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SINOPSE

Este estudo investiga os efeitos de variagoes na performance das firmas sobre os saldrios
para os setores extrativista e de transformagao da economia brasileira, no periodo de
2007 a2013. A base de dados utilizada foi um painel de firmas provenientes da Relagao
Anual de Informagoes Sociais (RAIS) e da Pesquisa Industrial Anual (PIA-Empresa).
A estratégia de estimagao que propomos envolveu o controle das heterogeneidades nao
observadas do par ocupagio-firma. Elencamos algumas vantagens da nossa estratégia de
identificacdo, entre elas, nao depender da hipétese de que os trabalhadores se movem
entre empresas por motivos exdgenos. Os resultados elucidam a existéncia de uma relagao
positiva e significativa entre a performance das firmas e os saldrios, bem como a existéncia
de maior apropria¢ao da renda por cargos de geréncia. Os coeficientes encontrados,

contudo, sugerem elasticidades inferiores aquelas reportadas para os paises desenvolvidos.

Palavras-chave: rent-sharing; salérios; ocupagoes.

ABSTRACT

This study investigates the effects of changes in firms’ performance on wages across
occupations from the extractive and transformation sectors of the Brazilian economy,
from 2007 to 2013. We rely on a matching panel data of occupations and industries using
data from a Brazilian Administrative File (RAIS) and a Survey of Manufacturing Firms
(PIA-Empresa). The estimation strategy we propose involves the control of the unobserved
heterogeneities of the occupation-firm cell. One advantage of our identification strategy
is to not depend on the hypothesis that workers move between companies for exogenous
reasons. The results point to the existence of a positive and significant relationship
between firm performance and wages, as well as the existence of greater appropriation
of performance improvements by management positions. The estimated coefficients,

however, suggest elasticities lower than those reported for developed countries.

Keywords: rent-sharing; wages; occupations.
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1 INTRODUCAO

Por muitos anos, a visio predominante sobre a determinacio dos saldrios foi
marcada por ceticismo em relago a possibilidade de haver um prémio salarial associado
a componentes idiossincréticos das firmas. No entanto, a partir do estudo seminal de
Abowd, Kramarz e Margolis (1999), as evidéncias empiricas tém desafiado essa visao.
Usando dados franceses na forma de painel, concatenando trabalhadores e empresas, os
autores mostram que o componente idiossincrdtico da firma é responsdvel por algo em
torno de 15% da dispersao salarial. Outros trabalhos baseados em dados similares para
outros paises confirmam que esses componentes tém uma relevincia considerdvel na
determinagao dos saldrios (Card, Heining e Kline, 2013; Barth ez a/., 2016; Song et al.,
2019).! Cabe destacar o trabalho de Alvarez ez al. (2018), que confirma esse resultado

para o Brasil usando as mesmas fontes de informagao que usamos.

Nesse contexto, outra questio que também ganha for¢a é em que medida esses
prémios salariais guardam relagao com varidveis de performance das firmas. H4, do ponto
de vista teérico, algumas vertentes de modelos sendo desenvolvidas para dar respaldo
a essa relagdo. A principal compreende a nova geragao de modelos de monopsdnio no
mercado de trabalho, em particular os modelos em que o poder de monopsénio das
firmas advém de heterogeneidade (ndo observada) nas preferéncias dos trabalhadores
a respeito de onde trabalhar.? Card ez 4/. (2018) expoem como um modelo desse tipo
pode fundamentar uma relagao linear entre o logaritmo do saldrio e a performance da
firma, muito difundida em trabalhos empiricos que se debrugam sobre essa relagio por

meio de modelos lineares de regressio.

A identificagdo dessa relacdo entre performance e saldrios é a principal motivagio
deste trabalho. Apesar de haver muitas estimativas disponiveis para esse parimetro,

acreditamos que o estudo traz duas importantes contribui¢ées. A primeira é de cunho

1. Ainda que existam trabalhos apontando para uma importancia mais residual do componente idiossincrtico da
firma, vale ressaltar o argumento de Gruetter e Lalive (2009), que demonstram a subestimacdo da importancia desse
componente quando a sua identificacdo é baseada em dados de movimentacdes de trabalhadores entre firmas sem levar
em conta o desemprego.

2. Bhaskar e To (1999) trazem uma importante contribuicdo nesse sentido. Manning (2011) traz uma resenha de
modelos desse tipo desenvolvidos até entdo bem como de trabalhos empiricos que estimam parametros relacionados
a esses modelos.
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metodolégico, em que fazemos uma proposta inovadora para a combinagao do nivel de

agregacio dos dados e dos efeitos fixos a serem considerados na estimagio.

A segunda contribuigao diz respeito a heterogeneidade do parAmetro estimado.
Mostraremos que a influéncia da performance da firma sobre os saldrios varia de acordo
com os grupos de ocupagao dos trabalhadores. Esse repasse diferenciado de melhoras na
performance tende a afetar o componente intrafirma da desigualdade salarial. Vale dizer
que Song et al. (2019) reportam que vem crescendo a relevincia desse componente
intra da desigualdade salarial em grandes empresas. Outros estudos remetem a efeitos
heterogéneos de rent-sharing, principalmente na dimensao relacionada ao nivel educacional
dos trabalhadores (Martins, 2009; Card et al., 2018; Friedrich et 4/, 2019). No entanto, hd
todo um movimento na literatura no sentido de considerar que as firmas demandam tarefas
e ndo qualificagio, e essas tarefas estao embutidas nas ocupagoes. Acemoglu e Autor (2011)

mostram como o foco em tarefas ilumina o debate sobre tendéncias na desigualdade salarial.

Do ponto de vista metodoldgico, a literatura sobre o efeito da performance das
firmas nos saldrios lida de diferentes formas com o enorme desafio da correta identifica¢io
desse efeito. H4 que se atentar para fatores que podem fazer a relagao ser estimada de
forma espuria. O principal fator ressaltado de forma muito clara por Card et a/. (2018)
consiste na composi¢ao dos trabalhadores nas firmas, no que se refere a suas caracteristicas
produtivas. Os autores priorizam a questdo da qualificacio do trabalhador® enquanto

caracteristica produtiva, mas outras dimensoes podem ser levadas em consideragao.

Por essa razdo, muitos estudos incorporam a ideia de neutralizar mudangas na
composicio restringindo a amostra para trabalhadores que permanecem empregados
na mesma firma durante o periodo analisado. Essa opgao, comumente referenciada como
job stayers design, relaciona variagbes temporais na performance da empresa a variagoes
temporais dos saldrios. Entre outros, Arai e Heyman (2009), Guertzgen (2009), Martins
(2009), Card, Devicienti e Maida (2014) e Card ez a/. (2018) apresentam estimativas
baseadas nesse procedimento. Essa op¢ao metodolégica também se encarrega de eliminar
a influéncia de caracteristicas idiossincréticas (e fixas no tempo) das firmas que podem

atuar simultaneamente para determinar sua performance e os saldrios de seus empregados.

3. Card et al. (2018) modelam apenas dois tipos de qualificacdo: alta e baixa. Porém, Kline et al. (no prelo) demonstram que
o arcabouco tedrico de Card et al. (2018) pode ser generalizado para um continuo de niveis de qualificaco.
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No entanto, apesar de controlar aspectos nao observéveis relacionados tanto a
firmas como a trabalhadores, as estimativas podem incorrer em problemas de selegao
amostral, visto que a permanéncia de um trabalhador por mais de um periodo na
mesma empresa tende a ndo ser determinada de forma aleatéria (Abowd, McKinney e
Schmutte, no prelo; Bonhomme, Lamadon e Manresa, no prelo; Friedrich ez a/., 2019).
Em particular, quando uma empresa sofre um choque negativo, os trabalhadores que a

deixam tendem a ser aqueles afetados pelo repasse mais intenso do choque.

Nossos resultados sao obtidos relacionando variagoes temporais na performance
da empresa com variagoes temporais dos saldrios, com dados definidos por células de
ocupagio e firma. Dessa forma, a identifica¢io passa a depender de ocupagoes que sio
empregadas por mais de um periodo na mesma empresa. E ficil notar que essa nova
restricdo tende a ser bem menos seletiva, visto que ela independe da quantidade de
trabalhadores que permanecem ou nao empregados nas respectivas empresas. Ao manter
fixa a composi¢ao ocupacional, evitamos a influéncia espuria de uma suposta tendéncia
de ocupagdes com maiores saldrios estarem cada vez mais concentradas em firmas com

maiores saldrios (Card, Heining e Kline, 2013).*

Implementamos essa estratégia a partir do uso de uma rica base de dados que
combina duas fontes de informagao distintas. A primeira delas é a Relagao Anual de
Informagées Sociais (RAIS), que concatena informagdes de trabalhadores e firmas.
Essa base revela uma série de caracteristicas dos trabalhadores e dos seus respectivos
vinculos. Em particular, a RAIS prové uma informagio muito detalhada a respeito da
ocupacio dos trabalhadores. A segunda base de dados é a Pesquisa Industrial Anual
(PIA-Empresa), a partir da qual obtemos informagdes relativas a performance das firmas.

Os resultados de nossas especificacoes preferidas apontam uma elasticidade média
em torno de 0,02%. Esse valor ¢ cerca de 40% maior do que aquele que obtivemos com
dados individuais restritos a trabalhadores que permanecem nas empresas (job stayer
design).” Uma possivel explicacao para esse fato ¢ a de que os saldrios de contratagio

eventualmente podem ser mais suscetiveis a choques de produtividade do que os

4. Haanwinckel (2018) demonstra que essa tendéncia pode ser uma reagdo ao progresso técnico que vivenciamos.
5. Por sua vez, o resultado que obtivemos baseados em dados individuais com amostra restrita a job stayers é muito similar
ao reportado para outros pafses, como veremos mais adiante.
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saldrios de quem jd estd empregado. Essa hipétese é motivada por uma literatura que
debate a sensibilidade dos saldrios ao ciclo econdmico (Pissarides, 2009; Martins, Solon
e Thomas, 2012; Gertler, Huckfeldt e Trigari, 2016).

O nivel de desagregacio por células de firma-ocupagio também permite explorar
diferencas nos efeitos de performance sobre saldrios de acordo com agrupamentos de
ocupagoes. Ao explorar essas diferengas, observamos que os agrupamentos associados
a maiores saldrios (por exemplo, de gerentes) conseguem se apropriar de uma parte
substantivamente maior da melhora na performance. No outro extremo, agrupamentos
associados a saldrios menores (préximos ao saldrio minimo) registram uma sensibilidade
quase nula as melhoras na performance. Por um lado, esses resultados sao condizentes
com a hipétese de que as firmas proveem uma espécie de seguro aos trabalhadores,
especialmente os de menores saldrios, a0 ndo repassar uma parte dos choques de
produtividade que as assolam. Por outro lado, caso os choques positivos tivessem sido
mais frequentes do que os negativos no Brasil, essa heterogeneidade teria contribuido

para aumentos na desigualdade intrafirma.

O restante do texto estd organizado da seguinte maneira: a nossa metodologia
¢ exposta em detalhes na segao 2, com os argumentos que julgamos suficientes para
justificar a nossa escolha; na segao 3, versamos sobre a constru¢ao da nossa base de
dados e trazemos algumas estatisticas descritivas que ilustram a nossa amostra; a se¢ao 4
¢ reservada para a discussiao dos nossos principais resultados bem como de alguns
exercicios que buscam acessar a sua robustez; na segao 5, investigamos se a sensibilidade
dos saldrios a aumentos de produtividade difere entre grupos de ocupagées distintos;

por fim, na se¢io 6, procuramos sintetizar nossos principais achados.

2 METODOLOGIA

2.1 Especificacdo do modelo

Nossa abordagem para estimar a relagao entre performance e salarios serd baseada em
modelos de regressio com varidveis transformadas para expressar variagdes temporais.
A transformagao baseada em primeiras diferencas tem risco de produzir estimativas
enviesadas quando aplicada com intervalos de tempo curtos em varidveis com alta

persisténcia temporal. Nesse cendrio, a varidvel resultante da transformagao tende a ser
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muito influenciada por erros de medida. Nossa proposta é usar diferengas longas para

minimizar essa influéncia de erros de medida, tal como em Card ez /. (2018).

Modelos com essa especificagao baseada em uma tinica diferenca longa sao inclusive
mais flexiveis em ao menos duas dimensoes. A principio, as caracteristicas modeladas pelo
efeito fixo s6 precisam ser consideradas constantes em dois pontos do tempo. Além disso,
permitem a introdugo de varidveis de controle que capturam tendéncias especificas para
o saldrio, sem a necessidade de parametrizar o formato dessa tendéncia. Voltaremos a esse

ponto mais adiante quando explicitarmos a nossa especificacio.

Outras decises importantes e inter-relacionadas se referem a como evitar
influéncia da mudanca de composi¢ao dos trabalhadores e ao nivel de agregacio dos
dados. Conforme visto anteriormente, uma consequéncia de trabalhar com modelos
em primeira diferenga restringindo a amostra para observagoes de trabalhadores que
permanecem no mesmo emprego ¢ a exposicao a problemas de selecio amostral

potencialmente graves.

Do ponto de vista tedrico, hd diferentes argumentos indicando que a mudanga
de firma por parte dos trabalhadores tende a nao ser determinada por fatores exégenos.
Gibbons e Katz (1992) enfatizam que hd uma maior probabilidade de os trabalhadores
de pior qualidade deixarem as empresas pela via da demissdo. Isso faria com que a
metodologia exposta tendesse a estimar um parAmetro de rent-sharing especifico para
trabalhadores de melhor qualidade (nao afetado por demissoes). Argumento andlogo,
porém com consequéncias inversas, poderia ser feito para modelos de procura por
trabalho (job search) (Postel-Vinay e Robin, 2002), em que os melhores trabalhadores
tém maior probabilidade de receber uma oferta de outra firma. Do ponto de vista
empirico, Abowd, McKinney e Schmutte (no prelo), Bonhomme, Lamadon e Manresa
(no prelo) e Friedrich ez al. (2019) confirmam que a movimentagao dos trabalhadores

estd relacionada com mudancgas salariais.
A selegao amostral nio chega a ser uma limitagio importante quando se usam

modelos em primeira diferenca com dados agregados por estabelecimento ou firma.

Porém, estimativas com esse tipo de dado tendem a ser inconsistentes por nio levar

11
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em conta mudangas na qualidade dos empregados, conforme demonstrado de forma
diddtica por Card ez al. (2018).°

Nossa abordagem se baseia em um nivel intermedidrio de agregacao da informagao de
forma a evitar ambos os problemas relatados — a influéncia da mudanga de composicio dos
trabalhadores e a selecao amostral. O nivel de agregacio que julgamos adequado é definido
pelo cruzamento de firma e categoria ocupacional. A defini¢ao do par firma-ocupacio
como unidade de andlise minimiza os problemas advindos de mudanca na qualidade dos
trabalhadores que comp6em a forca de trabalho de uma firma, além de minimizar também
os problemas de selecio amostral, conforme j4 mencionado. No entanto, é preciso ter
em mente que s3o eliminadas mudangas na qualidade média dos trabalhadores entre os
cédigos ocupacionais de uma firma, mas nio se consideram as mudancas na composi¢ao

dos trabalhadores de uma mesma célula de ocupagio e firma.

Duas providéncias foram tomadas para minimizar a influéncia das mudangas
de qualidade intracélula. A principio, usamos uma desagregagao de quatro digitos do
c6digo ocupacional. Assumimos, portanto, que nesse nivel de detalhe nio hd espaco
para diferengas de qualidade resultantes de dissemelhancas nas tarefas atribuidas aos
trabalhadores da mesma célula. Assim, uma eventual heterogeneidade remanescente
seria atribuida a diferentes niveis de habilidade entre trabalhadores que desempenham
o mesmo conjunto de tarefas na mesma firma. Outra providéncia para lidar com esse
tipo de heterogeneidade foi incorporar, como controle, varidveis que descrevem a
composi¢ao da célula no que diz respeito a caracteristicas individuais observiveis, as

quais podem estar relacionadas ao acimulo de distintas habilidades.

A tabela 1 mostra um exercicio de decomposicao da varidncia dos saldrios em um
componente intra e entre células, tal como feito, por exemplo, em Barth ez al. (2016).
No lado esquerdo da tabela, temos os resultados de quando usamos somente o identificador
das firmas para definir as células. Nesse caso, podemos ver que a variincia dos saldrios

individuais se divide de forma quase uniforme num componente intrafirma e num

6. Esse argumento é demonstrado com mais facilidade no contexto em que se usa valor adicionado por trabalhador
(VA/N) como aproximagao de performance da firma. Card et al. (2018) mostram que essa varidvel equivale ao produto da
produtividade total dos fatores (PTF) com um indice de qualidade dos trabalhadores. Logo, uma melhora dessa qualidade
pode fazer aumentar tanto o VA/N como o salario médio da firma. Argumento anélogo com uma simples extensdo pode
ser feito para o contexto em que se usa receita por trabalhador como aproximacao de performance da firma.
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entrefirma. A razao entre o primeiro e o segundo componente é de 0,95 em 2007 ¢ 1,15 em
2013. No lado direito da tabela, apresentamos os resultados andlogos usando o cruzamento
dos identificadores de firma e ocupagao para definir as células. Assim, podemos notar que o
componente intracélula cai drasticamente. A razao entre os componentes intra e entre passa
a ser 0,25 em 2007 e 0,28 em 2013. Ou seja, a dispersio de saldrios ¢ bem menor quando
se comparam trabalhadores numa mesma célula de ocupagao-firma.

TABELA 1
Comparativo da decomposicao da variancia dos salarios por célula de analise
Intra e entrefirmas Intra e entrefirmas-ocupacéo
Ano Intra Entre Razdo Intra Entre Razdo
2007 0,29 0,30 0,95 0,12 0,47 0,25
2013 0,29 0,25 1,15 0,12 0,43 0,28

Fonte: RAIS e PIA-Empresa.
Elaboracao dos autores.

Dessa forma, o nosso ponto de partida pode ser descrito pela seguinte equagao:

Inwy = By + Bit- Xyjro + B2In (%)it + f(0;v) + & (1)

Em que Inwy; ¢é o logaritmo natural da remuneragio média real dos individuos
empregados na ocupagio / na firma 4 no ano # B ¢ o intercepto da regressao; e 3,
¢ um vetor de coeficientes associado a tendéncias especificas para combinagoes de
caracteristicas observadas para os individuos empregados na ocupagio /, de firmas 7
no ano #,(X;). Consideramos como caracteristicas relevantes a porcentagem de
homens, de jovens e de trabalhadores com alto nivel de educa¢io e tempo médio de
emprego na firma. A varidvel (%) equivale a performance por trabalhador da firma 7,
no ano # Seguindo recomendac¢io de Card et al. (2018), utilizamos (o log do) valor
adicionado por trabalhador, que denotaremos daqui em diante por produtividade do
trabalho. Por fim, £(6;;v;) captura uma combinagio qualquer de efeitos fixos tanto da
firma como da ocupagio, em particular, pode captar aspectos idiossincréticos da célula

ocupagio-firma, e &, é o termo de erro.

Conforme mencionado, o operador de primeira diferenca ¢ aplicado antes da

estimagao do modelo, restringindo-o a dois pontos do tempo separados por seis anos,
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sendo 2007 o primeiro ano (#,) e 2013 o segundo (#,). Portanto, a equagao a ser estimada

pode ser escrita da seguinte forma:
Y
Alnwyipy = B1Xiiro + B24In (ﬁ)m + Agieq. (2)
Em que o operador A associado ao subscrito #, denota a diferenga entre 2013 e 2007.

A identifica¢do desse modelo pauta-se na hipdtese de exogeneidade estrita das

varidveis explicativas:
T
E [AEzitIA (E)it 5 Xiito ] =0 (3)

Nesse tipo de situagdo, ¢ natural considerar as varidveis fixas em t,
como predeterminadas. Portanto, a discussio sobre a validade da hipdtese anterior
concentra-se na relagio entre a variagio da performance e a variagdo do termo nao
observado. Intuitivamente, essa hipétese requer que as variagdes temporais nas
caracteristicas nio observdveis do match ocupagio-firma nao sejam correlacionadas

com as varia¢des temporais na produtividade do trabalho da firma.

Mudangas na composi¢ao dos trabalhadores intracélulas de firma-ocupagio em
caracteristicas ndo observdveis invalidaria essa hipdtese, ao produzir mudangas simultineas
em saldrio médio da célula e produtividade do trabalho da firma. Por exemplo, determinadas
empresas podem vir a se esforcar mais para recrutar trabalhadores com certas habilidades
nio observdveis em ocupagoes consideradas estratégicas (leia-se com alto impacto na
produtividade do trabalho da firma) e para isso estariam dispostas a aumentar os saldrios caso
houvesse uma melhora de fato na composicao dos trabalhadores. Em principio, isso poderia
induzirauma correlagio entre a variagao da produtividade do trabalho e um determinante nao
observado da variagao salarial, o que violaria nossa hipétese de identificagio. Note, porém,
que estamos condicionando a relagio a composi¢io em observdveis que prevalece no
ano inicial (a0 controlar por Xiito). Logo, a hipétese s6 seria invalidada se a mudanga de
composi¢ao mencionada nio pudesse ser predita pela composi¢ao em observaveis no ano
inicial. Por exemplo, nao haveria problema se mudangas de composi¢ao em nao observéveis
ocorressem com mais frequéncia em células com mais trabalhadores com baixa escolaridade

ou pouca experiéncia, pois essas caracteristicas estao sendo levadas em consideragao.
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Por ora, vamos supor que nio ocorram mudangas substanciais na composi¢ao dos
trabalhadores em aspectos ndo observdveis intracélulas — definida pelo cruzamento de firmas
e c6digos ocupacionais, ambos a quatro digitos — que nio fossem preditas pela composicio
em caracteristicas observdveis nas mesmas células no ano inicial. Mudancas substanciais

devem ser entendidas aqui como impactantes na produtividade do trabalho da firma.

2.2 Outras abordagens para a identificacao

Uma outra alternativa para evitar um efeito espirio de mudangas na composi¢ao da
forca de trabalho foi utilizada de forma pioneira por Card ez 4l (2018). Ela consiste
em correlacionar a varidvel de performance com efeitos fixos das firmas estimados num
primeiro estdgio em modelos de regressio com dados individuais que incluem tanto
efeitos fixos de trabalhador como de firma simultaneamente, sendo por isso chamados
de modelos de efeito fixo bidimensionais (rwo-way fixed effects model). A vantagem
dessa alternativa é o controle das mudangas na composi¢ao da forca de trabalho das
firmas, inclusive no que diz respeito a aspectos nio observdveis dos trabalhadores,
mesmo sem restringir a amostra para trabalhadores que permanecem na mesma
empresa. No entanto, a identificacio dos efeitos fixos de firmas nesses modelos —
implementados de forma pioneira por Abowd, Kramarz e Margolis (1999), e por isso
conhecidos por AKM — s6 pode ser feita por meio de trabalhadores que mudam de
empresas. Dessa forma, uma movimentagao de trabalhadores entre empresas motivada
por fatores nao exdgenos compromete também essa metodologia.” Outro problema
dessa metodologia para os nossos propdsitos é que ela nao permite apurar nenhum tipo
de heterogeneidade do parimetro de rent-sharing, visto que o segundo passo é baseado
em dados agregados por firma.

Aliteraturaaborda outras situagoes, para além de eventuais mudangas na composicio
dos trabalhadores, que desafiariam a validade da nossa hipétese de identificagao. Motivados
por essas situagoes, diversos trabalhos utilizam a metodologia de varidveis instrumentais

para enfrentar o desafio da correta identificagao do efeito da performance da firma sobre

7. Card et al. (2018) chamam atencdo para outra limitacdo dos modelos AKM, que vem a ser a sensibilidade dos resultados
a maneira como se incorporam controles referentes a experiéncia dos trabalhadores. O uso da idade do trabalhador como
aproximacao torna-se problemética em dados de painel, visto que essa idade varia igualmente para todos os trabalhadores
ao longo do tempo. Vale ressaltar que esse problema ndo existe na nossa especificacdo. Para ver isso, basta notar que
mudanca nos trabalhadores que compdem as células de ocupagdo-firma pode levar a idade média a variar de diversas
maneiras com o passar do tempo.
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os saldrios. Contudo, conforme argumentado por Card ez a/. (2018), pouquissimos sao os
estudos que apresentam varia¢des genuinamente exdgenas na produtividade das firmas.®
Na maioria dos estudos, os instrumentos utilizados foram as varidveis defasadas da prépria
medida de performance. Esse instrumento serd considerado forte apenas se exibir alta

volatilidade e nao for persistente no tempo (Arai e Heyman, 2009).

Preferimos evitar usar variaveis instrumentais, haja vista o risco de empregar um
instrumento fraco. Para validar essa escolha, é importante termos em mente quais os
outros fatores que ameacam a correta identificacio do nosso parimetro de interesse.
Entendemos que o arcabouco teérico de Card ez al. (2018), e sua versao generalizada

de Kline ez al. (no prelo), pode servir de guia para essa anilise.

Card ez al. (2018) argumentam que, do ponto de vista tedrico, a varidvel de
performance ideal para checar a relagao com saldrios seria a PTE Em seu modelo, os
saldrios sao escolhidos pelas firmas de forma a minimizar custos tomando como dado
a PTE Nao haveria, portanto, qualquer problema de simultaneidade na determinagao
dessas varidveis, o que vem a ser uma justificativa comum para o uso de instrumentos
em diversos trabalhos anteriores. Dada a dificuldade de medir a PTE Card ez 2/. (2018)
mostram que o valor adicionado por trabalhador pode ser usado como aproximagao
desde que se leve em consideragio a composi¢io da forga de trabalho da firma em

relagdo a sua qualificagao.

Ou seja, em principio, basta se preocupar com mudangas na composigao da forga
de trabalho das firmas para estimar de forma consistente a relagao entre valor adicionado
por trabalhador e saldrio, sem a necessidade do uso de instrumentos. Os autores até
usam algumas especificagdes baseadas em varidveis instrumentais, que sio justificadas
pela preocupacio em expurgar erros de medida em um modelo em primeiras diferengas
com intervalo de quatro anos. No nosso caso, estamos trabalhando com um intervalo
de seis anos, o que julgamos suficiente para minimizar problemas de erros de medida

em primeiras diferencas.

8. Alguns estudos recentes apresentam alternativas mais engenhosas para serem usadas como varidveis instrumentais.
Destaque para os estudos de Carlsson, Messina e Skans (2016), com o uso de uma medida de produtividade fisica; Garin
e Silverio (2017), com o uso de uma medida de aumento de demanda potencial por exportacdes; e Kline et al. (no prelo),
com o uso de patentes registradas. Todas sdo baseadas em dados extremamente dificeis de serem obtidos.
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Kline ezal. (no prelo) reforcam aimportinciade se atentar para eventuais mudangas
na composi¢ao da forga de trabalho das firmas para a correta identificagio do nosso
pardmetro de interesse. No entanto, eles acrescentam algumas “ameacas” adicionais a
essa identificagdo. Inicialmente, alertam que alguns choques na produtividade das firmas
podem ter um componente mais agregado, que poderia afetar também a determinagio
dos saldrios no mercado onde a firma opera. Essa possivel influéncia de choques mais
agregados serd contemplada em nossos exercicios empiricos incorporando tendéncias

especificas para setores de atividade e estados.

Depois, por fim, Kline ez al. (no prelo) argumentam que choques nas condigoes
de trabalho especificas das firmas podem vir a influenciar tanto saldrios quanto
produtividade. A influéncia nos saldrios ¢ direta e muito ficil de ver no arcabougo
teérico; a influéncia na produtividade, por sua vez, nio ¢ tdo ébvia ou ficil de ser
enxergada. Os autores desenvolvem dois argumentos para mostrar essa possivel relagao
com a produtividade: um deles leva a uma correlagio positiva entre melhora nas
condigoes de trabalho e produtividade, enquanto o outro leva a uma correla¢io negativa.
Logo, é possivel que essas influéncias de mudangas nas condi¢des de trabalho sobre a
produtividade da firma se cancelem, o que dispensaria o uso de varidveis instrumentais

para estimar o0 nosso parémetro dC interesse.

3 PRELIMINARES EMPIRICOS

3.1 Bases de dados e construcdo das variaveis

A base de dados utilizada neste trabalho provém da combinagio de duas fontes de
informagdes: a PIA-Empresa, do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
e a RAIS, do Ministério do Trabalho.

APIA-Empresa é uma pesquisa composta por informagoes econdmico-financeiras
das firmas industriais, isto é, firmas cuja principal fonte de receita seja proveniente das
inddstrias extrativas ou das industrias de transformacao. A principal informagao que
usaremos dessa fonte é o valor adicionado por firma em cada ano. Nela, as firmas com
mais de trinta empregados sao pesquisadas de forma censitdria e constituem o estrato

certo. No 4mbito deste estudo, nos limitaremos ao estrato certo da pesquisa.
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A RAIS constitui um censo do segmento formal do mercado de trabalho do
pais, com informagoes a respeito do individuo, como sexo, idade, grau de instrucao,
tempo de permanéncia no emprego, ocupagio e saldrio recebido, e outras informagoes
complementares sobre os estabelecimentos (firmas). No que diz respeito ao saldrio de

cada trabalhador, faremos uso do valor médio ao longo do ano de referéncia.

Nessa pesquisa, assim como na PIA-Empresa, a classificagio das atividades
econdmicas segue desde 2007 a versio 2.0 da Classificagio Nacional de
Atividades Econémicas (CNAE 2.0).” Por motivos ébvios, somente as firmas que
constam no banco de dados da PIA-Empresa tiveram suas informagoes provenientes da
RAIS incluidas na nossa base de dados. Para tanto, os bancos de dados desta pesquisa
foram conectados aos bancos de dados da PIA-Empresa separadamente para cada ano,
a partir da varidvel identificadora do empregador derivada do cédigo do Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ). Conforme ji indicado, usaremos informagoes
contidas entre 2007 e 2013.

Para o periodo que este trabalho se propoe a analisar, a RAIS utiliza como
classificador de ocupagio a Classificagio Brasileira de Ocupagoes (CBO) referente
a 2002. A CBO 2002 apresenta tanto um cardter enumerativo como descritivo.
Enquanto este detalha as atividades, os requisitos e as condi¢des de trabalho das

ocupagoes, aquele codifica os empregos e as situacoes de trabalho para fins estatisticos.

Para as andlises aqui apresentadas, os dados no nivel individual da RAIS foram
unificados por familia ocupacional, empresa e ano, ou seja, para cada ano e firma, as
informacoes dos trabalhadores foram agregadas considerando-se a CBO no nivel de

desagregagao de quatro digitos.

Entre as varidveis categéricas da RAIS estao a dummy de sexo, o grau de instrugao

b .
do individuo, sua nacionalidade e a faixa etiria em que se enquadra. Para o controle
quanto ao género dos empregados, construiu-se uma varidvel que mensura a proporgio

de mulheres empregadas por célula de andlise.

9. Para a RAIS, contudo, ha informacdes para todas as secdes da CNAE, ou seja, ndo apenas para as secdes B e C (setor
da indUstria) contempladas na PIA-Empresa. Optamos por usar a CNAE informada na PIA-Empresa tendo em vista a
utilizagdo de um critério objetivo definido pelo IBGE para coletar essa informacdo, em contraposicdo a possivel influéncia
de idiossincrasias do empregador (ou de seu contador) quando este informa a CNAE na RAIS.
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A varidvel de grau de instrugao foi segmentada em dois grupos: a varidvel de nivel
educacional baixo representa a propor¢ao de trabalhadores cujo grau de instrucio estd
entre analfabeto e do 6° a0 9° ano incompleto do ensino fundamental (EF), conforme
a padronizagao da RAIS. A varidvel de nivel educacional alto apresenta a propor¢io
de trabalhadores cujo grau de instrucio se enquadra entre ensino superior completo e
doutorado completo. Para o controle da idade, construiu-se a varidvel de faixa etdria.
Ela representa a porcentagem de trabalhadores com idade inferior a 24 anos, ou seja, que

se enquadram nas categorias até 17 anos e 18 a 24 anos do manual da RAIS.

Conforme esclarecido anteriormente, para a agregacao dos dados, as varidveis continuas
foram transformadas em médias por unidade de andlise (ocupagio-firma-ano). Dentro deste
grupo de vardveis estdo a remuneraciao média do trabalhador e o tempo de servico naquele
vinculo empregaticio. A varidvel de remuneracio média foi deflacionada via Indice de Pregos
ao Consumidor Amplo (IPCA), a pregos correntes de 2013. O tempo de emprego é o tempo
médio, em meses, que os individuos daquela ocupagao-firma tém de carteira assinada naquele
vinculo empregaticio. Ademais, um termo quadrdtico desta varidvel foi também inserido na

equagio, visando capturar a concavidade da relagao entre saldrios e experiéncia.

3.2 Estatisticas descritivas

A tabela 2 traz informagoes a respeito de algumas caracteristicas da base que usaremos,
tanto para 2007 como para 2013. O ntiimero de observacoes do banco se refere ao total
de combinag6es ocupacio-firma, que registra 638.116 em 2007 e 808.576 em 2013.
Em parte, 0 aumento nas observagoes reflete 0 aumento no nimero de firmas, que fica
em torno de 32 mil em 2007, passando para 38.309 em 2013.

TABELA 2
Total de observacdes por ano
Ano 2007 2013
Numero de observacées 638.116 808.576
Numero de firmas 32.096 38.309
Média/firma 19,9 21,1
Numero de ocupacdes (familia CBO)'
Desvio-padrao 15,5 15,7
Média/firma 245,2 259,9
Numero de pessoal ocupado
Desvio-padrao 1.067,30 1.395,30

Fonte: RAIS e PIA-Empresa.
Elaboracao dos autores.
Nota: ' Conforme a CBO, as ocupacdes a quatro digitos sao classificadas como familia CBO.
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Essas firmas apresentavam, na média, 20 ocupagdes em 2007 e 21 em 2013.
Esse elevado ndmero médio por firma serd um ponto crucial para a identificagio do
modelo, a ser proposto na préxima se¢ao. O niimero médio de trabalhadores por firma
também cresce de forma moderada, passando de 245 em 2007 para 260 em 2013.
Por fim, vale mencionar as diferencas observadas relativas as respectivas dispersoes
do nimero de ocupagoes e do nimero de trabalhadores por firma. A distribui¢iao do
namero de ocupagdes por firma apresenta um desvio-padrao estdvel no tempo e menor
que a média, contrastando com a distribui¢do do nimero de trabalhadores por firma,
o qual apresenta um desvio-padrao pelo menos quatro vezes maior que a média e

crescente no tempo.

No que diz respeito as nossas principais varidveis de interesse, a tabela 3 indica
um crescimento modesto tanto do saldrio como do valor adicionado por trabalhador
(ambos em /log), de forma que o saldrio corresponde a cerca de 70% do valor adicionado

por trabalhador em ambos os anos.

TABELA 3

Média das principais variaveis
Variavel 2007 2013
Log (salario) 7,45 7,60
Log (VA/N) 10,64 10,72

Fonte: RAIS e PIA-Empresa.
Elaboracdo dos autores.

O grifico 1 mostra que também hd uma relagio positiva entre saldrios e
produtividade quando olhamos para os dados por setor de atividade. Interessante notar
que essa relagao é quase linear, de forma que os saldrios representem cerca de 70% do

valor adicionado por trabalhador em quase todos os setores.

A tabela 4, por sua vez, apresenta a média e o desvio-padrao das varidveis de
controle referentes a caracteristicas dos trabalhadores. Para o cémputo dos indicadores
dessa tabela, utilizamos os dados agregados em células de ocupagao-firma. Na média,
as ocupagdes sio compostas por uma menor porcentagem de empregados do sexo
feminino, 27%. Entre os individuos de uma mesma célula, aproximadamente 70%
apresentam um nivel educacional intermedidrio. Na média, entretanto, 17,5% dos
trabalhadores das células de ocupagao-firma nao completaram o ensino bdsico, e apenas

15,2% desses trabalhadores tém nivel educacional igual ou além do ensino superior.
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GRAFICO 1
Setores da industria por valor adicionado segundo trabalhador e log de salario
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Fonte: RAIS e PIA-Empresa.
Elaboracdo dos autores.
TABELA 4
Média e desvio-padrao das variaveis independentes
Variavel Média (%) Desvio-padrao
Porcentagem de mulheres 27,0 0,396
Porcentagem do nivel educacional alto 15,2 0,299
Porcentagem do nivel educacional baixo 17,5 0,351

Fonte: RAIS e PIA-Empresa.
Elaboracdo dos autores.

4 RESULTADOS

4.1 Validade externa de resultados baseados no Brasil

A exposicao de resultados baseados na combina¢io de uma metodologia inédita e
uma base de dados ainda inexplorada para esse tipo de exercicio suscitaria davidas
para interpretar um eventual resultado que se destacasse dos obtidos na literatura.
Dessa forma, antes de reportarmos nossos resultados baseados nessa metodologia,
faremos uma comparagao daqueles obtidos por meio da nossa base de dados com os
obtidos por intermédio de uma metodologia semelhante que ja tenha sido aplicada em

outros estudos.
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O modelo escolhido para realizar a comparagdo é o que usa o job stayers design,
ou seja, relaciona variagoes temporais na performance da empresa a variagdes temporais
dos saldrios com dados individuais para os trabalhadores. Conforme jé mencionamos,
a estimacdo desse modelo ¢é feita na literatura com dados de trabalhadores que
permanecem empregados na mesma firma no periodo considerado. Isto ¢, esse modelo
pode ser descrito de forma andloga a equagio (2) com a diferenca de o subscrito / passar

a representar trabalhador em vez de ocupagao.

Além da similaridade com a metodologia que propomos, esse modelo também foi
escolhido devido a maior facilidade de comparagao de resultados entre diferentes estudos.
Modelos baseados em varidveis instrumentais teriam a compara¢ao comprometida pela

diversidade de instrumentos usados em diferentes estudos.

A tabela 5 traz os resultados das elasticidades dos saldrios relativas a produtividade
do trabalho, mensurada pela varidvel valor adicionado por trabalhador (VA/N), para
quatro estudos disponiveis que usam dados para quatro paises distintos: Suécia,
Alemanha, Portugal e Itdlia. Em alguns desses estudos, a varidvel de performance usada
nao foi o valor adicionado, mas, sim, o lucro por trabalhador. Nesses casos, seguimos
a argumentagao de Card ez a/. (2018), que deriva uma regra de bolso propondo que a
elasticidade baseada no valor adicionado por trabalhador tende a ser o dobro daquela

obtida baseada no lucro por trabalhador.

TABELA 5
Elasticidades do salario relativas ao valor adicionado por trabalhador estimadas em
primeiras diferencas, sem instrumentos, com dados de trabalhadores

Fonte Pais Elasticidade

Avrai e Heyman (2009) Suécia 0,01
Guertzgen (2009) Alemanha 0,01
Martins (2009) Portugal (0,002)
Card, Devicienti e Maida (2014) Italia 0,018
Estimativas proprias com RAIS e PIA-Empresa Brasil 0,014

Elaboracdo dos autores.

A estimativa para a Suécia se baseou na quarta coluna do painel B da tabela 3
de Arai e Heyman (2009). Usamos o valor médio da varidvel de lucro por trabalhador
reportado na tabela A.2 para obter a elasticidade relativa a lucro por trabalhador, e o

multiplicamos por dois para obter a elasticidade relativa a VA/N. A estimativa para a
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Alemanha se baseou na sexta coluna da tabela 2 de Guertzgen (2009), e para Portugal,
se baseou na coluna A da tabela 4 de Martins (2009). Nesses dois tltimos casos, por se
tratar de uma elasticidade relativa a lucro por trabalhador, multiplicamos o valor por
dois para obter a elasticidade relativa a VA/N. A estimativa para a Itilia se baseou na
primeira coluna da tabela 3 de Card, Devicienti e Maida (2014). Usamos a razdo entre
os valores médios das varidveis quase-rent ¢ VA/N expostas na tabela 1 (coluna 4) para

transformar a elasticidade relativa ao quase-rent em elasticidade relativa a VA/N.

Os resultados mostram-se muito semelhantes, com excecio da elasticidade
estimada para Portugal, que inclusive nao ¢ estatisticamente distinta de zero. A nossa
estimativa de elasticidade para o Brasil fica dentro do intervalo definido entre as
elasticidades reportadas para os demais paises com coeficientes significativos (Alemanha,
Suécia e Itdlia). Esse fato minimiza preocupagdes com a validade externa dos resultados

a serem reportados nas proximas subsegdes e na segio 5.

4.2 Especificacao de base

A tabela 6 traz os resultados para os coeficientes do modelo exposto naequagio (2), ou seja,
uma regressao relacionando saldrios a uma varidvel de performance da firma, e apresenta
alguns controles em diferencas longas (2013-2007). Cabe lembrar que os dados de
saldrios e das varidveis de controle sao agregados em células de ocupagio-firma. A varidvel
de performance é especificada conforme utilizado em Card ez a/l. (2018) e corresponde
A razao entre valor adicionado e ntimero de trabalhadores na firma. Essa varidvel foi
considerada de duas formas, a depender da aplicacio de algum procedimento para
mitigar a influéncia de valores extremos (outliers). Na primeira coluna, reportamos os
resultados obtidos quando ndo hd aplicagio de nenhum procedimento, enquanto na
segunda reportamos os resultados de quando se aplica o procedimento conhecido por
winsorizing na varidvel de performance. Tal procedimento estabelece valores minimos
e mdximos aceitdveis para a varidvel em questdo e traz para estes as observagoes cujos
valores extrapolam esses limites (Salkind, 2010). Usamos como valores criticos os

percentis 1 e 99 das varidveis de performance.
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TABELA 6
Estimativas para a influéncia da performance da firma sobre os salarios — especificacdo basica

M @

Sem tratamento para outliers da varidvel VA/N  Adotando o procedimento de winsorizing para VA/N

dlog (VA/N) 0,0196*** 0,0210%**
(0,00162) (0,00168)
Porcentagem de mulheres 0,0318*** 0,0318***
(0,00231) (0,00231)
Porcentagem de até 92 ano incompleto 0,0455*** 0,0453***
(0,00296) (0,00296)
Porcentagem de superior completo ou mais -0,0541%** -0,0540***
(0,00340) (0,00340)
Porcentagem de até 24 anos 0,140*** 0,140%**
(0,00350) (0,00350)
Tempo de emprego -0,0007*** -0,0007***
(2,00e-05) (2,00e-05)
Constante 0,191*** 0,190***
(0,00237) (0,00237)
Numero de observacoes 297.988 297.988
R-quadrado 0,032 0,032
F 838,5 839,8
Ntmero de clusters 18.258 18.258

Fonte: RAIS e PIA-Empresa.

Elaboracdo dos autores.

Obs.: 1. Os modelos (1) e (2) também utilizaram como controle as dummies de ano interagindo com as variaveis de controle aqui apresentadas.
2. *** significativo a 1% de significancia.

Os resultados reportados na primeira linha da tabela 6 apontam um coeficiente
em torno de 0,02. Este pode ser interpretado como elasticidade, visto que coincide
com o coeficiente da especificagao log-log, anterior a aplica¢ao do operador de primeira
diferenca (equagdo 1). Dessa forma, podemos interpretd-lo intuitivamente como um
aumento salarial da ordem de 0,2% sendo associado a um aumento de produtividade
do trabalho (VA/N) de 10%. A baixa magnitude desse coeficiente é compativel com a
interpretagio de que as firmas filtram uma parte dos choques de forma a suavizar as

flutuacoes nos saldrios dos trabalhadores (Friedrich ez /., 2019).

A elasticidade reportada na coluna 1 sobe 33% quando comparamos a que
foi estimada tendo como referéncia o par trabalhador-firma (exposta na tabela 5).
Esse crescimento significativo na magnitude da elasticidade é observado a despeito

da estabilidade no nimero de firmas que entram em ambas as amostras. Enquanto
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a elasticidade reportada na tabela 5 fez uso de uma amostra com 18.225 firmas, as
reportadas na tabela 6 sao provenientes de uma amostra com 18.258. Ainda assim,
hd uma diferenga nos trabalhadores que compéem ambas as amostras. Por exemplo,
a0 contrario da amostra da tabela 5, na amostra da tabela 6 temos trabalhadores
contratados entre 2007 e 2013. Portanto, a diferenca de resultados é compativel com
um cendrio em que as empresas com alto crescimento de produtividade aumentam o

saldrio de contrata¢io.'”

Em relagao aos coeficientes estimados para as varidveis de controle, cabe lembrar
que estas aparecem em intera¢do com uma tendéncia temporal na equagio (1). Ou seja,
os valores reportados devem ser interpretados como tendéncias especificas para a
respectiva caracteristica. Sendo assim, os resultados apontam que as caracteristicas
relacionadas a maiores aumentos no saldrio foram as concentragées de mulheres, jovens
e de trabalhadores com baixa escolaridade. Note que essas caracteristicas tendem a
ser associadas com menores niveis de saldrio, de forma que as maiores tendéncias
de aumento salarial para esses grupos podem ter sido influenciadas pelo significativo

aumento do saldrio minimo nesse periodo.

4.3 Robustez

O objetivo desta subsegao é verificar a robustez dos resultados comentados anteriormente
em relagio a especificagio do modelo de regressao. A tabela 7 traz resultados para
modelos com duas alteragdes nas varidveis de controle. Inspirados em exercicio com o
mesmo propésito em Card ef al. (2018), acrescentamos, entre as varidveis de controle,
dummies para cada Unidade da Federacao (UF) brasileira e para setores de atividade
bem desagregados (trés digitos da CNAE). A primeira coluna da tabela 7 mostra os
resultados para esse modelo, tendo o coeficiente referente ao valor adicionado por
trabalhador reportado na primeira linha, como na tabela anterior. Na segunda coluna,

adicionamos dummies para grupos de ocupagdes definidas a trés digitos.

10. De forma anéloga, a amostra da tabela 5 também ndo contempla os trabalhadores que saem da empresa entre 2007 e
2013. A diferenca de resultados também pode ser explicada, em parte, por trabalhadores com saldrios relativamente altos
saindo das empresas com baixo crescimento da produtividade.
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TABELA 7
Estimativas para a influéncia da performance da firma sobre os salarios — controles para
UF, setor e ocupacao

) @)

Sem tratamento para outliers da varidvel VA/N Adotando o procedimento de winsorizing para VAIN

dlog (VA/N) 0,0162*** 0,0160***
(0,00158) (0,00157)
Porcentagem de mulheres 0,0320*** 0,0720***
(0,00229) (0,00293)
Porcentagem de até 92 ano incompleto 0,0294*** 0,0438***
(0,00294) (0,00319)
Porcentagem de superior completo ou mais -0,0463*** -0,163***
(0,00336) (0,00438)
Porcentagem de até 24 anos 0,140%** 0,193***
(0,00345) (0,00360)
Tempo de emprego -0,000598*** -0,000695***
(1,98e-05) (2,05e-05)
Constante 0,302*** 0,518***
(0,0362) (0,0918)
Controles
UF Sim Sim
CNAE (trés digitos) Sim Sim
CBO (trés digitos) Néo Sim
Numero de observacoes 297.988 297.988
R-quadrado 0,044 0,065
F
Numero de clusters 18.258 18.258

Fonte: RAIS e PIA-Empresa.
Elaboracao dos autores.
Obs.: *** significativo a 1% de significancia.

E possivel notar um declinio da estimativa da nossa elasticidade de interesse,
que passa a registrar o valor de 0,016 em ambas as colunas. Considerando que no
modelo com resultados expostos na segunda coluna foram acrescidas 101 dummies de
setor, 26 de UF, e em torno de 180 dummies de ocupagio, parece justo afirmar que a
relagdo entre performance e saldrio é bem robusta. Mais do que isso, a inclusao desse
grande conjunto de dummies abarcando choques em trés dimensoes distintas minimiza
a possibilidade de termos um viés decorrente de varidvel omitida afetando a nossa

estimativa de interesse.
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5 HETEROGENEIDADE

A separagao aditiva entre os componentes do saldrio relativos a firma e aos trabalhadores
em modelos do tipo AKM tem sido objeto de discussao em estudos recentes na
literatura. Uma consequéncia dessa restricao é que, havendo repasse de eventuais ganhos
da firma aos trabalhadores, isso deve ser feito de forma homogénea. Ou seja, todos os
trabalhadores devem ter o mesmo acréscimo proporcional de saldrio. E possivel pensar
em alguns cendrios em que tal restricio nao seria satisfeita. Por exemplo, quando o
poder de barganha do trabalhador variasse de acordo com sua posi¢ao na hierarquia, ou
quando parte dos trabalhadores tivessem seus saldrios reajustados de forma mandatéria

para se conformarem com aumentos nos pisos salariais.

Com essa motivag¢ao, resolvemos investigar se a sensibilidade dos saldrios a aumentos
de produtividade difere entre grupos de ocupagées, classificados de acordo com dois
critérios distintos. Mostramos resultados checando se a elasticidade de interesse difere,
primeiro, entre trabalhadores empregados em postos de geréncia e, depois, entre aqueles
empregados em outros postos de posi¢ao mais baixa na hierarquia das empresas. Dada a
posigao estratégica dessas ocupagoes para a tomada de decisoes e solugao de problemas
das empresas, ¢ possivel que esses trabalhadores tenham maior poder de barganha e usem

isso para se apropriar de uma parcela maior dos ganhos das empresas.

Para investigar essa hipétese, voltamos ao modelo com a especificagio bésica
de controles e adicionamos uma dummy indicando se a ocupagao da respectiva célula
estd relacionada a cargos de geréncia (num sentido amplo, incluindo, por exemplo,
supervisores e diretores), e também uma interagao dessa dummy com a varidvel de
performance da firma (VA/N). Esses resultados estdo reportados na primeira coluna da
tabela 8, que omite os coeficientes estimados para os demais controles. As estimativas
reportadas nas duas primeiras linhas confirmam que os trabalhadores de ocupagoes
relacionadas a gerenciamento conseguem se apropriar de uma parcela maior dos ganhos
de produtividade das firmas. Um aumento de 10% no valor adicionado por trabalhador
estd relacionado a um aumento de 0,184% nos saldrios de ocupag¢des nao relacionadas
a geréncia. J4 os gerentes ganham um adicional de 0,095 pontos percentuais (p.p.)
em cima do aumento apropriado também pelos demais trabalhadores (0,184%), o
que lhes garante um aumento de 0,28%. Em termos relativos, esse diferencial é bem

expressivo, visto que os ganhos adicionais dos gerentes correspondem a cerca de metade
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dos ganhos apropriados pelos demais trabalhadores. Por fim, o coeficiente reportado
na terceira linha indica que os saldrios nas ocupagées de geréncia apresentaram uma

tendéncia de crescimento maior do que a tendéncia para as demais ocupagoes.'!

TABELA 8
Estimativas para a influéncia da performance da firma sobre os salarios —
grupos heterogéneos

Grupos

Gerentes' Salario minimo?
dlog (performance) 0,0184*** 0,0185***

(0,00157) (0,00186)
grupo*dlog (performance) 0,00956** -0,0144***

(0,00423) (0,00235)
grupo 0,114*** 0,188***

(0,00385) (0,00246)
Observacoes 297.988 297.988
R-quadrado 0,038 0,060
F 7553 141,4
Ntmero de clusters 18.258 18.258

Fonte: RAIS e PIA-Empresa.

Elaboracdo dos autores.

Notas: ' Modelo com a especificacdo basica de controles, com a adicdo de uma dummy (grupo) indicando se a ocupagao da respectiva célula esté relacionada a cargos de geréncia.
? Modelo com a especificacdo basica de controles, com a adicdo de uma dummy (grupo) para ocupacdes cujo salario médio em 2007 era menor que o salario minimo de 2013.

Obs.: ** significativo a 5% de significancia; *** significativo a 1% de significancia.

Na segunda coluna da tabela 8, mostramos resultados checando efeitos
heterogéneos entre trabalhadores com alta probabilidade de serem afetados por reajustes
do saldrio minimo wversus outros trabalhadores. Nesse exercicio, criamos uma dummy
para ocupagoes cujo saldrio médio em 2007 era menor que o saldrio minimo em 2013.
Ou seja, nesses casos, o reajuste do minimo “arrastaria” os saldrios mesmo sem nenhuma
influéncia de melhora na performance da firma. O coeficiente dessa dummy capta a
tendéncia de aumento de saldrio para as ocupagdes em que é provével que o aumento
do minimo tenha tido um papel preponderante. Também acrescentamos um termo de
interagdo dessa dummy com a varidvel de produtividade (VA/N), que capta a capacidade

dessas categorias de se apropriar de melhoras na performance em relagao as demais

11. Os coeficientes das demais varidveis de controle foram omitidos por questdo de espaco. Nao houve alteracdes
significativas nas estimativas desses coeficientes em relacdo aos resultados reportados nas tabelas anteriores.
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categorias ocupacionais. Dado que o governo brasileiro se compromete a aumentar o
valor do saldrio minimo todo ano, e as empresas s3o obrigadas a cumprir esse aumento
independentemente de sua performance, é possivel que os saldrios desses trabalhadores

reajam menos a variagoes na performance da empresa.'?

Os resultados reportados na segunda coluna da tabela 8 confirmam essa hipétese.
Um incremento de 10% no valor adicionado por trabalhador est4 relacionado a um aumento
de 0,185% nos saldrios de ocupagoes ndo afetadas diretamente pelos reajustes do saldrio
minimo. J4 os trabalhadores em ocupagdes cuja trajetdria do saldrio tem alta probabilidade
de ter sido afetada por reajustes do saldrio minimo tem um desconto de 0,144 p.p. em cima
do aumento apropriado também pelos demais trabalhadores, de forma que o acréscimo
de 10% na produtividade rende a eles um aumento de apenas 0,04%. A despeito de se
apropriar menos de ganhos de produtividade, esse grupo teve uma tendéncia de aumentos
mais expressivos nos salrios, conforme apontado na tlltima linha, corroborando a influéncia

dos significativos aumentos no valor do saldrio minimo para o saldrio dessas ocupagoes.

Até onde sabemos, niao hd outro estudo que verifica a heterogeneidade na
elasticidade dos saldrios a performance da firma em dimensdes relacionadas as ocupagoes.
No entanto, hd estudos que checam essa heterogeneidade em dimensées relacionadas a
educagao do trabalhador. Por um lado, Martins (2009) e Friedrich ez 4/. (2019) apontam
que trabalhadores mais qualificados se apropriam de uma parcela maior dos ganhos."

Por outro, Card ez a/. (2018) nao encontram diferengas entre grupos educacionais.

6 CONCLUSAO

Este estudo se propds a identificar a relagio entre performance das firmas e prémio
salarial, considerando explicitamente a possibilidade de diferentes ocupagdes se
apropriarem de maneira distinta sobre os ganhos de performance. Analisamos o setor
industrial do Brasil, para o periodo de 2007 a 2013, e utilizamos um painel concatenado
de ocupagoes e firmas, a partir de dados provenientes da RAIS e da PIA-Empresa.

Esse nivel de agregacao dos dados permitiu que nossa estratégia de estimagao envolvesse

12. Argumento similar aparece em Friedrich et al (2019) para justificar uma menor sensibilidade dos saldrios de
trabalhadores com baixa qualificacdo a choques de produtividade das firmas.
13. Silva-Junior (2011) também chega no mesmo resultado usando dados para o Brasil.
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o controle das heterogeneidades nao observadas nas dimensoes de ocupagio e firma,
contornando duas das principais limitagoes recorrentes na literatura do tema, quais
sejam o viés de selegio amostral decorrente de estimagoes em primeira diferenca em
amostras restritas a trabalhadores que permanecem na mesma firma, e a impossibilidade
de captar heterogeneidades na qualidade dos trabalhadores de um estabelecimento,

decorrente das estimagoes realizadas a partir de dados agregados ao nivel de firma.

Os resultados apontam para a existéncia de uma relacio positiva e significativa
entre a performance das firmas e os saldrios: um aumento de 10% no valor adicionado
por trabalhador levaria a um aumento de apenas 0,2% no saldrio. Esse valor é 33%
maior do que aquele estimado com os mesmos dados, porém tendo como referéncia o
par trabalhador-firma. Ainda assim, a magnitude estimada para esse coeficiente ainda
pode ser considerada baixa, indicando que as firmas passam uma parcela pequena dos

choques que a abatem para os trabalhadores.

Analisamos também a heterogeneidade dessa relagio de acordo com alguns
grupos ocupacionais. Os resultados evidenciam diferencas entre os saldrios apropriados
por empregados em postos de geréncia e os saldrios apropriados por aqueles em posicao
mais baixa na hierarquia das empresas. Enquanto um incremento de 10% no valor
adicionado por trabalhador estd relacionado a um aumento de 0,184% nos saldrios
de ocupagodes nio relacionadas a geréncia, esse mesmo aumento de produtividade estd
associado a um acréscimo de 0,28% para os cargos de geréncia, cerca do dobro dos
ganhos apropriados pelos demais trabalhadores. Essa disparidade é ainda mais relevante
quando consideramos que a tendéncia de crescimento para os saldrios dos gerentes é

maior do que a tendéncia para as demais ocupagoes.

Além disso, analisamos a heterogeneidade com outro tipo de agrupamento
ocupacional. Contrastando as categorias mais provdveis de terem seus saldrios
reajustados pelo saldrio minimo com as demais, identificamos que um incremento de
10% no valor adicionado por trabalhador estd relacionado a um aumento de 0,185%
nos saldrios de ocupagoes nio afetadas diretamente pelos reajustes salariais. Esse mesmo
aumento na produtividade estd relacionado a um acréscimo de apenas 0,04% para os
trabalhadores afetados pelo reajuste do piso salarial. Apesar disso, este tltimo grupo teve
uma tendéncia de aumentos mais expressivos nos saldrios, corroborando a influéncia

dos significativos aumentos no valor do saldrio minimo para o saldrio dessas ocupagoes.
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Vale dizer que as células ocupagao-firma que tiveram maiores aumentos no saldrio,
independentemente da performance da firma, foram aquelas com maior concentragao de
mulheres, de jovens e de trabalhadores com baixa escolaridade. Ao nosso entendimento,
esses resultados estao refletindo o impacto do relevante aumento do saldrio minimo no

periodo analisado.

A baixa magnitude da elasticidade dos saldrios relativos a performance das firmas
é compativel com a interpretagio de que as firmas filtram uma parte dos choques, de
forma a suavizar as flutuagoes nos saldrios dos trabalhadores. J4 os nossos resultados
referentes a heterogeneidade dessa elasticidade sugerem que esse tipo de seguro provido
pelas firmas seria mais importante para trabalhadores com saldrios mais baixos. Por fim,
a heterogeneidade reportada, em um ambiente de melhora da performance das firmas,
tenderia a aumentar a desigualdade intrafirma, haja vista o maior repasse dos choques
para saldrios de trabalhadores em ocupagdes relacionadas a gerenciamento e o seu

menor repasse em ocupagdes com saldrios préximos ao piso salarial.
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