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hatésait. A mikroadatok vizsgalata lehet6vé teszi, hogy az aggregalt statisztikdknal
részletesebben mérjiik fel a gazdasagi visszaesés altal okozott karokat. Az eredmények
a 2008-2009-esnél is sulyosabb visszaesésre és az egyenl6tlenség novekedésére
utalnak. A diplomasok az atlagnal jobban vészelték at a valsagot: koriikben kisebb volt
az allasvesztés valdszinilisége, nagyobb aranyban tértek at tdvmunkara és az Gt
alkalmaz6 cégek arbevétele is kevesebbet esett. A kiilfoldi tulajdont exportald
vallalatok arbevétele az atlagosnal nagyobbat zuhant maéarciusban, de nyarra mar
megkozelitette a kora tavaszi értékét. Ezzel szemben a magyar tulajdont cégeknél a
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The effect of the first wave of Covid pandemic on

employment and firm revenue

JANOS KOLLO — BALAZS REIZER

ABSTRACT
We use the Labor Force Survey and the monthly Revenue Statistics of the Hungarian
Central Statistical Office to investigate the short term economic impacts of the CoVid
pandemic during its 15t wave. The microdata allow us to investigate the economic crisis
beyond the aggregate statistics. The downturn was harsher than during crisis in 2008-
09 and the inequality has also increased. College graduates suffered less than the
average: they lost their job with a lower probability, they were more likely to switch to
home office and their firms suffered lower revenue drop. The revenue of foreign
owned, exporting firms dropped more in March but their revenue tuned back to the
pre-crisis level in Summer. As opposed to this, domestic firms suffered a slower but

more permanent decline.
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A koronavirus-jarvany elsé hullimanak hatasa a foglalkoztatasra és a vallalatok arbevételére
Kol16 Janos — Reizer Balazs

Tanulmanyunkban a KSH munkaeré-felmérése és havi teljesitménystatisztikaja segitségével vizsgaljuk a
koronavirus jarvany elsé hullamanak azonnali gazdasagi hatasait. A mikroadatok vizsgalata lehetévé teszi,
hogy az aggregalt statisztikaknal részletesebben mérjiik fel a gazdasagi visszaesés altal okozott karokat. Az
eredmények a 2008-2009-esnél is sulyosabb visszaesésre és az egyenldtlenség novekedésére utalnak. A
diplomasok az atlagnal jobban vészelték at a valsagot: koriikben kisebb volt az allasvesztés valosziniisége,
nagyobb aranyban tértek at tavmunkara és az 6t alkalmazo cégek arbevétele is kevesebbet esett. A kiilfoldi
tulajdonu exportalé vallalatok arbevétele az atlagosnal nagyobbat zuhant marciusban, de nyarra mar
megkozelitette a kora tavaszi értékét. Ezzel szemben a magyar tulajdonu cégeknél a visszaesés lassabb, de
tartosabb volt.

1 Bevezetés

2020 tavaszan Magyarorszagot is elérte a koronavirus-jarvany, és mar a tél vége felé¢ zavarok
tdmadtak a nemzetkzi kereskedelemben. Hogy a betegség terjedését korlatozza, a kormany eldirta
a tavoktatast, bezaratta a vendéglatdipari egységeket €s kijarasi korlatozasokat vezetett be. Ezek az
intézkedések sikerrel elfojtottdk a jarvany elsdé hulldmat, azonban jelentds gazdasagi visszaesést is
okoztak.

Annak ellenére, hogy a korlatozo intézkedések nalunk csak marcius mésodik felében 1éptek életbe,
mar az elsdé negyedév egészére vonatkoz6 aggregalt munkaerdpiaci adatok is aggasztd képet
festettek: nagyot nott a foglalkoztatottak koziil munkanélkiilivé és inaktivva valok ardnya, mint azt
az 1. abra bal oldali panelje mutatja.

1. abra: Aramlasok a foglalkoztatas, a munkanélkiiliség és az inaktivitas kozott

2015 IV. negyedév — 2020 II. negyedév. Az atlépbdk szama a kiild6 statusz bazisidészaki allomanyanak szazalé¢kaban
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Forras: A KSH Munkaeréfelmérésének a KRTK Adatbank altal gondozott valtozata.

Megjegyzések: A bal oldali panel fels6 gorbéjének kezd6 értéke azt mutatja, hogy a 2015. III. negyedévben foglalkoztatottként
megfigyelt személyek nagyjabol masfél szazalékat figyelték meg inaktivként a 2015. IV. negyedévi kérdezés soran. A tobbi adat
hasonlé modon értelmezendd. Az aramlasokra vonatkozo, az adllomanyvaltozasokkal konzisztenssé tett becslést a “gereblyézés”
(raking) modszerével Cseres-Gergely Zsombor készitette, amiért eziton mondok koszonetet. A modszer alapos leirasat és
alkalmazasat a KSH Munkaerdfelmérésére lasd Cseres-Gergely (2011) cikkében.



A masodik negyedévben (aprilis-jinius) az allasvesztési iitem tovabb ndvekedett: az inaktivva
valok aranya a megel6z6 években kialakult szintnek kozel a kétszeresére, a munkanélkiilivé valoké
tobb mint a kétszeresére emelkedett. Ezeket az aramlasokat nem ellensulyozta a foglalkoztatasba
torténd bearamlas, ami nem Iépett ki a megel6zd iddszakban megfigyelhetd hullamzési
tartomanybdl (jobb oldali panel).

A vallalati teljesitmény adatok hasonléan negativ képet mutattattak. A  havi
teljesitménystatisztikdban (OSAP 2235) szerepld vallalatok teljes arbevétele némi szezonalis
ingadozassal folyamatosan novekedett 2011 o6ta, azonban jelentdsen visszaesett a tavaszi
korlatozasok soran. A vallalatok teljes arbevétele 2020 marciusaban elérte a 3500 milliard forintot,
am ez egy honap alatt visszaesett 2500 millidrd forint ala. Az arbevétel zuhanasat gyors
visszarendezddés kovette, a vallalatok dsszarbevétele két honap mulva jelentdsen, 3000 milliard
forint f61¢ emelkedett, de a korabbi szintjét nyaron sem tudta elérni.

2. abra A termelo vallalatok arbevételének idosora
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Forras: sajat szamitas a havi teljesitménystatisztika alapjan

Dolgozatunkban egyéni és vallalati adatok segitségével vizsgaljuk a valsag hatasat. A mikroadatok
lehetové teszik, hogy a KSH altal szokasosan kozolt aggregalt GDP adatoknal és az ILO-OECD
mutatokndl (foglalkoztatasi €és munkanélkiili rata) finomabb indikatorokkal mérjiik a gazdasagi
helyzet valtozasat. Egyik forrasunk a KSH Munkaerd-felmérése (MEF), ahol a foglalkoztatasrol, a
munkaidérdl, a munkakor €és a munkaltatdé jellemzOirdl sz6ld egyéni szintli adatok allnak
rendelkezésre, 40-50 ezres mintakon. A masik forrasunk a havi teljesitménystatisztika (OSAP
2235) ami havonta 4000 feldolgozoipari cég arbevétel adatait tartalmazza. Azért valasztottuk
ezeket az felméréséket, mert ezek az idében leghamarabb elérhetd adatbazisok, amelyek érdemi



informaciot nyujtanak a valsag hatasair6l. Emellett a valsag hatasat egyszerre tudjuk vizsgalni a
munkavallalok €s a munkaaddk szempontjabol.

Bar az aggregalt mutatok riasztd képet festenek, a mikroadatok alaposabb vizsgalata azt mutatja,
hogy a jarvany nem egyforman sujtotta a tarsadalom egyes csoportjait. A legfontosabb
eredményeinket négy pontban tudjuk 6sszefoglalni. (a) A diplomas végzettségiick konnyebben at
tudtak vészelni a valsagot. Ok kisebb ardnyban veszitették el az allasukat és a munkaadoik is kisebb
arbevétel csokkenést szenvedtek el. (b) A kiilfoldi és exportald vallalatok nagyon jelentds, de
foként csak atmeneti visszaesést szenvedtek el ugyanis az arbevételik nyarra nagyrész
visszakapaszkodott a valsag el6tti szint kozelébe. Ezzel szemben, a belfoldi tulajdonu vallalatoknal
a visszaesés lassabban kovetkezett be és nem figyeltiink meg visszakapaszkodast. Ennek
megfeleléen ezeknél a cégeknél tobben veszitették el az allasukat. (C) A varakozasainknak
megfelelden kdnnyebben vészelték at a valsagot azok a szektorok, ahol nagyobb aranyban tudtak
atallni tdvmunkdra. Ez az éallitds akkor is megallja a helyét, ha a tavmunkara vald atallast
foglalkozasok, cégekek vagy iparagak szintjén mérjik. (iv) A fenti harom eredményben k6z0s,
hogy a tarsadalomnak azok a tagjai tudtak jobban alkalmazkodni a valsaghoz, akik mar a valsag
eldtt is jobb helyzetben voltak.

A 2. fejezetben attekintjiik a foglalkoztatas valtozasat a MEF segitségével. A 3. fejezetben a
termeld vallalatok arbevételét vizsgaljuk a teljesitménystatisztika alapjan. A 4. fejezetben
osszefoglaljuk az eredményeket. Irasunk leginkabb statisztikai gyorsjelentésnek tekinthetd. Nem
vallalkozunk a téméaban masfél év alatt megjelent tobb konyvtarnyi irodalom feldolgozasara,
célunk olyan részletekkel szolgalni a jarvany magyarorszagi hatasardl, melyek nem érhetdk el a
statisztikai hivatal vagy mas szervek publikacioiban.

2 Foglalkoztatis, munkaidé és tivmunka 2020 elsé félévében
Fogalmak és mérés

A MEF azt tekinti foglalkoztatottnak, aki a kérdezést megel6z6 héten (a) legalabb egy oranyi
jovedelemtermeld munkéat végzett, vagy (b) egy orat sem dolgozott, de csak atmenetileg volt tavol
az egyeébként meglévo munkahelyétol. Az utobbi kitételnek “békeiddben”, legalabbis nalunk, nincs
nagy jelentdsége, az ilyen alapon foglalkoztatottnak mindsiilok részaranya az elmult tiz évben, az
els6-masodik negyedévekben nem haladta meg az 1.5-2 szazalékot.! A jarvany idSszakéaban
azonban szamosan lehettek, akik annak ellenére sem tudtak dolgozni, hogy a munkaviszonyuk
fennmaradt. A MEF méri a kérdezést megel6z6 héten ledolgozott, valamint a szokasos munkaidot
IS, nincs akadalya annak, hogy a sajtoban rendszeresen ismertetett mutatok mellett figyelembe
vegylk a ténylegesen dolgozok szamat, ahogy annak sincs, hogy a foglalkoztatast ne emberfében,
hanem teljes munkaidds egyenértékesben (TME) mérjiik.2

! Nyugat-Eurdpaban a (b) kritérium szerint foglalkoztatottnak mindsiil6k ardnya sokkal magasabb, mint Kelet- és Dél-Europaban.
Err6l lasd Bajnai és szerzotarsai (2008).

2 A TME bevett angol roviditése: FTE (full-time equivalent employment). Ha egy miniat{ir gazdasagban négy ember koziil ketten
dolgoznak, az egyikiik heti 40, a masikuk 20 6raban, akkor a foglalkoztatasi rata 50 szazalék, a TME azonban csak 1.5/4 = 37.5
szazalék.



Megfontolando, hogy milyen idoszakokat hasonlitsunk Ossze. A munkapiaci statuszok kozotti
aramlasokra vonatkoz6 adatok szerint a helyzet mar az els6 negyedévben romlott, ezért az
alabbiakban a janudr-februdri, a marciusi ¢és az dprilis-juniusi iddszakokat fogjuk
megkiilonboztetni. Marciust a masodik negyedévvel nem tudjuk dsszevonni, mert az eltérd sulyok
kezelése nehezen megoldhaté bonyodalmakhoz vezetne. A harom periddusban késziilt
pillanatfelvételek szamarol 1asd a Fiiggelék F1. tablazatat!®

A kozolt szamok értékelésekor figyelembe kell venni, hogy a MEF korlatozott mérete miatt a
meérési hiba elég nagy, a kisebb csoportok szintjén mutatkozo értékekben sok a bizonytalansag. A
rovid tavii munkaerdpiaci fejlemények vizsgalatara leginkdbb alkalmas minta (ami a
munkavallalasi kortakat tartalmazza a nappali tagozaton tanulok nélkiil) nem nagy, marciusban
kiilonosen nem az, ezért a csoportbontasokat tartalmaz6 tablazatok értékelésekor ezt a hdnapot nem
is fogjuk figyelembe venni, csak a nagy valtozasoknak tulajdonitunk jelentoséget.

Tovabbi bizonytalansag forrasa, hogy a jarvany magat az adatfelvételt sem hagyta érintetlentil. A
MEF tgynevezett gordiild panel: minden kivalasztott haztartas hat negyedéven keresztiil vesz részt
a felmérésben, majd kilép, és atadja a helyét egy véletlenszeriien kivalasztott uj kohorsznak. A
jarvany idoszakaban azonban megnovekedett a nem tervezett lemorzsolddas €s az elsé negyedévi
48 ezres minta a masodik negyedévben 43 ezresre zsugorodott (Fliggelék F2. tablazat). Az ebbdl
eredo torzitds a minta atsulyozasaval mérsékelhetd, figyelembe véve, hogy milyen a kimend ¢€s
bejovo kohorszok osszetétele, hogyan cserélédik az aktivitas szamitasaban figyelembe vett 15-74
vagy 15-64 éves népesség, és kik morzsolodnak le nem tervezett modon. (Errdl lasd Mihalyffy
1995, Molnar 2005 és Cseres-Gergely 2011 tanulmanyait!) A felvételbdl kihullok példatlanul nagy
szadma ¢€s a szokasostol eltérd szerkezete miatt azonban 2020 tavaszan az atsulyozas a korabbiaknal
nehezebben tudhatta biztositani a minta reprezentativitasat.

Az aggregalt foglalkoztatads valtozasa

Az ILO-OECD meghatarozas szerint mért foglalkoztatas 2.8 szazalékponttal csokkent aprilis-
Jjuniusban, januar-februarhoz képest (1. tdblazat). Azoknak az aranya, akik a kérdezést megel6z6
héten ténylegesen dolgoztak is legaldbb egy oOrat, ennél joval nagyobb mértékben, 5.7
szazalékponttal (7.6 szdzalékkal) zuhant, Ggy, hogy a véltozas nagyobb része mar marcius végéig
lezajlott.

Ekdzben csokkent az atlagos munkaidd is, heti 3.5 oraval. A csokkenés akkor is jelentékenynek
mondhato, ha figyelembe vessziik a hétkoznapra esd munkasziineti napok valtoz6 szamat is: igy
mérve a heti munkaidd 2.1 oraval rovidilt. Marcius utdn 6riasi mértékben novekedett, kevesebb
mint tizrél harminc szazalék f6l¢é emelkedett azoknak a foglalkoztatottaknak az ardnya, akik a
szokasosnal kevesebbet dolgoztak. A gazdasag munkaer6-felhasznalasat legjobban kozelit6 teljes

SFelmeriilhet, hogy mivel a MEF csak a teljes negyedéves minta lekérdezésével valik reprezentativva, a januar-februari és aprilis-
juniusi idészakok dsszehasonlitasakor a kérdezés id6beni lefolyasa is befolyasolhatja az eredményt. Ha példaul egy kirivoan rossz
helyzetii megye lakosai, vagy a kis falvakban él6k mindig a negyedév harmadik héonapjaban keriilnének sorra (ami egyébként nem
igy van), akkor az 6 hianyuk az elsé és jelenlétiik a méasodik periddusban torzitana az idébeni dsszehasonlitast, a foglalkoztatas
esetében a valosagosnal rosszabb képet mutatna. Ezért a teljes negyedéveket dsszehasonlité adatokra is utalunk.

4 Januar-februarban a munkahellyel rendelkez8k 3.4 szazaléka, aprilis-jiiniusban viszont a 7.4 szdzaléka mindsiilt
foglalkoztatottnak ugy, hogy egy orat sem dolgozott a vonatkoztatasi héten.



munkaidos foglalkoztatas a nyers munkaidé adatokkal szamolva 9.3 szazalékponttal, a
naptarhatassal kiigazitott adatokkal mérve is 6.6 szazalékponttal (9 szazalékkal!) zuhant.®

1. tablazat: Alapveté munkaerépiaci mutaték alakulasa 2020 els6 félévében

januar- marcius aprilis- Valtozas
februar junius
Q) 2 @) @) -1

Foglalkoztatott (Népesség=100%0)?
Foglalkoztatott az ILO-OECD definicid szerint 77.6 76.1 74.8 -2.8
Dolgozott legalabb egy 6rat 75.0 70.1 69.3 -5.7
A foglalkoztatottak ledolgozott heti munkadrai
Nyers 37.6 36.5 34.1 -3.5
Naptarhatassal kiigazitott” 37.6 35.7 35.5 2.1
A szokasosnal kevesebbet dolgozott (%)° 9.0 10.1 31.2 21.2
Teljes munkaidds egyenértékesben kifejezett
foglalkoztatas (Népesség=100%)*¢
Nyers munkadra adatokkal szamolva 73.0 68.5 63.7 -9.3
Kiigazitott munkaora adatokkal szamolva 73.0 67.9 66.4 -6.6
Tavmunka (Dolgozott legalabb 1 érat = 100%0)
Rendszeresen 1.0 15 6.9 5.8
Alkalmilag 15 4.1 9.6 8.1
Osszesen 2.6 5.6 16.5 13.9

Forras: A KSH Munkaeréfelmérésének a KRTK Adatbank altal gondozott véaltozata. A megfigyeléseket a megfeleld
negyedéves sulyokkal sulyoztuk.

a) Népesség: 15-64 éves, nappali tagozaton nem tanuld népesség

b) Figyelembe véve, hogy januar-februarban a havi munkaidé-alap atlagosan 21.5 nap,

marciusban 22 nap, aprilis-juniusban pedig atlagosan 20.67 nap volt

¢) A MEF definici6 szerint foglalkoztatottak koziil, figyelmen kiviil hagyva a

munkaban allok azon 3-4 szazalékat, akiknek a szokasos munkaideje “nagyon valtozo”.15-64 éves, nem tanuld népesség

d) A teljes munkaidés egyenértékesben mért foglalkoztatas (TME, bevett angol nevén full-time equivalent employment, avagy
FTE) lényegében a ledolgozott 6sszmunkaidot méri. Ha egy miniatiir gazdasagban négy ember koziil ketten dolgoznak, az
egyikiik heti 40, a masikuk 20 6raban, akkor a foglalkoztatasi rata 50 szazalék, a TME azonban csak 1.5/4 = 37.5 sz4zalék.

Ezek a szamok a 2008-2010-es valsagnal is er6sebb sokkra utalnak. Az akkori krizis els6 négy
honapjaban, 2008 oktobere és 2009 februarja kozott a foglalkoztatasi rata 2.2 szazalékponttal, a
legalabb egy orat dolgozoké 2.6 szazalékponttal esett vissza.®

Az 1. tablazat adatai elhanyagoljak a szezonalitas hatasat. Ez véleményiink szerint megengedhetd,
mert 1992-t61 (a MEF induldsatol) mostanaig egyszer sem fordult eld, hogy a méasodik negyedévi
foglalkoztatas ne lett volna magasabb, mint az elsé negyedévi. Ha a szezonhatast is figyelembe
vennék, a foglalkoztatas csokkenése még ennél is nagyobbnak mutatkozna. Emlékezziink tovabba
arra, hogy a karantén miatt sok esetben kiadott fizetett szabadsagok legkésdbb a méasodik negyedév
derekara lejartak, ez a zérus munkaidében “foglalkoztatottak” szamat ekkor érdemben mar nem
befolyasolhatta. Kizarhato az is, hogy a meglévé munkahelytdl valé tavollét novekedését az
utazasok, nyaraldsok korabban elképzelhetetlen mértékii megugrésa okozta volna — éppen egy
szigoru karantén idején.

5 A naptarhatassal kiigazitott TME a teljes negyedéveket osszehasonlitva 5.5 szazalékponttal, 7.7 szazalékkal csokkent. Ez azonban
torz adat, mert marciusban a kijarasi korlatozasok miatt mar romlott a munkaerdpiaci helyzet, az els6 negyedév egésze nem
tekinthet6 “jarvany el6tti idészaknak”™.

6 Sajat szamitas a KSH Munkaerd-felmérésének a KRTK Adatbank éltal gondozott valtozata alapjan.



A jarvany miatt bevezetett korlatozasok munkahelyrombold hatdsat enyhitette, hogy sokan
otthonroél is képesek dolgozni. A kérdezést megel6zé négy hétben tdvmunkat végzok aranya az
utobbi husz évben 1 és 2 szazalék kozott mozgott. Mint az 1. tablazat also blokkja mutatja, mig
januar-februarban a legalabb egy o¢rat dolgozo foglalkoztatottak 2.5 szazaléka dolgozott
tavmunkaban, a masodik negyedévben az aranyuk 16.5 szazalékra ugrott.

Foglalkoztatasi esélyek kiilonbozd tarsadalmi csoportokban

A 2. tablazat két regresszids egyenlete linedris valoszinliségi modellel becsli kiilonféle egyéni
jellemzOk hatasat annak a valdsziniliségére, hogy valaki dolgozott legalabb egy orat 2020 januar-
februarban, illetve aprilis-janiusban. A tablazat utols6 oszlopa azt vizsgalja, hogy a két
keresztmetszeti egyenlet paraméterei statisztikailag szignifikansan kiilonboznek-e egymastol. A
mintat a 15-64 éves, nappali tagozaton nem tanuld népesség alkotja.

Szignifikans valtozast latunk a férfiak és a ndk egyes csoportjai kdzott. A 18 év alatti gyermeket
nem neveld nék helyzete romlott, és hasonloképp, de nem szignifikdns mértékben, a nagyobb,
iskolaskoru gyereket neveld ndké is. A 0-6 éves kisgyereket (vagy olyat is) neveld ndk
foglalkoztatasa mindkét periddusban alacsony volt, és valamelyest javult a férfiakhoz, illetve a n6k
két masik csoportjahoz képest. Erdemes azonban figyelembe venni, hogy a kisgyerekes anyak
dolgozo kisebbsége eleve azok koziil keriil ki, akik a gyermek feliigyeletét — a jarvany elott és alatt
IS — meg tudtak oldani.

2. tablazat: A foglalkoztatasi esély regresszios becslése, 2020

Januar-februar Aprilis-janius F-teszt
NGO, nincs gyerek -0.084*** -0.110*** 4.44**
(9.80) (12.32)
N6, csak nagyobb gyerek -0.068*** -0.089*** 147
(5.28) (7.31)
N6, kisgyerek (is) -0.480*** -0.439*** 3.36*
(29.13) (29.19)
15-19 éves -0.376*** -0.494*** 6.51***
(8.44) (23.21)
20-29 éves -0.045*** -0.077*** 3.49*
(3.88) (6.13)
40-49 éves 0.012 0.033*** 1.93
(1.20) (3.09)
50-59 éves -0.060*** -0.031*** 3.42*
(5.40) (2.67)
60-64 éves -0.421*** -0.359*** 9.09%**
(27.95) (24.65)
Szakiskola 0.156*** 0.151*** 0.06
(12.37) (12.65)
Gimnazium 0.182*** 0.132%** 4.97**
(11.55) (8.74)
Szakkozépiskola 0.205*** 0.200*** 0.10
(15.17) (15.68)
Féiskola 0.242%** 0.256*** 0.49
(16.08) (18.29)
Egyetem 0.251*** 0.299*** 4.83**
(15.61) (19.59)

Roma -0.147%** -0.130*** 0.29



(5.87) (5.00)
Megyei jogh varos 0.003 -0.027*** 4.57**
(0.26) (2.74)
Budapest 0.015 -0.024* 4.54**
(1.17) (1.80)
Negyedév 2. honap 0.033*** 0.041***
(4.53) (4.53)
Negyedév 3. honap . 0.068***
. (7.77)
Konstans 0.716%** 0.644***
(52.28) (45.73)
R2 0.24 0.21
Megfigyelések szama 18,353 23,870

Forras: A KSH Munkaer6-felmérésnek a KRTK Adatbankban kezelt valtozata. * p<0.1; ** p<0.05; *** p<0.01. A
zardjelben t-értékek. Az F-teszt a paraméterek egyenldségét teszteli egyenletek kozott.

Referencia-kategoriak: férfi, 30-39 éves, 0-8 osztalyt végzett, falu vagy kisvaros. Kigyerek: 0-6 éves. Nagyobb gyerek:
7-18 éves. Roma: elsé vagy masodsorban annak vallja magat.

A 30-40 évesek referenciacsoportjahoz képest kirivd mértékben romlott a 15-20 évesek, és
enyhébben, de még mindig jelentdsen a 20-29 éveseké. A kozépkoruakhoz képest javult az 50, és
kiilondsen a 60 évesnél idosebbek helyzete.

Az iskolazottsagi szintekhez tartozd paraméterek a legfeljebb altalanos iskolat végzettekhez képest
mutatkozo foglalkoztatasi elényt mérik. Két helyen latunk valtozast: a gimnaziumot végzettek
foglalkoztatasi elénye csokkent, az egyetemet végzetteké pedig nétt a jarvany elsé hullama idején.

A foglalkoztatds er6sebben csokkent a nagyvarosokban és Budapesten, mint a kisebb
telepiiléseken, annak ellenére, hogy a tdivmunka bevezetésére itt kedvezdbbek a foglalkozasi és
iskolazottsagi feltételek. Ezt azonban feliilirni latszik néhany erdsen érintett dgazat, mint az
idegenforgalom, a vendéglatas, az élelmiszerboltokon kiviili kiskereskedelem, valamint a személyi
és kulturalis szolgaltatasok nagy stlya. A roméak 14 szazalékpont koriili lemaradasa 1ényegében
nem valtozott.’

A munkahelyvesztés mértéke vallalati és munkakéri jellemzok szerint

Az egyének vallalati és munkakori jellemzdinek hatasat mas modon kell vizsgalnunk: azt a kérdést
tudjuk feltenni, hogy ezek milyen szerepet jatszottak az allasvesztésben, illetve a ténylegesen
munkaval toltott 1dO zérusra csokkenésében. A minta azokat tartalmazza, akik a bazisiddszakban
foglalkoztatottak voltak, és a kovetkezd negyedévben is szerepeltek a felvételben.®

Az allasvesztési esélyek békeiddben is kiilonboznek foglalkozasok, agazatok és vallalatméret-
kategoridk szerint: mindenkor magasabbak példaul a segédmunkasok vagy olyan projektjellegli
tevékenységek esetében, mint az épitdipar. A jarvany idején megfigyelt allasvesztési aranyokat

7 A két vizsgalt periddusban 674 illetve 656 megfigyelésiink van olyan személyekrdl, akik elsé- vagy masodsorban romanak mondtak magukat.

8 A lemorzsolodas és a relevans kortartoméanyba tartozok korének valtozasa miatt ezeknek a paneleknek az egyes idészakokra
vonatkozd adatai nem feltétleniil egyeznek meg a megfeleld hullamokbol szamolt keresztmetszeti értékekkel. Felmertil a stilyozas
kérdése is, hiszen a panelben szerepld egyénekhez tartozé stlyok altalaban eltérnek a bazis- €s a targyiddszakban. Errdl 1asd a
Fiiggelék F3. tablazatat!



ezek az idofiiggetlen hatasok is befolyasoljak, ezért a 2020-as adatokat a megfelelo 2019-es
adatokhoz fogjuk hasonlitani.

Arra vagyunk tehat kivancsiak, hogy akik januar-februarban allasban voltak és ott legalabb egy
orat ténylegesen dolgoztak is, milyen eséllyel keriiltek ki ebbdl a kategoriabol a masodik negyedévi
megfigyelés szerint. Ez gyakorlatilag harom honapos Kikeriilési esélyek szamitasat jelenti, mert a
januarban kérdezetteket legkdzelebb aprilisban, a februdriakat pedig majusban kérdezték mindkét
évben. Tovabbra is 2020. januar-februart tekintjiik az “utolsé békehonapoknak”, és az akkor
megfigyelt személyek aprilis-majusi megfigyelései alapjan beszéliink a munka elvesztésérdl.®

Az igy definialt allasvesztési esély 2.8 szazalékos volt 2019-ben és 14 szazalékos 2020-ban. A 3.
tablazatban kiilonb6z6 munkahelyi jellemzok hatdsat vizsgaljuk, nemre, életkorra és iskolai
végzettségre kontrollalva.

3. tablazat: A haromhoénapos allasvesztési esély becslése 2019-ben és 2020-ban

2019 2020 F-teszt

Férfi -0.004 -0.036*** 13.68***
(1.07) (4.69)

Eletkor -0.009*** -0.023*** 35.08***
(7.44) (10.69)

Eletkor négyzet/100 0.011*** 0.028*** 37.78***
(7.81) (11.30)

Szakiskola -0.023*** -0.033*** 0.63
(3.35) (2.90)

Gimnazium -0.021*** -0.040*** 1.18
(2.60) (2.65)

Szakkozépiskola -0.018** -0.036*** 1.55
(2.55) (2.88)

Féiskola -0.030*** -0.061*** 3.68*
(4.05) (4.33)

Egyetem -0.028*** -0.099*** 17.59%**
(3.44) (6.65)

Belfoldi magan -0.013* 0.011 2.76*
(1.91) (0.86)

Kilfoldi -0.004 0.055*** 13.05%**
(0.57) (3.76)

Vegyes 0.006 0.008 0.03
(0.87) (0.72)

1-10 f&s 0.006 0.038*** 8.01***
(1.07) (3.73)

11-50 £6s 0.002 0.016* 2,.09
(0.44) (1.85)

Nem tudja 0.011* 0.008 0.05
(1.73) (0.75)

Munkakdr: kapesolat a fogyasztokkal? 0.007 0.008 0.01
(1.43) (0.81)

Munkakdr: csoportmunka -0.007 0.001 0.44

9 A MEF korlatozottan alkalmas a két kérdezés kozotti idészak torténéseinek rekonstrualasara. Ha valaki a t. és t+1. negyedévi
kérdezéskor egyarant munkdban allt, attél még lehetett munkanélkiili a két kérdezés kozott, és ha egynél tobbszor valt
munkanélkiilivé vagy valtott munkahelyet, akkor nem allapithaté meg, hogy mennyi ideig volt allastalan. Ha csak egyszer, akkor
ez a t+1. negyedévi kérdezéskor folyamatban 1évé munkaviszonyanak a kezd$ idOpontja alapjan kiszamithat6 lenne. A
statuszvaltozasok szama azonban nem ismert.



(1.30) (0.12)

Munkakor: tobbek jelenlétét igényli -0.009 -0.013 0.10
(1.63) (1.21)

Kozmunkas 0.040*** 0.067*** 1.01
(2.68) (3.00)

Jarmiigyartas 0.001 0.171*** 41.93***
(0.13) (7.22)

Egyéb ipar, energia 0.006 0.067*** 16.31%**
(0.70) (5.22)

Kommunalis szolgaltatas -0.002 0.016 0.65
(0.16) (0.86)

Epitéipar 0.008 0.054*** 7.68%**
(0.93) (3.84)

Kereskedelem 0.002 0.044*** 6.30**
(0.28) (3.07)

Szallitas 0.004 0.062*** 9.24%**
(0.45) (3.81)

Szolgéltatasok 0.003 0.129*** 60.0***
(0.40) (9.21)

Kozigazgatas 0.001 0.040** 3.76*
(0.05) (2.38)

Oktatas -0.006 0.046** 5.72**
(0.53) (2.47)

Egészégligy -0.010 0.070*** 13.93***
(0.90) (3.78)

Megyei jogl varos -0.004 -0.007 0.14
(1.10) (1.05)

Budapest -0.011** 0.020* 6.86***
(2.43) (1.81)

Miota dolgozik ebben a munkéaban -0.000** -0.000*** 23.73

(hénap)?
(2.18) (6.93)

Konstans 0.218*** 0.553***
(8.16) (11.09)

R2 0.02 0.05

N 10,770 10,777

Forras: A KSH Munkaer6-felmérésnek a KRTK Adatbankban kezelt valtozata. * p<0.1; ** p<0.05; *** p<0.01. A zardjelben t-értékek.

Minta: a januar-februarban legalabb egy orat dolgozo foglalkoztatottak. Fiiggd valtozoi: 1, ha harom honappal kés6bb a megfigyelt személy
nem dolgozott legalabb egy orat, és 0 egyébként.

Referencia-kategoriak: 0-8 osztalyt végzett, llami tulajdont, mezdgazdasag, falu vagy kisvaros. Az F-teszt a paraméterek egyenl8ségét
teszteli egyenletek kozott.

tanulmanya nyoman.

A férfiak allasvesztési esélye 2019-ben azonos, 2020-ban viszont alacsonyabb volt, mint a noké.
A életkor-valtozok paraméterei mindkét évben 40 éves korban jelzik az allasvesztési esély
minimumat, de a becsiilt parabola szarai meredekebbek 2020-ban, mint 2019-ben. A konstansok
figyelembe vételével és minden mas magyardzo valtozot zérusnak véve az allasvesztés
valdszinlisége a jarvany idészakaban 5 szazalékkal volt magasabb, mint egy évvel korabban a 40
éveseknél, de 11-12 szazalékkal a 20 illetve 60 éveseknél. Az alap- és kozépfokon végzettek
allasvesztési esélyei egymdashoz képest nem valtoztak, a fOiskolai és egyetemi diplomaval
rendelkezdk helyzete azonban az atlagnal sokkal kisebb mértékben romlott.
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Mig 2019-ben tulajdon szerint semmilyen kiilonbséget nem latunk, 2020-ban a kiilfoldi
tulajdonban 1év6 cégek az allami vallalatokhoz és intézményekhez képest 6t és fél szdzalékponttal
nagyobb aranyban valtak meg a dolgozoiktol, vagy csokkentették zérusra a munkaidejiiket.
Hasonloképp, mig 2019-ben elhanyagolhatéak voltak a vallalatméret szerinti kiillonbségek, a
jarvany idészakaban a kisvallalatoknal dolgozok nagyobb aranyban vesztették (vagy hagytak) el a
munk3djukat az atlagos nagyvallalathoz viszonyitva. (A vallalati adatok majd ramutatnak, hogy ez
utobbi korben az exportalok helyzete kiilondsen nagy mértékben romlott). Dramai mértékben nott
az allsabvesztési kockazat a jarmiiiparban és a szolgaltatdsokban. Az egészségligy esetére még
visszatérilink.

Kiilonbségek a tavmunkara valo attérésben

A karantén okozta foglalkoztatds-csokkenés sokkal nagyobb — és a jarvany terjedése bizonyara
sokkal gyorsabb — lett volna, ha bizonyos foglalkozasokban és agazatokban a munkavallalok nem
tudnak attérni a tavoli, altalaban otthoni munkavégzésre. Ennek az aranya 13.9 szazalékponttal
emelkedett januar-februar és aprilis-junius kozott, mint az 1. tablazatban lattuk.

A fizikai munkak vilagaban erre nem keriilt sor, ott a ndvekedés atlagosan alig egy szazalékpontos
volt. Az érettségizettek 9-10 szazaléka, a fOiskolat végzettek 37.4 szazaléka, az egyetemi
diplomasoknak pedig a fele (!) azonban a masodik negyedévben mar otthon dolgozott. (Hasonlo
mintazatot latnank foglalkozas szerint: a diplomas foglalkozasokban alkalmazottak tobb mint fele,
a vezetdk, ligyintézdk, technikusok és irodistak nagyjabol egyotode dolgozott tavolrdl, mig a
fizikai munkasoknak csak az 1.7 szazaléka tudott éIni ezzel a lehet6séggel.) Az atlagosnal sokkal
tobben tértek at tivmunkdra a szolgaltatdsokban és kiilondsen az oktatasban, és sokkal kevesebben
az “anyagi agakban”, az egészségiigyben, a kisvallalatokndl és olyan munkakorokben, ahol a
fogyasztokkal illetve egymassal valod folyamatos kapcsolattartasra van sziikség. Figyelembe véve
a munkaerd Osszetételében meglévd kiilonbséget, a maganszektorban elterjedtebbnek talaljuk a
tavmunkat, mint a kozszféraban és az allami vallalatoknal. Budapesten és a nagyvarosokban tobben
dolgoztak otthonrdl, mint a kisvarosokban és a falvakban. A munkahelyi jellemzOkre vald
kontrollalas utan nem latunk kiilonbségeket nemek és életkor szerint. A varakozasnak megfeleléen
kevesebbenzokban a foglalkozasokban, amelyekben az amerikai ONet osztdlyozisa szerint
elengedhetetlen a fogyasztokkal vald kapcsolat, illetve a munkakor tobbek egyidejii jelenlétést

valtozatat hasznaljuk Koren — Pet6 (2020) tanulmanya nyoman.

4. tablazat: A tavmunka valosziniiségére haté tényezok 2020 aprilis-juniusban
Linearis valdsziniiségi modell

Egyiitthato t-érték
Férfi -0.009 -0.96
Eletkor 0.001 0.74
Eletkor négyzet -0.000 -1.08
Szakiskola 0.006 1.14
Gimnazium 0.067*** 5.57
Szakko6zépiskola 0.071*** 8.26
Féiskola 0.287*** 19.16

Egyetem 0.372*** 21.12
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Munkakor: kapcsolat a fogyasztokkal -0.033*** -2.70
Munkakér: csoportmunka -0.012 -0.92
Munkakor: tobbek jelenlétét igényli -0.044*** -6.00
1-10 fos -0.051*** -4.29
11-50 fos -0.040*** -4.25
Nem tudja -0.071*** -5.72
Belfoldi magan 0.044*** 2.93
Kilfoldi 0.061*** 3.40
Vegyes 0.039*** 2.69
Jarmiigyartas -0.040** -2.06
Egyéb ipar, energia -0.034* -2.80
Kommunalis szolgaltatas 0.050* 1.92
Epit&ipar 0.004 0.90
Kereskedelem -0.007 -0.50
Szallitas -0.003 -0.23
Szolgaltatasok 0.099*** 6.57
Kozigazgatas -0.005 -0.29
Oktatas 0.273*** 11.01
Egészégiigy -0.066** -3.37
Megyei jogl varos 0.022** 244
Budapest 0.122*** 7.74
Konstans -0.016 -0.35

Forras: A KSH Munkaeré-felmérésnek a KRTK Adatbankban kezelt valtozata
* p<0.1; ** p<0.05; *** p<0.01. A zarojelben t-ertékek
Referencia-kategoriak: 0-8 osztalyt végzett, 50 f6snél nagyobb, allami, mezégazdasag, falu vagy kisvaros.

Kiilonbségek az alkalmazkoddsban dgazatok és iskolazottsag szerint

Az 5. tablazat harom mutatd egyiittesével jellemzi az egyes agazatokban bekovetkezett
valtozasokat. Az elsé oszlop a haromhdnapos allasvesztési esélyt mutatja, azt hogy a janudar-
februari megfigyeléskor foglalkoztatott személyek mekkora része valt allastalanna a harom
honappal késObbi megfigyelés szerint. (Itt nem tesziink kiilonbséget aszerint, hogy az allas
betoltéje dolgozott-e legalabb egy oOrat). A mdasodik oszlopban azon foglalkoztatottak aradnyat
mutatja, akik egy orat sem dolgoztak a kérdezést megel6z6 héten. Végiil, a harmadik oszlop a
munkajukat tavmunkéban végzok ardnyat mutatja a legalabb egy 6rat dolgozok szézalékdban. Az
agazatok az allasvesztési rata sorrendjében szerepelnek.

A legtobb allas a vendéglatast és az idegenforgalmat is magéba foglald szolgaltatasokban veszett
el, annak ellenére, hogy itt az atlagosnal joval magasabb volt a ténylegesen nem dolgozo, de el nem
bocsatott munkavallalok szdma, és rendkiviil magas az otthonr6l dolgozoké. Ha ezzel a
lehetdséggel nem élhettek volna az érintettek, az minden bizonnyal kétszamjegyli foglalkoztatasi
veszteséget okozott volna. A kereskedelemben és a jdrmiiiparban a tavmunka lehetdsége
korlatozott, ami kozrejatszott abban, hogy az allasvesztési rataik a legmagasabbak koz¢ tartoztak.
A jarmiiiparban azonban a veszteséget mérsékelte, hogy kiugréan sokan kertiltek allasidére, amit
a kormanyzat — ismeretlen mértékben — anyagilag tdmogatott is. A lista aljan a kommundlis
szolgaltatasokat és a szallitast talaljuk, az oktatassal egyiitt, ahol a masodik negyedévben a
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dolgozok fele tavmunkaban dolgozott. 2 Meglepd lehet, hogy milyen sokan nem végeztek

tényleges munkdt az egészségiigyben, ezt azonban nagyrészt a megmagyardzza a 65 évesnél
idésebb orvosok allasidére helyezése, tovabba az, hogy visszaesett a forgalom a nem Covid-
osztalyokon és orvosi-fogorvosi rendelékben.

5. tablazat: Harom mutato atlaga agazatonként

Allésvesztés Zérus ledolgozott ora Tavmunka
Allasok szama Allasok szama Aktiv allasok szama®
janudar-februarban = 100 aprilis-juniusban = 100 aprilis-juniusban = 100

Szolgaltatasok 7.2 10.6 31.6
Kereskedelem 6.7 6.9 9.5
Jarmugyartas 6.2 16.0 8.2
Epit&ipar 5.5 6.6 6.0
Kozigazgatas 4.6 5.0 14.6
Egyéb ipar, energia 4.5 6.4 7.8
Egészségiigy 4.2 10.0 6.9
Mezbgazdasag 3.3 25 3.2
Oktatas 3.0 6.7 51.2
Szallitas 2.9 7.1 8.4
Kommunalis szolgaltatas 2.4 4.6 15.7

Forras: A KSH Munkaerd-felmérésnek a KRTK Adatbankban kezelt valtozata

a) Aktiv allas = zérusnal tobb ledolgozott heti munkadra
Végezetiil, a 6. tablazat iskoldzottsagi szintenként mutatja az imént targyalt harom mutato
atlagértékeit. Az altalanos iskoldt vagy azt sem végzett munkasokat a jarvany elsOsorban a
munkahelyiik elvesztésével fenyegette, masodsorban pedig azzal, hogy bar az 4llasuk megmaradt,
ott nem tudtak munkat végezni. Adatok hianydban nem tudjuk megitélni, hogy ez utdbbi esetben
megkaptak-e a bériiket, vagy annak legalabb egy részét. A szakiskolat végzettek szamara is
elsésorban a munkahely vagy legalabbis a munka elvesztése jelentette a valdszinli kimenetet.

6. tablazat: Hirom mutat6 atlaga iskolizottsag szerint

Allésvesztés Zérus ledolgozott ora Tavmunka
Allasok szama Allasok szama Aktiv allasok szama®
januar-februarban = 100 aprilis-jiniusban = 100 aprilis-juniusban = 100
0-8 osztaly 10.7 7.2 0.9
Szakiskola 52 7.9 1.2
Gimnazium 5.6 10.0 11.3
Szakkozépiskola 5.0 8.0 9.5
Féiskola 3.4 7.4 37.3
Egyetem 2.4 5.4 49.7

Forras: A KSH Munkaerd-felmérésnek a KRTK Adatbankban kezelt valtozata

a) Aktiv allas = zérusnal t6bb ledolgozott heti munkadra
Az érettségizettek két csoportjaban hasonlo, 6t hat szdzalékos sulyt képviselt az allasvesztés, és
nyolc-tiz szazalékosat az allasidd illetve a tavmunka. A fdiskolai és kiilondsen az egyetemi
diplomasok szamara a jarvany els6sorban a tdivmunkara valé attérést hozta magéaval, ehhez képest
elhanyagolhato volt az allasvesztés, és nem sokkal hangsulyosabb a munkahiany szerepe.

Az arany az iskolak bezéarasa ellenére is messze volt a szaz szazaléktol, amit valésziniileg az magyaraz, hogy az dgazat
létszamaba beletartoznak az iskolarendszeren kiviili oktatok (zenetanar, gépkocsioktatd, stb.), az oktatasi szolgaltatast nyujtok, és
az iskolakban és képz6helyeken mindenki, az igazgatotol a takaritokig és a karbantartokig. Az oktatok koziil 63.4 szazalék
dolgozott otthonrol.
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3 A vallalatok arbevételének vizsgalata
Fogalmak és mérés

Ebben a fejezetben a teljesitménystatisztikai felmérést hasznaljuk. A felmérés célja, hogy informaciot
nyujtson a vallalatok arbevételének évkozi valtozasairol. Az adatfelvétel alapvetden a termel6 vallalatokat
célozza, a banyaszat, a feldolgozoipar, az energiaszektor, a vizellatas és az épitdipar szerepel benne (B-F
TEAOR fdcsoportok). A kapcsolodd kérddivet a targyhot kovetd huszadik napon kell leadniuk, igy a
felmérés szinte azonnali tdjékoztatast nyujt a termeld vallalatok arbevételérdl. A kérddivbe keriil6 vallalatok
egyszerre szerepelnek a havi és a negyedéves felmérésben is. A két kérddiv szorosan 6sszefiigg!, azonban
a kérdések nem fednek 4t teljesen. A dolgozatunkban a 2011 januar és 2020 augusztus kozotti adatokat
hasznéljuk a vizsgalathoz.'?

A szakirodalom leggyakrabban a hozzaadott értékkel méri a vallalat teljesitményét, ami a nettd arbevétel és
az anyagkoltség kiilonbsége. A tanulmanyban azonban csak a havi arbevétel valtozasat tudjuk vizsgalni. A
kérdéivben ugyanis csak az 50 {6 feletti vallalatoknak és csak negyedévenként kell az anyagkoltségiiket
jelenteniiik, igy az adatbazisbol nem lehetséges havi hozza adott érték statisztikakat szamolni.

Mivel az arbevétellel mérjiik a vallalatok tevékenységét, ezért aggregalt szinten feliilbecstiljiik a vallalatok
tényleges teljesitményét. Ugyanis ha egy termék a termelési lancban két cégnél is megjelenik, akkor annak
a terméknek az értékét az iparagi Gsszarbevételben kétszer is figyelembe vessziik. Példaul az Udit6 italt
palackozé iizemek jobbara nem sajat maguk gyartjak a palackot, hanem mas cégektdl veszik. A mi
statisztikankban azonban a palack megjelenik a palackgyarto cég és az udité italt gyartdé vallalat
arbevételében is.

A valsag hatasat a cégek szintjén vizsgalva azonban nem okoz jelends problémat, hogy nem figyeljiik meg
havonta az anyagkoltséget. Reizer (2020) megmutatta, hogy az arbevétel 1 szazalékos valtozasa esetén a
vallalatok anyagkoltsége 0,9 szazalékkal valtozik. Ezért feltételezhetjiik, hogy az arbevétel és a hozzaadott
érték hasonldo mértékben valtozott a jarvany alatt.

Ennek az allitasnak az aldtdmasztasara a Fliggelék 1. abrajan megmutatjuk a teljesitménystatisztikabol
mérhetd hozzaadott érték idésorat. Mivel anyagkoltséget csak az 50 f6 feletti cégek és csak negyedévente
jelentenek, ezért itt a mintat az 50 {6 feletti cégekre korlatozzuk és azt feltételezziik, hogy a havi
anyagkoltség a negyedéves anyagkoltség harmada. Az abra értelemszeriien azt mutatja, hogy az iparagi
hozzaadott érték kb. kétharmada az iparagi teljes arbevételnek. Emellett a két abra hasonlo id6beli lefutast
mutat. A teljes iparaig arbevétel folyamatosan ndvekszik 2011 utan majd pedig kb. 40 szazalékkal beesik a
valsag hatasara.

A Munkaer6felméréshez hasonloan a teljesitménystatisztikaban is kozponti kérdés a mintavételi eljaras. A
felmérésben minden 50 f6 feletti termeld vallalatnak részt kell vennie, e mellett az 5-50 f6 kozotti cégeknek
egy véletlen mintaja szerepel benne. Az 50 6 alatti vallalatok minden év januarjatol decemberéig vesznek
részt, majd kdvetkez6é januarban Gjabb véletlen mintara cserélik ezeket a vallalatokat. Ha egy vallalat
valamelyik honapban nem adja le a kérddivet, akkor a KSH illetékesei hianypotlast kérnek. A hianypotlasra
tett eréfeszitések még a targyév vége utan is folytatdodnak igy a 2020-as eredmények még nem szdmitanak
teljesen véglegesnek.

11 Példaul a véllalatoknak olyan negyedéves arbevételt jelenthetnek, ami megegyezik a haromhavi arbevétel dsszegével.
12 2010-es adatokat azért nem hasznalunk, hogy a késébb bemutatott becsléseket ne befolyasolja a pénziigyi valsag. A 2020
szeptemberi adatok pedig még nem érhetdek el szamunkra.
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A felmérés szabalyainak koszonhetden a mintabdl torténd lemorzsolddas a valsag el6tt alacsony szinti, a
stilyozatlan mintaban 2 szazalékos volt. A kisebb vallalatokat a reprezentativitas elérése céljabol felsulyozva
az atlagos lemorzsolddas 3 szizaléknak adodik. A tavaszi lezarasok utan lényegesen megugrik a
lemorzsolddd cégek ardnya. A stulyozatlan mintaban ez a cégek 5 szdzalékat teszi ki, mig a sulyozott

mintaban az arany felugrik 9 szazalékra. A kiilonbség arra utal, hogy kisebb cégek nagyobb valdsziniiséggel
estek ki a mintabol.

A mintabol vald nagyobb ardnyti kiesés két dolognak tudhat6 be. Egyrészt a valsag hatdsa miatt nem csak a
vallalatok arbevétele esik, hanem nagyobb valdsziniiséggel mentek csédbe is. A masik ok, hogy tavasszal a
kormany a valsagkezelési csomag részeként megengedte, hogy a vallalatok késedelmesen feleljenek meg a
jelentési kotelezettségiiknek. Emiatt lehetséges, hogy egyes miitkod6 vallalatok egyszeriien nem adték le a
kérdoivet. A két szempont relativ fontossagat csak gy tudjuk majd elkiiloniteni, ha késobb elérhetové valo
adatbazisokbdl ellendrizziik a tényleges cs6deseményeket. Azonban két ok miatt sem valoszinti, hogy
Oonmagaban a kitoltési hajlanddsag csokkenése okozza a lemorzsolodéas ndvekedését. Az elsd ok, hogy a
lemorzsolodas a 2009-es valsag alatt is megemelkedett, pedig akkor a vallalatok nem kaptak felmentést a

kitoltés alol®®. A masodik ok, hogy nem talalunk olyan vallalatot, ami nyaron, a gazdasag jraindulasakor
visszatért volna a mintaba.

3. abra: Aggregalt lemorzsolodas a teljesitménystatisztika felmérésben
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Forras: Sajat szamitas a KSH teljesitménystatisztika felmérés alapjan. December havi lemorzsolodas a novemberi és januari
lemorzsolodas atlagat mutatja.

A teljesitménystatisztika nem tartalmaz elegendd szamt megfigyelést ahhoz, hogy a valsag hatasat
iparaganként vizsgaljuk. Ezért inkabb export statusz (igen/nem) ¢és tulajdon (belfoldi/kiilf6ldi)
szerint 4 csoportba osztjuk a vallalatokat. A felosztds oka az, hogy a koronavirus ellen hozott
intézkedések jelentés mértékben korlatoztdk a nemzetkozi szallitasi lehetoségeket, igy kiillonosen
megnehezitették az exportald cégek helyzetét. Emellett szamos tanulmany (Commander - Svejnar
(2011), Earle és szerzdtarsai (2017)) azt talalta, hogy a kiilfoldi tulajdonu vallalatok sok
szempontbol jobbak a belfoldi tarsaiknal: tobb embert alkalmaznak, magasabb az arbevételiik,
létszamuk és termelékenységiik. Ezért feltételezhetjiik, hogy ezek a cégek varatlan sokkokhoz is
jobban tudnak alkalmazkodni.

13 A 2008-as lemorzsolodas 9.7%, mig a 2009-es lemorzsolddas 8.8% volt.
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A valsag hatdsanak vizsgalatanal rendkiviil fontos a szezonalitds hatasdnak kisziirése, mert a
vallalatok arbevételében nagyon jelentds szezondlis ingadozast figyeliink meg (lasd 2. 4bra). A
szezonalitas kiszlirése két fo technika 1étezik, az id6soros szezonalis filterek hasznalata, és
regresszios analizis. Az els6 technikaval vallalat szinten valamilyen idésoros modszerrel kisziirjiik
a szezonalitast (pl. minden vallalatra kiilon hasznaljuk a TRAMO-SEATS modszert (Maravall,
2016)). Ez szamunka nem hasznalhatd, mert az 50 {6 alatti vallalatokat csak egy évig figyeljiik
meg. Ezért dolgozatunkban regresszios vizsgélatot hasznalunk a szezonalitas kezelésére, az alabbi
egyenlet becslésével:

(1) yir = Bo(év = 2020) + B;szektor; * (v = 2020) + B, X;; * (év = 2020)
+ B3 szektor; + [uXi + it

A fiiggd valtozo i vallalat valamilyen kimenete t honapban. Négy kiilonb6z6 kimenetet
vizsgalunk: a lemorzsolddast és az arbevétel valtozasat februar és aprilis kozott illetve februdr €s
julius kozott. EIobbi idészak mutatja a lezdrasok azonnali hatdsat, mig az utobbi a kilabalas
mértékét mutatja. A szektor; valtoz6 mutatja, hogy a vallalat melyik csoportba tartozik export
statusz és tulajdon szerint. X;; tartalmazza a kontroll valtozokat, amelyeket a mérleg allomanybol
¢s a Bértarifa felmérésbol kapcsolunk a teljesitmény statisztikdhoz. Fontos megemliteni, hogy
minden megfigyeléshez az egy évvel korabbi megfigyelést kotjiik!*. A modszer elénye, hogy a
késleltetett kontroll valtozokat még nem érintette a valsag, igy ki tudjuk sziirni a forditott oksag
torzito hatasat'®.

Ebben a specifikacioban (3 és f, a korabbi évek évkozi atlagos valtozasait méri a szezonalités
kiszlirésére, mig f; és B, mutatja a valsag hatasat. Példaul, ha a fiiggd valtozo a februar és aprilis
kozott arbevétel valtozas, akkor f; mutatja 2011 és 2019 években az atlagos novekedést februar
¢és aprilis kozott az egyes vallalat csoportokban, mig B, azt mutatja, hogy mekkora volt a
szezonalitas hatdsatol megtisztitott arbevétel.-ndvekedés 2020 februar és aprilis kozott.

Végiil fontos megemliteni, hogy a [f; — paraméterhez tartozo 4 szektor dummy és az év dummy
egyiitt nem becsiilhetd a tokéletes multikollinearitds miatt. Ezért a regressziobol kihagyjuk a
belfsldi, nem exportald véllalatokat. igy a 8, paraméter ehhez a csoporthoz képest mutatja a tobbi
szektor teljesitményét. A [, paraméter is értelmezhetd kozgazdasagilag, amennyiben a
szektorvaltozokon kiviil nem hasznalunk mas kontrollvaltozot. Ebben az esetben 8, azt mutatja,
hogy mennyivel valtozott a belfoldi nem exportald szektor teljesitménye 2020-ban a korabbi
évekhez képest.

A vallalatok lemorzsoloddast befolyasolo tényezok

A véllalatok viselkedésének vizsgalatat az lemorzsolodas vizsgalataval kezdjiik. Ennek az az oka,
hogy a lemorzsolodo cégek egy része csédbe ment, mig a mintdban benn maradé cégek biztosan
mitkddnek. Ezt a hatast figyelembe kell venni a vallalati arbevétel valtozasanak vizsgalatakor.

14 Az egyetlen kivétel 2020, ahol csak 2018-as adatokat kétiink, mert még nem elérhetdek a 2019-es mérleg és Bértarifa
allomanyok.

15 Arra is kivancsiak lehetiink, hogy a létszam fiiggvényében mekkora volt a vélsag hatdsa. Azonban a csokkend arbevétel miatt a
vallalat kénytelen lehet munkavallalokat kiragni. Emiatt ha 2020-as 1étszamot hasznalnank kontrollnak akkor a paraméter becslés
felfelé torzitott lenne.
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A 7. tablazat els6 oszlopa azt mutatja, hogy a belfoldi exportald €s nem exportald vallalatok
korében 2020 februdr és aprilis kozott 1,5 szazalékponttal magasabb volt a lemorzsolddasi arany,
mint a korabbi évek hasonld iddszakaban. Ez jelent6s novekedésnek szamit, hiszen a korabbi
években a lemorzsolodas nem érte el a 3 szazalékpontot. Azonban a kiilfoldi exportald vallalatok
-0.0148-as paramétere azt jelenti, hogy ebben a csoportban nem névekedett a lemorzsolddas.

A 2. oszlopban megvizsgaljuk, hogy mennyire fiigg 0ssze a lemorzsolodas a vallalat egyéb
tulajdonsagaival. Az eredmények azt mutatjak, hogy az egyik legfontosabb ilyen mutat6 a vallalat
létszama. A létszdm paramétere azt mutatja, hogy amennyiben a cég mérete 10 szazalékkal
nagyobb, akkor a lemorzsolddasi arany 0.073 szazalékponttal magasabb. Mivel az adatbazisban
megfigyeliink 5 fOs kisvallalatokat és tobb szaz f6s nagyvallalatokat is ez a paraméter nagyon nagy
cégek kozotti heterogenitast jelent. A tablazat szerint ha kontrollalunk a vallalat méretére akkor a
termelékenység (egy fore jutd arbevétel) és a bérszint (egy fore jutd bérkoltség) mar nem fiigg
Ossze a lemorzsolddas valdszintiségével.

A munkavallalok Osszetételét vizsgalva gy tiinik, hogy csak a diplomas munkaerd aranya
befolyasolja a lemorzsolodas valoszintiségét. Ha a diplomasok aranya 10 szazalékponttal nagyobb,
akkor 2020. februar és aprilis kozott a lemorzsolodas valdszinlisége 0,5 szazalékponttal
alacsonyabb volt. Ez az eredmény egybevag a Munkaerdfelmérés eredményeivel, amely szerint a
diplomasok kisebb aranyban veszitették el az allasukat.

A 3. oszlopban megvizsgaljuk, hogy a diplomdsok pozitiv hatdsa mennyiben magyarazhat6 a
tavmunkaval. Ehhez az amerikai O*Net adatbazist hivjuk segitségiil. Az adatbazis minden
foglalkozaskddhoz meghatidrozza, hogy mekkora mértékben van sziikség fizikai jelenlétre a
munkédhoz (0 = a munka barhonnan elvégezhetd, 1 = csak a cég telephelyén végezheté a munka).
Ezt a mutatot foglalkozas szinten hozzakdotjiik a Bértarifa felméréshez és kiszamoltuk a céges
atlagot'®. A Munkaerdéfelmérés szerint foként a diplomasok tudtak tdvmunkaban dolgozni, igy a
multikollinearitas csokkentésre kihagyjuk a munkaerd Osszetételét. A fizikai teljesitmény
paraméter szordsa az adatbazisban 0,2, ezért a paraméter azt jelenti, hogy ha a mutatd egy
szorasegységnyit emelkedik, akkor a lemorzsoloédas 1,16 szdzalékponttal n6. A 4. oszlopban,
amikor a diplomésokat jra bevonjuk, mar nem tudjuk a fizikai jelenét paraméterét identifikalni. A
0,03-as szoras azt jelenti, hogy a paraméter sem nullatol, sem a 3. oszlopban becsiilt paramétertdl
sem kiilonbozik szignifikansan.

Végiil fontos megemliteni, hogy a 2. oszloptol kezdve a szektor dummyk lecsokkennek és
statisztikai értelemben nem is szignifikdnsak. Ez azt jelenti, hogy a belfoldi vallalatok azért
morzsolodtak le nagyobb valoszinliséggel, mert kisebbek voltak és aranyaiba kevesebb diplomast
alkalmaztak.

16 A kotést Koren és Petd (2020) kodjai segitségével végeztiik el. Ha egy cég nem szerepel a Bértarifa felmérésben, akkor iparagi
atlagot hasznaltunk helyette.
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7. tablazat: lemorzsolodas 2020 februar és aprilis kozott

(1) (2) (3) (4)

Kulfoldi - exportald -0.0148** 0.00138 0.00256 0.00143
(0.00617) (0.00723) (0.00721) (0.00724)
Kulfoldi — nem exportald -0.0411* -0.0288 -0.0289 -0.0288
(0.0222) (0.0237) (0.0236) (0.0237)
Belfoldi — exportald -0.00576 0.00278 0.00373 0.00285
(0.00674) (0.00689) (0.00691) (0.00692)
2020-as év dummy? 0.0151** 0.0319 0.0386 0.0273
(0.00590) (0.0674) (0.0697) (0.0704)
Diplomasok aranya -0.0540%*** -0.0520**
(0.0197) (0.0230)
Erettségizettek aranya 0.00454 0.00529
(0.0217) (0.0220)
Szakmunkasok aranya 0.00434 0.00424
(0.0182) (0.0182)
Log(létszam) -0.0073***  -0.0074***  -0.0073***
(0.00249) (0.00251) (0.00249)
Log(bérkoltség/létszam) -0.00300 -0.00680 -0.00303
(0.0101) (0.00942) (0.0101)
Log(arbevétel/létszam) 0.00375 0.00272 0.00376
(0.00345) (0.00346) (0.00346)
Fizikai jelenlét 0.0583* 0.00875
(0.0318) (0.0399)
Constant 0.140*** 0.139%** 0.141%**
(0.0186) (0.0186) (0.0186)
Kontroll valtozok nem Igen igen igen
Observations 32,255 31,875 31,875 31,875
R-squared 0.035 0.032 0.032 0.032

! referencia csoport, a belfoldi — nem exportalo vallalatokat ndvekedését mutatja, ha nincs kontroll véaltozo. Kontroll valtozok mellett
nem értelmezheto.

A 8. tablazatban a februar és julius kozotti lemorzsolodast vizsgaljuk. Az elsd oszlop azt mutatja,
hogy hiaba sziintek meg juliusra a korlatozasok, a belfoldi, nem exportald vallalatok korében a
lemorzsolddas majdnem 7,95 szézalék volt. Ez az ardny 1ényegesen magasabb, mint az exportalo
vallalatok kozott. Az eredmény azt sejteti, hogy ebben a csoportban Iényegesen gyakoribbak voltak
a csOdesemények ¢€s a valsag hatasa elhuizodo volt. A tablazat tobbi oszlopa azt mutatja, hogy ha
kontrollalunk a létszamra, akkor a szektorok kozotti kiilonbség eltiinik. Raadasul a létszam
paraméter négyszer akkora, mint a februar €s aprilis kozotti paraméter (0.007 vs 0.03). Meglepd
moddon azonban a lemorzsolddas valoszinlisége nem fiigg 6ssze sem a diplomasok aranyaval sem
a fizikai jelenlétet mér6 indexszel.
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8. tablazat: lemorzsolédas 2020 februar és julius kozott

(1) (2) 3) (4)
Kilfoldi - exportélo -0.0695*** 0.00994 0.0102 0.00922
(0.00926) (0.0111) (0.0111) (0.0111)
Kilfoldi — nem exportald 0.00300 0.0520 0.0525 0.0523
(0.0401) (0.0417) (0.0418) (0.0417)
Belfoldi — exportald -0.0475%** -0.00730 -0.00746 -0.00825
(0.0100) (0.0104) (0.0104) (0.0104)
2020-as év dummy? 0.0795%** 0.372%*** 0.445%** 0.428***
(0.00849) (0.0795) (0.0847) (0.0860)
Diplomasok aranya -0.0376 -0.0626*
(0.0320) (0.0360)
Erettségizettek ardnya -0.00243 -0.0118
(0.0300) (0.0310)
Szakmunkdasok aranya 0.0239 0.0250
(0.0294) (0.0293)
Log(létszam) -0.0304***  -0.0302***  -0.0302***
(0.00367) (0.00364) (0.00366)
Log(bérkoltség/létszam) -0.0301**  -0.0357***  -0.0297**
(0.0123) (0.0116) (0.0123)
Log(arbevétel/létszam) 0.00370 0.00214 0.00360
(0.00492) (0.00489) (0.00493)
presence_index_2020 -0.0231 -0.108*
(0.0488) (0.0575)
Kontroll valtozdk nem Igen igen igen
Observations 32,255 31,875 31,875 31,875
R-squared 0.056 0.052 0.052 0.052

! referencia csoport, a belféldi — nem exportalé vallalatokat névekedését mutatja, ha nincs kontroll valtozé. Kontroll
vdltozék mellet a paraméter nem értelmezheté.

Mivel a létszdm szorosan Osszefligg a lemorzsolodas valosziniiségével, ezért ezt a kérdést
részletesebben is megvizsgaljuk. Ehhez az egy évvel kordbbi 1étszdm szerint sorba allitjuk a
véllalatokat és 20 egyforma nagysdgu csoportba osztjuk. Ezutdn csoportonként kirajzoljuk a
lemorzsolodas valoszinliségét 2019-ben és 2020-ban. Az eredmények azt mutatjak, hogy a
nagyvallalatok szinte egyaltalin nem morzsolodnak le, és februdr és aprilis kozott nem taldlunk a
két év mintdzata kozott 1ényeges eltérést. A jobb oldali dbrat vizsgdlva azonban egyértelmiivé
valik, hogy a lemorzsolas novekedését teljes mértékben a kisvallalatok okozzak. 100 6 f616tt alig
talalunk lemorzsolodo vallalatot, mig a 10 {6 koriili vallalatok 20 szézaléka eltlint a mintabol. Ebbdl
arra kovetkeztethetiink, hogy a kisvéllalatok korében a vallsag hatasa elhtizodo volt és jelentdsen
megnott a csddesemények valdszintisége is.
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4. abra: Lemorzsolddas a létszam filiggvényében
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Forrds: Sajat szamitds a KSH teljesitmény statisztika felmérés alapjan.
A vallalatok arbevétel valtozasat befolyasolo tényezok

A lemorzsolddas vizsgélata utan ratérhetiink az arbevétel vizsgalatara. Az elsé oszlop azt mutatja,
hogy a belfoldi nem exportal6d vallalatok arbevétele 22,4 szdzalékkal esett 2020 februér és 4prilis
kozott. Csak a kiilfoldi exportald vallalatok arbevétele csokkent ennél jobban, naluk a visszaesés
még 25 szazalékkal nagyobb volt. A tobbi oszlop megmutatja, hogy ez a kiilonbség akkor is
megmarad, ha kontrollalunk az Gsszetételhatdsra. Bar adatok hidnyaban nehéz a pontos okot
megmondani, valosziniileg fontos szerepet jatszott az, hogy a koronavirus ellen hozott hatarzarak
elvagtak ezeket a vallalatokat a kiilfoldi piacuktol.

A tovabbi kontroll véltozokat vizsgalva azt talaljuk, hogy a létszam ¢€s a diplomas arany fontos
szerepet jatszott ebben az id0szakban. Ha a vallalat 1 sz4zalékkal nagyobb volt, akkor a vallalat
arbevétele 0.03-0.04 szazalékkal jobban esett. Ha azonban azt feltételezziik, hogy a lemorzsolodé
véllalatok arbevétele atlagosan 80 szazalékkal csokkent!’, akkor eltiinik a 1étszam és az arbevétel
valtozas kozti kapcsolat.

A diplomésok paramétere azt jelenti, hogy azok a cégeknek az arbevétele 0,3-0,4 szézalékkal
kevesebbet esett amelyeknél a diplomasok aranya 1 szazalékkal magasabb volt. Rdadasul ez az
eredmény nem fligg a tobbi kontroll valtozok bevonasatol, vagy a kiesd vallalatok kezelésétol.

17 Ha a kies6 vallalatokat egyszeriien kihagyjuk, akkor implicit modon azt feltételezziik, hogy a lemorzsolddas korrelalatlan az
arbevétel valtozassal. Ez a feltevés valosziniileg nem volt igaz a tavalyi valsag idején.
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9. tablazat: Az arbevétel novekedése 2020 februar és aprilis kozott

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

Kalfoldi - exportald -0.257*** -0.242%** -0.246*** -0.242***  -0.246***  -0.251%**
(0.0462) (0.0538) (0.0535) (0.0535) (0.0525) (0.0546)
Kalféldi — nem exportald 0.0165 -0.0408 -0.0432 -0.0409 -0.00762 0.0422
(0.138) (0.141) (0.142) (0.141) (0.138) (0.146)
Belfoldi — exportald -0.0377 -0.0238 -0.0270 -0.0234 -0.0274 -0.0286
(0.0412) (0.0435) (0.0431) (0.0432) (0.0419) (0.0443)
2020-as év dummy? -0.224*** -0.774** -0.744** -0.794** -0.783** -0.863**
(0.0346) (0.333) (0.355) (0.368) (0.353) (0.381)
Diplomasok aranya 0.325%** 0.334%** 0.388** 0.472%**
(0.153) (0.168) (0.164) (0.171)
Erettségizettek aranya 0.150 0.153 0.164 0.192
(0.143) (0.148) (0.142) (0.150)
Szakmunkasok aranya 0.151 0.150 0.165 0.193
(0.134) (0.133) (0.130) (0.137)
Log(létszam) -0.0369**  -0.0402***  -0.0369** -0.031** -0.0162
(0.0154) (0.0150) (0.0154) (0.0149) (0.0158)
Log(bérkoltség/létszam) 0.0654 0.0911* 0.0653 0.0626 0.0644
(0.0516) (0.0488) (0.0516) (0.0493) (0.0536)
Log(arbevétel/létszam) -0.000571 0.00221 -0.000528 -0.00250 -0.00459
(0.0215) (0.0214) (0.0215) (0.0209) (0.0220)
Fizikai jelenlét -0.197 0.0391 0.0115 -0.0352
(0.234) (0.272) (0.267) (0.278)
Kontroll valtozok nem Igen igen igen igen igen
Lemorzsol6dé vallalatok? kihagyva kihagyva kihagyva kihagyva -50% -80%
Observations 31,485 31,136 31,136 31,136 31,875 31,875
R-squared 0.046 0.058 0.058 0.058 0.048 0.037

! referencia csoport, a belféldi — nem exportalé vallalatokat névekedését mutatja, ha nincs kontroll valtozé. Kontroll
valtozdk mellet a paraméter nem értelmezhetd. 2 A lemorzsolddd vallalatokat kihagyjuk, vagy 50% és 80%-os
arbevétel eséssel kddoljuk.

A 10. tablazatban vizsgéljuk a februdr és julius kozotti idészakot és a kilabalas mértékét. Az elsd
oszlop azt mutatja, hogy a belfoldi, nem exportald vallalatok arbevétele semennyire sem tudott
visszakapaszkodni. Ennek a csoportnak az arbevétele tovabbra is 25 szazalékkal a februari
arbevétel alatt maradt, tehat nem tudott aprilis és jalius kozott novekedni. Az exportalo véllalatok
azonban valamelyest novekedni tudtak, az ¢ arbevételiik csak 23 — 8 = 15 szazalékkal maradt el a
februari kibocsatds mogott. Ez azt jelenti, hogy ezek a vallalatok jelentdsen javitani tudtak a
helyzetiikon, ha a februari teljesitményiiket nem is érték el teljesen.

Réadasul a belfoldi exportalo vallalatok kdrében a paraméterbecslés akkor is szignifikdnsan pozitiv
marad, ha tovabbi kontrollvaltozokat vonunk be. Ez az eredmény azt sejteti, hogy nem a vallalati
tulajdonsagok, hanem az export piacok megélénkiilése okozta az arbevétel viszonylagos
visszakapaszkodasat.
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(1)

(2)

(3)

(4)

(5)
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(6)

Kalfoldi - exportald 0.0886** 0.0633 0.0633 0.0607 0.0506 0.0375
(0.0401) (0.0480) (0.0476) (0.0478) (0.0461) (0.0512)
Kalféldi — nem exportald 0.165 0.0103 0.00948 0.0119 -0.0123 -0.0662
(0.113) (0.111) (0.111) (0.111) (0.104) (0.132)
Belfoldi — exportald 0.0787** 0.0733* 0.0712* 0.0698* 0.077** 0.0917**
(0.0399) (0.0415) (0.0412) (0.0414) (0.0392) (0.0445)
2020-as év dummy? -0.232%** -0.747** -0.439 -0.516 -0.89*** -] 513%**
(0.0346) (0.310) (0.321) (0.333) (0.314) (0.358)
Diplomasok aranya 0.0757 -0.0276 0.0339 0.127
(0.126) (0.140) (0.137) (0.157)
Erettségizettek aranya 0.145 0.106 0.153 0.201
(0.124) (0.129) (0.124) (0.141)
Szakmunkasok aranya 0.0950 0.0992 0.106 0.106
(0.109) (0.109) (0.105) (0.123)
Log(létszam) -0.00359 -0.00524 -0.00321 0.0226* 0.0666***
(0.0129) (0.0129) (0.0129) (0.0123) (0.0144)
Log(bérkoltség/létszam) 0.0393 0.0394 0.0410 0.0740 0.115**
(0.0482) (0.0458) (0.0483) (0.0452) (0.0519)
Log(arbevétel/létszam) 0.0122 0.00889 0.0116 0.00317 4.81e-05
(0.0199) (0.0197) (0.0199) (0.0190) (0.0216)
Fizikai jelenlét -0.371* -0.442* -0.388 -0.287
(0.209) (0.253) (0.246) (0.271)
Kontroll valtozok nem Igen igen igen igen igen
Lemorzsol6dé vallalatok? kihagyva  kihagyva  kihagyva  kihagyva -50% -80%
Observations 31,213 30,875 30,875 30,875 31,875 31,875
R-squared 0.066 0.083 0.083 0.083 0.069 0.057

! referencia csoport, a belféldi — nem exportal6 vallalatokat névekedését mutatja, ha nincs kontroll valtozé. Kontroll
valtozdk mellet a paraméter nem értelmezhetd. 2 A lemorzsolddd vallalatokat kihagyjuk, vagy 50% és 80%-os
arbevétel eséssel kddoljuk

Végiil, érdemes alaposabban szemiigyre venni a létszdm hatasat. Nem taldlunk negativ
Osszefliggést a 1étszam és az arbevétel kozott, amennyiben lemorzsolodoé vallalatokat kihagyjuk (2-
4. oszlopok), vagy az arbevételiiket 50 szazalékos esésként kodoljuk (5. oszlop). Azonban erds
pozitiv Osszefliggést talalunk az arbevétel ndvekedése €s a 1étszdm kozott, ha azt feltételezziik,
hogy a lemorzsolodo vallalatok atlagbevétele 80 szazalékkal cskkent.

Ennek megértéséhez 2019-re és 2020-ra is kirajzoljuk a februdr és julius kozotti arbevétel valtozast
a létszam fliggvényében (5. abra). A korok azt feltételezik, hogy a lemorzsolddas korrelalatlan az
arbevétel valtozassal, mig a rombuszok szerint az lemorzsolodo vallalatok arbevétele 80
szazalékkal esett.
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5. dbra: Az arbevétel névekedése februar és julius k6zott
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Forras: Sajat szdmitds a KSH teljesitménystatisztika felmérés alapjan.

A 2019-es adatok jelentGs szezonalitast mutatnak. A juliusi arbevétel minden 1étszam kategoriaban
alacsonyabb, mint a februari arbevétel, de nem latunk erdteljes kapcsolatot a 1étszam és az arbevétel
valtozas kozott. Ezen az 0sszképen az sem valtoztat sokat, ha a jelentds arbevétel csokkenésként
kédoljuk a lemorzsolddast. Ennek az az oka, hogy a 10 {6 f616tt nagyon kevés lemorzsol6do céget
talaltunk 2019-ben (lasd 3. ébra).

Ezzel szemben 2020-ban azt latjuk, hogy lemorzsolodasnak sokkal fontosabb szerepe van.
Egyrészt nem talalunk Gsszefiiggést az arbevétel novekedés €s a 1étszam kozott, amennyiben nem
kontrollalunk a lemorzsolodasra. Ellenben azt latjuk, hogy a kisebb cégek nem igazan tudtak
nyaron kilabalni, amennyiben azt feltételezziik, hogy a lemorzsolodo cégek arbevétele jelentdsen
visszaesett. Sajnos a rendelkezésekre allo adatokkal nem tudjuk tesztelni, hogy melyik a helyes
feltételezés. Azonban azt gondoljuk, hogy a masodik feltételezés kozelebb allhat a valdosdghoz
(rombuszokkal jelolve) ugyanis a fliggelék 2. dbrdja azt mutatja, hogy a cégek minden évben
nagyobb valoszinliséggel morzsolddnak le t+2 hénapban, ha t és t+1 honap kozott jelentds
arbevétel esést szenvedtek el.

4 Kovetkeztetések

A koronavirus jarvany elsd hullama idején bevezetett korlatozasok ¢€s a keresleti és kinalati oldali
gazdasagi zavarok a 2008-2010-es valsagnal is sulyosabban érintették a munkaerdpiacot és a cégek
arbevételét. Az elbocsatasok és munkaidd-csokkentések egyiittes hatdsara a legalabb egy orat
dolgoz6 foglalkoztatottak szama 7.6 szazalékkal, a teljes munkaidds egyenértékesben mért
foglalkoztatas 9 szazalékkal volt alacsonyabb a masodik negyedévben, mint janudr-februarban.
Ezzel parhuzamosan az ipari termelés egy honap alatt 30 szdzalékot esett, ami szintén Iényegesen
nagyobb volt, mint a teljes éves visszaesésé 2008-ban.
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Emellett, tobb okunk is van feltételezni, hogy a megszokott, a sajtoban is rendszeresen ismertetett
aggregalt mutatok alabecsiilik a sokk hatasat, nem veszik figyelembe, hogy a teljes munkaid6 kozel
6 szazalékkal csokkent. A munkanélkiiliségre vonatkozo szokasos mutatok sem mondanak sokat,
hiszen a munka nélkiil maradok nagy része reménykedhetett az Gjrakezdésben, ami csokkentette
az allaskeresési és regisztracios hajlandosagot. A vallalati arbevétel adatokat vizsgalva pedig a
nagyon magas lemorzsolddasi adatok miatt kell aggdodnunk. A kildbalasi esélyeket ugyanis jelentds
mértékben rontja, ha a mintabol kiesd cégek ténylegesen csédbe mentek.

A valsag jelentds mértékben ndvelte az amugy is magas jovedelmi egyenlétlenségeket. Az
alacsonyabb képzettségli, mélyszegénységnek nagyobb valdszinliséggel Kitett csoportok korében
sokkal magasabb volt az allasvesztési rata, mint a diplomasok korében. Hasonlé modon, az
alacsonyabb termelékenységii és 1étszamu, belfoldi tulajdonnal rendelkezd vallalatok is nagyobb
visszaesést szenvedtek el. Ezek a hatasok egyaltalan nem példanélkiiliek, hiszen tobb mas
orszagban is hasonld folyamatok jatszodtak le (Buckheim ¢€s szerzétarsai, 2020, Kozeniauskas és
szerzdtarsai 2020, Bloom és szerzdtarsai 2021). Hasonlosag latszik abban is, hogy rendkiviil nagy
mértékben esett vissza a ledolgozott 6rak szama, és hogy a valsag kiilonosen sulyosan érintette a
fiatalokat (OECD 2020).

Ennek ellenére a magyar valsag kezelési intézkedések jelentds része a magasabb keresetil, vagy
biztosabb jovedelmii csoportokat tamogatja. Példaul a hitel moratoriumok vagy lakas feltjitasi
tdmogatasok csak azoknak nyujtanak segitséget, akik a valsag el6tti magasabb jovedelmiik miatt
képesek voltak megtakaritani vagy hitelt felvenni. Hasonl6an, a nyugdijasok jovedelmét kevésbé
érintette a valsag, igy 13. havi nyugdij 4 évre elnyljtott visszavezetése sem a valsdg miatt nehéz
anyagi helyzetbe keriilteket segiti. Ezzel szemben a munkahelymegdrzésre kifizetett timogatasok
nemzetkozi Gsszehasonlitasban alacsony szintliek maradtak (Varadi 2020). Emellett a kormany
nem lazitott a fejlett vilagban kuribzumszamba menden sziikmarki munkanélkiili segélyezési
szabalyokon sem (maximalisan harom honapos, atlagosan ennél joval révidebb jogosultsagi 1d6).
Raadésul néhany erdsen érintett dgazatban, mint a vendéglatas, a kultura, a kereskedelem sok a
feketén vagy sziirkén foglalkoztatott, ezért az allasvesztok jo része még erre az alacsony segélyre
sem volt jogosult.

A fenti tények alapjan kivanatosnak tartjuk olyan gazdasagpolitikai dontések meghozatalat,
amelyek a legszegényebb és legveszélyeztetettebb csoportokat célozza. Ebbol a szempontbodl a
munkanélkiiliek segélyezésének a novelése elengedhetetlen. Emellett, javasoljuk a csaladi potlék
bdvitését is. Korabbi tanulmanyok megmutattak (Zavecz, 2012), hogy a csaladi potlék viszonylag
jol célozza a legszegényebb csalddokat igy fontos szerepet jatszik a gyermekszegénység
csokkentésében. Ezt a szerepét azonban a mostani valsag alatt mar nem tudja ellatni, hiszen a
csaladi potlék 2008 oOta nomindlis értékben nem ndvekedett, igy mara jelentds mértékben
elértéktelenedett.

Végezetiil megjegyezziik: az attekintett adatok fényében aranytalannak tlinik az a stly, amit a
,home office” kap a jarvany hosszabb tava kovetkezményeirdl szold diskurzusban. A magyar
munkavallalasi kort népesség tobb mint 40 szazaléka Aaltalanos iskolai vagy szakiskolai
végzettséggel rendelkezik: nekik a valsag csak azt hozta, amit a korabbi valsagok is: az allas, vagy
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legalabbis a munka elvesztését. Az otthoni munkavégzés lehetGségével az érettségizettek (6k
alkotjak a népesség tovabbi egyharmadat) is csak kivételesen tudtak élni: tiz érintettb6l egy
dolgozott tavmunkéban a jarvany elsé hulldma idején. A zoom meetingek ¢€s teams értekezletek
csak a féiskolai végzettek egyharmada és az egyetemi diplomasok fele szamara valtak — sok
esetben bizonyara dtmenetileg - az élet részévé.
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Fiiggelek

F.1. tablazat: Megfigyelések a MEF-ben (f6)

januar-februar marcius aprilis-junius
Osszes 34,065 14,157 42,813
14-74 éves 24,639 10,698 32,481
15-64 éves 20,500 8,552 25,981
15-64 éves, nem tanul? 18,353 7,755 23,870

Forras: A KSH Munkaer6felmérésének a KRTK Adatbank altal gondozott valtozata. a) Nappali tagozaton.

F2. tablazat: A MEF mintabol lemorzsolodék szama és aranya, valamint a mintaméret valtozasa®

Felkeresés 2019 1. és II. n.év kozott 2020 1. és II. n.év kozott
sorszama i) S0r% 0szlop% i) sord% 0szlop%
1 1,953 27.42 9.21 2,355 35.81 13.09
2 2,040 27.92 9.62 3,096 37.06 17.21
3 2,371 27.75 11.19 3,299 36.62 18.34
4 2,478 27.04 11.69 3,444 37.12 19.15
5 2,504 26.58 11.81 2,815 37.41 15.65
6 9,851 100.00 46.47 2,978 39.80 16.56
Osszesen 21,197 41.23 100.00 17,987 37.30 100.00
Mintaméret
I. n.év 51408 48222
II. n.év 50805 42813

Forras: Sajat szamitas a MEF 109. és 110. illetve 113. és 114. hulldmainak a KRTK Adatbank &ltal kezelt allomanyaibél.
1) Lemorzsol6do, akinek van els6 negyedévi, de nincs masodik negyedévei adata. A 6. kérdezés utan a lemorzsolddas
tervezetten (a kohorsz lecserélésével) torténik

sor%:lemorzsolédott az adott sorszamu felkeresést kovetGen (%)

oszlop%: az 6sszes lemorzsolodott megoszlasa a bazisiddszaki felkeresi sorszam szerint (6sszes lemorzsol6d6=100%)

F3. tablazat: A 15-64 éves népesség foglalkoztatasi rataja kiilonb6z6 mintakban?

Negyedéves Panelek KSH Stadat
hulldmok ~ Mindenkori stily  Bazisiddszaki suly

2019

januar-marcius 70.9 69.9 69.9 69.9
aprilis-janius 71.0 70.0 70.0 70.0
2020

januar-marcius 69.7 69.4 69.4 70.3
aprilis-junius 68.7 68.4 68.0 68.7

Forrasok: A KSH Munkaerdfelmérésének a KRTK Adatbank altal gondozott valtozata, illetve
https://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat_evkozi/e glf034.html, let6ltve 2020.10.14.
a) A mintak a publikalt adattal valé dsszehasonlitas végett ezuttal a tanulokat is tartalmazzak
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Fiiggelék 1. abra A termelé vallalatok hozzaadott értékének iddsora
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Forras: sajat szamitas a havi teljesitménystatisztika alapjan

Fiiggelék 2. abra Lemorzsolédas valosziniisége a korabbi arbevétel valtozas fiiggvényében
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Forras: sajat szamitas a havi teljesitménystatisztika alapjan. Az abran kontrollalunk a megfigyelés
hénapjara
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