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OSSZEFOGLALO
Ebben a tanulmanyban azt vizsgaljuk két reprezentativ felmérés segitségével, hogy egyéni
szinten hogyan viszonyul egymashoz a versengés és az egyiittmiikodés, illetve ezek hogyan
fliggnek Ossze a végzettséggel. Az els6 eredményiink az, hogy a versengés és az egylittmiikodés
pozitivan és szignifikansan korrelal, még akkor is, ha figyelembe vessziik a valaszad6 korat,
az egylittmiikodés nemlinearisan fligg O0ssze a végzettséggel. Magasabb foki versengés és
egyiittm{ikodés tobb oktatasban toltott évvel jar egyliitt, de egyre csokkend mértékben.

Tovabba, a til magas egylittmiikodés és versengési értékkel a végzettség alacsonyabb szintje

jar egylitt.
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To compete or to cooperate? Lessons from a representative

surveys

SARA KHAYOUTI — HUBERT JANOS KISS — DANIEL HORN

ABSTRACT
In this study, we use two representative surveysto investigate how competition and
cooperation relate on the individual level and whether (and how) they associate with
educational attainment. Our first result is that the correlation between competition and
cooperation is positive and significant, even if we take into account the respondent’s age,
gender, settlement type and region of residency. We also find that competition and
cooperation relate in a nonlinear way to educational attainment. Higher levels of competition
and cooperation associate with more years in school, but at a decreasing rate. Moreover, too
high levels of competition and cooperation correlate with lower levels of educational

attainment.

JEL codes: Doi, D64, Do1.
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Versengeni és egyluttm@kodni? Egy
reprezentativ felmérés tanulsagai

Attekintés

Ebben a tanulmdnyban azt vizsgdljuk két reprezentativ felmérés segitségével, hogy egyéni szinten
hogyan viszonyul egymashoz a versengés és az egylttm(ikodés, illetve ezek hogyan fliggnek 6ssze a
végzettséggel. Az els6 eredménylink az, hogy a versengés és az egylttmi{kodés pozitivan és
szignifikdnsan korreldl, még akkor is, ha figyelembe vesszik a valaszadd korat, nemét, a lakhelyének
telepliléstipusat és a régidjat. Masrészt azt taldljuk, hogy a versengés és az egylttmikodés
nemlinedrisan fligg Ossze a végzettséggel. Magasabb foklU versengés és egylttm(ikodés tobb
oktatasban toltott évvel jar egyltt, de egyre csokkend mértékben. Tovabb3, az egylittm(ikodés és a
versengés tul magas értékeivel a végzettség alacsonyabb szintje jar egyitt.

Journal of Economic Literature (JEL) kéd: D01, D64, D91.

Bevezetd

A mikrookondmia egyik alapfeltevése az, hogy a korlatok mellett a preferencidink hatarozzdk meg a
dontéseinket. Az id6- vagy kockazati preferencidkkal kapcsolatos fogalmak (példaul intertemporalis
dontés vagy kockazattlirés) minden alapozé kozgazdasagtudomanyi tankényvben megtaldlhatdak.
Utdbbi id6ben a személykozi kapcsolatokat meghatdrozd preferencidk is egyre nagyobb figyelmet
kapnak. Ezek kozil az egyuttm(ikddés és a versengés a legfontosabbak kozott van. Nem vilagos
azonban, hogy miként viszonyul e két viselkedési forma egymadshoz. A kdzgazdasagtanban a piac
kapcsan a versengés keril elGtérbe, azonban a tarsadalmi dilemmak kapcsan az egyluttmdkodés is
fontos szerepet kap. Pedagdgiaban sokaig ezt a két preferenciat egymast kizard személyiségjegynek
tekintették (ahogy azt majd az Irodalmi attekintésben bemutatjuk), azaz adott egyén vagy
egyuttm(ikodd, vagy versengé lehet, de egyszerre a ketté nem. Az utdbbi id6ben azonban olyan (féleg
pedagogiai és pszicholdgiai) elméletek is megjelentek, amelyek megengedik e két preferencia
parhuzamos jelenlétét.

Empirikus vizsgalatok segitségével lehet tdmpontokat keresni ezen elméleti vitdkhoz. Mi is ezt tessziik,
és a magyar felnétt lakossag két reprezentativ mintajan megnézziik, hogy mennyire fligg 6ssze az, hogy
valaki mennyire versengd és mennyire egylttm{kodd. A versengés és egylittm(ikodés felméréséhez
kérdGivben tettiink fel kérdéseket a valaszaddknak nem 6szténzott formaban. A versengés és az
egyuttmuiikodés korreldcidjan tul azt is megvizsgdljuk, hogy ezen preferencidk Gsszefiiggnek-e a
végzettséggel és ha igen, hogyan. Ez az elemzés segit megérteni, hogy a versengé vagy az
egyuttmiikodé egyének magasabb végzettségliek-e. Az adataink nem teszik lehetévé oksagi viszonyok
feltarasat, az eredményeink korreldcidként értelmezendék.

Azt talaljuk, hogy az egyluttmikodés és a versengés pozitivan fligg 6ssze, ugyanis a korrelacids
egyutthatd értéke 0,19, és ez az érték szignifikdnsan kiilonbozik nullatdl (p < 0,001). A pozitiv er6s
Osszefliggés akkor is megmarad, ha figyelembe vesziink olyan véltozdkat, mint a nem, a kor, a
telepuléstipus és a régio. Az eredmények mindkét hulldmra kilén-kiilon és az egyesitett mintara is



igaznak bizonyultak. Mindez arra utal, hogy az egylttm(ikodés és a versengés nem filiggetlen a
mintankban, a kooperativabb egyének tipikusan versengébbek is (és forditva). Amikor a versengés és
az egyuttm(ikodés kiilonb6z6 kombindcidinak az dsszefliggését vizsgaljuk az oktatdsban toltott évek
szamaval, akkor a leiré elemzés azt sugallja, hogy a versengés és az egylttmiikodés kozepes szintjei
jarnak egyitt tobb iskolapadban eltoltott évvel. Ezt regresszids elemzés is alatdmasztja, ugyanis a két
hulldm egyesitett mintajan és az els6é hullamban felvett adatokon is azt Iatjuk, hogy a versengés és az
egyuttmiikodés elGjele pozitiv és szignifikdns, azonban a négyzeteik elGjele negativ és szignifikans. Azaz
magasabb foku versengés és egylttmikodés magasabb végzettséggel jar egyiitt, de egyre csokkend
mértékben. Rdadasul a versengés és az egylttmikodés egyre ndvekvd értékei mellett a négyzetes tag
hatdsa egyre inkdbb dominadlja a linedris tagét. A versengés magas értékei mellett tovabbi
novekedésnek akar negativ hatdsa is lehet az oktatdsban toltott évekre a modell alapjan. A masodik
hulldm adatain a f6 valtozdink elGjele véltozatlan, azonban a versengés szignifikancidja eltlinik.

Tanulmanyunk felépitése a kovetkezé. EI6szor attekintjlik az irodalmat, majd bemutatjuk az adatokat,
kitérve a versengés és az egylttmUikodés mérésére hasznalt kérdésekre. Az eredmények bemutatdsa
a versengés és az egyluttmikodés osszefliggésének vizsgalataval indul, majd megnézziik, hogy ezen
valtozdk hogyan fliggnek Ossze a végzettséggel. A tanulmany végén a kdvetkeztetések levonasa mellett
az elemzés korlataira is kitérink.

Irodalmi attekintés

Filop [2008a] remekldl mutatja be, hogy a madsodik vilaghaborut kovet6 évtizedekben az
egyuttmikodés és a versengés elméleti és kisérleti kutatasat Morton Deutsch munkassaga hatarozta
meg. Deutsch egyértelmden foglalt alldst amellett, hogy az egylittm(ikodés alkalmasabb a konfliktusok
kezelésére, mint a versengés. Az elméleti alapcikkében leszogezi, hogy eltekint a nem tiszta esetektdl
(Deutsch [1949a], 132. oldal), csak a tisztan kooperativ vagy versengd helyzetekkel foglalkozik. Deutsch
elméleti munkait kisérletekkel is igyekezett alatamasztani (példaul Deutsch [1949b]) és itt is kizarta
vegyes helyzeteket, a versengést példaul zérd Osszegl jatékként definidlta. Az egylttmikodést és a
versengést igy végletesen szembe dllitotta Deutsch, az els6hoz pozitiv és konstruktiv jelleget tarsitva,
mig a mdsodiknak a destruktiv, negativ dolgokkal (példaul haboruval és erdszakkal) kapcsolatos
jellemzGit kiemelve. Ez ranyomta a bélyegét a kutatdsra. Példdul, Wish és szerz6tarsai [1976] a
személykozi kapcsolatok (példaul baratok, tizletfelek, hazastarsak) leirdsara olyan kétpdlusu mértéket
(bipolar scale) készitettek, amely szerint a személykozi kapcsolat nem lehet egyszerre egylttm(ikodé
és verseng6.

Hasonldan tekintettek az egylttmU{kodés és a versengés viszonydra mas szerz6k is, példaul Muzafer
Sherif (Sherif [1961]) vagy Alfie Kohn (Kohn [1986]). Ezen irodalom szerint a versengés egy
egyértelmiien negativ jelenség, amelynek nincsenek pozitiv vonatkozésai.

Az 1990-es évekt6l aztdn fokozatosan megvaltozott az irodalom arrél, hogy hogyan tekint az
egyuttmUikodés és a versengés kapcsolatara. Egyrészt, a versengést tekintve megkilonboztették a
konstruktiv és a destruktiv versenyt (Fiilop [2004]). EIGbbi alatt azt értjik, hogy az érintett felek a
versenytarsat nem megsemmisitendé ellenségnek tekintik, hanem olyas valakinek, aki segit kihozni
magukbdl a legjobbat és igy el&segiti a fejlédésiiket. Ez akkor valésulhat meg, ha i) a verseng6 felek
tisztelik egymdst és betartjdk a verseny szabdlyait (FUlop [1995, 2008b], Tjosvold és szerzGtarsai
[2003]), ii) a gy6zelemre mindnyajan esélyesek és az értékelés kritériumai vildgosak (Fulop [1995,
2003]), iii) a verseng6 felek a célra vagy feladatra koncentralnak és nem arra, hogy azt bizonyitsak,

L Erdekes médon korabban ez nem volt igy. Példaul, Mead [1937] megkiilonbdztette a versengést és rivalizaciot.
Az els6 esetben a cél a fontos, a versenytdrs személye masodrendd, mig a masodik esetben a rivalis legy6zése a
cél maga.



hogy jobbak a tobbieknél (Tassi — Schneider [1997]). Masrészt, egyre tobben elfogadtak, hogy az
egyuttmikodés és a versengés nem feltétlenll egymast kizaré vagy egymassal ellentétes dolgok,
hanem parhuzamosan is el6fordulhatnak az élet szamos teriiletén. Példaul, Van de Vliert [1999]
amellett érvel, hogy e két jelenség pozitivan fligg 6ssze. F6ként lekérdezésbdl szarmazé adatok alapjan
pozitiv korreldcidt talal az egylttmiikodés és a versengés kozott harom kis mintdban. Van de Vliert és
szerzGtarsai [1995, 1999] tobb tanulmanyban azt is megmutattak, hogy az egyittm(ikodés akkor
hatdsos a leginkdbb, ha versengéssel parosul.

Mas tudomanyteriileteken is azt talaltak, hogy az egylttmi{kodés és a versengés 6sszefliggnek. Csanyi
[1994] szerint a kooperacid a versengési stratégia része, ugyanis a versengésben az teljesit jol, aki az
egylttm(ikodést a leginkabb képes a sikeres utédnemzés és felnevelésre forditani. Azaz, az egyén a
sajat sziikségletein tul figyelembe veszi masokét is. Charlesworth [1996] is hasonlé eredményre jut: az
egyuttmiikodés és a versengés megfelelé keveréke az evollcidsan legstabilabb és leghatékonyabb
stratégia. Axelrod [1984] szdmitégépes tornaja is arra példa, hogy kooperacidra és a versengésre adott
megfelel6 valaszok (a hires tit-fot-tat stratégia) vezetnek a legjobb eredményre.

A pedagodgia teriiletén kisérletek segitségével Tauer - Harackiewicz [2004] megmutattak, hogy a
versengés és az egylttmikodés egyittes jelenlétekor (a csoportok kozotti verseny sordn) élvezték a
didkok legjobban a kisérleti feladatot. Echezarra [2020] azt vizsgalta, hogy egyes orszdgokban a
versengés és az egylttmiikodés hogyan viszonyult egymashoz a tantermekben. Voltak olyan orszagok
(példaul Ausztria, Ddnia, Németorszag), ahol az egylittm(kodés, mashol (Brazilia, Egyesiilt Kirdlysag,
Szingapur, USA) pedig a versengés volt a jellemz&bb. Erdekes médon egyes orszagokban (példaul
Belgium, Magyarorszdg, Németorszag) a magas szociobkondmiai hatterl didkok iskoldi inkabb
egylttmikodéek voltak, mint a rosszabb hatterd didkok iskoldi, mig mas orszagokban (példaul Japan,
Dél-Korea, Torokorszag) forditott a helyzet. Az egylittmiikddés és a versengés is pozitiv 6sszefliggésben
allt az iskolai teljesitménnyel (példaul olvasasi teljesitmény), de versengs kornyezetben a diakok
jobban tartottak a kudarctdl, mint az egylttm(ikédé iskolakban.?

A menedzsment teriiletén is népszer( lett az az elképzelés, hogy a gazdasagi szereplSk interakcidit nem
lehet tisztan egylttmikddésként vagy versenyként értelmezni, sokszor a kett§ egyitt van jelen
(példaul Lado és szerz6tarsai [1997]). Ezt a jelenséget gyakran nevezik koopeticidonak (Brandenburger—
Nalebuff [1996], K6hegyi és szerzGtarsai [2014]). Ez az irodalom kiemeli, hogy az egytttm(kodés és a
versengés mas-mas hozzadllast kivan, és ez fesziiltséget okozhat (Bouncken és szerz6tarsai [2015]).
Szamos tanulmany hangsulyozza a megfelel6 egyensuly megtalalasat (példaul Bengtsson — Kock
[2000]). Nincs konszenzus arrdl, hogy mi az egylttmi{kddés és a versengés optimdlis aranya a
koopetitiv helyzetekben, de Park és szerzGtarsai [2014] a mérsékelten magas versengés és a magasfoku
kooperacio egylittesét talaljak optimalisnak egy esettanulmany alapjan.

A magyar el6zményeket tekintve, Hunyadi [1998] 1973-as, orszagos reprezentativ mintan végzett
kutatdsdban a vdlaszaddk inkdbb individualistaként és nem egylttm(ikodéként jellemezték magukat.
Két évvel kés6bb egy masik mintan (fiatal és feln6tt munkasok és értelmiségiek voltak a valaszaddk)
azt talalta, hogy 20 tulajdonsag kozil az egylttmikodés érte el a harmadik legalacsonyabb
pontatlagot. Hasonlé eredményekre jutottak House és szerzGtarsai [2003], akik menedzsereket
kérdeztek meg a vilag 61 orszagaban. A magyar vezet6k fontosabbnak tartottdk az egyéni célokat és
érdekeket, mint a csoportérdeket és a lojalitast. Fllop [2009] értelmezésében ez olyan versengésre
utal, amelyben a masik fél tiszteletben tartdsa és az egylttmikodés kevéssé volt jelen. Fllop [2002]
kozépiskolai didkok és tandrok kdrében végzett vizsgalatot és azt taldlta, hogy mindkét csoport inkabb

2 Az egyiittmikodés és a versengés sulydnak orszagok kdzotti kiildnbségeirdl 1dsd még Schneider és szerzétarsai
[2006].



negativnak, mint pozitivnak [atta a versengést. A versengéshez olyan negativ dolgokat tarsitottak, mint
erkolcstelenség, agresszivitds és konfliktusok létrejotte. Ennek tiikrében nem meglep6 Filop és
szerzGtarsai [2002] eredménye, miszerint mig Anglidban a tanarok fontosabbnak tartottak az
egyuttmiikodés és a kozosség szamara hasznos magatartas fontossagat, addig a magyar tandrok az
egyéni jogok fontossagat domboritottdk ki. Mindezek tiikrében meglep6, hogy a Nemzeti Alaptanterv
mast sugall az egylttm(ikodés és a versengés szerepérél. Kasik [2006] bemutatja, hogy a 2004-es
alaptantervben szerepel mindkét viselkedési forma, bar az egylittm(ikodés kiemeltebb szerepet kap. A
legljabb Nemzeti Alaptanterv altaldnos részében csak az egylittm(ikodésrél olvashatunk, a
versengésrdl nincs szo benne.

Az egylttmikoddés és a versengés Osszetett fogalmak, kiilonb6z6 egyének masként értelmezhetik a
jelentésliket. Azonban, ha empirikusan szeretnénk vizsgdlni e fogalmakat, akkor valahogy mérni kell
G6ket. A mérések nem képesek megragadni e fogalmak komplexitdsat és a mérés maga is sokat elarul
arrél, hogy a kutatdé hogyan viszonyul e fogalmakhoz. Wish és szerz6tarsai [1976] mar emlitett
kétpdlusi mértéke kizarja az egylittmlkodés és a versengés egyiittes jelenlétét. A tarsas értékek
orientacidja (social value orientation) nev(i, tarsadalomtuddsok altal gyakran hasznalt mérték
valasztasaik alapjan az egyéneket négy kategoriaba sorolja: altruista, tarsas (prosocial), individualista
és versengd. Lathatd, hogy ez a mérték is kizarja azt, hogy valaki egyszerre legyen versengé és
egyuttm(ikodd (ami az elsd két kategoridhoz kapcsolhatd). Mas tudomanyagak e két jelenséget kiilon
mérik. A kisérleti kozgazdasagtanban példdul a kooperacid mérésére leggyakrabban a kozjoszag-
jatékot (Chaudhuri [2011]) hasznaljak, mig a versengés mérésére Niederle — Vesterlund [2007]
tobbkoros jatékat. Ezen kisérletek jol mikodnek egyetemistakkal (a mért kooperativitas és versengési
hajlam a vart mddon korreldl mas megfigyelt jellemzékkel), azonban lekérdezésen alapuld
felméréseknél, ezen kisérleti feladatok nem jol hasznalhatéak, mert a dontéseket nem lehet
Osztdnozni és a valaszaddk kognitiv képessége és egyéb korlatai (példaul mennyi id6t szan a
lekérdezésre és mennyire hajlandé megeréltetni magat) nem teszik lehetévé az alkalmazasukat.

Adatok

A TARKI két hulldmban, 2020 juniusaban és novemberében végezte el felkérésiinkre a felmérést
orszagos, nemre, korra, végzettségre és lakdhelyre tekintve reprezentativ mintdn.? Az elsé hulldmban
1025, a masodik hullamban 1013 feln6tt valaszadd szerepel a mintaban, koziliik mindkét esetben 526
volt né. A COVID-19 jarvany miatt telefonhivdsok segitségével zajlott a felmérés.* Volt 204 valaszado,
aki mindkét hulldmban vélaszolt a kérdésekre. Oket csak az elsé hullamban vessziik figyelembe. A
masodik hullamban hasznalt sulyok ezen 204 valaszadd nélkiil reprezentativ mintat eredményeznek.

A lekérdezés mindkét hulldmban harom blokkbdl allt. Az elsé hulldm elsé részében szociodemografiai
jellemz6k (nem, kor, végzettség, csaladi jellemzGk, munkapiaci helyzet) keriiltek felvételre. A
kovetkez6 blokkban a kdzgazdasagi preferencidk és egyéb személyiségjegyek széles skaldjat mértik
fel. EI&szor a valaszaddk id6preferenciait térképeztik fel, harom, egymasra épuld hipotetikus kérdés
segitségével, hasonléan, mint Falk és szerz6tdarsai [2018]. Aztan a kockazattlir6 képesség kovetkezett,
melynek mérésére Sutter és szerz6tarsai [2013] altal hasznalt egyszer(i valasztasi feladat mdédositott

3 A minta megfelel§ sulyok hasznélata mellett reprezentativ és csak a fent emlitett dimenziékban az. Tovébba a
végzettséget és a kort tekintve a reprezentativitas csoportokra all fenn. A végzettség szempontjabol harom ilyen
csoport van: 1) az érettségit el nem éré szintek (kevesebb, mint 8 altalanos; 8 altalanos; szakmunkasképzg); 2)
az érettségit ado szintek és a fels6fokra nem akkreditalt szakképzés, illetve 3) az akkreditalt fels6foku képzés, a
fGiskolai és az egyetemi képzés. A kort tekintve is harom csoport van: 1) 18-39, 2) 40-59, 3) 60+.

4 Ez korlatot jelentett a személyes lekérdezésekhez képest, ugyanis a kérd8iv nem lehetett tul hosszu. 20-25
percnél hosszabb lekérdezést a TARKI tapasztalatai alapjan nem lehet elvégezni, mert a valaszadok ilyen esetben
gyakran megunjak a valaszaddst és megszakitjak a lekérdezést.



valtozatdt hasznaltuk. Likert-skdla segitségével azt is mértiik, hogy a valaszaddk szerint mennyire lehet
megbizni az emberekben. Ezutan térképeztiik fel az egyluttmikddési hajlamot (lasd kés6bb), majd a
nagylelkliséget (altruizmust) mértiik fel egy adomanyozasi kérdés segitségével. Ezen blokk hetedik
kérdése vonatkozott a versengésre (lasd késGbb), amit a kontrollhely feltérképezése kdvetett (Pearlin-
Schooler [1978] ,, mastery scale”-je segitségével). Ezutdn még két, Likert-skdlat alkalmazé ellen6rzé
kérdés segitségével rdkérdeztiink még egyszer az id6- és kockdazati preferencidkra. A felmérés
harmadik része Ujra szociodemografiai jellemz6kre (jovedelem, érzékelt anyagi jélét, lakastulajdonos-
e), illetve a koronavirus-jarvany egyént érinté hatdsaira kérdezett ra. A masodik hulldmban hasznalt
kérd6iv két ponton tért el az els6 hullamban haszndlttdl. Egyrészt a mdsodik blokkban az
egyuttmikodési hajlamot - az els hulldm tapasztalatai alapjan — harom kérdés helyett eggyel mértik
fel, illetve elhagytuk a blokk végérél az ellen6rzd kérdéseket. Masrészt, a harmadik blokkban feltettlink
megtakaritassal és pénzligyi nehézségekkel kapcsolatos kérdéseket is.

A versengés mérésére Fallucchi és szerzGtarsai [2019] altal javasolt allitast (,,A versengés a legjobbat
hozza ki bel6lem.”) hasznaltuk, melynek kapcsan a valaszaddk 1-t6l 5-ig terjed6 skalan fejezhették ki,
hogy mennyire érzik ezt a kijelentést igaznak. Ezen kérdést Fallucchi és szerz6tdrsai [2019] a kovetkezb
vizsgalat alapjan talaljdk alkalmasnak a versengés mérésére. A szerz6k nyolc, a versengéssel
kapcsolatos allitas kapcsan nézték meg, hogy az arra adott valaszok mennyire korreldlnak a kisérleti
koézgazdasagtanban a versengés mérésére leginkabb hasznalt kisérlet, a Niederle — Vesterlund [2007]
versengési feladatban hozott ddontésekkel.® Ezalapjan a fenti allitasra adott valasz fejezi ki leginkabb a
versengési hajlamot. A laboratdériumon kivil, egy Uj mintdn is validaltak a kérdés prediktiv erejét.
Lathato, hogy ez a kérdés a versengés konstruktiv oldalat igyekszik megragadni. Az 1. tdbldzat mutatja
be, hogy a kérdésre adott valaszok miként oszlottak meg a mintdinkban. Megfigyelhet6, hogy a
vdlaszok jol szérédnak a mintdkban.

1. tablazat

A versengésre vonatkozo kérdésre adott valaszok sulyozott megoszlasa a két hulldmban

Egyaltalan nem Teljes mértékben
Allitas jellemz6 jellemz6
1 2 3 4 5
A versengés a legjobbat H1: 14,45% H1:11,03% | H1:27,05% | H1:24,40% H1:23,07%
hozza ki belSlem. H2:17,70% H2:11,92% | H2:32,70% | H2:20,52% H2:17,16%

Forrds: sajat szerkesztés; megjegyzés: H1: els6 hulldam, H2: masodik hullam

A versengésre adott valaszok atlaga a n6knél 3,15 illetve 2,94, mig a férfiaknal 3,48 illetve 3,23 volt az
elsé illetve a mdsodik hullamban. Ezek a kiilonbségek a két nem kozott szignifikdnsak mindkét
hulldmban,® dsszhangban a nemzetkézi irodalommal (Croson — Gneezy [2009], Niederle [2015]).”
Mintankban a kor és a versengés negativ 0sszefliggést mutat, azaz a fiatalabbak érzik inkabb ugy, hogy
a versengés a legjobbat hozza ki bel6liik.2

A versengéssel ellentétben, nem volt tudomdsunk olyan kérdésrél vagy rovid kérdGivrsl, amely
elfogadott és/vagy validalt lenne az egyiuttmikodés felmérésére. Ezért a versengéssel kapcsolatos

5 Az eredeti cikk bindris osztdlyozdsa helyett a Saccardo és szerzStérsai [2018] altal bevezetett folytonos
osztalyozast hasznaltak.

6 t-teszt és Wilcoxon-féle rangésszeg teszt alapjan p-érték < 0,01 minden esetben

7 A teszteket sulyozott adatokkal nem lehet elvégezni, ezért a stlyozatlan adatokat hasznaltunk.

8 A stlyozott korrelacids egyiitthaté az elsé hulldmban -0,1690 (p-érték < 0,001), mig a masodik hulldmban -
0,0723 (p-érték=0,0414). Egy nemzetkozi tanulmanyt talaltunk, amely a versengés és a kor kapcsolatat mutatja
be. Mayr és szerz6tarsai [2015] azt taldljak, hogy a versengési hajlam az 6tvenes évekig nd, aztan csokken.




kérdés megtalalasdhoz hasonléan jartunk el és az egylttmiikodéssel kapcsolatos kijelentéseket
kerestlink. Kasik [2015] tartalmaz egy hosszabb egyittmUkodési kérdGivet, amit a lekérdezés emlitett
id6korlatja miatt nem allt médunkban teljes egészében lekérdezni.® Ebbél a kérdSivbél valasztottunk
harom allitast az els6é hulldmhoz, amely az egylttm(kddés kilonféle aspektusait ragadja meg, lasd 2.
tabldzat. A valaszaddnak azt kellett megadnia 1-t6l 5-ig terjedd skdlan, hogy mennyire jellemz6 ra az
adott allitas.

2. tdbldzat

Az egylttmikodésre vonatkozd kérdésekre adott valaszok sulyozott megoszldsa a két hullamban

Allitas Egyaltalan Mindig

nem jellemz6

jellemz6 2 3 4 5
1

Szeretek csoportban H1:14,08% | H1:9,14% | H1:21,45% | H1:18,02% | H1:37,30%
feladatokat megoldani. H2:15.64% | H2:9,61% | H2:20,85% | H2:25,86% | H2:28,03%
Betartom a csoportmunka H1:2,27% H1:1,92% H1:7,52% | H1:17,67% | H1:70,61%
szabalyait.
Amikor csoportban dolgozunk, H1:1,31% H1:0,38% H1:3,68% | H1:10,03% | H1:84,59%
megcsinalom a ram bizott
feladatokat.

Forrds: sajat szerkesztés; megjegyzés: H1: els6 hulldm, H2: masodik hulldam

Lathatd, hogy az elsé hulldmban mindhdrom kérdés esetében a legtdbb valaszadd azt jeldlte meg, hogy
ra mindig jellemz6 az adott allitas. Az utolsé két kérdés esetében az ezt a valaszt addk ardanya nagyon
magas. Ezen kérdések nem képesek megkilonboztetni a vélaszaddkat az egylttmikodés
szempontjabdl, hiszen a valaszaddk tobb mint két harmada a legmagasabb pontszamot jel6lte meg.
Bar az els6 kérdés esetében is a valaszaddk tébb mint egy harmada a legmagasabb pontszamot jeldlte
meg, de itt a vadlaszok megoszlas a kilonb6z6 értékek kozott sokkal kiegyensulyozottabb, igy csak ezt
a kérdést tettik fel a masodik hulldmban az egyilttm{kddés mérésére. Tovabbd, ezt a kérdést
haszndljuk arra, hogy kiilonbséget tegyiink a valaszaddk kdzott az egylttmiikodés szempontjabdl.

Az egyuttmUikodést tekintve, az elsé illetve masodik hulldmban a nék valaszainak atlaga 3,61 illetve
3,41, mig a férfiaké 3,49 illetve 3,41, és ez a kiildnbség nem szignifikdns sem az els8,*® sem a masodik
hulldmban.’* A kor és az egyittmiikddés kdézott nem latunk 5%-on szignifikdns kapcsolatot az elsé
hulldmban (sulyozott korrelacios egylitthat6=-0,0418, p-érték=0,1829), azonban a masodik hulldmban
az idGsebbek kevésbé egyittmiikddSek (sulyozott korreldcids egyiitthaté=-0,1714, p-érték < 0,001).12

Mivel a lekérdezés a COVID-19 jarvany alatt zajlott, felmerilhet a kérdés, hogy a jarvannyal kapcsolatos
tapasztalatok esetleg befolyasolhatjdk a versengésre és az egylttmikddésre adott valaszokat. Az
adatok felvétele sordan megkérdeztilk a vdlaszaddkat, hogy miként érintette 6ket a jarvany. A
kérdSivben arra kérdeztiink rd, hogy a valaszadd i) egészségi allapotat, ii) kbzvetlen rokonainak

% Az egyiittmikddést mérd kérdések osszedllitdsanal Kasik LaszIé segitsége sokat jelentett, amiért haldsak
vagyunk.

10 t-teszt p-érték=0.1262, Wilcoxon-féle rangdsszeg teszt p-érték=0,0977

11 t-teszt p-érték=0.8653, Wilcoxon-féle rangdsszeg teszt p-érték=0,9148. A tesztek elvégzéséhez ismét a
sulyozatlan adatokat hasznaltuk.

12 Az irodalom nem taldlt egyértelm( nemi kildnbségeket az egyiittm(ikddésben (Croson — Gneezy [2009],
Bertrand [2011]). Nem ismerink olyan tanulmanyt sem, amely az egyuttm(ikédés és a kor kozotti
Osszefliggéseket mutatna be.




egészségi allapotat, iii) anyagi helyzetét miként befolydsolta a jarvany (6tfoka skala). Sulyozott
korrelacidk azt mutatjak, hogy az els6 hulldmban a versengés 5%-os szignifikancia szinten nem fiigg
Ossze a COVID-19 érintettség egyik aspektusaval sem. Az egylttm(ikodést tekintve azonban azt latjuk,
hogy akinek az anyagi helyzetét kevésbé érintette a jarvany, az kooperativabb (sulyozott korrelacios
egyltthaté=0,0665 p-érték=0,0343). A mdsodik hulldmban azok, akiknek az egészségi allapotat
kevésbé érintette a jarvany, azok versengBbbek (sulyozott korrelacios egyltthat6=0,1052, p-
érték=0,0031), mig az egylttm(ikodést tekintve nem latunk szignifikdns 6sszefliggéseket. Kés6bb, a
regresszios elemzésben kontrollvaltozéként figyelembe vessziik a COVID-19 hatasait.

Eredmények

Els6ként azt vizsgaljuk meg, hogy korreldl-e az egylttm(ikddés és a versengés. Az 1. dbrdn a kiilénb6z6
egylttm(ikodési és versengési értékek egylttes eloszldsat mutatjuk be a mintankon haromdimenzids
sulyozott hisztogrammal. Lathatd, hogy az atldban, illetve az atlé kozelében talalhatéak a magasabb
(és egyben sotétebb) oszlopok, azaz magasabb egyittm(ikddés magasabb versengéssel jar egyitt.'3
Ezt tamasztja ald a korrelacios elemzés is, ugyanis a két hullamban kilén-kiilon (a sulyozott korrelacios
egyutthatd az elsé illetve masodik hulldmban 0,1929 illetve 0,1633) és a hulldmokat egyben tekintve
is (a sulyozott korrelacids egyutthaté a két hullamban 0,1835) pozitiv és szignifikans (p < 0,001 minden
esetben), azaz a mintankban az egylttm(ikod6bb egyének tipikusan versengSbbek is (és forditva). A
korrelacié a férfiakndl kevésbé valtozik a két hulldam kozott, mint a n6k esetében, de a kilonbség nem
jelent8s.'

1. abra

Egylttm{kodés és versengés egylittes megoszlasa (haromdimenzids sulyozott hisztogram, két hullam
egyben)

160

140

120

— 100

Forrds: sajat szerkesztés

13 Az 1. 4bran a két hulldmot egyiittesen jelenitjik meg. A hulldmok kiilén-kiilén is hasonld képet mutatnak.
14 Elsé/masodik/mindkét hulldm esetén a férfiaknal a sulyozott korreldcié 0,1903/0,2097/0,2004, mig a n8knél
0,2072/0,1243/0,1762, és minden esetben szignifikans 5%-os szignifikancia szinten.



Lehetséges, hogy a puszta korrelacié mogott az all, hogy az egylittmikodés és a versengés is egy
harmadik tényezével (példaul nem vagy kor) fligg 0ssze és ezért latjuk a szignifikans 6sszefliggést. A 3.
tabldzatban olyan OLS regressziok eredményeit mutatjuk be, melyekben a fliggd valtozd az
egyuttmikodés, mig a f6 magyarazd valtozd a versengés. Egyre tobb kontrollvaltozét vesziink
figyelembe a kiil6nb6z6 specifikacidknal, hogy kisz(rjik a potencidlis harmadik tényez&ket, amik hamis
korrelaciét eredményezhetnek az egylittmiikodés és a versengés kozott. Olyan kontrollvaltozékat
haszndlunk, amelyek exogének abban az értelemben, hogy (feltehet6en) sem a versengés, sem az
egylittmiikodés nem befolydsolja ezen valtozékat. igy a nemre, a korra, a vélaszadd lakhelyének
régio) kontrollalunk. Bar az egyiittmUikodés a regresszid bal, mig a versengés a jobb oldalara keriilt, a
kapcsolat értelmezése tovabbra is korrelacié és nem kauzalitds. A 3. tdbldzatban mindkét hulldm
adatait felhasznaljuk.

3.tabldzat

Az egylttm(ikodés és a versengés dsszefliggése kontrollok mellett (mindkét hulldam egyben, sulyozott)

Fligg6 valtozd: egylittmikodés

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

Versengés 0,195*** (0,200*** 0,190*** 0,192*** (,192*** 0,204***
(0,025) (0,025) (0,025) (0,025) (0,025) (0,025)
Nem v v v v v
Kor v v v v
Telepuléstipus v v v
Régidk v v
COVID-19 v
Megfigyelések 1803 1803 1803 1803 1803 1765
R? 0,034 0,036 0,042 0,044 0,046 0,049

Megjegyzés: *p<0.1; **p<0.05; ***p<0.01
Forrds: sajat szerkesztés

A 3. tabldzat els6 oszlopa azt mutatja, hogy az egylttm(ikodés és a versengés pozitivan és erdsen
szignifikdnsan flgg Ossze tovabbi kontrollok nélkiil. Akik a versengésre vonatkozé allitdssal egy
egységgel jobban egyetértettek, azok atlagosan 0,2 egységgel egylttmikodébbnek mutatkoztak az
kooperaciora vonatkozo allitasra adott valaszukban. Ez a kapcsolat nem valtozik akkor sem, ha egyre
tobb exogén kontrollvaltozot (nem, kor, telepliléstipus, régio) vesziink figyelembe, hiszen a versengés
egyutthatdjanak nagysdga és szignifikancidja is megmarad.®® A jarvannyal kapcsolatos érintettség sem
véltoztat a végkovetkeztetésen, ahogy a (6) oszlop mutatja.'® Megéllapithatjuk, hogy a versengés és az
egyuttmikodés kozotti pozitiv 6sszefliggés a fenti tényez6kon tulmutatod kapcsolat.

A kovetkezd lépésben azt vizsgaljuk meg, hogy az egyittmi(kddés és a versengés Osszefligg-e egy
fontos életkimenettel, a végzettséggel.l” Az eredményeinket korrelaciéként értelmezziik, ugyanis a

15 Az eredmények kvalitative azonosak akkor is, ha a versengés a fiiggd véltozé a regresszidban és az
egyuttmikodés pedig atkeril a regresszid jobb oldalara.

16 Ha a 3. tabldzatban bemutatott elemzést a két hulldmra kiilén csindljuk meg, akkor is hasonlé eredményeket
kapunk. Az elsé hullamban a versengés egyltthatdja valamivel magasabb (0,206-0,214), mig a masodik
hullamban alacsonyabb (0,164-0,197). A versengés egyltthatdja mindvégig 1%-on szignifikans mindkét esetben.
17 Személyes bevallds alapjan van adatunk a vélaszaddk jovedelmérdl is, azonban nagyon hidnyos. Szelekcids
kérdéseket vet fel, hogy ki vallja be a jovedelmét és ki nem. Ezt a problémat imputdlassal sem lehet megfelelGen
kezelni, igy nem vizsgdljuk a versengés és az egylttm(ikodés dsszefliggéseit a jovedelemmel.



hatdsok irdnyardl a meglévé adatainkkal nem tudunk semmit sem mondani. El6fordulhat, hogy az
egyuttmiikodés és a versengés hat a végzettségre, mert az egylttmiikodébb és versengbbb egyének
sikeresebbek az iskoldban. De forditott oksag is elképzelhetd, ha példaul az iskoldban eltoltott évek
alatt ,tanuljdk meg” az egyének, hogy érdemes egyittmikddni és versengeni egyszerre. S6t az is
lehetséges, hogy egy harmadik tényez6 befolyasolja az egylttm{kodést és a versengést és hat egyben
a végzettségre oly mddon, hogy azok korreldlnak. Példaul, a csaladi hattér lehet egy ilyen tényezd. A
jo csaladi hatterd fiatalok neveltetésik folytan lehetnek egyszerre versengék és egylttmiikoddék is, és
6k nagyobb eséllyel szereznek magasabb végzettséget is.

A végzettséget az oktatdsban eltsltdtt évek szaméaval ragadjuk meg.’® A 2. dbrdn lathaté dsszefliggés
azt mutatja be, hogy az egylttmikodés és versengés kiilonb6z6 értékei mellett mekkora az oktatdsban
toltott atlagos évek szama. Lathatd, hogy a 4-es szint(i egylttm{kodés és a 2-es szintl versengés
kombinacidja jar egyitt a legtobb iskolapadban toltétt évvel, meghaladva a 12,5 évet. Bar teljesen
egyértelmd mintazat nem rajzolddik ki, azonban ugy tlnik, hogy a magasabb végzettségre utald
oszlopok az abra kozepe felé helyezkednek el. Ez egyrészt azt sugallja, hogy a kbzepes szintl versengés
és egylttm(ikodés jar egylitt a magas végzettséggel, mdsrészt arra is utal, hogy az egylittmikodés és a
versengés nem-linedris mddon fiigg 6ssze a végzettséggel.’®

2. dbra

Atlagos oktatasban eltdltott évek szdma az egylittm(kddés és a versengés kategdriai szerint (mindkét
hullam, sulyozott)

— 12.0

— 115

~ 11.0

Forrds: sajat szerkesztés

18 A kérd8ivben szerepld, végzettségre vonatkozd 9 lehetséges valaszhoz a kdvetkezd értékeket rendeljiik:
kevesebb, mint 8 altaldnos — 6 év; 8 daltalanos — 8 év; szakmunkasképzd, szakképzés érettségi nélkil — 11 év;
szakkozépiskolai érettségi, szakképzést kovets érettségi — 13 év; gimnaziumi érettségi — 12 év; érettségit kovetd,
fels6fokra nem akkreditalt szakképzés, kozépfoku technikum — 13 év; akkreditalt fels6foku szakképzés, felsGfoku
technikum — 14 év; féiskola/BA/BSc — 15 év; egyetem/MA/MSc — 17 év.

19 A Fuggelékben taldlhatd 4. és 5. Gbra hasonlé médon mutatja meg, hogy az egyittmiikddés és a versengés
hogyan fligg 6ssze a fels6foku végzettségliek, illetve a csupdn altaldnos iskolai végzettségliek aranyaval. A 2.
dbrdval 6sszhangban a jo kimenetel (a fels6foku végzettségliek magas aranya) az egytittm(ikodés és a versengés
kozepes értékeivel, mig a rossz kimenetel (az altalanos iskolai végzettségliek magas ardnya) az egylttmdikodés
és a versengés szélsGséges értékeivel jar egyltt.



Regresszids elemzés segitségével is megvizsgdljuk a versengés és az egylittmiikodés Osszefliggéseit a
végzettséggel. Az elemzéshez mindkét hulldm megfigyeléseit felhasznaljuk a megfelelS sulyozassal. A
4. tabldzat (1) oszlopaban csupan az egylittm(kodés és a versengés szerepel magyarazé valtozoként.
Mindkét valtozé egyltthatdja pozitiv és szignifikdns, azaz nagyobb foku versengés és egylittmikodés
tobb iskolaévvel jar egyltt. A modell magyardzé ereje azonban csekély. A 2. dbra altal sugallt nem-
linearitastdl vezérelve a (2) oszlopban a f6 magyarazo véltozéink négyzeteit is szerepeltetjik. Ekkor
mindkét magyarazé valtozd sima és négyzetes tagjai is erdsen szignifikdnsak és a modell magyarazé
ereje is megnd (bar még igy is csak 0.029). A négyzetes tagok negativ eljele arra utal, hogy az
egylttm(ikodés és a versengés alacsony értékeinél mind a versengés, mind az egylttmikodés
novekedése tobb oktatasban toltott évvel jar egyltt, egyre csokkené mértékben. Azonban ez a pozitiv
egyuttmozgas csak egy pontig tart, a (6) oszlop egylitthatdi alapjan kiszamithaté illetve a 3. dbran is jol
lathatd, hogy az oktatds és az egylittm(kodés atlagosan az 3-4-es érték felett, és az oktatds és a
versengés a 2-3-as érték felett mar negativan flgg 6ssze. Mindez azt sugallja, hogy a kozepes
versengés és a valamivel magasabb foku kooperacié az optimdlis a végzettséget tekintve. Ez az
eredmény érdekes mddon egybevag Park és szerz6tdrsai [2014] korabban idézett eredményével.

A (3)-(5) specifikacié azt mutatja, hogy ez az eredmény akkor is megmarad, ha egyre tobb kontrollt
haszndlunk. A (3) oszlopban a korabban hasznalt exogén valtozdkat (nem, kor, telepiléstipus, régid)
adjuk a regresszio jobb oldaldhoz. Ez jelent6sen megnoveli a modell magyarazd erejét, azonban egyben
a versengés és a versengés négyzetének szignifikancidja is lecsokken. A (4) oszlopban a jovedelmet is
figyelembe vessziik.?’ Ezen kontrollok nem fiiggetlenek a végzettségtdl, ugyanis a tdbb iskoldban
eltéltétt év pozitivan és szignifikdnsan fligg 6ssze a jovedelemmel.’r Azonban még ezen, a
végzettséggel erGsen korreldld valtozok mellett is legaldbb 10%-on szignifikdnsak a f6 valtozdink
egyltthatodi. Az (5) oszlopban az egyéb mért preferenciakat (id6- és kockazati preferenciadk, bizalom,
altruizmus, kontrollhely) is figyelembe vessziik. Az el6z6 specifikacié egylitthatdinak nagysaga csak
kissé valtozik, szignifikancidjuk valtozatlan. A (6) oszlopban azt is figyelembe vessziik, hogy a valaszadot
hogyan érintette COVID-19 jarvany, azonban ez sem valtoztat az eredményeken. A versengés és az
egyuttmiikodés nemlinedris kapcsolata az oktatasban toltott évek szamaval a bevont kontrollok
ellenére megmarad. A szignifikancia szintek azt sugalljak, hogy a versengés szerepe alacsonyabb, mint
az egylttm(ikodésé.

20 Jpvedelemre az 6nbevalldsos nettd havi jovedelemmel és anyagi helyzetet felmérd kérdéssel (6tfoku skala:
gondok nélkil; beosztdssal jol kijonnek; éppen, hogy kijonnek; hdnaprdl-hénapra anyagi gondjaik vannak;
nélkiilozések kozott élnek) kontrollaltunk. A valaszaddk kozil nem mindenki adta meg a nettd jovedelmét, ezért
csokkent le a megfigyelések szama.

21 Mivel a versengés és az egyiittm(ikodés a végzettséghez hasonléan a jovedelemmel és a vagyonnal is
Osszefugghet, igy utébbiak ,,rossz kontrolloknak”(bad controls) mingsiilnek (Angrist- Pischke [2008]).



4. tabldzat

Az oktatasban toltott évek Osszefliggése a versengéssel és az egyittmUikodéssel (sulyozott OLS
regressziok)

Fligg6 valtozd: oktatasban toltott évek szama

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

Versengés 0,120*** (,575*** 0,346* 0,445%* 0,494* 0,505*
(0,044)  (0,212) (0,203) (0,247) (0.259) (0,261)
Egyuttmikodés 0,179*** (0,950*** 0,852*** 1,014*** 0,990%*** 1,003***
(0,041) (0,218) (0,210) (0,256) (0,268) (0,268)
Versengés négyzete -0,075** -0,047 -0,090** -0,103** -0,104**
(0,034) (0,033) (0,040) (0,042) (0,042)
Egyuttmikodés négyzete -0,124***  -0,110***  -0,132***  -0,129***  -Q,131%***
(0,034) (0,033) (0,040) (0,042) (0,042)
Exogén kontrollok v v v v
Jovedelem és vagyon v 4 4
Tovabbi preferencidk v v
COVID-19 v
Megfigyelések 1803 1803 1803 1039 927 917
R2 0,017 0,029 0,127 0,218 0,260 0,264

Megjegyzés: *p<0.1; **p<0.05; ***p<0.01. Standard hibak zaréjelben.

A 4. tablazatban lathaté elemzést a két hullamra kiilon-kilon is elvégeztiik. Az els6 hulldm esetén a
fentiekkel kvalitative megegyez6 eredményeket latunk, azaz a versengés és az egyiittm{kddés elGjele
pozitiv, mig és négyzeteiké negativ és mind szignifikans. A masodik hulldm esetében az el6jelek ugy
alakulnak, mint a fenti esetekben, azonban a versengés esetében a (2) specifikaciétél kezdve nem
szignifikansak.

A témaval foglalkozd tanulmdanyok nagyrésze a versengést és az egylittmuikodést kiilon vizsgdlja, illetve
ezeknek a linedris osszefliggéseit mutatja be az iskolai teljesitménnyel. Altaldnos iskolds koru
gyerekekkel kapcsolatos tanulmdanyok altaldban vegyes eredményeket kapnak a versengés és az
egylttm(ikodés hatasarol (lasd példaul Richard és szerz6tarsai [2012] és a benne szerepld
hivatkozasokat). Kézépiskolai és egyetemista didkok kérében altaldban a versengés hatasat vizsgaljak,
példaul Buser és szerzGtarsai [2014] vagy Buser és szerzGtarsai [2017] azt talaljak, hogy a versengés (az
iskolai teljesitményen tul) erdsen és szignifikansan fligg 6ssze egyetemi szakvalasztdssal. Horn - Kiss
[2018] azonban taldl nemlinearitdsra utald jeleket, ugyanis mintajukban a kbzepesen kooperativ didkok
atlaga jobb, mint a kevésbé, illetve a nagyon egylittm(ikodé didkoké. Tovabbi eredményiik az, hogy a
versenglbb egyetemistak atlaga magasabb.

Mivel a valaszaddk Likert-skalan adtak meg a vdlaszaikat, nem egyértelm(i, hogy mit jelent egy
egységnyi valtozas az egylittmikodésben vagy a versengésben. A fenti specifikacidk alternativaja - ami
ezt a problémat figyelembe veszi — az, ha az egylittm{ikddés és a versengés lehetséges értékeire mint
kétérték( valtozdkra tekintlink. Azaz, az egylttm(kodés és a versengés kilonboz6 értékeit
megkilonboztetjik egymastdl, de az értékekhez tartozd egylttmiikodési és versengési szinteket nem
értelmezziik szamszerlleg. Az 6sszes egylittm(ikodés és versengés értékhez (5-5 kategoria) képeziink
egy kétérték( (dummy) valtozét, majd kivalasztunk egy-egy referenciacsoportot. A kétérték( valtozdk
és a tobbi eddig is hasznalt kontrolokkal (nem, kor, telepiiléstipus és régid valtozdkkal) linearis
regressziokat futtatunk és kiszamoljuk, hogy az adott kétértékil valtozék mellett hany oktatdsban
eltoltott évet jelez elére a modell a referenciacsoporthoz képest. A 3. dbra pontosan ezt mutatja meg



akkor, ha a referenciacsoportok a hdrmas szintl egylttmd{kodést és hdrmas szintl versengést
megjel6l6k csoportjai. Hozzajuk mérjiik azt, hogy a tobbi csoportban tébbet vagy kevesebbet tdltenek-
e oktatdsban a valaszaddk. Ismét azt figyelhetjik meg, hogy a versengés és egylttmikodés kozepes
egylttes értékei jarnak egyltt tobb iskolapadban eltoltott évvel, mig a ,szélek” felé tdvolodva
alacsonyabb értékeket lathatunk.?? Osszességében, a 3. dbra is a kordbbi eredményeket tdmasztja ala.

3. dbra

Az atlagos oktatasban toltott évek prediktalt atlagai az egylttm(ikodés és a versengés egyes
kategdridiban. Referenciacsoport: egylttm{kodés=3, versengés=3. (Mindkét hulldm, sulyozott
értékek, kontrollokkal.)

0.2

0.0

Forrds: sajat szerkesztés

Diszkusszio és 6sszefoglalds

A tarsadalomtudomanyok egyik f6 célja az emberi viselkedés megértése. A tarsas interakcidkat
tekintve a két markans viselkedési forma a versengés és az egylttm(ikddés. Bar ezen két viselkedés
ellentétesnek tiinik, adott egyén lehet versengd és egylittm(koda is. Két reprezentativ mintan végzett
méréseink azt mutatjak, hogy ez a helyzet, a verseng6bb valaszaddk egyben egylittmikoddbbek is. A
korrelacié egyértelmuien pozitiv, de mértéke mérsékelt (0,2 korili), ami arra utal, hogy ha tudjuk
valakirél, hogy mennyire kooperativ, akkor csak kismértékben tudjuk el6rejelezni azt, hogy mennyire
verseng8.2 Megmutattuk, hogy ez a korreldcié akkor is megmarad, ha exogén véltozdkat és a COVID-
19 jarvanyt is figyelembe vesziink. Azt is megvizsgaltuk, hogy a versengés és egylttm(ikodés kiilonb6z6
egylttes szintjei hogyan fliggnek Ossze az oktatasban toltott évekkel. Azt kaptuk, hogy mind a
versengés, mind az egylttm(ikodés nemlinearis kapcsolatban van az oktatdsban toltott évekkel.
Magasabb foku versengés, illetve egylttm(ikédés csokkené mértékben magasabb végzettséggel
parosul, azonban tul magas versengés és egyiittmiikddés dsszességében akar negativ hatassal is lehet
az oktatasban toltott évekkel. Ezen 6sszefliggések megmaradnak akkor is, ha kontrollalunk a korabbi
exogén valtozokra, jovedelemre, egyéb preferencidkra és a COVID-19 jarvanyra.

22 Figyelemre méltd, hogy pont az abra kézepén, a kézepes egylittm(ikodést és kdzepes versengést megjelenité
celldhoz a korulotte 1évs celldkhoz képest viszonylag alacsony az iskolaban eltoltott évek szama.

23 Ez az eredmény érdekesen egybecseng Decety és szerz8tarsai [2004] neuroldgiai eredményeivel, akik
megmutattak, hogy vannak az agynak olyan terlilete, amelyet a versengés és az egylttmiikodés is aktival,
azonban e két viselkedés kiilonb6z6 agyteriileteket is mlikédésbe hoz.



Az eredmények értékeléskor figyelembe kell venni az elemzésiink korlatait. Ezek f6ként a mérésbdl
adddnak. A felmérésben feltett kérdések a versengés és az egyittmiikodés bizonyos aspektusait
képesek megragadni, igy az eredményeink e két komplex viselkedés ezen vetlleteinek szerepét
tlikrozik. Példaul, Cardenas és szerzGtarsai [2012] 9-12 éves gyerekekkel kisérleti feladatok
segitségével az egylttmikodés és a versengés kozotti kapcsolatot vizsgdltdk és 6sszességében nem
talaltak konzisztens ésszefiiggést.?* Hasonldan, Horn és Kiss [2018] egyetemistakkal végzett 6szténzott
kisérletben sem talal szignifikans dsszefliggést. Horn és szerz6tarsai [2021] magyar kdzépiskolasokkal
végzett 0sztonzott kisérleteiben az egylttmikodés és a versengés korreldcidja pozitiv, de nagysdga
kicsi és nem kiilonbozik szignifikdnsan nullatél. Kérdés, hogy ezen a jelen tanulmanyétdl eltéré
eredmények oka a méréshez hasznalt feladatok kozotti kulonbség (kérdGives kérdés vs. kisérleti
feladat), a vizsgalt népességek kozotti differencia (didkok vs. felnétt lakossag), ezek kombinacidja vagy
esetleg egyéb tényez6. Tovabbi vizsgalatokra van szikség, hogy tisztabb képet kapjunk az
egyuttmUkodés és a versengés 6sszefliggéseirdl.
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Flggelék

A Flggelékben a 2. dbrdhoz hasonldé abrakat mutatunk be, azonban itt a végzettséget nem egy
folytonos valtozéval (oktatdsban toltott évek szama) ragadjuk meg, hanem két binaris valtozoval. A 4.
dbra azt mutatja, hogy miként alakul a fels6fokl végzettségliek aranya az egylttm(ikodés és a
versengés fliggvényében. A 2. dbrdhoz hasonldan itt is azt latjuk, hogy a magasabb aranyok az
egyuttmUikodés és a versengés kozepes értékeinél figyelhet6k meg. Az 5. dbra pedig azt jeleniti meg,
hogy hogyan alakul a csak altalanos iskolai végzettséggel rendelkez6k ardnya az egylttmikodés és a
versengés fliggvényében. Itt a magasabb értékeket a ,széleken” lathatjuk, ami arra utal, hogy az
egyuttmUikodés és a versengés nem kiegyensulyozott kombindcidi altalaban azzal jarnak egyitt, hogy
magasabb az alacsony oktatasi végzettségliek aranya, 6sszhangban az eredményeinkkel.



4. dbra

Az egyuttmUikodés és a versengés egylttes 0sszefliggése a fels6foku végzettségliek aranyaval
(mindkét hullam, sulyozott)
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Forrds: sajat szerkesztés
5. dbra

Az egylttm(ikddés és a versengés egylittes 0sszefliggése az altalanos iskolai végzettségliek aranyaval
(mindkét hullam, sulyozott)
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