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Hintergrund

Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung legte 2008 mit den BIBB-Berufsfeldern (TiEMANN u. a.
2008) eine Uberarbeitung und Biindelung der Systematikpositionen der Klassifizierung der
Berufe 1992 (KIdB92) vor. Darin wurden Gruppen von Berufen gebildet, die mit Blick auf das
Merkmal der ausgeiibten Tatigkeiten in sich homogener waren als die Gruppen der KIdB92.
Deren Berufsgruppen, die sogenannten , Zweisteller”, wurden gemaélf? ihrer Tatigkeitsschwer-
punkte und der Tatigkeitsschwerpunkte der in ihnen enthaltenen Berufsordnungen (,,Dreistel-
ler) neu zusammengefasst. Dies war ein deutlicher Fortschritt gegeniiber der nationalen
Klassifikation, in der unterschiedliche Merkmale — wie unter anderen das verwendete Material
und die Art ihrer Be- und Verarbeitung, die geforderte Qualifikation, Wirtschaftszweige, das
Berufsmilieu, die Stellung im Betrieb — als Strukturierungsmerkmale genutzt wurden. Die Be-
rufsfelder reduzierten die 88 Berufsgruppen mit 369 Berufsordnungen auf 54 Gruppen.

Bis 2010 wurden in Deutschland zwei nationale Klassifikationen genutzt, um Berufe zu
systematisieren. Neben der KIdB92, die vom Statistischen Bundesamt (StBA) verantwortet
war, gab es die Klassifizierung der Berufe 1988 (KIdB88) der Bundesanstalt fiir Arbeit (BA).
Beide ful3ten auf der Klassifizierung der Berufe von 1975, sodass sich bei beiden die Entwick-
lungslinien bis in die 1960er-Jahre zuriickverfolgen lassen (KIdB 2010, S. 14).

Die BIBB-Berufsfelder wurden mit dem Ziel entwickelt, die bekannten Méangel der KIdB88
und KldB92 zu beheben. Fiir Berufsgruppen und -ordnungen wurden dabei Téatigkeits- und
Branchenschwerpunkte ermittelt. Berufe mit dem gleichen Tétigkeitsschwerpunkt wurden
dann zu Aggregaten zusammengefasst. Der Branchenschwerpunkt diente als zusétzliches
Unterscheidungskriterium. Insgesamt konnte fiir die BIBB-Berufsfelder auf Basis der KIdB92
gezeigt werden, dass die Berufsfelder in sich wesentlich homogener sind, als es die Berufs-
gruppen der KIdB92 waren (TIEMANN u. a. 2008, S. 24f.). Tatsdchlich wurden die BIBB-Be-
rufsfelder bald weit aufgegriffen und finden mittlerweile in verschiedenen Daten und Portalen
Anwendung.

Die BIBB-Berufsfelder beziehen sich zunichst einmal auf Erwerbsberufe. Dabei wurden
die in Erwerbsberufen ausgeiibten Tatigkeiten zur Zuordnung von Berufen zu Berufsfeldern
genutzt. Erst in einem weiteren Schritt sind Ausbildungsberufe den Berufsfeldern zugeordnet
worden — und zwar analog zu ihrer Verortung in der Systematik der Klassifikation der Berufe
(K1dB92). Auf diese Weise konnen dann Ausbildungs- und Erwerbsberufe nach Berufsfeldern
einander gegeniibergestellt und berufliche Flexibilititen (im Sinne von Anteilen Erwerbstéti-
ger, die im erlernten oder einem anderen als dem erlernten Beruf arbeiten) ermittelt werden
(MAIER/ZIKA/MONNIG u. a. 2014, S. 34ff.).

Die Systematiken unterscheiden sich in ihrer Gliederungstiefe. Die KIdB88 und KIdB92 wa-
ren nahezu deckungsgleich aufgebaut. Bei beiden waren die hochste Detailstufe die vierstel-
ligen Berufsklassen, dariiber folgten Berufsordnungen, Berufsgruppen, Berufsabschnitte und
Berufsbereiche. In der Klassifikation der BA von 1988 waren das 334 Berufsordnungen, in der
Klassifikation des Statistischen Bundesamtes von 1992 waren es 369 Berufsordnungen. Die
erste Fassung der BIBB-Berufsfelder fasste diese Berufsordnungen (Dreisteller) zu 54 Berufs-
feldern zusammen.

Demgegeniiber steht die KIdB 2010 mit einer neuen Struktur. Hier gibt es auf der detaillier-
testen Ebene 1286 Berufsgattungen (Fiinfsteller), die weiter zusammengefasst werden in Be-
rufsuntergruppen, Berufsgruppen, Berufshauptgruppen und Berufsbereiche. Die Berufsgat-
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tungen bezeichnen mit der fiinften Stelle das sogenannte Anforderungsniveau (siehe unten).
Die Berufsgruppen (Dreisteller) wurden mit dieser fiinften Stelle verkniipft und dann fiir die
aktualisierten BIBB-Berufsfelder zu 50 Berufsfeldern zusammengefiihrt. Die BIBB-Berufsfel-
der werden dann noch zu iiblicherweise 12 Berufshauptfeldern (bei den BIBB/IAB-QuBe-Pro-
jektionen 20 Berufshauptfelder) und 3 Berufsoberfeldern zusammengefiigt.

Mit der KIdB 2010 wurde eine Entscheidung fiir einen Neuanfang in der Systematisierung
von Berufen getroffen und umgesetzt. Es gibt in ihr nur noch zwei Zuordnungskriterien: Die
Berufsfachlichkeit und das Anforderungsniveau (KIdB 2010, S. 26f.). Damit wird die Ver-
gleichbarkeit und Umschliisselung in die International Classification of Occupations (ISCO)
erleichtert, in der es neben dem ,skill level“ (was als Pendant zum Anforderungsniveau ge-
sehen werden kann) noch die ,skill specialisation“ (vergleichbar zur Berufsfachlichkeit) gibt
(TiEMANN/KAISER 2013). Damit hat die KIdB 2010 viele Probleme ihrer Vorgéngerinnen nicht
mehr. Allerdings ist es nun auch nicht mehr moglich, einen eindeutigen Umsteiger von der
KIdB 2010 auf eine der alten nationalen Klassifikationen (oder umgekehrt) zu erstellen. Zeit-
reihen erhalten dadurch Briiche.

Ziel der Uberarbeitung

Auch wenn die BIBB-Berufsfelder noch recht ,jung“ sind, datieren sie vor der Einfiihrung der
KIdB 2010. Da nach und nach alle relevanten Datenbestdnde, die Berufsangaben enthalten,
auf diese neue Klassifizierung umgestellt worden sind, kdnnen die alten Berufsfelder fiir diese
Daten nicht mehr ermittelt werden. Eine Anpassung ist aber nicht nur aus diesen rein pragma-
tischen Griinden geboten, sondern auch, weil sich in der Nutzung der Berufsfelder ergeben hat,
dass einige Verdnderungen und Verbesserungen vorgenommen werden konnen. Dazu gehort
u. a. die Zusammenfassung der Berufsfelder in Berufshauptfelder, deren Anzahl im Rahmen
der Qualifikations- und Berufsfeldprojektionen von BIBB und IAB auf 20 in den ,erweiterten
Berufshauptfeldern erhoht wurde. Dies bringt eine groRere inhaltliche Trennschéarfe zwischen
den Berufshauptfeldern mit sich.

Weiterhin stand eine Uberpriifung der Berufsfelder an, da das genutzte Kriterium der Ta-
tigkeitsschwerpunkte einem Wandel unterliegt. Innerhalb der Berufsaggregate konnen die
Tétigkeitsschwerpunkte sowie insgesamt auch die Aufgabenzuschnitte und -biindel variieren.
Damit hitten sich Umsetzungen einzelner Berufsordnungen in andere Berufsfelder ergeben
konnen. Allerdings kann dies durch die Umstellung auf die KIdB 2010 in den Mikrozensen, die
fiir die Ermittlung der Tatigkeitsschwerpunkte eine sehr wichtige Datenbasis darstellen, nicht
mehr sicher nachvollzogen werden.

Damit ergeben sich folgende Ziele der Uberarbeitung der Berufsfelder:
» Anpassung an die KIdB 2010 als Generierungsbasis

» Uberpriifung der (weiteren) Giiltigkeit der ermittelten Tatigkeitsschwerpunkte fiir die Be-
rufsfelder.

Ein weiteres Ziel fiir die Uberarbeitung der Berufsfelder ergibt sich aus einer zentralen Ent-
scheidung zur Einfithrung der KldB 2010. Hier hat man bewusst darauf verzichtet, eine hohe
Vergleichbarkeit zu den alten nationalen Klassifizierungen zu erreichen. Vielmehr wurde der
Fokus auf eine in sich stimmige und sinnvolle Neuentwicklung mit klar definierten Zuord-
nungsregeln und -kriterien auf der einen Seite und einer moglichst guten Ubereinstimmung
bzw. Vergleichbarkeit mit der internationalen Standardklassifikation der Berufe (International
Standard Classification of Occupations (ISCO), aktuell 2008) auf der anderen Seite gelegt.
Daraus folgen Briiche in Daten, in denen mit Berufsinformationen gearbeitet wird. Sollten die
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Berufsfelder nach der KIdB 2010 hinreichend mit denen nach der KIdB92 vergleichbar sein,
konnten sie den Nutzen haben, die angesprochenen Briiche zu minimieren.

Struktur der KIdB 2010

Die Strukturierung der KIdB 2010 erfolgt anhand von zwei Kriterien: der Berufsfachlichkeit
und dem Anforderungsniveau. Dabei ist wichtig, das Berufsverstandnis der KIdB 2010 zu se-
hen, welches ebenfalls von fritheren Bestimmungen abweicht. So wurde Folgendes festgelegt
(K1dB 2010, S. 26):

,Nach diesem Berufsverstidndnis lassen sich drei zentrale Eigenschaften fiir den Begriff ,Beruf"
benennen:

- Der Berufsbegriff ist tatigkeits- und nicht personenbezogen.

- ,Beruf* zeichnet sich durch ein Biindel von Tatigkeiten aus.

- ,Beruf‘ wird durch zwei zentrale Dimensionen konstituiert: Berufsfachlichkeit
und Anforderungsniveau.

Der Tatigkeitsbezug und die beiden konstituierenden Dimensionen machen deutlich, dass es
sich bei der Klassifizierung um eine Systematik fiir Erwerbsberufe handelt. Ausbildungsberufe
werden dabei ihren Zielerwerbsberufen entsprechend einsortiert. Die Ahnlichkeit zu den auf
Tatigkeitsschwerpunkten beruhenden Berufsfeldern geht so weit, dass bei der Erstellung der
Berufshauptgruppen (Zweisteller) der KIdB 2010 u. a. die Berufshauptfelder der Berufsfelder
nach der KIdB92 zu Hilfe genommen wurden (KldB 2010, S. 41). Ein Unterschied liegt aller-
dings darin begriindet, dass bei der Erstellung der Berufsfelder bewusst keine (zusétzlichen)
Informationen {iber das Anforderungs- oder ein Qualifikationsniveau einbezogen wurden. Je-
doch war die zugrunde liegende KdIB92 an einigen Stellen durchzogen von der Biindelung
verschiedener Berufe auf vergleichbaren Qualifikations- oder Anforderungsniveaus (wie bei
Helfer/innenberufen (Berufsgruppe 53 ,Hilfsarbeiter/Hilfsarbeiterinnen ohne nihere Tatig-
keitsangabe“) oder Ingenieuren/Ingenieurinnen (Berufsgruppe 60 ,Ingenieure/Ingenieurin-
nen®, hier waren von Bauingenieuren/Bauingenieurinnen bis Hiitteningenieuren/Hiitteninge-
nieurinnen beinahe alle Fachrichtungen (und auch die ohne Fachrichtungsangabe
(Berufsordnung 600)) gesammelt.). Die einzelnen Dimensionen der Berufsfachlichkeit und
des Anforderungsniveaus gehen aber iiber das Konzept von Tatigkeitsschwerpunkten hinaus.

,Berufsfachlichkeit bedeutet ein auf berufliche Inhalte bezogenes Biindel von Fachkompe-
tenzen [, i. e.:] spezifische Kenntnisse und Fertigkeiten eines Berufs. [...] Wie der Berufsbe-
griff der KIdB 2010 ist auch der Begriff der Fachkompetenz arbeitsplatz- bzw. berufsbezogen
und damit unabhéngig von einer bestimmten Person und ihren personlichen Eigenschaften.“
(KldB 2010, S. 26)

Dementsprechend ist auch das Anforderungsniveau eben kein ,,Qualifikationsniveau® in dem
Sinne, dass der Stelleninhaber/die Stelleninhaberin eine bestimmte Qualifikation mitbringt,
sobald er/sie den Beruf ausiibt. Vielmehr
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,[...] ist die Uberlegung, dass ein bestimmtes Kenntnis- und Fertigkeitsniveau vorhanden sein
muss, um einen Beruf ausiiben zu konnen. Das Anforderungsniveau bezieht sich auf die Kom-
plexitédt der auszuiibenden Tatigkeiten und wird somit als berufs- bzw. arbeitsplatzbezogenes
Charakteristikum verstanden. [... Es ist] ebenfalls nicht personen-, sondern tatigkeitsbezo-
gen[.] Somit wird fiir jeden Beruf lediglich ein Anforderungsniveau erfasst, das typischerwei-
se fiir diesen Beruf gilt, unabhangig von der formalen Qualifikation einer Person, die diesen
Beruf ausiibt. Die Ubergéinge zwischen den vier Anforderungsniveaus sind flieBend.“ (KIdB
2010, S. 26f.)

Die Anforderungsniveaus sind (KIdB 2010, S. 27f.):

» Anforderungsniveau 1: Helfer- und Anlerntatigkeiten
» Anforderungsniveau 2: Fachlich ausgerichtete Tatigkeiten
» Anforderungsniveau 3: Komplexe Spezialistentatigkeiten

» Anforderungsniveau 4: Hoch komplexe Tatigkeiten

Auf den ersten Blick féllt auf, dass speziell das Anforderungsniveau 1 Berufe kennzeichnet,
die in den Berufsfeldern fiir Helfer/-innenberufe zusammengefasst sind. Das gilt dhnlich fiir
die technischen Berufe (BF 23 ,Techniker/-innen*, BF 26 , Technische Sonderkrifte*) und das
Anforderungsniveau 3 sowie auch fiir die Ingenieure/-innen (BF 21) und das Anforderungsni-
veau 4. Somit kann auf die Information des Anforderungsniveaus der KIdB 2010 bei der Erstel-
lung der Berufsfelder nicht verzichtet werden.
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Datengrundlagen

Erwerbstatigenbefragungen

Die BIBB/BAuA-Erwerbstétigenbefragung 2012 (HALL u. a. 2012) ist die sechste Querschnitts-
erhebung ihrer Art. Im Abstand von sechs bis sieben Jahren werden mit den Erwerbstatigener-
hebungen Kernerwerbstéatige in Deutschland zu ihrer Arbeitssituation, ihren Qualifikationen
und Anforderungen, ihren Arbeitsbelastungen und einer Reihe weiterer Themen befragt. Als
kernerwerbstétig gilt, wer einer bezahlten Tatigkeit im Umfang von mindestens zehn Stunden
pro Woche nachgeht. Die Stichprobengrof3e liegt derzeit bei ca. 20.000 Fallen.

Tabelle 1: Zuordnung der Tatigkeiten zu den Sektoren

Frage Tatigkeit Sektor
F303 Herstellen, Produzieren von Waren und Giitern

F305 Uberwachen, Steuern von Maschinen, Anlagen, technischen Prozessen 1
F306 Reparieren, Instandsetzen

F307 Einkaufen, Beschaffen, Verkaufen

F308 Transportieren, Lagern, Versenden

F315 Bewirten, Beherbergen, Speisen bereiten 2

F317 Sichern, Schiitzen, Bewachen, Uberwachen, Verkehr regeln

F320 Reinigen, Abfall beseitigen, Recyclen

F304 Messen, Priifen, Qualitdt kontrollieren

F309 Werben, Marketing, Offentlichkeitsarbeit, PR

F310 Organisieren, Planen und Vorbereiten von Arbeitsprozessen (nicht die eigenen)

F311 Entwickeln, Forschen, Konstruieren

F312 Ausbilden, Lehren, Unterrichten, Erziehen 3
F313 Informationen sammeln, Recherchieren, Dokumentieren

F31L4 Beraten und Informieren

F316 Pflegen, Betreuen, Heilen

F318 Arbeiten mit Computern 0.1

F319 Nutzung des Internet oder E-Mails bearbeiten

1: Produktionsbezogene Tatigkeiten, 2: primdre Dienstleistungen, 3: sekunddre Dienstleistungen, o. Z.: ohne Zuordnung
Quelle: Erwerbstdtigenbefragung 2012, Zuordnung nach BIBB-Berufsfeldern

Tabelle 1 zeigt, wie die in der Erwerbstatigenbefragung abgefragten Téatigkeiten den drei Be-
rufssektoren zugeordnet werden, die bei den BIBB-Berufsfeldern genutzt werden, um die drei
Berufsoberfelder zu generieren. Mit diesem Uberblick soll auch die Bandbreite an T#tigkei-
ten gezeigt werden, iiber deren alltédgliche Austibung im Beruf mit den Daten der Erwerbsta-
tigenbefragung Aussagen getroffen werden kénnen. Dabei sind Tatigkeiten wie ,,Reparieren,
Instandsetzen“ sicherlich fokussierter als ,,Sichern, Schiitzen, Bewachen, Uberwachen, Ver-
kehr regeln®. Dennoch sollen die Tatigkeiten im Interpretationsspielraum insgesamt vergleich-
bar sein. In der Erwerbstatigenbefragung wird zu den jeweiligen Tatigkeiten erfragt, ob diese
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Lhaufig®, ,manchmal“ oder ,nie“ ausgeiibt werden. Mehrfachnennungen sind maéglich. Daraus
ergibt sich die Schwierigkeit, dass mit diesen Daten Profile von ausgeiibten Tatigkeiten leicht,
Tétigkeitsschwerpunkte, die vergleichbar zu denen im Mikrozensus sind, allerdings weniger
leicht zu ermitteln sind.

Fiir die Ermittlung von , Tatigkeitsschwerpunkten® mit den Daten der Erwerbstitigenbefra-
gung wurden gewichtete Mittelwerte iiber die Haufigkeit der Ausiibung (0: = nie, 1: = manch-
mal, 2: = haufig) von Tétigkeiten fiir die Berufsaggregate gebildet. Abbildung 1 zeigt die Ver-
teilung der zusammengefassten Tatigkeiten nach Sektoren. Hierzu wurden Indizes gebildet
(die jeweilige Summe fiir die Haufigkeiten innerhalb eines Sektors geteilt durch die maximal
erreichbare Summe), die von 0 bis 1 laufen. Insgesamt zeigt sich, dass in der Erwerbstatigen-
befragung die Befragten tendenziell eher sekundére Dienstleistungstétigkeiten (Sekundére
DL) ausiiben, weit haufiger! als Produktionstétigkeiten.

Abbildung 1: Tatigkeiten nach Sektoren (Indizes)

0.8

0.6 -

0.4

0.2

0.0 -

Produktion Primére DL Sekundare DL

Quelle: Erwerbstdtigenbefragung 2012

1 Die Einkerbungen in den Boxen zeigen an, dass diese Unterschiede signifikant sind. Einschrankend ist festzuhal-
ten, dass die Wahrscheinlichkeit, eine Tatigkeit im Bereich der Produktionstatigkeiten auszuiiben, mit 3/16 ent-
sprechend niedriger ist als die Wahrscheinlichkeit, eine Tatigkeit im Bereich sekunddrer Dienstleistungstatigkeiten
auszuiiben (mit 8/16=1/2).
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Mit der Einfiihrung der neuen Klassifikation der Berufe von 2010 war die Hoffnung verbun-
den, dass alsbald auch amtliche Statistiken und grof3ere Haushalts- oder Bevolkerungsumfra-
gen ihre Daten nach dem neuen Schliissel signieren wiirden. Der Prozess der Umstellung auf
die KIdB 2010 erforderte Zeit. Im Mikrozensus des Statistischen Bundesamtes beispielswei-
se ist mit dem Zensus 2012 die neue Klassifikation ausgewiesen worden?, zusammen mit der
KldB92. Das fiihrt bei der Neuberechnung der Berufsfelder zu dem Problem, dass die dort er-
hobene Haupttatigkeit im Mikrozensus 2011 nicht mit Berufen nach der KldB 2010 verkniipft
ist.

Allerdings bietet der Mikrozensus durch sein Stichprobendesign die Moglichkeit, ein Panel
von Befragten auszuwahlen, die an zwei aufeinanderfolgenden Erhebungszeitpunkten befragt
wurden, da Haushalte in der Stichprobe vier Jahre lang befragt werden. So war es durch eine
Sonderauswertung des Statistischen Bundesamtes moglich, diejenigen Befragten aus 2012 zu
ermitteln, die a) 2012 und 2011 in der Stichprobe waren, b) zu beiden Zeitpunkten erwerbs-
tatig waren, und zwar c¢) im selben Beruf (jeweils Viersteller KIdB92). Diese Subpopulation
hatte ihren Erwerbsberuf nach den Klassifikationen von 1992 und 2010 signiert, und es war
moglich, ihre Haupttétigkeiten aus 2011 mit den Systematikpositionen der KIdB 2010 zu ver-
kniipfen.

Damit ist eine Berechnung der Tatigkeitsschwerpunkte der Berufe (bis zur detailliertes-
ten Ebene der Fiinfsteller der KIdB 2010) analog zum damaligen Vorgehen (Téatigkeitsschwer-
punkte der Viersteller der KIdB92) moglich. Gewisse Unwagbarkeiten bestehen aber in diesem
Fall: Zum einen ist die Vercodung der Berufe im Mikrozensus 2012 nach der alten Klassifikati-
on von 1992 durch eine Umschliisselung der Positionen der KldB 2010 erfolgt. Die sozusagen
yhative“ Signierung erfolgte im Mikrozensus 2012 mit der KIdB 2010. Deren Umsteiger auf die
alten nationalen Klassifikationen sind problembehaftet, sodass hier eine mogliche Fehlerquelle
liegt. Zum anderen dndert ein Teil der Erwerbstétigen seine Tatigkeiten, ohne dabei den Beruf
zu wechseln — dies belegen Analysen der BIBB/BAuA-Erwerbstitigenbefragung 2012 und der
Nachbefragung zu den Téatigkeiten am Arbeitsplatz (siehe Anhang S. 85f.). Im Zusammenspiel
mit dem weiteren Vorgehen und damit im Abgleich mit den Verdnderungen, die sich aus der
Erwerbstétigenbefragung ergeben, ist dieser Weg allerdings gangbar.

Veranderungen gegeniiber den urspriinglichen Berufsfeldern

Bei der urspriinglichen Zuordnung wurden Tatigkeitsschwerpunkte aus den Haupttatigkei-
ten gebildet, wie sie im Mikrozensus 2004 abgebildet sind. Tabelle 2 zeigt neben den damals
verwendeten Téatigkeiten auch die Zuordnung der Tatigkeiten aus der aktuellen Erwerbstati-
genbefragung 2012, mit deren Hilfe die Bildung von Tétigkeitsschwerpunkten repliziert wur-
de. Drei Schwerpunkte aus dem Bereich der kognitiven Routine- und Nichtroutinetatigkeiten
konnen mit den vorliegenden Daten nicht direkt entsprechend abgebildet werden (alte TSP 7
(,,Ausfiihren von Schreib-, Rechen- und DV-Arbeiten, Buchen, Erstellen von Zeichnungen®), 13
(,,Gesetze/Vorschriften/Verordnungen anwenden, auslegen; Beurkunden®) und 17 (,,Kiinst-
lerisch, journalistisch, unterhaltend tatig sein“)). Fiir sie kann nur der neue TSP 7 neu (,,In-
formationen sammeln, Recherchieren, Dokumentieren®) als naheliegender Ersatz verwendet
werden.

Ebenfalls war es nicht moglich, alle Aspekte der Mikrozensus-Tatigkeitsschwerpunkte 2
bis 4 (,,Anbauen, Ziichten, Hegen, Ernten, Fischen®, ,,Abbauen/Fordern, Rohstoffe gewinnen“,

2 Nahere Informationen im Anonymisierungskonzept unter URL http:/lwww.gesis.org/missy/files/documents/MZ/
Anonymisierungskonzept_kldb2010_mz2012.pdf (zuletzt erreicht am 06.03.2018).



http://www.gesis.org/missy/files/documents/MZ/Anonymisierungskonzept_kldb2010_mz2012.pdf
http://www.gesis.org/missy/files/documents/MZ/Anonymisierungskonzept_kldb2010_mz2012.pdf
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,Fertigen, Be- und Verarbeiten, Bauen/Ausbauen, Installieren, Montieren®) mit den Tatigkei-
ten aus der Erwerbstétigenbefragung abzubilden. Hier musste als Zusammenfassung auf den
neuen Tatigkeitsschwerpunkt 2 neu ,Herstellen, Produzieren von Waren und Giitern“ zuriick-

gegriffen werden.

Datengrundlagen

Tabelle 2: Neue Tatigkeitsschwerpunkte und Tatigkeiten aus der Erwerbstdtigenbefragung 2012

TSP Tatigkeitsschwerpunkt (Mikrozensus) Frage | Tatigkeit Erwerbstatigenbefragung
Maschinen, technische Anlagen oder Gerdte tliberwachen, Steuern von Maschinen,
1 - .. F305 .
einrichten, steuern, iiberwachen, warten Anlagen, technischen Prozessen
2 Anbauen, Ziichten, Hegen, Ernten, Fischen k. d. E.
3 Abbauen/Fordern, Rohstoffe gewinnen k. d. E.
L Fertigen, Be- und Verarbeiten, Bauen/ K d.E
Ausbauen, Installieren, Montieren T
2neu | alteTSP 2,3 und b F303 H?rstellen, Produzieren von Waren und
Glitern
5 Einkaufen/Verkaufen, Vermitteln, Kassieren | F307 | Einkaufen, Beschaffen, Verkaufen
6 Reparieren, Renovieren, Instandsetzen, F306 | Reparieren, Instandsetzen
Ausbessern
b F313 Informatlolnen sammeln, Recherchieren,
Dokumentieren
8 Messen, Prifen, Erproben, Kontrollieren F304 | Messen, Priifen, Qualitit kontrollieren
nach vorgegebenen Verfahren
9 SR, ST !fonstrweren, Ll F311 | Entwickeln, Forschen, Konstruieren
ten von Produkten, Planen, Programmen
10 Werben, Marketing, Uffentlichkeitsarbeit/PR | F309 | Werben, Marketing, Uffentlichkeitsarbeit, PR
11 Management-, Leitungs- und F310 Organisieren, Planen und Vorbereiten von
Fiihrungstatigkeiten Arbeitsprozessen (nicht die eigenen)
12 Bewirten, Beherbergen, Speisen bereiten F315 | Bewirten, Beherbergen, Speisen bereiten
14 Erziehen, Ausbilden, Lehren F312 | Ausbilden, Lehren, Unterrichten, Erziehen
15 Beraten, Informieren F314 | Beraten und Informieren
Gesundheitlich/sozial helfen, pflegen; .
2 medizinisch/kosmetisch behandeln FEE | e, brEnens s
Fahrzeuge flihren, Packen, Beladen, .
18 Verladen, Sortieren, Zustellen F308 | Transportieren, Lagern, Versenden
19 Reinigen, Abfall beseitigen, Recycling F320 | Reinigen, Abfall beseitigen, Recyclen
20 Sichern, Schiitzen, Be-/Uberwachen, Verkehr F317 Sichern, Schiitzen, Bewachen, {iberwachen,
regeln Verkehr regeln
Ausfiihren von Schreib-, Rechen- und
7 DV-Arbeiten, Buchen, Erstellen von k. d. E.
Zeichnungen
Gesetze/Vorschriften/Verordnungen
13 k. d. E.
anwenden, auslegen; Beurkunden
17 I(“ur.15tle.r|sch,Journallstlsch, unterhaltend d.E.
tatig sein
k. d. E. F318 | Arbeiten mit Computern
K d.E. F319 Nutzun‘g des Internet oder E-Mails
bearbeiten

1: Produktionsbezogene Tdtigkeiten, 2: primdre Dienstleistungen, 3: sekunddre Dienstleistungen, o. Z.: ohne Zuordnung, , k. d. E.: keine

direkte Entsprechung
Quelle: TIEMANN u.a. (2008) S. 5f., Erwerbstdtigenbefragung 2012, Zuordnung nach BIBB-Berufsfeldern
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Wie bereits dargestellt wurde, gibt es gewisse Ahnlichkeiten zwischen den Berufsfeldern und
der KIdB 2010. Allerdings kann nicht davon ausgegangen werden, dass in allen Datenquellen
auch die vollstdndigen Fiinfsteller signiert sind. In den meisten Daten ist aber mittlerweile
eine Information {iber das Anforderungsniveau von Tatigkeiten enthalten. Um einen moglichst
gut handhabbaren Umgang der Berufsfelder zu erreichen, wird fiir deren Erstellung daher auf
einen sogenannten ,Bezeichner“ zurlickgegriffen. Dieser setzt sich zusammen aus den ersten
drei Stellen der Systematikposition der KIdB 2010 und der letzten, fiinften Stelle; die vierte
Stelle wird also ,,ausgeschnitten“. Dies entspricht auch der Signierung in den Scientific Use
Files der Mikrozensen®.

Ahnlichkeiten zwischen Berufen

In TIEMANN (2014) wurde ein umfassender ,,Raum der Beruflichkeit” entwickelt, der in Ab-
grenzung zu den klassifizierenden Verfahren, wie sie bei den Berufsfeldern oder auch der
neuen Klassifikation der Berufe genutzt werden, sich nicht auf einen inhaltlichen Aspekt zur
Beschreibung der Ahnlichkeiten von Berufen verlésst. Vielmehr werden Tétigkeiten, Kenntnis-
se und Anforderungen gemeinsam betrachtet. So kann die Lage von Berufen in einem Raum
der Beruflichkeit ermittelt werden, wie es auch in TIEMANN (2012) beschrieben wird. Diese
Methode bietet den Vorteil, die Entwicklung von Berufen {iber die Zeit umfassend abbilden zu
konnen.

Allerdings besteht dabei der Nachteil, dass in regelméligen Abstanden wiederkehrende ex-
plorative Analysen notig werden, bei denen sich der Raum der Beruflichkeit — und damit auch
die Lage von Berufen zueinander — verdndern kann. Um hier mehr Konstanz zu gewéhrleisten
und die Beschreibung von Berufen zu vereinfachen, wurden fiir ein Projekt im Rahmen der
Qualifikationsentwicklungen im Bereich erneuerbare Energien (HELMRICH et al. 2013) die Di-
mensionen des Raumes der Beruflichkeit umgearbeitet und auf eine theoretische Fundierung
bezogen. Mit drei Indizes, die jeweils den Grad der Routineinhalte, den Grad der Wissensan-
forderungen und den Grad des Objektbezuges von Berufen abbilden, kann dieser Raum der
Beruflichkeit nachgebildet werden (HELMRICH/TiEMANN 2015). Dessen urspriingliche Dimen-
sionen von Komplexitat, Technisierung und Vermittlung/Interaktion gehen in eine dhnliche
Richtung, wenngleich in ihnen die Wechselwirkungen zwischen den Routine- und Wissensin-
halten und Objektbeziigen direkt mit abgebildet sind. Die neuen, theoretisch fundierten Di-
mensionen sind also letztlich eine analytische und diese Wechselwirkungen ausklammernde
Anndherung an die empirisch erkennbare Wirklichkeit.

Diese Anndhrung ermoglicht aber ein hohes Mal3 an Kontinuitit und Vergleichbarkeit und
ist einfacher zu ermitteln als bei der urspriinglichen Variante. So wird es mit ihnen moglich, die
Berufsfelder auf Basis der KIdB 92 im Raum der Beruflichkeit abzubilden. Thre Lage kann dann
genutzt werden, um zunichst die Entfernung der einzelnen Berufsordnungen der KIdB 92 zu
den Zentren der Berufsfelder zu bestimmen und danach die Entfernungen der Berufsgruppen
der KldB 2010 zu den Zentren der Berufsfelder damit zu vergleichen. Ist eine Berufsgruppe
(K1dB 2010) weiter entfernt vom Zentrum (Berufsfeld) als die am weitesten entfernte Berufs-

3 Naheres dazu unter URL http:/lwww.gesis.org/missyl/files/documents/MZ/Anonymisierungskonzept_kldb2010_
mz2012.pdf (zuletzt erreicht am 06.03.2018).
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ordnung (KIdB 92), dann wird sie einem anderen Berufsfeld zugeordnet. Liegt ihre Entfernung
innerhalb dieses Bereiches werden sich die Berufe so dhnlich sein, dass sie auch dem gleichen
Berufsfeld zugeordnet werden konnen. So kann eine Zuordnung der Berufsgruppen zu den
Berufsfeldern erfolgen, ohne auf weitere Merkmale wie das Anforderungsniveau (fiinfte Stelle
der KIdB 2010) oder die Berufsuntergruppe zuriickgreifen zu miissen.

Datengrundlage bildet hier die aktuelle Erwerbstédtigenbefragung. Mit ihr ist es moglich,
entsprechende Indizes zu Routineanteilen, Wissensnutzung und Objektbezug fiir die befrag-
ten Erwerbstatigen zu bilden. Zudem sind die gdngigen aktuellen Berufssystematiken signiert.
In einem ersten Schritt wurde so ein Datensatz erstellt, der fiir alle Félle, in denen keine fehlen-
den Angaben vorlagen, den Fiinfsteller (,Berufsklasse“) und Dreisteller (,,Berufsgruppe®) der
KldB 2010, das Berufsfeld, den Dreisteller der KIdB92 (,,Berufsordnung“) und die jeweiligen
Indizes enthélt. Dieser umfasst 19.539 von urspriinglich 20.036 Fallen.

Diese Daten werden nun auf der Ebene der jeweiligen Systematiken zusammengefasst. So
konnen gewichtete Mittelwerte der Indizes fiir die Berufsfelder, die Berufsgruppen und die
Berufsordnungen berechnet werden. Durch die fiir solche Zwecke durchaus schon kleine Da-
tenmenge ergeben sich einige Einschrdnkungen auf der Ebene der Zusammenfassungen. So
sind zwar alle 54 Berufsfelder besetzt, aber nur 339 von 369 Berufsordnungen der KIdB92 und
141 von 144 Berufsgruppen der KIdB 2010.

Inhaltliche und empirische Umsteiger

Die Datenlage zur Einfithrung der neuen KldB machte es schwierig, das gleiche Vorgehen zu
replizieren, wie es bei der ersten Bildung der Berufsfelder gewihlt wurde. Ublicherweise ent-
halten die Mikrozensen zu den Zeitpunkten, an denen Haupttatigkeiten erfragt werden, genii-
gend Fille, um alle Systematikpositionen einer beruflichen Klassifizierung zu erfassen. In den
Sonderauswertungen der gepoolten Stichprobe von 2011/12 zeigte sich, dass fiir einige Fiinf-
steller nur sehr geringe Zellbesetzungen bei den Tatigkeiten erreicht werden konnten. Auch
fiir die Erwerbstétigenbefragung trifft das dementsprechend zu.

Daher war der erste Schritt zur Uberpriifung und Anpassung der Berufsfelder, einen mog-
lichst genauen inhaltlichen Umsteiger zwischen den Klassifizierungen von 1992, 2010 und den
Berufsfeldern zu finden. Die von der Bundesagentur fiir Arbeit bereitgestellten Umsteiger* sind
allerdings Schwerpunktumsteiger, mit hdaufig mehr als zwei moglichen Zielpositionen® in der
KIdB 2010. Diese moglichen Zielpositionen unterscheiden sich auch nach dem Anforderungs-
niveau, also der fiinften Stelle der KIdB 2010.

Weiterhin gibt es einige Berufsfelder, deren Berufe sozusagen quer zur {ibrigen Klassifizie-
rung liegen. Dazu gehoren die Helfer/-innen der Berufsfelder 20 und 40, aber auch die der
Ingenieure/-innen (21). Fiir die KldB 2010 wurde erkannt, dass bestimmte Berufsaggregate
in ihr nicht nur in einer Berufshauptgruppe (Zweisteller) zu finden sind. Dafiir wurden ,,spezi-

=

Zu erreichen {iber URL: https:/istatistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Grundlagen/Klassifikation-
der-Berufe/KIdB2010/Arbeitshilfen/Umsteigeschluessel/Umsteigeschluessel-Nav.html (zuletzt erreicht am
06.03.2018).

5 Fiir den Umsteiger von KIdB92 auf KIdB 2010 siehe URL: https:listatistik.arbeitsagentur.de/Statischer-Content/
Grundlagen/Klassifikation-der-Berufe/KIdB2010/Arbeitshilfen/Umsteigeschluessel/Generische-Publikation/
Umsteigeschluessel-KIdB1992-L-Steller-KIdB2010-5-Steller.xls (zuletzt erreicht am 06.03.2018).
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https://statistik.arbeitsagentur.de/Statischer-Content/Grundlagen/Klassifikation-der-Berufe/KldB2010/Arbeitshilfen/Umsteigeschluessel/Generische-Publikation/Umsteigeschluessel-KldB1992-4-Steller-KldB2010-5-Steller.xls
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fische Berufsaggregate*® gebildet. Diese Zusammenfassungen dienten als Hilfestellungen fiir
die Einordnung von Berufen der KIdB 2010 in die Berufsfelder.

Neben den inhaltlichen Umsteigern wurde mithilfe der Erwerbstétigenbefragung auch em-
pirisch die Zuordnung von KIdB92 zu KldB 2010 untermauert. Dies war fiir die Schwerpunk-
tumsteiger hilfreich. Weiterhin wurden die oben beschriebenen Ahnlichkeiten genutzt, um die
inhaltliche Néahe von Bezeichnern, Berufsgruppen und Berufsgattungen (Drei- und Fiinfstel-
lern) zu Berufsfeldern zu ermitteln. Dafiir wurden die Angaben zu den ausgeiibten Tatigkeiten
und zu den drei Dimensionen Routine, Kognition und Objektbezug genutzt. Auf ihrer Grund-
lage wurden die (quadrierten euklidischen) Distanzen ermittelt, mit denen die jeweiligen Ahn-
lichkeiten beschrieben werden.

Beide Umsteiger wurden genutzt, um in einem iterativen Verfahren die Bezeichner der
KIdB 2010 den Berufsfeldern zuzuordnen. Bei der Uberarbeitung wurden auch Berufsfelder
zusammengefasst. Bei den Berufsfeldern ,Spinnberufe, Textilhersteller/-innen, Textilvered-
ler/-innen“ (12) und , Textilverarbeitung, Lederherstellung“ (13) sind die Tatigkeits- und Bran-
chenschwerpunkte der hier zusammengefassten Dreisteller so dhnlich, dass eine Zusammen-
fassung moglich wurde. Das neue Berufsfeld ist ,,Textilverarbeitung, Lederherstellung” (13).

Bei ,,Back-, Konditor-, StiBwarenherstellung“ (14), ,,Fleischer/-innen“ (15) und ,,Getranke-,
Genussmittelherstellung, iibrige Erndhrungsberufe” (17) gibt es nur noch zwei Berufsgruppen
in der KIdB 2010, die iberhaupt in diese Berufsfelder fallen: ,,Getrankeherstellung* (291) und
,Lebensmittel- und Genussmittelherstellung” (292). Dadurch, dass hier neben Back- und Kon-
ditorwaren auch die {ibrigen Erndhrungsberufe (Herstellung von Milchwaren, Miihlenpro-
dukten und Futtermitteln sowie Fleisch- und Fischverarbeitung) vertreten sind, wurde diese
Zusammenfassung notig. Auch hier sind die Tatigkeits- und Branchenschwerpunkte aller ent-
haltenen Berufsgruppen dhnlich, nur in der Getréankeherstellung als fachlich ausgerichteter
Tatigkeit iiberwiegt im Mikrozensus 2011/12 leicht die Tatigkeit ,,Maschinen, technische An-
lagen oder Gerite einrichten, steuern, iiberwachen, warten“ (TSP 1), aber hier, wie auch bei
allen anderen Bezeichnern liegt der (zweite) eigentliche Schwerpunkt auf ,,Fertigen, Be- und
Verarbeiten, Bauen/Ausbauen, Installieren, Montieren“ (TSP 4). Das neue Berufsfeld ist ,,Ge-
tranke-, Genussmittelherstellung, iibrige Erndhrungsberufe® (17).

Bei ,Warenpriifer/-innen, Versandfertigmacher/-innen“ (19) und ,Packer/-innen, Lager-,
Transportarbeiter/-innen“ (34) gibt es ebenfalls nur noch eine Berufsgruppe , Lagerwirtschaft,
Post und Zustellung, Giiterumschlag” (513), die hier Eingang finden kann. In dieses neue Be-
rufsfeld sind auch die ,Servicekrédfte im Personenverkehr” (514) als fachlich ausgerichtete
Tatigkeiten (514x2) eingebunden. Sowohl Tatigkeits- als auch Branchenschwerpunkt dieses
Bezeichners passen in kein anderes Berufsfeld (auch nicht in die ,Verkehrsberufe“ (32) oder
die , Luft- und Schifffahrtsberufe” (33), zumal bei den Servicekriften im Personenverkehr die
Trennung zwischen Luft-, See- und Landverkehr nur auf der Ebene der Berufsuntergruppen
vollzogen werden kann). Das neue Berufsfeld sind die ,,Packer/-innen, Lager-, Transportarbei-
ter/-innen“ (34).

6 ,Spezifische Berufsaggregate auf Grundlage der KIdB 2010", URL: https:/istatistik.arbeitsagentur.de/Naviga-
tion/Statistik/Grundlagen/Klassifikation-der-Berufe/KIdB2010/Arbeitshilfen/Berufsaggregate/Berufsaggrega-
te-Nav.html (zuletzt erreicht am 06.03.2018)



https://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Grundlagen/Klassifikation-der-Berufe/KldB2010/Arbeitshilfen/Berufsaggregate/Berufsaggregate-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Grundlagen/Klassifikation-der-Berufe/KldB2010/Arbeitshilfen/Berufsaggregate/Berufsaggregate-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/Navigation/Statistik/Grundlagen/Klassifikation-der-Berufe/KldB2010/Arbeitshilfen/Berufsaggregate/Berufsaggregate-Nav.html
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Tabelle 3: Zusammenfassungen von Berufsfeldern

Berufsfelder nach der KidB92 Berufsfelder nach der KidB 2010
12 Spinnberufe, Textilhersteller/-innen, . .
Textilveredler/-innen 5 | Textilverarbeitung, 13
- . Lederherstellung
13 | Textilverarbeitung, Lederherstellung
14 | Back-, Konditor-, SiiBwarenherstellung
15 | Fleischer/-innen S Getranke-, Genussmittelherstellung, 17
Getranke-, Genussmittelherstellung, brige Erndhrungsberufe
17 | .. . |
librige Erndhrungsberufe
19 | Warenpriifer/-innen, Versandfertigmacher/-innen _ | Packer/-innen, Lager-, 3
34 | Packer/-innen, Lager-, Transportarbeiter/-innen Transportarbeiter/-innen
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Unterschiede zu den Berufsfeldern nach der
KIdB92

Durch die angesprochenen Zusammenfassungen, aber auch durch die méglichen Verschiebun-
gen in den Tatigkeitsschwerpunkten sowie die Schwierigkeiten, die neue KIdB mit hinreichen-
den Daten empirisch zu unterfiittern, sodass auf inhaltliche Umsteiger zuriickgegriffen werden
muss, ergibt sich, dass die neuen Berufsfelder nicht zu 100 Prozent deckungsgleich zu den al-
ten sein werden. Um hier einen Uberblick zu gewinnen, kann auf der Grundlage der Titigkei-
ten sowie der Routine, Kognition und Objektbezugsindizes (zusammen 19 Merkmale) aus der
Erwerbstétigenbefragung dargestellt werden, wie nahe beieinander die Berufsfelder liegen.
Mit einer metrischen mehrdimensionalen Skalierung (MDS)” werden rechnerisch die Informa-
tionen aus den 19 Merkmalen auf zwei Koordinaten reduziert, die es erlauben, die jeweilige
Lage von Berufsfeldern zu diesen Koordinaten zu beschreiben.

Abbildung 2: Metrische MDS der Distanzen zwischen Berufsfeldern (Grundlage qEDn in 19-dim. Raum)
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7 Ein Beispiel fiir die Anwendung einer solchen Skalierung, allerdings mit nur einem Merkmal, ist die Erstellung einer
yLandkarte" von Stadten anhand der Entfernungen, die jeweils zwischen den Stadten liegen. Mit einer MDS kann
dann eine Abbildung der Stadte mit vergleichbarer Lage wie auf einer tatsachlichen Landkarte ermittelt werden.
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Fiir Abbildung 2 dienten dabei die quadrierten euklidischen Distanzen iiber die genannten
19 Merkmale als Grundlage. Man erkennt hier, dass sich fiir einige Berufsfelder die Lage nicht
gedndert hat (wie bei Lehrern/-innen, 50, etwa (-1,5|-1)) oder (Kochen/-innen , 16, etwa
(1]-0,5)). Vereinzelt gibt es aber auch weitere Abstdnde zwischen den Berufsfeldern nach der
K1dB92 und nach der KIdB 2010. Im Folgenden soll daher neben der Distanz untersucht wer-
den, fiir welche Berufsfelder hier die grof3ten Abweichungen festzustellen sind und ob dies
Auswirkungen auf die Besetzung und auch die Besetzungszahlen der Berufsfelder hat. Die Ab-
weichungen werden im Folgenden néher beschrieben.

Zunéchst soll eine generelle Einschiatzung der Distanzen erfolgen. Dafiir wird unterschie-
den zwischen den Distanzen der Berufsfelder zueinander und den Distanzen zwischen neuen
und alten Berufsfeldern. Die Distanzen der Berufsfelder untereinander diirfen durchaus gro-
Rer sein, da eine solche Zusammenfassung sich durch Homogenitat innerhalb der Berufsfelder
(kleine Distanzen) und Heterogenitdt zwischen den Berufsfeldern (grof3e Distanzen) aus-
zeichnet. Wie sich die Distanzen insgesamt verteilen, zeigt eine Kernel-Dichte-Abbildung in
Abbildung 3: Dichte der Distanzen zwischen alten und neuen Berufsfeldern. Die Distanzen
alter gegen neuer Berufsfelder sind im Wesentlichen kurz. Der mittlere Wert liegt hier bei etwa
0,53. Aber es gibt auch wenige Berufsfelder, die grof3ere Distanzen aufweisen (der zweite
,Gipfel“ bei etwa 1,8). Diese Distanzen sind immer noch niedriger als die mittlere Distanz der
Berufsfelder untereinander (diese liegt bei 2,17). Dennoch sollten sie ndher untersucht wer-
den. Die Frage ist, welche Berufsfelder dahinterstecken und wie sehr ihre Distanzen tatsach-
lich abweichen.

Abbildung 3: Dichte der Distanzen zwischen alten und neuen Berufsfeldern
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Dafiir wurden der Mittelwert der Distanzen zwischen alten und neuen Berufsfeldern so-
wie die Standardabweichung ermittelt. Abweichungen zwischen Berufsfeldern, die Distanzen
oberhalb des Mittelwertes bis zu einer Standardabweichung aufweisen, sind dabei noch in ei-
nem vertretbaren Rahmen. Die knapp 16 Prozent oder entsprechend acht Berufsfelder, die
oberhalb des Mittelwertes plus einer Standardabweichung liegen, sollten genauer betrachtet
werden.

Wihrend in Abbildung 3 nur erkennbar wird, dass es eine Gruppe von Berufsfeldern mit gro-
Reren Distanzen gibt, zeigt Abbildung 4 genauer, um welche es sich dabei handelt. Darin sind
die Distanzen auf der y-Achse abgetragen, die x-Achse verortet die jeweiligen Paarungen, der
GroRRe nach sortiert, als Félle: Zwischen dem alten Berufsfeld 2 (,,Bergleute, Mineralgewin-
ner“) und dem neuen Berufsfeld 2 (mit dem gleichen Namen) besteht eine Distanz von knapp
unter 2.

Von den acht Paarungen, die groRere Distanzen aufweisen, weicht das Berufsfeld 2 ,Berg-
leute, Mineralgewinner“ also am stdrksten ab. In diesem Berufsfeld findet sich nur noch ein Be-
zeichner (211x2, ,Berg-, Tagebau und Sprengtechnik” als fachlich ausgerichtete Tatigkeiten).
In den Berufsfeldern nach der KIdB92 waren darin vier Berufsordnungen aus zwei Berufsgrup-
pen zusammengefasst. Diese Unterschiede konnen durchaus die Differenzen erklaren.

Weiterhin hat die Zusammenfassung der Textilberufe (altes Berufsfeld 12 ,Spinnberufe,
Textilhersteller/-innen, Textilveredler/-innen“ mit neuem Berufsfeld 13 ,Textilverarbeitung,
Lederherstellung“) grof3e Distanzen zwischen altem und neuem Berufsfeld produziert.

Fiir das Berufsfeld 16 ,Koche/-innen“ ergeben sich ebenfalls grol3e Distanzen. Allerdings
haben sie nach der KIdB92 nur eine Berufsordnung in diesem Feld und nach der KIdB 2010 nur
eine Berufsgruppe. Aullerdem ist der Tatigkeitsschwerpunkt nach dem Mikrozensus derselbe
wie bei der Erstellung der Berufsfelder nach der KIdB92.

Im Fall des Berufsfeldes 33 , Luft-, Schifffahrtsberufe“ stehen drei Berufsordnungen nach
der KIdB92 14 Bezeichner aus der KIdB 2010 gegeniiber. Auch hier diirfte in der unterschiedli-
chen ,,Dichte“ an Bezeichnern vs. Berufsordnungen die grof3e Distanz begriindet liegen.

Bei den , Technischen Sonderkréaften” (BF 26) bestand die Schwierigkeit darin, die inhalt-
lich passenden Bezeichner zu biindeln. Es gibt hierzu ein ,,spezifisches Berufeaggregat“ (s. 0.),
wodurch angezeigt ist, dass hier vormals zusammenhéngende Berufe (Berufsgruppe 63) iiber
die gesamte Klassifizierung verstreut liegen. Dementsprechend musste es hier zu Abweichun-
gen kommen, die sich in einer grol3eren Distanz niederschlagen.

Diese fiinf Berufsfelder weisen die grof3ten Distanzen auf. Mit etwas Abstand ,.folgt* ihnen
die Gruppe der Felder 39 ,Kaufmannische Biiroberufe®, 46 ,Designer/-innen, Fotografen/-in-
nen, Reklamehersteller/-innen“ und der noch néher anzusprechenden ,,Getranke, Genussmit-
telherstellung, tibrige Erndhrungsberufe® (BF 17). Fiir sie gelten die schon gezeigten Griinde
(Streuung tiber KIdB 2010 (und Kldb92) bei BF 39 und unterschiedliche Besetzung (BF 46,
eine Berufsgruppe nach KIdB92 vs. 9 Bezeichner nach KIdB 2010, BF 17 (hier vor allem Be-
zeichner, die nach der KIdB 2010 mehr Einzelberufe umfassen)). Im Fall des Berufsfeldes 17
kommt die Zusammenfassung mehrerer Berufsfelder nach der KIdB92 hinzu.

Insgesamt lassen sich die Distanzen zwischen alten und neuen Berufsfeldern gut erklaren.
Dennoch ist es interessant zu verstehen, inwiefern in diesen Fillen womoglich auch andere
Personen in den neuen Berufsfeldern zusammengefasst sind als bei den alten und auch, inwie-
fern sich Auswirkungen auf die Besetzungszahlen zeigen.
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Abbildung g: Distanzen von alten zu neuen Berufsfeldern
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Berufe sind immer nur abstrakte Zusammenfassungen — unabhéngig davon, ob es sich um Be-
rufsordnungen nach der KldB92, Bezeichner nach der Kldb 2010 oder Berufsfelder handelt. Im
Fall von Systematiken von Erwerbsberufen stehen dahinter immer Erwerbstétige, die an spezi-
fischen Arbeitsplatzen spezifischen Aufgaben(biindeln) nachgehen. Nachdem nun die Zusam-
menfassung das Augenmerk auf die Aufgaben(biindel) legt, soll hier ein kurzer Blick auf die
die Berufe ausiibenden Personen selbst geworfen werden. Moglicherweise ergeben sich durch
die Neuzusammenfassung der Berufsfelder hier Unterschiede zur vorherigen Klassifikation.

Um das zu priifen, wurden fiir eine Reihe von Merkmalen (Geschlecht, Stellung im Be-
ruf, Alter, Qualifikation) fiir die Berufsfelder nach der KIdB92 und nach der KIdB 2010 die je-
weils angemessenen Kennzahlen (Prozentanteile oder Mittelwerte) fiir die gewichteten Werte
mithilfe der Erwerbstétigenbefragung 2012 errechnet. Diese Werte wurden dann fiir einen
einfacheren Vergleich standardisiert. Damit hatten alle einen Mittelwert von O und eine Stan-
dardabweichung von 1. Bei der Subtraktion der Werte fiir neue und alte Berufsfelder sind dann
nur noch Abweichungen von iiber (+/-) 1 von Interesse. Tabelle 4 zeigt die entsprechenden
Ergebnisse. Fiir den Vergleich der Anteile von Erwerbstétigen nach Geschlecht und Stellung im
Beruf wurde jeweils eine der Kategorien weggelassen (Anteile ménnlicher Erwerbstatiger und
Anteile Arbeiter/Angestellte).

In acht Fillen gab es eine Abweichung bei nur einem Merkmal, die iiber eine Standardabwei-
chung hinausgeht. Dabei fallen die ,Biirohilfsberufe, Telefonisten/-innen® (BF 40) besonders
auf, die nach der KIdb92 ein um iiber zwei Standardabweichungen niedrigeres Durchschnittsal-
ter hatten. Die Personen, die nach der KIdB 2010 in diesem Berufsfeld zusammengefasst sind,
sind also deutlich alter. Fiir ,Finanz-, Rechnungswesen, Buchhaltung“ (BF 37) finden sich nach
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Tabelle 4: Standardisierte Unterschiede zwischen neuen und alten Berufsfeldern

WDP 190

Berufsfeld weiblich Be.amtel selbststindig | mithelfend | mittl. Alter n.1|ttl..
-innen Qualifikation

Land-, Tier-, Forstwirt-

1 -0.047646 | 0.007280 0.214361 | 0.794048 | 0.442663 | -0.138331
schaft, Gartenbau

2 | Bergleute, Mineralgewinner | 0.073580 | 0.035466 |  -0.052826 | 0.034727 | 0.267005 | -0.165834
Steinbearbeitung, Bau-

3 | stoffherstellung, Keramik-, | -0.01611%4 | 0.035466 |  -0.340828 | 0.034727 | 1.008621 0.022397
Glasberufe

4 | Chemie-, Kunststoffberufe | -0.144678 | 0.035466 |  -0.190611 | 0.034727 | -1.0460334 |  -0.041974

5 | EDEmEEEn, 0.131914 | 0.035466 0.900311 | 0.034727 | -0.759953 0.299656
-verarbeitung, Druck

g | Metallerzeugung, -0.014607 | 0.035466 |  -0.085981 | 0.293068 | -0.227436 | -0.179149
-bearbeitung
Metall-, Anlagenbau,

7 | Blechkonstruktion, Instal- | -0.292422 | 0.007623 0.062208 | 0.034727 | -0.394147 |  -0.028516
lation, Montierer/-innen

g | Industrie-, Werkzeug- 0.249274 | 0.035466 |  -0.157705| 0.034727 | -0.642814 | -0.331738
mechaniker/-innen

g | 0= AN, 0.082340 | 0.017635 | -0.121248 | -0.998753 | -0.665954 |  -0.202460
Wartungsberufe

10 | Feinwerktechnische, -0.849999 | 0.014799 |  -0.292874 |  0.034727 | -0.015832 0.028338
verwandte Berufe

11 | Elektroberufe -0.017027 | 0.089092 | -0.076682 | 0.034727 | -0.551292 | -0.177285

13 | Textilberufe, Textilverarbei- | 55174 | 035466 0.212206 | 0.034727 | 0.617327 | -0.015791
tung, Lederherstellung

16 | Kdchel-innen -0.063502 | 0.035466 |  -0.044T74 |  0.034727 | -0.275545 |  -0.185443
Getrdnke, Genussmittel-

17 | herstellung, iibrige -0.548907 | 0.035466 | -0.109966 | 0.198279 | -0.246822 0.065977
Erndhrungsberufe

1g | Bauberufe, Holz-, Kunst= 4 0059161 4 035466 0.229447 |  0.034727 | -0.5246221 | -0.012172
stoffbe- und -verarbeitung

20 | Hilfsarbeiter/-innen 0. n.T. | 0.195424 | 0.035466 |  -0.075340 | -0.750718 | 0.050046 | -0.420068

21 | Ingenieure/-innen 0.042922 | 0.100566 0.112478 | 0.659051 | 0.166659 0.501426
Chemiker/-innen, Physi-

22 | ker/-innen, Naturwissen- 0.500366 0.013510 0.058742 0.034727 | -0.513516 -0.445813
schaftler/-innen

23 | Techniker/-innen -0.014165 | 0.022877 0.124256 | 0.443767 | 0.117899 | -0.002113

gy | Technische Zeichner/=in= | o 550050 | g 054257 | -0.033648 | 0.034727 | -0.349985 |  -0.184001
nen, verwandte Berufe

25 | Vermessungswesen -0.218261 | -1.174483 |  -0.154784 | 0.034727 | -0.008946 | -1.403975

26 | Technische Sonderkrafte | -0.522022 | 0.035466 2.252978 | 0.034727 | -2.688791 0.4690732

7y | EIEUSE -0.164439 | 0.028505 0.139112 | 0.629218 | -0.363766 | -0.073299
(Einzelhandel)

28 fer:’tri" Einzelhandelskaut™ | _; 716820 | 0.047884 0.161986 | -0.356854 | 0.397717 |  0.552901

29 Feaurlt" Versicherungsfach= | _, 575846 | -0.014678 0.513566 | 0.034727 | -0.028314 0.250553
Sonstige kaufmann.

30 | Berufe (ohne GroR-, Ein- | 0.217446 | 0.027948 |  -0.656056 | -0.042369 | -0.665080 | -0.566190
zelh., Kreditgewerbe)

31 | Werbefachleute 0.086202 | 0.071131| -0.749951 | 0.034727 | -0.825617 | -0.315003

32 | Verkehrsberufe 0.068198 | 0.019698 |  -0.047527 | 0.083737 | 0.329528 | -0.152021
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Berufsfeld weiblich Bgamtel selbststindig | mithelfend | mittl. Alter "."tﬂ' .
-innen Qualifikation

33 | Luft-, Schifffahrtsberufe | -0.613446 | 0.050506 |  -0.455742 | 0.034727 | 1.077811| -0.747086
Packer/-innen, Lager-,

3, | ansportarbeiter/-innen, | 49000 | 0035296 | -0.048005 | 0.136123 | -0.361154 |  -0.230601
Warenpriifer/-innen, Ver-
sandfertigmacher/-innen
Geschaftsfiihrung,

35 | Wirtschaftspriifung, 0.480399 | 0.063097 | -0.417272 | 1.444838 | 0.551768 0.152733
Unternehmensberatung

36 | /erwaltungsberufe im -0.059509 | -0.029392 |  -0.080411 | 0.034727 | 0.2462227 0.199028
offentlichen Dienst

37 | Finanz-, Rechnungswesen, | 709,83 | _0 010040 |  -0.150627 | -1.625000 | -0.395242 |  -0.656227
Buchhaltung

38 | IT-Kemberufe -0.153348 | 0.056479 0.121634 | 0.034727 | -0.486926 0.390827

39 | Kaufménnische Biiroberufe | -0.087586 | 0.101038 0.132282 | 0.229625 | -0.182824 0.274985

o | Burohilfsberufe, 0.392933 | -0.438949 0.027473 | 0.047180 | -2.3462711 | -0.463051
Telefonisten/-innen

gl || LGNz -0.173981 | 0.927376 | -0.153061 | 0.034727 | 0.167188 0.693309
Wachberufe

42 | Hausmeister/-innen -0.079922 | 0.058841 |  -0.268756 | -0.286999 | 1.182406| -0.065495

43 | Sicherheitsberufe 0.099349 | 0.763239 |  -0.232826 | 0.034727 | -0.985624 0.171700

4 | Rechtsberufe 0.668942 | -1.153253 |  -0.163489 | -2.497300 | 0.050264 | -0.077483

p || LR -0.171962 | 0.025756 0.005401 | 0.034727 | 0.004455 0.285843
Musiker/-innen
Designer/-innen,

46 | Fotografen/-innen, 0.643765 | 0.035466 | -0.463395 | 0.034727 | 0.460270 | -0.705888
Reklamehersteller/-innen

pgp || R ES il -0.013316 | 0.035552 0.091090 | 0.034727 | 0.64076k4 0.639179
Approbation

yg | Pflege- und Gesundheits= | 1o0o70 1 041998 0.248670 | 0.018752 | -0.286436 0.079226
berufe ohne Approbation

49 | Soziale Berufe -0.102513 | 0.003242 |  -0.235756 | 0.036015 | -0.433265 0.019849

50 | Lehrer/-innen -0.117883 | -0.315082 0.006161 | 0.034727 | 0.342768 0.532595
Publ., Bibliotheks-, Uber-

51 | setzungs-, verw. Wissen- 0.187080 | -0.114279 0.574125 0.034727 0.163004 0.324486
schaftsberufe

52 | Berufe in der Korperpflege | -0.015735 | 0.035466 -0.778040 0.277463 | -1.281214 -0.246150

53 | Hotel", Gaststattenberufe, | 4 g3g399 | 0021201 | -0.039629 | -0.127858 | -0.64209% | -0.272576
Hauswirtschaft

54 E‘Z'rﬂ'é””gs"E”tsorg“”gs' -0.288767 | 0.037142 |  -0.142801 | 0.424327 | 0.602789 | -0.225119

der KIdB 2010 dementsprechend deutlich weniger mithelfende Familienangehorige unter den
darin zusammengefassten Erwerbstatigen.

Dariiber hinaus gibt es drei Berufsfelder, in denen bei zwei Merkmalen Abweichungen von
mehr als einer Standardabweichung festzustellen sind. Im Falle des ,Vermessungswesens*
(BF 25) heil3t das, dass nach der KIdB 2010 dort weniger Beamtinnen und Beamte und weni-
ger Personen mit mittlerer Qualifikation tétig sind. Bei den ,,Technischen Sonderkréften“ (BF
26) finden sich deutlich mehr Selbststandige, und die darin gefassten Personen sind im Durch-
schnitt deutlich jiinger. Bei den ,,Rechtsberufen“ (BF 44) finden sich deutlich weniger mithel-
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fende Familienangehorige und weniger Beamte/-innen. In den {ibrigen Berufsfeldern sind die
Unterschiede weniger stark ausgepragt, auch wenn sie natiirlich auch dort vorhanden sind.

Von den Berufsfeldern mit den gro3ten Distanzen (s. 0., Abbildung 4: Distanzen von alten
zu neuen Berufsfeldern) zeigen zwei Berufsfelder auch hier gréRere Unterschiede hinsicht-
lich ihrer Zusammensetzung. Fiir das Berufsfeld 26 (,,Technische Sonderkrafte“) wurden diese
schon beschrieben, fiir das Berufsfeld 33 (,,Luft- und Schifffahrtsberufe“) zeigt sich ein hohe-
res mittleres Alter nach der neuen Zusammenfassung.

Alle Unterschiede fiir simtliche Berufsfelder konnen hier nicht im Detail besprochen wer-
den. Beispielhaft sei das Berufsfeld 11 ,Elektroberufe“ herausgegriffen: In diesem Berufsfeld
finden sich nach der Umstellung auf die KIdB 2010 leicht weniger Personen mit einer mittleren
Qualifikation; hinsichtlich der Anteile weiblicher Erwerbstatiger, Beamter oder Selbststandi-
ger ergeben sich kaum Anderungen, einzig beim Alter zeigt sich, dass nun das Durchschnittsal-
ter etwas niedriger liegt.

Beschaftigtenzahlen in den Berufsfeldern

Neben der Frage, wie sehr die Berufsfelder nach der neuen Klassifizierung von denen nach der
alten Klassifizierung inhaltlich und von den sie ausiibenden Erwerbstitigen her abweichen,
ist es auch interessant zu sehen, welche Verschiebungen sich bei den Besetzungszahlen er-
geben. Um das zu ermitteln, wurden die Daten der Erwerbstatigenbefragung 2012 gewichtet
und hochgerechnet. Abbildung 5 zeigt das Ergebnis. Die durchgezogene Linie vom Ursprung
des Koordinatenkreuzes signalisiert eine zahlenméal3ige Gleichbesetzung: Liegt ein Berufsfeld
auf dieser Linie, dann gab es nach der alten und der neuen Klassifizierung jeweils gleich vie-
le Erwerbstétige in diesem Berufsfeld. Das ist z. B. fiir ,,Fahr-, Flugzeugbau, Wartungsberufe*
(BF 9) der Fall. Aber es gibt auch hier Abweichungen. Die beiden gestrichelten griinen Linien
zeigen ein Vorhersageintervall. Zwischen diesen Linien sollten 95 Prozent aller wahren Werte
fiir die Besetzungszahlen in den Berufsfeldern nach der neuen Klassifikation liegen. Alle Be-
rufsfelder liegen deutlich innerhalb dieses Intervalls und relativ nah an der ,,Ideallinie“ fiir eine
gleichstarke Besetzung.

Als Ausreilder konnen die Berufsfelder 7, 20, 30 und 37 betrachtet werden. Im Berufsfeld 7
»,Metall-, Anlagenbau, Blechkonstruktion, Installation, Montierer/-innen“ sind in den Berufs-
feldern nach der K1dB 2010 ca. 498.000 Erwerbstétige weniger erfasst. Bei den alten Berufsfel-
dern waren hier 15 Berufsordnungen aus drei Berufsgruppen zusammengefasst, bei den neuen
sind es noch drei Bezeichner aus zwei Berufsgruppen (244 , Metallbau und Schwei3technik®
und 342 ,Klempnerei, Sanitédr-, Heizungs- und Klimatechnik®“). Im Berufsfeld 20 , Hilfsarbei-
ter/-innen“ konnte durch die Verteilung der hier zusammengefassten Berufe quer iiber die
Systematikpositionen der KldB 2010 nur eine ungefihre Anndherung erreicht werden. Im
Berufsfeld 30 ,Sonstige kaufmannische Berufe (ohne Grol3-, Einzelhandel, Kreditgewerbe)*
waren zuvor zehn Berufsordnungen aus drei Berufsgruppen zusammengenommen, mit der
Umstellung sind es 18 Bezeichner aus sechs Berufsgruppen, was den leichten Anstieg erkldren
konnte. Im Berufsfeld 37, Finanz-, Rechnungswesen, Buchhaltung“ waren bislang drei Berufs-
ordnungen aus zwei Berufsgruppen, mit der Umstellung dndert sich das zu zwei Bezeichnern
aus zwei Berufsgruppen.

Sieht man sich die Trends iiber die Entwicklung der Beschéftigtenanteile in den Berufsfel-
dern seit 1979 an®, dann kann man erkennen, dass durch die Umstellung bei den genannten
vier Berufsfeldern diese Trends im Grunde fortgeschrieben werden. Eine Ausnahme stellen die
Hilfsarbeiter/-innen dar, deren Anteil wieder leicht iiber den von 1992 hinaus ansteigt;im Be-

8 Dafiir miissen die Berufsfelder in den Erhebungen vor 2012 auf Grundlage der KIdB88 gebildet werden.




WDP 190 Unterschiede zu den Berufsfeldern nach der KIdB92

rufsfeld ,,Finanz-, Rechnungswesen, Buchhaltung® (BF 37) wird interessant sein zu sehen, wie
der Anteil in der Zukunft sein wird, denn hier konnten sowohl stagnierende Anteile wie auch
seit 1999 steigende Anteile zu beobachten sein. Abbildung 6 zeigt das grafisch.

Abbildung 5: Erwerbstatige (in Tausend) in Berufsfeldern
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Quelle: Erwerbstdtigenbefragung 2012, gewichtete und hochgerechnete Werte, eigene Berechnungen
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Berufsfelder und ihre Aggregate

Die Berufsfelder sind aufgrund ihrer Tatigkeitsschwerpunkte zusammengefasst, was die Mog-
lichkeit weiterer Zusammenfassungen der Berufsfelder ero6ffnet. Insbesondere im Hinblick auf
die Nutzung der Berufsfelder fiir die Qualifikations- und Berufsfeldprojektionen wurden diese
weiteren Zusammenfassungen genutzt. Die Zuordnung der Tatigkeiten zu weiteren Obergrup-
pen erfolgt analog zu TiIEMANN (2009, S. 359).

Berufshaupt- und -oberfelder

Fiir die Berufsfelder wurden urspriinglich zwolf Berufshauptfelder ermittelt. Diese waren je-
doch teilweise nicht trennscharf genug, sodass eine Aufteilung in 20 Berufshauptfelder erfolg-
te. Diese Aufteilung in 20 Berufshauptfelder wird hier beibehalten.

Ausschlaggebend fiir die Einordnung eines Berufsfeldes in ein Berufshauptfeld und ein Be-
rufsoberfeld waren und sind die jeweiligen Tatigkeitsschwerpunkte. Dafiir wurden die Haupt-
tatigkeiten aus dem Mikrozensus, wie in Tabelle 5 zu sehen, zusammengefasst.

Tabelle 5: Zuordnung der Haupttdtigkeiten zu Bereichen

Haupttatigkeit Bereich

1 | Maschinen, technische Anlagen oder Gerate einrichten, steuern, liberwachen, warten

2 | Anbauen, Ziichten, Hegen, Ernten, Fischen
3 | Abbauen/Fordern, Rohstoffe gewinnen 1
L | Fertigen, Be- und Verarbeiten, Bauen/Ausbauen, Installieren, Montieren
6 | Reparieren, Renovieren, Instandsetzen, Ausbessern
5 | Einkaufen/Verkaufen, Vermitteln, Kassieren
7 | Ausfiihren von Schreib-, Rechen- und DV-Arbeiten, Buchen, Erstellen von Zeichnungen
12 | Bewirten, Beherbergen, Speisen bereiten .
18 | Fahrzeuge fiihren, Packen, Beladen, Verladen, Sortieren, Zustellen
19 | Reinigen, Abfall beseitigen, Recycling
20 | Sichern, Schiitzen, Be-/iiberwachen, Verkehr regeln
8 | Messen, Priifen, Erproben, Kontrollieren nach vorgegebenen Verfahren
Forschen, Entwerfen, Konstruieren, Gestalten von Produkten, Pldnen, Programmen
10 | Werben, Marketing, Offentlichkeitsarbeit/PR
11 | Management-, Leitungs- und Fiihrungstatigkeiten
13 | Gesetze/Vorschriften/Verordnungen anwenden, auslegen; Beurkunden 3

14 | Erziehen, Ausbilden, Lehren

15 | Beraten, Informieren

16 | Gesundheitlich/sozial helfen, pflegen; medizinisch/kosmetisch behandeln

17 | Kiinstlerisch, journalistisch, unterhaltend tatig sein
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Je nachdem, welchen Tatigkeitsschwerpunkt ein Berufsfeld hat, wird es dem entsprechen-
den Berufsoberfeld analog zu den drei Bereichen zugeordnet. Die Berufshauptfelder bilden
dabei eine Zwischenstufe, die es ermoglicht, auf einer weiteren Aggregatebene Ergebnisse dar-
zustellen. Die einzige Abweichung, die sich dabei durch die Nutzung der KIdB 2010 ergibt, ist,
dass das Berufsfeld 17 ,,Getranke, Genussmittelherstellung, {ibrige Erndhrungsberufe” in ein
Berufshauptfeld mit den , Kéchen/-innen“ (16) und damit ein anderes Berufsoberfeld zusam-
mengefasst wird.

Fiir die Berufshauptfelder sollen die Entwicklungen iiber die Zeit kurz beleuchtet werden.
Auch hier zeigt sich, dass die Beschéftigtenanteile in den Berufshauptfeldern nach der KldB
2010 nur selten von denen nach der KIdB88 (auf die hier wegen der Datengrundlage zuriickge-
griffen wird) abweichen. Fiir die Berufshauptfelder mit sinkender Tendenz iiber die Zeit zeigt
das Abbildung 7. Im Berufshauptfeld 2 ,Hilfskréfte/Hausmeister® setzt sich der Anstieg aus
dem Berufsfeld 20 , Hilfsarbeiter/-innen“ durch.

Neun der 20 Berufshauptfelder haben {iber die Zeit variierende, aber etwa auf einem Ni-
veau bleibende Beschiftigtenanteile. Bei diesen ergeben sich ebenfalls kaum Unterschiede
durch die Nutzung der neuen Berufsfelder. Abbildung 8 zeigt die entsprechenden Ergebnisse.

Zuletzt sollen noch die sechs Berufshauptfelder mit steigenden Beschéftigungsanteilen be-
trachtet werden. Aus Abbildung 9 wird ersichtlich, dass sich auch in diesem Fall durch die
Nutzung der neuen Berufsfelder auf Grundlage der KldB 2010 keine schwerwiegenden Abwei-
chungen ergeben. Insgesamt betrachtet scheint der Anspruch erfiillbar zu sein, durch die Nut-
zung der Berufsfelder die zwangslaufig auftretenden Briiche in ldngeren Zeitreihen, in denen
alte und neue nationale Klassifizierungen genutzt werden, zu verringern.

Die Zuordnung der einzelnen Berufsfelder zu den Berufshaupt- und Berufsoberfeldern ver-
deutlicht Tabelle 6.
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Tabelle 6: Zuordnung von Berufsfeldern zu Berufshaupt- und -oberfeldern
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Berufsoberfeld Berufshauptfeld Berufsfeld
1 | land-, Tier-, Forstwirtschaft, Gartenbau
1 | Rohstoff gewinnende Berufe
2 | Bergleute, Mineralgewinner
20 | Hilfsarbeiter/-innen 0. n. T.
2 | Hilfskrafte/Hausmeister
42 | Hausmeister/-innen
Metall-, Anlagenbau, 7 Metall-,.Anlagenb'au, Blgchkonstruktion,
3 | Blechkonstruktion, Installation, Installation, Montierer/-innen
Montierer/-innen, Elektroberufe 11 | Elektroberufe
Bauberufe, Holz-, Kunststoffbe- Bauberufe, Holz-, Kunststoffbe- und
[ . 18 )
und -verarbeitung -verarbeitung
| (e e Steinbearbeitung, Baustoffherstellung,
3 .
Keramik-, Glasberufe
5 Sonstige be-, verarbeitende und
instandsetzende Berufe 9 | Fahr-, Flugzeugbau, Wartungsberufe
10 | Feinwerktechnische, verwandte Berufe
4 | Chemie-, Kunststoffberufe
5 | Papierherstellung, -verarbeitung, Druck
Maschinen und Anlagen .
2 steuernde und wartende Berufe o | (e IRl =D
8 | Industrie-, Werkzeugmechaniker/-innen
13 | Textilverarbeitung, Lederherstellung
Berufe im Warenhandel: Ver- )
7 kaufsberufe (Einzelhandel) 27 | Verkaufsberufe (Einzelhandel)
28 | GroBR-, Einzelhandelskaufleute
8 Berufe im Warenhandel:
Kaufleute 30 Sonstige kaufmann. Berufe (ohne GroR-,
Einzelhandel, Kreditgewerbe)
32 | Verkehrsberufe
9 | Verkehr, Lager, Transportberufe 33 | Luft-, Schifffahrtsberufe
3L Packer/-innen, Lager-,
Transportarbeiter/-innen
41 | Personenschutz-, Wachberufe
10 | Sicherheits- und Wachberufe
Primare Dienstleis- 43 | Sicherheitsberufe
2
tungsberufe 16 | Kdche und Kochinnen
11 | Gastronomieberufe 17 9etranke, fienussmlttelherstellung,
tibrige Erndhrungsberufe
53 | Hotel-, Gaststattenberufe, Hauswirtschaft
12 | Reinigungs-, Entsorgungsberufe | 54 | Reinigungs-, Entsorgungsberufe
29 | Bank-, Versicherungsfachleute
36 | Verwaltungsberufe im offentlichen Dienst
13 =, L, el s g 37 | Finanz-, Rechnungswesen, Buchhaltung
berufe
39 | Kaufmdnnische Biiroberufe

40

Biirohilfsberufe, Telefonisten/innen
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Berufsoberfeld Berufshauptfeld Berufsfeld

21 | Ingenieure und Ingenieurinnen

IT- und naturwissenschaftliche Chemiker/-innen, Physiker/-innen,
14 22 . )
Berufe Naturwissenschaftler/-innen

38 | IT-Kernberufe

23 | Techniker/-innen

24 | Technische Zeichner/-innen, verwandte Berufe

15 | Technische Berufe
25 | Vermessungswesen

26 | Technische Sonderkrafte

Geschaftsfiihrung, Wirtschaftspriifung,

Rechts-, Management- und 35
16 | wirtschaftswissenschaftliche Unternehmensberatung
Berufe 44 | Rechtsberufe
3 Sekunddre Dienst-
leistungsberufe 31 | Werbefachleute

45 | Kiinstler/-innen, Musiker/-innen

Medien-, geistes- und sozial-
17 | wissenschaftliche, kiinstlerische | ¢ Designer/-innen, Fotografen/-innen,
Berufe Reklamehersteller/-innen

Publ., Bibliotheks-, Ubersetzungs-,

2t verw. Wissenschaftsberufe

L7 | Gesundheitsberufe mit Approbation

Pflege- und Gesundheitsberufe ohne

18 | Gesundheitsberufe 48 .
Approbation

52 | Berufe in der Kérperpflege

19 | Soziale Berufe 49 | Soziale Berufe

20 | Lehrende Berufe 50 | Lehrer/-innen

AbschlieBende Zuordnungen

Im Vergleich zur urspriinglichen Bestimmung der BIBB-Berufsfelder musste bei der Anpassung
auf die KldB2010 mit einer schwécheren Datenbasis gearbeitet werden. Trotz der zunédchst
inhaltlichen Zuordnung und der dann {iber Daten getriebenen weiteren Sortierung der einzel-
nen Bezeichner in die Berufsfelder konnten verschiedene Schwierigkeiten noch nicht abschlie-
Rend geklart werden. Das wird zum Teil aufzulésen sein, wenn in den kommenden Mikrozen-
sen die Tatigkeitsschwerpunkte fiir die KIdB2010 fiir alle Félle eines Jahrgangs vorhanden sein
werden, oder auch schon, wenn die Daten der Erwerbstatigenbefragung von 2017/18 gepoolt
werden konnen mit der vorherigen. Bis dahin bleibt die Einordnung weniger Bezeichner in die
Berufsfelder fraglich, namentlich:

» 343x1, ,Ver- und Entsorgung® als Helfer- und Anlerntétigkeiten, derzeit in BF 20, ,Hilfsar-
beiter/-innen*

> 516x4, ,Kaufleute — Verkehr und Logistik“ als hoch komplexe Spezialistentitigkeiten, der-
zeit in BF 30, ,,Sonst. kaufménnische Berufe (ohne GroR3-, Einzelhandel, Kreditgewerbe)*
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» 514x2, ,Servicekrafte im Personenverkehr“ als fachlich ausgerichtete Tatigkeiten, derzeit in
BF 34, ,Packer/-innen, Lager-, Transportarbeiter/-innen*

» 341x4, ,Gebaudetechnik®“ als hoch komplexe Spezialistentitigkeiten, derzeit in BF 42,
,2Hausmeister/-innen“

> 845x4, ,Fahr- und Sportunterricht an aufBerschulischen Bildungseinrichtungen“ als hoch
komplexe Spezialistentitigkeiten, derzeit in BF 50, ,,Lehrer/-innen”

Neben diesen Zuordnungen, die sich unter Umstdnden durch gréfere Stichproben und damit
hohere Fallzahlen in den jeweiligen Bezeichnern korrigieren lassen, da derzeit Tatigkeits- und
Branchenschwerpunkte nicht zu den anderen Bezeichnern im Berufsfeld passen, ergeben sich
noch Schwierigkeiten aus der KIdB2010 selbst. Dazu gehoren:

» 62102, ,Verkauf (ohne Produktspezialisierung)“ als fachlich ausgerichtete Tatigkeiten,
z. B.: , Einzelhandelskaufmann/-frau“ und ,Verkiufer/-in“

» 72302, ,,Steuerberatung® als fachlich ausgerichtete Tatigkeiten, z. B.: , Steuerfachangestell-
te/-r*

Hier sind Berufe zusammengefasst, die zuvor in getrennten Berufsfeldern zu finden waren
(,,Einzelhandelskaufmann/-frau“ und ,Verkédufer/-in*). Vor allem mit Blick auf die Flexibilitat
zwischen erlerntem und ausgeiibtem Beruf sind in diesen Fillen nur weniger differenzierte
Aussagen und Analysen als zuvor moglich. Im anderen Fall hat sich die Zuordnung vom vorhe-
rigen BF 39, ,Kaufménnische Biiroberufe, in das BF 37, ,,Finanz-, Rechnungswesen, Buchhal-
tung®, gedndert.
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Zusammenfassung

Das urspriingliche Ziel bei der Erstellung der Berufsfelder bestand darin, Berufsgruppen mit
dhnlichen Tatigkeiten zusammenzufassen, weil die alten Klassifikationen in dieser Hinsicht
nicht stringent waren. Dieses Ziel wurde mit den 54 BIBB-Berufsfeldern nach der KIdB92 er-
reicht. Nach der Einfiihrung der KIdB 2010 ist dieses Ziel durch die neue Struktur der Klas-
sifikation der Berufe in den Hintergrund geriickt. Die darin getroffene Unterscheidung nach
Berufsfachlichkeit(en) und Anforderungsniveaus fasst Berufe so zusammen, dass sich eine
erneute Zusammenfassung hinsichtlich ihrer inhaltlichen Tétigkeiten auch auf die KIdB 2010
stlitzten konnte.

Allerdings gibt es eine Reihe von Berufen, die auch nach der neuen Klassifikation noch
nicht in einer Gruppe zusammengefasst sind oder zusammengefasst werden konnten (siehe
spezifische Berufsaggregate). Zudem ergeben sich durch die neue Zusammenfassung und die
neuen Ordnungskriterien der KIdB 2010 Briiche zu den vorherigen Klassifikationen. Die Be-
rufsfelder sollten daher auf der Grundlage der KIdB 2010 aktualisiert werden, damit auch wei-
terhin diese Zusammenfassung als Instrument der Berufsforschung und -berichterstattung zur
Verfiigung steht. Aulderdem ergibt sich hieriiber die Moglichkeit, die Briiche in Zeitreihen tiber
Berufe zu glatten.

Insgesamt kann die Aktualisierung auf die KIdB 2010 als gelungen bezeichnet werden: Die
darin enthaltenen Informationen iiber Berufe kdnnen so zusammengefasst werden, dass die
Berufsfelder weiterhin genutzt werden konnen. Damit sind auch lédngere Zeitreihen unter An-
wendung der Berufsfelder nach der KIdB88, KIdB92 und der KIdB 2010 moglich. Bei wenigen
Bezeichnern muss allerdings die Zuordnung zu einem Berufsfeld in Zukunft noch tiberpriift
werden.

Die weiteren Vorteile der Berufsfelder lagen darin, dass sie weiter zusammengefasst wer-
den konnten in Berufsoberfelder, die wiederum einen Téatigkeitsschwerpunkt in einem der
Bereiche von Produktionstitigkeiten, priméren oder sekundédren Dienstleistungstatigkeiten
hatten. Auch diese weiteren Zusammenfassungen lassen sich mit den Berufsfeldern nach der
KIdB 2010 realisieren. So wurde auch die Zwischenebene der Berufshauptfelder, wie sie fiir
die BIBB/IAB Qualifikations- und Berufsfeldprojektionen genutzt werden, beibehalten.
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Anhang

Berufsfelder nach der KldB20o10

Tabelle 7 zeigt die Zuordnung der Berufsgruppen (Dreisteller) und Anforderungsniveaus
(fiinfte Stelle) der Klassifizierung der Berufe 2010 (also der Bezeichner) zu den Berufsfeldern.

Tabelle 7: Zuordnung der Bezeichner zu den Berufsfeldern

= Name BF Name BG Name AN
5
k]
b}
£
E 3
2 g
@ =
i g %
= s 3
] Bt cu
£ £ :
o @ ‘s
(-~ [-=] <<
1 Land-, Tier-, Forstwirtschaft, 111 | Landwirtschaft 1 | Helfer- und Anlerntdtigkeiten
Gartenbau
1 Land-, Tier-, Forstwirtschaft, 111 | Landwirtschaft 3 Fthllch ausgerichtete Tatig-
Gartenbau keiten
1 Land-, Tier-, Forstwirtschaft, 111 | Landwirtschaft 3 I(omplexe Spezialistentatig-
Gartenbau keiten
1 Land-, Tier-, Forstwirtschaft, 112 | Tierwirtschaft 1 | Helfer- und Anlerntdtigkeiten
Gartenbau
1 Land-, Tier-, Forstwirtschaft, 112 | Tierwirtschaft 3 Fthllch ausgerichtete Tatig-
Gartenbau keiten
1 Land-, Tier-, Forstwirtschaft, 112 | Tierwirtschaft 3 I(omplexe Spezialistentatig-
Gartenbau keiten
1 Land-, Tier-, Forstwirtschaft, 113 | pferdewirtschaft 5 Fthllch ausgerichtete Tatig-
Gartenbau keiten
1 Land-, Tier-, Forstwirtschaft, 113 | pferdewirtschaft 3 I(omplexe Spezialistentatig-
Gartenbau keiten
1 Land-, Tier-, Forstwirtschaft, 114 | Fischwirtschaft 1 | Helfer- und Anlerntdtigkeiten
Gartenbau
1 Land-, Tier-, Forstwirtschaft, 114 | Fischwirtschaft 5 Fthllch ausgerichtete Tatig-
Gartenbau keiten
1 Land-, Tier-, Forstwirtschaft, 116 | Fischwirtschaft 3 I(omplexe Spezialistentatig-
Gartenbau keiten
1 Land-, Tier-, Forstwirtschaft, 115 | Tierpflege 1 | Helfer- und Anlerntdtigkeiten
Gartenbau
1 Land-, Tier-, Forstwirtschaft, 115 | Tierpflege 5 Fa.chllch ausgerichtete Tatig-
Gartenbau keiten
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= Name BF Name BG Name AN
5
3
@
=
5 3
= g
@ =
s g B
o 3 5
& & 3
= ] S
D [} (=
(=] (-] <t
1 Land-, Tier-, Forstwirtschaft, 115 | Tierpflege 3 Ko.mplexe Spezialistentatig-
Gartenbau keiten
1 Land-, Tier-, Forstwirtschaft, 116 | Weinbau 5 Fthllch ausgerichtete Tatig-
Gartenbau keiten
1 Land-, Tier-, Forstwirtschaft, 116 | Weinbau 3 Ko.mplexe Spezialistentatig-
Gartenbau keiten
1 Land-, Tier-, Forstwirtschaft, 117 Forst-, Jagdwirtschaft, Land- 1 | Helfer- und Anlerntitigkeiten
Gartenbau schaftspflege
Land-, Tier-, Forstwirtschaft, Forst-, Jagdwirtschaft, Land- Fachlich ausgerichtete Tatig-
1 117 2 .
Gartenbau schaftspflege keiten
Land-, Tier-, Forstwirtschaft, Forst-, Jagdwirtschaft, Land- Komplexe Spezialistentatig-
1 117 3 .
Gartenbau schaftspflege keiten
1 Land-, Tier-, Forstwirtschaft, 121 | Gartenbau 1 | Helfer- und Anlerntatigkeiten
Gartenbau
1 Land-, Tier-, Forstwirtschaft, 121 | Gartenbau 5 Fthllch ausgerichtete Tatig-
Gartenbau keiten
1 Land-, Tier-, Forstwirtschaft, 121 | Gartenbau 3 Ko'mplexe Spezialistentatig-
Gartenbau keiten
2 | Bergleute, Mineralgewinner 11 Berg—f Tagebau und Spreng- 5 Fthllch ausgerichtete Tatig-
technik keiten
Steinbearbeitung, I?austoff— Naturstein-,Mineral-, Fachlich ausgerichtete Tatig-
3 | herstellung, Keramik-, Glas- 212 2 .
Baustoffherstell. keiten
berufe
Steinbearbeitung, Eaustoff— Industrielle Glasherstell., Fachlich ausgerichtete Tatig-
3 herstellung, Keramik-, Glas- 213 . 2 .
-verarbeitung keiten
berufe
Steinbearbeitung, Eaustoﬁ— Industrielle Keramikherstell., Fachlich ausgerichtete Tatig-
3 herstellung, Keramik-, Glas- 214 . 2 .
-verarbeitung keiten
berufe
4 | Chemie-, Kunststoffberufe 221 Kunststoﬁ,l(aytschukher— 5 FthhCh ausgerichtete Tatig-
stell. verarbeitung keiten
4 | Chemie-, Kunststoffberufe 413 | Chemie 2 Fa.ChIICh ausgerichtete Tatig-
keiten
Papierherstellung, -verarbei- Papier- und Verpackungs- Fachlich ausgerichtete Tatig-
5 231 . 2 .
tung, Druck technik keiten
5 Papierherstellung, -verarbei- 232 | Technische Mediengestaltung 5 Fthllch ausgerichtete Tatig-
tung, Druck keiten
Papierherstellung, -verarbei- Drucktechnik, -weiterver- Fachlich ausgerichtete Tatig-
5 234 . . 2 .
tung, Druck arb.,Buchbinderei keiten
6 :/Lljentgllerzeugung, ~bearbei- 241 | Metallerzeugung 1 | Helfer- und Anlerntatigkeiten
6 Metallerzeugung, -bearbei- 241 | Metallerzeugung 5 Fthllch ausgerichtete Tatig-
tung keiten




WDP 190

Anhang

= Name BF Name BG Name AN
s
3
@
=
5 3
= g
@ =
= g 73
= s 5
£ & 3
= = =
[ D o
oo [-=] <
6 Metallerzeugung, -bearbei- 242 | Metallbearbeitung 3 Fthllch ausgerichtete Tatig-
tung keiten
6 Metallerzeugung, -bearbei- 243 Metalloberflichenbehand- 5 Fachlich ausgerichtete Tatig-
tung lung keiten
Metall-, Anlagenbau, Blech- . _ ) . i
7| konstruktion, Installation, o MgtaHbau und SchweiBtech 5 FthhchausgendneteTaUg
. ) nik keiten
Montierer/-innen
Metall", Anlagenbau, Blech- Klempnerei, Sanitdr, Heizung, Fachlich ausgerichtete Tatig-
7 | konstruktion, Installation, 342 . ! 2 .
. ) Klimatechnik keiten
Montierer/-innen
Metall-, Anlagenbau, Blech- . . . - s
7| konstruktion, Installation, 342 I(I'empnerel', Sanitdr, Heizung, 3 Ko‘mplexe Spezialistentatig
. ) Klimatechnik keiten
Montierer/-innen
Industrie-, Werkzeug- Maschinenbau- und Be- Fachlich ausgerichtete Tatig-
8 ) ) 251 . . 2 .
me-chaniker/-innen triebstechnik keiten
9 Fahr-, Flugzeugbau, War- 222 | Farb- und Lacktechnik 5 Faghhch ausgerichtete Tatig-
tungsberufe keiten
9 Fahr-, Flugzeugbau, War- 352 Fahrzeug-Luft-Raumfahrt-, 5 Fachlich ausgerichtete Tatig-
tungsberufe Schiffbautechn. keiten
Feinwerktechnische, ver- Feinwerk- und Werkzeug- Fachlich ausgerichtete Tatig-
10 245 : 2 .
wandte Berufe technik keiten
Feinwerktechnische, ver- Feinwerk- und Werkzeug- Komplexe Spezialistentdtig-
10 245 ) 3 .
wandte Berufe technik keiten
Feinwerktechnische, ver- Medizin-, Orthopddie- und Fachlich ausgerichtete Tatig-
10 825 . 2 .
wandte Berufe Rehatechnik keiten
Feinwerktechnische, ver- Medizin-, Orthopddie- und Komplexe Spezialistentdtig-
10 825 . 3 .
wandte Berufe Rehatechnik keiten
Feinwerktechnische, ver- Kunsthandwerkl. Keramik-, Fachlich ausgerichtete Tatig-
10 934 2 .
wandte Berufe Glasgestaltung keiten
Feinwerktechnische, ver- Kunsthandwerkl. Keramik-, Komplexe Spezialistentdtig-
10 934 3 .
wandte Berufe Glasgestaltung keiten
10 Feinwerktechnische, ver- 936 | Musikinstrumentenbau 3 Fthllch ausgerichtete Tatig-
wandte Berufe keiten
10 Feinwerktechnische, ver- 936 | Musikinstrumentenbau 3 Ko.mplexe Spezialistentatig-
wandte Berufe keiten
11 | Elektroberufe 261 Mechatromk u.nd Automati- 5 FthhCh ausgerichtete Tatig-
sierungstechnik keiten
11 | Elektroberufe 262 | Energietechnik 2 FthHCh ausgerichtete Tatig-
keiten
11 | Elektroberufe 263 | Elektrotechnik 2 :zZictTrIfh ausgerichtete Tatig-
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11 | Elektroberufe )71 Techr?lsche Forschung und 5 FthlICh ausgerichtete Tatig-
Entwicklung keiten
Textilverarbeitung, Lederher- Textiltechnik und -produk- Fachlich ausgerichtete Tatig-
13 281 | . 2 .
stellung tion keiten
Textilverarbeitung, Lederher- Textiltechnik und -produk- Komplexe Spezialistentdtig-
13 281 | . 3 .
stellung tion keiten
13 Textilverarbeitung, Lederher- 282 | Textilverarbeitung 5 Fthllch ausgerichtete Tatig-
stellung keiten
13 Textilverarbeitung, Lederher- 282 | Textilverarbeitung 3 Koimplexe Spezialistentatig-
stellung keiten
13 Textilverarbeitung, Lederher- 282 | Textilverarbeitung L | Hoch komplexe Tatigkeiten
stellung
Textilverarbeitung, Lederher- Leder-, Pelzherstellung u. Fachlich ausgerichtete Tatig-
13 283 . 2 .
stellung -verarbeitung keiten
Textilverarbeitung, Lederher- Leder-, Pelzherstellung u. Komplexe Spezialistentatig-
13 283 . 3 .
stellung -verarbeitung keiten
13 Textilverarbeitung, Lederher- 283 Leder-, Relzherstellung u. & | Hoch komplexe Tatigkeiten
stellung -verarbeitung
16 | Kochel/-innen 293 | Speisenzubereitung 1 | Helfer- und Anlerntatigkeiten
16 | Kochel/-innen 293 | Speisenzubereitung 2 Fa.ChIICh ausgerichtete Tatig-
keiten
16 | Kéchel-innen 293 | Speisenzubereitung 3 Ko.mplexe Spezialistentatig-
keiten
16 | Kéchel-innen 293 | Speisenzubereitung L | Hoch komplexe Tatigkeiten
Getranke, Genussmittelher- . . e
17 | stellung, librige Erndhrungs- 291 | Getrankeherstellung 2 Fa.Ch“Ch ausgerichtete Tatig
keiten
berufe
Getrdanke, Genussmittelher- Komplexe Spezialistentitie-
17 | stellung, iibrige Erndhrungs- 291 | Getrankeherstellung 3 . P P 8
keiten
berufe
Getranke,”Ge.nussmlfteIher— Lebensmittel- u. Genussmit- Fachlich ausgerichtete Tatig-
17 | stellung, librige Erndhrungs- 292 2 .
telherstellung keiten
berufe
Getranke,”Ge.nussm|}teIher— Lebensmittel- u. Genussmit- Komplexe Spezialistentdtig-
17 | stellung, librige Erndahrungs- 292 3 .
telherstellung keiten
berufe
18 Bauberufe, Holz-, Kun.st— 223 | Holzbe- und ~verarbeitung 5 FthlICh ausgerichtete Tatig-
stoffbe- und -verarbeitung keiten
18 Bauberufe, Holz-, Kunst- 311 Bauplanung u. -iiberwa- 5 Fachlich ausgerichtete Tatig-
stoffbe- und -verarbeitung chung, Architektur keiten
18 Bauberufe, Holz-, Kun.st— 391 | Hochbau 5 FthlICh ausgerichtete Tatig-
stoffbe- und -verarbeitung keiten
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18 Bauberufe, Holz-, I(un.st- 391 | Hochbau 3 Ko‘mplexe Spezialistentatig-
stoffbe- und -verarbeitung keiten
18 Bauberufe, Holz-, I(un.st- 322 | Tiefbau 3 Faghllch ausgerichtete Tatig-
stoffbe- und -verarbeitung keiten
18 Bauberufe, Holz-, I(un.st- 322 | Tiefbau 3 Ko‘mplexe Spezialistentatig-
stoffbe- und -verarbeitung keiten
Bauberufe, Holz-, Kunst- Fachlich ausgerichtete Tatig-
18 stoffbe- und -verarbeitung 331 | Bodenverlegung 2 keiten
Bauberufe, Holz-, Kunst- Komplexe Spezialistentdtig-
18 stoffbe- und -verarbeitung 331 | Bodenverlegung 3 keiten
Maler- und Lackierer-,
18 Bauberufe, Holz-, Kunst- 332 Stuckateurarbeiten, Bau- 3 Fachlich ausgerichtete Tatig-
stoffbe- und -verarbeitung werksabdichtung, Holz- und keiten
Bautenschutz
Maler- und Lackierer-,
18 Bauberufe, Holz-, Kunst- 332 Stuckateurarbeiten, Bau- 3 Komplexe Spezialistentatig-
stoffbe- und -verarbeitung werksabdichtung, Holz- und keiten
Bautenschutz
Bauberufe, Holz-, Kunst- Aus— und:ﬂockenpau.lso—. Fachlich ausgerichtete Tatig-
18 . 333 | Lierung, Zimmerei, Glaserei 2 .
stoffbe- und -verarbeitung . keiten
Rolladen und Jalousiebau
Bauberufe, Holz-, Kunst- A.us— und Trockenpau. ISO_. Komplexe Spezialistentdtig-
18 . 333 | Lierung, Zimmerei, Glaserei 3 .
stoffbe- und -verarbeitung . keiten
Rolladen und Jalousiebau
18 Bauberufe, Holz-, Kunst- 932 Innenarchitektur, visuelles 5 Fachlich ausgerichtete Tatig-
stoffbe- und -verarbeitung Marketing, Raumausstattung keiten
18 Bauberufe, Holz-, Kunst- 932 Innenarchitektur, visuelles 3 Komplexe Spezialistentdtig-
stoffbe- und -verarbeitung Marketing, Raumausstattung keiten
20 | Hilfsarbeiter/-innen 0. n. T. 211 tBeecrﬁ;;kTagebau und Spreng- 1 | Helfer- und Anlerntatigkeiten
20 | Hilfsarbeiter/-innen 0. n. T. 212 Naturstein-, Mineral-, Baus- 1 | Helfer- und Anlerntdtigkeiten
toffherstell.
20 | Hilfsarbeiter/-innen 0. n. T. 213 Industrielle Gle.asher— 1 | Helfer- und Anlerntdtigkeiten
stell.,-verarbeitung
20 | Hilfsarbeiter/-innen 0. n. T. 214 Industrielle Ke.ramlkher- 1 | Helfer- und Anlerntatigkeiten
stell.,-verarbeit
20 | Hilfsarbeiter/-innen 0. n. T, | 221 | ‘unststoff, Kautschukher- 1 | Helfer- und Anlemtitigkeiten
stell., verarbeit
20 | Hilfsarbeiter/-innen 0. n. T. 222 | Farb- und Lacktechnik 1 | Helfer- und Anlerntatigkeiten
20 | Hilfsarbeiter/-innen 0. n. T. 223 | Holzbe- und -verarbeitung 1 | Helfer- und Anlerntatigkeiten
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20 | Hilfsarbeiter/-innen o. 231 Pap'ef' und Verpackungs- 1 | Helfer- und Anlerntdtigkeiten
technik
20 | Hilfsarbeiter/-innen o. 234 Druckt.echmk., “weiterverarb., 1 | Helfer- und Anlerntatigkeiten
Buchbinderei
20 | Hilfsarbeiter/-innen o. 242 | Metallbearbeitung 1 | Helfer- und Anlerntatigkeiten
20 | Hilfsarbeiter/-innen o. 243 :\:l;tglloberﬂachenbehand— 1 | Helfer- und Anlerntatigkeiten
20 | Hilfsarbeiter/-innen o. I rﬁ(tallbau und SchweiRtech- 1 | Helfer- und Anlerntatigkeiten
20 | Hilfsarbeiter/-innen o. 245 Felnw‘erk— und Werkzeug- 1 | Helfer- und Anlerntdtigkeiten
technik
20 | Hilfsarbeiter/-innen o. 251 | Maschinenbau- und Be- 1 | Helfer- und Anlemtitigkeiten
triebstechnik
. . . Fahrzeug-, Luft-, Raum- _ vy
20 | Hilfsarbeiter/-innen o. 252 fahrt-, Schiffbautechnik 1 | Helfer- und Anlerntatigkeiten
20 | Hilfsarbeiter/-innen o. 263 | Elektrotechnik 1 | Helfer- und Anlerntatigkeiten
20 | Hilfsarbeiter/-innen o. 281 I?;rt]”temmk und -produk- 1 | Helfer- und Anlerntatigkeiten
20 | Hilfsarbeiter/-innen o. 282 | Textilverarbeitung 1 | Helfer- und Anlerntdtigkeiten
20 | Hilfsarbeiter/-innen o. 283 Leder-, Eelzherstellung o 1 | Helfer- und Anlerntatigkeiten
-verarbeitung
20 | Hilfsarbeiter/-innen o. 292 Lebensmittel- u. Genussmit- 1 | Helfer- und Anlerntatigkeiten
telherstellung
20 | Hilfsarbeiter/-innen o. 321 | Hochbau 1 | Helfer- und Anlerntatigkeiten
20 | Hilfsarbeiter/-innen o. 322 | Tiefbau 1 | Helfer- und Anlerntatigkeiten
20 | Hilfsarbeiter/-innen o. 331 | Bodenverlegung 1 | Helfer- und Anlerntatigkeiten
Maler- und Lackierer-,
20 | Hilfsarbeiter/-innen o. 332 Stuckateurarbmten, Bau- 1 | Helfer- und Anlerntdtigkeiten
werksabdichtung, Holz- und
Bautenschutz
Aus- und Trockenbau. Iso-
20 | Hilfsarbeiter/-innen o. 333 | Lierung, Zimmerei, Glaserei 1 | Helfer- und Anlerntatigkeiten
Rolladen und Jalousiebau
. . . Klempnerei, Sanitdr, Heizung, 1
20 | Hilfsarbeiter/-innen o. 342 . . 1 | Helfer- und Anlerntatigkeiten
Klimatechnik
20 | Hilfsarbeiter/-innen o. 343 | Ver- und Entsorgung 1 | Helfer- und Anlerntatigkeiten
20 | Hilfsarbeiter/-innen o. 413 | Chemie 1 | Helfer- und Anlerntatigkeiten
21 | Ingenieure/-innen 111 | Landwirtschaft L | Hoch komplexe Tatigkeiten
21 | Ingenieure/-innen 112 | Tierwirtschaft L | Hochkomplexe Tatigkeiten
21 | Ingenieure/-innen 113 | Pferdewirtschaft L | Hochkomplexe Tatigkeiten
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21 | Ingenieure/-innen 114 | Fischwirtschaft L | Hochkomplexe Tatigkeiten
21 | Ingenieure/-innen 115 | Tierpflege L | Hochkomplexe Tatigkeiten
21 | Ingenieure/-innen 116 | Weinbau L | Hochkomplexe Tatigkeiten
21 | Ingenieure/-innen 117 Forst-, lagdwirtschaft, land- L | Hochkomplexe Tdtigkeiten
schaftspflege
21 | Ingenieure/-innen 121 | Gartenbau L | Hochkomplexe Tatigkeiten
21 | Ingenieure/-innen 211 Berg—: Tagebau und Spreng- L | Hochkomplexe Tatigkeiten
technik
21 | Ingenieure/-innen 221 Kunsmtoﬁ,KauBchqkhemtm— L | Hochkomplexe Tétigkeiten
lung und -verarbeitung
21 | Ingenieure/-innen 222 | Farb- und Lacktechnik L | Hochkomplexe Tatigkeiten
21 | Ingenieure/-innen 223 | Holzbe- und -verarbeitung L | Hochkomplexe Tatigkeiten
21 | Ingenieure/-innen 231 pap'ef' und Verpackungs- L | Hochkomplexe Tdtigkeiten
technik
21 | Ingenieure/-innen 232 | Technische Mediengestaltung L | Hochkomplexe Tatigkeiten
) ) Drucktechnik, -weiterverar- e 1
21 | Ingenieure/-innen 234 beitung, Buchbinderel L | Hochkomplexe Tatigkeiten
21 | Ingenieure/-innen 241 | Metallerzeugung L | Hochkomplexe Tatigkeiten
21 | Ingenieure/-innen 242 | Metallbearbeitung L | Hochkomplexe Tatigkeiten
21 | Ingenieure/-innen 243 Metalloberflgchen- L | Hochkomplexe Tatigkeiten
behandlung
. . Metallbau und e
21 | Ingenieure/-innen 244 SchweiRtechnik L | Hochkomplexe Tatigkeiten
. . Feinwerk- und Werkzeug- e
21 | Ingenieure/-innen 245 . L | Hochkomplexe Tatigkeiten
technik
) ) Maschinenbau- und Be- e 1
21 | Ingenieure/-innen 251 triebstechnik 4 | Hochkomplexe Tatigkeiten
. . Fahrzeug-, Luft-, Raum- e 1
21 | Ingenieure/-innen 252 fahrt-, Schiffbautechnik L | Hochkomplexe Tatigkeiten
21 | Ingenieure/-innen 261 MechannH<Uﬂd Automati- 4 | Hochkomplexe Tdtigkeiten
sierungstechnik
21 | Ingenieure/-innen 262 | Energietechnik L | Hochkomplexe Tétigkeiten
21 | Ingenieure/-innen 263 | Elektrotechnik L | Hochkomplexe Tatigkeiten
21 | Ingenieure/-innen 271 'mchqwcheFomchungund L | Hochkomplexe Tatigkeiten
Entwicklung
21 | Ingenieure/-innen 272 Techn. Zeichnen, Konstrukti- L | Hochkomplexe Tatigkeiten
on, Modellbau
21 | Ingenieure/-innen 273 Technische Produktionspla- L | Hochkomplexe Tatigkeiten
nung/-steuerung




Berufsfelder nach der KIdB2010

WDP 190

= Name BF Name BG Name AN
S
3
]
=
5 3
= g
@ =
= 8 %
o 3 5
£ 2 3
= = =
D [} (=
oo [-=] <<
21 | Ingenieure/-innen 281 Iie;:ltemmk und -produk- L | Hochkomplexe Tatigkeiten
21 | Ingenieure/-innen 291 | Getrdnkeherstellung L | Hochkomplexe Tatigkeiten
. . Lebensmittel- u. s 1
21 | Ingenieure/-innen 292 Genussmittelherstellung L | Hochkomplexe Tatigkeiten
. o Bauplanung u. - ST
21 | Ingenieure/-innen 311 iiberwachung, Architektur L | Hochkomplexe Tatigkeiten
21 | Ingenieure/-innen 312 | Vermessung und Kartografie L | Hochkomplexe Tatigkeiten
21 | Ingenieure/-innen 321 | Hochbau Hochkomplexe Tatigkeiten
21 | Ingenieure/-innen 322 | Tiefbau L | Hochkomplexe Tatigkeiten
. ) Klempnerei, Sanitdr, Heizung, e 1
21 | Ingenieure/-innen 342 . . L | Hochkomplexe Tatigkeiten
Klimatechnik
21 | Ingenieure/-innen 343 | Ver- und Entsorgung L | Hochkomplexe Tatigkeiten
21 | Ingenieure/-innen 422 | Umweltschutztechnik Hochkomplexe Tatigkeiten
. . Medizin-, Orthopddie- und e
21 | Ingenieure/-innen 825 Rehatechnik L | Hochkomplexe Tatigkeiten
. ) Innenarchitektur, Raumaus- e 1
21 | Ingenieure/-innen 932 L | Hochkomplexe Tatigkeiten
stattung
21 | Ingenieure/-innen 934 Kunsthandwerkl. Keramik-, L | Hochkomplexe Tatigkeiten
Glasgestaltung
21 | Ingenieure/-innen 936 | Musikinstrumentenbau L | Hochkomplexe Tatigkeiten
Chemiker/-innen, Physi- Komplexe Spezialistentatig-
22 | ker/-innen, Naturwissen- 411 | Mathematik und Statistik 3 . P P g
. keiten
schaftler/-innen
Chemiker/-innen, Physi-
22 | ker/-innen, Naturwissen- 411 | Mathematik und Statistik L | Hochkomplexe Tatigkeiten
schaftler/-innen
Chemiker/-innen, Physi- ) . S
22 | ker/-innen, Naturwissen- 412 | Biologie 2 Fa.ChIICh ausgerichtete Tatig
. keiten
schaftler/-innen
Chemiker/-innen, Physi- - o
22 | ker/-innen, Naturwissen- 412 | Biologie 3 Kolmplexe Spezialistentatig
. keiten
schaftler/-innen
Chemiker/-innen, Physi-
22 | ker/-innen, Naturwissen- 412 | Biologie L | Hochkomplexe Tatigkeiten
schaftler/-innen
Chemiker/-innen, Physi- - o
22 | ker/-innen, Naturwissen- 413 | Chemie 3 Ko.mplexe Spezialistentatig
. keiten
schaftler/-innen
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Chemiker/-innen, Physi-
22 | ker/-innen, Naturwissen- 413 | Chemie L | Hochkomplexe Tatigkeiten
schaftler/-innen
Chemiker/-innen, Physi-
22 | ker/-innen, Naturwissen- 414 | Physik L | Hochkomplexe Tatigkeiten
schaftler/-innen
Chemiker/-innen, Physi- . )
22 | ker/-innen, Naturwissen- 421 Geologie, G‘eograﬁe und L | Hochkomplexe Tatigkeiten
. Meteorologie
schaftler/-innen
33 | Techniker/-innen 211 E%erg—f Tagebau und Spreng- 3 Ko‘mplexe Spezialistentatig-
technik keiten
23 | Techniker/-innen 212 Naturstein-, Mineral-, 3 Ko‘mplexe Spezialistentatig-
Baustoffherstellung keiten
23 | Techniker/=innen )13 Industrielle G!asherstellung 3 I(o.mplexe Spezialistentatig-
und -verarbeitung keiten
23 | Techniker/=innen 14 Industrielle Keram|.kherstel— 3 Ko‘mplexe Spezialistentatig-
lung und -verarbeitung keiten
23 | Techniker/-innen 221 Kunststoff, I(autschul(herstel— 3 I(o‘mplexe Spezialistentatig-
lung und -verarbeitung keiten
23 | Techniker/-innen 222 | Farb- und Lacktechnik 3 Ko.mplexe Spezialistentatig-
keiten
23 | Techniker/-innen 223 | Holzbe- und -verarbeitung 3 Ko.mplexe Spezialistentatig-
keiten
23 | Techniker/-innen 231 Papler— und Verpackungs- 3 I(o‘mplexe Spezialistentatig-
technik keiten
23 | Techniker/-innen 234 Druckt.echmk., -weiterverarb., 3 Ko‘mplexe Spezialistentatig-
Buchbinderei keiten
23 | Techniker/-innen 241 | Metallerzeugung 3 Ko.mplexe Spezialistentatig-
keiten
23 | Techniker/-innen 242 | Metallbearbeitung 3 Ko.mplexe Spezialistentatig-
keiten
33 | Techniker/-innen 243 Metalloberflachenbehand- 3 KoywmexeSpezwlwtentaUg—
lung keiten
23 | Techniker/=innen 204 Mletallbau und SchweiRtech- 3 Ko‘mplexe Spezialistentatig-
nik keiten
23 | Techniker/=innen 251 Mgschlnenl?au- und Be- 3 Ko.mplexe Spezialistentatig-
triebstechnik keiten
oo Fahrzeug-, Luft-, Raum- Komplexe Spezialistentatig-
23 | Techniker/-innen 252 fahrt-, Schiffbautechnik 3 keiten
33 | Techniker/-innen 261 Mechatromk u.nd Automati- 3 Ko‘mplexe Spezialistentatig-
sierungstechnik keiten
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23 | Techniker/-innen 262 | Energietechnik 3 Ko.mplexe Spezialistentatig-
keiten
23 | Techniker/-innen 263 | Elektrotechnik 3 Ko.mplexe Spezialistentatig-
keiten
33 | Techniker/-innen )71 Techrysche Forschung und 3 Ko‘mplexe Spezialistentatig-
Entwicklung keiten
23 | Techniker/=innen 172 Techn. Zelichnen, 3 Ko.mplexe Spezialistentatig-
Konstruktion, Modellbau keiten
23 | Techniker/=innen )73 Technische Produktions- 5 Fthllch ausgerichtete Tatig-
planung, und -steuerung keiten
23 | Techniker/=innen )73 Technische Produktions- 3 Ko.mplexe Spezialistentatig-
planung, und -steuerung keiten
23 | Techniker/=innen 311 Bauplanung. u. -liberwa- 3 Ko.mplexe Spezialistentatig-
chung, Architektur keiten
23 | Techniker/-innen 343 | Ver- und Entsorgung 3 Ko.mplexe Spezialistentatig-
keiten
23 | Techniker/-innen 422 | Umweltschutztechnik 2 Fa.ChIICh ausgerichtete Tatig-
keiten
23 | Techniker/-innen 422 | Umweltschutztechnik 3 Ko.mplexe Spezialistentatig-
keiten
o Technische Zeichner/-innen, 272 Techn. Zeichnen, 5 Fachlich ausgerichtete Tatig-
verwandte Berufe Konstruktion, Modellbau keiten
25 | Vermessungswesen 312 | Vermessung und Kartografie 2 :zaeict':elrlfh ausgerichtete Tatig-
25 | Vermessungswesen 312 | Vermessung und Kartografie 3 :E;Tepnlexe Spezialistentatig-
. .. . . Komplexe Spezialistentatig-
26 | Technische Sonderkréfte 232 | Technische Mediengestaltung 3 keiten
26 | Technische Sonderkrafte 414 | Physik 2 Fa.ChIICh ausgerichtete Tatig-
keiten
26 | Technische Sonderkrafte 414 | Physik 3 Koimplexe Spezialistentatig-
keiten
26 | Technische Sonderkrifte 421 Geologie, G.eograﬁe und 5 FthhCh ausgerichtete Tatig-
Meteorologie keiten
26 | Technische Sonderkrifte 621 Geologie, G.eograﬁe und 3 Kolmplexe Spezialistentatig-
Meteorologie keiten
Verkaufsberufe Verkauf Bekleidung, Elektro-, Fachlich ausgerichtete Tatig-
27 . 622 2 .
(Einzelhandel) Kfz-, Hartwaren keiten
27 Vgrkaufsberufe 623 | Verkaufvon Lebensmitteln 1 | Helfer- und Anlerntdtigkeiten
(Einzelhandel)
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27 Verkaufsberufe (Einzelhan- 623 | Verkauf von Lebensmitteln 3 Fthllch ausgerichtete Tatig-
del) keiten
) Verkauf von Drogerie- und . ) .
27 Verkaufsberufe (Einzelhan 624 | Apothekenwaren, Medizin- 3 Fa.chllch ausgerichtete Tatig
del) keiten
bedarf
27 Verkaufsberufe (Einzelhan- 625 Buch-, Kunst-, Antiquita- 5 Fachlich ausgerichtete Tatig-
del) ten-, Musikfachhandel keiten
27 Verkaufsberufe (Einzelhan- 625 Buch-, Kunst-, Antiquita- 3 Komplexe Spezialistentdtig-
del) ten-, Musikfachhandel keiten
28 GroR-, Einzelhandelskauf- 122 | Floristik 5 FthhCh ausgerichtete Tatig-
leute keiten
28 GroR-, Einzelhandelskauf- 122 | Floristik 3 Ko‘mplexe Spezialistentatig-
leute keiten
28 IGerL?tBe_’ Einzelhandelskauf- 122 | Floristik L | Hochkomplexe Tatigkeiten
)8 GroR-, Einzelhandelskauf- 611 | Einkauf und Vertrieb 5 Faghllch ausgerichtete Tatig-
leute keiten
28 GroR-, Einzelhandelskauf- 611 | Einkauf und Vertrieb 3 KqﬂphxeSpemahﬂeang—
leute keiten
28 IGerL?tBe_’ Einzelhandelskauf- 611 | Einkauf und Vertrieb L | Hochkomplexe Tatigkeiten
)8 GroR-, Einzelhandelskauf- 612 | Handel 5 Faghhch ausgerichtete Tatig-
leute keiten
28 GroR-, Einzelhandelskauf- 612 | Handel 3 KovwmexeSpemahﬁentaUg—
leute keiten
28 IGerL?tBe_’ Einzelhandelskauf- 612 | Handel L | Hoch komplexe Tatigkeiten
Bank-, Versicherungsfach- Versicherungs- u. Finanz- Fachlich ausgerichtete Tatig-
29 721 . . 2 .
leute dienstleistungen keiten
Bank-, Versicherungsfach- Versicherungs- u. Finanz- Komplexe Spezialistentdtig-
29 721 . . 3 .
leute dienstleistungen keiten
29 Bank-, Versicherungsfach- 721 Vgrﬂcherungs— u. Finanz- 4 | Hochkomplexe Titigkeiten
leute dienstleistungen
sonstige kaufmann. Berufe Umweltmanagement und Fachlich ausgerichtete Tatig-
30 | (ohne GroB-, Einzelhandel, | 423 8 2 | 8 8
. -beratung keiten
Kreditgewerbe)
Sonstige kaufmdnn. Berufe - u
30 | (ohne Grok-, Einzelh., Kre- 423 Umweltmanagement und 3 anpwxeSpemahﬁenwt@
. -beratung keiten
ditgewerbe)
Sonstige kaufmann. Berufe Umweltmanagement und
30 | (ohne GroR-, Einzelhandel, 423 g L | Hochkomplexe Tatigkeiten
. -beratung
Kreditgewerbe)
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Sonstige kaufmann. Berufe . . s
30 | (ohne Grog-, Einzelhandel, 516 Kau.ﬂe.ute Verkehr und 5 Fthllch ausgerichtete Tatig
. Logistik keiten
Kreditgewerbe)
Sonstige kaufmann. Berufe - s
30 | (ohne Grog-, Einzelhandel, 516 Kau.ﬂe.ute Verkehr und 3 Ko.mplexe Spezialistentadtig
. Logistik keiten
Kreditgewerbe)
Sonstige kaufmann. Berufe
30 | (ohne GroR-, Einzelhandel, 516 Eg;gﬁ:ite Verkehr und L | Hochkomplexe Tatigkeiten
Kreditgewerbe)
Sonstige kaufmdnn. Berufe - . . . _
30 | (ohne Grok-, Einzelhandel, 613 Immpbﬂmnwwtschaft, 5 FthhCh ausgerichtete Tatig
Kreditgewerbe) Facility-Management keiten
Sonstige kaufmadnn. Berufe - . - s
30 | (ohne Grok-, Einzelhandel, 613 Immpb|l|enW|rtschaft, 3 Ko'mplexe Spezialistentatig
Kreditgewerbe) Facility-Management keiten
Sonstige kaufmdnn. Berufe A -
30 | (ohne GroR-, Einzelhandel, 613 Immobilienwirtschaft, Facili L | Hochkomplexe Tatigkeiten
Kreditgewerbe) ty-Management
Sonstige kaufmann. Berufe Verkauf (ohne Produktspezi- Fachlich ausgerichtete Tatig-
30 | (ohne GroR-, Einzelhandel, 621 alisierung) P 2 Keiten g g
Kreditgewerbe) &
Sonstige kaufmdnn. Berufe . - vy
30 | (ohne Grog-, Einzelhandel, 621 \alleirsli(ztljn(o)hne Produktspezi 3 :zsirtrg:exe Spezialistentadtig
Kreditgewerbe) 8
Sonstige kaufmdnn. Berufe .
30 | (ohne GroR-, Einzelhandel, 621 Ve.rlfauf {ohne Produktspezi L | Hochkomplexe Tatigkeiten
Kreditgewerbe) alisierung)
Sonstige kaufmann. Berufe . . -
30 | (ohne GroR-, Einzelhandel, 631 | Tourismus und Sport 2 Fa.ChIICh ausgerichtete Tatig
. keiten
Kreditgewerbe)
Sonstige kaufmdnn. Berufe Komplexe Spezialistentatig-
30 | (ohne GroR-, Einzelhandel, 631 | Tourismus und Sport 3 . P P 8
. keiten
Kreditgewerbe)
Sonstige kaufmann. Berufe
30 | (ohne GroR-, Einzelhandel, 631 | Tourismus und Sport L | Hochkomplexe Tatigkeiten
Kreditgewerbe)
Sonstige kaufmdnn. Berufe . . . e
30 | (ohne Grog-, Einzelhandel, 634 Veranstaltungsservice, -ma 5 Fth|ICh ausgerichtete Tatig
. nagement keiten
Kreditgewerbe)
Sonstige kaufmdnn. Berufe . - vy
30 | (ohne Grog-, Einzelhandel, 634 Veranstaltungsservice, -ma 3 Ko.mplexe Spezialistentadtig
. nagement keiten
Kreditgewerbe)
Sonstige kaufmann. Berufe Veranstaltungsservice, -ma-
30 | (ohne GroR-, Einzelhandel, 634 nagement g ! L | Hochkomplexe Tatigkeiten
Kreditgewerbe)
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31 | Werbefachleute 921 | Werbung und Marketing 2 :Zictr:elrl\m ausgerichtete Tatig-
31 | Werbefachleute 921 | Werbung und Marketing 3 :E;Tep;lexe Spezialistentdtig-
31 | Werbefachleute 921 | Werbung und Marketing L | Hochkomplexe Tatigkeiten
31 | Werbefachleute 922 | Offentlichkeitsarbeit 3 I(o.mplexe Spezialistentatig-
keiten
31 | Werbefachleute 922 | Offentlichkeitsarbeit L | Hochkomplexe Tatigkeiten
32 | Verkehrsberufe 514 Servicekrdfte im Personen- 3 Ko‘mplexe Spezialistentatig-
verkehr keiten
32 | Verkehrsberufe 515 Uberwachung u. Steuerung 3 Fthllch ausgerichtete Tatig-
Verkehrsbetrieb keiten
32 | Verkehrsberufe 515 Uberwachung u. Steuerung 3 I(o.mplexe Spezialistentatig-
Verkehrsbetrieb keiten
32 | Verkehrsberufe 515 Uberwachung u. Steuerung L | Hochkomplexe Tatigkeiten
Verkehrsbetrieb
32 | Verkehrsberufe 571 Fahrzeugfiihrung im StraRen- 3 Fafhhch ausgerichtete Tatig-
verkehr keiten
32 | Verkehrsberufe 522 Fahrzeugfiihrung im Eisen- 5 Fthhch ausgerichtete Tatig-
bahnverkehr keiten
33 | Luft-, Schifffahrtsberufe 511 Tech. Betr'leb, Eisenbahn-, 3 Fthllch ausgerichtete Tatig-
Luft-, Schiffsverkehr keiten
33 | Luft-, Schifffahrtsberufe 511 Tech. Betr_leb, Eisenbahn-, 3 Ko.mplexe Spezialistentatig-
Luft-, Schiffsverkehr keiten
. Tech. Betrieb, Eisenbahn-, v
33 | Luft-, Schifffahrtsberufe 511 Luft-, Schiffsverkehr L | Hochkomplexe Tatigkeiten
33 | Luft-, Schifffahrtsberufe 512 Ubervyachung, Wartung Ver- 5 Faghllch ausgerichtete Tatig-
kehrsinfrastruktur keiten
33 | Luft-, Schifffahrtsberufe 512 Ubervyachung, Wartung Ver- 3 I(o‘mplexe Spezialistentatig-
kehrsinfrastruktur keiten
33 | Luft-, Schifffahrtsberufe 517 | bberwachung, WartungVer= |, | o o mblexe Tatigkeiten
kehrsinfrastruktur
33 | Luft-, Schifffahrtsberufe 523 Fahrzeugfiihrung im Flug- 3 Ko‘mplexe Spezialistentatig-
verkehr keiten
. Fahrzeugfiihrung im Flug- s
33 | Luft-, Schifffahrtsberufe 523 L | Hochkomplexe Tatigkeiten
verkehr
33 | Luft-, Schifffahrtsberufe 524 Fahrzeugfiihrung im Schiffs- 5 FthhCh ausgerichtete Tatig-
verkehr keiten
33 | Luft-, Schifffahrtsberufe 524 Fahrzeugfiihrung im Schiffs- 3 Ko‘mplexe Spezialistentatig-
verkehr keiten
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33 | Luft-, Schifffahrtsberufe 524 Fahrzeugfiihrung im Schiffs- L | Hochkomplexe Tatigkeiten
verkehr
33 | Luft-, Schifffahrtsberufe 525 B“au— und Transportgerate- 1 | Helfer- und Anlerntatigkeiten
fiihrung
33 | Luft-, Schifffahrtsberufe 525 Bjﬂu— und Transportgerdte- 5 FthhCh ausgerichtete Tatig-
fiihrung keiten
33 | Luft-, Schifffahrtsberufe 525 B:au— und Transportgerdte- 3 Ko.mplexe Spezialistentatig-
fiihrung keiten
34 Packer/—mneq, Laggr—, 513 Lagerwqtschaﬁ, Post, Zustel- 1 Helfer- und Anlerntitigkeiten
Transportarbeiter/-innen lung, Gliterumschlag
Packer/-innen, Lager-, Lagerwirtschaft, Post, Zustel- Fachlich ausgerichtete Tatig-
34 . . 513 . 2 .
Transportarbeiter/-innen lung, Gliterumschlag keiten
Packer/-innen, Lager-, Lagerwirtschaft, Post, Zustel- Komplexe Spezialistentdtig-
34 . . 513 . 3 .
Transportarbeiter/-innen lung, Gliterumschlag keiten
34 Packer/—mneq, Laggr—, 513 Lagerwqtschaﬁ, Post, Zustel- & | Hochkomplexe Titigkeiten
Transportarbeiter/-innen lung, Gliterumschlag
Packer/-innen, Lager-, Servicekrdfte im Personen- Fachlich ausgerichtete Tatig-
34 . . 514 2 .
Transportarbeiter/-innen verkehr keiten
Geschaftsfiihrung, Wirt- N
35 | schaftspriifung, Unterneh- 711 St(;sncgaﬂsfuhrung und Vor L | Hochkomplexe Tatigkeiten
mensberatung
Geschaftsfiihrung, Wirt- N - s
35 | schaftspriifung, Unterneh- 713 Unternehmepsorganlsatlon 3 Ko.mplexe Spezialistentatig
und -strategie keiten
mensberatung
Geschaftsfiihrung, Wirt- Unternehmensorganisation
35 | schaftspriifung, Unterneh- 713 . & L | Hochkomplexe Tatigkeiten
und -strategie
mensberatung
Geschaftsfiihrung, Wirt- . - L
35 | schaftspriifung, Unterneh- 722 Rechnqu§wesen, Controlling 3 Ko.mplexe Spezialistentdtig
und Revision keiten
mensberatung
Geschaftsfiihrung, Wirt- Rechnungswesen, Controllin
35 | schaftspriifung, Unterneh- 722 .g‘ ! & L | Hochkomplexe Tdtigkeiten
und Revision
mensberatung
Geschaftsflihrung, Wirt- Komplexe Spezialistentatig-
35 | schaftspriifung, Unterneh- 723 | Steuerberatung 3 . P P g
keiten
menberatung
Geschaftsfiihrung, Wirt-
35 | schaftspriifung, Unterneh- 723 | Steuerberatung L | Hochkomplexe Tatigkeiten
mensberatung
Geschaftsfiihrung, Wirt-
35 | schaftspriifung, Unterneh- 914 | Wirtschaftswissenschaften L | Hochkomplexe Tatigkeiten
mensberatung
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Angehorige gesetzgebender
L Korperschaften und leitende v
36 | Verwaltungsberufe im 0D 712 . L | Hochkomplexe Tatigkeiten
Bedienstete von Interessen-
organisationen.
36 | Verwaltungsberufe im (D 732 | Verwaltung 2 FﬁQh“ch ausgerichtete
Tatigkeiten
N Komplexe
36 | Verwaltungsberufe im 0D 732 | Verwaltung 3 Spezialistentitigkeiten
36 | Verwaltungsberufe im 0D 732 | Verwaltung L | Hochkomplexe Tatigkeiten
36 | Verwaltungsberufe im 0D 733 Med|en—., DokL.Jmentatlons— 3 Fﬁc.hllch ausgerichtete
Informationsdienst Tatigkeiten
— Medien-, Dokumenta- Komplexe
36 | Verwaltungsberufe im 0D 733 tions-Informationsdienst 3 Spezialistentatigkeiten
36 | Verwaltungsberufe im 0D 733 Med|en—:Dokgmentanns— L | Hochkomplexe Tatigkeiten
Informationsdienst
Finanz-, Rechnungswesen, Rechnungswesen, Controlling Fachlich ausgerichtete
37 722 2 2 s
Buchhaltung und Revision Tatigkeiten
Finanz-, Rechnungswesen, Fachlich ausgerichtete
31 Buchhaltung 723 | Steuerberatung 2 Tatigkeiten
38 | IT-Kernberufe 431 | Informatik 2 F?Qh“ch ausgerichtete
Tatigkeiten
38 | IT-Kemberufe 431 | Informatik 3 | Komplexe Spezialistentatig-
keiten
38 | IT-Kernberufe 431 | Informatik L | Hochkomplexe Tétigkeiten
_ IT-Systemanalyse, IT-Anwen- Komplexe
38 | IT-Kemberufe 432 derberatung und IT-Vertrieb 3 Spezialistentatigkeiten
_ IT-Systemanalyse, IT-Anwen- Hochkomplexe
38 | IT-Kemberufe 432 derberatung und IT-Vertrieb b Tatigkeiten
IT-Netzwerktechnik, IT-Koor- Komplexe
38 | IT-Kernberufe 433 | dination, IT-Administration 3 p . e
- Spezialistentdtigkeiten
und IT-Organisation
IT-Netzwerktechnik, IT-Koor-
38 | IT-Kernberufe 433 | dination, IT-Administration L | Hochkomplexe Tétigkeiten
und IT-Organisation
38 | [T-Kernberufe 43k Soanareeﬂtmncklung und 5 F?thch ausgerichtete
Programmierung Tatigkeiten
38 | [T-Kernberufe 43k Softwareer.1tW|ck|ung und 3 I(omplgxe o
Programmierung Spezialistentdtigkeiten
38 | IT-Kernberufe L34 Softwareer)twmklung und L | Hochkomplexe Tétigkeiten
Programmierung
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39 | Kaufmsnnische Biiroberufe 713 Unternehmerlsorganlsatlon 5 F‘E.lC‘h|IC|:l ausgerichtete
und -strategie Tatigkeiten
39 | Kaufmdnnische Biiroberufe 714 | Biiro- und Sekretariat 2 F?c‘hllch ausgerichtete
Tatigkeiten
39 | Kaufmdnnische Biiroberufe 714 | Biiro- und Sekretariat 3 I(omplgxe e
Spezialistentdtigkeiten
39 | Kaufm@nnische Biiroberufe 714 | Biiro- und Sekretariat L | Hochkomplexe Tatigkeiten
39 | Kaufmannische Biiroberufe 715 Pe.rsonalwesen und -dienst- 5 Fthllch ausgerichtete Tatig-
leistung keiten
39 | Kaufmsnnische Biiroberufe 715 Pgrsonalwesen und -dienst- 3 Ko.mplexe Spezialistentatig-
leistung keiten
39 | Kaufmdnnische Biiroberufe 715 reei;stzr;aglwesen und -dienst- L | Hochkomplexe Tdtigkeiten
40 Buroh!lfsberufe, Telefonis- 621 Ve.rlfauf (ohne Produktspezi- 1 | Helfer- und Anlerntitigkeiten
ten/-tinnen alisierung)
40 Burohlllfsberufe, Telefonis- 634 Veranstaltungsservice, 1 | Helfer- und Anlerntitigkeiten
ten/-innen -management
40 Burohlllfsberufe, Telefonis- 714 | Biiro- und Sekretariat 1 | Helfer- und Anlerntatigkeiten
ten/-innen
40 Buroh!lfsberufe, Telefonis- 732 | Verwaltung 1 | Helfer- und Anlerntatigkeiten
ten/-tinnen
40 Buroh!lfsberufe, Telefonis- 913 | Gesellschaftswissenschaften 1 | Helfer- und Anlerntatigkeiten
ten/-tinnen
Personenschutz-, 0bj.-, Pers.-, Brandschutz, _ e
41 Wachberufe 531 Arbeitssicherheit 1 | Helfer- und Anlerntatigkeiten
41 Personenschutz-, 531 0bj.-, Pers.-, Brandschutz, ) Fachlich ausgerichtete
Wachberufe Arbeitssicherheit Tatigkeiten
41 Personenschutz-, 531 0bj.-, Pers.-, Brandschutz, 3 Komplexe
Wachberufe Arbeitssicherheit Spezialistentdtigkeiten
Personenschutz-, 0bj.-, Pers.-, Brandschutz, e 1
41 Wachberufe 531 Arbeitssicherheit L | Hochkomplexe Tatigkeiten
42 | Hausmeister/-innen 341 | Gebdudetechnik 2 F.E.'c.h“ch ausgerichtete
Tatigkeiten
42 | Hausmeister/-innen 341 | Gebdudetechnik 3 Ko.mplexe Spezialistentatig-
keiten
42 | Hausmeister/-innen 341 | Gebdudetechnik L | Hochkomplexe Tatigkeiten
43 | Sicherheitsberufe 11 | Offiziere L | Hoch komplexe Tatigkeiten
43 | Sicherheitsberufe 12 Unteroffiziere mit Portepee 3 ::ir:e;:exe Spezialistentatig-
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43 | Sicherheitsberufe 13 Unteroffiziere ohne Portepee 2 :Zictr:elrl\m ausgerichtete Tatig-
Angehdrige der reguldren . ) e
43 | Sicherheitsberufe 14 | Streitkrdfte in sonstigen 2 Fa.ChIICh ausgerichtete Tatig
o keiten
Rangen
Polizeivollzugs- und Kri-
43 | Sicherheitsberufe 532 | minaldienst, Gerichts- und 1 | Helfer- und Anlerntatigkeiten
Justizvollzug
Polizeivollzugs- und Kri- . . .
43 | Sicherheitsberufe 532 | minaldienst, Gerichts- und 2 FthI|ch ausgerichtete Tatig
. keiten
Justizvollzug
Polizeivollzugs- und Kri- Komplexe Spezialistentitig-
43 | Sicherheitsberufe 532 | minaldienst, Gerichts-und | 3 | o exe°P §
. keiten
Justizvollzug
Polizeivollzugs- und Kri-
43 | Sicherheitsberufe 532 | minaldienst, Gerichts- und L | Hochkomplexe Tatigkeiten
Justizvollzug
43 | Sicherheitsberufe 533 G.ewerbe,.Gesur.ldhe|tsauf— 3 Fthllch ausgerichtete Tatig-
sicht, Desinfektion keiten
43 | Sicherheitsberufe 533 G.ewerbe,.Gesuqdhe|tsauf— 3 Ko‘mplexe Spezialistentatig-
sicht, Desinfektion keiten
43 | Sicherheitsberufe 533 G‘ewerbe,'Gesur?dhe|tsauf— L | Hochkomplexe Tétigkeiten
sicht, Desinfektion
4 | Rechtsberufe 731 Rechtsberatung, -sprechung 3 Fthhch ausgerichtete Tatig-
und -ordnung keiten
4 | Rechtsberufe 731 Rechtsberatung, -sprechung 3 Ko.mplexe Spezialistentatig-
und -ordnung keiten
L4 | Rechtsberufe 731 Rechtsberatung, -sprechung L | Hochkomplexe Tétigkeiten
und -ordnung
Kiinstler/-innen, Kunsthandwerk und bildende Fachlich ausgerichtete Tatig-
L5 . ) 933 2 .
Musiker/-innen Kunst keiten
Kiinstler/-innen, Kunsthandwerk und bildende Komplexe Spezialistentdtig-
L5 . ) 933 3 .
Musiker/-innen Kunst keiten
45 Kun§ﬂeﬂi|nnen, 933 Kunsthandwerk und bildende & | Hochkomplexe Titigkeiten
Musiker/-innen Kunst
Kiinstler/-innen, Musik-, Gesang-, Dirigen- Komplexe Spezialistentdtig-
L5 . ) 941 e 3 .
Musiker/-innen tentatigkeiten keiten
45 Kunéﬂeﬂi|nnen, 941 MusWT,Ggsang—,Dlngen— L | Hochkomplexe Tatigkeiten
Musiker/-innen tentdtigkeiten
Kiinstler/-innen, Schauspiel, Tanz und Bewe- Fachlich ausgerichtete Tatig-
45 . ) 942 2 .
Musiker/-innen gungskunst keiten
45 Kiinstler/-innen, 942 Schauspiel, Tanz und 3 Komplexe
Musiker/-innen Bewegungskunst Spezialistentatigkeiten
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45 I(un§tlerl—.|nnen, 942 Schauspiel, Tanz und L | Hochkomplexe Tatigkeiten
Musiker/-innen Bewegungskunst
45 I(un§tlerl—‘|nnen, 943 | Moderation und Unterhaltung | 2 Fthllch ausgerichtete Tatig-
Musiker/-innen keiten
45 Kunstler/—'mnen, 943 | Moderation und Unterhaltung | 3 Ko.mplexe Spezialistentatig-
Musiker/-innen keiten
45 Kun§tlerl—.|nnen, 943 | Moderation und Unterhaltung | 4 | Hochkomplexe Tdtigkeiten
Musiker/-innen
Kiinstler/-innen, Theater-, Film- und Fernseh- Fachlich ausgerichtete Tatig-
L5 . . oLL . 2 :
Musiker/-innen produktion keiten
Kiinstler/-innen, Theater-, Film- und Fernseh- Komplexe Spezialistentatig-
45 . . oLl . 3 .
Musiker/-innen produktion keiten
45 Kun§tlerl—.|nnen, oLt Theater—', Film- und Fernseh- 4 | Hochkomplexe Titigkeiten
Musiker/-innen produktion
Kiinstler/-innen, Veranstaltungs-, Kamera-, Fachlich ausgerichtete Tatig-
45 . . 945 . 2 .
Musiker/-innen Tontechnik keiten
Kiinstler/-innen, Veranstaltungs-, Kamera-, Komplexe Spezialistentatig-
45 . . 945 . 3 .
Musiker/-innen Tontechnik keiten
45 Kun§tlerl—.|nnen, 945 VeranstalFungs—, Kamera-, 4 | Hochkomplexe Titigkeiten
Musiker/-innen Tontechnik
Kiinstler/-innen, Biihnen- und Kostiimbildne- Fachlich ausgerichtete Tatig-
L5 . . 946 ) . 2 .
Musiker/-innen rei, Requisite keiten
Kiinstler/-innen, Biihnen- und Kostiimbildne- Komplexe Spezialistentdtig-
45 . . 946 ) L 3 .
Musiker/-innen rei, Requisite keiten
45 Kun§tlerl—.|nnen, 946 BL!hnen—.u‘nd Kostiimbildne- 4 | Hochkomplexe Titigkeiten
Musiker/-innen rei, Requisite
Designer/-innen, Fotogra- . . i
46 | fen/-innen, Reklameherstel- 233 | Fototechnik und Fotografie 2 Zictr:eléch ausgerichtete Tatig
ler/-innen
Designer/-innen, Fotogra- - v
46 | fen/-innen, Reklameher- 233 | Fototechnik und Fotografie 3 Koimplexe Spezialistentatig
. keiten
steller/-innen
Designer/-innen, Fotogra-
46 | fen/-innen, Reklameher- 233 | Fototechnik und Fotografie L | Hochkomplexe Tatigkeiten
steller/-innen
Designer/-innen, Fotogra- ) . i
46 | fen/-innen, Reklameherstel- 931 | Produkt- und Industriedesign 2 EZictrlzlrI]Ch ausgerichtete Tatig
ler/-innen
Designer/-innen, Fotogra- - o
46 | fen/-innen, Reklameherstel- 931 | Produkt- und Industriedesign 3 ::iTeF:exe Spezialistentatig
ler/ -innen
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Designer/-innen, Fotogra-
L6 | fen/-innen, Reklameherstel- | 931 | Produkt- und Industriedesign | 4 | Hochkomplexe Tatigkeiten
ler/-innen
Designer/-innen, Fotogra- . _ . . iy
46 | fen/-innen, Reklameherstel- | 935 Kunsthandwerkliche Metall 3 Fa.chllch ausgerichtete Tatig
. gestaltung keiten
ler/-innen
Designer/-innen, Fotogra- . _ - I
46 | fen/-innen, Reklameherstel- | 935 Kunsthandwerkliche Metall 3 Ko.mplexe Spezialistentdtig
. gestaltung keiten
ler/-innen
Designer/-innen, Fotogra- . _
46 | fen/-innen, Reklameherstel- | 935 Kunsthandwerkliche Metall L | Hochkomplexe Tatigkeiten
. gestaltung
ler/-innen
L7 Gesundhgltsberufe mit 814 | Human- und Zahnmedizin L | Hochkomplexe Tatigkeiten
Approbation
47 Gesundh?ltsberufe mit 815 Tiermedizin und Tierheil- 4 | Hochkomplexe Titigkeiten
Approbation kunde
L7 Gesundhgnsbenﬁernn 818 | Pharmazie L | Hochkomplexe Tatigkeiten
Approbation
48 Pflege- und Gesunqheltsbe— 811 | Arzt- und Praxishilfe 5 Fthllch ausgerichtete Tatig-
rufe ohne Approbation keiten
48 Pflege- und Gesunqheltsbe— 811 | Arzt- und Praxishilfe 3 Ko‘mplexe Spezialistentatig-
rufe ohne Approbation keiten
48 Pflege- und Gesunqhensbe- 812 | Medizinisches Laboratorium 3 Fthhch ausgerichtete Tatig-
rufe ohne Approbation keiten
48 Pflege- und Gesunqheltsbe— 812 | Medizinisches Laboratorium 3 Ko‘mplexe Spezialistentatig-
rufe ohne Approbation keiten
48 Pllege- und Gesunqheltsbe— 812 | Medizinisches Laboratorium L | Hochkomplexe Tatigkeiten
rufe ohne Approbation
Pflege- und Gesundheitsbe- Gesundh., Krankenpfl., Ret- ~ v 1
8 rufe ohne Approbation 813 tungsd. Geburtsh. 1 | Helfer- und Anlernttigkeiten
48 Pflege- und Gesundheitsbe- 813 Gesundh., Krankenpfl., Ret- 5 Fachlich ausgerichtete Tatig-
rufe ohne Approbation tungsd. Geburtsh. keiten
48 Pflege- und Gesundheitsbe- 813 Gesundh., Krankenpfl., Ret- 3 Komplexe Spezialistentdtig-
rufe ohne Approbation tungsd. Geburtsh. keiten
Pflege- und Gesundheitsbe- Gesundh., Krankenpfl., Ret- e 1
48 rufe ohne Approbation 813 tungsd. Geburtsh. 4 | Hochkomplexe Tatigheiten
Pflege- und Gesundheitsbe- Tiermedizin und Tierheil- Fachlich ausgerichtete Tatig-
48 ) 815 2 .
rufe ohne Approbation kunde keiten
Pflege- und Gesundheitsbe- Psychologie, nichtdrztl. Psy- Komplexe Spezialistentdtig-
48 ) 816 ) 3 .
rufe ohne Approbation chotherapie keiten
48 Pflege- und Gesunqheltsbe— 816 Psychologl.e, nichtdrztl. Psy- 4 | Hochkomplexe Titigkeiten
rufe ohne Approbation chotherapie
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Pflege- und Gesundheitsbe- Nicht drztliche Therapie und Fachlich ausgerichtete Tatig-
48 ) 817 . 2 .
rufe ohne Approbation Heilkunde keiten
Pflege- und Gesundheitsbe- Nicht drztliche Therapie und Komplexe Spezialistentdtig-
48 ) 817 A 3 .
rufe ohne Approbation Heilkunde keiten
48 Pflege- und Gesunqheltsbe— 817 nght arztliche Therapie und & | Hochkomplexe Titigkeiten
rufe ohne Approbation Heilkunde
48 Pflege- und Gesunqheltsbe— 818 | Pharmazie 5 Fth|ICh ausgerichtete Tatig-
rufe ohne Approbation keiten
48 Pflege- und Gesunqheltsbe— 818 | Pharmazie 3 Koimplexe Spezialistentatig-
rufe ohne Approbation keiten
48 Pflege- und Gesund.heltsbe— 821 | Altenpflege 1 | Helfer- und Anlerntétigkeiten
rufe ohne Approbation
48 Pflege- und Gesunqheltsbe— 821 | Altenpfiege ) Fthllch ausgerichtete Tatig-
rufe ohne Approbation keiten
48 Pflege- und Gesunqheltsbe— 821 | Altenpflege 3 Koimplexe Spezialistentatig-
rufe ohne Approbation keiten
Pflege- und Gesundheitsbe- T
48 fufe ohne Approbation 821 | Altenpflege L | Hochkomplexe Tatigkeiten
Pflege- und Gesundheitsbe- Erndhrungs-, Gesundheitsbe- Fachlich ausgerichtete Tatig-
48 ) 822 2 .
rufe ohne Approbation ratung, Wellness keiten
Pflege- und Gesundheitsbe- Erndhrungs-, Gesundheitsbe- Komplexe Spezialistentdtig-
L8 ) 822 3 .
rufe ohne Approbation ratung, Wellness keiten
48 Pflege- und Gesunqheltsbe— 822 Erndhrungs-, Gesundheitsbe- L | Hochkomplexe Titigkeiten
rufe ohne Approbation ratung, Wellness
48 Pflege- und Gesunqheltsbe— 824 | Bestattungswesen 5 Fthllch ausgerichtete Tatig-
rufe ohne Approbation keiten
48 Pflege- und Gesunqheltsbe— 824 | Bestattungswesen 3 Ko.mplexe Spezialistentatig-
rufe ohne Approbation keiten
48 Pflege- und Gesunc!heﬁsbe— 824 | Bestattungswesen L | Hochkomplexe Tatigkeiten
rufe ohne Approbation
49 | Soziale Berufe 831 E.rZ|ehung, sozialarb., Heiler- 1 | Helfer- und Anlerntatigkeiten
ziehungspfl.
49 | Soziale Berufe 831 E.rZ|ehung, Sozialarb., Heiler- 5 Fa.chllch ausgerichtete Tatig-
ziehungspfl. keiten
49 | Soziale Berufe 831 E.r2|ehung, Sozialarb., Heiler- 3 Ko.mplexe Spezialistentatig-
ziehungspfl. keiten
49 | Soziale Berufe 831 E.r2|ehung, Sozialarb., Heiler- 4 | Hochkomplexe Tatigkeiten
ziehungspfl.
49 | Soziale Berufe 833 Theollogle und Gemeinde- 5 Fa.chllch ausgerichtete Tatig-
arbeit keiten
49 | Soziale Berufe 833 Theo.logle und Gemeinde- 3 Ko.mplexe Spezialistentatig-
arbeit keiten
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L9 | Soziale Berufe 833 ;t:s:iltogle und Gemeinde- L | Hochkomplexe Tatigkeiten
50 | Lehrer/=innen 81 Lghrtatlgkeltan allgemein- 3 Ko.mplexe Spezialistentatig-
bild. Schulen keiten
50 | Lehrer/-innen 841 Lghnangkmtan allgemein- L | Hochkomplexe Tétigkeiten
bild. Schulen
Lehrtdtigkeit flir berufsbil-
50 | Lehrer/=innen 842 dend‘e Facher, betrle.bllchg. 3 Ko‘mplexe Spezialistentatig-
Ausbildung und Betriebspa- keiten
dagogik
Lehrtdtigkeit flir berufsbil-
. dende Facher, betriebliche s
50 | Lehrer/-innen 842 Ausbildung und Betriebspa- L | Hochkomplexe Tatigkeiten
dagogik
50 | Lehrer/-innen 843 Lehr-, Forschungstatigkeit an 4 | Hochkomplexe Tatigkeiten
Hochschulen
50 | Lehrer/=innen 8Ll Lghnangk:ayﬂemchul. 3 Fthhch ausgerichtete Tatig-
Bildungseinricht. keiten
50 | Lehrer/=innen 8Ll Lghnangk:agﬁemchuL 3 KoanexeSpemahﬂentaUg—
Bildungseinricht. keiten
50 | Lehrer/-innen 844 Lghﬁahgk:agsemchuL L | Hoch komplexe Tatigkeiten
Bildungseinricht.
50 | Lehrer/-innen 8u5 Fahr—,Sportunterncht auler- 3 Kopwplexe Spezialistentatig-
schul. Bild. keiten
50 | Lehrer/-innen 845 Fahr—,Sponunternchtauﬁer— L | Hochkomplexe Tatigkeiten
schul. Bild.
Publ., Bibliotheks-, Uberset- ) P
51 | zungs-, verw. Wissenschafts- | 625 Buch ,I(upst + Antiquita L | Hochkomplexe Tatigkeiten
ten-, Musikfachhandel
berufe
Publ., Bibliotheks-, Uberset- Sprach-. Literaturwissen-
51 | zungs-, verw. Wissenschafts- | 911 P ' L | Hochkomplexe Tétigkeiten
schaften
berufe
Publ., Bibliotheks-, Uberset- Komblexe Spezialistentitie-
51 | zungs-, verw. Wissenschafts- | 912 | Geisteswissenschaften 3 . P P §
keiten
berufe
Publ., Bibliotheks-, Uberset-
51 | zungs-, verw. Wissenschafts- | 912 | Geisteswissenschaften L | Hochkomplexe Tatigkeiten
berufe
Publ., Bibliotheks-, Uberset- . . i
51 | zungs-, verw. Wissenschafts- | 913 | Gesellschaftswissenschaften 2 FthHCh ausgerichtete Tatig
keiten
berufe
Publ., Bibliotheks-, Uberset- Komplexe Spezialistentatig-
51 | zungs-, verw. Wissenschafts- | 913 | Gesellschaftswissenschaften 3 keiter; P g
berufe
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Publ., Bibliotheks-, Uberset-
51 | zungs-, verw. Wissenschafts- | 913 | Gesellschaftswissenschaften L | Hochkomplexe Tatigkeiten
berufe
Publ., BIblIOthel(.S-, Uberset- Verlags- und Medienwirt- Fachlich ausgerichtete Tatig-
51 | zungs-, verw. Wissenschafts- | 923 2 .
schaft keiten
berufe
Publ., Bibliotheks-, Uberset- L . "
51 | zungs-, verw. Wissenschafts- | 923 Verlags- und Medienwirt 3 Ko.mplexe Spezialistentdtig
schaft keiten
berufe
Publ., Bibliotheks-, Uberset- Verlags- und Medienwirt-
51 | zungs-, verw. Wissenschafts- | 923 8 L | Hochkomplexe Tatigkeiten
schaft
berufe
Publ., Bibliotheks-, Uberset- . . i
51 | zungs-, verw. Wissenschafts- | 924 | Redaktion und Journalismus 2 FthIICh ausgerichtete Tatig
keiten
berufe
Publ., Bibliotheks-, Uberset- Komblexe Spezialistentitie-
51 | zungs-, verw. Wissenschafts- | 924 | Redaktion und Journalismus 3 . P P &
keiten
berufe
Publ., Bibliotheks-, Uberset-
51 | zungs-, verw. Wissenschafts- | 924 | Redaktion und Journalismus L | Hochkomplexe Tatigkeiten
berufe
Publ., Bibliotheks-, Uberset- . . . i
51 | zungs-, verw. Wissenschafts- | 947 Museumstechnik und 5 FthlICh ausgerichtete Tatig
-management keiten
berufe
Publ., Bibliotheks-, Uberset- . . e
51 | zungs-, verw. Wissenschafts- | 947 Museumstechnik und 3 Ko.mplexe Spezialistentdtig
-management keiten
berufe
Publ., Bibliotheks-, Uberset- Museumstechnik und
51 | zungs-, verw. Wissenschafts- | 947 L | Hochkomplexe Tatigkeiten
-management
berufe
52 | Berufe in der Korperpflege 823 | Korperpflege 1 | Helfer- und Anlerntatigkeiten
52 | Berufe in der Korperpflege 823 | Korperpflege 2 Fa.ChIICh ausgerichtete Tatig-
keiten
52 | Berufe in der Kdrperpflege 823 | Korperpflege 3 :ﬁgiTeF:exe Spezialistentatig-
53 Hotel—,. Gaststattenberufe, 632 | Hotellerie 1 | Helfer- und Anlerntdtigkeiten
Hauswirtschaft
53 Hotel—,. Gaststdttenberufe, 632 | Hotellerie 5 FthhCh ausgerichtete Tatig-
Hauswirtschaft keiten
53 Hotel—,. Gaststdttenberufe, 632 | Hotellerie 3 Ko‘mplexe Spezialistentatig-
Hauswirtschaft keiten
53 Hotel—,. Gaststattenberufe, 632 | Hotellerie L | Hochkomplexe Tatigkeiten
Hauswirtschaft
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53 Hotel—[ Gaststattenberufe, 633 | Gastronomie 1 | Helfer- und Anlerntatigkeiten
Hauswirtschaft
53 Hotel—[ Gaststattenberufe, 633 | Gastronomie 3 Faghllch ausgerichtete Tatig-
Hauswirtschaft keiten
53 Hotel—[ Gaststattenberufe, 633 | Gastronomie 3 Ko‘mplexe Spezialistentatig-
Hauswirtschaft keiten
53 Hotd—{GasEtanenberum, 633 | Gastronomie 4 | Hochkomplexe Tatigkeiten
Hauswirtschaft
53 Hotel—[ Gaststattenberufe, 832 Hauswirtschaft und Verbrau- 1 | Helfer- und Anlerntitigkeiten
Hauswirtschaft cherberatung
Hotel-, Gaststdttenberufe, Hauswirtschaft und Verbrau- Fachlich ausgerichtete Tatig-
53 : 832 2 .
Hauswirtschaft cherberatung keiten
Hotel-, Gaststdttenberufe, Hauswirtschaft und Verbrau- Komplexe Spezialistentdtig-
53 : 832 3 .
Hauswirtschaft cherberatung keiten
54 Reinigungs-, Entsorgungs- 343 | Ver- und Entsorgung 3 Fthhch ausgerichtete Tatig-
berufe keiten
54 Reinigungs-, Entsorgungs- 541 | Reinigung 1 | Helfer- und Anlerntatigkeiten
berufe
54 Reinigungs-, Entsorgungs- 541 | Reinigung 5 Fthhch ausgerichtete Tatig-
berufe keiten
54 Reinigungs-, Entsorgungs- 541 | Reinigung 3 Ko‘mplexe Spezialistentatig-
berufe keiten
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Tatigkeits- und Branchenschwerpunkte

Die Tatigkeits- und Branchenschwerpunkte werden aufgrund der Datenlage sowohl nach dem
Mikrozensus (nur Tatigkeitsschwerpunkte, Tabelle 8) als auch nach der BIBB/BAuA-Erwerbs-
tatigenbefragung 2012 (Tabelle 9) ausgewiesen.

Tabelle 8: Tatigkeitsschwerpunkte fiir Bezeichner und Berufsfelder nach dem Mikrozensus

WDP 190

Berufsfeld Bezeichner 1. TSP 2. TSP
1 111x1 2 79.63% 3 3.47%
1 111x2 2 87.15% 3 3.39%
1 111x3 2 72.11% 1 5.44%
1 112x1 2 66.67% 5 16.67%
1 112x2 2 93.02% 1 2.33%
1 112x3 2 59.09% 8 13.64%
1 113x2 2 61.02% 14 11.86%
1 113x3 2 35.29% 4 29.41%
1 114x1 12 100.00% 1 0.00%
1 114x2 2 72.22% 4 16.67%
1 114x3 2 50.00% 3 25.00%
1 115x1 2 60.00% 16 20.00%
1 115x2 2 4L8.45% 16 24.74%
1 115x3 2 50.00% 5 50.00%
1 116x2 2 91.67% 12 2.78%
1 116x3 2 80.00% 11 10.00%
1 117x1 2 57.14% 3 17.14%
1 117x2 2 58.73% 3 19.05%
1 117x3 2 38.81% 11 20.90%
1 121x1 2 46.99% 19 14.06%
1 121x2 2 64.98% [ 15.38%
1 121x3 2 52.29% [ 13.73%
1 2 72.47% L 5.87%
2 211x2 3 50.00% 1 30.68%
2 3 50.00% 1 30.68%
3 212x2 b 54.86% 1 16.57%
3 213x2 b 48.04% 1 27.45%
3 214x2 4 52.63% 1 31.58%
3 b 52.36% 1 21.28%
b 221x2 b 42.78% 1 40.33%
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L 413x2 8 36.93% 1 33.25%
b 1 35.45% 8 26.65%
5 231x2 1 60.65% b 27.10%
5 232x2 10 28.79% 9 21.21%
5 234x2 1 61.88% b 20.99%
5 1 48.11% b 18.46%
6 241x1 1 45.71% L 37.14%
6 241x2 L 44.90% 1 44.56%
6 24:2x2 1 62.15% b 30.04%
6 24:3x2 b 48.89% 1 42.22%
6 1 58.49% b 33.15%
7 244x32 b 57.98% 1 25.84%
7 342x2 b 61.82% 6 19.80%
7 342x3 4 48.94% 1 19.86%
7 4 58.48% 1 21.26%
8 251x2 1 50.71% L 30.34%
8 1 50.71% b 30.34%
9 222x2 6 39.46% b 37.79%
9 252x2 6 54.07% b 18.55%
9 6 52.06% b 21.19%
10 245x2 1 L4 .64% n 39.40%
10 245x3 1 24.32% 4 18.02%
10 825x2 16 38.59% 4 24.44%
10 825x3 16 30.04% L 15.45%
10 934x2 b 43.75% 17 25.00%
10 934x3 4 50.00% 11 16.67%
10 936x2 4 71.43% 6 19.05%
10 936x3 4 44.44% 6 33.33%
10 4 30.95% 1 23.64%
11 261x2 1 38.37% 6 27.82%
11 262x2 b 42.64% 1 27.68%
11 263x2 1 23.67% L 20.79%
11 271x2 9 46.15% 7 15.38%
11 b 33.17% 1 27.51%
13 281x2 1 47.01% b 35.82%
13 281x3 1 36.36% 4 18.18%
13 282x2 [t 56.98% 6 24.03%
13 282x3 L 21.18% 9 21.18%
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13 282x4 9 45.45% 11 18.18%
13 283x2 b 51.14% 6 26.14%
13 283x3 b 40.00% 6 22.50%
13 283x4 14 100.00% 1 0.00%
13 b 46.45% 6 18.22%
16 293x1 12 76.01% 19 12.78%
16 293x2 12 91.20% 4 2.26%
16 293x3 12 72.34% 11 8.51%
16 293xk4 12 76.84% 11 13.68%
16 12 83.31% 19 6.43%
17 291x2 1 40.48% [ 26.19%
17 291x3 1 26.67% 4 26.67%
17 292x2 12 34.01% [ 33.91%
17 292x3 4 30.95% 12 29.93%
17 4 32.93% 12 31.89%
18 223x2 b 76.05% 6 1.74%
18 311x2 b 46.88% 6 18.75%
18 321x2 b 82.28% 6 10.18%
18 321x3 b 65.70% 11 9.59%
18 322x2 b 69.02% 1 10.47%
18 322x3 b 46.91% 11 20.99%
18 331x2 b 79.84% 6 17.02%
18 331x3 b 79.25% 6 11.32%
18 332x2 6 48.79% [ L4 .66%
18 332x3 6 48.45% [ 30.93%
18 333x2 b 81.01% 6 10.61%
18 333x3 b 65.54% 11 12.84%
18 932x2 b 36.61% 6 15.30%
18 932x3 b 27.12% 6 20.34%
18 4 68.82% 6 16.52%
20 211x1 1 37.50% [ 25.00%
20 212x1 4 45.00% 1 30.00%
20 213x1 4 46.15% 1 26.92%
20 214x1 1 62.50% 4 20.83%
20 221x1 b 54.31% 1 35.34%
20 222x1 4 69.23% 1 15.38%
20 223x1 L 70.71% 18 11.11%
20 231x1 1 41.94% L 35.48%
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20 234x1 1 L4, 72% L 31.71%
20 242x1 b 50.00% 1 35.95%
20 243x1 4 41.18% 1 35.29%
20 244x1 b 62.64% 1 20.88%
20 245x1 4 80.00% 8 10.00%
20 251x1 4 56.66% 1 30.35%
20 252x1 4 52.38% 6 21.43%
20 263x1 b 68.46% 1 18.67%
20 281x1 b 53.70% 1 2L.07%
20 282x1 4 20.00% 18 20.00%
20 283x1 4 54.55% 6 18.18%
20 292x1 b 41.38% 12 20.00%
20 321x1 b 66.32% 6 10.88%
20 322x1 4 63.64% 8 13.64%
20 331x1 4 75.00% 6 25.00%
20 332x1 4 55.00% 6 35.00%
20 333x1 4 65.00% 6 15.00%
20 342x1 4 55.56% 6 22.22%
20 343x1 19 68.18% 18 15.58%
20 413x1 1 43.16% b 24.21%
20 b 51.05% 1 25.62%
21 111x4 2 24.24% 11 18.18%
21 112x4 2 50.00% 11 50.00%
21 113x4 11 100.00% 1 0.00%
21 114x4 7 100.00% 1 0.00%
21 115x4 11 50.00% 2 25.00%
21 116x4 2 40.00% 5 20.00%
21 117x4 2 24.44% 11 20.00%
21 121x4 9 38.89% 11 22.22%
21 211x4 11 37.50% 9 20.83%
21 221x4 9 50.00% 11 28.57%
21 222x4 NA NA NA NA

21 223x4 9 33.33% 4 26.67%
21 231x4 9 41.67% 11 41.67%
21 232x4 10 36.36% 9 30.30%
21 234Xk 9 42.86% 10 21.43%
21 241x4 11 36.36% 1 18.18%
21 242Xk 9 50.00% 15 50.00%
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21 243x4 8 100.00% 1 0.00%
21 244Xk 9 42.11% 11 26.32%
21 245x4 9 54.55% 11 22.73%
21 251x4 9 43.09% 11 23.42%
21 252x4 9 36.60% 8 26.79%
21 261xL 9 44.78% 8 20.90%
21 262x4 9 40.30% 11 26.12%
21 263xk4 9 45.92% 11 20.87%
21 271xkL 9 58.23% 11 12.03%
21 272xk4 9 75.38% 1 7.69%
21 273xk4 11 43.14% 9 13.73%
21 281x4 9 36.84% 17 26.32%
21 291x4 1 33.33% 4 33.33%
21 292x4 8 29.41% 9 29.41%
21 311x4 9 49.12% 11 15.42%
21 312x4 8 45.98% 9 19.54%
21 321xk4 9 43.75% 11 16.96%
21 322xk4 9 36.47% 11 28.24%
21 342x4 9 65.00% 11 25.00%
21 343x4 9 46.15% 11 21.54%
21 422x4 9 30.00% 8 20.00%
21 825x4 9 31.03% 11 13.79%
21 932x4 9 63.24% 7 19.12%
21 936x4 NA NA NA NA

21 9 39.87% 11 21.41%
22 411x3 NA NA NA NA

22 L11x4 11 28.72% 9 27.66%
22 412x2 8 58.51% 9 25.53%
22 412x3 9 42.86% 2 28.57%
22 L12x4 9 52.94% 8 13.07%
22 413x3 8 27.03% 1 20.95%
22 L13xk 9 35.02% 11 21.45%
22 L1bxk 9 59.44% 8 13.33%
22 L21x4 9 31.40% 8 23.26%
22 9 37.91% 8 21.04%
23 211x3 1 26.47% 3 17.65%
23 212x3 4 50.00% 7 12.50%
23 213x3 4 45.45% 11 18.18%
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23 214x3 1 33.33% 4 16.67%
23 221x3 1 36.84% 11 18.42%
23 222x3 6 46.67% b 23.33%
23 223x3 b 62.17% 11 9.36%
23 231x3 1 35.29% 9 17.65%
23 234x3 1 32.56% 11 16.28%
23 241x3 1 47.62% 4 23.81%
23 242x3 1 42.68% b 22.59%
23 243x3 1 33.33% 4 33.33%
23 244x3 b 38.98% 1 16.38%
23 251x3 1 26.42% 9 23.04%
23 252x3 6 52.40% 1 13.39%
23 261x3 1 34.34% b 15.15%
23 262x3 1 35.69% 4 18.43%
23 263x3 1 18.80% 4 16.80%
23 271x3 9 44.00% 8 19.00%
23 272x3 9 75.00% 7 6.31%
23 273x2 8 44.60% 1 19.19%
23 273x3 1 23.89% 11 17.41%
23 311x3 b 25.47% 9 17.92%
23 343x3 1 28.46% 11 19.23%
23 422x2 8 50.00% 19 20.00%
23 422x3 8 45.33% 19 14.67%
23 1 19.80% L 15.25%
24 272x2 7 L7.67% 9 32.06%
24 7 L7.67% 9 32.06%
25 312x2 8 57.43% 7 26.35%
25 312x3 8 52.63% 9 15.79%
25 8 56.89% 7 24.55%
26 232x3 10 30.55% 9 25.71%
26 L14x2 70.27% 1 10.81%
26 414x3 8 59.18% 1 10.20%
26 421x2 8 60.00% 1 20.00%
26 421x3 8 45.45% 9 18.18%
26 10 22.03% 9 20.76%
27 622x2 5 79.12% 7 L. 71%
27 623x1 5 L7.73% 12 44.89%
27 623x2 5 91.77% 12 2.30%
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27 624x2 5 64.59% 16 11.74%
27 625x2 5 75.89% 15 7.09%
27 625x3 NA NA NA NA

27 5 81.62% 7 3.13%
28 122x2 5 64.08% [ 13.03%
28 122x3 5 62.50% 2 16.67%
28 122x4 11 100.00% 1 0.00%
28 611x2 5 34.98% 7 29.05%
28 611x3 5 56.99% 15 13.33%
28 611x4 11 39.39% 5 33.43%
28 612x2 5 49.52% 7 29.48%
28 612x3 5 L4 .66% 11 32.04%
28 612xk4 11 37.04% 5 22.22%
28 5 48.14% 7 15.27%
29 721x2 7 35.62% 15 35.45%
29 721x3 15 40.31% 7 17.97%
29 T21x4 15 35.74% 11 28.23%
29 15 36.35% 7 30.81%
30 423x2 11 42.86% 7 14.29%
30 423x3 15 32.43% 1 9.46%
30 423x4 9 20.00% 11 17.14%
30 516x2 7 47.59% 11 14.00%
30 516x3 18 31.02% 7 25.13%
30 516xk4 18 36.57% 11 19.71%
30 613x2 7 31.56% 5 23.77%
30 613x3 7 2L.78% 5 22.35%
30 613x4 11 42.86% 7 19.05%
30 621x2 5 84.39% 7 3.79%
30 621x3 5 36.84% 7 14.74%
30 621xk 5 54.75% 11 33.54%
30 631x2 15 32.68% 5 31.01%
30 631x3 15 25.58% 14 16.28%
30 631x4 11 25.00% 15 18.75%
30 634x2 7 23.40% 10 19.15%
30 634x3 10 30.00% 11 22.86%
30 634Xk 17 26.53% 11 22.45%
30 5 61.80% 7 10.38%
31 921x2 10 33.53% 15 21.64%
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31 921x3 10 28.02% 11 16.37%
31 921xk4 10 44.00% 11 22.67%
31 922x3 10 59.81% 15 8.41%
31 922x4 10 46.88% 7 15.63%
31 10 33.41% 15 16.36%
32 514x3 15 30.77% 18 30.77%
32 515x2 18 21.93% 1 18.42%
32 515x3 18 23.92% 11 21.05%
32 515x4 11 35.48% 9 29.03%
32 521x2 18 88.37% 1 3.69%
32 522x2 18 72.78% 1 18.33%
32 18 82.81% 1 4.92%
33 511x2 18 54.39% 1 17.54%
33 511x3 1 59.09% 8 13.64%
33 511x4 11 50.00% 1 16.67%
33 512x2 6 28.90% L 18.35%
33 512x3 7 22.73% 11 18.18%
33 512x4 11 35.71% 1 14.29%
33 523x3 18 50.00% 1 18.52%
33 523x4 18 66.67% 1 22.22%
33 524x2 18 84.62% 1 7.69%
33 524x3 18 45.45% 1 24.24%
33 524x4 11 44.44% 1 22.22%
33 525x1 18 68.22% 1 20.13%
33 525x2 1 46.56% 18 29.59%
33 525x3 11 33.33% 4 22.22%
33 18 39.53% 1 26.87%
34 513x1 18 58.37% b 15.24%
34 513x2 18 67.56% 5 7.69%
34 513x3 18 41.82% 11 16.36%
34 513x4 18 31.45% 11 23.27%
34 514x2 12 40.52% 15 18.53%
34 18 60.10% b 8.91%
35 T11x4 11 55.26% 5 12.87%
35 713x3 11 36.14% 9 16.65%
35 T13xk 11 40.39% 15 18.07%
35 722x3 7 83.98% 11 4.46%
35 T722x4 7 28.55% 11 27.13%




Tatigkeits- und Branchenschwerpunkte

WDP 190

Berufsfeld Bezeichner 1. TSP 2. TSP
35 723x3 13 42.86% 7 40.18%
35 723x4 13 38.92% 15 38.68%
35 914x4 11 39.47% 7 15.79%
35 11 34.81% 7 25.23%
36 T12x4 11 28.90% 13 25.43%
36 732x2 7 52.69% 13 26.69%
36 732x3 13 47.04% 7 27.18%
36 732xk 13 37.42% 11 27.33%
36 733x2 7 42.20% 15 20.81%
36 733x3 7 46.15% 15 15.38%
36 733x4 15 34.57% 7 2L.07%
36 7 41.72% 13 31.15%
37 722x2 7 80.00% 15 8.00%
37 723x2 7 64.73% 13 25.65%
37 7 65.29% 13 24.85%
38 L31x2 7 32.94% 9 31.18%
38 431x3 9 39.29% 7 23.91%
38 L31xk 9 49.72% 11 13.84%
38 432x3 7 23.36% 9 19.94%
38 L32x4 9 36.71% 15 25.82%
38 433x3 7 35.09% 9 24.41%
38 433x4 11 53.85% 9 20.12%
38 434x2 9 69.05% 7 14.29%
38 434x3 9 62.37% 7 16.67%
38 L3Lxk 9 T7.44% 7 10.23%
38 9 42.72% 7 21.23%
39 713x2 7 60.20% 5 13.93%
39 T14x2 7 79.37% 5 5.57%
39 T14x3 7 64.29% 11 16.61%
39 T1hxh 7 41.51% 15 18.24%
39 715x2 7 50.49% 11 19.51%
39 715x3 7 46.15% 11 23.08%
39 T15x4 15 32.50% 11 28.37%
39 7 66.58% 5 8.75%
40 621x1 5 52.00% 18 25.54%
40 634x1 20 13.89% 12 11.11%
40 714x1 7 58.00% 5 9.74%
40 732x1 13 34.15% 7 26.83%




Anhang

WDP 190
Berufsfeld Bezeichner 1. TSP 2. TSP
40 913x1 10 47.06% 7 17.65%
40 7 38.75% 5 21.44%
41 531x1 20 34.62% 5 29.81%
41 531x2 20 68.00% 15 4.32%
41 531x3 20 46.18% 1 10.30%
41 531xL4 8 20.00% 11 14.48%
41 20 55.54% 15 6.19%
42 341x2 6 52.20% 19 17.54%
42 341x3 6 30.00% 1 13.33%
42 341x4 9 38.10% 11 23.81%
42 6 50.79% 19 17.01%
43 11xk4 20 92.50% 8 2.50%
43 12x3 20 94.55% 16 3.64%
43 13x2 20 100.00% 1 0.00%
43 14x2 20 95.39% 7 0.77%
43 532x1 20 66.67% 13 20.00%
43 532x2 20 59.18% 13 32.80%
43 532x3 13 42.15% 20 41.64%
43 532x4 20 40.13% 13 36.94%
43 533x2 13 27.03% 16 27.03%
43 533x3 8 40.00% 13 25.00%
43 533x4 8 42.86% 15 28.57%
43 20 60.95% 13 25.65%
Lb 731x2 7 68.68% 13 25.89%
L 731x3 13 L4 4h% 7 28.89%
L T31x4 13 78.47% 15 11.74%
L 13 61.19% 7 23.42%
45 933x2 b 40.91% 17 36.36%
45 933x3 17 62.35% 6 21.18%
45 933xk4 17 90.70% 7 2.33%
45 941x3 17 66.67% 15 33.33%
45 9L 1xkL 17 89.59% 14 6.31%
45 942x2 16 30.00% 17 20.00%
45 942x3 17 61.90% 11 14.29%
45 9L 2xL 17 90.54% 14 5.41%
45 943x2 5 25.53% 17 21.28%
45 943x3 17 76.19% 16 9.52%
45 943x4 17 75.00% 5 25.00%




Tatigkeits- und Branchenschwerpunkte

WDP 190

Berufsfeld Bezeichner 1. TSP 2. TSP

45 9hhx2 10 37.50% 17 25.00%
45 94Lx3 11 47.06% 17 32.35%
45 9LLxL 17 72.97% 11 10.81%
45 945x2 17 29.41% 1 20.59%
45 945x3 17 30.27% 1 25.41%
45 9L5x4 17 43.48% 1 17.39%
45 946x2 17 30.00% 4 20.00%
45 946x3 17 31.58% 4 21.05%
45 9Lbx4 17 47.62% 9 28.57%
45 17 62.30% 1 6.47%
L6 233x2 17 56.18% 10 14.61%
46 233x3 17 36.36% 5 18.18%
46 233x4 NA NA NA NA

46 931x2 9 100.00% 1 0.00%
46 931x3 9 40.00% 10 33.33%
L6 931x4 9 61.90% 10 11.90%
L6 935x2 b 45.00% 5 16.00%
46 935x3 4 69.23% 5 7.69%
46 935x4 17 75.00% 5 8.33%
L6 17 31.69% [ 17.66%
L7 81L4xkL 16 95.04% 11 1.77%
L 815xk 16 81.69% 11 5.63%
L7 818xk4 16 42.86% 5 20.13%
L7 16 87.63% 11 3.26%
48 811x2 16 87.20% 7 8.00%
48 811x3 16 87.39% 2 3.60%
48 812x2 16 65.79% 8 18.20%
48 812x3 16 68.75% 8 18.75%
48 812xk 16 95.56% 8 2.22%
48 813x1 16 83.49% 19 5.92%
48 813x2 16 94.61% 7 0.93%
48 813x3 16 95.65% 11 1.79%
48 813xk 16 58.99% 11 34.27%
48 815x2 16 85.71% 2 14.29%
48 816x3 16 62.50% 9 12.50%
48 816xkL 16 79.85% 15 10.19%
48 817x2 16 83.33% 12 3.49%
48 817x3 16 91.09% 14 5.28%




Anhang

WDP 190
Berufsfeld Bezeichner 1. TSP 2. TSP
48 817xk 16 94.12% 14 5.88%
48 818x2 16 38.44% 5 31.23%
48 818x3 15 42.27% 5 21.65%
48 821x1 16 90.17% 12 2.85%
48 821x2 16 94.79% 12 1.14%
48 821x3 16 85.00% 5 5.00%
48 821x4 16 48.28% 11 34.48%
48 822x2 16 70.00% 7 10.00%
48 822x3 15 46.67% 16 26.67%
48 822x4 11 22.81% 14 15.79%
48 824x2 15 27.27% 16 25.00%
48 824x3 15 55.56% 11 22.22%
48 824x4 16 37.50% 11 25.00%
48 16 86.75% 7 2.46%
49 831x1 14 52.49% 16 28.18%
49 831x2 14 81.58% 16 14.62%
49 831x3 14 53.26% 16 28.26%
49 831x4 16 39.19% 14 27.97%
49 833x2 16 20.83% 19 18.75%
49 833x3 14 50.98% 15 15.69%
49 833xk 14 45.31% 15 17.71%
49 14 60.50% 16 23.18%
50 841x3 14 85.25% 15 6.56%
50 8L1xkL 14 96.76% 11 1.15%
50 8L42x3 14 65.30% 16 7.571%
50 8L2xL4 14 92.61% 11 3.17%
50 8L43xL4 9 41.18% 14 34.88%
50 84hx2 14 100.00% 1 0.00%
50 844x3 14 90.00% 15 10.00%
50 8Libxk 14 70.96% 17 8.51%
50 845x3 14 48.75% 18 22.76%
50 845x4 11 25.00% 16 25.00%
50 14 78.98% 9 6.03%
51 625x4 7 100.00% 1 0.00%
51 911x4 14 40.00% 7 13.33%
51 912x3 7 50.00% 9 50.00%
51 912xk4 9 41.30% 14 13.04%




Tatigkeits- und Branchenschwerpunkte

WDP 190

Berufsfeld Bezeichner 1. TSP 2. TSP
51 913x2 9 33.33% 1 16.67%
51 913x3 9 66.67% 10 33.33%
51 913x4 14 41.30% 15 16.04%
51 923x2 10 25.65% 7 24.08%
51 923x3 10 30.43% 5 17.39%
51 923xk 11 42.00% 10 22.00%
51 924x2 7 40.00% 17 32.00%
51 924x3 17 45.00% 10 16.43%
51 924x4 17 72.83% 10 11.36%
51 947x2 7 18.18% 9 18.18%
51 947x3 4 40.00% 6 40.00%
51 9L TxL 11 22.92% 15 18.75%
51 17 34.67% 10 13.54%
52 823x1 5 33.33% 14 33.33%
52 823x2 16 83.51% 5 3.82%
52 823x3 16 83.65% 11 4.81%
52 16 83.38% 5 3.56%
53 632x1 19 62.77% 12 29.79%
53 632x2 12 57.17% 7 11.07%
53 632x3 12 57.66% 11 17.12%
53 632xk4 12 53.66% 11 39.02%
53 633x1 12 63.49% 19 10.58%
53 633x2 12 74.88% 5 11.99%
53 633x3 12 72.73% 5 9.09%
53 633x4 12 80.88% 11 7.15%
53 832x1 19 46.96% 12 22.82%
53 832x2 12 40.09% 19 25.54%
53 832x3 12 38.98% 11 17.80%
53 12 58.66% 19 14.09%
54 343x2 b 32.20% 1 27.72%
54 541x1 19 90.96% 12 1.46%
54 541x2 19 T4.94% 1 6.40%
54 541x3 19 L7.14% 11 27.14%
54 19 80.92% [ 4.02%

Quelle: Mikrozensen 2011 und 2012, Sonderauswertung des Statistischen Bundesamtes. Kursiv sind Bezeichner, bei denen weniger als

30 Fdlle vorlagen.

Die Nummern der Tatigkeitsschwerpunkte beziehen sich auf die Haupttdtigkeiten, wie sie auch in Tabelle 5 beschrieben sind.



WDP 190 Anhang

Nach der BIBB/BAuA-Erwerbstétigenbefragung 2012 kénnen keine Tatigkeitsschwerpunkte
aus der Haupttatigkeit wie im Mikrozensus ermittelt werden; jedoch konnen die Tatigkeiten,
die im Mittel am haufigsten ausgeiibt werden, dariiber als Anndherung gebildet werden. Die
Branchenschwerpunkte entsprechen denen der Wirtschaftszweigsystematik von 2008.

Tabelle 9: Tatigkeiten und Branchenschwerpunkte nach der Erwerbstdtigenbefragung 2012

Berufsfeld Bezeichner 1. ,TsP" 2. ,TSP" 1. BSP 2. BSP
1 111x1 19 1 1 100.00 2 0.00
1 111x2 2 1 1 87.74 10 8.22
1 111x3 7 11 84 60.24 1 23.29
1 112x1 19 2 10 91.19 1 8.81
1 112x2 19 1 1 91.32 10 6.41
1 112x3 7 15 1 100.00 2 0.00
1 113x2 11 14 93 100.00 1 0.00
1 113x3 5 6 24 100.00 1 0.00
1 115x1 16 19 96 58.93 75 41.07
1 115x2 16 19 1 36.63 47 20.59
1 116x2 1 2 1 100.00 2 0.00
1 116x3 1 2 1 100.00 2 0.00
1 117x1 8 1 2 100.00 1 0.00
1 117x2 8 20 2 84.04 94 11.30
1 117x3 7 5 2 76.72 84 11.11
1 121x1 19 8 81 39.12 84 19.05
1 121x2 19 18 81 62.69 1 12.31
1 121x3 11 1 81 41.78 68 28.49
1 8 19 1 42.17 81 24.75
2 211x2 15 6 38 35.42 8 33.41
2 15 6 38 35.42 8 33.41
3 212x2 2 8 23 67.69 41 28.10
3 213x2 2 1 23 36.42 20 25.43
3 214x2 2 8 23 100.00 1 0.00
3 2 8 23 56.11 20 12.58
4 221x2 2 1 22 52.35 20 27.13
b 413x2 8 1 20 64.21 21 16.16
b 8 1 20 52.61 22 17.50
5 231x2 1 2 17 52.38 20 29.13
5 232x2 10 15 18 24.02 73 20.53




Tatigkeits- und Branchenschwerpunkte WDP 190
Berufsfeld Bezeichner 1. ,TSp" 2. ,Tsp" 1. BSP 2. BSP
5 234x2 8 1 18 80.48 17 7.13
5 8 2 18 50.02 17 9.42
6 241x1 8 1 24 81.96 29 9.91
6 241x2 1 8 24 60.56 29 15.77
6 242x2 8 1 24 35.71 28 21.78
6 243x2 8 19 25 58.43 24 14.73
6 8 1 24 43.23 28 16.81
7 244x2 8 2 25 28.38 24 23.65
7 342x2 6 8 43 58.03 24 8.26
7 342x3 8 15 43 53.60 24 20.18
7 8 6 43 25.85 24 18.67
8 251x2 8 6 28 20.04 24 17.62
8 8 6 28 20.04 24 17.62
9 222x2 8 19 29 33.61 45 21.69
9 252x2 6 8 29 33.80 45 29.66
9 8 6 29 33.78 45 28.57
10 245x2 8 1 24 31.72 29 24.23
10 245x3 15 9 28 37.09 26 17.45
10 825x2 8 2 32 49.22 L7 28.71
10 825x3 8 15 86 41.92 L7 30.46
10 934x2 2 8 23 100.00 1 0.00
10 934x3 1 2 23 100.00 1 0.00
10 936x2 2 6 47 53.83 16 28.55
10 8 6 24 17.85 32 15.78
11 261x2 8 6 43 17.75 28 17.33
11 262x2 6 8 27 32.21 43 15.61
11 263x2 8 6 27 23.02 61 14.09
11 8 6 27 28.36 43 12.09
13 281x2 2 1 13 92.22 22 7.78
13 281x3 8 1 13 90.75 28 9.25
13 282x2 8 2 13 32.91 14 30.77
13 282x3 15 11 14 65.24 90 29.64
13 283x2 15 8 15 29.75 29 26.56
13 283x3 1 2 32 100.00 1 0.00
13 8 2 13 39.63 14 23.32
16 293x1 19 12 56 40.89 87 15.60
16 293x2 12 8 56 52.63 86 12.95
16 293x3 2 5 9% 72.20 88 22.48




WDP 190

Anhang
Berufsfeld Bezeichner 1. ,TSp" 2., Tsp" 1. BSP 2. BSP
16 293x4 11 8 56 37.29 88 22.71
16 12 19 56 45.79 86 11.22
17 291x2 1 7 23 52.47 11 47.53
17 291x3 1 7 10 86.90 11 13.10
17 292x2 8 2 10 82.50 L7 8.98
17 292x3 8 7 10 84.26 L7 15.74
17 8 2 10 79.90 47 9.69
18 223x2 8 2 43 31.08 16 30.11
18 311x2 6 8 43 52.91 41 33.64
18 321x2 8 6 43 51.60 41 41.36
18 321x3 8 11 41 77.58 43 14.48
18 322x2 1 6 42 66.05 84 13.54
18 322x3 7 11 84 38.16 42 29.58
18 331x2 19 8 43 72.03 41 20.16
18 332x2 8 6 43 84.94 68 2.64
18 332x3 8 15 43 100.00 1 0.00
18 333x2 8 15 43 59.73 41 8.05
18 333x3 8 11 43 35.96 41 30.12
18 932x2 15 8 43 40.49 L7 32.33
18 932x3 2 10 43 38.91 73 38.17
18 8 6 43 48.61 41 16.79
20 212x1 2 1 23 100.00 1 0.00
20 213x1 7 8 26 100.00 1 0.00
20 214x1 2 8 23 100.00 1 0.00
20 221x1 8 2 22 68.06 29 20.53
20 222x1 2 6 29 100.00 1 0.00
20 223x1 2 18 16 68.20 31 15.78
20 231x1 2 8 17 74.70 82 13.37
20 234x1 8 1 18 94.08 58 5.92
20 242x1 8 2 24 53.30 27 17.99
20 243x1 8 7 25 L4 .07 24 32.25
20 244x1 6 19 32 38.87 25 27.33
20 245x1 8 2 24 25.88 25 23.20
20 251x1 8 2 29 40.25 28 18.68
20 252x1 1 2 29 82.82 24 17.18
20 263x1 2 8 26 43.21 27 38.68
20 281x1 8 2 13 52.79 14 23.82
20 283x1 1 2 15 100.00 1 0.00




Tatigkeits- und Branchenschwerpunkte WDP 190
Berufsfeld Bezeichner 1. ,TSp" 2. ,Tsp" 1. BSP 2. BSP
20 292x1 19 1 10 97.39 11 1.62
20 321x1 8 1 41 77.30 43 22.70
20 322x1 7 8 41 100.00 1 0.00
20 343x1 19 1 38 100.00 1 0.00
20 413x1 1 2 20 52.84 21 20.46
20 8 2 10 12.13 29 12.07
21 111x4 7 15 1 48.51 84 23.94
21 113x4 5 6 1 100.00 2 0.00
21 117x4 7 11 84 100.00 1 0.00
21 121x4 11 15 71 45.61 41 28.21
21 221x4 9 15 22 100.00 1 0.00
21 231x4 9 2 20 100.00 1 0.00
21 232x4 10 7 73 45.35 14 31.77
21 241x4 7 15 24 55.23 25 b 77
21 24bx4 11 7 24 69.73 25 30.27
21 245x4 7 9 26 100.00 1 0.00
21 251x4 7 15 28 41.99 29 12.32
21 252x4 7 15 29 63.56 30 22.35
21 261x4 8 15 26 54.59 43 24.58
21 262x4 15 7 35 63.96 27 10.77
21 263x4 7 15 27 38.46 26 11.94
21 271x4 7 15 72 28.66 71 17.23
21 272x4 9 7 28 43.52 24 23.01
21 273x4 7 11 29 22.86 24 10.24
21 281x4 1 7 62 56.64 15 43.36
21 291x4 7 8 71 100.00 1 0.00
21 292x4 7 11 10 93.90 11 6.10
21 311x4 15 7 41 42,74 71 27.89
21 312x4 8 7 84 61.28 1 23.08
21 321x4 7 11 68 70.93 84 29.07
21 322x4 7 8 42 61.98 84 25.65
21 342x4 7 8 28 100.00 1 0.00
21 343x4 7 11 28 55.11 71 28.91
21 422x4 15 8 94 64.00 84 30.44
21 825x4 9 8 32 66.95 72 20.65
21 932x4 15 7 71 60.60 41 32.92
21 7 15 29 13.90 71 13.10
22 411x4 7 15 70 37.58 26 31.53




WDP 190 Anhang
Berufsfeld Bezeichner 1. ,TSp" 2., Tsp" 1. BSP 2. BSP
22 412x2 8 7 21 25.69 1 17.83
22 412x3 7 8 21 100.00 1 0.00
22 412x4 15 7 72 64.33 4 12.77
22 413x3 11 8 20 82.83 46 8.56
22 413x4 7 15 20 31.92 21 16.68
22 L14x4 7 15 72 48.75 85 18.22
22 421x4 7 8 71 38.28 5 35.81
22 7 8 20 24,74 72 18.81
23 211x3 1 6 42 75.68 19 24.32
23 212x3 1 2 23 100.00 1 0.00
23 213x3 8 2 28 71.75 16 17.92
23 214x3 2 11 23 100.00 1 0.00
23 221x3 1 22 82.25 20 17.75
23 222x3 6 8 45 82.16 20 17.84
23 223x3 15 8 43 58.50 16 41.50
23 231x3 7 8 17 100.00 1 0.00
23 234x3 7 15 18 80.21 13 12.62
23 241x3 11 1 24 86.80 27 13.20
23 242x3 8 1 29 39.36 24 31.83
23 243x3 2 1 43 100.00 1 0.00
23 244x3 8 2 24 19.62 25 15.44
23 251x3 15 7 28 32.75 27 11.24
23 252x3 15 8 29 45.21 45 26.37
23 261x3 1 8 35 33.96 27 27.94
23 262x3 7 8 35 32.37 27 29.84
23 263x3 8 7 27 22.46 26 10.76
23 271x3 7 8 23 39.26 28 20.31
23 272x3 9 7 28 38.16 29 11.72
23 273x2 8 7 29 34.59 24 15.34
23 273x3 11 15 24 16.45 29 13.36
23 311x3 8 15 41 45.13 71 19.19
23 343x3 7 11 38 35.69 20 27.35
23 422x2 15 7 81 81.76 84 18.24
23 422x3 7 15 81 37.54 4 23.60
23 8 7 29 13.95 28 12.81
24 272x2 8 7 71 28.04 28 14.75
24 8 7 71 28.04 28 14.75
25 312x2 8 15 84 55.30 42 19.42




Tatigkeits- und Branchenschwerpunkte WDP 190
Berufsfeld Bezeichner 1. ,TSp" 2. ,Tsp" 1. BSP 2. BSP
25 312x3 7 8 71 78.01 84 21.99
25 8 15 84 48.25 71 23.20
26 232x3 15 10 Th 27.07 60 18.93
26 414x2 8 20 23 59.12 24 24.36
26 414x3 7 8 29 52.00 27 20.39
26 8 15 h 21.38 60 14.95
27 622x2 15 5 L7 75.56 L5 7.22
27 623x1 19 12 56 55.70 L7 39.82
27 623x2 15 5 L7 50.71 10 L6.47
27 624x2 5 15 L7 88.85 86 5.90
27 625x2 15 5 L7 87.85 58 7.03
27 15 5 L7 64.65 10 21.99
28 122x2 5 15 Lr 79.58 81 19.24
28 122x3 2 5 L7 100.00 1 0.00
28 611x2 15 7 L7 15.72 27 7.31
28 611x3 15 7 L7 26.08 28 10.06
28 611x4 15 5 28 15.01 24 10.98
28 612x2 15 5 L6 45.16 L7 15.72
28 612x3 5 15 L7 72.21 20 12.44
28 612x4 15 7 46 46.56 24 18.86
28 15 5 L7 22.84 L6 14.46
29 721x2 15 7 64 67.02 65 26.78
29 721x3 15 7 64 55.09 65 27.85
29 721x4 15 7 64 70.12 65 12.53
29 15 7 64 64.37 65 24.86
30 423x2 7 11 35 71.50 49 28.50
30 423x3 15 7 35 36.04 84 20.97
30 L23x4 15 7 71 40.89 4 15.37
30 516x2 18 15 52 41.67 53 12.49
30 516x3 11 7 29 16.79 49 11.54
30 516x4 18 11 52 19.15 29 15.46
30 613x2 15 7 68 91.57 81 7.44
30 613x3 7 15 68 58.99 81 7.28
30 613x4 15 11 68 100.00 1 0.00
30 621x2 15 5 L7 8L4.65 10 2.71
30 621x3 15 11 L7 52.09 29 26.55
30 621x4 15 11 L7 58.46 10 15.82
30 631x2 15 7 79 75.14 93 11.55




WDP 190 Anhang
Berufsfeld Bezeichner 1. ,TSp" 2., Tsp" 1. BSP 2. BSP
30 631x3 15 7 79 66.23 91 33.77
30 631x4 15 11 93 31.46 86 27.72
30 634x2 15 7 85 65.08 4 21.18
30 634x3 11 7 60 44.86 73 14.68
30 634x4 7 11 90 30.50 94 19.33
30 15 7 L7 37.62 68 8.30
31 921x2 15 7 82 31.39 73 18.74
31 921x3 15 7 73 13.50 61 10.83
31 921xk 10 15 73 49.23 ol 9.74
31 922x3 10 7 73 17.99 63 15.12
31 922x4 7 10 64 21.87 90 21.76
31 15 7 73 18.72 82 13.54
32 514x3 12 1 60 100.00 1 0.00
32 515x2 20 7 49 49.38 52 32.23
32 515x3 20 11 49 40.64 13 14.14
32 515x4 7 11 49 52.29 52 27.96
32 521x2 18 19 L9 35.63 52 16.55
32 522x2 1 18 49 86.41 35 4.15
32 18 19 49 38.44 52 16.10
33 511x2 6 18 52 51.58 49 28.52
33 511x3 8 6 49 66.49 52 33.51
33 511x4 7 8 50 100.00 1 0.00
33 512x2 20 6 42 44,32 84 30.74
33 512x3 7 11 42 100.00 1 0.00
33 523x3 1 18 51 60.53 49 36.19
33 525x1 18 19 29 19.65 52 18.28
33 525x2 1 6 41 38.27 42 19.00
33 525x3 5 6 41 100.00 1 0.00
33 18 1 42 18.24 41 16.84
34 513x1 18 19 L7 20.42 53 11.71
34 513x2 18 8 53 24.57 L7 18.03
34 513x3 7 8 52 31.50 29 20.35
34 513x4 18 11 24 47.91 13 10.29
34 514x2 15 20 49 46.65 51 39.48
34 18 8 L7 17.77 53 17.60
35 T11xk 15 11 86 7.19 32 5.88
35 713x3 7 11 27 13.79 85 10.61
35 713x4 15 7 70 34.68 86 5.92




Tatigkeits- und Branchenschwerpunkte WDP 190
Berufsfeld Bezeichner 1. ,TSp" 2. ,Tsp" 1. BSP 2. BSP

35 722x3 7 15 69 11.22 84 5.54
35 122x4 7 15 84 13.39 69 13.11
35 723x3 15 7 69 75.30 64 12.65
35 723x4 15 7 69 96.32 24 2.07
35 914x4 7 11 64 77.04 72 22.96
35 7 15 69 11.46 70 9.57
36 712x4 15 7 94 19.92 84 17.60
36 732x2 15 7 84 76.73 86 9.24
36 732x3 7 15 84 88.41 85 2.75
36 732x4 7 15 84 80.95 30 3.33
36 733x2 7 15 91 40.77 86 26.49
36 733x3 NA NA 21 100.00 1 0.00
36 733x4 7 15 91 54.62 84 32.08
36 15 7 84 75.17 86 6.83
37 722x2 7 15 L7 11.44 82 9.71
37 723x2 15 7 69 95.82 82 1.67
37 15 7 69 56.23 82 5.02
38 431x2 7 15 62 36.00 26 11.21
38 431x3 7 15 L7 24.99 62 12.49
38 431x4 7 15 62 20.75 86 16.87
38 432x3 15 7 62 51.75 61 27.88
38 432xk 15 7 62 62.53 61 4.95
38 433x3 7 15 62 23.84 29 8.61
38 433x4 15 7 62 20.48 61 17.13
38 434x2 1 15 Lr 28.19 29 24.68
38 434x3 7 9 62 37.12 85 9.93
38 L3hx4 9 7 62 47.55 27 10.46
38 7 15 62 39.89 61 6.72
39 713x2 15 7 29 10.87 L7 10.85
39 714x2 7 15 84 9.11 86 8.85
39 714x3 7 15 86 8.02 84 7.21
39 714x4 7 15 4 73.55 84 9.46
39 715x2 15 7 78 24.88 84 9.35
39 715x3 15 7 84 18.53 20 15.33
39 715x4 15 7 84 29.95 78 11.49
39 15 7 84 8.06 47 7.00
40 621x1 19 18 L7 79.49 93 6.97
40 634x1 12 15 NA NA NA NA
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Berufsfeld Bezeichner 1. ,TSp" 2., Tsp" 1. BSP 2. BSP
40 714x1 7 15 58 9.65 L7 9.15
40 732x1 15 7 84 73.56 88 7.09
40 913x1 7 15 73 69.16 49 30.84
40 15 18 L7 35.22 84 12.10
41 531x1 15 19 93 35.07 92 34.47
41 531x2 20 15 80 30.39 8L 23.31
41 531x3 15 7 84 27.96 93 18.81
41 531x4 7 15 24 19.95 35 14.92
41 15 20 80 22.97 84 20.10
42 341x2 6 19 84 18.73 81 18.32
42 341x3 8 6 24 36.19 68 24.02
b2 341x4 7 9 71 76.46 28 23.54
42 6 19 81 17.46 84 17.36
43 11x4 7 11 84 62.33 99 37.67
43 12x3 8 7 84 100.00 1 0.00
43 14x2 7 15 84 97.79 86 1.29
43 532x1 20 15 84 100.00 1 0.00
43 532x2 7 20 84 100.00 1 0.00
43 532x3 7 15 84 96.53 80 2.80
43 532x4 15 7 84 100.00 1 0.00
43 533x2 15 8 47 59.63 86 28.26
43 533x3 8 15 84 51.04 10 39.41
43 7 15 84 92.83 99 1.69
Lb 731x2 15 7 69 87.40 14 3.69
44 731x3 7 15 69 69.27 64 19.97
L 731x4 7 15 69 54.53 84 31.60
Lh 7 15 69 64.50 84 21.77
45 933x2 2 5 90 100.00 1 0.00
45 933x3 8 10 90 76.38 74 9.76
45 933x4 10 7 90 87.56 88 12.44
45 941xk 7 10 90 85.37 94 9.85
45 942x2 5 15 96 100.00 1 0.00
45 942x3 1 10 93 100.00 1 0.00
45 942x4 8 6 90 67.53 59 18.57
45 943x2 15 7 92 74.28 93 16.05
45 943x3 15 7 4 31.31 60 27.51
45 944x3 15 11 90 68.05 59 31.95
45 9hhxh 11 7 90 59.36 73 13.87
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Berufsfeld Bezeichner 1. ,TSp" 2. ,Tsp" 1. BSP 2. BSP
45 945x2 8 7 59 77.36 90 22.64
45 945x3 7 15 90 43.10 59 39.09
45 945x4 8 1 60 78.68 90 21.32
45 946x2 6 19 90 100.00 1 0.00
45 946x3 5 7 90 51.39 60 48.61
45 7 15 90 56.02 59 12.72
46 233x2 15 7 74 81.70 90 7.61
46 931x4 7 9 74 61.71 43 25.46
46 935x2 2 8 32 72.41 25 9.47
46 935x4 2 8 90 100.00 1 0.00
L6 15 2 Th 48.69 32 24.11
L7 81Lxk 15 16 86 96.51 84 1.49
47 815x4 7 15 86 56.85 75 33.20
47 818xL 15 7 47 52.58 86 24.60
47 15 7 86 84.55 47 8.20
48 811x2 15 16 86 92.07 96 L.43
48 811x3 15 16 86 64.51 1 28.17
48 812x2 8 7 86 75.61 72 12.04
48 812x3 1 14 86 82.25 21 17.75
48 812x4 7 9 86 45.01 72 26.18
48 813x1 16 7 86 90.89 87 4.02
48 813x2 16 7 86 86.89 87 5.47
48 813x3 16 7 86 94.88 88 131
48 813xk4 7 15 86 83.44 88 6.02
48 816x3 7 15 84 81.27 86 18.73
48 816x4 15 7 86 72.41 88 10.00
48 817x2 15 16 86 70.91 96 10.66
48 817x3 16 7 86 90.00 88 4.23
48 817x4 15 16 86 97.66 88 2.34
48 818x2 15 8 L7 T4.57 86 14.40
48 818x3 15 7 21 62.03 4 19.78
48 821x1 16 7 87 46.07 86 25.93
48 821x2 16 7 87 46.05 88 29.11
48 821x3 7 8 87 100.00 1 0.00
48 821x4 8 7 87 81.80 86 9.20
48 822x2 10 15 86 78.99 96 21.01
48 822x3 15 7 85 41.61 84 28.74
48 822x4 11 15 65 48.25 94 26.13
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Anhang

Berufsfeld Bezeichner 1. ,Tp" 2., Tsp" 1. BSP 2. BSP
48 824x2 5 15 96 100.00 1 0.00
48 824x3 11 15 96 100.00 1 0.00
L8 16 15 86 70.25 87 11.60
49 831x1 16 14 88 75.27 85 13.27
49 831x2 14 16 88 37.84 85 35.86
49 831x3 15 11 88 54.67 85 17.85
49 831xk4 15 7 88 44.10 85 17.04
49 833x2 15 5 94 88.18 88 11.82
49 833x3 7 10 94 53.84 96 24.68
49 833x4 15 7 94 83.85 88 8.29
49 15 14 88 43.14 85 26.35
50 841x3 16 14 85 93.36 88 6.64
50 84 1xk 14 15 85 97.60 84 1.10
50 8L42x3 14 15 85 L7.75 86 10.15
50 8L2xk 14 15 85 89.21 86 2.93
50 843xk 7 15 85 81.33 72 7.99
50 84hx2 14 11 85 100.00 1 0.00
50 8LLxk 14 7 85 73.95 9L 5.51
50 845x3 14 15 85 73.40 93 20.93
50 845x4 7 8 86 100.00 1 0.00
50 14 15 85 88.55 8L 2.20
51 625x4 7 10 47 100.00 1 0.00
51 911x4 7 8 85 82.30 72 17.70
51 912x4 7 15 85 41.72 60 29.80
51 913x2 15 7 73 100.00 1 0.00
51 913x3 7 8 73 58.06 82 41.94
51 913xL4 15 7 85 38.37 73 22.54
51 923x2 15 7 58 82.59 60 10.79
51 923x3 15 11 60 64.55 58 35.45
51 923x4 15 11 58 69.29 18 18.16
51 924x2 7 2 60 49.50 58 38.00
51 924x3 7 15 58 56.90 60 19.39
51 9244 7 15 90 46.48 58 27.67
51 947x2 5 7 90 62.92 87 37.08
51 9L 7x4 7 15 91 71.35 90 17.92
51 7 15 58 30.92 90 18.28
52 823x1 11 12 96 100.00 1 0.00
52 823x2 15 19 96 86.84 90 5.21




Tatigkeits- und Branchenschwerpunkte WDP 190
Berufsfeld Bezeichner 1. ,TSp" 2. ,Tsp" 1. BSP 2. BSP
52 823x3 15 5 96 91.57 86 6.66
52 15 19 96 88.27 86 L.71
53 632x1 19 15 55 62.19 81 19.79
53 632x2 12 15 55 62.56 56 21.91
53 632x3 12 5 55 88.39 79 11.61
53 632x4 15 8 55 68.23 56 29.72
53 633x1 12 19 56 79.07 85 4.95
53 633x2 12 19 56 80.12 55 4.9k
53 633x3 8 11 56 78.96 55 12.56
53 633x4 5 11 56 85.59 L7 L.49
53 832x1 19 12 88 21.00 87 20.70
53 832x2 19 12 88 21.72 86 20.09
53 832x3 8 5 87 23.59 86 22.54
53 19 12 56 50.19 55 15.54
54 343x2 8 7 35 15.24 28 15.19
54 541x1 19 11 81 24.31 85 10.18
54 541x2 19 15 81 50.99 96 19.60
54 541x3 8 19 81 58.01 10 26.67
54 19 8 81 29.03 96 8.12

Quelle: BIBB/BAuA-Erwerbstitigenbefragung 2012, gewichtete Werte, eigene Berechnungen. Die ,Tétigkeitsschwerpunkte" entspre-
chen den Titigkeiten aus Tabelle 2, die Branchenschwerpunkte der Wirtschaftszweigsystematik von 2008.
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Zusammenhang zwischen Berufshauptgruppen und Berufsfeldern

Eine tabellarische Ubersicht iiber die Verteilung der BIBB-Berufsfelder auf die Zweisteller
der KIdB2010 findet sich unter folgendem Link: https://www.bibb.de/dokumente/xls/
Tab1.xls

In den Féllen, in denen ein Zweisteller der KIdB2010 auf mehrere Berufsfelder aufgeteilt wur-
de, die auch inhaltlich wenig Zusammenhang vermuten lassen, wurde iiberpriift, ob hinter
diesen Kombinationen von Zweisteller und Berufsfeld bestimmte Dreisteller der KIdB2010
stehen. Das zeigt die folgende Tabelle.

3steller KIdb2010

Farb- und | Klemp- Buch-, Medizin, Gesell- Gesamt
Lack- nerei, Kunst-, Orthopd- | schafts-
technik Sanitar, Antiqui- die- und | wissen-

Heizung, |tdtenund |Reha- schaten

Klima- Musikfach- | technik

technik handel

AuBreiRer % innerhalb von
3steller KIdb2010 13,3% 2,0% 95,8% 4,8% 87,8% 98,9%

KIdB Kunststoff- u.
Holzherst.,-verar-
beitung vs. bfneu
Fahr-, Flugzeug-
bau, Wartungs-
berufe

% innerhalb von
3steller Kldb2010

KIdB Gebdude- u.
versorgungstech-

nische Berufe vs. .
bfneu Metall-, % innerhalb von

3steller Kldb2010

Anlagenbau,
Blechkonstruktion,
Installation,
Montierer/-innen

KIdB Nichtmed.
Gesundheit, Kor-
perpfl.,Medizint
vs. bfneu Fein-
werktechnische,
verwandte Berufe

% innerhalb von
3steller Kldb2010

KIdB Geistes-Ge-
sellschafts-Wirt-

schaftswissen vs.
bfneu Biirohilfs-

berufe, Telefonis-
ten/-innen

% innerhalb von
3steller KIdb2010 12.2%

KIdB Verkaufs-
berufe vs. bfneu
Publ., Biblio-
theks-, Uberset-
zungs-, verw. Wis-
senschaftsberufe

% innerhalb von
3steller Kldb2010

Quelle: BIBB/BAuA-Erwerbstitigenbefragungen 2011/2012, gewichtete Werte, eigene Berechnungen
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AusreiBer
Haufigkeit Prozent
Giiltig ,00 19825 98,9
1 KIdB Kunststoff- u. Holzherst.,-verarbeitung vs. bfneu % 1

Fahr-, Flugzeugbau, Wartungsberufe

2 KIdB Gebdude- u. versorgungstechnische Berufe vs. bfneu
Metall-, Anlagenbau, Blechkonstruktion, Installation, 99 5
Montierer/-innen

3 KIdB Nichtmed. Gesundheit, Kérperpfl.,Medizint vs. bfneu

Feinwerktechnische, verwandte Berufe ” b
L4 KIdB Geistes-Gesellschafts-Wirtschaftswissen vs. bfneu 6 0
Biirohilfsberufe, Telefonisten/-innen !

5 KIdB Verkaufsberufe vs. bfneu Publ., Bibliotheks-, 1 0
Ubersetzungs-, verw. Wissenschaftsberufe !
Gesamt 20036 100,0

Quelle: BIBB/BAuA-Erwerbstdtigenbefragungen 1979-2012, gewichtete Werte, eigene Berechnungen

Ahnlichkeiten von Berufen

Im Rahmen der BIBB Task-Zusatzbefragung 2012 zur Haupterhebung der BIBB/BAuA-Er-
werbstitigenbefragung 2012 konnte die Ahnlichkeit von Berufen und den in ihnen ausgeiibten
Aufgaben und Tatigkeiten ndher untersucht werden (Link: https://www.bibb.de/de/1385.
php, Stand 06.03.2018). Hier wird deutlich, dass innerhalb von Einzelberufen Unterschiede
mit Blick auf die ausgeilibten Aufgaben bestehen. Dementsprechend ist davon auszugehen,
dass eine regelmél3ige Priifung der Zuordnungen der Berufsfelder, die ja auf Tatigkeitsschwer-
punkten beruhen, angebracht ist. Beispielhaft sollen hier die ,Distanzen® zwischen Berufen
(links) und die Verschiebungen der wahrgenommenen Aufgaben (gebiindelt nach Routine-Ko-
gnitiv, Routine-Manuell, Interaktiv, Nichtroutine-Kognitiv und Nichtroutine-Manuell; rechts)
als grafischer Nachweis dienen. Fiir die Distanzen zwischen und innerhalb von Berufen wur-
den Angaben aller Erwerbstétigen genutzt, fiir die Anteile der Aufgaben vor und nach einem
Wechsel nur die derjenigen, die zwar den Arbeitgeber oder nur den Arbeitsplatz, aber nicht
den Beruf gewechselt haben. Schon die Tatsache, dass innerhalb von Berufen Distanzen zu
erkennen sind, spricht hierbei fiir sich, die Verdnderungen, die alleine durch einen Arbeits-
platzwechsel auftreten, unterstreichen dies.
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Abstract

Abstract

Die BIBB-Berufsfelder basieren in ihrer ur-
spriinglichen Fassung auf der Klassifikation
der Berufe des Statistischen Bundesamtes
von 1992. Mit der Einfiihrung der Klassifika-
tion der Berufe von 2010 (KldB 2010) wurde
eine Umstellung der Berufsfelder auf diese
neue Datenbasis und im gleichen Zug eine
Uberarbeitung der Berufsfelder durchge-
fiihrt. Nach wie vor werden die Berufsfelder
fiir die Qualifikations- und Berufsfeldprojek-
tionen des Instituts fiir Arbeits- und Berufs-
forschung und des BIBB genutzt.

Im vorliegenden Bericht werden die so iiber-
arbeiteten Berufsfelder sowie die Verdnde-
rungen zu den urspriinglichen Berufsfeldern
vorgestellt. Durch die neue Basis der KIdB
2010 und Zusammenfassungen ergeben sich
50 Berufsfelder. Diese sind allerdings in-
haltlich vergleichbar mit den vorherigen. So
bieten die Berufsfelder eine Moglichkeit, in
Daten und Statistiken auftretende Spriinge,
die durch die Umstellung der Klassifikation
der Berufe entstanden sind, zu glatten.

Der Bericht stellt die Ziele der Uberarbei-
tung der Berufsfelder, die verwendeten
Datengrundlagen und das Vorgehen zur
Uberarbeitung und Sicherstellung der
inhaltlichen Vergleichbarkeit dar. Neben
den Unterschieden zu den vorherigen Be-
rufsfeldern werden auch die Aggregate der
Berufsfelder (Berufshaupt- und -oberfelder)
beschrieben. Durch die Zuordnungstabellen
ist der Bericht Arbeits- und Diskussions-
grundlage gleichermal3en.
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Originally based on the Federal Statistical
Office’s classification of occupations (relea-
sed in 1992), the occupational fields of the
Federal Institute for Vocational Education
and Training have now been updated. This
update was initiated by the introduction

of a new national classification of occupa-
tions (German Classification of Occupations
2010) and also entailed some revision work
on the occupational fields. Occupational
fields are still being used in the QuBe-project
for long-term projections of likely develop-
ments of labour demand and supply in terms
of qualifications and occupations.

This research paper introduces the updated
occupational fields and also explains diffe-
rences to the original version. There are now
50 occupational fields and they are compara-
ble to the previous ones. This opens the pos-
sibility for smoothing breaks in time-series
where national occupational classifications
are being used on the level of occupational
fields.

The research paper explains the revision’s
aims, data used and also how it was ensured
that the updated fields were comparable to
the original ones. Beside showing the diffe-
rences that still prevail between the two ver-
sions it also gives an overview on the aggre-
gated occupational main fields. By including
allocation tables it is both a discussion paper
and a work base.
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