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INTERVIEW

~Erzieherinnen spiiren nicht
nur beim Gehalt zu wenig

Anerkennung”

Ludovica Gambaro ist wissenschaftliche Mitarbeiterin
der Abteilung Bildung und Familie am DIW Berlin

1. Frau Gambaro, welche Bedeutung haben Erzieherlnnen
fiir Familien und die Gesellschaft? Erzieherinnen haben
fur Eltern und Kinder groBe Bedeutung und eine wichtige
Funktion. Ohne Erzieherlnnen ware die Vereinbarung von
Beruf und Familie fur viele Eltern sehr schwierig oder sogar
kaum moglich. Das hat Auswirkungen auf das Wohlbefinden
und das Einkommen der Eltern, insbesondere der Miit-
ter. Ohne die frihkindliche Bildung, fiir die Erzieherinnen 5.
mitverantwortlich sind, wére es fir viele Kinder schwierig,
die kognitiven und sozialemotionalen Kompetenzen zu
entwickeln, die fir das Wohlbefinden und den spateren
Schulerfolg wichtig sind. Wir als Gesellschaft sollten die
Gesundheit und Bildung von Menschen schatzen, und dazu
tragen Berufsgruppen wie Erzieherlnnen, Lehrerinnen und
medizinisches Pflegepersonal bei.

2. Sie haben sich in lhrem Bericht auf Erzieherinnen kon-
zentriert, da nach wie vor die iiberwiltigende Mehrheit 6.
in diesem Beruf Frauen sind. Wie schatzen diese ihre
berufliche Belastung ein und wie zufrieden sind sie mit
ihrer Arbeit? Auf einer Skala von null bis zehn wird die
Zufriedenheit mit der Arbeit von Erzieherinnen im Mittel mit
7.3 Punkten bewertet. Die berufliche Belastung hat mehrere
Dimensionen. Es geht um Verausgabung, aber auch um Be-
lohnung. Erzieherinnen schatzen die Verausgabung als hoch
ein. Zwei Drittel fihlen sich unter Zeitdruck und drei Viertel
geben an, dass die Arbeitsbelastung in den vergangenen 7.
Jahren gestiegen ist.

3. Was sind die Griinde dafiir? Einfach gesagt, zu wenig
Anerkennung. Unsere Daten zeigen, dass 81 Prozent der
Erzieherinnen sich belastet fiihlen, weil sie ihr Gehalt als
nicht angemessen empfinden. Generell spiiren mehr als
zwei Drittel der Erzieherinnen zu wenig Anerkennung. Das
gilt auch mit Blick auf die Anerkennung durch Vorgesetzte.

4. Gibt es einen Zusammenhang zwischen Unzufriedenheit

und Bildung oder Alter? Diesen Zusammenhang kdnnen
wir nur mit einigen subjektiven Arbeitsbewertungen unter-
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suchen. Dabei stellen wir fest, dass Fachkrafte mit einem
akademischen Abschluss von ihrer Arbeit weniger begeistert
und stolz sind als diejenigen, die keinen akademischen
Abschluss haben. Die Begeisterung fiir die Arbeit sinkt mit
der Dauer der Betriebszugehdrigkeit, allerdings steigt sie bei
einer sehr langen Beschaftigung auch wieder an.

In welchen Bereichen sind die Probleme am groBten?
Sowohl monetare als auch nichtmonetéare Anerkennung ist
das groBte Problem. Léhne sind wichtig, nicht nur weil sie
den Lebensstandard beeinflussen, sondern auch, weil sie
eine Botschaft darliber vermitteln, wie sehr eine Arbeit ge-
schatzt wird. Die Arbeitszeiten sind ebenfalls problematisch.
Die Halfte der Erzieherinnen méchte ihre Arbeitszeit nicht
andern, aber mehr als ein Drittel derjenigen, die mehr als

32 Stunden arbeiten, wollen sie verkiirzen.

Sind Sozialpadagoginnen, Krankenpflegerinnen und
Grundschullehrerinnen zufriedener mit ihren Arbeitsbe-
dingungen? Erzieherinnen sind insbesondere im Vergleich
zu Grundschullehrerinnen mit ihrer Arbeit weniger zufrie-
den. Sie fihlen sich auch mehr durch ein als nicht ange-
messen empfundenes Gehalt belastet. Vergleichen kann
man das mit Krankenpflegerinnen, die ebenfalls nicht genug
Anerkennung wahrnehmen.

Was kdonnte getan werden, um die Situation von
Erzieherinnen zu verbessern? Hohere Léhne und mehr
Maoglichkeiten zur Weiterbildung sind unerlasslich, aber wir
brauchen auch eine mitarbeiterorientierte Personalpolitik
im Bereich der frithkindlichen Bildung. Angesichts der ak-
tuellen Governance-Struktur brauchen wir das koordinierte
langfristige Engagement aller Akteure: von Bund, Landern,
Kommunen und auch den Kita-Tragern.

Das Gesprach flihrte Erich Wittenberg.

(«O Das vollstandige Interview zum Anhéren finden Sie auf

www.diw.de/interview
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