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Zusammenfassung

Die vorliegende regionale Analyse untersucht die coronabedingten Auswirkungen auf den Arbeits-
markt in Berlin und Brandenburg. Im Vordergrund steht dabei der Corona-Effekt, der den Anstieg
der Arbeitslosigkeit im Zuge der Corona-Pandemie abbildet. Insbesondere fiir Berlin fallt dieser
Effekt deutlich hoher aus als in Brandenburg und im bundesweiten Mittel. Zwischen den Kreisen
in Brandenburg zeigen sich deutliche Unterschiede. Die Regionen im Norden Brandenburgs wei-
sen einen hoheren Corona-Effekt auf. Grundsatzlich betrifft der Anstieg der Arbeitslosigkeit primar
Personen in SGB IIl, da dieser Bereich stark von der Dynamik des Arbeitsmarktes beeinflusst ist.

Auch im Hinblick auf die soziodemografischen Faktoren gibt es deutliche Unterschiede in der Be-
troffenheit durch die coronabedingte Arbeitslosigkeit. Jiingere Menschen, Personen mit auslandi-
scher Staatsangehorigkeit und auch Langzeitarbeitslose verzeichnen die hochsten prozentualen
Anstiege in der Arbeitslosigkeit.
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1 Einleitung

Nach einer langeren Phase mit einer relativ giinstigen Arbeitsmarktentwicklung haben die wirt-
schaftlichen Auswirkungen der Corona-Krise - trotz des bisher umfangreichsten Einsatzes von
Kurzarbeit in der deutschen Geschichte - im Friihjahr 2020 einen erheblichen Anstieg der Arbeits-
losenzahlen in allen Regionen Deutschlands nach sich gezogen. In einem Beitrag fiir das 1AB-Fo-
rum hat sich das Regionale Forschungsnetz des IAB mit den Effekten der Corona-Krise auf die Ent-
wicklung der regionalen Arbeitslosigkeit in Deutschland in der Zeit von April bis Juli 2020 beschaf-
tigt (Bohme et al. 2020a).! Die Analyse konzentriert sich damit auf den Zeitraum des unmittelbaren
Arbeitsmarktschocks in den Monaten April und Mai und auf die zumindest in einigen Regionen be-
ginnende Erholungsphase in den Monaten Juni und Juli. Die vorliegende Studie verlangert den
Analysezeitraum um die Monate August 2020 bis Januar 2021 und ermdglicht es daher, die weitere
Arbeitsmarktentwicklung in der Pandemie zu betrachten. Im Verlauf zeigt sich deutlich, dass im
Rahmen des sogenannten ,Lockdown light* im November 2020 die Zahl der Personen in Kurzar-
beit erneut, wenn auch nur leicht, zunahmen (vgl. Link/Sauer 2020). Mit den verscharften MalRnah-
men im Dezember 2020 erhohten sich die Personen in Kurzarbeit wieder sichtbar. Im Fokus stehen
in diesem Bericht die Bundeslander Berlin und Brandenburg.

Im Jahr 2020 beeintrachtigten die MaRnahmen zur Eindammung der Corona-Pandemie bundes-
weit, wie auch in Berlin und Brandenburg, den Arbeitsmarkt insbesondere in der ersten Jahres-
halfte. Die Zahl der Beschaftigten sank, wahrend die Zahl der Arbeitslosen zunahm. Zugleich stieg
die Zahl der Personen in Kurzarbeit kraftig an. Ohne den umfangreichen Einsatz von Kurzarbeiter-
geld ware es in vielen Branchen und Regionen zu einem weitaus starkeren Anstieg der Arbeitslo-
sigkeit gekommen (Gehrke/Weber 2020). Im April 2020 betrug die Zahl der Menschen in Kurzarbeit
deutschlandweit fast sechs Millionen. Das waren 17,9 Prozent der sozialversicherungspflichtig (sv)
Beschaftigten. Als besonders hart vom Lockdown betroffen, definieren wir die Branchen, die im
April 2020 eine mindestens doppelt so hohe Kurzarbeiterquote (36 %) aufwiesen wie der bundes-
weite Durchschnitt (vgl. Anhang Tabelle A 1). Hierunter fallen vor allem Wirtschaftszweige in den
Bereichen Gastgewerbe (Beherbergung und Gastronomie), Tourismus- und Freizeitwirtschaft,
Luftfahrt, Kultur und Unterhaltung, Herstellung von Kfz, von Textilien und von Leder/Schuhen so-
wie sonstige personliche Dienstleistungen (z. B. Frisor- und Kosmetiksalons bzw. Saunas, Solarien
und Bader).

Damit die einzelnen Facetten der Corona-Pandemie und der damit verbundenen Effekte auf den
Arbeitsmarkt in den folgenden Kapiteln genauer betrachtet werden kdnnen, geben wir zundchst
einen Uberblick tiber die Entwicklung der zentralen Arbeitsmarktkennzahlen seit 2015 in Berlin
und Brandenburg.

Berlin weist seit 2015 eine positive Beschaftigungsentwicklung auf, die Zahl der Sv-Beschaftigten
erhohte sich auf 1,5 Millionen im Juni 20192, was einem Anstieg von 16,5 Prozent entspricht (vgl.
Deutschland: +8,6 %). Dieses langjahrige Beschaftigungswachstum hat sich durch die Corona-
Krise deutlich verlangsamt. Zwischen Juni 2019 und Juni 2020 erhohte sich die Beschaftigung in

! Detailliertere Ergebnisse fiir das gesamte Bundesgebiet werden in dem IAB-Forschungsbericht 15/2020 beschrieben (B6hme
et al. 2020b).

2 Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte werden zum jeweiligen Ende des Monats erhoben. Hier entspricht der Stichtag dem
30.6.2019.
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Berlin nur noch leicht um 0,7 Prozent. Bundesweit hingegen war ein Beschaftigungsriickgang zu
beobachten (-0,3 %).

Abbildung 1: Monatliche Entwicklung der Sv-Beschéftigung, Arbeitslosigkeit und Kurzarbeit in Berlin

Sozialversicherungspflichtig (Sv) Beschéftigte, Bestand an Arbeitslosen nach Rechtskreisen, Personen in Kurzarbeit (rea-
lisiertes konjunkturelles Kurzarbeitergeld), 2015-2021
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Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit. © IAB

Im gleichen Zeitraum (Juni 2015 bis Juni 2019) nahm die Anzahl der Arbeitslosen in Berlin um
20,4 Prozent auf rund 150.000 ab (vgl. -18,3 % in Deutschland). Der Riickgang betraf in Berlin ins-
besondere Arbeitslose in der Grundsicherung (SGB Il) (-29,6 %). Mit Einsetzen der Corona-Krise
stieg die Zahl der Arbeitslosen in der Hauptstadt von Mitte 2019 bis Mitte 2020 auf rund 210.000
(+37,2 %, vgl. Deutschland: +28,7 %). Dieser Anstieg der Arbeitslosigkeit entfiel zu ca. zwei Dritteln
auf Arbeitslose im Rechtskreis SGB III (vgl. Abbildung 1).

Im April 2020 hat in Berlin 15,5 Prozent der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten (239.465
Sv-Beschiftigte) Kurzarbeitergeld bezogen. Der Anteil an Kurzarbeit stieg sprunghaft von 0,1 Pro-
zent im Februar 2020, einen Monat vor Beginn der Mafinahmen, auf 7,8 Prozent im Marz und
15,5 Prozent im April. Diese Quote ging ab Mai 2020 im Zuge der Erholung des Arbeitsmarktes - im
Gegensatz zur Arbeitslosigkeit - zuriick. Bohme et al. (2020a) haben fiir die Kreise in Deutschland
einen Zusammenhang zwischen der regionalen Branchenstruktur und der coronabedingten Ar-
beitslosigkeit festgestellt. In dieser Studie wurde aufgezeigt, dass Stadte wegen ihrem vergleichs-
weise hoheren Anteil von Beschaftigten in der Veranstaltungs-, Freizeit- und Gastronomiebranche
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tendenziell starker von den unmittelbaren Folgen des Lockdowns betroffen waren als landliche
Regionen.

Brandenburg weist ebenfalls seit 2015 eine positive Beschaftigungsentwicklung auf (vgl. Abbil-
dung 2). Die Zahl der Sv-Beschéftigten erhohte sich seit 2015 (Juni) auf rund 850.000 im Juni 2019,
dies entspricht einem Anstieg um 6,0 Prozent. Die Arbeitslosigkeit reduzierte sich im gleichen Zeit-
raum um 32,3 Prozent auf knapp 74.400. Auch im Land Brandenburg wurden die Auswirkungen der
Covid 19-Pandemie auf den Arbeitsmarkt insbesondere in der ersten Jahreshalfte sichtbar. Die Be-
schéftigungist von 2019 bis 2020 erstmalig seit Jahren rlicklaufig (-0,7 %). Gleichzeitig ist ein deut-
licher Anstieg der Arbeitslosen und Personen in Kurzarbeit zu verzeichnen. Die Arbeitslosigkeit
nahm von Mitte 2019 bis Mitte 2020 um 16,0 Prozent zu und damit nur halb so stark wie in Berlin.

Der Anteil an Beschaftigten in Kurzarbeit lag im April 2020 mit 13,2 Prozent unter dem Wert von
Berlin und der bundesweiten Quote (vgl. mit 17,9 %).

Abbildung 2: Monatliche Entwicklung der Sv-Beschaftigung, Arbeitslosigkeit und Kurzarbeit in
Brandenburg

Sozialversicherungspflichtig (Sv) Beschéftigte, Bestand an Arbeitslosen nach Rechtskreisen, Personen in Kurzarbeit (rea-
lisiertes konjunkturelles Kurzarbeitergeld), 2015-2021
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2 Corona-Effekt und die Auswirkungen in
Berlin und Brandenburg von April 2020 bis
Januar 2021

Um zu bestimmen, welche Auswirkungen die Corona-Pandemie auf den Arbeitsmarkt in der Re-
gion Berlin-Brandenburg hat, berechnen wir wie Béhme et al. (2020b) einen so genannten kumu-
lierten Corona-Effekt. Dieser entspricht der Differenz aus den Nettozugangsraten der Arbeitslosig-
keit am 1. Arbeitsmarkt fiir den Zeitraum April 2020 bis Juli 2020 gegeniiber dem Vorjahreszeit-
raum. Die Nettozugangsrate stellt dabei die Zugéange aus Beschaftigung in Arbeitslosigkeit abziig-
lich der Abgange aus Arbeitslosigkeit in Beschéftigung dar, jeweils bezogen auf die Zahl der Er-
werbspersonen in der jeweiligen betrachteten Region (eine genauere Erlduterung der Methodik
enthalt das Kapitel ,,Methodisches Vorgehen“ in Bohme et al. [2020b]). Damit sind regionale Aus-
wertungen flr einzelne Kreise moéglich, so dass die Effekte fiir kleinrdumige Regionen miteinander
verglichen werden kdnnen. Positive Werte sprechen fiir eine Verschlechterung der Situation - in
Summe sind mehr Arbeitslose hinzugekommen. Bei negativen Werten ist es umgekehrt. In der vor-
liegenden Studie verlangern wir den Analysezeitraum um die Monate August 2020 bis Januar 2021.
Die kumulierten Corona-Effekte fiir den Zeitraum April 2020 bis Januar 2021 (gegeniiber dem Vor-
jahreszeitraum) entsprechen der Summe der monatlichen Corona-Effekte, fiir die jeweils ein Mo-
nat im Corona-Verlauf mit dem entsprechenden Vorjahrsmonat verglichen wird (also: April 2020
ggi. April 2019, Mai 2020 ggii. Mai 2019, usw.; vgl. Abschnitt 2.1). Damit beinhaltet der erweiterte
Zeitraum die Phase des ersten Lockdowns, die anschlieffende Erholung und den Beginn des zwei-
ten Lockdowns.

Ein zentraler Einflussfaktor auf die Hohe des kumulierten Corona-Effekts war dabei - nach den Er-
gebnissen einer bundesweit durchgefiihrten multivariaten Regressionsanalyse - die regionale
Branchenstruktur (Bohme et al. 2020b). Je grofier in einer Region der Anteil der Beschaftigten, die
in den sehr stark von den Corona-Einddmmungsmalinahmen betroffenen Wirtschaftszweigen ar-
beiteten, desto starker fiel der kumulierte ,Corona-Effekt” aus. Der Zusammenhang zwischen
Branchenstruktur und coronabedingter Arbeitslosigkeit zeigt sich vor allem in Berlin und hier
deutlich starker als in Deutschland insgesamt. Berlin verzeichnete im Zeitraum April 2020 bis Ja-
nuar 2021 mit 10,2 Personen je 1.000 Erwerbspersonen im Bundeslandervergleich den hochsten
coronabedingten Anstieg der Arbeitslosigkeit (vgl. Tabelle 1). Dies entspricht einem Anstieg der
Arbeitslosenzahlen in Hohe von 10,2 Personen je 1.000 Erwerbspersonen gegenliber dem Vorjah-
reszeitraum. Damit liegt der Wert deutlich iiber dem Bundeswert (3,1) und auch iber dem ostdeut-
schen Durchschnitt (4,6). Ein vergleichbar hoher Wert zeigt sich auch fiir den Stadtstaat Hamburg.
Die Spannbreite reicht auf Bundeslandebene von -0,8 fiir das Saarland, wo sich die Nettozugange
aus dem ersten Arbeitsmarkt in Arbeitslosigkeit also bis Januar 2021 wieder erholt haben, bis zu
10,2 fiir Berlin. In Brandenburg lag der Corona-Effekt mit 3,2 leicht liber dem bundesdeutschen
Durchschnitt.
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Tabelle 1: Kumulierter Corona-Effekt in Deutschland und den Bundesléandern
Coronabedingter Anstieg der Arbeitslosigkeit, April 2020 bis Januar 2021 bzw. April 2020 bis Juli 2020

Kumulierter Corona-Effekt Abweichung zu Deutschland
April 2020 - April 2020 - April 2020 - April 2020 -
Januar 2021 Juli 2020 Januar 2021 Juli 2020
Deutschland 3,1 6,8 0,0 0,0
Westdeutschland 2,8 6,4 -0,3 -0,4
01 Schleswig-Holstein 3,4 6,9 0,4 0,1
02 Hamburg 10,1 11,3 7,0 4,5
03 Niedersachsen 2,5 5,9 -0,6 -0,9
04 Bremen 2,3 6,9 -0,8 0,1
05 Nordrhein-Westfalen 2,6 6,6 -0,5 -0,2
06 Hessen 43 7,3 1,2 0,5
07 Rheinland-Pfalz 0,7 5,6 -2,4 -1,1
08 Baden-Wiirttemberg 2,3 5,7 -0,8 -1,1
09 Bayern 2,5 6,0 -0,5 -0,7
10 Saarland -0,8 49 -3,9 -1,9
Ostdeutschland 4,6 8,4 1,5 1,7
11 Berlin 10,2 12,4 7,1 5,6
12 Brandenburg 3,2 7,1 0,1 0,4
13 Mecklenburg-Vorpommern 3,9 9,6 0,8 2,9
14 Sachsen 3,6 6,9 0,5 0,2
15 Sachsen-Anhalt 2,2 7,1 -0,9 0,4
16 Thiiringen 0,7 6,1 -2,4 -0,6

Corona-Effekt: Coronabedingter Anstieg der Arbeitslosigkeit je 1.000 Erwerbspersonen (April 2020 bis Januar 2021 bzw.
April 2020 bis Juli 2020).

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit; eigene Berechnungen. © IAB

2.1  Monatliche und kumulierte Corona-Effekte im Zeitverlauf von
April 2020 bis Januar 2021

Nachfolgend werden fiir Berlin und Brandenburg die monatlichen und die kumulierten Corona-
Effekte flir den Gesamtzeitraum April 2020 bis Januar 2021 betrachtet. Der Anstieg der Arbeitslo-
senzahl (bezogen auf den Austausch am 1. Arbeitsmarkt) ist vor allem in der akuten Krisenphase
im April und Mai 2020 und mit dem beginnenden zweiten Lockdown im Dezember 2020 und den
damit verbundenen Eindammungsmalnahmen zu beobachten. Sommer und Herbst 2020 waren
von einer (zum Teil raschen) Erholung auf dem Arbeitsmarkt gekennzeichnet.

Im April 2020 lag der monatliche Corona-Effekt bundesweit bei 4,0, d. h. pro 1.000 Erwerbsperso-
nen wurden aufgrund der Corona-Krise vier Personen mehr arbeitslos als im April 2019 (vgl. Abbil-
dung 3). Im Mai betrug der Unterschied 2,3. Damit stieg der kumulierte Corona-Effekt im Mai auf
6,3 (fur die Monate April bis Mai 2020 ggii. dem Vorjahreszeitraum). In den Monaten Juni und Juli
war der Corona-Effekt, wenngleich weiter abnehmend, nach wie vor leicht positiv, der kumulierte
Corona-Effekt stieg auf 6,8 (fiir die Monate April bis Juli 2020 gegeniiber dem Vorjahreszeitraum).
Erstim August und September beobachten wir bundesweit negative Effekte, d. h. in diesen Mona-
ten ist es im Vergleich zum Vorjahreszeitraum zu einer leichten Arbeitsmarkterholung gekommen.
Im August wurden 0,3 Personen pro 1.000 Erwerbspersonen und im September 0,7 weniger ar-
beitslos als im Vorjahresmonat. Das ergibt fiir April bis September 2020 einen bundesweiten ku-
mulierten Corona-Effekt von 5,8. Bis Januar 2021 blieben die bundesweiten monatlichen Corona-
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Effekte negativ, was in einen kumulierten Corona-Effekt von 3,1 fiir den Gesamtzeitraum April 2020
bis Januar 2021 miindet.

Abbildung 3: Monatlicher und kumulierter Corona-Effekt in Deutschland, Berlin und Brandenburg
Coronabedingter Anstieg der Arbeitslosigkeit, April 2020 bis Januar 2021
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Corona-Effekt: Coronabedingter Anstieg der Arbeitslosigkeit je 1.000 Erwerbspersonen (April 2020 bis Januar 2021).
Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit; eigene Berechnungen. © IAB

Die monatliche Veranderung des Corona-Effekts in Berlin und Brandenburg unterscheidet sich von
der bundesweiten Entwicklung teilweise erheblich. Die Werte lagen fiir Brandenburg - und insbe-
sondere in Berlin - im April und im Mai liber denen fiir Deutschland insgesamt. Im Juni, aber auch
nochim Juli, kommt es bundesweit und in Brandenburg zu einer Erholung, die Effekte sind nahezu
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ausgeglichen. Im Gegensatz dazu weist Berlin insgesamt im Juni und Juli nach wie vor einen ver-
gleichsweise ungiinstigen Verlauf auf. Erstim August setzt auch hier eine leichte Erholung ein. Von
Oktober 2020 bis Januar 2021 verharrt der kumulierte Corona-Effekt in Berlin auf hohem Niveau.
Ganz anders ist der Verlauf im Land Brandenburg. Hier ist seit Juli 2020 eine kontinuierliche Ab-
nahme des kumulierten Corona-Effektes zu beobachten.

Uber den gesamten hier betrachteten Zeitraum von April 2020 bis Januar 2021 ergibt sich ein ku-
mulierter Corona-Effekt von 10,2 fiir Berlin und 3,2 fiir Brandenburg. Brandenburg ist es damit ge-
lungen, einen Teil der im April 2020 im Zuge der Corona-Krise entstandenen Arbeitslosigkeit bis
Januar 2021 wieder abzubauen, wahrend Berlin von diesem Ziel noch deutlich entfernt ist.

2.2 Kumulierte Corona-Effekte in Berlin-Brandenburg auf
Kreisebene

Bohme et al. (2020b) konnten zeigen, dass die Corona-Effekte regional stark variieren. Auf Bundes-
landerebene liefd sich aber weder ein Nord-Siid- noch ein West-Ost-Gefalle feststellen und auch auf
Kreisebene zeigten sich keine klaren regionalen Muster. Mit Blick auf die Region Berlin-Branden-
burg ist auf Kreisebene eine betrachtliche Spannbreite der kumulierten Corona-Effekte zu ver-
zeichnen: Die Werte reichen von 10,2 fiir Berlin liber den Brandenburger Hochstwert von 6,7 fiir
den Landkreis Oberhavel bis zu -2,2 flir Frankfurt/Oder (vgl. Abbildung 4). Das bedeutet, die Netto-
zugange in Arbeitslosigkeit aus dem ersten Arbeitsmarkt in der kreisfreien Stadt Frankfurt/Oder
lagen im Zeitraum April 2020 bis Januar 2021 sogar unter dem Vorjahreszeitraum, was darauf hin-
deutet, dass Frankfurt/Oder stark unterdurchschnittlich von den Folgen der Corona-Pandemie be-
troffen war und sich aufierordentlich gut davon erholt hat.?

Tendenziell scheinen im Land Brandenburg die Kreise im Norden starker betroffen zu sein, wah-
rend die Kreise im Stiden eine geringere coronabedingte Veranderung der Arbeitslosigkeit aufwei-
sen. Die héchsten Werte entfallen auf die Landkreise Oberhavel (6,7) und Prignitz (4,9). Aber auch
die Uckermark verzeichnet mit 3,7 einen erkennbar iber dem Landesdurchschnitt (3,2) liegenden
Wert. Im Stiden verzeichnet der Landkreis Dahme-Spreewald mit 4,8 den hochsten Wert. Ansons-
ten fallt der kumulierte Corona-Effekt in den meisten siidlichen Regionen deutlich niedriger aus.
Besonders niedrig sind die Werte mit jeweils 0,5 in den Landkreisen Oberspreewald-Lausitz und
Spree-NeifSe. Hier konnten die coronabedingten Nettozugédnge in Arbeitslosigkeit aus dem ersten
Arbeitsmarkt also ebenfalls bereits anndahernd ausgeglichen werden. Auch Brandenburg/Havel
verzeichnet mit 1,8 einen unterdurchschnittlichen Wert. Durchschnittliche kumulierte Corona-Ef-
fekte weisen die kreisfreien Stadte Potsdam und Cottbus auf.

3 Gleichwohl liegt die Gesamtzahl der Arbeitslosen in Frankfurt/Oder im Januar 2021 mit 2.497 knapp 6 Prozent iiber dem Wert
im Marz 2020 (2.357).
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Abbildung 4: Kumulierte Corona-Effekt (April 2020 bis Januar 2021) in den Kreisen in Berlin-
Brandenburg

Coronabedingter Anstieg der Arbeitslosigkeit, April 2020 bis Januar 2021
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Corona-Effekt: Coronabedingter Anstieg der Arbeitslosigkeit je 1.000 Erwerbspersonen (April 2020 bis Januar 2021).
Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit. © IAB

2.3 Branchenstruktur und Betriebsgrofe als potenzielle
EinflussgroRen auf die Corona-Betroffenheit

Wie Béhme et al. (2020b) zeigen, hdngt die regionale Corona-Betroffenheit insbesondere mit der
regionalen Wirtschafts- und BetriebsgroRenstruktur zusammen. Dort, wo die von der Corona-Krise
betroffenen Wirtschaftszweige besonders beschaftigungsintensiv sind, haben mehr Menschen
aufgrund der Pandemie ihre Arbeit verloren. Zwar konnten durch das arbeitsmarktpolitische In-
strument der Kurzarbeit auch etliche Arbeitsplatze erhalten und damit Arbeitslosigkeit verhindert
werden. Dies gelingt aber zugleich starker in mittleren und groRen Unternehmen, wahrend den
Kleinstbetrieben (bis 9 Sv-Beschaftigte) viel haufiger die Ressourcen fehlen, um ausbleibende Un-
ternehmenseinkiinfte iber Monate hinweg zu kompensieren. Daher erweisen sich Regionen mit
besonders vielen Kleinstbetrieben in der Corona-Krise anfalliger als solche mit hheren Beschaf-
tigtenanteil in mittleren und grofRen Unternehmen (Giirtzgen/Kubis/Kiifner 2020, Bossler et al.
2020).

Die jeweilige regionale, betriebliche und branchenspezifische Heterogenitat im Zusammenhang
mit der durch die Corona-Pandemie verursachten Arbeitslosigkeit veranschaulichen Abbildung 5
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und Abbildung 6. Abbildung 5 zeigt den Zusammenhang zwischen dem kumulierten Corona-Effekt
und dem Anteil der Sv-Beschaftigten in Wirtschaftszweigen, die besonders stark von Corona be-
troffen sind (mindestens 36 % der Beschaftigten in Kurzarbeit im April 2020, vgl. Abschnitt 1). Die
horizontale und die vertikale Linie markieren die brandenburgischen Durchschnittswerte. Im Er-
gebnis zeigt sich, dass Berlin den mit Abstand héchsten kumulierten Corona-Effekt (10,2) und zu-
gleich den hochsten Anteil an den Beschaftigten in den stark betroffenen Wirtschaftszweigen
(11,9 %) aufweist. Frankfurt/Oder verzeichnet mit -2,2 den niedrigsten kumulierten Corona-Effekt
und mit 5,4 Prozent den zweitniedrigsten Anteil an Sv-Beschaftigten in besonders stark von
Corona betroffenen Wirtschaftszweigen. Auch in vielen weiteren Brandenburger Kreisen gehen ho-
here Anteile an Beschaftigten in besonders stark betroffenen Wirtschaftszweigen mit hoheren ku-
mulierten Corona-Effekten bzw. umgekehrt niedrige Beschaftigungsanteile mit niedrigen Corona-
Effekten einher (Oberspreewald-Lausitz, Spree-NeiRe, Oder-Spree, Potsdam-Mittelmark, Bran-
denburg/Havel, Uckermark, Teltow-Flaming, Ostprignitz-Ruppin, Barnim, Potsdam, Dahme-
Spreewald). Es gibt aber auch Kreise, die von diesem Muster sichtlich abweichen. Die Kreise Havel-
land, Elbe-Elster, Markisch-Oderland, Prignitz und Oberhavel zeigen iberdurchschnittliche kumu-
lierte Corona-Effekte bei unterdurchschnittlichen Anteilen an Beschaftigten in stark betroffenen
Wirtschaftszweigen. Letztgenannte Landkreise weisen aber allesamt einen iiberdurchschnittli-
chen Anteil an Sv-Beschéftigten in Kleinstbetrieben (bis 9 Sv-Beschaftigte) auf (vgl. Abbildung 6),
was eine Erklarung fiir die relativ hohen Corona-Effekte trotz der vergleichsweise geringen Be-
schaftigungsanteile in besonders stark betroffenen Wirtschaftszweigen liefern konnte.

In Abbildung 6 ist der Zusammenhang zwischen dem kumulierten Corona-Effekt und dem Anteil
der Sv-Beschaftigten in Kleinstbetrieben flir die Region Berlin-Brandenburg dargestellt. Sieht man
von Berlin ab, ist fiir die Brandenburger Kreise ein geringer, aber erkennbarer Zusammenhang zwi-
schen den beiden GrofRen sichtbar. In der Tendenz gehen hohere Beschaftigungsanteile in
Kleinstbetrieben mit hoheren Corona-Effekten einher. Die kreisfreien Stadte Frankfurt/Oder und
Brandenburg/Havel weisen bei besonders niedrigen Beschaftigungsanteilen in Kleinstbetrieben
gleichzeitig auch unterdurchschnittliche Corona-Effekte auf. Die Stadte Potsdam und Cottbus sind
ebenfalls durch geringe Beschaftigungsanteile in Kleinstbetrieben gekennzeichnet, verzeichnen
aber in Bezug auf die Corona-Betroffenheit durchschnittliche Werte. Potsdam ist zugleich durch
einen vergleichsweise hohen Anteil an Beschéftigten in den besonders stark von Corona betroffe-
nen Wirtschaftszweigen gekennzeichnet (Abbildung 5). Dass die Landeshauptstadt dennoch einen
vergleichsweise niedrigen Corona-Effekt aufweist, diirfte auf die hohen Beschéftigungsanteile im
Offentlichen Dienst und die damit verbundene Beschéftigungssicherheit zuriickzufiihren sein.
Frankfurt/Oder diirfte hingegen von der vorteilhaften Kombination aus einem niedrigen Beschéf-
tigtenanteil in besonders stark von Corona betroffenen Wirtschaftszweigen und einem niedrigen
Anteil an Beschaftigten in Kleinstbetrieben profitieren und hat den mittlerweile geringsten kumu-
lierten Corona-Effekt in der Region Berlin-Brandenburg.

IAB-Regional Berlin-Brandenburg 1]2021 15



Abbildung 5: Zusammenhang zwischen dem Anteil an Sv-Beschaftigten in von Kurzarbeit stark
betroffenen Wirtschaftszweigen und dem Corona-Effekt in den Kreisen in Berlin-Brandenburg

Corona-Effekt im Zeitraum von April 2020 bis Januar 2021, Sv-Beschaftigte im Juni 2019
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Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit; eigene Berechnungen. © IAB

Abbildung 6: Zusammenhang zwischen dem Anteil an Sv-Beschaftigten in Kleinstbetrieben und dem
Corona-Effekt in den Kreisen in Berlin-Brandenburg
Corona-Effekt im Zeitraum von April 2020 bis Januar 2021, Sv-Beschaftigte im Juni 2019
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Corona-Effekt: Coronabedingter Anstieg der Arbeitslosigkeit je 1.000 Erwerbspersonen (April 2020 bis Januar 2021).

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit; eigene Berechnungen. © IAB
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3 Veranderungen in der
soziodemografischen und beruflichen
Zusammensetzung der Arbeitslosen

Im Abschnitt zuvor wurde Arbeitslosigkeit im Hinblick auf die Entwicklung, der Branchenbetrof-
fenheit und der Betriebsgrofie analysiert. Dabei konzentriert sich die Analyse auf den Austausch
der Arbeitslosigkeit mit dem ersten Arbeitsmarkt. Die coronabedingten Zugange in Arbeitslosig-
keit sowie die deutlich verminderten Abgange aus Arbeitslosigkeit flihren auch zu Verdnderungen
in der soziodemografischen Zusammensetzung des Bestands der Arbeitslosen. Weil sich nicht alle
Personengruppen gleichmaRig liber alle Branchen verteilen, sondern zum Beispiel Frauen oder
auslandische Staatsangehorige typischerweise in anderen Branchen beschéftigt sind als Manner
oder deutsche Staatsangehorige, ergeben sich fiir die verschiedenen Beschéftigtengruppen Un-
terschiede beim coronabedingten Anstieg der Arbeitslosigkeit. In Erganzung zum im Kapitel 2 vor-
gestellten Corona-Effekt kann die Veranderung des Arbeitslosenbestands differenziert nach sozio-
demografischen Merkmalen betrachtet werden. Daraus ergeben sich weitere Erkenntnisse zu den
Auswirkungen der Pandemie.

3.1 Berlin

In Abbildung 7 sind die Veranderungsraten der Arbeitslosigkeit nach einzelnen soziodemografi-
schen Merkmalen im Vergleich zum Januar 2020 fiir das Land Berlin dargestellt. Der Januar des
Jahres 2020 bildet damit die Ausgangs- bzw. Referenzsituation ab (Januar 2020 = 100 Prozent).

Grundsatzlich zeigt sich liber die einzelnen soziodemografischen Merkmale hinweg ein gemeinsa-
mes Muster. Der Arbeitslosenbestand ging in Berlin bis Marz 2020 fiir fast alle Gruppen zuriick und
stieg ab Marz bis zum Juli 2020 deutlich an. Ab Juli reduziert sich der Arbeitslosenbestand etwas,
was mit der Reduktion der Corona-Eindammungsmafinahmen einhergeht. Vom Dezember 2020
zum Januar 2021 nimmt die Arbeitslosigkeit wieder sichtbar zu. Allerdings ist ein Sprung von De-
zember auf Januar saisonal Gblich und fiel von 2020 auf 2021 sogar schwacher aus als im Vorjahr.

Bei genauerer Betrachtung nach soziodemografischen Merkmalen ist zu sehen, dass insbesondere
in den Anfangsmonaten der Corona-Krise Manner und Frauen gleichermaRen von der Arbeitslosig-
keit betroffen waren, Frauen jedoch ab Juli 2020 etwas langsamer wieder in Beschaftigung fanden.
Allerdings ist seit Jahren die Arbeitslosigkeit der Frauen im Sommer etwas hoher als bei den Man-
nern, da in den sozialen Berufen, in denen Frauen liberreprasentiert sind, vielfach Arbeitsvertrage
mit Beginn der Sommerferien auslaufen und damit das Arbeitslosigkeitsrisiko steigt.
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Abbildung 7: Entwicklung der Arbeitslosenzahlen nach soziodemografischen Merkmalen in Berlin
Bestand an Arbeitslosen, Januar 2020-Januar 2021, Index: Januar 2020 = 100 Prozent
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Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit; eigene Berechnungen. © IAB

Fir die einzelnen Altersgruppen zeigen sich hingegen deutliche Unterschiede, insbesondere die
Jiingeren waren zu Beginn der Corona-Krise starker von Arbeitslosigkeit betroffen und fanden
auch vergleichsweise langsamer wieder in Beschaftigung. Dies hangt damit zusammen, dass Jiin-
gere tendenziell Uiber weniger Arbeitserfahrung verfiigen, haufiger in prekdren und unsicheren
Jobs arbeiten und altersbedingt niedrigere Qualifikationen besitzen.

Ahnlich ausgepragte Unterschiede liegen fiir das Merkmal Staatsangehdrigkeit vor. Bei Menschen
mit auslandischer Staatsangehdrigkeit stieg die Arbeitslosigkeit steiler an und verblieb auf einem
hoheren Niveau als bei Arbeitslosen mit deutscher Staatsangehorigkeit. Auch Arbeitslose mit aus-
landischer Staatsangehdrigkeit fanden ab Juli bzw. August 2020 wieder eine Beschaftigung. Den-
noch bleibt im Januar 2021 eine ausgepragte Liicke zwischen Deutschen und Auslandern.
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Im Hinblick auf das Bildungsniveau als soziodemografisches Merkmal ergibt sich fiir Berlin ein in-
teressantes Bild. Personen mit einer Berufsausbildung im Vergleich zu solchen ohne Berufsab-
schluss und Hochqualifizierten waren zum einen weniger stark von Arbeitslosigkeit betroffen und
haben diese zum anderen schneller wieder verlassen. Hochqualifizierte konnten hingegen erst
zum Dezember 2020 wieder in einem dhnlichen Ausmal ihre Arbeitslosigkeit beenden wie Arbeits-
lose mit einer Berufsausbildung.

Ahnlich interessante Einblicke in die Dynamik des Berliner Arbeitsmarktes im Zuge der Corona-
Pandemie bietet das Merkmal Anforderungsniveau des Zielberufs. Arbeitslose, die auf Suche nach
Helfertatigkeiten sind, hatten den starksten Abbau der Arbeitslosigkeit mit Beginn der einsetzen-
den Erholung im August 2020 zu verzeichnen. Dies hdangt mit einer generell starkeren Fluktuation
und Dynamik von Beschaftigungsverhaltnissen fiir Helfertatigkeiten zusammen, so dass hier ent-
sprechend eine Beschaftigungsaufnahme vergleichsweise schneller stattfinden kann. Nach einer
Studie des iwd Giben Beschaftigte ohne Berufsausbildung oft Helfertatigkeiten aus, die aufgrund
der wenig spezifischen Fachkenntnisse haufiger von Kiindigungen betroffen sind, aber auch
schnell wieder eine Beschéftigung finden (Schafer 2018). Tatigkeiten auf Spezialisten-Ebene zei-
gen zum Jahresende 2020 eine deutliche Zunahme der Arbeitslosigkeit, was moglicherweise aber
auch mit entsprechenden Befristungen der Arbeitsvertrage zu tun haben diirfte. Zu beriicksichti-
gen ist hier, dass Arbeitslose, die nach Spezialisten- wie auch Expertentatigkeiten suchen, nur eine
sehr kleine Gruppe am Arbeitsmarkt sind.

Die auffalligsten Befunde bietet die Betrachtung der Arbeitslosen nach Langzeit- und nicht Lang-
zeitarbeitslosigkeit. Wer ein Jahr und lénger arbeitslos ist, wird in der Statistik der Bundesagentur
fiir Arbeit als langzeitarbeitslos gefiihrt. Demnach fiihrten die Pandemie-Mallnahmen zu einem
deutlichen Anstieg der Langzeitarbeitslosigkeit, die sich seit Marz 2020 nicht mehr reduziert hat.
Langzeitarbeitslose sind demzufolge besonders stark von der schwierigen Beschéftigungssitua-
tion in Folge der Pandemie auf dem Berliner Arbeitsmarkt betroffen, da sie nun offensichtlich sel-
tener in den Arbeitsmarkt zuriickkehren konnen.

Zusatzlich zur Analyse der Veranderung des Arbeitslosenbestands nach soziodemografischen
Merkmalen, bietet sich eine gesonderte Betrachtung der Berufshauptgruppen an, um einen detail-
lierten Einblick zu den Arbeitsmarktfolgen der Pandemie im Hinblick auf die Betroffenheit nach
Berufen zu gewinnen. Tabelle A 2 im Anhang bietet eine Ubersicht liber die Verdnderungen des Ar-
beitslosenbestands vom Januar 2020 zum Januar 2021 fiir die Berufshauptgruppen in Berlin.

Besonders niedrige Anstiege des Arbeitslosenbestands weisen die Berufshauptgruppen auf, in de-
nen liberwiegend handwerklich gearbeitet wird, wie in den Gartenbau-, Hoch-, Tief- und Innenaus-
bauberufen als auch im Metallbausektor und in Elektroberufen. Besonders hohe Anstiege des Ar-
beitslosenbestands verzeichnen hingegen Berufe, die direkt von den Mafinahmen der Corona-
Pandemie betroffen sind wie die Fiihrung von Fahrzeugen und Transportgeraten, das Tourismus-
und Gaststattengewerbe oder Berufe im Verkauf. Diese Berufe, die zahlenmaRig von hoher Bedeu-
tung flir den Berliner Arbeitsmarkt sind, verzeichneten in dem genannten Zeitraum einen Anstieg
der Arbeitslosigkeit zwischen 40 und 54 Prozent. Ahnlich hohe Werte weisen Berufshauptgruppen
im Bereich der Finanzdienstleistung oder Lebensmittelherstellung auf.
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3.2 Brandenburg

In Abbildung 8 ist die Entwicklung fiir einzelne soziodemografische Merkmale fiir Brandenburg ab-
gebildet. Grundsatzlich zeigt sich im Ergebnis fiir Brandenburg eine grole Ubereinstimmung zu
Berlin. Frauen, Jiingere und Personen mit auslandischer Staatsangehorigkeit sind ebenso wie in
Berlin starker von Arbeitslosigkeit betroffen. Auch wenn die Anstiege der Arbeitslosigkeit in Bran-
denburg generell niedriger ausfallen als in Berlin, sind die Unterschiede in der Betroffenheit zwi-
schen diesen Personengruppen in Brandenburg héher als in Berlin. Fiir die Merkmale Ausbildung
und Anforderungsniveau zeigen sich ebenfalls Unterschiede zu Berlin. Vor allem Personen mit ei-
ner Berufsausbildung schneiden deutlich besser ab, da sie nicht so stark von Arbeitslosigkeit be-
troffen waren. Gleiches gilt fir die betrieblichen Anforderungsniveaus Helfer und Fachkrafte: Beide
Gruppen verzeichnen im Pandemieverlauf deutlich geringere Anstiege bei der Arbeitslosigkeit als
Arbeitslose, die nach Spezialisten- und Expertentatigkeiten suchen, auch wenn letztere absolut
betrachtet eine deutlich kleinere Gruppe bilden.

Im Hinblick auf die Langzeitarbeitslosigkeit weist Brandenburg eine vergleichbare Entwicklung zu
Berlin auf, auch wenn die Langzeitarbeitslosigkeit in Brandenburg zwischen Januar 2020 und Ja-
nuar 2021 nur um 22 Prozent stieg, wahrend sie in Berlin um 68 Prozent wuchs. Auch in Branden-
burg erhohte sich die Zahl der Langzeitarbeitslosen seit Marz 2020 kontinuierlich ohne von den
saisonalen Erholungsphasen zu profitieren. Entsprechend hat die Pandemie die Beschaftigungs-
chancen fiir Langzeitarbeitslose auch in Brandenburg erheblich reduziert.
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Abbildung 8: Entwicklung der Arbeitslosen nach soziodemografischen Merkmalen in Brandenburg
Bestand an Arbeitslosen, Januar 2020-Januar 2021, Januar 2020 = 100 Prozent
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Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit; eigene Berechnungen. © IAB

Zusatzlich zum Anstieg der Arbeitslosigkeit in den oben dargestellten soziodemografischen Merk-
malen, ist in Tabelle A 3 im Anhang die Veranderung der Arbeitslosigkeit von Januar 2020 zum Ja-
nuar 2021 in den Berufshauptgruppen fiir Brandenburg abgebildet. GroRere Zuwachse bei der Ar-
beitslosigkeit verzeichnen hier die Berufshauptgruppen der Verkaufsberufe, der Berufe in der Un-
ternehmensfiihrung und -organisation, der Tourismus-, Hotel- und Gaststattenberufe, der Berufe

in der Lebensmittelherstellung und -verarbeitung sowie der Maschinen- und Fahrzeugtechnikbe-
rufe.
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4  Fazit

In der vorliegenden regionalen Analyse untersuchen wir die coronabedingten Auswirkungen auf
den Arbeitsmarkt in Berlin und Brandenburg. Im Vordergrund steht dabei der sogenannte Corona-
Effekt, der den coronabedingten Anstieg der Arbeitslosigkeit im Zuge der Pandemie abbildet. Er
fallt fur Berlin deutlich hoher aus als fur Brandenburg und fiir Deutschland insgesamt. Wahrend
sich die Corona-Effekte auf die Nettozugange in Arbeitslosigkeit aus dem ersten Arbeitsmarkt kon-
zentrieren, haben wir in einem weiteren Untersuchungsschritt einen Blick auf den Gesamtbestand
der Arbeitslosen geworfen und sind der Frage nachgegangen, ob und wie sich die soziodemografi-
sche Zusammensetzung der Arbeitslosen im Pandemieverlauf verandert hat. Der beobachtete An-
stieg der Arbeitslosigkeit betrifft dabei zahlenmaRig insbesondere Personen in SGB Ill, da
diese Arbeitslosigkeit stark mit der Dynamik am Arbeitsmarkt einhergeht. Es zeigen sich im
Januar 2021 im Vergleich zum Vorjahresmonat aber auch deutliche Verschiebungen bei den
betroffenen Arbeitslosengruppen etwa mit Blick auf Staatsangehérigkeit, Bildungsabschliisse
oder Langzeitarbeitslosigkeit. Dariliber hinaus deuten die Ergebnisse darauf hin, dass der
coronabedingte Anstieg der Arbeitslosigkeit in vielen betroffenen Branchen, wie etwa der
Luftfahrt, bislang Uiber Kurzarbeit abgemildert werden konnte.

Gleichwohl gibt es deutliche Unterschiede zwischen Berlin und Brandenburg. Berlin und der Nor-
den Brandenburgs verzeichnen starkere Anstiege bei den Nettozugangen in Arbeitslosigkeit auf
dem ersten Arbeitsmarkt als die stidlichen Landkreise Brandenburgs. Diese regionalen Disparita-
ten werden u. a. durch verschiedene Branchenschwerpunkte in den einzelnen Regionen beein-
flusst, die unterschiedlich stark von den MalRnahmen zur Einddmmung der Pandemie betroffen
sind. Dabei sind die coronabedingten Auswirkungen auf die Arbeitslosigkeit in Berlin besonders
hoch, wo diejenigen Branchen stark vertreten sind, die wahrend des Shutdowns ihren Betrieb ein-
stellen oder stark einschranken mussten. Hierzu gehoren vor allem das Gastgewerbe, Beherber-
gung und der Einzelhandel. In Brandenburg sind die Auswirkungen der Corona-Krise erkennbar
geringer. Die regionale Betrachtung zeigt, dass Kreise mit einem ausgepragten Beschaftigungsge-
wicht in Branchen, die besonders stark von den Schlieungsmalinahmen betroffen waren, krafti-
gere Anstiege der Arbeitslosigkeit im Vergleich zum Vorjahreszeitraum verzeichnen.

Die Betrachtung der Bestandsveranderungen der Arbeitslosen mit Blick auf ihre soziodemografi-
schen Merkmale zeigt, dass jlingere Personen, Menschen mit ausléndischer Staatsangehdrigkeit
und Langzeitarbeitslose die hochsten prozentualen Anstiege in der Arbeitslosigkeit aufweisen.
Diese Gruppen haben ohnehin eine schwierigere Situation auf dem Arbeitsmarkt, welche durch die
Pandemie weiter verscharft wird. Weiterhin ergibt sich bei der separaten Betrachtung der soziode-
mografischen Faktoren, dass sowohl geringqualifizierte, aber auch hochqualifizierte Beschaftigte
weniger schnell wieder in Beschéftigung finden wie Beschaftigte mit einer abgeschlossenen Be-
rufsausbildung. Arbeitslose, die nach Helfertatigkeiten suchen, konnten vergleichsweise schnell
ihre Arbeitslosigkeit beenden. Dies hangt mit einer generell starkeren Fluktuation und Dynamik
von Beschaftigungsverhaltnissen fiir Helfertatigkeiten zusammen.
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Anhang

Tabelle A1: Betroffenheit der Wirtschaftszweige von Kurzarbeit in Deutschland und deren
Beschéftigungsanteil in Berlin und Brandenburg im Vergleich zu Deutschland

Anteil der Personen in Kurzarbeit (realisiertes konjunkturelles Kurzarbeitergeld) an den sozialversicherungspflichtig (Sv)

Beschéftigten im April 2020 (KuG-Quote), Anteil Sv-Beschaftigte am 30. Juni 2019, Angaben in Prozent

Wirtschaftsabteilungen (WZ 2008)

Wirtschaftsabteilungen insgesamt

Besonders stark von Kurzarbeit betroffen (36,0 Prozent und mehr, mindestens doppelter Durchschnittswert)

55 Beherbergung

92 Spiel-, Wett- und Lotteriewesen

51 Luftfahrt

56 Gastronomie

79 Reisebliros, -veranst. u. sonst. Reservier.-DL
29 Hrst. v. Kraftwagen u. Kraftwagenteilen

96 Sonstige liberwieg. personliche DL

93 DL d. Sports, d. Unterhaltg. u. d. Erholung

70 Verw. u. Fiihr. v. Untern. u. Betr.; Untern.berat.
59 Film, TV, Kino u. Tonstudio

90 Kreative, kiinstler. u. unterhalt. Tatigk.
Ubrige Wirtschaftsabteilungen (unter 36 Prozent)
18 Druckgewerbe u. Vervielfaltigung

45 Handel m. Kfz; Inst.halt. u. Rep. v. Kfz

74 Sonst. freiberufl., wiss. u. techn. Tatigk.

22 Herstellung v. Gummi- u. Kunststoffwaren

73 Werbung und Marktforschung

24 Metallerzeugung und -bearbeitung

31 Herstellung von Mobeln

95 Reparatur v. DV-Geraten u. Gebrauchsgiitern
32 Herstellung von sonstigen Waren

77 Vermietung von beweglichen Sachen

25 Herstellung von Metallerzeugnissen

28 Maschinenbau

58 Verlagswesen

78 Vermittl. u. Uberlassung v. Arbeitskréften

46 GroRhandel (ohne Handel mit Kfz)

27 Herstellung v. elektrischen Ausriistungen

47 Einzelhandel (ohne Handel mit Kfz)

49 Landverkehr u. Transp. in Rohrfernleitungen
11 Getrankeherstellung

52 Lagerei u. Erbr. v. sonst. DL f. d. Verkehr

82 Dienstleistg. f. Untern. u. Privatpers. a.n.g.

30 Sonstiger Fahrzeugbau

33 Rep. u. Install. v. Masch. u. Ausriistungen

26 Hrst. v. DV-Gerat., elektr. u. opt. Erzeugn.

10 Hrst. von Nahrungs- und Futtermitteln

81 Gebaudebetreuung; Garten- u. Landschaftsbau
23 Hrst. v. Glas, Keramik, Verarb. Steine u. Erden

KuG-Quote
(April 2020)

Deutschland

Anteil der Sv-Beschaftigten an jeweils insgesamt
(Juni 2019)
Deutschland Berlin Brandenburg
17,9 100,0 100,0 100,0
68,7 0,9 1,2 1,2
67,5 0,2 0,2 0,1
67,3 0,2 0,1 0,1
63,6 2,4 4,0 2,5
62,4 0,3 0,4 0,1
60,2 2,8 0,3 0,6
50,7 1,0 1,0 13
48,8 0,4 0,5 0,5
38,5 2,2 2,9 0,8
36,8 0,1 0,6 0,1
36,0 0,2 0,5 0,2
35,9 0,4 0,4 0,2
34,2 2,0 1,2 2,3
33,0 0,2 0,4 0,1
32,5 1,2 0,1 1,0
31,8 0,4 0,8 0,2
31,4 0,9 0,1 0,9
29,3 0,3 0,1 0,3
28,8 0,1 0,1 0,1
28,6 0,8 0,6 0,6
28,5 0,3 0,4 0,3
28,3 2,5 0,6 1,8
23,4 37 0,5 1,0
22,6 0,4 0,8 0,1
21,9 2,3 2,4 2,0
21,4 42 2,4 2,7
21,4 1,1 1,0 0,4
20,6 7,2 1,7 1,7
19,4 2,0 2,6 2,8
19,0 0,2 0,1 0,2
18,5 2,3 0,9 3,5
17,7 1,1 2,4 1,9
17,6 0,5 0,3 0,9
17,3 0,5 0,2 0,8
17,3 1,3 0,8 0,5
15,8 19 0,8 1,9
14,3 2,4 3,5 3,0
14,0 0,6 0,2 0,8

IAB-Regional Berlin-Brandenburg 1]2021

24



Wirtschaftsabteilungen (WZ 2008)

63 Informationsdienstleistungen

05 Kohlenbergbau

16 Hrst. v. Holz-, Korb-, Korkwaren (ohne Mdbel)
86 Gesundheitswesen

71 Architektur-, Ingenieurbiiros; Labore

91 Bibl., Archive, Museen, zoolog. u. a. Garten
80 Wach- u. Sicherh.dienste sowie Detekteien
66 Mit Finanz- u. Versicherungs-DL verb. Tatigk.
68 Grundstlicks- und Wohnungswesen

20 Herstellung von chemischen Erzeugnissen

62 DL der Informationstechnologie

43 Vorber. Baust. arb., Bauinst., sonst. Ausbaugew.

41 Hochbau

17 Hrst. v. Papier, Pappe u. Waren daraus

94 Interessenvertr., kirchl. u. sonst. Verein

85 Erziehung und Unterricht

42 Tiefbau

38 Sammlung, Abfallbeseitigung, Riickgewinnung
88 Sozialwesen (ohne Heime)

72 Forschung und Entwicklung

53 Post-, Kurier- und Expressdienste

69 Rechts-,Steuerberatung, Wirtsch.-priifung
64 Erbringung von Finanzdienstleistungen
36 Wasserversorgung

61 Telekommunikation

21 Herstellung v. pharmazeut. Erzeugnissen
60 Rundfunkveranstalter

01 Landwirtsch., Jagd u. damit verb. Tatigk.
35 Energieversorgung

97 Private Haushalte mit Hauspersonal

87 Heime (ohne Erholungs- und Ferienheime)
65 Versicherungen u. Pensionskassen

84 Offentl. Verwalt., Verteidigung; Soz.vers.

KuG-Quote
(April 2020)

Deutschland

13,3
12,5
12,4
12,2
12,2
12,0
11,7
10,9
9,6
9,0
8,9
8,2
8,0
7,8
7,1
6,5
5,8
5,7
5,1
49
3,5
3,3
33
3,2
3,2
3,0
2,9
2,6
1,9
1,8
1,1
0,6
0,5

Anteil der Sv-Beschiftigten an jeweils insgesamt

(Juni 2019)

Deutschland Berlin Brandenburg
0,2 1,2 0,1
0,0 0,0 0,4
0,3 0,0 0,5
7,5 7,3 7,5
1,8 2,2 1,4
0,1 0,3 0,1
0,5 1,2 0,9
0,5 0,7 0,3
0,8 2,1 1,0
1,0 0,4 0,6
2,3 4,1 0,8
4,1 3,5 5,5
0,9 0,7 11
0,4 0,0 0,4
1,4 2,9 13
3,9 6,8 3,5
0,7 0,4 1,4
0,5 0,6 0,9
4,0 5,3 5,9
0,7 1,6 0,8
0,9 1,0 1,4
1,4 1,9 0,8
1,8 1,4 1,0
0,1 0,3 0,2
0,2 0,3 0,2
0,5 0,5 0,1
0,2 0,3 0,1
0,7 0,0 2,2
0,7 0,5 1,0
0,1 0,1 0,1
3,2 2,4 3,4
0,5 0,2 0,1
5,5 5,7 8,6

Aus methodischen Griinden wurden hier Wirtschaftsabteilungen mit weniger als 0,1 Prozent Beschéftigungsanteil nicht beriick-

sichtigt.

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit; eigene Berechnungen. © IAB
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Tabelle A2: Verdnderung der Arbeitslosen nach Zielberufen in Berlin

Bestand an Arbeitslosen, Januar 2020 und Januar 2021

Berufshauptgruppen (KIdB 2010)

Arbeitslose (Bestand)

Veranderung 2020-2021

Januar 2020 Januar 2021 absolut in Prozent
11 Land-, Tier-, Forstwirtschaftsberufe 528 709 181 34,3
12 Gartenbauberufe, Floristik 3.374 3.774 400 11,9
21 Rohstoffgewinn., Glas-,Keramikverarbeitung 105 141 36 34,3
22 Kunststoff- u. Holzherst., -verarbeitung 1.648 2.056 408 24,8
23 Papier-, Druckberufe, tech. Mediengestalt. 2.702 3.544 842 31,2
24 Metallerzeugung, -bearbeitung, Metallbau 1.534 1.840 306 19,9
25 Maschinen- und Fahrzeugtechnikberufe 2.528 3.215 687 27,2
26 Mechatronik-, Energie- u. Elektroberufe 2.076 2.472 396 19,1
27 Techn. Entwickl. Konstr. Produktionssteuer. 966 1.283 317 32,8
28 Textil- und Lederberufe 1.763 2.155 392 22,2
29 Lebensmittelherstellung u. -verarbeitung 10.070 13.981 3.911 38,8
31 Bauplanung, Architektur, Vermessungsberufe 912 1.158 246 27,0
32 Hoch- und Tiefbauberufe 2.071 2.352 281 13,6
33 (Innen-)Ausbauberufe 5.035 6.039 1.004 19,9
34 Gebaude- u. versorgungstechnische Berufe 3.548 4.330 782 22,0
41 Mathematik-, Biologie-, Chemie-, Physikberufe 1.318 1.567 249 18,9
42 Geologie-, Geografie-, Umweltschutzberufe 328 402 74 22,6
43 Informatik- und andere IKT-Berufe 2.809 3.802 993 35,4
51 Verkehr, Logistik (auer Fahrzeugfiihr.) 9.368 12.233 2.865 30,6
52 Fiihrer von Fahrzeug- u. Transportgeraten 6.973 10.727 3.754 53,8
53 Schutz-, Sicherheits-, Uberwachungsberufe 5.299 6.668 1.369 25,8
54 Reinigungsberufe 11.418 15.159 3.741 32,8
61 Einkaufs-, Vertriebs- und Handelsberufe 2.300 3.210 910 39,6
62 Verkaufsberufe 17.873 23.735 5.862 32,8
63 Tourismus-, Hotel- und Gaststattenberufe 9.741 14.598 4.857 49,9
71 Berufe Unternehmensfiihrung, -organisation 16.290 21.148 4.858 29,8
72 Finanzdienstl. Rechnungsw., Steuerberatung 1.466 2.043 577 39,4
73 Berufe in Recht und Verwaltung 1.656 2.031 375 22,6
81 Medizinische Gesundheitsberufe 3.631 4.653 1.022 28,1
82 Nichtmed. Gesundheit, Korperpfl., Medizintechn. 4,763 6.330 1.567 32,9
83 Erziehung, soz., hauswirt. Berufe, Theologie 8.034 10.281 2.247 28,0
84 Lehrende und ausbildende Berufe 2.913 3.761 848 29,1
91 Geistes-Gesellschafts-Wirtschaftswissen. 1.642 1.984 342 20,8
92 Werbung, Marketing, kaufm, red. Medienberufe 5.020 6.499 1.479 29,5
93 Produktdesign, Kunsthandwerk 703 949 246 35,0
94 Darstellende, unterhaltende Berufe 3.306 4.428 1.122 33,9
Berufshauptgruppen insgesamt 159.882 212.498 52.616 32,9
Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit; eigene Berechnungen. © IAB
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Tabelle A3: Verdnderung der Arbeitslosen nach Zielberufen in Brandenburg
Bestand an Arbeitslosen, Januar 2020 und Januar 2021

Arbeitslose (Bestand) Verénderung 2020-2021

Berufshauptgruppen (KIdB 2010)

Januar 2020 Januar 2021 absolut in %
11 Land-, Tier-, Forstwirtschaftsberufe 1.986 2.248 262 13,2
12 Gartenbauberufe, Floristik 4.558 4,712 154 3,4
21 Rohstoffgewinn., Glas-,Keramikverarbeitung 177 151 -26 -14,7
22 Kunststoff- u. Holzherst., -verarbeitung 1.191 1.352 161 13,5
23 Papier-, Druckberufe, tech. Mediengestalt. 542 718 176 32,5
24 Metallerzeugung, -bearbeitung, Metallbau 1.582 1.811 229 14,5
25 Maschinen- und Fahrzeugtechnikberufe 1.839 2.289 450 24,5
26 Mechatronik-, Energie- u. Elektroberufe 857 1.087 230 26,8
27 Techn. Entwickl. Konstr. Produktionssteuer. 433 501 68 15,7
28 Textil- und Lederberufe 334 429 95 28,4
29 Lebensmittelherstellung u. -verarbeitung 3.864 4.592 728 18,8
31 Bauplanung, Architektur, Vermessungsberufe 254 241 -13 -5,1
32 Hoch- und Tiefbauberufe 2.961 2.906 -55 -1,9
33 (Innen-)Ausbauberufe 2.664 2.855 191 7,2
34 Gebaude- u. versorgungstechnische Berufe 4.223 4.637 414 9,8
41 Mathematik-, Biologie-, Chemie-, Physikberufe 297 350 53 17,8
42 Geologie-, Geografie-, Umweltschutzberufe 121 119 -2 -1,7
43 Informatik- und andere IKT-Berufe 555 643 88 15,9
51 Verkehr, Logistik (auer Fahrzeugfiihr.) 5.710 6.527 817 14,3
52 Fiihrer von Fahrzeug- u. Transportgeraten 3.726 4.157 431 11,6
53 Schutz-, Sicherheits-, Uberwachungsberufe 3.063 3.512 449 14,7
54 Reinigungsberufe 4.622 5.193 571 12,4
61 Einkaufs-, Vertriebs- und Handelsberufe 823 1.060 237 28,8
62 Verkaufsberufe 6.441 7.733 1.292 20,1
63 Tourismus-, Hotel- und Gaststattenberufe 2.693 3.378 685 25,4
71 Berufe Unternehmensfiihrung, -organisation 6.478 7.642 1.164 18,0
72 Finanzdienstl. Rechnungsw., Steuerberatung 562 686 124 22,1
73 Berufe in Recht und Verwaltung 521 626 105 20,2
81 Medizinische Gesundheitsberufe 1.118 1.333 215 19,2
82 Nichtmed. Gesundheit, Korperpfl., Medizintechn. 1.843 2.335 492 26,7
83 Erziehung, soz., hauswirt. Berufe, Theologie 4.334 4.974 640 14,8
84 Lehrende und ausbildende Berufe 648 801 153 23,6
91 Geistes-Gesellschafts-Wirtschaftswissen. 182 191 9 4,9
92 Werbung, Marketing, kaufm, red. Medienberufe 657 870 213 32,4
93 Produktdesign, Kunsthandwerk 129 152 23 17,8
94 Darstellende, unterhaltende Berufe 430 529 99 23,0
Berufshauptgruppen insgesamt 80.119 87.803 7.684 9,6

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit; eigene Berechnungen. © IAB
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