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Die Aufsenhandelsumsitze haben sich im Monat Marz
gegentiber dem Vormonat nur wenig verdndert. Diese Sta-
bilitit der Aullenhandelsumsitze ist mit ein Beweis dafiir,
daf sich in der Konjunkturlage der deutschen Wirtschaft
in den letzten Monaten keine durchgreifende Wandlung
vollzogen hat, daR sich also der Konjunkturriickgang auch
weiterhin nur zégernd durchsetzt. Der Rohstoffbedarf

der deutschen Wirtschaft hat sich zwar gegeniiber dem
Vorjahr — wie die industrielle Beschiftigung — betracht-
lich vermindert. Auf der anderen Seite hat jedoch die Ver-
engung des Binnenmarkts bis jetzt nicht zu pl6tzlichen
Exporthdufungen gefiihrt, die auf eine krisenhafte Liquidi-
tat der Lagervorrite wiirden schliefien lassen.
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Gefliichtete machen Fortschritte bei Sprache
und Beschiftigung

Von Herbert Briicker, Johannes Croisier, Yuliya Kosyakova, Hannes Krdger, Giuseppe Pietrantuono, Nina Rother
und Jiirgen Schupp

Zweite Welle der IAB-BAMF-SOEP-Befragung von Gefliichteten zeigt: Deutschkenntnisse von
Gefluichteten 2017 im Vergleich zu 2016 deutlich besser

Physische Gesundheit der Gefliichteten nicht schlechter als beim Bevdlkerungsdurchschnitt;
uber ein Drittel hat Risiko einer post-traumatischen Belastungsstérung

Zehn Prozent der Befragten besuchten 2017 eine Bildungseinrichtung, 21 Prozent waren
erwerbstatig, jeweils hohere Raten als im Jahr 2016

Gefllichtete Frauen sind deutlich seltener am Arbeitsmarkt aktiv

Weitere Anstrengungen notig, um Gefliichteten zur gelungenen Integration zu verhelfen,
insbesondere in Richtung Frauen und bei gesundheitlicher Versorgung

Psychische und korperliche Gesundheit unterscheiden sich bei Gefliichteten stark

Der Summenindex fir Depression Bei jungen mannlichen Gefliichteten
und Angstlichkeit ist bei 45—54 jéhrigen (18—24 Jahre alt) ist der Index
gefliichteten Frauen des korperlichen Wohlbefindens

96% 6,4%

hoher als bei gleichaltrigen hoher als bei gleichaltrigen
Frauen in der Restbevélkerung. Mannern in der Restbevolkerung.
ZITAT MEDIATHEK
»Das Risiko fiir psychische Probleme ist bei Gefliichteten weitaus héher als im Durch- ]
schnitt der Bevilkerung, und diese konnen zu Schwierigkeiten bei der sozialen Integrati- [ £
on und am Arbeitsmarkt fiihren. Wir brauchen gezielte Mafsnahmen, um Gefliichteten Ei5%e

bei der Bewiltigung ihrer gesundheitlichen Probleme zu helfen.“
Audio-Interview mit Hannes Kroger

— Hannes Kroger, Studienautor — www.diw.de/mediathek
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GEFLUCHTETE IN DEUTSCHLAND

Gefliichtete machen Fortschritte bei
Sprache und Beschiftigung

Von Herbert Briicker, Johannes Croisier, Yuliya Kosyakova, Hannes Kriger, Giuseppe Pietrantuono, Nina Rother

und Jiirgen Schupp

ABSTRACT

Die Migration von Schutzsuchenden nach Deutschland steht
nach wie vor im Mittelpunkt der gesellschaftlichen Debatten.
Die zweite Welle einer Langsschnittbefragung von Gefliich-
teten zeigt, dass es deutliche Integrationsfortschritte gibt,
obwohl die Gefllichteten beim Zuzug zum Teil unglinstige
Voraussetzungen hinsichtlich Gesundheit und Bildungs-
niveau mitbringen. So haben sich ihre Deutschkenntnisse im
Vergleich zum Vorjahr verbessert und ihre Beteiligung am

Erwerbsleben sowie an Bildung und Ausbildung ist gestiegen.
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Das Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB),
das Forschungszentrum des Bundesamtes fiir Migration
und Fliichtlinge (BAMF-FZ) und das Sozio-oekonomische
Panel (SOEP) am DIW Berlin fithren seit 2016 gemeinsam
eine reprisentative Lingsschnittbefragung von Gefliichteten
in Deutschland durch. Fiir Politik, Offentlichkeit und Wis-
senschaftsgemeinschaft steht damit eine gesicherte Daten-
grundlage fiir Analysen und Informationen der aktuellen
gesellschaftlichen Debatten zur Verfiigung. Die Ergebnisse
der zweiten Welle aus dem Erhebungsjahr 2017 liegen jetzt
vor und werden in diesem Bericht erstmals prisentiert.

In Deutschland leben derzeit rund 1,5 Millionen Menschen,
deren Aufenthaltsstatus auf einen Fluchthintergrund ver-
weist.! Die meisten dieser Menschen sind in den letzten
vier Jahren, insbesondere seit 2015, zugezogen. Auf Grund-
lage der zweiten Welle der IAB-BAMF-SOEP-Befragung von
Gefliichteten (Kasten 1), der umfassendsten Haushaltsbefra-
gung von Gefliichteten in Deutschland, konnen die Lebens-
bedingungen dieser Gruppe und die Entwicklung ihrer Integ-
ration in Wirtschaft und Gesellschaft untersucht werden. Im
Folgenden werden die Familiensituation und der Gesund-
heitszustand der Gefliichteten, die Investitionen in Sprache
und Bildung und die Integration in den Arbeitsmarkt ana-
lysiert. Alle Ergebnisse beziehen sich, sofern nicht anders
hervorgehoben, auf das zweite Halbjahr 2017. Zum Vergleich
werden die Ergebnisse der 2016 Befragten — also nicht nur
der Wiederholungsbefragten — herangezogen.

Familienstrukturen der Gefliichteten

73 Prozent der erwachsenen Gefliichteten sind minnlich,
27 Prozent weiblich. Die Familienstrukturen von gefliich-
teten Frauen und Minnern unterscheiden sich erheblich
(Tabelle 1): So war zum Befragungszeitpunkt gut die Halfte
der Minner ohne Partnerin, wihrend 24 Prozent der Frauen

1 Vgl. Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge (BAMF) (2018): Aufhaltige Auslénder aufgeschliisselt
nach Staatsangehdrigkeit und Aufenthaltsstatus, Sonderauswertung des Auslénderzentralregisters. Dazu
werden hier Personen gerechnet, iiber deren Asylantrage noch nicht entschieden wurde, die einen an-
erkannten Schutzstatus besitzen und deren Antrage auf Schutz abgelehnt wurden. Fiir eine ausfiihrliche
Beschreibung der Grundgesamtheit, vgl. Herbert Briicker et al. (2016): IAB-BAMF-SOEP-Befragung von Ge-
fliichteten: Flucht, Ankunft und erste Schritte der Integration. DIW Wochenbericht Nr. 46 (online verfiigbar,
abgerufen am 27. Dezember 2018. Dies gilt insofern nicht anders vermerkt fiir alle Onlinepublikationen in
diesem Bericht.)

DOI: https://doi.org/10.18723/diw_wb:2019-4-1
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keinen Partner hatten. Bei 12 Prozent der Frauen und 21 Pro-
zent der Minner lebt der Partner auflerhalb des Haushalts.
67 Prozent der Frauen leben mit ihren Kindern in einem
Haushalt, 33 Prozent mit Kleinkindern im Alter von drei
Jahren und jiinger. Umgekehrtleben 20 Prozent der Manner
mit ihren Kindern in einem Haushalt, elf Prozent mit Klein-
kindern. 17 Prozent der Frauen und zwei Prozent der Min-
ner sind alleinerziehend. Diese unterschiedlichen Familien-
konstellationen spiegeln sich in den verschiedenen Integrati-
onsverliufen von weiblichen und minnlichen Gefliichteten.

Flucht und Gesundheit

71 Prozent der Gefliichteten geben an, dass sie vor Krieg
oder Biirgerkrieg geflohen sind, 47 Prozent vor politischer
Verfolgung und 41 Prozent vor Zwangsrekrutierung. Insge-
samt geben 87 Prozent der Gefliichteten an, vor Krieg, Ver-
folgung oder Zwangsrekrutierung geflohen zu sein.? Zudem
berichten 56 Prozent der Gefliichteten, die dariiber Auskunft
geben wollten, von Schiffbruch, Gewalterfahrungen, sexuel-
lem Missbrauch, willkiirlichen Gefingnisaufenthalten und
dhnlichen Ereignissen auf der Flucht.?

Esist naheliegend, dass die Kriegs-, Verfolgungs- und Gewalt-
erfahrungen in den Herkunftslindern und die potenziell
traumatisierenden Erlebnisse auf der Flucht sowie Engpisse
in der Gesundheitsversorgung in Herkunfts- und Transit-
lindern, aber auch in Deutschland, einen Einfluss auf die
psychische und korperliche Gesundheit der Gefliichteten
haben kénnen. Diese Faktoren wiederum kénnen ihre Inte-
grations- und Teilhabechancen in Deutschland auf vielfil-
tige Weise beeinflussen.

Hohere korperliche Gesundheitsrisiken von
Frauen und mit steigendem Alter

Am geringsten fallen die Unterschiede zwischen den Gefliich-
teten und dem Bevolkerungsdurchschnitt in Deutschland bei
der kérperlichen Gesundheit aus (Kasten 2). Allerdings stei-
gen die Gesundheitsrisiken mit dem Alter: Die gefliichte-
ten Minner berichten bis zu einem Alter von 34 Jahren von
einem besseren korperlichen Gesundheitszustand, ab einem
hoheren Lebensalter von einem geringfiigig schlechteren.
Bei den gefliichteten Frauen ist der korperliche Gesundheits-
zustand mit Ausnahme der jiingsten Altersgruppe schlechter
als in den weiblichen Vergleichsgruppen im Bevolkerungs-
durchschnitt (Tabelle 2).

Erhohte Risiken psychischer Erkrankungen und
posttraumatischer Belastungsstorungen

Gefliichtete sind stirkeren Risiken psychischer Erkrankun-
gen ausgesetzt als der Bevolkerungsdurchschnitt: Das selbst-
berichtete psychische Wohlbefinden der Gefliichteten ist in

2 Mehrfachnennungen sind moglich, weil mehrere Faktoren die Migrationsentscheidung beeinflussen
konnen.

3 Rund 30 Prozent der Gefliichteten wollten diese Frage nicht beantworten. Es ist davon auszugehen,
dass diese Gruppe tiberdurchschnittlich betroffen ist.

Kasten 1

Die IAB-BAMF-SOEP-Befragung von
Gefliichteten

Die IAB-BAMF-SOEP-Befragung von Gefliichteten ist eine
Langsschnittbefragung von Gefliichteten, die als Schutz-
suchende nach Deutschland zugezogen sind, und ihren
Haushaltsmitgliedern." Die Stichprobe wurde aus dem Aus-
landerzentralregister gezogen. In der ersten Welle bezog sich
die Zielpopulation auf Schutzsuchende, die vom 1. Januar 2013
bis zum 31. Januar 2016 zugezogen und bis zum 30. Juni 2016
im Auslanderzentralregister registriert waren. Durch eine Auf-
stockung der Befragung 2017 werden auch Schutzsuchende,
die bis zum 31. Dezember 2016 zugezogen und bis zum 1. Ja-
nuar 2017 registriert waren, berlicksichtigt. Die Gesamtstich-
probe umfasst inzwischen 7 430 erwachsene Personen, die
mindestens einmal befragt wurden. Davon nahmen 4 465 Per-
sonen an der ersten Befragungswelle 2016 teil, von denen
2630 Personen 2017 erneut befragt werden konnten. Zudem
nahmen 2017 2 965 Personen erstmals an der Studie teil.
Unter Verwendung statistischer Gewichtungsverfahren kén-
nen flr die Schutzsuchenden, die vom 1. Januar 2013 bis zum
31. Dezember 2016 nach Deutschland zugezogen sind, und
ihre Haushaltsangehorigen reprasentative Aussagen gemacht
werden. In diesem Bericht wurden die Daten von 217 Perso-
nen ausgeschlossen, die vor dem 1. Januar 2013 zugezogen
oder nicht als Schutzsuchende nach Deutschland gekommen
sind und als Haushaltsmitglieder Schutzsuchender in der
Stichprobe beriicksichtigt wurden. Fir das Befragungsjahr
2017 stehen damit insgesamt 5 544 Personenbeobachtungen
fur die Analysen zur Verfiigung, fiir das Jahr 2016 sind es
43287

1 Die Befragung wird aus Mitteln des Haushaltes der Bundesagentur fiir Arbeit, die dem For-
schungshaushalt des IAB zugewiesen sind, und aus Mitteln des Haushaltes des Bundesministeri-
ums fiir Bildung und Forschung, finanziert. Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales hat fer-
ner einen Auftrag an das IAB zur Durchfiihrung von Analysen auf Grundlage der Befragung erteilt,
die einen Teil der hier durchgefiihrten Analysen erméglicht hat. Ferner tragen alle drei beteiligten
Forschungseinrichtungen mit Personalmitteln zur Befragung bei.

2 Diein diesem Bericht verwendeten Gewichte sind vorlaufig.

allen Altersgruppen niedriger. Hier ist ein deutlicher Unter-
schied zwischen den Geschlechtern zu beobachten: Gefliich-
tete Frauen wie auch Frauen im Bevolkerungsdurchschnitt
zeichnen sich durch ein geringeres psychisches Wohlbe-
finden aus als Minner. Bei den gefliichteten Frauen in den
Altersgruppen ab 35 Jahren fillt es dartiber hinaus deutlich
schlechter aus als in der weiblichen Vergleichsgruppe im
Bevolkerungsdurchschnitt, die Unterschiede entsprechen
bis zu 50 Prozent einer Standardabweichung. Bis auf die
jingste Altersgruppe sind die Unterschiede auch signifikant.

Ein dhnliches Muster gibt es bei den depressionsbezogenen
Symptomen: Neben den Differenzen zwischen Frauen und
Minnern zeigt sich, dass diese mit zunehmendem Alter
deutlich steigen. Insgesamt fallen also bei den Gefliichte-
ten in den dlteren Kohorten das psychische Wohlbefinden

DIW Wochenbericht Nr. 4/2019
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Tabelle 1
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Familienstatus der Gefliichteten und Kinder im Haushalt,
nach Geschlecht
Anteile in Prozent an den Personen im Alter von 18 Jahren und alter

Familienstatus und Kinder in dem Haushalt insgesamt ‘ Ménner ‘ Frauen
ohne Partner/Partnerin 44 51 24
darunter ohne Kinder M 50 15
mit Kindern 3 1 9
darunter mit Kleinkindern' 1 0 2
mit Partner/Partnerin im Haushalt 36 27 61
darunter ohne Kinder 9 8 1
mit Kindern 27 19 50
darunter mit Kleinkindern' 15 10 28
mit Partner/Partnerin auBerhalb des Haushalts 19 21 12
darunter ohne Kinder 16 20 5
mit Kindern 3 1 8
darunter mit Kleinkindern' 1 0 3
Sonstiges/unklar 2 1 3
Insgesamt 100 100 100
Beobachtungen 5444 3293 2151

1 Kleinkinder sind als Kinder im Alter von drei Jahren und jiinger definiert.
Anmerkungen: Alle Angaben zu Kindern beziehen sich auf eigene Kinder, die im Haushalt leben. Kursiv sind Angaben mit weniger als

zehn Beobachtungen.

Quelle: IAB-BAMF-SOEP-Befragung von Gefliichteten 2017, gewichtet.

© DIW Berlin 2019
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Kasten 2

Gesundheitsindikatoren

Die Analyse bezieht sich auf folgende Indikatoren fiir den Gesund-
heitszustand, die sich auf selbst berichtete Einschatzungen und
Symptome stiitzen:

Basierend auf einem Fragebogen mit Indikatoren zum Gesund-
heitszustand wurde jeweils eine Summenskala gebildet fiir das
korperliche Wohlbefinden (PCS, kodiert von 11 bis 77) und fiir das
psychische Wohlbefinden (MCS, kodiert von 6 bis 73). Die Skalen
sind so normiert, dass ein hoherer Wert einem héheren Wohlbefin-
den entspricht und 50 dem durchschnittlichen Wert in der deut-
schen Bevolkerung. Zehn Punkte auf der Skala entsprechen einer
Standardabweichung.!

Zusatzlich wurde auf Grundlage eines vierteiligen Kurzfrage-
bogens (PHQ-4) zu Symptomen depressiver Erkrankungen und
Angstlichkeit ein Summenindex gebildet, der von 0 bis 12 skaliert
ist. Je hoher der Wert, desto mehr Symptome wurden berichtet.?

1 Hanfried Andersen et al. (2007): Computation of standard values for physical and mental health scale
scores using the SOEP version of SF-12v2. Schmollers Jahrbuch, 127 Jg., Heft 1, 171-182.

2 Bernd Lowe et al. (2010): A 4-item measure of depression and anxiety: Validation and standardizati-
on of the Patient Health Questionnaire-4 (PHQ-4) in the general population. Journal of Affective Disorders,
122 Jg, Heft 1-2, 86-95.
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geringer und die depressionsbezogenen Symptome stirker
aus. Ein vergleichbarer Trend ist in der Gesamtbevélkerung
nicht zu beobachten.

Auch das Risiko posttraumatischer Belastungsstérungen
steigt bei den Gefliichteten mit dem Lebensalter. Dieser
altersbezogene Anstieg ist bei Frauen deutlich stirker ausge-
pragt als bei Mannern. Wihrend in den jiingeren Altersgrup-
pen rund 35 bis 40 Prozent der Gefliichteten zu der Risiko-
gruppe zu rechnen sind, steigt dieser Anteil bei den dlteren
Altersgruppen auf deutlich tiber 50 Prozent. Insbesondere
bei den gefliichteten Frauen zeigt sich ab einem Alter von
35 Jahren eine hohe Vulnerabilitit (Tabelle 2).

Gesundheitsrisiken unterscheiden sich nach
Herkunftsland und Fluchterfahrungen

Der psychische und koérperliche Gesundheitszustand der
Gefliichteten unterscheidet sich je nach Herkunftsland
(Tabelle 3). Gefliichtete aus Afghanistan, Syrien und dem
Irak weisen die gréfiten Risiken posttraumatischer Belas-
tungsstérungen und depressiver Symptome auf. Dagegen
sind Gefliichtete aus Eritrea und Somalia unterdurchschnitt-
lich betroffen.

Zur genaueren Beurteilung der psychischen Belastung wurde der
sogenannte Refugee-Health-Screener (RHS-15) durchgefiihrt,® der
den Grad der emotionalen Belastung auf einer Skala von 0 bis 52
misst, wobei ein hoherer Wert fiir eine hohere Belastung spricht.
Basierend auf klinischen Validierungsstudien ergibt sich ein
Schwellenwert von 11, ab dem eine Person so stark emotional be-
lastet ist, dass auch langfristig eine posttraumatische Belastungs-
storung moglich ist.*

Die meisten Gesundheitsindikatoren wurden nur bei den Erst-
befragten erhoben, der Indikator fiir post-traumatische Belas-
tungsstorungen bei den Wiederholungsbefragten im Jahr 2017.
Aus Griinden der Vergleichbarkeit werden hier alle Gesundheits-
indikatoren nur fur die 2 447 Gefliichteten berichtet, die sowohl an
der ersten Welle 2016 als auch an der Wiederholungsbefragung
2017 teilgenommen haben. Als Vergleich wurden die Werte fiir den
Durchschnitt der Bevolkerung in Deutschland im Jahr 2016 heran-
gezogen, die auf dieselbe Art vom SOEP erhoben wurden wie fiir
Gefliichtete.

3 Michael Hollifield et al. (2013): The Refugee Health Screener-15 (RHS-15): development and validation
of an instrument for anxiety, depression, and PTSD in refugees. General Hospital Psychiatry, 35 Jg. Heft 2,
202-209.

4 Michael Hollifield et al. (2016): Effective screening for emotional distress in refugees: The Refugee He-
alth Screener. Journal of Nervous and mental Disease, 204 Jg., Heft 4, 247-253.
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Gefliichtete, die von einem oder mehreren negativen Ereig-
nissen auf der Flucht berichten, die méglicherweise Trau-
mata oder psychische Belastungen auslésen kénnen, haben
hohere Risiken post-traumatischer Belastungsstérungen
und depressiver Symptome, insbesondere wenn sie solche
Erfahrungen mehrfach gemacht haben. Das Gleiche gilt
fuir Gefliichtete, die diesen Bereich des Fragebogens — mog-
licherweise wegen traumatischer Erfahrungen — gar nicht
erst beantworten wollten.

Deutsche Sprachkenntnisse

Deutschkenntnisse sind ein Schliisselfaktor fiir die Integra-
tion in den Arbeitsmarkt und das Bildungssystem sowie die
Teilhabe an allen Bereichen des gesellschaftlichen Lebens.
Nur ein kleiner Teil der Gefliichteten verfiigte bereits beim
Zuzug iiber gute deutsche Sprachkenntnisse. Thr Erwerb
wird zudem durch die linguistische Distanz zwischen der
deutschen Sprache und der Muttersprache vieler Gefliich-
teter erschwert. Auch sind die Lernvoraussetzungen sehr
unterschiedlich: Eine grofie Gruppe hat weiterfithrende oder
zumindest mittlere Schulen besucht, andere nur Grundschu-
len oder gar keine Schule; ein Teil ist nicht in lateinischer
Schrift oder gar nicht alphabetisiert.*

Beteiligung an Integrationskursen und anderen
Sprachangeboten steigt

Vor diesem Hintergrund kommt der Deutsch-Sprachforde-
rung eine zentrale Bedeutung zu. Knapp 75 Prozent aller
2017 Befragten haben an mindestens einer sprachférdernden
Mafinahme teilgenommen oder sie abgeschlossen. An dem
wichtigsten staatlichen Programm der Sprachférderung fiir
Gefluichtete, den Integrationskursen,’ hatten 50 Prozent der
2017 befragten Gefliichteten teilgenommen oder einen Kurs
abgeschlossen®(2016: 33 Prozent). Weitere neun Prozent der
Befragten hatten an weiterfithrenden Sprachprogrammen,
die auch berufspraktisches Vokabular vermitteln, teilgenom-
men oder sie abgeschlossen (Tabelle 4). Dazu gehéren etwa
der ESF-BAME-Sprachkurs (Férderzeitraum: 2014-2020,
letzter Kursstart 2017) und der seit 2016 vom BMAS finan-
zierte ,Berufssprachkurs®. Zwolf Prozent der 2017 Befrag-
ten hatten an Programmen der Bundesagentur fiir Arbeit
(BA) mit berufsspezifischer Sprachférderung (,KompAS*,*
,Perspektiven fiir Fliichtlinge*, , Perspektiven fiir jugendliche
Fliichtlinge“ und , Perspektiven fiir weibliche Fliichtlinge®,
oder dem BA-Einstiegskurs nach § 421 SGB III) teilgenom-
men beziehungsweise sie beendet. Neben diesen bundeswei-
ten Programmen bieten die Bundeslinder, die Kommunen,

4 \Vgl. Jana A. Scheible (2018): Alphabetisierung und Deutscherwerb von Gefliichteten: Deutschkennt-
nisse und Forderbedarfe von Erst- und Zweitschriftlernenden in Integrationskursen. Kurzanalysen des
Forschungszentrums fiir Migration, Integration und Asyl des Bundesamtes fiir Migration und Fliichtlinge
1/2018 (online verfiigbar).

5 Integrationskurse richten sich an alle Zugewanderten, unabhéngig vom Grund der Einreise, und um-
fassen in ihrem Sprachteil je nach Kursart 600 (allgemeiner Integrationskurs), 900 (spezielle Kurse) oder
400 Unterrichtseinheiten (Intensivkurs). Daran schlieBt sich ein Orientierungskurs mit weiteren 100 Unter-
richtseinheiten an, der Kenntnisse tiber Rechtsordnung, Kultur und Geschichte in Deutschland vermittelt.
Bei nicht bestandener Sprachpriifung besteht eine Wiederholungsmaglichkeit von 300 Stunden.

6 EinKurs gilt als ,abgeschlossen”, wenn die Befragten berichten, dass sie an diesem Kurs teilgenom-
men und das Datum des Kursabschlusses angegeben haben.

Tabelle 2

Gesundheitsindikatoren' von Gefliichteten und im Durchschnitt der

deutschen Bevélkerung, nach Geschlecht und Altergruppen

Gefliichtete Bevilkerungsdurchschnitt

Maénner ‘ Frauen Ménner ‘ Frauen
Kérperliches Wohlbefinden? (Normalisierter Index PCS, 50 = Bevdlkerungsdurchschnitt)
18-24 Jahre alt 59 56 56 55
25-34 Jahre alt 57 53 55 54
35-44 Jahre alt 51 50 52 52
45-54 Jahre alt 49 45 49 48
Beobachtungen 1452 798 10967 12971
Psychisches Wohlbefinden? (Normalisierter Index MCS, 50 = Bevélkerungsdurchschnitt)
18-24 Jahre alt 48 46 52 48
25-34 Jahre alt 48 46 52 49
35-44 Jahre alt 47 43 51 49
45-54 Jahre alt 47 42 52 50
Beobachtungen 1452 798 10967 12971
Depressive Symptome? (Summenindex PHQ-4)
18-24 Jahre alt 28 36 20 27
25-34 Jahre alt 31 33 22 23
35-44 Jahre alt 3.2 42 21 24
45-54 Jahre alt 40 49 22 25
Beobachtungen 1454 782 11096 13181
Risiko posttraumatischer Belastungsstorungen® (Anteile in Prozent)
18-24 Jahre alt 35 M = =
25-34 Jahre alt 32 42 = =
35-44 Jahre alt 38 56 = =
45-54 Jahre alt 47 69 = =
Beobachtungen 1435 791 = =

1 Die Gesundheitsindikatoren sind im Kasten 2 beschrieben
2 Die Werte wurden in der Befragung 2016 erhoben.

3 Die Anteilswerte beziehen sich auf die Personengruppe, bei dem der Index fiir post-traumatische Belastungsstorungen den

kritischen Schwellenwert von elf iiberschreitet. Die Werte wurden in der Befragung 2017 erhoben.

Quelle: IAB-BAMF-SOEP-Befragung von Gefliichteten, 2016 und 2017, gewichtet.
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Wohlfahrtsorganisationen, Ehrenamtliche und andere pri-
vate Akteure zahlreiche Programme zur Sprachférderung
an, die sich hinsichtlich Ziel, Umfang und Qualitdt stark
unterscheiden. Die Teilnahme- und Absolventenquote an
diesen sonstigen Programmen lag 2017 bei etwa 51 Prozent.

Grundsitzlich steigt der Anteil derer, die an Sprachprogram-
men teilgenommen oder sie abgeschlossen haben, mit der
Aufenthaltsdauer. Eine Ausnahme bilden die vor 2014 zuge-
zogenen Gefliichtete, die noch nicht von dem breiten Aus-
bau der Sprachprogramme profitiert haben diirften.

Eine wichtige Rolle spielt auch der Aufenthaltsstatus: Zum
Befragungszeitpunkt 2017 hatten 60 Prozent der Gefliichte-
ten mit anerkanntem Schutzstatus, 34 Prozent der Gedul-
deten und 31 Prozent der Gefliichteten, deren Asylverfah-
ren noch nicht abgeschlossen waren,” einen Integrations-
kurs besucht.

7 Wahrend der Asylverfahren sind nur Asylbewerberinnen und -bewerber aus Léndern mit guter
Bleibeperspektive (Syrien, Irak, Iran, Eritrea und Somalia) teilnahmeberechtigt.
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Tabelle 3

Gesundheitsindikatoren' von Gefliichteten, nach Herkunftslandern
und Fluchterlebnissen

Wohlbefinden
korperlich? psychisch? Sur:l::‘e(;l.i:)dex Anteil in Prozent
Ménner | Frauen | Manner | Frauen | Manner | Frauen | Manner | Frauen
Herkunftsland
Afghanistan 57 49 46 43 37 42 59 59
Syrien 56 52 48 46 30 32 31 44
Irak 55 50 50 45 25 37 32 37
Eritrea, Somalia 58 55 53 51 19 22 20 31
Gesamt 56 51 48 45 31 39 35 50
Negatives Fluchterlebnis
keines 57 51 49 45 28 37 22 45
eines 56 51 48 46 31 34 44 43
mehr als eines 57 48 46 43 36 41 41 62
keine Antwort 55 51 48 45 29 41 38 54
Beobachtungen 1452 798 1452 798 1454 782 1435 791
Befragungsjahr 2016 2016 2016 2016 2016 2016 2017 2017

1 Die Gesundheitsindikatoren sind in Kasten 2 beschrieben.

2 Die Werte wurden in der Befragung 2016 erhoben.

3 Die Anteilswerte beziehen sich auf die Personengruppe, bei dem der Index fiir post-traumatische Belastungsstdrungen den
kritischen Schwellenwert von elf iiberschreitet. Die Werte wurden in der Befragung 2017 erhoben.

Quelle: IAB-BAMF-SOEP-Befragung von Gefliichteten, 2016 und 2017, gewichtet.

© DIW Berlin 2019

Tabelle 4

Teilnahme von Gefliichteten an Sprachprogrammen und
Sprachkenntnisse, nach Zuzugsjahr
Anteile in Prozent

ESF-BAMF- BA-Programme Sonstige Gute und sehr
Zuzugsjahr | Integrationskurs | Kurs/Berufs- mit Sprach- 9 gute Deutsch-
. Deutschkurse .
sprachkurs forderung’ kenntnisse’
2013 46 15 9 63 36
2014 60 14 19 54 48
2015 50 8 12 51 33
2016 40 4 5 42 17
Alle 50 9 12 51 33
Beobachtungen 5413 5327 5444 5409 5543

1 Dies umfasst sowohl die Teilnahme an einem BA-Einstiegskurs zur Deutsch-Sprachférderung (nach §421 SGB Ill), als auch die an
anderen BA-Sprachprogrammen, der MaBnahme ,Perspektiven fiir Fliichtlinge” (BA), ,Perspektiven fiir jugendliche Fliichtlinge” (BA),
,Perspektiven fiir weibliche Fliichtlinge" (BA) oder ,KompAS" (BA und BAMF).

2 Gerundete Durchschnittswerte iiber alle drei Dimensionen (Sprechen, Lesen, Schreiben).

Quelle: IAB-BAMF-SOEP-Befragung von Gefliichteten 2017, gewichtet.
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Deutschkenntnisse haben sich im Vergleich zur
Befragung 2016 deutlich verbessert

Bei ihrer Ankunft in Deutschland verfiigten tiber 90 Pro-
zent der Gefliichteten tiber keine Deutschkenntnisse.? Seit-
dem ist bei dieser Gruppe ein stetiger Anstieg der Sprach-
kompetenz zu beobachten.

In der IAB-BAMF-SOEP-Befragung werden die Deutsch-
kenntnisse der Gefliichteten jeweils in den drei Bereichen
Sprechen, Lesen und Schreiben auf einer fiinfstufigen Skala
von ,gar nicht“ bis ,sehr gut“ erfasst. Die Einstufung stiitzt
sich auf eine Selbsteinschitzung der Gefliichteten, aller-
dings ergibt sich eine enge Korrelation dieser Selbsteinschit-
zung mit der Einschitzung durch die Interviewerinnen und
Interviewer, wie gut die Befragung auf Deutsch durchfiihr-
bar war.’ In allen drei Bereichen ist eine Verbesserung der
Sprachkenntnisse zwischen den 2016 und den 2017 Befrag-
ten zu beobachten: In der Befragung 2017 schitzten 31 Pro-
zent der Teilnehmenden ihre Fihigkeiten beim Sprechen
als ,sehr gut” oder ,gut” ein (2016: 15 Prozent), beim Lesen
waren es 37 Prozent (2016: 23 Prozent) und beim Schreiben
33 Prozent (2016: 19 Prozent).

Die Deutschkenntnisse steigen mit der Aufenthaltsdauer:
Im Jahr 2017 gaben 17 Prozent der 2016 Zugezogenen an,
tiber sehr gute oder gute Deutschkenntnisse zu verfiigen
(Tabelle 4); von den Zugezogenen des Jahres 2015 waren es
33 Prozent und 48 Prozent der 2014 Zugezogenen. Der etwas
geringere Wert der 2013 Zugezogenen (36 Prozent) konnte
darauf zurtickzufiithren sein, dass diese Kohorte weniger
an Sprachprogrammen teilgenommen hat als die im Jahr
2014 Zugezogenen.

Sprachkompetenz steigt mit Kursteilnahme

Fur die folgenden Analysen wurden die Dimensionen
sprachlicher Kompetenz zu einem Summenindex zusam-
mengefasst, der von 0 bis 12 skaliert ist.”® 61 Prozent derje-
nigen, die einen Integrationskurs, und 71 Prozent derjeni-
gen, die das weiterfithrende ESF-BAMF-Sprachprogramm
beendet haben, weisen sehr gute oder gute deutsche Sprach-
kenntnisse aus (Abbildung 1). Ahnlich hohe Werte gelten
auch fiir die AbsolventInnen der BA-Programme mit Sprach-
forderung und etwas niedrigere fiir die AbsolventInnen von
sonstigen Sprachprogrammen. Demgegeniiber berichten
16 Prozent der Befragten, die an keinem Sprachprogramm
teilgenommen haben, von sehr guten oder guten Deutsch-
kenntnissen.

8 Vgl Briicker etal. (2016), a.a.0.

9 Cronbach's alpha, ein KorrelationsmaB, das die interne Konsistenz einer Skala misst, hat einen Wert
von 0,74.

10 Der Summenindex fasst die sprachliche Selbsteinschatzung des Gefliichteten iiber alle drei Bereiche
Sprechen, Lesen und Schreiben zusammen und kann Werte zwischen 0 und 12 annehmen. Auf Grund-
lage dieses Summenindex wurden fiinf Kategorien (,gar nicht" bis ,sehr gut") gebildet. Die Kategorie ,gar
nicht" entspricht einem Indexwert von 0, die Kategorie ,sehr gut" einem Indexwert von 10 bis 12.
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Schlechtere Sprachkenntnisse von Gefliichteten
mit Kindern

Wihrend insgesamt 44 Prozent der gefliichteten Manner
iiber sehr gute oder gute deutsche Sprachkenntnisse verfii-
gen, gilt dies fiir 26 Prozent der gefliichteten Frauen (Abbil-
dung 2). Die Differenz ist allerdings bei kinderlosen Gefliich-
teten sehr viel geringer: Hier haben 41 Prozent der Frauen
und 48 Prozent der Minner sehr gute und gute Deutsch-
kenntnisse. Gefliichtete mit Kindern, insbesondere mit
Kleinkindern, weisen im Durchschnitt geringere Anteile
mit sehr guten oder guten deutschen Sprachkenntnissen
auf, das gilt insbesondere fiir gefliichtete Frauen.

Kursteilnahme ist wichtigster Faktor fiir den
Erwerb von Sprachkenntnissen

Diese deskriptiven Befunde werden durch multivariate
Schitzungen bestitigt. Hierzu wird zum einen ein Modell
genutzt, in dem die Befragungsergebnisse aus der ersten und
zweiten Welle zusammengefasst (,gepoolt‘) wurden, zum
anderen ein Modell mit personenspezifischen fixen Effek-
ten (Tabelle 5). Das zweite Modell erlaubt es, fiir konstante
aber nicht beobachtbare individuelle Unterschiede zu kont-
rollieren. Dabei werden Zusammenhinge nur iiber zeitliche
Verianderungen identifiziert. Die Schitzungen wurden fiir
Frauen und Méanner gemeinsam und getrennt durchgefiihrt.
Abhingige Variable ist der oben beschriebene Summenindex
fuir alle drei Dimensionen der Sprachkompetenz.

Die Schitzergebnisse des gepoolten Modells zeigen, dass die
Deutschkenntnisse bei Frauen signifikant schlechter sind als
bei Mannern. Das gilt auch fiir Personen mit Kleinkindern
im Haushaltim Vergleich zu Kinderlosen." Zugleich zeigen
alle Schitzungen, dass der Abschluss und die Teilnahme an
Sprachkursen signifikant positiv mit der deutschen Sprach-
kompetenz korreliert sind. In dem gepoolten Modell steigt
der Summenindex fir deutsche Sprachkenntnisse bei den
Absolventen eines Sprachkurses um 1,8 Punkte, bei den
aktuellen KursteilnehmerInnen um 1,5 Punkte auf der Skala
von 0 bis 12. In dem Modell mit fixen Effekten steigen die
Sprachkenntnisse bei den Kursabsolventen um 0,7 Punkte
und bei den KursteilnehmerInnen um 0,8 Punkte. Auch Kon-
textfaktoren wie die Erwerbstitigkeit (im gepoolten Modell)
und Kontakte zu Deutschen sind signifikant positiv mit den
Sprachkenntnissen korreliert. Hier kann die Kausalitit auch
umgekehrt sein, also dass Personen mit besseren Deutsch-
kenntnissen eher erwerbstitig sind oder Kontakte zu Deut-
schen haben. Schlieflich zeigen die getrennten Schitzun-
gen von Frauen und Minnern, dass Frauen stirker als Man-
ner von der Sprachkursteilnahme profitieren. Hingegen sind
nach den Ergebnissen der gepoolten Regressionen Kinder
im Haushalt — vor allem Kleinkinder — fiir Frauen, nicht
aber fiir Minner, eine Hiirde zum Erwerb deutscher Sprach-
kenntnisse. Das kann auf die beschriankten Méglichkeiten

11 Es wurde in den Modellen mit fixen Effekten fiir den Kinderstatus kontrolliert. Die Ergebnisse sind
aber schwer zu interpretieren, weil sie nur iiber wenige Falle, in denen sich der Kinderstatus zwischen den
beiden Befragungen verandert hat, identifiziert werden kdnnen. Sie werden deshalb hier nicht berichtet.

Abbildung 1

Gute und sehr gute Deutschkenntnisse von Gefliichteten,
nach Kursteilnahme
Anteile an den 2017 Befragten in Prozent

ohne Kursteilnahme

Integrationskurs
ESF-BAMF-Kurs
Ba-MaBnahmen mit Sprachférderung

Sonstige Deutschkurse

\ \ \ \ \ \ \ \
0 0 20 30 40 50 60 70 80

I aktuelle Kursteilnahme [ Kurs abgeschlossen

1 Dies umfasst sowohl die Teilnahme an einem BA-Einstiegskurs zur Deutsch-Sprachférderung (nach §421 SGB Ill), als auch
die an anderen BA-Sprachprogrammen, der MaBnahme , Perspektiven fiir Fliichtlinge" (BA), ,Perspektiven fiir jugendliche
Fliichtlinge” (BA), ,Perspektiven fiir weibliche Fliichtlinge” (BA) oder ,KompAS" (BA und BAMF).

Quelle: IAB-BAMF-SOEP-Befragung von Gefliichteten 2017, gewichtet.
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Gefliichtete, die an einem Kurs teilgenommen haben oder teilnehmen, haben
bessere Deutschkenntnisse als diejenigen, die keinen Kurs besuchten.

Abbildung 2

Gute und sehr gute Deutschkenntnisse der Gefliichteten, nach
Geschlecht und Kindern im Haushalt
Anteile an den 2017 Befragten in Prozent

50 — 48
46
4

30 30 30
19 19
Insgesamt ohne mit ohne mit

Kindern' Kleinkindern'2

B Vanner B Frauen Insgesamt

1 Nur Personen, die mit mindestens einem eigenen Kind im Haushalt leben und dessen Alter bekannt ist.
2 Kleinkinder sind hier als Kinder im Alter von drei Jahren und jiinger definiert.

Quelle: IAB-BAMF-SOEP-Befragung von Gefliichteten 2017, gewichtet.
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Gefllichtete, vor allem Frauen, die mit Kindern leben, haben seltener gute oder sehr
gute Deutschkenntnisse als die ohne Kinder.
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Tabelle 5

Erklarung der deutschen Sprachkenntnisse von Gefliichteten
Regressionsanalyse

Gepooltes Modell Modell mit fixen Effekten
(1 (2) (3) (1 (2) (3)
Gesamt Ménner Frauen Gesamt Ménner Frauen

Weiblich —0,29***
Kinder im Haushalt' (Referenz: Keine Kinder im Haushalt)

Ln:u}:;]rﬁtem (0-3 Jahre) im 059 —0m e

E;L}:Lr;(litem (4-17 Jahre) im 007 o —049+%+
Teilnahme an Deutschkurs? (Referenz: Keine Teilnahme)

Derzeit im Programm 1,52%** 1,14%%* 1,74%x* 0,76*** 0,67*** 0,88***

Kurs abgeschlossen 1,84%+ 1,54%% 1,92%%* 0,74%%* 0,50%** 0,97%**
Erwerbstatig 0,40%** 0,38%*+ 0,41 0,09 0,06 0,05
Kontakte zu Deutschen 0,27%%% 0,244 0,34%%* 0,13%%* 0,13%%* 0,15%**
Konstante 3,25%** 4,22%** 2,29*** 1,64*** 1,66*** 1,48%**
Beobachtungen 4169 2684 1485 4169 2684 1485
Angepasstes R? 0,51 0,48 0,53 031 033 028

1 Es wurden nur eigene Kinder beriicksichtigt, die im gleichen Haushalt leben und deren Alter bekannt ist. In den Modellen mit
fixen Effekten wurde fiir Kinder im Haushalt kontrolliert; aufgrund weniger Félle, in denen sich der Kinderstatus iiber die beiden
Befragungswellen verandert hat, wurden diese Koeffizienten nicht berichtet.

Anmerkungen: *** ** *:signifikant auf dem 1, 5- und 10-Prozentniveau. In beiden Modellen sind nur Personen beriicksichtigt,
die wiederholt befragt wurden.

Abhéngige Variable: Selbsteingeschatzte Deutschkenntnisse (Index aus Sprechen, Lesen und Schreiben; 0-12) zum Befragungs-
zeitpunkt.

1. Es wurden nur eigene Kinder beriicksichtigt, die im selben Haushalt leben und deren Alter bekannt ist.

2. Dies kann die Teilnahme an einem BAMF-Integrationskurs, ESF-BAMF-Kurs zum Erlernen von berufsbezogenem Deutsch, einem
BA-Einstiegskurs zur Deutsch-Sprachforderung (nach § 421 SGB Ill), der MaBnahme ,Perspektiven fiir Fliichtlinge" (BA), ,Perspek-
tiven fiir jugendliche Fliichtlinge" (BA), ,Perspektiven fiir weibliche Fliichtlinge" (BA), ,KompAS" (BA und BAMF) oder einem anderen,
nicht weiter spezifizierten Deutschsprachkurs sein.

Gepooltes Modell: Lineares Regressionsmodell; Standardfehler gruppiert auf Basis von Personen. Zusétzliche Kontrollvariablen:
Erhebungsjahr, Aufenthaltsdauer in Monaten, Aufenthaltsdauer in Monaten quadriert, Alter bei Ankunft, Alter bei Ankunft quadriert,
Zufriedenheit mit Gesundheit, Analphabetismus, Deutschkenntnisse vor der Einreise, Bundesland, Private Unterkunft, Status des
Asylverfahrens, Bildungsstand, Zeichen-Zahlen-Test, Teilnahme am Zeichen-Zahlen-Test, Staatsangehorigkeit.

Lesebeispiel (1. Spalte, 6. Zeile): Gefliichtete, die erwerbstatig sind, weisen im Vergleich zu Gefliichteten, die nicht erwerbstatig sind,
im Durchschnitt - alle anderen Faktoren gleichbleibend - einen um 0,40 Punkte hoheren Index auf.

Modell mit fixen Effekten: Standardfehler gruppiert auf der Basis von Personen. Zusétzliche Kontrollvariablen: Aufenthaltsdauer in
Monaten, Aufenthaltsdauer in Monaten quadriert, Zufriedenheit mit der Gesundheit, private Unterkunft, Kinder im Haushalt.
Lesebeispiel (4.Spalte, 2. Zeile): Der Abschluss eines Deutschkurses fiihrt im Durchschnitt - alle anderen Faktoren gleichbleibend -
zu einem Anstieg des Index um 0,74 Punkte.

Quelle: IAB-BAMF-SOEP-Befragung von Gefliichteten 2016 und 2017.
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zur Sprachkursteilnahme und fehlende Angebote und Nut-
zungsbereitschaft der Kinderbetreuung zurtickzufiithren
sein.”? Zudem besteht bei Miittern mit Kleinkindern, anders
als bei den Vitern, keine rechtliche Verpflichtung zur Kur-
steilnahme.

Bildung und Ausbildung

Die Gefliichteten haben bei ihrem Zuzug eine sehr hetero-
gene Schulbildung und im Durchschnitt ein geringeres
Niveau der Berufs- und Hochschulbildung als der Bevélke-
rungsdurchschnitt in Deutschland:*® So hatten 42 Prozent
der Gefliichteten beim Zuzug weiterfithrende und sonstige,

12 Herbert Briicker, Nina Rother und Jiirgen Schupp (Hrsg.) (2017): IAB-BAMF-SOEP-Befragung von Ge-
fliichteten 2016. Studiendesign, Feldergebnisse sowie Analysen zu schulischer wie beruflicher Qualifikati-
on, Sprachkenntnissen sowie kognitiven Potenzialen. DIW Politikberatung Kompakt 123 (online verfiigbar).

13 Die folgenden Ergebnisse beziehen sich auf die 2017 befragten Gefliichteten. Fiir eine Analyse der
2016 Befragten, vgl. Briicker, Rother und Schupp (2017), a.a.0.
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in der Regel berufspraktisch ausgerichtete Schulen besucht
und 36 Prozent hatten diese abgeschlossen, wihrend im
deutschen Bevolkerungsdurchschnitt 32 Prozent die Fach-
hochschul- oder Hochschulreife und acht Prozent eine
polytechnische Oberschule abgeschlossen haben.* Weitere
32 Prozent der Gefliichteten hatten mittlere Schulen, ver-
gleichbar mit unseren Haupt- und Realschulen, besucht und
23 Prozent abgeschlossen, wihrend im deutschen Bevolke-
rungsdurchschnitt 55 Prozent Haupt-, Real- und vergleich-
bare Schulen abgeschlossen haben.

Im Bereich der beruflichen Bildung ist das Gefille zwi-
schen dem Bevélkerungsdurchschnitt in Deutschland und
den Gefliichteten am stirksten ausgepragt: Acht Prozent
der Gefliichteten haben eine berufliche Bildungseinrich-
tung besucht und sechs Prozent abgeschlossen. 17 Prozent
haben ein Hochschul- oder Universititsstudium begonnen
und elf Prozent haben es abgeschlossen. Im Bevolkerungs-
durchschnitt 2017 verfiigten demgegentiber 59 Prozent tiber
berufsqualifizierende Abschliisse und weitere 18 Prozent
itber Hochschul- oder Universititsabschliisse.”

Die Bildungsaspirationen der Gefliichteten sind sehr stark
ausgeprigt: So streben 44 Prozent der Befragten sicher
oder wahrscheinlich an, einen allgemeinbildenden Schul-
abschluss in Deutschland zu erwerben, 68 Prozent stre-
ben eine Berufsausbildung oder ein Hochschulstudium an.

Zum Befragungszeitpunkt im zweiten Halbjahr 2017 hat-
ten zehn Prozent der seit 2013 zugezogenen Gefliichteten
in Deutschland eine Schule besucht, eine berufliche Ausbil-
dung oder ein Studium begonnen oder bereits abgeschlos-
sen (Abbildung 3). Damit ist die Bildungsbeteiligung unter
den Gefliichteten gegeniiber der Befragung im Jahr 2016 um
vier Prozentpunkte gestiegen.

Dabei wird die berufliche Ausbildung, an der fiinf Prozent
der Gefliichteten teilnehmen, am hiufigsten genutzt, jeweils
ein Prozent besuchte eine Hochschule, Universitit oder
Weiterbildungseinrichtungen, zwei Prozent eine allgemein-
bildende Schule. Bei der Bildungsbeteiligung zeichnet sich
ein deutliches Gefille zwischen Minnern und Frauen ab:
2017 betrug sie bei den gefliichteten Minnern elf Prozent
und bei den gefliichteten Frauen fiinf Prozent.

Die Differenz in der Bildungsbeteiligung zwischen den
Geschlechtern hingt — dhnlich wie bei der Beteiligung an
Sprachprogrammen — stark damit zusammen, ob minder-
jahrige Kinder in den Haushalten leben (Abbildung 4).

Insgesamt hat rund ein Fiinftel der Gefliichteten, die 2016
angaben, eine Bildungseinrichtung in Deutschland besu-
chen zu wollen, diesen Wunsch 2017 umgesetzt. Der noch
recht geringe Anteil ist teils auf noch nicht ausreichende

14 Statistisches Bundesamt (2018): Bildungsstand der Bevdlkerung. Ergebnisse des Mikrozensus 2017
(online verfiigbar).

15 Statistisches Bundesamt (2018), a.a. 0.
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Sprachkenntnisse, und teils auf fehlende allgemeinbildende
oder berufsbildende Voraussetzungen zuriickzufiihren.

Beschiftigung

Im Vergleich zur ersten Welle der Befragung sind die
Erwerbstitigenquoten der Gefliichteten in Deutschland deut-
lich gestiegen: Wahrend im zweiten Halbjahr 2016 im Durch-
schnitt neun Prozent der seit 2013 zugezogenen Gefliichte-
ten einer Erwerbstitigkeit nachgingen, waren es im zweiten
Halbjahr 2017 21 Prozent. Die Erwerbstitigenquote™® steigt
mit der Aufenthaltsdauer (Abbildung 5).

Die Befragungsergebnisse sind konsistent mit den Infor-
mationen aus der Beschiftigungsstatistik der Bundesagen-
tur fir Arbeit: Ein guter Indikator fiir die Beschiftigungs-
quote” der Gefliichteten, die seit 2015 nach Deutschland
gekommen sind, ist in dieser Statistik das Verhiltnis des
Beschiftigungszuwachses zum Bevolkerungszuwachs von
Staatsangehorigen aus den acht wichtigsten Asylherkunfts-
lindern. Gemessen in dem Zeitraum vom 31. Dezember
2014 bis zum 31. Juli 2017 betrug dieser Anteil 20 Prozent.
Das entspricht der Beschiftigungsquote in der Befragung
2017 fuir die 2015 zugezogenen Gefliichteten. Zum 31. Okto-
ber 2018 ist dieser Wert auf 35 Prozent gestiegen, also hat
sich der Beschiftigungsanstieg auch nach dem Befragungs-
ende weiter fortgesetzt.

Erheblicher Abstand zu den mittleren
Verdiensten in Deutschland

Die mittleren Bruttomonatsverdienste der vollzeitbeschif-
tigten Gefliichteten betrugen 2017 gut 1600 Euro, das ent-
spricht etwa 55 Prozent der mittleren Verdienste aller abhin-
gig Beschiftigten in Vollzeit. Da ein erheblicher Teil der
Gefliichteten in Teilzeit beschiftigt ist oder Praktika und
Ausbildungen absolviert, belduft sich das durchschnittliche
Bruttomonatseinkommen aller erwerbstitigen Gefliichte-
ten auf knapp 1000 Euro (Abbildung 6).

Stellen werden haufig iiber Netzwerke gefunden

Personliche Netzwerke spielen bei der Arbeitssuche eine
wichtige Rolle: 43 Prozent der Gefliichteten, die 2017 schon
mindestens einmal beschiftigt waren, haben ihre erste Stelle
in Deutschland durch Familienangehérige, Freunde und
Bekannte, 27 Prozent durch die Arbeitsvermittlung der Job-
center und Arbeitsagenturen und neun Prozent durch Zei-
tungen und das Internet gefunden.

In der zweiten Welle der Befragung wurde gezielt nach
der Struktur der personlichen Netzwerke gefragt: 22 Pro-
zent derjenigen, die 2017 ihre erste Beschiftigung aufge-
nommen haben, haben die Stelle durch deutsche Freunde

16 Die Erwerbstatigenquote ist hier als Verhaltnis aller abhéngig Beschéftigten und Selbsténdigen im
Verhaltnis zur Bevdlkerung im Alter von 18 bis 64 Jahren definiert.

17 Die Beschaftigungsquote ist hier als Verhéltnis der abhangig Beschaftigten zur Bevdlkerung im er-
werbsfahigen Alter definiert.

Abbildung 3

Besuch allgemeinbildender und beruflicher Bildungs-
einrichtungen von Gefliichteten in Deutschland
Anteile an den Personen im Alter von 18 Jahren und alter, in Prozent

Insgesamt

Schule
Fachhochschule / Universitat

Berufliche Ausbildung

Berufliche Weiterbildung /
Umschulung

0 2 4 6 8 10 12

- Manner - Frauen

Insgesamt

Anmerkung: Fiir Frauen, die eine Hochschule/Universitat besuchen, liegen nur vier Beobachtungen vor. Der Anteil belduft sich
auf unter einem Prozent und wird daher nicht ausgewiesen.

Quelle: IAB-BAMF-SOEP-Befragung von Gefliichteten 2017, gewichtet.
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Von den Gefliichteten, die eine Bildungseinrichtung besuchen, gehen fast zwei Drittel
einer beruflichen Aus- oder Weiterbildung nach.

Abbildung 4

Besuch allgemeinbildender und beruflicher Bildungs-
einrichtungen von Gefliichteten, nach Geschlecht und

Kindern im Haushalt

Anteile an den Personen im Alter von 18 Jahren und alter, in Prozent

14,0 —

3 3 3 3
Insgesamt ohne mit ‘ ohne mit
Kindern' Kleinkindern'2
I Manner [ Frauen Insgesamt

1 Nur Personen, die mit mindestens einem eigenen Kind im Haushalt leben und dessen Alter bekannt ist.
2 Kleinkinder sind hier als Kinder im Alter von drei Jahren und jiinger definiert.

Quelle: IAB-BAMF-SOEP-Befragung von Gefliichteten 2017, gewichtet.
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Gefliichtete, die mit Kindern zusammenleben, besuchen seltener eine Bildungs-
einrichtung als die ohne Kinder.
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Abbildung 5

Durchschnittliche Erwerbstéatigenquote’ der Gefliichteten,
nach Zuzugsjahr
In Prozent

40 —

21

2013 2014 2015 2016 Insgesamt

1 Durchschnittliche Erwerbstatigenquote der Gefliichteten zum Befragungszeitpunkt im zweiten Halbjahr 2017.

Anmerkung: Nur Personen, die zum Befragungszeitpunkt zwischen 18 und 65 Jahre alt waren. Als erwerbstatig gelten hier
Personen, die in Voll- und Teilzeit (einschlieBlich selbststandig), geringfiigig oder unregelmaBig erwerbsttig, in betrieblicher
Ausbildung/Lehre oder in betrieblicher Umschulung sind.

Quelle: IAB-BAMF-SOEP-Befragung von Gefliichteten 2017, gewichtet.
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Gefliichtete, die sich schon langer in Deutschland aufhalten, sind haufiger
erwerbstatig.

Abbildung 6

Bruttomonatslohne der Gefliichteten insgesamt und von
Vollzeitbeschaftigen, nach Zuzugsjahr
Median-Bruttomonatslohn in Euro
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Anmerkung: Nur Personen, die zum Befragungszeitpunkt zwischen 18 und 65 Jahre alt waren. Befragte, die einen Lohn von
Null Euro angaben, wurden nicht beriicksichtigt; ebenfalls nicht beriicksichtigt wurden die 2016 Zugezogenen wegen geringer
Fallzahlen.

Quelle: IAB-BAMF-SOEP-Befragung von Gefliichteten 2017, gewichtet.
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Gefliichtete verdienen weniger als der Durchschnitt der Beschaftigten in
Deutschland.
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und Bekannte, 15 Prozent durch Freunde und Bekannte
der eigenen ethnischen Gruppe oder andere Migrantlnnen
und drei Prozent durch Familienangehérige gefunden. Per-
sonliche Kontakte zu Deutschen spielen also eine etwas gro-
Rere Rolle als ko-ethnische Netzwerke.

Tatigkeitsstrukturen der Gefliichteten sind vor
und nach dem Zuzug unterschiedlich

75 Prozent der gefliichteten Minner und 37 Prozent der
gefliichteten Frauen verfligten bereits vor dem Zuzug nach
Deutschland tiber Berufserfahrung. Dabei waren die Min-
ner, die tiber Berufserfahrung verfiigten, im Durchschnitt
zehn Jahre berufstitig, bei den Frauen waren es elf Jahre.

Mit der Integration in den deutschen Arbeitsmarkt ldsst sich
eine verdnderte berufliche Stellung der Gefliichteten im Ver-
gleich zum Heimatland beobachten (Tabelle 6): Zwar ist der
Anteil von Angestellten mit einem Drittel unveridndert geblie-
ben, aber der Anteil der ArbeiterInnen ist um zehn Prozent-
punkte gestiegen, wihrend der Anteil der Selbststindigen
von gut einem Drittel auf drei Prozent gesunken ist. Auch
ist der Anteil von Angestellten in Fithrungspositionen stark
zuriickgegangen.

Deutlichere Unterschiede treten in den Tatigkeitsstrukturen
zu Tage: Vor dem Zuzug waren 15 Prozent der Gefliichteten
mit Erwerbserfahrung als HelferInnen titig, in Deutschland
sind es 47 Prozent. Zwei Drittel haben vor dem Zuzug Fach-
krafttatigkeiten und gut ein Fiinftel komplexe oder hoch-
komplexe Spezialisten- und Expertentitigkeiten ausgeiibt,
wihrend in Deutschland die Hilfte einer Fachkrafttitig-
keit nachgeht und fiinf Prozent Spezialisten- und Experten-
tatigkeiten ausiiben.”

Hohe Beschaftigungsanteile unterhalb, aber auch
oberhalb des formalen Qualifikationsniveaus

Auf Grundlage der Angaben zur Schul- und Berufsausbil-
dung und zu den ausgetibten Berufen und Titigkeiten kann
ermittelt werden, ob die Qualifikationsanforderungen der
ausgeiibten Titigkeiten den erworbenen Qualifikationen
der Gefliichteten entsprechen. Fiir die erworbenen Qualifi-
kationen wurde die International Standard Classification of
Education (ISCED) der OECD, fiir die Qualifikationsanfor-
derungen der ausgeiibten Titigkeiten die Klassifikation der
Berufe (KIdB) des IAB und der Bundesagentur fiir Arbeit des
Jahres 2010 zugrunde gelegt. Nach diesen Klassifikationen
arbeiten 31 Prozent der Gefliichteten in Berufen, fiir die sie
formell iiberqualifiziert sind, aber auch 25 Prozent in Beru-
fen, fuir die sie das formelle berufliche Ausbildungsniveau
nicht haben. Bei 44 Prozent entspricht das Anforderungs-
niveau der ausgeiibten Berufe den formellen Qualifikatio-
nen (Abbildung 7). Die durch Berufserfahrung erworbenen
Qualifikationen koénnen also durchaus verwertet werden.

18 Zur Definition der Anforderungsniveaus verschiedener Tatigkeiten vgl. Bundesagentur fiir Arbeit -
Statistik (2018): Methodische Hinweise zum Anforderungsniveau des Zielberufs der auszuiibenden Tétig-
keit (online verfiigbar).


https://statistik.arbeitsagentur.de/nn_4236/Statischer-Content/Grundlagen/Methodische-Hinweise/AST-MethHinweise/Anforderungsniveau-Berufe.html
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Besonders betroffen von einer Beschiftigung unterhalb des
Qualifikationsniveaus sind gefliichtete AkademikerInnen
mit Soezialisten- und Exeprtenqualifikationen, wihrend
Gefliichtete mit Fachkraftqualifikationen zu rund 50 Pro-
zent qualifikationsadiquat beschiftigt sind. Die Hilfte der-
jenigen Gefliichteten, die formal iiber keine abgeschlossene
Berufsausbildung und damit eine Helferqualifikation ver-
fuigen, iibt eine Tatigkeit mit Fachkraftanforderungen aus.
Bei Mannern ist die Beschiftigung in Berufen unterhalb des
formellen Ausbildungsniveaus mit 32 Prozent geringfiigig
stirker ausgeprigt als bei Frauen mit 29 Prozent.

Es zeigen sich also zwei gegenldufige Trends: Auf der einen
Seite gelingt es nicht allen Gefliichteten, ihr in den Her-
kunftslindern erworbenes Humankapital in den deutschen
Arbeitsmarkt zu transferieren und eine qualifikations-
addquate Beschiftigung zu finden. Davon sind Gefliich-
tete mit akademischen Qualifikationen (ExpertInnen/Spe-
zialistInnen) stirker betroffen als Fachkrifte. Auf der ande-
ren Seite werden erhebliche Teile der Gefliichteten, die iiber
keine formellen Berufsabschliisse verfiigen, als Fachkrifte
am deutschen Arbeitsmarkt eingesetzt. Das ist wahrschein-
lich auf die durch langjihrige Berufserfahrung erworbenen
Kompetenzen zuriickzufiithren.

Insgesamt aber {iben die Gefliichteten in Deutschland hiu-
fig Tatigkeiten aus, die geringere Anforderungen an die for-
mell oder informell erworbenen Kompetenzen stellen als
die Tatigkeiten, die sie in ihren Heimatlindern ausgeiibt
haben. Diese Unterschiede in den Qualifikationsanforde-
rungen der ausgetibten Titigkeiten sind vermutlich auf ein
Biindel von Ursachen zuriickzufiihren: fehlende Sprach-
kenntnisse, Probleme des Transfers von Humankapital in
einen Arbeitsmarkt mit anderen Qualifikationsanforderun-
gen, Anreize, schnell eine Erwerbstitigkeit aufzunehmen
sowie die gezielte Rekrutierung von Gefliichteten in manu-
ellen Engpassberufen.

Bei der Erwerbstétigkeit von Mannern und
Frauen gibt es erhebliche Unterschiede

27 Prozent der gefliichteten Mdnner und sechs Prozent
der gefliichteten Frauen waren zum Befragungszeitpunkt
im zweiten Halbjahr 2017 erwerbstitig. Dabei spielen die
unterschiedlichen Familienkonstellationen von gefliichte-
ten Frauen und Minnern eine wichtige Rolle: So sind die
Erwerbstitigenquoten von gefliichteten Miittern mit Klein-
kindern mit drei Prozent besonders niedrig (Abbildung 8).
Die Erwerbstitigenquoten von Vitern mit Kindern in diesem
Alter sind ebenfalls niedriger als im Durchschnitt der Mén-
ner, mit 18 Prozent aber deutlich hoher als die der Frauen;
zudem leben mehr Frauen in dieser Familienkonstellation.
Neun Prozent der gefliichteten Frauen und zwolf Prozent
der gefliichteten Madnner mit &lteren Kindern gehen einer
Erwerbstitigkeit nach. Allerdings konnen die Unterschiede
in den Erwerbstitigenquoten von Minnern und Frauen nicht
allein auf die Familienkonstellationen zuriickgefiihrt werden,
denn von denjenigen ohne eigene Kinder im Haushalt arbei-
ten sechs Prozent der Frauen, aber 30 Prozent der Ménner.

Tabelle 6

Berufliche Stellung und Tatigkeitsniveau der Gefliichteten vor dem
Zuzug und in Deutschland, nach Geschlecht
Anteile an den Personen im Alter von 18 bis 65 Jahren in Prozent

Vor dem Zuzug In Deutschland
Insgesamt ‘ Manner ‘ Frauen |Insgesamt ‘ Ménner ‘ Frauen

Stellung im Beruf
Arbeiterinnen 30 33 18 40 42 21
Angestellte 33 29 50 35 34 45
darunter mit Fiihrungsposition 10 9 n 1 1 2
Selbststandige 33 35 25 3 3 3
BeamtInnen bzw. Staatsverwaltung 3 3 6 5 5 14
Auszubildende/r bzw. Praktikantin' - - - 17 17 18
Beobachtungen 1575 1238 337 731 637 94

Tatigkeitsniveau
Helfer- und Anlerntétigkeiten 15 16 n 47 46 61
Fachlich ausgerichtete Tatigkeiten 65 66 57 48 50 27
Komplexe Spezialistentatigkeiten 6 6 7 2 2 3
Hochkomplexe Expertentatigkeiten 15 13 26 3 3 9
Beobachtungen 3340 2636 704 767 668 99

1 Diese Antwortkategorie wurde nur bei der Frage zur beruflichen Stellung in Deutschland gestellt.
Anmerkungen: Kursiv sind Angaben mit weniger als zehn Beobachtungen.

Quelle: IAB-BAMF-SOEP-Befragung von Gefliichteten 2017, gewichtet.
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Abbildung 7

Ubereinstimmung zwischen der Qualifikation von Gefliichteten
und den Tatigkeitsanforderungen im ausgeiibten Beruf

Anteile an den Erwerbstatigen im Alter von 18 bis 65 Jahren,

in Prozent
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Anmerkung: Die vorhandene Ausbildung wurde anhand der ISCED Klassifikation (2011) ermittelt. Die erforderliche Ausbildung
fiir die ausgeiibte Tétigkeit wurde anhand der Berufsklassifikation KIdB (2010) ermittelt.

Quelle: IAB-BAMF-SOEP-Befragung von Gefliichteten 2017, gewichtet.
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Etwa die Halfte der gefliichteten qualifizierten Fachkrafte, die erwerbstatig sind,
sind fur ihren Job tUberqualifiziert.
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Abbildung 8

Erwerbstéitigenquote der Gefliichteten, nach Geschlecht und
Kindern im Haushalt
Anteile an den Personen im Alter von 18 bis 65 Jahren, in Prozent
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1 Nur Personen, die mit mindestens einem eigenen Kind im Haushalt leben und dessen Alter bekannt ist.

2 Kleinkinder sind hier als Kinder im Alter von drei Jahren und jiinger definiert.

Anmerkung: Nur Personen, die zum Befragungszeitpunkt zwischen 18 und 65 Jahre alt waren. Als erwerbstatig gelten hier
Personen, die in Voll- und Teilzeit (einschlieBlich selbststandig), geringfiigig oder unregelmaBig erwerbstatig, in betrieblicher
Ausbildung/Lehre oder in betrieblicher Umschulung sind.

Quelle: IAB-BAMF-SOEP-Befragung von Gefliichteten 2017, gewichtet.
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Gefliichtete Frauen, die unter einem Dach mit Kleinkindern leben, sind selten
berufstatig.

Der Abschluss von IntegrationsmaBBnahmen und
Erwerbstétigkeit hangen eng zusammen

Die Korrelationen zwischen der Aufnahme einer Erwerbs-
tatigkeit und dem Abschluss von Sprach-, Integrations- und
arbeitsmarktpolitischen Programmen sind auf den ersten
Blick hoch: So gehen 31 Prozent der Personen, die einen
Integrationskurs abgeschlossen haben, einer Erwerbstitig-
keitnach, im Vergleich zu 16 Prozent derjenigen, die (noch)
nicht teilgenommen haben oder gerade teilnehmen (Abbil-
dung 9). Die Erwerbstitigenquote der AbsolventInnen des
ESF-BAMEF-Programms — das auf den Integrationskursen
aufbaut und ein Sprachniveau von mindestens A2 voraus-
setzt—ist noch etwas hoher. Mit jeweils rund 30 Prozent sind
die Erwerbstitigenquoten unter denjenigen, die eine Arbeits-
marktberatung der Bundesagentur fiir Arbeit in Anspruch
genommen oder an arbeitsmarktpolitischen Maflnahmen
teilgenommen haben, ebenfalls deutlich héher als bei den
NichtteilnehmernInnen beziehungsweise den Personen, die
sich zum Befragungszeitpunkt noch in Programmen befan-
den. Allerdings kann es sich hierbei auch um Scheinkorrela-
tionen handeln, etwa wenn beides, der Abschluss von Inte-
grationsmafinahmen und die Aufnahme einer Erwerbs-
tatigkeit, von dem Abschluss der Asylverfahren oder der
Aufenthaltsdauer abhingen. Niheren Aufschluss kénnen

hier nur multivariate Analysen geben.
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IntegrationsmaBnahmen erh6hen
Erwerbstatigkeitschancen und Verdienste

Es wurden multivariate Analysen der Determinanten der
Erwerbstitigkeit und der Bruttomonatsverdienste von
Gefliichteten durchgefiihrt (Tabelle 7). Unterschieden wird
bei den abhingigen Variablen zwischen allen Erwerbstiti-
gen, die auch geringfiigig Beschiftigte und Praktikantlnnen
einschlieflen, und den Teil- und Vollzeiterwerbstitigen. Nur
fuir letztere Gruppe wurden die Lohnregressionen gerech-
net. Von besonderem Interesse ist hier die Frage, wie sich
Geschlecht und Familienstatus, das Asylverfahren und sein
Ausgang sowie die Teilnahme an Integrationsmafinahmen
auf die Wahrscheinlichkeit, erwerbstitig zu sein, und die
Bruttolshne auswirken. In den Regressionen wird fiir viele
andere Variablen kontrolliert, unter anderem fiir Bildungs-
stand, Aufenthaltsdauer und Berufserfahrung. Die Modelle
beriicksichtigen zahlreiche Interaktionseffekte, etwa zwi-
schen Familienstand und Kinderstatus oder Aufenthalts-
status und Mafnahmenteilnahme. In Tabelle 7 werden die
vorhergesagten Werte fiir die Wahrscheinlichkeit, erwerbs-
titig zu sein, beziehungsweise die Bruttomonatsverdienste
dargestellt: Es wurden fiir jede Person die prognostizierten
Werte geschitzt und dann tiber die jeweilige Gruppe entspre-
chend ihrer Merkmalskombination gemittelt. Alle Regressi-
onen wurden als Querschnittsmodelle und als Modelle mit
personenspezifischen fixen Effekten geschitzt.

Die Querschnittsschitzungen bestitigen, dass das Gefille
in der Erwerbstitigkeit zwischen gefliichteten Midnnern und
Frauen hoch ist: Im Durchschnitt ist die Wahrscheinlichkeit
von Minnern, erwerbstitig zu sein, um zwolf Prozentpunkte
hoher als die von Frauen; fiir eine Teil- und Vollzeiterwerbs-
tatigkeit ist diese Wahrscheinlichkeit um acht Prozentpunkte
héher. Auch das durchschnittliche Lohnniveau von Miannern
ist rund 90 Euro pro Monat hoher als das von Frauen. Kin-
der im Haushalt verringern in den Querschnittsregressio-
nen die durchschnittliche Wahrscheinlichkeit, erwerbstitig
zu sein, und senken auch das durchschnittliche Niveau der
Verdienste bei den Erwerbstitigen. Dabei zeigen sich erheb-
liche Unterschiede zwischen Minnern und Frauen: Wih-
rend die Wahrscheinlichkeit von Frauen mit Kleinkindern,
erwerbstitig zu sein, nicht signifikant von Null verschieden
ist, betrigt diese Wahrscheinlichkeit bei Mdnnern mit Klein-
kindern 16 Prozent. In den Regressionen mit fixen Perso-
nen-Effekten konnen die Geschlechterdifferenzen und die
Interaktionen zwischen Geschlecht und Kinderstatus nicht
identifiziert werden, weil das Geschlecht konstant {iber die
Zeit ist.?

Bei einer genauen Betrachtung der Effekte des Ausgangs
der Asylverfahren und der Teilnahme an Sprachkursen und/
oder BA-Programmen auf die Arbeitsmarktindikatoren erge-
ben sich zum Teil tiberraschende Ergebnisse. Unterschie-
den wird zwischen Personen, die das Asylverfahren erfolg-
reich abgeschlossen und einen Schutzstatus erhalten haben,

19 Fiir den Kinderstatus wurde zwar kontrolliert, aber die Ergebnisse werden hier nicht berichtet, weil sie
aufgrund geringer Fallzahlen, in denen der Kinderstatus sich verandert hat, schwer zu interpretieren sind.



GEFLUCHTETE IN DEUTSCHLAND

Personen, deren Asylantrige abgelehnt wurden und Perso-
nen, die sich noch im Asylverfahren befinden.” Bei der Pro-
grammteilnahme wird zwischen Personen unterschieden,
die die Programme abgeschlossen haben, die (noch) nicht
an dem Programm teilgenommen haben und denjenigen,
die sich zum Befragungszeitpunkt im Programm befinden.

Fiir die Programmteilnahme ergeben sich zunichst einmal
die erwarteten Effekte: Die Wahrscheinlichkeit, erwerbstitig
zu sein, und die Verdienste fallen am héchsten fiir diejeni-
gen aus, die die Programme abgeschlossen haben, und am
niedrigsten fiir diejenigen, die sich derzeit in Programmen
befinden. Eher iiberraschend sind die Effekte fiir den Asyl-
status: Zwar haben in den Querschnittsregressionen Perso-
nen, die das Asylverfahren abgeschlossen und einen Schutz-
status erhalten haben, eine etwas hohere Wahrscheinlich-
keit, erwerbstitig zu sein, als diejenigen, die sich noch in
den Verfahren befinden oder deren Antrige abgelehnt wur-
den. In den Regressionen mit fixen Effekten, die fiir indivi-
duelle Heterogenitit kontrollieren, ist allerdings das Gegen-
teil der Fall.

Niheren Aufschluss geben die Schitzergebnisse, die die
Interaktion von Schutzstatus und Programmteilnahme
beriicksichtigen: Gefliichtete mit Schutzstatus, die ein Pro-
gramm abgeschlossen haben, haben eine etwa gleiche Wahr-
scheinlichkeit, erwerbstitig zu sein, wie diejenigen mit abge-
lehnten Asylantragen und abgeschlossenen Programmen.
Allerdings sind die Verdienste derjenigen, deren Asylantrige
abgelehnt wurden, deutlich geringer als die von Gefliichte-
ten, die einen Schutzstatus erhalten haben.

Diese Ergebnisse sprechen dafiir, dass Gefliichtete, deren
Asylantriage abgelehnt wurden, und die versuchen, sich még-
lichst schnell in den Arbeitsmarkt zu integrieren, hiufi-
ger eine geringfiigige Beschiftigung und vor allem niedrig
entlohnte Titigkeiten annehmen. Demgegentiiber scheinen
Gefliichtete mit Schutzstatus linger selbst oder mit Hilfe
von Arbeitsvermittlern eine Erwerbstitigkeit zu suchen, die
dann aber besser bezahlt ist und vermutlich auch eher ihrer
Qualifikation entspricht.

Schlieflich zeigen die Querschnittsregressionen und die
Regressionen mit fixen Effekten, dass eine Inanspruch-
nahme der Beratungs- und Vermittlungsleistungen der BA
mit einer steigenden Wahrscheinlichkeit, erwerbstitig zu
sein, und mit steigenden Bruttoverdiensten einhergeht.

20 Die Beschaftigungsmdglichkeiten hdngen vom Aufenthaltsstatus ab: Anerkannte Asylbewerberlnnen,
die einen positiven Bescheid erhalten haben, diirfen uneingeschrankt einer Erwerbstétigkeit nachgehen.
Asylbewerberlnnen mit vorlaufigem Abschiebeschutz nach Zustimmung der Auslénderbehdrde. Personen
deren Asylantrage abgelehnt wurden (Geduldete), kannen einer Erwerbstatigkeit nachgehen, wenn die
Auslanderbehdrden und BA im Einzelfall zustimmen. Vor der Entscheidung iiber die Asylantrage diirfen
Asylbewerberlnnen grundsatzlich einer Beschftigung nachgehen, sofern Auslanderbehérde und BA im
Einzelfall zugestimmt haben. Ausgeschlossen sind Personen, die verpflichtet sind, in einer Aufnahmeein-
richtung zu wohnen. Das gilt insbesondere fiir Asylberwerberinnen aus sicheren Herkunftsstaaten. Die ih-
ren Asylantrag nach dem 31. August 2015 gestellt haben. In den Regressionen wurde fiir den unterschied-
lichen Aufenthaltsstatus sowie durch Dummy-Variablen fiir die Herkunftsléander kontrolliert, sodass diesen
unterschiedlichen Bedingungen Rechnung getragen wurde.

Abbildung 9

Erwerbstéitigenquoten von Gefliichteten,
nach Programmteilnahme und Abschluss
Anteile an den Personen von 18 bis 65 Jahren, in Prozent
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1 Dies umfasst sowohl die Teilnahme an einem BA-Einstiegskurs zur Deutsch-Sprachforderung (nach §421 SGB Ill), als auch
die an anderen BA-Sprachprogrammen, der MaBnahme ,Perspektiven fiir Fliichtlinge" (BA), ,Perspektiven fiir jugendliche
Fliichtlinge" (BA), ,Perspektiven fiir weibliche Fliichtlinge" (BA) oder ,KompAS" (BA und BAMF).

Anmerkungen: Nur Personen, die zum Befragungszeitpunkt zwischen 18 und 65 Jahre alt waren. Als erwerbstatig gelten hier
Personen, die in Voll- und Teilzeit (einschlieBlich selbststandig), geringfiigig oder unregelmaBig erwerbstatig, in betrieblicher

Ausbildung/Lehre oder in betrieblicher Umschulung sind.

Quelle: IAB-BAMF-SOEP-Befragung von Gefliichteten 2017, gewichtet.

© DIW Berlin 2019

Gefllichtete, die eine berufsférdernden MaBnahmen abgeschlossen
haufiger erwerbstatig.

Fazit: Viele Fortschritte, aber noch zahlreiche
Herausforderungen bei der Integration von
Gefliichteten

Seit dem starken Anstieg der Fluchtmigration nach Deutsch-
land im Jahr 2015 konzentrieren sich die Anstrengungen von
Bund, Lindern und Kommunen, von Bildungseinrichtun-
gen und Arbeitsverwaltungen, von zahlreichen Akteuren der
Wirtschaft und der Zivilgesellschaft und nicht zuletzt die der
Gefliichteten selbst auf die Integration und Teilhabe in allen
Bereichen des Arbeitsmarktes, des Bildungssystems und der
Gesellschaft. Mithilfe der IAB-BAMF-SOEP-Befragung von
Gefliichteten kénnen die Ergebnisse dieser Anstrengungen
nachgezeichnet werden.

Dieser Bericht zeigt, dass die Startbedingungen der Gefliich-
teten beim Zuzug nach Deutschland in vielfacher Hinsicht
ungiinstig waren. Zwar sind der physische Gesundheits-
zustand und die allgemeine Gesundheitszufriedenheit der
Gefliichteten gut, aber sie weisen deutlich hohere Risiken
von psychischen Erkrankungen auf als die Gesamtbevolke-
rung. Auch zeigen sich bei ihnen deutliche Anzeichen fiir
ein erhohtes Risiko des Auftretens post-traumatischer Belas-
tungsstérungen. Dies trifft insbesondere fiir gefliichtete
Frauen und dltere Gefliichtete zu. Das erhohte Erkrankungs-
risiko bedeutet allerdings nicht, dass die grofde Mehrheit
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Tabelle 7

Berufliche Stellung und Tatigkeitsniveau der Gefliichteten vor dem Zuzug und in Deutschland, nach
Geschlecht

Vorhergesagte Wahrscheinlichkeit, erwerbstatig zu sein, und vorhergesagter Bruttomonatslohn in Euro fur
ausgewahlte Merkmale

Erwerbstatigkeit, in Prozent' Voll- und Teilzeit, in Prozent Bruttomonatslohn, in EURO?
Querschnitts- | Modell mit fixen | Querschnitts- Fixe Effekte Querschnitts- | Modell mit fixen
modell Effekten modell modell Effekten
Geschlecht
Mann 19 12 748
Frau 7 4 662
Kinder im Haushalt®
ohne Kinder im Haushalt 18 12 788
mit Kindern (4-17 Jahre) im Haushalt 12 8 694
mit Kindern (0-3 Jahre) im Haushalt 10 6 640
Interaktion von Geschlecht und Kindern im Haushalt*
Mann ohne Kinder im Haushalt 23 16 799
Mann mit Kindern (4-17 Jahre) im Haushalt 14 10 705
Mann mit Kindern (0-3 Jahre) im Haushalt 16 10 650
Frau, ohne Kinder im Haushalt 10 6 708
Frau mit Kindern im Haushalt (417 Jahre) 9 4 624
Frau mit Kindern (0-3 Jahre) im Haushalt 1 0 576
Asylantragstatus
Anerkannt 15 13 10 10 768 889
Abgelehnt 14 16 9 7 668 541
im Asylverfahren 12 18 7 9 638 320
Teilnahme an Sprachkursen und/oder BA-Programmen
Programm abgeschlossen 21 18 15 14 811 931
ohne Programmteilnahme 17 19 n 12 677 434
derzeit in Programm 7 9 4 5 620 700
Interaktion Asylantragstatus und Programmteilnahme/-abschluss
Anerkannt und Programm abgeschlossen 21 17 16 15 846 180
Anerkannt ohne Programmteilnahme 18 19 n 13 706 550
Anerkannt und derzeit in Programm 7 6 4 5 646 887
Abgelehnt und Programm abgeschlossen 1 28 13 17 736 718
Abgelehnt ohne Programmteilnahme 15 18 9 6 614 335
Abgelehnt und derzeit in Programm 9 3 5 0 562 540
im Asylverfahren und Programm abgeschlossen 19 18 12 10 702 425
im Asylverfahren ohne Programmteilnahme 12 20 6 10 586 198
im Asylverfahren und derzeit in Programm 6 17 4 8 537 320
Arbeitsmarktberatung
Arbeitsmarktberatung (BA) in Anspruch genommen 19 18 18 12 746 719
Arbeitsmarktberatung (BA) nicht in Anspruch genommen 1" 12 8 8 719 674
Beschaftigungsart
Teilzeit, Geringfiigig oder unregelmaBig, in Ausbildung 408 634
Vollzeit 1564 805
Beobachtungen (Personen-Jahr) 5392 5064 5392 5064 583 566

1 Als erwerbstétig gelten hier Personen, die in Voll- und Teilzeit (einschlieBlich selbststéndig), geringfiigig oder unregelmaBig erwerbstatig, in betrieblicher Aushildung/Lehre oder in betrieblicher Umschulung sind.
2 Befragte, die einen Lohn von Null Euro angaben, sowie die Angaben, die im obersten Ein-Prozent-Perzentil liegen, wurden nicht beriicksichtigt.

3 Es wurden nur eigene Kinder beriicksichtigt, die im gleichen Haushalt leben und deren Alter bekannt ist. In den Modellen mit fixen Effekten wurde fiir Kinder im Haushalt kontrolliert; aufgrund weniger Falle,

in denen sich der Kinderstatus iiber die beiden Befragungswellen verandert hat, wurden diese Koeffizienten nicht berichtet.

Anmerkungen: Die Angaben beziehen sich nur auf Personen, die zum Befragungszeitpunkt zwischen 18 und 65 Jahre alt waren. Kontrollvariablen: Staatsangehdrigkeit, Bundesland, Interviewdatum, Alter, Alter zum
Quadrat, Monate seit dem Zuzug, Berufliche Bildung vor dem Zuzug, Deutschkentnisse vor dem Zuzug, Berufliche Erfahrung vor dem Zuzug, Partnerschaftstatus, Teilnahme am mehr als einem Sprachkurs/-Pro-
gramm. Die Modelle mit fixen Effekten kontrollieren zusétzlich fiir das Befragungsjahr. Fiir fehlende Angaben wurden in allen Modellen fiir alle Variablen ebenfalls kontrolliert.

Lesebeispiel: Fiir Personen, die Arbeitsmarktberatung (BA) in Anspruch genommen haben (3. Zeile von unten), betrégt die durchschnittliche Wahrscheinlichkeit, erwerbstétig zu sein, 19 Prozent im Querschnitts-
modell (1. Spalte) und 18 Prozent (3. Spalte) in dem Modell mit den personenspezifischen fixen Effekte.

Quelle: IAB-BAMF-SOEP-Befragung von Gefliichteten 2016 und 2017.
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gegenwirtig auch von solchen Erkrankungen betroffen ist.
Die Daten sprechen vielmehr dafiir, dass es sich um eine
Minderheit handelt. Die herangezogenen Gesundheitsindi-
katoren kénnen keine klinischen Untersuchungen ersetzen,
sie deuten aber darauf hin, dass eine umfassende gesund-
heitliche Versorgung dieser Gruppen eine zentrale Heraus-
forderung fiir die Zukunft ist. Hierbei werden ein systema-
tisches Screening von Gefliichteten und niedrigschwellige
Angebote wichtig sein, die beispielsweise iiber geschulte
Peer-BeraterInnen funktionieren kénnen, und auf Gefliich-
tete mit minder schweren Problemen zielen. Dies kann die
Versorgung schwierigerer Fille durch approbierte Psycho-
therapeutInnen ergdnzen, da eine ausschliefliche Versor-
gung durch approbiertes Personal — nicht zuletzt aufgrund
der hohen Anforderung an kultur- und sprachspezifische
Behandlung — nicht umsetzbar erscheint.

Nur ein verschwindend geringer Anteil der Gefliichteten ver-
fuigte bereits beim Zuzug tiber deutsche Sprachkenntnisse.
Inzwischen hat die Hilfte der Gefliichteten an einem Integra-
tionskurs teilgenommen. Entsprechend hat sich der Anteil,
der angibt, sehr gut oder gut Deutsch zu sprechen, von 2016
zu 2017 fast verdoppelt, aber es verfiigt erst ein Drittel der
Gefluichteten tiber gute oder sehr gute Deutschsprachkennt-
nisse. Die Erhebung zeigt aber auch, dass noch ein erheb-
licher Bedarf in der Sprachférderung insgesamt und fiir
spezifische Gruppen, insbesondere fiir Frauen mit Kindern,
besteht. Zentral fiir die Integration wird auch sein, ob tiber
das Basisniveau der Integrationskurse hinaus kiinftig mehr
weiterfiihrende Sprachprogramme angeboten und genutzt
werden, die auch berufspraktisches Vokabular vermitteln.

Zwar ist das allgemeinbildende und berufliche Bildungs-
niveau der Gefliichteten héher als in den Bevélkerungen
der Herkunftslinder. Dennoch besteht insbesondere im
Bereich der beruflichen Bildung, zum Teil aber auch der
schulischen Bildung, ein erhebliches Gefille zum Durch-
schnitt der in Deutschland lebenden Bevolkerung. Mit rund
einem Zehntel der Gefliichteten im Erwachsenenalter, die
2017 zur Schule gingen, studierten oder eine Ausbildung
machten, hat sich der Anteil zum Vorjahr fast verdoppelt.
Auch hier sind die Potenziale, gemessen an den Bildungs-
aspirationen der Gefliichteten, bei Weitem noch nicht aus-
geschopft.

Zugleich ist ein deutlicher Anstieg der Erwerbsbeteiligung zu
beobachten: 21 Prozent aller seit 2013 zugezogenen Gefliich-
teten gingen im zweiten Halbjahr 2017 einer Erwerbstitigkeit
nach. Auf Grundlage der Prozessdaten der Bundesagentur
fiir Arbeit kann geschitzt werden, dass dieser Anteil bis Okto-
ber 2018 auf 35 Prozent gestiegen ist. Der Trend beschleu-
nigt sich mit dem Abschluss von Integrationsmafinahmen
wie etwa der Teilnahme an Integrationskursen. Wihrend

rund 30 Prozent der Gefliichteten in Berufen arbeitet, fiir
die sie formal iberqualifiziert sind, arbeitet auch ein Viertel
in Berufen, deren Anforderungen iiber ihr formelles Quali-
fikationsniveau hinausgehen. Offensichtlich gelingt es die-
sen Gefliichteten, ihre durch Berufserfahrung erworbenen
Qualifikationen zumindest teilweise am deutschen Arbeits-
markt zu verwerten. Die mittleren Verdienste der vollzeitbe-
schiftigten Gefliichteten liegen bei rund 55 Prozent der mitt-
leren Verdienste der Vollzeitbeschiftigten in Deutschland.

Gefliichtete Frauen sind im Durchschnitt wesentlich schlech-
ter in den deutschen Arbeitsmarkt integriert als gefliichtete
Minner. Die Familienkonstellationen kénnen ein Teil der
unterschiedlichen Partizipation in Bildung und Erwerbs-
tatigkeit erkliren. Um weitere relevante Faktoren identifi-
zieren zu konnen, bedarf es aber zusitzlicher Forschung.

Die Anerkennung von Asylantrigen ist nicht unmittelbar
mit einer steigenden Erwerbstitigkeit verbunden; Personen,
deren Asylantrige abgelehnt wurden oder die sich noch im
Asylverfahren befinden, sind vergleichbar oft erwerbstitig
wie Gefliichtete, denen ein Schutzstatus zuerkannt wurde.
Allerdings sprechen die deutlich geringeren Verdienste im
Vergleich zu Gefliichteten mit einem anerkannten Schutz-
status dafiir, dass sie sich zwar relativ schnell in den Arbeits-
markt integrieren, aber in Tatigkeiten, die geringere Quali-
fikationsanforderungen stellen und schlechter bezahlt sind.

In allen untersuchten Bereichen lassen sich auf Grundlage
der Befragung im zweiten Halbjahr 2017 im Vergleich zum
Vorjahr Fortschritte bei der Integration und Teilhabe beob-
achten: Das gilt fiir die Entwicklung der Sprachkompetenz,
die Beteiligung an Bildung und Ausbildung sowie die stei-
gende Erwerbstitigkeit. Dennoch sprechen die Befunde auch
dafiir, dass die Moglichkeiten der Sprachférderung und der
Integration in das Bildungs- und Ausbildungssystem sowie
in den Arbeitsmarkt — insbesondere bei den Frauen — noch
nicht ausgeschopft sind und eine passende gesundheitliche
Versorgung der Gefliichteten eine grofse Herausforderung
bleibt.
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GEFLUCHTETE IN DEUTSCHLAND

INTERVIEW

,Gefliichtete brauchen
Unterstiitzung bei der Bewiltigung

von psychischen Problemen"

Dr. Hannes Kroger, Wissenschaftlicher Mitarbeiter in
der Infrastruktureinrichtung Sozio-oekonomisches
Panel (SOEP) am DIW Berlin.

1. Herr Kroger, seit 2016 fiithrt das DIW Berlin gemeinsam
mit dem Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung
(IAB) und dem Forschungszentrum des Bundesamtes fiir
Migration und Fliichtlinge (BAMF-FZ) eine représentative
Langsschnittbefragung von Gefliichteten in Deutschland
durch. Die Gesundheit ist dabei ein wichtiger Punkt.

Wie ist es um den Gesundheitszustand der Gefliichte-
ten bestellt? Auch aufgrund der jungen Altersstruktur der
Gefliichteten ist bei der physischen Gesundheit kein Problem
zu beobachten und es geht ihnen auch altersiibergreifend
nicht systematisch schlechter als dem Bevélkerungsdurch-
schnitt. Hingegen gibt es bei der psychischen Gesundheit
groBen Handlungsbedarf. Sowohl bei depressiven Sympto-
men, dem psychischen Wohlbefinden, als auch beim Risiko
einer posttraumatischen Belastungsstérung liegen bei allen
Gefliichteten groBe Probleme vor. Insbesondere bei Frauen
liber 35 Jahren haben wir ein hohes Risiko. Insgesamt unter-
liegen mehr als ein Drittel der Gefliichteten dem Risiko einer
posttraumatischen Belastungsstorung.

2. Welche Gruppen sind besonders betroffen? Betrachtet
man die groBen Herkunftslander, sieht man, dass insbeson-
dere Gefluchtete aus Afghanistan stark vom posttrauma-
tischen Belastungsrisiko betroffen sind, Gefliichtete aus der
Region Eritrea/Somalia dagegen eher unterdurchschnittlich.
Aus Syrien sind haufiger Frauen als M&nner vom posttrauma-
tischen Belastungsrisiko betroffen. Insgesamt ist es bei allen
Landern so, dass das Risiko immer tiber 20 Prozent liegt. Das
ist weit héher als das, was man aus der aus der Bevdlkerung
im Durchschnitt erwarten wiirde.

3. Inwieweit beeintrachtigt das die Integration? Wir wissen
aus anderen Studien, dass die psychische Gesundheit sowohl
fur den Erfolg am Arbeitsmarkt als auch fir die soziale Inte-
gration sehr wichtig ist und dass Probleme in dem Bereich
Schwierigkeiten zum Beispiel auf dem Arbeitsmarkt mit sich
bringen kdnnen. Deshalb ist es wichtig, hier umfassende
Unterstitzungsleistungen und IntegrationsmaBnahmen
anzubieten.
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Wie ist es um die Deutschkenntnisse der Fliichtlinge
bestellt? Mittlerweile schéatzt ein Drittel der Gefllichteten
die eigenen Deutschkenntnisse als gut oder sehr gut ein.
Insbesondere die Nutzung von Integrations- und Sprachkur-
sen bringt eine deutliche Verbesserung der Sprachfahigkeit
mit sich. Hier kénnen Angebote tatsachlich helfen. Etwa drei
Viertel der Gefliichteten nehmen an irgendeiner Form von
Sprachkurs teil, etwa die Halfte haben einmal einen staatlich
geforderten Integrationskurs besucht.

Wie hoch ist der allgemeine Bildungsstand der Gefliichte-
ten? Der ist im Vergleich zur deutschen Bevolkerung etwas
niedriger, aber ein Drittel hat eine Schule, die man mit der
Haupt- oder Realschule in Deutschland vergleichen konnte,
besucht und ein weiteres Drittel hat eine weiterfiihrende
Schule abgeschlossen.

Wie hat sich die Erwerbstadtigenquote der Gefliichteten in
Deutschland entwickelt? Im Vergleich von 2016 zu 2017 ist
die Quote von neun Prozent auf 21 Prozent gestiegen. Das ist
zwar immer noch ein relativ niedriges Level, aber es gibt ei-
nen eindeutig positiven Trend, dass mehr und mehr Gefliich-
tete am Arbeitsleben in Deutschland teilnehmen kdnnen.

Inwieweit konnten die angebotenen Integrationskurse
bislang zur erfolgreichen Integration beitragen? Sprach-
erwerb und Erwerbsbeteiligung sind sehr positiv beeinflusst
von der Teilnahme und dem Abschluss von Integrations- und
Sprachkursen. Es ist auch in der Zukunft wichtig, diese weiter
zu fordern. Ein weiterer wichtiger Aspekt ist, dass man die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf ermoglicht, weil wir se-
hen konnten, dass insbesondere Frauen und Gefllichtete, die
Kinder und Kleinkinder zu Hause haben, schlechter Deutsch
sprechen und es schwieriger haben, sich zu integrieren und
am Arbeitsmarkt in Deutschland teilzuhaben.

Das Gesprach flhrte Erich Wittenberg.

(«O Das vollstandige Interview zum Anhéren finden Sie auf

www.diw.de/interview
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CLAUDIA KEMFERT

Energiewende forcieren statt
unsinnige Pipelines bauen

Prof. Dr. Claudia Kemfert ist Leiterin der Abteilung
Energie, Umwelt am DIW Berlin
Der Kommentar gibt die Meinung der Autorin wieder.

US-Prasident Donald Trump wettert in diesen Tagen mal wieder
gegen die geplante Pipeline Nord Stream 2, die, zusatzlich

zur bereits existierenden Leitung, russisches Gas direkt nach
Deutschland liefern soll. Die USA drohen dieses Mal, Sanktio-
nen gegen beteiligte Unternehmen zu verhdngen. Deutschland
mache einen riesigen Fehler und sich abhangig von russischen
Gaslieferungen, so Trump.

Wie es um die deutschen Interessen steht, ist dem US-Préasiden-
ten allerdings wahrlich egal. Es geht ihm einzig um das in den
USA durch Fracking geforderte Gas und darum, das zu hochst-
méglichen Preisen insbesondere nach Europa und Deutsch-
land zu verkaufen. Nord Stream 2 wiirde ihm da einen Strich
durch die Rechnung machen, denn das vergleichsweise teure
Fracking-Gas kann derzeit gegen Gaslieferungen aus Russland
kaum mithalten. Zudem ist das Fracking-Gas aus den USA auf-
grund umweltschédlicher Férderungsmethoden ohnehin kritisch
zu sehen und keine wirklich Alternative.

Wo Trump Recht hat, hat er Recht: Wir brauchen Nord Stream 2
tatsachlich nicht. Aber aus anderen Griinden, als im Weien
Haus zu horen ist.

Die EU hat sich im Rahmen der Energieunion vorgenommen,
den Anteil russischer Gaslieferungen zu mindern, auf verstarkte
Diversifikation der Energieimporte und Flexibilitadt und somit
auch verstarkt auf Flissiggas zu setzen. Allerdings nicht das
umweltschadliche US-Fracking Gas, sondern Fliissiggas aus
Nordafrika oder anderen Regionen. Deutschland bezieht derzeit
bereits etwa ein Drittel seiner Gasimporte aus Russland, und
wirde mit Nord Stream 2 diesen Anteil weiter erhéhen. Die neue
Pipeline verpflichtet uns zusatzlichem Gasimport aus Russland,
und das fiir kommende Jahrzehnte.

Gas wird in Deutschland gerne als sauberer Energietréger dar-
gestellt — das klappt nur, weil wir mit Kohle einen noch drecki-
geren haben. Aber auch Gas ist ein fossiler Energietréger, und
die Erfiillung der Pariser Klimaziele erfordert eine vollstandige
Dekarbonisierung der Wirtschaft — und damit auch der Energie-
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wirtschaft. Nach dem Kohleausstieg, der demnéchst besiegelt
werden soll, kommt ganz sicher der Gasausstieg. Perspektivisch
wird Gas durch klimaneutrale Energien ersetzt, die ihrerseits
jetzt schon immer preiswerter werden und bereits heute eine
ernsthafte Konkurrenz zum Gas darstellen. Zugegeben, Gas in
der Ubergangszeit sowohl fiir die Stromerzeugung als auch fiir
die Warmeherstellung und als Treibstoff in der Mobilitat eine
Rolle spielen.

Aber auch fiir diesen Ubergang brauchen wir keine zusétzliche
Pipeline. Nord Stream 2 ist energie- und betriebswirtschaftlich
unnotig. Schon der erste Strang ist in weiten Teilen nicht aus-
gelastet. Will man unbedingt russisches Gas importieren, gibt es
andere Transportrouten, zum Beispiel durch Polen verlaufende
Pipelines. Entgegen der Prognosen der Beflirworter der Pipeline
wiirde es ohne sie keine ,Gasllicke" geben, im Gegenteil. Es gibt
derzeit ein Uberangebot an Gas auf den internationalen Markten,
auch ausgelost durch das bereits erwahnte US-amerikanische
Fracking- Gas. Viele Lander, auch in Europa, setzen auf eine Di-
versifikation ihrer Gasimporte, vor allem mittels Flissiggas, das
flexibel per Schiff transportiert werden kann. Nur Deutschland
verzichtet bisher auf den Bau eines LNG-Terminals und setzt
stattdessen auf die Erweiterung der Nord-Stream-Pipeline.

Das hat splirbare Konsequenzen fiir die Verbraucherinnen und
Verbraucher, namlich unnotig hohe Preise — auch wenn die
Pipelinebetreiber selbstverstandlich das Gegenteil behaupten.

Der Bau von Nord Stream 2 behindert den Umstieg auf erneuer-
bare Energien und kommt die Verbraucherinnen und Verbrau-
cher teuer zu stehen. Deutschland tate gut daran, die Energie-
wende mit dem Ausbau heimischer erneuerbarer Energien und
mehr Energiesparen, auch gemeinsam in Europa und in der
Ukraine, zu beschleunigen, statt unsinnige Pipelineprojekte zu
unterstitzen. Als Nebeneffekt wiirde das womaglich auch Trump
beruhigen — vermutlich aber nicht, da er ja bekanntlich generell
nur schwer zu beruhigen ist.
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