A Service of

ECOMNZTOR pr

Make Your Publications Visible.

Leibniz-Informationszentrum
Wirtschaft

Leibniz Information Centre
for Economics

Seebauer, Johannes; Kritikos, Alexander; Graeber, Daniel

Article

Warum vor allem weibliche Selbststandige Verliererinnen

der Covid-19-Krise sind

DIW Wochenbericht

Provided in Cooperation with:

German Institute for Economic Research (DIW Berlin)

Suggested Citation: Seebauer, Johannes; Kritikos, Alexander; Graeber, Daniel (2021) : Warum vor
allem weibliche Selbststandige Verliererinnen der Covid-19-Krise sind, DIW Wochenbericht, ISSN
1860-8787, Deutsches Institut fiir Wirtschaftsforschung (DIW), Berlin, Vol. 88, Iss. 15, pp. 262-269,

https://doi.org/10.18723/DIW_WB:2021-15-3

This Version is available at:
https://hdl.handle.net/10419/233788

Standard-Nutzungsbedingungen:

Die Dokumente auf EconStor durfen zu eigenen wissenschaftlichen
Zwecken und zum Privatgebrauch gespeichert und kopiert werden.

Sie dirfen die Dokumente nicht fiir 6ffentliche oder kommerzielle
Zwecke vervielféltigen, 6ffentlich ausstellen, 6ffentlich zugénglich
machen, vertreiben oder anderweitig nutzen.

Sofern die Verfasser die Dokumente unter Open-Content-Lizenzen
(insbesondere CC-Lizenzen) zur Verfiigung gestellt haben sollten,
gelten abweichend von diesen Nutzungsbedingungen die in der dort
genannten Lizenz gewahrten Nutzungsrechte.

WWW.ECONSTOR.EU

Terms of use:

Documents in EconStor may be saved and copied for your personal
and scholarly purposes.

You are not to copy documents for public or commercial purposes, to
exhibit the documents publicly, to make them publicly available on the
internet, or to distribute or otherwise use the documents in public.

If the documents have been made available under an Open Content
Licence (especially Creative Commons Licences), you may exercise
further usage rights as specified in the indicated licence.

Mitglied der

Leibniz-Gemeinschaft ;


https://www.econstor.eu/
https://www.zbw.eu/
http://www.zbw.eu/
https://doi.org/10.18723/DIW_WB:2021-15-3%0A
https://hdl.handle.net/10419/233788
https://www.econstor.eu/
https://www.leibniz-gemeinschaft.de/

DIW Wochenbericht

AUF EINEN BLICK

15

Warum vor allem weibliche Selbststindige
Verliererinnen der Covid-19-Krise sind

Von Johannes Seebauer, Alexander S. Kritikos und Daniel Graeber

2021

Mehrzahl der Selbststandigen musste in den ersten Monaten der Corona-Pandemie
Einkommensverluste hinnehmen, Frauen deutlich o6fter als Manner

Wesentlicher Grund: selbststandige Frauen sind Giberproportional haufig in den von der
Pandemie besonders stark betroffenen Branchen tatig

Auch deshalb treffen die von der Politik beschlossenen MaBnahmen zur Eindéammung der
Pandemie selbststandige Frauen starker

Frauen sind zudem haufiger psychisch belastet

Die von der Politik vielfach geforderte verlassliche finanzielle Hilfe ist fiir betroffene
selbststandige Frauen daher von besonderer Bedeutung

Selbststindige Frauen miissen deutlich 6fter Einkommensverluste hinnehmen als selbststandige Méanner

63%

Mit Einkommens-
verlusten

Ohne
Einkommens-
verluste

Mit Einkommens-
verlusten
Ohne

Einkommens-
verluste

47 %

..erfahren diese
haufiger Einkommensverluste als
selbststandige Manner.

Weil mehr selbststandige Frauen
in von der Pandemie stark
beeintrachtigten Berufen arbeiten, ...

Auch Angst- und Depressionssymptome sind
bei selbststandigen Frauen nun haufiger,
vor allem bei denen mit Einkommensverlusten.

Quelle: Eigene Berechnungen auf Basis von SOEP-CoV. © DIW Berlin 2021

ZITAT

, Die Auswirkungen von Covid-19 sind nicht geschlechtsneutral. So erleiden selbststindig titige Frauen infolge der Pandemie
deutlich hiufiger EinkommenseinbufSen als mannliche Selbststindige. Vor diesem Hintergrund erscheint es wenig verwunderlich,
dass selbststindige Frauen auch psychisch stirker von der Krise belastet sind.“

— Johannes Seebauer —
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Warum vor allem weibliche Selbststindige
Verliererinnen der Covid-19-Krise sind

Von Johannes Seebauer, Alexander S. Kritikos und Daniel Graeber

ABSTRACT

Die Covid-19-Pandemie hat das Leben vieler Menschen nega-
tiv beeinflusst. Auf Basis einer Sonderbefragung des Sozio-
oekonomischen Panels (SOEP-CoV) zeigt sich, dass die Pan-
demie die rund 4,2 Millionen Selbststandigen in Deutschland
im Vergleich zu den abhangig Beschaftigten starker getroffen
hat. Dabei besteht ein deutlicher Gender Gap: Wahrend

47 Prozent der selbststandigen Manner Einkommensverluste
verzeichnen, sind es bei den selbststandigen Frauen 63 Pro-
zent. Ein wesentlicher Grund hierfir ist, dass selbststandige
Frauen haufiger in Branchen tatig sind, die besonders stark
von der Pandemie betroffen sind und deshalb mit hoherer
Wahrscheinlichkeit direkt mit den MaBnahmen zur Eindam-
mung der Pandemie wie der Regulierung von Offnungszeiten
konfrontiert werden. Darliber hinaus zeigt sich, dass auch die
psychische Gesundheit selbststandiger Frauen starker unter
den Folgen der Pandemie leidet als diejenige selbststandiger
Manner. Insgesamt machen die Ergebnisse deutlich, dass die
MaBnahmen zur Pandemiebekampfung in ihrer Wirkung nicht
geschlechterneutral sind; dies miissen politische Verantwor-
tungstrager starker berlicksichtigen.
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Ein globales Phinomen der Covid-19-Pandemie ist, dass
Selbststindige von den Folgen und den mit der Pandemie
verbundenen Beschrinkungen besonders stark betroffen
sind.! Das gilt auch fiir die rund 4,2 Millionen Selbststin-
digen in Deutschland, die rund zehn Prozent der Erwerbs-
titigen ausmachen. Viele von ihnen haben hohe Umsatz-
und Einkommensverluste erlitten und sehen sich zuneh-
mend in ihrer wirtschaftlichen Existenz gefihrdet,” wenn sie
nicht schon ihre selbststindige Tatigkeit aufgegeben haben.

Unter geschlechterspezifischen Gesichtspunkten wird seit
Beginn der Covid-19-Pandemie vor allem dariiber diskutiert,
inwieweit die weibliche Erwerbsbevélkerung stirker fami-
lidren Belastungen ausgesetzt ist als die minnliche.? Noch
immer iibernehmen Frauen haufiger Betreuungsaufgaben in
der Familie und sind daher von der SchlieRung von Schulen
und Kindertagesstitten stirker betroffen.* Bisher wird in der
Debatte um Geschlechterunterschiede in den Auswirkungen
der Covid-19-Pandemie aber kaum hinsichtlich der verschie-
denen Beschiftigungsformen unterschieden. Dies erscheint
jedoch vor dem Hintergrund, dass die Selbststindigen von
der Corona-Krise in weitaus stirkerem Maf3e betroffen sind
als die abhingig Beschiftigten, von zentraler Bedeutung.

1 Vgl. zum Beispiel fiir die USA Robert W. Fairlie (2020): The impact of Covid-19 on small busi-
ness owners: Evidence from the first three months after widespread social-distancing restrictions.
Journal of Economics & Management Strategy 29(4), 727-740 (online verfiigbar, abgerufen am

29. Mérz 2021. Dies gilt auch fiir alle anderen Online-Quellen dieses Berichts, soweit nicht anders
vermerkt) sowie Charlene M. Kalenkoski und Sabrina W. Pabilonia (2020): Initial impact of the
Covid-19 pandemic on the employment and hours of self-employed coupled and single workers
by gender and parental status. IZA Discussion Paper 13443 (online verfiigbar); fiir GroBbritan-
nien Jack Blundell and Stephen Machin (Mai 2020): Self-employment in the Covid-19 crisis. CEP
Covid-19 Briefings cepcovid-19-003 (online verfiigbar); fiir Kanada Louis-Philipe Beland, Oluwatobi
Fakorede und Derek Mikola (2020): The Short-Term Effect of Covid-19 on Self-Employed Workers in
Canada. GLO Discussion Paper Series 585 (online verfiigbar).

2 Vgl auch Alexander S. Kritikos, Daniel Graeber und Johannes Seebauer (2020): Corona-Pande-
mie wird zur Krise fiir Selbststéndige. DIW aktuell 47 (online verfiigbar).

3 Vgl. zum Beispiel Sabine Zinn et al. (2020): Subjektive Belastung der Eltern durch Schulschlie-
Bungen zu Zeiten des Corona-bedingten Lockdowns. SOEPpapers on Multidisciplinary Panel Data
Research Nr. 1097 (online verfiighar); Jonas Jessen, C. Katharina SpieB, und Katharina Wrohlich
(2021): Sorgearbeit wahrend der Corona-Pandemie: Miitter iibernehmen gréBeren Anteil - vor
allem bei schon zuvor ungleicher Aufteilung. DIW Wochenbericht, Nr. 9, 131139 (online verfiigbar).

4 Vgl.Titan Alon et al. (2020): The impact of Covid-19 on gender equality. NBER Working Paper
series No. 26947 (online verfiigbar).
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https://www.nber.org/system/files/working_papers/w26947/w26947.pdf

Die Pandemie trifft vor allem jene Wirtschaftszweige, die
physische Nahe erfordern und bei denen deshalb die Kon-
taktbeschrinkungen eine grofie Rolle spielen. Dazu zihlen
beispielsweise die Kultur- und Kreativbranche, das Gastge-
werbe, der Handel oder persénliche Dienstleistungen wie
etwa Friseursalons. Dies sind Branchen, in denen anteilig
mehr Selbststindige und kleinste Unternehmen zu finden
sind als etwa im verarbeitenden Gewerbe. Obwohl selbst-
stindige Frauen relativ haufiger im Dienstleistungssektor
tatig sind als selbststindige Minner,® blieb in der 6ffent-
lichen Diskussion bisher aber unberticksichtigt, inwieweit
sich die stirkeren branchenspezifischen Belastungen der
Selbststindigen in Geschlechterunterschiede iibersetzen.

Im Folgenden wird daher untersucht, inwieweit es im Hin-
blick auf die wirtschaftlichen Folgen der Covid-19-Pandemie
geschlechterspezifische Unterschiede bei den selbststindig
und abhingig Beschiftigten gibt. Dazu werden die realisier-
ten Einkommensverluste von Mannern und Frauen betrach-
tet und schlieflich mégliche Ursachen fiir die geschlechter-
spezifischen Unterschiede analysiert.®

Dabei geht es nicht allein um monetire Aspekte. Die Maf-
nahmen zum Schutz der Gesundheit, die aus epidemiolo-
gischer Sicht zweifelsohne sinnvoll sind, bedrohen die Exis-
tenz der betroffenen Selbststindigen. Dies kann auch Aus-
wirkungen auf deren psychische Gesundheit haben. Daher
wird abschlieflend untersucht, welche Auswirkungen von
der Covid-19-Pandemie auf die psychische Gesundheit von
Selbststindigen beiderlei Geschlechts — auch im Vergleich
zu den abhingig Beschiftigten — ausgehen.

Fiir diese Analyse wird das Sozio-oekonomische Panel-CoV
(SOEP-CoV, Kasten 1) verwendet, ein reprisentativer Daten-
satz, der im Zuge der Pandemie erhoben wurde. Die SOEP-
CoV-Daten wurden zwischen April und Juli 2020 erhoben.
Dabei wurde aus dem Kreis der vom SOEP regelmiflig befrag-
ten Haushalte eine zufillige Stichprobe ausgewihlt’ und zur
wirtschaftlichen und familidren Situation, zur Gesundheit
sowie dem Einsatz 6ffentlicher Unterstiitzungsinstrumente
wihrend der Covid-19-Pandemie interviewt. Die Integration
dieser Daten in das SOEP hat den Vorteil, dass die Infor-
mationen aus dem SOEP-CoV mit zahlreichen Vorjahres-
informationen verkniipft werden kénnen.

5 ImJahr 2016 arbeiteten 91 Prozent der selbststéandigen Frauen und 68 Prozent der selbststén-
digen Méanner in Deutschland im Dienstleistungssektor. Vgl. OECD (2017): Entrepreneurship at a
glance (online verfiigbar).

6 Fiir weitergehende Informationen siehe Daniel Graeber, Alexander S. Kritikos und Johannes
Seebauer (2021): Covid-19: a crisis of the female self-employed, zur Verdffentlichung angenommen
im Journal of Population Economics.

7 Das SOEP ist eine reprasentative Haushaltsstichprobe in Deutschland, in der seit 1984 jahr-
lich Haushalte sowie deren Mitglieder wiederholt befragt werden. Vgl. Jan Goebel et al. (2019):
The German Socio-Economic Panel (SOEP). Jahrbiicher fiir Nationalokonomie und Statistik 239(2),
345-360 (online verfiigbar).
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Kasten 1

Datengrundlage

Die Analysen basieren auf Daten der SOEP-CoV-Erhebung.!
Darin wurden Haushalte der regularen Befragung des So-
zio-oekonomischen Panels (SOEP) in neun Stichproben (Tran-
chen) aufgeteilt, um wahrend des Covid-19-bedingten ersten
Lockdowns im Friihjahr 2020 und der Zeit danach spezifische
Informationen zur Lebenssituation von privaten Haushalten
und Personen in Deutschland zu erheben. Die Tranchen sind
so aufgebaut, dass sie alle Privathaushalte in Deutschland
hinsichtlich ihrer Zusammensetzung reprasentativ abbilden.

Die Erhebung startete am 1. April 2020 und wurde am 4. Juli
2020 abgeschlossen. Insgesamt konnten Personen aus etwa
6700 Haushalten befragt werden. Die Befragungen erfolgten
Uber computergesttitzte telefonische Interviews (CATI) durch
das Erhebungsinstitut Kantar. Befragte, die nicht unmittelbar
erreicht werden konnten, wurden Gber mehrere Tage hinweg
und zu verschiedenen Uhrzeiten erneut angerufen.

1 Vgl. SOEP-CoV (2020): Sozio-Skonomische Faktoren und Folgen der Verbreitung des
Coronavirus in Deutschland (online verfiigbar); Simon Kiihne et al. (2020): The Need for
Household Panel Surveys in Times of Crisis: The Case of SOEP-CoV. Survey Research
Methods No. 2, 195-203 (online verfiigbar).

Einkommensverluste trafen selbststandige
Frauen im zweiten Quartal 2020 haufiger als
selbststandige Manner

Im SOEP-CoV geben Befragte unter anderem an, ob sich
infolge der Covid-19-Pandemie ihr Erwerbseinkommen ver-
ringerte. Es zeigt sich einerseits, dass Selbststindige deut-
lich hiufiger Einkommensverluste hinnehmen mussten als
abhingig Beschiftigte, und andererseits, dass selbststindige
Frauen stirker betroffen waren. Wihrend rund 47 Prozent
der selbststindigen Minner eine Verringerung ihres Ein-
kommens hinnehmen mussten, waren es bei den weiblichen
Selbststindigen etwa 63 Prozent (Tabelle 1; Abbildung 1). Bei
den abhingig Beschiftigten waren hingegen keine signifi-
kanten geschlechterspezifischen Unterschiede beobachtbar.

Um die geschlechterspezifische Auswirkung der Covid-19-
Pandemie hinsichtlich der Wahrscheinlichkeit von Einkom-
mensverlusten aus selbststindiger Tatigkeit ndher zu unter-
suchen, wird eine Gelbach-Dekomposition verwendet. Diese
gibt den Beitrag verschiedener Charakteristika oder Grup-
pen von Charakteristika zum erklirbaren Teil des Gender
Gaps an (Kasten 2).

Der unbereinigte Gender Gap hinsichtlich der Wahrschein-
lichkeit von Einkommensverlusten aus selbststindiger Tatig-
keit betrigt 17 Prozentpunkte (Tabelle 2). Bereinigt um den
Einfluss demographischer Charakteristika (Alter, Migrations-
hintergrund), des Haushaltskontexts (Grofle des Haus-
halts, Ehestand, Haushaltsnettoeinkommen, Vorhandensein
von Kindern im Haushalt), von Personlichkeitsmerkmalen
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GENDER GAP

Tabelle 1

Auswirkungen der Pandemie auf Selbststéandige und abhéngig
Beschéftigte zwischen April und Juli 2020
Anteile (soweit nicht anders angegeben)

Selbststandige Abhéngig Beschiftigte

Maénner ‘ Frauen Manner Frauen
Relative Haufigkeit von Einkommensverlusten 0,47 0,63 0,15 0,12
Betroffenheit von Schocks
Regulierungen der Unternehmun
(zugm Beisp?el Offnungszeiten) ’ UeE Lot
Zulieferprobleme 013 o1
NachfrageeinbuBen 041 0,46
Demographie
Alter in Jahren 5533 52,25 46,87 47,14
Migrationshintergrund 0,17 0,15 022 02
Haushaltskontext
HaushaltsgroBe in Personen 2,61 263 272 2,88
Verheiratet 0,63 0,61 0,59 0,58
Kind im Haushalt lebend 0,35 0,35 043 0,49
Haushaltsnettoeinkommen in Euro 486282 437467 3926,69 376345
Bildung
Mittlere Bildung 035 0,41 043 054
Hohe Bildung 0,54 0,48 0,38 033
Erfahrung in Arbeitslosigkeit in Jahren 0,88 0,87 0,72 0,99
Beobachtungszahl 156 155 1252 1970

Lesebeispiel: Der erste Wert in der ersten Spalte bedeutet, dass 47 Prozent der selbststandigen Manner Einkommens-
verluste hinnehmen mussten.

Anmerkung: Mittelwerte fiir verschiedene Variablen in den jeweiligen Gruppen. Sofern nicht anders angegeben, sind diese
als Anteile aller Befragten der jeweiligen Gruppe zu verstehen.

Quelle: Eigene Berechnungen auf Basis einer Sonderbefragung des Sozio-oekonomischen Panels wahrend der Corona-
Pandemie (SOEP-CoV).
© DIW Berlin 2021

Abbildung 1

Wahrscheinlichkeit von Einkommensverlusten nach Gruppen
In Prozentpunkten

80 —
60 —
40 —
20 —
0
Manner Frauen Manner Frauen
Selbststandige Abhéngig Beschaftigte

Anmerkung: Die vertikalen Linien geben das 95-Prozent-Konfidenzintervall an. Dieses gibt an, dass in 95 Prozent der
Félle der unbekannte tatsachliche Wert in diesem Intervall liegt. Die Fehlerwahrscheinlichkeit betragt entsprechend
fiinf Prozent. Je enger das Intervall, desto genauer ist der geschatzte Effekt.

Quelle: Eigene Berechnungen auf Basis einer Sonderbefragung des Sozio-oekonomischen Panels wahrend der
Corona-Pandemie (SOEP-CoV).

© DIW Berlin 2021

Selbststandige — insbesondere Frauen — erfahren haufiger Einkommensverluste als
abhangig Beschaftigte.
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Kasten 2

Gelbach-Dekomposition

Die Gelbach-Dekomposition ist eine Dekompositionsmethode,
die den Beitrag verschiedener Variablen (oder Gruppen von
Variablen) zu der Gesamtveranderung eines Koeffizienten
misst, die sich durch das Hinzufligen der Kontrollvariablen
ergibt.' Im Kontext der Analyse wird betrachtet, wie sich der
Koeffizient des Gender-Indikators durch das Hinzufiigen
verschiedener Kontrollvariablen andert und welchen Bei-

trag die jeweiligen Variablen zu dieser Veranderung leisten.
Tabelle 2 zeigt jeweils den unbereinigten Gender Gap ohne
Kontrollvariablen sowie den bereinigten Gender Gap unter
Beriicksichtigung aller Kontrollvariablen. Abbildungen 2 und 3
zeigen den Beitrag der im Haupttext beschriebenen Variab-
len(-Gruppen) zur Differenz zwischen diesen beiden GréBen.
Abbildung 4 fiihrt die jeweiligen Schocks als zusatzliche Vari-
able in die Gelbach-Dekomposition des Gender Gaps hinsicht-
lich der Wahrscheinlichkeit von Einkommensverlusten ein.
Dariber hinaus ist zu beachten, dass sich die unbereinigten
Gender Gaps in Tabelle 2 von den Werten in den deskriptiven
Statistiken der Tabelle 1 leicht unterscheiden. Dies liegt darin
begriindet, dass auch in der Schatzung ohne Kontrollvariablen
Indikatoren fiir das Bundesland sowie die Kalenderwoche
beriicksichtigt werden. Damit wird dem Verlauf der Pandemie
Uber die Zeit sowie der Heterogenitat der Bundeslander Rech-
nung getragen. Die Schéatzungen werden somit nicht dadurch
verzerrt, dass Personen zu unterschiedlichen Zeitpunkten und
in verschiedenen Bundeslandern befragt wurden.

1 Vgl. Jonah B. Gelbach (2016): When do covariates matter? And which ones, and how
much? Journal of Labor Economics 34(2), 509-543 (online verfiigbar).

(den sogenannten ,Big Five“)?, von Bildung, den Jahren in
Arbeitslosigkeit sowie der Branchenzugehorigkeit (NACE
Rev. 2), reduziert sich der Gender Gap auf etwa acht Pro-
zentpunkte. Dieser Teil des Gender Gaps bleibt unerklirt
durch die beriicksichtigten Charakteristika. Der Riickgang
des Gender Gaps um rund neun Prozentpunkte (der erklir-
bare Teil) lisst sich tiberwiegend auf die Branchenzugeho-
rigkeit zuriickfithren (Abbildung 2). Selbststindige Frauen
arbeiten hiufig in den Branchen, die von den Folgen der
Covid-19-Pandemie besonders stark betroffen waren. Hierzu
zihlen personliche Dienstleistungen wie zum Beispiel das
Friseurgewerbe, der Handel oder auch das Beherbergungs-
gewerbe.

8 Die aus der psychologischen Literatur bekannten ,Big Five" —Perscnlichkeitsmerkmale
(Offenheit fiir Erfahrungen, Gewissenhaftigkeit, Extraversion, Vertraglichkeit, Neurotizismus) be-
einflussen sowohl den Eintritt in als auch den Verbleib in Selbststéandigkeit. Vgl. zum Beispiel
Marco Caliendo, Frank Fossen und Alexander S. Kritikos (2014): Personality characteristics and the
decisions to become and stay self-employed. Small Business Economics, 42(4), 787-814 (online
verfiighar).
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Der Covid-19-bedingte Gender Gap ist auch eine
Folge der EindammungsmaBnahmen

Welch wichtige Rolle die Branchenzugehérigkeit von Selbst-
stindigen hinsichtlich der geschlechterspezifischen Wir-
kung der Pandemie spielt, lisst sich aus den Antworten der
Selbststindigen auf die Frage ableiten, welche Schocks in
Zusammenhang mit der Covid-19-Pandemie fiir sie eine
Rolle gespielt haben. Mégliche Schocks sind die Betroffen-
heit von Eindimmungsmafinahmen, beispielsweise der
Beschrinkung von Offnungszeiten (Politikschock), von
Zulieferschwierigkeiten (Angebotsschock) sowie von einem
Einbruch der Nachfrage nach den jeweiligen Produkten und
Dienstleistungen (Nachfrageschock). Geschlechterspezifi-
sche Unterschiede bei den Antworten deuten auf mogliche
Ursachen des Gender Gaps bei der Wahrscheinlichkeit von
Einkommensverlusten hin.

Wie die Gelbach-Dekomposition — ohne Berticksichtigung
der Kontrollvariablen — zeigt, waren selbststindige Frauen
mit einer um 20 Prozentpunkte signifikant hoheren Wahr-
scheinlichkeit direkt von Beschrinkungen ihrer Unterneh-
mungen betroffen, die zur Eindimmung der Pandemie
von der Bundes- und den Landesregierungen erlassen wor-
den waren (Tabelle 2). Bei der Inzidenz von Angebot- oder
Nachfrageschocks finden sich hingegen keine signifikanten
Geschlechterunterschiede. Wird der Einfluss der Kontroll-
variablen berticksichtigt, zeigt sich, dass der Gender Gap bei
der direkten Betroffenheit durch die Eindimmungsmafinah-
men um rund 15 auf rund fiinf Prozentpunkte sinkt (Abbil-
dung 3). Davon lassen sich knapp neun Prozentpunkte auf
die Branchenzugehorigkeit zuriickfithren: Selbststindige
Frauen arbeiten {iberproportional hiufig in Wirtschaftszwei-
gen, die durch Regelungen bei den Offnungszeiten oder
durch allgemeine Kontaktbeschrankungen stark betroffen
sind, was sich in Einkommensverlusten aus Selbststindig-
keit widergespiegelt hat. Dieser Zusammenhang ldsst sich
durch die Einfithrung des jeweiligen Schocks als zusitzliche
Variable in die Gelbach-Dekomposition des Gender Gaps fiir
die Wahrscheinlichkeit von Einkommensverlusten beobach-
ten (Abbildung 4).° Auf diese Weise kann gepriift werden,
ob sich die Geschlechterunterschiede bei der Betroffenheit
von Eindimmungsmafnahmen direkt in die Wahrschein-
lichkeit von Einkommensverlusten {ibersetzen. Es zeigt sich,
dass die direkte Betroffenheit von Eindimmungsmafinah-
men einen signifikanten Beitrag zum Gender Gap hinsicht-
lich der Wahrscheinlichkeit von Einkommensverlusten leis-
tet. Bei Angebots- und Nachfragschocks findet sich ein sol-
cher Mechanismus nicht.

9 Fiir eine bessere Ubersichtlichkeit sind die demographischen Variablen, der Haushaltskontext,
Personlichkeitsmerkmale, Bildung sowie Jahre in Arbeitslosigkeit in der Kategorie ,Rest" zusam-
mengefasst.
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Abbildung 2

Zerlegung des Gender Gaps hinsichtlich der Wahrscheinlichkeit
von Einkommensverlusten der Selbststéndigen
In Prozentpunkten
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Anmerkung: Die Abbildung zeigt die Gelbach-Dekomposition. Die vertikalen Linien geben das 95-Prozent-Konfidenz-
intervall an. Dieses sagt aus, dass in 95 Prozent der Falle der unbekannte tatsachliche Wert in diesem Intervall

liegt. Die Fehlerwahrscheinlichkeit betrégt entsprechend fiinf Prozent. Je enger das Intervall, desto genauer ist der
geschétzte Effekt.

Quelle: Eigene Berechnungen auf Basis einer Sonderbefragung des Sozio-oekonomischen Panels wahrend der
Corona-Pandemie (SOEP-CoV).
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Selbststandige Frauen arbeiten Uberproportional haufig in Branchen, die besonders
von der Pandemie getroffen sind.

Tabelle 2

Gender Gaps bei der Wahrscheinlichkeit von Einkommens-
verlusten sowie der Betroffenheit der Selbststéandigen durch
Politik-, Angebots- und Nachfrageschocks

Auf einer Skala von 0 bis 1

bt naqut | ST i
Einkommensverluste 0,17 *** 013 0,08 0,41
Betroffenheit von Schocks
fumBebpi Oungegie oz 0B o5 oo
Zulieferprobleme -0,03 0,05 -0,06 031
NachfrageeinbuBen 0,05 0,09 -0,01 038
Beobachtungszahl 31 3N

Lesebeispiel: Der erste Wert in der ersten Spalte bedeutet, dass selbststandige Frauen mit einer um 17 Prozentpunkte
héheren Wahrscheinlichkeit EinkommenseinbuBen hinnehmen mussten als selbststéndige Ménner.

Anmerkungen: Die Tabelle zeigt die unbereinigten und bereinigten Gender Gaps fiir die Gelbach-Dekomposition: Spalte 1
zeigt den Koeffizienten des Gender-Indikators (1 = weiblich) einer Regression der abhéngigen Variablen (Inzidenz von
Einkommensverlusten beziehungsweise Schock) auf den Gender-Indikator und Indikatoren fiir Bundesland und Kalender-
woche (unbereinigter Gender Gap). Spalte 3 zeigt den Koeffizienten des Gender-Indikators einer Regression der abhdngigen
Variablen auf den Gender-Indikator, Indikatoren fiir Bundesland und Kalenderwoche sowie der Kontrollvariablen(-gruppen)
Demographie, Haushaltskontext, Personlichkeit, Bildung, Jahre der Arbeitslosigkeit und Branche (bereinigter Gender Gap).
Das R-Quadrat driickt den Anteil der Variabilitat der abhangigen Variable auf einer Skala von null bis eins aus, der durch das
Modell erklart wird. Die Sternchen an den Werten bezeichnen das Signifikanzniveau. Je mehr Sternchen, desto geringer die
Irrtumswahrscheinlichkeit: ***, ** und * geben die Signifikanz auf dem Ein-, Fiinf- und Zehn-Prozent-Niveau an.

Quelle: Eigene Berechnungen auf Basis einer Sonderbefragung des Sozio-oekonomischen Panels wéhrend der Corona-
Pandemie (SOEP-CoV 2020).
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Abbildung 3

Einflussfaktoren auf den Gender Gap bei Politik-, Angebots- und
Nachfrageschocks
In Prozentpunkten
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Anmerkung: Die Abbildung zeigt die Gelbach-Dekomposition. Die vertikalen Linien geben das 95-Prozent-Konfidenz-
intervall an. Dieses sagt aus, dass in 95 Prozent der Falle der unbekannte tatsdchliche Wert in diesem Intervall

liegt. Die Fehlerwahrscheinlichkeit betrdgt entsprechend fiinf Prozent. Je enger das Intervall, desto genauer ist der
geschatzte Effekt.
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Selbststandige Frauen sind haufiger von pandemischen EinddmmungsmaBnahmen
betroffen als selbststandige Manner.
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Gestiegene Haufigkeit von Depressions-
symptomen bei selbststiandigen Frauen infolge
der Pandemie

Die Begleitumstinde der Pandemie spiegeln sich nicht nur
in finanziellen Einbuflen wider, sondern belasten auch die
Psyche der Menschen. Dies wurde bei der Befragung im
SOEP-CoV berticksichtigt.’® Dazu wurden vier Einzelfra-
gen gestellt, die die Haufigkeit verschiedener Symptome in
den vorangegangenen zwei Wochen auf einer vierstufigen
Skala abfragen." Die Antworten werden zum sogenann-
ten ,PHQ-4-Score“ als Maf} fiir die Frequenz von Depres-
sionssymptomen aufsummiert. Da der PHQ-4-Fragebogen
auch Bestandteil der reguldren SOEP-Befragung des Jahres
2019 war, kann die Verinderung dieses Mafes fiir die psy-
chische Gesundheit im Vergleich zu der Zeit vor der Pan-
demie betrachtet werden. Auffillig ist, dass der Mittelwert
des PHQ-4-Scores zwischen 2019 und 2020 deutlich gestie-
gen ist—von 1,55 auf 2,15 auf einer Skala von null bis zwolf
(Abbildung 5). Die Inzidenz von Depressionssymptomen
steigt dabei besonders deutlich. Wihrend im Jahr 2019 rund
38 Prozent der Befragten zu keiner Zeit Depressions- oder
Angstsymptome berichteten, trifft dies im Jahr 2020 nur
noch auf 21 Prozent der Befragten zu. Insgesamt ldsst sich
eine deutliche Rechtsverschiebung der Haufigkeitsvertei-
lung beobachten.

Abschliefend wird untersucht, ob sich die stirkere Betrof-
fenheit selbststindiger Frauen durch die Covid-19-Pande-
mie auch in einer relativ stirkeren Verschlechterung ihrer
psychischen Gesundheit widerspiegelt. Hierbei wird erneut
auch zwischen Selbstindigen und abhingig Beschiftigten
unterschieden. Ebenso wird danach unterschieden, ob Ein-
kommensverluste hingenommen werden mussten. Bei den
selbststindigen Frauen zeigen sich vor allem bei den-
jenigen mit Einkommensverlusten substanziell hiufiger
Depressions- und Angstsymptome als im Jahr 2019 (Abbil-
dung 6)."” Aber auch bei den abhingig beschiftigten Frauen
treten diese Symptome haufiger auf, allerdings deutlich
schwicher ausgeprigt. Ganz anders bei den Minnern. Bei
den selbststindigen Minnern 16st die Covid-19-Pandemie
kaum psychische Belastungen aus, bei den abhingig beschaf-
tigten Miannern mit Einkommensverlusten verschlechtern
sich die PHQ-4-Scores hingegen in etwa in der gleichen

10 Im SOEP-CoV werden Befragte gebeten, den PHQ-4-Fragebogen (Patient-Health-Questionnaire)
auszufiillen, der als Screeninginstrument fiir Depressions- und Angstsymptome eingesetzt wird.
Vgl. auch Teresa Entringer et al. (2020): Psychische Krise durch Covid-19? Sorgen sinken, Einsam-
keit steigt, Lebenszufriedenheit bleibt stabil. SOEPpapers on Multidisciplinary Panel Data Research
Nr.1087 (online verfiigbar).

11 Die Antwortskala reicht von ,iberhaupt nicht" (0) iiber ,an einigen Tagen” (1) und ,an mehr als
der Halfte der Tage” (2) bis zu (fast) jeden Tag" (3).

12 Die Veranderungen sind regressions-adjustiert und werden in Prozent einer Standardab-
weichung ausgedriickt (Kasten 3). Weitergehende Analysen legen nahe, dass auch hier die Be-
troffenheit von EinddmmungsmaBnahmen als Mechanismus fungiert: Selbststéndige Frauen, die
direkt von EinddammungsmaBnahmen betroffen sind, erleiden eine starkere Verschlechterung
ihrer psychischen Gesundheit. Ahnliches gilt fiir selbststandige Frauen mit Kindern. Die erhohte
Betreuungslast im Verbund mit einer selbststandigen Tatigkeit scheint sich auch negativ auf die
psychische Gesundheit von Frauen auszuwirken.


https://www.diw.de/de/diw_01.c.791364.de/publikationen/soeppapers/2020_1087/psychische_krise_durch_covid-19__sorgen_sinken__einsamkeit_steigt__lebenszufriedenheit_bleibt_stabil.html

Abbildung 4
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Beitrag von Politik-, Angebots- und Nachfrageschocks zum Gender Gap bei Einkommensverlusten
Wahrscheinlichkeit von Einkommensverlusten in Prozentpunkten
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Anmerkung: Die Abbildung zeigt die Gelbach-Dekomposition. Die vertikalen Linien geben das 95-Prozent-Konfidenzintervall an. Dieses sagt aus, dass in 95 Prozent der Félle der unbekannte tatsachliche Wert in diesem Intervall
liegt. Die Fehlerwahrscheinlichkeit betrégt entsprechend fiinf Prozent. Je enger das Intervall, desto genauer ist der geschétzte Effekt.
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Die EindammungsmaBnahmen sind mitverantwortlich fiir den Gender Gap bei Einkommensverlusten.

Groflenordnung wie bei den weiblichen Selbststindigen
mit Einkommensverlusten.

Fazit: Verlassliche Hilfen sind fiir Selbstandige
nun besonders wichtig

Die Covid-19-Pandemie und die damit verbundenen Einddm-
mungsmafinahmen beeintrichtigen das Wirtschaftsleben
in erheblicher Weise. Besonders Selbstindige sind von der
Pandemie betroffen: Von den 4,2 Millionen Selbststindigen
in Deutschland mussten Frauen jedoch um etwa ein Drittel
hiufiger Covid-19-bedingte Einkommensverluste als Mén-
ner hinnehmen. Zumindest im untersuchten Zeitraum von
April bis Juni 2020 findet sich fiir die abhingig Beschiftigten
kein vergleichbarer geschlechterspezifischer Unterschied.

Die Analyse zeigt, dass diese geschlechterspezifischen Unter-
schiede bei Selbststindigen zu groflen Teilen darauf zuriick-
zufiihren sind, dass selbststindige Frauen tiberproportional
hiufig in Branchen arbeiten, die von der Covid-19-Pandemie
besonders stark betroffen sind. Eine zentrale Rolle hierbei
kommt den staatlich verfiigten Einddimmungsmafinahmen
wie beispielsweise der Beschrinkung von Offnungszeiten zu.
Wihrend andere pandemiebedingte Schocks wie Nachfrage-
einbriiche oder Lieferengpisse nicht zu geschlechterspezi-
fischen Unterschieden fiihren, sind selbststindige Frauen
mit einer rund 60 Prozent hoheren Wahrscheinlichkeit von
Mafinahmen zur Einddimmung der Pandemie betroffen als
selbststindige Manner.

13 Abhéngig Beschaftigte mit Einkommensverlusten sind iiberwiegend solche Beschéftigte, die
von ihren Arbeitgebern in Kurzarbeit geschickt wurden.

Die negativen Auswirkungen des Pandemieschocks be-
schranken sich jedoch nicht allein auf monetire Einbufsen,
sondern belasten die Betroffenen auch psychisch. Im Ver-
gleich zur Situation vor der Krise hat die Frequenz von
Depressions- und Angstsymptomen bei Frauen im Allge-
meinen deutlich zugenommen. Am hiufigsten sind davon
selbststindige Frauen betroffen, insbesondere wenn sie
finanzielle Verluste erleiden. Bei den Minnern betriftt dies
besonders abhingig Beschiftigte mit Einkommensverlus-
ten — also vor allem Minner in Kurzarbeit.

Kasten 3
Fixed-Effects-Regression

Die Analyse der Veranderung des PHQ-4-Scores als MaB fiir
die psychische Gesundheit der Befragten beruht auf einem
linearen Regressionsmodell mit personenspezifischen ,Fixed
Effects”. Dabei wird der PHQ-4-Score auf gruppenspezifi-
sche Indikatoren (selbststandige Manner/Frauen, abhangig
Beschaftigte Manner/Frauen) sowie einen Jahresindikator
regressiert. Zudem werden die Koeffizienten mittels perso-
nenspezifischer ,Fixed Effects" um zeitinvariante Charakteris-
tika bereinigt. Dies verhindert Verzerrungen der Schatzungen
durch Faktoren, die sich zwischen den betrachteten Gruppen
systematisch unterscheiden kénnen (zum Beispiel Bildung,
sozio-demographische Charakteristika oder unveranderliche
Personlichkeitsmerkmale). Fiir den Zweck der Regressions-
analyse wird der PHQ-4-Score auf den Mittelwert null und

die Standardabweichung eins standardisiert, sodass die ge-
schatzten Koeffizienten in Prozent einer Standardabweichung
ausgedriickt werden. Dies erleichtert die Interpretation der
EffektgroBen.
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Abbildung 5
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Haufigkeit von Angst- und Depressionssymptomen

Abbildung 6

Veranderung im Auftreten von Angst- und

In Prozent Depressionssymptomen
In Prozent einer Standardabweichung gegentiber Vorjahr
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Anmerkung: Verteilung des PHQ-4-Scores in der Stichprobe fiir die Jahre 2019 und 2020. Der PHQ-4-Score ist ein
MaB fiir die Frequenz von Angst- und Depressionssymptomen.
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Selbststandige
verlusten

verluste

Anmerkung: Die gezeigten Punktschatzer sind Koeffizienten aus einer Fixed Effects Regression (siehe
Kasten 3). Die Linien um die Punktschatzer geben das 95-Prozent-Konfidenzintervall an. Dieses sagt
aus, dass in 95 Prozent der Félle der unbekannte tatsachliche Wert in diesem Intervall liegt. Die
Fehlerwahrscheinlichkeit betrégt entsprechend fiinf Prozent. Je enger das Intervall, desto genauer
ist der geschatzte Effekt.
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Im Jahr 2020 geben deutlich mehr Menschen Angst- und Depressionsymptome an

als im Vorjahr.
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Diese Ergebnisse geben auch der Diskussion um die im
Zuge der Pandemie als unzureichend empfundenen Hil-
fen fiir Selbststindige eine zusitzliche Dimension. Vielen
Selbststindigen werden Hilfen hiufig mit grofSer Verspitung
gewihrt (die Auszahlung der sogenannten Novemberhilfen
des Jahres 2020 hat sich bis zum Zeitpunkt des Erscheinens
dieses Wochenberichts hingezogen), das Stellen von Hilfsan-
trdgen erweist sich dariiber hinaus als zunehmend aufwen-
dig und kostspielig, muss doch seit den Uberbriickungshil-
fen eine Steuerberatung zwischengeschaltet sein. Auerdem
sind viele der Hilfen auf die Erstattung fixer Betriebskosten
beschrankt. Hilfen zur Deckung des Lebensunterhalts wer-
den nur in der jiingst verabschiedeten Neustarthilfe bertick-
sichtigt. Gerade fiir selbststindige Frauen, die neben finan-
ziellen Verlusten durch weitere Belastungen — wie Home
Schooling (wenn sie schulpflichtige Kinder haben) und
Home Office — zusitzlich unter Druck geraten, wire eine
verldssliche und mit wenig Aufwand zu beantragende Hilfe
wichtig, die zudem in jenen Monaten mit hohen Umsatz-
verlusten fliefdt und auch die Lebenshaltungskosten deckt.

Dies gilt umso mehr, da die Ergebnisse dieser Studie auch
in Zusammenhang mit der in den vergangenen zwei Jahr-
zehnten positiven Entwicklung einer langsam zunehmenden
Bereitschaft von Frauen zur Aufnahme einer selbststindigen
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Die Haufigkeit von Angst- und Depressionssymptomen ist deutlich
gestiegen, besonders bei Frauen.

Tatigkeit gesehen werden sollten. Wenn sich selbststindige
Frauen wihrend eines systemischen Schocks durch politi-
sche Mafnahmen zu wenig unterstiitzt fithlen, riskiert die
Gesellschaft, dass sie sich von dieser Erwerbsform abwen-
den. Der Abstand zwischen den Geschlechtern bei der Selbst-
stindigkeit diirfte sich dann wieder vergrofiern. Eine solche
Trendumkehr kénnte sich negativ auf das Wachstum in Tei-
len der Wirtschaft auswirken.

Statt einer Vielzahl von Programmen wiirde den Selbststin-
digen ein einziges, fortlaufendes Instrument besser helfen,
welches in Monaten mit grofen Umsatzverlusten eine ste-
tige und verlissliche finanzielle Unterstiitzung gewihrt, die
iiber die fixen Betriebskosten hinaus in begrenztem Umfang
auch die Kosten des Lebensunterhalts deckt. Die Abfede-
rung finanzieller Verluste kénnte zudem psychische Belas-
tungen verringern.

14 Siehe hierzu etwa Michael Fritsch, Alexander Kritikos und Alina Rusakova (2012): Selbstandig-
keit in Deutschland: Der Trend zeigt seit langem nach oben. DIW Wochenbericht Nr. 4, 312 (online
verfiigbar).
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