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Der Kommentar gibt die Meinung der Autorinnen wieder.

Mit dem Hohepunkt der Fluchtzuwanderung nach Deutsch-
land 2015/16 wuchs auch der Anteil der Bevélkerung, der

sich groBe Sorgen tiber Zuwanderung machte. Einerseits

kam es zwar im Rahmen der ,Willkommenskultur” zu einem
groBen ehrenamtlichen Engagement fiir Gefliichtete und einer
betrachtlichen Spendenbereitschaft. Andererseits duBerten
sich die Sorgen der Bevélkerung aber in migrationsfeindlichen
und rassistischen Demonstrationen wie bei Pegida, in Angriffen
auf Gefluchtete und ihre Unterkiinfte sowie in Wahlerfolgen der
rechtspopulistischen AfD.

Die erfolgreiche Integration von Gefliichteten héngt jedoch
auch vom Meinungsklima in der aufnehmenden Gesellschaft
ab. Erfahren Zugewanderte Ablehnung, schlimmstenfalls in
Form von Gewalt, aber auch in Form sozialer Distanz oder von
Diskriminierung, werden ihnen Chancen gesellschaftlicher
Teilhabe verwehrt.

Mit einem Riickgang der Fluchtzuwanderung aufgrund der
SchlieBung der Balkan-Route und des EU-Tiirkei-Deals haben
seit 2016 auch die Sorgen abgenommen, wie wir jlingst in
unserer Studie belegt haben. Die damals Zugewanderten sind
allerdings Uberwiegend auch heute noch in Deutschland an-
sassig. Dies lasst vermuten, dass die Zuwanderung insgesamt
und deren mediales Echo ein groBerer Treiber fir Sorgen in der
hiesigen Bevolkerung sind als der Anteil der Zugewanderten,
der aktuell in Deutschland lebt.

Im Jahresgutachten des Sachverstandigenrates deutscher
Stiftungen fiir Migration und Integration (SVR) 2019 wird
eindrucksvoll dargestellt, dass die Sendeminuten zum Thema
Zuwanderung in Fernseh-Hauptnachrichten seit 2016 kontinu-
ierlich abgenommen haben. Mit einer riicklaufigen Medienbe-
richterstattung geht auch der Anteil der Befragten zuriick, der
das Thema Zuwanderung als wichtigstes Problem ansieht.

Der Tatsache, dass sich ein GroBteil der Bevolkerung Sorgen

Uber die Zuwanderung nach Deutschland macht, kann auf
politischer Ebene mit zwei Handlungsempfehlungen begegnet
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werden: Erstens sollte das Selbstverstandnis korrigiert werden,
dass Deutschland seit geraumer Zeit ein Einwanderungsland
ist. Andert sich der politische und mediale Diskurs, kann dies
auch zu einer steigenden Akzeptanz von Zuwanderern in der
Gesellschaft fiihren. Zweitens muss auf europaischer Ebene
endlich eine Einigung erzielt werden, wie mit Asylbewerbern auf
dem Kontinent verfahren wird. Dadurch wird (Flucht-) Zuwan-
derung in der Bevdlkerung nicht als andauernde Krisenerschei-
nung wahrgenommen.

Die Integration Zugewanderter kann dariiber hinaus auf
zivilgesellschaftlicher Ebene durch den direkten Kontakt mit
der Mehrheitsgesellschaft erleichtert werden. Kontakt bietet
nicht nur die Moglichkeit zum Austausch von Informationen
und Ressourcen, sondern kann auch gegenseitiges Vertrauen
schaffen, so die soziologische Forschung. Somit kann verstark-
ter Kontakt zwischen Zugewanderten und Deutschen auch zum
Abbau von Sorgen iiber Zuwanderung beitragen. In der Gruppe
der zuletzt Zugewanderten, den Gefliichteten, hat aber bislang
nur etwas Uber die Halfte regelmaBigen Kontakt zu Deutschen,
unter gefliichteten Frauen ist der Anteil geringer. Die Etablie-
rung von Berlihrungspunkten zwischen Zugewanderten und
der ansassigen Bevélkerung waren in diesem Zusammenhang
ein wichtiger politischer Schritt. Ermoglicht werden kann dies
beispielsweise liber Initiativen wie Patenschaften, Mentorenpro-
gramme sowie Vereine. Dabei ist nicht nur die Zivilgesellschaft
gefragt, sondern auch Unterstiitzung seitens des Staates, der
diese Integrationsbemiihungen nachhaltig gestalten sollte.

Sorgen uber Zuwanderung stehen dem gelungenen Zusam-
menleben von Zugewanderten und der Mehrheitsgesellschaft
im Weg. Fur mehr Miteinander bedarf es eines differenzierten
Selbstverstandnisses des Einwanderungslands Deutschland,
Klarheit und Einigkeit bezliglich des Themas innerhalb der EU
sowie vermehrter Kontakte zwischen Neuankémmlingen und
Alteingesessenen.

Dieser Kommentar ist einer langeren Fassung am 8. September im MiGazin
erschienen
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