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30 Jahre Tarifpolitik in Ostdeutschland — ein Uberblick

1989 fiel die Berliner Mauer. Im Jahr 2020, immerhin 30 Jahre nach der Wiederverei-
nigung ist das ,Einreilen der Lohnmauer® zwischen Ost- und Westdeutschland immer
noch ein wichtiges Thema der Tarifpolitik. So flhrt die Gewerkschaft NGG unter die-
sem Motto zurzeit eine Tarifkampagne in der ostdeutschen Erndhrungswirtschaft und
versucht mit Streiks in zahlreichen Unternehmen die Lohngleichheit zwischen Ost
und West herzustellen. Noch heute, so die NGG, verdienen die Kolleginnen und Kol-
legen im Osten bis zu 900 € weniger pro Monat als im Westen. Damit hatte im Jahr
1990 sicherlich kaum jemand gerechnet. Bundeskanzler Helmut Kohl versprach da-
mals ,bluhende Landschaften“ in wenigen Jahren und die Hoffnung war bei vielen
grof3, dass es in einem Uberschaubaren Zeitraum gelingen wirde, die Arbeits- und
Lebensbedingungen anzugleichen. Tatsachlich konnten die Gewerkschaften mit ihrer
Tarifpolitik auch groe Fortschritte erzielen, die Léhne und Gehalter stiegen kraftig,
die Arbeitszeit ging zuriick, aber immer noch klafft in vielen Branchen eine Licke zwi-
schen den west- und ostdeutschen Tarifstandards. Eine vollstdndige Gleichstellung
ist noch langst nicht erreicht.

Die Anfange — Systemwechsel und erste Tarifabschlisse

Die entscheidenden politischen Daten der deutsch-deutschen Entwicklung strukturier-
ten auch die Tarifpolitik. Konnte zumindest noch in den ersten Monaten nach dem
Umsturz in der DDR im November 1989 auf der Basis der DDR-Rechtsgrundlagen
und des vorhandenen Kollektivvertragssystems gearbeitet werden, wurde nach den
Volkskammerwahlen vom 18. Marz 1990 rasch klar, dass es zu einer Wirtschafts-
und Wahrungsunion kommen wirde. Der erste Staatsvertrag vom 18. Mai sah die
Ubertragung der Arbeitsrechtsordnung der Bundesrepublik auf die DDR vor. Am 1.
Juli erfolgte nahezu vorbereitungs- und Ubergangslos die Einfiihrung der Wahrungs-
union, und schon drei Monate spater, nicht einmal ein Jahr nach der Offnung der
Mauer, trat die DDR der Bundesrepublik bei.

Bereits Ende 1990 konnte man feststellen: Tarifverhandlungen in den neuen Bundes-
landern gehdrten zum Alltagsgeschaft der Gewerkschaften. Gewerkschaftliche Forde-
rungen, ablehnende Stellungnahme der Arbeitgeberverbande, langwierige Verhand-
lungsrunden, ArbeitskampfmalRnahmen und Tarifkompromisse - das waren auch in
Ostdeutschland die Stationen von Tarifbewegungen, wie sie uns im Westen seit lan-
gem vertraut sind (Bispinck/WSI-Tarifarchiv 1991).

Doch was nach auf3en bereits so selbstverstandlich erschien, war mehr als nur die
Ubertragung eines bewahrten Verfahrens zur Konfliktregelung und zum Interessen-
ausgleich. In Wirklichkeit war es Teil eines gewaltigen Umwalzungsprozesses in
der Arbeitswelt der ehemaligen DDR, der sich auf alle Ebenen des Systems der in-
dustriellen Beziehungen bezog. Ein auch tarifpolitisch zentraler Faktor war die totale
Diskreditierung des FDGB und seiner Gewerkschaften. Die DGB-Gewerkschaften
mussten sich friher und starker bei der Reorganisation bzw. beim Neuaufbau der
gewerkschaftlichen Strukturen in der DDR engagieren als urspringlich beabsichtigt.

Zu Beginn der Phase einer zum ersten Mal wirklich eigenstandigen Tarifpolitik
ergaben sich zahlreiche Schwierigkeiten. So existierten z.B. in vielen Berei-
chen noch keine Arbeitgeberverbande, mit denen Tarifvertrage abgeschlossen
werden konnten. Die Vertragspartei der Gegenseite befand sich in den ersten



Wochen haufig noch "i.Gr." (in Grundung), wie auch auf den Tarifvertragen
teilweise zu lesen ist, die Arbeitgeberverbandsmitglieder und Verhandlungs-
fuhrer waren meist die bisherigen Betriebsleiter bzw. Kombinatsdirektoren. Gewerk-
schaftliche Aufbauarbeit und praktische betriebliche und tarifpolitische Interessenver-
tretung verliefen parallel.

1990 konzentrierten sich die Gewerkschaften zunachst auf die Realisierung eines
tarifpolitischen ,,Sofortprogramms", das drei Komponenten beinhaltete:

¢ Regelungen zu Rationalisierungsschutz und Qualifizierung

e Sicherung der Realeinkommen und erste Schritte zur Anpassung an das westli-
che

e Tarifniveau

e Verkirzung der wochentlichen Arbeitszeit.

Die ersten Lohnanpassungen variierten zwi- Tabelle 1
i i i Tarifniveau Ost im Verhaitnis zum Tarifniveau West
schen einer l\_lettolohnsmherl_mg und" einer An- e Sadnes et Tarimeatohon i v
hebung um bis zu 40 %. Die Vertrage hatten — Stand: 31. 12. 1990 -
angesichts der unsicheren Verhaltnisse kurze  Tarifbereiche Arbait- | OstWest | in Kraf
Laufzeiten von drei bis sechs Monaten. Die Ar-
. . . Baugewerbe Berlin 100 1. 4,92
beitszeiten wurden von den gesetzlichen 43,75  pacndeckernandwerk 35000 100 1. 4.93
. - Fli | - u. Ofenb: handwerk
Std. auf 42 bis 40 Std. verkirzt. Aicomimy i T
Gebaudereinigerhandwerk Beriin 70 1. 9.90
. T i ion ( ise f 7
In aller Regel versuchten die Gewerkschaften — [ie s osisnon i eeeen | 192 70 e
die Ubernahme der West-Tarifstrukturen zu R i S s A
vereinbaren und gleichzeitig die Ost- Zigarettenindustrie 4 000 62  Ende 1991
. . . . Konsumgenossenschaften 60 1. 1.9
Tarifverdienste auf einen bestimmten Prozent-  Heizung-, Kiima-, Sanitartechni
. Berlin-Brandenbur 4 000 60 1, 7.90
satz des West-Niveaus anzuheben. Ende 1990  versinerumgenowarbe je000 60 1 19
H Ly H H Zeit 5- u. Zeitschriftenveriage 60 1. 1.91
befand sich das Gros der Beschaftigten mit sei- 5 i o Farmsenen il
nen Tarifverdiensten bei 50 % und darunter. — [eprograsches Gewerne oS
Dazu zahlten u.a. grof3e Industriezweige wie die  Grof- u. Ausenhandel Thiringen A B L al
. . . A . Einzelhandel 650 000 55 1.10.90
Chemie - und Metallindustrie. In wenigen Tarif-  oruckinousine 50 1.10.90
. . . . Obst- und gemuseverarbeitende
bereichen lag das vereinbarte Niveau zwischen ndustria Thiiringen 50 1. 1.9
60 und 65 %. Und nur in Ausnahmefallen (z.B.  coun. o iosorsungsieenns G % &%
Baugewerbe Berlin) gab es schon damals einen ~ Maer v tackiererhandwerk B b e

Stufenplan mit einer schrittweisen Anpassung — Guele WsiTarfareniy
an 100 % des Westniveaus.

Tarifjahre 1991 — 1994: Stufenplane, Angleichung, Revision

Die Ausgangsbedingungen flir die gewerkschaftliche Tarifpolitik im Jahr 1 nach der
deutschen Vereinigung waren denkbar schwierig. Der 6konomische Horizont verdis-
terte sich in den neuen Landern im Laufe des Jahres 1991 immer mehr. Die tiefgrei-
fende Transformationskrise in Ostdeutschland, die nach der Realisierung der Wirt-
schafts- und Wahrungsunion zwangslaufig einsetzte und durch das Wegbrechen der
Ostmarkte noch verstarkt wurde, kam im Laufe des Jahres zum vollen Ausbruch. Hin-
zu kam, dass die Zahl der Gewerkschafts-mitglieder in den neuen Landern in den
ersten Jahren drastisch zurlickging.

Dennoch gelangen Tarifabschlisse, die zum Teil weitreichende Anpassungen an das
Westniveau vorsahen. Es lieBen sich zwei unterschiedliche Formen von Tarifab-



schlussen beobachten. Zum einen kam es zu Vertragen mit einer oder maximal zwei
Erhdhungen der Tarifverdienste und einer relativ kurzen Laufzeit meist bis zu einem
Jahr. Zum andern wurden in einigen Tarifbereichen aber auch Stufenabkommen
vereinbart, die bei einer Laufzeit von meist mehreren Jahren eine schrittweise Anpas-
sung der Lohne und Gehalter bis auf 100 % des Westniveaus vorsehen. Das promi-
nenteste Beispiel war das nach acht Verhandlungsrunden Anfang Marz 1991 erreich-
te Tarifergebnis in der Metall- und Elektroindustrie Mecklenburg-Vorpommerns, das
u.a. seine stufenweise Anhebung der Léhne und Gehalter bis zum April 1994 auf 100
des Tarifniveaus in Schleswig-Holstein vorsah. Es wurde auf die Ubrigen ostdeut-
schen Metalltarifbereiche Ubertragen.

Der Erfolg war nicht von Dauer und der Abschluss von Anfang an umkampft. Wie
Uberhaupt die Tarifpolitik rasch zum Siindenbock der massiven Wirtschafts- und
Arbeitsmarktprobleme in den neuen Landern gemacht wurde. Von einem sich selbst
tragenden wirtschaftlichen Erholungsprozess konnte 1992 keine Rede sein. Im Ge-
genteil: der Prozess des Zusammenbruchs der Industriestrukturen setzte sich fort, die
Privatisierung der Treuhandbetriebe geriet ins Stocken, eine wirkungsvolle Sanie-
rungspolitik war nicht in Sicht. Der Beschaftigungsabbau schritt weiter voran. Es be-
stand die reale Gefahr, dass der Industriestandort Ost insgesamt von der Landkarte
verschwindet, mit allen absehbaren Konsequenzen fir die Ubrige Wirtschaft. Der
Sachverstandigenrat, die Bundesbank, die Bundesregierung und die Arbeitgeber oh-
nehin forderten immer lauter eine Revision der Tarifpolitik und ganz konkret auch der
abgeschlossenen Tarifvertrage. Da nltzte es wenig, wenn die Gewerkschaften auf
die nach wie bestehende grofRe Kluft zwischen den tariflichen Arbeits- und Einkom-
mensbedingungen in Ost und West aufmerksam machten.

Konflikt um Stufenplan in der Metallindustrie

Tatsachlich war die vereinbarte Anpassungsgeschwindigkeit der Tarifstandards in
einzelnen Branchen enorm: Am Beispiel der Metallindustrie (Sachsen) lasst sich die
Entwicklung seit Anfang 1991 verfolgen: Der tarifliche Grundlohn in der Eckgruppe
betrug Anfang 1991 1.152 DM und wurde in drei Stufen (4/91, 4/92; 4/93) auf dann 2.
145 DM angehoben. Dies bedeutet eine Steigerung von Anfang 1991 bis Ende 1993
um 86,2 %, jahresdurchschnittlich 28,7 %. Da im gleichen Zeitraum auch die West-
I6hne stiegen, kletterte das Tarifniveau, in diesem Fall Sachsen/Bayern, von 49,5 auf
79,6 %. Betrachtet man die tarifliche Grundvergutung auf Jahresbasis inkl. Sonder-
zahlungen, dann stieg sie in der Ecklohngruppe von 16.551 DM in Jahr 1991 auf
24.591 DM in 1993. Das entsprach einer Steigerung von 48,6 % bzw. jahresdurch-
schnittlich 16,2 %.

Es kam zu einem aulierordentlich harten Konflikt (Bispinck/\WSI-Tarifarchiv 1993).
Gesamt-metall machte, unterstitzt von der Bundesregierung, machtig Druck und
drangte auf die Nutzung der 1991 vereinbarten Revisionsklausel. Die Schlichtungs-
verhandlungen scheiterten und die Metallarbeitgeber im Februar 1993 die ,aul’eror-
dentliche Kindigung® des Stufenabkommens. Die IG Metall verurteilte dies als ,ekla-
tanten Rechtsbruch®. Es kam zu massiven Warnstreiks und, nach erfolgreicher Urab-
stimmung, zu einem regularen zweiwoéchigen Arbeitskampf mit rund 30.000 Streiken-
den schwerpunktmafRig in Sachsen. Die Tarifparteien einigten sich schlieBlich auf
eine Verschiebung der Lohnanpassung um zwei Jahre bis 1996 mit einer erneuten
Revisionsklausel und die Einfuhrung einer Hartefallklausel. Sie erlaubte eine befris-
tete Abweichung von den Tarifbestimmungen. In den kommenden Jahren gab es um



ihre Anwendung immer wieder Konflikte. Die Arbeitgeber versuchten sie zur Off-
nungsklausel fur eine moglichst groRe Zahl von Unternehmen zu machen, die IG Me-
tall betrachtete sie als "Ausnahme von der Ausnahme", da bereits der neu vereinbarte
Tarifvertrag der schlechten wirtschaftlichen Lage der Branche Rechnung trage. Tat-
sachlich wurde die Hartefallklausel Metall Ost zum Bezugsbeispiel fir die tariflichen
Offnungsklauseln, die die Arbeitgeber in den kommenden Jahren in zahlreichen
Branchen auch in Westdeutschland forderten (und auch durchsetzen konnten). Auch
in anderen ostdeutschen Wirtschaftszweigen wurden in der Folge des Metallab-
schlusses eine Revision von Stufenabkommen vereinbart.

Tarifentwicklung ab 1995 — schrittweise Anpassung und Arbeitskampfe

Nach den spektakularen Anfangsjahren vollzog sich die tarifpolitische Entwicklung in
den neuen Bundeslandern seit Mitte der 1990er Jahre deutlich unauffalliger. Die Ta-
rifpolitik hatte einen mit Westdeutschland vergleichbaren Rhythmus gefunden. Die
Auseinandersetzungen um die Tarifangleichung Ost/West ging weiter, aber zumeist
konnten lediglich kleinere Anpassungsschritte vereinbart werden. Und wenn auch die
tariflichen Grundvergutungen dann das Westniveau erreicht hatten, blieben doch oft
genug die Arbeitszeitregelungen, die Sonderzahlungen (Urlaubs- und Weihnachts-
geld) und andere manteltarifliche Bestimmungen hinter den Weststandards zurick.

Das Tarifniveau der ostdeutschen Grundvergitungen betrug nach den ersten Anhe-
bungen in den Jahren 1990/1991 ca. 60 % der westdeutschen Tariflohne und -
gehalter und steigerte sich in grof3en Springen bis 1997 auf 90 % (Tabelle #). Da-
nach ging das Anpassungstempo drastisch zurick. Am aktuellen Rand betragt das
Tarifniveau knapp 98 %.

Tarifniveau Ost/West 1990 — 2019

Tarifliche Grundvergitungen in Ostdeutschland in Prozent des westdeutschen Niveaus

Jahr 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1997 2000 2005 2010 2015 2019
% k.A. 60 73 80 84 86 90 91,9 94,6 96,6 97,4 97,7

Quelle: WSI-Tarifarchiv

Eine ahnliche, wenngleich langsamere Entwicklung zeigt sich bei der tarifvertragli-
chen Wochenarbeitszeit. Nach einem groflen Schritt von der gesetzlichen Wochen-
arbeitszeit in der DDR (43,75 Std.) auf eine tarifliche Arbeitszeit von gut 40 Std. ging
es anschlieBend in sehr kleinen Schritten auf ein Niveau von rund 39 Std. im Jahr
2000 und seitdem verharrt die Arbeitszeit bei 38,7 Std. und ist damit eine Stunde lan-
ger als in Westdeutschland.



Durchschnittliche tarifvertragliche Wochenarbeitszeiten 1984 — 2019
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Der (gescheiterte) Kampf um die 35-Stunden-Woche in der Metallindust-
rie

Gerade die Anpassung der Arbeitszeit erwies sich als ein tarifpolitisch sehr schwieri-
ges Gelande. Dies zeigt beispielhaft der Konflikt um die Wochenarbeitszeit in der ost-
deutschen Metallindustrie (Schmidt 2003). Im Jahr 2003 forderte die |G Metall fir die
ostdeutsche Eisen- und Stahlindustrie und die Metallindustrie eine Verkirzung der
tariflichen Arbeitszeit von 38 Stunden auf das Westniveau von 35 Stunden. Eine Mar-
ke von groler tarifpolitischer Bedeutung, denn diese konnte im Westen in diesen und
einigen anderen Branchen erst nach harten Arbeitskdmpfen durchgesetzt werden.
Die Lohnstliickkosten, so die Gewerkschaft, seien inzwischen auf westdeutschem
Niveau, der reale Kostenanstieg also verkraftbar.

Die Metallarbeitgeber lehnten die Forderung ab, die IG Metall rief zu Warnstreiks auf
und erklarte die Verhandlungen schlie3lich fir gescheitert. Nach Urabstimmungen
begann Anfang Juni 2003 der Arbeitskampf in der Stahlindustrie, den die Gewerk-
schaft nach einer Woche mit einem positiven Ergebnis abschlielien konnte: In einem
Stufenplan sollte die 35-Stunden-Woche bis 2009 eingefuhrt werden. Die Streiks
wurden in der zweiten Woche auf die Metallindustrie ausgedehnt, in der dritten
Streikwoche drohten Fernwirkungen in der westdeutschen Automobilindustrie. Bei
BMW und VW kam es zu Produktionsstopps. Unterdessen wuchs die Skepsis in der
IG Metall gegenltber dem Arbeitskampf. Es gab deutliche Kritik der Betriebsratsvor-
sitzenden am Vorgehen der Gewerkschaft. Erneute Verhandlungen, in denen die I1G
Metall auch flexible Arbeitszeitregelungen und Hartefallklauseln anbot, scheiterten.
Auch ein letztes Spitzengesprach blieb ohne Ergebnis. Ende Juni entschied die I1G



Metall, den Streik und damit die gesamte Tarifbewegung zu beenden. Sie raumte die
Lbittere Wahrheit“ der Niederlage ein. Auf Jahre hinaus war dieses Thema faktisch
nicht mehr verhandelbar.

Auch ein erneuter Anlauf im Jahr 2019 (also 16 Jahre spater), bei dem die |G Metall
zuletzt eine stufenweise flexible Verkirzung Uber zehn Jahre (!) von 38 auf 35 Stun-
den in der Woche anbot, scheiterte nach monatelangen Gesprachen und Verhand-
lungen. Was derzeit bleibt, sind haustarifvertragliche Regelungen in einzelnen Unter-
nehmen.

Schwache Tarifbindung — mangelnde betriebliche Interessenvertretung

Ein zentrales Problem der kinftigen Tarifpolitik in Ostdeutschland ist die strukturelle
Schwéache des klassischen dualen Systems der industriellen Beziehungen, die in den
neuen Bundeslandern besonders ausgepragt ist (Lubker/Schulten 2020, Schulten/
Libker/Bispinck 2019) : Die Tarifbindung der Beschaftigten ging von 1998 bis 2018
von 63 % auf 45 % zurlck, bezogen auf die Betriebe schrumpfte der Anteil von 35 %
auf 20 %. Dabei gibt es zwischen den Wirtschaftszweigen erhebliche Unterschiede:
Im Einzelhandel betragt die Tarifbindung der Beschaftigten aktuell lediglich 20%, im
verarbeitenden Gewerbe sind es 32 %, im Baugewerbe 54 % und in der Energiever-
sorgung/Abfallwirtschaft 80 %. Die oOffentliche Verwaltung/Sozial-versicherung nimmt
mit 97 % die Spitzenposition ein.

Tarifbindung der Beschiftigten in Ostdeutschland in %

1998 1999 2000 2005 2010 2015 2016 2017 2018

63 57 55 53 50 49 48 44 45
Quelle: IAB Betriebspanel

Der mihsam erkampfte tarifpolitische Fortschritt kommt also immer weniger Beschaf-
tigten zugute. Beschéftigte in (vergleichbaren) Betrieben ohne Tarifbindung arbeiten
deutlich langer und verdienen erheblich weniger als ihre Kolleg*innen in tarifgebun-
denen Betrieben (Lubker/Schulten 2020).

Nachteile fiir Beschéftigte ohne Tarifbindung

Mecklenburg- Brandenburg Sachsen-Anhalt  Thiringen Sachsen
Vorpommern
Lohnabstand -13,8 % 17,7 % -18,3 % -11,8% -13,6 %
Wéchentliche +20 Min. + 38 Min. + 25 Min. +16 Min. +23 Min.

Mehrarbeit

Quelle: WSI-Tarifarchiv (Libker/Schulten 2020)

Ein weiteres kommt hinzu: Nur in einem abnehmenden Teil der Betriebe kénnen die
Beschaftigten auf eine betriebliche Interessenvertretung zurtickgreifen. In der Privat-
wirtschaft gibt es in Ostdeutschland durchschnittlich lediglich in 9 % der Betriebe fur
36 % der Beschaftigten einen Betriebsrat. Die Situation hangt stark von der Be-
triebsgrolRe ab. Besonders benachteiligt sind Beschéaftigte in Kleinbetrieben. In Be-



trieben ab 500 Beschaftigten verfligen dagegen rund 90 % der Betriebe und Beschaf-
tigten Uber eine betriebliche Interessenvertretung.

Die idealtypische Situation des deutschen Standardmodells der industriellen Bezie-
hungen, die Kombination von Branchentarifvertrag und Betriebsrat, stellt in Ost-
deutschland heute mehr denn je eine Ausnahme dar. Sie gilt gerade einmal fir 14 %
der Beschaftigten der privatwirtschaftlichen Betriebe ab 5 Beschaftigten. Weitere 10
% weisen einen Haustarifvertrag und Betriebsrat auf. Fast die Halfte der Beschaftig-
ten (48 %) haben weder einen Tarifvertrag noch einen Betriebsrat.

Perspektive: Politische Stutzung des Tarifsystems und EinreiRen der
Lohnmauer

30 Jahre nach der deutschen Einigung zeigt die Entwicklung der Tarifpolitik ein
wechselvolles Bild. Die Gewerkschaften kdnnen auf breiter Front auf beeindruckende
Ergebnisse ihrer Tarifpolitik verweisen. Die Tarifangleichung Ost/West ist in vielen
Branchen gelungen. Sie haben aber auch Niederlagen erlitten, die zum Teil langfristi-
ge Folgewirkungen hatten. Ein genauer Blick zeigt auch wachsende weille Flecken
auf der Tariflandkarte, und in manchen ostdeutschen Tarifbereichen bleiben die tarif-
lichen Regelungen und Leistungen hinter dem Westniveau zurick. Und auch da, wo
das Ziel erreicht ist, bedeutet dies noch nicht, dass die Tarifstandards auch eingehal-
ten werden. Es bleibt also noch einiges zu tun. Zwei Ansatze stehen im Zentrum der
politischen Diskussion und Praxis: Die Politik muss mehr tun, um das Tarifsystem,
insbesondere den Flachentarifvertrag, zu starken. Dabei haben auch die ostdeut-
schen Landesregierungen Handlungsmoglichkeiten, etwa durch die konsequente
Bindung der offentlichen Auftragsvergabe an die Tariftreue. Die Tarifparteien sind
aber in erster Linie auch selbst gefordert. Die eingangs erwdhnte Kampagne ,Wir
reilen die Lohnmauer ein!“ der Gewerkschaft NGG ist ein eindrucksvolles Beispiel,
wie durch aktive Tarifpolitik bis hinzu ArbeitskampfmalRnahmen konkrete Fortschritte
erzielt werden kénnen.

Literatur

Bispinck, R./WSI-Tarifarchiv (1991): Auf dem Weg zur Tarifunion - Tarifpolitik in den
neuen Bundeslandern im Jahr 1990, in: WSI-Mitteilungen 3/1991, S. 145-156.

Bispinck, R./WSI-Tarifarchiv (1993): Der Tarifkonflikt um den Stufenplan in der ost-
deutschen Metallindustrie - Anlass, Entwicklung, Ergebnis, in: WSI-Mitteilungen
8/1993, S. 469-481

Bispinck, R./WSI-Tarifarchiv (1994): Zwischen Revision und Angleichung - Der
schwierige Spagat der Tarifpolitik in Ostdeutschland im Jahr 1993, in: WSI-
Mitteilungen 3/1994, S. 154 — 165.

Libker, M./Schulten, Th. (2020): Tarifbindung in den Bundeslandern: Entwicklungs-
linien und Auswirkungen auf die Beschaftigten (pdf), Elemente qualitativer Tarifpolitik
Nr. 87, Disseldorf, September 2020.

Schmidt, R. (2003): Der gescheiterte Streik in der ostdeutschen Metallindustrie, in:
PROKLA Zeitschrift fur kritische Sozialwissenschaft, Heft 132, 33. Jg., 2003, Nr. 3,
493-509



Schulten, T./Libker, M./Bispinck, R. (2019): Tarifvertrage und Tarifflucht in Sach-
sen, WSI-Study 19. Disseldorf.



Anhang: Grafiken, Tabellen, Ubersichten

Grafik: Tarifbindung von Betrieben und Beschéftigten

Ost UNA WESE 1998 — 2019 ... e e e 9
Tarifbindung der Beschaftigten nach Bundeslandern 2018 ..., 9
Tarifbindung Ost und West nach Branchen 2019 ...........ccoooiiiiii e, 10
Grafik: Tarifniveau Ost/West 1991 — 2019 ... 10
Tarifsteigerung und Tarifniveau Ost/West 1991 — 2019 ..., 11
Tarifliche Wochenarbeitszeit Ost und West 1991 — 2019, 12
Tarifliche Wochenarbeitszeit Ost und West nach Branchen 2019............ccccooiiiiiiin. 13

Tarifliche Grundvergiitung und Tarifniveau Ost/West
in ausgewahlten Tarifbereichen
1990 - 1995, 2000, 2005, 2010, 2015, 2019 ... 14-28

Tarifliche Regelungen und Leistungen Ost und West
in ausgewahlten Tarifbereichen
1991 — 1995, 2000, 2005, 2010, 2015, 2019 ... ..uuiiiiieieeee e 29-47



Tarifbindung der Beschaftigten und Betriebe 1998 — 2019, Anteile in %

mm Betriebe West ~ mmmm Betriebe Ost  ==m==Beschaftigte West
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Quelle: 1AB-Betriebspanel

Tarifbindung der Beschaftigten 2018 nach Bundeslandern in %
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Quelle: IAB-Betriebspanel
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Tarifbindung in Ost und West nach Betrieben und Beschéftigten 2019 in %

Wirtschaftszweig Betriebe Beschiftigte
West Ost  West Ost
Landwirtschaft u. a. 27 8 38 (16)
Energie/Wasser/Abfall & Bergbau 62 36 84 80
Verarbeitendes Gewerbe 25 16 59 32
Baugewerbe 55 40 66 54
Grofthandel, Kfz-Handel und -reparatur 24 12 34 23
Einzelhandel 23 9 30 20
Verkehr & Lagerei 18 8 45 26
Information & Kommunikation 6 (3) 17 (18)
Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 25 18 77 69
Gastgewerbe & Sonstige Dienstleistungen 28 9 43 27
Gesundheit & Erziehung/Unterricht 37 25 59 50
Wirtschaftl., wissenschaftl. u. freiberufl. Dienstl. 15 19 45 51
Organisationen ohne Erwerbscharakter 44 33 58 35
Offentliche Verwaltung/Sozialversicherung 92 85 96 97
Gesamt 29 20 53 45

Quelle: IAB-Betriebspanel

Tarifniveau Ost/West in % 1991 - 2019
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Quelle: WSI-Tarifarchiv
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Tarifsteigerung und Tarifniveau Ost/West in %

Jahr West Ost Tgrs':m::tu
1990 3,9

1991 6,0 60,0
1992 5,7 21,6 73,0
1993 38 12,5 80,0
1994 2,0 6,4 84,0
1995 3.6 75 86,0
1996 2,3 5,0 89,0
1997 14 2,7 90,0
1998 1,7 25 91,0
1999 29 3.4 91,5
2000 24 2,3 91,9
2001 2,1 2,3 92,3
2002 2,6 2,9 92,8
2003 2,4 3,0 934
2004 1,9 25 94,0
2005 1,6 1,6 94,6
2006 1,5 1,4 95,1
2007 2,2 2,2 95,2
2008 2,7 4,0 96,8
2009 2,6 3,0 96,1
2010 1,7 2,0 96,6
2011 2,0 2,2 96,5
2012 2,7 28 97,0
2013 2,6 3,2 97,0
2014 3,0 35 97,3
2015 2,6 3,0 974
2016 24 2,7 97,5
2017 2,3 2,7 97,5
2018 3,0 3,3 97,6
2019 2,9 3,1 97,7

Quelle: WSI-Tarifarchiv ~ Stand: 31.12.2019
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Tarifliche Wochenarbeitszeit 1990 — 2019

Jahr

1990
1991
1992
1993
1994
1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019

Ost
Std.

k. A.

40,2
40,1
40,0
39,7
39,5
39,4
39,5
39,4
39,2
39,2
39,1
39,1
39,0
39,0
39,0
38,9
38,8
38,8
38,8
38,8
38,8
38,6
38,6
38,7
38,7
38,7
38,7
38,7
38,7

Wochenarbeitszeit

West Gesamt
Std. Std.
38,4

38,1 38,6
38,1 38,5
37,7 38,2
317 38,1
37,5 37,9
37,5 37,9
37,5 37,9
374 37,7
374 37,7
374 37,7
374 37,7
374 37,7
374 37,7
374 37,6
374 37,6
374 37,7
374 37,6
374 37,6
374 37,7
37,5 37,7
37,5 37,7
37,5 37,7
37,5 37,7
37,5 37,7
37,5 37,7
37,6 37,7
37,6 37,7
37,5 37,7
37,6 37,7

Quelle: WSI-Tarifarchiv ~ Stand: 31.12.2019
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Tarifliche Wochenarbeitszeit nach Branchen 2019

Branche

Bankgewerbe

Bauhauptgewerbe

Chemische Industrie

Deutsche Bahn AG Konzern!
Deutsche Post AG

Deutsche Telekom AG 2
Druckindustrie

Einzelhandel

Eisen- und Stahlindustrie

Energie- und Wasserversorgung
Gebaudereinigerhandwerk
GrofRhandel

Holz und Kunststoff verarb. Industrie
Hotel- und Gaststattengewerbe
Kautschukindustrie

Kfz-Gewerbe

Landwirtschaft

Metallindustrie

Offentlicher Dienst Bund, Lander, Gemeinden
Papier und Pappe verarb. Industrie
Priv.Transport- und Verkehrsgewerbe
Siiwarenindustrie

Textilindustrie
Versicherungsgewerbe

West
39
40
37,5
39
38,5
34
35
37,5
35
37,2
39
38,5
353
39
375
36,1
40
35
39,2
35
38,6
38
37
38

Ost
39
40
39,5
39
38,5
34
38
38,1
35
38
39
39
38,4
39,5
39
36,9
40
38
40
37
40
39
40
38

1 Hier die Unternehmen: DB Fernverkehr AG, DB Regio AG, DB Cargo AG, DB Station & Service AG, DB Netz AG.

2 Deutsche Telekom AG: Abweichende Arbeitszeiten in anderen Konzernunternehmen.

3 Berlin-West: 38,5 Std./W.

Quelle; WSI-Tarifarchiv ~ Stand: 31.12.2019
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1990

Tarifniveau 0st im Verhdltnis zum Tarifriveau West

in ausgewdhlten Tarifbereichen in wH

Stand: 31.12.1990

" Tarifbereiche

Arbeit- Ost/Mest in Kraft ab:
nehmer in vH
Baugewerbe Berlin 100 1. 4.82
Dachdeckerhandwerk 35.000 100 1. 4.33
Fliesenleger- u. Ofenbauverhandwerk
Sachsen (Facharbeiter) 90 1. 7.90
Gebdudereinigerhandwerk Berlin 70 1. 9.90
Handelsorganisation (HD) Eisenach 1.400 70 1. 4.81
( Grof- u. AuBenhandel Brandenburg, Berlin 40.000 65 1. 1.91
Baugewerbe (ohne Berlin) 65 1. 4.91
Iigarettenindustrie 4.000 62 Ende 1991
Konsumgenossenschaften 60 1. 1.9
Heizung-Klima-5anitirtechnik
Berlin-Brandenburg 4.000 60 1. 7.90
Versicherungsgewerbe 14.000 60 1. 1.91
Zeitungs- u. Ieitschriftenverlage 60 1. 1.1
Rundfunk u. Fernsehen &0 1. 1.91
Reprografisches Gewerbe 60 1. 4.91
( Ersatzkassen 60 3.10.90
Grof- u. AuBenhandel Thiiringen 50.000 60 1. 4.91
Einzelhandel 650.000 55 1.10.90
Druckindustrie 50 1.10.90
Obst- u. gemiiseverarbeitende
Industrie Thiiringen 50 1. 1.91
Haus- u. Versorgungstechnik
Sachsen-Anhalt (Lohn) 50 1.9.%
Maler- u. Lackiererhandwerk &0 1. 7.90

Quelle: WSI-Tarifarchiv, Stand: 31.12.1990
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1991

Verhiltnis von tariflicher Grundvergitung Ost zu West
in ansgewihiten Tarifbereichen

{rum Sichag 31.12.1991)

Giew. Tariflserdch Osl/ Per- Tarifniveau Crst/Westin v
Vergleichsbereich West soneTr
Frupee Sundenk asis Mon stsbass
GULF | Stestugiter Osif Ash. 0,0 0.0
Lardwirischall Bayerm
JLEFETSN Energie- u. Ver mrpungswirtschafl O/l nergie AN 557 5.8 5B A5G
oTV wirtschafi Momdrhain: Westialen ({FWE-Beraich)
G BE Brmunkohbeu. Gasindustrie 0=/ AN 537 /564 So6( 594
Bhbein. Braankchleberghan
M Elsen- unad Stash B stri e O NEW Arh, 571 [
Ang. 552 G600
CPE Chemische Irdus trie Ost) AN 50,1/ 493 5137 504
Mordrhein
TG Wetal- u. Flebtraindustriz . A2 SLE [ SE.6
Sachsn Bavem Ang 473 (8 0 51.8/53.0
IOM EfeCrwerbe Agh 556 LN}
ThiringenFessen Ang. 51,7/ 518 559/ 550
HE Holeverarheitende Industrie Adb, 570§ 50,9 6057 54,0
SacheenBayvem Ang 5251469 Rt he
I0 Med | Papierverarbeitend e Indmstrie ArhfAng 535 G600
Thiringes, Sachsen, Sachsen- Anhall fHessen
T Mied Dinackindusirie Arh: OsWesa ArhJAng. L] &S50
Ang Ol {o_ Berl w Brandenhg s burg Schiesw Holbi_
aL Setwih i ushrie Arie Osi/Wesi Arh 0.0 al4
Ang Ost/Hessen Ang 584 600
GTE Textilind mstrie Ot/ . i, Tr58.0 S5 601
Faden WiTlamberg . Ang. G254 4,5/ 5675
GTh ek et i s ol st e L/ Arh e sea I5X61S
Bayem Ang. 4300574 45 204
G0 B fwr mreni ndustrie s/ AN 474 495
Badenr'Wirgombarg
TSR Bauhaupigew arbe Om (o Ostherlm)Wes Arb. 9.0 TS
Ang. 641 520
HBY Emnzelhandd Osy/Ber lin-West ArhjAng 639 a1

1)

Mittlere Gruppe (Endstufe) = unterste Gruppe fiir AN mit abgeschlossener, i.d.R. dreijahriger Ausbildung
Quelle: WSI-Tarifarchiv, Stand: 31.12.1991
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1992

Tarifliche Grundvergiitung in Ost und West

= ausgewithite Ta he -
31121992
Tarifbereich Os/ Vergie Tarifliche Grundvergiitung/Monat |
Vergleichshereich West mmgae |
Ot West OstWest
m vH
Stamlsp ol er Ostf A 1. 40 2530 .7
Landwirtschaft Bayern G 1.480 24992 59,2
Energie- und Versorg mngs wirtschaft Ost (AVEL )
Energiewintschaft NRW (GWE-Bereich) E 2.796 4.063 68.8
Braunkohle- und Gasindustrie Os/
Rhein. Brounkohknbergwerke E 2.783° 3.961 703
Eiserr und Stahlndustrie Ost/NR W L 1.684 2.452 68,7
G 1894 2519 672
Chemische Industrie Ost/Nardrhan E 1.966 3234 60,8
Metal- md Ekktrondustrie L 1.762 2616 674
Sachsen/Bayem G 2,000 3.216 62
Kfe-Gewerbe Thiringen/ Hessen L 1976 2713 TLE
G 2300 3.484 66,0
Hotr und kanststoff verarb, Industrie L 1.827 2865 638
Sachsen/Bayemn G 212 3438 61,7
Papierver arbeitcnde Indusirie L 1879 2760 68,1
Sachsen-Anhalt, Sachsen, Thilringen/Hessen G 2180 3.208 68,1
Druddindustrie
Arb. Ost/West L 2523 3364 75,0
Ang.: Ost {o. Berlin u. Brandenburg)/Hamburg, G 2.666 3553 750
Schieswig-Hobtein
St mhindustrie
Arbz Ost/West L 1.586 2.182 727
Ang.: Ost /Hessen G 1515 2557 710
Textilindustrie Cst/Baden- Wiirttemberg L 1.695 2527 7.1
G 1.996 34 574
Bekleidungs ndwstrie Ot/Westfulen L 1.393 2265 61.5
G 1783 3471 514
Safwarenndustrie OsyHaden-W irtemberg E 1800 3.079 58,5
Bauhauptgewerbe Ost (o Ostbertin yWest L 2.840 3439 §2L8
G 2576 3345 7.0
Finzelhandel Osy/Berdin- West L 2230 2801 796
G 2230 2.801 796
Privates Verkehrspewerbe Sachsen L 1436 2520 57.0
G 1.72% 2954 584
Privates Bankgewerbe Ost/West E 25560 3.502 72
Privates Versichenmgsgewerbe Ost/West E 2557 3.551 TLO
Hotel und (raststidtengewerbe
Sachsen-Anhalt™iedersa chsen E 1880 2350 2.0
Gebiuderdnigerhandwerk Beriin 1&5 %14:;2 1-;,;5 ’%;E
3.
Offentlicher Dimst Ost'West
Arb.: Bund, Linder, Gemeinden L 2349 3.174 T4.0
Ang.: Gemeinden ol 2287 30901 740
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1) Mittlere Grappe (Endstufe) = imterste Grappe fitr AN miit abgeschlossener, Ld R. drsijifirige: Ausbildung;
Betitge gef. gérimdet. : -
) bis 902
Abschiub bis 30.11.92; Neusbschiub liege noch nichtvor.
4) Eingangsstufe.
5)  Laufzeit bis 31.3.1992, danach tariffoser Zustand.
67 inen- iind Unbsebnlieloigiig, Vorurh: i biy 247 AN

Quelle: WSI-Tarifarchiv, Stand: 31.12.1992

18



1993

Tarifliche Grundvergiitung!) in Ost und West

- ausgewiihlte Tarifbereiche -
Tarifbereich Outf Vg Tarifliche Crumd vergtom g/Masaid)
Vergleickehereich Wes Pamgsart o
Ot West el Wl
in vH
Stnaingfiter O/ L 2,102 2706 77.7
Landwertschaft Bayern G 1.607 2632 02,5
fe- und ¥ Ot (AVEUY
Energiewinschaft N Bersich) B 3,056 4193 T1.9
Braunkchie- und Ga sindustrie O/
Rhein Braunkchlenbergwerke E 3,042 4,127 THT
Eben- und Stahlindustrie O2/NEW L 2022 2535 T9E
G 2255 1E7 T8
Chemische Indusirie Dc/Bayen E 2144 3.1183) 688
Meatall- und Elek roindust e L 2.155 2604 B0,0
HacteaBavem o 2,581 i &0
Kfs-G ewerbe Thiringen/Hessen L 2.151 2.5 76,0
o 2475 364 &1
Holtz- und kunsistolTverarh. Indusirie L 2114 2.965 T13
Sachorn/Bay e o 2457 1558 691
P erarbe imde Indhetrie L 2.1%7 2.5 50
SachserrAnhalt, Thilringen, Sadum/Hesen g 2,480 3.307 750
Diruckin dusirie
ey ol | oW | o=
& . Be Brandeninerg )l Famburg, " E
e EEL-‘-E:‘- 3 w
Schubsindusirie
Ard,: OmWes L 163641 215 T16
Ang.: Oa/Hessen r} 18554} 2643 0,6
Textiindusirie Os/Badm- Wirtemberg L 1.549 2.646 .9
7] 2178 I.6M 80,1
sindustrie Do/ Wesfdm L 1.535 23014 663
Beklel dog o 1964 e 554
Sl fwarenindusirie OBl - Wiksembeng E 2.014 3178 634
Baubsuptg ewerbse Ot (o, Oiterkn) Wes L 3.113 3.1 ET.2
G 2953 I4M ES0
Elree Buande] D! Berkin-West L 2431 1.917 .3
G T431 2.@3 3,2
Privaibes umd L 1.668 25205 662
Vi SacheenBayern v 1540 29545 613
Privabes Bank gewerbe Ot West E 315 3n7 850
Privabes Versiche nmmgs pewerbe O e B 3053 3.5516) B0
Hiote} und Gaststlitt ngewerbe
Sacheen/Payemn B 1.680 2.500 67.2
Gehliudereinig erhandwerk Berlin-OsyBer fn- West I'ﬁ'l'} %,;E E% 1133:3
Oifentlicher Dot DaWes j i
Adb.: Bund, Linder. Gemeinden L 2,615 1,268 B0
Ang.: Gemeinden (] 1546 3 B0

e —
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1) Auf der Basis der trifichen Tabellenvergltungen ohne Zulagen, Zuschlige upd somstige
Zshlungen, soweil nichis anderes angegeben; Betrige suf volle DM gerundet.

2) Midere Gruppe (Endstufe) = unterste Gruppe fir AN mi abgeschlossener, 1.d R, drajghriger
Aushildung. ' i

3) Abschiud bis 30.11.93; Neuabschlul) liegt noch nicht vor.

4) Vergitung aus 1992 sowie DM 50 Pawschale fir Dez. 1993 aus Tarifergebni 1993,
5) Angaben fir Bayern aus 1992, da 1993 rarifloser Zustand.

&) Abschlufl bx 31.10.93; NeuabschluB liggt noch nicht vor.

T) Innen- imd Umﬂnimqngung "l'unrb.. fiir bis zu T AN.

) Grundvergiiiung und(}nsmsdﬂ.ag untersie Siufe und allgem eine Zulage.

Quelle: WSI-Tarifarchiv, Stand: 31.12.1993
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1994

Tarifliche Grundvergiitungl) in Ost und West

- ausgewiihlte Tarifbereiche -
Tasifberdich Ost/ Tarilliche Grandv ail
I 3 3| Viergl- T arg Otumg, Mon
Ot Wesl D=t Wesl
mvH
Staategiliter Os1/ L 117 2. 75 B2
Lamdwirtschafl Bayvern a 2ETD 26329 1090
En und Verso rimehaft Ot (A VEUW
Energle-und lm'[,“(&‘:'ﬁ,ﬂ ) E 3240 4277 758
Bram okohle- und G amin dostrie Ce1’
Ehein Braunk chlenbengwerie E 3327 4209 ™o
Hsen- und Sitm bl ndws frie DsUNEW L 21273 1526 a0
L] 1544 28717 Q00
Chemische Industrie OslBayeam E 133 EN | 732
Metall- und Elek troindustrie L 1191 2748 .0
SachsenBayem a 15939 3378 v E70
Hifs-{sewer be Thin L 128D 2801
npraltitema a 2624 1725 %_‘E
Holz- md kuosts todfv erarh. Industrie L 2543 3027 ET3
BachsenThayem a nm 31632 Y
FPapierverarbadie nde Indesirie L 133 2906 00
Sachscn-Anhall, Thitringen, Sach sen/Flessen a LO9E 313ITE 0.0
Diruckiodusirie
ARE: Qutfo Berie o, Brasdeckn g 3 3748 HH
:Dsifa u. L .
E: . TgpHamburg, B30
Seclw hindu sirie
Arb: D=t Wl L 1. T90E) 2298 T3
Ang.: Detflessen a 204TH 2696 759
Textill industrie (U Badan Wikl amberg L 1913 264661 ol
a 21.254 16245) 61'5
Beelk bediclnm g el s e Ot W et Gaden L L&31 23158 692
a 2.090 1.615 5B
508 waren i ndustrie Dot Baden-Wiramberg E 1759 3242 595
Bauhauptgewerbe Ost o Ostherkn Wt L 12 1657
= . ™ G 31205 3561 ﬁ
Elimoe] b md ] Bran deniburg, L 2581 2994
Sacheen-Ankhall, Thilrngen, a 158 3000 ﬁ
Barlm-Wesl
Deutsche Babn AGT) E 164 2530 00
Privates Tram port- md L LI3 2647 647
Vierkehrag ewarbe Sachs an/Bayem L0 1.B85 3.10% ik
Privates Bankgew erbe Dst'W et E 3355 379 BE5
Frivates Viersichermmgsgewerbe OstWest E 1@ 1558 2
Hotel md (saststitteng ewerbe
Sadeen/Bayem E 1.764 2575 6ES
ﬁlﬁh—ddpﬁd-ﬁt Barlin-s W Berln-Wiest L% 21,540 2.540 1000
a IEI5 IEI5 1000
OTentlicher i emst Ost/'W ast
Arh: Bund, Lisder, Gemeinden L 17 1334 ELD
Ang.: Gemeinden [rpl:] 2662 31247 20
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1}

2)

3
4)
5)

6)

8

10y

Auf der Basis der tariflichen Tabellenverglitungen ohne Zulagen, Zuschlfge und sonstige
Zahlungen, soweit nichts anderes angegeben; Betrge anf volle DM gerundet.

Mittlere Gruppe (Endstufe) = unterste Gruppe filr AN mit abgeschlossener, i.dR. drejjihriger
Ausbildung; Betripe gef. perundet

Abschlulf bis 30.%.94; NeuabschluB liegt nochnicht vor.

Emngangssiufe.

Vergltung aus der Tarifrunde 1993 sowic DM 25 Pauschale fiir Dez. 1994 aus Tarifergcbnis 1994
Angaben aus 1993, Keine Tariferhthung fir 1994,

Besitzstandsmegelungen bei Vergliung, Arbeitszeir und smstipen Leistungen lir die von der
Deutschen Reichshahn zor Dewtschen Bahn AG Gbergeleiteten Arbeitnehmer wurden m dieser
Tabelle und allen folgenden Ubersichten und Tabellen nicht bertickd chtigt.

Abschhul bis 31.10093; Neuabschluf liegt noch nichi vor,

Innen- und Unterhaksmeinigung, Vorarh. filr bis m 7 AN

Grund verglitung pnd Oriszuschiag, unterste Stufe uwnd allgemeine Zu lage

Quelle: WSI-Tarifarchiv, Stand: 31.12.1994
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1995

Tarifliche Grundvergiitung!) in Ost und West

- ausgewiihite Tarifbereiche -
Tarifbereich Os/ | Vergs- Tafiliche Grondvergiun g nul)
Vergleichshereich West L
Om Wen Mﬁf’
m
Dey/ L 1,306 1511 El.T
wuw Bayem G FE ] 270 1089
umd wirtschafl O (AVELN
gﬁﬁﬂ%mﬂ E 3468 A 4480 TE1
WHEMW
Brau E 3.541 4 335 EL7
Elsen- und Sta hlied wsire DstMNEW L 21713 2627 B&.S
G 21544 1.940 B S
Chemische Indusirie Do Bayerm E 2571 33m%) Th 4
Metall und Elekirolndustrie L 2.671 2.943 90,7
Sacharn/Bayern G 31m3 3619 o0
Ky -ewerbe enHesen L 2417 2.997 &0,
Thiing G 278 1B n.‘g
Holr und kunsisiolTverarb. Indusirie L 2,643 30984 54
S b n /B yerm G 1070 e Bk 8.7
Hende Lodustrie L 1.653 3013 BE1
wﬁm—ﬂm Thilingen, Sachssn/Hessen G 2.078 349 B{'n
Dirue ki usirie
ﬂ': Ot (. :Ellmin Brandenburg)Hambu ]ﬁ ;% gﬂ v
i+ .
Schlimwig-Holstan * lm'ﬂ
Afb.: O='Weal L 1.990
H 71 0B
Ang.: ODu'Hessen G 1181 ;';ﬂ ﬂi
Texiilindweirie 0 =/Baden-Wine mberg L 1 4% 1745 T
G 1.413 3. 7158 5::;
Bk leidhungsind usirie O Wemfalen L 1.564 1438 683
G 2.130 3738 51.0
SllBwarenindustrie Os t/Baden Wikrte mberg E 1504 3352 T
Bauhaupigewerbe Oa (0. Berlin-OmiWea L 3.493 imm 9.0
G 3.400 3,696 9.0
Einzelhande Brandenburg, L 1,808 3.120 o
Sachien-Andal, Thirngen, Sscheen/ G 2817 3.130 %h
Barli-Weal
Dewische Bahn AGH E 249 1973 B4.0
Privakes Tra umd L 1.912 2,716 0,1
Verkehr G 2.100 31198 657
Privales Bankgewerbe OmWies E 3620 3935 920
Privates Verscherungsprwerbe 01 West E 3.459 3.960 w20
Hotel und Gastst §itleng ewerbe
Eachsmn/Bayern E 2,42 L 665 6.5
Gebhuderdniper bandwerk Berlin-OstBerkin- Wes i 1:1] 1625 1.625 1000
G 3943 3940
CHTentlicher Diensi Os 1 Wiest
Afh: Bund, Linder, Gemeinden L 2500 3441 B40
Ang.: Gemeinden an 1818 3351 84,0
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1)

1)

3
4)

3)

Auf der Basis der raniflichen Tabelleovergiiungen olme Zulagen Zuschlige und sonstige
Zahlungen, soweil michis anderss anpepgeben; Baripge auf volle DM perunder

Mintlere Gruppe (Endstufe) = umerste Gruppe fir AN mit abgeschlossener, 1.4 R, dreijihriger
Aushildung; Berripe ppf. perundet.

Eingangzetufe.

Fiir Betriebe mit @ber 50 AN.

Besitzstandsregeungen bel Vergiitung, Arbeitszeit und sonstigen Leistungen fiir die von der
Deutschen Reclebabn zur Dewschen Bahn AG Gibergekeitaen Arbeianehmer wurden in disser
Tabelle und allen folgenden Ubersichien und Tabellen nicht berickschiigt.

Innen- und Unerhalisreinigung, Vorarb. fir be za 7 AN
Grundverginung und Omszuschlag, umerse Smufe sowie allgemsine Zulage

Quelle: WSI-Tarifarchiv, Stand: 31.12.1995
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2000

Tarifliche Grundvergiftung® und Tarifniveau in Ost und West
- auspewahise Tarifbeneiche -

Tarifbaraloh Dol Wangl-
Wangislohcharsioh Yeacd tunpeart Tarifiiohe GrundvergbtungMonat®
(1 WisEs CectWast
In %%
Lanschvirbs ohaift Meckie nbungsYorpommem! L 245 3180 TZ0
Landwitschah Bagern ] 145 Fure TL,2
Ensngia- und Yarcongungssirbsoiet Osi JAVELY
Energievirischall MRV (GhWE-Bermich) E 4058 4771 &50
LascHzer und miftsldeutcohs Eraunkohlenindosbris
Fhaein. Braunkohienbongpae o E 3555 4551 .5
Elcan- wrd Fmhlinduciris Db L 2525 2o 10,0
] 3T LI 1000
Chamil cobe Inductris CsiBassesm = 3122 265 BT
Minsralwararbaltung AWE-DEA L i 3 10,0
] 53T 5371 10,0
Metal- und Elskfroinduwsiris L 3255 3255 100
SachsenBagom ] 4003 ER i 1000
Hiz-Cawards ThirngeriHessien E TEOER L: 3355 23
G433 a0
Hiclz- und loanctcioffverarbatiands imductis E JED L: 3400 06
SachsenBargom G4 GHD TE55
Faplsrvararba isnos Inductns L 3.3 3. 38R k=11
Sachsen-Anfall, Thiringen, Bachaenessen ] 34814 2814 10,0
Druoknduchrs
b Osifeest L 4056 4,055 10,0
Ang: Csl (o Bardn o Brandenbug fHambung, ] 4256 4 285 1000
St g Hol siin
TexHlinduetris CetBaden-wWltembeng L F451 300 815
] 2R 4118 To,1
JuBvarenindociris CslEadenWitierbey E EX-T 3 TS arie
Bauhauptpawarde Okt (o0 Berd nafest u -CeliWesi L 378 4172 2.3
e 3530 o EF - =T
Srofandsl Sachaan-AnhallWEW L 3.503 2653 @5a
=] 3270 3587 a7
Elnzihandsl Ot Berl st L 3478 JaTS 10,0
] 3428 3482 100
Dautsohe BEahn AG Fonzem Ositisst E 2575 3215 2.0
Dautsohs Poct 40 L 3.508 ITAE .0
o 3.313 3525 0
Dautsohe Talakom A3 L = 365 1000
e 3420 3480 100
Privatsc Trancoors- und Verkshrogaeesrss L 2. 2073 LS
Sachsen-anmaditBayen ] Z45d 365 as2
Frivaisc Eankgewsrbes Csiiives E ERcCE | 4. 344 100
Privalsc Vercloharungugewerbe Csiiesi E 4,134 414 10,0
Hicded- md Gashsisttangessrbe Sachsen'Bayem E! 758 a7 753
Sebdudarsinige rfandwerk Birin-OoiBerd n-\fest L= FT14 2714 100
=] 4,078 4073 1000
Erffentioher Dlansct Csiest
Erb: Bund, Ldnder, Garnedrden L 3237 3T21 &ra
Arg: Gomrainden o 3.152 e ree &ra

11 A dier Basks der taifl ichen Tabekensenpiiungen chme Zuagen, Fuschidge und sonshige Zahlungen, scwelt nichis anderes
angefeban; Boirdge el woike DR goruredel

2 Mibkene Grupoe (Erdstule} = uniersie Sruppe e AN mil abgeschiossener, Ld R deedsifriger Ausbbdung; Befrdge ol
prrundet

3] Siand 301000 Neuabschliees Begt noch nc hi wor

4] Engangsshoie

51 Mo nedl 100 % der durchachniilichan regonalien Endpeke aller Tarigehioke YWies

] O Mokl embum-Yerpammem

71 Hier die Undermashneazn DB Siatkon & Service A5, DB Roise & Toussik AG, DB Fego AG DB Camo &G, D8 KMz 45
Befrdge pekien unier Vorbehat, TarTemebnis woen Okiober (S8 noch néoid umierzochned

g Crundsemiiung und Orisnschiog untiersbe E5de und alpemrasine Fuloage

9 Berufsk raifahrer Mahverkehr,

1000 Innene u. Unberhadts renkoung |

Quelle: WSI-Tarifarchiv, Stand: 31.12.2000
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2005

Tarifliche Grunuﬂ'.rergli.i'Lun;l'I und Tarifniveau in Ost und West
- ausgewdhlte Tarifbereiche -

Tarfbarsich Ost/ Vergi- Tarifiichs GrundvergltungMonat’
Varglelchsberslch Waat tung=art
st Waat Ostrweat
In %
Landwirtschaft Mecklenbung-vVorpommernBayem L 1251 1.737 720
= 1.1949 1.641 73,1
Enangls- und Varsorgungswirtachatt Ost (AVELY E 3353 2 585" 210
Energlewirizchalt NRW [GWE-Bersich) ’ ’ )
Elgan- und Stahlindustrie QsUMEW L 1.639 1.689 100,
[ 1.635 1.684 1000
Chemilscha Industrle OstBarin-Weast E 2124 2.509 |
Mineraldbverarbaifung SHELL Deutschiand ON E 1086 3088 1000
GmbH . ’ '
Matall- und Elsktrolnoustris L 1.852 1.662 100,
‘Fachsenbayem [ 2335 2.263 100,
KIz-Gewerbe Thinngen'Hessen E 719" 1.5695 o0,7
Holz und Kunstsiof verarbettands Indusiria E 1735 L= 1.940 8E,0
ZachsenSayem i G 2.327 741
Paplar verarbaltands Indusirs Lss 1.007 1.913 906
Sachsen-Anhait, Thinngen, SachsenHessen = 23 2.213 100,
Dnuckindusatris
b, CetWest L 2250 2.269 100,
Ang.: Sachsen, Tharngen, Sachsen-AnhatiHamburg, = 2347 2.307 100,
Schieswig-Holstein
Textlnduztre OstWesialken und Csnabrick E 1715 L 1.703 E
) G: 2.2E0 -
SUEwarenindustrie OsvEaden-Wirtembeng E 2109 2157 o
Bauhaupigewerbe Cst (0. Berin-Cst) L 2042 2.200 80,2
West (0. Berlin-WWest) [ 1.653 1.852 80,3
GroBhandal Sachsen-AnhaltN =W L 1873 2.057 9s.8
= 1.842 2.009 1.7
Elnzedh andel L 1052 1.852 1000
Erandenburg/Eerlin-¥West [ 1957 1.957 100,
Deutscha Bahn AG Konzem'® CstiVest E 1.737 1.737 100,07
Deutscha Post 4G E 2068 2.063 1000
Deutachs Talakom AG E 2.504 2.504 100,
Privates Transpori- und Verkehrsgewerbe E 1.152 L 1.729 EE.E
ThOrngen {Spadiion U, S0ererkenr VBayem ) G: 2.058 55,5
Bankgewarbs OsliVest E 2515 2.515 100,
Varsicherungagawerte (Innendienst) GstiWest E 2319 2.319 100,
Hoftsl- und Gastsidtiengewsrbe SachssnBayem E" 1275 1,649 773
Gabiudsrsinigasrnandwerk
frb.. Mecklenburg-Viorp., Thirngen, SachsenWest L 1454 1.G52 75.0
Ang.. Berin-OstBerlin-West G'* 2.141 214 100,
Oftentlicher Dlenst Cstivest™
Bund E 2021 2165 825
Gamelndan E 2 054 2.1B5 940

L = Lohn; &= Gehalt; E = Enbgeit

1} Auf der Basls der tafifilchen Tabellenvergltungen ohne Zulagen, Zuschisge und sonstige Zahiungen, sowel nichis anderss
ang=geben; Befrage auf volie € gemundst.

2} MAtlers Grupoe (Endstufe) = wiierste Gruppe fOr AN mit aogeschiossener, |.0.R. dreljahnger Ausbildung; Betrage gar.
gerunidat.

3) szg. nach Beschamgungsteginn gestaMeler Individuslier Zulagsn.

4} Stand 31.05.05, Meuanschiess liegt noch nicht vor.

5} Stand 31.03.05, Meuabschiess llegt noch nicht vor.

&) Angabe nicht maglich aufgrund neuer Entgetsinimu Im Bundesgetdst 05t a0 01.01.05.

7} Nomingl 100 % der Durchschalttsentgedte aller regionalen Berelche West

&) Stand 30.06.05, Meuabschiess llegt noch nicht vor.

9} Hier die Untemehmen DB Siatlon & Semvice AG, DB Femverkehr &5, D8 Reglo AG, Ralllon Deutschland AG, DB Netz AG.

10) Fir AN der EmigGr. E1 - E11, Shife 3 ab 01.09.06.

11} EIngangssiufe.

12) 5iand 31.12.04, Meuabschiuss llegt noch nicht vor.

13) Angaben auf Basls der neuen, ab 01.10.05 geRenden Tanfstrukiur. Besitzstandsregeiungsn sind versinbart

Quelle: WSI-Tarifarchiv, Stand: 31.12.2005
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2010

Tarifliche Grunuj'.rv&rg'L'rLun;;fI und Tarifmiveau in Ost und West
- ausgewidhlte Tarifbereiche -

Tarifersich Ost! Wergl- Tariflichs GrundvergltungMonat®
varglslchsbersich Wasat tumgzart
ozt Wasat atrwest
In %

Landwirtachaft Mecklenburg-\VorpommermBayem L i.3rs" 1.951 70,5
Enargla-_und '.rmc-rgurlgswlrtacnart 05t (AVEUY E — 2 515 553
Energlesirtschan NRW [GWE-Bersicn)
Elgan- und Stahlindustrie OstNEW L 1.849 1.943 1000

G 2 178 2178 100,0
Chemilzchs Industrie OstBerin-Was: E 2 639 2.604 84,1
Minerald verarbaliung SHELL Deutschiand 0N E 3.503 3.503 100.0
GmbH - ’ '
Matall- und Elektrolndustrs 5=
SachsenSayem E 7248 2.450 91,7
KIz-Gewsrbe Thinngen'Hessen E 1.686 2125 BE.B
Holz und Kunststoff verarbeltands Industria E 1081 L 248 9.0
ZachsenSayem = G: 2617 742
Paplar verarbeltands Indusfris L 2 139 2.143 99,6
Sachsen-Anhait, Thidngen, SachsenHessen G 2 482 2.482 100,0
Druckinduatris
Arb.: OstWest L 2 458 2.458 100.0
Ang.: Sachsen, Thanngen, Sachsen-AnhaliHamburg, G 2.587 2.597 1000

Sehieswig-Holstein

Textlndustie OsiWestalen und Csnabnlck 1815 L= 1.946 G9E.4

E = G. 2.652 72.2
SlEwarenindustrie OsvEaden-Wirtembeng E 2323 2.421 g95g"
Bauhauptgewerbe Cst johne Barin-Ost) L 2. 305 2.570 9.7
West (phne Berdin-West) G 1.8589 2.082 50,8
Gro&nandsl Sachsen-AnnaltiNmwW L 2194 2.287 859

G 2 050 2.235 1.7
Elnzalhandel L 2. 104 2.102 100,1
Brandenburg/Berlin-West G 7 108 2.104 100,0
Deutsche Bann 4G Konzem Ostivest” E 2018 2.018 100,0
Deutsche Post AG E 2 338 2.338 100.0
Deutscha Talakom AG E 2724 2.724 100,0
Privates Transport- und Verkshregewsrbe E . L 1.544 B2.5
Thiringen {Spediion u. GOEnekenryBayem 152 G 2.761 51.0
Bankgewarbs (ohne Genossenschafisbanken)
oW est E 2E35 2655 100.0
Varsicherungegewerte OstWeasl E 2563 2.563 1000
Hofel- und Gaststitisngawsrbe SachsenBayern e’ 1.383 1.515 76,2
Gabaudsrainigernandwerk
Arb.. OstiWest Inkl. Berin L 161 2 DE3 77.0
Ang.: Berdin-OstBerlin-West e 2141 2141 100,0
Offentlicher Dlenst CstWest
Bund, Gemeindan E 2397 2.397 100,0
Lander E 2387 2.387 1000

L = Lohn; G = Gahalt; E = Enbgedt

1} Auf der Basls der tarifiichen Tabellenvergdiungen ohne Zulagen, Zeschidge und sonstige Zahlungen, sowel nichis anderes
angegenen; Beirige gos. auf volie £ gerundet

Miftiere Gruppe (Engsire) = unterste Gruppe T0r AM mit asgeschiossener, |d.R. dreljdhnger Ausbiidung.

Ohne Berdeksichiigunyg ger Bungesemprzhiung Landwirschatt (2,1 % ab 01.11.10).

Hominell 100 % der Durchschnittsenigedte aller regionalen Berelche Weslk

Hier die Untemenmen: D8 Sation & Service AG, DB Femverkehr AG, DB Reglo AG, DB Schenker Rall Deutschiand AG,
OB Metz A5, ohne Lokomothidher.

Elngangssiufe.

L]

a

Quelle: WSI-Tarifarchiv, Stand: 31.12.2010
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2015

Tarifliche Grundvergiitung' und Tarifniveau in Ost und West
- ausgewdhlte Tarifbereiche -

Tarifbereich Ost/ Vergi- Tarifliche Grundvergtitun |;|.I'Mr::nrml:2
Vergleichsbereich West tungsart
st West OstWest
in %
Landwirtschaft Mecklenburg-Vorpommern/Bayem L 1.568 2.128 73.7
Energie- und Versorgungswirtschaft Ost (AVEU)Y
Energiewirtschaft MRW (GWE-Bereich) E 2820 202 88.3
Eisen- und Stahlindustrie OsyMNRW L 2.169 2169 100.0
G 2423 2423 100.0
Chemische Industrie Ost'Berin-West E 3.142 3253 jelalli]
Kautschukindustrie 5
Ost'Hessen, Rheinland-Pfalz, Saar = 2358 2538 2.8
Metall- und Elektroindustrie Sachsen/Baysm E 2629 2.BE7 1.7
Kfz-Gewerbe Thirngen/Hessen E 2.178 24582 B7.T
Holz und Kunststoff verarbeitende Industrie E 3 141 L: 2408 500
Sachsen/Baysm . G: 2.887 74,2
Papier verarbeitende Industrie L 2.454 2464 el ]
Sachsen-Anhalt, Thiringen, Sachsen/Hessen G 2.847 2.847 100.0
Druckindustrie
Arb.: OstWest L 2.608 2608 100.0
Amng.: Sachsen, Tharingen, Sachsen-AnhaltHamburg, G 2755 2755 100.0
Schleswig-Holstein
Textilindustrie Ost'Westfalen und Osnabrick 2 188 L: 2.178 100.4
E : 3. 2.948 74.2
SiBwarenindustrie OstBaden-Wirttemberg E 2648 2783 88,1
Bauhauptgewerbe Ost (o. Bedin-Ost) L 2738 2857 226
West (o. Bedin-West) G 2218 2304 2.7
GroRkhandel Sachsen-Anhalt/NRW L 2.400 2.605 @59
G 2.335 2547 .7
Einzelhandel Brandenburg/Bedin-West L 2381 2381 1000
G 2 388 2388 100.0
Deutsche Bahn AG Konzern OstWest’ E 2.303 2.303 100.0
Deutsche Post AG E 2573 2573 100.0
Deutsche Telehom AG" E 3.353 3353 100.0
Privates Transport- und Verkehrsgewerbe L 2.062 2084 28,9
Brandenburg (Speditionen u. Logistik)Bayem G 1.828 2.547 78,7
Bankgewerbe (0. Genossenschaftsbanken) OstWest E 3.018 3.018 100.0
Versicherungsgewerbe OstWest E 2813 2813 100.0
Hotel- und Gaststattengewerbe Sachsen/Bayem E 1.581 2043 T7.4
Gebiudereinigerhandwerk
Arb.: Ost\West inkl. Berlin L 2037 2 96ER 26,1
Offentlicher Dienst OstiWest
Bund. Gemeinden E 2.733 2733 100.0
Lander (o. Hessen u. Berlin) E 2682 2682 100.0

L = Lohn; 5 = Gehalt; E = Entgelt

1 Auf der Basis der tarifichen Tabellenvergitungen chne Zulagen, Zuschlage und sonstige Zahlungen, soweit nichts anderes
angegeben; Betrage ggfs. auf volle € gerundet

2) Mittlere Gruppe (Endstufe) = unterste Gruppe fiir AM mit abgeschlossener, i.d.R. drejjdhriger Ausbildung.

3y Stufe A

4} Hier die Untermehmen: DB Station & Service AG, DB Femverkehr AG, DB Regio AG, DB Schenker Rail Deutschland AG,
DB Metz AG; ohne Lokomotiviuhrer.

8y Angabe im TV Jahreszielentgelt.

G} Eingangsstufe.

Quelle: WSI-Tarifarchiv, Stand: 31.12.2015
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2019

Tarifliche Grundvergiitung' und Tarifniveau in Ost und West

- ausgewadhlte Tarifbereiche -

Tarfeereich Osif Vergleichsbersich West Vergilbangzart Terifliche GrendvergsungMonat’
Ot Wie=d OabtWestin %

Landwirtschaflt Weciderbumg-Y'orpemmesnSayem 1.703 1312 37
Energie-und Versorgungawirtschaft Csi (AVELY E 2534 334 Ba3
Energiewirtschafl SE'W [GWE-Sereich)
Esen-und Etshlindustrie L 2.3 139 1000
O=2NEW G 2674 1574 1000
Chemizche Industse JsbBadir-fest E 1516 3551 s
Ktz crmlindustre ColHesren, FRramlaed-Pialz Snedand B 21663 1AM 851
Metall- und Blekirandusinie SachoenBayem E LETR 3135 ny
Kiz-Gemerpe Triringen Hexzan E 2432 2784 T4
Holz und Kursisioff verarbefiende Industriz E 2310 L-2.598 B2
SachseniBayem G314 42
Fapier verschailende Industrie L 2630 154D BE
Sachsen-finhalt, Thiringen, Sachnentemen G Jue 105 1000
Druckindustrie
. JstWesl L 2774 payr ] 1000
Ang.: Sachsen, Thirngen, Sachsen-dnheliHamburg, Echlezwig- G 2530 2930 000

Halsl=in
Tedindusine L2390 i)
OstWestialer und Osnabeick E 2406 G:3233 ™4
SiSwenrenindasinie J=tBaden-Wirkemberg E 2495 3084 Lo
Eimetimuplgewerbe Oxt (oo Bl L 3100 3270 L8]
Wimet (o, Barie- el ] 1512 1] e
GroBhandel L 2745 2R62 559
Eachsen-AnhaliNAW G 2.565 2797 0y
Einzsinand s L 21512 A1 1000
BrandenbumBedin- et G 2619 2R16 ]
Deetsche Bahn AG Konzeemt E 2B515 1R515 1000
Destsche Post AG E 2341 1821 ]
Dieetuche Telekom A E 1.508 150 1000
Privaies Transpord-und Yekchragewerbe L 222 23m 982
Brandenburg [Spedifonen u. Logestk) Bayem G 21 ZR16 TaE
Eanbgewerbe (0. Gencszenschafizbanken) E ERL ERE 1000
Versicherungsgewerbe E 1.5 3085 1000
Holel- und Gaststaiengewerbe SachsenBayem 13 1.7 I TES
Gebaudersingerhandwerk Arb.: OzéiWesiinkl Sedn L .38 1528 553
Offentficher Dienst
Bund Gemenden E 3.d6 3046 1000
Lénder (o, Heszen] E 2599 2999 1000
Quelle: WSH-Tarfarchiv, Stand: 31.12.2018 WSl

L= Loke: = Gehal E = Eriged

1) &uf der Bimsis der tanfichen Tabellervergiungen chne Zulagen, fuschlage und sorsfge Zsslungen, sowed rickls anderes sngegeten; Belige qgfe. muf

wolle € gerundet

Angake im TV alz Jehresfestenigelt Monsishesis sigene Berechnung.
Eirgangs=arfe.

S8 &k ek

29

Miller Gruppe [Endstufie) = unlersie Grppe fir AN mit abgeschlos=ener, id R drejdheiger Austikiung.
Shike &,

Hier die Unfernehmen: DB Siaticn & Semvice AG, D8 Femvercebe AG, DS Regic AG, D8 Cargo AG, DE Netz &G; ohne Lokomotifikeer.
112 JaheesksballznznigeR unier Errechrung der Jaheeszonderzahiung und des Udaubsgeldes, sndere Auzzahlungsmodele maglich zowie WahlopSion:
zuzatdiche Udaubsisge oder Vestiirung der Wochen-AZ sisi Brig -Erikung.



1991

Tarifliche Regelungen und Leistungen in ausgewdhlten Tarifbereichen
in Ost- und Westdentschiand
{im Krafl zam 31.12.1991)

Grw, Tarifereich sl Wochien- | Uirlsub in Urluuhsgedd Jahressoader shlung W o g
Vergleichsierehch Wiest arheits- Arbeitstagen iin vH eimes wirksame
meit bn Monatsenigelts Leistung
Hitd, iy I el
L I o w 4] W s ] w o
GGLF | Staategiier Os 40 40 | 21-25 2% | IL3DMUT  12DMUT 100
Landwirtschaft Bayem
203}
IGRE Energhe- u. Yersorgangswiri- 3F 40 |30 11-24 |- . 25-50 bis 100 . .
aTv schafl Oet (AVEUWEnergie- Trenegedd:
wirtschaft NREW (GWE-Bereich) 25-10
IGHE Braunkehle- u. Gasindustrie 3% 40 |30 1023 |- - Lo oo 52 -
Ost/Rhem. Braunkehlebergwerke
IGM Eisen- und Stahlindustrie Ot/ 365 40 |30 m = = misd. 110 - L) -
NEW
PK hemlsche Indusirie Om/ M 40 |3 6-28 | 33 DMUT - 10 25 TR -
Wesl
HiM Metall- w. Elekiroindustrie 3T 40 |3 W30 | MwH UE - 50 ol 52 -
Sachsen/Hayem
HiM KFe-Gewerbe ThirinpenHesen 37T 4D |3 ] SivH UE I0-50 52
GHE Hulpvirarhibmde Indusirie ¥ O |¥ 6 SiwvHUE A0 vHUE 50-T0 15 52 .
SachsenTayern
Wi Papierverarbeitende Industrie B} 4 | pi Aub,: Arh: 100 50 52 il
led ‘Thibrimgen, Sachaon, Sachsen-Anhaly S0vH ME 20vH ME
Wl Amg.: ARG
13vH MEAT] 0vH
e Druckingustrie LTI E 30 sovH sowhE 100 100 s2 -
Ml Ot West des Tagesverdienstes LT
il Schuhindustris Mo o4 | 830 25 Arb: . ol ] kU] =
Arh: O West 2 Wo-Verdienae
Ang: OstfHessen Ang:
46,5vH -
GTH Textilindussrie st/ IES 40 |30 T25 | 65T-1187 DM - 425575 -] i
Hasden-W ilmtiemberg

30




Grew. Turifbereich Owa/ Wochen- | Urlaab in Urlaubsgeld Juhressonder mhilung ‘Yermogens-
Verglel chsberelch West arhelis- Arbelistagen in vH elnes T
26t in Manatsentpelis Leistung
Sl in DA Mon.
W o W LU w L w o W o
LT Hekbeidungsind istrie L8/ 355 4 |30 I3 | SHE-TTH DM - 75 iy K.
Hayern
WG Safwarenindustrie OsyWest A8 40 | IR30 2324 22 DM 12 DMAT H3 S0 52
{VermL: Bsden- Wilrtlembirg
BSIE Bauhmupigewerbe O Wesl W a2 | Arhk Adh. M.! A
526 Pt 30vH UE 23 JE 25 Mgs
Ang. Ang. Ang st
Fo o 2427 | 40DMAIT il Ang. -
26 DM
HHWY Finreihandel Ost/Ferlin-Wes 3T 40 | 25M 2217 1Z25 M 50 S0 n
TV Frivates Verkehregewerbe &S 40 | 26-30 20-13 12 DMAUT 150 M 150700 DM - 26+78
Sachsm/Bayemn
HEV | Privates Yersicherungsgewerbe w41 |30 8 SovH S0wH B -] 2]
Ot West
HEV Privatrs Bankgewerbe OstWes I £ |30 18 100 100 TR 2
NG Hatel w (rosisthttengewerbe » 4178 1330 11-2% | 23 DMUT I0DMAIT |40 300 DM 6
Sachsen/Bayem
BSE | Geebdiudereinigerhandwirk 40 | 2830 2830 | FIvHUE M «HUE Arb.o
Berlin-Os1West
(einhitl, Tarifvenripe) HEHTI DM 345075 DM
A
TEEATS DM TAE-OTS DM
aTv (Hffentlicher Diensi 3RS 40 | 2e-30 M| Arh Arbou. Ang. | 1MIvH TivH (0 T b
{Bund, Lander, Gemeinden) 450 DM I DM jew azilgl 50 DMK ind
Ot Wesy Ang:
FO0SS50 DM
. 2 fred: Tage
== joweils musitzl 2 freic Taged,
1 in Abhingigke it v.d. Wirischafisiage
2 Fiir Kleinbetriche bis 10 BeschiRige bestehn 1991 dic Miglichkeir, Urlawbageld sut 30 vH und Jahressonderzshlung suf 80 vH e verrinpemn.
3 Bindesiers das 102 fache dea Cesemistandenbohnes
] Hei eimer AM-Eigendelsung ven 3 Pg.Sul.
5 Bei einer AM-Eigenleigang von 6 D Son,
kA, keine Angabe
e Jahresenipels
ME  Mumstsenigel
UT  Urlswhstag
UE Urlaubsenigeh

Quelle: WSI-Tarifarchiv
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1992

Tarifliche Regelungen und Leistungen in ausgewihlten Tarifbereichen

in Ost- und Wesid enischland
Stand: 31.12.1992
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1993

Tarifliche Regelungen und Leistungen!) in ausgewihlten Tarifbereichen
in (st- und Westdentschlind
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1994

Tarifliche Regelungen und I..eislnlpll] in ausgewihlten Tarifbereichen

in Ost- und Westdeutschland
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[Edsem . Stabilin destri e s a9 | 3 k] - - 7% 40 2 .
Ot HEW
T s |l e 175 40 | 30 o B DMAUT 15 DIMAT 1007 &5 k| -
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1995

Tarifliche Regelungen und I.eis‘tungml} in ausgewihlten Tarifbereichen

in Ost- und Westdeutschland
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2000

Tarifliche Regelungen und Leistungen’ in ausgewiahlten Tarifbereichen

in Ost- und Westdeutschland

Tarifbaredch Oat! ‘Wochan- Urlsub In Urlaubageld Jahirasaonderzahiung Warmdgana-
Wergkelchabaralch Wast Arbelistagen In % elnas wirksame
In sta. Monateentgette Lelatung
In DYMoR.
o W o WV o W o L o W
Landwirtechart 40 il 20-30 MArte: |10 DMAUT Arb. 500 Ok b
Ieckenburg-Yorpammemd 2225 14,40 DRAAUT 400 DM
Bayem sowie 15 D
g Ang. pro Basch -k
20-30 13,20 DR/UT
Energle- und Versorgunga- 38 18 in il 100 50-100
wirtschaft Ost (AVELY
Ensrgiewirischaft NRW
{GWE-Beraich)
Lausitzer u. mitteldautecha Elis a7 i} 25-30 | 20 % ME 100 100 52
Braunkohlenindustrie
skl "
Elsgn- und Staniindustrie 3 35 an il 110 110 52
OsthRW
Chemlsche Industrie 40 1.5 an il 40 OMUT 40 DMIUT G5 85 T
Mingraltlverarbe ftung ars 115 i} ki 3.183 DM 31,350 Drd 126 125 T
RWE-DE&
Mafall- und Elsktrolindustrie K} a5 i} ki 50 % WE 50 % UE 20-50 26-56 52
Sachsen'Bayem
Kfz-Gewarbe 385 M 28 ki 35 % UE 50 % UE 20-40 20-50 52
Thiringen/Hessen
Holzverarbeltends Industrie 38 a5 28 i 50 % WE 51 % UE an 50-70 39 52
Sachsen'Bayem
Paplarvararbeltends Indusatrie |37 a5 in i Arb Arb. 45 13 52 52
Sachsen-Anhall, Thilrirgen, 50 % UE 50 % UE
Sachsen/Heszen
g Ang.
23% MEUT 2.3 % MEUT
Druckindustria 3a 35 in il 50 % des 50 % des 45 a6 52 52
Tagesyer- T s v
i UT  deensbes/UT
Taxtiindustria 40 ar in il 220 DM TTE-1.412 DM G0 AE=-100 39
OstBaden-Worttembarg
Slgwarenindueirie i} it} 26-29 il 18 DMFUT 27 DWIUT 100 100 62 (B.-
Wirt )
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Tarifrersdch Oelt! Wochan- Urlaub In Urlaubsgeld Jahre gaonderzahiung Warmdgens-

erglalcheberalch West esbeitazsl | Arbelfstagen In % elnes wirksame
In 5fd. Monateentgetis Lelstung
Im DM/Mon.
O W o W O W o W o W
Bauhauptgewsrbe ag ] io 3 Al Arb. - Arb.: 93 - At
25 % UE 30 % UE (Al 25PH
cikglsidp S !
Mg Ang. IBhine - Ang.
45 OMUT 55 DMUT - A 55 46 D=
Groghandel 40 185 &1 30 A0 1.200 DM 500 DM 700 DM 26 g2
Sachsen-Anhal™NRW HOO DM
Elnzelhamdel Ost! K|y ar 2530 2530 | 45 % TME 50 % ME 50 G5 26 4

B erlin-Wast

Deutsche Bahn AG Konzern® |38 1A 26-30 26-30 | &00 OM BO0 DM 100 100 26 28
Arb. B0 DM (704 938
Deutsche Post AG 385 385 |26-30 26-30 | 500 OM Ang.: G500 jeweils zxgl. 50 DM/KInd |13 13
500 O
Arbc GBSO DM | 711 4.7
Deutsche Telekom AG 38,5 185 |26-30 26-30 | 500 OM Ang.: BRO7 jrweils 2xgl. B0 DMKRd |13 13
500 0M
Privates Verkehregeweros 4n 185 o 2B-30 |- 29 DWIT - 268- - 28-TH
Sachsen-AnhallBayem 1.188 DM
{W-Geald)
Privates Bankgawarbe 39 ag a0 3o - - 100 100 78 T8
Priv. Varalcherunpgepeweros k] 1A o 3o 50 % 50 % Bl——ff 78 T8
Hotel- und 40 g 23-30 23-30 |18 DM/UT 23 DMUT 300 DM ——=2 - a9
Gaststattenpewerna
Sachsen/Bayem
Gebgudersinigerhandweark 1] a9 28 28 1,500 pro 1,60 DM pra Wou. O 45-60 - -
Berin-OstBedin-Wasl regalmalkio raqelmidiRig Tarifsiunderantgeke
geleisteter gealeisheter

b, dibess,
wund ju UT und je UT

Gitentilcher Disnat 40¢  3@.5° [26-30 26-30 | 500 DM Arb.: 650 OM | 65,89 aT,B6 13 13
Bund, Lander, Gameinden \ jEweds rrgl. 50 DAKind

ang.

SO0VEED Db

1] Regelngen gellen nicht automatisch auch fir Aussubildende.

2} Zusatelich 1 freser Tagldabr.

3} Zusatrlich 20 Fraischichian/ Jahr

4] Bei AN-Eigenleisiung von 3 RigISid.

5} Bei AN-Eigenleisiung won 8 DhliMon

G} Mecklenburg-Yompammem: 53

T Mecklenburg-Yorpammem: 50 %

H) Berin-0O=1: 52,5 %.

49} Hiar die Unlemehmen DB Statan & Serdce AG, DB Reiss & Touristik AG, DB Regio AG, DB Carga AG, DB Matx AG

Quelle: WSI-Tarifarchiv, Stand: 31.12.2000

41



2005

Tarifliche Regelungen und Leistungen'I in ausgewahlten Tarifbereichen
in Ost- und Westdeutschland

Tarifberslch Ost! Wochen- Urlauby Im Urlaubageld Jahrassonderzahlung Varmdgpans-
Verglalchebersich Weast arbeltezalt | Arbeltatagen In % elnes wirksams
In Std. Monatsenigelta Ledstung
In £iMon.
1] W 4] L 1] W o W o L
Landwirtachalt a0® an® 20-30 Arp: | SASENUT Arb.: 256 € Arb.: - -
Mecklenburg-\ orpommerny’ 22-25 7,36 €UT 204,528
Bayem sowie 7,70 €
Ang: Ang. po Besch.{ahr
20-30 8,75 €UT
Engrgle- und Versongungs- 3 38 30 3 - - 100 50-100 - -

wirtschaft Ost [AVEU )
Energiewltschaft NRW

(GWE-Bersich)

Elzan- und Stahlindustris 37 35 30 ki - - 110 110 25,58 2659
CstNEW

Chemische Industris 40 3TE |30 £ 2D A5 €T 2045 €UT ES a5 13,289 30,83
Shell Deutschland Ol GmbH 7S IS5 |30 ] 1.050€ 1.050€ 1225 1225 !

Metall- und Elekirolndustinis 3B 35 30 i 50 % UE 50 % UE 20-50 25-55 25,58 26,59

Sachsen/Bayem

Kiz-Gewarbs ITe 36 28 o) S0 % UE 50 % UE 20-40 20-50 - 26,59
Thirngen'Hessen

Holz u. Kunatstoff verarb. Ind. | 38 35 28 ] 50 % UE 51% UE ED £0-10 19,34 26,50
Sachsen/Bayem

Papler verarbaltands Indusiria |37 35 30 3 Aro.: Arb: &5 &5 26,50 26,59
Sachsen-Annall, Tharngan, 50 % UE 50 % UE
Sachsen/Hessen
Ang.: Ang.

2,3 % MEUT 2,3 % ME/UT

Druckindustrie 38 35 30 | S0 % des a0 % des 5] L] 26,5989 26,59
Tagesvar- Taqesves-
dienstesUT  diensies’UT

Textilindustrie 4l 37 30 ] 250 € G604 € B 100 - 20
OstWesifalen u. Osnabrick

S0Bwarsnindusirs ki 3E 26-25 k) 9,20 €UT 13,80 8UT 100 100 - 2E,5
[B.-¥Want )
Bauhauptgewarbe 35 35 30 k| Ao At - Arb.c 93 - A
3w UE 30 % UE Gesamita- D13 &
nistunden- Sid.*
Ang Ang. Izhina - Ang.:
2B 12€0UT e80T - Ang.: 55 235080
GroBhandsl 35 385 |30 k| 332,34 543,558 255,65 € 43352 € 13,28 26,59
Sachsen-AnhaltMNEW 409,03 €
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Tarimersich Ost/ Wochen- Urtaub In Urlaubegeld Janrazsonderzahlung | Vermdgens-
Verglelchaberslch Wast arbeltezalt | Arbelistagen In % elnes wirksams
In Std. Monatsenigelts Ledatung In
In £/Mon.
4] W ] W 4] W o w o w
Elnzelhands st 38 3T 2530 25-30 |45% "ME®  50% ME" s50° 62,5 1323 13,28
Eerin-West
Deutsche Bahn AG Konzern™ | 35 35 25-25 25-29 | 409,03 € 405,03 € 100 100 13.2% 13,29
Deutsche Post AG 38,5 385 |26-30 25-3 |332.34€ 33348 100™ 100™ 6,65 E.55
Deutzche Telskom AG 34 34 30 i} - - vanabie Entgeltbestand- | 6,65 E.65
telle In Abhangigkelt von
IES-'.l.I'lﬁ ungd ergeonis-
bezogenen Griken
Privates Verkahragewsrbe 40 385 | 24307 23-3 |- 17 8UT 400 155- 13,28 13,28
Thorngen (5 pedrion u. E52€ 39,56
FlterverishrySayem [W-Zald)
Bankgewsrts 35 35 30 k| - - 100 100 40 40
Verslchemngsnewsrbe 3B 3B 30 3 S0 % 50 % 80 a0 40 40
{Imnendienst)
Hotel- und Gastetattengewerbe | 40 3B 23-3D 24-30 (4,58 - 6,30 - 43851 2 50 - 13,04
Sachsen/Bayem 6,32 &UT 7.40 £UT
Gebidudersinigerhandwark 35 30 A Arg. | AmC- At - Arbs- Arb.s- - -
Amn- CstWest 28-30"™ 25330
Ang.: Berin-OstBerin-West
Ang.: Ang: |Ango32%  Ango32% | Ang: Ang.
3D 3 des Urlaubs-  des Uriaubs- | 45 -&80 45-80
enigets entgeits Tantr- Talf-
shunden- sunden-
enbgedie entgelie
Offentlicher Dlenst 40 38,5 | 2630 25-3 |25565€ 255,65 61,50 E2,14 6,65 55
Gemeinden 33224 € |ewells zzgl. 25,56 €FInd

W G0 =i Eh En B G Ba

Zu=atzich 1 freler Taghlahr.

} Benin-0st: 53,5 %.

Regelungen gelten nicht awtomatisch awch fr Auszulidends.

Betriealiche Vermagenstlidung durch uentgeriiche Roya-Duwch-AkBen.
Bel AN-Elgenielstung von 0,02 €5,
Bel AN-Elgenizistung won 3,07 SMon.
Mecklenourg-\Vorpomimenn: 35.
Mecklenpurg-Vorpommern: 50 %.
Berechnungsgrundage: Endgehalt Verkautern zum Stchtag 1. Januar.

10} Hier diz Untzmeahmen DE Statfion & Senvice AG, DB Femvertehr AG, DB Regio AG, Ralllon Dautschiand AG, DS Netz AG.
11) Abweichende Rageiungen f0r vor dem 01.08.03 begrindete Arbeitsverhalinisse.

12} In Befrieden mit Ober 30 AN.

13) Bel Ausschelden innerhalb der ersten & Mon. Anspruch gemad Bundesunaubsgesats.

Quelle: WSI-Tarifarchiv, Stand: 31.12.2005
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2010

Tarifliche Regelungen und Leistu ngen'I in ausgewahlten Tarifbereichen

in Ost- und Westdeutschland

Tariersich Ot/ Wochen- Urlaub In Urlaubsgeld Jahressonderzahlung | Vermdgens-
Verglelchebersich Wast arbeltazalt Arbeltatagsn In % elnes wirksams
In Std. Monatsantgelts Ledatung
In £MMion.
o W o W o W Q W Q W
Lamdwirtechaft 40 40 20-30 Arp: | SASEUT T.S0€EUT 256 E Ab. - -
Mecklenburg-Vorpommern' 23-26 X50E
EE}EI'I" sowea 7. TD £
Ang: pro Besch.Jahr
25-30
Engngle- und Varsorqungs- 36 38 30 | - - 100 sg-100° - -
wirtschaft Ost [AVEU)
Enargiewitschaf NEW
{GWE-Beraich]
Elzan- und Stahlindustris 35 35 30 3 - - 110 110 26,50 2659
OsNIRW
Chemlzche Industrie 40 375 |30 30 2045€UT  2045€UT |65 35 13,28 30,85
5hedl Dewtschland Ol GmbH 375 375 |30 k| 1.050€ 10508 122,5 1225 » 1
Meatall- und Elekfroindusiris 38 35 30 k| 50 % UE 50 % UE 20-50 25-55 - -
Sachsen/Bayem
Kiz-Cewarbe 375 36 28 k| 50 % UE 50 % UE 20-50 20-50 - 26,59
ThinngenHessen
Holz u. Kunatstof werarb. Ind. | 36 35 28 ) 50 % UE 51 % UE 60 42-62 19,94 26,59
Sachsen/Bayem
Papler verarbeltends indusire |37 35 30 3 AmD Art: =] &5 25,58 26,59
Sachsen-Anhalt, Thorngen, 50% UE 50 % UE
Sachsen/Hessen
Ang.: Ang.
2,3 % MENUT 2,3 % MEUT
Druckindustrie 3B 35 30 ) S0 % des 50 % o265 53 &3 25,59 26,59
Tagesv UT  Tagesv./UT
Textilindustris 4l 3T 30 ) 280 € G4E € 60 100 - 20
Cstviesttalen u. Osnaorick
5 0Rwarsnindusfris 35 38 26-29 3 9,20 &EUT 13,60 2UT 100 100 - 28,59
(B.-Wart )
Bauhauptpewarba 40 40 30 ) A Art: - Arb.o 93 - Ao
25 % UE 25 % UE GTL o3&
- Ang. 55 Std.
Ang.: Ang. - Ang.
4 EUT 24 8UT 2352¢€
Grofhandsl 3 3B.5 30 ) 33234 B43.55€ 255685 2 433 € 13,20 26,50
Sachsen-AnhaltNREW 40803 €
Elnzelhandsl Ost/ ® a7 2530 25-30 [45% ME"  sDw mE® | =0 £25 1329 13,20
Berin-West
Deutsche Bahn AG Konzem™ |38 35 25-25 25-73 |409.03 € 409,03€ 100 100 13,28 13,28
Deutsche Post AG 38,5 385 |2630 25-30 |332.34€ 33z34E 100" 1a0™ E.E5 E.55
Deutachs Telskom AG 34 34 30 | - - varapsl”  varamel” [EE5  &ss
Priwates Verkehrsgewsrbs 40 38,5 24-30" 73t |- 17EUT 400€ 160-T16 € | 13,20 13,28
Thirngen [Spedition u. W-Geld) 39,58
Goterverishry@ayem
Bankgawerbe b - 30 o - - 100 100 40 40
Werslcherungsgewerbs 3B 3E 30 ) S0 % 50 % an an 41 40
Hotel- und Gaststatengewsrbe | 40 35 23-30 25-30 | 4,38 - 2000 438,51 € 50 - 13,24
Sachsen/Bayem 6,32 &UT 240 €
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Tarifbersich Ost! Wochsn- Urtaub In Urlaubsgeld Jahrassonderzahlung | Vermdgens-

verglelchabersich West arbeltszalt | Arbeltatagen In % elnes wirksame
In Std. Monatsenigelts Ledatung In
In £iMan.
o W [+] W [1] W o W o w
Gabduderainlgernandwark 38 35 A A (Ao 1,85 Art.: 1,85 Afb.- A - - -
Ao OstWest 26-30" 28307 | TSWLUT®  TSLUT™
Andg.: Berin-OstiBarlin-West
Ang.: Ang.. |Ang.: Ang.: Ang.: Ang.:
30 30 32 % UE 32 % UE 45-50 45 - 60
THAE TSHE
Offentllcher Dlenst 40 39 26-30 25-30 |- - 45-67,5 6-90 6,65 6,65
Gemeinden lewells z2gl. 25,56 FInd
({Besitzstand)

1} Regelungen gelten nicht auiomatisch auch fir Auszudlidends.
2) Zahlung elner 14. Verg. mit Garantiedetrag von 1.000°300 € 10r AN, di2 am 30U05.08 In elnem Arbaitswerhaitinis standenfar ab dem 01.07.06 neu
eingestelite AN. Weitere Ausgesiaitung obliegt den Betriebspartelen (dabel Veranderung des Sesambbetrages Tr new eingesielte AN maglich).
3] Betriedliche Vermmogensblidung durch unentgefiiche Royal-Dutch-Akben.
4) Bel AN-Elgenielstung van 0,02 /3td.
5) Bel AN-Elgenielstung von 3,07 EMon.
&) Mecklienourg-Vorpommern: 35,
7] Meckienburg-Vorpommer: S0 %.
d) Berechnungsgnmadiage: Endgehalt Verkauterin zum Stichtag 1. Januar.
9) Berin-0st: 525 %.
10} Hier die Untemehmen: DE Satlon & Service AG, DB Femwerkehr AG, DB Reglo AG, DB Schenker Rall Deutschland AG, DB Melz AG; ohne
abweichende Regelungen fir Lokomatividhrer.
11) Abwelchende Regelungen for vor dem 01.02.03 begrindete Arteftsverhalinisse.
12) In Anhangigken von lelstungs- und ergebnisberogensen Gri@en.
13) In Batrieben mit Ober 30 AN,
14) Abwelchende Regelungen for vor dem 01.02.07 begrindete Arbaltsverhaitnisse.
15) Bel Ausschelen innethalb der ersten & Mon. Anspruch gemad Bundesuraubsgessz.
15) Tarffliche StundeniShnelJiaubstag nach & Mon. BZ.

Quelle: WSI-Tarifarchiv, Stand: 31.12.2010
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2015

Tarifliche Regelungen und L+Ezistun;|en'I in ausgewdhlten Tarifbereichen
in Ost- und Westdeutschland

Tariersich Ost Wochean- Uriaub In Urilau Mgﬂld Jahmuuﬂdmhlung 'l"BITﬂﬂﬁﬂS-
verglelchabersich Wast arbeltszalt | Arbeltatagen In % elnes wirksame
In Std. Monatzenigelts Ledatung
In £fMon.
[+] [ [+] W [+] w o W o w
Landwirischart 40 40 20-30 Arp: [SASEUT 750 €UT 256 € A - -
Mecklenbiurg-Vomommearnd 23-25 IE0E
Bayem zml. 7,70 E
Ang.: pro Eesch.-ahs
25-3
Energle- und Versorqunggs- 36 3B 30 3 - - 100 S0-100° - -
wirtschaft Ost [AVEU)
Energiewitschan NEW
{ GWE-Bersich)
Elzan- und Stahlindustris 35 35 30 3 - - 110 110 26,50 2B.59
CsUNRW
Chemigche Industrie 40 e |30 ki 20 45€UT 20 458UT =) a5 - -
Kautschukindustiris 3G 31,5 30 3 20,00 8UT 20,00 20T 100 Arb: 110 | 2000 35,85
CstHessen, Rheinland-Slatz, Ang.: 100
Saarland
Metall- und Elektroindusirs 3B kL 30 k) S0 % UE 50 % UE 25-25 23-55 - -
Sachsen/Bayem
Kiz-Gewarba irTs 36 30 3 S50 % UE 50 % UE 20-50 20-50 - 26,59
Thirngen/Hessen
Holz u. Kungtestofl werarb. Ind. | 38 35 2B 3 S0 % UE 51 % UE EQ 4282 19,94 28,50
Sachzen/Bayem
Papler verarbaltands industra | 37 35 30 3 A At &5 =] 26,50 26,59
Sachsen-Anhalt, Thonngen, S50 % UE 50 % UE
Sathsen/Hessen
Ang: Ang.:
23 % MEUT 2,3% ME/UT
Druckindustris 36 35 30 3 S0 %% des 50 % des &5 =] 26,58 26,58
Tagesw UT  Tagesw.UT
Textilindustris 40 3T 30 3 4802 T22E EQ 100 - 20
OstWesifalen u. Osnabrick
Sodwarsnindusiris 38 3B 26-20 ki) 920 EUT 13,80&0UT 100 100 -
Bauhauptgewarbs 40 40 30 3 A At - Ak a3 - A
25 % UE 25 % UE GTL D38
- Ang: 55 st ?
Ang: Ang.: - Ang.
24 80T 24 €UT 23s2e
Grokhandsl 3B 3E.5 30 3 332,34 643,55 € 255,65 € 433822 13,28 26,50
Sachsen-AnhallNEW 409,03 €
Elnzelnandsl OstSerin-West | 38° 37 30 £ 45 %'ME’ 50 % ME so° 2.5 13,28 13,28
Deutschs Bahn AG Konzermn® 3B 3o 2EB-30 23-3 |4E6535€ 466,35 € 100 100 13.28 13,28
Deutache Post AG 385 3B.5 28-30 26-3] 33234 332.34€ 100 100 E.65 B85
Deutzche Telskom AG kT - T 30 ) - - vanabel®  varanel™ [ E£ES £.65
Privates Verkahragewsrbe 40 3E.5 25-2E 27-30 320 -42 1TEUT E9.48- 204 - 307 € | 26,50 13,20
Erangennurg |3 peditanen u. 450,16 € IW-Geld) 39,58
Loqistk ¥Sayam
Bankgewerba 35 339 30 ) - - 100 00 47 40
Werslcherungsnewerbe 3B 3B 30 3 50 % 50 % ao ao 40 40
Hotel- und Gasistattengewsrbe | 40 3B 2330 25-30 (4,9E - 200 498,51 50 - 19,94
Sachsen/Bayem 6,32 &8UT 240 €
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Tarifbersich Ost/ Wochen- Urtaub In Urlaubsgeld Jahressonderzahlung | Warmigans-
verglelchabersich Wast arbeltazalt Arbeltatagen In % slnes wirksame

In Std. Monatsentgelis Ledatung Im

In £/Mon.

o [T [ (7] [5) W o W o [T
Gebaudersinligernandwark 3 39 A, Ao | A 185 At 1,85 At - At - - -
A Ostiwest 25-3" 283" |TSWUUT® TstaLuT®
Offentlicher Dlenst a0 39 30 30 = -1 455759 £0-50Y E.ES E.65
Gemeinden lewells zzql. 25,56 EKind

{Besizstand)

1) Regeiungen gelten nicht awiomatisch auch fOr Auszublidands,

2) Zahlung Biner 14. Verg. mit Garantieoetrag von 1.000/500 € 10r AN, die am 30.05.06 In einem Arbattsverhalints standensor a0 dem 01.07.05 ney
eingestalle AM. Weltsre Ausgestaitung obllegt den Betriabspartelen (dabel Verandenng des Gesamibetrages T0r neu eingestelta AN moglich).

3) Bel AN-Elgenizistung von 0,02 S/Std,

4) Bel AN-Elgenisistung von 3,07 SMon.

5) Macklenoung-Vorpommerm: 38.

§) Meackienourg-Vorpommem: 50 %.

7) Berachnungsgrundiage: Endgehalt Verkaufern zum Stichtag 1. Januar.

3) Berin-Dst: 55 %.

9) Hier die Unternehmen: DE Statlon & Service AG, DB Femverkehr AG, DB Reglo AG, DB Schenker Rall Deutschland AG, DB Metz AG; ohna
abweichende Regelungen fir Lokomatvilhner.

10} In Aohangigken von lelstungs- und ergebnisbezogenen Griden.

11} Bel Ausschelden innerhalb der ersten & Mon. Anspruch gemad Bundesuraubsgesatz.

12) Tamfiche Stundenihne/Uraubsiag nach & Man. BZ.

13) Jahressonderzahlung zusammengesetzt aus Uraubs- und Welhnachtsgeld.

Quelle: WSI-Tarifarchiv, Stand: 31.12.2015
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Tarfbereich D=t Wochenarbeils- | Urlosb in Urlsabsgeld Ik derzahlung in % Vermig kzame:
Vergleicnsbareich West Zeitin Sd. Arbeitzingen eines Monatsenbgeits Leistung in Son.
a W ] W a W ] W o W
Landwistschaft 40 2 20-30 3 SI5EUT TA0EuT 256 € Brb 2H)E = =
kbecidenburg-¥'orpommernBayem
z=g.7,0E
pro Besch -
j=hr
Emnergie-und Versorgungwirtschaft 38 3B 3o E - - 100 S0-1002 - -
Os# (AVEUNE nergiewirtschai NRIW
[GWE-Bereich]
Eisen-und Skshlindwsirie J=ENRW 35 35 an 0 = = il 10 259 26,59
Chemische induskrie /s FE an 30 4000 EUT 40,00 €T a5 25 - -
Ksatschukindusirie CsiHeszen, 35 IiE an 0 X p0EuT X p0EuT L] Arb: 110 = =
Rheinland-Piakz, Sasrand &ng- 100
iziall- und Elekdroindusire £ 35 an £l H%UE H%UE 255 2555 - -
EachsenBayem
Kfr-Gemerbe s ¥ an L % UE % UE 20-50 2050 = 2659
ThirrgenHezsen
Holz u. Kunsksboff verarb. Indasire | £ 28 0 WRUE F%UE ] 4242 1994 26,39
SachsenBayem
Papier verarbeilende induskrie k) 35 an 0 Arb Are- 50 % ] 85 259 26,59
Zachaen-Anhalt, ThiFngen, WRUE UE
Sachsentiemsen Ang-23% Eng-23%
MELT MEMUT
Drackindusiie £ 35 an £l 50 % das 50 % das a5 ] 250 26,50
Tage= /LT Tagqez JUT
Textiindustrie Ost'Westalen u 40 ar an L G35 € TRE 60 100 = 20
Osmabnick
Salworenindasirie 33 L] 26-29 EL 920 ENT 13,80 8UT 100 00 -
Emshsupbyswesbe 40 a1 kil 3 &rb.: &rb.: = Brb:83GTL | - Brb-
EH%UE EH%UE 0,136
Eng: MEUT  Ang-248UT| - Eng-55 - Anay.:
23524
Grolthandsl Zachsen-ArhabMNRW ] 3wE £l £l EXAECH [ ERE 2865 4330 1329 26,50
43 E
Ercelhandd O=tBerin-fest g i an £ 45 %" ME” 50% MET & 25 1329 131
Dewtsche Bzhn AG Konzerm® agT Foe 2g-30m 28-30" | #5EE F5E2E 10 00 13,29 1329
Destsche Post AG 3|s5" 3|5 | 2630 26-30 RME RME W 1002 EE5 GES
Destsche Telekom AG kS k] an 30 - - warabe! wariabel? EE5 GES
Privaies Veskehrsgewesbe Emndenkurg | 40 3_E 2528 7-30 330 -420 1TET Bo.48- 320067 € 258 13,249-
[SpediSionen u. Logistk)Eayem 460 16E (-Gl 3928
Eankgewesbe 39 kL] an 30 - - L] 100 40 40
Wersicherungsgewerbe k| 38 30 30 0% 0% B & 40 &1
Holel- und GaskstSHengemerbe 40 kL] 2330 2530 455 00 M0E @5z B - 1954
EachsenBayem E32 ET
Cebaudeps - gush an dwesk k] k) A Arb.: Are- 185 Are- 185 b Arb.:- - -
Hrb - Ostiflest 28301 ag-3ge | TEWLUTH TEHLUTHS
Offeniliches Disned Gemaindan 40 kL] an £l -1 -1 246~ S1,78- EE5 BES
6520%r 79, 518
jewei=zzgl. 25 56 £ind
[Be-sitz=iand]
Quede: WE-Tasfarchiv, Stand: 3112 2019 W5l
VTSR

1) Regelungen gelten nicht automatisch auch fur Auszubildende.
2) Zahlung einer 14. Verg. mit Garanticbetrag von 1.0000500 £ far AN, die am 3006 08 in einem Arbeitzverhalinis standenfr ab dem 01.07 .06 neu eingestellie AN
Weiters Ausgectaltung cbizgt den Betriebsparteien (dabei Verdnderung des Gesamtbetrages fr neu singestelite AN maghich).

3
4
5)
6)
7
8
9

Bei AN-Eigenleistung von 0,02 £/5td.

Bei AN-Eigenleiztung von 3,07 €Man.

Mecklenburg-Vorpommern: 33,

Mecklenburg-Viorpommern, Berin-Ost 50 %. Brandenburg: 46 %.

Berechnungsgrundiage: Endgehalt Verkauferin zum Stichtag 1. Januar.

Berlin-Ost 62,5 %. Brandenburg: 51 %.

Hier die Unternehmen: DB Station & Service AG, DB Femverkehr AG, DE Regio AG, DB Carge AG, DB Metz AG; ohne abweichende Regelungen fir Lokomotiviuhrer.

10} Wahloption: Verkirzung der Wochenarbeitszeit oder zusitzliche Urlaubstage ctatt Entgeltermahung.

11} Wahlopion zur Umwandlung von Entg-Erhdhungen in Entlastungszeit.

12} Mach 12 Mon_ BZ fir nach dem 30.06.19 begrindete Arbeitsverhilinisse.

13} In Abhangigkeit von leistungs- und ergebnisbezogenen Grollen.

14) Bei Augscheiden innemalb der ersten & Mon. Anspruch gemal Bundescuraubsgesstz.

15) Tarifliche Stundenldhne/Uraubsiag nach & Mon. BZ.

18} Jahressonderzahlung zusammengesetzt aus Uraubs- und Weihnachtsgeld.

17) Emfmieren der Jahressonderzahlung 2018 auf das Niveau von 2015 und zusatzlich Absenkung um 4.0 Prozentpunkie ab 2017 zur halfigen Kompensisrung der

Mehrkosten durch diz neus Entgeltordnung.

Quelle: WSI-Tarifarchiv, Stand: 31.12.2019
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