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Berufe/Tatigkeiten

Abfiller/-in

Abteilungsleiter/-in
Abteilungsleiter/-in EDV
Administrator/-in
Altenpflegehelfer/-in

Arbeiter/-in

Arzt/Arztin

Arzt/Arztin in Anstalten und Heimen
Arzthelfer/-in
Automobilverkaufer/-in

Backer/-in

Baugeratefiihrer/-in
Baumaschinen-Fachmeister/-in
Beifahrer/-in ohne Fahrtatigkeit
Bergleute

Berufskraftfahrer/-in
Betriebsingenieur/-in
Betriebsleiter/-in
Betriebswirt/-in
Bilanzbuchhalter/-in

Bote/-in

Brauer/-in

Briefzusteller/-in

Buchhalter/-in
Buchhaltungs-Leiter/-in
Buchhaltungs- u. Rechnungsprifungsleiter/-in |
Bugler/-in
Biro-/Gruppenleiter/-in
Buroanfanger/-in
Biroangestellte/r

Burohilfe

Burokaufmann/-frau

Chemikant/-in
Convenience-Food-Fachkraft (Systemkoch/
-kdchin)

Dachdeckergeselle/-in, -fachgeselle/-in
Dekorateur/-in

Direktionsassistent/-in

Disponent/-in

Einkaufer/-in
Einzelhandelskaufmann/-frau
Elektriker/-in
Elektroinstallateur/-in
Empfangschef/-in
Energieabrechnungsleiter/-in
Expeditionsleiter/-in

Facharbeiter/-in
Filmvorfihrer/-in
Fischverpacker/-in
Fleischer/-in

Florist/-in
Fluggastkontrolleur/-in
Flughafenkontrolleur/-in
Friseur/-in

Fuhrungskraft

Gartner/-in

Gebaudeaul3enreiniger/-in
Gebaudeinnenreiniger/-in
Geschaéftsfuhrer/-in

Graveur/-in

Grof3- u. AuRenhandelskaufmann/-frau

Handwerker/-in

Hausdame

Hausdiener

Hausmann, -madchen

Hauswirtschafter/-in

Hilfskraft

Hoch- u. Héchstspannungsbetriebsleiter/-in
Hochregalfahrer/-in

Hotelkauffrau/-mann

Hotelsekretar/-in

Industriekaufmann/-frau
Ingenieur/-in
IT-Servicemanager/-in

Kélteanlagenbauer/-in
Kauenwarter

Kaufm. Angestellte/r

Kaufm. Sachbearbeiter/-in
Kaufmann/-frau

Kellner/-in

Kinderpfleger/-in
Kindertagesstattenleiter/-in
Klempner/-in

Koch/Kdéchin

Konditor/-in
Konfektmacher/-in
Kontorist/-in

Kraftfahrer/-in
Kraftfahrzeugmechaniker/-in
Krankenschwester/-pfleger
Kichenchef/-in

Kichenhilfe
Kichenmeister/-in mit Kéchen
Kundenberater/-in
Kurierfahrer im Revierwachdienst

Laborant/-in
Lagerarbeiter/-in
Land-/Tierwirt/-in
Leiter/-in
Lohnbuchfihrer/-in
Lokomotivfiihrer/-in

Maler- und Lackierergeselle/-in
Malzer/-in
Maschinenwerker/-in
Maschinist/-in

Mechaniker/-in

Meister/-in



Metzger/-in
Montagehelfer/-in
Monteur/-in
Museumsangestellte/r

Nachtwachter/-in
Naher/-in

Oberkellner/-in

Packer/-in
Pharmakant/-in

Raumpfleger/-in
Reinigungskrafte
Reiseblrokaufmann/-frau
Ressortleiter/-in
Restaurantfachfrau/-mann
Revierfihrer
Rohrnetzbauer/-in

Sachbearbeiter/-in im Einkauf/Versand
Sachbearbeiter/-in im Prozessmanagement
Schalterangestellte/r
Schaltleitungsleiter/-in

Schlosser/-in

Sekretér/-in

Servicetechniker/-in

Serviererin

Sicherheitsmitarbeiter/-in
Speditionskauffrau/-mann
Strebmeister

Tankstellenhelfer/-in
Tankstellenstationsleiter/-in
Tankwart/-in

Techn. Angestellte/r
Techn. Leiter/-in
Techn. Zeichner/-in
Techniker/-in
Telefonist/-in
Textbearbeiter/-in
Textilreiniger/-in
Tischler/-in
Topfspuler/-in

Verkaufer/-in

Verkaufshilfen

Verkaufsleiter/-in
Verkaufsstellenleiter/-in
Verlader/Transportkraft
Versandleiter/-in
Versicherungssachbearbeiter/-in
Vertriebsleiter/-in

Vorarbeiter/-in
Vorstandssekretar/-in

Wachmann im Separatwachdienst
Wachter/-in

Wagenwascher/-in

Werkpolier/-in

Werkschutzmann im Revierwachdienst
Werkstattleiter/-in
Werkstattschlosser/-in

Winzer/-in

Zerspanungsmechaniker/-in
Zuckerbéacker/-in
Zugbetreuer/-in



Tarifbereiche

Arzthelferinnen West
Arzthelferinnen Ost

Backerhandwerk Berlin-West

Backerhandwerk Berlin-Ost

Bankgewerbe West u. Ost

Bauhauptgewerbe West (0. Berlin-West, Arbeiter:
zusétzlich o. Hamburg, Angestellte: zusétzlich o.
Bayern)

Bauhauptgewerbe Ost (0. Berlin-Ost)

Bekleidungsindustrie Bayern

Bewachungsgewerbe NRW

Bewachungsgewerbe Hessen

Bewachungsgewerbe Baden-Wurttemberg

Brauereien Bayern

Brauereien Sachsen-Anhalt, Thiringen, Sachsen

Chemische Industrie Nordrhein
Chemische Industrie Ost

Dachdeckerhandwerk West u. Ost (0. Bayern)

DB AG Konzern West

DB AG Konzern Ost

Deutsche Post AG West u. Ost

Deutsche Telekom AG West u. Ost

Druckindustrie West

Druckindustrie Schleswig-Holstein u. Hamburg
Druckindustrie Ost

Druckindustrie Sachsen, Thiringen, Sachsen-Anhalt

Einzelhandel NRW

Einzelhandel Brandenburg

Eisen- u. Stahlindustrie NRW

Eisen- u. Stahlindustrie Ost

Elektrohandwerk Bayern

Energiewirtschaft NRW (GWE-Bereich)
Energie- u. Versorgungswirtschaft Ost (AVEU)
Erwerbsgartenbau NRW

Erwerbsgartenbau Thiringen

Filmtheater West u. Ost

Fisch- u. Geflugelwirtschaft Cuxhaven
Fleischerhandwerk NRW

Fleischerhandwerk Sachsen-Anhalt

Floristik West (0. Schleswig-Holstein u. Bremen)
Floristik Mecklenb.-Vorp.

Friseurhandwerk NRW

Friseurhandwerk Sachsen

Galvaniseure, Graveure u. Metallbildner West u. Ost
Garten-, Landschafts- u. Sportplatzbau West
Garten-, Landschafts- u. Sportplatzbau Ost
Gebéaudereinigerhandwerk NRW
Gebéaudereinigerhandwerk Berlin

Grol3- u. AuBenhandel NRW

Grol3- u. AuBenhandel Sachsen-Anhalt

Holz und Kunstoff verarbeitende Industrie Westfalen

v

Holz und Kunststoff verarbeitende Industrie Thiringen
Hotel- u. Gaststattengewerbe Bayern
Hotel- u. Gaststattengewerbe Sachsen

Kéalteanlagenbauerhandwerk (Metallhandwerk)
Niedersachsen

Kélteanlagenbauerhandwerk Sachsen-Anhalt

Kfz-Gewerbe NRW

Kfz-Gewerbe Thiringen

Klempner- u. Installateurhandwerk NRW

Land- u. Forstwirtschaft, Garten- u. Weinbau Bayern
Landwirtschaft Bayern
Landwirtschaft Mecklenb.-Vorp.

Maler- u. Lackiererhandwerk Baden-Wirttemberg

Maler- u. Lackiererhandwerk Mecklenburg-
Vorpommern

Metallindustrie Nordwrttemberg/Nordbaden

Metallindustrie Sachsen

Mineral6lverarbeitung: Shell Deutschland Oil GmbH
West

Mineral6lverarbeitung: Shell Deutschland Oil GmbH
Ost

Offentlicher Dienst Bund, Léander West
Offentlicher Dienst Bund, Lander Ost
Offentlicher Dienst, Gemeinden West
Offentlicher Dienst, Gemeinden Ost

Papier, Pappe u. Kunststoffe verarbeitende Industrie
Westfalen

Papier, Pappe u. Kunststoffe verarbeitende Industrie
Sachsen, Thiringen, Sachsen-Anhalt

Reisebirobetriebe West u. Ost

Schlosserhandwerk (Schlosser-, Schmiede- u.
Feinmechanikerhandwerk) NRW

Schlosserhandwerk (Metallhandwerk) Sachsen-Anhalt

Steinkohlenbergbau Ruhr

SuRwarenindustrie Baden-Wirttemberg

SuRwarenindustrie Ost

Systemgastronomie West

Systemgastronomie Ost

Tankstellen- u. Garagengewerbe NRW

Tankstellen- u. Garagengewerbe Sachsen-Anhailt,
Thiringen, Sachsen

Textilindustrie Baden-Wurttemberg

Textilindustrie Ost

Textilreinigungsgewerbe West

Textilreinigungsgewerbe Ost

Vattenfall Europe Mining und MIBRAG Ost
Verkehrsgewerbe NRW

Verkehrsgewerbe Sachsen-Anhalt
Versicherungsgewerbe West u. Ost



Wer verdient was?
Tarifliche Grundvergutungen fir ausgewéhlte Berufe und
Tatigkeiten

Wenn es um Tarifvertrage geht, ist die spannendste Frage zumeist die nach dem Ver-
dienst. Wer verdient was? oder: Was verdiene ich als Verk&uferin, Koch, Reiseburo-
kauffrau, Kfz-Mechaniker, Arzthelferin, Industriekaufmann, Altenpflegerin, Polier,
Kommunikationselektroniker, Bankangestellte, Chemikant usw. usf. Zum dritten Mal
legt das WSI-Tarifarchiv diese Ubersicht tiber tarifliche Grundiéhne und -gehélter in
Uber 160 ausgewdahlten Berufen und Tatigkeiten aus rund 50 verschiedenen Wirt-
schaftszweigen bzw. Tarifbereichen vor. Das Interesse an solchen Informationen ist
nach wie vor grol3: Arbeitssuchende mdéchten wissen, was sie in Bewerbungsgespra-
chen verlangen kdnnen, Beschatftigte wollen ihr aktuelles Einkommen vergleichen, die
Arbeitsagenturen benétigen Anhaltspunkte fur ihre Vermittlungstéatigkeit und auch Ver-
treter von Wissenschaft, Parteien und Verbanden sind an solchen Daten interessiert.

Warum die Frage nach dem Tarifverdienst so schwer zu beantworten ist

Doch um keine falschen Erwartungen zu wecken, sei vorweg gesagt: Diese Zusam-
menstellung kann und will nicht alle Fragen beantworten, sie ist notwendigerweise un-
vollstandig. Denn, so erstaunlich das klingen mag, kaum eine Frage ist im Einzelfall
schwieriger zu beantworten als die nach dem Tarifverdienst fur bestimmte Berufe und
Tatigkeiten. Warum?

1. Es gibt mehrere tausend Lohn-, Gehalts- und Entgelttarifvertrage fir eine grof3e
Zahl von Wirtschaftszweigen sowie einzelne Unternehmen. In vielen Branchen gibt
es mehrere regionale Tarifbereiche.

2. In der Mehrzahl der Tarifvertrage sind die Vergutungsgruppen nicht nach konkreten
Berufs- oder Téatigkeitsbezeichnungen geordnet, sondern durch allgemeine Be-
schreibungen der Arbeits- und Qualifikationsanforderungen bestimmt. Im gins-
tigsten Fall gibt es ausgewaéhlte Richtbeispiele, die der Orientierung dienen. Haufig
sind diese Beispiele jedoch veraltet und neue Berufe und Tatigkeiten nicht beriick-
sichtigt.

3. Viele Berufe/Tatigkeiten sind nicht nur einer Vergltungsgruppe zugeordnet. Je
nach Komplexitat der Tatigkeit, Verantwortung und beruflicher Erfahrung kann etwa
eine Einzelhandelskauffrau oder ein Industrieanlagenelektroniker in mehreren Ge-
halts- oder Lohngruppen eingruppiert sein.

4. Viele Berufe kénnen in verschiedenen Branchen ausgelbt werden. Ein Betriebs-
schlosser wird bei gleicher Téatigkeit ganz unterschiedlich bezahlt werden je nach-
dem, ob er z.B. in der Landwirtschaft, in der Chemieindustrie oder etwa im offentli-
chen Dienst tatig ist.




5. Die Tarifvertrage geben verlasslich Auskunft lediglich Uber die tariflichen Grund-

vergutungen. Zusatzliche tarifliche Entgeltkomponenten wie z.B. Leistungszulagen
oder belastungs- und zeitbezogene Zuschlage sind lediglich in allgemeiner Form im
Tarifvertrag geregelt und hangen von den konkreten betrieblichen Gegebenheiten
ab. Uberdies werden in zahlreichen Unternehmen auch (ibertarifliche Vergiitungs-
bestandteile gezahlt.

Naturgemaf gelten tarifliche Vergitungsbestimmungen lediglich fir tarifgebundene
Betriebe und Beschaftigte. Die nicht-tarifgebundenen Unternehmen sind in der Ge-
staltung des Entgelts und seiner Zusammensetzung frei, auch wenn sie sich oft-
mals an den einschlagigen Tarifvertrdgen orientieren.

Ubersicht tiber Tarifverdienste

Aus diesen Grinden ist es nicht moglich, alle Fragen nach den (Tarif-)Verdiensten
rasch und problemlos zu beantworten. Die folgende Ubersicht verfolgt vor allem das
Ziel, einen ersten orientierenden Uberblick tiber die Tarifverdienste in einem moglichst
breiten Spektrum von Berufen und Tatigkeiten in den verschiedensten Branchen und
Wirtschaftszweigen zu geben. Dabei wurden folgende Kriterien angelegt bzw. beriick-
sichtigt:

Es wurden rund 50 Tarifbereiche berticksichtigt, die einen breiten Querschnitt aus
den Bereichen Industrie, Handwerk, private Dienstleistungen und 6ffentlicher Sek-
tor darstellen.

Es werden flir die meisten Tarifbereiche Beispiele aus drei Vergitungsbereichen
dargestellt: (1) der untere Einkommensbereich, in der Regel die unterste Lohn-,
Gehalts- bzw. Entgeltgruppe (unterste Gruppe, uG), um auch gering qualifizierte
und entlohnte Tatigkeiten zu bericksichtigten, auch wenn sie méglicherweise in der
betrieblichen Praxis keine groRe Rolle mehr spielen; (2) der mittlere Bereich, fest-
gemacht an der Einstiegsgruppe fir ausgelernte Facharbeiterinnen bzw. Fachan-
gestellte (sog. mittlere Gruppe, mG) und (3) der obere Verglutungsbereich, der die
Tatigkeiten mit den héchsten Anforderungen abdeckt (oberste Gruppe, 0G).

Bei der Bezeichnung der Tétigkeiten haben wir uns nach Mdglichkeit an Formulie-
rungen aus den Tarifvertragen selbst orientiert, lediglich in einigen Fallen haben wir
selbst Bezeichnungen gewahlt. Wegen der Unterschiedlichkeit der Bezeichnungen
kénnen langst nicht in allen Fallen vergleichbare Téatigkeiten durch alle wichtigen
Branchen hindurch verfolgt werden.

Die fur die einzelnen Berufe/Tatigkeiten angegebenen Verdienstspannen beziehen
sich jeweils auf die genannten Vergltungsgruppen. Es ist jedoch zu berticksichti-
gen, dass die aufgefuihrten Berufe/Tatigkeiten auch in anderen (hoheren) Vergu-
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tungsgruppen vertreten sein kdnnen, ohne dass dies in dieser Ubersicht aufgefiihrt
ist.

Es werden lediglich die tariflichen Grundvergiitungen genannt. Alle weiteren tarifli-
chen Einkommensbestandteile (Zuschlage, Urlaubsgeld, Sonderzahlung) bleiben
unberticksichtigt. Diese finden sich z.T. in den Ubersichten tiber die wichtigsten ta-
rifichen Regelungen in ausgewéahlten Tarifbereichen im WSI-Tarithandbuch (aktu-
elle Ausgabe 2004) oder auch im Internet: www.tarifvertrag.de, Direkteinstieg
Stichwort ,,Branchen®).

Die folgende Ubersicht ist zweigeteilt:

Die erste ist nach Berufen/Tatigkeiten sortiert und zwar in alphabetischer Reihen-
folge. Bei jedem Eintrag ist der zugehdrige Wirtschaftszweig/Tarifbereich angege-
ben.

Die zweite ist — ebenfalls alphabetisch — untergliedert nach Wirtschaftszweigen
bzw. Tarifbereichen. Die Berufe/Tatigkeiten sind jeweils den entsprechenden Be-
reichen zugeordnet.

Als ergénzende Information finden sich jeweils die Angabe der tariflichen Wochen-
arbeitszeit und bei den Léhnen auch die Angabe des entsprechenden Stundenlohns.
Alle Angaben beziehen sich auf den Regelungsstand vom 31.12.2003.

Weitere Tarifinformationen

Wer weitere individuelle Informationen zu Tarifverdiensten bendtigt, sollte sich an die
zustandigen Tarifvertragsparteien wenden. Gewerkschaftsmitglieder haben Anspruch
auf eine individuelle Beratung durch ihre Gewerkschaft. Informationen zu weiteren tarif-
lichen Regelungen und Leistungen finden sich im Internet-Angebot des WSI unter der
Adresse www .tarifvertrag.de sowie im aktuellen WSI-Tarifhandbuch 2004.

Reinhard Bispinck
WSiI-Tarifarchiv
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Tarifliche Grundvergtitung (ohne Zulagen und Zuschlage) nach Berufen

Beruf/Tatigkeit Tarifbereich Tarif- Tatigkeitsbeschreibung WAZ Grundvergltung in €
gruppe Std. Std. Monat
Abfuller/-in Einzelhandel NRW Il a (uG) | Tatigkeiten ohne handwerkliche Vor- oder Ausbildung, 37,5 9,55 1.557
die aber gewisse Fertigkeiten erfordern
Abfiller/-in Einzelhandel Brandenburg L1/2 mit einfacheren Tatigkeiten, auch mit erschwerten 38 7,12-9,25| 1.175-1.526
(uG) korperlichen Belastungen oder erschwerenden Um-
welteinflissen
Abteilungsleiter/-in Einzelhandel NRW IV (0G) Leitende Stellung mit Anweisungsbefugnissen und 37,5 2.392-3.719
entsprechender Verantwortung, und zwar in der Regel
bis zu 4/mehr als 4/mehr als 8 unterstellten festange-
stellten Vollbeschétftigten
Abteilungsleiter/-in Einzelhandel Brandenburg K5 Abteilungsleiter/-in u. Einkaufer/-in in einer Funktion: 38 2.320-3.586
(0G) Leitende Stellung mit voller Verantwortung fiir bis zu
5/Uber 5/uber 8 Unterstellte
Abteilungsleiter/-in Gebaudereinigerhandwerk NRW | K 5 (0G) | kaufm. Berufsausbildung und entsprechende Berufs- 39 3.270-3.475
erfahrung oder betriebswirtschaftliche Aushildung
Abteilungsleiter/-in Grof3- und Auf3enhandel NRW VI (b) selbststandige und verantwortliche Tatigkeit mit Dispo- | 38,5 mind. 3.309
(0G) sitions-, Weisungs- oder Aufsichtsbefugnis
Abteilungsleiter/-in GroB- und AuRenhandel 6 (b) (0G) | Tatigkeit mit Dispositions- und Weisungs- oder Auf- 39 2.944
Sachsen-Anhalt sichtsbefugnis
Abteilungsleiter/-in EDV Brauereien Bayern Xl (0G) Tatigkeiten mit groRerer Leistungs- und Dispositions- 38 4.203
befugnis, die vielseitige Fachkenntnisse sowie Kennt-
nisse in angrenzenden Arbeitsgebieten erfordern
Abteilungsleiter/-in EDV Brauereien Sachsen-Anhalt, Xl (0G) Tatigkeiten mit groRRerer Leistungs- und Dispositions- 38,5 4.015
Thiringen, Sachsen (Gruppe 1) befugnis, die vielseitige Fachkenntnisse sowie Kennt-
nisse in angrenzenden Arbeitsgebieten erfordern
Administrator/-in Land- und Forstwirtschaft, Gar- | VIl (0G) |abgeschlossene Universitatsausbildung, Oberleitung 40 3.346-3.661
ten- und Weinbau Bayern einer Gutsgruppe oder eines grof3en Betriebes
Altenpflegehelfer/-in Offentlicher Dienst, Gemeinden | Kr. | (uG) |entsprechende Tatigkeit 38,5 1.639-1.869"
West
Altenpflegehelfer/-in Offentlicher Dienst, Gemeinden | Kr. | (uG) |entsprechende Tatigkeit 40 1.491-1.701"
Ost
Arbeiter/-in Bekleidungsindustrie Bayern I (uG) einfache Tatigkeiten, ohne Ausbildung und Anlernzeit 37 8,82 1.411
nach Anweisung u. Ubung von bis zu 2 Tagen aus-
fuhrbar

1) Grundvergutung einschl. jeweiliger allgemeiner Zulage u. jeweiligem Ortszuschlag, Stufe 1 (= ledig).
uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe mittlere Gruppe: unterste Gruppe fur Beschéftigte mit abgeschlossener i. d. R. dreijahriger Berufsausbildung

Quelle: WSI-Tarifarchiv Stand: 31.12.2003 1
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Tarifliche Grundvergtitung (ohne Zulagen und Zuschlage) nach Berufen

Beruf/Tatigkeit Tarifbereich Tarif- Tatigkeitsbeschreibung WAZ Grundvergltung in €
gruppe Std. Std. Monat
Arbeiter/-in Druckindustrie West I (UG) Tatigkeiten, die ohne Vorkenntnisse nach kurzer An- 35 11,78 1.785
weisung unmittelbar ausgefihrt werden kénnen; gerin-
ge Verantwortung fiir Betriebsmittel und/oder fiir die
eigene Arbeit
Arbeiter/-in Druckindustrie Ost I (UG) Tatigkeiten, die ohne Vorkenntnisse nach kurzer An- 38 10,85 1.785
weisung unmittelbar ausgefihrt werden kénnen; gerin-
ge Verantwortung fur Betriebsmittel und/oder fir die
eigene Arbeit
Arbeiter/-in Eisen- und Stahlindustrie NRW |1 (uG) G\rbeli(ten, die nach kurzer Anweisung ausgefiihrt wer- 35 8,52 1.295
en kénnen
Arbeiter/-in Eisen- und Stahlindustrie Ost 1 (uG) Arbeiten, die nach kurzer Anweisung ausgefihrt wer- 38 7,85 1.295
den kénnen
Arbeiter/-in Fleischerhandwerk NRW IV (uG) |ungelernt 39 8,43° 1.425°
Arbeiter/-in Fleischerhandwerk Sachsen- [, 2. (UG) |ungelernt 40 5,75-6,26°| 995-1.083°
Anhalt
Arbeiter/-in Galvaniseure, Graveure und Me- | 7 (uG) einfache und schematische Arbeiten mit kurzer Ein- 36 9,18 1.438
tallbildner West und Ost weisung und ohne vorherigen Arbeitskenntnissen
Arbeiter/-in Galvaniseure, Graveure und Me- |6 (UG) einfache Arbeiten mit einer Einarbeitung bis zu drei 36 9,90 1.550
tallbildner West und Ost Monaten
Arbeiter/-in Grof3- und Aulenhandel NRW [/ Arbeiten einfacher Art, ohne vorherige Arbeitskenntnis 38,5 1.444/1.512
nach Anweisung bzw. kurzer Einarbeitung
Arbeiter/-in Grol3- und AuBBenhandel Sach- 2 Tatigkeiten, die gewisse Fertigkeiten, Geschicklich- 39 1.553
sen-Anhalt keiten, Ubung oder Erfahrung erfordern
Arbeiter/-in Holz und Kunststoff verarbeiten- |1 (UG) einfache Arbeiten, die ohne vorherige Arbeitskennt- 35 10,99 1.665
de Industrie Westfalen nisse nach kurzer Einweisung ausgefuhrt werden kon-
nen und keine besonderen kdrperlichen Belastungen
erfordern
Arbeiter/-in Holz und Kunststoff verarbeiten- |1 (uG) einfache Arbeiten von geringer Belastung, ohne ein- 38 7,30/8,11| 1.197/1.330
de Industrie Thiringen schlagige Vorkenntnisse (ohne Ausbildung oder Anler-
nung), nach kurzer Einweisung ausfuhrbar
Arbeiter/-in Kalteanlagenbauerhandwerk 2 (uG) Tatigkeiten, die als Anlernarbeit anerkannt sind 37 10,47 1.685
(Metallhandwerk) Niedersachsen
Arbeiter/-in Kalteanlagenbauerhandwerk 2 (uG) Tatigkeiten, die als Anlernarbeit anerkannt sind 37 9,53 1.534
Sachsen-Anhalt
Arbeiter/-in Kfz-Gewerbe Thiringen I (UG) Tatigkeiten ohne vorherige Kenntnisse; mit kurzer 37,5 1.406

Einweisung

2)  Tariffreier Zustand; Stand NRW: 28.02.02, Sachsen-Anhalt: 31.05.99.

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe

Quelle: WSI-Tarifarchiv

Stand: 31.12.2003
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Tarifliche Grundvergtitung (ohne Zulagen und Zuschlage) nach Berufen

Beruf/Tatigkeit Tarifbereich Tarif- Tatigkeitsbeschreibung WAZ Grundvergltung in €
gruppe Std. Std. Monat
Arbeiter/-in Landwirtschaft Bayern 1 (uG) uberwiegend leichte Arbeiten; ohne Einarbeitung und 40 6,23 1.084
Berufserfahrung
Arbeiter/-in Landwirtschaft Mecklenburg- 1 (uG) einfache, schematische, leichte Tétigkeiten, die nach 40 6,39 1.112
Vorpommern Anleitung und praktischer Einweisung verrichtet wer-
den
Arbeiter/-in Offentlicher Dienst, Gemeinden |1 (uG) einfache Tatigkeiten; einfachste Tatigkeiten, die durch 38,5 1.564-1.748
West bezirkliche Vereinbarung im einzelnen festzulegen sind
Arbeiter/-in Offentlicher Dienst, Gemeinden |1 (UG) einfache Tatigkeiten; einfachste Tatigkeiten, die durch 40 1.423-1.591
Ost bezirkliche Vereinbarung im einzelnen festzulegen sind
Arbeiter/-in Papier, Pappe und Kunststoffe I (UG) Arbeiten, die ohne Vorkenntnisse nach kurzer Anwei- 35 9,24 1.404
verarbeitende Industrie Westfa- sung unmittelbar ausgefihrt werden kénnen
len
Arbeiter/-in Papier, Pappe und Kunststoffe I (UG) Arbeiten, die ohne Vorkenntnisse nach kurzer Anwei- 37 8,74 1.398
verarbeitende Industrie Sachsen, sung unmittelbar ausgefihrt werden kénnen
Thiringen, Sachsen-Anhalt
Arbeiter/-in Schlosserhandwerk (Schlosser-, |1 (UG) Hilfsarbeiten 37 9,55 1.538
Schmiede- und Feinmechaniker-
handwerk) NRW
Arbeiter/-in Schlosserhandwerk (Metall- 1 (uG) keine gewerblich-techn. oder kaufm. Berufsausbildung; | 38 1.106°
handwerk) Sachsen-Anhalt ohne berufsfachliche Kenntnisse und Fertigkeiten
Arbeiter/-in Systemgastronomie West 1 (uG) Tatigkeiten ohne Vorkenntnisse, z. B. 40 1.116*
AN im Rotationssystem in den ersten 12 Monaten
Arbeiter/-in Systemgastronomie Ost 1 (uG) Tatigkeiten ohne Vorkenntnisse, z. B. 40 964*
AN im Rotationssystem in den ersten 12 Monaten
Arbeiter/-in Textilindustrie Baden- I (UG) z.B. Weberei: Hulsen sammeln, reinigen, sortieren 37 9,04 1.455
Wiirttemberg
Arbeiter/-in Textilindustrie Ost 1 (uG) z.B. Weberei: Kreuzspulen auspacken, Lamellen ste- 40 6,89 1.192
cken, Restfaden ziehen
Arzt/Arztin Offentlicher Dienst, Bund, Lander | Il a u. | b | nach 5-jahriger Tatigkeit (I b) 38,5 2.811-4.450"
West
Arzt/Arztin Offentlicher Dienst, Bund, Lander | Il a u. | b | nach 5-jahriger Tatigkeit (I b) 40 2.558-4.050"
Ost
Arzt/Arztin in Anstalten und Offentlicher Dienst, Bund, Lander |1 (0G) als standige Vertreter des leitenden Arztes (durch aus- 38,5 3.549-5.469*
Heimen West druickliche Anordnung bestellt), wenn dem leitenden
Arzt mind. 9 Arzte stindig unterstellt sind (Fallgr. 4)

1)  Grundvergutung einschl. jeweiliger allgemeiner Zulage u. jeweiligem Ortszuschlag, Stufe 1 (= ledig).
3)  Stand 31.12.00, Neuabschluss liegt noch nicht vor.
4) Stand 31.12.01, Neuabschluss liegt noch nicht vor.

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe

Stand: 31.12.2003

Quelle: WSI-Tarifarchiv
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Tarifliche Grundvergtitung (ohne Zulagen und Zuschlage) nach Berufen

Beruf/Tatigkeit Tarifbereich Tarif- Tatigkeitsbeschreibung WAZ Grundvergltung in €
gruppe Std. Std. Monat
Arzt/Arztin in Anstalten und Offentlicher Dienst, Bund, Lander |1 (0G) als standige Vertreter des leitenden Arztes (durch aus- 40 3.229-4.977*
Heimen Ost druckliche Anordnung bestellt), wenn dem leitenden Arz
mind. 9 Arzte standig unterstellt sind (Fallgr. 4)
Arzthelfer/-in Arzthelferinnen West I (mG) - Il | Berufsausbildung zur Arzthelferin; Ausfiihrung von 38,5 1.309-1.944°
Tatigkeiten nach Anweisung (1), mit vertieften Fach-
kenntnissen und nach drei Berufsjahren (lI)
Arzthelfer/-in Arzthelferinnen Ost I (mG) - Il | Berufsausbildung zur Arzthelferin; Ausfiihrung von 38,5 1.113-1.652°
Tatigkeiten nach Anweisung (1), mit vertieften Fach-
kenntnissen und nach drei Berufsjahren (l1)
Arzthelfer/-in Offentlicher Dienst, Bund, Lander | IX b (uG) | (Teil Il - D. medizinische Hilfsberufe) 38,5 1.551-1.749"
West
Arzthelfer/-in Offentlicher Dienst, Bund, Lander | IX b (uG) | (Teil Il - D. medizinische Hilfsberufe) 40 1.411-1.592*
Ost
Automobilverkaufer/-in Kfz-Gewerbe NRW 3 (mG) abgeschlossene gewerblich-technische oder kaufmén- | 36,5 1.649
nische Berufsausbildung;
Einstieg flr ausgelernte Jungfachkrafte
Automobilverkaufer/-in Kfz-Gewerbe Thiringen Il (mG) | Jungverkaufer/-in in Ausbildung (Neu- und Gebraucht- 37,5 1.669
wagenverkauf) nach abgeschlossener Berufsausbil-
dung, Tatigkeiten im Rahmen allgemeiner Anweisung
Automobilverkaufer/-in Kfz-Gewerbe NRW 8 umfangreiche Weiterbildung mit abgelegter Prifung; 36,5 2.534
(geprufte/-r) spezielle Funktionen/T&tigkeiten mit hoherwertigen
Fachkenntnissen und selbstandiger Ausfiihrung
Backer/-in Backerhandwerk Berlin-West 5 (mG) 38 9,20-10,30°| 1.518-1.700°
Backer/-in Backerhandwerk Berlin-Ost 5 (mG) 40 7,21-8,15°|1.190-1.345°
Baugeratefuhrer/-in Bauhauptgewerbe West LGr. 3 Berufsausbildung zum Baugerétefiihrer, Facharbeiten 39 13,56/14,78" | 2.290/2.496"
(mG)/4 des jeweiligen Berufsbildes (3); ab dem 3. Jahr der
Tatigkeit u. selbststandige Ausfuhrung der Facharbei-
ten (4)
Baugeratefihrer/-in Bauhauptgewerbe Ost LGr. 3 Berufsausbildung zum Baugerétefihrer, Facharbeiten 39 12,09/13,18° | 2.042/2.226°
(mG)/4 des jeweiligen Berufsbildes (3); ab dem 3. Jahr der
Tatigkeit u. selbststandige Ausfiihrung der Facharbei-
ten (4)

1)  Grundvergitung einschl. jeweiliger allgemeiner Zulage u. jeweiligem Ortszuschlag, Stufe 1 (= ledig).
5) Stand 31.12.02, Neuabschluss liegt noch nicht vor.

6) Stand 31.03.03, Neuabschluss liegt noch nicht vor.

7) Ohne Berlin-West, Hamburg.

8) Ohne Berlin-Ost.

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe

Quelle: WSI-Tarifarchiv Stand: 31.12.2003 4
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Tarifliche Grundvergtitung (ohne Zulagen und Zuschlage) nach Berufen

Beruf/Tatigkeit Tarifbereich Tarif- Tatigkeitsbeschreibung WAZ Grundvergltung in €
gruppe Std. Std. Monat
Baumaschinen-Fachmeister/-in Bauhauptgewerbe West LGr. 6 Baumaschinen-Fachmeisterpriifung, Anstellung bzw. 39 16,98’ 2.868’
(0G) Umgruppierung zum Baumaschinenfachmeister (auch
ohne Baumaschinen-Fachmeisterpriifung), Fiihrung u.
Anleitung einer Gruppe von AN in Teilbereichen der
Bauausfuhrung auch unter eigener Mitarbeit
Baumaschinen-Fachmeister/-in Bauhauptgewerbe Ost LGr. 6 Baumaschinen-Fachmeisterprufung, Anstellung bzw. 39 15,148 2.557°
(0G) Umgruppierung zum Baumaschinenfachmeister (auch
ohne Baumaschinen-Fachmeisterpriifung), Fihrung u.
Anleitung einer Gruppe von AN in Teilbereichen der
Bauausfuihrung auch unter eigener Mitarbeit
Beifahrer/-in ohne Fahrtatigkeit Verkehrsgewerbe NRW 1 (uG) Tatigkeiten, die ohne Vorkenntnisse nach Ein- oder 39 8,71 1.471
Anweisung ausgefihrt werden kénnen
Beifahrer/-in ohne Fahrtatigkeit Verkehrsgewerbe Sachsen- El 40 6,11* 1.058*
Anhalt
Bergleute Steinkohlenbergbau Ruhr 08 (mG) | Beschaftigung unter Tage im 1. und 2. Jahr 40° 9,62 1.674°
Berufskraftfahrer/-in Bauhauptgewerbe West LGr. 3 Prafung als Berufskraftfahrer; Facharbeiten des jewei- 39 13,56’ 2.290’
(mG) ligen Berufsbildes
Berufskraftfahrer/-in Bauhauptgewerbe Ost LGr. 3 Prafung als Berufskraftfahrer; Facharbeiten des jewei- 39 12,09° 2.042°
(mG) ligen Berufshildes
Betriebsingenieur/-in SuRwarenindustrie Baden- M (0G) schwierige Arbeitsaufgaben mit Anweisungs- und 38 3.569
Wiirttemberg Dispositionsbefugnis, die vielseitige praktische und
theoretische Fach- und Branchenkenntnisse, umfang-
reiche Berufserfahrung und Kenntnisse in angrenzen-
den Arbeitsgebieten erfordern.
Betriebsingenieur/-in SiiRwarenindustrie Ost M (0G) schwierige Arbeitsaufgaben mit Anweisungs- und 39 3.645
Dispositionsbefugnis, die vielseitige praktische und
theoretische Fach- und Branchenkenntnisse, umfang-
reiche Berufserfahrung und Kenntnisse in angrenzen-
den Arbeitsgebieten erfordern.
Betriebsleiter/-in Béckerhandwerk Berlin-West 1 (0G) leitender Angestellter mit Meisterbrief und umfassen- 38 mind. 2.522°

den kaufm., techn. Kenntnissen, der in voller Verant-
wortung gegeniber dem Inhaber und Dritten einen
Betrieb leitet (mit mehr als 20 Vollbeschéftigten)

4)  Stand 31.12.01, Neuabschluss liegt noch nicht vor.
6) Stand 31.03.03, Neuabschluss liegt noch nicht vor.

7) Ohne Berlin-West, Hamburg.
8) Ohne Berlin-Ost.

9)  Zusatzlich 17 freie AT, durch Umrechnung von 4 AT befristete Einkommenserh6hung von 2,0 %.

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe

Stand: 31.12.2003

Quelle: WSI-Tarifarchiv
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Tarifliche Grundvergtitung (ohne Zulagen und Zuschlage) nach Berufen

Beruf/Tatigkeit

Tarifbereich

Tarif-
gruppe

Tatigkeitsbeschreibung

WAZ

Grundvergltung in €

Std.

Std.

Monat

Betriebsleiter/-in

Backerhandwerk Berlin-Ost

1 (0G)

leitender Angestellter mit Meisterbrief und umfassen-
den kaufm., techn. Kenntnissen, der in voller Verant-
wortung gegeniber dem Inhaber und Dritten einen
Betrieb leitet (mit mehr als 20 Vollbeschéftigten)

40

mind. 1.815°

Betriebswirt/-in

Chemische Industrie Nordrhein

11 /K

Verrichtung selbststéndiger kaufm. und techn. Tatig-
keiten, fur die eine Fachhochschulausbildung voraus-
gesetzt wird

37,5

2.842-3.643

Betriebswirt/-in

Chemische Industrie Nordrhein

13/K (0G)

Verrichtung selbststandiger kaufm. und techn. Tatig-
keiten, umfangreiche Berufserfahrungen und Spezial-
wissen, begrenzte Leitungsaufgaben oder Verant-
wortung fir Teilgebiete

37,5

4.226

Betriebswirt/-in

Chemische Industrie Ost

11

Verrichtung selbststéndiger kaufm. und techn. Tatig-
keiten, fur die eine Fachhochschulausbildung voraus-
gesetzt wird

40

2.348-3.010

Betriebswirt/-in

Chemische Industrie Ost

13 (0G)

Verrichtung selbststandiger kaufm. und techn. Tatig-
keiten, umfangreiche Berufserfahrungen und Spezial-
wissen, begrenzte Leitungsaufgaben oder Verant-
wortung fir Teilgebiete

40

3.485

Bilanzbuchhalter/-in

Druckindustrie Schleswig-
Holstein und Hamburg

G 6/
G 7 (0G)

Tatigkeiten mit Entscheidungsbefugnis innerhalb eines
gréReren (G6) bzw. eines grol3en Verantwortungsbe-
reiches oder mit selbststandiger Weisungsbefugnis
Uber eine groRe Anzahl von Arbeitskraften (G7)

35

3.290-4.178

Bilanzbuchhalter/-in

Druckindustrie Sachsen, Thurin-
gen, Sachsen-Anhalt

G 6/
G7 (0G)

Tétigkeiten mit Entscheidungsbefugnis innerhalb eines
gréReren (G6) bzw. eines grof3en Verantwortungsbe-
reiches oder mit selbststandiger Weisungsbefugnis
Uber eine groRe Anzahl von Arbeitskraften (G7)

38

3.289-4.179

Bilanzbuchhalter/-in

Eisen- und Stahlindustrie NRW

KIT 6
(0G)

selbststéandiges Arbeiten im schwierigen Aufgabenbe-
reich mit langjéhriger Berufserfahrung

35

2.964-3.409

Bilanzbuchhalter/-in

Eisen- und Stahlindustrie Ost

KIT 6
(0G)

selbststéndiges Arbeiten im schwierigen Aufgabenbe-
reich mit langjéhriger Berufserfahrung

38

2.964-3.409

Bilanzbuchhalter/-in

SuRwarenindustrie Baden-
Wirttemberg

schwierige Arbeitsaufgaben, fiir die besondere Bran-
chen- und/oder Fachkenntnisse erforderlich sind, und
die mit Anweisungs- und Dispositionsbefugnis im tiber-
tragenen Aufgabenbereich selbststandig zu erledigen
sind

38

3.319/3.423

Bilanzbuchhalter/-in

SuRwarenindustrie Ost

schwierige Arbeitsaufgaben, fur die besondere Bran-
chen- und/oder Fachkenntnisse erforderlich sind, und
die mit Anweisungs- und Dispositionsbefugnis im Uber-
tragenen Aufgabenbereich selbststandig zu erledigen
sind

39

3.094/3.388

6)  Stand 31.03.03, Neuabschluss liegt noch nicht vor.

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe

Quelle: WSI-Tarifarchiv

Stand: 31.12.2003
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Tarifliche Grundvergtitung (ohne Zulagen und Zuschlage) nach Berufen

Beruf/Tatigkeit Tarifbereich Tarif- Tatigkeitsbeschreibung WAZ Grundvergltung in €
gruppe Std. Std. Monat
Bote/-in Brauereien Bayern 1] einfache, mechanische oder schematische Tatigkeiten, | 38 1.982
die teilweise eine Einarbeitungszeit erfordern kénnen.
Bote/-in Brauereien Sachsen-Anhalt, Thi- | Il einfache, mechanische oder schematische Tatigkeiten, | 38,5 1.890
ringen, Sachsen (Gruppe 1) die teilweise eine Einarbeitungszeit erfordern kdnnen.
Bote/-in Chemische Industrie Nordrhein 1 (uG) Tatigkeiten mit kurzer Einweisung, die jederzeit durch 37,5 11,03 1.804
andere AN verrichtet werden kénnen
Bote/-in Chemische Industrie Ost 1 (uG) Tatigkeiten mit kurzer Einweisung, die jederzeit durch 40 9,10 1.584
andere AN verrichtet werden kénnen
Bote/-in Druckindustrie Schleswig- G 1 (uG) | einfache Tatigkeiten, Ausbildung nicht erforderlich 37 1.401-1.911
Holstein und Hamburg
Bote/-in Druckindustrie Sachsen, Thirin- |G 1 (uG) | einfache Tatigkeiten, Ausbildung nicht erforderlich 38 1.403-1.911
gen, Sachsen-Anhalt
Bote/-in Steinkohlenbergbau Ruhr 02 (uG) |Uber Tage; Botengange und ahnliche schematische 40° 7,66 1.333°
Tatigkeiten
Bote/-in SiuRwarenindustrie Baden- A (UG) mechanische oder schematische Tétigkeiten einfacher 38 1.333/1.398
Wiirttemberg Art nach Einweisung
Bote/-in SiuRwarenindustrie Ost A (UG) mechanische oder schematische Tatigkeiten einfacher 39 1.267/1.368
Art nach Einweisung
Brauer/-in Brauereien Bayern IV (mG) | Tatigkeiten auch in Teilbereichen, die Kenntnisse und 38 2.389
Fertigkeiten voraussetzen, die tblicherweise durch
eine abgeschlossene Berufsausbildung erworben
werden
Brauer/-in Brauereien Bayern VI verantwortlich an prozessgesteuerten gré3eren Anla- 38 2.610
gen; Tatigkeiten mit abgeschlossener Berufsausbil-
dung, entsprechender Berufserfahrung sowie weiterge-
henden Kenntnissen
Brauer/-in Brauereien Sachsen-Anhalt, Thi- | IV (mG) | Tatigkeiten auch in Teilbereichen, die Kenntnisse und 38,5 2.362
ringen, Sachsen (Gruppe 1) Fertigkeiten voraussetzen, die lblicherweise durch eine
abgeschlossene Berufsausbildung erworben werden
Brauer/-in Brauereien Sachsen-Anhalt, Thi- | VI verantwortlich an prozessgesteuerten gré3eren Anla- 38,5 2.598
ringen, Sachsen (Gruppe 1) gen; Tatigkeiten mit abgeschlossener Berufsausbil-
dung, entsprechender Berufserfahrung sowie weiterge-
henden Kenntnissen
Briefzusteller/-in Deutsche Post AG West und Ost |3 (mG)™® | abgeschlossene Berufsausbildung, aufgabenbezogene | 38,5 1.569-1.968

Kenntnisse und Fertigkeiten durch berufliche Erfah-
rung

9)  Zusatzlich 17 freie AT, durch Umrechnung von 4 AT befristete Einkommenserhéhung von 2,0 %.
10) Neue Entgeltstruktur ab 01.09.03 mit Besitzstandsregelungen.

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe

Quelle: WSI-Tarifarchiv

Stand: 31.12.2003
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Tarifliche Grundvergtitung (ohne Zulagen und Zuschlage) nach Berufen

Beruf/Tatigkeit Tarifbereich Tarif- Tatigkeitsbeschreibung WAZ Grundvergltung in €
gruppe Std. Std. Monat
Buchhalter/-in Deutsche Post AG West und Ost |4 abgeschlossene Berufsausbildung und Fach- und 38,5 1.888-2.287
Spezialkenntnisse durch aufgabenbezogene Fortbil-
dungsmafRnahmen oder berufliche Erfahrung
Buchhalter/-in Eisen- und Stahlindustrie NRW K/T 3 Arbeiten erfordern Kenntnisse und Fahigkeiten, wie sie 35 1.447-1.774
(mG) durch eine Ausbildung zum Industriekaufmann/-frau
vermittelt werden
Buchhalter/-in Eisen- und Stahlindustrie Ost KIT3 Arbeiten erfordern Kenntnisse und Fahigkeiten, wie sie | 38 1.447-1.774
(MmG) durch eine Ausbildung zum Industriekaufmann/-frau
vermittelt werden
Buchhalter/-in Hotel- und Gaststattengewerbe 3 04(mG)/ 39 1.624/1.786
Bayern 305
Buchhalter/-in Hotel- und Gaststattengewerbe 8 umfangreiche Fachkenntnisse und Verantwortung fur 40 1.535
Sachsen einen Teilbereich; umfangreiche Spezialkenntnisse
und erweiterte Selbststéndigkeit
Buchhaltungs-Leiter/-in Holz und Kunststoff verarbeiten- |H (0G) selbststandige Bearbeitung eines schwierigen, ver- 35 3.695
de Industrie Westfalen traulichen Sachgebietes mit Direktionsbefugnis. Allge-
meinkenntnisse entspr. mittlerer Reife, abgeschlos-
sene einschlagige Berufsausbildung, 8-jahrige Berufs-
erfahrung, Mindestalter 30 J.
Buchhaltungs- u. Rech- Energie- u. Versorgungswirt- 15 (0G) abgeschlossene Hochschulausbildung in einer ein- 38 3.504-4.205
nungsprifungsleiter/-in | schaft Ost (AVEU) schlagigen Fachrichtung; umfassende Kenntnisse u.
Erfahrungen; Personalfiihrung- u. -aufsicht, verant-
wortlich fiir die Arbeitsabwicklung im zugewiesenen
Bereich
Bugler/-in Textilreinigungsgewerbe West 1 u.a. Kontrolle nach der Bligelei 37 8,60 1.376
Bugler/-in Textilreinigungsgewerbe Ost 1 u.a. Kontrolle nach der Bligelei 40 7,38 1.277
Biro-/Gruppenleiter/-in Steinkohlenbergbau Ruhr 46 (0G) |selbststandiges, eigenverantwortliches Bearbeiten 40° 2.657-3.210°
eines schwierigen Aufgabenbereiches; Fachkenntnisse
angrenzender Fachgebiete; Leiten eines groReren
Biros/Arbeitsgruppe in bedeutenden Geschéafts-
abteilungen; Erfullung schwieriger Sonderaufgaben
Biiroanfanger/-in Energiewirtschaft NRW (GWE- |2 38 1.751-2.051"
Bereich)
Buroangestellte/r Deutsche Telekom AG Westund | T 1 (uG) | einfache Tatigkeiten in Postein- und -ausgang, Aus- 38 1.699-2.140
Ost kunftsservice, Call Center

9)  Zusétzlich 17 freie AT, durch Umrechnung von 4 AT befristete Einkommenserh6hung von 2,0 %.
10) Neue Entgeltstruktur ab 01.09.03 mit Besitzstandsregelungen.
11) Zzgl. 2,5 %/Mon. als individuell garantierte Zulage fiir am 30.06.2003 beschaftigte AN.

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe mittlere Gruppe: unterste Gruppe fur Beschéftigte mit abgeschlossener i. d. R. dreijahriger Berufsausbildung
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Tarifliche Grundvergtitung (ohne Zulagen und Zuschlage) nach Berufen

Beruf/Tatigkeit Tarifbereich Tarif- Tatigkeitsbeschreibung WAZ Grundvergltung in €
gruppe Std. Std. Monat
Biroangestellte/r Deutsche Telekom AG West und | T 2 (mG) | Tatigkeiten nach Anweisung mit abgeschlossener 38 2.018-2.435
Ost Berufsausbildung oder entsprechender Berufserfah-
rung im Tatigkeitsfeld
Blroangestellte/r Land- und Forstwirtschaft, Gar- |1 (uG) Uberwiegend mechanische und schematische Tatigkeit | 40 908
ten- und Weinbau Bayern
Biroangestellte/r Land- und Forstwirtschaft, Gar- |1l (mG) selbststandiges Ausfiihren von Arbeiten im Buro, 40 1.267-1.613
ten- und Weinbau Bayern Lohnbuchhaltung, Kasse und Registratur
Biiroangestellte/r Offentlicher Dienst, Gemeinden | X (UG) vorwiegend mechanische Téatigkeit 38,5 1.479-1.682"
West
Biroangestellte/r Offentlicher Dienst, Gemeinden | X (uG) vorwiegend mechanische Tétigkeit 40 1.346-1.530"
Ost
Biroangestellte/r Verkehrsgewerbe NRW I (mG) abgeschlossene Berufsausbildung, auch auRerhalb 39 1.440-1.898
des Speditionsgewerbes
Birohilfe GrofR3- und Auf3enhandel NRW I (UG) uberwiegend schematische oder mechanische Tatig- 38,5 1.300-1.703
keiten
Burohilfe GrofB3- und AuBenhandel 1 (uG) schematische und mechanische Tatigkeiten nach 39 1.142-1.351
Sachsen-Anhalt Anleitung
Birohilfe Mineralélverarbeitung: Shell 3 37,5 2.221%
Deutschland Oil GmbH West
Birohilfe Mineralélverarbeitung: Shell 3 37,5 2.221%
Deutschland Oil GmbH Ost
Burohilfe Steinkohlenbergbau Ruhr 41 (uG) | uberwiegend schematische Arbeiten, keine kaufm. 40° 1.124-1.447°
Berufsausbildung erforderlich
Burokaufmann/-frau Druckindustrie Schleswig- G 3 (mG) | Tétigkeiten, die eine abgeschl. 3-jahrige Berufsausbil- 35 1.649-2.357
Holstein und Hamburg dung erfordern
Burokaufmann/-frau Druckindustrie Sachsen, Thirin- |G 3 (mG) | Tatigkeiten, die eine abgeschl. 3-jahrige Berufsausbil- 38 1.649-2.357
gen, Sachsen-Anhalt dung erfordern
Burokaufmann/-frau SuRwarenindustrie Baden- F (mG) abgeschlossene einschlagige Berufsausbildung 38 1.912-2.077
Wiirttemberg
Burokaufmann/-frau SuRwarenindustrie Ost F (mG) abgeschlossene einschlagige Berufsausbildung 39 1.804-1.982
Chemikant/-in Chemische Industrie Nordrhein 6 (MG) abgeschlossene, mind. 3-jahrige Ausbildung. Berech- 37,5 2.112-2.450

nen und durchfiihren von Routineanalyen, Serienan-
satzen und Reihenuntersuchungen nach festliegenden
Methoden

1)  Grundvergutung einschl. jeweiliger allgemeiner Zulage u. jeweiligem Ortszuschlag, Stufe 1 (= ledig).
9)  Zusatzlich 17 freie AT, durch Umrechnung von 4 AT befristete Einkommenserhéhung von 2,0 %.
12) Ohne Beriicksichtigung der Wartezeiten fiir neu eingestellte AN und ibernommene Ausgebildete.

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe

Quelle: WSI-Tarifarchiv

Stand: 31.12.2003
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Tarifliche Grundvergtitung (ohne Zulagen und Zuschlage) nach Berufen

Beruf/Tatigkeit Tarifbereich Tarif- Tatigkeitsbeschreibung WAZ Grundvergltung in €
gruppe Std. Std. Monat
Chemikant/-in Chemische Industrie Ost 6 (MG) abgeschlossene, mind. 3-jahrige Ausbildung. Berech- 40 1.837/1.920
nen und durchfiihren von Routineanalyen, Serienan-
satzen und Reihenuntersuchungen nach festliegenden
Methoden
Convenience-Food-Fachkraft Systemgastronomie West 5 (mG) - 7| abgeschlossene Berufsausbildung, betriebliche Aus- 40 1.538-1.818*
(Systemkoch/-kéchin) bildung bzw. entsprechende Berufserfahrung in Sys-
temrestaurants; Gr. 6 mit erhdhten, Gr. 7 mit beson-
deren Anforderungen
Convenience-Food-Fachkraft Systemgastronomie Ost 5 (MmG) - 7| abgeschlossene Berufsausbildung, betriebliche Aus- 40 1.340-1.568"
(Systemkoch/-kéchin) bildung bzw. entsprechende Berufserfahrung in Sys-
temrestaurants; Gr. 6 mit erhdhten, Gr. 7 mit beson-
deren Anforderungen
Dachdeckergeselle/-in, Dachdeckerhandwerk West und | llb/lla nach bestandener Gesellenprifung und 18-monatiger 39 13,39/14,43" | 2.262/2.437
-fachgeselle/-in Ost (ohne Bayern) (MmG) Tatigkeit als Dachdecker-Junggeselle, fachgerechte
Ausfiihrung einschlagiger Arbeiten nach Anweisung (Il
b); nach 3-jahriger Tatigkeit und Ausfuhrung aller ein-
schlagigen Arbeiten nach Anweisung fachgerecht/nach
Planvorgaben selbststandig (Il a, Dachdeckerfachge-
selle)
Dekorateur/-in Einzelhandel NRW [ll c (mG) | abgeschlossene Berufsausbildung 37,5 13,79 2.248
Dekorateur/-in Einzelhandel Brandenburg L 5 (mG) |abgeschlossene Berufsaushildung 38 8,95-11,62 | 1.477-1.917
Direktionsassistent/-in Hotel- und Gaststattengewerbe |3 05/3 06 39 1.786/1.962
Bayern
Direktionsassistent/-in Hotel- und Gaststattengewerbe | 9 (0G) Fachkrafte mit mehrjahr. Berufserfahrung, umfangrei- 40 1.644
Sachsen chen Fachkenntnissen, erhohter Verantwortung und
Fuhrungsaufgaben
Disponent/-in Deutsche Post AG West und Ost |5 fachorientierte Berufsausbildung bzw. einschlagige 38,5 2.145-2.536
berufliche Erfahrung, erweiterte Fach- und Spezial-
kenntnisse
Einkaufer/-in Bekleidungsindustrie Bayern D (0G) mit verantwortlichen Dispositionsbefugnissen verbun- 37 2.312-3.351
dene Arbeit
Einkaufer/-in Holz und Kunststoff verarbeiten- | G Bearbeitung eines schwierigen u. vertraulichen Sach- 35 3.274

de Industrie Westfalen

gebietes.

Allgemeinkenntnisse mittlere Reife, abgeschlossene
einschlagige Ausbildung, zusétzl. mindestens 3 J.
Berufserfahrung; Mindestalter 26 J.

4) Stand 31.12.01, Neuabschluss liegt noch nicht vor.
10) Neue Entgeltstruktur ab 01.09.03 mit Besitzstandsregelungen.

13) Mindestlohn: 9,00 €.

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe

Stand: 31.12.2003

Quelle: WSI-Tarifarchiv
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Tarifliche Grundvergtitung (ohne Zulagen und Zuschlage) nach Berufen

Beruf/Tatigkeit Tarifbereich Tarif- Tatigkeitsbeschreibung WAZ Grundvergltung in €
gruppe Std. Std. Monat
Einkaufer/-in Textilindustrie Baden- G5/ selbststandige, verantwortl. Tatigkeiten im Rahmen 37 3.029-3.868
Wiirttemberg G 6 (0G) |allgemeiner Richtlinien fur gréBeres Arbeitsgebiet oder
Aufgabengebiet, die umfangreiche Berufserfahrung
erfordern (G 5);
verantwortl., hochwertige Tatigkeiten mit Dispositions-
befugnis, theoretischen Fachkenntnissen u. langerer
Erfahrung. Selbststandige Arbeit im Rahmen der be-
trieblichen Erfordernisse (G 6)
Einkaufer/-in Textilindustrie Ost K/T 5/ selbststandige, verantwortl. Tatigkeiten im Rahmen 40 2.465/2.916
KIT6 allgemeiner Richtlinien fir groReres Arbeitsgebiet oder
(0G) Aufgabengebiet, die umfangreiche Berufserfahrung
erfordern (K/T 5);
verantwortl., hochwertige Tatigkeiten mit Dispositions-
befugnis, theoretischen Fachkenntnissen u. langerer
Erfahrung. Selbststandige Arbeit im Rahmen der be-
trieblichen Erfordernisse (K/T 6)
Einzelhandelskaufmann/ Einzelhandel NRW I (mG) Abschluss einer 3-jahrigen kaufm.Berufsausbildung; 37,5 1.531-1.946
frau einfache kaufm. T&tigkeiten
Einzelhandelskaufmann/ Einzelhandel Brandenburg K 2 (mG) | Abschluss einer 3-jahrigen kaufm. Berufsausbildung 38 1.610-1.922
-frau
Elektriker/-in Eisen- und Stahlindustrie NRW |9 (0G) fiir elektrische Steuer- und Regelanlagen; Arbeiten 35 12,83 1.950
héchstwertiger Art, flr die eine abgeschlossene Fach-
arbeiterausbildung und mind. 10-jahrige Berufserfah-
rung notwendig sind
Elektriker/-in Eisen- und Stahlindustrie Ost 9 (0G) fur elektrische Steuer- und Regelanlagen; Arbeiten 38 11,82 1.950
héchstwertiger Art, flr die eine abgeschlossene Fach-
arbeiterausbildung und mind. 10-jahrige Berufserfah-
rung notwendig sind
Elektroinstallateur/-in Elektrohandwerk Bayern C (mG) | gewerblich-technische Berufsausbildung mit Ab- 37 1.643"
schluss; Tatigkeiten, die grundlegende berufsfachliche
Kenntnisse und Féhigkeiten erfordern
Empfangschef/-in Hotel- und Gaststattengewerbe |3 09/3 10 39 2.258/2.476
Bayern (0G)

14) Stand 28.02.03, Neuabschluss liegt noch nicht vor.

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe

Stand: 31.12.2003

Quelle: WSI-Tarifarchiv
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Tarifliche Grundvergtitung (ohne Zulagen und Zuschlage) nach Berufen

Beruf/Tatigkeit

Tarifbereich

Tarif-
gruppe

Tatigkeitsbeschreibung

WAZ

Grundvergltung in €

Std.

Std.

Monat

Empfangschef/-in

Hotel- und Gaststéattengewerbe
Sachsen

9 (0G)/10

9: Fachkrafte mit mehrjahr. Berufserfahrung, umfang-
reichen Fachkenntnissen, erhdhter Verantwortung und
Fuhrungsaufgaben

10: Fuhrungskrafte mit genauen Kenntnissen der ge-
samtbetriebl. Zusammenhange, selbststéandige Erledi-
gung der Tétigkeiten

40

1.644/freie
Vereinba-
rung

Energieabrechnungsleiter/-in

Energiewirtschaft NRW (GWE-
Bereich)

15 (0G)

gehobene kaufm. Ausbildung (Betriebswirt grad.);
Personalfiihrung u. -aufsicht; umfassende Erfahrung;
umfassende Kenntnis der vertraglichen u. rechtlichen
Bestimmungen, griindliche Erfahrung im Mahn- u.
Klagewesen, Kenntnis der Vergleichs- u. Konkursord-
nung, der elektronischen Datenverarbeitung u. Orga-
nisation, Beféhigung zur kooperativen Filhrung

38

3.811-4.464"

Expeditionsleiter/-in

Bekleidungsindustrie Bayern

C

kaufm. Angestellte mit selbststandiger Tatigkeit

37

2.166-2.689

Facharbeiter/-in

Bauhauptgewerbe West

LGr. 3
(mG)/4

baugewerbliche Stufenausbildung in der 2. Stufe im 1.
Jahr; Facharbeiten des jeweiligen Berufsbildes (3); ab
dem 2. Jahr der Tatigkeit u. selbststandige Ausfiihrung
der Facharbeiten (4)

39

13,56/14,78'

2.290/2.496'

Facharbeiter/-in

Bauhauptgewerbe Ost

LGr. 3
(mG)/4

baugewerbliche Stufenausbildung in der 2. Stufe im 1.
Jahr; Facharbeiten des jeweiligen Berufsbildes (3); ab
dem 2. Jahr der Tatigkeit u. selbststandige Ausfihrung
der Facharbeiten (4)

39

12,09/13,18°

2.042/2.226°

Facharbeiter/-in

Druckindustrie West

V (MmG)

Tatigkeiten, die Fachwissen erfordern, wie es durch
eine einschlagige abgeschlossene Berufsausbildung
erreicht wird und u.a. Tatigkeiten, die mit mittlerer
Verantwortung fur Betriebsmittel, eigene Arbeit
und/oder Arbeit und Sicherheit anderer verbunden sind

35

13,99/14,72

2.120/2.231

Facharbeiter/-in

Druckindustrie West

Vi1 (0G)

abgeschlossene Berufsausbildung, zuséatzliches
Fachwissen durch Zusatzausbildung oder entspre-
chende Berufserfahrung, grof3e bis sehr gro3e Ver-
antwortung fur Betriebsmittel, eigene Arbeit und /oder
Arbeit und Sicherheit anderer

35

17,67

2.677

Facharbeiter/-in

Druckindustrie Ost

V (MmG)

Tatigkeiten, die Fachwissen erfordern, wie es durch
eine einschlagige abgeschlossene Berufsausbildung
erreicht wird und u.a. Tatigkeiten, die mit mittlerer
Verantwortung fur Betriebsmittel, eigene Arbeit
und/oder Arbeit und Sicherheit anderer verbunden sind

38

12,88/13,56

2.120/2.231

7)  Ohne Berlin-West, Hamburg.
8)  Ohne Berlin-Ost.

11) Zzgl. 2,5 %/Mon. als individuell garantierte Zulage fiir am 30.06.2003 beschaftigte AN.

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe

Stand: 31.12.2003

Quelle: WSI-Tarifarchiv
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Tarifliche Grundvergtitung (ohne Zulagen und Zuschlage) nach Berufen

Beruf/Tatigkeit Tarifbereich Tarif- Tatigkeitsbeschreibung WAZ Grundvergltung in €
gruppe Std. Std. Monat
Facharbeiter/-in Druckindustrie Ost VIl (0G) | abgeschlossene Berufsausbildung, zusatzliches 38 16,27 2.677
Fachwissen durch Zusatzausbildung oder entspre-
chende Berufserfahrung, groRe bis sehr groRe Ver-
antwortung fiir Betriebsmittel, eigene Arbeit und /oder
Arbeit und Sicherheit anderer
Facharbeiter/-in Fleischerhandwerk NRW Il (mG/oG) 39 9,40-11,18°% | 1.589-1.889>
Facharbeiter/-in Holz und Kunststoff verarbeiten- | 7 (0G) hochwertige Facharbeiten, die hervorragendes Kon- 38 11,41/12,68 | 1.871/2.080
de Industrie Thiringen nen, Selbststandigkeit und umfassende verantwor-
tungsvolle Tatigkeit erfordern; notwendig sind entspre-
chende theoretische Kenntnisse und besondere fachli-
che Qualifikation, die durch Forthildung erlangt werden
Facharbeiter/-in Landwirtschaft Bayern 6b (mG) | Tatigkeiten fur AN mit Abschluss in landwirtschaftli- 40 9,79 1.703
chen oder handwerklichen Aushildungsberufen
Facharbeiter/-in Landwirtschaft Mecklenburg- 3 (MmG) Facharbeiterabschluss in einer der Arbeitsaufgabe 40 7,06 1.228
Vorpommern entsprechenden Ausbildungsrichtung
Facharbeiter/-in Metallindustrie Nordwiirttem- 7" (mG) | fachentsprechende Berufsausbildung 35 11,80 1.796
berg/Nordbaden
Facharbeiter/-in Metallindustrie Nordwirttem- 12" (0G) | hervorragendes Kénnen, Dispositionsvermégen, um- 35 15,93 2.425
berg/Nordbaden fassendes Verantwortungsbewusstsein und ent-
sprechende theoretische Kenntnisse
Facharbeiter/-in Metallindustrie Sachsen 7 (mG) | fachentsprechende Berufsausbildung 38 10,88 1.798
Facharbeiter/-in Metallindustrie Sachsen 10 (0G) | hervorragende Fachkenntnisse mit zusatzlichen theo- 38 14,46 2.390
retischen Kenntnissen, selbstandige Arbeitsausfiih-
rung, Dispositionsbefugnis bei besonders hoher Ver-
antwortung
Facharbeiter/-in Offentlicher Dienst, Gemeinden |4 (mG) abgeschlossene Ausbildung in einem anerkannten 38,5 1.785-2.085
West u.5 Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von

mind. 2 ¥2 Jahren, die in ihrem oder einem diesen
verwandten Beruf beschéftigt werden (Gr. 4, Fallgr. 1);
nach 3-jahriger Bewahrung/ Verrichtung hochwertiger
Arbeiten (Gr. 5, Fallgr. 2/1)

2)  Tariffreier Zustand; Stand NRW: 28.02.02, Sachsen-Anhalt: 31.05.99.

15) Lohn: Summarisches System Werkstatt.

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe

Quelle: WSI-Tarifarchiv

Stand: 31.12.2003
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Tarifliche Grundvergtitung (ohne Zulagen und Zuschlage) nach Berufen

Beruf/Tatigkeit Tarifbereich Tarif- Tatigkeitsbeschreibung WAZ Grundvergltung in €
gruppe Std. Std. Monat
Facharbeiter/-in Offentlicher Dienst, Gemeinden |9 (0G) Tatigkeiten die hinsichtlich der Verantwortung erheb- 38,5 2.224-2.486
West lich iber das Maf3 hinausgehen, das von den Arbeitern
der LGr. 7, Fallgr. 1 (= Tatigkeiten, die durch bezirkli-
che Vereinbarung im einzelnen festzulegen sind) ubli-
cherweise verlangt werden kann (Ausschliel3-
lichkeitskatalog)
Facharbeiter/-in Offentlicher Dienst, Gemeinden |4 (mG) abgeschlossene Ausbildung in einem anerkannten 40 1.624-1.897
Ost u.5 Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von
mind. 2 ¥ Jahren, die in ihrem oder einem diesen
verwandten Beruf beschéftigt werden (Gr. 4, Fallgr. 1);
nach 3-jahriger Bewahrung/ Verrichtung hochwertiger
Arbeiten (Gr. 5, Fallgr. 2/1)
Facharbeiter/-in Offentlicher Dienst, Gemeinden |9 (0G) Tatigkeiten die hinsichtlich der Verantwortung erheb- 40 2.024-2.262
Ost lich iber das Maf3 hinausgehen, das von den Arbeitern
der LGr. 7, Fallgr. 1 (= Tatigkeiten, die durch bezirkli-
che Vereinbarung im einzelnen festzulegen sind) Ubli-
cherweise verlangt werden kann (Ausschlief3-
lichkeitskatalog)
Facharbeiter/-in Papier, Pappe und Kunststoffe VI (mG) | Facharbeiten, die fachliche Kenntnisse u. Fertigkeiten 35 11,33-12,32 | 1.722-1.873
verarbeitende Industrie Westfa- erfordern, wie sie durch eine abgeschlossene ein-
len schlagige Berufsausbildung erreicht werden
Facharbeiter/-in Papier, Pappe und Kunststoffe VIl (0G) | hochwertige Facharbeiten, deren Ausfiihrung an das 35 14,78 2.247
verarbeitende Industrie Westfa- fachliche Kénnen und die Verantwortung besondere
len Anforderungen stellt, die Gber LG VII hinausgehen
Facharbeiter/-in Papier, Pappe und Kunststoffe VI (mG) | Facharbeiten, die fachliche Kenntnisse u. Fertigkeiten 37 10,72-11,65| 1.715-1.864
verarbeitende Industrie Sachsen, erfordern, wie sie durch eine abgeschlossene ein-
Thiiringen, Sachsen-Anhalt schlagige Berufsausbildung erreicht werden
Facharbeiter/-in Papier, Pappe und Kunststoffe VIII (0G) | hochwertige Facharbeiten, deren Ausfiihrung an das 37 13,98 2.237
verarbeitende Industrie Sachsen, fachliche Kénnen und die Verantwortung besondere
Thiiringen, Sachsen-Anhalt Anforderungen stellt, die Gber LG VII hinausgehen
Facharbeiter/-in Textilindustrie Baden- V (mG) z.B. Weberei: u.a. Textilmaschinenfiihrer, Schlichtma- 37 10,34 1.665
Wiirttemberg schine fuhren
Facharbeiter/-in Textilindustrie Ost 5 (MG) z.B. Weberei: u.a. Schlichtmaschine bedienen, Bedie- 40 8,09 1.400
nen von Nadelvliesstoffanlagen
Facharbeiter/-in Textilindustrie Ost 8 (0G) z.B. Weberei: Textilmechaniker 40 9,40 1.626

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe

Quelle: WSI-Tarifarchiv

Stand: 31.12.2003
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Tarifliche Grundvergtitung (ohne Zulagen und Zuschlage) nach Berufen

Beruf/Tatigkeit Tarifbereich Tarif- Tatigkeitsbeschreibung WAZ Grundvergltung in €
gruppe Std. Std. Monat
Filmvorfuhrer/-in Filmtheater West und Ost Orts- in Filmtheatern in Stadten mit tber 100.000 Einwoh- 39 8,17-10,51| 1.381-1.776
klasse S | nern (andere Orte: Filmtheater mit Uber mind. 1.800
(0G) Sitzplatzen und mind. 8 Leinwanden)
Fischverpacker/-in Fisch- und Gefligelwirtschaft 1 (uG) Arbeiten einfacher Art, die ohne vorherige Kenntnis 38 7,69 1.269
Cuxhaven des Arbeitsablaufs verrichtet werden kénnen und nur
eine kurze Einweisung erfordern
Fleischer/-in Fleischerhandwerk NRW | (mG/0oG) 39 9,40-11,182 | 1.589-1.889°
Fleischer/-in Fleischerhandwerk Sachsen- l, 1. 40 6,52-7,66° | 1.128-1.326°
Anhalt (mG/0G)
Florist-/in Erwerbsgartenbau NRW C 3 (mG) |im 1./ ab 2. Jahr nach bestandener Abschlusspriifung 39 9,38/9,88 | 1.584/1.669
Florist/-in Erwerbsgartenbau Thiringen 4 (mG) Florist/-in bis / ab 3. Jahr nach der Abschlusspriifung 40 5,87/6,13° | 1.021/1.067°
Florist/-in Floristik West (ohne Schleswig- | A 2 (mG) | Abschlussprifung Florist/-in bis zu 2-jahriger Berufs- 39 1.188-1.573
Holstein und Bremen) tatigkeit, einfache floristische- und Verkaufstatigkeiten
nach eingehender Anweisung
Florist/-in Floristik Mecklenburg- A 2 (mG) | Abschlusspriifung Florist/-in bis zu 2-jahriger Berufs- 41 925-1.046
Vorpommern tatigkeit, einfache floristische- und Verkaufstéatigkeiten
nach eingehender Anweisung
Fluggastkontrolleur/-in Bewachungsgewerbe Hessen Xl im Auftrag von Fluggesellschaften 40 9,70 1.688
Flughafenkontrolleur/-in Bewachungsgewerbe Baden- e Téatigkeiten gemé&n Luftverkehrsgesetz sowie sonstige 40 10,28/10,94 | 1.778/1.893
Wiirttemberg Tétigkeiten an zivilen Flugh&fen/mit IHK-Abschluss als
Werkschutzfachkraft
Friseur/-in Friseurhandwerk NRW 6 (mG) - 5| Gesellenprifung im Friseurhandwerk; wahrend der 37 1.114-1.157
Einarbeitungszeit (6), bei Beherrschung der Basis-
techniken (5)
Friseur/-in Friseurhandwerk Sachsen I (mG) - Il | Gesellenpriifung im Friseurhandwerk; 37 600-705
vorwiegend selbststéndiges Arbeiten bis max. ein Jahr
nach Ausbildung (1), Beherrschung aller im Friseursa-
lon verlangten Leistungen (11)
Flhrungskraft Systemgastronomie West 11/12 Tatigkeiten mit operativen und warenlogistischen so- 40 2.452/2.653"
(0G) wie personalwirtschaftlichen Aufgaben, die einen ho-

hen Schwierigkeits- und Verantwortungsgrad ver-
langen

2)  Tariffreier Zustand; Stand NRW: 28.02.02, Sachsen-Anhalt: 31.05.99.
4) Stand 31.12.01, Neuabschluss liegt noch nicht vor.

5)  Stand 31.12.02, Neuabschluss liegt noch nicht vor.

16) Zuschlag von 0,14 €/Std. fur AN in Fischmehlfabriken.

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe

Stand: 31.12.2003

Quelle: WSI-Tarifarchiv
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Tarifliche Grundvergtitung (ohne Zulagen und Zuschlage) nach Berufen

Beruf/Tatigkeit Tarifbereich Tarif- Tatigkeitsbeschreibung WAZ Grundvergltung in €
gruppe Std. Std. Monat
Fuhrungskraft Systemgastronomie Ost 11/12 Tatigkeiten mit operativen und warenlogistischen so- 40 2.144-2.299*
(0G) wie personalwirtschaftlichen Aufgaben, die einen ho-
hen Schwierigkeits- und Verantwortungsgrad ver-
langen
Gartner/-in Erwerbsgartenbau NRW A5 (mG) | Gartnergesell/-e/-inim 1./ ab 2. Jahr 39 9,38/9,88| 1.584/1.669
Gartner/-in Erwerbsgartenbau Thiiringen 4 (mG) | Gartner/-in bis / ab 3. Jahr nach der Abschlussprifung | 40 5,87/6,13° | 1.021/1.067°
Gartner/-in Garten-, Landschafts- und Sport- | 4.2/4.1 Landschaftsgartner/-in mit bestandener Abschluss- 39 11,56/12,14° | 1.954/2.052°
platzbau West (mG) prifung bis zu (4.2) / nach (4.1) 3-jahriger Tatigkeit
Gartner/-in Garten-, Landschafts- und Sport- | 4.2/4.1 Landschaftsgartner/-in mit bestandener Abschluss- 41 10,69/11,23°| 1.897/1.993°
platzbau Ost (mG) prufung bis zu (4.2) / nach (4.1) 3-jahriger Tatigkeit
GebaudeaulZenreiniger/-in Gebaudereinigerhandwerk NRW |90 % von | nach zweijéhriger betrieblicher Einarbeitung und ent- 39 10,88 1.838
Ecklohn A | sprechender Eignung, auch Glasreinigung
GebaudeaulZenreiniger/-in Gebaudereinigerhandwerk NRW | Ecklohn | Gesellenbrief, auch Glasreinigung 39 12,09 2.042
A (mG)
Gebé&udeaullenreiniger/-in Gebaudereinigerhandwerk Berlin | lll (Eck- | abgeschlossene Gesellenpriifung, auch Glasreinigung 39 11,26 1.902
lohn A/
mG)
Gebé&udeinnenreiniger/-in Gebaudereinigerhandwerk NRW | Ecklohn | ausschlieRlich Innenreinigungsarbeiten 39 8,17 1.380
B (uG)
Gebaudeinnenreiniger/-in Gebaudereinigerhandwerk Berlin | IV (Eck- | ausschliel3lich Innenreinigungsarbeiten 39 8,03 1.356
lohn B)
Geschaftsfuhrer/-in Landwirtschaft Mecklenburg- 9u. 10 leitende Tatigkeiten und solche, die breite oder ver- 40 2.438/2.820
Vorpommern (0G) tiefte Fach-/Spezialkenntnisse erfordern, selbststén-
dige und voll verantwortliche Ausfuihrung, umfassende
Leitungs- und Dispositionsbefugnis; Hochschulab-
schluss mit langjahriger Berufserfahrung
Graveur/-in Galvaniseure, Graveure und Me- |4 (mG) fachentsprechende Berufsausbildung 36 11,53 1.805
tallbildner West und Ost
Graveur/-in Galvaniseure, Graveure und Me- | 1 (0G) hochqualifizierte Facharbeiten mit u.a. umfassender 36 14,33 2.244
tallbildner West und Ost Verantwortung und entsprechenden theoretischen
Kenntnissen
Grof3- u. AuBenhandels- Grof3- und AuBenhandel NRW Il (mG) | abgeschlossene Ausbildung als Kaufmann/Kauffrau im | 38,5 1.585-1.964
kaufmann/-frau Grof3- u. AufRenhandel
Grof3- u. AuBenhandels- Grof3- und AuRenhandel 3 (mG) abgeschlossene Ausbildung als Kaufmann/Kauffrau im | 39 1.409-1.801

kaufmann/-frau

Sachsen-Anhalt

Grof3- u. Auzenhandel.

4) Stand 31.12.01, Neuabschluss liegt noch nicht vor.
5)  Stand 31.12.02, Neuabschluss liegt noch nicht vor.
6) Stand 31.03.03, Neuabschluss liegt noch nicht vor.

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe

Quelle: WSI-Tarifarchiv

Stand: 31.12.2003
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Tarifliche Grundvergtitung (ohne Zulagen und Zuschlage) nach Berufen

Beruf/Tatigkeit Tarifbereich Tarif- Tatigkeitsbeschreibung WAZ Grundvergltung in €
gruppe Std. Std. Monat
Handwerker/-in Brauereien Bayern IV (mG) | Tatigkeiten auch in Teilbereichen, die Kenntnisse und 38 2.389
Fertigkeiten voraussetzen, die Ublicherweise durch
eine abgeschlossene Berufsausbildung erworben
werden
Handwerker/-in Brauereien Sachsen-Anhalt, Thi- | IV (mG) | Tatigkeiten auch in Teilbereichen, die Kenntnisse und 38,5 2.362
ringen, Sachsen (Gruppe 1) Fertigkeiten voraussetzen, die Ublicherweise durch
eine abgeschlossene Berufsausbildung erworben
werden
Handwerker/-in Grof3- und Auf3enhandel NRW VIII (0G) | mit Spezialausbildung; Arbeiten hochwertiger Art, die 38,5 2.192
zusatzliche theoretische Kenntnisse und selbststan-
dige Arbeitsausfiihrung oder Dispositionsbefugnis bei
besonderer Verantwortung erfordern
Handwerker/-in GrofR3- und AuRenhandel 5 (0G) mit Spezialausbildung, Tatigkeiten hochwertiger Art, 39 2.068
Sachsen-Anhalt die zuséatzliche theoretische Kenntnisse u. selbststan-
dige Arbeitsausfuhrung oder Dispositionsbefugnis mit
besonderer Verantwortung erfordern
Handwerker/-in Textilindustrie Baden- IX (0G) schwierigste Handwerkertatigkeiten, die nicht zum 37 12,68 2.042
Wiirttemberg Textilproduktionsprozess gehoren, bei vorgegebener
Aufgabenstellung u. umfassendem Verantwortungsbe-
reich; Facharbeiterbrief oder gleichwertige Qualifika-
tion, spezielle Fachkenntnisse, umfangreiche Berufs-
erfahrung erforderlich
Hausdame Hotel- und Gaststattengewerbe |3 05/3 06 39 1.786/1.962
Bayern
Hausdame Hotel- und Gaststattengewerbe 5.1 (mG)/ | 5.1: abgeschlossene Berufsausbildung im Tétigkeits- 40 1.240/1.293
Sachsen 5.2 beruf oder angelernte Krafte bei gleichwertiger Tatig-
keit nach mind. 5 J. Tatigkeit im entsprechenden Be-
reich
5.2: analog mit erhdhter fachlicher Leistungsfahigkeit,
spatestens nach 3 J. Tatigkeit im entspr. Gastgewer-
beberuf sowie angelernte Krafte nach mind. 7 J. Tatig-
keit im entsprechenden Bereich
Hausdame, erste Hotel- und Gaststattengewerbe |3 09 (0G) 39 2.258
Bayern
Hausdame, leitende Hotel- und Gaststattengewerbe |9 (0G) Fachkrafte mit mehrjahr. Berufserfahrung, umfangrei- 40 1.644
Sachsen chen Fachkenntnissen, erhohter Verantwortung und
Fuhrungsaufgaben
Hausdiener Hotel- und Gaststattengewerbe |1 (uG)/ 2 | 1: keine oder geringe fachliche Kenntnisse 40 1.045/1.109

Sachsen

2: erhdhte Belastungen oder erschwerte Bedingungen;
nach 6 Mon. Gruppe 1 im gleichen Betrieb

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe

Quelle: WSI-Tarifarchiv

Stand: 31.12.2003
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Tarifliche Grundvergtitung (ohne Zulagen und Zuschlage) nach Berufen

Beruf/Tatigkeit Tarifbereich Tarif- Tatigkeitsbeschreibung WAZ Grundvergltung in €
gruppe Std. Std. Monat
Hausmann, -madchen Hotel- und Gaststéattengewerbe 302 39 1.387
Bayern
Hauswirtschafter/-in Land- und Forstwirtschaft, Gar- [l (mG), |mit Abschlussprifung (l1), in verantwortlicher Tatigkeit 40 1.267-1.796
ten- und Weinbau Bayern 1l (1)
Hilfskraft Elektrohandwerk Bayern A (UG) Ungelernte; einfachste innerbetriebliche Tatigkeiten. 37 1.399"
Hoch- u. H6chst- Energiewirtschaft NRW (GWE- 15 (0G) Ingenieur grad.; umfassende Kenntnisse u. Erfahrun- 38 3.811-4.464"
spannungsbetriebsleiter/-in Bereich) gen im Bau u. Betrieb von Hoch- u. Héchstspannungs-
netzen; Verantwortlich fiir die Vorbereitung u. Durch-
fuhrung der Ubertragenen Aufgaben in eigener Ent-
scheidung; Personalfiihrung- u. -aufsicht
Hochregalfahrer/-in Grof3- und AuRenhandel NRW VI (mG) |abgeschlossene Facharbeiteraushildung oder gleich- 38,5 2.011
zusetzende Tatigkeiten
Hochregalfahrer/-in Grof3- und AuRenhandel 4 (MG) abgeschossene Berufsausbildung oder gleichzuset- 39 1.929
Sachsen-Anhalt zende Tatigkeiten
Hotelkauffrau/-mann Hotel- und Gaststattengewerbe |5.1 (mG) |5.1: abgeschlossene Berufsausbildung im Tatigkeits- 40 1.240/1.293
Sachsen /5.2 beruf oder angelernte Kréafte bei gleichwertiger Tatig-
keit nach mind. 5 J. Tatigkeit im entsprechenden Be-
reich
5.2: analog mit erhdhter fachlicher Leistungsfahigkeit,
spatestens nach 3 J. Tatigkeit im entspr. Gastgewer-
beberuf sowie angelernte Krafte nach mind. 7 J. Tatig-
keit im entsprechenden Bereich
Hotelsekretar/-in Hotel- und Gaststattengewerbe |3 04(mG)/ 39 1.624/1.786
Bayern 305
Hotelsekretér/-in Hotel- und Gaststattengewerbe |5.1 (mG) |5.1: abgeschlossene Berufsausbildung im Tatigkeits- 40 1.240/1.293
Sachsen /5.2 beruf oder angelernte Kréafte bei gleichwertiger Tatig-
keit nach mind. 5 J. Tatigkeit im entsprechenden Be-
reich
5.2: analog mit erhdhter fachlicher Leistungsfahigkeit,
spatestens nach 3 J. Tatigkeit im entspr. Gastgewer-
beberuf sowie angelernte Krafte nach mind. 7 J. Tatig-
keit im entsprechenden Bereich
Industriekauffrau/-mann Metallindustrie Nordwdirttem- K2 (mG) |in der Regel durch abgeschlossene Berufsausbildung; 35 1.753-2.062

berg/Nordbaden

kaufm. Téatigkeiten

11) Zzgl. 2,5 %/Mon. als individuell garantierte Zulage fir am 30.06.2003 beschéftigte AN.

14) Stand 28.02.03, Neuabschluss liegt noch nicht vor.

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe

Stand: 31.12.2003

Quelle: WSI-Tarifarchiv
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Tarifliche Grundvergtitung (ohne Zulagen und Zuschlage) nach Berufen

Beruf/Tatigkeit

Tarifbereich

Tarif-
gruppe

Tatigkeitsbeschreibung

WAZ

Grundvergltung in €

Std.

Std.

Monat

Industriekauffrau/-mann

Metallindustrie Sachsen

3 (MmG)

in der Regel durch eine einschlagige mehr als zweijah-
rige Berufsausbildung; Tatigkeiten schwieriger Art, die
nach allgemeinen Anweisungen selbststandig ausge-
fuhrt werden

38

1.762-2.210

Industriekauffrau/-mann

Steinkohlenbergbau Ruhr

43 (mG)

Bearbeiten einfacher Vorgénge in verschiedenen Ab-
teilungen (‘u.a. Ein- u. Verkauf, Rechnungs-
/Personalwesen); Einarbeiten i. d. EDV

40°

1.483-2.060°

Industriekaufmann/-frau

SuRwarenindustrie Baden-
Wirttemberg

F (mG)

abgeschlossene einschlagige Berufsausbildung

38

1.912-2.077

Industriekaufmann/-frau

SuRwarenindustrie Ost

F (mG)

abgeschlossene einschlégige Berufsausbildung

39

1.804-1.982

Ingenieur/-in

Chemische Industrie Nordrhein

11/T

Verrichtung selbststéndiger kaufm. und techn. Tétig-
keiten, fur die eine Fachhochschulausbildung voraus-
gesetzt wird

37,5

2.902-3.720

Ingenieur/-in

Chemische Industrie Nordrhein

13/T (0G)

Verrichtung selbststandiger kaufm. und techn. Tatig-
keiten, umfangreiche Berufserfahrungen und Spezial-
wissen, begrenzte Leitungsaufgaben oder Verant-
wortung fur Teilgebiete

37,5

4.330

Ingenieur/-in

Chemische Industrie Ost

11

Verrichtung selbststéndiger kaufm. und techn. Tétig-
keiten, fur die eine Fachhochschulausbildung voraus-
gesetzt wird

40

2.348-3.010

Ingenieur/-in

Chemische Industrie Ost

13 (0G)

Verrichtung selbststandiger kaufm. und techn. Tatig-
keiten, umfangreiche Berufserfahrungen und Spezial-
wissen, begrenzte Leitungsaufgaben oder Verant-
wortung fur Teilgebiete

40

3.485

Ingenieur/-in

Grof3- und AuRenhandel NRW

VI (a)
(0G)

Verkaufs-, Beratungs-, Sicherheitsing.;

Bearbeiten eines Aufgabenbereichs, der vielseitige
Fachkenntnisse auch in angrenzenden Bereichen und
Berufserfahrung erfordert; entsprechende Spezialis-
tentatigkeit

38,5

3.081-3.309

Ingenieur/-in

Grof3- und AuRenhandel
Sachsen-Anhalt

6 (a) (0G)

Bearbeiten eines Aufgabenbereiches, der vielseitige
Fachkenntnisse auch in angrenzenden Bereichen und
langjahrige Berufserfahrung erfordert; ebenso Spezia-
listentatigkeit

39

2.590-2.944

Ingenieur/-in

Land- und Forstwirtschaft, Gar-
ten- und Weinbau Bayern

V, VI u.
VII

fur Garten- u. Weinbau, Keller- und Forstwirtschaft (V)
in verantwortlicher Tatigkeit (VI) bzw. in selbststandi-
ger Tatigkeit mit groRem Verantwortungsbereich (VII)

40

2.098-3.179

9)  Zusatzlich 17 freie AT, durch Umrechnung von 4 AT befristete Einkommenserhéhung von 2,0 %.

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe

Stand: 31.12.2003

Quelle: WSI-Tarifarchiv
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Tarifliche Grundvergtitung (ohne Zulagen und Zuschlage) nach Berufen

Beruf/Tatigkeit Tarifbereich Tarif- Tatigkeitsbeschreibung WAZ Grundvergltung in €
gruppe Std. Std. Monat
Ingenieur/-in Vattenfall Europe Mining und 20 (0G) |Bereichsing. und Arbeitsgruppenleitung 40" | 21,85-22,63| 3.801-3.938
MIBRAG Ost
IT-Servicemanger/-in Deutsche Post AG West und Ost | 8%° Studium und mehrjahrige berufliche Erfahrung, umfas- 38,5 2.852-3.254
sende Fach- und Spezialkenntnisse; Tatigkeiten mit
schwierigen, komplexen Aufgabeninhalten und die in
gréRerem Umfang Entscheidungsspielraume und Ver-
antwortung beinhalten
Kéalteanlagenbauer/-in Kélteanlagenbauerhandwerk 3 (mG) Gesellen, nach abgeschlossener Ausbildung, die einen | 37 11,04-11,62| 1.777-1.870
(Metallhandwerk) Niedersachsen Gesellen- oder Facharbeiterbrief besitzen
Kéalteanlagenbauer/-in Kélteanlagenbauerhandwerk 3 (mG) Gesellen, nach abgeschlossener Ausbildung, die einen | 37 10,05-10,57| 1.617-1.702
Sachsen-Anhalt Gesellen- oder Facharbeiterbrief besitzen
Kauenwarter Energie- u. Versorgungswirt- 2 38 1.584-1.789
schaft Ost (AVEU)
Kaufm. Angestellte/r Bankgewerbe West und Ost TG 2 Kenntnisse o. Fertigkeiten, wie sie i.d.R. durch kurze 39 1.754-2.095
Einarbeitung erworben werden, einfache Tatigkeit im
Zahlungs-, Uberweisungs- 0. Abrechnungsverkehr
Kaufm. Angestellte/r Bauhauptgewerbe West Al (uG) |keine Berufsaushildung erforderlich, kurze Einarbei- 39 1.606"
tungszeit, Ausfihren einfacher Tatigkeiten
Kaufm. Angestellte/r Bauhauptgewerbe West A Il (mG)/ | abgeschlossene Berufsausbildung, Ausfiihren fachlich 39 1.852/2.123%
Alll begrenzter Tatigkeiten nach Anleitung (A 11); ... nach
allgemeiner Anleitung mit abgeschlossener Berufsaus-
bildung u. entsprechender Berufserfahrung (A I11)
Kaufm. Angestellte/r Bauhauptgewerbe West A X (0G) |abgeschlossene Ausbildung an einer Fachhochschule 39 4.532'®
oder einer vergleichbaren Einrichtung und vertiefte
Berufserfahrung, selbststandige Ausfiihrung umfas-
sender Tatigkeiten, besondere Verantwortung sowie
eigene Dispositions- u. Weisungsbefugnis
Kaufm. Angestellte/r Bauhauptgewerbe Ost Al (uG) |keine Berufsaushildung erforderlich, kurze Einarbei- 39 1.4328
tungszeit, Ausfihren einfacher Tatigkeiten
Kaufm. Angestellte/r Bauhauptgewerbe Ost A Il (mG)/ | abgeschlossene Berufsausbildung, Ausfiihren fachlich 39 1.653/1.894°
Alll begrenzter Tatigkeiten nach Anleitung (A Il); ... nach
allgemeiner Anleitung mit abgeschlossener Berufsaus-
bildung u. entsprechender Berufserfahrung (A I11)

8) Ohne Berlin-Ost.

10) Neue Entgeltstruktur ab 01.09.03 mit Besitzstandsregelungen.
17) Zusatzlich 20 freie AT.

18) Ohne Berlin-West, Bayern.

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe

Quelle: WSI-Tarifarchiv
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Tarifliche Grundvergtitung (ohne Zulagen und Zuschlage) nach Berufen

Beruf/Tatigkeit Tarifbereich Tarif- Tatigkeitsbeschreibung WAZ Grundvergltung in €
gruppe Std. Std. Monat
Kaufm. Angestellte/r Bauhauptgewerbe Ost A X (0G) | abgeschlossene Ausbildung an einer Fachhochschule 39 4.043°
oder einer vergleichbaren Einrichtung und vertiefte
Berufserfahrung, selbststandige Ausfiihrung umfas-
sender Tatigkeiten, besondere Verantwortung sowie
eigene Dispositions- u. Weisungsbefugnis
Kaufm. Angestellte/r Energiewirtschaft NRW (GWE- 6 (MG) kaufm. Berufsausbildungsabschluss; verantwortlich fur 38 2.207-2.585™
Bereich) den jeweiligen Arbeitsbereich, Anfangsstellung
Kaufm. Angestellte/r Gebaudereinigerhandwerk NRW | K 3 (mG) | abgeschlossene kaufm. Berufsausbildung 39 1.942-2.351
Kaufm. Angestellte/r Gebaudereinigerhandwerk Berlin | K 3 (mG) | abgeschlossene kaufm. Berufsausbildung 39 1.876-2.141
Kaufm. Angestellte/r Holz und Kunststoff verarbeiten- | B (uG) einschlagige Ausbildung bis zu 2 J. 35 1.639
de Industrie Westfalen
Kaufm. Angestellte/r Hotel- und Gaststattengewerbe | 3 03/3 04 39 1.467/1.624
Bayern
Kaufm. Angestellte/r Landwirtschaft Mecklenburg- 1 (u.G) Tatigkeiten nach allgemeiner Anweisung, Anlernzeit 40 996
Vorpommern bis zu 3 Mon.
Kaufm. Angestellte/r Landwirtschaft Mecklenburg- 2 (MmG) Facharbeiterabschluss, techn. Kenntnisse zur Bedie- 40 1.177
Vorpommern nung / Umgang mit einfachen / komplizierten Arbeits-
mitteln, allgemeine und spezielle 6konomische Kennt-
nisse, z.T. selbststandiges Arbeiten nach allgemeiner
Anweisung
Kaufm. Angestellte/r Papier, Pappe und Kunststoffe G 1 (uG) |einfache Tétigkeiten vorwiegend schematischer Art 35 1.419-1.776
verarbeitende Industrie Westfa-
len
Kaufm. Angestellte/r Papier, Pappe und Kunststoffe G 3 (mG) | Tatigkeiten in begrenztem Aufgabengebiet, selbst- 35 1.701-2.328
verarbeitende Industrie Westfa- standige Ausfihrung nach allgemeiner Anweisung,
len abgeschlossene dreijahrige Berufsausbildung
Kaufm. Angestellte/r Papier, Pappe und Kunststoffe G 6 (0G) |schwierige, umfangreiche Tatigkeiten in einem gro3en 35 3.380
verarbeitende Industrie Westfa- Aufgabenbereich mit eigener Entscheidungsbefugnis,
len erforderlich sind langjéhrige Berufserfahrungen und
umfassende Fachkenntnisse
Kaufm. Angestellte/r Papier, Pappe und Kunststoffe G1 (uG) |einfache mechanische oder schematische Tétigkeiten 37 1.190-1.664
verarbeitende Industrie Sachsen, nach Anleitung, ohne abgeschlossene Berufsausbil-
Thuringen, Sachsen-Anhalt dung

8) Ohne Berlin-Ost.
11) Zzgl. 2,5 %/Mon. als individuell garantierte Zulage fir am 30.06.2003 beschéftigte AN.

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe mittlere Gruppe: unterste Gruppe fur Beschéftigte mit abgeschlossener i. d. R. dreijahriger Berufsausbildung
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Tarifliche Grundvergtitung (ohne Zulagen und Zuschlage) nach Berufen

Beruf/Tatigkeit Tarifbereich Tarif- Tatigkeitsbeschreibung WAZ Grundvergltung in €
gruppe Std. Std. Monat
Kaufm. Angestellte/r Papier, Pappe und Kunststoffe G3 (mG) | Tatigkeiten in begrenztem Aufgabengebiet, selbst- 37 1.605-2.163
verarbeitende Industrie Sachsen, standige Ausfihrung nach allgemeiner Anweisung,
Thirringen, Sachsen-Anhalt abgeschlossene dreijahrige Berufsausbildung
Kaufm. Angestellte/r Papier, Pappe und Kunststoffe G 6 (0G) | schwierige umfangreiche Tatigkeiten in 37 3.298
verarbeitende Industrie Sachsen, grof3em Arbeits- u. Verantwortungsbereich mit eigener
Thiiringen, Sachsen-Anhalt Entscheidungsbefugnis, erforderlich sind langjahrige
' Berufserfahrung und umfassende Fachkenntnisse
Kaufm. Angestellte/r Textilindustrie Baden- G 1 (uG) | einfache Tatigkeiten, Ausfiihrung nach Anweisung, 37 1.326-1.709
Wiirttemberg keine Berufsausbildung
Kaufm. Angestellte/r Textilindustrie Ost KIT1 einfache Tétigkeiten nach Einweisung, keine Be- 40 1.238
(uG) rufsausbildung
Kaufm. Angestellte/r Verkehrsgewerbe Sachsen- 1 (0G) besonders viele, schwierige Téatigkeiten sowie ein 40 2.115%
Anhalt Hochstmalfd an Verantwortung
Kaufm. Angestellte/r Versicherungsgewerbe West und | Il Kenntnisse o. Fertigkeiten, wie sie im allgemeinen 38 1.912-2.017
Ost durch eine planméRige Einarbeitung erworben werden,
Registratur-, Kartei- u. einfache allgemeine Biroarbei-
ten
Kaufm. Angestellte/r, leitend Gebaudereinigerhandwerk Berlin | K5 (0G) | kaufm. Berufsausbildung und entsprechende Berufs- 39 2.308-2.810
erfahrung oder betriebswirtschaftliche Ausbildung,
selbststéandiges Erledigen kaufm. Aufgaben, die um-
fangreiche Kenntnisse und langjéahrige Erfahrung vor-
aussetzen
Kaufm. Sachbearbeiter/-in Energie- u. Versorgungswirt- 5(mG)  |Abschlussprufung im kaufm. Ausbildungsberuf; Kennt- | 38 1.864-2.237
schaft Ost (AVEU) nisse u. Fahigkeiten im Tatigkeitsbereich; ver-
antwortlich fur den eigenen Arbeitsbereich; weitgehend
selbststéandiges Ausfuhren im jeweiligen Sachgebiet
Kaufmann/-frau Chemische Industrie Nordrhein 6 (MG) abgeschlossene, mind. 3-jahrige Ausbildung mit erfolg- | 37,5 2.112-2.450
reichem Abschluss.
Bearbeiten sich wiederholender Vorgéange in Verwal-
tungshereichen sowie in vergleichbaren Bereichen
Kaufmann/-frau Chemische Industrie Ost 6 (MG) abgeschlossene, mind. 3-jahrige Ausbildung mit erfolg- | 40 1.837/1.920
reichem Abschluss.
Bearbeiten sich wiederholender Vorgéange in Verwal-
tungsbereichen sowie in vergleichbaren Bereichen
Kellner/-in Hotel- und Gaststattengewerbe |4 04(mG)/ 39 1.624/1.786
Bayern 4 05

4)  Stand 31.12.01, Neuabschluss liegt noch nicht vor.

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe

Quelle:

WSI-Tarifarchiv
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Tarifliche Grundvergtitung (ohne Zulagen und Zuschlage) nach Berufen

Beruf/Tatigkeit Tarifbereich Tarif- Tatigkeitsbeschreibung WAZ Grundvergltung in €
gruppe Std. Std. Monat
Kinderpfleger/-in Offentlicher Dienst, Gemeinden | VIII (mG) | staatliche Anerkennung oder Priifung u. entsprechen- 38,5 1.646-2.093!
West u. VII de Tatigkeit (Gr. VIII); schwierige fachliche Tatigkeit
_ 0. nach 2-jahriger Bewéhrung (Gr. VII, Fallgr. 1 u. 2)
Kinderpfleger/-in Offentlicher Dienst, Gemeinden | VIIl (mG) | staatliche Anerkennung oder Priifung u. entsprechen- 40 1.498-1.905"
Ost u. VIl de Tatigkeit (Gr. VIII); schwierige fachliche Tatigkeit o.
nach 2-jahriger Bewahrung (Gr. VII, Fallgr. 1 u. 2)
Kindertagesstattenleiter/-in Offentlicher Dienst, Gemeinden |1V a u. Il | Durchschnittsbelegung mind. 180 Platze (Gr. IV a, 38,5 2.388-3.690"
West Fallgr. 2); nach 4-jahriger Bewahrung (Gr. Ill, Fallgr. 1)
Kindertagesstattenleiter/-in Offentlicher Dienst, Gemeinden |1V a u. Il | Durchschnittsbelegung mind. 180 Platze (Gr. IV a, 40 2.173-3.358"
Ost Fallgr. 2); nach 4-jahriger Bewahrung (Gr. Ill, Fallgr. 1)
Klempner/-in Klempner- und Installateurhand- |la (mG) | Monteure nach abgeschlossener Ausbildung und be- 37 10,17-12,71| 1.637-2.046
werk NRW standener Gesellenprifung
Klempner/-in Klempner- und Installateurhand- |4 (0G) Obermonteure nach abgeschlossener Ausbildung, 37 15,27 2.458
werk NRW bestandener Gesellenpriifung und acht Jahre prakti-
scher Tatigkeit; Uberdurchschnittliche Fachkenntnisse
mit schwierigen, verantwortlichen Tatigkeiten, Féhig-
keit fur Leitungsaufgaben (u.a. Fuhrung von drei Ar-
beitsgruppen bei entsprechender Betriebsgrofle)
Koch, Kéchin Hotel- und Gaststattengewerbe 3 04(mG)/ 39 1.624/1.786
Bayern 305
Koch, Kdchin Hotel- und Gaststattengewerbe |5.1 (mG) |5.1: abgeschlossene Berufsausbildung im Tétigkeits- 40 1.240/1.293
Sachsen /5.2 beruf oder angelernte Krafte bei gleichwertiger Tatig-
keit nach mind. 5 J. Tatigkeit im entsprechenden Be-
reich
5.2: analog mit erhdhter fachlicher Leistungsfahigkeit,
spatestens nach 3 J. Tatigkeit im entspr. Gastgewer-
beberuf sowie angelernte Kréfte nach mind. 7 J. Tatig-
keit im entsprechenden Bereich
Koch/Kdchin GrofR3- und Aufenhandel NRW VI (mG) |abgeschlossene Facharbeiteraushildung oder gleich- 38,5 2.011
zusetzende Tatigkeiten
Koch/Kéchin Systemgastronomie West 5 (mG) - | abgeschlossene Berufsausbildung, betriebliche Aus- 40 1.538-1.818*
7 bildung bzw. entsprechende Berufserfahrung in Sys-
temrestaurants; Gr. 6 mit erhdhten, Gr. 7 mit beson-
deren Anforderungen
Koch/Kochin Systemgastronomie Ost 5(mG) - | abgeschlossene Berufsausbildung, betriebliche Aus- 40 1.340-1.568"
7 bildung bzw. entsprechende Berufserfahrung in Sys-

temrestaurants; Gr. 6 mit erhdhten, Gr. 7 mit beson-
deren Anforderungen

1)  Grundvergitung einschl. jeweiliger allgemeiner Zulage u. jeweiligem Ortszuschlag, Stufe 1 (= ledig).
4) Stand 31.12.01, Neuabschluss liegt noch nicht vor.

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe

Stand: 31.12.2003

Quelle: WSI-Tarifarchiv
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Tarifliche Grundvergtitung (ohne Zulagen und Zuschlage) nach Berufen

Beruf/Tatigkeit Tarifbereich Tarif- Tatigkeitsbeschreibung WAZ Grundvergltung in €
gruppe Std. Std. Monat
Konditor/-in Backerhandwerk Berlin-West 5 (mG) 38 9,20-10,30° | 1.518-1.700°
Konditor/-in Béackerhandwerk Berlin-Ost 5 (mG) 40 7,21-8,15°|1.190-1.345°
Konfektmacher/-in SiRwarenindustrie Baden- F (mG) abgeschlossene einschléagige Berufsaubildung 38 1.912-2.077
Wirttemberg
Konfektmacher/-in SuRwarenindustrie Ost F (mG) abgeschlossene einschlagige Berufsausbildung 39 1.804-1.982
Kontorist/-in Bekleidungsindustrie Bayern A (uG) Verrichtung von einfachen oder mechanischen 37 1.373-1.948
Schreib- oder Biroarbeiten
Kraftfahrer/-in Brauereien Bayern IV (mG) | Tatigkeiten, die ohne Berufsausbildung auf andere 38 2.389
Weise entsprechende Kenntnisse und Fertigkeiten
erworben haben oder Tatigkeiten, die durch tbertra-
gene Verantwortung oder erhéhte Verantwortung und
Belastung gleichwertig sind
Kraftfahrer/-in Brauereien Sachsen-Anhalt, Thi- | IV (mG) | Tatigkeiten, die ohne Berufsausbildung auf andere 38,5 2.362
ringen, Sachsen (Gruppe 1) Weise entsprechende Kenntnisse und Fertigkeiten
erworben haben oder Tatigkeiten, die durch tbertra-
gene Verantwortung oder erhéhte Verantwortung und
Belastung gleichwertig sind
Kraftfahrer/-in Deutsche Post AG West und Ost | 2%° bis 7,5 t;Tatigkeiten mit aufgabenbezogenen Grund- 38,5 1.489-1.809
kenntnissen durch Einarbeitung
Kraftfahrer/-in Verkehrsgewerbe NRW 3 (mG)/ |abgeschlossene Berufsausbildung (3); abgeschlosse- 39 9,68/10,02 | 1.635/1.692
4 (0G) ne Berufsausbildung zum Berufskraftfahrer und an-
schlieBender zweijdhriger Fahrpraxis, FS Klasse Il (4)
Kraftfahrer/-in Verkehrsgewerbe Sachsen- BII / BI Kraftfahrer im Nahverkehr mit Fiihrerscheinklasse 2 40 6,73/6,99* | 1.166/1.211"
Anhalt (0G, mG) (BII), Berufskraftfahrer mit entsprechender Ausbildung
(B)
Kraftfahrzeugmechaniker/-in Kfz-Gewerbe NRW 3 (MmG) abgeschlossene gewerblich-technische oder kaufman- | 36,5 1.649
nische Berufsausbildung;
Einstieg fur ausgelernte Jungfachkréfte
Kraftfahrzeugmechaniker/-in Kfz-Gewerbe NRW 7 abgeschlossene gewerblich-technische oder kaufméan- 36,5 2.341
nische Berufsaushildung mit mehrjahriger Berufserfah-
rung im Ausbildungsberuf, die befahigen Mitarbeiter/-
innen anzuleiten (ohne Auszubildende); Tatigkeiten mit
Koordinationsaufgaben oder Alleinverantwortung im
Sachgebiet mit selbstéandiger Ausfuhrung nach allge-
meinen betrieblichen Richtlinien
Kraftfahrzeugmechaniker/-in Kfz-Gewerbe Thuringen [l (mG) | abgeschlossene Berufsausbildung; Téatigkeiten im 37,5 1.669

Rahmen allgemeiner Anweisung

4) Stand 31.12.01, Neuabschluss liegt noch nicht vor.
6) Stand 31.03.03, Neuabschluss liegt noch nicht vor.
10) Neue Entgeltstruktur ab 01.09.03 mit Besitzstandsregelungen.

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe

Quelle: WSI-Tarifarchiv
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Tarifliche Grundvergtitung (ohne Zulagen und Zuschlage) nach Berufen

Beruf/Tatigkeit Tarifbereich Tarif- Tatigkeitsbeschreibung WAZ Grundvergltung in €
gruppe Std. Std. Monat
Krankenschwester/-pfleger Offentlicher Dienst, Gemeinden | Kr. IV entsprechende Tatigkeit (Gr. IV, Fallgr. 1); nach 2- 38,5 1.887-2.368"
West (mG) u. V |jahriger Tatigkeit (Gr. V, Fallgr. 1)
Krankenschwester/-pfleger Offentlicher Dienst, Gemeinden | Kr. IV entsprechende Tatigkeit (Gr. IV, Fallgr. 1); nach 2- 40 1.717-2.155"
Ost (mG) u. V | jahriger Tatigkeit (Gr. V, Fallgr. 1)
Krankenschwester/-pfleger, Offentlicher Dienst, Gemeinden | Kr. XIl u. | mit mind. 900 beschaftigten Pflegepersonen in Kran- 38,5 3.019-4.014*
leitend West Xl (0G) |kenhausern bzw. Pflegebereichen, Gesamtverant-
wortung fur Pflegedienst des Krankenhauses bzw. des
zugeteilten Pflegebereiches (Gr. Xll, Fallgr. 1); nach 5-
jahriger Bewahrung (Gr. XIII)
Krankenschwester/-pfleger, Offentlicher Dienst, Gemeinden | Kr. XIl u. | mit mind. 900 beschéftigten Pflegepersonen in Kran- 40 2.747-3.653"
leitend Ost Xlll (0G) |kenhausern bzw. Pflegebereichen, Gesamtverant-
wortung fur Pflegedienst des Krankenhauses bzw. des
zugeteilten Pflegebereiches (Gr. XIl, Fallgr. 1); nach 5-
jahriger Bewéhrung (Gr. XIII)
Kiichenchef/-in, stellvertr. Hotel- und Gaststattengewerbe |9 (0G) Fachkrafte mit mehrjahr. Berufserfahrung, umfangrei- 40 1.644
Sachsen chen Fachkenntnissen, erhéhter Verantwortung und
Fuhrungsaufgaben
Kuchenhilfe Hotel- und Gaststattengewerbe |3 01 (UG) 39 1.205/1.307
Bayern
Kuchenhilfe Hotel- und Gaststattengewerbe |1 (UG)/ 2 | 1: keine oder geringe fachliche Kenntnisse 40 1.045/1.109
Sachsen 2: erhdhte Belastungen oder erschwerte Bedingungen;
nach 6 Mon. Gruppe 1 im gleichen Betrieb
Kiichenhilfe Mineral6lverarbeitung: Shell 2 37,5 2.094%
Deutschland Oil GmbH West
Kiichenhilfe Mineraldlverarbeitung: Shell 2 37,5 2.094%
Deutschland Oil GmbH Ost
Kiuchenmeister/-in Hotel- und Gaststattengewerbe |3 09/3 10 39 2.258/2.476
mit Kéchen Bayern (0G)
Kundenberater/-in Bankgewerbe West und Ost TG 7 bis | Berater (Gr. 7); mit erhohten Anforderungen (Gr. 8); 39 2.515-3.740
9 (0G) mit besonderen Anforderungen (Gr. 9)/ Téatigkeiten, die
sich durch Schwierigkeit u./o. Verantwortung offenbar
Uber die Gr. 8 hinausheben
Kurierfahrer im Revierwachdienst Bewachungsgewerbe NRW 2.0.4/ Belegtransporte, Beschéftigung in der Geldbearbeitung | 40 9,33/9,28| 1.614/1.605
205 (2.0.5), Kontrolle im AuRendienst und Schichtfihrer im
Revierwachdienst (2.0.4)

1)  Grundvergutung einschl. jeweiliger allgemeiner Zulage u. jeweiligem Ortszuschlag, Stufe 1 (= ledig).

12) Ohne Beriicksichtigung der Wartezeiten fir neu eingestellte AN und Gbernommene Ausgebildete.

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe

Quelle: WSI-Tarifarchiv

mittlere Gruppe: unterste Gruppe fur Beschéftigte mit abgeschlossener i. d. R. dreijahriger Berufsausbildung

Stand: 31.12.2003 25

WS




Tarifliche Grundvergtitung (ohne Zulagen und Zuschlage) nach Berufen

Beruf/Tatigkeit Tarifbereich Tarif- Tatigkeitsbeschreibung WAZ Grundvergltung in €
gruppe Std. Std. Monat
Laborant/-in Brauereien Bayern IV (mG) | Tatigkeiten auch in Teilbereichen, die Kenntnisse und 38 2.389
Fertigkeiten voraussetzen, die Ublicherweise durch
eine abgeschlossene Berufsausbildung erworben
werden
Laborant/-in Brauereien Sachsen-Anhalt, Thi- | IV (mG) | Tatigkeiten auch in Teilbereichen, die Kenntnisse und 38,5 2.362
ringen, Sachsen (Gruppe 1) Fertigkeiten voraussetzen, die Ublicherweise durch
eine abgeschlossene Berufsausbildung erworben
werden
Laborant/-in Mineral6lverarbeitung: Shell 9 (mG) |Kenntnisse, die in der Regel durch eine abgeschlos- 37,5 2.910%
Deutschland Oil GmbH West sene Berufsausbildung erworben werden
Laborant/-in Mineral6lverarbeitung: Shell 9 (mG) |Kenntnisse, die in der Regel durch eine abgeschlos- 37,5 2.910%
Deutschland Oil GmbH Ost sene Berufsausbildung erworben werden
Lagerarbeiter/-in Einzelhandel NRW Il b (UG) | Tatigkeiten ohne handwerkliche Vor- oder Ausbildung, 37,5 10,66 1.738
die aber in der Regel kdrperlich schweres Arbeiten
erfordern
Lagerarbeiter/-in Einzelhandel Brandenburg L1/2 mit einfacheren Tatigkeiten, auch mit erschwerten 38 7,12-9,25| 1.175-1.526
(uG) korperlichen Belastungen oder erschwerenden Um-
welteinflissen
Lagerarbeiter/-in Metallindustrie Nordwdirttem- 1 (uG) |ohne Ausbildung, nach kurzer Anweisung; Arbeiten mit | 35 10,03 1.527
berg/Nordbaden geringen Belastungen
Lagerarbeiter/-in Metallindustrie Sachsen 1 (uG) Ungelernte 38 9,01 1.490
Land-/Tierwirt/-in Land- und Forstwirtschaft, Gar- Il (mG), | Ausbildung mit Abschlussprifung (l1), in verantwortli- 40 1.267-1.796
ten- und Weinbau Bayern ln cher Tatigkeit (II1)
Leiter/-in Mineral6lverarbeitung: Shell 16 (0G) | Leitung der Lehrwerkstatt oder des Ausbildungslabors 37,5 4.329%
Deutschland Oil GmbH West
Leiter/-in Mineral6lverarbeitung: Shell 16 (0G) | Leitung der Lehrwerkstatt oder des Ausbildungslabors 37,5 4.329%
Deutschland Oil GmbH Ost
Lohnbuchfihrer/-in Bekleidungsindustrie Bayern B (mG) kaufm. Angestellte mit regelmaRiger kaufm. Tatigkeit 37 1.460-2.271
z.B. Lohnbuchfiihrer, soweit sie nicht rein mechanisch
arbeiten
Lokomotivfihrer/-in DB AG Konzern West E7/ES8 Lokrangierfuhrer/-in und Rangierlokomotivfiihrer/-in 38 1.689-2.037
(E7), Streckenlokomotivfuhrer/-in (E8)
Lokomotivfuhrer/-in DB AG Konzern Ost E7 /E8 | Lokrangierfiihrer/-in und Rangierlokomotivfihrer/-in 38 1.570-1.895

(E7), Streckenlokomotivfiihrer/-in (E8)

12) Ohne Berlicksichtigung der Wartezeiten fiir neu eingestellte AN und ibernommene Ausgebildete.

15) Lohn: Summarisches System Werkstatt.

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe

Quelle: WSI-Tarifarchiv

Stand: 31.12.2003
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Tarifliche Grundvergtitung (ohne Zulagen und Zuschlage) nach Berufen

Beruf/Tatigkeit Tarifbereich Tarif- Tatigkeitsbeschreibung WAZ Grundvergltung in €
gruppe Std. Std. Monat
Maler- und Lackierergeselle/-in Maler- und Lackiererhandwerk (mG) nach bestandener Prifung, im 1., 2., ab dem 3. Gesel- | 39 11,77-13,05 [1.988-2.204"
Baden-Wiirttemberg lenjahr (=Ecklohn West)
Maler- und Lackierergeselle/-in Maler- und Lackiererhandwerk 3 (mG)/2 | nach bestandener Gesellenprifung, im 1. und 2. Ge- 39 10,73-11,89 [1.812-2.008"
Mecklenburg-Vorpommern sellenjahr; Junggesellen, die betriebstypische Arbeiten (= Ecklohn Ost)
ausfuhren (3); mit mind. 2-jahriger Berufserfahrung,
selbststéandige Ausflihrung betriebstypischer Arbeiten
2)
Malzer/-in Brauereien Bayern IV (mG) | Tatigkeiten auch in Teilbereichen, die Kenntnisse und 38 2.389
Fertigkeiten voraussetzen, die tblicherweise durch
eine abgeschlossene Berufsausbildung erworben
werden
Malzer/-in Brauereien Sachsen-Anhalt, Thi- | IV (mG) | Tatigkeiten auch in Teilbereichen, die Kenntnisse und 38,5 2.362
ringen, Sachsen (Gruppe 1) Fertigkeiten voraussetzen, die Ublicherweise durch
eine abgeschlossene Berufsausbildung erworben
werden
Maschinenwerker/-in Bauhauptgewerbe West LGr. 1 keine Regelqualifikation, einfache Bau-, Montage-, 39 10,36’ 1.750°
(uG) Wartungs- u. Pflegearbeiten an Baumaschinen u. (= Mindestlohn)
Geraten nach Anweisung
Maschinenwerker/-in Bauhauptgewerbe Ost LGr. 1 keine Regelqualifikation, einfache Bau-, Montage-, 39 8,95° 1.512°
(uG) Wartungs- u. Pflegearbeiten an Baumaschinen u. (= Mindestlohn)
Geraten nach Anweisung
Maschinist/-in Vattenfall Europe Mining und 6 (mG) |fir Tagebaugerate 40" | 11,75-12,53| 2.044-2.181
MIBRAG Ost
Mechaniker/-in Bekleidungsindustrie Bayern VIII (0G) | Tatigkeiten mit erweiterter Verantwortung flr ein Ar- 37 12,82 2.051
beitsgebiet, die nach allgemeiner Anweisung selbst-
sténdig ausgefuhrt werden u. Uber die Merkmale der
LG VIl (3-jahrige Berufsausbildung ) hinausgehen, u.a.
Mechaniker/-innen fiir elektronische u. pneumatische
Steuerungselemente u. Spezialmaschinen
Meister/-in Elektrohandwerk Bayern K (0G) mit der Voraussetzung zur Eintragung in die Hand- 37 3.342%

werksrolle mit Berufspraxis in mehreren Geschéftsfel-
dern des Betriebes sowie Abschluss einer einschlagig
anerkannten Fortbildung; Tatigkeiten die selbstéandige
und eigenverantwortliche Entscheidungen verlangen

7) Ohne Berlin-West, Hamburg.
8) Ohne Berlin-Ost.

14) Stand 28.02.03, Neuabschluss liegt noch nicht vor.

17) Zusatzlich 20 freie AT.

19) Mindest-/Einstiegsléhne: 7,69/10,53 bzw. 7,00/9,20 €/Std. West/Ost jew. fir ungelernte AN/Gesellen.

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe

Stand: 31.12.2003

Quelle: WSI-Tarifarchiv
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Tarifliche Grundvergtitung (ohne Zulagen und Zuschlage) nach Berufen

Beruf/Tatigkeit

Tarifbereich

Tarif-
gruppe

Tatigkeitsbeschreibung

WAZ

Grundvergltung in €

Std.

Std. Monat

Meister/-in

Erwerbsgartenbau NRW

A2,A1
(0G)

Gartnermeister/-innen mit, bei eigener Mitarbeit, ver-
antwortlicher Anleitung / Beaufsichtigung anderer AN
(2) bzw. mit selbststandig leitender Tatigkeit (1)

39

13,33/14,82| 2.251/2.503

Meister/-in

Erwerbsgartenbau Thiringen

1 (0G)

Gartner/-in mit Meisterpriifung bzw. Meister im nicht-
gartnerischen Bereich mit Einsatz als Meister

40

8,24° 1.434°

Meister/-in

Gebaudereinigerhandwerk Berlin

T3 (0G)

Meisterprufung im Geb&audereiniger-Handwerk;
selbststéandiges Verwalten grol3erer techn. Arbeitsbe-
reiche

39

2.543-2.946

Meister/-in

Kélteanlagenbauerhandwerk
(Metallhandwerk) Niedersachsen

M 1 bis
M 3

Meister mit Meisterprufung:

M1: (mit)anordnende oder (mit)beaufsichtigende Tatig-
keiten; M2: mind. 3-jahrige Berufserfahrung, umfas-
sende Fachkenntnisse, anordnende, beaufsichtigende
oder leitende Tatigkeiten mit besonderer Verantwor-
tung; M3: mind. 5-jahrige Berufserfahrung, umfassen-
de Fachkenntnisse, anordnende oder beaufsichtigende
Tétigkeiten mit besonders umfangreicher Verantwor-
tung (Abteilungs-, Ausbildungs- oder Montageleiter)

37

2.185-3.071

Meister/-in

Kalteanlagenbauerhandwerk
Sachsen-Anhalt

M 1 bis
M3

Meister mit Meisterpriifung:

M1: (mit)anordnende oder (mit)beaufsichtigende Tatig-
keiten; M2: mind. 3-jahrige Berufserfahrung, umfas-
sende Fachkenntnisse, anordnende, beaufsichtigende
oder leitende Tatigkeiten mit besonderer Verantwor-
tung; M3: mind. 5-jahrige Berufserfahrung, umfassen-
de Fachkenntnisse, anordnende oder beaufsichtigende
Tatigkeiten mit besonders umfangreicher Verantwor-
tung (Abteilungs-, Ausbildungs- oder Montageleiter)

37

1.964-2.794

Meister/-in

Kfz-Gewerbe NRW

10 (0G)

mit Voraussetzung zur Eintragung in die Handwerks-
rolle; Tatigkeiten in Leitungsfunktionen (soweit sie
nicht Geschéftsfihrungsfunktionen betreffen)

36,5

3.030

Meister/-in

Klempner- und Installateurhand-
werk NRW

M1; M2

Meister mit abgeschlossener Meisterprifung:

M1: anordnende und beaufsichtigende Tatigkeiten/M2:
anordnende und beaufsichtigende Tatigkeiten in einem
schwierigen und verantwortungsvollen Aufgabengebiet
mit mehrjahriger Berufserfahrung

37

2.170-2.436/
3.076

Meister/-in

Landwirtschaft Bayern

8 (0G)

selbststéandige Ausfihrung von Tatigkeiten in eigener
Verantwortung fur AN mit Meisterpriifung in landwirt-
schaftlichen oder handwerklichen Berufen

40

10,95 1.905

5) Stand 31.12.02, Neuabschluss liegt noch nicht vor.

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe

Quelle: WSI-Tarifarchiv Stand: 31.12.2003
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Tarifliche Grundvergtitung (ohne Zulagen und Zuschlage) nach Berufen

Beruf/Tatigkeit

Tarifbereich

Tarif-
gruppe

Tatigkeitsbeschreibung

WAZ

Grundvergltung in €

Std.

Std. Monat

Meister/-in

Landwirtschaft Mecklenburg-
Vorpommern

6u.7
(0G)

selbststéandige, eigenverantwortliche Ausiibung
schwieriger und vielseitiger Tatigkeiten, begrenzte
Leitungsbefugnis, langjahrige Berufserfahrung und
berufsbezogene Weiterbildung oder Meisterabschluss
(6) sowie uberdurchschnittliche Leistungen, hohe Ei-
geninitiative (7)

40

8,80/9,20| 1.531/1.601

Meister/-in

Metallindustrie Nordwirttem-
berg/Nordbaden

M1-M5

Werkmeister:

M 1: in einem einfachen Aufgabengebiet; M 2: mit
entsprechenden fachlichen Kenntnissen und Erfahrun-
gen in einem Aufgabengebiet von begrenzter Bedeu-
tung oder mit Unterstellung unter einen anderen Meis-
ter; M 3: mit beruflicher Fachausbildung und mit Tatig-
keiten in einem wichtigen Aufgabengebiet; M 4: ent-
sprechend M 3, aber mit mehr Selbststandigkeit und
Erfahrung; M 5: als Meister in einer besonders wichti-
gen Abteilung

35

2.320/
2.713/
3.082/
3.436/

3.794

Meister/-in

Metallindustrie Sachsen

I -vi

Meistertatigkeiten

Ill: nach allgemeinen Anweisungen mit selbststandiger
Ausfuhrung in beachtlichem Umfang;

IV: nach allgemeinen Anweisungen mit selbststandiger
Ausfuhrung, mit durch Berufserfahrung und /oder be-
ruflicher Weiterbildung erworbenen Fachkenntnissen;
V: in einem groReren Arbeitsbereich, mit Fihrungsauf-
gaben und fachlicher Verantwortung fur unterstellte
Arbeitnehmer und/oder Auszubildenden

VI: in groRBen, vielseitigen oder mehreren Arbeitsberei-
chen in der Regel mit unterstellten Meistern

38

1.762-2.210/
2.254-2.568/
2.627-3.074/

3.139-3.535

Meister/-in

Schlosserhandwerk (Schlosser-,
Schmiede- und Feinmechaniker-
handwerk) NRW

M 1/M 2

M 1: mit abgeschlossener Meisterprifung, anordnende
und beaufsichtigende Tatigkeiten; M 2: abgeschlosse-
ne Meisterprifung, anordnende und beaufsichtigende
Tatigkeiten in einem schwierigen und verantwortungs-
vollen Aufgabengebiet mit mehrjéhriger Berufserfah-
rung

37

2.254-2.523/
3.202

Meister/-in

Schlosserhandwerk (Metall-
handwerk) Sachsen-Anhalt

12 (0G)

Meister im Metallhandwerk und Abschluss einer darauf
aufbauenden Forthildung und Berufspraxis oder abge-
schlossenes Hoch- oder Fachhochschulstudium

38

2.583°

Metzger/-in

Grof3- und AuRenhandel NRW

VI (mG)

abgeschlossene Facharbeiterausbildung oder gleich-
zusetzende Tatigkeiten

38,5

2.011

Montagehelfer/-in

Klempner- und Installateurhand-
werk NRW

5 (uG)

ohne Berufsausbildung; Tatigkeiten, flr die eine kurze
Einarbeitung erforderlich ist

37

9,67-10,17 | 1.557-1.637

3)  Stand 31.12.00, Neuabschluss liegt noch nicht vor.

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe

Quelle: WSI-Tarifarchiv

Stand: 31.12.2003
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Tarifliche Grundvergtitung (ohne Zulagen und Zuschlage) nach Berufen

Beruf/Tatigkeit Tarifbereich Tarif- Tatigkeitsbeschreibung WAZ Grundvergltung in €
gruppe Std. Std. Monat
Monteur/-in Deutsche Telekom AG Westund | T 3 Tatigkeiten nach Anweisung und teilweiser selbststan- 38 2.162-2.585
Ost diger Ausfiihrung mit abgeschlossener Berufsausbil-
dung oder entsprechender Berufserfahrung im Téatig-
keitsfeld; Montieren technischer Standardeinrichtungen
im Telekommunikationsnetz, Ausfiihren von Schaltar-
beiten
Museumsangestellte/r Offentlicher Dienst, Gemeinden | VIl (mG) | schwierige Tatigkeit (Fallgr. 4) 38,5 1.646-1.943"
West
Museumsangestellte/r Offentlicher Dienst, Gemeinden | VIII (mG) |schwierige Tatigkeit (Fallgr.4) 40 1.498-1.768"
Ost
Nachtwachter/-in Grol3- und AuRenhandel NRW I (UG) Arbeiten einfachster Art 38,5 1.377
Naher/-in Bekleidungsindustrie Bayern VI (mG) | Tatigkeiten, die nach allgemeinen Anweisungen teil- 37 10,59 1.694
weise selbststéandig ausgefiihrt werden. 3jahrige Be-
rufsausbildung
Naher/-in Textilreinigungsgewerbe West v mit hohen Anforderungen, Konfektionsarbeiten, Repa- 37 9,16 1.466
ratur und Anderung an Oberbekleidung
Naher/-in Textilreinigungsgewerbe Ost v mit hohen Anforderungen, Konfektionsarbeiten, Repa- 40 7,63-7,85| 1.320-1.358
ratur und Anderung an Oberbekleidung
Oberkellner/-in Hotel- und Gaststattengewerbe |4 09/4 10 39 2.258/2.476
Bayern (0G)
Oberkellner/-in Hotel- und Gaststattengewerbe |8 (0G) Fachkrafte mit umfangreichen Fachkenntnissen und 40 1.535
Sachsen Verantwortung fur einen Teilbereich; umfangreiche
Spezialkenntnisse und erweiterte Selbststandigkeit
Packer/-in Einzelhandel NRW Il b (uG) | Tatigkeiten ohne handwerkliche Vor- oder Ausbildung, 37,5 10,66 1.738
die aber in der Regel kdrperlich schweres Arbeiten
erfordern
Packer/-in Einzelhandel Brandenburg L3 Tatigkeiten mit mindestens 3-monatiger Einarbeitungs- | 38 7,62-9,89 | 1.257-1.632
zeit oder die gewisse Geschicklichkeit, Ubung oder
Erfahrung erfordern
Packer/-in GroRR- und AuRenhandel NRW \Y} Arbeiten, die nach einer jeweils erforderlichen Anlern- 38,5 1.700
zeit ausgefiihrt werden.
Packer/-in SiiRwarenindustrie Baden- A (UG) mechanische oder schematische Tatigkeiten einfacher | 38 1.333/1.398
Wiirttemberg Art nach Einweisung
Packer/-in SuRwarenindustrie Ost A (uG) mechanische oder schematische Tatigkeiten einfacher 39 1.267/1.368
Art nach Einweisung
Packer/-in GrofR3- und AuRenhandel 4 (mG) abgeschlossene Berufsausbildung oder gleichzuset- 39 1.929

(Handelsfachpacker/-in)

Sachsen-Anhalt

zende Tatigkeiten

1)  Grundvergitung einschl. jeweiliger allgemeiner Zulage u. jeweiligem Ortszuschlag, Stufe 1 (= ledig).

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe

Stand: 31.12.2003

Quelle: WSI-Tarifarchiv
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Tarifliche Grundvergtitung (ohne Zulagen und Zuschlage) nach Berufen

Beruf/Tatigkeit

Tarifbereich

Tarif-
gruppe

Tatigkeitsbeschreibung

WAZ

Grundvergltung in €

Std.

Std.

Monat

Pharmakant/-in

Chemische Industrie Nordrhein

6 (MG)

abgeschlossene, mind. 3-jahrige Ausbildung. Berech-
nen und durchfiihren von Routineanalyen, Serienan-
satzen und Reihenuntersuchungen nach festliegenden
Methoden

37,5

2.112-2.450

Pharmakant/-in

Chemische Industrie Ost

6 (MG)

abgeschlossene, mind. 3-jahrige Ausbildung. Berech-
nen und durchfiihren von Routineanalyen, Serienan-
satzen und Reihenuntersuchungen nach festliegenden
Methoden

40

1.837/1.920

Raumpfleger/-in

Vattenfall Europe Mining und
MIBRAG Ost

1 (uG)

40"

9,38-10,16

1.632-1769

Reinigungskrafte

Brauereien Bayern

aullerhalb d. Produktion einfache, mechanische oder
schematische Téatigkeiten, die teilweise eine Einarbei-
tungszeit erfordern kénnen

38

1.982

Reinigungskrafte

Brauereien Sachsen-Anhalt, Thi-
ringen, Sachsen (Gruppe 1)

auBBerhalb d. Produktion einfache, mechanische oder
schematische Téatigkeiten, die teilweise eine Einarbei-
tungszeit erfordern kdnnen

38,5

1.890

ReiseblUrokaufmann/-frau

Reiseburobetriebe West und Ost

fachbezogene oder vergleichbare Ausbildung;
Mitarbeit im Verkauf im Reisebiro oder im Geschéfts-
reisebereich (C), Sachbearbeitung im touristischen
Bereich wie Buchungszentrale, Kundenbetreuung,
Vertrieb (D)

38,5

1.580-2.359

Ressortleiter/-in

Deutsche Telekom AG West und
Ost

T10
(0G)

herausgehobene selbststandige und eigenverantwort-
liche Tatigkeiten fur komplexe Aufgabengebiete oder
schwierige Koordinierungsaufgaben und/oder Fach-,
Personal- und Kostenverantwortung mit Studium oder
abgeschlossener Berufsausbildung mit fachspezifi-
scher Zusatzausbildung; unternehmensspezifische
Kenntnisse oder auBergewdhnliche Spezialkenntnisse

38

4.636-5.724%°

Restaurantfachfrau/-mann

Hotel- und Gaststattengewerbe
Sachsen

5.1 (mG)
/5.2

5.1: abgeschlossene Berufsausbildung im Tatigkeits-
beruf oder angelernte Kréfte bei gleichwertiger Tétig-
keit nach mind. 5 J. Tatigkeit im entsprechenden Be-
reich

5.2: analog mit erhdhter fachlicher Leistungsfahigkeit,
spatestens nach 3 J. Tatigkeit im entspr. Gastgewer-
beberuf sowie angelernte Krafte nach mind. 7 J. Tatig-
keit im entsprechenden Bereich

40

1.240/1.293

Revierfuhrer

Steinkohlenbergbau Ruhr

06 (0G)

unter Tage; techn. Angestellte, die z.B. ein Abbau-
bzw. gréReres Maschinen- oder Elektrorevier fuhren.

40°

3.045-3.782°

9)  Zusétzlich 17 freie AT, durch Umrechnung von 4 AT befristete Einkommenserh6hung von 2,0 %.

17) Zusatzlich 20 freie AT.

20) Angabe im TV Jahresgehalt. Monatsbasis eigene Berechnung.

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe

Quelle: WSI-Tarifarchiv
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Tarifliche Grundvergtitung (ohne Zulagen und Zuschlage) nach Berufen

Beruf/Tatigkeit

Tarifbereich

Tarif-
gruppe

Tatigkeitsbeschreibung

WAZ

Grundvergltung in €

Std.

Std.

Monat

Rohrnetzbauer/-in

Energiewirtschaft NRW (GWE-
Bereich)

6 (mG) u.

7

Abschlussprifung in einem einschlagigen Ausbil-
dungsberuf; verantwortlich fiir den eigenen Arbeitsbhe-
reich; weitgehend selbststandiges Ausfiihren der Ar-
beiten nach allgemeinen Anweisungen (Gr. 6); fur
spezielle Arbeiten (Gr. 7)

38

2.207-2.746™

Rohrnetzbauer/-in

Energie- u. Versorgungswirt-
schaft Ost (AVEU)

5 (MG)

Abschlussprufung in einschlagigem Ausbildungsberuf;
Kenntnisse u. Fahigkeiten im Tatigkeitsbereich; verant-
wortlich fiir den eigenen Arbeitsbereich; weitgehend
selbststandiges Ausflihren der Arbeiten nach allgemei-
nen Anweisungen, Betriebsvorschriften u. Arbeitsun-
terlagen

38

1.864-2.237

Sachbearbeiter/-in
Prozessmanagement

Deutsche Telekom AG West und
Ost

T6

schwierige selbststandige und eigenverantwortliche
Tatigkeiten fur einen abgegrenzten Teilbereich mit
Studium oder abgeschlossener Berufsausbildung in
Verbindung mit einjahriger Berufserfahrung im Tatig-
keitsfeld; Koordinierung des Prozessmanagements auf
Betriebsebene, Analyse und Optimierung von Prozes-
sen

38

2.842-3.316

Sachbearbeiter/-in
im Einkauf/Versand

Brauereien Bayern

VII

Tatigkeiten, die neben der abgeschlossenen Be-
rufsausbildung griindliche Kenntnisse und Féhigkeiten
erfordern, wie sie durch eine langere Berufserfahrung
erworben werden koénnen; teilweise selbststéandige
Ausfihrung

38

2.590-2.959

Sachbearbeiter/-in
im Einkauf/Versand

Brauereien Sachsen-Anhalt, Thi-
ringen, Sachsen (Gruppe 1)

VII

Tatigkeiten, die neben der abgeschlossenen Be-
rufsausbildung griindliche Kenntnisse und Fahigkeiten
erfordern, wie sie durch eine langere Berufserfahrung
erworben werden kdnnen; teilweise selbststéandige
Ausfuhrung

38,5

2.598-2.834

Schalterangestellte/r

Bankgewerbe West und Ost

TG 4
(mG) bis
6

Tatigkeiten, die Kenntnisse u./o. Fertigkeiten erfordern,
wie sie i.d.R. durch eine abgeschlossene Berufsaus-
bildung erworben werden; mit Bedienungstatigkeit (TG
4), mit beratender Tatigkeit (TG 5), mit abschlie3ender
Beratung fiir bestimmte Sparten (TG 6)

39

1.921-2.913

Schaltleitungsleiter/-in

Energie- u. Versorgungswirt-
schaft Ost (AVEU)

15 (0G)

abgeschlossene Hochschulausbildung in einschlagiger
Fachrichtung; umfassende Kenntnisse u. Erfahrungen;
verantwortlich fir die Arbeitsabwicklung im zugewiese-
nen Bereich; Personalfiihrung- u. -aufsicht

38

3.504-4.205

Schlosser/-in

Grof3- und AuRenhandel NRW

VI (mG)

abgeschlossene Facharbeiterausbildung oder gleich-
zusetzende Tatigkeiten

38,5

2.011

11) Zzgl. 2,5 %/Mon. als individuell garantierte Zulage fur am 30.06.2003 beschéftigte AN.

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe

Stand: 31.12.2003

Quelle: WSI-Tarifarchiv
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Tarifliche Grundvergtitung (ohne Zulagen und Zuschlage) nach Berufen

Beruf/Tatigkeit Tarifbereich Tarif- Tatigkeitsbeschreibung WAZ Grundvergltung in €
gruppe Std. Std. Monat
Schlosser/-in Metallindustrie Nordwiirttem- 7' (mG) | fachentsprechende Berufsausbildung 35 11,80 1.796
berg/Nordbaden
Schlosser/-in Metallindustrie Sachsen 7 (MG) fachentsprechende Berufsausbildung 38 10,88 1.798
Schlosser/-in Schlosserhandwerk (Schlosser-, |3 (mG) abgeschlossene Gesellen- bzw. Facharbeiterprifung 37 10,84-11,57 | 1.745-1.863
Schmiede- und Feinmechaniker-
handwerk) NRW
Schlosser/-in Schlosserhandwerk (Metall- 3 (MmG) abgeschlossene Ausbildung im gewerblich-techn. 38 1.328°
handwerk) Sachsen-Anhalt Metallhandwerk; allgemeine berufsfachliche Kennt-
nisse und Fertigkeiten
Sekretar/-in Textilindustrie Baden- G 3 (mG) | Tatigkeiten, die nach allgem. Anweisungen teilw. 37 1.753-2.280
Wiirttemberg selbststéandig ausgefuhrt werden u. berufl. Kenntnisse
u. Fahigkeiten voraussetzen. 3jahrige Berufsaushil-
dung
Sekretar/-in Vattenfall Europe Mining und 10 40" | 14,02-14,81| 2.440-2.577
MIBRAG Ost
Servicetechniker/-in Kfz-Gewerbe NRW 8 umfangreiche Weiterbildung mit abgelegter Prufung; 36,5 2.534
spezielle Funktionen/Tatigkeiten mit hoherwertigen
Fachkenntnissen und selbstéandiger Ausfuhrung
Servicetechniker/-in, Mitarbeiter/- Deutsche Telekom AG Westund | T 5 selbststandige und eigenverantwortliche Téatigkeiten; 38 2.553-2.997
in Netzmanagement, Netzkonfigu- Ost Montage und Instandhaltung von TK-Einrichtungen,
ration Kundenberatung, Netzstérungsmeldungen erfassen u.
analysieren, Stérungen ferngesteuert beseitigen, An-
schliisse konfigurieren
Serviererin Hotel- und Gaststattengewerbe |4 04(mG)/ 39 1.624/1.786
Bayern 405
Sicherheitsmitarbeiter/-in Bewachungsgewerbe Hessen Xl auf dem Flughafen 40 8,28 1.441
Speditionskauffrau/-mann Verkehrsgewerbe NRW misiv einschlagige Berufsausbildung; 39 1.524-2.574
selbststéndiges Bearbeiten speditioneller Vorgénge
(1, zusatzliche Berufserfahrung, Verantwortlichkeit
Uber Sachbereiche sowie ggfs. unterstellter Mitarbei-
ter/-innen (1V)
Speditionskauffrau/-mann Verkehrsgewerbe Sachsen- 7 (mG) abgeschlossene Berufsausbildung (IHK-Prifung) und 40 1.049-1.275*

Anhalt

entsprechende Tatigkeit

3)  Stand 31.12.00, Neuabschluss liegt noch nicht vor.
4) Stand 31.12.01, Neuabschluss liegt noch nicht vor.

15) Lohn: Summarisches System Werkstatt.

17) Zusatzlich 20 freie AT.

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe

Quelle: WSI-Tarifarchiv
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Tarifliche Grundvergtitung (ohne Zulagen und Zuschlage) nach Berufen

Beruf/Tatigkeit Tarifbereich Tarif- Tatigkeitsbeschreibung WAZ Grundvergltung in €
gruppe Std. Std. Monat
Strebmeister Steinkohlenbergbau Ruhr 14 (0G) | Arbeitszuteilung unter Tage an die gesamte Streb- 40° 14,08 2.450°
belegschaft (Gewinnung, Strebausbau/-tbergang u.a.),
mitarbeitende Uberwachung
Tankstellenhelfer/-in Tankstellen- und Garagenge- | (UG) ohne Berufsausbildung, einfache und schematische 39 1.398-1.462%
werbe NRW Tatigkeiten
Tankstellenhelfer/-in Tankstellen- und Garagenge- I (UG) einfache und schematische Tatigkeiten, fiir die eine 39 1.063
werbe Sachsen-Anhalt, Thiirin- Einarbeitung nicht erforderlich ist
gen, Sachsen
Tankstellenstationsleiter/-in Tankstellen- und Garagenge- IV (0G) |selbststandiges Fihren einer Tankstelle 39 1.941%
werbe NRW
Tankstellenstationsleiter/-in Tankstellen- und Garagenge- V (0G) abgeschlossene Berufsausbildung, besondere Fach- 39 1.472
werbe Sachsen-Anhalt, Thirin- kenntnisse, selbststandiges Erledigen schwieriger
gen, Sachsen Arbeiten
Tankwart/-in Grof3- und AuRenhandel NRW VI (mG) |abgeschlossene Facharbeiteraushildung oder gleich- 38,5 2.011
zusetzende Tétigkeiten
Tankwart/-in Tankstellen- und Garagenge- Il (mG) |abgeschlossene Berufsausbildung (gewerbl. oder 39 1.542-1.595%
werbe NRW kaufm.)
Tankwart/-in Tankstellen- und Garagenge- [l (mG) | abgeschlossene Berufsaushildung 39 1.241-1.271
werbe Sachsen-Anhalt, Thirin-
gen, Sachsen
Techn. Angestellte/r Bauhauptgewerbe West A Il (mG)/ | abgeschlossene Berufsausbildung, Ausfiihren fachlich 39 1.852/2.123"
Alll begrenzter Tatigkeiten nach Anleitung (A Il); ... nach
allgemeiner Anleitung mit abgeschlossener Berufsaus-
bildung u. entsprechender Berufserfahrung (A Il
Techn. Angestellte/r Bauhauptgewerbe West A X (0G) | abgeschlossene Ausbildung an einer technischen 39 4.532'®
Hochschule oder Universitat und vertiefte Berufserfah-
rung, selbststandige Ausfiihrung umfassender Tatig-
keiten, besondere Verantwortung sowie eigene Dispo-
sitions- u. Weisungsbefugnis
Techn. Angestellte/r Bauhauptgewerbe Ost A Il (mG)/ | abgeschlossene Berufsausbildung, Ausflihren fachlich 39 1.653/1.894°
Alll begrenzter Tatigkeiten nach Anleitung (A I); ... nach

allgemeiner Anleitung mit abgeschlossener Berufsaus-
bildung u. entsprechender Berufserfahrung (A Ill)

8)  Ohne Berlin-Ost.

9)  Zusétzlich 17 freie AT, durch Umrechnung von 4 AT befristete Einkommenserh6hung von 2,0 %.

18) Ohne Berlin-West, Bayern.

21) Stand 31.08.03, Neuabschluss liegt noch nicht vor.

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe

Quelle: WSI-Tarifarchiv
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Tarifliche Grundvergtitung (ohne Zulagen und Zuschlage) nach Berufen

Beruf/Tatigkeit

Tarifbereich

Tarif-
gruppe

Tatigkeitsbeschreibung

WAZ

Grundvergltung in €

Std.

Std. Monat

Techn. Angestellte/r

Bauhauptgewerbe Ost

A X (0G)

abgeschlossene Ausbildung an einer technischen
Hochschule oder Universitat und vertiefte Berufserfah-
rung, selbststandige Ausfiihrung umfassender Tatig-
keiten, besondere Verantwortung sowie eigene Dispo-
sitions- u. Weisungsbefugnis

39

4.043°

Techn. Angestellte/r

Energiewirtschaft NRW (GWE-
Bereich)

6 (MG)

techn. Berufsausbildungsabschluss; verantwortlich fur
den jeweiligen Arbeitsbereich, Anfangsstellung

38

2.207-2.585™

Techn. Angestellte/r

Gebaudereinigerhandwerk NRW

T2 (mG)

abgeschlossene Berufsausbildung im Gebaudereini-
ger-Handwerk; vorwiegend einfache techn. Tétigkeiten

39

2.044-2.453

Techn. Angestellte/r

Gebaudereinigerhandwerk Berlin

T1 (mG)

abgeschlossene Berufsausbildung im Gebaudereini-
ger-Handwerk; vorwiegend einfache techn. Tétigkeiten

39

1.338-1.740

Techn. Angestellte/r

Steinkohlenbergbau Ruhr

12 (mG)

Uber Tage, u.a. Angestellte, die Bliro- oder Laboratori-
umstatigkeiten verrichten, fir die in der Regel eine
Berufsausbildung erforderlich ist.

Durchfuihren und Auswerten einfacher Analysen und
Routineuntersuchungen, Zeichenarbeiten wie Projekt-,
Werkstatt-, markscheiderische und geodétische Zeich-
nungen.

40°

1.720-2.161°

Techn. Leiter/-in

Gebéaudereinigerhandwerk NRW

T5 (0G)

Meisterpriifung im Gebaudereiniger-Handwerk und
mind. 3-jahrige entsprechende Berufserfahrung,
auch Leiter/-in von Betriebsabteilungen

39

3.475-3.679

Techn. Zeichner/-in

Eisen- und Stahlindustrie NRW

KIT 3
(mG)

Arbeiten erfordern Kenntnisse und Fahigkeiten, wie sie

durch eine anerkannte Lehrausbildung zu einem techn.

Angestelltenberuf vermittelt werden, z.B. Zeichnen von
Einzelteilen, Anfertigen von Gruppen- und Zusammen-
stellungszeichnungen, Einfache Belastungsstudien
nach Richtlinien

35

1.447-1.774

Techn. Zeichner/-in

Eisen- und Stahlindustrie Ost

KIT 3
(mG)

Arbeiten erfordern Kenntnisse und Fahigkeiten, wie sie

durch eine anerkannte Lehrausbildung zu einem techn.

Angestelltenberuf vermittelt werden, z.B. Zeichnen von
Einzelteilen, Anfertigen von Gruppen- und Zusammen-
stellungszeichnungen, Einfache Belastungsstudien
nach Richtlinien

38

1.447-1.774

Techn. Zeichner/-in

Holz und Kunststoff verarbeiten-
de Industrie Westfalen

D (mG)

selbststéandige Teilarbeit innerhalb eines Sachgebie-
tes. Abgeschlossene einschlagige Aushildung

35

1.946-2.292

8)  Ohne Berlin-Ost.

9)  Zusatzlich 17 freie AT, durch Umrechnung von 4 AT befristete Einkommenserh6hung von 2,0 %.
11) Zzgl. 2,5 %/Mon. als individuell garantierte Zulage fiir am 30.06.2003 beschaftigte AN.

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe

Quelle: WSI-Tarifarchiv

Stand: 31.12.2003
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mittlere Gruppe: unterste Gruppe fur Beschéftigte mit abgeschlossener i. d. R. dreijahriger Berufsausbildung
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Tarifliche Grundvergtitung (ohne Zulagen und Zuschlage) nach Berufen

Beruf/Tatigkeit Tarifbereich Tarif- Tatigkeitsbeschreibung WAZ Grundvergltung in €
gruppe Std. Std. Monat
Techn. Zeichner/-in Holz und Kunststoff verarbeiten- | C1-C3 kaufm. u. techn. Tatigkeiten, fur die i.d.R. eine abge- 38 1.662-1.994
de Industrie Thiringen (mG) schlossene einschlagige Berufsausbildung notwendig
ist
Techniker/-in Metallindustrie Nordwurttem- T 7 (0G) |verantwortliche techn. Téatigkeiten mit Dispositionsbe- 35 4.201
berg/Nordbaden fugnissen oder hochwertige Tatigkeiten mit besonders
theoretischen Fachkenntnissen und langeren Erfahrun-
gen, selbststandiges Arbeiten im Rahmen der Be-
triebserfordernisse
Techniker/-in Metallindustrie Sachsen 7 (0G) hochqualifizierte Tatigkeiten, selbststandige Ausfiih- 38 3.614-4.035
rung und in eigener Verantwortung, besonders um-
fangreiche Fachkenntnisse durch langjahrige Berufser-
fahrung
Telefonist/-in Brauereien Bayern IV (mG) | Tatigkeiten, die ohne Berufsausbildung auf andere 38 2.389
Weise entsprechende Kenntnisse und Fertigkeiten
erworben haben oder Tatigkeiten, die durch tbertra-
gene Verantwortung oder erhdhte Verantwortung und
Belastung gleichwertig sind
Telefonist/-in Brauereien Sachsen-Anhalt, Thi- | IV (mG) | Tatigkeiten, die ohne Berufsausbildung auf andere 38,5 2.362
ringen, Sachsen (Gruppe 1) Weise entsprechende Kenntnisse und Fertigkeiten
erworben haben oder Tatigkeiten, die durch tbertra-
gene Verantwortung oder erhéhte Verantwortung und
Belastung gleichwertig sind
Telefonist/-in Eisen- und Stahlindustrie NRW KIT1 Uberwiegend schematische Arbeiten, firr die eine ge- 35 1.156-1.413
wisse Fertigkeit, aber keine Berufsvorbildung erfor-
derlich ist
Telefonist/-in Eisen- und Stahlindustrie Ost KIT1 uberwiegend schematische Arbeiten, fur die eine ge- 38 1.156-1.413
wisse Fertigkeit, aber keine Berufsvorbildung erfor-
derlich ist
Telefonist/-in Textilindustrie Ost K/T3 teilweise selbststandige Tatigkeiten nach allgemeiner 40 1.646
(MmG) Anweisung. 3-jahrige Berufsausbildung oder andere
entsprechende Ausbildung, u.a. Bedienen von Fern-
sprechanlagen, sofern Fremdsprachenkenntnisse
erforderlich sind
Textbearbeiter/-in Mineralélverarbeitung: Shell 8 37,5 2.805"
Deutschland Oil GmbH West
Textbearbeiter/-in Mineralélverarbeitung: Shell 8 37,5 2.805"
Deutschland Oil GmbH Ost

12) Ohne Berlcksichtigung der Wartezeiten fiir neu eingestellte AN und Gbernommene Ausgebildete.

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe

Quelle: WSI-Tarifarchiv

Stand: 31.12.2003
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mittlere Gruppe: unterste Gruppe fur Beschéftigte mit abgeschlossener i. d. R. dreijahriger Berufsausbildung

WS




Tarifliche Grundvergtitung (ohne Zulagen und Zuschlage) nach Berufen

Beruf/Tatigkeit Tarifbereich Tarif- Tatigkeitsbeschreibung WAZ Grundvergltung in €
gruppe Std. Std. Monat
Textilreiniger/-in Textilreinigungsgewerbe West VIl (mG) |abgeschlossene Gesellen- oder Facharbeiterprifung; 37 11,19-12,56| 1.790-2.010
Tatigkeiten mit Verantwortung fur den Ablauf des
Waschverfahrens mit umfassenden Kenntnissen und
Berufserfahrung
Textilreiniger/-in Textilreinigungsgewerbe Ost VIl (mG) | abgeschlossene Gesellen- oder Facharbeiterpriifung; 40 9,30-10,19 | 1.609-1.763
Tatigkeiten mit Verantwortung fur den Ablauf des
Waschverfahrens mit umfassenden Kenntnissen und
Berufserfahrung
Tischler/-in Holz und Kunststoff verarbeiten- |V (mG = | Facharbeiten, die vielseitige Handfertigkeiten u. um- 35 12,78 1.936
de Industrie Westfalen hochste | fassende Berufskenntnisse erfordern, wie sie ubli-
Gr.iLTV) cherweise eine fachentsprechende anerkannte Berufs-
lehre vermittelt
Tischler/-in Holz und Kunststoff verarbeiten- |5 Arbeiten, die berufliche Handfertigkeit und erforderli- 38 9,13/10,14 | 1.497/1.663
de Industrie Thiringen (mG) che Berufskenntnisse erfordern, wie sie entweder
durch eine Berufsausbildung oder durch entsprechen-
des Anlernen erreicht werden
Topfspiler/-in Hotel- und Gaststattengewerbe |3 02 39 1.387
Bayern
Topfspiler/-in Hotel- und Gaststattengewerbe |3/4 3: angelernte Hilfskréfte ohne abgeschlossene Be- 40 1.153/1.193
Sachsen rufsausbildung (im Gastgewerbe), fachliche Kennt-
nisse, die durch Anleitung erworben werden
4: wie 3 nach mind. 4jahriger Tatigkeit im entspre-
chenden Bereich
Verkaufer/-in Einzelhandel NRW I (MG) Abschluss einer 2-jahrigen kaufm. Berufsausbildung; 37,5 1.372-1.946
einfache kaufm. Tétigkeiten
Verkaufer/-in Einzelhandel Brandenburg K 2 (mG) | Abschluss einer 2-jahrigen kaufm.Berufsausbildung 38 1.537-1.922
Verkaufer/-in, gelernt Béckerhandwerk Berlin-West 17 (mG) | Fachverkaufer/-in im Nahrungsmittelhandwerk Backer- | 38 8,31-8,48°|1.371-1.399°
handwerk/Konditorenhandwerk
Verkaufer/-in, gelernt Backerhandwerk Berlin-Ost 17 (mG) | Fachverkaufer/-in im Nahrungsmittelnandwerk Backer- | 40 6,56-6,69° | 1.137-1.159°
handwerk/Konditorenhandwerk
Verkaufer/-in, gelernt Fleischerhandwerk NRW Y, nach dreijahriger Ausbildung Prufung als Fleischerei- 39 1.417-1.628°
(mG/oG) Fachverkaufer/-in
Verkaufer/-in, gelernt Fleischerhandwerk Sachsen- I, 1. mit Fachprifung 40 5,87-6,90° | 1.016-1.194%
Anhalt (mG/oG)
Verkaufer/-in, ungelernt Backerhandwerk Berlin-West 16 ohne ordnungsgemal3e Ausbildungszeit im Backer- 38 6,38-7,63°| 1.053-1.259°
und Konditorenhandwerk
Verkaufer/-in, ungelernt Backerhandwerk Berlin-Ost 16 ohne ordnungsgemafe Ausbildungszeit im Backer- 40 5,04-6,02°| 873-1.043°

und Konditorenhandwerk

2)  Tariffreier Zustand; Stand NRW: 28.02.02, Sachsen-Anhalt: 31.05.99.
6) Stand 31.03.03, Neuabschluss liegt noch nicht vor.

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe

Quelle: WSI-Tarifarchiv
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mittlere Gruppe: unterste Gruppe fur Beschéftigte mit abgeschlossener i. d. R. dreijahriger Berufsausbildung

Stand: 31.12.2003

WS




Tarifliche Grundvergtitung (ohne Zulagen und Zuschlage) nach Berufen

Beruf/Tatigkeit Tarifbereich Tarif- Tatigkeitsbeschreibung WAZ Grundvergltung in €
gruppe Std. Std. Monat
Verkaufer/-in, ungelernt Fleischerhandwerk NRW VIl (uG) 39 997-1.133°
Verkaufer/-in, ungelernt Fleischerhandwerk Sachsen- Il, 2. (uG) | angelernt, ohne Fachpriifung 40 5,53-6,56° | 956-1.135°
Anhalt
Verkaufshilfen Einzelhandel NRW I (UG) ohne abgeschlossene kaufm. Aushildung 37,5 1.166-1.490
Verkaufshilfen Einzelhandel Brandenburg K 1 (uG) |ohne abgeschlossene Berufsausbildung, einfache 38 1.319-1.649
schematische Tatigkeiten, auch einfachste Kassentéa-
tigkeit (z.B. an Pfand- und Rabattkassen)
Verkaufsleiter/-in SiRwarenindustrie Baden- M (0G) schwierige Arbeitsaufgaben mit Anweisungs- und 38 3.569
Wiirttemberg Dispositionsbefugnis, die vielseitige praktische und
theoretische Fach- und Branchenkenntnisse, umfang-
reiche Berufserfahrung und Kenntnisse in angrenzen-
den Arbeitsgebieten erfordern.
Verkaufsleiter/-in SuRwarenindustrie Ost M schwierige Arbeitsaufgaben mit Anweisungs- und 39 3.645
Dispositionsbefugnis, die vielseitige praktische und
theoretische Fach- und Branchenkenntnisse, umfang-
reiche Berufserfahrung und Kenntnisse in angrenzen-
den Arbeitsgebieten erfordern.
Verkaufsstellenleiter/-in Einzelhandel NRW IV (0G) leitende Stellung mit Anweisungsbefugnissen und 37,5 2.392-3.719
entsprechender Verantwortung, und zwar in der Regel
bis zu 4/mehr als 4/mehr als 8 unterstellten festange-
stellten Vollbeschéftigten
Verlader/Transportkraft Deutsche Post AG West und Ost |1 (uG)'® | Tatigkeiten ohne Vorkenntnisse nach Anweisung 38,5 1.330-1.569
und/oder kurzer Anleitung
Versandleiter/-in Brauereien Bayern Xl (0G) Tatigkeiten mit groRRerer Leistungs- und Dispositions- 38 4.203
(GroRbetrieb) befugnis, die vielseitige Fachkenntnisse sowie Kennt-
nisse in angrenzenden Arbeitsgebieten erfordern
Versandleiter/-in Brauereien Sachsen-Anhalt, Thi- | XI (0G) Tatigkeiten mit gré3erer Leistungs- und Dispositions- 38,5 4.015
(GroRbetrieb) ringen, Sachsen (Gruppe 1) befugnis, die vielseitige Fachkenntnisse sowie Kennt-
nisse in angrenzenden Arbeitsgebieten erfordern
Versicherungssachbearbeiter/-in Versicherungsgewerbe West und | Il (mG) | Tatigkeiten, die Fachkenntnisse voraussetzen, wie sie 38 1.967-3.299
Ost bis VII im allgemeinen durch eine abgeschlossene Be-
rufsausbildung erworben werden; einfache Sach-
bearbeitung (Gr. 11l), mit vertieften Fachkenntnissen
(Gr. 1IV), mit erhdhten Anforderungen (Gr. V), qualifi-
zierte Sachbearbeitung (Gr. VI), besonders qualifizierte
Sachbearbeitung (Gr. VII)
Versicherungssachbearbeiter/-in Versicherungsgewerbe West und | VIl (0G) | Tatigkeiten, die in den Anforderungen an das fachliche | 38 3.063-3.693

Ost

Kdnnen u. in der Fach- oder Fiihrungsverantwortung
Uber diejenigen der Geh.Gr. VII hinausgehen

2)  Tariffreier Zustand; Stand NRW: 28.02.02, Sachsen-Anhalt: 31.05.99.
10) Neue Entgeltstruktur ab 01.09.03 mit Besitzstandsregelungen.

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe

Quelle: WSI-Tarifarchiv
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Tarifliche Grundvergtitung (ohne Zulagen und Zuschlage) nach Berufen

Beruf/Tatigkeit Tarifbereich Tarif- Tatigkeitsbeschreibung WAZ Grundvergltung in €
gruppe Std. Std. Monat
Vertriebsleiter/-in Holz und Kunststoff verarbeiten- | F1-3/ verantwortl. u. selbststandige Leitung eines schwieri- 38 2.459-3.407
de Industrie Thiringen G (0G) gen Sachgebietes oder einer Abteilung mit Weisungs-
befugnis, die i.d.R. eine abgeschlossene einschlagige
Ausbildung an einer kaufm./techn. Fachhochschule
sowie eine 4jahrige Berufserfahrung erfordert ( F1-3)
Angehdrige der Gruppe F, die ihre Tatigkeit alleinver-
antwortlich austben u. mit 10 J. Betriebszugehdorigkeit
(G)
Vorarbeiter/-in Einzelhandel NRW IV (0G) abgeschlossene Berufsausbildung; mit Anweisungs- 37,5 | 12,80-16,55| 2.086-2.698
befugnis Uber mehr als 5 standig beschatftigte Arbeit-
nehmer (einschl. Auszubildende)
Vorarbeiter/-in Einzelhandel Brandenburg L 6 (0G) |abgeschlossene Berufsausbildung; 38 14,70 2.426
mit Anweisungsbefugnis und verantwortlich fr weniger
als 10 Unterstellte
Vorarbeiter/-in Schlosserhandwerk (Schlosser-, |6 (0G) vom Arbeitgeber eingesetzt 37 13,60 2.190
Schmiede- und Feinmechaniker-
handwerk) NRW
Vorarbeiter/-in (Geb&udeinnenrei- Gebaudereinigerhandwerk NRW | 110 % besondere Eignung und fachliche Erfahrung; 39 8,99/9,40| 1.518/1.588
nigung) (mG) / Gruppen mit bis zu 15 AN (mG),
115 % Gruppen mit mehr als 15 AN (0G)
(0G) von
Ecklohn B
Vorarbeiter/-in (Gebaudeinnenrei- Gebaudereinigerhandwerk Berlin | Ill (mG) - | besondere Eignung und fachliche Erfahrung; 39 8,43-9,23 | 1.424-1.559
nigung) | (0G) Gruppen mit bis zu 7 AN (I1I),
Gruppen mit bis zu 15 AN (II),
Gruppen ab 16 AN ()
Vorarbeiter/-in (Glas- und Gebéau- Gebaudereinigerhandwerk Berlin |11 /1 (0G) | abgeschlossene Berufsausbildung; 39 12,39/12,95| 2.093/2.187
deauBenreinigung) Gruppen mit bis zu 9 AN (1)
Gruppen ab 10 AN (1)
Vorstandssekretar/-in Mineral6lverarbeitung: Shell 14 37,5 3.796%
Deutschland Oil GmbH West
Vorstandssekretar/-in Mineral6lverarbeitung: Shell 7 (0G) 37,5 3.796"%
Deutschland Oil GmbH Ost
Wachmann im Separatwachdienst Bewachungsgewerbe NRW 2.0.18 im Kontroll-, Ordnungs- und Informationsdienst bei 40 7,12 1.232
Messen und Veranstaltungen
Wachter/-in Grof3- und AufRenhandel 1(uG) einfache Tatigkeiten, die ohne berufliche Vorbildung 39 1.412

Sachsen-Anhalt

verrichtet werden kénnen

12) Ohne Bericksichtigung der Wartezeiten fir neu eingestellte AN und ibernommene Ausgebildete.

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe

Quelle: WSI-Tarifarchiv
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Tarifliche Grundvergtitung (ohne Zulagen und Zuschlage) nach Berufen

Beruf/Tatigkeit Tarifbereich Tarif- Tatigkeitsbeschreibung WAZ Grundvergltung in €
gruppe Std. Std. Monat
Wagenwascher/-in Kfz-Gewerbe NRW 1 (mG) Ungelernte; einfache Hilfstatigkeiten 36,5 1.453
Werkpolier/-in Bauhauptgewerbe West LGr. 6 Werkpolierpriifung, Anstellung als bzw. Umgruppierung| 39 16,98’ 2.868'
(0G) zum Werkpolier (auch ohne Werkpolierprifung), Fih-
rung u. Anleitung einer Gruppe von AN in Teilbereichen
der Bauausfuhrung auch unter eigener Mitarbeit
Werkpolier/-in Bauhauptgewerbe Ost LGr. 6 Werkpolierpriifung, Anstellung als bzw. Umgruppierung| 39 15,148 25578
(0G) zum Werkpolier (auch ohne Werkpolierprufung), Fih-
rung u. Anleitung einer Gruppe von AN in Teilbereichen
der Bauausfiihrung auch unter eigener Mitarbeit
Werkschutzmann im Revierwach- Bewachungsgewerbe NRW 2.0.8 auf besonderen Objekten mit besonderen Aufgaben, 40 9,89 1.711
dienst Wachleute in Kernkraftwerken
Werkstattleiter/-in Backerhandwerk Berlin-West 2 in selbststandiger Stellung mit Meisterbrief und umfas- 38 2.177°
senden Berufskenntnissen; voll verantwortlich fur den
ordnungsgem. Ablauf des Produktionsbetriebes (mit
mehr als 20 Vollbeschatftigten)
Werkstattleiter/-in Backerhandwerk Berlin-Ost 2 in selbststéndiger Stellung mit Meisterbrief und umfas- 40 1.702°
senden Berufskenntnissen; voll verantwortlich fiir den
ordnungsgem. Ablauf des Produktionsbetriebes (mit
mehr als 20 Vollbeschaftigten)
Werkstattleiter/-in Kfz-Gewerbe Thuringen VIII (0G) | selbststéndige und verantwortliche Tatigkeiten mit 37,5 2.636
begrenzter Leitungsbefugnis fiir einen Arbeitsbereich
Werkstattschlosser/-in Eisen- und Stahlindustrie NRW | 6 (mG) Arbeiten, flr die eine abgeschlossene Facharbeiter- 35 10,43 1.585
ausbildung oder systematische Ausbildung und lang-
jahrige Erfahrung notwenig sind
Werkstattschlosser/-in Eisen- und Stahlindustrie Ost 6 (MG) Arbeiten, flr die eine abgeschlossene Fachausbildung 38 9,61 1.585
oder systematische Ausbildung und langjahrige Erfah-
rung notwendig sind
Winzer/-in Land- und Forstwirtschaft, Gar- I (mG), mit Abschlussprufung (Il), in verantwortlicher Tatigkeit 40 1.267-1.796
ten- und Weinbau Bayern I (1)
Zerspanungsmechaniker/-in Metallindustrie Nordwdirttem- 7' (mG) | fachentsprechende Berufsausbildung 35 11,80 1.796
berg/Nordbaden
Zerspanungsmechaniker/-in Metallindustrie Sachsen 7 (mG) | fachentsprechende Berufsausbildung 38 10,88 1.798
Zuckerbacker/-in SiRwarenindustrie Baden- F (mG) abgeschlossene einschlagige Berufsausbildung 38 1.912-2.077
Wirttemberg
Zuckerbacker/-in SuRwarenindustrie Ost F (mG) abgeschlossene einschlagige Berufsausbildung 39 1.804-1.982

6) Stand 31.03.03, Neuabschluss liegt noch nicht vor.

7) Ohne Berlin-West, Hamburg.
8)  Ohne Berlin-Ost.

15) Lohn: Summarisches System Werkstatt.
uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe

Stand: 31.12.2003

Quelle: WSI-Tarifarchiv
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Tarifliche Grundvergtitung (ohne Zulagen und Zuschlage) nach Berufen

Beruf/Tatigkeit Tarifbereich Tarif- Tatigkeitsbeschreibung WAZ Grundvergltung in €
gruppe Std. Std. Monat
Zugbetreuer/-in DB AG Konzern West E6 (mG) |abgeschlossene Berufsausbildung mit Regelausbil- 38 1.635-1.683
dungsdauer von zweieinhalb Jahren;
ICE/EC/IC/IR-Betreuer/-in
Zugbetreuer/-in DB AG Konzern Ost E6 (mG) |abgeschlossene Berufsausbildung mit Regelausbil- 38 1.521-1.565

dungsdauer von zweieinhalb Jahren;
ICE/EC/IC/IR-Betreuer/-in

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe

Quelle: WSI-Tarifarchiv

Stand: 31.12.2003
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Tarifliche Grundvergttung (ohne Zulagen und Zuschlage) nach Tarifbereichen

Tarifbereich Beruf/Tatigkeit Tarif- Tatigkeitsbeschreibung WAZ Grundvergitung in €
gruppe Std. Std. Monat
Arzthelferinnen

West Arzthelfer/-in I (mG) - Il | Berufsausbildung zur Arzthelferin; Ausfiihrung von 38,5 1.309-1.9441
Tétigkeiten nach Anweisung (1), mit vertieften Fach-
kenntnissen und nach drei Berufsjahren (I1)

Ost Arzthelfer/-in | (mG) - Il | Berufsausbildung zur Arzthelferin;Ausfiihrung von 38,5 1.113-1.652"
Tatigkeiten nach Anweisung (1), mit vertieften Fach-
kenntnissen und nach drei Berufsjahren (I1)

Backerhandwerk

Berlin-West Backer/-in 5 (MmG) 38 9,20-10,30° | 1.518-1.700°

Berlin-West Betriebsleiter/-in 1 (0G) leitender Angestellter mit Meisterbrief und umfassen- 38 mind. 2.522°
den kaufm., techn. Kenntnissen, der in voller Verant-
wortung gegeniiber dem Inhaber und Dritten einen
Betrieb leitet (mit mehr als 20 Vollbeschéftigten)

Berlin-West Konditor/-in 5 (mG) 38 9,20-10,30% | 1.518-1.700?

Berlin-West Verkaufer/-in, gelernt 17 (mG) | Fachverkaufer/-in im Nahrungsmittelhandwerk Béacker- 38 8,31-8,48% | 1.371-1.399°
handwerk/Konditorenhandwerk

Berlin-West Verkaufer/-in, ungelernt 16 ohne ordnungsgemalie Ausbildungszeit im Backer- 38 6,38-7,63% | 1.053-1.259°
und Konditorenhandwerk

Berlin-West Werkstattleiter/-in 2 in selbststéndiger Stellung mit Meisterbrief und umfas- 38 2.177°
senden Berufskenntnissen; voll verantwortlich fur den
ordnungsgem. Ablauf des Produktionsbetriebes (mit
mehr als 20 Vollbeschaftigten)

Berlin-Ost Béacker/-in 5 (mG) 40 7,21-8,15%| 1.190-1.345°

Berlin-Ost Betriebsleiter/-in 1 (0G) leitender Angestellter mit Meisterbrief und umfassen- 40 mind. 1.815°
den kaufm., techn. Kenntnissen, der in voller Verant-
wortung gegeniiber dem Inhaber und Dritten einen
Betrieb leitet (mit mehr als 20 Vollbeschéftigten)

Berlin-Ost Konditor/-in 5 (mG) 40 7,21-8,15°| 1.190-1.345°

Berlin-Ost Verkaufer/-in, gelernt 17 (mG) | Fachverkaufer/-in im Nahrungsmittelhandwerk Béacker- 40 6,56-6,69° | 1.137-1.159°
handwerk/Konditorenhandwerk

Berlin-Ost Verkaufer/-in, ungelernt 16 ohne ordnungsgemalie Ausbildungszeit im Backer- 40 5,04-6,02° 873-1.043°
und Konditorenhandwerk

Berlin-Ost Werkstattleiter/-in 2 in selbststéandiger Stellung mit Meisterbrief und umfas- 40 1.7022

senden Berufskenntnissen; voll verantwortlich fiir den
ordnungsgem. Ablauf des Produktionsbetriebes (mit
mehr als 20 Vollbeschaftigten)

1)  Stand 31.12.02, Neuabschluss liegt noch nicht vor.
2) Stand 31.03.03, Neuabschluss liegt noch nicht vor.

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe

Quelle: WSI-Tarifarchiv
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Tarifliche Grundvergttung (ohne Zulagen und Zuschlage) nach Tarifbereichen

Tarifbereich Beruf/Tatigkeit Tarif- Tatigkeitsbeschreibung WAZ Grundvergitung in €
gruppe Std. Std. Monat
Bankgewerbe
West und Ost Kaufm. Angestellte/r TG 2 Kenntnisse o. Fertigkeiten, wie sie i.d.R. durch kurze 39 1.754-2.095
Einarbeitung erworben werden, einfache Tatigkeit im
Zahlungs-, Uberweisungs- 0. Abrechnungsverkehr
West und Ost Kundenberater/-in TG 7 bis | Berater (Gr. 7); mit erhohten Anforderungen (Gr. 8); 39 2.515-3.740
9 (0G) mit besonderen Anforderungen (Gr. 9)/ Tatigkeiten, die
sich durch Schwierigkeit u./o. Verantwortung offenbar
Uber die Gr. 8 hinausheben
West und Ost Schalterangestellte/r TG 4 Tatigkeiten, die Kenntnisse u./o. Fertigkeiten erfordern, | 39 1.921-2.913
(mG) bis | Wie sie i.d.R. durch eine abgeschlossene Berufsaus-
6 bildung erworben werden; mit Bedienungstatigkeit (TG
4), mit beratender Téatigkeit (TG 5), mit abschlieRender
Beratung fir bestimmte Sparten (TG 6)
Bauhauptgewerbe
West Kaufm. Angestellte/r Al (UG) |keine Berufsausbildung erforderlich, kurze Einarbei- 39 1.606°
tungszeit, Ausfihren einfacher Tatigkeiten
West Kaufm. Angestellte/r A Il (mG)/ | abgeschlossene Berufsaushildung, Ausflhren fachlich 39 1.852/2.123?
A lll begrenzter Tétigkeiten nach Anleitung (A II); ... nach
allgemeiner Anleitung mit abgeschlossener Berufsaus-
bildung u. entsprechender Berufserfahrung (A Il)
West Techn. Angestellte/r A Il (mG)/ | abgeschlossene Berufsausbildung, Ausfiihren fachlich | 39 1.852/2.123°
Alll begrenzter Tatigkeiten nach Anleitung (A II); ... nach
allgemeiner Anleitung mit abgeschlossener Berufsaus-
bildung u. entsprechender Berufserfahrung (A Il
West Kaufm. Angestellte/r A X (0G) |abgeschlossene Ausbildung an einer Fachhochschule 39 4.532°
oder einer vergleichbaren Einrichtung und vertiefte
Berufserfahrung, selbststandige Ausfiihrung umfas-
sender Tétigkeiten, besondere Verantwortung sowie
eigene Dispositions- u. Weisungsbefugnis
West Techn. Angestellte/r A X (0G) |abgeschlossene Ausbildung an einer technischen 39 45323

Hochschule oder Universitat und vertiefte Berufserfah-
rung, selbststandige Ausfiihrung umfassender Tatig-
keiten, besondere Verantwortung sowie eigene Dispo-
sitions- u. Weisungsbefugnis

3)  Ohne Berlin-West, Bayern.

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe

Quelle: WSI-Tarifarchiv

mittlere Gruppe: unterste Gruppe fur Beschéftigte mit abgeschlossener i. d. R. dreijahriger Berufsausbildung

Stand: 31.12.2003
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Tarifliche Grundvergttung (ohne Zulagen und Zuschlage) nach Tarifbereichen

Tarifbereich Beruf/Tatigkeit Tarif- Tatigkeitsbeschreibung WAZ Grundvergitung in €
gruppe Std. Std. Monat

Fortsetzung
Bauhauptgewerbe

West Maschinenwerker/-in LGr. 1 keine Regelqualifikation, einfache Bau-, Montage-, 39 10,36* 1.750%

(uG) Wartungs- u. Pflegearbeiten an Baumaschinen u. (= Mindestlohn)
Geraten nach Anweisung
West Facharbeiter/-in LGr. 3 baugewerbliche Stufenausbildung in der 2. Stufe im 1. | 39 13,56/14,78" | 2.290/2.496*

(mG)/4 Jahr; Facharbeiten des jeweiligen Berufsbildes (3); ab
dem 2. Jahr der Tatigkeit u. selbststandige Ausfuhrung
der Facharbeiten (4)

West Baugeratefihrer/-in LGr. 3 Berufsausbildung zum Baugerétefiihrer, Facharbeiten 39 13,56/14,78* | 2.290/2.496"
(mG)/4 des jeweiligen Berufsbildes (3); ab dem 3. Jahr der
Tatigkeit u. selbststandige Ausfihrung der Facharbei-

ten (4)
West Berufskraftfahrer/-in LGr. 3 Prifung als Berufskraftfahrer; Facharbeiten des jewei- 39 13,56° 2 290"
(mG) ligen Berufsbildes
West Werkpolier/-in LGr. 6 Werkpolierprifung, Anstellung als bzw. Umgruppierung | 39 16,98° 2 868"
(0G) zum Werkpolier (auch ohne Werkpolierprufung), Fuh-

rung u. Anleitung einer Gruppe von AN in Teilbereichen
der Bauausfithrung auch unter eigener Mitarbeit

West Baumaschinen- LGr. 6 Baumaschinen-Fachmeisterprufung, Anstellung bzw. 39 16,98* 2.868*
Eachmeister/-in (0G) Umgruppierung zum Baumaschinenfachmeister (auch
ohne Baumaschinen-Fachmeisterprifung), Fihrung u.
Anleitung einer Gruppe von AN in Teilbereichen der
Bauausfiihrung auch unter eigener Mitarbeit

Ost Kaufm. Angestellte/r Al (uG) |keine Berufsausbildung erforderlich, kurze Einarbei- 39 1.432°
tungszeit, Ausfihren einfacher Tatigkeiten
Ost Kaufm. Angestellte/r A 1l (mG)/ | abgeschlossene Berufsausbildung, Ausfiihren fachlich 39 1.653/1.894°
Alll begrenzter Tatigkeiten nach Anleitung (A ll); ... nach

allgemeiner Anleitung mit abgeschlossener Berufsaus-
bildung u. entsprechender Berufserfahrung (A Ill)

Ost Techn. Angestellte/r A Il (mG)/ | abgeschlossene Berufsausbildung, Ausfiihren fachlich 39 1.653/1.894°
Alll begrenzter Tétigkeiten nach Anleitung (A II); ... nach
allgemeiner Anleitung mit abgeschlossener Berufsaus-
bildung u. entsprechender Berufserfahrung (A Ill)

4)  ohne Berlin-West, Hamburg.
5)  ohne Berlin-Ost.

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe mittlere Gruppe: unterste Gruppe fur Beschéftigte mit abgeschlossener i. d. R. dreijahriger Berufsausbildung

Quelle: WSI-Tarifarchiv Stand: 31.12.2003 44 WSI



Tarifliche Grundvergttung (ohne Zulagen und Zuschlage) nach Tarifbereichen

Tarifbereich Beruf/Tatigkeit Tarif- Tatigkeitsbeschreibung WAZ Grundvergitung in €
gruppe Std. Std. Monat
Fortsetzung
Bauhauptgewerbe
Ost Kaufm. Angestellte/r A X (0G) |abgeschlossene Ausbildung an einer Fachhochschule 39 4.043°
oder einer vergleichbaren Einrichtung und vertiefte
Berufserfahrung, selbststandige Ausfiihrung umfas-
sender Tatigkeiten, besondere Verantwortung sowie
eigene Dispositions- u. Weisungsbefugnis
Ost Techn. Angestellte/r A X (0G) |abgeschlossene Ausbildung an einer technischen 39 4.043°
Hochschule oder Universitat und vertiefte Berufserfah-
rung, selbststandige Ausfuihrung umfassender Tatig-
keiten, besondere Verantwortung sowie eigene Dispo-
sitions- u. Weisungsbefugnis
Ost Maschinenwerker/-in LGr. 1 keine Regelqualifikation, einfache Bau-, Montage-, 39 8,05° 1.512°
(uG) Wartungs- u. Pflegearbeiten an Baumaschinen u. (= Mindestlohn)
Geréten nach Anweisung
Ost Facharbeiter/-in LGr. 3 baugewerbliche Stufenausbildung in der 2. Stufeim 1. | 39 12,09/13,18° | 2.042/2.226°
(mG)/4 Jahr; Facharbeiten des jeweiligen Berufsbildes (3); ab
dem 2. Jahr der Tatigkeit u. selbststandige Ausfuhrung
der Facharbeiten (4)
Ost Baugeréatefihrer/-in LGr. 3 Berufsausbildung zum Baugerétefiihrer, Facharbeiten 39 12,09/13,18° | 2.042/2.226°
(mG)/4 des jeweiligen Berufsbildes (3); ab dem 3. Jahr der
Tatigkeit u. selbststandige Ausfihrung der Facharbei-
ten (4)
Ost Berufskraftfahrer/-in LGr. 3 Prufung als Berufskraftfahrer; Facharbeiten des jewei- 39 12,09° 2.042°
(mG) ligen Berufsbildes
Ost Werkpolier/-in LGr. 6 Werkpolierprifung, Anstellung als bzw. Umgruppierung| 39 15,14° 2.557°
(0G) zum Werkpolier (auch ohne Werkpolierprufung), Fuh-
rung u. Anleitung einer Gruppe von AN in Teilbereichen
der Bauausfuhrung auch unter eigener Mitarbeit
Ost Baumaschinen- LGr. 6 Baumaschinen-Fachmeisterpriifung, Anstellung bzw. 39 15,14° 2.557°
Fachmeister/-in (0G) Umgruppierung zum Baumaschinenfachmeister (auch

ohne Baumaschinen-Fachmeisterpriifung), Fiihrung u.
Anleitung einer Gruppe von AN in Teilbereichen der
Bauausfihrung auch unter eigener Mitarbeit

5)  ohne Berlin-Ost.

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe

Quelle: WSI-Tarifarchiv

mittlere Gruppe: unterste Gruppe fur Beschéftigte mit abgeschlossener i. d. R. dreijahriger Berufsausbildung

Stand: 31.12.2003
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Tarifliche Grundvergttung (ohne Zulagen und Zuschlage) nach Tarifbereichen

Tarifbereich Beruf/Tatigkeit Tarif- Tatigkeitsbeschreibung WAZ Grundvergitung in €
gruppe Std. Std. Monat
Bekleidungsindustrie
Bayern Arbeiter/-in I (UG) einfache Téatigkeiten, ohne Ausbildung und Anlernzeit 37 8,82 1.411
nach Anweisung u. Ubung von bis zu 2 Tagen aus-
fuhrbar
Bayern Einkaufer/-in D (0G) mit verantwortlichen Dispositionsbefugnissen verbun- 37 2.312-3.351
dene Arbeit
Bayern Expeditionsleiter/-in C kaufm. Angestellte mit selbststéandiger Tatigkeit 37 2.166-2.689
Bayern Kontorist/-in A (uG) Verrichtung von einfachen oder mechanischen 37 1.373-1.948
Schreib- oder Biroarbeiten
Bayern Lohnbuchfihrer/-in B (MG) kaufm. Angestellte mit regelmaRiger kaufm. Tatigkeit 37 1.460-2.271
z.B. Lohnbuchfihrer, soweit sie nicht rein mechanisch
arbeiten
Bayern Mechaniker/-in VIII (0G) | Tatigkeiten mit erweiterter Verantwortung fir ein Ar- 37 12,82 2.051
beitsgebiet, die nach allgemeiner Anweisung selbst-
standig ausgefiihrt werden u. tber die Merkmale der
LG VII (3-jahrige Berufsausbildung ) hinausgehen, u.a.
Mechaniker/-innen fiir elektronische u. pneumatische
Steuerungselemente u. Spezialmaschinen
Bayern Naher/-in VI (mG) | Tatigkeiten, die nach allgemeinen Anweisungen teil- 37 10,59 1.694
weise selbststandig ausgefiihrt werden. 3jahrige Be-
rufsausbildung
Bewachungsgewerbe
NRW Kurierfahrer im Revier- 2.0.4/ Belegtransporte, Beschaftigung in der Geldbearbeitung | 40 9,33/9,28 | 1.614/1.605
wachdienst 2.05 (2.0.5), Kontrolle im AufR3endienst und Schichtfiihrer im
Revierwachdienst (2.0.4)
NRW Wachmann im Separat- 2.0.18 im Kontroll-, Ordnungs- und Informationsdienst bei 40 7,12 1.232
wachdienst Messen und Veranstaltungen
NRW Werkschutzmann im Re- 2.0.8 auf besonderen Objekten mit besonderen Aufgaben, 40 9,89 1.711
vierwachdienst Wachleute in Kernkraftwerken
Hessen Fluggastkontrolleur/-in XIl im Auftrag von Fluggesellschaften 40 9,70 1.688
Hessen Sicherheitsmitarbeiter/-in Xl auf dem Flughafen 40 8,28 1.441
Baden-Wirttemberg Flughafenkontrolleur/-in e Tatigkeiten gemaR Luftverkehrsgesetz sowie sonstige 40 10,28/10,94 | 1.778/1.893

Tatigkeiten an zivilen Flughafen/mit IHK-Abschluss als
Werkschutzfachkraft

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe

Stand: 31.12.2003

Quelle: WSI-Tarifarchiv

mittlere Gruppe: unterste Gruppe fur Beschéftigte mit abgeschlossener i. d. R. dreijahriger Berufsausbildung
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Tarifliche Grundvergttung (ohne Zulagen und Zuschlage) nach Tarifbereichen

Tarifbereich

Beruf/Tatigkeit

Tarif-
gruppe

Tatigkeitsbeschreibung

WAZ

Grundvergitung in €

Std.

Std.

Monat

Brauereien

Bayern

Abteilungsleiter/-in EDV

Xl (0G)

Tatigkeiten mit gréRerer Leistungs- und Dispositions-
befugnis, die vielseitige Fachkenntnisse sowie Kennt-
nisse in angrenzenden Arbeitsgebieten erfordern

38

4.203

Bayern

Bote/-in

einfache, mechanische oder schematische Téatigkeiten,
die teilweise eine Einarbeitungszeit erfordern kénnen.

38

1.982

Bayern

Brauer/-in

IV (mG)

Tatigkeiten auch in Teilbereichen, die Kenntnisse und
Fertigkeiten voraussetzen, die Ublicherweise durch
eine abgeschlossene Berufsausbildung erworben
werden

38

2.389

Bayern

Brauer/-in

Vi

verantwortlich an prozessgesteuerten gréR3eren Anla-
gen; Tatigkeiten mit abgeschlossener Berufsausbil-
dung, entsprechender Berufserfahrung sowie weiterge-
henden Kenntnissen

38

2.610

Bayern

Handwerker/-in

IV (mG)

Tatigkeiten auch in Teilbereichen, die Kenntnisse und
Fertigkeiten voraussetzen, die Ublicherweise durch
eine abgeschlossene Berufsaushildung erworben
werden

38

2.389

Bayern

Kraftfahrer/-in

IV (mG)

Tatigkeiten, die ohne Berufsausbildung auf andere
Weise entsprechende Kenntnisse und Fertigkeiten
erworben haben oder Tatigkeiten, die durch Ubertra-
gene Verantwortung oder erhdhte Verantwortung und
Belastung gleichwertig sind

38

2.389

Bayern

Laborant/-in

IV (mG)

Tatigkeiten auch in Teilbereichen, die Kenntnisse und
Fertigkeiten voraussetzen, die Ublicherweise durch
eine abgeschlossene Berufsausbildung erworben
werden

38

2.389

Bayern

Malzer/-in

IV (mG)

Tatigkeiten auch in Teilbereichen, die Kenntnisse und
Fertigkeiten voraussetzen, die Ublicherweise durch
eine abgeschlossene Berufsausbildung erworben
werden

38

2.389

Bayern

Reinigungskrafte

auBRerhalb d. Produktion einfache, mechanische oder
schematische Téatigkeiten, die teilweise eine Einarbei-
tungszeit erfordern kénnen

38

1.982

Bayern

Sachbearbeiter/-in
im Einkauf/Versand

Vi

Tatigkeiten, die neben der abgeschlossenen Be-
rufsausbildung griindliche Kenntnisse und Fahigkeiten
erfordern, wie sie durch eine langere Berufserfahrung
erworben werden kdnnen; teilweise selbststéandige
Ausfiihrung

38

2.590-2.959

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe

Quelle: WSI-Tarifarchiv

mittlere Gruppe: unterste Gruppe fur Beschéftigte mit abgeschlossener i. d. R. dreijahriger Berufsausbildung

Stand: 31.12.2003
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Tarifliche Grundvergttung (ohne Zulagen und Zuschlage) nach Tarifbereichen

Tarifbereich Beruf/Tatigkeit Tarif- Tatigkeitsbeschreibung WAZ Grundvergitung in €
gruppe Std. Std. Monat
Fortsetzung
Brauerein
Bayern Telefonist/-in IV (mG) | Tatigkeiten, die ohne Berufsausbildung auf andere 38 2.389
Weise entsprechende Kenntnisse und Fertigkeiten
erworben haben oder Tatigkeiten, die durch Ubertra-
gene Verantwortung oder erhéhte Verantwortung und
Belastung gleichwertig sind
Bayern Versandleiter/-in Xl (0G) Tatigkeiten mit groRerer Leistungs- und Dispositions- 38 4.203
(GroRbetrieb) befugnis, die vielseitige Fachkenntnisse sowie Kennt-
nisse in angrenzenden Arbeitsgebieten erfordern
Sachsen-Anhalt, Thiringen, Abteilungsleiter/-in EDV Xl (0G) | Tatigkeiten mit groferer Leistungs- und Dispositions- 38,5 4.015
Sachsen (Gruppe 1) befugnis, die vielseitige Fachkenntnisse sowie Kennt-
nisse in angrenzenden Arbeitsgebieten erfordern
Sachsen-Anhalt, Thiringen, Bote/-in 1 einfache, mechanische oder schematische Tatigkeiten, 38,5 1.890
Sachsen (Gruppe 1) die teilweise eine Einarbeitungszeit erfordern kénnen.
Sachsen-Anhalt, Thiringen, Brauer/-in IV (mG) | Tatigkeiten auch in Teiloereichen, die Kenntnisse und 38,5 2.362
Sachsen (Gruppe 1) Fertigkeiten voraussetzen, die Ublicherweise durch eine
abgeschlossene Berufsausbildung erworben werden
Sachsen-Anhalt, Thiringen, Brauer/-in VI verantwortlich an prozessgesteuerten gréf3eren Anla- 38,5 2.598
Sachsen (Gruppe 1) gen; Tatigkeiten mit abgeschlossener Berufsausbil-
dung, entsprechender Berufserfahrung sowie weiterge-
henden Kenntnissen
Sachsen-Anhalt, Thiringen, Handwerker/-in IV (mG) | Tatigkeiten auch in Teiloereichen, die Kenntnisse und 38,5 2.362
Sachsen (Gruppe 1) Fertigkeiten voraussetzen, die Uiblicherweise durch
eine abgeschlossene Berufsaushildung erworben
werden
Sachsen-Anhalt, Thiiringen, Kraftfahrer/-in IV (mG) | Tatigkeiten, die ohne Berufsausbildung auf andere 38,5 2.362
Sachsen (Gruppe 1) Weise entsprechende Kenntnisse und Fertigkeiten
erworben haben oder Tatigkeiten, die durch Ubertra-
gene Verantwortung oder erhéhte Verantwortung und
Belastung gleichwertig sind
Sachsen-Anhalt, Thiringen, Laborant/-in IV (mG) Tatigkeiten auch in Teilbereichen, die Kenntnisse und 38,5 2.362
Sachsen (Gruppe 1) Fertigkeiten voraussetzen, die Ublicherweise durch
eine abgeschlossene Berufsausbildung erworben
werden
Sachsen-Anhalt, Thiringen, Malzer/-in IV (mG) | Tatigkeiten auch in Teilbereichen, die Kenntnisse und 38,5 2.362
Sachsen (Gruppe 1) Fertigkeiten voraussetzen, die Ublicherweise durch
eine abgeschlossene Berufsaushildung erworben
werden

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe mittlere Gruppe: unterste Gruppe fur Beschéftigte mit abgeschlossener i. d. R. dreijahriger Berufsausbildung

Quelle: WSI-Tarifarchiv Stand: 31.12.2003
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Tarifliche Grundvergttung (ohne Zulagen und Zuschlage) nach Tarifbereichen

Tarifbereich Beruf/Tatigkeit Tarif- Tatigkeitsbeschreibung WAZ Grundvergitung in €
gruppe Std. Std. Monat
Fortsetzung
Brauereien
Sachsen-Anhalt, Thiringen, Reinigungskréfte Il auRerhalb d. Produktion einfache, mechanische oder 38,5 1.890
Sachsen (Gruppe 1) schematische Tatigkeiten, die teilweise eine Einarbei-
tungszeit erfordern kdnnen
Sachsen-Anhalt, Thiringen, Sachbearbeiter/-in Vi Tatigkeiten, die neben der abgeschlossenen Be- 38,5 2.598-2.834
Sachsen (Gruppe 1) im Einkauf/Versand rufsausbildung grundliche Kenntnisse und Fahigkeiten

erfordern, wie sie durch eine langere Berufserfahrung
erworben werden kdnnen; teilweise selbststéandige

Ausfiihrung
Sachsen-Anhalt, Thiringen, Telefonist/-in IV (mG) | Tatigkeiten, die ohne Berufsausbildung auf andere 38,5 2.362
Sachsen (Gruppe 1) Weise entsprechende Kenntnisse und Fertigkeiten

erworben haben oder Tatigkeiten, die durch ubertra-
gene Verantwortung oder erhéhte Verantwortung und
Belastung gleichwertig sind

Sachsen-Anhalt, Thiringen, Versandleiter/-in Xl (0G) | Tatigkeiten mit grofRerer Leistungs- und Dispositions- 38,5 4.015

Sachsen (Gruppe 1) (GroRbetrieb) befugnis, die vielseitige Fachkenntnisse sowie Kennt-
nisse in angrenzenden Arbeitsgebieten erfordern

Chemische Industrie

Nordrhein Betriebswirt/-in 11 /K Verrichtung selbststandiger kaufm. und techn. Tatig- 37,5 2.842-3.643
keiten, fir die eine Fachhochschulausbildung voraus-
gesetzt wird

Nordrhein Betriebswirt/-in 13/K (0G) | Verrichtung selbststandiger kaufm. und techn. Tétig- 37,5 4.226
keiten, umfangreiche Berufserfahrungen und Spezial-
wissen, begrenzte Leitungsaufgaben oder Verant-
wortung fir Teilgebiete

Nordrhein Bote/-in 1 (uG) Tatigkeiten mit kurzer Einweisung, die jederzeit durch 37,5 11,03 1.804
andere AN verrichtet werden kdnnen
Nordrhein Chemikant/-in 6 (MG) abgeschlossene, mind. 3-jahrige Ausbildung. Berech- 37,5 2.112-2.450

nen und durchfihren von Routineanalyen, Serienan-
satzen und Reihenuntersuchungen nach festliegenden
Methoden

Nordrhein Ingenieur/-in 11/T Verrichtung selbststéndiger kaufm. und techn. Tatig- 37,5 2.902-3.720
keiten, fir die eine Fachhochschulausbildung voraus-
gesetzt wird

Nordrhein Ingenieur/-in 13/T (0G) | Verrichtung selbststandiger kaufm. und techn. Tatig- 37,5 4.330
keiten, umfangreiche Berufserfahrungen und Spezial-
wissen, begrenzte Leitungsaufgaben oder Verant-
wortung fir Teilgebiete

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe mittlere Gruppe: unterste Gruppe fur Beschéftigte mit abgeschlossener i. d. R. dreijahriger Berufsausbildung

Quelle: WSI-Tarifarchiv Stand: 31.12.2003 49 WSI



Tarifliche Grundvergttung (ohne Zulagen und Zuschlage) nach Tarifbereichen

Tarifbereich Beruf/Tatigkeit Tarif- Tatigkeitsbeschreibung WAZ Grundvergitung in €
gruppe Std. Std. Monat
Fortsetzung
Chemische Industrie
Nordrhein Kaufmann/-frau 6 (MG) abgeschlossene, mind. 3-jahrige Ausbildung mit erfolg- | 37,5 2.112-2.450

reichem Abschluss.
Bearbeiten sich wiederholender Vorgénge in Verwal-
tungsbereichen sowie in vergleichbaren Bereichen

Nordrhein Pharmakant/-in 6 (MG) abgeschlossene, mind. 3-jahrige Ausbildung. Berech- 37,5 2.112-2.450
nen und durchfiihren von Routineanalyen, Serienan-
satzen und Reihenuntersuchungen nach festliegenden
Methoden

Ost Betriebswirt/-in 11 Verrichtung selbststandiger kaufm. und techn. Tatig- 40 2.348-3.010
keiten, fiir die eine Fachhochschulausbildung voraus-
gesetzt wird

Ost Betriebswirt/-in 13 (0G) | Verrichtung selbststandiger kaufm. und techn. Tétig- 40 3.485
keiten, umfangreiche Berufserfahrungen und Spezial-
wissen, begrenzte Leitungsaufgaben oder Verant-
wortung fir Teilgebiete

Ost Bote/-in 1 (uG) Tatigkeiten mit kurzer Einweisung, die jederzeit durch 40 9,10 1.584
andere AN verrichtet werden kénnen
Ost Chemikant/-in 6 (MG) abgeschlossene, mind. 3-jahrige Ausbildung. Berech- 40 1.837/1.920

nen und durchfiihren von Routineanalyen, Serienan-
satzen und Reihenuntersuchungen nach festliegenden
Methoden

Ost Ingenieur/-in 11 Verrichtung selbststandiger kaufm. und techn. T&tig- 40 2.348-3.010
keiten, fur die eine Fachhochschulausbildung voraus-
gesetzt wird

Ost Ingenieur/-in 13 (0G) | Verrichtung selbststandiger kaufm. und techn. Tétig- 40 3.485
keiten, umfangreiche Berufserfahrungen und Spezial-
wissen, begrenzte Leitungsaufgaben oder Verant-
wortung fir Teilgebiete

Ost Kaufmann/-frau 6 (MG) abgeschlossene, mind. 3-jahrige Ausbildung mit erfolg- | 40 1.837/1.920
reichem Abschluss.

Bearbeiten sich wiederholender Vorgénge in Verwal-
tungsbereichen sowie in vergleichbaren Bereichen

Ost Pharmakant/-in 6 (MG) abgeschlossene, mind. 3-jahrige Ausbildung. Berech- 40 1.837/1.920
nen und durchfihren von Routineanalyen, Serienan-
satzen und Reihenuntersuchungen nach festliegenden
Methoden

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe mittlere Gruppe: unterste Gruppe fur Beschéftigte mit abgeschlossener i. d. R. dreijahriger Berufsausbildung

Quelle: WSI-Tarifarchiv Stand: 31.12.2003 50 WSI



Tarifliche Grundvergttung (ohne Zulagen und Zuschlage) nach Tarifbereichen

Tarifbereich

Beruf/Tatigkeit

Tarif-
gruppe

Tatigkeitsbeschreibung

WAZ

Grundvergitung in €

Std.

Std.

Monat

Dachdeckerhandwerk

West und Ost
(ohne Bayern)

Dachdeckergeselle/-in,

-fachgeselle/-in

lib/lla
(mG)

nach bestandener Gesellenprifung und 18-monatiger
Tatigkeit als Dachdecker-Junggeselle, fachgerechte
Ausfuihrung einschléagiger Arbeiten nach Anweisung (Il
b); nach 3-jahriger Tatigkeit und Ausfuhrung aller ein-
schlagigen Arbeiten nach Anweisung fachgerecht/nach
Planvorgaben selbststéndig (Il a, Dachdeckerfachge-
selle)

39

13,39/14,43°

2.262/2.437

DB AG Konzern

West

Lokomoaotivfuhrer/-in

E7/E8

Lokrangierfuhrer/-in und Rangierlokomotivfihrer/-in
(E7), Streckenlokomotivfihrer/-in (E8)

38

1.689-2.037

West

Zugbetreuer/-in

E6 (MG)

abgeschlossene Berufsausbildung mit Regelausbil-
dungsdauer von zweieinhalb Jahren;
ICE/EC/IC/IR-Betreuer/-in

38

1.635-1.683

Ost

Lokomoativfuhrer/-in

E7/E8

Lokrangierfuhrer/-in und Rangierlokomotivfihrer/-in
(E7), Streckenlokomotivfihrer/-in (E8)

38

1.570-1.895

Ost

Zugbetreuer/-in

E6 (MG)

abgeschlossene Berufsausbildung mit Regelausbil-
dungsdauer von zweieinhalb Jahren;
ICE/EC/IC/IR-Betreuer/-in

38

1.521-1.565

Deutsche Post AG

West und Ost

IT-Servicemanger/-in

87

Studium und mehrjahrige berufliche Erfahrung, umfas-
sende Fach- und Spezialkenntnisse; Tatigkeiten mit
schwierigen, komplexen Aufgabeninhalten und die in
groéRerem Umfang Entscheidungsspielraume und Ver-
antwortung beinhalten

38,5

2.852-3.254

West und Ost

Disponent/-in

57

fachorientierte Berufsausbildung bzw. einschlagige
berufliche Erfahrung, erweiterte Fach- und Spezial-
kenntnisse

38,5

2.145-2.536

West und Ost

Buchhalter/-in

47

abgeschlossene Berufsausbildung und Fach- und
Spezialkenntnisse durch aufgabenbezogene Fortbil-
dungsmalnahmen oder berufliche Erfahrung

38,5

1.888-2.287

West und Ost

Briefzusteller/-in

3 (mG)’

abgeschlossene Berufsausbildung, aufgabenbezogene
Kenntnisse und Fertigkeiten durch berufliche Erfah-
rung

38,5

1.569-1.968

West und Ost

Kraftfahrer/-in

27

bis 7,5 t;Tatigkeiten mit aufgabenbezogenen Grund-
kenntnissen durch Einarbeitung

38,5

1.489-1.809

6) Mindestlohn: 9,00 €.

7)  Neue Entgeltstruktur ab 01.09.03 mit Besitzstandsregelungen.
mittlere Gruppe: unterste Gruppe fur Beschéftigte mit abgeschlossener i. d. R. dreijahriger Berufsausbildung

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe

Quelle: WSI-Tarifarchiv

Stand: 31.12.2003
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Tarifliche Grundvergttung (ohne Zulagen und Zuschlage) nach Tarifbereichen

Tarifbereich

Beruf/Tatigkeit

Tarif-
gruppe

Tatigkeitsbeschreibung

WAZ

Grundvergitung in €

Std.

Std.

Monat

Fortsetzung
Deutsche Post AG

West und Ost

Verlader/Transportkraft

1 (uG)’

Tatigkeiten ohne Vorkenntnisse nach Anweisung
und/oder kurzer Anleitung

38,5

1.330-1.569

Deutsche Telekom AG

West und Ost

Biroangestellte/r

T1UuG)

einfache Tatigkeiten in Postein- und -ausgang, Aus-
kunftsservice, Call Center

38

1.699-2.140

West und Ost

Buroangestellte/r

T2 (mG)

Tatigkeiten nach Anweisung mit abgeschlossener
Berufsausbildung oder entsprechender Berufserfah-
rung im Tatigkeitsfeld

38

2.018-2.435

West und Ost

Monteur/-in

T3

Tatigkeiten nach Anweisung und teilweiser selbststén-
diger Ausfuhrung mit abgeschlossener Berufsausbil-
dung oder entsprechender Berufserfahrung im Tétig-
keitsfeld; Montieren technischer Standardeinrichtungen
im Telekommunikationsnetz, Ausfihren von Schaltar-
beiten

38

2.162-2.585

West und Ost

Servicetechniker/-in, Mitar-
beiter/-in Netzmanagement,
Netzkonfiguration

TS5

selbststandige und eigenverantwortliche Tatigkeiten;
Montage und Instandhaltung von TK-Einrichtungen,
Kundenberatung, Netzstérungsmeldungen erfassen u.
analysieren, Stérungen ferngesteuert beseitigen, An-
schlisse konfigurieren

38

2.553-2.997

West und Ost

Sachbearbeiter/-in
Prozessmanagement

T6

schwierige selbststandige und eigenverantwortliche
Tatigkeiten fur einen abgegrenzten Teilbereich mit
Studium oder abgeschlossener Berufsausbildung in
Verbindung mit einjahriger Berufserfahrung im Tatig-
keitsfeld; Koordinierung des Prozessmanagements auf
Betriebsebene, Analyse und Optimierung von Prozes-
sen

38

2.842-3.316

West und Ost

Ressortleiter/-in

T10
(0G)

herausgehobene selbststéandige und eigenverantwort-
liche Tatigkeiten fiir komplexe Aufgabengebiete oder
schwierige Koordinierungsaufgaben und/oder Fach-,
Personal- und Kostenverantwortung mit Studium oder
abgeschlossener Berufsaushildung mit fachspezifi-
scher Zusatzausbildung; unternehmensspezifische
Kenntnisse oder aulRergewdhnliche Spezialkenntnisse

38

4.636-5.724°

7) Neue Entgeltstruktur ab 01.09.03 mit Besitzstandsregelungen.
8)  Angabe im TV Jahresgehalt. Monatsbasis eigene Berechnung.

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe

Quelle: WSI-Tarifarchiv

mittlere Gruppe: unterste Gruppe fur Beschéftigte mit abgeschlossener i. d. R. dreijahriger Berufsausbildung

Stand: 31.12.2003 52
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Tarifliche Grundvergttung (ohne Zulagen und Zuschlage) nach Tarifbereichen

Tarifbereich

Beruf/Tatigkeit

Tarif-
gruppe

Tatigkeitsbeschreibung

WAZ

Grundvergitung in €

Std.

Std.

Monat

Druckindustrie

West

Arbeiter/-in

I (uG)

Tatigkeiten, die ohne Vorkenntnisse nach kurzer An-
weisung unmittelbar ausgefihrt werden kénnen; gerin-
ge Verantwortung fir Betriebsmittel und/oder fur die
eigene Arbeit

35

11,78

1.785

West

Facharbeiter/-in

V (MG)

Tatigkeiten, die Fachwissen erfordern, wie es durch
eine einschlagige abgeschlossene Berufsausbildung
erreicht wird und u.a. Téatigkeiten, die mit mittlerer
Verantwortung fur Betriebsmittel, eigene Arbeit
und/oder Arbeit und Sicherheit anderer verbunden sind

35

13,99/14,72

2.120/2.231

West

Facharbeiter/-in

VII (0G)

abgeschlossene Berufsausbildung, zusétzliches
Fachwissen durch Zusatzausbildung oder entspre-
chende Berufserfahrung, grof3e bis sehr grol3e Ver-
antwortung fiir Betriebsmittel, eigene Arbeit und /oder
Arbeit und Sicherheit anderer

35

17,67

2.677

Schleswig-Holstein und Hamburg | Bilanzbuchhalter/-in

G 6/
G 7 (0G)

Tatigkeiten mit Entscheidungsbefugnis innerhalb eines
groReren (G6) bzw. eines grofRen Verantwortungsbe-
reiches oder mit selbststandiger Weisungsbefugnis
Uber eine grolRe Anzahl von Arbeitskraften (G7)

35

3.290-4.178

Schleswig-Holstein und Hamburg | Blrokaufmann/-frau

G 3 (mG)

Tatigkeiten, die eine abgeschl. 3-jahrige Berufsausbil-
dung erfordern

35

1.649-2.357

Schleswig-Holstein und Hamburg | Bote/-in

G 1 (uG)

einfache Tatigkeiten, Ausbildung nicht erforderlich

37

1.401-1.911

Ost

Arbeiter/-in

I (uG)

Tatigkeiten, die ohne Vorkenntnisse nach kurzer An-
weisung unmittelbar ausgefiihrt werden kénnen; gerin-
ge Verantwortung fir Betriebsmittel und/oder fir die
eigene Arbeit

38

10,85

1.785

Ost

Facharbeiter/-in

V (mG)

Tatigkeiten, die Fachwissen erfordern, wie es durch
eine einschlagige abgeschlossene Berufsausbildung
erreicht wird und u.a. Téatigkeiten, die mit mittlerer
Verantwortung fur Betriebsmittel, eigene Arbeit
und/oder Arbeit und Sicherheit anderer verbunden sind

38

12,88/13,56

2.120/2.231

Ost

Facharbeiter/-in

VII (0G)

abgeschlossene Berufsausbildung, zusatzliches
Fachwissen durch Zusatzausbildung oder entspre-
chende Berufserfahrung, grof3e bis sehr grol3e Ver-
antwortung fiir Betriebsmittel, eigene Arbeit und /oder
Arbeit und Sicherheit anderer

38

16,27

2.677

Sachsen, Thiringen, Sachsen-

Anhalt

Burokaufmann/-frau

G 3 (mG)

Tatigkeiten, die eine abgeschl. 3-jahrige Berufsausbil-
dung erfordern

38

1.649-2.357

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe

Quelle: WSI-Tarifarchiv

Stand: 31.12.2003

mittlere Gruppe: unterste Gruppe fur Beschéftigte mit abgeschlossener i. d. R. dreijahriger Berufsausbildung
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Tarifliche Grundvergttung (ohne Zulagen und Zuschlage) nach Tarifbereichen

Tarifbereich Beruf/Tatigkeit Tarif- Tatigkeitsbeschreibung WAZ Grundvergitung in €
gruppe Std. Std. Monat
Fortsetzung
Druckindustrie
Sachsen, Thiringen, Sachsen- Bilanzbuchhalter/-in G 6/ Tatigkeiten mit Entscheidungsbefugnis innerhalb eines | 38 3.289-4.179
Anhalt G7 (0G) |9roReren (G6) bzw. eines groBen Verantwortungsbe-
reiches oder mit selbststandiger Weisungsbefugnis
Uber eine grolRe Anzahl von Arbeitskraften (G7)
Sachsen, Thiringen, Sachsen- Bote/-in G 1 (uG) |einfache Tétigkeiten, Ausbildung nicht erforderlich 38 1.403-1.911
Anhalt
Einzelhandel
NRW Abfiller/-in Ila (uG) | Tatigkeiten ohne handwerkliche Vor- oder Ausbildung, 37,5 9,55 1.557
die aber gewisse Fertigkeiten erfordern
NRW Abteilungsleiter/-in IV (0G) Leitende Stellung mit Anweisungsbefugnissen und 37,5 2.392-3.719
entsprechender Verantwortung, und zwar in der Regel
bis zu 4/mehr als 4/mehr als 8 unterstellten festange-
stellten Vollbeschaftigten
NRW Dekorateur/-in lll c (mG) | abgeschlossene Berufsausbildung 37,5 13,79 2.248
NRW Einzelhandelskaufmann/ I (mG) Abschluss einer 3-jahrigen kaufm.Berufsausbildung; 37,5 1.531-1.946
-frau einfache kaufm. Tatigkeiten
NRW Lagerarbeiter/-in Il b (UG) | Tatigkeiten ohne handwerkliche Vor- oder Ausbildung, 37,5 10,66 1.738
die aber in der Regel korperlich schweres Arbeiten
erfordern
NRW Packer/-in Il b (UG) | Tatigkeiten ohne handwerkliche Vor- oder Ausbildung, 37,5 10,66 1.738
die aber in der Regel kérperlich schweres Arbeiten
erfordern
NRW Verkaufer/-in I (mG) Abschluss einer 2-jahrigen kaufm. Berufsausbildung; 37,5 1.372-1.946
einfache kaufm. Tatigkeiten
NRW Verkaufshilfen I (UG) ohne abgeschlossene kaufm. Aushbildung 37,5 1.166-1.490
NRW Verkaufsstellenleiter/-in IV (0G) leitende Stellung mit Anweisungsbefugnissen und 37,5 2.392-3.719
entsprechender Verantwortung, und zwar in der Regel
bis zu 4/mehr als 4/mehr als 8 unterstellten festange-
stellten Vollbeschéftigten
NRW Vorarbeiter/-in IV (0G) abgeschlossene Berufsausbildung; mit Anweisungs- 37,5 | 12,80-16,55| 2.086-2.698
befugnis tber mehr als 5 standig beschéatftigte Arbeit-
nehmer (einschl. Auszubildende)
Brandenburg Abfiller/-in L1/2 mit einfacheren Tatigkeiten, auch mit erschwerten 38 7,12-9,25| 1.175-1.526
(uG) korperlichen Belastungen oder erschwerenden Um-

welteinfliissen

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe

Quelle: WSI-Tarifarchiv

mittlere Gruppe: unterste Gruppe fur Beschéftigte mit abgeschlossener i. d. R. dreijahriger Berufsausbildung

Stand: 31.12.2003
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Tarifliche Grundvergttung (ohne Zulagen und Zuschlage) nach Tarifbereichen

Tarifbereich Beruf/Tatigkeit Tarif- Tatigkeitsbeschreibung WAZ Grundvergitung in €
gruppe Std. Std. Monat
Fortsetzung
Einzelhandel
Brandenburg Lagerarbeiter/-in L1/2 mit einfacheren Tatigkeiten, auch mit erschwerten 38 7,12-9,25| 1.175-1.526
(uG) korperlichen Belastungen oder erschwerenden Um-
welteinflissen
Brandenburg Abteilungsleiter/-in K5 Abteilungsleiter/-in u. Einkéaufer/-in in einer Funktion: 38 2.320-3.586
(0G) Leitende Stellung mit voller Verantwortung fur bis zu
5/uber 5/uber 8 Unterstellte
Brandenburg Dekorateur/-in L 5 (mG) |abgeschlossene Berufsaushildung 38 8,95-11,62 | 1.477-1.917
Brandenburg Einzelhandelskaufmann/ K 2 (mG) | Abschluss einer 3-jahrigen kaufm. Berufsaushildung 38 1.610-1.922
-frau
Brandenburg Packer/-in L3 Tatigkeiten mit mindestens 3-monatiger Einarbeitungs- 38 7,62-9,89 | 1.257-1.632
zeit oder die gewisse Geschicklichkeit, Ubung oder
Erfahrung erfordern
Brandenburg Verkaufer/-in K 2 (mG) | Abschluss einer 2-jahrigen kaufm.Berufsausbildung 38 1.537-1.922
Brandenburg Verkaufshilfen K1 (uG) |ohne abgeschlossene Berufsausbildung, einfache 38 1.319-1.649
schematische Tatigkeiten, auch einfachste Kassenta-
tigkeit (z.B. an Pfand- und Rabattkassen)
Brandenburg Vorarbeiter/-in L 6 (0G) |abgeschlossene Berufsausbildung; 38 14,70 2.426
mit Anweisungsbefugnis und verantwortlich fur weniger
als 10 Unterstellte
Eisen- und Stahlindustrie
NRW Arbeiter/-in 1 (uG) Arbeiten, die nach kurzer Anweisung ausgeflihrt wer- 35 8,52 1.295
den kdnnen
NRW Bilanzbuchhalter/-in KIT 6 selbststandiges Arbeiten im schwierigen Aufgabenbe- 35 2.964-3.409
(0G) reich mit langjéhriger Berufserfahrung
NRW Buchhalter/-in K/IT3 Arbeiten erfordern Kenntnisse und Féhigkeiten, wie sie 35 1.447-1.774
(mG) durch eine Ausbildung zum Industriekaufmann/-frau
vermittelt werden
NRW Elektriker/-in 9 (0G) flr elektrische Steuer- und Regelanlagen; Arbeiten 35 12,83 1.950
hochstwertiger Art, fir die eine abgeschlossene Fach-
arbeiterausbildung und mind. 10-jahrige Berufserfah-
rung notwendig sind
NRW Techn. Zeichner/-in K/IT 3 Arbeiten erfordern Kenntnisse und Féhigkeiten, wie sie 35 1.447-1.774
(mG) durch eine anerkannte Lehrausbildung zu einem techn.

Angestelltenberuf vermittelt werden, z.B. Zeichnen von
Einzelteilen, Anfertigen von Gruppen- und Zusammen-
stellungszeichnungen, Einfache Belastungsstudien
nach Richtlinien

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe

Stand: 31.12.2003

Quelle: WSI-Tarifarchiv

mittlere Gruppe: unterste Gruppe fur Beschéftigte mit abgeschlossener i. d. R. dreijahriger Berufsausbildung
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Tarifliche Grundvergttung (ohne Zulagen und Zuschlage) nach Tarifbereichen

Tarifbereich Beruf/Tatigkeit Tarif- Tatigkeitsbeschreibung WAZ Grundvergitung in €
gruppe Std. Std. Monat
Fortsetzung
Eisen- und Stahlindustrie
NRW Telefonist/-in KIT1 Giberwiegend schematische Arbeiten, fiir die eine ge- 35 1.156-1.413
wisse Fertigkeit, aber keine Berufsvorbildung erfor-
derlich ist
NRW Werkstattschlosser/-in 6 (MG) Arbeiten, flr die eine abgeschlossene Facharbeiter- 35 10,43 1.585

ausbildung oder systematische Ausbildung und lang-
jahrige Erfahrung notwenig sind

Ost Arbeiter/-in 1 (uG) Arbeiten, die nach kurzer Anweisung ausgefuhrt wer- 38 7,85 1.295
den kénnen
Ost Bilanzbuchhalter/-in KIT 6 selbststandiges Arbeiten im schwierigen Aufgabenbe- 38 2.964-3.409
(0G) reich mit langjéhriger Berufserfahrung
Ost Buchhalter/-in KIT3 Arbeiten erfordern Kenntnisse und Fahigkeiten, wie sie 38 1.447-1.774
(mG) durch eine Ausbildung zum Industriekaufmann/-frau
vermittelt werden
Ost Elektriker/-in 9 (0G) fur elektrische Steuer- und Regelanlagen; Arbeiten 38 11,82 1.950

héchstwertiger Art, fir die eine abgeschlossene Fach-
arbeiterausbildung und mind. 10-jahrige Berufserfah-
rung notwendig sind

Ost Techn. Zeichner/-in KIT 3 Arbeiten erfordern Kenntnisse und Fahigkeiten, wie sie 38 1.447-1.774
(mG) durch eine anerkannte Lehrausbildung zu einem techn.
Angestelltenberuf vermittelt werden, z.B. Zeichnen von
Einzelteilen, Anfertigen von Gruppen- und Zusammen-
stellungszeichnungen, Einfache Belastungsstudien
nach Richtlinien

Ost Telefonist/-in KIT1 Uberwiegend schematische Arbeiten, fur die eine ge- 38 1.156-1.413
wisse Fertigkeit, aber keine Berufsvorbildung erfor-
derlich ist

Ost Werkstattschlosser/-in 6 (MG) Arbeiten, fur die eine abgeschlossene Fachausbildung 38 9,61 1.585

oder systematische Ausbildung und langjéahrige Erfah-
rung notwendig sind

Elektrohandwerk

Bayern Hilfskraft A (UG) Ungelernte; einfachste innerbetriebliche Tatigkeiten. 37 1.399°

Bayern Elektroinstallateur/-in C (mG) gewerblich-technische Berufsausbildung mit Ab- 37 1.643°
schluss; Tétigkeiten, die grundlegende berufsfachliche
Kenntnisse und Fahigkeiten erfordern

9) Stand 28.02.03, Neuabschluss liegt noch nicht vor.

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe mittlere Gruppe: unterste Gruppe fur Beschéftigte mit abgeschlossener i. d. R. dreijahriger Berufsausbildung

Quelle: WSI-Tarifarchiv Stand: 31.12.2003 56 WSI



Tarifliche Grundvergttung (ohne Zulagen und Zuschlage) nach Tarifbereichen

Tarifbereich

Beruf/Tatigkeit

Tarif-
gruppe

Tatigkeitsbeschreibung

WAZ

Grundvergitung in €

Std.

Std. Monat

Fortsetzung
Elektrohandwerk

Bayern

Meister-/in

K (0G)

mit der Voraussetzung zur Eintragung in die Hand-
werksrolle mit Berufspraxis in mehreren Geschéftsfel-
dern des Betriebes sowie Abschluss einer einschlagig
anerkannten Fortbildung; Tatigkeiten die selbsténdige
und eigenverantwortliche Entscheidungen verlangen

37

3.342°

Energiewirtschaft

NRW (GWE-Bereich)

Kaufm. Angestellte/r

6 (MG)

kaufm. Berufsausbildungsabschluss; verantwortlich fiir
den jeweiligen Arbeitsbereich, Anfangsstellung

38

2.207-2.585%

NRW (GWE-Bereich)

Techn. Angestellte/r

6 (MG)

techn. Berufsausbildungsabschluss; verantwortlich fiir
den jeweiligen Arbeitsbereich, Anfangsstellung

38

2.207-2.585"

NRW (GWE-Bereich)

Energieabrechnungsleiter/
-in

15 (0G)

gehobene kaufm. Ausbildung (Betriebswirt grad.);
Personalfiihrung u. -aufsicht; umfassende Erfahrung;
umfassende Kenntnis der vertraglichen u. rechtlichen
Bestimmungen, griindliche Erfahrung im Mahn- u.
Klagewesen, Kenntnis der Vergleichs- u. Konkursord-
nung, der elektronischen Datenverarbeitung u. Orga-
nisation, Beféhigung zur kooperativen Fiihrung

38

3.811-4.464"

NRW (GWE-Bereich)

Hoch- u. Hochst-
spannungsbetriebsleiter/-in

15 (0G)

Ingenieur grad.; umfassende Kenntnisse u. Erfahrun-
gen im Bau u. Betrieb von Hoch- u. Héchstspannungs-
netzen; Verantwortlich fur die Vorbereitung u. Durch-
fihrung der Gibertragenen Aufgaben in eigener Ent-
scheidung; Personalfihrung- u. -aufsicht

38

3.811-4.464"

NRW (GWE-Bereich)

Blroanfanger/-in

38

1.751-2.051%

NRW (GWE-Bereich)

Rohrnetzbauer/-in

6 (MG) u.

Abschlussprufung in einem einschlagigen Ausbil-
dungsberuf; verantwortlich fiir den eigenen Arbeitsbe-
reich; weitgehend selbststéandiges Ausfihren der Ar-
beiten nach allgemeinen Anweisungen (Gr. 6); flr
spezielle Arbeiten (Gr. 7)

38

2.207-2.746%

9)  Stand 28.02.03, Neuabschluss liegt noch nicht vor.
10) Zzgl. 2,5 %/Mon. als individuell garantierte Zulage fiir am 30.06.2003 beschaftigte AN.

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe

Stand: 31.12.2003

Quelle: WSI-Tarifarchiv

mittlere Gruppe: unterste Gruppe fur Beschéftigte mit abgeschlossener i. d. R. dreijahriger Berufsausbildung
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Tarifliche Grundvergttung (ohne Zulagen und Zuschlage) nach Tarifbereichen

Tarifbereich Beruf/Tatigkeit Tarif- Tatigkeitsbeschreibung WAZ Grundvergitung in €
gruppe Std. Std. Monat
Energie- u. Versorgungswirtschaft
Ost (AVEU) Kauenwaérter 2 38 1.584-1.789
Ost (AVEU) Buchhaltungs- u. Rech- 15 (0G) abgeschlossene Hochschulausbildung in einer ein- 38 3.504-4.205
nungspriufungsleiter/-in | schlagigen Fachrichtung; umfassende Kenntnisse u.
Erfahrungen; Personalfuihrung- u. -aufsicht, verant-
wortlich fur die Arbeitsabwicklung im zugewiesenen
Bereich
Ost (AVEU) Kaufm. Sachbearbeiter/-in |5 (MG) Abschlussprifung im kaufm. Ausbildungsberuf; Kennt- 38 1.864-2.237
nisse u. Fahigkeiten im Tatigkeitsbereich; ver-
antwortlich fir den eigenen Arbeitsbereich; weitgehend
selbststandiges Ausfiihren im jeweiligen Sachgebiet
Ost (AVEUV) Rohrnetzbauer/-in 5 (MG) Abschlussprifung in einschlagigem Ausbildungsberuf; 38 1.864-2.237
Kenntnisse u. Fahigkeiten im Tatigkeitsbereich; verant-
wortlich fur den eigenen Arbeitsbereich; weitgehend
selbststéandiges Ausfuihren der Arbeiten nach allgemei-
nen Anweisungen, Betriebsvorschriften u. Arbeitsun-
terlagen
Ost (AVEU) Schaltleitungsleiter/-in 15 (0G) | abgeschlossene Hochschulausbildung in einschlagiger | 38 3.504-4.205
Fachrichtung; umfassende Kenntnisse u. Erfahrungen;
verantwortlich fir die Arbeitsabwicklung im zugewiese-
nen Bereich; Personalfihrung- u. -aufsicht
Erwerbsgartenbau
NRW Florist-/in C 3 (mG) |im 1./ab 2. Jahr nach bestandener Abschlusspriifung 39 9,38/9,88 | 1.584/1.669
NRW Gartner/-in A5 (mG) | Géartnergesell/-e/-inim 1./ ab 2. Jahr 39 9,38/9,88 | 1.584/1.669
NRW Meister/-in A2, A1 |Gartnermeister/-innen mit, bei eigener Mitarbeit, ver- 39 13,33/14,82 | 2.251/2.503
(0G) antwortlicher Anleitung / Beaufsichtigung anderer AN
(2) bzw. mit selbststéndig leitender Tatigkeit (1)
Thiringen Florist/-in 4 (mG) Florist/-in bis / ab 3. Jahr nach der Abschlusspriifung 40 5,87/6,13" [ 1.021/1.067"
Thiringen Gartner/-in 4 (mG) Gartner/-in bis / ab 3. Jahr nach der Abschlusspriifung | 40 5,87/6,13" [ 1.021/1.067"
Thuringen Meister/-in 1 (0G) Gartner/-in mit Meisterpriifung bzw. Meister im nicht- 40 8,24" 1.434"
gartnerischen Bereich mit Einsatz als Meister

1)  Stand 31.12.02, Neuabschluss liegt noch nicht vor.

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe

Quelle: WSI-Tarifarchiv

mittlere Gruppe: unterste Gruppe fur Beschéftigte mit abgeschlossener i. d. R. dreijahriger Berufsausbildung

Stand: 31.12.2003
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Tarifliche Grundvergttung (ohne Zulagen und Zuschlage) nach Tarifbereichen

Tarifbereich Beruf/Tatigkeit Tarif- Tatigkeitsbeschreibung WAZ Grundvergitung in €
gruppe Std. Std. Monat
Filmtheater
West und Ost Filmvorfuhrer/-in Orts- in Filmtheatern in Stadten mit tber 100.000 Einwoh- 39 8,17-10,51 | 1.381-1.776
klasse S | nern (andere Orte: Filmtheater mit tber mind. 1.800
(0G) Sitzplatzen und mind. 8 Leinwanden)
Fisch- und Gefligelwirtschaft
Cuxhaven Fischverpacker/-in 1 (uG) Arbeiten einfacher Art, die ohne vorherige Kenntnis 38 7,69 1.269
des Arbeitsablaufs verrichtet werden kdnnen und nur
eine kurze Einweisung erfordern
Fleischerhandwerk
NRW Arbeiter/-in IV (uG) |ungelernt 39 8,43" 1.425"
NRW Fleischer/-in | (mG/oG) 39 9,40-11,18"%1.589-1.889"°
NRW Facharbeiter/-in Il (mG/oG) 39 9,40-11,18"|1.589-1.889"
NRW Verk&ufer/-in, ungelernt VIl (UG) 39 997-1.133"
NRW Verkaufer/-in, gelernt \V nach dreijéhriger Ausbildung Prifung als Fleischerei- 39 1.417-1.628%
(mG/oG) Fachverkaufer/-in
Sachsen-Anhalt Arbeiter/-in [, 2. (UG) |ungelernt 40 5,75-6,26"| 995-1.083"
Sachsen-Anhalt Fleischer/-in l, 1. 40 6,52-7,66" | 1.128-1.326"
(mG/oG)
Sachsen-Anhalt Verkaufer/-in, ungelernt Il, 2. (uG) | angelernt, ohne Fachpriifung 40 5,53-6,56'| 956-1.135"
Sachsen-Anhalt Verkaufer/-in, gelernt I, 1. mit Fachpriifung 40 5,87-6,90"% | 1.016-1.194"
(mG/oG)
Floristik
West (ohne Schleswig-Holstein | Florist/-in A 2 (mG) | Abschlusspriifung Florist/-in bis zu 2-jahriger Berufs- 39 1.188-1.573
und Bremen) tatigkeit, einfache floristische- und Verkaufstatigkeiten
nach eingehender Anweisung
Mecklenburg-Vorpommern Florist/-in A 2 (mG) | Abschlusspriifung Florist/-in bis zu 2-jahriger Berufs- 41 925-1.046
tatigkeit, einfache floristische- und Verkaufstéatigkeiten
nach eingehender Anweisung
Friseurhandwerk
NRW Friseur/-in 6 (mG) - 5| Gesellenpriifung im Friseurhandwerk; wéhrend der 37 1.114-1.157
Einarbeitungszeit (6), bei Beherrschung der Basis-
techniken (5)

11) Zuschlag von 0,14 €/Std. fur AN in Fischmehlfabriken.
12) Tariffreier Zustand; Stand NRW: 28.02.02, Sachsen-Anhalt: 31.05.99.

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe

Quelle: WSI-Tarifarchiv Stand: 31.12.2003 59

mittlere Gruppe: unterste Gruppe fur Beschéftigte mit abgeschlossener i. d. R. dreijahriger Berufsausbildung

WS



Tarifliche Grundvergttung (ohne Zulagen und Zuschlage) nach Tarifbereichen

Tarifbereich Beruf/Tatigkeit Tarif- Tatigkeitsbeschreibung WAZ Grundvergitung in €
gruppe Std. Std. Monat
Fortsetzung
Friseurhandwerk
Sachsen Friseur/-in I (mG) - Il | Gesellenpriifung im Friseurhandwerk; 37 600-705
vorwiegend selbststéndiges Arbeiten bis max. ein Jahr
nach Ausbildung (1), Beherrschung aller im Friseursa-
lon verlangten Leistungen (1)
Galvaniseure, Graveure und Metallbildner
West und Ost Arbeiter/-in 7 (UG) einfache und schematische Arbeiten mit kurzer Ein- 36 9,18 1.438
weisung und ohne vorherigen Arbeitskenntnissen
West und Ost Arbeiter/-in 6 (uG) einfache Arbeiten mit einer Einarbeitung bis zu drei 36 9,90 1.550
Monaten
West und Ost Graveur/-in 4 (mG) fachentsprechende Berufsaushbildung 36 11,53 1.805
West und Ost Graveur/-in 1 (0G) hochqualifizierte Facharbeiten mit u.a. umfassender 36 14,33 2.244
Verantwortung und entsprechenden theoretischen
Kenntnissen
Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau
West Gartner/-in 4.2/4.1 Landschaftsgartner/-in mit bestandener Abschluss- 39 11,56/12,14% | 1.954/2.052°
(mG) prufung bis zu (4.2) / nach (4.1) 3-jahriger Tatigkeit
Ost Gartner/-in 4.2/4.1 Landschaftsgartner/-in mit bestandener Abschluss- 41 10,69/11,23% | 1.897/1.993°
(mG) prufung bis zu (4.2) / nach (4.1) 3-jahriger Tatigkeit
Gebaudereinigerhandwerk
NRW Abteilungsleiter/-in K 5 (0G) |kaufm. Berufsausbildung und entsprechende Berufs- 39 3.270-3.475
erfahrung oder betriebswirtschaftliche Ausbildung
NRW GebaudeauBenreiniger/-in | 90 % von | nach zweijéhriger betrieblicher Einarbeitung und ent- 39 10,88 1.838
Ecklohn A | sprechender Eignung, auch Glasreinigung
NRW GebaudeaulRenreiniger/-in | Ecklohn | Gesellenbrief, auch Glasreinigung 39 12,09 2.042
A (mG)
NRW Gebaudeinnenreiniger/-in Ecklohn | ausschlieBlich Innenreinigungsarbeiten 39 8,17 1.380
B (uG)
NRW Kaufm. Angestellte/r K 3 (mG) |abgeschlossene kaufm. Berufsausbildung 39 1.942-2.351
NRW Techn. Angestellte/r T2 (mG) |abgeschlossene Berufsausbildung im Gebaudereini- 39 2.044-2.453

ger-Handwerk; vorwiegend einfache techn. Tatigkeiten

2)  Stand 31.03.03, Neuabschluss liegt noch nicht vor.

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe

Quelle: WSI-Tarifarchiv

Stand: 31.12.2003

mittlere Gruppe: unterste Gruppe fur Beschéftigte mit abgeschlossener i. d. R. dreijahriger Berufsausbildung
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Tarifliche Grundvergttung (ohne Zulagen und Zuschlage) nach Tarifbereichen

Tarifbereich Beruf/Tatigkeit Tarif- Tatigkeitsbeschreibung WAZ Grundvergitung in €
gruppe Std. Std. Monat
Fortsetzung
Gebé&udereinigerhandwerk
NRW Techn. Leiter/-in T5 (0G) | Meisterprifung im Gebéaudereiniger-Handwerk und 39 3.475-3.679
mind. 3-jahrige entsprechende Berufserfahrung,
auch Leiter/-in von Betriebsabteilungen
NRW Vorarbeiter/-in (Geb&audein- | 110 % besondere Eignung und fachliche Erfahrung; 39 8,99/9,40 | 1.518/1.588
nenreinigung) (mG) / Gruppen mit bis zu 15 AN (mG),
115 % Gruppen mit mehr als 15 AN (0G)
(0G) von
Ecklohn B
Berlin GebaudeauRenreiniger/-in | Il (Eck- | abgeschlossene Gesellenprifung, auch Glasreinigung 39 11,26 1.902
lohn A/
mG)
Berlin Gebaudeinnenreiniger/-in IV (Eck- |ausschlieRlich Innenreinigungsarbeiten 39 8,03 1.356
lohn B)
Berlin Kaufm. Angestellte/r K 3 (mG) | abgeschlossene kaufm. Berufsausbildung 39 1.876-2.141
Berlin Kaufm. Angestellte/r, lei- K5 (0G) | kaufm. Berufsausbildung und entsprechende Berufs- 39 2.308-2.810
tend erfahrung oder betriebswirtschaftliche Ausbildung,
selbststandiges Erledigen kaufm. Aufgaben, die um-
fangreiche Kenntnisse und langjahrige Erfahrung vor-
aussetzen
Berlin Meister/-in T3 (0G) Meisterprufung im Geb&udereiniger-Handwerk; 39 2.543-2.946
selbststandiges Verwalten groRRerer techn. Arbeitsbe-
reiche
Berlin Techn. Angestellte/r T1 (mG) |abgeschlossene Berufsausbildung im Gebé&udereini- 39 1.338-1.740
ger-Handwerk;
vorwiegend einfache techn. Tatigkeiten
Berlin Vorarbeiter/-in (Geb&audein- | lll (mG) - | besondere Eignung und fachliche Erfahrung; 39 8,43-9,23 | 1.424-1.559
nenreinigung) I (0G) Gruppen mit bis zu 7 AN (lll),
Gruppen mit bis zu 15 AN (II),
Gruppen ab 16 AN (1)
Berlin Vorarbeiter/-in (Glas- und II/1(0G) |abgeschlossene Berufsaushildung; 39 12,39/12,95| 2.093/2.187
GebaudeauRenreinigung) Gruppen mit bis zu 9 AN (1)
Gruppen ab 10 AN (1)

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe

Quelle: WSI-Tarifarchiv Stand: 31.12.2003 61

mittlere Gruppe: unterste Gruppe fur Beschéftigte mit abgeschlossener i. d. R. dreijahriger Berufsausbildung
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Tarifliche Grundvergttung (ohne Zulagen und Zuschlage) nach Tarifbereichen

Tarifbereich Beruf/Tatigkeit Tarif- Tatigkeitsbeschreibung WAZ Grundvergitung in €
gruppe Std. Std. Monat
Grof3- und AuRRenhandel
NRW Abteilungsleiter/-in VI (b) selbststandige und verantwortliche Tétigkeit mit Dispo- | 38,5 mind. 3.309
(0G) sitions-, Weisungs- oder Aufsichtsbefugnis

NRW Arbeiter/-in /111 Arbeiten einfacher Art, ohne vorherige Arbeitskenntnis 38,5 1.444/1.512
nach Anweisung bzw. kurzer Einarbeitung

NRW Burohilfe I (UG) tiberwiegend schematische oder mechanische Tatig- 38,5 1.300-1.703
keiten

NRW Grol3- u. Au3enhandels- Il (MG) |abgeschlossene Ausbildung als Kaufmann/Kauffrau im | 38,5 1.585-1.964

kaufmann/-frau Grof3- u. Au3enhandel

NRW Handwerker/-in VIII (0G) | mit Spezialausbildung; Arbeiten hochwertiger Art, die 38,5 2.192
zusétzliche theoretische Kenntnisse und selbststén-
dige Arbeitsausfiihrung oder Dispositionsbefugnis bei
besonderer Verantwortung erfordern

NRW Hochregalfahrer/-in VI (mG) |abgeschlossene Facharbeiterausbildung oder gleich- 38,5 2.011
zusetzende Téatigkeiten

NRW Ingenieur/-in VI (a) Verkaufs-, Beratungs-, Sicherheitsing.; 38,5 3.081-3.309

(0G) Bearbeiten eines Aufgabenbereichs, der vielseitige

Fachkenntnisse auch in angrenzenden Bereichen und
Berufserfahrung erfordert; entsprechende Spezialis-
tentétigkeit

NRW Koch/Kdchin VI (mG) |abgeschlossene Facharbeiterausbildung oder gleich- 38,5 2.011
zusetzende Téatigkeiten

NRW Metzger/-in VI (mG) |abgeschlossene Facharbeiterausbildung oder gleich- 38,5 2.011
zusetzende Téatigkeiten

NRW Nachtwéchter/-in | (UG) Arbeiten einfachster Art 38,5 1.377

NRW Packer/-in v Arbeiten, die nach einer jeweils erforderlichen Anlern- 38,5 1.700
zeit ausgefihrt werden.

NRW Schlosser/-in VI (mG) |abgeschlossene Facharbeiterausbildung oder gleich- 38,5 2.011
zusetzende Tétigkeiten

NRW Tankwart/-in VI (MG) abgeschlossene Facharbeiterausbildung oder gleich- 38,5 2.011
zusetzende Téatigkeiten

Sachsen-Anhalt Abteilungsleiter/-in 6 (b) (0G) | Tatigkeit mit Dispositions- und Weisungs- oder Auf- 39 2.944
sichtsbefugnis

Sachsen-Anhalt Arbeiter/-in 2 Tatigkeiten, die gewisse Fertigkeiten, Geschicklich- 39 1.553
keiten, Ubung oder Erfahrung erfordern

Sachsen-Anhalt Birohilfe 1 (uG) schematische und mechanische Tatigkeiten nach 39 1.142-1.351
Anleitung

Sachsen-Anhalt Grol3- u. Aul3enhandels- 3 (mG) abgeschlossene Ausbildung als Kaufmann/Kauffrau im | 39 1.409-1.801

kaufmann/-frau Grof3- u. AuRenhandel.

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe

Quelle: WSI-Tarifarchiv

mittlere Gruppe: unterste Gruppe fur Beschéftigte mit abgeschlossener i. d. R. dreijahriger Berufsausbildung

Stand: 31.12.2003
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Tarifliche Grundvergttung (ohne Zulagen und Zuschlage) nach Tarifbereichen

Tarifbereich

Beruf/Tatigkeit

Tarif-
gruppe

Tatigkeitsbeschreibung

WAZ

Grundvergitung in €

Std.

Std. Monat

Fortsetzung
Grof3- und AuBenhandel

Sachsen-Anhalt

Handwerker/-in

5 (0G)

mit Spezialaushildung, Tatigkeiten hochwertiger Art,
die zusatzliche theoretische Kenntnisse u. selbststan-
dige Arbeitsausfuhrung oder Dispositionsbefugnis mit
besonderer Verantwortung erfordern

39

2.068

Sachsen-Anhalt

Hochregalfahrer/-in

4 (MG)

abgeschossene Berufsausbildung oder gleichzuset-
zende Tatigkeiten

39

1.929

Sachsen-Anhalt

Ingenieur/-in

6 (a) (0G)

Bearbeiten eines Aufgabenbereiches, der vielseitige
Fachkenntnisse auch in angrenzenden Bereichen und
langjahrige Berufserfahrung erfordert; ebenso Spezia-
listentatigkeit

39

2.590-2.944

Sachsen-Anhalt

Packer/-in
(Handelsfachpacker/-in)

4 (MmG)

abgeschlossene Berufsausbildung oder gleichzuset-
zende Tatigkeiten

39

1.929

Sachsen-Anhalt

Wachter/-in

1 (uG)

einfache Tatigkeiten, die ohne berufliche Vorbildung
verrichtet werden kénnen

39

1.412

Holz und Kunststoff verarbeitende

Industrie

Westfalen

Arbeiter/-in

I (uG)

einfache Arbeiten, die ohne vorherige Arbeitskennt-
nisse nach kurzer Einweisung ausgefiihrt werden kén-
nen und keine besonderen koérperlichen Belastungen
erfordern

35

10,99 1.665

Westfalen

Buchhaltungs-Leiter/-in

H (0G)

selbststandige Bearbeitung eines schwierigen, ver-
traulichen Sachgebietes mit Direktionsbefugnis. Allge-
meinkenntnisse entspr. mittlerer Reife, abgeschlos-
sene einschlagige Berufsausbildung, 8-jahrige Berufs-
erfahrung, Mindestalter 30 J.

35

3.695

Westfalen

Einkaufer/-in

Bearbeitung eines schwierigen u. vertraulichen Sach-
gebietes.

Allgemeinkenntnisse mittlere Reife, abgeschlossene
einschlagige Ausbildung, zusatzl. mindestens 3 J.
Berufserfahrung; Mindestalter 26 J.

35

3.274

Westfalen

Techn. Zeichner/-in

D (mG)

selbststandige Teilarbeit innerhalb eines Sachgebie-
tes. Abgeschlossene einschléagige Aushildung

35

1.946-2.292

Westfalen

Tischler/-in

V (mG =
hochste
Gr.i.LTV)

Facharbeiten, die vielseitige Handfertigkeiten u. um-
fassende Berufskenntnisse erfordern, wie sie ubli-
cherweise eine fachentsprechende anerkannte Berufs-
lehre vermittelt

35

12,78 1.936

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe

Stand: 31.12.2003

Quelle: WSI-Tarifarchiv

mittlere Gruppe: unterste Gruppe fur Beschéftigte mit abgeschlossener i. d. R. dreijahriger Berufsausbildung
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Tarifliche Grundvergttung (ohne Zulagen und Zuschlage) nach Tarifbereichen

Tarifbereich Beruf/Tatigkeit Tarif- Tatigkeitsbeschreibung WAZ Grundvergitung in €
gruppe Std. Std. Monat
Fortsetzung
Holz und Kunstoff verarbeitende
Industrie
Westfalen Kaufm. Angestellte/r B (uG) einschléagige Ausbildung bis zu 2 J. 35 1.639
Thiringen Arbeiter/-in 1 (uG) einfache Arbeiten von geringer Belastung, ohne ein- 38 7,30/8,11| 1.197/1.330
schlagige Vorkenntnisse (ohne Ausbildung oder Anler-
nung), nach kurzer Einweisung ausfiihrbar
Thiringen Facharbeiter/-in 7 (0G) hochwertige Facharbeiten, die hervorragendes Kon- 38 11,41/12,68 | 1.871/2.080
nen, Selbststédndigkeit und umfassende verantwor-
tungsvolle Tatigkeit erfordern; notwendig sind entspre-
chende theoretische Kenntnisse und besondere fachli-
che Qualifikation, die durch Fortbildung erlangt werden
Thiringen Techn. Zeichner/-in C1-C3 kaufm. u. techn. Tatigkeiten, fur die i.d.R. eine abge- 38 1.662-1.994
(mG) schlossene einschlagige Berufsausbildung notwendig
ist
Thiringen Tischler/-in 5 Arbeiten, die berufliche Handfertigkeit und erforderli- 38 9,13/10,14 | 1.497/1.663
(mG) che Berufskenntnisse erfordern, wie sie entweder
durch eine Berufsausbildung oder durch entsprechen-
des Anlernen erreicht werden
Thiringen Vertriebsleiter/-in F1-3/ verantwortl. u. selbststandige Leitung eines schwieri- 38 2.459-3.407
G (0G) gen Sachgebietes oder einer Abteilung mit Weisungs-
befugnis, die i.d.R. eine abgeschlossene einschlagige
Ausbildung an einer kaufm./techn. Fachhochschule
sowie eine 4jahrige Berufserfahrung erfordert ( F1-3)
Angehdrige der Gruppe F, die ihre Tatigkeit alleinver-
antwortlich austiben u. mit 10 J. Betriebszugehdrigkeit
(©)]
Hotel- und Gaststattengewerbe
Bayern Buchhalter/-in 3 04(mG)/ 39 1.624/1.786
305
Bayern Direktionsassistent/-in 3 05/3 06 39 1.786/1.962
Bayern Empfangschef/-in 309/3 10 39 2.258/2.476
(0G)
Bayern Hausdame 3 05/3 06 39 1.786/1.962
Bayern Hausdame, erste 309 (0G) 39 2.258
Bayern Hausmann, -madchen 302 39 1.387
Bayern Hotelsekretar/-in 3 04(mG)/ 39 1.624/1.786
305

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe

Quelle: WSI-Tarifarchiv

Stand: 31.12.2003

mittlere Gruppe: unterste Gruppe fur Beschéftigte mit abgeschlossener i. d. R. dreijahriger Berufsausbildung
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Tarifliche Grundvergttung (ohne Zulagen und Zuschlage) nach Tarifbereichen

Tarifbereich Beruf/Tatigkeit Tarif- Tatigkeitsbeschreibung WAZ Grundvergitung in €
gruppe Std. Std. Monat
Fortsetzung
Hotel- und Gaststéttengewerbe
Bayern Kaufm. Angestellte/r 303/304 39 1.467/1.624
Bayern Kellner/-in 4 04(mG)/ 39 1.624/1.786
405
Bayern Koch, Kdchin 3 04(mG)/ 39 1.624/1.786
305
Bayern Kichenhilfe 301 (uG) 39 1.205/1.307
Bayern Kichenmeister/-in 309/310 39 2.258/2.476
mit Kéchen (0G)
Bayern Oberkellner/-in 409/4 10 39 2.258/2.476
(0G)
Bayern Serviererin 4 04(mG)/ 39 1.624/1.786
405
Bayern Topfspiler/-in 302 39 1.387
Sachsen Buchhalter/-in 8 umfangreiche Fachkenntnisse und Verantwortung fur 40 1.535
einen Teilbereich; umfangreiche Spezialkenntnisse
und erweiterte Selbststéndigkeit
Sachsen Direktionsassistent/-in 9 (0G) Fachkrafte mit mehrjahr. Berufserfahrung, umfangrei- 40 1.644
chen Fachkenntnissen, erhéhter Verantwortung und
Fihrungsaufgaben
Sachsen Empfangschef/-in 9 (0G)/10 | 9: Fachkrafte mit mehrjahr. Berufserfahrung, umfang- 40 1.644/freie
reichen Fachkenntnissen, erhohter Verantwortung und Vereinba-
Fuhrungsaufgaben rung
10: Fuhrungskrafte mit genauen Kenntnissen der ge-
samtbetriebl. Zusammenhange, selbststéandige Erledi-
gung der Tatigkeiten
Sachsen Hausdame 5.1 (mG)/ | 5.1: abgeschlossene Berufsausbildung im Tatigkeits- 40 1.240/1.293
5.2 beruf oder angelernte Kréfte bei gleichwertiger Tatig-
keit nach mind. 5 J. Tatigkeit im entsprechenden Be-
reich./
5.2: analog mit erhdhter fachlicher Leistungsfahigkeit,
spétestens nach 3 J. Tatigkeit im entspr. Gastgewer-
beberuf sowie angelernte Krafte nach mind. 7 J. Tatig-
keit im entsprechenden Bereich
Sachsen Hausdame, leitende 9 (0G) Fachkrafte mit mehrjahr. Berufserfahrung, umfangrei- 40 1.644
chen Fachkenntnissen, erhéhter Verantwortung und
Fihrungsaufgaben

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe

Stand: 31.12.2003

Quelle: WS

I-Tarifarchiv

mittlere Gruppe: unterste Gruppe fur Beschéftigte mit abgeschlossener i. d. R. dreijahriger Berufsausbildung
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Tarifliche Grundvergttung (ohne Zulagen und Zuschlage) nach Tarifbereichen

Tarifbereich Beruf/Tatigkeit Tarif- Tatigkeitsbeschreibung WAZ Grundvergitung in €
gruppe Std. Std. Monat
Fortsetzung
Hotel- und Gaststéattengewerbe
Sachsen Hausdiener 1 (uG)/ 2 | 1: keine oder geringe fachliche Kenntnisse 40 1.045/1.109

2: erhdhte Belastungen oder erschwerte Bedingungen;
nach 6 Mon. Gruppe 1 im gleichen Betrieb

Sachsen Hotelkauffrau/-mann 5.1 (mG) |5.1: abgeschlossene Berufsausbildung im Tatigkeits- 40 1.240/1.293
/5.2 beruf oder angelernte Kréafte bei gleichwertiger Tatig-
keit nach mind. 5 J. Tétigkeit im entsprechenden Be-
reich./

5.2: analog mit erhdhter fachlicher Leistungsfahigkeit,
spatestens nach 3 J. Tatigkeit im entspr. Gastgewer-
beberuf sowie angelernte Krafte nach mind. 7 J. Tatig-
keit im entsprechenden Bereich

Sachsen Hotelsekretar/-in 5.1 (mG) |5.1: abgeschlossene Berufsausbildung im Tatigkeits- 40 1.240/1.293
/5.2 beruf oder angelernte Kréafte bei gleichwertiger Tatig-
keit nach mind. 5 J. Tatigkeit im entsprechenden Be-
reich./

5.2: analog mit erhdhter fachlicher Leistungsfahigkeit,
spatestens nach 3 J. Tatigkeit im entspr. Gastgewer-
beberuf sowie angelernte Krafte nach mind. 7 J. Tatig-
keit im entsprechenden Bereich

Sachsen Koch, Kdchin 5.1 (mG) |5.1: abgeschlossene Berufsausbildung im Tatigkeits- 40 1.240/1.293
/5.2 beruf oder angelernte Kréafte bei gleichwertiger Tatig-
keit nach mind. 5 J. Tatigkeit im entsprechenden Be-
reich./

5.2: analog mit erhdhter fachlicher Leistungsfahigkeit,
spatestens nach 3 J. Tatigkeit im entspr. Gastgewer-
beberuf sowie angelernte Krafte nach mind. 7 J. Tatig-
keit im entsprechenden Bereich

Sachsen Kuchenchef/-in, stellvertr. 9 (0G) Fachkrafte mit mehrjahr. Berufserfahrung, umfangrei- 40 1.644
chen Fachkenntnissen, erhéhter Verantwortung und
Fihrungsaufgaben

Sachsen Kichenhilfe 1 (uG)/ 2 | 1: keine oder geringe fachliche Kenntnisse 40 1.045/1.109

2: erhdhte Belastungen oder erschwerte Bedingungen;
nach 6 Mon. Gruppe 1 im gleichen Betrieb

Sachsen Oberkellner/-in 8 (0G) Fachkrafte mit umfangreichen Fachkenntnissen und 40 1.535
Verantwortung fur einen Teilbereich; umfangreiche
Spezialkenntnisse und erweiterte Selbststandigkeit

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe mittlere Gruppe: unterste Gruppe fur Beschéftigte mit abgeschlossener i. d. R. dreijahriger Berufsausbildung
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Tarifliche Grundvergttung (ohne Zulagen und Zuschlage) nach Tarifbereichen

Tarifbereich

Beruf/Tatigkeit

Tarif-
gruppe

Tatigkeitsbeschreibung

WAZ

Grundvergitung in €

Std.

Std.

Monat

Fortsetzung

Hotel- und Gaststattengewerbe

Sachsen

Restaurantfachfrau/-mann

5.1 (MG)
/5.2

5.1: abgeschlossene Berufsausbildung im Tatigkeits-
beruf oder angelernte Kréafte bei gleichwertiger Tétig-
keit nach mind. 5 J. Tatigkeit im entsprechenden Be-
reich./

5.2: analog mit erhdhter fachlicher Leistungsfahigkeit,
spétestens nach 3 J. Tatigkeit im entspr. Gastgewer-
beberuf sowie angelernte Krafte nach mind. 7 J. Tétig-
keit im entsprechenden Bereich

40

1.240/1.293

Sachsen

Topfspiler/-in

3/4

3: angelernte Hilfskrafte ohne abgeschlossene Be-
rufsausbildung (im Gastgewerbe), fachliche Kennt-
nisse, die durch Anleitung erworben werden

4: wie 3 nach mind. 4jahriger Tatigkeit im entspre-
chenden Bereich

40

1.153/1.193

Kalteanlagenbauerhandwerk

(Metallhandwerk) Niedersachsen

Arbeiter/-in

2 (uG)

Tatigkeiten, die als Anlernarbeit anerkannt sind

37

10,47

1.685

(Metallhandwerk) Niedersachsen

Kalteanlagenbauer/-in

3 (mG)

Gesellen, nach abgeschlossener Ausbildung, die einen
Gesellen- oder Facharbeiterbrief besitzen

37

11,04-11,62

1.777-1.870

(Metallhandwerk) Niedersachsen

Meister/-in

M 1 bis
M3

Meister mit Meisterpriifung:

M1: (mit)anordnende oder (mit)beaufsichtigende Tatig-
keiten; M2: mind. 3-jahrige Berufserfahrung, umfas-
sende Fachkenntnisse, anordnende, beaufsichtigende
oder leitende Tatigkeiten mit besonderer Verantwor-
tung; M3: mind. 5-jahrige Berufserfahrung, umfassen-
de Fachkenntnisse, anordnende oder beaufsichtigende
Tétigkeiten mit besonders umfangreicher Verantwor-
tung (Abteilungs-, Ausbildungs- oder Montageleiter)

37

2.185-3.071

Sachsen-Anhalt

Arbeiter/-in

2 (uG)

Tatigkeiten, die als Anlernarbeit anerkannt sind

37

9,53

1.534

Sachsen-Anhalt

Kalteanlagenbauer/-in

3 (MG)

Gesellen, nach abgeschlossener Ausbildung, die einen
Gesellen- oder Facharbeiterbrief besitzen

37

10,05-10,57

1.617-1.702

Sachsen-Anhalt

Meister/-in

M 1 bis
M3

Meister mit Meisterprifung:

M1: (mit)anordnende oder (mit)beaufsichtigende Téatig-
keiten; M2: mind. 3-jahrige Berufserfahrung, umfas-
sende Fachkenntnisse, anordnende, beaufsichtigende
oder leitende Tatigkeiten mit besonderer Verantwor-
tung; M3: mind. 5-jahrige Berufserfahrung, umfassen-
de Fachkenntnisse, anordnende oder beaufsichtigende
Tatigkeiten mit besonders umfangreicher Verantwor-
tung (Abteilungs-, Ausbildungs- oder Montageleiter)

37

1.964-2.794

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe

Quelle: WSI-Tarifarchiv

Stand: 31.12.2003

mittlere Gruppe: unterste Gruppe fur Beschéftigte mit abgeschlossener i. d. R. dreijahriger Berufsausbildung
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Tarifliche Grundvergttung (ohne Zulagen und Zuschlage) nach Tarifbereichen

Tarifbereich Beruf/Tatigkeit Tarif- Tatigkeitsbeschreibung WAZ Grundvergitung in €
gruppe Std. Std. Monat
Kfz-Gewerbe
NRW Wagenwaéscher/-in 1 (mG) Ungelernte; einfache Hilfstétigkeiten 36,5 1.453
NRW Automobilverkaufer/-in 3 (MG) abgeschlossene gewerblich-technische oder kaufmén- 36,5 1.649
nische Berufsausbildung;
Einstieg fur ausgelernte Jungfachkréfte
NRW Automobilverkaufer/-in (ge- |8 umfangreiche Weiterbildung mit abgelegter Priifung; 36,5 2534
priifte/-r) spezielle Funktionen/Tétigkeiten mit héherwertigen
Fachkenntnissen und selbsténdiger Ausfiihrung
NRW Kraftfahrzeugmechaniker/ |3 (mG) abgeschlossene gewerblich-technische oder kaufman- 36,5 1.649
-in nische Berufsausbildung;
Einstieg fiir ausgelernte Jungfachkrafte
NRW Kraftfahrzeugmechaniker/ 7 abgeschlossene gewerblich-technische oder kaufmén- 36,5 2.341
-in nische Berufsausbildung mit mehrjahriger Berufserfah-
rung im Ausbildungsberuf, die befahigen Mitarbeiter/-
innen anzuleiten (ohne Auszubildende); Tatigkeiten mit
Koordinationsaufgaben oder Alleinverantwortung im
Sachgebiet mit selbstandiger Ausfiihrung nach allge-
meinen betrieblichen Richtlinien
NRW Meister/-in 10 (0G) mit Voraussetzung zur Eintragung in die Handwerks- 36,5 3.030
rolle; Tatigkeiten in Leitungsfunktionen (soweit sie
nicht Geschéftsfihrungsfunktionen betreffen)
NRW Servicetechniker/-in 8 umfangreiche Weiterbildung mit abgelegter Priifung; 36,5 2.534
spezielle Funktionen/Té&tigkeiten mit héherwertigen
Fachkenntnissen und selbsténdiger Ausfiihrung
Thiringen Arbeiter/-in I (uG) Tatigkeiten ohne vorherige Kenntnisse; mit kurzer 37,5 1.406
Einweisung
Thiiringen Automobilverkaufer/-in Il (mG) | Jungverkaufer/-in in Ausbildung (Neu- und Gebraucht- | 37,5 1.669
wagenverkauf) nach abgeschlossener Berufsausbil-
dung, Tatigkeiten im Rahmen allgemeiner Anweisung
Thiringen Kraftfahrzeugmechaniker/ | Il (mG) | abgeschlossene Berufsausbildung; Tatigkeiten im 37,5 1.669
-in Rahmen allgemeiner Anweisung
Thiringen Werkstattleiter/-in VIII (0G) | selbststandige und verantwortliche Tétigkeiten mit 37,5 2.636
begrenzter Leitungsbefugnis firr einen Arbeitsbereich

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe

Quelle: WSI-Tarifarchiv

mittlere Gruppe: unterste Gruppe fur Beschéftigte mit abgeschlossener i. d. R. dreijahriger Berufsausbildung

Stand: 31.12.2003
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Tarifliche Grundvergttung (ohne Zulagen und Zuschlage) nach Tarifbereichen

Tarifbereich Beruf/Tatigkeit Tarif- Tatigkeitsbeschreibung WAZ Grundvergitung in €
gruppe Std. Std. Monat
Klempner- und Installateurhandwerk
NRW Klempner/-in la (mG) |Monteure nach abgeschlossener Ausbildung und be- 37 10,17-12,71 | 1.637-2.046
standener Gesellenpriifung
NRW Klempner/-in 4 (0G) Obermonteure nach abgeschlossener Ausbildung, 37 15,27 2.458

bestandener Gesellenpriifung und acht Jahre prakti-
scher Téatigkeit; tberdurchschnittliche Fachkenntnisse
mit schwierigen, verantwortlichen Tétigkeiten, Fahig-
keit fur Leitungsaufgaben (u.a. Fuhrung von drei Ar-
beitsgruppen bei entsprechender BetriebsgréRe)

NRW Meister/-in M1; M2 Meister mit abgeschlossener Meisterpriifung: 37 2.170-2.436/
M1: anordnende und beaufsichtigende Tatigkeiten/M2: 3.076
anordnende und beaufsichtigende Tatigkeiten in einem
schwierigen und verantwortungsvollen Aufgabengebiet
mit mehrjahriger Berufserfahrung

NRW Montagehelfer/-in 5 (uG) ohne Berufsausbildung; Tatigkeiten, fiir die eine kurze 37 9,67-10,17 | 1.557-1.637
Einarbeitung erforderlich ist

Land- und Forstwirtschaft, Garten- und Weinbau

Bayern Administrator/-in VIII (0G) |abgeschlossene Universitatsausbildung, Oberleitung 40 3.346-3.661
einer Gutsgruppe oder eines grol3en Betriebes
Bayern Buroangestellte/r I (UG) Uiberwiegend mechanische und schematische Tétigkeit | 40 908
Bayern Buroangestellte/r I (mG) selbststandiges Ausfiihren von Arbeiten im Biiro, 40 1.267-1.613
Lohnbuchhaltung, Kasse und Registratur
Bayern Hauswirtschafter/-in Il (mG), mit Abschlussprifung (1), in verantwortlicher Tatigkeit 40 1.267-1.796
1 (D)
Bayern Ingenieur/-in V, Vlu. |fir Garten- u. Weinbau, Keller- und Forstwirtschatft (V) 40 2.098-3.179
VII in verantwortlicher Tatigkeit (V1) bzw. in selbststandi-
ger Tatigkeit mit grolRem Verantwortungsbereich (VII)
Bayern Land-/Tierwirt/-in I (mG), Ausbildung mit Abschlussprifung (I1), in verantwortli- 40 1.267-1.796
m cher Tatigkeit (IIl)
Bayern Winzer/-in I (mG), mit Abschlussprifung (Il), in verantwortlicher Tatigkeit 40 1.267-1.796

1l (i

Landwirtschaft

Bayern Arbeiter/-in 1 (uG) Uberwiegend leichte Arbeiten; ohne Einarbeitung und 40 6,23 1.084
Berufserfahrung
Bayern Facharbeiter/-in 6b (mG) | Tatigkeiten fir AN mit Abschluss in landwirtschaftli- 40 9,79 1.703

chen oder handwerklichen Aushildungsberufen

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe mittlere Gruppe: unterste Gruppe fur Beschéftigte mit abgeschlossener i. d. R. dreijahriger Berufsausbildung
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Tarifliche Grundvergttung (ohne Zulagen und Zuschlage) nach Tarifbereichen

Tarifbereich

Beruf/Tatigkeit

Tarif-
gruppe

Tatigkeitsbeschreibung

WAZ

Grundvergitung in €

Std.

Std.

Monat

Fortsetzung
Landwirtschaft

Bayern

Meister/-in

8 (0G)

selbststandige Ausfiihrung von Tatigkeiten in eigener
Verantwortung fiir AN mit Meisterpriifung in landwirt-
schaftlichen oder handwerklichen Berufen

40

10,95

1.905

Mecklenburg-Vorpommern

Arbeiter/-in

1(uG)

einfache, schematische, leichte Tatigkeiten, die nach
Anleitung und praktischer Einweisung verrichtet wer-
den

40

6,39

1.112

Mecklenburg-Vorpommern

Facharbeiter/-in

3 (mG)

Facharbeiterabschluss in einer der Arbeitsaufgabe
entsprechenden Ausbildungsrichtung

40

7,06

1.228

Mecklenburg-Vorpommern

Geschéaftsfuhrer/-in

9u.10
(0G)

leitende Tatigkeiten und solche, die breite oder ver-
tiefte Fach-/Spezialkenntnisse erfordern, selbststan-
dige und voll verantwortliche Ausfuhrung, umfassende
Leitungs- und Dispositionsbefugnis; Hochschulab-
schluss mit langjahriger Berufserfahrung

40

2.438/2.820

Mecklenburg-Vorpommern

Kaufm. Angestellte/r

1(u.G)

Tatigkeiten nach allgemeiner Anweisung, Anlernzeit
bis zu 3 Mon.

40

996

Mecklenburg-Vorpommern

Kaufm. Angestellte/r

2 (mG)

Facharbeiterabschluss, techn. Kenntnisse zur Bedie-

nung / Umgang mit einfachen / komplizierten Arbeits-

mitteln, allgemeine und spezielle 6konomische Kennt-
nisse, z.T. selbststandiges Arbeiten nach allgemeiner
Anweisung

40

1.177

Mecklenburg-Vorpommern

Meister/-in

6u.7
(0G)

selbststandige, eigenverantwortliche Ausiibung
schwieriger und vielseitiger Tatigkeiten, begrenzte
Leitungsbefugnis, langjahrige Berufserfahrung und
berufsbezogene Weiterbildung oder Meisterabschluss
(6) sowie uberdurchschnittliche Leistungen, hohe Ei-
geninitiative (7)

40

8,80/9,20

1.531/1.601

Maler- und Lackiererhandwerk

Baden-Wirttemberg

Maler- und Lackierergesel-
le/-in

(mG)

nach bestandener Prifung, im 1., 2., ab dem 3. Gesel-
lenjahr

39

11,77-13,05
= Ecklohn West

1.988-2.204"

Mecklenburg-Vorpommern

Maler- und Lackierergesel-
le/-in

3 (MG)/2

nach bestandener Gesellenpriifung, im 1. und 2. Ge-
sellenjahr; Junggesellen, die betriebstypische Arbeiten
ausfiihren (3); mit mind. 2-jahriger Berufserfahrung,
selbststandige Ausfiihrung betriebstypischer Arbeiten

)

39

10,73-11,89
= Ecklohn Ost

1.812-2.008"

13) Mindest-/Einstiegslohne: 7,69/10,53 bzw. 7,00/9,20 €/Std. West/Ost jew. fir ungelernte AN/Gesellen.

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe

Quelle: WSI-Tarifarchiv

mittlere Gruppe: unterste Gruppe fur Beschéftigte mit abgeschlossener i. d. R. dreijahriger Berufsausbildung

Stand: 31.12.2003 70
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Tarifliche Grundvergttung (ohne Zulagen und Zuschlage) nach Tarifbereichen

Tarifbereich Beruf/Tatigkeit Tarif- Tatigkeitsbeschreibung WAZ Grundvergitung in €
gruppe Std. Std. Monat
Metallindustrie
Nordwiirttemberg/Nordbaden Facharbeiter/-in 7" (mG) | fachentsprechende Berufsausbildung 35 11,80 1.796
Nordwiirttemberg/Nordbaden Facharbeiter/-in 12" (0G) |hervorragendes Kénnen, Dispositionsvermégen, um- 35 15,93 2.425
fassendes Verantwortungsbewusstsein und ent-
sprechende theoretische Kenntnisse
Nordwitrttemberg/Nordbaden Industriekauffrau/-mann K2 (mG) |in der Regel durch abgeschlossene Berufsausbildung; 35 1.753-2.062
kaufm. Tatigkeiten
Nordwirttemberg/Nordbaden Lagerarbeiter/-in 1'* (uG) |ohne Ausbildung, nach kurzer Anweisung; Arbeiten mit | 35 10,03 1.527
geringen Belastungen
Nordwirttemberg/Nordbaden Meister/-in M1-M5 | Werkmeister: 35 2.320/
M 1: in einem einfachen Aufgabengebiet; M 2: mit 2.713/
entsprechenden fachlichen Kenntnissen und Erfahrun- 3.082/
gen in einem Aufgabengebiet von begrenzter Bedeu- 3.436/
tung oder mit Unterstellung unter einen anderen Meis- 3.794
ter; M 3: mit beruflicher Fachausbildung und mit Tatig- )
keiten in einem wichtigen Aufgabengebiet; M 4: ent-
sprechend M 3, aber mit mehr Selbststandigkeit und
Erfahrung; M 5: als Meister in einer besonders wichti-
gen Abteilung
Nordwiirttemberg/Nordbaden Schlosser/-in 7" (mG) |fachentsprechende Berufsausbildung 35 11,80 1.796
Nordwirttemberg/Nordbaden Techniker/-in T 7 (0G) | verantwortliche techn. Tatigkeiten mit Dispositionsbe- 35 4.201
fugnissen oder hochwertige Tatigkeiten mit besonders
theoretischen Fachkenntnissen und langeren Erfahrun-
gen, selbststandiges Arbeiten im Rahmen der Be-
triebserfordernisse
Nordwirttemberg/Nordbaden Zerspanungsmechaniker/-in | 7* (mG) | fachentsprechende Berufsausbildung 35 11,80 1.796
Sachsen Facharbeiter/-in 7 (mG) fachentsprechende Berufsausbildung 38 10,88 1.798
Sachsen Facharbeiter/-in 10 (0G) | hervorragende Fachkenntnisse mit zusétzlichen theo- 38 14,46 2.390
retischen Kenntnissen, selbstandige Arbeitsausfiih-
rung, Dispositionsbefugnis bei besonders hoher Ver-
antwortung
Sachsen Industriekauffrau/-mann 3 (mMG) in der Regel durch eine einschlagige mehr als zweijah- | 38 1.762-2.210
rige Berufsausbildung; Téatigkeiten schwieriger Art, die
nach allgemeinen Anweisungen selbststandig ausge-
fuhrt werden
Sachsen Lagerarbeiter/-in 1 (uG) Ungelernte 38 9,01 1.490

14) Lohn: Summarisches System Werkstatt.

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe

Quelle: WSI-Tarifarchiv

mittlere Gruppe: unterste Gruppe fur Beschéftigte mit abgeschlossener i. d. R. dreijahriger Berufsausbildung

Stand: 31.12.2003
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Tarifliche Grundvergttung (ohne Zulagen und Zuschlage) nach Tarifbereichen

Tarifbereich Beruf/Tatigkeit Tarif- Tatigkeitsbeschreibung WAZ Grundvergitung in €
gruppe Std. Std. Monat
Fortsetzung
Metallindustrie
Sachsen Meister/-in - Vi Meistertatigkeiten 38 1.762-2.210/
IIl: nach allgemeinen Anweisungen mit selbststéndiger 2.254-2.568/
Ausfuihrung in beachtlichem Umfang; 2.627-3.074/
IV: nach allgemeinen Anweisungen mit selbststéndiger 3.139-3.535
Ausfiihrung, mit durch Berufserfahrung und /oder be-
ruflicher Weiterbildung erworbenen Fachkenntnissen;
V: in einem gréRReren Arbeitsbereich, mit Fihrungsauf-
gaben und fachlicher Verantwortung fur unterstellte
Arbeitnehmer und/oder Auszubildenden
VI: in groRen, vielseitigen oder mehreren Arbeitsberei-
chen in der Regel mit unterstellten Meistern
Sachsen Schlosser/-in 7 (MG) fachentsprechende Berufsaushbildung 38 10,88 1.798
Sachsen Techniker/-in 7 (0G) hochqualifizierte Tatigkeiten, selbststandige Ausfiih- 38 3.614-4.035
rung und in eigener Verantwortung, besonders um-
fangreiche Fachkenntnisse durch langjahrige Berufser-
fahrung
Sachsen Zerspanungsmechaniker/-in | 7 (mG) fachentsprechende Berufsausbildung 38 10,88 1.798
Mineraldlverarbeitung: Shell Deutschland Oil GmbH
West Textbearbeiter/-in 8 37,5 2.805"
West Leiter/-in 16 (0G) | Leitung der Lehrwerkstatt oder des Ausbildungslabors 37,5 4.329"
West Biirohilfe 3 37,5 2.221%
West Laborant/-in 9 (MG) Kenntnisse, die in der Regel durch eine abgeschlos- 37,5 2.910"
sene Berufsausbildung erworben werden
West Kiichenhilfe 2 37,5 2.094"°
West Vorstandssekretér/-in 14 37,5 3.796"
Ost Textbearbeiter/-in 8 37,5 2.805"
Ost Leiter/-in 16 (0G) | Leitung der Lehrwerkstatt oder des Ausbildungslabors 37,5 4.329"
Ost Birohilfe 3 37,5 2.221"
Ost Laborant/-in 9 (MG) Kenntnisse, die in der Regel durch eine abgeschlos- 37,5 2.910"
sene Berufsausbildung erworben werden
Ost Kichenhilfe 2 37,5 2.094"
Ost Vorstandssekretar/-in 7 (0G) 37,5 3.796"

15) Ohne Berlicksichtigung der Wartezeiten fiir neu eingestellte AN und Ubernommene Ausgebildete.

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe

Stand: 31.12.2003

Quelle: WS

I-Tarifarchiv

mittlere Gruppe: unterste Gruppe fur Beschéftigte mit abgeschlossener i. d. R. dreijahriger Berufsausbildung
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Tarifliche Grundvergttung (ohne Zulagen und Zuschlage) nach Tarifbereichen

Tarifbereich Beruf/Tatigkeit Tarif- Tatigkeitsbeschreibung WAZ Grundvergitung in €
gruppe Std. Std. Monat
Offentlicher Dienst, Bund, Lander
West Arzt/Arztin llau. b [nach5-jahriger Tatigkeit (I b) 38,5 2.811-4.450™°
West Arzt/Arztin in Anstalten und |1 (0G) als standige Vertreter des leitenden Arztes (durch aus- | 38,5 3.549-5.469"°
Heimen driickliche Anordnung bestellt), wenn dem leitenden Arz
mind. 9 Arzte standig unterstellt sind (Fallgr. 4)
West Arzthelfer/-in IX b (UG) | (Teil Il - D. medizinische Hilfsherufe) 38,5 1.551-1.749%
Ost Arzt/Arztin [lau. b |nach 5-jahriger Tatigkeit (I b) 40 2.558-4.050"
Ost Arzt/Arztin in Anstalten und | I (0G) als standige Vertreter des leitenden Arztes (durch aus- 40 3.229-4.977*
Heimen drickliche Anordnung bestellt), wenn dem leitenden Arz
mind. 9 Arzte sténdig unterstellt sind (Fallgr. 4)
Ost Arzthelfer/-in IX b (UG) | (Teil Il - D. medizinische Hilfsberufe) 40 1.411-1.592°
Offentlicher Dienst, Gemeinden
West Altenpflegehelfer/-in Kr. | (uG) |entsprechende Tatigkeit 38,5 1.639-1.869°
West Arbeiter/-in 1 (uG) einfache Tatigkeiten; einfachste Téatigkeiten, die durch 38,5 1.564-1.748
bezirkliche Vereinbarung im einzelnen festzulegen sind
West Biiroangestellte/r X (uG) vorwiegend mechanische Tatigkeit 38,5 1.479-1.682"°
West Facharbeiter/-in 4 (mG) abgeschlossene Ausbildung in einem anerkannten 38,5 1.785-2.085
u.5 Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von

mind. 2 %2 Jahren, die in ihrem oder einem diesen
verwandten Beruf beschéaftigt werden (Gr. 4, Fallgr. 1);
nach 3-jahriger Bewahrung/ Verrichtung hochwertiger
Arbeiten (Gr. 5, Fallgr. 2/1)

West Facharbeiter/-in 9 (0G) Tatigkeiten die hinsichtlich der Verantwortung erheb- 38,5 2.224-2.486
lich Gber das Maf3 hinausgehen, das von den Arbeitern
der LGr. 7, Fallgr. 1 (= Tatigkeiten, die durch bezirkli-
che Vereinbarung im einzelnen festzulegen sind) bli-
cherweise verlangt werden kann (Ausschliel3-

lichkeitskatalog)
West Kinderpfleger/-in VIl (mG) | staatliche Anerkennung oder Priifung u. entsprechen- 38,5 1.646-2.093"°
u. VI de Tatigkeit (Gr. VIII); schwierige fachliche Tatigkeit
0. nach 2-jahriger Bewdhrung (Gr. VII, Fallgr. 1 u. 2)
West Kindertagesstattenleiter/-in | IV a u. Il | Durchschnittsbelegung mind. 180 Platze (Gr. IV a, 38,5 2.388-3.690%°
Fallgr. 2); nach 4-jahriger Bewéhrung (Gr. lll, Fallgr. 1)
West Krankenschwester/-pfleger | Kr. IV entsprechende Tatigkeit (Gr. IV, Fallgr. 1); nach 2- 38,5 1.887-2.368"°

(mG) u. V jahriger Tatigkeit (Gr. V, Fallgr. 1)

16) Grundvergitung einschl. jeweiliger allgemeiner Zulage u. jeweiligem Ortszuschlag, Stufe 1 (= ledig).

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe mittlere Gruppe: unterste Gruppe fur Beschéftigte mit abgeschlossener i. d. R. dreijahriger Berufsausbildung
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Tarifliche Grundvergttung (ohne Zulagen und Zuschlage) nach Tarifbereichen

Tarifbereich Beruf/Tatigkeit Tarif- Tatigkeitsbeschreibung WAZ Grundvergitung in €
gruppe Std. Std. Monat
Fortsetzung
Offentlicher Dienst, Gemeinden
West Krankenschwester/-pfleger, | Kr. Xl u. | mit mind. 900 beschéaftigten Pflegepersonen in Kran- 38,5 3.019-4.014%
leitend Xl (0G) | kenhausern bzw. Pflegebereichen, Gesamtverant-

wortung fiir Pflegedienst des Krankenhauses bzw. des
zugeteilten Pflegebereiches (Gr. Xll, Fallgr. 1); nach 5-
jahriger Bewahrung (Gr. XIII)

West Museumsangestellte/r VIII (mG) | schwierige Tatigkeit (Fallgr. 4) 38,5 1.646-1.943%
Ost Altenpflegehelfer/-in Kr. 1 (uG) | entsprechende Tatigkeit 40 1.491-1.701%
Ost Arbeiter/-in 1 (uG) einfache Tatigkeiten; einfachste Tatigkeiten, die durch 40 1.423-1.591
bezirkliche Vereinbarung im einzelnen festzulegen sind
Ost Blroangestellte/r X (UG) vorwiegend mechanische Tatigkeit 40 1.346-1.530%
Ost Facharbeiter/-in 4 (mG) abgeschlossene Ausbildung in einem anerkannten 40 1.624-1.897
u.5 Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von

mind. 2 ¥ Jahren, die in ihrem oder einem diesen
verwandten Beruf beschéaftigt werden (Gr. 4, Fallgr. 1);
nach 3-jahriger Bewahrung/ Verrichtung hochwertiger
Arbeiten (Gr. 5, Fallgr. 2/1)

Ost Facharbeiter/-in 9 (0G) Tatigkeiten die hinsichtlich der Verantwortung erheb- 40 2.024-2.262
lich Gber das Maf3 hinausgehen, das von den Arbeitern
der LGr. 7, Fallgr. 1 (= Tatigkeiten, die durch bezirkli-
che Vereinbarung im einzelnen festzulegen sind) bli-
cherweise verlangt werden kann (Ausschliel3-

lichkeitskatalog)
Ost Kinderpfleger/-in VIl (mG) | staatliche Anerkennung oder Priifung u. entsprechen- 40 1.498-1.905"
u. VI de Tatigkeit (Gr. VIII); schwierige fachliche Tatigkeit o.
nach 2-jghriger Bewahrung (Gr. VII, Fallgr. 1 u. 2)
Ost Kindertagesstéattenleiter/-in | IV a u. lll | Durchschnittshelegung mind. 180 Platze (Gr. IV a, 40 2.173-3.358™
Fallgr. 2); nach 4-jahriger Bewahrung (Gr. Ill, Fallgr. 1)
Ost Krankenschwester/-pfleger | Kr. IV entsprechende Tatigkeit (Gr. IV, Fallgr. 1); nach 2- 40 1.717-2.155"
(mG) u. V jahriger Tatigkeit (Gr. V, Fallgr. 1)
Ost Krankenschwester/-pfleger, | Kr. XIl u. | mit mind. 900 beschéftigten Pflegepersonen in Kran- 40 2.747-3.653"
leitend Xl (0G) kenh&ausern bzw. Pflegebereichen, Gesamtverant-

wortung fiir Pflegedienst des Krankenhauses bzw. des
zugeteilten Pflegebereiches (Gr. XlI, Fallgr. 1); nach 5-
jhriger Bewéhrung (Gr. XIII)

Ost Museumsangestellte/r VIl (mG) | schwierige Tatigkeit (Fallgr.4) 40 1.498-1.768"°

16) Grundvergutung einschl. jeweiliger allgemeiner Zulage u. jeweiligem Ortszuschlag, Stufe 1 (= ledig).

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe mittlere Gruppe: unterste Gruppe fur Beschéftigte mit abgeschlossener i. d. R. dreijahriger Berufsausbildung
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Tarifliche Grundvergttung (ohne Zulagen und Zuschlage) nach Tarifbereichen

Tarifbereich Beruf/Tatigkeit Tarif- Tatigkeitsbeschreibung WAZ Grundvergitung in €
gruppe Std. Std. Monat
Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie
Westfalen Arbeiter/-in I (UG) Arbeiten, die ohne Vorkenntnisse nach kurzer Anwei- 35 9,24 1.404
sung unmittelbar ausgefiihrt werden kénnen
Westfalen Facharbeiter/-in VI (mG) | Facharbeiten, die fachliche Kenntnisse u. Fertigkeiten 35 11,33-12,32| 1.722-1.873
erfordern, wie sie durch eine abgeschlossene ein-
schlagige Berufsausbildung erreicht werden
Westfalen Facharbeiter/-in VIl (0G) |hochwertige Facharbeiten, deren Ausfiihrung an das 35 14,78 2.247
fachliche Kénnen und die Verantwortung besondere
Anforderungen stellt, die Gber LG VII hinausgehen
Westfalen Kaufm. Angestellte/r G 1 (uG) | einfache Tatigkeiten vorwiegend schematischer Art 35 1.419-1.776
Westfalen Kaufm. Angestellte/r G 3 (mG) | Tatigkeiten in begrenztem Aufgabengebiet, selbst- 35 1.701-2.328
sténdige Ausfiihrung nach allgemeiner Anweisung,
abgeschlossene dreijdhrige Berufsausbildung
Westfalen Kaufm. Angestellte/r G 6 (0G) | schwierige, umfangreiche Tétigkeiten in einem gro3en 35 3.380
Aufgabenbereich mit eigener Entscheidungsbefugnis,
erforderlich sind langjahrige Berufserfahrungen und
umfassende Fachkenntnisse
Sachsen, Thiringen, Sachsen- Arbeiter/-in I (uG) Arbeiten, die ohne Vorkenntnisse nach kurzer Anwei- 37 8,74 1.398
Anhalt sung unmittelbar ausgefuhrt werden kénnen
Sachsen, Thiringen, Sachsen- Facharbeiter/-in VI (mG) | Facharbeiten, die fachliche Kenntnisse u. Fertigkeiten 37 10,72-11,65| 1.715-1.864
Anhalt erfordern, wie sie durch eine abgeschlossene ein-
schlagige Berufsausbildung erreicht werden
Sachsen, Thiringen, Sachsen- Facharbeiter/-in VIII (0G) | hochwertige Facharbeiten, deren Ausflihrung an das 37 13,98 2.237
Anhalt fachliche Kénnen und die Verantwortung besondere
Anforderungen stellt, die Uber LG VII hinausgehen
Sachsen, Thiringen, Sachsen- Kaufm. Angestellte/r G1 (uG) |einfache mechanische oder schematische Tatigkeiten 37 1.190-1.664
Anhalt nach Anleitung, ohne abgeschlossene Berufsausbil-
dung
Sachsen, Thiringen, Sachsen- Kaufm. Angestellte/r G3 (mG) | Tatigkeiten in begrenztem Aufgabengebiet, selbst- 37 1.605-2.163
Anhalt standige Ausfuhrung nach allgemeiner Anweisung,
abgeschlossene dreijahrige Berufsausbildung
Sachsen, Thiringen, Sachsen- | Kaufm. Angestellte/r G 6 (0G) | schwierige umfangreiche Tatigkeiten in 37 3.298

Anhalt

groRem Arbeits- u. Verantwortungsbereich mit eigener
Entscheidungsbefugnis, erforderlich sind langjahrige
Berufserfahrung und umfassende Fachkenntnisse

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe

Quelle: WSI-Tarifarchiv Stand: 31.12.2003

mittlere Gruppe: unterste Gruppe fur Beschéftigte mit abgeschlossener i. d. R. dreijahriger Berufsausbildung
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Tarifliche Grundvergttung (ohne Zulagen und Zuschlage) nach Tarifbereichen

Tarifbereich Beruf/Tatigkeit Tarif- Tatigkeitsbeschreibung WAZ Grundvergitung in €
gruppe Std. Std. Monat
Reisebirobetriebe
West und Ost Reiseblrokaufmann/-frau C-D fachbezogene oder vergleichbare Ausbildung; 38,5 1.580-2.359
(MmG) Mitarbeit im Verkauf im Reisebiiro oder im Geschéfts-

reisebereich (C), Sachbearbeitung im touristischen
Bereich wie Buchungszentrale, Kundenbetreuung,
Vertrieb (D)

Schlosserhandwerk

(Schlosser-, Schmiede- und Arbeiter/-in 1 (uG) Hilfsarbeiten 37 9,55 1.538
Feinmechanikerhandwerk) NRW

(Schlosser-, Schmiede- und Meister/-in M 1/M 2 | M 1: mit abgeschlossener Meisterprifung, anordnende | 37 2.254-2 523/
Feinmechanikerhandwerk) NRW und beaufsichtigende Tétigkeiten; M 2: abgeschlosse- 3.202

ne Meisterpriifung, anordnende und beaufsichtigende
Tatigkeiten in einem schwierigen und verantwortungs-
vollen Aufgabengebiet mit mehrjahriger Berufserfah-

rung
(Schlosser-, Schmiede- und Schlosser/-in 3 (mG) abgeschlossene Gesellen- bzw. Facharbeiterpriifung 37 10,84-11,57 | 1.745-1.863
Feinmechanikerhandwerk) NRW
(Schlosser-, Schmiede- und Vorarbeiter/-in 6 (0G) vom Arbeitgeber eingesetzt 37 13,60 2.190
Feinmechanikerhandwerk) NRW
(Metallhandwerk) Sachsen- Arbeiter/-in 1 (uG) keine gewerblich-techn. oder kaufm. Berufsausbildung; | 38 1.106Y
Anhalt ohne berufsfachliche Kenntnisse und Fertigkeiten
(Metallhandwerk) Sachsen- Meister/-in 12 (0G) | Meister im Metallhandwerk und Abschluss einer darauf | 38 2.583"
Anhalt aufbauenden Fortbildung und Berufspraxis oder abge-

schlossenes Hoch- oder Fachhochschulstudium
(Metallhandwerk) Sachsen- Schlosser/-in 3 (MG) abgeschlossene Ausbildung im gewerblich-techn. 38 1.328"
Anhalt Metallhandwerk; allgemeine berufsfachliche Kennt-

nisse und Fertigkeiten

Steinkohlenbergbau

Ruhr Bergleute 08 (MG) | Beschaftigung unter Tage im 1. und 2. Jahr 40" 9,62 1.674%
Ruhr Bote/-in 02 (uG) | uber Tage; Botengange und &hnliche schematische 40 7,66 1.333%
Tatigkeiten

17) Stand 31.12.00, Neuabschluss liegt noch nicht vor.
18) Zusatzlich 17 freie AT, durch Umrechnung von 4 AT befristete Einkommenserhéhung von 2,0 %.

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe mittlere Gruppe: unterste Gruppe fur Beschéftigte mit abgeschlossener i. d. R. dreijahriger Berufsausbildung
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Tarifliche Grundvergttung (ohne Zulagen und Zuschlage) nach Tarifbereichen

Tarifbereich Beruf/Tatigkeit Tarif- Tatigkeitsbeschreibung WAZ Grundvergitung in €
gruppe Std. Std. Monat
Fortsetzung
Steinkohlenbergbau
Ruhr Biro-/Gruppenleiter/-in 46 (0G) | selbststandiges, eigenverantwortliches Bearbeiten 40" 2.657-3.210%

eines schwierigen Aufgabenbereiches; Fachkenntnisse
angrenzender Fachgebiete; Leiten eines grofl3eren
Biros/Arbeitsgruppe in bedeutenden Geschéfts-
abteilungen; Erfullung schwieriger Sonderaufgaben

Ruhr Burohilfe 41 (uG) | Uberwiegend schematische Arbeiten, keine kaufm. 40% 1.124-1.447%
Berufsausbildung erforderlich
Ruhr Industriekauffrau/-mann 43 (mG) |Bearbeiten einfacher Vorgénge in verschiedenen Ab- 40% 1.483-2.060°

teilungen (u.a. Ein- u. Verkauf, Rechnungs-
/Personalwesen); Einarbeiten i. d. EDV

Ruhr Revierfiihrer 06 (0G) |unter Tage; techn. Angestellte, die z.B. ein Abbau- 408 3.045-3.7821%
bzw. gréReres Maschinen- oder Elektrorevier fiihren.
Ruhr Strebmeister 14 (0G) Arbeitszuteilung unter Tage an die gesamte Streb- 40% 14,08 2.450%

belegschaft (Gewinnung, Strebausbau/-ubergang u.d.),
mitarbeitende Uberwachung

Ruhr Techn. Angestellte/r 12 (mG) |uber Tage, u.a. Angestellte, die Biiro- oder Laboratori- | 40 1.720-2.161"°
umstatigkeiten verrichten, fir die in der Regel eine
Berufsausbildung erforderlich ist.

Durchfuihren und Auswerten einfacher Analysen und
Routineuntersuchungen, Zeichenarbeiten wie Projekt-,
Werkstatt-, markscheiderische und geodéatische Zeich-
nungen.

SuRwarenindustrie

Baden-Wirttemberg Betriebsingenieur/-in M (0G) | schwierige Arbeitsaufgaben mit Anweisungs- und 38 3.569
Dispositionsbefugnis, die vielseitige praktische und
theoretische Fach- und Branchenkenntnisse, umfang-
reiche Berufserfahrung und Kenntnisse in angrenzen-
den Arbeitsgebieten erfordern.

Baden-Wurttemberg Bilanzbuchhalter/-in L schwierige Arbeitsaufgaben, fiir die besondere Bran- 38 3.319/3.423
chen- und/oder Fachkenntnisse erforderlich sind, und
die mit Anweisungs- und Dispositionsbefugnis im tber-
tragenen Aufgabenbereich selbststandig zu erledigen

sind
Baden-Wirttemberg Bote/-in A (UuG) mechanische oder schematische Tatigkeiten einfacher 38 1.333/1.398
Art nach Einweisung
Baden-Wirttemberg Blrokaufmann/-frau F (mG) abgeschlossene einschlagige Berufsausbildung 38 1.912-2.077
Baden-Wirttemberg Industriekaufmann/-frau F (mG) abgeschlossene einschlagige Berufsausbildung 38 1.912-2.077

18) Zusatzlich 17 freie AT, durch Umrechnung von 4 AT befristete Einkommenserhdéhung von 2,0 %.

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe mittlere Gruppe: unterste Gruppe fur Beschéftigte mit abgeschlossener i. d. R. dreijahriger Berufsausbildung
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Tarifliche Grundvergttung (ohne Zulagen und Zuschlage) nach Tarifbereichen

Tarifbereich Beruf/Tatigkeit Tarif- Tatigkeitsbeschreibung WAZ Grundvergitung in €
gruppe Std. Std. Monat
Fortsetzung
SiRwarenindustrie
Baden-Wirttemberg Konfektmacher/-in F (mG) abgeschlossene einschlagige Berufsaubildung 38 1.912-2.077
Baden-Wirttemberg Packer/-in A (UG) mechanische oder schematische Tatigkeiten einfacher 38 1.333/1.398
Art nach Einweisung
Baden-Wirttemberg Verkaufsleiter/-in M (0G) | schwierige Arbeitsaufgaben mit Anweisungs- und 38 3.569
Dispositionsbefugnis, die vielseitige praktische und
theoretische Fach- und Branchenkenntnisse, umfang-
reiche Berufserfahrung und Kenntnisse in angrenzen-
den Arbeitsgebieten erfordern.
Baden-Wirttemberg Zuckerbacker/-in F (mG) abgeschlossene einschlagige Berufsausbildung 38 1.912-2.077
Ost Betriebsingenieur/-in M (0G) schwierige Arbeitsaufgaben mit Anweisungs- und 39 3.645
Dispositionsbefugnis, die vielseitige praktische und
theoretische Fach- und Branchenkenntnisse, umfang-
reiche Berufserfahrung und Kenntnisse in angrenzen-
den Arbeitsgebieten erfordern.
Ost Bilanzbuchhalter/-in L schwierige Arbeitsaufgaben, fiir die besondere Bran- 39 3.094/3.388
chen- und/oder Fachkenntnisse erforderlich sind, und
die mit Anweisungs- und Dispositionsbefugnis im iber-
tragenen Aufgabenbereich selbststéndig zu erledigen
sind
Ost Bote/-in A (UG) mechanische oder schematische Tatigkeiten einfacher | 39 1.267/1.368
Art nach Einweisung
Ost Burokaufmann/-frau F (mG) abgeschlossene einschlégige Berufsausbildung 39 1.804-1.982
Ost Industriekaufmann/-frau F (mG) abgeschlossene einschlagige Berufsausbildung 39 1.804-1.982
Ost Konfektmacher/-in F (mG) abgeschlossene einschléagige Berufsaushbildung 39 1.804-1.982
Ost Packer/-in A (UG) mechanische oder schematische Tatigkeiten einfacher 39 1.267/1.368
Art nach Einweisung
Ost Verkaufsleiter/-in M schwierige Arbeitsaufgaben mit Anweisungs- und 39 3.645
Dispositionsbefugnis, die vielseitige praktische und
theoretische Fach- und Branchenkenntnisse, umfang-
reiche Berufserfahrung und Kenntnisse in angrenzen-
den Arbeitsgebieten erfordern.
Ost Zuckerbacker/-in F (MmG) abgeschlossene einschlagige Berufsausbildung 39 1.804-1.982

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe

Quelle: WSI-Tarifarchiv

mittlere Gruppe: unterste Gruppe fur Beschéftigte mit abgeschlossener i. d. R. dreijahriger Berufsausbildung

Stand: 31.12.2003
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Tarifliche Grundvergttung (ohne Zulagen und Zuschlage) nach Tarifbereichen

Tarifbereich Beruf/Tatigkeit Tarif- Tatigkeitsbeschreibung WAZ Grundvergitung in €
gruppe Std. Std. Monat
Systemgastronomie
West Arbeiter/-in 1 (uG) Tatigkeiten ohne Vorkenntnisse, z. B. 40 1.116%
AN im Rotationssystem in den ersten 12 Monaten
West Convenience-Food- 5 (MG) - 7| abgeschlossene Berufsausbildung, betriebliche Aus- 40 1.538-1.818"
Fachkraft bildung bzw. entsprechende Berufserfahrung in Sys-
(Systemkoch/-kachin) temrestaurants; Gr. 6 mit erhéhten, Gr. 7 mit beson-
deren Anforderungen
West Fuhrungskraft 11/12 Tatigkeiten mit operativen und warenlogistischen so- 40 2.452/2.6539
(0G) wie personalwirtschaftlichen Aufgaben, die einen ho-
hen Schwierigkeits- und Verantwortungsgrad ver-
langen
West Koch/Kéchin 5(mG) - |abgeschlossene Berufsausbildung, betriebliche Aus- 40 1.538-1.818"
7 bildung bzw. entsprechende Berufserfahrung in Sys-
temrestaurants; Gr. 6 mit erhéhten, Gr. 7 mit beson-
deren Anforderungen
Ost Arbeiter/-in 1 (uG) Tatigkeiten ohne Vorkenntnisse, z. B. 40 9649
AN im Rotationssystem in den ersten 12 Monaten
Ost Convenience-Food- 5 (MG) - 7| abgeschlossene Berufsausbildung, betriebliche Aus- 40 1.340-1.568"
Fachkraft bildung bzw. entsprechende Berufserfahrung in Sys-
(Systemkoch/-kachin) temrestaurants; Gr. 6 mit erhéhten, Gr. 7 mit beson-
deren Anforderungen
Ost Fuhrungskraft 11/12 Tatigkeiten mit operativen und warenlogistischen so- 40 2.144-2.299%
(0G) wie personalwirtschaftlichen Aufgaben, die einen ho-
hen Schwierigkeits- und Verantwortungsgrad ver-
langen
Ost Koch/Kochin 5 (mG) - |abgeschlossene Berufsausbildung, betriebliche Aus- 40 1.340-1.568
7 bildung bzw. entsprechende Berufserfahrung in Sys-
temrestaurants; Gr. 6 mit erhéhten, Gr. 7 mit beson-
deren Anforderungen
Tankstellen- und Garagengewerbe
NRW Tankstellenhelfer/-in I (uG) ohne Berufsausbildung, einfache und schematische 39 1.398-1.462%
Tatigkeiten
NRW Tankstellenstationsleiter/-in |1V (0G) | selbststandiges Fihren einer Tankstelle 39 1.941%
NRW Tankwart/-in Il (MG) abgeschlossene Berufsausbildung (gewerbl. oder 39 1.542-1.595%
kaufm.)
Sachsen-Anhalt, Thiringen, Tankstellenhelfer/-in I (uG) einfache und schematische Tatigkeiten, fiir die eine 39 1.063

Sachsen

Einarbeitung nicht erforderlich ist

19) Stand 31.12.01, Neuabschluss liegt noch nicht vor.
20) Stand 31.08.03, Neuabschluss liegt noch nicht vor.

mittlere Gruppe: unterste Gruppe fur Beschéftigte mit abgeschlossener i. d. R. dreijahriger Berufsausbildung

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe

Quelle: WSI-Tarifarchiv

Stand: 31.12.2003
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Tarifliche Grundvergttung (ohne Zulagen und Zuschlage) nach Tarifbereichen

Tarifbereich Beruf/Tatigkeit Tarif- Tatigkeitsbeschreibung WAZ Grundvergitung in €
gruppe Std. Std. Monat
Fortsetzung
Tankstellen- und Garagengewerbe
Sachsen-Anhalt, Thiringen, Tankstellenstationsleiter/-in |V (0G) abgeschlossene Berufsausbildung, besondere Fach- 39 1.472
Sachsen kenntnisse, selbststandiges Erledigen schwieriger
Arbeiten
Sachsen-Anhalt, Thiringen, Tankwart/-in Il (mG) |abgeschlossene Berufsaushildung 39 1.241-1.271
Sachsen
Textilindustrie
Baden-Wirttemberg Arbeiter/-in I (UG) z.B. Weberei: Hillsen sammeln, reinigen, sortieren 37 9,04 1.455
Baden-Wiirttemberg Einkaufer/-in G5/ selbststandige, verantwortl. Tatigkeiten im Rahmen 37 3.029-3.868
G 6 (0G) |allgemeiner Richtlinien fir groBeres Arbeitsgebiet oder
Aufgabengebiet, die umfangreiche Berufserfahrung
erfordern (G 5);
verantwortl., hochwertige Tatigkeiten mit Dispositions-
befugnis, theoretischen Fachkenntnissen u. langerer
Erfahrung. Selbststéandige Arbeit im Rahmen der be-
trieblichen Erfordernisse (G 6)
Baden-Wirttemberg Facharbeiter/-in V (mG) z.B. Weberei: u.a. Textilmaschinenfiihrer, Schlichtma- 37 10,34 1.665
schine fuihren
Baden-Wirttemberg Handwerker/-in IX (0G) |schwierigste Handwerkertatigkeiten, die nicht zum 37 12,68 2.042
Textilproduktionsprozess gehoren, bei vorgegebener
Aufgabenstellung u. umfassendem Verantwortungsbe-
reich; Facharbeiterbrief oder gleichwertige Qualifika-
tion, spezielle Fachkenntnisse, umfangreiche Berufs-
erfahrung erforderlich
Baden-Wirttemberg Kaufm. Angestellte/r G 1 (uG) | einfache Tatigkeiten, Ausflhrung nach Anweisung, 37 1.326-1.709
keine Berufsausbildung
Baden-Wirttemberg Sekretéar/-in G 3 (mG) | Tatigkeiten, die nach allgem. Anweisungen teilw. 37 1.753-2.280
selbststandig ausgefuhrt werden u. berufl. Kenntnisse
u. Fahigkeiten voraussetzen. 3jéhrige Berufsausbil-
dung
Ost Arbeiter/-in 1 (uG) z.B. Weberei: Kreuzspulen auspacken, Lamellen ste- 40 6,89 1.192

cken, Restfaden ziehen

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe

Quelle: WSI-Tarifarchiv

mittlere Gruppe: unterste Gruppe fur Beschéftigte mit abgeschlossener i. d. R. dreijahriger Berufsausbildung

Stand: 31.12.2003
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Tarifliche Grundvergttung (ohne Zulagen und Zuschlage) nach Tarifbereichen

Tarifbereich Beruf/Tatigkeit Tarif- Tatigkeitsbeschreibung WAZ Grundvergitung in €
gruppe Std. Std. Monat
Fortsetzung
Textilindustrie
Ost Einkaufer/-in K/T 5/ selbststandige, verantwortl. Tatigkeiten im Rahmen 40 2.465/2.916
KIT 6 allgemeiner Richtlinien fir gréBeres Arbeitsgebiet oder
(0G) Aufgabengebiet, die umfangreiche Berufserfahrung
erfordern (K/T 5);
verantwortl., hochwertige Tatigkeiten mit Dispositions-
befugnis, theoretischen Fachkenntnissen u. lAngerer
Erfahrung. Selbststandige Arbeit im Rahmen der be-
trieblichen Erfordernisse (K/T 6)
Ost Facharbeiter/-in 5 (mG) z.B. Weberei: u.a. Schlichtmaschine bedienen, Bedie- 40 8,09 1.400
nen von Nadelvliesstoffanlagen
Ost Facharbeiter/-in 8 (0G) z.B. Weberei: Textilmechaniker 40 9,40 1.626
Ost Kaufm. Angestellte/r KIT1 einfache Tatigkeiten nach Einweisung, keine Be- 40 1.238
(UG) rufsausbildung
Ost Telefonist/-in K/T3 teilweise selbststandige Tatigkeiten nach allgemeiner 40 1.646
(MmG) Anweisung. 3-jahrige Berufsausbildung oder andere
entsprechende Ausbildung, u.a. Bedienen von Fern-
sprechanlagen, sofern Fremdsprachenkenntnisse
erforderlich sind
Textilreinigungsgewerbe
West Bugler/-in 1l u.a. Kontrolle nach der Blgelei 37 8,60 1.376
West Naher/-in v mit hohen Anforderungen, Konfektionsarbeiten, Repa- 37 9,16 1.466
ratur und Anderung an Oberbekleidung
West Textilreiniger/-in VII (mG) | abgeschlossene Gesellen- oder Facharbeiterprifung; 37 11,19-12,56 | 1.790-2.010
Tatigkeiten mit Verantwortung fur den Ablauf des
Waschverfahrens mit umfassenden Kenntnissen und
Berufserfahrung
Ost Bulgler/-in Il u.a. Kontrolle nach der Bugelei 40 7,38 1.277
Ost Naher/-in v mit hohen Anforderungen, Konfektionsarbeiten, Repa- 40 7,63-7,85| 1.320-1.358
ratur und Anderung an Oberbekleidung
Ost Textilreiniger/-in VIl (mG) |abgeschlossene Gesellen- oder Facharbeiterpriifung; 40 9,30-10,19 | 1.609-1.763

Tatigkeiten mit Verantwortung fur den Ablauf des
Waschverfahrens mit umfassenden Kenntnissen und
Berufserfahrung

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe

Quelle: WS

I-Tarifarchiv

Stand: 31.12.2003

mittlere Gruppe: unterste Gruppe fur Beschéftigte mit abgeschlossener i. d. R. dreijahriger Berufsausbildung
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Tarifliche Grundvergttung (ohne Zulagen und Zuschlage) nach Tarifbereichen

Tarifbereich Beruf/Tatigkeit Tarif- Tatigkeitsbeschreibung WAZ Grundvergitung in €
gruppe Std. Std. Monat
Vattenfall Europe Mining und MIBRAG
Ost Ingenieur/-in 20 (0G) | Bereichsing. und Arbeitsgruppenleitung 40 | 21,85-22,63| 3.801-3.938
Ost Maschinist/-in 6 (mG) | fir Tagebaugerate 40%' | 11,75-12,53| 2.044-2.181
Ost Raumpfleger/-in 1 (uG) 40% 9,38-10,16 | 1.632-1769
Ost Sekretar/-in 10 40" | 14,02-14,81| 2.440-2.577
Verkehrsgewerbe
NRW Beifahrer/-in ohne 1 (uG) Tatigkeiten, die ohne Vorkenntnisse nach Ein- oder 39 8,71 1.471
Fahrtéatigkeit Anweisung ausgefihrt werden kdnnen
NRW Biroangestellte/r Il (mG) abgeschlossene Berufsausbildung, auch auBerhalb 39 1.440-1.898
des Speditionsgewerbes
NRW Kraftfahrer/-in 3 (mG)/ |abgeschlossene Berufsausbildung (3); abgeschlosse- 39 9,68/10,02 | 1.635/1.692
4 (0G) ne Berufsausbildung zum Berufskraftfahrer und an-
schlieBender zweijahriger Fahrpraxis, FS Klasse 1l (4)
NRW Speditionskauffrau/-mann | Ill / IV einschlagige Berufsausbildung; 39 1.524-2.574
selbststandiges Bearbeiten speditioneller Vorgénge
(), zusatzliche Berufserfahrung, Verantwortlichkeit
Uber Sachbereiche sowie ggfs. unterstellter Mitarbei-
ter/-innen (1V)
Sachsen-Anhalt Beifahrer/-in ohne Fahrta- | El 40 6,11% 1.058%
tigkeit
Sachsen-Anhalt Kaufm. Angestellte/r 1 (0G) besonders viele, schwierige Tatigkeiten sowie ein 40 2.115%
Hochstmal} an Verantwortung
Sachsen-Anhalt Kraftfahrer/-in BIl / BI Kraftfahrer im Nahverkehr mit Fihrerscheinklasse 2 40 6,73/6,99"° [1.166/1.211"°
(0G, mG) | (Bll), Berufskraftfahrer mit entsprechender Ausbildung
(B1)
Sachsen-Anhalt Speditionskauffrau/-mann |7 (mG) | abgeschlossene Berufsausbildung (IHK-Priifung) und 40 1.049-1.275"
entsprechende Tatigkeit

19) Stand 31.12.01, Neuabschluss liegt noch nicht vor.
21) Zusétzlich 20 freie AT.

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe

Quelle: WSI-Tarifarchiv Stand: 31.12.2003 82

mittlere Gruppe: unterste Gruppe fur Beschéftigte mit abgeschlossener i. d. R. dreijahriger Berufsausbildung
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Tarifliche Grundvergttung (ohne Zulagen und Zuschlage) nach Tarifbereichen

Tarifbereich

Beruf/Tatigkeit

Tarif-
gruppe

Tatigkeitsbeschreibung

WAZ

Grundvergitung in €

Std.

Std.

Monat

Versicherungsgewerbe

West und Ost

Kaufm. Angestellte/r

Kenntnisse o. Fertigkeiten, wie sie im allgemeinen
durch eine planméRige Einarbeitung erworben werden,
Registratur-, Kartei- u. einfache allgemeine Biroarbei-
ten

38

1.912-2.017

West und Ost

Versicherungssach-
bearbeiter/-in

Il (MG)
bis VI

Tatigkeiten, die Fachkenntnisse voraussetzen, wie sie
im allgemeinen durch eine abgeschlossene Be-
rufsausbildung erworben werden; einfache Sach-
bearbeitung (Gr. lll), mit vertieften Fachkenntnissen
(Gr. 1IV), mit erhéhten Anforderungen (Gr. V), qualifi-
zierte Sachbearbeitung (Gr. VI), besonders qualifizierte
Sachbearbeitung (Gr. VII)

38

1.967-3.299

West und Ost

Versicherungssach-
bearbeiter/-in

VIl (0G)

Tétigkeiten, die in den Anforderungen an das fachliche
Kdnnen u. in der Fach- oder Fihrungsverantwortung
Uber diejenigen der Geh.Gr. VII hinausgehen

38

3.063-3.693

uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe

Quelle: WSI-Tarifarchiv

Stand: 31.12.2003

mittlere Gruppe: unterste Gruppe fur Beschéftigte mit abgeschlossener i. d. R. dreijahriger Berufsausbildung
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