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Einleitung

Das WSI-Tarifarchiv legt hiermit seine jahrliche Strukturanalyse vor, die zentrale tarifliche
Strukturdaten im Einzelnen analysiert. Einbezogen wurden Tarifbereiche aus 26 Wirtschafts-
zweigen. Bei den Branchen, die keine bundeseinheitlichen Tarifstrukturen aufweisen, wurde je-
wells ein regionaler Tarifbereich herausgegriffen. Dartiber hinaus wurden — soweit vorhanden —
zusétzlich die entsprechenden Ost-Tarifbereiche herangezogen. Die Untersuchung erfasst damit
6,5 Mio. Beschéaftigte, davon 5,0 Mio. aus den alten und gut 1,4 Mio. aus den neuen Landern.

Die Darstellung beginnt mit einem kurzen Blick auf die Struktur des Tarifvertragssystems. Bel
der Struktur der Tarifverdienste selbst geht es um die wesentlichen Kriterien der Lohn- und Ge-
haltsdifferenzierung, die in der Regel in den Rahmentarifvertragen vereinbart werden. Diese
Regelungen bestimmen insgesamt auch den Grad an Durchlassigkeit (Aufstiegsmdglichkeiten)
der einzelnen Entgeltsysteme. Die Analyse bezieht sich auf die Differenzierung nach Beschéf-
tigtengruppen, die Zahl der Vergutungsgruppen, die Spannweite der Vergitung und Vergu-
tungsschltssel, die Altersdifferenzierung und Beschéftigungsdifferenzierung. Abschlief3end
werden einige Daten zu tariflichen Niedrigeinkommen vorgestellt und die Struktur der Ausbil-
dungsvergitungen skizziert.

Die Analyse der konkreten Tarifdaten bezieht sich in der Regel auf die Tarifbereiche der alten
Bundeslander. Die Tabellen erlauben jedoch den Vergleich mit den Bereichen aus den neuen
Bundeslandern.

Tarifvertragsstruktur

In den alten Bundesléandern werden in sechs der ausgewahlten Wirtschaftszweige die Rahmen-
und Vergutungsabkommen in bundesweit geltenden Vertragen vereinbart, dazu zéhlen u.a. das
Bauhauptgewerbe sowie die Banken und Versicherungen. In weiteren vier Tarifbranchen wer-
den immerhin die Rahmentarifvertrage auf Bundesebene geregelt, die Vergitungsabkommen
bleiben der regionalen Ebene Uberlassen. In 16 Bereichen gibt es regionale Rahmen- und Vergu-
tungsabkommen. In vier der hier ausgewahlten Bereiche (Mineral6lindustrie, Deutsche Bahn,
Deutsche Post AG, Deutsche Telekom AG) bestehen ausschliefdlich Firmen- bzw. Haustarifver-
trdge. Zum Teil bestehen hinsichtlich der Regelungsebene innerhalb einer Tarifbranche Unter-
schiede zwischen dem Lohn- und Gehaltsbereich. In den neuen Landern werden fir 12 von 26
Wirtschaftszweigen die Rahmen- und Vergitungstarifvertrage tberregiona — das heilt gemein-
sam fir alle regionalen Ost-Bereiche — verhandelt. In elf Bereichen beziehen sich die Vertrage
jeweils auf einzelne regionale Bereiche.



Ubersicht: Wirtschaftszweige nach dem Typ der Lohn- und Gehaltsfestsetzung

Wirtschaftszweige Typ | Typ Il Typ I Typ IV
Uberreg./Uberreg. Uberreg./regiona regional/regional Unternehmen

West Ost West Ost West Ost West Ost

L andwirtschaft L,G |L,G

Energiewirtschaft E E

Steinkohlenbergbau (nur West) L,G

Lausitzer und mitteldt. Braunkohlenind. E

Eisen- u. Stahlindustrie L,G L,G

Chemische Industrie E E

Mineral 6lverarbeitung RWE-DEA L,G |L,G

Metallindustrie L,G |L,G

Kfz-Gewerbe L,G E [L,GE

Holz verarbeitende Industrie L,G |[L,G

Papier verarbeitende Industrie L? L? G G

Druckindustrie L L G G

Textilindustrie L,G L,G

Bekleidungsindustrie L G

SiRwarenindustrie

Bauhauptgewerbe® L% G* L, G

Grof3- und AulRenhandel L,G |L,G

Einzelhandel L,G |L,G

Deutsche Bahn AG Konzern® E E

Deutsche Post AG L,G |[L,G

Deutsche Telekom AG E E

Priv. Transport- und Verkehrsgewerbe L,G |L,G

Bankgewerbe E E

Versicherungsgewerbe E E

Hotel- u. Gaststéttengewerbe E E

Gebéaudereinigerhandwerk L L G G

Offentlicher Dienst L,G |L,G

(Bund, Lénder, Gemeinden)

1 In einigen Regionen bestehen (teils zusétzlich, teils ausschliefilich) Firmen-Tarifvertrage.
2 Der bundesweite Lohnabschluss wird in regionale Tarifvertrage umgesetzt. Im Baugewerbe bestehen
in den regionalen Lohntarifvertrdgen z.T. noch weitere Untergliederungen der Lohngruppen.
3 Berlin-West und -Ost: regionale Lohn- und Gehaltsvertrage.
4 Bayern: regionaler VTV.
5 Hier die Unternehmen DB Station & Service AG, DB Reise & Touristik AG, DB Regio AG, DB Cargo AG, DB Netz AG.

Typ |: Uberregionaler Rahmen-TV, Uberregionale Vergitungs-TVe (VTV), Typ I1: Uberregionaler Rahmen-TV, regionale VTVe,
Typ I11: regionale Rahmen-TVe, regionale VTV e (ggf. Rahmen fir mehrere Regionen) Typ |V: Firmen-TVe

L = Lohn, G = Gehalt, E = Entgelt
Quédle WSI-Tarifarchiv Stand: 31.12.2001




Differenzierung nach Beschéaftigtengruppen

In der Mehrzahl der hier untersuchten Bereiche werden die Tarife nach Beschéftigtengruppen
differenziert. Die Unterscheidung zwischen Arbeiterlnnen und Angestellten und die Festlegung
von getrennten Vergiltungstabellen fir beide Beschéftigtengruppen gilt fur 18 der hier unter-
suchten Tarifbranchen. In zehn Bereichen gibt es einheitliche Vergitungstabellen bzw. orientiert
sich die VerElienstdifferenzierung nicht an der soziarechtlichen Unterscheidung Arbei-
ter/Angestellte”.

In den Tarifvertragen finden sich oftmals mehr als nur eine Vergitungstabelle fir jede Beschaf-
tigtengruppe. Weitere Differenzierungen sind an der Tagesordnung, so gibt es in einigen Berei-
chen fr einzelne Arbeitergruppen gesonderte Lohntabellen. Bel den Angestellten finden sich in
vielen Tarifbereichen getrennte Gehaltstabellen fur kaufmannische und technische Angestellte,
wobei die Gehdlter fur die technischen Angestellten durchweg hoher liegen. Im Steinkohlen-
bergbau wird bel den technischen Angestellten wiederum unterschieden zwischen den tber und
unter Tage Beschéftigten. Im 6ffentlichen Dienst gibt es im Bundesangestelltentarif (BAT) eine
eigene Gehaltsstruktur fir den Pflegebereich. Auch die Entgelttabellen weisen Differenzierun-
gen auf. So finden sich in der chemischen Industrie innerhalb einzelner Entgeltgruppen unter-
schiedliche Betréage fur kaufmannische und technische Angestellte. In manchen Tarifbereichen
bestehen eine oder nﬁ:-hrere eigene Vergutungsgruppen fur Meister (im Baugewerbe entspre-
chend fr die Poliere)™.

Zahl der Vergutungsgruppen

Ein wichtiges Instrument zur Differenzierung ist die Festlegung der Zahl der Vergutungsgrup-
pen. In alen drel Typen von Vergitungstarifvertrdgen (Lohn, Gehalt, Entgelt) lasst sich Uber die
Wirtschaftszweige hinweg eine erhebliche Spannweite beobachten (vgl. Tabelle "Tarif-
strukturdaten im Uberblick” im Anhang). Im Lohnbereich schwankt die Zahl der Gruppen uber
alle Tarifbereiche zwischen 3 (Gebaudereinigerhandwerk NR und 17 (6ffentlicher Dienst),
im Industriebereich zwischen 5 (Holzverarbeitende Industrie Westfalen-Lippe) und 12 (Metall-
industrie Nordwurttemberg/Nordbaden). Bei den Gehdltern belduft sich die Zahl der Gruppen
zwischen 4 (Bekleidungsindustrie Bayern, kfm. Angestellte) und 16 (Deutsche Post AG). Im
Entgeltbereich ist die Schwankungsbreite mit 8 (Versicherungen) und 15 (Energiewirtschaft,
Deutsche Bahn AG) immer noch recht grof3.

Spannweite der Vergutung

Im Folgenden wird zunéchst die absolute und relative Spannweite der Vergitung als Ver-
gleichsmal} fur die Differenzierung zwischen und innerhalb der Tarifbereiche dargestellt. Es
folgt die Beschreibung der mittleren Gruppe und der darauf bezogenen V ergiitungsschliissel.

Immer dann, wenn keine formale Trennung in Lohn- und Gehaltstabellen vorgenommen wird, sprechen wir
hier von Entgeltvertrégen.

Auch im einheitlichen Entgeltrahmen der Chemie werden in funf Entgeltgruppen z.T. gesonderte Betrége fir
die Meister ausgewiesen.

Unterhalts- und Gebaudei nnenreinigung.



e Abstand zwischen der untersten und obersten Gruppe

Nimmt man als Spannweite zundchst den absoluten Abstand zwischen der untersten Gruppe
(Anfangsstufe) und der obersten Gruppe (Endstufe), zeigen sich erhebliche Unterschiede zwi-
schen den Tarifbereichen. Uber alle Tarifbereiche betrachtet variiert bei den Lohnen der niedrig-
ste Betrag der untersten Vergutungsgruppe zwischen 1.028 € (Kfz-Gewerbe NRW) und 2.119 €
(Mineradlindustrie), der hdchste Betrag der obersten Gruppe bewegt sich zwischen 1.505 €
(Gebaudereinigerhandwerk NRW?) und 3.134 € (Mineraldlindustrie). Bei den Gehaltern liegen
die niedrigsten Vergutungen zwischen 866 € (Landwirtschaft Bayern) und 1.706 € (Mineral-
Olindustrie) und die hoéchsten zwischen 2.772 € (Transport- und Verkehrsgewerbe NRW) und
5.396 € (offentlicher Dienst Gemeinden). Bei den Entgelten betragen die niedrigsten Vergttun-
gen zwischen 1.155 € (Hotel- und Gaststéttengewerbe Bayern) und 1.827 € (Versicherungen),
die hochsten zwischen 2.373 € (Hotel- und Gaststéttengewerbe Bayern) und 5.728 € (Deutsche
Bahn AG).

Der Abstand zwischen oberster und unterster Vergutungsgruppe (0G_ - uG,) falt bel den L6h-
nen im Kfz-Gewerbe NRW mit 1.100 € am grofdten aus, gefolgt vom Einzelhandel NRW mit
1.089 € und vom Bergbau (unter Tage) mit 1.078 €. Am Ende der Skala steht das Gebaudereini-
gerhandwerk NRW? mit 196 €. Diese Betrage werden nun in den einzelnen Tarifbereichen ganz
unterschiedlich auf Lohngruppen verteilt.

Bei den Gehdltern ist die Spannweite zwischen unterster und oberster Gruppe absolut gesehen
grof3er, siereicht von JD591 € im Kfz-Gewerbe Uber 2.816 € im Bauhauptgewerbe bis zu 3.951 €
im offentlichen Dienst™.

* Mittlere Gruppe

Als Vergleichsmalistab zwischen den Tarifbereichen bietet sich neben der Spannweite der Ver-
gutung auch Niveau und Lage der mittleren Gruppe (Endstufe) an. Betrachtet man die Tarif-
bereiche West, ergeben sich folgende Daten: Bei den Lohnen weist das Gebaudereinigerhand-
werk NRW mit 1.439 € den niedrigsten Betrag auf, an der Spitze steht hingegen die Mine-
raldlindustrie (RWE-DEA) mit 2.714 €. Die Arbeiterlnnen in der Metallindustrie Nord-
wrttemberg-Nordbaden nehmen mit 1.698 € eine mittlere Position ein.

Bel den Gehdltern wird in Bezug auf die mittlere Gruppe die unterste Position von den Ange-
stellten in der Landwirtschaft Bayern mit 1.548 € eingenommen. An der Spitze liegen wiederum
die Beschéftigten in der MineralOlverarbeitung RWE-DEA mit 2.801 €. In der Metallindustrie
Nordwurttemberg-Nordbaden betrégt das mittlere Grundgehalt 1.949 €. Generdll ist festzustel-
len, dass die Fachangestellten der mittleren Gruppe mit ihrer Grundvergitung in der Mehrzahl
der Tarifbereiche zum Tell erheblich Uber den Facharbeitern dieser Gruppe liegen. Die Diffe-
renz reicht von 87 € (Mineradl) bis zu 793 € im Gebaudereinigerhandwerk NRW?, In einigen
Bereichen liegen allerdings die Grundl6hne Uber den Gehéltern.

4 Dabei ist zu beriicksichtigen, dass im 6ffentlichen Dienst ebenso wie bei der Bahn AG, Post AG und Tele-
kom AG auch der grofdte Teil derjenigen Angestellten tariflich erfasst wird, der in den Ubrigen Tarifberei-
chen Ublicherweise im aul3ertariflichen (AT-)Bereich angesiedelt ist.
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Die Gesamtspannweite, ausgedriickt al's prozentuales Verhaltnis der obersten Gruppe (Endstufe)
zur untersten Gruppe (Anfangsstufe) (0Gg/uG,) falt im Lohnbereich geringer aus als im Ge-
halts- und Entgeltbereich. Das hangt mit dem relativ niedrigen Niveau der obersten erreichbaren
Lohngruppe zusammen, ist aber auch Ausdruck der hoherreichenden Taétigkeitsdifferenzierung

im Angestelltenbereich.

Tarifliche Lohn- und Gehaltsdifferenzierung in ausgewahlten West-Tarifbereichen

Tarifbereich

Tarifliche Grundverguiutung

Vergu- Tarifgruppen unterste | mittlere |oberste Differenz
tungs: | insgesamt | unterhalb | Gruppe® | Gruppe® | Gruppe® | Spalte
(1) art d. mittl. Gr. (7)-(5)

@ ©) @ (6) (€) (&) (&)

(©) (6) () 8

L andwirtschaft Bayern Lohn 8 5 1.035 1.627 1.820 785
Energiewirt. NRW (GWE) | Entgelt 15 5 1.597 2.498 4.314 2.717
Steinkohlenber gbau Ruhr Lohn 13 6 1.288 1.617 2.366 1.078
Stahlindustrie NRW Lohn 9 5 1.250 1.530 1.882 632
Chem. Industrie Nordrhein | Entgelt 13 5 1.702 2.311 4.085 2.383
Mineral6l RWE-DEA Lohn 9 5 2.119 2.714 3.134 1.015
M etall Nordw.-Nordb. Lohn 12 6 1.444 1.698 2.293 849
Kfz-Gewerbe NRW Lohn 5 2 1.028 1.831 2.128 1.100
Holz verarb. Ind. Westfalen | Lohn 5 4 1.580 1.838 1.838 258
Papier verarb. Ind. Westf. Lohn 8 5 1.332 1.775 2131 799
Druckindustrie Lohn 7 4 1.573 2.126 2.551 978
Textilindustrie Bad.-Wiirtt. | Lohn® 9 4 1.375 1.574 1.930 555
Bekleidungsindustrie Bayern | Lohn 8 5 1.134 1.602 1.939 805
SlRwar enind. Bad.-Wiirtt. Entgelt 12 5 1.321 1.965 3.377 2.056
Bauhauptgewer be’ Lohn 8 4 1.759 2.168 2.714 955
Grofllhandel NRW Gehalt 6 3 1.241 1.875 3.382 2.141
Einzelhandel NRW Gehalt 5 1 1.113 1.857 3.550 2.437
Deutsche Bahn AG Konzern® | Entgelt 15 5 1.178 1.644 5.728 4,550
Deutsche Post AG Lohn® 4 2 1.245 1.843 2141 896
Deutsche Telekom AG Entgelt’ 10 1 1.596 2.288 | 5.380° 3.784
Transportgewer be NRW Lohn 4 2 1.402 1.559 1.613 211
Banken Entgelt 9 3 1.611 2.284 3.557 1.946
Versicherungen Entgelt 8 2 1.827 2.173 3.568 1.741
Hotelsu. Gaststatten Bayern | Entgelt 11 3 1.155 1.557 2.373 1.218
Gebaudereiniger NRW'’ Lohn 3 1 1.309 1.439 1.505 196
Off. Dienst Gemeinden Gehalt 15 3 1.445 1.897 5.396 3.951

1) Mittlere Lohngruppe im Tétigkeitsbereich Weberei.

2) Ohne Berlin-West.

3) Hier die Unternehmen DB Station & Service AG, DB Reise & Touristik AG, DB Regio AG, DB Cargo AG, DB

Netz AG.

4) Ab 1.1.01 neue Lohnstruktur.
5) Ab 1.7.01 neue Entgeltstruktur.
6) Angabeim TV Jahresentgelt. Monatshasis eigene Berechnung.

7) Unterhalts- und Gebaudeinnenreinigung.

Mittlere Gruppe: unterste Gruppe fiir Beschéftigte mit abgeschlossener, i.d.R. dreijahriger Berufsaushildung
E = Endstufe

Quelle: WSI-Tarifarchiv Stand: 31.12.2001

A = Anfangsstufe




Ver gutungsgr uppenschltissel

Aufschlussreich ist schliefdlich auch das relative Differenzierungsmal3, das im prozentualen Ver-
haltnis der Vergitungsgruppen untereinander ausgedriickt wird. Der Lohn-, Gehalts- bzw. Ent-
geltschltissel beschreibt die relative Position der einzelnen Gruppe im Gesamtgeflige der jewel-
ligen Vergutungstabelle, wobei die mittlere Gruppe den Bezugspunkt darstellt. (Vgl. die Tabel -
len auf den Seiten 13 und 15).

Drei VerhdltnisgroRen seien im Folgenden herausgegriffen: (1) Die Relation der untersten
Gruppe (uG) zur mittleren émG), (2) der obersten Gruppe (0G) zur mittleren sowie (3) der ober-
sten zur untersten Gruppe”. Der relative Abstand der unteren zur mittleren Vergitungsgruppe
fallt sehr unterschiedlich aus. Bei den Léhnen in der bayerischen Landwirtschaft beispielsweise
liegt das Verhdltnis uGe/mGe bel 63,6 %, bei den Gehdltern der kaufmannischen Angestellten in
der Metallindustrie betragt es 81,6 % und bei den Lohnen im nordrhein-westfalischen Gebau-
dereinigerhandwerk® 91,0 %.

Im oberen Vergutungsbereich betrégt das Verhdltnis der obersten zur mittleren Gruppe
(0Ge/mGg) bei den Lohnen in der Druckindustrie 120 %, bei den Gehéltern der technischen An-
gestellten im Bauhauptgewerbe 196,3 % und bel den Gehdtern der Deutschen Post AG
290,2 %.

Die Gesamtspanne der obersten zur untersten Gruppe (0Gg/uGa) variiert zwischen 115 % bei
den Lohnen im Gebaudereinigerhandwerk NRW?3, 240 % bei den Entgelten in der chemischen
Industrie und 486,2 % bei der Deutschen Bahn AG.

Differenzierung nach Lebensalter und Berufserfahrung

In vielen Tarifbereichen werden die Tarifverdienste zusétzlich nach dem Lebensalter der Be-
schéftigten differenziert (vgl. Tabellen Seiten 13 und 15). Uberwiegend handelt es sich dabei um
eine Staffelung der Grundlhne und -gehdlter fur jingere Arbeitnehmerlnnen in den unteren
Vergutungsgruppen. In 16 der ausgewahlten Tarifbereiche bestehen Abschlage fur Jugendliche
vor dem vollendeten 18. Lebengahr. In zehn Bereichen besteht eine Verglitungsdifferenzierung
oberhalb des 18. Lebengahres, die sich nahezu ausschliefdlich auf den Zeitraum zwischen dem
20. und 27. Lebengahr bezieht. Nur bei den Angestellten im 6ffentlichen Dienst bzw. bei der
Deutschen Post AG reicht die Differenzierung bis zum 45. bzw. 47. Lebengahr.

Ein weit verbreitetes Mittel zur Differenzierung der Grundvergitung insbesondere im Ange-
stelltenbereich besteht in der Berticksichtigung der Berufserfahrung. Das Prinzip besteht zumeist
darin, die Vergitung innerhalb einer Gehalts- oder Entgeltgruppe zu staffeln. Auf diese Weise
sind Verdienststeigerungen moglich, ohne dass es zuvor zu einer Hohergruppierung kommen
muss. Dazu finden sich in den einzelnen Tarifbereichen unterschiedliche Formen und Auspré
gungen. Als Kriterium der Staffelung werden u.a. herangezogen die Beschéftigungsjahre, Be-
rufgahre, Tétigkeitgahre oder auch die Jahre, die in der jewelligen Vergltungsgruppe zurtick-
gelegt wurden. Haufig wird dieses Instrument mit der Altersdifferenzierung kombiniert ange-

® Wahrend bei den beiden erstgenannten, sofern vorhanden, jeweils die Endstufe (E) der Vergiitungsgruppen

herangezogen wird, sind es bel der dritten GroR3e die Anfangsstufe (A) der untersten sowie die Endstufe (E) der
obersten Gruppe. Es handelt sich also um die GrofRen uUGE/mGE, o0GE/mGE sowie 0GE/uGA.
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wendet. Die Spannweite der Differenzierung reicht von 3 Berufgahren (Stahlindustrie) bis zu
max. 16 Berufgahren (Energiewirtschaft). In einigen Tarifbereichen findet sich diese Art der
Differenzierung auch im Arbeiterbereich.

Niedrigeinkommen

Tarifliche Niedrigeinkommen gibt es in zahlreichen Wirtschaftszweigen und Tétigkeitsberei-
chen. Dies machen die Beispiele in der folgenden Tabelle deutlich.

Tatigkeiten mit niedriger tariflicher Grundvergutung
- in ausgewdahlten Tarifbereichen und Vergitungsgruppen -

Tatigkeiten Tarifbereich Vergu- Grund- Stunden-
tungs- verg[]tungl vergutung
gruppe in€ in€

Hilfsarbeiter flr leichte Arbeiten Landwirtschaft Rheinland-Nassau L1 778 4,47

Haushaltshilfe (1. Tétigkeits.) Privathaushalte NRW El 890 533

Verkéauferin (ungelernt, 1. Jahr) Béackerhandwerk Saarland k. A. 957 5,53

Bote, Page Hotels u. Gaststatten Saarland E1l 979 5,65

Fischverpackerin Fisch- u. Geflugelwirt. Cuxhaven L1 1.204 7,30

Floristin (3. Jahr) Florist-Fachbetriebe Niedersachsen A2 1.240 7,34

FilmvorfuhrerIn (bis 3 Berufsj.) Filmtheater West (hochste Ortskl.) k. A. 1.287 7,43

Verkauferin (2. Berufgahr) Einzelhandel Niedersachsen (OK 11) Gll 1.303 7,99

Friseurln ("Erste Kraft") Friseurhandwerk Pfalz \ 1.312 8,19

Gebaudeinnenreinigerin Gebaudereinigerhandwerk NRW Ecklohn B 1.309 7,75

Gelernter Konditor (1. Jahr) Konditorenhandwerk Hamburg k. A. 1.315 7,87

Sachbearbeitung Ein- u. Verkauf | Schuhindustrie Niedersachsen, Bre- GK3 1371 8,11

(bis23.Lj.) men, NRW

Automobilverkauferin Kfz-Gewerbe Schleswig-Holstein Gl 1.390 8,91

(in d. Einarbeitung)

Industriekaufmann/-frau (1. Tj.) Papierverarb. Ind. Rhl.-Pfalz u. Saar G3 1.417 9,32

N&hen an Nédhmaschinen oder Bekleidungsindustrie Bayern o. LIV 1.427 8,92

Handnéahar beiten Unterfranken

Stahlfacharbeiter (0. Berufserfahr.) | Eisen- und Stahlindustrie NRW L6 1.530 10,07

Industriekaufmann/-frau (1. Bj.) | Metalindustrie NRW Gl 1.655 10,87

Schlossergeselle (ab 22.L).) Schlosser- und Schmiedehandwerk LS5 1.715 10,72

Schleswig-Holstein

1) Betrage ggf. gerundet.

Quélle WSI-Tarifarchiv Stand: 31.12.2001

Es handelt sich um ein vielschichtiges Phanomen, das nicht auf einen Erscheinungstyp zu redu-
Zieren ist. Vielmehr sind verschiedene Auspragungen erkennbar, die alerdings in der Praxis

haufig gemeinsam auftreten: In einer Reihe von Tarifbereichen liegt d
niedrig, dass man insgesamt von Niedriglohnbranchen sprechen kann.

6

aﬁ gesamte Tarifgeflige so

Vgl. zum Folgenden die detaillierte Analyse in: R. Bispinck, Von Friseurinnen, Floristinnen und Fischver-

packerinnen. Tarifliche Niedrigeinkommen in West- und Ostdeutschland, in: G. Pohl/C. Schéfer (Hrsg.) Nied-

rigléhne — Die unbekannte Realitdt: Armut trotz Arbeit, Hamburg 1996.
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Struktur der Ausbildungsver glitungen

Die Ausbildungsvergitungen bieten hinsichtlich ihrer absoluten Héhe und ihrer Aufgliederung
nach Ausbildungsjahren ein recht differenziertes Bild. Bezogen auf alle Tarifbereiche und alle
Ausbildungsahre bewegt sich die Aushildungsvergitung in den Westbereichen zwischen 419 €
und 1.156 € (im Osten zwischen 325 € und 1.022 €). Betrachtet man im Westen das 1. Ausbil-
dungsjahr, dann reicht die Vergitung immerhin noch von 419 € (Landwirtschaft Bayern) bis zu
708 € (Druckindustrie), im letzten (3. bzw. 4.) Ausbildungsahr variieren die Betrége zwischen
538 € (Kfz-Gewerbe) und 1.156 € (Bauhauptgewerbe). In einigen Tarifbereichen gibt es unter-
schiedliche Ausbildungsvergitungen fur gewerbliche und kaufmannische Auszubildende (z.B.
Bekleidungsindustrie Bayern, Bauhauptgewerbe, Gebaudereinigerhandwerk Berlin), in einigen
Bereichen liegen die Vergltungen fir unter 18-jahrige Auszubildende niedriger (z.B. Landwirt-
schaft, Kfz-Gewerbe NRW, Hotels und Gaststétten Bayern).

Von Interesse ist auch das Verhdltnis zwischen der Ausbildungsvergiitung und der Einstiegsver-
gutung fur Ausgelernte. Gemessen an der Anfangsstufe der mittleren Vergitungsgruppe
schwankt die Ausbildungsvergitung im 3. Jahr zwischen 30,5 % fur die gewerblichen Auszu-
bildenden im Kfz-Gewerbe NRW und 57,2 % fur die kaufmannischen Auszubildenden im Ein-
zelhandel NRW (vgl. Tabelle Seite 16).
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Uberblick Gber die ausgewahlten Tarifbereiche

Wirtschaftszweig (regionaler Stammbereich)

Zahl der Beschaéftigten

West Ost
Landwirtschaft Bayern/ 13.700 20.800
Mecklenburg-Vorpommern
Energiewirtschaft NRW (GWE-Bereich)/ 37.000 33.000
Energie- und Versorgungswirtschaft Ost (AVEU)
Steinkohlenbergbau Ruhr/ 48.300 10.300
Lausitzer und mitteldeutsche Braunkohlenindustrie
Eisen- und Stahlindustrie NRW/Ost 85.600 14.200
Chemische Industrie Nordrhein/Ost 153.400 34.200
Mineraldlverarbeitung RWE-DEA 5.500"
Metallindustrie Nordwirttemberg, Nordbaden/Sachsen 604.500 120.800
Kfz-Gewerbe NRW/Thuringen 80.400 11.300
Holz verarbeitende Industrie Westfalen-Lippe/Sachsen 55.800 15.300
Papier verarbeitende Industrie Westfalen/Sachsen-Anhalt, 7.800 5.000
Thuringen, Sachsen
Druckindustrie Arb.: Bundesgebiet, Ang.: NRW/Ost ohne Berlin u. 143.000 14.900
Brandenburg
Textilindustrie Baden-Wurttemberg/Ost 24.600 18.600
Bekleidungsindustrie Bayern o. Unterfranken 15.100
SiRwarenindustrie Baden-Wurttemberg/Ost 5.100 5.000
Bauhauptgewerbe (ohne Berlin-West und -Ost; Ang.: ohne Bayern) 572.900 248.200
GrofRhandel NRW/Sachsen-Anhalt 299.700 18.400
Einzelhandel NRW/Brandenburg, Sachsen-Anhalt, Thiringen, 463.900 264.800
Sachsen
Deutsche Bahn AG Konzern® 80.000 65.000
Deutsche Post AG 120.000 40.000
Deutsche Telekom AG 45.000 23.000
Privates Transport- und Verkehrsgewerbe NRW/ 134.300 19.400
Privates Verkehrsgewerbe Sachsen-Anhalt
Bankgewerbe 437.200 34.400
Versicherungsgewerbe 209.400 17.500
Hotel- und Gaststattengewerbe Bayern/Sachsen 120.300 31.800
Gebaudereinigerhandwerk NRW/Berlin gesamt® 79.400 10.200
Offentlicher Dienst
Arb.: Bund, Lander, Gemeinden 487.600 122.400
Ang.: Gemeinden 707.400 235.800

1) West und Ost gesamt.

2) Hier die Unternehmen DB Station & Service AG, DB Reise & Touristik AG, DB Regio AG, DB Cargo AG, DB Netz AG.

3) Keine Tarifunterschiede fiir Berlin-Ost u. -West.

Stand: 31.12.2001
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West
Tarifliche Lohn-, Gehalts- und Entgeltstruktur®in €
in ausgewahlten Tarifbereichen West
Vefyu- unterste mittlereﬂ oberste Spalte 8
tungs- Gruppe Gruppe Gruppe zu Spalte 3
Tarifbereich art® Einstiegs- | Endstufe | Einstiegs- | Endstufe | Einstiegs- | Endstufe |in %
tarif tarif tarif
n.v. 18. Lj. n.v. 18. Lj.
@) 2 3 4 ®) (6) ) 8 ©

Landwirtschaft L 1.035 1.035 1.627 1.627 1.820 1.820 175,8
Bayern G 866 866 1.208 1.548 3.189 3.504 404,6
Energiewirtschaft NRW (GWE-Bereich) E 1.597 1.871 2.133 2.498 3.682 4.314 270,1
Steinkohlenbergbau Ruhr L 1.288 1.288 1.617 1.617 2.366 2.366 183,7

G 1.086 1.398 1.432 1.990 2.566 3.100 285,5
Eisen- und Stahlindustrie NRW L 1.250 1.250 1.530 1.530 1.882 1.882 150,6

G 1.116 1.364 1.396 1.712 2.861 3.291 2949
Chemische Industrie Nordrhein E 1.702 1.702 1.992 2.311 3.987 3.987 2343
Mineraldlverarbeitung RWE-DEA L 2.119 2.208 2.564 2.714 2.850 3.134 147,9

G 1.706 2.230 1.943 2.801 3.105 4.484 262,8
Metallindustrie L 1.444 1.444 1.698 1.698 2.293 2.293 158,8
Nordwurttemberg/Nordbaden G 1.352 1.590 1.658 1.949 3.626 3.626 268,2
Kfz-Gewerbe NRW L 1.028 1.469 1.602 1.831 2.128 2.128 207,0

G 1.274 1.518 1.572 1.964 2.448 2.865 2249
Holz verarbeitende Industrie L 1.580 1.580 1.838 1.838 1.838 1.838 116,3
Westfalen-Lippe G 1.555 1.555 1.849 2.175 3.507 3.507 2255
Papier verarbeitende Industrie L 1.332 1.332 1.634 1.775 2.131 2.131 160,0
Westfalen G 1.34p 1.684 1.613 2.207 3.205 3.205 238,3
Druckindustrie
Arb.: Bundesgebiet-West L 1573 1.701 2.02 2.126 2.551 2.551 162,2
Ang.: NRW G 1.356 1.864 1.55 2.124 3.981 3.981 293,6
Textilindustrie L 1.37 1.375 1.527° 1.574 1.930 1.930 140,4
Baden-Wirttemberg G 1.25 1.615 1.658 2.155 3.386 3.656 291,6
Bekleidungsindustrie L 1.134° 1.334 1.602 1.602 1.939 1.939 171,0
Bayern G 1.298 1.842 1.381 2.147 2.185 3.168 2441
SiuRwarenindustrie Baden-Wirttemberg E 1.321 1.321 1.808 1.965 3.377 3.377 255,7
Bauhauptgewerbe L’ 1.759 1.759 2.168 2.168 2.714 2.714 154,3
(o. Berlin-West) G’ 1.185 1.485 1.705 2.110 3.741 4.001 337,6
GroRhandel NRW L 1.315 1.315 1.920 1.920 2.092 2.092 159,1

G 1.241 1.626 1.513 1.875 2.941 3.382 272,4
Einzelhandel NRW 0 L 1.486 1.809 1.660 2.146 1.992 2.575 173,3

G 1.113 1.422 1.274 1.857 2.283 3.550 319,0
Deutsche Bahn AG Konzern® En 1178, 1.320 1.597 1.644 5.347 5.728 486,2
Deutsche Post AG L 1.245 1.469 1.469 1.843 1.7 2.141 172,0

G° 1.448" 1.645 1.605° 1.844 34 5.352 369,6
Deutsche Telekom AG E 1.596 2.011 1.896 2.288 4357"| 5.380™ 337,1
Privates Transport- und L 1.402 1.402 1.559 1.559 1.613 1.613 115,1
Verkehrsgewerbe NRW G 1.207 1.460 1.373 1.810 2.140 2.772 229,7
Bankgewerbe _ E 1.611 1.900 1.826 2.284 3.161 3.557 220,8
Versicherungsgewerbe = E_ 1.827 1.827 1.900 2.173 2.959 3.568 195,3
Hotel- und Gaststeittengewerbe12 Bayern g 1.155 1.252 1.557 1.557 2.373 2.373 205,5
Gebaudereinigerhandwerk NRW L 1.309 1.309 1.439 1.439 1.505 1.505 115,0

G 971 1.357 1.843 2.232 3.104 3.298 339,7
Offentlicher Dienst
Arb.: Bund, Lander, Gemeinden L, 1.528 1.707 1.743 1.948 2.172 2.428 158,9
Ang.: Gemeinden G 1.445 1.642 1.607 1.897 3.387 5.396 373,4

1) Auf der Basis der tariflichen Tabellenvergiitungen ohne Zulagen, Zuschlage und sonstige Zahlungen, soweit nichts anderes angegeben;
Betrage auf volle € gerundet.

2) Mittlere Gruppe = unterste Gruppe fiir AN mit abgeschlossener, in der Regel 3jahriger Berufsausbildung.

3) Soweit im TV kein Monatslohn angegeben ist, wurde der Monatssatz errechnet aus Stundenlohn x Stundenteiler; bei unterschiedlichen
Gehaltern von kaufm. und techn. Angestellten sind die Gehalter der kaufm. Angestellten angegeben; bei Druckindustrie Wochenlohn x 4,33.

4) Eingangsstufe (Einarbeitungslohn 6 Monate).

5) Beriicksichtigt wurde der Einarbeitungslohn (97 % max. 8 Wochen).

6) Berucksichtigt wurde der Abschlag fur Anzulernende (85 % fir die ersten 6 Wochen).

7) Lohn: ohne Hamburg; Gehalt: ohne Hamburg und Bayern.

8) Hier die Unternehmen DB Station & Service AG, DB Reise & Touristik AG, DB Regio AG, DB Cargo AG, DB Netz AG.

9) Grundvergltung zzgl. Ortszuschlag, unterste Stufe, sowie jeweiliger allgemeiner Zulage.

10) Ab 19. Lj.

11) Angabe im TV Jahresentgelt. Monatsbasis eigene Berechnung.

12) Festbesoldetes Personal.

13) Angaben fiur Arbeiter beziehen sich auf Reinigerinnen in der Unterhalts- und Geb&udeinnenreinigung; mittlere Gruppe = Vorarbeiterinnen
fur bis zu 15 AN; oberste Gruppe = Vorarbeiterinnen fur mehr als 15 AN.

Quelle: WSI-Tarifarchiv Stand: 31.12.2001 11 WSI
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Tarifliche Lohn-, Gehalts- und Entgeltstruk@url in €
in ausgewahlten Tarifbereichen Ost

Tarifbereich Velyii- unterste mittlere oberste Spalte 8
tungs- Gruppe Gruppe Gruppe zu Spalte 3
art® Einstiegs- | Endstufe [ Einstiegs- | Endstufe | Einstiegs- | Endstufe [in %

tarif Tarif Tarif
n.v. 18. Lj. n.v.18.Lj.
1) (2 3 4 (5) (6) ) (8) 9

Landwirtschaft L 1.036 1.036 1.148 1.148 1.495 1.495 1442

Mecklenburg-Vorpommern G 928 928 1.097 1.097 2.633 2.633 283,7

Energie- und Versorgungswirtschaft E 1.423 1.708 1.779 2.135 3.345 4.014 282,1

(AVEU)

Lausitzer und mitteldeutsche E 1.541 1.670 1.931 2.060 3.590 3.720 241,4

Braunkohlenindustrie

Eisen- und Stahlindustrie L 1.250 1.250 1.530 1.530 1.882 1.882 150,6

G 1.116 1.364 1.396 1.712 2.861 3.291 294,9

Chemische Industrie E 1.414 1.414 1.641 1.714 3.253 3.253 230,1

Mineral6lverarbeitung RWE-DEA L 2.119 2.208 2.564 2.714 2.850 3.134 147,9

G 1.706 2.230 1.943 2.801 3.105 4.484 262,8

Metall- und Elektroindustrie L 1.408 1.408 1.699 1.699 2.259 2.259 160,4

Sachsen G 1.190 1.502 1.666 2.089 3.416 3.814 320,5

Kfz-Gewerbe Thiringen E 1.326 1.326 1.574 1.574 2.486 2.486 187,5

Holz verarbeitende Industrie Sachsen E 1.36?_ 1.367 1.608 1.608 2.895 2.895 211,8

Papier verarbeitende Industrie L 1.32¢4 1.326 1.626 1.768 2.122 2.122 160,0

Sachsen-Anhalt, Thiringen, Sachsen G.-. 1.128 1.577 1.522 2.051 3.127 3.127 277,2

Druckindustrie d 1.573" 1.701 2.020 2.126 2.551 2.551 162,2

Ang.: ohne Berlin u. Brandenburg G 1.337 1.821 1.571 2.246 3.981 3.981 297,8

Textilindustrie L° 1.074 1.130 1.263 1.329 1.468 1.545 143,9

G 1.175 1.175 1.563 1.563 2.769 2.769 235,6

StRwarenindustrie E 1.327 1.327 1.751 1.923 3.538 3.538 266,6

Bauhauptgewerbe L 1.570 1.570 1.933 1.933 2.422 2.422 154,3

(ohne Berlin Ost) G 1.057 1.325 1.520 1.882 3.336 3.568 337,6

GroRhandel O L 1.3441 1.345 1.841 1.841 1.974 1.974 146,8

Sachsen-Anhalt G 1.090 1.290 1.345 1.719 2.472 2.810 257,8

Einzelhandel® 0 L 1.119’ 1.454' 1.406 1.827 2.201 2.201 196,7

G 1.257 1.571 1.465 1.831 2.210 3.415 271,7

Deutsche Bahn AG Konzern® el 1.048] 1.175 1.421 1.463 4.759 5.008 486,5

Deutsche Post AG L 1.245 1.469 1.469 1.843 1.7dgl 2.141 172,0

] 1.404" 1.596 1.557%° 1.788 3.368 5.191 369,7

Deutsche Telekom AG E 1.596 2.011 1.896 2.288 4.357 5.380" 337,1

Privates Verkehrsgewerbe L 1.119 1.119 1.211 1.211 1.211 1.211 108,3

Sachsen-Anhalt G 886 977 1.049 1.275 2.115 2.115 238,7

Bankgewerbe E 1.611 1.900 1.826 2.284 3.161 3.557 220,8

Versicherungsgewerbe E] 1.827 1.827 1.900 2.173 2.959 3.568 195,3

Hotel- und Gaststattengewerbe Sachsen El:I 989 989 1.173 1.223 1.555 1.555 157,2

Gebaudereinigerhandwerk L 1.321 1.321 1.388 1.388 1.520 1.520 115,1

Berlin Gt 1.303 1.562 1.826 2.085 2.248 2.736 210,0

Offentlicher Dienst

Arb.: Bund, Lander, Gemeinden L 1.352 1.511 1.543 1.724 1.923 2.148 158,9

Ang.:Gemeinden G° 1.279 1.453 1.422 1.679 2.998 4.775 373,3

1) Auf der Basis der tariflichen Tabellenvergiitungen ohne Zulagen, Zuschlage und sonstige Zahlungen, soweit nichts anderes angegeben;

Betrage auf volle € gerundet.

2) Mittlere Gruppe = unterste Gruppe fiir AN mit abgeschlossener, in der Regel 3jahriger Berufsausbildung.
3) Soweit im TV kein Monatslohn angegeben ist, wurde der Monatssatz errechnet aus Stundenlohn x Stundenteiler; bei unterschiedlichen
Gehaltern von kaufm. und techn. Angestellten sind die Gehalter der kaufm. Angestellten angegeben; bei Druckindustrie Wochenlohn x 4,33.
4) Eingangsstufe (Einarbeitungslohn 6 Monate).
5) Beriicksichtigt wurde der Einarbeitungslohn (95 % max. 8 Wochen).

6) Ohne Mecklenburg-Vorpommern.

7) Fur Berlin abweichender Monatslohn in der untersten Gruppe durch Einfihrung einer neuen Niedriglohngruppe.
8) Hier die Unternehmen DB Station & Service AG, DB Reise & Touristik AG, DB Regio AG, DB Cargo AG, DB Netz AG.
9) Grundvergitung zzgl. Ortszuschlag, unterste Stufe, sowie jeweiliger allgemeiner Zulage.

10) Ab 19. L.

11) Angabe im TV Jahresentgelt. Monatsbasis eigene Berechnung.
12) Arb.: Bereich B = Kraftfahrer, mGr. = Berufskraftfahrer Nahverkehr.
13) Arb.: Innen- und Unterhaltsreinigung; Sp. 4 = Vorarb. fiir bis zu 7 AN, Sp. 6 = Vorarb. fur mehr als 15 AN.

14) Stand: 30.04.01, Neuabschluss liegt noch nicht vor.

Quelle: WSI-Tarifarchiv

Stand: 31.12.2001
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Tarifbereiche West nach Merkmalen der Vergutungsdifferenzierung

Tarifbereich Vergu- Zahl der Vergitungs- Differenzierung der Differenzierung in den

tungs- gruppen® Vergiitung? Gruppen

art in %

ins unter ober UGE/mGg 0Gg/mGg 0Gg/uGa | bis zum nach far
Berufs-  Jugend-
L-jahre® jahren* liche

Landwirtschaft Bayern L 8 5 2 63,6 111,9 175,8 - - X

G 8° 1 6 55,9 226,4 404,6 20 15 X
Energiewirtschaft NRW (GWE-Bereich) [E 15 5 9 74,9 172,7 270,1 - 16 X
Steinkohlenbergbau® L 13 6 6 79,7 146,3 183,7 - - X
Ruhr Gk 6 2 3 70,2 155,8 285,5 - 9 X

Gt 6 1 4 83,0 148,5 237,9 - 7 X
Eisen- und Stahlindustrie L 9 5 3 81,7 123,0 150,6 - - -
NRW G 6 2 3] 123,0 192,2 294,9 - 3 -
Chemische Industrie Nordrhein E 13 5 7 73,6 176,8 240,0 - 6 X
Mineraldlverarbeitung L 9 5 3 81,4 115,5 147,9 - 8 -
RWE-DEA G 7 2 41 79,6 160,1 262,8 24 8 X
Metallindustrie L 12 6 5 85,0 135,0 158,8 - - -
Nordwurttemberg/Nordbaden Gk 7 1 5 81,6 186,0 268,2 - 4 -

Gr 7 1 5 83,7 181,1 252,8 - 4 -
Kfz-Gewerbe L 5 2 2 80,2 116,2 207,0 21 3 -
NRW G 5 2 2 77,3 145,9 224.9 - 6 -
Holz verarbeitende Industrie L 5 4 - 86,0 100,0 116,3 - - X
Westfalen-Lippe G 7 2 4 71,5 161,2 225,5 21 - X
Papier verarbeitende Industrie L 8 5 2 75,0 120,1 160,0 - 3 X
Westfalen G 6 2 3 76,3 145,2 238,3 27 5 -
Druckindustrie L 7 4 2 80,0 120,0 162,2 - 1 -
Arb.: Bundesgebiet-West, Ang.:NRW G 9 2 6 87,8 187,4 293,6 - 6 -
Textilindustrie L’ 9 4 4 87,4 122,6 140,4 - - X
Baden-Wirttemberg G 9 2 6 74,9 169,7 291,6 - 4 X
Bekleidungsindustrie L 8 5 2 833 121,0 171,0 - - X
Bayern o. Unterfranken G® 4 1 2 85,8 147,6 2441 - 12 -
SiuRwarenindustrie Baden-Wurttemberg | E 12 5 6 67,2 171,9 255,6 - 4 X
Bauhauptgewerbe | ront 8 4 3| 811 125,2 154,3 - - X
(ohne Berlin-West) Gy 7 2 4| 704 189,6 337,6 - 7 -

G213 7 1 5| 783 196,3 320,2 - 7 -
GroRhandel NRW L 8 5 2 68,5 108,9 159,1 - - -

G 6 2 3 86,7 180,4 272,5 27 7 -
Einzelhandel™ L 11 3 7| 843 120,0 173,3 - 2 -
NRW G 5 1 3 76,6 191,2 319,0 25 6 X
Deutsche Bahn AG Konzern®® E 15 5 9| 803 348,4 486,2 - 4'° -
Deutsche Post AG LY 4 2 1| 797 116,2 172,0 - 13

G 16 2 13 89,2 290,2 369,6 47 -
Deutsche Telekom AG EX® 10 1 8 87,9 235,1 337,1 - 3 -
Privates Transport- und L 4 2 1 89,9 103,5 115,1 - - X
Verkehrsgewerbe NRW G 5 1 3 80,7 153,1 229,7 28 9 X
Bankgewerbe E 9 3 5 83,2 155,7 220,8 - 11 -
Versicherungsgewerbe E 8 2 5 84,1 164,2 195,3 - 14
Hotel- u. Gaststattengewerbe Bayern E 11 3 7 80,4 152,4 205,5 - 3 -
Gebaudereinigerhandwerk L 3 1 1 91,0 104,6 115,0 - - X
NRW Gk 5 2 2 60,8 147,8 339,7 - 5

Gr 5 1 3 75,0 149,9 200,0 - 5 -
Offentlicher Dienst
Arb.: Bund, Lander, Gemeinden L% 17 6 10| 876 124,6 158,9 - 14 X
Ang.: Gemeinden® G 15 3 11 86,6 284,4 373,4 45 - X

FuRnoten s. nachste Seite

Quelle: WSI-Tarifarchiv Stand: 31.12.2001 13 WSI



1) ins =insgesamt, unter = unterhalb ..., ober = oberhalb der mittleren Gruppe.

2) uG/mG/oG unterste/mittlere/oberste Gruppe, A = Anfangsstufe ab 18. Lj., E = Endstufe.
3) Meistens nur in den unteren Gruppen, Ausnahme 6ffentl. Dienst.

4) In Form von Berufs-, Tatigkeits-, Gruppenjahren u.a.

5) Zusétzlich eine weitere Gehaltsgruppe ohne Einkommensangabe.

6) Lohn: unter Tage; techn. Ang.: Uber Tage.

7) Mittlere Lohngruppe im Tatigkeitsbereich Weberei.

8) Ab 01.05.98 neuer Lohnrahmen-TV.

9) Techn. Angestellte getrennt nach mehreren Tatigkeitsbereichen.

10) ohne Hamburg.

11) Neue Lohngruppenstruktur ab 01.09.2002.

12) ohne Hamburg und Bayern.

13) Neue einheitliche Gehaltsgruppenstruktur ab 01.03.2002 fiir kfm./techn. Ang. und Poliere.
14) Lohnstaffeln als gesonderte Lohngruppe gerechnet.

15) Hier die Unternehmen DB Station & Service AG, DB Reise & Touristik AG, DB Regio AG, DB Cargo AG, DB Netz AG.
16) Gilt nicht fur AT-Gruppen.

17) Ab 01.01.01 neue Lohnstruktur.

18) Ab 01.07.01 neue Entgeltstruktur.

19) Unterhalts- und Geb&audeinnenreinigung; mittlere Gruppe = Vorarb. bis zu 15 AN.

20) Zwischenlohngruppen mitgezahilt.

21) Angaben gelten nicht fur Krankenpflegepersonal.

Quelle: WSI-Tarifarchiv Stand: 31.12.2001 14 WSI



Tarifbereiche Ost nach Merkmalen der Vergitungsdifferenzierung

Tarifbereich Vergu- Zahl der Vergitlngs- Differenzierund’der Differenzierung in den

tungs- gruppen’ Vergiitung? Gruppen

art in %

ins unter ober UGE/mMGg 0Ge/mGg 0Gg/uGa | bis zu nach far
BerufJ:I Jugend-
L-jahre® jahren*® liche

Landwirtschaft L 7 2 4 90,2 130,2 144,3 - - -
Mecklenburg Vorpommern G 10 1 8 84,6 240,0 283,7 - - -
Energie- und Versorgungswirtschaft E 15 4 10 80,0 188,0 282,1 - 21 -
Ost (AVEU)
Lausitzer und mitteldeutsche E 20 5 14 81,1 180,6 241,4 - 7 -
Braunkohlenindustrie
Eisen- und Stahlindustrie L 9 5 3 81,7 123,0 150,6 - - -

G 6 2 3| 123,0 192,2 294,9 - 3 -
Chemische Industrie E 13 5 7 82,5 189,8 230,1 - 4 X
Mineral6lverarbeitung L 9 5 3 81,4 115,5 147,9 - 8 -
RWE-DEA G 7 2 4 79,6 160,1 262,8 24 8 X
Metall- und Elektroindustrie L 10 6 3 82,9 133,0 160,4 - - -
Sachsen G 8 3 4 71,9 182,6 320,6 - 4 -
Kfz-Gewerbe Thiringen E 2 5 84,2 157,9 187,5 - - -
Holz verarbeitende Industrie Sachsen E 12 4 7 85,0 180,0 211,8 - - -
Papier verarbeitende Industrie L 8 5 2 75,0 120,0 160,0 - 3 X
Sachsen-Anhalt, Thiringen, Sachsen G 6 2 3 76,9 152,5 277,2 27 7 -
Druckindustrie L 7 4 2 80,0 120,0 162,2 - 1 -
Ang.: ohne Berlin-Ost u. Brandenburg d 7 2 4 81,1 177,2 297,8 - 6 -
Textilindustrie L® 8 4 3 85,0 116,3 143,9 - - X

G 6 2 3 75,2 177,2 235,7 - - X
SuRwarenindustrie =1| 12 5 6 69,0 184,0 266,6 20 4 X
Bauhauptgewerbe L d 8 4 3 81,2 125,3 154,3 - - X
(ohne Berlin-Ost) Gk’ 7 2 4| 704 189,6 337,6 - 7 -

G’ 7 1 5 78,2 196,3 320,3 - 7 -
GroRRhandel Sachsen-Anhalt L 5 3 1 73,1 107,2 146,8 - - -

G 6 2 3 75,0 163,5 257,8 24 13 -
Einzelhandel Brandenburg, Sachsen- L 5 3 1 79,6 120,5 196,7 21 - -
Anhalt, Thiiringen, Sachsen [J G 5 1 3| 858 186,5 271,7 - 4 -
Deutsche Bahn AG Konzern® e 15 5 9| 803 348,5 486,5 - 4° -
Deutsche Post AG L 4 2 1| 797 116,2 172,0 - 13 -

d] 16 2 13 89,3 290,3 369,7 47 - X
Deutsche Telekom AG E ] 10 1 8| 87,9 235,1 337,1 - 3 -
Privates Transport- und L 5 4 - 92,4 100,0 108,3 - - -
Verkehrsgewerbe Sachsen-Anhalt G 2 6 76,6 165,9 238,7 - - -
Bankgewerbe E 9 3 5 83,2 155,7 220,8 - 11 -
Versicherungsgewerbe E 8 2 5 84,1 164,2 195,3 - 14 -
Hotel- u. Gaststattengwerbe Sachsen H] 10 4 5| 80,9 127,2 157,3 - 7 -
Gebaudereing«mandwerk L 4 1 2| 952 109,5 115,1 - ; x
Berlin gesamt** *® Gk 5 2 2| 749 131,2 210,0 - 9

Gr 3 - 2| 100,0 169,3 220,1 - 10 -
Offentlicher Die U
Arb.: Bund, Landér; Gemeinden L* 17 6 10| 876 124,6 158,9 - 14 X
Ang.: Gemeinden®’ G 15 3 11| 86,6 284,4 373,4 45 - X

1) ins =insgesamt, unter = unterhalb ..., ober = oberhalb der mittleren Gruppe.

2) uG/mG/oG = unterste/mittlere/oberste Gruppe.

3) Meistens nur in den unteren Gruppen, Ausnahme 6ffentl. Dienst.

4) In Form von Berufs-, Tatigkeits-, Gruppenjahren u.a.

5) Mittlere Lohngruppe im Tatigkeitsbereich Weberei.

6) Neue Lohngruppenstruktur ab 01.09.2002.

7) Neue einheitliche Gehaltsstruktur ab 01.03.2002 fur kfm./techn. Ang. und Poliere.
8) Hier die Unternehmen DB Station & Service AG, DB Reise & Touristik AG, DB Regio AG, DB Cargo AG, DB Netz AG.
9) Gilt nicht fur AT Gruppen.

10) Ab 01.01.01 neue Lohnstruktur.

11) Ab 01.07.01 neue Entgeltstruktur.

12) Kraftfahrer; mittlere Gr. = Berufskraftfahrer Nahverkehr.

13) Gebéaudeinnen- und Unterhaltsreinigung; mittlere Gr. = Vorarb. fur bis zu 7 AN.
14) Keine Tarifunterschiede zwischen West- und Ost-Berlin.

15) Stand 30.04.01, Neuabschluss liegt noch nicht vor.

16) Zwischenlohngruppen mitgezahlt.

17) Angaben gelten nicht fir Krankenpflegepersonal.

Quelle: WSI-Tarifarchiv Stand: 31.12.2001 15 WSI



Tarifliche Ausbildungsvergutung im Verhaltnis zur Tarifvergitung
von ausgelernten Fachkréften

Tarifbereich West/Ost Ausbildungsverglitung in % der mittleren
im 3. Jahr Gruppe
(in €) (Anfangsstufe)
West Ost West Ost
Landwirtschaft Bayern/
Mecklenburg-Vorpommern 587IZI 501 L: 36,1 G: 48,6 L:43,6 G:45,7

Energiewirtschaft NRW (GWE-Bereich)/

Energie- und Versorgungswirtschaft Ost
(AVEU) 726 637 34,0 35,8

Steinkohlenbergbau Ruhr/
Lausitzer und mitteldeutsche

Braunkohlenindustrie 606 614 | L: 37,5 G: 42,3 E: 31,8
Eisen- und Stahlindustrie NRW/Ost 634 634 L:41,4 G:454 L:41,4 G:454
Chemische Industrie Nordrhein/Ost 746 556 E: 37,4 E: 33,9
Mineral6lverarbeitung RWE-DEA 801 801| L:31,2 G:41.2 L:31,2 G:41,2
Metallindustrie

Nordwirttemberg, Nordbaden/Sachsen 737 695 L:43,4 G:445 L:41,8 G:42,6
Kfz-Gewerbe NRW)/Thiringen 489 445| L:30,5 G:31,1 E: 28,3
Holz verarbeitende Industrie Westfalen-

Lippe/Sachsen 630 505( L:34,3 G:34,1 31,4

Papier verarbeitende Industrie
Westfalen/Sachsen-Anhalt, Thiringen,
Sachsen 713 713 | L: 43,6 G:44,2 L:43,8 G: 46,8

Druckindustrie Arb.: Bundesgebiet
Ang.: NRW/Ost (Ang.: ohne Berlin u.

Brandenburg) 810 810 | L:40,1 G:52,2 L:40,1 G:51,6
Textilindustrie Baden-Wrttemberg/Ost 663 508 | L:43,4 G:40,0 L:40,2 G:32,5
Bekleidungsindustrie Bayern gew. 574
kfm. 595 L: 35,8 G,: 43,1

SuRwarenindustrie Baden-
W irttemberg/Ost 682 635 37,7 36,3
Bauhauptgewerbe gew. 1.028 | gew. 90
(ohne Berlin-West und —Ost) 81

kfm. 945| kfm. 836° L:47,0° G:55,0°

753*| L:47.4 G:554| L:423" G:495"

GrofBhandel NRW/Sachsen-Anhalt 729 622 L: 38,0 G:48,2 L:33,8 G:46,2
Einzelhandel NRW/Brandenburg,
Sachsen-Anhalt, Thiringen, Sachsen 729 662 L: 43,9 G:57,2 L:47,1 G:45.22
Deutsche Bahn AG Konzern® 654 582 41,0 41,0
Deutsche Post AG 682 662 | L:46,4 G:425 L:45,1 G:425
Deutsche Telekom AG 682 682 36,0 36,0

Privates Transport- und Verkehrs-
gewerbe NRW/Privates Verkehrs-

gewerbe Sachsen-Anhalt 581 371 L: 37,3 G:42,3 L:30,6 G:354
Bankgewerbe 755 755 41,3 41,3
Versicherungsgewerbe 825 825 43,4 43,4
Hotel- und Gaststattengewerbe

Bayern/Sachsen 644 488 41,4 41,6
Gebé&udereinigerhandwerk gew. 667

NRW/Berlin gesamt 680 kfm. 685| L:35,1 G: 36,9 L:40,0 G:37,5
Offentlicher Dienst

Arb.: Bund, Lander, Gemeinden 681 602 39,1 39,0
Ang.: Gemeinden 681 602 42,4 42,4

1) Unterste Gruppe flr Beschéftigte mit abgeschlossener, in der Regel dreijahriger Ausbildung (Anfangsstufe)

2) Uber 18. Lj.

3) Fur bis zum 31.03.99 eingestellte Auszubildende.

4) Fur ab dem 01.04.99 eingestellte Auszubildende abgesenkte Ausbildungsvergutungen zur Erhéhung der
Ausbildungsbereitschaft.

5) Hier die Unternehmen DB Station & Service AG, DB Reise & Touristik AG, DB Regio AG, DB Cargo AG, DB Netz AG.

Quelle: WSI-Tarifarchiv Stand: 31.12.2001 WSI
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Tarifbereich:

Landwirtschaft Bayern

Vergltungsgruppen Lohn Gehalt
- insgesamt 9 g!
- unterhalb der mG 5 1
- oberhalb der mG 2 6
Vergiltung (in €) Lohn Gehalt
- unterste Gruppe (uG) 1.035 866
- mittlere Gruppe (mG) 1.627 1.208 - 1.548
- oberste Gruppe (0G) 1.820 3.189 - 3.504
Differenzierung (in %) Lohn Gehalt
- 0GE/UGA 175,8 404,6
- UGE/MGg 63,6 55,9
- 0Ge/mGg 1119 226,4
Ausbildungsvergitung in € in % in %
mGa mG A
Lohn Gehalt

unter tber unter uber unter tber

18. Lj. 18. Lj. 18. Lj. 18. Lj. 18. Lj. 18. Lj.
1. Jahr 419 452 25,8 27,8 34,7 37,4
2. Jahr 455 507 28,0 31,2 37,7 42,0
3. Jahr 522 587 32,1 36,1 43,2 48,6
4. Jahr

1) Zusatzlich eine weitere Geh.Gr. ohne Einkommensangabe.

Quelle: WSI-Tarifarchiv

Stand: 31.12.2001
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Tarifbereich:

Landwirtschaft Mecklenburg-Vorpommern

Vergltungsgruppen Lohn Gehalt
- insgesamt 7 10
- unterhalb der mG 2 1
- oberhalb der mG 4 8
Vergiltung (in €) Lohn Gehalt
- unterste Gruppe (uG) 1.036 928
- mittlere Gruppe (mG) 1.148 1.097
- oberste Gruppe (0G) 1.495 2.633
Differenzierung (in %) Lohn Gehalt
- 0GE/UGA 1443 283,7
- UGE/MGg 90,2 84,6
- 0Ge/mGg 130,2 240,0
Ausbildungsvergitung in€ in % in %
mGa mG A
Lohn Gehalt
1. Jahr 409 35,6 37,3
2. Jahr 440 38,3 40,1
3. Jahr 501 43,6 45,7
4. Jahr - - -

Quelle: WSI-Tarifarchiv

Stand: 31.12.2001
18
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Tarifbereich:

Energiewirtschaft NRW (GWE-Bereich)

Vergutungsgruppen Entgelt
- insgesamt 15
- unterhalb der mG 5
- oberhalb der mG 9
Vergiltung (in €) Entgelt
- unterste Gruppe (uG) 1.597 - 1.871
- mittlere Gruppe(mG) 2.133-2.498
- oberste Gruppe (0G) 3.682 - 4.314
Differenzierung (in %) Entgelt
- 0GE/UGA 270,1
- uGe/mGeg 74,9
- 0Ge/mGg 172,7
Ausbildungsvergitung in€ in %
mGp
Entgelt
1. Jahr 554 26,0
2. Jahr 639 30,0
3. Jahr 726 34,0
4. Jahr 811 38,0

Jugendlichen-Abschlage:

Quelle: WSI-Tarifarchiv

v. voll. 17.

Lj. 80 % der Anfangsvergutung
n. voll. 17. Lj. 90 % der Anfangsvergitung

Stand: 31.12.2001




Tarifbereich:

Bundesgebiet Ost

Energie- und Versorgungswirtschaft (AVEU)

Vergutungsgruppen Entgelt
- insgesamt 15
- unterhalb der mG 4
- oberhalb der mG 10
Vergiltung (in €) Entgelt
- unterste Gruppe (uG) 1.423-1.708
- mittlere Gruppe (mG) 1.779 - 2.135
- oberste Gruppe (0G) 3.345-4.014
Differenzierung (in %) Entgelt
- 0GE/UGA 282,1
- uGg/mGg 80,0
- 0Ge/mGg 188,0
Ausbildungsvergitung in€ in %
mGp
Entgelt
1. Jahr 482 27,1
2. Jahr 558 31,4
3. Jahr 637 35,8
4. Jahr 719 40,4

Quelle: WSI-Tarifarchiv

Stand: 31.12.2001
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Tarifbereich:

Steinkohlenbergbau Ruhr

Vergltungsgruppen Lohn Gehalt K Gehalt T Gehalt
Uber unter Uber unter Gesundheits-
Tage Tage Tage Tage u. Sozialdienst
- insgesamt 10 13 6 6 6 4
- unterhalb der mG 6 6 2 1 - -
- oberhalb der mG 3 6 3 4 - -
Vergltung (in €) Lohn Gehalt K Gehalt T Gehalt
Uber unter Uber unter Gesundheits-
Tage Tage Tage Tage u. Sozialdienst
- unterste Gruppe (uG) 1.288 |1.288 |1.086-1.398 1.303-(2.381-(1.253-1.686
1.732 |2.537
- mittlere Gruppe (mG) 1.617 (1.617 |[1.432-1.990 1.661 - |- -
2.088
- oberste Gruppe (0G) 1.879 |2.366 |2.566 -3.100 2.458 - 12.941 - |2.191 - 2.663
3.100 |3.653
Differenzierung (in %) Lohn Gehalt K Gehalt T Gehalt
Uber unter Uber unter Gesundheits-
Tage Tage Tage Tage u. Sozialdienst
- 0GE/UGH 1459 | 183,7 2855 237,9 (1534 2125
- UGE/mGg 79,7 79,7 70,2 83,0 |- -
- 0Ge/mGg 116,2 | 146,3 155,8| 148,5|- -
Ausbildungsvergiitung in €' in % in %
mGp mGp
Lohn Gehalt K
1. Jahr 484 29,9 33,8
2. Jahr 545 33,7 38,1
3. Jahr 606 37,5 42,3
4. Jahr 667 41,3 46,6

1) Zusatzlich 100 € mtl. wahrend der Untertage-Ausbildung;
zusatzlich 36 € mtl. bei Ausbildung zum Bergmechaniker bzw. Berg- und Maschinenmann.

Quelle: WSI-Tarifarchiv

Stand: 31.12.2001
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Tarifbereich:

Bundesgebiet Ost

Lausitzer und mitteldeutsche Braunkohlenindustrie

Vergutungsgruppen Entgelt
- insgesamt 20
- unterhalb der mG 5
- oberhalb der mG 14
Vergiltung (in €) Entgelt
- unterste Gruppe (uG) 1.541 - 1.670
- mittlere Gruppe (mG) 1.931 - 2.060
- oberste Gruppe (0G) 3.590 - 3.720
Differenzierung (in %) Entgelt
- 0GE/UGA 241,4
- uGg/mGg 81,1
- 0Ge/mGg 180,6
Ausbildungsvergitung in€ in %
mGp
Entgelt
1. Jahr 434 22,5
2. Jahr 521 27,0
3. Jahr 614 31,8
4. Jahr 717 37,1

Quelle: WSI-Tarifarchiv

Stand: 31.12.2001
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Tarifbereich:

Eisen- und Stahlindustrie Nordrhein-Westfalen

Vergltungsgruppen Lohn Gehalt K/T
- insgesamt 9 6
- unterhalb der mG 5 2
- oberhalb der mG 3 3
Vergiltung (in €) Lohn Gehalt K/T
- unterste Gruppe (uG) 1.250 1.116 - 1.364
- mittlere Gruppe (mG) 1.530 1.396 - 1.712
- oberste Gruppe (0G) 1.882 2.861 - 3.291
Differenzierung (in %) Lohn Gehalt K/T
- 0GE/UGA 150,6 2949
- UGE/MGg 81,7 79,7
- 0Ge/mGg 123,0 192,2
Ausbildungsvergitung* in € in % in %
mGa mG A
Lohn Gehalt
1. Jahr 580 37,9 41,5
2. Jahr 600 39,2 43,0
3. Jahr 634 41,4 45,4
4. Jahr 677 44,2 48,5

1) 20,45 € mtl. Zulage in den Berufen Schmied, Former, Hittenfach- bzw. Metallhuttenfacharbeiter.

Stand: 31.12.2001 WSI
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Tarifbereich:

Eisen- und Stahlindustrie Bundesgebiet Ost

Vergltungsgruppen Lohn Gehalt K/T
- insgesamt 9 6
- unterhalb der mG 5 2
- oberhalb der mG 3 3
Vergiltung (in €) Lohn Gehalt K/T
- unterste Gruppe (uG) 1.249 1.116 - 1.364
- mittlere Gruppe (mG) 1.531 1.396 - 1.712
- oberste Gruppe (0G) 1.882 2.861 - 3.291
Differenzierung (in %) Lohn Gehalt K/T
- 0GE/UGA 150,7 2949
- UGE/MGg 81,6 79,7
- 0Ge/mGg 122,9 192,2
Ausbildungsvergitung in € in % in %
mGa mG A
Lohn Gehalt
1. Jahr 580 37,9 41,5
2. Jahr 600 39,2 43,0
3. Jahr 634 41,4 45,4
4. Jahr 677 44,2 48,5

Quelle: WSI-Tarifarchiv

Stand: 31.12.2001
24
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Tarifbereich:

Chemische Industrie Nordrhein

Vergutungsgruppen Entgelt
- insgesamt 13
- unterhalb der mG 5
- oberhalb der mG 7
Vergiltung (in €) Entgelt
- unterste Gruppe (uG) 1.702
- mittlere Gruppe (mG) 1.992 - 2.311
- oberste Gruppe (0G) 4.085
Differenzierung (in %) Entgelt
- 0GE/UGA 240,0
- uGg/mGg 73,6
- 0Ge/mGg 176,8
Ausbildungsvergitung in€ in %
mGp
Entgelt
1. Jahr 599 30,1
2. Jahr 672 33,7
3. Jahr 746 374
4. Jahr 807 40,5

Quelle: WSI-Tarifarchiv

Stand: 31.12.2001
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Tarifbereich:

Chemische Industrie Bundesgebiet Ost

Vergutungsgruppen Entgelt
- insgesamt 13
- unterhalb der mG 5
- oberhalb der mG 7
Vergiltung (in €) Entgelt
- unterste Gruppe (uG) 1.414
- mittlere Gruppe (mG) 1.641-1.714
- oberste Gruppe (0G) 3.253
Differenzierung (in %) Entgelt
- 0GE/UGA 230,1
- uGg/mGg 82,5
- 0Ge/mGg 189,8
Ausbildungsvergitung in€ in %
mGp
Entgelt
1. Jahr 467 28,5
2. Jahr 506 30,8
3. Jahr 556 33,9
4. Jahr 612 37,3

Quelle: WSI-Tarifarchiv

Stand: 31.12.2001
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Tarifbereich:

Mineraldlverarbeitung

RWE-DEA AG Bundesgebiet West und Ost

Vergltungsgruppen Lohn Gehalt
- insgesamt 9 7
- unterhalb der mG 5 2
- oberhalb der mG 3 4
Vergiltung (in €) Lohn Gehalt
- unterste Gruppe (uG) 2.119 - 2.208 1.706 - 2.230
- mittlere Gruppe (mG) 2.564 - 2.714 1.943 - 2.801
- oberste Gruppe (0G) 2.850 - 3.134 3.105 - 4.484
Differenzierung (in %) Lohn Gehalt
- 0GE/UGA 147,9 262,8
- UGE/MGg 81,4 79,6
- 0Ge/mGg 115,5 160,1
Ausbildungsvergitung in€ in % in %
mGp mG A
Lohn Gehalt
1. Jahr 650 25,4 33,5
2. Jahr 727 28,4 37,4
3. Jahr 801 31,2 41,2
4. Jahr 878 34,2 45,2

Quelle: WSI-Tarifarchiv

Stand: 31.12.2001
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Tarifbereich:

Metallindustrie Nordwirttemberg/Nordbaden

Vergltungsgruppen Lohn* Gehalt K Gehalt T Meister
- insgesamt 12 7 7 5
- unterhalb der mG 6 1 1
- oberhalb der mG 5 5 5
Vergiltung (in €) Lohn* Gehalt K Gehalt T Meister
- unterste Gruppe (uG) 1.444 1.352 - 1.590 1.571-1.836 2.193
- mittlere Gruppe (mG) 1.698 1.658 - 1.949 1.872-2.193 -
- oberste Gruppe (0G) 2.293 3.626 3.972 3.586
Differenzierung (in %) Lohn* Gehalt K Gehalt T
- 0GE/UGA 158,8 268,2 252,8
- UGE/MGg 85,0 81,6 83,7
- 0Ge/mGg 135,0 186,0 181,1
Ausbildungsvergiitung?® in€ in % in % in %
MGy mGa mG A
Lohn Gehalt K Gehalt T
1. Jahr 640 37,7 38,6 34,2
2. Jahr 677 39,9 40,8 36,2
3. Jahr 737 43,4 445 39,4
4. Jahr 791 46,6 47,7 42,3

1) Summarisches System Werkstatt

2) 23,01 € mtl. Zulage in den Berufen als Schmied, Former usw.

Quelle: WSI-Tarifarchiv

Stand: 31.12.2001
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Tarifbereich:

Metallindustrie Sachsen

Vergltungsgruppen Lohn Gehalt
- insgesamt 10 8
- unterhalb der mG 6 3
- oberhalb der mG 3 4
Vergiltung (in €) Lohn Gehalt
- unterste Gruppe (uG) 1.408 1.190 - 1.502
- mittlere Gruppe (mG) 1.699 1.666 - 2.089
- oberste Gruppe (0G) 2.259 3.416 - 3.814
Differenzierung (in %) Lohn Gehalt
- 0GE/UGA 160,4 320,5
- UGE/MGg 82,9 71,9
- 0Ge/mGg 133,0 182,6
Ausbildungsvergiitung™? in€ in % in %
mGp mG A
Lohn Gehalt
1. Jahr 600 36,1 36,8
2. Jahr 643 38,6 39,4
3. Jahr 695 41,8 42,6
4. Jahr 732 44,0 44,9

1) 25,56/30,48 € mtl. Zulage in den Berufen Former usw.
2) Fir zu vereinbarende Zulage fir Ausz. tber 21 Lj. bei Antritt der Ausbildung unter Beruicksichtigung ihrer wirtschaftlichen

Verhaltnisse Vorbildung und beruflichen Erfahrung, mind. jedoch 50 % der jeweiligen tariflichen AV.

Quelle: WSI-Tarifarchiv

Stand: 31.12.2001
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Tarifbereich:

Kfz-Gewerbe Nordrhein-Westfalen

Vergltungsgruppen Lohn Gehalt Meister
- insgesamt 5 5 3
- unterhalb der mG 2 2
- oberhalb der mG 2 2
Vergiltung (in €) Lohn Gehalt Meister
- unterste Gruppe (uG) 1.028 - 1469 1.274 - 1.518 2.099
- mittlere Gruppe (mG) 1.602 - 1.831 1.572 - 1.964 -
- oberste Gruppe (0G) 2.128 2.448 - 2.865 2.726
Differenzierung (in %) Lohn Gehalt
- 0GE/UGA 207,0 2249
- UGE/MGg 80,2 77,3
- 0Ge/mGg 116,2 145,9
Ausbildungsvergitung* in€ in % in %
mGp mGa
Lohn Gehalt
1. Jahr 428 26,7 27,2
2. Jahr 448 28,0 28,5
3. Jahr 489 30,5 31,1
4. Jahr 538 33,6 34,2

1) Auszubildende, die bei Beginn der Ausbildungszeit 18 Jahre sind, erhalten einen Zuschlag von 10 %.

Quelle: WSI-Tarifarchiv

Stand: 31.12.2001
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Tarifbereich:

Kfz-Gewerbe Thiringen

Vergutungsgruppen Entgelt
- insgesamt 8
- unterhalb der mG 2
- oberhalb der mG 5
Vergiltung (in €) Entgelt
- unterste Gruppe (uG) 1.326
- mittlere Gruppe (mG) 1.574
- oberste Gruppe (0G) 2.486
Differenzierung (in %) Entgelt
- 0GE/UGA 187,5
- uGg/mGg 84,2
- 0Ge/mGg 157,9
Ausbildungsvergitung in€ in %
mGp
Entgelt
1. Jahr 364 23,1
2. Jahr 402 25,5
3. Jahr 445 28,3
4. Jahr 491 31,2

Quelle: WSI-Tarifarchiv

Stand: 31.12.2001
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Tarifbereich:

Holz verarbeitende Industrie Westfalen-Lippe

Vergltungsgruppen Lohn* Gehalt Meister
- insgesamt 5 7 3
- unterhalb der mG 4 2
- oberhalb der mG - 4
Vergiltung (in €) Lohn Gehalt Meister
- unterste Gruppe (uG) 1.580 1.555 2.444
- mittlere Gruppe (mG) 1.838 1.849 - 2.175 -
- oberste Gruppe (0G) 1.838 3.507 3.272
Differenzierung (in %) Lohn Gehalt
- 0GE/UGA 116,3 2255
- UGE/MGg 86,0 715
- 0Ge/mGg 100,0 161,3
Ausbildungsvergitung in€ in % in %
mGp mG A
Lohn Gehalt
1. Jahr 546 29,7 29,5
2. Jahr 582 31,7 31,5
3. Jahr 630 34,3 34,1
4. Jahr

1) Abweichende Lohntabellen fir Kisten-, Holzwaren-, Zigarrenkistenindustrie.

Quelle: WSI-Tarifarchiv

Stand: 31.12.2001
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Tarifbereich:

Holz verarbeitende Industrie Sachsen

Vergutungsgruppen Entgelt
- insgesamt 12
- unterhalb der mG 4
- oberhalb der mG 7
Vergiltung (in €) Entgelt
- unterste Gruppe (uG) 1.367
- mittlere Gruppe (mG) 1.608
- oberste Gruppe (0G) 2.895
Differenzierung (in %) Entgelt
- 0GE/UGA 211,8
- uGg/mGg 85,0
- 0Ge/mGg 180,0
Ausbildungsvergitung in€ in %
mGp
Entgelt
1. Jahr 435 27,1
2. Jahr 470 29,2
3. Jahr 505 314
4. Jahr

Quelle: WSI-Tarifarchiv

Stand: 31.12.2001
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Tarifbereich:

Papier verarbeitende Industrie

Bundesgebiet West, Arbeiter
Westfalen, Angestellte

Vergltungsgruppen Lohn Gehalt
- insgesamt 8 6
- unterhalb der mG 5 2
- oberhalb der mG 2 3
Vergiltung (in €) Lohn Gehalt

- unterste Gruppe (uG)

1.332 1.345-1.684

- mittlere Gruppe (mG) 1.634-1.775 1.613 - 2.207
- oberste Gruppe (0G) 2.131 3.205
Differenzierung (in %) Lohn Gehalt
- 0GE/UGA 160,0 238,3
- UGE/MGg 75,0 76,3
- 0Ge/mGg 120,1 145,2
Ausbildungsvergitung in€ in % in %
mGp mG A
Lohn Gehalt
1. Jahr 605 37,0 37,5
2. Jahr 659 40,3 40,9
3. Jahr 713 43,6 44,2
4. Jahr 767 46,9 -

Quelle: WSI-Tarifarchiv

Stand: 31.12.2001
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Tarifbereich:

Papier verarbeitende Industrie Sachsen-Anhalt, Thiringen,

Sachsen
Vergltungsgruppen Lohn Gehalt
- insgesamt 8 6
- unterhalb der mG 5 2
- oberhalb der mG 2 3
Vergiltung (in €) Lohn Gehalt
- unterste Gruppe (uG) 1.326 1.128 - 1.577
- mittlere Gruppe (mG) 1.626 - 1.768 1.522 - 2.051
- oberste Gruppe (0G) 2.122 3.127
Differenzierung (in %) Lohn Gehalt
- 0GE/UGA 160,0 277,2
- UGE/MGg 75,0 76,9
- 0Ge/mGg 120,0 152,5
Ausbildungsvergitung in€ in % in %
mGp mG A
Lohn Gehalt
1. Jahr 605 37,2 39,8
2. Jahr 659 40,5 43,3
3. Jahr 713 43,8 46,8
4. Jahr 767 47,2 -

Quelle: WSI-Tarifarchiv

Stand: 31.12.2001
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Tarifbereich: Druckindustrie Bundesgebiet West und Ost

Arbeiter
Vergutungsgruppen Lohn
- insgesamt 7t
- unterhalb der mG 4
- oberhalb der mG 2
Vergiltung (in €) Lohn
- unterste Gruppe (UG) 1.573%/1.701
- mittlere Gruppe (mG) 2.020%2.126
- oberste Gruppe (0G) 2.551
Differenzierung (in %) Lohn
- 0GE/UGA 162,2
- uGg/mGg 80,0
- 0Ge/mGg 120,0
Ausbildungsvergitung in€ in %
mGp
Lohn
1. Jahr 708 35,0
2. Jahr 759 37,6
3. Jahr 810 40,1
4. Jahr 862 42,7
1) Ohne Eingangsstufe, ohne 1. Gehilfenjahr.
2) Eingangsstufe.
3) 1. Gehilfenjahr.
Quelle: WSI-Tarifarchiv Stand: 31.12.2001 WSI
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Tarifbereich:

Druckindustrie NRW

Angestellte
Vergltungsgruppen Gehalt
- insgesamt 9
- unterhalb der mG 2
- oberhalb der mG 6
Vergiltung (in €) Gehalt
- unterste Gruppe (uG) 1.356 - 1.864
- mittlere Gruppe (mG) 1.552-2.124
- oberste Gruppe (0G) 3.981
Differenzierung (in %) Gehalt
- 0GE/UGA 293,6
- uGg/mGg 87,8
- 0Ge/mGg 187.,4
Ausbildungsvergitung in€ in %
mGp
Gehalt
1. Jahr 708 45,6
2. Jahr 759 48,9
3. Jahr 810 52,2
4. Jahr

Quelle: WSI-Tarifarchiv

Stand: 31.12.2001
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Tarifbereich:

Druckindustrie Bundesgebiet Ost ohne Berlin Ost und

Brandenburg
Angestellte
Vergltungsgruppen Gehalt
- insgesamt 7
- unterhalb der mG 2
- oberhalb der mG 4
Vergitung (in €)* Gehalt
- unterste Gruppe (uG) 1.337-1.821
- mittlere Gruppe (mG) 1.571 - 2.246
- oberste Gruppe (0G) 3.981
Differenzierung (in %) Gehalt
- 0GE/uGA 297,8
- uGe/mGeg 81,1
- 0Ge/mGg 177,2
Ausbildungsvergitung in€ in %
mGp
Gehalt
1. Jahr 708 45,1
2. Jahr 759 48,3
3. Jahr 810 51,6
4. Jahr 862 54,9

1) 100 % des Tarifniveaus Schleswig-Holstein und Hamburg.

Quelle: WSI-Tarifarchiv

Stand: 31.12.2001




Tarifbereich:

Kreis Lindau

Textilindustrie Baden-Wiurttemberg einschl. bayerischer

Vergltungsgruppen Lohn* Gehalt Meister
- insgesamt 9 9 4
- unterhalb der mG 4 2
- oberhalb der mG 4 6
Vergiltung (in €) Lohn* Gehalt Meister
- unterste Gruppe (uG) 1.375 1.254 - 1.615 2.031
- mittlere Gruppe (mG) 1.527%/1.574 1.658 - 2.155 -
- oberste Gruppe (0G) 1.930 3.386/3.656 3.136
Differenzierung (in %) Lohn* Gehalt
- 0GE/UGA 140,4 291,6
- UGE/MGg 87,4 74,9
- 0Ge/mGg 122,6 169,7
Ausbildungsvergitung in€ in % in %
mGp mG A
Lohn' Gehalt
1. Jahr 555 36,3 33,5
2. Jahr 596 39,0 35,9
3. Jahr 663 43,4 40,0
4. Jahr 716 46,9 43,2

1) Mittlere Lohngruppe im Tatigkeitsbereich Weberei.

2) Einarbeitungslohn (97 %).

Quelle: WSI-Tarifarchiv

Stand: 31.12.2001
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Tarifbereich: Textilindustrie Bundesgebiet Ost und Berlin-Ost

Vergltungsgruppen Lohn* Gehalt
- insgesamt 8 6
- unterhalb der mG 4 2
- oberhalb der mG 3 3
Vergitung (in €) Lohn®? Gehalt
- unterste Gruppe (uG) 1.074/1.130 1.175
- mittlere Gruppe (mG) 1.263/1.329 1.563
- oberste Gruppe (0G) 1.468/1.545 2.769
Differenzierung (in %) Lohn* Gehalt
- 0GE/UGA 143,9 235,7
- uGe/mGe 85,0 75,2
- 0Ge/mGg 116,3 177,2
Ausbildungsvergitung in€ in % in %
mGp mG A
Lohn' Gehalt
1. Jahr 415 32,9 26,6
2. Jahr 452 35,8 28,9
3. Jahr 508 40,2 32,5
4. Jahr 556 44,0 35,6
1) Mittlere Lohngruppe im Tatigkeitsbereich Weberei.
2) Berucksichtigt wurde der Einarbeitungslohn (95 % max. 8 Wochen).
Quelle: WSI-Tarifarchiv Stand: 31.12.2001 WSI
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Tarifbereich:

Arbeiter

Bekleidungsindustrie Bayern ohne Unterfranken

Vergutungsgruppen Lohn
- insgesamt 8
- unterhalb der mG 5
- oberhalb der mG 2
Vergiltung (in €) Lohn

- unterste Gruppe (uG)

1.134Y/1.334

- mittlere Gruppe (mG) 1.602
- oberste Gruppe (0G) 1.939
Differenzierung (in %) Lohn
- 0GE/UGA 171,0
- uGg/mGg 83,3
- 0Ge/mGg? 121,0
Ausbildungsvergitung in€ in %
mGp
Lohn
1. Jahr 454 28,3
2. Jahr 501 31,3
3. Jahr 574 35,8
4. Jahr

1) Anzulernende 85 %.

Quelle: WSI-Tarifarchiv

Stand: 31.12.2001
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Tarifbereich:

Bekleidungsindustrie Bayern ohne Unterfranken

Angestellte
Vergilitungsgruppen Gehalt K Gehalt T* Gehalt T2 Gehalt T®
- insgesamt 4 5 6 6
- unterhalb der mG 1 1 1 1
- oberhalb der mG 2 3 4 4
Vergiitung (in €) Gehalt K Gehalt T* Gehalt T2 Gehalt T®
- unterste Gruppe (uG) 1.298 - 1.842 1.680 1.643 1.599
- mittlere Gruppe (mG) 1.381 - 2.147 1.980 1.905 1.881
- oberste Gruppe (0G) 2.185 - 3.168 2.922 2.765 2.698
Differenzierung (in %) Gehalt K Gehalt T* Gehalt T2 Gehalt T®
- 0GE/UGH 2441 173,9 168,3 168,7
- UGE/MGg 85,8 84,8 86,2 85,0
- 0Ge/mGg 147,6 147,6 145,1 143,4
Ausbildungsvergutung® in€ in %
mGp
Gehalt K
1. Jahr 454 32,9
2. Jahr 510 36,9
3. Jahr 595 43,1
4. Jahr

1) HAKA/DOB, 3-schichtig.

2) Kleider, Ensembles.

3) Sonstiges, z. B. Wésche, Kittel usw.
4) Kaufm. Ausz.

Stand: 31.12.2001
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Tarifbereich:

SuRBwarenindustrie Baden-Wirttemberg

Vergutungsgruppen Entgelt
- insgesamt 12
- unterhalb der mG 5
- oberhalb der mG 6
Vergiltung (in €) Entgelt
- unterste Gruppe (uG) 1.321
- mittlere Gruppe (mG) 1.808 - 1.965
- oberste Gruppe (0G) 3.377
Differenzierung (in %) Entgelt
- 0GE/UGA 255,6
- uGg/mGg 67,2
- 0Ge/mGg 171,9
Ausbildungsvergitung in€ in %
mGp
Entgelt
1. Jahr 536 29,6
2. Jahr 600 33,2
3. Jahr 682 37,7
4. Jahr 741 41,0

Quelle: WSI-Tarifarchiv

Stand: 31.12.2001
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Tarifbereich:

SuRBwarenindustrie Bundesgebiet Ost

Vergutungsgruppen Entgelt
- insgesamt 12
- unterhalb der mG 5
- oberhalb der mG 6
Vergutung (in €) Entgelt
- unterste Gruppe (uG) 1.327
- mittlere Gruppe (mG) 1.751-1.923
- oberste Gruppe (0G) 3.538
Differenzierung (in %) Entgelt
- 0GE/UGA 266,6
- UGE/mGg 69,0
- 0Ge/mGg 184,0
Ausbildungsvergltung in € in %
mGp
Entgelt
1. Jahr 481 27,5
2. Jahr 558 31,9
3. Jahr 635 36,3
4. Jahr 692 39,5

bis 30.11.00; ab 01.12.00 durchschnittliche Erh6hung West

Quelle: WSI-Tarifarchiv

Stand: 31.12.2001
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Tarifbereich:

Bauhauptgewerbe Bundesgebiet West?

(ohne Hamburg und Berlin-West)

Verglitungsgruppen Lohn? Lohn?®
- insgesamt 8 6
- unterhalb der mG 4 3
- oberhalb der mG 3 2
Vergiitung (in €) Lohn* Lohn**
- unterste Gruppe (uG) 1.759 2.025
- mittlere Gruppe (mG) 2.168°| 2.168-2.216°
- oberste Gruppe (0G) 2.714 2.714
Differenzierung (in %) Lohn Lohn?®
- 0GE/uGA 154,3 134,0
- uGe/mGe 81,1 91,4
- 0Ge/mGg 125,2 122,5
Ausbildungsvergitung in € in %
mGp
Lohn
1. Jahr 525 24,2
2. Jahr 814 37,5
3. Jahr 1.028 47,4
4. Jahr 1.156 53,3

1) Neue Lohngruppenstruktur ab 01.09.02.

2) Fir Hamburg Sonderldhne; zusétzliche L-Gr. fur Fliesen-, Platten- u. Mosaikleger, Stuckateure, Gipser, zuséatzliche

Lohntabellen fur feuerungstechnisches Gewerbe.
3) Maschinisten und Kraftfahrer.
4) Gesamttarifstundenlohn (=Tarifstundenlohn + Bauzuschlag).
5) Berufsgr. IV.

Quelle: WSI-Tarifarchiv Stand: 31.12.2001
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Tarifbereich:

Bauhauptgewerbe Bundesgebiet West?

(ohne Hamburg, Bayern und Berlin-West)

Vergltungsgruppen Gehalt K Gehalt T Poliere
- insgesamt 7 7 1
- unterhalb der mG 2 1
- oberhalb der mG 4 5
Vergiltung (in €) Gehalt K Gehalt T Poliere
- unterste Gruppe (uG) 1.185-1.485 1.339-1.710 3.110 - 3.346
- mittlere Gruppe (mG) 1.705 - 2.110 1.888 - 2.184
- oberste Gruppe (0G) 3.741 - 4.001 4.066 - 4.288
Differenzierung (in %) Gehalt K Gehalt T Poliere
- 0GE/UGA 337,6 320,2
- UGE/MGg 70,4 78,3
- 0Ge/mGg 189,6 196,3
Ausbildungsvergitung in€ in % in %

mGp mG A

Gehalt K Gehalt T

1. Jahr 519 30,4 27,5
2. Jahr 724 42,5 38,3
3. Jahr 945 55,4 50,1
4. Jahr

1) Neue einheitliche Gehaltsgruppenstruktur ab 01.03.02 mit 10 Gruppen und jeweils einer Stufe fur kfm./techn. Ang. und

Poliere.

Quelle: WSI-Tarifarchiv

Stand: 31.12.2001
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Tarifbereich:

Bauhauptgewerbe Bundesgebiet Ost! (ohne Berlin-Ost)

Verglitungsgruppen Lohn? Lohn?®

- insgesamt 8 6

- unterhalb der mG 4 3

- oberhalb der mG 3 2

Vergiitung (in €) Lohn* Lohn**

- unterste Gruppe (uG) 1.570 1.805

- mittlere Gruppe (mG) 1.933°| 1.933-1.976°

- oberste Gruppe (0G) 2.422 2.422

Differenzierung (in %) Lohn Lohn?®

- 0GE/UGH 154,3 134,2

- uGe/mGe 81,2 91,3

- 0Ge/mGg 125,3 122,6

Ausbildungsvergiitung in €° in % in € in %
mGp mGa
Lohn Lohn

1. Jahr 464 24,0 464 24,0

2. Jahr 719 37,2 648 33,5

3. Jahr 909 47,0 818 42,3

4. Jahr 1.022 52,9 920 47,6

1) Neue Lohngruppenstruktur ab 01.09.2002.

2) Zusétzliche L-Gr. flr Fliesen-, Platten- u. Mosaikleger, Stuckateure, Gipser, zusétzliche Lohntabelle fir feuerungs-

technisches Gewerbe.

3) Maschinisten und Kraftfahrer.
4) Gesamttarifstundenlohn (=Tarifstundenlohn + Bauzuschlag).

5) Berufsgr. IV.

6) Fur bis zum 31.03.99 eingestellte Auszubildende.
7) Fir ab dem 01.04.99 eingestellte Auszubildende im 2. - 4. Ausbildungsjahr abgesenkte Ausbildungsvergitungen zur

WSI

Erhdhung der Ausbildungsbereitschaft.

Quelle: WSI-Tarifarchiv

Stand: 31.12.2001
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Tarifbereich:

Bauhauptgewerbe Bundesgebiet Ost! (ohne Berlin-Ost)

Vergltungsgruppen Gehalt K Gehalt T Poliere

- insgesamt 7 7 1

- unterhalb der mG 2 1

- oberhalb der mG 4 5

Vergiltung (in €) Gehalt K Gehalt T Poliere

- unterste Gruppe (uG) 1.057 - 1.325 1.194 - 1.524 2.774 - 2.985

- mittlere Gruppe (mG) 1.520-1.882 1.684 - 1.948

- oberste Gruppe (0G) 3.336 - 3.568 3.626 - 3.824

Differenzierung (in %) Gehalt K Gehalt T Poliere

- 0GE/UGA 337,6 320,3

- UGE/MGg 70,4 78,2

- 0Ge/mGg 189,6 196,3

Ausbildungsvergiitung in € in % in % in € in % in %

MGy MG 4 mGp mG ,

Gehalt K | Gehalt T Gehalt K | Gehalt T

1. Jahr 459 30,2 27,3 459 30,2 27,3

2. Jahr 640 42,1 38,0 577 38,0 34,3

3. Jahr 836 55,0 49,6 753 49,5 44,7

4. Jahr

1) Neue einheitliche Gehaltsgruppenstruktur ab 01.03.2002 mit 10 Gruppen und jeweils einer Stufe fur kfm./techn. Ang. und

Poliere.

2) Fur bis zum 31.03.99 eingestellte Auszubildende.
3) Fir ab dem 01.04.99 eingestellte Auszubildende im 2. - 3. Ausbildungsjahr abgesenkte Ausbildungsvergitungen zur

Erhdhung der Ausbildungsbereitschaft.

WSI

Stand: 31.12.2001
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Tarifbereich:

Grof3- und AufRenhandel NRW

Vergltungsgruppen Lohn Gehalt
- insgesamt 8 6
- unterhalb der mG 5 2
- oberhalb der mG 2 3
Vergiltung (in €) Lohn Gehalt
- unterste Gruppe (uG) 1.315 1.241 - 1.626
- mittlere Gruppe (mG) 1.920 1.513-1.875
- oberste Gruppe (0G) 2.092 2.941 - 3382
Differenzierung (in %) Lohn Gehalt
- 0GE/UGA 159,1 272,5
- UGE/MGg 68,5 86,7
- 0Ge/mGg 108,9 180,4
Ausbildungsvergitung in€ in % in %
mGa mGa
Lohn Gehalt
1. Jahr 605 31,5 40,0
2. Jahr 668 34,8 441
3. Jahr 729 38,0 48,2
4. Jahr

Quelle: WSI-Tarifarchiv

Stand: 31.12.2001
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Tarifbereich:

GrofR3- und AuRenhandel Sachsen-Anhalt

Vergltungsgruppen Lohn Gehalt
- insgesamt 5 6
- unterhalb der mG 3 2
- oberhalb der mG 1 3
Vergiltung (in €) Lohn Gehalt
- unterste Gruppe (uG) 1.345 1.090 - 1.290
- mittlere Gruppe (mG) 1.841 1.345-1.719
- oberste Gruppe (0G) 1.974 2.472 - 2.810
Differenzierung (in %) Lohn Gehalt
- 0GE/UGA 146,8 257,8
- UGE/MGg 73,1 75,0
- 0Ge/mGg 107,2 163,5
Ausbildungsvergitung in€ in % in %
mGa mGa
Lohn Gehalt
1. Jahr 522 28,4 38,8
2. Jahr 582 31,6 43,3
3. Jahr 622 33,8 46,2
4. Jahr

Quelle: WSI-Tarifarchiv

Stand: 31.12.2001
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Tarifbereich:

Einzelhandel Nordrhein-Westfalen
(ohne Garantielohn fur Bedienungspersonal in

Erfrischungsraumen/Restaurationsbetrieben;

ohne Tankstellen- und Garagengewerbe)

Vergltungsgruppen Lohn Gehalt
- insgesamt 3 5
- unterhalb der mG 1 1
- oberhalb der mG 1 3
Vergutung (in €) Lohn Gehalt
- unterste Gruppe (uG) 1.486 - 1.809 1.113-1.422
- mittlere Gruppe (mG) 1.660 - 2.146 1.274 - 1.857
- oberste Gruppe (0G) 1.992 - 2.575 2.283 - 3.550
Differenzierung (in %) Lohn Gehalt
- 0GE/UG, 173,3 319,0
- UGE/mGg 84,3 76,6
- 0Ge/mGg 120,0 191,2
Ausbildungsvergltung in € in % in %
mGa mG a
Lohn Gehalt
1. Jahr 572 34,5 44,9
2. Jahr 636 38,3 49,9
3. Jahr 729 43,9 57,2
4. Jahr 779 46,9 61,1

Quelle: WSI-Tarifarchiv

Stand: 31.12.2001
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Tarifbereich:

Einzelhandel Brandenburg, Sachsen-Anhalt, Thiringen,

Sachsen
Vergltungsgruppen Lohn Gehalt
- insgesamt 5 5
- unterhalb der mG 3 1
- oberhalb der mG 1 3
Vergiltung (in €) Lohn Gehalt
- unterste Gruppe (uG) 1.119 - 1.454 1.257 - 1.571
- mittlere Gruppe (mG) 1.406 - 1.827 1.465-1.831
- oberste Gruppe (0G) 2.201 2.210-3.415
Differenzierung (in %) Lohn Gehalt
- 0GE/UGA 196,7 271,7
- UGE/MGg 79,6 85,8
- 0Ge/mGg 120,5 186,5
Ausbildungsvergitung in€ in % in %
mGp mG A
Lohn Gehalt
1. Jahr 511 36,3 34,9
2. Jahr 577 41,0 39,4
3. Jahr 662 47,1 45,2
4. Jahr

Quelle: WSI-Tarifarchiv

Stand: 31.12.2001
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Tarifbereich:

Deutsche Bahn AG Konzern' Bundesgebiet West

Vergutungsgruppen Entgelt
- insgesamt 15
- unterhalb der mG 5
- oberhalb der mG 9
Vergiltung (in €) Entgelt
- unterste Gruppe (uG) 1.178 - 1.320
- mittlere Gruppe (mG) 1.597 - 1.644
- oberste Gruppe (0G) 5.347 - 5.728
Differenzierung (in %) Entgelt
- 0GE/UGA 486,2
- uGg/mGg 80,3
- 0Ge/mGg 348,4
Ausbildungsvergitung in€ in %
mGp
Entgelt
1. Jahr 568 35,6
2. Jahr 612 38,3
3. Jahr 654 41,0
4. Jahr 711 445

1) Hier die Unternehmen DB Station & Service AG, DB Reise & Touristik AG, DB Regio AG, DB Cargo AG, DB Netz AG.

WSI

Stand: 31.12.2001
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Quelle: WSI-Tarifarchiv



Tarifbereich:

Deutsche Bahn AG Konzern' Bundesgebiet Ost

Vergutungsgruppen Entgelt
- insgesamt 15
- unterhalb der mG 5
- oberhalb der mG 9
Vergiltung (in €) Entgelt
- unterste Gruppe (uG) 1.048 - 1.175
- mittlere Gruppe (mG) 1.421 - 1.463
- oberste Gruppe (0G) 4.759 - 5.098
Differenzierung (in %) Entgelt
- 0Gg/UGH 486,5
- uGg/mGg 80,3
- 0Ge/mGg 348,5
Ausbildungsvergitung in€ in %
mGp
Entgelt
1. Jahr 505 35,5
2. Jahr 545 38,4
3. Jahr 582 41,0
4. Jahr 632 445

1) Hier die Unternehmen DB Station & Service AG, DB Reise & Touristik AG, DB Regio AG, DB Cargo AG, DB Netz AG.

WSI

Stand: 31.12.2001
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Tarifbereich:

Deutsche Post AG Bundesgebiet West

Vergiitungsgruppen Lohn* Gehalt®
- insgesamt 4 16
- unterhalb der mG 2 2
- oberhalb der mG 1 13
Vergitung (in €) Lohn* Gehalt®
- unterste Gruppe (UG) 1.245 - 1.469 1.448° - 1.645
- mittlere Gruppe (mG) 1.469 - 1.843 1.605° - 1.844
- oberste Gruppe (0G) 1.768 - 2.141 3.472 - 5.352
Differenzierung (in %) Lohn* Gehalt®
- 0GE/UGH 172,0 369,6
- uGe/mGe 79,7 89,2
- 0Ge/mGg 116,2 290,2
Ausbildungsvergitung in€ in % in %
mGp mG A
Lohn Gehalt
1. Jahr 592 40,3 36,9
2. Jahr 639 43,5 39,8
3. Jahr 682 46,4 42,5
4. Jahr 742° 50,5 46,2

1) Neue Lohnstruktur ab 01.01.01; fur die am 31.12.00 und noch am 01.01.01 unbefristet Beschéftigten gelten
Besitzstandsregelungen auf Basis der alten Tabellen.

2) Grundverg. einschl. jew. allgem. Zulage und Ortszuschlag Stufe 1 (ledig).

3) Ab19.Lj.

4) 6 %iger Abschlag fir Ausz. des Jg. 1998, zur Sicherung eines tarifvertraglichen Anspruchs auf Anschlussbeschéftigung.

WSI

Quelle: WSI-Tarifarchiv

Stand: 31.12.2001
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Tarifbereich:

Deutsche Post AG Bundesgebiet Ost

Vergiitungsgruppen Lohn* Gehalt®
- insgesamt 4 16
- unterhalb der mG 2 2
- oberhalb der mG 1 13
Vergitung (in €) Lohn* Gehalt®
- unterste Gruppe (UG) 1.245 - 1.469 1.404° - 1.596
- mittlere Gruppe (mG) 1.469 - 1.843 1.557%-1.788
- oberste Gruppe (0G) 1.768 - 2.141 3.368 - 5.191
Differenzierung (in %) Lohn* Gehalt®
- 0GE/UGH 172,0 369,7
- uGe/mGe 79,7 89,3
- 0Ge/mGg 116,2 290,3
Ausbildungsvergitung in€ in % in %
mGp mG A
Lohn Gehalt
1. Jahr 574 39,1 36,9
2. Jahr 620 42,2 39,8
3. Jahr 662 45,1 42,5
4. Jahr 719 48,9 46,2

1) Neue Lohnstruktur ab 01.01.01; fur die am 31.12.00 und noch am 01.01.01 unbefristet Beschéftigten gelten
Besitzstandsregelungen auf Basis der alten Tabellen.

2) Grundverg. einschl. jew. allgem. Zulage und Ortszuschlag Stufe 1 (ledig).

3) Ab19.Lj.

4) 6 %iger Abschlag fir Ausz. des Jg. 1998, zur Sicherung eines tarifvertraglichen Anspruchs auf Anschlussbeschéftigung.

WSI

Quelle: WSI-Tarifarchiv

Stand: 31.12.2001
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Tarifbereich:

Deutsche Telekom AG Bundesgebiet West und Ost

Vergutungsgruppen Entgelt1
- insgesamt 10
- unterhalb der mG 1
- oberhalb der mG 8
Vergitung (in €) Entgelt’
- unterste Gruppe (uG) 1.596 - 2.011
- mittlere Gruppe (mG) 1.896 - 2.288
- oberste Gruppe (0G) 4.357 - 5.380°
Differenzierung (in %) Entgelt’
- 0GE/uGA 337,1
- uGg/mGg 87,9
- 0Ge/mGg 235,1
Ausbildungsvergitung in€ in %
mGp
Entgelt
1. Jahr 592 31,2
2. Jahr 639 33,7
3. Jahr 682 36,0
4. Jahr 741 39,1

1) Neue Entgeltstruktur ab 01.07.01.
2) Angabe im TV Jahresentgelt, Monatsbasis eigene Berechnung.

WSI

Stand: 31.12.2001
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Quelle: WSI-Tarifarchiv



Tarifbereich:

Privates Verkehrsgewerbe NRW

Vergltungsgruppen Lohn Gehalt
- insgesamt 4 5
- unterhalb der mG 2 1
- oberhalb der mG 1 3
Vergiltung (in €) Lohn Gehalt
- unterste Gruppe (uG) 1.402 1.207 - 1.460
- mittlere Gruppe (mG) 1.559 1.373-1.810
- oberste Gruppe (0G) 1.613 2.140 - 2.772
Differenzierung (in %) Lohn Gehalt
- 0GE/UGA 115,1 229,7
- UGE/MGg 89,9 80,7
- 0Ge/mGg 103,5 153,1
Ausbildungsvergitung in€ in % in %
mGp mG A
Lohn Gehalt
1. Jahr 443 28,4 32,3
2. Jahr 522 335 38,0
3. Jahr 581 37,3 42,3
4. Jahr

Quelle: WSI-Tarifarchiv

Stand: 31.12.2001
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Tarifbereich:

Privates Verkehrsgewerbe Sachsen - Anhalt

Vergiuitungsgruppen® Lohn A Lohn B Lohn C Lohn D
- insgesamt 5 5 5 3
- unterhalb der mG 1 4 3 2
- oberhalb der mG 3 - 1 -
Vergiltung (in €) Lohn A Lohn B Lohn C Lohn D
- unterste Gruppe (uG) 1.110 1.119 972 1.063
- mittlere Gruppe (mG) 1.211 1.211° 1.053 1.235
- oberste Gruppe (0G) 1.627 1.211° 1.170 1.235
Differenzierung (in %) Lohn A Lohn B Lohn C Lohn D
- 0GE/UGA 146,6 108,3 120,4 116,2
- UGE/MGg 91,7 92,4 92,3 86,1
- 0Ge/mGg 134,4 100,0 1111 100,0
Ausbildungsvergitung in€ in %

mGp

Lohn A

1. Jahr 325 26,8
2. Jahr 340 28,1
3. Jahr 371 30,6
4. Jahr 401 331

1) Tatigkeitsbereiche: A = Handwerker, B = Kraftfahrer, C = Lagerarbeiter, D = M6beltransportarbeiter

2) Berufskraftfahrer Nahverkehr.

Quelle: WSI-Tarifarchiv

Stand: 31.12.2001
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Tarifbereich:

Privates Verkehrsgewerbe Sachsen - Anhalt

Vergltungsgruppen Gehalt
- insgesamt 9
- unterhalb der mG 2
- oberhalb der mG 6
Vergiltung (in €) Gehalt
- unterste Gruppe (uG) 886 - 977
- mittlere Gruppe (mG) 1.049 - 1.275
- oberste Gruppe (0G) 2.115
Differenzierung (in %) Gehalt
- 0GE/UGA 238,7
- uGg/mGg 76,6
- 0Ge/mGg 165,9
Ausbildungsvergitung in€ in %
mGp
Gehalt
1. Jahr 325 31,0
2. Jahr 340 32,4
3. Jahr 371 354
4. Jahr 401 38,2

Quelle: WSI-Tarifarchiv

Stand: 31.12.2001




Tarifbereich:

Bankgewerbe Bundesgebiet West und Ost

Vergutungsgruppen Entgelt
- insgesamt 9
- unterhalb der mG 3
- oberhalb der mG 5
Vergiltung (in €) Entgelt
- unterste Gruppe (uG) 1.611 - 1.900
- mittlere Gruppe (mG) 1.826 - 2.284
- oberste Gruppe (0G) 3.161 - 3.557
Differenzierung (in %) Entgelt
- 0GE/UGA 220,8
- uGe/mGeg 83,2
- 0Ge/mGg 155,7
Ausbildungsvergitung in€ in %
mGp
Entgelt
1. Jahr 652 35,7
2. Jahr 704 38,6
3. Jahr 755 41,3
4. Jahr

Quelle: WSI-Tarifarchiv

Stand: 31.12.2001

WSI




Tarifbereich:

Versicherungsgewerbe Bundesgebiet West und Ost

Vergutungsgruppen Entgelt
- insgesamt 8
- unterhalb der mG 2
- oberhalb der mG 5
Vergiltung (in €) Entgelt
- unterste Gruppe (uG) 1.827
- mittlere Gruppe (mG) 1.900 - 2.173
- oberste Gruppe (0G) 2.959 - 3.568
Differenzierung (in %) Entgelt
- 0GE/UGA 195,3
- uGe/mGeg 84,1
- 0Ge/mGg 164,2
Ausbildungsvergitung in€ in %
mGp
Entgelt
1. Jahr 687 36,2
2. Jahr 757 39,8
3. Jahr 825 43,4
4. Jahr

Quelle: WSI-Tarifarchiv

Stand: 31.12.2001

WSI




Tarifbereich:

Hotel- und Gaststattengewerbe Bayern

Vergutungsgruppen Entgelt !

- insgesamt 11

- unterhalb der mG 3

- oberhalb der mG 7

Vergitung (in €) Entgelt’

- unterste Gruppe (uG) 1.155-1.252

- mittlere Gruppe (mG) 1.557

- oberste Gruppe (0G) 2.373

Differenzierung (in %) Entgelt’

- 0GE/UGA 205,5

- uGe/mGeg 80,4

- 0Ge/mGg 152,4

Ausbildungsvergitung in€ in % in € in %
unter 18 J. mGa Uber 18 J. mGa

Entgelt Entgelt

1. Jahr 441 28,3 503 32,3

2. Jahr 574 36,9 574 36,9

3. Jahr 644 41,4 644 41,4

4. Jahr

1) Festbesoldetes Personal; WAZ = 39 Std.

Quelle: WSI-Tarifarchiv

Stand: 31.12.2001

WSI




Tarifbereich: Hotel- und Gaststattengewerbe Sachsen

Vergutungsgruppen Entgelt

- insgesamt 10

- unterhalb der mG 4

- oberhalb der mG 5

Vergiltung (in €) Entgelt

- unterste Gruppe (uG) 989

- mittlere Gruppe (mG) 1.173-1.223

- oberste Gruppe (0G) 1.556

Differenzierung (in %) Entgelt

- 0GE/UGA 157,3

- uGg/mGg 80,9

- 0Ge/mGg 127,2

Ausbildungsvergitung in€ in %

mGp

Entgelt

1. Jahr 357 30,4

2. Jahr 427 36,4

3. Jahr 488 41,6

4. Jahr

Quelle: WSI-Tarifarchiv Stand: 31.12.2001 WSI
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Tarifbereich:

Gebaudereinigerhandwerk NRW

Vergiuitungsgruppen® Lohn A Lohn B Lohn C
- insgesamt 4 3 3
- unterhalb der mG 2 1 1
- oberhalb der mG 1 1 1
Vergiltung (in €) A B C
- unterste Gruppe (uG) 1.648 1.309 1.505
- mittlere Gruppe (MG) 1.939 1.439° 1.571°
- oberste Gruppe (0G) 2.229 1.505° 1.635°
Differenzierung (in %) A B C
- 0GE/uGA 135,3 115,0 108,6
- UGE/MGg 85,0 91,0 95,8
- 0Ge/mGg 115,0 104,6 104,1
Ausbildungsvergitung in€ in %

mGp

Bereich A

1. Jahr 486 25,1
2. Jahr 583 30,1
3. Jahr 680 35,1
4. Jahr

1) Bereich A = Glasreinigung u. Geb&dudeaul3enreinigung

B = Unterhaltsreinigung u. Geb&audeinnenreinigung
C = Bauschlussreinigung.

2) Vorarbeiter/innen.

3) Vorarbeiter/innen fir mehr als 15 AN.

WSI

Quelle: WSI-Tarifarchiv Stand: 31.12.2001
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Tarifbereich:

Gebaudereinigerhandwerk NRW

Vergltungsgruppen Gehalt K Gehalt T
- insgesamt 5 5
- unterhalb der mG 2 1
- oberhalb der mG 2 3
Vergiltung (in €) Gehalt K Gehalt T
- unterste Gruppe (uG) 971 - 1.357 1.746
- mittlere Gruppe (mG) 1.843 - 2.232 1.940 - 2.329
- oberste Gruppe (0G) 3.104 - 3.298 3.298 - 3.492
Differenzierung (in %) Gehalt K Gehalt T
- 0GE/UGA 339,7 200,0
- UGE/MGg 60,8 75,0
- 0Ge/mGg 147.8 149,9
Ausbildungsvergitung in€ in % in %

mGa mG A

Gehalt K Gehalt T

1. Jahr 486 26,4 251
2. Jahr 583 31,6 30,1
3. Jahr 680 36,9 35,1
4. Jahr

Quelle: WSI-Tarifarchiv

Stand: 31.12.2001
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Tarifbereich:

Gebéaudereinigerhandwerk Berlin gesamt

Lohn
Vergiitungsgruppen® Lohn A Lohn B? Lohn C Lohn D
- insgesamt 5 4 4| Extra Bereich
- unterhalb der mG 2 1 1 fur jgdl.
Hilfskrafte
- oberhalb der mG 2 2 2 (16-18J)
Vergltung (in €)
- unterste Gruppe (uG) 1.573 1.321 1.406 787
- mittlere Gruppe(mG) 1.667 - 1.851 1.388° 1.476°
- oberste Gruppe (0G) 2.130 1.520 1.617 1.012
Differenzierung (in %)
- 0GE/uGH 135,4 115,1 115,0
- UGE/mGg 85,0 95,2 95,3
- 0Ge/mGg 115,1 109,5 109,6
Ausbildungsvergltung in € in %
mGp
Lohn A
1. Jahr 462 27,7
2. Jahr 555 33,3
3. Jahr 667 40,0
4. Jahr

Kein Neuabschluss in 2001.
1) Tatigkeitsbereiche

A = Glasreinigung und Geb&audeauf3enreinigung
B = Unterhaltsreinigung u. Geb&audeinnenreinigung

C = Baugrof3- und Bauschlussreinigung.
2) =Als 5. Gr. TZ-Besch. unter der Sozialversicherungsgrenze mit dem Lohnsatz der Gruppe IV (= unterste).

3) = Vorarb. flr Arbeitsgruppen bis 7 Besch.

Quelle: WSI-Tarifarchiv

Stand: 31.12.2001
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Tarifbereich:

Gebéaudereinigerhandwerk Berlin gesamt

Gehalt
Vergltungsgruppen Gehalt K Gehalt T
- insgesamt 5 3
- unterhalb der mG 2 -
- oberhalb der mG 2 2
Vergiltung (in €)
- unterste Gruppe (uG) 1.303 - 1.562 1.303 - 1.694
- mittlere Gruppe(mG) 1.826 - 2.085 1.303 - 1.694
- oberste Gruppe (0G) 2.248 - 2.736 2.476 - 2.868
Differenzierung (in %)
- 0GE/UGA 210,0 220,1
- UGE/MGg 74,9 100,0
- 0Ge/mGg 131,2 169,3
Ausbildungsvergitung in€ in % in %
mGa mGa

Gehalt K Gehalt T
1. Jahr 489 26,8 fur techn.
2. Jahr 585 32,0 Auszubildende
3. Jahr 685 37,5 keine Angaben
4. Jahr

Kein Neuabschluss in 2001.

Quelle: WSI-Tarifarchiv

Stand: 31.12.2001
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Tarifbereich:

Offentlicher Dienst Bundesgebiet West

Arb.: Bund, Lander, Gemeinden
Ang.: Gemeinden

Vergltungsgruppen Lohn Gehalt (ohne

Krankenpflege-

personal)
- insgesamt 17 15
- unterhalb der mG 6 3
- oberhalb der mG 10 11
Vergiitung (in €) Lohn Gehalt!
- unterste Gruppe (uG) 1.528 - 1.707 1.445 - 1.642
- mittlere Gruppe (mG) 1.743 - 1.948 1.607 - 1.897
- oberste Gruppe (0G) 2.172 -2.428 3.387 - 5.396
Differenzierung (in %) Lohn Gehalt
- 0GE/UGA 158,9 373,4
- UGE/MGg 87,6 86,6
- 0Ge/mGg 124.6 284.,4
Ausbildungsvergitung in€ in % in %
mGp mG A
Lohn Gehalt

1. Jahr 591 33,9 36,8
2. Jahr 638 36,6 39,7
3. Jahr 681 39,1 42,4
4. Jahr 740 42,5 46,0

1) Grundvergitung einschl. jew. Ortszuschlag unterste Stufe (led., ohne Kind) u. jeweiliger allgemeiner Zulage.

Jugendlichen-Abschlage:
Arb.: bis 18. Lj.:
Ang.: bis 18. Lj.:

85 % des Volllohnes
85 % der Anfangsvergutung und des Ortszuschlags (unterste Stufe) der gleichen

Vergutungsgruppe als Gesamtvergitung.

Quelle: WSI-Tarifarchiv

Stand: 31.12.2001
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Tarifbereich: Offentlicher Dienst Bundesgebiet Ost
Arb.: Bund, Lander, Gemeinden
Ang.: Gemeinden

Vergltungsgruppen Lohn Gehalt (ohne

Krankenpflege-

personal)
- insgesamt 17 15
- unterhalb der mG 6 3
- oberhalb der mG 10 11
Vergiitung (in €) Lohn Gehalt!
- unterste Gruppe (uG) 1.352-1.511 1.279 - 1.453
- mittlere Gruppe (mG) 1.543-1.724 1.422 - 1.679
- oberste Gruppe (0G) 1.923 -2.148 2.998 - 4.775
Differenzierung (in %) Lohn Gehalt
- 0GE/UGA 158,9 373,3
- UGE/MGg 87,6 86,5
- 0Ge/mGg 124.6 284.,4
Ausbildungsvergitung in€ in % in %
mGp mG A
Lohn Gehalt

1. Jahr 523 33,9 36,8
2. Jahr 564 36,6 39,7
3. Jahr 602 39,0 42,4
4. Jahr 655 42,5 46,1

1) Grundvergutung einschl. jew. Ortszuschlag unterste Stufe (led., ohne Kind) u. jeweiliger allgemeiner Zulage.

Jugendlichen-Abschlage:

Arb.: bis 18. Lj.: 85 % des Volllohnes

Ang.: bis 18. Lj.: 85 % der Anfangsvergutung und des Ortszuschlags (unterste Stufe) der gleichen
Vergutungsgruppe als Gesamtvergitung.

Quelle: WSI-Tarifarchiv Stand: 31.12.2001 WSI
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Tarifbereich: Offentlicher Dienst Bundesgebiet West
Krankenpflegepersonal

Vergltungsgruppen Gehalt
- insgesamt 14
- unterhalb der mG 3
- oberhalb der mG 10
Vergiitung (in €) Gehalt*
- unterste Gruppe (uG) 1.600 - 1.826
- mittlere Gruppe (mG) 1.843-2.182
- oberste Gruppe (0G) 3.201 - 3.920
Differenzierung (in %) Gehalt
- 0GE/UGA 245,0
- uGg/mGg 83,7
- 0Ge/mGg 179,7
Ausbildungsvergitung in € in %
mGp
Gehalt
1. Jahr 698 37,9
2. Jahr 755 41,0
3. Jahr 847 46,0
(Krankenpflegehilfe 635 34,5)

1) Grundvergutung einschl. Ortszuschlag unterste Stufe (ledig, ohne Kind) und jeweiliger allgemeiner Zulage.
Jugendlichen-Abschlage:

Ang. bis 18. Lj: 85 % der Anfangsgrundvergitung und dem Ortszuschlag (unterste Stufe) der gleichen
Vergutungsgruppe als Gesamtvergutung.

Quelle: WSI-Tarifarchiv Stand: 31.12.2001 WSI
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Offentlicher Dienst Bundesgebiet Ost
Krankenpflegepersonal

Tarifbereich:

Vergltungsgruppen Gehalt
- insgesamt 14
- unterhalb der mG 3
- oberhalb der mG 10
Vergiitung (in €) Gehalt*
- unterste Gruppe (uG) 1.416 - 1.616
- mittlere Gruppe (mG) 1.631-1.932
- oberste Gruppe (0G) 2.833 - 3.469
Differenzierung (in %) Gehalt
- 0GE/UGA 245,0
- uGg/mGg 83,6
- 0Ge/mGg 179,6
Ausbildungsvergitung in€ in %
mGp
Gehalt
1. Jahr 618 37,9
2. Jahr 668 41,0
3. Jahr 749 45,9
(Krankenpflegehilfe 562 34,5)

1) Grundvergutung einschl. Ortszuschlag unterste Stufe (ledig, ohne Kind) und jeweiliger allgemeiner Zulage.

Jugendlichen-Abschlage:

Ang. bis 18. Lj: 85 % der Anfangsgrundvergutung und dem Ortszuschlag (unterste Stufe) der gleichen

Vergutungsgruppe als Gesamtvergltung
Quelle: WSI-Tarifarchiv Stand: 31.12.2001 WSI
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