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Abkulrzungsverzeichnis

AN Arbeitnehmer

Ang. Angestellte

Arb. Arbeiter

AT Arbeitstage

ATG Altersteilzeitgesetz
Atz Altersteilzeit

AZ Arbeitszeit

Bj. Berufsjahr

BV Betriebsvereinbarung
BZ Betriebszugehorigkeit
E Entgelt

G Gehalt

Gr. Gruppe

J Jahr

JE Jahreseinkommen
Lj. Lebensjahre

ME Monatseinkommen (bei Kindigungsfristen: Monatsende)
M. / Mon. Monat

n.v. nach vollendetem
QE Quartalsende

TG Tarifgruppe

Tj. Tatigkeitsjahre

uT Urlaubstag

Verg. Gr. Vergitungsgruppe

W Woche



Altere Arbeitnehmerlnnen

1. Einleitung

Die dteren Arbeitnehmerlnnen erfreuen sich seit geraumer Zeit wieder verstarkter offentli-
cher Aufmerksamkeit. Parteien, Verbande und auch die Wissenschaft betonen unisono,
dass dieser Beschéftigtengruppe in Zukunft ein erheblich héherer Stellenwert zukomme
und zugemessen werden miisse als bisher. Das gestiegene Interesse an den Alteren hangt
vor allem mit dem demografischen Wandel zusammen. Der langfristige Trend zur Alte-
rung der Bevdlkerung stellt den Arbeitsmarkt, aber auch die sozialen Sicherungssysteme
vor neue Herausforderungen und macht die dauerhafte und erfolgreiche Integration der
Gruppe der Alteren in den Arbeitsmarkt zu einer dringlichen Aufgabe.

Dem steht allerdings die reale Entwicklung auf dem Arbeitsmarkt entgegen: In den ver-
gangenen Jahren ist die Erwerbsguote der dteren Menschen zuriickgegangen. Von den
Uber 60 - 65-Jahrigen arbeiten nur noch 30 % der Manner und 12 % der Frauen. Zugleich
sehen sich die dlteren Erwerbstétigen mit wachsenden Problemen am Arbeitsmarkt kon-
frontiert. Die Arbeitslosenquote der Alteren ist seit Anfang der neunziger Jahre rapide an-
gestiegen und liegt mit Gber 20 % rund doppelt so hoch wie die durchschnittliche Quote.
Diesist einerseits Ausdruck der insgesamt verschlechterten Arbeitsmarktlage, andererseits
ist dies auch das Ergebnis betrieblicher Strategien, die versuchen, die personal politischen
Probleme vorzugswel se zulasten der dteren Beschaftigten zu |6sen. Mittel- und langfristig
verschéarft sich die Problemlage, weil die Alterung der Bevolkerung insgesamt zwangsl au-
fig auch den Anteil der dlteren Arbeitnehmerinnen an der Erwerbsbevolkerung steigen
|&sst.

Gleichwohl gibt es eine verbreitete Grundiiberzeugung, dass eine hoher e Erwer bsbeteili-
gung der Alteren realisierbar sei und dazu beitragen konne, einen Teil der bestehenden
arbeitsmarkt- und sozialpolitischen Probleme zumindest teilweise zu entschérfen. So soll
das Qualifikations- und Erfahrungspotential der Alteren verstarkt genutzt und der in eini-
gen Bereichen spurbare Fachkréftemangel gelindert werden.

In diesem Zusammenhang spielen auch Fragen der altersspezifischen Regulierung des
Arbeitsmarktes sowie der Arbeits- und Einkommensbedingungen eine zunehmende Rol-
le. Aus Sicht mancher Kritiker ist es nicht zuletzt das dichte Regelwerk gesetzlicher und
tariflicher Schutzbestimmungen, das einer positiven Beschéftigungsentwicklung der dte-
ren Arbeitnehmerinnen im Wege steht. Allzu ausgreifende K iindigungsschutzbestimmun-
gen, Besitzstandssicherungen fiir Altere wie Uberhaupt ein ausgepragtes Senioritétsprinzip
werden als kontraproduktiv und beschaftigungsfeindlich angesehen. Umgekehrt sehen die
Gewerkschaften die Schutzbestimmungen angesichts der hohen Betroffenheit gerade alte-
rer Arbeitnehmerinnen von Konjunkturkrisen und raschem technologischen und organisa-
torischen Wandel in den Unternehmen al's unabdingbar an. Sie fordern dariiber hinaus eine
positive tarifliche Gestaltung der Arbeits- und Leistungsbedingungen sowie eine Regelung
der Qualifizierung, um auf diese Weise den dlteren Arbeitnehmerlnnen zumutbare Ar-
beitsbedingungen fur einen langeren Verbleib im Erwerbssystem zu schaffen.
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Die vorliegende AusNertungE geht der Frage nach, inwieweit dltere Arbeitnehmerinnen
oder allgemeiner formuliert, das Alter Uberhaupt Gegenstand und Kriterium tariflicher Re-
gelungen ist, wie die entsprechenden Regelungen ausgestaltet sind und wo ggf. Licken
und Defizite einer altersspezifischen Tarifpolitik bestehen.

2. Vorgehensweise

Der Auswertung wurden 25 Tarifbereiche (jeweils aus West- und Ostdeutschland) zu-
grunde gelegt. Sie decken ein reprasentatives Spektrum von Wirtschaftszweigen aus den
Bereichen Landwirtschaft, Industrie, Handwerk, private und offentliche Dienstleistungen
ab. Bel einigen Regelungsinhalten wurden auch weitere Tarifbereiche einbezogen, um die
vorhandene tarifliche Regelungsvielfalt moglichst breit dokumentieren zu kénnen. Im lau-
fenden Text wird in den tabellarischen Ubersichten aus Platzgriinden jeweils eine Auswahl
der Regelungen dargestellt. Die ausfuhrlichen Tabellen zu den einzelnen Regelungsberei-
chen finden sich im Anhang.

Eswurden ale inhaltlichen Regelungsbereiche berticksichtigt, die einen Bezug zu den dte-
ren Arbeitnehmerlnnen aufweisen. Zu unterscheiden sind direkt und indirekt altersbezoge-
ne Regelungen: Direkte Bestimmungen sind unmittelbar am L ebensalter festgemachte
Regelungen. Dazu gehoren beispielsweise die Altersteilzeitregelungen oder die Kindi-
gungsschutzbestimmungen. Indirekt altersbezogene Regelungen sind z. B. solche, die sich
an der Dauer der Betriebszugehorigkeit orientieren. Ein Beispiel dafir sind die Entgelt-
steigerungen in Abhangigkeit von der Betriebszugehorigkeit. Haufig kommen auch Misch-
formen vor. So sind die K iindigungsschutzbestimmungen oftmals nach einer Kombination
von Lebensalter und Betriebszugehorigkeit gestaffelt. Schliefdlich gibt es Regelungen, die
zunéchst keinerlei Altersbezug zu haben scheinen, aber Sachverhalte und Risiken betref-
fen, von denen &ltere Arbeitnehmerinnen tUberdurchschnittlich betroffen sind. Ein Beispiel
dafir sind die Bestimmungen Uber den Zuschuss zum Krankengeld, von dem &tere Ar-
beitnehmerinnen auf Grund ihres hoheren Risikos der Langzeitarbeitsunfahigkeit starker
profitieren.

Die tariflichen Regelungen fur &tere Arbeitnehmerlnnen missen (auch) in engem Zusam-
menhang mit arbeitsmarkt- und sozialpolitischen Schutzgesetzen gesehen werden. Teils
setzen die Tarifvertrage die gesetzlichen Rahmenregelungen fir die jeweiligen Tarifberei-
che Uberhaupt erst in die Praxis um (zum Beispiel beim Altersteilzeitgesetz), teils verbes-
sern sie gesetzliche Leistungs- und Schutzbestimmungen. Es gibt jedoch auch Regelungs-
bereiche, die weitgehend der tarifvertraglichen Gestaltung vorbehalten sind. Dazu gehdren
vor allem die Entgeltregelungen.

" Eine kiirzere Fassung dieser Untersuchung findet sich im WSI-Tarifhandbuch 2002 (Frankfurt/Main 2002).
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Im Grof3en und Ganzen lassen sich folgende Regelungsber eiche voneinander unterschei-
den:

* Arbeitsverhdltnis

e Entgelt

e Arbeitszeit

» Arbeitsorganisation/Arbeitssicher heit

e Qualifizierung/Weiter bildung

e Sonstiges

3. Arbeitsverhéaltnis

Die tariflichen Regelungen zum Arbeitsverhéltnis von dteren Arbeitnehmerinnen betreffen
im Wesentlichen den Bestandsschutz des Arbeitsverhaltnisses. Altere Arbeitnenmerinnen
sind einem hoheren Entlassungsrisiko ausgesetzt, deswegen stehen die Kiindigungsfristen
und der besondere Kiundigungsschutz im Zentrum der Tarifbestimmungen. Die Kindi-
gungsfristen sind in der Regel gestaffelt und richten sich nach der Dauer der anzurechnen-
den Betriebszugehdrigkeit und/oder nach dem Lebensalter. In vielen Bereichen ist die or-
dentliche Kiindigung nach einer sehr langen Betriebszugehorigkeit entweder gar nicht oder
nur mit deutlich langeren Fristen moglich.

Die fur Arbeiterinnen und Angestellte jahrzehntelang unterschiedlichen gesetzlichen Kin-
digungsfristen wurden 1993 durch das Kindigungsfristengesetz vereinheitlicht. In 8 622
BGB sind seitdem folgende Fristen in Abhangigkeit von der Dauer des Arbeitsverhdtnis-
ses vorgesehen:

Gesetzliche Kiindigungsfristen nach Dauer des Arbeitsver haltnisses

Dauer des Arbeitsver haltnisses Kiandigungsfrist
(jew. zum Monatsende)
2 Jahre 1 Monat
5 Jahre 2 Monate
8 Jahre 3 Monate
10 Jahre 4 Monate
12 Jahre 5 Monate
15 Jahre 6 Monate
20 Jahre 7 Monate

Die gesetzlichen Bestimmungen des § 622 BGB sind in vollem Umfang tarifdispositiv,
koénnen also durch Tarifbestimmungen nicht nur verbessert, sondern auch verschlechtert
werden. Im Folgenden soll das breite tarifliche Regelungsspektrum verdeutlicht werden
(vgl. die nachstehende Ubersicht).
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TariflicheKindigungsfristen und besonderer K iindigungsschutz
fur altere Arbeitnehmerlnnen (Auswahl)

Bankgewerbe West und Ost, AN

Grundfrist ab5J ab8J. ab 10 J. ab 12 J.
6 W/QE 3 M/QE 4 M/QE 5M/QE 6 M/QE

Kundigungsschutz: n.v. 50. Lj. u. 10 J. BZ (gilt nicht bei Vorliegen eines wichtigen Grundes oder bei Betriebs-
anderungeni.S.v. § 111 BetrVG)

Chemische Industrie West und Ost, AN

Grundfrist "his Messzahl 25 mit ab Messzahl 26 mit  Messzahl 35 mit Messzahl 40 mit
2W bis2J.BZ mind. 2 J. BZ mind. 2 J. BZ mind. 3J. BZ mind. 5 J. BZ
2W/ME 1 M/ME 6 W/ME 2M/ME
Messzahl 45 mit Messzahl 60 Messzahl 70 Messzahl 75
mind. 5J. BZ 4 M/QE 5M/QE 6 M/QE
3 M/QE

K undigungsschutz: -

Einzelhandel Nordrhein-Westfalen, Arb./Ang.

Grundfrist ab5J ab8J. ab 10 J. ab12J.
6 W/IME 3M/ME 4 M/IME 5M/ME 6 M/ME

Kiundigungsschutz: ab 53. Lj. und 15 J. BZ (in Unternehmen mit mehr als 50 Vollzeit-AN)

M etallindustrie Nordwuirttemberg/Nordbaden, Arb./Ang.

Arb.:
Grundfrist ab4Ww ab3J ab5J ab8J
1 W/WE 2 W/WE 1 M/ME 3 M/QE 4 M/QE
ab 10 J. ab12J
5M/QE 6 M/QE
Ang.:
Grundfrist ab3M ab5J ab 8 J. ab 10 J.
1 M/ME 6 W/QE 3M/QE 4 M/QE 5M/QE
ab12]
6 M/QE

K Undigungsschutz: ab53.Lj.und 3J.BZ

Offentlicher Dienst Gemeinden, West und Ost Arb./Ang. (ohne Sonderregel ungen)

Grundfrist ab6M ablJd. ab5J ab8J.
2W/ME IM/ME 6 W/QE 3 M/QE 4 M/QE
ab 10J. ab 12 J.
5M/QE 6 M/QE

K undigungsschutz:

West: Ang.: nach 15 J. BZ, frihestens n. v. 40. Lj.
Arb.: 15 J. BZ (gilt nicht bei wichtigem Grund)

Ost:  Arb./Ang.: -

1 Messzahl = Summe aus Lebens- und Unternehmenszugehérigkeitsjahren

In einigen Tarifbereichen bestehen keine oder nur begrenzt eigenstdndige Regelungen,
stattdessen wird auf die gesetzlichen Bestimmungen verwiesen. Dazu gehoren: Beklei-
dungsindustrie Bayern (Angestellte), Textilindustrie Baden-Wirttemberg (Angestellte),
Papier verarbeitende Industrie Westfalen (Angestellte), Holz verarbeitende Industrie Sach-
sen, Minera6lverarbeitung RWE-DEA, privates Verkehrsgewerbe NRW (Angestellte). In
anderen Bereichen werden die gesetzlichen Regelungen in die Tarifvertrage tibernommen,
s0 z.B. im Kfz-Gewerbe NRW.
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In der Regel werden neben der Grundkindigungsfrist weitere Stufen definiert. Die Zahl
der zusdtzlichen Abstufungen reicht von 3 (z. B. bayerische Landwirtschaft, Arbeiter) bis
zu 8 (z. B. chemische Industrie, Si3warenindustrie West). In der weit Gberwiegenden Zahl
der Falle folgt die Abstufung der Kindigungsfristen der Dauer der Betriebszugehorigkeit
(BZ). In der hochsten Stufe variiert die Zahl der erforderlichen Betriebszugehorigkeitgahre
in der Regel zwischen 12 und 20. Die KiUndigungsfristen erreichen in dieser obersten Stufe
zwischen 6 Wochen zum Wochenende (Textilindustrie Baden-Wrttemberg, Arbeiter) und
12 Monate zum Quartal sende (Landwirtschaft Bayern, Angestellte).

In einigen Bereichen ist die Kundigungsfrist an eine Kombination aus Lebensater und
Betriebszugehdrigkeit geknupft. So betrégt in der chemischen Industrie die maximale
Kundigungsfrist 6 Monate zum Quartalsende, wenn die Summe aus Lebens- und Unter-
nehmenszugehdrigkeitgahren mindestens 75 ergibt. Bei Volkswagen betrégt die Kindi-
gungsfrist der Angestellten bei einer Betriebszugehorigkeit ab 12 Jahren bis zum 50. Le-
bengahr 6 Monate zum Quartalsende, ab dem 50. Lebengahr dagegen 9 Monate zum
Quartalsende.

Zusétzlich zu den verlangerten Kindigungsfristen wird in vielen Tarifvertragen ein beson-
derer Kindigungsschutz vereinbart. Er sieht zumeist vor, dass bei Erreichen eines be-
stimmten Lebensalters und einer bestimmten Betriebszugehdrigkeit eipe ordentliche Kin-
digung ausgeschlossen wird bzw. nur noch aus ,,wichtigem Grund“* gekindigt werden
kann. Die Grenzen, ab denen dieser spezielle Kundigungsschutz fur &ltere Arbeitneh-
merInnen wirksam wird, fallen unterschiedlich aus.

Metallindustrie Nordwirttemberg/Nordbaden: Kindigungsschutz bereits ab dem 53. Le-
bengjahr und bei 3 Jahren Betriebszugehtrigkeit.

Grof3- und AuRenhandel NRW: 53 Lebensjahre und 12 Jahre Betriebszugehorigkeit (for
Betriebe mit mehr als 100 Arbeitnehmerinnen).

Eisen- und Stahlindustrie: 50 Lebengjahre und 15 Jahre Betriebszugehorigkeit.
Steinkohlenbergbau Ruhr: 45 Lebengjahre und 20 Jahre Betriebszugehorigkeit.

In einer Reihe von Tarifbereichen besteht kein besonderer K indigungsschutz. Dazu zdhlen
u. a.: Bauhauptgewerbe, Druckindustrie, chemische Industrie, Einzelhandel Ost, Gebaude-
reinigerhandwerk NRW und Berlin, Landwirtschaft Bayern, Metallindustrie Sachsen, Pa-
pier verarbeitende Industrie.

In einigen Bereichen gibt es spezielle Klindigungsschutzbestimmungen bei Rationali-
sierungsmal3nahmen. Sie beinhalten teilweise langere Kundigungsfristen bzw. einen ver-

Eine fristlose Kiindigung aus wichtigem Grund (auRerordentliche Kiindigung) kann nach § 626 BGB nur ausge-
sprochen werden, ,,wenn Tatsachen vorliegen, auf Grund derer dem Kiindigenden unter Berticksichtigung aller
Umstande des Einzelfalles und unter Abwagung der Interessen beider Vertragsteile die Fortsetzung des Dienst-
ver haltnisses bis zum Ablauf der Kiindigungsfrist ... nicht zugemutet werden kann“.
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besserten Kundigungsschutz. Zum Teil verbessern sie auch den Kindigungsschutz nach
einer rationalisierungsbedingten Versetzung. Beispiele:

Bankgewerbe: Ab 25 Jahren Betriebszugehorigkeit und 2 Jahren vor gesetzlichem Renten-
bezug ist zu prifen, ob eine andersartige einvernehmliche Beendigung (z. B. durch Zah-
lung eines Uberbriickungsgeldes) moglich ist. Nach dem 58. Lebensjahr und 10 Jahren
Betriebszugehdrigkeit kommt statt einer unvermeidbaren Kindigung die tarifliche Vorru-
hestandsregelung zum Zuge.

Papier verarbeitende Industrie: Ab 60. Lebengahr und 25 Jahren Betriebszugehdrigkeit
ist eine Kundigung nur moéglich, wenn eine anderweitige Beschéaftigung im Betrieb nicht
maoglich ist. Die KUndigungsfrist betragt, falls der Kindigungsschutz nicht greift, ab 60.
Lebensahr und 25 Jahren Betriebszugehdrigkeit 12 Monate.

Energieversorgung NRW (GWE-Bereich) und Ost (AVEU): Nach Ubernahme einer ande-
ren Téatigkeit ist keine Kiindigung wahrend der ersten sechs Monate wegen unzureichender
Arbeitdeistung moglich.

Insgesamt zeigt sich: Die Regelungen zum Bestandsschutz des Arbeitsverhdtnisses weisen
zweifelsohne einen starken Altersbezug auf. Dadurch, dass zumeist nicht lediglich das Le-
bensalter dlein als Anknupfungspunkt fir die Schutzbestimmungen dient, werden vor al-
lem Beschéftigte mit einer langen Betriebszugehorigkeit beginstigt. Tendenziell werden
also Stammbelegschaften beginstigt, wahrend Beschéftigte mit einer grof3eren betriebli-
chen Mobilitdt oder mit haufigerer Unterbrechung der Erwerbstétigkeit, wie z.B. Frauen,
einen schwécheren Schutz genief3en. In einigen Tarifvertrégen, u.a. in den Bereichen che-
mische Industrie, Deutsche Bahn, Grof3- und AulRenhandel NRW werden alerdings be-
stimmte Phasen der familienbedingten Unterbrechung (z. B. Erziehungsurlaub) auf die
Betriebszugehdrigkeit angerechnet. In anderen Bereichen werden immerhin solche Zeiten
nicht als Unterbrechung gewertet, so dass nach Wiedereinstellung friihere Phasen der Be-
triebszugehorigkeiten nicht verfalen. Dies gilt z.B. in der Metallindustrie Nordwdirttem-
berg-Nordbaden und in der Landwirtschaft M ecklenburg-V orpommern.

4. Entgelt

Im Bereich der tariflichen Entgeltgestaltung treten altersbezogene Regelungen in verschie-
denen Bereichen auf. Erstens kénnen die Lohne, Gehdlter bzw. Entgelte selbst nach dem
Alter bzw. der Dauer der Betriebszugehorigkeit gestaffelt sein. Zweitens konnen Regelun-
gen zur Verdienstsicherung bestehen, von denen vor allem @ltere Arbeitnehmerinnen pro-
fitieren und drittens gibt es atersabhangige Regelungen zu Abfindungszahlungen bei Kin-
digungen.

4.1 Altersbezogene Staffelung der Tarifentgelte

Die tarifliche Entgeltdifferenzierung bezieht sich zundchst auf verschiedene altersunab-
hangige Dimensionen. So existieren in der Mehrzahl der Tarifbereiche noch getrennte Ta-
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rife fir die Beschéftigtengruppen Arbeiterlnnen und Angestellte. Tellweise gibt es auch
noch innerhalb dieser Gruppen gesonderte Tabellen, wie z. B. fur kaufméannische und
technische Angestellte. Die Vergitungsgruppen in den Lohn- und Gehaltstabellen werden
in aller Regel nach dem Grad der qualifikatorischen und sonstigen Anforderung definiert
und gegliedert, wobei die Zahl der Vergltungsgruppen je nach Tarifbereich und Beschaf-
tigtengruppe stark variieren kann. Erst bei der inneren Abstufung der einzelnen Vergi-
tungsgruppen kommt es vielfach zu einer Differenzierung, bei der auch (indirekt) altersbe-
zogene Kriterien eine Rolle spielen. Zumeist orientiert sich die Staffelung der tariflichen
Grundvergitung innerhalb der Vergutungsgruppen an der Dauer der Tétigkeit im Betrieb
bzw. innerhalb des Berufs / der Tatigkeit oder auch in der konkreten Tarifgruppe. Die
Analyse der ausgewahlten Tarifbereiche zeigt:

- In den Lohngruppen fir die gewerblichen Beschéftigten finden sich so gut wie keine
altersbezogenen Differenzierungen. Wenn das Alter eine Rolle spielt, dann alenfalls
indirekt, weil mit zunehmender Berufserfahrung (und damit Lebensalter) ein Aufrik-
ken in hdhere Lohngruppen mdglich wird.

- In den Gehalts- bzw. Entgeltgruppen fiur die Angestellten bzw. Arbeitnehmerinnen
insgesamt ist eine direkte Altersankoppelung alenfalls bei jingeren Beschéftigten in
den unteren Gruppen verbreitet. Mit Ausnahme des 6ffentlichen Dienstes reicht die
Staffelung nicht Uber das 28. Lebeng ahr hinaus.

- Bei der indirekten Altersverkniipfung tber die Berufgahre reicht die Spannweite von 2
bis max. 21 Jahre und die Zahl der Entgeltstufen von 2 bis max. 16.

Insgesamt ist das , Senioritatsprinzip® im Sinne einer automatischen altersgebundenen

Entgeltanhebung im Bereich der Entgeltstaffelung nur méldig ausgeprégt. Die folgenden

Beispiele verdeutlichen die unterschiedlichen Auspragungen:

Bankgewerbe:

- Arbeitnehmerinnen: je nach Gehaltsgruppe zwischen 3 und 7 Stufen bei bis zu 11 Be-
rufgahren

Bauhauptgewerbe:

- ArbeiterInnen: keine Altersstaffelung

- Angestellte: je nach Gehaltsgruppe 2/3/4 Stufen nach 1/3/5/7 Berufgahren in der
Gruppe

- Poliere: 3 Stufen nach 1/4/7 Berufgjahren als Polier

Chemische Industrie:

- Arbeitnehmerinnen: 4 Stufen nach 0/2/4/6 Gruppenjahren

Einzelhandel NRW:

- Angestellte: je nach Gehaltsgruppe 3 bzw. 6 Stufen nach Téatigkeitgahren (1.u. 2./3. bis
5./nach dem 5.) bzw. Berufgahren (1./2./3./4./5.16.)

Energieversorgung NRW (GWE-Bereich):

- Arbeitnehmerinnen: je nach Entgeltgruppe bis zu 9 Stufen nach (max.) 16 Gruppenjah-
ren

Metallindustrie Nordwirttember g/Nor dbaden:

- Arbeiternnen: keine Altersstaffelung

- Angestellte: 4 Stufen im 1./2./3./4. Berufgahr
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Offentlicher Dienst:

- Arbeiterlnnen (Bund, Lander, Gemeinden): in jeder Gruppe 8 Stufen, nach 18. Le-
bensjahr alle 2 Jahre eine Stufe (2/4/6/8/10/12/14 Beschéftigungsjahre)

- Angestellte (Gemeinden): bis zu 12 Stufen, nach 21. bzw. 23. Lebengahr alle 2 Jahre
eine Stufe (bis zum 43. bzw. 45. Lebeng ahr)

4.2 Verdienstsicherung

Eine klassische Funktion gewerkschaftlicher Tarifpolitik ist die Absicherung der Beschéaf-
tigten im Fall von wirtschaftlichen und sozialen Risiken. Insofern nimmt es nicht wunder,
wenn gerade die Regelungen zur Verdienstsicherung in den untersuchten Tarifbereichen
weit verbreitet sind. Ahnlich wie beim Kiindigungsschutz setzen die Schutzregelungen bei
einer bestimmten Kombination von Lebensalter und Betriebszugehdrigkeit ein. Das erfor-
derliche Lebensalter schwankt zwischen 40 und 55 Jahren, die Betriebszugehorigkeit zwi-
schen einem und 20 Jahren. Die Verdienstsicherung garantiert haufig das bisherige Ver-
dienstniveau (etwa auf Basis des Durchschnittsverdienstes) manchmal dauerhaft, oft auch
nur fUr eine begrenzte Zeit. Gelegentlich wird die Verdienstsicherung stufenweise abge-
schmolzen, etwa durch Verrechnung mit kiinftigen Tarifsteigerungen.

Tarifliche Verdienstsicherung/Schutz vor Abgruppierung (Auswahl)

Tarifbereich (V=Voraussetzung, G=Grund, A=Absicherung)

Bankgewer be West und Ost

V [15J. BZo.nv.40.Lj.u.10J.BZ

G | Anderungskiindigung i.V.m. Ratio-TV

A | Differenz as Zulage, auf die allg. Tariferhthungen voll angerechnet werden (Voraussetzung: in
vorangegangen 3 J. in bisheriger Tarifgruppe)

Bekleidungsindustrie West

V |n.v.55 Lj.ul1l0J BZ

G | Verbleib dterer AN am Arbeitsplatz bzw. Versetzung durch Anderungskiindigung

A | 95 % des Durchschnittverdienstes

Chemische Industrie West und Ost

V |ab50.Lj.u.10J.BZ

G | Umsetzung wegen Rationalisierung oder sonst. betriebsbedingter Griinde

A | Sicherstellung der bisherigen Monatsbeziige fir die ersten 9 Mon.
Betriebliche Regelung zur Gewahrleistung des Tarifentgelts der letzten Entg.Gr.

Deutsche Bahn AG

V |ab55Lj.u.10J.BZ

G | Nachlassen der Kréfte infolge langj. Arbeit oder wegen Alterserscheinungen

A | keine Rickstufung in niedrigere Entg.Gr.

Einzelhandel NRW

V |ab50.Lj.u.15J.BZ

G | Abgruppierung aufgrund alters-/gesundheitsbedingter Minderung

A | 100 % fur 30 Mon.

Eisen- und Stahlindustrie West und Ost

VvV |ab45.Lj.u.15.3.BZ/50.Lj.u.10J.BZ/55.Lj.u.53.BZ

G | Umsetzung aus Gesundheitsgriinden

A | 90/100/ 100 % des bisherigen Durchschnittsverdienstes
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Energie- u. Versorgungswirtschaft Ost (AVEU)

V | mehras20J. BZ sowien. v. 45. Lj.

G | Umsetzung wg. Arbeitsunfall od. unverschuldeter Berufsunfahigkeit

A | bisherige Tabellenvergiitung ohne Zulage in Hohe der Differenz zwischen neuer Vergitung zzgl.
50 % etwaiger Sozialvers.-Leistungen und der bisherigen Vergiitung

Grof3- und AufBenhandel NRW

V [53Lj.u.12J BZ

G | Anderungskiindigung aufgrund alters- oder gesundheitsbedingter L eistungsminderung

A | 100 %

Lausitzer und mitteldeutsche Braunkohlenindustrie

V |50.Lj.u.20J. BZ bzw. 20 J. BZ im Bergbau oder 15 J. unter Tage

G | Umsetzung wegen altersbedingter Leistungsminderung od. betriebl. Griinde, Krankheitsfolgen

A | Differenz zwischen bisherigem u. neuem Grundgehalt als Ausgleichszulage

M etallindustrie Nordwuirttemberg-Nordbaden

ab54.Lj.u.1J.BZ

Alterssicherung

100 % Durchschnittsverdienst

ab 40.Lj. u. 10J. BZ

Abgruppierung bei Rationalisierungsmal3nahmen

>oIKPo<

100 % fur mind. 3 Mon., danach 75/50/25 % der Diff. zwischen bisherigem u. neuem Verdienst

Quélle: WSI-Tarifarchiv. Stand: 31.12.2001

Anlasse fir diese Sicherungsregelungen sind u. a.:

- Abgruppierung infolge von Rationalisierungsmal3nahmen

- dters- oder gesundheitsbedingte Leistungsminderung

- Arbeitsunfall, unverschuldete Berufsunféhigkeit, tétigkeitsbedingte Gesundheitssché-
digung

- sozial gerechtfertigte Anderungskiindigung

- Wegfall von Schichtdienst

- ganz algemein: Griinde, die die Beschéftigten nicht zu vertreten haben

4.3 Abfindung

Zur Abmilderung der Folgen des Arbeitsplatzverlustes dienen die tariflichen Abfindungs-
regelungen. Sie sehen eine meist nach Lebensalter und Betriebszugehdrigkeitsdauer gestaf-
felte Zahlung von mehreren Monatsgehaltern vor. Voraussetzung ist in einigen Tarifberei-
chen, dass die Kiindigung im Zusammenhang mit Rationalisierungsmal3nahmen steht. Staf-
felung und Hohe der Zahlung fallen je nach Tarifvertrag sehr unterschiedlich aus. Be-
trachtet man die Zahl der maximal gezahlten Monatsentgelte ergibt sich folgendes Bild:

Maximale tarifliche Abfindungszahlung - ausgewdahlte Bereiche -

Tarifbereich Voraussetzung max. M onatsentgelte
Bankgewerbe 56.Lj.u.26J.BZ 14
Bekleidungsindustrie West 55.J.u.25J.BZ 12
Chemische Industrie* 60.Lj.u.25J.BZ 6
Deutsche Post AG n.v.55. Lj. u. 25J. BZ 18
Druckindustrie 58.Lj.u.25J.BZ 12
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Holz verarbeitende Industrie Nord- 64.Lj.u.25J.BZ 9
westdeutschland

Metallindustrie Nordwiirttemberg/ 59.Lj.u.25J.BZ 9
Nordbaden

Offentlicher Dienst West 55.Lj.u.25J.BZ 18
Papier verarbeitende Industrie 58.Lj.u.25J.BZ 10
StRwarenindustrie West 60.Lj.u.25J.BZ 12
Versicherungsgewerbe 58.1j.u.28J.BZ 16

1 Bel Arbeitdosigkeit ab 45. Lj. u. 10 J. BZ weitere Abfindung: bis zu 12 Mon. Differenz zwischen Arbeitslosengeld und
90 % des Nettoverdienstes.

Quelle: WSI-Tarifarchiv. Stand: 31.12.2001.

Keine Abfindungsregelungen gibt es u. a. in den Bereichen: Bauhauptgewerbe, Einzelhan-
del NRW/Ost, Grof3- und AufRenhandel NRW/Sachsen-Anhalt, Eisen- und Stahlindustrie,
Kfz-Gewerbe NRW/Thiringen, Landwirtschaft Bayern, Mecklenburg-Vorpommern, Me-
tallindustrie Sachsen, privates V erkehrsgewerbe NRW/Sachsen-Anhalt.

5. Arbeitszeit

Die tarifliche Arbeitszeitpolitik in Bezug auf die dlteren Arbeitnehmerinnen kennt im
Grundsatz zwei Regelungstypen: Zum einen die - im Vergleich zu den jingeren Beschéf-
tigten - kirzeren (regelméaldigen) Arbeitszeiten, zum anderen die Mdglichkeit des friheren
Ausstiegs aus dem Erwerbsleben. Der zweite Regelungstyp spielte in den 80er und 90er
Jahren vor allem in Form von Vorruhestandstarifvertrégen eine wichtige Rolle in der ge-
werkschaftlichen Arbeitszeitpolitik. Nach dem Auslaufen der gesetzlichen Fordermég-
lichkeiten wurden sie ab 1996 Zug um Zug durch die Alterstellzeittarifvertrége abgel 6st.
Ende 2001 gab es 687 Altersteilzeittarifvertrage fur Tarifbereiche mit rund 16,2 Mio. Be-
schéftigten.

5.1 Altersteilzeit

Diese Vertrage stocken in der Regel die Leistungen des Altersteilzeitgesetzes (AtG) auf.
Waéhrend das AtG bei 50 % der Arbeitszeit 70 % des Nettoarbeitsentgelts und 90 % des
Rentenversicherungsbeitrags vorsieht, ermoglichen die meisten Tarifvertréage ein Nettover-
dienstniveau von 85 % und mehr sowie teilweise auch einen Ausgleich des niedrigeren
Rentenniveaus. In manchen Tarifbereichen besteht kein Rechtsanspruch der Beschéftigten
oder er ist durch bestimmte (teils jahrgangsbezogene) Quoten begrenzt. Zum Teil kdnnen
auch betriebliche Belange bzw. Interessen gegen die Inanspruchnahme geltend gemacht
werden.

Faktisch wird die Altersteilzeit kaum als Teilzeit in Anspruch genommen, Ublich ist das
»Blockmodell“, bei dem die Beschéftigten in der ersten Blockphase vollzeitig arbeiten und
in der zweiten Phase voll freigestellt werden. Insofern handelt es sich nicht um eine Ver-
kirzung der laufenden Arbeitszeit, sondern um eine vorverlegte Ruhestandsgrenze. Die
Beispiele in der nachstehenden Ubersicht verdeutlichen das Regelungs- und Leistungs-
spektrum.
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Tarifliche Alter steilzeit (Auswahl)

Tarifbereich Ab Nettoverdienst | Rentenbeitrag | Rentenauf-
. stockung

Bankgewerbe gesetzliche Regelung

Chemische Industrie 55 85 90 ja

Deutsche Post AG 55 89 90

Deutsche Telekom AG 55 85/88 90

Druckindustrie 57Y 85 90

Einzelhandel NRW/Ost 55 82,5 90 -

Eisen und Stahl NRW 55 85 95 ja

Energiewirtschaft NRW gesetzliche Regelung

Grof3- u. AuBenhandel NRW/S.-A. 55 82,5 90 -

Holz und K unststoff NRW 55 80 95 ja

Lausitzer u. mitteldt. Braunkohle 55 80 90 ja

Kfz-Gewerbe NRW 55% 82 95 -

Metall Nordw./Nordb. 55 82 95 ja

Offentlicher Dienst 557 83 90 ja

SiiRwarenindustrie 55 80 92 -

Versicherungen 55/57 75 90 ja

Rechtsanspruch:

D pei standiger Wechsel- oder Nachtschicht in den letzten 5 Jahren
2 ab57.Lj.; Yab 6l Lj.; Yab57./61. Lj.; ¥ ab 60 Lj.
Quelle WSI-Tarifarchiv. Stand: 31.12.2001.

5.2 Altersgestaffelte Arbeitszeit
Anders sieht dies in den wenigen Féllen aus, bei denen die regelmaliige Arbeitszeit fir
dltere Arbeitnehmerinnen verkirzt wird. Die Regelungen betreffen die Wochen- und die
Jahresarbeitszeit bzw. den Urlaub:

Wochenar beitszeit

Kfz-Gewerbe NRW: Die Beschéftigten ab dem 45./50./55. Lebengahr arbeiten
36/35,5/35 Std./Woche.

Chemische Industrie: Ab dem 57. Lebengjahr Altersfreizeit von 2,5 Std./Woche (nicht
paralel zu Altersteilzeit).

Debis: Ab 50./53./55. Lebengjahr 2/4/5 Std./Woche Arbeitszeitverkirzung; Gutschrift
auf ein Langzeitkonto oder as Arbeitszeitverkirzung auf 38/36/35 Std./Woche. Nach
10 J. Betriebszugehorigkeit Moglichkeit zur Beantragung der Reduzierung auf 35
Std./Woche.

Jahresar beitszeit/Urlaub

Wahrend in der weit Uberwiegenden Mehrzahl der Tarifbereiche bereits seit langem ein
einheitlicher Tarifurlaub von 30 Arbeitstagen/Jahr besteht, ist in einigen wenigen Berei-
chen der Urlaub (noch) altersgestaffelt.

Offentlicher Dienst: Bis zum 30./40./ nach 40. Lebensjahr betragt der Urlaub 26/29/30
Arbeitstage. Vergleichbare Regelungen gibt es bei Bahn und Post.

Landwirtschaft Bayern: Bel Arbeiterlnnen ist der Urlaub gestaffelt nach einer Be-
triebszugehorigkeit bis 9 Jahren zwischen 22 - 25 Arbeitstagen, bei Angestellten ist er
zwischen 20 - 30 Arbeitstagen gestaffelt nach Lebensjahren, Betriebszugehorigkeit (bis
50. Lebengahr und 20 Jahren Betriebszugehorigkeit) und Gehaltsgruppe.

11
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Zusatzlicher Urlaub/freie Tage

In einigen Bereichen gibt es diese Formen der Arbeitszeitverkirzung fir dltere Arbeitneh-

merinnen, teilsin Abhangigkeit von belastender Arbeit wie z. B. Nacht- und Schichtarbeit:

- Brauereien Bayern: Zusétzlich zu 30 Arbeitstagen Urlaub gibt es fir Beschéftigte ab
60/62 Lebensjahren und 10 Jahren Betriebszugehorigkeit 13/18 freie Tage/Jahr.

- Druckindustrie: Nach 58. Lebengjahr 2 bezahlite freie Tage/Jahr.

- Hotels u. Gaststatten Bayern: Ab 55 Lebengjahren und 10 Jahren Betriebszugehorig-
keit 5 Arbeitstage zusétzlicher Urlaub.

- Energiewirtschaft NRW: Bei v. 50./52. Lebengahr mit mindestens 40 Nachtschichten
im Vorjahr gibt es 3/4 Freistellungstage; dhnliche Regelung im Osten.

- Privates Verkehrsgewerbe Rheinland Pfalz: 1/2/3/4 Tage/Jahr Zusatzurlaub nach
4/6/8/10 Jahren Betriebszugehorigkeit; 5 Tage/Jahr Zusatzurlaub nach 12 Jahren Be-
triebszugehorigkeit und nach dem 50. Lebengjahr.

- Steinkohlenbergbau Ruhr: Zusatzurlaub von 3 Arbeitstagen fir Arbeitnehmer unter
Tage und Arbeitnehmer Uber Tage, die 15 Jahre unter Tage beschéftigt waren.

L angzeitkonten

Vereinzelt bestehen auch Regelungen zu Langzeitkonten, die einen friheren Ausstieg aus

dem Arbeitsleben ermdglichen:

- Hezungsindustrie Hessen: Ab 50. Lebengahr Vereinbarung von Langzeitkonten
maoglich.

- Eisen- und Stahlindustrie NRW: Ab 45. Lebengahr Buchung von Zeitanteilen bis zu
20 % (Ubrige Beschéftigte bis 15 %) des Jahresentgelts auf ein Langfristkonto moglich.

- Debis. Ab 50./53./55. Lebensjahr 2/4/5 Std./Woche Arbeitszeitverkirzung; es kann
eine Gutschrift auf ein Langzeitkonto erfolgen.

6. Arbeitsorganisation/Arbeitssicherheit

Ein tarifpolitischer Regelungsbedarf besteht bei dlteren Arbeitnehmerinnen auch und gera-
de im Hinblick auf die konkrete Gestaltung der Arbeitsbedingungen und der Arbeits-
organisation. Das gewandelte Leistungsprofil und die infolge des jahrzehntelangen Bela-
stungsgeschehens oft verringerte Leistungsfahigkeit alterer Arbeitnehmerlnnen machen
eigentlich eine spezifische arbeitspolitische Regulierung fir diese Beschéftigtengruppen
erforderlich. Tatsachlich finden sich in den Tarifvertrégen aber so gut wie keine Bestim-
mungen, die sich dieses Problems annehmen. In allgemeiner Form definieren die meisten
Tarifbestimmungen zur leistungsbezogenen Entgeltfindung eine grundlegende L eistungs-
norm, die sicherstellen soll, dass die Beschéftigten die jeweilige Téatigkeit auch dauerhaft
ohne gesundheitliche Beeintrdchtigung durchfihren kénnen. Eine typische Formulierung
fur die Definition der Bezugs- oder Ausgangsleistung lautet beispielsweise: ,, Als Normal-
leistung gilt jene menschliche Leistung, die von einem geeigneten, eingearbeiteten und
gelibten Arbeitnehmer auf Dauer erreicht werden kann, ohne dass Gesundheitsschaden
eipireten.” (MTV Arbeiter Textilindustrie Baden-Wrttemberg vom 2.5.1996, § 13 Ziff.
4)°. Aber weder gelten solche Bestimmungen in alen Tarifbereichen bzw. fur die Tétig-

2 Vgl. dazu ausfihrlicher Bispinck, R., Tarifentgelt nach Leistung und Erfolg, in: WSI (Hrsg.), WSI-Tarifhandbuch
2000, Frankfurt/Main 2000.
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keiten, die faktisch aber nicht formal unter Leistungsbedingungen erbracht werden, noch
garantieren sie die erwiinschte Wirkung.

Darliber hinaus finden sich nur einzelne tarifliche Regelungen, die sich auf Arbeitsplatz-
wechsel, Begrenzung der Tétigkeitsdauer bzw. arbeitsmedizinische Untersuchungen &lterer
Arbeitnehmerinnen beziehen:

- Holz verarbeitende Industrie Sachsen: Arbeitnehmerinnen nach dem 40. Lebengahr
und mehr as 5 Jahren Schichtarbeit im gleichen Betrieb oder Unternehmen haben An-
spruch auf Umsetzung auf einen vergleichbaren Arbeitsplatz (unter Berlicksichtigung
der Kundigungsfristen).

- Deutsche Seehafenbetriebe: Hafenarbeiter, die das 55. Lebengahr vollendet haben,
sind auf Antrag hin von der Verpflichtung zur Nachtschichtarbeit zu befreien.

Spezielle Altersgrenzenregelungen gibt es in Tarifbereichen mit besonders hohen Sicher-

heitsanforderungen wie dem Luftverkehr.

- DFS Deutsche Flugsicherung GmbH, Offenbach: Hier endet das Arbeitsverhdtnis
von Fluglotsen nach 15 J. Tétigkeit in der Flugverkehrskontrolle u. v. 55. Lebengjahr;
nach dem 52. Lebengahr kdnnen sie - unter Inkaufnahme von V ersorgungsabschlégen
- jederzeit in den Ruhestand treten.

- Deutsche Lufthansa AG (Kabinenpersonal): Das Arbeitsverhdtnis endet mit dem 55.
Lebensjahr, im gegenseitigen Einvernehmen ist eine jeweils einjdhrige Verlangerung
maoglich bis max. zum 60. Lebengjahr.

In drei Bereichen gibt es auch altersabhéngige Regelungen zu arbeitsmedizinischen Unter-

suchungen:

- Deutsche Post AG und Deutsche Telekom AG: Bei Bildschirmarbeit erfolgt ale 5 Jah-
re eine arztliche Untersuchung, fir Beschéftigte nach dem 45. (Dt. Telekom: 40.) Le-
bengahr bereits alle 3 Jahre.

- Privates Verkehrsgewerbe NRW: Bei Fahrern von Kraftfahrzeugen tber 7,5 t ab 50
Jahren und 5 Jahren Betriebszugehorigkeit tUbernimmt der Arbeitgeber die Kosten fir
fallige regulare Gesundheitsuntersuchungen sowie die Umschreibung bzw. Verlange-
rung der Fahrerlaubnis.

Gemessen an dem Ziel differenzierter, altersgerecht gestalteter Arbeits- und Leistungsbe-
dingungen muss man in diesem Regelungsbereich weitgehende Defizite konstatieren. Von
einer systematischen Berlicksichtigung dieser Problematik kann keine Rede sein. Dies gilt
in gleicher Weise fur die Qualifizierung und Weiterbildung.

7. Qualifizierung/Weiterbildung

Dieses fur die kinftige Arbeitsmarktentwicklung und die Beschéftigungsperspektiven dlte-
rer Arbeitnehmerlnnen zentrale Thema entpuppt sich, wenn auch nicht ganz unerwartet, al's
fast komplette tarifpolitische Leerstelle. Zwar gibt es mittlerweile eine Viljl zahl auch neue-
rer Tarifbestimmungen zur beruflichen Qualifizierung und Weiterbildung®, doch die spezi-

3 Vgl. Bispinck, R., Qualifizierung und Weiterbildung in Tarifvertrégen - Bisherige Entwicklung und Perspektiven, in:
Rolf Dobischat/Hartmut Seifert (Hrsg.), Lernzeiten neu organisieren. Lebenslanges Lernen durch Integration von
Bildung und Arbeit, Berlin 2001, S. 153-180.

13



WS -Tarifarchiv

ellen Bedurfnisse von und Anforderungen an dtere Arbeitnehmerinnen bleiben in den Ta
rifvertrégen so gut wie unberiicksichtigt. Dies gilt auch dann, wenn man den Blick tber die
in dieser Auswertung zugrunde gelegten 25 Tarifbereiche hinaus erweitert. Die wenigen
Ausnahmen seien kurz skizziert:

M etallindustrie Nordwdtrttemberg/Nordbaden:

Im Qualifizierungstarifvertrag vom Juni 2001 findet sich ein kurzer Passus, der sich spezi-
ell auf die dteren Arbeitnehmerinnen bezieht. Zunéchst ist im Vertrag festgehalten, dass
alle Beschéftigten Anspruch auf ein regelmaliiges Gesprach mit dem Arbeitgeber haben, in
dem gemeinsam festgestellt wird, ob ein Qualifizierungsbedarf besteht. Weiter heildt es
dann: ,, Soweit erforderlich, wird im Rahmen der Gespréche bel alteren Beschéftigten be-
sonders auf deren Basiswissen im eigenen Aufgabengebiet eingegangen. Ziel ist, deren
Qualifikation auf dem jeweils erforderlichen Stand fur ihre Aufgabenerledigung zu hal-
ten.* Ferner haben sich die Tarifvertragsparteien auf die Schaffung einer gemeinsamen
Agentur zur Foérderung der beruflichen Weiterbildung geeinigt. Zu den Aufgaben dieser
Agentur z&hlt u. a. die Entwicklung von Weiterbildungsmal3nahmen fir altere Beschéftig-
te.

Deutsche Bahn AG:

Bel der Deutschen Bahn AG sind fur Beschéftigte, deren Beschéftigung wegfdlt, umfang-
reiche Fordermal3nahmen vorgesehen, deren Dauer nach Lebensalter und Betriebszugeho-
rigkeit gestaffelt ist. Zu den Fordermal3nahmen, die nach Mdéglichkeit auf die Erlangung
eines neuen reguldren Arbeitsverhdtnisses zielen, gehdren u.a. auch Qualifizierungsmals-
nahmen. Beschéftigte bei spielsweise, die zwischen 50 und 55 Jahre alt sind und 1/3/5 Jahre
Betriebszugehdrigkeit aufweisen, erhalten Fordermalinahmen, die 12/24/27 Monate dau-
ern.

Deutsche Telekom AG:

Die tariflichen Regelungen sehen Quadlifizierungsprogramme bel  Rationalisierungs-
maldnahmen vor. Hier besteht die atersspezifische Regelung darin, dass dltere Arbeitneh-
merinnen, die das 55. Lebeng ahr vollendet haben, solche Mal3nahmen ablehnen kdnnen.

Offentlicher Dienst West:

Hier besteht eine vergleichbare Regelung wie bei der Telekom: Wenn ein/e Uber 55-
jahrige/r Beschéftigte/r keine Zustimmung zu einer Fortbildung/Umschulung im Zusam-
menhang mit Rationalisierungsmaldnahmen gibt, gilt dies nicht als, willklrliche Verweige-
rung”.

8. Tarifliche Jubilaumsregelungen

Zu den klassischen tariflichen Bestimmungen fur dltere Arbeitnehmerinnen gehéren die
Regelungen zu Arbeits- und Dienstjubilden. Sie beziehen sich zumeist auf die Freistellung
normalerweise fur einen Tag und/oder die Zahlung eines Bonus aus Anlass des Jubilaums.
Das Jubildaumsgeld betrégt zwischen 204 € (Landwirtschaft Bayern nach 25 Jahren Be-
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triebszugehorigkeit) und 1.023 € (Deutsche Bahn AG nach 50 Jahren Betriebszugehorig-
keit). Die hochsten Betrage bei langjahrigen Jubil&en fallen folgendermal3en aus:

Tarifliches Jubildumsgeld bel langjahriger Betriebszugehorigkeit

Tarifbereich Voraussetzung Jubilaumsgeld
Deutsche Bahn AG 50J. 1.022,58 €
Deutsche Post AG 50J. 511,29 €
Deutsche Telekom AG 50J. 511,29 €
Energie- u. Versorgungswirt. Ost (AVEU) 50J. 1.022,58 €
Landwirtschaft Bayern Arb. 50J. 383,47 €

Ang. 50 J. 511,29 €
Lausitzer u. mitteldt. Braunkohle 45 J. 639,11 €
Offentlicher Dienst 50 J. 511,29 €

Quelle: WSI-Tarifarchiv. Stand: 31.12.2001.

Bel Durchsicht der Tarifbereiche fallt auf, dass solche Regelungen keineswegs flchendek-
kend verbreitet sind. Ohne spezielle tarifliche Jubilaumsregelungen mussen die Arbeit-
nehmerinnen u.a. in folgenden Bereichen auskommen: Bauhauptgewerbe, Versicherungen,
Metallindustrie Nordwrttemberg/Nordbaden, Sachsen, Kfz-Gewerbe, Einzelhandel, pri-
vates Verkehrsgewerbe NRW, Hotels und Gaststéatten Bayern.

9. Sonstige Regelungen

Unter den sonstigen tariflichen Regelungen mit Altersbezug haben vor alem die Bestim-
mungen zum Bezug des Krankengeldes eine weite Verbreitung.
Tariflicher Krankengeldzuschuss (Auswahl)

Tarifbereich Betriebszugehorigkeit Zuschussdauer
Bankgewerbe 2/5/10/15/20/25J. | 7/20/33/46/59/72 W.
Bauhauptgewerbe Ang. 3/7/10 J. 6/8/12 W.
Brauereien Bayern 5/10/15 J. 2/4/6 W,
Chemische Industrie 2/5/10/15/20 J. 2/3/4/5/6 Mon.
Einzelhandel NRW 10J. 6W.
Energiewirtschaft NRW (GWE-Bereich) 3 Mon./2/3/10 J. 7/10/20/36 W.
Grof3- u. AuRenhandel NRW 5/10 J. bis3 Mon./
freies Ermessen
Metallindustrie Nordwirtemerg/Nordbaden 2/4/6 J. 1/2/3 Mon.
Mineralol RWE-DEA 2/8/15 J. 6/12/20 W.
Steinkohlenbergbau 3/15J.| 7.-13./14.-26. W AU
SiiRwarenindustrie West 2/5J. 214 W,
Textilindustrie Baden-W irttemberg Ang. 5/10 J. 1/2 Mon.
Versicherungsgewerbe 2/5/10/15/20/25 J.| 13/26/39/52/65/78 W.

Quelle: WSI-Tarifarchiv. Stand: 31.12.2001.

Das gesetzliche Krankengeld wird nach der Lohnfortzahlung durch den Arbeitgeber fir
langstens 78 Wochen im Zeitraum von drel Jahren gezahlt und betragt 70 % des regelmé-
Bigen Bruttoarbeitseinkommens und maximal 90 % des Nettoeinkommens. Die Tarifver-
trage sehen vielfach einen Krankengeldzuschuss vor, der diese Liicke zumindest teilweise
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schlief3en soll. Dieser Zuschussist in seiner Dauer haufig von der Dauer der Betriebszuge-
horigkeit abhangig. Dabel fallen die Regelungen wiederum sehr unterschiedlich aus. Zum
Teil wird der Zuschuss auch nur unter einschrénkenden Bedingungen gezahit.

10. Zusammenfassung

Der Durchgang durch die atersbezogenen Regelungen in den Tarifvertrdgen férdert man-
ches Altbekannte zu Tage, korrigiert aber auch Klischees tber die Tarifvertragsstrukturen
und deckt nicht zuletzt wichtige Defizite der tariflichen Gestaltung altersgerechter Arbeits-
und Einkommensbedingungen auf. Folgende Punkte sind festzuhalten:

- Am stérksten ausgepragt ist der Altersbezug bei den tariflichen Regelungen, die sich
auf den Bestandsschutz des Arbeitsverhéltnisses beziehen. Die an der Betriebszugehd-
rigkeit und dem Lebensalter festgemachten Bestimmungen zu Kindigungsfristen und
Kundigungsschutz sind einerseits Ausdruck der besonderen Risiken dterer Arbeitneh-
merlnnen, andererseits schlief3en sie aufgrund ihrer Stammbel egschaftsorientierung
Beschéftigte mit einem weniger unternehmensstabilen und haufig unterbrochenen Er-
werbsverlauf von der angestrebten Schutzwirkung aus.

- Die tariflichen Vergutungsstrukturen weisen - von Einzelféllen abgesehen - nur in
geringem Mal3e ein , Senioritdtsprinzip® im Sinne einer automatischen altersgebunde-
nen Entgeltanhebung auf. Die , Sitzprémie® ist - entgegen weit verbreiteter Auffassung
- a'so kein durchgangiges Charakteristikum der tariflichen Entgeltbestimmungen.

- DieVerdienstsicherung ist weit, aber keineswegs flachendeckend verbreitet und wird
- dhnlich wie die Bestandsschutzbestimmungen - bel einer Kombination von Lebens-
alter und Betriebszugehdrigkeit wirksam. Risiken und Nebenwirkungen sind daher
auch vergleichbar. Das Gleiche gilt fur die Regelungen zur Abfindung.

- Dietariflichen Arbeitszeitregelungen bieten ein gemischtes Bild: Nur in wenigen Be-
reichen gibt es kirzere Arbeitszeiten fir &ltere (und besonders belastete) Beschéftig-
tengruppen entweder in Form kirzerer Wochenarbeitszeit oder zusétzlicher freier Tage
und Urlaub. Nahezu flachendeckend wurden dagegen Tarifvertrage zur Altersteilzeit
vereinbart, z. T. flankiert von Langzeitkonten. Das zugrunde liegende Prinzip lautet al-
so eher kirzere Lebensarbeitszeit als kiirzere Arbeitszeit wahrend des Erwerbslebens.

- Im Bereich von Arbeitsorganisation, Leistungspolitik und Qualifizierung sind die
bei weitem groften Defizite im tariflichen Regelungsbestand zu konstatieren. Von we-
nigen Ausnahmen abgesehen sind kaum Tarifvertrdge zu finden, die hier mit Blick auf
die Probleme dterer Arbeitnehmerinnen gezielt Rahmenregelungen bereitstellen.

Fazit: Der atersbezogene tarifliche Regelungsbestand ist in Teilen Uberarbeitungsbedurf-
tig, vor allem aber bestehen erhebliche qualitative Regelungsliicken und -defizite. Ein sy-
stematisches tarifpolitisches Konzept fir eine altersgerechte Gestaltung der Arbeits- und
Einkommensbedingungen ist erst noch zu entwickeln.
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Tarifliche Kindigungsfristen und besonderer Ktindigungsschutz fur éltere

Arbeitnehmerinnen

Bankgewerbe West und Ost, AN

Grundfrist ab5J ab8J. ab 10 J. ab12J.
6 W/QE 3M/QE 4 M/QE 5 M/QE 6 M/QE

Kundigungsschutz: n.v. 50. Lj. u. 10 J. BZ (gilt nicht bei Vorliegen eines wichtigen Grundes oder bei

Betriebsdnderungeni.S.v. § 111 BetrVG)

Bauhauptgewerbe West und Ost, Arb./Ang.

Arb.: Grundfrist ab6 M ab3J ab5J ab8J.

6 WT 12WT 1 M/ME 2M/ME 3M/ME
ab10J. ab12J. ab15J. ab20J.
4 M/ME 5 M/ME 6 M/ME 7M/ME

Ang.: gesetzl. Bestimmungen

Kiundigungsschutz: -

Bekleidungsindustrie Bayern ohne Unterfranken, Arb./Ang.

Arb.: Grundfrist ab5J u. 30Lj. ab10J. u. 35 Lj. |ab20J. u.45L;.

2 W/WE 1 M/ME 2 M/ME 3 M/QE

Ang.: Es gelten die gesetzlichen Bestimmungen.

Kundigungsschutz: 55. Lj. u. 10J. BZ

Chemische Industrie West und Ost, AN

Grundfrist “bis Messzahl 25 ab Messzahl 26 mit | Messzahl 35 mit Messzahl 40 mit

2W bis2J.BZ mit mind. 2 J. BZ mind. 2 J. BZ mind. 3J. BZ mind. 5J. BZ
2W/ME 1 M/ME 6 W/IME 2 M/ME
Messzahl 45 mit Messzahl 60 Messzahl 70 Messzahl 75
mind. 5J. BZ 4 M/QE 5M/QE 6 M/QE
3 M/QE

Kiundigungsschutz: -

Deutsche Bahn AG West und Ost, AN

Grundfrist ab2J ab5J ab8J ab10J.

4W/ME 1 M/ME 2 M/ME 3M/ME 4M/ME
ab12J. ab15J. ab20J.
5 M/ME 6 M/ME 7M/ME

Kiundigungsschutz: ab 55. Lj. u. 10 J. BZ. (Ausnahme: wichtiger Grund, Sozialplan)

Deutsche Post AG West und Ost, Arb.

Grundfrist bis1J. ab5J ab8J ab10J.

4W/ME 6 W/IME 3M/ME 4 M/ME 5 M/ME
ab12J. ab15J.
6 M/ME 7M/ME

Kundigungsschutz: ab 50. Lj. u. 15 J. Postdienstzeit (Ausnahme: wichtiger Grund, ordentliche K indigung zum
Zwecke der Herabgruppierung einmalig um eine Gr. moglich; bei andauernder AU und Anspriichen auf
Betriebsrente mit Besitzstandswahrungskomponente)

Deutsche Post AG West und Ost, Ang.

Grundfrist ab 4 Mon. ablJ. ab5J ab8J.
2W/ME 1 M/ME 6 W/QE 3 M/QE 4 M/QE
ab 10J. ab 12 J.
5 M/QE 6 M/QE

Kundigungsschutz: ab 50. Lj. u. 15 J. Postdienstzeit (Ausnahme: wichtiger Grund, ordentliche K indigung zum
Zwecke der Herabgruppierung einmalig um eine Gr. mdglich)

Deutsche Telekom AG West und Ost, AN

Grundfrist ab3J ab5J. ab8J. ab 10J.
4W/15.d. M. oder |2 M/ME 4 M/ME 5M/ME 6 M/ME
ME

ab12J.

7 M/ME

Kundigungsschutz: ab 50. Lj. u. 15 J. BZ (Ausnahme: wichtiger Grund, andauernde Arbeitsunfahigkeit in
Verbindung mit Rentenanspriichen, Anderungskiindigung moglich aus betriebl. Griinden, AN dauernd
aulBerstande ist, arbeitsvertragl. Leistung zu erbringen)

! Messzahl = Summe aus Lebens- und Unternehmenszugehorigkeitsjahren

Quelle: WSI-Tarifarchiv

Stand: 31.12.2001
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Kindigungsfristen und Kindigungsschutz fur altere Arbeitnehmer I nnen (Fortsetzung)

Druckindustrie West u. Ost, Arb., NRW u. Ost, Ang.

Arb.: Grundfrist Im Ubrigen gilt fir Kiindigungen § 622 Abs. 2 BGB.
14 Tage zum Freitag

Ang.: Grundfrist Esgilt das AngK SchG v. 9.7.1926.

6 W/QE

Kundigungsschutz: -

Einzelhandel Nordrhein-Westfalen, Arb./Ang.
Grundfrist ab5J ab8J. ab10J. ab12J.
6 W/ME 3M/ME 4 M/ME 5 M/ME 6 M/ME

Kundigungsschutz: ab 53. Lj. und 15 J. BZ (in Unternehmen mit mehr als 50 Vollzeit-AN)

Einzelhandel Ost, Arb./Ang.

Grundfrist ab5J ab8J. ab10J. ab 12 J.
6 W/ME 3M/ME 4 M/ME 5M/ME 6 M/IME
ab 15J.
7M/ME

Kundigungsschutz: -

Eisen- und Stahlindustrie West und Ost, Arb./Ang.

Grundfrist ab5. J ab8J. ab10J. ab 12 J.
4 W/ME 2M/ME 3M/ME 4 M/ME 5M/ME
ab 15J. ab20J.
6 M/IME 7 M/ME

Kundigungsschutz: ab 50. Lj. und 15 J. BZ

Ener giewirtschaft NRW (GWE-Bereich), AN

Grundfrist ab5J ab8J. ab 10 J. ab 12 J.
6 W/QE 3 M/QE 4 M/QE 5M/QE 6 M/QE

Kundigungsschutz: n. v. 50. Lj. u. 20 J. BZ (gilt nicht bei Wegfall des Arbeitsplatzes u. wenn anderer
angemessener Arbeitsplatz nicht angeboten werden kann)

Energie- u. Versorgungswirtschaft Ost (AVEU), AN

Grundfrist ab6M ab5J ab8J. ab 10 J.
IM/ME 6 W/QE 3 M/QE 4 M/QE 5M/QE
ab12J.
6 M/QE

Kiindigungsschutz: n. v. 45. Lj. u. 20 J. BZ (gilt nicht fiir Anderungskiindigung o. betriebsbedingte K indigung)

Gebauder einigerhandwerk NRW, Arb. (ab 20 AN)

Grundfrist ab5J ab8J. ab10J. ab 12 J.
2W 1 M/ME 3M/ME 4 M/ME 5M/ME
ab 15J. ab20J.
6 M/IME 7M/ME

Kundigungsschutz: -

Gebauder einiger handwerk NRW, Ang. (ab 20 AN)

Grundfrist ab2J ab5J ab8J. ab 10 J.
4W., z.15.d. M. 1 M/ME 2 M/ME 3M/ME 4 M/ME
oder ME

ab12J. ab15J. ab 20J.

5M/ME 6 M/ME 7 M/ME

Kindigungsschutz: -

Gebauder einiger handwer k Berlin-West und -Ost, Arb.

Grundfrist ab5J. ab8J. ab 10J. ab12J.
12WT 2M/ME 3M/ME 4 M/ME 5M/ME
ab15J. ab 20J.
6 M/IME 7M/ME

Kindigungsschutz: -

Gebauder einiger handwerk Berlin-West und -Ost, Ang.

Grundfrist ab5J. ab8J. ab 10J. ab12J.
1 M/ME 2M/ME 3M/ME 4 M/ME 5M/ME
ab15J. ab 20J.
6 M/IME 7M/ME

Kindigungsschutz: -

Quelle: WSI-Tarifarchiv Stand: 31.12.2001 WSI
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Kindigungsfristen und Kindigungsschutz fur altere Arbeitnehmer I nnen (Fortsetzung)

Grofi3- und AuRRenhandel NRW, Arb./Ang.

Grundfrist

ab5J

1 M/ME

3M/ME

ab8J
4 M/ME

ab10J.
5 M/ME

ab12J.
6 M/ME

K undigungsschutz: n.

v. 53. Lj. u. mind. 12 J. BZ (Betriebe mit mehr als 100 AN, nur mit Zustimmung des BR)

Grof3- und AuRenhandel Sachsen-Anhalt, Arb./Ang.

Grundfrist ab5J ab8J. ab10J. ab 12 J.
4 W/ME 2M/ME 3M/ME 4 M/ME 5M/ME
ab 15J. ab20J.
6 M/ME 7 M/ME

Kundigungsfrist fir @tere AN/Kiindigungsschutz: 50 Lj. u. 15 J. BZ - 12 M/ME

Holz verarbeitende Industrie Westfalen-Lippe, Arb./Ang.

1 M zum 15. des Monats oder zum ME. Fir den AN ginstigere gesetzliche oder vertragliche K indigungsfristen

werden hiervon nicht berihrt.

Kundigungsschutz: 55 Lj. u. 10 J. BZ

Holz verarbeitende Industrie Sachsen, Arb./Ang.

Es gelten die gesetzlichen Bestimmungen.

Kundigungsschutz: -

Hotel- u. Gaststatten

gewer be Bayern, AN

Grundfrist nach 2 J. nach 5 J. nach 8 J. nach 10 J.
4w 1 M/ME 2M/ME 3M/ME 4 M/ME
nach 12 J. nach 15 J. nach 20 J.
5M/ME 6 M/IME 7M/ME
Kundigungsschutz: gesetzlich
Hotel- u. Gaststattengewer be Sachsen, AN
Grundfrist nach 2 J. nach 5 J. nach 8 J. nach 10 J.
4W/15. 0. ME 1 M/ME 2M/ME 3M/ME 4 M/ME
nach 12 J. nach 15 J. nach 20 J.
5M/ME 6 M/IME 7M/ME
Kundigungsschutz: n. v. 50. Lj. u. 10 J. BZ
Kfz-Gewerbe Nordrhein-Westfalen, AN
Grundfrist ab2J ab5J ab8J. ab 10J.
4 W zum 15. 1 M/ME 2M/ME 3M/ME 4M/ME
oder ME
ab12J. ab15J. ab20J.
5M/ME 6 M/IME 7M/ME
Kiundigungsschutz: ab 55. Lj. und 12 J. BZ (fir Betriebei.d.R. mit mind. 20 AN)
Kfz-Gewerbe Thiringen, AN
Grundfrist ab5J ab8J. ab10J. ab12J.
1 M/ME 2M/ME 3M/ME 4M/ME 5M/ME
ab15J. ab20J.
6 M/IME 7M/ME
Kundigungsschutz: -
L andwirtschaft Bayern, Arb./Ang.
Arb.: ab5.J ab 10J. ab20J.
Grundfrist 1 M/ME 2M/ME 6 M/QE
2W
Ang.: ab1J ab5J ab8J. ab 10J.
Grundfrist 6 W/QE 3 M/QE 4M/QE 5M/QE
IM/ME
ab12J. ab 15. J. ab20J.
6 M/QE 9 M/QE 12 M/QE
Kindigungsschutz: -
L andwirtschaft Mecklenburg-V orpommern, Arb./Ang.
Grundfrist ab5J ab 10J. ab20J.
14 Tage/ME 4WIME 3 M/ME 3 M/QE

Kundigungsschutz: ab 50. Lj. und 15 J. BZ, betriebsbedingte K indigung nur bei Ablehnung von zumutbarem

Arbeitsplatz

Quelle: WSI-Tarifarchiv

Stand: 31.12.2001
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Kindigungsfristen und Kindigungsschutz fur altere Arbeitnehmer I nnen (Fortsetzung)

Lausitzer und mitteldeutsche Braunkohlenindustrie, Ost, AN

Grundfrist ab5J ab8J. ab 10 J. ab12J.
6 W/QE 3 M/QE 4 M/QE 5M/QE 6 M/QE

Kundigungsschutz: ab 50. Lj. und 20 J. BZ nur mit Interessenausgleich, wenn angemessener Arbeitsplatz im
Unternehmen nicht angeboten werden kann

M etallindustrie Nordwuirttemberg/Nordbaden, Arb./Ang.

Arb.: ab4W a3, ab5J, a8l
Grundfrist 2 W/WE 1 M/ME 3 M/QE 4M/QE
1 W/WE

ab 10 J; 12

5 M/QE 6 M/QE
Ang.. ab3M a5, a8 J. ab 10 J.
Grundfrist 6 W/QE 3 M/QE 4 MIQE 5 M/QE
1 M/ME

ab12J

6 M/QE

Kiundigungsschutz: ab 53. Lj. und 3J. BZ

M etallindustrie Sachsen, Arb./Ang.

Grundfrist ab5J ab 10 J. ab 20J.
2W 1M/ME 2M/ME 3 M/QE

Kiundigungsschutz: -

Mineralélver arbeitung RWE-DEA, West und Ost, Arb./Ang.

Grundfrist gesetzliche Regelungen
6 W/QE

Kindigungsschutz: -

Offentlicher Dienst Gemeinden, West und Ost, Arb./Ang. (ohne Sonderregel ungen/-vereinbarungen)

Grundfrist ab6M ablJ. ab5J ab8J.
2W/ME IM/ME 6 W/QE 3 M/QE 4 M/QE
ab 10J. ab 12 J.
5M/QE 6 M/QE

Kundigungsschutz:
West: Ang.: nach 15 J. BZ, frihestens n. v. 40. Lj.
Arb.: 15 J. BZ (gilt nicht bei wichtigem Grund)

Ost:  Arb./Ang. -

Papier verarbeitende Industrie Bundesgebiet West Arb., Westfalen Ang.

Arb.: far Arb. n.v. 30. Lj. und 5J. BZ gilt § 622 Abs. 2 BGB
Grundfrist

14 Tage zum Freitag

Ang.: Es gelten die gesetzlichen Bestimmungen.

Kundigungsschutz: -

Papier verarbeitende I ndustrie Sachsen-Anhalt, Thiringen, Sachsen, Arb./Ang.

Arb.: fur Arb. n.v. 30. Lj. und 5J. BZ gilt § 622 Abs. 2 BGB

Grundfrist

14 Tage zum Freitag

Ang.: Die Kindigungsfristen fur atere Ang. nach dem Gesetz vom 9.7.1926 sind zu
Grundfrist beachten.

6 WQE

Kundigungsschutz: -

Priv. Verkehr sgewerbe NRW, Arb.

Grundfrist ab5J ab10J. ab 20 J. langere Fristen

14T. 1 M/ME 2 M/ME 3M/ME durch Einzel-
arbeitsvertrag
zuldssig

Kundigungsschutz: -

Priv. Verkehr sgewerbe NRW, Ang.

gesetzl. Kindigungsfristen (vgl. 8 622 BGB in der ab 15.10.1993 gliltigen Fassung)

Kundigungsschutz: -

Quelle: WSI-Tarifarchiv Stand: 31.12.2001 WSI
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Kindigungsfristen und Kindigungsschutz fur altere Arbeitnehmer I nnen (Fortsetzung)

Priv. Verkehr sgewer be Sachsen-Anhalt, Arb./Ang.

Grundfrist ab7M. ab3J ab6J. ab11J.
1 W/WE 2 W/WE 3W/WE 4WIME 12 W/IME
ab 18J.
26 W/IME
langere beiderseitige K iindigungsfristen kdnnen vereinbart werden
Kundigungsschutz: -
Steinkohlenber gbau Ruhr, Arb./Ang.
Grundfrist ab5J ab8J. ab10J. ab12J.
6 W/QE 3 M/QE 4 M/QE 5M/QE 6 M/QE

Kundigungsschutz: ab 45. Lj. und ununterbrochen 20 J. BZ in bergbaulichen Betrieben, Entlassung nur bei

zustande gekommenen | nteressenausgleich

SuRwarenindustrie West, AN

Grundfrist ab1J ab2J ab5J ab8J.

14 Tage 4W/15. 0. ME 1 M/ME 2M/ME 3M/ME
ab10J. ab12J. ab15J. ab20J.
4 M/ME 5M/ME 6 M/IME 7MIQE

Kundigungsschutz: vollend. 50. Lj. und Lj. + BZ = mind. 68

SiRwarenindustrie Ost, AN

Grundfrist ab5J ab 10J. ab20J.

14 Tage 1 M/ME 2M/ME 3 M/QE

Kundigungsschutz: -

Textilindustrie Baden-Wirttemberg, Arb./Ang.

Arb.: Grundfrist ab5J ab 10J. ab15J.

2 WIWE 3 W/WE 4 W/WE 6 W/WE

Zusétzlich gelten die gesetzl. Bestimmungen des § 622 Abs. 2 Satz 2 BGB.

Ang.: Es gelten die gesetzlichen Bestimmungen.

Kundigungsschutz: 55. Lj. u. 10J. BZ

Textilindustrie Bundesgebiet Ost, Arb./Ang.

Es gelten die gesetzlichen Bestimmungen.

Kundigungsschutz: -

Versicherungsgewer be West und Ost, AN

Grundfrist ab5J ab8J. ab10J. ab12J.

6 W/QE 3 M/QE 4 M/QE 5 M/QE 6 M/QE
ab20J.
7M/QE

Kundigungsschutz: n. v. 55. Lj. u. 10 J. BZ 0. 25 J. BZ (gilt nicht bei wichtigem Grund u. aus betrieblichen

Grindeni.V.m. Ratio-TV)

Quelle: WSI-Tarifarchiv

Stand: 31.12.2001
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Tarifliche Kundigungsfristen und besonderer K tindigungsschutz bei
Rationalisier ungsmaf3nahmen

| Regelung
Bankgewer be West und Ost
K undigungsschutz e ab25J. BZu.2J vor gesetzl. Rentenbezug: Priifung einer andersartigen

einvernehmlichen Beendigung (z.B. Zahlung eines Uberbriickungsgel des)

* nv.58.Lj.u. 10 J BZ: statt unvermeidbare Kiindigung entsprechende
Vorruhestandsregelung (solange dieser TV gilt)

Druckindustrie West u. Ost Arb., NRW u. Ost Ang.

Kundigungsschutz ab 60. Lj. u. 25 J. BZ Kiindigung nur maoglich, wenn anderweitige Beschéftigung im
Betrieb nicht moglich ist
Kundigungsfristen Arb.: gestaffelt nach 30. Lj. u. 10 J. BZ bis45. Lj. u. 25 J. BZ 1 bis 6 M/QE

Arb./Ang.: ab 60. Lj. u. 25 J. BZ 12 Mon., wenn der Kiindigungsschutz nicht greift

Ener giever sorgung NRW (GWE-Bereich)

K uindigungsschutz keine K indigung wahrend der ersten 6 Mon. wegen unzureichender Arbeitsleistung
nach Ubernahme einer anderen Té&tigkeit

Energie- u. Versorgungswirtschaft Ost (AVEU)

K undigungsschutz keine Kundigung wahrend der ersten 6 Mon. wegen unzureichender Arbeitsleistung
nach Ubernahme einer anderen Tétigkeit

Metallindustrie Nordwirttemberg

Kundigungsschutz ab 55. Lj. bis60. Lj. und 10 J. BZ

Offentlicher Dienst Gemeinden West

Kundigungsfrist e Arb./Ang.: 3 M/QE, wenn nicht langere Frist aus BAT/BMT-G, wenn dem AN
kein anderer Arbeitsplatz angeboten werden kann o. AN anderen Arbeitsplatz
ablehnt

e Arb./Ang.: 6 M/QE fir AN nach 15 J. BZ u. n. v. 40. Lj. (Ang.)/nach 15 J. BZ
(Arb.), die gleichwertigen Arbeitsplatz bei demselben AG ablehnen

Kundigungsschutz Arb./Ang: K iindigungsschutz bei Ubertragung anderer Tétigkeit: keine K iindigung
wahrend der ersten 9 Mon. wegen betriebsbedingter Griinde/mangel nder
Einarbeitung; Verlangerung auf 12 Mon., wenn Tétigkeit schon wahrend
Fortbildung/Umschulung ausgeiibt wurde

Papier verarbeitende Industrie Westfalen, Sachsen, Thiiringen, Sachsen-Anhalt

K uindigungsschutz ab 60. Lj. und 25 J. BZ Kindigung nur méglich, wenn anderweitige Beschaftigung
im Betrieb nicht mdglich ist
Kundigungsfristen Arb.: gestaffelt nach 35. Lj. u. 10 J. BZ bis50. Lj. u. 25 J. BZ

1,5 Mon. bzw. 6 W. bis6 Mon. bzw. 26 W.
Arb./Ang.: ab 60. Lj. u. 25 J. BZ 12 Mon., wenn der Kiindigungsschutz nicht greift

SiiRwar enindustrie West

K uindigungsschutz ab vollend. 55. Lj. u. 25 J. BZ

Quelle: WSI-Tarifarchiv Stand: 31.12.2001 WSI
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Tarifliche Entgeltstaffelung nach Berufs- und L ebensgahren

- Differenzierung innerhalb der Vergitungsgruppen -

Tarifbereich Beschéftigte Differenzierungi. d. Gruppen
max. Stufen bis ...
Bankgewer be West und Ost AN 7 11. Bj.
Bauhauptgewerbe West und Ost Arb. 1 -
Ang. 4 7. Bj.
Poliere 1 7. Bj.
Ang. u. Poliere ab
01.03.02 1 -
Bekleidungsindustrie Bayern o. Unterfranken | Arb. - -
Ang. 8 Uber 11. Bj.
Chemische Industrie West und Ost AN 4 6. Tj.i.d.
Entg.Gr.
Deutsche Bahn AG AN 3 n 4Tj.i.d.
Entg.Gr.
Deutsche Post AG Arb. 7 ab13.J.i.d.
Entg.Gr.
Ang. 14 47. L.
Deutsche Telekom AG AN 4 mehr als3 J. 1.
d. Entg.Gr.
Druckindustrie West u. Ost Arb. - -
Ost u. NRW Ang. 4 nach 6 Tj. i. d.
Gruppe
Einzelhandel NRW Arb. 2 2Tj.
Ang. 6 nv.25. 1.,
6Bj., nd.5.Tj.
Einzelhandel Ost (0. Meckl.-Vorp.) Arb. 3 nv.21. Lj.
Ang. 6 nd.7.Bj.,
n.d. 5. Tj.
Eisen- und Stahlindustrie West und Ost Arb. - -
Ang. 4 3. Bj.
Ener giewirtschaft NRW (GWE-Bereich) AN 9 16 Gruppen-J.
Energie- u. Versorgungswirtschaft Ost AN 8 21 Gruppen-J.
(AVEU)
Gebauder einiger handwerk NRW Arb. 1 -
Ang. 3 5.J.
Gebauder einiger handwer k Arb. 1 -
Berlin-West und -Ost Ang. 5 10. Bj.
Grof3- und AuRRenhandel NRW Arb./Ang. 8 (Geh.) unter 21, 21-27
u. mehrLj.
Grof3- und AuRRenhandel Sachsen-Anhalt Arb./Ang. 5 (Geh.) nach 10.
Gehilfen- bzw.
13. Berufgahr
Holz verarbeitende Industrie Westfalen-Lippe | Arb. - -
u. Ost Ang. - -
Hotel- u. Gaststattengewer be Bayern AN 2 3J.BZ
Hotel- u. Gaststattengewer be Sachsen AN 2 spétest. ab 4.
Tj. im entspr.
Beruf
Kfz-Gewer be Nordrhein-Westfalen AN 1 -
Kfz-Gewerbe Thiringen AN 1 -
L andwirtschaft Bayern Arb. - -
Ang. 16 ale2J. eine
Stufe
L andwirtschaft Mecklenburg-V orpommern Arb./Ang. - -
Lausitzer- und mitteldeutsche Braunkohlen- | AN 3 7.Tj.i.d.
industrie Entg.Gr.

Quelle: WSI-Tarifarchiv

Stand: 31.12.2001
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Tarifliche Entgeltstaffelung nach Berufs- und L ebens ahren (Fortsetzung)
- Differenzierung innerhalb der Vergitungsgruppen -

Tarifbereich Beschéftigte Differenzierungi. d. Gruppen
max. Stufen | bis...
M etallindustrie Nordwurttemberg/Nordbaden | Arb. 1 -
Ang. 4 4. Bj.
M etallindustrie Sachsen Arb. 1 -
Ang. 4 4. Bj.
Mineral6lverarbeitung RWE-DEA West und | Arb. 4 8. Bj.
Ost Ang. 7 8. Bj
Offentlicher Dienst West und Ost Ang. Gemeinden |12 n.v.21./23. L.
(ohne Sonderregel ungen/-vereinbarungen) (Verg.Gr. X —
=) ale2
J. eine Stufe
Ang. Bund, 15 49. L.
Lander
Pflegepersonal 9 n.v.20.Lj.dle
ua 2 J. eine Stufe
Arb. Bund, 8 n.v.18.Lj. dle
Lander u. 2 J. eine Stufe
Gemeinden
Papier verarbeitende Industrie
Westfalen, Sachsen-Anhalt, Thiringen, Sachsen | Arb. 3 3. Tj.
Ang. 4 nach 4. Tj.;
nach 7. (Ost)
i.d. Gruppe
Priv. Verkehr sgewer be NRW Arb. 1 -
Ang. 7 28.1j.,9. Bj.
Priv. Verkehr sgewer be Sachsen-Anhalt Arb. 1 -
Ang. 5 10. Bj.
Steinkohlenbergbau Ruhr Arb. - -
Ang. 9 8 Bj.
SiRwar enindustrie AN 3 4. Tj.inder Gr.
Textilindustrie Baden-Wrttemberg Arb. - -
Ang. 3 nach
4 Beschéft.J.
Textilindustrie Ost Arb./Ang. - -
Versicherungsgewer be West und Ost AN 7 14. Bj.

Quelle: WSI-Tarifarchiv

Stand: 31.12.2001
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Tarifliche Verdienstsicherung/Schutz vor Abgruppierung

Tarifbereich
Voraussetzung

Anlass

Verdienstabsicherung

Bankgewer be West und Ost

nv.50. Lj. u. 10 J. BZ

n.v. 50. Lj. u. 10 J. ununterbrochene
Wechselschicht

15J.BZ0.n.v.40.Lj.u.10J.BZ

Griinde, die sie nicht zu
vertreten haben

kein Schichtdienst mehr

Anderungskiindigung
i.V.m. Ratio-TV

bisherige TG (Voraussetzung: in vorangegan-
gen 3 J. in bisheriger TG)

Zulagei. H.d. bisherigen Schicht-Zulage, auf
diealg. Tariferhdhungen voll angerechnet
werden

Differenz als Zulage, auf die alg.
Tariferhdhungen voll angerechnet werden
(Voraussetzung: in vorangegangen 3 J. in
bisheriger TG)

Bauhauptgewer be West und Ost: -

Bekleidungsindustrie West

n.v.55. Lj.u10J. BZ

Verbleib &éterer AN am
Arbeitsplatz bzw.
Versetzung durch
Anderungskiindigung

95 % des Durchschnittverdienstes

Chemische Industrie West und Ost

ab50. Lj.u.10J.BZ

Umsetzung wegen Ratio-
nalisierung od. sonst.
betriebsbedingter Griinde

Sicherstellung der bisherigen Monatsbeziige
fur die ersten 9 Mon,;

betriebliche Regelung zur Gewéhrleistung des
Tarifentgelts der letzten Entg.Gr.

Deutsche Bahn AG

ab55.Lj.u.10J.BZ

Nachlassen der Kréfte
infolge langj. Arbeit od.
wegen Alterserscheinun-
gen

keine Ruckstufung in niedrigere Entg.Gr.

Deutsche Post AG

n.v. 55. Lj. L eistungsminderung Ausgleichszulage i. H. d. Unterschiedsbetrags
aufgrund langj. Beschéf- | des ME fir die Dauer des fortbestehenden
tigung; Arbeitsverhédltnisses

n.10J.BZ Gesundheitsschadigung
durch Tétigkeit

Deutsche Telekom AG

ab50. Lj.u.15J.BZ

n.2-5J/5-8J/uber 8J.BZ

n.v.50. Lj.u.15J. BZ

betriebl. Grinde, Ar-
beitsunfall, Berufs-
krankheit, Minderung
der Leistungsfahigkeit
nach langj. Arbeit (Aus-
nahme: Ablehnen eines
zumutbaren Arbeitspl.
nach Ratio-TV)

Qualifizierungspro-
gramme bel Wegfall

oder Verlegung eines
Arbeitsplatzes u. a. durch
Malnahmen zur Ande-
rung der Aufbau- und
Ablauforganisation

Abgruppierung moéglich mit Ausgleichszulage
90/100 % (vom Grund abhangig) des
Unterschiedsbetrags zum bisherigen ME

Ausgleichszulage in Hohe der Differenz zum
vorherigen ME fir 15/22/28 Mon.

keine Abgruppierung

Druckindustrie West u. Ost Arb., NRW u. Ost Ang.: -

Quelle: WSI-Tarifarchiv

Stand: 31.12.2001
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Tarifliche Verdienstsicherung/Schutz vor Abgruppierung (Fortsetzung)

Tarifbereich

Voraussetzung Anlass Verdienstabsicherung

Einzelhandel Nordrhein-Westfalen

ab 50. Lj.und 15 J. BZ Abgruppierung aufgrund | 100 % fiir 30 Mon.
aters-/gesundheitsbe-
dingter Minderung

Einzelhandel Ost (ohne Meckl.-Vorp.): -

Eisen- und Stahlindustrie West und Ost

ab45.1j.u.15.1.BZ/ Umsetzung aus 90/ 100/ 100 % des bisherigen

50.Lj.und10J.BZ/
55.Lj.u.5J.BZ

Gesundheitsgriinden

Durchschnittsverdienstes

Ener giewirtschaft NRW (GWE-Bereich)

Uber 10J. BZ

n.v.50. Lj.u.20J. BZ

Umsetzung wegen nicht
vorsétzlich od. grob
fahrléssig verschuldeter
Erwerbsbeschrankung

Weiterbeschéftigung in
angemessener Tatigkeit
i.V.m. Ratio-TV

gleiche Gesamtverg. ohne Zulagei.H.d.
Differenz zwischen neuer Verg. zzgl. ggf.
50 % etwaiger Sozialvers.-Leistungen u. d.
bisherigen Verg.

Zulagei.H.d. Differenz zwischen ater u.
neuer Verg. auf Dauer

Energie-u. Versorgungswirtschaft O

st (AVEU)

mehr als 20 J. BZ sowien. v. 45. L.

Umsetzung wg. Arbeits-
unfall od. unverschuldete
Berufsunfahigkeit

bisherige Tabellenverg. ohne Zulage i.H.d.
Differenz zwischen neuer Verg. zzgl. 50 %
etwaiger Sozialvers.-Leistungen u. d.
bisherigen Verg.

Gebauder einiger handwerk NRW: -

Gebauder einiger handwer k Berlin-West und -Ost: -

Grof3- und AufRenhandel NRW

53Lj.u.12J.BZ

Anderungskiindigung
aufgrund alters- od.
gesundheitsbed.

L eistungsminderung

100 %

Grof3- und AuBenhandel Sachsen-Anhalt

55Lj.u.20J.BZ

Anderungskiindigung
aufgrund alters- od.
gesundheitsbed.

L eistungsminderung

100 % fur die Dauer d. Einschrénkung

Holz verarbeitende Industrie Westfalen-Lippe

n.v.55. Lj.u. 10J. BZ

standige Leistungsmin-
derung um mindestens
10 % aus alters- u.
gesundheitsbed. Griinden

95 % des bish. Bruttoverdienstes

n.v.45.Lj.u. 10J. BZ

Versetzung aufgrund von
Ratio.-Mal3hahmen

100 %ige Entlohnung; f.d. Dauer d.
jew.geltenden K tindigungsfristen;
75/50/25 % der Diff. zw. bish. u. neuem
Verdienst nach Ablauf dieser Fristen

Holz ver ar beitende I ndustrie Sachsen: -

Hotel- und Gaststattengewerbe Bayern : -

Hotel- und Gaststattengewer be Sachsen: -

K fz-Gewer be Nordrhein-Westfalen

ab 55. Lj. und 12 J. BZ fir Betriebe 95 % Durchschnittsverdienst

i.d.R. mit mind. 20 AN

bei gesundheitsbe-
dingter Minderung

K fz-Gewerbe Thuringen: -

L andwirtschaft Bayern: -

L andwirtschaft Mecklenburg-V orpommern: -

WSI

Quelle: WSI-Tarifarchiv Stand: 31.12.2001
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Tarifliche Verdienstsicherung/Schutz vor Abgruppierung (Fortsetzung)

Tarifbereich
Voraussetzung

Anlass

Verdienstabsicherung

Lausitzer und mitteldeutsche Braun

kohlenindustrie Ost

50. Lj. u. 20 J. BZ

20 J. BZ im Bergbau oder 15 J. unter
Tage

Umsetzung wegen

e dtersbedingter Leis-
tungsminderung od.
betriebl. Grinde

*  Krankheitsfolgen

Differenz zwischen bisherigem u. neuem
Grundgehalt als Ausgleichszulage

M etallindustrie Nordwrttemberg/Nordbaden

ab40.Lj.u.10J.BZ

Abgruppierung bei
Rationalisierungsmal3-
nahmen

100 % fur mind. 3 Mon., danach Anpassungs-
hilfe: 75/50/25 % der Diff. zwischen bisheri-
gem und neuem Verdienst

ab54.Lj.und 1J. BZ

Alterssicherung

100 % Durchschnittsverdienst

M etallindustrie Sachsen: -

Mineral6lver arbeitung RWE-DEA

ab 46.Lj.u.8J.BZ

Umsetzung wegen Ratio-
nalisierung od. aus
Gesundheitsgriinden

bei tariflichen Einkommenserhéhungen
erhalten AN die fur die neue Lohn-/Geh.Gr.
festgesetzten Erhdhungen

Offentlicher Dienst Gemeinden (ohne Sonderregel ungen/-vereinbarungen)

Ang. West: v. 55. Lj. u. 20 J. BZ

Arb./Ang. West u. Ost: n. v. 50. Lj.
u. 20 J. Bezug der Wechsel schicht-
Zulage 0. n. v. 55. Lj. u. 15 J. Bezug
der Wechsel schicht-Zulage

Arb. West u. Ost: 10J. BZ

Arb. West u. Ost: 53 J. nach 15 J. BZ
0.50J.nach20J.BZ0.25J. BZ

Arb./Ang. West:

L eistungsminderung
aufgrund langjahriger
Beschéftigung

wegen L eistungsminde-
rung keine Wechsel-
schicht

L eistungsminderung
durch Gesundheitssché&
digung aufgrund schéadli-
cher Arbeitseinfllsse

L eistungsminderung
durch Abnahme der
korperlichen Kréfte u.
Féahigkeiten infolge
langjdhriger Arbeit

Umsetzung auf gleich-
wertigen/anderen Ar-
beitsplatz i.V.m. Ratio-
TV

Abgruppierungskiindigung ausgeschlossen

Hélfte der zuletzt bezogenen Zulage

Lohn der bisherig. LohnGr. einschl. Zulage,
sofernin den letzten 3 J. fur dieselbe Téatigkeit
gezahlt

Lohn der bisherig. LohnGr. einschl. Zulage,
sofernin den letzten 3 J. fur dieselbe Téatigkeit
gezahlt

gestaffelte Anrechnung von Tariferh6hungen
nach BZ u. Lj. (n. v. 50./40. Lj. u. 15 J. BZ);
keine Anrechnung n.v. 55. Lj. u. 15 J. BZ

Papier verarbeitende Industrie West u. Ost Arb., Westfalen u. Sachsen, Thiringen, Sachsen-Anhalt Ang.: -

Priv. Verkehr sgewerbe NRW: -

Priv. Verkehr sgewer be Sachsen-Anhalt: -

Steinkohlenber gbau West: -

StRwar enindustrie West

50. Lj. u. SummeausLj.u. BZ =
mind. 68

50Lj. u. 10 J. BZ bis60 Lj. u. 25 J.
BZ

sozia gerechtfertigte
Anderungskiindigung

Umsetzung aufgrund von
Rationalisierungs-
maldhahmen

Umgruppierung in niedriger bezahlte Tarifgr.
darf nicht erfolgen

100 % von 3-6 Mon. bis 5-8 Mon., gestaffelt
n. BZ

SiRwar enindustrie Ost

ab50Lj.

sozial gerechtfertigte
Anderungskiindigung

100 % fir 6 Mon.

Quelle: WSI-Tarifarchiv

Stand: 31.12.2001
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Tarifliche Verdienstsicherung/Schutz vor Abgruppierung (Fortsetzung)

Tarifbereich
Voraussetzung

Anlass

Verdienstabsicherung

Textilindustrie Baden-Wrttemberg, Arb.

n.v.55. Lj.u. 10J. BZ

Versetzung durch
Anderungskiindigung u.
Verbleib dlterer AN mit
L eistungslohn am bish.
Arbeitsplatz

Verdienstsicherung durch Ausgleichszahlung

Textilindustrie Ost: -

Versicher ungsgewer be West und Ost

n.v.50. Lj.u.10J. BZ

n.v.50.Lj. u. 10J. BZ

Versetzung aus betriebs-
organi satorischen Grin-
den

Anderungskiindigung
i.V.m. Ratio-TV

niedrigere Eingruppierung nicht zulassig

niedrigere Eingruppierung nicht zulassig

Quelle: WSI-Tarifarchiv

Stand: 31.12.2001
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Tarifliche Abfindungsregelungen

Tarifbereich

Abfindungsr egelung

Bankgewerbe, West und Ost

n.v. 40. Lj. u. 10 J. BZ bis56. Lj. u. 26 J. BZ
gestaffelt: 4 - 14 ME (v. v. 40. Lj.: 5J. BZ bis 15. JBZ

Bauhauptgewer be West und Ost

gestaffelt: 1 - 3ME) i.V.m. Ratio-TV

Bekleidungsindustrie West

im Zusammenhang mit Ratio.-Mal3nahmen:
Uber 28 J. u. 10 J. BZ bisiiber 55 J. u. 25j. BZ
gestaffelt: 1 - 12 Durchschnittsmonatsverdienste

Chemische Industrie West und Ost

nach 40./45./50./55./60. Lj. u. 10/15/20/25/25 J. BZ
jew.1/2/3/4/6laufende ME bei rationalisierungs-
bedingter Kiindigung

ab vollend. 45. Lj. und 10 J. BZ bei anschlief3ender
Arbeitslosigkeit weitere Abfindung (Unterschied
zwischen Arbeitslosengeld und 90 % des bisherigen
Nettoverdienstes) bis zu 12 Mon.

Deutsche Bahn AG

Anspruch auf Abfindung richtet sich nach Regelungen
zur Forderung.

Abfindungsmatrix: BZ-Staffel 5 - 29 J., Altersstaffel 25
-61Lj., Spanne zwischen 1.891,78 u. 21.167,48 €; bei
V. 61. Lj. bisv. 65. Lj. Grundabfindungsbetrag
multipliziert mit Faktor 0,8/0,6/0,4/0,2 v. v.
62./63./64./65. L.

Deutsche Post AG

Abfindungen fir AN v. v. 56. Lj. bei gegenseitigem
Einvernehmen maglich

Abfindungssumme: BZ-Staffel 3 - 25 J., Altersstaffel
bisv. 40. - n. v. 55. Lj., Spanne zwischen 2 - 18 ME
(8ltere AN: Regelungen zum Vorruhestand u. zur
Altersteil zeit)

Deutsche Telekom AG

Abfindungen bel betriebl. Interesse des AG fir AN

v. V. 56. Lj. und 2 J. BZ, Auflésungsvertrag zwingend
(Ausnahme: aus wichtigem Grund, andere Tétigkeit bel
Tochterunternehmen, gestelltem Rentenantrag, das
Arbeitsverhétnis wurde nach dem 31.12.94 begrindet).
Abfindungssumme unter 15/ab 15 J. BZ 15-/18fache
des ME. Zusétzliche Zahlung nach Abstimmung mit
ver.di moglich.

Druckindustrie
Arb.:West u. Ost
Ang.: NRW u. Ost

im Zusammenhang mit Ratio.-Mal3nahmen:
n.v.40.Lj.u. 10BZ bisn.v.58. Lj. u.25J.BZ
gestaffelt: 5 - 12 Monats 6hne/gehélter

ab 60. Lj. u. 25 J. BZ, wenn der Kiindigungsschutz
nicht greift

Einzelhandel Nordrhein-Westfalen

Einzelhandel Ost (ohne Meckl.-Vorp.)

Eisen- und Stahlindustrie West und Ost

Ener giever sorgung NRW (GWE-Bereich)

Energie- u. Versorgungswirtschaft Ost (AVEU)

Gebauder einiger handwerk NRW

Gebauder einiger handwer k Berlin-West und -Ost

Grof3- und AuRenhandel NRW

Grof3- und AuRRenhandel Sachsen-Anhalt

Holz verarbeitende I ndustrie Nordwestdeutschland

im Zusammenhang mit Ratio.-Mal3nahmen:
ab45Lj.u.10J.BZ bis64Lj.u.25J.BZ
gestaffelt: 3 - 9 Durchschnittsverdienste

Holz verarbeitende I ndustrie Sachsen

Hotel- und Gaststattengewer be Bayern

Hotel- und Gaststattengewer be Sachsen

Quelle: WSI-Tarifarchiv Stand: 31.12.2001
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Tarifliche Abfindungsr egelungen (Fortsetzung)

| Tarifbereich

| Abfindungsregelung

K fz-Gewerbe Nordrhein-Westfalen

K fz-Gewer be Thiringen

L andwirtschaft Bayern

L andwirtschaft Mecklenburg-V orpommern

Lausitzer- und mitteldeutsche Braunkohlen-
industrie

M etallindustrie Nordwrttemberg/Nordbaden

2 - 9 mtl. Arbeitsverdienste bei Entlassung durch
Rationalisierungsmal3nahmen, gestaffelt nach Lj. (40-
64) und BZ (10-25)

M etallindustrie Sachsen

Mineral6lverarbeitung RWE-DEA

Offentlicher Dienst Gemeinden
(ohne Sonderregel ungen/-vereinbarungen)

West:

Arb./Ang.: n.v. 40.Lj. u. 3J. BZ bis55. Lj. u. 25J.
BZ gestaffelt: 2 - 18 ME (bisz. v. 40. Lj.: 5J. BZ bis
21 J. BZ gestaffelt: 2 - 10 ME) i.V.m. Ratio-TV

Ost:

Arb./Ang.: bel Kiindigung fir jedesvolle J. BZ Yades
letzten ME, mind. die Halfte, max. das 5fache dieses
ME; bel Auflésungsvertrag bis zum 7fachen des ME;
i.V.m. TV zur sozialen Absicherung

Papier verarbeitende Industrie
Arb.: West u. Ost
Ang.: Westfalen, Sachsen, Thiringen, Sachsen-Anhalt

im Zusammenhang mit Ratio.-Mal3mal3nahmen:
n.v.40.Lj.u. 10J. BZ bisn.v. 58 Lj.u.25J. BZ
Arb. gestaffelt: 3/13 - 10/42 Monats-/Wochenl6hne
Ang. gestaffelt: 3 - 10 Monatsgehalter

abv. 60. Lj.u.25J BZ, wenn der Kiindigungsschutz
nicht greift

Priv. Verkehr sgewerbe NRW

Priv. Verkehr sgewer be Sachsen-Anhalt

Steinkohlenber gbau West

SiRwar enindustrie West

n.v.45.Lj.2-5, bisn.v.60. Lj.9-12
Monatsverdienste gestaffelt n. BZ bei
Rationalisierungsmal3nahmen

SiRwarenindustrie Ost

Textilindustrie Baden-W rttemberg

im Zusammenhang mit Ratio.-Mal3nahmen:
Uber 28 Lj. u. 10 J. BZ bisuber 55 Lj. u. 25 BZ
gestaffelt: 1 - 12 Durchschnittsmonatsverdienste

Textilindustrie Ost

Versicherungsgewer be West und Ost

ab 40. Lj. u. 10 J. BZ bis58. Lj. u. 28 J. BZ gestaffelt:
4-16 ME (v. v. 40. Lj.: 5J. BZ bis 15 J. BZ gestaffelt:
1-3ME)i.V.m. Ratio-TV

Quelle: WSI-Tarifarchiv Stand: 31.12.2001
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Tarifliche Arbeitszeitregelungen fur atere Arbeitnenmerinnen

Tarifbereich

Arbeitszeitregelung

Bankgewer be West und Ost

Bauhauptgewer be West und Ost

Bekleidungsindustrie Bayern o. Unterfranken

Brauereien Bayern

13/18 freie Tageld. ab 60/62 Lj. u. 10 J. BZ

Brauereien Sachsen

Chemische Industrie West und Ost

2,5 Std./W. Altersfreizeit fir AN ab 57. Lj. (gilt nicht
bei Inanspruchnahme von Altersteilzeit)

Debis

2/4/5 Std./W. &b 50./53./55. Lj. Gutschrift auf
Langzeitkonto oder auf Wunsch des AN entsprechende
Verkurzung der Wochen-AZ auf 38/36/35 Std.;

nach 10 J. BZ Mdoglichkeit fur AN zur Beantragung der
Reduzierung der Wochen-AZ auf 35 Std., Ablehnung
durch AG nur aus wichtigem Grund méglich

Deutsche Bahn AG

26/29/30 UT bhisv. 30./n. v. 30./40. Lj.

Deutsche L ufthansa AG (K abinenper sonal)

von 825 auf 788 Flugstd./J. fir AN im Kontverkehr,
von 859 auf 820 Flugstd./J. im Interkontverkehr n. v.
40. Lj. u. 15 J. BZ durch Antrag im jew. vorhergehen-
den Kalenderjahr

Deutsche Lufthansa AG, Lufthansa Service GmbH,
Condor Flugdienst (Bodenpersonal)

1 UT fir je 112 geleistete Nachtarbeitsstunden in der
Zeit zwischen 20.00 u. 6.00 Uhr n. v. 40. Lj./50. Lj.
faktoriert mit 1,3/1,5 fir die Stunden zwischen 0.00
und 6.00 Uhr

Deutsche Post AG

Arb./Ang.: 26/29/30 UT bisv. 30./40./n. v. 40. L].
(26/30/30 UT inVerg.Gr. | u. 1a)

Deutsche Telekom AG

DFS Deutsche Flugsicherung GmbH, Offenbach

biszu 5 Std./W. Reduzierung in den letzten 3 J. vor
Eintritt in Ruhestand durch Einzelvertrag moglich bei
entsprechend verminderter Vergiitung

Fluglotsen im operativen Dienst n. v. 50. Lj. Anspruch

auf Reduzierung

- der Wochen-AZ um bis zu 25 % bei entsprechend
verminderter Vergitung

- der Berechtigungen auf betriebl. sinnvolles Mal3

- der Anzahl in einem Ausgleichszeitraum zu
leistenden Nachtschichten auf bis zu zwel

(Ausnahme: betriebl. Belange)

gleiche Regelung fur Flugdatenbearbeiter und ATM-
Spezialisten im operativen Dienst ab 54. Lj.

fur Ingenieure und Techniker im operativen Dienst ab
60. Lj. Anspruch auf Reduzierung der Anzahl in einem
Ausgleichszeitraum zu leistenden Nachtschichten auf
bis zu zwei (Ausnahme: betriebl. Belange)

Druckindustrie West u. Ost Arb.
Ost u. Schleswig-Holstein Ang.

2 Tage bezahlte Altersfreizeit/Jahr n. v. 58. Lj.

Einzelhandel Nordrhein-Westfalen

Einzelhandel Ost (ohne Meckl.-Vorp.)

Eisen- und Stahlindustrie West und Ost

n.v. 50. Lj. Méglichkeit zur Teilzeitarbeit (TV zur
Beschéftigungssicherung)

n.v. 45. Lj. Moéglichkeit zur Buchung von Zeitanteilen
bis zu 20 % (Ubrige AN bis 15 %) des Bruttojahresent-
gelts auf ein Langfristkonto; die Freistellungsphase
kann auch in der Arbeitsphase einer Altersteilzeit

liegen

Quelle: WSI-Tarifarchiv Stand: 31.12.2001
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Tarifliche Arbeitszeitregelungen fir altere Arbeitnehmer I nnen (Fortsetzung)

| Tarifbereich

| Arbeitszeitregelung

Ener giewirtschaft NRW (GWE-Bereich)

3/4 Freistellungstage n. v. 50./52. Lj. m. mind. 40 im
Vorj. verfahrenen Nachtschichten

Energie- u. Versorgungswirtschaft Ost (AVEU)

3/4 Freistellungstage n. v. 50./53. Lj. m. mind. 40 im
Vorj. verfahrenen Nachtschichten

Fleischerhandwerk NRW

30/36 WT Url. ab1./n.5J. BZab401Lj.

Fleischerhandwerk Sachsen

5 AT Zusatzurlaub ab 50 Lj. u. 10 J. BZ

Gebauder einiger handwerk NRW

Gebauder einiger handwer k Berlin-West und -Ost

Grof3- und AuRenhandel NRW

Grof3- und AuRRenhandel Sachsen-Anhalt

Heizungsindustrie Hessen

Maoglichkeit der Vereinbarung von Langzeitkonten ab
50. Lj. zur ausschliefdlichen Verwendung fir Abkdr-
zung der Arbeitsphase bei Altersteilzeit, fur Freizeit-
ausgleich vor gesetzlicher Altersrente oder a's bezahlte
Freizeit nach erfolgter Kindigung

Holz ver ar beitende I ndustrie Sachsen

Holz verarbeitende I ndustrie Westfalen-Lippe

Hotel- u. Gaststattengewer be Bayern

5 AT Zusatzurlaub ab 55 Lj. u. 10 J. BZ

Hotel- u. Gaststattengewer be Sachsen

1/2/3freieTage/J. ab50/55/60Lj.u.10J. BZ

Kali- und Steinsalzber gbau West und Ost

Beibehaltung von 3 AT Zusatzurlaub fir AN ab 50. Lj.
Uber Tage, die 15 J. unter Tage beschéftigt waren

K fz-Gewer be Nordrhein-Westfalen

gestaffelte altersbedingte AZ (ab 45./50./55. Lj.:
36,0/35,5/35,0 Std./W.)

K fz-Gewer be Thiringen

Kunststoff verarbeitende | ndustrie Baden-
Wirttemberg

Urlaub: zusétzlich 1 AT nach jeweils 10/25 J. BZ
(Ubrige AN 30 AT)

L andwirtschaft Bayern

Urlaub:

Arb.: 22 - 25 AT, gestaffelt nach BZ bis 9 J.

Ang.: 20 - 30 AT, gestaffelt nach Lj., BZ (bis50. Lj. u.
20 J. BZ) u. Geh.Gr.

L andwirtschaft Mecklenburg-V orpommern

Urlaub:
20 bis 30 AT, gestaffelt nach Lj. und biszu 30 J. BZ

Lausitzer- und mitteldeutsche Braunkohlen-
industrie Ost

L ederwaren- und Kofferindustrie Bayern

Urlaub: 25 - 30 AT gestaffelt nach Lj. bis58 J. u. 1/6
Urlaubg.
33 AT n.v.58. Lj. zum 31.12. u. 6 Urlaubg.

M etallindustrie Nordwrttemberg/Nordbaden

1 zusétzlichen UT/J. nach 25 J. BZ

M etallindustrie Sachsen

Mineral6lverarbeitung RWE-DEA

Obst, Gemise u. Kartoffeln verarb. Industrie
West

5freie Tage/J. ab 60 Lj. u. 10 J. BZ (entfallt, wenn
Altersteilzeit in Anspruch genommen wird)
3 Tage Zusatzurlaub ab 25 J. BZ

Obst und Gemiiseverarb. Industrie
Berlin-Ost/Brandenburg

30 AT Url. ab40Lj.
5freie Tage/J. b 60Lj.u. 15J. BZ
2 Tage Zusatzurlaub ab 25 J. BZ

Offentlicher Dienst Gemeinden West und Ost
(ohne Sonderregel ungen/-vereinbarungen)

Arb./Ang: 26/29/30 AT Url. biszumv. 30./40./n. v. 40.
Lj. (26/30/30in Verg.Gr. | u. 1a)

Arb./Ang.; Erhéhung des Zusatzurlaubes um einen Tag
fur Wechselschicht, Schicht- u. Nachtarbeit fir AN, die
mit Ablauf des Urlaubsj., in dem der Anspruch
entsteht, das 50. L j. vollendet haben

Papier verarbeitende Industrie
Arb.: West und Ost
Ang.: Westfalen, Sachsen, Thiringen, Sachsen

Papierindustrie West und Ost

Reduzierung von 38 auf 36 Std./W. fur AN im 3- bzw.
4-Schichtbetrieb n.v. 55. Lj.

Priv. Verkehr sgewerbe NRW

Quelle: WSI-Tarifarchiv Stand: 31.12.2001
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Tarifliche Arbeitszeitregelungen fir altere Arbeitnehmer I nnen (Fortsetzung)

| Tarifbereich

| Arbeitszeitregelung

Priv. Verkehr sgewer be Rheinland-Pfalz

1/2/3/4 T.1J. Zusatzurlaub nach 4/6/8/10 J. BZ.; 5 T./J.
Zusatzurlaub nach 12 J. BZ u. n. v. 50. Lj.

Priv. Verkehr sgewer be Sachsen-Anhalt

Steinkohlenbergbau Ruhr

Beibehaltung von 3 AT Zusatzurlaub fiir AN Gber
Tage, die 15 J. unter Tage beschéftigt waren

StRwarenindustrie West

Zusatzurlaub ab 25 J. BZ durch BV magl.

StRwarenindustrie Ost

29 AT Url. ab 40 L.
Zusatzurlaub ab 25 J. BZ durch BV magl.

Textilindustrie Baden-W irttemberg

Textilindustrie Ost

Versicher ungsgewer be West und Ost

Volkswagen AG

Maoglichkeit der Anwendung einer gestaffelten Teilzeit
(durchschnittlich 24/20/18 Std./W.) fir einen gleiten-
den Ubergang in den Ruhestand (Stafette fiir Altere)

W asser ver bande NRW

Ansammlung von 5.500 Std. fir AN n. v. 55 Lj. auf
dem AZ-Konto (sonstige: 2.000 Std.)

Wohnungswirtschaft West und Ost

Uberstunden u. bis zu 5 UT/J. Gutschrift auf Zeitkonto
n. v. 55. Lj. mdglich im Rahmen einer BV;
Zeitguthaben wird al's Blockfreizeit unmittelbar vor
altersbedingter Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
ausgeglichen

Quelle: WSI-Tarifarchiv

Stand: 31.12.2001
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Tarifliche Regelungen zur Alterstellzeit
- Uberblick tiber ausgewahlte Tarifbereiche -

Bankgewer be West und Ost, 471.600 AN

Regelungsvoraussetzung:
Rechtsanspruch:
Anspruchseinschrankung:
Voraussetzung der AN:
Entgeltaufstockung:
Rentenbeitrag:
Rentenaufstockung:
Laufzeit bis: 31.12.03

gesetzliche Regelung

— N N N N N

O
Bauhauptgewer be“West und Ost u. Berlin-West u. -Ost, 892.700 Arb./Ang.

Regelungsvoraussetzung: auf der Grundlage des ATG Vereinbarung zwischen AG und AN oder freiwillige

BV
Rechtsanspruch:
Anspruchseinschrankung:
Voraussetzung der AN: 55 J., 1080 Kalendertage versicherungspflichtige Beschaftigung in den letzten 5 J.
Entgeltaufstockung: um 20 % des ATZ-Entgelts auf 70 % des bisherigen Nettoentgelts
Rentenbeitrag: 90 %
Rentenaufstockung:
Laufzeit bis: 31.12.09

Chemische I ndustrie West und Ost, 594.800 AN

Regelungsvoraussetzung: AG teilt innerhalb von 2 Mon. schriftlich mit, ob er dem ATZ-Antrag entspricht
bzw. ob ein Ausschlussgrund vorliegt; durch BV kénnen u.a. Antragsverfahren
und -frist, ATZ-Formen geregelt werden

Rechtsanspruch:

Anspruchseinschrankung: 5% d. AN, 30/40/50/60 % d. 55/56/57/58-jdhrigen AN
kein Anspruch, wenn nach Halbierung der AZ keine versicherungspflichtige
Beschéftigung vorliegt

Voraussetzung der AN: 55 J., 1080 Kalendertage in 5 J.,

Entgeltaufstockung: um 40 % d. ATZ-Entgelts auf mindestens 85 % des bisherigen Nettoentgelts

Rentenbeitrag: 90 %

Rentenaufstockung: 230,08/281,21/383,47 € mtl. fir AN in Tagschicht / teil- / vollkontinuierlicher
Schicht fir max. 48 Monate

Laufzeit bis: 31.12.09

Deutsche Bahn AG Konzern* West und Ost, 145.000 AN

Regelungsvoraussetzung: Vereinbarung zwischen AG und AN

Rechtsanspruch:

Anspruchseinschrankung: Anspruch ist ausgeschlossen, wenn Interessen der DB AG entgegenstehen oder
verhaltensbedingte Griinde fiir eine Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

vorliegen

Voraussetzung der AN: 55 J., 1080 Kalendertage in 5 J., Vollzeit mit mindestens durchschnittlich 35,5
Wochenstd.

Entgeltaufstockung: um 20 % des ATZ-Entgelts, mindestens auf 85 % des Netto-V ollzeitentgel ts oder
auf 75 % plus anteiligem Ausgleich einer Rentenminderung

Rentenbeitrag: 90 %

Rentenaufstockung:

Laufzeit bis: AuBerkrafttreten zum 31.07.01, Neuabschluss liegt noch nicht vor.

*  Hier die Unternehmen: DB Station & Service AG, DB Reise & Touristik AG, DB Regio AG, DB Cargo AG, DB Netz
AG.

1) Durch freiwillige BV Erhéhung der Altersteilzeitleistungen méglich.

Quelle: WSI-Tarifarchiv Stand: 31.12.2001 WSI
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Tarifliche Regelungen zur Alterstellzeit (Fortsetzung)
- Uberblick tiber ausgewahite Tarifbereiche -

Deutsche Post AG West und Ost, 160.000 Arb./Ang.

Regelungsvoraussetzung:
Rechtsanspruch:
Anspruchseinschrankung:

Voraussetzung der AN:
Entgeltaufstockung:
Rentenbeitrag:
Rentenaufstockung:
Laufzeit bis:

Antragsablehnung nur nach sachlichen Gesichtspunkten unter Berlicksichtigung
des betrieblichen Interesses mdglich; dabei vorherige rechtzeitige und umfassende
Unterrichtung des BR

55 J. und Erflllung der Bedingungen des AtG

auf 89 % des |etzten Netto-ME

90 % (begrenzt auf 90 % der Beitragsbemessungsgrenze)

31.12.04 ohne Nachwirkung

Deutsche Telekom AG West und Ost, 68.000 AN (Stand 01.01.02)

Regelungsvoraussetzung:
Rechtsanspruch:
Anspruchseinschrankung:

Voraussetzung der AN:
Entgeltaufstockung:

Rentenbeitrag:
Rentenaufstockung:
Laufzeit bis:

Vereinbarung zwischen AG und AN

Vereinbarung zwischen AN und AG im Einzelfall bel betrieblichem Interesse und
unter Beachtung der betrieblichen Realisierungsmdglichkeiten

55 J. und Erflllung der Bedingungen des AtG

auf 85 % des sozial versicherungspflichtigen monatl. Nettoentgelts bei
Rentenbeginn vor vollend. 63. Lj./ 88 % nach vollend. 63. Lj. sowie Aufstockung
um 20 % der variablen Bruttoentgeltbestandteile

90 % (begrenzt auf 90 % der Beitragshemessungsgrenze)

31.12.05 ohne Nachwirkung

Druckindustrie West und Sachsen, Thiringen, Sachsen-Anhalt 200.000 Arb./Ang.

Regelungsvoraussetzung:
Rechtsanspruch:

Anspruchseinschrankung:

Voraussetzung der AN:
Entgeltaufstockung:

Rentenbeitrag:
Rentenaufstockung:
Laufzeit bis:

biszu 6 J. verblockte ATZ f. AN mit 57 J. und standiger gleichmaliig verteilter
Wechselschicht oder standiger Nachtarbeit im selben Betrieb in den letzten 5 J.
5% d. AN, hochstens 8 % der Nacht- und Schichtarbeiter des jeweiligen Betrie-
bes. Kein Anspruch bei bestehender freiwilliger BV. Verpflichtung der Betriebs-
parteien zu Uberprifen, ob und inwieweit die materielle Ausstattung entsprechend
dem Altersteilzeit-TV in die BV integriert werden kann. Frist fur Sonderkiindi-
gungsrecht: 6 Monate nach Abschluss des Altersteilzeit-TV fir beide Betriebs-
parteien. Erfolgt 3 Mon. nach der Kiindigung keine Anpassung der BV, gilt aus-
schliefdlich der TV

bei Anspruch auf Altersteilzeit 85 % des Nettoarbeitsentgelts;
bei freiwilligen Regelungen 80 %
gesetzlich

31.07.04 ohne Nachwirkung

Einzelhandel Nordrhein-Westfalen, 463.900 Arb./Ang.

Regelungsvoraussetzung:

Rechtsanspruch
Anspruchseinschrankung:
Voraussetzung der AN
Entgeltaufstockung:
Rentenbeitrag:
Rentenaufstockung:
Laufzeit bis:

Quelle: WSI-Tarifarchiv

Entscheidung des AG nach Beratung mit BR (gilt fir mind. 1 Kalenderjahr bzw.
12 Monate) unter Beriicksichtigung der wirtschaftlichen Belange des
Betriebs/Unternehmens und sozialen Gesichtspunkten betroffener AN: Antrag des
AN auf ATZ spétestens zwei Monate vor Beginn unter Beteiligung des BR

55 J., 1080 Kalendertage versicherungspfl. Beschéftigungin 5 J.
auf mindestens 82,5 % des Nettoentgelts
90 %

31.07.04

Stand: 31.12.2001 WSI
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Tarifliche Regelungen zur Alterstellzeit (Fortsetzung)
- Uberblick tiber ausgewahite Tarifbereiche -

Einzelhandel Ost, 331.400 Arb./Ang.

Regelungsvoraussetzung: Entscheidung des AG nach Beratung mit BR (gilt fir mind. 1 Kalenderjahr bzw.
12 Monate) unter Berticksichtigung der wirtschaftlichen Belange des
Betriebs/Unternehmens und sozialen Gesichtspunkten betroffener AN: Antrag des
AN auf ATZ spétestens zwei Monate vor Beginn unter Beteiligung des BR

Rechtsanspruch

Anspruchseinschrankung:

Voraussetzung der AN 55 J., 1080 Kalendertage versicherungsspfl. Beschaftigungin 5 J.
Entgeltaufstockung: auf mindestens 82,5 % des Nettoentgelts

Rentenbeitrag: 90 %

Rentenaufstockung:

Laufzeit bis: 31.05./30.06./31.07.04

Eisen- und Stahlindustrie Niedersachsen, Bremen, Nordrhein-Westfalen, 88.800 Arb./Ang.

Regelungsvoraussetzung: schriftliche Antragstellung des AN spétestens 4 Mon., Abschluss des Vertrages
spatestens 2 Mon. vor gewiinschtem Beginn oder schriftliche Ablehnungserkl &
rung desAG

Rechtsanspruch:

Anspruchseinschrankung: 4 % der AN, freiwillige Vereinbarung der Betriebsparteien Uber bevorzugte Teil-
nahme an der Altersteilzeit; kein Anspruch, wenn nach Halbierung der AZ keine
versicherungspflichtige Beschéaftigung vorliegt
bei mehreren geltend gemachten Anspriichen Vorrang von Vollkonti-AN, wenn
nicht abweichende Regelung durch BV

Voraussetzung der AN: 55 J., 1080 Kalendertage in 5 J. Voll zeit

Entgeltaufstockung: auf mind. 85 % des bisherigen Nettoentgelts

Rentenbeitrag: 95 %

Rentenaufstockung: gestaffelte Abfindung von 383,47/281,21/230,08 € mtl. fir AN mit regel maidiger

Wechselschicht / Wechsel schicht mit regelméaidiger Nachtarbeit / Gbrige AN flr

max. 48 Monate

Dynamisierung der Betrage ab 01.01.02 und jahrliche Anhebung um 1 %
Laufzeit bis: 31.12.06

Ener giewirtschaft NRW (GWE-Bereich) 37.000 AN

Regelungsvoraussetzung: auf der Grundlage des ATG Vereinbarung zwischen AG und AN o. freiwillige
BV
Rechtsanspruch:
Anspruchseinschrankung:
Voraussetzung der AN:
Entgeltaufstockung:
Rentenbeitrag:
Rentenaufstockung:
Laufzeit bis: 31.12.02

gesetzliche Regelung

N— N N N

Energie- und Versorgungswirtschaft Ost (AVEU), 33.000 AN

Regelungsvoraussetzung: Vereinbarung zwischen AG und AN

Rechtsanspruch:

Anspruchseinschrankung: Regelung durch BV, ob und inwieweit AG verpflichtet / berechtigt ist, den Antrag
des AN anzunehmen / abzulehnen

Voraussetzung der AN: 55 J., 1080 Kalendertage in einer versicherungspflichten Beschaftigung, deren
vereinbarte Arbeitszeit den nach § 2 Abs. 1 Nr. 3 ATG erforderlichen Umfang
hatte, in den letzten 5 J.

Entgeltaufstockung: auf mindestens 80 % des Netto-Vollzeitentgel ts

Rentenbeitrag: 90 %

Rentenaufstockung: gestaffelte Abfindungsbetrage (bis zu 4 Monatsvergitungen) bei vorzeitiger
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses (ab 60 J.) auf Veranlassung des AG

Laufzeit bis: 31.07.01

Quelle: WSI-Tarifarchiv Stand: 31.12.2001 WSI
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Tarifliche Regelungen zur Alterstellzeit (Fortsetzung)
- Uberblick tiber ausgewahite Tarifbereiche -

Grof3- und AulRenhandel NRW, 299.700 Arb./Ang.

Regelungsvoraussetzung: Entscheidung des AG nach Beratung mit BR (gilt fir mind. ein Kalenderjahr bzw.
12 Monate) unter Berticksichtigung der wirtschaftlichen Belange des Betriebes/
Unternehmens und der sozialen Gesichtspunkte der betroffenen AN: Antrag des
AN auf ATZ spétestens zwei Monate vor Beginn unter Beteiligung des BR

Rechtsanspruch:

Anspruchseinschrankung:

Voraussetzung der AN: 55 J., 1080 Kalendertage versicherungspflichtige Beschaftigung in den letzen 5 J.
Entgeltaufstockung: auf mindestens 82,5 % des Nettoentgelts

Rentenbeitrag: 90 %

Rentenaufstockung:

Laufzeit bis: 31.07.04

Grof3- und AulRenhandel Sachsen-Anhalt, 18.400 Arb./Ang.

Regelungsvoraussetzung: Entscheidung des AG nach Beratung mit BR (gilt fir mind. ein Kalenderjahr bzw.
12 Monate) unter Berticksichtigung der wirtschaftlichen Belange des Betriebes/
Unternehmens und der sozialen Gesichtspunkte der betroffenen AN: Antrag des
AN auf ATZ spétestens zwei Monate vor Beginn unter Beteiligung des BR

Rechtsanspruch:

Anspruchseinschrankung:

Voraussetzung der AN: 55 J., 1080 Kalendertage versicherungspflichtige Beschaftigung in den letzen 5 J.
Entgeltaufstockung: auf mindestens 82,5 % des Nettoentgelts

Rentenbeitrag: 90 %

Rentenaufstockung:

Laufzeit bis: 31.07.04

Holz- und Kunststoff verarbeitende I ndustrie*Westfalen-Lippe, 55.800 Arb./Ang.

Regelungsvoraussetzung: TV Altersteilzeit (TV ATZ): AG entscheidet Uber Einfihrung. Nach Einfihrung
BV unter Beachtung der Bestimmungen des TV. Im Streitfall entscheidet

Einigungsstelle.
Rechtsanspruch: » TV zur Beschéftigungsbriicke (TV BB): Rechtsanspruch fur AN ab 57 J.
* TV ATZ: kein Rechtsanspruch f. AN ab 55 J.; AG entscheidet Uber
Anwendung

Anspruchseinschrankung: TV BB:
4 %, ab 01.05.02 5 % der AN bzw. 40/50/60 % der 57/58/59-jahrigen AN u.
jeweils 70 % der 60/61/62-jdhrigen AN (Festlegung anderer Bestandsquo-
ten/Zugangsquoten durch BV mdglich).

Kein Anspruch bei bereits bestehender freiwilligen BV entsprechend dem TV
ATZ. Verpflichtung der Betriebsparteien zu Uberpriifen, ob die neyen
Zugangskriterien des TV BB in die BV integriert werden kénnen.

Bei Abschluss einer freiwilligen BV nach Inkrafttreten des TV BB Verpflichtung
der Betriebsparteien, die neuen Zugangskriterien zu integrieren.

Voraussetzung der AN: * TV ATZ (ohne Rechtsanspruch): 55 J.,1080 Kaendertage
Vollzeitbeschéftigung in den letzten 5 J. im aktuellen Arbeitsverhdtnis oder in
einem anderen Unternehmen der Holz- und Kunststoffverarbeitung

* TV BB (mit Rechtsanspruch): 57 J., 1080 Kalendertage V ollzeitbeschéftigung
in den letzten 5 J.

Entgeltaufstockung: auf 80 % des Netto-Entgelts
Rentenbeitrag: 95 %
Rentenaufstockung: TV BB: maximal 11.043,84 € (230,08 €/Mon.) einmalige Abfindung zur

Finanzierung der gesetzl. Rentenabschlage bel Ausscheiden vor dem 65. Lj. fr
AN ab 57 J. mit Rechtsanspruch auf Altersteilzeit
Laufzeit bis: 31.07.04

2) Esgelten 2 sich gegenseitig bedingende Tarifvertrage: TV Uber Altersteilzeit, Laufzeit bis 31.7.04, TV
Beschéftigungsbriicke, Laufzeit bis 30.4.03.

3) Sonderkiindigungsrecht fiir beide Betriebsparteien bis 31.12.00. Bei Nichtanpassung nach der Kiindigung gelten die
Regelungen des TV Beschéftigungsbriicke.

Quelle: WSI-Tarifarchiv Stand: 31.12.2001 WSI
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Tarifliche Regelungen zur Alterstellzeit (Fortsetzung)
- Uberblick tiber ausgewahite Tarifbereiche -

K fz-Gewer be Nordrhein-Westfalen, 80.400 AN

Regelungsvoraussetzung: durch freiwillige BV bzw. Einzelvereinbarungen unter Berticksichtigung der
wirtschaftlichen Lage des Betriebs und personlicher / sozialer Belange betroffener
AN

Rechtsanspruch: ab 61. Lj. (Ausnahme: Betriebe mit unter 20 AN)

Anspruchseinschrankung: Festsetzung der ATZ-AN im Rahmen betrieblicher Personalplanung

Voraussetzung der AN: 55 J., 1080 Kalendertage versicherungspfl. Beschaftigungin 5 J.

Entgeltaufstockung: auf mindestens 82 % des Nettoentgelts

Rentenbeitrag: 95 %

Rentenaufstockung:

Laufzeit bis: 31.07.04

Lausitzer- und mitteldeutsche Braunkohlenindustrie, 10.300 AN

Regelungsvoraussetzung: schriftlicher Antrag durch AN, Individualvertrag mit AN

Rechtsanspruch:

Anspruchseinschrankung: Entscheidung der Betriebsparteien im Rahmen der Antragstellung aller
anspruchsberechtigten AN Uber konkrete jahrliche Anzahl

Voraussetzung der AN: 55. J., 1080 Kalendertage in 5 J. Vollzeit

Entgeltaufstockung: auf mind. 80 % des Netto-Vollzeitentgelts

Rentenbeitrag: 90 %

Rentenaufstockung: mind. 50 % des individuellen Rentenabschlages, Hohe sowie Art und Weise der
Zahlung durch Vereinbarung mit den Betriebsparteien

Laufzeit bis: 31.07.04

M etallindustrie Nordwirttemberg/Nordbaden, 604.500 Arb./Ang.

Regelungsvoraussetzung: » Freiwillige BV als Betriebsvereinbarungsmodell entsprechend den
Bestimmungen im MTV (MTV-ATZ) nach dem 1. Mai 2000 bzw. vor dem
1. Mai 2000:
Verpflichtung der Betriebsparteien, die Zugangskriterien/materielle
Ausstattung mindestens entsprechend den Regelungen des TV zur
Beschéftigungsbriicke (TV BB) aufzunehmen bzw. bei bereits bestehender
BV zu Uberpriifen, ob und inwieweit diese integriert werden kénnen”).
e a6l Lj. nachMTV-ATZ (wenn keine BV vorliegt) 0
» Anspruch auf Abschluss eines ATZ-Vertrages nach TV BB
Rechtsanspruch: ab57.Lj.nach TV BB
ab6l. Lj. nachMTV-ATZ
Anspruchseinschrankung: ab 1. Mai 2000: 4 % (5 % ab 1. Mai 2002) bzw. 40/50/60/70 % der 57/58/59/60-

jahrigen
Voraussetzung der AN: ab 55 J,, 1080 Kalendertage versicherungspfl. Beschéftigung in 5 J.
Entgeltaufstockung: auf mindestens 82 % des Nettoentgelts
Rentenbeitrag: 95 %
Rentenaufstockung: * max. 11.043,84 € (230,08 €/Mon.) fir AN ab 57. Lj. mit Rechtsanspruch

»  Abfindung bis max. des 3-fachen bisherigen Monatsentgeltes bei vorzeitiger
Beendigung der ATZ fur AN ab 60. Lj. auf Wunsch des AG (nach ATZ-TV)
Laufzeit bis: 30.04.03

4) Sonderkiindigungsrecht fur beide Betriebsparteien bis 31.12.00. Bei Nichtanpassung nach der Kiindigung gelten die
Regelungen des TV zur Beschéftigungsbriicke.

5) Der TV BB ergénzt die gliltigen MTV-Tarifbestimmungen zur Altersteilzeit; der Anspruch ist ausgeschlossen bei
Vorliegen einer freiwilligen BV.

Quelle: WSI-Tarifarchiv Stand: 31.12.2001 WSI
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Tarifliche Regelungen zur Alterstellzeit (Fortsetzung)
- Uberblick tiber ausgewahite Tarifbereiche -

M etallindustrie Sachsen, 120.800 Arb./Ang.

Regelungsvoraussetzung:

Rechtsanspruch:
Anspruchseinschrankung:
Voraussetzung der AN:
Entgeltaufstockung:

Rentenbeitrag:
Rentenaufstockung:

Laufzeit bis:

» Freiwillige BV als Betriebsvereinbarungsmodell entsprechend des TV zur
Altersteilzeit (ATZ-TV) nach dem 1. Mai 2000 bzw. vor dem 1. Mai 2000:
Verpflichtung der Betriebsparteien, die Zugangskriterien/materielle
Ausstattung entsprechend den Regelungen des TV zur Beschéftigungsbriicke
(TV BB) aufzunehmen bzw. bei bereits best der BV zu Uberprifen, ob
und inwieweit diese integriert werden kénnen).

a6l Lj.nach ATZ-TV (wenn keine BV vorliegt)

» Anspruch auf Abschluss eines ATZ-Vertrages nach TV BB

ab57.Lj.nach TV BB

ab 61. Lj. nach ATZ-TV

ab 1. Mai 2000: 4 % (5 % ab 1. Mai 2002) bzw. 40/50/60/70 % der 57/58/59/60-

jahrigen

ab 55 J,, 1080 Kalendertage versicherungspfl. Beschéftigung in 5 J.

auf mindestens 82 % des Netto-Entgelts

95 %

* max. 11.043,84 € (230,08 €/Mon.) fir AN ab 57. Lj. mit Rechtsanspruch

»  Abfindung bis max. des 3-fachen bisherigen Monatsentgeltes bei vorzeitiger
Beendigung der ATZ fur AN ab 60. Lj. auf Wunsch des AG (nach ATZ-TV)

30.04.03

3]

Offentlicher Dienst, Bund, L ander und Gemeinden West und Ost, 2.529.800 Arb./Ang.

Regelungsvoraussetzung:
Rechtsanspruch:
Anspruchseinschrankung:
Voraussetzung der AN:

Entgeltaufstockung:
Rentenbeitrag:
Rentenaufstockung:
Laufzeit bis:

Vereinbarung zwischen AG und AN

ab60L;.

dringende betriebliche Griinde

55 J., 5J. BZ, 1080 Kaendertage versicherungspflichtige Beschéftigung in den
letzten 5 J.

um 20 % auf mindestens 83 % des Nettoentgelts

90 %

Abfindung 5 % der Monatsvergutung fir je 0,3 % Rentenminderung
unbefristet

Papier- und Pappe verarbeitende Industrie West und Ost, 93.800 Arb./Ang.

Regelungsvoraussetzung:
Rechtsanspruch:

Anspruchseinschrankung:
Voraussetzung der AN:
Entgeltaufstockung:
Rentenbeitrag:
Rentenaufstockung:
Laufzeit bis:

freiwilliger Vertrag zwischen AN u. AG

Anspruch auf bis zu 6 J. verblockte Altersteil zeit fir 57-jahrige AN mit 10 J. BZ
und mit sténdig gleichmafig verteilter Wechselschicht oder standiger Nachtarbeit
in den letzten 5 J. im selben Betrieb

5 % der gewerbl. AN, 7 % der Nacht- u. Schichtarbeiter/innen

55 J., 1080 Kalendertage versicherungspflichtige Tétigkeit in den letzten 5 J.

auf 85 % des |etzten Nettolohnes

90 %

31.12.05 ohne Nachwirkung

6) Sonderkiindigungsrecht fiir beide Betriebsparteien bis 31.12.00. Bei Nichtanpassung nach der Kiindigung gelten die
Regelungen des TV zur Beschéftigungsbriicke.
7) Der TVBB erganzt den glltigen TV zur Altersteilzeit; der Anspruch ist ausgeschlossen bei Vorliegen einer freiwilligen

BV.

Quelle: WSI-Tarifarchiv

Stand: 31.12.2001 WSI
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Tarifliche Regelungen zur Alterstellzeit (Fortsetzung)
- Uberblick tiber ausgewahite Tarifbereiche -

SiRwarenindustrie West und Ost, 53.500 AN

Regelungsvoraussetzung:

Rechtsanspruch:
Anspruchseinschrankung:

Voraussetzung der AN:

Entgeltaufstockung:
Rentenbeitrag:
Rentenaufstockung:
Laufzeit bis:

Abschluss eines Alterteil szeit-Arbeitsvertrages; Antragsfrist und -verfahren kon-
nen durch BV modifiziert werden; AG kann Teilzeitmodell | aus betrieblichen
Griinden ablehnen, wenn er stattdessen Teilzeitmodell |1 anbietet

S. Voraussetzung AN

5 % der AN; 3 % in Betrieben mit bis zu 200 AN, 2 % in Betrieben mit bis zu 100
AN, 1 AN in Betrieben mit 20-49 Beschéftigten

60 J., 10-jahrige ununterbrochene BZ und mind. 1080 Kalendertage V oll zeitbe-
schéftigung in den letzten 5 J.; Altersgrenze kann aufgrund freiwilliger BV auf
bis zu 55 J. herabgesetzt werden.

20 % Aufstockung auf mind. 80 % Netto-Vollzeitentgelt

92 %; durch freiwillige BV kdnnen guinstigere Regel ungen getroffen werden

31.07.04 ohne Nachwirkung

Textil- und Bekleidungsindustrie West, 165.300 Arb./Ang.
Textilindustrie Ost, 18.600 Arb./Ang.

Regelungsvoraussetzung:
Rechtsanspruch:
Anspruchseinschrankung:

Voraussetzung der AN:
Entgeltaufstockung:
Rentenbeitrag:
Rentenaufstockung:
Laufzeit bis:

Vereinbarung zwischen AN und AG nach Mal3gabe des Altersteil zeitgesetzes
ab57Lj.und5J.BZ

3% (ab 01.01.03 4 %, Ost ab 01.07.04) der AN (Festlegung anderer Be-
stands-/Zugangsquoten durch BV mit Zustimmung der TV -Parteien méglich)
55 J., 1080 Kalendertage versicherungspflichtige Tétigkeit in den letzten 5 J.
auf 85 % des letzten Nettolohnes

90 %

31.12.04 (Ost 31.12.06) ohne Nachwirkung

Versicherungsgewer be West und Ost, 226.900 AN

Regelungsvoraussetzung:
Rechtsanspruch:
Anspruchseinschrankung:
Voraussetzung der AN:

Entgeltaufstockung:
Rentenbeitrag:
Rentenaufstockung:

Laufzeit bis:

Quelle: WSI-Tarifarchiv

Vereinbarung zwischen AG und AN

5%d. AN

vollendetes 55. Lj./vollendetes 57. Lj. (AN, die nach dem 31.03.99 bis zum
01.08.04 das 57. Lj. vollenden; zeitlich begrenzte Ausnahmeregelung, 10 J. BZ,
1080 Kalendertage versicherungspflichtge Beschéftigung in den letzten 5 J. fur 5
JJ/6J)

auf mindestens 75 % des bisherigen Nettoentgelts

90 %

Ausgleich des nachweislichen Rentenabschlags fir AN, die das 57. Lj. vor dem
01.08.04 vollendet haben (zeitlich begrenzte Ausnahmeregelung) durch den AG
zur Halfte (Aufwand des AG darf 3,6 % der individuellen
Sozialversicherungsrente nicht Ubersteigen)

31.07.04 ohne Nachwirkung

Stand: 31.12.2001 WSI
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Tarifliche Arbeitsor ganisation/Ar beitssicher heit

Tarifbereich

Regelung

Bankgewer be West und Ost

Bauhauptgewer be West und Ost

Bekleidungsindustrie Bayern o. Unterfranken

Chemische Industrie West und Ost

Deutsche Bahn AG

Deutsche L ufthansa AG (K abinenper sonal)

Arbeitsverhdltnis endet n. v. 55. Lj. In gegenseitigem
Einvernehmen Verlangerung um jew. 1 Lj. méglich,
langstens bis z. v. 60. Lj.

AN konnen bei Erreichen der Altersgrenze und voller
Leistungsféhigkeit in einer anderen Tétigkeit weiterbe-
schéftigt werden ohne Anspruch auf Fortzahlung der
bisherigen Bezlige.

Deutsche Post AG

Deutsche Telekom AG

DFS Deutsche Flugsicherung GmbH, Offenbach

Regelungen zum Vorruhestand

Arbeitsverhéltnis endet

- fir Fluglotsen nach 15 J. Tatigkeit in
Flugverkehrskontrollen. v. 55 Lj.;

n.v. 52. Lj. Méglichkeit, jederzeit in den Ruhestand
zu treten mit Ankindigungsfrist von 6 Mon. mit
Abschlégen bei der Versorgung.

- fur Flugdatenbearbeiter im FVK, Flugdatenbearbei-
ter mit Zulassungen in den Bereichen FVK und FB
und fir ATM-Spezidisten, die mind. 25 J. im
operativen FS-Dienst tétig waren, davon wenigsten
15 J.im FVK und in den zurtickliegenden 10 J.
Uberwiegend im operativen Bereich n. v. 59. Lj.

Druckindustrie

Einzelhandel Nordrhein-Westfalen

Einzelhandel Ost (ohne Meckl.-Vorp.)

Eisen- und Stahlindustrie West und Ost

Ener giewirtschaft NRW (GWE-Bereich)

Energie- u. Versorgungswirtschaft Ost (AVEU)

Gebauder einiger handwerk NRW

Gebauder einiger handwer k Berlin-West und -Ost

Grof3- und AufRenhandel NRW

Grof3- und AuRenhandel Sachsen-Anhalt

Hapag-L loyd Fluggesellschaft mbH

AN konnen bei Erreichen der Altersgrenze u. voller
Leistungsfahigkeit in einer anderen Téatigkeit weiterbe-
schéftigt werden ohne Anspruch auf Fortzahlung der
bisherigen Bezlge.

Cockpitpersonal

Arbeitsverhdltnis endet n. v. 60. Lj. In gegenseitigem
Einvernehmen auch friher, aber nicht v. v. 55. Lj. AG
wird versuchen, eine Tatigkeit am Boden anzubieten.
Kabinenpersonal

Arbeitsverhdtnis endet n. v. 55. Lj. AG hat AN bei
Erreichen d. 50. Lj. eine Tatigkeit am Boden anzubie-
ten. Verléngerung der fliegerischen Téatigkeit bis langs-
tensz. v. 55. Lj. moglich. Bei dieser Wahiméglichkeit
ist AG nicht verpflichtet Beschaftigung am Boden
anzubieten.

Holz verarbeitende Industrie Westf. Lippe

Quelle: WSI-Tarifarchiv Stand: 31.12.2001
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Tarifliche Arbeitsorganisation/Arbeitssicher heit (Fortsetzung)

| Tarifbereich

| Regelung

Holz verarbeitende I ndustrie Sachsen

Anspruch f. AN n. v. 40. Lj. u. mehr als5 J.

unter Beriicksichtigung der Kiindigungsfristen

Schichtarbeit im gleichen Betrieb oder Unternehmen
auf Umsetzung auf einen vergleichbaren Arbeitsplatz

Hotel- und Gaststattengewer be Bayern

Hotel- und Gaststattengewer be Sachsen

K fz-Gewer be Nordrhein-Westfalen

Kfz-Gewerbe Thiringen

L andwirtschaft Bayern

L andwirtschaft Mecklenburg-V orpommern

Lausitzer und mitteldeutsche Braunkohlenindustrie

M etallindustrie Nordwrttemberg/Nordbaden

M etallindustrie Sachsen

Mineral6lver arbeitung RWE-DEA

Offentlicher Dienst Gemeinden West und Ost
(ohne Sonderregel ungen/-vereinbarungen)

Papier verarbeitende Industrie

Priv. Verkehr sgewerbe NRW

Priv. Verkehr sgewer be Sachsen-Anhalt

Steinkohlenber gbau

StRwarenindustrie West

StRwar enindustrie Ost

Textilindustrie Baden-Wirttemberg

Textilindustrie Ost

Ver sicher ungsgewer be West und Ost

Quelle: WSI-Tarifarchiv Stand: 31.12.2001
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Tarifliche Qualifizierung/Weiter bildung

Tarifbereich

Regelung

Brot- und Backwarenindustrie West

Verein 'Bildung und Beruf e.V.": Bereitstellung von jéhrlich
92.032,54 € zum Zwecke beruflicher und staatsbirgerlicher
Bildung

Bundesver sicherungsanstalt fir Angestellte
West und Ost

Regelungen i.V.m. Fortbildungs-TV:
Zulassungsvoraussetzungen:
Fortbildung fir Té&tigkeiten, die denen eines Ang. mit
abgeschlossener wissenschaftl. Hochschul bildung entsprechen,
ua:
e Ang. die zu Beginn der Fortbildung das 50. L. noch nicht
vollendet haben
e Ang. die zu Beginn der Fortbildung das 50. L|. vollendet
haben
- mind. 10 J. ununterbrochene Tétigkeit, die mind. den
Téatigkeitsmerkmalen der Verg.Gr. V b Fall-Gr. 1
a.a.0. entspricht und
- die Ausiibung einer Tétigkeit, die mind. den
Téatigkeitsmerkmalen der Verg.Gr. Il Fall-Gr. 1 a.a0.
ntspricht,
- ene Uberdurchschnittliche Gesamtbewertung in der
dienstlichen Beurteilung und
das Bestehen eines Eignungstests

Deutsche Bahn AG

AN, deren Beschéftigung wegfallt, erhalten Fordermalinahmen
(darunter Qualifizierungsmalinahmen) gestaffelt nach BZ und
Alter

- ab40Lj.-49Lj.u. 1/3/5J. BZ = 6/18/21 Mon.

- ab50Lj.-55Lj. noch nicht um 4 Mon. tUberschritten u.
1/3/5 J. BZ = 12/24/27 Mon.

- AN, diedas55. Lj. bereitsum mind. 4 Mon. Uberschritten,
das 59. Lj noch nicht vollend. haben, mind. 6 Mon, jedoch
hochstens 36 Mon. (so dass sie nach mind. 1-jahriger
Arbeitdosigkeit die VVoraussetzungen fiir vorgezogene
Altersrente erfillen)

Deutsche Telekom AG

AN n. v. 55, Lj. kénnen Qualifizierungsprogramme bel Wegfall
oder Verlegung eines Arbeitsplatzes u. a. durch Mal3nahmen
zur Anderung der Aufbau- und Ablauforganisation ablehnen

M etallindustrie Nordwurttemberg/Nordbaden

im Rahmen von Qualifizierungsgesprachen besondere
Berticksichtigung auf das Basiswissen dlterer AN im eigenen
Aufgabengebiet mit dem Ziel, deren Qualifikation auf den
jeweils erforderlichen Stand zu halten; Férderung der
beruflichen Weiterbildung in einer gemeinsamen
Weiterbildungs-Agentur der TV-Parteien

Obst, Gemiise u. Kartoffeln verarb.
Industrie NRW

nach erfolgter Umschulung im Zusammenhang mit
Rationalisierungsmal3nahmen 100 % Entgeltsicherung
ab50Lj.u.10J. BZ bis60 Lj. u. 25 J. BZ fir 2-5 bzw. 6-9
Mon., gestaffelt n. BZ, danach Abstufung auf 75/50/25 %;
Dauer der Umschulung wird hierauf angerechnet

Offentlicher Dienst Gemeinden West
(ohne Sonderregel ungen/-vereinbarungen)

gibt ein Arb./Ang. n. v. 55. Lj. keine Zustimmung zu
Fortbildung/Umschulung i.V.m. Ratio-TV gilt dies nicht als
willkurliche Verweigerung

SiiRwar enindustrie West

nach erfolgter Umschulung im Zusammenhang mit
Rationalisierungsmaldnahmen Entgeltsicherung

ab50Lj.u. 10J. BZ bis60Lj.u. 25J. BZ fir 3-6 bzw. 5-8
Mon., gestaffelt n. BZ; Dauer der Umschulung wird hierauf
angerechnet

Quelle: WSI-Tarifarchiv

Stand: 31.12.2001
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Tarifliche Jubildumsregelungen

Tarifbereich

Regelung

Bankgewer be West und Ost

25./40./50. Dienstjubildum: 1 AT Freistellung

Bauhauptgewer be West und Ost

Bekleidungsindustrie West

je 1 AT Freistellung nach 25/40/50 J. BZ

Chemische Industrie West und Ost

jew. 1 AT Freistellung nach 25/ 40/50 J. BZ

Deutsche Bahn AG 613,55/818,07/1.022,58 € bei 25./40./50.
Dienstjubildum sowie 1 AT Freistellung

Deutsche Post AG 306,78/409,03/511,29 € bei 25./40./50. Arbeits-/
Dienstjubildum sowie 1 AT Freistellung

Deutsche Telekom AG 306,78/409,03/511,29 € bei 25./40./50. Arbeits-/
Diengtjubildum sowie 1 AT Freistellung

Druckindustrie -

West u. Ost Arb.

NRW u. Ost Ang.

Einzelhandel Nordrhein-Westfalen

Einzelhandel Ost (0. Mecklenburg-V orpommern)

Eisen- und Stahlindustrie West und Ost

Energiewirtschaft NRW (GWE-Bereich)

25./40./50. Dienstjubildum neben dem Tag der Ehrung
1 AT Freistellung

Energie- u. Versorgungswirtschaft Ost (AVEU)

255,65 /511,29/766,94/1.022,58 € bei
10/25/40/50 J. BZ
25./40./50. Dienstjubilaum: 1 AT Freistellung

Gebauder einigerhandwer k Bundesgebiet West und
Ost (Arb.)
NRW, Berlin-West u. -Ost (Ang.)

1 AT Freistellung nach 25 J. BZ

Grof3- und AuRenhandel NRW

Grof3- und AuRRenhandel Sachsen-Anhalt

Holz verarbeitende I ndustrie Westfalen-Lippe

Holz verarbeitende I ndustustrie Sachsen

1 AT Freistellung bei 25-jahrigem Arbeitgubildum

Hotel- u. Gaststattengewer be Bayern

Hotel- u. Gaststattengewer be Sachsen

1 AT Freistellung f. 25./40. Arbeitsjubilaum

K fz-Gewerbe Nordrhein-Westfalen

K fz-Gewer be Thiringen

Landwirtschaft Bayern

Arb.: 204,52/ 306,78/ 383,47 €
Ang.: 255,65/ 383,47 /511,29 €
bei 25/40/50 J. BZ sowie jew. 1 AT Freistellung

L andwirtschaft Mecklenburg-V orpommern

Lausitzer und mitteldeutsche Braunkohlenindustrie

255,65/ 383,47 /511,29/ 639,11 €
nach 15/25/35/45 J. BZ

M etallindustrie Nor dwirttember g/Nor dbaden

M etallindustrie Sachsen

Miner al6lver arbeitung: RWE-DEA

jew. 1 AT Freistellung nach 25/40/50 J. BZ

Offentlicher Dienst Gemeinden West und Ost
(ohne Sonderregel ungen/-vereinbarungen)

Arb./Ang.: 306,78/409,03/511,29 € bei 25/40/50 J. BZ
u.je 1 AT Freistellung

Papier verarbeitende Industrie
West u. Ost Arb.
Westfalen u. Ost Ang.

Priv. Verkehr sgewer be NRW

Priv. Verkehr sgewer be Sachsen-Anhalt

Steinkohlenber gbau West

SiiRwar enindustrie West

1/2/3 AT Freistellung f. 25./40./50. Arbeitsjubildum

SiiRwarenindustrie Ost

1 AT Freistellung f. 25./ 2 AT f. 40. u. 50. Arbeits-
jubildum

Textilindustrie Baden-W rttemberg

Versicherungsgewer be West und Ost

Quelle: WSI-Tarifarchiv Stand: 31.12.2001
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Sonstige tarifliche Regelungen

Tarifbereich

Regelung (Krankengeld u.a.)

Bankgewer be West und Ost

» Krankengeldzuschuss gestaffelt: mehr als
2/5/10/15/20/25 J. BZ fur 7/20/33/46/59/72
Wochen

*  Vorruhestand-TV

Bauhauptgewer be West und Ost

Arb.: -
Ang: Krankengeldzuschuss gestaffelt: nach 3/7/10 J.
BZ fir 6/8/12 Wochen

Bekleidungsindustrie
Bayern o. Unterfranken

Brauereien Bayern

Krankengeld:
Zuzahlung fir 2/4/6 W. bei mehr als 5/10/15 J. BZ

Brauereien Sachsen

(AU-Zeiten/J. werden addiert)

Brot- und Backwarenindustrie Hessen

Krankengeld:
ab 5 J. BZ Zuzahlung fir 2 Wochen

Brot- und Backwarenindustrie Ost

Chemische Industrie West und Ost

Krankengeldzuschuss: nach 2/5/10/15/20 J. BZ bis
zum Ende des 2./3./4./5./6. Monats der
Arbeitsverhinderung

Deutsche Bahn AG

n. 10 J. BZ Anspruch auf vorzugsweise
Wiedereinstellung nach Rentenentzug

Deutsche Post AG

*  Regelungen zum Vorruhestand

» Krankengeldzuschuss bis zur Dauer von 13/26
W.ab1/3J.BZ

o &rztliche Untersuchung bei Arbeit an
Bildschirmarbeitsplétzen alle 5 J., n. v. 45. L. ale
3J

Deutsche Telekom AG

arztliche Untersuchung bei Arbeit an Bildschirm-
arbeitsplétzen alle5J., n. v. 40. Lj. alle 3 J.

Druckindustrie
West und Ost, Arb.
NRW und Ost, Ang.

Einzelhandel Nordrhein-Westfalen

Krankengeldzuschuss: fiir 6 Wochen ab 10 J. BZ, bei
Uber 20 J. BZ nach freiem Ermessen

Einzelhandel Ost (ohne Meckl.-Vorp.)

Eisen- und Stahlindustrie West und Ost

Energiewirtschaft NRW (GWE-Bereich)

Krankengeldzuschuss gestaffelt: nach 3 M/2/3/10 J.
BZ fir 7/10/20/36 Wochen

Energie- u. Versorgungswirtschaft Ost (AVEU)

Krankengeldzuschuss gestaffelt: nach 5/15 J. BZ fir
20/30 Wochen

Fleischerhandwerk NRW

Fleischerhandwerk Sachsen

Gebauder einigerhandwerk West und Ost (Arb.)

Krankengeldzuschuss bei Arbeitsunfahigkeit infolge
Betriebsunfall ab 7. bis 9./12./15./18. Krankheitswoche
Uber 3 J./ab 3 J./5 J./7 J. BZ 3 Std.-L6hne/AT (jedoch
nicht hoher als Nettolohn, entféllt bei grober Fahrlas-
sigkeit)

Gebauder einigerhandwerk NRW (Ang.)

gleiche Regelung wie Arb. West und Ogt, jedoch 3/169
eines ME/AT

Gebauder einiger handwer k Berlin-West und -Ost
(Ang.)

gleiche Regelung wie Arb. West und Ost, jedoch ab
7./9./12./15./18. Krankheitswoche ab 1/3/5/7 J. BZ
2/173 eines ME/AT

Grof3- und AuRenhandel NRW

Krankengeld:
ab 5 J. BZ: Zuzahlung bis zu 3 Mon.
ab 10 J. BZ: nach freiem Ermessen dariber hinaus

Quelle: WSI-Tarifarchiv Stand: 31.12.2001
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Sonstige tarifliche Regelungen (Fortsetzung)

[ Tarifbereich

| Regelung (K rankengeld u.a)

Grof3- und AuBenhandel Sachsen-Anhalt

Holz verarbeitende Industrie Westfalen Lippe

Hotel- u. Gaststattengewer be Bayern

Hotel- u. Gaststattengewer be Sachsen

Treuepramie:
m. Erreichen d. Regelverrentungsalters, n. 20 J. BZ:
511,29 € netto

K fz-Gewerbe Nordrhein-Westfalen

Kfz-Gewerbe Thiringen

L andwirtschaft Bayern

L andwirtschaft Mecklenburg-V orpommern

Lausitzer und mitteldeutsche Braunkohlen-
industrie

M etallindustrie Nordwrttemberg/Nordbaden

Krankengeldzuschuss: fir 1 Mon. nach 2 J. BZ, 2
Mon. nach 4 J. BZ, 3Mon. nach 6 J. BZ

M etallindustrie Sachsen

Krankengeldzuschuss: fir 1 Mon. nach 2 J. BZ, 2
Mon. nach 4 J. BZ, 3Mon. nach 6 J. BZ

Mineralélverarbeitung RWE-DEA

Krankengeldzuschuss: nach 2/8/15 J. BZ firr 6/12/20
Wochen

Obst, Gemiise und Kartoffeln verarb. Industrie
NRW

Obst und Gemiiseverarb. Industrie
Berlin-Ost/Brandenburg

Offentlicher Dienst Gemeinden West und Ost
(ohne Sonderregel ungen/-vereinbarungen)

Arb./Ang.: Krankengeldzuschuss gestaffelt: nach 1/3
J. BZ fur 13/26 Wochen

Papier verarbeitende Industrie
West und Ost, Arb.
Westfalen und Ost, Ang.

Priv. Verkehr sgewerbe NRW (Arb.)

Fahrer v. Kraftfahrzeugen tber 7,5t ab 50 J. u. 5 J. BZ:
Kostentibernahme durch AG fir féllige regulére Ge-
sundheitsuntersuchungen sowie Umschreibung bzw.
Verléngerung der Fahrerlaubnis

Priv. Verkehr sgewer be Sachsen-Anhalt

Steinkohlenbergbau Ruhr

Krankengeldzuschuss: nach 3/15 J. BZ fur 7. - 13. W/
14. - 26. W. der Arbeitsverhinderung

StRwarenindustrie West

Krankengeld:
Zuzahlung fir 2/4W. ab 2/5J. BZ

StRwarenindustrie Ost

Systemgastr onomie West

Systemgastr onomie Ost

Textilindustrie
Baden-W rttemberg und Ost

Krankengeldzuschuss Ang. BaW(:
flr weitere 1 bzw. 2 Monate nach 5 bzw. 10 J. BZ

Versicherungsgewer be West und Ost

Krankengeldzuschuss gestaffelt: mehr als
2/5/10/15/20/25 J. BZ fir 13/26/39/52/65/78
Wochen

n. v. 55. Lj. keine Weiterbesch&ftigung an einem
anderen Ort, der Wohnsitzwechsel voraussetzt,
gegen den Willen der AN i.V.m. Ratio-TV

Quelle: WSI-Tarifarchiv Stand: 31.12.2001
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Aktuelle Publikationen

Tarifliche Ausbildungsférderung
Regelungsstand 2001 und empirische Wirkungsanalyse
Elemente qualitativer Tarifpolitik Nr. 48

Dusseldorf, April 2002

110 Seiten, € 12,--

Tarifliche Altersvorsorge

Eine Analyse von tariflichen Regelungen

in 57 ausgewahlten Tarifbereichen

Elemente qualitativer Tarifpolitik Nr. 47

Dusseldorf, September 2001 (aktualisierte Auflage)
ca. 90 Seiten, € 10,--

Wer verdient was?

Tarifliche Grundvergitungen nach Berufen/Tatigkeiten
und nach Tarifbereichen

Elemente qualitativer Tarifpolitik Nr. 46

Dusseldorf, Juli 2001

83 Seiten, € 10,--

Tarifliche Lohn- und Gehaltsstrukturen 2000

Eine Analyse von Struktur, Differenzierung und Niveau der Tarifeinkommen
in ausgewahlten Tarifbereichen

Elemente qualitativer Tarifpolitik Nr. 45

Dusseldorf, Juni 2001

72 Seiten, € 8,--

Tarifpolitik 2001 auf einen Blick
Pressemeldungen des Jahres 2001 sowie eine

Ubersicht tiber Berichte und Analysen des WSI-Tarifarchivs
Dusseldorf, Dezember 2001

32 Seiten, kostenlos

Lohnpolitik in Europa

Eine Studie im Auftrag des European
Industrial Relations Observatory (EIRO)
Dusseldorf, Oktober 2000

27 Seiten, €5,--

Tarifentgelt nach Leistung und Erfolg*
Regelungen in ausgewahlten Tarifbereichen
Elemente qualitativer Tarifpolitik Nr. 43
Dusseldorf, September 2000
24 Seiten, € 5,--
* Nachdruck des Schwerpunktthemas

aus dem WSI-Tarifhandbuch 2000

Qualifizierung und Weiterbildung in Tarifvertragen
- Bisherige Entwicklungen und Perspektiven -

Elemente qualitativer Tarifpolitik Nr. 42

Dusseldorf, August 2000

100 Seiten, € 8,--
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Hans-Bockler-Str. 39, 40476 Dusseldorf
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