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Ubersicht iiber die ausgewerteten Tarifbereiche

Wirtschaftsbereich Tarifbereich Beschiiftigte
Energie- und PreuBenElektra-Gruppe 14300
Wasserversorgung, Bergbau  Gas- und Elektrizititswerke, Wilhelmshaven 200
Landelektrizitit GmbH, Wolfsburg 200
VEW Energie, Dortmund 4.100
VES VEW Energie Service GmbH 200
Gesellschaft fiir Energieanlagen-Betriebsfiihrung mbH Herten k. A
Energiewirtschaftliche Unternehmen (AVE Hannover) Hessen 5.500
Private Energieversorgung Baden-Wiirtterberg 12.600
Energie- und Versorgungswirtschaft (AVEU) Bundesgebiet Ost 35.300
Steinkohlenbergbau alle regionalen Bereiche West 71.800
Rheinischer Braunkohlenberghau 11.000
Kali- und Steinsalzbergbau Niedersachsen, NRW, Hessen, 12.900
Sachsen-Anbhalt, Thiiringen
Grundstoff- und Eisen- und Stahlindustrie Niedersachsen, Bremen, NRW, Saarland, 97.700
Produktionsgiitergewerbe Bundesgebiet Ost
Chemische Industrie alle regionalen Bereiche West, 618.700
Bundesgebiet Ost
Kautschukindustrie alle reg. Bereiche West 42.400
Mineralélverarbeitung BP Oil Deutschland GmbH/Mobil 2.500
Schmierstoff GmbH
Papiererzeugende Industrie alle regionalen Bereiche West, 54.900
Bundesgebiet Ost
Sigeindustrie NRW, Hessen, Baden-Wiirttemberg, Bundesgebiet 36.600
Ost
Steine-Erden-Industrie Rheinland-Pfalz, Bayern, Thirringen 46.800
Feuerfeste Industrie Hessen 1.500
S#ureschutzindustrie Bundesgebiet West 11.500
Investitionsgiitergewerbe Metallindustrie Bundesgebiet West und Ost 3.279.100
Galvaniseure, Graveure und Metallbildner Bundesgebiet West 12,100
und Ost
Feinstblechpackungsindustrie Hamburg und Niedersachsen 7.600
VW-Werke AG 104.000
Schlosser- und Schmiedehandwerk Rheinland-Rheinhessen, 99.700
Saarland, Baden-Wiirttemberg
Metallhandwerk Sachsen 18.600
Kfz-Gewerbe Sachsen 29.400
Feinwerktechnik Baden-Wiirttemberg 3.300
Verbrauchsgiitergewerbe Feinkeramische Industrie Bundesgebiet West 40.400
Hohlglasveredelungs- und -verarbeitungsindustrie Bundesgebiet 16.900
West
Hohlglaserzeugungsindustrie Landesgruppe Nord-West, 15.200
Landesgruppe Rhein-Weser
Hohi- u. Kristallglaserzeugung einschl. Hiittenveredelung und 13.7G0
-verarbeitung Bayemn
Oberland Glas AG Bad Wurzach 1.600
Glasindustrie Schuller GmbH Wertheim 1.000
Deutsche Spezialglas AG -DESAG- Delligsen 1.200
Glas erzeugende, veredeinde u. verarbeitende Industrie 11.900
Bundesgebiet Ost
Holz verarbeitende Industrie Nordwestdeutschland o. Nordrhein, 222,700
Westfalen Lippe, Baden-Wiirttemberg, Thiiringen, Sachsen
Polstermibel- u, Matratzenindustrie Nordrhein-Westfalen 6.300




Fortsetzung Papier und Pappe verarbeitende Industrie Bundesgebiet West 93.800
Verbrauchsgiitergewerbe und Ost
Druckindustrie Bundesgebiet West, Sachsen, Thiiringen, Sachsen- 200.000
Anhalt
Kunststolf verarbeitende Industrie Kreis Lippe 43.700
Lederwaren- und Kofferindustrie Nordwestdeutschland, Hessen, 13.000
Rheinland-Pfalz, Baden-Wiirttemberg
'Schuhindustrie Bundesgebiet West 25.000
“Textil- und Bekleidungsindustrie Bundesgebiet West 186.200
Textilindustrie Bundesgebiet Ost 19.900
Nahrungs- und Genuss- Rhein.-westf. Miihlen NRW 700
mittelgewerbe iilwarenindustrie NRW 5.900
‘Obst- und gemiiseverarbeitende Industrie NRW 6.400
Fleischerhandwerk Rheinland-Rheinhessen 3.800
Baugewerbe Bauhauptgewerbe Bundesgebiet Ost 0. Berlin-Ost 277.800
Handel Groli- und Auflenhandel Schieswig-Holstein, Hamburg, Bayern, 293.900
Berlin-West und -Ost
GroB- und AuBenhandel, genossenschaftlicher Grofihandel 319.000
NRW, Thiiringen
Einzelhandel Saarland, Berlin 119.700
Verkehr u. Nachrichten- Deutsche Bahn AG Kenzern Bundesgebiet West und Qst 145.000
iibermittlung Deutsche Post AG Bundesgebiet West und Ost 160.000
Deutsche Telekom AG Bundesgebiet West und Ost 80.000
RBO Regionalbus Ostbayern 200
Reisebiirogewerbe Bundesgebiet West und Ost 68.900
Deutsches Reisebiiro GmbH, DERTOUR GmbH & Co. KG, 2.800
DER Deutsches Reisebiiro GmbH & Co. OHG
Kreditinstitute, Privates Bankgewerbe Bundesgebiet West und Ost 479.800
Versicherungsgewerbe Deutsche Postbank AG Bundesgebiet West und Ost 4.100
Privates Versicherungsgewerbe Bundesgebiet West und Ost 292,700
Priv. Dienstleistungen, Textilreinigungsgewerbe Bundesgebiet West und Ost 51.400
Org. 0. Erwerbszweck Zeitungsverlage Niedersachsen und Bremen, Nordrhein-Westfalen, 28.100
Rheinland-Pfalz, Saarland, Bayern, Sachsen
Zeitschriftenverlage Niedersachsen, Bremen 6.500
Herstellender Buchhandel/Verlage Baden-Wiirttemberg 25.000
GRZ Genossenschafts-Rechenzentrale Norddeutschland Gm:bH 500
Datenverarbeitungszentrum Suhl! GmbH 200
Gebietskérperschaften, Offentlicher Dienst Bund, Linder, Gemeinden 2.606.200
Sozialversicherung Bundesgebiet West und Ost
Bundesversicherungsanstalt fiir Angestellte 20.000
Bundesgebiet West und Ost
Tarifgemeinschaft der gesetzlichen Rentenversicherung 34.800
Bundesgebiet West und Ost
Bundesknappschaft Bundesgebiet West und Ost 12.300
Tarifgemeinschaft der AOK e. V. Bundesgebiet West und Ost 51.900
Tari{fgemeinschaft der medizinischen Dienste der 6.800
Krankenkassen (MDK/MDS) Bundesgebiet West und Ost
Bundesanstalt fiir Post und Telekommunikation 3.000
Gesamitzahl der Beschiiftigten 10.653.800

Quelle: WSI-Tarifarchiv 2000




1. Vorbemerkung

Hiermit legt das WSI seinen alljdhrlichen Bericht iiber die tariflichen Verembarungen
zur Forderung der Ausbildung vor. Es handelt sich um die Darstellung und Analyse der
Abschliisse des vergangenen Jahres 2000 zur Schaffung von zusitzlichen Ausbildungs-
plitzen sowie zur Ubernahme nach der Ausbildung. Auch entgeltbezogene Regelungen,
die spezielle Einstiegsvergiitungen nach Abschluss der Ausbildung vorsehen, wurden
berticksichtigt

Die vorliegende Auswertung gibt einen Uberblick iber den Stand der tariflichen Rege-
lungen Ende 2000. Dabei wurden auch solche Tarifbereiche noch einbezogen. deren
Regelungen bis in die zweite Jahreshilfte hineinreichen, ohne dass Informationen tber
neuere Abschliisse oder Vereinbarungen vorliegen. Redaktionsschluss dieser Auswer-
tung war der 15.2.2001.

Die Auswertung bezicht sich auf alle relevanten Tarifbereiche (Branchentarifvertrige
und ausgewihlte Firmentarifvertrdge) in denen entsprechende Regelungen getroffen
wurden. Auf diese Weise wurden insgesamt rund 50 Wirtschaftszweige bzw. Branchen
mit etwa 70 unterschiedlichen fachlichen (z.T. regional untergliederten} Geltungsberei-
chen und rund 10,6 Mio. Beschiftigten erfasst.

Generell ist anzumerken, dass zahlreiche Regelungen keinen tarifrechtlichen Status im
strengen Sinne des Wortes haben. Es handelt sich um Appelle, Absichtserkldrungen,
Autforderungen und sonstige Vereinbarungen, die oft den Status einer (tarif-)politischen
Selbstverptlichtung haben, aber keine individuellen Tarifanspriiche der Arbeitnehmer-
Innen begriinden. Diese Regelungen wurden jedoch ebenfalls beriicksichtigt, um einen
vollstandigen Eindruck von den Bemthungen der Tarifparteien zu erhalten.

Zu beriicksichtigen ist weiterhin, dass viele tarifliche Regelungen nicht an die relativ
kurze Laufzeit der Vergiitungstarifvertrdge gebunden sind, sondern fir einen léngeren
Zeitraum gelten. Oft werden sie aber auch (mehrfach), teilweise leicht verdndert, ver-
lingert. Dies ist aus der tabellarischen Ubersicht im Einzelnen zu entnehmen. Im zu-
sammenfassenden Textteil sind ldngst nicht alle in 2000 geltenden, aber bereits 1999
oder frither vereinbarten Regelungen erwihnt.'

Im folgenden werden zunichst einige Ergebnisse und Trends der Tarifrunde 2000 darge-
stellt, es folgt dann — wie in den friiheren Berichten — eine zusammenfassende Darstel-
lung entlang der wichtigsten inhaltlichen Regelungsbereiche:

Vgi. dazu auch die fritheren Verdffentlichungen. Zuletzt: R. Bispinck/WSI-Tarifarchiv, Férderung der
Ausbitdung durch Tarifvertrag 1999, Elemente qualitativer Tarifpolitik Nr. 40, Disseldorf, Januar
2000: R. Bispinck/WSI-Tarifarchiv, Forderung der Ausbildung durch Tarifvertrag 1998, Elemente
qualitativer Tarifpolitik Nr. 36, Dusseldorf, Januar 1999 sowie Bispinck, Reinhard und WSI-
Tarifarchiv, Férderung der Ausbildung durch Tarifvertrag 1997, Elemente qualitativer Tarifpolitik Nr.
33, Diisseldorf, Februar 1998,
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e Erhalt und Schaffung zusétzlicher Ausbildungsplitze
» Ubernahme nach der Ausbildung
» LEinstiegsvergiitung nach der Ausbildung

AbschlieBend folgen einige Bemerkungen zu (méglichen) Wirkungen der Tarifregelun-
gen.

2. Ausgewahlite Regelungen aus der Tarifrunde 2000

Die ausbildungsbezogenen Tarifvereinbarungen des Jahres 2000 unterscheiden sich
nicht grundsitzlich von den Vorjahren. Gleichwohl gibt es einige Abschlisse und Ab-
schlussbestandteile, die an dieser Stelle besonders erwiihnt werden sollen.

Neue Tarifbereiche/ Neue Tarifvertrige

In emigen wenigen Wirtschaftszweigen haben sich die Tarifparteien im vergangenen
Jahr erstmals auf Regelungen zur Ausbildung verstdndigen kénnen. Dazu zéhlt u.a. der
Kali- und Steinsalzbergbau und die Sdgeindustrie. In Einzelfdllen wurden auch Tarit-
vertrdge zur Ausbildungsforderung neu gefasst (Grofi- und Aufienhandel Thiiringen).

Allerdings liegen uns in diesem Jahr zu einigen Tarifbereichen, die in fritheren Jahren
Vereinbarungen vorweisen konnten, keine Regelungen vor. Dazu gehoren Bereiche der
Mineralélindustrie, die Zementindustrie, Bereiche des Kiz-Gewerbes, die Schmuckwa-
renindustrie, das Dachdeckerhandwerk, die Systemgastronomie, die Berufsgenossen-
schaften w.a.

Verbesserung der Ausbildungssituation

In emnigen Bereichen haben die Tarifparteien auch besondere Aktivititen verembart, die
zur Verbesserung der Ausbildungssituation beitragen sollen. Dazu zdhlt etwa im Be-
reich der chemischen Industrie die Unterstiitzung der Initiative ,,Start in den Beruf™.
Hierdurch sollen Jugendliche besonders gefdrdert werden, die bislang kaum Chancen
auf einen Ausbildungsplatz hatten. Dazu wird ein besonderes Forderprogramm — »Start
in den Beruf« — aufgelegt. Die Mittel dazu stammen vor allem aus dem Fonds des Un-
terstitzungsvereins der chemischen Industrie (UCl), einer gemeinsamen Einrichtung der
Tarifparteien dieser Branche. In den Bestimmungen wird der Zweck formuliert, ,.gering
entlohnte Betriebsangehdrige, die an einem Ausbildungsférderungsprogramm mit dem
Ziel teilnehmen, die Eignung fiir die Aufnahme einer Ausbildung zu erlangen oder in
das Berufsleben integriert zu werden, durch Hilfen zum Lebensunterhalt zu unterstiit-

e

zen®.
Als ein Beispiel fiir eine sehr konkrete Vereinbarung sei die Metallindustrie Niedersach-

sen genannt. Hier vereinbarten die Tarifparteien, die Zahl der Ausbildungsplitze um
2.1 % gegeniiber 1999 zu steigern. Als Stichtag zur Uberpriifung wurde der 1. Novem-
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ber vereinbart. Damit haben sie eine bereits in der Tarifrunde 1999 getroffene Vereinba-
rung eingelost.

Manchmal kann auch bereits die Fortschreibung bestehender Regelungen eine kleine
(indirekte) Verbesserung der Situation bedeuten: Dies gilt beispielsweise in den Fillen,
wo Arbeitgeber Ausbildungsvergiitungen (nur) dann absenken konnen, wenn sie das
Ausbildungsplatzangebot gegeniiber den Vorjahren steigern. Wenn dies iiber mehrere
Jahre hinweg geschieht, wird das Zugestdndnis der Verringerung der Ausbildungsver-
giitung immerhin an ein steigendes Ausbildungsniveau (z.B. Holzverarbeitung Westfa-
len-Lippe, Reisebiirogewerbe) gekoppelt.

Verliingerung der Ubernahmefrist

In den vergangenen Jahren sind in einer Vielzahl von Tarifbereichen Regelungen zur
befristeten Ubernahme nach Abschluss der Ausbildung getroffen worden. Auffillig war
im vergangenen Jahr, dass es den Gewerkschaften in einer Reihe von Bereichen gelun-
gen ist, diesen Zeitraum zu verldngern. Dies ist insbesondere in den Fillen von Bedeu-
tung, die bislang Jediglich eine Ubernahme von 6 Monaten kannten. In folgenden Tarif-
bereichen konnten hier Fortschritte bzw. erstmals Regelungen erzielt werden:

o Steinkohlenbergbau: nicht bergmannische Auszubildende werden fiir mindestens 9
statt bisher 6 Monate ibernommen.

e Feinkeramik: Ubernahme mindestens fiir 12 Monate (Empfehlung der TV-Parteien)

o Holzverarbeitende Industrie Westfalen-Lippe u.a. Ubernahme fiir 6 Monate, ab
1.5.02 fur 12 Monate

e Papierverarbeitende Indusirie. {Ubernahme fiir 12 Monate (bisher 6)

o Druckindustrie: Ubernahme fiir 12 Monate (bisher 6)

o Kunststoff verarbeitende Indusirie: {Tbernahme bis 30.4.01 fiir 6 Monate, danach fiir
12 Monate

o Textil- und Bekleidungsindustrie: Ubernahme fiir mindestens 12 Monate

o Zeitungsverlage: Ubernahme fiir mindestens 12 Monate

o Offentlicher Dienst: Ubernahme fiir 12 statt bisher 6 Monate (,,Tarifvertragsparteien
wirken darauf hin ... - gleiche Regelungen fiir verschiedene Sozialversicherungsta-
ritbereiche)

3. Erhalt und Schaffung zusitzlicher Ausbildungsplatze

Aussagen bzw. Vereinbarungen zum Erhalt und zum Ausbau der Ausbildungskapazitét
finden sich in 42 Wirtschaftszweigen/Tarifbereichen mit 6,9 Mio. Beschiftigten. Dabei
fallen Form und Verbindlichkeitsgrad der Absprachen im Einzelfall sehr unterschiedlich
aus. Das reicht vom Appell der Tarifparteien an die Betriebe, verstarkt auszubilden, bis
Jur verbindlichen und zahlenmiBig prizisen Festlegung der Steigerung der Ausbil-
dungsplitze.
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Gemeinsame Erkldrungen/Appelle

Der kleinste gemeinsame Nenner war in vielen Féllen der Appell bzw. Aufruf an die
Betriebe und Unternehmen zu verstirkten Ausbildungsaktivititen. Zum Teil konnten die
Tarifparteien dabei auch auf den erfolgreichen Ausbau der Ausbildungskapazititen in
den vergangenen Jahren verweisen. Hier einige Beispiele:

In der papiererzeugenden Industrie West forderten die Tarifparteien insbesondere
die Betriebe, die bisher nicht ausbilden, auf, Ausbildungsplitze zur Verfiigung zu
stellen.

In der Druckindustrie appellierten die Tarifparteien an die Betriebe, ,,mdglichst viele
Ausbildungsplétze einzurichten“. Auch die Ausbildung iber den eigenen Bedarf
hinaus wird ,,dringend empfohlen* (Ausbildung vor Ubernahme) (hnlich Zettungs-
verlage).

In der norddeutschen Metallindustrie haben die Tarifparteien vereinbart, gemeinsam
auf die Betriebsparteien einzuwitken, mehr Ausbildungsplitze anzubieten.

Auch in verschiedenen regionalen Bereichen des Grof- und Aufenhandels gab es
einen Appell zur ,,vermehrten Schaffung™ von Ausbildungsplitzen.

In der Sufiwarenindusirie verpflichteten sich die Arbeitgeber, auf die Mitgliedsbe-
triebe ,.im Sinne einer verstirkten Ausbildung® einzuwirken.

Im saarldndischen Einzelhandel bekriftigten die Tarifparteien emeut ihre Erklirung
aus dem Jahr 1995 mit der Aufforderung, weiterhin in verstirktem Umfang Ausbil-
dungsplitze zur Verfiigung zu stellen.

Im Bankgewerbe bekriftigten die Tarifparteien den Grundsatz, dass Ausbildung vor
Ubernahme gehe und forderten die Kreditinstitute auf, auch ,,weiterhin alle Anstren-
gungen zu unternchmen, eine hohe Zahl von Ausbildungspliitzen zur Verfiigung zu
stellen™,

Im Versicherungsgewerbe appellierten die Tarifparteien an alle Unternehmen, _ihre
Ausbildungsaktivititen in den Jahren 2000 und 2001 nochmals zu steigern.

Es pibt eine Reihe von vergleichbaren Erklarungen ilteren Datums.

Beibehaltung des Ausbildungsniveaus

In einigen Bereichen verstindigten sich die Tarifparteien darauf, das bestehende Ausbil-
dungsniveau zu halten. Dies gilt u.a. fiir die Bereiche:

Deutsche Postbank: Zusage, in 2000 und 2001 jeweils 230 Auszubildende einzustel-
len.

Deutsche Telekon: Beibehaltung der bisherigen 3.450 Ausbildungsplitze.
Energiewirtschafiliche Unternehmen (AVE Hannover) Hessen: in 2001 Angebot von
Ausbildungsvertriigen in gleicher Zahl wie 2000.

Oberland Glas AG: Festlegung der Ausbildungsplitze auf 90.

Offentlicher Dienst: Bestreben, die Zahl der Ausbildungsplétze mindestens auf dem
derzeitigen Niveau zu halten.

Steinkohlenbergbau Ruhr: Stabilisierung der Zahl der Ausbildungsplitze auf dem
erreichten hohen Niveau.
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Dabei handelt es sich zum Teil um Absichts- oder Bereitschaftserklirungen (6ffentlicher
Dienst), zum Teil auch um verbindliche Zusagen (Deutsche Postbank).

Schaffung neuer Ausbildungsplatze

Auch im vergangenen Jahr wurden Vereinbarungen tber die Steigerung der Ausbil-
dungskapazitit. In einigen T arifbereichen wurde die Erhohung bzw. die Zahl der Aus-
bildungsplitze insgesamt in konkreten Zahlen vereinbart. Dies betrifft vor allem Unter-
nehmen mit Firmentarifvertrédgen.

o Kali- und Steinsalzbergbau: Schaffung von insgesamt 40 zusitzlichen Ausbildungs-
platzen, somit Einstellung von jeweils 150 Azubis in den ] ahren 2001 und 2002.

o Chemische Industrie West: Erfiillung der 1998 angestrebten Erhohung der Ausbil-
dungsplitze um 5 % bis Ende 2000 sowie jew. 5 % zum Ende 2001 und 2002.

e Papiererzeugende Industrie West: nach Moglichkeit Steigerung des Ausbildungs-
platzmiveaus

e Metallindustrie Niedersachsen: Schaffung von 2,1 % mehr Ausbildungsplitze 1m
Jahr 2000 (Verbandsdurchschnitt) gegeniiber 1999 mit der Vereinbarung zur Uber-
pritfung durch die Tarifparteien zum Stichtag 1. November.

o Rheinisch-Westfilische Miihlen NRW: In den J ahren 1999 bis 2001 Abschluss von 5o
vielen Ausbildungsvertrigen wie es einer Quote von 3 9% (Stichtag 2.1.1999) der Ge-
samtbeschaftigungsquote entspricht

o Grof- und Auffenhandel Thiringen: Die Ausbildungsquote muss auf 10 % angeho-
ben werden, um allen ausbildungswilligen jungen Erwachsenen eine Chance fiir den
Einstieg in die Arbeitswelt zu geben.

Verkniipfung mit Ausbildungsvergiitung

In einer Reihe von Tarifbereichen gibt es eine Verkniipfung der Ausbildungsvergiitung
mit der Erhohung der Zahl der Ausbildungsplatze. Wihrend noch im vergangenen Jahr
in einer Reihe von Tarifbereichen auf Erhohung der Ausbildungsverglitungen verzichtet
wurde, um dadurch eine Verbesserung der Ausbildungssituation zu erreichen, blieb dies
in 2000 die Ausnahme (Rheinischer Braunkohlenbergbau). In einigen Bereichen beste-
hen (nach wie vor) konditionierte Regelungen: Wenn bestimmte Steigerungen der Aus-
bildungskapazitit erreicht werden, dann bleiben die Ausbildungsvergiitungen unverdn-
dert bzw. kénnen abgesenkt werden:

o Finzelhandel Berlin: Moglichkeit der Weitergabe der Ausbildungsvergiitungserho-
hung erst zum 1.1.2001 (statt zum 1.9.2000) bei Erhohung der Ausbildungsplitze um
mindestens 5 % zum 1.9.2000.

o Feinwerkiechnik Baden-Wiirttemberg: Bel einer betrieblichen Ausbildungsquote ab
594 kénnen die Mehrarbeitszuschlidge entfallen, wenn der Freizeitausgleich fur
Mehrarbeit innerhalb der nichsten zwei Monate erfolgt.
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* Feuerfeste Indusirie: Zur Forderung der Ausbildung kénnen Arbeitgeber und Be-
triebsrat die Ausbildungsvergiitung um 10 % reduzieren. Die Tarifvertragsparteien
sind hinzuzuziehen: eine vergleichbare Regelung besteht in der Saureschutzindustrie
West.

* Grofi- und Aufenhandel Thiringen: Zur Erreichung eciner Ausbildungsquote von
10 % Méglichkeit der Absenkung der Ausbildungsvergiitung fiir das neu eingestellte
Ausbildungsjahr um 16-25 %. Berlin: Ausbildungsvergiitungen kénnen um 30 DM
reduziert werden, wenn am 1.9.2000 bzw. 1.9.2001 im Jeweiligen Betrieb mehr Aus-
zubildende titig sind als am 1.9. des Vorjahres.

* Holzverarbeitende Industrie Westfalen-Lippe: Kiirzung der Ausbildungsvergiitung
um 3,35 %, bezogen auf den Facharbeiterecklohn, moglich, v.a. fiir die zum 1.9.00
bzw. in dieser Ausbildungsperiode eingestellten Auszubildenden; Voraussetzung:
Zusitzliche Einstellung von Auszubildenden in Héhe von 10 % in der Ausbildungs-
periode 2000 gegeniiber 1999, Sachsen: verminderte Ausbildungssitze in den Jahren
1999, 2000 und 2001 in Betrieben mit einer Ausbildungsquote von 5 % und mehr
bzw. fiir Betriebe, die auf der Basis von 1998 in jedem weiteren Lehrjahr die Zahl der
gesamten Ausbildungsverhilinisse um jeweils 10 % erhihen. Vergleichbare Rege-
lungen in anderen Bereichen.

* Reisebiirogewerbe: Zur Schaffung zusitzlicher Ausbildungsplitze Mgglichkeit der
Reduzierung der Ausbildungsvergﬁtung um max. 15 % fiir die Ausbildungsjahrgange
2000 und 20012

* Deutsches Reisebiiro GmbH w.a.- Kiirzung der Ausbildungsvergiitung um max. 15 %
fiir die Dauer der Ausbildung entsprechend der ErhShung der Ausbildungsplitze.
Diese Regelung fiir den Jahrgang 1999 wurde bis 31.8.2000 befristet.

* Rheinisch-westfilische Miihlen: Keine ErhShung der Ausbildungsvergiitung, wenn in
den Jahren 1999 bis 2001 die Ausbildungsquote bei 3 % liegt. Bei Nichteinhaltung
gelten fiir ab dem 1.1.2002 cingestellte Auszubildende erhéhte Vergiitungen.

Kontrolle

In einigen Tarifbercichen haben die Tarifparteien Kontrollverfahren vereinbart:

* Grofi- und Aufenhandel T hiiringen: durchfiihrende Stelle ist der Landesverband
Grof- und AuBenhandel, Vorlage erforderlicher Unterlagen, Zustimmung der Tarif-
vertragsparteien.

* Holzverarbeitende Industrie Westfalen-Lippe: beteiligte Ausbildungsbetriebe melden
den Arbeitgeberverbinden die Zahl der abgeschlossenen Ausbildungsverhéltnisse;
AG-Verbinde informieren unverziiglich IG Metall. Sachsen: vergleichbare Regelung.

* Metallindustrie Niedersachsen: Uberpriifung durch die Tarifvertragsparteien, Stich-
tag 1.11.2000.

* Reisebirogewerbe: Ausnahmeregelungen nur bei entsprechendem Nachweis durch
die IHK sowie eine entsprechende Information an die DRV-Geschiiftsstelle,

Fir Betriebsstiiten, die erstmals ausbilden bzw. ihre Ausbildungsquote gegeniiber dem Durchschnitt
der letzten drei Jahre angehoben haben. Entsprechende Regelungen bestehen bereits seit 1996.
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Gespréchs- und Verhandlungsverpﬂichtungen/Biindnisse fiir Ausbildung

In cinigen Bereichen haben sich die Tarifparteien auf weitere Gespriache bzw. Ver-

handlungen festgelegt bzw. eine dauerhafte Kooperation vereinbart:

e In der Textil- und Bekleidungsindustrie wurde bereits 1997 die Einrichtung eines
Berufsbildungsrates vereinbart, der regelmiBig alle Fragen der Berufsausbildung er-
srtert. In der ostdeutschen Textilindustrie wurde 1999 eine Beteiligung der Tarif-
parteien am Berufsbildungsrat von Gesamtmetal und IG Metall vereinbart.”

e In der chemischen Industrie und in der papiererzeugenden Industrie sind Ausbil-
dungsfragen ebenfalls Gegenstand von ,,Runden Tischen”, die z.T. bereits 1994 ein-
gerichtet wurden. Sie sollen ,konsensorientiert™ fortgefithrt werden und das ,.Biind-
nis fiir Ausbildung® unterstiitzen. In der ostdeutschen Chemieindustrie soll das Fo-
rum fir Ausbildung und Arbeitsmarktfragen seine Arbeit fortsetzen und alie Initiati-
ven zur Verbreitung des Ausbildungsplatzangebots unterstiitzen.

e TIn der norddeutschen Mertallindusirie (Hamburg, Schleswig-Holstein, Bremen,
nordwestlichen Niedersachsen, Mecklenburg-Vorpommern} sind halbjdhrliche ge-
meinsame Gespriche ggf. unter Hinzuzichung der Arbeitsverwaltung und der In-
dustrie- und Handelskammern vereinbart.

4. Ubernahme nach der Ausbildung

in 61 Wirtschaftszweigen/Tarifbereichen mit 10,1 Mio. Beschiftigten bestehen Rege-
lungen zur {Ibernahme der Auszubildenden nach Abschluss ihrer Ausbildung. Sie unter-
scheiden sich vor allem in der Frage, ob die Ubernahme befristet oder unbefristet er-
folgt. In den meisten der hier ausgewerteten tariflichen Vereinbarungen ist eine befris-
tete Ubernahme vorgeschen. Eine Rethe von Tarifabschliissen sieht allerdings auch eine
Kombination mehrerer der genannten Varianten vor, insbesondere der befristeten und
unbefiisteten (Ibernahme bzw. der voll- und teilzeitigen Ubernahme.

Eine unbefristete {ibernahme” ist in folgenden Bereichen grundsitziich vereinbart:

e Dalenverarbeifungszentrum Suh!l: bemiiht sich, ,,moglichst viele®* zu iibernehmen.

o Deutsche Post AG. Voraussetzung: personliche Eignung und Mobilitét; Jahrgang
2000: ,soweit betrieblich moglich ausbildungsgerecht und heimatnah®; Jahrgang
2001: ,.bemiiht sich, ein entsprechendes Angebot zu machen”

e Deutsche Posthank AG: ,,Garantie™ eines ausbildungsgerechten Vollzeitarbeitsplatzes
nach erfolgreicher Abschlusspriifung fir Auszubildende der Jahre 2000 und 2001

o Deutsche Telekom AG: Ubernahmeangebot flir Priifungsjahrgang 2000, Vorausset-
zung: personliche Eignung und bundesweite Mobilitét

o Feinsthlechpackungsindustrie Hamburg, Niedersachsen

Der Organisationsbereich der fritheren Gewerkschaft Textil-Bekleidung gehort inzwischen zur 1G
Metall.

Gelegentlich werden fur den Fall der Abweichung von der unbefristeten Ubernahme auch Mindest-
fristen vereinbart.
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Lederwaren- und Kofferindustrie West: »soweit keine zwingenden Griinde dagegen
vorliegen

Metallindustrie Berlin-Brandenburg, Niedersachsen, Sachsen-Anhalt: Die Tarifver-
tragsparteien gehen von einer unbefristeten Ubernahme aus.

Schuhindustrie West ("soweit keine zwingenden Griinde dagegen vorliegen")
Steinkohlenbergbau Ruhr: bergminnisch Ausgebildete

Volkswagen AG?

In folgenden Bereichen soll fiir 12 Monate ibernommen werden (z.T. als Empfehlung
ausgesprochen);

Bankgewerbe: oder Vermittlung tiber Clearingstelie

Chemische Industrie West und Ost

Druckindustrie

Eisen- und Stahlindustrie West und Ost

Lnergiewirtschafi Hessen (AVE Hannover)

Feinkeramische Industrie West

Glasindustrie verschiedene Bereiche

Holzindustrie u.a. NRW, Baden-Wiirttemberg, Thiiringen: ab 2002
Kautschukindusirie West: wenn die wirtschaftliche Lage es zulisst

Merallindustrie West und Ost, in Teilbereichen Moglichkeit der Verldngerung auf 18
Monate mit Zustimmung des Betriebsrats

Papier verarbeitende Industrie

PreuflenFlekira-Gruppe: im Volumen von 75 % der Arbeitszeit

Sdgeindustrie NRW, Hessen, Baden—Wﬂrttemberg, Ost: ab 2002

Tarifgemeinschafi der Rentenversicherung, Bundesknappschafi

Textil- und Bekleidungsindustrie: grundsétzliche Ubernahmeverpﬂichtung fir 12
Monate

Versicherungsgewerbe: zumindest fiir 12 Monate (Appell)

Zeitungsverlage: ab 2001

Eine Ubernahme fiir mindestens 9 Monate erfolgt fiir die nicht bergménnischen Ausge-
bildeten im Steinkohlenbergbau. Fir mindestens 6 Monate crfolgt die Ubernahme uv.a.
in den Bereichen:

Holzverarbeitende Industrie verschiedene Bereiche: bis 2001

Metallhandwerke (verschiedene Fachbereiche und Regionen)

Mineralolverarbeitung BP Oil/Mobil Schmierstoff

Obst- und Gemiise verarbeitende Industrie NRW: fiir mindestens 50 % der Ausge-
bildeten

Ségeindustrie NRW, Hessen, Ost: bis 2001

Zeitungsverlage: bis Ende 2000

Dabei kann aus betrieblichen Griinden auch die Ubernahme des Ausgebildeten in ein anderes Werk
zumutbar sein.
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In einigen Bereichen wurde die Ubernahme von der Betriebsgrofie abhingig gemacht:
Im Schlosser- und Schmiedehandwerk erfolgt in Rheinland-Rheinhessen die befristete
Ubernahme (6 Monate) in Betrieben ab 6 Beschéftigten, im Saarland in Betrieben ab 11
Beschiftigten. Im Kfz-Gewerbe und im Metallhandwerk Sachsen erfolgt ebenfalls eme
6-monatige Ubernahme, allerdings sind in Betrieben mit weniger als 20 Beschiftigten
(!} abweichende Vereinbarungen mit Zustimmung des Betriebsrats méglich.

Mehr oder minder verbindliche Appelie, Empfehlungen, Aufrufe oder Priifungen
der Ubernahme 0.4. gab es in den Tarifbereichen:

e (rofi- und Auflenhandel (verschiedene Bereiche)

® (Glasindustrie (verschiedene Bereiche)

Fine weitere Variante stellt die Ubernahme in ein Teilzeitarbeitsverhiltnis dar. Diese
teilzeitige Ubernahme ist manchmal als zweitbeste Ldsung vorgesehen, wenn eine voll-
zeitige Beschiftigung nicht méglich erscheint. Auch ist die Moglichkeit einer stufen-
weisen Aufstockung auf Vollzeit vorgesehen. '

o Rheinischer Braunkohlenbergbau: 3-monatige halbe Stelle, alternativ: 5000 DM als
einmalige Starthilfe

e Feinstblechpackungsindustrie Hamburg, Niedersachen: unbefristete Ubernahme mit
der Moglichkeit von Teilzeitarbeit (erst 25, dann 30 Stunden und anschliefiend Voll-
Zeit)

e Preufenklekira Gruppe (und andere Energieunternehmen): Ubernahme der Auszu-
bildenden fiir 12 Monate im Arbeitszeitvolumen von 75 %

e Volkswagen AG: Stafettenmodell als Moglichkeit mit stufenweise zunechmender Teil-
zeit bis zur Vollzeit

Zu beriicksichtigen ist, dass in den meisten Fiallen die Ubernahme ,.grundsétzlich” vor-
gesehen bzw. als Sollvorschrift ausgestaltet ist. Die Betriebe konnen z.B. beim Vorlie-
gen verhaltens- oder personenbedingter Griinde oder wegen akuter Beschiftigungspro-
bleme von der Ubernahme Abstand nehmen. Gelegentlich ist die Abweichung von der
Ubernahmeverpflichtung an die Zustimmung des Betriebsrates gebunden. In einigen
Bereichen der Holz verarbeitenden Industrie und der Metallindustrie ist geregelt, dass
bei Verweigerung der Zustimmung des Betriebsrats eine tarifliche Schieds- bzw. Eimi-
gungsstelle entscheidet. Manchmal wird die Ubernahmeverpflichtung auch einge-
schriinkt, wenn die Betriebe tber Bedarf ausbilden.

In einigen Tarifbereichen haben die Arbeitgeberverbinde eine konkrete Vermittlungs-

verpflichtung fiir den Fall {ibernommen, dass keine vollstandige Ubernahme der Aus-

zubildenden gelingt.

o Im Einzelhandel Saarland sind die Betriebe verpflichtet, die Bewerbungsunterlagen
der nicht iibernommenen Auszubildenden dem Verband zur Verfiigung zu stellen,
der sich um die Vermittlung in andere Unternehmen bemiiht.
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e In der Eisen- und Stahlindustrie kann die Ubernahmeverpflichtung auch durch Ver-
mittlung in einen anderen Betrieb oder ein anderes Unternehmen erfiillt werden.

® In der ostdeutschen Textilindustrie soll ggf. der Arbeitgeberverband im Rahmen der
»Lehrlingsborse” eine Vermittlung in einen anderen Betrieb erméglichen.

5. Einstiegsvergiitung nach der Ausbildung

In der tiberwiegenden Mehrheit der hier ausgewerteten Tarifbereiche gibt es — wie auch
in den Tarifvertrigen generell — keine besonderen, das heiBit abgesenkten, Eingangsver-
glitungen fiir Berufsanfinger nach abgeschlossener Ausbildung. In einigen Bereichen
wurden allerdings die tariflichen Grundlshne bzw. -gehilter fiir einen festgelegten Zeit-
raum um einen bestimmten Prozentsatz herabgesetzt.

® Chemische Industrie: Verlangerung der Regelung, wonach Berufsanfinger im 1. Be-
rufsjahr 95 % der {iblichen tariflichen Siitze erhalten. Bei Ubernahme in einen ausbil-
dungsfremden Beruf der Entgeltgruppe 1 bis 4 werden allerdings 100 % gezahlt.

® Feuerfeste Industrie Hessen: Im 1./2. Jahr nach der Ubernahme erfolgt ein Abschlag
von 10/5 % auf das Tarifentgelt.

® Glasindustrie (Fa. Schuller GmbI): Es erfolgt withrend der ganzjihrigen Ubernahme
eine Vergiitung auf 90 % der {iblichen Tarifgruppe.

® Papiererzeugende Industrie West: Verldngerung des Einstiegstarifs 95 % fiir unbe-
fristet eingestellte extern ausgebildete Berufsanfiinger im 1. Beschiftigungsjahr.

® Private Energieversorgung Baden-Wiirttemberg: Eingruppierung bestimmter Ausge-
bildeter in die Eingangsstufen (84 % von Stufe 0).

e Steine-Erden-Industrie Thiiringen: Die Tarifgrundvergiitungen kénnen bei der Uber-
nahme von Ausgebildeten bzw. bei der Neueinstellung von Langzeitarbeitslosen
(mindestens ein halbes Jahr) im 1. Jahr um 10 % und im 2. Jahr um 5 % abgesenkt
werden; eine dhnliche Regelung besteht in Rheinland-Pfalz und Bayern.

e VEW-Energie Dortmund: Unbefristete Ubernahme von Ausgebildeten bei 80%iger
Vergiitung der Gruppe 4.

6. Wirkung der Vereinbarungen

Eine Wirkungsanalyse der getroffenen Vereinbarungen ist grundsitzlich schwierig, weil
es in den meisten Fillen keine verldsslichen Informationen tiber deren praktische Um-
setzung gibt. Dies gilt sowohl fur die Regelungen zum Erhalt bzw. zur Schaffung neuer
Ausbildungspldtze wie auch fiir die (befristete) Ubernahme nach abgeschlossener Aus-
bildung. Eine systematische Erfolgskontrolle ist auch nur in den wenigsten Tarifverein-
barungen vorgesehen. Auch wenn sich in einer Reihe von Tarifbereichen interessante
und zweifellos wirksame Vereinbarungen finden, so legt die Art und Weise der Verein-
barungen, Erkldrungen und Absprachen, die hiufig keinen (tarif-)rechtlich verbindlichen
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Charakter haben und vielfach nur betriebliche Optionen erdffnen, insgesamt nahe, die

quantitativen Effekte nicht allzu hoch anzusetzen. Der Wert der Vereinbarungen besteht

vor allem darin, dass sie von den betrieblichen Interessenvertretungen als argumentative

Unterstiitzung genutzt werden kénnen.

In einigen Tarifbereichen haben die Tarifvertragsparteien selbst berichtet und teilweise

auch in ihren Vereinbarungen festgehalten, dass die getroffenen Regelungen erfolgreich

gewesen sind:

® In der gemeinsamen Erklarung der paritdtischen Berufsbildungsrite Chemie, Papier,
Glas von 1999 heifdt es, dass die vielfiltigen Aktivititen der Sozialpartner in den Ta-
rifrunden zum Erhalt und zur Schaffung zusitzlicher Ausbildungsplitze erfolgreich
waren und fortgesetzt werden miissen. In der westdeutschen chemischen Industrie
stellten die Tarifparteien im Verhandlungsergebnis 2000 iibereinstimmend fest, dass
»die im Tarifabschluss vom 9. Mai 1998 bis Ende 2000 angestrebte Steigerung der
Ausbildungsplitze um 5 % erfiillt werden wird“.

¢ In der niedersichsischen Merallindusirie heiit es im Tarifabschluss vom April 2000,
dass die Tarifparteien ,,ihr Ziel einer Erhéhung der Zahl der Ausbildungsplitze fiir
1999 — plus 17,6 % gegentliber 1996 (1085 Ausbildungspliitze) — erreicht* haben.

® Im privaten Versicherungsgewerbe heifit es im Appell zur Ausbildung vom Mai
2000, die Unternechmen seien den Appellen ,,in erfreulichem Mafe* gefolgt. Nach
DIHT-Angaben lag die Zahl der Ausbildungsplitze 1999 um rund 22 % héher als
1996.

® In Bezug auf das Ausbildungsbiindnis bei der Deutschen Reisebiiro GmbH heibt es,
dass die Unternchmen im Jahr 1999 die Zahl der neu einzustellenden Auszubilden-
den um 15 % gegeniiber 1998 (103) erhsht haben.

So positiv sich die Entwicklung in den genannten Bereichen ausnimmt, es ist ohne nihe-
re empirische Analysen schwer zu sagen, welchen unmittelbaren Anteil die getroffenen
Tarifregelungen am beobachtbaren Anstieg der Ausbildungszahlen haben und welchen
Einfluss etwa die allgemeine wirtschaftliche Entwicklung in den Wirtschaftszwei-
gen/Tarifbereichen oder andere Faktoren gehabt haben.
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Ausbildungsvergitungen der gewerblichen und kaufmannischen Auszubildenden'’
in ausgewidhlten Tarifbereichen West/Ost

Tarifbereich 1. Ausbil- 2. Ausbil- 3. Ausbil- 4. Ausbil- Erhdhung ge-
dungsjahr dungsjahr dungsijahr dungsjahr geniber Dezem-
ber 1999 im 3.
Ausbildungsjahr
DM DM DM DM ¥,

1.388 (1.235) 1.753 (1.613) 1.972 () 0,0 (0,0)
12 1.249 (1.112) 1.578 (1.452) 1.775 () 0,0 {0.0)

1.304 (1.340) 2020)
_‘t_._BE}E) i e

FuBnolen s. nachste Seite
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1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

10)
1)
12)

13)
14)

Betrige auf volle DM gerundet; bei unterschiedlichen Ausbildungsvergiitungen Angaben fir kaufm.
Auszubildende in Klammermn.

Ausbildungsvergitung unter 18./ab 18. Lebensjahr.
Stand 31.10.00; Neuabschluss liegt noch nicht vor.

Fur die Dauer der Untertageausbildung + 195 DM mtl., fir Auszubildende zum Bergmechaniker oder Berg- und
Maschinenmann + 70 DM mil.

Auszubildende in den Berufen als Schmied, Former, Hiittenfacharbeiter und Metallhiittenarbeiter erhalten einen
Zuschiag von 40 DM mtl.

Auszubildende in den Berufen als Formschmied, Gesenkschmied, Kesselschmied und Former erhalten einen
Zuschlag von 45 DM mti.

Auszubildende in den Berufen als Schmied/Former erhalten einen Zuschlag von 50/60 DM.

Abschluss eines Tarifvertrages zur Ausbildungsinitiative mit der Méglichkeit zur Reduzierung der
Ausbildungsvergitung unter bestimmten Voraussetzungen.

4. Ausbildungsjahr gilt nur fiir gewerblich Auszubildende.
Fir Hamburg Sonderregelung.
Fir bis zum 01.04.99 eingestellte Auszubildende.

Fur ab dem 01.04.99 eingestellte Auszubildende im 2. - 4. Ausbildungsjahr abgesenkte Ausbildungsvergltung
zur Erhéhung der Ausbildungsbereitschaft.

Ohne Mecklenburg-Vorpommern.

Hier die Unternehmen: DB Station & Service AG, DB Reise & Touristik AG, DB Regic AG, DB Cargo AG, DB
Netz AG. Betrage gelten unter Vorbehalt, Tarifergebnis vom Oktober ist noch nicht unterzeichnet.

Quelie: WSI-Tarifarchiv Stand: 31.12.2000

Quelle: WSI-Tarifarchiv Stand: 31.12.2000 XVii
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Tarifliche Regelungen im Uberblick

Wirtschaftsbereich Tarifbereich Seite
Epergie- und PreuBenElekira Gruppe 3
Wasserversorgung, Gas- und Elektrizititswerke, Wilhelmshaven 3
Bergbau Landeiektrizitit GmbH Wolfsburg 3
VEW Energie, Dortmund 3
VES VEW Energie Service GmbH, Dortmund 4
Gesellschaft fiir Energieaniagen-Betriebsfiihrung mbH 4
Herten
Energiewirtschaftliche Unternehmen (AVE Hannover) 4
Hessen
Private Energieversorgung Baden-Wirttemberg 4
Energie- und Versorgungswirtschaft (AVEU) Bundesgebiet 5
Ost
Steinkohlenbergbau alle regionalen Bereiche West 5
Rheinischer Braunkohlenbergbau 5
Kali- und Steinsalzbergbau Niedersachsen, Nordrhein- 5
Westfalen, Hessen, Sachsen-Anhait, Thiiringen
Grundstoff- und Eisen- und Stahlindustrie Niedersachsen, Bremen, 6
Produktionsgiitergewerbe Nordrhein-Westfalen, Bundesgebiet Ost
Chemische Industrie alle regionalen Bereiche West, 6-8
Bundesgebiet Ost
Kautschukindustrie alle regionalen Bereiche West 8
Mineralélverarbeitung BP Qil Deutschland GmbH/Mobil 8
Schmierstoff GmbH
Papiererzeugende Industrie alle regionalen Bereiche West, 8-9
Bundesaebiet Ost
Sageindustrie Nordrhein-Westfalen, Hessen, Baden- 9-10
Wirtternberg, Bundesgebiet Ost
Steine-Erden-Industrie Rheinland-Pfalz, Thiringen 10
Steine-Erden-Industrie und Betonsteinhandwerk Bayern 10
Feuerfeste Industrie Hessen 11
Siureschutzindustrie Bundesgebiet West 11
Investitionsgiitergewerbe  Metallindustrie Bundesgebiet West und Ost 12
Galvaniseure, Graveure und Metallbildner Bundesgebiet 13
West und Ost {ohine Hamburg)
Feinstblechpackungsindustrie Hamburg, Niedersachsen 13
VW-Werke AG 14
Schlosser- und Schmiedehandwerk Rheinland- 14 - 15
Rheinhessen, Saarland, Baden-Wirttemberg
Metallhandwerk Sachsen 15
Kfz-Gewerbe Sachsen 16
Feinwerktechnik Baden-W(ritemberg 16
Verbrauchsgiitergewerbe  Feinkeramische Industrie und Wand- und Bodenfliesen- 17
industrie Bundesgebiet West
Hohlglasveredelungs- und -verarbeitungsindustrie 17
Bundesgebiet West
Hohlglaserzeugungsindustrie Landesgruppe Nord-West 17
Landesgruppe Rhein-Weser
Hohl- und Kristallglaserzeugung einschl. Hiittenverede- 17
lung und -verarbeitung Bayem
Oberland Glas AG Bad Wurzach 18
Glasindustrie Schuller GmbH Wertheim 18
Deutsche Spezialglas AG - DESAG - Delligsen mit den 18
Werken Grilnenplan und Eschershausen
Glas erzeugende, veredelnde u. verarbeitende Industrie 18
Bundesgebiet Ost



Fortsetzung Holz verarbeitende Industrie Nordwestdeutschland ohne 18- 20
Verbrauchsglitergewerbe  Nordrhein, Westfalen-Lippe, Baden-Wurttemberg, Tharingen,

Sachsen
Polstermébel- und Matratzenindustrie Nordrhein-Westfalen 20
Papier und Pappe verarbeitende Industrie Bundesgebiet 21
West und Ost
Druckindustrie Bundesgebiet West und Sachsen, Thuringen, 21
Sachsen-Anhalt
Kunststoff verarbeitende Industrie Kreis Lippe 21
Lederwaren- und Kofferindustrie Nordwestdeutschland, 21
Hessen, Rheinland-Pfalz, Baden-Wirttemberg
Schuhindustrie Bundesgebiet West 22
Textil- und Bekleidungsindustrie Bundesgebiet West 22 -23
Textilindustrie Bundesgebiet Ost 23
Nahrungs- und Rhein.-westf. Miihlen Nordrhein-Westfalen 24
Genussmittelgewerbe SiiRwarenindustrie Nordrhein-Westfalen 24
Obst- und gemiiseverarbeitende industrie Nordrhein- 24
= Westfalen
Fleischerhandwerk Rheinland-Rheinhessen 24
Baugewerbe Bauhauptgewerbe Bundesgebief Ost (0. Berlin-Ost) 25
Handel GroR- und Aufienhandel Schleswig-Holstein, Hamburg, 26
Bayern, Berlin-West und -Ost
Gro#- und AuBenhandel, genossenschaftlicher 26 - 27
GroBhandel Nordrhein-Westfalen, Thuringen
Einzelhandel Saarland, Berlin 27
Verkehr u. Nachrichten- Deutsche Bahn AG Konzern Bundesgebiet West und Ost 28
tibermittlung Deutsche Post AG Bundesgebiet West und Ost 28
Deutsche Telekom AG Bundesgebiet West und Ost 28
RBO Regionalbus Ostbayern 28
Reisebiirogewerbe Bundesgebiet West und Ost 29
Deutsches Reisebiiro GmbH, DERTOUR GmbH & Co. KG, 29
DER Deutsches Reisebiiro GmbH & Co. OHG
Kreditinstifute, Privates Bankgewerbe Bundesgebiet West und Ost 30
Versicherungsgewerbe Deutsche Postbank AG Bundesgebiet West und Ost 30
Privates Versicherungsgewerbe Bundesgebiet West und 30
Ost
Private Dienstieistungen, Textilreinigungsgewerbe Bundesgebiet West und Ost 31
Organisationen ohne Zeitungsverlage Niedersachsen, Bremen, Nordrhein- 31-32
Erwerbszweck Westfaten, Rheinland-Pfalz, Saarland, Bayern, Sachsen
Zeitschriftenverlage Niedersachsen, Bremen 32
Herstellender Buchhandel/Verlage Baden-Warttemberg 32
GRZ Genossenschafts-Rechenzentrale Norddeutschland 33
GmbH
Datenverarbeitungszentrum Suhi GmbH 33
Gebietskdrperschaften, Offentlicher Dienst Bund, Lander, Gemeinden 34
Sozialversicherung Bundesgebiet West und Ost
Bundesversicherungsanstalt fiir Angestelite Bundesgebiet 34
West und Ost
Tarifgemeinschaft der gesetzlichen Rentenversicherung 35
Bundesgebiet West und Ost
Bundesknappschaft Bundesgebiet West und Ost 35
Tarifgemeinschaft AOK e.V. Bundesgebiet West und Ost 36
Tarifgemeinschaft der medizinischen Dienste der 36
Krankenkassen (MDK/MDS) Bundesgebiet West und Ost
Bundesanstalt fiir Post und Telekommunikation 37




Tarifliche Regelungen zur Ausbildungsforderung

Energie und Wasserversorgung, Bergbau

Ge-
werk-
schaft

Tarifbereich
(fachlich/raumlich)
Zahl der AN

Ab-
schluss-
datum

in Kraft
ab:
kiindbar
Zum:

Tarifregeiungen, soweit vereinbart:

- Erhéhung der Ausbildungsvergiitung
- Zahl der Ausbildungsplitze

- Ubernahme nach der Ausbildung

1G BCE
otV

oTv

OtV

otV

PreuenElektra Gruppe

14.300 AN

Gas- und Elektrizitatswerke,
Wilhelmshaven

200 AN

Landelektrizitat GmbH,
Wolfsburg

200 AN

VEW Energie, Dortmund

4.100 AN

22.12.99

10.02.00

22.12.99

23.02.00

01.11.99
31.12.01

01.01.00
31.12.01

01.11.99
31.12.01

01.01.00
311201

01.11.98
31.12.01

01.01.00
31.12.01

Nach 2 Nullmonaten (November/Dezember 1999)
Erhdhung um
30 30 40 40 DM
(2.9 % 2,7 % 33% 3,1 %)
auf 1.065 1.145 1.250 1.350 DM
ab 01.01.00

(AN: 300 DM Pauschale far November/Dezember
1999, 3,0 % ab 01.01.00, 2,0 % Stufenerhéhung ab
01.01.01)

Ubernahme der Auszubildenden fiir 12 Monate im AZ-
Volumen von 75 % gegen deren Ubernahme keine in
der Person oder im Verhallen liegende Griinde
sprechen

Nach 2 Nullmonaten (November/Dezember 1999)
Erhhung um
30 30 40 40 DM
{29 % 2.7 % 3,3 % 3.1 %)
auf 1.065 1.145 1.250 1.350 DM
ab 01.01.00

(AN: 300 DM Pauschale fir November/Dezember
1999, 3,0 % ab 01.01.00, 2,0 % Stufenerhdhung ab
01.01.01)

Ubernahme der Auszubildenden fir 12 Monate im AZ-
Volumen von 75 % gegen deren Ubemahme keing in
der Person oder im Verhalten liegende Grinde spre-
chen, soweit von den Betriebspartnern Bedarf festge-
stellt wird. Bei Einstellung von 8 Monaten oder weniger
mit 100 % der tariflichen AZ.

Nach 2 Nulimonaten (November/Dezember 1999)
Erhdhung um
30 30 40 40 DM
{29 % 2,7 % 33% 3.1 %)
auf 1.065 1.145 1.250 1.350 DM
ab 01.01.00

{AN: 300 DM Pauschale fur November/Dezember
1999, 3,0 % ab 01.01.00, 2,0 % Stufenerhdhung ab
01.01.01)

Ubernahme der Auszubildenden flir 12 Monate im AZ-
Volumen von 75 % gegen deren Ubernahme keine in
der Person oder im Verhalten liegende Grinde
sprechen

Vereinbarung zur unbefristeten Ubernahme von
Ausgebildeten bei 80 %iger Vergltung der Gr. 4,
Laufzeit 2 Jahre

Quelle: WSI-Tarifarchiv 2000

WSI




Tarifliche Regelungen zur Ausbildungsférderung

Energie und Wasserversorgung, Bergbau

Ge- Tarifbereich Ab- in Kraft | Tarifregelungen, soweit vereinbart:
werk- | {fachlich/rdumiich) schluss-| ab: - Erhéhung der Ausbildungsverglitung
schaft | Zaht der AN datum | kiindbar |- Zahl der Ausbildungspiitze
zZum: - Ubernahme nach der Ausbildung
otV VES VEW Energie Service |14.01.00 Fiir den Fall der Ubernahme von Auszubildenden der
GmbH, Dortmund VEW Energie AG nach Beendigung der Ausbildung
bzw. von Ausgebildeten nach Beendigung einer
200 AN befristeten Weiterbeschaftigung im Anschiuss an die
Ausbildung bei der VEW Energie AG durch die VES:
jew. B0 % des Eingangsbetrags der Vergitungs-Gr. 4
des VTV VEW Energie AG u. der garantierten individu-
ellen Zulage
1G BCE | Gesellschaft fiir Energie- 24.03.00 Ubernahme der Auszubildenden fiir 6 Monate, die
anlagen-Betriebsfiihrung Anfang 2001 ihre Prifung ablegen
mbH
Herten
k.A. AN
OTvV Energiewirtschaftliche 26.10.00 | 01.10.00 | 300 DM Pauschale fur Oktober bis Dezember 2000,
Unternehmen 311201 |2,2% ab01.01.01
{AVE Hannover) Hessen auf 1114 1209 1298 1.431DM
5.500 AN
{AN: 1.200 DM Pauschale fir Oktober bis Dezem-
ber 2000, 2,2 % ab 01.01.01)
" - Befristete Ubernahme der Ausgebildeten fur
12 Monate, gegen deren Ubernahme keine in der
Person oder im Verhalten liegende Griinde sprechen
- Ubernahme nach Ablauf der 12 Monate in ein
unbefristetes Arbeitsverhiltnis im Rahmen der
betrieblichen Maglichkeiten
- Zusage, in 2001 Ausbildungsvertrége in gleicher
Zahl wie in 2000 anzubieten
o1V Private Energieversorgung | 30.10.00 | 01.06.00 | 410 DM Pauschale filr Juni 2000 bis Juli 2001
Baden-Wilittemberg 31.05.02 |24 % ab 01.08.01
zz. giitige Ausbildungsvergitung
12.600 AN 994 1.153 1.281 1.426 DM
1.017,86 1.18067 1.31174 1.4680,22 DM
ab 01.08.01
{AN: 2.050 DM Pauschale fir Juni 2000 bis Juli 2001,
2,4 % ab 01.08.01)
Auszubildende mit Aushildungsbeginn 1998/1998 und
Ausbildungsende in 2001, die dbernommen werden,
werden entsprechend des MTV eingruppiert. Eingrup-
pierung anderer Auszubildender in die Eingangsstufen
{84 % von Stufe 0), dabet Ubernahme aller Ausz. (kfm.
u. gewerbl.) nach Verglitungs-Gr. 4

Quelle: WSI-Tarifarchiv 2000
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Tarifliche Regelungen zur Ausbildungsfoérderung

Energie und Wasserversorgung, Bergbau

Ge- Tarifbereich Ab- in Kraft | Tarifregeiungen, soweit vereinbart: ]
werk- | {fachlichiraumlich) schluss-! ab: - Erhéshung der Ausbildungsvergiitung
schaft | Zahl der AN datum | kiindbar ;- Zahi der Ausbildungsplatze
zum: - Ubernahme nach der Ausbildung

IG BCE Energie- und Versorgungs- 2506.08 |01.03.98 |TVzur Beschaftigungssicherung und Flexibilisierung
o1V wirtschaft (AVEU) kiindbar: | mit u.a. folgender Regeiung:

Bundesgebiet Ost 6 M/IJE Méglichkeit durch BV zur Beibehaltung der bis zum

28.02.98 geltenden AV bei Schaffung zusatziicher
35.300 AN Ausbildungspléatze.

28.06.00 {01.08.00 lvon 892 1033 1.180 1332DM
31.07.01 (25% 24% 25% 24 %)
auf 914 1.058 1.209 1.364 DM

(AN: 2,42 %)

Zusage der AG, trotz veranderter Rahmenbedingun-
gen fur die Unternehmen, an den Ausbildungsaktivita-
ten festzuhalten, mind. an der erreichten Ausbildungs-

quote
| BCE | Steinkohlenbergbau 28.06.00 | 01.06.00 | Nach 1 Nullmonat (Juni} 50 DM Pauschale fiir Juli
alle regionalen Bereiche West 20.06.02 | Erhdhung um 2,0 % ab 01.08.00
Beispiel Ruhr;
71.800 Arb./Ang. a45 1.065 1.185 1.305DM

(Arb./Ang.: gleicher Abschluss)

Die bergmannischen Auszubildenden werden unbe-
fristet Gbernommen, fur alle Ubrigen Auszubildenden
gilt eine Ubernahmegarantie von neun Monaten.

|G BCE | Rheinischer Braunkohlen- 23.03.99 | 01.11.99 | Wiederinkraftsetzung des zum 31.10.99 kiindbaren
bergbau 30.04.01 | Entgelt-TV;
300 DM insg. Pauschale, zahibar im Nov. 1999

11.000 AN . - . .
Seit 01.02.97 glltige Ausbildungsvergiitung.

952 1.114 1292 1.487 DM

(AN: 2.500 DM insg. Pauschale, zahlbar in
2 Teilbetragen im Nov. 1999 und Juli 2000}

- Zusage von 200 neuen Ausbildungsvertragen in
jedem Geschéftsjahr bis zum Abtauf der Tarifverein-
barung.

- Verléngerung des Ubemahmeangebotes auf eibe
3-monatige halbe Stelle fur Auszubildende, die ihre
Ausbildung bis zum 30.04.01 beenden; alternativ:
Zahlung von 5,000 DM als einmalige Starthilfe.

|G BCE | Kali- und Steinsalzbergbau 26.04.00 | 01.04.00 | Erhdhung

Niedersachsen, Nordrhein- 01.03.02 lvon752/911 911/1.071 1.071/M1.230 1.230/1.38% DM
Westfalen, Hessen, Sachsen- {(4,0/3,7% 3713.4% 3,4/3,3% 3,3/3.1%)
Anhalt, Thiringen auf 782/945 945/1.107 1.107/4.270 1.270/1.432 DM
(2,012,0% 2,0/2,1% 2.1/2,0% 2,012 0%)
12.900 Arb./Ang. auf 798/964 964/1.130 1.430/1.295 1.295M1.461 DM
ab 01.05.01

fur gewerbliche (lber Tage), kaufmannische u. tech-
nische Berufe / gewerbliche Berufe (unter Tage)

(Arb./Ang.: 40 DM Vorweganhebung in allen Gruppen,
danach Erhéhung um 2,0 % ab 01 0400,20%
Stufenerhéhung ab 01.05.01)

Schaffung von insgesamt 40 zusétzlichen Ausbil-
dungsplatzen, somit Einstellung von jeweils 130
Auszubildenden in den Jahren 2001 und 2002,

Quelle: WSI-Tarifarchiv 2000 5 \NS‘




Tarifliche Regelungen zur Ausbildungsférderung

Grundstoff- und Produktionsgiitergewerbe

Ge- Tarifbereich Ab- in Kraft | Tarifregelungen, soweit vereinbart:
werk- | {fachlich/raumlich) schluss-| ab: - Erhéhung der Ausbildungsvergiitung
schaft | Zahl der AN datum i kiindbar |- Zahl der Ausbildungsplitze
zum: - Ubernahme nach der Ausbildung ]
iIGM Eisen- und Stahlindustrie 20.06.00 |01.06.00 | Erhéhung um 40 DM mil, in allen Ausbildungsjahren
Niedersachsen, Bremen, 31.05.02 (38% 36% 34% 32%)
Nordrhein-Westfalen, auf 1.099 1.138 1.205 -1.290 DM
Bundesgebiet Ost
Erhdhung um 35 DM mil. in allen Ausbildungsjahren
85.700 Arb./Ang. ab 01.06.01
(32% 31% 29% 2,7 %)

auf 1.134 1173 1.240 1.325DM

{Arb./Ang.: jew. 500 DM Pauschale far JunifJuni 2000,

3.3 % ab 01.08.00,2.2 % Stufenerhéhung ab

01.10.01)

chne TV zur Beschéftigungssicherung und Einfihrung ven

Nach- Arbeitszeitkonten:

wirkung

bis - Grundsatzlich Ubernahme der Ausgebildeten nach

31.12.00 bestandener Abschlusspriifung fir mind. 12 Monate.
Ausnahme: mit Zustimmung des Betriebsrates bei
akuten betrieblichen Beschaftigungsproblemen oder
wenn Uber den betrieblichen Bedarf hinaus Ausbil-
dungsverirdge abgeschlossen wurden.

- Ubernahmeverpﬂichtung kann auch durch Vermitt-
lung in ein{en) anderen/anderes Betrieb/Unter-
nehmen erfiillt werden.

1GM Saarland 29.09.00 | 01.09.00 Erhéhung um 40 DM mtlL in allen Ausbildungsjahren
31.08.02 (38% 36% 34% 32%)
12.000 Arb /Ang. auf 1.099 1.138 1.205 1.290 DM
Erhéhung um 35 DM mtl. in allen Ausbildungsjahren
ab 01.09.01
(32% 31% 28% 27 %)

auf 1.134 1.173 1240 1.325 DM

(Arb./Ang.: jew. 500 DM Pauschale far September/

Oktober 2000, 3,3 % ab 01.1 1.00, 2,2 % Stufener-

héhung ab 01.01.02)

» N Gemeinsame Anstrengung der TV-Parteien zur Nut-
zung freier Ausbildungskapazitaten
14.04.99 | 01.0998 | TV zur Beschaftigungssicherung:
Regelung wie NRW
IG BCE | Chemische Industrie 22.03.00 | Regional | Erhdhung um 2,2 % fiir 12 Monate
alle regionalen Bereiche West unter- 2,0 % Stufenerhihung far 9 Monate
schiedlich
588.200 AN 01.08./ Beispiel Nordrhein:
01.07./ 1.148 1.289 1.431 1.549 DM
01.08.00 {1171 1315 1.4860 1.580 DM
bis 28.02./ | ab 01.06.01
31.03./
30.04.02 | (AN: gieicher Abschiuss)

Quelle: WSI-Tarifarchiv 2000
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Tarifliche Regelungen zur Ausbildungsférderung

Grundstoff- und Produktionsgiitergewerbe

werk-
schaft

Tarifbereich
(fachlich/rdumlich)
Zahl der AN

Ab-
schiuss
datum

in Kraft
- ab:
kiindbar
zum:

Tarifregelungen, soweit vereinbart:

- Erhdhung der Ausbildungsvergiitung
- Zahl der Ausbhildungsplatze

- Ubernahme nach der Ausbildung

L.

Fortsetzung
Chemische Industrie

Bundesgebiet Ost

30.500 AN

alle regionalen Bereiche West

01.04.00

01.07.00
30.04.02

Verlangerung der Regelung iber abgesenkte Tarif-
sitze fir Neueinstellungen und Langzeitarbeitsiose fir
die Dauer der Tarifvertragsiaufzeit:

95 % der glitigen tariflichen Entgeltsatze im

1. Beschaftigungsjahr bei am/nach dem 01.06.00
beginnenden unbefristeten Arbeitsverhalinissen der
Entgeltgruppen E 1bis E9

voller Tarifsatz bis zur Entgeitgruppe E 4 fir vom
Ausbildungsbetrieb/-unternehmen ibernommene
ausgebildete Berufsanfanger bei Ubernahme einer
berufsfremden Tatigkeit sowie unabhangig von der
Entgeltgruppe bei Ubernahme in eine Teilzeitbe-
schaftigung von bis zu 30 Std./W.

95 % fir extern ausgebildete Berufsanfanger im

1. Beschaftigungsjahr in den Entgeltgruppen E 10
bis E 13

Fortfithrung und weiterer Ausbau der Ausbildungs-
platz-initiative, u.a.

Erfuilung der 1998 angestrebten Erhdhung der Aus-
bildungsplatzzahl um 5 % bis Ende 2000 sowie
weitere Erhohung um 5 % bis Ende 2002

Befristetes Arbeitsverniltnis von méglichst 12 Mona-
ten fir Obermnommene Ausgebildete

Besondere Férderung der Jugendilichen mit geringen
Ausbildungsplatzchancen durch gesondertes
Farderprogramm ,Start in den Bemuf*

Grundsatz: ,Ausbildung geht vor Ubernahme"
Fortsetzung der regionalen ,Runden Tische fur
Arbeitsmarktfragen”

Uberarbeitung des , TV zur Forderung der Integration
von Jugendlichen®

Erhéhung um 2,8 %

auf 888 062 1.058 1.164 DM
2.8 % Stufenerhdhung ab 01.07.01
auf 913 989 1.088 1.194 DM

(AN: gleicher Abschluss)

Veridngerung der Regelung Uber abgesenkte Tarif-
satze fir Neueingestellte fiir die Dauer der Tarifver-
tragslaufzeit (95 % in den Entgeligruppen E 1 bis E7
im 1. Beschaftigungsjahr)

Fortfilhrung der Ausbildungsplatz-initiative, u.a.

Befristetes Arbeitsverhaltnis von méglichst 12 Mona-
ten fiir tbemommene Ausgebildete

Grundsatz: ,Ausbildung geht vor Ubernahme"
Besondere Férderung der Jugendlichen mit geringen
Ausbildungsplatzchancen durch gesondertes
Farderprogramm ,Start in den Beruf"

Forderung nach Ausbildungsaktivitat an bisher nicht
ausbildende Betriebe

Quelle: WSI-Tarifarchiv 2000
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Tarifliche Regelungen zur Ausbildungsférderung

Grundstoff- und Produktionsgiitergewerbe

Ge-
werk-
schaft

Tarifbereich
{fachlich/raumlich)
Zahl der AN

Ab-
schluss-
datum

in Kraft
ab:
kiindbar
zZum:

Tarifregelungen, soweit vereinbart:

~ Erhhung der Ausbildungsvergiitung
- Zahl der Ausbildungspliatze

- Obernahme nach der Ausbildung

IGBCE

IG BCE

IG BCE

Chemische Industrie
Bundesgebiet West und Ost

Kautschukindustrie
alle regionalen Bereiche West

42.400 Arb./Ang.

Mineralélverarbeitung
BF Qil Deutschland GmbH /
Mobil Schmierstoff GmbH

2.500 Arb./Ang.

Papiererzeugende Industrie
alle regionalen Bereiche West

50.900 Arb./Ang.

16.03.99

22.06.99

01.03.00

29.03.00

01.07.99
30.09.00

01.03.00
28.02.01

01.03.00
28.02.02

Gemeinsame Erklarung der paritatischen Berufsbil-
dungsréte Chemie, Papier und Glas zum ,Sofortpro-
gramm der Bundesregierung zum Abbau der Jugend-
arbeitsiosigkeit - Aushildung, Qualifizierung und
Beschaftigung Jugendlicher”.

Erhéhung
von 1.060 1.160 1.240 1.320DM
(38% 34% 40% 38%)
auf 1100 1.200 1.290 1.370 DM
(Arb./Ang.: 3,0 % sowie eine zusatzliche Einmalzah-

lung von 13 % eines tarifl. Monatseinkommens)

- ErhShung der Ausbildungsplatzzahl um weitere
7.5 % im Verbandsdurchschnitt

- Ubernahme der Ausgebildeten fir 12 Monate, bei
akzeptablen Prifungsergebnissen und wenn es die
wirtschaftliche Lage zulasst.

Erhdhung

von 1171 1275 1.381 1.495 DM
(3.3% 35% 35% 3,7%)
1210 1.320 1.440 1.550 DM

{Arb./Ang.: 3.2 %}

auf

- Weiterfiihrung der Regelung zur 6-monatigen Uber-
nahme von Ausgebildeten

- ernsthaftes Bemithen der Arbeitgeber zur Ubernah-
me von Ausgebildeten in ein festes Arbeitsverhaltnis
in der Reihenfolge der Prifergebnisse

- vor Ubernahme der Ausgebildeten Erarbeitung einer
Einstiegs-Entgeltstruktur durch eine paritatisch
besetzte Kommission

Erhéhung um 2,2 %
2,0 % Stufenerhthung ab 01.03.01

Beispiel Hessen:

1.227 1.268 1.378 1.432 DM
1.252 1.293 1.406 1.461DM
ab 01.03.01

{AN: 2,2 %, 2,0 % Stufenerhhung ab 01.03.01,
300 DM zusétzliche Einmalzahiung)

Wiederinkraftsetzung der Regelung (iber abgesenkte
Tarifsatze fir Neueinstellungen (95 %) und Langzeit-
arbeitslose (90 %) im 1. Beschaftigungsjahr fir die
Dauer der Tarifvertragslaufzeit

Fortsetzung der Ausbildungsplatz-initiative, u.a.

- nach Moglichkeit Steigerung des Ausbildungsplatz-
niveaus

- Einsatz der Tarifvertragsparteien zur befristeten
Ubernahme der Ausgebildeten firr 12 Monate

- Empfehlung zur Wiederbesetzung awfgrund von
Altersteilzeit frei gewordener Arbeitsplatze durch
Ubernommene Ausgebildete

- Forisetzung der regionalen ,Runden Tische fir
Arbeitsmarktfragen”

Quelle: WSI-Tarifarchiv 2000
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Tarifliche Regelungen zur Ausbildungsférderung

Grundstoff- und Produktionsgiitergewerbe

werk-
schaft

Tarifbereich
(fachlich/rdumlich)
Zahl der AN

Ab-
schluss-
datum

in Kraft
ab:
kiindbar
zum:

Tarifregelungen, socweit vereinbart:

- Erhdhung der Aushildungsvergtitung
- Zahl der Ausbildungspiatze

- Ubernahme nach der Ausbildung

1GM

Forisetzung
Papiererzeugende Industrie
Bundesgebiet Ost

4.000 Arb./Ang.

Sdgeindustrie
Nordrhein-Westfalen

13.600 Arb./Ang.

Hessen

4.500 Arb./Ang.

Baden-Wirttemberg

11.700 Arb./Ang.

29.03.00

20.04.00

24.05.00

08.06.00

01.04.00
31.03.02

01.03.00
28.02.02

01.05.01

01.03.00

28.02.02

01.03.00
31.03.02

Erhéhung

um 10 15 20 20 DM
(10% 14% 1.8 % 1,6 %)

auf 982 1.055 1.132 1.261 DM

um 10 15 20 20 DM

{(10% 14% 1.8 % 1.6 %)
auf 992 1.070 1.152 1281 DM
ab 01.04.01

(AN: 2,6 % ab 01.04.00, 2,6 % Stufenerhdhung ab
01.07.01, 1,0 % Stufenerhéhung ab 01.02.02)

Fortsetzung der Ausbildungsplatz-Initiative, u.a. :

- nach Maéglichkeit Steigerung des Ausbildungsplatz-
niveaus

- Fortsetzung der ,Runden Tische fiir Arbeitsmarkt-
fragen”

- Einsatz der Tarifvertragsparteien zur befrisieten
Ubernahme der Ausgebildeten fiar 12 Monate

- Empfehlung zur Wiederbesetzung aufgrund ven
Altersteilzeit frei gewordener Arbeitsplatze durch
Ubernommene Ausgebildete

Erhéhung um 2,5 %

auf 959 1023 1.149 1.218 DM
2,5 % Stufenerhdhung ab 01.04.01
auf 983 1.049 1178 1.248 DM

(Arb./Ang.: gleicher Abschluss)

Abschluss eines TV zur Ubernahme von Auszubilden-
den auf der Basis des TV der Metall- und Elektro-
industrie NRW

Ausnahme: befristete Ubernahme der Ausgebildeten
fir 6 Monate, ab 01.05.02 fiir 12 Monate.

Ubernahme des NRW-Ergebnisses

festgeschriebene AV bis 31.12.01:
960 1.050 1.190 DM

{Arb./Ang.: insg. 250 DM Pauschale fur Marz bis Mai,
2,5 % ab 01.06.00, 2,5 % Stufenerhdhung ab
01.05.01)

Schlichtungsergebnis vom 08.06.00, u. a.:

- Ubernahme der Auszubildenden, die nach dem
01.07.02 die Abschlusspriifung bestanden haben,
flir mind. 12 Monate

- keine Ubernahmeverpflichtung, wenn Arbeitgeber
tber Bedarf ausgebildet hat und/oder bei akuten

Quelle: WSI-Tarifarchiv 2000

Beschaftigungsproblemen
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Tarifliche Regelungen zur Ausbildungsforderung

Grundstoff- und Produktionsgiitergewerbe

Ge- Tarifbereich Ab- in Kraft | Tarifregelungen, soweit vereinbart:

werk- | (fachlich/raumiich) schluss-| ab: - Erhéhung der Ausbildungsvergitung

schaft : Zahl der AN datum | kiindbar | - Zahl der Ausbiidungsplitze

zum: - Ubernahme nach der Ausbildung
Fortsetzung
Sdgeindustrie
Bundesgebiet Ost 13.06.00 | 01.04/ Ecklohn:
01.07.00 |[3,95 5% ab 01.04./01.07.00
6.800 Arb./Ang. 31.03.02 | 3,64 % Stufenerhdhung ab 01.05./01.08.01 fur
Betriebe ab/bis 30 Beschaftigte
Entsprechende Erhéhung der Gehalter und Ausbii-
dungsverglitungen (45 / 49 / 52 / 53 Facharbeiter-
eckighne im 1. - 4. Aushildungsjahr)
kindbar Ubernahme von Auszubildenden nach bestandener
31.03.03 | Abschlussprifung in ein befristetes Vollzeitarbeitsver-
héltnis von 6 Monaten ab 01.04.01, von 12 Monaten
ab 01.04.02
Ausnahme: Betriebe bis zu 30 AN
iG BAU | Steine-Erden-Industrie 04.05.00 (01.04.00 |Erhdhung um 2,1 %
Rheinland-Pfalz 31.03.01 |auf 906 1.036 1.158 1.270 DM
3.800 AN (AN: Vorweganhebung 0,07/0,04 DM/Std. f. Gr. 2 - 4/
5. 7; 100 BM Einmalzahlung f. Gr. 8 - 12; Erhohung
um 2,1 %)
Weiterfiihrung der Einstiegstarife:
Bei Ubernahme von AN nach erfolgreichem Abschluss
einer mind. 3-jdhrigen betrieblichen Ausbiildung oder
von Hochschulabsolventen, Méglichkeit zur 10 %igen
Entgeltkiirzung im 1. Jahr der Ubernahme, im 2. Jahr
Bezahlung entsprechend der Eingruppierung mit dem
1. Jahr in der Gruppe.
IG BAU | Steine-Erden-Industrie (aile | 17.06.00 [ 01.06.00 | Erhéhung um 2,1 % zur Einkommenserhdhung sowie
Fachbereiche auller Ziegel- 31.05.02 | weitere 2,1 % ab 01.06.01 zur individuelien Altersvor-
industrie) und Betonstein- sorge
handwerk
Bayern Beispiel Betonsteinhandwerk:
998 1.198 1.425 1.543 DM

43.000 Arb./Ang.

' (Arb./Ang.: gleicher Abschluss}
01.07.98 (01.07.98 | Einstiegstarife (MTV v, 01.07.98):
31.12.01 | Fir unbefristet Ubernommene Ausgebildete / neu
eingestellte Arbeitslose jeweils 90 / 85 % der giltigen
Einkommensgruppe im 1. Jahr der Beschaftigung.
1G BAU | Steine-Erden-industrie 19.04.99 | 01.05.99 | Erhéhung um 1,5 %
Thitringen 31.03.01 |auf 736 826 953 DM

Arb./Ang.

1.5 % Stufenerhéhung ab 01.02.00
auf 747 838 967 DM ab 01.02.00

(Arb./Ang.: Nach einem Nullmonat (April} 1,5 % ab
01.05.99, 1,5 % Stufenerhthung ab 01.02.00})

Einstiegstarife flir Gibernommene Ausgebildete und bei
Neueinstellung von Arbeitslosen:

Absenkung der tariflichen Stundenidhne oder Monats-
gehdlter um 10/ 5 % im 1./ 2. Beschaftigungsjahr.

Quelle: WSI-Tarifarchiv 2000

10

WS




Tarifliche Regelungen zur Ausbildungsforderung

Grundstoff- und Produktionsgiitergewerbe

Ge- Tarifbereich
werk- ! (fachlich/raumlich)
schaft | Zahl der AN

Ab-
schluss-
datum

in Kraft
ab:
kiindbar
zum:

Tarifregelungen, soweit vereinbart:

- Erhéhung der Ausbildungsvergiitung
- Zahl der Ausbildungsplitze

- Ubernahme nach der Ausbildung

|G BCE | Feuerfeste Industrie
Hessen

1.500 AN

|G BAU | Saureschutzindustrie
G BCE | Bundesgebiet West

11.500 Arb./Ang.

01.02.00

21.06.00

01.01.00
30.04.01

01.06.00
31.05.01

Erhdhung

von 890 992 1.103 1.206 DM
(20% 20% 20% 20°%)

auf 908 1.012 1125 1.230DM
(11% 12% 1.2% 1.1%)

auf 918 1.024 1.138 1244 DM

ab 01.10.00

(AN: 2,0 % ab 01.02.00, 1,15 % Stufenerhthung ab
01.10.00)

Fortfuhrung der Regelungen zu abgesenkten Ausbil-
dungsvergiitungen sowie zu Einstellungstarifen:

- Unter Hinzuziehung der Tarifvertragsparteien
konnen Arbeitgeber und Betriebsrat zur Ausbil-
dungsfdrderung die Vergiitung bis zu 10 % in jedem
Ausbildungsjahr reduzieren.

- 10-/5%iger Abschlag auf das Tarifentgelt im 1. /2.
Jahr der Ubernahme nach erfolgreichem Abschluss
einer mind. 3-jahrigen betrieblichen Ausbildung;
danach Bezahlung entsprechend der Eingruppie-
rung, beginnend mit dem 1. Jahr in der Gruppe.

Erhéhung um 2,2 %
auf 930 1.032 1.146 1.250 DM

(Arb./JAng.: gleicher Abschluss)

Zur Férderung der Ausbildung Wiederinkraftsetzung
der Regelung Gber eine mdgliche Absenkung der Aus-
bildungsvergiitung bis zu 10 % in jedem Ausbildungs-
jahr, dabei Hinzuziehung der Tarifvertragsparteien.

Quelle: WSI-Tarifarchiv 2000
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Tarifliche Regelungen zur Ausbildungsférderung

Investitionsglitergewerbe

Ge- Tarifbereich
werk- | {fachiich/raumlich)
schaft | Zahl der AN

Ab-
schluss-
datum

in Kraft
ab:
kiindbar
zZum:

Tarifregelungen, soweit vereinbart:

- Erhéhung der Ausbildungsvergiitung
- Zah! der Ausbildungsplitze

- Ubernahme nach der Ausbildung

IGM Metallindustrie
Bundesgebiet West und Ost

3.279.100 Arb./Ang.

28.03.00

unter-
schied-
lichin
1997 bis
2000

28.03.00

01.05.00
30.04.03

kiindbar
1 M/ME
31.12.00/
30.06.01

G1.03.00
28.02.02

Nordrhein-Westfalen

im Rahmen des Pilotabschiusses in der Tarifrunde
2000 Neuabschluss eines TV zur Beschaftigungs-
briicke mit der grundsétzlichen 12-monatigen

{bisher 8) Mindestiibernahme nach der Ausbiidung ab
01.05.01. Vereinbarung, die verlangerte Ubermahme an
den Beschaftigungssicherungstarifvertrag anzupassen.

Ubernahme dieses Ergebnisses in allen Tarifgebieten.
(Ausnahme Niedersachsen, Osnabrick-Emsland,
Bayern, in der die tariflich verldngerte Ubernahme schon
gilt); in Baden-Wirttemberg vorgezogener Zeitpunkt der
Ubernahmeverpflichtung {ab 01.01.01).

Weitergehende Regelungen in den Beschaftigungs-
sicherungs-Tarifvertragen:

- Sachsen-Anhalt, Berlin {Ost und West-Branden-
burg, Niedersachsen:
Die TV-Parteien gehen von einer unbefristeten
Ubernahme aus.

- Hamburg, Schieswig-Holstein, Bremen, Nordwest-
liches Niedersachsen, Mecklenburg-Vorpommern:
Méglichkeit der Veridingerung der Ubernahme auf
18 Monate mit Zustimmung des BR mit einmaliger
Verldngerung.

Férderung der Ausbildung:

- Hamburg, Schieswig-Holstein, Bremen, Nordwest-
liches Niedersachsen, Mecklenburg-Vorpommern:;
Vereinbarung der TV-Parteien, gemeinsam auf die
Betriebsparteien einzuwirken, mehr Ausbildungs-
platze anzubieten. Uberprifung der starker nachge-
fragten Ausbildungsplatze, um diese zu erhfhen
bzw. anzubieten. Halbjahrliche gemeinsame
Gesprache ggf. unter Hinzuziehung der Vertreter der
Arbeitsverwaltung und der Industrie- und
Handelskammern.

- Niedersachsen;
Weitere Forderung der Ausbildung durch Schaffung
von 2,1 % mehr Ausbildungsplatzen im Jahr 2000
{\Verbandsdurchschnitt) gegentiber 19998 mit der
Vereinbarung zur Uberprifung durch die TV-Parteien
zum Stichtag 1. November.

Beispiel Nordrhein-Westfalen:
3,0 % Erhdhung in allen Ausbildungsjahren
auf 1.204 1.264 1.353 1.470DM

{Arb./Ang.: 330 DM Pauschale fir Mérz und
April, 3,0 % ab 01.05.00, 2,1 % Stufenerhéhung ab
01.05.01)

Quelle: WSE-Tarifarchiv 2000
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Tarifliche Regelungen zur Ausbildungsférderung

Investitionsglitergewerbe

Ge-
werk-
schaft

Tarifbereich
{fachlichfraumlich}
Zahl der AN

Ab-
schluss-
datum

in Kraft
ab:
kiindbar
zum:

Tarifregelungen, soweit vereinbart:
- Erhéhung der Ausbildungsvergiitung
- Zahl der Ausbildungsplitze

- Ubernahme nach der Ausbildung

IGM

IGM

Galvaniseure, Graveure
und Metallbildner
Bundesgebiet West und Ost
{ohne Hamburg)

12.100 Arb./Ang.

Feinsthlechpackungs-
industrie
Hamburg und Niedersachsen

7.600 AN

13.01.00

26.05.00

13.11.98

01.02.00
30.00.01

Laufzeit
bis
30.09.01
chne
Nach-
wirkung

01.06.00
31.05.02

01.01.99
3120

Erhéhung

um 30 DM in allen Ausbildungsjahren
(3.5% 33% 30% 2.8 %)

auf 893 945 1.032 1.109 DM

um 21 22 24

(2,3 % in allen Ausbildungsjahren)

auf 914 967 1.056 1.135 DM

ab 01.02.01

26 DM

(Arb./Ang.: 2,8 % ab 01.02.00, 2,3 % Stufenerhthung
ab 01.02.01)

Weiterhin Ubernahme fiir mind. 6 Monate nach bestan-
dener Abschlussprifung. Ausnahmen nur mit Zustim-
mung des BR mbglich {(z.B. wegen akuter Beschafti-
gungsprobleme).

Erhéhung

um 38
(3,0 %

auf 1.305

40
3.0%
1.372

40
29%
1.405

42 DM
2.9 %)
1.472 DM)

27 29 30 31DM
(2,1 % in allen Ausbildungsjahren)
auf 1.332 1.401 1.435 1.503DM
ab 01.08.01

um

(AN: 330 DM Pauschalzahlung fir Juni und Juli, 3,0 %
ab 01.08.00, 2,1 % Stufenerhéhung ab 01.08.01)

Im Rahmen der Verlangerung des TV (ber Beschafti-
gungssicherung unverénderie TV-Regelungen zur
grundsitzlichen unbefristeten Ubernahme mit der
Maoglichkeit der Inanspruchnahme von Teilzeit (1. Jahr:
25 Std.wW., 2. Jahr: 30 Std.AW ., 3. Jahr: Vollzeit).

Bei Abweichungen (Ankiindigungsfrist mind. 3 Monate
vor Ende der Ausbildungszeity Ubernahme der Auszu-
hildenden fiir mind. 12 Monate zwingend {Ausnahmen
nur mit Zustimmung des BR mdéglich. Bei Weigerung
des BR Anrufung der tariflichen Schlichtungsstelle).

Einsteliung jingerer AN:

Die TV-Parteien empfehlen zugunsten von Neuein- |
stellungen, Mehrarbeit zu vermeiden, mit dlteren AN
AZ-Verkirzungen {Altersteilzeit) zu vereinbaren sowie
bei Wiederbesetzung von Vollzeitarbeitsplatzen zu
prilfen, ob Einrichtung von Teilzeit-Arbeitsplatzen
maéglich.

Quelle: WSI-Tarifarchiv 2000
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Tarifliche Regelungen zur Ausbildungsférderung

investitionsgiitergewerbe

Ge-
werk-
schaft

Tarifbereich

(fachlich/rdumlich)

Zahi der AN

Ab-
schiluss-
datum

in Kraft
ab:
kiindbar
zum:

Tarifregelungen, soweit vereinbart:

- Erhéhung der Ausbildungsvergiitung
- Zahl der Ausbildungsplatze

- Ubernahme nach der Aushildung

IGM

IGM

VW-Werke AG

104.000 AN

Schlosser- und
Schmiedehandwerk

Rheinland-Rheinhessen

7.100 Arb./Ang.

18.09.00

28.09.95/
14.07.97

20.04.99

01.10.00
30.09.02

01.01.96
3 MUE

01.04.99
31.03.01

Nach 3 Nullmonaten (Oktober bis Dezember 2000)

Erhéhung

um 51 51 55
(31% 30% 31%

auf 1.712 1,768 1.822

ab 01.01.01

56 DM
3,0 %)
1.933 DM

um 33 33 39
(19% 19% 2.1

auf 1.745 1801 1.861

ab 01.02.02

(einschl. Ausgleichszulagen gema?R der Vereinbarung

zur Sicherung der Standorte und der Beschaftigung)

40 DM
2,1%)
1.973 DM

{AN: 850 DM Pauschale ftir Oktober bis Dezember
2000, 3,0 % ab 01.01.01, 2,1 % Stufenerhdhung ab
01.02.02)

TV-Regelungen zur Ubernahme

- Grundsatzlich unbefristete Ubermnahme nach bestan-
dener Abschlussprifung. Ausnahmen in Einzelfallen
aus wichtigem Grund nur mit Zustimmung des BR.

- Méglichkeit der Anwendung eines Stufenmaodells
(Stafette fur Ausgebildete) wird nach Beschafti-
gungssituation entschieden: Ausgebildete werden
Uber eine kontinuterlich ansteigende Teilzeit in ein
Vollzeitarbeitsverhéltnis nach festgelegten Schritten
Ubernommen. Abweichende Regelungen bei einver-
nehmiich festgestelltem Personalplan méglich
(Vereinbarung der Ubernahme fur max. ein Jahr im
Ausbildungswerk). Keine Anwendung des Mcdells bei
Versetzung in ein anderes Werk,

- Mobilitdt: Bei Zumutbarkeit, Verpflichtung Giber Annah-
me einer angebotenen Ubernahme in ein anderes
Werk. Bei Nichteinigung ggf. Anrufung einer Schlich-
tungsstelle.

Erhthung

um 10 20 30

(12% 23% 33%
847 899 940

40 DM
4.2 %)
auf 1.002 DM
um 10 15 20

(12% 17% 21%
auf 857 914 960
ab 01.04.00

25 DM
2,5 %)
1.027 DM

(Arb./Ang.: 3,1 % ab 01.04.99, 2,0 % Stufenerhthung
ab 01.04.00)

Weiterhin Ubernahme fiir mind. 6 Monate nach bestan-
dener Abschlusspriifung in Betrieben mit mehr als 5
AN. Ausnahmen nur mit Zustimmung des BR méglich
(z. B. wegen akuter Beschaftigungsprobleme).

Quelle: WSI-Tarifarchiv 2000
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Tarifliche Regelungen zur Ausbildungsforderung

Investitionsgiitergewerbe

Ge-
werk-
schaft

Tarifbereich
(fachlich/raumlich)
Zahtl der AN

Ab-

schluss-

datum

inn Kraft
ab:
kiindbar
Zum:

Tarifregelungen, soweit vereinbart:

- Erhohung der Ausbhildungsvergiitung
- Zahl der Ausbildungsplitze

- Ubernahme nach der Ausbitdung

IGM

Fortsetzung
Schlosser- und
Schmiedehandwerk
Saartand

6.500 Arb./Ang.

Baden-Wirttemberg

86.100 Arb./Ang.

Metalthandwerk
Sachsen

18.600 AN

28.04.99

22.05.00

05.04.00

30.11.99

01.08.99
30.04.01

01.04.00
28.02.02

01.04.00
31.12.00

01.01.00
31.12.03

Erhéhung

um 21 24 26 27 DM
(29% 29% 31% 3.0 %)

auf 736 839 876 927 DM

um 19 22 23 24 DM
{2,6 % in allen Ausbildungsjahren)

auf 755 861 899 951 DM
ab 01.08.00

(Arb.fAng.: 3,0 % ab 01.05.99, 2,6 % Stufenerhdhung
ab 01.05.00)

Weiterhin Ubernahme grundsétzlich fir mind. 6 Monate
nach bestandener Abschiusspriffung in Betrieben mit
mehr als 10 AN, Ausnahmen nur mit Zustimmung des
BR moglich (z. B. wegen akuter Beschaftigungspro-
bleme).

Keine Erhéhung der Ausbildungsvergitungen in 2000
und 2001 {Anpassung der vermagenswirksamen Leis-
tungen an Arbeiter und Angestelite):

1064 1128 1.247 1.312DM

{Arb./Ang.: 330 DM Pauschale fur April und Mai,
2,9 % ab 01.08.00, 2,0 % Stufenerhdhung ab
01.03.01)

Weiterhin Ubernahme flr mind. 6 Monate nach bestan-
dener Abschlussprifung. Ausnahmen nur mit Zustim-
mung des BR (z.B. wegen akuter Beschaiftigungspro-
bleme).

Unveranderte Ausbildungsvergiitungen seit Anfang
1995:
700 770 840 910 DM

(AN: nach tariflosem Zustand (seit Anfang 1995) erster
gemeinsamer Vergitungs-TV mit 10 Entgeltgruppen:
1.982 DM - 5.547 DM)

Ubernahme fiir mind. 6 Monate nach bestandener
Abschlussprifung. In Betrieben mit weniger als 20 AN
abweichende Einzelvereinbarungen mit Zustimmung
des BR mdglich.

Quelle: WSI-Tarifarchiv 2000
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Tarifliche Regelungen zur Ausbildungsforderung

Investitionsgiitergewerbe

Ge- Tarifbereich Ab- in Kraft | Tarifregelungen, soweit vereinbart:
werk- | (fachlich/raumiich) schiuss-| ab: - Erhéhung der Ausbildungsvergiitung
schaft | Zahl der AN datum |kiindbar |-Zahl der Ausbildungsplitze
zum: - Ubernahme nach der Ausbildung
IGM Kfz-Gewerbe 08.03.00 | 01.03.00 | Erhéhung
Sachsen 28.02.02 |um 20 20 15 15 DM
(31% 26% 17% 1,8 %)
29.400 AN auf 675 785 885 965 DM
um 15 15 15 10 DM
(22% 19% 17% 1,0 %)
auf 690 800 900 975 DM
ab 01.05.01
(AN: nach 2 Nullmonaten (Marz und April} 4,0 %, 1,9 %
Stufenerhohung ab 01.05.01)
Weiterhin Ubernahme fiir mind. 6 Monate nach bestan-
dener Abschlussprifung. In Betrieben mit weniger als
203 AN abweichende Einzelvereinbarungen mit Zustim-
mung des BR mdoglich.
IGM Feinwerktechnik 22.05.00 | 01.04.00 | Keine Erhdhung der Ausbildungsvergltungen in 2000
Baden-Warttemberg 28.02.02 | und 2001 {Anpassung der vermégenswirksamen Leis-
tungen an Arbeiter und Angestelite):
3.300 Arb./Ang. 1.130 1.197 1.309 1.386 DM
(Arb./Ang.: 330 DM Pauschale fir April und Mai,
2,9 % ab 01.06.00, 2,0 % Stufenerhéhung ab 01.03.01)
kindbar | 1m Rahmen der Verlangerung des TV zur Beschafti-
28.02.02 | gungssicherung weiterhin Ubernahme der Auszubil-
{ohne denden filr mind. 6 Monate. Ausnahmen nur mit Zustim-
Nachwir- | mung des BR (z.B. wegen akuter Beschaftigungs-
kung) probleme). '
03.04.97 (01.04.97 [ Vereinbarung einer Ausbildungsquote im Rahmen
1 M/ME des Manteltarifvertrags:

keine Vergiitung von Mehrarbeitszuschlagen ab

5 %igem Anteil Auszubildender in einem Betrieb.
Voraussetzung: Mehrarbeit ist grundsatziich innerhalb
von 2 Monaten durch Freizeit auszugleichen.

Quelle: WSi-Tarifarchiv 2000
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Tarifliche Regelungen zur Ausbildungsforderung

Verbrauchsgiitergewerbe

Ge- Tarifbereich Ab- in Kraft | Tarifregeiungen, soweit vereinbart:
werk- | (fachlich/raumlich) schiuss-| ab: - Erhohung der Ausbildungsvergiitung
schaft | Zahl der AN datum |kiindbar |- Zahl der Ausbiidungsplatze
- Zum: - Ubernahme nach der Ausbiidung
IG BCE | Feinkeramische Industrie 31.10.00 : 01.10/ Erhdhung um 2,2 %

und Wand- und 01.11.00 | (Ausbildungsvergiitung regional unterschiediich)

Bodenfliesenindustrie 30.09./ 2.1 % Stufenerhéhung ab 01.10.01 bzw. 01.11.01

Bundesgebiet West 31.10.02

{regional  (Arb./Ang.. gleicher Abschluss)
40.400 Arb./Ang. unter-
schiedl) | Empfehlung der TV-Parteien, die Zahl der Ausbil-
dungspiétze zu erhdhen und Ausgebildete fiir die
Dauer von mindestens 12 Mon. in ein Beschaftigungs-
verhalinis zu Ubernehmen.
|G BCE | Hohlglasveredelungs-und | 12.10.00 | 01.11 00 | Erhéhung um 2,4 %

-verarbeitungsindustrie 31.10.02 | (bisher 941 1.025 1.152 1.254 DM)

Bundesgebiet West 2.1 % Stufenerhdhung ab 01.11.01

16.900 Arb./Ang. (Arb.fAng.: gleicher Abschluss}

Empfehlung der TV-Parteien, Auszubildende nach
Beendigung ihrer Ausbildungszeit fr die Dauer von
mindestens 12 Mon. in ein Beschaftigungsverhaltnis zu
tibernehmen.

|G BCE | Hohlglaserzeugungs- 10.09.00 | 01.10.00 |Erhdhung um 2.2 %

industrie 30.09.02 |auf 1.050 1.134 1.289 1.397 DM

l.andesgruppe Nord-West 2.0 % Stufenerhshung ab 01.10.01
auf 1.071 1.157 1.315 1.425DM

2.500 Arb./Ang.

(Arb./Ang.: gleicher Abschluss)
Empfehlung der TV-Parteien, Auszubildende nach
Beendigung ihrer Ausbildungszeit fur die Dauer von
mindestens 12 Mon. in ein Beschaftigungsverhaltnis zu
abernehmernt.

G BCE | Hohlglaserzeugungs- 16.08.00 | 01.01.01 Erhdhung um 2,0 %

industrie auf 1.082 1.214 1.349 1471 DM

Landesgruppe Rhein- 2.2 % Stufenerhéhung ab 01.03.02

Weser auf 1.116 1.241 1.379 1.503DM

12.700 AN (AN: gleicher Abschluss)

Empfehlung der TV-Parteien, Auszubildende nach
Beendigung ihrer Ausbildungszeit fir die Dauer von
mindestens 12 Mon. in ein Beschaftigungsverhdltnis zu
Ubermehmen.

IG BCE ! Hohi- und 15.09.00 | 01.10.00 | Nach 1 Nulimonat (Oktober) Erhdhung um 2,5 %

Kristallgiaserzeugung 30.08.02 |(bisher 955 1.054 1.232 1.361 DM}

einschi. Hiittenveredelung 2.0 % Stufenerhdhung ab 01.12.01

und -verarbeitung

Bayern {Arb./Ang.; gleicher Abschluss)

13.700 Arb./Ang. Empfehlung der TV-Parteien, Auszubildende nach
Beendigung ihrer Ausbildungszeit fur die Dauer von
mindestens 12 Mon. in &in Beschaftigungsverhatnis zu
abernehmen.

Quelle: WS!-Tarifarchiv 2000
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Tarifliche Regelungen zur Ausbildungsférderung

Verbrauchsgiitergewerbe

Ge- Tarifbereich Ab- in Kraft | Tarifregelungen, soweit vereinbhart:
werk- | (fachlich/rdumlich) schluss-| ab: - Erhéhung der Ausbildungsvergiitung
schaft | Zah! der AN datum |kiindbar |- Zahl der Ausbildungsplitze
Zum: - Ubernahme nach der Ausbiidung
|G BCE | Oberiand Glas AG 31.05.00 |01.07.00 |Erhshung um 2,2 %
Bad Wurzach 30.06.02 [auf 944 1094 1222 1.318DM
2,0 % Stufenerhshung ab 01.06.01
1.000 Arb./Ang. auf 863 1.116..1.246 1.344 DM
{Arb./Ang.: gleicher Abschluss)
Festlegung der Ausbildungsplatze auf 90 {wie bisher)
fir die Laufzeit des Lohn- u. Gehalts-Tv
|G BCE | Glasindustrie 14.10.98 101.11.98 | Erhéhung um 2,3 %
Schuller GmbH Wertheim 311000 |22% Stufenerhshung ab 01.11.99
auf 1.005 1.146 1.266 1.354 DM
1.000 Arb./Ang
{Arb./Ang.: gleicher Abschluss)
Ubernahme der Auszubildenden nach Beendigung
ihrer Ausbildungszeit fir mind. 12 Monate vorrangig in
ihrem Ausbildungsberuf bei 90 % des Tarifentgelis der
jeweiiigen nach Ubemahme in ein Arbeitsverhltnis
Ublichen Tarifgruppe.
IG BCE | Deutsche Speziaiglas AG - | 26.09.00 | 01.10.00 Erhéhung um 2,4 %
DESAG- Delligsen 30.09.02 |auf 1.062 1.169 1.308 1.460 DM
mit den Werken Grilnenplan 2,1 % Stufenerhdhung ab 01.10.04
und Eschershausen auf 1.084 1.194 1335 1.491 DM
1.200 Arb./Ang. {Arb./Ang.: gleicher Abschluss)
Empfehlung der TV-Parteien, Auszubildende nach
Beendigung ihrer Ausbildungszeit fur die Dauer von
mind. 12 Mon. in ein Beschaftigungsverhltnis zu
Uibernehmen.
IG BCE | Glas erzeugende, 01.12.00 {01.12.00 | Erhghung
veredelnde u. verarbeitende 31.12.02 jum 25 25 30 30 DM
Industrie B31% 28% 29% 2,7 %)
Bundesgebiet Ost auf 834 913 1.057 1.158DM
11.900 Arb./Ang, (Arb./Ang.: Erhdhung der LGr. 6/Geh.Gr.K/T3 um
3,2 %, ab 01.12.01 um weitere 3,1 %, Gbrige Lohne u.
Gehadlter Erhéhung entsprechend dem jeweiligen
Prozentgitter)
Empfehlung der TV-Parteien, Auszubildende nach
Beendigung ihrer Ausbildungszeit mindestens fir die
Dauer von 12 Monaten in ein Beschaftigungsverhaltnis
zu bernehmen.
IGM Holz verarbeitende Industrie | 24.01.97 101.01.97 | Protokolinotiz zum Mantel-TV vom 24.01.97;
Nordwestdeutschland ohne 31.12.00
Nordrhein Absichtserkldrung der TV-Parteien, dass die durch
Betriebsvereinbarungen méglichen abweichenden
93.900 Regelungen zur Wochen-AZ und der Freizeitausgleich
fur Mehrarbeit bestehende Arbeitsplatze sichern, neue
Arbeitsplatze schaffen oder die Ausbildungskapazi-
taten erhdhen sollen.

Quelle: WSI-Tarifarchiv 2000
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Tarifliche Regelungen zur Ausbildungsférderung

Verbrauchsgiitergewerbe

Ge- Tarifbereich
werk- | (fachlich/raumlich)
schaft | Zahl der AN

Ah-

datum

in Kraft

schluss-j ab:

kiindbar
zum;

Tarifregelungen, soweit vereinbart:

- Erhdhung der Ausbildungsvergiitung
- Zahl der Ausbildungsplatze

- Ubernahme nach der Ausbildung

Fortsetzung

IGM Holz verarbeitende Industrie | 09.06.00 01.05.00

Westfalen-Lippe

55.800 Arb.fAng.

Baden-Wirttemberg

46.400 Arb./Ang.

09.06.00

27.09.99

20.06.00

30.04.02

01.05.00
30.04.03

01.09.99
31.08.01

01.09.99
31.08.01
chne
Nachwir-
kung

01.05.00
31.07.04

Erhéhung um 2,5 %

auf 1.041 1.111 1203

2.5 % Stufenerhdhung ab 01.06.01
auf 1.067 1.139 1.233
(45/48/52 Facharbeiter-Eckidhne)

(Arb.fAng.: gleicher Abschluss)

Kiirzung der Ausbildungsvergiitung um 3,35 % bezo-
gen auf den Facharbeiterecklohn Stand: 01.05.99 (giit
nicht fiir das 4. Ausbildungsjahr) méglich.

Diese Ausbildungsvergitungen gelten flir die gesamte
Ausbildungsdauer bis zum Zeitpunkt der bestandenen
Prifung und firr die zum 01.09.00 bzw. in dieser
Ausbildungsperiode eingestellten Auszubildenden.
Voraussetzung: Zuséatzliche Einstellung von
Auszubildenden in Hohe von 10 % in der
Ausbildungsperiode 2000 gegeniiber 1999.

im Rahmen der Vereinbarung eines TV "Beschafti-
gungsbriicke” Ubernahmeverpflichtung fir Auszubil-
dende mit nach dem 01.05.01 erfoigreich bestandener
Abschlusspriifung fur mind. 6 Monate, nach dem
01.05.02 fir mind. 12 Monate;

keine Ubernahmeverpflichtung, wenn iiber den Bedarf
hinaus ausgebildet wird, Auswahl der zu Ubernehmen-
den Auszubildenden erfolgt unter Beachtung von § 99
BetrVG durch AG,

einseitige Bedarfsbestimmung durch AG, schriftiiche
Mitteilung an den BR.

Ahnliche Regelungen mit unterschiedlichen Ausbil-
dungsvergiitungen und Inkrafttretungsdaten fiir die
Ubrigen regionalen Tarifbereiche (mit rd. 161.000 AN)
im Bundesgebiet West.

Erhohung um 30 DM
(28% 27% 25% 2.4 %)
auf 1.095 1.150 1.215 1.200 DM
Stufenerhéhung um weitere 30 DM ab 01.09.00
(27% 26% 25% 2,3 %)
auf 1.125 1.180 1.245 1.320DBM

(Arb./Ang.: 2.5 % ab 01.05.00, Stufenerhdhung um
2.5 % ab 01.07.01 aus Abschluss vom 17.05.00)

Eiir Betriebe, die zum 01.09.99 bzw. in dieser Ausbil-
dungspericde 10 % mehr Auszubildende gegenuber
1097 einstellen, gelten bezliglich der Neueinstellungen
1999 folgende Ausbildungsvergitungen:

1.010 1.065 1.130 1.205DM

im 1. bis 4. Ausbildungsjahr.

Diese Ausbildungsvergiiungen gelten fir die gesamie
Ausbildungsdauer bis zum Zeitpunkt der bestandenen
Priifung und fir die zum 01.09.99 bzw. in dieser
Ausbildungspetiode eingestellten Auszubildenden.

Ubernahmeverpflichtung von Auszubildenden. Weitge-

Quelle: WSI-Tarifarchiv 2000
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Tarifliche Regelungen zur Ausbildungsfoérderung

Verbrauchsgiitergewerbe

Ge- Tarifbereich
werk- | (fachlich/raumlich)
schaft | Zahl der AN

Ab-
schluss-
datum

in Kraft
ab:
kiindbar
zum:

Tarifregelungen, soweit vereinbart:

~ Erhéhung der Ausbildungsvergiitung
« Zahl der Ausbildungsplitze

- Ubernahme nach der Ausbiidung

Fortsetzung
Holz verarbeitende Industrie
Thiringen

11.300 Arb./Ang.

Sachsen

15.300 AN

1IGM Polstermdébet- und
Matratzenindustrie
Nordrhein-Westfalen

6.300 Arb./Ang.

22.05.00

09.12.98

00.12.98

22.05.00

01.04.00
31.03.02

01.01.98
31.08.02

01.09.99
31.05.03
chne
Nachwir-
kung

01.04.00
31.03.01

Erhéhung um 3,0 %

auf 737 811 959 1.073 DM
3.0 % Stufenerhhung ab 01.04.01
auf 750 835 988 1.105 DM

(Arb.JAng.. insg. 150 DM Pauschale fiir ApriifMai,
2,5 % ab 01.06.00, 2,5 % Stufenerhohung ab
01.04.01)

TV zur Beschéaftigungsbriicke in Anlehnung an den

Abschluss der holzverarbeitenden Industrie Hessen;
darin u.a. Ubernahme der Ausgebildeten ab 01.05.01
fir mind. 6 Monate, ab 01.05.02 fiur mind. 12 Monate

Erhéhung um 0,4 %

sowie Stufenerhohung ab 01.09.99 um 1.4 %

auf 850 919 9588 DM

AV-Erhéhung ab 01.09.02 entsprechend der Entgelt-
erhdhung

(AN: Abschluss vom 16.07.00: Insgesamt 120 DM
Einmalzahlung ftir Mai und Juni fir verzégerten
Abschluss, 2.5 % ab 01.7.00)

Vereinbarung zur Farderung einer Aushildungsinitia-
tive, die die Bereitstellung zusatziicher Ausbildungs-
platze oder die standige Gewahrleistung eines tber-
durchschnittlichen Anteiles der Auszubildenden an der
Belelegschaft zum Ziel hat.

Unter folgenden Voraussetzungen gelten verminderte
Ausbildungsvergtungen fur Neueinsteltungen in den
Jahren 1999, 2000 u. 2001 mit

715 787 931 DM (Holz verarb. Ind.)

665 732 866 DM {Spielwaren- u. Kunststoffind.):

1. flir Ausbildungsbetriebe, deren Anzahl aller in der
Ausbildung innerhalb von 3 Lehrjahren befindii-
chen Auszubildenden 5 % der Belegschaft oder
mehr ausmacht,

2. fur Ausbildungsbetriebe, die auf der Basis
(11.09.98 pro weiterem Lehrjahr die Anzahl der
gesamten Ausbildungsverhalinisse um jeweils
10 % erhéhen.

Die Betriebe sind verpfiichtet, dem VHKS {Unterneh-

merverband) die Gesamtzahl der Ausbildungsver-

haltnisse nach Lehrjahren per September 1998 «nd zu

Beginn des neuen Lehrjahres zu melden.

ErhShungum 2,5 %
auf 1.040 1.109 1.201 DM
(45/48/52 Facharbeiter-Eckidhne)

{Arb./Ang.: gleicher Abschluss)
Kilrzung der Ausbildungsvergiitung um 3,35 %

méglich, weitgehend gleiche Regelung wie fur
holzverarb. Industrie Westfalen-Lippe

Quelie: WSI-Tarifarchiv 2000
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Tarifliche Regelungen zur Ausbildungsférderung

Verbrauchsgiitergewerbe

Ge- Tarifbereich Ab- in Kraft | Tarifregelungen, soweit vereinbart:
werk- | (fachlich/raumlich) schluss-| ab: - Erhdhung der Ausbildungsvergiitung
schaft | Zahl der AN datum | kiindbar | -Zaht der Ausbildungsplétze
zum: - Ubernahme nach der Aushiidung
I1G Med. j Papier- und 120500 | 01.04.00 | Nach 2 Nullmonaten (April und Mai)
Pappe verarbeitende 21.03.02 | Erhohung um 3,0 % ab 01.06.00
Industrie auf 1.154 1.257 1.360 1.463DM
Bundesgebiet West u. Ost 2.5 % Stufenerhdhung ab 01.06.01
auf 1.183 1.288 1.394 1.500 DM
93.800 Arb./Ang.

(Arb./Ang.: gleicher Abschiuss)

12.05.00 |01.08.00 | Ubernahmeverpflichtung fur Auszubildende nach
erfolgreich bestandener Abschiusspriifung fiir mind.
ein Jahr (bisher 6 Monate).

IG Med. | Druckindustrie 11.05.00 | 01.04.00 |Erhdhung um 45 DM
Bundesgebiet West und Ost: (Ost: (35% 32% 30% 28%)
Sachsen, Thiringen, 16.05.00 |01.07.00) |auf 1.346 1446 1546 1646 DM
Sachsen-Anhait 31.03.02 | Stufenerhahung um weitere 39 DM ab 01.06.01
(29% 27% 25% 24%)
200.000 Arb.fAng. auf 1.385 1485 1.585 1.6850DM

(Arb./Ang.: 3,0 % ab 01.04.00 {(Ost: 01.07.00), 2.5 %

Stufenerhdhung ab 01.06.01)

11.05.00 |01.01.01 |- Verlangerung der Frist zur Ubemahme Ausgebil-

(3 Mon.} deter im bestehenden TV vem 19.04.96 von & auf
12 Monate,

- weiterhin Appell der TV-Parteien an die Belriebe.
maéglichst viele Ausbildungsplatze - auch (ber den
eigenen Bedarf hinaus - einzurichten,

- Einigkeit der TV-Parteien dariber, dass Ausbildung
Vorrang vor Ubernahme hat.

IGM Kunststoff verarbeitende 09.05.00 1 01.04.00 | Erhdhung um 3.0 %
industrie 31.03.02 |auf 936 1.005 1.098 1.235DM
Kreis Lippe 2.1 % Stufenerhdhung ab 01 .04.01
43.700 Arb./ANng. (Arb./Ang.: gleicher Abschluss)

01.05.00 | Ubernahmeverpflichtung bis 30.04.01 fur 6 Monate, ab
31.12.03 |01.05.01 fir 12 Monate.

IG BCE | Lederwaren- und 04.05.00  01.04.00 | Nach 1 Nullmonat (April)
Kofferindustrie 31.03.02 | Erhéhung um 2,1 %
Nordwestdeutschiand, auf 891 981 1.021 DM (NWD)
Hessen, Rheinland-Pfalz, 2,0 % Stufenerhéhung ab 01 .04.01
Baden-Wiritemberg auf 909 980 1.041 DM (NWD)
13.000 Arb./Ang. (Arb.fAng.: gleicher Abschiuss)

22.03.96 Vereinbarung der TV-Parteien zur Beschaftigungs-
sicherung:

Gleiche Regelung wie fiir Schuhindustrie.

Quelle: WSI-Tarifarchiv 2000
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Tarifliche Regelungen zur Ausbildungsforderung

Verbrauchsgiitergewerbe

Ge- Tarifbereich Ab- in Kraft | Tarifregelungen, soweit vereinbart:
werk- | (fachlich/raumlich) schluss-{ ab: - Erhéhung der Ausbildungsvergiitung
schaft | Zahl der AN datum | kiindbar |- Zahl der Ausbildungsplitze
Zum: - Ubernahme nach der Ausbildung
IG BCE | Schuhindustrie 29.11.99 | 01.01.00 | Nach 2 Nullmonaten {November u. Dezember 1999)
Bundesgebiet West 31.12.00 | Erhthung um 31 DM fur gewerbl. Auszubildende:
auf 995 1.036 1.183 DM
25.000 Arb /Ang. (32% 31% 2,7%)
kaufm. Auszubildende:;
AV regional unterschiedlich
(Arb.fAng.: Nach 2 Nullmanaten November/Dezember
1999 3,0 % im Durchschnitt)
; 13.03.96 Vereinbarung der TV-Parteien:
Die Betriebe bieten im verstarkten Mafe zusatzliche
Ausbildungsplitze an.
Daruber hinaus wird eine Beschaftigungsiibernahme
nach Beendigung der Ausbildung zugesagt.
IGM Textil- und Bekleidungs- 23.09.00 | 01.09.00 | Erhshung um 2,4 %
industrie 30.09.02 | 2,4% Stufenerhdhung ab 01.09.01
Bundesgebiet West (Bekl.
Nieders. Beispiel:
186.200 Arb./Ang. 01.10.00 | Textilindustrie Baden-Wilrittemberg:
31.10.02) (von 1.036 1.112 1.237 1.336 DM
auf 1.061 1.139 1.287 1.368 DM ab 01.09.00

aufl.0B6 1.166 1.207 1.401 DM ab 01.09.01
(Arb.fAng.; gleicher Abschluss)

Wiederinkraftsetzung der Offnungsklausel fir Unter-
nehmen in schwieriger wirtschaftlicher Lage mit
Beschiaftigungssicherung.

Grundsatziiche Ubernahmeverpﬂichtung fir Ausgebil-
dete fir mind. 12 Monate.

Fortbestand des erstmals am 18.03.96 abgeschiosse-
nen Textil-Bekleidungs-Biindnisses fir Beschaftigung
und Ausbildung:

- Die TV-Parteien stimmen darin tiberein, dass die
Ausbildung qualifizierten Nachwuchses von ent-
scheidender Bedeutung fur die Zukunftssicherung
ist. Sie werden gemeinsame Anstrengungen unter-
nehmen, die Attraktivitat der Ausbildung in der
Textil- und Bekleidungsindustrie herauszustellen, um
damit qualifizierte Jugendliche fiir die Ausbildung zu
gewinnen. Sie treten nach Wirksamwerden des
Biindnisses fir Beschéftigung und Ausbildung mit
ernsthaftem Einigungswillen in Gespriche iiber afle
Ausbildungsfragen ein.

Quelle: WSI-Tarifarchiv 2000

22

WSI




Tarifliche Regelungen zur Ausbildungsférderung

Verbrauchsgiitergewerbe

Ge-
werk-
schaft

Tarifbereich
(fachlich/raumlich)
Zahl der AN

Ab-

datum

in Kraft

schluss-i ab:

kiindbar
zum:

Tarifregelungen, soweit vereinbart:

- Erhéhung der Ausbildungsvergiitung
- Zahl der Ausbildungsplitze

- Ubernahme nach der Ausbildung

IGM

Fortsetzung

Textil- und Bekleidungs-
industrie

Bundesgebiet West

Textilindustrie
Bundesgebiet Ost

19.900 Arb./Ang

23.09.00

26.08.99

17.01.97/{01.06.97

31.12.02
{ohne
Nach-
wirkung)

01.10.99
31.10.01

Verlangerung des TV von 1997 zur Aus-, Fort- und

Weiterbildung:

. Die Aus-, Fort- und Weiterbildung erfoigt durch einen
Bildungsbeitrag je AN in Hohe von
7,00 DM 1897
10,00 bM ab 1998.
Der Bildungsbeitrag wird vom tariflichen Urlaubsgeld
abgeflhrt. Die Auszahlung an den AN vermindert
sich entsprechend.
Bezahite Freistellung von der Arbeit fir eine Bil-
dungsmafinahme erfolgt bis zu einer Woche/Jahr.
Bei Inanspruchnahme von 2 % der AN eines Betrie-
bes ist Ablehnung durch den Arbeitgeber méglich.
Die TV-Parteien sehen in einer qualitativ verbesser-
ten und quantitativ stabilen Ausbildung einen
wesentlichen Beitrag zur Zukunftssicherung der
Branchen.
Sie vereinbaren die Einrichtung eines Berufsbil-
dungsrates, der regetmatig alle Fragen der Berufs-
ausbildung erdrtert.

Zur Erleichterung sowie zur Sicherung u. Verbesse-
rung der Qualitét der Ausbildung haben die TV-Par-
teien in Erfilllung ihrer Verpfiichtung aus dem Bindnis
1997 den Betrieben ein "Handbuch fir Berufsbildung”
2ur Verflgung gestellt.

Die TV-Parteien setzen sich dafiir ein, dass die Unter-
nehmen der Textil- u. Bekleidungsindustrie alle MGg-
lichkeiten pritfen, Ausgebildete in ein unbefristetes
Arbeitsverhélinis zu Ubernehmen, sofern die persén-
lichen u. betrieblichen Voraussetzungen daflr vor-
liegen.

Nach 2 Nullmonaten (August u. September 1999)
Erhéhung um 4,0 %

2 5% Stufenerhdhungen ab 01.06.00 auf Basis der
Tarifsétze vom 31.07.99, ab 01.11.00 Erhdhung
analog des Tarifabschlusses Textilindustrie West
zzgl. 0,5 % (= 2,9 %), ab 01.04.01 um 3.0 % auf
Basis der Tarifsatze vom 31.10.00.

(Arb.JAng.: gleicher Abschluss)

Tarifvertragliche Vereinbarung zur Berufsbildung, u.a.:

- Beteiligung der TV-Parteien am zwischen Gesamt-
textil und der 1G Metall vereinbarten Berufsbildungs-
rat.

- Appell der TV-Parteien an die Unternehmen, Ausge-
bildete in ein unbefristetes Arbeitsverhéltnis zu Uber-
nehmen.

. 1st eine Ubernahme im ausbildenden Betrieb nicht
maglich, wird der Verband die Vermittiung im Rah-
men der "Lehrlingsbérse” in einen anderen Betrieb
anstreben.

Quelle

: WSI-Tarifarchiv 2000
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Tarifliche Regelungen zur Ausbildungsférderung

Nahrungs- und Genussmittelgewerbe

Ge- Tarifbereich Ab- in Kraft | Tarifregelungen, soweit vereinbart:
werk- | (fachlich/rdumlich) schluss-| ab: - Erhdhung der Ausbildungsvergiitung
schaft | Zahl der AN datum | kiindbar |- Zahi der Ausbildungsplitze
zum: - Ubernahme nach der Ausbildung
NGG Rhein.-westf. Mihlen 25.01.00 | 01.11.99 | Keine Erhthung der Ausbildungsvergiitung:
NRW 311001 (969 1.091 1.214DM
700 AN {AN: 2,5 %, 3,0 % Stufenerhdhung ab 01.11.00)
01.11.89 | Zusage der dem Entgelt-TV unterliegenden Betriebe,
31.12.02 |in den Jahren 1999 his einschl. 2001 so viele Aus-
bildungsvertrége abzuschlieflen, wie es einer Quote
von 3 % der Gesamtbeschaftigtenzahl {Stichtag
02.01.99) entspricht. Bei Nichteinhaltung dieser Zu-
sage gelten flr Ausbildungsvertrige, die nach dem
01.01.02 abgeschlossen werden Ausbildungsvergii-
tungen in Héhe von:
1.165 1.442 1.721 DM,
NGG SiiBwarenindustrie 19.05.00 | 01.04.00 | Erh&hung um 2,8 %
NRW 31.03.01 |auf 864 1.084 1.297 1432 DM
5.900 AN {AN: 40 DM Pauschale far April, 2,8 % ab 01.05.00)
Arbeitgeber-Verpflichtung, auf die Mitgliedsbetriebe im
Sinne einer verstérkten Ausbildung und einer zumin-
dest befristeten Ubernahme von Ausgebildeten, einzu-
wirken.
NGG Obst- und gemiiseverar- 02.05.00 | 01.0400 |Erhdhungum 2.8 %
beitende Industrie 31.03.01 |auf 905 1.124 1.385 1.466 DM
NRW
{AN: 2.8 %)
6.400 AN
Ubernahmevereinbarung fiir 50 % der Ausgebildeten
fur mindestens 6 Monate.
NGG Fleischerhandwerk 18.11.99 | 01.12.98 [ Keine Erhdhung der Ausbildungsvergiitungen:
Rheinland-Rheinhessen 30.11.01 {780 850 960 DM
3.800 Arb./Ang.
(Arb./Ang.: 4,1 %; 2,5 % (Verkaufspersonal 2,7 %)
Stufenerhéhung ab 01.12.00)
- Sondervergiitungen fur Zwischenpriifungen, die mit
Note 'sehr gut’ (300 DM) oder 'gut’ (150 DM) bestan-
den werden.
- Sonderverglitungen fir Abschlusspriifungen, die mit
Note 'sehr gut’ (550 DM) oder 'gut’ (330 DM) bestan-
den werden.
- Verpflichtungserki&rung zur Weiterqualifizierung
seitens Arbeitgeber und Auszubildenden.
Quelle: WSI-Tarifarchiv 1999 24 WSI



Tarifliche Regelungen zur Aushildungsférderung

Baugewerbe

Ge- |Tarifbereich
werk- [ (fachlich/raumlich)
schaft | Zahl der AN

Ab-

in Kraft

schluss-| ab:

datum

kiindbar
zum:

Tarifregelungen, soweit vereinbart:

- Erh6hung der Aushildungsvergtitung
- Zahl der Ausbildungsplitze

- Ubernahme nach der Ausbildung

IG BAU | Bauhauptgewerbe
Bundesgebiet Ost
(ohne Berlin-Ost)

277.800 Arb./Ang.

18./
19.05.00

01.04.00
31.03.02

Nach 14 Nullmonaten (April 2000 bis Mai 2001)
1.4 % ab 01.06.01

zz. glltige Ausbildungsvergltung fir am 31.03.99
bestehende Ausbildungsverhéltnisse:

gewerbl.. 894,70 1.387,70 1.752,80 1.971,80 DM
kfim 885 1.235 1.613 DM

ab 01.06.01:

gewerbl.: 807,20 1.407,10 1.777,30 1.899,40 DM
kfm.: 897 1.252 1.636 DM

zz. giltige Ausbildungsvergitung fir nach dem
31.03.99 beginnende Ausbildungsverhaltnisse:
gewerbl.. 894,70 1.248,90 1.577.50 1.774,60 DM
kfm.: 885 1.112 1.452 DM

ab 01.06.01:

gewerbl.: 907,20 1.266,40 1.599,60 1.789.40 DM
kfm.: 897 1.128 1,472 DM

(Arb.fAng.: Nach 12 Nullmonaten (April 2000 bis Méarz
2001)

1,4 % ab 01.04.01; Erhthung des Mindestlohnes von
16,28 auf 16,60 ab 01.09.00, auf 16,87 DM ab
01.09.01)

Unveridnderte Ubernahme der erstmals in 1997
abgeschiossenen Beschaftigungssicherungsklausel,
die eine 10%ige Absenkung der Einkommen durch
freiwillige Betriebsvereinbarung ermoglicht.
Zielsetzung ist u.a.:

- die Vermeidung von betriebsbedingten Kindigungen
und

. die Ubernahme von Auszubildenden.

Quelle: WSI-Tarifarchiv 2000
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Tarifliche Regelungen zur Ausbildungsférderung

Handel
Ge- Tarifbereich Ab- in Kraft | Tarifregelungen, soweit vereinbart:
werk- | (fachlich/raumiich) schluss-{ ab: - Erhéhung der Ausbildungsvergiitung
schaft | Zahl der AN datum | kiindbar |- Zahl der Ausbiidungsplitze
zum: - Ubernahme nach der Ausbildung
Grofd- und AuBenhandel 05.06.00 (01.08.00 |Erhdhung um 2,5 %
Schieswig-Holstein 31.07.02 [auf 1.005 1.174 1.338 DM
2.8 % Stufenerhthung ab 01.08.01
44 600 Arb./Ang. auf 1.033 1.207 1.375DM
01.05.00
30.04.02 | (Arb./Ang.: 2,5 %, 2,8 % Stufenerhéhung ab 01.05.0%)
Appell zur Beibehaltung der Anstrengungen zur ver-
mehrten Schaffung von Ausbildungsplatzen und der
moglichen Ubernahme Ausgebildeter.
Hamburg 15.06.00 | 61.08.00 |Erhdhung um 2,5 %
31.07.02 [auf 1.061 1.184 1.392 DM
56.400 Arb.J/JANng. 2,8 % Stufenerhéhung ab 01.08.01
auf 1.093 1.217 1.431 DM
01.05.00
30.04.02 | (Arb./Ang.: 2,5 %, 2,8 % Stufenerhshung ab 01.05.01)
Appell, mehr Ausbildungsplatze zur Verfligung zu
stellen und die Ausgebildeten nach Maglichkeit zu
Ubernehmen.
Grof- und AuRenhandel, 25.05.00 | 01.09.00 |[Erhdhungum 2,5%
genossenschaftlicher 31.08.02 |auf 1.152 1270 1.386 DM
GroBhandel 2,8 % Stufenerhdhung ab 01.09.01
NRW auf 1.184 1.306 1.425 DM
300.100 Arb./Ang. 01.04.00 |(Arb.J/Ang.: 2,5 %, 2,8 % Stufenerhdhung ab 01.04.
31.03.02 |bzw. 01.05.01)
(gen. GH:
01.05.00 | Appell zur verme__hrten Schaffung von Ausbildungs-
30.04.02) |plédtzen und zur Ubernahme der Ausgebildeten.
Grof- und Aufienhandel 29.05.00 | 01.09.00 [ Erhéhung um 2,5 %
Bayern 31.08.02 jauf 1.152 1.224 1.2982 bM
2.8 % Stufenerhdhung ab 01.08.01
168.600 Arb.fAng. auf 1.184 1.258 1.328 DM
01.04.00 | {Arb./Ang.: insg. 100 DM Pauschale fiir April bis Juri,
31.03.02 |2,5% ab01.07.00, 2,8 % Stufenerhéhung ab
01.07.01)
Appelle zur vermehrten Bereitstellung qualifizierter
Ausbildungsplétze, Erhdhung der Ausbildungsqualitat
und Ubermahme Ausgebildeter fur mind. 6 Monate.
Berfin-West und -Ost 23.06.00 | 01.09.00 | Erhéhungum 2,5 %
30.04.02 |auf 1.080 1.217 1.369 DM
24.300 Arb /Ang. 2.8 % Stufenerhdhung ab 01.09.01
auf 1.090 1.217 1.407 DM
1,0 % Vorweganhebung auf TV-Abschluss 2002
auf 1.101 1.264 1.421 DM zum 01.05.02
01.0500 | {Arb./Ang.: 2.5 %, 2,8 % Stufenerhthung ab 01.05.0%;
30.04.02 | 1.0 % Vorweganhebung auf TV-Abschluss 2002 zum
30.04.02)
Ausbildungsvergitungen kénnen um 30 DM reduziert
werden, wenn am 01.09.00 (bzw, 01.02.01) im
jeweiligen Betrieb mehr Auszubildende tétig sind als
am 01.09.99 (bzw. 01.09.00).
Quelle: WSI-Tarifarchiv 2000 26 WSI




Tarifliche Regelungen zur Ausbildungsférderung

Handel

Ge-
werk-
schaft

Tarifbereich
(fachlich/rdumlich)
Zahl der AN

Ab-

in Kraft

schiuss-| ab:

datum

kiindbar
zum:

Tarifregelungen, soweit vereinbart:

- Erhéhung der Ausbildungsvergiitung
- Zahl der Ausbildungsplitze

- Ubernahme nach der Ausbildung

HBV

Groflt- und Aultenhandel,
genossenschaftlicher
Grofihandel

Thiringen

18.800 Arb./Ang.

Einzelhandel
Saarfand

32.100 Arb./Ang.

Berlin

87.600 Arb./Ang.

14.06.00

19.07.00

27.07.00

01.08.00
30.07.02

01.05.00
30.04.02

01.05.00
30.04.01

01.08.00
31.07.01

01.09.00
31.08.01

Erhéhung um 2.5 %

auf 1,093 1.190 1.344 DM

2.8 % Stufenerhhung ab 01.08.01
auf 1.124 1.223 1.382 DM

(Arb fAng.: 2,5 %; 2,8 % Stufenerhdhung ab 01.05.01)

Neufassung des TV zur Ausbildungsfrderung mit dem
Ziel der Anhebung der Zahi der Ausbildungsplatze und
der Qualitat der Ausbildung. Zur Erreichung einer Aus-
bildungsquote von 10 % ist die Méglichkeit der Absen-
kung der Ausbildungsvergitung fur das neueingestelite
Ausbildungsjahr um 16 - 25 % bei Erreichen einer
Ausbildungsquote von mind. 7 - 10 % vorgesehen.

Erhdhung

um 26 29 34 35 DM
(2,5 % in allen Ausbildungsjahren)
auf 1.075 1204 1.378 1.433DM

(Arb_fAng.: nach 1 Nullmonat 2,5 % ab 01.05.00)

Bekraftigung der gemeinsamen Erklarung der TV-Par-
teien vom 27.08.95 mit der Aufforderung an die Unter-
nehmen, Ausbildungsplatze weiterhin und im verstark-
ten Umfang zur Verfigung zu stellen. Auszubildende
sollen nach Méaglichkeit im Betrieb im Anschlul der
Ausbildung Gbernommen werden, Weiterhin verein-
baren sie, dass die Firmen des saarlandischen Einzel-
handels sich verpflichten, Bewerbungsunterlagen bei
Nichtilbemahme an den Einzelhandelsverband Saar-
Jand weiterzugeben mit der Méglichkeit um Ubernah-
me dieser Auszubildenden bei anderen saariéndischen
Einzelhandelsunternehmen

Erhdhung

um 24 27 31 DM

(2,5 % in allen Ausbildungsjahren)
auf 974 1.099 1.261DM

(Arb./Ang.: nach 1 Nullmonat 2,5 % ab 01.08.00)

Méglichkeit der Weitergabe der Ausbildungsvergl-
tungs-Erhthung erst zum 01.01.01 bei Erhdhung der
Ausbildungsplatze um mind. 5 % zum 01.09.00
{eingetragene Ausbildungsplétze bei der IHK und der
Mandwerkskammer Bertin) gegenitber 01.09.99 (ohne
Auszubildende bei Wiederholungsprifungen).

Quelle

: WSI-Tarifarchiv 2000
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Tarifliche Regelungen zur Ausbildungsférderung

Verkehr und Nachrichteniibermittiung

Ge- Tarifbereich Ab- in Kraft | Tarifregelungen, soweit vereinbart:
werk- | (fachlich/raumlich) schluss-| ab: - Erh6hung der Ausbildungsvergtitung
schaft | Zah! der AN datum | kiindbar |- Zahl der Ausbildungsplitze

zum: - Ubernahme nach der Ausbildung

GdED | Deutsche Bahn AG Konzern | 04.05.99 | 01.05.99 | Erhéhung um 3,1 % auf

Bundesgebiet West und Ost 31.08.00 | West: 1.088 1174 1.253 1.363DM
Ost: 947 1.022 1.080 1.186 DM
145.000 AN (Ost: Anhebung des Tarifniveaus von

zz. 87 % auf 88 % ab 01.01.00)

(AN: 320 DM Pauschale insg. fur Mai bis August;
3,1 % ab 01.09.99; Tarifniveau-Anhebung Ost wie bei
Auszubildenden)

Im Rahmen des am 14.10.98 erneuerten Beschéfti-
gungsbiindnisses Bahn: Zusicherung der DB AG, sich
wie bisher ihrer besonderen Verpilichtung in der
beruflichen Erstausbildung zu stellen und ber den
eigenen Bedarf hinaus auszubilden,

PG Deutsche Post AG 31.05.00 | 01.04.00 | Erhhung um 2,3 % auf
Bundesgebiet West und Ost 30.0402 |West: 113212 122161 1.303,73 1.417.69DM
Ost:  1.064,19 1.14831 1.22551 1.332,63DM
160.000 Arb.fAng. 2,3 % Sufenerhdhung ab 01.05.01 auf

West: 1.158,16 1.249.71 1.333,72 1.450,30 DM
Ost: 112342 121222 129371 1.406,79 DM

(Ost: Tarifniveauanhebung von 94 % auf 97 % ab
01.01.01, auf 100 % ab 01.01.02)

(Arb./Ang.: gleicher Abschluss)

Verpflichtung, Ausgebildete des Prifungsjahrganges
2000 unter Voraussetzung ven persénficher Eignung
und Mohbilitat in ein unbefristetes Vollzeitarbeitsver-
haltnis zu (ibernehmen.

DPG Deutsche Telekom AG 31.05.00 | 01.04.00 | Erhdhung

Bundesgebiet West und Ost 30.04.02 |um 26 28 30 32 DM
(24 % 23 % 24 % 2,3 %)
80.000 Arb./Ang. auf 1.13267 1.22214 130442 141782 DM
um 26 28 30 32 DM
(2.3% 23% 2,3% 2,3 %)
auf 1.15867 1.250,14 1.33442 1.449.82 DM

ab 01.05.01

(Arb./Ang.: 3,15 % insg., davon 1,0 % lineare Tabel-
lenerhéhung ab 01.04.00 sowie 2,15 % Leistungsent-
gelt, Auszahlung bis Juni 2001 (davon 1,3 %
garantiert);

2,3 % ab 01.04.01, werden in das "Neue Bewertungs-
und Bezahlungssystem" implementiert)

- Beibehaltung der bisherigen 3.450 Ausbildungs-
ptatze

- Verpflichtung, Ausgebildete des Priffungsjahrganges
2000 unter Voraussetzung von personlicher Eignung
und Mobilitét in ein unbefristetes Volizeitarbeitsver-
héltnis zu tibernehmen.

Quelle: WSI-Tarifarchiv 2000 28 WS'



Tarifliche Regelungen zur Ausbildungsférderung

Verkehr und Nachrichteniibermittlung

Ge-
werk-
schaft

Tarifbereich
{fachlich/rdaumlich)
Zahl der AN

Ab-
schluss-
datum

in Kraft
ab:
kiindbar
Zum:

Tarifregelungen, soweit vereinbart:

- Erhdhung der Ausbildungsvergiitung
- Zahl der Ausbildungsplitze

- Ubernahme nach der Aushildung

GdED

HBY
otV

HBV

RBO Regionalbus
Ostbayern

200 Arb./Ang.

Reisebiirogewerbe
Bundesgebiet West und Ost

68.900 AN

Deutsches Reisebiiro
GmbH, DERTOUR GmbH &
Co. KG, DER Deutsches
Reisebiiro GmbH & Co.
OHG

2.800 AN

18.02.99

26.11.99

26.04.00

01.07.99
31.12.00

kiindbar
31.12.00

01.10.99
30.08.01

01.10.99
30.11.00

01.04.00
30.11.00

Erhdhung um 3,5 % auf
1.080 1.202 1.325 DM

(Arb./Ang.: gleicher Abschluss)

VerlAngerung der Vereinbarung im Rahmen eines TV
,Bandnis fir Beschaftigungssicherung" aullerhalb der
Lohn-/ Gehaltsrunde:

Die RBO sichert zu, weiterhin Auszubildende einzu-
stellen und nach Méglichkeit nach Abschluss der Aus-
bildung zu tbernehmen.

Erhoéhung West: Nach 2 Nullmonaten (Cktober/
November)
von B45
(3.6 %
875
(2.9%
900

1.025
34 %
1.060
28%
1.08C

1.255 DM
3.6 %)
1.300 DM ab 01.12.99
2,7 %)
1.335 DM ab 01.12.00

auf
auf

Erhthung Ost: Nach 2 Nullmonaten (Oktober/
MNovember)
von 764
(39%
794
(3.1%
819

g24
38%
959
3.1%
989

1.133 DM

4,0 %)

1.178 DM ab 01.12.99
3.0 %)

1.213 DM ab 01.12.00

auf
auf

{AN: Nach 2 Nulimonaten {Oktober/November)
32%ab 01.12.99, 2,6 % ab 01.12.00)

Befristete Sonderregelung zur Schaffung zusatzlicher
Ausbildungspidtze:

Méglichkeit der AV-Reduzierung um max. 15 % bei
den Ausbildungsjahrgéngen 2000 und 2001 fixr

a) Betriebsstatten, die erstmals aushilden,

b) Betriebsstatten, die ihre Ausbildungsquote gegen-
uber dem Durchschnitt der letzten 3 Jahre angehoben
haben.

{Entsprechende Regelungen gab es bereits bei den
TV-Abschllissen 1996, 1997 und 1998)

Nach 6 Nullmonaten {Oktober 1999 bis Marz 2000)
von B854 1.025 1.255 DM

(36% 34% 3.6 %)
auf 875 1.060 1.300 DM ab 01.04.00

(AN: 3.2 %)

Regelung aus dem Tarifvertrag Gber die Ausbildungs-

verglitung:

- Befristung der bisherigen Regelung tiber Reduzie-
rung der Ausbildungsvergiitungen des Jahrgangs
1899 um 15 % bis 31.08.00 (Voraussetzung hierfir
war Erhéhung der Ausbildungsquete um 15 %,
wurde erflllf)

- Bevorzugte Einstellung von Ausgebildeten des
Jahrgangs 1999, unter Voraussetzung ihrer person-

Quelle: WSI-Tarifarchiv 2000
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Tarifliche Regelungen zur Ausbildungsférderung

Kreditinstitute, Versicherungsgewerbe

Ge-
werk-
schaft

Tarifbereich
(fachlich/raumlich)
Zahl der AN

Ab-
schluss-
datum

in Kraft
ab:
kiindbar
zum;

Tarifregelungen, soweit vereinbart:

- Erhéhung der Ausbildungsvergiitung
- Zahil der Ausbildungsplitze

- Ubernahme nach der Ausbildung

HBY

DPG

HBV

Privates Bankgewerbe
Bundesgebiet West und Ost

479.800 AN

Deutsche Postbank AG
Bundesgebiet West und Ost

4.100 Arb./Ang.

Privates
Versicherungsgewerbe
Bundesgebiet West und Ost

292.700 AN

25.01.00

31.05.00

03.05.00

01.61.99
31.03.00

01.04.00
31.03.01

01.01.98
31.03.00/

01.04.00
31.03.01

01.04.00
30.04 .02

01.04.00
30.04.01

2000/2001

Tarifliche Absicherung der in 1999 von den AG frei-
willig gezahlten 30 DM mil. in allen Ausbildungsjahren:
(26% 24% 22%)

1.205 1.305 1.405DM

Erhéhung um 30 DM mtl. in allen Ausbildungsjahren
(25% 23% 2.1 %)
auf 1.235 1.335 1.435DM

(AN: Tarifliche Absicherung der in 1999 von den AG
freiwillig gezahiten 3,1 % ab 01.04.99 und der
Pauschale von 350 DM fidr Januar bis Marz 1999,
1.5 %, 1,5 % Stufenerhdhung ab 01.08.00,

400 DM zusatzliche Einmalzahlung)

Erkldrung zur Nachwuchskréfteférderung und Uber-
nahme 2000:

- Grundsatz: Ausbildung geht vor Ubernahme

- Forderung der TV-Parteien, die Zahl der Ausbil-
dungsplatze zu halten/zu steigern und im Rahmen
der betrieblichen Méglichkeiten auch (iber den
betrieblichen Bedarf hinaus auszubilden

- Forderung der TV-Parteien, Ausgebildete fir mind.
12 Monate zu Ubernehmen oder sie {iber die
Clearingstellen zu vermitteln

- Fortsetzung der Vermittiung von gualifizierten
Auszubildenden Uber die Clearingstellen

Erhéhung um 2,3 %

auf 1.134 1223 1.306 1.419DM
2.3 % Stufenerhdéhung ab 01.05.01
auf 1,161 1.252 1.337 1.452 DM

(Arb./Ang.: gleicher Abschluss)

- Bekraftigung der bereits in 1999 getroffenen Verein-
barung zur qualifizierten Ausbildung von Nach-
wuchskréften

- in 2000 und 2001 Einstellung von jew. 230 Auszu-
bildenden und Garantie auf einen ausbildungsge-
rechten Vollzeitarbeitsplatz nach erfolgreicher
Abschlussprifung fur diese Auszubildenden

Erhdhung um 2,2 %
auf  1.303 1.441 1.574 DM

{AN: 200 DM Pauschale fir April, 2,5 % ab 01.05.00)

Appell der TV-Parteien zur Ausbildung:

- zur Steigerung der Zahl der Ausbildungsplétze

- zur Ubernahme der Ausgebildeten, zumindest fiir
12 Monate

Quelle: WSI-Tarifarchiv 2000
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Tarifliche Regelungen zur Ausbildungsférderung

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Ge-
werk-
schaft

Tarifhereich
(fachtich/rdumlich)
Zahl der AN

Ab-
schluss-
datum

in Kraft
ab:
kiindbar
zum:

Tarifregeiungen, soweit vereinbart:

- Erhdhung der Ausbildungsvergiitung
- Zahl der Ausbildungspiitze

- Ubernahme nach der Ausbildung

IGM

IG Med.

IG Med.

Textilreinigungsgewerbe
Bundesgebiet West und Ost

51.400 Arb./Ang.

Zeitungsverlage
Niedersachsen, Bremen

6.500 Ang.

Naordrhein-Westfalen

8.800 Ang.

22.06.00

28.06.00

20.08.00

01.08.00
30.06.02

01.04.00
31.03.02

01.07.00
30.06.02

Kiindi-
gungsfrist
1™

West: Erhdhung um 2,6 %
auf 786 901 1.058 DM
um 2,2 % Stufenerhdhung ab 01.09.01
auf 803 920 1.080 BM

Ost: Erhéhung um 3,5 %
auf 600 705 832 DM
1.0 % Stufenerhéhung ab 01.04.01
auf 606 712 840 DM
3,5 % Stufenerhéhung ab 01.08.01
auf 626 735 868 DM
0,7 % Stufenerhthung ab 01.04.02
auf 630 740 874 DM

(Arb./Ang.: gleicher Abschluss)

Tarifvertrag zur Ubernahme von Ausgebildeten:

- TV-Parteien wollen Ausbildung fordern, Grundsatz:
Ausbildung hat Vorrang vor Ubernahme, ggf. soll
Uber den eigenen Bedarf hinaus ausgebildet werden

- Ubernahme der Ausgebildeten i.d.R. fiir 12 Monate,
soweit keine akuten Beschaftigungsprobleme vorlie-
gen oder der Betrieb Gber Bedarf hinaus ausgebildet
hat

Erhéhung um 45 DM mt!. in allen Ausbildungsjahren
auf 1.346 1446 1546 1.646DM
(35% 32% 30% 28%)
39 DM mtl. Stufenerhhung ab 01.06.01
auf 1385 1485 1585 1.685DM
(29% 27% 25% 24%)

(Ang.:3,0 %, 2,5 % Stufenerhthung ab 01.06.01)

Tarifvereinbarung iiber Beschaftigungssicherung und

Ausbildung:

- Gemeinsamer Appell der TV-Parteien an die Arbeit-
geber, moglichst viele Ausbildungsplétze zu
schaffen, auch iber eigenen Bedarf hinaus, Vorrang
der Ausbildung vor Ubernahme

- Ubemahme der Ausgebildeten fir mind. 6 Monate,
ab 01.01.01 fur mind. 12 Monate, soweit keine
personlichen Grinde oder akute Beschaftigungs-
probleme voriiegen oder der Betrieb (iber Bedarf
ausgebildet hat

Erhéhung um 3,0 %

auf 1.105 1.293 1.519DM
2,5 % Stufenerh&hung ab 01.09.01
auf 1.133 1.325 1.557 DM

(Ang.: gleicher Abschluss}

TV Beschaftigungssicherung und Ausbildung:

Gemeinsamer Appell der TV-Parteien an die Arbeit-

geber, moglichst viele Ausbildungsplatze zu

schaffen, auch Gber eigenen Bedarf hinaus, Vorrang

der Ausbildung vor Ubernahme

- Upernahme der Ausgebildeten ab 01.01.01 fir
mindestens 12 Monate, soweit keine persdnlichen
Griinde oder akute Beschaftigungsprobleme vor-
liegen oder der Betrieb iber Bedarf ausgebildet hat

Quelle:

WSI-Tarifarchiv 2000
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Tarifliche Regelungen zur Ausbildungsférderung

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Ge-
werk-
schaft

Tarifbereich
(fachlich/raumlich)
Zahl der AN

Ab-
schluss-
datum

in Kraft
ab:
kiindbar
zum:

Tarifregelungen, soweit vereinbart:

- Erhéhung der Ausbildungsvergiitung
- Zahl der Ausbildungsplitze

- Ubernahme nach der Ausbildung

G Med.

HBV

Fortsetzung
Zeitungsverlage
Rheinland-Pfalz, Saarland

1.200 Ang.

Bayern

10.100 Arb.jAng.

Sachsen

1.500 Ang.

Zeitschriftenveriage
Niedersachsen, Bremen

6.500 Ang.

Herstellender Buchhandel/
Veriage
Baden-Wirttemberg

25.000 AN

11.05.00

16.06.00

21.06.00

31.05.00

29.05.00

01.07.00
30.07.02

01.05.00
30.04.02

01.05.00
30.04.02

01.06.00
31.03.02

01.05.00
30.04.02

ohne
Nach-
wirkung

Erhdhung um 45 DM mtl. in allen Ausbildungsjahren
auf 1346 1446 1546 DM
35% 32% 30%)
39 DM Stufenerhéhung ab 01.09.01
auf 1.385 1485 1585DM
(29% 27% 25%)

(Ang.:3,0 %, 2,5 % Stufenerhéhung ab 01.09.01)

Tarifvertrag Uber Beschéftigungssicherung und
Ausbildung wie Niedersachsen, Bremen

Erhéhung um 45 DM mitl. in alien Ausbildungsjahren
auf 1.346 1.446 1.546 DM
(35% 32% 30%)
39 DM Stufenerhéhung ab 01.07.01
auf 1.385 1.485 1.585DM
(289% 27% 25%)

(Arb./ANng.:3.0 %, 2,5 % Stufenerhdhung ab 01.07.01)

Tarifvertrag Uiber Beschaftigungssicherung und
Ausbildung wie Niedersachsen, Bremen

Erhthung um 3,0 %

auf 1.283 1.412 1.539 DM

2.5 % Stufenerhéhung ab 01.07.01
auf 1.315 1.447 1577 DM

(Ang.: gleicher Abschluss)

Tarifvertrag zur Beschéftigungssicherung und
Ausbildung wie Niedersachsen, Bremen

Erhéhung um 3,0 %

auf 1.168 1.285 1.402 DM

2,5 % Stufenerhéhung ab 01.08.01
auf 1.197 1.317 1.437DM

{Ang.: gleicher Abschluss)

Tarifvereinbarung zur Ubernahme von Auszubildenden:
Ubernahme der Ausgebildeten fir mind. 12 Monate,
soweit keine personlichen Griinde oder akute Beschaf-
tigungsprobleme vorliegen oder der Betrieb {iber
Bedarf ausgebildet hat

Erh&hung um 2,8 %

auf 1.157 1287 1.416 DM

2,5 % Stufenerhéhung ab 01.07.01
auf 1.186 1.319 1.451 DM

(AN: gleicher Abschiuss)

TV-Beschaftigungssicherung:
Gemeinsamer Appell der TV-Parteien an die
Arbeitgeber, mehr Ausbildungsplatze zu schaffen

Quelle:

WSI-Tarifarchiv 2000

32

WS




Tarifliche Regelungen zur Ausbildungsférderung

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Ge- Tarifbereich Ab- in Kraft | Tarifregelungen, soweit vereinbart:
werk- | (fachlich/rdumlich) schluss-} ab: - Erhéhung der Ausbildungsvergiitung
schaft | Zahl der AN datum | kiindbar |- Zahi der Ausbildungsplatze
zum: - Ubernahme nach der Ausbildung
HBV GRZ 06.03.00 [ 01.01.00 | Erhdhung um 2,3 % fiir
Genossenschafts- 30.09.01 | Burokaufleute/Fachinformatiker
Rechenzentrale auf 1.202/1.429 1.339/1.619 1.480/1.812 DM
Norddeutschiand GmbH 3,1 % Stufenerh&éhung ab 01.11.00
auf 124011 474 1.381/1.670 1.526/1.86% DM
500 AN
{AN: gieicher Abschluss)
01.01.98 | 01.01.98 | Protokoli-Notiz zum Mantel-TV:
31.12.00 | Die GRZ stelit in der Zeit vom 01.01.99 bis zum
31.12.00 jedes Jahr 5 neue Auszubildende ein.
HBV Datenverarbeitungs- 21.06.00 | 01.06.00 jvon 1.009 1123 1236 1.360DM
zentrum Suh! GmbH 31.05.01 40% 36% 32% 28%)
auf 1.049 1163 1276 1.400DM

200 AN

{AN: 1.8 %, 2,0 % Stufenerhdhung ab 01.01.01)

Gehalts-TV-Bestimmung:

- Die Geschéfisfiihrung ist bemiht, moglichst viele
Ausgebildete in ein unbefristetes Arbeitsverhélinis
zut Ubernehmen.

Quelle: WSI-Tarifarchiv 2000

33

W




Tarifliche Regelungen zur Ausbhildungsférderung

Gebietskorperschaften / Sozialversicherung

Ge-
werk-
schaft

Tarifbereich
{fachlich/raumiich)
Zahl der AN

Ab-
schluss-
datum

in Kraft
ab:
kiindbar
zum:

Tarifregeiungen, soweit vereinbart:

- Erh6hung der Ausbildungsvergiitung
- Zahl der Ausbildungsplitze

- Ubernahme nach der Ausbildung

o1V

oTv

Otfentlicher Dienst

Bund, Lander und
Gemeinden

Bundesgebiet West und Ost

2.806.200 Arb fAng.

Bundesversicherungs-
anstalt fiir Angestelite
Bundesgebiet West und Ost

20.000

13.06.00

01.04.00
31.10.02

01.04.00
31.10.02

01.04.00
31.10.02

01.04.00
31.10.02

2.0%

2,4 % Stufenerhdhung ab 01.09.01 (Ost: Tarifniveau-
anhebung von 86,5 auf 87 % ab 01.08.00, auf 88,5 %
ab 01.01.01, auf 90 % ab 01.01.02, Laufzeit bis
31.12.02)

West: 1.128,80 1.218,02 1.29991
1.155,89 1.24725
ab 01.09.01

Ost:

1.413,54 DM
1.33111 1.447 46 DM

976.41
982,06
ab 01.08.00

998,89
ab 01.01.01

1.053,59
1.050,68

1.124,42 122271 DM
1.130,82 1.229.78 DM

1.077,95 1.150,42 1.250,98 DM

(Arb.f/Ang: 400 DM Pauschale fiir April bis Juli, 2,0 %
ab 01.08.00, 2.4 % Stufenerhéhung ab 01.09.01;
Ost: Stufen der Tarifniveauanhebung wie Auszubil-
dende)

Zur Beschaftigungssicherung:

- Grundsatz: Ausbildung geht vor Ubernahme

- Bestreben der AG, die Zahl der Ausbildungsplétze
mind. auf dem derzeitigen Niveau zu halten

- Daraufhinwirken der TV-Parteien Auszubildende fiir
12 Monate - bisher 6 Monate - (gilt nicht, wenn
Betrieb/Verwaltung Uber Bedarf ausgebildet hat) zu
{ibernehmen

20%

2.4 % Stufenerhéhung ab 01.09.01 (Ost: Tarifniveau-
anhebung von 86,5 auf 87 % ab 01.08.00, auf 885 %
ab 01.01.01, auf 80 % ab 01.01.02, Laufzeit bis
21.12.02)

West: 1.128,80 1.218,02 1.299,61
1.155,89 1.247.25 1.331,11
ab 01.09.01

1.413,54 DM
1.447 .46 DM

Ost: 976,41 1.053,59
982,06 1.059.68
ab 01.08.00

998,99 1.077,95

ab 01.01.01

1.124,42 1.222,71 DM
1.130,92 1.229,78 DM

1.150,42 1.250,98 DM

(Arb.JAng: 400 DM Pauschale far April bis Jult, 2.0 %
ab 01.08.00, 2,4 % Stufenerhshung ab 01.09.01;
Ost: Stufen der Tarifniveauanhebung wie Auszubil-
dende)

Zur Beschaftigungssicherung:

- Grundsatz: Ausbildung geht vor Ubernahme

- Bestreben der AG, die Zah! der Ausbildungsplétze
mind. auf dem derzeitigen Niveau zu halten

- Daraufhinwirken der TV-Parteien Auszubildende fir
12 Monate - bisher 6 Monate - {(gilt nicht, wenn
Betrieb/Verwaltung Uber Bedarf ausgebiidet hat) zu

Quelle: WSI-Tarifarchiv 2000
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Tarifliche Regelungen zur Ausbildungsférderung

Gebietskdrperschaften / Sozialversicherung

Ge- Tarifbereich Ab- in Kraft | Tarifregelungen, soweit vereinbart:
werk- | {fachlich/rdumlich) schluss-| ab: - Erhéhung der Ausbildungsvergiitung
schaft | Zahl der AN datum |kiindbar |- Zah! der Ausbildungsplitze
zum: - Ubernahme nach der Ausbildung
o1V Tarifgemeinschaft der 01.0400 (20%
gesetzlichen 31.10.02 |24 % Stufenerhéhung ab 01.09.01 (Ost: Tarifniveau-
Rentenversicherung anhebung von 86,5 auf 87 % ab 01.08.00, auf 88,5 %
Bundesgebiet West und Ost ab 01.01.01, auf 90 % ab 01.01.02, Laufzeit bis
31.12.02)
34.800 Arb./Ang.
West: 1.12880 1.218,02 1.299,91 1.413,54 DM
1.155,89 1.247.25 1.331,11 1.447 46 DM
ab 01.09.01
Ost: 976,41 1.053,59 1.124,42 1.22271 DM
982,06 1.059,68 1.130,92 1.229.78 DM
ab 01.08.00
998,89 1.077,95 1.150,42 1.250,98 DM
ab 01.01.01
(Arb./Ang: 400 DM Pauschale fir April bis Juli, 2,0 %
ab 01.08.00, 2,4 % Stufenerhéhung ab 01.08.01;
Ost: Stufen der Tarifniveauanhebung wie Auszubil-
dende)
01.04.00 | Zur Beschaftigungssicherung:
31.10.02
- Grundsatz: Ausbildung geht vor Ubernahme
- Bestreben der AG, die Zahl der Ausbildungsplatze
mind. auf dem derzeitigen Niveau zu halten
- Daraufhinwirken der TV-Parteien Auszubildende fiir
12 Monate - bisher 6 Monate - {gilt nicht, wenn
Betrieb/Verwaltung Ober Bedarf ausgebildet hat) zu
iibernehmen
otV Bundesknappschaft 01.0400 [20%
Bundesgebiet West und Ost 31.10.02 ;2.4 % Stufenerhshung ab 01.09.01 (Ost; Tarifniveau-

12.300 Arb./Ang.

anhebung von 86,5 auf 87 % ab 01.08.00, auf 88,5 %
ab 01.01.01, auf 90 % ab 01.01.02, Laufzeit bis
31.12.02)

West: 1.128,80
1.155,89
ab 01.09.01

1.218.02
1.247.25

1.299.91
1.331,11

1.413,54 DM
1.447 46 DM

Ost: 976,41

982,06

ab 01.08.00
998,99

ab 01.01.01

1.053,59
1.069,68

1.124 42
1.130,92

1.222,71 DM
1.229,78 DM
1.077,95

1.150,42 1.250,98 DM

(Arb./Ang: 400 DM Pauschale fir April bis Juli, 2,0 %
ab 01.08.00, 2,4 % Stufenerhéhung ab 01.09.01;
Ost: Stufen der Tarifniveauanhebung wie Auszubil-
dende)

Ubernahme nach der Ausbitdung soll fiir mind.
12 Monate erfoigen, wenn nicht iber Bedarf ausgebil-
det wird

Quelle: WSI-Tarifarchiv 2000
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Tarifliche Regelungen zur Ausbildungsférderung

Gebietskérperschaften / Sozialversicherung

Ge-
werk-
schaft

Tarifbereich
{fachlich/raumlich}
Zahl der AN

Ab-
schluss-
datum

in Kraft
ab:
kiindbar
zZum:

Tarifregetungen, soweit vereinbart:

- Erhdhung der Ausbildungsvergiitung
- Zahl der Ausbildungsplitze

- Ubernahme nach der Ausbildung

otV

oTv

Tarifgemeinschaft AOK e.V.
Bundesgebiet West und Ost

51.900 Arb./Ang.

Tarifgemeinschaft der
medizinischen Dienste der
Krankenkassen (MDK/MDS)
Bundesgebiet West und Ost

6.800 Ang.

14./
15.02.00

16.09.00

01.11.99
31.05.01

2000/
2001

01.07.00
31.03.02

01.07.00
31.12.01

200 DM Pauschale for November/Dezember
Erh&hung um 2,4 % ab 01.01.00, 2,2 % Stufener-
hdhung ab 01.12.00 (Ost: Tarifniveauanhebung von
88 % auf 89 % ab 01.04.00, auf 90 % ab 01.04.01)

West, Blrokaufleute:

1.136,83 1.226,68 1.309,15 1.423,60 DM
ab 01.01.00

1.161.84 1.253,67 1.337,95 1.454.92 DM
ab 01.12.00

auf

West, Sozialversicherungsfachangestellte:
1.516,88 1.645,80 1.774,72 DM ab 01.01.00

auf 1.55006 1.681,80 1.813,54 DM ab 01.12.00

Ost, Burokaufleute:
1.000,41 1.079,48 1.152,05
ab 01.01.00
1.011,78 1.091,75 1.165,14
ab 01.04.00
1.034,04 1.11577 1.180,78
ab 01.12.00
1.04566 1.128,30 1.20416
ab 01.04.01

Ost, Sozialversicherungsfachangestelite:

1.334,94 1.448,40 1.561,86 DM ab 01.01.00
1.350,43 1.465,20 1.578,97 DM ab 01.04.00
1.380,29 1.497,60 1.614,91 DM ab 01.12.00
1.395,77 1.514,40 1.633,03 DM ab 01.04.01

(Arb./Ang.: 550 DM Pauschale filr November/Dezem-
ber, 2.4 % ab 01.01.00, 2,2 % Stufenerhthung ab
01.12.00; Ost: Stufen der Tarifniveauanhebung wie
Auszubildende)

Absichtserkiarung des AG, in 2000 und 2001 Auszu-
bildende nach bestandener Prifung zu Gbernehmen
(soweit Bedarf)

1.252,77 DM

auf 1.267,00 DM

auf 1.204,16 DM

auf 1.309,43 DM

auf
auf
auf

West:

von 1.050 1.150
48% 48%
1.100 1.205

1.250
4.8 %
1.310

1.350 DM
4.4 %)

auf 1.410 DM

Ost:
von 945 1.035
B3% 63% 62% 58%)

1.005 1100 1195 1.285DM

(Ang.: 2,3 %, 2,1 % Stufenerhéhung ab 01.07.01
Ost: von 90 auf 91 % des West-Niveaus ab 01.05.01,
Laufzeit bis 31.12.01)

Ubernahme von Auszubildenden:

- Einigung der TV-Parteien, so viel Ausbildungsplatze
wie méglich zu schaffen

- Ausbildung im Einzelfall auch (ber den Bedarf
hinaus

- Willenserkldrung der AG, Ausgebildete, bei entspre-
chender Eignung, im Rahmen der betrieblichen
Madglichkeiten zu Gbernehmen

- Ubernahme grundsatzlich unbefristet; mogliche
Befristung in Einzelfallen, um den gesetzl. Anspruch

1.125 1.215DM

auf

Quelle: WSI-Tarifarchiv 2000
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Tarifliche Regelungen zur Ausbildungsforderung

Gebietskdrperschaften / Sozialversicherung

Ge- Tarifbereich Ab- in Kraft | Tarifregelungen, soweit vereinbart:
werk- | (fachlich/rdumlich) schiuss-! ab: - Erhéhung der Ausbildungsvergiitung
schaft | Zahl der AN datum |kiindbar | - Zahl der Ausbildungsplitze

zum: - Ubernahme nach der Ausbildung
DPG Bundesanstalt fiir Post und |22 12.99 12000 Vor der Tarifrunde abgeschlossen:

Telekommunikation

3.000 Arb./Ang. (ginschl.
Beamie)

Vereinbarung, 2000 5 Ausz. zum Sozialversicherungs-
fachangestellten einzustellen; dafur keine dartiber

hinausgehenden Forderungen der DPG zur Erhdhung
der Aushildungsquote im Rahmen der Tarifrunde 2000

Quelle: WSI-Tarifarchiv 2000
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Tarifliche Regelungen im Wortlaut

Tarifbereich Seite

Bauhauptgewerbe Bundesgebiet Ost 41

Bundesanstalt fiir Post und Telekommu nikation 42

Chemische Industrie Bundesgebiet West und Ost 43 - 47

Deutsche Post AG Bundesgebiet West und Ost - 48

Deutsche Postbank AG Bundesgebiet West und Ost 49

Deutsches Reisebiiro GmbH, DERTOUR GmbH & Co. KG, DER Deutsches 50
Reisebiiro GmbH & Co OHG

Deutsche Telekom AG Bundesgebset West und Ost “ 51

Druckindustrie Bundesgeblet West und Ost 52

Elnzelhandel Saarland ____53

Eisen- und Stahlindustrie Niedersachsen Bremen Nordrheln Westfalen Saarland  54- 55
Energie- und Versorgungswrrtschaft (AVEU) Bundesgebaet Ost o 56

"Energlewwtschaftllche Unternehmen (AVE Hannover) Hessen 57

Feirnstblec"h'pé'c'Rdﬁééiﬁdﬁétﬁe Hamburg, Niedersachsen 58
Feinwerktechnik Baden-Wurttemberg o 59

Flelscherhandwerk Rheinland- Rhemhessen “ 60

Gas- und Elektrizitaitswerke, Wllheimshaven | 61

Gesellschaft fir Energteanlagen -Betriebsfiihrung mbH, Herten 82
'Glasmdustrle Schuller GmbH Wertheim 63

Groft- und AuBenhandeI genossenschaﬂllcher GroBhandeI Thunngen - 64 - 67

Holz verarbeltende Industrie Westfalen-Lippe, Baden-Wurttemberg, Sachsén 7 " 68 —71 )
Kautschukmdustrle aiEe reglonalen Bereiche West ” 72

K&-Gewerbe Sachsen " 73

Landelektnznat GmbH Wolfsburg - 74

Lederwaren- und Kofferindustrie Nordwestdeutschland Hessen, Rheinland- Pfalz 75

Baden-Wurttemberg

Metallhandwerk S T

Metalllndustrle Ntedersachsen Nordrhem—Westfalen Nordwurﬁemberg -Nordbaden 77-79

Mmeralolverarbeltung BP Gil Deutschiand GmbH Mobil Schmlerstoff GmbH N 80

Offentllcher Dienst Bund, Lander und Gememden Bundesgebiet West und Ost 81

Paplenndustrle Bundesgeblet Ost _ 82

Papiererzeugende Industrie Bundesgeblet West 83

Pap|er und Pappe verarbeltende lndustrie Bundesgeblet West und Ost __84

PreussenElektra Gruppe 85
Private Energleversorgung Baden-Wurttemberg 86__
Privates Bankgewerbe Bundesgebiet West und Ost - 87

Prlvates Versncherungsgewerbe Bundesgeblet West und Ost o _ 88

Rheinischer Braunkohienbergbau - 89

Sagemdustne Baden Wurttemberg Bundesgeblet Ost - ) 90__— 91

Schuhindustrie Bundesgebiet West - 92

Steine- Erden Industrie Rheinland- Pfalz Bayern Thunngen 93- 95
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Tarifbereich Seite
Tarifgemeinschaft der Medizinischen Dienste (MDK/MDS) Bundesgebiet West und 96
Ost

Textllremlgungsgewerbe Bundesgeblet West und Ost - o 97
Textil- und Bekieidungsindustrie Bundesgebiet West und Ost - | 98 - 101
VES VEW Energle Ser\nce GmbH Dortmund - _ 102
VEW Energle, Dortmund B 103
Volkswagen AG 104-105
thschnftenverlage Nledersachsen Bremen h 106
Zeitungsverlage Nordrhem-Westfalen 107
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Bauhauptgewerbe Bundesgebiet Ost

Auszug aus Lohn-Tarifvertrag vom 02.06.00

Beschiftigungssicherungsklausel

(1)

(2)

(3)

(4)

(9)

Wahrend der Laufzeit dieses Tarifvertrages kdnnen zur Sicherung der Be-
schaftigung der Arbeitnehmer, zur Verbesserung der Wettbewerbsfahigkeit
der Betriebe sowie zur Starkung des regionalen Baugewerbes durch freiwil-
lige Betriebsvereinbarung oder, wenn kein Betriebsrat besteht, durch einzel-
vertragliche Vereinbarung von den in den §§ 2, 4 und 5 geregelten Lohnen
um bis zu 10 % abweichende Léhne vereinbart werden, wobei der jeweils
geltende Mindestlohn nicht unterschritten werden darf. Diese betrieblich
vereinbarten Lohne treten an die Stelle der Gesamttarifstundenléhne. Bei
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses durch betriebsbedingte Kindigung des
Arbeitgebers hat der Arbeitnehmer jedoch fir die letzten 3 Monate des Be-
stehens des Arbeitsverhiltnisses Anspruch auf den Gesamitarifstundenlohn
der §§ 2, 4 und 5. Der Differenzbetrag wird mit Beendigung des Arbeitsver-
haltnisses fallig.

Der Zielsetzung des Absatzes 1 dienen insbesondere die Vermeidung von
Kurzarbeit und von betriebsbedingten Kindigungen, die Ubernahme von
Auszubildenden und die Vermeidung der arbeitskostenbedingten Vergabe
von Nachunternehmerleistungen.

Uber die Absicht, eine entsprechende Betriebsvereinbarung zu schlielen,
sollen die bezirklichen Organisationsvertreter der Tarifvertragsparteien
rechtzeitig unterrichtet werden; (ber den Abschlull einer entsprechenden
Betriebsvereinbarung sind sie zu unterrichten. Die Betriebsvereinbarung
wird mit inrem Zugang bei den bezirklichen Organisationsvertretern wirksam,
wenn diese nicht innerhalb einer Woche unter Angabe der Griinde schriftlich
Einspruch einlegen. Zur Wahrung der Frist genigt die rechtzeitige Absen-
dung des Einspruchs. Ein Einspruch kann nur mit einem Verstof} gegen die
Zielsetzung dieser Beschaftigungssicherungsklausel begrindet werden.
Nach einem Einspruch wird die Betriebsvereinbarung erst durch erneute
Beschlulfassung des Betriebsrates, die mit mindestens einer Dreiviertel-
mehrheit der Mitglieder des Betriebsrates - bei einem dreikdpfigen Betriebs-
rat mit einer Zweidrittelmehrheit - erfoigen muf, wirksam.

Einzelvertragliche Vereinbarungen werden erst wirksam, wenn sie vom Ar-
beitnehmer nicht binnen einer Frist von einer Woche schriftlich widerrufen
werden. Zur Wahrung der Frist genligt die rechtzeitige Absendung des Wi-
derspruches.

Die Lohne der stationdr beschéaftigten Arbeitnehmer gemaf § 3 dirfen ins-
gesamt nicht um mehr als 10 v. H. von dem Gesamttarifstundeniohn ihrer
Berufsgruppe gemal § 2 Abs. 5 und 6 abweichend vereinbart werden.

Hinweis
In die Gehaltstarifvertrage fiir die technischen und kaufmannischen Angestellten
sowie die Poliere wurden entsprechende Beschaftigungssicherungsklauseln ein-
gebaut.

Quelle: WSi-Tarifarchiv 2000 4



Bundesanstalt fiir Post und Telekommunikation

Vereinbarung vom 22.12.99

1. Die Bundesanstalt fir Post und Telekommunikation Deutsche Bundespost
(BAnst PT) ist bereit, fur das Einstellungsjahr 2000 fiinf Auszubildende zum
Sozialversicherungsfachangesteliten - Fachrichtung gesetzliche Rentenversi-
cherung - einzustellen.

2. Dardber hinausgehende Forderungen zur Erhohung der Ausbildungsquote bei

der BAnst PT fur das Einstellungsjahr 2000 werden im Rahmen der Tarifrunde
2000 seitens der Deutschen Postgewerkschaft nicht erhoben.

Queile: WSI-Tarifarchiv 2000 42



Chemische Industrie

Medieninformation der IG BCE vom 10.03.99

Gemeinsame Erklirung der parititischen Berufsbildungsriate Chemie,
Papier und Glas

Sofortprogramm zum Abbau der Jugendarbeitsiosigkeit nutzen

Die paritatischen Berufsbildungsrate der Chemie-, Papier- und Glasindustrie und
die sie tragenden Sozialpartner begriiRen das "Sofortprogramm der Bundesregie-
rung zum Abbau der Jugendarbeitslosigkeit - Ausbildung, Qualifizierung und Be-
schaftigung Jugendlicher”. Sie sehen hierin einen wichtigen Impuls zur wirksamen
Bekampfung der Jugendarbeitslosigkeit und werden das in ihren Kraften Stehen-
de unternehmen, um ihren Beitrag zu Schaffung von Ausbildungsplatzen und zur
Qualifizierung von Jugendlichen fortzusetzen und nach Mdéglichkeit noch auszu-
weiten. Dies haben die Berufsbildungsréte jetzt anlaBlich einer erstmalig gemein-
samen Sitzung dieser Gremien in Hannover festgestellt.

Ausbildungsappell

Die Berufsbildungsrate haben gieichzeitig an die Firmen der beteiligten Branchen
einen eindringlichen Appell gerichtet, vor dem Hintergrund einer sich abschwa-
chenden Konjunktur und weiter steigender Bewerberzahlen in ihren Ausbildungs-
anstrengungen nicht nachzulassen. Zusatzliche Ausbildungsplatze und Beschaf-
tigungsmaglichkeiten fir Jugendliche werden bendtigt.

Die Berufsbildungsrate Chemie, Papier und Glas, die auf Anregung von Gabriele
Glaubrecht, geschaftsfilhrendes Hauptvorstandsmitglied der IG BCE, unter Betei-
ligung der Hauptgeschaftsfuhrer der zustandigen Arbeitgeberverbande Hans Paul
Frey (Bundesarbeitgeberverband Chemie), Peter Karthauser (Vereinigung der
Arbeitgeberverbande der Deutschen Papierindustrie) sowie Hermann Wessling
(als Vertreter des Arbeitgeberverbands der Deutschen Glasindustrie) zusammen-
gekommen waren, erzielten dartiber hinaus in folgenden Punkten Ubereinstim-
mung:

Umsetzungshilfen

Die Sozialpartner werden ihre organisatorischen Méglichkeiten nutzen, um dber
das "Sofortprogramm” zu informieren und Hilfestellungen bei der praktischen
Umsetzung anzubieten. Die IG BCE wird hierzu am 19. Marz 1999 in Hannover
eine bundesweite Informationsveranstaitung fur alle Bildungstrager aus ihrem
Organisationsbereich durchfihren.

Quelle: WSI-Tarifarchiv 2000 43



Beschiftigungsorientierte Tarifpolitik fortsetzen

Die vielfaltigen Aktivitdten der Sozialpartner in den Tarifrunden zum Erhalt und
zur Schaffung zusatzlicher Ausbildungspliatze waren erfolgreich und mussen fort-
gesetzt werden. Die Berufsbildungsrate sprachen sich zugleich fur eine Fortset-
zung der beschaftigungsorientierten Tarifpolitik zugunsten der Auszubildenden
aus und dankten den Firmen, die - zum Teil schon seit Jahren - iiber den eigenen
Bedarf hinaus ausbilden. thr Aufruf zur Ausbildung gilt insbesondere denjenigen
Firmen, die bisher nicht oder nur in geringem Umfang ausgebildet haben.

Insgesamt durchlaufen derzeit rund 30 000 Jugendliche eine Ausbildung in den
beteiligten Branchen.

Die Berufsbildungsrate begriiiten zudem die von einzelnen Firmen und Verban-
den initiierten beispielgebenden SondermafBnahmen fiir zusitzliche Ausbildungs-
platze und QualifizierungsmaRnahmen auch iber die eigene Branche hinaus.

Die Berufsbildungsrate befirworten alle Aktivitdten, die die Ausbildungsbereit-
schaft der Unternehmen férdern. Sie sprechen sich fiir den Vorrang von Eigenini-
tiativen der Betriebe und Sozialpartner vor staatlichen Zwangsmaflinahmen aus.

Unterstiitzung durch "Runde Tische" und Eigeninitiativen

Die regionalen "Runden Tische fiir Arbeitsmarktfragen” in der chemischen Indu-
strie waren richtungweisend und haben sich bewihrt. Sie werden konsensorien-
tiert fortgefihrt und sollen das "Bundnis fiir Ausbildung" unterstiitzen.

Zahlreiche Sondermafinahmen aus den beteiligten Betrieben und Branchen in
Form von Ausbildungsinitiativen und - netzwerken sind beispielhaft und aus Sicht
der Berufsbildungsrate nachahmenswert. Sie sind ein hilfreiches Instrument bei
der Bekdmpfung der Jugendarbeitslosigkeit.

Geprift werden soll, ob auch bereits bestehende Sozialpartnereinrichtungen wie
z. B. die Weiterbildungsstiftung und der Unterstiitzungsverein der chemischen
Industrie in die Ausbildungs-, Qualifizierungs- und Beschéftigungsinitiativen ein-
bezogen werden kénnen. Hierzu kénnen z. B. MaRnahmen zéhlen, die Jugendli-
che zu einer Aufnahme einer beruflichen Erstausbildung beféhigen (sozialpada-
gogische Betreuung, Vorqualifizierung), berufsbegleitende Hilfen wahrend der
Ausbildung (Lernhilfen fur Theorieschwichere), Unterstitzung bei der Schaffung
zusatzlicher Ausbildungsplatze (durch branchenspezifische Ausbildungsberater)
und Hilfen zum Ubergang in ein Beschaftigungsverhaltnis (Vermittlung, Mobiii-
tatshilfen, Anpassungsqualifizierung).

Duales System der Berufsausbildung wichtig fiir Standort und Beschifti-
gung

Die Berufsbildungsrate stellen iibereinstimmend fest, daR eine Qualifizierung im
Dualen System der Berufsausbildung ein entscheidender Faktor fiir die Sicherung
von Standort und Beschaftigung in Deutschland ist. Hieraus resultiert die Not-
wendigkeit, das Duale System zu modernisieren. Dazu haben die paritatischen
Berufsbildungsrate folgende Anforderungen formuliert:

Quelle: WSI-Tarifarchiv 2000 44



Zugige Neuordnungsverfahren mit zukunfts- und ausbildungsgerechter Formu-
lierung neuer Qualifikationsprofile

Flexible Ausbildungsordnungen

Starkere Orientierung der Ausbildung an betrieblichen Ablaufen

Anwenden, Umsetzen und Weiterentwickiung moderner Ausbildungsmethoden
Ausbildungsangebote auch firr leistungsschwéchere Jugendliche
Verbesserung der Lernortkooperation zwischen Betrieb und Berufsschule
Berufstypische und kostengtinstige Gestaltung des Prifungswesens
Verzahnung der Weiterbildung mit der betrieblichen Erstausbildung im Sinne
lebensbegleitenden Lernens

Beibehaltung des bewahrten Konsensprinzips

Reformen durch ideologiefreie Berufsbildungspolitik

Die Berufsbildungsrate und die beteiligten Sozialpartner setzen sich fur einen
konstruktiven Dialog aller Beteiligten ein. Sie gehen davon aus, dal die notwen-
digen Reformansétze nur durch eine konsensorientierte, pragmatische und ideo-
logiefreie Berufsbildungspolitik erzieit werden kann.

Quelle: WS!-Tarifarchiv 2000 45



Chemische Industrie Bundesgebiet West

Auszug aus Verhandlungsergebnis vom 22.03.00

Chemietarifblindnis 2000

Aus der gemeinsamen Verantwortung fiir die Arbeitnehmer und die Betriebe der
deutschen chemischen Industrie bekréaftigen die Tarifvertragsparteien der chemi-
schen Industrie ihren Willen, die Wettbewerbsfahigkeit und Investitionsbereit-
schaft der deutschen chemischen Industrie als Grundvoraussetzungen fur die
Sicherung der Beschaftigung zu starken.

Gemeinsam verfolgen sie das Ziel einer léngerfristigen, an den Grundgedanken
des "Bundnisses fur Arbeit, Ausbildung und Wettbewerbsfahigkeit" orientierten
Tarifpolitik.

ll. Ausbildungsplatzinitiative
1. Erkldrung zur Fortsetzung der Ausbildungsplatzinitiative

Die Tarifvertragsparteien stellen ibereinstimmend fest, dass die im Tarifab-
schiuss vom 9. Mai 1998 bis Ende 2000 angestrebte Steigerung der Ausbil-
dungsplatze um 5 % erfullt werden wird.

Wegen der Bedeutung der Ausbildung fiir den Chemiestandort Deutschland
und die Sicherung qualifizieten Nachwuchses erwarten die Chemie-
Arbeitgeber fur den Bereich der westlichen Bundeslénder bis Ende 2002 eine
weitere Steigerung des Ausbildungsplatzangebotes auf insgesamt 10 % bezo-
gen auf die Basis des Tarifabschlusses vom 9. Mai 1998.

Die Tarifvertragsparteien fordern insbesondere diejenigen Betriebe, die bisher
nicht ausbilden, auf, im Interesse der Zukunftssicherung Ausbildungspiatze zur
Verfugung zu stellen.

Die Tarifvertragsparteien bekraftigen erneut den Grundsatz, dass Ausbildung
vor Ubernahme geht.

Soweit Ausgebildete unmittelbar nach der Ausbildung vom Arbeitgeber befris-
tet beschaftigt werden, sollte die Dauer des befristeten Arbeitsverhaltnisses
moglichst nicht weniger als 12 Monate betragen. Bei der Wiederbesetzung von
Arbeitsplatzen, die durch Altersteilzeit frei werden, sollen unter Beriicksichti-
gung betrieblicher Belange vorrangig zur Ubernahme geeignete Ausgebildete
beriicksichtigt werden.

Die regionalen "Runden Tische flir Arbeitsmarktfragen” werden ihre bisherige
Arbeit fortsetzen und alle Initiativen, die auf eine Verbreiterung des Ausbil-
dungsplatzangebots abzielen, mit geeigneten MalRnahmen unterstiitzen. Hier-
zu z&hlt auch die Initiative "Start in den Beruf”.

Quelle: WSI-Tarifarchiv 2000 46



Chemische Industrie Ost

Auszug aus Verhandiungsergebnis vom 01.04.00

2. Ausbildungsplatzentwicklung

Wegen der Bedeutung der Ausbildung fiir den Chemiestandort Ostdeutschiand
und die Sicherung quaiifizierten Nachwuchses erwarten die Chemiearbeitgeber
fur den Bereich der ostdeutschen Bundeslander einschlieflich Berlin (Ost) eine
Fortsetzung der bisherigen Anstrengungen bei den Ausbildungsplatzen.

Die Tarifvertragsparteien fordern insbesondere diejenigen Betriebe, die bisher
nicht ausbilden. auf, im Interesse der Zukunftssicherung Ausbildungspléatze zur
Verfligung zu steilen.

Die Tarifvertragsparteien bekraftigen erneut den Grundsatz, dass Ausbildung
vor Ubernahme geht.

Soweit Ausgebildete unmittelbar nach der Ausbildung vom Arbeitgeber befris-
tet beschaftigt werden, sollte die Dauer des befristeten Arbeitsverhaltnisses
maglichst nicht weniger als 12 Monate betragen. Bei der Wiederbesetzung von
Arbeitsplatzen, die durch Alfersteilzeit frei werden, sollen unter Beriicksichti-
gung betrieblicher Belange vorrangig zur Ubernahme geeignete Ausgebildete
beriicksichtigt werden.

Das Forum fur Ausbildung und Arbeitsmarktfragen fiir die sechs ostdeutschen
Lander wird seine bisherige Arbeit fortsetzen und alle Initiativen, die auf eine
Verbreitung des Ausbildungsplatzangebotes abzielen, mit geeigneten Mal3-
nahmen unterstlizen.

"Start in den Beruf"

Um an der Initiative "Start in den Beruf' teilnehmen zu konnen, schlielen die
Tarifvertragsparteien fur die Tarifgebiete Berlin (Ost) und die neuen Bundes-
lander einen Tarifvertrag zur Férderung der Integration von Jugendiichen ab,
mit der MaRgabe, dass die Eingliederungsvergitung fur die Tarifbezirke Berlin
(Ost) und die neuen Bundeslander DM 700 monatlich betragt. Sie bitten die
Tarifvertragsparteien, die Tarifgebiete Berlin (Ost) und Ost in § 5 des Tarifver-
trages Uber den Unterstiitzungsverein der chemischen Industrie einzubezie-
hen.
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Deutsche Post AG Bundesgebiet West und Ost

Auszug aus Tarifergebnis vom 31.05.00

Die Deutsche Post AG verpfiichtet sich, den Auszubildenden des Prufungsjahr-
gangs 2000, die ihre Ausbildung erfolgreich beenden, unter der Voraussetzung
der personlichen Eignung und der Mobilitat, folgendes Angebot einer unmittelba-
ren AnschluBbeschaftigung an das Ausbildungsverhiltnis zu machen:

Alle Auszubildenden erhalten ein Angebot ber ein unbefristetes Vollzeitarbeits-
verhaltnis, soweit betrieblich méglich ausbildungsgerecht und heimatnah.

Die Deutsche Post AG bemiiht sich, den Auszubildenden des Prifungsjahrgan-
ges 2001 ein entsprechendes Angebot zu machen. Fur den Fall, dass dies nicht
maglich ist, werden hiertber rechtzeitig Verhandiungen mit der Deutschen Post-
gewerkschaft aufgenommen.
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Deutsche Postbank AG Bundesgebiet West und Ost

Auszug aus VL-Info Nr. 9-10/2000

Unter Hinweis auf das Bindnis fir Arbeit bekréftigte die Postbank ihre Vereinba-
rung, zur qualifizierten Ausbildung von Nachwuchskréften. Danach kénnen in den
Jahren 2000 und 2001 jeweils 230 junge Leute eine Ausbildung beginnen, ver-
bunden mit der Garantie, dass ihnen nach erfoigreicher Abschlussprifung ein
ausbildungsgerechter Vollzeitarbeitsplatz angeboten wird.
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Deutsches Reisebiiro GmbH, DERTOUR GmbH & Co. KG, DER Deutsches
Reisebiiro GmbH & Co. OHG

Auszug aus Tarifverirag Gber die Ausbildungsvergiitung vom 26.04.00

§ 4 Ausbildungsbiundnis

in Wahrnehmung der gemeinsamen sozialen Verantwortung zur Bekampfung der
Jugendarbeitslosigkeit haben die Tarifparteien ein Bindnis fir Ausbildung und
Beschéaftigung abgeschlossen.

Die unter § 1 Abs. 2 dieser Vereinbarung genannten Gesellschaften haben im
Jahr 1999 die Zah! der neueinzustellenden Auszubildenden insgesamt um 15 %
gegeniber der Gesamtzahl der im Ausbildungsjahr 1998 neueingestellten Auszu-
bildenden (103) erhéht.

Entsprechend dieser prozentualen Erhéhung der Auszubildendenzahl wurden die
in § 2 genannten AusbildungsvergUtungen aller Auszubildenden des Ausbil-
dungsjahres 1999 um 15 % reduziert. Diese Reduzierung gilt ausschiief3lich bis
zum 31.08.2000.

Die in § 1 genannten Gesellschaften verpflichten sich im Gegenzug, alle fur Be-
rufsanfanger geeigneten Stellen fiir Reiseverkehrskaufleute bzw. Blrokaufleute
entsprechend der personlichen Eignung bevorzugt mit eigenen qualifizierten aus
dem Personenkreis der Jahrgangsstufe 1999 ausgelernten Reiseverkehrs-/Biro-
kaufleuten zu besetzen.
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Deutsche Telekom AG Bundesgebiet West und Ost

Auszug aus Tarifergebnis vom 31.05.00

) §14
Ubernahme von Auszubildenden

(1) Die Deutsche Telekom AG verpflichtet sich, den Auszubildenden des Pri-
fungsjahrgangs 2000, die ihre Ausbiidung erfolgreich beenden, unter der Vor-
aussetzung der personlichen Eignung und der bundesweiten Mobilitat im ge-
samten Telekom-Konzern ein Angebot einer unbefristeten Vollzeitbeschafti-
gung im Telekom-Konzern zu unterbreiten.

(2) Das Angebot (Ort und Arbeitsplatz) erfolgt grundsatzlich bedarfsorientiert und
_ soweit betrieblich méglich - unter Beriicksichtigung eines qualifikationsge-
rechten und ortsnahen Einsatzes.

(3) Die Deutsche Telekom AG bemiint sich, den Auszubildenden des Prufungs-
jahrganges 2001 ein entsprechendes Angebot zu unterbreiten. Fur den Fall,
dass dieses nicht moglich ist, werden rechtzeitig Gespréche mit der Deut-
schen Postgewerkschaft aufgenommen.

§15
Ausbildungsquote

Die Deutsche Telekom AG wird in den Jahren 2001 und 2002 die Ausbildungs-

quote auf dem selben Niveau wie im Jahr 2000 (3450) Ausbildungsplatze) haiten.
Der Schwerpunkt liegt hierbei im Bereich Informationstechnologie (IT).
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Druckindustrie Bundesgebiet West und Ost

Auszug aus Tarifvertrag zur Beschéftigungssicherung und Ausbildung vom
19.04.96 in der Neufassung vom 11.05.00

2. Die Tarifvertragsparteien appellieren an die Betriebe der Druckindustrie, még-
lichst viele Ausbildungsplatze einzurichten. Auch die Ausbildung Uber den ei-
genen Bedarf hinaus wird dringend empfohien. Die Tarifvertragsparteien sind
sich einig, dass Ausbildung Vorrang vor Ubernahme hat.

Auszubildende werden im Grundsatz nach erfolgreich bestandener Abschiuss-
prifung fur mindestens sechs Monate, ab dem 01.01.2001 fur mindestens 12
Monate in ein Arbeitsverhaltnis Ubernommen, soweit dem nicht verhaltens-
oder personenbedingte Griinde entgegenstehen oder wenn das Angebot eines
Arbeitsverhaltnisses wegen akuter Beschaftigungsprobleme im Beftrieb nicht
moglich ist bzw. der Betrieb Gber seinen Bedarf hinaus Ausbildungsvertrage
abgeschlossen hat. Der Betriebsrat ist hieriber mindestens drei Monate vor
Abschluss der Ausbildung unter Angabe der Griinde zu unterrichten.

3. Dieser Tarifvertrag kann mit einmonatiger Frist gekiindigt werden.
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Einzelhandel Saarland

Gemeinsame Erklarung vom 27.06.95

1. Die Tarifvertragsparteien fordern die Unternehmen des saarlandischen Einzel-
handels auf, zur Sicherung eines qualifizierten Berufsnachwuchses und zur
Erfullung ihrer gesellschaftspoiitischen Verantwortung, weiterhin und in ver-
starktem Umfang Ausbildungspiatze zur Verfiigung zu stellen.

2. Nach Méglichkeit sollen im Betrieb ausgebildete Mitarbeiter/innen im Anschiuf?
an ihre Berufsausbildung Gibernommen werden.

3. Die Tarifvertragsparteien vereinbaren, zur Verbesserung der Situation der aus-
gebildeten Kaufleute im Einzelhandel, daf die Firmen des saarlandischen Ein-
zelhandels sich verpflichten, die Bewerbungsunterlagen der Ausgebildeten, die
sie nicht tbernehmen kénnen, mit deren Einwilligung dem Einzelhandelsver-
band Saarland e.V. zu {ibersenden. Der Verband wird sich um die Einstellung
dieser Auszubildenden bei anderen saarlandischen Einzelhandelsunterneh-
men bemuhen.
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Eisen- und Stahlindustrie Niedersachsen, Bremen, Nordrhein-Westfalen

Tarifvertrag zur Beschéftigungssicherung und Einfilhrung von Arbeitszeitkonten
vom 22.03.96 mit einer Laufzeit vom 01.05.98 bis 31.12.00

§ 3 - Ubernahme von Ausgebildeten

1. Ausgebildete werden im Grundsatz nach erfolgreich bestandener
AbschluBprifung fur mindestens 12 Monate in ein Arbeitsverhaltnis Uber-
nommen, soweit dem nicht personenbedingte Grunde entgegenstehen.
Der Betriebsrat ist hiertiber unter Angabe der Griinde zu unterrichten.

2, Mit Zustimmung des Betriebsrats kann von der Verpflichtung nach Ziffer 1
abgewichen werden, insbesondere wenn das Angebot eines Arbeitsver-
haltnisses wegen akuter Beschaftigungsprobleme im Betrieb nicht moglich

ist, oder der Betrieb (iber seinen Bedarf hinaus Ausbildungsvertrage abge-
schlossen hat.

3. Die Verpflichtung aus Ziffer 1 kann auch durch Vermittiung des Ausgebil-
deten in einen anderen Betrieb oder ein anderes Unternehmen erfiillt wer-
den.

Quelle: WSI-Tarifarchiv 2000 54



Eisen- und Stahlindustrie Saarland

Auszug aus Verhandlungsergebnis fir die eisenschaffende Industrie des Saar-
landes vom 31.05.99

V.
Ausbildung

Die Tarifvertragsparteien untemehmen weiterhin gemeinsame Anstrengungen,
die Nutzung freier Ausbildungskapazitaten in der Stahlindustrie zu erméglichen.

Auszug aus TV zur Beschaftigungssicherung vom 14.04.99

§4

Ubernahme von Ausgebildeten

1. Ausgebildete werden im Grundsatz nach erfolgreich bestandener
AbschluBpriifung fiir mindestens 12 Monate in ein Arbeitsverhaltnis Gber-
nommen, soweit dem nicht personenbedingte Griinde entgegenstehen. Der
Betriebsrat ist hieriiber unter Angabe der Grunde zu unterrichten.

2. Mit Zustimmung des Betriebsrates kann von der Verpflichtung nach Ziffer 1
abgewichen werden, wenn das Angebot eines Arbeitsverhaltnisses wegen
akuter Beschaftigungsprobleme im Betrieb nicht méglich ist oder der Betrieb
Uber seinen Bedarf hinaus Ausbildungsvertrage abgeschlossen hat, jedoch
inshesondere, wenn:

- Kurzarbeit verfahren wird oder beantragt ist,
- die Arbeitszeit unter die tarifliche Regelarbeitszeit bei Vorliegen der unter
§ 2 genannten Voraussetzungen abgesenkt ist oder die Absenkung vorge-

sehen ist,

- Arbeitsplatze aus betrieblichen Griinden gefahrdet sind oder die Beschaf-
tigtenzahl aus diesen Grinden reduziert wird.

3. Die Verpflichtung aus Ziffer 1 kann auch durch Vermittlung des Ausgebildeten
in einen anderen Betrieb oder ein anderes Unternehmen erfilit werden.
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Energie- und Versorgungswirtschaft (AVEU) Bundesgebiet Ost

Auszug aus dem "Tarifvertrag zur Beschéftigungssicherung und Flexibilisierung"
vom 25.06.98:

§6
Ausbildung

Durch Betriebsvereinbarung kann geregelt werden, da® die bis zum 28.02.1998
vereinbarten Tarifvergitungen der Auszubildenden nach einer Tarifanhebung im
Rahmen nachweisbarer zusatzlicher Ausbildungsplatze beibehalten werden.

Auszug aus Tarif-Info vom 07.07.00

Darliber hinaus sagten die Arbeitgeber im Rahmen der Tarifverhandlung zu, an
den Ausbildungsaktivitdten trotz der veranderten Rahmenbedingungen firr die
Unternehmen festzuhalten, mindestens jedoch an der erreichten Ausbildungs-
quote.
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Energiewirtschaftliche Unternehmen (AVE Hannover) Hessen

Auszug aus Tarifvertrag Uber Tabellenvergitungen und Ausbildungsvergitungen
und die Ubernahme von Ausgebildeten vom 26.10.00

§3

Auszubildende, die in der Zeit vom 01.10.2000 bis 31.12.2001 ihre Abschluf3pri-
fung mit Erfolg bestehen und gegen deren Ubernahme keine in der Person oder
im Verhalten liegende Griinde sprechen, werden fur die Dauer von 12 Monaten
befristet eingestellt; die Unternehmen erklaren sich bereit, sie im Rahmen ihrer
betrieblichen Méglichkeiten nach Ablauf der 12 Monate in ein unbefristetes Ar-
beitsverhdltnis zu Ubernehmen.

Es wird zugesagt, im Jahr 2001 Ausbildungsvertrége in gleicher Zaht wie in 2000
anzubieten.
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Feinstblechpackungsindustrie Hamburg und Niedersachsen

Auszug aus dem ,Tarifvertrag zur Sicherung und Schaffung von Arbeitsplatzen®
vom 13.11.98

§ 2 Generationenvertrag/Bewaltigung von Beschaftigungsproblemen

2.1

Ubernahme der Ausgebildeten

2.1.1 Ausgebildete werden in der Regel in ein unbefristetes Vollzeitarbeitsver-

213

2.2

haltnis tbernommen.

Wird ein Teilzeitarbeitsverhaltnis abgeschlossen, so soll ein Vollzeitar-
beitsverhaltnis nach spatestens zwei Jahren in folgenden Stufen erreicht
sein:

im 1. Jahr mindestens 25 Wochenstunden,
im 2. Jahr mindestens 30 Wochenstunden.

Will der Arbeitgeber davon abweichen, so hat er den Auszubildenden ge-
mal § 25.11.2 Satz 2 GMTV zu informieren und mit dem Betriebsrat
rechtzeitig zu beraten. Der Ausgebildete ist in diesem Fall befristet fir min-
destens 12 Monate in ein Volizeitarbeitsverhaltnis zu Gbernehmen, soweit
dem nicht personenbedingte Griinde entgegenstehen.

Mit Zustimmung des Betriebsrates kann von der Verpflichtung nach 2.1.2
abgewichen werden, wenn das Angebot eines Arbeitsverhiltnisses wegen
akuter Beschaftigungsprobleme im Betrieb nicht méglich ist, oder der
Betrieb Uber seinen Bedarf hinaus Ausbildungsvertrage abgeschliossen
hat. Verweigert der Betriebsrat seine Zustimmung, so entscheidet die tarif-
liche Schlichtungsstelle entsprechend § 31.2. GMTV. Sie soll innerhalb
einer Woche nach ihrer Anrufung eine Entscheidung treffen.

Einstellung jungerer Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen

Die Tarifvertragsparteien empfehlen, zugunsten von Neueinstellungen,
Mehrarbeit zu vermeiden und mit alteren Arbeitnehmern/Arbeitnehmerin-
nen Arbeitszeitverkirzungen zu vereinbaren. Ist ein Volizeitarbeitsplatz neu
zu besetzen, empfehlen die Tarifvertragsparteien im Rahmen der Perso-
nalplanung zu priifen, ob eine Wiederbesetzung mit Teilzeitarbeitnehmern
méglich ist.
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Feinwerktechnik Baden-Wirttemberg

Auszug aus dem Manteltarifvertrag vom 03.04.97

8 1.3.5 Hat der einzelne Betrieb eine Ausbildungsquote von 5 % oder hother,
kann folgende abweichende Regelung zur Mehrarbeit angewandt werden:

Zuschlage zur Mehrarbeit werden dann nicht fallig, wenn der Freizeitaus-
gleich innerhalb der nachsten zwei Kalendermonate erfolgt. Kann der
Freizeitausgleich wegen Krankheit, Urlaub, Dienstreise, Montage oder
ahnlichen Grinden nicht innerhalb dieser Frist erfolgen, ist er spatestens
mit dem darauffolgenden Kalendermonat vorzunehmen.

Erfolgt der Freizeitausgleich nicht innerhalb der vorgenannten Zeitraume,

so ist die Mehrarbeit spatestens mit dem Ablauf von zwei weiteren
Monaten zuschiagspflichtig auszugleichen.
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Fleischerhandwerk Rheinland-Rheinhessen

Auszug aus Lohn- und Gehalts-TV vom 18.11.99:

§ 5 - Sondervergiitung fiir Auszubildende

a) Zwischenprifung

Auszubildende erhaiten bei Bestehen der Zwischenpritfung eine einmalige Son-
dervergltung in Hohe von DM 300 .- bei der Prifungsnote sehr gut und DM 150,-
bei der Prufungsnote gut.

b) Abschlusspriifung

Auszubildende erhalten bei Bestehen der Abschlusspriifung eine einmalige Son-
dervergltung in Hoéhe von DM 550.- bei der Prifungsnote sehr gut und DM 330 -
bei der Prufungsnote gut.

¢) Weiterqualifizierung

Um den Auszubildenden in seinen Prifungsanstrengungen zu férdern, damit ein
qualitativ hochwertiger Ausbildungsabschiuss erreicht wir, sorgen die Ausbil-
dungsbetriebe sachlich und fachlich dafur, dass die im Ausbildungsrahmenplan
zu vermittelnden Inhalte umgesetzt werden. Der Auszubildende seinerseits ist
verpflichtet, alle ihm angebotenen Maglichkeiten zur Weiterqualifizierung zu nut-
zen, um den Ausbildungsgang erfolgreich zu beenden.
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Gas- und Elektrizitatswerke Wilhelmshaven

Auszug aus dem Vergitungs-TV vom 10.02.00

GEW erkiart sich bereit, Auszubildende, die in der Zeit vom 01.01.2000 bis zum
31.12.2001 die Prifung mit Erfolg bestehen und gegen deren Ubernahme keine
in der Person oder im Verhalten liegende Griinde sprechen, befristet einzustellen,
soweit gemeinsam von den Betriebspartnern Bedarf festgestellt wird, max. im
Volumen fiir 12 Monate mit 75 % der tariflichen Arbeitszeit fir Vollzeitbeschaftig-
te. Erfolgt eine Einstellung fiir 9 oder weniger Monate, soll dies mit 100 % der ta-
riflichen Arbeitszeit geschehen.
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Gesellschaft fiir Energieanlagen-Betriebsfiihrung mbH, Herten
Auszug aus Ergebnisprotokoll der Tarifverhandiungen vom 24.03.00

2. Zusage (iber die befristete Ubernahme der Auszubildenden, die ihre Prii-
fung Anfang 2001 ablegen

Die Geschéaftsfiihrung der GEAB verpflichtet sich die Auszubildenden, die An-

fang 2001 ihre Prifung erfolgreich ablegen, in ein befristetes Arbeitsverhaltnis
fiir 6 Monate zu Ubernehmen.

Quelle: WSI-Tarifarchiv 2000 62



Glasindustrie Schulier GmbH Wertheim

Protokolinotiz zum Einigungsergebnis vom 14.10.98 flur den Geltungsbereich
Fima Schuller GmbH, Wertheim

Auszubildende werden nach Beendigung ihrer Ausbildungszeit mindestens fur die
Dauer von 12 Monaten, vorrangig in ihrem Ausbildungsberuf, beschaftigt.

Die Betriebsparteien werden rechtzeitig dariber beraten, an welchem Arbeitsplatz
der Einsatz erfolgt.

Die Entiohnung erfolgt auf Basis von 90 % des Tarifentgelts der jeweiligen, nach
Ubernahme in ein Arbeitsverhaltnis, Ublichen Tarifgruppe.

Uber Einzelfalle entscheiden die Betriebsparteien einvernehmlich.
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GroB- und AuBenhandel, genossenschaftlicher GroRhandel Thirringen

Tarifvertrag zur Ausbildungsférderung vom 14.06.00

Tarifvertrag zur Ausbildungsforderung

Praambel

Dieser Tarifvertrag verfolgt das Ziel, einerseits die Ausbildungsplitze im Grol3-
und Aullenhandel, Dienstleistungsunternehmen sowie den gewerblichen Ver-
bandsgruppen zu steigern und andererseits die Qualitat anzuheben. Die Tarifver-
tragsparteien sind sich einig, dass einerseits die Ausbildungsquote auf 10% an-
gehoben werden muss, um allen ausbildungswilligen jungen Erwachsenen eine
Chance fur den Einstieg in die Arbeitswelt zu geben und dies nur eine Perspekti-
ve hat, wenn die Ausbildung den Anforderungen der Zukunft entspricht.

Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt

1. rdumlich: fur das Land Thiringen.

2. fachiich: fur alle Grof-, Auflenhandel-, Dienstleistungsunternehmen

sowie Verbundzentralen, die (blicherweise unter den fachli-
chen Geltungsbereich des Tarifvertirages Grof3- und Aul3en-
handel im Freistaat Thiiringen fallen einschlief3lich ihrer Hilfs-
und Nebenbetriebe.

3. persodnlich: fur die in diesen Firmen einschliellich ihrer Hilfs- und Neben-

betriebe beschaftigten Auszubiidenden.

Qualitét der Berufsausbildung

1.

o~

Es ist eine Qualitat der Berufsausbildung zu gewahrleisten, die es den Aus-
zubildenden ermoglicht, den Anforderungen nach der Ausbildung gerecht zu
werden.

Dies setzt voraus:

dass das Berufsbildungsgesetz mit seinen Anforderungen an die Ausbildung
eingehalten wird;

dass der Berufsschulunterricht mit zusatzlichen theoretischen betrieblichen
Mafinahmen und QualifizierungsmafBnahmen bereichert wird. Diese betrieb-
lichen Qualifizierungsmalnahmen durfen sich nicht auf fachspezifische In-
halte begrenzen, sondern missen Elemente der Anleitung zu Demokratie
und Toleranz enthalten;

dass Auszubildende fur die Teilnahme an Prifungsvorbereitungskursen der
Kammern freigestellt werden;

dass zur Begleitung der Ausbildung Mitarbeiterinnen als Ausbilderinnen bzw.
Ausbildungsbeaufiragte eingesetzt werden;

dass die Ausbilderlnnen bzw. Ausbildungsbeauftragten regelmafllig weiter-
gualifiziert werden. Dies beinhaltet auch Qualifizierungsmalinahmen, die
Ausbilderlnnen bzw. Ausbildungsbeauftragte in die Lage versetzen, soziale
Kompetenz, Toleranz und demokratische Verhalten zu vermittein;,

dass moderne Ausbildungsmittel eingesetzt werden;

dass kleinere Betriebe zur Garantierung qualifizierter Ausbildung diese im
Verbund organisieren.
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Steigerung der Ausbildungsplitze

Um eine Ausbildungsquote von 10% zu erreichen, sind folgende Malinahmen
umzusetzen:

9.

10.

11.

12.

13.

Nutzung offentlich geférderter Ausbildungsplatzsteigerungsprogramme, z. B.
durch die Bildung von Ausbildungsverbiinden.

Betragt die Ausbildungsquote (Anzah! der Auszubildenden, im Verhéltnis aller
Beschéftigten - Kdpfe umgerechnet auf Vollzeit ohne Auszubildende) zum
Beginn des Ausbildungsjahres mindestens 7%, so kénnen die Ausbildungs-
verglUiungen fiir das neueingestellte Ausbildungsjahr gesenkt werden.

Die Senkungen darfen nur Unternehmen voliziehen, die die Zahl der Neuein-
stellungen auf eine Ausbildungsquote von 7% und mehr steigern, die Kir-
zung beim LGAD Thiringen unter Mitteilung der Zahl der 1999 eingesteliten
und der Gesamtzahl Auszubildenden, gegliedert nach Ausbildungsberufen,
und der Beschiftigten gemal Punkt 10. beantragen und am 31.01. des Fol-
gejahres bestatigen.

Die Senkungen kénnen in folgendem Ausmal vorgenommen werden:

a) bei Erreichung von einer Ausbildungsquote von mindestens 7% um 16%
der tarifvertraglich vereinbarten Ausbildungsvergiitung;

b) bei Erreichung von einer Ausbildungsquote von mindestens 8% um 19%
der tarifvertraglich vereinbarten Ausbildungsvergutung;

¢) bei Erreichung von einer Ausbildungsquote von mindestens 9% um 22%
der tarifvertraglich vereinbarten Ausbiidungsvergitung;

d) bei Erreichung von einer Ausbildungsquote von mindestens 10% um 25%
der tarifvertraglich vereinbarten Ausbildungsvergutung;

Eine darliber hinausgehende Senkung der Ausbildungsvergiitung ist aus-
geschlossen.

Die Abschlagsregelung gilt stets fur den gesamten Ausbildungszeitraum
des Auszubildenden.

Die Erhdhung der Ausbildungsverhéltnisse darf nicht zu einer Reduzierung
von Arbeitsplatzen fihren.

Altersteilzeitregelungen werden genutzt, um auslernende Auszubildende in
ein Arbeitsverhaltnis im eriernten Beruf zu Gbernehmen.

Der Gewerkschaft HBV und DAG werden unaufgefordert zeitgleich die Antra-
ge Uberlassen. Diese kénnen unter der Voraussetzung, dass die Vorschriften
dieses Tarifvertrages nicht eingehalten werden, dem Antrag widersprechen.
Die Kiirzung der Ausbildungsvergiitungen werden rechtswirksam, wenn sei-
tens der Gewerkschaften kein Widerspruch erfolgt.
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Wachentliche und tagliche Ausbildungszeit

14.

15.

16.

17.

Die durchschnittliche regelmaRige wochentliche Ausbildungszeit und die tag-
liche Ausbildungszeit der Auszubildenden, die nicht unter das Jugendarbeits-
schutzgesetz fallen, richtet sich nach den fur die/den Auszubildende/n maR-
gebenden Vorschriften iiber die Arbeitszeit (Manteltarifvertrag).

Wird das Fuhren von Berichtsheften (Ausbildungsnachweisen) verlangt, ist
der/dem Auszubildenden dazu Gelegenheit wahrend der Ausbildungszeit zu
geben.

An Tagen, an denen die/der Auszubildende an einem theoretischen betriebli-
chen Unterricht bzw. Berufsschulunterricht von mindestens 225 tatsachlichen
Unterrichtsminuten teilnimmt, darf siefer nicht zur praktischen Ausbildung he-
rangezogen werden.

Die/der Auszubildende darf an Sonn- und Wochenfeiertagen und in der
Nacht zur Ausbildung nur herangezogen werden, wenn diese aus zwingen-
den Grunden zum Ausbildungszweck erforderlich ist.

Ausbildungsvergiitung

18.

19.

Die Hohe der Ausbildungsvergiitung betragt gemaft § 7 des Gehalits- und
Lohntarifvertrages fur die Arbeitnehmer in den thuringischen Betrieben des
Grol3- und Aullenhandels:

1. August 2000 bis ab 1. August 2001

31. Juli 2001

DM Euro DM Euro
1. Ausbildungsjahr 1.093 558,84 1.124 574,69
2. Aushildungsjahr 1.190 608,44 1.223 625,31
3. Ausbildungsjahr 1.344 687,18 1.382 706,61

Die Erhéhung um 2,5% ab 1.8.2000 und 2,8% ab 1.8.2001 wird auch fir
Auszubildende wirksam, die gemaf dem Tarifvertrag zur Ausbildungsférde-
rung vom 6. Juni 1997 vergtet werden.

Ausbildungsvergiitung in besonderen Fillen

20.

21.

22.

Ist wegen des Besuchs einer weiterfilhrenden oder einer berufsbildenden
Schule oder wegen einer Berufsausbildung in einer sonstigen Einrichtung die
Ausbildungszeit verkirzt, gilt fiir die Hohe der Ausbildungsvergiitung der Zeit-
raum, um den die Ausbildungszeit verkiirzt wird, als abgeleistete Ausbil-
dungszeit.

Wird die Ausbildungszeit diesem Auszubildendentarifvertrag gemaR § 29
Abs. 3 des Berufsbildungsgesetzes verlangert, wird wahrend des Zeitraumes
der Verlangerung die Ausbildungsvergitung des letzten regelmafigen Aus-
bildungsabschnittes unter Beriicksichtigung des jeweils geltenden Auszubil-
dendentarifvertrages gezahlt.

Kann die/der Auszubildende ohne eigenes Verschulden die Abschlussprii-
fung erst nach beendeter Ausbildungszeit ablegen, wird er auf ihr/sein Ver-
langen bis zum Zeitpunkt der Prifung beschaftigt. Bis zur Ablegung der Ab-
schlussprifung erhalt siefer die Ausbildungsvergiitung des letzten regelimaBi-
gen Ausbildungsabschnittes unter Berlicksichtigung des jeweils geltenden
Auszubildendentarifvertrages, bei Bestehen der Priffung dariber hinaus
rickwirkend von dem Zeitpunkt an, an dem das Ausbildungsverhaltnis geen-
det hat, den Unterschiedsbetrag zwischen der ihrfihm gezahlten Ausbil-
dungsvergitung und der ihrer/seiner Tatigkeit entsprechenden Vergiitungs-

gruppe.
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Fortzahlung der Ausbildungsvergiitung bei Freisteliung
23. Der/dem Auszubildenden ist die Ausbildungsvergiitung fortzuzahlen fir die
Zeit der Freistellung
e zur Teilnahme am Berufsschulunterricht, an Ausbildungsmafnahmen au-
Rerhalb der Ausbildungsstatte und an Prufungen inklusive Wegezeiten,
= fur die vollen Arbeits- und Werktage, an denen in der Ausbildungsordnung
vorgeschriebene Abschluss- und Zwischenprifungen stattfinden,
= fiir je einen vollen Arbeitstag vor den in der Ausbildungsordnung vorge-
schriebenen Abschiuss- und Zwischenprifungen.
24. Im Ubrigen gelten die gesetzlichen und die Regelungen aus dem Manteltarif-
vertrag.

Prufungen

25 Die/der Auszubildende ist rechtzeitig zur Prifung anzumelden.

26. Sobald dem Ausbildenden der Prufungstermin bekannt geworden ist , hat er
diesen der/dem Auszubildenden unverziglich mitzuteilen.

Mitteilungspflicht und Weiterarbeit

27. Beabsichtigt der Ausbildende, die/den Auszubildenden nach Abschluss der
Berufsausbildung in ein Arbeitsverhéltnis zu Ubemehmen, hat er dies
der/dem Auszubildenden mindestens sechs Monate vor dem voraussichtli-
chen Ende der Ausbildungszeit schriftlich mitzuteilen. In der Mitteilung kann
der Ausbildende die Ubernahme vom Ergebnis der Abschiussprifung abhan-
gig machen. Innerhalb von 4 Wochen nach Zugang der Mitteilung hat die/der
Auszubildende schriftlich zu erklaren, ob siefer in ein Arbeitsverhaltnis zu
dem Ausbildenden zu treten beabsichtigt.

28. Beabsichtigt der Ausbildende keine Ubernahme in ein Arbeitsverhalinis, hat
er dies der/dem Auszubildenden mindestens sechs Monate vor dem voraus-
sichtlichen Ende der Ausbildungszeit schriftlich mitzuteilen. Unterbleibt die U-
bernahmeerklarung, so entfallt fir die letzten sechs Monate des Ausbil-
dungsverhaltnisses die Méglichkeit, den Auszubildenden die reduzierte Ver-
gutung zu zahlen. Die Ausbildungsverglitung ist dann in voller Hohe gemal
dem aktuellen Tarifvertrag Uber Gehalter, Léhne und Ausbildungsvergitun-
gen fiir den Geltungsbereich dieses Tarifvertrages zu zahlen.

Ausschlussfrist

29. Anspriche aus dem Berufsausbildungsverhalinis verfallen, wenn sie nicht
innerhalb einer Ausschiussfrist von 3 Monaten nach Falligkeit vom Auszubil-
denden schriftlich geltend gemacht werden.

30. Fir den selben Sachverhalt reicht die einmalige Geltendmachung des An-
spruches aus, um die Ausschlussfrist auch fur spater fallig werdende Leis-
tungen unwirksam zu machen.

Schlussbestimmungen

31. Gunstigere betriebliche Vereinbarungen bleiben von diesem Tarifvertrag un-
berihrt.

32. Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Mai 2000 in Kraft. Er kann mit ei-
ner dreimonatigen Frist zum Quartalsende, frihestens zum 30. April 2001
gekindigt werden.
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Holz verarbeitende Industrie Westfalen-Lippe

Auszug aus Tarifvertrag tiber Ausbildungsvergitungen vom 09.06.00

Ausbildungsinitiative

Fiar Ausbildungsbetriebe, die zum 01.09.2000 bzw. in dieser Ausbildungs-
periode 10 % mehr Auszubildende einstellen, als zum 01.09.1999 bzw. in
dieser Ausbildungsperiode eingestellt wurden, gelten beziglich der Neuein-
stellungen 2000 folgende Ausbildungsvergitungen:

Staffelvergiitung

im ersten Ausbildungsjahr 45 Facharbeiter-Eckithne
im zweiten Ausbildungsjahr 48 Facharbeiter-Eckléhne
im dritten Ausbildungsjahr 52 Facharbeiter-Eckléhne

bezogen auf den jeweils guitigen Facharbeiter-Eckiohn

mit einem um 3,35 % verminderten Facharbeiterecklohn, bezogen auf den
Facharbeiter-Ecklohn Stand: 01.05.1999. Dies gilt nicht fir Ausbildungsver-
gitungen im vierten Ausbildungsjahr.

Diese Ausbildungsvergutungen gelten fiir die gesamte Ausbildungsdauer bis
zum Zeitpunkt der bestandenen Prufung und fiir die zum 1. September 2000
bzw. in dieser Ausbildungsperiode eingestellten Auszubildenden.

Ausbildungsbetriebe, die sich an der Ausbildungsinitiative beteiligen, melden
den Arbeitgeberverbanden die Zahl, die zum 1.09.1999 und 1.09.2000 nach
in Ziffer 4 a) genannter Regelung abgeschlossenen Ausbildungsverhéltnisse.
Die Arbeitgeberverbidnde informieren unverziiglich die IG Metall Bezirkslei-
tung Nordrhein-Westfalen.

d) Die Nachwirkung wird fur Ziffer 4. ausgeschlossen.

Quelle: WSI-Tarifarchiv 2000 68



Holz verarbeitende Industrie Westfalen-Lippe

Auszug aus TV zur Beschéftigungsbricke fur Arbeitnehmer in Betrieben der
Holzindustrie vom 09.06.00

Ubernahme von Auszubildenden
§ 8 Grundsatzliche Mindestiibernahme

1. Auszubildende werden im Grundsatz - soweit sie nach dem 01. Mai 2001 ihre
Abschiussprifung erfolgreich bestanden haben - im Anschluss an ihr Ausbil-
dungsverhaltnis fir mindestens sechs Monate - und soweit sie nach dem
01. Mai 2002 ihre Abschlussprifung erfolgreich bestanden haben - fiir min-
destens zwolf Monate in ein Arbeitsverhaltnis tbernommen.

2. Der Arbeitgeber kann die Ubernahme verweigern, soweit ihr Grinde in der
Person oder im Verhalten des/der zu Ubernehmenden entgegenstehen. Hier-
Uber sind Betriebsrat und Auszubildende/r unter Angabe der Grinde zu unter-
richten.

3. Von der Verpflichtung zur Ubernahme nach Ziff. 1 kann abgewichen werden,
wenn der Betrieb von vornherein erkennbar tGber seinen Bedarf hinaus ausge-
bildet hat. Der Ausbildungsbedarf wird einseitig durch den Arbeitgeber be-
stimmt und dem Betriebsrat - in Betrieben ohne Betriebsrat dem/der Auszubil-
denden - schriftlich mitgeteilt. Die Mitteilung des Bedarfs hat vor Beginn des
Ausbildungsverhiltnisses zu erfolgen; fur Ausbildungsverhéitnisse, die vor dem
19. Juni 2000 bestehen, muss die Mitteilung bis spatestens zum 31. Dezember
2000 erfolgen.

Hat ein Betrieb Uber den Bedarf hinaus ausgebildet, erfolgt die Auswahl der zu
ubernehmenden Auszubildenden unter Beachtung von § 99 BetrVG durch den
Arbeitgeber.

4. Ferner kann von der Verpflichtung zur Ubernahme nach Ziff. 1 im Einverneh-
men mit dem Betriebsrat abgewichen werden, wenn das Angebot eines Ar-
beitsverhalinisses wegen akuter Beschaftigungsprobleme im Betrieb nicht
maoglich ist. In diesem Fall kann von der Ubernahmeverpflichtung auch in be-
triebsratslosen Betrieben abgewichen werden.

5. Verweigert der Betriebsrat die Zustimmung gem. Ziff. 4, so entscheidet eine
tarifliche Schiedsstelle, bestehend aus je einem Vertreter der Betriebspartner,
je einem Vertreter der Tarifvertragsparteien und einem unabhéangigen Vorsit-
zenden, der durch den Prasidenten des Landesarbeitsgerichtes Hamm be-
nannt wird.
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Holz verarbeitende Industrie Baden-Wirttemberg

Auszug aus Tarifvertrag zur Ubernahme von Auszubildenden vom 20.06.00

§2

Grundsitze der (Jbernahmeverpflichtung

1. Auszubildende werden - soweit sie nach dem 01.05.2001 ihre Abschlusspri-
fung erfolgreich bestanden haben - im Anschluss an ihr Ausbildungsverhaltnis
in ein Arbeitsverhditnis Gtbernommen, soweit dem nicht personen- oder ver-
haltensbedingte Grinde entgegenstehen. Die Ubernahmeverpflichtung besteht
ab dem 01.05.2001 fir mindestens sechs Monate und ab dem 01.05.2002 fiir
mindestens 12 Monate. Die Ubernahme kann in diesem Umfang auch befristet
vorgenommen werden.

2. Der Anspruch gemal § 2 Ziff. 1 setzt voraus, dass der Arbeitgeber entspre-
chend seinem spateren Beschaftigungsbedarf Ausbildungsvertrdge abge-
schlossen hat. Soweit der Arbeitgeber Ausbildungsvertrdge Uber den spateren
Beschaftigungsbedarf hinaus eingegangen ist, besteht keine Ubernahmever-
pflichtung gemag § 2 Ziff. 1.

3. Die Bedarfsbestimmung nach § 2 Ziff. 2 obliegt dem Arbeitgeber und setzt eine
diesbezlgliche Personalplanung im Rahmen des Betriecbsverfassungsgesetzes
voraus. Sie ist vor Beginn der Ausbildung vorzunehmen, schriftlich festzuhalten
und dem Betriebsrat mitzuteilen.

4. Far zur Zeit bestehende Ausbildungsverhaltnisse, die nach dem 01.05.2001
abgeschiossen werden, muss die Bedarfsbestimmung bis zum 31.12.2000
mitgeteilt werden.

5. Im Einvernehmen mit dem Betriebsrat kann von der Ubernahmeverpflichtung
abgewichen werden, wenn das Angebot eines Arbeitsverhaitnisses wegen a-
kuter Beschaftigungsprobieme im Betrieb nicht méglich ist. In diesem Fall kann
von dieser Ubernahmeverpflichtung auch in betriebsratslosen Betrieben abge-
wichen werden.

6. Verweigert der Betriebsrat die Zustimmung gemaR § 2 Ziff. 5, entscheidet eine
tarifliche Schiedsstelle, bestehend aus je einem betrieblichen Vertreter und ei-
nem Vertreter der Tarifvertragsparteien, in Mehrheitsentscheid verbindlich. Der
Vorsitz obliegt fallweise alternierend - beginnend mit der Arbeitgeberseite -
dem Vertreter einer Tarifvertragspartei. Der Vorsitzende hat doppeltes Stimm-
recht.

7. Die Personalentscheidung zu § 2 Ziff. 1 ist dem Betriebsrat sowie den Auszu-
bildenden mindestens drei Monate vor Beendigung der Ausbildung mitzuteilen.
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Holz verarbeitende Industrie Sachsen

Auszug aus dem Tarifvertrag zur Ausbildungsinitiative in der Holz und Kunststoffe
verarbeitenden Industrie Sachsens vom 09.12.98

Vereinbarung zur Férderung einer Ausbildungsinitiative, die die Bereitstellung zu-
satzlicher Ausbildungsplatze oder die standige Gewahrleistung eines Uberdurch-
schnittlichen Anteiles der Auszubildenden an der Belegschaft zum Ziel hat. Die
Vereinbarung gilt fur gewerbliche, kaufmannische und technische Auszubildende

§2

Fur Ausbildungsbetriebe, die die foilgenden Bedingungen erfillen, gilt eine ge-
sonderte Vergitungstabelle fur Auszubildende:

1. fur Ausbildungsbetriebe, deren Anzahl aller in der Ausbildung innerhalb von
Lehrjahren befindlichen Auszubildenden 5 % der Belegschaft oder mehr aus-
macht,

2. fur Ausbildungsbetriebe, die auf der Basis 01.09.1998 pro weiterem Lehrjahr
die Anzahl der gesamten Ausbildungsverhaltnisse um jeweils 10 % erh&hen.

§3

Fir Ausbildungsbetriebe, die die Bedingungen des § 2 erfullen, gelten bezuglich
der Neueinstellung in den Jahren 1999, 2000 und 2001 folgende Ausbildungsver-
gltungen:

holzverarbeitende Spielwaren und
Industrie Kunststoffindustrie
1. Lehrjahr 715,-- DM 665,-- DM
2. Lehrjahr : 787 -~ DM 732,-- DM
3. Lehrjahr 931,-- DM 866,-- DM

Diese Ausbildungsvergiitungen gelten fur die gesamte Ausbildungsdauer bis zum
Zeitpunkt der bestandenen Prifung. Ab 01. September 2002 erhdhen sich die
Ausbildungsvergiitungen entsprechend den prozentualen Erhdhungen des jeweils
laufenden Entgelttarifvertrages.

§4

Ausbildungsbetriebe, die sich an der Ausbildungsinitiative beteiligen und die Aus-
bildungsvergiitungen gemal § 3 anwenden wollen, sind hierzu nachweispflichtig.
Sie melden jeweils zu Beginn des neuen Lebensjahres dem VHKS

1. die Gesamtzahl der Ausbildungsverhaltnisse nach Lehrjahren per
September 1998

2. die Gesamtzahl der Ausbildungsverhéitnisse nach Lehrjahren zu Beginn
des neuen Lehrjahres

Der VHKS informiert seinerseits die Gewerkschaft Holz und Kunststoff.
§5

Die Nachwirkung ist fir diesen Tarifvertrag ab 01.08.2003 ausgeschlossen.
Quelle: WSI-Tarifarchiv 2000 7



Kautschukindustrie, alle regionalen Bereiche West

Auszug aus Verhandlungsergebnis vom 22.06.99

Die Tarifvertragsparteien gehen davon aus, daR die Zahl der Ausbildungsplatze
im Verbandsdurchschnitt (nicht in jedem Mitgliedsunternehmen) 1999 gegeniiber
1998 insgesamt um 7,5 % erhoht wird. Die Tarifvertragsparteien gehen weiterhin
davon aus, dafl die Auszubildenden bei akzeptablen Prifungsergebnissen und,
wenn die wirtschaftliche Lage es zul&Rt, fir 12 Monate tibernommen werden.
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Kfz-Gewerbe Sachsen
Auszug aus dem Manteltarifvertrag vom 08.03.00

11. Ubernahme von Auszubildenden

11.1. Auszubildende sollen nach erfolgreich bestandener AbschluRpriifung fir
mindestens 6 Monate in ein Arbeitsverhaltnis Ubernommen werden, soweit
dem nicht personenbedingte oder dringende betriebswirtschaftliche Griin-

de entgegenstehen. Der Betriebsrat ist hieriiber unter Angabe der Griinde
zu unterrichten.

11.2. Mit Zustimmung des Betriebsrates kann von der Regelung nach Absatz |.
abgewichen werden, wenn das Angebot eines Arbeitsverhidltnisses wegen
akuter Beschaftigungsprobleme im Betrieb nicht moglich ist oder der

Betrieb Uber seinen Bedarf hinaus Ausbildungsvertrage abgeschlossen
hat.

11.3. Bei Betrieben mit weniger als 20 Beschaftigten kdnnen mit Zustimmung
des Betriebsrates abweichende Einzelvereinbarungen getroffen werden.
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L.andelektrizitat GmbH, Wolfsburg

Auszug aus Entgelttarifvertrag vom 22.12.99

Die Landelektrizitdt GmbH erklart sich bereit, Auszubildende, die in der Zeit vom
1. Januar 2000 bis zum 31. Dezember 2001 die Prifung mit Erfolg bestehen und
gegen deren Ubernahme keine in der Person oder im Verhalten liegende Griinde
sprechen, fir 12 Monate mit 75 % der tariflichen Arbeitszeit fir Vollzeitbeschaf-
tigte befristet einzustellen. Eine abweichende betriebliche Regelung zur Vertei-
lung der Arbeitszeit ist moglich.

Fur den Fall, dafl sich die Rahmenbedingungen fir diese Ubernahmezusage er-
heblich verandern, verpflichten sich die Tarifvertragsparteien, unverziglich in
Verhandlungen im Hinblick auf eine Anpassung dieser Ubernahmeregelung ein-
zutreten.
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Lederwarenindustrie Nordwestdeutschland, Hessen, Rheinland-Pfalz und
Baden-Wirttemberg

Auszug aus den Malinahmen zur Beschéaftigungssicherung und -férderung im
Rahmen eines Blindnisses fur Arbeit vom 22.03.96

Praambel

Zwischen den Tarifvertragsparteien besteht Einvernehmen, dall alle geeigneten
Méglichkeiten, die sich positiv auf die Beschaftigungssituation auswirken, genutzt
werden missen. Die erheblichen Beschaftigungsveriuste in den letzten Jahren
und die Bekampfung der hohen Arbeitslosigkeit erfordern ein entschlossenes
Handeln.

Ziel ist es, den bisherigen Beschéaftigungsrickgang zu stoppen und die Schaffung
neuer Arbeitsplatze zu fordern. Es ist dringend erforderiich, das Image der
Lederwarenindustrie zu verbessern.

Die Tarifvertragsparteien vereinbaren deshalb folgende Mafinahmen zur Siche-
rung und Forderung von Arbeitsplatzen:

l. Die Betriebe bieten in verstarktem Male zusétzliche Ausbildungsplatze an.
Dariiber hinaus wird, soweit keine zwingenden Grinde dagegen vorliegen,
eine Beschaftigungstibernahme nach Beendigung der Ausbildung zuge-
sagt. Gleichzeitig verpflichten sich die Tarifvertragsparteien, die Ausbil-
dungsinhalte unter Berticksichtigung der gestiegenen Anforderungen zu
{iberpriifen mit dem Ziel, diese anzupassen.
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Metallhandwerk Sachsen

Auszug aus dem Manteltarifvertrag vom 30.11.99

8. Auszubildende sollen nach erfolgreich bestandener Abschlusspriifung fiir
mindestens sechs Monate in ein Arbeitsverhaitnis Ubernommen werden, so-
weit dem nicht personenbedingte oder dringende betriebswirtschaftiiche
Griinde entgegenstehen. Der Betriebsrat ist hierliber unter Angabe der Griin-
de zu unterrichten.

8.1 Mit Zustimmung des Betriebsrates kann von der Regelung nach Absatz 1 ab-
gewichen werden, wenn das Angebot eines Arbeitsverhaltnisses wegen aku-
ter Beschaftigungsprobleme im Betrieb nicht méglich ist oder der Betrieb Uber
seinen Bedarf hinaus Ausbildungsvertrage abgeschiossen hat.

8.2 Bei Betricben mit weniger als 20 Beschaftigten kénnen mit Zustimmung des
Betriebsrates abweichende Einzelvereinbarungen getroffen werden.
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Metallindustrie Niedersachsen

Auszug aus dem Tarifvertrag zur Beschaftigungssicherung vom 22.10.99

§4

Ubernahme von Auszubildenden

(1) Die Tarifvertragsparteien gehen davon aus, daf die Auszubildenden in der
Regel nach bestandener AbschluBprifung unbefristet in ein Vollzeitarbeits-
verhaltnis im Betrieb ibernommen werden.

(2) Weicht der Arbeitgeber davon ab, so hat er den Auszubildenden gemafs § 26
Ziffer 1V (8) GMTV rechtzeitig zu informieren und mit dem Betriebsrat recht-
zeitig zu beraten. Der Auszubildende ist in diesem Fall befristet fur mindes-
tens 12 Monate in ein Arbeitsverhéltnis im Betrieb zu Ubernehmen, soweit
dem nicht personenbedingte Griinde entgegenstehen.

(3) Mit Zustimmung des Betriebsrates kann von der Verpflichtung nach Ziffer (2)
abgewichen werden, wenn das Angebot eines Arbeitsverhaltnisses wegen
akuter Beschaftigungsprobleme im Betrieb nicht méglich ist, oder der Betrieb
Uber seinen Bedarf hinaus Ausbildungsvertrédge abgeschlossen hat. Verwei-
gert der Betriebsrat seine Zustimmung, so entscheidet die tarifliche Schlich-
tungsstelle gemal § 30 Ziffer (1) GMTV. Sie soll innerhalb einer Woche nach
ihrer Anrufung eine Entscheidung féllen.

Auszug aus dem Anderungstarifvertrag vom 26.04.00 zum Tarifvertrag zur Be-
schaftigungssicherung vom 22.10.99

§3
Forderung der Ausbildung

Die Tarifvertragsparteien haben ihr Ziel einer Erhdhung der Zahl der Ausbil-
dungsplatze fir 1999 - plus 17,6 % gegenuber 1996 (1085 Ausbildungsplatze) -
erreicht.

Die Tarifvertragsparteien gehen fur das Jahr 2000 davon aus, da sich im Ver-
bandsdurchschnitt {(nicht in jedem Mitgliedsunternehmen) die Zahl der angebote-
nen Ausbildungsplatze um weitere 2,1 % auf 1107 Ausbildungsplatze erhGhen
wird. Das entspricht einer Erhéhung von 20 % gegeniiber 1996.%)

*) Die Tarifvertragsparteien werden dies - Stichtag 1. November - im November
2000 iberpriifen. MaRgeblich ist beim Vergleich die Zahl der Ausbildungsplat-
ze fur Auszubildende im ersten Ausbildungsjaht.
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Metallindustrie Nordrhein-\Westfalen

Auszug aus dem Tarifvertrag zur Beschéaftigungsbriicke vom 28.03./19.05.00

Ubernahme von Auszubildenden

§8
Grundsatzliche Mindestiibernahme fiir 12 Monate

1. Auszubildende werden bei einer nach dem 1. Mai 2001 erfolgreich bestande-
nen Abschiussprifung im Grundsatz fur mindestens 12 Monate in ein Arbeits-

verhaltnis Gbernommen, soweit dem nicht personenbedingte Grinde entge-
genstehen.

Der Betriebsrat ist hieriber unter Angabe der Griinde zu unterrichten.

2. Mit Zustimmung des Betriebsrates kann von der Verpfiichtung nach Nr. 1 ab-
gewichen werden, wenn das Angebot eines Arbeitsverhaitnisses wegen akuter
Beschaftigungsprobleme im Betrieb nicht méglich ist oder der Betrieb Uber sei-
nen Bedarf hinaus Ausbildungsvertrage abgeschlossen hat.

3. Verweigert der Betriebsrat die Zustimmung, so entscheidet auf Antrag des Ar-

beitgebers die in § 2 Nr. 6 des Tarifvertrages zur Beschaftigungssicherung ge-
nannte tarifliche Einigungsstelle.
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Metallindustrie Nordwiirttemberg-Nordbaden

Auszug aus dem "Tarifvertrag zur Beschéaftigungssicherung" vom 11.12.97, in der
Fassung vom 05.04.00

2.1

22

2.3

Ubernahme von Auszubildenden

Auszubildende werden im Grundsatz nach bestandener AbschluBpriifung
fur mindestens 6 Monate - nach bestandener Abschlusspriifung nach dem
1. Januar 2001 fur mindestens 12 Monate - in ein Arbeitsverhaltnis {iber-
nommen, soweit dem nicht personenbedingte Griinde entgegensehen. Der
Betriebsrat ist hieriber unter Angabe der Grinde zu unterrichten.

Mit Zustimmung des Betriebsrates kann von der Verpflichtung nach Absatz
2.1 abgewichen werden, wenn das Angebot eines Arbeitsverhaltnisses
wegen akuter Beschaftigungsprobleme im Betrieb nicht méglich ist, oder
der Betrieb Uber seinen Bedarf hinaus Ausbildungsvertrage abgeschlossen
hat.

Verweigert der Betriebsrat seine Zustimmung gemaR Ziffer 2.2, entschei-
det auf Antrag des Arbeitgebers die in Ziffer 1.5 genannte tarifliche
Schlichtungsstelle.
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Mineralélverarbeitung BP Oil Deutschland GmbH/Mobil Schmierstoff GmbH
Auszug aus Protokolinotiz zum Vergitungstarifvertrag vom 01.03.00

1. Auszubildende, die wahrend der Laufzeit dieses Tarifvertrages ihre Ausbildung

beenden, erhalten einen auf 6 Monate befristeten Anstellungsvertrag. Auller-
dem wird sich das Unternehmen ernsthaft bemiihen, alle Ausgebildeten nach
der 6-monatigen Beschaftigungsgarantie in der Reihenfolge der Priffungser-
gebnisse in ein festes Arbeitsverhaltnis zu (ibernehmen.
Ausgebildete der Ausbildungsgange Diplom-Wirtschaftsingenieur und Diplom-
Kaufmann, denen BP/MSG wahrend der Dauer des befristeten Anstellungs-
vertrages oder vor Ausbildungsabschlul® einen ihrer Ausbildung angemesse-
nen Arbeitsplatz anbietet und die diesen Arbeitsplatz ablehnen oder innerhalb
von 2 Jahren nach Ausbildungsabschlu® ausscheiden, missen - auch wah-
rend der 6-monatigen Befristung - die Studiengebihren gemall Ausbildungs-
vertrag zurlickzahlen.

3. Eine paritidtisch besetzte Kommission wird vor Ubernahme der kaufméanni-
schen und gewerblichen Auszubildenden eine Einstiegs-Entgeltstruktur erar-
beiten und der Tarifkommission vorlegen.
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Offentlicher Dienst Bund, Lander und Gemeinden, Bundesgebiet West und Ost
Auszug aus: OTV "Tarifsekretariat berichtet” Nr. 51/2000 vom 14.6.2000

5. Beschiftigungssicherung
Auszubildende

Die Zahl der neueingesteliten Auszubildenden soll in den Jahren 2000 und 2001
mindestens auf dem gegenwartigen Niveau gehalten werden. Die Ausbildung soll
Vorrang vor der Ubernahme nach der Ausbildung haben.

Die bisherige tarifliche Regelung zur Ubernahme wird von 6 auf 12 Monate aus-
gedehnt. Die Tarifvertragsparteien wirken darauf hin, dak Auszubildende nach
der Ausbildung fur mindestens 12 Monate in ein Arbeitsverhaitnis Ubernommen
werden. Dies gilt nicht, wenn der Arbeitgeber Uber Bedarf ausbildet. Die Rege-
lung ist bis zum 31. Oktober 2002 befristet.
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Papierindustrie Bundesgebiet Ost

Auszug aus Tarifinformation 3/2000 vom 29.03.00

Baustein 2
Ausbildungsplatzinitiative:

Das Ausbildungsplatzniveau soll erhalten und woméglich gesteigert werden.
Aufforderung an die Betriebe Ausbildungsplitze zur Verfugung zu stellen, die
bisher nicht ausgebildet haben.

Der "Runde Tisch fiir Arbeitsmarktfragen” wird seine Arbeit fortsetzen.
Ausbildung geht vor Ubernahme.

Die durch Altersteilzeit freigewordenen Arbeitsplatze sollen durch Auszubil-
dende wieder besetzt werden.

Auszubildende sollen nach ihrer Ausbildung fur 12 Monate bernommen wer-
den.
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Papiererzeugende Industrie Bundesgebiet West

Auszug aus Ergebnisprotokoll vom 22.03.00

ll. Ausbildungsinitiative

Erklarung der Bundestarifvertragsparteien zur Ausbildungsplatzsituation:

Die Tarifvertragsparteien stellen mit Befriedigung fest, daR durch die wiederholten
Anstrengungen der Unternehmen - wie in den Vorjahren - auch die Ausbildungs-
platzinitiative fur das Jahr 1999 zum Erfolg geftihrt werden konnte. Sie sind ge-
meinsam der Uberzeugung, daR es keiner gesetzlichen Zwangsmafinahmen zur
Sichersteliung eines ausreichenden Ausbildungsplatzangebots bedarf und be-
furchten bei einer gesetzlichen Regelung negative Auswirkungen auf die Ausbil-
dungsplatzsituation.

Die Tarifvertragsparteien gehen davon aus, daR das bisherige Ausbildungsplatz-
niveau erhalten und nach Mdglichkeit gesteigert wird.

Die Tarifvertragsparteien fordern insbesondere diejenigen Betriebe auf, die
bisher nicht ausbilden, im Interesse der Zukunftssicherung Ausbildungsplatze
zur Verfugung zu stellen.

Die regionalen "Runden Tische fiir Arbeitsmarktfragen" werden ihre bisherige
Arbeit fortsetzen und sollen insbesondere alle Initiativen, die auf eine Verbrei-
terung des Ausbildungsplatzangebotes abzielen, mit geeigneten MaRnahmen
unterstiitzen sowie die in Aussicht genommene Steigerung des Ausbildungs-
platzangebotes Uberprifen.

Die Tarifvertragsparteien bekréftigen den Grundsatz, daR Ausbildung vor
Ubernahme geht und befurworten daher Ausbildung Uber den betrieblichen
Bedarf hinaus. Insoweit empfehlen die Tarifvertragsparteien,

die durch die Inanspruchnahme von Altersteilzeit freigewordenen Arbeitsplatze
durch Ubernahme von Auszubildenden wiederzubesetzen und

weisen darauf hin, daB wenn im Ausbildungsberuf keine Arbeitsplatze ange-
boten werden kénnen, andererseits in anderen Berufen Arbeitsplatze vorhan-
den sind, sich die Ubernahme auf einen ausbildungsfremden Arbeitsplatz an-
bietet. Auch ist die Moglichkeit der Ubernahme auf einen befristeten und/oder
Teilzeitarbeitsplatz in Betracht zu ziehen.

Die Tarifvertragsparteien setzen sich dafur ein, dall bei Bedarf alle Ausgebil-
deten mit Zeitvertr&gen von mindestens 12-monatiger Dauer ibernommen
werden.
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Papier, Pappe und Kunststoffe verarbeitende Industrie Bundesgebiet

Auszug aus dem Anderungs-Tarifvertrag zum Manteltarifvertrag fir die gewerbli-
chen Arbeitnehmer in der Papier-, Pappe und Kunststoffe verarbeitenden Indust-
rie vom 13.07.94/12.05.00

1. Ubernahme von gewerblich Auszubildenden

Auszubildende werden im Grundsatz nach erfolgreich bestandener
Abschlufiprifung fiir mindestens 6 Monate, ab dem 1. August 2000 fur 12 Mo-
nate in ein Arbeitsverhaltnis Gbernommen, soweit dem nicht verhaltens- oder per-
sonenbedingte Grinde entgegenstehen. Der Betriebsrat ist hierliber unter Anga-
be der Grinde zu unterrichten.

Mit Zustimmung des Betriebsrates kann von der Verpflichtung nach Absatz 1 ab-
gewichen werden, wenn das Angebot eines Arbeitsverhélinisses wegen akuter
Beschaftigungsprobleme im Betrieb nicht méglich ist oder der Betrieb Uber seinen
Bedarf hinaus Ausbildungsverirédge abgeschlossen hat.

Diese Vereinbarung wird Bestandteil des Manteltarifvertrages, Sie kann mit einer
Frist von 3 Monaten zum Ende eines Kalendervierteljahres gekiindigt werden.
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PreussenElektra Gruppe

Ergebnis der Vergitungstarifverhandlungen der engeren PreussenElektra-
Gruppe vom 22.12.99

Die Unternehmen der engeren PreussenElektra-Gruppe erklaren sich bereit,
Auszubildende, die in der Zeit vom 1. Januar 2000 bis zum 31. Dezember 2001
die Prifung mit Erfolg bestehen und gegen deren Ubernahme keine in der Per-
son oder im Verhalten liegende Grinde sprechen, far 12 Monate mit 75 % der
tariflichen Arbeitszeit fir Vollzeitbeschaftigte befristet einzustellen. Eine abwei-
chende betriebliche Regelung zur Verteilung der Arbeitszeit ist moglich. Sofern
fur einzelne Unternehmen der engeren PreussenElektra-Gruppe eine soiche
Ubernahme nicht méglich ist, gilt diese Zusage fur die tbrigen Unternehmen der
engeren PreussenElektra-Gruppe.

Fir den Fall, daB sich die Rahmenbedingungen fur diese Ubernahmezusage er-
heblich verandem, verpflichten sich die Tarifvertragsparteien unverzuglich in Ver-
handiungen im Hinblick auf eine Anpassung dieser Ubernahmeregelung einzu-
treten.
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Private Energieversorgung Baden-Wrttemberg
Auszug aus Tarif-Informationen vom 31.10.00

Ubernahme Auszubildender:

Auszubildende mit Ausbildungsbeginn im Jahr 1998 oder mit Ausbildungsbeginn
im Jahr 1999 und Ausbildungsende im Herbst 2001, die lbernommen werden,
werden entsprechend dem bisher geltenden Manteltarifvertrag eingruppiert. Fir
alle weiteren Ausbildungen erfolgt die Eingruppierung in die Eingangsstufen, wo-
bei alle Auszubildenden (kaufmannisch und gewerblich) nach Vergiitungsgruppe
4 {ibernommen werden.
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Privates Bankgewerbe Bundesgebiet West und Ost
Erklarung zur Nachwuchskrifteférderung und Ubernahme (2000) vom 25.01.00

1. Die Tarifparteien des Bankgewerbes haben im Mai 1997 eine Erklarung verab-
schiedet, in der sie sich zur gemeinsamen Verantwortung fiir die Heranbildung
qualifizierter Banknachwuchskrafte bekennen. Sie bekraftigen auch fur die
kommenden Jahre den Grundsatz, dass Ausbildung vor Ubernahme geht. Sie
erwarten daher im Rahmen der gesamten Nachwuchskrafteférderung auch fir
das Jahr 2000 wiederum Ausbildungsaktivitaten der Banken, die Uber dem ge-
samtwirtschaftlichen Durchschnitt liegen.

2. im Hinblick auf die Ausbildung im dualen System fordern die Tarifparteien des
Bankgewerbes die Kreditinstitute auf, auch weiterhin alle Anstrengungen zu
unternehmen, eine hohe Zahl von Ausbildungsplatzen zur Verfigung zu stellen
und im Rahmen der betrieblichen Mdglichkeiten auch Giber den betrieblichen
Bedarf hinaus auszubilden.

Ziel ist es, innerhalb der Tarifgemeinschaft Banken die Zahl der 1999er Ausbil-
dungsplatze im Jahre 2000 zu halten bzw. soweit méglich zu steigern.

3. Gleichzeitig fordern die Tarifparteien die Banken auf, alle Moglichkeiten zu nut-
zen, die zu einer Weiterbeschaftigung qualifizierter Ausgebildeter fihren kon-
nen. Die Arbeitgeberverbdnde werden sich bei ihren Mitgliedsinstituten dafir
einsetzen, dass Ausgebildete, die nicht unbefristet Ubernommen werden kon-
nen, aber nach den Malstdben der Bank qualifiziert und ggf. zu einem Wech-
sel des Beschéftigungsortes und zur Flexibilitat beim Arbeitseinsatz bereit sind,
fir mindestens 12 Monate in ein anschlieBendes Arbeitsverhaltnis Gbernom-
men werden, oder fur sie der Versuch unternommen wird, sie Uber die betrieb-
lichen oder Uberbetrieblichen Clearingstellen zu vermitteln.

4. Dartber hinaus werden die in den beteiligten Arbeitgeberverbanden einge-

richteten Clearingstellen ihre Uberbetrieblichen Vermittlungsbemiihungen fir
nicht Ubernommene qualifizierte Auszubildende auch im Jahr 2000 forisetzen.
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Privates Versicherungsgewerbe Bundesgebiet West und Ost

Appeli zur Ausbildung vom 03.05.00

1. Vorbemerkung:

Die sozial- und geselischaftspolitische Verantwortung der Tarifvertragsparteien
der privaten Versicherungswirtschaft beinhaltet gerade auch die Verantwortung
fur eine qualifizierte, zukunftssichere Berufsausbildung junger Menschen. Im
Rahmen der Tarifabschliisse 1996, 1997 und 1999 appellierten daher die Ta-
rifvertragsparteien an die Versicherungsunternehmen, ihre Ausbildungsan-
strengungen zu verstéarken und die Zahl der zur Verfligung gestellten Ausbil-
dungsplatze zu erhéhen. Diesen Appellen sind die Unternehmen in erfreuli-
chem Male gefolgt: Nach Erhebungen des Deutschen Industrie- und Han-
delstags (DIHT) lag die Gesamtzahl der Ausbildungsplatze zum Versiche-
rungskaufmann im Jahr 1999 (14.359) um rund 22 % hoher als 1996 (11.733).

2. Appell.

Trotz dieser positiven Entwicklung in den letzten Jahren ist nach Auffassung
der Tarifvertragsparteien eine weitere Erhéhung der Zahl der Ausbildungsplét-
ze in der Versicherungswirtschaft zu winschen. Daher appellieren sie erneut
an alle Versicherungsunternehmen, ihre Ausbildungsanstrengungen in den
Jahren 2000 und 2001 nochmals zu steigern. Dabei sollten auch die DV-
orientierten Ausbildungsrichtungen ihrer wachsenden Bedeutung entsprechend
berlcksichtigt werden. Eine weitere verstarkte Unterstutzung der Ausbildung in
den Agenturen halten die Tarifvertragsparteien ebenfalls fir wiinschenswert.

Ausgebildete, die trotz guter Qualifikation nicht unbefristet Ubernommen wer-
den kdnnen, sollten nach Méglichkeit in ein fiir mindestens ein Jahr befristetes
Arbeitsverhaltnis Gbernommen werden. Dies setzt bei den Ausgebildeten aller-
dings die Bereitschaft zum Wechsel des Beschaftigungsortes und zu einem
flexiblen Arbeitseinsatz voraus.
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Rheinischer Braunkohlenbergbau

Auszug aus Tarifvertrag vom 23.03.99

§5

Die 27. Protokollnotiz vom 26. Februar 1996 wird unter Ziff. 2 wie folgt geandert:

"Far Auszubildende, die ihre Ausbildung nach dem 1. Februar 1996 und bis zum
30. April 2001 beenden, wird durch die Unternehmen eine befristete dreimonatige
Ubernahme auf haiber Stelle im Ausbildungsberuf angeboten, alternativ die Zah-
lung einer einmaligen Starthilfe von DM 5.000,00. Der Arbeitgeber ist berechtigt,
zusammen mit der Erteilung eines schriftichen Verweises wegen mangelinder
Leistungen oder anderen vertragswidrigen Verhaitens zugleich den Anspruch aus
Satz 1 zu entziehen.”

Auszug aus Erganzungsvereinbarung zum Tarifvertrag vom 23.03.99

2. Die Rheinbraun AG sagt zu, bis zum Ablauf der Tarifvereinbarung in jedem
Geschéaftsjahr 200 neue Ausbildungsvertrage anzubieten.

Auszug aus: Erganzungsvereinbarung zum Tarifvertrag vom 26.05.97

Rheinbraun tbernimmt umfangreiche MaRnahmen zur Wiederherstellung der
Wettbewerbsfahigkeit der rheinischen Braunkohle bis zum Beschaftsjahr
2000/01. Der Vorstand und die IGBE wollen hierzu einen mafgeblichen Beitrag
leisten. Diesem Ziel dient der Abschlu® des Tarifvertrages vom 26.5.1997. Er-
ganzend hierzu wird folgende Vereinbarung getroffen:

Die Rheinbraun AG sagt zu, bis einschlieBlich des Geschéftsjahres 2000/01 in
jedem Geschaftsjahr 180 neue Ausbildungsvertrage anzubieten. Dartber hinaus
wird sie im Geschaftsjahr 1997/98 weitere 20 Ausbildungsvertrage anbieten und
sich bemilhen, dies bis zum Geschaftsjahr 2000/01 fortzusetzen.
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Sageindustrie Baden-Wirttemberg
Auszug aus Schlichtungsergebnis vom 08.06.00

2. Befristete Ubernahme von Auszubildenden

2.1 Auszubildende werden, soweit sie nach dem 1.7.2002 ihre Abschlusspriifung
bestanden haben, in ein Arbeitsverhaltnis von mindestens 12 Monaten (ber-
nommen, soweit dem nicht verhaltens- oder personenbedingte Griinde ent-
gegenstehen. Die Ubernahme kann in diesem Umfang auch befristet vorge-
nommen werden.

2.2 Der Anspruch setzt voraus, dass der Arbeitgeber entsprechend seinem spé-
teren Ausbildungsbedarf Ausbildungsvertrage abgeschlossen hat. Soweit der
Arbeitgeber {iber diesen Ausbildungsbedarf ausgebildet hat, besteht keine U-
bernahmeverpflichtung. Die Bedarfsbestimmung obliegt dem Arbeitgeber und
setzt eine diesbezigliche Personalplanung nach § 92 Betriebsverfassungs-
gesetz voraus. Sie ist ein Jahr vor Beendigung der Ausbildung vorzunehmen,
schriftlich festzuhalten und dem Betriebsrat mitzuteilen.

2.3 Im Einvernehmen mit dem Betriebsrat kann von der Ubernahmeverpflichtung
abgewichen werden, wenn das Angebot eines Arbeitsverhaltnisses wegen
akuter Beschéftigungsprobleme im Betrieb nicht moglich ist. In diesem Fall
kann von der Ubernahmeverpflichtung auch in betriebsratslosen Betrieben
abgewichen werden.

2.4 Verweigert der Betriebsrat die Zustimmung gemaly Ziffer 3.3 entscheidet
gem. § 76 BetrVG die Einigungsstelie verbindlich.

2.5 Der Arbeitgeber teilt den Auszubildenden mindestens 3 Monate vor Beendi-

gung der Ausbildung mit, ob ein Angebot zum Abschluss eines Arbeitsvertra-
ges erfolgt.
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Sigeindustrie Bundesgebiet Ost
Auszug aus dem Tarifergebnis vom 13.06.00

2. Beschiftigungsbriicke

Zur Erleichterung des frithzeitigen Ausstiegs aus dem Arbeitsleben und zur For-
derung der Beschéftigung jlingerer Arbeitnehmer wird ein Tarifvertrag tiber eine
Beschaftigungsbriicke gebildet, die aus folgenden Elementen besteht:

B) Ubernahme von Auszubildenden

Auszubildende haben nach bestandener Abschlusspriifung einen befristeten An-
spruch auf Ubernahme in ein Vollzeitarbeitsverhaltnis. Ab dem 1.4.2001 far
sechs, ab dem 1.4.2002 fur zwdIf Monate.

C) Kleinbetriebsklausel

Betriebe mit bis zu 30 Beschaftigten werden von den Regelungen der Beschafti-
gungsbriicke ausgenommen.
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Schuhindustrie Bundesgebiet West

Auszug aus den Malnahmen zur Beschaftigungssicherung und -forderung im
Rahmen eines ,Bundnisses fiir Arbeit* vom 13. Marz 1996 zwischen dem Haupt-
vorstand der Deutschen Schuhindustrie und dem Hauptvorstand der Gewerk-
schaft Leder

Praambel

Zwischen den Tarifvertragsparteien besteht Einvernehmen, daf alle geeigneten
Méglichkeiten, die sich positiv auf die Beschaftigungssituation auswirken, genutzt
werden mussen. Die erheblichen Beschaftigungsverluste erfordern ein entschlos-
senes Handeln.

Ziel ist es, den bisherigen Beschaftigungsriickgang zu stoppen und die Schaffung
neuer Arbeitsplatze zu fordern. Es ist dringend erforderlich, das Image der Schuh-
industrie zu verbessern.

Die Tarifvertragsparteien vereinbaren deshalb folgende MaRnahmen zur Siche-
rung und Foérderung von Arbeitsplitzen:

1. Die Betriebe bieten im verstarkten Mafle zusatzliche Ausbildungsplatze an.
Dartber hinaus wird, soweit keine zwingenden Griinde dagegen vorliegen,
eine Beschaftigungsiibernahme nach Beendigung der Ausbildung zuge-
sagt. Gleichzeitig verpflichten sich die Tarifvertragsparteien, die Ausbil-
dungsinhalte unter Beriicksichtigung der gestiegenen Anforderungen zu
Uberprifen mit dem Ziel, diese anzupassen.
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Steine-Erden-Industrie Rheinland-Pfalz
Auszug aus Entgelttarifvertrag vom 04.05.00

§ 6 Ubernahme nach Ausbildung / Hochschulabsolventen

Werden Arbeitnehmer nach erfolgreichem Abschlul der mindestens 3jahrigen
betrieblichen Ausbildung durch einen Betrieb Ubernommen, so erfoigt im 1. Jahr
der Ubernahme ein Abschlag von 10 % auf das Tarifentgeit.

Entsprechendes gilt fir die Eingruppierung bei Ubernahme von Hochschulabsol-
venten.

Im 2. Jahr werden die Vorgenannten entsprechend ihrer Eingruppierung begin-
nend mit dem 1. Jahr in der Gruppe bezahlt.
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Steine-Erden-Industrie Bayern

Auszug aus MTV vom 01.07.98

Far Arbeitnehmer, die vor der Einstellung 7 Monate arbeitslos gewesen sind oder
7 Monate in keinem Arbeitsverhaltnis gestanden haben und deren unbefristetes
Arbeitsverhaltnis nach dem 01. Januar 1997 beginnt, betragt das Tarifentgelt im
ersten Beschaftigungsjahr 85 % der sonst geltenden tariflichen Entgeltsatze.

Wahrend dieser Zeit werden vergleichbare Arbeitnehmer im Betrieb aus betriebs-

bedingten Grinden nicht gekiindigt. ...

Auszubildende erhalten ab 01.01.1997 bei unbefristeter Ubernahme durch den
Ausbildungsbetrieb bzw. Neueinstellung im 1. Jahr 90 % der gultigen Lohn-
gruppe. Dieser Betrag entspricht mindestens der Lohngruppe 1.

Im Gbrigen erhalten sie diejenige Vergltung, die ihrer Tatigkeit entspricht. ...
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Steine-Erden Industrie Thirringen

Auszug aus Lohn- und Gehaits-Tarifvertrag vom 19.04.99
4. Einstellungshilfe

Bei Ubernahme von Ausgebildeten und bei Neueinstellung von Arbeitsio-
sen (fur mindestens sechs Monate) kénnen die tariflichen Stundenidhne
bzw. Monatsgehaiter bei ordnungsgemaler Eingruppierung

im 1. Beschaftigungsjahr um 10 %,
im 2. Beschéaftigungsjahrum 5 %

gesenkt werden.

Dies gilt nicht fur solche Arbeitslose, die innerhalb von zwei Jahren vor der
Neueinstellung in einem Arbeitsverhaltnis mit dem einstellenden Unter-
nehmen standen. Unterbrechungen des Arbeitsverhaltnisses aufgrund
witterungsbedingter Kiindigung im Sinne des § 2 (3) RTV verlangern die
Beschaftigungsjahre entsprechend.
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Tarifgemeinschaft der Medizinischen Dienste (MDK/MDS)
Bundesgebiet West und Ost

Auszug aus Verhandlungsergebnis der Tarifverhandlung am 16.09.00

9. Ubernahme von Auszubildenden

Die Tarifvertragsparteien sind sich einig, dass in der MDK-Gemeinschaft so viel
Ausbildungsplatze wie moglich zu schaffen sind. Im Einzelfall soll daher auch
Uber den Bedarf hinaus ausgebildet werden. Die Arbeitgeberseite erkiart, dass sie
Ausgebildete, bei entsprechender Eignung im Rahmen ihrer betrieblichen Mag-
lichkeiten zu itbernehmen gewillt ist.

Grundsétzlich geschieht die Ubernahme unbefristet, in Einzelfallen ist eine Be-

fristung moglich, um mindestens den gesetzlichen Anspruch auf Leistung nach
dem SGB Il (Arbeitslosengeld) zu erwerben.
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Textilreinigungsgewerbe Bundesgebiet West und Ost

Auszug aus dem Tarifvertrag zur Ubernahme von Ausgebildeten vom 22.07.00

§ 2 Ubernahme von Ausgebildeten

(1) Auszubildende werden in der Regel nach erfolgreich bestandener Abschluss-
priffung fur 12 Monate in ein Arbeitsverhaltnis bernommen.

(2) Der Arbeitgeber kann die Ubernahme verweigern,
- soweit das Angebot eines Arbeitsverhiltnisses wegen akuter Beschafti-
gungsprobleme im Betrieb nicht méglich ist,

- oder der Betrieb Uber seinen Bedarf hinaus Ausbildungsvertrage abge-
schiossen hat.

Der Auszubildende sollte mindestens 3 Monate vor dem Ende der Ausbildung
dariiber informiert werden, dass die Ubernahme nicht méglich ist.
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Textil- und Bekleidungsindustrie Bundesgebiet West

Textil-Bekleidungs-Blindnis fiir Beschéftigung und Ausbildung
Auszug aus dem Verhandlungsergebnis vom 18.03.96

4, Die Aus-, Fort- und Weiterbildung der Beschiftigten in der Textil- und
Bekleidungsindustrie soll geférdert werden.

Die Organisation erfolgt gemeinsam durch die Tarifvertragsparteien. Die
Festlegung der Forderungsbedingungen, die Auswahl der zu férdernden
Personen und die Entscheidung (iber die Zahlungen erfolgen durch eine
paritatisch besetzte Kommission.

Die Fragen Uber Finanzierung und Ausgestaltung der Aus-, Fort- und
Weiterbildungsférderung, insbesondere die Aufbringung der Mittel, werden
in einer kleinen Kommission bis zum 31.12.1996 einer Lésung zugefiihrt.

5. Die Tarifparteien der Textil- und Bekleidungsindustrie stimmen in der Auf-
fassung Uberein, daf die Ausbildung qualifizierten Nachwuchses fiir beide
Industrien von entscheidender Bedeutung fiir ihre Zukunftssicherung ist.
Sie werden gemeinsame Anstrengungen unternehmen, die Attraktivitat der
Ausbildung in der Textil- und Bekleidungsindustrie herauszustellen und
damit einen Beitrag zu leisten, qualifizierte Jugendliche fiir die Ausbildung
in der Textil- und Bekleidungsindustrie zu gewinnen. Sie treten daher un-
mittelbar nach Wirksamwerden dieses Bindnisses mit ernsthaftem Eini-
gungswillen in Gespréache Uber alle Ausbildungsfragen ein.

Die Tarifparteien werden im Rahmen der Branchengespriche auf den Ge-

setzgeber einwirken, um eine Verbesserung der Rahmenbedingungen fir
das duale Ausbildungssystem einzufordern.
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Auszug aus ,Bindnis fiir Beschéftigung und Ausbildung 1997 vom 17.01.97 bzw.
Tarifvertrag zur Férderung von Aus-, Fort- und Weiterbildung der Beschaftigten in
der Texiilindustrie und Bekleidungsindustrie vom 17.01.97 in der Fassung vom
23.09.00

1. Die Aus-, Fort- und Weiterbildung der Beschaftigten in der Textil- und Be-
kleidungsindustrie wird nach MaRgabe der nachfolgenden Bestimmungen
gefordert:

a) Die Forderung erfolgt im Jahre 1997 aus einem Bildungsbeitrag in Hohe
von DM 7,50 und ab 1998 aus einem Bildungsbeitrag in Hohe von DM
10,00 je Arbeitnehmer. Der Bildungsbeitrag wird vom ftariflichen Ur-
laubsgeld abgefiihrt. Die Auszahlung an die Arbeitnehmervermindert
sich entsprechend.

b) Soweit eine BildungsmaRnahme eine Freistellung von der Arbeit erfor-
dert, erfolgt diese bis zu einer Woche im Kaienderjahr ohne Verdienst-
minderung. Der Arbeitgeber kann die Freistellung ablehnen, soweit er
bereits 2 Prozent der Arbeitnehmer seines Betriebes in dem Kalender-
jahr nach dieser Regelung freigestellt hat.

Soweit eine BildungsmaRnahme eine Freistellung von der Arbeit erfor-
dert, hat der Antragsteller vorher eine Abstimmung mit dem Arbeitgeber
herbeizufithren. Kommt eine Ubereinkunft nicht zustande, so sind die
Tarifvertragsparteien einzuschalten.

c) Das Vorschlagsrecht fir die Forderung steht je zur Halfte der Arbeitge-
berseite und der Arbeitnehmerseite zu.

d) Die naheren Einzelheiten werden in einem gemeinsamen Arbeitskreis
bis zum 30.6.1997 festgelegt.

2. Die Tarifvertragsparteien sehen in einer qualitativ verbesserten und quanti-
tativ stabilen Ausbildung einen wesentlichen Beitrag zur Zukunftssicherung
der Branchen.

Sie vereinbaren die Einrichtung eines Berufsbildungsrates, der regelmafig
alle Fragen der Berufsausbildung erortert.

Zur Erieichterung sowie zur Sicherung und Verbesserung der Qualitat der
Ausbildung stellen die Tarifveriragsparteien den Betrieben ein ,Handbuch
fur die Berufsausbildung” zur Verfigung, das zum 1. August 1997 vorliegen
soll.

Die Einzelheiten werden in einem gemeinsamen Arbeitskreis festgelegt.
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Auszug aus Textil-Bekleidungs-Bundnis fur Beschaftigung und Ausbildung 1999
vom 26.05.99

5. Berufsausbildung

Die Tarifvertragsparteien sehen in einer qualitativ verbesserten und quantita-
tiv stabilen Ausbildung einen wesentlichen Beitrag zur Zukunftssicherung der
Branche.

Sie vereinbaren die Einrichtung eines Berufsbildungsrates, der regelmaiig
alle Fragen der Berufsbildung erértert.

Zur Erleichterung sowie zur Sicherung und Verbesserung der Qualitét der
Ausbildung haben die Tarifvertragsparteien in Erfillung ihrer diesbezlglichen
Verpflichtung aus dem Bundnis 1997 den Betrieben ein "Handbuch fur die
Berufsbildung" zur Verflgung gestellt.

Durch die Ubernahme in ein Arbeitsverhiltnis kann sichergestellt werden,
dafll die Ausgebildeten ihre berufliche Qualifikation in den Betrieben anwen-
den, Berufserfahrung erwerben und damit auch zur Zukunftssicherung der
Textil- und Bekleidungsindustrie und nicht zuletzt zur qualifizierten Besetzung
der Arbeitsplatze beitragen konnen.

Die Tarifvertragsparteien setzen sich dafir ein, daf die Unternehmen der
Textil- und Bekleidungsindustrie alle Méglichkeiten prifen, Ausgebildete in
ein unbefristetes Arbeitsverhalinis zu Ubernehmen, sofern die persénlichen
und betrieblichen Voraussetzungen dafir vorliegen. Insoweit verweisen die
Tarifvertragsparteien auch auf das in diesem Abschnitt erwihnte Handbuch
far die Berufsausbildung.
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Textilindustrie Bundesgebiet Ost

Auszug aus Verhandlungsergebnis vom 26.08.99

Textil-Bekleidungs-Biindnis fur Beschiftigung und Ausbildung 1999

4. Berufsausbildung

Die Tarifvertragsparteien sehen in einer qualitativ verbesserten und quantitativ
stabilen Ausbildung einen wesentlichen Beitrag zur Zukunftssicherung der Bran-
che.

Sie vereinbaren die Beteiligung am zwischen Gesamttextil und der IG Metall ver-
einbarten Berufsbildungsrat, der regelmagig alle Fragen der Berufsbildung eror-
tert.

Zur Erleichterung sowie zur Sicherung und Verbesserung der Qualitat der Ausbil-
dung haben die Tarifvertragsparteien in Erfiillung ihrer diesbezuglichen Ver-
pflichtung aus dem Biindnis 1997 den Betrieben ein _Handbuch fur die Berufsbil-
dung" zur Verfugung gestellt.

Durch die Ubernahme in ein Arbeitsverhaltnis kann sichergesteilit werden, da die
Ausgebildeten ihre berufliche Qualifikation in den Betriecben anwenden, Berufs-
erfahrung erwerben und damit auch zur Zukunftssicherung der Textil- und Beklei-
dungsindustrie und nicht zuletzt zur qualifizierten Besetzung der Arbeitsplatze
beitragen kdnnen.

Die Tarifvertragsparteien setzen sich dafiir ein, dafl die Unternehmen der Textil-
und Bekleidungsindustrie alle Moglichkeiten prisfen, Ausgebildete in ein unbe-
fristetes Arbeitsverhiltnis zu ibernehmen, sofern die personlichen und betriebli-
chen Voraussetzungen daflr vorliegen. Insoweit verweisen die Tarifvertragspar-
teien auch auf das in diesem Abschnitt erwahnte Handbuch fiir die Berufsausbil-
dung.

Ist eine Ubernahme im ausbildenden Betrieb nicht moglich, wird der Verband der

Nord-Ostdeutschen Textil- und Bekleidungsindustrie die Vermittiung im Rahmen
der ,Lehrlingsbérse” in einen anderen Betrieb anstreben.
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VES VEW Energie Service GmbH, Dortmund
Auszug aus Vereinbarung zu § 2 Ziffer 1 letzter Satz UTV vom 14.01.00

werden fir den Fall der Ubernahme von Auszubildenden der VEW ENERGIE AG
nach Beendigung der Ausbildung bzw. von Ausgebildeten nach Beendigung einer
befristeten Weiterbeschiftigung im Anschlu an die Ausbildung bei der VEW

Energie AG durch die VES fir diesen Personenkreis folgende Regelungen trof-
fen:

1. Die Mitarbeiter erhalten eine Vergitung in Héhe von 80 v. H. des jeweils gel-
tenden Eingangsbetrags der Vergiitungsgruppe 4 des Vergutungstarifvertrages
der VEW ENERGIE AG nebst 80 v. H. des Betrags der Garantierten Individu-
elien Zuiage fiir die Eingangsstufe der Vergitungsgruppe 4 gemaB Tarifvertrag

Garantierte Individuelle Zulage der VEW ENERGIE AG in der jeweils gelten-
den Fassung.

2. Im Ubrigen gilt das fir den jeweiligen Mitarbeiter nach MaBgabe der aligemei-
nen Bestimmungen des UTV anzuwendende Kollektivrecht der VES.
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VEW Energie, Dortmund

Vereinbarung zur Ubernahme von Ausgebildeten (Bundnis fur Arbeit) vom
23.02.00

Die TV-Parteien treffen folgende Vereinbarung, die es ermdglichen soll, auch im
Rahmen der angespannten Wettbewerbssituation die Ubernahme von Ausgebil-
deten im Unternehmen zu erméglichen.

1. Diese Regelung gilt fur Mitarbeiter,
a) die nach ihrer Ausbildung bei VEW ENERGIE in ein unbefristetes Be-
schaftigungsverhiltnis ibernommen werden;
b) die im Geltungsbereich des § 1 MTV beschéftigt werden.

2. Die Mitarbeiter gem. Ziff. 1 erhalten auf der Grundlage ihrer tariflichen Ein-
gruppierung eine Tabellenvergiitung in Héhe von 80 v.H. der VG 4 des VTV
der VEW ENERGIE. Im ibrigen gelten alle Bestimmungen des Tarifrechts
der VEW ENERGIE auch fiir diese Mitarbeiter unverandert.

3. Soweit die Mitarbeiter im Rahmen ihres Arbeitsverhaltnisses in einem Betrieb
tatig werden, in dem ein anderweitiges Tarifrecht als dasjenige der VEW
ENERGIE angewendet wird, werden sie automatisch im Rahmen dieses Ta-
rifrechtes eingruppiert, soweit sich ihre Monatsgrundvergiitung hierdurch nicht
verringert.

4. Diese Vereinbarung hat eine Laufzeit von 2 Jahren und endet ohne besonde-
re Kiindigung.

Protokolinotiz vom 23.02.00

Die Vereinbarung zur Ubernahme von Ausgebildeten vom 23.02.2000 gilt far
Ausgebildete (Mitarbeiter, die nach ihrer bei VEW ENERGIE erhaltenen Ausbil-
dung weiterbeschaftigt werden), die ab dem 01.01.2000 nach ihrer Ausbildung
oder nach einem befristeten AnschiuRarbeitsverhaltnis gemal Betriebsvereinba-
rung tiber die Ubernahme von Ausgebildeten vom 25.02.1999 erstmalig einen
Arbeitsvertrag erhalten, der den Regelungen des Manteltarifvertrages unterliegt.

Sie gilt ebenso fur Berufsanfanger, die unmittelbar nach einer Ausbildung aufier-
halb VEW ENERGIE oder nach nur kurzer Tatigkeit im Anschiu®® an eine soiche
Ausbildung, in ein Arbeitsverhaltnis zur VEW ENERGIE eingestelit werden, das
den Regelungen des Manteltarifvertrages unterliegt.
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Volkswagen AG

Auszug aus: Erganzung und Konkretisierung der Tarifvereinbarung zur Sicherung
der Standorte und der Beschaftigung - Stafette fiir Ausgebildete - vom 28.09.95
in der Fassung vom 14.07.97

1.1

1.2

1.3

2.1

Ubernahme in ein Arbeitsverhaitnis

Auszubildende werden grundsatzlich nach erfolgreich bestandener
AbschluBprifung in ein Arbeitsverhilinis Ubernommen. Davon kann im
Einzelfall bei Vorliegen eines wichtigen Grundes mit Zustimmung des
Betriebsrates abgewichen werden.

Ausgebildete werden Uber eine kontinuierlich ansteigende Teilzeit an ein
Volizeitarbeitsverhaltnis herangefiihrt.

Die Ubernahme in ein Vollzeitarbeitsverhaltnis erfolgt grundsatzlich in fol-
genden Schritten:

a) ab Ubernahme bis zum 24. vollendeten Kalendermonat nach Abschluf
der Ausbildung in ein Teilzeitarbeitsverhaltnis mit 20 Stunden/Woche
im Jahresdurchschnitt;

b) ab 25. bis einschliellich 42. Kalendermonat nach AbschluRR der Ausbil-
dung in ein Teilzeitarbeitsverhaltnis mit 24 Stunden/MWoche im Jahres-
durchschnitt und

c) ab 43. Kalendermonat nach AbschiuR der Ausbildung in ein Vollzeitar-
beitsverhaltnis.

Die Festlegung der Arbeitszeit ist in Anpassung an die betrieblichen Gege-
benheiten mit dem Betriebsrat zu regeln.

Bei einvernehmlich festgestelltem Personalbedarf sind durch die Betriebs-
parteien von Ziffer 1.2 abweichende Regelungen mégiich.

Eine in diesem Sinne mogliche Ubernahme von Ausgebildeten in ein Voll-
zeitarbeitsverhéltnis im Ausbildungswerk kann durch die Betriebsparteien
maximal fur die Dauer von jeweils einem Beschéftigungsjahr vereinbart
werden.

Mobilitat
Fur die Ubernahme der Ausgebildeten in ein anderes Werk gilt § 4.1 der

Tarifvereinbarung zur Sicherung der Standorte und der Beschaftigung vom
28.9.1995 sinngemal.
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2.2

Ein Ausgebildeter, der eine angebotene Ubernahme in ein anderes Werk
annimmt, ist in ein Vollzeitarbeitsverhéltnis zu dbernehmen.

Ziffer 1.2 findet in diesem Fall auf Dauer auf das Arbeitsverhaltnis keine
Anwendung.

Auszug aus: Vereinbarung zur Sicherung der Standorte und der Beschaftigung
vom 28.09.95 in der Fassung vom 14.07.97

§4 - Zusatzliche Regelungen

4.1

Zur Beschaftigungssicherung kann es aus betrieblichen Grinden erforder-
lich sein, Umsetzungen und Versetzungen vorzunehmen. Jeder Werksan-
gehdrige ist verpflichtet, eine zugewiesene Tatigkeit zu Ubernehmen, wenn
sie zumutbar ist. Uber die Regeln und das Verfahren zur Zumutbarkeit ent-
scheiden die Betriebsparteien. Bei der Frage der Zumutbarkeit sind insbe-
sondere Eignung, Qualifikation, bisherige Tatigkeit, Verdienst und Wohn-
sitz des betroffenen Werksangehorigen zu berlicksichtigen. Bei Mei-
nungsverschiedenheiten Uber die Frage der Zumutbarkeit entscheidet die
jeweils zustandige Kommission. Ist hier eine Einigung nicht zu erzielen, gilt
§ 18.2 Manteltarifvertrag.

Diese Verfahren gilt auch bei Einspriichen der betroffenen Werksangeh-
rigen gegen die Zumutbarkeit.
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Zeitschriftenverlage Niedersachsen, Bremen
Tarifvereinbarung zur Ubernahme von Auszubildenden vom 31.05.00

Auszubildende werden im Grundsatz nach erfolgreich bestandener
AbschluBprifung fur mindestens zwélf Monate in ein Arbeitsverhaltnis tbernom-

men, soweit dem nicht verhaltens- oder personenbedingte Griinde entgegenste-
hen.

Von der Verpflichtung nach Absatz 1 kann abgewichen werden, wenn das Ange-

bot eines Arbeitsverhélinisses wegen akuter Beschéftigungsprobleme im Betrieb

nicht moglich ist oder der Betrieb tber seinen Bedarf hinaus Ausbildungsvertrage
abgeschlossen hat.

Der Betriebsrat ist hierliber unter Angabe der Griinde zu unterrichten.
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Zeitungsverlage Nordrhein-Westfalen

Auszug aus dem Tarifvertrag zur Beschaftigungssicherung und Ausbildung vom
20.06.00

2. Die Tarifvertragsparteien appellieren an die Zeitungsverlage, méglichst viele
Ausbildungsplatze einzurichten. Auch die Ausbildung Uber den eigenen Bedarf
hinaus wird dringend empfohlen. Die Tarifvertragsparteien sind sich einig, dass
Ausbildung Vorrang vor Ubernahme hat.

Auszubildende werden im Grundsatz nach erfolgreich bestandener Abschluss-
pritfung ab dem 1.1.2001 fur mindestens zw6lf Monate in ein Arbeitsverhaltnis
ubernommen, soweit dem nicht verhaltens- oder personenbedingte Griinde
entgegenstehen oder wenn das Angebot eines Arbeitsverhaltnisses wegen
akuter Beschaftigungsprobleme im Verlag nicht mdglich ist bzw. der Verlag
Uber seinen Bedarf hinaus Ausbildungsvertrdge abgeschlossen hat. Der Be-
triebsrat ist hierliber mindestens drei Monate vor Abschluss der Ausbildung
unter Angabe der Gritnde zu unterrichten.

Entsprechende Regelungen in Niedersachsen, Bremen, Rheinland-Pfalz, Saar-
land, Bayern und Sachsen.
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