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Ubersicht iiber die ausgewerteten Tarifbereiche

Wirtschaftshereich

Tarifbereich Beschiftigte
Energie- und PreuBlenElektra-Gruppe 13.100
Wasserversorgung, Bergbas  Bremerhavener Versorgungs- und Verkehrsges. mbH u.a. 1.400
Bremerhavener Entsorgungsges. mbH 200
Elektrizititswerk Minden-Ravensberg GmbH/ 1.300
Gemeinschaftskrafiwerk Weser GmbH
Energiewirtschaftliche Unternehmen (AVE Hannover) Hessen 5.500
Energie- und Versorgungswirtschaft (AVEU) Bundesgebiet Ost 38.000
Steinkohlenberghau Ruhr 56.900
Rheinischer Braunkohlenbergbau 11.700
Grundstoff- und Eisen- und Stahlindustrie Niedersachsen, Bremen, NRW, 97.700
Produktionsgiitergewerbe Saarland, Bundesgebiet Ost
Chemische Industrie alle regionalen Bereiche West, 618.700
Bundesgebiet Ost
Kautschukindustrie alle reg. Bereiche West 42.400
Mineraldlverarbeitung 4.300
Papiererzeugende Industrie alle reg. Bereiche West 50.900
Steine-Erden-Industrie Hessen, Rheinland-Pfalz, Baden- 79.200
Wiirttemberg, Bayern, Thilringen
Feuerfeste Industrie Niedersachsen, NRW, Hessen, Rheinland- 2.700
Pfalz
Zementindustrie NRW 3.100
S#ureschutzindustrie Bundesgebiet West 11.500
Investitionsgiitergewerbe Metaltindustrie Bundesgebiet West und Ost 3.270.200
Feinstblechpackungsindustrie Hamburg und Niedersachsen 7.700
VW-Werke AG 104.000
Schiosser- und Schmiedehandwerk Rheinland-Rheinhessen, 99.700
Saarland, Baden-Wiirttemberg
Metalihandwerk (ohne Elektro, Klempner, Kfz) Hamburg 71.100
Kf{z-Gewerbhe Baden-Wiirttemberg, Mecklenburg-Vorpommern, 77.900
Sachsen
Feinwerktechnik Baden-Wiirttemberg 4.400
Verbrauchsgiitergewerbe Feinkeramische Industrie Bundesgebiet West 34.260
‘ Wand- u. Bodenfliesen- Industrie Bundesgebiet West chne Baden- 6.200
Wiirttemberg u. Saarland
Hohlglasveredelungs- und -verarbeitungsindustrie Bundesgebiet 16.900
West
Hohlglaserzeugungsindustrie Landesgruppe Nord-West 2.400
Hohl- u. Kristallglaserzeugung einschl. Hiittenveredelung u. - 13.700
verarbeitung Bayern
Oberland Glas AG 1.000
Glasindustrie Schuller GmbH Wertheim 1.000
Deutsche Spezialglas AG -DESAG- Delligsen 1.300
Glas erzeugende, veredelnde u. verarbeitende Industrie 11.900
Bundesgebiet Ost
Schmuckwarenindustrie Baden-Wirttemberg 12.800
Holzverarbeitende Industrie Nordwestdeutschland o. Nordrhein, 211.400
Westfalen Lippe, Baden-Wiirttemberg, Sachsen
Polstermdbel- u. Matratzenindustrie Nordrhein-Westfalen 6.300




Fortsetzung Papierverarbeitende Industrie Bundesgebiet West u. Berlin-West, 91.700
Verbrauchsgiitergewerbe Sachsen-Anhalt, Thiiringen, Sachsen
Druckindustrie Bundesgebiet West und Ost 200.000
Lederwaren- und Kofferindustrie Nordwestdeutschland, Hessen, 13.000
Rheinland-Pfalz, Baden-Wiirttemberg
Schuhindustrie Bundesgebiet West 25.000
Textil- und Bekleidungsindusirie Bundesgebiet West 186.200
Textilindustrie Bundesgebiet Ost 19.900
Nahrungs- und Genuf- Nihrmittelindustrie NRW 5.900
mittelgewerbe SiiBwarenindustrie Hessen, Berlin-West 9.500
Baugewerbe Bauhauptgewerbe Bundesgebiet Ost o. Berlin-Ost 291.300
Dachdecker-Handwerk Bundesgebiet West u. Ost 105.000
Handel GroB- und AuBenhandei Hessen, Berlin 113.200
Grofi- und AuBenhandel, genossensch. GroBhandel Thiiringen, 61200
Sachsen
Einzelhandel Niedersachsen, Saarland, Berlin 327.900
Yerkehr v. Nachrichten- Deutsche Bahn AG Konzern Bundesgebiet West und Ost 155.000
iibermittlung Deutsche Post AG Bundesgebiet West und Ost 162.000
Deutsche Telekom AG Bundesgebiet West und Ost 87.500
RBO Regionalbus Ostbayern 200
BLG Bremer Lagerhaus-Gesellschaft AG & Co. 2.600
Reisebilrogewerbe Bundesgebiet West und Ost 68.900
DER GmbH, DERTOUR GmbH & Co. KG, DER Deutsches 2.800
Reisebiirec GmbH & Co. OHG
Kreditinstitute, Deutsche Postbank AG Bundesgebiet West und Ost 4.700
Yersicherungsgewerbe Privates Versicherungsgewerbe Bundesgebiet West und Ost 292.7060
Priv. Dienstleistungen, Systemgastronomie Bundesgebiet West 50.000
Org. o. Erwerbszweck Herstellender Buchhandel/Verlage Baden-Wiirttemberg 25.600
Zeitungsverlage Niedersachsen und Bremen 6.500
DE-Consuit Deutsche Eisenbahn-Consulting GmbH Berlin 1.200
Deutsche Ges. f. Technische Zusammenarbeit (GTZ) GmbH 10.100
GRZ Genossenschafts-Rechenzentrale Norddeutschland GmbH 500
Datenverarbeitungszentrum Suhl GmbH 100
Gebietskérperschaften, Offentlicher Dienst Bund, Linder, Gemeinden 2.702.700
Sozialversicherung Bundesgebiet West und Ost
Bundesanstalt fiir Arbeit Bundesgebiet West und Ost 71200
Bundesversicherungsanstalt fiir Angestellte 20.000
Bundesgebiet West und Ost
Bundesknappschaft Bundesgebiet West und Ost 12.200
Tarifgemeinschaft der gesetzlichen Rentenversicherung 34.800
Bundesgebiet West und Ost
Gewerbliche Berufsgenossenschaften Bundesgebiet West und Ost 20.300
Tarifgemeinschaft Betriebskrankenkasser Bundesgebiet West 7.000
und Ost
Bundesanstalt fiir Post und Telekommunikation 3.000
Gesamtzahl der Beschiiftigten 10.120.600

Quelle: WSI-Tarifarchiv 1999




Vorbemerkung

Seit dem Regierungswechsel im Herbst 1998 hat die Forderung der beruflichen Ausbil-
dung einen neuen politischen Stellenwert bekommen. Mit dem Sofortprogramm zur
Bekdmpfung der Jugendarbeitslosigkeit JUMP (Programm zur Ausbildung, Qualifizie-
rung und Beschiftigung von Jugendlichen) vom November 1998 soll den Jugendlichen
die Moglichkeit zum Einstieg in den Ausbildungs- bzw. Arbeitsmarkt gegeben werden.
Im Rahmen des ,,Biindnis fiir Arbeit, Aushildung und Wettbewerbsféhigkeit® verein-
barten die Beteiligten im Dezember 1998 ,.Jeder Jugendliche in Deutschland, der will
und kann, soll einen Ausbildungsplatz erhalten”. Im Juli 1999 wurde dies im Rahmen
eines Ausbildungskonsenses konkretisiert.! Darin heifit es wortlich: ,,Die Wirtschafis-
verbinde und Gewerkschaften werden sich dariiber hinaus dafiir einsetzen, daf in
maoglichst vielen Tarifverhandlungen ausbildungsfordernde Vereinbarungen zur Steige-
rung des Ausbildungsplatzangebotes getroffen werden.”

Dies tun die Tarifvertragsparteien bereits seit einer Reihe von Jahren. Seit Mitte der
90er Jahre schlieBen sie verstirkt Vereinbarungen ab, die auf die Forderung der berufli-
chen Ausbildung abzielen. Sie beinhalten zum einen Regelungen zur Sicherung bzw.
Ausweitung des Ausbildungsplatzangebots, zum anderen regeln sie Fragen der Uber-
nahme nach Abschlufl der beruflichen Erstausbildung. Die vorliegende Auswertung gibt
einen Uberblick tiber den Stand der tariflichen Regelungen Ende 1999.% Die Auswer-
tung bezicht sich auf alle relevanten Tarifbereiche (Branchentarifvertrige und wichtige
Firmentarifvertriige), in denen entsprechende Regelungen getroffen wurden. Auf diese
Weise wurden insgesamt tiber 73 Wirtschaftszweige/Tarifbereiche mit rund 10,1 Mio.
Beschiftigten erfafit.

Folgende Regelungsbereiche wurden im einzelnen ausgewertet:

¢ Schaffung zusitzlicher Ausbildungsplitze
o Ubernahme nach der Ausbildung

! Er sieht vor, daB® den bis zum 30. September bei den Arbeitsimtern als unvermittelt gemeldeten Be-

werberinnen und Bewerbern je nach regionalen Gegebenheiten ein moglichst wohnortnahes Ausbil-
dungsverhiltnis im gewiinschten Berufsfeld angeboten wird. In jedem Jahr sollen im Oktober regio-
nale Ausbildungskonferenzen von Arbeitsverwaltung, Wirtschaft, Gewerkschaften und anderen in der
Region Verantwortlichen auf Arbeitsamts- und Landesarbeitsamtsbezirksebene stattfinden. Die Wirt-
schaftsverbiinde unterstreichen noch einmal ihre im Februar bekriftigte Zusage, 1999 den demogra-
phisch bedingten Zusatzbedarf an betricblichen Ausbildungsplitzen zu decken und dariiber hinaus
mindestens 10.000 zusitzliche Ausbildungsplétze zu schaffen. Fur die Folgejahre streben sie an, zu-
mindest den jihrlichen, demographisch bedingten Zusatzbedarf zu decken. Im Mérz jeden Jahres wer-
den regionale Ausbildungskonferenzen durchgefiihrt, um die Lehrstellenbilanz des vorangegangenen
Jahres zu bewerten, Einvernehmen tber den voraussichtlichen Ausbildungsbedarf flir das laufende
Jahr zu erzielen und MaBnahmen zur Deckung des Ausbildungsbedarfs zu verabreden. Die Ergebnisse
der Regionalkonferenzen werden auf der Bundesebene durch die Biindnispartner zusammengefiihrt.
Dabei findet eine kritische Priifung und gef. Erginzung oder Korrektur der MaBnahmen des Ausbil-
dungskonsenses statt. Vgl. den Wortlaut unter: http://www.dgb.de/schwerpunkte/buen_ausbildu.htm
Dabei wurden auch solche Tarifbereiche noch beriicksichtigt, deren Regelungen bis in die zweite Jah-
reshilfte hineinreichen, ohne daf Informationen iiber neuere Abschlilsse oder Vereinbarungen vorlie-
gen. Redaktionsschluf dieser Auswertung war der 15.12.1999.
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e FEinstiegsverglitungen nach der Ausbildung

Generell ist anzumerken, daB3 zahlreiche Regelungen keinen tarifrechtlichen Status im
strengen Sinne des Wortes haben. Es handelt sich oft um Appelle, Absichtserkldrungen,
Aufforderungen und sonstige Vereinbarungen, die oft den Status einer (tarif-)politischen
Selbstverpflichtung haben, aber keine individuellen Tarifanspriiche der Arbeitnehmer-
Innen begriinden. Diese wurden jedoch ebenfalls beriicksichtigt, um einen vollstindigen
Eindruck von den Bemiihungen der Tarifparteien zu erhalten.

Zu beriicksichtigen ist weiterhin, dal viele tarifliche Regelungen nicht an die relativ
kurze Laufzeit der Vergiitungstarifvertrige gebunden sind, sondern fiir einen lingeren
Zeitraum gelten. Oft werden sie aber auch (mehrfach), teilweise leicht, verdndert ver-
langert. Dies ist aus der tabellarischen Ubersicht im einzelnen zu entnehmen. Im zu-
sammenfassenden Textteil sind langst nicht alle 1999 geltenden, aber bereits 1998 oder
frither vereinbarten Regelungen erwihnt?

Erhalt und Schaffung zusatzlicher Ausbildungsplatze

Aussagen bzw. Vereinbarungen zum Erhalt bzw. zum Ausbau der Ausbildungskapazitét
finden sich in 55 Wirtschaftszweigen/Tarifbereichen mit 9,6 Mio. Beschiftigten. Dabei
fallen Form und Verbindlichkeitsgrad der Absprachen im Einzelfall sehr unterschiedlich
aus. Das reicht vom Appell der Tarifparteien an die Betriebe, verstirkt auszubilden, bis
zur verbindlichen und zahlenmiiBig prizisen Festlegung der Steigerung der Ausbil-
dungsplitze.

Gemeinsame Erkldarungen/Appelle

Der kleinste gemeinsame Nenner war in einigen Fillen der Appell bzw. Aufruf an die
Betriebe und Unternehmen zu verstirkten Ausbildungsaktivititen. Zum Teil konnten die
Tarifparteien dabei auch auf den erfolgreichen Ausbau der Ausbildungskapazititen in
den vergangenen Jahren verweisen:

e Die Deutsche Bahn AG sicherte zu, sich wie bisher ihrer besonderen Verpflichtung
in der beruflichen Erstausbildung zu steflen und ,,iiber den eigenen Bedarf hinaus®
auszubilden.

¢ Im ostdeutschen Bauhauptgewerbe riefen die Tarifparteien die Betriebe dazu auf,
,alle méglichen Anstrengungen* zur Erh6hung der Ausbildungskapazitit zu unter-
nchmen. Als Anreiz wurden die Ausbildungsvergiitungen ,,neu geordnet”, d.h. teil-
weise gesenkt (siche unten).

e In der chemischen Industric West forderten die Tarifparteien insbesondere die Be-
triebe, die bisher nicht ausbilden, auf, Ausbildungsplitze zur Verfiigung zu stellen.

e Die parititischen Berufsbildungsrite der Chemie-, Papier- und Glasindustrie be-
griifiten in einer gemeinsamen Erklérung das Sofortprogramm der Bundesregierung

Vgl. dazu auch die fritheren Veraffentlichungen. Zuletzt: R. Bispinck/WSl-Tarifarchiv, Forderung der
Ausbildung durch Tarifvertrag 1998, Elemente qualitativer Tarifpolitik Nr. 36, Diisseldorf, Januar
1999 sowie Bispinck, Reinhard und WSI-Tarifarchiv, Forderung der Ausbildung durch Tarifvertrag
1997, Elemente qualitativer Tarifpolitik Nr. 33, Diisseldorf, Februar 1998.
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und richteten an die Firmen der beteiligten Branchen den ,,eindringlichen Appell®, in
ihren Ausbildungsanstrengungen nicht nachzulassen.

e In der feinkeramischen Industrie West forderten die Tarifparteien alle Unternehmen
auf, ,,soweit dies moglich ist, Ausbildungsplitze zur Verfiigung zu stellen.

¢ In der Ndhrmittelindustrie NRW wurde die Ausbildungsquote auf 6 % festgeschrie-
ben (1997-2000).

¢ Im saarlindischen Einzelhandel bekriftigten die Tarifparteien ihre Erkldrung aus
dem Jahr 1995 mit der Aufforderung, weiterhin in verstirktem Umfang Ausbil-
dungsplétze zur Verfligung zu stellen.

e Im Versicherungsgewerbe appellierten die Tarifparteien im Tarifabschlufl 1999 an
alle Unternehmen, ,.ihre Ausbildungsaktivititen gegeniiber 1998 nochmals zu stei-
gern und 1999 nach Mdglichkeit mindestens fiinf Prozent mehr Auszubildende ein-
zustellen als im Vorjahr®.

Es gibt eine Reihe von vergleichbaren Erkldrungen dlteren Datums.

Beibehaltung des Ausbildungsniveaus

In einigen Bereichen verstindigten sich die Tarifparteien darauf, das bestehende Ausbil-
dungsniveau zu halten. Dies gilt u.a. fiir die Bereiche:

e Bremerhavener Versorgungs- und Verkehrsgesellschaft

Deutsche Postbank

Energiewirtschaftliche Unternechmen (AVE Hannover) Hessen

Offentlicher Dienst

Steinkohlenbergbau Ruhr

Dabei handelt es sich zum Teil um Absichts- oder Bereitschaftserkldrungen (6ffentlicher
Dienst), zum Teil auch um verbindliche Zusagen (Steinkohlenbergbau).

Bei der Bewertung ist zu beriicksichtigen, daBl in manchen Bereichen in den vorange-
gangenen Abschliissen eine Steigerung der Zahl der angebotenen Ausbildungsplitze
realisiert werden konnte (z.B. &ffentlicher Dienst).

Schaffung neuer Ausbildungsplétze

Wie schon in den vergangenen Jahren so wurden auch 1999 Vereinbarungen iiber die
Steigerung der Ausbildungskapazitit getroffen, die sich wiederum nach dem Grad der
Verbindlichkeit und dem AusmaR der angestrebten Erhohung differenzieren lassen. In
einigen Tarifbereichen wurde die Erhdhung bzw. die Zahl der Ausbildungsplétze insge-
samt in konkreten Zahlen vereinbart. Dies betrifft vor allem Unternehmen mit Firmenta-
rifvertrigen.

e Oberland Glas AG: 90 Ausbildungsplitze (wihrend der Laufzeit des Vertrages: 7/93
- 6/00)

e Bundesanstalt fiir Post und Telekommunikation: 8 Auszubildende im Bereich Sozi-
alversicherungsfachangestellte im Jahr 1999

¢ Deutsche Gesellschaft fiir technische Zusammenarbeit: + 5 Plitze (spitestens 1999)
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¢ Deutsche Post AG: Erhshung der Ausbildungsplatzquote in 1999 und 2000 um 13 %
von 2.300 auf 2.600

e Deutsche Telekom AG: Erhohung der Zahl der Ausbildungsplétze fiir die Jahre 1999
bis 2001 von 2.000 auf 2.450.

e Deutsches Reisebiiro GmbH u.a.: Erhohung der Zahl der 1999 neueinzustellenden
Auszubildenden um 15 % gegeniiber 1998.

e (enossenschaftsrechenzentrale Norddeutschland: 5 neue Auszubildende 1999 und
2000

e GroB- und AuBenhandel Thiiringen: bis zum Ausbildungsjahr 1999/2000 Steigerung
um 25 % gegeniiber 1996

Verkniipfung mit Ausbildungsvergiitung

In einer Reihe von Tarifbereichen gibt es eine Verkniipfung der Ausbildungsvergiitung
mit der Erhdhung der Zahl der Ausbildungsplitze. Zum Teil wurde auch auf die Anhe-
bung der Ausbildungsvergiitungen verzichtet, ohne daB3 konkrete Zusagen gegeben wur-
den (z.B. Steine-Erden-Industrie Hessen). Keine Erhdhung der Ausbildungsvergiitungen
im Zusammenhang mit der Steigerung (bzw. Beibehaltung) des Ausbildungsplatzange-
botes wurde u.a. in folgenden Bereichen vereinbart:

e Bremerhavener Versorgungs- und Verkehrsgesellschaft

e FElektrizitdtswerk Minden-Ravensberg GmbH

e Deutsche Gesellschaft fiir technische Zusammenarbeit (G1Z): 1998/99
e Kautschuk-Industrie West: 1998/99

o PreuflenElekira-Gruppe: bis 1999

¢ Rheinischer Braunkohlenbergbau

e Steine-EFrden-Industrie Hessen

e Steinkohlenbergbau Ruhr

Im ostdeutschen Bauhauptgewerbe wurden die Ausbildungsvergiitungen fiir die am
31.3.1999 bestehenden Ausbildungsverhiltnisse nicht erhoht, fiir die danach neu abge-
schlossenen Ausbildungsverhiltnisse wurden sie fiir das 2. bis 4. Ausbildungsjahr um
10 % gekiirzt.

In einigen Bereichen bestehen konditionierte Regelungen: Wenn bestimmte Steigerun-
gen der Ausbildungskapazitit erreicht werden, dann bleiben die Ausbildungsvergiitun-
gen unverdndert bzw. kdnnen abgesenkt werden:

e Deutsches Reisebiiro GmbH u.a.: Kiirzung der Ausbildungsvergiitung um 15 % fiir
die Dauer der Ausbildung entsprechend der Erhohung der Ausbildungsplétze
(s. oben).

e FEinzelhandel Niedersachsen: Das Urlaubsgeld 1999 und 2000 fiir neu eingestellte
Auszubildende ab 1.8.1998 bis 31.12.1999 wurde auf 50 % der jeweiligen Ausbil-
dungsvergiitung gesenkt. Dafiir gab es eine Vereinbarung tber die 5-prozentige Er-
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hohung der Ausbildungsplitze ab 1998 gegeniiber dem Durchschnitt der Jahre 1995
- 1997; Berlin: Moglichkeit der Weitergabe der AusbildungsvergiitungserhGhung erst
zum 1.1.2000 (statt zum 1.9.1999) bei Erhthung der Ausbildungspliatze um mindes-
tens 5 % zum 1.9.1999,

¢ Energie- und Versorgungswirtschaft (AVEU) Ost: Méglichkeit einer Betriebsverein-
barung zur Beibehaltung der bis zum 28.2.1998 geltenden Ausbildungsvergiitung bei
Schaffung zus#tzlicher Ausbildungsplitze (bis Ende 1999).

e Feinwerktechnik Baden-Wiirttemberg: Bei einer betrieblichen Ausbildungsquote ab
5% konnen die Mehrarbeitszuschlage entfallen, wenn der Freizeitausgleich fiir
Mehrarbeit innerhalb der nachsten zwei Monate erfolgt.

¢ Feuerfeste Industrie: Zur Forderung der Ausbildung kénnen Arbeitgeber und Be-
triebsrat die Ausbildungsvergiitung um 10 % reduzieren. Die Tarifvertragsparteien
sind hinzuzuziehen (bis Ende Januar 2000); eine vergleichbare Regelung besteht in
der Sdureschutzindustrie West.

o Grof- und AuBenhandel Hessen: Unternehmen, die im Jahre 1998/99 die Ausbil-
dungsplitze gegeniiber dem 1.9.1997 um 10 % erhéhen, werden fiir 12 Monate von
der Anhebung der Ausbildungsvergiitung ausgenommen; Thiiringen: bei Steigerung
der Ausbildungsplitze proportionale Kiirzung der Ausbildungsvergiitung (max. um
25 %) (bis Juli 2000); Sachsen: Anhebung der Ausbildungsvergiitung um 6 bis 7 DM
bzw. 32 bis 35 DM, wenn im Vorjahr wegen Erreichung des Ausbildungsplatzni-
veaus nicht erhéht wurde.

e Holzverarbeitende Industrie Baden-Wiirttemberg: Kiirzung der Ausbildungsvergii-
tung um jeweils 85 DM fiir Betriebe moglich, die zum 1.9.1999 bzw. in dieser Aus-
bildungsperiode 10 % mehr Auszubildende gegeniiber 1997 einstellen; vergleichbare
Regelung in Westfalen-Lippe; Sachsen: verminderte Ausbildungsvergiitung fiir Neu-
einstellungen in den Jahren 1999 - 2001 mdéglich, wenn der Anteil der Auszubilden-
den 5 % und mehr betrdgt bzw. wenn die Betriebe auf der Basis von 1998 pro weite-
rem Lehrjahr die Zah! der gesamten Ausbildungsverhdltnisse um jeweils 10 % erho-
hen.

e Reiseblirogewerbe: Zur Schaffung zusétzlicher Ausbildungsplitze Moglichkeit der
Reduzierung der Ausbildungsvergiitung um max. 15 % fiir die Ausbildungsjahrgénge
1999 und 2000°.

Kontrolle

In einigen Tarifbereichen haben die Tarifparteien Kontrollverfahren vereinbart:

¢ Einzelhandel Niedersachsen: Uberpriifung bei den Industrie- und Handelskammern
und Handwerkskammern durch die Tarifparteien.

e GroB- und AuBenhandel Thiiringen: durchfithrende Stelle ist der Landesverband
GroBf- und AuBenhandel, Vorlage erforderlicher Unterlagen, Zustimmung der Tarif-
vertragsparteien.

4 Fiir Betriebsstitten, die erstmals ausbilden bzw. ihre Ausbildungsquote gegenitber dem Durchschnitt

der letzten drei Jahre angehoben haben. Entsprechende Regelungen bestehen bereits seit 1996.
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Holzverarbeitende Industrie Baden-Wiirttemberg: Uberpriifung durch die Tarifver-
tragsparteien; Sachsen: Verpflichtung der Betricbe, die Gesamtzahl der Ausbildungs-
verhéltnisse per September 1998 und zu Beginn des neuen Lehrjahres dem Arbeitge-
berverband zu melden.

Metallindustrie Niedersachsen: Uberpriifung durch die Tarifvertragsparteien, Stichtag
1.11.1999.

Reisebiirogewerbe: Ausnahmeregelungen nur bei entsprechendem Nachweis durch
die IHK sowie eine entsprechende Information an die DRV-Geschiftsstelle.

Gesprichs- und Verhandlungsverpflichtungen

In einigen Bereichen haben sich die Tarifparteien auf weitere Gespriche bzw. Ver-
handlungen festgelegt bzw. eine dauerhafte Kooperation vereinbart:

In der Textil- und Bekleidungsindustrie wurde bereits 1997 die Einrichtung eines
Berufsbildungsrates vereinbart, der regelmaBig alle Fragen der Berufsausbildung er-
ortert. In der ostdeutschen Textilindustrie wurde 1999 eine Beteiligung der Tarif-
parteien am Berufsbildungsrat von Gesamtmetall und IG Metall vereinbart.’

In der chemischen Industrie und in der papiererzeugenden Industrie sind Ausbil-
dungsfragen ebenfalls Gegenstand von ,,Runden Tischen”, die z.T. bereits 1994 ein-
gerichtet wurden. Sie sollen ,.konsensorientiert” fortgefithrt werden und das ,,Biind-
nis fiir Ausbildung® unterstiitzen.

In der norddeutschen Metallindustrie (Hamburg, Schleswig-Holstein, Bremen,
nordwestl. Niedersachsen, Mecklenburg-Vorpommern) sind halbjihrliche gemein-
same Gespriache ggf. unter Hinzuziehung der Arbeitsverwaltung und der Industrie-
und Handelskammern vereinbart. In Niedersachsen wollen sich die Tarifparteien im
Frilhjahr 2000 {iber die Zahl der Ausbildungsplitze fiirr das Ausbildungsjahr 2000
verstéindigen. In Bayern wollen die Tarifparteien gemeinsam die Regionen feststel-
len, in denen es nicht geniigend Ausbildungspliitze gibt und in diesen Regionen Ge-
spriche unter Einbeziehung von Betriebsriten und Unternehmensleitungen fithren.
In Thiiringen wollen die Tarifparteien eine Initiative zur Steigerung der Zahl der
Ausbildungsplitze ergreifen.

Im Metallhandwerk Hamburg gibt es seit 1997 einen gemeinsamen Arbeitskreis zur
Lésung von Fragen der Ausbildungsbereitschaft und —qualitét.

Im ostdeutschen Bauhauptgewerbe wurde eine Arbeitsgruppe zur Analyse der Aus-
bildungssituation und zur Erarbeitung von Vorschligen zur Erhéhung der Ausbil-
dungsbereitschaft gegriindet.

In der westdeutschen Systemgastronomie gilt nach wie vor die Protokollnotiz aus
1996, wonach die Tarifparteien die Voraussetzungen fitr Berufsausbildungen in die-
sem Bereich schaffen wollen.

5

Der Organisationsbereich der fritheren Gewerkschaft Textil-Bekleidung gehtrt inzwischen zur IG
Metall.
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Ubernahme nach der Ausbildung

In 62 Wirtschaftszweigen/Tarifbereichen mit knapp 10 Mio. Beschaftigten bestehen
Regelungen zur Ubernahme der Auszubildenden nach Abschluf ihrer Ausbildung. Sie
unterscheiden sich vor allem in der Frage, ob die Ubernahme befristet oder unbefristet
erfolgt. In den meisten der hier ausgewerteten tariflichen Vereinbarungen ist eine be-
fristete Ubernahme vorgesehen. Eine Reihe von Tarifabschliissen sicht allerdings auch
eine Kombination mehrerer der genannten Varianten vor, insbesondere der befristeten
und unbefristeten Ubernahme bzw. der voll- und teilzeitigen Ubernahme.

Eine unbefristete Ubernahme?® ist in folgenden Bereichen grundsitzlich vereinbart:

Bremer Lagerhaus-Gesellschaft AG

Datenverarbeitungszentrum Suhl: ,,méglichst viele*

Deutsche Post AG: Fachkrifte fiir Brief- und Frachtverkehr und Postverkehrskauf-
leute (Priifungsjahrgang 1998); tarifliche Absicherung der Ubernahme der Auszubil-
denden des Einstellungsjahrgangs 1998 (dafiir Kiirzung der Ausbildungsvergiitung
um 6 %).

Deutsche Postbank AG: fiir Auszubildende der Jahre 1999-2001

Deutsche Telekom AG West und Ost: Ubernahmeangebot fiir Priifungsjahrgang 1999
Feinstblechpackungsindustrie Hamburg, Niedersachsen

Lederwaren- und Kofferindustrie West

Metallindustric Berlin-Brandenburg, Niedersachsen, Sachsen-Anhalt’
PreussenElektra Gruppe: mind. 400 Beschiiftigte, vorzugsweise Ausgebildete
Schuhindustrie West

Steinkohlenbergbau Ruhr

Volkswagen AG

In folgenden Bereichen soll fiir 12 Monate {ibernommen werden (z.T. als Empfehlung
ausgesprochen):

¢ o © © © o ¢

DE-Consult Deutsche Eisenbahn-Consulting GmbH, Berlin’
Eisen- und Stahlindustrie West und Ost

Elektrizititswerk Minden-Ravensberg GmbH
Energiewirtschaft Hessen (AVE Hannover)
Kautschukindustrie West

Metallindustrie Niedersachsen, Osnabriick-Emsland, Bayern
PreufienElektra-Gruppe: 100 Anlernlinge fiir max. 12 Monate
Steine-Erden-Industrie Hessen

Gelegentlich werden fiir den Fall der Abweichung von der unbefristeten Ubernahme auch Mindest-
fristen vereinbart.

Die Tarifvertragsparteien gehen von einer unbefristeten Ubernahme aus.

Dabei kann aus betrieblichen Grimden auch die Ubernahme des Ausgebildeten in ein anderes Werk
zumutbar sein. ,

Nur fiir diejenigen ,,Auslerner” in 1998, deren Durchschnittspriifungsnote nicht schlechter als 2,5 ist.
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e Versicherungsgewerbe

Eine Ubernahme fiir mindestens 6 Monate erfolgt u.a. in den Bereichen:

¢ Berufsgenossenschaften, Bundesanstalt fiir Arbeit, Bundesknappschaft, Bundesversi-
cherungsanstalt fiir Angestellte

® Deutsche Post AG: Kaufleute fiir Biirokommunikation, Elektromechaniker/Elektro-
installateure

e Druckindustrie

¢ Feinwerktechnik Baden-Wiirttemberg

¢ Metallindustrie West und Ost (sofern keine lingerfristige Ubernahme — s. oben)

o Offentlicher Dienst

o Papierverarbeitende Industrie

Schmuckwarenindustrie Baden-Wiirttemberg

Steinkohlenbergbau: nicht bergménnisch Ausgebildete

Siifwarenindustrie Hessen

Tarifgemeinschaft Gesetzliche Rentenversicherung

In einigen Bereichen wurde die Ubernahme von der Betriebsgréfie abhingig gemacht:
Im Schlosser- und Schmiedehandwerk erfolgt in Rheinland-Rheinhessen die befristete
Ubernahme (6 Monate) in Betricben ab 6 Beschiftigten, im Saarland in Betrieben ab 11
Beschéftigten. Im Kfz-Gewerbe Sachsen erfolgt ebenfalls eine 6-monatige Ubernahme,
allerdings sind in Betrieben mit weniger als 20 Beschiiftigten (!) abweichende Vereinba-
rungen mit Zustimmung des Betriebsrats méglich.

Eine Ubemahmeregelung fiir mindestens 3 Monate wurde fiir den rheinischen Braun-
kohlenbergbau vereinbart. Sie betrifft alle Auszubildenden, die bis zum 30.04.2001 ihre
Ausbildung beenden. Alternativ ist die Zahlung einer einmaligen Starthilfe von 5000
DM vorgeschen.

Lediglich Vereinbarungen iiber Appelle, Empfehlungen, Aufrufe oder Priifungen
der Ubernahme 0.4. gab es in den Tarifbereichen:

¢ GroB- und AuBenhandel Thiiringen

e Glasindustrie Ost

¢ Hohlglasveredelungs- und -verarbeitungsindustrie West

¢ Hohlglaserzeugende Industrie Landesgruppe Nord-West

» Hohl- und Kristallglaserzeugung Bayern

® Kfz-Gewerbe Baden-Wiirttemberg: Uberpriifung

® Textil- und Bekleidungsindustrie

Line weitere Variante stellt die Ubernahme in ein Teilzeitarbeitsverhiltnis dar. Diese
teilzeitige Ubernahme ist oft als zweitbeste Losung vorgeschen, wenn eine vollzeitige
Beschiftigung nicht méglich erscheint. Zum Teil wird auch eine Verbindung mit der
Nutzung von Altersteilzeitregelungen hergestellt. In mehreren Fillen ist die Méglichkeit
einer stufenweisen Aufstockung auf Vollzeit vorgesehen.
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e Deutsche Telekom: AbschiuBjahrgang 1999 je 6 Monate 30 Std., 34 Std. und dann
38,5 Std. (Vollzeit)

o Rheinischer Braunkohlenbergbau

o [einkeramische Industric West

e Feinstblechpackungsindustrie Hamburg, Niedersachen: unbefristete Ubernahme mit
der Maglichkeit von Teilzeitarbeit (erst 25, dann 30 Stunden und anschliefend Voll-
zeit)

e Volkswagen AG: Stafettenmodell als Moglichkeit mit stufenweise zunehmender
Teilzeit bis zur Vollzeit

Zu beriicksichtigen ist, daf} in den meisten Féllen die Ubernahme ,,grundsitzlich” vorge-
sehen ist bzw. als Sollvorschrift ausgestaltet ist. Die Betriebe konnen z.B. beim Vorlie-
gen verhaltens- oder personenbedingter Griinde oder wegen akuter Beschiftigungs-
probleme von der Ubernahme Abstand nehmen. '’

In einigen Tarifbereichen haben die Arbeitgeberverbénde eine konkrete Vermittlungs-
verpflichtung fiir den Fall {ibernommen, daB keine vollstéindige Ubernahme der Auszu-
bildenden gelingt.

o Im Einzelhandel Saarland sind die Betriebe verpflichtet, die Bewerbungsunterlagen
der nicht iibernommenen Auszubildenden dem Verband zur Verfligung zu stellen,
der sich um die Vermittlung in andere Unternehmen bemitht.

o In der Eisen- und Stahlindustrie kann die Ubernahmeverpflichtung auch durch Ver-
mittlung in einen anderen Betrieb oder cin anderes Unternehmen erfillt werden.

e Im Steinkohlenbergbau Ruhr sollen die Deutsche Steinkohle AG und die Ruhrkohle
AG bei der Arbeitsplatzvermittlung fiir die nicht dauerhaft tibernommenen Ausgebil-
deten Unterstiitzung leisten.

e In der ostdeutschen Textilindustrie soll ggf. der Arbeitgeberverband im Rahmen der
,Lehrlingsborse™ eine Vermittlung in einen anderen Betrieb ermdglichen.

Einstiegsvergiitung nach der Ausbildung

In der iiberwiegenden Mehrheit der hier ausgewerteten Tarifbereiche gibt es — wie auch
in den Tarifvertrigen generell — keine besonderen, das heifit abgesenkten, Eingangsver-
giitungen fiir Berufsanfinger nach abgeschlossener Ausbildung. In einigen Bereichen
wurden allerdings die tariflichen Grundldhne bzw. -gehalter fur einen festgelegten Zeit-
raum um einen bestimmten Prozentsatz herabgesetzt.

e Bremer Lagerhaus-Gesellschaft AG: Bei (Jbernahme in ein Arbeitsverhéltnis niedri-
gerer Stundenlohn bzw. Einstufung der ibernommenen Angestellten in die unterste

Tarifgruppe.

19 Gelegentlich ist die Abweichung von der Ubernahmeverpflichtung an die Zustimmung des Betriebs-
rates gebunden.
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® Chemische Industrie: Verldngerung der Regelung, wonach Berufsanfinger im 1. Be-
rufsjahr 95 % der tiblichen tariflichen Sitze erhalten. Bei Ubernahme in einen ausbil-
dungsfremden Beruf der Entgeltgruppe 1 bis 4 werden allerdings 100 % gezahit.

o Feuerfeste Industrie Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Hessen, Rheinland-Pfalz:
Im 1. Jahr nach der Ubernahme erfolgt ein Abschlag von 10 % auf das Tarifentgelt.

* Glasindustrie (Fa. Schuller GmbH): Es erfolgt wihrend der ganzjshrigen Ubernahme
cine Vergiitung auf 90 % der iiblichen Tarifgruppe.

o Papiererzeugende Industric West: Verlingerung des Einstiegstarifs 95 % fiir unbe-
fristet eingestellte extern ausgebildete Berufsanféinger im 1. Beschiftigungsjahr.

o Steine-Erden-Industrie Hessen und Thiiringen: Die Tarifgrundvergiitungen kénnen
bei der Ubernahme von Ausgebildeten bzw. bei der Neueinstellung von Langzeitar-
beitslosen (mindestens ein halbes Jahr) im 1. Jahr um 10 % und im 2. Jahr um 5 %
abgesenkt werden; eine dhnliche Regelung besteht in Rheinland-Pfalz.

SchluBbemerkung

Uber die Wirkungen der tariflichen Regelungen zur Ausbildungsfrderung lassen sich
keine zuverlédssigen Angaben machen, weil es in den meisten Fillen keine verlaBlichen
Informationen iiber deren praktische Umsetzung gibt. Dies gilt sowohl fiir die Regelun-
gen zum Erhalt bzw. zur Schaffung neuer Ausbildungsplitze wie auch fiir die (befriste-
te) Ubernahme nach abgeschlossener Ausbildung. Eine systematische Erfolgskontrolle
ist auch nur in den wenigsten Tarifvereinbarungen vorgesehen. Auch wenn sich in einer
Reihe von Tarifbereichen interessante und zweifellos wirksame Vereinbarungen finden,
so legt die Art und Weise der Vereinbarungen, Erklarungen und Absprachen, die héufig
keinen (tarif-)rechtlich verbindlichen Charakter haben und vielfach nur betriebliche Op-
tionen erdffnen, insgesamt nahe, die quantitativen Effekte nicht allzu hoch anzusetzen.
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Ausbildungsverglitungen der gewerblichen und kaufméannischen Auszubildenden’
in ausgewahiten Tarifbereichen West/Ost
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2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)
10)
1)

12)
13)

14)

15)
16)
17)
18)

Betrage auf volle DM gerundet; bei unterschiedlichen Ausbildungsvergitungen Angaben fir kaufm.
Auszubildende in Klammern. ’

Ausbildungsverglitung unter 18./ab 18. Lebensjahr.

Fir die Dauer der Untertageausbildung + 195 DM mil., fir Auszubildende zum Bergmechaniker oder Berg- und
Maschinenmann + 70 DM mil.

Auszubildende in den Berufen als Schmied, Former, Hittenfacharbeiter und MetallhOttenarbeiter erhalten einen
Zuschlag von 40 DM mil.

Auszubildende in den Berufen als Formschmied, Gesenkschmied, Kesselschmied und Former erhalten einen
Zuschlag von 45 DM mtl.

Auszubildende in den Berufen als Schmied/Former erhalten einen Zuschlag von 50/60 DM.

Abschluf3 eines Tarifvertrages zur Ausbildungsinitiative mit der Mdglichkeit zur Reduzierung der
Ausbildungsvergiitung unter bestimmten Voraussetzungen.

4. Ausbildungsjabr gilt nur {ir gewerblich Auszubildende.
Far Hamburg Sonderregelung.
Fir bis zum 01.04.99 eingestellte Auszubildende.

Fir ab dem 01.04.99 eingestelite Auszubildende im 2. - 4. Ausbildungsjahr abgesenkte Ausbildungsverglitung zur
Erhéhung der Ausbildungsbereitschaft,

Ohne Mecklenburg-Vorpommermn.

Far Berlin-Ost und Sachsen-Anhalt abweichende Erhdhungen durch fritheres Inkrafttreten der 100 %-
Anpassungsstufe.

Hier die Unternehmen: DB Station & Service AG, DB Reise & Touristik AG, DB Regio AG, DB Cargo AG, DB Netz
AG.

Stand 31.03.99, Neuabschluf3 liegt noch nicht vor.
Stand 31.01.98, Neuabschluf3 liegt noch nicht vor.
Stand 31.12.98, Neuabschluf liegt noch nicht vor.
Erhéhung aus Neuabschlu3 vom Dez. 99 tritt erst ab Mai 00 in Kraft.
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Tarifliche Regelungen im Uberblick

Wirtschaftshereich Tarifbereich Seite
Energie- und PreuBenElektra-Gruppe !
Wasserversorgung, Bremerhavener Versorgungs- und Verkehrsges. mbH u.a. 1
Berghau Bremerhavener Entsorgungsges. mbH 1

1

Elektrizitdtswerk Minden-Ravensberg GmbH/
Gemeinschaftskraftwerk Weser GmbH

Energiewirtschaftliche Unternehmen (AVE Hannover) 1

Hessen

Energie- und Versorgungswirtschaft (AVEU) Bundesgebiet 2

Ost

Steinkohlenbergbau Ruhr 2

Rheinischer Braunkohlenbergbau 2
Grundstoff- und Eisen- und Stahlindustrie Niedersachsen, Bremen, NRW 3
Produktionsgiitergewerbe Saarland, Bundesgebiet Ost

Chemische Industrie alle regionalen Bereiche West, 4-5

Bundesgebiet Ost

Kautschukindustrie alle reg. Bereiche West 5

Mineraldlverarbeitung 5

Papiererzeugende Industrie alle reg. Bereiche West 6

Steine-Erden-Industrie Hessen, Rheinland-Pfalz, Baden- 6-7

Wiirttemberg, Bayern, Tharingen

Feuerfeste Industrie Niedersachsen, NRW, Hessen, 7

Rheinland-Pfalz

Zementindustrie NRW 8

Saureschutzindustrie Bundesgebiet West 8
Investitionsgiitergewerbe Metallindustrie Bundesgebiet West und Ost 9-10

Feinstblechpackungsindustrie Hamburg und 10

Niedersachsen

VW-Werke AG 1

Schlosser- und Schmiedehandwerk Rheintand- 11-12

Rheinhessen, Saarland, Baden-Wirttemberg

Metallhandwerk (ohne Elektro, Klempner, Kfz} Hamburg 12

Kfz-Gewerbe Baden-Wirttemberg, Mecklenburg- 13

Vorpommern, Sachsen

Feinwerktechnik Baden-Warttemberg 13
Verbrauchsgiitergewerbe Feinkeramische Industrie Bundesgebiet West 14

Wand- u. Bodenfliesen- Industrie Bundesgebiet West ohne 14

Baden-Warttemberg u. Saarland

Hohlglasveredelungs- und -verarbeitungsindustrie 14

Bundesgebiet West

Hohlglaserzeugungsindustrie Landesgruppe Nord-West 14

Hohl- u. Kristallglaserzeugung einschi. Hiittenveredelung 14

u. -verarbeitung Bayern

Oberland Glas AG 15

Glasindustrie Schuller GmbH Wertheim 15

Deutsche Spezialglas AG -DESAG- Delligsen 15

Glas erzeugende, veredelnde u. verarbeitende Industrie 15

Bundesgebiet Ost

Schmuckwarenindustrie Baden-Wirttemberg 15

Holzverarbeitende Industrie Nordwestdeutschiand o. 16 - 17

Nordrhein, Westfalen-Lippe, Baden-Wirttemberg, Sachsen




Fortsetzung Polstermébel- u. Matratzenindustrie Nordrhein-Westfalen 17

Verbrauchsgiitergewerbe  Papierverarbeitende Industrie Bundesgebiet West u. Berlin- 17
West, Sachsen-Anhalt, Thiringen, Sachsen
Druckindustrie Bundesgebiet West und Ost 18
Lederwaren- und Kofferindustrie Nordwestdeutschiand, 18
Hessen, Rheinland-Pfalz, Baden-Wiirttemberg
Schuhindustrie Bundesgebiet West 18
Textil- und Bekleidungsindustrie Bundesgebiet West 18
Textilindusirie Bundesgebiet Ost 19-20
Nahrungs- und Genuf- Nihrmittelindustrie NRW 21
mittelgewerhe SiiBwarenindustrie Hessen, Berlin-West 21
Baugewerbe Bauhauptgewerbe Bundesgebiet Ost 0. Berlin-Ost 22
Dachdecker-Handwerk Bundesgebiet West u. Ost 22
Handet Grofl- und AuBenhandel Hessen, Berlin 23
Groft- und Auienhandel, genossensch. GroRhandel 23-24
Thirringen, Sachsen
Einzelhandel Niedersachsen, Saarland, Berlin 24 -25
Verkehr u. Nachrichten- Deutsche Bahn AG Konzern Bundesgebiet West und Ost 26
ilibermittlung Deutsche Post AG Bundesgebiet West und Ost 26
Deutsche Telekom AG Bundesgebiet West und Ost 27
RBO Regionalbus Ostbayern 27
BLG Bremer Lagerhaus-Gesellschaft AG & Co. 27
Reisehiirogewerhe Bundesgebiet West und Ost 28
DER GmbH, DERTCUR GmbH & Co. KG, DER Deutsches 28
Reisebiiro GmbH & Co. OHG
Kreditinstitute, Deutsche Postbank AG Bundesgebiet West und Ost 29
Versicherungsgewerbe Privates Versicherungsgewerbe Bundesgebiet West und 29
Ost
Priv. Dienstleistungen, Systemgastronomie Bundesgebiet West 30
Org. o. Erwerbszweck Herstellender Buchhandel/Verlage Baden-Wirttemberg 30
Zeitungsverlage Niedersachsen und Bremen 30
DE-Consult Deutsche Eisenbahn-Consulting GmbH Berlin 30
Deutsche Ges. f. Technische Zusammenarbeit (GTZ) 30
GmbH
GRZ Genossenschafts-Rechenzentrale Norddeutschland 31
GmbH '
Datenverarbeitungszentrum Suhl GmbH 31
Gebietskdrperschaften, Offentlicher Dienst Bund, Lander, Gemeinden 32
Sozialversicherung Bundesgebiet West und Ost
Bundesanstalt fiir Arbeit Bundesgebiet West und Ost 32
Bundesversicherungsanstalt fiir Angestelite 32
Bundesgebiet West und Ost
Bundesknappschaft Bundesgebiet West und Ost 32
Tarifgemeinschaft der gesetzlichen Rentenversicherung 32 - 33
Bundesgebiet West und Ost
Gewerbliche Berufsgenossenschaften Bundesgebiet West 33
und Ost
Tarifgemeinschaft Betriebskrankenkassen Bundesgebiet 33
West und Ost

Bundesanstalt fiir Post und Telekommunikation 33




Tarifliche Regelungen zur Ausbildungsférderung

Energie- und Wasserversorgung, Bergbau

Ge- Tarifbereich Ab- in Kraft | Tarifregelungen, soweit vereinbari:
werk- | (fachlich/raumlich) schluBl- | ab: - Erhéhung der Ausbildungsvergiitung
schaft | Zahl der AN datum | kiindbar |- Zahl der Ausbildungsplitze
zum: - Ubernahme nach der Ausbiidung
IG BCE | PreuBenElektra-Gruppe 25.06.97 | 01.04.97 | Keine AV-Erhéhung, keine AZ-Verkiirzung
oTv 31.10.99 | (z. Z. glltige AV: 1.035 1.115 1.210 1.310 DM}
13.100 AN '
(AN: Einmalzahlungen statt Tariferhthung
400 DM 1897, 700 DM 1998, 600 DM 1999,
AZ-Verkiirzung von 38 auf 36 Std./W.)
Tarifzusage der Unternehmen,
- 400 AN, vorzugsweise Auszubildende nach
Abschlufy der Ausbildung, unbefristet einzustellen
- 55 zusétzliche Ausbildungsvertrage abzuschliellen
- 100 Aniemlinge fir max. 12 Monate aufzunehmen
(Entgelt 750 DM mil.).
OTV Bremerhavener Versor- 04.12.97 | 01.08.97 | Keine Erhdhung der AV, keine Einmalzahlung
gungs- und Verkehrsges. 311289 | (z. Z. giltige AV:
mbH, Stadtwerke Bremer- 991,40 1.079,50 1.166,55 1.210,55 DM)
haven AG, Verkehrsges.
Bremerhaven AG {AN: Einmalzahlung in Héhe von 1.050 DM fir die Zeit
vom 01.08.97 bis 31.12.97; 1,5 % jeweils zum
1.400 AN 01.01.98 und 01.01.99)
Vereinbarung im TV, die Zahl der jetzigen Ausbil-
dungsplatze wahrend der Laufzeit des TV nicht zu
verringern.
oTv Bremerhavener Entsor- 19.11.97 | 01.08.97 | Gleicher Abschiul® wie vorstehender Bereich.
gungsges. mbH 31.12.99
200 AN
oTv Elektrizititswerk Minden- 17.11.97 101.04.97 | Wiederinkraftsetzung von Vergiitung und AV chne
Ravensberg GmbH/Gemein- 31.10.99 | Tabellenerhdhung.
schaftskraftwerk Weser (z. Z. giiitige AV: 1.035 1.115 1.210 1.310 DM}
GmbH
Auszubildende: Die fir die AN vereinbarten
1.300 AN Einmalzahlungen (400 DM 1997, 1.300 DM 1988/99)
werden fir Auszubildende nicht gezahlt.
Dafir sagen die Unternehmen zu
- wahrend der TV-Laufzeit mind. 50 AN unbefristet
einzustetlen, darunter auch Auszubildende nach der
Abschlufipriifung
- Auszubildende nach Priifungsabschiuf® wihrend der
TV-Laufzeit fiir 12 Monate befristet einzustellen
{mindestens 52)
- im 1. Jahr der TV-Laufzeit insg. 9 zusétziiche Ausbil-
dungsvertridge abzuschlieflen.
o1V Energiewirtschaftliche 20.07.99 [ 01.07.99 | Erhdhung um 3,0 % auf
Unternehmen 30.08.00 (1.080 1.183 1.270 1.400 DM
(AVE Hannover) keine Einmalzahlung
Hessen
(AN: 3,0 %, zusétzliche Einmalzahlung von 350 DM)
5.500 AN

- Befristete Ubernahme von Ausgebildeten fiir
12 Monate; Priifung einer anschlieBenden unbefri-
steten Weiterbeschaftigung.

- Zusage, in 2000 Ausbhildungsvertrige in gleicher

Quelte: WSI-Tarifarchiv 1999

Zahl wie 1999 anzubieten.
WSI




Tarifliche Regelungen zur Ausbildungsférderung

Energie- und Wasserversorgung, Bergbau

Ge- Tarifbereich Ab- in Kraft | Tarifregelungen, soweit vereinbart:
werk- | (fachlich/rdumlich) schlusi- | ab: - Erhéhung der Ausbildungsvergiitung
schaft | Zahl der AN datum |kiindbar |- Zahl der Ausbildungsplitze
Zum: - Ubernahme nach der Ausbildung
IG BCE | Energie- und Versorgungs- |25.06.98 | 01.03.98 | TV zur Beschaftigungssicherung und Flexibilisierung
otV wirtschaft (AVEL) 31.12.99 | mit u.a. folgender Regelung:
Bundesgebiet Ost Méglichkeit durch BY zur Beibehaltung der bis zum
28.02.98 geltenden AV bei Schaffung zusétzlicher
38.000 AN Ausbitdungsplatze.
13.05.99 101.05.99 | Nach einem Nullmonat {(Mai) Erhéhung um 3,1 % auf
31.07.00 (892 1.033 1.180 1.332DM
: ab 01.06.99; keine Pauschalzahlung
(AN: 3,1 % ab 01.07.99, ein Nulimonat {Mai), 100 DM
Pauschalzahlung fir Juni)
IG BCE | Steinkohlenbergbau 29.10.99 | 01.09.99 | Unveranderte Wiederinkraftsetzung der Einkommens-
Ruhr 31.05.00 |tabelten
150 DM (Arb./Ang. 400 DM) Pauschale, zahlbar im
56.900 Arb.fAng. April 2000
Seit 01.09.98 unverinderte Ausbildungsvergiitung:
925 1.045 1.165 1.285DM
- Weiterhin unbefristete Ubernahme der in bergman-
nischen Berufen Ausgebildeten, 6-monatige Uber-
nahme der iibrigen Ausgebildeten
= Méglichkeit der Arbeitsplatzvermittiung durch DSK
AG und RAG
Fortfihrung der Ausbildung im bisherigen Umfang.
iG BCE | Rheinischer Braunkohlen- | 23.03.99 { 01.11.99 | Wiederinkraftsetzung des zum 31.10.99 kiindbaren
bergbau 30.04.01 | Entgelt-TV;

11.700 AN

300 DM insg. Pauschale, zahlbar im Nov. 1999

Seit 01.02.97 glltige Ausbildungsvergitung:
952 1.114 1.292 1.487 DM

{AN: 2,500 DM insg. Pauschale, zahlbar in
2 Teilbetragen im Nov. 1999 und Juli 2000)

- Zusage von 200 neuen Ausbildungsveriragen in
jedem Geschéftsjahr bis zum Ablauf der Tarifverein-
barung. ’

- Verlangerung des Ubemahmeangebotes auf eine
3-monatige halbe Stelle fir Auszubildende, die ihre
Ausbildung bis zum 30.04.01 beenden; alternativ:
Zahlung von 5.000 DM als einmalige Starthilfe.

Quelle: WSI-Tarifarchiv 1999

WSI




Tarifliche Regelungen zur Ausbildungsférderung

Grundstoff- und Produktionsgiitergewerbe

Tarifregelungen, soweit vereinbart:

Ge- Tarifbereich Ab- in Kraft
werk- | (fachlich/rdumlich) schluB- jab: ~ |-Erhdhung der Ausbildungsvergiitung
schaft | Zahl der AN datum |kiindbar |- Zahl der Ausbildungsplitze
zZum: - Ubernahme nach der Ausbildung
IGM Eisen- und Stahlindustrie 19.03.99 | 01.03.89 | Erhthung um 40 DM mtl. in allen Ausbildungsjahren
Niedersachsen, Bremen, 31.05.00 (39% 38% 36% 33%)
Nordrhein-Westfalen auf 1.059 1.098 1.165 1.20DM
76.900 Arb./Ang. (Arb./Ang.: insg. 500 DM Pauschale far Marz bis Mai

3.3 % ab 01.06.99)

01.07.98 | Weiterfiihrung des TV zur Beschaftigungssicherung
31.12.00 {und Einfithrung von Arbeitszeitkonten:

- Grundsétzlich Ubernahme der Ausgebildeten nach
bestandener AbschluBprifung fir mind. 12 Monate.
Ausnahme; mit BR-Zustimmung bei akuten betrieb-
lichen Beschéftigungsproblemen oder wenn tber
den betrieblichen Bedarf hinaus Ausbildungsver-
frige abgeschlossen wurden.

- Ubernahmeverpflichtung kann auch durch Vermitt-
lung in ein(en) anderen/anderes Betrieb/Unterneh-
men erfiillt werden.

IGM Saarland 31.05.99 | 01.06.99 | Erhthung um 40 DM mtl. in allen Ausbildungsjahren
31.08.00 (39% 38% 36% 33%)
12.000 Arb./Ang. auf 1.089 1.098 1.165 1.250 DM
(Arb./Ang.: 167 DM/ 166 DM Pauschale fiir Juni und
Juli / Aug. 99; 3,3 % ab 01.09.99)
» » Gemeinsame Anstrengung der TV-Parieien zur Nut-
zung freier Ausbildungskapazitéten
01.10.97 | Kundbar | TV zur Beschéftigungssicherung:
31.12.99 | Regelung wie NRW
Bundesgebiet Ost 01.04.99 { 01.04.99 | Erhdhung um 40 DM mtl. in allen Ausbildungsjahren
31.05.00 (3.9% 38% 36% 3,3%)
8.800 Arb./Ang. auf 1.059 1.008 11865 1.20DM
(Arb.JAng.: 167/166 DM Pauschale fur April/Mai, 3,3 %
ab 01.06.99)
17.11.98 101.01.99 [TV zur Beschéaftigungssicherung und Einfihrung von
31.12.00 | Arbeitszeitkonten:
Regelung wie NRW
Quelle: WSI-Tarifarchiv 1999 3 WSI




Tarifliche Regelungen zur Ausbildungsférderung

Grundstoff- und Produktionsgiitergewerbe

Ge-
werk-
schaft

Tarifbereich
{fachtich/raumlich)
Zahl der AN

Ab-
schluB-
datum

in Kraft
ab:
kiindbar
Zum:

Tarifregeiungen, soweit vereinbart:

- Erhdéhung der Ausbildungsvergiitung
- Zahl der Ausbildungsplitze

- Ubernahme nach der Ausbildung

IG BCE

Chemische Industrie
alle regionalen Bereiche West

588.200 AN

Bundesgebiet Ost
30.500 AN

31.05.99

01.12.98

14.06.99

regional
unter-
schiedlich
01.05./
01.06./
01.07.99
bis
31.05./
30.06./
31.07.00

01.11.98
30.06.00

Erhéhung um 3,0 %
z. Z. gliltige Ausbildungsvergfitung Nordrhein:
1.123 1.261 1.400 1.516 DM

{AN: 200 DM Pauschale far Mai; 3,0 % ab 01.06.99)

Verlangerung der Regelung Uber abgesenkte Tarif-
sétze for Neueinstellungen und Langzeitarbeitslose fur
die Dauer der Tariflaufzeit:

- 95 % der geltenden tariflichen Entgeltsétze im
1. Beschétftigungsjahr bei am/nach dem 01.05.99
beginnenden unbefristeten Arbeitsverhélinissen der
Entgeltgruppen E 1 bis E 9

- voller Tarifsatz bis zur Entgeltgruppe E 4 fiir vom
Ausbildungsbetrieb/-unternehmen ibemommene
ausgebildete Berufsanfianger bei Ubernahme einer
berufsfremden Tatigkeit sowie unabhéngig von der
Entgeltgruppe bei Ubermahme in eine Teilzeitbe-
schéftigung von bis zu 30 Std./W.

- 95 % fiir extern ausgebildete Berufsanfanger im
1. Beschiftigungsjahr in den Entgeltgruppen E 10
bis E 13.

Erklarung der Bundestarifvertragsparteien zur Ausbil-

dungssituation, u. a.:

- Feststellung der erfolgreichen Ausbildungsplatz-
initiative 1997

- Erwartung der Arbeitgeber nach mind. 5 %iger Stei-
gerung der Ausbildungsplétze von 1998 bis 2000 im
Vergleich zu 1997

- Fortsetzung der regionalen "Runden Tische fiir
Arbeitsmarktfragen”

Unveréndert
845 015 1.006 1.107 DM

2,3 % am 01.01.00, 160 DM Pauschale fiir Auszubil-
dende, die sich am 01.01.98 in einem Ausbildungs-
verhéatlinis befinden.

(AN: jew. 60 DM Pauschale fiir Nov. und Dez. 98;
3,7 % ab 01.01.99, 2,3 % Stufenerhdhung ab
01.01.00)

Verlangerung der Regelung Giber abgesenkte Tarif-
sitze fir Neueingestelite flr die Dauer der Tariflaufzeit
(95 % in den Entgeltgruppen E 1 bis E 7 im

1. Beschéftigungsjahr)

Die Bemtihungen der Tarifvertragsparteien zur Auf-
rechterhaltung bestehender bzw. Schaffung neuer Aus-
bildungsplatze werden in 1998 und 1999 forigesatzt.

Zusammenfassung des ,Runden Tisch fir Ausbildung
und Arbeitsmarktfragen® sowie der Ausbildungsforen in
den neuen Bundeslandern.

Initiative flir zuséatzliche Ausbildungsplétze

Ausbildungsplatzinitiative:

Projekt der IG BCE und der Bundesanstalt fir vereini-
gungsbedingte Sonderaufgaben zur Schaffung von
zusitzlichen betrieblichen Ausbildungsplatzen.

Quelle: WSI-Tarifarchiv 1999
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Tarifliche Regelungen zur Ausbildungsforderung

Grundstoff- und Produktionsgiitergewerbe

Ge-
werk-
schaft

Tarifbereich
(fachlich/rdumlich)
Zahl der AN

Ab-
schlut-
datum

in Kraft
ab:
kiindbar
zum:

Tarifregelungen, soweit vereinbart:

- Erh6hung der Ausbildungsvergiitung
- Zahl der Ausbildungsplitze

- Ubernahme nach der Ausbildung

IG BCE

IG BCE

Fortsetzung
Chemische Industrie
Bundesgebiet West und Ost

Kautschukindustrie
alte regionalen Bereiche West

42.400 Arb./Ang.

Mineraldlverarbeitung

BPF Oil Deutschland GmbH /
Mobil Schmierstoff GmbH

Deutsche Shell AG

2.800 AN

RWE-DEA

2.000 Arb./Ang.

10.03.99

22.06.99

15.12.98

25.09.99

01.07.99
30.09.00

01.03.99
28.02.00

01.11.88
31.10.99

01.10.99
30.09.00

Gemeinsame Erklarung der parititischen Berufsbil-
dungsrite Chemie, Papier und Glas zum ,Sofortpro-
gramm der Bundesregierung zum Abbau der Jugend-
arbeitslosigkeit - Ausbildung, Qualifizierung und
Beschaftigung Jugendlicher”.

Erhéhung
von 1.060 1.160 1.240 1.320DM
auf 1.100 1.200 1.290 1.370 DM

(Arb.fAng.: 3,0 % sowie eine zusatzliche Einmalzah-
lung von 13 % eines tarifl. Monatseinkommens)

- Erhéhung der Ausbildungsplatzzaht um weitere
7.5 % im Verbandsdurchschnitt

- Ubernahme der Ausgebildeten fir 12 Monate, bei
akzeptablen Priffungsergebnissen und wenn es die
wirtschafiliche Lage zulafit.

Erhéhung
von 1.142 1.244 1.357 1.459 DM
auf 1171 1.275 1.391 1.485 DM

Ubernahme der Ausgebildeten fir 6 Monate, die wah-
rend der TV-Laufzeit ihre Ausbildung beenden sowie
Bemithung des Unternehmens, alle Auszubildenden
nach der 6-monatigen Beschéaftigungsgarantie in
einem festen Arbeitsverhiltnis zu beschéftigen.

Erhéhung um 3,0 % auf
1.212 1.318 1448 1.573DM

{AN: 2.5 % sowie zusatzlich Einmalzahlung von 500
DM)

Absichtserklarung zur befristeten Ubernahme (evtl. 12
Monate)} der Ausgebildeten, die wahrend der TV-Lauf-
zeit die Ausbildung beenden.

Erhdhung
von 1.160 1297 1.429 1.566 DM
auf 1.184 1324 1459 1.589 DM

{Arb./Ang.: 2,1 %)

Absichtserklarung:

- Absicht, die Auszubildenden-Zahl auf dem derzeiti-
gen hohen Niveau zu halten

- weiterhin Ubernahme der Ausgebildeten fir min-
destens 6, maglichst bis zu 12 Monaten.

Quelle: WSI-Tarifarchiv 1999
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Tarifliche Regelungen zur Ausbildungsférderung

Grundstoff- und Produktionsglitergewerbe

Ge-
werk-
schaft

Tarifbereich
{fachlichiraumlich)
Zahl der AN

Ab-
schluft-
datum

in Kraft
ab:
kiindbar
zum:

Tarifregelungen, soweit vereinbart:

- Erh6hung der Ausbildungsvergiitung
- Zahi der Ausbildungsplitze

- Ubernahme nach der Ausbildung

IGBCE

IG BAU

IG BAU
G BCE

Papiererzeugende Industrie
aile regionalen Bereiche West

50.900 Arb./Ang.

Steine-Erden-Industrie
Hessen

9.400 Arb./Ang.

Rheinland-Pfalz

3.800 AN

Baden-Wirttemberg

23.000 Arb./Ang.

16.04.89

20.04.99

19.08.99

05.05.99

01.03.98
29.02.00

01.04.99
31.03.00

01.04.99
31.03.00

01.04.99
31.03.00

Erhhung um 25 DM mtl, in allen Ausbildungsjahren
Beispiel Baden-Wirttemberg:

@21% 19% 1,8% 1.8%)
1.233  1.325 1.399 1.429 DM

(Arb./Ang.: 120 DM Pauschale flir M&rz, 3,1 % ab
01.04.99)

Verlangerung der Regelung Gber abgesenkte Tarif-
sétze fir Neueinstellungen (95 %) und Langzeitarbeits-
lose (90 %) im 1. Beschaftigungsjahr fur die Dauer der
Einkommens-TVe.

Keine Erhéhung in der Tarifrunde 1999
z. Z. giltige Ausbildungsvergitung
917 1.030 1.097 1.303 DM

(Arb./Ang.; 2,5 %)

- Ubemahme der Ausgebildeten fiir 12 Monate

- Verléngerung der Regelung iiber auf 90 % abge-
senkte Tarifsatze im 1. Beschaftigungsjahr

- Gemeinsamer Appell der Tarifvertragsparteien zur
Erhéhung der Ausbildungsbemithungen.,

Erhdhung um 2,7 % ab 01.04.99, keine Erhéhung im
1. Ausbildungsjahr
auf 887 1.015 1.132 1.441 DM

(AN: 2,7 %)
Weiterfilhrung der Einstiegstarife:

Bei Ubernahme von AN nach erfolgreichem Abschiufd
einer mind. 3-jdhrigen betrieblichen Ausbildung oder
von Hochschulabsolventen Maglichkeit zur 10 %igen
Entgeltkiirzung im 1. Jahr der Ubernahme, im 2. Jahr
Bezahlung entsprechend der Eingruppierung mit dem
1. Jahr in der Gruppe.

Erhéhung
von 1.000 1.180 1.400 1.655DM
auf 1.015 1.205 1.420 1.675DM

(Arb./Ang.;: 180 DM insg. Pauschale fir April und Mai,
2,6 % ab 01.06.99)

Gemeinsamer Appell der TV-Parteien zur Steigerung
der Ausbildungskapazitat und Ubernahmebereitschaft

Quelle: WSI-Tarifarchiv 1999
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Tarifliche Regelungen zur Ausbildungsférderung

Grundstoff- und Produktionsglitergewerbe

Ge- Tarifbereich Ab- in Kraft | Tarifregelungen, soweit verginbart:
werk- | (fachlich/raumlich) schiuB-  ab: - Erhéhung der Ausbildungsvergiitung
schaft | Zahl der AN datum | kiindbar | - Zahl der Ausbildungsplitze
zum; - Ubernahme nach der Ausbildung
IG BAU | Steine-Erden-Industrie (alle |04.05.99 | 01.05.99 | 37,50 DM Pauschale fiir Mai 1999
Fachbereiche aulter Ziegel- 31.05.00 | Ausbildungsvergiitung im Betonsteinhandwerk ab
industrie und 01.06.1999:
Betonsteinhandwerk von 964 1.158 1.377 1.492 DM
Bayern auf 977 1173 1.395 1.511 DM
43.000 Arb.JAng. (Arb./Ang.: 75 DM Pauschale fiir Mai 1899, 2.5 % ab
01.06.99)
01.07.98 | 01.07.98 | Einstiegstarife (MTV v. 01.07.98):
31.12.01 | Fir unbefristet itbemommene Ausgebildete / neu
eingestellte Arbeitslose jeweils 90 / 85 % der giiltigen
Einkommensgruppe im 1. Jahr der Beschéftigung.
iG BAU | Steine-Erden-Industrie 19.04.99 | 01.05.99 |Erhthung
Thilringen 31.03.01 |von 725 814 939DM
auf 736 826 953 DM
Arb./Ang. auf 747 838 967 DM ab 01.02.00
{Arb./Ang.: Nach einem Nullmonat (April) 1,5 % ab
01.05.99, 1,5 % Stufenerhéhung ab 01.02.00)
Einstiegstarife fur Gbernommene Ausgebildete und bei
Neueinstellung von Arbeitslosen:
Absenkung der tariflichen Stundenléhne oder Monats-
gehdlter um 10 /5 % im 1. / 2. Beschéftigungsjahr.
IG BAL) | Feuerfeste Industrie 20.11.98 {01.11.88 | Nach 2 Nullmonaten (November und Dezember)
IG BCE | Niedersachsen, Nordrhein- 31.01.00 jvon 873 973 1.081 1.182 DM
Westfalen, Hessen, auf 890 992 1.103 1.206 DM ab 01.01.99
Rheinland-Pfalz
(AN: 230 DM Pauschale insg. fiir November und
2.700 AN Dezember, 2,0 % ab 01.01.99)
Unter Hinzuziehung der Tarifvertragsparteien kénnen
Arbeitgeber und Betriebsrat zur Ausbildungsférderung
die Vergltung bis zu 10 % in jedem Ausbildungsjahr
reduzieren.
10%iger Abschlag auf das Tarifentgelt im 1. Jahr der
Ubernahme nach erfolgreichem Abschlufl einer mind.
3-jahrigen betrieblichen Ausbildung; danach Bezah-
lung entsprechend der Eingruppierung, beginnend mit
dem 1. Jahr in der Gruppe.
Gemeinsame Erklarung der Tarifvertragsparteien zur
Forderung der Ausbildung und der Qualifikation vom
20. November 1998.
Quelle: WSI-Tarifarchiv 1989 7 WS!




Tarifliche Regelungen zur Ausbildungsférderung

Grundstoff- und Produktionsgiitergewerbe

Ge- Tarifbereich Ab- in Kraft | Tarifregelungen, soweit vereinbart:
werk- | (fachlich/rdumlich) schlul- | ab: - Erhéhung der Ausbildungsvergiitung
schaft | Zahl der AN datum | kiindbar | - Zahl der Ausbildungsplitze
zum: - Ubernahme nach der Ausbildung
IG BAU | Zementindustrie 03.07.98 (01.04.98 | 100 DM Pauschale fiir April bis Juni 1998; keine
Nordrhein-Westfalen 31.07.92 |prozentuale Erhéhung in der Tarifrunde 1998,
3.100 AN Seit 01.04.96 unveranderte Ausbildungsvergtifung:
1.060 1.184 1.331 1.447 DM
(AN: 100 DM Pauschale fOr April bis Juni 1998, ab
01.07.98 mtl. 100 DM in allen Gruppen (2,3 % im
BDurchschnitt).
Verpflichtung der Arbeitgeber, auch 1998/99 liber den
Bedarf hinaus Ausbildungsplitze zur Verfiigung zu
stelien.
IG BAU | Saureschutzindustrie 11.06.99 | 01.06.99 | Erhthung
IG BCE | Bundesgebiet West 31.05.00 [von 890 990 1.101 1.201 DM

11.500 Arb./Ang.

auf 910 1.010 1.121 1.223DM
(Arb./Ang.: 2,5 %, 0,5 % Stufenerhéhung ab 01.01.00)

Zur Forderung der Ausbildung Wiederinkraftsetzung
der Regelung (iber eine mogliche Absenkung der Aus-
bildungsvergiitung bis zu 10 % in jedem Ausbildungs-
jahr, dabei Hinzuziehung der Tarifvertragsparteien.

Quelle: WSI-Tarifarchiv 1999
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Tarifliche Regelungen zur Ausbildungsforderung

Investitionsgiitergewerbe

Ge- Tarifbereich Ab- in Kraft | Tarifregelungen, soweit vereinbart:
werk- | (fachlichirdumlich) schluB- | ab: - Erhéhung der Ausbildungsvergitung
schaft | Zahl der AN datum | kiindbar |- Zahl der Ausbildungsplitze
zum; - Ubernahme nach der Ausbildung
IGM Metallindustrie unter- kiindbar | Verldingerung wie auch Weitergeltung der Beschafti-
Bundesgebiet West und Ost | schied- | baw. gungssicherungs-Tarifvertrage (teilweise feicht modi-
lich in Laufzeit: | fiziert) mit der weiterhin tariflichen Absicherung der
3.270.200 Arb./Ang 1997 his | 31.3./ Ubernahrme von mind. 6 Monate (12 Monate Nieder-

1999 31.12.98 |sachsen, Osnabriick-Emsland und Bayern) nach der
31.12.99 |Ausbildung. ?
30.06./
31.12.00 | (Siehe auch ,Férderung der Ausbildung durch
30.06.01 | Tarifvertrag”: Zusammenfassung 1988 und
30.06./ Berichtszeitraum Januar bis Juli 1999)
31.12.02
- Sachsen-Anhalt, Berlin (Ost und West}-Branden-
burg, Niedersachsen:
Die TV-Parteien gehen von einer unbefristeten
Ubernahme aus.

- Hamburg, Schleswig-Holstein, Bremen, Nordwest-
liches Niedersachsen. Mecklenburg-Vorpommern:
Maglichkeit der Vertangerung der Ubernahme auf
18 Monate mit Zustimmung des BR (wihrend
Befristung einmalige Verlangerung méglich).

Forderung der Ausbildung:

- Hamburg, Schleswig-Holstein, Bremen, Nordwest-
liches Niedersachsen, Mecklenburg-Vorpommern:
Vereinbarung der TV-Parteien, gemeinsam auf die
Betriebsparteien einzuwirken, mehr Ausbildungs-
platze anzubieten. Uberpriifung der starker nachge-
fragten Ausbildungsplétze, um diese zu erhihen
bzw. anzubieten. Halbjéhrliche gemeinsame
Gespriache gof. unter Hinzuziehung der Vertreter der
Arbeitsverwaltung und der Industrie- und Handels-
kammern.

- Niedersachsen:
Fir 1999 gehen die TV-Parteien weiterhin von
einem Ausbildungsplatzangebot wie 1998 aus
(1.085 Ausbildungsplatze); entspricht einer Erhé-
hung von 17,6 % gegeniiber 1996. Uberpriifung
durch die TV-Parteien zum Stichtag 1. November
1999 (= Zah! der Auszubildenden im 1. Ausbildungs-
jahr). (Siehe auch ,Férderung der Ausbildung durch
Tarifvertrag im Jahr 1998%).

Absichtserkldrung der TV-Parteien, sich im Frihjahr
2000 Gber die Zahl der Ausbiidungsplatze fiir das
Ausbitdungsjahr 2000 zu versténdigen

- Bayern:

Erklarung der TV-Parteien zur Verbesserung der

regionalen Ausbildungssituation:

- Die Ausbildungsvertrage 1998 konnten zum
Vorjahr um ca. 11 % auf 21.100 erh&ht werden

- trotz Erhdhung kein ausreichendes Ausbildungs-
platzangebot filr alfe Regionen Bayems

- zur Behebung dieser Ausbildungsplatzdefizite
Vereinbarung von Gesprachen in den entspre-
chenden Regionen im September/Oktober mit
dem Ziel, zusiizliche Ausbildungsplatze fir das
kommende Jahr anzubieten.

1} Nordrhein-Westfalen: Verpflichtung der TV-Parteien, tiber die {Ibernahme der Auzubildenden (12 Monate) im Rahmen der kommen-
den Lohn- und Gehaltsrunde erneut zu verhandeln und eine Neuregelung in den giltigen Beschaftigungssicherungs-TV aufzunehmen.

Quelle: WSI-Tarifarchiv 1999 9 WS I




Tarifliche Regelungen zur Ausbildungsforderung

Investitionsgiitergewerbe

Ge-
werk-
schaft

Tarifbereich
(fachlich/raumlich)
Zahl der AN

Ab-
schluB3-
datum

in Kraft
ab:
kiindbar
zum:

Tarifregelungen, soweit vereinbart:

- Erhéhung der Ausbildungsvergiitung
- Zahl der Ausbildungsplitze

- Ubernahme nach der Ausbildung

IGM

Fortsetzung
Metallindustrie
Bundesgebiet West und Ost

Feinstblechpackungs-
industrie
Hamburg und Niedersachsen

7.700 AN

31.03.99

13.11.98

01.01.89
29.02.00

01.04.99
31.05.00

01.01.99
31.12.01

- Thiiringen;
Erklarung der TV-Parteien (ber eine Initiative zur
Steigerung der Ausbildungsplatze.

- Hessen, Rheinland-Pfalz, Saadand
Erklérung der TV-Parteien mit dem Appell an die
Unternehmen, zusétzliche Ausbildungsplatze zu
schaffen und die Auszubildenden nach der Ausbil-
dung unbefristet zu tbernehmen.

Beispiel Nordwiirttemberg/Nordbaden nach

prozentuale Anbindung an die Eckiohngruppe

(37,7/39,9/43,4/46,6 % im 1./2./3./4. Ausbildungsjahr):

Erhéhung

um 44 42 47 55 DM
3.8% 34% 36% 3,9 %)

auf 1.190 1.260 1.370 1.470 DM

(Arb./Ang. West.: 350 DM Pauschalzahlung fur Januar
und Februar 1998, 3,2 % ab 01.03.99; 1 %ige zusétz-
liche Einmalzahlung des Monatseinkommens mal

12 Monate: Ost: mit 1-monatiger Verzégerung und
11-facher Einmalzahlung des Monatseinkommens)

prozentuale Anbindung an die Entg.Gr. E1

(39/41/42/44 % im 1./2./3./4/ Ausbildungsjahr)

Erhéhung

um 43 63 52 57 DM
(3,5 % 50% 4,0 % 4,2 %)

auf 1.267 1.332 1.365 1.430 DM);

150 DM Pauschalzahiung

(AN: 350 DM Pauschalzahiung fiir April und Mai, 3,2 %
ab 01.06.99; 1%ige zusatzliche Einmalzahlung des
Monatseinkommens mal 12 Monate)

Im Rahmen der Verl&ngerung des TV dber Beschafti-
gungssicherung unveranderte TV-Regelungen zur
grundsitzlichen unbefristeten Ubernahme mit der
Méglichkeit der Inanspruchnahme von Teilzeit (1. Jahr:
25 Std.W., 2. Jahr: 30 Std./W., 3. Jahr: Vollzeit).

Bei Abweichungen (Ankiindigungsfrist mind. 3 Monate
vor Ende der Ausbildungszeit) Ubernahme der Auszu-
bildenden fiir mind. 12 Monate zwingend (Ausnahmen
nur mit Zustimmung des BR mdéglich. Bei Weigerung
des BR Anrufung der tariflichen Schlichtungsstelle).

Einstellung jingerer AN:

Die TV-Parteien empfehlen zugunsten von Neuein-
stellungen, Mehrarbeit zu vermeiden, mit dlteren AN
AZ-Verkirzungen (Altersteilzeit) zu vereinbaren sowie
bei Wiederbesetzung von Vollzeitarbeitsplétzen zu
priifen, ob Einrichtung von Teilzeit-Arbeitsplatzen
méglich.,

Quelle: WSI-Tarifarchiv 1999
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Tarifliche Regelungen zur Ausbildungsférderung

Investitionsgiitergewerbe

Ge-
werk-
schaft

Tarifbereich
(fachlich/raumlich)
Zahl der AN

Ab-
schiult-
datum

in Kraft
ab:
kiindbar
zum;

Tarifregelungen, soweit vereinbart:

- Erh6hung der Ausbildungsvergiitung
- Zahl der Ausbildungsplitze

- Ubernahme nach der Ausbildung

IGM

IGM

VW.Werke AG

104.000 Arb./Ang.

Schlosser- und
Schmiedehandwerk
Rheinland-Rheinhessen

8.000 Arb./Ang.

11.05.99

28.09.95/
14.07.97

20.04.99

01.08.95
30.09.00

01.01.96
31.12.89

01.04.99
31.03.01

Erhéhung

um 50 56 51 61 DM
31% 34% 3.0% 3.4 %)

auf 1.661 1.717 1.767 1.877 DM

(einschl. Ausgleichszulagen gemal der Vereinbarung

zur Sicherung der Standorte und der Beschéftigung)

{Arb./Ang.: 3,2 % ab 01.08.99)
TV-Regelungen zur Ubernahme

- Grundsatzlich unbefristete Jbernahme nach bestan-
dener AbschluBprisfung. Ausnahmen in Einzelfallen
aus wichtigem Grund nur mit Zustimmung des BR.

- Maéglichkeit der Anwendung eines Stufenmodells
(Stafette fiir Ausgebildete) wird nach Beschétti-
gungssituation entschieden:

Ausgebildete werden {iber eine kontinuierich an-
steigende Teilzeit in ein Vollzeitarbeitsverhaltnis
nach festgelegten Schritten iibernommen.
Abweichende Regelungen bei einvernehmiich fest-
gestelitem Personalplan méglich (Vereinbarung der
fbernahme fiir max. ein Jahr im Ausbildungswerk).
Keine Anwendung des Modelis bei Versetzung in ein
anderes Werk.

- Mobilitat: Bei Zumutbarkeit, Verpflichtung Gber
Annahme einer angebotenen Ubernahme in ein
anderes Werk. Bei Nichteinigung ggf. Anrufung einer
Schlichtungsstelle.

Erhéhung

urn 10 20 30 40 DM
(12% 22% 33% 4,2 %)

auf 847 859 940 1.027 DM

um 10 15 20 25 DM

(1.2% 1,7% 21% 2.5 %)
auf 857 914 960 1.027 DM
ab 01.04.00

(Arb.fAng.: 3,1 % ab 01.04.99, 2,0 % Stufenerhdhung
ab 01.04.00)

Weiterhin Ubernahme fiir mind. & Monate nach bestan-
dener Abschluprifung in Betrieben mit mehr als 5
AN. Ausnahmen nur mit Zustimmung des BR mdéglich
(z. B. wegen akuter Beschéftigungsprobleme).

Quelle: WSI-Tarifarchiv 1999
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Tarifliche Regelungen zur Ausbildungsférderung

Investitionsgiitergewerbe

Ge-
werk-
schaft

Tarifbereich
{fachlich/raumlich)
Zahl der AN

Ab-
schlut-
datum

in Kraft
ab:
kiindbar
zum;

Tarifregelungen, soweit vereinbart:

- Erh6hung der Ausbildungsvergiitung
- Zahl der Ausbildungspliatze

- Ubernahme nach der Ausbildung

IGM

Fortsetzung
Schiosser- und
Schmiedehandwerk
Saariand

6.700 Arb./Ang.

Baden-Wiritemberg

85.000 Arb./Ang.

Metallhandwerk

{ohne Elektro, Klempner,
Kfz)

Hamburg

7.700 Arb.fAng.

28.04.99

04.05.96

08.07.97

21.07.989

01.08.99
30.04.01

01.04.99
31.03.00

01.08.97
31.07.99

01.08.98
31.07.00

Erhéhung

um 21 24 26
29% 29% 31 %

auf 736 839 876

um 19 22 23
(2,6 % in allen Ausbildungsjahren)
auf 755 861 899

ab 01.08.00

(Arb./Ang.; 3,0 % ab 01.05.99, 2,6 % Stufenerhdhung
ab 01.05.00)

27 DM
3,0 %)
927 DM

24 DM

951 DM

Weiterhin Ubernahme grundsatzlich filr mind. 6
Monate nach bestandener AbschluRprafung in Betrie-
ben mit mehr als 10 AN. Aushahmen nur mit Zustim-
mung des BR méglich (z. B. wegen akuter Beschafti-
gungsprobieme).

Erhéhung

um 15 15 20
(14% 13% 1,6 % 1.5 %)

auf 1.064 1.128 1.247 1.312 DM

(Arb./Ang: 100 DM Pauschalzahlung insg. fur April und
Mai, 3,1 % ab 01.06.99)

20 DM

Weiterhin Ubernahme fiir mind. 6 Monate nach
bestandener Abschiupriafung. Ausnahmen nur mit
Zustimmung des BR méglich (z.B. wegen akuter
Beschéaftigungsprobleme).

Keine Erh&hung der Ausbildungsvergiitungen
in 1997 und 1998,

z. Z. gultige Ausbildungsvergitungen:

1.040 1,110 1.200 1.305 DM

(Arb./Ang.: erstmalig neuer Entgelt-TV mit 10 einheit-
lichen Entgeltgruppen: 2.837 bis 6.206 DM

ab 01.04.97,

2.908 his 6.361 DM ab 01.07.98)

Neufestsetzung der Sonderzahlung ab 1997 auf
30/40/50 % der Ausbildungsvergiitungen im 2./3./4.
Ausbildungsiahr

(bisher 450/500/550/610 DM im 1./2./3./4. Ausbil-
dungsiahr)

Vereinbarung der Tarifvertragsparteien {iber die
Schaffung von mehr Ausbildungspidtzen innerhalb der
nachsten zwei Jahre mit dem Ziel, pro Jahr die Anzahl
neuer Ausbildungspldtze nach Stand von 1893 wieder
zu erreichen, dabei Einrichtung eines gemeinsamen
Arbeitskreises zur Umsetzung von Losungen far
Probleme der Ausbildungsbereitschaft und -qualitét
anhand eines Fragenkatalogs.

1999 unverédnderte Aushildungsvergitungen im 1. und
2. Ausbildungsjahr, um 20 DM Erhéhung im 3. und

65 DM im 4. Ausbildungsjahr; 120 DM Einmalzahlung
fur das 3. Ausbildungsjahr.

{(Arb.JAng.: 150 DM Pauschalzahlung for April, 3,0 %
ab 01.05.99, 2,0 % Stufenerhéhung ab 01.06.00)

Quelle: WSI-Tarifarchiv 1999
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Tarifliche Regelungen zur Ausbildungsférderung

Investitionsgiitergewerbe

Ge- Tarifbereich Ab- in Kraft | Tarifregelungen, soweit vereinbart:
werk- | (fachlich/rdumlich) schluBt- | ab: - Erhéhung der Ausbildungsvergiitung
schaft | Zahl der AN datum | kiindbar | - Zahl der Ausbildungsplitze
zum; - Ubernahme nach der Aushildung
IGM Kfz-Gewerbe 26.02.99 {01.02.99 | Erh&hung
HBY Baden-Wiirttemberg 29.02.00 |um 20 20 20 23 DM
21% 1959% 1.7% 1,9 %)
43.500 Arb./Ang. auf 985 1.055 1.472 1.245 DM

(Arb.JAng.: 3,25 % ab 01.02.99)

kiindbar | Protokoilnotiz: Rechizeitige Uberpriifung durch
31.12.99 | Betriebsrat und Arbeitgeber, ob und welche Auszu-
bildende nach erfolgreicher Abschiufipriifung Uber-
nommen werden.

1GM Meckienburg-Vorpommern 20.05.98 [ 01.06.98 | ErhShung

31.03.99 |um 0 10 20 20 DM
11.000 Arb./Ang. 00% 14% 26% 24%)
auf 660 720 780 850 DM

{Arb./Ang.: nach 2 Nullmonaten 1,67 %, 0,87 %
Stufenerhéhung ab 01.01.99)

Absichtserklarung der Arbeitgeberseite, mehr auszu-

bilden.
30.03.99 (01.04.99 | Erhéhung
31.03.00 |um 15 20 20 20DM
(23% 28% 2,6% 2,4 %)
auf 675 740 800 870 DM

(Arb./Ang.; 3,0 % ab 01.04.99)

IGM Sachsen 20.03.98 | 01.01.88 |12 Nullmonate (Jan. bis Dez. 1958)
31.12.99 | Erhéhung
23.400 AN um 5 5 10 10 DM
08% 07% 12% 1,1 %)
auf 655 765 870 950 DM
ab 01.01.99

{AN: nach 3 Nulimonaten (Febr. bis Mirz) 1,3 % ab
01.04.98, 0,8 % Stufenerhdhung ab 01.01.99)

Weiterhin Ubernahme fir mind. 6 Monate nach
bestandener Abschlupriifung. in Betrieben mit
weniger als 20 AN abweichende Einzelvereinbarungen
mit Zustimmung des BR méglich.

IGM Feinwerktechnik 03.04.97 [ 01.04.97 | Vereinbarung einer Ausbildungsquote im Rahmen
Baden-Wiirttemberg 31.12.99 | eines neuen Manteltarifvertrags:
keine Verglitung von Mehrarbeitszuschlagen ab
4.400 Arb./Ang. 5 %igem Anteil Auszubildender in einem Betrieb.

Voraussetzung: Mehrarbeit ist grundsatzlich innerhalb
von 2 Monate durch Freizeit auszugleichen.

kiindbar | Im Rahmen der Verlangerung des TV zur Beschafti-
31.12.99 | gungssicherung weiterhin Ubernahme der Auszubil-
{ohne Nach-| denden fir mind. 6 Monate,

wirkung)
04.05.99 {01.04.99 |{Erh&hung
31.03.00 jum 15 15 20 20 DM
(13% 13% 16% 1,5 %)

auf 1130 1.197 1.309 1.396 OM
(Arb./Ang.: 3,1 % ab 01.06.89)

Quelle: WSI-Tarifarchiv 1999 13 WS I




Tarifliche Regelungen zur Ausbildungsférderung

Verbrauchsgiitergewerbe

Ge- Tarifbereich Ab- in Kraft | Tarifregelungen, soweit vereinbart:
werk- | (fachlich/raumiich) schiuB- | ab: - Erh6hung der Ausbildungsvergiitung
schaft | Zahl der AN datum |kiindbar |- Zahl der Ausbildungsplitze
zum;: - Ubernahme nach der Ausbiidung
1G BCE | Feinkeramische Industrie 13.10.99 | 01.10.99/ | Nach 2 Nulimonaten ab Oktober bzw. November
Bundesgebiet West 011199 [|30%
30.09.00/ | (AV regional unterschiedlich)
34.200 Arb.JAng. 31.10.00
(regional | (Arb./Ang.wie AV)
unter-
schiedl.)

14.10.88 | 1958/99 Die TV-Parteien fordern alle Unternehmen auf, soweit
dies miéiglich ist, Ausbildungsplatze zur Verfigung zu
stellen.

Ist die Ubernahme in ein unbefristetes Arbeitsverhilt-
nis nicht méglich, sollte die Méglichkeit der voriiberge-
henden Ubernahme in ein Teilzeitarbeitsverhiltnis
oder ein befristetes Arbeitsverhalinis genutzt werden.
IG BCE | Wand- u. Bodenfliesen- 13.10.99 | 01.10.89 | Nach 2 Nulimonaten Oktober/November

Industrie 30.08.00 |3.0%

Bundesgebiet West ohne (bisher 893 984 1.124 1.230 DM)

Baden-Wurttemberg u. Saarl.
(Arb./Ang.: 3,0 %)

6.200 Arb./Ang.

14.10.98 | 1998/99 | Gleiche Regelung zur Ausbildungsférderung wie fr

feinkeramische Industrie.
G BCE | Hohlglasveredelungs- und | 29.10.98 | 01.11.88 | Erhdhung um 2,1 %
-verarbeitungsindustrie 31.10.00 | sowie 2,2 % Stufenerhéhung ab 01.11.99
Bundesgebiet West auf 941 1.025 1.152 1.254 DM
16.900 Arb./Ang. {Arb.jAng.; Prozenterhdhung wie for Auszubildende)
Empfehlung der TV-Parteien, Auszubildende nach
Beendigung ihrer Ausbildung mind. 12 Monate in ein
Beschéftigungsverhdlitnis zu {bermehmen.
iG BCE | Hohiglaserzeugungs- 08.10.98 (01.10.98 | Erhdhungum 2,1 %
industrie 30.09.00 |sowie 2,1 % Stufenerhéhung ab 01.10.99
Landesgruppe Nord-West auf 1.027 1110 1.261 1.367
2.400 Arb./Ang. (Arb.fAng.: Prozenterhéhung wie filr Auszubildende)
Empfehlung der TV-Parteien, Auszubildende nach
Beendigung ihrer Ausbildungszeit mind. fir 12 Monate
in ein Beschéftigungsverhéitnis zu Gbernehmen.
IG BCE | Hohl- u. Kristaliglaserzeu- | 16.09.98 |01.11.98 | Erhéhung um 2,1 % (Okt. 1958 Nullmonat)
gung einschl. Hiittenver- 30.08.00 |(bisher 916 1.011 1.182 1.306 DM)

edelung u. -verarheitung
Bayern

13.700 Arb./Ang.

sowie 2,1 % Stufenerhéhung ab 01.10.99
(Arb.JAng.: Prozenterhdhung wie filr Auszubildende)
Die TV-Parteien empfehlen, Auszubildende nach

Beendigung ihrer Ausbildungszeit mindestens flr die
Dauer von 12 Monaten in ein Beschéftigungsverhétinis

Quelle: WSI-Tarifarchiv 1999

14

zu Obernehmen.
WSI




Tarifliche Regelungen zur Ausbildungsforderung

Verbrauchsgiitergewerbe

Ge- Tarifbereich Ab- in Kraft | Tarifregelungen, soweit vereinbart:
werk- | {fachiich/rdumlich) schluB- | ab: - Erhbhung der Ausbildungsvergiitung
schaft | Zah! der AN datum |kiindbar |- Zahl der Ausbildungsplitze
zum: - Ubernahme nach der Ausbildung
G BCE | Oberland Glas AG 12.06.98 | 01.07.98 |Erh&hung um 2,0 %
Bad Wurzach 30.06.00 |sowie Stufenerhfhung ab 01.07.9%9um 2,0 %
auf 924 1.070 1.196 1.290 DM
1.000 AN L
{AN.: jeweils 2,0 % ab 01.07.98 u. 01.07.99)
Wiahrend der Laufzeit dieses TV wird die Oberland
Glas AG 90 Ausbildungsplétze anbieten.
1G BCE | Glasindustrie 14.10.98 | 01.11.88 | Erhéhung um 2,3 %
Schuller GmbH Wertheim 31.10.00 |sowie Stufenerhfhung ab 01.11.99um22 %
auf 1.005 1.146 1.266 1.354 DM
1.000 Arb./Ang . g ;
(Arb.fAng.: Prozenterhdhung wie fiir Auszubildende)
Ubernahme der Auszubildenden nach Beendigung
ihrer Ausbildungszeit fur mindestens 12 Monate vor-
rangig in ihrem Ausbildungsberuf bei 80 % des Tarif-
entgelts der jeweiligen nach Ubernahme in ein Arbeits-
verhéltnis Gblichen Tarifgruppe.
IG BCE | Peutsche Spezialglas AG 09.10.98 {01.10.98 | Erhéhung um 2,3 %
-DESAG- Delligsen 30.09.00 |sowie Stufenerhdhung ab 01.10.99 um 2.3 %
mit den Werken Griinenplan auf 1.037 1.142 1277 1.426 DM
und Eschershausen . i
{(Arb.JAng.: Prozenterhdhung wie fiir Auszubildende)
1.300 Arb./Ang. Empfehiung der TV-Parteien, Auszubildende nach Be-
endigung ihrer Ausbildungszeit mindestens fur 12 Mo-
nate in ein Beschaftigungsverhaltnis zu Gbermnehmen.
IG BCE | Glas erzeugende, 13.11.88 | 01.01.92 | Erhdhung um 2,57 %
veredelnde u. verarbeitende 30.11.00 |sowie Stufenerhdhung ab 01.1299um 25 %
Industrie auf 809 888 1.027 1.128 DM
Bundesgebiet Ost
gev! (Arb./Ang.: Prozenterhdhung wie fiir Auszubildende)
11.900 Arb./Ang. Die TV-Parteien empfehien, Auszubildende nach
Beendigung ihrer Ausbildungszeit mindestens fir die
Dauer von 12 Meonaten in ein Beschéftigungsverhlinis
zu {bernehmen.
IGM Schmuckwarenindustrie 19.04.99 | 01.04.99 | Erhéhung
Baden-Wiirttemberg 31.05.00 |von 1.146 1.218 1.323 1.415DM
(38% 34% 36% 39%)
12.800 Arb.fAng. auf 1.180 1.260 1.370 1.470DM
kiinftige AV-Erhthung entsprechend der Lohn-/
Gehaltserhéhung
{Arb./Ang.. 175 DM Pauschale fir April 1999,
3,2 % ab 01.05.99)
27.01.97 |01.04.97 | Tarifvertragliche Regelung:
31.05.00

Einigung der TV-Parteien, Auszubildende im Grund-
satz nach erfolgreicher Abschiulprifung fir mind.
6 Monate zu ibernehmen, sofern

- dem nicht personenbedingte Griinde entgegen-
stehen

- dies wegen akiueller Beschéftigungsprobleme im
Betrieb nicht mdglich ist

- der Betrieb (iber seinen Bedarf hinaus Ausbildungs-

Quelle: WSI-Tarifarchiv 1999
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Tarifliche Regelungen zur Ausbildungsférderung

Verbrauchsgiitergewerbe

Ge- Tarifbereich Ab- in Kraft | Tarifregeiungen, soweit vereinbhart:
werk- | {(fachlich/raumlich) schluid- | ab: - Erh6hung der Ausbildungsvergiitung
schaft | Zahl der AN datum |kiindbar |- Zahl der Ausbildungsplitze
zum: - Ubermahme nach der Aushildung
GHK Holzverarbeitende 24.01.97 {01.01.97 | Protokollnotiz zum Mantel-TV vom 24.01.97
Industrie 31.12.00
Nordwestdeutschiand ohne Absichtserklarung der TV-Parteien, dal die durch
Nordrhein Betriebsvereinbarungen méglichen abweichenden
Regelungen zur Wochen-AZ und der Freizeitausgleich
93.900 Arb./Ang. fiir Mehrarbeit bestehende Arbeitsplatze sichern, neue
Arbeitsplatze schaffen oder die Ausbildungskapazi-
titen erhhen sollen.
Westfalen-Lippe 29.04.99 | 01.04.99 |Erhdhungum 3,2 %
30.0400 |auf 1.016 1.084 1174 DM
55.800 Arb./Ang. (45/48/52 Facharbeiter-EcklShne)
(Arb./Ang.: 3,2 %)
Im Rahmen einer Ausbildungsinitiative Kirzung der
Ausbildungsvergltung um 3,35 % hezogen auf den
Facharbeiterecklohn, Stand: 01.04.98 (gilt nicht fiir das
4. Ausbildungsjahr).
Diese Ausbildungsvergltungen gelten fur die gesamte
Ausbildungsdauer (bis zum Zeitpunkt der bestandenen
Priufung) und fir die zum 01.09.99 bzw. in dieser Aus-
bildungsperiode eingestellten Auszubildenden.
Voraussetzung: Zusatzliche Einstellung von Auszubil-
denden in Hohe von 10 % gegeniber 1898 in der
Ausbildungsperiode 1898,
Baden-Wirttemberg 27.09.99 | 01.09.99 |Erhdhung um 30 DM
31.08.01 {auf 1.005 1.150 1.215 1.280 DM
46.400 Arb_/Ang. sowie Stufenerhdhung ab 01.08.00
um weitere DM 30
{Arb.fAng.: 200 DM Pauschale fir April 1999
(zahibar im August), 3,0 % ab 01.05.99 bis 30.04.00)
01.09.99 |Im Rahmen der Aushildungsinitiative Klirzung der AV
31.08.01 | heziglich der Neueinstellungen 1999
ohne auf 1.010 1.065 1.130 1.205DM
Nachwir- | fir Betriebe, die zum 1. September 1999 bzw. in dieser
kung Ausbildungsperiode 10 % mehr Auszubildende gegen-
tiber 1997 einstellen.
kiindbar | Bei Ubernahme von Auszubildenden nach ihrer
31.12.98 | Ausbildungszeit ist im Rahmen der vereinbarten
Beschaftigungsforderung die Anderung der Plan-
wochen-AZ maglich (u. a. Anhebung der Wochen-AZ
von 35 auf 40 Std AV.)
Quelle: WSI-Tarifarchiv 1999 16 WSI




Tarifliche Regelungen zur Ausbildungsférderung

Verbrauchsgiitergewerbe

Ge- Tarifbereich Ab- in Kraft | Tarifregelungen, soweit vereinbart:
werk- | (fachlich/raumlich) schiuBl- | ab: - Erhhung der Ausbildungsvergiitung
schaft | Zahl der AN datum |kiindbar |- Zahl der Ausbildungsplitze
zum: - Ubernahme nach der Ausbildung
Fortsetzung
Holzverarbeitende 09.12.98 1 01.01.99 | Erhéhungum 0,4 %
Industrie 31.08.02 | sowie Stufenernéhung ab 01.09.99 um 1,4 %
Sachsen (AN: auf 850 919 988 DM
30.04.00) | AV-Erhéhung ab 01.09.02 entsprechend der Entgelt-
15.300 AN erhdhung
{AN: 120 DM Einmalzahlung im Januar 1998 fir verz-
gerten Abschiuf, 1,9 % ab 01.04.99)
09.12.98 [01.09.99 | Vereinbarung zur Férderung einer Ausbildungsinitia-
31.05.03 |tive, die die Bereitstellung zusatzlicher Ausbildungs-
ohne platze oder die sténdige Gewdhrleistung eines Gber-
Nachwir- | durchschnittlichen Anteiles der Auszubildenden an der
kung ab | Belelegschaft zum Ziet hat.
01.09.03
Unter folgenden Voraussetzungen gelten verminderte
Ausbildungsvergiitungen fir Neueinstellungen in den
Jahren 1999, 2000 u. 2001 mit
715 787 931 DM (holzverarb. Ind.}
665 732 866 DM (Spielwaren- u. Kunststoffind.}:
1. fir Ausbildungsbeiriebe, deren Anzahi aller in der
Ausbildung innerhalb von 3 Lehrjahren befindlichen
Auszubildenden 5 % der Belegschaft oder mehr
ausmacht,
2. fiir Aushildungsbetriebe, die auf der Basis 01.08.98
pro weiterem Lehrjahr die Anzahl der gesamten
Ausbildungsverhiiinisse um jeweils 10 % erhdhen.
Die Betriebe sind verpflichtet, dem VHKS (Unterneh-
merverband) die Gesamtzah! der Ausbildungsver-
héitnisse nach Lehrjahren per September 1998 und zu
Beginn des neuen Lehrjahres zu melden.
GHK Polstermébel- u. Matratzen- | 25.06.99 | 01.04.99 | Nach 3 Nullmonaten
industrie Erhshung um 3,0 % ab 01.07.99
Nordrhein-Westfalen auf 1.014 1.082 1.172DM
{45/48/52 Facharbeiter-Eckldhne)
6.300 Arb./Ang.
(Arb.fAng.: Nach 3 Nullmonaten 3,0 % ab 01.07.99)
Ausbildungsinitiative: Gleiche Regelung wie flr
holzverarb. Ind. Westfalen-Lippe
IG Med. | Papierverarbeitende 10.05.99 | 01.04.99 | Erhdhung um 42 DM
Industrie 31.03.00 jauf 1120 1.220 1.320 1.420DM
Bundesgehiet West und 39% 36% 33% 30%)
Berlin-West, Sachsen-Anhalt,
Thiringen, Sachsen {(Arb./Ang.: 75 DM Pauschale fir April 1999, 3,3 %
ab 01.05.99)
91.700 Arb./Ang.
13.07.94 | 01.08.94 | Anderungs-TV zum Mantel-TV:
3 Mon.
z.QE Ubernahmeverpflichtung fir Ausgebildete fir mind.
6 Monate

Quelle: WSI-Tarifarchiv 1999
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Tarifliche Regelungen zur Ausbildungsférderung

Verbrauchsgiitergewerbe

Ge- Tarifbereich Ab- in Kraft | Tarifregelungen, soweit vereinbart:

werk- | (fachlich/rdumlich) schiuf- | ab: - Erhéhung der Ausbildungsvergiitung

schaft | Zahl der AN datum |kiindbar | - Zahl der Ausbildungsplitze

zum: - Ubernahme nach der Ausbildung
1G Med. | Druckindustrie 16.05.89 | 01.04.99 | Erhdhung um 48 DM
Bundesgebiet West und Ost 31.03.00 jauf 1301 1401 1501 1.601DM
(38% 35% 33% 3.1%)
200.000 Arb /Ang.
(Arb.J/Ang.: 3,3 %)
01.04.96 | Tarifvereinbarung mit
kimdbar |- Ubernahmeverpflichtung fiir Ausgebildete fir mind.
mit 6 Monate
monatl, - Aufforderung der TV-Parteien an die Betriebe,
Frist méglichst viele Ausbildungsplétze - auch Uber den
eigenen Bedarf hinaus - einzurichten.

G BCE | Lederwaren- und 16.12.98 101.01.99 |Erhéhungum 2,3 %

Kofferindustrie 31.03.00 [auf 873 941 1.000 DM (z. B. Nordwestdeutschland)

Nordwestdeutschiand,

Hessen, Rheinland-Pfalz, {Arb./Ang.: 2,3 %)

Baden-Wiirttemberg

13.000 Arb./Ang. 22.03.96 Vereinbarung der TV-Parteien zur Beschéftigungs-
sicherung: Gleiche Regelung wie fir Schuhindustrie.

IG BCE | Schuhindustrie 29.11.99 {01.01.00 | Nach 2 Nullmonaten (November u. Dezember)
Bundesgebiet West 31.12.00 | Erhéhung um 31 DM

gewerbi. Auszubildende:
25.000 Arb.JAng. auf 995 1.036 1.183 DM
(32% 31% 2,7 %)
kaufm. Auszubildende:
AV regional unterschiedlich
(Arb.: Nach 2 Nullmonaten (November/Dezember)
3,0 % im Durchschnitt. Empfehlung der TV-Parteien,
den Abschluf} fiir die Angestellten zu Gbernehmen.)
13.03.96 Vereinbarung der TV-Parteien:
Die Betriebe bieten im verstarkien Male zusétzliche
Ausbildungsplatze an.
Dariiber hinaus wird eine Beschaftigungsitbernahme
nach Beendigung der Ausbildung zugesagt.

IGM Textil- und Bekleidungs- 26.05.99 (01.09.99 |Erhéhung um 3,1 % sowie insg. 100 DM Pauschale
industrie (Bekl. fiir die 3 vorangegangenen Null-Monate.
Bundesgebiet West 01.08.99) | Bekleidungsindustrie: zusétzliche Einmalzahlung von

31.08.00 |45 DM im Juli 2000.
186.200 Arb./Ang.
Bekl.Nie- | Beispiele;
ders/Br. | Textilindustrie Westfalen:
011099 jauf 966 1.075 1.201 1.304 DM
30.09.00

Bekleidungsindustrie Westfalen (gewerb!l. Auszubil-
dende)
auf 853 943 1.070 DM

(Arb./Ang.: 3,1 % ab 01.08./01.10./01.09.89 sowie
insg. 200 Pauschale fiir die 3 vorangegangenen
Nuli-Monate. Bekleidungsindustrie: zusétzliche Einmal-
zahlung von 90 DM im Juli 2000)

Quelle: WSL-Tarifarchiv 1999
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Tarifliche Regelungen zur Ausbildungsférderung

Verbrauchsgiitergewerbe

Ge- Tarifbereich Ab- in Kraft | Tarifregelungen, soweit vereinbart:
werk- | (fachlich/raumlich) schluB- | ab: - Erhéhung der Ausbildungsvergiitung
schaft | Zahl der AN datum | kiindbar |- Zahl der Ausbhildungsplitze
Zum: - Ubernahme nach der Ausbildung
Fortsetzung
Textil- und Bekleidungs- Vereinbarung einer Offnungsklausel bei schwieriger
industrie wirtschaftlicher Lage mit Beschaftigungssicherung.
Bundesgebiet West

Fortsetzung des erstmals am 18.03.96 abgeschicsse-
nen Textil-Bekleidungs-Biindnisses flir Beschaftigung
und Ausbildung:

- Die TV-Parteien stimmen darin Uberein, daR die
Ausbildung qualifizierten Nachwuchses von ent-
scheidender Bedeutung fir die Zukunftssicherung
ist. Sie werden gemeinsame Anstrengungen unter-
nehmen, die Attraktivitat der Ausbildung in der
Textil- und Bekleidungsindustrie herauszustellen, um
damit qualifizierte Jugendliche fir die Ausbildung zu
gewinnen. Sie treten nach Wirksamwerden des
Bundnisses fiir Beschéftigung und Ausbildung mit
ernsthaftem Einigungswillen in Gespréche tber alle
Ausbildungsfragen ein.

Verldngerung des Tarifvertrages von 1997 zur Aus-,

Fort- und Weiterbildung:

- Die Aus-, Fort- und Weiterbildung erfolgt durch einen
Bildungsbeitrag je AN in Héhe von
7,00 DM 1997
10,00 DM 1998 u. 1999.
Der Bildungsbeitrag wird vom tariflichen Urlaubsgeld
abgefihrt. Die Auszahlung an den AN vermindert
sich entsprechend.
Bezahite Freistellung von der Arbeit fur eine Bil-
dungsmafRnahme erfoigt bis zu einer Woche/Jahr.
Bei Inanspruchnahme von 2 % der AN eines Betrie-
bes ist Ablehnung durch den Arbeifgeber méglich.
Die TV-Parteien sehen in einer qualitativ verbesser-
ten und quantitativ stabilen Ausbildung einen
wesentlichen Beitrag zur Zukunftssicherung der
Branchen.
Sie vereinbaren die Einrichtung eines Berufs-
bildungsrates, der regelm&Rig alle Fragen der
Berufsausbildung erériert.

Zur Erleichterung sowie zur Sicherung u. Verbesse-
rung der Qualitit der Ausbildung haben die TV-Par-
teien in Erfullung ihrer Verpflichtung aus dem Bindnis
1897 den Betrieben ein "Handbuch fir Berufsbildung”
zur Verfligung gestelit.

Die TV-Parteien setzen sich dafiir ein, daf die Unter-
nehmen der Textil- u. Bekleidungsindustrie alle Mag-
lichkeiten prifen, Ausgebildete in ein unbefristetes
Arbeitsverhaltnis zu (ibernehmen, sofern die persén-
lichen u. betrieblichen Voraussetzungen dafiir vor-
liegen.

Quelle: WSI-Tarifarchiv 1999 19 WSI




Tarifliche Regelungen zur Ausbildungsférderung

Verbrauchsgiitergewerbe

Ge- Tarifbereich
werk- | (fachlich/rdumlich)
schaft | Zahl der AN

Ab-
schluB-
datum

in Kraft
ab:
kiindbar
zum:

Tarifregelungen, soweit vereinbart:

- Erhéhung der Ausbhildungsvergiitung
- Zahl der Ausbildungsplitze

- Ubernahme nach der Ausbildung

1GM Textilindustrie
Bundesgebiet Ost

19.900 Arb./Ang

26.08.99

01.10.99
31.10.01

Erhshung um 4,0 % (August u. September 1989 Null-
monate)

(bisher 699 761 B55 935 DM)

sowie Stufenerhthungen ab 01.06.00 um 2,5 % auf
Basis der Tarifsatze vom 31.07.99, ab 01.11.00
Erhéhung analog des Tarifabschlusses Textilindustrie
West zuzigl. 0,5 %, ab 01.04.01 um 3,0 % auf Basis
der Tarifsdtze vom 31.10.00.

(Arb.fAng.: Prozenterhdhung wie fiir Auszubildende)

Tarifvertragliche Vereinbarung zur Berufshildung, u.a.:

- Beteiligung der TV-Parteien am zwischen Gesamt-
textii und der 1G Metall vereinbarten Berufsbildungs-
rat.

- Appell der TV-Parteien an die Unternehmen, Ausge-
bildete in ein unbefristetes Arbeitsverhalinis zu Gber-
nehmen.

- ist eine Ubernahme im ausbildenden Betrieb nicht
mdglich, wird der Verband die Vermittlung im Rah-
men der "Lehrlingsbérse” in einen anderen Betrieb
anstreben.

Quelle: WSI-Tarifarchiv 1999

20

WSI




Tarifliche Regelungen zur Ausbildungsférderung

Nahrungs- und GenuBmittelgewerbe

Ge- Tarifbereich Ab- in Kraft | Tarifregelungen, soweit vereinbart:
werk- | (fachlich/rdumlich) schlufl- | ab: - Erhéhung der Ausbildungsvergiitung
schaft | Zahl der AN datum | kindbar |- Zahl der Ausbildungsplatze
Zum: - Ubernahme nach der Ausbildung
NGG Ndhrmittelindustrie 01.06.99 | 01.04.99 |Erhdhung um 3,0 %
NRW 31,0399 |auf 896 1.085 1.311 1.539 DM
5.900 AN (AN: 3,0 %)

27.08.97 | 01.07.97 |!m Rahmen des MTV-Abschlusses Festschreibung der
30.06.00 [ Ausbildungsquote auf 6 % gemessen an der Zahl der
Gesamtbeschéftigten. Absichtserkladrung der Unter-
nehmen im angemessenen Rahmen Ausbildungs-
pldtze zur Verfligung zu stellen sowie zu Gberpriifen,
inwieweit Ausgebildeten unbefristete Arbeitsverirdge
angeboten werden kdnnen.

NGG SiiBwarenindustrie 31.05.99 (01.05.99 | Erhéhung um 3,0 %
Hessen 30.04.00 |auf 919 1.055 1.160 1.245DM
6.600 AN (AN: 3,0 %)

Auszubildende, die wahrend der Laufzeit des Entgelt-
TV die Abschiul3prifung bestehen, werden in ein
mind. fiir 6 Monate befristetes Arbeitsverhaltnis (ber-
nommen.

NGG | Berlin-West 09.06.99 |01.06.99 | Erhohung um 3,0 %

31.05.00 |auf 923 1.078 1.268 1.367 DM
2.900 AN
(AN: 3,0 %)

Protokollnotizen zum Entgelt-TV:

- Auszubildende, die bis zum 31.05.00 ihre Ausbil-
dung erfolgreich abschlielen, erhalten im Anschiuf
an ihre Ausbildung ein Angebot zur Ubernahme in
ein Arbeitsverhaltnis von mind. 6-monatiger Dauer.

- Arbeitgebererkldrung: Die Betriebe der Berliner SGR-
warenindustrie verstirken nachhaltig ihre Anstren-
gungen zur Schaffung zusatzlicher Ausbildungs-
platze.

Sie werden die Gesamtzah! aller Ausbildungsplatze
zu Beginn des Ausbildungsjahres 1999/2000 auf ca.
50 erhdhen.

Quelle: WSI-Tarifarchiv 1999 21 WS I




Tarifliche Regelungen zur Ausbildungsférderung

Baugewerbe

Ge-
werk-
schaft

Tarifbereich
(fachlich/rdumiich)
Zahi der AN

Ab-
schiuR-
datum

in Kraft
ab:
kiindbar
Zum:

Tarifregelungen, soweit vereinbart:

- Erhéhung der Ausbildungsvergitung
- Zahl der Ausbildungsplitze

- Ubernahme nach der Ausbildung

IG BAU

IG BAU

Bauhauptgewerbe
Bundesgebiet Ost
{ohne Berlin Ost)

291.300 Arb./Ang.

Dachdecker-Handwerk
Bundesgebiet West und Ost

105.000 Arb./Ang.

20.04.99

30.08.97/
26.06.98

18.06.99

01.04.99
31.03.00

01.10.97
30.06.99
verlangert
bis
30.06.00
01.08.99
31.07.00

01.07.99
30.06.00

Wiederinkraftsetzung der bis zum 31.03.99 giiitigen
Ausbildungsvergitung fiir die am 31.03.99 bestehen-
den Ausbildungsverhdltnisse

gewerbl.; 89470 1.387,70 1.752,80 1.971,80 DM
kaufm.: 885,00 1.235,00 1.613,00 DM

Kirzung der Ausbildungsvergiitung vom 2. bis 4. Aus-
bildungsjahr um 10 % fiir ab dem 071.04.99 neu abge-
schlossene Ausbildungsverhéltnisse

gewerbl.: 894,70 1.248,90 157750 1.774,60 DM
kaufm.: 885,00 1.112,00 1.452,00 DM

{(Arb.fAng.: Wiederinkraftsetzung der his zum 31.03.99
giltigen Lohn-/Gehalts-TV'e; Erhéhung des Mindest-
iohnes von 15,14 auf 16,28 DM)

Unveranderte Ubernahme der erstmals in 1997 abge-

schlossenen Beschéftigungssicherungsklausel, die

eine 10%ige Absenkung der Einkommen durch freiwil-

lige Betriebsvereinbarung erméglicht.

Zielsetzung ist u.a.:

- die Vermeidung von betriebsbedingten Kiindigungen
und

- die Ubernahme von Auszubildenden.

Gemeinsamer Appell der Tarifvertragsparieien

- zur Schaffung neuer Ausbildungsplétze

- zur Erhdhung der Ausbildungsbereitschaft der
Betriebe Absenkung der Ausbildungsvergiitungen
fur ab dem 1. April 1999 neu abgeschlossene Aus-
bildungsvertrige (s. 0.}

- Griindung einer Arbeitsgruppe der TV-Parteien zur
Analysierung der Ausbildungssituation und zur
Erarbeitung von Vorschlégen zur £rhéhung der
Ausbildungsbereitschaft.

Vereinbarung, zur Sicherung der Berufsausbildung
den dberbetrieblichen Ausbildungsstéatten

gegen Nachweis der Kosten einen erhéhten Erstat-
tungsbetrag zur Verfiigung zu stellen {80 DM pro
Ausbildungstagewerk).

Erh&hung um 1,0 % auf
726 1.004 1.252 DM (vor vollendetem 18. Lj.)
999 1.347 1.597 DM (nach vollendetem 18. Lj.)

(Arb./Ang: 2,0 % im Durchschnitt)

Quelle: WSI-Tarifarchiv 1899
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Tarifliche Regelungen zur Ausbildungsférderung

Handel

Ge-
werk-
schaft

Tarifbereich
(fachlich/raumlich)
Zahl der AN

Ab-
schlufl-
datum

in Kraft
ab:
kiindbar
zum:

Tarifregelungen, soweit vereinbart:

- Erhdhung der Ausbildungsvergiitung
- Zahi der Ausbildungsplitze

- Ubernahme nach der Ausbildung

HBV

HBV

HBV

Grofi- und AuBenhandel
Hessen

89.700 Arb./Ang.

Berlin

23.500 Arb./Ang.

Grofi- und AuBenhandel
genossenschaftlicher
Grofthandel

Thiringen

18.800 Arb./Ang.

17.05.99

21.05.99

27.05.99

06.06.97

01.05.99
30.04.00

01.05.99
30.04.00

01.09.99
31.08.00

01.05.99
30.04.00

01.05.99
30.04.00

05.05.97
31.07.00

Nach einem Nullmonat (Mai) Erhéhung um 3,1 %
auf 1.127 1.231 1.391 1.486 DM ab 01.06.59

(Arb./Ang.: 35 - 55 DM Pauschale flir Mai und Juni
gestaffeit nach Lohn-/Geh.Gr., 3,1 % ab (1.07.99)

Wiederinkraftsetzung des TV zur Ausbildungs-
férderung:

Unternehmen, die im Jahre 1998/99 die Ausbildungs-
platze gegeniiber dem 1. September 1897 um 10 %
erhdhen, werden fiir 12 Monate von der Anhebung der
Ausbildungsvergltung ausgenommen.

Erhéhung um 3,1 % auf

West: 1.034 1.187 1.336 DM

Ost: 1.020 1170 1.318DM

Stufenerhéhung auf 100 % West-Niveau ab 01.01.00

{Arb./Ang.: nach einem Nullmonat (Mai) 3,1 % ab
01.06.99;

Ost: Anhebung von derzeit 98,6 % West-Niveau auf
100 % ab 01.01.00)

Die Ausbildungsvergitungen kénnen um 30 DM
reduziert werden, wenn am 01.09.99 im jeweiligen
Betrieb mehr Auszubildende tatig sind, als am
01.09.98.

Nach 2 Nullmonaten {Mai, Juni)
Erhéhung um 3,1 %
auf 1.066 1.160 1.311 DM ab (1.07.99

(Arb./Ang.: Insg. 100 DM Pauschale fiir Mai, Juni,
3,1 % ab 01.07.89)

TV zur Ausbildungsforderung:

Unternehmen, die mehr Auszubildende gegeniber
dem Basisjahr 1986 einstellen, diirfen im Rahmen der
neu abgeschiossenen Ausbildungsvertrage die tarif-
lichen Ausbildungsvergiitungsséatze im Verhiltnis des
Steigerungssatzes der neu geschlossenen Ausbil-
dungsveririige reduzieren, max. jedoch um 25 %.

6 Monate vor Ausbildungsende mufl geklart werden,
cb eine Ubernahme in ein Volizeit- oder soziatverspfl,
Teilzeitarbeitsverhaitnis erfolgen wird. Unterbleibt die
Ubernahmeerkldrung, dirfen die Ausbildungsvergi-
tungen fur die letzten 6 Monate der Ausbildung nicht
mehr reduziert werden. Die Erhéhung der Zahl der
Ausbildungsplatze darf nicht zu einer Reduzierung
von Arbeitsplatzen filhren; eine Verkniipfung mit
Altersteilzeitmodellen ist zuléssig.

Unternehmen, die von dieser Regelung Gebrauch
machen wollen, milssen dem Landesverband Grol3-
und Aulienhandel durch entsprechende Unterlagen
glaubhaft nachweisen, um wieviel die Anzahl der
abgeschiossenen Ausbildungsvertrage erhoht worden
ist. Die Genehmigung bedarf der Zustimmung der
TvV-Parteien.

Quelle: WSI-Tarifarchiv 1999
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Tarifliche Regelungen zur Ausbildungsforderung

Handel

Ge-
werk-
schaft

Tarifbereich
{fachlich/raumlich)
Zahl der AN

Ab-
schiull-
datum

in Kraft
ab:
kiindbar
zum:

Tarifregelungen, soweit vereinbart:

- Erhéhung der Ausbildungsvergiitung
- Zahl der Ausbildungsplitze

- Ubernahme nach der Ausbildung

HBYV

Fortsetzung

Grofi- und Aulenhande!
genossenschaftlicher
GroBhandel

Sachsen

42.400 Arb./Ang.

Einzelhandel
Niedersachsen

208.200 Arb./Ang.

Saarland

32.100 Arb.JAng.

16.06.99

03.12.97

19.08.99

10.08.99

01.04.99
31.03.00

01.08.99
31.07.00

01.08.99
31.07.00

Nach 2 Nullmonaten {April, Mai) Erhdhung um
7 6 6DM
bzw. 32 33 35DM
(wenn im Vorjahr nicht erhéht wurde, wg. Erreichung
des Ausbildungsplatzniveaus)
auf 1.049 1.112 1.177 DM

{Arb./Ang.: Insg. 110/60 DM Pauschale fir April und
Mai fiir Betriebe (ber 20/bis 20 Beschiftigte, 3,1 % ab
01.06.99

Verzégerung der Erhéhung der Ausbildungsvergiitung
bis 01.09.99. Voraussetzung fir diese Handhabung ist
das Erreichen der Ausbildungsplatze auf dem Niveau
des Lehrjahres 1996/1997. Die Verglitung erfolgt nach
Mafgabe der Tabelle ab 01.06.99.

Anpassung des Urlaubsgeldes fiir die Jahre 1999 und
2000 fur neueingestellte Auszubildende ab 01.08.298
bis 31.12.99 auf 50 % der jeweiligen individuellen
AusbildungsvergGtung (bisher: 50 % bzw. 2/3 von

50 % Urlaubsgeld Endstufe Verkduferln). Dafiir Verein-
barung liber die 5 %ige Erhéhung der Ausbildungs-
plitze ab 1998 gegentber dem Durchschnitt der Jahre
1995 his 1997. Zum Stichtag 31.12.98 und 31.12.99
Uberprisfung der Zahl der Ausbildungsplatze bei den
Industrie- und Handelskammern und Handwerks-
kammern Niedersachsens durch die TV-Parteien.

Erhéhung

um 24 29 33

25% 26% 26%
994 1124 1.288

35 DM
2,7 %)
1.315 DM

(Arb.fAng.; 150 DM Pauschale fir Mai bis Juli
1999,
3,0 % ab 01.08.89)

auf

Erhéhung

um 24 29 33
23% 25% 25%

auf 1.049 1175 1.344

35 DM
2.6 %)
1.398 DM

(Arb./Ang.: 165 DM Pauschale fir April bis Juni 1999,
3,0 % ab 01.07.99)

Bekraftigung der gemeinsamen Erklarung der TV-Par-
teien vom 27.06.95 mit der Aufforderung an die Unter-
nehmen, Ausbildungsplétze weiterhin und im verstark-
ten Umfang zur Verfiigung zu stellen. Auszubildende
sollen nach Méglichkeit im Betrieb im Anschiul} der
Ausbildung ibernommen werden. Weiterhin verein-
baren sie, dal die Firmen des saarldndischen Einzel-
handels sich verpflichten, Bewerbungsunterlagen bei
Nichtibernahme an den Einzelhandelsverband Saar-
land weiterzugeben mit der Méglichkeit um Ubernah-
me dieser Auszubildenden bei anderen saarléndischen
Einzelhandelsunternehmen.

Quelle:

WSi-Tarifarchiv 1999
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Tarifliche Regelungen zur Ausbildungsférderung

Handel
Ge- Tarifbereich Ab- in Kraft | Tarifregelungen, soweit vereinbart:
werk- | (fachlich/rdumlich) schiuBl- | ab; - Erhdhung der Ausbildungsvergltung
schaft | Zahl der AN datum | kiindbar |- Zahl der Ausbildungsplatze
zum; - Ubernahme nach der Ausbildung
Fortsetzung
Einzelhandel 30.06.99 101.09.99 | Erhéhung
Berlin 31.08.00 |um 10 15 20DM
(11% 14% 1,7%)
87.600 Arb./Ang. auf 950 1.0721.230 bM
(Arb./Ang.: 40 DM Pauschale fur Juli, 3,0 % ab
01.08.99)
Maglichkeit der Weitergabe der Ausbildungsvergii-
tungs-Erhdhung erst zum 01.01.00 bei Erhdhung der
Ausbildungsplétze um mindestens 5 % zum 01.09.99
{eingetragene Ausbildungsplatze bei der IHK und der
Handwerkskammer Berlin} gegeniiber 01.09.98 (ohne
Auszubildende bei Wiederholungspri:fungen).
Quelle: WSI-Tarifarchiv 1999 25 WSI




Tarifliche Regelungen zur Ausbildungsférderung

Verkehr und Nachrichteniibermittlung

werk-
schaft

Tarifbereich
(fachlichirdumlich)
Zaht der AN

Ab-
schiuBd-
datum

in Kraft
ah:
kiindbar
zum:

Tarifregelungen, soweit vereinbart:

- Erh6hung der Ausbildungsvergiitung
- Zahl der Ausbildungsplitze

- Ubernahme nach der Ausbildung

GdED

DPG

Deutsche Bahn AG Konzern
Bundesgebiet West und Ost

155.000 AN

Deutsche Post AG
Bundesgebiet West und Ost

162.000 Arb.fAng.

04.05.99

28.02.99

19.03.99

01.05.99
31.08.00

01.01.99
31.03.00

Erhdhung um 3,1 % auf

West: 1.088 1.174 1.253 1.363 DM
Ost: 947 1.022 1.080 1.186 DM
{Ost: Anhebung des Tarifniveaus von

z. Z. 87 % auf 88 % ab 01.01.00)

(AN: 320 DM Pauschale insg. fur Mai bis August;
3,1 % ab 01.08.99; Tarifniveau-Anhebung Ost wie bei
Auszubildende)

Im Rahmen des am 14.10.98 erneuerten Beschéfti-
gungsbindnisses Bahn: Zusicherung der DB AG, sich
wie bisher ihrer besonderen Verpflichtung in der
beruflichen Erstausbildung zu stellen und tber den
eigenen Bedarf hinaus auszubilden.

Erhdhung um 3,1 % auf

West: 1.106,67 1.194,14 1.27442 1.385,82 DM
Ost: 996,00 1.074,73 1.14698 1.247,24 DM
{Ost: Tarifniveauanhebung von 90 % auf 94 % von
West ab 01.01.00)

(Arb./Ang.: 500 DM Pauschale fur Januar bis Méarz,
3,1 % ab 01.04.99; Ost: Tarifniveauanhebung
von 90 % auf 94 % von West ab 01.01.00}

Verpflichtung, Auszubildende des Priffungsjahrgangs
1999 unter der Voraussetzung von personlicher Eig-
nung und Mobilitdt zu tbernehmen:

- Kaufleute fur Barokommunikation und Elektrome-
chaniker/Elektroinstaliateure fiir 6 Monate in ein
Volizeitarbeitsverhaitnis

- Fachkréfte fur Brief- und Frachtverkehr in ein unbe-
fristetes Volizeitarbeitsverhéltnis.

Vereinbarung zum Aushildungsplatzangebot:
Erhdhung der Ausbildungsplatzquote in 1989 und 2000
um 13 % von 2.300 auf 2.600.

Quelle: WSI-Tarifarchiv 1999
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Tarifiiche Regefungen zur Ausbildungsforderung

Verkehr und Nachrichteniibermitilung

Ge-
werk-
schaft

Tarifbereich
(fachlich/raumlich)
Zahl der AN

Ab-
schiuft-
datum

in Kraft
ab:
kiindbar
zum:

Tarifregelungen, soweit vereinbart:

- Erhéhung der Ausbildungsvergiitung
- Zahl der Ausbildungsplatze

- Ubernahme nach der Ausbildung

DPG

GdED

oTv

Deutsche Telekom AG
Bundesgebiet West und Ost

87.500 Arb./Ang.

RBO Regiconalbus
Ostbayern

200 Arb./Ang.

BLG Bremer Lagerhaus-
Gesellschaft AG & Co.

2.600 Arb./Ang.

01.03.99

18.02.99

18.02.99

20.04.99

05.11.98

01.01.99
31.03.00

01.01.99

01.07.99
31.12.00

kiindbar
31.12.00

01.04.99
31.05.00

kiindb.
31.12.99
(ohne
Nachwir-
kung)

Erh&hung um 3,1 % auf

West: 1.106,67 1.194,14 127442 1.385,82 DM
QOst:  1.06240 1.143,37 1.223,44 1.330,39 DM
(Ost: Tarifniveauanhebung von 96 % auf 100 % von
West ab 01.10.99)

(Arb./Ang.: 300 DM Pauschale fir Januar bis Marz,
3.1 % ab 01.04.99; Ost: Tarifniveauanhebung
von 96 % auf 100 % von West ab 01.10.99)

- Erhéhung der Ausbiidungsplatze fur die Jahre 1999
bis 2001 von 2.000 auf 2.450.

- Ubernahme der Auszubildenden des Abschlulz-
jahrgangs 1999, unter der Voraussetzung person-
licher Eignung und bundesweiter Mobilitat; mit
30 Std.AV. in den ersten 6 Monaten, 34 Std.AWW. in
den folgenden 6 Monaten und 38,5 Std./W. (volle
AZ) nach weiteren 6 Monaten.

- Bei erforderlichen Qualifizierungen kann wahrend
der ersten 12 Monate eine AZ von 30 Std.AW. ver-
einbart werden, wobei die Verteilung der Wochen-
AZ auch blockweise erfolgen kann, wenn die Qualifi-
zierungsmalfinahme dies erfordert.

Erhohung um 3,5 % auf
1.080 1.202 1.325DM

{Arb.JAng.: 3,5 %)

Verlangerung der Vereinbarung im Rahmen eines TV
~Blndnis fiir Beschaftigungssicherung” auerhalb der
Lohn-/ Gehaltsrunde:

Die RBO sichert zu, weiterhin Auszubildende einzu-
stelten und nach Mdglichkeit nach Abschlufl der Aus-
bildung zu Gbernehmen.

von 1.058,72 1.140,16 1.22160 1.277,58 DM
auf 1.110,00 1.19500 1.280,00 1.345,00 DM

(Arb.: 3,3 %; Ang.: 3,5 %)
Erneute Verldngerung der Sondervereinbarung fir die

Ubernahme von Auszubildenden vom 18.12.96 fir ein
weiteres Jahr:

Die TV-Parteien gehen von der Ubernahme der

Ausgebildeten in ein unbefristetes Arbeitsverhalinis

aus.

- Befristete Ubermnahme flir 6 Monate, falls das Unter-
nehmen fiber den Bedarf hinaus ausbildet.

- Bei Ubernahme von Ausgebildeten abgesenkter

Stundeniohn bzw. Einstufung in die unterste

Gehaltsgruppe.

Quelle: WSI-Tarifarchiv 1999
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Tarifliche Regelungen zur Ausbildungsférderung

Verkehr und Nachrichtenitbermittiung

Ge- Tarifbereich Ab- in Kraft | Tarifregelungen, soweit vereinbart:
werk- | (fachlich/fraumlich) schiull- | ab: - Erhéhung der Ausbildungsvergiitung
schaft | Zahl der AN datum |kiindbar |- Zahl der Ausbildungsplitze
zum: - Ubernahme nach der Ausbildung
HBV Reisebiirogewerhe 26.11.88 { 01.10.99 | Erhdhung West: Nach zwei Nulimonaten (Oktober/
oTv Bundesgebiet West und Ost 30.09.01 | November)
von 845 1.025 1.255DM
68.200 AN auf 875 1.060 1.300 DM ab 01.12.95

auf 900 1.090 1.335DMab01.12.00

Erhéhung Ost: Nach zwei Nulimonaten (Oktober/
November)

von 764 924 1.133DM

auf 794 959 1.178 DM ab 01.12.99

auf 819 983 1.213 DM ab 01.12.00

(AN. Nach zwei Nulimonaten (Oktober/November)
3,2 % ab 01.12.99, 2 6 % ab 01.12.00)

Befristete Sonderregelung zur Schaffung zusatzlicher
Ausbildungsplitze:

Mbglichkeit der AV-Reduzierung um max. 15 % bei
den Ausbildungsjahrgéngen 2000 und 2001 fur

a) Betriebsstatten, die erstmals ausbilden,

b) Betriebsstétten, die ihre Ausbildungsquote gegen-
tber dem Durchschnitt der letzten 3 Jahre angehoben
haben.

(Entsprechende Regelungen gab es bereits bei den
TV-Abschliissen 1996, 1997 und 1998)

HBV DER GmbH, DERTOUR 12.04.99 (01.04.99 | Ausbildungsvergiitung z. Z.
GmbH & Co. KG, DER 30.09.99 (845 1.025 1.255DM
Deutsches Reisebiiro
GmbH & Co. OHG - Erhéhung der Ausbildungsquote in 1999 um 15 %
(bisher 103).
2.800 AN - Reduzierung der Ausbildungsvergiitungen aller

Auszubildenden des Jahrgangs 1999 um 15 %.

- Bevorzugte Einsteliung von Auszubildenden des
Jahrgangs 1998 nach Abschiul} ihrer Ausbildung,
unter Voraussetzung ihrer persénlichen Eignung.

Quetle: WSI-Tarifarchiv 1999 28 WS '



Tarifliche Regelungen zur Ausbildungsférderung

Kreditinstitute, Versicherungsgewerbe

Ge- Tarifbereich Ab- in Kraft | Tarifregelungen, soweit vereinbart:
werk- | {fachlich/raumlich) schluB- | ab: - Erh6hung der Ausbildungsvergiitung
schaft | Zahl der AN datum | kindbar |- Zaht der Aushildungsplatze
. zum: - Ubernahme nach der Ausbiidung
DPG Deutsche Postbank AG 01.03.99 [ 01.01.99 | Erhéhung um 3,1 % auf
Bundesgebiet West und Ost 31.03.00 [1.108 1.195 1.276 1.387 DM

(Ost: giltig ab 01.04.99)
4.700 Arb./Ang.

(Arb./Ang.: 500 DM Pauschale insg. fiir Januar bis
Mérz; 3,1 % ab 01.04.99)

18.12.98 | 18.12.98 | Vereinbarung einer Ausbildungsoffensive:

31.12.01

- Verpflichtung des AG, in 1999/2000/2001 jeweils
230 Ausbildungsplatze zur Verfugung zu stelien.

- Bestrebung des AG, den Auszubildenden der 0.g.
Einstellungsjahre ein vollbeschiftigtes Arbeitsver-
héltnis anzubieten und Verpflichtung, hierzu eine
jahrliche Uberpriifung in Abstimmung mit der DPG
vorzunehmen.

HBV Privates Versicherungs- 19./ 01.01.99 | Erhéhung um
gewerbe 20.03.99 | 31.03.00 30 40 45 DM
Bundesgebiet West und Ost auf 1.275 1410 1.540 DM

292.700 AN (AN: 350 DM Pauschale fiir Januar bis Mérz;
3,2 % ab 01.04.99)

Appeil fiir Ausbildung und Ubernahme von Auszubil-

denden, u.a.:

- Appell der TV-Parteien an die Versicherungsunter-
nehmen, die Zahl der Ausbildungsplatze gegeniber
1998 nochmals zu steigern und in 1999 méglichst
5 % mehr Auszubildende einzustellen

- durch die Erweiterung der Altersteilzeit werden
verbesserte Ubernahmeméglichkeiten filr Auszubil-
dende angestrebt

- mglichst Ubernahme von Ausgebildeten filr mind.
12 Monate.

Quelle; WSI-Tarifarchiv 1999 29 WS [




Tarifliche Regelungen zur Ausbildungsférderung

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Ge- Tarifbereich Ab- in Kraft | Tarifregelungen, soweit vereinbart:
werk- | (fachlich/raumlich) schluB- | ab: - Erh&hung der Ausbiidungsvergiitung
schaft | Zahl der AN datum | kiindbar | - Zahl der Ausbildungsplatze
Zum: - Ubernahme nach der Ausbildung
NGG Systemgastronomie 01.08.97 | Nach einem Nulimonat (Juli) Erhéhung um 1,4 %
Bundesgebiet West 310799 |(auf 1.087 1.224 1.326 DM ab 01.08.97
StufenerhShung um 1.6 %
50.000 AN auf 1,120 1.261 1.397 DM ab 01.08.98
{AN: 1 Nulimonat (Juli), 1,4 % ab 01.08.97,16 %
Stufenerhdhung ab 01.08.98)
06.11.96 | 01.07.96 | Protokolinotiz zum MTV zur Schaffung von neuen
30.06.00 | Ausbildungsplétzen:
TV-Parteien erkldren Bereitschaft filr die ziigige Schaf-
fung der Voraussetzungen fiir Berufsausbildungen im
Bereich der Systemgastronomie. Wenn diese gegeben
sind, werden mind. 1.000 neue Ausbildungsplaize
durch die im Bundesverband der Systemgastronomie
zusammengeschlossenen Unternehmen geschaffen.
HBV Herstellender 20.05.99 | 01.05.99 | Erh&hung um 3,1 %
Buchhandel/Verlage 30.04.00 jauf 1.125 1.252 1.377DM
Baden-Wirttemberg
(AN: 3,0 %)
25.000 AN
13.07.98 | 01.05.98 | TV Beschaftigungssicherung:
30.04.00 | Gemeinsamer Appell der TV-Parteien an die Arbeit-
geber, mehr Ausbildungsplétze zu schaffen.
IG Med. | Zeitungsverlage 09.06.99 [ 01.04.99 | Erhéhung um einheitlich 48 DM
Niedersachsen und Bremen 31.03.00 jauf 1.301 1.401 1.501 1.601 DM
(38% 36% 33% 31%)
6.500 Ang. (Ang.: 3.3 %)
Weitergeltung des TV zur Beschéftigungssicherung
vom 03.05.96, v.a. mit:
- einem Appell der TV-Parteien, méglichst viele
Ausbildungsplatze einzurichten, auch Gber den
eigenen Bedarf hinaus
- Ubernahme von Ausz. nach der Priifung far minde-
stens 6 Monate aufier bei akuten Beschéaftigungs-
problemen im Betrieb oder wenn der Betrieb {ber
seinen Bedarf hinaus Aushildungsvertrige abge-
schlossen hat.
GdeD | DE-Consult Deutsche Juni 01.02.98 | Keine Erhohung, dafiir Regelung zur Ubernahme von
Eisenbahn- Consulting 1998 31.05.99 | Auszubildenden:
GmbH, Berlin Angebot eines Arbeitsvertrages fiir 12 Monate fUr alle
Auslerner in 1998, deren Durchschnittsprifungsnote
1.200 Ang. nicht schlechter als 2,5 ist.
OTV Deutsche Geselischaft fiir | 09.06.98 | 01.09.98 | Keine AV-Erhéhung
Technische Zusammen- 31.08.99 |(z. Z. giltig: 1.100 1.180 1.255 DM}
arbeit (GTZ) GmbH
(AN: 1,7 %)
1.300 AN Zentrale Als Tarifergebnis festgehalten: Spatestens 1999 wer-
8.800 AN Ausland den fiinf zusétzliche Ausbildungsplitze eingerichtet.
Quelle: WSI-Tarifarchiv 1999 30 WSI




Tarifliche Regelungen zur Ausbildungsférderung

Private Dienstleistungen, Organisationen ohne Erwerbszweck

Ge- Tarifbereich Ab- in Kraft | Tarifregelungen, soweit vereinbart:
werk- | (fachlich/raumlich) schlufl- | ab: - Erhéhung der Ausbildungsvergiitung
schaft | Zahl der AN datum | kiindbar |- Zahl der Ausbildungsplitze
zum: - Ubernahme nach der Ausbildung
HBV GRZ 01.08.98 | 1999/ Protokoll-Notiz zum Mantel-TV:
Genossenschafts- 2000
Rechenzentrale Die GRZ stellt in der Zeit vom 01.01.99 bis zum
Norddeutschiand GmbH 31.12.00 jedes Jahr 5 neue Auszubildende ein.
500 AN
HBV Datenverarbeitungs- 28.0499 (01.08.99 |Erhshungum 3,0 %
zentrum Suhl GmbH 31.05.00 |auf 1.009 1123 1.236 1.360 DM
100 AN {AN: 3,0 %)

Gehalts-TV-Bestimmung:

- Das Untemehmen verpflichtet sich, im Ausbildungs-
jahr 1999 mindestens drei neue Auszubildende
einzustellen.

- Die Geschaitsfuhrung ist bemiiht, méglichst viele
Ausgebildete in ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis
zu bernehmen,

Quelle: WSI-Tarifarchiv 1999 31 WS H




Tarifliche Regelungen zur Ausbiidungsférderung

Gebietskorperschaften, Sozialversicherung

Ge- Taritbereich Ab- in Kraft | Tarifregelungen, soweit vereinbart:
werk- | (fachlich/raumlich) schluB- | ab: - Erh6hung der Aushildungsvergiitung
schaft | Zah! der AN datum |kiindbar |- Zahl der Ausbildungsplitze
zum; - Ubernahme nach der Ausbildung
oTv Gffentlicher Dienst 27.02.99 |01.01.89 | Erhéhung um 3,1 % auf
Bund, Lander und 31.03.00 |West: 1.106867 1.194,14 1.274,42 1.385,82 DM
Gemeinden Ost: 957,27 1.03293 1.102,37 1.198,73 DM
Bundesgebiet West und Ost
{Arb./Ang.: 300 DM (West), 269,50 DM (Ost) Pau-
2.702.700 Arb./Ang. schale fur Januar bis Mérz; 3,1 % ab 01.04.99)
- Absichtserkldrung der Arbeitgeber, die Zahl der
neueingestellten Auszubildenden auf dem jetzigen
Niveau zu halten. .
- Verldngerung der Regelung zur Ubemahme nach
der Ausbildung fiir mind. 6 Monate.
o1V Bundesanstalt fiir Arbeit 05.03.99 {01.01.99 | Erhéhung um 3,1 %, bisher:
Bundesgebiet West und Ost 31.03.00 [West: 1.354,80 1.42455 1.487.67 DM
Ost:  1.17190 1.23224 1.286,83 DM
71.200 Arb./Ang.
(Arb./Ang.: 300 DM (West), 259,50 DM (Ost) Pau-
schale fur Januar bis Marz; 3,1 % ab 01.04.99)
Verlangerung der Regelung zur Ubernahme nach der
Ausbildung fiir mind. 6 Monate.
OTvV Bundesversicherungs- 13.04.99 | 01.01.89 | Erhdhung um 3,1 % auf
anstalt fir Angestelite 31.03.00 jWest: 1.106,67 1.194,14 127442 1.385382 DM
Bundesgebiet West und Ost Ost: 957,27 1.032,83 1.102,37 1.198,73 DM
20.000 Arb.fAng. (Arb.fAng.: 300 DM (West), 259,50 DM (Ost) Pau-
schale fur Januar bis Marz; 3,1 % ab 01.04.99;
Ost: zusétzliche Einmalzahlung von 40,50 DM, zahlbar
mit dem Urlaubsgeld 1999)
- Absichtserklarung der Arbeitgeber, die Zahl der
neueingesteliten Auszubildenden auf dem jetzigen
Niveau zu halten. )
- Verlangerung der Regelung zur Ubernahme nach
der Aushildung fiir mind. 6 Monate.
oTVvV Bundesknappschaft 05.03.99 | 01.01.99 | Erhéhung um 3,1 % auf
Bundesgebiet West und Ost 31.03.00 |[West: 1.106,67 1.194,14 1.27442 1.385,82 DM
Ost: 95727 1.03293 1.102,37 1.188,73 DM
12.200 Arb./Ang. (Arb./Ang.: 300 DM (West), 259,50 DM (Ost) Pau-
schale far Januar bis Mérz; 3,1 % ab 01.04.99)
Verlangerung der Regelung zur Ubernahme nach der
Ausbildung fiir mind. 6 Monate.
OTV Tarifgemeinschaft der 28.02.97 | 1997 - Schaffung von 75 bis 80 zusatzlichen Ausbildungspiat-
gesetzlichen Renten- 1999 zen (nicht im Bereich der Sozialversicherungsfachan-

versicherung
Bundesgebiet West und Ost

34.800 Arb./Ang.

gestellen) als Kompensation fir die Absenkung der

Ausbildungsverglitung flir den Beruf der/des Sozial-
versicherungsfachangestellten des Ausbildungsiehr-
gangs Herbst 1996 auf das Niveau des &ffentlichen

Dienstes.

Quelle: WSI-Tarifarchiv 1939
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Tarifliche Regelungen zur Ausbildungsférderung

Gebietskérperschaften, Sozialversicherung

Ge- Tarifbereich Ab- in Kraft | Tarifregelungen, soweit vereinbart:
werk- | (fachlich/rdumiich) schluB- | ab: - Erhdéhung der Ausbildungsvergiitung
schaft | Zahl der AN datum | kiindbar |- Zahl der Ausbildungsplitze
zum: - Ubernahme nach der Ausbildung
Fortsetzung
Tarifgemeinschaft der 17.03.99 {01.01.99 | Erhéhung um 3,1 % auf
gesetzlichen 31.03.00 |West: 1.106,67 1.194,14 1.274.42 1.385,82 DM
Rentenversicherung QOst: 957,27 1.032,893 1.102,37 1.198,73 DM
(Arb./Ang.: 300 DM (West), 259,50 DM (Ost) Pau-
schale fiar Januar bis Méarz; 3,1 % ab 01.04.99)
Verlangerung der Regelung zur Ubernahme nach der
Ausbildung fir mind. 6 Monate.
oTv Gewerbliche Berufs- 05.03.99 | 01.01.99 | Erhdhung um 3,1 % auf
genossenschaften 31.03.00 |West: 1.106,67 1.194,14 1.27442 1.385,82 DM
Bundesgebiet West und Ost Ost: 857,27 1.032,893 1.102,37 1.198,73 DM
20.300 Arb./Ang. (nur West) (Arb./Ang.: 300 DM (West), 259,50 DM (Ost) Pau-
schale fiir Januar bis Marz; 3,1 % ab 01.04.99)
Verléngerung der Regelung zur Uberahme nach der
Ausbildung fiir mind. 6 Monate.,
HBV Tarifgemeinschaft 11.12.98 | 01.01.98 Nur filr BKK Sachsen-Anhait:
IG BCE | Betriebskrankenkassen 31.12.99 | Anderung des vereinbarten Stufenplans (100 % ab
IGM Bundesgebiet West und Ost 01.01.99):
otV 95 % ab 01.01.99
7.000 AN 96 % ab 01.01.00
98 % ab 01.01.01
100 % ab 01.01.02
Vereinbarung zur unbefristeten Einstellung eines Aus-
gebildeten in 1999 und Angebot von zwei Ausbildungs-
plitzen.
{Ubrige AN und Auszubildende: Erhohung um 3,1 %
=AV. 1.157 1.262 1.368 DM)
DPG Bundesanstalt fiir Post und | 28.12.98 | 1999 Vor der Tarifrunde abgeschlossen;
Telekommunikation
Vereinbarung, 1999 8 Auszubildende zum Sozialver-
3.000 Arb./Ang. (einschl. sicherungsfachangesteliten einzustellen, dafir keine
Beamte) dariiber hinausgehenden Forderungen der DPG zur
Erh8hung der Ausbildungsquote im Rahmen der
Tarifrunde 1999 und Verpflichtung des AG zur Prii-
fung, ob ab 2000 auch in anderen Bereichen auler-
halb der VAP (Versorgungsanstalt Post) ausgebildet
werden kann.
19.03.89 ] 01.01.99 | Erhéihung um 3,1 % auf
31.03.00 {1.106,67 1.194,14 127442 1.38582 DM

{Arb./Ang.: 300 DM Pauschale fiir Januar bis
Méarz; 3,1 % ab 01.04.99)

Quelle: WSI-Tarifarchiv 1999
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Tarifliche Regelungen im Wortiaut

Tarifbereich Seite
Bauhauptgewerbe Bundesgebiet Ost 36-37
BLG Bremer Lagerhaus-Gesellschaft AG & Co. 38
Bundesanstalt fiir Post und Telekommunikation 39
‘Chemische Industrie Bundesgebiet West 40
Chemische Industrie Bundesgebiet Ost | 41
‘Chemische Industrie Bundesgebiet West und Ost 42-44
'Deutsche Bahn AG Konzern Bundesgeblet West und Ost 45
Deutsche Post AG Bundesgebaet West und Ost 46
Deutsche Postbank AG Bundesgebiet West und Ost 47
Deutsche Telekom AG Bundesgebiet West und Ost 48
Deutsches Reisebiiro GmbH, DERTOUR GmbH & Co. KG, DER Deutsches 49
Reisebiiro GmbH & Co. OHG
Druckindustrie Bundesgebiet West und Ost 50
Einzethandel Niedersachsen 51
Einzelhandel Saarland 52
Eisen- und Stahlindustrie Niedersachsen, Bremen, Nordrhein-Westfalen 53
Eisen- und Stahlindustrie Saarland ' 54
"Elektrizititswerk Minden-Ravensberg GmbH/Gemeinschaftskraftwerk Weser 55
GmbH
Energlewwtschaftllche Unternehmen (AVE Hannover) Hessen 56
Energie- und Versorgungswwtschaft (AVEU) Bundesgebiet Ost 57
Feinstblechpackungsindustrie Hamburg und Niedersachsen 58
Feinwerktechnik Baden-Wirttemberg 59
Feuerfeste Industrie Niedersachéen, NRW, Hessen, Rheinl.-Pfalz 60
Glasindustrie Schuller GmbH Wertheim 61
GroR- und AuBenhandel / Verlage Hessen 62
‘GroB- und AuBenhandel, genossensch. GroRhandel Thiringen 63-65
GroB- und AuBenhandel, genossensch. Grohandel Sachsen 66
Holzverarbeitende Industrie Westfalen-Lippe 67
Holzverarbeitende Industrie Sachsen 68
Kautschukindustrie alle regionalen Bereiche West 69
Kfz-Gewerbe Sachsen 70
Lederwarenindustrie Nordwestdeutschland, Hessen, Rheinland-Pfalz, 71
Baden-Wirttemberg
Metailhandwerk Hamburg (ohne Elektro, Klempner, Kfz) 72
‘Metallindustrie Bayern ' 73
Metallindustrie Hessen, Rheinland-Pfalz, Saarland 74
mMetallindustrie Nledersachsen 75
‘Metallindustrie Tharingen 76
Minerallverarbeitung BP Oil Deutschland GmbH, Mobil Schmierstoff GmbH 7
Mineraldlverarbeitung Deutsche Shell AG _ 78
‘Mineralélverarbeitung RWE-DEA 79
Nihrmittelindustrie NRW 80
Offentlicher Dienst Bund, Lander und Gemeinden Bundesgebiet West und Ost 81
Papier-, pappe- und kunststoffverarbeitende Industrie Bundesgebiet 82
PreuBenElektra-Gruppe ' 83
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Bauhauptgewerbe Bundesgebiet Ost

Auszug aus Lohn-Tarifvertrag vom 29.04.99

Beschiftigungssicherungsklausel

(1)

(2)

(3)

4)

()

Wahrend der Laufzeit dieses Tarifvertrages kénnen zur Sicherung der Be-
schaftigung der Arbeitnehmer, zur Verbesserung der Wettbewerbsfahigkeit
der Betriebe sowie zur Starkung des regionalen Baugewerbes durch freiwil-
lige Betriebsvereinbarung oder, wenn kein Betriebsrat besteht, durch einzel-
vertragliche Vereinbarung von den in den §§ 2 und 4 geregelten Léhnen um
bis zu 10 % abweichende Lohne vereinbart werden. Diese betrieblich ver-
einbarten Léhne treten an die Stelle der Gesamttarifstundeniéhne. Bei Be-
endigung des Arbeitsverhéltnisses durch betriebsbedingte Kindigung des
Arbeitgebers hat der Arbeitnehmer jedoch fir die letzten 3 Monate des Be-
stehens des Arbeitsverhiitnisses Anspruch auf den Gesamttarifstundeniohn
der §§ 2 und 4. Der Differenzbetrag wird mit Beendigung des Arbeitsverhalt-
nisses fallig.

Der Zielsetzung des Absatzes 1 dienen insbesondere die Vermeidung von
Kurzarbeit und von betriebsbedingten Kiindigungen, die Ubernahme von
Auszubildenden und die Vermeidung der arbeitskostenbedingten Vergabe
von Nachunternehmerleistungen.

Uber die Absicht, eine entsprechende Betriebsvereinbarung zu schliefien,
sollen die bezirklichen Organisationsvertreter der Tarifvertragsparteien.
rechizeitig unterrichtet werden; Gber den Abschlufl einer entsprechenden
Betriebsvereinbarung sind sie zu unterrichten. Die Betriebsvereinbarung
wird mit ihrem Zugang bei den bezirklichen Organisationsvertretern wirksam,
wenn diese nicht innerhalb einer Woche unter Angabe der Griinde schriftlich
Einspruch einlegen. Zur Wahrung der Frist geniigt die rechtzeitige Absen-
dung des Einspruchs. Ein Einspruch kann nur mit einem Verstoll gegen die
Zielsetzung dieser Beschaftigungssicherungsklausel begriindet werden.
Nach einem Einspruch wird die Betriebsvereinbarung erst durch erneute
BeschluRfassung des Betriebsrates, die mit mindestens einer Dreiviertel-
mehrheit der Mitglieder des Betriebsrates - bei einem dreikdpfigen Betriebs-
rat mit einer Zweidrittelmehrheit - erfolgen muf3, wirksam.

Einzelvertragliche Vereinbarungen werden erst wirksam, wenn sie vom Ar-
beitnehmer nicht binnen einer Frist von einer Woche schriftlich widerrufen
werden. Zur Wahrung der Frist gentgt die rechtzeitige Absendung des Wi-
derspruches.

Die Léhne der stationdr beschéftigten Arbeitnehmer geméaR § 3 durfen ins-
gesamt nicht um mehr als 10 v. H. von dem Gesamttarifstundenlohn ihrer
Berufsgruppe gemaB § 2 Abs. 5 und 6 abweichend vereinbart werden.

Hinweis
In die Gehaltstarifvertrage fur die technischen und kaufménnischen Angestellten
sowie die Poliere wurden entsprechende Beschéftigungssicherungsklauseln ein-
gebaut.
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Vereinbarung der Tarifvertragsparteien der Bauwirtschaft zur Ausbildungs-
situation in den neuen Bundeslindern vom 29.04.99

Die Tarifvertragsparteien der Bauwirtschaft rufen die Betriebe der Bauwirtschaft
gemeinsam dazu auf, alle méglichen Anstrengungen zu unternehmen, um die
Zahl der angebotenen Ausbildungsplatze zu erhdhen und damit jungen Men-
schen in den neuen Bundesléndern eine Perspektive zu geben.

Um die Ausbildungsbereitschaft in den neuen Bundeslandern zu erhéhen, haben
die Tarifvertragsparteien die Ausbildungsvergitungen fir die ab dem 1. April
1999 beginnenden Ausbildungsverhaltnisse neu geregelt.

Die Tarifvertragsparteien der Bauwirtschaft in den neuen Landemn werden eine
Arbeitsgruppe einsetzen, welche die Ausbildungssituation in den neuen Bundes-

landern analysiert und Vorschlige zur Erhéhung der Ausbildungsbereitschaft er-
arbeitet.
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Bremer Lagerhaus-Gesellschaft AG

Sondervereinbarung zwischen der Bremer Lagerhaus-Gesellschaft und der OTV
fur die Ubernahme der Auszubildenden vom 18.12.96

1.  Die Tarifvertragsparteien gehen davon aus, daB die Auszubildenden nach
bestandener Abschlufpriffung nach Bedarf unbefristet in ein Volizeitarbeits-
zeitverhaltnis im Unternehmen tibernommen werden.

2. Falls das Unternehmen Uber den Bedarf hinaus Ausbildungsvertrage abge-
schlossen hat und ein Ubernahmeangebot wegen akuter Beschéaftigungs-
probleme nicht méglich ist, so ist der Auszubildende rechtzeitig zu informie-
ren.

Der Auszubildende ist in diesem Fall befristet fir mindestens 6 Monate in
ein Vollzeitarbeitsverhltnis zu Ubernehmen, soweit dem nicht personenbe-
dingte Griinde entgegenstehen.

3. Die Ubernahme der Auszubildenden (gewerblich inklusive Handwerker) er-
folgt in der Regel im Geschéftsfeld Automobile zum Einsatz auf der Land-
seite. Die kaufmannischen Auszubildenden werden nach Bedarf im kauf-
méannischen Bereich eingesetzt.

4. Der Stundenlohn betragt DM 18,50. Er erhéht sich entsprechend der Lohn-
abschlisse fiir die Hafenarbeiter der deutschen Seehafenbetriebe.

Die kaufmannischen Mitarbeiter werden nach K 1 - entsprechend der BLG-
Regeln eingestuft.

5. Fir das Arbeitsverhiltnis gelten der jeweils giiltige Rahmentarifvertrag fir
die Hafenarbeiter der deutschen Seehafenbetriebe sowie die jeweils gilti-
gen Sonderbestimmungen fir die Hafen im Lande Bremen bzw. der Rah-
menvertrag A fur kaufménnische und technische Angestellte der Bremer
Lagerhaus-Gesellschaft.

6. Bei Neueinstellungen bei der Bremer Lagerhaus-Gesellschatft ist den Arbeit-
nehmern, die unter diesen Tarifvertrag fallen, vorrangig ein Ubernahmean-
gebot zu unterbreiten.

7. Dieser Tarifvetrag gilt ab 1. Januar 1997. Der Tarifverirag endet, ohne daf3
es einer Kiindigung bedarf, am 31. Dezember 1997. Eine Nachwirkung gem.
§ 4 Ziffer 5 Tarifvertragsgesetz bei Beendigung des Tarifvertrages wird aus-
geschlossen.

Verlangerung der Sondervereinbarung um 1 Jahr am 15.9.97
Weitere Verlangerung der Sondervereinbarung um 1 Jahr am 5.11.98
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Bundesanstalt fiir Post und Telekommunikation

Vereinbarung vom 28.12.98

1. Die Bundesanstalt fir Post und Telekommunikation Deutsche Bundespost
(BAnst PT) ist bereit, fur das Einstellungsjahr 1999 acht Auszubildende zum
Sozialversicherungsfachangestellten - Fachrichtung gesetzliche Rentenversi-
cherung - einzustellen.

2. Darlber hinausgehende Forderungen zur Erhdhung der Ausbildungsquote
bei der BAnst PT fiir das Einstellungsjahr 1999 werden im Rahmen der Tarif-
runde 1999 seitens der Deutschen Postgewerkschaft nicht erhoben.

3. Die BAnst PT verpflichtet sich zu priifen, ob ab dem Jahr 2000 auch in ande-
ren Bereichen auerhalb der VAP ausgebildet werden kann.
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Chemische Industrie Bundesgebiet West

Auszug aus dem Verhandlungsergebnis vom 09.05.98

l. Neue Ausbildungsinitiative: Schaffung zusétzlicher Ausbildungsplatze und
Ausbildungsvergiitungen

Erklarung der Bundestarifvertragsparteien zur Ausbildungsplatzsituation

Die Tarifvertragsparteien stellen mit Befriedigung fest, da durch die wie-
derholten Anstrengungen der Unternehmen — wie in den Vorjahren — auch
die Ausbildungsplatzinitiative fur das Jahr 1997 zum Erfolg gefuhrt werden
konnte. Sie sind gemeinsam der Uberzeugung, dal es keiner gesetzlichen
ZwangsmaRnahmen zur Sicherstellung eines ausreichenden Ausbildungs-
platzangebotes bedarf und befiirchten bei einer gesetzlichen Regelung ne-
gative Auswirkungen auf die Ausbildungsplatzsituation.

Die Chemie-Arbeitgeber erwarten fir den Bereich der westlichen Bun-
deslander im Zeitraum von 1998 bis Ende 2000 eine nochmalige Steige-
rung des Ausbildungsplatzangebotes um insgesamt mindestens 5 % ge-
geniber der Sollzahl des Jahres 1997.

Dabei sind sich die Tarifvertragsparteien einig, dal Berufsvorbereitungs-
und Eingliederungsmafnahmen fiir Jugendliche einschlieBlich von Maf-
nahmen nach dem Tarifvertrag zur Férderung der Integration von Ju-
gendlichen und ahnliche Malnahmen sowie Ausbildungsinitiativen unter
Beteiligung der Chemie-Arbeitgeber einbezogen werden.

Die Tarifvertragsparteien fordemn insbesondere diejenigen Betriebe auf,
die bisher nicht ausbilden, im Interesse der Zukunftssicherung Ausbil-
dungsplatze zur Verfigung zu stellen.

Die regionalen "Runden Tische fiir Arbeitsmarktfragen” werden ihre bis-
herige Arbeit fortsetzen und sollen insbesondere alle Initiativen, die auf
eine Verbreiterung des Ausbildungsplatzangebotes abzielen, mit geeig-
neten Malnahmen unterstiitzen sowie die in Aussicht genommene Stei-
gerung des Ausbildungsplatzangebotes Gberpriifen.

. Die bisherigen bezirklichen Regelungen ber die Ausbildungsvergitun-
gen werden unverandert fur die Laufzeit der jeweiligen regionalen Ent-
gelttarifvertrage wieder in Kraft gesetzt. Auszubildende, die sich zum
Stichtag 09. Mai 1998 in einem Ausbildungsverhaltnis befinden, erhalten
eine Einmalzahlung von DM 200,--.

. Die Tarifvertragsparteien bekraftigen den Grundsatz, da8 Ausbildung vor
Ubernahme geht.
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Chemische Industrie Bundesgebiet Ost

Auszug aus Medieninformation der |G Bergbau, Chemie, Energie vom 14.06.99

Ausbildungsplatzinitiative

446 neue Stelien

Angesichts der katastrophalen Lage auf dem Ausbildungsmarkt insbesondere in
den neuen Landern hatte die IG BCE 1997 gemeinsam mit der Bundesanstalt fiir
vereinigungsbedingte Sonderaufgaben (BvS) ein Projekt zur Schaffung von zu-
satzlichen betrieblichen Ausbildungsplitzen aufgelegt.

Finanziert wird das Projekt durch die Lander, die BvS, die Beteiligungs-
Management-Gesellschaft Berlin (BMGB) und das Qualifizierungsférderwerk
Chemie GmbH (QFC) sowie einer Reihe von Unternehmen. Das QFC - eine
Tochtergeselischaft der IG BCE - ist zugleich Projekttréger. Bisher wurden 32,6
Millionen Mark fur die Finanzierung bereitgestelit.

1997 und 1998 wurden insgesamt 446 zusatzliche betriebliche Ausbildungsplatze
geschaffen. Ausgebildet wird in 21 Berufen, darunter Chemielaboranten, Indu-
striekaufleute, Energieelektroniker und Technische Zeichner. Bei der Vergabe der
Platze werden Haupt- und Realschiler angemessen beriicksichtigt. Zudem ist
sichergestellt, dal gleichermallen mannliche und weibliche Jugendliche ausge-
bildet werden.

Die Ausbildungsplatzinitiative arbeitet auerordentlich erfolgreich, ihre Anstren-
gungen werden von der Bundesregierung ausdriicklich unterstiitzt. Die Initiative
ist zu einer wirksamen Ergénzung des Ausbildungsmarktes geworden. Eine
Grundlage des Erfolgs ist die beispiellose Kombination mehrerer Finanzierungs-
quellen. Die Initiative ist nicht zuletzt ein Baustein fur das "Blndnis fir Arbeit,
Ausbildung und Wettbewerbsfahigkeit".

Trotz zusatzlicher staatlicher Ausbildungsprogramme zeichnet sich auch fiir das
Jahr 1999 ein deutlicher Mangel an Ausbildungsplatzen ab. So ging das Angebot
betrieblicher Lehrstellen im Osten um rund funf Prozent zuriick. Die IG BCE tritt
deshalb nachdricklich dafur ein, die Ausbildungsplatzinitiative fortzusetzen und
zu erweitern. Auch deshalb soll ein Projekt-Beirat eingesetzt werden. Dieses
Gremium dient vor allem als Bindeglied zwischen den beteiligten Unternehmen
und Institutionen, hier sollen Erfahrungen ausgetauscht und Anregungen fir die
weitere Arbeit gegeben werden. Der Beirat konstituiert sich am Donnerstag, den
17. Juni.

Quelle: WSI-Tarifarchiv 1999 41




Chemische indusfrie

Medieninformation der |G BCE vom 10.03.99

Gemeinsame Erklarung der parititischen Berufshildungsrite Chemie,
Papier und Glas

Sofortprogramm zum Abbau der Jugendarbeitsiosigkeit nutzen

Die paritatischen Berufsbildungsrate der Chemie-, Papier- und Glasindustrie und
die sie tragenden Sozialpartner begriRen das "Sofortprogramm der Bundesregie-
rung zum Abbau der Jugendarbeitslosigkeit - Ausbildung, Qualifizierung und Be-
schéftigung Jugendlicher”. Sie sehen hierin einen wichtigen Impuls zur wirksamen
Bekampfung der Jugendarbeitslosigkeit und werden das in ihren Kraften Stehen-
de unternehmen, um ihren Beitrag zu Schaffung von Ausbildungsplétzen und zur
Qualifizierung von Jugendlichen fortzusetzen und nach Mdglichkeit noch auszu-
weiten. Dies haben die Berufsbildungsrate jetzt anlalich einer erstmalig gemein-
samen Sitzung dieser Gremien in Hannover festgestelit.

Ausbhildungsappell

Die Berufsbildungsrate haben gleichzeitig an die Firmen der beteiligten Branchen
einen eindringlichen Appell gerichtet, vor dem Hintergrund einer sich abschwa-
chenden Konjunktur und weiter steigender Bewerberzahlen in thren Ausbildungs-
anstrengungen nicht nachzulassen. Zuséatzliche Ausbildungsplatze und Beschéf-
tigungsmoglichkeiten fir Jugendliche werden bendtigt.

Die Berufsbildungsrate Chemie, Papier und Glas, die auf Anregung von Gabriele
Glaubrecht, geschiftsfihrendes Hauptvorstandsmitglied der IG BCE, unter Betei-
ligung der Hauptgeschaftsfiihrer der zusténdigen Arbeitgeberverbdnde Hans Paul
Frey (Bundesarbeitgeberverband Chemie), Peter Karthduser (Vereinigung der
Arbeitgeberverbénde der Deutschen Papierindustrie) sowie Hermann Wessling
(als Vertreter des Arbeitgeberverbands der Deutschen Glasindustrie) zusammen-
gekommen waren, erzielten dariiber hinaus in folgenden Punkten Ubereinstim-
mung:

Umsetzungshilfen

Die Sozialpartner werden ihre organisatorischen Mdglichkeiten nutzen, um Uber
das "Sofortprogramm” zu informieren und Hilfestellungen bei der praktischen
Umsetzung anzubieten. Die |G BCE wird hierzu am 19. Méarz 1999 in Hannover
gine bundesweite Informationsveranstaltung fur alle Bildungstrager aus ihrem
Organisationsbereich durchfiihren.
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Beschiftigungsorientierte Tarifpolitik fortsetzen

Die vielfaltigen Aktivitaten der Sozialpartner in den Tarifrunden zum Erhalt und
zur Schaffung zusatzlicher Ausbildungsplatze waren erfolgreich und missen fort-
gesetzt werden. Die Berufsbildungsrate sprachen sich zugleich fir eine Fortset-
zung der beschaftigungscrientierten Tarifpolitk zugunsten der Auszubildenden
aus und dankten den Firmen, die - zum Teil schon seit Jahren - iiber den eigenen
Bedarf hinaus ausbilden. thr Aufruf zur Ausbildung gilt insbesondere denjenigen
Firmen, die bisher nicht oder nur in geringem Umfang ausgebildet haben.

Insgesamt durchlaufen derzeit rund 30 000 Jugendliche eine Ausbildung in den
beteiligten Branchen.

Die Berufsbildungsrate begruBten zudem die von einzelnen Firmen und Verbén-
den initiierten beispielgebenden Sondermafnahmen fir zusatzliche Ausbildungs-
platze und Qualifizierungsmafinahmen auch iber die eigene Branche hinaus.

Die Berufsbildungsrate befiirworten alle Aktivitaten, die die Ausbildungsbereit-
schaft der Unternehmen fordern. Sie sprechen sich firr den Vorrang von Eigenini-
tiativen der Betriebe und Sozialpartner vor staatlichen Zwangsmalnahmen aus.

Unterstiitzung durch "Runde Tische" und Eigeninitiativen

Die regionalen "Runden Tische fiir Arbeitsmarktfragen” in der chemischen Indu-
strie waren richtungweisend und haben sich bewahrt. Sie werden konsensorien-
tiert fortgeftihrt und sollen das "Biindnis fiir Ausbildung"” unterstitzen.

Zahlreiche SondermaRnahmen aus den beteiligten Betrieben und Branchen in
Form von Ausbildungsinitiativen und - netzwerken sind beispielhaft und aus Sicht
der Berufsbildungsrate nachahmenswert. Sie sind ein hilfreiches Instrument bei
der Bekdmpfung der Jugendarbeitslosigkeit.

Geprift werden soll, ob auch bereits bestehende Sozialpartnereinrichtungen wie
z. B. die Weiterbildungsstiftung und der Unterstitzungsverein der chemischen
industrie in die Ausbildungs-, Qualifizierungs- und Beschéaftigungsinitiativen ein-
bezogen werden kénnen. Hierzu kénnen z. B. MaRnahmen zahlen, die Jugendli-
che zu einer Aufnahme einer beruflichen Erstausbildung befshigen (sozialpada-
gogische Betreuung, Vorqualifizierung), berufsbegleitende Hilfen wahrend der
Ausbildung (Lernhilfen fiir Theorieschwachere), Unterstutzung bei der Schaffung
zusdtzlicher Ausbildungsplatze (durch branchenspezifische Ausbildungsberater)
und Hilfen zum Ubergang in ein Beschaftigungsverhaltnis (Vermittiung, Mobili-
tatshilfen, Anpassungsqualifizierung).

Duales System der Berufsausbildung wichtig fiir Standort und Beschifti-
gung

Die Berufsbildungsrate stellen Ubereinstimmend fest, daR eine Qualifizierung im
Dualen System der Berufsausbildung ein entscheidender Faktor fiir die Sicherung
von Standort und Beschéftigung in Deutschland ist. Hieraus resultiert die Not-
wendigkeit, das Duale System zu modernisieren. Dazu haben die paritatischen
Berufsbildungsrate folgende Anforderungen formuliert:
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- Zugige Neuordnungsverfahren mit zukunfts- und ausbildungsgerechter Formu-

- lierung neuer Qualifikationsprofile

- Flexible Ausbildungsordnungen

- Starkere Orientierung der Ausbildung an betrieblichen Ablaufen

- Anwenden, Umsetzen und Weiterentwicklung moderner Ausbildungsmethoden

- Ausbildungsangebote auch fir leistungsschwéchere Jugendliche

- Verbesserung der Lernortkooperation zwischen Betrieb und Berufsschule

- Berufstypische und kostengiinstige Gestaltung des Prifungswesens

- Verzahnung der Weiterbildung mit der betrieblichen Erstausbildung im Sinne
lebensbegleitenden Lernens

- Beibehaltung des bewahrten Konsensprinzips

Reformen durch ideologiefreie Berufshildungspolitik

Die Berufsbildungsrate und die beteiligten Sozialpartner setzen sich fiir einen
konstruktiven Dialog aller Beteiligten ein. Sie gehen davon aus, dal? die notwen-

digen Reformansatze nur durch eine konsensorientierte, pragmatische und ideo-
logiefreie Berufsbildungspolitik erzielt werden kann.
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Deutsche Bahn AG Konzern Bundesgebiet West und Ost

Auszug aus: Fortsetzung des Beschaftigungsbindnisses Bahn vom 14.10.98

. Regelungsbedarf

Auch besteht Ubereinstimmung, da Aus- und Fortbildung bei der DB AG den
sich andernden Anforderungen des DB-Konzern angepalt werden. Die DB AG
wird sich dabei wie bisher ihrer besonderen Verpflichtung in der beruflichen Erst-
ausbildung stellen und tiber den eigenen Bedarf Ausbildung betreiben.
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Deutsche Post AG Bundesgebiet West und Ost
Auszug aus Tarifergebnis vom 28.02.99

Ubernahme der Auszubildenden des Priifungsjahrganges 1999

Die Deutsche Post AG verpflichtet sich, den Auszubildenden des Prifungsjahr-
gangs 1999, die ihre Ausbildung erfolgreich beenden, unter der Voraussetzung
der personlichen Eignung und der Mobilitat, folgendes Angebot einer unmittelba-
ren AnschluRbeschéftigung an das Ausbildungsverhaitnis zu machen:

- bei Auszubildenden zum/zur Kaufmann/-frau fur Biirokommunikation (KfB)
und Auszubildende zum Elektromechaniker/Elektroinstallateur (EMe/El)

= befristet fiir sechs Monate in ein Vollzeitarbeitsverhaltnis.
- bei Auszubildenden zur Fachkraft fir Brief- und Frachtverkehr (FBF)

= unbefristet in ein Vollzeitarbeitsverhaltnis.
Die Deutsche Post AG wird sich bemiihen, im Rahmen der betrieblichen M&glich-
keiten unter o. a. Voraussetzungen eine ausbildungsgerechte Anschlubeschafti-
gung anzubieten. Bei den Auszubildenden zur Fachkraft fur Brief- und Frachtver-
kehr (FBF) bemiiht sich die Deutsche Post AG im Rahmen der betrieblichen

Méglichkeiten ein heimatnahes Zweitangebot im Rahmen einer Teilzeitbeschafti-
gung anzubieten.

Vereinbarung zum Ausbildungsplatzangebot vom 19.3.1999

Vor dem Hintergrund des zwischen Bundesregierung, Arbeitgebern und Gewerk-
schaften angestrebten Bundnisses fisr Arbeit, Ausbildung und Wettbewerbsfahig-
keit kommen die Deutsche Post AG und die Deutsche Postgewerkschaft iberein:

Die Deutsche Post AG steigert ihr Ausbildungsplatzangebot fiir das Jahr 1999 auf
2 600 Ausbildungsplatze und hélt diese Zahl auch im Jahre 2000 aufrecht.
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Deutsche Postbank AG Bundesgebiet West und Ost

Bindnis fiir Arbeit
und Wettbewerbsfahigkeit I

- Ausbildungsoffensive - vom 18.12.98

Die Deutsche Postbank AG (nachfoigend: Postbank) und die Deutsche Postge-
werkschaft (nachfolgend: DPG) schlieen iiber die qualifizierte Ausbildung von
Nachwuchskraften folgende Vereinbarung:

§ 1 Grundsatz

Postbank und DPG stimmen iberein, daR insbesondere vor dem Hintergrund ei-
nes sich standig verscharfenden Wettbewerbs im Bankenbereich der qualifizier-
ten Ausbildung von Nachwuchskréaften eine besondere Bedeutung zukommt.

Investitionen in die Ausbildung sind Investitionen in die Zukunft. Der qualifizierten
Ausbildung von Schulabgéngern kommt angesichts der unverandert schwierigen
Situation auf dem Arbeitsmarkt immer noch eine besondere Bedeutung zu.

§ 2 Ausbildung

Die Postbank verpflichtet sich, in den Jahren 1999, 2000 und 2001 jeweils 230
Ausbildungsplatze anzubieten.

§ 3 Ubernahme

Die Postbank strebt an, allen Auszubildenden der Einstellungsjahre 1999, 2000
und 2001, die ihre fachliche und persénliche Eignung durch die bestandene
Abschiuliprifung nachweisen, ein ausbildungsgerechtes vollbeschaftigtes Ar-
beitsverhaltnis anzubieten.

Die Postbank verpflichtet sich, hierzu eine jéhrliche Uberpriifung in enger Ab-
stimmung mit der DPG vorzunehmen.

§ 4 SchluBbestimmung

Die Vereinbarung ftritt mit ihrer Unterzeichnung in Kraft. Sie ist bis zum
31.12.2001 befristet.
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Deutsche Telekom AG Bundesgebiet West und Ost

Auszug aus Tarifergebnis vom 01.03.99

§ 15 Ubernahme von Auszubildenden

(D

(2)

(3)

4)

Die Deutsche Telekom AG verpflichtet sich, den Auszubildenden des Pri-
fungsjahrganges 1999, die ihre Ausbildung erfolgreich beenden, unter der
Voraussetzung persénlicher Eignung und der bundesweiten Mobilitat, im un-
mittelbaren Anschluf an das Ausbildungsverhilinis ein Angebot einer
Anschlulbeschéftigung nach den Magaben der Absétze 2 bis 4 im Telekom-
Konzern zu machen.

Die Einstellung erfolgt mit einer arbeitsvertraglichen regelmafBigen durch-
schnittlichen Wochenarbeitszeit von 30 Stunden. Nach Ablauf der ersten 6
Monate des Arbeitsverhaltnisses wird eine arbeitsvertragliche regeimaBige
durchschnittliche Wochenarbeitszeit von 34 Stunden, nach Ablauf von weite-
ren 6 Monaten die arbeitsvertragliche regelméaBige durchschnittliche
Wochenarbeitszeit eines volibeschéftigten Arbeitnehmers vereinbart.

Soweit Qualifizierungen erforderlich werden, kann abweichend von Absatz 2
wahrend der ersten 12 Monate des Arbeitsverhéitnisses eine arbeitsvertragli-
che regelmaRige durchschnitiliche Wochenarbeitszeit von 30 Stunden ver-
einbart werden. Die Verteilung der Wochenarbeitszeit kann auch blockweise
erfolgen, soweit dies die Durchfiihrung der Qualifizierungsmafnahme erfor-
dert.

Die Deutsche Telekom wird sich bemihen, im Rahmen der betrieblichen
Méglichkeiten und unter den Voraussetzungen der Absatze 1 bis 3 eine aus-
bildungsgerechte AnschluBbeschéftigung im Telekom-Konzern anzubieten.
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Deutsches Reisebiiro GmbH, DERTOUR GmbH & Co. KG, DER Deutsches
Reisebiiro GmbH & Co. OHG

Auszug aus Tarifvertrag tiber die Ausbildungsvergutung vom 12.04.99

§ 4 Ausbildungsbiindnis

in Wahrnehmung der gemeinsamen sozialen Verantwortung zur Bekamp-
fung der Jugendarbeitslosigkeit schlieRen die Tarifparteien folgendes Biind-
nis fur Ausbildung und Beschéftigung:

Die unter § 1 Abs. 2 dieser Vereinbarung genannten Gesellschaften werden
im Jahr 1999 die Zahl der neueinzustellenden Auszubildenden insgesamt
um 15 % gegeniber der Gesamtzahl der im Ausbildungsjahr 1998 neuein-
gestellten Auszubildenden (103) erhshen.

Entsprechend dieser prozentualen Erhdhung der Auszubildendenzahl wer-
den die in § 2 genannten Ausbildungsvergitungen aller Auszubildenden des
Ausbildungsjahres 1999 um 15 % reduziert. Diese Reduzierung gilt firr die
Dauer der Ausbildung.

Die in § 1 genannten Gesellschaften verpflichten sich im Gegenzug, alle fir
Berufsanféanger geeigneten Stellen fir Reiseverkehrskaufieute bzw. Biiro-
kaufleute entsprechend der persénlichen Eignung bevorzugt mit eigenen
qualifizierten aus dem Personenkreis der Jahrgangsstufe 1999 ausgelernten
Reiseverkehrskaufleuten/Birokaufleuten zu besetzen.

Dem Gesamtbetriebsrat ist die Zahl der in 1998/1999 eingestellten Auszu-
bildenden durch Vorlage geeigneter Unterlagen nachzuweisen.
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Druckindustrie Bundesgebiet West und Ost

Auszug aus der Tarifvereinbarung iiber Beschaftigungssicherung und Ausbildung
in der Druckindustrie vom 19.04.96

3. Die Tarifvertragsparteien appellieren an die Betriebe der Druckindustrie,
maoglichst viele Ausbildungsplatze einzurichten. Auch die Ausbildung tber
den eigenen Bedarf hinaus wird empfohlen.

Auszubildende werden im Grundsatz nach erfolgreich bestandener
AbschluBpriifung fur mindestens sechs Monate in ein Arbeitsverhaltnis
iibernommen, soweit dem nicht verhaltens- oder personenbedingte Griinde
entgegenstehen oder wenn das Angebot eines Arbeitsverhaltnisses wegen
akuter Beschaftigungsprobleme im Betrieb nicht moglich ist bzw. der Be-
trieb Uiber seinen Bedarf hinaus Ausbildungsvertrage abgeschlossen hat.
Der Betriebsrat ist hieriber mindestens drei Monate vor Abschlul® der Aus-
bildung unter Angabe der Griinde zu unterrichien.

4, Dieser Tarifvertrag kann mit monatlicher Frist gekiindigt werden, erstmals
zum 31.3.1997.
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Einzelhandel Niedersachsen

Zusatzvereinbarung der Tarifvertragsparteien zum Tarifvertrag tUber Urlaubsgeld,
Sonderzuwendung und Entgeltfortzahlung vom 03.12.97

Gemeinsame Erkidrung zur Ausbildungssituation im niedersiichsischen
Einzelhandel

Arbeitgeber und Gewerkschaften bekennen sich gemeinsam zu der Verantwor-
tung, fir die heranwachsende Generation eine ausreichende Anzahl von Ausbil-
dungsplétzen im niedersachsischen Einzelhandel zur Verfiigung zu stellen.

Zur Erreichung dieser gemeinsamen Zielsetzung treffen sie folgende Vereinba-
rung:

Das Urlaubsgeld fir Auszubildende wird abweichend von § 3 Ziff. 2. und 3. der
Tarifvereinbarung tiber Urlaubsgeld und Sonderzahlungen im niedersachsischen
Einzelhandel auf 50 % der jeweiligen individuellen Ausbildungsvergiitung festge-
legt. Diese Regelung gilt befristet fur diejenigen Auszubildenden, deren Ausbil-
dungsverhaltnis nach dem 31.7.1998 bis zum 31.12.1999 beginnt, fur das Ur-
laubsgeld der Jahre 1999 und 2000. Danach entfallt diese Regelung ersatzlos, es
sei denn, die Tarifvertragsparteien vereinbaren eine Verldngerung dieser Rege-
lung.

Die Vertragsparteien schlieRen die Vereinbarung in der ausdriickiichen Erwar-
tung, dal hierdurch die Zahl der Ausbildungsplatze im niedersachsischen Einzel-
handel um 5 % gegeniiber dem Durchschnitt der Jahre 1995 und 1997 erhoht
wird.

Dazu werden die Vertragsparteien die Zahl der bei den Industrie- und Handels-
kammern und Handwerkskammern Niedersachsen eingetragenen Berufsausbil-
dungsverhaltnisse im niedersachsischen Einzelhandel per Stichtag 31.12.1998
und 31.12.1999 mit denen der Jahre 1995 und 1997 vergleichen.

Sie sind sich dartiber einig, daf diese Vereinbarung nicht verlangert wird, wenn
der erwartete beschaftigungspolitische Effekt nicht erreicht wird.
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Einzelhandel Saarland

Gemeinsame Erklarung vom 27.06.95

1. Die Tarifvertragsparteien fordern die Unternehmen des saarlandischen
Einzelhandels auf, zur Sicherung eines qualifizierten Berufsnachwuchses
und zur Erfullung ihrer gesellschaftspoliischen Verantwortung, weiterhin
und in verstarktem Umfang Ausbildungsplatze zur Verfigung zu stellen.

2. Nach Maglichkeit sollen im Betrieb ausgebildete Mitarbeiter/innen im
AnschiuR an ihre Berufsausbildung Gbernommen werden.

3. Die Tarifvertragsparteien vereinbaren, zur Verbesserung der Situation der
ausgebildeten Kaufleute im Einzelhandel, daf8 die Firmen des saarlandi-
schen FEinzelhandels sich verpflichten, die Bewerbungsunteriagen der
Ausgebildeten, die sie nicht Ubernehmen konnen, mit deren Einwilligung
dem Einzelhandelsverband Saarland e.V. zu Ubersenden. Der Verband
wird sich um die Einstellung dieser Auszubildenden bei anderen saarlandi-
schen Einzelhandelsunternehmen bemihen.
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Eisen- und Stahlindustrie Niedersachsen, Bremen, Nordrhein-Westfalen

Tarifvertrag zur Beschaftigungssicherung und Einfuhrung von Arbeitszeitkonten
vom 22.03.96 mit einer Laufzeit vom 01.05.98 bis 31.12.00

§ 3 - Ubernahme von Ausgebildeten

1. Ausgebildete werden im Grundsatz nach erfolgreich bestandener
AbschluBprifung fur mindestens 12 Monate in ein Arbeitsverhaltnis Uber-
nommen, soweit dem nicht personenbedingte Griinde entgegenstehen.
Der Betriebsrat ist hieriiber unter Angabe der Griinde zu unterrichten.

2. Mit Zustimmung des Betriebsrats kann von der Verpflichtung nach Ziffer 1
abgewichen werden, insbesondere wenn das Angebot eines Arbeitsver-
haltnisses wegen akuter Beschiftigungsprobleme im Betrieb nicht mdglich
ist, oder der Betrieb tber seinen Bedarf hinaus Ausbildungsvertrage abge-
schlossen hat.

3. Die Verpflichtung aus Ziffer 1 kann auch durch Vermittiung des Ausgebil-

deten in einen anderen Betrieb oder ein anderes Unternehmen erfullt wer-
den.
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Eisen- und Stahlindustrie Saarland

Auszug aus Verhandlungsergebnis fiir die eisenschaffende Industrie des Saar-
landes vom 31.05.99

V.
Ausbildung

Die Tarifveriragsparteien unternehmen weiterhin gemeinsame Anstrengungen,
die Nutzung freier Ausbildungskapazitaten in der Stahlindustrie zu erméglichen.

Auszug aus TV zur Beschaftigungssicherung vom 14.04.99

§4

Ubernahme von Ausgebildeten

1. Ausgebildete werden im Grundsatz nach erfolgreich bestandener
Abschlufpriifung fir mindestens 12 Monate in ein Arbeitsverhaltnis Uber-
nommen, soweit dem nicht personenbedingte Grinde entgegenstehen. Der
Betriebsrat ist hieriber unter Angabe der Grinde zu unterrichten.

2. Mit Zustimmung des Betriebsrates kann von der Verpflichtung nach Ziffer 1
abgewichen werden, wenn das Angebot eines Arbeitsverhaltnisses wegen
akuter Beschaftigungsprobleme im Betrieb nicht maglich ist oder der Betrieb
{iber seinen Bedarf hinaus Ausbildungsvertrage abgeschlossen hat, jedoch
insbesondere, wenn:

- Kurzarbeit verfahren wird oder beantragt ist,

- die Arbeitszeit unter die tarifliche Regelarbeitszeit bei Vorliegen der unter
§ 2 genannten Voraussetzungen abgesenkt ist oder die Absenkung vorge-
sehen ist,

- Arbeitsplatze aus betrieblichen Griinden gefahrdet sind oder die Beschaf-
tigtenzahl aus diesen Grunden reduziert wird.

3. Die Verpflichtung aus Ziffer 1 kann auch durch Vermittlung des Ausgebildeten
in einen anderen Betrieb oder ein anderes Unternehmen erfillt werden.
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Elektrizitdtswerk Minden-Ravensberg GmbH/Gemeinschaftskraftwerk Weser
GmbH

Auszug aus: Ergebnis der Vergutungstarifverhandlungen 1997 fiir EMR und GKW
vom 17.11.97

Praambei;

Im BewuBsein, einen Beitrag zur Entlastung des Arbeitsmarkies zu leisten und
die Wettbewerbsfahigkeit der beiden Unternehmen zu stérken, tragen die Tarif-
vertagsparteien mit dem nachfolgenden TarifabschluR zu einer Sicherung und
breiteren Verteilung der vorhandenen Beschaftigungsméglichkeiten bei und for-
dern die Schaffung zusétzlicher Arbeits- und Ausbildungsplatze:

2. Die Unternehmen EMR und GKW sagen zu, wahrend der Laufzeit dieses Ta-
rifabschlusses insgesamt mindestens 50 Arbeitnehmer unbefristet einzustel-
len, darunter auch Auszubildende, die ihre Ausbildung abgeschlossen haben.
Die beiden Unternehmen verpflichten sich, jeweils zum 30.11. eines Jahres
unaufgefordert die Vertragspartner Uber die vollzogenen Neueinstellungen —
aufgeschlisselt nach den Unternehmen EMR und GKW — zu unterrichten.

3. Auszubildende, die innerhalb der Laufzeit dieses Tarifabschiusses die Pril-
fung mit Erfolg bestehen und gegen deren Ubernahme keine in der Person
oder im Verhalten liegenden Griinde sprechen, erhalten ein Angebot, flr 12
Monate befristet eingestellt zu werden (mindestens 52).

4. Die Unternehmen EMR und GKW sagen zu, insgesamt 9 zusétzliche Ausbil-
dungsvertrage im ersten Jahr der Laufzeit dieses Tarifabschlusses abzu-
schliefen. Dabei werden die im Jahre 1997 bereits vorab abgeschlossenen
zusatzlichen Ausbildungsvertrage angerechnet.

Auszubildende erhalten keine Einmalzahlung. Bei befristeter Ubernahme in-
nerhalb der genannten Zeitrdume erhalten sie jeweils eine anteilige Einmal-
zahlung.
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Energiewirtschaftliche Unternehmen (AVE Hannover) Hessen

Auszug aus "Tarifvertrag tber Tabellenvergiitungen und Ausbildungsvergitungen
und die Ubernahme von Ausgebildeten" vom 20.07.99

§3

Auszubildende, die in der Zeit vom 1. Juli 1999 bis zum 30. September 2000 ihre
Abschlufprisfung mit Erfolg bestehen und gegen deren Ubernahme keine in der
Person oder im Verhalten liegende Griinde sprechen, werden fiir die Dauer von
12 Monaten befristet eingestelit; die Unternehmen erkléren sich bereit, sie im
Rahmen ihrer betrieblichen Méglichkeiten nach Ablauf der 12 Monate in ein un-
befristetes Arbeitsverhaltnis zu Gbernehmen.

Es wird zugesagt, im Jahr 2000 Ausbildungsvertrége in gleicher Zahl wie in 19989
anzubieten.
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Energie- und Versorgungswirtschaft (AVEU) Bundesgebiet Ost

Auszug aus dem "Tarifvertrag zur Beschéftigungssicherung und Flexibilisierung”
vom 25.06.98:

§6
Ausbildung

Durch Betriebsvereinbarung kann geregelt werden, dall die bis zum 28.02.1998
vereinbarten Tarifvergiitungen der Auszubildenden nach einer Tarifanhebung im
Rahmen nachweisbarer zusatzlicher Ausbildungsplatze beibehalten werden.
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Feinstblechpackungsindustrie Hamburg und Niedersachsen

Auszug aus dem ,Tarifvertrag zur Sicherung und Schaffung von Arbeitsplatzen*
vom 13.11.98

§ 2 Generationenvertrag/Bewaltigung von Beschéftigungsproblemen

2.1

Ubernahme der Ausgebildeten

2.1.1 Ausgebildete werden in der Regel in ein unbefristetes Vollzeitarbeitsver-

212

2.1.3

2.2

héltnis tbernommen.

Wird ein Teilzeitarbeitsverhaltnis abgeschlossen, so soll ein Vollzeitar-
beitsverhéltnis nach spatestens zwei Jahren in folgenden Stufen erreicht
sein:

im 1. Jahr mindestens 25 Wochenstunden,
im 2. Jahr mindestens 30 Wochenstunden.

Will der Arbeitgeber davon abweichen, so hat er den Auszubildenden ge-
malk § 25.11.2 Satz 2 GMTV zu informieren und mit dem Betriebsrat
rechtzeitig zu beraten. Der Ausgebildete ist in diesem Fall befristet fiir min-
destens 12 Monate in ein Volizeitarbeitsverhiltnis zu Gibernehmen, soweit
dem nicht personenbedingte Griinde entgegenstehen.

Mit Zustimmung des Betriebsrates kann von der Verpflichtung nach 2.1.2
abgewichen werden, wenn das Angebot eines Arbeitsverhiltnisses wegen
akuter Beschéftigungsprobleme im Betrieb nicht méglich ist, oder der
Betrieb Uber seinen Bedarf hinaus Ausbildungsvertridge abgeschlossen
hat. Verweigert der Betriebsrat seine Zustimmung, so entscheidet die tarif-
liche Schlichtungsstelle entsprechend § 31.2 GMTV. Sie soll innerhalb
einer Woche nach ihrer Anrufung eine Entscheidung treffen.

Einstellung jingerer Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen

Die Tarifvertragsparteien empfehlen, zugunsten von Neueinsteliungen,
Mehrarbeit zu vermeiden und mit alteren Arbeitnehmern/Arbeitnehmerin-
nen Arbeitszeitverkirzungen zu vereinbaren. Ist ein Vollzeitarbeitsplatz neu
zu besetzen, empfehlen die Tarifvertragsparteien im Rahmen der Perso-
nalplanung zu prifen, ob eine Wiederbesetzung mit Teilzeitarbeitnehmern
méglich ist.
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Feinwerktechnik Baden-Wiirttemberg

Auszug aus dem Manteltarifvertrag vom 03.04.97

8.1.3.5 Hat der einzelne Betrieb eine Ausbildungsquote von 5 % oder héher,
kann folgende abweichende Regelung zur Mehrarbeit angewandt werden:

Zuschlage zur Mehrarbeit werden dann nicht fallig, wenn der Freizeitaus-
gleich innerhalb der nachsten zwei Kalendermonate erfolgt. Kann der
Freizeitausgleich wegen Krankheit, Urlaub, Dienstreise, Montage oder
ahnlichen Griinden nicht innerhalb dieser Frist erfolgen, ist er spatestens
mit dem darauffolgenden Kalendermonat vorzunehmen.

Erfolgt der Freizeitausgleich nicht innerhalb der vorgenannten Zeitraume,
so ist die Mehrarbeit spatestens mit dem Ablauf von zwei weiteren
Monaten zuschlagspflichtig auszugleichen.
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Feuerfeste Industrie Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Hessen,
Rheinland-Pfalz

Auszug aus Entgelttarifvertrag vom 20.11.98

§6

Werden Arbeitnehmer nach erfolgreichem AbschiuB, der mindestens dreijéhrigen
betrieblichen Ausbildung, durch den Betrieb iilbernommen, so erfolgt im 1. Jahr
der Ubernahme auf ihre tarifliche Eingruppierung ein Abschlag von 10 % auf das
Tarifentgelt.

Danach werden sie entsprechend ihrer Eingruppierung, beginnend mit dem
ersten Jahr in der Gruppe, bezahlt.

§7

A.rbeitgeber und Betriebsrat kdnnen zur Férderung der Ausbildung die Ausbil-
dungsvergitung in jedem Ausbildungsjahr um bis zu 10 % reduzieren. Hierzu sind
die Tarifvertragsparteien hinzuzuziechen.
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Glasindustrie Schuller GmbH Wertheim

Protokollnotiz zum Einigungsergebnis vom 14.10.98 fir den Geltungsbereich
Fima Schuller GmbH, Wertheim

Auszubildende werden nach Beendigung ihrer Ausbildungszeit mindestens fur die
Dauer von 12 Monaten, vorrangig in inrem Ausbildungsberuf, beschaftigt.

Die Betriebsparteien werden rechizeitig daritber beraten, an welchem Arbeitsplatz
der Einsatz erfolgt.

Die Entlohnung erfolgt auf Basis von 90 % des Tarifentgelts der jeweiligen, nach
Ubernahme in ein Arbeitsverhaltnis, Gblichen Tarifgruppe.

Uber Einzelfille entscheiden die Betriebsparteien einvernehmlich.
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GroB- und AuBenhandei/Verlage Hessen

Tarifvertrag zur Férderung der Ausbildung

Laufzeit: 01. Mai 1999 bis 30. April 2000

Unternehmen, die im Jahre 1998/99 die Ausbildungspiatze gegenitber dem
01. September 1997 um 10 % erhdhen, werden fir 12 Monate von der Anhebung
der Ausbildungsvergiitung 1999 ausgenommen.

Die Aussetzung der Erhohung gilt fur alle Auszubildenden, die im August oder
September 1999 im 1. oder 2. Lehrjahr sich befinden.

Auszubildende, die sich im 3. oder 4. Lehrjahr befinden, fallen nicht unter diese
Regelung.

Die Firmen, die von dieser Regelung Gebrauch machen, missen dies dem Ar-
beitgeberverband anzeigen. Bei Verletzung der Anzeigepflicht oder Nichterrei-
chung der 10%-Klausel besteht ein Rechtsanspruch des Auszubildenden auf die
erhdhte Verglitung.

Der Arbeitgeberverband ist den Tarifpartnern gegeniiber rechenschaftspflichtig
spatestens nach Ablauf des ersten Quartals nach Beginn der Ausbildungsver-
haltnisse.
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Grof3- und AuBenhandel, genossenschaftlicher GroBhandel Thiringen

Tarifvertrag zur Ausbildungsférderung vom 06.06.97

Praambel

Vor dem Hintergrund des unzureichenden Angebotes an Ausbildungspldtzen in
Thiringen ist es Ziel dieses Tarifvertrages, gegeniiber den GroR-/AulRenhandels-
und Dienstleistungsunternehmen sowie den gewerblichen Verbundgruppen einen
deutlichen Anreiz zur Schaffung von mehr Ausbildungsplatzen zu bieten. Damit
soll mdéglichst allen Jugendlichen, die sich um eine Ausbildung als GroB-
und AulRenhandelskaufmann bemilhen, kurz- bis mittelfristig ein entsprechendes
Ausbildungsplatzangebot erdffnet werden. Ziel ist es, bis zum Ausbildungsjahr
1999/2000 die Zahl der abgeschlossenen Ausbildungsverirdge gegeniiber dem
Jahr 1996 um 25 Prozent zu steigern.

§2

Forderung zur Schaffung von mehr Ausbildungsplatzen

Unternehmen, die mehr Auszubildende gegeniiber dem Basisjahr 1996 einstel-
len, dirfen im Rahmen der neu abgeschlossenen Berufsausbildungsvertrage von
den Ausbildungsvergiitungssétzen, die in dem jeweils giiltigen Tarifvertrag Gber
Gehalter, Lohne und Ausbildungsvergiitungen fur den thiiringischen Grof3- und
Auflenhandel sowie Verbundgruppen festgelegt sind, nach vorheriger Zustim-
mung der Tarifvertragsparteien abweichen.

Reduziert werden kann um den Steigerungssatz der Anzahl der Ausbildungsver-
héltnisse zum Basisjahr 1996. Maximal ist eine Abweichung bis zu 25 Prozent
zulassig.

Die Abweichung um diesen Prozentwert in den folgenden Ausbildungsjahren
setzt die Begrindung von mindestens genauso viel Erstausbildungsvertragen wie
im Jahr 1997 und die Erfullung der Antragsregularien gemaR § 3 dieser Vereinba-
rung voraus.

§3
Durchfiithrung

1. Mit der Durchfithrung dieser Vereinbarung wird der Landesverband Grof3-
und AuBenhandel und Dienstleistungen Thiringen e.V., Juri-Gagarin-Ring
153, 99084 Erfurt betraut.

2. Wil ein Unternehmen von den Ausbildungsvergiitungen gem. § 2 Gebrauch
machen, so hat es durch die Vorlage der erforderlichen Unterlagen glaubhaft
nachzuweisen, um wieviel die Anzahl der abgeschlossenen Ausbildungsver-
trage erhéht worden ist.
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3. Die Feststellung, dald von den Ausbildungsvergitungen gem. § 2 abgewichen
werden kann, erfolgt durch formlosen Bescheid des mit der Durchflihrung
dieser Vereinbarung betrauten Verbandes nach Zustimmung der Tarifver-
tragsparteien.

4. Unternehmen, die diese Regelung mifibrauchlich nutzen, werden auf Antrag

einer der Vertragspateien von der Anwendung mit sofortiger Wirkung ausge-
schlossen.

5. Das ausbildende Unternehmen hat spéatestens 6 Monate vor dem voraus-
sichtlichen Ende der Berufsausbildung zu kldren, ob der Auszubildende nach
Beendigung in ein mindestens 6monatiges Arbeitsverhaitnis im Umfang der
regelméaRigen tariflichen Wochenarbeitszeit von 39 Stunden Ubernommen
wird, oder ob ein davon abweichendes unbefristetes sozialversicherungs-
pfiichtiges Teilzeitarbeitsverhaltnis vereinbart wird. Unterbleibt die Ubernah-
meerklarung, so entfallt fur die letzten 6 Monate des Berufsausbildungsver-
haitnisses die Mdoglichkeit, den Auszubildenden zu den reduzierten Ausbil-
dungsvergitungen gem. § 2 zu vergiiten. Die Ausbildungsvergiitung bestimmt
sich dann fir die letzten 6 Monate des Berufsausbildungsverhaltnisses nach
dem jeweils gultigen Tarifvertrag Gber Gehélter, Léhne und Ausbildungsver-
gatungen fur den Grof3- und AulRenhandel Thiringen.

6. Die Erhéhung der Ausbildungsverhaltnisse darf nicht zu einer Reduzierung
von Arbeitsplatzen fihren. Eine Verkniipfung mit Altersteilzeitmodellen ist
zulassig.

7. Die Tarifvertragsparteien haben die Mdglichkeit, zur Kontrolle dieser Verein-
barung in die beim beauftragien Verband hinterlegten Unterlagen Einblick zu
nehmen. Der Verband fiihrt ein entsprechendes Register und dokumentiert
alle Genehmigungen.
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Protokolinotiz zum Tarifvertrag fur Ausbildungsférderung

1.

Aus Griinden der Uberprifbarkeit ist Grundlage fir die Feststellung der Ziel-
erreichung im Sinne der Praambel des Tarifvertrages die Zahl der Ausbil-
dungsvertrage fur eine Ausbildung zum Gro8- und AuBenhandeiskaufmann in
Thiringen.

Es wird festgestellt, dal im Jahr 1996 insgesamt 289 Ausbildungsvertrage fir
eine Ausbildung zum Grof3- und AuBenhandelskaufmann abgeschiossen
wurden. 1996 stand dem K. Statistik des Landesarbeitsamtes Sachsen-
Anhalt/Thiringen eine Bewerberanzahl von 436 Bewerbern gegeniiber. Das
Ziel einer 25%igen Steigerung der Ausbildungsvertrage ist erreicht, wenn im
Jahr 1999 365 Vertrage fiir eine Ausbildung zum Grof3- und AuRenhandels-
kaufmann in Thilringen abgeschlossen werden.

Wird das Ziel einer Steigerung der Ausbildungsvertrage um 25 % erreicht, so
erfolgt die zukiinftige Vergiitung und Tarifentwicklung im Bereich der Auszu-
bildenden nach den in § 2 des Tarifvertrages zur Ausbildungsplatzférderung
festgelegten Mindest-Vergiitungssatzen. Wird das Ziel nicht erreicht, so be-
raten die Tarifvertragsparteien tiber die notwendigen Mallnahmen zur anhal-
tenden Steigerung des Ausbildungsplatzangebotes.
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GroB- und AuRenhandel, genossenschaftlicher GroBhandel Sachsen
Auszug aus dem Lohn- und Gehaltstarifvertrag vom 16.06.99:

§ 5 Ausbildungsvergiitungen

Bis zum 1. September 1999 bzw. Lehrjahreswechsel 1989 gilt folgendes: Es wird
keine Erhdhung der Ausbildungsvergiitungen vorgenommen. Es gilt die beige-
fugte Tabelle "Gultig ab 1. April 1999". Voraussetzung fir diese Handhabung ist
das Erreichen der Ausbildungsplatze auf dem Niveau des Lehrjahres 1996/1997.

Die Vergitung erfolgt nach Maligabe der beigefligten Tabelle "Gliltig ab 1. Juni
1999".
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Holzverarbeitende Industrie Westfalen-Lippe

Auszug aus Tarifvertrag Uber Ausbildungsvergitungen vom 29.04.99

4.

a)

b)

Ausbildungsinitiative

Fur Ausbildungsbetriebe, die zum 01.09.1999 bzw. in dieser Ausbildungs-
periode 10 % mehr Auszubildende einstellen, als zum 01.09.1998 bzw. in
dieser Ausbildungsperiode eingestellt wurden, gelten beziiglich der Neuein-
stellungen 1999 folgende Ausbildungsvergitungen:

Staffelvergiitung

im ersten Ausbildungsjahr 45 Facharbeiter-Eckldhne
im zweiten Ausbildungsjahr 48 Facharbeiter-Eckldhne
im dritten Ausbildungsjahr 52 Facharbeiter-Eckidhne

bezogen auf den jeweils gultigen Facharbeiter-Eckiohn

mit einem um 3,35 % verminderten Facharbeiterecklohn, bezogen auf den
Facharbeiter-Ecklohn Stand: 01.04.1998. Dies gilt nicht fur Ausbildungsver-
gatungen im vierten Ausbildungsjahr.

Diese Ausbildungsvergiitungen gelten fiir die gesamte Ausbildungsdauer bis
zum Zeitpunkt der bestandenen Priifung und fir die zum 1. September 1999
bzw. in dieser Ausbildungsperiode eingestellten Auszubildenden.
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Holzverarbeitende Industrie Sachsen

Auszug aus dem Tarifvertrag zur Ausbildungsinitiative in der Holz und Kunststoffe
verarbeitenden Industrie Sachsens vom 09.12.98

Vereinbarung zur Férderung einer Ausbildungsinitiative, die die Bereitstellung zu-
sétzlicher Ausbildungsplatze oder die standige Gewahrleistung eines {iberdurch-
schnittlichen Anteiles der Auszubildenden an der Belegschaft zum Ziel hat. Die
Vereinbarung gilt fur gewerbliche, kaufménnische und technische Auszubildende

§2

Far Ausbildungsbetriebe, die die folgenden Bedingungen erfiillen, gilt eine ge-
sonderte Vergltungstabelle fir Auszubildende:

1. fur Ausbildungsbetriebe, deren Anzahl aller in der Ausbildung innerhalb von
Lehrjahren befindlichen Auszubildenden 5 % der Belegschaft oder mehr aus-
macht,

2. fur Ausbildungsbetriebe, die auf der Basis 01.09.1998 pro weiterem Lehrjahr
die Anzahi der gesamten Ausbildungsverhalinisse um jeweils 10 % erhéhen.

§3

" Fur Ausbildungsbetriebe, die die Bedingungen des § 2 erflillen, gelten beziglich
der Neueinstellung in den Jahren 1999, 2000 und 2001 folgende Ausbildungsver-
gitungen:

holzverarbeitende Spielwaren und
Industrie Kunststoffindustrie
1. Lehrjahr 715,-- DM 665,- DM
2. Lehrjahr 787,-- DM 732,-- DM
3. Lehrjahr 931,-- DM 866, DM

Diese Ausbildungsvergiitungen gelten fiir die gesamte Ausbildungsdauer bis zum
Zeitpunkt der bestandenen Priifung. Ab 01. September 2002 erhéhen sich die
Ausbildungsvergitungen entsprechend den prozentualen Erhéhungen des jeweils
laufenden Entgelttarifvertrages.

§4

Ausbildungsbetriebe, die sich an der Ausbildungsinitiative beteiligen und die Aus-
bildungsvergiitungen gemaf § 3 anwenden wollen, sind hierzu nachweispflichtig.
Sie melden jeweils zu Beginn des neuen Lebensjahres dem VHKS

1. die Gesamtzahl der Ausbildungsverhiltnisse nach Lehrjahren per
September 1998

2. die Gesamtzahl der Ausbildungsverhalinisse nach Lehrjahren zu Beginn
des neuen Lehrjahres

Der VHKS informiert seinerseits die Gewerkschaft Holz und Kunststoff.
§5
Die Nachwirkung ist fur diesen Tarifvertrag ab 01.09.2003 ausgeschlossen.
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Kautschukindustrie, alle regionalen Bereiche West

Auszug aus Verhandlungsergebnis vom 22.06.99

Die Tarifvertragsparteien gehen davon aus, da® die Zahl der Ausbildungsplatze
im Verbandsdurchschnitt (nicht in jedem Mitgliedsunternehmen) 1999 gegeniiber
1998 insgesamt um 7,5 % erhoht wird. Die Tarifvertragsparteien gehen weiterhin
davon aus, daB die Auszubildenden bei akzeptablen Prifungsergebnissen und,
wenn die wirtschatftliche Lage es zulafit, fur 12 Monate libernommen werden.
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Kfz-Gewerbe Sachsen

Auszug aus dem Manteltarifvertrag vom 20.03.98

11.

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

Ubernahme von Auszubildenden

Auszubildende sollen nach erfolgreich bestandener AbschluRpriifung fiir
mindestens 6 Monate in ein Arbeitverhaltnis (bernommen werden, soweit
dem nicht personenbedingte oder dringende betriebswirtschaftliche Grun-
de entgegenstehen. Der Betriebsrat ist hierliber unter Angabe der Griinde
zu unterrichten.

Mit Zustimmung des Betriebsrates kann von der Regelung nach Absatz .
abgewichen werden, wenn das Angebot eines Arbeitsverhaltnisses wegen
akuter Beschaftigungsprobleme im Betrieb nicht méglich ist oder der

Betrieb Uber seinen Bedarf hinaus Ausbildungsvertrage abgeschlossen
hat.

Bei Betrieben mit weniger als 20 Beschaftigten kénnen mit Zustimmung
des Betriebsrates abweichende Einzelvereinbarungen getroffen werden.

Diese Regelung gilt fur Ausbildungsverhalinisse, die nach dem 01.06.1994
abgeschlossen sind. Fur vor dem 01.06.1994 abgeschlossene Ausbil-
dungsverhaltnisse gilt diese Regelung als Empfehlung.
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Lederwarenindustrie Nordwestdeutschland, Hessen, Rheinland-Pfalz und
Baden-Wiirttemberg

Auszug aus den MaRnahmen zur Beschaftigungssicherung und -férderung im
Rahmen eines BUndnisses fiir Arbeit vom 22.03.96

Praambel

Zwischen den Tarifvertragsparteien besteht Einvernehmen, dall alle geeigneten
Méglichkeiten, die sich positiv auf die Beschaftigungssituation auswirken, genutzt
werden missen. Die erheblichen Beschaftigungsverluste in den letzten Jahren
und die Bekdmpfung der hohen Arbeitsiosigkeit erfordern ein entschlossenes
Handeln.

Ziel ist es, den bisherigen Beschaftigungsriickgang zu stoppen und die Schaffung
neuer Arbeitsplatze zu foérdern. Es ist dringend erforderlich, das Image der
Lederwarenindustrie zu verbessern.

Die Tarifvertragsparteien vereinbaren deshalb folgende MaRnahmen zur Siche-
rung und Férderung von Arbeitsplatzen:

l. Die Betriebe bieten in verstarkiem MaRe zuséatzliche Ausbildungsplatze an.
Daruber hinaus wird, soweit keine zwingenden Griinde dagegen vorliegen,
eine Beschaftigungsibernahme nach Beendigung der Ausbildung zuge-
sagt. Gleichzeitig verpflichten sich die Tarifvertragsparteien, die Ausbil-
dungsinhalte unter Beriicksichtigung der gestiegenen Anforderungen zu
Uberprifen mit dem Ziel, diese anzupassen.
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Metallhandwerk Hamburg
(ohne Elektro, Klempner, Kfz)

Auszug aus dem Verhandlungsergebnis vom 09.07.97

Ziel ist es, mehr Ausbildungsplatze im Bereich des Hamburger Metallgewerbes zu
schaffen. Die Tarifvertragsparteien streben an, innerhalb der nachsten 2 Jahre

mindestens pro Jahr die Anzahl neuer Ausbildungsplatze wieder zu erreichen, die
1993 bestand.

Es wird ein gemeinsamer Arbeitskreis der Tarifvertragsparteien gegriindet, der
einvernehmlich Lésungen fir folgende, die Ausbildungsbereitschaft und -qualitat
hemmende Probleme entwickeln und mit den zustandigen Stellen umsetzen soll
(der Fragenkatalog ist nicht abschlieBend):

a) Berufsschule

- wie lalt sich der vermittelte Unterrichtsstoff paralleler zu dem praktischen
Kenntnisstand der Auszubildenden vermittein?

- Ist Blockunterricht oder Tagesschule die geeignete Unterrichtsform?
Ggf. kann hier gemeinsam mit dem Bundesinstitut fir Berufliche Bildung
ein Projekt initiiert werden, in dem beide Modelle - oder Mischformen aus
beiden - evaluiert werden.

b) Zielgruppenwerbung
Wie kann der Handwerksberuf als atiraktive Zukunftsperspektive an Haupt-
und Realschiler vermittelt werden, damit diese die nétigen naturwissen-
schaftlichen Schulkenntnisse lieber erwerben.

¢) Prifungsgebihren

Ist eine Absenkung/Aufgabe der Erhebung von Prifungsgebihren durch die
HWK moglich?

d) Wie kann die 3monatige Probezeit des BBIiG besser mit den frihen Block-
und (iberbetrieblichen Ausbildungsmaflnahmen so koordiniert werden, dal
der Ausbildungsbetrieb auch eine Beurteilungsgrundlage hat?
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Metallindustrie Bayern

Auszug aus Verhandlungsergebnis vom 22.02.99

Gemeinsame Erklarung zur Verbesserung der regionalen Ausbildungssitua-
tion

Der Verband der Bayerischen Metall- und Elektro-Industrie e.V. und die Industrie-
gewerkschaft Metall, Bezirk Bayern, Bezirksleitung Miinchen, sehen in der Frage
der Berufsausbildung in der M+E-Industrie eine der grofien strategischen Schlis-
selaufgaben fir die Zukunft.

Die Betriebe der Bayerischen Metall- und Elektroindustrie haben im Jahr 1988 im
Vergleich zum Vorjahr die Zah! der Ausbildungsvertrage um ca. 11 % auf 21.100
Ausbildungsplétze erhéht.

Diese Erhdhung der Ausbildungsplatze reichte jedoch im Jahr 1998 nicht aus, in
allen Regionen eine ausreichende Zah! von Ausbildungsplatzen zur Verfugung zu
stellen; in anderen Regionen gab es dagegen Ausbildungsplatziberhange.

Um die Ausbildungsplatzdefizite in einzelnen Regionen Bayerns zu beheben, er-
klaren die Tarifvertragsparteien:

a) Der Verband der Bayerischen Metall- und Elekiro-industrie e.V. und die
Industriegewerkschaft Metall, Bezirk Bayern, Bezirksleitung Minchen, stellen
fir Bayern die Regionen fest, in denen es nicht gentigend Ausbildungsplatze
gibt.

b) In diesen Regionen finden im September/Oktober 1999 regionale Gesprache
- unter Einbeziehung von Betriebsraten und Unternehmensleitungen - statt
mit dem Ziel, zusatzliche Ausbildungsplatze fur das folgende Jahr anzubieten.
Die regionalen Vertreter werden von den Tarifvertragsparteien bis August
1999 benannt. Nachbenennungen sind méglich.
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Metallindustrie Hessen, Rheinland-Pfalz, Saarland
Gemeinsame Erkldrung vom 08.12.99

Die zwischen den Verbénden der Metall- und Elektro-Industrie der Mittelgruppe
und der Industriegewerkschaft Metall Bezirksleitung Frankfurt fiir das Jahr 2000
erneut in Kraft gesetzten Tarifvereinbarungen zur Beschaftigungssicherung sehen
vor, da® Auszubildende im Grundsatz nach erfolgreich bestandener Abschlufz-
prafung fir mindestens 6 Monate in ein Arbeitsverhaltnis (tbernommen werden.

Ziel der 1G Metall ist die Schaffung zusatzlicher Ausbildungsplitze sowie die Er-
offnung weiterer Beschaftigungsperspektiven durch eine Verlangerung der Uber-
nahmeverpflichtung auf 12 Monate. Sie will die Attraktivitit der M+E-Berufe
verbessern, die langerfristigen Beschaftigungschancen der Auszubildenden erho-

hen und die soziale Sicherung im Falle des Ausscheidens aus dem Unternehmen
verbessern.

Die M+E-Verbénde der Mittelgruppe stehen der Forderung auf Verlangerung der
Ubernahmeverpflichtung ablehnend gegenlber. Sie unterstiitzen ihre Mitglieds-
unternehmen in der Beibehaltung und Erhéhung der Ausbildungsquote auch tiber
den eigenen Bedarf hinaus. Ihr vordringliches Ziel ist es, jungen Menschen eine
Ausbildung zu erméglichen, nicht aber den Firmen eine zwingende Bindung tber
einen langeren Zeitraum aufzuerlegen.

Auch wenn die Tarifvertragsparteien insoweit unterschiedlicher Auffassung sind,
appellieren sie aber gemeinsam an die Unternehmen, die Auszubildenden im
Rahmen der betrieblichen Méglichkeiten nach erfolgreich bestandener AbschluB-
prifung auch unbefristet zu Ubernehmen. Die Tarifvertragsparteien haben das
gemeinsame Interesse, sich fiir die beruflichen Chancen der jungen Menschen
einzusetzen und appellieren an die Unternehmen, zusatzliche Ausbildungsplitze
anzubieten und im Rahmen ihrer Personal- und Nachfolgeplanung den Auszubil-

denden auch nach der Ausbildung entsprechende Beschaftigungsméglichkeiten
zu erdffnen.
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Metallindustrie Niedersachsen

Auszug aus dem ,Tarifvertrag zur Beschaftigungssicherung” vom 22.07.98 in der
Fassung vom 19.02.99

§3
Férderung der Ausbildung

Um den hohen Stand an Ausbildungsplatzen auch im Jahr 1999 weiter zu ge-
wahrleisten, gehen die Tarifvertragsparteien davon aus, daf im Einstellungsjahr
1999 die gleiche Anzah! von Ausbildungsplatzen angeboten wird wie 1998 (1.085
Ausbildungsplatze). Das entspricht einer Erhéhung der Ausbildungsplatze gegen-
Uber 1996 von 17,6 %)

*) Die Tarifvertragsparteien werden dies - Stichtag 1. November 1999 - Gberprifen. Mafgeblich ist
beim Vergleich die Zaht der Ausbildungsplatze firr Auszubildende im 1. Ausbildungsjahr.

§ 4

Ubernahme von Auszubildenden

(1) Die Tarifvertragsparteien gehen davon aus, daf die Auszubildenden in der
Regel nach bestandener AbschiuBpriifung unbefristet in ein Volizeitarbeits-
verhéltnis im Betrieb thernommen werden.

(2) Weicht der Arbeitgeber davon ab, so hat er den Auszubildenden gemaf § 26
Ziffer IV (5) GMTV rechtzeitig zu informieren und mit dem Betriebsrat recht-
zeitig zu beraten. Der Auszubildende ist in diesem Fall befristet fur mindes-
tens 12 Monate in ein Arbeitsverhalinis im Betrieb zu Gbernehmen, soweit
dem nicht personenbedingte Grinde entgegenstehen.

(3) Mit Zustimmung des Betriebsrates kann von der Verpflichtung nach Ziffer (2)
abgewichen werden, wenn das Angebot eines Arbeitsverhaltnisses wegen
akuter Beschaftigungsprobleme im Betrieb nicht maglich ist, oder der Betrieb
iiber seinen Bedarf hinaus Ausbildungsverirage abgeschlossen hat. Verwei-
gert der Betriebsrat seine Zustimmung, so entscheidet die tarifliche Schlich-
tungsstelle gemaR § 30 Ziffer (1) GMTV. Sie soll innerhalb einer Woche nach
ihrer Anrufung eine Entscheidung féllen.

Auszug aus dem ,Tarifvertrag zur Beschaftigungssicherung® vom 22.10.99

§3
Forderung der Ausbildung

Die Tarifvertragsparteien haben ihr Ziel einer Erhdhung der Zahl der Ausbil-
dungsplatze fur 1999 - plus 17,6 % gegeniiber 1996 (1085 Ausbildungsplatze) -
erreicht. Die Tarifvertragsparteien werden sich im Frihjahr 2000 dber eine Ziel-
groRe fiir das Ausbildungsjahr 2000 verstandigen.
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Metallindustrie Thiringen

Auszug aus Protokolinotiz Il des Verhandlungsergebnisses vom 08.03.99

Die Tarifvertragsparteien werden eine Initiative zur Steigerung der Anzahl der
Ausbildungsplatze in der Metall- und Elektroindustrie in Thiringen ergreifen.
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Mineraléiverarbeitung BP Oil Deutschiand GmbH, Mobil Schmierstoff GmbH
Auszug aus Protokolinotiz zum Vergiitungstarifvertrag vom 01.03.99

1. Auszubildende, die wahrend der Laufzeit dieses Tarifvertrages ihre Ausbil-
dung beenden, erhalten einen auf 6 Monate befristeten Anstellungsvertrag.
AuBerdem wird sich das Unternehmen ernsthaft bemuihen, alle Ausgebildeten

nach der 6-monatigen Beschiftigungsgarantie in ein festes Arbeitsverhéltnis
zu ibernehmen.
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Mineraldlverarbeitung Deutsche Shell AG

Auszug aus Protokollnotiz vom 15.12.98 zum Entgelttarifvertrag

lll. Auszubildende

DSAG wird ernsthaft versuchen, die Auszubildenden, die wahrend der Laufzeit
des Tarifvertrages ihre Ausbildung beenden werden, in zumindest befristete An-
stellungsverhaltnisse zu Obernehmen. Dabei soll ein Zeitraum von 12 Monaten
angestrebt werden.

Die Einzelfalle werden vor Ort unter Berlcksichtigung der betrieblichen Erforder-
nisse und Mdglichkeiten sowie der personlichen Qualifikation und Eignung der
Auszubildenden mit den jeweiligen Betriebsraten aufgenommen, wobei auch
standortibergreifende Einsatzméglichkeiten beriicksichtigt werden.
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Mineraldiverarbeitung RWE-DEA

Auszug aus Ergebnisprotokoll vom 25.09.98

RWE-DEA beabsichtigt, die Anzahl der Auszubildenden im RWE-DEA Teilkon-
zern auf dem derzeitigen hohen Niveau zu haiten.

RWE-DEA halt an der bisherigen Praxis fest, Ausgebildete nach Abschlul} der
Ausbildung befristet zu ibernehmen, und zwar fiir mindestens 6, mdéglichst bis zu
12 Monaten.
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Nahrmittelindustrie NRW

Protokollnotiz zum MTV vom 27.08.97

Die Tarifvertragsparteien stimmen darin tberein, daR die Ausbildungsquote, ge-
messen an der Zahl der Gesamtbeschaftigten (aufler Azubi), 6 % betragen soll.

Die Unternehmen/Betricbe werden sich weiter bemiihen, im angemessenen
Rahmen Ausbildungsplatze zur Verfigung zu stellen sowie intensiv priifen, in-
wieweit Ausgebildeten unbefristete Arbeitsvertrage angeboten werden koénnen.
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Offentlicher Dienst Bund, Lander und Gemeinden
Bundesgebiet West und Ost

Auszug aus Tarifabschiufl vom 27.02.99

Il. Ausbildung

1. Ausbildungsvergtitungen:

Die Ausbildungsvergltungen fir Auszubildende nach dem Berufsbildungsge-
setz und fur Schiilerinnen/Schiller in der Krankenpflege sowie die Entgelte
und Verheiratetenzuschlage der Arzte/Arztinnen im Praktikum und der Prakti-
kantinnen/Praktikanter werden ab 1. Januar 1999 um 3,1 % erhoht.

2. Ausbildungsverhaltnisse:

Die Arbeitgeber erklaren ihre Absicht, im Jahre 1999 die Zahl der neueinge-
stellten Auszubildenden auf dem gegenwartig hohen Niveau zu halten.

3. Die bis zum 31. Dezember 1998 geltende Regelung im Manteltarifvertrag fir

Auszubildende zur Ubernahme Ausgebildeter in ein Arbeitsverhalfnis von
sechs Monaten wird bis zum 31. Mérz 2000 verlangert.
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Papier-, pappe- und kunstoffeverarbeitende Industrie Bundesgebiet

Auszug aus dem Anderungs-Tarifvertrag zum Manteltarifvertrag flr die gewerbli-

chen Arbeitnehmer in der papier-, pappe- und kunststoffeverarbeitenden Industrie
vom 13.07.94

1. Ubernahme von gewerblich Auszubildenden

Auszubildende werden im Grundsatz nach erfolgreich bestandener
Abschluprufung fur mindestens 6 Monate in ein Arbeitsverhéltnis Gbernommen,
soweit dem nicht verhaltens- oder personenbedingte Grinde entgegenstehen.
Der Betriebsrat ist hieriiber unter Angabe der Griinde zu unterrichten.

Mit Zustimmung des Betriebsrates kann von der Verpflichtung nach Absatz 1 ab-
gewichen werden, wenn das Angebot eines Arbeitsverhaltnisses wegen akuter
Beschaftigungsprobleme im Betrieb nicht méglich ist oder der Betrieb iiber seinen
Bedarf hinaus Ausbildungsvertrage abgeschlossen hat.

Diese Vereinbarung wird Bestandteil des Manteltarifvertrages, sie tritt am

1.8.1994 in Kraft und kann mit einer Frist von 3 Monaten zum Ende eines Kalen-
dervierteljahres, erstmals zum 30. Juni 1996, gekiindigt werden.
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PreussenElektra-Gruppe

Ergebnis der Vergltungstarifverhandiungen der engeren PreussenElektra-
Gruppe vom 25.06.97

Praambel

Im Bewulisein, einen Beitrag zur Entlastung des Arbeitsmarktes zu leisten und
die Wetthewerbsfahigkeit der Unternehmen der PreussenElektra-Gruppe der
AVE zu starken, tragen die Tarifvertragsparteien der PreussenElektra-Gruppe mit
diesem TarifabschluB zu einer Sicherung und breiteren Verteilung der vorhande-
nen Beschaftigungsméglichkeiten bei und férdern die Schaffung zusatzlicher Ar-
beits- und Ausbildungsplatze:

1.

Die durchschnittliche regelmaBige Wochenarbeitszeit gem. § 4 Nr. 1 Satz 1
RTV wird ab 1.1.1998 um 2 Stunden auf 36 Stunden verkiirzt. Die durch-
schnittliche regelmaRige Wochenarbeitszeit gem. § 2 Nr. 1 RTV fir Auszu-
bildende bleibt unveréndert bei 38 Stunden.

Die Unternehmen der PreussenElektra-Gruppe sagen zu, wihrend der
Laufzeit dieses Tarifabschiusses mindestens 400 Arbeitnehmer unbefristet
einzustelien, vorzugsweise Auszubildende, die ihre Ausbildung abgeschlos-
sen haben. Die Unternehmen der PreussenElektra-Gruppe verpflichten sich,
jeweils zum 30.11. eines Jahres unaufgefordert die Vertragspartner Giber die
volizogenen Neueinstellungen - aufgeschlisselt nach Unternehmen - zu
unterrichten.

Auszubildende, die innerhalb der Laufzeit dieses Tarifabschlusses die Pri-
fung mit Erfolg bestehen und gegen deren Ubernahme keine in der Person
oder im Verhalten liegenden Griinde sprechen, erhalten ein Angebot, fiir 12
Monate befristet eingestellt zu werden (ca. 600), sofern betrieblich méglich
auf 3/4-Arbeitsplatze. Sollte fir einzelne Unternehmen der PreussenElektra-
Gruppe eine solche Ubemahme nicht méglich sein, gilt diese Zusage fir die
ubrigen Unternehmen der PreussenElektra-Gruppe. Glnstigere betriebliche
Regelungen bleiben davon unberiihrt.

Die Unternehmen der PreussenElektra-Gruppe sagen zu, 55 zuséatzliche
Ausbildungsvertrage im ersten Jahr der Laufzeit dieses Tarifabschlusses
abzuschlieRen. Dabei werden die im Jahre 1997 bereits vorab abgeschios-
senen zusatzlichen Ausbildungsvertrdge angerechnet.

Die Unternehmen der PreussenElekira-Gruppe sagen zu, im Jahr 1997 100
Anlernlinge (,Fit fur den Beruf) fur die Dauer von max. 12 Monaten bei ei-
nem monatlichen Entgelt von DM 750 aufzunehmen.

Auszubildende erhalten keine Einmalzahlung. Bei befristeter Ubernahme inner-
halb der genannten Zeitrdume erhalten sie jeweils eine anteilige Einmalzahlung.
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Privates Versicherungsgewerbe Bundesgebiet West und Ost

Auszug aus Tarifabschlufl vom 19./20.03.99

VII. Appell fiir Ausbildung und Ubernahme von Auszubildenden

1.

Vorbemerkung

Die Tarifvertragsparteien des privaten Versicherungsgewerbes sind in ihrer
Verantwortung fur die Berufsausbildung junger Menschen gefordert. Aus die-
sem Grunde missen die Ausbildungsanstrengungen der Versicherungsbran-
che auch in den kommenden Jahren fortgesetzt und - wenn méglich - gestei-
gert werden. Eine solche solidarische Gemeinschaftsaktion ist notwendig,
damit die Zukunftschancen der Jugend in Ausbildung und Beruf gesichert, die
Wettbewerbsfahigkeit der Versicherungswirtschaft gestarkt und den sozialen

Verpflichtungen im Rahmen der sozialen Marktwirtschaft Rechnung getragen
wird.

Vor diesem Hintergrund wurde im Rahmen des Tarifabschlusses 1996 an die
Versicherungsunternehmen appelliert, in ihren Betriebsstétten im Jahre 1997
fanf Prozent mehr Auszubildende einzustellen als 1996. Dieser Appell zeigte
durchaus grofe Wirkung: Im Jahr 1997 gingen die Unternehmen 4.842 neue
Ausbildungsverhaltnisse zum Versicherungskaufmann ein*. Das waren
13,4 % mehr als im Vorjahr.

Im Rahmen des Tarifabschlusses 1997 forderten die Tarifvertragsparteien die
Versicherungsunternehmen u. a. auf, ihre Ausbildungsaktivitdten gegeniber
1997 moglichst nochmals zu steigern. Auch dieser Empfehlung sind die Ver-
sicherungsunternehmen gefolgt: Sie stellten 1998 5.371 neue Auszubildende
zum Versicherungskaufmann ein*. Damit steigerten sie diese Zahl nochmals
um 10,9 % gegeniiber dem Vorjahr.

Appell

Trotz der erfreulichen verstarkten Bemihungen der letzten Jahre halten die
Tarifvertragsparteien eine weitere Erhéhung der Zahl der Ausbildungsplatze
in der Versicherungswirtschaft fur winschenswert. Aus diesem Grunde
appellieren sie hiermit an alle Versicherungsunternehmen, ihre Ausbildungs-
aktivitaten gegeniiber 1998 nochmals zu steigern und 1999 nach Mdéglichkeit
mindestens finf Prozent mehr Auszubildende einzustellen als im Vorjahr.

Mit der Erweiterung des Altersteilzeitabkommens strebt die Versicherungs-
wirtschaft auch verbesserte Ubernahmemdglichkeiten von Ausgebildeten in
ein festes Anstellungsverhaltnis an.

Ausgebildete, die trotz Qualifikation nicht unbefristet libernommen werden
kénnen, sollen nach Mdglichkeit fir mindestens 12 Monate in ein an-
schliefendes Arbeitsverhaltnis Gbernommen werden; dies setzt bei den Aus-
gebildeten allerdings eine entsprechende Bereitschaft zum Wechsel des Be-
schaftigungsortes und zur Flexibilitat des Arbeitseinsatzes voraus.

* Zahlen des Bundesinstituts fiir Berufsbildung in Berlin
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Reisebiirogewerbe Bundesgebiet West und Ost

Auszug aus dem Vergitungs-TV fur Auszubildende vom 24.10.96, 05.06.97,
21.09.98 und 26.11.99

Befristete Sonderregelung zur Schaffung zusatzlicher Ausbildungsplatze

a) fur Betriebsstatten, die erstmals ausbilden
b) Betriebsstitten, die ihre Ausbildungsquote gegeniiber dem Durchschnitt
der letzten 3 Jahre angehoben haben.

Erlauterungen zu a) Betriebsstatten, die in den letzten 5 Jahren nicht ausgebildet
haben, kdnnen eine um 15% reduzierte Ausbildungsvergitung gewahren.

Erlauterung zu b) Betriebsstatten, die ihre Ausbildungsquote erhéhen, kénnen die
Ausbildungsvergiitungen fiir neueinzustellende Auszubildende um den Prozent-
satz vermindern, um den sie ihre Quote gegenuiber dem Durchschnitt der letzten
drei Jahre erhéht haben, maximal jedoch um 15 Prozent.

Voraussetzung fir beide Ausnahmeregelungen ist ein entsprechender Nachweis
durch die zustandige IHK sowie eine entsprechende Information zur DRV-
Geschiftsstelle. Beide Ausnahmeregelungen gelten ausschiieBlich fir die Ausbil-
dungsjahrgange 1997 und 1998 (mit dem TV-Abschiuf 1999 ausgedehnt auf die
Jahrgange 2000 und 2001).
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Rheinischer Braunkohienbergbau

Auszug aus Tarifvertrag vom 23.03.99

§5

Die 27. Protokollnotiz vom 26. Februar 1996 wird unter Ziff. 2 wie folgt geandert:

"Fur Auszubildende, die ihre Ausbildung nach dem 1. Februar 1996 und bis zum
30. April 2001 beenden, wird durch die Unternehmen eine befristete dreimonatige
Ubernahme auf halber Stelle im Ausbildungsberuf angeboten, alternativ die Zah-
lung einer einmaligen Starthilfe von DM 5.000,00. Der Arbeitgeber ist berechtigt,
zusammen mit der Erteilung eines schriftlichen Verweises wegen mangeinder

Leistungen oder anderen vertragswidrigen Verhaltens zugleich den Anspruch aus
Satz 1 zu entziehen."

Auszug aus Ergénzungsvereinbarung zum Tarifvertrag vom 23.03.99

2. Die Rheinbraun AG sagt zu, bis zum Ablauf der Tarifvereinbarung in jedem
Geschéftsjahr 200 neue Ausbildungsvertrage anzubieten.

Auszug aus: Erganzungsvereinbarung zum Tarifvertrag vom 26.05.97

Rheinbraun Gbernimmt umfangreiche MaRnahmen zur Wiederherstellung der
Wettbewerbsfahigkeit der rheinischen Braunkohle bis zum Beschaftsjahr
2000/01. Der Vorstand und die IGBE wollen hierzu einen mafRgeblichen Beitrag
leisten. Diesem Ziel dient der Abschluf des Tarifvertrages vom 26.5.1997. Er-
ganzend hierzu wird folgende Vereinbarung getroffen:

Die Rheinbraun AG sagt zu, bis einschlieBlich des Geschiftsjahres 2000/01 in
jedem Geschéitsjahr 180 neue Ausbildungsvertrage anzubieten. Dariiber hinaus
wird sie im Geschéftsjahr 1997/98 weitere 20 Ausbildungsvertrage anbieten und
sich bemilhen, dies bis zum Geschéftsjahr 2000/01 fortzusetzen.
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Schuhindustrie Bundesgebiet West

Auszug aus den Maf3nahmen zur Beschéftigungssicherung und -férderung im
Rahmen eines ,Blindnisses fur Arbeit* vom 13. Marz 1996 zwischen dem Haupt-

vorstand der Deutschen Schuhindustrie und dem Hauptvorstand der Gewerk-
schaft Leder

Praambel

Zwischen den Tarifvertragsparteien besteht Einvernehmen, dall alle geeigneten
Mdéglichkeiten, die sich positiv auf die Beschaftigungssituation auswirken, genutzt
werden missen. Die erheblichen Beschéftigungsveriuste erfordern ein entschlos-
senes Handeln.

Ziel ist es, den bisherigen Beschaftigungsriickgang zu stoppen und die Schaffung

neuer Arbeitsplatze zu férdern. Es ist dringend erforderlich, das Image der Schuh-
industrie zu verbessern.

Die Tarifvertragsparteien vereinbaren deshalb folgende Mallnahmen zur Siche-
rung und Férderung von Arbeitsplatzen:

1. Die Betriebe bieten im verstérkten Malle zusatzliche Ausbildungsplatze an.
Dariiber hinaus wird, soweit keine zwingenden Grinde dagegen vorliegen,
eine Beschaftigungsiibernahme nach Beendigung der Ausbildung zuge-
sagt. Gleichzeitig verpflichten sich die Tarifvertragsparteien, die Ausbil-
dungsinhalte unter Beriicksichtigung der gestiegenen Anforderungen zu
uberprifen mit dem Ziel, diese anzupassen.
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Steine-Erden-industrie Hessen

Gemeinsame Erklarung der Tarifvertragsparteien der hessischen Steine-
und Erdenindustrie vom 20.04.99

Die Tarifvertragsparteien der hessischen Steine- und Erdenindustrie sind sich der
Bedeutung des bestehenden beruflichen Ausbildungssystems bewufyt. Eine aus-
reichende Zurverflgungstellung von Ausbildungsplatzen ist nicht nur erforderlich,
um Jugendlichen ein Hereinwachsen in eine demokratische Gesellschaft zu er-
mdglichen, sie liegt auch im ureigenen Interesse der Unternehmen, um sich auf
Dauer einen qualifizierten Nachwuchs zu verschaffen. Dies gilt auch in wirtschaft-
lich schwierigen Zeiten, in denen alle Kostenbereiche zur Disposition gestelit sind.

Dank gebiihrt allen Unternehmen, die Giber ihren Bedarf hinaus ausbilden.

Zur weiteren Starkung der Ausbildungsbereitschaft der Unternehmen haben die
Tarifvertragsparteien zum ersten Mal nach langer Zeit die Ausbildungsvergiitun-
gen nicht erhéht. Damit soll ein Zeichen zur Starkung der Ausbildungsbereitschaft
gesetzt werden. Wenn Auszubildende auf eine Steigerung ihrer Vergitung ver-
zichten, dirfen Kostengesichtspunkte in den Unternehmen nicht den alleinigen
Ausschiag geben.

Die Tarifvertragsparteien rufen daher gemeinsam dazu auf, in diesem Jahr nach
Mdoglichkeit die Ausbildungszahlen zu steigern oder doch zumindest den bisheri-
gen Stand beizubehalten.

Betriebe, die bislang nicht ausgebildet haben werden gebeten, nach Mdglichkeit
Ausbildungsplatze zur Verfigung zu stellen.
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Steine-Erden-Industrie Rheinland-Pfalz
Auszug aus Entgelttarifvertrag vom 19.08.99

§ 6 Ubernahme nach Ausbildung / Hochschulabsolventen

Werden Arbeitnehmer nach erfolgreichem AbschluB der mindestens 3jahrigen
betrieblichen Ausbildung durch einen Betrieb ibernommen, so erfoigt im 1. Jahr
der Ubernahme ein Abschlag von 10 % auf das Tarifentgelt.

Entsprechendes gilt fir die Eingruppierung bei Ubernahme von Hochschulabsol-
venten.

Im 2. Jahr werden die Vorgenannten entsprechend ihrer Eingruppierung begin-
nend mit dem 1. Jahr in der Gruppe bezahit.
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Steine-Erden-Industrie Baden-Wrttemberg

Gemeinsame Erkldarung der Tarifvertragsparteien der baden-wiirttembergi-
schen Steine- und Erdenindustrie vom 06.05.99

Die Tarifvertragsparteien der baden-wirttembergischen Steine- und Erdenindu-
strie sind sich der Bedeutung des bestehenden beruflichen Ausbildungssystems
bewufdt. Eine ausreichende Zahl von Ausbildungsplétzen ist nicht nur erforderlich,
um Jugendlichen ein Hereinwachsen in eine demokratische Gesellschaft zu er-
mdéglichen, sie liegt auch im ureigenen Interesse der Unternehmen, um sich auf
Dauer einen qualifizierten Nachwuchs zu verschaffen. Dies gilt auch in wirtschaft-
lich schwierigen Zeiten, in denen alle Kostenbereiche zur Disposition gestellt sind.

Dank gebihrt allen Unternehmen, die tber ihren Bedarf hinaus ausbilden.

Zur weiteren Starkung der Ausbildungsbereitschaft der Unternehmen haben die
Tarifvertragsparteien zum ersten Mal nach langer Zeit die Ausbildungsvergiitun-
gen nicht im gleichen AusmaR wie die Léhne und Gehalter erhéht. Damit soll ein
Zeichen zur Starkung der Ausbildungsbereitschaft gesetzt werden. Wenn Auszu-
bildende auf eine Steigerung ihrer Vergiitung zum Teil verzichten, diiffen Kosten-
gesichtspunkte in den Unternehmen nicht den alleinigen Ausschlag geben.

Die Tarifvertragsparteien rufen daher gemeinsam dazu auf, in diesem Jahr nach
Moglichkeit die Ausbildungszahlen zu steigern oder doch zumindest den bisheri-
gen Stand beizubehalten.

Betriebe, die bislang nicht ausgebildet haben, werden gebeten, nach Méglichkeit
Ausbildungsplatze zur Verfiigung zu stellen.

Um den Ubergang in das Arbeitsverhaltnis zu erleichtern, werden die Betriebe

gebeten, wohlwollend zu priifen, ob die geeigneten, Giber den Bedarf hinaus Aus-
gebildeten, noch 6 Monate befristet weiterbeschéftigt werden kénnen.
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Steine-Erden-Industrie Bayern

Auszug aus MTV vom 01.07.98

Fir Arbeitnehmer, die vor der Einstellung 7 Monate arbeitslos gewesen sind oder
7 Monate in keinem Arbeitsverhaltnis gestanden haben und deren unbefristetes
Arbeitsverhaltnis nach dem 01. Januar 1997 beginnt, betragt das Tarifentgelt im
ersten Beschaftigungsjahr 85 % der sonst geitenden tariflichen Entgeltsatze.

Wahrend dieser Zeit werden vergleichbare Arbeitnehmer im Betrieb aus betriebs-
bedingten Grinden nicht gekindigt. ...

;\.Lllszubi!dende erhalten ab 01.01.1997 bei unbefristeter Ubernahme durch den
Ausbildungsbetrieb bzw. Neueinstellung im 1. Jahr 90 % der giiltigen Lohn-
gruppe. Dieser Betrag entspricht mindestens der Lohngruppe 1.

Im Oibrigen erhalten sie diejenige Vergltung, die ihrer Tatigkeit entspricht. ...
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Steine-Erden Industrie Thiringen

Auszug aus Lohn- und Gehalts-Tarifvertrag vom 19.04.99

4. Einstellungshilfe

Bei Ubernahme von Ausgebildeten und bei Neueinstellung von Arbeitslo-
sen (fur mindestens sechs Monate) kénnen die tariflichen Stundenléhne
bzw. Monatsgehdlter bei ordnungsgemafer Eingruppierung

im 1. Beschaftigungsjahr um 10 %,
im 2. Beschéftigungsjahrum 5 %

gesenkt werden,

Dies gilt nicht fur solche Arbeitslose, die innerhalb von zwei Jahren vor der
Neueinstellung in einem Arbeitsverhéltnis mit dem einstellenden Unter-
nehmen standen. Unterbrechungen des Arbeitsverhaltnisses aufgrund
witterungsbedingter Kiindigung im Sinne des § 2 (3) RTV verldngemn die
Beschéftigungsjahre entsprechend.
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Steinkohienberghbau Ruhr

Auszug aus Medieninformation 111/64 vom 29.10.99

Die Auszubildenden in den bergmannischen Berufen werden weiter unbefristet
Ubernommen, die Auszubildenden in den anderen Berufen werden fiir sechs Mo-
nate befristet ibernommen. In dieser Zeit soll ihnen durch die Arbeitsplatzver-
mittlung von DSK AG und RAG geholfen werden. Werner Bischoff: ,Die Zustim-
mung ist uns in diesem Punkt sehr schwer gefallen, aber angesichts der perso-
nellen Entwickiung im Steinkohlenbergbau blieb uns keine andere Wahl*. Trotz
dieser schwierigen Ausgangslage waren sich die Tarifparteien darin einig, daR die
Ausbildung auch zukiinftig im bisherigen Umfang fortgefuihrt werden soll. ...
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SiiRwarenindustrie Hessen

Vereinbarung zum Entgelttarifvertrag fir die Arbeitnehmer der Silwarenindustrie

vom 31.05.99

Zwischen den Tarifvertragsparteien wird folgendes vereinbart:

1. Auszubildende, wie wahrend der Laufzeit des Entgelttarifvertrages die
AbschluBRpritfung bestehen, werden in ein Arbeitsverhéltnis Gbernommen,

mindestens in ein befristetes Arbeitsverhaltnis fiir sechs Monate.

2. Aus personen- oder verhaltensbedingten Griinden kann nach Zustimmung
des Betriebsrates von dieser Verpflichtung abgewichen werden.
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Siufwarenindustrie Berlin-West

Protokolinotiz zum Entgelttarifvertrag fur die Beschaftigten in den Betrieben der
Berliner Schokolade- und Siifiwaren-Industrie vom 08.06.99

Die Auszubildenden, die bis zum 31.05.2000 ihre Ausbildung erfolgreich ab-
schlieBen, erhalten im Anschiuf an ihre Ausbildung ein Angebot zur Ubernahme
in ein Arbeitsverhaltnis von mindestens 6-monatiger Dauer.

Von dieser Verpflichtung kann mit Zustimmung des Betriebsrates abgewichen
werden.
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Systemgastronomie Bundesgebiet West

Protokollnotiz zum MTV vom 06.11.96

Schaffung von Ausbildungsplitzen

Die Tarifvertragsparteien sind sich einig, dall ziigig die Voraussetzungen zu
schaffen sind, die eine Berufsausbildung im Bereich der Systemgastronomie er-
mdéglichen.

Sobald diese Voraussetzungen gegeben sind, werden mindestens tausend neue

Ausbildungsplatze durch die im BdS' zusammengeschlossenen Unternehmen
geschaffen.

' Bundesverband der Systemgastronomie
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Tarifgemeinschaft der gesetzlichen Rentenversicherung
Bundesgebiet West und Ost

Auszug aus: OTV-Tarifinfo Nr. 17/97 v. 28.02.97

JFur die Jahre 1997, 1998 und 1999 werden als Kompensation fur die Absenkung
der Ausbildungsvergltungen in der TgRV 75 bis 80 zusatzliche Ausbildungsplétze
bei den Mitglieder-LVAen im ,Nicht-Sozifa-Bereich* angeboten. Der Schwerpunkt
der Ausbildungsplatze soll im Klinikbereich liegen, die ersten Ausbildungsverhalt-
nisse (ca. 50) werden im Herbst des Jahres 1997 angeboten werden. Sollten
wider Erwarten nicht alle Ausbildungsplatze besetzt werden kodnnen, werden
diese im folgenden Jahr wieder mit ausgeschrieben werden."
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Textil- und Bekleidungsindustrie Bundesgebiet West

Textil-Bekleidungs-Biindnis fiir Beschaftigung und Ausbildung
Auszug aus dem Verhandlungsergebnis vom 18.03.96

4. Die Aus-, Fort- und Weiterbildung der Beschaftigten in der Textil- und
Bekleidungsindustrie soll geférdert werden.

Die Organisation erfolgt gemeinsam durch die Tarifvertragsparteien. Die
Festlegung der Férderungsbedingungen, die Auswahl der zu férdernden
Personen und die Entscheidung liber die Zahlungen erfolgen durch eine
paritatisch besetzte Kommission.

Die Fragen Uber Finanzierung und Ausgestaltung der Aus-, Fort- und
Weiterbildungsférderung, insbesondere die Aufbringung der Mittel, werden
in einer kleinen Kommission bis zum 31.12.1996 einer Losung zugefihrt.

5. Die Tarifparteien der Textil- und Bekleidungsindustrie stimmen in der Auf-
fassung tberein, daR die Ausbildung qualifizierten Nachwuchses fiir beide
Industrien von entscheidender Bedeutung fiir ihre Zukunftssicherung ist.
Sie werden gemeinsame Anstrengungen unternehmen, die Attraktivitat der
Ausbildung in der Textil- und Bekleidungsindustrie herauszustellen und
damit einen Beitrag zu leisten, qualifizierte Jugendliche fiir die Ausbildung
in der Textil- und Bekleidungsindustrie zu gewinnen. Sie treten daher un-
mittelbar nach Wirksamwerden dieses Biindnisses mit ernsthaftem Eini-
gungswillen in Gesprache Uber alle Ausbildungsfragen ein.

Die Tarifparteien werden im Rahmen der Branchengespriche auf den Ge-
setzgeber einwirken, um eine Verbesserung der Rahmenbedingungen fiir
das duale Ausbildungssystem einzufordem.
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Auszug aus ,Blndnis fir Beschaftigung und Ausbildung 1997 vom 17.01.97

1. Die Aus-, Fort- und Weiterbildung der Beschaftigten in der Textil- und Be-
kleidungsindustrie wird nach MaRgabe der nachfolgenden Bestimmungen

gefordert:

a) Die Férderung erfoigt im Jahre 1997 aus einem Bildungsbeitrag in Hohe
von DM 7,50 und im Jahre 1998 aus einem Bildungsbeitrag in Hohe von
DM 10,00 je Arbeitnehmer. Der Bildungsbeitrag wird vom tariflichen
Urlaubsgeld abgefiihrt. Die Auszahlung an die Arbeitnehmervermindert

sich entsprechend.

b) Soweit eine BildungsmaBnahme eine Freistellung von der Arbeit erfor-
dert, erfolgt diese bis zu einer Woche im Kalenderjahr ohne Verdienst-
minderung. Der Arbeitgeber kann die Freistellung ablehnen, soweit er
bereits 2 Prozent der Arbeitnehmer seines Betriebes in dem Kalender-

jahr nach dieser Regelung freigestelit hat.

Soweit eine BildungsmaRnahme eine Freistellung von der Arbeit erfor-
dert, hat der Antragsteller vorher eine Abstimmung mit dem Arbeitgeber
herbeizufihren. Kommt eine Ubereinkunft nicht zustande, so sind die

Tarifvertragsparteien einzuschaiten.

c) Das Vorschlagsrecht fiir die Férderung steht je zur Hélfte der Arbeitge-

berseite und der Arbeitnehmerseite zu.

d) Die naheren Einzelheiten werden in einem gemeinsamen Arbeitskreis

bis zum 30.6.1997 festgelegt.

2. Die Tarifvertragsparteien sehen in einer qualitativ verbesserten und quanti-
tativ stabilen Ausbildung einen wesentlichen Beitrag zur Zukunftssicherung

der Branchen.

Sie vereinbaren die Einrichtung eines Berufsbildungsrates, der regelmafig

alle Fragen der Berufsausbildung erdrtert.

Zur Erleichterung sowie zur Sicherung und Verbesserung der Qualitat der
Ausbildung stellen die Tarifvertragsparteien den Betrieben ein ,Handbuch
fur die Berufsausbildung® zur Verfiigung, das zum 1. August 1897 vorliegen

soll.

Die Einzelheiten werden in einem gemeinsamen Arbeitskreis festgelegt.
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Auszug aus Textil-Bekleidungs-Biindnis fiir Beschaftigung und Ausbildung 1999
vom 26.05.99

5. Berufsausbildung

Die Tarifvertragsparteien sehen in einer qualitativ verbesserten und quantita-
tiv stabilen Ausbildung einen wesentlichen Beitrag zur Zukunftssicherung der
Branche.

Sie vereinbaren die Einrichtung eines Berufsbildungsrates, der regelmaRig
alle Fragen der Berufsbildung ertrtert.

Zur Erleichterung sowie zur Sicherung und Verbesserung der Qualitat der
Ausbildung haben die Tarifvertragsparteien in Erfillung ihrer diesbeziiglichen
Verpflichtung aus dem Biindnis 1997 den Betrieben ein "Handbuch fir die
Berufsbildung" zur Verfiigung gestellt.

Durch die Ubernahme in ein Arbeitsverhltnis kann sichergestellt werden,
daf} die Ausgebildeten ihre berufliche Qualifikation in den Betriecben anwen-
den, Berufserfahrung erwerben und damit auch zur Zukunftssicherung der
Textil- und Bekleidungsindustrie und nicht zuletzt zur qualifizierten Besetzung
der Arbeitsplatze beitragen kénnen.

Die Tarifvertragsparteien setzen sich dafir ein, daR die Unternehmen der
Textil- und Bekleidungsindustrie alle Moglichkeiten priifen, Ausgebildete in
ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis zu Uibernehmen, sofern die personlichen
und betrieblichen Voraussetzungen dafir vorliegen. Insoweit verweisen die
Tarifvertragsparteien auch auf das in diesem Abschnitt erwdhnte Handbuch
fur die Berufsausbildung.
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Textilindustrie Bundesgebiet Ost

Auszug aus Verhandlungsergebnis vom 26.08.89

Textil-Bekleidungs-Biindnis fiir Beschéftigung und Ausbildung 1999

4. Berufsausbildung

Die Tarifvertragsparteien sehen in einer qualitativ verbesserten und quantitativ
stabilen Ausbildung einen wesentiichen Beitrag zur Zukunftssicherung der Bran-
che.

Sie vereinbaren die Beteiligung am zwischen Gesamttextil und der IG Metall ver-

einbarten Berufsbildungsrat, der regelmafig alle Fragen der Berufsbildung eror-
tert.

Zur Erleichterung sowie zur Sicherung und Verbesserung der Qualitét der Ausbil-
dung haben die Tarifvertragsparteien in Erfullung ihrer diesbeziglichen Ver-
pflichtung aus dem Biindnis 1997 den Betrieben ein ,Handbuch fur die Berufsbil-
dung” zur Verfiigung gesteiit.

Durch die Ubernahme in ein Arbeitsverhéltnis kann sichergestelit werden, daf® die
Ausgebildeten ihre berufliche Qualifikation in den Betrieben anwenden, Berufs-
erfahrung erwerben und damit auch zur Zukunftssicherung der Textil- und Beklei-
dungsindustrie und nicht zuletzt zur qualifizierten Besetzung der Arbeitsplatze
beitragen kdnnen.

Die Tarifvertragsparteien setzen sich dafur ein, da die Unternehmen der Textil-
und Bekleidungsindustrie alle Méglichkeiten priifen, Ausgebildete in ein unbe-
fristetes Arbeitsverhaltnis zu ibernehmen, sofern die persénlichen und betriebli-
chen Voraussetzungen dafir vorliegen. Insoweit verweisen die Tarifvertragspar-
teien auch auf das in diesem Abschnitt erwahnte Handbuch fur die Berufsausbil-
dung.

Ist eine Ubernahme im ausbildenden Betrieb nicht moglich, wird der Verband der

Nord-Ostdeutschen Textil- und Bekleidungsindustrie die Vermittlung im Rahmen
der ,Lehrlingsbérse” in einen anderen Betrieb anstreben.
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Volkswagen AG

Auszug aus: Ergénzung und Konkretisierung der Tarifvereinbarung zur Sicherung

der Standorte und der Beschaftigung - Stafette fiir Ausgebildete - vom.28.09.95
in der Fassung vom 14.07.97

1.1

12

1.3

2.1

Ubernahme in ein Arbeitsverhaltnis

Auszubildende werden grundsatzlich nach erfolgreich bestandener
AbschluBprifung in ein Arbeitsverhéltnis ibernommen. Davon kann im
Einzelfall bei Vorliegen eines wichtigen Grundes mit Zustimmung des
Betriebsrates abgewichen werden.

Ausgebildete werden iber eine kontinuierlich ansteigende Teilzeit an ein
Vollzeitarbeitsverhaltnis herangefihrt.

Die Ubernahme in ein Vollizeitarbeitsverhltnis erfolgt grundsatzlich in fol-
genden Schritten:

a) ab Ubernahme bis zum 24. vollendeten Kalendermonat nach Abschlu
der Ausbildung in ein Teilzeitarbeitsverhaltnis mit 20 Stunden/Woche
im Jahresdurchschnitt;

b) ab 25. bis einschlieBlich 42. Kalendermonat nach Abschlu der Ausbil-
dung in ein Teilzeitarbeitsverhaitnis mit 24 Stunden/Woche im Jahres-
durchschnitt und

c) ab 43. Kalendermonat nach Abschluf® der Ausbildung in ein Volizeitar-
beitsverhaltnis.

Die Festlegung der Arbeitszeit ist in Anpassung an die betrieblichen Gege-
benheiten mit dem Betriebsrat zu regeln.

Bei einvernehmlich festgestelltem Personalbedarf sind durch die Betriebs-
parteien von Ziffer 1.2 abweichende Regelungen maoglich.

Eine in diesem Sinne mégliche Ubernahme von Ausgebildeten in ein Voll-
zeitarbeitsverhaltnis im Ausbildungswerk kann durch die Betriebsparteien

maximal fur die Dauer von jeweils einem Beschéaftigungsjahr vereinbart
werden.

Mobilitat
Fur die Ubernahme der Ausgebildeten in ein anderes Werk gilt § 4.1 der

Tarifvereinbarung zur Sicherung der Standorte und der Beschéftigung vom
28.9.1995 sinngemaR.
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2.2

Ein Ausgebildeter, der eine angebotene Ubernahme in ein anderes Werk
annimmt, ist in ein Vollzeitarbeitsverhaltnis zu ibernehmen.

Ziffer 1.2 findet in diesem Fall auf Dauer auf das Arbeitsverhditnis keine
Anwendung.

Auszug aus: Vereinbarung zur Sicherung der Standorte und der Beschéaftigung
vom 28.09.95 in der Fassung vom 14.07.97

§ 4 - Zusatzliche Regelungen

4.1

Zur Beschaftigungssicherung kann es aus betrieblichen Griinden erforder-
lich sein, Umsetzungen und Versetzungen vorzunehmen. Jeder Werksan-
gehorige ist verpflichtet, eine zugewiesene Tatigkeit zu Gbernehmen, wenn
sie zumutbar ist. Uber die Regeln und das Verfahren zur Zumutbarkeit ent-
scheiden die Betriebsparteien. Bei der Frage der Zumutbarkeit sind insbe-
sondere Eignung, Qualifikation, bisherige Téatigkeit, Verdienst und Wohn-
sitz des betroffenen Werksangehérigen zu berlcksichtigen. Bei Mei-
nungsverschiedenheiten ber die Frage der Zumutbarkeit entscheidet die
jeweils zustandige Kommission. Ist hier eine Einigung nicht zu erzielen, gitt
§ 18.2 Manteltarifvertrag.

Diese Verfahren gilt auch bei Einspriichen der betroffenen Werksangeho-
rigen gegen die Zumutbarkeit.
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