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Abstract

Wstep: Poziom wyksztatcenia ludnosci odgrywa istotng role jako uwarunkowanie
dobrej pracy i godziwego wynagrodzenia i w konsekwencji jest jednym z podsta-
wowych czynnikéw wplywajacych na rozwdj gospodarczy oraz poziom i jako$é
zycia.

Cel artykulu:. Glownym celem badan jest okreslenie zaleznosci pomiedzy pozio-
mem wyksztalcenia ludno$ci w poszczegdlnych krajach cztonkowskich Unii Euro-
pejskiej, a sytuacja na rynku pracy, w szczegdlnosci poziomem zatrudnienia oraz
bezrobocia. Zaleznosci pomiedzy analizowanymi wskaznikami oraz istniejgce
roznice i dystanse pomigdzy krajami przedstawiono dla trzech grup: 28 krajow
cztonkowskich (UE-28), ,starej” 15-stki (UE-15) oraz ,,nowych” 13-stu krajow
europejskich, ktore staty si¢ cztonkami UE od 2004 roku (UE-13).

Metodologia: Do oceny podjetej problematyki uwzgledniono wskazniki charakte-
ryzujace poziom wyksztalcenia oraz zatrudnienia i bezrobocia ludnosci. Zrodtem
danych empirycznych byly informacje pochodzace z Europejskiego Urzedu Staty-
stycznego. Analizie poddano 28 krajéw Unii Europejskiej. Okresem badawczym
byty lata 2006-2015. Obliczono miedzy innymi wspoétczynniki zmiennosci, dyna-
miki i korelacji. W celu dokonania opisu danych statystycznych zastosowano me-
todg opisowa, porownawczag i tabelaryczna.

Wyniki: Stare kraje cztonkowskie Unii Europejskiej (UE-15), w poréwnaniu do
grupy nowych krajow UE-13, zamieszkuje istotnie wigcej 0sob bez wyksztatcenia
lub posiada je na najnizszym poziomie, oraz rownoczesnie istotnie wiekszy jest
odsetek 0s6b z wyksztalceniem wyzszym. W zakresie poziomu wyksztalcenia
podstawowego, Sredniego i wyzszego dystans pomigdzy starymi i nowymi krajami
UE nieznacznie zmniejsza si¢, poglebia si¢ natomiast w zakresie odsetka mtodych
ludzi, ktorzy nie pracujg i nie ucza si¢ oraz wskaznika uczestnictwa w ksztalceniu
si¢ osob dorostych, na niekorzy$¢ nowych panstw cztonkowskich. Roznice w po-
ziomie wyksztatcenia znajduja swoje odzwierciedlenie w skali zatrudnienia i bez-
robocia ludnosci.



Wstep

Zdolnosci produkcyjne kazdej gospodarki zaleza przede wszystkim od
ilo$ci i jakos$ci wystepujacych w niej zasobow naturalnych, majatku trwate-
g0, jak réwniez od poziomu techniki produkcji oraz poziomu kwalifikacji
pracy, czyli wiedzy teoretycznej oraz doswiadczenia produkcyjnego za-
trudnionych osob (...) (Nasitowski, 2007, s. 377). Na obecnym etapie roz-
woju przedsigbiorstw maleje rola elementéw rzeczowych, rosnie za$ rola
zasobéw ludzkich (Cybulski, 1999, s. 139). Warto$¢ zasobow ludzkich
okreslana poziomem wyksztalcenia jest wyznacznikiem i bodZzcem rozwoju
przedsigbiorstw, gospodarek, a takze samych ludzi, w aspekcie zwigkszenia
dochodow, stabilnego zatrudnienia i w konsekwencji poczucia bezpieczen-
stwa bytu.

Inwestycje w kwalifikacje cztowieka sg najtanszym sposobem podno-
szenia poziomu konkurencyjnosci gospodarki i przyspieszenia tym samym
tempa rozwoju gospodarczego (...) (Auleytner, 2005, s. 75). Juz w 1996 r.
w raporcie dla UNESCO Migdzynarodowej Komisji do Spraw Edukacji dla
XXI wieku pod przewodnictwem Jacques’a Delorsa pt. ,,Edukacja: Jest w
niej ukryty skarb” (ang. ,,Learning: the Treasure Within) podkre$lano, ze
edukacja powinna si¢ga¢ daleko poza dotychczasowgq praktyke. Ksztalcenie
ma stuzy¢ uzupetnianiu, aktualizowaniu wiedzy, przekwalifikowaniu oraz
utatwianiu awansu zawodowego dorostym. W raporcie tym przedstawiono,
iz edukacja spoteczenstwa oparta jest na czterech filarach: 1. Uczy¢ sie, aby
wiedzie¢, 2. Uczy¢ sig, aby dziata¢, 3. Uczy¢ sig, aby zy¢ wspolnie, uczy¢
si¢ wspolzycia z innymi, 4. Uczy¢ sig, aby by¢ (Delors, 1996, s. 37). We-
dhug Banku Swiatowego, w odniesieniu do warunkéw jakie rysuje ,,gospo-
darka oparta na wiedzy”, system edukacji ma do spetnienia cztery podsta-
wowe funkcje. Po pierwsze szeroka, podstawowa edukacja ma da¢ ludziom
umiejetnosci niezbedne do zycia w spoteczenstwie, po drugie edukacja
powinna stymulowa¢ zainteresowania i zacheca¢ mtodych ludzi do poswig-
cania si¢ nauce i technice, po trzecie powinna wyksztatci¢ zréznicowang
sit¢ robocza 1 rozwing¢ umiejetnosci o ré6znym poziomie trudnosci, oraz po
czwarte powinna umozliwi¢ badania i zaawansowane szkolenia, dzigki
ktérym powstang wysoce wyspecjalizowani eksperci, ktory rozwing nauke i
technologi¢ w przysztosci (zobacz Radziminska, 2002) .

Podkresla sie, ze edukacja jest podstawowym prawem czlowieka umoz-
liwiajacym racje bytu i jako dobro publiczne powinna by¢ wspolnym
przedsigwzigciem spotecznym, procesem formutowanym i realizowanym w
ramach polityki spotecznej. (zobacz Zahorska, 2007, s. 93; Tang, 2015, s.
28). Zasoby ludzkie wiasciwe dla rozwoju gospodarek to pracownicy o
wysokich kwalifikacjach zawodowych opartych o rzetelne wyksztatcenie,
obeznani z technikg informatyczna, znajacy jezyki obce, mobilni oraz po-
siadajgcy motywacje do tworczego i efektywnego dziatania na rzecz nowo-



czesnej gospodarki (Gospodarka oparta na..., 2016). Osoby wyposazone w
dobre wyksztalcenie teoretyczno-praktyczne oraz kapitat finansowy wyka-
zuja wyzszg aktywnos¢ przestrzenng. Stad regiony ubogie, stabo rozwinicte
cechuje deficyt ludzi posiadajacych wiedz¢ i zdolnosci inwestycyjne. Na
tych obszarach spotyka si¢ zwykle stabo rozwinigty kapitat ludzki, silnie
zwigzany i uzalezniony od miejsca przebywania. Podkresla si¢, iz systemy
edukacyjne powinny by¢ doktadniej skoordynowane ze sfera realnego zy-
cia, natomiast edukacja powinna by¢ inkorporatywna w odniesieniu do
praktyki, a szczegdlnie do wymagan stawianych przez rynek pracy (Przy-
godzki, 2012, s. 117-118).

Istnienie znacznych grup ludno$ci o niewystarczajacym poziomie wy-
ksztalcenia moze stanowi¢ zagrozenie dla tadu spotecznego i gospodarcze-
go oraz do zachwiania rownowagi pomi¢dzy popytem a podaza na rynku
pracy. Osoby bez wyksztalcenia lub z niskim poziomem wyksztatcenia
stanowig dla panstwa, spoteczno$ci lokalnej oraz rynku pracy problem
socjalny. Duza liczba obywateli bez wyksztatcenia odpowiadajacego aspi-
racjom i poziomowi rozwoju kraju stanowi hamulec dynamicznego rozwo-
ju tego kraju oraz ogranicza mozliwos¢ ich zycia na godziwym poziomie.

Cel i metoda badania

Gléwnym celem badan jest okre$lenie zalezno$ci pomiedzy poziomem
wyksztatcenia ludnosci* w poszczegolnych krajach czionkowskich Unii
Europejskiej, a sytuacja na rynku pracy, w szczego6lnosci poziomem za-
trudnienia oraz bezrobocia. Celem prowadzonych analiz byto rowniez uka-
zanie rdznic pomiedzy krajami oraz zmian zachodzacych w poziomie
wskaznikéw opisujgcych badane kwestie w latach 2006-2015. Zaleznosci
pomiedzy analizowanymi wskaznikami oraz istniejagce roznice i dystanse
pomiedzy krajami przedstawiono dla trzech grup: 28 krajow cztonkowskich
(UE-28), starej 15-stki (UE-15) (Austria, Belgia, Dania, Finlandia, Francja,
Grecja, Hiszpania, Holandia, Irlandia, Luksemburg, Niemcy, Portugalia,
Szwecja, Wielka Brytania i Wtochy) oraz nowych 13-stu krajow europej-
skich, ktore staty sie cztonkami UE od 2004 roku (UE-13) (Bulgaria,
Chorwacja, Cypr, Czechy, Estonia, Litwa, Lotwa, Malta, Polska, Rumunia,
Stowacja, Stowenia, Wegry).

Do oceny podjetej problematyki uwzgledniono wskazniki takie jak: od-
setek ludnosci wedtug osiagnietego poziomu wyksztalcenia w wieku 15-64
lata (X1, X2, X3), odsetek mtodych ludzi w wieku 15-24 lata, ktorzy nie

! Wyksztatcenie to posiadany zasob wiedzy, umiejetno$ci i sprawnosci umozliwiajacy jed-
nostce poznanie otaczajacego $wiata i skuteczne w nim dziatanie, wykonywanie okreslone-
go zawodu; wynik ksztalcenia 1 samoksztalcenia. Stownik Jezyka Polskiego PWN,
http://sjp.pwn.pl/slowniki/wykszta%C5%82cenie.html (21.12.2016).



pracuja i nie uczg si¢ (X4), wskaznik uczestnictwa w ksztatceniu osoéb do-
rostych w wieku 25-64 lata (X5) (zmienne niezalezne) oraz takie zmienne,
jak wskaznik zatrudnienia oraz stopa bezrobocia ogotem (Y1, YS5) oraz w
zaleznosci od osiggnigtego poziomu wyksztatcenia (Y2, Y3, Y4, Y6, Y7,
Y8) (zmienne zalezne) (tab. 1).

Tabela 1. Wskazniki uwzglgdnione podczas analizy zaleznosci pomiedzy pozio-
mem wyksztalcenia i sytuacja na rynku pracy w krajach UE-28, UE-15 i UE-13

Wskazniki charakteryzujace poziom wyksztalcenia

Odsetek ludnosci w wieku od 15 do 64 lata z wyksztalceniem gimnazjalnym, podstawowym

X1 ukonczonym lub bez wyksztalcenia (poziomy 0-2 wedtug ISCED)

Odsetek ludnosci w wieku od 15 do 64 lata z wyksztalceniem ponadgimnazjalnym, zasadni-
X2 | czym zawodowym, $rednim zawodowym, ogdlnoksztatlcagcym i policealnym (poziomy 3-4

wedtug ISCED)
Odsetek ludnosci w wieku od 15 do 64 lata z wyksztalceniem wyzszym (poziomy 5-8 wedtug
X3
ISCED)
X4 Odsetek mtodych ludzi, ktérzy nie pracuja i nie ucza si¢ w % ogétu ludnosci w tej samej grupie
wiekowej czyli 15-24 lata
X5 Wskaznik uczestnictwa w ksztalceniu i szkoleniu zawodowym (ostatnie 4 tygodnie) w grupie

wiekowej od 25 do 64 lat, ogétem

Wskazniki charakteryzujace rynek pracy

Y1 | Wskaznik zatrudnienia w ogélnej liczbie ludnosci w grupie wiekowej 20-64 lat

Wskaznik zatrudnienia w liczbie ludnos$ci w grupie wiekowej 20-64 lat z wyksztatceniem co

Y2 najwyzej gimnazjalnym (poziom 0-2 wedhug ISCED)

Y3 Wskaznik zatrudnienia w liczbie ludnosci w grupie wiekowej 20-64 lat z wyksztatceniem
ponadgimnazjalnym i policealnym bez wyzszego (poziom 3 i 4 wedtug ISCED )

va Wskaznik zatrudnienia w liczbie ludnosci w grupie wiekowej 20-64 lat z wyksztatceniem

wyzszym (poziom 5-8 wedtug ISCED )

Y5 | Stopa bezrobocia w % ogdtem w grupie wiekowej 15-74 lata

Stopa bezrobocia w % w grupie wiekowej 15-74 lata z wyksztalceniem co najwyzej gimnazjal-

Y6 | nym (poziom 0-2 wedlug ISCED )

Y7 Stopa bezrobocia w % ogdtem w grupie wiekowej 15-74 lata z wyksztalceniem ponadgimna-
zjalnym i policealnym bez wyzszego (poziom 3 i 4 wedtug ISCED)

Y8 Stopa bezrobocia w % ogdtem w grupie wiekowej 15-74 lata z wyksztalceniem wyzszym

(poziom 5-8 wedlug ISCED)

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie Eurostat. Pobrane z
http://ec.europa.eu/eurostat/data/database (20-23.12.2016).

W celu zagwarantowania mi¢dzynarodowej porownywalnosci statystyk
w dziedzinie edukacji Organizacja Narodéw Zjednoczonych do Spraw
Oswiaty, Nauki i Kultury — UNESCO (ang. United Nations Educational,
Scientific and Cultural Organization) wprowadzita zmiany do stosowane;j
dotychczas wersji Migdzynarodowej Standardowej Klasyfikacji Ksztatce-
nia - ISCED (ang. International Standard Classification of Education) —
ISCED 1997, aby zagwarantowa¢ spdjno$¢ z kierunkami rozwoju polityk i
struktur ksztalcenia i szkolenia. Nowa klasyfikacja zostata przyjeta przez
panstwa cztonkowskie UNESCO na 36 Konferencji Generalnej UNESCO
w listopadzie 2011 r.. Zgodnie z rozporzadzeniem wykonawczym (UE) nr




81/2013 z dnia 29 stycznia 2013 r.? osiagniete wyksztalcenie jest klasyfi-
kowane nastgpujaco: poziomy 0-2 ISCED 2011 — maksymalnie wyksztat-
cenie gimnazjalne, poziomy 3-4 ISCED 2011 — wyksztalcenie ponadgim-
nazjalne i policealne (nieobejmujace wyksztatcenia wyzszego), poziomy 5-
8 ISCED 2011 — wyksztatcenie wyzsze®.

Zrédtem danych empirycznych byty informacje gromadzone przez Eu-
ropejski  Urzad  Statystyczny Eurostat na stronie internetowej
http://ec.europa.eu/eurostat/data/database. Analizie poddano 28 krajow
Unii Europejskiej. Okresem badawczym byly lata 2006-2015. Obliczono
miedzy innymi wspotczynniki zmiennosci (wspotczynnik zmiennos$ci Vs i
rozstep R), dynamiki Is i korelacji ryy. W celu dokonania opisu danych sta-
tystycznych zastosowano metodg opisowa, pordownawcza i tabelaryczna.

Zmiany w poziomie wyksztalcenia i sytuacji na rynku pracy w kra-
jach Unii Europejskiej

W krajach cztonkowskich Unii Europejskiej 26,9% ludnosci w wieku
15-64 lata posiada wyksztalcenie co najwyzej gimnazjalne, 46,4% wy-
ksztatcenie ponadgimnazjalne, jednak nie wyzsze niz policealne i 26,7%
wyksztalcenie wyzsze, przy czym kraje pod tym wzgledem sa istotnie
zroznicowane.

Dynamika zmian zachodzacych w poziomie wyksztatcenia ludnosci
zamieszkujacej kraje europejskie odzwierciedla pozytywne tendencje w
kierunku wzrostu jakosci kapitatu ludzkiego w zakresie posiadanej wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji zawodowych. Obliczone indeksy indywidualne
jednopodstawowe |5 pokazujg, ze w latach 2006-2015, zaréwno w krajach
UE-28 ogotem, jak i grupie ,Starych” i ,,nowych” krajow cztonkowskich
istotnie obnizyt si¢ odsetek 0sob z najnizszym wyksztatceniem oraz istotnie
wzrost z wyksztatceniem wyzszym. Dynamika przemian jest istotnie wyz-
sza w ,,nowych” krajach cztonkowskich , anizeli w ,,Starych”, co oznacza
pozytywna ewolucje w kierunku poprawy jakosci kapitatu spotecznego
krajow ktore dopiero od 2004 r. staly si¢ cztonkami UE. ,Stare” kraje
cztonkowskie, od ,,nowych” istotnie r6zni mniejszy odsetek 0sob z $rednim
wyksztatceniem, jednak w tym zakresie w ostatnich latach nie zaobserwo-
wano widocznych zmian w istniejgcych dysproporcjach.

2DZ.U.UE.L.2013.28.1 z dnia 29 stycznia 2013 r. zmieniajace rozporzadzenie wykonawcze
(UE) nr 1051/2011 w odniesieniu do zbioréw danych jednostkowych do przekazywania
danych (Tekst majacy znaczenie dla EOG).

3 International Standard Classifivation of Education ISCED 2011, UNESCO Institute for
Statistics, Montreal, Canada. http://www.uis.unesco.org/Education/Documents/isced-2011-
en.pdf (11.11.2016).



Tabela 2. Poziom wyksztatcenia ludno$ci oraz sytuacja na rynku pracy w krajach
UE-28, UE-15 i UE-13 oraz dynamika zachodzgcych zmian w latach 2006-2015

2 @ o 8
E = = © ~ © o o — o~ ™ <t [To} 891
s| 23 S = 3 S b= S S S S S| Y&
== %'—‘ « 39 59 3 3 3 3 3 39 | © o
2 G 28
UE-28| 325| 320| 313| 30,2| 294 | 286 | 275| 266| 259| 255| 783
UE-15| 364 | 363| 356| 343| 336| 327| 31,7| 306 295| 29,2| 80,0
X1 JUE-13| 280| 271| 26,3| 255| 246| 238| 22,7 220| 218| 212| 757
UE-28 | 475 | 475| 476 | 47,7| 476 47,7| 478| 478 472| 471| 99,1
UE-15| 40,8| 40,6| 40,7| 409| 409| 411| 412| 41,4| 409| 409] 1001
X2 |UE-13| 553| 555| 554| 555| 554| 552| 554| 552| 545| 543| 982
UE-28| 200| 205| 212 221| 229| 238| 247| 256| 26,8| 274]| 1374
UE-15| 22,7| 231| 23,7| 248| 254| 26,2| 27,1| 28,0| 295| 30,0]| 131,8
X3 |UE-13| 16,8| 17,4| 182 19,0| 20,0| 209 219| 228| 23,7| 245| 146,1
UE-28 | 10,7| 101 99| 118| 121 123| 128| 128| 123| 11,7| 1098
UE-15 9,4 9,3 97| 11,1 111| 114)| 119| 11,7| 11,3| 10,9| 1156
X4 |UE-13| 121| 109 10,2| 125| 13,3| 134| 13,7| 140| 133| 12,7|104,7
UE-28 9,3 9,2 9,5 9,6 98| 102| 10,2| 10,7| 106| 10,8] 116,3
UE-15| 125 12,1| 126| 13,0| 132| 134| 136| 146| 148| 149 1188
X5 | UE-13 55 5,7 5,9 57 5,9 6,4 6,3 6,2 5,8 6,1 | 110,0
UE-28| 69,7| 706| 710| 691| 681| 681| 680| 680| 689| 700 1004
UE-15| 716| 723| 725| 711| 704| 701| 696| 694| 700| 70,6 | 985
Y1l |UE-13| 674| 68,7| 693| 668| 655| 657| 661| 664 | 678]| 692]| 1027
UE-28 | 535| 546| 544| 518| 506| 500 | 495| 493| 50,1| 50,7 | 948
UE-15| 59,3| 60,1| 59,7| 574| 56,3| 557| 548| 54,0| 539| 545| 91,8

Y2 |UE-13| 46,7| 483| 484 454 | 440| 434| 434| 438| 457| 46,4 | 993
UE-28| 714| 723| 724| 700| 688| 685| 682| 680| 687| 696 | 974
UE-15| 729| 736| 736| 718| 711| 705| 698| 69,4| 69,7| 70,3| 964

Y3 |UE-13| 698| 708| 711| 679| 661| 66,1| 663| 66,2| 675| 687 985
UE-28| 841| 846| 846| 833| 822| 80| 81.,7| 813| 818| 826| 982
UE-15| 839 843| 844| 834| 827| 823| 818| 814 815| 819| 97,7
Y4 |UE-13| 843| 849| 850| 833| 81,7| 818| 814| 813| 820| 833| 989
UE-28 74 6,5 6,3 89| 10,1| 101| 10,8| 111| 105 9,6 | 130,2
UE-15 6,8 6,3 6,3 8,4 9,1 95| 10,7| 112| 10,7| 10,1 1496

Y5 | UE-13 8,1 6,7 6,3 94| 11,2| 10,7| 110]| 11,1| 10,2 91| 111,6
UE-28| 130 11,7| 117| 157| 176| 180| 191| 19,5| 186 | 17,5] 1350
UE-15| 10,1 9,5 99| 12,7| 139| 146| 16,2| 17,1| 16,6| 158| 157,0

Y6 |UE-13| 16,3| 142| 138 19,2| 219| 219 225| 223| 21,0| 194 | 119,2
UE-28 7,2 6,2 6,1 90| 104| 104 112| 116| 10,9| 10,0 | 1392
UE-15 6,6 6,0 6,2 8,3 9,1 96| 110 116 11,2| 10,4 | 1583

Y7 | UE-13 7,9 6,4 6,0 98| 118 112| 114] 115| 106 9,5] 120,7
UE-28 4,0 3,7 34 48 5,6 57 6,3 6,7 6,3 58| 1444
UE-15 4,3 4,0 3,8 5,0 54 5,8 6,5 7,0 6,8 6,6 | 152,5

Y8 | UE-13 3.7 3,2 3,0 4,5 5,8 5,6 6,0 6,3 5,7 50| 133,6

Legenda: |s — wspolczynnik dynamiki dla 2015 r. (2006=100). Wskazniki X1-X5 oraz Y1-
Y8 opisane sg w tabeli 1.

Zrodto:

obliczenia
http://ec.europa.eu/eurostat/data/database (20-23.12.2016).

wlasne

na

podstawie

Eurostat.

Pobrane

z



W krajach Unii Europejskiej istnieje dylemat zwigzany ze wzrostem
liczby mtodych ludzi, ktérzy ani nie uczg si¢, ani nie pracuja. O ile odsetek
tych osob jest wyzszy w grupie ,,nowych” krajow cztonkowskich (12,7%),
to warto$¢ indeksu |s w latach 2006-2015 obliczona dla UE-15 na pozio-
mie 115,6% s$wiadczy o istotnym wzroscie skali i konsekwencji tego pro-
blemu dla jakosci rynku pracy w przysztosci, rowniez w ,,starych” krajach
cztonkowskich.

Istotng zaletg kazdej dobrze rozwijajacej si¢ gospodarki jest mobilizo-
wanie si¢ 0sob w wieku produkcyjnym i bedacych juz po zakonczeniu edu-
kacji formalnej (zinstytucjonalizowanej) do uczestnictwa w ksztatceniu i
szkoleniu zawodowym, w celu podnoszenia swoich kwalifikacji i umiejet-
nosci w toku trwania dorostego zycia. W ,,starych” krajach cztonkowskich
w 2015 r. co si6dma osoba w wieku 25-64 lata uczestniczyta w ksztalceniu
lub szkoleniu zawodowym, z kolei w grupie ,,nowych” krajow, byta to
zaledwie co szesnasta osoba. Dodatkowo w UE-15 wskaznik ten w latach
2006-2015 wzrost o 18,8%, a w UE-13 zaledwie o 10,0%. Zbyt mata dy-
namika przemian w ,,nowych” krajach cztonkowskich w zakresie ksztatce-
nia ustawicznego juz po zakonczeniu formalnej edukacji moze niekorzyst-
nie w przysztosci przyczynic¢ si¢ do ograniczenia jakosci kapitatu ludzkie-
go, do probleméw w zakresie realizacji potrzeb rynku pracy na site robocza
o okres$lonych kwalifikacjach.

Sytuacje na rynku pracy w odpowiedni sposob odzwierciedlajg zmiany
w wartos$ciach wskaznika zatrudnienia oraz stopy bezrobocia ogétem oraz
w zaleznos$ci od poziomu wyksztatcenia ludnosci w dluzszym okresie. Da-
ne zawarte w tabeli 2 pokazuja, ze w latach 2006-2015, o ile dynamika
zmian odno$nie wskaznika zatrudnienia nie byta istotna, to nastgpity nieko-
rzystne zmiany w skali bezrobocia. Najnizszy wskaznik zatrudnienia wy-
stepuje w grupie osoéb o najnizszym wyksztalceniu (poziom 0-2 wedlug
ISCED) i ro$nie wraz ze wzrostem jego poziomu. Podczas gdy wskaznik
zatrudnienia w grupie osob na poziomie wyksztatcenia 0-2 wedlug ISCED
wynosit 50,7%, to na poziomie 3-4 wedtug ISCED - 69,6%, a na poziomie
5-8 wedtug ISCED - 82,6%. Poréwnujac dwie analizowane grupy krajow
UE, w grupie ,starych” krajow cztonkowskich wskaznik zatrudnienia jest
wyzszy na poziomie wyksztatcenia 0-2 i 3-4 wedlug ISCED, z kolei w
grupie ,,nowych” krajow, wyzszy na poziomie 5-8 wedtug ISCED.

W wyniku kryzysu gospodarczego ktoéry rozpoczat si¢ w Stanach Zjed-
noczonych w 2007 r. w krajach UE zaczety pojawiac si¢ problemy na ryn-
ku pracy co przetozylto si¢ na wzrost bezrobocia. Na podstawie analizowa-
nych indekséw dynamiki |s mozna zaobserwowal, ze istotnie wigkszy
wzrost bezrobocia dotknat ,,stare” kraje UE (1s=149,6%), anizeli te, ktore
staty si¢ cztonkami UE od 2004 r. (15=111,6%). Najwickszym bezrobociem
dotknigte sg osoby z najnizszym wyksztalceniem, przy czym wigksza stopa



bezrobocia wérdd osob z wyksztalceniem na poziomie 0-2 wedtug ISCED
wystepuje W ,,nowych” krajach cztonkowskich (19,4%). Jednak juz wsrod
0s0b z wyksztatceniem na poziomach 3-4 oraz 5-8 wedlug ISCED nie-
znacznie, ale wieksza stopa bezrobocia jest w ,,starych” krajach cztonkow-
skich (tab. 2).

Wplyw wyksztalcenia ludno$ci na poziom zatrudnienia i bezrobo-
cia w krajach Unii Europejskiej

Analizujac dane przedstawione w tabeli 3 mozna zaobserwowac , ze ist-
nieje istotna zalezno$¢ korelacyjna pomigdzy wskaznikami opisujacymi
poziom wyksztalcenia oraz poziom zatrudnienia i bezrobocia, przy czym
zalezno$¢ jest czeSciej istotna W grupie ,starych” krajow cztonkowskich,
anizeli ,,nowych”.
Tabela 3. Zaleznosci (ry) pomiedzy wskaznikami charakteryzujacymi poziom
wyksztatcenia ludnoéci i sytuacje na rynku pracy w krajach UE-28, UE-15 i UE-13

UE-28
Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8
X1 -0,40* 041* -0,13 -0,22 0,31 -0,23 0,23 0,32
X2 0,13 -0,60* 0,05 0,11 -0,28 0,26 -0,24 -0,34
X3 0.42* 0,35 0,12 0,16 -0,02 -0,07 0,03 0,05
X4 -0,81* -0,44* -0,71* -0,62* 0,59* 0,37 057* 0,49*
X5 0,61* 0,59* 057* 0,33 -0,29 -0,36 -0,33 -0,18
UE-15
Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8
X1 -0,57* -0,45 0,05 -0,50 0,55* 0,32 0,52* 0,51
X2 0,40 0,39 -0,05 0,33 -0,47 -0,38 -0,46 -0,40
X3 0,39 0,20 -0,02 0,36 -0,25 -0,02 -0,23 -0,28
X4 -0,86* -0,77* -0,67* -0,83* 0,68* 0,59* 0,69* 0,61*
X5 0,68* 0,65* 0,49 0,61* -0,47 -0,31 -0,52* -0,43
UE-13
Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8
X1 -0,36 0,46 0,29 0,31 -0,17 -0,56* -0,28 -0,13
X2 0,06 -0,68* -0,22 -0,37 0,01 0,53 0,04 -0,12
X3 0,49 0,34 -0,12 0,08 0,26 0,07 0,38 0,38
X4 -0,74* -0,12 -0,58* -0,39 0,53 0,05 0,43 0,46
X5 0,63* 0,47 0,46 0,14 -0,28 -0,31 -0,21 -0,08

Legenda: rxy —wspotczynnik korelacji, *- korelacja jest istotna na poziomie 0,05. Wskazniki
X1-X5 oraz Y1-Y8 opisane sa w tabeli 1.

Zrodto: obliczenia wlasne na podstawie Eurostat. Pobrane z
http://ec.europa.eu/eurostat/data/database (20-23.12.2016).

Analizujac kraje cztonkowskie ogétem (UE-28) mozna stwierdzi¢, ze
wraz ze wzrostem odsetka 0s6b z najnizszym wyksztalceniem maleje
wskaznik zatrudnienia ogodtem (ry,=-0,40), ale wzrasta wskaznik zatrud-
nienia os6b o najnizszym wyksztalceniu (ry=0,41). Na poziom zatrudnie-
nia wplywa istotnie odsetek ludnosci z wyksztalceniem wyzszym
(ryy=0,42) oraz wskaznik uczestnictwa w ksztalceniu i szkoleniu zawodo-
wym, o czym $wiadczy dodatni wspotczynnik korelacji (rxy=0,61,




ry=0,59, ry=0,57). Ujemny z kolei wptyw zardwno na poziom zatrudnie-
nia, jak i stopg¢ bezrobocia wykazal odsetek mtodych ludzi, ktérzy ani nie
uczg sig, ani nie pracuja.

Sita i zakres negatywnego wptywu liczby mtodych ludzi niepracujacych
i zarazem nieuczacych si¢ na sytuacje na rynku pracy jest niepokojaca,
zwlaszcza w grupie ,,starych” krajow cztonkowskich, gdzie w przeciwien-
stwie do grupy ,,nowych” krajéow cztonkowskich obliczone zaleznosci byty
istotne w zakresie wszystkich analizowanych zmiennych. W ,,starych” kra-
jach cztonkowskich wart uwagi jest niewatpliwy wptyw na poziom zatrud-
nienia i bezrobocia skali uczestnictwa w ksztalceniu i szkoleniu zawodo-
wym juz po zakonczeniu formalnej edukacji, co potwierdzaja istotne
wspotczynniki korelacji.

W grupie nowych krajow cztonkowskich wptyw poziomu wyksztatcenia
na sytuacj¢ na rynku pracy nie jest juz tak widoczny i oczywisty, co obra-
zuje brak istotno$ci obliczonych wspotezynnikoéw korelacji. Nie mniej jed-
noznacznie mozna stwierdzi¢, ze im w kraju nalezacym do grupy UE-13
jest wiekszy odsetek 0s0b z najnizszym wyksztatceniem (poziomy 0-2 we-
dhug ISCED), tym wieksza jest stopa bezrobocia w tej samej grupie (ry=-
0,68). W krajach UE-13 na poziom zatrudnienia, zwtaszcza zatrudnienia
0sob z wyksztatlceniem na poziomie 3-4 wedlug ISCED, ktorych jest naj-
wiecej w tej grupie krajow, negatywnie wptywa odsetek osob, ktorzy ani
si¢ nie ucza, ani nie pracuja (r=-0,74, ry=-0,58), a pozytywnie wskaznik
uczestnictwa w ksztalceniu i szkoleniu zawodowym (ry,=0,63).

Whioski

Kraje Unii Europejskiej pod wzgledem poziomu wyksztatcenia sg istot-
nie zréznicowane. ,,Stare” kraje cztonkowskie (UE-15), w poréwnaniu do
grupy ,,nowych” krajow UE-13, zamieszkuje istotnie wiecej 0sob bez wy-
ksztalcenia lub posiada je na najnizszym poziomie, oraz réwnoczesnie
istotnie wigkszy jest tam odsetek osob z wyksztatlceniem wyzszym. Zna-
czace jest, ze nastepuje dynamiczny spadek odsetka os6b o najnizszym
poziomie edukacji oraz dynamiczny wzrost 0os6b z wyksztalceniem wyz-
szym, przy czym dynamika zmian jest istotnie wyzsza w krajach, ktore
staly si¢ cztonkami UE od 2004 roku.

Réznice i tendencje w poziomie wyksztatcenia znajdujg swoje odzwier-
ciedlenie w poziomie zatrudnienia i bezrobocia ludnosci. Istotng rolg akty-
wizujaca lub spowalniajgca poziom zatrudnienia lub bezrobocia w krajach
europejskich odgrywa odsetek 0sob z najnizszym wyksztatceniem, odsetek
mtodych ludzi, ktorzy nie pracuja i nie ucza si¢ oraz wskaznik uczestnictwa
w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym juz po zakonczeniu formalnej edu-
kacji, a sita znaczenia tych zmiennych jest wyzsza w starych krajach czton-
kowskich (UE-15), anizeli nowych (UE-13).



Reasumujac mozna stwierdzi¢, ze wyksztatcenie ludnosci odgrywa
istotng rol¢ jako uwarunkowanie dobrej pracy i godziwego wynagrodzenia,
jest jednym z podstawowych czynnikéw wptywajacych na rynek pracy,
poziom zatrudnienia i bezrobocia ludnosci oraz w rezultacie przektada si¢
na rozwoj gospodarczy jak rowniez poziom i jako$¢ zycia. Wyksztatcenie
spoteczenstwa odgrywa istotng rolg¢ dla rozwoju przedsigbiorstw, gospoda-
rek krajow, a takze dla samych ludzi, w aspekcie zwigkszenia poczucia
mozliwosci stabilnego zatrudnienia i w konsekwencji poczucia bezpieczen-
stwa zycia.
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