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Zusammenfassung

Ziel dieser Studie ist es zu prifen, ob sich die Unterschiede zwischen
tatsachlichen und erwiinschten Arbeitszeiten von Beschaftigten, also Ar-
beitszeitdiskrepanzen, in Form von Mustern tber mehrere Jahre in be-
stimmten Erwerbs- bzw. Lebensphasen beobachten lassen. Dabei ist
von Interesse ob sich temporare und auch Muster mit persistenten Dis-
krepanzen finden lassen. Ferner wird gefragt, inwieweit diese Muster
sich pfadabhangig darstellen und ob und wie sie im Zusammenhang mit
innerfamilialen und betrieblichen Bedingungen stehen.

Die Ergebnisse, auf Basis von Sequenzanalysen mit dem SOEP
(1993-2014) zeigen erstens eine Vielzahl von verschiedenen Verlaufs-
mustern fur alle Lebensphasen zwischen dem 18. und dem 66. Lebens-
jahr. In jeweils Sieben-Jahres-Lebensphasen finden sich viele verschie-
dene Verlaufsmuster zwischen ,keine Diskrepanz“ bis ,dauerhaft Ver-
kurzungswunsche" oder ,dauerhaft Verlangerungswiinsche".

Dabei bestehen die verschiedenen Verlaufsmuster teilweise nur eine
Lebensphase, also sieben Beobachtungsjahre lang, teilweise jedoch
auch uber zwei oder mehr Lebensphasen hinweg. Damit lassen sich
zweitens vor allem bei hochqualifizierten Beschéftigen Uber vier Lebens-
phasen hinweg dauerhafte und damit pfadabhangige Verlaufsmuster
von Arbeitszeitdiskrepanzen ausmachen.

Zudem zeigen die Ergebnisse drittens fur jede Lebensphase Ver-
laufsmuster, die mit héherer Wahrscheinlich jeweils einzelnen Gruppen
zugeordnet werden konnen. Dabei treten verschiedene Faktoren ge-
meinsam auf individueller Ebene auf, wie beispielsweise das Geschlecht
in Kombination mit Bedingungsfaktoren, die im privaten Haushaltskon-
text verortet sind, z.B. der Paarerwerbssituation. Obwohl betriebliche
Strukturierung nur sehr bedingt geprift werden konnten, verweisen die
Befunde jedoch darauf, dass auch Betriebe die verschiedenen Ver-
laufsmuster strukturieren und damit insgesamt von Mehrebenenprozes-
sen bei den Verlaufsmustern von Arbeitszeitdiskrepanzen zu sprechen
ist.



VERLAUFSMUSTER VON ARBEITSZEITEN IM LEBENSVERLAUF | 8

1.Einflihrung

Die Unterschiede zwischen tatsachlichen und erwiinschten Arbeitszeiten
von abhéngig Beschéftigten — also Arbeitszeitdiskrepanzen — sind in
Deutschland und auch in Europa sowohl Gegenstand der sozialwissen-
schaftlichen Dauerbeobachtung als auch zahlreicher, spezifischer Stu-
dien. Die Dauerbeobachtung der amtlichen Statistik auf Basis des Mi-
krozensus interessiert sich im Rahmen des ILO-Konzeptes vor allem fur
die Auslastung des Faktors Arbeit (Rengers 2015; Schéafer 2018). Wiin-
schen Erwerbstédtige einen groReren als den realisierten Stunden-
umfang, spricht das Konzept von Unterbeschaftigung. Uberbeschafti-
gung liegt dagegen vor, wenn die Erwerbstéatigen eine Reduzierung der
Arbeitszeit wiinschen. Neben dem Mikrozensus der amtlichen Statistik
ist das SOEP (Go6bel et al. 2018) eine weitere Datenquelle der Dauerbe-
obachtung, die weitergehende Analysen ermdglicht und auch dieser
Studie zugrunde gelegt wird. Dartber hinaus findet sich eine Vielzahl
spezifischer Erhebungen zu Arbeitszeitdiskrepanzen. Beispielsweise lie-
fert die BAUA (2016) in wiederholten Befragungen zu (Wunsch-
)Arbeitszeiten Hinweise auf Belastungen, die auch aus Zeitdiskrepanzen
resultieren. Die Statistik nach dem ILO-Konzept wird im europdaischen
Kontext zusammengetragen und dient der vergleichenden Messung der
Auslastung des Faktors Arbeit (Eurostat 2018). Darlber hinaus liegen
eine Reihe von Studien (Bielenski et al. 2002; Kimmerling 2013; Euros-
tat 2018) auf vergleichenden Datenséatzen der europaischen Sozialfor-
schung vor.

Obwohl das Thema der Arbeitszeitdiskrepanzen sowohl auf nationa-
ler Ebene als auch im europdischen Vergleich als wohlbekannt gelten
kann, fehlt es an Langsschnittuntersuchungen, die Auskunft Gber die
Entwicklung von Arbeitszeitdiskrepanzen und ihre Determinanten auf
Seiten des Arbeitsmarktes und der Betriebe einerseits sowie der Haus-
halte und Individuen andererseits geben. Beispielsweise bleibt in Zu-
sammenfassung der vorliegenden Studien unklar, ob sich Arbeitszeitdis-
krepanzen im Zeitverlauf auflésen und auf welche Randbedingungen der
Situation oder Merkmale der Individuen eine Persistenz von Arbeitszeit-
zeitdiskrepanzen bedingen. Auch hier kdénnen diese Fragen nicht in
Génze beantwortet werden. Allerdings kénnen wir auf Basis des SOEP
Muster von Arbeitszeitdiskrepanzen im Erwerbs- und Lebensverlauf so-
wie einige Variablen identifizieren, die mit der Persistenz von Diskrepan-
zen einhergehen. Davon ausgehend werden sowohl in theoretischer als
auch methodischer Hinsicht weitergehende Fragestellungen skizziert.

Ausgangspunkt der folgenden Analysen ist eine knappe Zusammen-
stellung vorliegender Befunde zu Arbeitszeitdiskrepanzen. So ist be-
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kannt, dass vor allem Frauen, insbesondere Teilzeitbeschéftigte, gern
langer arbeiten wirden, und Manner mit langen Arbeitszeiten, ihre Ar-
beitszeit gern verkirzen wirden. Die Grinde hierfir sind verschieden:
Teilzeitbeschéftige Frauen haben haufig den Wunsch und die Notwen-
digkeit, ein hoheres Einkommen zu erwirtschaften. Bei vollzeiterwerbs-
tatigen Mannern mit langen Arbeitszeiten liegt der Wunsch zur Reduzie-
rung eher in Uberlastung begrindet (Matiaske et al. 2017; Lott/Chung
2016). Dafur ursachlich ist auch die traditionelle geschlechtsspezifische
Arbeitsteilung zwischen Frauen und Méannern (Kimmerling et al. 2017;
Schieman/Young 2010). Ferner liegen Untersuchungen zu Verbreitung
und Verteilung sowie wenige Arbeiten zur Entstehung und Auflésung
von Arbeitszeitdiskrepanzen vor (Seifert etal. 2016; SOPP/Wagner
2017; Weber/Zimmert 2018). In diesem Kontext wurde auch die Wichtig-
keit des Zusammenhangs von verschiedenen Lebensphasen und Ar-
beitszeitdiskrepanzen betont. Demnach stehen nach bisherigen Unter-
suchungen individuelle Diskrepanzen der Arbeitszeit einerseits mit der
Arbeitsteilung im Haushalt und der damit einhergehenden Teilung der
Erwerbsarbeit sowie dem damit erzielten Einkommen in Verbindung.
Andererseits spielen Arbeitsmarkt und kollektive Vereinbarungen sowie
der Betrieb mit seinen spezifischen Arbeitszeiterfordernissen, auch in
Abhangigkeit der Lebensphasen, eine entscheidende Rolle fur Entste-
hung und Auflésung von Arbeitszeitdiskrepanzen.

Trotz der Bertcksichtigung von Lebensphasen sind in den bisherigen
Studien jedoch wichtige Fragen offengeblieben. Mit Blick auf die Verbrei-
tung spezifischer Problemlagen soll hier den Fragen nachgegangen
werden, ob und welche typischen Muster sich im Erwerbs- und Lebens-
verlauf identifizieren lassen und ob bzw. wie sich Arbeitszeitdiskrepan-
zen verfestigen. Dazu wird im Folgenden mittels der Methodik der Se-
guenzmusteranalyse untersucht, ob sich Persistenzen von Arbeitszeit-
diskrepanzen in verschiedenen Lebensphasen identifizieren und ob sich
Verlaufsmuster solcher Diskrepanzen finden lassen. Weitergehend wird
analysiert, welche Personengruppen in welchen Haushaltskonstellatio-
nen und Lebenslagen davon betroffen sind.
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2.Forschungsstand und
konzeptionelle Grundlagen

Arbeitszeitzeitdiskrepanzen, also Unterschiede zwischen gewlnschter
und realisierter Arbeitszeit, korrespondieren einerseits mit individuellen
oder haushaltsspezifischen Bedurfnissen und Erfordernissen und ande-
rerseits mit den Mdoglichkeiten ihrer Realisierung im bestehenden Ar-
beitsverhaltnis bzw. der Mdglichkeit des Arbeitsplatz- oder Arbeitgeber-
wechsels. Dariber hinaus ware die (kommunale) Infrastruktur zu be-
ricksichtigen, die beispielsweise Wegezeiten, Betreuungsmaoglichkeiten
fur die Jungsten und Pflege insbesondere fir die Altesten erheblich be-
einflusst (Matiaske/Grozinger 2019). Ferner verandern sich Arbeitszeit-
wiinsche im Zeitverlauf. Sie werden erfillt, die Grinde der Verande-
rungswiinsche entfallen oder neue Zeitwiinsche tauchen auf. Diese As-
pekte charakterisieren Arbeitszeitdiskrepanzen als dynamisches Phé-
nomen, das mehrere Ebenen — Individuum, Haushalt, Betrieb, Arbeits-
markt etc. — impliziert.

In bisherigen Studien wurden Arbeitszeitdiskrepanzen Uberwiegend
mit personenbezogenen Merkmalen wie dem Geschlecht, dem individu-
ellen Einkommen, dem Alter oder dem Qualifikationsgrad der Beschaf-
tigten in Beziehung gesetzt. Haufig wurden auch der Partnerschaftssta-
tus, Anzahl und Alter von Kindern sowie das Haushaltseinkommen be-
rucksichtigt. Seltener werden die Arbeitszeitpolitik der Betriebe oder die
Situation am Arbeitsmarkt im Kontext der Arbeitszeitdiskrepanzen unter-
sucht. Das Ubergewicht der Studien, die Merkmale der Individuen be-
trachten, ist insbesondere auch der Datenlage geschuldet. Datensétze,
die sowohl die Ebene der Individuen als auch diejenige der Betriebe
enthalten oder miteinander in Verbindung bringen, sind aulRerst aufwen-
dig und daher kaum verfiigbar. Entsprechendes gilt fir die Variablen zur
(kommunalen) Infrastruktur, die nur begrenzt in Untersuchungen auf der
Individualebene einbezogen werden kdnnen. Wir stellen im Folgenden
zunachst Korrelate von Arbeitszeitdiskrepanzen auf Individual- bzw.
Haushaltsebene und abschlieRend wenige Befunde zur betrieblichen
Ebene zusammen.

Ein unter Gesichtspunkten wie der Erwerbsbeteiligung oder der Ver-
einbarkeit haufig untersuchtes Korrelat von Arbeitszeitdiskrepanzen ist
das Geschlecht. Dabei zeigt sich regelmaRig, dass vor allem Frauen e-
her an langeren Arbeitszeiten interessiert sind und Manner eher den
Wunsch der Verkiirzung von Arbeitszeiten @ufRern (vgl. Seifert et al.
2016). Fur Deutschland gilt dabei, dass der ,gender time gap®, also der
Unterschied der Arbeitszeiten von Frauen und Mannern, zwar gesunken
ist, Teilzeitarbeit aber trotz zunehmend verbreiteter langer Teilzeit und
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starkerer Erwerbsintegration von Miuttern ein weibliches Phanomen
bleibt (Kimmerling et al. 2017). Trotz gestiegener weiblicher Erwerbs-
tatigkeit weisen Studien zu Arbeitszeitdiskrepanzen auf ein Fortbestehen
der traditionellen Arbeitsteilung der Geschlechter im Lebensverlauf hin.

Auch Hipp (2016) zeigt, dass trotz Fortschritten in den vergangenen
Jahren geschlechtsspezifische Ungleichheiten bestehen bleiben und
ausgepragte Unterschiede in den Erwerbs- und Familienarbeitszeiten
(dem sogeannten ,gender time gap") sowie Unterschiede in der Entloh-
nung von Frauen und Mannern (,gender pay gap“) bestehen. Bei der
langfristigen Betrachtung Uber viele Lebensjahre akkumulieren diese Dif-
ferenzen zu starken Unterschieden im Alterseinkommen (,gender pensi-
on gap"“). Sie schlief3t daraus, dass der ,Dreh- und Angelpunkt einer Ver-
ringerung dieser Differenzen die Umverteilung von Erwerbs- und Famili-
enarbeitszeiten [ist], zumal insbesondere bei Eltern in Deutschland die
tatséchlichen und gewtinschten Arbeitszeiten mitunter stark divergieren.
Hier besteht dringender Handlungsbedarf* (Hipp 2016, S. 68ff.).

Der geschlechtsspezifische Zusammenhang von Erwerbsarbeitszeit
und Familienzeit zeigt sich auch auf der aggregierten Ebene im européi-
schen Vergleich im negativen Zusammenhang von Arbeitszeiten und
Beschaftigungsquoten von Frauen: ,Je hdher die Beschaftigungsquote
von Frauen, desto niedriger sind die durchschnittlichen wdchentlichen
Arbeitszeiten* (Kimmerling et al. 2017, S. 1). Ein anderer Indikator tradi-
tioneller Rollenvorstellungen ist die von Kiimmerling et al. (2017) berich-
tete Unzufriedenheit von Mannern mit ihren Arbeitszeiten, insbesondere
wenn diese in Teilzeit erwerbstatig sind.

Im Detail verweist Kimmerling et al. (2017) mit Bezug auf andere
Analysen auch auf starke Differenzierungen innerhalb aller Beschéftig-
ten: Demnach finden sich groRe Unterschiede zwischen Frauen und
Mannern, aber auch zwischen Branchen, zwischen Hochqualifizierten
und Geringqualifizierten sowie zwischen Muttern und Frauen ohne Kin-
der. Dabei bedingen vor allem flexible Arbeitszeiten mit Zeitautonomie
als auch regelmafige und vorhersehbare Arbeitszeiten die Zufriedenheit
mit den Arbeitszeiten. Sind hingegen Kinder vorhanden, &uf3ern sich die
Befragten mit flexiblen Arbeitszeiten weniger zufrieden (Kimmerling
et al. 2017).

Im Resumee ,besteht weiterhin eine Kluft zwischen realisierten und
praferierten Arbeitszeiten von Frauen und M&nnern, die wir zu einem
grolRen Teil auf das in Deutschland geltende Ehegattensplitting zurlick-
fuhren, dass das zweite Einkommen steuerlich ,bestraft' und so eine Er-
héhung der Arbeitszeit einem abnehmenden Grenznutzen unterzieht.
Zieht man zudem die weithin bestehenden Defizite in der institutionellen
Kinderbetreuung (limitierte und starre Offnungszeiten, FerienschlieRzei-
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ten etc.) mit in Betracht, so wird klar, dass die Wirkung der verschiede-
nen familienpolitischen Modelle insgesamt eine Vollzeitorientierung von
Muttern unwahrscheinlich macht* (Kimmerling et al. 2017, S. 68).

Weiterhin hangen Arbeitszeitdiskrepanzen mit anderen Lebenslagen,
wie der Gesundheit von Beschaftigten zusammen. So zeigte sich bei-
spielsweise bei der Betrachtung von Arbeitszeitdiskrepanz und damit
einhergehender psychosozialer Gesundheit von Beschéftigten (vgl. Ma-
tiaske et al. 2017), dass besonders Personen mit subjektiv empfundener
hoher Belastung und geringer Anerkennung den Wunsch nach einer
Verkirzung der Arbeitszeit au3ern. Arbeitszeitdiskrepanzen sind signifi-
kant mit erlebtem Stress korreliert (Matiaske et al. 2017).

Der Fokus der Analysen auf betrieblicher Ebene richtet sich weniger
auf die Arbeitszeitpraferenzen oder -diskrepanzen der Beschéftigten, als
auf berufliche und betriebliche Differenzen in Arbeitszeiten und Arbeits-
zeitmodellen. Typischerweise wird dabei nach Branche und Qualifikati-
onsgrad unterschieden (vgl. Seifert etal. 2016). Analysen auf Basis
standardisierter Befragungen des Personalmanagements zu Arbeits-
zeitmodellen und Fallstudien in Branchen mit hohem Anteil an Frauen
bzw. Mannern bei den Beschaftigten zeigen, dass sich die Arbeitszeit-
modelle zwischen diesen Branchen erheblich unterscheiden (Holtmann/
Matiaske 2019).

Wahrend in Branchen mit hohem Manneranteil, beispielsweise im
verarbeitenden Gewerbe, Flexibilisierungsinstrumente wie Arbeitszeit-
konten oder aber Leiharbeit eine bedeutende Rolle spielen, Uiberwiegen
in Branchen mit hohem Frauenanteil, wie in Verwaltung und Dienstleis-
tung, MalRnahmen wie Gleitzeit oder Teilzeit zur Flexibilisierung. Die un-
terschiedlichen Arbeitszeitregime haben ihre Genese in verschiedenarti-
gen kollektiven Vereinbarungen, die zu unterschiedlichen Zeiten und mit
anderen Zielsetzungen geschlossen worden sind.

Damit ist die Praferenzbildung fiir eine bestimmte Arbeitszeit als
Mehrebenenproblem skizziert. Uber die Mikro-Ebene des Individuums
hinaus waren die Meso-Ebene des Betriebes und der betrieblichen Ar-
beitszeitpolitik ebenso fiir die gedufRerten Diskrepanzen von tatsachli-
cher und gewlnschter Arbeitszeit zu berticksichtigen wie die Verhéltnis-
se am spezifischen Arbeitsmarkt. Ein Aspekt dieser Spezifitat ist die Re-
gionalitéat des Arbeitsmarktes, was zusatzlich auf die oben erwéhnte re-
gionale Infrastruktur als Elemente der Makroebene verweist. Zur Makro-
ebene waren ferner die erwahnten Elemente der Besteuerung oder der
Rentenpolitik zu zahlen. Mit den vorliegenden Daten kénnen jedoch nur
einige Merkmale auf der Mesoebene des Betriebes und der Region be-
ricksichtigt werden. Dies sind wenige betriebliche Informationen der Be-
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fragten sowie die regionale Einordnung des Wohnortes in West- bzw.
Ostdeutschland.

Grundlegend fur diese Definitionen sind die Arbeiten von Mayer
(2005). Demnach stellt ein Lebensverlauf keine Lebensgeschichte einer
einzelnen Person dar, sondern ist ein Muster eines dynamischen Ab-
laufs, der ein Ausdruck sozialer Strukturen ist. Das Muster ist demnach
das Ergebnis der Kumulation von Entscheidungen, die im Rahmen sozi-
aler Strukturen auf verschiedenen Ebenen getroffen wurden. Damit ist
der individuelle dynamische Lebensverlauf einerseits pfadabhéngig und
selbstreferentiell durch frihere Entscheidungen auf Basis von Erfahrun-
gen und verfligbaren endogenen und exogenen Ressourcen. Anderer-
seits werden diese pfadabhéngigen Entscheidungen eines Individuums
im Lebensverlauf immer auch durch Strukturen auf der Meso- und Mak-
roebene beeinflusst (Mehrebenenproblem).

Hier steht aufgrund unzureichender Daten die Mehrebenenproblema-
tik im Hintergrund und die Dynamik von Arbeitszeitdiskrepanzen Uber
mehrere Jahre hinweg, also die Pfadabhangigkeit von Arbeitszeitdiskre-
panzen im Vordergrund der Analyse. Dieses Forschungsfeld ist bislang
nur anfanglich erschlossen.

Eine Betrachtung der mittelfristigen Entwicklung von Arbeitszeitdis-
krepanzen Uber drei Jahre (vgl. Seifert et al. 2016) weist darauf hin,
dass es nur rund 40 Prozent der unzufriedenen Beschaftigten gelingt,
die Differenz zwischen der gewiinschten und tatsachlich geleisteten Ar-
beitszeit in diesem Zeitraum abzubauen. Dabei kdnnen diejenigen, die
ihre Arbeitszeit verlangern moéchten, diesen Wunsch tberwiegend be-
reits nach zwei Jahren realisieren. Die Chancen einer Realisierung des
Wunsches nach Arbeitszeitverlangerung steigen eher langsam in dem
beobachteten Dreijahreszeitraum an.

Dabei gelingt die Arbeitszeitverkirzung eher Beschaftigten in Ost-
deutschland und Beschéftigten mit mehr als einem Kind und solchen,
die bisher Uberlange Arbeitszeiten zu verzeichnen hatten. Eine Verlan-
gerung der Arbeitszeiten ist demnach eher in Westdeutschland méglich,
Personen ohne Partner*in, mit steigender Kinderzahl und mit steigen-
dem Qualifikationsniveau. Multivariate Analysen zeigen zudem, dass
Arbeitsplatzwechsel die Wahrscheinlichkeit zur Auflosung von Diskre-
panzen erhdhen.

Klenner und Lott (2016), sowie Weber/Zimmert (2018) untersuchten,
wie betriebliche Bedingungen lebensphasenorientierte Arbeitszeitbedar-
fe unterstiitzen oder eher behindern. Dabei zeigte sich, dass insbeson-
dere Winsche nach dauerhafter Arbeitszeitreduzierung oder -aufsto-
ckung nur teilweise akzeptiert wurden und umgesetzt werden konnten.
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Das Geschlecht und die Position in der betrieblichen Hierarchie spielten
eine entscheidende Rolle.

Weber/Zimmert (2018) haben erstmals individuelle Verlaufe im
Langsschnitt und damit die Erwerbs- bzw. Lebensverlaufsperspektive in
den Blick genommen. Sie bestéatigen die Befunde aus der Forschung im
Querschnitt bezlglich sozialstruktureller Verteilung von Diskrepanzen:
Familie, Haushaltskontext, besonders Kinder (in unterschiedlicher Aus-
pragung fur Frauen und Manner) kénnen die Auspragung von Diskre-
panzen erklaren. Dies wird anhand von stilisierten Haushaltstypen und
Lebensphasen untersucht. Dabei wird insbesondere aufgezeigt, wie in-
dividuelle und Haushaltsmerkmale im Zeitverlauf zur Entstehung und
Ldsung von Arbeitszeitdiskrepanzen beitragen. Die wichtigsten Einfluss-
faktoren sind demnach Haushaltsverpflichtungen, Bildungsgrad und
Grad der beruflichen Autonomie. Dabei sind bei Frauen die Winsche
nach Verlangerung bedingt durch Unterbrechungen der Erwerbsarbeit
aufgrund familiarer Verpflichtungen. Andererseits sind Verkirzungswin-
sche von einem hohen Grad an beruflicher Autonomie abhangig. Bei
Mannern wird ein ahnlicher Einfluss der beruflichen Position festgestellt.
Allerdings scheinen Haushaltsverpflichtungen kein relevanter Faktor zu
sein.

Diese ersten Analysen zu Arbeitszeitdiskrepanzen im Lebensverlauf
geben jedoch noch keine Informationen zur méglichen Persistenz bzw.
zu typischen Mustern von Verlaufen von Arbeitszeitdiskrepanzen im Er-
werbs- und Lebensverlauf. Der vorliegende Beitrag soll einen Beitrag zur
SchlieRung dieser Forschungsliicke leisten und betrachtet daher Muster
von Arbeitszeitdiskrepanzen in individuellen Lebensverlaufen.
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3.Forschungsfragen und
Hypothesen

Im vorliegenden Beitrag wird der Frage nachgegangen, ob Arbeitszeit-
diskrepanzen als Muster in bestimmten Lebensphasen zu beobachten
sind und sich in der Folge auflésen (temporéare Muster von Diskrepan-
zen) oder aber Uber mehrere Lebensjahre hinweg verfestigen (persisten-
te Muster von Diskrepanzen). Ferner wird analysiert, inwieweit Muster
von Arbeitszeitdiskrepanzen im Erwerbs- und Lebensverlauf das Ergeb-
nis von Pfadabhangigkeiten individueller Bedingungen und Entschei-
dungen sind.

Und es wird anhand der verfigbaren Daten untersucht, ob diese
Muster von Arbeitszeitdiskrepanzen mit bestimmten Formen innerfamili-
aler Arbeitsteilung einhergehen und es wird gefragt ob betriebliche oder
regionale Bedingungen mit den Verlaufsmustern in Zusammenhang ste-
hen.

Auf Basis des Forschungsstandes und der Forschungsfragen erge-
ben sich folgende Hypothesen:

Pfadabhéngigkeit

Es ist erstens davon auszugehen, dass typische Verlaufsmuster indivi-
dueller Arbeitszeitdiskrepanzen pfadabhéangig sind. Das heif3t, dass vor-
hergehende Arbeitszeitdiskrepanzen mit den Arbeitszeitdiskrepanzen
der nachfolgenden Lebensphasen korrespondieren. Dabei kdnnen die
vorhergehenden individuellen, betrieblichen oder innerfamiliaren Merk-
male dazu fiihren, sich in einer bestimmten Arbeitszeitdiskrepanz oder
einem Verlaufsmuster fortzusetzen. So konnte beispielsweise die im Le-
bensverlauf friih getroffene Entscheidung fiir ein Kind dazu fuhren, dass
von Geburt des Kindes an innerfamiliale Zeitkonflikte — und damit indivi-
duelle Arbeitszeitdiskrepanzen — iber viele Jahre im Erwerbsverlauf be-
stehen.

Mehrebenenprozess

Zudem ist zweitens davon auszugehen, dass die individuellen Verlaufe
durch betriebliche Bedingungen strukturiert sind. Dementsprechend
werden sich Verlaufsmuster von Arbeitszeitdiskrepanzen finden, die
entweder eher den Interessen der Individuen oder eher den betriebli-
chen Interessen entsprechen. Ein solcher Verlauf, in dem sich eher die
betrieblichen Interessen abbilden, kénnte beispielsweise sein, dass Per-
sonen mit ihrer Erwerbsarbeit dauerhaft unzufrieden sind und den dau-
erhaften Wunsch nach Arbeitszeitverkirzung haben, diesen aber inner-
halb des Beobachtungszeitraums nicht realisieren kénnen.
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Diese theoretischen Annahmen kdnnen nur mittels Langsschnittanaly-
sen geprift werden. Um Muster von Arbeitszeitdiskrepanzen in Lebens-
verlaufen zu identifizieren, werden hier Sequenzanalysen verwendet
(vgl. Aisenbrey/Fasang 2010; Stegmann et al. 2013).
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4. Daten und Methoden

4.1 Stichprobenabgrenzungen im SOEP

Die folgenden Analysen stitzten sich auf Daten des Sozio-oekonomi-
schen Panel (SOEP, Version v31). Das SOEP ist eine jahrlich seit 1984
durchgefihrte reprasentative Wiederholungsbefragung. Im Auftrag des
Deutschen Instituts fir Wirtschaftsforschung (DIW) werden von Kantar
erwachsene Personen aus etwa 20.000 Haushalten befragt (Gdbel et al.
2018). Das SOEP umfasst somit Informationen von mehr als 40.000
Personen einschliellich der im Haushalt lebenden Kinder. Die Daten
geben Auskunft Gber zahlreiche individuelle und beschaftigungsrelevan-
te Merkmale, so auch Uber tatsachliche und gewlinschte Arbeitszeiten,
die hier im Fokus der Analysen stehen.

Die folgenden Analysen beziehen sich auf Personen, die zwischen
1933 und 1990 geboren wurden und in den Jahren 1993 bis 2015 je-
weils mindestens sieben Jahre an der Befragung teilgenommen haben
und damit zwischen 18 und 67 Jahre alt waren. Es wurden abhé&ngig
Beschaftigte ohne Rentner*innen und Wehr- oder Zivildienstleistende
ausgewahlt und dann sieben Jahre lang (in einem sogenannten ,balan-
ced panel“) beobachtet. Die Begrenzung auf sieben Jahre ist pragma-
tisch mit Blick auf die Fallzahlen im jeweiligen Zeitabschnitt und der fort-
laufenden Panelmortalitat, d.h. dem Ausscheiden aus der Befragung
gewahlt. Folgende Beobachtungsphasen auf Basis von Erwerbs- bzw.
Lebensphasen-intervalle wurden festgelegt: 18.—24. Lebensjahr, 25.—
31. Lebensjahr, 32.-38. Lebensjahr, 39.-45. Lebensjahr, 46.-52. Le-
bensjahr, 53.-59. Lebensjahr und das 60.—66. Lebensjahr.

In Abbildung 1 (siehe Folgeseite) sind die ausgewahlten Geburtsko-
horten nach Altersjahren und Beobachtungsjahren des SOEP darge-
stellt. Tabelle 1 gibt eine Ubersicht der den Analysen zugrunde liegen-
den Féalle des SOEP aus den Wellen von 1993 bis 2014.
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Abbildung 1: Stichprobenabgrenzung des SOEP
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Quelle: SOEP ( eigene Darstellung)

Tabelle 1: Fallzahlen der Teilstichproben, jeweils 7 Jahre

Lebens-
jahre

Geburts- 1975—- | 1968— | 1961 | 1954— | 1948— | 1940— | 1933
kohorte 1990 | 1983 | 1977 | 1969 | 1962 | 1955 | 1948

N ungew. 2.011 | 2.388 | 3.311 | 3.904 | 3.573 | 3.237 | 3.101

Anteil
Frauen

18-24 | 25-31 | 32-38 | 39-45 | 46-52 | 53-59 | 60-66

49,4% | 55,1% | 52,2% | 52,1% | 52,6 % | 51,7 % | 51,2%

Quelle: SOEP v.31 (eigene Darstellung)
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Die abhangig Beschéftigten der Teilstichproben sind zwischen 18 und
66 Jahren alt. Bezogen auf Geburtsjahrgadnge sind die altesten Perso-
nen, die in die Analysen einbezogen werden, in den Jahren 1933 bis
1948 geboren. Die Jahre 1975 bis 1990 umfassen die jungsten Geburts-
jahrgadnge. Danach liegen fir alle Lebensphasen zwischen 2.000 und
3.000 Falle verschiedener Geburtskohorten vor. Abbildung 1 veran-
schaulicht die Gruppierung der Teilstichproben zu Gruppen von jeweils
sieben Beobachtungsjahren. Das Rechteck unten links umfasst die 18-
bis 20-Jahrigen der Geburtskohorten 1975-1990. Wahrend die 1990
Geborenen nur genau im Zeitfenster von sieben Jahren beobachtet
werden kénnen, liegen fur die im Jahr 1983 Geborenen Daten fir zwei
Sequenzen vor.

4.2 Definition von Sequenzen bestehend aus
Arbeitszeitdiskrepanzen

Arbeitszeitdiskrepanzen werden mittels einer Toleranzzone operationali-
siert, um ,Rauschen” durch geringe Zeitdifferenzen von tatséachlicher
und gewinschter Arbeitszeit in den Analysen zu vermeiden. Konsistent
mit weiteren Analysen des Projektes wird eine praktikable Zone von
3 Stunden gewahlt (vgl. detailliert Matiaske et al. 2017). Eine Arbeits-
zeitdiskrepanz wird als Differenz von gewunschter abziglich tatséchli-
cher Arbeitszeit plus/minus drei Stunden definiert. Arbeitszeitwiinsche
von mehr als 60 Stunden pro Woche wurden nicht bericksichtigt, da
dieser Wert die gesetzlich zulassige Hochstgrenze der wodchentlichen

Arbeitszeit Ubersteigt. Konkret wurden diese Falle aus der Analyse aus-

geschlossen.

Die jahrlichen Informationen zur Arbeitszeitdiskrepanz einer abhéangig
beschaftigten Person kénnen drei Auspragungen, in der Terminologie
der Sequenzanalyse Status genannt, annehmen:

« keine Diskrepanz, d.h. hier entspricht die tatsdchliche wdchentliche
Arbeitszeit, dem Arbeitszeitwunsch (+/— 3 Stunden);

« Verlangerungswunsch, d.h. hier ist die tatséchliche wochentliche Ar-
beitszeit bis zu drei Stunden kirzer als die gewiinschte Arbeitszeit;
und

o Verkirzungswunsch, d.h. hier ist die tatsachliche wochentliche Ar-
beitszeit bis zu drei Stunden langer, als die gewlinschte Arbeitszeit.

Ferner sind zwei weitere Status beobachtbar:
« Die Person ist nicht abhangig beschaftigt und hat damit keine Anga-
ben zur tatsachlichen und gewtinschten Arbeitszeit gemacht, oder
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« die Person ist zwar abhangig beschaftigt, jedoch fehlen Angaben zur
tatsachlichen oder zur gewiinschten Arbeitszeit (,missing value").

Diese Informationen des Status werden pro Fall zu je einer Sequenz von
sieben aufeinander folgenden Lebensjahren zusammengefligt. Wieder-
holt sich ein Status Uber mehrere Jahre wird von einer Episode gespro-
chen. Im Beispielfall von Tabelle 2 wird eine vierjahrige Episode beo-
bachtet, in welcher die Person einen Verlangerungswunsch auf3ert.

Tabelle 2: Beispielhafte Zusammensetzung einer Sequenz von 7 Jahren

Lebens

bens- 18 19 20 21 22 23 24

jahr

Arbeits | nicht . Verlan- | Verlan- | Verlan- | Verlan- :

beits- er- keine ge- ge- ge- ge- keine
. Diskre- Diskre-

zeit- werbs- anz | 'Ungs- | rungs- | rungs- | rungs- anz

Status tatig P wunsch | wunsch |wunsch [wunsch | P

Status | Status Episode Status
Sequenz

Quelle: eigene Darstellung

Fur alle ausgewahlten Falle in den Geburtskohorten werden die sieben-
jahrigen Sequenzen entlang der Altersjahre generiert. Im Ergebnis steht
aufgrund fehlender Werte in den Sequenzen eine etwas geringere An-
zahl von Analyseeinheiten als Personen zur Verflgung.

4.3 Vergleich und Gruppierung von
Sequenzen

Ziel ist es, Ahnlichkeiten zwischen Sequenzen zu erkennen und dem-
entsprechend zu gruppieren. Dazu sind die Sequenzen miteinander zu
vergleichen. In der Sequenzanalyse wird zu diesem Zweck das Verfah-
ren des ,optimal matchings* (OMA) genutzt. Mit diesem Verfahren wer-
den alle Sequenzen miteinander verglichen und es werden fiktive ,Kos-
ten" der Anpassung der Sequenzen aneinander berechnet. Je geringer
der Aufwand ist, die Sequenz eines Falles der eines anderen anzupas-
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sen, desto &hnlicher sind die Félle. Diese Anpassungs-Kosten werden in
einer Distanzmatrix zusammengestellt.

In der vorliegenden Analyse wird der OMA-Algorithmus ,subse-
guence vector representation-based metric* (SVRspell; Elzinga/Studer
2015) verwendet. Dieses Verfahren ist besonders sensitiv gegeniiber
~Subsequenzen®, also Episoden innerhalb der Sequenz (vgl. Stu-
der/Ritschard 2016). Das OMA wurde auf Basis von hochgerechneten
Daten durchgefiihrt. Es wurde mit TraMineR (vgl. Gabadinho et al. 2011)
umgesetzt.

Die im OMA-Verfahren entstandene Distanzmatrix der Sequenzen
wird im zweiten Schritt mittels eines hierarchischen Clusterverfahrens
(Ward) analysiert. Ziel der Clusteranalysen ist es Gruppen, von Sequen-
zen zu bilden. Diese Gruppen werden so gebildet, dass sie in sich mdg-
lichst homogen und sich andererseits moglichst stark von den anderen
Gruppen der gleichen Altersphase unterscheiden. Die Clusteranalyse
wurde auf Basis von hochgerechneten Daten mit R mit dem Paket
~WeightedCluster" (vgl. Studer 2013) umgesetzt.

Clusteranalysen verlangen eine Entscheidung Uber die angemessene
Anzahl der Cluster, die als multivariate Zusammenfassung den Daten-
satz hinreichend genau beschreiben. Hier wird die Anzahl der Cluster
anhand des sogenannten ,average silhouette width“-Wertes (ASW-Wert)
als Auswahlkriterium festgelegt (vgl. Studer 2013). Zu diesem Zweck
werden mehrere Losungen mit einer unterschiedlichen Zahl von Clus-
tern und zugehorige ASW-Werte berechnet. Ein hoher ASW-Wert signa-
lisiert eine den Daten besser angepasste Losung. Ist der ASW-Wert
niedrig bzw. schwach, sind die Gruppen nicht sehr eindeutig voneinan-
der abzutrennen bzw. die Gruppen sind in sich nicht besonders hetero-
gen.

Tabelle 3 (siehe Folgeseite) stellt die getestete Clusteranzahl mit den
jeweiligen ASW-Werten und der ausgewahlten Anzahl von Clustern zu-
sammen. In den folgenden Abschnitten werden fur jede Altersphase die
ausgewahlten Verlaufstypen grafisch dargestellt und anhand von indivi-
duellen wie auch haushaltsbezogenen Merkmalen beschrieben und ana-
lysiert.
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Tabelle 3: ASW-Werte moglicher Clusterldsungen

y — N Auswabhl
Alters- | Berucksichtigte Mogliche ASW-Wert Anzahl
phase | Geburtskohorten | Clusterzahl
Cluster
\6.oa | 1969-1980 > o 3=A,
1981-1990 6 0.123 B,C
1957-1968 3 0,224 3=A
25-31 1969-1980 4 0,167 B_C '
1981-1990 5 0,190 ’
19571968 3 0,292 )
4 0,305 4=A,
32-38 1969-1980
1981-1990 5 0,221 B,C,D
6 0,235
1946-1956 3 0,039
1957-1968 4 0,103 6 = A,B,
39-45 1969-1980 5 0,168 C,D,EF
1981-1990 6 0,173
3 0,261
4652 1946-1956 4 0,383 5=AB,
1957-1968 5 0,409 C,D,E
6 0,339
3 0,378
53-59 1933-1945 4 0,400 5=AB,
1946-1956 5 0,468 C,D,E
6 0,377
3 0,394
60-66 1933-1945 4 0,409 6 = AB,
1946-1956 5 0,405 C,D,EF
6 0,435

Quelle: SOEP v.31, 1993-2014 (eigene Berechnungen)

4.4 Multivariate Analyse der typischen

Verlaufe

Multinominale logistische Regressionen werden fir nominal skalierte
abhangige Variablen verwendet, um bei gleichzeitiger Betrachtung aller
unabhangigen Merkmale Aussagen dazu treffen zu kénnen, welche der
Merkmale die héchste Wahrscheinlichkeit bedingen, einem bestimmten
Verlauf (Cluster) im Vergleich zu einem definierten Basisverlauf anzuge-
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horen. Hier werden ,average marginal effects* berichtet, welche den
durchschnittlichen Effekt einer unabhéngigen Variable auf die abhéngige
Variable zeigen, wahrend alle anderen unabhangigen Variablen kon-
stant gehalten werden.

Im vorliegenden Bericht werden die wichtigsten und stérksten Effekte
in den multivariaten Analysen im Text vereinfacht zusammengefasst
dargestellt und diskutiert. Die detaillierten Ergebnisse der multivariaten
Analyse werden jeweils im Anhang berichtet.
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5. Ergebnisse

5.1 Sequenzen von Arbeitszeitdiskrepanzen

In Sequenzplots werden die Sta-
tus Uber die Erwerbs- und Le-
benszeit hinweg illustriert. In den
folgenden Abbildungen werden die

abh.besch. chne AZ
keine Diskrepanz
nicht abh. besch.

OeEBE0O0

Status wie nebenstehend farblich Verkuerzungswunsch
gekennzeichnet: ‘:’:rlaengerungswunsch
isS.

Grau sind alle Zeiten, in denen
zwar Informationen uber abhangi-
ge Beschéftigung jedoch keine Informationen Uber die Arbeitszeit vor-
handen sind. Hellgriin sind alle Felder, in denen die tatsachliche Ar-
beitszeit mit der gewiinschten Arbeitszeit ziemlich genau Ubereinstimmt
und fur diese Personen damit keine Diskrepanz vorliegt.

Hellorange werden alle Zeiten angezeigt, in denen die Befragten nicht
abhangig beschaftigt sind. Dies kann bedeuten, dass diese Personen
entweder keinen Zugang zum Arbeitsmarkt haben, also noch in Ausbil-
dung oder arbeitslos sind. Andererseits kann es sich um Personen han-
deln, die dem Arbeitsmarkt nicht zur Verfigung stehen oder bereits in
den Ruhestand getreten sind.

Die Sequenzindexplots in Abbildung 2 und 3 (siehe Folgeseiten) zei-
gen, dass Frauen im Laufe ihres Erwerbslebens sehr unterschiedliche
Verlaufe auf der individuellen Ebene haben. Dies unterstitzen auch die
Kennziffern wie das mittlere Komplexitadtsmafld sowie die Turbulenzkenn-
ziffern in Tabelle 4 (siehe Folgeseiten). Sie sind jeweils grof3er als Null
und verweisen auf wechselnde Status auf individueller Ebene.

In den zusammenfassenden Distributions- und Modalplots und in den
Kennziffern in Tabelle 4 finden sich jedoch auch Ahnlichkeiten zwischen
den Frauen: Der sehr hohe Anteil von Nichterwerbstatigkeit bis zum Al-
ter von etwa 23 wird durch eine kurze Phase, in der die Frauen gern
kirzer erwerbstatig waren, unterbrochen. Insgesamt verbringen die
Frauen in dieser Altersphase 43,5 Prozent der beobachteten Zeit in
Nichterwerbstatigkeit. Ab dem 25. bis etwa zum 35. Lebensjahr sind
Frauen mehrheitlich nicht erwerbstétig. Dies ist die lange Phase der
Familiengriindung und die Zeit, in der eventuell vorhandene Kinder klein
sind und betreut werden mussen. Sie verbringen ab dieser Altersphase
und in allen weiteren Altersphasen jeweils Uberdurchschnittlich lange
Zeiten in Nichterwerbstatigkeit.
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Abbildung 2: Sequenzen von Frauen fir die Altersphasen 18-45 Jahre

18-24 25-31

hochgerechneten N ™

Sequenzindexplot
mit N = 100

Distributionsplot mit
hochgerechneten N

Lesehilfe: Der Sequenzindexplot zeigt fir 100 zufallig ausgewdahlte Sequenzen pro Zeile den einzelnen Verlauf Gber sieben Jahre
an. Jede Spalte der Tabelle steht fir die abgegrenzte Altersphase. Jede Spalte der Tabelle betrifft daher Uberwiegend unterschied-
liche Personen. Der Distributionsplot zeigt die zusammengefassten Anteile je Zustand pro Lebensjahr an. Der Modalplot zeigt je-
weils den haufigsten Zustand pro Altersjahr an.

Quelle: SOEP v.31, 1993-2014 (eigene Berechnungen)
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Abbildung 3: Sequenzen von Frauen fir die Altersphasen 46—-66 Jahre

Sequenzindexplot
mit N=100

Distributionsplot mit
hochgerechneten N

Modalplot mit

53-59

hochgerechneten N . . - \—.—rﬁﬁﬁ—r—rﬁ-—l _

Quelle: SOEP v.31, 1993-2014 (eigene Berechnungen)
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Tabelle 4: Kennziffern zur Beschreibung der Sequenzen der Frauen

18-24 25-31 32-38 39-45 46-52 53-59 60—-66

mittlere Anzahl Ubergange 0,43 0,45 0,42 0,40 0,37 0,32 0,16
mittlere Verweildauer im jeweiligen Status in Zeitanteil an beobachteter Zeit (7 Jahre)

nicht abhangig beschaftigt 43,5% 33,4% 30,0% 22,6% 22,6% 27,0% 81,8%

keine Diskrepanz (tats. +/— 3 h gew.) 23,1% 23,3% 23,3% 23,0% 27,8% 23,0% 4,7%

Verkirzungswunsch (tats. > gew.) 20,2% 26,9% 29,3% 27,6% 29,3% 15,0% 3,4%

Verlangerungswunsch (tats. < gew.) 6,9% 10,5% 11,5% 19,0% 11,4% 19,0% 1.5%
mittleres Komplexitatsmaf 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,3 0,2
mittlere Turbulenzkennziffer 3,9 3,9 3,8 3,6 3,4 3,1 2,1
Median Turbulenzkennziffer 4,3 45 4,3 4,1 3,8 3,6 1

Anmerkung: Bei den Prozentwerten ergibt sich die Summe auf 100 jeweils durch fehlende Werte in Arbeitszeiten.
Quelle: SOEP v.31, 1993-2014 (eigene Berechnungen)
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Die erwerbstatigen Frauen in diesem Alter haben aber auch Uber ein
Viertel der beobachteten Zeit (26,9 Prozent) den Wunsch, die Arbeitszeit
zu verkurzen, wahrend sie auch knapp ein Viertel der Zeit (23,3 Prozent)
zufrieden mit der Arbeitszeit sind. Allerdings aufern Frauen ab ihrem
25. Lebensjahr durchgéangig bis zu ihrem 59. Lebensjahr tberdurch-
schnittlich lange den Wunsch nach langeren Arbeitszeiten (vgl. Tabel-
le A21 im Anhang). Dies schlagt sich auch in der tberdurchschnittlich
hohen Median-Turbulenzkennziffer und damit turbulenten Lebensphase
nieder.

Erst ab dem 36. Lebensjahr ist die Mehrheit der Frauen wieder er-
werbstatig, aber mit der Arbeitszeit nicht zufrieden: Sie wirden gern we-
niger Stunden erwerbstétig sein. Dieser Wunsch liegt zwischen dem 32.
und 38. Lebensjahr fur knapp 30 Prozent der beobachteten Zeit vor.

Ab dem 39. Lebensjahr finden sich wieder stark unterschiedliche Ver-
lAufe, die sich in sehr wechselhaften Mehrheiten niederschlagen. So
wechselt die Mehrheit der Frauen zwischen 39 und 41 zwischen Uber-
langen Arbeitszeiten und Nichterwerbstétigkeit. Ab dem 42. Lebensjahr
findet sich erstmals eine Mehrheit der Frauen mit dem Wunsch nach Ar-
beitszeitverlangerung, aber auch mit dem Wunsch der Arbeitszeitverkir-
zung. Und dies erstreckt sich auf knapp 20 Prozent der beobachteten
Zeit. Wéahrend die Frauen 27,6 Prozent der beobachteten Zeit gern ihre
Arbeitszeit verkiirzen wirden. Im Alter von 46 und 52 Jahren finden sich
mehrere Jahre, also knapp 30 Prozent (29,3 Prozent) der beobachteten
Zeit, in denen Frauen gern weniger arbeiten wirden, aber auch einige
Jahre (27,8 Prozent der Zeit), in denen Frauen zufrieden sind mit ihrer
Arbeitszeit und damit wohl mit ihrer Work-Life-Balance. Dies andert sich
nochmals in der Phase zwischen 53 und 59: Hier sind die Frauen zwar
zu 27 Prozent der Zeit bereits nicht mehr erwerbstatig, aber auch
23 Prozent der Zeit zufrieden mit ihrer Arbeitszeit und wahrend
19 Prozent der Zeit wirden sie gern langer arbeiten.

Insgesamt ist zu erkennen, dass es nicht den weiblichen Verlauf von
Arbeitszeitdiskrepanzen und damit von Work-Life-Balance-Mustern gibt,
sondern dass es grof3e Unterschiede in den Verlaufen und damit in den
Bedurfnissen weiblicher Beschéftigten gibt. So finden sich vor allem bei
Frauen in den jingeren Lebensaltern vielfaltige Wechsel und sich ver-
andernde Bedarfe, welche auch Uber langere Zeitrdume erhalten blei-
ben. Dabei spielen sicherlich die Haushaltssituation, die individuelle Bil-
dung, aber auch die Wohnregion sowie die Zugehdrigkeit zu einer Ge-
burtskohorte und die damit verbundenen Kohorten- und Struktureffekte
eine Rolle.

Bei den Mannern stellen sich die Sequenzen etwas weniger differen-
ziert als bei den Frauen dar (siehe Folgeseiten).
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Abbildung 4: Sequenzen von Mannern fur die Altersphasen 18-45 Jahre

18-24 25-31

Sequenzindexplot
mit N = 100

Distributionsplot mit -
hochgerechneten N

el B P B PR
hochgerechneten N " ——— 2 . _ ; , . — S

» n = = = =

Quelle: SOEP v.31, 1993-2014 (eigene Berechnungen)
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Abbildung 5: Sequenzen von Mannern fur die Altersphasen 46-66 Jahre

Sequenzindexplot
mit N = 100

Distributionsplot mit
hochgerechneten N

Modalplot mit
hochgerechneten N

46-52

Quelle: SOEP v.31, 1993-2014 (eigene Berechnungen)
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Tabelle 5: Kennziffern zur Beschreibung der Sequenzen der Manner

18-24 25-31 32-38 39-45 46-52 53-59 60-66

mittlere Anzahl Ubergénge gesamt 0,45 0,49 0,44 0,40 0,38 0,37 0,24
mittlere Verweildauer im jeweiligen Status in Zeitanteil an beobachteter Zeit (7 Jahre)

nicht abhangig beschaftigt 44,4% 15,7% 6,6% 8,4% 21,6% 23,9% 77,0%

keine Diskrepanz (tats. +/— 3 h gew.) 25,7% 33,5% 37,9% 31.2% 26,2% 26,7% 7,4%

Verkirzungswunsch (tats. > gew.) 15, 7% 33,0% 44,3% 46,2% 39,6% 33,3% 7,9%

Verlangerungswunsch (tats. < gew.) 8,8% 8,6% 5,1% 7,6% 4,3% 6,3% 2,3%
mittleres Komplexitatsmald 0,4 0,5 0,4 0,4 0,3 0,3 0,2
mittlere Turbulenzkennziffer 4,0 4,0 3,8 3,6 3,4 3,4 2,7
Median Turbulenzkennziffer 4,5 4.5 4,3 3,9 3,8 3,8 2

Anmerkung: Bei den Prozentwerten ergibt sich die Summe auf 100 jeweils durch fehlende Werte in Arbeitszeiten.
Quelle: SOEP v.31, 1993-2014 (eigene Berechnungen)
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Entsprechend der aggregierten Darstellung der Distributionsplots ist die
Mehrheit der Manner ab dem 25. Lebensjahr Uber alle Lebensjahre hin-
weg erwerbstéatig. Zu Anfang der beruflichen Laufbahn, ab dem 25. Le-
bensjahr, ist die Mehrheit der Manner etwa ein Viertel der beobachteten
Zeit und damit Uberdurchschnittlich lange (vgl. Tabelle A21 im Anhang)
mit ihrer Arbeitszeit und damit der Work-Life-Balance zufrieden. Dies
andert sich jedoch etwa ab dem 28. Lebensjahr bis zum 58. Lebensjahr
dahingehend, dass die Mehrheit der Manner lieber weniger Stunden er-
werbstatig waren, als sie es tatséchlich ist. Und dieser Wunsch halt sich
im Mittel Gber mindestens jeweils 30 Prozent der beobachteten Zeit. Im
Alter zwischen 39 und 45 Jahren haben Ménner sogar fast die Halfte der
beobachteten Zeit den Wunsch, ihre Arbeitszeit zu verkiirzen (46,2 Pro-
zent). Aber auch hier handelt es sich nicht um alle M&nner und es lasst
sich eine Ausdifferenzierung zwischen den Mannern beobachten, wie
die Turbulenzkennziffern und das Komplexitatsmafd aufzeigen und auch
an den Sequenzindexplots zu erkennen ist.

Zusammenfassend zeigen sich geschlechtsspezifische Lebenspha-
sen mit anhaltend unterschiedlichen Arbeitszeitdiskrepanzen. Allerdings
sind auch groRe Unterschiede innerhalb der Gruppe der Frauen und
auch der Manner zu erkennen, wie die Sequenzindexplots, welche die
individuellen Abfolgen und Wechsel anzeigen, verdeutlichen.

Denn die Betrachtung der aggregierten Verlaufe gibt zwar Hinweise
auf die Verteilung von Frauen und Mannern in den verschiedenen Le-
bensphasen, sie geben jedoch wenig eindeutige Hinweise auf mogliche
Pfadabhangigkeiten und damit Muster in den Verlaufen der Personen.
Wie an den Sequenzindexplots zu erkennen ist, sind bei Frauen wie
Mannern auch viele Wechsel zwischen den Status zu erkennen. Um
diese Sequenzindexplots zu sortieren und zu gruppieren, wird im Fol-
genden das Verfahren des ,Optimal Matching“ angewendet, mit dem es
maoglich ist, Verlaufe mit ahnlichen Wechseln zwischen den Status zu
gruppieren und damit Muster von Verlaufen zu identifizieren.

Daher werden nun alle Sequenzen, also von Frauen und Mé&nnern
gemeinsam, miteinander verglichen und Gemeinsamkeiten oder Unter-
schiede gesucht. Dazu wird die Distanz jeder Sequenz zu allen anderen
Sequenzen berechnet und anschlieRend gruppiert, sodass sich Gruppen
mit &hnlich grofRen Distanzen zu anderen Gruppen bilden lassen. Dabei
kann es sein, dass Frauen und Méanner gleichen Gruppen zugeordnet
werden, wenn sie sehr ahnliche Verlaufe aufweisen, sodass tatséchliche
geschlechtsspezifische Verlaufe in homogenen Frauen- oder Manner-
verlaufen wiederzufinden sein massten.
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5.2 Verlaufsmuster in der Altersphase
18-24 Jahre

(siehe Folgeseiten)

Cluster A18 (,eher keine Diskrepanz*)

Im Cluster A18, welches 24,9 Prozent der Befragten dieser Altersgruppe
reprasentiert, findet sich zu Beginn nur wenig Erwerbstétigkeit (siehe
Folgeseiten). Zum 21. Lebensjahr der Befragten ist ein grof3erer Teil er-
werbstatig und relativ zufrieden mit der Arbeitszeit. Dies andert sich je-
doch in den darauffolgenden Jahren: Im Alter von 24 Jahren gibt es ei-
nen hoéheren Anteil derer, die gern verkirzen wollen. Insgesamt liegen
jedoch Uber die beobachteten Jahre die langste Zeit keine Diskrepanz
(45,5 Prozent der Zeit) vor. Die Wahrscheinlichkeit, in dem Status ,keine
Diskrepanz® zu bleiben, liegt bei 67 Prozent und die Wahrscheinlichkeit,
Verlangerungswinsche zu realisieren bzw. den Verlangerungswunsch
aufzugeben, bei 59 Prozent. Dementsprechend heilit dieses Cluster ,e-
her zufrieden®.

In diesem Cluster finden sich etwas uberdurchschnittlich viele Man-
ner, Menschen mit Haupt- und Realschulabschluss, zwischen 1981 und
1990 Geborene, Personen, die Uberdurchschnittlich lange alleine leben,
Westdeutsche mit Uberdurchschnittlich hohem individuellen und Haus-
haltseinkommen, mit dem sie auch sehr zufrieden sind." Sie sind ebenso
sehr mit ihrer Erwerbsarbeit und Freizeit zufrieden, jedoch Uberdurch-
schnittlich unzufrieden mit Hausarbeit. Sie haben eine relativ lange Be-
triebszugehorigkeit in groReren Betrieben und sind in der Gesundheits-
branche, in der 6ffentlichen Verwaltung, Transport und im verarbeiten-
den Gewerbe tatig.

1 Alle detaillierten bivariaten Analysen zu den Clustern finden sich im Anhang.
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Abbildung 6: Drei Cluster fur die Altersphase 18-24 Jahre

Cluster B18 (N =417)

Sequenzindexplot
(hochgerechnet)

Distributionsplot
(hochgerechnet)

Modalplot
(hochgerechnet)

Statuswechsel im Alter
von 18, 21 und 24 Jahren

Quelle: SOEP v.31, 19932014 (eigene Berechnungen)
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Tabelle 6: Kennziffern fur die Altersphase 18—-24 Jahre

Cluster A18 (N = 313)

Cluster B18 (N =417)

Cluster C18 (N = 526)

hdchster Wert)

nB — nB (50%)

VI > VI (37 %)

Cluster-Anteil 24,9% 33,2% 41,9%
mittlere Verweildauer in Zeitanteil an beobachteter Zeit
nicht abhangig beschaftigt 30,3% 14,0% 77,7%
keine Diskrepanz 45,5% 26,0% 10,0%
Verkirzungswunsch 16,8% 35,0% 5,0%
Verlangerungswunsch 4,2% 13,0% 4,8%
mittleres Komplexitatsmald 0,5 0,6 0,3
Wahrscheinlichkeit fir Uber- kD — kD (67 %) VK — Vk (54 %) nB — nB (84 %)
gang von* — nach* (jeweils VI — kD (59 %) kD — Vk (39 %) VK — nB (45%)

kD — (44 %)

Bezeichnung des Clusters

eher keine Diskrepanz

Uberwiegend Verkirzungs-
wlnsche, einige Wechsel

wenig Erwerbstatigkeit

Anmerkungen:

* Bei den Prozentwerten ergibt sich die Summe auf 100 jeweils durch fehlende Werte in Arbeitszeiten.

* Die Abklrzungen bedeuten: kD = keine Diskrepanz; Vk = Verkurzungswunsch; VI = Verlangerungswunsch; nB = nicht abhéngig

beschéftigt

Quelle: SOEP v.31, 1993-2014 (eigene Berechnungen)
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Cluster B18 (,,eher Verklurzungswuinsche, einige Wechsel*)

In diesem Cluster werden 33,2 Prozent der 18- bis 24-Jahrigen zusam-
mengefasst. Es zeichnet sich durch die héchsten Ubergangswahr-
scheinlichkeiten in einen Verkirzungswunsch aus (Bleibewahrschein-
lichkeit 54 Prozent, aus ,keine Diskrepanz” 39 Prozent). Und sie rekla-
mieren durchschnittlich 35 Prozent der Zeit Verklirzungswuinsche. Aller-
dings gibt es in diesem Verlauf auch viele Wechsel zwischen den ver-
schiedenen Status und damit vermutlich auch Anpassungsleistungen
seitens der Personen. Diese wechselhaften Verlaufe spiegelt auch das
Komplexitadtsmalf? von 0,6 wieder.

In diesem Cluster sind etwas Uberdurchschnittlich viele Frauen, Men-
schen mit Hauptschul- und Realschulabschluss, die Geburtskohorte
1969-1980, Ostdeutsche, Menschen mit Partner*in und Kind(ern). De-
ren Partner*innen sind Uberdurchschnittlich lange voll- oder teilzeit-
erwerbstatig. Das personliche Einkommen der Personen dieses Clusters
ist Uberdurchschnittlich hoch, das Haushaltseinkommen jedoch nicht.
Sie sind jedoch weder mit dem personlichen noch mit dem Haushalts-
einkommen zufrieden. Allerdings sind sie tUberdurchschnittlich lange mit
ihrer Erwerbstatigkeit selbst und auch mit ihrer Hausarbeit zufrieden, al-
lerdings weniger mit der auRerhéauslichen Kinderbetreuung. Die Befrag-
ten dieses Clusters sind tberdurchschnittlich lange in kleineren Betrie-
ben bis 20 Beschéftigte, aber auch in groRen Betrieben mit Gber 200
Beschaftigten tatig. Dabei sind sie in der Erziehungs- und Bildungsbran-
chen, im Gaststattengewerbe, in der Gesundheitsbranche, aber vor al-
lem im verarbeitenden Gewerbe tatig.

Cluster C18 (,, Schiler*innen und Student*innen*)

Das Cluster C18 ist mit Uiber 40 Prozent der Verlaufe in dieser Altersgrup-
pe das grof3te und das mit nur sehr wenig Erwerbstatigkeit. In diesem
Cluster befinden sich ahnlich viele Frauen und Méanner und ein weit Uber-
durchschnittlicher Anteil von Menschen mit Abitur.? Das heif3t, hierbei
handelt es sich um das Cluster der Schiler*innen und Student*innen.
Dieses Cluster wird daher an dieser Stelle weniger detailliert betrachtet,
da hier wenig Uber Arbeitszeitdiskrepanzen gesagt werden kann.

Zur Beurteilung, welche dieser bivariaten Befunde bei gleichzeitiger Be-
trachtung weiterhin relevant sind, werden die Ergebnisse aus der multi-
nominalen Regression hier nur fir die Cluster A18 und B18 zusammen-
fassend dargestellt und diskutiert, da in den Verlaufen dieser Cluster
zumindest anteilig Erwerbstatigkeit vorkommt. Detaillierte Ergebnisse

2 Detaillierte Informationen finden sich im Anhang.
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der multinominalen Regressionen aller Cluster mit allen berticksichtigten
Variablen finden sich im Anhang. Tabelle 7 fasst fir die Phase der 18-
bis 24-Jahrigen die wichtigsten Ergebnisse zusammen.

Tabelle 7: Ausgewéhlte Ergebnisse der multinominalen Regression mit
der abhangigen Variable ,Zugehorigkeit zu Cluster A18, B18 oder C18*
(Altersphase 18-24 Jahre)

Al8 B18,

persdnliche Merkmale

héchster Bildungsabschluss (Referenzkategorie: [noch] kein Abschluss)

Fachhochschulabschluss oder Abitur +++ _

berufliche Merkmale

erwerbstatig in Betrieb mit unter 20 Beschaftigten (in
Jahren)

Dauer der Betriebszugehorigkeit in Jahren (Mittelwert
Uber 7 Jahre)

Paarhaushaltserwerbskonstellation

Minijob und Vollzeitbeschéaftigung (in Jahren) +++

Zufriedenheit

Zufriedenheit mit der Freizeit auf Skala 0-10 (Mittel-
wert Uber 7 Jahre)

Zufriedenheit mit der Erwerbsarbeit auf Skala 0-10
(Mittelwert tGber 7 Jahre)

N 1.063 | 1.063

++

Anmerkungen:

« Cluster A18 (,eher keine Diskrepanz"); Cluster B18 (,uberwiegend
Verkirzungswunsche*)

« Nur marginale Effekte, die mindestens p < 0,05 haben. Dabei ent-
spricht ,+++" oder ,———" hoher positiver oder negativer Wahrschein-
lichkeit (> 0,1), ,++" oder ,——" mittlerer positiver oder negativer Wahr-
scheinlichkeit (> 0,05 und < 0,1), ,+* oder ,— niedriger positiver oder
negativer Wahrscheinlichkeit (< 0,05), dem entsprechenden Cluster
anzugehoren.

¢ Pseudo-R2 = 0,331

Quelle: SOEP v.31 (eigene Berechnungen)
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Die im Alter zwischen 18 und 24 dauerhaft Erwerbstatigen haben eher
Verlaufe, die durch Verkirzungswiinsche (B18) dominiert sind (knapp
30 Prozent aller Verlaufe dieser Altersgruppe). Weitere 27,7 Prozent
sind Verlaufe mit langanhaltender Zufriedenheit mit der Arbeitszeit.

Verlaufe, die durch Verlangerungswiinsche dominiert sind, gibt es in
dieser Altersphase nicht. Das heil3t, bereits im Erwerbseinstieg scheint
der Wunsch nach dauerhaft kiirzerer Arbeitszeit relevanter als nach lan-
gerer Arbeitszeit. Der dauerhafte Wunsch nach kirzerer Arbeitszeit
(Cluster B18) wird vor allem mit hoher Wahrscheinlichkeit beeinflusst
von der Paarerwerbssituation: Wenn fir die befragte Person die Konstel-
lation vorliegt, dass eine Person vollzeiterwerbstétig ist und die andere
einen Minijob hat, duR3ert sie mit einer Wahrscheinlichkeit von 15,4 Pro-
zent dauerhafte Verkirzungswinsche. Obwohl in diesem Cluster Uber-
durchschnittlich viele Manner sind (bivariate Ergebnisse), unterscheiden
sich Frauen und Manner in der genannten Paarerwerbssituation nicht
signifikant und haben gleichfalls den Wunsch nach Arbeitszeitverkir-
zung.

Auch Personen, die dauerhaft mit ihrer Erwerbsarbeit zufrieden sind,
haben den dauerhaften Wunsch nach kirzerer Arbeitszeit. Alles in allem
sind Verlaufe mit Verklrzungswiinschen von jungen Erwachsenen in
Erwerbstétigkeit dadurch gepragt, dass ihre Erwerbssituation im Paar
sowie die betriebliche Belastung, trotz hoher Zufriedenheit, den Wunsch
nach Verkirzung bedingen. Die hdchste negative Wahrscheinlichkeit,
dauerhaft verkirzen zu wollen, haben Personen mit hoher Bildung, d. h.
dass Personen mit niedriger Bildung eher dauerhaft verkiirzen wollen als
diejenigen mit hoherer Bildung.

Dies passt zu dem Ergebnis, dass Beschéaftigte mit hoheren Bil-
dungsabschlissen signifikant wahrscheinlicher in dem Verlaufsmuster
mit langanhaltender Zufriedenheit mit der Arbeitszeit (A18) zu finden
sind.

5.3 Verlaufsmuster in der Altersphase
25-31 Jahre

(siehe Folgeseiten)
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Abbildung 7: Drei Cluster fur die Altersphase 25-31 Jahre

Cluster A25 (N = 790) Cluster B25 (N = 373) Cluster C25 (N =999)

Sequenzindexplot
(hochgerechnet)

Distributionsplot
(hochgerechnet)

Modalplot
(hochgerechnet)

Statuswechsel im Alter
von 25, 28 und 31 Jahren

Quelle: SOEP v.31, 19932014 (eigene Berechnungen)
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Tabelle 8: Kennziffern fur die Altersphase 25-31 Jahre

Cluster A25 (N = 790) Cluster B25 (N = 373) Cluster C25 (N =999)
Cluster-Anteil 36,5% 17,3% 46,2%
mittlere Verweildauer in Zeitanteil an beobachteter Zeit
nicht abhangig beschaftigt 6,3% 2,4% 51,2%
keine Diskrepanz 48,3 % 10,7% 16,6%
Verkirzungswunsch 27,1% 78,3% 12,9%
Verlangerungswunsch 8,2% 1,6% 14,1%
mittleres Komplexitatsmald 0,5 0,3 0,4
Wahrscheinlichkeit fir Uber- kD — kD (60 %) VK — Vk (81 %) nB — nB (73%)
gang von* — nach* (jeweils VI — kD (43%) kD — Vk (74 %) VI — VI (48 %)
hochster Wert) VK — VK (42 %) VI — Vk (73 %) VK — Vk (39 %)
zunehmende Beschéftigung,
. eher keine Diskrepanz, aber dauerhaft bei Beschéftigung zunehmende
Bezeichnung des Clusters . N y ; -
auch Verkirzungswinsche Verkirzungswiinsche Verlangerungs- und
Verkilrzungswiinsche

Anmerkungen:

 Bei den Prozentwerten ergibt sich die Summe auf 100 jeweils durch fehlende Werte in Arbeitszeiten.

* Die Abkirzungen bedeuten: kD = keine Diskrepanz; Vk = Verkurzungswunsch; VI = Verlangerungswunsch; nB = nicht abhangig
beschaftigt

Quelle: SOEP v.31, 1993-2014 (eigene Berechnungen)
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Cluster A25 (,,eher keine Diskrepanz")

Im Cluster A25 sind 36,5 Prozent der Befragten im Alter zwischen 25
und 31 Jahren. Mehr als die Halfte der Befragten ist zur Hélfte der beo-
bachteten Zeit zufrieden mit ihrer Arbeitszeit. Die Wahrscheinlichkeit
dauerhaft in dem Status ,keine Diskrepanz“ zu bleiben betragt 60 Pro-
zent, d. h. Uber die Halfte der Befragten verbleibt in diesem Status. An-
dererseits gibt es auch Befragte (jahrlich etwa 20-25 Prozent) mit Ver-
kirzungswuinschen. Und auch fur diese Gruppe liegt die Wahrschein-
lichkeit im nachsten Beobachtungsjahr, wiederum verkirzen zu wollen,
bei 42 Prozent, was auch hier auf eine hohe Persistenz hindeutet.

In diesem Cluster finden sich etwas tberdurchschnittlich viele Man-
ner, Menschen mit Realschulabschluss, zwischen 1957 und 1968 Gebo-
rene, Personen, die etwa die Halfte der beobachteten Zeit alleine und
ohne Kinder leben, Gberdurchschnittlich lange in Westdeutschland leben
und mit dberdurchschnittlich hohem individuellen und Haushaltsein-
kommen, mit dem sie auch sehr zufrieden sind.® Sie sind ebenso sehr
mit ihrer Erwerbsarbeit und Freizeit zufrieden, aber Uberdurchschnittlich
unzufrieden mit Hausarbeit. Sie haben lange Betriebszugehdrigkeit in
groReren Betrieben und sind eher im Gaststattengewerbe, in der Ge-
sundheitsbranche, in der 6ffentlichen Verwaltung, dem Transportwesen
und besonders lange im verarbeitenden Gewerbe tatig.

Cluster B25 (,dauerhaft zunehmende Verkirzungswinsche")

In diesem Cluster sind 17,3 Prozent der Befragten zusammengefasst,
und es zeichnet sich durch lange Zeiten mit Verkirzungswiinschen aus
(78,3 Prozent der Zeit). Und alle Ubrigen Status, wie Zufriedenheit mit
der Arbeitszeit oder auch Verlangerungswiinsche zu Anfang der beo-
bachteten Zeit, enden mit héchster Wahrscheinlichkeit (iber 70 Prozent)
in Verkirzungswiinschen.

Dieses Verlaufsmuster findet man Uberdurchschnittlich haufig bei
Méannern mit hohen und sehr hohen Bildungsabschliissen. Sie sind
mehrheitlich zwischen 1969 und 1980 geboren, haben langer keine Part-
ner*in und auch keine Kinder, leben tberdurchschnittlich lange in West-
deutschland und haben sehr hohe individuelle wie auch Haushaltsein-
kommen, mit welchen sie auch sehr zufrieden sind. Sie sind aul3erdem
sehr zufrieden mit der Arbeit und weniger mit der Freizeit.

Sie sind Uberdurchschnittlich lange in kleinen Betrieben (unter 20 Be-
schaftigte) aber auch in grof3en Betrieben (liber 200 Beschaftigte).

3 Alle detaillierten bivariaten Analysen zu den Clustern finden sich im Anhang.
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Cluster C25 (,zunehmende Beschéaftigung, dabei eher Verlange-
rungs-, aber auch Verkirzungswiinsche®)

In dem gr6Rten Cluster mit 46,2 Prozent der Befragten nimmt der Anteil
der Nichtbeschaftigten kontinuierlich ab, wahrend der Anteil derer, die
zufrieden mit ihrer Arbeitszeit sind, aber auch der Anteil derer mit Ver-
langerungs- oder Verkirzungswinschen zunimmt. Bei den Beschéftig-
ten hat der Wunsch nach Verlangerung der Arbeitszeit die hdchste
Wabhrscheinlichkeit.

In diesem Cluster finden sich uberdurchschnittlich viele Frauen, mit
Hauptschulabschluss oder Abitur, welche eher zwischen 1981 und 1990
geboren sind. Sie sind weit Gberdurchschnittlich h&aufig lange Alleiner-
ziehende, aber auch verheiratet, leben in Ostdeutschland und haben
weit Uberdurchschnittlich haufig bis 24 Stunden Kinderbetreuung téaglich
zu leisten. Das individuelle Nettoeinkommen wie auch das Haushalts-
einkommen liegt in den unteren beiden Quintilen und sie sind auch we-
nig zufrieden damit. Die Befragten dieses Clusters sind weniger mit ihrer
Erwerbsarbeit zufrieden. Mit ihrer Freizeit und der Hausarbeit, aber auch
mit den Kinderbetreuungsangeboten sind sie eher zufrieden. Bei Er-
werbstatigkeit sind sie eher kirzer in kleineren wie auch groReren Be-
trieben tatig. Sie sind Uberdurchschnittlich lang vor allem in der Erzie-
hungs- und Bildungsbranche tatig. Es gibt auch einen Anteil von Perso-
nen in diesem Cluster, die Uberdurchschnittlich lange im Paarhaushalt
mit Kind leben.

Die Paarerwerbskonstellation ,Nichterwerbstatigkeit und Vollzeitbe-
schaftigung” wird in diesem Cluster am haufigsten und am langsten ge-
lebt. Dementsprechend leben die Befragten dieses Clusters Uberwie-
gend ein traditionelles Erndhrermodell, in dem die Frau innerhalb des
Paares die Hausarbeit und Kinderbetreuung und der Partner die Voll-
zeiterwerbstatigkeit Gbernimmt. Allerdings, so zeigt die Beschreibung
des Clusters, wechseln die nicht erwerbstétigen Frauen dieses Clusters
in Erwerbstatigkeit und sind dabei weniger zufrieden mit den Arbeitszei-
ten, die sie dort ausiben. Dementsprechend nimmt der Anteil an Ver-
langerungs- und Verklirzungswinschen im Laufe des Beobachtungszeit-
raumes zu.

Bei gleichzeitiger Betrachtung aller Variablen relativieren sich die bivari-
aten Ergebnisse stark. Insgesamt sind die multivariaten Effekte eher
schwach (vgl. Tabelle 9 auf der Folgeseite).
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Tabelle 9: Ausgewéhlte Ergebnisse der multinominalen Regression mit
der abhangigen Variablen ,Zugehdrigkeit zu Cluster A25, B25 oder C25"
(Altersphase 25-31 Jahre)

A25 B25 C25

personliche Merkmale

Geschlecht (Referenzkategorie: mannlich)

weiblich +
Geburtskohorte (Referenzkategorie: 1981-1990)
1957-1968 ++

alleinerziehend (in Jahren) +

Stundenanzahl eigener Kinderbetreuung
an Werktagen (Mittelwert Gber 7 Jahre)

Haushaltskonstellation

Paarhaushalt mit Kindern tber
17 Jahren (in Jahren)

berufliche Merkmale

erwerbstétig in Betrieb mit unter 20 Be-
schéftigten (in Jahren)

erwerbstétig im Gaststattengewerbe (in
Jahren)

erwerbstatig in der Gesundheitsbranche
(in Jahren)

erwerbstatig im verarbeitenden Gewerbe
(in Jahren)

personliches Nettoeinkommen (Mittel-
wert Uber 7 Jahre)

Haushaltseinkommen (Mittelwert Uber
7 Jahre)

Dauer der Betriebszugehdrigkeit in Jah-
ren (Mittelwert Gber 7 Jahre)

Paarhaushaltserwerbskonstellation

Nichterwerbstatigkeit und Nichterwerbs-

tatigkeit (in Jahren) i

Nichterwerbstatigkeit und Vollzeit-
beschaftigung (in Jahren)
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A25 B25 C25

Zufriedenheit

Zufriedenheit mit der Freizeit auf Skala

0-10 (Mittelwert (iber 7 Jahre) B *
Zufriedenheit mit der Arbeit auf Skala t + L
0-10 (Mittelwert Giber 7 Jahre)

N 1.985 1.985 1.985

Anmerkungen:

* A25 (,eher keine Diskrepanz"), B25 (,dauerhaft zunehmende Verkur-
zungswiinsche"); C25 (,zunehmende Beschaftigung, dabei eher Ver-
langerungs-, aber auch Verkirzungswunsche*)

« Nur marginale Effekte, die mindestens p < 0,05 haben. Dabei ent-
spricht ,+++" oder ,———" hoher positiver oder negativer Wahrschein-
lichkeit (> 0,1), ,++" oder ,——" mittlerer positiver oder negativer Wahr-
scheinlichkeit (> 0,05 und < 0,1), ,+* oder ,—* niedriger positiver oder
negativer Wahrscheinlichkeit (< 0,05), dem entsprechenden Cluster
anzugehoren.

¢ Pseudo-R2 = 0,315

Quelle: SOEP v.31 (eigene Berechnungen)

Dauerhafte Zufriedenheit mit der Arbeitszeit, also den Verlauf A25, ha-
ben am wahrscheinlichsten Personen, die auch dauerhaft mit der Arbeit
selbst zufrieden sind. Weiterhin zeigen sich geringe Arbeitszeitdiskre-
panzen eher bei Erwerbstatigkeit in der Gesundheitsbranche, einem gu-
ten Haushaltseinkommen und langen Betriebszugehérigkeitsdauern.

Einen Verlauf mit dauerhaften Verkirzungswiinschen (B25) haben,
unter Berlicksichtigung aller Merkmale, am wahrscheinlichsten Frauen,
Alleinerziehende, Befragte, die in kleinen Betrieben tatig sind (unter 20),
Beschaftigte im Gaststattengewerbe, Beschéftigte mit langen Betriebs-
zugehdrigkeiten, Beschaftigte mit hoherem (steigendem) individuellen
Einkommen, und solche, die zufrieden mit ihrer Arbeit sind.

Damit scheinen die Verkirzungswinsche eher auf Zeit- und Verein-
barkeitsprobleme von Erwerbsarbeit und Kinderbetreuung, vor allem von
alleinerziehenden Frauen mit ausreichendem individuellem Einkommen,
zurlickzuflihren zu sein. Wie bereits in der jingeren Altersphase ist auch
hier der Verkirzungswunsch mit hoher Zufriedenheit mit der Erwerbsar-
beit verbunden.
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Die bedingenden Faktoren fur einen Verlauf mit zunehmender Beschaf-
tigung mit Verlangerungswinschen, aber auch Verkirzungswinschen
(C25) sind stark mit der Erwerbssituation im Haushalt verkniipft. Die
héchsten Wahrscheinlichkeiten fir einen solchen Verlauf haben Perso-
nen in der Erwerbskonstellation, in der eine Person nicht erwerbstatig
und die andere vollzeiterwerbstatig ist. Allerdings scheint auch das per-
sonliche Einkommen eine Rolle zu spielen: Die Wahrscheinlichkeit, ei-
nen solchen Verlauf mit zunehmender Erwerbstétigkeit bei gleichzeiti-
gem Wunsch nach Verlangerung der Arbeitszeit zu haben, ist fir Perso-
nen mit héherem Einkommen negativ. Alles in allem scheint es sich bei
diesen Verlaufstypen mit den sich verandernden Diskrepanzen und
Wechseln zwischen verschiedenen Diskrepanzen um eine Art ,Anpas-
sungszeit der Erwerbs- und Familienarbeitszeit im Paar nach vorherge-
hender Nichterwerbstatigkeit wegen Familienaufgaben” zu handeln. Da-
bei scheint es sich weniger um Personen zu handeln, deren Fokus auf
der Erwerbsarbeit liegt. Denn Personen, die dauerhaft sehr zufrieden mit
ihrer Arbeit sind, sind weniger wahrscheinlich in diesem Verlaufsmuster
zu finden.

5.4 Verlaufsmuster in der Altersphase
32-38 Jahre

(siehe Folgeseiten)
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Abbildung 8: Vier Cluster fir die Altersphase 32—38 Jahre

Cluster A32 (N = 1.463)

Cluster B32 (N = 733)

Sequenzindexplot
(hochgerechnet)

Distributionsplot
(hochgerechnet)

Modalplot
(hochgerechnet)

Statuswechsel
im Alter von 32,
35 und 38 Jahren

Cluster C32 (N =485)  Cluster D32 (N = 532)

Quelle: SOEP v.31, 1993-2014 (eigene Berechnungen)
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Tabelle 10: Kennziffern fir die Altersphase 32—-38 Jahre

Cluster A32 (N = 1.463)

Cluster B32 (N = 733)

Cluster C32 (N = 485)

Cluster D32 (N = 532)

Cluster-Anteil 45,5% 22,8% 15,1% 16,6 %
mittlere Verweildauer in Zeitanteil an beobachteter Zeit
nicht abhangig be- 2,8% 27,0% 80,3% 2,4%
schaftigt
keine Diskrepanz 22,3% 23,0% 59% 77,7%
Verkirzungswunsch 65,2 % 18,0% 7,4% 9,9%
Verlangerungswunsch 3,8% 21,0% 3,6% 7,1%
mittleres Komplexitats- 0.4 06 0.2 0.4
mafd
Wahrscheinlichkeit fur VK — VK (73 %) VI — VI (53 %) nB — nB (88 %) kD — kD (76 %)
Ubergang von* — nach* nB — Vk (57 %) nB — nB (52 %) kD — nB (64 %) VK — kD (72 %)
(jeweils hochster Wert) kD — Vk (53 %) kD — kD (39 %) VI — nB (56 %) nB — kD (62 %)

Bezeichnung des Clus-
ters

dauerhafte Verkirzungs-
wiinsche mit Zwischen-
zeiten ohne Diskrepanz

zunehmende Erwerbs-
tatigkeit mit Verlan-
gerungswiinschen,

aber auch Zufriedenheit

zunehmend nicht
beschaftigt — Exit

dauerhaft keine
Diskrepanz

Anmerkungen:

 Bei den Prozentwerten ergibt sich die Summe auf 100 jeweils durch fehlende Werte in Arbeitszeiten.
* Die Abkirzungen bedeuten: kD = keine Diskrepanz; Vk = Verkurzungswunsch; VI = Verlangerungswunsch; nB = nicht abhangig

beschaftigt

Quelle: SOEP v.31, 1993-2014 (eigene Berechnungen)
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Cluster A32 (,dauerhafte Verkirzungswiinsche")

Fast die Halfte aller Befragten (45,5 Prozent) zwischen dem 32. und
dem 38. Lebensjahr hat dauerhafte Verkirzungswinsche, namlich
65,2 Prozent der beobachteten Zeit. Und auch wenn die Personen es
schaffen, ihre Diskrepanz aufzulésen und dann im Mittel 22,3 Prozent
der Zeit ohne Arbeitszeitdiskrepanz in dieser Lebensphase leben, so
weisen die Ubergangswahrscheinlichkeiten jedoch darauf hin, dass sie
mit hoher Wahrscheinlichkeit (Bleibewahrscheinlichkeit Verlangerungs-
wunsch 53 Prozent, Ubergangswahrscheinlichkeit von Nichtbeschafti-
gung in Verlangerungswunsch: 52 Prozent) wiederum Ubergange in ei-
nen Status mit Verkirzungswunsch haben.

In diesem Cluster sind mit 65 Prozent weit Gberdurchschnittlich viele
Méanner (Mittelwert: 49,6 Prozent), mit Uberdurchschnittlich haufig sehr
hoher Bildung, vor allem der Kohorte 1969-1980. Sie leben Uberdurch-
schnittlich haufig erst kiirzere Zeit mit Partner*in zusammen, haben kei-
ne Kinder bzw. erst im Verlauf des Beobachtungsfensters Kinder und le-
ben Uberdurchschnittlich lange und haufig in Ostdeutschland. Das per-
sonliche wie auch das Haushaltseinkommen liegt Gberdurchschnittlich
haufig in den obersten Quintilen und damit sind die Befragten sehr zu-
frieden. Auch mit ihrer Erwerbsarbeit sind die Befragten dieses Clusters
sehr zufrieden. Sie sind tberdurchschnittlich h&ufig und lange in grof3en
Betrieben (mit mehr als 200 Beschéftigten) tatig. Dabei sind sie Uber-
durchschnittlich lange im verarbeitenden Gewerbe beschaftigt. Unter
ihnen gibt es auch einen Anteil von Personen deren Paarerwerbskons-
tellation durch Nichterwerbstatigkeit gekennzeichnet ist. Die Befragten
dieses Clusters leben zu einem tberdurchschnittlich hohen Anteil einige
Jahre (3-6) die Konstellation , Teilzeitbeschaftigung und Teilzeitbeschaf-
tigung“ und vor allem ,Vollzeitbeschéaftigung und Vollzeitbeschaftigung”
und damit gleichberechtigte Erwerbsteilhabe beider Partner*innen. Sie
haben jeweils das héchste mittlere persdnliche Nettoeinkommen und
das hochste mittlere Haushaltseinkommen.

Cluster B32 (,zunehmende Erwerbstatigkeit mit Verlangerungs-
winschen und ohne Arbeitszeitdiskrepanzen)”
22,8 Prozent der Befragten zwischen 32 und 38 Jahren befinden sich in
diesem Cluster, welches durch eine steigende Erwerbsbeteiligung mit
zunehmenden Wiinschen nach Arbeitszeitverlangerung gepréagt ist. In
diesem Verlaufsmuster bestehen Verlangerungswiinsche in etwa 21 Pro-
zent der beobachteten Zeit und Zeiten ohne Arbeitszeitdiskrepanzen mit
einem Anteil von 23 Prozent der beobachteten Zeit.

In diesem Cluster sind zu fast 75 Prozent Frauen mit Hauptschul-
und Realschulabschliissen, der Altersjahrgange 1957-1980, tberdurch-
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schnittlich lange alleinerziehend, aber auch verheiratet und tberdurch-
schnittlich lange in Ostdeutschland lebend. Deren persénliches und
Haushalts-Einkommen liegt Uberdurchschnittlich h&ufig im untersten
Quintil und mit diesem niedrigen Einkommen sind sie wenig zufrieden.
Mit ihrer Arbeit sind sie eher mittelmafig zufrieden, ebenso mit den An-
geboten an Kinderbetreuung und mit ihrer Freizeit. Die Beschaftigten
dieses Clusters sind eher in kleineren Betrieben mit bis 20 Mitarbei-
ter*innen beschaftigt und dies im Durchschnitt eher kurz, bis zu drei Jah-
ren. Dabei sind sie eher in der Erziehungs- und Bildungsbranche, in der
Gesundheitsbranche und im Gaststattengewerbe tatig.

Cluster C32 (, Ausstieg aus Beschaftigung®)

In diesem Verlaufsmuster finden sich 15 Prozent der Befragten dieser
Altersgruppe wieder. Sie sind 88 Prozent der Zeit nicht beschéftigt, wo-
bei der Anteil der Nichtbeschéaftigung erst im Alter von etwa 34 Jahren
ansteigt und mit 38 wieder etwas zurlickgeht.

In diesem Cluster sind Giberwiegend Frauen (84,3 Prozent) mit Haupt-
und Realschulabschluss, zwischen 1957 und 1968 geboren, verheiratet
und dauerhaft mit Partner und Kind(ern) im Haushalt, iberdurchschnitt-
lich haufig lange in Westdeutschland. Sie sind die gesamte beobachtete
Zeit Uberdurchschnittlich h&ufig 10 bis 24 Stunden fir die Kinderbetreu-
ung zustandig, haben nur sehr geringes persoénliches Einkommen und
auch ein relativ niedriges (1. und 2. Quintil) Haushaltseinkommen. Mit ih-
rem personlichen Einkommen sind sie nicht, mit dem Haushaltseinkom-
men mittelmaRig zufrieden (tberdurchschnittlich 3 bis 6 Jahre lang zu-
frieden). Sie sind Uberwiegend mit ihrer Hausarbeit und der angebote-
nen Kinderbetreuung sowie mit ihrer Freizeit zufrieden, mit der Erwerbs-
arbeit dagegen nicht. Wenn sie erwerbstatig sind, dann eher in kleinen
Betrieben und dies nur 1 bis 3 Jahre lang. Dabei sind sie dann in der Er-
ziehungs- und Bildungsbranche, in der Gesundheitsbranche, aber auch
im verarbeitenden Gewerbe tatig.

Uberdurchschnittlich haufig finden sich die Paarerwerbskonstellatio-
nen ,Minijob und Vollzeiterwerbstatigkeit®, ,Nichterwerbstatigkeit und
Teilzeitbeschéaftigung” und mit Abstand am haufigsten und am langsten
.Nichterwerbstatigkeit und Vollzeitbeschéftigung®, also das traditionelle
Ernahrermodell.

Cluster D32 (,zunehmend keine Diskrepanz*)

Dieses Verlaufsmuster trifft auf 16,6 Prozent der Befragten zu. Zu Be-
ginn des Beobachtungsfensters sind zunéchst etwa 80 Prozent der Be-
fragten dieses Clusters mit ihrer Arbeitszeit zufrieden und etwas unter
20 Prozent haben Verkirzungswinsche und ein kleinerer Teil Verlange-
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rungswinsche. Im Alter von etwa 34 Jahre ist der Anteil der Zufriedenen
bis auf ca. 95 Prozent angestiegen. Allerdings reduziert sich der Anteil
bis zum 38. Lebensjahr wieder auf etwa 85 Prozent. Insgesamt sind die
Befragten dieses Verlaufsmusters 77,7 Prozent der Beobachtungsphase
mit ihrer Arbeitszeit zufrieden. Und fir alle anderen Status gilt: Die
Ubergangswahrscheinlichkeit in ,keine Diskrepanz* ist am héchsten.

In diesem Cluster sind tberdurchschnittlich viele Manner (64,1 Pro-
zent) mit sehr guten Bildungsabschlissen (Abitur), Uberwiegend mit
Partnerin und auch mit Kindern im Haushalt in Westdeutschland. Sie
Ubernehmen Uberdurchschnittlich haufig bis zu drei Stunden Kinderbe-
treuung am Tag und haben ein mittleres bis hoheres persoénliches und
Haushaltseinkommen (3. bis 5. Quintil), mit dem sie sehr zufrieden sind.
Sie sind uberdurchschnittlich lange mit ihrer Erwerbsarbeit, Freizeit,
Hausarbeit und angebotener Kinderbetreuung zufrieden. Sie sind 3 bis
6 Jahre in kleinen oder grofRen Betrieben beschaftigt und haben Uber-
durchschnittlich lange Betriebszugehdorigkeiten insgesamt aufzuweisen.
Dabei sind sie in der Gesundheitsbranche und insbesondere im verar-
beitenden Gewerbe lange tatig. Sie leben entweder in einer Paarer-
werbssituation, in der eine Person im Minijob tatig ist und die andere in
Vollzeit. Sie weisen aber auch Uberdurchschnittlich lange Phasen mit
der Konstellation ,Teilzeit- und Teilzeiterwerbstatigkeit“ sowie mit ,Teil-
zeit- und Vollzeitbeschaftigung”, aber auch ,Vollzeit- und Vollzeiter-
werbstatigkeit“ auf. Das heil3t, sie leben insgesamt betrachtet Giberwie-
gend ein modernisiertes Ernahrermodell bzw. sogar ein gleichberechtig-
tes Adult-Worker-Modell, indem beide Partner*innen gleich viel Er-
werbsarbeit erbringen.

Gleicht man diese bivariaten Erkenntnisse zu den vier Verlaufstypen un-
ter Berucksichtigung aller unabhangigen Variablen mittels einer multi-
nominalen Regression ab, zeigen sich die in Tabelle 11 (siehe Folgesei-
te) dargestellten Ergebnisse in komprimierter Form.*

4 Alle detaillierten Koeffizienten sind im Anhang zu finden.
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Tabelle 11: Ausgewéahlte Ergebnisse der multinominalen Regression mit
der abhangigen Variablen ,Zugehdrigkeit zu Cluster A32, B32, C32 oder

D32" (Altersphase 32—38 Jahre)

A32

B32

C32

D32

personliche Merkmale

Geschlecht (Referenzkategorie: mannlich)

weiblich

++

Wohnsitzdauer in Ostdeutschland
(Mittelwert tber 7 Jahre)

Stundenanzahl eigener Kinderbe-
treuung an Werktagen (Mittelwert
tber 7 Jahre)

Haushaltskonstellation

Paarhaushalt mit Kindern unter
16 Jahren (in Jahren)

berufliche Merkmale

erwerbstétig in Betrieb mit unter 20
Beschaftigten (in Jahren)

erwerbstatig in Betrieb mit tber 200
Beschaftigten (in Jahren)

erwerbstétig in der Gesundheits-
branche (in Jahren)

erwerbstétig im verarbeitenden Ge-
werbe (in Jahren)

personliches Nettoeinkommen (Mit-
telwert Uber 7 Jahre)

Dauer der Betriebszugehdrigkeit in
Jahren (Mittelwert Uber 7 Jahre)

Paarhaushaltserwerbskonstellation

Vollzeitbeschéaftigung und Vollzeit-
beschaftigung (in Jahren)

Nichterwerbstétigkeit und Nichter-
werbstétigkeit (in Jahren)

++

Teilzeitbeschaftigung und Vollzeit-
beschéftigung (in Jahren)

Minijob und Vollzeitbeschéftigung
(in Jahren)
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A32 B32 C32 D32

Nichterwerbstatigkeit und Vollzeit-
beschaftigung (in Jahren)

Nichterwerbstatigkeit und Teilzeit-
beschaftigung (in Jahren)

Zufriedenheit

Zufriedenheit mit der Freizeit auf
Skala 0-10 (Mittelwert Gber - + + +
7 Jahre)

Zufriedenheit mit der Erwerbsarbeit
auf Skala 0-10 (Mittelwert Uber + - - +
7 Jahre)

N 2972 | 2972 | 2972 | 2972

Anmerkungen:

* A32 (,dauerhafte Verkirzungswiinsche"); B32 (,zunehmende Erwerbs-
tatigkeit mit Verlangerungswiinschen®); C32 (,Ausstieg aus Beschafti-
gung“); D32 (,dauerhaft keine Diskrepanz")

« Nur marginale Effekte, die mindestens p < 0,05 haben. Dabei ent-
spricht ,+++" oder ,———" hoher positiver oder negativer Wahrschein-
lichkeit (> 0,1), ,++" oder ,——" mittlerer positiver oder negativer Wahr-
scheinlichkeit (> 0,05 und < 0,1), ,+* oder ,—* niedriger positiver oder
negativer Wahrscheinlichkeit (< 0,05), dem entsprechenden Cluster
anzugehoren.

* Pseudo-R2 = 0,380

Quelle: SOEP v.31 (eigene Berechnungen)

Die multivariaten Befunde zeigen fur die Verlaufe mit dauerhaften Ver-
kirzungswinschen (A32), dass die Wahrscheinlichkeit, einen solchen
Verlauf zu haben, signifikant davon abhangt, dass die Personen stark
mit ihrer Arbeit zufrieden und dauerhaft selbst, aber auch im Paarkontext
mit hohem Einkommen vollzeiterwerbstatig sind. Personen mit Zeit far
Kinderbetreuung oder Zufriedenheit mit der Freizeit haben eine signifi-
kant niedrigere Wahrscheinlichkeit, einen solchen Verlauf zu haben. Das
Geschlecht selbst macht hier keinen signifikanten Unterschied.

Die Wahrscheinlichkeit, einen Verlauf ,zunehmende Erwerbstatigkeit
mit Verlangerungswinschen* (B32) zwischen dem 32. und dem 39. Le-
bensjahr zu haben, ist bei Frauen signifikant hoher, als bei Mannern.
Insbesondere wenn sie Kinder haben und betreuen und bisher nicht er-
werbstatig bzw. nur im Minijob oder in Teilzeit erwerbstétig waren. Hier
handelt es sich offensichtlich um ,Wiedereinstiegsverlaufe nach der
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Kleinkindphase®, in der Frauen wieder langer erwerbstatig sein mdchten
und diesen Wunsch Uber die gesamte Phase nur begrenzt einldsen
koénnen.

Den Verlauf ,Ausstieg aus Beschéftigung“ (C32) haben signifikant
haufiger Personen, die sich intensiv selbst um ihre eigenen Kinder
kiimmern und bisher auch tber wenig Erwerbserfahrung verfligen und
eher mit ihrer Freizeit zufrieden sind. Da hier wenig uber Arbeitszeit-
diskrepanzen gesprochen werden kann, wird dieser Verlauf hier nicht
weiter beriicksichtigt.

Den Verlaufstypus ,dauerhaft keine Diskrepanz* (D32) haben Frauen
signifikant weniger wahrscheinlich als Manner. Dementsprechend leben
vor allem Méanner mit langen Betriebszugehdrigkeiten, deren Partner*in
auch eher erwerbstatig ist und die zudem mit ihrer Erwerbsarbeit, aber
auch mit ihrer Freizeit zufrieden sind, diesen Verlauf.

Zusammengenommen finden sich in der Phase zwischen 32 und
39 Jahren auffallende Effekte: Frauen, die nach einer Phase von
Nichterwerbstatigkeit mit Kinderbetreuungspflichten wieder erwerbstatig
werden, konnen ihre Arbeitszeitwiinsche dauerhaft nur schwer realisie-
ren.

Vollzeitbeschaftigte mit einer Partner*in, die/der ebenso vollzeiter-
werbstétig ist, die zudem ein hohes Einkommen erzielen und mit ihrer
Arbeit sehr zufrieden sind, kénnen ihre Verkiirzungswinsche dauerhaft
nicht realisieren.

Dauerhafte Phasen ohne Arbeitszeitdiskrepanzen sind besonders
wahrscheinlich fir Manner, fir Personen mit langen Betriebszugehorig-
keiten und solche, die sowohl mit inrer Arbeit als auch mit ihrer Freizeit
zufrieden sind.

5.5 Verlaufsmuster in der Altersphase
39-45 Jahre

(siehe Folgeseiten)
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Abbildung 9a: Sechs Cluster fir die Altersphase 39-45 Jahre (I)

Cluster A39 (N =1.019) Cluster B39 (N = 444) Cluster C39 (N = 1.393)

Sequenzindexplot
(hochgerechnet)

Distributionsplot
(hochgerechnet)

Modalplot
(hochgerechnet)

Statuswechsel im Alter
von 39, 42 und 45 Jahren

Quelle: SOEP v.31, 1993-2014 (eigene Berechnungen)
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Abbildung 9b: Sechs Cluster fir die Altersphase 39—-45 Jahre (Il)

Cluster D39 (N = 664) Cluster E39 (N = 207) Cluster F39 (N = 120)
T

Sequenzindexplot
(hochgerechnet)

Distributionsplot
(hochgerechnet)

Modalplot
(hochgerechnet)

TR S N Y ® 4 4 & K M & TR TR S B N '+

Statuswechsel im Alter
von 39, 42 und 45 Jahren

3 " s an 4z a5 k1] 42 45

Quelle: SOEP v.31, 1993-2014 (eigene Berechnungen)
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Tabelle 12a: Kennziffern fiir die Altersphase 39-45 Jahre (1)

Cluster A39 (N =1.019)

Cluster B39 (N = 444)

Cluster C39 (N = 1.393)

hdchster Wert)

VI - VK (76 %)

kD — nB (70 %)

Cluster-Anteil 26,5% 11,5% 36,2%
mittlere Verweildauer in Zeitanteil an beobachteter Zeit
nicht abhangig beschaftigt 0,9% 90,4% 22%
keine Diskrepanz 7,8% 3,9% 60,3%
Verkirzungswunsch 85,5% 2,8% 26,5%
Verlangerungswunsch 1,4% 1,6% 7,3%
mittleres Komplexitatsmaf 0,3 0,2 0,4
Wahrscheinlichkeit fir Uber- Vk — Vk (86 %) nB — nB (92 %) kD — kD (66 %)
gang von* — nach* (jeweils kD — Vk (79 %) VI — nB (70%) VI — kD (53 %)

VK — kD (50 %)

Bezeichnung des Clusters

dauerhafter und zunehmender
Verkirzungswunsch

dauerhafte Nicht-
erwerbstatigkeit

dauerhaft keine Diskrepanz,
aber auch Verkirzungs-
winsche

Anmerkungen:

« Bei den Prozentwerten ergibt sich die Summe auf 100 jeweils durch fehlende Werte in Arbeitszeiten.
* Die Abkirzungen bedeuten: kD = keine Diskrepanz; Vk = Verkurzungswunsch; VI = Verlangerungswunsch; nB = nicht abhangig

beschaftigt
Quelle: SOEP v.31, 1993-2014 (

eigene Berechnungen)
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Tabelle 12b: Kennziffern fir die Altersphase 39-45 Jahre (II)

Cluster D39 (N = 664) Cluster E39 (N = 207) Cluster F39 (N = 120)

Cluster-Anteil 17,3% 5,4% 3,1%
mittlere Verweildauer in Zeitanteil an beobachteter Zeit

nicht abhangig beschaftigt 18,0% 0,8% 1,0%

keine Diskrepanz 13,0% 18,9% 79,7%

Verkirzungswunsch 31,0% 3,6% 15,8%

Verlangerungswunsch 22,0% 72,2% 2,5%
mittleres Komplexitatsmald 0,6 0,4 0,4
Wahrscheinlichkeit fir Uber- nB — nB (54 %) VI - VI (76 %) VI — kD (80%)
gang von* — nach* (jeweils VI - VI (41 %) nB — VI (68 %) kD — kD (74 %)
hochster Wert) Vk — VK (41) kD — VI (57) Vk — kD (67)

Verkirzungswinsche und dauerhafter
Bezeichnung des Clusters zunehmend Verlangerungs- Verls h dauerhaft keine Diskrepanz
wiinschen erlangerungswunsc

Anmerkungen:
 Bei den Prozentwerten ergibt sich die Summe auf 100 jeweils durch fehlende Werte in Arbeitszeiten.
* Die Abkirzungen bedeuten: kD = keine Diskrepanz; Vk = Verkurzungswunsch; VI = Verlangerungswunsch; nB = nicht abhangig

beschaftigt
Quelle: SOEP v.31, 1993-2014 (eigene Berechnungen)
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Cluster A39 (,dauerhafte und zunehmende Verklirzungswinsche")

Uber ein Viertel (26,5 Prozent) der Befragten zwischen 39 und 45 Jah-
ren weisen dauerhaft eine Arbeitszeitdiskrepanz auf mit dem Wunsch,
lieber kirzer zu arbeiten. Und der jahrliche Anteil der Personen nimmt
mit steigendem Alter zu. Den Wunsch zu verkiirzen, hat diese Gruppe
sehr lang, namlich 85 Prozent der beobachteten Zeit. Und die Uber-
gangswahrscheinlichkeiten weisen nicht darauf hin, dass diese Win-
sche realisiert werden, sondern dass die Verkirzungswiinsche weiter-
bestehen.

Bei der bivariaten Betrachtung zeigt sich, dass in dieser Gruppe
uberdurchschnittlich viele M&nner mit Gberdurchschnittlich hoher Bildung
sind. Sie haben Phasen ohne Partner*in und ohne Kinder, aber auch mit
Partner*in und Kindern und leben lberdurchschnittlich lange in West-
deutschland.® Sie erzielen die héchsten persénlichen und Haushaltsein-
kommen, mit dem sie sehr zufrieden sind. Auch mit ihrer Erwerbsarbeit
sind sie langanhaltend zufrieden, mit ihrer Freizeit hingegen weniger.
Befragte dieses Clusters leben in Paarhaushalten, deren Paarerwerbs-
tatigkeit Vollzeiterwerbstatigkeit und Nichterwerbstatigkeit, Vollzeit- und
Teilzeiterwerbstatigkeit, aber vor allem durch Vollzeiterwerbstatigkeit
beider Partner*innen gekennzeichnet ist. Daher handelt es sich hier um
.DINKS* (,double income, no kids*) also um ein ,Adult-Worker-Modell*,
in dem beide Partner*innen gleich viel Erwerbstétigkeit ausiben.

Beschaftigt sind die Befragten dieses Clusters Uberdurchschnittlich
lange in groRen Betrieben und mit langer Betriebszugehorigkeit. Dabei
sind sie Uberdurchschnittlich lange in der 6ffentlichen Verwaltung und im
verarbeitenden Gewerbe tétig.

Cluster B39 (,dauerhafte Nichterwerbstatigkeit*)

In diesem Cluster sind 11,5 Prozent der Befragten zwischen 39 und
45 Jahren und es zeichnet sich durch dauerhafte Nichterwerbstatigkeit
aus. Da hier keine Aussagen uber Arbeitszeitdiskrepanzen getroffen
werden konnen, wird dieses Cluster nicht weiter betrachtet.

Cluster C39 (,dauerhaft keine Diskrepanz, aber auch Verkiirzungs-
wiinsche")

In diesem groften Cluster, mit 36,2 Prozent der Befragten zwischen 39
und 45 Jahren findet sich jahrlich ein Anteil von etwa 65 Prozent, die
keine Arbeitszeitdiskrepanzen haben. Die Ubrigen haben Uberwiegend
Verkirzungswiinsche. In der Langsschnittbetrachtung zeigt sich aber,
dass die hochsten Wechselwahrscheinlichkeiten flr einen Wechsel in

5 Die detaillierten Ergebnisse aus den bivariaten Analysen finden sich im Anhang.
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den Status ,keine Diskrepanz” vorliegen. Zeitlich gesehen verbringen die
Befragten dieses Clusters 60,3 Prozent der beobachteten Zeit im Status
.keine Diskrepanz und etwas mehr als ein Viertel der Zeit (26,5 Pro-
zent) mit Verkldrzungswinschen. Wie die Grafik der Statuswechsel zeigt,
findet sich hier jedoch keine eindeutige Richtung: Ein Teil derer, die im
Alter von 39 keine Diskrepanzen angeben, melden im Alter von 42 Ver-
kirzungswuinsche an, wahrend ein Teil derer, die im Alter von 39 Ver-
kirzungswinsche haben, mit 42 Jahren diese Winsche offenbar reali-
sieren konnten und nunmehr keine Diskrepanzen signalisieren.

Die bivariaten Analysen zeigen, dass in diesem Cluster etwas Uber-
durchschnittlich viele Manner mit niedrigerer Bildung zu beobachten
sind. Sie leben Uberdurchschnittlich lange dauerhaft mit Partner*in und
Kind(ern) verheiratet im gemeinsamen Haushalt in Westdeutschland mit
mittlerem individuellem und Haushaltseinkommen, mit dem sie auch
sehr zufrieden sind. Ebenso sind sie mit ihrer Erwerbstatigkeit und mit
ihrer Freizeit sehr zufrieden. Erwerbstétig sind sie Uberdurchschnittlich
lange in groReren Betrieben mit langen Betriebszugehdrigkeiten und mit
Uberdurchschnittlich langen Beschaftigungszeiten im verarbeitenden
Gewerbe.

Personen dieses Clusters leben Uberdurchschnittlich lange in einer
Paarerwerbssituation: Vollzeitbeschéaftigung und Minijob sowie Teilzeit-
beschaftigung und Vollzeitbeschaftigung, aber auch beide in Vollzeitbe-
schaftigung. Damit praferieren die Personen dieses Clusters eher das
modernisierte Erndhrermodell, aber auch das Adult-Worker-Modell.

Cluster D39 (, Verkurzungswiinsche und zunehmend Verlange-
rungswiinsche")

In diesem Cluster sind 17,3 Prozent der Befragten zwischen 39 und
45 Jahren. Zu Beginn der Beobachtungsphase ist der Anteil derer, die
verkirzen wollen, héher als in den darauffolgenden Jahren. Der Anteil
derer, die verlangern wollen, steigt in den folgenden Jahren; insgesamt
winschen die Befragten die langste Zeit (31 Prozent) eine Arbeitszeit-
verlangerung. Daneben lassen sich auch Zeiten ohne Diskrepanz und
auch Zeiten ohne Beschéaftigung beobachten.

Die bivariate Betrachtung zeigt, dass es sich hier um Uberdurch-
schnittlich viele Frauen mit niedriger Bildung (Hauptschulabschluss)
handelt. Sie sind dberdurchschnittlich entweder zwischen 1946 und
1956, aber auch zwischen 1969 und 1980 geboren, sind Uberdurch-
schnittlich haufig alleinerziehend, aber auch mit Partner, aus Ost-
deutschland. Das personliche Einkommen wie auch das Haushaltsein-
kommen liegen im untersten Quintil. Dementsprechend sind sie weder
mit ihrem Einkommen noch mit ihrer Erwerbsarbeit, mit Freizeit und
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auch mit angebotener Kinderbetreuung zufrieden. Sie sind Uberdurch-
schnittlich lang in kleineren Betrieben (bis 20 Beschéftigte), allerdings
haben sie insgesamt nur unterdurchschnittliche Zeiten von Betriebszu-
gehorigkeit. Sie sind in allen Branchen aul3er im verarbeitenden Gewer-
be eher kurzfristig téatig. Zu den weiteren Merkmalen gehdrt, dass eine
Partner*in in Vollzeit und die/der andere in Minijobs oder eine Person
nicht erwerbstatig und die andere in Teilzeit beschaftigt oder eine Per-
son nicht erwerbstétig und die andere Vollzeit beschéftigt ist.

Cluster E39 (,dauerhafter Verlangerungswunsch*)

In diesem Cluster mit 5,4 Prozent der Befragten finden sich alle Perso-
nen mit dauerhaften Verlangerungswuinschen, die fir 72,2 Prozent der
beobachteten Zeit gelten.

Nach den bivariaten Ergebnissen handelt es sich zu 76,1 Prozent um
Frauen mit niedriger Bildung, die Uberdurchschnittlich lange alleinerzie-
hend sind und Uberdurchschnittlich lange in Ostdeutschland leben. Ihr
personliches und das Haushaltseinkommen sind sehr niedrig, aber sie
sind damit relativ zufrieden. Sie sind auf3erdem sehr mit ihrer Erwerbs-
aber auch mit ihrer Freizeit- und Hausarbeit zufrieden. Mit externen Kin-
derbetreuungsmdglichkeiten sind sie nur zeitweise zufrieden. Die Be-
fragten dieses Clusters sind sowohl in kleinen wie auch in grof3en Be-
trieben tatig, weisen jedoch unterdurchschnittliche Betriebszugehorig-
keitszeiten auf. Sie sind Uberdurchschnittlich lange in der Gesundheits-
branche tatig. In den Zeiten mit Partner*in ist ihre Paarerwerbstatigkeit
Uberdurchschnittlich lange Minijobtéatigkeit und Vollzeiterwerbstatigkeit,
aber auch Teilzeit und Vollzeiterwerbstatigkeit.

Cluster F39 (,dauerhaft keine Diskrepanz*)

In diesem Cluster finden sich 3,1 Prozent aller Befragten, die tUber sie-
ben Jahre hinweg ausschliel3lich keine Arbeitszeitdiskrepanz aufweisen.
Da es sich nur um 120 Personen handelt, wird dieser Verlauf nicht wei-
ter detailliert betrachtet.

In Tabelle 13 (siehe Folgeseite) werden die relevanten multivariaten Er-
gebnisse fir die Cluster A, C, D und E zusammengefasst.
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Tabelle 13: Ausgewéhlte Ergebnisse der multinominalen Regression mit
der abhangigen Variablen ,Zugehdrigkeit zu Cluster A39, C39, D39 und
E39" (Altersphase 39-45 Jahre)

A39 | C39 | D39 | E39

personliche Merkmale
Geburtskohorte (Referenzkategorie: 1969-1980)
1946-1956 +++

Wohnsitzdauer in Ostdeutschland (Mit-
telwert Uber 7 Jahre)

+

hdchster Bildungsabschluss (Referenzkategorie: [noch] kein Abschluss)

Realschulabschluss +++

Fachhochschulabschluss oder Abitur +++

verheiratet (in Jahren) - +

Stundenanzabhl eigener Kinderbetreuung
an Werktagen (Mittelwert Uber 7 Jahre)

berufliche Merkmale

erwerbstatig in Betrieb mit Uber
200 Beschaftigten (in Jahren)

erwerbstatig im Gaststattengewerbe (in
Jahren)

erwerbstéatig in der Gesundheitsbranche
(in Jahren)

erwerbstatig in der Erziehungs- und Bil-
dungsbranche (in Jahren)

erwerbstatig im verarbeitenden Gewerbe
(in Jahren)

personliches Nettoeinkommen (Mittel-
wert Uber 7 Jahre)

Haushaltseinkommen (Mittelwert tGber
7 Jahre)

Dauer der Betriebszugehdrigkeit in Jah-
ren (Mittelwert Uber 7 Jahre)

Paarhaushaltserwerbskonstellation

Vollzeitbeschéaftigung und Vollzeit-
beschéaftigung (in Jahren)

Teilzeitbeschaftigung und Teilzeit-
beschéaftigung (in Jahren)
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A39 | C39 | D39 | E39

Teilzeitbeschaftigung und Vollzeit-
beschéaftigung (in Jahren)

Minijob und Vollzeitbeschéaftigung (in
Jahren)

Nichterwerbstatigkeit und Vollzeit-
beschaftigung (in Jahren)

Nichterwerbstatigkeit und Teilzeit-
beschéaftigung (in Jahren)

Zufriedenheit

Zufriedenheit mit der Freizeit auf Skala
0-10 (Mittelwert Gber 7 Jahre)

Zufriedenheit mit Mdglichkeiten der Kin-
derbetreuung auf Skala 0-10 (Mittelwert + -
Uber 7 Jahre)

Zufriedenheit mit der Erwerbsarbeit auf
Skala 0-10 (Mittelwert Uber 7 Jahre)

N 3.526 | 3.526 | 3.526 | 3.526

Anmerkungen:

* A39 (,dauerhafte und zunehmende Verkirzungswiinsche®); C39
(,dauerhaft keine Diskrepanz, aber auch Verkirzungswiinsche"); D39
(,Verkirzungswinsche und zunehmend Verlangerungswiinsche*); E39
(,dauerhafter Verlangerungswunsch®)

* Nur marginale Effekte, die mindestens p < 0,05 haben. Dabei ent-
spricht ,+++" oder ,———" hoher positiver oder negativer Wahrschein-
lichkeit (> 0,1), ,++" oder ,——" mittlerer positiver oder negativer Wahr-
scheinlichkeit (> 0,05 und < 0,1), ,+* oder ,—* niedriger positiver oder
negativer Wahrscheinlichkeit (< 0,05), dem entsprechenden Cluster
anzugehoren.

* Pseudo-R2 = 0,2931

Quelle: SOEP v.31 (eigene Berechnungen)
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Vor allem fur Beschéftigte mit guter und sehr guter Bildung trifft mit der
héchsten Wahrscheinlichkeit das Verlaufsmuster A39 (,dauerhafte und
zunehmende Verkirzungswinsche®) zu. Das heifdt, dass gerade die
Gruppe der gut Ausgebildeten Uberlastet ist und dauerhaft verkirzen will.

Den Verlauf C39 (,dauerhaft keine Diskrepanz, aber auch Verkdr-
zungswiinsche") haben mit hochster Wahrscheinlichkeit Personen, die
langer in einer Paarerwerbskonstellation ,nicht erwerbstatig und Teil-
zeitbeschaftigung” leben. Demnach wiinschen sich teilzeiterwerbstatige
Personen, deren Partner*in nicht erwerbstatig ist, eine weitere Verkuir-
zung ihrer Arbeitszeit. Gleiches trifft auf Personen dieses Cluster zu, die
langer im groReren Betrieb beschaftigt sind, im verarbeitenden Gewerbe
tatig sind, die zufrieden mit ihrer Freizeit und Erwerbsarbeit sind.

Das Verlaufsmuster D39 (,Verkirzungswinsche und zunehmend
Verlangerungswinsche) ist flr Beschaftigte der Geburtsjahrgange
1946-1956 wesentlich wahrscheinlicher als fir die zwischen 1969 und
1980 Geborenen. Dementsprechend scheinen hier Periodeneffekte zu
wirken. Damit sind Einflisse gemeint, die aufgrund historischer Ereig-
nisse unterschiedliche Auswirkungen auf die einzelnen Geburtskohorten
haben. Der beschriebene und analysierte Verlauf findet fiir Personen,
die 1946 geboren wurden, zwischen 1985 und 1991 statt, wahrend 1969
Geborene in den Jahren 2008 bis 2014 beobachtet wurden. Dement-
sprechend sind die 1946 Geborenen im Jahr 1985 39 Jahre und im Jahr
1991 45 Jahre alt.

In den 1980er Jahren gab es heftige Auseinandersetzungen um die
Verkirzung der tariflichen Wochenarbeitszeit. Dementsprechend kdnnte
diese Geburtskohorte gerade in dieser Zeit eine Verklrzung der Arbeits-
zeit gewunscht haben und der hohe Anteil derer mit Verkirzungswin-
schen in dieser Altersphase kdnnte besonders in dieser Geburtskohorte
zum Ausdruck kommen.

Dauerhafte Verlangerungswinsche, entsprechend dem Verlauf E39,
haben signifikant wahrscheinlicher Ostdeutsche und Personen, die Kin-
der betreuen und in einer Haushaltserwerbssituation entsprechend des
modernisierten Erndhrermodells, mit einer Vollzeit- und einer Teilzeit-
bzw. Minijob-beschaftigten Person. Das Geschlecht selbst spielt unter
Bertcksichtigung der Ubrigen Merkmale keine Rolle. Allerdings trifft die-
ses Verlaufsmuster tiberwiegend auf Frauen (76,1 Prozent) zu.

5.6 Verlaufsmuster in der Altersphase
46-52 Jahre

(siehe Folgeseiten)
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Abbildung 10a: Funf Cluster fiur die Altersphase 46-52 Jahre (1)

Cluster A46 (N = 206) Cluster B46 (N = 1.049) Cluster C46 (N = 1.340)

Sequenzindexplot
(hochgerechnet)

re—
H
+ e

Distributionsplot
(hochgerechnet)

Modalplot
(hochgerechnet)

Statuswechsel im Alter
von 46, 49 und 52 Jahren

Quelle: SOEP v.31, 19932014 (eigene Berechnungen)
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Abbildung 10b: Funf Cluster fur die Altersphase 46-52 Jahre (l1)

Cluster D46 (N = 758) Cluster E46 (N = 193)

Sequenzindexplot
(hochgerechnet)

Distributionsplot
(hochgerechnet)

Modalplot
(hochgerechnet)

Statuswechsel im Alter
von 46, 49 und 52 Jahren

48 4 ] iy 45 %2

Quelle: SOEP v.31, 19932014 (eigene Berechnungen)



VERLAUFSMUSTER VON ARBEITSZEITEN IM LEBENSVERLAUF | 66

Tabelle 14a: Kennziffern fir die Altersphase 46-52 Jahre (I)

Cluster A46 (N = 206) Cluster B46 (N = 1.049) Cluster C46 (N = 1.340)
Cluster-Anteil 5,8% 29,6 % 37,8%
mittlere Verweildauer in Zeitanteil an beobachteter Zeit
nicht abhangig beschaftigt 3,1% 1,4% 1,9%
keine Diskrepanz 17,1% 68,4 % 10,2%
Verkirzungswunsch 7,2% 20,9% 78,3%
Verlangerungswunsch 63,2% 6,0% 1,7%
mittleres Komplexitatsmald 0,4 0,4 0,3
Wahrscheinlichkeit fir Uber- VI - VI (72 %) kD — kD (71 %) Vk — Vk (82 %)
gang von* — nach* (jeweils kD — VI (64 %) VK — kD (57 %) kD — Vk (70 %)
hochster Wert) VK — VI (53 %) VI — kD (56 %) VI — Vk (59 %)
Bezeichnung des Clusters . dauerhaft__ . dau_erhaft __dauerhaf_t
Verlangerungswinsche keine Diskrepanz Verkilrzungswiinsche

Anmerkungen:

* Bei den Prozentwerten ergibt sich die Summe auf 100 jeweils durch fehlende Werte in Arbeitszeiten.

* Die Abklrzungen bedeuten: kD = keine Diskrepanz; Vk = Verkurzungswunsch; VI = Verlangerungswunsch; nB = nicht abhéngig

beschéftigt

Quelle: SOEP v.31, 1993-2014 (eigene Berechnungen)
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Tabelle 14b: Kennziffern fur die Altersphase 46-52 Jahre (l1)

Cluster D46 (N = 758) Cluster E46 (N = 193)

Cluster-Anteil 21,4% 54%
mittlere Verweildauer in Zeitanteil an beobachteter Zeit

nicht abhangig beschaftigt 72,4% 2,4%

keine Diskrepanz 12,6% 41,0%

Verkirzungswunsch 5,3% 17,1%

Verlangerungswunsch 6,1% 6,1%
mittleres Komplexitatsmald 0,3 0,6
Wahrscheinlichkeit fir Uber- nB — nB (87 %) VI — kD (56 %)
gang von* — nach* (jeweils kD — nB (41 %) kD — kD (48 %)
hochster Wert) Vk — nB (40 %) Vk — kD (43 %)
Bezeichnung des Clusters dauerhaft Nichterwerbstatigkeit eher keine Diskrepanz

Anmerkungen:
 Bei den Prozentwerten ergibt sich die Summe auf 100 jeweils durch fehlende Werte in Arbeitszeiten.

* Die Abkiurzungen bedeuten: kD = keine Diskrepanz; Vk = Verkurzungswunsch; VI = Verlangerungswunsch; nB = nicht abhangig

beschaftigt
Quelle: SOEP v.31, 1993-2014 (eigene Berechnungen)
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Cluster A46 (,dauerhaft Verlangerungswiinsche")

In diesem Cluster sind 5,8 Prozent der Beschaftigten, die 63,2 Prozent
der beobachteten Zeit ihre Arbeitszeit verlangern mochten. Dieses Ver-
laufsmuster trifft auf 76,6 Prozent Frauen sowie Personen mit Haupt-
schul- und Realschulabschluss weit tberdurchschnittlich haufig zu. Sie
leben Uberdurchschnittlich lange mit Partner*in (verheiratet) in West-
deutschland zusammen. Das personliche Einkommen dieser Personen
liegt fast ausnahmslos im untersten Quintil mit durchschnittlich monatlich
838,09 Euro; das Haushaltseinkommen liegt ebenfalls im untersten
Quintil mit unterdurchschnittlichen 2.723,80 Euro.

Dementsprechend wenig zufrieden sind die Befragten mit beiden Ein-
kommen. Trotzdem sind Befragte dieses Verlaufstypus uberdurch-
schnittlich lange mit ihrer Erwerbsarbeit, aber auch mit der Freizeit zu-
frieden. Sie sind eher in kleineren Betrieben beschaftigt und haben ins-
gesamt kirzere Betriebszugehdrigkeiten. Sie sind tberdurchschnittlich
lange in der Erziehungs- und Bildungsbranche, aber auch in der Ge-
sundheitsbranche tatig. Bei ihnen leben Gberdurchschnittlich lange auch
die Kinder Giber 17 Jahren im Haushalt und die Paarerwerbskonstellation
zeigt Uberdurchschnittlich lange Zeiten mit einer Partner*in in Vollzeit-
erwerbstatigkeit und einer Partner*in in Minijob sowie einer teilzeiter-
werbstatigen Person und einer vollzeiterwerbstatigen Person.

Alles in allem handelt es sich also Uberwiegend um Frauen in Minijob
oder Teilzeit, die mit einem vollzeiterwerbstatigen Partner zusammen-
leben und (vermutlich) besonders aus finanziellen Griinden ihre Arbeits-
zeit verlangern mochten.

Cluster B46 (,dauerhaft keine Diskrepanz“)

Auf knapp ein Drittel (29,6 Prozent) der Befragten zwischen 46 und
52 Jahren gilt dieses Verlaufsmuster. Fur 68,4 Prozent der beobachte-
ten sieben Jahre hinweg lassen sich keine Arbeitszeitdiskrepanzen be-
obachten. Der Anteil derer, die verkiirzen wollen, steigt etwas gegen
Ende der Beobachtungszeit und dauert durchschnittlich 20,9 Prozent der
beobachteten Zeit an.

In diesem Cluster finden sich etwa gleich viele Manner und Frauen,
auch alle Bildungsabschliisse sind durchschnittlich haufig vertreten. Die
Befragten dieses Cluster sind Uberdurchschnittlich lang verheiratet und
leben eher in Westdeutschland. Ihr personliches und Haushaltseinkom-
men liegt eher im mittleren Einkommensbereich, mit dem sie sehr zu-
frieden sind. Ebenso sind sie mit ihrer Erwerbsarbeit und Freizeit zufrie-
den. Sie sind Uberdurchschnittlich lange in gro3en Betrieben beschaftigt
und haben insgesamt auch eine lange Betriebszugehorigkeit. Dabei sind
sie weit Uberdurchschnittlich lange in der 6ffentlichen Verwaltung und im
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verarbeitenden Gewerbe tatig. Sie leben in den Erwerbskonstellation
.Vollzeiterwerbstatigkeit und Minijob", ,Teilzeit- und Teilzeiterwerbstatig-
keit* und vor allem ,Teilzeit- und Vollzeiterwerbstatigkeit®, aber auch
.Vollzeit und Vollzeiterwerbstatigkeit®, also entweder im modernisierten
Ernahrermodell oder im Adult-Worker-Modell, in dem beide Partner*in-
nen zum Haushaltseinkommen gleich viel beitragen.

Cluster C46 (,dauerhaft Verkirzungswinsche")

Dieses Cluster ist das grof3te von allen bei den 46- bis 52-Jahrigen. Das
heil3t, die meisten Befragten in dieser Altersgruppe wirden gern dauer-
haft, namlich knapp 80 Prozent der beobachteten Phase ihre Arbeitszeit
reduzieren. Der Anteil derer, die verkirzen wollen nimmt, sogar bis zum
52. Lebensjahr noch etwas zu.

In diesem Cluster sind 63,1 Prozent Manner, die Uberdurchschnittlich
hohe Bildungsabschliisse haben. Sie leben mit Partner*in zusammen im
Haushalt, Uberdurchschnittlich in Ostdeutschland. Ihr persénliches, aber
auch ihr Haushaltseinkommen liegt Gberdurchschnittlich hé&ufig in der
héchsten Einkommensgruppe (5. Quintil), womit sie sehr zufrieden sind.
Sie sind auch mit ihrer Erwerbsarbeit zufrieden, jedoch nicht mit ihrer
Freizeit. Dementsprechend ist anzunehmen, dass diese Gruppe mehr
arbeitsfreie Zeit mochte.

Die Befragten dieses Verlaufs sind tberdurchschnittlich lange in Be-
trieben mit Gber 200 Beschéftigten tatig und haben lange Betriebszuge-
horigkeiten. Sie sind (berdurchschnittlich in der Erziehungs- und Bil-
dungsbranche, in der Transportbranche und vor allem im verarbeitenden
Gewerbe tatig. Bei einem Teil der Befragten dieses Clusters sind beide
Partner*innen Uberdurchschnittlich lange teilzeitbeschéftigt, bei einem
anderen Teil weit Uberdurchschnittlich beide dauerhaft vollzeitbeschaf-
tigt; in beiden Fallen lassen sie sich dem Adult-Worker-Modell zuordnen.

E46 (,,eher keine Diskrepanz®)

Nur 5,4 Prozent der Befragten dieser Altersgruppe gehoren diesem Ver-
laufsmuster an. Es umfasst nur sehr wenig Falle, fir die zudem im Ver-
lauf auch Werte zur Arbeitszeit fehlen. Deshalb wird dieses Muster hier
nicht weiter betrachtet.

Die wichtigsten Ergebnisse aus der multivariaten Betrachtung der Clus-
ter A46, B46 und C46 sind in Tabelle 15 (siehe Folgeseite) zusammen-
gefasst.
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Tabelle 15: Ausgewéhlte Ergebnisse der multinominalen Regression mit
der abhangigen Variablen ,Zugehdrigkeit zu Cluster A46, B46 und C46"

(Altersphase 4652 Jahre)

A46

B46

C46

personliche Merkmale

hochster Bildungsabschluss (Referenzkategorie: [noch] kein Abschluss)

Hauptschulabschluss

+++
(0,126)

Realschulabschluss

+++
(0,180)

Fachhochschulabschluss oder Abitur

+++
(0,174)

berufliche Merkmale

erwerbstatig in Betrieb mit Uber 200 Beschaf-
tigten (in Jahren)

erwerbstatig in der Erziehungs- und Bil-
dungsbranche (in Jahren)

erwerbstétig in der offentlichen Verwaltung
(in Jahren)

erwerbstétig im verarbeitenden Gewerbe (in
Jahren)

personliches Nettoeinkommen (Mittelwert
Uber 7 Jahre)

Haushaltseinkommen (Mittelwert Gber
7 Jahre)

Dauer der Betriebszugehorigkeit in Jahren
(Mittelwert Uber 7 Jahre)

Paarhaushaltserwerbskonstellation

Vollzeitbeschaftigung und Vollzeitbeschéfti-
gung (in Jahren)

Teilzeitbeschéaftigung und Vollzeitbeschéfti-
gung (in Jahren)

Minijob und Vollzeitbeschéftigung (in Jahren)

Minijob und Teilzeitbeschéaftigung (in Jahren)

Nichterwerbstatigkeit und Vollzeitbeschafti-
gung (in Jahren)

Nichterwerbstatigkeit und Teilzeitbeschafti-
gung (in Jahren)
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A46 B46 C46

Zufriedenheit

Zufriedenheit mit der Freizeit auf Skala 0-10
(Mittelwert Gber 7 Jahre)

Zufriedenheit mit Méglichkeiten der Kinder-
betreuung auf Skala 0-10 (Mittelwert Gber +
7 Jahre)

Zufriedenheit mit der Erwerbsarbeit auf Skala
0-10 (Mittelwert Gber 7 Jahre)

N 3.195 | 3.195 | 3.195

Anmerkungen:

* A46 (,dauerhaft Verlangerungswinsche®); B46 (,dauerhaft keine Dis-
krepanz"); C46 (,dauerhaft Verkirzungswiinsche")

* Nur marginale Effekte, die mindestens p < 0,05 haben. Dabei ent-
spricht ,+++" oder ,———" hoher positiver oder negativer Wahrschein-
lichkeit (> 0,1), ,++" oder ,——* mittlerer positiver oder negativer Wahr-
scheinlichkeit (> 0,05 und < 0,1), ,+* oder ,—* niedriger positiver oder
negativer Wahrscheinlichkeit (< 0,05), dem entsprechenden Cluster
anzugehoren.

* Pseudo-R2 = 0,3024

Quelle: SOEP v.31 (eigene Berechnungen)

Unter Berlcksichtigung aller unabhéngigen Variablen sind es vor allem
Beschaftigte ohne formalen Bildungsabschluss, die im Alter von 46 bis
52 Jahren dauerhaft ihre Arbeitszeit verlangern mochten (A46). Dauer-
haft keine Diskrepanzen (B46) lassen sich vor allem bei Personen be-
obachten, deren Paarerwerbstatigkeit aus Minijob und Teilzeitbeschéfti-
gung bzw. aus Minijob und Nichterwerbstatigkeit besteht. Mit einer
Wahrscheinlichkeit von 18 Prozent trifft auf Beschéftigte mit Realschul-
abschluss das Verlaufsmuster C46 (,dauerhaft Verklirzungswunsch®) zu.
Die Wahrscheinlichkeit ist etwas hoher als bei Beschaftigten mit Abitur.

5.7 Verlaufsmuster in der Altersphase
53-59 Jahre

(siehe Folgeseiten)
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Abbildung 11a: Funf Cluster fir die Altersphase 53-59 Jahre (I)

Cluster A53 (N =674) Cluster B53 (N = 306) Cluster C53 (N =1.077)
éf —
Sequenzindexplot = —
(hochgerechnet) S=_ ﬁ_
——= =

Distributionsplot
(hochgerechnte)

Modalplot
(hochgerechnet) T 1 1 T T 1

Statuswechsel im Alter
von 53, 56 und 59 Jahren

Quelle: SOEP v.31, 19932014 (eigene Berechnungen)
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Abbildung 11b: Funf Cluster fur die Altersphase 53-59 Jahre (I1)

Cluster D53 (N = 556) Cluster E53 (N = 613)

Sequenzindexplot
(hochgerechnet)

Distributionsplot
(hochgerechnet)

Modalplot
(hochgerechnet)

Statuswechsel im Alter
von 53, 56 und 59 Jahren

Quelle: SOEP v.31, 19932014 (eigene Berechnungen)
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Tabelle 16a: Kennziffern fur die Altersphase 53-59 Jahre (1)

Cluster A53 (N =674) Cluster B53 (N = 306) Cluster C53 (N =1.077)

Cluster-Anteil 20,9% 9,5% 33,4%
mittlere Verweildauer in Zeitanteil an beobachteter Zeit

nicht abhangig beschaftigt 10,1% 11,6% 1,5%

keine Diskrepanz 72,2% 18,2% 15,0%

Verkirzungswunsch 13,2% 42% 73,3%

Verlangerungswunsch 3,5% 38,5% 1,7%
mittleres Komplexitatsmald 0,4 0,5 0,3
Wahrscheinlichkeit fir Uber- kD — kD (75 %) VI - VI (61 %) Vk — Vk (78 %)
gang von* — nach* (jeweils VI — kD (65 %) kD — VI (40 %) kD — Vk (60 %)
hochster Wert) Vk — kD (65 %) nB — VI (37 %) VI — VK (55 %)

dauerhaft keine Diskrepanz, . y
. N eher Verlangerungswiinsche, dauerhaft
Bezeichnung des Clusters zunehmende Verkirzungs- h keine Disk Verkii insch
wiinsche auch keine Diskrepanz erkirzungswiinsche

Anmerkungen:

 Bei den Prozentwerten ergibt sich die Summe auf 100 jeweils durch fehlende Werte in Arbeitszeiten.

* Die Abkirzungen bedeuten: kD = keine Diskrepanz; Vk = Verkurzungswunsch; VI = Verlangerungswunsch; nB = nicht abhangig
beschaftigt

Quelle: SOEP v.31, 1993-2014 (eigene Berechnungen)



VERLAUFSMUSTER VON ARBEITSZEITEN IM LEBENSVERLAUF | 75

Tabelle 16b: Kennziffern fir die Altersphase 53-59 Jahre (II)

Cluster D53 (N = 556)

Cluster E53 (N = 613)

Bezeichnung des Clusters

Cluster-Anteil 17,2% 19,0%
mittlere Verweildauer in Zeitanteil an beobachteter Zeit
nicht abhangig beschaftigt 45,9% 97,2%
keine Diskrepanz 19,9% 0,6%
Verkirzungswunsch 20,8% 0,6%
Verlangerungswunsch 6,1% 0,4%
mittleres Komplexitatsmald 0,5 0,1
Wahrscheinlichkeit fir Uber- nB — nB (78 %) kD — nB (100 %)
gang von* — nach* (jeweils Vk — Vk (39 %) VK — nB (100 %)
hochster Wert) VI = nB (37 %) nB — nB (98 %)
Verkirzungswiinsche

oder keine Diskrepanz
und zunehmende Nicht-

erwerbstatigkeit

dauerhaft
Nichterwerbstatigkeit

Anmerkungen:

 Bei den Prozentwerten ergibt sich die Summe auf 100 durch fehlende Werte in Arbeitszeiten.
* Die Abkirzungen bedeuten: kD = keine Diskrepanz; Vk = Verkurzungswunsch; VI = Verlangerungswunsch; nB = nicht abhangig

beschaftigt
Quelle: SOEP v.31, 1993-2014 (

eigene Berechnungen)
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Cluster A53 (,dauerhaft keine Diskrepanz, zunehmende Verkiir-
zungswinsche®)

Dieses Cluster umfasst 20,9 Prozent der Befragten zwischen 53 und
59 Jahren. Es ist durch langanhaltende Zeit ohne Arbeitszeitdiskrepan-
zen (72,2 Prozent) gekennzeichnet. Obwohl ab dem 57. Lebensjahr der
Anteil derer steigt, die gern ihre Arbeitszeit verkiirzen wirden, sind die
Ubergangswahrscheinlichkeiten in den Status ,keine Diskrepanz* immer
am hochsten (75 Prozent und 65 Prozent). Mit einer Wahrscheinlichkeit
von knapp 40 Prozent besteht aber auch weiterhin der Wunsch nach Ar-
beitszeitverkirzung.

In diesem Cluster sind gleich viele Frauen und Méanner, tberdurch-
schnittlich viele Menschen mit Hauptschulabschluss, die mit Partner*in
dauerhaft verheiratet Gberdurchschnittlich lange in Westdeutschland zu-
sammenleben. Sie haben ein mittleres persdnliches und ein etwas hdhe-
res Haushaltseinkommen, sind mit ihrem Einkommen und mit der Er-
werbstéatigkeit und auch mit ihrer Freizeit zufrieden. Sie sind in kleinen
wie in grof3en Betrieben tatig und haben Uberdurchschnittlich lange Be-
triebszugehorigkeiten. Dabei sind sie insbesondere in der 6ffentlichen
Verwaltung sowie im verarbeitenden Gewerbe tatig. Im Haushalt leben
sie ein modernisiertes Ernahrermodell mit Minijob bzw. Teilzeit und Voll-
zeitbeschaftigung, aber auch einige Jahre das Adult-Worker-Model mit
zwei vollzeitbeschaftigten Partner*innen.

Cluster B53 (,,eher Verlangerungswiinsche, auch keine Diskre-
panz“)

In diesem Cluster sind 9,5 Prozent der Befragten dieser Altersgruppe
und es zeichnet sich besonders durch die hohen Wahrscheinlichkeiten
des Ubergangs in den Status Verlangerungswunsch aus; aber auch Zei-
ten ohne Diskrepanz oder ohne Beschéaftigung kommen vor.

In diesem Cluster sind 60 Prozent Frauen und Uberdurchschnittlich
viele ohne Schulabschluss, Gberdurchschnittlich viele dauerhaft alleinle-
bende Personen aus Westdeutschland. Sie haben ein sehr niedriges
personliches und Haushaltseinkommen, mit dem sie nur zeitweise zu-
frieden sind. Gleiches gilt fur ihre Zufriedenheit mit ihrer Erwerbstatig-
keit. Sie sind vor allem in kleinen Betrieben tétig, haben aber auch lan-
gere Betriebszugehorigkeiten aufzuweisen. Dabei sind sie Uberdurch-
schnittlich lange in der Erziehungs- und Bildungsbranche und vor allem
in der Gesundheitsbranche tétig. Sie leben teilweise wahrend des ge-
samten Beobachtungszeitraums mit ihren alteren Kindern zusammen. In
den Zeiten, in denen sie mit Partner*in leben, ist eine Person zeitweise
nicht erwerbstatig und die andere in Teilzeitbeschaftigung oder eine
Person in Teilzeit und die andere in Vollzeiterwerbstatigkeit.
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Cluster C53 (,dauerhaft Verkirzungswinsche")

In dem groRten Cluster mit 33,4 Prozent der Befragten ist ein hoher An-
teil von Personen mit dauerhaften Verkirzungswiinschen. Auch wenn
gegen Ende der Beobachtungsphase der Anteil von Personen ohne Dis-
krepanzen zunimmt, &uf3ern Beschdftigte dieses Clusters uber etwa
73,3 Prozent der beobachteten Zeit Verkirzungswiinsche.

In diesem Cluster sind 60 Prozent Manner und 40 Prozent Frauen mit
Uberdurchschnittlich hoher Bildung mit Ehepartner*in im gemeinsamen
Haushalt, die Gberdurchschnittlich lange in Ostdeutschland leben. Deren
persodnliches und Haushaltseinkommen liegt jeweils Uiberdurchschnittlich
haufig in den oberen Quintilen und ist im Durchschnitt das héchste von
allen Clustern, mit dem sie dauerhaft zufrieden sind, bei gleichzeitig ho-
her Zufriedenheit mit der Arbeit und niedriger Zufriedenheit mit der Frei-
zeit. Sie sind eher in GroRRbetrieben mit langen Betriebszugehdrigkeiten
beschéftigt. Dies sind uberdurchschnittlich lange Tatigkeiten in der Er-
ziehungs- und Bildungsbranche, aber auch im Gaststattengewerbe, in
der Gesundheitsbranche sowie in der 6ffentlichen Verwaltung und im
verarbeitenden Gewerbe. Dabei sind sie in der Paarbeziehung entweder
teilzeit- und vollzeiterwerbstatig oder beide vollzeiterwerbstatig und las-
sen sich dem modernisierten Erndhrermodell oder dem Adult-Worker-
Modell zuordnen.

Cluster D53 (,,eher Verkiirzungswinsche und zunehmende
Nichterwerbstatigkeit*)

17,2 Prozent der Befragten sind in diesem Cluster, in dem der Ubergang
aus Verklrzungswiinschen oder ohne Diskrepanz in Nichterwerbstatig-
keit zusammengefasst ist. So haben die Befragten etwa ein Funftel der
beobachteten Zeit entweder Verkirzungswiinsche oder weisen keine
Diskrepanzen auf und sind ab dem Alter von etwa 56 Jahren Uberwie-
gend nicht erwerbstéatig.

In diesem Cluster sind &hnlich viele Frauen wie Manner mit tUberwie-
gend niedriger Bildung; sie leben nicht dauerhaft mit Partner*in Ost-
deutschland zusammen. lhre personlichen und Haushaltseinkommen sind
sehr niedrig, womit sie nicht zufrieden sind. Ebenso wenig sind sie mit der
Erwerbstatigkeit zufrieden, mit der Freizeit hingegen schon. Sie arbeiten
kirzere Zeiten in kleinen und auch in grol3en Betrieben, ihre Betriebszu-
gehdrigkeiten sind insgesamt etwas kirzer. Sie sind eher kirzer im Gast-
stattengewerbe und der Transportbranche wie auch im verarbeitenden
Gewerbe tatig. Beide Partner*innen sind kiirzere Zeiten tberdurchschnitt-
lich h&ufig nicht erwerbstétig, aber auch in der Kombination ,nicht er-
werbstatig und im Minijob tétig" oder ,nicht erwerbstétig und in Teilzeit er-
werbstatig®, aber auch ,nicht erwerbstatig und vollzeitbeschaftigt”.
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Tabelle 17 stellt die relevanten marginalen Effekte fir die Verlaufe A53,
B53, C53 und D53 in der multivariaten Betrachtung dar.

Tabelle 17: Ausgewéhlte Ergebnisse der multinominalen Regression mit
der abhangigen Variablen ,Zugehdrigkeit zu Cluster A53, B53, C53 und
D53" (Altersphase 53-59 Jahre)

AS53 B53 C53 D53

personliche Merkmale
Geburtskohorte (Referenzkategorie: 1946-1955)
1940-1945 - ++

Wohnsitzdauer in Ostdeutschland
(Mittelwert Uber 7 Jahre)

hdchster Bildungsabschluss (Referenzkategorie: [noch] kein Abschluss)

- +++
Hauptschulabschluss (0,137) (0,192)
- +++
Realschulabschluss (0,166) (0,253)
Fachhochschulabschluss oder T+t

Abitur (0,184) (0,269)
berufliche Merkmale

erwerbstatig in Betrieb mit unter 20
Beschaftigten (in Jahren)

erwerbstétig in Betrieb mit Gber 200
Beschaftigten (in Jahren)

erwerbstatig im Gaststattengewer-
be (in Jahren)

erwerbstatig in der Gesundheits-
branche (in Jahren)

erwerbstatig in der Erziehungs- und
Bildungsbranche (in Jahren)

erwerbstétig in der offentlichen
Verwaltung (in Jahren)

erwerbstétig im verarbeitenden
Gewerbe (in Jahren)

personliches Nettoeinkommen (Mit-
telwert Uber 7 Jahre)
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A53 B53 C53 D53

Paarhaushaltserwerbskonstellation
Vollzeitbeschaftigung und Vollzeit- + _ +
beschéftigung (in Jahren)
Teilzeitbeschaftigung und Vollzeit- +
beschaftigung (in Jahren)

Nichterwerbstatigkeit und Selbst- ++ L
standigkeit (in Jahren)

Minijob und Vollzeitbeschaftigung

. +

(in Jahren)

Nichterwerbstatigkeit und Vollzeit- + _

beschaftigung (in Jahren)

Nichterwerbstatigkeit und Teilzeit- + B
beschaftigung (in Jahren)
Zufriedenheit
Zufriedenheit mit der Freizeit auf
Skala 0-10 (Mittelwert tber + - +
7 Jahre)
Zufriedenheit mit Moglichkeiten der

Kinderbetreuung auf Skala 0-10 -

(Mittelwert Gber 7 Jahre)
Zufriedenheit mit der Erwerbsarbeit

auf Skala 0—10 (Mittelwert Uber + + + -
7 Jahre)

N 2.652 | 2.652 | 2.652 | 2.652
Anmerkungen:

« AB3 (,dauerhaft keine Diskrepanz, zunehmende Verkirzungswin-
sche"); B53 (,eher Verlangerungswinsche, auch keine Diskrepanz®);
C53 (,dauerhaft Verkirzungswinsche®); D53 (,eher Verkirzungswin-
sche und zunehmende Nichterwerbstatigkeit®)

« Nur marginale Effekte, die mindestens p < 0,05 haben. Dabei ent-
spricht ,+++" oder ,———" hoher positiver oder negativer Wahrschein-
lichkeit (> 0,1), ,++" oder ,——" mittlerer positiver oder negativer Wahr-
scheinlichkeit (> 0,05 und < 0,1), ,+* oder ,—* niedriger positiver oder
negativer Wahrscheinlichkeit (< 0,05), dem entsprechenden Cluster
anzugehoren.

* Pseudo-R2 = 0,3680

Quelle: SOEP v.31 (eigene Berechnungen)
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Entsprechend den bivariaten Ergebnissen haben Menschen mit héheren
Bildungsabschlussen die niedrigste Wahrscheinlichkeit, den Verlauf A53
ohne Arbeitszeitdiskrepanzen zu haben. Das heil3t umgekehrt, dass e-
her Personen mit niedriger Bildung dieses Verlaufsmuster aufweisen.
Gleichzeitig haben Befragte, die mit ihrer Erwerbsarbeit und mit ihrer
Freizeit zufrieden sind, eine hohere Wahrscheinlichkeit diesem Cluster
anzugehoren.

Den Verlauf B53 mit Verlangerungswinschen haben mit héherer
Wahrscheinlichkeit Personen, die in einem Erwerbshaushalt leben, in
dem eine Person nicht erwerbstétig und die andere selbststandig tatig
ist. Dabei scheint vor allem das personliche Einkommen der nicht er-
werbstéatigen Person eine Rolle zu spielen: Ein niedrigeres Einkommen
geht mit einer hoheren Wahrscheinlichkeit von dauerhaften Verlange-
rungswinschen einher.

Die Wahrscheinlichkeiten, einen Verlauf entsprechend dem Cluster
C53 mit dauerhaften VerklUrzungswinschen zu haben, scheint entge-
gengesetzt dem Verlauf A53 zu sein: Je hoher der Bildungsabschluss,
desto hoher ist die Wahrscheinlichkeit, dauerhafte Verkirzungswiinsche
zu haben. Und je langer Menschen in einer Haushaltserwerbskonstella-
tion ,Nichterwerbstatigkeit und Selbstandigkeit” sind, desto niedriger ist
die Wahrscheinlichkeit, dauerhafte Verkirzungswiinsche zu haben.

Im Cluster D53 der 53- bis 59-Jahrigen haben vor allem Personen,
die zwischen 1940 und 1945 geboren wurden, die héchste Wahrschein-
lichkeit, einen solchen Verlauf zu haben. Diese Personen waren zwi-
schen 1993 und 2004 zwischen 53 und 59 Jahre alt. Und zu dieser Zeit
sind vor allem sehr viele ostdeutsche Frauen und Méanner dieser Ge-
burtsjahrgdnge nach der Wende auf Basis staatlicher Regelungen zum
Vorruhestand aus dem Erwerbsleben hinausgedrangt worden (vgl.
Struck et al. 1998).

5.8 Verlaufsmuster in der Altersphase
60—66 Jahre

In der Altersgruppe der 60- bis 66-Jahrigen gibt es nur drei Cluster, in
denen Befragte zwischen 60 und 66 Jahren noch zu gréf3eren Anteilen
erwerbstatig sind, namlich B60, D60 und E60 (vgl. Folgeseiten). Daher
wird sich die weitere Analyse auf diese Cluster beschranken.
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Abbildung 12a: Sechs Cluster fur die Altersphase 60—-66 Jahre (I)

Cluster A60 (N =1.472) Cluster B60 (N = 332) Cluster C60 (N =571)

Sequenzindexplot
(hochgerechnet)

Distributionsplot
(hochgerechnet)

Modalplot
(hochgerechnet)

Statuswechsel im Alter
von 60, 63 und 66 Jahren

Quelle: SOEP v.31, 19932014 (eigene Berechnungen)
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Abbildung 12b: Sechs Cluster fur die Altersphase 60—66 Jahre (Il)

Cluster D60 (N = 248)

Sequenzindexplot
(hochgerechnet)

Distributionsplot
(hochgerechnet)

Modalplot
(hochgerechnet)

Statuswechsel im Alter
von 60, 63 und 66 Jahren

Cluster F60 (N = 213)

Cluster E60 (N = 256)

[———y—r g =

Quelle: SOEP v.31, 19932014 (eigene Berechnungen)
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Tabelle 18a: Kennziffern fiir die Altersphase 60—-66 Jahre (1)

Cluster A60 (N =1.472)

Cluster B60 (N = 332)

Cluster C60 (N =571)

hdchster Wert)

nB — nB (100 %)

VI — VK (52 %)

Cluster-Anteil 47,6 % 10,7 % 18,5%
mittlere Verweildauer in Zeitanteil an beobachteter Zeit
nicht abhangig beschaftigt 100 % 27,8% 74,7%
keine Diskrepanz 0% 4,3% 3,1%
Verkirzungswunsch 0% 53,1% 22%
Verlangerungswunsch 0% 2, 7% 4,1%
mittleres Komplexitatsmald 0 0,4 0,4
anschenienei | 4o o8 100% e e

kD — nB (34 %)

Bezeichnung des Clusters

dauerhaft

Nichterwerbstatigkeit

Verkirzungswunsch, zuneh-
mend Nichterwerbstatigkeit

fehlende Arbeitszeiten,
spatere Nichterwerbstatigkeit

Anmerkungen:

* Bei den Prozentwerten ergibt sich die Summe auf 100 jeweils durch fehlende Werte in Arbeitszeiten.
* Die Abklrzungen bedeuten: kD = keine Diskrepanz; Vk = Verkurzungswunsch; VI = Verlangerungswunsch; nB = nicht abhéngig

beschéftigt

Quelle: SOEP v.31, 1993-2014 (eigene Berechnungen)
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Tabelle 18b: Kennziffern fir die Altersphase 60—66 Jahre (II)

Cluster D60 (N = 248)

Cluster E60 (N = 256)

Cluster F60 (N = 213)

Cluster-Anteil 8,0% 8,3% 6,9%
mittlere Verweildauer in Zeitanteil an beobachteter Zeit
nicht abhangig beschaftigt 47,4% 13,9% 78,9%
keine Diskrepanz 31,9% 61,1% 16,8%
Verkirzungswunsch 15,4% 13,5% 1,4%
Verlangerungswunsch 1,2% 4.6% 0%
mittleres Komplexitatsmald 0,5 0,5 0,3

Wahrscheinlichkeit fiir Uber-
gang von* — nach* (jeweils
hdchster Wert)

nB — nB (95%)
Vk — kD (52 %)
VI — kD (47 %)

kD — kD (64 %)
VI — kD (55%)
nB — nB (51%)

nB — nB (100 %)
VK — nB (78 %)
kD — nB (66 %)

Bezeichnung des Clusters

Verkirzungswunsch, dann
keine Diskrepanz, und friihe

Nichterwerbstatigkeit

Verkirzungswunsch, dann
keine Diskrepanz, und spatere
Nichterwerbstatigkeit

Anmerkungen:

 Bei den Prozentwerten ergibt sich die Summe auf 100 jeweils durch fehlende Werte in Arbeitszeiten.

* Die Abkirzungen bedeuten: kD = keine Diskrepanz; Vk = Verkurzungswunsch; VI = Verlangerungswunsch; nB = nicht abhangig

beschaftigt
Quelle: SOEP v.31, 1993-2014 (

eigene Berechnungen)



VERLAUFSMUSTER VON ARBEITSZEITEN IM LEBENSVERLAUF | 85

Im Cluster B60 (,Verkirzungswunsch, zunehmend Nichterwerbstatig-
keit*) sind etwa 10 Prozent der 60- bis 66-Jahrigen, die Uber die Halfte
der Zeit vor inrem Ubergang in die Nichterwerbstatigkeit bzw. den Ruhe-
stand noch VerklUrzungswinsche haben. Mehr als die Halfte dieser
Gruppe geht im Alter von 64 in den vorzeitigen Ruhestand. In diesem
Cluster sind etwa drei Viertel Manner mit héchsten Bildungsabschliissen
aus Westdeutschland und mit hochsten individuellen und Haushaltsein-
kommen, die sehr zufrieden mit ihrer Erwerbsarbeit und weniger mit ih-
rer Freizeit sind. Sie sind Uberdurchschnittlich haufig in der Gesund-
heitsbranche tatig, in der 6ffentlichen Verwaltung oder dem verarbeiten-
den Gewerbe.

Im Cluster D60 (,Verkirzungswunsch, dann keine Diskrepanz, und
friihe Nichterwerbstatigkeit*) sind 8 Prozent der Befragten, die 15 Pro-
zent der Zeit Verkirzungswinsche haben und ein Drittel der beobachte-
ten Zeit ohne Diskrepanz, mit durchschnittlich 64 Jahren in Ruhestand
gehen.

Im Cluster E60 (,Verkirzungswunsch, dann keine Diskrepanz, und
spatere Nichterwerbstatigkeit*) sind ebenfalls etwa 8 Prozent der Befrag-
ten, sie haben ebenso lang Verkirzungswiinsche (13,5 Prozent derzeit),
aber eine fast doppelt so lange Zeit wie diejenigen des Clusters D60
(,keine Diskrepanz®) und gehen erst mit 66 Jahren in den Ruhestand.

Die multivariaten Ergebnisse fir die drei Cluster B60, D60 und E60 zeigt
Tabelle 19 (siehe Folgeseite).
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Tabelle 19: Ausgewéhlte Ergebnisse der multinominalen Regression mit
der abhangigen Variablen ,Zugehdrigkeit zu Cluster B60, D60 und E60"
(Altersphase 60-66 Jahre)

B60 D60 E60

personliche Merkmale

Geschlecht (Referenzkategorie: mannlich)

weiblich - -

Wohnsitzdauer in Ostdeutschland (Mittel-

wert Uber 7 Jahre) *

hdchster Bildungsabschluss (Referenzkategorie: [noch] kein Abschluss)

Hauptschulabschluss ++ ——

Realschulabschluss ++ _—

Fachhochschulabschluss oder Abitur +++ -
verheiratet (in Jahren) +

berufliche Merkmale

erwerbstétig in Betrieb mit unter 20 Be-
schéftigten (in Jahren)

Haushaltseinkommen (Mittelwert Gber
7 Jahre)

Paarhaushaltserwerbskonstellation

Nichterwerbstatigkeit und Nichterwerbs-
tatigkeit (in Jahren)

Zufriedenheit

Zufriedenheit mit der Freizeit auf Skala
0-10 (Mittelwert Gber 7 Jahre)

Zufriedenheit mit der Erwerbsarbeit auf
Skala 0-10 (Mittelwert Gber 7 Jahre)

N 3.005 | 3.005 | 3.005

Anmerkungen:

« B60 (,Verkirzungswunsch, zunehmend Nichterwerbstatigkeit*); D60
(,Verkirzungswunsch, dann keine Diskrepanz, und friihe Nicht-
erwerbstatigkeit*); E60 (,Verkirzungswunsch, dann keine Diskrepanz,
und spatere Nichterwerbstatigkeit*)

« Nur marginale Effekte, die mindestens p < 0,05 haben. Dabei ent-
spricht ,.+++" oder ,———" hoher positiver oder negativer Wahrschein-
lichkeit (> 0,1), ,++" oder ,——" mittlerer positiver oder negativer Wahr-
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scheinlichkeit (> 0,05 und < 0,1), ,+* oder ,— niedriger positiver oder
negativer Wahrscheinlichkeit (< 0,05), dem entsprechenden Cluster
anzugehoren.

* Pseudo-R2 = 0,3849

Quelle: SOEP v.31 (eigene Berechnungen)

Den Verlauf B60 (,Verkirzungswunsch, zunehmend Nichterwerbstatig-
keit*) haben mit hdchster Wahrscheinlichkeit Manner mit sehr hoher Bil-
dung, in kleineren Betrieben, die weniger mit ihrer Erwerbsarbeit zufrie-
den sind.

Das Verlaufsmuster D60 (,Verkirzungswunsch, dann keine Diskre-
panz, und frihe Nichterwerbstatigkeit®) gilt mit hochster Wahrscheinlich-
keit fUr Beschaftigte, die in kleinen Betrieben beschéftigt sind und mit ih-
rer Erwerbsarbeit zufrieden sind und entsprechend dem Verlauf ihre
Diskrepanz auflésen, bevor sie kurz danach aus dem Erwerbsleben
ausscheiden.

Insbesondere Manner ohne berufliche Bildung und solche, die in klei-
neren Betrieben tatig sind, haben eine héhere Wahrscheinlichkeit, zum
Verlaufsmuster E60 mit der Auflésung der Diskrepanz und einem spéte-
ren Ausstieg aus dem Erwerbsleben gerechnet zu werden.

Alles in allem sind die Befragten im Verlauf B60 dauerhaft unzufrie-
den mit ihrer Arbeitszeit und méchten gern dauerhaft verkiirzen. Dabei
handelt es sich um hochqualifizierte sehr gut verdienende Manner, die
ihren Verkirzungswunsch nicht realisieren kdnnen und direkt aus der
,Uberarbeitung® in den Ruhestand tibertreten.

Im Gegensatz dazu scheinen die Befragten im Verlauf D60 ihre Ver-
kirzungswiinsche zumindest kurz vor dem Erwerbsausstieg realisieren
zu konnen. Befragte mit dem Verlauf E60 haben ebenfalls Verkir-
zungswiinsche und konnen diese auch noch langere Zeit vor ihrem Er-
werbsaustritt realisieren.
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6.Zusammenfassung und Fazit

Die vorangestellten Sequenzanalysen nach Geschlecht zeigen grol3e
geschlechtsspezifische Unterschiede in den Verlaufen von Arbeitszeit-
diskrepanzen. Allerdings ist festzuhalten, dass es dabei nicht nur einen
typisch weiblichen oder einen typisch mannlichen Verlauf gibt, sondern
dass die Daten auch Unterschiede innerhalb der jeweiligen Genusgrup-
pe aufzeigen.

Bei den Frauen lassen sich vor allem fir die jingeren Lebensalter
vielfaltige Wechsel und Verdnderungen beobachten. Dabei ist anzu-
nehmen, dass der Bildungsgrad, die Erwerbssituation im Haushalt, die
Wohnregion, aber auch die Kohorten- und Periodeneffekte eine Rolle
spielen.

Auch in der Gruppe der Manner finden sich unterschiedliche Verlaufe
von Arbeitszeitdiskrepanzen, auch wenn die Sequenzen der Manner
weniger stark ausdifferenziert sind. Sie haben relativ einheitliche Er-
werbsverlaufe mit wenig Diskrepanzen. Erst ab etwa dem Alter von
30 Jahren ist der dauerhafte Wunsch nach Arbeitszeitverklirzung zu er-
kennen.

Die vergleichenden Analysen aller Sequenzen von Frauen und Man-
nern nach einzelnen Lebensphasen zeigten jedoch an einigen Stellen
auch Gemeinsamkeiten zwischen Frauen und M&nnern.

In der Phase zwischen 18 und 24 Jahren fanden sich drei verschiedene
Verlaufsmuster:

« A18 (,eher keine Diskrepanz®)

« B18 (,eher Verkiirzungswinsche, einige Wechsel)

e C18 (,Schiler*innen und Student*innen®)

In der bivariaten Betrachtung sind Manner zwar Uberproportional im Ver-
lauf ,eher Verkirzungswinsche* (B18) zu finden, diese sind jedoch in
der multivariaten Betrachtung nicht alleine relevant. Von Bedeutung ist
eher, in welcher Paarerwerbssituation die Befragten dieser Gruppe le-
ben. Besonders solche, die im modernisierten Erndhrermodell, in dem
eine Person vollzeiterwerbstéatig und die andere in Teilzeit oder im Mi-
nijob tatig ist, aulRern dauerhafte Verkirzungswiinsche. Aber grundsatz-
lich unterscheiden sich Frauen und Manner in der genannten Paarer-
werbssituation nicht signifikant und haben gleichfalls den Wunsch nach
Arbeitszeitverkirzung.

Das Ergebnis, dass Personen dauerhaft mit ihrer Erwerbsarbeit zu-
frieden sind und trotzdem dauerhaft verkirzen wollen, ihren Wunsch
nicht realisieren kénnen, verweist auf im Rahmen dieser Analyse (und
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mit den verwendeten Datensatzen) nicht zu klarende betriebliche Hin-
tergriinde. Das heif3t, diese Personen sind zwar sehr mit ihrer Arbeit zu-
frieden und haben damit keinen Grund diese zu wechseln, schaffen es
jedoch nicht, eine Reduzierung ihrer Arbeitszeit durchzusetzen, weil
vermutlich die betrieblichen Bedirfnisse mehr Arbeit erfordern. Und ent-
sprechend den multivariaten Ergebnissen sind dies vor allem Personen,
die noch keinen oder nur einen sehr niedrigen Bildungsabschluss er-
reicht haben und vermutlich Gber eine relativ schwache Verhandlungs-
position verfiigen.

Dementsprechend lasst sich fur Frauen und Manner mit héheren Bil-
dungsabschliissen ein signifikant wahrscheinlicheres Verlaufsmuster mit
langanhaltender Zufriedenheit mit der Arbeitszeit (A18) beobachten.

Im Alter von 25 bis 31 haben sich ebenfalls drei verschiedene Verlaufs-

typen gezeigt:

« A25 (,eher keine Diskrepanz®)

o B25 (,dauerhaft zunehmende Verkiirzungswiinsche*)

« C25 (,zunehmende Beschéftigung, dabei eher Verlangerungs-, aber
auch Verkirzungswiinsche®)

Die Ergebnisse aus der bivariaten Analyse geben Hinweise, dass vor al-
lem Manner sowie Personen mit mittleren Schulabschlissen in den Ver-
lAufen ohne Diskrepanz zu finden sind. Dauerhafte Arbeitszeitverkir-
zungen werden eher von Mannern und Personen mit sehr hohen Bil-
dungsabschliissen gewlnscht. Frauen lassen sich eher dem Verlaufs-
muster C, das eher Verlangerungswuinsche abbildet, zuordnen.

In der multivariaten Betrachtung tritt jedoch nur im Verlauf mit dauer-
haften Verkirzungswiinschen (B25) ein signifikanter Effekt des Ge-
schlechts auf: Frauen haben eine signifikant h6here Wahrscheinlichkeit
als Manner im Alter von 25 bis 31 Jahren dauerhaft ihre Arbeitszeit ver-
kirzen zu wollen. Gleiches gilt fur Alleinerziehende, Beschéftigte in klei-
nen Betrieben (unter 20), im Gaststattengewerbe, mit langen Betriebs-
zugehdrigkeiten, mit hoherem (steigendem) individuellen Einkommen,
und solchen, die zufrieden mit ihrer Arbeit sind. Damit scheinen Verkur-
zungswiinsche eher auf Zeit- und Vereinbarkeitsprobleme von Erwerbs-
arbeit und Kinderbetreuung, vor allem von alleinerziehenden Frauen mit
ausreichendem individuellem Einkommen, zurtickzufiihren zu sein. Wie
bereits in der jingeren Altersphase ist auch hier der Verklirzungswunsch
mit hoher Zufriedenheit mit der Erwerbsarbeit verbunden und lasst auf
starke betriebliche Einflussfaktoren schlie3en.

In der multivariaten Betrachtung der beiden anderen Verlaufe in die-
ser Altersphase treten geschlechtsspezifische Effekte jedoch in den Hin-
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tergrund. Hier geht ein Verlauf mit dauerhafter Zufriedenheit mit der Ar-
beitszeit (A25), mit der Zufriedenheit mit der Arbeit selbst, mit langen
Betriebszugehdrigkeiten, mit einem gutem Haushaltseinkommen und ei-
ner langen Tatigkeit in der Gesundheitsbranche einher.

Verlaufsmuster mit zunehmender Beschéaftigung mit Verlangerungs-,
aber auch Verkirzungswuinschen (C25) sind eng mit der Erwerbssituati-
on im Haushalt verknupft.

In der Lebensphase zwischen dem 32. und dem 38. Lebensjahr finden

sich vier verschiedene Verlaufstypen:

o A32 (,dauerhafte Verkirzungswinsche®)

« B32 (,zunehmende Erwerbstatigkeit mit Verlangerungswiinschen, aber
auch Zufriedenheit*)

e (C32 (,Ausstieg aus Beschaftigung")

e D32 (,zunehmend keine Diskrepanz*)

Dauerhafte Verkirzungswinsche (A32) und keine Realisierung dieser
Winsche haben mit hoher Wahrscheinlichkeit Personen, die sehr mit ih-
rer Arbeit zufrieden sind. Dies lasst auf einen starken Einfluss betriebli-
cher Faktoren schlieBen: Denn diese Beschéftigten sind zwar sehr zu-
frieden mit ihrer Arbeit, wiirden jedoch dauerhaft gern verkirzen und tun
dies nicht, weil sie wohl aus betrieblichen Griinden nicht die Méglichkeit
dazu haben. Zudem haben vor allem Personen, unabhéngig von ihrem
Geschlecht, die mit einer vollzeiterwerbstéatigen Partner*in zusammenle-
ben und solche, die ein sehr gutes Einkommen erzielen, ebenfalls dau-
erhaft den Wunsch, ihre Arbeitszeit zu reduzieren. Warum gerade diese
Gruppen ihre Verkirzungswinsche nicht realisieren kdnnen, ist mit den
vorliegenden Daten nicht abschlieRend aufzuhellen, aber auch hier kann
vermutet werden, dass betriebliche Faktoren die Verkirzungswinsche
nicht zulassen.

Nicht sehr viel anders scheint dies beim Verlauf ,zunehmende Er-
werbstatigkeit mit Verlangerungswinschen“ (B32) zwischen dem 32.
und dem 39. Lebensjahr zu sein. Hier wird zwar zunéchst der Wunsch
nach Erwerbstatigkeit umgesetzt, aber insbesondere Frauen haben eine
signifikant héhere Wahrscheinlichkeit als Manner, ihren Wunsch, die Ar-
beitszeit zu verlangern nicht realisieren zu kénnen. Dabei handelt es
sich offensichtlich um Frauen, die Kinder haben und betreuen und bisher
nicht erwerbstatig bzw. nur im Minijob oder in Teilzeit erwerbstatig wa-
ren. Das heil3t, dass Frauen, die nach einer Phase von Nichterwerbs-
tatigkeit mit Kinderbetreuungspflichten wieder erwerbstatig werden, ihre
Arbeitszeitwiinsche dauerhaft nur schwer realisieren kénnen.
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Bei dem Verlaufsmuster ,dauerhaft keine Diskrepanz* spielt das Ge-
schlecht wiederum eine wichtige Rolle: Manner haben eine signifikant
hohere Wahrscheinlichkeit, dauerhaft ohne Arbeitszeitdiskrepanzen zu
arbeiten. Zuséatzlich erhéhen lange Betriebszugehdrigkeiten und die Er-
werbstatigkeit der Partner*in die Wabhrscheinlichkeit, dauerhaft ohne
Zeitdiskrepanzen zu sein. Dementsprechend geht diese Situation mit ei-
ner dauerhaft hohen Zufriedenheit mit der Freizeit einher.

Im Alter zwischen 39 und 45 Jahren gibt es mehrere Verlaufsmuster:

o A39 (,dauerhafte und zunehmende Verkirzungswiinsche")

o B39 (,dauerhafte Nichterwerbstatigkeit®)

« C39 (,dauerhaft keine Diskrepanz, aber auch Verkirzungswiinsche")
e D39 (,Verkirzungswiinsche und zunehmend Verlangerungswiinsche)
« E39 (,dauerhafter Verlangerungswunsch*)

o F39 (,dauerhaft keine Diskrepanz®)

Dauerhafte Verkurzungswunsche (A39) gehen dabei vor allem mit guter
und sehr guter Bildung einher. Das heil3t, unter Kontrolle aller tbrigen
Faktoren, wie beispielsweise der Familiensituation, dass gerade die
Gruppe der gut Ausgebildeten besonders Uberlastet ist, deshalb dauer-
haft verkirzen will und dies offensichtlich nicht realisieren kann. Dabei
wird auch hier ein starker betrieblicher Einfluss vermutet, welcher leider
nicht mit den vorliegenden Daten nachgewiesen werden kann.

Das Verlaufsmuster C39 (,dauerhaft keine Diskrepanz, aber auch
Verkirzungswiinsche®) ist mit hdchster Wahrscheinlichkeit bei Beschaf-
tigten anzutreffen, die in einem modernisierten Ernahrermodell im Paar-
haushalt leben. Zudem finden sich in diesem Verlauf wahrscheinlicher
Personen, die langer in grolReren Betrieben beschéftigt sind, die im ver-
arbeitenden Gewerbe téatig sind und die dauerhaft mit ihrer Erwerbsar-
beit sowie ihrer Freizeit zufrieden sind.

Dies konnten alles Hinweise darauf sein, dass vor allem die vollzeit-
erwerbstatige Person eines Paares weniger Zeit in Erwerbsarbeit ver-
bringen und mehr Zeit fir Freizeit zur Verfigung haben méchte, diesen
Waunsch jedoch vielleicht aus 6konomischen Griinden nicht realisieren
kann.

Wie beschrieben, tragt vor allem der Altersjahrgang und damit ein Pe-
riodeneffekt zur Erklarung des Verlaufs D39 (,Verkirzungswiinsche und
zunehmend Verlangerungswinsche) bei. Dabei handelt es sich vor al-
lem um Personen, die in den Jahren 1985-1991 zwischen 39 und
45 Jahre alt waren; in dieser Zeit gab es heftige Auseinandersetzungen
um die Verkirzung der tariflichen Wochenarbeitszeit. Dementsprechend
kénnten Beschaftigte dieser Geburtskohorte gerade in dieser Zeit eine
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Verkirzung der Arbeitszeit gewiinscht haben und der Umstand kénnte in
dieser Altersphase besonders stark zum Ausdruck gekommen sein.

Dauerhafte Verlangerungswinsche, die nicht realisiert werden, haben
entsprechend dem Verlaufsmuster E39 signifikant wahrscheinlicher Ost-
deutsche und Beschéftigte, die Kinder betreuen und in einer Haushalts-
erwerbssituation entsprechend des modernisierten Erndhrermodells, mit
einer Vollzeit- und einer Teilzeit- bzw. einer in Minijob beschéftigten Per-
son. Das Geschlecht selbst spielt hier, unter Berlcksichtigung der tbri-
gen Merkmale, keine Rolle. Allerdings wird dieser Verlauf Uberwiegend
von Frauen gelebt. Das heil3t, hier scheinen verschiedene strukturelle
Bedingungen die Realisierung der Verlangerungswiinsche zu verhin-
dern. Diese kdnnten einerseits betriebliche Faktoren sein, aber auch die
Situation am ostdeutschen Arbeitsmarkt oder auch fehlende Kinderbe-
treuungsmaoglichkeiten.

Im Alter zwischen 46 und 52 Jahren finden sich folgende Verlaufstypen:
e A46 (,dauerhaft Verlangerungswiinsche*)

« B46 (,dauerhaft keine Diskrepanz®)

e (C46 (,dauerhaft Verkirzungswiinsche®)

« D46 (,dauerhaft Nichterwerbstatigkeit®)

o EA46 (,eher keine Diskrepanz®)

Dauerhafte Verlangerungswiinsche (A46) auf3ern vor allem eher gering-
qualifizierte Personen. Das heil3t, dass die geringe Qualifikation alleine
die Wahrscheinlichkeit erhoht, dauerhaft nicht ausreichende Arbeitszei-
ten zu realisieren. Die Personen sind eher entsprechend den betriebli-
chen Bedarfen beschaftigt als ihren eigenen und haben keine Méglich-
keit, diese Diskrepanz aufzulosen.

Dauerhaft ohne Diskrepanz (B46) sind in dieser Lebensphase am
wahrscheinlichsten Personen, die selbst und in ihrer Paarerwerbskons-
tellation insgesamt wenig erwerbstétig sind. Dies lasst auf eine weniger
erwerbsarbeitsorientierte Lebensplanung schlieRen.

Dauerhafte Verkiirzungswiinsche (C46) hingegen haben besonders
wahrscheinlich Personen mit mittleren Bildungsabschlissen. Sie schei-
nen also dauerhaft ihre Verkiirzungswinsche nicht realisieren zu kén-
nen. Da dieses Verlaufsmuster nicht im Zusammenhang mit Einkommen
steht, konnten auch hier betriebliche Bedingungen fir die Nichtgewah-
rung von Verkirzungswuinschen verantwortlich sein.

Im Lebensalter zwischen 53 und 59 Jahren sind funf verschiedene Ver-
laufsmuster relevant:
« Ab3 (,dauerhaft keine Diskrepanz, zunehmende Verkirzungswinsche")
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« B53 (,eher Verlangerungswiinsche, auch keine Diskrepanz®)

e C53 (,dauerhaft Verkirzungswiinsche")

o D53 (,eher Verkiirzungswiinsche und zunehmende Nichterwerbsta-
tigkeit®)

o EB3 (,dauerhaft nicht erwerbstatig“)

Geringqualifizierte haben eine héhere Wahrscheinlichkeit, dauerhaft oh-
ne Zeitdiskrepanzen (A53) zu arbeiten. Gleiches gilt fir Beschéftigte, die
mit ihrer Erwerbsarbeit und mit ihrer Freizeit zufrieden sind.

Andererseits zeigt sich, dass mit steigendem Bildungsabschluss die
Wahrscheinlichkeit dauerhafter Verkurzungswiinsche (C52) zunimmt.
Hier scheint sich also eine dauerhafte Uberlastung von Hochqualifizier-
ten einerseits und eine relative Zufriedenheit von Geringqualifizierten
andererseits abzubilden.

Dauerhafte Verlangerungswiinsche (B53) hingegen sind in dieser Le-
bensphase offensichtlicher starker mit der eigenen Einkommenssituation
verbunden. Ein niedriges Einkommen geht mit einer hoheren Wahr-
scheinlichkeit von dauerhaften Verlangerungswinschen einher. Hier
dirfte der dauerhafte Verlangerungswunsch mit der 6konomischen Not-
wendigkeit der Einkommenssteigerung zu tun haben, er kann jedoch,
vermutlich aufgrund betrieblicher Restriktionen, nicht umgesetzt werden.

Das Muster ,eher Verkirzungswinsche, zunehmende Nichterwerbs-
tatigkeit* (D53) findet man vor allem bei 53- bis 59-Jéhrigen, die zwi-
schen 1940 und 1945 geboren wurden. Der Kohorten- bzw. Periodenef-
fekt konnte sich auf die staatliche Regulierung des Vorruhestands be-
ziehen. Sie waren zwischen 1993 und 2004 zwischen 53 und 59 Jahre
alt. Und zu dieser Zeit sind viele, insbesondere ostdeutsche Frauen und
Méanner, dieser Geburtskohorten nach der Wende auf Basis staatlicher
Regelungen zum Vorruhestand aus dem Erwerbsleben hinausgedrangt
worden (vgl. Struck et al. 1998).

Im Ubergangsalter in den Ruhestand, zwischen 60 und 66 Jahren, gibt

es diese verschiedenen Verlaufstypen:

« B60 (,Verkirzungswunsch zunehmend Nichterwerbstatigkeit*)

o D60 (,Verkirzungswunsch, dann keine Diskrepanz, und friihere Nicht-
erwerbstatigkeit"

e EB0 (,Verkirzungswunsch, dann keine Diskrepanz, und spétere Nicht-
erwerbstatigkeit")

Den Verlauf B60 (,Verkirzungswunsch, zunehmend Nichterwerbstatig-
keit”) haben mit hdchster Wahrscheinlichkeit Manner mit sehr hoher Bil-
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dung in kleineren Betrieben, die weniger mit ihrer Erwerbsarbeit zufrie-
den sind.

Das heif3t, die Beschéftigten mit dem Verlaufsmuster B60 scheinen
unzufrieden mit ihrer Arbeit und ihrer Arbeitszeit und wirden gern dau-
erhaft verkirzen, konnen dies jedoch nicht realisieren. Dabei scheint es
so, dass die kleineren Betriebe, in denen sie tétig sind, ihre Kenntnisse
und Arbeitskraft dringend bendtigen, jedoch nicht zu Arbeitszeitanpas-
sungen fahig oder willens sind und die Betroffenen, trotz Unzufriedenheit
mit Arbeit und Arbeitszeit und der Unmdglichkeit ihre Arbeitszeitwiinsche
zu realisieren, bis zum direkten Ubergang in den Ruhestand diese Situa-
tion ,aushalten®.

Den Verlauf D60 (,Verkirzungswunsch, dann keine Diskrepanz, und
frihe Nichterwerbstatigkeit”) haben mit héchster Wahrscheinlichkeit Be-
schaftigte, die in kleinen Betrieben beschatftigt sind und mit ihrer Er-
werbsarbeit zufrieden sind und entsprechend des Verlaufs ihre Diskre-
panz auflésen, bevor sie kurz danach aus dem Erwerbsleben ausschei-
den. Dabei handelt es sich eher um M&nner und Geringqualifizierte.

Im Gegensatz zum Verlauf B60 scheinen die Beschéftigten mit Ver-
laufsmuster D60 ihre Verkiirzungswinsche zumindest kurz vor dem Er-
werbsausstieg realisieren zu kénnen. Sie haben ebenfalls Verkiirzungs-
winsche und kénnen diese auch noch léangere Zeit vor ihrem Erwerbs-
austritt umsetzen. Leider kann auch hier mit den vorliegenden Daten
nicht geklart werden, welche betrieblichen Bedingungen diese verschie-
denen Verlaufe genau bedingen.

In Tabelle 20 (siehe Folgeseite) werden flr alle Erwerbs- und Lebens-
phasen nur die hochsignifikanten Effekte und damit die wichtigsten Er-
gebnisse aus den einzelnen multinominalen Regressionsmodellen zu-
sammengefasst dargestellt.
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Tabelle 20: Ausgewahlte zusammengefasste Ergebnisse aus den multivariaten Analysen fiir alle Lebensphasen

18-24 15-31 32139 3945 46-52 5159 fill=6 6
Frauen
keine
M nner Dizkrepanz

st

I i

19461954 Geborene
19971568 Cbmeme .
(¥hne/miedriger
Bildungsabschluss
Mittlere ! Hohe Bildung  Keine Diskrepan=
Beide Michterwerhstitig

Micht Erwerhstatig +
Selbstiinadig
Traditionelles
Ernd hrermodell
Muodernisiertes
Ernd hrermodell
Hihere Eufriedenheit nwit

Erwerhstatigheit kezine Dizskrepan=

Quelle: eigene Zusammenstellung
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Die Zusammenfassung der Ergebnisse der multivariaten Analyse aller
Erwerbs- und Lebensphasen zeigt insgesamt, dass in der Berufsein-
stiegsphase und spater im Erwerbsleben (ab 39 Jahre) eher dauerhafte
Verkirzungswiinsche vorliegen. Dauerhafte Verlangerungswiinsche hin-
gegen finden sich in der beruflichen Anfangsphase bzw. der Familien-
grindungsphase (ab 25 Jahren) und liegen bis zum Erwerbsausstieg
immer wieder vor.

Uber mehrere Lebensphasen hinweg dasselbe Diskrepanzmuster
findet man nur bei Beschéaftigten mit hohen Bildungsabschlissen. Sie
haben ab ihrem 39. Lebensjahr bis zum Renteneintritt wiederholt lange
Phasen mit Verkurzungswunschen. Verlangerungswinsche vom 25. Le-
bensjahr bis zum 39. Lebensjahr haben eher Personen, die in einem
Haushalt leben, in dem beide Partner*innen Gberwiegend nicht erwerbs-
tatig sind.

Wenn man die innerfamiliale Teilung von Erwerbs- und Hausarbeit
betrachtet und dabei das traditionelle Erndhrermodell und das moderni-
sierte Modell zusammennimmt, da in beiden Modellen eine Partner*in
vollzeiterwerbstatig und die andere Partner*in wenig oder gar nicht er-
werbstatig ist, so zeigt sich, dass diese wenig oder nicht erwerbstéatigen
Personen immer wieder eine Verlangerung ihrer Arbeitszeit, jeweils Uber
langere Zeitraume (max. 7 Jahre), wiinschen.

Andererseits haben vor allem Menschen mit niedrigen Bildungsab-
schliussen im Ubergang in den Ruhestand ab ihrem 53. Lebensjahr we-
nig Arbeitszeitdiskrepanzen, obwohl diese Gruppe im Alter von 45 bis
52 Jahren eher Verlangerungswinsche hat. Au3erdem ist zu erkennen,
dass weder Frauen noch Manner oder solche, die lange in Ostdeutsch-
land lebten, durch eindeutige Verlaufsmuster Gber mehrere Lebenspha-
sen gepragt sind.

Betrachtet man die Lebensphasen einzeln, fallt auf, dass in der Al-
tersphase zwischen 25 und 31 Jahren von drei Gruppen, ndmlich der
Geburtskohorte 1957-1968, sowie von Haushalten, in denen beide nicht
erwerbstéatig oder eine Person Vollzeit- und die andere nicht erwerbs-
tatig ist, dauerhafte Verlangerungswinsche zu erkennen sind. Und auch
in der Phase 39-45 Jahre sind Verlangerungswinsche fur mehrere
Gruppen, namlich Personen, die lange in Ostdeutschland leben, die der
Geburtskohorte 1946—-1956 angehotren und die in einem modernisierten
Ernahrermodell leben, relevant. Uber die Zeit betrachtet wiinschen sich
fast ausschlief3lich Frauen eine Verlangerung ihrer Arbeitszeit.

Insgesamt wurde in der Analyse der Verlaufsmuster grundséatzlich
nicht nach Geschlecht differenziert. Die Befunde zu den Verlaufsmus-
tern fur alle Lebensphasen verweisen jedoch auf einige Unterschiede
zwischen Frauen und Mannern. Vor allem in der Lebensphase zwischen
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dem 32. und dem 39. Lebensjahr finden sich geschlechtsspezifische
Verlaufsmuster: In dieser Zeit haben Frauen signifikant héhere Wahr-
scheinlichkeiten, dauerhaft eine verldngerte Arbeitszeit zu wiinschen,
die sie in diesem Zeitraum jedoch nicht realisieren kénnen, wahrend
gleichzeitig Manner in dieser Zeit dauerhaft keine Arbeitszeitdiskrepan-
zen nennen. Bei diesem Verlaufsmuster liegt der Anteil der Frauen bei
76,1 Prozent. Aber auch in der Altersphase 46-52 Jahre, in der vor al-
lem Personen mit niedriger Bildung die hdchste Wahrscheinlichkeit far
dauerhafte Verlangerungswiinsche aufweisen, liegt der Frauenanteil mit
76,6 Prozent sehr hoch. Weiterhin ist der Anteil der Frauen jeweils in
den Verlaufen mit Uberwiegend Nichterwerbstatigkeit tUberdurchschnitt-
lich hoch. Fiur Manner zeigt sich ebenfalls nur fir die Phase zwischen
dem 32. und dem 39. Lebensjahr ein signifikanter Zusammenhang, dau-
erhaft keine Diskrepanz zwischen tatsachlicher und gewinschter Ar-
beitszeit aufzuweisen. Zudem trifft auf M&nner Gberdurchschnittlich h&u-
fig das Verlaufsmuster ,Verklrzung“ im Alter von 60 bis 66 Jahren zu.
Insgesamt scheinen Frauen daher eher Erwerbs- und Lebensphasen mit
Verlangerungswinschen aufzuzeigen, wahrend bei Mannern eher keine
Diskrepanz oder dauerhafte Verkirzungswinsche zu beobachten sind.

Auf Basis der zuvor dargestellten und hier zusammengefassten Er-
gebnisse kann die Hypothese zur Pfadabhé&ngigkeit fur alle Lebenspha-
sen unterstitzt werden. Denn in jeder Lebensphase findet sich mindes-
tens ein Verlauf, der Uber die jeweils sieben beobachteten Jahre ein ty-
pisches Muster von Arbeitszeitdiskrepanz darstellt. Das heif3t, Arbeits-
zeitdiskrepanzen treten nicht nur fur das eine oder andere Jahr auf,
sondern in Teilen der Population Uber langere Jahre hinweg. Das besta-
tigt eine Pfadabhangigkeit gezeigt. Eine besondere Form der Pfadab-
hangigkeit findet sich vor allem bei hochqualifizierten Personen: Sie ha-
ben mit hoéherer Wahrscheinlichkeit ab ihrem 39. Lebensjahr bis zum
Austritt aus dem Erwerbsleben pfadabhangige Verlaufe mit dem dauer-
haften Wunsch nach Verkirzung ihrer Arbeitszeit, ohne diesen Wunsch
zu realisieren. Und etwas abgeschwacht und unterbrochen finden sich
bei Personen, die in einem traditionellen bzw. modernisierten Erndhrer-
modell leben, wiederholt Verlangerungswiinsche.

Die Hypothese zum Mehrebenenprozess kann anhand dieser Ergeb-
nisse folgendermalRen bewertet werden: Inwiefern Verlaufsmuster auf
den verschiedenen Ebenen, wie individueller Ebene, Ebene des Haus-
halts, betrieblicher Ebene und regionale Ebene durch Bedingungen
strukturiert sind, konnte nur ansatzweise durch Beriicksichtigung von in-
dividuellen Faktoren, der Paarerwerbssituation, der Zufriedenheit mit der
Erwerbsarbeit sowie der Wohnregion berticksichtigt werden.
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Mit Blick auf die betriebliche Ebene kénnten Verlaufe, in denen die Be-
fragten dauerhaft mit ihrer Erwerbsarbeit unzufrieden sind und gleichzei-
tig den dauerhaften Wunsch nach Arbeitszeitverkiirzung &uf3ern, ein
Hinweis darauf sein, dass die Arbeitszeiten eher betrieblichen Anforde-
rungen als individuellen Interessen entsprechen. Im Gegenteil konnte
aber auch die Kombination ,dauerhaft sehr mit Erwerbsarbeit zufrieden*
und ,dauerhaften Verlangerungswunsche® ein Hinweis darauf sein, dass
die Verlangerungswinsche aus betrieblichen Griinden nicht realisierbar
sind. Dieser Fall findet sich auf Basis der multivariaten Analysen der
Verlaufe nicht eindeutig und kann nur vermutet werden.

Regionalstrukturelle Einflisse kénnen nur anhand der groben regio-
nalen Gliederung nach Ost- und Westdeutschland beurteilt werden.
Nach vorliegenden Ergebnissen findet sich nur fir die Lebensphase 39—
45 Jahre ein Hinweis auf regionale Strukturierung. Danach haben vor al-
lem Ostdeutsche in diesem Alter dauerhafte, nicht realisierte Verlange-
rungswinsche, die moglicherweise durch die Frihverrentungspraxis
nach der Wende bedingt sind. Obwohl diese Hinweise weniger stark
sind, stiitzen sie die Hypothese, dass Verlaufsmuster von Arbeitszeitdis-
krepanzen auf mehreren Ebenen verhandelt und strukturiert werden,
zumindest ein wenig.

Alles in allem ist festzuhalten, dass Arbeitszeitdiskrepanzen nicht nur
in einzelnen Lebensjahren auftreten, sondern dass sich bestimmte Ver-
laufsmuster fir die verschiedenen Lebensphasen finden lassen.

Dabei variieren Verlaufsmuster mit dauerhafter Arbeitszeitdiskrepanz
von solchen mit zeitweiser Diskrepanz und solchen, die ausschlief3lich
ohne Diskrepanzen stattfinden. Dementsprechend kann festgehalten
werden, dass es Persistenzen von Arbeitszeitdiskrepanzen, aber auch
Verlaufsmuster mit Wandel und Realisierung von gewiinschten Arbeits-
zeiten gibt. Die verschiedenen Verlaufsmuster bestehen teilweise nur
eine Lebensphase, also sieben Beobachtungsjahre lang, teilweise je-
doch auch Uber zwei oder mehr Lebensphasen hinweg. Vor allem bei
hochqualifizierten Beschéftigen lassen sich Uber vier Lebensphasen
hinweg dauerhafte Arbeitszeitdiskrepanzen ausmachen. Sie sind damit
klar pfadabhangig. Das heif3t, dass vor allem Hochqualifizierte ihre Qua-
lifikation dauerhaft einsetzen kénnen, gleichzeitig aber auch unverzicht-
bar fur die Betriebe sind.

Zudem zeigen die Ergebnisse, dass betriebliche Bedingungen, die flr
Arbeitszeitdiskrepanzen verantwortlich sein kdnnten, mit den vorliegen-
den Daten nicht klar von anderen Bedingungen, wie z.B. den individuel-
len Praferenzen oder der familialen Situation abgegrenzt werden kon-
nen.
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Die Ergebnisse zeigen aber auch fir jede Lebensphase Verlaufstypen
mit dauerhaften Arbeitszeitdiskrepanzen, die mit héherer Wahrschein-
lichkeit jeweils einzelnen Gruppen zugeordnet werden konnen. Dabei
treten verschiedene Faktoren gemeinsam auf individueller Ebene auf,
wie beispielsweise das Geschlecht in Kombination mit Bedingungsfakto-
ren, die im privaten Haushaltskontext verortet sind, z.B. der Paarer-
werbssituation. Damit zeigt sich, dass die verschiedenen Verlaufsmuster
als Mehrebenenprozesse anzusehen sind.
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Anhang

Tabelle A21: Kennziffern zur Beschreibung der Sequenzen (gesamt)

Altersphase 18-24 25-31 32-38 39-45 46-52 53-59 60—-66
mittlere Anzahl Ubergénge gesamt 0,44 0,47 0,43 0,40 0,37 0,35 0,20
mittlere Verweildauer im jeweiligen Status in Zeitanteil an beobachteter Zeit (7 Jahre)
nicht abhangig beschaftigt 43,9% 25,6% 18,0% 15,4% 22,1% 26,0% 79,4%
keine Diskrepanz (tats. +/— 3 h gew.) 24,2% 27,8% 30,8% 27,2% 26,9% 25,0% 6,0%
Verkirzungswunsch (tats.> gew.) 18,3% 29,6% 37,0% 37,1% 34,8% 22,0% 57%
Verlangerungswunsch (tats. < gew.) 7,7% 9,7% 8,2% 13,2% 7,6% 14,0% 1,9%
mittleres Komplexitatsmaf 0,4 0,4 0,4 0,4 0,4 0,3 0,2
mittlere Turbulenzkennziffer 3,9 4,0 3,8 3,6 3,4 3,3 2,4
Median Turbulenzkennziffer 4,5 45 4,3 4,0 3,8 3,6 2,0
Anmerkungen:

 Bei den Prozentwerten ergibt sich die Summe auf 100 jeweils durch fehlende Werte in Arbeitszeiten.

» Das Komplexitatsmal3 berticksichtigt Anzahl, La4nge und Lage der verschiedenen Status innerhalb einer Sequenz und liegt zwi-
schen 0 und 1: Der Minimalwert O ergibt sich, bei nur einem Status Uber die gesamte Beobachtungszeit, der wiederum keinerlei
Ubergange zur Folge hat, sowie einer Entropy von 0. Die Entropy ist 0, wenn die gesamte Sequenz aus dem gleichen Status be-
steht. Je héher der Wert des KomplexitatsmalRes, desto komplexer ist die Sequenz in Verschiedenheit, Lage und Dauer der vor-
kommenden Status (Gabadinho et al. 2011).

« Die Turbulenzkennziffer gibt Auskunft Gber die Anzahl der Status und der vorkommenden Statuswechsel in der Sequenz. Sie ist
nicht normiert (Elzinga/Liefbroer 2007).

Quelle: SOEP v.31, 1993-2014 (eigene Berechnungen)
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Tabelle A22: Kennziffern zur Beschreibung der Cluster in der Altersphase 18—-24 Jahre

Cluster A18 Cluster B18 Cluster C18 gesamt
O e I T v L T I B O B

persdnliche Merkmale
Geschlecht

mannlich 297 54,0 302 49,7 426 51,8 1.025 51,7

weiblich 253 46,0 307 50,3 396 48,2 956 48,3

gesamt 550 100 609 100 822 100 1.981 100
hdchster Bildungsabschluss

(noch) kein Abschluss 43 8,2 33 5,7 95 11,8 171 9,0

Hauptschulabschluss 135 25,8 160 27,9 108 13,4 403 21,2

Realschulabschluss 168 32,0 277 48,1 133 16,5 577 30,3

Fachhochschulabschluss oder Abitur 178 34,0 105 18,3 471 58,4 755 39,6

gesamt 525 100 575 100 806 100 1.906 100
Geburtskohorte

1933-1945

1946-1956

1957-1968

1969-1980 199 36,1 272 44,6 329 40,0 799 40,3

1981-1990 351 63,9 337 55,4 494 60,0 1.182 59,7

gesamt 550 100 609 100 822 100 1.981 100
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Cluster A18 Cluster B18 Cluster C18 gesamt
R R L e L s

alleinerziehend (in Jahren)

kein Jahr 257 80,9 316 78,1 360 70,8 933 75,8

1-3 Jahre 19 5,8 28 6,9 35 6,9 81 6,6

3-6 Jahre 32 10,0 39 9,6 87 17,0 157 12,8

7 und mehr Jahre 10 3,3 22 55 26 5,2 59 4,8

gesamt 318 100 404 100 508 100 1.231 100
ohne Partner*in (in Jahren)

kein Jahr 191 59,8 254 62,7 344 67,8 788 64,1

1-3 Jahre 71 22,3 72 17,8 79 15,6 222 18,1

3-6 Jahre 53 16,7 75 18,6 83 16,3 211 17,2

7 und mehr Jahre 4 1,2 4 1,0 2 0,3 9 0,7

gesamt 318 100 404 100 508 100 1.231 100
gemeinsamer Haushalt mit Partner*in (in Jahren)

kein Jahr 218 68,4 197 48,7 362 71,3 777 63,1

1-3 Jahre 67 20,9 98 24,3 59 11,6 224 18,2

3-6 Jahre 31 9,6 102 25,3 79 15,6 212 17,2

7 und mehr Jahre 4 1,1 7 1,8 8 1,6 19 15

gesamt 318 100 404 100 508 100 1.231 100
verheiratet (in Jahren)

kein Jahr 296 93,1 353 87,4 453 89,2 1.103 89,6
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Cluster A18 Cluster B18 Cluster C18 gesamt
O e T v L T o B I B
1-3 Jahre 13 4,0 29 7,1 19 3,7 60 4,9
3-6 Jahre 9 2,9 21 5,2 29 5,7 59 4,8
7 und mehr Jahre 0 0,0 1 0,3 7 15 9 0,7
gesamt 318 100 404 100 508 100 1.231 100
Wohnsitzdauer in Ostdeutschland (Mittelwert tber 7 Jahre)
kein Jahr 442 80,4 457 75,0 602 73,2 1.501 75,8
1-3 Jahre 3 0,5 5 0,8 7 0,9 15 0,8
3-6 Jahre 9 1,6 20 3,3 28 3,4 57 2,9
7 und mehr Jahre 96 17,5 127 20,8 185 22,5 408 20,6
gesamt 550 100 609 100 822 100 1.981 100
Wohnsitzdauer in Westdeutschland (Mittelwert tber 7 Jahre)
kein Jahr 94 17,1 127 20,8 185 22,5 406 20,5
1-3 Jahre 2 0,5 11 1,9 12 15 26 1,3
3-6 Jahre 10 1,9 13 2,2 23 2,8 47 2,4
7 und mehr Jahre 443 80,5 457 75,1 602 73,2 1.502 75,8
gesamt 550 100 609 100 822 100 1.981 100
Stundenanzahl der Kinderbetreuung an Werktagen (Mittelwert Gber 7 Jahre)
keine Kinderbetreuung 271 85,4 321 79,8 369 72,9 960 78,4
bis 3 h Kinderbetreuung 40 12,5 56 13,8 69 13,7 165 13,4
3-10 h Kinderbetreuung 6 1.9 24 6,0 56 11,1 86 7,0
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Cluster A18 Cluster B18 Cluster C18 gesamt
O e T v L T o B I B
10-24 h Kinderbetreuung 1 0,2 2 0,4 12 2,3 14 1,1
gesamt 317 100 402 100 506 100 1.225 100
personliches Nettoeinkommen in Quintilen (nach Mittelwert tber 7 Jahre)
1 67 12,4 36 5,9 247 42,3 350 20,2
2 91 16,8 110 18,3 142 24,3 343 19,8
3 116 21,3 146 24,2 84 14,4 346 20,0
4 137 25,2 166 27,5 47 8,1 351 20,3
5 132 24,3 145 24,1 63 10,9 341 19,7
gesamt 544 100 603 100 583 100 1.730 100
Haushaltseinkommen in Quintilen (nach Mittelwert tber 7 Jahre)
1 46 14,3 79 19,5 121 24,2 245 20,0
2 48 15,1 88 21,7 109 21,9 245 20,1
3 82 25,6 78 19,2 84 16,9 244 19,9
4 69 21,6 85 20,9 91 18,4 245 20,0
5 75 23,5 76 18,7 93 18,6 243 19,9
gesamt 319 100 406 100 498 100 1.223 100

Zufriedenheit

Zufriedenheit mit der Erwerbsarbeit (Mittelwert tber 7 Jahre)

kein Jahr

1-3 Jahre 38 11,9 22 5,4 318 62,6 378 30,7
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Cluster A18 Cluster B18 Cluster C18 gesamt
O e T v L T o B I B

3-6 Jahre 169 53,1 185 45,8 170 33,4 524 42,6

7 und mehr Jahre 111 35,0 197 48,8 20 4,0 329 26,7

gesamt 318 100 404 100 508 100 1.231 100
Zufriedenheit mit der Hausarbeit (Mittelwert Gber 7 Jahre)

kein Jahr

1-3 Jahre 108 33,9 89 22,0 189 37,3 386 314

3-6 Jahre 147 46,1 214 53,0 214 42,2 576 46,8

7 und mehr Jahre 64 20,0 101 25,0 104 20,6 269 21,9

gesamt 318 100 404 100 508 100 1.231 100
Zufriedenheit mit der Kinderbetreuung (Mittelwert Gber 7 Jahre)

kein Jahr 0 0,1 0 0,0 0 0,0 0 0,0

1-3 Jahre 305 95,8 383 94,7 457 90,0 1.145 93,0

3-6 Jahre 13 4,1 20 5,0 36 7,1 70 5,7

7 und mehr Jahre 0 0,0 1 0,3 15 29 16 1,3

gesamt 318 100 404 100 508 100 1.231 100
Zufriedenheit mit der Freizeit (Mittelwert tber 7 Jahre)

kein Jahr 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0

1-3 Jahre 1 0,3 6 15 3 0,6 10 0,8

3-6 Jahre 109 34,3 164 40,6 151 29,7 424 34,4

7 und mehr Jahre 208 65,5 234 58,0 354 69,7 797 64,8
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Cluster A18 Cluster B18 Cluster C18 gesamt
O e T v L T o B I B
gesamt 318 100 404 100 508 100 1.231 100
Zufriedenheit mit dem persdnlichen Einkommen (Mittelwert tGber 7 Jahre)
kein Jahr 0 0,0 2 0,4 4 0,8 6 0,5
1-3 Jahre 214 67,1 293 72,4 397 78,0 903 73,4
3-6 Jahre 72 22,5 89 21,9 86 16,8 246 20,0
7 und mehr Jahre 33 10,4 21 52 22 4,3 77 6,2
gesamt 318 100 404 100 508 100 1.231 100
Zufriedenheit mit dem Haushaltseinkommen (Mittelwert Uber 7 Jahre)
kein Jahr 0 0,0 0 0,0 1 0,2 1 0,1
1-3 Jahre 31 9,6 31 7,6 90 17,7 151 12,3
3-6 Jahre 157 49,4 257 63,6 244 48,0 658 53,5
7 und mehr Jahre 130 40,9 117 28,9 174 34,1 421 34,2
gesamt 318 100 404 100 508 100 1.231 100

berufliche Merkmale

erwerbstétig in Betrieb mit unter 20 Angestellten (in Jahren)

kein Jahr 292 53,0 258 42,4 594 72,3 1.144 57,8
1-3 Jahre 173 31,4 172 28,3 205 24,9 550 27,7
3-6 Jahre 80 14,6 157 25,7 15 1,8 252 12,7

7 und mehr Jahre

gesamt 550 100 609 100 822 100 1.981 100
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Cluster A18 Cluster B18 Cluster C18 gesamt
R R L e L s

erwerbstatig in Betrieb mit tber 200 Angestellten (in Jahren)

kein Jahr 219 39,9 292 47,9 601 73,1 1.112 56,2

1-3 Jahre 180 32,7 150 24,7 198 24,1 529 26,7

3-6 Jahre 118 21,5 134 22,0 17 2,1 270 13,6

7 und mehr Jahre 32 5,9 33 5,4,0 5 0,6 70 3,5

gesamt 550 100 609 100 822 100 1.981 100
Dauer der Betriebszugehdrigkeit (Mittelwert Gber 7 Jahre)

unter 1 Jahr 80 14,6 70 11,5 305 52,3 454 26,2

bis 3 Jahre 390 71,7 413 68,5 256 44,0 1.059 61,3

3-7 Jahre 73 13,3 120 20,0 22 3,7 214 12,4

7-15 Jahre 2 0,3 0 0,0 0 0,0 2 0,1

gesamt 544 100 603 100 582 100 1.729 100
erwerbstatig in der Erziehungs- und Bildungsbranche (in Jahren)

kein Jahr 512 93,0 583 95,7 764 93,0 1.859 93,8

1-3 Jahre 28 51 10 1,7 51 6,2 89 4,5

3-6 Jahre 8 15 12 1,9 6 0,7 26 1,3

7 und mehr Jahre 2 0,4 4 0,7 1 0,1 7 0,4

gesamt 550 100 609 100 822 100 1.981 100
erwerbstétig im Gaststattengewerbe (in Jahren)

kein Jahr 516 93,9 542 88,9 774 94,1 1.832 92,5
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Cluster A18 Cluster B18 Cluster C18 gesamt
O e T v L T o B I B
1-3 Jahre 21 3,8 35 57 42 51 98 4,9
3-6 Jahre 11 2,1 29 4,7 3 0,4 43 2,2
7 und mehr Jahre 1 0,2 4 0,6 3 0,3 8 0,4
gesamt 550 100 609 100 822 100 1.981 100
erwerbstatig in der Gesundheitsbranche (in Jahren)
kein Jahr 477 86,7 516 84,8 723 87,9 1.716 86,6
1-3 Jahre 23 4,2 29 4,8 71 8,7 124 6,2
3-6 Jahre 36 6,6 42 6,9 25 3,1 103 5,2
7 und mehr Jahre 14 2,5 22 3,6 3 0,3 38 1,9
gesamt 550 100 609 100 822 100 1.981 100
erwerbstatig in der offentlichen Verwaltung (in Jahren)
kein Jahr 491 89,3 562 92,3 792 96,3 1.845 93,1
1-3 Jahre 15 2,6 22 3,6 22 2,7 59 3,0
3-6 Jahre 33 6,1 17 2,8 7 0,9 58 2,9
7 und mehr Jahre 11 2,0 8 1,3 1 0,1 19 1,0
gesamt 550 100 609 100 822 100 1.981 100
erwerbstétig in der Transportbranche (in Jahren)
kein Jahr 523 95,2 577 94,8 799 97,2 1.900 95,9
1-3 Jahre 9 1,6 18 2,9 22 2,6 48 2,4
3-6 Jahre 11 2,0 10 1,7 1 0,2 22 1,1
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Cluster A18 Cluster B18 Cluster C18 gesamt
O e T v L T o B I B
7 und mehr Jahre 7 1,2 3 0,6 0 0,0 11 0,5
gesamt 550 100 609 100 822 100 1.981 100
erwerbstétig im verarbeitenden Gewerbe (in Jahren)
kein Jahr 345 62,7 374 61,5 696 84,7 1.415 71,5
1-3 Jahre 84 15,2 105 17,3 91 11,1 280 14,1
3-6 Jahre 96 17,5 98 16,0 30 3,7 224 11,3
7 und mehr Jahre 25 4,6 32 5,2 5 0,6 62 3,1
gesamt 550 100 609 100 822 100 1.981 100
Haushaltskonstellation
Paarhaushalt ohne Kinder (in Jahren)
kein Jahr 230 72,4 219 54,2 406 80,0 856 69,5
1-3 Jahre 63 19,8 108 26,7 65 12,8 236 19,2
3-6 Jahre 25 7,9 76 18,9 37 7,2 138 11,2
7 und mehr Jahre 0 0,0 1 0,2 0 0,0 1 0,1
gesamt 318 100 404 100 508 100 1.231 100
Paarhaushaltserwerbskonstellationen
Minijob und Minijob
kein Jahr 318 100 404 99,9 508 99,9 1.230 99,9
1-3 Jahre 0 0,0 0 0,0 1 0,1 1 0,1
3-6 Jahre 0 0,0 0 0,1 0 0,0 0 0,0
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Cluster A18 Cluster B18 Cluster C18 gesamt
O e T v L T o B I B

7 und mehr Jahre

gesamt 318 100 404 100 508 100 1.231 100
Minijob und Selbststandigkeit

kein Jahr 318 100 404 100 508 100 1.231 100

1-3 Jahre

3-6 Jahre

7 und mehr Jahre

gesamt 318 100 404 100 508 100 1.231 100
Minijob und Teilzeitbeschéaftigung

kein Jahr 316 99,3 404 100 508 99,9 1.229 99,8

1-3 Jahre 1 0,2 0 0,0 0 0,1 1 0,1

3-6 Jahre 1 0,5 0 0,0 0 0,0 1 0,1

7 und mehr Jahre

gesamt 318 100 404 100 508 100 1.231 100
Minijob und Vollzeitbeschéftigung

kein Jahr 315 99,1 383 94,7 498 97,9 1.196 97,1

1-3 Jahre 2 0,6 20 4,9 11 2,1 33 2,7

3-6 Jahre 1 0,3 2 0,4 0 0,0 3 0,2

7 und mehr Jahre

gesamt 318 100 404 100 508 100 1.231 100
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Cluster A18 Cluster B18 Cluster C18 gesamt
O e T v L T o B I B

Nichterwerbstatigkeit und Nichterwerbstatigkeit

kein Jahr 313 98,4 395 97,8 448 88,2 1.157 94,0

1-3 Jahre 5 15 9 2,2 41 8,0 54 4,4

3-6 Jahre 0 0,1 0 0,0 19 3,8 20 1,6

7 und mehr Jahre

gesamt 318 100 404 100 508 100 1.231 100
Nichterwerbstatigkeit und Selbststandigkeit

kein Jahr 318 100 404 99,9 508 100 1.231 100

1-3 Jahre 0 0,0 0 0,1 0 0,0 0 0

3-6 Jahre

7 und mehr Jahre

gesamt 318 100 404 100 508 100 1.231 100
Nichterwerbstéatigkeit und Teilzeitbeschéftigung

kein Jahr 317 99,6 400 98,8 502 98,7 1.218 99,0

1-3 Jahre 1 0,4 5 1,2 6 1,2 12 1,0

3-6 Jahre 0 0,0 0 0,0 1 0,1 1 0,0

7 und mehr Jahre

gesamt 318 100 404 100 508 100 1.231 100
Nichterwerbstatigkeit und Vollzeitbeschéaftigung

kein Jahr 288 90,4 336 83,2 436 85,9 1.061 86,2
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Cluster A18 Cluster B18 Cluster C18 gesamt
O e T v L T o B I B

1-3 Jahre 24 7,5 58 14,4 41 8,0 123 10,0

3-6 Jahre 7 2,1 10 2,4 30 6,0 47 3,8

7 und mehr Jahre 0 0,0 0 0,0 1 0,1 1 0,1

gesamt 318 100 404 100 508 100 1.231 100
Selbststandigkeit und Selbststandigkeit

kein Jahr 318 100 404 100 508 100 1.231 100

1-3 Jahre

3-6 Jahre

7 und mehr Jahre

gesamt 318 100 404 100 508 100 1.231 100
Teilzeitbeschaftigung und Teilzeitbeschaftigung

kein Jahr 318 99,8 403 99,7 507 99,7 1.228 99,7

1-3 Jahre 1 0,2 1 0,3 2 0,3 3 0,3

3-6 Jahre

7 und mehr Jahre

gesamt 318 100 404 100 508 100 1.231 100
Teilzeitbeschéaftigung und Selbststandigkeit

kein Jahr 318 100 404 100 508 100 1.231 100

1-3 Jahre

3-6 Jahre
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Cluster A18 Cluster B18 Cluster C18 gesamt
O e T v L T o B I B
7 und mehr Jahre
gesamt 318 100 404 100 508 100 1.231 100
Teilzeitbeschaftigung und Vollzeitbeschaftigung
kein Jahr 312 98,0 381 94,2 497 97,8 1.190 96,7
1-3 Jahre 4 14 21 51 11 2,2 36 2,9
3-6 Jahre 2 0,6 3 0,6 0 0,0 5 0,4
7 und mehr Jahre
gesamt 318 100 404 100 508 100 1.231 100
Vollzeitbeschaftigung und Vollzeitbeschéaftigung
kein Jahr 268 84,1 278 68,6 489 96,2 1.034 84,0
1-3 Jahre 42 13,1 88 21,7 18 3,5 148 12,0
3-6 Jahre 9 2,8 39 9,6 1 0,3 49 4,0
7 und mehr Jahre
gesamt 318 100 404 100 508 100 1.231 100
e oo seact 8 | 020
\?Veerr‘:’%rl‘)'frh%a“hﬁg’ei”komme” (Mittel- 716,26 € 710,71 € 478,88 € 634,34 €
Haushaltseinkommen (Mittelwert Gber 2.552.16 € 2.285.00 € 232117 € 2.369.41 €

7 Jahre)

Quelle: SOEP v.31, 1993-2014 (eigene Berechnungen)
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Tabelle A23: Ergebnisse der multinominalen logistischen Regression mit der abh&ngigen Variablen ,Zugehdrigkeit zum Cluster®
(Altersphase 18-24 Jahre, mittlere marginale Effekte)

marginale Effekte

A18 B18 C18
personliche Merkmale
Geschlecht (Referenzkategorie: mannlich)
weiblich 0,0714** 0,0221 -0,0934***
(0,0289) (0,0289) (0,0237)
Geburtskohorte (Referenzkategorie: 1981-1990)
-0,0128 0,0483* -0,0355
1969-1980 (0,0279) (0,0276) (0,0228)
: : . . -0,00631* 0,00212 0,00419*
Wohnsitzdauer in Ostdeutschland (Mittelwert Gber 7 Jahre) (0,00322) (0,00309) (0,00249)
hochster Bildungsabschluss (Referenzkategorie: [noch] kein Abschluss)
Hauptschulabschluss 0,0751 -0,00420 ~0,0709
(0,0552) (0,0594) (0,0451)
Realschulabschluss 0,0626 ~0,0150 ~0,0476
(0,0496) (0,0541) (0,0411)
, 0,146*** -0,162*** 0,0159
Fachhochschulabschluss oder Abitur (0,0494) (0,0532) (0.0386)
: . o 0,0250 0,0191 -0,0441*
* 1 1 H
gemeinsamer Haushalt mit Partner*in (in Jahren) (0,0211) (0,0198) (0,0233)
-0,0212 0,00981 0,0114

alleinerziehend (in Jahren) (0,0142) (0,0145) (0.0128)
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marginale Effekte

Al18 B18 c18
verheiratet (in Jahren) -0,00231 -0,000692 0,00300
(0,0132) (0,0114) (0,00822)
Stundenanzahl eigener Kinderbetreuung an Werktagen (Mit- -0,0204 -0,00216 0,0225**
telwert tber 7 Jahre) (0,0161) (0,0138) (0,00974)
o -0,0199 0,0125 0,00747
ohne Partner*in (in Jahren) (0,0154) (0.0157) (0,0136)
Haushaltskonstellation
Paarhaushalt mit Kindern tGber 17 Jahren (in Jahren) (8 811;4% 30’000172177) 36000171185)
Paarhaushalt mit Kindern unter 16 Jahren (in Jahren) (889?357) (88:1322) (88:2321)
_ *k Kk
Paarhaushalt ohne Kinder (in Jahren) (00%7228:?’3) (ggégg) (()ooggg 4)
berufliche Merkmale
erwerbstétig in Betrieb mit unter 20 Beschaftigten (in Jah- 0,00688 0,0146** -0,0215%**
ren) (0,00639) (0,00576) (0,00690)
erwerbstétig in Betrieb mit Gber 200 Beschéftigten (in Jah- 0,00997* 0,00000210 -0,00997
ren) (0,00535) (0,00513) (0,00614)
e ) . -0,00517 0,0106 -0,00539
erwerbstétig im Gaststattengewerbe (in Jahren) (0,00880) (0,00738) (0,00696)
e . . 0,00145 0,00157 -0,00302
erwerbstétig in der Gesundheitsbranche (in Jahren) (0.00752) (0.00686) (0,00726)
erwerbstétig in der Erziehungs- und Bildungsbranche (in -0,0162 0,00855 0,00767
Jahren) (0,0122) (0,0104) (0,00749)
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marginale Effekte

A18 B18 C18
erwerbstétig in der offentlichen Verwaltung (in Jahren) (00,600183717) (888222) (8 8112751)
erwerbstétig im verarbeitenden Gewerbe (in Jahren) (ggggg% (8883121) (-0%0161:;)
erwerbstatig in der Transportbranche (in Jahren) ?6?00188689) 26?00177801) (8 8;;25)
personliches Nettoeinkommen (Mittelwert tiber 7 Jahre) 8)%%%%1%%3 (gggggfgj) (c?gggggzg)
Haushaltseinkommen (Mittelwert Uiber 7 Jahre) (8 gggglsz) (888881421;) (%%%%%Ci%g
Dauer der Betriebszugehorigkeit in Jahren (Mittelwert Gber 0,0362*** 0,0405*** -0,0767***
7 Jahre) (0,0116) (0,0116) (0,00920)
Paarhaushaltserwerbskonstellation
Vollzeitbeschéftigung und Vollzeitbeschaftigung (in Jahren) (88335) (88222) (()ooggg;;*
Nichterwerbstatigkeit und Nichterwerbstatigkeit (in Jahren) ?6?005116;3 (OO 83;12) ?003565;;
Teilzeitbeschaftigung und Vollzeitbeschaftigung (in Jahren) ((())gfgg) (88}128) (88}132)
Minijob und Vollzeitbeschaftigung (in Jahren) (ggfgg) (%%)56%?) (88282;
Nichterwerbstatigkeit und Vollzeitbeschéftigung (in Jahren) (88501% (8 822;?) ((3003253;;
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marginale Effekte

Al18 B18 c18

Zufriedenheit

Zufriedenheit mit der Freizeit auf Skala 0-10 (Mittelwert Uber 0,0273*** -0,0543*** 0,0271***
7 Jahre) (0,01000) (0,00954) (0,00816)
Zufriedenheit mit Moglichkeiten der Kinderbetreuung auf -0,00632 0,00156 0,00477
Skala 0-10 (Mittelwert Gber 7 Jahre) (0,0178) (0,0166) (0,0136)
Zufriedenheit mit der Erwerbsarbeit auf Skala 0-10 (Mittel- 0,0109 0,0657*** -0,0767***
wert Uber 7 Jahre) (0,00855) (0,00844) (0,00650)
N 1.063 1.063 1.063
Anmerkungen:

« Signifikanzniveau: ***p < 0,01; *p < 0,05; *p< 0,1
* Pseudo-R2 = 0,331
Quelle: SOEP v.31, 1993-2014 (eigene Berechnungen)
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Tabelle A24: Kennziffern zur Beschreibung der Cluster in der Altersphase 25-31 Jahre

Cluster A25 Cluster B25 Cluster C25 gesamt
v e e ey | A
persdnliche Merkmale
Geschlecht
mannlich 438 52,5 220 53,6 373 34,3 1.031 44,2
weiblich 396 47,5 190 46,4 716 65,7 1.302 55,8
gesamt 834 100 410 100 1.089 100 2.333 100
hdchster Bildungsabschluss
(noch) kein Abschluss 6 0,7 3 0,8 15 1,4 24 1,0
Hauptschulabschluss 191 23,3 85 21,1 313 29,3 588 25,7
Realschulabschluss 342 41,9 162 40,4 339 31,8 843 36,9
f\ﬁﬁ:?“hs"h”'abscmuss oder| 579 34,1 151 37,7 401 37,5 831 36,3
gesamt 817 100 401 100 1.068 100 2.286 100
Geburtskohorte
1933-1945
1946-1956
1957-1968 76 9,1 21 51 77 7,1 174 7,5
1969-1980 645 77,3 330 80,5 847 77,8 1.822 78,1
1981-1990 113 13,6 59 14,4 165 15,1 337 14,5
gesamt 834 100 410 100 1.089 100 2.333 100
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Cluster A25 Cluster B25 Cluster C25 gesamt
R L A L o L 7

alleinerziehend (in Jahren)

kein Jahr 691 92,8 352 95,5 816 81,9 1.859 88,2

1-3 Jahre 24 3,3 1,3 39 3,9 68 3,2

3-6 Jahre 22 3,0 1,8 100 10,1 129 6,1

7 und mehr Jahre 7 0,9 1.4 41 41 52 2,5

gesamt 745 100 368 100 996 100 2.109 100
ohne Partner*in (in Jahren)

kein Jahr 433 58,2 184 49,8 638 64,1 1.255 59,5

1-3 Jahre 112 15,1 52 14,1 148 14,9 313 14,8

3-6 Jahre 149 20,0 98 26,5 126 12,7 373 17,7

7 und mehr Jahre 50 6,7 35 9,6 83 8,3 168 8,0

gesamt 745 100 368 100 996 100 2.109 100
gemeinsamer Haushalt mit Partner*in (in Jahren)

kein Jahr 115 15,4 66 18,0 201 20,2 382 18,1

1-3 Jahre 71 9,5 45 12,2 102 10,2 217 10,3

3-6 Jahre 241 32,4 116 315 268 26,9 625 29,6

7 und mehr Jahre 318 42,7 141 38,3 426 42,7 885 42,0

gesamt 745 100 368 100 996 100 2.109 100
verheiratet (in Jahren)

kein Jahr 317 42,5 192 52,2 415 41,7 925 43,8
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Cluster A25 Cluster B25 Cluster C25 gesamt
N e | N | e | N | e | N | e
1-3 Jahre 84 11,2 34 9,3 82 8,2 200 9,5
3-6 Jahre 193 26,0 76 20,6 213 21,4 483 22,9
7 und mehr Jahre 151 20,2 66 17,9 285 28,6 502 23,8
gesamt 745 100 368 100 996 100 2.109 100
Wohnsitzdauer in Ostdeutschland (Mittelwert tber 7 Jahre)
kein Jahr 652 78,2 320 77,9 790 72,6 1.762 75,5
1-3 Jahre 8 0,9 5 11 12 1,1 25 1,1
3-6 Jahre 28 3.4 6 1,6 30 2,8 65 2,8
7 und mehr Jahre 146 17,5 79 19,4 256 23,5 482 20,6
gesamt 834 100 410 100 1.089 100 2.333 100
Wohnsitzdauer in Westdeutschland (Mittelwert tber 7 Jahre)
kein Jahr 146 17,5 78 19,1 253 23,3 478 20,5
1-3 Jahre 10 1,3 2 0,4 9 0,8 21 0,9
3-6 Jahre 24 2,9 10 2,5 35 3,2 69 3,0
7 und mehr Jahre 653 78,3 320 77,9 792 72,7 1.765 75,6
gesamt 834 100 410 100 1.089 100 2.333 100
Stundenanzahl der Kinderbetreuung an Werktagen nach Quintilen (Mittelwert Gber 7 Jahre)
keine Kinderbetreuung 387 52,1 258 69,9 341 34,3 986 46,8
bis 3 h Kinderbetreuung 215 29,0 96 25,9 128 12,9 439 20,8
3-10 h Kinderbetreuung 118 15,9 13 3,4 346 34,8 477 22,6
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Cluster A25 Cluster B25 Cluster C25 gesamt
R L A L o L 7
10-24 h Kinderbetreuung 22 3,0 3 0,8 180 18,1 205 9,7
gesamt 743 100 369 100 995 100 2.107 100
personliches Nettoeinkommen nach Quintilen (Mittelwert tber 7 Jahre)
1 76 9,2 4 1,0 359 37,5 440 20,0
2 169 20,3 43 10,4 227 23,7 439 20,0
3 181 21,9 89 21,8 170 17,8 441 20,1
4 205 24,7 131 32,2 102 10,6 438 20,0
5 198 23,8 140 34,4 100 10,5 438 20,0
gesamt 830 100 408 100 958 100 2.196 100
Haushaltseinkommen nach Quintilen (Mittelwert Gber 7 Jahre)
1 87 11,7 50 13,5 285 28,6 421 20,0
2 132 17,8 63 17,3 226 22,7 421 20,0
3 166 22,5 67 18,3 186 18,7 419 19,9
4 167 22,6 69 18,9 187 18,8 423 20,1
5 188 25,4 117 32,0 113 11,3 418 19,9
gesamt 739 100 367 100 995 100 2.101 100

Zufriedenheit

Zufriedenheit mit der Erwerbsarbeit (Mittelwert tber 7 Jahre)

kein Jahr

1-3 Jahre 24 3,2 4 11 389 39,0 416 19,7
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Cluster A25 Cluster B25 Cluster C25 gesamt
N e | N | e | N | e | N | e

3-6 Jahre 283 38,1 146 39,7 482 48,4 912 43,2

7 und mehr Jahre 438 58,8 218 59,3 125 12,5 781 37,0

gesamt 745 100 368 100 996 100 2.109 100
Zufriedenheit mit der Hausarbeit (Mittelwert Gber 7 Jahre)

kein Jahr

1-3 Jahre 149 20,0 77 21,0 161 16,1 387 18,4

3-6 Jahre 317 42,6 186 50,5 389 39,1 892 42,3

7 und mehr Jahre 278 37,3 105 28,5 446 44,8 829 39,3

gesamt 745 100 368 100 996 100 2.109 100
Zufriedenheit mit der Kinderbetreuung (Mittelwert Gber 7 Jahre)

kein Jahr

1-3 Jahre 560 75,2 298 80,8 480 48,1 1.337 63,4

3-6 Jahre 135 18,2 62 16,8 374 37,6 572 27,1

7 und mehr Jahre 50 6,7 9 2,4 142 14,3 201 9,5

gesamt 745 100 368 100 996 100 2.109 100
Zufriedenheit mit der Freizeit (Mittelwert tber 7 Jahre)

kein Jahr 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0

1-3 Jahre 19 2,5 26 7,1 20 2,0 65 3,1

3-6 Jahre 340 45,6 179 48,6 460 46,2 979 46,4

7 und mehr Jahre 386 51,9 163 44,2 516 51,8 1.065 50,5




VERLAUFSMUSTER VON ARBEITSZEITEN IM LEBENSVERLAUF | 126

Cluster A25 Cluster B25 Cluster C25 gesamt
N e | N | e | N | e | N | e
gesamt 745 100 368 100 996 100 2.109 100
Zufriedenheit mit dem persdnlichen Einkommen (Mittelwert tGber 7 Jahre)
kein Jahr 1 0,1 0 0,0 31 3.1 31 15
1-3 Jahre 396 53,2 204 55,4 698 70,1 1.298 61,6
3-6 Jahre 230 30,9 102 27,7 233 23,4 565 26,8
7 und mehr Jahre 118 15,8 62 16,9 35 3,5 214 10,2
gesamt 745 100 368 100 996 100 2.109 100
Zufriedenheit mit dem Haushaltseinkommen (Mittelwert Uber 7 Jahre)
kein Jahr 0 0,0 0 0,0 28 2,8 28 1,3
1-3 Jahre 31 4,2 8 2,3 131 13,1 170 8,1
3-6 Jahre 329 44,2 164 44,6 517 51,9 1.010 47,9
7 und mehr Jahre 384 51,6 196 53,1 321 32,2 901 42,7
gesamt 745 100 368 100 996 100 2.109 100

berufliche Merkmale

erwerbstétig in Betrieb mit unter 20 Angestellten (in Jahren)

kein Jahr 479 57,4 239 58,2 624 57,3 1.342 57,5
1-3 Jahre 169 20,2 66 16,2 338 31,0 572 24,5
3-6 Jahre 182 21,8 97 23,7 124 11,4 403 17,3
7 und mehr Jahre 5 0,6 8 1,9 3 0,3 16 0,7
gesamt 834 100 410 100 1.089 100 2.333 100
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Cluster A25 Cluster B25 Cluster C25 gesamt
R L A L o L 7

erwerbstatig in Betrieb mit tber 200 Angestellten (in Jahren)

kein Jahr 353 42,3 157 38,4 608 55,8 1.118 47,9

1-3 Jahre 167 20,0 76 18,5 276 25,4 519 22,2

3-6 Jahre 300 36,0 170 41,4 198 18,2 668 28,6

7 und mehr Jahre 14 1,7 7 1,7 7 0,6 27 1,2

gesamt 834 100 410 100 1.089 100 2.333 100
Dauer der Betriebszugehdrigkeit (Mittelwert Gber 7 Jahre)

unter 1 Jahr 31 3,8 9 2,1 290 30,3 330 15,1

bis 3 Jahre 314 37,9 136 33,4 459 47,9 909 41,5

3-7 Jahre 304 36,6 171 41,9 157 16,4 631 28,8

7-15 Jahre 179 21,7 92 22,6 51 53 322 14,7

gesamt 829 100 408 100 957 100 2.193 100
erwerbstatig in der Erziehungs- und Bildungsbranche (in Jahren)

kein Jahr 756 90,6 397 96,7 953 87,5 2.105 90,2

1-3 Jahre 28 3,4 6 1,5 73 6,7 107 4,6

3-6 Jahre 43 51 5 1,3 61 5,6 109 4,7

7 und mehr Jahre 8 0,9 2 0,5 3 0,2 12 0,5

gesamt 834 100 410 100 1.089 100 2.333 100
erwerbstétig im Gaststattengewerbe (in Jahren)

kein Jahr 790 94,6 392 95,6 1.048 96,3 2.229 95,6
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Cluster A25 Cluster B25 Cluster C25 gesamt
N e | N | e | N | e | N | e
1-3 Jahre 15 1,8 3 0,8 23 2,1 41 1,8
3-6 Jahre 28 3,4 7 1,7 15 14 50 2,2
7 und mehr Jahre 1 0,2 8 19 3 0,3 12 0,5
gesamt 834 100 410 100 1.089 100 2.333 100
erwerbstatig in der Gesundheitsbranche (in Jahren)
kein Jahr 671 80,4 365 89,1 946 86,9 1.982 84,9
1-3 Jahre 30 3,6 5 1,2 76 7,0 111 4,8
3-6 Jahre 80 9,6 15 3,7 56 51 151 6,5
7 und mehr Jahre 54 6,4 25 6,0 11 1,0 89 3,8
gesamt 834 100 410 100 1.089 100 2.333 100
erwerbstatig in der offentlichen Verwaltung (in Jahren)
kein Jahr 734 87,9 362 88,3 997 91,6 2.093 89,7
1-3 Jahre 35 4,2 8 2,0 68 6,3 111 4,8
3-6 Jahre 37 4,4 14 3,3 14 1,3 65 2,8
7 und mehr Jahre 29 3,4 26 6,4 9 0,8 63 2,7
gesamt 834 100 410 100 1.089 100 2.333 100
erwerbstétig in der Transportbranche (in Jahren)
kein Jahr 786 94,1 380 92,6 1.053 96,7 2.218 95,1
1-3 Jahre 15 1,8 6 14 23 2,1 43 1,9
3-6 Jahre 25 3.1 18 4,4 13 1,2 57 2,4
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Cluster A25 Cluster B25 Cluster C25 gesamt
R L A L o L 7
7 und mehr Jahre 9 1,0 7 1,6 0 0,0 15 0,7
gesamt 834 100 410 100 1.089 100 2.333 100
erwerbstatig im verarbeitenden Gewerbe (in Jahren)
kein Jahr 558 66,9 263 64,2 841 77,2 1.662 71,2
1-3 Jahre 85 10,2 37 9,1 155 14,2 278 11,9
3-6 Jahre 106 12,7 66 16,1 81 7,4 252 10,8
7 und mehr Jahre 86 10,3 43 10,6 12 11 141 6,0
gesamt 834 100 410 100 1.089 100 2.333 100
Haushaltskonstellation
Paarhaushalt ohne Kinder (in Jahren)
kein Jahr 234 31,4 112 30,5 571 57,3 917 43,5
1-3 Jahre 152 20,4 76 20,6 211 21,2 439 20,8
3-6 Jahre 274 36,8 116 315 165 16,5 555 26,3
7 und mehr Jahre 85 11,4 64 17,4 49 4,9 197 9,4
gesamt 745 100 368 100 996 100 2.109 100
Paarhaushalt mit Kindern unter 16 Jahren (in Jahren)
kein Jahr 398 53,5 253 68,6 401 40,3 1.052 49,9
1-3 Jahre 113 15,1 43 11,7 81 8,1 237 11,2
3-6 Jahre 167 22,4 42 11,4 312 31,4 521 24,7
7 und mehr Jahre 67 9,0 30 8,3 202 20,2 299 14,2
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Cluster A25 Cluster B25 Cluster C25 gesamt

N e | N | e | N | e | N | e
gesamt 745 100 368 100 996 100 2.109 100

Paarhaushalt mit Kindern Gber 17 Jahre (in Jahren)

kein Jahr 610 82,0 302 82,0 829 83,2 1.741 82,6
1-3 Jahre 63 8,4 35 9,6 82 8,2 180 8,5
3-6 Jahre 68 9,1 26 7,2 74 7,4 168 8,0
7 und mehr Jahre 4 0,5 4 1,2 12 1,2 20 1,0
gesamt 745 100 368 100 996 100 2.109 100

Paarhaushaltserwerbskonstellation

Minijob und Minijob

kein Jahr 735 98,8 368 100 989 99,3 2.093 99,3
1-3 Jahre 8 1,1 0 0,0 6 0,6 14 0,7
3-6 Jahre 1 0,1 0 0,0 1 0,1 2 0,1
7 und mehr Jahre

gesamt 745 100 368 100 996 100 2.109 100

Minijob und Selbststandigkeit

kein Jahr 744 99,9 367 99,6 996 100 2.107 99,9
1-3 Jahre 0 0,1 1 0,4 0 0,0 2 0,1
3-6 Jahre

7 und mehr Jahre

gesamt 745 100 368 100 996 100 2.109 100
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Cluster A25 Cluster B25 Cluster C25 gesamt
N e | N | e | N | e | N | e

Minijob und Teilzeitbeschéaftigung

kein Jahr 728 97,8 368 100 976 98,0 2.073 98,3

1-3 Jahre 16 2,2 0 0,0 18 1,8 34 1,6

3-6 Jahre 0 0,0 0 0,0 2 0,2 2 0,1

7 und mehr Jahre

gesamt 745 100 368 100 996 100 2.109 100
Minijob und Vollzeitbeschéaftigung

kein Jahr 628 84,4 330 89,7 769 77,2 1.727 81,9

1-3 Jahre 95 12,8 35 9,4 200 20,1 329 15,6

3-6 Jahre 22 2,9 3 0,9 28 2,8 52 2,5

7 und mehr Jahre

gesamt 745 100 368 100 996 100 2.109 100
Nichterwerbstatigkeit und Nichterwerbstatigkeit

kein Jahr 707 95,0 354 96,1 801 80,4 1.862 88,3

1-3 Jahre 37 5,0 14 3,9 136 13,6 187 8,9

3-6 Jahre 0 0,0 0 0,0 58 5,8 58 2,8

7 und mehr Jahre 0 0,0 0 0,0 1 0,1 1 0,1

gesamt 745 100 368 100 996 100 2.109 100
Nichterwerbstatigkeit und Selbststandigkeit

kein Jahr 741 99,5 367 99,6 978 98,2 2.085 98,9
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Cluster A25 Cluster B25 Cluster C25 gesamt
N e | N | e | N | e | N | e

1-3 Jahre 4 0,5 2 0,4 18 1,8 24 1,1

3-6 Jahre

7 und mehr Jahre

gesamt 745 100 368 100 996 100 2.109 100
Nichterwerbstétigkeit und Teilzeitbeschéftigung

kein Jahr 714 95,9 364 98,8 921 92,5 1.999 94,8

1-3 Jahre 31 4,1 4 1,2 74 7,4 109 5,2

3-6 Jahre 0 0,0 0 0,0 1 0,1 1 0,0

7 und mehr Jahre 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0

gesamt 745 100 368 100 996 100 2.109 100
Nichterwerbstatigkeit und Vollzeitbeschéaftigung

kein Jahr 431 57,9 263 71,4 384 38,5 1.078 51,1

1-3 Jahre 188 25,2 59 16,1 322 32,3 569 27,0

3-6 Jahre 118 15,9 38 10,3 268 26,9 424 20,1

7 und mehr Jahre 8 11 8 2,1 22 2,2 38 1,8

gesamt 745 100 368 100 996 100 2.109 100
Selbststandigkeit und Selbststandigkeit

kein Jahr 745 100 368 100 996 100 2.109 100

1-3 Jahre 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0

3-6 Jahre
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Cluster A25 Cluster B25 Cluster C25 gesamt
N e | N | e | N | e | N | e

7 und mehr Jahre

gesamt 745 100 368 100 996 100 2.109 100
Teilzeitbeschaftigung und Teilzeitbeschaftigung

kein Jahr 731 98,2 368 99,9 984 98,8 2.083 98,8

1-3 Jahre 14 1,8 0 0,1 12 1,2 26 1,2

3-6 Jahre

7 und mehr Jahre

gesamt 745 100 368 100 996 100 2.109 100
Teilzeitbeschaftigung und Selbststandigkeit

kein Jahr 743 99,7 368 99,9 992 99,6 2.103 99,7

1-3 Jahre 2 0,3 0 0,1 4 0,4 6 0,3

3-6 Jahre

7 und mehr Jahre

gesamt 745 100 368 100 996 100 2.109 100
Teilzeitbeschéaftigung und Vollzeitbeschéaftigung

kein Jahr 570 76,5 303 82,2 755 75,8 1.628 77,2

1-3 Jahre 126 16,9 48 13,1 197 19,8 371 17,6

3-6 Jahre 49 6,5 17 4,7 44 4,4 110 5,2

7 und mehr Jahre

gesamt 745 100 368 100 996 100 2.109 100
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Cluster A25 Cluster B25 Cluster C25 gesamt
v e e ey | A
Vollzeitbeschaftigung und Vollzeitbeschéaftigung
kein Jahr 307 41,3 172 46,7 669 67,2 1.149 54,5
1-3 Jahre 196 26,3 56 15,1 240 24,1 492 23,3
3-6 Jahre 212 28,4 112 30,4 85 8,5 409 19,4
7 und mehr Jahre 30 4.0 29 7,8 1 0,1 59 2,8
gesamt 745 100 368 100 996 100 2.109 100
Stundenanzahl der Kinderbe-
treuung an Werktagen (Mittel- 1,64 h 0,58 h 5,06 h 3,07 h
wert Uber 7 Jahre)
?ﬁfigmg:‘tejbgfgﬁﬂgmme” 1.266,04 € 1.491,64 € 904,98 € 1.150,34 €
Vﬁ'{:ﬂ‘ggﬁ‘;'g;ﬁg‘e” (Mittel- 2.317,85 € 2.291,81 € 1.893,90 € 2.112,54 €

Quelle: SOEP v.31, 1993-2014 (eigene Berechnungen)
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Tabelle A25: Ergebnisse der multinominalen logistischen Regression mit der abh&ngigen Variablen ,Zugehdrigkeit zum Cluster®

(Altersphase 25-31 Jahre, mittlere marginale Effekte)

marginale Effekte

A25 B25 C25
personliche Merkmale
Geschlecht (Referenzkategorie: mannlich)
weiblich -0,0259 0,0454** -0,0195
(0,0249) (0,0200) (0,0204)
Geburtskohorte (Referenzkategorie: 1981-1990)
-0,0477 -0,0288 0,0765**
1957-1968 (0,0463) (0,0357) (0,0389)
-0,0390 0,0185 0,0205
1969-1980 (0,0324) (0,0265) (0.0252)
: : . . 0,00262 0,00222 -0,00484*
Wohnsitzdauer in Ostdeutschland (Mittelwert tber 7 Jahre) (0,00338) (0.00277) (0.00269)
hochster Bildungsabschluss (Referenzkategorie: [noch] kein Abschluss)
Hauptschulabschluss 0,0193 "0,0258 0,00647
(0,116) (0,0956) (0,0885)
Realschulabschluss -0,00818 -0,00659 0,0148
(0,115) (0,0953) (0,0883)
, -0,0627 -0,0480 0,111
Fachhochschulabschluss oder Abitur (0,116) (0,0956) (0,0889)
alleinerziehend (in Jahren) ~0,0240 0,0272* -0,00322
(0,0148) (0,0132) (0,0111)
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verheiratet (in Jahren) -0,000589 0,00428 -0,00369
(0,00411) (0,00336) (0,00348)
gemeinsamer Haushalt mit Partner*in (in Jahren) (00?30111:;()) (006001;224) (8 gllgg)
Stundenanzahl eigener Kinderbetreuung an Werktagen (Mit- 0,00398 -0,0283*** 0,024 3***
telwert Uber 7 Jahre) (0,00640) (0,00678) (0,00389)
o -0,0141 0,0175 -0,00338
ohne Partner*in (in Jahren) (0,0135) (0.0123) (0,0102)
Haushaltskonstellation
_ *kk *
Paarhaushalt mit Kindern tber 17 Jahren (in Jahren) (()603335) 83%21?2%) (8818;1)
Paarhaushalt mit Kindern unter 16 Jahren (in Jahren) (%%%2? ?6000172560) czoog(ﬁg)z
Paarhaushalt ohne Kinder (in Jahren) (%(3)013;%4)1 %00012200% (06000110795)
berufliche Merkmale
KKk _ *kk
erwerbstatig in Betrieb mit unter 20 Beschaftigten (in Jahren) (888232) ?ooolg 47 40) (%’%%)%855)
erwerbstétig in Betrieb mit Gber 200 Beschéftigten (in Jahren) (888}132) (888222) (8 ggjj;)
- *kk _ *
erwerbstétig im Gaststattengewerbe (in Jahren) (%%(ﬂi? ?0'002027660) (88132)
*kk _ *kk
erwerbstatig in der Gesundheitsbranche (in Jahren) ?6001(;35322) (888}138) (%%%il‘:; 4)
erwerbstétig in der Erziehungs- und Bildungsbranche (in Jah- 0,0120 -0,0118* -0,000181
ren) (0,00753) (0,00699) (0,00581)




VERLAUFSMUSTER VON ARBEITSZEITEN IM LEBENSVERLAUF | 137

erwerbstétig in der offentlichen Verwaltung (in Jahren) (888228) (88822% (8 gggfg)
* _ Kk
erwerbstétig im verarbeitenden Gewerbe (in Jahren) (Oo%ooilig) (88%3‘21) (0000002307)
erwerbstatig in der Transportbranche (in Jahren) (888332) (888223) (000%19%;)
- *kk _ Kk k
personliches Nettoeinkommen (Mittelwert Gber 7 Jahre) (8888821314) ?60880152134) (%%%%%%%9)
*k _ - *
Haushaltseinkommen (Mittelwert Uber 7 Jahre) ?00888515?3) (%%%%%23%? (8888832)
Dauer der Betriebszugehorigkeit in Jahren (Mittelwert Gber 0,0159*** 0,00783*** -0,0237***
7 Jahre) (0,00365) (0,00282) (0,00332)
Paarhaushaltserwerbskonstellation
Vollzeitbeschéftigung und Vollzeitbeschaftigung (in Jahren) (8 ggggf) (888222) (8 88723?%
Teilzeitbeschéaftigung und Teilzeitbeschaftigung (in Jahren) (006172927) (8 ggg:?) (8 gggg)
Minijob und Teilzeitbeschéaftigung (in Jahren) (é'ﬁzéé) (§86202) (2'24?;)
- - *kk
Nichterwerbstatigkeit und Nichterwerbstatigkeit (in Jahren) (8 8;;»}(% (8 83?1572) 0(603)%6)
- - *
Teilzeitbeschéaftigung und Vollzeitbeschéaftigung (in Jahren) (%%Oﬁ%&; (8 gllgg) (8 83553)
Minijob und Vollzeitbeschaftigung (in Jahren) (88122) (8 811597) (OO(())OlL;I;S)B
- - * *kk
Nichterwerbstatigkeit und Vollzeitbeschaftigung (in Jahren) (8 883272) (OO ’(5)0173;5) ?00025)738 4)
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. vt : g . -0,00301 -0,0626 0,0656**
Nichterwerbstatigkeit und Vollzeitbeschéaftigung (in Jahren) (0,0500) (0,0518) (0,0295)
. vt o 0,127 -0,192 0,0647
Nichterwerbstatigkeit und Selbststandigkeit (in Jahren) (0.124) (0,141) (0.0802)

Zufriedenheit

Zufriedenheit mit der Freizeit auf Skala 0—-10 (Mittelwert Gber -0,00822 -0,0308*** 0,0390***
7 Jahre) (0,00699) (0,00557) (0,00580)
Zufriedenheit mit Méglichkeiten der Kinderbetreuung auf Skala -0,00639 0,00637 2,18e-05
0-10 (Mittelwert Gber 7 Jahre) (0,00866) (0,00756) (0,00674)
Zufriedenheit mit der Erwerbsarbeit auf Skala 0-10 (Mittelwert 0,0590*** 0,0143** -0,0733***
Uber 7 Jahre) (0,00699) (0,00602) (0,00506)
N 1.985 1.985 1.985
Anmerkungen:

« Signifikanzniveau: ***p < 0,01; **p < 0,05; *p < 0,1
* Pseudo-R2 = 0,3152
Quelle: SOEP v.31, 1993-2014 (eigene Berechnungen)
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Tabelle A26: Kennziffern zur Beschreibung der Cluster in der Altersphase 32—-38 Jahre

Cluster A32 Cluster B32 Cluster C32 Cluster D32 gesamt
N Ai\rr:t(;jl N Ai\rr:t(;jl N Ai\rr:t;)il N Ant(;)il in N Ai\rr:t;)il
persdnliche Merkmale
Geschlecht
mannlich 994 65,0 193 26,7 68 15,7 339 64,1 1.593 49,6
weiblich 535 35,0 529 73,3 364 84,3 190 35,9 1.618 50,4
gesamt 1.529 100 721 100 432 100 529 100 3.211 100
hdchster Bildungsabschluss
g(‘:‘r’]fl:‘gskei” Ab- 9 0,6 5 0,7 12 2,9 2 0,3 28 0,9
SHj]“IS;ZCh”'ab' 350 23,5 194 27,3 150 34,7 136 25,3 830 26,2
Realschulabschluss 512 34,4 291 40,9 170 39,3 189 35,0 1.161 36,6
Egﬁﬂg‘;ﬁ‘;ﬁ‘gﬁ?&r 618 41,5 221 31,1 100 23,1 212 394 | 1151 | 363
gesamt 1.490 100 711 100 432 100 539 100 3.171 100
Geburtskohorte
1933-1945
1946-1956
1957-1968 663 43,3 328 45,4 224 51,9 248 47,0 1.463 45,6
1969-1980 867 56,7 394 54,6 208 48,1 280 53,0 1.748 54,4
1981-1990
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Cluster A32 Cluster B32 Cluster C32 Cluster D32 gesamt
N Ai\rr:t(;jl N Ai\rr:t(;jl N Ai\rr:t;)il N Ant(;)il in N Ai\rr:t;)il

gesamt 1.529 100 721 100 432 100 529 100 3.211 100
alleinerziehend (in Jahren)

kein Jahr 1.408 94,7 603 86,4 333 79,6 459 89,8 2.803 90,0

1-3 Jahre 20 1,3 37 53 43 10,3 12 2,3 112 3,6

3-6 Jahre 28 1,9 32 4,5 28 6,6 23 4,5 111 3,6

7 und mehr Jahre 31 2,1 26 3,7 15 3,5 17 3,3 88 2,8

gesamt 1.486 100 698 100 419 100 511 100 3.114 100
ohne Partner*in (in Jahren)

kein Jahr 1.028 69,2 575 82,4 373 89,1 395 77,2 2.370 76,1

1-3 Jahre 103 6,9 29 4,1 25 5,9 32 6,2 188 6,0

3-6 Jahre 127 8,6 54 7,7 8 2,0 60 11,7 249 8,0

7 und mehr Jahre 228 15,4 41 5,8 13 3,1 25 4,9 307 9,9

gesamt 1.486 100 698 100 419 100 511 100 3.114 100
gemeinsamer Haushalt mit Partner*in (in Jahren)

kein Jahr 276 18,6 74 10,7 34 8,1 48 9,4 432 13,9

1-3 Jahre 63 4,3 38 55 14 3,3 10 1,9 125 4,0

3-6 Jahre 214 14,4 106 15,1 61 14,7 109 21,3 490 15,7

7 und mehr Jahre 933 62,8 480 68,7 310 74,0 345 67,4 2.067 66,4

gesamt 1.486 100 698 100 419 100 511 100 3.114 100
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Cluster A32 Cluster B32 Cluster C32 Cluster D32 gesamt
N Ai\rr:t;jl N Ai\rr:t;jl N Ai\rr:t;)il N Ant(;)il in N Ai\rr:t;)il

verheiratet (in Jahren)

kein Jahr 458 30,8 165 23,7 72 17,3 156 30,4 851 27,3

1-3 Jahre 56 3,8 17 2,4 14 3,3 6 1,2 93 3,0

3-6 Jahre 269 18,1 99 14,2 50 11,9 96 18,8 513 16,5

7 und mehr Jahre 703 47,3 417 59,7 283 67,5 254 49,6 1.657 53,2

gesamt 1.486 100 698 100 419 100 511 100 3.114 100
Wohnsitzdauer in Ostdeutschland (Mittelwert tber 7 Jahre)

kein Jahr 1.178 77,0 562 77,9 347 80,3 460 87,1 2.546 79,3

1-3 Jahre 14 0,9 4 0,6 1 0,2 4 0,7 23 0,7

3-6 Jahre 12 0,8 4 0,6 2 0,5 0 0,0 18 0,6

7 und mehr Jahre 326 21,3 151 21,0 82 18,9 65 12,2 624 19,4

gesamt 1.529 100 721 100 432 100 529 100 3.211 100
Wohnsitzdauer in Westdeutschland (Mittelwert tber 7 Jahre)

kein Jahr 321 21,0 151 21,0 82 18,9 65 12,2 618 19,3

1-3 Jahre 12 0,8 4 0,6 1 0,2 0 0,0 17 0,5

3-6 Jahre 19 1,2 4 0,6 2 0,5 4 0,7 29 0,9

7 und mehr Jahre 1.178 77,0 562 77,9 347 80,3 460 87,1 2.546 79,3

gesamt 1.529 100 721 100 432 100 529 100 3.211 100
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Cluster A32 Cluster B32 Cluster C32 Cluster D32 gesamt
N Ai\rr:t(;jl N Ai\rr:t(;jl N Ai\rr:t;)il N Ant(;)il in N Ai\rr:t;)il
Stundenanzahl der Kinderbetreuung an Werktagen (Mittelwert tber 7 Jahre)
ﬁﬁige Kinderbetreu- | g4q 36,9 100 14,3 31 75 104 20,4 782 25,1
friesui:gKi”derbe' 700 47,2 145 20,8 37 8,8 271 529 | 1.153 | 371
ﬁ;ﬁg;‘gmderbe' 190 12,8 333 47,7 208 49,7 122 23,8 853 27,4
tlrg;lzjﬁgh Kinderbe- 46 3.1 120 17,2 143 4.0 15 2.9 323 10,4
gesamt 1.483 100 699 100 419 100 512 100 3.112 100
personliches Nettoeinkommen nach Quintilen (Mittelwert tber 7 Jahre)
1 76 5,0 304 42,4 154 57,5 73 13,8 607 20,0
2 266 17,5 218 30,4 60 22,5 62 11,7 606 20,0
3 317 20,8 106 14,9 43 15,9 140 26,7 606 20,0
4 409 26,9 56 7,8 8 2,9 134 254 606 20,0
5 453 29,8 33 4,6 3 1,1 117 22,3 606 20,0
gesamt 1.520 100 717 100 268 100 525 100 3.030 100
Haushaltseinkommen nach Quintilen (Mittelwert Gber 7 Jahre)
1 226 15,3 174 251 145 34,6 76 151 621 20,1
2 275 18,6 151 21,8 93 22,3 101 20,0 620 20,1
3 313 21,2 127 18,3 72 17,1 104 20,6 615 19,9
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Cluster A32 Cluster B32 Cluster C32 Cluster D32 gesamt

N Ai\rr:t;jl N Ai\rr:t;jl N Ai\rr:t;)il N Ant(;)il in N Ai\rr:t;)il
4 304 20,6 131 18,9 58 13,9 124 24,7 618 20,0
5 359 24,3 110 15,9 51 12,1 99 19,6 619 20,0
gesamt 1.477 100 693 100 419 100 504 100 3.093 100

Zufriedenheit

Zufriedenheit mit der Erwerbsarbeit (Mittelwert Gber 7 Jahre)

kein Jahr

1-3 Jahre 21 14 99 14,2 329 78,6 1 0,1 450 14,4

3-6 Jahre 491 33,1 414 59,2 87 20,7 171 33,5 1.163 37,3

7 und mehr Jahre 974 65,5 186 26,6 3 0,7 339 66,3 1.501 48,2

gesamt 1.486 100 698 100 419 100 511 100 3.114 100
Zufriedenheit mit der Hausarbeit (Mittelwert Gber 7 Jahre)

kein Jahr 4 0,3 0 0,0 0 0,0 0 0,0 4 0,1

1-3 Jahre 366 24,6 108 15,5 27 6,4 151 29,5 652 20,9

3-6 Jahre 667 449 315 45,1 204 48,8 172 33,7 1.358 43,6

7 und mehr Jahre 449 30,2 275 39,4 187 44,7 188 36,8 1.099 35,3

gesamt 1.486 100 698 100 419 100 511 100 3.114 100
Zufriedenheit mit der Kinderbetreuung (Mittelwert Gber 7 Jahre)

kein Jahr

1-3 Jahre 842 56,7 297 42,6 129 30,7 234 45,7 1.501 48,2

3-6 Jahre 457 30,7 274 39,2 197 46,9 195 38,1 1.122 36,0
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Cluster A32 Cluster B32 Cluster C32 Cluster D32 gesamt
N Ai\rr:t;jl N Ai\rr:t;jl N Ai\rr:t;)il N Ant(;)il in N Ai\rr:t;)il
7 und mehr Jahre 187 12,6 127 18,2 93 22,3 83 16,3 491 15,8
gesamt 1.486 100 698 100 419 100 511 100 3.114 100
Zufriedenheit mit der Freizeit (Mittelwert tber 7 Jahre)
kein Jahr 2 0,1 0 0,1 0 0,0 0 0,0 2 0,1
1-3 Jahre 94 6,3 33 4,7 21 4,9 21 4,1 168 54
3-6 Jahre 753 50,7 329 47,1 172 41,1 167 32,7 1.421 45,6
7 und mehr Jahre 637 429 337 48,2 226 54,0 323 63,2 1.522 48,9
gesamt 1.486 100 698 100 419 100 511 100 3.114 100
Zufriedenheit mit dem personlichen Einkommen (Mittelwert Gber 7 Jahre)
kein Jahr 1 0,0 0 0,0 4 1,0 0 0,0 5 0,1
1-3 Jahre 653 44,0 448 64,1 344 82,3 217 42,3 1.662 53,4
3-6 Jahre 497 33,4 204 29,1 54 12,8 178 34,8 932 29,9
7 und mehr Jahre 335 22,6 47 6,7 16 3,9 117 22,9 515 16,5
gesamt 1.486 100 698 100 419 100 511 100 3.114 100
Zufriedenheit mit dem Haushaltseinkommen (Mittelwert Uber 7 Jahre)
kein Jahr 1 0,1 0 0,0 1 0,3 0 0,0 3 0,1
1-3 Jahre 58 3,9 70 10,0 76 18,1 15 3,0 219 7,0
3-6 Jahre 608 40,9 354 50,7 183 43,6 160 31,3 1.305 41,9
7 und mehr Jahre 819 55,1 274 39,3 159 38,0 336 65,7 1.588 51,0
gesamt 1.486 100 698 100 419 100 511 100 3.114 100
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Cluster A32 Cluster B32 Cluster C32 Cluster D32 gesamt
N Ai\rr:t;jl N Ai\rr:t;jl N Ai\rr:t;)il N Ant(;)il in N Ai\rr:t;)il
berufliche Merkmale
erwerbstétig in Betrieb mit unter 20 Angestellten (in Jahren)
kein Jahr 987 64,5 328 45,5 297 68,8 318 60,2 1.931 60,1
1-3 Jahre 230 15,1 236 32,7 122 28,3 89 16,9 677 21,1
3-6 Jahre 289 18,9 144 19,9 6 1.4 114 21,6 554 17,2
7 und mehr Jahre 23 15 14 1,9 6 15 6 1,2 49 15
gesamt 1.529 100 721 100 432 100 529 100 3.211 100
erwerbstétig in Betrieb mit Gber 200 Angestellten (in Jahren)
kein Jahr 644 42,1 425 58,9 340 78,7 278 52,5 1.686 52,5
1-3 Jahre 229 15,0 175 24,2 89 20,6 66 12,5 559 17,4
3-6 Jahre 612 40,0 113 15,6 3 0,6 181 34,2 909 28,3
7 und mehr Jahre 44 2,9 9 1,3 0 0,0 4 0,7 57 1,8
gesamt 1.529 100 721 100 432 100 529 100 3.211 100
Dauer der Betriebszugehdrigkeit insgesamt (Mittelwert Gber 7 Jahre)
unter 1 Jahr 34 2,3 100 14,0 124 46,8 1 0,1 259 8,6
bis 3 Jahre 321 21,1 292 40,8 93 35 60 11,4 766 25,3
3-7 Jahre 530 34,9 173 24,1 22 8,3 162 30,9 887 29,3
7-15 Jahre 487 32,1 104 14,5 19 7,0 240 45,6 849 28,0
15-35 Jahre 147 9,7 47 6,5 8 2,9 64 12,1 265 8,7
gesamt 1.518 100 716 100 265 100 526 100 3.025 100
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Cluster A32 Cluster B32 Cluster C32 Cluster D32 gesamt
N Ai\rr:t;jl N Ai\rr:t;jl N Ai\rr:t;)il N Ant(;)il in N Ai\rr:t;)il

erwerbstatig in der Erziehungs- und Bildungsbranche (in Jahren)

kein Jahr 1.421 92,9 658 91,2 403 93,3 508 96,0 2.989 93,1

1-3 Jahre 19 1,3 25 3,5 25 5,7 1,0 74 2,3

3-6 Jahre 39 2,5 29 4,0 4 1,0 1,5 80 2,5

7 und mehr Jahre 51 3,3 10 1,3 0 0,0 1.4 68 2,1

gesamt 1.529 100 721 100 432 100 529 100 3.211 100
erwerbstatig im Gaststattengewerbe (in Jahren)

kein Jahr 1.478 96,7 682 94,6 425 98,4 521 98,6 3.106 96,7

1-3 Jahre 14 0,9 28 3,9 5 1,3 0,3 49 15

3-6 Jahre 18 1,2 7 1,0 0,3 1,1 32 1,0

7 und mehr Jahre 19 1,2 4 0,6 0 0,1 0,0 23 0,7

gesamt 1.529 100 721 100 432 100 529 100 3.211 100
erwerbstatig in der Gesundheitsbranche (in Jahren)

kein Jahr 1.342 87,7 535 74,1 394 91,3 468 88,5 2.739 85,3

1-3 Jahre 38 2,5 45 6,3 32 7,5 5 1,0 120 3,7

3-6 Jahre 58 3,8 115 16,0 5 1,2 22 4,2 201 6,3

7 und mehr Jahre 92 6,0 26 3,6 0 0,0 33 6,3 152 4,7

gesamt 1.529 100 721 100 432 100 529 100 3.211 100
erwerbstétig in der offentlichen Verwaltung (in Jahren)

kein Jahr 1.371 89,6 649 90 420 97,3 482 91,2 2.922 91
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Cluster A32 Cluster B32 Cluster C32 Cluster D32 gesamt
N Ai\rr:t(;jl N Ai\rr:t(;jl N Ai\rr:t;)il N Ant(;)il in N Ai\rr:t;)il
1-3 Jahre 35 2,3 40 55 10 2,3 11 2,2 96 3,0
3-6 Jahre 43 2,8 21 2,9 2 0,4 15 2,9 81 2,5
7 und mehr Jahre 81 53 12 1,6 0 0,0 20 3,7 112 3,5
gesamt 1.529 100 721 100 432 100 529 100 3.211 100
erwerbstatig in der Transportbranche (in Jahren)
kein Jahr 1.446 94,6 681 94,4 424 98,2 514 97,2 3.065 95,4
1-3 Jahre 32 2,1 22 3,1 7 1,7 8 1,6 69 2,2
3-6 Jahre 16 11 17 2,4 0 0,1 1 0,2 35 1,1
7 und mehr Jahre 35 2,3 2 0,2 0 0,0 5 1,0 42 1,3
gesamt 1.529 100 721 100 432 100 529 100 3.211 100
erwerbstétig im verarbeitenden Gewerbe (in Jahren)
kein Jahr 997 65,2 569 78,9 380 88 346 65,4 2.292 71,4
1-3 Jahre 96 6,3 79 11,0 45 10,4 46 8,6 267 8,3
3-6 Jahre 182 11,9 58 8,1 7 1,6 51 9,6 298 9,3
7 und mehr Jahre 253 16,6 14 2,0 0 0,0 87 16,4 355 11,0
gesamt 1.529 100 721 100 432 100 529 100 3.211 100

Haushaltskonstellation

Paarhaushalt ohne Kinder (in Jahren)

kein Jahr 934 62,9 511 73,1 368 87,8 361 70,5 2.173 69,8

1-3 Jahre 167 11,2 91 13,1 23 5,4 61 12,0 342 11,0
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Cluster A32 Cluster B32 Cluster C32 Cluster D32 gesamt
N Ai\rr:t(;jl N Ai\rr:t(;jl N Ai\rr:t;)il N Ant(;)il in N Ai\rr:t;)il
3-6 Jahre 221 14,9 69 9,8 19 4,4 42 8,2 351 11,3
7 und mehr Jahre 164 11,0 28 4,0 10 2,4 47 9,3 249 8,0
gesamt 1.486 100 698 100 419 100 511 100 3.114 100
Paarhaushalt mit Kindern unter 16 Jahren (in Jahren)
kein Jahr 591 39,7 143 20,5 50 12,1 124 24,3 908 29,2
1-3 Jahre 98 6,6 51 7,2 16 3,9 21 4,0 186 6,0
3-6 Jahre 299 20,1 229 32,8 151 36,0 175 34,2 854 27,4
7 und mehr Jahre 498 33,5 275 39,4 201 48,1 192 37,5 1.166 37,5
gesamt 1.486 100 698 100 419 100 511 100 3.114 100
Paarhaushalt mit Kindern tGber 17 Jahren (in Jahren)
kein Jahr 1.369 92,2 609 87,3 355 84,9 475 92,9 2.809 90,2
1-3 Jahre 75 5,0 70 10,0 42 10,1 17 3,4 204 6,5
3-6 Jahre 37 2,5 18 2,6 21 50 11 2,2 87 2,8
7 und mehr Jahre 5 0,3 1 0,2 0 0,1 8 15 15 0,5
gesamt 1.486 100 698 100 419 100 511 100 3.114 100

Paarhaushaltserwerbskonstellation

Minijob und Minijob

kein Jahr 1.482 99,7 694 99,4 416 99,3 511 100 3.103 99,6

1-3 Jahre 4 0,3 4 0,6 3 0,7 0 0,0 11 0,4

3-6 Jahre
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Cluster A32 Cluster B32 Cluster C32 Cluster D32 gesamt
N Ai\rr:t(;jl N Ai\rr:t(;jl N Ai\rr:t;)il N Ant(;)il in N Ai\rr:t;)il

7 und mehr Jahre

gesamt 1.486 100 698 100 419 100 511 100 3.114 100
Minijob und Selbststandigkeit

kein Jahr 1.482 99,7 691 99,0 419 100 510 99,8 3.102 99,6

1-3 Jahre 4 0,3 7 1,0 0 0,0 1 0,2 12 0,4

3-6 Jahre

7 und mehr Jahre

gesamt 1.486 100 698 100 419 100 511 100 3.114 100
Minijob und Teilzeitbeschéaftigung

kein Jahr 1.475 99,3 689 98,6 415 99,2 506 99,0 3.085 99,1

1-3 Jahre 11 0,7 7 1,0 3 0,8 4 0,8 25 0,8

3-6 Jahre 0 0,0 3 0,4 0 0,0 1 0,1 3 0,1

7 und mehr Jahre

gesamt 1.486 100 698 100 419 100 511 100 3.114 100
Minijob und Vollzeitbeschéftigung

kein Jahr 1.168 78,6 451 64,7 344 82,2 367 71,7 2.330 74,8

1-3 Jahre 234 15,7 129 18,4 72 17,1 52 10,2 486 15,6

3-6 Jahre 82 55 114 16,4 3 0,6 86 16,8 284 9,1

7 und mehr Jahre 3 0,2 4 0,5 0 0,0 7 1,3 13 0,4

gesamt 1.486 100 698 100 419 100 511 100 3.114 100
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Cluster A32 Cluster B32 Cluster C32 Cluster D32 gesamt
N Ai\rr:t(;jl N Ai\rr:t(;jl N Ai\rr:t;)il N Ant(;)il in N Ai\rr:t;)il

Nichterwerbstatigkeit und Nichterwerbstatigkeit

kein Jahr 820 55,2 459 65,8 345 82,5 345 67,4 1.969 63,2

1-3 Jahre 192 12,9 147 21,1 69 16,4 64 12,5 472 15,1

3-6 Jahre 357 24,0 89 12,7 4 1,1 60 11,7 510 16,4

7 und mehr Jahre 117 7,9 3 0,4 0 0,0 43 8,5 163 52

gesamt 1.486 100 698 100 419 100 511 100 3.114 100
Nichterwerbstatigkeit und Selbststandigkeit

kein Jahr 1.475 99,2 688 98,6 417 99,5 511 99,9 3.090 99,2

1-3 Jahre 11 0,8 9 1,3 2 0,5 1 0,1 23 0,7

3-6 Jahre 0 0,0 1 0,1 0 0,0 0 0,0 1 0,0

7 und mehr Jahre

gesamt 1.486 100 698 100 419 100 511 100 3.114 100
Nichterwerbstétigkeit und Teilzeitbeschéftigung

kein Jahr 1.448 97,4 641 91,8 386 92,1 504 98,6 2.978 95,6

1-3 Jahre 34 2,3 56 8,0 28 6,7 6 11 124 4,0

3-6 Jahre 3 0,2 2 0,2 5 1,2 0,3 11 0,4

7 und mehr Jahre 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0

gesamt 1.486 100 698 100 419 100 511 100 3.114 100
Nichterwerbstatigkeit und Vollzeitbeschéaftigung

kein Jahr 822 55,3 303 43,4 94 22,5 241 47,1 1.460 46,9
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Cluster A32 Cluster B32 Cluster C32 Cluster D32 gesamt
N Ai\rr:t(;jl N Ai\rr:t(;jl N Ai\rr:t;)il N Ant(;)il in N Ai\rr:t;)il

1-3 Jahre 360 24,2 229 32,8 57 13,5 182 35,6 828 26,6

3-6 Jahre 246 16,6 165 23,6 203 48,4 73 14,4 688 22,1

7 und mehr Jahre 58 3,9 1 0,2 65 15,5 15 2,9 139 4,5

gesamt 1.486 100 698 100 419 100 511 100 3.114 100
Selbststandigkeit und Selbststandigkeit

kein Jahr 1.484 99,9 697 99,8 419 100 511 99,9 3.110 99,9

1-3 Jahre 2 0,1 0 0,0 0 0,0 1 0,1 3 0,1

3-6 Jahre 0 0,0 1 0,1 0 0,0 0 0,0 1 0,0

7 und mehr Jahre

gesamt 1.486 100 698 100 419 100 511 100 3.114 100
Teilzeitbeschaftigung und Teilzeitbeschaftigung

kein Jahr 820 55,2 459 65,8 345 82,5 345 67,4 1.969 63,2

1-3 Jahre 192 12,9 147 21,1 69 16,4 64 12,5 472 15,1

3-6 Jahre 357 24,0 89 12,7 4 1,1 60 11,7 510 16,4

7 und mehr Jahre 117 7,9 3 0,4 0 0,0 43 8,5 163 5,2

gesamt 1.486 100 698 100 419 100 511 100 3.114 100
Teilzeitbeschéaftigung und Selbststandigkeit

kein Jahr 1.478 99,5 688 98,6 419 100 507 99,1 3.091 99,3

1-3 Jahre 8 0,5 10 14 0 0,0 5 0,9 23 0,7

3-6 Jahre
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Cluster A32 Cluster B32 Cluster C32 Cluster D32 gesamt
N Ai\rr:t(;jl N Ai\rr:t(;jl N Ai\rr:t;)il N Ant(;)il in N Ai\rr:t;)il
7 und mehr Jahre
gesamt 1.486 100 698 100 419 100 511 100 3.114 100
Teilzeitbeschaftigung und Vollzeitbeschaftigung
kein Jahr 1.016 68,4 376 53,9 347 82,9 272 53,1 2.011 64,6
1-3 Jahre 261 17,6 188 27,0 65 15,6 127 24,8 642 20,6
3-6 Jahre 184 12,4 127 18,2 6 14 84 16,3 401 12,9
7 und mehr Jahre 24 1,6 7 1,0 0 0,0 29 5,7 60 1,9
gesamt 1.486 100 698 100 419 100 511 100 3.114 100
Vollzeitbeschaftigung und Vollzeitbeschéaftigung
kein Jahr 820 55,2 459 65,8 345 82,5 345 67,4 1.969 63,2
1-3 Jahre 192 12,9 147 21,1 69 16,4 64 12,5 472 15,1
3-6 Jahre 357 24,0 89 12,7 4 1,1 60 11,7 510 16,4
7 und mehr Jahre 117 7,9 3 0,4 0 0,0 43 8,5 163 52
gesamt 1.486 100 698 100 419 100 511 100 3.114 100
Stundenanzahl der
m‘:ﬁ;bge;e(”,w“{t‘?e an 1,74h 5,70 h 8,73 h 2,40 h 3,68 h
Uber 7 Jahre)
personliches Netto-
einkommen (Mittel- 1.747,96 € 904,89 € 702,53 € 1.526,33 € 1.417,48 €
wert Uber 7 Jahre)
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Cluster A32 Cluster B32 Cluster C32 Cluster D32 gesamt
Anteil Anteil Anteil Anteil in Anteil
N in % N in % N in % N % N in %
Haushaltseinkommen
(Mittelwert Gber 2.648,21 € 2.366,55 € 2.183,30 € 2.538,37 € 2.504,21 €

7 Jahre)

Quelle: SOEP v.31, 1993-2014 (eigene Berechnungen)
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Tabelle A27: Ergebnisse der multinominalen logistischen Regression mit der abhéngigen Variablen ,Zugehdrigkeit zum Cluster®
(Altersphase 32—-38 Jahre, mittlere marginale Effekte)

Marginale Effekte

A32 B32 C32 D32
personliche Merkmale
Geschlecht (Referenzkategorie: mannlich)
weiblich -0,00732 0,0514*** 0,0127 -0,0568***
(0,0217) (0,0194) (0,0102) (0,0198)
Geburtskohorte (Referenzkategorie: 1969-1980)
-0,0119 0,00379 0,00107 0,00703
1957-1968 (0,0162) (0,0139) (0,00701) (0,0140)
Wohnsitzdauer in Ostdeutschland (Mit- 0,00759*** 0,00114 -0,00133 -0,00740%***
telwert Uber 7 Jahre) (0,00295) (0,00256) (0,00137) (0,00273)
hochster Bildungsabschluss (Referenzkategorie: [noch] kein Abschluss)
Haunptschulabschluss -0,0677 0,0253 -0,0111 0,0534
P (0,0877) (0,0665) (0,0302) (0,0780)
Realschulabschluss -0,0430 0,0239 -0,0285 0,0476
(0,0881) (0,0671) (0,0309) (0,0784)
Fachhochschulabschluss oder Abitur (8 ggg% (882?8) (8 g?g??) (88%%)
alleinerziehend (in Jahren) -0,0159 -0,0146 0,00734 0,0232%
(0,0148) (0,0120) (0,00693) (0,0136)
verheiratet (in Jahren) -0,00107 0,00454 0,000952 -0,00442
(0,00335) (0,00292) (0,00162) (0,00303)
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Marginale Effekte

A32 B32 C32 D32
gemeinsamer Haushalt mit Partner*in (in -0,00922 0,00591 -0,00216 0,00547
Jahren) (0,0117) (0,0103) (0,00584) (0,0105)
Stundenanzahl eigener Kinderbetreuung -0,0147*** 0,0113*** 0,00199** 0,00145
an Werktagen (Mittelwert tGber 7 Jahre) (0,00360) (0,00223) (0,000888) (0,00302)
ohne Partner*in (in Jahren) 0,00267 -0,0202* 0,00812 0,00940
(0,0140) (0,0118) (0,00689) (0,0131)

Haushaltskonstellation
Paarhaushalt mit Kindern Gber 17 Jahren -0,00543 -0,00689 0,00139 0,0109
(in Jahren) (0,0124) (0,00969) (0,00525) (0,0111)
Paarhaushalt mit Kindern unter 16 Jahren 0,0107 -0,0192** 0,00394 0,00456
(in Jahren) (0,0102) (0,00751) (0,00392) (0,00914)

. . 0,00594 -0,0107 0,00634 -0,00157
Paarhaushalt ohne Kinder (in Jahren) (0,0108) (0,00840) (0.00468) (0,00979)
berufliche Merkmale
erwerbstétig in Betrieb mit unter 20 Be- 0,00778 0,000676 -0,00875*** 0,000298
schéftigten (in Jahren) (0,00480) (0,00466) (0,00312) (0,00416)
erwerbstétig in Betrieb mit Giber 200 Be- 0,00775* 0,000329 -0,0127*** 0,00461
schéftigten (in Jahren) (0,00471) (0,00529) (0,00385) (0,00391)
erwerbstétig im Gaststattengewerbe (in 0,0130 -0,00264 0,00150 -0,0119
Jahren) (0,0108) (0,00867) (0,00503) (0,0103)
erwerbstétig in der Gesundheitsbranche -0,00265 0,00537 -0,00880** 0,00608*
(in Jahren) (0,00393) (0,00410) (0,00343) (0,00327)
erwerbstétig in der Erziehungs- und Bil- 0,00882 0,00185 -0,00361 -0,00706
dungsbranche (in Jahren) (0,00615) (0,00566) (0,00397) (0,00590)
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Marginale Effekte

A32 B32 C32 D32
erwerbstétig in der offentlichen Verwal- 0,00365 0,000417 -0,00252 -0,00154
tung (in Jahren) (0,00488) (0,00645) (0,00558) (0,00407)
erwerbstatig im verarbeitenden Gewerbe 0,000539 0,00614 -0,0114%** 0,00471*
(in Jahren) (0,00311) (0,00395) (0,00331) (0,00251)
erwerbstétig in der Transportbranche (in 0,0123* 0,00630 -0,00890 -0,00971
Jahren) (0,00711) (0,00846) (0,00706) (0,00674)
personliches Nettoeinkommen (Mittelwert 0,000149%*** -0,0000739*** -0,0000269*** -0,0000484***
Uber 7 Jahre) (0,0000186) (0,0000174) (0,0000942) (0,0000166)
Haushaltseinkommen (Mittelwert Gber -0,0000101 0,0000137 0,0000633 -0,0000985
7 Jahre) (0,0000130) (0,0000101) (0,0000505) (0,0000117)
Dauer der Betriebszugehorigkeit in Jah- -0,0000374 -0,00377** -0,00178** 0,00559***
ren (Mittelwert Gber 7 Jahre) (0,00162) (0,00150) (0,000825) (0,00134)
Paarhaushaltserwerbskonstellation
Vollzeitbeschaftigung und Vollzeit- 0,0220%*** -0,0197*** -0,0130*** 0,0107*
beschaftigung (in Jahren) (0,00626) (0,00572) (0,00409) (0,00599)
Teilzeitbeschaftigung und Teilzeit- 0,0467* 0,00842 -0,0601* 0,00506
beschéftigung (in Jahren) (0,0249) (0,0327) (0,0312) (0,0217)
Nichterwerbstatigkeit und Nichterwerbs- -0,00873 0,0908*** 0,0140*** -0,0961**
tatigkeit (in Jahren) (0,0397) (0,0191) (0,00451) (0,0462)
Teilzeitbeschaftigung und Vollzeit- -0,00712 -0,00301 -0,0132%** 0,0233***
beschaftigung (in Jahren) (0,00653) (0,00547) (0,00384) (0,00601)
Minijob und Vollzeitbeschaftigung -0,0160** 0,0162** -0,0276*** 0,0274***
(in Jahren) (0,00799) (0,00646) (0,00415) (0,00687)
Nichterwerbstatigkeit und Vollzeit- -0,0184*** -0,0124** 0,0171*** 0,0137**
beschaftigung (in Jahren) (0,00670) (0,00527) (0,00239) (0,00625)
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Marginale Effekte

A32 B32 C32 D32

Nichterwerbstatigkeit und Teilzeit- -0,0278 0,0378** 0,0135** -0,0235
beschéftigung (in Jahren) (0,0272) (0,0161) (0,00611) (0,0268)
Zufriedenheit
Zufriedenheit mit der Freizeit auf Skala -0,0431*** 0,0122%** 0,00755** 0,0234***
0-10 (Mittelwert Gber 7 Jahre) (0,00519) (0,00449) (0,00217) (0,00472)
Zufriedenheit mit Moglichkeiten der Kin-

. 0,00127 -0,000994 -0,000372 9,48e-05
(_jerbetreuung auf Skala 0-10 (Mittelwert (0,00471) (0,00393) (0,00191) (0,00402)
Uber 7 Jahre)
Zufriedenheit mit der Erwerbsarbeit auf 0,0271*** -0,0293*** -0,0273*** 0,0295***
Skala 0-10 (Mittelwert Gber 7 Jahre) (0,00559) (0,00425) (0,00217) (0,00506)
N 2.972 2.972 2.972 2.972
Anmerkungen:

« Signifikanzniveau: ***p < 0,01; **p < 0,05; *p < 0,1

* Pseudo-R2 = 0,38

Quelle: SOEP v.31, 1993-2014 (eigene Berechnungen)
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Tabelle A28: Kennziffern zur Beschreibung der Cluster in der Altersphase 39-45 Jahre

Cluster A39 | Cluster B39 | Cluster C39 | Cluster D39 | Cluster E39 | Cluster F39 gesamt
persdnliche Merkmale
Geschlecht
mannlich 679 | 658 | 95 | 236 | 698 | 553 | 291 | 395 | 60 | 239 | 70 | 63,8 |1.893| 49,9
weiblich 352 | 34,2 | 306 | 76,4 | 563 | 44,7 | 446 | 60,5 | 192 | 76,1 | 39 | 36,2 [1.899| 50,1
gesamt 1.031 | 100 | 401 | 100 |[1.261| 100 | 738 | 100 | 252 | 100 | 109 | 100 |3.792| 100
hdchster Bildungsabschluss
(noch) kein Abschluss 7 - 22 | (5,6) 10 - 11 - 2 - 1 - 54 1.4
Hauptschulabschluss 199 193 | 138 | 34,6 | 438 | 355 | 262 | 35,6 97 38,2 | 45 | 42,4 |1.180| 31,3
Realschulabschluss 415 | 40,2 | 169 | 42,3 | 488 | 39,5 | 268 | 36,3 | 89 | 351 | 33 | 31,3 |1.462| 38,8
E?ﬁﬁgg%‘;g’;ﬁ?&r 411 | 398 | 70 | 17,5 | 300 | 24,2 | 196 | 26,5 | 65 | 258 | 27 |(25,6)|1.069 | 28,4
gesamt 1.032 | 100 | 399 | 100 |1.236| 100 | 737 | 100 | 253 | 100 | 107 | 100 |3.764| 100
Geburtskohorte
1933-1945
1946-1956 99 9,6 64 | 159 | 123 | 98 | 109 | 148 | 10 - 3 - 408 | 10,8
1957-1968 865 | 83,9 | 317 | 79,0 |1.055| 83,6 | 567 | 76,9 | 228 | 90,4 | 102 | 94,0 | 3.135| 82,7
1969-1980 66 6,4 20 | (5,00 | 83 6,6 61 8,3 14 - 4 - 248 | 6,5
1981-1990
gesamt 1.031 | 100 | 401 | 100 (1.261| 100 | 738 | 100 | 252 | 100 | 109 | 100 |[3.792| 100
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Cluster A39 | Cluster B39 | Cluster C39 | Cluster D39 | Cluster E39 | Cluster F39 gesamt
v N s N e N e N e N e | N e

alleinerziehend (in Jahren)

kein Jahr 942 | 91,4 | 337 | 84,0 |1.139| 90,3 | 617 | 83,7 | 189 | 74,9 | 103 | 94,8 | 3.327| 87,7

1-3 Jahre 23 2,2 | 14 - 35 2,8 28 | (3,8) | 15 - 2 - 117 | 3.1

3-6 Jahre 32 3,1 18 | (4,5) | 47 3,7 63 8,5 17 | (6,8) 3 - 181 | 4.8

7 und mehr Jahre 34 3,3 32 7,9 41 3,2 30 | 4,00 | 31 | 12,2 1 - 167 | 4,4

gesamt 1.031 | 100 | 401 | 100 |1.261| 100 | 738 | 100 | 252 | 100 | 109 | 100 |3.792| 100
ohne Partner*in (in Jahren)

kein Jahr 808 | 78,4 | 360 | 89,7 |1.041| 825 | 599 | 81,1 | 225 | 89,4 | 78 | 71,8 |3.111| 82,0

1-3 Jahre 43 4,2 10 - 40 3,2 34 4,6 8 - 21 [(19,6)| 156 | 4.1

3-6 Jahre 58 5,6 10 - 58 4,6 30 | (40 | 13 - 2 - 170 | 45

7 und mehr Jahre 121 | 11,8 | 22 | (54) | 122 | 9,7 75 | 10,2 6 - 7 - 355 | 94

gesamt 1.031 | 100 | 401 | 100 |[1.261| 100 | 738 | 100 | 252 | 100 | 109 | 100 |3.792| 100
gemeinsamer Haushalt mit Partner*in (in Jahren)

kein Jahr 182 | 176 | 69 | 17,2 | 188 | 149 | 125 | 169 | 41 | 16,1 | 11 - 615 | 16,2

1-3 Jahre 37 3,5 6 14 43 3,4 24 | (3,3) 7 - 1 - 118 | 3,1

3-6 Jahre 93 9,0 28 | (7,00 | 112 | 8,9 90 | 12,2 | 44 | 174 | 23 |(21,3)| 390 | 10,3

7 und mehr Jahre 720 | 69,8 | 298 | 74,4 | 918 | 72,8 | 498 | 67,6 | 161 | 63,7 | 74 | 67,5 |2.669| 70,4

gesamt 1.031 | 100 | 401 | 100 |(1.261| 100 | 738 | 100 | 252 | 100 | 109 | 100 |3.792| 100
verheiratet (in Jahren)

kein Jahr 296 | 28,7 | 84 | 209 | 266 | 21,1 | 168 | 22,7 | 29 |(11,4)| 20 |(18,5)| 862 | 22,7
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Cluster A39 | Cluster B39 | Cluster C39 | Cluster D39 | Cluster E39 | Cluster F39 gesamt
N e | N e | N e N fnae | N [mes | N s | N o
1-3 Jahre 31 3,0 18 | (4,4) | 46 3,7 42 5,7 17 | (6,6) 0 04 | 154 | 4.1
3-6 Jahre 72 7,0 26 | (6,4) | 107 | 84 89 | 120 | 41 | 163 | 23 |(21,2)| 357 | 94
7 und mehr Jahre 632 | 61,3 | 274 | 68,3 | 843 | 66,8 | 439 | 59,6 | 166 | 65,7 | 65 | 59,9 |2.419| 63,8
gesamt 1.031 | 100 | 401 | 100 |1.261| 100 | 738 | 100 | 252 | 100 | 109 | 100 |[3.792| 100
Wohnsitzdauer in Ostdeutschland (Mittelwert Gber 7 Jahre)
kein Jahr 784 | 76,0 | 310 | 77,4 |1.081| 85,7 | 574 | 77,8 | 195 | 77,2 | 96 | 88,3 [3.040| 80,2
1-3 Jahre 6 - 1 - 3 - 2 - 0 - - 12 -
3-6 Jahre 5 - 2 - 8 - 5 - 8 - - 30 | (0,8)
7 und mehr Jahre 237 | 230 | 88 | 219 | 170 | 135 | 156 | 21,1 | 49 | 193 | 11 - 710 | 18,7
gesamt 1.031 | 100 | 401 | 100 (1.261| 100 | 738 | 100 | 252 | 100 | 109 | 100 |3.792| 100
Wohnsitzdauer in Westdeutschland (Mittelwert Gber 7 Jahre)
kein Jahr 237 | 230 | 88 | 219 | 170 | 135 | 156 | 21,1 | 49 | 193 | 11 - 710 | 18,7
1-3 Jahre 4 - 0 - 4 - 3 - 0 - - 12 -
3-6 Jahre 6 - 2 - 7 - 4 - 9 - - 30 | (0,8)
7 und mehr Jahre 784 | 76,0 | 310 | 77,4 |1.081| 85,7 | 574 | 77,8 | 195 | 77,2 | 96 | 88,3 [3.040| 80,2
gesamt 1.031 | 100 | 401 | 100 |1.261| 100 | 738 | 100 | 252 | 100 | 109 | 100 |[3.792| 100
Stundenanzahl der Kinderbetreuung an Werktagen (Mittelwert Gber 7 Jahre)
E‘;g‘e Kinderbetreu- | 36, | 352 | 83 | 20,7 | 395 | 31,3 | 188 | 25,5 | 55 | 21,7 | 50 | 458 |1.132| 29,9
3:93 hKinderbetreu- | geg | 551 | 91 | 22,6 | 650 | 51,6 | 265 | 36,0 | 94 | 37,4 | 45 | 41,3 |1.712| 452
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Cluster A39 | Cluster B39 | Cluster C39 | Cluster D39 | Cluster E39 | Cluster F39 gesamt
Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil

N in % N in % N in % N in % N in % N in % N in %
3;;0 hKinderbetreu- | g7 | g5 | 184 | 46,0 | 184 | 146 | 197 | 268 | 83 |331 | 11 | - | 747 | 197
10-24 h Kinderbe- 12 | - | 43 |107| 32 | 25 | 86 | 118 | 20 | (7.9)| 3 . | 196 | 5.2
treuung
gesamt 1.029 | 100 | 400 | 100 |1.261| 100 | 736 | 100 | 252 | 100 | 109 | 100 |3.787| 100

personliches Nettoeinkommen nach Quintilen (Mittelwert tber 7 Jahre)
bis 687,50 € 20 (1,9 | 103 | 56,7 | 175 | 13,9 | 290 | 39,5 | 112 | 448 | 11 - 711 | 20,0
687,51 €
bis 1.110.86 £ 157 | 153 | 43 | 235 | 276 | 22,0 | 163 | 22,2 | 57 | 229 | 15 - 711 | 20,0
1.110,87 €
bis 1.560,29 € 183 | 179 | 32 | 17,6 | 277 | 22,1 | 161 | 220 | 36 | 142 | 26 |(23,6)| 715 | 20,1
1.560,30 €
bis 2.156,14 € 279 | 27,2 3 - 285 | 22,7 | 75 | 10,3 | 27 |(10,9| 39 | 359 | 709 | 19,9
2.156,15 € und mehr 387 | 37,7 1 - 241 | 19,2 | 44 6,0 18 | (7,2 | 18 |(17,00| 710 | 20,0
gesamt 1.026 | 100 | 182 | 100 |1.255| 100 | 734 | 100 | 251 | 100 | 109 | 100 |3.557| 100
Haushaltseinkommen nach Quintilen (Mittelwert Uber 7 Jahre)

bis 1.777,71 € 134 | 13,2 | 159 | 39,8 | 183 | 14,8 | 216 | 29,7 | 50 | 19,6 8 - 750 | 20,0
1.777,72 €
bis 2.314,29 € 154 | 150 | 76 | 19,1 | 242 | 195 | 189 | 259 | 70 | 27,6 | 20 ((18,7)| 750 | 20,0
2.314,30 €
bis 2.857.14 € 203 | 198 | 69 | 17,1 | 272 | 22,0 | 139 | 19,1 | 52 | 20,6 | 16 |(15,3)| 751 | 20,0
2.857,15 €
bis 3.571,43 € 204 | 20,0 | 46 | 11,4 | 292 | 23,6 | 112 | 154 | 48 | 19,1 | 45 | 42,4 | 747 | 19,9




VERLAUFSMUSTER VON ARBEITSZEITEN IM LEBENSVERLAUF | 162

Cluster A39 | Cluster B39 | Cluster C39 | Cluster D39 | Cluster E39 | Cluster F39 gesamt
N e | N e | N e N fnae | N [mes | N s | N o
3.571,44 € und mehr 327 | 32,0 | 50 |125 | 249 | 20,1 | 72 9,9 33 | 13,0 | 17 |(16,2)| 749 | 20,0
gesamt 1.022 | 100 | 400 | 100 [1.238| 100 | 728 | 100 | 253 | 100 | 106 | 100 |3.747| 100
Zufriedenheit
Zufriedenheit mit der Erwerbsarbeit (Mittelwert Gber 7 Jahre)
kein Jahr 0 - 1 - 0 - 0 - 0 - 0 - 1 -
1-3 Jahre 26 (25) | 355 | 886 | 17 | (1,3) | 205 | 27,8 | 10 - 3 - 616 | 16,2
3-6 Jahre 406 | 394 | 44 | 110 | 438 | 34,7 | 388 | 526 | 80 | 319 | 40 | 36,3 |1.396| 36,8
7 und mehr Jahre 600 | 58,2 1 - 807 | 64,0 | 144 | 196 | 161 | 64,0 | 67 | 61,0 |1.780| 46,9
gesamt 1.031 | 100 | 401 | 100 |1.261| 100 | 738 | 100 | 252 | 100 | 109 | 100 |3.792| 100
Zufriedenheit mit der Hausarbeit (Mittelwert Gber 7 Jahre)
kein Jahr 0 - 0 - 0 - 0 - 1 - 0 - 1 -
1-3 Jahre 322 | 31,2 | 46 | 116 | 258 | 20,4 | 159 | 21,6 | 26 |(10,4)| 20 |(18,0)| 831 | 21,9
3-6 Jahre 451 | 43,7 | 190 | 475 | 575 | 45,6 | 394 | 53,4 | 104 | 41,3 | 52 | 47,7 |1.767 | 46,6
7 und mehr Jahre 258 | 25,0 | 164 | 40,9 | 428 | 33,9 | 184 | 250 | 121 | 48,1 | 37 | 34,3 |1.193]| 315
gesamt 1.031 | 100 | 401 | 100 |1.261| 100 | 738 | 100 | 252 | 100 | 109 | 100 |[3.792| 100
Zufriedenheit mit der Kinderbetreuung (Mittelwert Gber 7 Jahre)
kein Jahr 2 - 0 - 1 - 0 - 0 - 0 - 2 -
1-3 Jahre 652 | 63,3 | 247 | 61,7 | 836 | 66,3 | 464 | 62,8 | 152 | 60,4 | 76 | 69,9 |2.428| 64,0
3-6 Jahre 271 | 26,3 | 107 | 26,6 | 316 | 25,1 | 201 | 27,2 | 76 | 30,2 | 25 |(22,8)| 996 | 26,3
7 und mehr Jahre 105 | 10,2 | 47 | 11,7 | 108 | 8,6 73 | 10,0 | 24 | (9,9 8 - 366 | 9,6
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Cluster A39 | Cluster B39 | Cluster C39 | Cluster D39 | Cluster E39 | Cluster F39 gesamt
N e | N e | N e N fnae | N [mes | N s | N o
gesamt 1.031 | 100 | 401 | 100 |1.261| 100 | 738 | 100 | 252 | 100 | 109 | 100 |3.792| 100
Zufriedenheit mit der Freizeit (Mittelwert Uber 7 Jahre)
kein Jahr 1 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 1 -
1-3 Jahre 110 | 106 | 21 | (53) | 45 3,6 94 | 12,7 1 - 3 - 274 | 7,2
3-6 Jahre 551 | 53,4 | 178 | 444 | 471 | 37,3 | 367 | 498 | 86 | 339 | 53 | 48,6 |1.705| 45,0
7 und mehr Jahre 370 | 358 | 202 | 50,3 | 745 | 59,1 | 277 | 37,5 | 166 | 65,7 | 53 | 48,5 |1.812| 47,8
gesamt 1.031 | 100 | 401 | 100 |1.261| 100 | 738 | 100 | 252 | 100 | 109 | 100 |3.792| 100
Zufriedenheit mit dem personlichen Einkommen (Mittelwert Gber 7 Jahre)
kein Jahr 0 0,0 12 - 0 - 2 - 0 - 0 - 14 -
1-3 Jahre 448 | 434 | 321 | 80,1 | 517 | 41,0 | 470 | 638 | 85 | 336 | 31 | 285 |1.872| 49,4
3-6 Jahre 358 | 34,7 | 50 | 12,6 | 446 | 354 | 248 | 33,6 | 106 | 42,2 | 51 | 47,0 |1.261| 33,2
7 und mehr Jahre 225 | 218 | 18 | (4,4 | 298 | 236 | 17 | (2,3)| 61 | 242 | 27 |(24,5| 646 | 17,0
gesamt 1.031 | 100 | 401 | 100 |1.261| 100 | 738 | 100 | 252 | 100 | 109 | 100 |3.792| 100
Zufriedenheit mit dem Haushaltseinkommen (Mittelwert Gber 7 Jahre)
kein Jahr 2 - 0 - 0 - 1 - 0 - 0 - 4 -
1-3 Jahre 71 6,9 | 119 | 29,7 | 48 38 | 145 | 19,6 | 10 - 5 - 399 | 10,5
3-6 Jahre 418 | 40,6 | 149 | 37,2 | 546 | 43,3 | 355 | 48,2 | 121 | 47,8 | 51 | 47,1 |1.641| 43,3
7 und mehr Jahre 539 | 52,3 | 132 | 33,0 | 668 | 52,9 | 236 | 32,0 | 121 | 479 | 52 | 47,9 |1.748| 46,1
gesamt 1.031 | 100 | 401 | 100 |(1.261| 100 | 738 | 100 | 252 | 100 | 109 | 100 |[3.792| 100
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Cluster A39 | Cluster B39 | Cluster C39 | Cluster D39 | Cluster E39 | Cluster F39 gesamt
N e | N e | N e N fnae | N [mes | N s | N e
berufliche Merkmale
erwerbstatig in Betrieb mit unter 20 Angestellten (in Jahren)
kein Jahr 671 | 65,0 | 309 | 77,1 | 833 | 66,0 | 339 | 46,0 | 141 | 56,0 | 85 | 78,3 |2.378| 62,7
1-3 Jahre 148 | 14,4 | 92 | 229 | 175 | 139 | 231 | 31,3 | 37 | 145 | 11 - 693 | 18,3
3-6 Jahre 212 | 20,6 0 - 253 | 20,1 | 167 | 22,7 | 74 | 295 | 13 - 721 | 19,0
7 und mehr Jahre
gesamt 1.031 | 100 | 401 | 100 |1.261| 100 | 738 | 100 | 252 | 100 | 109 | 100 |3.792| 100
erwerbstatig in Betrieb mit Gber 200 Angestellten (in Jahren)
kein Jahr 475 | 46,1 | 360 | 89,9 | 523 | 41,4 | 446 | 60,5 | 115 | 456 | 25 |(23,3)]1.945| 51,3
1-3 Jahre 131 | 12,7 | 40 | 10,1 | 178 | 14,1 | 209 | 28,3 | 36 | 145 | 20 |(18,1)| 614 | 16,2
3-6 Jahre 425 | 41,2 0 - 561 | 445 | 82 | 11,2 | 101 | 40,0 | 64 | 58,6 |1.233| 32,5
7 und mehr Jahre
gesamt 1.031 | 100 | 401 | 100 |1.261| 100 | 738 | 100 | 252 | 100 | 109 | 100 |3.792| 100
Dauer der Betriebszugehdorigkeit (Mittelwert Gber 7 Jahre)
unter 1 Jahr 2 - 89 50,3 4 - 93 13,0 0 - 0 - 188 53
bis 3 Jahre 96 9,3 41 | 23,1 | 163 | 129 | 286 | 39,8 | 49 | 19,5 | 13 - 648 | 18,3
3-7 Jahre 268 | 26,1 | 28 |(15,6)| 276 | 22,0 | 127 | 17,8 | 72 | 28,7 | 23 |(20,8)| 795 | 22,4
7-15 Jahre 412 | 40,0 | 12 - 418 | 33,2 | 140 | 195 | 79 | 315 | 28 |(25,5)(1.089| 30,7
15-35 Jahre 251 | 24,4 8 - 397 | 316 | 72 | 10,0 | 51 | 20,3 | 45 | 415 | 824 | 233
gesamt 1.029 | 100 | 178 | 100 |1.258| 100 | 718 | 100 | 251 | 100 | 109 | 100 |3.544| 100
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Cluster A39 | Cluster B39 | Cluster C39 | Cluster D39 | Cluster E39 | Cluster F39 gesamt
v N s N e N e N e N e | N e

erwerbstatig in der Erziehungs- und Bildungsbranche (in Jahren)

kein Jahr 978 | 94,9 | 382 | 953 |1.179| 93,5 | 674 | 91,4 | 222 | 88,2 | 105 | 96,3 |3.541| 93,4

1-3 Jahre 12 - 18 | (45 | 15 - 26 | (3,5) 6 - 0 - 76 2,0

3-6 Jahre 23 (2,2) 1 - 31 2,5 33 4,5 12 - 2 - 102 | 2,7

7 und mehr Jahre 18 (1,8) 0 - 36 2,9 4 - 12 - 2 - 73 1,9

gesamt 1.031 | 100 | 401 | 100 |1.261| 100 | 738 | 100 | 252 | 100 | 109 | 100 |3.792| 100
erwerbstatig im Gaststattengewerbe (in Jahren)

kein Jahr 1.014 | 98,4 | 391 | 97,5 |1.239| 98,2 | 684 | 92,7 | 248 | 98,3 | 108 | 98,6 |3.683| 97,1

1-3 Jahre 1 - 9 - 8 - 36 4,9 1 - 0 - 55 15

3-6 Jahre 7 - 0 - 6 - 13 - 0 - 2 - 28 | (0,7)

7 und mehr Jahre 9 - 0 - 9 - 4 - 3 - 0 - 25 | (0,7)

gesamt 1.031 | 100 | 401 | 100 |[1.261| 100 | 738 | 100 | 252 | 100 | 109 | 100 |3.792| 100
erwerbstatig in der Gesundheitsbranche (in Jahren)

kein Jahr 898 | 87,1 | 370 | 92,3 |1.087 | 86,2 | 622 | 84,4 | 187 | 743 | 97 | 88,7 |3.262| 86,0

1-3 Jahre 10 - 31 7,7 31 2,5 48 6,5 12 - 3 - 135 | 3,6

3-6 Jahre 36 3,5 0 - 51 4,0 58 7,9 15 - 2 - 162 | 4,3

7 und mehr Jahre 86 8,4 0 - 93 7,3 9 - 38 15,0 8 - 233 6,2

gesamt 1.031 | 100 | 401 | 100 |(1.261| 100 | 738 | 100 | 252 | 100 | 109 | 100 |3.792| 100
erwerbstatig in der 6ffentlichen Verwaltung (in Jahren)

kein Jahr 903 | 87,6 | 394 | 98,3 |1.118| 88,6 | 688 | 93,3 | 228 | 90,5 | 83 | 76,2 |3.414| 90,0
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Cluster A39 | Cluster B39 | Cluster C39 | Cluster D39 | Cluster E39 | Cluster F39 gesamt
v N s N e N e N e N e | N [inee
1-3 Jahre 23 (2,3) 4 - 25 | (2,00 | 19 | (2,6) 7 - 1 - 80 2,1
3-6 Jahre 34 3,3 3 - 38 3,0 25 | (3,3) 7 - 1 - 108 | 2,8
7 und mehr Jahre 70 6,8 0 0,0 81 6,4 6 - 9 - 24 1(22,3)| 190 | 5,0
gesamt 1.031 | 100 | 401 | 100 |1.261| 100 | 738 | 100 | 252 | 100 | 109 | 100 |3.792| 100
erwerbstatig in der Transportbranche (in Jahren)
kein Jahr 987 | 95,7 | 392 | 97,8 |1.190| 94,3 | 688 | 93,3 | 226 | 89,5 | 106 | 97,4 |3.589| 94,6
1-3 Jahre 16 (1,5) 9 - 11 - 27 | 3,7 | 21 | (8,2 0 - 85 2,2
3-6 Jahre 23 (2,2) 0 - 39 31 16 | (2,2) 3 - 0 - 81 2,1
7 und mehr Jahre 5 - 0 - 22 1,7) 6 - 3 - 2 - 38 1,0
gesamt 1.031 | 100 | 401 | 100 |1.261| 100 | 738 | 100 | 252 | 100 | 109 | 100 |3.792| 100
erwerbstatig im verarbeitenden Gewerbe (in Jahren)
kein Jahr 646 | 62,7 | 384 | 958 | 830 | 658 | 535 | 72,6 | 204 | 80,8 | 70 | 64,4 |2.670| 70,4
1-3 Jahre 71 6,9 16 | (4,00 | 83 6,5 | 109 | 148 | 25 ((10,0)| 1 - 305 | 8,1
3-6 Jahre 113 | 10,9 1 - 154 | 12,2 | 85 | 115 9 - 19 |(17,0)| 381 | 10,0
7 und mehr Jahre 201 19,5 0 - 194 | 15,4 8 - 14 - 19 |(@7,4)| 436 | 11,5
gesamt 1.031 | 100 | 401 | 100 |1.261| 100 | 738 | 100 | 252 | 100 | 109 | 100 |3.792| 100
Haushaltskonstellation
Paarhaushalt ohne Kinder (in Jahren)
kein Jahr 785 | 76,1 | 354 | 88,3 |1.037| 82,2 | 631 | 855 | 208 | 82,6 | 92 | 84,2 |3.106| 81,9
1-3 Jahre 84 8,2 12 - 58 4,6 32 4,4 10 - 2 - 199 | 5,2
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Cluster A39 | Cluster B39 | Cluster C39 | Cluster D39 | Cluster E39 | Cluster F39 gesamt
N e | N e | N e N fnae | N [mes | N s | N o
3-6 Jahre 42 4,0 18 | (46) | 77 6,1 24 | (3,2) | 16 | (6,5) 6 - 184 | 49
7 und mehr Jahre 120 11,7 17 | (42 | 89 7,0 51 6,9 18 | (7,1) 9 - 303 8,0
gesamt 1.031 | 100 | 401 | 100 |1.261| 100 | 738 | 100 | 252 | 100 | 109 | 100 |3.792| 100
Paarhaushalt mit Kindern unter 16 Jahren (in Jahren)
kein Jahr 429 | 41,6 | 156 | 389 | 481 | 38,1 | 270 | 36,6 | 106 | 420 | 34 | 315 |1.476| 38,9
1-3 Jahre 105 | 10,2 | 53 | 133 | 183 | 145 | 9 | 129 | 23 | (9,0) | 36 | 32,6 | 495 | 131
3-6 Jahre 237 | 230 | 95 | 23,7| 263 | 209 | 203 | 276 | 68 | 27,0 | 23 |(20,8)| 889 | 234
7 und mehr Jahre 260 | 253 | 97 | 241 | 334 | 265 | 169 | 229 | 56 | 22,0 | 16 |(151)| 932 | 24,6
gesamt 1.031 | 100 | 401 | 100 |1.261| 100 | 738 | 100 | 252 | 100 | 109 | 100 |3.792| 100
Paarhaushalt mit Kindern Gber 17 Jahren (in Jahren)
kein Jahr 691 | 67,0 | 203 | 50,5 | 720 | 57,1 | 410 | 55,6 | 144 | 57,1 | 39 | 35,7 |2.207| 58,2
1-3 Jahre 105 | 10,2 | 58 | 145 | 153 | 12,2 | 124 | 168 | 34 | 136 | 12 - 486 | 12,8
3-6 Jahre 182 | 176 | 102 | 25,3 | 298 | 23,6 | 157 | 21,3 | 52 | 20,6 | 50 | 459 | 840 | 22,2
7 und mehr Jahre 53 51 39 9,7 90 7,2 46 6,3 22 | (8,7) 9 - 259 | 6,8
gesamt 1.031 | 100 | 401 | 100 |1.261| 100 | 738 | 100 | 252 | 100 | 109 | 100 |[3.792| 100
Paarhaushaltserwerbskonstellation
Minijob und Minijob
kein Jahr 1.029 | 99,8 | 401 | 100 |1.258| 99,7 | 735 | 99,7 | 252 | 100 | 109 | 100 |3.784| 99,8
1-3 Jahre 2 - 0 - 4 - 2 - 0 - 0 - 8 -
3-6 Jahre 0 - 0 - 0 - 1 - 0 - 0 - 1 -
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Cluster A39 | Cluster B39 | Cluster C39 | Cluster D39 | Cluster E39 | Cluster F39 gesamt
N e | N e | N e N fnae | N [mes | N s | N o
7 und mehr Jahre
gesamt 1.031 | 100 | 401 | 100 |(1.261| 100 | 738 | 100 | 252 | 100 | 109 | 100 |[3.792| 100
Minijob und Selbststandigkeit
kein Jahr 1.030 | 99,9 | 400 | 99,8 [1.256| 99,6 | 733 | 99,4 | 250 | 99,2 | 109 | 100 |3.778| 99,6
1-3 Jahre 1 - 1 - 5 - 4 - 2 - 0 - 13 -
3-6 Jahre 0 - 0 - 1 - 1 - 0 - 0 - 1 -
7 und mehr Jahre
gesamt 1.031 | 100 | 401 | 100 (1.261| 100 | 738 | 100 | 252 | 100 | 109 | 100 |3.792| 100
Minijob und Teilzeitbeschéaftigung
kein Jahr 1.021 | 99,0 | 401 | 100 [1.238| 98,1 | 728 | 98,7 | 242 | 95,9 | 107 | 98,0 |3.736| 98,5
1-3 Jahre 10 - 0 - 22 | (1,7 | 10 - 9 - 2 - 53 1.4
3-6 Jahre 0 - 0 - 1 - 0 - 0 - 0 - 1 -
7 und mehr Jahre 0 - 0 - 0 - 0 - 1 - 0 - 1 -
gesamt 1.031 | 100 | 401 | 100 |1.261| 100 | 738 | 100 | 252 | 100 | 109 | 100 |3.792| 100
Minijob und Vollzeitbeschéaftigung
kein Jahr 868 | 84,2 | 360 | 89,8 | 938 | 743 | 549 | 745 | 149 | 59,1 | 84 | 77,1 |2.948| 77,8
1-3 Jahre 110 | 10,7 | 41 | 10,2 | 171 | 135 | 129 | 175 | 21 | (8,2) | 18 |(16,1)| 489 | 12,9
3-6 Jahre 46 4,4 0 - 132 | 10,5 | 58 7,9 54 | 21,4 6 - 296 | 7.8
7 und mehr Jahre 7 - 0 - 21 | (1,6) 1 - 29 |[(11,3) 1 - 58 15
gesamt 1.031 | 100 | 401 | 100 |1.261| 100 | 738 | 100 | 252 | 100 | 109 | 100 |3.792| 100
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Cluster A39 | Cluster B39 | Cluster C39 | Cluster D39 | Cluster E39 | Cluster F39 gesamt
v N s N e N e N e N e | N e
Nichterwerbstatigkeit und Nichterwerbstatigkeit
kein Jahr 1.023 | 99,3 | 317 | 79,1 [1.248| 98,9 | 654 | 88,7 | 252 | 100 | 106 | 97,6 |3.601| 95,0
1-3 Jahre 8 - 34 8,6 14 - 60 8,2 0 - 3 - 119 | 3.1
3-6 Jahre 0 - 34 8,4 0 - 23 | (3,1) 0 - 0 - 57 15
7 und mehr Jahre 0 - 15 - 0 - 0 0,0 0 - 0 - 15 -
gesamt 1.031 | 100 | 401 | 100 |1.261| 100 | 738 | 100 | 252 | 100 | 109 | 100 |3.792| 100
Nichterwerbstatigkeit und Selbststandigkeit
kein Jahr 1.027 | 99,6 | 388 | 96,8 [1.259| 99,8 | 715 | 97,0 | 252 | 100 | 109 | 100 |3.750| 98,9
1-3 Jahre 4 - 13 - 2 - 21 | (2,8) 0 - 0 - 40 1,1
3-6 Jahre 0 - 0 - 0 - 2 - 0 - 0 - 2 -
7 und mehr Jahre
gesamt 1.031 | 100 | 401 | 100 (1.261| 100 | 738 | 100 | 252 | 100 | 109 | 100 |3.792| 100
Nichterwerbstatigkeit und Teilzeitbeschaftigung
kein Jahr 1.021 | 99,0 | 359 | 89,6 [1.215| 96,3 | 655 | 88,8 | 238 | 94,2 | 100 | 91,4 | 3.587 | 94,6
1-3 Jahre 10 - 36 9,1 42 3,3 65 8,9 12 - 9 - 175 | 4,6
3-6 Jahre 0 - 4 - 4 - 17 | (2,3) 2 - 0 - 28 | (0,7)
7 und mehr Jahre 0 - 1 - 1 - 0 - 1 - 0 - 3 -
gesamt 1.031 | 100 | 401 | 100 |(1.261| 100 | 738 | 100 | 252 | 100 | 109 | 100 |3.792| 100
Nichterwerbstatigkeit und Vollzeitbeschéaftigung
kein Jahr 692 | 67,1 | 134 | 335 | 885 | 70,1 | 377 | 51,1 | 204 | 81,0 | 78 | 71,4 |2.370| 62,5
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Cluster A39 | Cluster B39 | Cluster C39 | Cluster D39 | Cluster E39 | Cluster F39 gesamt
N e | N e | N e N fnae | N [mes | N s | N o
1-3 Jahre 182 | 176 | 33 81 | 242 | 19,2 | 192 | 26,0 | 32 | 12,6 | 19 |(17,7)| 698 | 18,4
3-6 Jahre 106 | 10,3 | 147 | 36,7 | 109 | 8,6 | 168 | 22,8 | 13 - 8 - 551 | 14,5
7 und mehr Jahre 52 5,0 87 | 21,7 | 26 | (2,1) 1 - 3 - 4 - 173 | 4,6
gesamt 1.031 | 100 | 401 | 100 |1.261| 100 | 738 | 100 | 252 | 100 | 109 | 100 |[3.792| 100
Selbststandigkeit und Selbststandigkeit
kein Jahr 1.030 | 99,9 | 399 | 99,7 [1.258 | 99,7 | 727 | 98,6 | 252 | 100 | 109 | 100 |3.775| 99,6
1-3 Jahre 1 - 1 - 4 - 7 - 0 - 0 - 14 -
3-6 Jahre 0 - 0 - 0 - 3 - 0 - 0 - 3 -
7 und mehr Jahre
gesamt 1.031 | 100 | 401 | 100 (1.261| 100 | 738 | 100 | 252 | 100 | 109 | 100 |3.792| 100
Teilzeitbeschéaftigung und Teilzeitbeschaftigung
kein Jahr 1.022 | 99,1 | 397 | 99,0 [1.222| 96,9 | 724 | 98,2 | 249 | 98,7 | 108 | 99,3 |3.723 | 98,2
1-3 Jahre 5 - 4 - 26 | (2,1) | 13 - 3 - 0 - 51 1,3
3-6 Jahre 4 - 0 - 12 - 0 - 0 - 1 - 17 | (0,5)
7 und mehr Jahre 0 - 0 - 1 - 0 - 0 - 0 - 1 -
gesamt 1.031 | 100 | 401 | 100 |1.261| 100 | 738 | 100 | 252 | 100 | 109 | 100 |3.792| 100
Teilzeitbeschéftigung und Selbststandigkeit
kein Jahr 1.019 | 98,9 | 401 | 100 |1.251| 99,2 | 727 | 98,5 | 251 | 99,4 | 109 | 100 |3.758| 99,1
1-3 Jahre 11 - 0 - 7 - 9 - 2 - 0 - 29 | (0,8)
3—-6 Jahre 1 - 0 - 3 - 2 - 0 - 0 - 6 -
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Cluster A39 | Cluster B39 | Cluster C39 | Cluster D39 | Cluster E39 | Cluster F39 gesamt
v N s N e N e N e N e | N [inee
7 und mehr Jahre
gesamt 1.031 | 100 | 401 | 100 |(1.261| 100 | 738 | 100 | 252 | 100 | 109 | 100 |[3.792| 100
Teilzeitbeschéaftigung und Vollzeitbeschaftigung
kein Jahr 618 | 60,0 | 364 | 90,9 | 679 | 53,8 | 474 | 64,2 | 132 | 52,2 | 59 | 54,5 |2.326| 61,4
1-3 Jahre 159 | 154 | 35 88 | 196 | 155 | 125 | 17,0 | 55 | 216 | 11 - 581 | 15,3
3-6 Jahre 201 | 19,5 1 - 279 | 22,1 | 137 | 186 | 45 | 178 | 27 |(24,8)| 690 | 18,2
7 und mehr Jahre 53 51 0 - 107 | 8,55 2 - 21 | (8,3) | 12 - 195 | 51
gesamt 1.031 | 100 | 401 | 100 (1.261| 100 | 738 | 100 | 252 | 100 | 109 | 100 |3.792| 100
Vollzeitbeschaftigung und Vollzeitbeschéaftigung
kein Jahr 588 | 57,0 | 369 | 92,0 | 842 | 66,7 | 532 | 72,1 | 198 | 78,6 | 63 | 57,4 |2.591| 68,3
1-3 Jahre 122 | 118 | 30 |(7,4) | 144 | 114 | 87 | 11,7 | 36 | 14,2 8 - 426 | 11,2
3-6 Jahre 194 | 18,8 2 - 183 | 145 | 116 | 158 | 18 | (7,00 | 33 | 30,5 | 546 | 14,4
7 und mehr Jahre 128 | 124 0 - 92 7,3 3 - 1 - 5 - 229 | 6,0
gesamt 1.031 | 100 | 401 | 100 |1.261| 100 | 738 | 100 | 252 | 100 | 109 | 100 |3.792| 100
Stundenanzahl der
m‘fﬁ%eéf(umﬁemn 1,20 h 5,01 h 1,73h 3,70 h 4,09 h 1,41h 2,46 h
Uber 7 Jahre)
personliches Nettoein-
kommen (Mittelwert 2.079,73 € 638,12 € 1.562,79 € 1.003,99 € 970,23 € 1.650,01 € 1.510,06 €

Uber 7 Jahre)
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Cluster A39 | Cluster B39 | Cluster C39 | Cluster D39 | Cluster E39 | Cluster F39 gesamt
Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil
N in % N in % N in % N in % N in % N in % N in %
Haushaltseinkommen
(Mittelwert Gber 3.135,17 € 2.277,70 € 2.887,51 € 2.367,39 € 2.559,59 € 2.939,59 € 2.768,22 €

7 Jahre)

Quelle: SOEP v.31, 1993-2014 (eigene Berechnungen).
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Tabelle A29: Ergebnisse der multinominalen logistischen Regression mit der abh&ngigen Variablen ,Zugehdrigkeit zum Cluster®

(Altersphase 39-45 Jahre, mittlere marginale Effekte)

Marginale Effekte

A39 B39 C39 D39 E39 F39
personliche Merkmale
Geschlecht (Referenzkategorie: mannlich)
weiblich 0,00829 0,00747 -0,00846 0,00486 -0,00637 -0,00580
(0,0183) (0,00703) (0,0216) (0,0158) (0,0123) (0,00870)
Geburtskohorte (Referenzkategorie: 1969-1980)
1946-1956 -0,0172 0,0109 -0,0592 0,110*** -0,0203 -0,0241*
(0,0377) (0,0165) (0,0423) (0,0334) (0,0197) (0,0146)
1957—1968 0,00245 -0,00741 -0,0192 0,0196 -0,00151 0,00610
(0,0338) (0,0151) (0,0377) (0,0288) (0,0176) (0,0147)
Wohnsitzdauer in Ostdeutschland 0,00157 -0,000474 -0,00339 0,000532 0,00500*** -0,00323**
(Mittelwert Gber 7 Jahre) (0,00258) (0,000902) (0,00302) (0,00219) (0,00144) (0,00137)
hochster Bildungsabschluss (Referenzkategorie: [noch] kein Abschluss)
Haunptschulabschluss 0,0843 0,00221 -0,102 0,0286 -0,00876 -0,00466
P (0,0652) (0,0124) (0,0892) (0,0493) (0,0455) (0,0369)
Realschulabschluss 0,177*** 0,0141 -0,159* -0,00533 -0,0188 -0,00849
(0,0656) (0,0129) (0,0897) (0,0498) (0,0457) (0,0371)
Fachhochschulabschluss oder 0,173*** 0,0122 -0,160* -0,00263 -0,0229 -1,54e-05
Abitur (0,0665) (0,0141) (0,0907) (0,0509) (0,0463) (0,0378)
alleinerziehend (in Jahren) -0,00854 -0,000924 -0,0190 -0,00590 0,00875 0,0256
(0,0144) (0,00425) (0,0183) (0,0104) (0,00895) (0,0211)
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Marginale Effekte

A39 B39 C39 D39 E39 F39

verheiratet (in Jahren) -0,00677** 0,00142 0,00141 0,00661** -0,000984 -0,00169

(0,00305) (0,00125) (0,00341) (0,00260) (0,00166) (0,00133)
gemeinsamer Haushalt mit Part- -0,00146 -0,00765* -0,00583 0,0134 0,00155 -5,22e-05
ner*in (in Jahren) (0,0108) (0,00438) (0,0130) (0,00841) (0,00763) (0,00829)
tsr’gﬂdnzngr’:@%@ﬁ:gggﬁ&,ﬁ'g&f&gﬁ -0,0195* 0,00164 0,00472 0,00908** | 0,00285* 0,00126
tber 7 Jahre) (0,00489) (0,00106) (0,00447) (0,00235) (0,00135) (0,00149)
ohne Partner*in (in Jahren) -0,00569 0,000400 -0,0183 0,000635 -0,00319 0,0262

(0,0138) (0,00426) (0,0180) (0,0102) (0,00929) (0,0210)
Haushaltskonstellation
Paarhaushalt mit Kindern tber -0,0146 0,00666* -0,0121 -0,00403 0,00251 0,0215
17 Jahren (in Jahren) (0,0106) (0,00357) (0,0145) (0,00799) (0,00657) (0,0193)
Paarhaushalt mit Kindern unter -0,00911 0,00529 -0,0121 -0,00206 0,00125 0,0167
16 Jahren (in Jahren) (0,0106) (0,00357) (0,0145) (0,00800) (0,00659) (0,0193)
Paarhaushalt ohne Kinder (in Jah- -0,00743 0,00713* -0,0189 -0,00393 0,00441 0,0187
ren) (0,0108) (0,00394) (0,0148) (0,00851) (0,00691) (0,0193)
berufliche Merkmale
erwerbstétig in Betrieb mit unter 20 0,00605 -0,00636** 0,00231 -0,00222 0,00164 -0,00142
Beschaftigten (in Jahren) (0,00462) (0,00255) (0,00522) (0,00397) (0,00232) (0,00231)
erwerbstatig in Betrieb mit Gber -0,00661 -0,00343 0,0204*** -0,0161*** 0,00446** 0,00126
200 Beschéftigten (in Jahren) (0,00414) (0,00238) (0,00454) (0,00442) (0,00207) (0,00174)
erwerbstétig im Gaststattengewer- 0,00229 -0,00277 -0,0158 0,00891 0,00846** -0,00106
be (in Jahren) (0,00885) (0,00402) (0,0104) (0,00602) (0,00346) (0,00467)
erwerbstétig in der Gesundheits- 0,00464 -0,00678* 0,00599 -0,00564 0,00268* -0,000879
branche (in Jahren) (0,00347) (0,00371) (0,00377) (0,00420) (0,00149) (0,00164)
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Marginale Effekte

A39 B39 C39 D39 E39 F39
erwerbstatig in der Erziehungs- -0,00355 0,00363 0,00327 -0,00968** 0,00715*** -0,000823
und Bildungsbranche (in Jahren) (0,00470) (0,00247) (0,00525) (0,00466) (0,00211) (0,00226)
erwerbstatig in der offentlichen 0,00106 -0,00754 0,000157 0,00281 0,00247 0,00104
Verwaltung (in Jahren) (0,00370) (0,00518) (0,00430) (0,00559) (0,00216) (0,00154)
erwerbstatig im verarbeitenden 0,00844*** -0,00744*+* 0,00852*** -0,0107*** -0,00101 0,00215**
Gewerbe (in Jahren) (0,00264) (0,00238) (0,00310) (0,00327) (0,00185) (0,00107)
erwerbstétig in der Transportbran- -0,00553 -0,00843 0,00420 0,00628 0,00450* -0,00102
che (in Jahren) (0,00639) (0,00533) (0,00691) (0,00638) (0,00266) (0,00296)
personliches Nettoeinkommen 0,000111** | -0,00000787 | -0,0000269* | -0,0000270** | -0,0000447*** | -0,00000433
(Mittelwert Uber 7 Jahre) (0,0000122) | (0,0000623) | (0,0000146) | (0,0000126) | (0,0000986) | (0,00000560)
Haushaltseinkommen (Mittelwert -0,0000115 0,0000403 0,0000174* -0,0000297 | -0,0000986** | 0,000000243
Uber 7 Jahre) (0,00000862) | (0,00000316) | (0,00000897) | (0,00000702) | (0,0000457) | (0,00000328)
Dauer der Betriebszugehorigkeit in | 0,00000733 -0,000882 0,00446*** -0,00550*** 0,00166*** 0,000191
Jahren (Mittelwert Gber 7 Jahre) (0,00102) (0,000579) (0,00115) (0,00104) (0,000557) (0,000439)
Paarhaushaltserwerbskonstellation
Vollzeitbeschéaftigung und Vollzeit- 0,0237*** -0,00294 0,00100 -0,0236*** -0,00785** 0,00968**
beschaftigung (in Jahren) (0,00548) (0,00285) (0,00651) (0,00449) (0,00388) (0,00415)
Teilzeitbeschéaftigung und Teilzeit- -0,0148 0,00974 0,0448* -0,0469** -0,000551 0,00769
beschaftigung (in Jahren) (0,0228) (0,00958) (0,0238) (0,0231) (0,0137) (0,0101)
Teilzeitbeschaftigung und Vollzeit- 0,0116** -0,00845** 0,00519 -0,0265*** 0,00723** 0,0109***
beschaftigung (in Jahren) (0,00572) (0,00339) (0,00646) (0,00475) (0,00324) (0,00414)
Nichterwerbstatigkeit und Nicht- 0,0869 0,0162 0,359 0,188 -0,693 0,0422
erwerbstatigkeit (in Jahren) (7,300) (0,551) (22,21) (9,065) (40,91) (1,782)
Minijob und Vollzeitbeschéftigung -0,00725 -0,0255*** 0,0161** -0,00861 0,014 7*** 0,0104**
(in Jahren) (0,00738) (0,00463) (0,00776) (0,00597) (0,00351) (0,00442)
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Marginale Effekte

A39 B39 C39 D39 E39 F39
Nichterwerbstatigkeit und Volizeit- |  0,00640 | 0,00956** | -0,0104 | -0,0166** | 0000344 | 0,0107*
beschaftigung (in Jahren) (0,00613) | (0,00202) | (0,00720) | (0,00441) | (0,00401) | (0,00429)
Nichterwerbstatigkeit und Teilzeit- -0,110%*** 0,00367 0,0570** 0,00766 0,0215*** 0,0204***
beschaftigung (in Jahren) (0,0343) (0,00361) | (0,0275) (0,0118) | (0,00590) | (0,00689)
Zufriedenheit
éﬁg;z%‘ir‘lgegwﬂgﬁv‘jér't:'[jegfj't aut | 004717 | 000524~ | 00255+ | 0,00662* | 0,00788** | 0,00190
e (0,00434) | (0,00162) | (0,00509) | (0,00369) | (0,00260) | (0,00204)
%‘:ggf;e”t?ggur:g Magienkenenderl 00124+ | 0000503 | -00136"* | 000256 :0,00141 | -0,000428
(Mittelert thery Jahro) (0,00418) | (0,00161) | (0,00460) | (0,00338) | (0,00211) | (0,00175)
iﬁ;”sefaﬁg%e_”lg“'(t“/‘ﬂft'reﬁv“e"’r‘f?;:rrbe't 0,00503 | -0,0214** | 00379 | -0,0269* | -0,000164 | 0,00550*
e (0,00483) | (0,00182) | (0,00536) | (0,00351) | (0,00238) | (0,00229)
N 3.526 3.526 3.526 3.526 3.526 3.526
Anmerkungen:

« Signifikanzniveau: ***p < 0,01; **p < 0,05; *p < 0,1

¢ Pseudo-R2 = 0,2931

Quelle: SOEP v.31, 1993-2014 (eigene Berechnungen
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Tabelle A30: Kennziffern zur Beschreibung der Cluster in der Altersphase 46-52 Jahre

Cluster A46 | Cluster B46 | Cluster C46 | Cluster D46 | Cluster E46 gesamt

R I e B e B el B e B e
persdnliche Merkmale
Geschlecht
mannlich 44 | 23,4 | 529 | 555 | 826 | 63,1 | 285 | 35,7 | 95 | 42,1 |1.779| 51,2
weiblich 146 | 76,6 | 424 | 445 | 482 | 36,9 | 513 | 64,3 | 130 | 57,9 |1.695| 48,8
gesamt 190 | 100 | 954 | 100 |1.308| 100 | 797 | 100 | 225 | 100 |3.474| 100
hdchster Bildungsabschluss
(noch) kein Abschluss 10 51 18 1,9 7 0,6 32 4,1 5 2,1 72 2,1
Hauptschulabschluss 81 42,0 | 386 | 40,6 | 404 | 30,8 | 395 | 51,3 | 122 | 54,8 |1.387| 40,2
Realschulabschluss 68 | 354 | 334 | 352 | 482 | 36,8 | 267 | 34,8 | 47 | 21,1 |1.199| 34,8

Fachhochschulabschluss oder Abi-
tur

gesamt 192 | 100 | 949 | 100 |1.313| 100 | 769 | 100 | 224 | 100 |3.447| 100
Geburtskohorte
1933-1945
1946-1956 88 | 46,1 | 475 | 49,8 | 577 | 44,1 | 404 | 50,7 | 129 | 57,3 | 1.673| 48,2
1957-1968 102 | 53,9 | 478 | 50,2 | 731 | 55,9 | 393 | 49,3 | 96 | 42,7 |1.801| 51,8
1969-1980
1981-1990
gesamt 190 | 100 | 954 | 100 |1.308| 100 | 797 | 100 | 225 | 100 |3.474| 100

34 175 | 212 | 22,3 | 419 | 319 75 9,8 49 22,0 | 789 | 229
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Cluster A46 | Cluster B46 | Cluster C46 | Cluster D46 | Cluster E46 gesamt
N e | N nee | N e | N s | N fnee | N e

alleinerziehend (in Jahren)

kein Jahr 173 | 91,2 | 861 | 91,1 |1.215| 93,6 | 701 | 88,5 | 186 | 83,9 |3.137| 91

1-3 Jahre 4 2,1 15 1,6 23 1,8 20 2,6 9 4,2 72 2,1

3-6 Jahre 8 4,0 33 3,5 41 3,2 47 5,9 8 3,4 136 4,0

7 und mehr Jahre 5 2,7 36 3,8 19 14 23 2,9 19 8,4 102 3,0

gesamt 190 | 100 | 945 | 100 |[1.298| 100 | 791 | 100 | 222 | 100 |3.447| 100
ohne Partner*in (in Jahren)

kein Jahr 163 | 858 | 797 | 84,3 |1.043| 80,3 | 639 | 80,8 | 185 | 83,4 |2.827| 82

1-3 Jahre 5 2,5 28 3,0 65 50 32 4,1 3 15 134 3,9

3-6 Jahre 10 5,0 39 4,1 72 55 47 5,9 14 6,3 181 5,3

7 und mehr Jahre 13 6,7 81 8,5 119 9,2 73 9,2 19 8,8 305 8,8

gesamt 190 | 100 | 945 | 100 [1.298| 100 | 791 | 100 | 222 | 100 |3.447| 100
gemeinsamer Haushalt mit Partner*in (in Jahren)

kein Jahr 22 | 11,8 | 129 | 13,7 | 173 | 13,3 | 123 | 15,6 | 41 | 18,7 | 489 | 14,2

1-3 Jahre 7 3,5 31 3,3 42 3,2 23 3,0 5 2,4 108 31

3-6 Jahre 10 51 59 6,3 80 6,2 66 8,3 22 | 10,0 | 237 6,9

7 und mehr Jahre 151 | 79,6 | 726 | 76,8 |1.004| 77,3 | 579 | 73,2 | 153 | 68,9 |2.613| 75,8

gesamt 190 | 100 | 945 | 100 |1.298| 100 | 791 | 100 | 222 | 100 |3.447| 100
verheiratet (in Jahren)

kein Jahr 32 | 16,6 | 178 | 8,9 265 | 20,4 | 154 | 19,5 | 53 | 23,7 | 682 | 19,8
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Cluster A46 | Cluster B46 | Cluster C46 | Cluster D46 | Cluster E46 gesamt
R I e B e B el B e B e
1-3 Jahre 8 4,4 39 4,1 25 1,9 23 2,9 10 4,5 105 3,0
3-6 Jahre 3 1,7 65 6,8 108 8,3 69 8,7 12 55 257 7,5
7 und mehr Jahre 147 | 77,3 | 664 | 70,2 | 901 | 69,4 | 545 | 68,9 | 147 | 66,3 |2.404| 69,7
gesamt 190 | 100 | 945 | 100 |1.298| 100 | 791 | 100 | 222 | 100 |3.447| 100
Wohnsitzdauer in Ostdeutschland (Mittelwert tber 7 Jahre)
kein Jahr 155 | 81,6 | 786 | 82,4 |1.056| 80,7 | 629 | 78,9 | 196 | 87,3 |2.822| 81,2
1-3 Jahre 2 1,1 11 1,2 3 0,2 2 0,3 0 0,0 18 0,5
3-6 Jahre 1 0,7 5 0,5 6 0,4 1 0,1 1 0,3 14 0,4
7 und mehr Jahre 32 16,6 | 152 | 159 | 244 | 186 | 165 | 20,7 | 28 | 12,4 | 620 | 17,9
gesamt 190 | 100 | 954 | 100 |1.308| 100 | 797 | 100 | 225 | 100 |3.474| 100
Wohnsitzdauer in Westdeutschland (Mittelwert Gber 7 Jahre)
kein Jahr 32 16,6 | 149 | 15,7 | 244 | 186 | 165 | 20,7 | 28 | 12,4 | 618 | 17,8
1-3 Jahre 1 0,7 4 0,4 4 0,3 0 0,1 1 0,3 10 0,3
3-6 Jahre 2 11 12 1,3 4 0,3 3 0,3 0 0,0 21 0,6
7 und mehr Jahre 155 | 81,6 | 788 | 82,7 |1.056| 80,7 | 629 | 78,9 | 196 | 87,3 |2.824| 81,3
gesamt 190 | 100 | 954 | 100 |1.308| 100 | 797 | 100 | 225 | 100 |3.474| 100
Stundenanzahl der Kinderbetreuung an Werktagen nach Quintilen (Mittelwert Gber 7 Jahre)
keine Kinderbetreuung 111 | 58,6 | 545 | 57,9 | 785 | 60,6 | 402 | 50,8 | 146 | 65,7 |1.990| 57,8
bis 3 h Kinderbetreuung 71 37,6 | 364 | 386 | 484 | 37,4 | 280 | 355 66 29,5 [1.266| 36,8
3-10 h Kinderbetreuung 7 3,8 31 3,3 22 1,7 84 | 10,6 8 3,6 152 4,4
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Cluster A46 | Cluster B46 | Cluster C46 | Cluster D46 | Cluster E46 gesamt

N e | N nee | N e | N s | N fnee | N e

10-24 h Kinderbetreuung 0 0,0 2 0,2 3 0,3 25 3,1 3 1,3 32 0,9
gesamt 190 | 100 | 942 | 100 |[1.295| 100 | 791 | 100 | 222 | 100 |3.440| 100
personliches Nettoeinkommen nach Quintilen (Mittelwert Gber 7 Jahre)

1 118 | 61,1 | 127 | 13,1 55 41 | 260 | 53,6 | 81 | 354 | 640 | 20,0
2 43 | 22,4 | 220 | 228 | 224 | 16,9 | 118 | 244 | 32 | 142 | 638 | 20,0
3 11 55 | 221 | 229 | 284 | 215 | 86 | 175 | 38 | 16,8 | 639 | 20,0
4 11 56 | 236 | 244 | 325 | 245 | 17 3,6 50 | 22,1 | 640 | 20,0
5 10 53 | 161 | 16,7 | 436 | 32,9 5 1,0 26 | 11,5 | 638 | 20,0
gesamt 193 | 100 | 966 | 100 |1.324| 100 | 485 | 100 | 228 | 100 |3.195| 100
Haushaltseinkommen nach Quintilen (Mittelwert Uber 7 Jahre)

1 43 | 225 | 109 | 11,6 | 150 | 11,6 | 322 | 410 | 59 | 284 | 683 | 20,0
2 35 | 183 | 225 | 240 | 175 | 135 | 203 | 259 | 45 | 21,7 | 682 | 20,0
3 48 | 25,1 | 236 | 25,1 | 257 | 19,9 | 108 | 13,8 | 34 | 16,6 | 683 | 20,0
4 28 | 144 | 203 | 21,6 | 345 | 26,7 | 74 9,5 32 | 15,3 | 681 | 20,0
5 38 | 19,7 | 166 | 17,7 | 364 | 28,2 | 77 9,8 37 | 18,0 | 682 | 20,0

gesamt 192 | 100 | 938 | 100 |1.290( 100 | 785 | 100 | 206 | 100 |3.410| 100

Zufriedenheit

Zufriedenheit mit der Erwerbsarbeit (Mittelwert tber 7 Jahre)

kein Jahr 0 0,0 0 0,0 0 0,0 2 0,3 0 0,0 2 0,1

1-3 Jahre 17 9,0 24 2,5 71 5,4 628 | 79,4 16 7,2 756 | 21,9
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Cluster A46 | Cluster B46 | Cluster C46 | Cluster D46 | Cluster E46 gesamt
R I e B e B el B e B e
3-6 Jahre 80 | 419 | 333 | 353 | 532 | 410 | 145 | 183 | 82 | 37,1 |1.173| 34,0
7 und mehr Jahre 93 49,0 | 588 | 62,3 | 695 | 535 16 2,0 124 | 55,7 |1.516 | 44,0
gesamt 190 | 100 | 945 | 100 |1.298| 100 | 791 | 100 | 222 | 100 |3.447| 100
Zufriedenheit mit der Hausarbeit (Mittelwert Uber 7 Jahre)
kein Jahr
1-3 Jahre 22 11,4 | 201 | 21,3 | 427 | 329 | 120 | 152 | 44 | 19,8 | 814 | 23,6
3-6 Jahre 88 | 46,4 | 381 | 40,3 | 550 | 42,3 | 425 | 53,7 | 104 | 46,9 |1.548| 449
7 und mehr Jahre 80 | 42,2 | 363 | 384 | 322 | 248 | 247 | 31,2 | 74 | 33,3 |1.085| 31,5
gesamt 190 | 100 | 945 | 100 |1.298| 100 | 791 | 100 | 222 | 100 |3.447| 100
Zufriedenheit mit der Kinderbetreuung (Mittelwert Gber 7 Jahre)
kein Jahr 0 0,0 1 0,1 1 0,0 0 0,0 0 0,0 1 0,0
1-3 Jahre 180 | 94,8 | 860 91 |1.163| 89,6 | 698 | 88,2 | 204 | 91,9 [3.105| 90,1
3-6 Jahre 9 4,7 70 7,4 106 8,1 83 | 10,5 | 15 6,9 283 8,2
7 und mehr Jahre 1 0,4 14 15 29 2,2 10 1,3 3 1,2 57 1,7
gesamt 190 | 100 | 945 | 100 |1.298| 100 | 791 | 100 | 222 | 100 |3.447| 100
Zufriedenheit mit der Freizeit (Mittelwert Gber 7 Jahre)
kein Jahr 0 0,0 0 0,0 1 0,0 0 0,0 0 0,0 1 0,0
1-3 Jahre 5 2,8 29 3,0 124 9,6 58 7,3 9 4,0 225 6,5
3-6 Jahre 79 | 41,4 | 340 36 667 | 51,4 | 314 | 39,7 | 79 | 35,7 |1.480| 42,9
7 und mehr Jahre 106 | 55,9 | 576 | 60,9 | 506 | 39,0 | 419 | 53,0 | 134 | 60,3 |1.741| 50,5
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Cluster A46 | Cluster B46 | Cluster C46 | Cluster D46 | Cluster E46 gesamt
R I e B e B el B e B e
gesamt 190 | 100 | 945 | 100 |1.298| 100 | 791 | 100 | 222 | 100 |3.447| 100
Zufriedenheit mit dem personlichen Einkommen (Mittelwert Gber 7 Jahre)
kein Jahr 4 2,2 0 0,0 3 0,2 28 3,5 0 0,0 35 1,0
1-3 Jahre 99 | 52,0 | 335 | 354 | 479 | 36,9 | 600 | 758 | 128 | 57,4 |1.640| 47,6
3-6 Jahre 62 | 32,7 | 370 | 39,1 | 478 | 36,8 | 151 | 190 | 73 | 32,8 |1.134| 329
7 und mehr Jahre 25 13,2 | 240 | 25,4 | 339 | 26,1 13 1,6 22 9,7 638 | 18,5
gesamt 190 | 100 | 945 | 100 |1.298| 100 | 791 | 100 | 222 | 100 |3.447| 100
Zufriedenheit mit dem Haushaltseinkommen (Mittelwert Uber 7 Jahre)
kein Jahr 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 0,1 0 0,0 1 0,0
1-3 Jahre 24 | 12,8 | 41 4,3 83 6,4 | 233 | 29,4 | 16 7,2 397 | 11,5
3-6 Jahre 90 | 47,5 | 385 | 40,7 | 506 | 39,0 | 347 | 43,8 | 125 | 56,1 |1.452| 42,1
7 und mehr Jahre 75 | 39,6 | 520 | 55,0 | 709 | 546 | 211 | 26,6 | 82 | 36,7 | 1596 | 46,3
gesamt 190 | 100 | 945 | 100 |1.298| 100 | 791 | 100 | 222 | 100 |3.447| 100

berufliche Merkmale

erwerbstétig in Betrieb mit unter 20 Angestellten (in Jahren)

kein Jahr 79 | 415 | 699 | 73,3 | 942 | 72,1 | 569 | 71,3 | 115 | 51,0 |2.404| 69,2
1-3 Jahre 48 | 254 | 95 9,9 164 | 12,5 | 171 | 21,4 | 52 | 23,1 | 529 | 15,2
3-6 Jahre 61 | 32,3 | 148 | 155 | 190 | 146 | 57 7,2 51 | 22,8 | 508 | 14,6
7 und mehr Jahre 1 0,8 12 1,3 11 0,8 1 0,1 7 3,2 33 0,9
gesamt 190 | 100 | 954 | 100 |1.308| 100 | 797 | 100 | 225 | 100 |3.474| 100
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Cluster A46 | Cluster B46 | Cluster C46 | Cluster D46 | Cluster E46 gesamt
R I e B e B el B e B e
erwerbstatig in Betrieb mit tber 200 Angestellten (in Jahren)
kein Jahr 112 | 59,0 | 434 | 455 | 556 | 42,5 | 632 | 79,2 | 143 | 63,5 |1.876| 54,0
1-3 Jahre 28 14,7 | 99 | 104 | 190 | 146 | 147 | 185 | 26 | 11,7 | 491 | 141
3-6 Jahre 48 | 25,3 | 374 | 39,2 | 511 | 39,1 | 18 2,3 54 | 24,2 |1.006| 29,0
7 und mehr Jahre 2 1,0 47 4,9 50 3,9 0 0,0 1 0,6 101 2,9
gesamt 190 | 100 | 954 | 100 |1.308| 100 | 797 | 100 | 225 | 100 |3.474| 100
Dauer der Betriebszugehdrigkeit (Mittelwert Gber 7 Jahre)
unter 1 Jahr 7 3,7 1 0,1 6 0,5 128 | 26,8 1 0,4 143 4,5
bis 3 Jahre 32 16,8 | 85 8,8 89 6,7 | 154 | 32,2 | 37 | 16,3 | 397 | 125
3-7 Jahre 60 | 31,1 | 172 | 17,8 | 244 | 184 | 78 | 16,4 | 48 | 21,2 | 602 | 18,9
7-15 Jahre 58 | 30,0 | 212 | 22,0 | 357 | 270 | 80 | 16,8 | 49 | 21,6 | 757 | 23,7
15-35 Jahre 35 18,4 | 495 | 51,3 | 626 | 47,2 | 37 7,8 92 | 40,5 |1.285| 40,3
mehr als 35 Jahre 0 0,0 0 0,0 3 0,2 0 0,0 0 0,0 3 0,1
gesamt 193 | 100 | 965 | 100 |1.325| 100 | 477 | 100 | 226 | 100 |3.186| 100
erwerbstétig in der Erziehungs- und Bildungsbranche (in Jahren)
kein Jahr 163 | 86,0 | 877 | 91,9 |1.183| 90,4 | 757 | 95,0 | 197 | 87,5 |3.177| 91,5
1-3 Jahre 7 3,8 13 14 15 11 27 3,4 12 51 74 2,1
3-6 Jahre 10 54 25 2,6 20 15 12 14 7 2,9 73 2,1
7 und mehr Jahre 9 4,9 39 4,1 91 6,9 1 0,2 10 4,5 150 4,3
gesamt 190 | 100 | 954 | 100 |1.308| 100 | 797 | 100 | 225 | 100 |3.474| 100
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Cluster A46 | Cluster B46 | Cluster C46 | Cluster D46 | Cluster E46 gesamt
N e | N nee | N e | N s | N fnee | N e

erwerbstatig im Gaststattengewerbe (in Jahren)

kein Jahr 181 | 953 | 939 | 984 |1.281| 979 | 776 | 97,4 | 211 | 93,7 |3.388| 97,5

1-3 Jahre 5 2,7 4 0,4 8 0,6 13 1,7 4 1,8 34 1,0

3-6 Jahre 2 1,2 8 0,9 8 0,6 6 0,8 9 4,2 35 1,0

7 und mehr Jahre 1 0,8 3 0,3 11 0,8 1 0,2 1 0,3 17 0,5

gesamt 190 | 100 | 954 | 100 |1.308| 100 | 797 | 100 | 225 | 100 |3.474| 100
erwerbstatig in der Gesundheitsbranche (in Jahren)

kein Jahr 161 | 84,6 | 821 | 86,1 |1.157| 88,5 | 720 | 90,4 | 167 | 74,0 |3.026 | 87,1

1-3 Jahre 5 2,6 22 2,4 22 1,7 60 7,6 8 3,6 118 3,4

3-6 Jahre 15 7,8 25 2,6 41 31 14 1,8 19 8,3 113 3,3

7 und mehr Jahre 9 5,0 85 8,9 88 6,7 2 0,3 32 | 141 | 217 6,2

gesamt 190 | 100 | 954 | 100 |1.308| 100 | 797 | 100 | 225 | 100 |3.474| 100
erwerbstatig in der offentlichen Verwaltung (in Jahren)

kein Jahr 174 | 915 | 781 | 81,9 |1.155| 88,3 | 764 | 958 | 208 | 92,3 |3.083| 88,7

1-3 Jahre 4 2,1 29 31 18 1,3 30 3,8 4 1,9 86 2,5

3-6 Jahre 5 2,5 36 3,8 40 3,1 3 0,3 9 3,9 93 2,7

7 und mehr Jahre 7 3,8 107 | 11,2 94 7,2 0 0,0 4 1,9 213 6,1

gesamt 190 | 100 | 954 | 100 |1.308| 100 | 797 | 100 | 225 | 100 |3.474| 100
erwerbstétig in der Transportbranche (in Jahren)

kein Jahr 180 | 94,4 | 912 | 95,6 |1.230| 94,0 | 786 | 98,6 | 217 | 96,3 |3.324| 95,7
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Cluster A46 | Cluster B46 | Cluster C46 | Cluster D46 | Cluster E46 gesamt
N e | N nee | N e | N s | N fnee | N e
1-3 Jahre 1 0,8 9 0,9 15 11 7 0,9 1 0,6 34 1,0
3-6 Jahre 8 4,1 10 1,0 29 2,2 5 0,6 1 0,2 52 15
7 und mehr Jahre 1 0,7 23 2,4 34 2,6 0 0,0 7 2,9 65 1,9
gesamt 190 | 100 | 954 | 100 |1.308| 100 | 797 | 100 | 225 | 100 |3.474| 100
erwerbstatig im verarbeitenden Gewerbe (in Jahren)
kein Jahr 140 | 73,7 | 622 | 65,3 | 920 | 70,3 | 712 | 89,4 | 172 | 76,5 |2.567| 73,9
1-3 Jahre 16 8,6 44 4,6 71 55 58 7,3 9 3,8 198 5,7
3-6 Jahre 15 8,1 97 | 10,2 | 125 9,5 26 3,3 17 7,3 280 8,1
7 und mehr Jahre 18 96 |191 | 20,0 | 192 | 14,7 0 0,0 28 | 124 | 429 | 12,3
gesamt 190 | 100 | 954 | 100 |1.308| 100 | 797 | 100 | 225 | 100 |3.474| 100
Haushaltskonstellation
Paarhaushalt ohne Kinder (in Jahren)
kein Jahr 128 | 67,4 | 599 | 634 | 797 | 61,4 | 515 | 650 | 148 | 66,6 |2.187| 63,5
1-3 Jahre 15 7,8 91 9,7 109 8,4 58 7,3 27 | 12,0 | 300 8,7
3-6 Jahre 22 11,7 | 98 | 104 | 162 | 12,5 | 97 | 12,2 | 18 8,3 398 | 11,6
7 und mehr Jahre 25 13,2 | 156 | 16,5 | 229 | 17,7 | 122 | 154 | 29 | 13,2 | 562 | 16,3
gesamt 190 | 100 | 945 | 100 |1.298| 100 | 791 | 100 | 222 | 100 |3.447| 100
Paarhaushalt mit Kindern unter 16 Jahren (in Jahren)
kein Jahr 153 | 80,6 | 723 | 76,5 | 933 | 71,8 | 614 | 77,6 | 165 | 74,1 |2.588| 75,1
1-3 Jahre 18 9,6 81 8,5 155 | 12,0 | 49 6,2 27 | 12,0 | 330 9,6
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Cluster A46 | Cluster B46 | Cluster C46 | Cluster D46 | Cluster E46 gesamt
R I e B e B el B e B e
3-6 Jahre 16 8,2 93 9,9 140 | 10,8 | 103 | 13,0 | 24 | 10,7 | 375 | 10,9
7 und mehr Jahre 3 1,6 48 51 70 54 25 3,2 7 3,3 154 4,5
gesamt 190 | 100 | 945 | 100 |1.298| 100 | 791 | 100 | 222 | 100 |3.447| 100
Paarhaushalt mit Kindern tGber 17 Jahren (in Jahren)
kein Jahr 64 | 339 | 395 | 41,8 | 556 | 42,8 | 337 | 42,6 | 96 | 43,4 |1.449| 42,0
1-3 Jahre 15 81 |101 | 10,7 | 146 | 11,2 | 78 9,9 19 8,7 359 | 104
3-6 Jahre 50 | 26,5 | 225 | 23,8 | 364 | 28,0 | 205 | 259 | 60 | 27,0 | 904 | 26,2
7 und mehr Jahre 60 | 31,5 | 225 | 23,8 | 233 | 17,9 | 172 | 21,7 | 46 | 20,9 | 736 | 21,3
gesamt 190 | 100 | 945 | 100 |1.298| 100 | 791 | 100 | 222 | 100 |3.447| 100
Paarhaushaltserwerbskonstellation
Minijob und Minijob
kein Jahr 189 | 99,4 | 941 | 99,6 |1.297| 99,9 | 785 | 99,1 | 221 | 99,3 |3.432| 99,6
1-3 Jahre 1 0,6 4 0,4 2 0,1 5 0,7 1 0,7 14 0,4
3-6 Jahre 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 0,2 0 0,0 1 0,0
7 und mehr Jahre
gesamt 190 | 100 | 945 | 100 |1.298| 100 | 791 | 100 | 222 | 100 |3.447| 100
Minijob und Selbststandigkeit
kein Jahr 183 | 96,2 | 944 | 99,8 [1.291| 99,4 | 791 | 99,9 | 213 | 95,9 |3.421| 99,2
1-3 Jahre 3 1,3 2 0,2 2 0,2 1 0,1 6 2,6 13 0,4
3-6 Jahre 5 2,5 0 0,0 5 0,4 0 0,0 3 14 13 0,4
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Cluster A46 | Cluster B46 | Cluster C46 | Cluster D46 | Cluster E46 gesamt
N e | N o | N e | N mee | N [T | NG

7 und mehr Jahre

gesamt 190 | 100 | 945 | 100 |1.298| 100 | 791 | 100 | 222 | 100 |3.447| 100
Minijob und Teilzeitbeschéaftigung

kein Jahr 184 | 96,8 | 903 | 955 |1.293| 99,6 | 767 | 96,9 | 212 | 953 |3.359| 97,4

1-3 Jahre 6 3,0 38 4,0 5 0,4 9 1,1 7 3,2 65 1,9

3-6 Jahre 0 0,2 4 0,5 0 0,0 15 1,9 3 14 23 0,7

7 und mehr Jahre

gesamt 190 | 100 | 945 | 100 |1.298| 100 | 791 | 100 | 222 | 100 |3.447| 100
Minijob und Vollzeitbeschaftigung

kein Jahr 110 | 58,0 | 748 | 79,1 |1.086| 83,6 | 693 | 87,5 | 165 | 74,3 |2.802| 81,3

1-3 Jahre 18 9,6 90 9,5 139 | 10,7 | 64 8,0 25 | 11,2 | 335 9,7

3-6 Jahre 47 | 25,0 | 84 8,8 66 51 35 4,4 32 | 145 | 264 7,7

7 und mehr Jahre 14 7,4 24 2,5 8 0,6 0 0,0 0 0,0 46 1,3

gesamt 190 | 100 | 945 | 100 |1.298| 100 | 791 | 100 | 222 | 100 |3.447| 100
Nichterwerbstatigkeit und Nichterwerbstatigkeit

kein Jahr 187 | 98,4 | 933 | 98,7 |1.275| 98,2 | 604 | 76,3 | 215 | 96,9 |3.214| 93,2

1-3 Jahre 3 1,6 12 1,3 21 1,6 73 9,2 7 3,1 116 3,4

3-6 Jahre 0 0,0 0 0,0 2 0,2 | 102 | 129 0 0,0 105 3,0

7 und mehr Jahre 0 0,0 0 0,0 0 0,0 12 15 0 0,0 12 0,4

gesamt 190 | 100 | 945 | 100 |1.298| 100 | 791 | 100 | 222 | 100 |3.447| 100
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Cluster A46 | Cluster B46 | Cluster C46 | Cluster D46 | Cluster E46 gesamt
N e | N nee | N e | N s | N fnee | N e

Nichterwerbstatigkeit und Selbststandigkeit

kein Jahr 190 | 100 | 942 | 99,7 |1.286| 99 782 | 98,8 | 210 | 94,4 |3.409| 98,9

1-3 Jahre 0 0,0 3 0,3 13 1,0 9 1,2 12 5,6 38 11

3-6 Jahre 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0

7 und mehr Jahre

gesamt 190 | 100 | 945 | 100 |1.298| 100 | 791 | 100 | 222 | 100 |3.447| 100
Nichterwerbstatigkeit und Teilzeitbeschaftigung

kein Jahr 176 | 92,8 | 880 | 93,1 |1.270| 97,8 | 687 | 86,8 | 200 90 [3.213] 93,2

1-3 Jahre 8 4,3 49 51 26 2,0 66 8,3 16 7,4 165 4,8

3-6 Jahre 6 3,0 17 1,8 3 0,2 38 4,8 6 2,6 69 2,0

7 und mehr Jahre 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 0,1 0 0,0 1 0,0

gesamt 190 | 100 | 945 | 100 |1.298| 100 | 791 | 100 | 222 | 100 |3.447| 100
Nichterwerbstatigkeit und Vollzeitbeschéaftigung

kein Jahr 161 | 84,6 | 711 | 75,2 | 899 | 69,3 | 352 | 44,4 | 170 | 76,5 |2.292| 66,5

1-3 Jahre 21 10,8 | 111 | 11,8 | 189 | 146 | 125 | 158 | 30 | 13,7 | 476 | 13,8

3-6 Jahre 4 2,2 72 7,6 150 | 11,6 | 185 | 23,3 | 18 8,3 429 | 125

7 und mehr Jahre 5 2,5 51 54 60 4,6 130 | 16,5 3 15 249 7,2

gesamt 190 | 100 | 945 | 100 |1.298| 100 | 791 | 100 | 222 | 100 |3.447| 100
Selbststandigkeit und Selbststandigkeit

kein Jahr 190 | 100 | 945 | 100 |1.298| 100 | 791 | 99,9 | 219 | 98,7 |3.443| 99,9
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Cluster A46 | Cluster B46 | Cluster C46 | Cluster D46 | Cluster E46 gesamt
R I e B e B el B e B e

1-3 Jahre 0 0,0 0 0,0 1 0,0 1 0,1 2 0,9 3 0,1

3-6 Jahre 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 0,4 1 0,0

7 und mehr Jahre

gesamt 190 | 100 | 945 | 100 |1.298| 100 | 791 | 100 | 222 | 100 |3.447| 100
Teilzeitbeschaftigung und Teilzeitbeschaftigung

kein Jahr 149 | 78,4 | 612 | 64,8 | 700 | 53,9 | 689 87 168 | 75,5 |2.318| 67,2

1-3 Jahre 24 | 126 | 116 | 12,3 | 195 | 150 | 78 9,9 27 | 12,0 | 439 | 12,7

3-6 Jahre 11 58 | 117 | 12,4 | 227 | 175 | 25 3,1 19 8,6 399 | 11,6

7 und mehr Jahre 6 3,3 |100 | 10,6 | 176 | 13,6 0 0,0 9 3,8 291 8,4

gesamt 190 | 100 | 945 | 100 |1.298| 100 | 791 | 100 | 222 | 100 |3.447| 100
Teilzeitbeschaftigung und Selbststandigkeit

kein Jahr 188 | 98,9 | 935 | 99,0 |1.287| 99,1 | 789 | 99,7 | 215 | 96,6 |3.414| 99,0

1-3 Jahre 2 1,1 9 0,9 10 0,8 2 0,3 5 2,3 28 0,8

3-6 Jahre 0 0,0 1 0,1 2 0,1 0 0,0 2 1,0 5 0,1

7 und mehr Jahre

gesamt 190 | 100 | 945 | 100 |1.298| 100 | 791 | 100 | 222 | 100 |3.447| 100
Teilzeitbeschéaftigung und Vollzeitbeschéaftigung

kein Jahr 91 | 48,1 | 555 | 58,7 | 830 | 64,0 | 698 | 88,3 | 147 | 66,2 |2.322| 67,4

1-3 Jahre 36 189 | 117 | 12,3 | 188 | 145 | 71 9,0 24 | 10,9 | 436 | 12,7

3-6 Jahre 44 | 23,1 | 178 | 18,8 | 208 | 16,0 | 22 2,7 43 | 19,5 | 495 | 144
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7 Jahre)

Cluster A46 | Cluster B46 | Cluster C46 | Cluster D46 | Cluster E46 gesamt
7 und mehr Jahre 19 9,8 95 10,1 72 55 0 0,0 8 3,5 194 5,6
gesamt 190 | 100 | 945 | 100 |1.298| 100 | 791 | 100 | 222 | 100 |3.447| 100
Vollzeitbeschaftigung und Vollzeitbeschéaftigung
kein Jahr 149 | 78,4 | 612 | 64,8 | 700 | 53,9 | 689 | 87,0 | 168 | 755 |2.318| 67,2
1-3 Jahre 24 12,6 | 116 | 12,3 195 15,0 78 9,9 27 12,0 439 12,7
3-6 Jahre 11 5,8 117 | 12,4 227 17,5 25 3,1 19 8,6 399 11,6
7 und mehr Jahre 6 3,3 100 | 10,6 176 13,6 0 0,0 9 3,8 291 8,4
gesamt 190 | 100 | 945 | 100 |1.298| 100 | 791 | 100 | 222 | 100 |3.447| 100
Stundenanzahl der Kinderbetreuung
an Werktagen (Mittelwert Uber 0,52 h 0,50 h 0,44 h 1,59 h 0,56 h 0,74 h
7 Jahre)
feel\;ffrrt"hcg‘:f?'\'ﬁﬁg”komme” (Mit- | g3g09e | 162062€ | 2133,02€ | 77991€ | 1.31346€ | 1.63647¢€
Haushaltseinkommen (Mittelwert tber\ 5 753 g7 ¢ | 294053€ | 3.367,61€ | 2.17800€ | 2.678,36€ | 2.898,50 €

Quelle: SOEP v.31, 1993-2014 (eigene Berechnungen)
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Tabelle A31: Ergebnisse der multinominalen logistischen Regression mit der abh&ngigen Variablen ,Zugehdrigkeit zum Cluster®
(Altersphase 46-52 Jahre, mittlere marginale Effekte)

Marginale Effekte ausgewahlter Variablen

A46 B46 C46 D46 E46
persdnliche Merkmale
Geschlecht (Referenzkategorie: mannlich)
weiblich 0,00762 -0,00310 -0,0116 0,0102 -0,00310
(0,0123) (0,0205) (0,0197) (0,00985) (0,0108)
Geburtskohorte (Referenzkategorie: 1957-1968)
1946-1956 -0,0152* -6,60e-05 -0,0153 0,00241 0,0281***
(0,00868) (0,0163) (0,0161) (0,00776) (0,00827)
Wohnsitzdauer in Ostdeutschland (Mittel- 0,00250* -0,00107 0,000885 -0,00172 -0,000600
wert Uber 7 Jahre) (0,00149) (0,00284) (0,00273) (0,00135) (0,00155)
hochster Bildungsabschluss (Referenzkategorie: [noch] kein Abschluss)
Hauotschulabschluss -0,118** -0,0482 0,126** -0,00648 0,0465**
P (0,0503) (0,0667) (0,0587) (0,0260) (0,0201)
Realschulabschluss -0,113** -0,0908 0,180*** -0,00285 0,0269
(0,0512) (0,0677) (0,0595) (0,0267) (0,0201)
, -0,113** -0,110 0,174*** 0,00420 0,0445**
Fachhochschulabschluss oder Abitur (0.0521) (0,0692) (0.0610) (0,0281) (0,0216)
alleinerziehend (in Jahren) -0,000946 0,0200 -0,0215 0,0104* -0,00788
(0,00709) (0,0168) (0,0157) (0,00630) (0,00574)
verheiratet (in Jahren) -0,00214 -0,00530 0,00467 0,00196 0,000816
(0,00190) (0,00341) (0,00330) (0,00172) (0,00171)
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Marginale Effekte ausgewahlter Variablen

A46 B46 C46 D46 E46
gemeinsamer Haushalt mit Partner*in (in 0,000150 -0,0109 -0,00521 0,00945* 0,00650
Jahren) (0,00704) (0,0154) (0,0142) (0,00521) (0,00463)
Stundenanzahl eigener Kinderbetreuung -0,00669 -0,000422 -0,000454 0,00363 0,00393
an Werktagen (Mittelwert Uber 7 Jahre) (0,00408) (0,00797) (0,00829) (0,00262) (0,00328)
ohne Partner*in (in Jahren) -0,00552 0,00871 -0,00233 0,00692 -0,00779
(0,00716) (0,0166) (0,0153) (0,00623) (0,00558)
Haushaltskonstellation
Paarhaushalt mit Kindern tber 17 Jahren -0,00317 0,00481 0,00215 0,000458 -0,00425
(in Jahren) (0,00404) (0,00897) (0,00877) (0,00456) (0,00354)
Paarhaushalt mit Kindern unter 16 Jahren -0,00420 0,00967 -0,00833 0,00427 -0,00141
(in Jahren) (0,00471) (0,00968) (0,00952) (0,00501) (0,00402)
. . -0,00431 0,00373 0,00769 -0,000603 -0,00651*
Paarhaushalt ohne Kinder (in Jahren) (0,00416) (0,00918) (0.00895) (0,00459) (0.00368)
berufliche Merkmale
erwerbstétig in Betrieb mit unter 20 Be- 0,00193 0,000886 0,00463 -0,0102*** 0,00272
schéftigten (in Jahren) (0,00254) (0,00545) (0,00542) (0,00286) (0,00246)
erwerbstatig in Betrieb mit Gber 200 Be- 0,00382* 0,000876 0,00822** -0,0118*** -0,00109
schéftigten (in Jahren) (0,00225) (0,00418) (0,00410) (0,00326) (0,00244)
erwerbstétig im Gaststattengewerbe (in 0,00285 -0,00617 0,00548 -0,00513 0,00297
Jahren) (0,00349) (0,00942) (0,00891) (0,00384) (0,00339)
erwerbstétig in der Gesundheitsbranche -0,00175 0,00761* -0,00468 -0,00298 0,00180
(in Jahren) (0,00199) (0,00389) (0,00397) (0,00209) (0,00183)
erwerbstétig in der Erziehungs- und Bil- 0,00710*** -0,000155 -0,00416 -0,00469 0,00191
dungsbranche (in Jahren) (0,00200) (0,00452) (0,00445) (0,00376) (0,00219)
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Marginale Effekte ausgewahlter Variablen

A46 B46 C46 D46 E46
erwerbstatig in der offentlichen Verwaltung 0,00391* 0,0137*** -0,00615 -0,00868** -0,00276
(in Jahren) (0,00231) (0,00426) (0,00445) (0,00441) (0,00296)
erwerbstatig im verarbeitenden Gewerbe -0,0000739 0,0127*+* -0,00311 -0,00876*** -0,000806
(in Jahren) (0,00182) (0,00295) (0,00295) (0,00219) (0,00170)
erwerbstétig in der Transportbranche (in 0,00200 0,00125 0,0105* -0,0140*** 0,000213
Jahren) (0,00379) (0,00639) (0,00601) (0,00542) (0,00336)
personliches Nettoeinkommen (Mittelwert | -0,0000573*** -0,0000203 0,000128*** -0,0000400*** | -0,00000991
Uber 7 Jahre) (0,0000103) (0,0000131) (0,0000126) (0,00000910) (0,00000713)
Haushaltseinkommen (Mittelwert Gber -0,00000975** 0,0000149* -0,0000335 -0,0000461 0,00000283
7 Jahre) (0,00000453) (0,00000773) (0,0000795) (0,00000407) (0,00000357)
Dauer der Betriebszugehorigkeit in Jahren -0,000481 0,00317*** -0,000221 -0,00285*** 0,000379
(Mittelwert Gber 7 Jahre) (0,000502) (0,000863) (0,000856) (0,000556) (0,000463)
Paarhaushaltserwerbskonstellation
Vollzeitbeschaftigung und Vollzeit- -0,00340 0,0155** 0,0115** -0,00996*** -0,0136***
beschaftigung (in Jahren) (0,00359) (0,00613) (0,00563) (0,00286) (0,00243)
Teilzeitbeschéaftigung und Teilzeit- 0,0130 0,0502* -0,0641* 0,00246 -0,00155
beschaftigung (in Jahren) (0,00946) (0,0276) (0,0338) (0,00821) (0,0105)
Teilzeitbeschéaftigung und Vollzeit- 0,00809** 0,0244*** -0,00763 -0,0120*** -0,0129%**
beschaftigung (in Jahren) (0,00320) (0,00616) (0,00587) (0,00294) (0,00241)
Minijob und Vollzeitbeschaftigung 0,0161*** 0,0303*** -0,0281*** -0,00788** -0,0103***
(in Jahren) (0,00360) (0,00784) (0,00803) (0,00364) (0,00328)
Minijob und Teilzeitbeschaftigung 0,00939 0,121** -0,145** 0,00897 0,00520
(in Jahren) (0,0139) (0,0472) (0,0610) (0,0148) (0,0142)
Nichterwerbstatigkeit und Vollzeit- -0,00542 0,0182*** -0,00808 0,00781*** -0,0126***
beschaftigung (in Jahren) (0,00445) (0,00705) (0,00656) (0,00268) (0,00299)
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Marginale Effekte ausgewahlter Variablen

A46 B46 C46 D46 E46
Nichterwerbstatigkeit und Teilzeit- 0,00831 0,0441*** -0,0625*** 0,00993** 0,000111
beschaftigung (in Jahren) (0,00589) (0,0164) (0,0184) (0,00451) (0,00553)
Zufriedenheit
Zufriedenheit mit der Freizeit auf Skala 0,00253 0,0340%*** -0,0535*** 0,0184*** -0,00138
0-10 (Mittelwert Uber 7 Jahre) (0,00278) (0,00515) (0,00490) (0,00246) (0,00259)
ey | 000412 | ooa0 | oot | ogoars | oomc
- g (0,00406) (0,00670) (0,00667) (0,00337) (0,00422)
Uber 7 Jahre)
Zufriedenheit mit der Erwerbsarbeit auf 0,00379 0,0291*** 0,00442 -0,0410*** 0,00372
Skala 0-10 (Mittelwert Gber 7 Jahre) (0,00258) (0,00518) (0,00507) (0,00200) (0,00248)
N 3.195 3.195 3.195 3.195 3.195
Anmerkung:

« Signifikanzniveau: ***p < 0,01; **p < 0,05; *p < 0,1
Quelle: SOEP v.31, 1993-2014 (eigene Berechnungen
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Tabelle A32: Kennziffern zur Beschreibung der Cluster in der Altersphase 53-59 Jahre

Cluster A53 Cluster B53 Cluster C53 Cluster D53 Cluster E53 gesamt

O S B e B e B e B s S B 4
persdnliche Merkmale
Geschlecht
mannlich 359 50,6 141 40,0 575 59,6 282 51,7 190 31,6 1.548 48,8
weiblich 350 49,4 212 60,0 390 40,4 264 48,3 411 68,4 1.627 | 51,2
gesamt 709 100 353 100 965 100 546 100 602 100 3.175 100
hdchster Bildungsabschluss
(noch) kein Ab- 14 | 20 | 15 | 44 | 3 | 03 | 11 | 20 | 12 | 21 | 56 | 18
S“jﬁﬁg’h“'ab' 370 | 535 | 158 | 448 | 363 | 372 | 311 | 565 | 368 | 63,6 | 1.571 | 498
Realschulabschluss | 194 28,0 105 29,6 295 30,3 171 31,0 141 24,4 906 28,8
Egﬁﬂg‘;ﬁ‘;ﬁ‘gﬁiﬁr 114 | 165 | 75 | 212 | 314 | 322 | 58 | 105 | 57 99 | 619 | 196
gesamt 692 100 354 100 977 100 551 100 578 100 3.152 100
Geburtskohorte
1933-1945 150 21,2 77 21,7 235 24,3 208 38,1 198 32,9 867 27,3
1946-1956 559 78,8 276 78,3 731 75,7 338 61,9 403 67,1 2.308 72,7
1957-1968
1969-1980
1981-1990
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Cluster A53 Cluster B53 Cluster C53 Cluster D53 Cluster E53 gesamt
S B L e B e B T I L B i I s

gesamt 709 100 353 100 965 100 546 100 602 100 3.175 100
alleinerziehend (in Jahren)

kein Jahr 675 95,4 327 92,8 918 95,7 500 91,6 580 96,9 3.001 94,9

1-3 Jahre 6 0,8 10 2,9 12 1,2 11 2,0 7 1,2 46 15

3-6 Jahre 11 15 14 4,0 25 2,6 26 4,7 5 0,9 81 2,6

7 und mehr Jahre 16 2,2 1 0,3 4 0,4 9 1,7 6 1,0 36 11

gesamt 708 100 352 100 960 100 546 100 599 100 3.164 100
ohne Partner*in (in Jahren)

kein Jahr 563 79,4 256 72,7 755 78,7 426 78 476 79,5 2.476 78,2

1-3 Jahre 26 3,7 9 2,6 37 3,9 25 4,6 8 14 105 3,3

3-6 Jahre 26 3,6 22 6,4 44 4,5 22 4,0 27 4,5 141 4,4

7 und mehr Jahre 94 13,3 65 18,4 124 12,9 73 13,4 87 14,5 443 14,0

gesamt 708 100 352 100 960 100 546 100 599 100 3.164 100
gemeinsamer Haushalt mit Partner*in (in Jahren)

kein Jahr 123 17,3 80 22,9 156 16,2 95 17,4 108 18,0 562 17,8

1-3 Jahre 11 15 8 2,2 22 2,3 20 3,6 10 1,6 70 2,2

3-6 Jahre 33 4,7 13 3,8 52 54 40 7,3 19 3,1 157 5,0

7 und mehr Jahre 541 76,4 250 71,1 730 76,1 391 71,6 463 77,3 2.376 75,1

gesamt 708 100 352 100 960 100 546 100 599 100 3.164 100
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Cluster A53 Cluster B53 Cluster C53 Cluster D53 Cluster E53 gesamt
N e | N e | N e | N fee | N s | N G

verheiratet (in Jahren)

kein Jahr 153 21,6 81 22,9 201 21,0 133 24,4 137 22,9 705 22,3

1-3 Jahre 7 0,9 15 4,2 26 2,7 5 1,0 1 0,2 54 1,7

3-6 Jahre 33 4,7 16 4,5 45 4,7 39 7,2 19 3,2 152 4,8

7 und mehr Jahre 515 72,8 241 68,4 688 71,7 368 67,4 441 73,7 2252 | 71,2

gesamt 708 100 352 100 960 100 546 100 599 100 3.164 100
Wohnsitzdauer in Ostdeutschland (Mittelwert tber 7 Jahre)

kein Jahr 624 88,0 289 81,9 750 77,7 390 71,5 488 81,0 | 2.541 | 80,0

1-3 Jahre 0 0,0 0 0,0 2 0,3 4 0,7 1 0,2 7 0,2

3-6 Jahre 7 1,0 0 0,0 3 0,3 2 0,3 0 0,0 12 0,4

7 und mehr Jahre 78 11,0 64 18,1 210 21,7 151 27,6 113 18,8 615 19,4

gesamt 709 100 353 100 965 100 546 100 602 100 3.175 100
Wohnsitzdauer in Westdeutschland (Mittelwert tber 7 Jahre)

kein Jahr 78 11,0 64 18,1 210 21,7 151 27,6 113 18,8 615 19,4

1-3 Jahre 7 1,0 0 0,0 2 0,2 1 0,1 0 0,0 9 0,3

3-6 Jahre 0 0,0 0 0,0 4 0,4 2 0,3 1 0,2 7 0,2

7 und mehr Jahre 624 88,0 289 81,9 750 77,7 393 72,0 488 81,0 | 2544 | 80,1

gesamt 709 100 353 100 965 100 546 100 602 100 3.175 100
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Cluster A53 Cluster B53 Cluster C53 Cluster D53 Cluster E53 gesamt
S B L e B e B T I L B i I s
Stundenanzahl der Kinderbetreuung an Werktagen nach Quintilen (Mittelwert Gber 7 Jahre)
ﬁﬁige Kinderbetreu- | 5o, | g28 | 267 | 784 | 788 | 823 | 404 | 742 | 401 | 67,0 | 2443 | 777
friesui:gKi”derbe' 119 | 168 | 70 | 205 | 164 | 17,1 | 129 | 236 | 173 | 289 | 654 | 20,8
ﬁ;ﬁg:gm”derbe' 3 | 04 | 3 | 09 | 6 | 06 | 12 | 22 | 23 | 39 | 47 | 15
tlrg;lzjﬁgh Kinderbe- 0 0.0 1 0.3 0 0,0 0 0,0 1 0,2 2 0.1
gesamt 705 100 340 100 958 100 545 100 598 100 3.146 100
personliches Nettoeinkommen nach Quintilen (Mittelwert tber 7 Jahre)
1 132 18,6 147 41,6 44 4,6 161 29,5 55 45,2 539 20,0
2 119 16,7 57 16,2 165 17,1 165 30,1 35 28,5 540 20,0
3 168 23,7 67 18,9 186 19,2 101 18,5 16 13,4 538 20,0
4 150 21,2 56 15,9 239 24,8 83 15,3 11 8,9 540 20,0
5 140 19,7 26 7,3 331 34,3 36 6,5 5 4,1 538 20,0
gesamt 709 100 353 100 965 100 546 100 121 100 2.694 100
Haushaltseinkommen nach Quintilen (Mittelwert Gber 7 Jahre)
1 66 9,5 93 27,6 70 7,4 167 30,5 229 38,8 625 20,1
2 117 16,7 83 24,7 159 16,8 157 28,6 107 18,2 623 20,0
3 156 22,3 71 21,1 177 18,7 97 17,8 122 20,7 623 20,0
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Cluster A53 Cluster B53 Cluster C53 Cluster D53 Cluster E53 gesamt
4 194 27,7 63 18,8 231 24,4 65 11,9 73 12,4 626 20,1
5 166 23,7 26 7,9 309 32,7 61 11,2 58 9,9 621 19,9
gesamt 699 100 337 100 945 100 547 100 588 100 3.117 100

Zufriedenheit

Zufriedenheit mit der Erwerbsarbeit (Mittelwert tber 7 Jahre)

kein Jahr

1-3 Jahre 23 3,2 27 7,7 50 5,2 257 47,1 586 98,0 944 29,8

3-6 Jahre 217 30,6 185 52,4 364 38,0 274 50,2 11 1,9 1.051 | 33,2

7 und mehr Jahre 468 66,1 140 39,9 545 56,8 15 2,7 1 0,1 1.169 | 37,0

gesamt 708 100 352 100 960 100 546 100 599 100 3.164 100
Zufriedenheit mit der Hausarbeit (Mittelwert Gber 7 Jahre)

kein Jahr

1-3 Jahre 164 23,1 97 27,5 329 34,3 141 25,8 113 18,8 843 26,6

3-6 Jahre 252 35,5 147 41,8 371 38,6 228 41,7 254 42,5 1.251 | 39,6

7 und mehr Jahre 293 41,3 108 30,6 260 27,1 178 32,5 231 38,6 1.070 | 33,8

gesamt 708 100 352 100 960 100 546 100 599 100 3.164 100
Zufriedenheit mit der Kinderbetreuung (Mittelwert Gber 7 Jahre)

kein Jahr 1 0,1 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 0,0

1-3 Jahre 694 98,0 348 99 924 96,3 531 97,3 593 99,0 3.090 97,7

3-6 Jahre 14 1,9 4 1,0 33 3.4 15 2,7 5 0,9 70 2,2
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Cluster A53 Cluster B53 Cluster C53 Cluster D53 Cluster E53 gesamt
S B L e B e B T I L B i I s

7 und mehr Jahre 0 0,0 0 0,0 3 0,3 0 0,0 1 0,1 4 0,1

gesamt 708 100 352 100 960 100 546 100 599 100 3.164 100
Zufriedenheit mit der Freizeit (Mittelwert tber 7 Jahre)

kein Jahr

1-3 Jahre 16 2,3 16 4,5 77 8,0 26 4,7 18 3.1 153 4,8

3-6 Jahre 207 29,2 128 36,5 419 43,7 170 31,2 186 31,1 1.111 | 351

7 und mehr Jahre 485 68,5 208 59,0 463 48,3 350 64,0 394 65,8 1.900 60,0

gesamt 708 100 352 100 960 100 546 100 599 100 3.164 100
Zufriedenheit mit dem personlichen Einkommen (Mittelwert Gber 7 Jahre)

kein Jahr 0 0,0 1 0,4 1 0,1 2 0,4 22 3,7 27 0,8

1-3 Jahre 244 34,4 177 50,4 377 39,3 382 70,0 430 71,9 1.611 | 50,9

3-6 Jahre 272 38,4 138 39,1 323 33,7 131 24,0 136 22,8 1.001 | 31,6

7 und mehr Jahre 192 27,1 36 10,1 258 26,9 30 55 10 1,7 526 16,6

gesamt 708 100 352 100 960 100 546 100 599 100 3.164 100
Zufriedenheit mit dem Haushaltseinkommen (Mittelwert Uber 7 Jahre)

kein Jahr 0 0,0 5 15 0 0,0 2 0,3 3 0,6 10 0,3

1-3 Jahre 22 3,1 62 17,5 59 6,1 108 19,8 151 25,2 402 12,7

3-6 Jahre 239 33,7 180 51,0 340 35,4 257 47,0 238 39,8 1.253 | 39,6

7 und mehr Jahre 447 63,2 106 30,0 561 58,4 179 32,8 206 34,5 1.499 47,4

gesamt 708 100 352 100 960 100 546 100 599 100 3.164 100
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Cluster A53 Cluster B53 Cluster C53 Cluster D53 Cluster E53 gesamt
Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil
N in % N in % N in % N in % N ‘ in % N in %

berufliche Merkmale

erwerbstétig in Betrieb mit unter 20 Angestellten (in Jahren)

kein Jahr 494 69,6 199 56,3 685 70,9 323 59,2 573 95,3 2274 | 71,6
1-3 Jahre 60 8,5 78 22,1 113 11,7 176 32,1 27 4,5 454 14,3
3-6 Jahre 148 20,8 73 20,6 161 16,6 47 8,6 0 0,0 428 13,5
7 und mehr Jahre 8 11 3 0,9 7 0,7 0 0,0 1 0,2 19 0,6
gesamt 709 100 353 100 965 100 546 100 602 100 3.175 100
erwerbstétig in Betrieb mit Gber 200 Angestellten (in Jahren)
kein Jahr 316 44,5 210 59,5 430 445 303 55,4 585 97,2 1.843 | 58,0
1-3 Jahre 114 16,0 52 14,8 157 16,2 193 35,4 17 2,8 533 16,8
3-6 Jahre 255 36,0 81 22,9 328 34,0 49 8,9 0 0,0 713 22,5
7 und mehr Jahre 25 3,5 10 2,8 50 52 1 0,2 0 0,0 86 2,7
gesamt 709 100 353 100 965 100 546 100 602 100 3.175 100
Dauer der Betriebszugehdrigkeit (Mittelwert Gber 7 Jahre)
unter 1 Jahr 1 0,2 5 1,3 4 0,5 59 10,9 37 34,8 106 4,0
bis 3 Jahre 10 1,3 28 8,0 39 4,1 133 24,6 17 15,8 227 8,5
3-7 Jahre 129 18,1 86 24,3 140 14,5 78 14,3 8 7,4 440 16,4
7-15 Jahre 153 21,5 95 26,9 190 19,6 78 14,3 14 13,1 530 19,7
15-35 Jahre 319 44,8 127 35,8 501 51,7 143 26,4 29 27,6 1.119 | 41,7
mehr als 35 Jahre 101 14,1 14 3,8 94 9,7 51 9,4 1 1,3 260 9,7
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Cluster A53 Cluster B53 Cluster C53 Cluster D53 Cluster E53 gesamt
Vo | N e | N s | N e | N G | N e

gesamt 712 100 354 100 969 100 541 100 106 100 2.683 100
erwerbstétig in der Erziehungs- und Bildungsbranche (in Jahren)

kein Jahr 650 91,7 312 88,4 852 88,3 506 92,6 599 99,5 2.918 91,9

1-3 Jahre 6 0,8 11 3,1 3 0,3 18 3,2 3 0,5 40 1,3

3-6 Jahre 19 2,7 7 1,9 30 3,1 23 4,1 0 0,0 79 2,5

7 und mehr Jahre 34 4,8 23 6,6 80 8,3 0 0,0 0 0,0 138 4,3

gesamt 709 100 353 100 965 100 546 100 602 100 3.75 100
erwerbstétig im Gaststattengewerbe (in Jahren)

kein Jahr 702 99,0 344 97,4 935 96,8 520 95,1 598 99,4 3.098 97,6

1-3 Jahre 1 0,1 2 0,4 5 0,5 6 1,2 4 0,6 18 0,6

3-6 Jahre 4 0,5 5 15 10 1,1 20 3,7 0 0,0 40 1,2

7 und mehr Jahre 3 0,4 2 0,6 15 1,6 0 0,0 0 0,0 20 0,6

gesamt 709 100 353 100 965 100 546 100 602 100 3.175 100
erwerbstatig in der Gesundheitsbranche (in Jahren)

kein Jahr 619 87,3 279 79,0 828 85,7 496 90,9 596 99,1 2.818 | 88,7

1-3 Jahre 7 1,0 8 2,1 18 1,8 29 52 6 0,9 67 2,1

3-6 Jahre 24 3,4 11 3,2 30 3,1 21 3,9 0 0,0 86 2,7

7 und mehr Jahre 59 8,3 55 15,7 90 9,3 0 0,0 0 0,0 204 6,4

gesamt 709 100 353 100 965 100 546 100 602 100 3.175 100
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Cluster A53 Cluster B53 Cluster C53 Cluster D53 Cluster E53 gesamt
N e | N e | N e | N fee | N s | N G

erwerbstatig in der offentlichen Verwaltung (in Jahren)

kein Jahr 615 86,7 333 94,5 834 86,4 509 93,2 593 98,6 | 2.885 | 90,9

1-3 Jahre 12 1,7 9 2,6 30 3.1 23 4,1 9 14 82 2,6

3-6 Jahre 25 3,5 5 1,3 29 3,0 15 2,7 0 0,0 73 2,3

7 und mehr Jahre 57 8,1 6 1,6 72 7,5 0 0,0 0 0,0 135 4,3

gesamt 709 100 353 100 965 100 546 100 602 100 3.175 100
erwerbstatig in der Transportbranche (in Jahren)

kein Jahr 680 95,9 341 96,6 893 92,5 516 94,5 598 99,4 | 3.028 | 954

1-3 Jahre 6 0,8 7 2,0 11 11 15 2,7 3 0,6 42 1,3

3-6 Jahre 6 0,8 4 1,0 22 2,2 15 2,8 0 0,0 46 14

7 und mehr Jahre 18 2,5 1 0,4 40 4,1 0 0,0 0 0,0 59 1,9

gesamt 709 100 353 100 965 100 546 100 602 100 3.175 100
erwerbstatig im verarbeitenden Gewerbe (in Jahren)

kein Jahr 491 69,2 271 76,9 708 73,3 389 71,2 590 98,0 | 2448 | 77,1

1-3 Jahre 25 3,5 18 52 38 3,9 69 12,6 12 2,0 161 51

3-6 Jahre 79 11,1 30 8,4 105 10,9 88 16,1 0 0,0 301 9,5

7 und mehr Jahre 115 16,3 33 9,5 115 11,9 1 0,1 0 0,0 265 8,3

gesamt 709 100 353 100 965 100 546 100 602 100 3.175 100
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Cluster A53 Cluster B53 Cluster C53 Cluster D53 Cluster E53 gesamt
O S B e B e B e B s S B 4
Haushaltskonstellation
Paarhaushalt ohne Kinder (in Jahren)
kein Jahr 281 39,7 164 46,7 367 38,2 211 38,7 226 37,7 1.249 | 395
1-3 Jahre 44 6,2 17 5,0 80 8,4 42 7,6 52 8,8 236 7,5
3-6 Jahre 95 13,5 40 11,4 146 15,3 97 17,8 80 13,4 460 14,5
7 und mehr Jahre 288 40,6 130 37,0 366 38,1 195 35,8 240 40,1 1.220 | 38,5
gesamt 708 100 352 100 960 100 546 100 599 100 3.164 100
Paarhaushalt mit Kindern unter 16 Jahren (in Jahren)
kein Jahr 670 94,6 330 93,8 900 93,8 512 93,7 571 95,4 2.983 94,3
1-3 Jahre 18 2,5 13 3,6 34 3,6 17 3,1 11 1,8 93 2,9
3-6 Jahre 15 2,1 9 2,6 19 2,0 14 2,6 16 2,7 73 2,3
7 und mehr Jahre 5 0,8 0 0,0 6 0,6 3 0,6 0 0,0 15 0,5
gesamt 708 100 352 100 960 100 546 100 599 100 3.164 100
Paarhaushalt mit Kindern tber 17 Jahren (in Jahren)
kein Jahr 465 65,7 228 64,6 607 63,3 349 63,9 384 64,2 2.033 64,2
1-3 Jahre 35 50 26 7,4 68 7,0 65 11,9 38 6,3 231 7,3
3-6 Jahre 101 14,3 43 12,4 169 17,6 79 14,4 106 17,7 498 15,7
7 und mehr Jahre 107 15,1 55 15,6 116 12,1 54 9,8 71 11,8 402 12,7
gesamt 708 100 352 100 960 100 546 100 599 100 3.164 100
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Cluster A53 Cluster B53 Cluster C53 Cluster D53 Cluster E53 gesamt
O S B e B e B e B s S B 4
Paarhaushaltserwerbskonstellation
Minijob und Minijob
kein Jahr 706 99,8 350 99,5 959 100 536 98,2 597 99,7 3.148 99,5
1-3 Jahre 2 0,2 2 0,4 0 0,0 9 1,7 2 0,3 15 0,5
3-6 Jahre 0 0,0 0 0,1 0 0,0 1 0,1 0 0,0 1 0,0
7 und mehr Jahre
gesamt 708 100 352 100 960 100 546 100 599 100 3.164 100
Minijob und Selbststandigkeit
kein Jahr 707 99,9 351 99,7 956 99,6 545 99,8 596 99,6 3.155 99,7
1-3 Jahre 1 0,1 1 0,3 3 0,4 1 0,2 3 0,4 9 0,3
3-6 Jahre 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
7 und mehr Jahre
gesamt 708 100 352 100 960 100 546 100 599 100 3.164 100
Minijob und Teilzeitbeschéaftigung
kein Jahr 681 96,2 339 96,2 940 98,0 529 97,0 594 99,2 3.083 97,4
1-3 Jahre 19 2,7 12 3,5 18 1,8 14 2,6 5 0,8 68 2,1
3-6 Jahre 8 11 1 0,2 2 0,2 3 0,5 0 0,0 13 0,4
7 und mehr Jahre
gesamt 708 100 352 100 960 100 546 100 599 100 3.164 100
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Cluster A53 Cluster B53 Cluster C53 Cluster D53 Cluster E53 gesamt
N e | N e | N e | N fee | N s | N G

Minijob und Vollzeitbeschaftigung

kein Jahr 586 82,7 267 75,9 826 86,1 475 87 590 98,6 2.744 | 86,7

1-3 Jahre 67 9,5 51 14,4 84 8,8 53 9,7 8 14 263 8,3

3-6 Jahre 43 6,1 28 7,8 36 3,8 18 3,3 0 0,0 125 3,9

7 und mehr Jahre 12 1,7 7 2,0 13 14 0 0,0 0 0,0 32 1,0

gesamt 708 100 352 100 960 100 546 100 599 100 3.164 100
Nichterwerbstatigkeit und Nichterwerbstatigkeit

kein Jahr 689 97,3 320 91 940 97,9 316 57,9 349 58,4 2.614 | 82,6

1-3 Jahre 19 2,7 30 8,4 20 2,1 107 19,6 58 9,6 233 7.4

3-6 Jahre 0 0,0 2 0,6 0 0,0 123 22,5 130 21,8 255 8,1

7 und mehr Jahre 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 61 10,3 61 1,9

gesamt 708 100 352 100 960 100 546 100 599 100 3.164 100
Nichterwerbstatigkeit und Selbststandigkeit

kein Jahr 707 99,8 343 97,6 954 99,4 534 97,8 563 94 3.101 98,0

1-3 Jahre 1 0,2 8 2,3 6 0,6 12 2,2 33 54 59 1,9

3-6 Jahre 0 0,0 1 0,2 0 0,0 0 0,0 3 0,5 4 0,1

7 und mehr Jahre

gesamt 708 100 352 100 960 100 546 100 599 100 3.164 100
Nichterwerbstatigkeit und Teilzeitbeschaftigung

kein Jahr 642 90,6 292 83,0 906 94,5 443 81,1 531 88,7 2.814 | 88,9
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Cluster A53 Cluster B53 Cluster C53 Cluster D53 Cluster E53 gesamt
S B L e B e B T I L B i I s

1-3 Jahre 33 4,6 50 14,3 38 3,9 69 12,7 41 6,8 231 7,3

3-6 Jahre 27 3,9 9 2,6 15 15 34 6,2 23 3,9 109 3,4

7 und mehr Jahre 6 0,8 0 0,1 1 0,1 0 0,0 4 0,6 10 0,3

gesamt 708 100 352 100 960 100 546 100 599 100 3.164 100
Nichterwerbstatigkeit und Vollzeitbeschéaftigung

kein Jahr 510 72,1 246 69,9 645 67,2 244 44,7 276 46,1 1.921 60,7

1-3 Jahre 77 10,9 40 11,5 149 15,5 149 27,3 92 15,4 507 16,0

3-6 Jahre 58 8,2 60 17,2 99 10,3 153 28,0 145 24,2 515 16,3

7 und mehr Jahre 63 8,9 5 15 68 7,1 0 0,0 86 14,3 222 7,0

gesamt 708 100 352 100 960 100 546 100 599 100 3.164 100
Selbststandigkeit und Selbststandigkeit

kein Jahr 708 100 343 97,5 958 99,9 543 99,4 598 100 3.151 99,6

1-3 Jahre 0 0,0 5 1,3 1 0,1 3 0,6 0 0,0 9 0,3

3-6 Jahre 0 0,0 4 11 0 0,0 0 0,0 0 0,0 4 0,1

7 und mehr Jahre

gesamt 708 100 352 100 960 100 546 100 599 100 3.164 100
Teilzeitbeschéaftigung und Teilzeitbeschaftigung

kein Jahr 694 98,0 340 96,6 939 97,9 534 97,9 597 99,7 3.105 98,1

1-3 Jahre 8 1,2 7 2,1 14 15 11 2,1 2 0,3 43 14

3-6 Jahre 5 0,7 4 1,3 6 0,6 0 0,0 0 0,0 15 0,5
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Cluster A53 Cluster B53 Cluster C53 Cluster D53 Cluster E53 gesamt
Vo | N e | N s | N e | N G | N e

7 und mehr Jahre 1 0,1 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 0,0

gesamt 708 100 352 100 960 100 546 100 599 100 3.164 100
Teilzeitbeschaftigung und Selbststandigkeit

kein Jahr 704 99,4 340 96,5 951 99,1 541 99,1 597 99,7 3.132 99,0

1-3 Jahre 5 0,6 11 3,0 7 0,7 5 0,9 2 0,3 29 0,9

3-6 Jahre 0 0,0 2 0,5 1 0,2 0 0,0 0 0,0 3 0,1

7 und mehr Jahre

gesamt 708 100 352 100 960 100 546 100 599 100 3.164 100
Teilzeitbeschéaftigung und Vollzeitbeschaftigung

kein Jahr 484 68,4 225 64 672 70,0 428 78,4 583 97,4 2.392 75,6

1-3 Jahre 63 8,8 80 22,7 128 13,4 74 13,6 16 2,6 361 11,4

3-6 Jahre 113 16,0 38 10,9 118 12,3 44 8,0 0 0,0 313 9,9

7 und mehr Jahre 48 6,8 8 24 41 4,3 0 0,0 0 0,0 98 3,1

gesamt 708 100 352 100 960 100 546 100 599 100 3.164 100
Vollzeitbeschéaftigung und Vollzeitbeschéaftigung

kein Jahr 533 75,2 294 83,4 571 59,5 400 73,4 589 98,4 2.387 75,4

1-3 Jahre 41 5,7 28 8,1 109 11,3 77 14,1 1,6 264 8,3

3-6 Jahre 83 11,7 29 8,2 178 18,6 68 12,5 0,0 358 11,3

7 und mehr Jahre 52 7,3 1 0,3 102 10,6 0 0,0 0,0 155 4,9

gesamt 708 100 352 100 960 100 546 100 599 100 3.164 100
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Cluster A53 Cluster B53 Cluster C53 Cluster D53 Cluster E53 gesamt
Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil
N in % N in % N in % N in % N ‘ in % N in %
Stundenanzahl der
Kinderbetreuung an
Werktagen (Mittelwert 0,13 h 0,24 h 0,14 h 0,26 h 0,45 h 0,23 h
Uber 7 Jahre)
personliches Netto-
einkommen (Mittel- 1.580,59 € 1.086,41 € 2.078,52 € 1.129,45 € 880,70 € 1.571,32 €
wert Uber 7 Jahre)
Haushaltseinkommen
(Mittelwert Gber 2.944,85 € 2.212,96 € 3.284,44 € 2.163,45 € 2.112,20 € 2.674,29 €

7 Jahre)

Quelle: SOEP v.31, 1993-2014 (eigene Berechnungen)
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Tabelle A33: Ergebnisse der multinominalen logistischen Regression mit der abhéngigen Variablen ,Zugehdrigkeit zum Cluster®
(Altersphase 53-59 Jahre, mittlere marginale Effekte)

Marginale Effekte

Cluster A53 Cluster B53 Cluster C53 Cluster D53 Cluster E53
persdnliche Merkmale
Geschlecht (Referenzkategorie: mannlich)
weiblich 0,0135 -0,0252* 0,00186 0,0113 -0,00138
(0,0203) (0,0151) (0,0204) (0,0147) (0,00727)
Geburtskohorte (Referenzkategorie: 1946—1955)
1940-1945 -0,0143 -0,0446*** -0,0284 0,0738*** 0,0136**
(0,0181) (0,0122) (0,0189) (0,0139) (0,00657)
Wohnsitzdauer in Ostdeutschland (Mittelwert -0,0108*** 0,00371* 0,00380 0,00377* -0,000440
Uber 7 Jahre) (0,00287) (0,00199) (0,00283) (0,00203) (0,00101)
hdchster Bildungsabschluss (Referenzkategorie: [noch] kein Abschluss)
Hauotschulabschluss -0,137** -0,0276 0,192*** -0,0277 3,07e-05
P (0,0674) (0,0432) (0,0644) (0,0411) (0,0182)
Realschulabschluss -0,166** -0,0238 0,253*** -0,0553 -0,00770
(0,0690) (0,0448) (0,0658) (0,0429) (0,0193)
. -0,184*** -0,0113 0,269*** -0,0644 -0,00949
Fachhochschulabschluss oder Abitur (0,0706) (0,0466) (0,0674) (0,0447) (0,0201)
alleinerziehend (in Jahren) 0,00465 0,0122 -0,0199 0,00792 -0,00479
(0,0176) (0,0129) (0,0174) (0,0109) (0,00415)
verheiratet (in Jahren) 0,00196 0,00249 -0,000496 -0,00266 -0,00129
(0,00371) (0,00278) (0,00381) (0,00272) (0,00127)
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Marginale Effekte

Cluster A53 Cluster B53 Cluster C53 Cluster D53 Cluster E53

gemeinsamer Haushalt mit Partner*in (in Jah- -0,0282 0,0163 -0,00424 0,0143 0,00184
ren) (0,0174) (0,0115) (0,0169) (0,0107) (0,00414)
Stundenanzahl eigener Kinderbetreuung an 0,00952 0,00878 -0,0199 -0,000299 0,00187
Werktagen (Mittelwert Gber 7 Jahre) (0,0133) (0,00724) (0,0166) (0,00806) (0,00332)
ohne Partner*in (in Jahren) 0,00474 0,0111 -0,0127 -0,000219 -0,00298

(0,0165) (0,0122) (0,0160) (0,0102) (0,00347)
Haushaltskonstellation
Paarhaushalt mit Kindern uber 17 Jahren (in 0,0157* 0,00320 -0,00933 -0,00872 -0,000875
Jahren) (0,00899) (0,00599) (0,00883) (0,00552) (0,00266)
Paarhaushalt mit Kindern unter 16 Jahren (in 0,0103 -2,95e-05 -0,0105 0,00542 -0,00516
Jahren) (0,0118) (0,00905) (0,0122) (0,00815) (0,00386)
Paarhaushalt ohne Kinder (in Jahren) 0,00843 0,000206 -0,000346 -0,00579 -0,00251

(0,00892) (0,00589) (0,00873) (0,00540) (0,00259)
berufliche Merkmale
erwerbstétig in Betrieb mit unter 20 Beschaf- 0,00668 0,00949*** 0,00503 -0,00164 -0,0196***
tigten (in Jahren) (0,00542) (0,00350) (0,00572) (0,00583) (0,00430)
erwerbstétig in Betrieb mit Gber 200 Beschéf- 0,0154*** 0,00421 -0,000727 -0,00209 -0,0168***
tigten (in Jahren) (0,00409) (0,00338) (0,00453) (0,00651) (0,00548)
erwerbstétig im Gaststattengewerbe (in Jah- -0,0160 -0,00939 0,0249** 0,0170 -0,0166
ren) (0,0107) (0,00759) (0,0104) (0,0137) (0,0125)
erwerbstétig in der Gesundheitsbranche (in 0,0140*** -0,000711 0,0131*** -0,0186*** -0,00779
Jahren) (0,00382) (0,00312) (0,00432) (0,00686) (0,00534)
erwerbstétig in der Erziehungs- und Bildungs- 0,000335 0,00851*** 0,00501 0,00231 -0,0162*
branche (in Jahren) (0,00432) (0,00303) (0,00444) (0,00931) (0,00878)
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Marginale Effekte

Cluster A53 Cluster B53 Cluster C53 Cluster D53 Cluster E53

erwerbstétig in der offentlichen Verwaltung (in 0,0106** 0,00112 0,00351 -0,0123* -0,00295
Jahren) (0,00415) (0,00391) (0,00451) (0,00740) (0,00606)
erwerbstétig im verarbeitenden Gewerbe (in 0,00893*** 0,00163 0,00114 0,00638 -0,0181***
Jahren) (0,00301) (0,00248) (0,00320) (0,00507) (0,00476)
erwerbstétig in der Transportbranche (in Jah- 0,00979 -0,00663 0,0123* -0,00658 -0,00884
ren) (0,00622) (0,00641) (0,00639) (0,00986) (0,00849)
personliches Nettoeinkommen (Mittelwert -3,06e-05*** -5,80e-05*** 8,45e-05*** 1,33e-05 -9,15e-06
Uber 7 Jahre) (1,19e-05) (1,06e-05) (1,21e-05) (1,13e-05) (6,22e-06)
Haushaltseinkommen (Mittelwert Uber 1,70e-06 -5,69e-06 -5,10e-06 3,97e-06 5,12e-06
7 Jahre) (6,55e-06) (5,20e-06) (7,12e-06) (6,21e-06) (3,17e-06)
Dauer der Betriebszugehorigkeit in Jahren 0,000904 -0,000596 0,000798 -0,000560 -0,000546*
(Mittelwert Uber 7 Jahre) (0,000735) (0,000560) (0,000760) (0,000569) (0,000303)
Paarhaushaltserwerbskonstellation
Vollzeitbeschéaftigung und Vollzeit- 0,0176*** -0,0270*** 0,0239*** 0,00256 -0,0171%**
beschaftigung (in Jahren) (0,00569) (0,00443) (0,00549) (0,00649) (0,00582)
Teilzeitbeschaftigung und Teilzeit- 0,0353* 0,00941 -0,0189 -0,0312 0,00535
beschaftigung (in Jahren) (0,0186) (0,0110) (0,0221) (0,0222) (0,0154)
Teilzeitbeschaftigung und Vollzeit- 0,0254*** -0,00605* 0,000906 -0,00709 -0,0132**
beschaftigung (in Jahren) (0,00559) (0,00348) (0,00574) (0,00629) (0,00529)
Nichterwerbstatigkeit und Selbststandigkeit 0,0113 0,0982*** -0,101 0,000646 -0,00913
(in Jahren) (0,0686) (0,0258) (0,0669) (0,0302) (0,0166)

- . g . 0,0209*** 0,00339 -0,000200 0,00220 -0,0262***
Minijob und Vollzeitbeschaftigung (in Jahren) (0,00724) (0.00438) (0,00781) (0.00955) (0,00833)

I o r . 0,0241 -0,0151 0,0103 -0,0227 0,00344
Minijob und Teilzeitbeschaftigung (in Jahren) (0.0235) (0,0151) (0.0265) (0,0193) (0,0117)
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Marginale Effekte

Cluster A53 Cluster B53 Cluster C53 Cluster D53 Cluster E53
Nichterwerbstatigkeit und Vollzeit- 0,0180%*** -0,0193*** 0,00264 -0,00455 0,00319*
beschéftigung (in Jahren) (0,00604) (0,00431) (0,00598) (0,00396) (0,00184)
Nichterwerbstatigkeit und Teilzeit- 0,0503*** -0,00296 -0,0427*** -0,00385 -0,000799
beschaftigung (in Jahren) (0,00993) (0,00573) (0,0121) (0,00656) (0,00298)
Zufriedenheit
Zufriedenheit mit der Freizeit auf Skala 0-10 0,0204*** 0,00197 -0,0464*** 0,0226*** 0,00143
(Mittelwert Gber 7 Jahre) (0,00512) (0,00374) (0,00509) (0,00376) (0,00202)
tzrgghendegﬂfgglg\g‘igl'g?&ﬁ;teelnwgﬁruﬁ'gferbe' -0,00538 -0,0232%* 0,0172 0,0147* -0,00329
- Jahrg) (0,0108) (0,0102) (0,0115) (0,00861) (0,00410)
Zufriedenheit mit der Erwerbsarbeit auf Skala 0,0370*** 0,00592** 0,0306*** -0,0489*** -0,0246***
0-10 (Mittelwert Uber 7 Jahre) (0,00460) (0,00290) (0,00478) (0,00342) (0,00246)
N 2.652 2.652 2.652 2.652 2.652
Anmerkungen:

« Signifikanzniveau: ***p < 0,01; **p < 0,05; *p < 0,1

* Pseudo-R2 = 0,3680

Quelle: SOEP v.31, 1993-2014 (eigene Berechnungen
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Tabelle A34: Kennziffern zur Beschreibung der Cluster in der Altersphase 60—66 Jahre

Cluster A60 | Cluster B60 | Cluster C60 | Cluster D60 | Cluster E60 | Cluster F60 Gesamt
persdnliche Merkmale
Geschlecht
mannlich 532 | 40,0 | 234 | 73,4 | 381 | 53,1 | 150 | 63,4 | 165 | 68,9 77 | 39,6 |1.539| 50,7
weiblich 799 | 60,0 | 85 26,6 | 337 | 469 | 86 | 36,6 | 75 31,1 | 118 | 60,4 | 1.499 | 49,3
gesamt 1.331| 100 | 319 | 100 | 717 | 100 | 236 | 100 | 240 | 100 | 195 | 100 |3.038| 100
hdchster Bildungsabschluss
(noch) kein Ab- 24 | 18| 1 |03 | 7 | 1| 3 | 12| 4 | 14| 4 | 22| 42 | 14
Hauptschulabschluss | 919 | 69,0 | 121 | 37,1 | 418 | 61,9 | 113 | 46,5 | 127 | 51,4 | 126 | 66,5 | 1.823 | 60,5
Realschulabschluss 254 | 19,0 | 109 | 336 | 128 | 189 | 84 | 345 | 56 22,8 | 42 22,2 | 673 | 22,3
Efﬁﬂgg%‘jg‘gﬁ?&r 136 | 102 | 94 | 290 | 123 | 182 | 43 |[178 | 60 | 244 | 17 | 91 | 473 | 157
gesamt 1.332| 100 | 325 | 100 | 675 | 100 | 244 | 100 | 246 | 100 | 189 | 100 |3.012| 100
Geburtskohorte
1933-1945 1.168| 87,8 | 229 | 71,8 | 512 | 71,4 | 157 | 66,3 | 155 | 64,6 | 161 | 82,7 | 2.382 | 78,4
1946-1956 163 | 12,2 | 90 28,2 | 205 | 28,6 79 33,7 | 85 354 | 34 17,3 | 656 | 21,6
1957-1968
1969-1980
1981-1990
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Cluster A60 | Cluster B60 | Cluster C60 | Cluster D60 | Cluster E60 | Cluster F60 Gesamt
N e | N e | N e | N o | N [mes | N fnae| N |noe
gesamt 1.331| 100 | 319 | 100 | 717 | 100 | 236 | 100 | 240 | 100 | 195 | 100 |3.038| 100
alleinerziehend (in Jahren)
kein Jahr 1.282| 96,6 | 311 | 97,8 | 688 | 96,4 | 227 | 96,3 | 231 | 96,6 | 182 | 93,4 | 2.921| 96,4
1-3 Jahre 25 1,9 1 0,4 8 1,1 3 1,3 3 15 8 3,9 48 1,6
3-6 Jahre 12 0,9 1 0,3 9 1,3 3 1,3 1 0,6 4 1,9 31 1,0
7 und mehr Jahre 9 0,7 5 15 8 1,2 3 11 3 14 2 0,8 29 1,0
gesamt 1.327| 100 | 318 | 100 | 714 | 100 | 236 | 100 | 239 | 100 | 194 | 100 |3.029| 100
ohne Partner*in (in Jahren)
kein Jahr 978 | 73,7 | 235 | 73,8 | 513 | 71,9 | 166 | 70,3 | 176 | 73,6 | 150 | 77,3 | 2.218| 73,2
1-3 Jahre 39 2,9 16 51 16 2,3 7 3,1 6 2,5 15 7,7 100 3,3
3-6 Jahre 89 6,7 14 4,3 25 3.4 13 57 22 9,2 10 53 173 57
7 und mehr Jahre 221 | 16,7 53 16,7 | 160 | 22,4 49 20,9 35 14,7 19 9,8 538 | 17,8
gesamt 1.327| 100 | 318 | 100 | 714 | 100 | 236 | 100 | 239 | 100 | 194 | 100 |3.029| 100
gemeinsamer Haushalt mit Partner*in (in Jahren)
kein Jahr 271 | 20,5 | 60 18,7 | 185 | 26,0 60 253 | 43 18,0 | 28 14,4 | 647 | 214
1-3 Jahre 22 1,7 8 2,6 9 1,2 1 0,6 17 7,1 2 0,8 59 2,0
3-6 Jahre 70 53 20 6,3 16 2,3 11 4,8 5 2,2 18 9,5 141 | 4,7
7 und mehr Jahre 964 | 72,6 | 230 | 72,3 | 503 | 70,5 | 163 | 69,4 | 174 | 72,7 | 147 | 754 |2.181| 72,0
gesamt 1.327| 100 | 318 | 100 | 714 | 100 | 236 | 100 | 239 | 100 | 194 | 100 |3.029| 100
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Cluster A60 | Cluster B60 | Cluster C60 | Cluster D60 | Cluster E60 | Cluster F60 Gesamt
N | N e | N e | N e | N fnse | N e N o
verheiratet (in Jahren)
kein Jahr 323 | 243 | 69 | 215 | 195 | 27,4 | 62 262 | 51 | 21,2 | 32 16,6 | 732 | 24,2
1-3 Jahre 18 1,3 4 1,2 9 1,3 8 3.4 2 0,8 1 0,5 42 14
3-6 Jahre 45 3,4 23 7,2 13 1,8 6 2,3 19 7,9 11 5,6 116 | 3,8
7 und mehr Jahre 942 | 70,9 | 223 | 70,0 | 496 | 69,5 | 160 | 68,1 | 168 | 70,0 | 150 | 77,3 | 2.139| 70,6
gesamt 1.327| 100 | 318 | 100 | 714 | 100 | 236 | 100 | 239 | 100 | 194 | 100 |3.029| 100
Wohnsitzdauer in Ostdeutschland (Mittelwert tber 7 Jahre)
kein Jahr 967 | 72,7 | 259 | 81,0 | 608 | 84,8 | 200 | 84,9 | 209 | 87,2 | 168 | 86,4 |2.412| 79,4
1-3 Jahre 1 0,1 1 0,2 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 2 0,1
3-6 Jahre 1 0,1 1 0,2 1 0,1 0 0,0 13 54 0 0,0 16 0,5
7 und mehr Jahre 361 | 27,1 | 59 18,6 | 108 | 15,1 | 36 15,0 | 18 7,4 26 13,5 | 608 | 20,0
gesamt 1.331| 100 | 319 | 100 | 717 | 100 | 236 | 100 | 240 | 100 | 195 | 100 |3.038| 100
Wohnsitzdauer in Westdeutschland (Mittelwert tber 7 Jahre)
kein Jahr 354 | 26,6 | 56 17,6 | 105 | 14,7 | 35 148 | 18 7,4 25 12,9 | 593 | 19,5
1-3 Jahre 3 0,2 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 0,7 4 0,1
3-6 Jahre 5 0,4 3 1,0 4 0,5 1 0,3 13 5,4 0 0,0 26 0,8
7 und mehr Jahre 969 | 72,8 | 260 | 81,4 | 608 | 84,8 | 200 | 84,9 | 209 | 87,2 | 168 | 86,4 |2.415| 79,5
gesamt 1.331| 100 | 319 | 100 | 717 | 100 | 236 | 100 | 240 | 100 | 195 | 100 |3.038 | 100
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Cluster A60 | Cluster B60 | Cluster C60 | Cluster D60 | Cluster E60 | Cluster F60 Gesamt

Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil

N in % N in % N in % N in % N in % N in % N in %

Stundenanzahl der Kinderbetreuung an Werktagen nach Quintilen (Mittelwert Gber 7 Jahre)

keine Kinderbetreu-

ung 984 | 745 | 258 | 80,5 | 535 | 77,3 | 182 | 77,5 | 197 | 82,3 | 144 | 73,8 | 2.299 | 76,6

bis 3 h Kinderbetreu-

ung 314 | 23,8 62 19,5 | 150 | 21,7 53 22,5 42 17,7 49 25,0 | 670 | 22,3

3-10 h Kinderbetreu-

ung 23 1,7 0 0,0 7 1,0 0 0,0 0 0,0 2 1,2 32 11

10-24 h Kinderbe-
treuung

gesamt 1.320| 100 | 320 | 100 | 691 | 100 | 235 | 100 | 239 | 100 | 195 | 100 |3.001| 100

personliches Nettoeinkommen nach Quintilen (Mittelwert tber 7 Jahre)

1 3 45,8 10 3,3 208 | 30,9 29 13,0 44 19,4 32 17,2 | 325 | 20,2
2 0 4,8 37 12,4 | 148 | 22,0 41 18,6 32 14,1 61 33,0 | 319 | 19,8
3 0 7,2 50 16,8 | 158 | 23,4 | 41 18,6 39 17,2 35 19,0 | 323 | 20,1
4 3 42,1 87 28,9 | 105 | 15,6 52 23,3 37 16,5 39 21,2 | 322 | 20,0
5 0 0,0 116 | 38,6 55 8,2 59 26,5 74 32,8 17 9,5 321 | 19,9
gesamt 6 100 | 300 | 100 | 674 | 100 | 222 | 100 | 225 | 100 | 183 | 100 |1.610| 100

Haushaltseinkommen nach Quintilen (Mittelwert Gber 7 Jahre)

1 313 | 23,6 26 8,4 206 | 29,9 26 11,0 13 53 15 7,8 599 | 20,0

2 343 | 25,9 35 11,1 | 114 | 16,5 29 12,2 | 46 18,9 33 17,7 | 600 | 20,0

3 293 | 221 41 13,2 | 120 | 17,4 48 20,2 41 17,1 56 29,5 | 599 | 20,0
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Cluster A60 | Cluster B60 | Cluster C60 | Cluster D60 | Cluster E60 | Cluster F60 Gesamt
4 224 | 16,9 | 72 22,9 | 128 | 18,6 79 33,5 | 48 19,8 | 53 27,9 | 603 | 20,1
5 153 | 11,5 | 139 | 44,4 | 121 | 17,6 54 230 | 94 | 39,0 | 32 17,0 | 594 | 19,8
gesamt 1.327| 100 | 313 | 100 | 689 | 100 | 235 | 100 | 242 | 100 | 188 | 100 |2.995| 100

Zufriedenheit

Zufriedenheit mit der Erwerbsarbeit (Mittelwert Gber 7 Jahre)

kein Jahr 6 0,4 0 0,0 1 0,2 0 0,0 0 0,0 0 0,0 7 0,2
1-3 Jahre 1.301| 98,0 | 188 | 59,0 | 587 | 82,3 | 200 | 84,8 | 90 37,6 | 184 | 94,8 | 2.550 | 84,2
3-6 Jahre 16 1,2 64 | 20,0 | 74 10,3 | 32 13,7 | 65 27,4 10 4,9 261 8,6
7 und mehr Jahre 4 0,3 67 20,9 52 7,2 3 14 84 | 351 1 0,3 210 6,9
gesamt 1.327| 100 | 318 | 100 | 714 | 100 | 236 | 100 | 239 | 100 | 194 | 100 |3.029| 100
Zufriedenheit mit der Hausarbeit (Mittelwert Gber 7 Jahre)
kein Jahr 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 0,3 0 0,0 1 0,0
1-3 Jahre 286 | 21,6 | 133 | 41,7 | 220 | 30,8 | 51 216 | 67 28,2 34 17,2 | 791 | 26,1
3-6 Jahre 456 | 344 | 102 | 319 | 222 | 31,2 | 80 | 34,1 | 67 27,8 | 65 | 33,5 | 992 | 32,8
7 und mehr Jahre 584 | 440 | 84 | 26,4 | 271 | 38,0 | 105 | 44,4 | 104 | 43,6 | 96 | 49,2 | 1.244| 41,1
gesamt 1.327| 100 | 318 | 100 | 714 | 100 | 236 | 100 | 239 | 100 | 194 | 100 |3.029| 100
Zufriedenheit mit der Kinderbetreuung (Mittelwert Gber 7 Jahre)
kein Jahr 8 0,6 1 0,4 3 0,5 1 0,2 1 0,3 7 3,7 21 0,7
1-3 Jahre 1.290| 97,2 | 313 | 98,2 | 692 | 96,9 | 226 | 96,0 | 232 | 96,8 | 184 | 94,5 | 2.936 | 96,9
3-6 Jahre 22 1,6 0 0,1 14 2,0 8 3,3 6 2,6 2 1,2 53 1,7
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Cluster A60 | Cluster B60 | Cluster C60 | Cluster D60 | Cluster E60 | Cluster F60 Gesamt
N | N e | N e | N e N e N e | N e
7 und mehr Jahre 8 0,6 4 1,3 4 0,6 1 0,5 1 0,3 1 0,6 19 0,6
gesamt 1.327| 100 | 318 | 100 | 714 | 100 | 236 | 100 | 239 | 100 | 194 | 100 |3.029| 100
Zufriedenheit mit der Freizeit (Mittelwert tber 7 Jahre)
kein Jahr 0 0,0 1 0,3 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 0,0
1-3 Jahre 34 2,5 14 4,4 40 5,6 3 11 8 3,4 7 3,8 106 3,5
3-6 Jahre 218 | 16,5 | 73 23,0 | 168 | 23,6 24 10,1 | 27 11,4 | 33 17,2 | 545 | 18,0
7 und mehr Jahre 1.075| 81,0 | 230 | 72,3 | 505 | 70,8 | 209 | 88,8 | 204 | 85,2 | 154 | 79,0 | 2.377 | 78,5
gesamt 1.327| 100 | 318 | 100 | 714 | 100 | 236 | 100 | 239 | 100 | 194 | 100 |3.029| 100
Zufriedenheit mit dem personlichen Einkommen (Mittelwert Gber 7 Jahre)
kein Jahr 29 2,2 0 0,0 0 0,0 0 0,0 1 0,4 0 0,0 30 1,0
1-3 Jahre 616 | 46,4 | 87 27,3 | 291 | 40,7 70 29,7 | 40 16,6 | 69 | 35,7 |1.173| 38,7
3-6 Jahre 502 | 37,8 | 116 | 36,4 | 247 | 346 | 83 | 350 | 83 346 | 80 | 41,3 |1.110| 36,7
7 und mehr Jahre 181 | 136 | 116 | 36,3 | 176 | 24,7 | 83 | 353 | 116 | 484 | 45 22,9 | 716 | 23,6
gesamt 1.327| 100 | 318 | 100 | 714 | 100 | 236 | 100 | 239 | 100 | 194 | 100 |3.029 | 100
Zufriedenheit mit dem Haushaltseinkommen (Mittelwert Uber 7 Jahre)
kein Jahr 17 1,3 0 0,0 29 4,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 45 15
1-3 Jahre 118 | 8,9 28 8,8 135 | 18,9 17 7,1 6 2,4 14 7,0 | 317 | 10,5
3-6 Jahre 586 | 44,1 | 111 | 34,8 | 271 | 37,9 74 | 314 | 79 32,9 62 | 32,1 |1.183| 39,0
7 und mehr Jahre 607 | 45,7 | 180 | 56,4 | 280 | 39,2 | 145 | 61,5 | 155 | 64,7 | 118 | 60,9 | 1.484 | 49,0
gesamt 1.327| 100 | 318 | 100 | 714 | 100 | 236 | 100 | 239 | 100 | 194 | 100 |3.029| 100
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Cluster A60 | Cluster B60 | Cluster C60 | Cluster D60 | Cluster E60 | Cluster F60 Gesamt
Ve | N e | N e | N o | N [mes | N fnse| N |noe
berufliche Merkmale
erwerbstétig in Betrieb mit unter 20 Angestellten (in Jahren)
kein Jahr 1.329| 99,8 | 210 | 65,7 | 479 | 66,8 | 174 | 73,9 | 152 | 63,3 | 168 | 86,2 | 2.511 | 82,7
1-3 Jahre 2 0,2 69 21,6 | 197 | 27,5 59 25,0 | 31 13,0 | 27 13,8 | 385 | 12,7
3-6 Jahre 0 0,0 25 7,9 30 4,2 3 1,1 39 16,1 0 0,0 96 3,2
7 und mehr Jahre 0 0,0 16 4,9 12 1,6 0 0,0 18 7,6 0 0,0 45 15
gesamt 1.331| 100 | 319 | 100 | 717 | 100 | 236 | 100 | 240 | 100 | 195 | 100 |3.038| 100
erwerbstétig in Betrieb mit Gber 200 Angestellten (in Jahren)
kein Jahr 1.331| 100 | 187 | 58,6 | 608 | 84,7 | 132 | 56,0 | 113 | 47,2 | 132 | 67,5 |2.502| 82,4
1-3 Jahre 0 0,0 89 27,8 | 87 12,2 99 | 419 | 68 28,3 | 63 | 32,5 | 406 | 134
3-6 Jahre 0 0,0 31 9,7 9 1,2 5 2,2 53 21,9 0 0,0 97 3,2
7 und mehr Jahre 0 0,0 13 4,0 14 1,9 0 0,0 6 2,6 0 0,0 33 11
gesamt 1.331| 100 | 319 | 100 | 717 | 100 | 236 | 100 | 240 | 100 | 195 | 100 |3.038| 100
Dauer der Betriebszugehdrigkeit (Mittelwert Gber 7 Jahre)
unter 1 Jahr 0 0,0 0 0,0 42 7,6 12 5,5 0,0 3,3 61 4,0
bis 3 Jahre 2 77,0 8 2,6 50 9,1 13 5,9 3,6 2,7 86 57
3-7 Jahre 0 8,4 25 8,2 112 | 20,2 19 8,4 20 8,9 15 7,7 191 | 12,7
7-15 Jahre 0 146 | 62 20,2 | 126 | 22,9 | 42 18,6 | 57 24,9 38 20,4 | 326 | 21,7
15-35 Jahre 0 0,0 155 | 50,5 | 167 | 30,3 78 | 34,4 | 105 | 45,7 94 | 49,9 | 598 | 39,8
mehr als 35 Jahre 0 0,0 56 185 | 54 9,9 62 27,1 | 39 16,9 30 15,9 | 241 | 16,0
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Cluster A60 | Cluster B60 | Cluster C60 | Cluster D60 | Cluster E60 | Cluster F60 Gesamt
N e | N e | N e | N o | N [mes | N fnae| N |noe
gesamt 2 100 | 306 | 100 | 551 | 100 | 227 | 100 | 229 | 100 | 187 | 100 |1.503| 100
erwerbstétig in der Erziehungs- und Bildungsbranche (in Jahren)
kein Jahr 1.331| 100 | 274 | 858 | 669 | 93,3 | 211 | 89,2 | 220 | 91,8 | 187 | 96,1 | 2.891| 95,2
1-3 Jahre 0 0,0 10 3,2 23 3,1 10 4,0 1 0,2 7 3,4 50 1,6
3-6 Jahre 0 0,0 32 10,0 17 2,3 16 6,7 19 7.8 1 0,5 84 2,8
7 und mehr Jahre 0 0,0 3 1,0 9 1,3 0 0,1 1 0,2 0 0,0 13 0,4
gesamt 1.331| 100 | 319 | 100 | 717 | 100 | 236 | 100 | 240 | 100 | 195 | 100 |3.038| 100
erwerbstétig im Gaststattengewerbe (in Jahren)
kein Jahr 1.331| 100 | 312 | 97,8 | 701 | 97,7 | 233 | 985 | 233 | 97,2 | 195 | 100 |3.005| 98,9
1-3 Jahre 0 0,0 0 0,0 14 1,9 0 0,0 1 0,4 0 0,0 14 0,5
3-6 Jahre 0 0,0 2 0,7 1 0,2 4 15 2 0,8 0 0,0 9 0,3
7 und mehr Jahre 0 0,0 5 15 1 0,2 0 0,0 4 15 0 0,0 10 0,3
gesamt 1.331| 100 | 319 | 100 | 717 | 100 | 236 | 100 | 240 | 100 | 195 | 100 |3.038| 100
erwerbstatig in der Gesundheitsbranche (in Jahren)
kein Jahr 1.331| 100 | 294 | 92,2 | 671 | 935 | 215 | 91,1 | 221 | 92,0 | 161 | 82,8 | 2.893 | 95,2
1-3 Jahre 0 0,0 3 0,9 38 53 9 3,7 4 1,7 33 16,7 | 86 2,8
3-6 Jahre 0 0,0 10 3,1 3 0,4 12 5,2 8 3,3 1 0,5 34 1,1
7 und mehr Jahre 0 0,0 12 3,8 6 0,8 0 0,0 7 29 0 0,0 25 0,8
gesamt 1.331| 100 | 319 | 100 | 717 | 100 | 236 | 100 | 240 | 100 | 195 | 100 |3.038| 100
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Cluster A60 | Cluster B60 | Cluster C60 | Cluster D60 | Cluster E60 | Cluster F60 Gesamt
N | N e | N e | N e | N fnse | N e N o
erwerbstatig in der offentlichen Verwaltung (in Jahren)
kein Jahr 1.331| 100 | 293 | 91,6 | 667 93 188 | 79,6 | 206 | 859 | 178 | 91,6 |2.862 | 94,2
1-3 Jahre 0 0,0 5 1,7 30 4,2 13 57 3 1,2 15 7,5 67 2,2
3-6 Jahre 0 0,0 21 6,6 12 1,7 35 14,7 | 31 12,8 2 0,9 100 | 3,3
7 und mehr Jahre 0 0,0 0 0,1 8 11 0 0,0 0 0,1 0 0,0 8 0,3
gesamt 1.331| 100 | 319 | 100 | 717 | 100 | 236 | 100 | 240 | 100 | 195 | 100 |3.038| 100
erwerbstatig in der Transportbranche (in Jahren)
kein Jahr 1.331| 100 | 299 | 936 | 699 | 97,4 | 230 | 97,3 | 220 | 91,7 | 192 | 98,5 |2.970| 97,8
1-3 Jahre 0 0,0 1 0,4 15 2,1 4 1,8 2 1,0 3 15 26 0,9
3-6 Jahre 0 0,0 13 4,2 3 0,4 2 0,9 16 6,8 0 0,0 34 1,1
7 und mehr Jahre 0 0,0 6 1,8 1 0,1 0 0,0 1 0,5 0 0,0 8 0,3
gesamt 1.331| 100 | 319 | 100 | 717 | 100 | 236 | 100 | 240 | 100 | 195 | 100 |3.038| 100
erwerbstatig im verarbeitenden Gewerbe (in Jahren)
kein Jahr 1.331| 100 | 229 | 71,7 | 622 | 86,7 | 183 | 77,5 | 196 | 81,9 | 143 | 73,3 | 2.704 | 89,0
1-3 Jahre 0 0,0 29 8,9 70 9,8 19 8,0 8 3,2 50 | 25,9 | 176 | 5,8
3-6 Jahre 0 0,0 49 154 | 14 1,9 34 145 | 26 11,0 2 0,8 125 | 41
7 und mehr Jahre 0 0,0 13 3,9 11 15 0 0,0 9 3,9 0 0,0 33 11
gesamt 1.331| 100 | 319 | 100 | 717 | 100 | 236 | 100 | 240 | 100 | 195 | 100 |3.038 | 100
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Cluster A60 | Cluster B60 | Cluster C60 | Cluster D60 | Cluster E60 | Cluster F60 Gesamt
Ve | N e | N e | N o | N [mes | N fnse| N |noe
Haushaltskonstellation
Paarhaushalt ohne Kinder (in Jahren)
kein Jahr 383 | 28,8 | 120 | 37,6 | 246 | 34,5 72 30,7 | 68 28,4 | 38 19,4 | 926 | 30,6
1-3 Jahre 56 4,2 16 51 19 2,6 11 4,7 25 10,3 5 2,6 132 | 4,3
3-6 Jahre 175 | 13,2 | 62 195 | 99 13,8 | 35 15,0 | 43 18,1 33 16,7 | 447 | 14,7
7 und mehr Jahre 714 | 53,8 | 120 | 37,8 | 351 | 49,1 | 117 | 49,6 | 104 | 43,3 | 119 | 61,3 | 1.524 | 50,3
gesamt 1.327| 100 | 318 | 100 | 714 | 100 | 236 | 100 | 239 | 100 | 194 | 100 |3.029| 100
Paarhaushalt mit Kindern unter 16 Jahren (in Jahren)
kein Jahr 1.307| 985 | 313 | 98,2 | 701 | 98,2 | 235 | 99,6 | 235 | 98,2 | 194 | 99,8 | 2.985| 98,6
1-3 Jahre 16 1,2 0,7 0,7 0,2 0,4 0,0 25 0,8
3-6 Jahre 4 0,3 1,1 1,0 0,0 2 0,9 0,2 17 0,6
7 und mehr Jahre 0 0,0 0,0 1 0,1 0,2 1 0,6 0,0 2 0,1
gesamt 1.327| 100 | 318 | 100 | 714 | 100 | 236 | 100 | 239 | 100 | 194 | 100 |3.029| 100
Paarhaushalt mit Kindern tber 17 Jahren (in Jahren)
kein Jahr 1.100| 82,9 | 221 | 69,3 | 587 | 82,3 | 196 | 83,3 | 177 | 73,9 | 170 | 87,6 | 2.451| 80,9
1-3 Jahre 66 50 20 6,2 23 3,3 15 6,2 28 11,7 10 4,9 162 53
3-6 Jahre 84 6,3 29 9,0 69 9,6 17 7,2 17 7,1 10 5,2 225 7.4
7 und mehr Jahre 78 5,8 49 155 | 34 4,8 8 3,3 17 7,3 5 2,3 191 6,3
gesamt 1.327| 100 | 318 | 100 | 714 | 100 | 236 | 100 | 239 | 100 | 194 | 100 |3.029| 100
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Cluster A60 | Cluster B60 | Cluster C60 | Cluster D60 | Cluster E60 | Cluster F60 Gesamt
Ve | N e | N e | N o | N [mes | N fnse| N |noe
Paarhaushaltserwerbskonstellation
Minijob und Minijob
kein Jahr 1.327| 100 | 318 | 99,8 | 699 | 97,9 | 235 | 99,8 | 235 | 98,2 | 193 | 99,4 | 3.007 | 99,3
1-3 Jahre 0 0,0 1 0,2 15 2,1 1 0,2 4 1,7 1 0,6 22 0,7
3-6 Jahre 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,1 0 0,0 0 0,0
7 und mehr Jahre
gesamt 1.327| 100 | 318 | 100 | 714 | 100 | 236 | 100 | 239 | 100 | 194 | 100 |3.029| 100
Minijob und Selbststandigkeit
kein Jahr 1.327| 100 | 318 | 99,9 | 703 | 98,4 | 234 | 99,2 | 239 | 100 | 194 | 100 |3.015| 99,5
1-3 Jahre 0 0,0 0 0,1 10 1,3 2 0,8 0 0,0 0 0,0 12 0,4
3-6 Jahre 0 0,0 0 0,0 2 0,2 0 0,0 0 0,0 0 0,0 2 0,1
7 und mehr Jahre
gesamt 1.327| 100 | 318 | 100 | 714 | 100 | 236 | 100 | 239 | 100 | 194 | 100 |3.029| 100
Minijob und Teilzeitbeschéaftigung
kein Jahr 1.327| 100 | 312 | 98,1 | 695 | 97,3 | 227 | 96,5 | 222 | 92,7 | 188 | 96,7 | 2.971| 98,1
1-3 Jahre 0 0,0 6 1,9 17 2,4 8 3,5 15 6,2 6 3,3 53 1,8
3-6 Jahre 0 0,0 0 0,0 2 0,3 0 0,0 3 11 0 0,0 5 0,1
7 und mehr Jahre
gesamt 1.327| 100 | 318 | 100 | 714 | 100 | 236 | 100 | 239 | 100 | 194 | 100 |3.029| 100
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Cluster A60 | Cluster B60 | Cluster C60 | Cluster D60 | Cluster E60 | Cluster F60 Gesamt
N | N e | N e | N e N e N e | N e

Minijob und Vollzeitbeschaftigung

kein Jahr 1.327| 100 | 286 | 89,9 | 673 | 943 | 218 | 92,6 | 191 | 79,9 | 187 | 96,2 | 2.883 | 95,2

1-3 Jahre 0 0,0 24 7,5 36 5,0 12 51 25 10,5 7 3,8 104 | 34

3-6 Jahre 0 0,0 7 2,2 4 0,6 6 2,4 22 9,4 0 0,0 40 1,3

7 und mehr Jahre 0 0,0 1 0,4 0 0,0 0 0,0 1 0,2 0 0,0 2 0,1

gesamt 1.327| 100 | 318 | 100 | 714 | 100 | 236 | 100 | 239 | 100 | 194 | 100 |3.029| 100
Nichterwerbstatigkeit und Nichterwerbstatigkeit

kein Jahr 573 | 43,1 | 214 | 67,3 | 411 | 575 | 118 | 50,0 | 190 | 79,6 | 77 | 39,4 |1.582| 52,2

1-3 Jahre 171 | 129 | 56 17,7 | 111 | 156 | 42 17,8 | 49 20,3 | 32 16,5 | 461 | 15,2

3-6 Jahre 384 | 29,0 | 48 15,0 | 192 | 26,9 76 | 32,2 0 0,2 86 | 44,1 | 786 | 25,9

7 und mehr Jahre 200 | 15,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 200 6,6

gesamt 1.327| 100 | 318 | 100 | 714 | 100 | 236 | 100 | 239 | 100 | 194 | 100 |3.029| 100
Nichterwerbstatigkeit und Selbststandigkeit

kein Jahr 1.319| 99,4 | 312 | 98,0 | 696 | 97,6 | 234 | 99,5 | 236 | 98,5 | 189 | 97,2 | 2.987 | 98,6

1-3 Jahre 8 0,6 6 2,0 12 1,6 1 0,5 3 14 5 2,7 35 1,2

3-6 Jahre 1 0,1 0 0,0 6 0,8 0 0,0 0 0,0 0 0,0 7 0,2

7 und mehr Jahre

gesamt 1.327| 100 | 318 | 100 | 714 | 100 | 236 | 100 | 239 | 100 | 194 | 100 |3.029| 100
Nichterwerbstatigkeit und Teilzeitbeschaftigung

kein Jahr 1.201| 90,5 | 288 | 90,5 | 573 | 80,2 | 205 | 87,0 | 194 | 81,0 | 156 | 80,4 | 2.616 | 86,4
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Cluster A60 | Cluster B60 | Cluster C60 | Cluster D60 | Cluster E60 | Cluster F60 Gesamt
N e | N e | N e | N o | N [mes | N fnae| N |noe

1-3 Jahre 54 4,1 26 8,1 110 | 15,3 21 9,1 38 16,0 | 33 16,8 | 282 9,3

3-6 Jahre 66 5,0 4 1,3 32 4,4 9 4,0 7 3,0 5 2,8 124 | 41

7 und mehr Jahre 7 0,5 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0 0 0,0 7 0,2

gesamt 1.327| 100 | 318 | 100 | 714 | 100 | 236 | 100 | 239 | 100 | 194 | 100 |3.029| 100
Nichterwerbstatigkeit und Vollzeitbeschéaftigung

kein Jahr 1.083| 81,6 | 151 | 47,4 | 557 | 78,1 | 139 | 58,8 | 168 | 70,1 | 101 | 51,9 |2.199| 72,6

1-3 Jahre 110 | 8,3 73 23,0 | 93 13,0 | 38 16,2 | 31 12,9 71 | 36,5 | 416 | 13,7

3-6 Jahre 106 | 8,0 82 25,9 64 8,9 59 24,9 | 40 16,9 23 11,7 | 374 | 12,3

7 und mehr Jahre 28 2,1 12 3,7 0 0,0 0 0,0 0 0,1 0 0,0 40 1,3

gesamt 1.327| 100 | 318 | 100 | 714 | 100 | 236 | 100 | 239 | 100 | 194 | 100 |3.029| 100
Selbststandigkeit und Selbststandigkeit

kein Jahr 1.327| 100 | 314 | 98,6 | 702 | 98,4 | 236 | 100 | 239 | 100 | 194 | 100 |3.013| 99,5

1-3 Jahre 0 0,0 5 14 12 1,6 0 0,0 0 0,0 0 0,0 16 0,5

3-6 Jahre

7 und mehr Jahre

gesamt 1.327| 100 | 318 | 100 | 714 | 100 | 236 | 100 | 239 | 100 | 194 | 100 |3.029| 100
Teilzeitbeschéaftigung und Teilzeitbeschaftigung

kein Jahr 1.327| 100 | 314 | 98,7 | 700 | 98,0 | 231 | 98,1 | 228 | 953 | 192 | 98,5 | 2.992 | 98,8

1-3 Jahre 0 0,0 4 1,3 13 1,8 4 1,9 7 3,0 3 15 32 1,0

3-6 Jahre 0 0,0 0 0,0 1 0,1 0 0,0 4 1,7 0 0,0 5 0,2
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Cluster A60 | Cluster B60 | Cluster C60 | Cluster D60 | Cluster E60 | Cluster F60 Gesamt
N e | N e | N e | N o | N [mes | N fnae| N |noe

7 und mehr Jahre

gesamt 1.327| 100 | 318 | 100 | 714 | 100 | 236 | 100 | 239 | 100 | 194 | 100 |3.029| 100
Teilzeitbeschaftigung und Selbststandigkeit

kein Jahr 1.327| 100 | 316 | 99,3 | 703 | 98,4 | 233 | 98,9 | 238 | 99,5 | 194 | 100 |3.012| 99,4

1-3 Jahre 0 0,0 2 0,7 11 1,6 3 1,1 1 0,5 0 0,0 17 0,6

3-6 Jahre 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0

7 und mehr Jahre

gesamt 1.327| 100 | 318 | 100 | 714 | 100 | 236 | 100 | 239 | 100 | 194 | 100 |3.029| 100
Teilzeitbeschéaftigung und Vollzeitbeschaftigung

kein Jahr 1.327| 100 | 260 | 81,5 | 664 | 93,1 | 193 | 818 | 178 | 745 | 169 | 86,8 | 2.791| 92,1

1-3 Jahre 0 0,0 33 10,2 | 47 6,6 31 13,3 | 28 11,8 | 26 13,2 | 165 54

3-6 Jahre 0 0,0 25 7,7 2 0,3 11 4,9 33 13,6 0 0,0 71 2,3

7 und mehr Jahre 0 0,0 2 0,5 0 0,0 0 0,0 0 0,1 0 0,0 2 0,1

gesamt 1.327| 100 | 318 | 100 | 714 | 100 | 236 | 100 | 239 | 100 | 194 | 100 |3.029 | 100
Vollzeitbeschéaftigung und Vollzeitbeschéaftigung

kein Jahr 1.327| 100 | 245 | 76,8 | 659 | 92,4 | 206 | 87,3 | 200 | 83,7 | 168 | 86,3 | 2.805| 92,6

1-3 Jahre 0 0,0 39 12,2 | 40 57 21 8,8 10 4,2 26 13,6 | 136 | 4,5

3-6 Jahre 0 0,0 33 10,4 14 2,0 9 3,9 29 12,0 0 0,1 86 2,8

7 und mehr Jahre 0 0,0 2 0,5 0 0,0 0 0,0 0 0,1 0 0,0 2 0,1

gesamt 1.327| 100 | 318 | 100 | 714 | 100 | 236 | 100 | 239 | 100 | 194 | 100 |3.029| 100
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7 Jahre)

Cluster A60 | Cluster B60 | Cluster C60 | Cluster D60 | Cluster E60 | Cluster F60 Gesamt
Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil Anteil

N in % N in % N in % N in % N in % N in % N in %
Stundenanzahl der
Kinderbetreuung an
Werktagen (Mittelwert 0,30 h 0,12 h 0,23 h 0,15h 0,12 h 0,29 h 0,24 h
Uber 7 Jahre)
personliches Nettoein-
kommen (Mittelwert 990,08 € 2.200,72 € 1.116,62 € 1.646,25 € 1.808,66 € 1.221,94 € 1.499,95 €
Uber 7 Jahre)
Haushaltseinkommen
(Mittelwert Gber 1.934,63 € 3.047,72 € 2.078,48 € 2.402,94 € 2.905,03 € 2.267,85 € 2.220,24 €

Quelle: SOEP v.31, 1993-2014 (eigene Berechnungen)
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Tabelle A35: Ergebnisse der multinominalen logistischen Regression mit der abhangigen Variablen ,Zugehdrigkeit zum Cluster*
(Altersphase 60-66 Jahre, mittlere marginale Effekte)

Marginale Effekte

Cluster A60 Cluster B60 Cluster C60 Cluster D60 Cluster E60 Cluster F60
persdnliche Merkmale
Geschlecht (Referenzkategorie: mannlich)
weiblich 0,0472*** -0,0427*** 0,00262 -0,00118 -0,0253*** 0,0193**
(0,0112) (0,0112) (0,0134) (0,0101) (0,00969) (0,00933)
Geburtskohorte (Referenzkategorie: 1946—1956)
1933-1945 0,0422** 0,0106 -0,0569*** -0,0259* 0,00823 0,0217*
(0,0167) (0,0124) (0,0190) (0,0138) (0,0102) (0,0113)
Wohnsitzdauer in Ostdeutsch- |  0,00345*** 0,00170** -0,000207 -0,00142* -0,00170* -0,00182**
land (Mittelwert Gber 7 Jahre) (0,000835) (0,000826) (0,00104) (0,000844) (0,000882) (0,000743)
hdchster Bildungsabschluss (Referenzkategorie: [noch] kein Abschluss)
Hauotschulabschluss 0,00447 0,0521** -0,0134 0,0324 -0,0566* -0,0189
P (0,0313) (0,0209) (0,0428) (0,0266) (0,0344) (0,0317)
Realschulabschluss -0,0101 0,0979*** -0,0400 0,0463 -0,0644* -0,0297
(0,0334) (0,0231) (0,0445) (0,0283) (0,0355) (0,0329)
Fachhochschulabschluss -0,0386 0,117*** 0,0170 0,0271 -0,0748** -0,0483
oder Abitur (0,0356) (0,0236) (0,0466) (0,0286) (0,0352) (0,0334)
verheiratet (in Jahren) 0,000577 0,00177** -0,00151 -0,000471 -0,000326 -4,62e-05
(0,000907) (0,000860) (0,00111) (0,000828) (0,000762) (0,000727)
gemeinsamer Haushalt mit -0,00521 0,00279 0,00775 -0,00798 0,00349 -0,000849
Partner*in (in Jahren) (0,00757) (0,00659) (0,00855) (0,00655) (0,00552) (0,00588)
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Marginale Effekte

Cluster A60 Cluster B60 Cluster C60 Cluster D60 Cluster E60 Cluster F60
dséfggﬁgﬁzf}gh;ﬁeveeﬁi[az'gr} 0,0192% -0,0138 0,00764 10,0132 -0,00493 0,00510
(itehwert oer 7 Jahre) (0,00903) (0,0119) (0,0112) (0,0105) (0,0101) (0,00633)
ohne Partnertin (in Jahren) -0,00247 0,00783 0,000101 -0,00896* 0,00522 -0,00172
(0,00592) (0,00599) (0,00672) (0,00459) (0,00510) (0,00441)
Haushaltskonstellation
Paarhaushalt mit Kindern iiber|  0,000552 0,00564 -0,00659 0,000302 0,00564 -0,00554
17 Jahren (in Jahren) (0,00604) (0,00553) (0,00704) (0,00572) (0,00542) (0,00488)
Paarhaushalt mit Kindern un- | 0,0851% -0,0184* -0,0303 -0,0156 -0,00167 -0,0191
ter 16 Jahren (in Jahren) (0,0374) (0,0100) (0,0216) (0,0112) (0,00775) (0,0154)
Paarhaushalt ohne Kinder (in -6,17e-05 -0,00111 -0,00562 0,00126 0,00526 0,000260
Jahren) (0,00554) (0,00531) (0,00651) (0,00538) (0,00521) (0,00431)
berufliche Merkmale
erwerbstatig in Betrieb mitun- | 3. 0,0344+%* 0,207+ 0,0482+* 0,0188+* 0,0708%**
:2[])20 Beschaftigten (in Jah- (0,0418) (0,00496) (0,0218) (0,00774) (0,00297) (0,0149)
‘?uLﬁf?ggaggéghﬁr'f:nr?i'; -1,643 0,143 0,764 0,221 0,0728 0,442
g (74,38) (5.,649) (36,04) (9,551) (2,725) (20,42)
Jahren)
Haushaltseinkommen (Mittel- | 0,00000516 | 0,00000533 | -0,00000171 |-0,00000945% | -0,00000348 | 0,00000416
wert tiber 7 Jahre) (0,00000522) | (0,00000361) | (0,00000604) | (0,00000474) | (0,00000302) | (0,00000429)
Paarhaushaltserwerbskonstellation
xg::;g::gg:gﬂzg:gﬂgg zgd -1,593 0,136 0,742 0,218 0,0616 0,435
gung (95,70) (7,268) (46,37) (12,29) (3,506) (26,27)

Jahren)
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Marginale Effekte

Cluster A60 Cluster B60 Cluster C60 Cluster D60 Cluster E60 Cluster F60

\T/g'l'ég'&ggzzﬂgg'lgﬂgg t’igd 11,584 0,133 0,707 0,227 0,0728 0,444
Jahren) gHng (108,0) (8,205) (52,34) (13,87) (3,957) (29.66)
H:gmgmgigzggggt ?iﬂd 0,0142% 0,00309 0,00610 0,00427 10,0292+ 0,00149
Jahren) g (0,00253) (0,00392) (0,00374) (0,00301) (0,00511) (0,00226)
Zufriedenheit

iﬁ;”sefjgge_'tlgn'(t’\ﬂteégg'ée't -0,00336 -0,0141% 0,00891% 0,00554* 0,00310 -7,98e-05
ber 7 Jahre) (0,00361) (0,00297) (0,00425) (0,00320) (0,00269) (0,00285)
gv‘éfr%esgfggif';g'tsﬁglraE(;'_lo -0,0995*** 0,0221%+ 0,0401%+ 0,0152++ 0,0213%+ 0,000757
(Mittatwert Uber 7 Jahe) (0,00777) (0,00242) (0,00522) (0,00286) (0,00181) (0,00514)
N 3.005 3.005 3.005 3.005 3.005 3.005

Anmerkungen:

« Signifikanzniveau: ***p < 0,01; *p < 0,05; *p< 0,1

* Pseudo-R2 = 0,3849

Quelle: SOEP v.31, 1993-2014 (eigene Berechnungen)



Neben der Freude an der beruflichen Tatigkeit ist die L&nge der Arbeitszeit ent-
scheidend fur die Zufriedenheit mit der eigenen Erwerbstéatigkeit. Ob und inwie-
fern Unzufriedenheit mit dem Umfang der eigenen Arbeitszeit vorliegt, untersucht
diese Studie anhand des SOEP und einer Sequenzmusteranalyse Uber den ge-
samten Lebensverlauf. Wahrend Frauen zwischen 32 bis 39 Jahren tendenziell
gern ihre Arbeitszeit ausweiten wirden, wirden hoéher Gebildete ab 39 Jahren
gern kurzer arbeiten. Uberraschenderweise wiinschen sich viele Erwerbstatige in
der Berufseinstiegsphase eine Verkilrzung ihrer Arbeitszeit, in der Familiengriin-
dungsphase dagegen langere Arbeitszeiten.
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