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1. EinfUhrung

Am Deutschen Jugendinstitut e.V. wird seit Marz 2015 das
Forschungsprojekt ,Fachkraftemangel? Weiterqualifizierung unterstitzen!”
durchgefiihrt, das Ausbildungsprozesse in der Kinderpflege und
Altenpflegehilfe in den Blick nimmt*. Den Forschungsfokus bildet die Frage
nach Strategien, die es jungen Menschen mit Hauptschulabschluss
ermdglichen ihre Ausbildung in der Kinderpflege oder Altenpflegehilfe
erfolgreich zu beenden und sich daran anschlieRend zur Fachkraft in der
Erziehung oder Altenpflege weiterzuqualifizieren. Hintergrund der
Fragestellung bildet die Tatsache, dass einerseits ein stetig wachsender
Fachkraftebedarf in den Berufsfeldern der Kinderbetreuung, -bildung und -
erziehung sowie der Altenpflege zu konstatieren ist, andererseits jedoch ein
Teil der Hauptschulabsolventinnen und -absolventen nicht in eine
Berufsaushildung einmiindet. Die hierbei vielfach verschenkten Potenziale
zu fordern und zu sichern, stellt eine zentrale sozialpolitische Aufgabe dar.

Fur die Verfolgung des beschriebenen Forschungsinteresses wurde im
Projekt ,Fachkraftemangel? Weiterqualifizierung unterstiitzen!* mit einer
quantitativen Befragung von Auszubildenden der Kinderpflege und
Altenpflegehilfe in Bayern und Nordrhein-Westfalen ein primarempirischer
Zugang zum Untersuchungsgegenstand gewahlt. Diese Erhebung baute
dabei auf einem explorativen, qualitativen Forschungsstrang auf, in dessen
Rahmen Experteninterviews mit Lehrkréften und Praxisanleitungen sowie
problemzentrierte Interviews mit Auszubildenden in beiden Bildungsgangen
gefuihrt wurden. Fur die Konstruktion des Fragebogens der quantitativen
Befragung bildeten die Ergebnisse dieser Interviews eine wichtige
Grundlage. Insbesondere dienten die Gesprache dazu, auf folgende
Fragen Antworten zu finden:

1 Siehe auch: Projekt Nr.2014-790-4, http://www.boeckler.de/11145.htm?projekt=2014-
790-4 [06.03.2017].



http://www.boeckler.de/11145.htm?projekt=2014-790-4
http://www.boeckler.de/11145.htm?projekt=2014-790-4
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1.Wie werden die beiden Ausbildungsgédnge Kinderpflege und
Altenpflegehilfe durch Expertinnen und Experten in beiden
Berufsfeldern einerseits und Auszubildende, die sich in der
Ausbildung zur Kinderpflegerin und zum Kinderpfleger bzw. zur
Altenpflegehelferin und zum Altenpflegehelfer befinden andererseits,
bewertet?

2.Welche Bedeutung wird den beiden Ausbildungsgangen
insbesondere fur eine Weiterqualifizierung im Bereich Erziehung und
Altenpflege durch die beiden Personengruppen beigemessen?

3.Welche Plane haben Auszubildende im Bereich Kinderpflege und
Altenpflegehilfe fur die Zeit nach der Ausbildung?

Ziel des vorliegenden Working Papers ist es, zentrale Ergebnisse aus den
Interviews vorzustellen, die im Rahmen der Vorstudie zur
Fragebogenerhebung durchgefiihrt wurden. Aufgrund der begrenzten
Anzahl an Interviews und ihrer Auswahl sind die Ergebnisse nur bedingt
verallgemeinerbar, liefern aber dennoch wertvolle Hinweise, die zum
besseren Verstandnis der Ausbildung in den beiden Berufsfeldern
beitragen konnen. Im Folgenden wird zundchst ein Blick auf den
Forschungsstand und die sich aus diesem ableitende Fragestellung
geworfen, um daran anschlie@end das im Zuge der Untersuchung zum
Tragen kommende Design vorzustellen. Letzterem schlief3t sich ein Kapitel
zu den zentralen Ergebnisse des qualitativen Forschungsstranges an, die
in einem abschlieBenden Ausblick diskutiert und auf weiterfihrende
Fragestellungen fir die quantitative Befragung von Auszubildenden der
Kinderpflege und Altenpflegehilfe gepriift werden.
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2. Forschungsstand, theoretischer
Hintergrund und Fragestellung

Beschaftigungsfelder wie die der Kinderbetreuung, -bildung und -erziehung
sowie der Altenpflege zeichnen sich durch einen zunehmenden
Fachkraftebedarf aus. Verschiedene Entwicklungen im Bereich der
Kinderbetreuung, -bildung und -erziehung — beispielsweise die Einfiihrung
eines Rechtsanspruchs auf einen Betreuungsplatz fur ein- und zweijahrige
Kinder seit 1. August 2013 sowie die gestiegenen Anforderungen an die
frihpadagogische Foérderung — fihren vor dem Hintergrund Kkinftig
sinkender Erwerbspersonenzahlen zu einer steigenden Nachfrage nach
Erzieherinnen und Erziehern. Wie nationale Forschungen deutlich machen,
hat die Anzahl der Beschaftigten im Arbeitsfeld der
Kindertageseinrichtungen einen (vorlaufigen) Héchststand von bundesweit
rund 609.900 Personen erreicht (Autorengruppe Fachkraftebarometer
2014). So kommen Berechnungen zum Personalbedarf und zu den
Ausbildungskapazitaten im Jahr 2020 im Auftrag des Aktionsrats Bildung
zu dem Schluss, dass die sich abzeichnende Personalliicke in
Kindertagesstatten voraussichtlich nicht durch das Ausbildungssystem
geschlossen werden kann (Schilling 2012). Auch im Bereich der
Altenpflege lasst sich ein akuter und stetig wachsender Bedarf an
Fachkraften konstatieren, der auf eine hohere Inanspruchnahme
professioneller Pflegeleistungen sowie den demographischen Wandel
zurlickzuftihren ist. Fir den Gesundheits- und Pflegebereich und speziell
fur die Altenpflege liegt eine grol3e Anzahl an Prognosen zum
Fachkraftebedarf vor, die unterschiedliche Determinanten berticksichtigen,
u. a. die berufliche Flexibilitat von Pflegekréaften, die Veranderung des
Erwerbspersonenpotenzials vor dem Hintergrund der Arbeitsmarkt- und
demografischen Entwicklung sowie die aufgrund der Alterung der
Bevolkerung zu erwartende Veranderung des Pflegebedarfs. Es wird eine
deutliche Steigerung des Personalbedarfs an professionellen Pflegekraften
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prognostiziert, dessen Deckung bis zum Jahr 2030 eine besondere
Herausforderung darstellt (Hackmann 2009; Hackmann, Moog 2008).
Aussagen zur Personalstruktur im internationalen Vergleich sind schwer zu
treffen, da nur wenige Lander derartige Zahlen erfassen und verdéffentlichen
(Waldhausen, Sittermann-Brandsen, Matarea-Turk 2014).

Die Berufsfelder der Kinderbetreuung, -bildung und -erziehung sowie der
Altenpflege sind zum einen durch einen steigenden quantitativen Bedarf an
Arbeitskraften charakterisiert, zum anderen zeichnen sie sich durch
wachsende berufsfachliche Anforderungen aus. Diese Anforderungen
schlagen sich im Wandel professioneller Aufgaben nieder, die zur
Forderung nach einer héheren Qualitat von Ausbildungsgangen geflhrt
haben — sowohl innerhalb der bisherigen Fachkraftausbildung als auch
durch eine Ausweitung der Hochschulbildung. Insbesondere im
Altenpflegebereich werden Forderungen nach einer ErhOhung der
Zugangsvoraussetzung ,Hauptschulabschluss® bei der Helferausbildung
sowie die Aufrechterhaltung der Ausbildungsdauer fir angehende
Fachkrafte auch bei einer beruflichen Vorqualifizierung z. T. kritisiert.
Dieser Umstand wird sowohl durch die rechtliche Fixierung einer
Ausbildungszeitverkiirzung fur Fachkrafte um ein Jahr im Altenpflegegesetz
durch  Anrechnungsmdglichkeiten u.a. eines  Abschlusses als
Altenpflegehelfer/in, als auch durch die Kritik der Novellierung vom Marz
2013 (BGBI 446, 2013) durch Fachverbande und Experten bestatigt. Im
Pflegebereich  existieren mit dem Gesetzesentwurf zu einer
generalistischen Pflegeausbildung, in deren Rahmen die Altenpflege, die
Gesundheits- und Krankenpflege sowie die Gesundheits- und
Kinderkrankenpflege zusammengefihrt werden sollen, dariiber hinaus
Uberlegungen, in der Gesundheitspflege eine grundlegende strukturelle
Neugliederung vorzunehmen, die Ausbildungsabsolventinnen und -
absolventen grolRere berufliche Chancen eréffnen soll (BMFSFJ 2008;
Bund-Lander-Arbeitsgruppe 2012; Moers, Schoninger, Béggemann 2012;
Weidner, Kratz 2012; Miller, Hellweg 2013). Vor dem Hintergrund aktueller
sowie zukinftiger demographischer Entwicklungen sowie Veranderungen
in der Versorgungsstruktur wird die Anndherung der drei unterschiedlichen
Ausbildungsberufe in der Fachdéffentlichkeit und -politik dabei prinzipiell
begrif3t (Deutscher Pflegerat e. V. 2016, Deutscher Pflegeverband 2016,
ver.di 2016, DGB 2016). Uber diesen Konsens hinaus trifft die
Reforminitiative jedoch auf ein geteiltes Meinungsbild. Kritisch angemerkt
wird insbesondere, dass im Rahmen der generalisierten Pflegeausbildung
notwendige und als zentral erachtete berufliche Spezialisierungen in den
unterschiedlichen Tatigkeitsfeldern der Altenpflege, sowie der Gesundheits-
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und (Kinder-)Krankenpflege verloren gehen und damit einhergehend eine
Ausbildung vor allem in der Breite, nicht jedoch in der notwendige Tiefe
erfolge (vgl. ver.di 2016, DGB 2016). Eine sog. Akademisierung der
Pflegeausbildung ist im internationalen Vergleich erkennbar, wie eine
Studie der Beobachtungsstelle fur gesellschaftspolitische Entwicklungen in
Europa, die den Vergleich von Pflegeausbildungen und der Arbeit in der
Altenpflege in ausgewahlten Landern der EU untersucht, konstatiert
(Waldhausen, Sittermann-Brandsen, Matarea-Turk 2014). Auch im
Erziehungsbereich sind derartige Entwicklungen erkennbar, es findet eine
Neuorientierung der Ausbildungssituation statt. Die Aufgabenzuweisung an
Erzieherinnen entspricht grundsatzlich einer akademischen
Hochschulausbildung (Beher, Gragert 2004). Zum einen finden
Veranderungen in der fachlichen Entwicklung statt, zum anderen steigen
die tatsachlichen  Anforderungen an die  Organisation  von
Elementarpadagogik, Forschung und Entwicklung. Dies wird langfristig zu
einer generellen Anderung der Ausbildung fihren (Speth 2010, Rudolph
2012). Insgesamt Zielen aktuelle bildungspolitische und
arbeitsmarktorientierte  Initiativen auf die Qualitatssteigerung und
Aufwertung der Berufsfelder Erziehung und Pflege. Einer Aufwertung
stehen jedoch einerseits die belastenden Arbeitsbedingungen in den
Berufsfeldern der frihkindlichen Bildung und Betreuung sowie der
Altenpflege und andererseits die vergleichsweise geringe Vergitung
gegenuber.

Empfehlungen, das Ausbildungspotenzial junger Menschen mit
Hauptschulabschluss zu nutzen, um den Fachkréftebedarf zu sichern,
stehen aufgrund der Anschlussfahigkeit der beiden Ausbildungsgénge in
den Berufsfeldern der Kinderbetreuung-, -bildung und -erziehung sowie der
Altenpflege nicht  grundsatzlich im  Widerspruch zu den
Hoherqualifizierungsinteressen in beiden Bereichen. Hauptschiilerinnen
und Hauptschuler, die eine Ausbildung in der Kinderpflege oder
Altenpflegehilfe aufnehmen, kénnen sich mit diesen Berufsabschliissen bis
zur vollqualifizierten Fachkraft weiterbilden. Insofern ist der Gruppe junger
Menschen mit Hauptschulabschluss das Potenzial zuzuschreiben, zur
Linderung des konstatierten Fachkraftemangels im Erziehungs- und
Altenpflegebereich  beizutragen, wenn ihr eine spezifische und
ausreichende Forderung zuteilwird. Daten zum Anteil junger Frauen und
Manner mit Hauptschulabschluss in Berufsfachschulen fur Kinderpflege
belegen, dass diese bundesweit mit 77 Prozent in der Schilerschaft
dominieren (Schreiber 2012). Dabei wéhlen lberwiegend junge Frauen
eine Ausbildung in der Kinderpflege (91 Prozent) (Statistisches Bundesamt
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2011). Zur Ausbildung in der Altenpflegehilfe existieren Kkeine
vergleichbaren Informationen. Lediglich ein ebenfalls hoher Frauenanteil
von 83 Prozent lasst sich anhand statistischer Daten zu Berufsfachschulen
konstatieren (Statistisches Bundesamt 2011).

Dass zur Nutzung des Ausbildungspotenzials junger Menschen mit
Hauptschulabschluss bisher keine wirksamen Strategien entwickelt
wurden, ist u.a. auf die mangelnden Kenntnisse Uber wirksame
Fordermaflinahmen fiur den erfolgreichen Verlauf von Ausbildungen sozial-
und bildungsbenachteiligter junger Frauen und Manner speziell im
Erziehungs- und Altenpflegebereich  zurickzufuhren. In  diesem
Zusammenhang ist insbesondere das Feld der Assistenz- und Helferberufe
im Erziehungs- und Pflegebereich bislang wenig erforscht. So existieren
beispielsweise keine Erkenntnisse dartber, wie Potenziale junger
Menschen mit Hauptschulabschluss so geférdert werden kénnen, dass sie
nach dem erfolgreichen Abschluss einer Kinderpflege- und
Altenpflegehilfeausbildung geeignet und motiviert sind, erfolgreich den
Ubergang in eine qualifizierte Fachkraftausbildung zu vollziehen.

Biografische Ubergange wie der Ubergang von der Schule in eine
Berufsausbildung stellen Passagen zwischen verschiedenen
Lebensphasen dar (Stauber, Pohl, Walther 2007). Bezogen auf Ausbildung
und Beruf sind Schulabschliisse nicht langer eine hinreichende Bedingung
fur einen Ausbildungsplatz und Ausbildungsabschliisse garantieren (noch)
keine qualifizierten Arbeitsplatze. Trotz dieser Entwertung bleibt Bildung
eine der zentralen Einstiegsvoraussetzungen in die Arbeitswelt. Der
Ubergang von der Schule in den Beruf stellt damit fir junge Manner und
Frauen mit niedriger Schulbildung eine besondere Herausforderung dar
(Autorengruppe  Bildungsberichterstattung  2008).  Angesichts  sich
diversifizierender Bildungs- und Ausbildungsmdglichkeiten wird die
Gestaltung der Bildungsbiografie in eigener Verantwortung zunehmend
bedeutsamer (ebd.). Mit dieser Entwicklung verbunden sind zum einen
steigende Gestaltungsmadglichkeiten, zum anderen auch steigende
Gestaltungsnotwendigkeiten. Die z. T. paradox erscheinende
Handlungsanforderung an die jungen Menschen besteht darin, derartige
Ambivalenzen auszuhalten und trotz unklarer Perspektiven die Bildungs-
bzw. Ausbildungsmotivation aufrechtzuerhalten. Dieser Aspekt tangiert das
Spannungsverhaltnis zwischen individuellen Strategien und strukturellen
bzw. institutionellen Moglichkeiten und Grenzen. Wie eine Reihe von
Autoren der Ubergangsforschung konstatiert, stehen Ubergange im
Lebenslauf stets im Schnittpunkt zwischen individuellen
Handlungsstrategien und  sozialstrukturellen  sowie institutionellen
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Rahmenbedingungen, Gelegenheiten sowie Begrenzungen (z. B. Geissler,
Kriger, 1993; Heinz, 2000a, 2000b; Plug, Du Bois-Reymond, 2006;
Raithelhuber, 2011; Zinn, 2000). Es geht hier demnach um die individuelle
Gestaltbarkeit biografischer Ubergange angesichts gegebener &uRerer
Bedingungen. Das Verhdltnis von individuellem Vermdgen und
(ungleichen) strukturellen Moglichkeiten entscheidet Uber Inklusion oder
sozialen Ausschluss (Lichtwardt, Gaupp 2014). Fir junge Frauen und
Méanner mit Hauptschulbildung kann die Berufsausbildung zur
Kinderpflegerin und zum Kinderpfleger bzw. zur Altenpflegehelferin und
zum Altenpflegehelfer der Einstieg in eine Ausbildung auf Fachkraftebene
im Bereich der Erziehung oder Altenpflege sein. Damit verbinden sich
Chancen einer qualifizierten Berufsausbildung in einem erweiterten
Berufsfeld mit guten Beschaftigungsperspektiven. Der erfolgreiche
Ubergang in die Fachkraftausbildung kann jedoch nur gelingen, wenn die
sozialstrukturellen und institutionellen Bedingungen als unterstitzender
Rahmen fungieren. Das Spannungsverhaltnis zwischen individuellen
Handlungsstrategien der Akteure im Berufsausbildungssystem der
Erziehung und Altenpflege einerseits und den  strukturellen
Rahmenbedingungen dieser Berufsfelder andererseits zu erforschen, ist
dabei von zentraler Bedeutung.
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3. Design und Methode

Zur Beantwortung der Forschungsfragen wurden insgesamt 15 Interviews
durchgefuhrt. Dabei handelt es sich zunachst um sieben problemzentrierte
Interviews mit Auszubildenden, die sich in der Ausbildung im Bereich
Kinderpflege und Altenpflegehilfe befinden. Problemzentrierte Interviews
zeichnen sich durch eine mdéglichst unvoreingenommene Erfassung
individueller Handlungen sowie subjektiver Wahrnehmungen und
Verarbeitungsweisen gesellschaftlicher Realitat aus (Witzel 1982; 2000).
Die Interviews orientierten sich an einem Leitfaden, der ein ubliches
Instrument des problemzentrierten Interviews darstellt (Witzel 2000). Der
Leitfaden enthalt die Forschungsthemen als Gedachtnisstitze und
Orientierungsrahmen zur Sicherung der Vergleichbarkeit der Interviews.
AulBerdem sind darin einige Frageideen zur Einleitung einzelner
Themenbereiche sowie eine vorformulierte Frage zum Gespréchsbeginn
festgehalten. Die Auszubildenden wurden in diesem Kontext nach ihren
Erfahrungen im Anschluss an die Schule sowie ihrer Berufswahl,
beruflichen Vorerfahrungen und ihren Erfahrungen in der Kinderpflege-
oder Altenpflegehilfeausbildung befragt. Zudem wurde gezielt nach
Unterstitzungsangeboten innerhalb der jeweiligen Ausbildung gefragt.
Auch die Zukunftsplanung der jungen Menschen im Anschluss an die
Ausbildung war Gegenstand der Interviews.

Daruber hinaus wurden acht Experteninterviews mit Lehrkréaften,
Schulleitungen,  Praxisanleitungen  sowie  Sozialpddagogen und
Sozialpadagoginnen aus beiden Berufsfeldern gefthrt. Wie Glaser und
Laudel ausfiihren, stellen Experten Menschen dar, ,die ein besonderes
Wissen Uber soziale Sachverhalte besitzen und Experteninterviews sind
eine Methode, dieses Wissen zu erschlieBen* (Glaser, Laudel 2004: 10).
Experteninterviews lassen sich insofern als eine besondere Form des
Interviews charakterisieren, als hier im Unterschied zu offenen Interviews
nicht die Gesamtperson den Gegenstand der Analyse bildet, d. h. die
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Person mit ihren Orientierungen und Einstellungen im Kontext des
individuellen oder kollektiven Lebenszusammenhangs, sondern die in
Experteninterviews befragten Personen werden als Funktionstrager/innen
begriffen (Meuser, Nagel 1991). Im Mittelpunkt von Experteninterviews
steht demnach nicht der Einzelfall, sondern das gemeinsam geteilte
Wissen der Expertinnen und Experten. Auch den Experteninterviews lag
ein Leitfaden zugrunde. Da es sich bei den Interviewpartnern um Akteure
im Berufsfeld der Kinderpflege- und Altenpflegeausbildung handelt, wurden
Fragen nach der Bewertung des Ausbildungsgangs sowie der
Einschatzung der Bedeutung einer Weiterqualifizierung im Bereich
Erziehung und Pflege in den Interviews eingesetzt. Zum anderen wurden
die Expertinnen und Experten unter anderem nach lhrer Funktion in der
jeweiligen Einrichtung gefragt und um generelle Informationen zum
Ausbildungsgang etc. gebeten.

Die Auswertung der Interviews erfolgte in mehreren aufeinanderfolgen-
den Schritten: Zunachst wurden alle Interviews vollstéandig wortlich
transkribiert. Als zweiter Schritt erfolgte die Codierung des empirischen
Materials in Anlehnung an die Methode des thematischen Codierens nach
Hopf (Kuckartz 2010; Schmidt 1997; Hopf, Schmidt 1993).

Im Rahmen der Analyse des empirischen Materials wurden zun&chst
fallspezifische zentrale Themen und Auswertungsideen entwickelt, sodann
erfolgte die Uberpriifung der subjektiven Relevanzsetzungen auf
Zusammenhdnge und  Kontextbedingungen, bevor in  einem
abschlielenden Schritt die Zuordnung von Textstellen zu Themen
vorgenommen wurde (Witzel 1996, Schmidt 1997).

Das Ergebnis der Auswertung des empirischen Materials stellt die
Identifikation von drei unterschiedlichen  Aspekten dar, die
interviewubergreifend sichtbar werden. Sie sind als Differenzlinien zu
begreifen, da in ihnen ein grundsatzliches Spannungsverhaltnis deutlich
wird, d. h. es werden Differenzen und Unterschiede erkennbar, die sich auf
Erfahrungen, Bewertungen und Deutungen der Auszubildenden einerseits
und der Expertinnen und Experten andererseits sowohl innerhalb der
beiden Ausbildungsgange Kinderpflege und Altenpflegehilfe als auch
zwischen den beiden Berufsfeldern beziehen.
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4. Ergebnisse

Im Rahmen der Analyse des Interviewmaterials konnen die folgenden drei
Differenzlinien identifiziert werden: Die Differenz im Verhéltnis von Praxis
und Theorie, die Differenz in der Bewertung der Ausbildungsgénge
Kinderpflege und Altenpflegehilfe sowie die Differenz zwischen dem
Zugang zu den Ausbildungsgangen, der sich durch Niedrigschwelligkeit
auszeichnet und den Anforderungen innerhalb der beiden
Ausbildungsgénge, die durch Hochschwelligkeit gekennzeichnet sind.

4.1 Differenz im Verhaltnis von Praxis und Theorie

Den ersten Befund bildet die ausbildungsiubergreifend existierende
unterschiedliche Gewichtung der beiden Ausbildungsteile Praxis und
Theorie durch die befragten Auszubildenden einerseits und Expertinnen
und Experten andererseits. So wird deutlich, dass dem praktischen
Ausbildungsteil nach Meinung der Auszubildenden in der Kinderpflege und
Altenpflegehilfe eine besonders grof3e Bedeutung zukommt, um erfolgreich
auf den spateren Beruf vorbereitet zu werden und den Anforderungen im
beruflichen Tatigkeitsfeld gewachsen zu sein. Demgegeniber wird das
Erlernen der notwendigen Kompetenzen auf theoretischer Ebene durch die
Befragten eher in den Hintergrund gertickt. Gleichzeitig &uf3ern sich die hier
interviewten Auszubildenden ausnahmslos kritisch zur Leistung des
praktischen Ausbildungsangebots bezogen auf das spatere Berufsleben.
Insbesondere die Praxisanleitungen? als bedeutsame Akteure im Prozess

2 Die praktische Ausbildung erfolgt durch die verantwortlichen Praxisanleiterinnen und
Praxisanleiter. Diese sind individuelle Ansprechpartner, die die Auszubildenden auf der
Grundlage des Ausbildungsplans schrittweise an die eigenstédndige Wahrnehmung der
beruflichen Aufgaben heranfiihren. Aufgaben der Praxisanleitungen sind beispielsweise
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der Gestaltung der Lernprozesse im Rahmen der Ausbildung spielen hier
eine besondere Rolle. In ihrer Kritik beziehen sich die befragten
Auszubildenden dabei vor allem auf die Rahmenbedingungen der
Betreuung durch die Praxisanleitungen: Sie problematisieren z. B. dass
oftmals keine festen Bezugspersonen existieren und die Ansprechpersonen
haufig wechseln. Auch lasst es der Stress des Alltags in den praktischen
Einrichtungen offenbar haufig nicht zu, dass theoretische Arbeitsprozesse
und Erfahrungen mit Unterstitzung der Praxisanleiterinnen und
Praxisanleitern reflektiert werden, wie das folgende Zitat einer
Auszubildenden aus der Altenpflegehilfe exemplifiziert:

.Dass man das Theoretische nicht anwenden kann, finde ich nicht gut. Man fangt halt viertel
vor sieben an, und wenn man z. B. fiinf Bewohner duschen muss an einem Tag, dann ist
man halt in Hektik und man hat einfach den Kopf nicht dafiir zu Uberlegen, was mach ich
jetzt zuerst, wie beginne ich jetzt. Also ja, das ist einfach, man steht unter Druck, man
bekommt Druck von auf3en, man bekommt Druck von den Praxisanleitern, so: ,Wie, du bist
erst beim zweiten Bewohner?“ Ich empfinde es einfach, als waér ich da eine normale Kraft
und keine Auszubildende.“ (AB_06)

Die Kiritik der Auszubildenden an den Rahmenbedingungen der
Betreuungssituation im praktischen Teil ihrer Ausbildung wird durch die
Gesprache mit Praxisanleitungen aus den beiden Ausbildungsbereichen
insofern bestétigt, als diese angeben, meist fir mindestens drei
Auszubildende, nicht selten auch fur funf bis sieben Auszubildende parallel
verantwortlich zu sein, wobei diese Betreuung zu ihrer normalen
beruflichen Tatigkeit als vollqualifizierte Fachkraft in der Altenpflege oder
Erziehung hinzukommt. Zudem muss jedes Betreuungsverhaltnis
individuell gestaltet werden, da die Inhalte der Anleitungs- und
Betreuungsphase mit jeder Berufsfachschule separat vereinbart werden,
was einen grof3en (personlichen und inhaltlichen) Aufwand zur Folge hat.
Trotz des grofRen personlichen, zeitlichen und fachlichen Aufwands wird
auch deutlich, dass sich die befragten Praxisanleitungen um eine
ganzheitliche Betreuung der Auszubildenden bemihen, sich fir die
personlichen, schulischen und sonstigen Belange der ihnen anvertrauten

die Initiierung von Lernprozessen, die Anregung zur Reflexion der Arbeitsergebnisse und
-erfahrungen sowie die Unterstlitzung der Auszubildenden in der Entwicklung einer
selbststandigen Arbeitsweise. Verflighar unter:
http://www.altenpflegeausbildung.net/pflegeeinrichtungen/ausbildungsplan/die-
praxisanleitung.html [06.03.2017].



http://www.altenpflegeausbildung.net/pflegeeinrich%20tungen/ausbildungsplan/die-praxisanleitung.html
http://www.altenpflegeausbildung.net/pflegeeinrich%20tungen/ausbildungsplan/die-praxisanleitung.html
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Auszubildenden verantwortlich fihlen und sich selbst als wichtige
Ansprechpartner fur die Auszubildenden sehen:

LAlso es ist so, dass wir uns eigentlich taglich mit den Auszubildenden hinsetzen, also
mindestens auch ne Stunde am Tag hinsetzen und uns anschauen, welche Aufgaben die
von der Schule haben, wie wir das dann in der Einrichtung umsetzen kénnen und wie wir die
dabei unterstitzen kdnnen. [...] Aber es ist natirlich so, dass da ganz viel privates
Engagement drinsteckt. Also da lauft viel auch in der Freizeit. (KN_15)

Um eine fiur alle Seiten zufriedenstellende Betreuungs- und
Anleitungssituation zu schaffen, erscheint insbesondere eine enge
Verzahnung von Theorie und Praxis, d. h. eine gute Kooperation zwischen
den Expertinnen und Experten an den Berufsfachschulen und den
Expertinnen und Experten in den praktischen Einrichtungen zentral, wie
das folgende Zitat einer Praxisanleitung verdeutlicht:

.ES gibt Lehrer, die arbeiten sehr eng mit uns zusammen, die kennen ihre Schiler sehr gut,
die kennen die Starken und Schwéachen ihrer Schiler sehr gut, mit denen kdnnen wir
[Praxisanleitungen] sehr gut zusammenarbeiten. [...] Wenn es Schwierigkeiten gibt, sind
das dann halt sehr individuelle Schwierigkeiten mit den einzelnen Lehrern.” (KN_15)

Auch die Expertinnen und Experten der schulischen Seite auf3ern sich
mitunter kritisch in Bezug auf die Ausgestaltung der Kinderpflege- und
Altenpflegehilfeausbildung. Jedoch beziehen sie sich — anders als in den
Interviews mit den Auszubildenden — insbesondere auf den theoretischen
Ausbildungsteil. Als Griinde werden hier insbesondere teils unzureichende
Kompetenzen der Auszubildenden, sich selbst zu strukturieren und
eigenstandig zu lernen sowie mangelnde Sozial- und Sprachkompetenzen
genannt. Darlber hinaus wird der Hauptschulabschluss als schulische
Vorbildung fir die Ausbildungsgénge der Kinderpflege und Altenpflegehilfe
mitunter als unzureichend bewertet. Das Zitat einer Lehrkraft im Bereich
der Kinderpflege verdeutlicht dies:

Wir haben viele Schiler, die nicht gut zurechtkommen aufgrund ihrer sprachlichen
Kompetenzen. Ich finde, das muss man differenziert sehen, das eine liegt am
Sprachverstandnis. Und wir haben auch Schiilerinnen und Schiiler, die es kognitiv nicht so
gut schaffen, weil die das Problem haben, auf dieser Metaebene Uber die Dinge zu
reflektieren. Wenn ich denen jetzt sagen wirde, lern es auswendig, und morgen frag ich
dich, das ist ja nochmal eine andere Féhigkeit. Das wirden sie vielleicht, wenn sie motiviert
sind, dann kdnnen. Aber eben Anwendung von Fachwissen fallt auch vielen Schilern
kognitiv schwer.“ (KN_13)
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Die Analyse der Interviews insgesamt verdeutlicht die Existenz
Uberwiegend kritischer Stimmen zu den Ausbildungsinhalten bzw. der
Ausbildungsgestaltung. Dabei fallt insbesondere auf, dass es kein
einheitliches Meinungsbild zu der Frage gibt, ob die Ausbildung zur
Kinderpflegerin und zum Kinderpfleger bzw. Altenpflegehelferin und
Altenpflegehelfer eher durch einen Mangel an Praxis und
Praxiserfahrungen oder eher einen Mangel an Theorie sowie theoretischer
Fundierung gekennzeichnet ist. In jedem Fall deuten die
Ubereinstimmenden Hinweise von Lehrkréften und Praxisanleitungen auf
die hohen Anforderungen in der Ausbildung, denen Vviele
Hauptschilerinnen und Hauptschiiler nicht gewachsen seien, jedoch auf
eine Problematik, die die strukturelle und institutionelle Ausgestaltung der
Ausbildung in der Kinderpflege und Altenpflegehilfe betrifft. In diesem Sinne
scheinen die untersuchten Ausbildungsgange nur unzureichend an den
Bedarfen der  Zielgruppe von  Hauptschulabsolventinnen  und
Hautschulabsolventen ausgerichtet zu sein, die — um die Ausbildung
erfolgreich absolvieren zu kdnnen — einer gezielteren Foérderung bedurfen
wurden (vgl. unten).

4.2 Differenz in der Bewertung der Ausbildungs-
gange Kinderpflege und Altenpflegehilfe

Ein weiterer Befund ist die grundséatzlich unterschiedliche Bewertung der
beiden Ausbildungsgéange Kinderpflege und Altenpflegehilfe:

So besteht bezogen auf die Kinderpflegeaushbildung tberwiegend die
Uberzeugung, dass sie in ausreichendem MafRe fiir eine Mitarbeit als
Zweitkraft in der Frihpadagogik ausbildet und nicht ,nur® einen
vorqualifizierenden Charakter besitzt. Die Bedeutung der
Kinderpflegeausbildung als Berufsausbildung, die eine gute Grundlage fir
die weitere berufliche Entwicklung bietet, wird auch im folgenden Zitat einer
Schulleiterin aus der Kinderpflege deutlich:

.Kinderpfleger, das sind Fachkréafte, und das fand ich auch gut, wenn die Politik das so
sieht. Es ist sogar so, dass viele in den Kitas — mir die Mitarbeiter sagen, die Erzieher zu mir
sagen: ,lch frag da manchmal die Kinderpflegerin, weil die hat viel mehr Ahnung im
pflegerischen Bereich, im Erndhrungsbereich, das haben die Erzieher nicht.“ Klar, bei denen
ist das Fachwissen jetzt im sozialpadagogischen Bereich natirlich viel fundierter. Aber das
andere, das haben die nicht, gerade in der U3-Betreuung, gerade da!* (KN_13)
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Die im Rahmen der Kinderpflegeausbildung vermittelten Kenntnisse und
Fahigkeiten ermdglichen demnach die Chance einer erfolgreichen
beruflichen Integration sowie eine positive Zukunftsperspektive
insbesondere auch fur die Gruppe junger Menschen mit Hauptschulbildung.
So kann dieser Gruppe durch die Ausbildung der erfolgreiche Start in das
Berufsleben gelingen und die jungen Menschen erhalten dariber hinaus
eine gute Grundlage fir die weitere berufliche Entwicklung. Allerdings sind
nach Meinung von Expertinnen aus der Praxis Tendenzen erkennbar, nach
denen die bereits oben beschriebene Entwicklung einer Akademisierung,
die seit einigen Jahren in beiden Berufsfeldern zu beobachten ist, bereits
dazu fuhrt, dass Absolventinnen und Absolventen mit einer erfolgreich
abgeschlossenen Kinderpflegeausbildung keine Arbeitsstelle mehr finden,
sondern angehalten sind, sich noch zur Erzieherin und zum Erzieher
weiterzubilden:

~Wenn wir jemanden gut finden, der Kinderpfleger ist, empfehlen wir ihm, auf jeden Fall
noch die Erzieheraushildung zu machen. [...] Also eigentlich ist ja im Moment ja die
Kinderpflegeausbildung so, dass die Leute danach auf jeden Fall noch was machen
missen, um wirklich in den Beruf einsteigen zu kénnen. Also ich kenn jetzt so von
Tréagerseite keinen, der Kinderpfleger einstellt... Also fur die Arbeit, die wir haben, reicht es
eigentlich nicht.” (KN_15)

In jedem Fall wird von Expertenseite davon ausgegangen, dass der
zweijahrige Ausbildungsgang der Kinderpflege in ausreichendem Mal3e auf
eine qualifizierte Tatigkeit im Bereich der Frihpadagogik vorbereiten kann,
wenn auch Stimmen aus der Praxis nahelegen, dass zumindest langfristig
weitere Qualifizierungsschritte folgen sollten. Dieser Befund wird durch die
Sicht der Auszubildenden teilweise bestéatigt: So kdnnen sich einige
Auszubildende durchaus vorstellen, im Anschluss an die Ausbildung
zundchst als Kinderpfleger/in zu arbeiten, wohingegen andere
Auszubildende sich entweder direkt zur Erzieherin und zum Erzieher
weiterqualifizieren oder erneut die Schule besuchen und einen héheren
Schulabschluss erreichen wollen®.

Demgegenuber wird der Altenpflegehilfeausbildung in den Interviews
ausnahmslos eine Art vorqualifizierender Charakter zugewiesen. Demnach
sollten unbedingt weitere Qualifizierungsschritte, insbesondere die

3 Die Aushildung im Bereich der Kinderpflege bietet bei ,sehr guten“ oder ,guten“
Leistungen die Moglichkeit, einen mittleren oder H6heren Schulabschluss zu erwerben.
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Weiterqualifizierung im Pflegebereich, folgen, um eine gelungene berufliche
Integration verbunden mit einer positiven Zukunftsperspektive zu erreichen.
So ist der Bildungsgang der Altenpflegehilfe aus Expertensicht nicht
geeignet, direkt auf eine qualifizierte Tatigkeit in der Pflege vorzubereiten,
sondern kann lediglich dazu beitragen, diese Tatigkeitsfelder naher
kennenzulernen und sich mit diesen Kenntnissen und Erfahrungen gezielt
fur einen Beruf in der Pflege zu entscheiden:

JAlso die Tendenz ist so, dass die meisten weitermachen méchten, weil die einjahrige
Ausbildung ist wie eine Sackgasse. Also da kénnen sie nichts drauf aufbauen, Uberhaupt
nichts. Hat auch mit dem Finanziellen was zu tun, also sie verdienen als voll examinierte
Krafte auch mehr.”“ (AB_07)

Auch von Seiten der Auszubildenden wird der Bildungsgang der
Altenpflegehilfe eher kritisch eingeschéatzt, wobei insbesondere die
mangelnden Zukunftsperspektiven als  Altenpflegehelferin und
Altenpflegehelfer, Tatigkeiten mit einem geringen Niveau an Verantwortung
sowie schlechte Verdienstmdglichkeiten thematisiert werden. Aus diesem
Grund entscheiden sich nach Aussagen der Expertinnen und Experten
viele Auszubildende nach dem erfolgreichen Abschluss in der
Altenpflegehilfe direkt fir eine Weiterqualifizierung zur Altenpflegerin und
zum Altenpfleger, wie auch das folgende Zitat einer Auszubildenden in der
Altenpflegehilfe illustriert:

»lch will schon was in der Tasche haben und ja, natirlich kénnte ich jetzt sagen, ich arbeite
jetzt als Altenpflegehelferin. Aber ich glaub, fiir mich persdnlich fullt mich das jetzt nicht aus,
weil als Fachkraft, man lernt halt das Medizinische und, ja man kommt mehr an die Leute
ran, man schreibt da Pflegeplanung und einfach, man lernt den Menschen besser kennen.
So jetzt als Altenpflegehelferin hat man halt nur das Waschen, sag ich mal.“ (AB_06)

Fir junge Manner und Frauen mit Hauptschulbildung koénnen
Bildungsgénge wie die der Kinderpflege und Altenpflegehilfe positive
Zukunftsaussichten er6ffnen und einen erfolgreichen Start in das
Berufsleben bedeuten. Sie ermdéglichen damit insbesondere jungen
Menschen mit niedriger schulischer Vorbildung eine Grundlage fir die
weitere  berufliche  Entwicklung. Eine  Weiterqualifizierung  auf
Fachkraftebene erscheint in diesem Zusammenhang insbesondere im
Bereich der Altenpflege notwendig, da einer Ausbildung zur
Altenpflegehelferin und zum Altenpflegehelfer durch die Befragten lediglich
ein vorqualifizierender Charakter zugewiesen wird, dem zwingend weitere
Qualifizierungsschritte zu folgen haben. Dabei verlangt die Planung zur
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beruflichen Weiterentwicklung Hauptschulabsolventinnen und -absolventen
zugleich ein hohes Mall an Eigenverantwortung und strategischem
Handeln ab.
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4.3 Differenz zwischen dem niedrigschwelligen
Zugang zu den Ausbildungsgangen und den hohen
Anforderungen innerhalb der Ausbildungsgange

Die sich aus den Interviews ergebende Beobachtung, dass der Zugang zu
den beiden Ausbildungsgangen Kinderpflege und Altenpflegehilfe als leicht
bezeichnet werden kann®, wohingegen sich die Anforderungen in den
beiden Ausbildungsgangen teils durch grof3e Herausforderungen sowie
Hochschwelligkeit auszeichnen, stellt den dritten und letzten Befund dar. Er
bestatigt die sich bereits an anderer Stelle andeutende Problematik der
strukturellen und institutionellen Ausgestaltung einer Ausbildung in der
Kinderpflege und Altenpflegehilfe, der zufolge die untersuchten
Ausbildungsgange nur unzureichend an den Bedarfen der Zielgruppe von
Hauptschulabsolventinnen und Hautschulabsolventen ausgerichtet sind
(vgl. oben). Jungen Mannern und Frauen mit Hauptschulbildung gelingt
Uber die Kinderpflege- und Altenpflegehilfeausbildung damit zwar die
Einmindung in das Berufsausbildungssystem. Es existiert jedoch ein
Exklusionsrisiko, denn die hohen Anforderungen im Zusammenspiel von
theoretischem und fachpraktischem Unterricht im Rahmen der
Berufsausbildung kénnen dazu fuhren, dass diese Gruppe die Aushildung
nicht erfolgreich abschlief3t bzw. abschliel3en kann. Fir die Gruppe junger
Menschen mit niedriger Schulbildung bedeuten die hochschwelligen
Ausbildungsanforderungen daher nicht selten eine grof3e Hirde bei dem
Versuch, sich erfolgreich im beruflichen Bildungs- und Ausbildungssystem
zu integrieren, wie das folgende Zitat einer Expertin aus dem Bereich der
Kinderpflege illustriert:

,Der Ubergang von der Mittelschule® zur beruflichen, also zur Berufsfachschule ist doch
enorm. Also mein Gefiuhl ist so, dass die Kluft immer weiter auseinandergeht, dass sie
einfach diese Grundkompetenzen nicht mitbekommen.“ (KB_02)

4 Im Bereich der Kinderpflege und Altenpflegehilfe existieren je nach Bundesland
unterschiedliche  Zugangsvoraussetzungen. In den hier untersuchten zwei
Bundeslandern  Bayern und  Nordrhein-Westfalen ist ein  Haupt- bzw.
Mittelschulabschluss ausreichend, um eine Ausbildung im Bereich Kinderpflege oder
Altenpflegehilfe zu beginnen.

5 Seit 2011/2012 koénnen sich Hauptschulen in Bayern Mittelschulen nennen, sofern sie
eine Ganztagesbetreuung bieten, den Schilern ermdglichen, nach dem qualifizierenden
Hauptschulabschluss den Mittleren Schulabschluss an der Mittelschule (gleichwertig mit
dem Mittleren Schulabschluss an einer Realschule) zu erreichen und die Schiler von der
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Im Bereich der Altenpflegehilfe wird zusatzlich zu den hohen
Anforderungen im Rahmen der Ausbildung auch die relativ kurze
Ausbildungsdauer von einem Jahr thematisiert, die es insbesondere der
Gruppe der Schilerinnen und Schiler mit einer niedrigen Vorbildung
erschwere, die Ausbildungsinhalte zu erlernen und die nétigen Leistungen
zu erbringen:

.Bei der Altenpflegehelferausbildung find ich, ist es sportlich, weil die miissen in dem einen
Jahr ganz schoén viel lernen. Und das ist irgendwie was, was sich widerspricht [...] Weil
letztlich kommen die Schiilerinnen und Schiiler mit dem niedrigsten Bildungsabschluss und
sollen in der kirzesten Zeit das meiste lernen. Also das ist schon eine echte
Herausforderung. Und das ist auch sehr unterschiedlich, wie das funktioniert. Manchmal
muss man die schon ein bisschen schieben.” (AN_10)

Als ein weiterer wichtiger Befund werden von Expertenseite eine
unzureichende schulische Vorbildung sowie mangelnde Kompetenzen
junger Frauen und Manner mit Hauptschulbildung erwahnt. So weisen
junge Menschen mit geringer Schulbildung, die direkt im Anschluss an die
Hauptschule eine Ausbildung zur Kinderpflegerin und zum Kinderpfleger
oder Altenpflegehelferin und Altenpflegehelfer beginnen aus Expertensicht
haufig Defizite bei den fachlichen, personalen und sozialen Kompetenzen
auf oder lassen eine mangelnde Eignung fir eine padagogische oder
pflegerische Tatigkeit erkennen. Ein mdglicher Grund fir diese Befunde
wird von Expertenseite insbesondere auf das mit 16 Jahren geringe
Lebensalter der Auszubildenden zurlckgefihrt, wie das folgende Zitat
eines Experten im Bereich der Kinderpflege verdeutlicht:

.ES gibt gentigend, die schaffen einfach die Probezeit nicht. Das heif3t, die kommen aus den
Mittelschulen, haben einen Mittelschulabschluss, evtl. vielleicht sogar den Quali. Und da
fallen viele durch. Die gehen mit ganz anderen Voraussetzungen hierher, weil die einfach
nicht wissen, worauf es ankommt. Klar, ich mein, die sind 16 Jahre alt, die sind ja Kinder.
[...] Und dann ist natirlich die Umstellung von den Mittelschulen zu uns ganz eklatant.”
(KB_01)

Dartber hinaus berichten Expertinnen aus der Praxis von steigenden
Anforderungen im Rahmen der Ausbildung im Pflege- und
Erziehungsbereich, die dazu fuhren, dass besonders junge Menschen mit

achten Klasse an die Mdoglichkeit haben, sich auf einen der drei Zweige Technik,
Wirtschaft oder Soziales zu spezialisieren (www.km.bayern.de, 6.3.2017).
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niedrigen Schulabschliissen zunehmend vor Herausforderungen gestellt
werden:

+Also die Anforderungen sind ja auch in den letzten Jahren sehr gewachsen, d. h. diese
Bildungsdokumentation, die Beobachtungsbdgen. Und da gibt es halt in der Formulierung
groBe Defizite bei den Leuten, die von der Hauptschule kommen. In Sachen
Rechtschreibung, Verstéandnis von Zusammenhangen etc.” (KN_15)

Vor dem  Hintergrund der als niedrigschwellig  bewerteten
Zugangsvoraussetzungen zu einer Ausbildung in der Kinderpflege oder
Altenpflegehilfe und den als hochschwellig empfundenen inhaltlichen
Ausbildungsanforderung greifen einige der befragten Expertinnen und
Experten bereits zum Ausbildungsbeginn auf eine verschéarfte Selektion
von Auszubildenden zuriick. Aufwandig gestaltete Einstellungsverfahren
sollen in diesem Zusammenhang quasi praventiv dazu dienen,
Ausbildungsabbriichen zu begegnen und Exklusionsrisiken zu vermindern.
Wie die Expertinnen und Experten berichten, wirden sie neben den
schulischen Leistungen auch die personliche Eignung der Bewerber/innen
testen. Eine Mehrheit der befragten Expertinnen und Experten spricht sich
ferner daflr aus, dass die jungen Menschen vor der Aufhnahme einer
Ausbildung im Bereich Kinderpflege oder Altenpflegehilfe ein langeres
Praktikum oder ein ,freiwilliges soziales Jahr” absolvieren sollten. Auf diese
Weise lieRe sich friih herausfinden, ob die Berufsfelder Kinderpflege bzw.
Altenpflege ihren Vorstellungen und Erwartungen entsprechen und sie sich
fur eine Ausbildung im sozialen Bereich personlich und fachlich eignen.
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5. Ausblick

Die Berufsfelder der Kinderbetreuung, -bildung und -erziehung sowie der
Altenpflege zeichnen sich durch einen stetig wachsenden Bedarf an
Fachkraften sowie ein hohes Mal3 an Zukunftstrachtigkeit aus und er6ffnen
insbesondere jungen Menschen mit niedriger schulischer Bildung einen
beruflichen Einstieg. Dartber hinaus eroffnet der erfolgreiche Abschluss
einer Ausbildung im Bereich Kinderpflege oder Altenpflegehilfe Wege zur
beruflichen Hoherqualifizierung, was letztlich die Chance der Erweiterung
des beruflichen Status mit sich bringt.

Die vorliegenden Ergebnisse verweisen jedoch auch auf mdgliche
Hurden im Bereich sozialer Dienstleistungsberufe insbesondere fir junge
Frauen und Manner mit niedriger Schulbildung. So wird die Betreuungs-
und Unterstitzungssituation vor allem im praktischen Ausbildungsteil der
Ausbildungsgénge Kinderpflege und Altenpflegehilfe durch die Befragten
teilweise als unzureichend problematisiert. Die geaul3erte Kritik bezieht sich
dabei mehrheitlich auf die Rahmenbedingungen, unter denen die
Praxisanleitung realisiert wird: Auszubildende der Kinderpflege und
Altenpflegehilfe bewerteten unter anderem wechselnde Bezugspersonen
und das Fehlen gemeinsamer Reflexionszeiten Uber Arbeitsprozesse und -
erfahrungen mit der Praxisanleitung als kritisch. Praxisanleitungen
beklagen ihrerseits wiederum Belastungserfahrungen aufgrund der
Verantwortung fir zu viele Auszubildende, die sie gleichzeitig zu betreuen
haben und die damit verbundene Arbeit, die sie zusatzlich zu ihrem
normalen Arbeitsalltag Ubernehmen und bewédltigen mussen. Diese von
Auszubildenden und Praxisanleitungen gleichermalRen als unbefriedigend
empfundene Betreuungssituation im praktischen Teil der Ausbildung wirft
die Frage nach geeigneten Rahmenbedingungen hinsichtlich einer fir alle
Beteiligten zufriedenstellenden Praxisbegleitung auf. Eine — zumindest
partielle — Freistellung der Praxisanleitungen von den Verpflichtungen des
herkbmmlichen Pflegealltags konnte in diesem Zusammenhang einen
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ersten Schritt in die Richtung einer verbesserten Betreuungssituation
bedeuten.

Deutlich zeichnet sich in den Interviews zudem ein problematisches
Passungsverhaltnis ab, zwischen den durch die befragten Expertinnen und
Experten seitens der Hauptschilerinnen und -schiler vorausgesetzten
Kompetenzen einerseits sowie anderseits einer strukturellen und
institutionellen Ausgestaltung der Ausbildungsgange und Praxiswirklichkeit,
die den Auszubildenden die Aneignung der eingeforderten Kenntnisse und
Fahigkeiten erschwert. Vor dem Hintergrund der als niedrigschwellig
bewerteten Zugangsvoraussetzungen zu einer Ausbildung in der
Kinderpflege oder Altenpflegehilfe und den als hochschwellig empfundenen
inhaltlichen Ausbildungsanforderungen machen einige der befragten
Expertinnen und Experten bereits zum Ausbildungsbeginn von einer
verscharften Selektion der Auszubildenden Gebrauch. Die von den
Befragten in diesem Zusammenhang thematisierten, aufwandig gestalteten
Einstellungsverfahren  bergen dabei die Gefahr, insbesondere
Hauptschilerinnen und -schiler frihzeitig von einem Zugang in das
Berufsfeld der Kinderbetreuung, -bildung und
-erziehung bzw. der Altenpflege auszuschlieRen — handelt es sich bei
dieser Schilergruppe doch um jene, die in ihren Kompetenzen in
besonderer Weise von den Expertinnen und Experten problematisiert wird.
Kontrastierend zu einer verscharften Selektion zu Ausbildungsbeginn
kbnnte die Etablierung und der Ausbau geeigneter Fdrder- und
Unterstitzungsstrategien  fir ~ Auszubildende insbesondere mit
Hauptschulabschluss einen wesentlichen Beitrag dazu leisten, dass die
Auszubildenden dieser Zielgruppe ihre Ausbildung erfolgreich durchlaufen
und beenden sowie auf eine Weiterqualifizierung zur Fachkraft in der
Erziehung oder Altenpflege vorbereitet werden.

Nicht zuletzt erweist sich in den Interviews als auffallig, dass die
Kinderpflege sowohl von den Auszubildenden als auch den befragten
Expertinnen und Experten weitestgehend als eigenstandiges Berufshild
wahrgenommen wird, wéhrend dem Bildungsgang der Altenpflegehilfe ein
groldtenteils vorqualifizierender Charakter zugeschrieben wird, dem
zwingend weitere Qualifizierungsschritte folgen missen.

Die beschriebenen Ergebnisse verweisen fir die quantitative Befragung
von Auszubildenden der Kinderpflege und Altenpflegehilfe auf interessante,
weiterfuhrende Fragestellungen: Insbesondere ware =zu Uberprifen,
inwiefern sich die dargestellten und beschriebenen Differenzenlinien,
beispielswiese in der Wahrnehmung zwischen theoretischem und
praktischen Ausbildungsteil, in den Einschatzungen einer grof3en Zahl von
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Auszubildenden widerspiegeln. Auch die Frage nach etablierten
ausbildungsbegleitenden Forderangeboten und Unterstutzungsstrukturen
erweist sich mit Bezug zu den als hochschwellig empfundenen
Ausbildungsanforderungen als wichtig. Schlie3lich bleibt abzuwarten, wie
vor dem Hintergrund wahrgenommener resp. fehlender Fdrderangebote
angehende Kinderpflegerinnen und Kinderpfleger bzw.
Altenpflegehelferinnen und Altenpflegehelfer sich den Herausforderungen
in der Ausbildung stellen und wie dies sich auf die zukinftigen Berufs- und
geplante Weiterqualifizierungsschritte der Jugendlichen auswirkt.
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Eine Ausbildung in der Altenpflegehilfe und in der Kinderpflege kann fir junge
Menschen mit Hauptschulabschluss ein Sprungbrett in eine vollqualifizierende
Ausbildung sein. Expertinnen und Experten sowie die Auszubildenden selbst geben in
diesem Working Paper Auskunft dartiber, unter welchen Rahmenbedingungen und mit
welchen Férdermalinahmen es gelingen kann, dass Hauptschilerinnen und -schilern
nach dem erfolgreichen Abschluss einer Ausbildung in der Kinderpflege oder
Altenpflegehilfe vorbereitet und motiviert sind, sich zur Fachkraft in der Erziehung oder
Altenpflege weiterzubilden.
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