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Kohtaantofunktio suomalaisilla tydmarkkinoilla vuo-
sina 1988-2002 — alue- ja ammattiryhmien véliset erot
kohtaannon tehokkuudessa

Suomen Pankin keskustelualoitteita 32/2003

Markus Bunders
Kansantalousosasto

Tiivistelma

Tyonhakijat ja avoimet tyOpaikat kohtaavat tyomarkkinoilla. Kohtaantoprosessin
tehokkuus madrittdd osin tasapainotydttomyyden epétiydellisen kilpailun tyo-
markkinamallissa. Tutkimuksessa estimoidaan tyomarkkinoiden tehokkuutta mit-
taava kohtaantofunktio Suomen aineistoa kéyttden. Kohtaantoprosessin tehokkuu-
den mittarina kdytetddn tyonvélityksessd avoinna olevien tyOpaikkojen tdyttdmis-
nopeutta. Estimoitu kohtaantofunktio osoittaa, ettd Suomen tydmarkkinoiden
kohtaantoprosessin tehokkuus vaihteli vuosina 1988-2002 voimakkaasti. Tehok-
kaimmillaan kohtaantoprosessi oli tarkastelukautena vuosina 1992-1994 ja hei-
koimmillaan vuosina 2001-2002. Niin ollen avoimien tydpaikkojen ja ty6ttomien
tyonhakijoiden kohtaanto-ongelma tyomarkkinoilla on kasvanut. Alueiden ja am-
mattiryhmien vililli on suuria eroja. Uudellamaalla ja Hdmeessd tyOmarkkinat
toimivat huomattavasti heikommin kuin Itd- ja Pohjois-Suomessa. Tehokkain
kohtaantoprosessi oli Suomessa rakennus- ja kuljetusalalla seké tehottomin teolli-
suudessa ja kaupan alalla. Estimoidulla kohtaantofunktiolla on kasvavat skaala-
tuotot, minkd perusteella Suomen tasapainoty6ttomyys voi teoriassa konvergoitua
kohti pienempéi tai suurempaa arvoa.

Avainsanat: kohtaantofunktio, tasapainoty6ttomyys, tydmarkkinoiden tehokkuus

JEL-luokittelu: J6



The matching function in the Finnish labour market
1988—-2002 — regional and occupational differences in
the efficiency of the matching process

Bank of Finland Discussion Papers 32/2003

Markus Bunders
Economics Department

Abstract

Jobseekers and vacancies meet in the labour market. The efficiency of the
matching process partly defines the level of equilibrium unemployment in an
imperfect competition labour market model. The efficiency of the labour market
matching process is measured by a matching function estimated from Finnish
labour market data on 1988-2002. The less time it takes to fill a vacancy, the
more efficient the matching process is assumed to be. The estimated matching
function shows that the efficiency of the matching process varied during 1988—
2002, being most efficient during 1992—-1994 and least efficient during 2001—
2002. Thus, the mismatch between vacancies and unemployed jobseekers has
increased. The efficiency of the matching process differs between regions and
occupational groups, being much weaker in southern Finland — especially in
Uusimaa and Hédme — than in the north and east of the country. The matching
process was most efficient in occupations related to construction and transport and
weakest in manufacturing and trade. The estimated matching function has
increasing economies of scale. Thus, the equilibrium unemployment level can
theoretically converge to more than one value.

Key words: matching function, equilibrium unemployment, labour market
efficiency

JEL classification numbers: J6
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1 Johdanto

Tyomarkkinoilla tyontekijét tarjoavat tyOpanostaan tydantajien kdyttoon palkan
muodossa maksettavaa korvausta vastaan. Kaupan syntyminen tyomarkkinoilla
tarkoittaa tyosopimuksen solmimista. Tydsopimuksen solmimista tyomarkkina-
prosessin tuloksena kutsutaan téssd tutkimuksessa kohtaamiseksi (engl. match) ja
ty0sopimukseen johtavaa prosessia kohtaantoprosessiksi.

Kohtaantoproblematiikka ei rajoitu pelkdstddn kriisitalouksiin, vaan terveim-
massdkin taloudessa suuri joukko tyottomid ja avoimia tydpaikkoja odottaa tois-
tensa kohtaamista. Tehokkuus, jolla ndiden kohtaaminen tapahtuu, on keskeinen
tekijd keskiméddrdisen tyottdmyysjakson keston ja talouden resurssien kidyton te-
hokkuuden médraytymisessi. (Bleakley — Fuhrer 1997.)

Kohtaantoprosessin tehokkuuden muutosten selvittiminen kertoo sen, kuinka
tydmarkkinoiden allokaatio on eri aikoina onnistunut.' Mikili tyémarkkinoiden
allokaation tehokkuus on merkittavisti heikentynyt, selittdd se osittain kasvanutta
tyottomyysastetta Lansi-Euroopassa 1960—1970-luvuilta nykypdivdén. Néin siksi,
ettd kohtaantoprosessin tehokkuuden oletetaan osin méérdaavin talouden tasapai-
noty6ttomyyden (Pissarides 2000). Lisdksi on teoriassa mahdollista, ettd koh-
taantofunktion ominaisuudet tuottavat useamman eri tasapainotydttomyyden ar-
von (Mortensen 1989), jolloin talouden tasapainotydttomyyden korkeasta tasosta
voitaisiin siirtyd matalan tasapainotydttomyyden tasoon polititkkatoimenpiteilla.

Ei-vapaaehtoisen tyottdomyyden laajuudessa on tilldkin hetkelld eroja eri
koulutus- ja alueryhmien vililld (ECB 2002). Nama erot ovat luonteeltaan pysyvid
(Entorf 1998, Bockerman 1999). Suomessa tydllisyyden muutokset ovat olleet
voimakkaita viimeksi kuluneiden viidentoista vuoden aikana. Samalla Suomen
alueiden vililld on merkittdvid eroja tyottomyyden laajuudessa ja tyottomyysjak-
son keskiméirdisessd kestossa (TyOministeriéo 2003a, Bockerman 1999, Huovari
1999). Tydvoimatoimistoissa avoinna olleiden tyOpaikkojen tdyttimisnopeus
vaihtelee selvésti ammattiryhmittdin (Tyoministerid 2003a). Niinpéd on perusteltua
selvittdd empiirisesti Suomen tyomarkkinoiden kohtaantoprosessin tehokkuutta
ottaen huomioon alueiden ja ammattiryhmien viéliset erot. Tavoitteena on yrittda
vastata kysymyksiin: Kuinka merkittdvii erot ovat suomalaisten tydmarkkinoiden
kohtaantoprosessin tehokkuudessa eri ammatti- ja alueryhmien valilld, sekd onko
suomalaisten tyomarkkinoiden mahdollista saavuttaa useampi eri tasapainotyot-
tomyyden taso?

Tamin tutkimuksen rakenne on seuraava: luvussa 2 esitetddn kohtaantopro-
sessin ja tasapainotydttomyyden teoreettinen yhteys. Luvussa 3 luodaan katsaus

" Onnistuneella allokaatiolla tarkoitetaan tissi avoimen tyGpaikan ja tyottémin tyonhakijan yh-
distdmistd. Sen tehokkuuden mittarina kaytetddn avoimen tyOpaikan ja tyottdmén tyonhakijan
yhdistdmiseen kuluvaa aikaa.



ulkomaisiin tydmarkkinoiden kohtaantoprosessia koskeviin tutkimuksiin. Luvussa
4 raportoidaan Suomen alue- ja ammattiryhmikohtainen kohtaantofunktion esti-
mointi vuosilta 1988-2002. Viimeisessd luvussa arvioidaan kohtaantoprosessissa
tapahtuneiden muutosten relevanssia tyottomyydessd tapahtuneiden muutosten
selittdjana seka sitd, mitd ndma tulokset merkitsevit tydomarkkinoiden toimintaan
liittyvien politiikkatekijoiden kannalta.

2 Kohtaantoprosessi ja tasapainotyottomyys

Ty6voiman kysynndn ja tarjonnan kohtaamista hidastavien tekijéiden mallinnus
lahtee siitd, ettd kohtaantoprosessi vie aikaa ja aiheuttaa molemmille osapuolille
kustannuksia (esimerkiksi Pissarides 2000). Tydntekijoiden ja tydnantajien tiytyy
esitettdvassd mallissa kdyttdd resursseja ennen kuin avoin tyOpaikka on taytetty ja
tuotanto tuon tydpaikan osalta voi alkaa.

Syy aikaviipeelle ja kustannuksille on markkinakoordinaattorin puuttuminen,
jolloin tydmarkkinoille osallistuvan markkinaosapuolen tiytyy etsid toista mark-
kinaosapuolta ennen kuin kaupankiynti voi tapahtua (Andersson — Burgess 2000).
Tatd etsintdprosessia kutsutaan kohtaantoprosessiksi ja sitd mallinnetaan koh-
taantofunktiolla. Kohtaantofunktion arvo on kullakin ajanhetkelld tapahtuvien
kohtaamisten lukumééra.

Kohtaantoprosessi muodostaa tyontekijdvirran tyottomyydestéd tyollisiin. Mi-
kali kohtaantoprosessi olisi tidydellinen, kaikki avoimet tyopaikat tdytettdisiin va-
littdmaésti niiden synnyttyd. Kuitenkin avoimien tydpaikkojen ja tydnhakijoiden
yhteensovittaminen vie aikaa, jolloin osa tydpaikoista ehtii hivitd. Kahden pe-
riodin vilissd osa tyottomistd tyollistyy avoinna oleviin tydpaikkoihin samaan
aikaan, kun osa ty6llisistd joutuu tyottoméksi.

Kun tyollistyvien ty6ttomien ja tyottomaéksi joutuvien tyollisten méadriat ovat
periodin aikana yhtd suuret, tydmarkkinat ovat tasapainossa (engl. steady-state).
Télloin vallitsevan tyottdmyysasteen sanotaan olevan talouden tasapainotyotto-
myys. (Pissarides 2000.) Koska kaikki tyottomaét eivét 10ydd tyotd saman periodin
aikana, tasapainotyottomyys on aina nollaa suurempi.

Kunakin ajanhetkend tapahtuvien kohtaamisten lukuméari on

M =M(U, V), (2.1)

missi

M(U,V) = kohtaamisten lukumééra,

U = ty6ttdmien lukumaard,

V = avoimien tyOpaikkojen lukumadara.



Yhtils (2.1) on kohtaantofunktio®. Mikili kohtaantofunktio (2.1) on homogeeni-
nen ja sen skaalatuotot ovat suuremmat kuin yksi, tydmarkkinoiden on teoriassa
mahdollista saavuttaa useampi kuin yksi tasapainotila (Mortensen 1989). Koh-
taantofunktion teoreettisessa mallissa avoimet tyopaikat ja tyonhakijat kohtaavat
tyomarkkinoilla satunnaisesti.

Avoinna olevan tydpaikan hetkellistd tiyttimistodennikdisyyttd merkitdan
funktiolla py(U,V), ja se voidaan laskea kohtaamisten virran avoimien tydpaik-
kojen lukuméddrian suhteena

_M(@,V)
pV(Uav) - V .

(2.2)

Tyomarkkinoiden ollessa tasapainossa (ts. U ja V ovat vakioita) avoin tyopaikka
on tiyttimattomand keskiméédrin ajan 1/py. Vastaavasti tyottomén hetkellinen
tyollistymistodennékdisyys on

M(U, V)

pU(U’V) = U

(2.3)

Yhtédlon (2.1) perusteella lyhyen ajan 6t aikana keskimédrin M(U,V)ot tyotontd
16ytdd tyopaikan. Tasapainotydttomyyden vallitessa virta tyollisistd tydttomiin on
yhtd suuri kuin virta tyottomistd tyollisiin. Olkoon A todenndkdisyys, jolla tyd-
paikka muuttuu pienen ajanhetken kuluessa eksogeenisen sokin seurauksena
tuottamattomaksi ja tuhoutuu. Virta ty6llisistd tyottomiin on lyhyen ajan 6t aikana
ML-U)dt, missd L =tyovoiman koko. Tasapainotyottomyyden vallitessa nimé
kaksi vastakkaissuuntaista virtaa ovat siis yhtd suuret:

ML - U)dt = M(U, V),
mikd voidaan kirjoittaa muotoon

AL -M(U,V)
A

U= (2.4)
Yhtdlon (2.4) perusteella kohtaamisten midrdn vdheneminen johtaa tasapaino-

ty6ttomyyden U nousuun. Tasapainotydttdmyyden U yksikisitteisyys riippuu
kohtaantofunktion M(U,V) muodosta. Dale Mortensen (1989) osoittaa, ettd ho-

? Kohtaantofunktio on analoginen tuotantofunktiolle. Se kertoo kuinka paljon tietylld panosméa-
ralld syntyy tuotantoa (kohtaamisia) — ei sitd kuinka itse tuotanto tapahtuu. Siten kohtaantofunktio
on teoreettisessa mallinnuksessa kdytetty “black box™ (ks. esimerkiksi Petrongolo — Pissarides
2001).



mogeenisen kohtaantofunktion kasvavat skaalatuotot ovat riittiva ehto useamman
tasapainotyottomyyden mahdollisuudelle silloin, kun tydntekijdt ja tyOnantajat
jakavat olemassa olevien tydsuhteiden tuottaman hyddyn® joko tehokkuuspalika-
mallin tai insider-outsider-mallin mukaisesti’. Talldin odotettu lisdys (vdhennys)
kokonaistyollisyydessd kasvattaa (alentaa) tyontekijan tyontekijdkohtaista tuotta-
vuutta, mikd vuorostaan lisdd (alentaa) tyOnantajan rekrytointipanostusta.
(Mortensen 1989, 368).” Estimoidun kohtaantofunktion skaalatuottojen testaus
kertoo, onko tyomarkkinoiden teoriassa mahdollista saavuttaa useampi kuin yksi
tasapainotila. Testaus suoritetaan Suomen osalta luvussa 4.

3 Kohtaantofunktio muissa tutkimuksissa

Tyomarkkinoiden kohtaantoprosessin tehokkuuden heikentyminen on havaittavis-
sa useassa OECD-maassa. Niin sanottu Beveridge-kiyrd® siirtyi ulospiin origosta
1980-luvun puolivilistd 1990-luvun puoliviliin Belgiassa, Suomessa, Ranskassa,
Saksassa, Japanissa, Norjassa, Espanjassa, Ruotsissa ja Sveitsissd. Beveridge-
kdyra siirtyi vastaavana aikana sisdédnpdin tasapainotyottomyyden laskun merkki-
nd Kanadassa, Tanskassa, Alankomaissa, Iso-Britanniassa ja Yhdysvalloissa.
(Nickell et al 2001.) Alueellinen, koulutuksellinen ja ammatillinen yhteensopi-
mattomuus (engl. mismatch) lisdéntyi euroalueen tydomarkkinoilla 1990-luvun
lopulla, mikd merkitsee tyomarkkinoiden kohtaantoprosessin tehokkuuden hei-
kentymistd. Maittaiset erot olivat kuitenkin suuria. (ECB 2002.)

’ Ennen kuin tuotanto voi avoimen tydpaikan osalta alkaa, tiytyy tyonantajan etsid tyontekij
avoimeen tyOpaikkaan. Tyottomén on samoin etsittdvd avoin tyopaikka. Ndin ollen kohtaantopro-
sessi aiheuttaa molemmille osapuolille kuluja. Tyonantaja ja ty6ton huomioivat ndmai kulut tydso-
pimuksen solmimisen yhteydessd. TyOsopimuksen syntyminen tuottaa osapuolille taloudellista
hyotyd, jonka suuruus on tyOnantajan ja tyottdméin odotettujen etsintdkustannusten suuruinen
(Pissarides 2000).

* Se kuinka kohtaannon synnyttimi hyéty jaetaan, riippuu osapuolien neuvotteluvoimasta. Tehok-
kuuspalkka- ja insider-outsider-malleissa tyontekijdn saama palkka ylittdd hinen marginaalituotta-
vuutensa. Ks. esimerkiksi Mortensen — Pissarides (1999).

> Mortensen (1989) osoittaa, etti tehokkuuspalkka- ja insider-outsider-malleissa tydantajien voitot
kasvat tyollisyyden kasvaessa, jos tyovoiman rajatuottavuus ei alene tyollisyyden paranemisen
mydtd, ja jos kohtaantofunktiolla on kasvavat skaalatuotot. Tydvoiman rajatuoton vakioisuus on
voimakas oletus.

% Beveridge-kiyri esittid U-V-avaruudessa avoimien tyopaikkojen ja tydttomien tydnhakijoiden
suhteen. Beveridge-kdyrin siirtyminen ulospdin origosta merkitsee avoimien tydpaikkojen ja
tyottdmien tyonhakijoiden médrdn yhtdaikaista lisddntymisté ja siten tyomarkkinoiden kohtaanto-
prosessin tehokkuuden heikkenemistd. Tadmi puolestaan merkitsee tasapainoty6ttomyyden nousua
yhtdlon (2.4) perusteella.
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Kohtaantofunktiota on estimoitu useilla eri maiden aineistoilla. Esimerkiksi
Oliver Blanchard ja Peter Diamond (1989) estimoivat Yhdysvaltojen tydmarkki-
noiden kohtaantofunktion ja saavat tulokseksi vakioiset tai lievésti kasvavat koh-
taantofunktion skaalatuotot vuosina 1968—1981. René Fahrin ja Uwe Sunden
(2001) Lansi-Saksan aineistolla estimoima kohtaantofunktio tukee laskevia skaa-
latuottoja vuosina 1975-1995. Melvyn Colesin ja Eric Smithin (1996) estimointi
Englannin ja Walesin aineistolla vuodelta 1987 indikoi kohtaantofunktion vakioi-
sia skaalatuottoja. Eran Yashivin (2000) vuosien 1975-1989 Israelin ja Ronald
Warrenin (1996) vuosien 1969-1973 Yhdysvaltojen tyomarkkinoita koskevat
kohtaantofunktion estimoinnit tukevat kohtaantofunktion kasvavia skaalatuottoja.
Tyypillisin tapa estimoida kohtaantofunktio on kéyttdd tyonvilitystietoja taytty-
neistd tyOpaikoista (esimerkiksi Yashiv 2000) tai yksilotason tietoja syntyneisti
uusista tyosuhteista (esimerkiksi Fahr — Sunde 2001) kohtaamisten méaéirin mitta-
rina.

TyOmarkkinoiden kohtaannon tehokkuuden vertailu eri maiden vililld edel-
lyttdisi yhtendistd metodia ja aineistoa. Tyottomien ja avoimien tydpaikkojen ti-
lastoinnissa on kuitenkin merkittdvid maittaisia eroja. Téssd tutkimuksessa tyo-
markkinoiden tehokkuuden mittarina kdytetdin avoimien tyOpaikkojen keskimaa-
rdistd avoinnaoloaikaa. Tétd 1dhestymistapaa ei tiettdvisti ole aiemmin kdytetty.

4 Kohtaantofunktio Suomessa vuosina 19882002

4.1  Empiirinen malli ja data

Tésséd tutkimuksessa kohtaantofunktion spesifikaationa kiytetdin Cobb-Douglas-
spesifikaatiota’

M(U,V) =e*UP VP2, 4.1)

Téssd yhtdlossd termi a kuvastaa kohtaannon tehokkuutta tydmarkkinoilla; mita
korkeamman arvon o saa, sitd tehokkaammin tyomarkkinat kykenevit yhdisti-
méén tyottdmét tyonhakijat ja avoimet tyopaikat tydsuhteiksi.

Jakamalla yhtdlo (4.1) V:1la ja kayttdmalld yhtdl6d (2.2) voidaan ratkaista
avoimen tyopaikan hetkellinen tayttdmistoedennikdisyys

7 Cobb-Douglas-spesifikaation ohella kohtaantofunktion spesifikaationa kiytetdén yleensi
translog-spesifikaatiota (esimerkiksi Fahr — Sunde 2001 ja Warren 1996). Warrenin (1996) mu-
kaan translog-spesifikaatio minimoi skaalatuottojen harhamahdollisuuden (engl. bias). Tutkimuk-
sesta pitdydyttiin Cobb-Douglas-spesifikaatiossa. Muiden kohtaantofunktion spesifikaatioiden
estimointi olisi luonnollisesti mahdollista.
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py (U, V) =e*UP VP, (4.2)

Kun tyémarkkinat ovat tasapainossa, U ja V ovat muuttumattomat, jolloin avoi-
men tidyttyminen on ajassa vakioinen Poisson-prosessi. Tdlloin avoin tydpaikka
tayttyy keskimdidrin ajassa ty = 1/py. Yhdistdmalld tdmd yhtdloon (4.2) saadaan
yhtdld avoimen tydpaikan keskiméérdiselle tdyttymisajalle:

1 oy

ty

joka on logaritmoituna

ln(ij =a+p,InU+f,-1)InV.

ty

Tyomarkkinoiden segregaatio huomioidaan tdssd tutkimuksessa mallintamalla
kohtaannon tehokkuus funktiona joukosta selittidvia tekijoitd z:

o=p,+p;'z
Estimoitava yhtdlo on siten muotoa

h{tij:pwﬁl InU+(B, - DInV+p,'z+e, (4.3)

\%

missd € on virhetermi, johon patevit normaalit jakaumaoletukset. Kohtaantofunk-
tiolla (4.3) on vakioiset skaalatuotot, jos ; + B, =1, kasvavat skaalatuotot, jos
B1 + B2 > 1 jalaskevat skaalatuotot, jos B; + B> < 1.

Estimoinnissa kohtaannon tehokkuuteen vaikuttaviksi muuttujiksi z on valittu
avoimen tyOpaikan ammattiluokitus, sen alueellinen sijainti sekd vuosidummy.
Lopulliseksi estimoitavaksi yhtidloksi saadaan ndin

~Int,;, =B, +B, InU,_, + (B, ~DInV,, +BDVUOSI +B,DALUE,

(4.4)
+B DAMMATTI, +¢

ij.k?
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missd

tijx = on vuoden 1, alueen j ja ammattiryhmén k vuoden aikana avoinna olleiden
tydpaikkojen avoinna olon keskimadriinen kesto®,

Uijx = on vuoden 1, alueen j ja ammattiryhmédn k tyottomien tyonhakijoiden
maara,

Vi;x = on vuoden i, alueen j ja ammattiryhmén k avoimien tydpaikkojen maéra,
DVUOSI; = vuotta 1 vastaava dummy-muuttuja,

DALUE,; = aluetta j vastaava dummy-muuttuja,

DAMMATTI = ammattiryhmii k vastaava dummy-muuttuja.

Estimoinnissa kdytetty aineisto on saatu tyoministerion (2003a) tyonvilitystilas-
toista Suomen tyomarkkinoista vuosilta 1988-2002. Data kattaa avoimien tyo-
paikkojen ja tyottomien tyonhakijoiden kokonaisméaérdt vuoden aikana sekd vuo-
den aikana avoinna olleiden tydpaikkojen keskimddrdisen avoinnaoloajan t (ks.
alaviite 8). Nami vuositason havainnot on jaoteltu alueittain’ ja ammattiryhmit-
tiin'’. Kokonaisuudessaan aineisto kattaa 1 950 havaintoa.'' Puuttuvien havain-
tojen vuoksi varsinaisessa estimoinnissa oli kdytettdvissd 1 899 havaintoa.

¥ Oletuksena tilastollisessa mallissa (4.4) on, ettd jokaisen vuoden lopussa avoinna olevien tys-
paikkojen mdird suhteessa vuoden aikana avoinna olleiden tydpaikkojen kokonaismddrddn on
vakio. On mahdollista, ettd avoimeksi julistettujen tyopaikkojen miéra ei ole jakautunut jokaisena
vuonna ajan suhteen samalla tavalla. Tall6in vuoden lopussa avoinna olleiden tydpaikkojen madra
vaihtelee, mikd aiheuttaa harhan kohtaannon tehokkuutta mittaavassa suureessa t.

? Alueet ovat: Uusimaa, Turku, Satakunta, Hime, Kymi, Mikkeli, Vaasa, Keski-Suomi, Kuopio,
Pohjois-Karjala, Kainuu, Oulu ja Lappi. Luokitus vastaa vuosien 1988—-1997 aikaista tyoministe-
rién tydvoimapiirijakoa. Vuodesta 1998 alkaen tydvoimapiirijaon sijasta tyoministerié on jakanut
maan TE-keskuksiin. Téssd tutkimuksessa kidytetty aluejako vastaa TE-keskusjakoa silld erotuk-
sella, ettd TE-keskus Varsinais-Suomi on alue Turku, TE-keskukset Hime ja Pirkanmaa ovat alue
Héame, TE-keskus Kaakkois-Suomi on alue Kymi, TE-keskus Eteld-Savo on alue Mikkeli, TE-
keskukset Eteld-Pohjanmaa ja Pohjanmaa ovat alue Vaasa, TE-keskus Pohjois-Savo on alue Kuo-
pio ja TE-keskus Pohjois-Pohjanmaa on alue Oulu. (Tydministerié 2003a.) Ahvenanmaa ei kuulu
tutkimuksen aineistoon.

' Tyoministerion (2003a) kiyttimét ammattiryhmét ovat: 0 tekninen, luonnontieteellinen, lain-
opillinen, humanistinen ja taiteellinen tyd; 1 terveydenhuolto, sosiaalialan tyd; 2 hallinto-, atk- ja
toimistotyd; 3 kaupallinen tyd; 4 maa- ja metsitaloustyd, kalastusala; 5 kuljetus- ja liikennetyd;
6 rakennus-, kaivos- ja louhintatyd; 7—8 teollinen tyd; 9 palvelutyd ja X muualla luokittelematon
tyo.

" Ammattiryhmii X koskevissa havainnoissa 51:ssé tiedot olivat puutteelliset. Puuttuvat havain-
not késittivit yhteensd 300 618 laskettua ty6tontd ja 658 laskettua avointa tydpaikkaa. Koko ha-
vaintoaineistossa laskettuja tyottomid oli 9 233 080 ja avoimia tydpaikkoja 3 507 508. Syy puuttu-
ville havainnoille on tyonvélitystoiminnan kirjaamiskdytinto, jonka mukaan juuri yhtdan tyopaik-
kaa ei luokitella ammattiryhmdin X, mutta osa tyottdmistd sen sijaan luokitellaan. Puuttuvat ha-
vainnot edustavat tydttomien osalta noin 3,3 % kaikista havaituista tyottomistd ja avoimien tyo-
paikkojen osalta hdvidvan pientd osaa.
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Y1l4 johdettu empiirinen malli edellyttdisi tietoa avoimen tyOpaikan keski-
madrdisestd tdyttymisajasta. Tdstd suureesta ei ollut kéytettivdnd suoraa infor-
maatiota. Sen sijasta kdytettiin vuoden aikana auki olleiden tydpaikkojen keski-
madrdistd aukioloaikaa. Eroa teoreettiseen muuttujaan syntyy l&dhinni siitd, etti
tilasto sisdltdd myds vuoden lopussa auki olleiden, vield tiyttyméttomien tyopaik-
kojen senhetkisen aukioloajan. Tdméin tekijdn kohdalla voidaan osoittaa, ettd mi-
kdli mallin oletukset ovat voimassa, vuoden lopussa auki olleiden tydpaikkojen
aukioloajan jakauma on sama kuin vuoden aikana tdyttyneiden tydpaikkojen
tdyttymisajan jakauma, jolloin harhaa ei synny.

Avoimien tyOpaikkojen avoinnaoloaika t vaihtelee estimoinnissa kéytetyssd
1 899 havainnon aineistossa 2:n ja 156 vuorokauden vililld. 95 % havainnoista
asettui 2:n ja 37 vuorokauden vilille. Avoinnaoloajan t keskiarvo oli 19,12 vuoro-
kautta ja keskihajonta 10,221. Ty6ttomien méadridn U keskiarvo oli havaintoa koh-
den 4 703,77 henkil6d ja keskihajonta 4 634,610. Avoimien tydpaikkojen madrin
V keskiarvo oli havaintoa kohden 1 846,68 henkildi ja keskihajonta 2 415,971.

4.2  Tulokset

Yhtélo estimoitiin yhdistettynd regressiona (ns. “pooled regression’) pienimman
nelibsumman menetelmélla. Tulokset esitetddn taulukossa 1. Estimoidun koh-
taantofunktion selitysaste on korkea, R*=0,713, ja yhtilén selitysvoima
F-testisuureen perusteella erittdin merkitsevd. Niin ollen valituilla selittiavilla
muuttyjilla on selitysvoimaa tydpaikkojen aukioloajan suhteen.

Pienimmén neliosumman menetelmd sisiltdd implisiittisen oletuksen siitd,
ettd virhetermin varianssi on sama yli koko aineiston. Koska tdméd oletus usein
rikkoutuu poikkileikkausaineistoissa, testattiin estimoidun yhtdlon homoskedasti-
suus eli virhetermien &;;x varianssin vakioisuus. Goldfeld-Quandt -testin perus-
teella yhtdlén virhetermi oli selvisti heteroskedastinen.'? Siten taulukossa 1 ra-
portoidaan heteroskedastisuuskorjatut parametrien keskivirheet.'?

Kohtaantofunktion (4.4) parametrien piste-estimaateiksi saadaan tyottdmien
osalta 3; = 0,329 ja avoimien tydpaikkojen osalta 3, =—0,054 + 1 = 0,946. Koska

12 Goldfeld-Quandt -testissd estimoitavan aineiston havainnot jérjestetidn suuruusjirjestykseen
selitettdvin muuttujan mukaan. Niin jirjestetyn aineiston kummastakin déripadstd otettiin 711
havaintoa (n. 3/8 havainnoista), ja ndin saaduille kahdelle havaintojoukolle suoritettiin erilliset
osittaisregressiot. Osittaisregressioiden jddnnosnelidsummien osamédrd on testisuure, joka nolla-
hypoteesin voimassa ollessa noudattaa F-jakaumaa vapausasteilla (711,711) (Dougherty 2002,
s. 227). Saatu testisuureen arvo 1,57 ylittda selvisti kriittisen arvon.

'3 Heteroskedastisuuskorjaus tehddin Andrew F. Hayesin (2003) SPSS-makron H3-metodin avul-
la.
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Bi+PB2=0,329+0,946 =1,275>1,

kohtaantofunktion skaalatuotot ovat kasvavat. Skaalatuottojen poikkeaminen yh-
destd on tilastollisesti erittdin merkitsevda (termi B; + 3, — 1 poikkeaa nollasta
t-arvolla 8,23).

Kuvio 1 esittdd kohtaannon tehokkuuden vaihtelun yli ajan tarkastelujakson
aikana (vuosidummyjen aikasarja). Tulosten perusteella kohtaantoprosessin te-
hokkuus heikkeni ensin 1980-luvun lopun nousukauden lopussa ja parani jilleen
nopeasti 1990-luvun alun laman aikana. Tehokkaimmillaan kohtaanto oli laman
pohjalla 1993, minki jilkeen kohtaanto on heikentynyt merkittdvésti. Heikoim-
millaan kohtaantoprosessi oli tarkastelujakson paitésvuonna 2002.

Huomionarvoista on kohtaannon tehokkuuden vastasyklinen kédyttdytyminen.
Tulokset viittaavat sithen, ettd 1990-luvun alun suurty6ttémyys ei ollut tyomark-
kinoiden heikon kohtaannon aiheuttamaa, vaan johtui yleisen talouskehityksen
jyrkéstd heikentymisestd. Itse asiassa laman aikana tydomarkkinoiden kohtaanto
toimi hyvin — ts. avoimet tyOpaikat tdytettiin varsin nopeasti. Kun talous sitten
vuosikymmenen puolivélistd kddntyi nousuun ja avoimien tydpaikkojen madrd
alkoi lisdédntyd, ei tyottdomyys alentunutkaan vastaavasti, eivitkd avoimet tydpai-
kat tdyttyneet niin nopeasti kuin olisi voinut odottaa runsaan tyottomyysreservin
oloissa. Avoimet tyopaikat syntyivét aloille, joille ei tydttdmien joukosta 16ytynyt
tyOn tarjontaa; toisin sanoen tydmarkkinoiden kohtaanto heikkeni.

Kohtaantoprosessin tehokkuus vaihteli alueittain voimakkaasti (kuvio 2).
Heikoimmin tyomarkkinat toimivat Uudellamaalla ja Himeessd sekd parhaiten
Kainuussa, Oulussa ja Lapissa. Kohtaantoprosessi oli karkeasti jaoteltuna sitd
tehokkaampi, mitd koillisemmaksi Suomessa siirrytddn. Voidaan havaita kohtaan-
non ajallisen vaihtelun kanssa analoginen ilmid: kohtaanto on (joitain poikkeuksia
lukuun ottamatta) ollut tehokkainta korkeimman ty6ttdmyyden alueilla ja hei-
kointa kasvukeskuksissa. Tama selittyy jdlleen silld, ettd Kainuun ja Lapin tyot-
tomyydessid ei ole kysymys heikosta kohtaannosta vaan tyon véhiisestd kysyn-
néstd. Sen sijaan Uudellamaalla ja Himeessd, jossa avoimia tydpaikkoja on ollut
selvdsti enemmén tarjolla, suhteellisen korkeana jatkunut ty6ttomyys kielii huo-
nosta kohtaannosta tyontekijoiden ja tyOpaikkojen.

Alakohtaisesti kohtaantoprosessi oli tehokkainta kuljetus- ja liikennealalla
sekd rakennusalalla (kuvio 3). Heikointa se oli teollisuudessa, kaupan alalla seka
luokittelemattomassa ryhméissa.
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Kuvio 1. Kohtaantoprosessin tehokkuus Suomessa

parempi

0,3

0,2 1
0,1 1
0,0 1

-0,1
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1988 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002

huonompi

Kuvio 2. Kohtaantoprosessin tehokkuus Suomessa alueittain
vuosina 1988-2002
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Taulukko 1

Estimointitulokset, N=1899
(pyoristetty 3 merkitsevin numeron tarkkuudella)

Muuttujat Kerroin Keskivirhe* t-arvo*
vakio -4,716 0,242 —-19,468
InU 0,329 0,032 10,399
InV —-0,054 0,022 -2,462
Vuosi 1988 0,193 0,047 4,121
1989 0,000
1990 -0,031 0,052 -0,584
1991 0,170 0,056 0,302
1992 0,239 0,071 3,362
1993 0,260 0,074 3,520
1994 0,217 0,068 3,180
1995 0,111 0,067 1,673
1996 0,067 0,066 1,009
1997 0,017 0,062 0,276
1998 -0,059 0,062 -0,954
1999 0,023 0.060 0,385
2000 0,018 0,060 0,298
2001 —-0,045 0,058 -0,774
2002 -0,157 0,055 -2,852
Alue Uusimaa -0,546 0,061 —-8,952
Turku -0,068 0,049 -1,377
Satakunta -0,197 0,046 —4.275
Héime -0,468 0,055 -8,545
Kymi -0,151 0,045 -3,392
Mikkeli —-0,004 0,047 —-0,083
Vaasa -0,053 0,045 -1,174
Keski-Suomi -0,028 0,041 -0,682
Kuopio 0,000
Pohjois-Karjala 0,202 0,045 4,508
Kainuu 0,438 0,051 8,670
Oulu 0,155 0,049 3,146
Lappi 0,371 0,048 7,723
Ammatti 0 Tekninen, lainopillinen -0,524 0,025 -20,648
1 Terveydenhoito -0,487 0,028 -17,123
2 Hallinto -0,523 0,031 -17,109
3 Kaupallinen -0,631 0,031 -20,453
4 Maa- ja metsitalous -0,365 0,053 -6,914
5 Kuljetus ja liikkenne 0,140 0,051 2,751
6 Rakennus ja kaivos 0,000
7-8 Teollinen -0,771 0,041 —18,974
9 Palvelu -0,462 0,035 —13,168
X Luokittelematon -0,860 0,076 -11,273

* Keskivirheet ovat heteroskedastisuuskorjatut.
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Kuvio 3. Kohtaantoprosessin tehokkuus Suomessa
ammattiryhmittiin vuosina 1988-2002

Luokitte lematon

Palvelu

Teollinen

Rakennus ja kaivos

Kulietus ja likenne

Maa- ja mets atalous

Kaupallinen

Hallinto

Terveydenhoito

Tekninen, lainopillinen

11107 I

-1,0 -0,8 -0,6 -04 -0,2 0,0 0,2

huonompi parempi

5 Johtopaatokset

Suomalaisten tyomarkkinoiden kohtaantoprosessin tehokkuuden heikentyminen
tarkastelukautena merkitsee ty6ttdmien tyonhakijoiden ja avoimien tyopaikkojen
vilisen yhteensopimattomuuden lisddntymistd. Tyon kysynnén ja tarjonnan koh-
taaminen oli vuonna 2002 Suomessa selvisti koko tarkastelukautta vaikeampaa.
Kuvion 1 perusteella tydmarkkinoiden kohtaantoprosessi noudatti 1990-luvun
loppuun asti suhdannesyklid siten, etti matalasuhdanteessa kohtaantoprosessin
tehokkuus oli paras ja korkeasuhdanteessa heikoin. Vuosien 2001 ja 2002 aikana
kohtaantoprosessin tehokkuus oli kuitenkin koko tarkastelukautta 19882002 hei-
kompi. Tyévoiman tarjonnan ja kysynnin rakenteellinen yhteensopimattomuus on
lisddntynyt ja siitd on todennékoisesti tullut varsin pysyvaa.
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1990-luvun lopun nousukausi tyollisti helposti ty6llistyvdn tyovoiman osan.
Vaikeammin ty6llistyvdn osan oli tarkastelukauden loppupuolella entistd vai-
keampaa 10ytdd toitd kuin ennen 1990-luvun alun lamaa. Tdmi nékyy kohtaanto-
prosessin tehokkuuden heikentymisend. Tétd selittdd tuotantorakenteen nopea
muutos, johon tydvoiman tarjonta ei tdysin sopeutunut. Tuotantorakenteen muutos
tapahtui 1990-luvun aikana, kun 1990-luvun alussa tuhoutuneet tyOpaikat eivét
tdysimééraisesti korvautuneet 1990-luvun lopulla uusilla saman toimialan tyGpai-
koilla. Tyopaikkoja syntyi eri aloille kuin mistd ne olivat hdvinneet (Tydministe-
ri6 2003b.) 1990-luvun lopulla syntyneiden tydpaikkojen ammattitaito- ja koulu-
tusvaatimukset sekd alueellinen sijainti eivit kaikilta osin vastanneet tyGttomien
tyonhakijoiden ominaisuuksia. Osoituksena tdstd on tyomarkkinoiden kohtaanto-
prosessin heikkeneminen luvun 4.2 tulosten mukaisesti.

Tydvoiman tarjonnan sopeutumista vaikeuttivat tydvoiman tarjontaa vihenta-
vit tukijirjestelmét. Kannustin ottaa vastaan tarjolla olevaa ty6td on alhaisempi,
jos tukijdrjestelma takaa riittdvéin hyvén toimeentulon ilman ty6td. Jotta tydmark-
kinoiden kohtaantoprosessin tehokkuus ei voimakkaan tuotantorakennemuutoksen
aikana alenisi, ty0ovoiman tarjonnan olisi sopeuduttava nopeasti muuttuneeseen
kysyntdan. Talloin tukijirjestelmien tulisi olla ty6hon kannustavia, eikd pitkda
tyottomyysjaksoa edistdvid. Suomessa tyottomyysturva-, tyottomyyseldke- sekd
muut sosiaalietuusjdrjestelmdt todenndkdisesti hidastivat tydvoiman tarjonnan
sopeutumista muuttuneeseen kysyntddn ja siten heikensivit tyomarkkinoiden
kohtaantoprosessin tehokkuutta.

TyOvoimapoliittisena implikaationa tulokset voimistavat nidkemystd, jonka
mukaan Itd- ja Pohjois-Suomessa ty6ttomyys johtuu tydvoiman kysynnédn véhii-
syydestd suhteessa tyottomien mdaidrddn, kun taas Eteld-Suomessa — etenkin
Uudellamaalla, Hameessd, Satakunnassa sekd Kymessd — ongelma on pikemmin
huono tyontekijoiden ja tydpaikkojen vélinen kohtaanto.

Kohtaantofunktion estimointitulokset perustuvat tissi aggregaattidataan. Yk-
silotason aineistolla tulokset olisivat luotettavampia. Tétéd tutkimusta voidaan laa-
jentaa lisddmalld kohtaantoprosessin tehokkuutta selittivddn yhtdloon uusia selit-
tdvid muuttujia. Nditd voisivat olla esimerkiksi ikd, koulutus, sukupuoli ja tydko-
kemus. Yhteensopimattomuuden lisdéntyminen vdhentdd helposti tyollistyvéin
tyovoiman maddréa, jolloin tydllisten eli sisédpiirildisten neuvotteluvoima paranee.
Kiinnostavaa olisi selvittdd, onko yhteensopimattomuuden lisdédntyminen vaikut-
tanut palkkakehitykseen eri alue- ja ammattiryhmissa.
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