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Geschlechter- und branchenspezifische Unterschiede

Der deutsche Arbeitsmarkt befindet sich im Wandel, der
von Globalisierung, technischem Fortschritt sowie der
Flexibilisierung von Arbeitszeit und Arbeitsort gepragt
ist. Eine Vermischung von verschiedenen Erwerbsformen
oder ein Wechsel zwischen ihnen sind Teil dieses Wan-
dels.! Dabei tritt immer haufiger das Phanomen der Er-
werbshybridisierung auf, das die gleichzeitige Ausiibung
eines abhéngigen Beschéftigungsverhéltnisses und ei-
ner Selbststandigkeit beschreibt.? Mit Hilfe des Nationa-
len Bildungspanels (NEPS) wurde bereits gezeigt, dass
sowohl bei Mannern als auch bei Frauen die hybride Er-
werbstatigkeit zugenommen hat.® Der Griindungsmonitor
der Kreditanstalt fir Wiederaufbau (KfW-Grindungs-
monitor) zeigt zwar einen Riickgang der Grindungen in
den letzten Jahren insgesamt, gleichzeitig gab es bei den
Grundungen durch Frauen 2018 einen Anstieg.* Die De-
terminanten fir die Hybridisierung sind vielseitig und rei-
chen von persénlichen Motiven wie z.B. zeitlicher Flexi-
bilitat® oder der Méglichkeit, Familie und Beruf besser zu
vereinen,® bis hin zur generellen Perspektive am Arbeits-
markt. AuBerdem sind branchenspezifische Unterschiede
zu beobachten: Im Handel und im Dienstleistungssektor
gibt es besonders viele hybride Erwerbstatige.”
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Die Datengrundlage bildet der Mikrozensus der Statis-
tischen Amter des Bundes und der Lander. Dieser um-
fasst eine 1 %ige Stichprobe der deutschen Bevdlkerung
(ca. 830000 Befragte), wird jahrlich durchgefiihrt und ist
fur die Teilnehmer verpflichtend. Im Vergleich zum KfW-
Grindungsmonitor, der schon mit Daten bis 2018 arbei-
tet, ist der Mikrozensus dennoch aufgrund der guten Re-
prasentativitdt durch die groBe Zahl von Beobachtungen,
der jéhrlichen Verflgbarkeit und der detaillierten Angaben
zu Branchen fiir die Analyse der Entwicklung der hybriden
Erwerbstatigkeit gut geeignet.®

Die Auswertung des Mikrozensus zeigt, dass es zwischen
2011 und 2015 zu einem Anstieg der Hybrid-Selbststan-
digen auf dem Arbeitsmarkt gekommen ist.® Frauen sind
dabei tendenziell unterreprésentiert, jedoch scheint sich
dies zu verédndern. Immer haufiger grinden auch Frau-
en im Nebenerwerb ein Unternehmen, insbesondere als
Soloselbststéndige, also ohne Beschaftigte. Vor allem im
Dienstleistungssektor ist die Zahl der weiblichen Hybrid-
Selbststandigen gestiegen, von 2011 bis 2015 um mehr
als 21 %. Die Beschaftigungsfelder, die dabei die groBten
Wachstumstreiber sind, wie Hausmeisterdienste oder als
Dienstleister in privaten Haushalten, werden jedoch im
Allgemeinen dem Niedriglohnsektor zugeordnet.

Der Mirkozensus definiert Hybrid-Erwerbstétige so, dass
sie mindestens zwei Erwerbstétigkeiten ausiben, wo-
von mindestens eine selbststéndig ausgelbt wird. Dabei
spielt die Reihenfolge der Angabe keine Rolle. Es werden
nur Personen im erwerbsféhigen Alter betrachtet, d.h.
zwischen 15 und 65 Jahren. Um Aussagen Uber zeitliche
Trends treffen zu kénnen, werden Daten von 2011 bis 2015
ausgewertet und analysiert. Auswertungen zu Erwerbsta-
tigen vor 2011 kdnnen nur bedingt mit denen der Folge-
jahre verglichen werden, da es von 2010 auf 2011 zu einer
Anderung bei der Erfassung des Labour-Force-Konzepts
der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) im Fragebo-
gen des Mikrozensus und der darin integrierten Arbeits-

8 Die Einteilung der Tatigkeiten in Branchen erfolgt nach Vorlage des
Statistischen Bundesamtes; vgl. Statistisches Bundesamt: Klassifi-
kation der Wirtschaftszweige — mit Erlauterungen, Wiesbaden 2008.

9 Forschungsdatenzentrum der Statistischen Amter des Bundes und
der Lander: Mikrozensus, 2011-2015; eigene Berechnungen.

10 Vgl. P. vom Berge et al.: Arbeitsmarktspiegel — Entwicklungen nach
Einflhrung des Mindestlohns, Ausgabe 6, IAB-Forschungsbericht,
Nr. 5, 2018.
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kréfteerhebung kam, die zu einem rein methodisch be-
dingten Anstieg der Zahl der Erwerbstatigen gefiihrt hat."

Im Jahr 2015 gab es in Deutschland knapp 850000 Hyb-
rid-Erwerbstéatige. Dies entspricht einem Anteil von 2,1 %
der arbeitenden Bevélkerung. Seit 2011 ist jedoch ein
Trend zur ,,Zweigleisigkeit” erkennbar, denn die Zahl der
Hybriden hat sich um fast 5 % erhéht. Zum Vergleich: Die
Zahl der Erwerbstatigen stieg im gleichen Zeitraum um
2,7 %. Der Frauenanteil in dieser Erwerbsgruppe liegt mit
knapp 345000 im Jahr 2015 bei ca. 40 % und hat sich seit
2011 um 2 Prozentpunkte erhdht.

Aufféllig bei der Analyse von Hybriden ist, dass Ein-Frau-
bzw. Ein-Mann-Betriebe deutlich haufiger vorkommen,
als Unternehmen mit Beschéftigten (vgl. Abbildung 1).
Nur ca. 10 % der Hybriden haben Beschéftigte (3 % Frau-
en, 7% Manner); die Ubrigen 90% sind soloselbststéan-
dig (37 % Frauen, 53 % Manner). Unter den knapp 90000
Selbststandigen mit Beschéftigten liegt der Frauenanteil
bei 32 %, bei den etwa 770000 Soloselbststdndigen bei
42 %. Die Zahl der Soloselbststédndigen ist von 2011 bis
2015 um 3,3% gestiegen (+9,8 % Frauen, -0,8 % Méan-
ner), und die Zahl derjenigen mit Beschéftigten um 19,9 %
(31,0% Frauen, 15,3% Manner). Da die ungewichteten
Fallzahlen der Hybrid-Selbststédndigen mit Beschéaftigten
im Mikrozensus mit teilweise unter 50 Beobachtungen
sehr gering ausfallen, stitzt sich die weitere Analyse aus-
schlieBlich auf die Hybrid-Soloselbststéndigen.

Um Unterschiede zwischen den Geschlechtern heraus-
zuarbeiten, werden die nach Beschéftigten gréBten Bran-
chen, in denen im Nebenerwerb eine soloselbststédndige
Beschaftigung ausgelbt wird, genauer untersucht.”? Die
groBten Anteile der Hybrid-Soloselbststédndigen finden
sich 2015 bei den freiberuflichen und wissenschaftlichen
Dienstleistungen, in der Branche Erziehung und Unter-
richt, im Handel, im Gesundheits- und Sozialwesen, in der
Kunst- bzw. Unterhaltungsbranche, im sonstigen Dienst-
leistungssektor sowie in der Land- und Forstwirtschaft
(LuF). Die groBte Branchengruppe sind die freiberuflichen
und wissenschaftlichen Dienstleistungen mit einem Anteil
von 19 %, was ca. 143000 Beschaftigten entspricht, ge-
folgt von Erziehung und Unterricht mit einem Anteil von
13%. In den Ubrigen Branchen sind jeweils weniger als
10 % der Hybrid-Soloselbststandigen tatig.

Bei zusatzlicher Betrachtung nach Geschlechtern erkennt
man, dass Manner h&ufiger als Frauen in der LuF, im Han-

11 Vgl. Statistisches Bundesamt: Methodeninformation — Mikrozensus
und Arbeitskrafteerhebung: Ergebnisse zur Erwerbstatigkeit ab dem
Jahr 2011, Wiesbaden 2012.

12 Der Begriff Geschlechter beinhaltet Frauen und Ménner; ein drittes
Geschlecht wurde im Mikrozensus zu dem Zeitpunkt nicht abgefragt.
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Abbildung 1
Hybrid-Erwerbstétige
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Quelle: Forschungsdatenzentrum der Statistischen Amter des Bundes
und der Lénder: Mikrozensus, 2011-2015; eigene Berechnungen.

del, im freiberuflichen bzw. wissenschaftlichen Dienst-
leistungssektor sowie in der Kunst- bzw. Unterhaltungs-
branche arbeiten. In den Branchen Erziehung und Unter-
richt, Gesundheits- und Sozialwesen sowie im sonstigen
Dienstleistungssektor ist der Frauenanteil mit 54 %, 70 %
sowie 64 % gréBer (vgl. Abbildung 2).

Bezieht man den zeitlichen Aspekt in die Analyse mit ein,
lassen sich Trends erkennen. Die mit einem Zuwachs von
knapp 10 % wachstumsstarksten Branchen'® sind der sons-
tige Dienstleistungssektor sowie der Handel. Die verlust-
reichste Branche ist die LuF mit einem Riickgang von 12 %.
Im Gegensatz zu Ménnern weisen Frauen héhere kumulierte
Wachstumsraten in allen Branchen auf, mit Ausnahme des
sonstigen Dienstleistungssektors. Dies spiegelt sich auch
in der kumulierten Wachstumsrate von 2011 bis 2015 flr
weibliche Hybrid-Soloselbststandige wider (+9,8 %), die im
Vergleich zu Mannern (-0,8 %) deutlich héher liegt. Vor allem
der freiberufliche Dienstleistungssektor und die Branchen
Kunst und Unterhaltung sowie Erziehung und Unterricht
haben einen groBen Anstieg an weiblichen Hybrid-Solo-
selbststandigen erfahren. Im Vergleich dazu ist die Zahl der
soloselbststandigen Ménner in diesen Branchen nur wenig
gewachsen. Das groBte Wachstum konnten die mannlichen
Hybrid-Soloselbststédndigen im sonstigen Dienstleistungs-
sektor (+11 %), im Handel (+7 %) sowie im freiberuflichen
Dienstleistungssektor (+2 %) erzielen. Im Fall der Hybrid-
Soloselbststandigen ist den Analysen zufolge der starke An-
stieg in den letzten Jahren vor allem auf folgende Tatigkeiten
zurlickzufiihren: Spiel- und Lotteriewesen, Erbringung von
Dienstleistungen des Sports, Reparatur- und Hausmeister-
arbeiten oder die Erbringung von Dienstleistungen in Privat-

13 Hierbei handelt es sich um die Branchen, in denen im Nebenerwerb
gearbeitet wird.
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Abbildung 2
Soloselbststandige nach Branchen und Geschlecht,
2015
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Quelle: Forschungsdatenzentrum der Statistischen Amter des Bundes
und der Lénder: Mikrozensus, 2015; eigene Berechnungen.

Frauen B Méanner

haushalten. Im Allgemeinen werden diese Tatigkeiten dem
Niedriglohnsektor zugeschrieben.™

Die Analyse des Mikrozensus zeigt, dass die hybride
Selbststandigkeit insbesondere bei Frauen angestiegen
ist. Die Zahl weiblicher Hybride nahm sowohl bei Solo-
selbststéndigen (9,8 %) als auch bei solchen mit Beschaf-
tigten (31 %) rascher zu als bei Ménnern (-0,8% bzw.
19,9 %). Daruber hinaus ist die Zahl der hybrid-soloselbst-
standigen Frauen vor allem im freiberuflichen und wissen-
schaftlichen Dienstleistungssektor sowie in der Branche
Kunst und Unterhaltung stark gewachsen (jeweils 21 %),
die Zahl der hybrid-soloselbststédndigen Méanner hinge-
gen im sonstigen Dienstleistungssektor (11 %) sowie im
Handel (7 %). Der GroBteil des Wachstums geht dabei
auf Tatigkeiten zurtick, die im Allgemeinen dem Niedrig-
lohnsektor zugeordnet werden. Selbststandige beziehen
in diesem Sinne jedoch keinen Lohn, weshalb darlber
hinaus keine Schlussfolgerungen zum Einkommen eines
Selbststandigen gezogen werden kénnen.

Diese Beobachtungen werfen die Frage auf, weshalb
sich insbesondere Frauen dazu entscheiden, im Neben-
erwerb eine Soloselbststédndigkeit aufzunehmen. Ein
mdglicher Grund ist, dass Frauen haufiger in Teilzeit ar-
beiten als Manner.”® Der hybride Zweitjob ist in diesem
Fall eine Alternative zum Vollzeitjob, aber auch zum Mi-
nijob im Nebenerwerb, da die zeitliche Flexibilitat fir be-
sonders wichtig gehalten wird. Auch Erwerbsunterbre-

14 Vgl. P.vom Berge et al., a.a.0.
15 Vgl. Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend:
Zweiter Gleichstellungsbericht der Bundesregierung, 2017.

chungen, beispielsweise nach der Geburt eines Kindes,
sind bei Frauen hdufiger zu beobachten. Ein Verlust von
Humankapital nach Erwerbsunterbrechungen kann ein
Grund dafir sein, dass gerade im Niedriglohnsektor das
Wachstum ausgepragter war. Humankapitalverluste ha-
ben erhebliche Reduzierungen im Gehalt zur Folge.'®

Generell sind selbststédndige Tatigkeiten mit erhdhten Risi-
ken verbunden, wie einer schlechten Absicherung im Falle
von Krankheit oder im Alter”” sowie dem Risiko von Ver-
dienstausfallen bei einer schlechten Auftragslage.”® Dass
viele Frauen dennoch eher eine hybride Erwerbstatigkeit
wéhlen als eine Vollzeitstelle, kann auBer mit Beschrankun-
gen der Arbeitsnachfrage auch mit der groBeren Flexibilitét
erklart werden, die mit einer Selbststéndigkeit einhergeht.'
Diese Flexibilitét erleichtert nicht nur die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf, sondern geht auch mit einer gréBeren Ar-
beitszufriedenheit einher.?° Allerdings stellt die Kombination
aus Teilzeit und Selbststandigkeit ein Problem dar. Wie bei
einer sozialversicherungspflichtigen Vollzeitstelle besteht
auch bei einer Beschéftigung in Teilzeit eine Krankenversi-
cherung Uber den Arbeitgeber. Wenn jedoch die Einnahmen
aus der hybriden Selbststéndigkeit keine zusétzliche finan-
zielle Absicherung erméglicht, besteht in Kombination mit
einem niedrigeren Gehalt der Teilzeitstelle, und somit niedri-
geren Renteneinzahlungen, eine prekare Lage im Alter.?!

Diverse politische Debatten Uber eine Sicherung der
Selbststédndigen im Alter werden bereits geflhrt. Die
Méglichkeit einer Erwerbstétigenversicherung statt einer
Sozialversicherung steht im Raum,??> aber auch eine Be-
zuschussung der Sozialversicherungsbeitrdge, wie bei
Landwirten. Letzteres wiirde jedoch zu Nachteilen anderer
Selbststédndiger und zu Verzerrungen des Wettbewerbs
fuhren.?® Wie sich der Trend der Hybriden weiterhin entwi-
ckeln wird, Iasst sich schwer abschatzen. Handlungsbe-
darf von der Politik besteht allerdings in jedem Fall.

16 Vgl. Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend: Ent-
geltungleichheit zwischen Frauen und Mannern in Deutschland, 2009.

17 Vgl. Hans-Bockler-Stiftung: Atlas der Arbeit — Daten und Fakten tUber
Jobs, Einkommen und Beschaftigung, 2018.

18 Vgl. M. Fritsch, A. Kritikos, A. Sorgner: Verdienen Selbstandige tat-
séchlich weniger als Angestellte?, DIW Wochenbericht, Nr. 7, 2015.

19 Vgl. R. Kay, S. Schneck, S. Suprinovi¢: Erwerbsbiografische Einflisse

..,a.a.0.

20 Vgl. M. Benz, B. S. Frey: Being Independent is a Great Thing: Subjective
Evaluations of Self-Employment and Hierarchy, in: Economica, 75. Jg.
(2008), H. 298, S. 362-383.

21 Vgl. U. Fachinger: Erwerbshybridisierung: Sozialpolitische (Folge-)
Probleme, in: A. D. Bihrmann, U. Fachinger, E. M. Welskop-Deffaa,
a.a.0.,S.77-106.

22 Vgl. R. Schlegel: Hybridisierung der Erwerbsformen - Arbeits- und
sozialrechtliche Antworten, in: A. D. Biihrmann, U. Fachinger, E. M.
Welskop-Deffaa, a.a.O., S. 293-306.

23 Vgl. R. Kay, O Suprinovi¢: Hybride Selbststandigkeit — aktuelle Ent-
wicklung und politischer Handlungsbedarf, Friedrich-Ebert-Stiftung,
Wirtschafts- und Sozialpolitik, WISO Direkt, Nr. 6, 2019.
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