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Einmal raus, fur immer ge-
zeichnet?

Wie sich Arbeitsplatzverluste auf die
finanzielle Lage dlterer Beschaftig-
ter auswirken

Jan Paul Heisig und Jonas Radl

Der Verlust des Arbeitsplatzes hat erhebliche
finanzielle Folgen fiir dltere Beschdftigte.

Wer im Alter von Anfang bis Mitte 50 den Job
verliert, biift mehrere ganze Jahreseinkom-
men ein.

Im Zeitverlauf gibt es steigende Einkom-
menseinbuflen fur Manner, wahrend sie fur
Frauen zurlickgegangen sind.

Alle bisher erschienenen Briefe sind zu finden unter:
www.wzb.eu/de/publikationen/wzbrief-arbeit
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Einmal raus, fir immer gezeichnet?
Wie sich Arbeitsplatzverluste auf die fi-

nanzielle Lage alterer Beschaftigter aus-
wirken

Jan Paul Heisig und Jonas Radl

Der Verlust des Arbeitsplatzes ist ein jaher Bruch in der Berufskarriere und
bringt spiirbare Einkommensausfdlle mit sich. AuBer den Einkommensausfdllen
wadhrend der Arbeitslosigkeit beziehen Arbeitnehmer, die entlassen wurden, nach
einer Wiederanstellung oft deutlich niedrigere Lohne als vorher. Die negativen
Auswirkungen des Arbeitsplatzverlusts sind also erheblich, nicht nur fiir dieje-
nigen, die in Langzeitarbeitslosigkeit geraten. Sie werden als ,Narbeneffekte® be-
zeichnet. Dabei kénnen nicht nur die psychische und physische Gesundheit der
Betroffenen, sondern sogar das Wohlergehen ihrer Familienangehérigen in Mit-
leidenschaft gezogen werden. In vielerlei Hinsicht gilt also: Wer einmal die Arbeit
verliert, bleibt lange gezeichnet.

Altere Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer stehen nach dem Verlust des Ar-
beitsplatzes vor besonderen Herausforderungen. Zahlreiche Befunde zeigen, dass
ihre Chancen auf Wiederbeschadftigung schlechter sind als die jiingerer Beschaf-
tigter — Hindernisse sind (vermeintlich) veraltete Qualifikationen und Alters-
stereotypen. Zwar steht vielen Alteren mit der (Friih-)Rente eine Alternative zur
Verfligung, die jiingeren Arbeitslosen fehlt. Allerdings fiihrt ein vorzeitiger Ren-
teneintritt zu Kiirzungen der 6ffentlichen Rentenleistungen. Auch bei der ergdan-
zenden privaten oder betrieblichen Altersvorsorge kommt es zu EinbuBen, da die
Ansparphase durch einen fritheren Renteneintritt verkiirzt wird und die Erspar-
nisse und Leistungen eine langere Ruhestandsphase abdecken miissen.

Die Folgen des Arbeitsplatzverlusts fiir dltere Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer sind auch angesichts aktueller sozialpolitischer Entwicklungen ein wichtiges
Problem. Aufgrund demografischer Alterungsprozesse und wachsender Staats-
verschuldung haben die meisten reichen Linder Sozialreformen durchgefiihrt,
die einen spdteren Ruhestand befordern sollen. In Deutschland wurden durch die
,Rente mit 67 und den Abbau von Friihverrentungspfaden die Abschldge fiir den
vorzeitigen Renteneintritt sukzessive erhoht. Auch die Hochstbezugsdauer des
Arbeitslosengelds fiir Altere wurde im Zuge der sogenannten Hartz-Reformen
deutlich reduziert. Die Arbeitslosenhilfe als einkommensabhdngige langfristige
Lohnersatzleistung wurde komplett abgeschafft. Nach Erreichen der Hochstbe-
zugsdauer fiir das Arbeitslosengeld I erhalten Arbeitslose heute das bedarfsge-
priifte Arbeitslosengeld II, bei dem sich die Leistungshohe allein an den Bedarfen
des empfangenden Haushalts (und nicht am friiheren Einkommen) orientiert.

In der &ffentlichen Debatte wird angesichts dieser Entwicklungen immer wieder
die Frage aufgeworfen, ob und unter welchen Bedingungen altere Arbeitnehmer,
die ihren Arbeitsplatz verloren haben, eine Friihverrentung vermeiden und ein
angemessenes Einkommen im Alter erreichen konnen. So machte die friihere
SPD-Chefin Andrea Nahles mit dem Vorschlag Schlagzeilen, die Hochstbezugs-
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dauer beim Arbeitslosengeld fiir Personen iiber 50 von derzeit maximal 24 auf bis
zu 33 Monate auszuweiten.

Vor dem Hintergrund dieser Debatten haben wir in einer Studie die Daten des So-
zio-oekonomischen Panels (SOEP) fiir die Jahre 1984 bis 2013 ausgewertet, um die
finanziellen Folgen des Arbeitsplatzverlusts in der Altersgruppe 50+ zu untersu-
chen. Das SOEP ist eine seit 1984 laufende Langsschnittstudie, in der Jahr fiir Jahr
dieselben Haushalte befragt werden. Dabei werden detaillierte Informationen zur
finanziellen Lage und zur Erwerbssituation aller erwachsenen Haushaltsmitglie-
der erhoben. In unseren Analysen konzentrieren wir uns auf das Risiko und die
Folgen eines unfreiwilligen Arbeitsplatzverlusts fiir abhdngig Beschaftigte. Ein
solcher Arbeitsplatzverlust liegt nach unserer Definition vor, wenn eine Person
zwischen 50 und 64 Jahren, die mindestens zehn Wochenstunden erwerbstatig ist,
ihren Arbeitsplatz im Alter durch Betriebsstilllegung oder Kiindigung seitens des
Arbeitgebers verliert.

Bei der Berechnung der finanziellen EinbuBen beriicksichtigen wir neben dem
Erwerbseinkommen auch alle anderen wichtigen Einkommensformen wie pri-
vate und offentliche Rentenzahlungen, 6ffentliche Transfers (z. B. Arbeitslosen-
geld) und Kapitaleinkiinfte. Somit ist die abfedernde Wirkung sozialstaatlicher
Programme in den vorgestellten Ergebnissen bereits beriicksichtigt (fiir weitere
Details siehe Infobox).

Was Unterschiede zwischen sozialen Gruppen angeht, konzentrieren wir uns in
diesem Beitrag auf Unterschiede nach Geschlecht und Alter zum Zeitpunkt des Ar-
beitsplatzverlusts. Im zugrundeliegenden Artikel (siehe Literaturhinweise) unter-
suchen wir zusatzlich, ob sich das Risiko und die Folgen des Arbeitsplatzverlusts
nach dem Bildungsniveau unterscheiden.

Risiko und finanzielle Folgen des Arbeitsplatzverlusts

Wie groB ist das Risiko eines Arbeitsplatzverlusts in der betrachteten Altersgrup-
pe? Flir Manner zwischen 50 und 64 Jahren betrdgt das jahrliche Risiko etwa 3
Prozent; bei den Frauen liegt dieser Wert bei 2,8 Prozent. Es handelt es sich hier
um langfristige Mittelwerte fiir Gesamtdeutschland. Jedes Jahr verlieren also im
Durchschnitt etwa 3 von 100 abhédngig beschdftigten Mdnnern und Frauen in
dieser Altersgruppe ihren Arbeitsplatz. Ein jdhrliches Risiko von etwa 3 Prozent
mag auf den ersten Blick gering erscheinen, aber das wdre ein Trugschluss. Un-
ter bestimmten Annahmen ergibt sich daraus ndmlich eine Wahrscheinlichkeit
von iiber 26 Prozent, den Arbeitsplatz innerhalb eines Zeitraums von zehn Jahren
mindestens einmal zu verlieren (siehe Infobox).

Welche Folgen hat der Arbeitsplatzverlust? Um diese Frage zu beantworten, ver-
folgen wir die Einkommensverldufe der Betroffenen bis zu zehn Jahre nach dem
Arbeitsplatzverlust. Dabei ist zu beriicksichtigen, dass sich deren Einkommens-
situation vermutlich auch ohne den Arbeitsplatzverlust verdndert hdtte, insbe-
sondere durch den Ubergang in den Ruhestand. Auch wenn einige Betroffene
moglicherweise den Ruhestand infolge des Arbeitsplatzverlusts vorziehen, so ist
gleichzeitig davon auszugehen, dass viele der 50- bis 64-Jdhrigen ihr Berufsle-
ben innerhalb der folgenden zehn Jahre ohnehin freiwillig und geplant beendet
hdtten. Auch andere Ereignisse wie zum Beispiel die Trennung oder der Tod des
Partners oder der Partnerin kénnen zu Einkommensveranderungen fiihren.

Um den Teil der Einkommensentwicklung zu isolieren, der auf den Arbeitsplatz-
verlust zuriickzufiihren ist, vergleichen wir die Betroffenen daher mit dhnlichen
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Personen, die ihren Arbeitsplatz nicht verloren haben, aber ansonsten vergleich-
bare Merkmale aufweisen.

Die magentafarbene Linie in Abbildung 1 zeigt den Verlauf des mittleren Jahres-
einkommens von Personen, die in einem beliebigen Jahr — in der Abbildung als das
Jahr,0" bezeichnet — ihren Arbeitsplatz verlieren. Wir verfolgen sie hier zwischen
dem vorletzten Jahr vor und dem zehnten Jahr nach dem Arbeitsplatzverlust. Die
blaue Linie zeigt den Verlauf des mittleren Einkommens fiir die Vergleichsgruppe,
die den Betroffenen im Jahr vor dem Arbeitsplatzverlust hinsichtlich zahlreicher
relevanter Merkmale dhnelt, im Jahr O aber keinen Arbeitsplatzverlust erleidet.
Die Differenz zwischen den beiden Kurven (in der Abbildung als schattierte Fldche
dargestellt) zeigt die Anndherung an den ursachlichen Effekt des Arbeitsplatzver-
lusts auf das personliche Einkommen.

Abbildung 1 macht deutlich, dass der Arbeitsplatzverlust gravierende Auswirkun-
gen auf das Einkommen hat. Frauen wie Mdnner haben in den ersten Jahren nach
dem Arbeitsplatzverlust deutlich geringere Einkommen als vergleichbare Perso-
nen, denen ein unfreiwilliger Verlust des Arbeitsplatzes erspart geblieben ist. Im
ersten Jahr nach dem Arbeitsplatzverlust ist das mittlere Einkommen von Man-
nern, die den Arbeitsplatz zwischen 50 und 56 (57 und 64) Jahren verlieren, ca.
12.000 (10.000) Euro niedriger als in der Vergleichsgruppe. Bei den Frauen liegt
der Unterschied in beiden Altersgruppen zwischen 5.000 und 6.000 Euro. Die Ein-
kommenseinbuBen sind in erster Linie auf niedrigere Einkommen aus Erwerbs-
tatigkeit zuriickzufiihren. Lohnersatzleistungen wie das Arbeitslosengeld, Sozi-
altransfers oder die (vorzeitige) Inanspruchnahme von Rentenleistungen kénnen
den Riickgang des Erwerbseinkommens nur teilweise kompensieren.

Wahrend die kurzfristigen Einkommensverluste also kaum vom Alter zum Zeit-
punkt des Arbeitsplatzverlusts abhdngen, zeigt sich auf langere Sicht ein bemer-
kenswerter Unterschied. Bei denjenigen, die ihren Arbeitsplatz zwischen 57 und
64 Jahren verloren haben, liegen die Einkommen ab dem fiinften oder sechs-
ten Jahr nach dem Arbeitsplatzverlust nur noch geringfiigig unter dem der Ver-
gleichsgruppe. Bei den Beschaftigten, die ihren Arbeitsplatz friiher verlieren — im
Alter von 50 bis 56 Jahren -, sind die Einkommenseffekte auch 10 Jahre nach
dem Arbeitsplatzverlust noch deutlich spiirbar und bleiben statistisch signifikant.
Wie weitere Analysen zeigen, liegt dies zum Teil daran, dass sich der Umfang der
Erwerbstdtigkeit bei den Betroffenen und der Vergleichsgruppe im Falle eines
Arbeitsplatzverlusts zwischen 57 und 64 Jahren schneller und auf niedrigem Ni-
veau anndhert. Vereinfacht gesagt sind die langfristigen Folgen fiir diese Gruppe
deshalb begrenzt, weil diese auch ohne Arbeitsplatzverlust in absehbarer Zeit ihre
Erwerbstdtigkeit beendet und somit ohnehin einen Riickgang des Einkommens
erfahren hatten.
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Jahrliches Vorsteuereinkommen (inkl. Transfers)

Méanner
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Arbeitsplatzverlust mit 50-56 Arbeitsplatzverlust mit 57-64
Frauen
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Arbeitsplatzverlust mit 50-56 Arbeitsplatzverlust mit 57-64
—— Personen mit Arbeitsplatzverlust Differenz
—e— Vergleichsgruppe
Abbildung 1

Entwicklung des jahrlichen personlichen Einkommens (Mittelwert vor Steuern und nach
Transfers) nach Geschlecht und Alter (1986-2012). Quelle: SOEP, eigene Berechnungen.

Noch plastischer werden die finanziellen Folgen des Arbeitsplatzverlusts, wenn
man die EinbuBen in den ersten zehn Jahren aufsummiert (,kumulierte Ver-
luste®) und zum mittleren Einkommen vor dem Arbeitsplatzverlust in Bezie-
hung setzt: Das Einkommen von Mdnnern, die ihren Arbeitsplatz im Alter von
50 bis 56 (57 bis 64) Jahren verlieren, liegt in den zehn nachfolgenden Jahren
insgesamt um gut 81.000 (41.000) Euro unter dem der Vergleichsgruppe. Das
entspricht ca. 250 (120) Prozent des mittleren Einkommens vor dem Arbeits-
platzverlust. Fiir Frauen liegen die kumulierten Verluste bei 68.000 (19.000) Euro
bzw. 310 (120) Prozent des mittleren Einkommens vor dem Arbeitsplatzverlust.
Uber zehn Jahre betrachtet, entgehen ilteren Arbeitslosen in der Summe also
bis zu drei ganze Jahreseinkommen. Bemerkenswert ist dabei, dass die Einkom-
mensverluste relativ zum Ausgangsniveau fiir die Frauen dhnlich hoch sind wie
fiir die Manner, in der Altersgruppe 50-56 offenbar sogar etwas hoher. Dass der
Einkommensriickgang bei den Frauen absolut gesehen geringer ausfillt, liegt
also vor allem daran, dass Frauen schon vor dem Eintritt der Arbeitslosigkeit
deutlich geringere Einkommen beziehen als Manner. Sie haben also weniger zu
verlieren als die Manner, verlieren durch den Arbeitsplatzverlust aber mindes-
tens einen vergleichbar groBen Teil des Ausgangseinkommens.
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Wie schon beschrieben, wurden verschiedene Sozialversicherungssysteme

wie das Arbeitslosengeld im Laufe des Beobachtungszeitraums grundlegend
reformiert. Haben sich die Folgen unfreiwilliger Arbeitsplatzverluste also im
Zeitverlauf verdndert? In weiteren Analysen haben wir nach dem Zeitpunkt des
Arbeitsplatzverlusts differenziert und dabei die Zeit bis einschlieBlich 1997 und
ab 1998 unterschieden. Grund dafiir ist, dass ab Ende der 1990er-Jahre eine
schrittweise Abschaffung von abschlagsfreien Friihverrentungsoptionen (z. B.
Altersrente nach Arbeitslosigkeit) und ein Riickbau anderer relevanter Trans-
ferprogramme (z. B. Reform der Erwerbsminderungsrenten 2001/2002, Reduzie-
rung der Hochstbezugsdauer beim Arbeitslosengeld 2005) erfolgte.

Die Ergebnisse des Periodenvergleichs fallen fiir Manner und Frauen sehr un-
terschiedlich aus (Abbildung 2). Fiir die kumulierten Verluste in den ersten fiinf
Jahren nach dem Arbeitsplatzverlust finden wir bei den Mdnnern eine starke
Zunahme der EinkommenseinbuBlen, bei den Frauen eine deutliche Abnahme
(linker Teil der Abbildung). Im rechten Teil der Abbildung betrachten wir die Er-
werbsverldufe nach dem Arbeitsplatzverlust. Zwei Jahre nach dem Arbeitsplatz-
verlust ist die Beschdftigungsquote bei den Mannern um fast 30 Prozentpunkte
niedriger als in der Vergleichsgruppe. Die GroBe dieses Unterschieds hat sich
im Zeitverlauf kaum verandert. Fiir die weiblichen Beschdftigten ergibt sich ein
ganz anderes Bild. Der Effekt des Arbeitsplatzverlusts auf die Beschaftigungs-
quote hat hier deutlich abgenommen. In der ersten Periode bis 1997 war die
Beschdftigungsquote von Frauen zwei Jahre nach dem Arbeitsplatzverlust fast
45 Prozent niedriger als in der Vergleichsgruppe. In der zweiten Periode ab 1998
betrug dieser Unterschied ,nur" noch ungefdhr 33 Prozentpunkte.

Kumulierter Einkommensverlust Beschaftigungsquote (BQ)
Jahr 1 bis 5 Zwei Jahre nach Arbeitsplatzverlust
o 45000 -20
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Manner Frauen Ménner Frauen
Abbildung 2

Kumulierte Einkommensverluste und Beschdftigungsquoten nach Arbeitsplatzverlust,
nach Geschlecht und Jahr des Arbeitsplatzverlusts. Quelle: SOEP, eigene Berechnungen.

Offenbar sind die unterschiedlichen Entwicklungen der Einkommensverluste fiir
Frauen und Manner also zumindest teilweise auf unterschiedliche Entwicklungen
in den Auswirkungen des Arbeitsplatzverlusts auf die Erwerbsbeteiligung
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zuriickzufiihren: Bei den Mdnnern sind diese weitgehend gleich geblieben,

bei den Frauen deutlich zuriickgegangen. Was steht also hinter den veranderten

Einkommensfolgen des Arbeitsplatzverlusts? Die sozial- und arbeitsmarktpoliti-
schen Reformen scheinen die Folgen von Arbeitsplatzverlusten fiir dltere Mdnner
verstarkt zu haben. Da die Beschdftigungsquote nach der Arbeitslosigkeit relativ
zur Vergleichsgruppe weitgehend unverandert geblieben ist, schlagen die niedri-
geren Transfereinkommen auf das verfiigbare Einkommen durch.

Zwar sind die absoluten Beschaftigungsquoten nach dem Arbeitsplatzverlust ge-
stiegen, allerdings nicht stdrker als fiir dltere Mdnner insgesamt. Insofern ist die-
se Entwicklung wohl in erster Linie auf den allgemeinen Trend hin zu spdteren
Renteneintritten zuriickzufiihren — und nicht auf verbesserte Wiedereinstiegs-
chancen nach dem Verlust des Arbeitsplatzes.

Bei den weiblichen Beschdftigen ist die Entwicklung bemerkenswerterweise
umgekehrt. Trotz des Riickbaus der Sozialleistungen sind die Einkommensfolgen
des Arbeitsplatzverlusts im Zeitverlauf zuriickgegangen. Dies scheint zu einem
guten Teil auf hhere Riickkehrquoten in die Erwerbstatigkeit zuriickzufiihren zu
sein. Auch die kontinuierlicheren Erwerbsbiographien der jiingeren Generation
und die damit einhergehenden héheren Rentenanspriiche diirften sich bei den
Frauen bemerkbar machen.

Was kann man tun?

Arbeitsplatzverluste haben schwerwiegende finanzielle Folgen fiir dltere
Beschiftigte und stellen eine groBe sozial- und arbeitsmarktpolitische Heraus-
forderung dar. Die finanziellen EinbuBen sind fiir mdnnliche Beschdftigte im
Zeitverlauf gewachsen — eine Entwicklung, die sich angesichts der weiteren
Verschiebung der Altersgrenzen und wachsender Abschldge fiir vorzeitigen
Rentenbezug in den kommenden Jahren weiter fortsetzen konnte.

Was konnen Politik, Arbeitgeber und Beschaftigte also tun? Grundsatzlich gibt es
hierbei zwei denkbare Strategien: a) praventive Ansétze, die das Auftreten von
Arbeitsplatzverlusten zu verringern versuchen (Pravention) und b) solche, die
die negativen Folgen eines solchen Verlusts verringern sollen (Schadensminde-
rung).

Eine naheliegende praventive MaBnahme zur Vermeidung des Arbeitsplatz-
verlusts unter Alteren sind mehr Weiterbildungsangebote. Die Teilnahme an
QualifizierungsmaBnahmen unter Alteren ist gering. Dies hdngt sicherlich

mit den aus Arbeitgebersicht geringen Investitionsanreizen zusammen, aber
auch den dlteren Beschdftigten selbst mag die Investition in Weiterbildung
angesichts vergleichsweise weniger verbleibender Erwerbsjahre nicht immer
sinnvoll erscheinen. Der Forschungsstand zu den beschiftigungsférdernden
Auswirkungen von Weiterbildung unter Alteren ist nicht eindeutig. Zwar sollten
Weiterbildungsangebote definitiv auch Alteren offenstehen, aber vieles spricht
dafiir, dass Weiterbildung und Qualifizierung - ganz im Sinne des Leitbilds eines
lebenslangen Lernens — kontinuierlich betrieben und schon friiher im Lebens-
verlauf begonnen werden miissen. Von ,reaktiver Weiterbildung“, die erst ange-
sichts eines bevorstehenden Arbeitsplatzverlusts — oder woméglich sogar erst
danach - betrieben wird, sind keine allzu groen Wirkungen zu erwarten.
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Was schadensmindernde MaBnahmen angeht, steckt die Politik in einem Di-
lemma. Unsere Ergebnisse machen zundchst einmal deutlich, dass selbst eine
vergleichsweise groBziigige Ausweitung des Arbeitslosengelds, wie sie kiirzlich
wieder in die politische Diskussion eingebracht wurde, die finanziellen Folgen
des Arbeitsplatzverlusts nur sehr begrenzt kompensieren kann: Fiir Beschdftig-
te, die ihren Arbeitsplatz im Alter von 50 bis 56 verloren haben, lagen die ku-
mulierten Einkommenseinbuflen in den ersten zehn Jahren nach dem Arbeits-
platzverlust bei ca. 80.000 (Mdnner) bzw. 70.000 Euro (in Preisen von 2010).

Zudem haben die Erfahrungen der 1980er- und frithen 1990er-Jahre gezeigt,
dass Transferleistungen fiir Altere oftmals zweckentfremdet und fiir Friihver-
rentungsprogramme genutzt werden. Nicht zuletzt deshalb wurden die langen
Hochstbezugsdauern beim Arbeitslosengeld, die sogenannte 58er-Regelung und
die Altersrente nach Arbeitslosigkeit seit Ende der 1990er-Jahre abgebaut oder
sogar vollstindig abgeschafft. Gleichzeitig sprechen insbesondere unsere Befun-
de fiir die ménnlichen Beschiftigten dafiir, dass diese Reformen die Folgen des
Arbeitsplatzverlusts deutlich verschdrft haben - und diese Entwicklung wird
sich aller Voraussicht nach weiter fortsetzen, etwa auf Grund der weiteren Er-
hohung der Regelaltersgrenze. Die schwer zu 16sende Herausforderung besteht
also darin, eine angemessene Absicherung dlterer Arbeitsloser zu erméglichen,
ohne dadurch eine verdeckte Friihverrentung zu fordern, die angesichts der
alternden Bevdlkerung und des Fachkrdftemangels kaum zu vertreten wére.

Am effektivsten wire es jedoch, die Wiederbeschidftigungschancen dlterer
Arbeitsloser zu verbessern. Wenn das Rentenrecht von einem normalen Arbeits-
leben bis in die spdten sechziger Jahre eines Beschiftigten ausgeht, darf der Ar-
beitsplatzverlust jenseits der Fiinfzig nicht fast zwangsldufig auf das Abstellgleis
des Arbeitsmarktes fiihren. Nicht zuletzt gibt es nach wie vor eine unsichtbare
Barriere fiir Altere auf dem Arbeitsmarkt. Altersstereotype und Altersdiskri-
minierung sind immer noch weitverbreitet und stehen der Nachhaltigkeit des
demografischen Wandels entgegen. Wenn unbegriindete Vorbehalte gegen Altere
in der Gesellschaft abgebaut werden kénnen, werden dadurch viele Entlassun-
gen dlterer Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer verhindert und gleichzeitig
die Wiederbeschdftigung &lterer Arbeitsloser erleichtert. Eine umfassende und
erfolgsorientierte Strategie gegen Altersarmut sollte darum gerade auch auf den
Abbau von Vorurteilen gegen Altere setzen.

Infobox

Daten und Fallzahlen: Die dargestellten Ergebnisse basieren auf den SOEP-Daten
von 1984 bis 2013. Da wir Personen beriicksichtigen, die fiir mindestens zwei Jah-
re vor und mindestens ein Jahr nach dem Arbeitsplatzverlust beobachtet werden,
betrachten wir Arbeitsplatzverluste, die von 1986 bis 2011 stattgefunden haben. Ar-
beitsplatzverluste ostdeutscher Beschaftigter werden erst ab dem Jahr 1993 bertick-
sichtigt. Insgesamt beobachten wir 591 Arbeitsplatzverluste fiir mannliche und 385
Arbeitsplatzverluste fiir weibliche Beschiftigte.

Risiko eines Arbeitsplatzverlusts: Das jahrliche Risiko, den Arbeitsplatz zu verlieren,
ist auf Personen bezogen, die noch in nennenswertem Umfang erwerbstdtig sind
(Jahresdurchschnitt von mindestens zehn Wochenstunden). Unsere Hochrechnung
des jdhrlichen Risikos auf das ca. 26-prozentige Risiko, den Arbeitsplatz innerhalb
von zehn Jahren mindestens einmal zu verlieren, geht davon aus, dass das Risiko
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eines Arbeitsplatzverlusts fiir alle Beschaftigten gleich ist. Natiirlich ist diese Annah-
me unrealistisch.

Fiir einige Beschéftigtengruppen (z. B. Personen mit niedriger Bildung) liegt das jahr-
liche Risiko deutlich tiber 3 Prozent, fiir andere darunter. Zudem erhoht das Auftreten
eines Arbeitsplatzverlusts das Risiko weiterer Arbeitsplatzverluste. Trotz dieser Ein-
schrankungen macht diese Hochrechnung deutlich, dass Arbeitsplatzverluste in der
spaten Erwerbsphase ein durchaus verbreitetes Phanomen sind.

Einkommensmessung: Wir verwenden eine umfassende Einkommensdefinition, die
neben dem Erwerbseinkommen auch weitere Einkommen aus offentlicher Hand be-
riicksichtigt. Die abfedernde Wirkung von Arbeitslosengeld, anderen Sozialtransfers
und der (ggf. vorzeitigen) Inanspruchnahme von Altersrenten wird damit beriick-
sichtigt. Auch private Transfers (z. B. Unterhaltszahlungen) und andere Einkommens-
formen wie zum Beispiel Kapitaleinkommen werden eingerechnet, spielen fiir die
meisten Personen aber eine untergeordnete Rolle. Wir konzentrieren uns auf das
personliche Einkommen der Befragten. Die meisten Einkommensformen wie Er-
werbseinkommen und staatliche Renten- und Lohnersatzleistungen kénnen den ein-
zelnen Befragten eindeutig zugeordnet werden. Wo dies nicht der Fall ist und nur das
Gesamteinkommen des Haushalts vorliegt (z. B. bei Kapitaleinkommen und einigen
bedarfsgepriiften Transferleistungen), wurde das Gesamteinkommen des Haushalts
durch die Anzahl der erwachsenen Haushaltsmitglieder geteilt.

Besteuerung: Die Besteuerung der Einkommen wird in unseren Berechnungen aus
technischen Griinden nicht berticksichtigt. Veranderungen in der Steuerlast vor und
nach dem Arbeitsplatzverlust werden somit nicht erfasst. Dies kann zu einer gewis-
sen Ubersch'eitzung der negativen Folgen des Arbeitsplatzes fiihren, da der durch-
schnittliche Steuersatz in Deutschland mit fallendem Einkommen tendenziell sinkt
(progressive Besteuerung). Ein Teil des Riickgangs im Vorsteuereinkommen wird also
durch einen (liberproportionalen) Riickgang der Steuerlast kompensiert. Alle Ein-
kommenswerte sind inflationsbereinigt und in Preisen von 2010 ausgedrtickt.

Bildung der Vergleichsgruppe: Um die ursdchlichen Folgen eines Arbeitsplatzverlusts
zumindest ndherungsweise zu bestimmen, miissen wir berticksichtigen, dass sich
die Einkommenssituation der Betroffen mdglicherweise auch ohne den Verlust des
Arbeitsplatzes verdndert hétte (z. B. auf Grund eines planmaBigen Ubergangs in den
Ruhestand). Aus diesem Grund vergleichen wir die Einkommensentwicklung der Be-
troffenen mit einer sogenannten Vergleichsgruppe. Als Vergleichsfille kommen prin-
zipiell alle Personen in Frage, die den Arbeitsplatz gemaB unserer Definition ebenfalls
hétten verlieren konnen (was insbesondere heift, dass sie im Vorjahr in nennens-
wertem Umfang abhangig beschdftigt waren), denen dieses Ereignis dann aber nicht
widerfahren ist (Mitglieder der Vergleichsgruppe konnen allerdings in einem der
nachfolgenden Jahre den Arbeitsplatz verloren haben). Um die Vergleichbarkeit von
Betroffenen und Vergleichsgruppe zu erhchen, werden die potenziellen Vergleichs-
fdlle so gewichtet, dass die Zusammensetzung von Betroffenen und der Vergleichs-
gruppe hinsichtlich zentraler Individual-, Haushalts- und Arbeitsplatzmerkmale
identisch ist.
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