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Zusammenfassung

Im vorliegenden Bericht werden typische Verlaufsmuster von Leistungsbeziehern der Grund-
sicherung in Hessen analysiert. Ziel ist es, einen Einblick in die komplexen zeitlichen Verlaufs-
muster im Leistungsbezug zu geben. Auf der Basis von detaillierten Prozessdaten werden
anhand einer Sequenzmusteranalyse typische Verlaufsmuster der Erwerbsverlaufe von Per-
sonen identifiziert, die in den Jahren 2007 bis 2009 erstmalig SGB-II-Leistungen erhielten und
von da an Uber einen Zeitraum von jeweils 72 Monaten hinweg beobachtet wurden. Insgesamt
zeigt die Unterscheidung der Cluster, dass in einigen Clustern eine hohe Dynamik in Bezug
auf einen Statuswechsel im Zeitverlauf vorherrscht und in anderen nicht.

Rund 25 Prozent der betrachteten Leistungsempfanger gelingt es im Beobachtungszeitraum,
den SGB-II-Bezug durch die relativ zigige Aufnahme einer ungeférderten Beschéftigung in
Voll- oder Teilzeit zu verlassen. 10 Prozent gelingt dieser Ausstieg erst nach einer langeren
Zeit. Allerdings verbleiben auch 25 Prozent im SGB-II-Dauerbezug und haben wenig Kontakt
zum Arbeitsmarkt. Eine weitere Gruppe, welche rund 6 Prozent reprasentiert, nimmt eine Be-
schéaftigung auf, erhalt aber aufstockende Leistungen um ihren Lebensunterhalt zu bestreiten.

Bei der Zugehorigkeit zu den Clustern spielen einerseits individuelle Merkmale wie Alter,
Schul- und Berufsabschlisse sowie Erwerbserfahrung eine Rolle, andererseits aber auch Kin-
derbetreuungsaufgaben oder die HaushaltsgroRRe. Insbesondere die Kumulation von bestimm-
ten Auspragungen der Merkmale fordern Verfestigungstendenzen in der Grundsicherung.

Keywords:

Grundsicherung, Hessen, Verlaufsmuster, SGB I
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1 Einleitung

Seit Einfihrung des zweiten Sozialgesetzbuches (SGB Il) 2005 ist die Zahl der Arbeitslosen
in der Grundsicherung zuriickgegangen. Im Jahr 2005 waren in Hessen im SGB I
168.400 Personen arbeitslos gemeldet, im Jahr 2016 waren es noch 120.100 (jeweils Jahres-
durchschnittswerte).! Leistungen der Grundsicherung fur Arbeitsuchende werden haufig tber
einen langeren Zeitraum bezogen. Betrachtet man die individuellen Verlaufe in der Grundsi-
cherung fir einzelne Personen, so ergeben sich unterschiedliche Verlaufsmuster mit einem
komplexen Bild von Dynamik und Statik. Wahrend einige Personen den Grundsicherungsbe-
zug zlgig beenden und den Wiedereinstieg in eine ungeférderte Beschéaftigung schaffen, ver-
bleiben andere dauerhaft im Leistungsbezug. Und zwischen diesen beiden Verlaufsmustern
zeichnen sich noch einige weitere typische Verlaufe ab. Viele Bezieher wechseln mehrfach
zwischen Leistungsbezug, Beschaftigung und anderen Lebenslagen hin und her. In diesem
Bericht werden typische Verlaufsmuster von Personen gezeigt, die in den Jahren 2007 bis
2009 in Hessen in den SGB-II-Leistungsbezug eingetreten sind. 2

2 Daten und Analysemethode

Die Datengrundlage bilden die Integrierten Erwerbsbiografien (IEB) des IAB.3 Mithilfe der IEB
ist es mdglich, Erwerbsverlaufe — bestehend aus sozialversicherungspflichtigen Beschéfti-
gungszeiten, Leistungsempfangszeiten, Zeiten der Arbeitslosigkeit und der Arbeitssuche so-
wie MalRnahmeteilnahmen — nachzuzeichnen. Fur Analysen von typischen Verlaufsmustern
und fur Schlussfolgerungen muss die Fille an Informationen mit Hilfe statistischer Verfahren
verdichtet werden. Die typischen Verlaufsmuster werden daher mit Hilfe einer Sequenzmus-
teranalyse identifiziert. Die Sequenzmusteranalyse untersucht individuelle Erwerbsverlaufe —
hier die Erwerbsbiografien von Grundsicherungsbeziehern — im Hinblick auf ihre Ahnlichkei-
ten bei Zustadnden und der zeitlichen Abfolge dieser Zustande. Zunachst werden zehn unter-
schiedliche Zustande definiert, die ein Grundsicherungsbezieher in dem Beobachtungszeit-
raum potentiell annehmen kann. Sie umfassen verschiedene Beschéaftigungsformen mit und
ohne Grundsicherungsleistungen, Ausbildungsverhaltnisse, arbeitsmarktpolitische Mal3nah-
men sowie ,fehlende Meldungen®. Dies sind Zeitraume, in denen die untersuchten Personen
in den Daten nicht erfasst sind, in denen sie also weder arbeitslos noch sozialversicherungs-
pflichtig beschéftigt sind und auch keine Leistungen nach SGB Il beziehen. Die zehn mdgli-
chen Zustande fir diese Untersuchung sind in Tabelle 1 dargestellt.

1 Im zweiten Quartal 2018 wird ein IAB-Regional zur Struktur und Entwicklung der Langzeitarbeitslosigkeit in
Hessen veroffentlicht.

2 Vgl. Seibert et al. (2017) fir eine bundesweite Analyse sowie Seibert/Wurdack (2016) fur eine Analyse von
Grundsicherungsbeziehern in Berlin.

3 Die IEB basieren auf prozessorientierten Registerdaten der Bundesagentur fiir Arbeit. Fir eine ausfiihrliche
Beschreibung siehe Antoni/Ganzer/vom Berge (2016).

4 Im Sinne der besseren Lesbarkeit wird in dieser Veroffentlichung nur der mannliche Plural benutzt. Darunter
sind selbstverstandlich stets alle Geschlechter zu verstehen, sofern nicht ausdriicklich anders genannt.
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Tabelle 1: Zustandsraum (mdgliche Zustande in der Sequenzanalyse)

Zustand Erster Monat Letzter Monat (72)
1. Vollzeitbeschéftigung, ungefoérdert - 23,4%
2. Vollzeitbeschéaftigung, Aufstocker 9,5% 1,8%
3. Teilzeitbeschaftigung, ungefordert - 15,4%
4. Teilzeitbeschaftigung, Aufstocker 16,4% 7,4%
5. Geforderte Beschaftigung (Vollzeit oder Teilzeit) 1,1% 0,7%
6. Betriebliche Ausbildung (inkl. geférderte Ausbildung) 1,9% 0,8%
7. Arbeitsmarktpolitische MaRnahme 4,1% 1,7%
8. Ausschlief3lich SGB-II-Bezug 58,0% 19,5%
9. Alg-I-Bezug (inkl. ergédnzende SGB-II-Leistungen) 9,0% 3,0%
10. Ohne Meldung - 26,3%
Anteil im SGB-II-Bezug 100,0% 31,0%
Fallzahlen 16.117 16.117
Lesebeispiel: Zu Beginn des Beobachtungszeitraums waren 16,4 Prozent der Personen im Leistungsbezug

und gingen gleichzeitig einer Teilzeitbeschaftigung nach. Am Ende des Beobachtungszeitraums
trifft dies noch auf 7,4 Prozent der Personen zu.

Da im ersten Beobachtungsmonat eine Meldung und auch ein Leistungsbezug vorliegen mis-
sen, sind die Kategorien ungeforderte Vollzeitbeschaftigung, ungeférderte Teilzeitbeschéaftigung
und ohne Meldung nicht besetzt.

Quelle: Integrierte Erwerbsbiografien (IEB) des IAB, Berechnungen des IAB Berlin-Brandenburg.

Die Abfolge dieser Zustande bildet dann die Sequenzen bzw. die Verlaufe. Fiir unsere Analyse
werden 16.117 Grundsicherungsbezieher (Zufallsstichprobe), die in Hessen in den Jahren
2007 bis 2009 erstmals Grundsicherung bezogen haben, tber 72 Monate bis in das Jahr 2014
untersucht. In einem ersten Schritt werden die Verlaufe bzw. Sequenzen dieser 16.117 Per-
sonen im Hinblick auf die zehn potentiellen Zustédnde untersucht. Fir die Personen ergeben
sich somit unterschiedliche Muster. In einem zweiten Schritt werden &hnliche Sequenzmuster
zu Gruppen — sogenannten Clustern — zusammengefasst. Die Verlaufe, welche sich in einem
Cluster befinden, sind in sich (mdglichst) homogen, unterscheiden sich aber deutlich von den
Verlaufsmustern in anderen Clustern. Die optimale Anzahl der zu bildenden Gruppen wird
nicht vorgegeben, sondern stellt eine individuelle Interpretationsleistung dar, die abhéangig vom
Erkenntnisinteresse und dem angestrebten Grad der Informationsverdichtung ist. Wir prasen-
tieren in diesem Bericht acht Cluster, welche in sich sehr homogen sind und sich jeweils von
den anderen Clustern deutlich im Hinblick auf die Verlaufsmuster unterscheiden. Differenzier-
tere Clusterlésungen fuhren bei der vorliegenden Analyse zu keinen nennenswerten zuséatzli-
chen Erkenntnissen und wirden die Ergebnisdarstellung unnétig verkomplizieren.

3 Typische Verlaufsmuster im Grundsicherungsbezug in Hessen

Insgesamt sind in Hessen acht verschiedene typische Verlaufsmuster — also Cluster — zu be-
obachten. Abbildung 1 vermittelt zunachst einen Uberblick tiber die GroRe der jeweiligen Clus-
ter. Rund ein Viertel der beobachteten Personen ist Cluster 8 zuzuordnen, dem dauerhaften
SGB-I1I-Bezug. Mit 14 bzw. 15 Prozent der Personen folgt Cluster 1 ,Vollzeitbeschaftigung, un-
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gefordert, frih“, Cluster 3 ,Teilzeitbeschaftigung, ungeférdert” sowie der Cluster 7 ,ohne Mel-
dung“. Mit Abstand und einem Anteil von 11 Prozent folgen Cluster 6 ,ohne Meldung oder
Vollzeit-/Teilzeitbeschaftigung ungefoérdert” und mit 10 Prozent Cluster 2 ,Vollzeitbeschéfti-
gung, ungefdrdert, spat“. Nochmals deutlich kleiner sind die Anteile, die auf Cluster 4 , Teilzeit-
beschéftigung, Aufstockers* mit 6 Prozent und auf Cluster 5 ,,Ausbildung” mit 5 Prozent entfal-
len.

Abbildung 1: Verteilung der Bezieher von Grundsicherung auf die acht Cluster, Anteil und ab-
solut, Hessen

1 Vollzeitbeschaftigung, ungefordert, friih ML 2.197
2 Vollzeitbeschaftigung, ungefordert, spéat
3 Teilzeitbeschéftigung, ungeférdert | 15% 2.475

4 Teilzeitbeschaftigung, Aufstocker 1.037

5 Ausbildung | 5% 820

6 ohne Meldung oder Vollzeit-/

0,
Teilzeitbeschaftigung, ungefordert | 1172 1.748

7 ohne Meldung | 15% 2.355

8 SGB-II-Dauerbezug | 24% 3.829

Quelle: Integrierte Erwerbsbiografien (IEB) des IAB, Berechnungen des IAB Berlin-Brandenburg.

Die acht Cluster werden im Folgenden detailliert im Hinblick auf ihre Charakteristika beschrie-
ben. Die jeweiligen Abbildungen zeigen die monatsweise Verteilung der Personen auf die zehn
potentiellen Zustande. Ausgangspunkt im ersten Beobachtungsmonat ist fir alle Personen der
SGB-II-Bezug. Abbildung 2 zeigt die Legende fiir die zehn Zusténde, die im Verlauf auftreten
kdnnen.

5 Der Begriff ,Aufstocker” bezeichnet hier die Personen, die von der Statistik der BA als ,Erwerbstéatige erwerbs-
fahige Leistungsberechtigte” oder ,Erganzer” bezeichnet werden (vgl. Bundesagentur fiir Arbeit 2017). Der Be-
griff ,Aufstocker* wird hier verwendet, da er sich in der Offentlichkeit fiir diese Gruppe durchgesetzt hat und
dementsprechend auch im IAB-Kurzbericht verwendet wurde.

IAB-Regional Hessen 2/2018 | 11



Abbildung 2: Legende fur die zehn Zustande in den Clustern

ohne Meldung
B ALG-I-Bezug (mit und ohne ergdnzende SGB-II-Leistungen)
ausschlie3lich SGB-1I-Bezug
arbeitsmarktpolitische Malihahme
m betriebliche Ausbildung (inkl. geférderte Aushbildung)
m geforderte Beschaftigung (Teilzeit und Vollzeit)
Teilzeit, Aufstocker
Teilzeit, ungefordert
Vollzeit, Aufstocker
m Vollzeit, ungefordert

Quelle: Integrierte Erwerbsbiografien (IEB) des IAB, Berechnungen des IAB Berlin-Brandenburg.

Das dominierende Muster von Cluster 1 ,Vollzeitbeschaftigung, ungefordert, frih* ist, dass ein
Grol3teil der Personen nur eine kurze Verweildauer im Grundsicherungsbezug aufweist und
relativ schnell und nachhaltig in eine ungeforderte Vollzeitbeschaftigung einmiindet
(Abbildung 3). Nach zwolf Monaten haben Uber 50 Prozent den Grundsicherungsbezug ver-
lassen und gehen einer ungefdrderten Vollzeitbeschaftigung nach. Nach 24 Monaten sind es
bereits 75 Prozent und am Ende des Beobachtungszeitraums rund 85 Prozent.

Abbildung 3: Cluster 1 — Vollzeitbeschéftigung, ungefordert, frih

Cluster 1 ohne Meldung
100%

BALG-I-Bezug (mit und ohne
erganzende SGB-II-
Leistungen)
ausschlieBlich SGB-II-Bezug

90%
80% -

arbeitsmarktpolitische
MaRnahme

70% A

60% - mbetriebliche Ausbildung (inkl.

geforderte Ausbildung)
50% - .
mgeférderte Beschéftigung
(Teilzeit und Vollzeit)
40%
Teilzeit, Aufstocker
30% -

Teilzeit, ungefordert
20% -

10% A Vollzeit, Aufstocker

0% - m\Vollzeit, ungefordert

1 6 12 18 24 30 36 42 48 54 60 66 72
Beobachtungsmonat

Quelle: Integrierte Erwerbsbiografien (IEB) des IAB, Berechnungen des IAB Berlin-Brandenburg.

In den ersten 24 Monaten gibt es auch noch einen Anteil an Vollzeitbeschaftigten von zum Teil
deutlich Gber 20 Prozent, welche aufstocken. Dieser verringert sich aber kontinuierlich und
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geht in der zweiten Beobachtungshalfte gegen Null. Ausschliel3licher SGB-II-Bezug ist ledig-
lich in den ersten 18 Monaten relevant. Arbeitsmarktpolitische MaRnahmen oder Ausbildung
spielen in diesem Cluster keine nennenswerte Rolle. Mit knapp 14 Prozent aller betroffenen
Personen ist dieses Cluster das drittgro3te von acht Clustern (siehe Abbildung 1).

Abbildung 4: Cluster 2 — Vollzeitbeschéaftigung, ungeférdert, spéat

Cluster 2

ohne Meldung
100%

EALG-I-Bezug (mit und ohne
erganzende SGB-ll-Leistungen)

90%

80% - ausschlieBlich SGB-II-Bezug
70% -
0% arbeitsmarktpolitische MaRnahme
60% -
mpetriebliche Ausbildung (inkl.
50% - geforderte Ausbildung)

mgeférderte Beschéftigung (Teilzeit
40% - und Vollzeit)

30% Teilzeit, Aufstocker

20% A Teilzeit, ungefordert

0, 4
10% Vollzeit, Aufstocker

0% -
1 6 12 18 24 30 36 42 48 54 60 66 72 myolizeit, ungefordert

Beobachtungsmonat

Quelle: Integrierte Erwerbsbiografien (IEB) des IAB, Berechnungen des IAB Berlin-Brandenburg.

In Cluster 2 ,Vollzeitbeschéaftigung, ungefordert, spat” (Abbildung 4) ist der dominante Zustand
ebenfalls die ungeférderte Vollzeitbeschéftigung — allerdings erst in der zweiten Halfte des
Beobachtungszeitraums. Lediglich 15 Prozent miinden nach zwdlf Monaten in eine ungefor-
derte Vollzeitbeschaftigung ein. Dieser Anteil wird aber kontinuierlich gréRer. Nach 36 Mona-
ten sind es bereits 28 Prozent und am Ende des Beobachtungszeitraums fast 50 Prozent und
somit die Halfte der Personen im Cluster, die sich in ungeférderter Vollzeitbeschéaftigung be-
finden. Den grof3ten Anteil mit knapp 50 Prozent zu Beobachtungsbeginn nimmt der aus-
schlieBliche SGB-II-Bezug ein. Dieser Anteil sinkt aber und betragt am Ende nur noch 11 Pro-
zent. Der Anteil der Vollzeitbeschaftigten mit aufstockenden Leistungen betrdgt zu Beginn
18 Prozent, bleibt lange stabil und geht erst am Ende des Beobachtungszeitraums auf 7 Pro-
zent zuriick. Auch der Anteil von Teilzeitbeschéaftigten mit aufstockenden Leistungen verringert
sich im Zeitverlauf etwas. Arbeitsmarktpolitische Mal3Bhahmen sowie geférderte Beschaftigung
spielen kaum eine Rolle. Der Arbeitslosengeld-1-Bezug (ALG-I-Bezug) hélt sich relativ stabil —
mit Schwankungen — bei rund 9 Prozent. Dieses Cluster reprasentiert 10 Prozent aller beo-
bachteten Grundsicherungsbezieher.
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Abbildung 5. Cluster 3 — Teilzeitbeschéaftigung, ungeférdert

Cluster 3 ohne Meldung

100%
90% Wfﬁ mALG-I-Bezug (mit und ohne

e erganzende SGB-II-
Leistungen)
80% - —" ausschlieRlich SGB-Il-Bezug

70% 1 arbeitsmarktpolitische

- MaRRnahme

60% -
i. mbetriebliche Ausbildung (inkl.

50% A .il geforderte Ausbildung)

mgeforderte Beschéftigung

40% - (Teilzeit und Vollzeit)

Teilzeit, Aufstocker
30% -

20% A Teilzeit, ungefordert

- _ e
0% -

1 6 12 18 24 30 36 42 48 54 60 66 72 M™Volizeit ungefordert
Beobachtungsmonat

Quelle: Integrierte Erwerbsbiografien (IEB) des IAB, Berechnungen des IAB Berlin-Brandenburg.

Das Kennzeichen von Cluster 3 ,Teilzeitbeschéftigung, ungeférdert* (Abbildung 5) ist die im
Beobachtungszeitraum zunehmende Bedeutung der ungeférderten Teilzeitbeschaftigung. Der
Anteil betragt nach zwolf Monaten bereits 30 Prozent und erhdht sich bis zum Ende auf
64 Prozent. Der Anteil der ungeftrderten Vollzeitbeschaftigten pendelt sich bereits nach
zwolf Monaten bei 10 Prozent ein, wahrend der Anteil der teilzeitbeschéftigten Aufstocker am
Anfang noch rund ein Drittel betragt und im letzten Beobachtungsdrittel beinahe auf Null sinkt.
Geforderte Beschaftigung, betriebliche Ausbildung sowie arbeitsmarktpolitische Mal3hahmen
spielen kaum eine Rolle. Ausschlie3licher SGB-II-Bezug hat zu Beginn mit 40 Prozent den
grofiten Anteil und nimmt im Zeitverlauf stetig ab. Dieses Cluster stellt das Verlaufsmuster fur
rund 15 Prozent der Grundsicherungsbezieher dar und ist somit das zweitgrote Cluster.
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Abbildung 6: Cluster 4 — Teilzeitbeschéaftigung, Aufstocker

Cluster 4 ohne Meldung

100% 'F_“-——_-_.
90% - mALG-I-Bezug (mit und ohne

0 ergénzende SGB-ll-Leistungen)
80% ausschlieBlich SGB-II-Bezug
70% - arbeitsmarktpolitische

MaRBnahme

0f -
60% | om u betriebliche Ausbildung (inkl.
50% - geforderte Ausbildung)

b -

mgeférderte Beschaftigung
40% - (Teilzeit und Vollzeit)
Teilzeit, Aufstocker
30% -
20% A Teilzeit, ungefordert
10% A Vollzeit, Aufstocker
0% | e mcenenstenelinill . )
1 6 12 18 24 30 36 42 48 54 60 66 72 | olzeltungefordert
Beobachtungsmonat
Quelle: Integrierte Erwerbsbiografien (IEB) des IAB, Berechnungen des IAB Berlin-Brandenburg.

Abbildung 6 zeigt Cluster 4 ,Teilzeitbeschaftigung, Aufstocker®. Dieser Zustand dominiert das
Cluster im Verlauf zunehmend. Zu Beginn sind 40 Prozent der Personen in diesem Cluster
Teilzeitbeschaftigte mit aufstockenden Leistungen. Dieser Anteil liegt nach 48 Monaten bei
75 Prozent und sinkt zum Ende auf 55 Prozent. Daneben spielen in diesem Cluster lediglich
der ausschlie3liche SGB-1I-Bezug (zu Beginn 36 Prozent, am Ende 15 Prozent) und , Teilzeit-
beschaftigung ungefordert* (am Ende 13 Prozent), eine Rolle. Auf das Cluster entfallen 6 Pro-
zent der Grundsicherungsbezieher.
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Abbildung 7: Cluster 5 — Betriebliche Ausbildung (inkl. geférderte Ausbildung)

Cluster 5

ohne Meldung

100%

B ALG-I-Bezug (mit und ohne
erganzende SGB-II-
Leistungen)
ausschlief3lich SGB-II-Bezug

90%
80%

70% marbeitsmarktpolitische

MaRnahme
mbetriebliche Ausbildung (inkl.
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Quelle: Integrierte Erwerbsbiografien (IEB) des IAB, Berechnungen des IAB Berlin-Brandenburg.

Cluster 5 zeichnet sich dadurch aus, dass es durch die betriebliche Ausbildung (inklusive ge-
férderte Ausbildung) dominiert wird (siehe Abbildung 7). Nach 24 Monaten befinden sich rund
60 Prozent dieses Clusters in einer betrieblichen Ausbildung, bis zum Beobachtungsende sinkt
dieser Anteil auf 10 Prozent. Nach der Hélfte des Beobachtungszeitraumes steigt sowohl der
Anteil an ungeftrderter Vollzeitbeschaftigung als auch der Anteil ungeférderter Teilzeitbe-
schéaftigung. Der Anteil von ausschlielichem SGB-II-Bezug sinkt, wahrend der Anteil von
ALG-I-Bezug (mit und ohne erganzenden SGB-II-Leistungen) leicht ansteigt. Diese Gruppe
reprasentiert mit 5 Prozent den kleinsten Anteil der beobachteten Personen.
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Abbildung 8: Cluster 6 — Ohne Meldung oder Vollzeit-/Teilzeitbeschéaftigung, ungefdrdert
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Quelle:

Cluster 6 (Abbildung 8) wird nicht so eindeutig durch einen bestimmten Zustand charakterisiert
wie die anderen Cluster. Stattdessen besteht es aus Personen, die zu Beginn des Beobach-
tungszeitraums im Grundsicherungsbezug waren, fir die dann aber keine weitere Meldung in
der Beschéftigungsstatistik etc. vorliegt, sowie ungeférderter Vollzeit- und Teilzeitbeschafti-
gung. Der Anteil von Personen ohne Meldung steigt bis zum Beobachtungsende auf rund
45 Prozent und bei der Vollzeit- bzw. Teilzeitbeschaftigung auf 10 Prozent bzw. 17 Prozent.
Der Anteil von Personen, die dauerhaft SGB-II-Leistungen beziehen, liegt nach 72 Monaten
bei knapp 20 Prozent. Dieses Cluster reprasentiert rund 11 Prozent der Grundsicherungsbe-

zieher.
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Abbildung 9: Cluster 7 — Ohne Meldung
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Quelle:

Integrierte Erwerbsbiografien (IEB) des IAB, Berechnungen des IAB Berlin-Brandenburg.

Cluster 7 ist durch den Zustand ohne Meldung gekennzeichnet (siehe Abbildung 9). Die
Griunde fur das Nichtvorliegen einer Meldung kénnen vielfaltig sein: Zum Beispiel kann ein
Ruckzug aus dem Arbeitsmarkt bzw. der Ubergang in die Stille Reserve stattfinden oder die
Person geht in die Selbstandigkeit, nimmt ein Studium auf oder es findet ein Rentenlibergang
statt. Der Anteil ohne Meldung steigt kontinuierlich im Zeitverlauf. Bereits nach sechs Monaten
ist ein Drittel ohne Meldung und nach 24 Monaten sind es knapp 50 Prozent. Nach dreieinhalb

Jahren sind rund 95 Prozent erreicht und der Anteil verharrt dann auf diesem Niveau, um zum

Beobachtungsende auf 91 Prozent zu sinken. Dieses Cluster représentiert 15 Prozent der
Stichprobe und steht somit bezogen auf seine Grol3e auf Platz 2.
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Abbildung 10: Cluster 8 — SGB-Il-Dauerbezug
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Quelle: Integrierte Erwerbsbiografien (IEB) des IAB, Berechnungen des IAB Berlin-Brandenburg.

Bei Cluster 8 ist der SGB-II-Dauerbezug der dominierende Zustand Uber den gesamten Be-
obachtungszeitraum (siehe Abbildung 10). Der Anteil schwankt in den ersten funf Jahren zwi-
schen 69 und 79 Prozent. Der SGB-II-Leistungsbezug wird kaum langerfristig verlassen und
auch zuletzt beziehen noch 60 Prozent dauerhaft oder 9 Prozent als Aufstocker SGB-II-
Leistungen. Mit 24 Prozent bildet dieses Cluster mit Abstand den grof3ten Anteil der Stich-
probe.

Insgesamt zeigt sich, dass fir eine Vielzahl von Personen der Verlauf im Grundsicherungsbe-
zug durch eine hohe Dynamik — im Sinne von Statuswechseln — gekennzeichnet ist. Dies gilt
insbesondere fur die Cluster 1, 2, 3, 5 und 6, die zusammen 55 Prozent der Beobachtungen
ausmachen. Bei Cluster 4, 7 und 8 finden hingegen deutlich weniger oder gar keine Status-
wechsel innerhalb der betrachteten Lebensverlaufe statt. Cluster 4 und 8 — zusammen 30 Pro-
zent der Stichprobe — zeichnen sich zudem dadurch aus, dass Uber den Zeitraum von 72 Mo-
naten hinweg nur eine sehr geringfiige Reduktion der Leistungsabhéngigkeit der beobachteten
Personen stattfindet.

4 Verlaufsmuster mit unterschiedlichem Erfolg

Die acht aufgezeigten Cluster sind unterschiedlich erfolgreich, gemessen an der Uberwindung
der Hilfebedurftigkeit und der Integration in ungeférderte Beschaftigung. Abbildung 11 zeigt fur
die acht Cluster die durchschnittliche Dauer im SGB-II-Leistungsbezug sowie in ungeforderter
Beschaftigung (Vollzeit/Teilzeit). Die Summe der beiden Auspragungen ergibt nicht den Ge-
samtbeobachtungszeitraum von 72 Monaten, da in einigen Zustanden wie betriebliche Ausbil-
dung oder ohne Meldung weder ungeférderte Beschaftigung noch ein Leistungsbezug vorlie-
gen. Personen in Cluster 1 ,Vollzeitbeschaftigung, ungefordert, frih“ haben im Durchschnitt
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mit zehn Monaten die kiirzeste Verweildauer im SGB-II-Bezug. Personen im Cluster 2 ,Voll-
zeitbeschaftigung, ungefordert, spat” haben eine deutlich héhere Verweildauer im SGB-II-
Leistungsbezug und erwartungsgemal eine geringe Anzahl an Monaten in ungeférderter Be-
schéaftigung. Personen im Cluster 3 ,Teilzeitbeschaftigung, ungeférdert” sind zwar doppelt so
lange im SGB-II-Bezug wie Personen im Cluster 1, aber die Dauer von 19,4 Monaten ist deut-
lich kiirzer als in anderen Clustern. Diese im Vergleich zu anderen Clustern unterdurchschnitt-
liche Dauer von Leistungsbezug verteilt sich vor allem auf die ersten zwei Jahre des Beobach-
tungszeitraums. Das heil3t, sie Uberwinden ihre Hilfebedurftigkeit relativ schnell und weisen
dementsprechend die zweitlangste Verweildauer in ungeférderter Beschéaftigung auf. Perso-
nen in Cluster 4 ,Teilzeitbeschaftigung, Aufstocker" beziehen aufstockende SBG-II-Leistungen
und dementsprechend lang ist die Verweildauer im SGB Il mit 64,3 Monaten. Personen im
Ausbildungscluster (Cluster 5) sind im Schnitt 23,7 Monate im Leistungsbezug und haben eine
geringere Dauer in einer ungeférderten Beschéaftigung, da die Ausbildungszeiten weder zum
Leistungsbezug noch als Zeiten in ungeférderter Beschaftigung zahlen. Geringe Verweildau-
ern im SGB-II-Bezug weisen die Personen in Cluster 6 ,Ohne Meldung oder Vollzeit-/Teilzeit-
beschéftigung, ungeférdert* und Cluster 7 ,Ohne Meldung” auf. Mit Abstand am langsten fallt
die Dauer im SGB-II-Bezug in den beiden Clustern 8 ,SGB-II-Dauerbezug” mit 63,5 Monaten
und 4 ,Teilzeitbeschaftigung, Aufstocker* mit 64,3 Monaten aus. Ungeforderte Beschéftigung
spielt in Cluster 8 mit durchschnittlich zwei Monaten kaum eine Rolle.

Abbildung 11: Durchschnittliche Dauer in Monaten im SGB-II-Leistungsbezug sowie in ungefor-
derter Beschéftigung in den acht Clustern
Jeweilige Dauer innerhalb der 72 Beobachtungsmonate zwischen 2008 und 2014

= im SGB-II-Bezug m in ungeforderter Beschaftigung (VZ/TZ)

1 Vollzeit ungeférdert, frih

2 Vollzeit ungefordert, spat

3 Teilzeit ungefordert

4 Teilzeit Aufstocker

5 Ausbildung

6 ohne Meldung oder VZ/TZ ungef.

7 ohne Meldung

8 SGB-II-Dauerbezug

Anmerkung: VZITZ = Vollzeit/Teilzeit
Quelle: Integrierte Erwerbsbiografien (IEB) des IAB, Berechnungen des IAB Berlin-Brandenburg
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5 Soziostrukturelle Merkmale der Cluster

Tabelle 2 liefert eine Ubersicht tiber die Verteilung bestimmter soziodemografischer Merkmale
in den acht Clustern. Die Auspragungen der Merkmale sind sehr unterschiedlich tber die Ver-
laufsmuster verteilt. Die deskriptive Ubersicht kann einen ersten Hinweis geben, welche Merk-
male einen erfolgreichen Cluster (Integration in ungeférderte Beschaftigung, Cluster 1, 2
und 3) und nicht-erfolgreichen Clustern mitbestimmen. In den erfolgreichen Clustern sind mehr
Hoherqualifizierte, wenig Altere, weniger Personen mit nicht-deutscher Staatsangehérigkeit
und mehr Personen, die in der Vergangenheit auf mehr Erwerbserfahrung zuriickblicken, zu
finden. Demgegeniber stehen jene Cluster, in welchen nicht langerfristig der Ausstieg aus
dem SGB-II-Bezug gelang: mehr gering Qualifizierte, mehr Altere und mehr Auslander. Kau-
sale Zusammenhange sind auf dieser deskriptiven Ebene nicht abzuleiten. Im Folgenden wer-
den die einzelnen Cluster im Hinblick auf ihre soziostrukturelle Charakteristik beschrieben; in
der letzten Spalte (Spalte 9) sind die Durchschnittswerte tiber alle Cluster abzulesen.
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Tabelle 2: Personen- und Haushaltsmerkmale in den acht Clustern (gemessen beim Erstein-
tritt in den SGB-Il-Leistungsbezug im Jahr 2007 bis 2009)

Cluster
1 2 3 4 5 6 7 8 9
. . Ohne

volizeit | Vollzeit | oo i | reiizeit Meldung SGB-II-

unge- unge- unge- Auf- Aus- oder Ohne Dauer- Insge-

fofrr(::]erz]rt, fosrdgtrt, fordert | stocker bildung VZ/TZ Meldung bezug samt

P ungefordert

Alter beim Eintritt in SGB-Il-Bezug
18-24 12% 15% 14% 9% 82% 24% 18% 17% 19%
25-34 42% 36% 34% 24% 16% 35% 27% 29% 32%
35-44 26% 28% 29% 35% 2% 21% 22% 24% 24%
45-54 17% 18% 19% 26% 0% 15% 23% 20% 19%
54-59 3% 3% 4% 6% 0% 4% 11% 9% 6%
Geschlecht
Frauenanteil ‘ 26% 30% 69% 60% 49% 53% 52% 52% 49%

Staatsangehdorigkeit beim Eintritt in SGB-II-Bezug
Ausléanderanteil ‘ 19% 32% 25% 39% 18% 28% 30% 34% 29%

Schulbildung beim Eintritt in SGB-II-Bezug
Ohne Abschluss /

unbekannt 9% 15% 15% 25% 8% 19% 32% 26% 20%
Hauptschulabschluss 39% 46% 36% 41% 37% 36% 30% 42% 38%
Mittlere Reife 24% 21% 26% 22% 33% 21% 16% 18% 21%
(Fach-)Abitur 28% 17% 23% 12% 22% 25% 22% 15% 20%

Berufliche Ausbildung beim Eintritt in SGB-II-Bezug
Ohne Abschluss /

51% 61% 60% 71% 81% 66% 69% 72% 66%
unbekannt
Abgeschlossene 40% 35% 34% 27% 17% 28% 24% 25% 29%
Ausbildung
Akademischer Abschluss 9% 4% 6% 2% 1% 6% 7% 3% 5%

Art der Bedarfsgemeinschaft beim Eintritt in SGB-II-Bezug

Single 45% 43% 33% 32% 43% 43% 43% 44% 41%
Alleinerziehend 5% 8% 18% 19% 10% 10% 7% 10% 10%
Paar ohne Kinder 19% 16% 18% 15% 23% 19% 23% 17% 19%
Paar mit Kindern 29% 29% 27% 30% 15% 25% 24% 25% 26%
Sonstige 3% 3% 4% 4% 9% 3% 3% 3% 4%
Erwerbserfahrung vor Eintritt in den Leistungsbezug

Tage in Beschaftigung* 1.737 1.439 1.606 1.589 658 1.093 815 897 1.218
Tage in Arbeitslosigkeit** 374 460 307 384 197 382 436 577 422
Fallzahl

Personen 2.197 1.656 2.475 1.037 820 1.748 2.355 3.829 16.117
Anteil in Prozent 14% 10% 15% 6% 5% 11% 15% 24% 100%

Anmerkung: VZITZ = Vollzeit/Teilzeit

*  Vor Eintritt in den SGB-II-Leistungsbezug (2000 bis 2006/07); 30 Tage entsprechen einem Beschaftigungsmo-
nat.

** | eistungsbezugszeiten in der Arbeitslosenversicherung: Arbeitslosengeld/Arbeitslosenhilfe (2000-2004), Ar-
beitslosengeld | (2005-2006/07).

Quelle: Integrierte Erwerbsbiografien (IEB) des IAB, Berechnungen des IAB Berlin-Brandenburg.
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Bei der beruflichen Qualifikation unterscheiden sich das erfolgreiche Cluster 1 ,Vollzeitbe-
schaftigung, ungefordert, frih“ und das am wenigsten erfolgreiche Cluster 8 ,SGB-II-
Dauerbezug” am starksten. Wahrend im Cluster 1 rund die Hélfte der Personen Uber keinen
beruflichen Abschluss verflgt, sind es im Cluster 8 knapp drei Viertel. In Cluster 1 weisen
40 Prozent eine abgeschlossene Ausbildung bzw. 9 Prozent einen akademischen Abschluss
auf, im Cluster 8 sind es 25 Prozent bzw. 3 Prozent. Der Frauenanteil (26 Prozent) und Aus-
landeranteil (19 Prozent) fallen in Cluster 1 deutlich geringer aus als in Cluster 8 (52 Prozent
bzw. 34 Prozent). Alleinerziehende sind in Cluster 8 haufiger vertreten als in Cluster 1. Die
Anzahl der Tage in Beschaftigung vor dem Eintritt in den SGB-II-Bezug liegt in Cluster 1 fast
doppelt so hoch wie in Cluster 8.

Cluster 2 ,Vollzeitbeschéaftigung, ungeférdert, spat* weist eine etwas schlechtere Qualifikati-
onsstruktur als Cluster 1 auf. Drei Funftel der Personen dieses Clusters besitzen keinen, ein
Drittel einen beruflichen und lediglich 4 Prozent einen akademischen Abschluss. Wéahrend die
Altersstruktur und die Arten der Bedarfsgemeinschaften dem Cluster 1 &hneln, liegt der Frau-
enanteil (30 Prozent) etwas und der Auslé&nderanteil mit 32 Prozent deutlich tber dem in Clus-
ter 1. Die bisherige Beschaftigungserfahrung ist ein knappes Funftel geringer als in Cluster 1.

Cluster 3 ,Teilzeitbeschéaftigung, ungefoérdert” verfligt mit 69 Prozent Uber den gréften Frau-
enanteil aller Cluster und drei Viertel sind jinger als 45 Jahre. Allerdings sind auch in diesem
Cluster drei Funftel ohne einen beruflichen Abschluss, wahrend ein Drittel eine berufliche Aus-
bildung durchlaufen hat. Die Arten der Bedarfsgemeinschaften weisen deutliche Unterschiede
zu Cluster 1 und Cluster 2 auf: Alleinerziehende machen 18 Prozent der Bedarfsgemeinschaf-
ten aus — zusammen mit dem Anteil von 19 Prozent in Cluster 4 ist das der hochste Wert —
und nur ein Drittel der Bedarfsgemeinschaften sind Singles.

Cluster 4 ,Teilzeitbeschaftigung, Aufstocker” ist durch einen hohen Frauenanteil von 60 Pro-
zent und den im Vergleich zu den anderen Clustern hdchsten Auslanderanteil von 39 Prozent
gekennzeichnet. Personen in diesem Cluster sind alter — rund drei Finftel sind zwischen 35
und 55 Jahre alt. Ahnlich wie im Cluster 8 ,SGB-ll-Dauerbezug” sind 71 Prozent ohne eine
abgeschlossene Berufsausbildung und 27 Prozent verfugen Uber eine abgeschlossene Be-
rufsausbildung. Wie in Cluster 3 sind auch hier zwei Arten von Bedarfsgemeinschaften Uber-
reprasentiert: 19 Prozent Alleinerziehende und 30 Prozent Paare mit Kindern sind jeweils die
hochsten Anteile unter allen Clustern. Die durchschnittliche Beschéftigungserfahrung ist ver-
gleichbar mit Cluster 3.

Cluster 5 ,Betriebliche Ausbildung (inkl. geférderte Ausbildung)“ zeichnet sich durch einige
Besonderheiten aus. 82 Prozent der Personen zéhlen zur Altersgruppe 18 bis 24 Jahre und
Auslander sind mit einem Anteil von 18 Prozent deutlich unterreprasentiert. Bei der Schulbil-
dung weisen lediglich 8 Prozent keinen Schulabschluss auf — im Vergleich zu 20 Prozent Uber
alle beobachteten Personen. Entsprechend hoher fallt der Anteil mit Mittlerer Reife (33 Prozent
versus 21 Prozent im Durchschnitt) und mit (Fach-)Abitur aus (22 Prozent versus 20 Prozent).
Ohne beruflichen Abschluss sind hier (noch) 81 Prozent — der Ausbildungsabschluss wird in
diesem Cluster allerdings erst angestrebt. Die Struktur der Bedarfsgemeinschaften zeigt, dass
der Anteil der Singles mit 43 Prozent und der Anteil der Alleinerziehenden dem Durchschnitt
aller beobachteten Personen entsprechen. Der Anteil der Paare ohne Kinder ist etwas hdher
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und deutlich geringer der Anteil der Paare mit Kindern. Entsprechend der Altersgruppe hat
dieser Cluster die geringste Dauer an bisheriger Beschéaftigung. Zugleich ist aber auch die
bisherige Arbeitslosigkeitserfahrung die geringste.

Im Cluster 6 ,Ohne Meldung oder Vollzeit-/Teilzeitbeschaftigung, ungefordert* liegt der Anteil
der Frauen bei 53 Prozent und der Anteil der Auslander bei 28 Prozent. Personen unter
35 Jahre sind im Vergleich zum Durchschnitt Giberproportional vertreten. Uber dem Durch-
schnitt liegt auch der Anteil der Personen mit (Fach-)Abitur.

Cluster 7 ,Ohne Meldung” ist gekennzeichnet durch einen héheren Anteil von Personen ab
45 Jahre, einen Frauenanteil von 52 Prozent sowie einen Ausléanderanteil von 30 Prozent.
Deutlich héher als im Schnitt ist der Anteil von Personen ohne abgeschlossene Schulbildung
und ohne abgeschlossene Berufsausbildung. Bei den Bedarfsgemeinschaften zeigt sich ein
geringerer Anteil an Alleinerziehenden.

6 Fazit

Es gibt eine Reihe von unterschiedlichen, aber doch typischen Verlaufsmustern nach einem
Ersteintritt in den Grundsicherungsbezug. Die hier fir Hessen vorgelegten Ergebnisse zeigen,
dass im SGB-lI-Leistungsbezug einerseits viel Dynamik herrscht, da es haufig zu Statuswech-
seln kommt, aber andererseits auch Verfestigungstendenzen beim Dauerbezug von SGB I
vorliegen. Es existieren Verlaufsmuster (Cluster 1 ,Vollzeitbeschéaftigung, ungeférdert, frih*,
Cluster 3 ,Teilzeit, ungefordert”), bei denen es bereits in den ersten Beobachtungsjahren ge-
lingt, den Leistungsbezug nachhaltig zu verlassen — dies betrifft rund 30 Prozent der beobach-
teten Personen. Verlaufsmuster mit Verfestigungstendenzen sind im Cluster 8 ,SGB-II-
Dauerbezug” und Cluster 4 ,Teilzeit, Aufstocker” zu finden. Jene Personen sind bestandig auf
Leistungen angewiesen und finden nur in einem gewissen Umfang in Beschéftigung zuriick —
auch nicht durch den Einsatz von arbeitsmarktpolitischen MaRnahmen. Bei diesen zwei Ver-
laufsmustern betragt der SGB-II-Leistungsbezug im Beobachtungszeitraum von 72 Monaten
mindestens 63 Monate. Insgesamt entfallen auf diese zwei Cluster 30 Prozent der untersuch-
ten Personen — sie sind trotz einer insgesamt hohen Dynamik Giber mehrere Jahre hinweg auf
die staatliche Unterstitzung angewiesen.

Es finden sich auch aus anderen Studien bekannte forderliche und hemmende Merkmale in
hier identifizierten entsprechenden Verlaufsmustern wieder. Bestimme Merkmale fallen mit der
Zugehdrigkeit zu bestimmten Clustern zusammen. In den erfolgreichen Clustern sind Uiberpro-
portional Personen vertreten, die einen Schul- und Berufsabschluss nachweisen kénnen. In
den weniger erfolgreichen Clustern sind Personen ohne Schul- und Berufsabschluss sowie
Frauen, Auslander und Alleinerziehende Uberproportional vertreten.
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