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FORSCHUNGSERGEBNISSE

Ludger WéBmann, Philipp Lergetporer, Elisabeth Grewenig, Sarah Kersten

und Katharina Werner*

Was denken die Deutschen zu
Geschlechterthemen und
Gleichstellung in der Bildung?

Ergebnisse des ifo Bildungsbarometers 2018

Die #MeToo-Debatte hat Geschlechterthemen verstarkt in die 6ffentliche Aufmerksamkeit
gebracht. Die Grundlagen fiir die Einstellungen zu Geschlechterthemen und Gleichstellung
werden im Kindes- und Jugendalter gelegt. Damit sind Geschlechterdifferenzen auch im Bil-
dungssystem zentrale Themen. Das ifo Bildungsbarometer 2018, unsere jahrliche repriasen-

tative Meinungsumfrage von iiber 4 000 Erwachsenen in Deutschland, hat die Meinung der
Deutschen zu diesem Themenfeld erhoben. Die grof3e Mehrheit der Deutschen - 74% der
Frauen und 66% der Manner - findet es positiv, dass eine 6ffentliche Debatte iiber sexuelle
Belastigung gefiihrt wird. Dabei sehen 45% der Frauen und 30% der Manner sexuelle Belés-
tigung in Deutschland als ernsthaftes Problem an. Drei-Viertel-Mehrheiten sind dafiir, dass
Themen wie Gleichstellung, Gewalt und Machtmissbrauch von Minnern gegeniiber Frauen

und sexuelle Belédstigung im Schulunterricht behandelt werden. Im Gegensatz zum Arbeits-

markt, wo mehrheitlich von einer Bevorzugung von Miannern ausgegangen wird, sehen deut-
liche Mehrheiten der Frauen und Manner an den Schulen und Universititen generell keine
geschlechtsspezifische Bevorzugung. Mehrheitlich sind die Deutschen dafiir, dass Lehr-
krifte in ihrer Aus- und Fortbildung lernen, wie sie bei ihrer Unterrichtsgestaltung besser
auf Geschlechterunterschiede eingehen konnen. In Mathematik und Sprachen wird getrennt-
geschlechtlicher Unterricht von deutlichen Mehrheiten abgelehnt, geteilter ist die Meinung
in Sport. Fiir verpflichtende Geschlechterquoten bei Fiihrungspositionen in Unternehmen

finden sich sowohl bei Frauen als auch bei Mannern relative, aber keine absoluten Mehrhei-
ten. Fiir verpflichtende Geschlechterquoten in der Politik, bei Universitatsprofessuren und bei
der Studienplatzvergabe gibt es bei Frauen ebenfalls deutliche relative (aber keine absoluten)
Mehrheiten, hingegen nicht so sehr bei Mannern. Sowohl Manner als auch Frauen sind mehr-
heitlich der Meinung, dass Miitter junger Kinder, nicht hingegen Vater, ihre Berufstatigkeit
reduzieren sollten. Neben der Erwachsenenbefragung bietet das diesjdhrige ifo Bildungsbaro-
meter die Besonderheit einer zusatzlichen reprasentativen Meinungsumfrage unter Jugendli-

chen, deren Ergebnisse im folgenden Artikel in diesem Heft berichtet werden.

Das Time Magazine hat die »Silence Breakers« - die
Stimmen, die das Schweigen (ber sexuelles Fehl-
verhalten gebrochen haben - zur »Person des Jah-
res 2017« gewahlt. Auch Bundeskanzlerin Merkel hat
diese Entscheidung begriiit und den Gewiirdigten
fur ihren Mut gedankt. Der Hashtag #MeToo ist zum
Symbol einer weltweiten Bewegung geworden, die
gesellschaftliche Verhaltnisse verdandern will. Will

" Wir danken der Deutschen Forschungsgemeinschaft fiir die finan-
zielle Unterstiitzung von Teilaspekten im Rahmen des Sonderfor-
schungsbereichs Transregio 190, dem Wissenschaftlichen Beirat des
ifo Bildungsbarometers - Marius Busemeyer, Olaf Koller, Dorothea
Kubler, Nele McElvany, Natalja Menold, Beatrice Rammstedt und
Guido Schwerdt - und den Kolleginnen im ifo Zentrum fiir Bildungs-
6konomik fiir Anmerkungen zum Fragebogen sowie Sabine Wolfert
und Sabine Geiss von Kantar Public fiir die Zusammenarbeit bei der
Durchfithrung der Meinungsumfrage.

man an der Wurzel gesellschaftlicher Einstellungen
und akzeptierter Verhaltensweisen ansetzen, dann
ist das Bildungssystem ein zentraler Ansatzpunkt fur
die #MeToo-Themen und Themen der Gleichstellung
im weiteren Sinne. Um die Meinung der Deutschen zu
diesen Themen zu erfassen, haben wir hierauf einen
Schwerpunkt des diesjahrigen ifo Bildungsbarome-
ters gelegt.

DAS IFO BILDUNGSBAROMETER 2018
DasifoBildungsbarometeristeinejahrliche,reprasen-
tative Meinungsumfrage unter der deutschen erwach-

senen Bevolkerung, diein diesem Jahrzum fiinften Mal
der Frage nachgeht, was die Deutschen liber bildungs-

ifo Schnelldienst 17/2018 71.Jahrgang 13.September2018

15



16

FORSCHUNGSERGEBNISSE

Kasten 1

Methodik der Befragung

Die Befragung fiir das flinfte ifo Bildungsbarometer wurde vom 28. Mai bis 26. Juni 2018 durch Kantar Pub-
lic Deutschland (zuvor TNS Infratest Sozialforschung) unter insgesamt 5 131 Personen durchgefiihrt. Dar-
unter wurden 4 046 Personen als reprdsentative Stichprobe der Bevdlkerung in Deutschland ab 18 Jah-
ren befragt und 1 085 als reprasentative Stichprobe von Jugendlichen im Alter von 14 bis 17 Jahren (vgl.
WoéRmann et al. 2018 fiir eine detaillierte Beschreibung der Methodik der Jugendlichenbefragung).

Eine ausfihrliche Analyse der Befragungsmodi mit den Daten des Vorjahres hat ergeben, dass ein repra-
sentatives Meinungsbild der deutschen Gesamtbevdlkerung zu bildungspolitischen Themen durch eine reine
Online-Befragung erhoben werden kann (vgl. Kasten 2 fiir Details). Auf dieser Basis erfolgte die Stichproben-
ziehung der diesjahrigen Befragung ausschlieBlich mit Hilfe eines Online-Fragebogens in einem Online-Pa-
nel. Zur Sicherstellung der Reprasentativitat der Ergebnisse fiir die deutsche Bevolkerung wurden die Beob-
achtungen entsprechend gewichtet. Die Gewichtung erfolgte anhand der amtlichen Statistik nach Alter,
Geschlecht, Bundesland, Schulabschluss, GemeindegrofRenklasse und Erwerbsstatus.

Wie sicher von den Ergebnissen einer reprasentativen Umfrage auf die Gesamtbevdlkerung geschlos-
sen werden kann, lasst sich anhand von statistischen Wahrscheinlichkeiten angeben. Aufgrund des ver-
gleichsweise hohen Stichprobenumfangs in der vorliegenden Studie liegt der Fehlerbereich fiir Fragen, die
der Grundstichprobe von tiber 4 000 Befragten gestellt wurden, nur zwischen 1 und 1,5 Prozentpunkten. Das
bedeutet, wenn z.B. 50% der Befragten einer Frage zustimmen, liegt der wahre Wert der Zustimmung in der
Gesamtbevolkerung mit 95%iger Wahrscheinlichkeit zwischen 48,5% und 51,5%. Bei der Betrachtung von
Teilgruppen mit geringeren Fallzahlen ist der Fehlerbereich etwas groRer - beispielsweise 2-3 Prozentpunkte
bei Fragen, die von einer zufalligen Teilgruppe von gut 1 000 Befragten beantwortet werden.

Personen, die zu einer Frage keine Angabe machen, werdenin der vorliegenden Auswertung nicht bertick-
sichtigt. Der Anteil der Personen ohne Angabe ist bei allen Meinungsfragen des ifo Bildungsbarometers sehr
gering. Im Durchschnitt liegt erin der Erwachsenen-Stichprobe zwischen 1% und 2%. Um die Ergebnisse liber-
sichtlich zu prasentieren, werden die Antwortkategorien bei Zustimmungsfragen in den Abbildungen in der
Reihenfolge »sehr dafiir«, »eher daflir«, »weder dafiir noch dagegen, »eher dagegen« und »sehr dagegen«
aufgefiihrt. Die neutrale Kategorie »weder daflir noch dagegen« wurde im Fragebogen jedoch als letzte Ant-
wortmoglichkeit der Liste prasentiert.

Im vorliegenden Text und in den Abbildungen werden Prozentwerte berichtet, die auf den jeweils néchs-
ten Prozentpunkt gerundet sind. Aufgrund der Rundungen kann die Summe der berichteten Prozentanteile
von 100 abweichen. Ebenso kann die tatsachliche Summe mehrerer Anteile leicht von der Summe der berich-

teten gerundeten Werte abweichen.

politische Themen denken.! Der vorliegende Beitrag
prasentiert die zentralen Befunde des ifo Bildungsba-
rometers 2018, das von Ende Mai bis Ende Juni die-
ses Jahres mehr als 4 000 Personen befragt hat. Die
Stichprobe ist reprédsentativ fiir die Bevolkerung in
Deutschland ab 18 Jahren (vgl. Kasten 1 fir metho-
dische Details). Neben einigen Themen aus den Vor-
jahren beinhaltet das ifo Bildungsbarmeter 2018 auch
viele Fragen zu neuen Themengebieten und zeichnet
somit ein breites bildungspolitisches Meinungsbild.
Das ifo Bildungsbarometer ist Teil eines Forschungs-
projekts zur politischen Okonomie der Bildungs-
politik, das der Frage nachgeht, inwieweit das Zusam-
menspiel politischer Kréfte mit offentlichen Mei-
nungen zu einer Diskrepanz zwischen politischem
Bewusstsein und tatsdachlichem Handeln im Bildungs-
bereich fihrt.

Um zu untersuchen, was die 6ffentliche Meinung
zur Bildungspolitik beeinflusst, weist das ifo Bildungs-
barometer an einigen Stellen die methodische Beson-

1 Die Ergebnisse der bisherigen ifo Bildungsbarometer sind in
Wo6Rmann et al. (2014; 2015; 2016a; 2016b; 2017) sowie unter
www.ifo.de/ifo-bildungsbarometer zu finden.
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derheit sogenannter »Survey Experimente« auf. Im
Rahmen dieser Experimente stellen wir jeweils einem
zuféllig ausgewahlten Teil der Befragten bestimmte
Informationen zur Verfligung, bevor sie dieselbe Frage
beantworten wie der andere Teil der Befragten, der
diese Informationen nicht erhalten hat. Durch die
zuféllige Aufteilung lasst sich so bestimmen, ob und in
welchem Ausmal sich die angegebene Meinung durch
die Bereitstellung der Information verdndert. Neben
dem wissenschaftlichen Erkenntnisgewinn sind Sur-
vey Experimente auch politisch interessant: Sie kon-
nen politischen Akteuren aufzeigen, welche Informa-
tionen der Wahlerschaft moglicherweise bereitgestellt
werden missten, um die 6ffentliche Akzeptanz von Bil-
dungsreformen und damit die Chancen zur Umsetzung
forderlicher MaBRnahmen zu erhéhen.

In diesem Jahr wurde ein besonderer Schwer-
punkt auf zwei Forschungsgegenstande gelegt. Ers-
tens besteht inhaltlich ein besonderes Interesse an
der Meinung der deutschen Bevélkerung zu Geschlech-
terthemen. Dazu widmet sich eine Reihe von Fragen
Themen wie der #MeToo-Debatte, geschlechterspezi-
fischer Ungleichbehandlung und bildungspolitischen



Kasten 2
Zur Repréasentativitdt der Online-Befragung
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Eine methodische Neuerung des ifo Bildungsbarometers 2018 besteht darin, dass die Ergebnisse auf einer rei-
nen Online-Befragung beruhen. Wahrend die Stichproben der vorherigen Befragungen jeweils in zwei Teilen
gezogen wurden - einer Online-Befragung von Personen, die das Internet regelmafig nutzen (»Onliner«), und
einer personlichen Befragung zu Hause von Personen, die das Internet weder beruflich noch privat nutzen
(»Offliner«) -, wurde in diesem Jahr auf personliche Befragungen von Offlinern verzichtet. Hintergrund dieses
Schrittesist der stetig sinkende Offliner-Anteil in der deutschen Bevélkerung: Wahrend dieser Anteil im ifo Bil-
dungsbarometer 2014 noch bei 22% lag, sank er bis 2017 auf 17%.

Um diesen Wechsel des Befragungsmodus vorzubereiten, hatten wir die Stichprobe des ifo Bildungs-
barometers 2017 um eine dritte Gruppe erweitert: Zusatzlich zu (1) 3 699 online befragten Onlinern und
(2) 382 personlich befragten Offlinern wurden auch (3) 622 Onliner personlich zu Hause befragt (vgl. Grewenig
et al. 2018). Ein Vergleich der Antworten zwischen diesen drei Gruppen erlaubt Riickschliisse auf die Bedeu-
tung von Befragungsmodus (Online-Befragung oder persénliche Befragung) und grundlegenden Meinungs-
unterschieden zwischen Onlinern und Offlinern und damit darauf, ob eine reine Online-Befragung ein repra-
sentatives Meinungsbild der deutschen Gesamtbevélkerung liefern kann. Wahrend der Vergleich der Antwor-
ten von Gruppe 1 und Gruppe 2 generelle Unterschiede nach Befragungsmodus aufzeigt, gibt der Vergleich zu
Gruppe 3 Aufschluss dariliber, worauf diese Unterschiede zurilickzufiihren sind. So wiirden Unterschiede im
Antwortverhalten zwischen Gruppe 1 und 3 darauf hindeuten, dass der Befragungsmodus eine wichtige Rolle
spielt. Unterschiede zwischen Gruppe 2 und 3 wiirden hingegen eher nahelegen, dass inhdrente Unterschiede
zwischen Onlinern und Offlinern fiir die Unterschiede verantwortlich sind.

In der Analyse der Ergebnisse finden wir durchaus Unterschiede zwischen online befragten Onlinern und
personlich befragten Offlinern (vgl. Grewenig et al. 2018 fiir Details): Das Antwortverhalten unterscheidet sich
in 28% aller Fragen des ifo Bildungsbarometers 2017 signifikant voneinander. Diese Unterschiede sind aller-
dings in erster Linie auf Effekte des Befragungsmodus zurtickzufiihren und nicht auf inharente Unterschiede
zwischen den beiden Gruppen: Wahrend sich das Antwortverhalten zwischen online und personlich befragten
Onlinern stark voneinander unterscheidet (Gruppen 1 und 3), verschwinden die Unterschiede zwischen per-
sonlich befragten Onlinern und persénlich befragten Offlinern (Gruppen 2 und 3), sobald man fiir erhobene
Charakteristika der Befragten kontrolliert.

Darauf aufbauend haben wir auch untersucht, ob anhand einer reinen Online-Befragung reprasenta-
tive Aussagen liber die Gesamtbevolkerung (Onliner und Offliner) getroffen werden kénnen. Unsere Ergeb-
nisse zeigen, dass dies durch die Verwendung entsprechender Gewichte moglich ist: Die Ergebnisse des
ifo Bildungsbarometers 2017 unterscheiden sich nicht wesentlich bei einer Betrachtung der kombinierten
Stichprobe aus online befragten Onlinern und personlich befragten Offlinern einerseits und einer Betrach-
tung der reinen Onliner-Stichprobe andererseits, wenn die Beobachtungen der Onliner-Stichprobe nach den
Charakteristika der Gesamtbevélkerung gewichtet werden. Aufgrund dieses Ergebnisses haben wir uns dazu
entschlossen, die Befragung des ifo Bildungsbarometers 2018 ausschlieBlich online durchzufiihren.

MaRnahmen zur Gleichstellung der Geschlechter. Diese
Ergebnisse werden im Folgenden berichtet.

Zweitens vergleichen wir die bildungspolitischen
Meinungen der deutschen erwachsenen Gesamtbe-
vOlkerung mit denen von Jugendlichen im Alter von 14
bis 17 Jahren. Dazu hat das ifo Bildungsbarometer 2018
erstmals zuséatzlich zur Grundstichprobe der Erwachse-
nen eine reprdsentative Stichprobe von Jugendlichen
befragt. Dieses Vorhaben stellte eine grofte Herausfor-
derungdar, daJugendliche ungleich schwererfiir Befra-
gungen zu gewinnen sind als Erwachsene. Schluss-
endlich konnten dennoch mehr als 1000 Jugendliche
befragt werden. Da eine Darstellung dieser Ergeb-
nisse den Rahmen des vorliegenden Beitrags sprengen
wirde, wird liber sie in einem separaten Beitrag aus-
fuhrlich berichtet (vgl. W6Rmann et al. 2018).

Das ifo Bildungsbarometer zeichnet sich durch ein
positives Erkenntnisinteresse aus: Es geht darum auf-
zuzeigen, welche Meinungen die Deutschen haben und

in welchen Bereichen und unter welchen Umstdnden
sich politische Mehrheiten fiir oder gegen Bildungs-
reformen finden. Die Ergebnisse zeigen somit Berei-
che auf, in denen politische Reformen auf 6ffentliche
Akzeptanz treffen und somit leichter umsetzbar sein
dirften. Normative Fragen, wie Bildungspolitik best-
moglich gestaltet werden sollte, um Bildungsergeb-
nisse zu verbessern, werden hingegen bewusst nicht
behandelt.

GESCHLECHTERDIFFERENZEN IM
BILDUNGSSYSTEM

Im Zuge der aktuellen gesellschaftlichen Debatte wer-
den Unterschiede zwischen Mannern und Frauen in
allen Lebensbereichen - sozial, wirtschaftlich und
politisch - kritisch diskutiert. Ein wichtiger Aspekt ist
hierbei die Rolle von traditionellen Geschlechterste-
reotypen und gesellschaftlichen Normen, die auf viel-
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Abb. 1

Was denken die Deutschen liber die #MeToo-Debatte?
Mehrheit befiirwortet Debatte iiber sexuelle Belastigungin Deutschland

den Meinungen der Deutschen
zum Ausmal} geschlechtsspe-
zifischer Bevorzugung zu. Im

W Sehr positiv. ® Eher positiv

Frauen

Manner

0% 25% 50%

Einer zufallig ausgewahlten Teilgruppe gestellte Frage:

Die #MeToo-Bewegung hat eine 6ffentliche Debatte tiber sexuelle Beldstigung angestofRen. Finden Sie es positiv oder

negativ, dass eine 6ffentliche Debatte tiber sexuelle Belastigung geflihrt wird?
Quelle: ifo Bildungsbarometer 2018.

faltige Weise die geschlechtsspezifische Chancenge-
rechtigkeit beeinflussen kénnen. Vor diesem Hinter-
grund kommt dem Bildungssystem eine besondere
Rolle zu, da sich viele geschlechtsspezifische Unter-
schiede bereits im Kindes- und Jugendalter herausbil-
den. Studien zeigen, dass Unterschiede zwischen Jun-
gen und Mddchen bereits bei der Einschulung auftreten
(vgl. Aktionsrat Bildung 2009). So werden Jungen zum
Beispiel hiufiger als Madchen spat eingeschult. Uber
die Schulzeit bilden sich dann deutliche Unterschiede
in verschiedenen schulischen Kompetenzen von Mad-
chen und Jungen heraus.

In der deutschen Bildungsdebatte ist die Gleich-
berechtigung der Geschlechter und die Beseitigung
von geschlechterspezifischen Unterschieden im Bil-
dungserfolg spatestens seit den 1970er Jahren Ziel
bildungspolitischer Reformen (vgl. Aktionsrat Bildung
2009). Fiir viele Beobachter sind die Vorfalle sexueller
Beladstigung, die die #MeToo-Debatte ausgeldst haben,
ein Zeichen dafiir, dass eine grundlegende Ungleich-
heit der Chancen zwischen den Geschlechtern weiter-
hin weit verbreitet ist.

Als offentliche Meinungsbefragung beschaftigt
sich das ifo Bildungsbarometer in diesem Jahr daher
mit der Frage, wie die deutsche Bevolkerung zu The-
men der geschlechterspezifischen Chancengleichheit
steht. Dabei liegt der Fokus vor allem darauf, wie die
Befragten geschlechtsspezi-
fische Ungleichheit wahrneh-
men. Gleichzeitig erfasst das
ifo Bildungsbarometer 2018,

Abb. 2

Weder positiv noch negativ. ® Eher negativ. B Sehr negativ

75%

Anschluss daran geht es um
Meinungen zu verschiedenen
‘ MaRnahmen zur Gleichstel-
16 lungim Bildungssystem und in
der Berufswelt. AbschieRend

15 berichten wir kurz Uber Mei-

nungen zu einigen weiteren
100% aktuellen Bildungsthemen.
DIE #METOO-DEBATTE UND
oifomstitue  DAS BILDUNGSSYSTEM
Wir beginnen mit der Meinung der Deutschen zu den
Themen der #MeToo-Debatte insgesamt und daruber,
inwieweit Themen der Gleichstellung, sexuellen Belas-
tigung und sexuellen Aufklarung im Unterricht behan-
delt werden sollten.

Was denken die Deutschen iiber die
#MeToo-Debatte?

Um die allgemeine Meinung der Deutschen zur
#MeToo-Debatte zu erfahren, haben wir zunéachst
gefragt, ob die Befragten es positiv oder negativ fin-
den, dass durch die #MeToo-Bewegung eine 6ffentliche
Debatte liber sexuelle Beldstigung angestofien wurde.
Wie sich zeigt, finden 74% der weiblichen und 66% der
mannlichen Befragten es positiv oder sehr positiv, dass
eine Debatte (iber sexuelle Beldstigung gefiihrt wird
(vgl. Abb. 1).

Entsprechend ist eine deutliche Mehrheit der
Befragten der Meinung, dass sexuelle Beldstigung
in Deutschland ein Problem ist. 45% der Frauen und
30% der Manner halten es sogar fiir ein (sehr) ernst-
haftes Problem (vgl. Abb. 2). 17% der Frauen und 27%
der Manner halten sexuelle Beldstigung in Deutsch-
land hingegen eher fiir ein kleines Problem. Lediglich
5% der Frauen und 10% der Manner meinen, dass sexu-
elle Belastigung in Deutschland gar kein Problem ist.

Halten die Deutschen sexuelle Belastigung fiir ein Problem?
Mehrheit halt sexuelle Belastigung in Deutschland fiir problematisch, vor allem Frauen

inwieweit die deutsche Bevol-
kerung politische Manahmen
unterstiitzt, die zur Verringe-
rung von geschlechtsspezifi-

scher Ungleichheit beitragen Frauen
kénnten.
Im Folgenden berichten  pyanner

wir zunachst tiber die Meinung
derDeutschen zur#MeToo-De- 0%
batte und ob sie denken, dass
ihre Themen im Bildungssys-
tem behandelt werden soll-
ten. Danach wenden wir uns

ifo Schnelldienst 17/2018 71.Jahrgang 13.September2018

M Ein sehr ernsthaftes Problem
M Ein ernsthaftes Problem
Ein mittleres Problem

Quelle: ifo Bildungsbarometer 2018.

M Ein kleines Problem
m Gar kein Problem

25% 50% 75% 100%

Einer zufallig ausgewahlten Teilgruppe gestellte Frage:
Die #MeToo-Bewegung hat eine 6ffentliche Debatte liber sexuelle Beldstigung angestoRen. Was meinen Sie, ist
sexuelle Beldstigung in Deutschland ein ernsthaftes Problem?

©ifo Institut



Abb. 3

Sollten geschlechtersensible Themen an Grundschulen behandelt werden?

Breite Mehrheit von Frauen und Mannern dafiir

FORSCHUNGSERGEBNISSE

sollte. Beim Thema Gleichstel-
lung von Mann und Frau sind
es sogar 90% der Frauen und

M Sehrdafir ® Eher dafiir Weder dafiir noch dagegen

Gleichstellung von Mann und Frau

Frauen

Ménner

Gewalt von Médnnern gegeniiber Frauen

Frauen

Manner

Machtmissbrauch von Mannern gegentiber Frauen

Frauen

Manner

Sexuelle Beldstigung

Frauen 48
[ |
Manner 44

0% 25% 50%
Einer zuféllig ausgewahlten Teilgruppe gestellte Frage:

Sind Sie dafiir oder dagegen, dass folgende gesellschaftliche Themen im Unterricht an Grundschulen behandelt

werden?

Quelle: ifo Bildungsbarometer 2018.

Sollten Themen der #MeToo-Debatte im Unter-
richt behandelt werden?

Wahrend die offentliche Diskussion zu #MeToo vor
allem durch Vorfalle von sexueller Beladstigung aus-
gelost wurde, werden in der aktuellen Debatte auch
zugrunde liegende Geschlechterstereotype und exis-
tierende Machtstrukturen problematisiert. Eine kri-
tische Beleuchtung solcher
kultureller Faktoren findet
breite Unterstlitzung in der
deutschen Bevolkerung: Die
Uberwaltigende Mehrheit der

Abb. 4

verantwortlich sein?

M Eher dagegen

83% der Manner. Ein dhnliches
Bild zeigt sich fiir die Behand-
lung dieser Themen an weiter-
fuhrenden Schulen (hier nicht
dargestellt). Insgesamt gibt
es also sowohl unter Frauen
als auch unter Mannern grof3e
Zustimmung zur Diskussion
von geschlechtssensiblen The-
men im schulischen Kontext.

Gleichzeitig sehen die
meisten Befragten aber auch
die Eltern in der Pflicht: 76%
der befragten Frauen und 68%
der befragten Manner finden,
dass Eltern und Schule glei-
chermalen fiir die Vermittlung
der Gleichstellung von Mann
und Frau verantwortlich sein
sollten (vgl. Abb. 4).

B Sehr dagegen

Sexuelle Aufkldarung und
Sexualkundeunterricht

4

Bl B2 ad

75% 100%

Auch beim Thema sexuel-

le Aufklarung sehen die
©ifo Institut

Deutschen mehrheitlich El-
tern und Schulen gleicher-
malen in der Pflicht. So sind 67% der Frau-

en und 61% der Manner der Meinung, dass beide,
Schule und Eltern, fir sexuelle Aufklarung zustan-
dig sein sollten (vgl. Abb. 4). Wahrend 31% der Frauen
und 34% der Médnner die Verantwortung eher bei den
Eltern sehen, sind nur 2% bzw. 5% der Meinung, dass
die Verantwortung zum gréReren Teil bei den Schu-
len liegt.

Wer sollte fiir die Vermittlung von Gleichstellung und sexueller Aufklarung

Mehrheit der Deutschen sehen Eltern und Schulen gleichermaRenin der Verantwortung

befragten Frauen und Manner
ist sehr oder eher dafiir, dass
die Gleichstellung von Mann
und Frau, Gewalt von Mdnnern

m AusschlieBlich die Eltern
® Zum groReren Teil die Eltern
Eltern und Schule gleichermalen

m Zum gréReren Teil die Schule
M AusschlieRlich die Schule

Vermittlung der Gleichstellung von Mann und Frau

gegeniiber Frauen, Machtmiss- Frauen 76
- | |
brauch von Méannern gegen- Manner 68
Uber Frauen im Unterricht an I I
Grundschulen  thematisiert ~ Sexuelle Aufklarung
1 1
werden sollte (vgl. Abb. 3). Frauen 67
Beispielsweise spre- | |
. Ménner (
chen sich 82% der Frauen : ol :
und 75% der Manner daflr 0% 25% 50% 75% 100%
aus, dass sexuelle Belasti- Einer zufillig ausgewahlten Teilgruppe gestellte Frage:
. . Es wird diskutiert, welche Aufgaben Schulen neben der Wissensvermittlungim Unterricht ibernehmensollen.
gung im Unterricht an Grund- Was meinen Sie, wer sollte fiir die folgenden Aufgaben verantwortlich sein?
schulen behandelt werden Quelle: ifo Bildungsbarometer 2018. ©ifo Institut
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Abb. 5

In welchen Bildungseinrichtungen sollte Sexualkundeunterricht stattfinden?
Breite Mehrheit fiir Sexualkundeunterricht ab der Grundschule und fiir Behandlung sexueller Vielfalt

MEINUNGEN ZU
GESCHLECHTSSPEZIFI-
SCHER BEVORZUGUNG

M Sehr dafiir  m Eher daftir Weder dafiir noch dagegen

Kindergérten

Frauen 11
Manner 10
Grundschulen
Frauen
Méanner
Weiterfiihrende Schulen
Frauen

Méanner

Sexuelle Vielfaltim Sexualkundeunterricht an weiterfiihrenden Schulen

Frauen

Méanner

0% 25% 50%

Frage 1 (einer zuféllig ausgewahlten Teilgru tellte Fr. H

Kindergarten Grundschulen Weiterfiihrende Schulen Sind Sie dafiir oder dagegen, dass in den folgenden

Bildungseinrichtungen Sexualkundeunterrichtstattfindet?
Frage 2 (einer zuféllig ausgewahlten Teilgruppe gestellt):

Sexuelle Vielfaltim Sexualkundeunterricht an weiterfiihrenden Schulen Sind Siedafiir oder dagegen, dass
sexuelle Vielfalt (d.h. Hetero- und Homosexualitat) als eigenstandiges Thema im Sexualkundeunterrichtan

weiterfihrenden Schulen (z.B. Realschulen oder Gymnasien) behandelt wird?
Quelle: ifo Bildungsbarometer 2018.

Eine weitere Frage bei der Behandlung
von geschlechtsspezifischen Themen in der Schule
ist, ab wann Kinder und Jugendliche Sexualkunde-
unterricht erhalten sollten. Hier zeigt sich ein
klares Praferenzbild in der deutschen Bevdl-
kerung fir Sexualkundeunterricht an Grund- und
weiterfihrenden Schulen (vgl. Abb.5). 63% der
Frauen und 65% der Manner sind sehr oder eher
dafiir, dass Sexualkundeunterricht an Grundschu-
len stattfindet. Fiir Sexualkundeunterricht an weiter-
fuhrenden Schulen sprechen sich sogar 92% der
Frauen und 90% der Mdnner aus. Im Gegensatz dazu
sind nur25% der Frauen und 24% der Manner flir Sexu-
alkundeunterricht in Kindergarten, 64% der Frauen
und 66% der Manner sprechen sehr oder eher dage-
gen aus.

Eine zum Teil kontrovers diskutierte Frage ist,
inwieweit der Sexualkundeunterricht in der Schule
verschiedene Lebensrealitaten abbilden sollte. Um
zu erfahren, was die Befragten dazu meinen, wur-
den sie gefragt, ob der Sexualkundeunterricht an wei-
terfiihrenden Schulen sexuelle Vielfalt thematisieren
sollte. Sowohl unter den befragten Frauen als auch
unter den Méannern findet sich breite Zustimmung:
70% bzw. 64% sind daflir, nur 14% der Frauen und 23%
der Ménner sind sehr oder eher dagegen (vgl. Abb. 5).
Insgesamt zeigen diese Ergebnisse, dass die Deut-
schen der Behandlung von Themen rund um Sexuali-
tatin der Schule sehr offen gegeniiberstehen.

ifo Schnelldienst 17/2018 71.Jahrgang 13.September2018
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75% 100%

B Sehr dagegen

Neben den Themen der
#MeToo-Debatte haben wir
die  Teilnehmerinnen  des
ifo Bildungsbarometers auch
befragt, ob sie der Meinung
sind, dass Frauen und Manner
allgemein sowie Madchen und
Jungen in den Schulen bevor-
zugt werden.

Werden Frauen oder Manner
allgemein bevorzugt?

Die Forschung dokumentiert
eine Vielzahl bildungs- und
arbeitsmarktrelevanter  Ge-
schlechterunterschiede. Bei-
spielsweise liegt im Hoch-
schulbereich der Anteil weib-
licher Studierender in vie-
len Landern liber dem Anteil
mannlicher Studierender (vgl.
z.B. Goldin et al. 2006). Aller-
dings wahlen Frauen andere
Studienfécher als Manner: Der
Frauenanteil ist vor allem in
sogenannten MINT-Fachern (Mathematik, Informatik,
Naturwissenschaften und Technik) deutlich geringer
als der Anteil an Mannern (vgl. z.B. Ceci et al. 2014). Auf
dem Arbeitsmarkt erzielen Frauen in der Regel gerin-
gere Einkommen, und auch der Beschéftigungsanteil
istunter Frauen deutlich niedriger (vgl. z.B. OECD 2018).

Die Ursachen dieser Unterschiede in den Arbeits-
marktergebnissen zwischen Frauen und Ménnern sind
vielfaltig (vgl. z.B. Blau und Kahn 2017 fiir einen Uber-
blick). Zum einen kann ein Teil der Lohnunterschie-
de auf Unterschiede in der Berufswahl zurlickgefiihrt
werden. Manner arbeiten haufiger in besser bezahl-
ten Berufen etwa im technischen Bereich, wahrend
Frauen hdufiger in schlechter bezahlten Berufen etwa
im Pflege- oder administrativen Bereich tatig sind.
Zudem bekleiden Manner héufiger Fiihrungsposi-
tionen. Zum anderen kann auch geschlechterspezi-
fische Diskriminierung ein Grund fiir den geringeren
Arbeitsmarkterfolg von Frauen sein. So finden ver-
schiedene Studien, dass Frauen bei gleichen Fahig-
keiten und Leistungen weniger oft beférdert werden
(vgl. z.B. Blau und DeVaro 2007; Addison et al. 2014).
Diskriminierungstendenzen kann es auch im Bil-
dungsbereich geben. So zeigen etwa Lavy und Sand
(2015) fiir Israel, dass Lehrerinnen in ihrer Bewertung
von Mathematikleistungen Jungen bevorzugen.

Vor diesem Hintergrund hat das diesjahrige
ifo Bildungsbarometer die Deutschen gefragt, ob ih-
rer Meinung nach Frauen/Mddchen oder Manner/

©ifo Institut



Abb. 6

Werden Frauen/Manner aufgrund ihres Geschlechts bevorzugt ?
Deutsche sehen Bevorzugung der Mdnner auf dem Arbeitsmarkt, jedoch nichtim Bildungssystem

FORSCHUNGSERGEBNISSE

die Teilnehmerlnnen auch
gefragt, ob Lehrkrafte ihrer

Meinung nach Madchen oder

W Manner werden stark bevorzugt
B Ménner werden eher bevorzugt
Weder Frauen noch Médnner werden bevorzugt
In der Gesellschaft insgesamt

Frauen 51

Manner

Auf dem Arbeitsmarkt

Frauen

Manner

In der Schule

Frauen

Manner

An der Universitat

Frauen

Manner 7

I I
0% 25% 50%
Einer zuféllig ausgewahlten Teilgruppe gestellte Frage:

|

Was denken Sie, werden Frauen/Madchen oder Ménner/Jungen aufgrund ihres Geschlechts in folgenden Bereichen

bevorzugt behandelt?
Quelle: ifo Bildungsbarometer 2018.

Jungen in verschiedenen Bereichen aufgrund ihres
Geschlechts bevorzugt behandelt werden. Insgesamt
denkt eine knappe Mehrheit der Frauen (51%) und
der Manner (59%), dass in der Gesellschaft insgesamt
keine geschlechterspezifische Bevorzugung statt-
findet (vgl. Abb. 6). Allerdings sind 40% der Frauen
und 22% der Manner der Meinung, dass Manner bevor-
zugt werden. Andererseits sind 9% der Frauen und
19% der Manner der Meinung, dass Frauen bevorzugt
werden.

Das Meinungsbild ist deutlich anders, wenn es um
Bevorzugung auf dem Arbeitsmarkt geht: Die Mehr-
heit der Frauen (62%) ist der Meinung, dass Manner auf
dem Arbeitsmarkt (stark oder eher) bevorzugt werden.
Fast die Halfte der Manner (49%) sieht das genauso. Die
oben beschriebene geschlechtsspezifische Ungleich-
behandlung am Arbeitsmarkt scheint vielen Deutschen
also bewusst zu sein.

Werden Madchen oder Jungen in der Schule
bevorzugt?

Im Gegensatz zum Arbeitsmarkt denkt eine uber-
waltigende Mehrheit der deutschen Bevolkerung (79%
der Frauen und 74% der Manner), dass in der Schule
kein Geschlecht bevorzugt behandelt wird (vgl. Abb. 6).
Auch an den Universitdten findet nach Meinung der
meisten Deutschen (75% der Frauen und 77% der Man-
ner) keine geschlechterspezifische Bevorzugung statt.

Um die Meinungen zur Ungleichbehandlung
im Schulsystem genauer zu beleuchten, haben wir

¥ Frauen werden eher bevorzugt
B Frauen werden stark bevorzugt

Jungen in  verschiedenen
Unterrichtsfachern - Mathe-
matik, Sprachen und Sport -
bevorzugt behandeln. Sowohl
unter den befragten Frauen
als auch unter den Mannern
sind groRe Mehrheiten der
Meinung, dass keine derar-
tige Bevorzugung stattfindet,
weder an Grundschulen (vgl.
Abb. 7) noch an weiterfiihren-
den Schulen (hier nicht dar-
gestellt). Unter den befrag-
ten Frauen finden 68% (67%),
dass weder Madchen noch
Jungen im Mathematikunter-
richt an Grundschulen (wei-
terfliihrenden Schulen) bevor-
zugt behandelt werden. Nur
7% (7%) bzw. 25% (25%) den-
ken, dass Madchen bzw. Jun-
gen bevorzugt werden. Unter
den Mannern sehen 67% (73%)
keine Ungleichbehandlung in
Mathematik, wahrend 20%
(15%) bzw. 13% (13%) glauben, Mddchen bzw. Jungen
werden bevorzugt.

Flr den Sprachunterricht sehen 73% (72%) der
Frauen und 67% (73%) der Mdnner keine Bevorzugung
eines bestimmten Geschlechts. Wahrend unter den
befragten Frauen bzw. Mannern nur jeweils 2% (3%
bzw. 2%) glauben, Jungen werden im Sprachunter-
richt bevorzugt behandelt, sagen immerhin 26% (26%)
der Frauen und sogar 31% (23%) der Manner, Madchen
wiirden bevorzugt. Insgesamt scheinen die Deutschen
es aber nicht mit einer Ungleichbehandlung der Lehr-
krafte in Verbindung zu bringen, dass Madchen in der
Regel besser in Sprachen sind und Jungen besser in
Mathematik (vgl. z.B. Aktionsrat Bildung 2009).

Leicht anders fallt die Meinung zur Gleichbehand-
lung im Sportunterricht aus. Zwar sehen auch hier
Mehrheiten - 62% (63%) der Frauen und 53% (58%)
der Manner - keine Bevorzugung. Allerdings meinen
30% (30%) der Frauen und 27% (27%) der Mdnner, dass
Jungen im Sportunterricht bevorzugt werden. Wah-
rend nur 8% (7%) der Frauen meinen, dass Madchen
im Sportunterricht bevorzugt werden, sind unter den
Mannern immerhin 20% (16%) dieser Meinung.?

75% 100%

© ifo Institut

2 Um herauszufinden, ob die wahrgenommene Ungleichbehand-
lung in verschiedenen Unterrichtsfachern vom Geschlecht der
Lehrperson abhangt, wurde eine zuféllig ausgewdahlte Halfte der
Teilnehmerinnen gefragt, ob ménnliche Lehrkréfte ihrer Meinung
nach Madchen oder Jungen aufgrund ihres Geschlechtes bevorzugt
behandeln. Der anderen Halfte der Befragten wurde dieselbe Frage
zur Ungleichbehandlung durch weibliche Lehrkréfte gestellt. Da sich
das Antwortverhalten statistisch nicht signifikant zwischen diesen
beiden Versionen unterscheidet, wurden diese in Abb. 7 zusammen-
gefasst.
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Abb. 7

Werden Grundschiilerinnen aufgrund ihres Geschlechts im Unterricht bevorzugt?
Mehrheit der Deutschen denkt, dass weder Mddchen noch Jungen bevorzugt behandelt werden

geschlechtsspezifischen Rol-
lenbilder zu vermitteln. Unter
den Deutschen finden sich

B Jungen werden stark bevorzugt
m Jungen werden eher bevorzugt
Weder Madchen noch Jungen werden bevorzugt
Mathematik

Frauen 68

Manner 67

Sprachen

Frauen 73

Manner § 67

Sport

Frauen 62

Manner 55
i
0% 25% 50%
Einer zuféllig ausgewshlten Teilgruppe gestellte Frage:?!

Was glauben Sie,werden Madchen oder Jungen an Grundschulen aufgrundihres Geschlechtes von [mannlichen]

[weiblichen] Lehrkraftenin folgenden Fachern bevorzugt behandelt?

2)Die Abbildungstellt die zusammengefassten Ergebnisse von zwei an getrennte Teilgruppen gestellte Fragen dar. Da
sich das Antwortverhalten beider Teilgruppen statistisch nicht nach mannlichen und weiblichen Lehrkréften

unterscheidet, werden die Ergebnisse hier zusammen dargestellt.
Quelle: ifo Bildungsbarometer 2018.

BILDUNGSPOLITISCHE MASSNAHMEN ZUR
GLEICHSTELLUNG

Als nachstes haben wir die Teilnehmerlnnen des
ifo Bildungsbarometers befragt, was sie von ver-
schiedenen Mallnahmen halten, die die Gleichstel-
lung der Geschlechter im Bildungssystem beeinflus-
sen kdnnten.

Behandlung von Geschlechterunterschieden an
Kindergéarten und im Schulunterricht

Als erstes beschaftigen wir uns mit geschlechterneu-
traler Erziehung im Kinder-
garten. Um die Meinung der
Befragten zu diesem Thema
zu messen, haben wir mit fol-
gender Einleitung in die Frage

Abb. 8

vermittlen?

B Madchen werden eher bevorzugt
B Madchen werden stark bevorzugt

breite Zustimmungsraten fir
geschlechterneutrale Kinder-
garten: 68% der Frauen und
60% der Manner sind (sehr
oder eher) daflr, nur 14%
bzw. 27% sind dagegen (vgl.
Abb. 8). Die Beflirwortung
geschlechterneutraler Erzie-
hung in Kindergarten ist unter
Frauen also besonders deut-
lich ausgepragt.

Eine Moglichkeit, um im
Schulbereich einen sensib-
len Umgang mit Geschlechter-
| differenzen zu gewahrleis-
ten, sind entsprechende Aus-
und Fortbildungen des Lehr-
personals. Gefragt danach,
ob Lehrerinnen in der Aus-
bildung lernen sollten, wie
sie bei ihrer Unterrichtsge-
staltung besser auf Ge-
schlechterunterschiede ein-
gehen konnen, sind Mehrhei-

75% 100%

© ifo Institut
ten von 57% der Frauen und
60% der Manner sehr oder
eher dafiir (vgl. Abb. 9).
Auch flr verpflichtende Fortbildungen zu

diesem Thema finden sich bei beiden Geschlech-
tern solide Mehrheiten: 69% der Frauen und 71%
Manner sind sehr oder eher dafiir, dass Lehrer-
Innen verpflichtet werden sollten, an jahrlichen
Fortbildungen teilzunehmen, in denen sie ler-
nen, wie sie bei ihrer Unterrichtsgestaltung bes-
ser auf Geschlechterunterschiede eingehen kdnnen.
Insgesamt zeigt sich also, dass die Deutschen
dem Lehrpersonal eine wichtige Rolle in der ge-
schlechtersensiblen Erziehung der Kinder bei-
messen.

Sollten Kindergérten darauf achten, keine geschlechtsspezifischen Rollenbilder zu

Mehrheit fiir geschlechterneutrale Rollenbilder in Kindergérten

begonnen: »In manchen Kin-
dergdrten wird darauf geach-
tet, keine geschlechtsspezi-

m Sehr dafir

Frauen
fischen Rollenbilder zu ver-
mitteln. Sie verwenden zum
Beispiel Biicher, in denen Manner
Frauen und Manner gleicher-
0%

malen dieselben Hausarbei-

W Eher dafiir

Weder daflir noch dagegen ® Eher dagegen M Sehr dagegen
\
18
13
25% 50% 75% 100%

Einer zuféllig ausgewahlten Teilgruppe gestellte Frage:

ten verrichten.« Dann haben
wir danach gefragt, ob Kin-
dergdrten in Deutschland
darauf achten sollten, keine

ifo Schnelldienst

In manchen Kindergérten wird darauf geachtet, keine geschlechtsspezifischen Rollenbilder zu vermitteln. Sie ver-
wenden zum Beispiel Biicher, in denen Frauen und Manner gleichermalen dieselben Hausarbeiten verrichten. Sind
Sie dafiir oder dagegen, dass die Kindergarten in Deutschland darauf achten, keine geschlechtsspezifischen Rollen-
bilder zu vermitteln?

Quelle: ifo Bildungsbarometer 2018. © ifo Institut
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Abb. 9

Sollten Lehrerinnen lernen, wie sie im Unterricht besser auf Geschlechterunter-
schiede eingehen kénnen?
Breite Mehrheit fiir derartige Aus- und Fortbildungen

m Sehrdafir  m Eher dafir

Weder dafiir noch dagegen

M Eher dagegen M Sehrdagegen
In der Ausbildung

Frauen 26

Manner 24

In verpflichtenden jahrlichen Fortbildungen

Frauen 18
|
Ménner 14
|
0% 25% 50% 5% 100%

Frage 1 (einer zuféllig ausgewahlten Teilgruppe gestellt):

In der Ausbildung Sind Sie dafiir oder dagegen, dass Lehrerinnen und Lehrer in der Ausbildung lernen, wie sie bei
ihrer Unterrichtsgestaltung besser auf Geschlechterunterschiede eingehen kénnen?

Frage 2 (einer zuféllig ausgewahlten Teilgruppe gestellt):

In verpflichtenden jahrlichen Fortbildungen Sind Sie dafiir oder dagegen, dass Lehrerinnen und Lehrer verpflich-
tet werden, an jahrlichen Fortbildungen teilzunehmen, in denen sie lernen, wie sie bei ihrer Unterrichtsgestaltung

FORSCHUNGSERGEBNISSE

len in Deutschland reine Mad-
chen-bzw. Jungenschulensind
(eigene Berechnungen). Diese
Information erhéht die Ableh-
nungsraten fiir den Ausbau
monoedukativer Grundschu-
len (weiterfiihrender Schu-
len) sogar noch auf 78% (77%)
unter Frauen und 80% (83%)
unter Maénnern (hier nicht
dargestellt).

Als weiteres Thema haben
wir die Frage gestellt, ob
an gemischtgeschlechtlichen
Schulen Madchen und Jungen
in einigen Fachern getrennt
voneinander unterrichtet wer-
den sollten. Wiederum sind
grofle Mehrheiten der Befrag-

besser auf Geschlechterunterschiede eingehen konnen?
Quelle: ifo Bildungsbarometer 2018.

Was halten die Deutschen von getrennt-
geschlechtlichen Schulen und Unterricht?

Die allermeisten Schulen in Deutschland sind heute
gemischtgeschlechtlich, Jungen und Madchen werden
also gemeinsam unterrichtet. Ein Hauptargument fir
den gemischtgeschlechtlichen Unterricht ist die dar-
aus resultierende Gleichbehandlung beider Geschlech-
ter. Andererseits gibt es auch die Ansicht, dass Mad-
chen und Jungen bessere Entwicklungsmdglichkeiten
haben kdnnten, wenn sie getrennt voneinander unter-
richtet werden: Laut den Beflirwortern monoeduka-
tiver Schulen soll der getrennte Unterricht zu mehr
Selbstvertrauen und weniger Ablenkung unter den
Schiilerlnnen fihren.

Gefragtdanach, ob die Anzahl getrenntgeschlecht-
licher Grundschulen (also rei-
ner Jungen- und Madchen-
schulen)in Deutschland erhoht
werdensollte, istdie iberwalti-

Abb. 10

ten gegen getrennten Unter-
richtin den Fachern Mathema-
tik und Sprachen, also Deutsch
und  Fremdsprachen: 74%
(76%) der befragten Manner und 73% (73%) der befrag-
ten Frauen sprechen sich gegen getrenntgeschlechtli-
chen Unterricht in Mathematik (Sprachen) an Grund-
schulen aus (vgl. Abb. 11). An weiterfiihrenden Schulen
sind 71% (72%) der Manner und 74% (74%) der Frauen
gegen getrennten Unterricht in Mathematik (Sprachen)
(hier nicht dargestellt).

Beim Sportunterricht ergibt sich ein deutlich
gemischteres Bild. Mit 49% der Frauen und 52% der
Ménner féllt die Ablehnung von getrenntgeschlechtli-
chem Sportunterricht an Grundschulen deutlich gerin-
ger aus. An weiterfiihrenden Schulen fallen die Ableh-
nungsraten mit 50% der Frauen und 53% der Mdnner
ganz ahnlich aus. 40% (42%) der Frauen und 39% (35%)
derMannersind hingegen fiir getrenntgeschlechtlichen
Sportunterricht in Grundschulen (weiterfiihrenden

© ifo Institut

Sollte die Anzahl reiner Jungen- und Madchenschulen erh6ht werden?
Starke Ablehnung gegen den Ausbau getrenntgeschlechtlicher Schulen

gende Mehrheiten der Befrag-
ten dagegen: 76% der Frauen
und 73% der Manner sprechen
sich sehr oder eher dagegen
aus (vgl. Abb. 10). Die Ableh-
nung des Ausbaus gemischt-
geschlechtlicher weiterfiihren-
der Schulen ist mit 73% unter
den Frauen und 72% unter den

B Sehr dafiir

5

Weiterfiihrende Schulen

Grundschulen

Frauen

Ménner

- Frauen
Mannern fast genauso hoch.

. Eine zuféllig ausgewahlte Manner
Teilgruppe der Befragten hat
bei der Beantwortung der 0%

Frage die zusatzliche Infor-
mation erhalten, dass der-
zeit weniger als 2% der Schu-

M Eher dafiir

13
15
|
|
12
\
15
|

Quelle: ifo Bildungsbarometer 2018.

Weder daflir noch dagegen m Eher dagegen M Sehrdagegen

25% 50% 75% 100%

Einer zuféllig ausgewahlten Teilgruppe gestellte Frage:
Sind Sie dafiir oder dagegen, dass die Anzahl getrenntgeschlechtlicher Schulen (also reiner Jungen- und Madchen-

schulen) in Deutschland erhéht wird?

© ifo Institut
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Abb. 11

Was denken die Deutschen iiber getrenntgeschlechtlichen Unterricht?
Mehrheit gegen getrennten Unterricht in Grundschulen, gemischtes Bild im Sportunterricht

deutschlandweiten  Aktions-
tagen teilnehmen, die Jungen
fur Berufe interessieren sollen,

M Sehr dafiir  m Eher dafiir

Weder dafiir noch dagegen

Mathematik

Frauen
Ménner
Sprachen
Frauen
Méanner
Sport
Frauen

Manner

0% 25% 50%
Einer zuféllig ausgewahlten Teilgruppe gestellte Frage:

Die groBe Mehrheit der Schulen in Deutschland ist heute gemischtgeschlechtlich, d.h. Mddchen und Jungen werden
gemeinsam unterrichtet. Sind Sie dafiir oder dagegen, dass Madchen und Jungen an gemischtgeschlechtlichen
Grundschulen in folgenden Fachern getrennt nach Jungen und Madchen unterrichtet werden?

Quelle: ifo Bildungsbarometer 2018.

Schulen). Dass getrenntgeschlechtliche Schulen und
Unterricht von den Deutschen insgesamt mehrheitlich
abgelehnt werden, spiegelt die kontroverse wissen-
schaftliche Debatte zu den Auswirkungen monoedu-
kativen Unterrichts auf Schilerleistungen wider (vgl.
Halpern et al. 2011).

Forderinitiativen zur Gleichstellung

Um Médchen bzw. Jungen bereits wahrend der Schul-
zeit flir geschlechteruntypische Berufe zu interessie-
ren, wurden von der Bundesregierung zusammen mit
verschiedenen Verbanden deutschlandweite Aktions-
tageins Leben gerufen. Beiden
sogenannten Girls’ Days kon-
nen Madchen beispielsweise
Einblicke in technische und
naturwissenschaftliche Berufe

Abb. 12

W Eher dagegen

75% 100%

in denen vorwiegend Frauen
arbeiten.

Eine weitere Initiative,
um Schiilerinnen fiir MINT-Be-
rufe (Mathematik, Informa-
tik, Naturwissenschaften und
Technik) zu gewinnen, sind
staatliche geférderte Stipen-
dienprogramme. 70% der
Frauen und 60% der Manner
sind fir den Ausbau staatli-
cher  Stipendienprogramme
fur Frauen, die MINT-Facher
studieren (vgl. Abb. 13). Diese
Anteile unterscheiden sich
nicht signifikant von einer
zuféllig ausgewdhlten Teil-
gruppe, die vor Beantwortung
der Frage dariiber informiert wurde, dass der Frau-
enanteil an Studienanfangerinnen in  MINT-F&-
chern an deutschen Hochschulen derzeit etwa 30%
betrdgt (Datenquelle: Kompetenzzentrum Technik-
Diversity-Chancengleichheit, 2018).

An einigen Hochschulen gibt es technische Stu-
diengdnge, fiir die ausschlieBlich Frauen zugelas-
sen werden. Dem Ausbau solcher Studienplatzange-
bote stehen die Deutschen geteilt gegenliber. 44%
der Frauen und 30% der Manner sind fiir einen Ausbau
dieser frauenspezifischen Studiengdnge, wohinge-
gen 32% der Frauen und 45% der Manner einen der-
artigen Ausbau ablehnen (vgl. Abb. 13). Ein Teil der

M Sehr dagegen

© ifo Institut

Sollten alle Madchen bzw. Jungen an bundesweiten Aktionstagen teilnehmen, die
ihnen geschlechteruntypische Berufe naherbringen?
Breite Mehrheit fiir die Teilnahme an Girls' und Boys' Days

gewinnen, wdahrend Jungen
beim sogenannten Boys’ Day

B Sehr dafiir

2B. in soziale Berufe rein- C"SD®S
schnuppern kdnnen. Der Grof- Frauen
teil der Deutschen steht einer
Ausweitung solcher Aktions- Minner
tage auf alle Jugendliche posi-
tiv gegentiber: 72% der Man-
ner und 75% der Frauen spre-  Boys'Days
chen sich dafiir aus, dass alle
- . Frauen
Madchen an deutschlandwei-
ten Aktionstagen teilnehmen,
Méanner

die Mddchen fiir Berufe inter-
essieren sollen, in denen vor-
wiegend Manner arbeiten (vgl.
Abb. 12). Auch die Zustimmung
zur Durchfiihrung eines Boys’
Days ist sehr hoch: Jeweils
68% der Manner und Frauen
sind dafiir, dass alle Jungen an

0%

schaftliche Berufe)?
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M Eher dafur

Frage 1 (einer zuféllig ausgewahlten Teilgru
Girls' Days Sind Sie dafiir oder dagegen, dass alle Madchen an deutschlandweiten Aktionstagen teilnehmen, die
Médchen fiir Berufe interessieren sollen, in denen vorwiegend Manner arbeiten (z.B. technische oder naturwissen-

Frage 2 (einer zufallig ausgewahlten Teilgru!
Boys' Days Sind Sie dafiir oder dagegen, dass alle Jungen an deutschlandweiten Aktionstagen teilnehmen, die Jun-
gen fiir Berufe interessieren sollen, in denen vorwiegend Frauen arbeiten (z.B. soziale Berufe)?

Quelle: ifo Bildungsbarometer 2018.

Weder daflir noch dagegen m Eher dagegen M Sehr dagegen

=
i

100%

25% 50% 75%

e gestellt):

e gestellt):

© ifo Institut



Abb. 13

Wie sollten Frauen in MINT-Studiengéngen geférdert werden?
Breite Mehrheit fiir Ausbau staatlicher Stipendienprogramme, gemischte Meinung zu technischen

Studiengéngen nur fiir Frauen

FORSCHUNGSERGEBNISSE

lich sind grofRe Mehrheiten der
Frauen und Manner der Mei-
nung, dass der Frauenanteil
in IT-Berufen und der Ménner-

M Sehrdaflir m Eher dafiir Weder dafiir noch dagegen

Staatliche Stipendienprogramme fiir Frauen in MINT-Studiengangen

Frauen

Manner

Technische Studiengénge, fiir die nur Frauen zugelassen werden

Frauen 23

Manner 25
|
0% 25% 50%

Frage 1 (einer zufallig ausgewéhlten Teilgruppe gestellt):

Staatliche Stipendienprogramme fiir Frauen in MINT-Studiengéngen Sind Sie dafiir oder dagegen, dass staatliche
Stipendienprogramme fiir Frauen, die MINT-Fécher (also Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik)

studieren, ausgebaut werden?

Frage 2 (einer zuféllig ausgewahlten Teilgruppe gestellt):

Technische Studiengénge, fiir die nur Frauen zugelassen werden An einigen Hochschulen gibt es technische Stu-
diengénge, fiir die nur Frauen zugelassen werden. Sind Sie daftir oder dagegen, dass solche Studienangebote ausge-

baut werden?

Quelle: ifo Bildungsbarometer 2018.

Befragten wurde vor der Beantwortung dieser Frage
ebenfalls dartiber informiert, dass der Frauenanteil
an Studienanfangerinnen in MINT-Fachern an deut-
schen Hochschulen derzeit etwa 30% betragt. Die
Informationsgabe erhoht die Zustimmung unter den
Befragten zwar leicht (unter Frauen auf 49%, unter
Mannern auf 41%), fiihrt jedoch auch nicht zu klaren
Mehrheiten fiir oder gegen diesen Reformvorschlag.

GLEICHSTELLUNG IN DER BERUFSWELT

Wie berichtet sehen die Deutschen eine Bevorzu-
gung der Manner weniger im Bildungssystem als viel-
mehr auf dem Arbeitsmarkt. Da die Grundlagen fur
den Erfolg am Arbeitsmarkt im Bildungssystem gelegt
werden, ist es aus Bildungssicht ebenfalls interessant,
was die Deutschen zur Gleichstellung in der Berufswelt
denken.

Sollten mehr Frauen in IT-Berufen und mehr
Manner in Pflegeberufen arbeiten?

IT-Berufe (z.B. Informatik oder Programmierung)
und Pflegeberufe sind zwei typische Beispiele fir
Berufsfelder, in denen jeweils ein Geschlecht beson-
ders stark vertreten ist. So betragt der Frauenanteil
in IT-Berufen derzeit etwa 16%, wohingegen der Man-
neranteil in Pflegeberufen derzeit etwa 17% betragt
(eigene Berechnungen anhand der Daten des Insti-
tuts fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung 2015).
Vor diesem Hintergrund haben wir die Teilnehmerin-
nen des ifo Bildungsbarometers gefragt, ob diese
geschlechtstypischen Berufe ein ausgewogeneres
Geschlechterverhaltnis aufweisen sollten. Tatsach-

W Eher dagegen

m Sehr dagegen anteilin Pflegeberufen steigen

sollten (vgl. Abb. 14). Dabei ist
die Zustimmungsrate flir mehr
Frauenin IT-Berufen und mehr
Mannern in Pflegeberufen mit
81% bzw. 86% unter Frauen
jeweils signifikant hoher als
unter Mannern (71% bzw.
78%).

In einem nachsten Schritt
wollten wir von den Befragten
wissen, wo man ausihrer Sicht
am ehesten ansetzen misste,
wenn man die Geschlechter-
bilanzin diesen beiden Berufs-
feldern verbessern wollte. Um
den Frauenanteil in IT-Be-
rufen zu erhohen, denken
grofle Mehrheiten der befrag-
ten Frauen und Manner (59%
bzw. 58%), dass man sowohl
beim Interesse der Frauenfiirdiese Berufe als auch bei
der Bereitschaft von Unternehmen, Frauen in IT-Be-
rufen auszubilden, ansetzen misste (vgl. Abb. 14).
Auch auf die Frage, wie man den Manneranteil in
Pflegeberufen erhdhen kdnnte, sagen Mehrheiten von
68% der Frauen und 54% der Manner, man misste
gleichermaRen beim Interesse von Ménnern, Pfle-
geberufe zu ergreifen, und bei der Bereitschaft von
Unternehmen, Médnner in Pflegeberufen auszubilden,
ansetzen.

75% 100%

© ifo Institut

Was halten die Deutschen von Quotenregelungen?

Ein haufig diskutiertes Instrument, um den Anteil
von Mannern und Frauen in Flhrungspositionen
anzugleichen, sind gesetzliche Quotenregelungen.
So gibt es etwa in Deutschland seit 2016 eine gesetz-
lich festgelegte Frauenquote von 30% fiir Aufsichts-
ratsmitglieder bdrsennotierter Unternehmen. Im
diesjahrigen Bildungsbarometer haben wir die Deut-
schendanach gefragt, ob sie fiir oder gegen verpflicht-
ende Geschlechterquoten in verschiedenen Berei-
chensind.

Es zeigt sich, dass sich weder unter den befrag-
ten Frauen noch unter den Mannern absolute Mehrhei-
ten fiir oder gegen Geschlechterquoten finden, wobei
die Zustimmung bei den Frauen jeweils héher ausfallt
als bei den Mannern. Relative Mehrheiten von 48% der
Frauen und 47% der Manner sprechen sich fiir Quoten-
regelungen bei Fuhrungspositionen in Unternehmen
aus, 29% bzw. 40% sind dagegen (vgl. Abb. 15). Fir
Quoten in der Politik sprechen sich knapp 50% der
Frauen und 42% der Manner aus, 25% bzw. 44% sind
dagegen. Im Fall der Politik beflirwortet also eine rela-
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Abb. 14

Was denken die Deutschen liber Frauen/Manner in geschlechtsuntypischen Berufen?
Breite Mehrheit fir mehr Frauen in IT-Berufen und mehr Ménner in Pflegeberufen

Sollte der Frauen-/Ménneranteil steigen, sinken oder unverandertbleiben?

| Stark steigen  m Steigen In etwa unverdndert bleiben  m Sinken  m Stark sinken

Frauen inIT-Berufen

Frauen 18
Manner
Ménner in Pflegeberufen
Frauen 0
Manner (
0% 25% 50% 75% 100%

Wo musste man am ehesten ansetzen, um den Frauen-/Ménneranteil zu erhéhen?

W Hauptséchlich bei dem Interesse von Frauen/Méannern
m Eher bei dem Interesse von Frauen/Mannern
Bei Frauen/Mannern und Unternehmen gleichermafRen
B Eher bei der Bereitschaft von Unternehmen auszubilden
B Hauptsachlich bei der Bereitschaft von Unternehmen auszubilden
Ménner in Pflegeberufen
1

1
| =
1 1
Frauen 68
|
Manner 54
I I

0% 25% 50% 75%

Frage 1 (jeweils einer zufalligausgewahlten Teilgruppe gestellt):

Sollte der Frauen-/Manneranteil steigen, sinken oder unverdndert bleiben? Frauen in IT-Berufen In
Deutschland betragt der Frauenanteil in IT-Berufen (z.B. Informatik oder Programmierung) derzeitetwa 16 Prozent.
Was meinen Sie, sollte der Frauenanteilin IT-Berufen steigen, sinken oder unverandertbleiben?

Manner in Pflegeberufen In Deutschland betragt der Ménneranteilin Pflegeberufen derzeit etwa 17 Prozent. Was
meinen Sie, sollte der Manneranteil in Pflegeberufen steigen, sinken oder unveréandert bleiben?

Erage 2 (jeweils einer zufalligausgewéhlten Teilgruppe gestellt):

Wo miisste man am ehesten ansetzen, um den Frauen-/Mdnneranteil zu erh6hen? Frauen in IT-Berufen In
Deutschland betragt der Frauenanteil in IT-Berufen (z.B. Informatik oder Programmierung) derzeitetwa 16 Prozent.
Wo misste man aus lhrer Sicht am ehesten ansetzen, wenn man den Frauenanteil in IT-Berufen erh6hen wollte?
Manner in Pflegeberufen In Deutschland betragt der Manneranteilin Pflegeberufen derzeit etwa 17 Prozent. Wo
musste man aus Ihrer Sicht am ehesten ansetzen, wenn man den Manneranteilin Pflegeberufen erhdhen wollte?

Frauenin IT-Berufen

1 1
Frauen 59
|
Manner 58
| |

100%

gesellschaftlichen Bereichen
anzugleichen.

Sollten Miitter oder Vater
junger Kinder ihre Berufs-
tatigkeit reduzieren?

Ein wichtiger Faktor, der zu
geschlechterspezifischen Un-
terschieden am Arbeitsmarkt
beitragen kann, besteht darin,
dass viele Mutter ihre Arbeits-
zeit reduzieren, solange ihre
Kindernochkleinsind,wahrend
in der gleichen Situation ver-
haltnismalig wenige Vater ihre
Arbeitszeit verringern. Das ifo
Bildungsbarometer 2018 zeigt,
dass diese Geschlechterunter-
schiede in der Arbeitsmarkt-
beteiligung als gesellschaftli-
che Norm in Deutschland ver-
ankert sind: Die Mehrheit der
Deutschen ist der Meinung,
dass Mitter, deren Kinder ein
bis sechs Jahre alt sind, ihre
Berufstatigkeit reduzieren soll-
ten (vgl. Abb. 16). Diese Mei-
nung vertreten Frauen (65%)
und Manner (64%) gleicherma-
Ren. Im Gegensatz dazu befiir-
worten nur 37% der Frauen
und 34% der Manner, dass
Vater in der gleichen Situation
ihre Berufstatigkeit reduzieren
sollten. Dies wird von 46% der
Frauen und 54% der Manner
abgelehnt.

Eine zuféllig ausgewahlte
Teilgruppe wurde vor Beant-
wortung der Frage dariber
informiert, dass seit 2013

Quelle: ifo Bildungsbarometer 2018.

tive Mehrheit der Frauen eine Quotenregelung, eine
relative Mehrheit der Manner lehnt sie hingegen ab.
Auch im Bildungsbereich fallt die Meinung zu
Quotenregelungen eher gemischt aus. Bei der Be-
setzung von Universitatsprofessuren sprechen sich
47% der Frauen und 43% der Manner fiir Quoten
aus, wahrend 28% bzw. 41% dagegen sind. Bei der
Frage nach Geschlechterquoten bei der Studienplatz-
vergabe sind die relativen Mehrheiten wieder
unterschiedlich verteilt: 46% der Frauen sprechen
sich dafiir, 27% dagegen aus. Demgegeniiber spre-
chen sich 40% der Manner dafiir und 43% dagegen
aus. Diese Ergebnisse zeigen, dass Quotenregelun-
gen kein deutlich mehrheitsfahiges Politikinstrument
sind, um die Geschlechteranteile in verschiedenen
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oifomstitut  jedes Kind in Deutschland ab
einem Alter von einem Jahr
einen Rechtsanspruch auf einen offentlich finanzier-
ten Betreuungsplatz, z.B. in einer Kindertagesstatte,
hat, um den Eltern den Wiedereinstieg in den Beruf zu
erleichtern. Diese Information verringert den Anteil der
Frauen, die sich fiir eine Reduzierung der Berufstatig-
keit von Mittern junger Kinder aussprechen, signifi-
kant von 65% auf 56%. Bei den Mdnnern verringert sich
der entsprechende Anteil ebenfalls, allerdings nicht in
signifikanter Weise. Auch ruft die Information keine sig-
nifikanten Anderungen in der Meinung der Befragten
zur Reduktion der Berufstatigkeit von Vétern hervor.
Gleichwohl deuten die Ergebnisse darauf hin, dass Poli-
tikmafinahmen wie der Rechtsanspruch auf Kinderbe-
treuungsplatze gesellschaftliche Geschlechternormen
beeinflussen kénnen.



Abb. 15

Was meinen die Deutschen zu verpflichtenden Geschlechterquoten?
Keine absoluten Mehrheiten fiir oder gegen Geschlechterquoten, Ménner eher dagegen als Frauen

B Sehrdafiir m Eherdafiir = Weder dafiir noch dagegen

Bei Fiihrungspositionen in Unternehmen

Frauen
Méanner
In der Politik
Frauen

Manner

Bei der Besetzung von Universitatsprofessuren

Frauen

Manner

Bei der Studienplatzvergabe

Frauen

Ménner 17

0% 25%

Einer zuféllig ausgewahlten Teilgruppe gestellte Frage:
Es wird diskutiert, den Anteil von Mannern und Frauen in Fiihrungspositionen durch gesetzliche Quoten anzuglei-
chen. Sind Sie fiir oder gegen verpflichtende Geschlechterquoten in folgenden Bereichen?

Quelle: ifo Bildungsbarometer 2018.

Abb. 16

Sollten Eltern von 1-6 Jahrigen ihre Berufstatigkeit reduzieren?
Mehrheit der Deutschen meint, Mitter von Kleinkindern sollten ihre Berufstatigkeit reduzieren

m Sehr dafir m Eher dafiir = Weder dafilir noch dagegen

Ohne Information:
Miitter sollten reduzieren

Frauen

Manner

Véter sollten reduzieren

Frauen

Manner

Mit Information tiber Rechtsanspruch auf Betreuungsplatz:

Matter sollten reduzieren

Frauen

Manner

Véter sollten reduzieren

Frauen

Manner

0% 25%

Jeweils einer zufallig ausgewahlten Teilgruppe gestellte Frage:

Ohne Information [Mit Information iiber Rechtsanspruch auf Betreuungsplatz] [Seit 2013 hat jedesKind in
Deutschland ab einem Alter von einem Jahr einen Rechtsanspruch auf einen 6ffentlich finanzierten
Betreuungsplatz, z.B. in einer Kindertagesstatte, um den Eltern den Wiedereinstiegin den Berufzu erleichtern.]
Inwieweit stimmen Sie den folgenden beiden Aussagen zu? Miitter, deren Kinder 1 bis 6 Jahrealt sind, sollten ihre
Berufstatigkeit reduzieren. Vater, deren Kinder 1 bis 6 Jahrealt sind, sollten ihre Berufstatigkeit reduzieren.

Quelle: ifo Bildungsbarometer 2018.

Generell stehen die Deutschen einem verpflichten-
den und geblhrenfreien Kindergartenbesuch sehr

FORSCHUNGSERGEBNISSE

aufgeschlossen  gegenliber.
Gefragt danach, ob Kinder ab
dem Alter von vier Jahren ver-
pflichtet werden sollten, in
den Kindergarten zu gehen,
sprechen sich 69% der Frauen
und 62% der Manner dafir
aus (vgl. Abb. 17). Die Zustim-
mungsrate flr einen kosten-
freien Kindergarten sind sogar
noch hoéher: 81% der Frauen
sind dafiir, dass der Staat die
Kindergartengebiihren lber-
nimmt, damit alle Kinder ab
dem Alter von vier Jahren kos-
tenfrei in den Kindergarten
gehen kdénnen. Unter den Man-
nern fallt die Zustimmung mit
89% sogar noch hoher aus.
Diese Ergebnisse bestatigen
die Befunde der vorausgegan-
genen Befragungen des ifo Bil-
dungsbarometers, in denen
sich stets klare Mehrheiten
fir diese Politikmafnahmen
ausgesprochen haben (vgl.
Wo6Rmann et al. 2017).

SONSTIGE AKTUELLE
BILDUNGSTHEMEN

Obgleich der Schwerpunkt des
ifo Bildungsbarometers in die-
sem Jahr auf Geschlechterthe-
men lag, haben wir die Teilneh-
merlnnen dariiber hinaus tUber
ihre Meinungen zu ausgewahl-
ten aktuellen Bildungsthemen
befragt. Die Ergebnisse werden
im folgenden Abschnitt berich-
tet. Zur Meinungzu einigen wei-
teren Bildungsthemen wurde
neben den Erwachsenen auch
eine Jugendlichen-Stichprobe
befragt. Die Ergebnisse zu die-
sen weiteren Themen wer-
den - auch fir die Erwachse-
nen-Stichprobe - im folgenden
Artikel in diesem Heft berichtet
(W6Rmann et al. 2018).

Im Grundschulbereich ist
das »Schreiben nach Gehor«
ein in den letzten Jahren be-
sonders kontrovers diskutier-
tes padagogisches Konzept.
Die Methode sieht vor, dass
Kindern das Schreiben zu-

nachst ohne Rechtschreibregeln beigebracht wird,
bevor sie dann spéter die exakten Regeln lernen.
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Abb. 17

Was meinen die Deutschen zu Kindergartenpflicht und kostenfreien Kindergérten?
Mehrheit fiir verpflichtenden Kindergarten und Abschaffung von Kindergartengebihren

m Sehr dafiir  m Eher daftir

Weder dafiir noch dagegen

m Eher dagegen m Sehr dagegen

Verpflichtender Kindergarten

Frauen

Manner

Kostenfreier Kindergarten

Frauen

Manner 3

0% 25% 50% 75% 100%

Frage 1 (einerzuféllig ausgewahlten Teilgruppe gestellt):

Verpflichtender Kindergarten Sind Sie daflir oder dagegen, dass Kinder ab dem Alter von 4 Jahren verpflichtet sind,
in den Kindergarten zu gehen?

Frage 2 (einer zuféllig ausgewahlten Teilgruppe gestellt):

Kostenfreier Kindergarten Waren Siedafiir oder dagegen, dass der Staat die Kindergartengebiihren Gibernimmt, da-
mit alle Kinder ab dem Altervon 4 Jahren kostenfreiin den Kindergarten gehen kénnen?

OQuelle: ifo Bildungsbarometer 2018. © ifo Institut

Abb. 18

Was meinen die Deutschen zu weiteren aktuellen Bildungsthemen?
Mehrheiten gegen Schreibenlernen nach Gehér und G8, aber fiir verpflichtendes Grundschul-
Englisch, Aufhebung des Kooperationsverbots und Studiengebuhren fiir Nicht-EU-Auslander

m Sehr dafiir m Eher dafiir = Weder dafiir noch dagegen m Eher dagegen m Sehr dagegen
Schreiben nach Gehér

Englisch verpflichtend in der Grundschule
Abitur nach acht Jahren (G8)

Aufhebung Kooperationsverbot

Studiengebiihren fiir Nicht-EU-Auslénder

0% 25% 50% 75% 100%

Frage 1 (jeweils einer zuféllig ausgewéhlten Teilgruppe gestellt):
Schreiben nach Gehér Sind Siedafiir oder dagegen, dass Kinderin den ersten Grundschulklassen zunéchstlernen,
nach ihrem Gehérzu schreiben, bevor sie dann spéater die exakten Rechtschreibregeln lernen?
Frage 2 (einer zufllig ausgewahlten Teilgruppe gestellt):
Englisch verpflichtend in der Grundschule Sind Sie daftir oder dagegen, dass an allen Grundschulen ab der ersten
Klasse Englisch als eigenstandiges Schulfach unterrichtet wird?
Frage 3 (einer zuféllig ausgewahlten Teilgruppe gestellt):
Abitur nach acht Jahren (G8) Sind Sie dafiir oder dagegen, dass Schiilerinnen und Schiiler ihr Abitur tiblicherweise
nach acht Jahren Gymnasium (G8) statt nach neun Jahren Gymnasium (G9) machen?
Frage 4 (einer zuféllig ausgewahlten Teilgruppe gestellt):

fhebung Kooperati bot Laut Grundgesetzist Bildung in Deutschland Landersache. Dem Bund sind
bildungspolitische Initiativen sowie Finanzhilfenim Bildungsbereich untersagt. Diese oft als »Kooperationsverbot«
bezeichnete Regelung wurde im letzten Jahr fiir den Hochschulbereich aufgehoben. Sind Sie dafiir oder dagegen,
dass das Kooperationsverbotauch im Schulbereich aufgehoben wird?
Frage 5 (einer zuféllig ausgewahlten Teilgruppe gestellt):
Studiengebiihren fiir Nicht-EU-Auslander Nun kommen wir zum Studium. Sind Sie dafiir oder dagegen, dass
auslandische Studierende, die nicht aus der EU kommen und an einer Universitat oder Hochschule in Deutschland
studieren, einen Teil der Studienkosten durch Studiengebiihren tragen?

Quelle: ifo Bildungsbarometer 2018. © ifo Institut

Mit einer kirzlich veréffentlichten Studie des In-
stituts fiir Qualitatsentwicklung im Bildungswe-
sen (IQB), die vielen Grundschulkindern schlechte
Lese- und Schreibekompetenzen attestiert hat (vgl.
Stanat et al. 2017), ist die Debatte (iber das »Schrei-
ben nach Gehor« neu aufgeflammt. Die Befragten im
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ifo Bildungsbarometer 2018
erteilen dem Konzept eine
klare Absage: Fast drei Viertel
(71%) der Befragten sind da-
gegen, dass Kinder in den
ersten Grundschulklassen
zunachst nach ihrem Gehor
schreiben und erst spater die
exakten Rechtschreibregeln
lernen, nur 20% sprechen sich
dafiir aus (vgl. Abb. 18).

Deutlich positiver sehen
die Deutschen den Fremd-
sprachenunterricht an den
Grundschulen: 65% sind dafur,
dass an allen Grundschu-
len ab der ersten Klasse Eng-
lisch als eigenstandiges Schul-
fach unterrichtet wird, 29%
sind dagegen. Derzeit beginnt
Fremdsprachenunterricht nur
in Baden-Wirttemberg, Ham-
burg und Rheinland-Pfalz ab
der ersten Klasse, die anderen
Bundeslander starten erst spa-
ter damit.

Ein weiteres kontrovers
diskutiertes  Bildungsthema
ist die Dauer der Gymnasial-
zeit. Vor einiger Zeit wurde die
Gymnasialzeit in den meisten
Bundeslandern von neun (G9)
auf acht Jahre (G8) verkdirzt.
Mittlerweile planen jedoch die
meisten Bundeslander, wieder
zu G9 oder einer Mischform mit
Wahlrecht  zurlickzukehren.
Diese Ruckkehr wird von der
Mehrheit der Deutschen (57%)
beflirwortet, 30% sind fir eine
verkiirzte Gymnasialzeit von
acht Jahren. In den vergan-
genen Befragungen fiel die
Ablehnung des G8 bereits ahn-
lich hoch aus (vgl. WoRmann et
al. 2017).

Bildungspolitik ist in
Deutschland foderalistisch or-
ganisiert. Das  Grundge-
setz sieht vor, dass inhaltli-
che Gestaltung und Finanzie-
rung des Bildungssystems von
den Bundesldndern organi-

siert wird. Das sogenannte Kooperationsverbot ver-
bietet dabei dem Bund bildungspolitische Initiati-
ven sowie Finanzhilfen im Bildungsbereich. Wahrend
diese Regelung im letzten Jahr fiir den Hochschul-
bereich aufgehoben wurde, besteht sie im Schulbe-
reich weiterhin. Eine Mehrheit der deutschen Wahl-



bevélkerung spricht sich auch im Schulbereich fiir
eine Aufhebung des Verbotes aus: 68% sind fir die
Aufhebung, nur 14% sind dagegen. Im Vergleich zum
ifo Bildungsbarometer 2015 ist die Ablehnung damit
nochmals deutlich gestiegen: Damals sprach sich eine
Mehrheit von 59% gegen das Kooperationsverbot aus
(vgl. WoRmann et al. 2015).

Studiengebiihren sind ein Dauerthema in der bil-
dungspolitischen Debatte in Deutschland. Wahrend
die allgemeinen Studiengebiihren seit 2014 in allen
Bundesldndern abgeschafft sind, wurde der Diskus-
sion mit der kiirzlichen Einflihrung von Studiengebiih-
ren fiir Nicht-EU-Auslénder in Baden-Wirttemberg in
Hohe von 1500 Euro pro Semester ein neues Kapitel
hinzugefiigt.® Die Mehrheit der Deutschen befiirwor-
tet diese Reform: 72% sind dafiir, dass Studierende, die
nicht aus der EU kommen und an einer Universitat in
Deutschland studieren, einen Teil der Studienkosten
durch Studiengebihren tragen, nur 18% sind dagegen.

ZUSAMMENFASSUNG

Das diesjahrige ifo Bildungsbarometer zeigt, dass
Geschlechterthemen, die im Rahmen der #MeToo-De-
batte in die Ooffentliche Aufmerksamkeit geriickt
sind, auch im Bildungsbereich relevant sind. Dabei
ist die Einstellung zur starkeren Thematisierung von
geschlechtersensiblen Problemen sehr positiv: Wah-
rend ein knappes Viertel der Frauen und ein gutes
Drittel der Manner sexuelle Belastigung in Deutsch-
land nicht als Problem oder als kleines Problem anse-
hen, findet es die grofte Mehrheit gut, dass derzeit eine
offentliche Debatte Uiber sexuelle Belastigung gefiihrt
wird. Ebenso gibt es groRe Zustimmung dafir, dass
sexuelle Beldstigung, Gewalt und Machtmissbrauch
von Mannern gegentiber Frauen und die Gleichstellung
von Mann und Frau im schulischen Kontext behandelt
werden.

Die Mehrheit der Deutschen ist der Meinung, dass
Manner am Arbeitsmarkt bevorzugt werden. In der
Schule und an der Universitat sieht die Mehrheit der
Deutschen hingegen keine Bevorzugung eines der bei-
den Geschlechter. Dennoch befiirworten die Befrag-
ten den Vorschlag, dass Lehrkrafte lernen, wie sie bei
ihrer Unterrichtsgestaltung besser auf Geschlechter-
unterschiede eingehen konnen. Genauso sind die
Befragten mehrheitlich dafiir, dass Madchen und Jun-
gen an deutschlandweiten Aktionstagen Berufe ken-
nenlernen, die typischerweise jeweils mit dem ande-
ren Geschlecht assoziiert werden, und dass es zusatz-
liche finanzielle Unterstiitzung fiir Frauen gibt, die ein
technisches Fach studieren. Den Ausbau reiner Jun-
gen- und Madchenschulen lehnt dagegen die Mehrheit
der Befragten ebenso ab wie getrennten Unterricht von
Madchen und Jungen in Mathematik und Sprachen.

® Wiein den vorangegangenen Jahren hat das ifo Bildungsbarome-

ter 2018 auch wieder die Meinung der Deutschen zu reguldren und
nachgelagerten allgemeinen Studiengebiihren erfragt. Die Ergebnis-
se sind in WoRmann et al. (2018) dargestellt.

FORSCHUNGSERGEBNISSE

Lediglich in Sport kénnte sich ein gewisser Anteil der
Befragten getrennten Unterricht vorstellen.

Auf dem Arbeitsmarkt bestehen deutliche Unter-
schiede zwischen Mannern und Frauen. Die grofie
Mehrheit der Deutschen spricht sich daflir aus, dass
der Anteil der Frauen in IT-Berufen und der Anteil der
Manner in Pflegeberufen steigt. Weniger Zustimmung
gibt es flir Quoten, die die Verteilung von Mdnnern und
Frauen in Fihrungspositionen in Unternehmen, in der
Politik, bei Universitatsprofessuren und bei der Studi-
enplatzvergabe regeln. Bei der Betreuung junger Kin-
der halten die Deutschen an der traditionellen Rollen-
verteilung fest: Die Mehrheit der befragten Frauen und
Manner findet, dass Miitter junger Kinder ihre Berufsta-
tigkeit reduzieren sollten, nicht hingegen Vater.

Insgesamt zeigen die Ergebnisse des diesjahrigen
ifo Bildungsbarometers, dass die Deutschen der The-
matisierung von geschlechterrelevanten Fragen sehr
offen gegeniiberstehen. Dies gilt in besonderer Weise
auch fur die Behandlung geschlechtersensibler The-
men in Grund- und weiterflihrenden Schulen, die einen
wichtigen Beitrag zurVerbesserung der Chancengleich-
heit zwischen Mannern und Frauen leisten kdnnen.
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