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GENDER PAY GAPS

INTERVIEW

ES gibt Berufe, bei denen die
Arbeitsstunden eine groB3e Rolle fiir

den Gender Pay Gap spielen”

Aline Zucco, Doktorandin in der Forschungsgruppe
Gender Studies am DIW Berlin.

1. Frau Zucco, wie groB ist die Verdienstliicke zwischen
Maénnern und Frauen, also der so genannte Gender Pay
Gap, in Deutschland? Beim sogenannten Gender Pay Gap
unterscheiden wir den bereinigten und den unbereinigten
Gender Pay Gap. Der unbereinigte Gender Pay Gap liegt mo-
mentan in Deutschland bei 21 Prozent. Der bereinigte Gen-
der Pay Gap, der auch unterschiedliche Berufserfahrungen
oder Qualifikationen berticksichtigt, liegt bei sechs Prozent.

2. Was war die zentrale Fragestellung lhrer Untersuchung?
Wir wollten uns anschauen, wie sich Gender Pay Gaps in
verschiedenen Berufen unterscheiden. Zusatzlich zu einer
anderen Studie, die wir schon einmal durchgefihrt haben,
haben wir diesmal die Untersuchung auf Basis von Teilzeit-
und Vollzeiterwerbstatigen gemacht. Das heiBt, wir konnten
auch Personen berticksichtigen, die nur sehr wenige Stun-
den arbeiten.

3. In welchen Berufen ist der Gender Pay Gap groBer und
in welchen kleiner? Uns ist aufgefallen, dass die Berufe mit
dem hochsten Gender Pay Gap die sogenannten Mischberu-
fe sind, in denen ungeféhr genauso viele Ménner wie Frauen
arbeiten. Im Gegensatz dazu gibt es Frauen-, aber auch Mén-
nerberufe, in denen die Gender Pay Gaps sehr gering sind.

4. Gibt es auch Berufsfelder, in denen Ménner weniger ver-
dienen als Frauen? Ja, auch solche Berufe gibt es. Zum Bei-
spiel verdienen Frauen in den Erziehung- und Sozialberufen
tendenziell mehr als Manner. Das ist auBerdem noch bei der
Polizei und in Vollzugs- und Kriminaldiensten der Fall. Auch
das ist ein typisches Berufsfeld, in denen Mdnner weniger
verdienen als ihre Kolleginnen.

5. Welche Rolle spielt es, ob es sich um eine Teilzeit- oder
eine Vollzeitbeschéftigung handelt? Das ist von Beruf zu
Beruf unterschiedlich. Es gibt Berufe, wie zum Beispiel in der
Unternehmensorganisation, da spielt es eine erhebliche Rol-
le, ob Sie sehr wenige oder sehr viele Arbeitsstunden leisten.
In diesen Berufen unterscheidet sich der Stundenlohn sehr
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stark je nach Anzahl der geleisteten Arbeitsstunden. Auf der
anderen Seite gibt es Berufe, wie zum Beispiel in der Pflege,
in denen es ganz egal ist, ob Sie 15, 30 oder 45 Stunden
arbeiten, der Stundenlohn ist dortimmer gleich hoch.

Ist es denn so, dass Frauen im Durchschnitt eine geringe-
re Anzahl von Stunden arbeiten und deswegen auch im
Durchschnitt weniger verdienen? Es arbeiten tendenziell
mehr Frauen in Teilzeit und weil es in Teilzeitbeschaftigung
diese geringeren Lohne gibt, kann das eine Erklarung sein
fir den Gender Pay Gap in Deutschland. Wir konnten auch
zeigen, dass der Gender Pay Gap in fiihrenden Positionen
tendenziell hoher und in 6ffentlichen Unternehmen geringer
ist. Das konnte daran liegen, dass es dort sehr viele Tarif-
vertrage gibt, die dazu fiihren, dass Manner und Frauen bei
gleicher Qualifikation den gleichen Stundenlohn bekommen.

Wie ist der hohere Gender Pay Gap in den leitenden
Positionen zu erklaren? Der ist dadurch zu erklaren, dass
Frauen an eine sogenannte glaserne Decke stoBen. Das
bedeutet, dass sie irgendwann in ihrer Karriere nicht mehr
aufsteigen konnen. Aber es kann auch sein, dass sie gerne
eine Flhrungsposition austiben wiirden, diese aber nurin
Vollzeit moglich ist und Frauen haufiger Schwierigkeiten ha-
ben, Vollzeittatigkeit und Familie miteinander zu verbinden.

Wie konnte man dafiir sorgen, dass sich der Gender Pay
Gap verringert? Zum Beispiel konnte man Top-Sharing
einflihren. Das bedeutet, dass sich zwei Personen eine Fiih-
rungsposition teilen. Zudem ware es notig, die Tarifvertrage
auszubauen, denn ein groBer Teil des Gender Pay Gaps lasst
sich auch dadurch erklaren, dass Frauen tendenziell schlech-
ter verhandeln als Manner. Dieser Benachteiligung kénnte
man durch eine groBere Tarifbindung entgegenwirken.

Das Gesprach flhrte Erich Wittenberg.

(«O Das vollstandige Interview zum Anhéren finden Sie auf

www.diw.de/interview
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