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A noi munka szerepe nemzetkozi 6sszehasonlitasban

Burgerné Gimes Anna

Osszefoglald

Az emberiség korabbi torténetében tobb ezer éven at 6sszefonodott a haztartas a kiils6 gazdasagi
élettel, azaz a gazdasigi tevékenységek nagy része a haztartisban zajlott. Mind az
élelemtermelés, mind az ipari tevékenységek jelentGs részét a haztartasban végezték zommel néi
feladatként. A n6k feladatainak csupan a hazi munkara és gyermeknevelésre torténd korlatozasa
Eurépa és a korabeli fejlett orszdgok varosaiban az ipari és szolgaltatasi tevékenységek
héztartasbol torténd kivalasaval, elkiiloniilésével kezd6dott. Az ipar tovabbi erételjes
fejlédésével megnétt a munkaerG-sziikséglet. Mar nem allt rendelkezésre elégséges férfi
munkaerd a gyarakban. Mindegyre tobb nét alkalmaztak. Az ipar fejlédését a szolgaltatasok
kiterjedése kisérte. Ahogy a szolgaltatasokban is n6tt a munkaerG-sziikséglet, egyre tobb né
keriilt — tobbnyire a vezetd allasokat kivéve — a férfiak helyére. A XIX. sz. végéig csak igen kevés
né tanulhatott és sajatithatott el magasabb ismereteket. Ma mar Eurdpaban és a vilag tobbi
fejlett részén tobb né végez egyetemet, mint férfi. Kovetkezésképpen a nék elfoglaltak helyiiket a
magasabb, fels6foka és kozépfoka végzettséget igénylé palyakon is. A nék foglalkoztatottsagat
elémozditotta, hogy csokkent a sziiletésszam. Bar a gyermeknevelés és a haztartasi munka java
része tovabbra is ndi feladat maradt — és ennek kovetkeztében a dolgoz6 nék a legtobb fejlett
orszagban is tobbet dolgoznak, mint a férfiak — azt megkonnyitették a korszert gépek, eszkozok
és anyagok. Mindez lehet6vé tette, hogy a n6k a férfiakkal nagyjabol egyenld eséllyel foglaljak el
helytiket a gazdasagi életben, de még mindig kis eséllyel a vezetd allasokban, tovabba a politikai
poziciokban. A bérkiillonbségek csokkentek az évek soran a noék magasabb képzettsége és a
szolgaltatasokban val6 foglalkoztatottsiguknak nagyobb térnyerése kovetkeztében, de
bérszinvonaluk még az azonos foglalkozasi kategoridkban is elmarad a férfiakétdl. JellemzGen
alacsony bérezésli agazatoknak szamitanak azok, amelyekben nagy szammal dolgoznak nék,

mint példaul az oktatés.

Targyszavak: bérkiilonbségek, idéraforditas, munka, nék

JEL kédok: B54, F50, F66, NOO



The role of female work in international comparison

Anna Burger

Abstract

In the known history of mankind households dominated the economy. Both food production
and industrial activities were carried out mainly in households, first of all by female work. In the
early industrial development industrial activities and services have been separated from
households in the more developed world. Consequently female occupations were confined to
domestic activities and childcare. With the stronger development of industry the demand for
workforce has risen. Service sectors have developed, as well. Factories and services needed more
and more female workers. Until the end of the nineteenth century few women took part in
higher education. With increased attendance at high schools and universities, there have been
more women entering in occupations needing secondary- and tertiary-level education. However,
few are employed among them on manager and senior official levels. The political
empowerment of women is also meager. Female employment has been promoted by the
decreasing birthrate as well. Childcare became easier by public service provision, day nurseries,
kindergartens, household machines and up to date materials. But the bulk of domestic work is
still done by women. According to the European time use surveys women perform between 60
and 66 % of all domestic work. In all the countries men spend more time on gainful work than
on domestic tasks on average; however gainful employment and domestic tasks taking together,
the daily work of employed women is higher than that of men. Men enjoy more free time than
women do. With the decreasing industrial and rising service sector occupation of women and
owing to their higher educational level the gender wage gap is diminishing but it still exists. The
gender pay gap is particularly large in occupations where the female employment is dominant,

as for example in teaching.

Keywords: gender, time use, wage gaps, work

JEL classification: B54, F50, F66, NOO



A NOK HELYZETE A TARSADALOMBAN

A tanulmany a nék korunkbeli tarsadalmi helyzetével, ezen beliil a n6éi munkavéallalok

helyzetével, a n6i munka torténetével, szerepével az ipari tarsadalmat megel6z6 id6szakokban,

majd az ipari és az azt kovet6 posztindusztridlis tarsadalomban, a n6k munkara forditott idejével

és bérezésével foglalkozik. ElsGsorban Europara koncentral, de kitekintést ad a vilag mas

részeire is.

ALTALANOS HELYZETKEP

Az 1. sz. tablazat altalanos képpel szolgal a n6k mai helyzet

e

ero

tarsadalmi életben az eurdpai orszagokban és néhany mas fejlett orszagban.

Nok képviseleti aranya 2013-ban

1 a haztartason kiviili gazdasagi és

1. sz.tablazat

Orszag N6k foglalkozta- | NGi bérek | Menedzser nék | Menedzser N6k Néi
tasi aranya a | szazalékos aranya a | férfiak aranya | aranya az | képvisel6k
népesség lemaradasa a | foglalkozta- a foglalkozta- | igazgat6- aranya a
szazalékaban férfiakétol* tottak tottak sagokban parlament-
szazalékaban szazalékaban szazalék** | ben
szazalékban
OECD atlag 62,7 15,5 18,0 27,5
EU 27 16,4 (e)
Belgium 57,6 9,8 5,5 10,3 18,2 38,0
Bulgaria 13,5
Cseh Kozt. 60,7 22,1 3,4 7,1 14,3 19,5
Dania 71,2 16,4 1,1 2,6 25,0 39,1
Németorszag 70,1 21,6 (e) 2,7 5,8 6,1 36,5
Esztorszag 68,9 29,9 6,5 12,7 20,8
Irorszag 56,9 14,4 5,6 9,6 21,3 15,7
Gorogorszag 40,5 15,0%¥*** 3,5 6,1 21,0




Spanyolorsz. 51,0 19,3 (e) 3,2 6,0 14,9 36,0
Franciaorszag 60,9 15,1 5,2 8,5 29,7 26,9
Horvatorszag 7,4 (€)

Olaszorszag 47,7 7,3 2,4 4,7 15,7 31,4
Ciprus 15,8

Lettorszag 14,4

Litvania 13,3

Luxemburg 59,5 8,6 (e) 0,9 3,7 27,3 28,3
Magyarorszag 53,2 18,4 4,1 5,2 8,8
Malta 51

Hollandia 70,8 16,0 3,6 9,6 17,5 38,7
Ausztria 68,6 23,0 2,8 5,8 0,0 33,3
Lengyelorsz. 54,2 6,4 (e) 5,4 7,1 23,7
Portugalia 60,7 13,0 4,9 9,0 0,0 31,3
Romania 9,1(e)

Szlovénia 60,3 3,2 6,4 9,1 32,2
Szlovakia 53,6 19,8 3,0 4,9 18,7
Finnorszag 69,0 18,7 (e) 1,7 3,8 43,8 42,5
Svédorszag 74,4 15,2 4,3 7,1 31,4 45,0
Egy.Kiralysag 68,5 19,7 7,8 13,3 22,8 22,5
Japan 68,8 26,6%** 0,6 3,5 3,0 8,1
USA 65,7 17,9 13,9%%** 16,3%%** 20,3 17,8
Korea 58,6 36,6 0,5%**** 2,g**HEX 0,7 15,7
Izrael 65,1 21,8%** 7,0 12,7 13,3 22,5

*EU tagorszagokban Eurostat, 2013 adatai, az egész gazdasag atlagos brutt6 érabére alapjan

**A Forbes Global altal nyilvantartott 500 tarsasagban

*** 2011
(e) elGzetes




Forrasok: Eurostat, 2013: European social statistics, Eurostat Pocketbooks.

OECD Gender equality 8 March 2015 - International Women's Day OECD Data on Gender Equality;
OECD 2015 Employment Database; Eurostat 2015. 11. 05 Gender pay gap in unadjusted form.

Megj.: A foglalkoztatasi aranyokban a teljes és részmunkaidés foglalkoztatas is benne foglaltatik. Utobbi a
nyugat-eurdpai orszagokban elérheti a n6i foglalkoztatottsag egyharmadat is, ugyanakkor
Magyarorszagon és Szlovakiaban csak 6, Esztorszagban, Szlovénidban és Lengyelorszagban 11-12%.
Viszont a férfi részmunkaidds foglalkoztatottsag Nyugat-eurépaban 8-15% kozott mozog, a feltiintetett
rendszervalto orszagokban 2-3, ill. Szlovénidban 6%. Legmagasabb mind a néi (61%), mind a férfi (19%)
részidds foglalkoztatottsag aranya Hollandiaban.

Az 1. sz. tablazatbol lathat6, hogy a nGi népesség 50—70 szazaléka dolgozik a haztartasokon
kiviili gazdasagi életben. Bériik széles skalan, 8—37 szazalékos terjedelemben marad el a
férfiakétol. A menedzser n6k aranya a foglalkoztatottak kozott 0,5—7 szazalék kozott mozog (a
sorbol kiemelkedik az USA 14%-kal), a menedzser férfiaké viszont 3-t0l 16 szazalékig terjed. De a
Forbes altal szemlézett 500 magancégben tobb orszdgban — f6ként az északiakban — magasabb
az igazgatésdgokban helyet foglal6 ndék ardnya, mint Aaltaldban a menedzser néké (a
németorszagi 6%-tol a finnorszagi 44%-ig terjed a skala).

A néi képviselGk aranya a parlamentekben 9-38% kozott mozog, a legmagasabb Belgiumban
(38%), és a legalacsonyabb Magyarorszagon, nem egész 9%. A 2. sz. tablazat is azt mutatja, hogy
Magyarorszagénal kisebb ndi parlamenti képviseleti arany a felsorolt orszagok és térségek kozott

csak Japanban talalhato6.

Nem csak a parlamentekben, de a kormanyzati poziciokban is kevés a n6 — bar néhany
europai orszagban, elsGsorban az északiakban mar kvotarendszert vezettek be az aranyok
javitasara, — annak ellenére, hogy olyan nagy ,allamférfiak” talalhatok kozottiik, mint Indira
Ghandi, Margaret Thatcher és Angela Merkel (utobbi kiilonleges tiszteletet érdemel
béketeremt6 szandékaért). Nem véletleniil keletkezett mar hajdanan is a francia kiralyi
udvarokban az a mondas, hogy cherchez la femme!, azaz keresd a nét a politikai dontések
mogott. A kirdlyok és férangt Allamférfiak okos szeret6i politikai tandcsokat is adtak

szeretGiknek.

Kitérve kissé a kevésbé fejlett vilagra is: Afrikdban 2010-ben az 0sszes gazdasagilag aktiv
népesség 41,4%-a volt né és ebbsl 62,2% dolgozott a mezSgazdasigban, Azsidban (Japan
kivételével) 38,4 és 57,6, Latin Amerikaban és a Karib térségben 41,8 és 7,4% voltak a megfelel6
értékek (The State of Food and Agriculture, 2010-2011). A szegény orszagokban az
allattenyésztésben foglalkoztatottak 2/3-a (400 milli6) volt né (Thornton, et al., 2002) Jelentds

a nok szerepe a mezégazdasagi termékek forgalmazasaban is (Maertens, & Swinnen, 2009).

A kevésbé fejlett térségek és azokban az egyes orszagok néi nem mezdgazdasagi

foglalkoztatasi és parlamenti képviseleti aranyait a 2. sz. tablazat mutatja.


http://www.oecd.org/gender/data/#d.en.214835

A 2. sz. tiblazat, bar csak nagy térségekre és kiemelt orszagokra vonatkozik, mégis jol
érzékelteti, hogy elég jelentGs, 30-40% koriili a nem mez6gazdasagi néi foglalkoztatasi arany a
kevéssé fejlett teriileteken is — kivéve Dél-Azsiat, amelynek nagy részében (pl. Indidban) még
mindig nagyaranyi a munkanélkiiliség, ezért tobbségilikben férfiak a csaladok kereséi a
varosokban. Kivétel tovabba a Kozel Kelet, Eszak Afrika és Pakisztan, ahol a muszlim vallas nem
engedi, hogy a vallasos csaladok ndétagjai hazon kiviil dolgozzanak. Megjegyzends, hogy a
tablazat csak a formalis foglalkoztatast mutatja és jelentds lehet az informaélis, be nem jelentett
foglalkoztatds. A nék parlamenti képviseleti ardnya viszont még ezekben a térségekben is

meghaladja a magyarorszagit.

2. sz.tablazat

A nék foglalkozasi és képviseleti aranyai %-ban néhany térségben és orszagban

Mezégazdasagon Parlamenti
Kkiviili képviselet
foglalkoztatas
Kelet Azsia, Csendes 39 19
Oceani térség
Latin Amerika, Karib 44 29
térség
Dél Azsia 19 19
Kozel Kelet, Eszak 17 17
Afrika
Afrika, Szaharatél .. 22
délre
Ghana 32 11
Kenya 32 19
India 19 11
Pakisztan 13 21

Forréas: The World Bank Gender Data Portal Gender Equality Data and Statistics 2015.



Ma mar az iskoldkban, egyetemeken legalabb annyi né tanul, ha nem tébb, mint férfi. Az
OECD orszagokban 2009-ben az egyetemeken tanulok 60%-a volt nd, - igaz, hogy tobbségiik a
tarsadalomtudoméanyi és human karokat latogatta és csak kisebb részik a
természettudomanyiakat (OECD Gender equality, 2015). A lanyok tobbségiikben jobb tanulok,
mint a fiuk, az iskolakbdl kikeriilve azonban csak nagyon kevesen futhatnak be a férfiakéhoz
hasonl6 palyat. A cégekben és az allami adminisztracioban igen kevesen juthatnak a
kozépvezetbi posztoknil magasabb szintre. Leginkdbb a nagy precizitast igényl6 és a férfiak
tobbsége altal 1élektelennek és unalmasnak tartott szamviteli teriileteken talalunk néket vezetd
allasokban. Az egyetemeken alig taldlunk néi egyetemi tanart, annak ellenére hogy az oktatok
nagy része nd, és az akadémikusok kozott is alig van né ( a francia akadémia 1980-ban valasztott
elGszor nét, Marguerite Yourcenart, tagjai k6zé).

Magyarorszagon szamos palydn — pl. oktatdsban, egészségiigyben tlnyom6 a néi
foglalkoztatottsag, de jelentGs mas palyakon is, igy tobbek kozott a tudomanyos kutatasban
(Horn, et al., 2015)._Ennek ellenére nem csak az akadémikusok kozott, de az akadémiai
bizottsagokban is kevés a n6, - van amelyekben csak egy-ketts, és tobbnyire azokkal végeztetik a
férfiak altal kellemetlennek tartott adminisztracios feladatokat, — holott a tudoményos
munkateriileteken legalabb annyi né dolgozik, mint férfi és tudoményos eredményeik sem
maradnak el a férfiaké mogott. A tudomanyos tanacskozasok pulpitusain fehér holl6 a né,
meghivott néi el6adok alig vannak, bar a rangos tudomanyos folyoiratokban legalabb annyi né
publikal, mint férfi.

A nlk fizetése orszagonként és gazdasagi agazatonként valtozban ma is 10-30%-al (az
elmaradottabb orszagokban 40-50%-al is) elmarad az azonos munkakorokben dolgozo férfiaké

mogott majd minden orszagban.

A NOI MUNKA ROVID TORTENETE

A tudoméanyos irodalomban az els6k kozott a szocialistak, kezdetben az U.n. utbpista
szocialistak; AnglidAban George Owen, a francia Charles Fourier és Claude Henri de Rouvroy de
Saint-Simon foglalkoztak a ndk egyenlGtlen jogi helyzetével és elnyomottsdgaval a munka
teriiletén is. A saint-simonista kovet6k méar allami étkezdék és mosodék alapitasat kovetelték a
nék helyzetének megkonnyitésére (Sullerot,1971). De az G.n. tudomanyos szocialistak, mint
August Bebel (Bebel, 1976) és Friedrich Engels (Engels, 1975) sem voltak kevésbé utopistak ezen
a téren. Azt vizionaltdk, hogy a majdani osztalynélkiili tarsadalom létrehozza a ndék teljes
egyenlGségét a szerelemben, a héazassdgban, a csalddban, tovidbba a munkaban. A kozos

héztartasok majd leveszik a n6k vallarol a haztartasi terheket. Ezekkel a gondolatokkal az 1920-


http://hu.wikipedia.org/wiki/Claude_Henri_de_Rouvroy_de_Saint-Simon

as évek szovjet irodalmaban is talalkozunk, majd megjelentek a Sztalint révidesen kovetd szovjet
partf6titkar  és miniszterelnok, Nyikita Szergejevics Hruscsov (1953-1964) Kkozeli

kommunizmusro6l és nagy kozos haztartasokrol sz616 elképzeléseiben is.

Magyarorszagon ezeknek az elképzeléseknek jegyében kezdtek el pirinyd (és sokszor sotét)
konyhékat épiteni a panelhazakban, azzal az indokkal, hogy azokra Ggyis csak teaf6zésre lesz

sziikség. Sajnos ez az épitési stilus maig is tradiciéva valt a tobblakasos hazak épitésében.

NOI MUNKA AZ IPARI TARSADALOM KUSZOBEIG

GYUJTOGETES, HALASZAT, VADASZAT

A nem dolgozod, csak a haztartassal foglalkozé csaladanyai nGszerep csupan a fejlettebb ipari
tarsadalmakban valt ideéll4. Egészen az ipari tarsadalom bekoszontéig az élelem megszerzésére
iranyult az emberiség f6 tevékenysége. Es ebben oroszlanrésziik volt a ndknek. Az els§
természetes munkamegosztas a nék és férfiak kozott jott 1étre. Az Gskorban a férfiak vadasztak -
halasztak és harcoltak, a nék a novényeket gytlijtogették. A biztos élelmet a gytijtogetett
novények jelentették, az allatok elejtése esetleges volt. A férfiak f6 feladata mar akkor is a harc
volt. Egyes torzsi népek korében, - igy pl. Kenyaban a nomad maszaj torzsben - a férfiak ma is

harcosként élik fiatal életiiket és munkat nem végeznek.

EGETESES- IRTASOS FOLDMUVELES

A mez6gazdasagi termelésre valo attérés els6 forméaja az égetéses-irtasos vandor foldmiivelés lett
(Grigg, 1980, Burger, 1994). Az erdét kiirtottak és az irtasos foldet néhany évig miivelték, majd
mikor az terméketlenné valt, tovdbb véandoroltak. Ugyanarra a helyre csak a fold
termékenységének regeneralodasa és erd6sodése utan tértek vissza. Az erddirtas a férfiak
feladata volt, a nék a foldet miivelték. A népesség novekedésével egyre rovidiilt a visszatérési
periodus és az ugar. Az erdGugarbol bozétugar, majd fliugar lett. Végiil a kozosségek
rakényszeriiltek a letelepedésre. Ekkorra mar a teriiletiikon talalhat6 és megszelidithet6 allatok
nagy részét is megszeliditették. A vandormiivelés késGbbi — és szamos helyen még maig meglévé
- formajaban a falu koriil allandé miivelés folyik, a falut6l tavolabb esd teriileteken pedig
vandormtivelés. A hazkoriili allatok gondozasat és a hazkoriili foldmiivelést, de sokszor a

tavolabbiét is elsGsorban a n6k végzik.

Még ma is vandormiivelést talalunk Kozép-Amerika, Kolumbia, Peru, Ecuador egyes részein,

Braziliaban az Amazonas mentén, f6ként az indian torzseknél, a Fiilop szigeteken, Malajzidban
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és Indonézia tavolabbi szigetein, ahol a nék miivelik a foldet. Legelterjedtebb ma is a
letelepedéssel kombinalt vandor f6ldmtvelés Afrikdban, f6ként annak esGerdds és fas-szavannas
ritkdn lakott vidékein. Afrika kisgazdasagaiban a hazhoz kozeli foldmiivelés és a hazkoriili

allatgondozas szintén ndi feladat, de sok esetben a haztol tavoli foldeket is 6k miivelik.

EKES FOLDMUVELES

A férfiak jelentGsebb bekapcsolédasa a foldmiivelésbe az i. e. II. évezredben az ekés
foldmiiveléssel, az G.n. magtermeszt6 mezégazdasag megjelenésével kezd6dott. Ez id6t6l kezdve
a szantas, vetés, aratas, pasztorkodas férfimunkava valt, de a konyhakerti novények vetése,
apolasa, betakaritasa, tovabba a hazkoriili allatok — mint a sertések és a baromfi — gondozasa és
sok esetben a tehenek fejése néi munka maradt. Ezen kiviil n6i munka volt természetesen a
haztartas, stités, 6zés, ételek tartositisa, len-kender tilolasa, szovés, fonas, varras, foltozas, stb.
A nagyobb allatok etetését, kitragyazasat — mint a szarvasmarhakét és lovakét — rendszerint a
férfiak végezték. De a n6k a gépek megjelenéséig az aratasi munkaban is részt vettek, 6k szedték
a markot és kotozték a kévéket, ami nem volt kevésbé farasztd6 munka, mint a kaszalas. Eszak
Amerikdban mar a XIX. sz. mésodik felében alkalmaztak mez6gazdasagi gépeket, de Eurépaban

azok csak a XX. sz. elejétdl kezdtek elterjedni és Eurdpa keleti részén még kés6bb.

Megjegyzendd, hogy a vilag tobb részének elmaradott mezégazdasagaban sok helyen még ma
is a szardbotos és kapas foldmiivelés divik az ekés miivelés helyett, amelyet tovabbra is f6ként
nék végeznek. Ugyancsak kiveszik a résziiket a nék a sarlos aratasbol is. A Dél-kelet azsiai

rizsfoldeken szintén nagy aranyban dolgoznak nék.

Az Egyesiilt Allamokban — Eur6épahoz hasonléan - még a XX. sz. els6 évtizedeiben is a falusi
haztartasi munkahoz tartozott a kenyérsiités, tésztagyaras és az ételek tartdsitasa mellett a
konyhakert miivelése és a baromfitartds (Adams, 1988). Napjainkban az Aarutermel6
nagygazdasagok mar specializalodtak és elszakadtak a haztartasoktdl. De Eurdpa és Amerika
szerte szamos olyan kisgazdasdg van ma is vidéken, amelyekben a héaztartdsok szoros
kapcsolatban 4llnak a mez6gazdasagi és élelmiszer feldolgoz6 munkaval. Jelents résziik
részmunkaidds gazdasag, ahol a férfiak f6 munkaidében méshol dolgoznak. Ezekben rendszerint

a nok vezetik a gazdasagot is a haztartasi munka mellett. (Burgerné Gimes, 2015).

PASZTORKODAS

A patriarchalis tarsadalom a legeltet6 pasztorkodassal, 1ényegében a tulajdon megjelenésével

alakult ki. Mig korabban a miivelt fold kozosségi tulajdonban volt, a nyajak mar a csaladfé
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tulajdonaba keriiltek és a patriarchalis nagycsalad, azaz a csaladtagok, feleség, - tobbnejliség
esetén a feleségek -, gyerekek, unokak, szolgak, rabszolgak a csaladfé alarendeltjeivé valtak, 6t
szolgaltak. Ekkor vette kezdetét a ndék tényleges elnyomésa. Az Oszovetségi bibliabdl ez a

patriarchalis korszak tiikrozédik.

IPARI TEVEKENYSEGEK, SZOLGALTATASOK

Az ipari tarsadalom kialakulasaig az ipari tevékenységek és a szolgaltatasok jelent6s része is a
mezbégazdasigi tevékenység részeként, azaz a csalddi haztartdsokban, ill. a foldesurak
udvartartasdban jelent meg. Mar a homéroszi eposzokban, az i.e. a VIII. szdzadban is a n6k
dolga volt a szovés-fonas. Ithaka kiralyndje, Pénelopé, férjét, Odisszeuszt varva vasznat sz6tt. Az
antik korbol rank maradt siremlékek, dombormiivek sokszor abrazoljak az el6kel6 asszonyokat
rokkaval. Ipari tevékenység volt a gabona magvak lisztté Orlése, a kézi malmok kerekének
hajtasa (mar az Odiisszeidban is taldlkozunk vele). A legelterjedtebb, mozsarban torténé érlést a
nok végezték. Megjegyzendd, hogy Indidban és szamos afrikai orszdgban még ma is jorészt

otthon, mozsarban 6rlik a gabona magvakat az asszonyok.

Szintén haztartasi ipari tevékenység volt a mar emlitett nyers ételek feldolgozasan és a
ruhézattal kapcsolatos teend6kon kiviil a tejtermékek — mint a sajt, vaj, tir6 — készitése, a
kenyérsiités, tésztagytras, a fejfed6 Kkészités, csipkeverés, kézimunkazas, szappanf6zés,
gyertyaontés, flitéshez rézsegytijtés és még sorolhatnank, - mind, mind f6ként néi feladatként.
S6t Sullerot (Sullerot, 1971) szerint a kozépkorban, de még a reneszansz idején néi olvasztarok,
kovacsok, szerel6k, acsok, kémiivesek, stb. is voltak a nemesi udvarokban, tehat olyan

szakmakban, amelyek kés6bb kizarolagos férfifoglalkozasokka valtak. Az okorban, a Periklész
korabeli Athénban a banyakban is dolgoztak nék.

A szolgéltatasokban szintén sok Gsi néi foglalkozast taldlunk. Nem csak a haztartasokhoz
kapcsoléddan - hazi cselédek, mosondk, terményfelesleggel piacol6 nék - de gyogyitok, fiives
asszonyok, sziilészn6k, apolondk, és a hadseregeket élelemmel ellatdé és sebesiilteket apold
markotanyos nék sora alkotja a hagyomanyos szolgéltatoéi foglalkozasokat. Erdekes, hogy
valamikor, a boszorkanyperek idején, amikor a férfi orvosok kezdték atvenni a babaktol a

sziilészetet, felttinGen megnGttek a babakat boszorkanysaggal vadolo feljelentések.

Sullerot, 1971 irja, hogy a reneszansz korban a felvilagosult olasz varosallamokban, igy pl.
Bolognaban az orvosi egyetemre is felvettek néket, s6t jogi tanulmanyokat is folytathattak és

tanithattak az egyetemen. A XIV. sz.-ban még Franciaorszagban és Németorszagban is
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tanulhattak orvostudomanyt a n6k. Igaz, hogy kevesen, de késébb, egészen a XIX. sz. kozepéig-

végéig ezek a lehetGségek is megszlintek szamukra.

UT AZ IPARI TARSADALOM FELE

NOI MUNKA A PREKAPITALIZMUSBAN

Eurépaban a kozépkor végén, altalaban a XIV. szazadtol kezdve a kézm{ipari tevékenységek és
egyes szolgaltatasok onallo tevékenységekké, mesterségekké kezdtek valni. A manufaktarak
mesterei érdekeik védelmében céhekbe tomoriiltek. Az ipartizés és a kereskedelem szabadsagat
sajat érdekeiknek megfelel6en korlatoztak. Kimondtak, hogy csak azok a mesterek (izhetnek
valamely ipari foglalkozast, kereskedelmi tevékenységet, akik a céh tagjai kozé tartoznak.
Szigortan korlatoztak a céhhez tartozé mesterek létszamat. Megszabtak készitményeik arat és
mindségét. Mivel a piac szlik volt, ezért ugy védekeztek a taltermelés, az egyméas kozotti verseny
és az idegen aruk ellen, hogy szigortan szabélyoztik a termelés és az értékesités egész

folyamatat.

A céhbeli mesterek, legények és inasok, a céhek tagjai mind férfiak voltak. A sziik piac miatti
szigort versenykorlatozasok kizartadk a néket a céhekbdl. Bar alakult néhany néi céh is — pl.
csipkeverdk -, de szamuk elenyészé volt. A n6k nem csak azért nem lehettek céh tagok, mert a
férfiak versenytarsai lettek volna, de azért sem, mert a miihelyek mar elkiiloniiltek a
héztartasoktol. A n6i munkak zome héztartasi, hazkoriili vagy valamilyen mdédon a haztartashoz
kapcsol6dé munka volt. A nék tobbsége, egészen a XIX. sz. végéig, XX. sz. elejéig,
férjhezmenetelét6l kezdve termékenysége végéig majd minden évben gyereket sziilt. A
sokgyerekes anydk nem szakadhattak el tartésan a haztartastol. Még, amikor a terméfoldon
dolgoztak vagy piacoltak, azt is csak napi néhany oraban tehették és sokszor magukkal vitték
legkisebb gyermekeiket is. A foldet miivel6 délkelet-azsiai n6k ma is sokszor a hatukra kotozott

gyermekekkel dolgoznak.

NOI MUNKA AZ IPARI TARSADALOMBAN

A g06zgép 1769-es angliai feltalalasa meginditotta az ipari fejlodést. Az elsé nagy ipari agazat a
textilipar lett g6zzel hajtott gépekkel. A textilipar maga utan vonta a tobbi iparag: banyaszat,
kohaszat, vas és acélgyartas, gépipar, szallitas, kozlekedés, vasutépités, sin- és vasiti
kocsigyartas, hajogyartas, stb. fejlédését. A gépi iparnak szabad munkaerére, novekvé

arutomegének szabad piacra, és arversenyre volt sziiksége. Nem csak a munkaer§ szabad

13



mozgasanak feudalis kotottségeit kellett elsopornie — a kiilonb6z6 eurdpai orszagokban
kiilonb6z6 idGszakokban hol forradalmi, hol békés tton, és Amerikaban a rabszolgasagot -,

hanem a manufaktarak céhes korlatait is.

A korabban kizarolagosan néi foglalkozadsnak szamit6 otthoni fonds, szovés és az azokkal
jard egyéb munkalatok férfiakat foglalkoztato textiliparaggéa valtak. A n6k nemcsak a varosokba
araml6 mezdgazdasagi férfimunkasok tomegének tulkinalata miatt szorultak ki a még viszonylag
kevés munkast igényl6 iparbol, hanem azért is, mert a gyartulajdonosoknak kotottség mentes,
10-12-16 Orat egyhuzamban végig dolgozni képes munkasokra volt sziikségiik. Hasonl6 volt a

helyzet a kialakul6 tobbi iparagban is.

A proletar feleségek a nyomortsagos varosi bérhazakban haztartasbeli csaladanyakka valtak,
a kialakul6é kis és nagypolgarsag asszonyai pedig egy vagy tobb olcsé bérti hazi cselédet
foglalkoztatd otthoniils ,Griasszonyokka”. Igy jott létre a nem dolgozd csaladanyai néi

szerepkor.

Megjegyzendd, hogy a kevéssé fejlett (kordbban fejlédének, majd feltorekvének nevezett
orszagokban, mint az egyes afrikaiakban és dél-azsiaiakban), ahol a varosokba araml6 férfiak
tomegét még nem képes felszivni az ipar, a hazi cselédség — kivéve a dadat — is férfiakbol all.
Ezekben az orszagokban a férfiak elvandorlasaval jorészt csak a nék maradnak a

mezdgazdasigban és ott most mar minden munkat 6k végeznek.

Férfiak foglaltak el a szolgéltatasok legtobbjét is. 1868-ban jegyezték be az elsé irogép
talAlmanyt és 1873-ban jelent meg a piacon az elsé Remington irogép. A gépirok férfiak lettek.
(Indiaban még 1974-es ott jartamkor is csak férfi gépirok dolgoztak a hivatalokban.) De férfiak
lettek a vallalatok konyvel8i, szamlazoi, a banki dolgozok, a kiilonb6zd hivatalnokok, a tanarok,
orvosok, kalauzok, stb. Csak néhany foglalkozas maradt meg a nék szdmara, mint pl. az 4poldi,

sziilészndi és a varrondi, kalaposndi.

A polgéri etika a gazdasagi valtozas valosagat kovette, az eszmény a csaladanya lett, a nének
— kiilonosen a férjes asszonynak — otthon volt a helye. Ezt tiikrozte a hitleri Németorszag n6k
szamara meghirdetett jelszava is: a harom K, vagyis Kinder, Kiiche, Kirche, azaz a n6 helye a
konyhéban, gyermeknevelésben és a templomban van. (A II. vilAghaboraban persze feladtik ezt
a csaladdanyai eszményképet és sok munkahelyen nékkel potoltdk a besorozott férfiakat. A
Horthy Magyarorszag hivatasos tiszti alloményadban pl. — de lehet, hogy korabban a
Monarchiaéban is — tiltottdk, hogy a tiszti feleségek dolgozzanak. Sokan, azonban titokban
varrast vallaltak otthon, mert az alacsonyabb rangu tisztek fizetése kevés volt a tisztes polgari

megélhetéshez).
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Az ipar azonban nagyaranyd fejlédésnek indult az iparilag fejlettebb orszagokban és a
szolgaltatasok is kovették azt. Megnétt a munkaerdigény és a férfiak kezdtek kivonulni az
alacsony statuszu, rosszul fizetett foglalkozasokbol. Helyiikbe léptek a nék, rendszerint a
nyomorusagos csaladi jovedelmek kiegészitése érdekében. Munkavallalasukat elGsegitette a
szliletésszdm csokkenése és a nék iskolazottsaga, tovidbba a ndi képzésformak szaporodéisa. A
XIX. sz. masodik felétdl a textilipar szinte teljes egészében ndi iparagga valt (sok gyartulajdonos
azzal indokolta ezt, hogy a fono-szovégépek kezelése iigyes néi kezeket kivan). A textilipari
bérszinvonal lett a legalacsonyabb az iparagak kozott. Nagy szdmban dolgoztak n6k a dohany- és
élelmiszeriparban is. A névekvé munkaeré sziikséglet és az emelked6 bérek maguk utan vontak
a lenézett munkaji hazicselédek szaménak csokkenését is. Ok is inkabb a kiils§ gazdasagban
helyezkedtek el. A gyari munkasok mellett nék lettek a kalauzok, az épitkezési segédmunkasok,
pincérek, stb. A képzettebb ndék gépirok, telefonkezel6k, konyvelSk lettek, az alacsonyabb
statusza banki és hivatali alkalmazottak jelentGs része is koziiliik keriilt ki, és a nék férfiakkal
egyenl6 vagy azt meghalado fels6foka képzésével szamuk egyre emelkedett a diplomat igényld

szakmakban is.

A néi foglalkoztatottsagot fellenditette a II. Vilaghaborut kovet6 konjunktira és az azzal jaro

novekvé munkaerd sziikséglet.

A sziiletésszam foglalkoztatottsagot elGsegit6 voltara jellemzG, hogy a fejlett orszagokban, -
de sok kevésbé fejlettben is — a n6k tobbsége mar nem 8-10 vagy tobb, hanem tébbnyire csak 1-2
gyermeket sziil. Igaz, hogy a II. vilaghabora utan volt egy baby-boom korszak, amikor a fejlett
orszagokban is szokassa valt 4-5 gyermeket sziilni. De ez talan azért tortént, mert - a természeti
torvénynek engedelmeskedve - pdétolni kellett a habora sok milli6 halottjat. De a baby boom
id6szaka utdn visszatért a csalddok 1-2, maximum 3 gyerek iranti igénye - kivételek
természetesen akadnak. Majd minden fejlettebb orszagban kiépiilt a boles6dék-6vodak halozata,
amely megkonnyitette a munkaba 4llast és sok orszagban lehet6vé valt a félnapos munkavallalas
is a gyermekek kiskoraban. Altaldnossa vélt a szintén munkat megkonnyit6 haztartasi gépek,

villany- és gaztlizhelyek, eldobhat6 pelenkak, stb. alkalmazasa.

Manapsag annak vagyunk tanti, hogy kitolddik a gyermeksziilés idGszaka — kiilonosen a
karriert épit6 n6knél. Eur6paban egyre tobb a 30-as évei kozepén elészor sziil6 né. Japanban pl.,
ahol még mindig megkivanjak a férjek, hogy a feleségiik otthon maradjon, szdmos képzett né
csak a 30-as évei kozepén megy férjhez. Az eurostat adatai szerint 2011-ben az EU tagorszagok
koziil frorszagban és Spanyolorszagban volt a legmagasabb a nék gyermeksziilési atlagkora (31,5
év), tovabba Olaszorszagban (31,4 év), és a legalacsonyabb Bulgariaban és Romaniaban volt

(27,1 év). Magyarorszagon ugyanekkor 29,4 év volt a sziilési atlag. 15 EU tagorszagban és az
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EFTA (European Free Trade Area) orszagokban 30 év vagy annal magasabb volt a sziilési

atlagkor (European social statistics, 2013).

NOI MUNKA A POSZT INDUSZTRIALIS TARSADALOMBAN

Az ipari tarsadalmat kovetd korszakra torténd attérés az el6z6 korszaknal is kedvezGbbnek tlinik

a ndi foglalkoztatas szdmara, s6t — legalabbis egyeldre - talan a férfiakénal is kedvez6bbnek.

A poszt indusztridlis tarsadalmat a szolgaltatasok nagyaranya térhoditasaval szoktak
jellemezni. A nemzeti jovedelem tilnyomo részét a szolgaltatasok hozzak létre. De nem csak a

szolgaltatasok iparnal és mezdgazdasagnal nagyobb részaranyarol van sz6 korunkban.

Az anyagi termelés ma is alapvet6 az emberiség szdmdira. Az élelmiszer, ruha, cipd,
tisztalkodas, lakas, fiités, vilagitas, kozlekedési eszkozok, stb. elemi létsziikségletek. Ezek
létrehozasdhoz meg kell termelni a nyersanyagokat, gépeket és igy tovabb. Az ipari
tevékenységekben azonban, csakigy, mint a szolgéaltatasokban, végbemegy az informatika és
elektronika vezérelte automatizalas, a gépek és a robotok szamitogépekkel torténd iranyitasa és
a mezbgazdasag is majdnem teljesen gépesitetté valik és gépei szintén szamitogépek altal
vezéreltek. (A kordbban ndi ipardgnak szamité modern textilipar iizemei pl. ma mar egyetlen

kozvetlen gépkezel6t sem igényelnek, centralisan, szamitogéppel iranyitottak.)

A szolgaltatasok tehat benyomulnak az anyagi termelésbe. A termelG szolgaltatasokkal
mikodd anyagi termelés természetesen egyre kevesebb munkaer6t igényel. De a még
munkaigényes ipari tevékenységeket is egyre inkabb attelepitik a cégek a szegény orszagokba.
Ezekben is fejlédik azonban az ipar, azon beliil a technika és a technolégia, betornek a termelési

szolgaltatasok, né az életszinvonal, ezért ott is egyre kevesebb munkaerdre lesz sziikség.

A termelés atalakitisat meggyorsitotta a 2008-ban kezd6dott gazdasagi valsag (Csaba,
2014). Ez arra 0sztonozte a fejlett orszagok vallalatait, hogy a driaga munkaerd koltségeket
tovabbi automatizalassal helyettesitsék. Ugyanez a folyamat az ipar, s6t egyes szolgaltatasok
fokozott attelepitésére is hatott a gazdagabb orszagokbdl az olcs6 munkaerdvel rendelkezd
szegényebbekbe. Kina gyartja ma a vilag iparcikk sziikségletének jelent6s részét és Indidba
telepitettek szamos informatikai szolgaltatast, ahol a kivaloan képzett olcsobérii informatikusok
sokasaga all rendelkezésre. Az Eur6pai Unidhoz Gjonnan csatlakozott volt szocialista orszagok
némelyikében a kevés szaktudast igényl6 autd és egyéb oOsszeszerelések valtak f6 iparagakka

alacsony bérti munkasokkal.
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A valsag alatt és utana rohamossé valt az ipar leépiilése.! Az ipari és szolgéltatasi technikai,
technologiai és egyéb atalakulads kovetkeztében a valsagbol valo kilabolas idején sem igen
novekszik az ipari munkaer$ sziikséglet, viszont emelkedik a tovabbra is munkaerd igényes
szolgaltatasokban (oktatas, egészségiigy, apolas, gondozas, vendéglatas, viz,- gaz,- villany, stb.
szerelés), tovabba a konjunkttra induldsat jelz6 épitGiparban és természetesen az
informatikdban. A hagyomanyos ipar elttin6ben van. A Schumpeter-i (Schumpeter, 1980)
teremt6 rombolds az ipar kordbbi értelemben val6 megsziinésével, jorészt szolgiltatasokka

torténd atalakulasaval hatott korunkban.z

A gazdasagi atalakulassal és a valsaggal jar6 novekvé munkanélkiiliség kevésbé érintette a
néi munkaerét. (Employment polarisation, 2013). A munkanélkiiliség elsésorban a kozepesen
fizetett ipari 4gazatokban és az épitSiparban nétt, ahol a nék alul reprezentaltak voltak. Az EU
orszagokban atlagosan 10%-al csokkent 2008-2010 kozott ezekben az dgazatokban a munkaerd
létszam.3 Az egészségiigyben és oktatasban, ahol a nék nagy szamban dolgoztak, a 1étszdm a
valsag alatt is stabil maradt. A n6i munkaerd létszam kisebb csokkenése annak is tulajdonithato,
hogy valsdgos id6kben a cégek sokszor alacsonyabb fizetésti nékkel helyettesitik a férfi
alkalmazottakat (Elsby, 2010). Tovabbra is nétt a ndék létszama az adminisztrativ
munkakorokben — elsGsorban az allamiakban és Onkormanyzatiakban -, de emelkedett
reprezentaltsdguk a maganszektorban is, f6ként a magas képzettséget igényl6 feladatkorokben.
A valsag utéan folytatddott a novekedés. Az emlitett EU forras szerint (Emloyment polarisation,
2013) 2011-12-ben 50000-el nétt a nbi orvosok és 80000-el a ndi oktatok szama az EU
orszagokban. Altaldban az egyetemet, ill. fSiskolai végzettséget kovetel6 munkakorokben

emelkedett nagyobb mértékben a ndék létszama és aranyszama.

A KSH népszamlalasi adatai szerint a fels6foka képzettség onallé alkalmazasat igényld
munkakorékben joval tobb né, mint férfi dolgozik. 2011-ben 272 298 férfi és 353 646-ra (56%)

né dolgozott ezekben. Hasonl6an nagyobb aranyt az egyéb fels6- és kozépfoka végzettséget

t Aki Eurdpa varosaiban jar és a kiilkeriiletekben is koriilnéz, szamos iires ipari telephellyel talalkozik.
A Ruhr vidék korabbi ipari és banyavarosai mar régebben kedves kertvarosokka alakultak.

2 Nehéz el6re latni, hogy mit hoz a jov6. GDP-jiikk novekedésével fokozatosan emelkednek a bérek
Kinaban, Indiaban és a tobbi ,,0lcsé bérli” orszagban is, ahova mostaniban az ipart és a szolgaltatasokat
telepitették. El6bb-utobb azok sem lesznek olyan olesok. A munkaigényes miiveleteket azokban is atveszi
majd az elektronikaval iranyitott automatika. El6bb vagy utobb ott is feleslegessé valik a most még
tomegesen rendelkezésre all6 munkaerd. Nagy valoszintiséggel vilagszerte sziikségtelenné valik a ma még
sziikséges 1étszamt munkaerd jelentds része. A cs6kkené munkaerd sziikséglet ellensilyozasara tobbféle
elképzelés sziiletett a roviditett munkaid6tél kezdve a mindenkit megillet§ alapjovedelemig.

3 A KSH adatai szerint a nagy munkaer§ csokkenés Magyarorszigon féként 1990 és 2001 kozott
kovetkezett be (a férfiaké 20%-al, a n6ké 16 szazalékkal csokkent) az ipar piacvesztés miatti
tonkremenetele, ill. a vad privatizacidéval torténd tonkretétele kovetkeztében. A valsag évei alatt, 2008-
2011 kozott a férfi foglalkoztatottak 1étszama 3,5%-al, a n6ké 1%-al zsugorodott.
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igényl6 munkakorokben dolgozo nék 1étszama: 2011-ben 259 703 férfi és 417 905 (62%) nd volt
foglalkoztatva ezekben az agazatokban. Ugyanakkor csak 47% volt a dolgoz6 nék aranya az
osszes foglalkoztatottak kozott. 2001 és 2011 kozott a férfi foglalkoztatottak Osszes 1étszama 5%-

al, a n6ké 9%-al emelkedett.

Altalanossagban elmondhatb, hogy bar a néi dolgozok létszama csokken az iparban és az
épitSiparban, de mivel szamos szolgaltatasi 4gban emelkedik a munkaerd sziikséglet, és azokban

a n6k feliilreprezentaltak, ezért kevésbé vannak kitéve a munkanélkiiliségnek, mint a férfiak.

A NOK BEREZESE

A napjainkban szinte Valentin nappa szelidiilt n6nap torténete szazotven évre tekint vissza.
1857. marcius 8.-an New Yorkban 40 ezer textil- és konfekcidipari munkasnd sztrajkolt a
béregyenlGségért, munkaid6-csokkentésért és az emberhez mélt6 munkakoriilmények
megteremtéséért. Az elsé nénapot 1909. februar végén iinnepelték az Egyesiilt Allamokban. Az
1857-es n6i munkasok sztrijkjara emlékezve 1910 augusztusaban, Koppenhagaban a II.
szocialista internacionalé VIII. kongresszusan Clara Zetkin javaslatira hataroztdk el a
Nemzetkozi nénap bevezetését. 1911 marciusaban mar tébb nyugat-eurbépai orszagban is
megiinnepelték a nénapot, de marcius 8, mint a Nemzetkozi nénap datuma véglegesen csak hét
évvel késGbb honosodott meg, amikor 1917-ben ezen a napon — kozvetleniil a polgari forradalom
kitorését megel6z6en — a nék kenyérért és békéért tiintettek Oroszorszagban. Hazankban a

nénapot 1914-ben iinnepelték meg el6szor orszagosan.

A férfi-nGi foglalkozasi strukturalis eltolodas tette lehet6vé az id6k soran, hogy — legalabbis a
fejlettebb orszagokban - csokkent a férfiak és a nék bérezése kozti szakadék. Mig régebben a
foglalkoztatott nék nagy része az alacsony bérezésli iparban és az alacsony statusza
szolgaltatasokban (pl. haztartési alkalmazottként, moson6ként, szakacsnéként) dolgozott, addig
kés6bb a noék képzettségének novekedésével mind nagyobb aranya lett a koz- és
maganszolgaltatisokban dolgoz6 nék szama. Megjegyzendd, hogy a jelenleg fGképpen néi
foglalkozasoknak tekintett agazatokban (oktatds, egészségligy, irodai és iligyviteli munka,

kereskedelem) ma is alacsonyabbak az atlagfizetések, mint a tobbi foglalkozasi agban.

Az eurostat (Eurostat, 2013) 28 orszagra vonatkozo adatai az 6radijakban 1év6 szazalékos
kiilonbségeket a teljes és részidejd, tovabba a koz- és tiznél tobb alkalmazottat foglalkoztato
maganszektor vonatkozasdban kiilonbozteti meg. A 3.sz tdblazatban néhany orszagot

felsorolunk koziiliik.

18



3. sz.tablazat

N6i 6radijak elmaradasa a férfiakétol 2011-ben %-ban

Orszag Munkaid6 szerint Koz és maganszektor szerint
Részidos Teljes id6s | Kozalkalmazotti | Maganalkalmazotti

Ausztria* 17,6 21,6 19,6 24,6

Belgium 8,9 3,2 -2,9 13,8

Bulgaria -3,5 13,9 19,9 11,1
Csehorszag . . 19,5 22,8

Dania 2,6 17,3 13,5 18,2

Egy. Kir. 8,8 16,4 20,3 26,0
Franciaorszag* 19,1 13,5 13,2 16,4
Hollandia 4,2 15,5 18,1 18,1
Lengyelorszag 8,7 4,5 0,1 24,6
Magyarorszag 13,3 19,1 20,5 15,3
Németorszag 11,3 20,4 13,9 25,8
Norvégia 6,3 13,4 14,8 18,7

Romania -7,1% 8,9% 22,8 2,9

Szlovakia 23,4 19,6 16,7 21,0
Svédorszag 6,7 13,2 13,6 13,7

*2010

Forras: European social statistics 2013 Eurostat Pocketbooks

A 3. sz. tablazat azt mutatja, hogy bar az adatok kozott nagy a széras, de az elmaradas a n6i
orabérekben a férfiakét6l mindeniitt jelentds, kivéve Bulgaria és Romania részidGs

foglalkoztatottsagat.
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A magyarorszagi koz- és maganszféra n6i bérhatranyair6l és annak valtozasairol ir Lovasz
Anna (Lovasz, 2013).

Az OECD adatai szerint (OECD, 2015) az OECD orszagok atlagaban 15,5%-al volt kisebb a
teljes munkaidében foglalkoztatott nék bére az ugyantgy foglalkoztatott férfiakénal. A 3. sz.
tablazatban fel nem sorolt orszagok koziil Esztorszagban 31,5, Japanban 26,6, Dél Koreaban

36,6, Mexikoban 15,4, Térokorszagban 20,1 szazalék volt a kiilonbség a férfiak javara.

Jellemz6en alacsonyabbak a bérek azokban a foglalkozasokban, amelyek zommel néi
foglalkozasokka valtak — pl. oktatds, adminisztraci6 - vagy koradbban is azok voltak - pl.
egészségiigy, - kivéve az orvosok bizonyos korét. Hogy miért alakult ez igy, azt nehéz lenne
megmondani. Lehetséges, hogy a nék eleve a rosszul fizetett palyakba aramlottak be — pl. az
oktatasba, mert ott tobb a haztartasra és gyermeknevelésre fordithato szabadid, mint masutt -,
de lehetséges, hogy azutan csokkentek a béraranyok, miutan a nék elarasztottdk ezeket a
palyakat. Mint latni fogjuk azonban, hogy majd minden foglalkozasban, igy a zommel

férfifoglalkozasok azonos munkakoreiben is alacsonyabbak a néi, mint a férfi bérek.

Az alacsonyabb ndi kereseteket a munkahelyek tobbségének vezetGi (és egyes irodalmi
forrasok is, pl. Worstal, 2015, Levin, 2003) tobb okkal indokoljak: A ndék sokszor késGbben
lépnek a palyara, mint a férfiak vagy kozben kiesnek a munkabol a gyermeksziilés miatt, tehat
rovidebb a munkaban toltott idejiik életiik soran, kisebb a tapasztalatuk és tudasuk, kevésbé
megbizhat6 munkaerdk a gyermekgondozas miatt, kisebb a képzettségiik és a kreativitasuk, sok
koztiik a részmunkaidés, a férfi a csaladfé, neki kell eltartania a csaladot, a nGk csak mellékes
keres6k a csaladban és ezért kisebb fizetéssel is megelégszenek, stb. Néhany érv valéban
helytall6 a biologiai kiilonbségekre — gyermeksziilés és gyermekgondozas - és a ndk egyes
csoportjaira vonatkozéan — pl. a részmunkaidésokre —, bar, mint emlitettiik, az alacsony
gyermekszam, a késGi sziilés és ennek kovetkeztében a szakmai gyakorlat korai elsajatitasi
lehet6sége és a nok férfiakkal azonos szinvonali képzettsége manapsag a fenti érvek
tobbségének nagy részben ellentmond. Nehezen magyarazhat6 az is, hogy altaldban miért
alacsonyabb az azonos képzettségli, azonos statuszu, illetve beosztast, azonos teljesitményt
igényl6 teljes munkaideji n6k keresete a férfiakénal. Ami a férfiak csaladfenntartoi
predesztiniciojat illeti, mint emlitettiik, valsagos id6kben és novekvé munkanélkiiliség esetén, a
vallalatok szivesen cserélik fel a csaladfenntarto férfiakat az alacsonyabb fizetéssel is megeléged6

ngkre.

A KSH munkaer6-felmérés orszagos adatai szerint a hazavitt keresetekben 16 szazalék a
nemenkénti kiilonbség a férfiak javara (Tarsadalmi Helyzetkép, 2010). A kiilonbség novekedése

a gyermekvallalas idejétdl indul, és valamelyest csokken az idésebb korban. A fiatal férfiak és
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nék bére még nagyjabol azonos, de késébb a néké kevésbé emelkedik, mint a férfiaké, tehat
akkor is elmarad azokét6l, amikorra a nék mar visszanyerik teljes, a férfiakéval azonos
munkaképességiiket. Agazatonként legnagyobb a kiilonbség a férfiak javara a kiadvany szerint a

feldolgozobiparban (26%) és legkisebb a vendéglatasban (4,5%).

Az aldbbiakban csak a teljes munkaidejti n6k és férfiak bérkiilonbségeivel foglalkozunk.

TELJES MUNKAIDOS BERKULONBSEGEK AGAZATONKENT ES FOGLALKOZASONKENT

Az agazatonkénti, ill. foglalkozasonkénti bérkiilonbségekre alljon itt a budapesti statisztika (4.

sz. tiblazat).

Az 0sszes havi atlagos bruttd bér 306921 Ft, a nett6 201231 Ft volt 2012-ben Budapesten, a
versenyszféraban pedig 340331Ft és 223190 Ft, a koltségvetési szerveknél ugyanakkor 253401
Ft, és 166059 Ft megfelelGen (Budapest Statisztikai Evkonyve, 2012).

4. sz.tablazat

A teljes munkaid6ben alkalmazasban all6 nék férfiakéhoz viszonyitott havi
atlagkeresetének %-os lemaradasa forintban gazdasagi aganként
2012-ben Budapesten

Gazdasagi ag Brutto6 kereset Nett6 kereset
Mez6-erdégazdasag, halaszat 16 17
Ipar 17 21
Nagy és Kkiskereskedelem, 24 27

motoros jarmiijavitas

Szallas-szolgaltatas, 16 18
vendéglatas
Informacié, kommunikacio 29 32
Pénziigyi, biztositasi 37 41
tevékenység
Szakmai, tudomanyos, mitiszaki 22 26
tevékenység
Adminisztrativ és szolgaltatast 17 19
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tamogato tevékenység

Kozigazgatas, védelem, 2 6

kotelezo tarsadalombiztositas

Oktatas 21 23
Human-egészségiligyi, szocialis 17 18
ellatas

Miivészet, szorakoztatas, 9 11

szabad idés szolgaltatas

Egyéb szolgaltatas 14 16
Osszesen 20 23
Versenyszféra 0sszesen 17 21
Koltségvetési szerv 0sszesen 16 18

Forras: Budapest Statisztikai Evkonyve 2012 KSH béradatai alapjan szamitva.

Az adatokban a 19 f6nél tobbet foglalkoztato vallalkozésok, tovabba a koltségvetési szervek

1étszamhatartol fiiggetleniil szerepelnek.

A 4. sz. tablazat szerint a bruttd6 és nettd keresetekben4+ legkisebb a bérkiilonbség a
kozszféraban, majd a miivészeti agakban és a szabadidGs szolgaltatasokban (2, 6, ill. 9, 11%) és
16-27% kozotti a tobbi agazat és foglalkozas tobbségében. KiemelkedGek a bérkiillonbségek a
zomében férfifoglalkozasokban, igy az informatikdban (29, 32%) és a nem adminisztracios
pénziigyi és biztositasi szakmakban (37, 41%). Nincs nagy eltérés a magan és a koltségvetési
szféra kereseti kiilonbségei kozott. (Megjegyzendd, hogy a 4. sz. tadblazat szerint a nagyobb

kiilonbségek nem a brutt6, hanem a netté bérekben mutatkoznak — lasd a 4. labjegyzetet —, ami

4 A brutt6 bér az addkat és illetékeket is tartalmazza. A bérben a személyi alapbért kiegészitik a kiilonb6z4,
torvény A&ltal elGirt potlékok (éjszakai bérpotlék, délutani vagy éjszakai miiszakpotlék, talorapotlék,
vasarnapra, pihenénapra, munkasziineti napra jard po6tlékok), valamint az egyéb jogszabalyban rogzitett
bérelemek (ligyeleti és készenléti dijak, betegszabadsagra és szabadsag id6tartamara jar6 tavolléti dij), a
munkaviszony megszlinésekor fizetend§ felmondasi idére jar6 bér és a végkielégités Osszege, tovabba
jutalom, prémium, bénusz, jutalék, kompenzicio, stb. A munkaltaté barmilyen jogcimen tovabbi
osszegekkel toldhatja meg a (brutt6) munkabér Gsszegét. A nettdé bérben a brutté bérbdl levonjak az
adokat és jarulékokat, de levonhat6 a pénztarhiany vagy valamely munkaeszkozben okozott Kkar is.
Ugyancsak levonhatok a bir6sag vagy hatosag altal eldirt levonasok, pl. a tartasdij, a be nem fizetett ado
vagy gyorshajtasi birsag, tovibba valamely tanfolyam dija, a szallds vagy munkaruha koltségének egy
része, biztositasi dij, tagdij, hozzajarulas, stb.
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arra utal, hogy a feltételezésekkel szemben nem az noveli a bérkiilonbségeket, hogy a ndék
kevesebb tulorat, szabadidés munkat, stb. vallalnak, mivel az utoébbi bérpotlékok a bruttd bérben

jelentkeznek.)

Az azonos foglalkozas, ill. szakmabeli bérkiilonbségek nem csak magyar jellegzetességek. Az
Amerikai Egyesiilt Allamokban az 6sszes teljes munkaidejii foglalkoztatottak bérkiilonbsége a

férfiak javara 18% de 33%-os kiilonbséggel is taldlkozunk az egyes foglalkozasi agakban.s

Az 5. sz. Egyesiilt Allamokbeli tiblazat azért is figyelemre mélt6, mert a ndi
létszamaranyokat is mutatja. Az 0sszes teljes munkaidejl foglalkoztatottak 44%-a n6 és 18%-al
keresnek kevesebbet a férfiaknal. Joval magasabb viszont a néi foglalkoztatottsag az oktatasban,
a titkarok és adminisztrativ segéderdk, az egészségligyi segéderdk, a szamviteli beosztottak,
pénztarosok és a szocialis munkasok kozott. Ezekben a bérkiilonbség csak 10-16%-os a férfiak
javara, mivel ezek altaldban is viszonylag rosszul fizetett agazatok. A legkisebb a bérkiilonbség az
als6 és kozépfokt oktatasban, amelyben nagyaranya a néi foglalkoztatottsag és utdbbiak az
Egyesiilt Allamokban is kéztudomastian szintén a rosszul fizetett agazatok kozé tartoznak. Bar
nagyaranyt a néi foglalkoztatottsagi arany a szamviteli vezet6k és pénziligyi menedzserek
csoportjaban is, de ezekben a jol keres6 dgazatokban a n6knek mar meg kell kiizdeniiik a férfiak
versenyével és 20% koriili a kereseti lemaradasuk. Erdekes, hogy a szakicsoknak 35%-a né,

ugyanakkor csak 7%-al marad el a keresetiik a férfiakétol.

Lassunk egy magas életszinvonali europai orszagot is foglalkozasi agazatonként (6. sz.
tablazat). Az Egyesiilt Kiradlysagban a ndi keresetek elmaradasa 4-t6l 25%-ig terjed.
Legmagasabb az elmaradas a vezet6 beosztasokban. Viszonylag magas az elmaradas a képzetlen

munkasok és az ipari munkasok esetében.

5 Tobb amerikai szerz6 (pl. Treimann - Hartmann, 1981, tovabba Levin, 2003) az 1970-s, 80-s és 90-s
évek kiillonbo6z6 statisztikaira hivatkozva 25-31%-s bér kiilonbségekrdl ir a teljes munkaidejti férfiak és
nék kozott a férfiak javara.
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5.sz. tablazat

Teljes munkaideji heti median (kozépértéki) ndi fizetések szazalékos elmaradasa
a hasonl6 foglalkozasu férfiakétol néhany foglalkozasi csoportban 2013-ban az

Egyesiilt Allamokban
Bér elmaradas szazaléka N6i foglalkoztatottak
szazaléka
Osszes foglalkoztatott 17,9 44,4
Alsé osztalyos oktatok 8,6 80,1
Kozépiskolai oktatok 9,8 55,3
Titkarok és adminisztrativ 12,3 94,7
segéderdk
Apolék, pszichiatriai és 9,8 86,7
otthoni egészségiigyi segit6k
Fofeliigyel6k a  fogyasztéi 21,3 42,3
kereskedelemben
Szamviteli vezetdk és 18,8 62,3
auditorok
KonyvelSk, szamviteli és 10,8 87,3
auditori beosztottak
Fogyaszto6i kereskedGk 32,5 40,3
Pénztarosok 11,0 69,0
Menedzserek 21,0 37,2
Pénziigyi menedzserek 20,9 54,4
Szocialis munkasok 16,4 79,7
Szoftver fejlesztok, 21,1 19,8
szoftveresek és
rendszergazdak
Szakacsok 7,1 34,7
Rendortisztek 14,6 13,0
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Forras: Hegewisch, A.- Keller K. H. 2014: The Gender Wage Gap by Occupation 2013 and by Race and
Ethnicity. Institute for Women’s Policy Research Fact Sheet, April. IWPR calculation of data from the US
Department of Labor, Bureau of Labor Statistics 2013. ,,Household Data, Annual Averages. Table 39”
http://www.bis.gov./cps/cpsaat39.htm.

Megj.: A béradatok a becsiilten minimum 50000 dolgozot foglalkoztatd foglalkozasi csoportokra
vonatkoznak

6. sz. tablazat

A ndi bérek szazalékos elmaradasa az Egyesiilt Kiralysagban a teljes idejt
foglalkoztatottak brutt6 o6rabére alapjan 2013-ban

Menedzser, igazgatd, vezeto tisztviselo 17,7
Szakmai foglalkozasok* 9,3
Szakmai asszisztensi, technikai foglalkozasok 12,3
adminisztrativ és titkari foglalkozasok 8,1
szakvégzett kereskedé6i foglalkozasok 24,7
gondozasi, szabadidds és egyéb foglalkozasok 7,6
kereskedelmi és vevo szolgaltatasok 3,6
ipari munkasok 21,8
szakképesitést** nem igénylé6 dolgozdk, fizikai 15,7
munkasok

*tudomanyos, kutatési, mérnoki, technologia, egészségligyi, oktatoi, neveldi, iizleti,
média és kozszolgaltatasi foglalkozasok;

**]egfeljebb egy rovid tanfolyamot végzettek.

Forras: Secondary Analysis of the Gender Pay Gap. Changes in the gender pay gap over
time March 2014. Department for Culture Media & Sport, London

A HAZTARTASI MUNKA

A ndk kiilonboz6 agazatokban végzett keres6 foglalkozasa mellett megmaradt szamukra a
haztartas, gyermeknevelés és vidéken gyakorta a haz koriili mez6gazdasagi, kertészeti munka,
allatgondozas és piacozas feladata is. Mindez természetesen a korabbiakhoz képest konnyitve,
korszerti gépekkel, anyagokkal, jarmiivekkel segitve, — legalabbis a fejlettebb orszagokban.
(Megjegyzendé azonban, hogy a fejlett orszagok nagylizemi mezdgazdasdgaban a még
megmaradt kézimunka-igényes feladatokat, f6ként a zoldség termelésben, kertészetben a

migrans munkasok, cigdnyok, és egyéb kisebbségek mellett {6ként n6k végzik.)

Ma mar majd minden hazimunka, s6t részben a gyermeknevelés is (bolcsode, 6voda) kiilsé
szolgaltatassal is, illet6leg ipari tevékenységgel (élelmiszer feldolgozas) helyettesithet6

(Burgerné Gimes A, 1975). Mar az 1930-as években irta Reid (Reid,1934), hogy a ,Héaztartasi
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termelés az a fizetetlen tevékenység, amit egy csaladtag a mésik csaladtag szaméara végez, ami
helyettesithet6 lenne piaci termékkel vagy szolgéaltatasokkal, ha a koriilmények (jovedelem, piaci
feltételek, személyes ambiciok) lehet6vé teszik azt haztartasi csoporton kiviilrél megszerezni”
(atvéve Sik-Szép, 2000 tanulmanyabol).

Sok tevékenységet mégsem helyettesitenek, talan, mert dragabb, mint otthon ingyen
elvégezni vagy talan, mert az a héziak izlésének jobban megfelel (pl. f6zés-siités), illetve
megszokasbol vagy egyéb okokbdl. Tény, hogy az id6mérlegek tantisaga szerint a nék joval tobb
haztartasi munkat végeznek, mint a férfiak és a keres6 foglalkozasukkal egyiitt Gsszességiikben

tobb orat dolgoznak naponta.

A HAZTARTASI MUNKA IDOIGENYE

A kovetkezd id6mérleg (7. sz. tablazat) azt mutatja, hogy az eurdpai orszagokban a keresé
foglalkozast n6k valamivel kevesebb id6t toltenek keresé foglalkozassal, mint a férfiak, viszont
joval tobbet haztartasi munkaval, a férfiakénal kevesebb szabad idejiik van, és Osszességében
tobbet dolgoznak, mint a férfiak.

A legtobb vizsgalt orszagban nem egész 1 6ratol (Esztorszag, Lettorszag, Litvania) 1,5 oraig
tartéan (Egyesiilt Kiralysag, Olaszorszag) végeznek kevesebb keres6 munkat a ndék, mint a
férfiak.

Ugyanakkor tobbségiikben 1,5-2 6ranal tobbet (Olaszorszadgban 2,5 6ranal is tobbet) toltenek
hazimunkaval. Viszont csak kevéssel haladja meg az 1 6rat a tobblet id§ Svédorszigban és
Norvégiaban. A nék kevesebb keres6 munkaideje és tobblet hdzimunkija kozott a legtobb
orszagban nem latszik szoros korrelacio, csak Belgiumban, Németorszagban, Svédorszagban és
Norvégidban kozelitenek az értékek. A legtobb orszagban valdszintileg a tradicioknak,
szokasoknak, illet6leg a hazimunkat és a gyermeknevelést megkonnyité ellatottsagnak van
nagyobb hatasa a haztartasra forditott munkaidének, mint a keres6 munkaid6vel valo

kapcsolatanak.

A napi utazédsra forditott id6 - amely a munkaba és a munkabdl torténd utazast is
tartalmazza - a keres6 munkaid6hoz hasonléan, kevesebb a néknél, mint a férfiaknal, de az
emlitett kiadvany (Christel, 2006) szerint a nék tobbet utaznak kozosségi kozlekedéssel és
kevesebbet sajat autdval, mint a férfiak, holott a napi bevasarlas és a gyermekkisérés tobbnyire

az § feladatuk.
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Kereso foglalkozasi férfiak és nok napi idémeérlege 6raban és percben

7. sz. tablazat

Belgium. | Egy. Kir. Esztorszag | Finnorszag. | Franciaorszag. | Lengyelorsz. | Lettorszag.
férfi | né férfi | né férfi | né férfi né férfi né férfi né férfi | né
Keres6 5,03 | 3,53 | 542 | 4,06 | 5,00 | 4,13 | 5,32 4,20 | 5,44 4,32 6,10 4,46 6,41 5
foglalk., 46
tanulas
Hazi 2,15 | 3,52 | 1,54 | 3,28 | 2,20 | 4,04 | 1,59 3,21 | 1,53 3,40 1,53 3,58 1,26 | 3,08
munka
Utazas 1,43 | 1,30 | 1,36 | 1,33 | 1,20 | 1,15 1,17 1,16 | 1,10 1,05 1,15 1,10 1,31 1,26
Alvas 8,01 | 8,16 | 8,11 | 8,25 | 8,22 | 8,23 | 8,12 8,22 | 8,24 8,38 7,59 8,08 8,16 | 8,21
Etkezés, 2,35 | 2,36 | 1,55 | 2,07 | 2,11 2,06 | 1,55 2,02 | 2,58 2,57 2,14 2,14 2,08 | 2,06
ongondos
kodas
Szabad és 4,23 | 3,53 | 442 | 4,21 | 4,47 | 3,59 | 5,05 4,39 | 3,51 3,08 4,29 343 3,58 | 3,13
egyéb id6
Osszesen 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24
Litvania Magyarorsz. | Németorsz. | Olaszorszag. | Szlovénia | Spanyolorsz. Svédorszag. | Norvégia
férfi | né férfi né férfi né férfi né férfi | nd férfi né férfi | né férfi | nd
Keresd 6,31 | 555 | 525 | 443 |505 | 3,52 6,13 4,39 | 520 | 4,23 | 6,11 4,57 | 517 | 4,05 | 4,56 | 3,46
foglalk.,
tanulas
Hazi 1,39 |3,24 209 |354 |152 |311 |1,10 3,51 | 2,24 | 4,24 | 1,20 3,29 | 2,23 | 3,32 | 2,12 | 3,26
munka
Utazas 1,17 | 1,07 | 1,10 1,02 | 1,31 1,27 | 1,40 1,28 | 1,14 | 1,09 | 1,23 1,22 | 1,32 | 1,28 | 1,23 | 1,17
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Alvas 8,08 | 8,13 | 8,08 | 8,18 8,00 8,11 | 7,58 8,00 | 8,06 | 8,12 | 8,15 8,11 | 7,52 | 8,05 | 7,53 | 8,07
Etkezés, 2,23 | 2,16 | 2,30 2,21 2,21 2,31 | 2,52 2,44 | 2,07 | 2,02 | 2,31 2,28 | 2,05 | 2,23 1,58 | 2,02
ongondos

kodas

Szabad és | 4,02 | 3,05 | 4,38 | 3,42 | 5,11 4,48 | 4,07 3,18 | 4,49 | 3,50 | 4,20 3,33 | 4,51 | 4,27 | 5,38 | 5,22
egyéb id6

Osszesen 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24

Forras: Christel Aliaga, 4/2006: How is the time of women and men distributed in Europe? Statistics in
focus. Population and social conditions. Eurostat.

Megjegyzés: Az id6mérleg nemzeti statisztikakon alapul. Az értékeket kerekitették, lehet, hogy azért nem
adjak ki a napi 24 orakat. A felmérések 1998 és 2005 kozott térténtek az EU altal 2000 szeptemberében
kiadott Guidelines on Harmonized European Time Use Surveys mintdk alapjan. A mérlegek a
hétkoznapok és iinnepnapok idéraforditasat egyarant tartalmazzak. A fenti tablazat azokat az orszagokat
foglalja magaban, amelyek kovették a megjelolt iranyelveket, bar kozottiik is vannak eltérések. Igy pl.
Franciaorszag a pihenést az alvis idGbe szamitotta, mig masok a szabad idébe. A szabad id6vel 6sszevont
egyéb id6 szamos tevékenységet — pl. kulturalis, jotékonysagi, tarsadalmi ,stb. — tartalmaz. A keresGk
kozott teljes és részfoglalkozastak is vannak. A hazimunka a bevasarlast, gyermeknevelést, hazi és
hézkoriili javitasokat, varrast-himzést és hazkoriili kertészkedést is tiikrozi. Az utazas a napi munkahelyre
torténd utazast is tartalmazza.

A keres6 ndk Osszes tobbletmunkéija hizimunkaval egyiitt szdmitva napi néhany perctdl
(Lengyelorszag, Németorszag Norvégia) kb. 0,5-1,5 6raig terjed. Par perccel kevesebb Osszes

munkat végeznek a ndék a férfiakénal Belgiumban és az Egyesiilt Kiralysagban.

Mindezek kovetkeztében a nék szdmara napi 20 perctdl (egyediil Norvégiaban csak 16

perctdl) kb. 1 6raig terjedGen kevesebb szabad id6 jut, mint a férfiak szamaéra.

A 8.sz. tablazatban kozolt magyar KSH idémérleg (Id6mérleg, 2012) adatai szerint a keres6
nék naponta 46 perccel végeznek kevesebb keres6 és sajat részre torténé mezdgazdasagi
tevékenységet, (viszont 1 perccel tobbet tanulnak) mint a férfiak, de 1 6ra 43 perccel tobb id6t
forditanak a héztartasra, vasarlasra és gyermeknevelésre és 50 perccel kevesebb pihend- és

szabadidé jut szdmukra.
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8. sz. tablazat

A 15-74 éves foglalkoztatott népesség napi atlagos idéraforditasa
Magyarorszagon 2009/2010-ben perc/f6

Férfi N6
Kereso tevékenység: 339 203
ebbdl fofoglalkozas 316 275
ebb6l mezogazdasagi 14 9
tevékenység*
Tanulas 6 7
Haztartasi, haz koriili 62 152
munka**
Vasarlas, 15 22
szolgaltatasok
igénybevétele,
ligyintézés
Sajat 22 28
gyermekgondozas
Kozlekedés 77 70
Alvas, étkezés, 682 673
oltozkodés, testapolas
Szabadid6, szabadon 237 196
végzett tevékenységek
Osszesen 1440 1440

Forras: Idémérleg 2009/2010 Osszefoglal6 adattar Budapest 2012, KSH

*sajat haztartas részére

**karbantartasi, feljitasi, épitési munkak benne
Megjegyzés: A n6i id6mérleg 6sszege valojaban 1441 perc a KSH eredeti kozlése ellenére

ERTEKTEREMTO A HAZTARTASI MUNKA?
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Ha a haztartasi munka és a szolgaltatasok kolcsonosen helyettesithet6ek, akkor a mindkett6jiik
altal termelt jovedelmet (és nem csak a kiils6 szolgaltatasokét) fel kellene tiintetni a

jovedelmeket tiikrozé nemzeti szamlarendszerekben, igy a GDP-ben is. Ennek sziikségességérol,



illet6leg szilikségtelenségérdl évtizedek ota folyik a kozgazdasagi vita. A leggyakrabban
hangoztatott ellenérv, hogy nehéz megbecsiilni a haztartasban végzett munkat. Holott a nemzeti
szamlarendszerekben sok mas tényezd is becsiilt értéken szerepel (pl. a farmer gazdasagok sajat
fogyasztasa). A statisztikai idémérlegek rendelkezésre allnak. A legegyszertibb becslés, ha az
egyes héaztartdsi munkakra forditott iddegységeket beszorozzdk a megfelel§ helyettesitd
szolgaltatdsok oOrabérével, majd a szorzasok eredményét osszesitik (Sik - Szép, 2000). Az
egyszerliség ellenére a haztartasi munka termelési értéke mindezidaig csak a nemzeti szamlakat

kiegészits, . n. szatellit szamlakon szerepelt.

Véleményem szerint nem a becslés nehézségeivel van a baj, hanem azzal, hogy a korunkbeli
kozgazdasagtan, illet6leg statisztika még mindig nem dontotte el, hogy mi szamit
értéktermel6nek. Ahogyan a XVII. sz.-i merkantilista gazdasiagtan a nett6 kiilkereskedelmi
mérleget (export minusz import), tartotta annak, mert az aranyat hoz az orszagba, a XVIII. sz.-i
fiziokrata gazdasagtan pedig csak a mez6gazdasagi munkat, mert az a fold termdereje
segitségével allit el§ tobblet-értéket és a XIX. szazadbeli marxizmus, majd annak XX. sz.-i
vulgarmarxista valtozata csak az anyagi termelémunkat, Ggy hezitdl a mai gazdasagtan a
héaztartdsi munka értéktermel6 voltdn. Valamennyi szolgaltatast — igy a kozigazgatasi
adminisztraciés munkéat is (raadasul a koltségiiket véve szamba, holott alapelv, hogy a brutt6
értékekbdl le kell vonni a koltségeket a jovedelmeket kifejez6 nemzeti szdmladkban) sok egyéb

kétesen értékteremtOnek tekinthet6 szolgaltatassal egyiitt — beszamitjdk a nemzeti

szdmlarendszerekbe, de a haztartdsi munkat nem (Burger K-né, 1970). Vajon miért?

KOVETKEZTETESEK

A nbk gazdasagi életben betoltott szerepét évezredeken keresztiil a haztartashoz vald kot6dés
hatéarozta meg. Mind az Gsi gy(ijtogetéses élelemszerzés, mind kés6bb a mezGgazdasagi és ipari
munka, valamint a termelt felesleg piaci értékesitése a haztartas ellatasaval volt kapcsolatos.
A n6k azért sem szakadhattak el a haztartastol, mert — rendszerint nagyszamua — utodot kellett

sziilniuk és felnevelnitik.

A XIX. szazad végétdl a fokozott ipari fejlédés, majd késGbb a terjedd szolgéltatasok egyre
tobb n6i munkaerét igényeltek a fejlettebb orszagokban. A ndék jelentds része kénytelen volt a
haztartason kiviil is dolgozni a csalad megélhetése érdekében. De 6k rendszerint alacsonyabb
fizetést kaptak, mint a férfiak, mert nem tekintették Gket a férfiakéval azonos mindségl
munkaerdének, tobbek kozott azért, mert a XX. szazad elejéig tobbnyire alacsonyabb volt a

képzettségiik és a haztartasukhoz és gyermekeik neveléséhez is kotédtek.
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Az utdbbi kozel egy évszazadban képzettségiik novekedett, és annak szinvonala utolérte, s6t
sok orszagban meg is haladta a férfiak képzettségi szinvonalat. Fokozatosan csokkent az egy
nére jutd sziletések szama, kitolodott a gyermekvallalas kora, nétt — legalabbis a fejlettebb
orszagokban — a gyermeknevelést segité intézmények, bolcs6dék, 6vodak halozata, emelkedett a
haztartasok gépesitettsége és a munkat megkonnyit6 anyagokkal vald ellatottsaga. Mindezek
kovetkeztében jelent6sen csokkent a nék haztartasbeli kotottsége. Ezen kiviil egyre kevesebb

olyan foglalkozas akadt, amely a férfiak nagyobb fizikai erejét igényelte volna.

A posztindusztrialis tarsadalom szolgaltatasi feladatainak — mind az anyagi termelésben,
mind a szolgaltatasi szektorban — a n6k éppen tgy megfelelnek, mint a férfiak.

Mégis mintha hagyomanyként maradt volna fenn, hogy a néknek a férfiakénal alacsonyabb
munkakori beosztas és pozicio jar a gazdasag, oktatds, tudomény, kultira és kozélet minden

teriiletén, és kisebb fizetéssel kell megelégedniiik azonos munkakorokben is.
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