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I - Introducao

As discussoes em torno do processo de determinacao
institucional dos salarios na economia brasileira datam dos
anos quarenta, guando foi criado o salario minimo urbano. A par-

tir de entao, os reajustes do saldrio minimo se transformaram em

pontos focais das disputas politicas e de politica econdmica.

A mudanca mais importante nesta legislacio comecou a
ocorrer em 1964 e foi completada em 1967, com a instituicao de
uma lei salarial que em lugar de determinar somente o nivel do
sglario minimo, pretendeu estipular os percentuais de reajuste
de todos os niveis salariais no setor urbano. £ em torno desta
lei, e de suas diferentes versdes, que se desenrola a discussao

sobre indexacdo salarial no Brasil atée O presente.

O problema da indexacdo salarial (ou de gqualguer outro va

lor nominal na economia) esta ligado a dois aspectos basicos:



a) de um lado, como os Indices de reajustes incluem om
seu calculo, no todo ou em parte a inflacao passada, os salarios
nominais e portanto os custos das empresas estdo explicitamente
ligados & inflacao passada. Ou seja, a variacao dos pre¢os no

presente depende de variacdo dos precos no passado.

b) de outro lado, a indexacido tem por objetivo evitar
perdas elevadas de renda real decorrentes do processc inflacio-
nario. Portanto, o grau de indexacac estd relacionado & capaci-

dade de manter os salarios reais constantes.

Estes dois aspectos da lei salarial estdo intimamente

relacionados e precisam ser analisados em conjunto.

O objetivo deste artigo é estudar o processo de (kﬁér—
minagéo dos salarios industriais no Brasil entre 1969-1981. Na secao II, des-
crevemos os aspectos institucionais mais importantes da lei salarial no pe—
riodoc. Na secao seguinte utilizamos uma formalizacac desenvolvi-
da por E. Bacha e F. Lopesl/ para estudar os efeitos de variacbes
nas taxas de inflacao e da existéncia de datas de reajuste dife-
rentes para os diversos grupos de trabalhadores sobre o grau de indexa-
¢ao dos salarios. Na secdo IV, apresentamos alguns resultados empiricos com
base na formulacao desenvolvida em ITI. Em especial analisamos os
efeitos da aceleracdo inflacionaria e da mudanéa da periodicida-
de ocorridas em 1979 sobre o grau de indexacgao salari?l e a taxa
de inflacao. Finalmente, na secao V apresentamos nossas conclu-

soes.

1/ e . . 1
/ Ver E. Bacha e F. Iopes - "Inflation, Growth and wage Policy: a Prazilian
Perspective” - Journal of Develop
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IT - A Politica Salarial - Aspectos Institucionais

A lei salarial tem trés caracteristicas basicas que

afetam o grau de indexac3ao dos salarios:

a) a periodicidade fixa entre um reajuste e outro. Até
novembro de 1979 esta periodicidade era de 12 meses, e, a partir

dai, foi reduzida para 6 meses;

b) a existéncia de diferentes datas de reajuste para
grupos diferentes de trabalhadores, durante o periodo de reajus-

tes;

¢) a reposigdo do pico de salario real do inicio do pe

riodo de reajuste, para cada grupo salarial.

Nesta segcdo faremos uma anidlise destes trés aspectos e

seus efeitos sobre o grau de indexag3o institucional dos salirios

no Brasil.

Os pontos a) e b) conjuntamente determinam a capacida-
de da lei salarial de proteger o salario médio real dos aumentos
de pregos durante o periodo entre reajustes. Dadas estas duas ca-
racteristicas pode-se mostrar que o salidrio médio real de cada
grupo de trabalhadores, e portanto, de todos os trabalhadores,
varia inversamente com a taxa de inflagdo e com o nimero de meses
gque compdem o periodo de reajustes. Para vermos isto, tomemos um
grupo de tabalhadores gque tem reajuste em uma determinada data

comum. Seja /



wg = saladrio médio nominal do grupo i logo apds o
reajuste
" (t = 0) |
p, = nivel de pregos em t
A = periodo de reajuste
entao,
- Pt < < T
pt1 Py e 1 0 tl A
onde
Pg = nivel de pregos em t = 0
P = taxa de inflacdo entre t = 0 e t = ty
O salario real deste grupo em ¢t = t) sera
wi
W, = 0 e_ptl
1 Po

e o salario médio real do grupo durante o periodo de reajuste A,

=T sera

« w
L. (1)

e p agora & a taxa de inflagdo que ocorreu entre os dois reajus

tes, ou seja, durante o periodo de tempo A.



Para vermos o efeito de variagoes na taxa de inflacgio,

temos: U7

=i wé 1 1+ 4p
— = — -1
3 -~ -~ 1
P Fo P8 1 +Ap+ 7 (45)"
n=2 n

G (2)

em palavras, o salario médio real de cada grupo de trabalhadores

com datas de reajustes comuns varia inversamente com a taxa de

inflagao.

De forma similar podemos ver que

—i wi 1
i N S
o4 0 ASD 5~ 1
b 1 = (Ap)
+ Ap + I
n=2 n
30>
5 < 0 (3)

Portanto, se o periodo de reajuste & constante, uma

maior taxa de inflagdo resulta em um menor salario médio real e

vice-versa. Por outro lado, se a taxa de inflacdo & constante du-

rante o periodo de reajuste, uma redugéo do mesmo leva a um au-

mento do saldrio médio real, ocorrendo o contrario se houver

um aumento do periodo.



Para sabermos o que ocorre com o salario médio real
entre 2 ou mais perlodos de reajuste, precisamos considerar o

que acontece com o pico de salario real logo apds-cada reajus-

te. Seja
i
Yo
0. " pico do salario real do inicio do periodo 0
0
i - My
Y1
5. = pico do salario real no inicio do periodo 1
1
i
W
51 = pico do salario real no inicio do periodo j
J
Se
ﬁj = taxa de inflacdo no periodo j
rj = taxa de reajuste do salario nominal no periodoj
temos que o salario real apos cada reajuste entre Jj=0 e
j=n sera-:
wi wi erlA W wi
1 _ 70 . 1 0 A(ry - pq)
5. T T X F - -5 = e 1 1
P p, eFl P1 Py
i i r.A i i
\ wy e 2 \ \
2.1 A.-._gz_QeA[(rl'Pl)"'(rz'Pz)]
P Py eP2 Py Py
1 wt
w
oo 9 éﬁﬂrﬁ_— pl) + (r2 - p2) ot (rn - pn):l
p
n

NS,
o



Em cada periodo j, o saldrio médio real & (utilizando (1))

wt -Ap
3z ;;_ =—pJ_ 1 A“ e l
j Py

e a média do salario médio real,

s=1 5t
n j=0 73
i _0p, i )
1 \Y 1 - 1w AP
5= — | -0 GABlry-py) , 0 eA[(r1—p1)+(r2—p2)] 1-e 252 4
n | p, fp, Py Ap
' 2
wi
beeot = eA[(r1—p1)+(r2—p2)+...+(rn—pn)] 1 - e_Apn
Ps Aﬁn

Trés casos s3o importantes para a discuss3o:

a) Se a taxa de inflac¢do & constante,

e houver a reposigdo do pico do saladrio real a cada reajuste,

i

r. = p., enta
i Pjr ©

b) Ocorre reposigao do pico-do salario real a cada

reajuste ry = ﬁi, mas a taxa de inflagao varia. Neste caso temos:

/

#

/.



i . i .
s-1|% 1-¢B Yo 1- %Py .
n | py APy Py Ap,

n
+ +-“—‘ L
0 APp
e de (2)
3s |
5—=r<0 (5) T
By
c) Finalmente, tOmemos o caso em que a taxa de infla-
¢ao e constante, Py =Py = ... = Pn = pj mas nao oOcorre repo-

sicao do pico real a cada reajuste,
r1 < ﬁl; r, < Pyi «e. i r < P

Neste caso,

~AP |
1 vy l-e >} [ A(r,-pq) A[(r1‘P1)+(r2“P2)];t |
‘ e + e +.o.

: .+
n Py LB,

Afer-p )+ (r,-p_)]
+ e

-i 1 . .
1 — ..
n

_ [ A(r1—p1) A[(r1—p1)+(r2fp2)],
S = W e e +.

A[(r1—p1) (rn~pn)]
+ e +

como

eA(r1—p1)+eA[(r1—P1)+(r2—p2)]+...+ eA[fr1—p1)+(r2—p2)+...+(rn—pni] - g<n



Ou seja a média do saldrio médio real durante os pe-
riodos €& menor que o saladrio médio real do primeiro periodo. Ocor

re portanto uma queda no salario médio real através do tempo.

Estes trés casos ilustram o fato de que com periodi-
cidade entre reajustes constante, variagdes na taxa de inflacao
€ na taxa de reposigao do pico de salidrio real levam a mudangas

no salario real médio.

Finalmente, passemos para o terceiro aspecto institu-
cional enumerado no inicio desta secao, qual seja, a existéncia
de diferentes grupos de trabalhadorés com datas de reajustes
ocorrendo em momentos diferentes dentro de cada periodo de reajus-
te. Nos desenvolvimentos acima, consideramos somente um grupo, -
com todos os trabalhadores tendo reajuste na mesma data base. E
como se todos os trabalhadores na economia brasileira tivessem
seus salarios reajustados com periodicidade anual em janeiro de
cada ano./ Neste caso, & facil ver pela equagdo (1), que o sala-

rio médio real depende da taxa de inflagao do ano anterior, o mes

mo ocorrento com a taxa de variagao do salidrio nominal do grupo

pois
i _ i @_
wy] = wy e 1
onde (.71 = taxa de inflacido do ano anterior
. W, - W -
@t = 1 0. edl1 - 1
w
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ou seja, o0s salarios nominais teriam uma taxa de cresimento anual
igual a taxa de inflagcdo do ano anterior.

Porém, no Brasil os reajustes s3o realizados em dife-
rentes momentos, sendo cada grupo definido por variaveis ocupa-
cionais,setoriais e geogrdficas. Assim, a cada més, ocorre o rea
juste de um determinado nlimero de categorias de trabalhadores.
Isto significa que se os reajustes tém periodicidade anual, o ni
mero maximo de grupos & 12, supondo-se que os sal3rios sejam es-
tipulados em termos mensais. Se a periodicidade & reduzida para
6 meses, o numero maximo passa a ser 6 pois dentro do ano cada
érupo devera ter dois reajustes, e assim por diante. Portanto, o
primeiro aspecto importante a ser considerado & que o nimero de

grupos depende da periodicidade entre reajuste:

O segundo aspecto importante € que o salario médio real
e o salario médio nominal, Se& tomados €m termos anuaisssio

agora afetados nao somente pela inflacdo do ano anterior, como

no caso de um sO grupo com reajuste em janeiro, mas dependerao tam
bém em parte da inflacdo do presente ano. Basta notar que a
medida que o ano corre, os indices de precos referentes aos ul-
timos 12 meses irdo paulatinamente incorporando Indices do ano
corrente e retirando indices do ano anterior. Como os reajustes
sdo baseados na taxa de inflacao dos doze meses anteriores, estes
deverao refletir esta maior dependéncia em relagao aos precos do
ano corrente. Desta forma, a taxa de variacdo do saldrio nominal

e a taxa de variagado do saladrio real depender3o da inflagao

passada e da inflagao presente. Na secao seguinte, apresenta-
/

~
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remos uma formulagao simplificada da lei salarial que leve em

conta este aspecto.

IIT - A Formula da Politica Salarial Brasileira

Na segao anterior argumentamos que os trés aspectos
institucionais que caracterizam a politica salarial no Brasil na

década de setenta foram:

a) os reajustes com periodicidade fixa;
b) a dessincronizacao dos reajustes dos diferentes
grupos de trabalhadores;

2/

c) a reposicdo do pico do salario real”’.

‘Nesta sec¢ao, utilizaremos uma formulacadao simplificada
da politica salarial para estudarmos os efeitos sobre o grau de
indexagdo dos salarios de variagSes na taxa de inflacdo e da

existéncia de diferentes grupos de trabalhadores. -

ITI.1 - O Modelo de Bacha-Lopes

3/

Em recente artigo, E. Bacha e F. Lopes ' desenvolveram

uma formula para representar os reajustes salariais no pais 'que

2/ Estritamente, isto s6 é parte da lei a partir de 1979 .Entretanto, na pra-
tica, este processo funcionou durante quase todo o periodo considerado.

3/ E.Bacha e F.lopes, op. cit.
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tenta incorporar a existéncia de diferentes grupos. Seguindo

esta formulagdo, seja

Vg = saladrio real de um trabalhador que tenha reajus-

te no inicio do pericdo de tempo considerado,

g = taxa de inflagdo entre o inicio e o fim do periodo de
analise
n = nuimero de reajuste no periodo
- ' . - v
Portanto, o salario real no final do periodo sera 0 .

(1+43) /™

Tomando logaritmo, temos

- Vo 1 . 1.%

log"a;é;55i= hx;va-ﬁ-hx;(lﬁﬁ = LXivo"qu
se v = sal3rio médio real deste trabalhador (chamemos de traba-
lhador representativo) no periodo,teremos

logv 2| +1 -L 5]

Ogv"z OgVO Ogvo n g B (7)

= 1 - Y
log v = log Vo - — g
2n

seja

p = Indice médio de precos no periodo

w = salario médio nominal de todos os trabalhadores
Assim

v = % = salario médio real de todos os trabalhadores
4/

As aproximagOes de primeira ordem s3o as mesmas utilizadas no artigo origi
nal. ‘Estas aproximagles sao razoavelmente corretas para taxas de inflacao
relativamente pequenas

‘
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Supondo que o saldrio médio real do trabalhador repre-
sentativo & igualao salario médio real de todos os trabalhado-
res -teremos:
=Vv .. logv=1og w - log p

log w = log vy - %H qd + log p

logo, para o periodo anterior, vem:

log w_3 = log vq - §_l + log P_q

l\)ll—‘
o)

subtraindo
—_— l ot
log w - log w_1 = log p - log P_1 ~ 33 (q - Q_l)
supondo

log w

Il
o}

log p - log p_l
(& - §_p (8)

- Finalmente, fazendo a suposicdo de que a taxa de inflacdo & cons

tante entre os dois periodos,

B-B,=a-4a,

=
=
|
5]
o)
+
t\)l i
o}
I*O
[
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fazendo
_ 1
h =1 55
@ =hp+ (1-hnp_, (9)
A equagdo (9) nos diz que se estamos trabalhando com
periodos anuais e os reajustes sdo também anuais, ention =1 e

-y

h =90,5. Portanto,

@E 0,55 % 0,5p_;

ou seja, a taxa de variacdo anual dos salirios nominais depende
em igual proporc¢ao da inflagao média ocorrida no ano anterior e
da inflagao média do presente ano.

Com reajustes semestrais, n =2 e h = 0,75 e
w = 0,75p + 0,255‘3»_l e os salarios nominais passariam a ser mats de
pendentes da inflacao presente que da inflacdo passada, o que ca-
racteriza um aumento do grau de indexa¢ao na economia. A partir
desta formulacao, poderiamos ent3o concluir -que o grau de inde-
xagao dependeria unicamente da periodicidade entre os reajus-

tes, dentro do periodo de analise considerado.

A formula desenvolvida acima & bastante engenhosa mas
apresenta um problema basico: a suposicao de que a taxa de in-
flacao é constante através do tempo. Esta hipdtese estd implici
ta na suposigiao de que o saldrio médio real do trabalhador re-
presentativo que tem reajuste no inicio do periodo, v, & igual

ao salario médio real do conjunto dos trabalhadores v'(v = v').
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Se ocorre um aumento (ou diminuicido) na taxa de inflacao du-
ranﬁé:oiperiodo, aqueles grupos que tem reajustes apds esta ace
leragao da-taxa de inflagdo (ou sua reducdo) terio reajustes
naminais mais elevados (menores) do que aqueles gue tiveram rea-
justes antes desta ocorrénciaf Isto significa também gue partindo
-se de uma situagado em que v = v', a aceleracdo inflacionaria
faria v # v'.

-,

O outro ponto em gque esta hipOtese & importante & na
suposicdo de que p - ﬁ—l =q - @_l. Estritamente falando, ta-
xas de inflagao constantes significam que a taxa de variagao do
indice médio de pregos no periodo (P) seja igual a taxa de varia-
¢d3o do Indice de precos entre o inicio e 0. final do periodo

(@q). Ou seja, P =g. Além disso, como para taxas de inflacgao

constante @_l =3 =p= ﬁ_l, a formula desenvolvida se reduz a

)
i
=
+
=
I
o
o

|
5
I
o)
=
+
ag
o
I
jgo}}
r'—‘v

w=0_,=3a,

Uma vez definido o periodo de analise, a taxa de varia-
géo dos saldrios nominais & igual a taxa de variagéo dos precos
no periodo anterior; como no caso em que todos os reajustes sao -
realizados no inicio do periodo. Neste sentido, a suposicio de
taxas de inflacido constante & analiticamente correspondente a
suposicao de que todos os trabalhadores tém reajustes ao mesmo

tempo.

_/ Nas duas subsecOes que se seguem, partiremos da formu-



desenvolvida acima para estudarmos os cfeitos schbre o crau  de

xagao dos salarios de variacoes na taxa de inflacao e da ~wic.

s
(0

in

tencia de varios grupos de trabalhadores com reajustes em momen-

.

tos diferentes dentro do periodo.

LIT.2 ~ Variacdées na Taxa de Inflacio

)

a0 S&a-

Para isolarmos o efeito sobre o grau de indexa

- e

kY]

(r

larial de variag¢des na taxa de inflacao, daqueles decorrentes da

existéencia de varios grupos de trabalhadores, vamos supor nesta

it}

subsecao gue todos os trabalhadores tém reajustes ao mesmo tempo.

{

Neste caso, o saladrio médio real de todos os trabalhadores (v')
e igual ao salario médio real Go trabalhador representativo (v).
Podemos portanto manter a suposicao de que v = v' na férmula ini-

cial.

Porém, o mesmo nao ocorre com a hipotese ﬁ—ﬁnf:@ ’éi4'
Quando a taxa de inflacdo muda, o indice médio de pregos no pe-
riodo sera uma composigéo>dos indices de precos no inicio e no
final do mesmo. Graficamente, a situacao pode ser representada da

seguinte forma:

~Y
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portanto, p = a«§ + (1 - a)@_l (0 24 21) onde a representa
uma medida de aceleracgao inflacionaria entre os dois periodos. Da
mesma forma, a taxa de variagdo do indice médio de pregos do pe
riodo anterior ﬁ_l, € uma composicdo de @_l e @_2

ou seja,

-

P_, = Ba_y + (1 - B)q_2 (0 - - 1)

Novamente, B reflete a aceleracdo inflaciondria nos dois perio-

-y

dos anteriores ao atual (ver abaixo). Dadas estas consideragoes,

podemos escrever:

o
|
o
o
1

P-Py)=c@-a)+Q-8@E,,-d,) - .

- 1~ - 1-8 . .
T4y =g PP+ @, -y

- - l l - - -

W=P'jn‘[g(P'Pl)+ (CI_l CI_Z)

- _ l l - l l - l 1—8 - _A

s e m ) PR By T @, -ay Qo

ou, substituindo o valor de ﬁ—l em (10), temos:

. 1 1 1
w = (1 'Z-Ha—) p + ('2-5 a‘) q_l (11)

Os valores de o e B sdao dados por:

ol
|
Q9

|

a:

f)—el_l
q—q—l

o}
o
|
QO
N
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As equagoes (10) e (11) mostram claramente o efeito de acelera-

¢Ges inflacionarias sobre o grau de indexacao salarial. Elas mos-

tram que o grau de indexag¢ao depende do nimero de reajuste dentro
do periodo de anilise e da aceleracao inflacionaria ocorrida no

mesmo. Dois casos especiais merecem atencao:

a) A taxa de inflag3o & sempre constante.

Neste caso .

T
I
o}
v
Q
]
=

e a formula (10) fica

- 1 . 1 .
wo= (1 - 5o P+ (55) P_,

que & a encontrada por E. Bacha e F. Lopes.

b) A taxa de inflagdo & constante até& o Gltimo perio-
do quando ocorre a aceleracio inflacioniria.

Neste caso, como

- 1 1 - 1 1 -
we o -5n 9) B (55 3) By
onde
a—p_p—l .. u,:{i—
q_q—l q
onde
s 2. -~ 4- g
p=2"P P_q e qg = 1
9.1
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Podemos agora utilizar as fdrmulas acima para anali-
sar os efeitos de mudangas de periodicidade. Se o periodo de

analise & o ano e os reajustes s3o anuais, entido temgs:

a) Se a inflagdao & constante:

_ 1 .1 - . . )
w = (1 55) P +(§H)p—l .. w=20,5p+ 0,5 P_q

se 0s reajustes passam a semestrais, n= 2 e
w = 0,75p + 0,25{3_l

aumentando portanto o grau de indexacado dos salirios.

Se, concomitantemente com a redugéo de periodicidade
ocorre uma aceleracgao inflacionidria de tal forma que o = 1/2
(este &€ o caso em que a aceleracao ocorre no final do

periodo de reajustes), teremos

we (o5 eg) B oG- By
com n = 2
a = 1/2
- 1 - 1 - - - - -
W = (1 - _2‘) p + (_2‘) p_l - - W= OISP + Olsp_l

ou seja, o grau de indexacdo permanece constante, apesar da mu-
danga de periodicidade, pois ela seria compensada pela acelera-

cao inflacionaria.
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IITI.3 - Existéncia de Reajustes Dessincronizados

Vimos anteriormente que a existéncia de varios grupos
de tabalhadores, com reajustes em momentos diferentes no tempo,
tem o efeito de destruir a igualdade v = v' quando ocorre uma
variacao na taxa de inflagdo. Se esta aumenta, aqueles grupos
de trabalhadores que tém suas datas-base de reajuste mais pré-
ximas do final do periodo perdem menos salario real do que aque-
les gue tém reajustes no inicio. Por outro lado, se a taxa de in
flacao & constante, o sistema funciona como se todos os grupos
tivessem reajuste ao mesmo tempo. Desta forma, podemos expressar
a relacdo entre o salario médio real de todos os trabalhadores
(v') e o salario médio real do trabalhador que tem reajuste no
inicio do periodo (v), da forma v' = v® onde @ depende da varia-
cao da taxa de inflacao e do nimero de grupos com reajustes em

datas diferentes. Dado o nimero de grupos, maior gue um, um au-

mento na taxa de inflacao significa que 6 > 1 e vice-versa. Mas

' w _ _ 6
vl == =v
p

onde

6 = 6(m, p)
sendo m = nimero de grupos de trabalhadores

p = variagles na taxa de inflacdo

log v! = logw - logp =6 log v

De (7) temos que

1 -
log v = log v - 55 d
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log w - log p = 6 log Vo T 55 4

6 .

log W_q ~ log P_q = 8 log Vo T 55 9.3

- - g . -

=P -5 (G- dy (12)
e usando

- - l - - 1—8 - -

9793 5 P opy) * I Gy - Ay
temos -

- 6 1, - 8 1, - b 1 - -

= (1-m o 2) B+ (5. 2) By - (o ) @,-§) 3
Fazendo

81

PG
temos

v‘q=(1—h),f>+hf>_l—(1—8)h(<‘;1—<‘;_2)

E importante notar que a, B e § s3do todas variivels

ligadas a variacdes na taxa de inflagdo. o e 8 refletem direta-
mente estas mudancas em periodos diferentes, enquanto que 6 re-
flete também a distribuicdo dos reajustes salariais dentro do
periodo de analise. Como esta distribuicdao ndo & conhecida &
priori no Brasil, o valor de 6, € portanto dos coeficientes das
equagoes (12) e (13), somente podem ser obtidos empiricamente.
Porém, persiste a conclusio da subsecao anterior de que o grau
de indexacadao salarial depende do nimero de reajustes dentro do

periodo de anilise, do comportamento da taxa de inflagao e,
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devemos acrescentar, da distribuicdo dos reajustes através

5/.

do periodo

IV - Alguns Resultados Empiricos

Nas segOes anteriores mostramos que o grau de indexa-
cao salarial nas condi¢des institucionais prdprias da economia
brasileiré aepende da distribuigdo das datas base de reajuste dos
diversos grupos de trabalhadores, das variagOes da taxa de infla-
gao e da periodicidade entre os reajustes. Nesta segao apresenta-
remos alguns resultados empiricos baseados nas conclusdes ante-

riores.

O ponto focal de nossa discussdo é a mudanca de perio-
dicidade de anual para semestral ocorrida em novembro de 1979.
Em recente artigo, E. Modiano utilizando o modelo simplificado de
éenvolvido por E. Bacha e F. Lopes ndo consegue captar qualquer
mudanga significativa no grau de indexagao salarial devida i re-

dugdo da periodicidade6/. Nossos resultados a seguir tendem a con

5/ Em recente nota ainda nio publicada, F. Iopes desenvolve a equagdo (13) pa-
~ ra o Caso em que a = 1/2, n=1e a distribuicao dos reajustes & uniforme
no periodo de analise. Para este caso,

. 1. . 1 - .
W=3Db+3D_+z @, q_,)

W]
(NIEN)

E fécil mostrar que 6 = 2/3 e 8 = 3/4, ou seja, que para o Gltimo termo,
esta-se considerando o Gltimo trimestre do periodo -2 e os trés primeiros
trimestres do periodo -1. Ver F.lopes, "Politica Salarial e a Dinimica do Sa

lario Nominal: Notas Preliminares". PUC/RJ - junho 1983 - mimeo.
6/

Ver Eduardo M. Modiano - "A Dinimica de Salirios e Precos na Econamia Brasi
leira: 1966/81" -Pesquisa e Planejamento Econdmico -abril 1983-pag.57-60.

v
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firmar esta conclusao, quando olhamos o problema do ponto de vis-

ta do comportamento do salario real na economia.

Deste ponto de vista, a redugao da periodicidade entre
Os reajustes teria o efeito de aumentar o salario real dos tra-
balhadores, se a taxa de inflagéo permanecer constante. Porém o
ano de 1979 se caracterizou por uma rapida aceleracdo inflacio-
naria, o que teria resultado em queda no salario real se-.a.perio-
dicidade tivesse permanecido constante , Portanto, os dois fendOme-
nos (aceleragdo inflaciondria e redugdo de periodicidade entre
reajustes) se compensam e o que se pretende & saber o efeito 1i-
guido dos mesmos. O problema da causalidade deve ser tratada em

separado, o que sera feito mais a frente.

O comportamento do saldrio médio real na economia bra-
sileira pode ser estimado a partir da equacao 12 acima. Nela ve-
mos que o saladrio médio real varia inversamente com a aceleracao
inflacionaria e diretamente com o nimero de reajustes dentro do
periodo de andlise (n). Se a taxa de inflacdo & constante,

g = d_y € W - D = 0. Una aceleragdo (desaceleragio) inflacion&-
ria tem dois efeitos, faz q > @_1 portanto q - @_1 > 0

(g - c‘;_l < 0) e aumenta (reduz) o valor de 8. Armbos os efeitos tendem
a reduzir (aumentar) © salario real durante a aceleracd@o. Quando - -~
ocorre uma nova estabilidade na taxa de inflagdo, o salario médio
real volta a ficar constante porém em um nivel mais baixo (alto).

A redugao de periodicidade diminui o coeficiente 6/2n (pois aumen

ta n).

~
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Estimamos uma versao ampliada da guagao 12, com uma va
ridvel que reflete o nivel de atividade econdmica na indiistria
(hiato do produto). Esta foi definida como a diferenca entre os
logaritmos naturais da taxa de crescimento do produto potencial
(medido em momentos de pico da taxa de variacdo do produto) e a
taxa de crescimento do produto efetivo. Como a lei salarial es-
tipula apenas o indice minimo de reajuste dos trabalhadores j&
empregados, dois mecanismos podem ser utilizados para reduzir sua
efetividade. Em momentos de elevada demanda por mao-de-obra, o
poder de negociagdo dos £indicatos aumenta, resultando na obtencao de
reajustes salariais acima dos estipulados em lei. Em momentos de baixa deman-
da por trabalhadores um aumento de rotatividade por parte das empresas levaria a
uma reducdo dos reajustes. Assim, teriamos:

-

w=7p - 5% (q - q_l) + a + b(hiato) (14)

A Tabela I mostra os resultados obtidos para o perio-

do 1969-1981, utilizando-se dados anuaisc

O primeiro pohto importante que éﬁarecernas estimacées € o coe
ficiente do hiato do produto. Ele é sempre significativo cam sinal negativo e
de magnitude em torno de 0.30. Isto significa que uma reducéo de 10 pontos per
centuais na taxa de crescimento do produto potencial levard a uma reducdo de
aproximadamente 3 pontos percentuais na taxa de crescimento do saldrio  nami
nal. O efeito sobre o salario real & da mesma magnitude. Portanto, podemos con
cluir gque existe um efeito negativo de redugéo do nivel de atividade sobre a
taxa de variacao dos salarios, porém este efeito é bastante pequeno, pois sen
do a taxa de crescimento do produto potencial 7%, uma reducdo de 3% da taxa de

variacao dos saldrios naminais no ano, com taxas de inflacao constante,signi-~

ficaria uma taxa de crescimento do produto efetivo de -3%.
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O segundo aspecto se refere a mudanca de periodicidade

. a partir de 1979. A dummy introduzida no coeficiente da variavel
N (é—%_1) para o periodo 1979-81 tem os sinais esperados e signi-
i ficativos (a 5% de grau de confianca para as equacdes 1) e 2) e
10% para as equacoes 3) e 4))., A magnitude da Dummy e do coefici-

ente da variavel nos indicam que a introducado da semestralidade

apenas evitou uma queda‘no salario médio real decorrente da ace-
leracdo inflacionaria de 1979 (equacoes 1) e 2)), nao resultando

-y

em qualquer aumento de salario real.

Dadas as consideracoes acima, podemos passar agora pa-
ra uma analise do problema da causacido da aceleracio inflaciona-
ria ocorrida no periodo 1979-1980, ou seija, se a mudanca de pe
riodicidade causou a aceleracao da taxa de inflacao ou se, ao
contrario, foi esta Gltima que, gerando maior atividade sindical,

levou a semestralidade dos reajustes(7).

O primeiro aspecto importante a considerar .é o momento

em que a taxa de variacao dos precos industriais mudou. A Tabela
II mostra a taxa de variacao trimestral anualisada do indice Ade

Precos por Atacado, Produtos Industriais para o periodo 1978-1981.

7/ No primeiro semestre de 1979, proliferaram as greves de trabalhadores
industriais no pais, principalmente nos centros mais industrializados.
Por outro lado, as declaracoes do Ministro do Trabalho em jornais da
época da mudanca de periodicidade, enfatizam exatamente a importan-
cia desta mudanca no sentido de pramover a "paz social no pais".
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TABELA TI

Indice de Precos Por Atacado - Oferta Global

Produtos Industriais
Média Trimestral - Anualizada

Taxa de Variacao

1978 - 1981 i
Trimestre 1978 1979 1980 1981
12 Trimestre 40.54 61.40 88.97 126.91
29 Trimestre 34.33 46 .56 126.57 97.46
39 Trimestre 42.47 117.35 114.68 90.84
49 Trimestre 42.35 99.86 113.39

Fonte: Conjuntura EconOmica. Varios numeros

Podemos observar que a maior parte da aceleracao infla
cionaria ocorreu entre o inicio e o terceiro trimestre de 1979.

Antes portanto da mudanca de periodicidade.

Uma outra forma de analisarmos o problema de causacéo
é dividir a Dummy introduzida no coeficiente da variavel (&—&_1),
para o periodo 1979-1981 em duas. Uma para o ano de 1979 e outra
para o periodo seguinte, 1980-1981. Sé é mudanca de periodicida-
de fosse a causadora da aceleracao inflacionaria, deveriamos es-
perar um aumento do salario real em 1979, pois o primeiro efeito

seria sobre os salarios.



Com o tempo, o aumento na taxa de inflacdo se encarregaria de
destruir este efeito inicial. Empiricamente, este resultado de
veria aparecer como um valor para a Dummy maior em 1979 que o

coeficiente de & - &_1 e gque o valor para a Dummy em 1980-1981.
Esta ultima Dummy refletiria a queda do salario real advinda da
aceleracao inflaciondria posterior. A tabela III mostra os resul
tados deste teste.

- ey

Estes resultados mostram a queda do saldrio médio real
ocorrida em 1979 (coeficiente de é - &_1 maior que a Dummy
neste ano) e a reposi¢dao no periodo posterior (1980-1981). Em
outras palavras, estes resultados nos dizem que a aceleracio in
flacionaria de 1979 reduziu o saldario médio real neste ano. A
mudanc¢a de periodicidade de anual para semestral ocorrida em
novembro de 1979, compensou esta queda no periodo seguinte. As
indicagOes sao portanto no sentido de que a aceleracao inflacio
naria levou a mudanca de periodicidade dos reajustes, através da
maior atividade sindical que, por sua vez, evitou uma queda no

salario“real que resultaria do aumento da taxa de inflacido  no

inicio de 1979, se a periodicidade tivesse permanecido constan-
te(a).

8/ Provavelmente, medidas como o tabelamento do juros, o contrdle das mini-
desvalorizacoes cambiais em niveis menores que a taxa de inflacdo em
1980 e o controle de precos executado no periocdo foram algumas das
medidas de politica econGmica que ajudaram a estabilizar a taxa de in-
flacdo a partir do quarto trimestre de 1979.

/
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V - Conclusdes

Neste artigo desenvolvemos uma formulacdo para anali-
sar o processo institucional de determinacao dos saldrios no Bra-
sil. Mostramos que o comportamento do saldario médio real depen-
de da periodicidade entre os reajustes, da distribuicdo dos rea-
justes através do periodo de analise e das variacSes na taxa de

inflacao. .-

T A partir desta formulacao, estimamos o efeito da mudan
ca de periodicidade ocorrida em 1979 sobre os salarios reais e
mostramos que este efeito foi no sentido de compensar a perda

que resultaria devido a aceleracgdo inflacionaria daquele ano. Fi-
nalmente, nossos resultados sugerem que a mudang¢a de periodicida-
de foi mais um resultado do gue a causa do aumento da taxa de in-

flacao nagquele ano.
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