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Streszczenie

Celem raportu jest analiza mechanizméw tworzenia sieci spotecznych migrantow oraz
znaczenia sieci w procesie ich codziennej integracji, rozumianej jako (wspoét)dziatanie w
istotnych dla ludzi obszarach zycia, takich jak praca, edukacja czy czas wolny. Podstawe
analizy stanowig dane z badania jako$ciowego przeprowadzonego wsrdd migrantéw z Ukrainy,
pracujacych zaré6wno w pierwotnym, jak i we wtornym sektorze rynku pracy w Polsce,
zgromadzone w ramach projektu ,,Sieci migranckie a integracja migrantéw ukrainskich w
Polsce — analiza zalezno$ci w ujgciu ilosciowym i jakoSciowym”. W pierwszej czesci raportu
analizujemy mechanizmy nawigzywania wig¢zi migrantoOw z innymi Ukraincami oraz Polakami
— w $rodowisku pracy, na uczelni czy w ramach grup hobbystycznych. Pokazujemy, ze sieci
migrantow charakteryzuje homogeniczno$s¢ w kilku wymiarach: narodowosci, pochodzenia
regionalnego, doswiadczen migracyjnych 1 spoteczno-zawodowym statusie oraz wyjasniamy
przyczyny niewielkiej r6znorodnosci. Druga cze$¢ raportu dotyczy roli, jaka odgrywaja sieci
spoteczne w dostarczaniu wsparcia instrumentalnego oraz emocjonalnego. Identyfikujemy
zasoby, do ktérych migranci maja dostgp w swoich sieciach i ich znaczenie dla integracji w
wymiarze ekonomicznym, prawnym i spoteczno-kulturowym. Udowadniamy, ze migranci
moga w satysfakcjonujacy dla nich sposob realizowaé swoje cele migracyjne, opierajac si¢
przede wszystkim na wig¢ziach z innymi Ukraincami, a relacje z Polakami nie maja wptywu na
subiektywne poczucie integracji w Polsce.

Slowa klucze: sieci spoteczne, kapital spoteczny, integracja, pracownicy migranccy z Ukrainy,
Polska

Abstract

The aim of the report is the analysis of mechanisms behind labour migrants’ social network
formation and the role of networks in the process of everyday integration, understood as
interaction in vital areas of people’s lives, such as work, education or free time. The analysis is
based on data deriving from a qualitative research conducted among Ukrainian labour migrants
working in both the primary and the secondary labour market sector in Poland. In the first part
of the report we analyse the mechanisms of Ukrainian labour migrants’ tie formation with other
Ukrainians and with Poles — in the work environment, during studies or through hobby groups.
We show that the migrants’ networks are characterised by homogeneity in various dimensions:
nationality, regional origin, migration experience and socio-occupational status and we identify
the reasons behind this. The second part of the report concerns the role of social networks in
providing instrumental and emotional support. We distinguish resources, to which migrants
have access through their social networks and their meaning for integration in economic, legal
and socio-cultural dimensions. According to our research results, migrants can in a satisfactory
way accomplish their migration goals, relying primarily on ties to other Ukrainians, and ties to
Poles do not have an impact on the their sense of feeling integrated in Poland.

Key words: social networks, social capital, integration, migrant workers from Ukraine, Poland
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1. Wprowadzenie

Raport przedstawia najwazniejsze wyniki badania jako$ciowego, przeprowadzonego w ramach
projektu badawczego ,,Sieci migranckie a integracja migrantow ukrainskich w Polsce — analiza
zalezno$ci w ujeciu ilosciowym i jakosciowym™!. Badanie miato na celu okreslenie roli sieci
spotecznych w codziennej integracji migrantow z Ukrainy w Polsce. Skupiaty$my si¢ w nim na
relacjach pomiedzy charakterystyka sieci spotecznych (ich wielkoscia, strukturg, sitg wiezi),
dostepnymi w niej zasobami a codzienng integracjg migrantéw w wymiarze formalno-

prawnym, ekonomicznym, spoteczno-kulturowym i psychologicznym.

W badaniu postugujemy si¢ definicja sieci spotecznych zaproponowang przez Gurak i
Cases (1992: 152), uznajac ze jest to ,,ustrukturyzowany zbidr powigzan spotecznych pomiedzy
jednostkami”. Sytuacja migracji, w jakiej znajdujg si¢ badani sprawia, ze warto zwrdcic¢ si¢
rowniez ku koncepcji Massey’a i wspotautorow (1993), ktorzy wyodrebnili sieci migracyjne
jako uktady interpersonalnych wigzi, Iaczace migrantow, bytych migrantéw i niemigrantow w
regionach pochodzenia i przeznaczenia. Wigzi te mogg opiera¢ si¢ na pokrewienstwie,
przyjazni lub wspolnym pochodzeniu. W sieciach zakorzenione sg okre§lone zasoby, czyli
materialne, symboliczne (Lin 2002) albo emocjonalna dobra (Palloni, Massey, Ceballos,
Espinoza, Spittel 2001) posiadane przez czlonkoéw sieci, nazywane rowniez kapitalem
spotecznym (Lin 2002). Z punktu widzenia jednostek, wazny jest zarowno dostep do nich, jak
I umiejetno$¢ mobilizacji dla osiggnigcia okreslonych celow (Lin 2002). Codzienng integracje
rozumiemy natomiast jako (wspoét)dzialanie w istotnych dla ludzi obszarach zycia, takich jak
praca, edukacja czy czas wolny (Cherti i McNeil 2012). Poprzez te dzialania migranci daza do
utrzymania lub podniesienia poziomu i jakosci swojego zycia w nowym kraju.

Ze wzgledu na specyfike¢ badan jakoSciowych w raporcie analizujemy, jak sami
migranci postrzegaja swa sie¢ spoleczng i jakie znaczenie jej przypisujg. Rekonstruujemy
przedstawione przez nich mechanizmy tworzenia i funkcjonowania sieci, a w konsekwencji ich
strukture oraz dostgpny dzigki nim kapital spoleczny. Zastanawiamy sig¢, jakie wsparcie
migranci otrzymujg dzieci sieciom 1 w jaki sposob zasoby zawarte w sieciach spotecznych
moga by¢ pomocne w przezwyci¢zaniu doswiadczanych przez nich barier integracji.

2.  Opis technik badawczych

Badanie sktadato si¢ z dwoch komponentow — ilosciowego i jakosciowego. Jesienig 2016 roku
zrealizowali$my sondaz wsrod ponad 509 dorostych migrantow z Ukrainy mieszkajacych w
Warszawie i okolicach od przynajmniej 3 miesi¢cy. Badanie jakoSciowe, ktore jest podstawa
obecnego raportu, obejmowato 40 wywiadoéw poglebionych z migrantami z Ukrainy, ktorzy
pracuja i mieszkaja w ramach aglomeracji warszawskiej. Celem badania ilosciowego byto
przede wszystkim okreslenie wielkosci i struktury sieci badanych migrantdw oraz przebiegu
ich migracji, badanie jako$ciowe natomiast stuzylo zrozumieniu mechanizmow formowania

! Projekt nr 2014/15/D/HS4/01234 jest finansowany z grantu otrzymanego z Narodowego Centrum Nauki w
ramach konkursu Sonata 8 (2015-2019).



sieci oraz ich znaczenia dla codziennej integracji. Wywiady przeprowadzito pie¢ badaczek
miedzy majem a lipcem 2017 roku.

23 rozmoéwcow to osoby, ktore wezesniej braty udzial w badaniu ilo§ciowym. Zostaty
one przez nas celowo wybrane z bazy kontaktow zebranej podczas przeprowadzania sondazu.
Dobierajac osoby do wywiadow kierowaty$my si¢ posiadanymi przez nie typami sieci, ktore
zrekonstruowaty$my w oparciu o dane z kwestionariusza. Zalezato nam, by w probie znalazty
si¢ osoby reprezentujace rézne typy sieci spotecznych. Uwzgledniali$my nastepujace wymiary:

e liczba stabych wiezi — (rozumianych przez respondentéw jako osoby dalsze, znajomi, z
ktorymi relacja nie wymaga regularnych czy intensywnych kontaktow) wyroznity§my
osoby, ktore nie majg takich wig¢zi lub maja ich bardzo mato (1-3 o0sob), osoby, ktore
maja $rednig liczbe takich wiezi (4-6 0sob) 1 osoby, ktdre maja duzo stabych wigzi (7-
12 os6éb, powyzej 12 0sdb);

e liczba wigzi z osobami, ktore posiadaja wysoka pozycje w hierarchii spoleczno-
zawodowej (np. prawnik, lekarz), podzielilismy badanych na cztery grupy: osoby, ktore
nie miaty takich kontaktéw, miaty jeden taki kontakt, od 2 do 4, lub powyzej 4
kontaktow;

e liczba Ukraincow w sieci — podzielitySmy badanych na trzy grupy: osoby, ktére nie
miaty Ukraincow w swoich sieciach, osoby, ktore mialy tylko Ukraincéw w sieciach i
te, w ktorych sieciach udziat Ukraincow byt podobny do obecnosci innych
narodowosci;

e dhugosc tacznego pobytu w Polsce — wybraliSmy osoby, ktorych pobyt w Polsce trwat
minimum 5 lat, wsroéd badanych byty jednak rowniez osoby przebywajace w Polsce (z
przerwami) nawet kilkanascie lub dwadziescia lat.

Pozostalych 17 rozmoéwcédw zrekrutowalySmy do badania ,,metodg kuli $nieznej” z
wykorzystaniem wczesniejszych kontaktow wszystkich badaczy. Zalezato nam tu przede
wszystkim na przedstawicielach grupy, ktora byta niedoreprezentowana w sondazu, czyli
osobach z wyzszym wyksztalceniem, pracujacych jako specjalisci czy pracownicy biurowi.
Pozwolito to nam zbada¢ rolg sieci spotecznych wsrdd bardziej zréznicowanej populacji niz ta
ujeta w badaniu ilo§ciowym.

Wywiady miaty charakter czgsciowo ustrukturyzowany, mozna je okresli¢ rowniez jako
wywiady intensywne (Lofland, Snow, Anderson, Lofland 2009: 130-132, Charmaz 2009: 39).
Badacze zadawali otwarte pytania, zachecajac rozmowcoéw do swobodnej wypowiedzi, dbajac
by spotkanie przypominalo swobodng rozmowe. Zaletg tej formy jest taczenie elastycznosci i
kontroli nad procesem badawczym (Charmaz 2009: 43) — mozliwo$¢ poznania doswiadczen
migrantow, ich sposobow przezywania $wiata, formulowanych wyjasnien, a jednocze$nie
kierowania interakcjg tak, by zebra¢ refleksje na tematy interesujace z punktu widzenia celu
badania. Rozmowy dotyczyty przede wszystkim kontaktow podtrzymywanych w Polsce, barier
integracyjnych i uzyskiwanej pomocy oraz plandw na przysztos¢. Rozpoczynalo je kilka pytan
0 biografi¢ rozmdwcy 1 histori¢ przyjazdu do Polski, ktore pozwalaty pozna¢ kontekst migracji.
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W trakcie rozmowy wszyscy interlokutorzy byli proszeni o wypisanie imion, inicjatow
lub pseudoniméw oso6b, z ktorymi utrzymuja regularne kontakty. Nie narzucalismy formy ani
jezyka ich przedstawienia — czgs$¢ osob tworzyla liste, cze$¢ wykorzystywata rozwigzania
graficzne np. pokazujac powigzania pomigdzy osobami (patrz Rys 1. Sieci Spoteczne —
przyktad). Przygotowana ,,mapa wigzi spotecznych” stanowila punkt wyjscia do rozmowy o
wskazanych relacjach, prowadzacy wywiad dopytywali niekiedy o poszczegodlne osoby.
Zadanie to pozwalato przede wszystkim uchwyci¢ silne wig¢zi — badani koncentrowali si¢
bowiem na rodzinie, przyjaciotach i znajomych, z ktérymi mieli staty kontakt. W toku rozmowy
jednak, wspominajac doswiadczenia z wczesniejszych lat w Polsce, czgsto przywotywali
kolejne osoby, z ktéorymi taczyly je obecnie lub w przesztosci stabe wigzi, czg§¢ z nich
umieszczajac na arkuszu.



Rys. 1 Rysunek sieci spotecznych rozméwcey — przyktad

Wywiady trwaly od 30 minut do prawie 4 godzin, byly przeprowadzane w miejscu
ustalanym z rozméwcea, z uwzglednieniem jego lub jej preferencji. Czg$¢ rozmdw odbyta si¢ w
siedzibie OBM, cze$¢ w kawiarniach lub miejscach pracy badanych. Niezaleznie od lokalizacji,
nie uczestniczyty w nich osoby trzecie. Badani mieli mozliwo$¢ wyboru jezyka, w ktérym chcg
rozmawia¢, tak by mogli swobodnie opowiada¢ o swoich doswiadczeniach i czué si¢
komfortowo w relacji z badaczem. Ostatecznie 23 rozmowy zostaty przeprowadzone w jezyku
ukrainskim, 13 rozméw — w jezyku polskim, a 3 — w jezyku rosyjskim. Wszystkie rozmowy
zostaly nagrane, a nastepnie spisane?. W analizie wykorzystano Program Atlas.ti. W raporcie
wszystkie imiona migrantow zastapilySmy pseudonimami.

2 Wywiady w jezyku ukrainskim oraz rosyjskim byty spisywane w ttumaczeniu na jezyk polski.



2.1. Charakterystyka badanych

Uczestniczacy w naszym badaniu migranci, ktorzy przyjechali do Polski w celach stricte
zarobkowych, uczynili tak w zdecydowanej wigkszo$ci pod przymusem ekonomicznym, np. po
zlikwidowaniu ich zaktadu pracy w kraju pochodzenia. Pracujg gtownie W tzw. wtornym
sektorze rynku pracy — kobiety w sektorze prac domowych, me¢zczyzni — w budownictwie.
Cho¢ w grupie tej sa osoby z wyksztalceniem podstawowym, czy zawodowym, dla
przewazajacej cze$ci z nich praca ta pozostaje ponizej ich kwalifikacji (cz¢$¢ z nich ma
wyksztatcenie wyzsze lub S$rednie kierunkowe). Badani przez nas migranci z wyzszym
wyksztatceniem, zazwyczaj przyjezdzali do Polski jako mtodzi ludzie (zwykle do 30 roku
zycia) na studia (zwykle Il lub 111 stopnia albo podyplomowe) lub do pracy. Grupa ta jest
wewnetrznie zroznicowana — sg wsrod nich specjalisci (informatycy, przedstawiciele zawodow
medycznych, prawnicy, pracownicy marketingu), pracownicy naukowi, pracownicy
organizacji pozarzagdowych, przedstawiciele wolnych zawodéw (thumacze, dziennikarze,
trenerzy), ale takze pracownicy firm ustugowych czy nauczycielki przedszkolne. Cho¢ nie
zawsze pracuja zgodnie z profilem wyksztatcenia, praca pozostaje adekwatna do poziomu ich
kwalifikacji i dos§wiadczenia. Glowne charakterystyki rozmowcow przedstawia tabela nr 1 w
aneksie.

3. Mechanizmy nawiagzywania i charakterystyka wiezi w sieciach
badanych migrantow

W tej czgsci raportu omowimy mechanizmy nawigzywania relacji wérod badanych migrantow
z Ukrainy oraz w konsekwencji — charakterystyke wigzi w ich sieciach spotecznych. Badacze
wyrdzniajag wigzi silne, charakteryzujace si¢ intensywnoscig, bliskos$cia, wzajemno$cig i
trwatos$cig relacji oraz wigzi stabe, cechujace si¢ mniejszym zaangazowaniem i nie pociggajace
za sobg zaleznosci 1 zobowigzan (Granovetter 1973). W literaturze przyjmuje sig, ze to stabe
wiezi zapewniaja dostep do innych kregdw spotecznych — os6b o wyzszym statusie
spotecznym, a tym samym do innych zasobéw (Tamze). Tego typu ,,pomosty” do innych
srodowisk mogg by¢ istotnym czynnikiem rekompensujacym stabsza pozycje ekonomiczng i
spoteczna w sytuacji migracji (por. Granovetter 1973, Lin 2002).

Na podstawie analizy materialu, mozemy powiedzie¢, ze sieci badanych migrantow
charakteryzuja si¢ duzym stopniem homogenicznosci w kilku wymiarach m.in.
narodowosciowym, spoteczno-zawodowym, regionu pochodzenia czy celu i dlugosci migracji.
Potwierdza to przywotywang w literaturze zasade homofilii, wskazujaca, ze osoby podobne do
siecbie majg tendencj¢ do nawigzywania wzajemnych kontaktow (McPherson, Smith-Lovin,
Cook 2001). Moze stanowi¢ to konsekwencje czynnikow demograficznych (baseline
homophily) lub preferencji osobistych i czynnikoéw strukturalnych (in-breeding homophily). W
przypadku badanej przez nas grupy zrodet jednorodnosci w sieci nalezy szukaé przede
wszystkim w uwarunkowaniach, w jakich funkcjonuja na co dzief nasi rozmowcy — wigkszo$¢
z nich w codziennym Zyciu ma niewiele okazji do poznawania Polakéw lub migrantéw o
zupetnie odmiennej biografii. Ponadto cze$s¢ z nich doswiadczyla pewnych barier w



komunikacji z Polakami (zwigzanych gtoéwnie ze stereotypowym postrzeganiem Ukraincow),
co moze roéwniez znieche¢ca¢ do nawigzywania relacji ze spoteczenstwem przyjmujacym.

Badani migranci majg kontakty z dwoma grupami rodakéw — Ukraincami, ktorzy
pozostali w kraju pochodzenia oraz ukrainskimi migrantami w Polsce. W tekscie skupimy si¢
na drugiej z wymienionych kategorii, jednak najpierw krotko omoéwimy transnarodowe, czyli
przekraczajace granice panstwowe, wi¢zi naszych rozmowcow.

Wiasciwie wszyscy nasi rozméwcy utrzymujg kontakty z osobami w kraju pochodzenia.
Przewazajaca cze$¢ migrantdow po czterdziestym roku zycia, pracujacych w tak zwanym
wtornym sektorze rynku pracy — na budowach, sprzatajac prywatne domy, opickujac si¢
osobami w podesztym wieku, twierdzi, ze najistotniejsze znaczenie maja dla nich wigzi z
rodzing (dzie¢mi, m¢zem, rodzicami, czasem takze dalszymi kuzynami) oraz najblizszymi
przyjaciotmi z miejscowosci pochodzenia. Osoby, ktore przyjechaty do Polski na studia lub od
poczatku wykonuja tu prace jako specjali§ci lub pracownicy biurowi cz¢éciej deklaruja, ze ich
kontakty z rodzing ograniczajg si¢ do kilku najblizszych osob (rodzicow, rodzenstwa), duzg
role odgrywaja natomiast znajomi z wczesniejszych etapow edukacji — szkoty, studiow lub
pierwszej pracy.

Badani regularnie komunikujg si¢ z rodakami na Ukrainie za posrednictwem nowych
technologii — przede wszystkim aplikacji Skype i Viber. Nawet osoby starsze, ktore oceniajg
swoje umiejetnosci w zakresie korzystania z Internetu jako bardzo stabe, maja je zainstalowane
w telefonach i regularnie uzywaja. Umozliwiajg im one podtrzymanie trwatosci i intensywnosci
relacji z rodzing. Migranci majg bowiem wrazenie, ze uczestniczg w ,,codzienno$ci” swoich
bliskich za granica. Pokazuje to wypowiedz Sofiji. Pigédziesigcioletnia kobiet pracuje w Polsce
od ponad 20 lat, najpierw w rolnictwie potem jako pomoc domowa, a jej bliscy pozostali na
Ukrainie:

Musimy podtrzymywac [kontakty], dzwonimy po Skype 'u, rozmawiamy po Vibre u — sq
takie, Ze za darmo, po pracy jak przychodzimy wieczorem do domu, to po prostu telefon
nie milczy (Smiech)! To Ze innym razem mysle, jutro by lepiej zadzwon, bo dzisiaj
zmeczona, ale nie ma, trzeba rozmawiaé, caly czas, przeciez opowiadajg, co w domu,
co i jak, bo rodzinka duza i jakby kazdy zacznie, trzy, cztery, pigé takich telefonow to
jest jeden telefon po pot godziny. (K58_S)

Dzigki opisanym przez rozmoéwczyni¢ praktykom sfera codziennego funkcjonowania
migrantéw rozcigga si¢ pomigdzy co najmniej dwie lokalizacje potozone w dwoch roéznych
panstwach. Moze to ogranicza¢ motywacj¢ do nawigzywania nowych relacji w Polsce. Przyjazd
tu traktowany jest czesto przez migrantow pracujacych w sektorze prac domowych czy
budownictwie instrumentalnie, jak rozwigzanie tymczasowe stuzace wylacznie zarobkowi.
Zycie osobiste i angazujace relacje zakorzenione sa wylacznie na Ukrainie. Silne wiezi
transnarodowe zaspokajaja potrzebe bliskosci 1 przynalezno$ci oraz sg istotne w kontekscie
,»powrotu do domu” na state.

Oprocz relacji z rodakami w kraju, niemal wszyscy badani podtrzymuja kontakty z
Ukraincami mieszkajagcymi w Polsce. Wiezi te maja zarowno silny charakter, gdy lacza
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badanych z rodzing, przyjaciétmi oraz bliskimi znajomymi, jak i staby charakter — gdy dotycza
dalszych znajomych, wspotpracownikéw, cztonkow grup i organizacji, do ktérych naleza. Na
podstawie zebranego materiatlu wyrézniamy cztery mechanizmy ich nawigzywania. Pierwszym
rodzajem wiezi sg relacje z migrantami, ktorzy pochodza z tej samej miejscowosci, co nasi
badani. Znajomosci te w duzej mierze rozpoczety sig jeszcze przed migracja. Niektore kontakty
nasi rozmowcy nawigzali podczas podrozy prywatnym busem lub tak zwang ,,taksowka”, czyli
samochodem z wynajetym kierowca, a nawet juz w Warszawie. Typowy przyktad takiej relacji
mozemy znalez¢ w wypowiedzi Wiery, ktéra od kilkunastu lat cyrkuluje pomi¢dzy Polska a
Ukraing. Kobieta pracowata najpierw jako opiekunka starszej osoby, obecnie zajmuje si¢
sprzataniem prywatnych mieszkan:

. to Ukrainka, ktora pracuje bardzo blisko koto mnie, tam gdzie ja mieszkam, w
sgsiednim budynku, znaczy tq prace to tez ja jej polecita. [...] znamy si¢ tak... na
Ukrainie mieszkamy w jednym miasteczku, znaczy jak miasteczko nieduze, to tak si¢ zna
niby ludzi, z wyglgdu, ale tak blisko to nie mozesz kazdego znaé. To z wyglgdu to ja
znalam, a blizej poznalismy si¢ dlatego, Ze jak ten pan moj umart, ktorym si¢ ja
opiekowalam, to (...) tych pare miesiecy ja sprzqtalam za takq jedng paniq, ktora
mieszka u nas w miasteczku, ona mnie poprosila, bo ona tam wyjezdzata do domu, to ja
poszla sprzqtacé. Potem ja poszla juz do dziecka, a ta pani jak wyjezdzata drugi raz, to
juz poprosita tg O. wlasnie, sprzqta¢ za niqg. I my sie tak jakos poznalismy blizZej.

(K53_S)

Maria, ktora od dwoch dekad regularnie przyjezdza do Polski i po krétkim epizodzie
pracy sezonowej w ogrodnictwie, podjeta prace przy sprzataniu poznata Swoja najblizsza
przyjaciotke podczas podrozy:

... moja (...) ja juz jechata do Warszawy kiedys, to zapoznalysmy w drodze i tyle czasu
utrzymujemy kontakty, podrozujemy, przyjaznimy sie. (...) Bo my zawsze jedziemy
jakims transportem prywatnym od siebie, taksowki — w kilka osob wsiadamy w
samochod i jedziemy. I w ten sposob zapoznalismy si¢ z tq kobietkq, i tak do tej pory.
(K55_S)

Ten model nawigzywania relacji szczegdlnie czesto wystepuje wsrod migrantek
pracujacych w sektorze prac domowych. Swiadczy on o silnej tradycji mobilnosci w
spotecznosciach, z ktorych pochodza (glownie wsie i miasteczka zachodniej Ukrainy), i
ksztattowaniu si¢ tzw. tancuchow migracyjnych. Wigzi z migrantami z rodzinnej miejscowos$ci
sa zwykle silne 1 trwate. Sprzyja temu przywigzanie do tego samego miejsca lub spotecznosci
lokalnej oraz podzielane doswiadczenie migracji, nawet jesli rozmowczynie poznaly si¢
dopiero w Polsce. Wsrod silnych wigzi, zakorzenionych w okresie przedemigracyjnym, sg takze
relacje rodzinne — pokrewienstwa i powinowactwa. Czynnikiem rdéznicujacym pozostaje jednak
charakter migracji. Najwiecej cztonkow rodziny w Polsce maja migrantki, pracujace w sektorze
prac domowych, przebywajace od ponad dekady w Polsce. W tym czasie czgsto sprowadzity
tu swoje dzieci, siostry, kuzynki. Migranci, ktorzy przyjechali na studia lub do pracy zgodnej z
wyksztalceniem, przebywaja w Polsce przede wszystkim z malzonkiem lub partnerem, czasem
— cho¢ zdecydowanie rzadziej — rowniez z rodzenstwem, ktore wybierato podobng $ciezke
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edukacyjng. W ich sieciach w Polsce nie ma natomiast dalszej rodziny, ktora probowataby
powiela¢ strategie zarobkowe badanych.

Drugim typowym wzorcem tworzenia relacji z innymi ukrainskimi migrantami jest
nawigzywanie kontaktow na uczelni i w pracy. Te dwa miejsca sg potencjalnym srodowiskiem
regularnych interakcji, ktore moga zaowocowac trwalymi relacjami (por. Eve 2010). W
ostatniej dekadzie, na wyzszych uczelniach pojawity si¢ specjalne programy dla studentow z
krajow sasiadujacych z Polska od wschodu. Tworzone sa oddzielne grupy (z wyktadowym
Jjezykiem angielskim), zapewniane wspolne zakwaterowanie w akademikach. Lesia przyjechata
w 2012 roku na stypendium do Lublina. Inni studenci z Ukrainy szybko stali si¢ dla niej jedna
z gtdwnych grup odniesienia:

Ludzie ze stypendium, co stali mi si¢ bardzo bliscy. Na stypendium byto duzo 0sob z
roznych krajow, ale do Lublina czemus trafito wigkszos¢ Ukraincow. Byto nas tam 7
0s0b i byta tylko jedna Ormianka. (...) Sformowata nas si¢ taka grupka osob z Ukrainy,
co zawsze spedzali czas razem, mi si¢ nawet wydaje, Ze inni juz sie troche bali dotgczac
si¢ do tej naszej grupy, moze bylo im niezrecznie. Byto nas gdzies 8 0sob, zawsze
spotykalismy si¢ na integracjach programu. W wiekszosci to byli Ukraincy, byt jeden
Biatorusin i Gruzin, ale oni tak czasami byli, a tak na state to byta grupa z Ukrainy,
nazwalismy siebie rodzina i tak juz do siebie nawet nie bardzo kogos nowego
dopuszczalismy. (K31_Spec(c))

Wisréd relacji, ktore nasi rozméwcey nawigzali z innymi Ukraincami podczas studiow w
Polsce, mozna odnalez¢ zaréwno silne, jak i stabe wigzi. Cze$¢ z nich przetrwata jako
przyjaznie po zakonczeniu nauki, cze¢$¢ przeksztalcata si¢ w luzne znajomosci i1 sporadyczne
kontakty, np. na portalach spotecznosciowych. Sposob organizacji studiow dla cudzoziemcow
sprzyja zatem rozszerzaniu sieci o innych migrantéw, jednak spgdzanie czasu wytgcznie wsrod
rodakéw, ewentualnie rosyjskojezycznych studentow z krajow bytego ZSRR moze prowadzi¢
do zamykania si¢ w pewnej ,.enklawie etnicznej” w tym okresie biografii, w ktorym zwykle
sieci rozwijajg si¢ najintensywniej.

Zblizony mechanizm mozna zaobserwowa¢ w miejscach pracy. Cze$¢ naszych
rozmoéwcoéw z wyzszym wyksztalceniem, pragnac wykorzysta¢ swoje unikalne z punktu
widzenia polskiego rynku pracy kompetencje jezykowe i kulturowe, podejmowata zatrudnienie
w $rodowisku ukrainsko- lub rosyjskojezycznym (w firmach zorientowanych na Wschod,
mediach, organizacjach pozarzadowych) albo wybierata zawody, w ktorych wystepuje
niedobor pracownikow (np. informatycy). Zwykle poza relacjami stuzbowymi, pojawialy si¢
na tym gruncie kontakty prywatne o réznym stopniu zazytosci. Przyktadem moze by¢ sytuacja
Witalija, ktory w 2012 roku przyjechal do Polski na studia, a obecnie pracuje w agencji
marketingowej w dziale specjalizujacym si¢ w kontaktach ze Wschodem:

No pierwsze to jest taka grupa, fo jest koledzy z pracy. No w ogdle znajomi w pracy,
utrzymujemy ten kontakt, ale czasem bywa, ze to jest wyjazdy integracyjne (...) czasem
to cos tam na biliard czy cos.. (...) To jest naprawde duza firma — mniej wigcej tam 200,
200 0sob. Ale pracuje w ukrainskim oddziale i tam jest 35-40 0sob (...) (M27_Spec)
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Wypowiedz Wiltalija pokazuje, ze codzienny kontakt z rodakami w $rodowisku pracy
moze zaspokaja¢ potrzeby kontaktow spotecznych, poniewaz wspotpracownicy szybko staja
si¢ takze towarzyszami czasu wolnego. Wsrdd badanych przez nas migrantéw pracujacych w
dziatach wschodnich lub jako informatycy wiele jest osob milodych, nieobcigzonych
zobowigzaniami rodzinnymi. Sprzyja to aktywnosci towarzyskiej, rozszerzaniu kregu
znajomych (o kolejnych migrantéw) i budowaniu licznych relacji. Czgsto w ten sposob tworzg
si¢ grupy przyjaciol, ktorych taczg silne i trwate wiezi.

Z nieco innymi uwarunkowaniami mamy do czynienia w przypadku naszych badanych
zatrudnionych jako pomoce domowe lub w opiece nad osobami starszymi. Pracujg one same,
nie majg okazji, by podczas wykonywania swoich obowigzkéw nawigzywac relacje z kims
innym niz polski pracodawca. Rozméwczynie, zatrudnione jako sprzataczki w publicznych
instytucjach oraz mezczyzni — pracownicy budowlani nawigzujg natomiast relacje z
pochodzacymi z Ukrainy wspotpracownikami.

Migranci zardwno pracujacy w rolnictwie, na budowie czy w biurze w srodowisku pracy
maja dostep wytacznie do rodakéw w podobnej sytuacji do ich whasnej. Specjalisci stykaja si¢
z innymi migrantami pracujagcymi zgodnie z wyksztalceniem — nastawionymi na rozwoj
zawodowy, budowanie kariery w Polsce, a czesto takze — state osiedlenie w Warszawie.
Migranci przyjezdzajacy do pracy sezonowej lub pracujgcy w sektorze ustug domowych maja
natomiast kontakt z migrantami, ktorych gtdwnym celem jest zarobek i zwykle pracuja ponizej
kwalifikacji.

Trzecim mechanizmem budowania wigzi pomig¢dzy migrantami jest nawigzywanie
relacji w ramach instytucji wyznaniowych i migranckich organizacji pozarzadowych w
Warszawie. Dla pracujacych w sektorze prac domowych czy budownictwie migrantow
zarobkowych, istotnym miejscem spotkan jest cerkiew grekokatolicka oraz w nieco mniejszym
stopniu — Dom Ukrainski. Wigkszo$¢ nawigzanych tam kontaktow to wiezi stabe —
przypadkowo zainicjowane znajomosci zwykle z osobami o podobnym statusie zawodowym,
oparte na rozmowach po mszy czy wspolnym uczestnictwie w organizowanych spotkaniach.
Czg$¢ z nich jednak z czasem przeradza si¢ w silne, trwate wiezi. Pokazuje to doswiadczenie
Zlaty — szeSédziesigciolatki, ktora od ponad dwudziestu lat pracuje w Warszawie w sektorze
prac domowych. W migdzyczasie Sprowadzita do Polski dwoch dorostych synow i planuje
zosta¢ tu na state:

L. tez sprzqgta, ale to taka moja najblizsza kolezanka.

A skqd sie znacie?

A z cerkwi. W cerkwi Smy sie poznaly, ona do mnie podeszta i mowi, ze bardzo ja jej sig
podoba, to moze bedziemy kolegami. Ja mowie ,, nie ma problemu, ja wszystkich ludzi
lubie” (smiech).

[to byto] 3 lata [temu] i tak do dzis my jestesmy razem. I bardzo ona by chciata z nami
zamieszkad, ale my nie mozemy, bo ona chrapie (Smiech). I to nie mozemy... tylko ta
problema, a tak reszta to... (...) my wszystko jedna drugiej opowiadamy (K58_S(b))
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Instytucje takie jak cerkiew czy Dom Ukrainski ulatwiajg nawigzywanie relacji
szczegolnie tym osobom, ktore mialy bardzo ograniczone kontakty, przyjezdzajac do Polski po
raz pierwszy. Opisywana przez Zlat¢ otwarto$¢ w inicjowaniu relacji moze wynikaé z
przekonania o pewnym podobienstwie biografii i potozenia w Polsce, a takze z braku
alternatywnych mozliwo$ci nawigzywania kontaktow. Jej przyjacidtka, podobnie jak sama
rozmowczyni pracuje jako pomoc domowa i nie ma wielu okazji do poznawania nowych osob
i budowania z nimi blizszych wigzi.

Wypowiedz jednego z badanych wskazuje, ze kilka lat temu dos¢ liczna grupa
migrantow — studentdw i specjalistow, aktywnie dziatata w organizacji Ukrainski Swiat.
Jednakze problemy lokalowe i brak ,wlasnego miejsca” przyczynity si¢ do ostabienia
wspolpracy. Stowarzyszeniem, ktore obecnie skupia mtodych, wyksztatconych migrantow jest
Euromajdan. Opowie$ci naszych rozméwcow sugeruja, ze wydarzenia na Ukrainie z 2014 roku
zainspirowatly t¢ grupe Ukraincow w Polsce do dziatania na rzecz rodakow z terendéw objetych
dziataniami wojennymi. Doswiadczenia Dmytra — trzydziestoletniego pracownika naukowego,
ktory przyjechal do Polski na studia doktoranckie w 2010 roku pokazujg, jak wspdlna
aktywno$¢ spoleczna zaowocowala nawigzywaniem trwatych wiezi:

Z reguly to ludzie, ktore przyjechaly tu na studia, ktore zgrupowalo to, ze w Ukrainie
byta rewolucja i pozniej mielismy takq nieprzyjemng sytuacje, ze sporo ludzi zginelo, a
pozniej wojna itd., takze to bardzo zgrupowato osob z Ukrainy i to wlasnie te ludzie,
ktore dobrze wyksztatcone i po prostu staraly sie... wtenczas probowali dojs¢ do ludzi,
ze mamy naprawde powazne problemy, Ze trzeba cos z tym robi¢ po prostu i tak
skomunikowalismy sie razem. Ale to powiedzmy, tak nie ma reguly skqd, kto si¢ czym
zajmuje — ktos si¢ zajmuje — ktos uczy dzieci, ktos w marketingu pracuje w zaleznosci
od... rozne ludzie, rézne kierunki. (M30_Spec).

W opisywanym przypadku budowaniu wigzi sprzyjal wspélny cel, jakim byto
organizowanie pomocy, podzielane wartosci i ocena sytuacji w kraju pochodzenia. Po pewnym
czasie, Dmytro ograniczyl swoje zaangazowanie spoteczne, ze wzgledu na obowigzki
zawodowe. Kilku innych rozméwcow jednak pozostaje od lat zaangazowanych w dziatalno$é
ukrainskich organizacji. Ich praca ma charakter projektowy, czesto zmienia si¢ konfiguracja
0s0b, z ktorymi w danym momencie pracujg. Umozliwia to poznawanie wielu osob i sprzyja
rozszerzaniu sieci, zard6wno o silne, jak i stabe wigzi.

Z podobnym mechanizmem nawigzywania wi¢zi mamy do czynienia w grupach
hobbystycznych tworzonych przez Ukraincéw Ilub szerzej — osoby rosyjskojezyczne.
Uczestnicza w nich przede wszystkim ludzie mlodzi, z wyzszym wyksztatceniem, nieobcigzeni
obowigzkami rodzinnymi. Czlonkow tych grup taczy wiec podobna sytuacja zyciowa, wspolna
pasja, ale tez pochodzenie, zapewniajace mozliwo$¢ swobodnej komunikacji w ojczystym
jezyku 1 poczucie swojskosci. Pokazuje to relacja trzydziestoletniej Leny, dziennikarki i
pracownicy organizacji pozarzadowych, dziatajgcej w grupie robotek recznych:

[Nazwa grupy hobbystycznej] to tylko Ukraina. (...) [na Facebooku] z jakiejs grupy
ktos napisal, zZe moze ktos zna dziewczyny, ktore mogq cos zrobi¢ na drutach na
zamowienie, jakis chlopak kiedy napisal. Okazato sig, Ze jest sporo kobiet z Ukrainy,

14



ktore wiasnie lgczg wloczki, i wlasnie zdecydowatam wtedy stworzy¢ takg grupe, ona
jest zamknieta, Zeby nie bylo jakichs reklam, jeszcze cos tam, cos tam, takiego, co nie
dotyczy naszej pasji i zaprositam, tam jest nas moze 50-60 czlonkow. (...) A takich
aktywnych to nas jest do 10-ciu. Nasze spotkanie to moze by¢ 3 albo 8 kobiet, to jak
kiedy i tak poznalismy. (K31_Spec(c))

W podobny sposob dziata grupa poswiecona ,,grom intelektualnym”, ktérej cztonkiem
jest Witalij. Cho¢ sktad osob na konkretnych spotkaniach zmienia si¢, uczestnicy maja pewne
wyobrazenie wspdlnoty i poczucie przynaleznosci do niej, wspierane przez aktywno$¢ na
portalach spotecznos$ciowych.

Juz we wstepie raportu, zasygnalizowaty$my, ze sieci badanych migrantow sa
homogeniczne pod wzgledem narodowosciowym. W poprzedniej sekcji pokazatySmy, jak
pewne uwarunkowania strukturalne (takie jak sposéb organizacji studiow, sytuacja na rynku
pracy czy istnienie organizacji migranckich) sprzyjaja pozostawaniu w gronie innych
Ukraincow. W tej czesci raportu najpierw pokazemy przyczyny ograniczonej liczebnoS$ci
kontaktow z Polakami, a nastepnie przedstawimy zidentyfikowane przez nas nieliczne
mechanizmy powstawania mi¢dzyetnicznych wigzi.

Zaskakujace dla nas bylo to, jak niewielu Polakow maja w swoich sieciach osoby, ktore
studiowaly w Polsce (na studiach magisterskich lub doktoranckich) oraz pracuja jako
specjalisci, czesto w prestizowych, wolnych zawodach. Intuicyjnie, wydawato si¢ nam, ze mieli
oni szereg mozliwo$ci nawigzywania kontaktow z Polakami. Przybyli do Polski jako mtodzi
dorosli, na tym etapie zycia, gdy sieci spoteczne jeszcze intensywnie si¢ ksztattuja. Ponadto,
ich aktywno$¢ naukowa i zawodowa wymagata nawigzywania kontaktow, wspotpracy z innymi
ludZzmi. Mimo to, wielu z tych rozméwcow praktycznie nie ma wigzi z Polakami lub sg one
bardzo stabe, dorazne. Z zebranego materiatlu wynika, ze gldwna przyczyna tego zjawiska jest
opisywany wczesniej tatwy dostgp do rodakow, ktory pozwala realizowa¢ wigkszos¢ potrzeb
w ramach wiasnej grupy narodowos$ciowej. Tendencje t¢ wzmacnia takze nieche¢ i uprzedzenia
doswiadczane ze strony Polakow.

Relacja Kaliny pokazuje znaczenie sytuacji na uczelni (tego, jak liczna jest grupa
studentow ze Wschodu, czy sa dla nich przygotowane specjalne programy) dla nawigzywania
wiezi ze spoleczenstwem przyjmujacym. Kobieta przyjechala na studia do Warszawy na
poczatku lat dwutysigcznych, podczas studidow poznata swojego przysztego meza. Obecnie
mieszka z rodzing pod Warszawa 1 pracuje zgodnie z wyksztatceniem. Kilka lat temu edukacje
wyzszg w Polsce rozpoczeta jej dziesig¢ lat mtodsza siostra. W opinii naszej rozmowczyni ich
doswiadczenia w relacjach z Polakami sa zupelnie rozne:

Na pewno cos takiego moge zaobserwowac w przypadku mojej siostry B., jak ona teraz
mieszka w akademiku, mieszka z Ukrainkg i Bialorusinkg, wiec jakby sitq rzeczy
utrzymuje kontakt z nimi. Ja akurat mieszkatam w pokoju z Polkami i jakos tak sie
ztozylo, ze dosy¢ mato bylo w akademiku 0sob z innych krajow, a z Ukrainy to chyba
tylko jedng kojarze, wiasnie jakos tak sie ztozylo. W innych akademikach to wiem, zZe
sporo tych osob byto, ale akurat w tym, w ktorym ja mieszkatam, to byto mato. Na
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studiach tez w sumie nas mato bylo 4 dziewczyny, wiec teraz jest wiecej Ukraincow. Za

moich czasow byto o wiele mniej, wigc moze dlatego te relacje tak si¢ utozyly jak sie
utozyty. (K31_Spec(b))

Gdy Kalina studiowata, byta jedng z niclicznych studentek z Ukrainy, w zwigzku z tym
miata wigcej kontaktéow z polskimi studentami. Cho¢ poczatkowo nawiagzywanie tych relacji
wymagato od niej duzego wysitku (zwigzanego np. z pokonywaniem bariery jezykowej czy
kulturowej), to zaowocowato to trwatymi wigziami. Sie¢ Kaliny — zréwnowazona pod
wzgledem liczby Polakow i Ukraincow — stanowi jednak wyjatek na tle badanej grupy. Nasi
mtodsi rozméwcy, ktorzy skonczyli studia kilka lat temu, mieli na swoich uczelniach kontakt z
tak wieloma Ukraincami, ze wtasciwie nigdy nie znalezli si¢ w sytuacji, ktora wymagatyby od
nich wyj$cia poza wtasng narodowosciowa grupe.

Ponadto, jedna z rozmowczyn przywoluje doswiadczane przez nig trudnosci w
nawigzywaniu wigzi z Polakami, nawet w ramach wspolnej, mieszanej narodowos$ciowo grupy
studenckiej. Natasza przyjechata do Warszawy w 2015 wraz z m¢zem, ktory dostal tu praceg.
Poniewaz sama nie mogla znalez¢ zatrudnienia, zdecydowata si¢ rozpoczaé w Polsce kolejne
studia. Dystans i brak zainteresowania, ktorych doswiadczyta na uczelni, zniechecity ja jednak
do poszukiwania blizszych relacji z Polakami:

Jest tez troche Polakow. Ale osoby, ktore studiujq na tym kierunku, nie chciatabym ich
obraza¢, ale moim zdaniem, polscy studenci nie kryjg swojego poczucia wyzszosci. To
sq osoby, ktore majq zapewniong prace w ambasadach, ministerstwach. A my dla nich
Jjestesmy tylko biednymi obcokrajowcami. Z nami mozna wyjs¢ na piwo, ale nic ponadto.
Nie znam nikogo, kto by utrzymywal jakies glebsze wigzi z polskimi kolegami. Od
poczgtku widaé byto wyrazny podzial. Niektorzy probujg jakos bardziej sie zintegrowac,
ale ja nie umiem sie do tego zmusic. Wiem, ze kontakty z nimi nie sprawiajq mi
przyjemnosci, wiec nie zmuszam si¢ na site. (K25_Spec)

W  cytowane] wypowiedzi mozna odnalezé doswiadczenie tzw. ,,obcosci
odzwierciedlonej” (por. Nowicka, Majewska 1993), czyli przekonania o odmiennosSci
przypisywanej rozmowczyni przez grupe wickszosciowa. Na podstawie relacji Nataszy i
innych badanych mozna wyr6zni¢ jej dwa glowne Zrodta — akcent, ktory sprawia, ze migranci
sg szybko identyfikowani jako cudzoziemcy ze Wschodu, oraz postrzegany stosunek Polakow
do Ukraincéw. Cho¢ prawie wszyscy badani s3 w stanie swobodnie komunikowa¢ si¢ po
polsku, styszalna réznica w wymowie ,,zdradza” ich odmiennos¢. Pokazuje to wypowiedz Lesi
— trzydziestoletniej kobiety z wyzszym wyksztalceniem, mieszkajacej w Polsce od czterech lat:

Jezeli mowimy o pracy, o jakichs takich formalnych relacjach, jezeli chcesz, zeby ciebie
traktowali powaznie, trzeba znac¢ jezyk polski bardzo dobrze. Nie na minimalnym
poziomie, a tak, Zeby nawet po akcencie nie za bardzo mogli pozna¢, czy jestes z Ukrainy
czy moze spod Przemysla albo Biategostoku. Wtedy Polacy zachowujq si¢ wobec ciebie
catkiem inaczej. (K31_Spec(a))

Widoczne w przywotanych stowach dazenie do ,,ukrycia” swojego pochodzenia wynika
ze wspominanej przez wielu innych rozmowcow negatywnej postawy Polakow wobec
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Ukraincoéw. Rozméwcy wymieniajg Szereg uprzedzen, z ktorymi spotkali si¢ podczas pobytu
w Polsce. Dla wyksztatconych, pracujacych jako specjaliSci czy w pracach biurowych
migrantow szczeg6lnie trudne s3 te zakorzenione w stereotypowym obrazie Ukrainca
(biednego, pracujacego fizycznie) i Ukrainki (uleglej dziewczyny zorientowanej na znalezienie
w Polsce me¢za). Zwlaszcza kobiety czesto spotykaja si¢ z protekcjonalnym podejsciem i
poczuciem wyzszosci wyrazanym przez Polakow, przejawiajagcym sie¢ na przyklad w
komentarzach dotyczacych wyborow osobistych 1 zawodowych. Nawet jesli maja wysoka
pozycje zawodowa i1 dobrg sytuacj¢ materialng, czujg, ze wystepuja w roli ,,podejrzanych”,
zmuszone sg udowadnia¢ swoje kompetencje. Migranci pracujgcy w sektorze prac domowych
czy budownictwie wskazuja natomiast jako dotkliwe przede wszystkim uprzedzenia o podtozu
historycznym.

Takze po zakonczeniu studiow, znaczna cze$¢ badanych pracujacych jako specjalisci
czy pracownicy biurowi pozostawata wyltacznie w srodowisku Ukraincéw lub o0sob
rosyjskojezycznych. Tylko pojedyncze osoby pracowaty na co dzien z Polakami. Czg$¢ z nich
doswiadczata z ich strony uprzedzen, a w relacjach z pracodawcg — nawet dyskryminacji ze
wzgledu na pochodzeniem. Moglo to prowadzi¢ do unikania kontaktow z Polakami.
Przyktadem jest relacja trzydziestodwuletniego Maksyma, pracujacego w reklamie i
marketingu:

Fizycznie nikt nie atakowal, ale zdarzyly si¢ przypadki niekonkretnego przekazywania
informacji od przetozonych. Generalnie, moja zona na tym bardzo mocno ucierpiata,
bo wczesniej pracowalismy w jednej firmie, (...), a szef, dyrektor regionalny, taki typowy
buraczek byl, ktoremu kasa, kasa, wszedzie kasa i generalnie on cisngl na nig, zeby cos
zrobita ze mng, cisngt na mnie, krocej mowigc widac bylto, ze podejscie do nas jest jak
do obcych, jakby do obcokrajowcow, ktorzy pracujg mnie. (M32_Spec)

Niesprawiedliwe traktowanie przez szefa oraz inne przykros$ci, ktérych rozmowca i jego
zona doswiadczyli w pracy sktonity go do rezygnacji z zatrudnienia i rozpoczgcia whasnej
dziatalnosci gospodarczej we wspotpracy z ukrainskim wspolnikiem. Podobne problemy
napotkata Anna — trzydziestokilkuletnia absolwentka szkoly muzycznej w Kijowie, gdy
rozpoczeta prowadzenie zaje¢ muzycznych dla matych dzieci. Kilka matek wyrazato
niezadowolenie ze zmiany osoby prowadzacej zajecia, sugerujac wiascicielce kawiarni, w
ktorej si¢ odbywaly, Ze powinna znaleZ¢ na jej miejsce polska instruktorke. Wyjatkiem na tym
tle pozostaje Daryna — absolwentka polskiej uczelni, pracujaca w organizacji pozarzadowe;j,
ktora deklaruje, Ze pozostaje w dobrej relacji ze wspotpracowniczkami, a nawet przyjazni si¢ z
nimi.

Rowniez wielu pracujacych w sektorze prac domowych czy budownictwie badanych
nie nawigzuje w pracy kontaktow z Polakami. W przypadku sektora prac domowych i opieki
wynika to ze wspomnianego juz indywidualnego charakteru pracy. Migranci zatrudnieni w
rolnictwie lub budownictwie natomiast czgsto otoczeni sa gtownie innymi pracownikami z
Ukrainy. Tylko pojedyncze osoby majg okazje do regularnych kontaktow z polskimi
wspolpracownikami, pozostate wskazuja, ze jedynym Polakiem w miejscu pracy, z ktérym
majg kontakt, jest pracodawca. Wsérdéd migrantow pracujacych w sektorze prac domowych czy
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budownictwie przyczyna ograniczonych kontaktow z Polakami jest takze silna orientacja na
zarobek 1 gromadzenie oszcz¢dnosci oraz regularne powroty do domu. W niewielkim stopniu
funkcjonuja oni w sferze publicznej (poza cerkwia prawostawng lub grekokatolicka, gdzie
uczeszezajg niemal wyltacznie inni migranci), nie pojawiaja si¢ w miejscach, w ktorych mogliby
zetkng¢ si¢ z cztonkami spoteczenstwa przyjmujacego i nawigzaé takie kontakty.

Mimo omoéwionych powyzej barier strukturalnych i spoteczno-kulturowych,
wyrdznitySmy sytuacje i cechy spoteczno-demograficzne sprzyjajace nawigzywaniu wigzi z
Polakami. Specyficzny model wi¢zi miedzy migrantami a Polakami stanowig relacje Ukrainek
pracujacych w sektorze prac domowych i ich pracodawcow. Dla wielu tych rozméwczyn sg to
jedyne wiegzi z cztonkami spoleczenstwa przyjmujacego. Niemal kazda badana przez nas
migrantka z tej grupy pracuje u kilku osob, jednak jedna lub dwie rodziny postrzega jako
szczegolnie bliskie. Spontanicznie przywotywatly one i zaznaczaty na rysunku te relacje jako
jedne z pierwszych. Potwierdzaja to wyniki innych badan (por. Kindler 2011), z ktorych
wynika, ze tego typu relacje maja dla migrantow kluczowe znaczenie w trakcie ich pobytu w
Polsce. Z zatozenia relacje migdzy pracodawca a pracownikiem sg asymetryczne, mamy
bowiem do czynienia z zalezno$cia, ktérg wzmacnia trudna sytuacja materialna migranta, a
czgsto takze jego ograniczone kompetencje kulturowe. Strony rdznia si¢ statusem spoteczno-
ekonomicznym, do$wiadczeniami zyciowymi, czesto roOwniez wyksztatceniem. Z uplywem
czasu relacje te ulegaja jednak, w odczuciu badanych, pewnemu ,,urodzinnieniu”. Osoby, u
ktorych si¢ pracuje, staja si¢ kims$ bliskim, a same migrantki czuja, ze sg traktowane w sposob
osobisty, darzone troska i zaufaniem, angazowane w sprawy rodziny. Relacja nie ogranicza si¢
wylacznie do pracy u kogos, zachodzi takze wiele mniej formalnych interakcji — rozmowy,
wzajemne radzenie si¢, pomaganie, pocieszanie (por. Kindler 2011). Proces ten pokazuje
wypowiedz Sofiji, ktora od 16 lat pracuje w Polsce i od kilkunastu lat pozostaje w bliskiej
relacji z pracodawcami:

Caly czas mi pomagajq i przez tyle lat, to musze powiedziec, Ze to jest jak rodzina! To
jest jak rodzina... to nawet nie mozna powiedziec¢ tak... jak to [zastanawia si¢]. Nie
mozna mowic, ze to jest znajomy, czy co to, bo to rodzina. Nawet mozna powiedziec,
nawet i wiecej niz rodzina, bo to rézna bywa z rodzing, nie? I u mnie oni byli na Ukrainie
w gosciach, takze caly czas kontakt...” (K58_S(a))

Przywotany cytat dowodzi, ze wigzi z pracodawca moga by¢, przynajmniej w odczuciu
migranta, bardzo silne i trwa¢ rowniez po zakonczeniu pracy u danej rodziny. Przypadek Sofiji
nie jest wyjatkowy, kilka innych Ukrainek takze deklarowalo, ze odwiedza domy, w ktorych
kiedy$ pracowaty.

Zdecydowanie wigcej Polakow w swoich sieciach majg migranci posiadajgcy w Polsce
rodzing. Szczegdlne znaczenie ma oczywiscie polski partner, do ktérego sieci spoltecznych —
zarowno wsrod rodziny, jak i znajomych, migrant lub migrantka ma utatwiony dostep.
Jednakze, jedna z rozméwczyn — Anna, przyznaje, ze w relacjach ze znajomymi megza do$é
dhugo odczuwata pewien dystans czy nieufnos¢:

18



Wiesz, to jest taka Sciana, ktorg koledzy [imie meza], pozwolili mi przejs¢ tq Sciane
gdzies po 2 latach... (...) chodzito o to, ze masz prawo dojs¢ do tego, a dalej nie masz.
To byto bardzo wyczuwalne, Ze to juz ten temat, o ktorym nie gadamy. (K33_Spec)

Doswiadczenie to wpisuje si¢ w inne obserwacje rozméwczyni, ktora postrzega
Polakéw jako zdecydowanie bardziej powsciagliwych w relacjach, mniej sklonnych do
spontaniczno$ci 1 otwarto$ci na nowe sytuacje i kontakty. W badanej przez nas grupie znalazlty
si¢ tylko dwie kobiety w zwigzkach mieszanych, dlatego niemozliwe jest poglebienie tych
watkoéw, kwestia ta wymagataby odrebnych badan, ktére podjety m.in. Brzozowska i
Grzymata-Kaztowska (2014).

Bardzo wazng role jako swego rodzaju ,tacznicy” ze spoteczenstwem przyjmujacym
ogrywaja dzieci. Matki-migrantki, posiadaja zwykle wiecej kontaktow z Polakami. Nawigzuja
je w placowkach edukacyjnych (przedszkolach, szkotach) lub klubach dzieciecych, w ktorych
odbywaja si¢ zajecia dla najmtodszych. Kobiety angazujg si¢ wspdlnie w dziatania na rzecz
dzieci, organizuja wyjscia, zabawy, zaj¢cia edukacyjne. Relacje te opisuje Anna — cytowana
wczesniej matka dwoch dziewczynek w wieku przedszkolnym:

To sq ,, kaczuszki”, to sq rodzice z przedszkola [imie corki], z ktorymi tez ciggle jezdzimy
na wakacje, na jakies wyjazdy, nasze dzieci swietnie si¢ bawiq (...) i to jest fajny kawatek
naszego zycia, np. teraz robimy teatr dla naszych dzieci z O. i bedziemy wystepowali z
nimi. To sq szalency — J., D., O. tu jeszcze trzeba napisac E., bo to jest mama najlepszej
kolezanki [imie corki], (...) i jeszcze jeden J.. No i spotykamy sie¢ na planszowki itd., no
fajnie jest. (...) B., J(...) 1 A. — tez fantastyczne dziewczyny, ktére mieszkali i teraz
mieszkajq na Ursusie, poznalismy je jako matki z dzieciakami, no i my uwielbiamy takie
wyjscie na przyktad do Ambasady Muzyki Tradycyjnej, jakies takie ciekawe
rozwigzanie, na jakies koncerty razem chodzimy itd. P. i A. to sq tez gordonki — nasze
dzieci razem chodzili. (...) (K33_Spec)

Rowniez Daryna jest w regularnym kontakcie z mama kolezanki swojej Kilkuletniej corki:

kontaktuje si¢ z jedng mamq... z corki klasy. Bo sq kolezankami moja corka i jej corka.
To jestesmy tez pomocni, bo np. jej corka nocuje u nas, tak i ja oddam S. do nich, takze
i tez mamy kontakt. Ona si¢ nazywa C. C. i A.. (K32_Spec)

Podobny etap zycia, wyzwania zwigzane z macierzynstwem oraz budowanie relacji
,Wokot dzieci” mogg utatwia¢ przetamywanie barier wynikajacych np. z réznic kulturowych
oraz wzmacnia¢ wigzi. Sprzyja temu rowniez regularno$¢ spotkan (wyznaczana rytmem zaj¢é
dla dzieci), umozliwiajgca stopniowe poznawanie si¢. Poczatkowo, wigkszo$¢ wigzi ma staby
charakter, jednak z uptywem czasu relacje z pojedynczymi matkami mogg przeradza¢ si¢ w
trwalsze 1 bardziej angazujace przyjaznie.

W przypadku migrantek w dojrzalym wieku, pracujacych w sektorze prac domowych,
mozemy Wwyrozni¢ wzorzec nawigzywania relacji ze starszymi Polkami, emerytkami.
Najczesciej poznawaty si¢ one przypadkowo w przestrzeni publicznej, sasiedztwie, w bloku
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lub na podworku, czasami w komunikacji miejskiej. W toku rozmowy seniorki wychodzity z
inicjatywa spotkania, wspolnego spgdzenia czasu. Proces ten dobrze pokazuje relacja Sofiji:

Jade z pracy (...) Jak przyszly do autobusu, my wsiadfy razem z paniq Z., jeszcze wtedy
nie wiedziata, ze to jest pani Z.. I jade, a pani Z. pyta ,,a pani gdzie jade?”, a ja méwie
,dometra”, a ona mowi ,,no i ja do metra”, potem pani pyta mnie ,,a Pani gdzie metrem
Jade?”, ja mowie ,,na Ratusz — Arsenal”, a ona mowi ,no i ja”, ,,a gdzie Pani
mieszka?”, a ja mowig ,,na Placu Bankowym”, a ona mowi ,,a ja na Senatorskiej”, a
Jja mowie ,, A ja na Zelaznej”. I wtedy tak jakos zaczely rozmawiac(...) i ona zaprosita
mnie na kawe. I ja nie odmowita, poszta. (K58_S(a))

Zrodet tego typu wigzi mozna szukaé w tym, ze sieci obu 0sob sa niewielkie i nie
pozwalaja na zaspokojenie ich potrzeb — przede wszystkim emocjonalnych w
satysfakcjonujacym stopniu. Sie¢ najdynamiczniej tworzy si¢ i zmienia na okreslonym etapie
biografii — podczas nauki w szkole, na studiach i progu dorostego zycia (po rozpoczeciu
pierwszej pracy, zatozeniu rodziny). Osoby osiadle 1 dojrzate maja mniej mozliwosci, ale i
potrzeby nawigzywania znajomosci. Jesli od lat przebywaja w danym miejscu, ich sieci czgsto
sg nasycone i zamknigte, nie szukaja innych kontaktow. Osoby starsze — na emeryturze,
owdowiale czesciej doswiadczajg poczucia osamotnienia i izolacji, totez wychodzg z inicjatywa
nawigzania relacji.

Dla naszych rozméwcoéw zachete do nawigzywania wiezi z Polakami stwarzajg takze
podzielane zainteresowania. W sieciach wyksztalconych, pracujacych jako specjalisci
Ukraincow sg Polacy poznani w grupach hobbystycznych (np. na warsztatach rekodzieta) i
sportowych (np. na sitowni lub w grupie motocyklowej). W tym przypadku gtdwna motywacja
nawigzywania wigzi jest che¢ poznania 0séb, z ktorymi mozna dzieli¢ hobby. Szczegdlnie, ze
jak wynika z badania, migranci nie tworzg tak wielu grup zainteresowan i znalezienie 0s6b 0
podobnych, specyficznych zainteresowaniach czesto staje si¢ mozliwe tylko dzigki ,,polskim”
grupom hobbystycznym. Pierwszym kanalem nawigzywania relacji sg czgsto portale
spotecznosciowe (glownie Facebook) oraz fora tematyczne, poprzez ktore ludzie poznaja sig,
wymieniajg informacje i umawiajg si¢ na spotkania. Wérod naszych badanych sa to liczne
spotecznos$ci (kilkadziesiat osob) — wigzi jest zatem duzo, sa one jednak stabe. Skiad grupy
moze si¢ zmienia¢ w zalezno$ci od podejmowanych aktualnie aktywnosci oraz mozliwosci
czasowych cztonkéw. Charakterystyczne jest to, iz podczas wywiadu badani mieli tendencje
do mowienia raczej o calej grupie niz 0 konkretnych osobach, co obrazuje relacja Dmytro,
cztonka grupy motocyklowe;:

Jest taka grupa [nazwa grupy], to bardzo, z reguty bardzo takie przyjazne osoby, ktore
majq swoje, takg powiedzmy, polityke, Ze jest rownosé, ze nikt nie pokazuje, ze ktos
bogaty, ze ktos ma lepszy motor, bardzo przyjazna taka atmosfera i dlatego bardzo mito
spedzac z nimi czas. Z reguly, jesli ktos gdzies tam wybiera sie, pisze, zZe ja planuje taki
wyjazd, zbieramy sig, wyjezdzamy, od czasu do czasu nowe sq ludzie, ktos zawsze sig
dolqcza, dlatego nie ma tak, zZe stale z kims jednym jezdze tak mniej wiecej, no pare
0sob, organizator jest taki M., te] grupy, to z nim komunikuje si¢ z reguly, pani A., ktora
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zbiera grupy na wyjazdy, rowniez z nig komunikuje sie z reguty. A inne osoby podciggajg
sie do tej grupy, do zorganizowania do pomocy, wyjazdu na przyktad.(M30_Spec)

Spotkania czy wyjazdy w tego typu grupach majg charakter towarzyski, rozmowy
czgsto sg zorientowane na wymian¢ doswiadczen w obszarze konkretnych zainteresowan.
Jednakze, zapewniaja one stalty kontakt z czlonkami spoteczenstwa przyjmujacego i
podkreslane przez rozméwce — poczucie pewnej wspdlnoty wynikajacej ze wspdlnego hobby.

Jak juz wspominaly$my, migranci pracujacy w sektorze prac domowych czy ustugach
rzadko angazuja si¢ w pozazawodowe aktywnosci, podczas ktorych mieliby okazje poznaé
Polakow. Wyjatek na tym tle stanowi kilka migrantek, ktore sa czlonkiniami Zgromadzenia
Swiadkéw Jehowy. Ich sieci wyraznie wyrdzniaja sic na tle sieci pozostalych kobiet
pracujacych w sektorze prac domowych czy ustugach — znajduja si¢ w nich gléwnie Polacy. W
okresie, gdy rozméwczynie przystgpowaly do grupy religijnej, nie bylo jeszcze zborow
ukrainskich, trafity zatem do polskich zborow, ktore szybko staty si¢ ich podstawowymi
grupami odniesienia. Wszystkie deklarowaty poczucie wigzi z catg wspodlnota religijng, ktore
daje im poczucie zakorzeniania w miescie. Wiezi z kilkoma osobami cechuja si¢ natomiast
wyjatkowa sita, oparta na zaangazowaniu i wzajemnosci.

4.  Znaczenie sieci spolecznych dla codziennej integracji

Sieci spoleczne mogg stanowi¢ zrodto kapitatu spotecznego, rozumianego jako dostgpnosé
rozmaitych zasoboéw oraz zdolno$¢ ich mobilizacji do przeprowadzenia okreslonych, waznych
dla jednostki dziatan (Lin 2002). W literaturze przyjmuje si¢, ze im wigksza heterogenicznos¢
sieci, tym wiekszy tzw. ,.efekt sieciowy” i mozliwos¢ dotarcia do potencjalnych zasobow,
innych od naszych (Tamze). Jak zostalo pokazane wcze$niej, sieci badanych migrantow
ukrainskich sa do§¢ homogeniczne, jednakze dzigki dostepnym w nich zasobom (materialnym
I niematerialnym, np. informacji, dostepowi do ustug lub specjalistow) utatwiajg proces
codziennej integracji. Odwotujac si¢ do klasyfikacji Schaefera (Schaefer et.al 1992 za Ryan
2011), wyrodzniajacego trzy gltowne formy wsparcia — instrumentalne (praktyczne),
informacyjne i emocjonalne, mozna powiedzie¢, ze dla naszych badanych kluczowa role¢
odgrywa wsparcie instrumentalne i emocjonalne. Przypadki wsparcia stricte informacyjnego sa
stosunkowo nieliczne 1 czgsto zwigzane z dodatkowa formg pomocy, dlatego bedziemy
omawia¢ je w ramach wsparcia instrumentalnego.

W tym przypadku mozemy réwniez zaobserwowac pewne zrdznicowanie ze wzgledu
na charakter wykonywanej pracy — specjalisci i pracownicy biurowi korzystaja przede
wszystkim ze wsparcia emocjonalnego oraz w mniejszym stopniu — na pierwszym etapie
pobytu — wsparcia informacyjnego. Dla pracownikow fizycznych rownie istotne znaczenie ma
wsparcie instrumentalne. Podrozdzial poswigcony wsparciu instrumentalnemu jest jednak
obszerniejszy, poniewaz obejmuje ono wiele aspektéw codziennego zycia i przyjmuje bardziej
zroznicowane formy niz wsparcie emocjonalne.

Kapitat spoteczny dostepny w ramach sieci jest w rozny sposob wykorzystywany wraz
z uplywem czasu spedzonego w Polsce. Zmienia si¢ rola naszych rozmowcow w sieci — 0 ile w
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pierwszych miesigcach pobytu byli oni gtéwnie odbiorcami zasobdw, po latach, czesto stajg si¢
ich Zrédlem dla innych migrantéw. Analizujac znaczenie poszczegodlnych zasobow i sposoby
ich wykorzystania, szczegolng uwage zwracamy rowniez na to, na jakie bariery integracji
doswiadczane przez migrantow odpowiadaj one i jak pozwalaja je przezwycigzy¢. Dostepny
kapital spoteczny utatwia nie tylko codzienne funkcjonowanie w Polsce, ale takze realizacje
zaktadanych przez rozmoéwcow celdéw migracyjnych.

Warto zada¢ sobie takze pytanie o sposoby wytwarzania kapitatu spotecznego w
sytuacji migracji. Odwotujac si¢ do klasyfikacji stworzonej przez Alejandro Portesa i Julig
Senserbrener (1993), mozna zidentyfikowa¢ co najmniej dwa mechanizmy. Rozmowcy, pytani
wprost, dlaczego pomagajg innym, najczesciej powolywali si¢ na uwewngtrznione warto$ci
(value introjection), wyrazajac przekonanie, ze ,,ludzie powinni sobie pomaga¢” lub ,,zostali
tak wychowani”. Jednakze gdy przywotywali przyktady wsparcia, ktorego udzielili nieznanym
lub stabo znanym im Ukraincom, czesto z ich wypowiedzi przebijato poczucie solidarnosci
grupowej oraz wynikajace z niej odczuwane zobowiazanie do udostepnienia wlasnych zasobow
(bounded solidarity). U zrodet doswiadczanej wspolnoty lezato wspdolne pochodzenie i pamigé
wiasnych trudnych poczatkéw na emigracji.

4.1. Rola sieci w dostepie do wsparcia instrumentalnego

Na wsparcie instrumentalne sktada si¢ kilka dostepnych w sieci zasobow. Istotne znaczenie ma
dla badanych przede wszystkim mozliwo$¢ uzyskania informacji — dotyczacych mozliwosci
edukacyjnych i zawodowych oraz warunkow zycia w miescie i legalizacji pobytu, ktorej
zazwyczaj towarzyszy bezposrednia pomoc w skontaktowaniu z pracodawca, czy zatatwieniu
formalno$ci na uczelni lub w urzedzie. Analizujac dos$wiadczenia rozmowcdéw mozna
powiedzie¢, ze wsparcie to uzyskuja zaréwno dzigki silnym wieziom (z bliskimi im Ukraincami
— przyjaciotmi, cztonkami rodziny przebywajacymi w Polsce oraz pracodawcami), jak i —
szczegOlnie na pierwszym etapie pobytu — stabym wieziom — glownie z nowopoznanymi (np.
w pracy, na uczelni, w cerkwi) migrantami.

Wsparcie w decyzji o migracji, znalezieniu pierwszej pracy i adaptacji w miescie

Posiadanie w sieci kogos, kto wczesniej wyjechat do Polski, jest czynnikiem sprzyjajacym
podjeciu decyzji o wyjezdzie. Niezaleznie od wieku i wykonywanej pracy, rozmowcy
przywotuja znane im juz przed migracja osoby, mieszkajace lub regularnie przyjezdzajace do
Polski. Wéréd badanych migrantéw pracujacych w sektorze prac domowych, ustugach czy
budownictwie mozna zaobserwowaé pewien typowy wzorzec wchodzenia na S$ciezke
mobilnosci. Gdy mieszkajgc na Ukrainie, znalezli si¢ w trudnej sytuacji ekonomicznej,
skorzystali z pomocy 0s0b ze swojej miejscowosci lub dalszych cztonkow rodziny, ktorzy juz
mieli doswiadczenia migracyjne w Polsce. Wigzi z nimi mogly mie¢ zarowno silny jak i staby
charakter. Wiera, pig¢dziesiecioletnia rozwddka, ktéra od prawie pietnastu lat pracuje w Polsce
— najpierw jako opiekunka starszych osob, obecnie pomoc domowa — otrzymala propozycje¢
wyjazdu od dalszej znajome;j:
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Zdecydowatam si¢ wtedy, jak nie dawatam sobie rady z tym dyrektorstwem w
przedszkolu, to zdecydowalam si¢ pojechac do Polski, sprobowaé. Ona mi wiasnie tq
prace zalatwita, do tej pani.

A to byla jakas osoba z Pani miejscowosci?

Tak, to byla moja kolezanka, ktora mieszka niedaleko, 1 ona przyjezdzata juz 10 lat
przedtem do Polski, i ona mi znalazta tq prace, ja tutaj przyjechata na tych 1,5
miesigca.(K53 S)

Podobne doswiadczenia miata Bogdana, przebywajaca w Polsce kréocej, bo tylko osiem lat i
pracujaca jako sprzataczka w centrum handlowym. Pomogla jej jednak przyjaciotka, czyli
osoba, z ktorg taczyly ja silne wigzi:

To wtasnie byt taki okres, kiedy wiele przedsiebiorstw na Ukrainie zostato zamknietych
i nie miatam stalej pracy. Gdzies tak pracowatam, gdzies tam pojechatam do pracy na
kilka miesiecy, na 2-3 miesigce. A tak, to pracy nie byto. Miatam przyjaciotke w Polsce
i ona mnie zapraszata do Polski. (K56_S)

Zarowno znajoma Wiery, jak i przyjacidtka Bogdany nie tylko przekazaly kobietom
og6lng wiedze na temat mozliwosci zarobkowych w Polsce, ale przyjely na siebie rolg
posredniczek. Znaty bowiem Polakow poszukujacych pracownikoéw i mogty zarekomendowaé
nasze rozmowczynie do pracy. Pomagaly takze w znalezieniu zakwaterowania, a nawet — W
pierwszym okresie, goscity w swoich mieszkaniach.

Posiadany kapitatl spoteczny ogranicza ryzyko zwigzane z migracjg zwlaszcza tych
osoOb, ktore nie majg doswiadczenia w Zyciu 1 pracy w innym kraju ani nie znaja j¢zyka
polskiego. Migranci pracujacy w sektorze prac domowych, uslugach czy budownictwie
wyrazaja przekonanie, ze znalezienie zatrudnienia w Polsce jest trudne. Problemem sg takze, w
ich odczuciu, zte warunki pracy i nieuczciwi pracodawcy, wykorzystujacy trudne potozenie
migrantow, szkodliwe zachowania rodakow (takie jak proponowanie zanizonych stawek, aby
przejac miejsce pracy czy wymuszanie optat za przekazanie informacji o mozliwosciach pracy)
oraz nieuczciwo$¢ agencji posrednictwa pracy (np. pobierajacych oplaty i nie wywigzujacych
sic z umowy). Wsparcie otrzymane od zaufanej osoby zapewnia migrantom poczucie
bezpieczenstwa i gwarantuje mozliwos¢ utrzymania si¢ w miescie przez pierwsze tygodnie.
Jego znaczenie uswiadamia zestawienie relacji osob, ktore je posiadaty, z doswiadczeniami
nielicznych migrantek, ktére nie znaty nikogo w Polsce 1 zmuszone byty szuka¢ pracy np. na
nieformalnych gietdach pracy lub nawigzujac kontakt z przypadkowymi osobami, czgsto
napotykajac wspomniane wczesniej trudnosci.

Relacje migrantow pracujacych jako specjaliSci 1 pracownicy biurowi wskazuja, ze
réwniez dla nich informacje od znajomych, ktérzy wczesniej przyjechali do Polski, miaty
istotne znaczenie w podejmowaniu decyzji o migracji i w pierwszym okresie zycia W Polsce.
Wielu naszych rozmowcow z tej grupy przyjechato tu na studia, dopiero pdzniej weszto na
rynek pracy. Inspiracje do rozpoczgcia nauki za granicg stanowily doswiadczenia znajomych,
ktorzy juz uczyli si¢ w Polsce i zachecili ich do wyboru podobnej Sciezki, informujac, jak
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mozna osiggna¢ ten cel. Obrazuja to stowa Witalija, ktory studiowal zarzadzanie na jednej z
prywatnych warszawskich uczelni:

To byt taki wspolny pomyst, bo miatem duzo przyjaciotl i tutaj juz miatem ... zatatwione
studia. I mam w ogole duzo kontaktow z roznymi ludzmi i oni powiedzialy, zZe teraz to
Jjest czas na to, zeby poda¢ te aplikacje i tak myslatem, myslatem, ze nawet w dwunastym
roku miatem dobra praca, ale myslalem, zZe trzeba cos wiecej, czegos nauczy¢ i
zobaczyé, jak w ogole ludzie zyjq w roznych krajach i myslatem, ze trzeba zaczgé... od
Polski

A kim byli Ci ludzie, o ktorych Pan mowil, Zze Pan juz ich znal, to byli koledzy ze
studiow...

Ze studiow, tak. Tu byli kolegi, ktorzy studiowali rozne kierunki, ale to byta wymiana
studiow i nawet byli takie, np. studiowali wlasne uniwersytecie, na wtasnych studiach,
ale to byt podwojny dyplom, ze oni czes¢ studiow... byla w Polsce, czes¢ studiow byta
w Ukrainie i takie... no.... taka byta duza wiedza, co jest w ogole tam w Polsce, co jest...
Jjakie zycie tam. (M27_Spec)

Wyjazd na uczelni¢ wiaze si¢ ze znacznie mniejszym ryzykiem niz migracja zarobkowa —
odbywa si¢ w ramach instytucji, czgsto przy wsparciu specjalnych koordynatoréw ze strony
uczelni. Jednakze to informacje uzyskane poprzez stabe wigzi — od ukraifiskich znajomych —
dotyczace zasad aplikowania, studiowania postrzegane sg przez rozméwcoOw jako
najcenniejsze.

Podczas pierwszych tygodni czy miesiecy w Polsce, niemal wszyscy badani
poszukiwali w swoich sieciach pomocy w poszukiwaniu mieszkania oraz porad dotyczacych
innych praktycznych aspektow zycia w Warszawie. Niezaleznie od celu migracji i charakteru
wykonywane] pracy, rozmowcy potrzebowali wsparcia w procesie ,,oswajania miasta”.
Ciekawe okazato si¢ to, ze bariery do§wiadczane zardéwno przez rozmdéwcoOw pracujacych w
pierwotnym jak i wtornym Sektorze rynku pracy byly zblizone. Przedstawiciele obu grup
przywotywali problemy jezykowe, odmienny sposob organizacji transportu miejskiego, a
znaczna cze¢$¢ z nich takze fakt, ze znalezli si¢ w mie$cie znacznie wigkszym od ich rodzinnego.
Marina, pieédziesigciolatka, pracujgca jako opiekunka osob starszych tak wspominata poczatki
swojego pobytu w Polsce:

No oczywiscie jezyk, chociaz jest podobny, ale jest bardzo trudny. Bylo bardzo cigzko.
Potem bylo ciezko znalezé prace. Ciezko byto zorientowac sie z dojazdami: gdzie jechad,
w ktorg strone, mnie wiedzialam na poczgtku, jak kupic¢ bilet, jak sie zorientowac
normalnie. (K49_0O)

Na podobne kwestie zwracal uwage Dmytro, ktory przyjechal do Polski na studia
doktoranckie:

Informacja na temat, jak przyjezdza sie, w ogodle jak korzystaé autobusami i
komunikacjq, dlatego zZe zupelnie inne reguly, zupetnie inaczej kupuje sig¢ bilety i ptaci
si¢ za przejazd we Lwowie, dalej, Ze mozna kupic¢ sobie karte i korzystac z tej karty, zZe
nie trzeba kupowac ciggle te bilety, nie mie¢ tego, bo przyjezdzasz i nie wiesz... i w
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ogole gdzie mozna zatatwic te karte. (...) na poczgtku tego nie wiesz i mozesz miec
problemy, nawet jak wchodzisz w autobus i nie wiesz, co kupic, jak kupié, no mniej
wiecej, teraz wiadomo, ze jest biletomat, ale nie wiesz, zZe trzeba na kartq, a nie wtozysz
tam pieniedzy, np. przejezdzasz jeden przystanek i tam juz kontrola i sorry, placisz
mandat. (M30_Spec)

W procesie poszukiwania mieszkania i adaptacji w nowym miescie istotng role moga
odgrywac¢ silne wiezi. Relacja Poliny — studentki pracujacej dorywczo w branzy hotelarskiej

Polsce:

Syn przyjaciela mojego ojca, ktory uczyt sie i znalazt sobie prace tutaj pomogt w takich
sprawach dotyczgcych zycia w Polsce. Pomogt, opowiedzial. (...) jak przyjechatam z
Ukrainy i nie mialam, gdzie mieszkac¢ i moja przyjaciotka Julia zaproponowata mi
mieszkanie u siebie za darmo. (K21_spec)

Relacje innych badanych wskazuja jednak, ze po przyjezdzie do Polski, takze
nowopoznani Ukraincy (z uczelni, z akademika, czy ,,znajomi znajomych”) okazywali si¢
istotnym wsparciem. Udzielali im rad 1 przyjmowali role przewodnikow po stolicy.
Prawdopodobnie zrodiem kapitatu spotecznego w tych sytuacjach byto poczucie solidarnosci,
pamie¢ wlasnych poczatkow w Polsce.

Wsparcie w znalezieniu, zmianie pracy

Informacja oraz kontakt z osobami, ktére moga poleci¢ migranta konkretnemu pracodawcy, sg
zasobem sprzyjajagcym nie tylko adaptacji w pierwszym okresie migracji, ale takze —
dhugofalowej integracji ekonomicznej badanych od wielu lat przebywajacych w Polsce. Nieco
inne jest jednak jej znaczenie dla migrantow z wtérnego i pierwotnego sektora rynku pracy.
Praca tych pierwszych czgsto cechuje si¢ niestabilnoscia — zwykle nie maja oni
dlugoterminowej umowy (a niekiedy w ogole zadnego dokumentu legalizujacego prace), ptace
sa niskie. Kobiety pracujace jako pomoce domowe, stanowigce znaczng czgs¢ badanej przez
nas grupy, muszg pracowa¢ w kilku miejscach, aby utrzymac si¢ w Warszawie. Dlatego, mimo
uptywu czasu, wazny pozostaje dla nich dostep do informacji o mozliwosciach zatrudnienia. W
momencie, w ktorym ktory$ z pracodawcow rezygnuje z ich ustug, badane znajduja nowe
zatrudnienie korzystajac niemal wytacznie z wlasnych sieci.

Podobnie jak w pierwszym okresie migracji, dla badanych z dtuzszym stazem, Ukraincy
s waznym zrodtem informacji o mozliwo$ciach na rynku pracy, ale takze z uptywem czasu
stajg si¢ nim polscy pracodawcy. Powtarzajacym si¢ wzorcem w badanej przez nas grupie jest
sytuacja, gdy migrant w pierwszych miesigcach pobytu poznawal swojego ,,gléwnego”
pracodawce, ktory nastepnie odgrywal role gatekeepera i rekomendowatl go do pracy
znajomym 1 cztonkom rodziny. W tym przypadku mamy do czynienia zarowno z przekazaniem
informacji o mozliwosci pracy, jak 1 bezposrednim poleceniem pracownika, czyli w praktyce —
zorganizowaniem mu nowego zatrudnienia. Historia Sofiji obrazuje do§wiadczenia migrantek,
pracujacych w jednym $rodowisku rodzinno-towarzyskim:
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Oni wzieli mnie z tego targu. Pan J. przyjechat, bo potrzebowali kogos do sprzqtania,
kupili dom na M. i kogos potrzebowali na sprzqtanie i ot wzieli mnie do pracy. I jak tam
pracowata u nich gdzies tak trzy miesigca, poki uporzqdkowata dom, tak ze oni mogli
tam przyjechac i mieszkal. I tak ja u nich zostatam — jeden dzien w tygodniu, Zeby
sprzqtac, a reszta tygodnia, ze oni mnie zaczeli poleca¢ swoim znajomym. Ja tak, Ze od
nich to to tak poszta do pracy do wszystkich. (K58 S(a))

Relacje migrantek sugeruja, ze w pracodawcach rodzi si¢ niekiedy poczucie
,odpowiedzialno$ci” za pracownice. Gdy sytuacja zmusza ich do zakonczenia wspotpracy (np.
w przypadku $mierci starszej osoby lub dorastania dzieci, ktorymi si¢ opiekowaty), poszukuja
dla niej kolejnego zatrudnienia w ramach wiasnych sieci.

Wickszo$¢ badanych, pracujacych w sektorze prac domowych, ustugach czy
budownictwie deklaruje jednak, ze uzyskujg informacje o dostgpnej pracy réwniez od swoich
rodakow. Mozemy zauwazy¢ przy tym stopniowg ewolucj¢ relacji w strone bardziej
symetrycznych. O ile w pierwszym okresie migracji badani sg gtéwnie odbiorcami informacji
1 pomocy, z czasem stajg si¢ jej zrodlem. Wypowiedz Waleriji od ponad 20 lat pracujacej w
Polsce i planujacej zosta¢ tu na stale, pokazuje, ze rynek ustug domowych w duzym stopniu
opiera si¢ na poleceniach i nieformalnych rekomendacjach. Lata pobytu w Polsce sprzyjaja
gromadzeniu informacji o mozliwo$ciach zatrudnienia:

Mam takq znajomq ona czasami do mnie dzwoni i mowi ,, Walerija, mam sprzqtania, np.
[nazwa kraju] ambasadzie na ten i ten dzien potrzebuje kobitki.” No to wtedy, ,,ja
zastanowig sig¢ i pozniej oddzwonie do Ciebie” ,,A Ty?” ,,No ja nie mam jak, ja mam
swoje, (...) No to czasami daje kolezanke, czasami dzwonig, np. do tej O.. (...) H. to
moze byc¢ soboty lub niedziele, czasami w soboty to ona ma takie prasowanie, (...) ale
tak, a O. tak dzwonig do nie i mowie tak: ,, Mam prace, masz jakis wolny dzien”, ,, Nie
mam”, ,, To szukaj, moze kogos znasz, ale takiego, ktorego znasz”, ,,A Zeby Tobie
pogodzi¢” — 1 wtedy takimi swoimi, dajemy komus. Teraz ostatnio tez taka byla, L.
zadzwonita —w ambasadzie [nazwa kraju] trzeba bylo posprzqtac jeden dzien i pozniej
od 16 jeszcze. To ja zadzwonita do O, O. kazu ,,Nie mam nikogo i ja mam wszystkie
zajete dni”. Zadzwonitam jeszcze do takiej O., P. moja do niej mowie, kazu ,, Masz pigtek
wolny”, ,,Mam?”, ,,A masz prace”, ja kazu ,,Mam”, ,, Pojdziesz tam i tam”, ,, Pojde”, to
ja wtedy dzwonie do L. kazu ,, L., pisz numer telefonu, Wy si¢ skontaktujecie, wy sig
spotkacie, Wy sie dogadajcie”. Ja pytam sie ,,masz” ,,masz”, ,,pojdziesz’ ,,pdjdziesz”.

(K52_S)

Cytowana migrantka, dzigki swojej rozbudowanej sieci i umiej¢tnosci mobilizacji zasobow jest
nieformalnym posrednikiem na rynku pracy. Swoja pozycje zawdzigcza dwom elementom. Po
pierwsze, zawsze pracowata w kilku miejscach, co pozwolito jej zbudowaé szeroka siec
zarowno ws$rod pracodawcow, jak i ich rodzin i znajomych. Z relacji Waleriji wynika, ze
zleceniodawcy cenig jej prace, gotowos¢ do pomocy, dlatego zwracajg si¢ do niej z prosba o
polecenie pracownika. Po drugie, kluczowa rolg¢ odgrywaja jej liczne wiezi w spotecznosci
ukrainskiej w Polsce, budowane m.in. poprzez dziatalno$¢ spoteczng w Srodowisku
migranckim (np. w Domu Ukrainskim) oraz gotowos$¢ do poswigcenia czasu, by znalezé
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odpowiednig osobe do pracy. Kontakty z Ukraihcami, posiadajgcymi liczne wigzi z polskimi
pracodawcami maja istotne znaczenie dla integracji ekonomicznej, szczegdlnie w przypadku
tych badanych, ktérych pracodawca sam nie ma rozbudowanej sieci, w ramach ktérej mogltby
poleca¢ ich do pracy. Informacja od znajomych z rodzinnego kraju zwigksza szans¢ na
stosunkowo szybkie znalezienie pracy i realizacj¢ celu, jakim jest zarobek i budowanie
oszczednosci.

Zebrany materiatl wskazuje, ze na pozniejszych etapach migracji wigkszos¢ informacji
o mozliwosciach pracy 1 rekomendacji przeptywa pomig¢dzy osobami, ktore taczy silna wiez.
W tym procesie bardzo wazne jest bowiem zaufanie — polecenie niewtasciwej osoby wigze si¢
z ryzykiem utraty wiarygodnosci w oczach pracodawcy. Cz¢s¢ rozmowczyn przywotywata
sytuacje, kiedy polecaly stabo znang im osobg, ktora nastgpnie niewlasciwie wywigzywata si¢
Z pracy, ,,przynoszac im wstyd”. Zdarzaty si¢ jednak sytuacje, gdy rozmédwcy spotykali
nieznanych im wczesniej rodakow w kryzysowej sytuacji i dzielili si¢ informacjami, pomagajac
znalez¢ zatrudnienie, niekiedy takze zapewniajac mieszkanie 1 wyzywienie na kilka dni.
Mieszkajaca w Polsce od kilku lat i pracujaca jako sprzataczka w centrum handlowym Bogdana
deklarowata:

My tu Ukraincy zawsze wspieramy siebie nawzajem, kontaktujemy sie, interesujemy sie
i nawet chce powiedziec, ze telefonujq bardzo duzo, przekazujg numery telefonow. O, to
ktos zadzwonit do mnie pewnego dnia, kobieta... Ktos tam ze mng pracowat kiedys na
budowie... Juz nawet nie pamietam. Powiedzieli, Ze: ,,Dobry czltowiek, niech Pani
pomoze". ['w zasadzie tak byto. Juz wiesz, do kogo mozesz zadzwonic¢, tam prace znalezc.
(K56_S)

Podobne doswiadczenia przywolywato kilka innych rozmoéwczyn pracujacych w
sektorze prac domowych, ktére motywowane poczuciem solidarnosci, zdecydowaty si¢ pomoc
osobom, z ktorymi taczyly je wylacznie stabe wiezi.

Analiza $ciezek zawodowych badanych migrantow pokazuje, ze wymiana informacji w
sieci o0 mozliwosciach zatrudnienia i ,,polecanie si¢” do pracy, niezaleznie, czy odbywa si¢ w
relacji z innymi Ukraincami, czy polskimi pracodawcami sprzyja raczej utrzymaniu aktualnej
pozycji na rynku pracy, a nie jej poprawie, rozumianej jako przej$cie do bardziej prestizowej
pracy, zgodnej z wyksztatceniem i do$wiadczeniem z ojczystego kraju. Kilka migrantek o
dhugim stazu w Polsce, w pierwszych miesigcach lub latach pobytu, dzigki wsparciu rodaczek,
przeszto z pracy w rolnictwie lub ogrodnictwie do sektora opieki lub prac domowych.
Postrzegaja to jako korzystng zmiang — na 1zejsza, lepiej platng pracg. Nadal jednak pozostaja
w obrebie niszy migranckiej oraz wykonujg pracg ponizej swoich kwalifikacji. W przypadku
migrantow pracujacych w sektorze prac domowych wsparcie z sieci zapewnia wigc stabilizacje
— gwarancj¢ regularnych dochodow, wigksza szans¢ na uczciwe traktowanie przez pracodawce,
ale takze prowadzi to trwalego pozostania w zawodzie niewymagajagcym kwalifikacji. W
literaturze wskazuje si¢, ze czynnikiem sprzyjajacym awansowi jest heterogeniczno$¢ sieci (Lin
2002). Poniewaz badani migranci utrzymuja relacje gtownie z Ukraificami o podobnym statusie
zawodowym, nie maj3 dostepu do informac;ji, ktére pomoglyby im przej$¢ do pracy zgodnej z
ich wyksztalceniem. Jedyne osoby o wyzszym statusie, z ktorymi majg kontakt, czyli
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pracodawcy, znajg migrantow wyltgcznie jako pracownikow na rynku ustug domowych lub
opiekunczych i polecajg do takiej pracy, w jakiej sprawdzili si¢ u nich. Sytuacja ta pozostaje
jednak zgodna z celami migracyjnymi zdecydowanej wigkszo$ci rozméwcoOw z tej grupy.
Znaczna cze$¢ z nich to dojrzale kobiety, ktére zorientowane sa na wsparcie dzieci,
oszczedzenie srodkow na emeryture, nie sg wigc gotowe do ponoszenia ,,inwestycji” (takich
jak np. bardziej systematyczna nauka jezyka, dodatkowa edukacja), ktore moglyby zwigkszy¢
ich szans¢ przej$cia do pierwotnego sektora rynku pracy. Migracja nie stanowi dla nich kroku
w karierze zawodowej, ale tymczasowsg strategi¢ poradzenia sobie z trudno$ciami
ekonomicznymi w kraju pochodzenia.

W przypadku specjalistow i pracownikow biurowych kluczowym czynnikiem
utatwiajagcym wejscie na rynek pracy jest edukacja, szczegoOlnie studia (magisterskie,
doktoranckie, podyplomowe) ukonczone w Polsce. Jednak i dla nich informacje dostepne w
sieci okazujg si¢ pomocne w momencie wchodzenia na rynek pracy. Mechanizm ten mozemy
zaobserwowaé zarowno w przypadku podejmowania prac dorywczych, np. podczas wakacji,
jak 1 w momencie rozpoczynania wlasciwej Sciezki zawodowej po studiach. Kilkoro badanych
deklarowato, ze otrzymato od znajomych (osobiscie lub poprzez portale spotecznosciowe) linki
do ogloszen o prace skierowanych do oséb znajacych jezyk ukrainski. Cytowany wczesniej
Witalij, dwukrotnie znalazt zatrudnienie wtasnie w ten sposob:

To nie pierwsza praca... wezesniej pracowalem fizycznie, pracowalem w magazynie z
takim duzym dywanami.

1 jak Pan trafit do tej pracy, z ogloszenia, czy moze tez przez jakichs znajomych?
Przez znajomych. (...) to byla Ukrainka, jaka tam pracowata i ona napisata do mnie
przez Facebook, ze jezeli chcesz, to jest fajna praca na lato i mozesz...

(...)

A na przyktad obecna praca? Czy tez tutaj ktos daf...?

To z kolegow powiedzial mi, Ze jest taka mozliwos¢ i moze podestac CV. A pozniej...
NO... wszystko sam to zatatwit, bo naprawde bylo duze takie, cigzkie interview.

(M27_Spec)

W tej grupie badanych mozna takze zaobserwowac przeplyw wiedzy oraz ofert
specjalistycznych zlecen. Rozméwcey deklarujg, ze w pracy czy dziatalnosci spolecznej
najchetniej zwracajg si¢ z prosbg o pomoc do innych Ukraincéw, sami rowniez udzielajg im
wsparcia, np. konsultujac ttumaczenia, dzielac si¢ doswiadczeniem w pisaniu projektow lub
informacjami o dostgpnych szkoleniach. Gdy maja do zlecenia jaka$ prace, np. opracowanie
grafiki czy przygotowanie strony internetowej, chetnie szukaja ukrainskiego wykonawcy,
podobnie wybieraja rodaka jako wspolnika, gdy chca otworzy¢ wlasng dziatalnosc.

Nieliczne kontakty z przedstawicielami spoteczenstwa przyjmujgcego maja natomiast
ograniczone znaczenie Ww procesie integracji ekonomicznej badanych specjalistow i
pracownikow biurowych. Tylko jedna z rozmowczyn — Anna, ktéra ma liczne wigzi z Polakami
—wspominata, ze od czasu do czasu otrzymuje zlecenia na prowadzenie szkolen integracyjnych
od ojca kolezanki swojej corki.
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Wsparcie w procesie legalizacji pracy i pobytu

Zasoby dostgpne w sieci ulatwiajg badanym migrantom takze legalizacj¢ pobytu w Polsce, a
zatem sprzyjaja integracji w wymiarze formalno-prawnym. Prawie wszystkim naszym
rozméwcom na poczatku migracji brakowalo wiedzy o zasadach wjazdu i procedurach
legalizacji pobytu w kraju. Nawet jesli w koncu docierali do odpowiednich zapisow, czesto

pozostawaty one dla nich niezrozumiate lub niekompletne. Formularze wnioskéw badani
oceniali jako malo przystepne, nie zawsze mogli uzyskac tez pomoc od urzednikow. W tym
kontekscie istotnym zrodlem informacji stawali si¢ ukrainscy znajomi, ktorzy mieli juz za sobg
proces legalizacji pobytu. Wyjasniali oni naszym badanym, jakie dokumenty nalezy
zgromadzi¢ 1 jak przeprowadzi¢ postgpowanie, podkreslajac najistotniejsze terminy lub
,»putapki”, a niekiedy nawet wspdlnie z nimi wypetniali wnioski o karty tymczasowego pobytu.
Wsparcie to przepltywa przede wszystkim w ramach silnych wiezi, pomiedzy osobami, ktére
dobrze si¢ znajg. Jednakze, w badanej grupie znalazty si¢ takze osoby, ktére dzielity si¢
informacjami z szeroka grupa rodakéw, rowniez tych, ktorych nie znaty osobiscie. Ciekawym
przyktadem pomocy w ramach stabych wigzi jest przypadek Waleriji, ktora po latach
niesformalizowanej migracji, wykorzystujac wejscie w zycie ustawy abolicyjnej
zalegalizowata swoj pobyt w Polsce. Szacuje ona, ze przez kolejne lata bezptatnie udzielita
porad niemal 400 innym migrantom:

Nawet juz czasem sq tacy ludzi, Ze ja ich pierwszy raz widze u siebie w domu, nie wiem
skgd oni majg moj numer telefonu (...) dzwonig do mnie i przez telefon zaczynajq sie
pytaé, co, jak zrobié, gdzie wniosek ztozy¢ czy cos, ja mowie tak, pierwsze stowa, 10 ja
mowig tak, zeby ja cos mogta pomac, to ja musze wiedziec, zobaczy¢ Wasze zaproszenie,
Wasze wszystkie dokumenty, ja przez telefon to nie mam, nie widze, no i wtedy sie
umawiam i oni przyjezdzajq do mnie. Jak bylo z abolicjq, jak ja juz zdata abolicju, to
sig wieS¢ tak szybko rozniosta, zZe zaczeli do mnie dzwonic¢ duzo ludzi — i z Blonia, i z
Warszawy, i z Sochaczewa, i z Ozarowa, i dookofa Ozarowa, te wsi rozne. (K52_S)

Rozmoéwczyni wspominata, jak trudny byt dla niej proces legalizacji pobytu. Nie mogta
liczy¢ na wsparcie w ramach sieci i szukala wszystkich informacji sama — w urze¢dach 1
organizacjach pozarzadowych. Doswiadczenie to stato si¢ zrodtem poczucia solidarnosci z
rodakami, ktére motywowalo ja do poswiecania czasu na prowadzone doradztwo.
Przeciwstawiala swoja pomoc — oferowana bezptatnie wszystkim, ktorzy si¢ do niej zgtaszaja,
uslugom wyspecjalizowanych firm czy posrednikow, ktorzy, jak twierdzita, czgsto postgpuja
nieuczciwie, wykorzystujac trudne polozenie migrantow.

Kilkoro mtodych, wyksztatconych rozmoéwcéw takze angazowalo si¢ w pomoc
nowoprzybylym migrantom, dzielgc si¢ wiedzg na temat mozliwosci zatrudnienia, prowadzenia
przedsigbiorstwa, procedur legalizacji pobytu w Polsce. Zwykle jednak robili to w ramach
organizacji — np. Ukrainski Swiat. Zdecydowanie rzadziej osobiscie wspierali rodakow, z
ktorymi faczyty ich stabe wiezi, zwlaszcza pracownikéw fizycznych.

Legalizacja dluzszego pobytu migrantow spoza Unii Europejskiej zalezy od mozliwosci
legalnego dostepu do rynku pracy 1 zatrudnienia. Kluczowe znacznie ma zatem pozyskanie
»oswiadczenia” lub zezwolenia na prace, a pdzniej umowy. Migranci pracujacy jako specjalisci
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I pracownicy biurowi, ktorzy brali udzial w badaniu, odczuwali niedogodno$ci procedury
biurokratycznej, jednak nigdy nie byli zagrozeni ryzykiem nielegalnego pobytu. Status studenta
albo posiadane od poczatku pozwolenie na prace oraz umowa pozwalaly im od razu ubiegaé
si¢ o kartg tymczasowego pobytu. W odmiennej sytuacji znajdujg si¢ natomiast migranci
pracujacy w sektorze prac domowych czy na budowach. Wiekszo$¢ z nich przekroczyta granice
na podstawie ruchu bezwizowego (przed 2003 rokiem) lub wizy turystycznej. Spetienie
wymogow zwigzanych z procedurg legalizacji pobytu moze stanowic¢ istotng bariere, poniewaz
znaczna cz¢$¢ zatrudnienia w wykonywanych przez nich zawodach (pomoc domowa, opieka,
budownictwo) ma charakter niesformalizowany. Do§wiadczenia naszych badanych wskazuja,
ze uzyskanie niezbednych dokumentow staje si¢ zdecydowanie tatwiejsze, gdy migranta laczy
silna wigz z przynajmniej jednym pracodawca, ktory jest gotowy wystawi¢ mu zaproszenie czy
podpisa¢ umowg o pracg. Posiadanie umowy o pracg nie tylko umozliwia legalizacje pobytu,
ale takze sprzyja integracji w wymiarze ekonomicznym 1 spotecznym. Zwigksza bowiem
poczucie stabilizacji, daje ochrong ze strony instytucji panstwa przyjmujacego, gwarantuje
zabezpieczenie zdrowotne 1 spoteczne. Znaczenie tych dokumentow odstania wypowiedz
Mariny:
No to Pani A. pomaga mi we wszystkim, wspiera mnie. (... ) pomaga nadal mi tu zostac,
szuka mi tu pracy i zrobita mi same lepsze zaproszenie na rok od Wojewody. Ona
opowiadata, ze robita juz tej mojej kolezance, co zamiast niej pracuje i wszystko byto
bardzo dobrze. Bo to takie prawdziwe zaproszenie, oni naprawde cie zapraszajq tak
niby, bo ciebie potrzebujq. (K49 O)

Warto zwroci¢ uwage, ze rozmoéwcezyni interpretuje dzialanie pracodawczyni jako
,pomoc” 1 ,,wsparcie”, a nie wypelnianie prawnego obowigzku wynikajacego z zatrudniania
cudzoziemca. W ten sam sposob przedstawiaty te kwesti¢ inne migrantki, pracujace jako
pomoce domowe czy opiekunki osob starszych. Pokazuje to, jak trudnym do pozyskania
zasobem s3 dokumenty poswiadczajace zatrudnienie oraz jak istotne znaczenie ma bliska wiez
z polskim pracodawcs, ktory gotowy jest je zapewni¢. Czg$¢ badanych ma zalegalizowane
swoje rzeczywiste zatrudnienie, w wielu przypadkach umowy jednak obejmuja fikcyjne
stanowiska, np. w firmach prowadzonych przez pracodawcg lub znajomych pracodawcy.

Znaczna grupa rozmowcow otrzymuje od bliskich im pracodawcow takze zaproszenia
dla dzieci lub cztonkow dalszej rodziny zarowno w sytuacji, gdy chcg oni przyjecha¢ na krotki
wakacyjny pobyt, jak i wtedy, gdy planuja dtuzsza migracje zarobkowa. Silna wiez z
pracodawca moze stanowi¢ zatem kapital dla catej rodziny migranta 1 utatwia¢ realizacje
planow migracyjnych kolejnym jej cztonkom.

Wsparcie materialne i w dostepie do ustug

Sieci spoleczne stanowig dla naszych rozmowcow zrodio zasobow materialnych — zaréwno o
charakterze finansowym, jak i pozafinansowym. Maja one istotne znaczenie przede wszystkim
dla migrantow pracujacych we wtoérnym sektorze rynku pracy. Wywiady wskazuja, ze w

przeciwienstwie do migrantdow zatrudnionych do pracy w biurach czy specjalistow, ktorzy
zwykle przyjezdzali do Polski w celu edukacyjnym, motywowani checig poznawania $wiata
czy zdobycia ciekawszej, lepiej platnej pracy, migranci pracujacy we wtdrnym sektorze rynku
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pracy decydowali si¢ na migracj¢ pod przymusem ekonomicznym. Zarobione w Polsce
pieniadze stuza nie tylko im, ale czesto takze rodzinie, ktora pozostata na Ukrainie. Zwykle
pracuja oni ponizej swoich kwalifikacji, a zarobki, ktore uzyskuja, postrzegaja jako dos¢ niskie
w stosunku do kosztow utrzymania w Warszawie. Znaczna cz¢$¢ z nich byta zmuszona wejs$¢
na rynek pracy na niekorzystnych warunkach lub nie miata wystarczajacej liczby zlecen.
Przyktadem sg doswiadczenia piecdziesiecioletniej Kaliny, ktora przyjechata do Polski w 2014
roku i pracuje tu jako krawcowa:

One chcq ptlaci¢ mniej, a cztowiek niech pracuje wiecej. Gdybym byla szefem, nie
robitabym tak. Jesli widze, ze cztowiek sie stara, trzeba mu dac jakgs premie.
Niespecjalnie mi si¢ to podoba. Lubi¢ swojg prace, ale nie lubi¢ stosunku do mnie.
Chciatabym znalez¢ takq prace, Zeby mi pensji starczato na Zycie. Bo zawsze na koniec
miesigca musze pozyczac pienigdze od syna. (K49 _U)

Rozmoéwcezyni ma bardzo male sieci, nie posiada wigc dostepu do informacji o wolnych
miejscach pracy ani tym bardziej szansy na bezposrednia rekomendacj¢ u potencjalnego
pracodawcy. Mimo Ze nie jest zadowolona z warunkdéw pracy, nie moze jej zmieni€ i polega
wcigz na wsparciu materialnym ze strony syna.

Dla w wielu rozméowcow, ktorzy nie mogg tak jak Kalina liczy¢ na pomoc rodziny, to
pracodawca jest pierwsza osoba, do ktorej zwracaja si¢ z prosba o pozyczke lub wezesniejsze
wyptacenie pensji. Cickawym przyktadem jest historia Daryny — zgodnie z przepisami, aby
Sciagna¢ do Polski swoja kilkuletnig corke, musiata ona wykaza¢ na koncie znaczne $rodki na
zabezpieczenie jej pobytu (okoto 10 tys. dolarow). Poniewaz nie miata takiej kwoty, catg sumeg
wptacil na czas procedury jej pracodawca. Oprocz pieniedzy, od pracodawcow do migrantow,
przeptywaja inne dobra materialne. Wielu rozméwcow otrzymuje od nich uzywane rzeczy w
dobrym stanie (np. ubrania, sprzety domowe, bizuteri¢). Gospodarze Sofiji przygotowuja
natomiast paczki z zywnoscig 1 prezenty dla calej rodziny przed kazdym powrotem
rozméowczyni do domu na wakacje lub swigta:

Nawet mowig, ze nie potrzeba, a oni, Ze nie, to zawsze tak albo prezentami jakimis, jak
wyjezdzam do domu, to o te osoby jak wyjezdzam do domu, ja zaznacze mi, one mi
bardzo pomagajq, ni z tego ni z owego — prezentami — to raz dwa... (K58_S(a))

Zdecydowanie rzadziej wystepujacym, lecz rowniez wartym odnotowania wsparciem
jest pomoc mieszkaniowa. Przeprowadzone rozmowy wskazuja, ze wysokie ceny wynajmu
mieszkan, a niekiedy takze gorsze warunki wynajmu dla cudzoziemcow, stanowig jedng z
kluczowych barier integracji. Dwie rozmoéwczynie od wielu lat mieszkaly u swoich
pracodawcow, nie ptacgc czynszu, a jedynie pomagajac im w domu. Wiera zostata zaproszona
przez owdowialg zon¢ mezczyzny, ktorym zajmowala si¢ podczas choroby:

Pani |., to jest Pani, u ktorej mieszkam teraz. To jest Zona tego pana, ktérym sie
opiekowatam po udarze, czyli to byla taka pierwsza moja legalna praca, prawdziwa, do
ktorej przyjechatam tak juz na stale. Bardzo jestesmy zzyci, ja mieszkam u niej w
mieszkaniu, nie pface jej nic, tylko pomagam, tam sprzqtam, gotuje, to juz takie... (...)
To juz chyba dziesigty rok. (K53_S)
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Maria natomiast, po $mierci starszej pani, ktorg si¢ opieckowala, zostala poproszona przez jej
przebywajace za granicg dzieci o zamieszkanie z ich ojcem:

Najwazniejszq osobg dla mnie tutaj w Polsce jednak jest w tej chwili moj pracodawca
— osoba, jakby to tak dobrze powiedziec, ktorego wynajmuje mieszkanie, to jest starsza
osoba, ktora w tej chwili ma 89 lat... (...). Ale jestem, jestem tutaj z nimi od tych 5 lat,
czy 6. I oni wlasnie, on wiasnie robi mi te zatrudnienie, bo byt taki, bardzo krotki byt to
czas, miesigc czy ponad miesigc, ze ja zajmowata si¢ Zong pana Z, ktora zmarta. Ona
miala raka na mozgu, zmarta, ja byta z nimi tylko miesigc (...). Dzieci jak przyjechali
na pogrzeb, tak mnie prosili, Zeby nie zostawia¢ taty samego (...) bo on po prostu sie
rozklei, on nie umie sam zyc¢. Juz 6 rok mieszkam w tym mieszkaniu z panem Z., mamy

2 pokoje, ja mieszkam, nie placqc nic za mieszkanie. Pomagam panu, co moge...
(K55_S)

Obie rozmowczynie postrzegaja zasady, na jakich mieszkaja u bytych pracodawcow,
jako bardzo korzystne. Rozwigzanie to daje im dost¢p do lepszych warunkow niz te, na ktore
moglyby sobie pozwoli¢, wynajmujac lokal na rynku, a takze umozliwia odktadanie wigkszej
czesci zarobkow. Migrantki, traktujac pobyt w Polsce jako tymczasowy, inwestuja je przede
wszystkim w swoje domy na Ukrainie i zabezpieczenie na przysztos¢, przygotowujac si¢ do
powrotu ,,na emerytur¢” w rodzinne strony. W kilku innych przypadkach, pracodawcy
pomagali znalez¢ badanym migrantkom mieszkanie, np. wsrod swoich znajomych, dzigki
czemu mogly wynaja¢ je w nizszej cenie.

Cho¢ gtownym zrédlem zasobdéw materialnych sg pracodawcy, przeplyw wsparcia
finansowego mozna zaobserwowac takze pomiedzy samymi migrantami, gtownie pracujacymi
w sektorze prac domowych czy na budowach i w ramach silnych wiezi. Wielu rozméwcow
podkreslato, ze w nagtej, kryzysowej sytuacji moze zwroci¢ si¢ do ukrainskich znajomych po
pozyczke. Podawali takze przyktady wsparcia finansowego, ktore uzyskiwali, np. po $mierci
bliskiej osoby lub ktore sami organizowali w ramach sieci, np. zbierajac pieniagdze na leczenie
1 rekonwalescencje chorej przyjaciotki. Walerija wspominata pomoc, ktorg otrzymata od
ukrainskiej przyjaciotki po $mierci ojca:

[przyjacidtka | wyciggneta pieniedzy, powiedziata, ze moze Ty nie masz pienigdzy, a jak
masz, to wszystko jedno, bierz pieniedzy, pojedziesz na Ukraing, to kup kwiaty albo
wieniec od nas (K52_S)

W zebranym materiale pojawiaja si¢ jednak rowniez pojedyncze przyktady wsparcia
finansowego, przekazywanego w ramach stabych wigzi, np. dalszym znajomym czy nawet
znajomym znajomych. Pokazuje je relacja Wiery:

Kiedys byt wypadek taki, ze jak ktos znajomy zmarlt, to trzeba bylo, zbieralismy sie...
rozne osoby chorujg, to tez zbieramy sig w ten sposob, finansowy... (...) Przewaznie, ta
nasza Lesia zajmuje si¢ takimi sprawami i jakos ona tam sie dowiaduje od znajomych
itd., kto potrzebuje. (K55_S)
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Mozliwo$¢ stosunkowo szybkiego uzyskania pomocy materialnej zapewnia migrantom
poczucie bezpieczenstwa w sytuacji, gdy pozbawieni sg réznych form instytucjonalnego
wsparcia (np. ubezpieczen, funduszy socjalnych).

Specyficznym zasobem, pojawiajagcym si¢ wytacznie w relacjach miedzy migrantkami
pracujacymi jako pomoce domowe oraz ich pracodawcami jest dostep do réznego rodzaju ustug
— gtéwnie medycznych. Pracodawcy oferuja zatrudnionym u siebie kobietom pomoc, ktéra do
pewnego stopnia rekompensuje im konsekwencje barier prawnych czy ekonomicznych (np.
brak ubezpieczenia czy niskie zarobki). Wiera zawsze korzysta z pomocy lekarskiej za
posrednictwem swojej dawnej pracodawczyni:

Pani 1. mi zawsze pomaga, o co ja poprosze. Jest lekarzem, miatam troche jakies
problemy z tym, ze zdrowiem, to ona mnie wszystko zatatwiata, tam i operacje i cos tam
i tam mnie bada, jak poprosze cos, to zawsze, nigdy nie odmawia.(K55_S)

Podobng sytuacje ma Daryna. Trzydziestoletnia kobieta obecnie pracuje w organizacji
pozarzadowej, jednak po przyjezdzie do Polski, podczas studidéw pracowata jako sprzataczka

w domu, ktérego gospodarz jest dentysta. Mowigc o pomocy, ktéra otrzymata od rodziny,
podkreslata:

Jezeli ja mam jakis problem z zebami, to przychodzita do pana P., on pomoZe, zrobif mi
tam wkiadki specjalnie, takze no zdrowotna, mozna tak powiedzieé, tak? A i jeszcze
zdrowotna to na pewno, bo jeszcze pan P. wypisywal mi lekarstwa, tak — na recepte.

(K32_Spec)

Obie migrantki dzigki silnym wieziom z pracodawca maja zapewniony dostep do
wysokiej jakosci ustug medycznych, na ktorych zakup nie moglyby sobie pozwoli¢ na wolnym
rynku. Jednakze, réwniez kilka innych rozmoéwczyn, ktérych przetozeni nie byli lekarzami,
uzyskato pomoc — pracodawcy ,,zatatwiali” im recepty u swoich lekarzy lub nawet ,,uzyczali”
numer ubezpieczenia.

Cho¢ gtownym zrédlem dostepu do specjalistycznych ustug sa pracodawcy, w materiale
mozna odnalez¢ rowniez przyklad wsparcia uzyskanego dzigki wieziom z innymi
przedstawicielami spoteczenstwa przyjmujgcego. Cytowana wczesniej Daryna jako jedna z
niewielu badanych ma dos¢ liczne kontakty z Polakami — w tym z osobami o wyzszym statusie
zawodowym. Dzieki temu skorzystata ze wsparcia prawniczki — mamy kolezanki swojej corki.
Dzigki niej nasza rozmowczyni tatwiej pokonata bariery formalno-prawne i skorzystata z
dostgpnej pomocy instytucjonalnej. Podobnie jak w przypadku rynku pracy, zasoby dostepne
w sieciach spotecznych uniezalezniaty migrantke od konieczno$ci korzystania z ptatnych ustug
doradczych.

4.2. Rola sieci w dostepie do wsparcia emocjonalnego

Niezaleznie od charakteru wykonywanej pracy, w odczuciu niemal wszystkich naszych
rozmowcOw najwazniejszym zasobem dostepnym w ich sieciach jest wsparcie emocjonalne.
Uzyskuja je dzigki silnym wieziom z innymi Ukraincami. Nalezy podkresli¢, ze znaczenie
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omawianych wcze$niej form pomocy stabnie wraz z dlugosciag pobytu w Polsce. Po kilku latach
migranci zwykle maja juz do$¢ stabilng sytuacj¢ zawodowa i mieszkaniowa, a takze
zalegalizowany pobyt i zatrudnienie. Bariery spoleczno-kulturowe oraz psychologiczne sa
natomiast do$wiadczane zdecydowanie dluzej niz te o charakterze ekonomicznym czy
prawnym. Mimo wielu lat spedzonych w Polsce, znaczna czg¢s¢ badanych weigz odczuwa tu
obcos$¢, ktora utrudnia spontaniczne nawigzywanie kontaktow z czlonkami spoleczenstwa
przyjmujacego. Jej zrodtem sg przede wszystkim wspominane juz uprzedzenia i stereotypy, ale
takze postrzegane roznice pomie¢dzy Polakami 1 Ukraincami, szczegoélnie we wzorach
nawigzywania i podtrzymywania relacji.

W tym konteks$cie, zrozumiale jest, ze dla naszych rozmdéwcow szczegdlne znaczenie
Maja silne wiezi z rodakami w Polsce, ktore stanowig dla nich zrodto emocjonalnego wsparcia.
Bliskos¢ ta jest mozliwa dzieki wspolnemu pochodzeniu, ale takze podzielanemu
doswiadczeniu migracji. Rozméwcy maja $wiadomos$é, iz pewne kwestie pozostang
zrozumiane tylko przez osoby w podobnym potozeniu. Znaczenie tych relacji odstaniajg stowa
Zeni — kobiety w $rednim wieku pracujacej jako opiekunka starszej osoby:

Wtedy jak mqz zmarl, to wszyscy wspierali. Kolezanki staraly si¢ mnie wesprzec,
pewnie, ze tak. Wsparcie moralne i materialne, wzajemnie si¢ wspieramy. I tak to jest.
Najbardziej moralnie si¢ wspieramy. Wie pani, jak to jest na obczyznie, musimy
wspierac jedna drugg moralnie. Jeden do drugiego poptacze, poradzi sie. Takie zZycie.
(K65_0)

Bardzo podobne sa spostrzezenia mtodej dziennikarki — Leny. Cho¢ r6zni ja od Wiery
wiek, poziom wyksztalcenia i charakter pracy, podziela jej przekonanie o specyficznej wigzi
oraz wyjatkowym zrozumieniu, ktore mozliwe jest wylacznie w relacji z innymi migrantami:

I wiasnie w tej naszej grupie [nazwa grupy] to jestesmy wsparciem, bo gadamy nie tylko
o probkach, o drutach, gadamy o Zyciu, o takim migranckim Zyciu tutaj i pomagamy,
wentyluje si¢ informacja wlasnie. (K31_Spec(c))

Zebrany material pokazuje szereg psychologicznych trudnosci zwigzanych ze
wspomnianym przez rozmowczynie ,,migranckim zyciem” czy zyciem ,na obczyznie”.
Najwieksza bariere stanowi tgsknota za rodzing oraz obawa o losy bliskich — szczegdlnie, gdy
w kraju pochodzenia pozostaty dzieci lub starzejacy sie¢ rodzice. Badani doswiadczajg takze
wykorzeniania, tymczasowosci oraz tgsknoty za domem rozumianym nie tylko jako okreslone
miejsce, ale pewien stan psychiczny — uczucie swojskosci wynikajace z obecnosci bliskich oraz
zanurzenia w rodzimej kulturze. Silne wigzi z rodakami w Polsce zapewniajg poczucie
bezpieczenstwa i stabilizacji wyrazane przez wiekszos¢ badanych jako przekonanie, ze ,,majg
tu na kogo liczy¢” 1 ,,nie sg sami”. Grupa najblizszych przyjaciot odpowiada na potrzebe
przynaleznosci, czgsto w pelnym stopniu zastgpuje rodzing. Znaczenie pomocy uzyskiwanej w
ramach sieci pokazuje wypowiedz Waleriji:

Np. B. — bardzo, ja na nich moze zamkng¢ oczy i w nocy do nich zadzwonié. (...)
Czasami, jak ja mam tam takie problemy, ze nie mozna powiedzie¢ ni dzieciom, ni ten,
to zaraz dzwonig i mowie — albo sie spotykamy, wtedy zaczynamy rozmawiac — jak tata
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byt chory, czy po Smierci taty, jak si¢ dowiedziata, jak zadzwonili do mnie na przykiad,
zadzwonili do mnie, Ze tata zmart i ja od razu zadzwonilam do B., to bylo pigtek, ja
przysztam z pracy o pigtej i o pigtej dowiedziala sig, ze tata nie zyje. To B. od razu w
pot do szostej spod G.[nazwa miejscowosci] ona juz byla u mnie... przyjechali z K.
[mezem] (...). W takich sytuacjach naprawde, takich tych, na nig mozna liczy¢, takze
mowie tak... ona moze wiecej niz siostra (...) z O. tak samo, z O. czesSciej sie spotykamy,
bo O. czasem tam przyjezdza do mnie, wiecej spotykamy, prawie co niedziele jestesmy
w ukrainskim domu, mozna tak powiedzie¢ i tez mozna na niq liczy¢ — czy cos tam na
Ukrainge mi trzeba zabraé, czy cos przywiezé z Ukrainy, czy nawet, czasami jest, nie
mam pieniedzy, czy cos, to ,,0., masz?” ,,Mam”. (K52_S)

Wsparcie emocjonalne ma dla badanych istotne znaczenie podczas powaznych kryzysow, ale i
na co dzien. Dla wszystkich badanych wazne sg regularne rozmowy telefoniczne, udzielanie
porad, czy pocieszanie w trudnych sytuacjach. Rozméwcey pracujacy jako specjalisci czy w
biurach czesciej podkreslaja takze wspdlne spedzanie wolnego czasu, ktorego majg
zdecydowanie wigcej niz migranci pracujacy na przyktad jako sprzataczki, wspottworzenie
grupy towarzyskiej. Silne wiezi z rodakami rekompensuja odczuwane w Polsce spoteczno-
kulturowe 1 psychologiczne bariery integracji i pozwalaja na swobodne funkcjonowanie w
kraju.

Cho¢ dla niemal wszystkich naszych rozmowcow glowne zrédlo emocjonalnego
wsparcia stanowig Ukraincy, to w badanej grupie sg rowniez osoby, ktore do§wiadczaja go ze
strony Polakow. Czg$¢ migrantek pracujacych w sektorze prac domowych znajduje wsparcie
emocjonalne w relacjach z polskimi seniorkami. W kontaktach z nimi, opartych na silnych
wieziach, dos§wiadczaja troski, zainteresowania, poczucia bezpieczenstwa, ktore poréwnuja
niekiedy do relacji z wltasnymi matkami. Stanowig one takze namiastke zycia towarzyskiego —
wspolne spedzanie czasu przy kawie, zaproszenia na obiad, mozliwo$¢ zwierzenia si¢ z
trudnosci rodzinnych ograniczajg poczucie wyobcowania w Polsce. Prawdopodobnie, dzigki
nim réwniez starsze osoby mniej dotkliwie odczuwajg samotnos¢. Dodatkowo, nasze
rozmOwczynie pomagaja im w réznych codziennych sprawach wymagajacych wigkszej sity
fizycznej (np. zakupach, wigkszych porzadkach) — relacje te majg zatem dwustronny charakter.

Wsrod mtodszych, migrantow-specjalistow, tylko dwie kobiety miaty w swoich sieciach
stosunkowo duzo Polakéw, poznanych na studiach w Polsce (Kalina) oraz poprzez kluby
dzieciece (Anna). Dla Kaliny istotnym wsparciem sg znajomi ze studiow:

Na pewno moze takim, nazwijmy to psychicznym wsparciem sq znajomi ze studiow.
Niezbyt czesty moze mamy kontakt, ale jak zadzwonimy czy sie spotkamy, to zawsze na
Zyciowe tematy si¢ porozmawia, si¢ wyzali, si¢ doradzi nawzajem. (K31_Spec(b))

Anna natomiast, ktora postrzega réznice kulturowe miedzy Polakami 1 Ukraincami jako
znaczne i czesto styka si¢ z uprzedzeniami, podkresla role swojej najblizszej polskiej
przyjaciotki, ktorej obecnos¢ pomaga jej w trudnych sytuacjach:
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I w tych momentach /[gdy spotyka si¢ z uprzedzeniami ze strony Polakéw — przyp.
autorek], to ja zazwyczaj dzwonie do P. i mowie ,,P., ja Cig¢ kocham”, ,,dlaczego?”,
., Bo Ty jestes inna, dzigkuje Ci”. (K33_Spec)

Wida¢ zatem, ze nawet pojedyncza silna wi¢z z Polkg moze mie¢ kluczowe znaczenie dla
poczucia integracji w Polsce. Sytuacja Kaliny i Anny jest jednak szczegdlna na tle innych
badanych — obie maja me¢zow Polakow, mate dzieci oraz pracuja zgodnie z kwalifikacjami. Sa
silniej zakorzenione w Polsce i nie odczuwajg znacznej czesci trudnosci charakterystycznych
dla badanych migrantow, ktorzy nie maja polskiego partnera (np. poczucia tymczasowosci czy
wrecz ,,.bezdomnosci”, trudnosci ekonomicznych). Dlatego podzielane doswiadczenie
migracyjne nie jest dla nich tak wazne, istotniejsze znaczenie przypisujg np. wspolnemu
etapowi zycia czy podobienstwu charakterow 1 temperamentow.

5. Glowne wnioski

e Analiza sieci badanych przez nas migrantow ukrainskich w Polsce wskazuje, Ze sg one
w duzym stopniu homogeniczne. Podobienstwa pojawiaja si¢ w kilku kluczowych
wymiarach:

o Wymiar pochodzenia narodowos$ciowego/obywatelstwa — niezaleznie od wieku,
wyksztalcenia, celow migracji, dlugosci pobytu w Polsce, w sieciach badanych
migrantéw przewazaja Ukraincy. Sg to przede wszystkim silne wigzi z innymi
migrantami z Ukrainy, ktére nasi rozmoéwcy nawigzali jeszcze na Ukrainie lub
w Polsce — w miejscu pracy, na studiach czy w ramach grup hobbystycznych.
Wiezi z Polakami pozostaja nieliczne i stabe, obejmujg glownie sfere

zawodowa, chociaz nawigzywane sg takze w ramach wspolnot religijnych, grup
hobbystycznych i sportowych. W przypadku osob pracujacych w sektorze prac

domowych pojawiajag si¢ takze relacje z pracodawcami — silne, lecz
asymetryczne oraz pojedyncze kontakty z poznanymi w s3asiedztwie
emerytkami.

o Wymiar do§wiadczen migracyjnych — w sieciach badanych znajduja si¢ przede
wszystkim osoby, ktore przyjechaly do Polski w podobnym czasie i celu (np.
zarobkowym lub edukacyjnym), czesto z tej samej czgsci kraju. Zwraca uwage

fakt, ze migranci o dluzszym stazu w Polsce praktycznie nie majg wigzi z
osobami nowoprzybytymi. Pojedynczy, mieszkajacy w Polsce ponad 5 lat
rozmowcey deklarowali, ze pomagali osobom, ktore przyjechaty z Ukrainy po
2013 roku. Zwykle jednak byta to pomoc udzielana poprzez organizacje lub
grupy nieformalne, w ktorych dziatali, a nie osobiste relacje, ktore mogtyby
zaowocowa¢ nawigzaniem dtugotrwalych wigzi.

o Wymiar spoteczno-zawodowy — sieci badanych migrantow sg homogeniczne
pod wzgledem statusu spoteczno-zawodowego, rozumianego nie tylko jako
poziom wyksztalcenia, ale przede wszystkim zgodno$¢ wykonywanej pracy z
kwalifikacjami. Zebrany material sugeruje, ze sieci spoteczne migrantow
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pracujacych jako specjali$ci 1 pracownicy biurowi oraz migrantoéw pracujacych
w sektorze prac domowych, w opiece czy rolnictwie pozostaja od siebie
calkowicie odseparowane. W przypadku migrantéw z wyzszym wyksztalceniem
pracujacych jako specjalisci dystans ten moze wynikac z dazenia do odcigcia si¢
od spotykanego przez nich czgsto wsrod Polakow wyobrazenia Ukrainki —
»sprzataczki” czy Ukrainca — ,,budowlanca”. Migranci zarobkowi pracujacy we
wtornym sektorze rynku pracy natomiast, jesli znajg osoby o wyzszym statusie
spotecznym (definiowanym przez rodzaj wykonywanej pracy), to wylacznie
Polakow (zwykle pracodawcow). ,,Klasowe” granice w sieci pozostajg zatem
bardzo silne.

Przedstawione podobienstwa dotycza przede wszystkim wigzi z przyjaciolmi i
znajomymi. W sieciach niemal wszystkich badanych obecni sg natomiast rowniez
czlonkowie blizszej 1 dalszej rodziny. W tym przypadku mamy do czynienia ze
zdecydowanie wieksza heterogeniczno$cig — pojawiajg si¢ osoby w réznym wieku, obu
plci, o roéznorodnym poziomie wyksztalcenia i wykonujace rézne prace. Mozna
zaobserwowac¢ zaleznos¢, ze im wyzsze wyksztatcenie i status zawodowy migranta, tym
bardziej jednolita pod tym wzglgedem jest rowniez jego rodzina. W przypadku osob o
nizszym wyksztatceniu lub pracujacych w Polsce we wtornym sektorze rynku pracy, w
sieciach pojawiajg si¢ natomiast rowniez osoby o wyzszym statusie (gtdéwnie doroste
dzieci lub dalsza rodzina).

Zréodtem homogenicznosci narodowosciowej sa przede wszystkim czynniki
strukturalne, takie jak: sposob organizacji studiow dla cudzoziemcéw, sytuacja na rynku
pracy, funkcjonowanie stowarzyszen migranckich czy cerkwi grekokatolickiej w
Warszawie. Dodatkowo wzmacniajg je jednak rowniez indywidualne preferencje
przebywania ,,wsrod swoich”, wynikajace przede wszystkim z doswiadczanych ze
strony Polakéw uprzedzen (bazujacych na stereotypach oraz o podtozu historycznym).

Homogenicznos$¢ sieci w wymiarze narodowosciowym nie ma w odczuciu migrantow
istotnego znaczenia dla ich codziennej integracji w Polsce. Kapitat spoteczny dostepny
w sieciach, ktore posiadajg wsrod Ukraincéw pozwala im realizowa¢ wazne dla nich
cele migracyjne — niezaleznie, czy jest to praca zarobkowa zorientowana na wspieranie
rodziny na Ukrainie i gromadzenie oszcz¢dnosci, czy rozwoj zawodowy, podnoszenie
standardu zycia 1 stopniowe osiedlanie w Polsce.

Zasoby dostgpne w sieciach (takie jak informacja, wsparcie materialne, wsparcie
finansowe, dostep do uslug czy dostep do dokumentéw niezbednych do legalizacji
pobytu) sprzyjaja integracji w wielu wymiarach — ekonomicznym, formalno-prawnym,
psychologicznym. Znaczenie sieci dla integracji w wymiarze spolecznym jest
ambiwalentne. Liczne 1 silne wiezi z rodakami utatwiajg funkcjonowanie w Polsce i
tagodzg skutki odczuwanych barier w kontaktach z Polakami, jednakze moga si¢
réwniez przyczyniac¢ do ograniczania relacji z cztonkami spoteczenstwa przyjmujacego.

37



Charakterystyka sieci, ktora ma znaczenie dla poczucia integracji badanych, jest ich
wielkos¢. Im wiecej kontaktow posiada migrant, tym wigksza szansa, ze znajdzie w
swoich sieciach zasoby, ktore sg mu potrzebne w przelamywaniu barier integracji i ktore
pozwalajg pozosta¢ niezaleznym od pomocy instytucji publicznych czy firm
komercyjnych. Dla poczucia integracji migrantow pracujacych w sektorze prac
domowych wazne jest rowniez posiadanie w sieci zarowno polskich pracodawcow, z
ktorymi taczg ich silne, cho¢ asymetryczne wigzi, jak i rodakéw, z ktorymi tacza ich
silne lub stabe wigzi oparte na wzajemnosci.

Niezaleznie od celu migracji oraz wykonywanej pracy, W procesie podejmowania
decyzji o migracji oraz w poczatkowym okresie adaptacji, najistotniejszy zasobem
dostepnym w sieciach, ktory utatwia proces integracji jest informacja dotyczgca rynku
pracy, zasad studiowania, procedury legalizacji pobytu, funkcjonowania w miescie. Jej
zroédtem sg inni Ukraincy, z ktérymi rozmowcow tacza zarowno silne, jak i stabe wigzi.
Z uptywem czasu, rola badanych zmienia si¢ — z 0s6b korzystajacych z informacji
dostepnej w sieciach, stajg si¢ jej zrodtem.

Informacja dostgpna w sieciach spotecznych odgrywa istotng role¢ w procesie integracji
na rynku pracy, szczegoélnie migrantow pracujacych fizyczne. Migranci specjalisci i
pracownicy biurowi rowniez korzystajg z informacji w sieciach, jednak w ich przypadku
najistotniejszym elementem sprzyjajacym integracji ekonomicznej i otwierajgcym
dostep do pierwotnego sektora rynku pracy sa ukonczone w Polsce studia (réznego
typu) oraz do§wiadczenie zawodowe (staze, projekty).

Homogeniczno$¢ sieci oznacza ograniczony dostep badanych do przedstawicieli grup o
wyzszym statusie zawodowym (wyjatek stanowia pracodawcy). Ma to konsekwencje
szczegoblnie dla migrantow pracujgcych w sektorze prac domowych czy budownictwie.
Kapitat spoteczny dostgpny w ich sieciach pozwala im zdobywac zatrudnienie, jednak
przede wszystkim w ramach nisz migranckich, nie daje natomiast mozliwosci awansu
rozumianego jako wejscie do tzw. pierwotnego sektora rynku pracy i podjecie pracy
zgodnej z kwalifikacjami.

Dlugofalowo, dla wszystkich przebadanych migrantow najistotniejsze znaczenie ma
wsparcie emocjonalne, ktore uzyskuja przede wszystkim dzigki silnym wigziom z
innymi Ukraincami. O ile bowiem bariery ekonomiczne czy formalno-prawne stabng
wraz z dlugo$cig stazu migracji, bariery spoleczno-kulturowe i psychologiczne
pozostaja zwykle aktualne. Wsparcie emocjonalne przejawia si¢ w statym kontakcie,
doradzaniu, pocieszaniu, a takze wspdlnym spedzaniu wolnego czasu.

Dla migrantéw pracujacych w sektorze prac domowych czy budownictwie istotne
znaczenie ma dostep w sieciach do wsparcia materialnego (np. mozliwos¢ uzyskania
pozyczki) oraz ustug medycznych. W obu przypadkach gléwnym zrodiem tych
zasobOw sg pracodawcy, ktérzy stanowig ,,nieformalne zabezpieczenie” redukujgce
ryzyko zwigzane z migracja, czy czgsto — niezalegalizowanym zatrudnieniem.
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Dodatkowo zrodtem materialnego wsparcia w tym obszarze sg inni migranci, z ktorymi
tacza badanych silne wigzi.
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Aneks

Tabela 1: Charakterystyka uczestnikow badania jakosciowego.

Kody zawodow:

O — opieka

S — sprzatanie

B — budownictwo

U — ustugi

Spec — specjalisci

Techspec — specjalisci techniczni

Kod P Wiek | Cel migracji | Rok Wyksztalcenie Pierwsza praca w Polsce Zawod w Polsce | Stan
wywiadu H w (pierwszy pierwsze (moment wywiadu) | cywilny
e| mom | przyjazd) go Sytuacja
¢| encie przyjazd rodzinna
Wywi u do
adu Polski
K65_0 K| 65 Zarobkowy 1994 Wyzsze Praca sezonowa Opieka nad starszag | Wdowa,
osoba wigkszosé
rodziny na
UKR, w PL
bratankowi
e
K56_S K| 56 Zarobkowy 2009 Podstawowe Praca sezonowa Sprzatanie w | Niezamezn
centrum handlowym | a, dzieci i
reszta
rodziny na
UKR
K50_S K| 50 Zarobkowy 2008 Srednie Sezonowa, potem opieka nad | Sprzatanie Zamezna,
zawodowe osobg starszg prywatnie maz, dzieci,
(specjalizacja reszta
krawiectwo) rodziny na
UKR
K21 G Kl 21 Edukacyjny 2004 Srednie (w trakcie | Praca w sklepie Kelnerka w hotelu Panna, cata
(pierwsze studiow w PL, rodzina na
studia) studia UKR
,.hotelarsko-
turystyczne”)
M42_Spec | M 42 Edukacyjny 1998 Wyzsze Praca dorywcza podczas | Pastor, wlasna | Zonaty,
studiéw, sprzatanie ogrodow | dziatalno$é zona, dzieci
w  prywatnych  domach, i mama w
Wiasna dziatalno$¢ PL
gospodarcza (,,swoj biznes”),
praca jako taksowkarz
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M52_B

52

Zarobkowy

1996

Srednie
techniczne

Wykopanie rowu (1), potem
budowa

Pracownik

budowlany,
remontowo
wykonczeniowe

ushugi

Zonaty,
zonaisynw
PL, reszta
rodziny na
UKR

K53_0

53

Zarobkowy

2012

Srednie

Opieka nad starsza osoba

Opieka nad starsza
0soba

Wdowa,

dzieci i
wnuki  na
UKR, 2
zigciow  w

PL

Z8K20

20

Edukacyjny

2014

Srednie

Praca w sushi barze

nie pracuje,
studentka

Panna,
rodzina w
PL

M27_B

27

Zarobkowy

2008

Wyzsze niepetne

Praca sezonowa

Pracownik
budowlany

Kawaler,
brat i matka
w PL

K45_G

45

Zarobkowy

2014

Wyzsze i
zawodowe
(kucharz)

Praca w kuchni w hotelu

Kucharka

Rozwoddka,
synowie i
matka  na
Ukrainie

K29_Spec

29

Zarobkowy
(wspolnie
partnerem)

2013

Wyzsze medyczne

Parkieciarz;
pielggniarka

pbzniej

Stomatolog

Zamgzna,
dzieci i
rodzice na
UKR

K57_S

57

Zarobkowy

2007

Srednie

Praca sezonowa

Sprzatanie

Wdowa,
dwie corki
na UKR

K31_Spec
(d)

31

Zarobkowy
edukacyjny
(drugie
studia)
(wspolnie
partnerem)

2009

Wyzsze

Sprzatanie

Z-ca dyr. w firmie
zajmujacej si¢
nieruchomosciami

Partner i
ojciec w
PL. Mama i
2 dzieci na
UKR

(respondent
ka planuje
dzieci

zabra¢  do
Polski)

K29_S

29

Zarobkowy
(wspolnie
mezem)

2011

Wyzsze
pedagogiczne

Sprzatanie

Sprzatanie

Zamezna,
dziecko,

siostra  w
PL, rodzice
i druga
siostra  na
UKR.

K49_0

49

Zarobkowy

2016

Wyzsze

Opieka nad starsza osoba

Opieka nad osoba
starsza
(tymczasowo), szuka
pracy

Zamgzna,
maz i dzieci
na UKR,
siostra  w
PL

K50_O

50

Zarobkowy

2011

Srednie

Opieka nad osobg starsza

Opieka nad starsza
0soba

Zamezna,
maz, dzieci
i reszta
rodziny na
UKR
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K31_Spec 31 Edukacyjny 2013 Wyzsze (adwokat) | Asystentka w  kancelarii | Asystentka w | Panna, cala
(@) (styp) i prawniczej kancelarii rodzina na
zawodowy prawniczej UKR
K25_Spec 25 Rodzinny | | 2015 Wyzsze nie mogta znalez¢ pracy Specjalista ds. | Mgzatka,
edukacyjny (psycholog) wsparcia maz w PL,
(drugie technicznego/ IT reszta
studia) rodziny na
UKR
K49_U 49 Polityczny i | 2014 Wyzsze Brak informacji jaka praca | Praca w firmie — | Mezatka,
rodzinny (umowa o dzielo), potem | szycie zaston, rolet, | maz na
(migracja do szycie lalek (bez umowy), | tekstylia do domu UKR,
syna) potem rodzinna firma, szycie dzieci w PL
sukien $lubnych - plajta
M26_Spec 26 Edukacyjny 2009 Wyzsze Firma rodzinna - szycie | Specjalista ds. | Kawaler,
sukien $lubnych obstugi klienta matka i
siostra  w
PL, ojciec
na UKR
K43_Spec 43 Edukacyjny 2005 Wyzsze Praca zdalna dla firmy | HR  administrator, | Panna,
(drugie prawniczej na Ukrainie dodatkowo rodzina na
studia) korepetycje dla | UKR
dzieci
K61 O 61 Zarobkowy 2004 Srednie Praca sezonowa, potem: | Sektor prac | Wdowa,
sprzatanie, praca w kuchni domowych/opieka syn i reszta
nad osobg Starsza rodziny na
UKR
K55_S 55 Zarobkowy 2010 Wyzsze Praca sezonowa Sektor prac | Wdowa,
domowych — | corki,
sprzatanie w domach | wnuki i
prywatnych reszta
rodziny na
UKR
M31_Spec 31 Edukacyjny 2003 Wyzsze Dziennikarz w radio Kierownik Kawaler,
(wymiana projektow rodzina na
studencka, internetowych, UKR
potem studia, dziennikarz
drugi
kierunek)
K35_Tech 35 Edukacyjny 2000 Wyzsze Dorywczo opiekunka do | Nauczyciel Panna,
spec (1wsze dzieci; praca w firmie | kontraktowy (praca | rodzina na
studia) szkoleniowej w przedszkolu) UKR
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M25_Spec 25-30 | Rozwdj 2014 Wyzsze Grafik komputerowy Grafik Zonaty,
zawodowy komputerowy, zona w PL,
efekty specjalne | reszta
(firma w Warszawie) | rodziny na
UKR
M32_Spec 32 Edukacyjny 2007 Wyzsze Firma zorientowana na rynki | Menadzer, Zonaty,
(drugie wschodnie (kierownik grupy) | pracownik matej | zona w PL,
studia) firmy zajmujacej si¢ | reszta
sprzedaza rodziny na
materiatow do | UKR
drukarek

K30_Spec 30 Edukacyjny 2008 Wyzsze Dziennikarka w radio Dziennikarka — | Panna,

(studia freelancer, rodzice i

doktoranckie) thumaczenia, siostra  na
koordynacja UKR
projektami NGO

K31_Spec 31 Edukacyjny 2004 Wyzsze Praca w przedszkolu; | Dyrektor Zamezna,

(b) prowadzenie Kklubiku dla | niepublicznego maz Polak,
ukrainskich dzieci przedszkola dziecko,

rodzenstwo
miodsze w
PL, rodzina
na UKR

K31_Spec 31 osobista 2015 Wyzsze niepelne Dziennikarka dla mediow | Prezes fundacji, | Panna,

(©) ukrainskich,  korespondent, | wspotpracownik rodzina na
thumaczenia z polskiego na | ambasady ds. | UKR
ukrainski,  wspdtpraca z | promocji, chlopak —
NGOsami dziennikarka i | Ukrainiec

thumaczka - | wPL
freelancerka

K58_S(a) 58 Zarobkowy 2001 Wyzsze Sprzatanie Sprzatanie Zamgezna,

prywatnie maz, dzieci,
wnuki  na
UKR,
synowa —
od
niedawna w
PL.
K52_S 52 Zarobkowy 1995 Wyzsze Praca sezonowa Sprzatanie Rozwodka,
prywatnie 3 dzieci w
PL, dalsza
rodzina na
UKR
K51_S 51 Zarobkowy 2000 Srednie Opieka nad starsza osoba | Sprzatanie Rozwodka,
(potem opieka nad dzie¢mi) prywatnie, corka i
prowadzenie domu siostry  w
PL, reszta
rodziny na
UKR
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M30_Spec

30

Edukacyjny
(doktoranckie
w PL)

2010

Wyzsze

Studia doktoranckie

Pracownik naukowy
(adiunkt)

Kawaler,
dziewczyna
w PL,
rodzice,
brat, reszta
rodziny na
UKR

K55_S

55

Zarobkowy

1998

Wyzsze

Praca sezonowa

Sprzatanie
prywatnie

Wdowa,
synowie,
synowe i
wnuki  na
UKR

K53_S

53

Zarobkowy

2004

Wyzsze

Opieka nad osobg starsza

Sprzatanie
prywatnie

Rozwddka,
corki,
wnuki i
dalsza
rodzina na
UKR

K32_Spec

32

Edukacyjny
(drugie
studia) i
zarobkowy

2012

Wyzsze

Sprzatanie, potem
potem kelnerka

kucharz,

Pracownik  sektora
NGO, asystent
migdzykulturowy

Panna,
corka w PL,
rodzice,
brat, dalsza
rodzina na
UKR

K33_Spec

33

Rodzinny
(matzenstwo)

2007

Wyzsze

Instruktorka
muzycznych dla
dzieci

zajec
matych

Instruktorka  zajec
muzycznych dla
matych dzieci

Zamgzna,
maz Polak,
2 corki w
PL, matka z
racji
choroby -
w PL, reszta
rodziny na
UKR

K58_S(b)

58

Zarobkowy

1996

Srednie

Handel, sprzatanie

Sprzatanie w firmie i
prywatnie

Rozwodka,
2 synow w
PL, corka z
rodzing na
UKR

M27_Spec

27

Edukacyjny
(drugie studia
wPL)

2012

Wyzsze

Praca w magazynie z

dywanami

Menadzer w agencji
reklamowej
(marketing
internetowy)

Kawaler,
dziewczyna
w PL,
rodzice,
brat, reszta
rodziny na
UKR
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