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Zusammenfassung

Der vorliegende Beitrag analysiert die Rickwanderung von sozialversicherungspflichtig Be-
schaftigten aus Westdeutschland nach Thiringen im Zeitraum von 1999 bis 2012. Die Da-
tengrundlage bildet die Beschéftigten-Historik des IAB, mit der die Wohnortverlagerungen
der Beschaftigten ermittelt werden kénnen. Zwischen 2000 und 2012 wanderten 56.088 Be-
schéaftigte in die alten Bundeslander ab, davon die meisten nach Bayern, Baden-
Wirttemberg und Hessen. Zwischen 2001 und 2012 kehrten 8.940 Personen vornehmlich
aus diesen drei Bundeslandern wieder nach Thiringen zuriick. Mit einer Riickkehrquote von
15,9 Prozent steht Thiringen damit an der Spitze der ostdeutschen Flachenlander.

Die meisten Ruckkehrer ziehen wieder in ihren Herkunftskreis zurtick. Generell profitieren
diejenigen Kreise, die direkt an westdeutsche Regionen angrenzen, mehr von Rickwande-
rung als die weiter dstlich gelegenen Regionen in Thiringen. Demgegeniber weisen die
kreisfreien Stadte hohe Abwanderungsquoten und geringe Rickkehrquoten auf.

Es wandern zwar mehr Manner als Frauen aus Thiringen ab, sie kehren aber auch haufiger
wieder zurtick. Der Grol3teil der Rickwanderer ist jinger als 35 Jahre. Die meisten Riickkeh-
rer verfigen Uber eine abgeschlossene Berufsausbildung. Personen mit einem Fachhoch-
schul- oder Hochschulabschluss kehren im Vergleich zu den Beschéftigten mit einer abge-
schlossenen Berufsausbildung etwas seltener zuriick.

Ein groRRer Teil der Beschaftigten, die ihren Wohnort nach Westdeutschland und wieder zu-
rick verlegen, behalt wahrend des gesamten Beobachtungszeitraums seinen Arbeitsort in
Thiringen bei. Trotz Abwanderung stehen diese Personen also dem Arbeitsmarkt in Thirin-
gen stetig zur Verfligung. Andere wiederum haben trotz der Wohnortverlagerung von Ost
nach West und wieder zuriick Uber den gesamten Beobachtungzeitraum hinweg ihren Ar-
beitsort in den alten Bundeslandern. Von denjenigen, die sowohl ihren Wohnort als auch
ihren Arbeitsort verlegen, treffen die meisten beide Mobilitatsentscheidungen nahezu gleich-
zeitig oder ziehen erst zuriick, wenn sie auch eine Arbeit in Tharingen gefunden haben.

In Bezug auf eine mdgliche Stabilisierung des Arbeitskrafteangebots in Thiringen durch
Ruckwanderung ist eine eher erniichternde Bilanz zu ziehen. So profitiert der heimische Ar-
beitsmarkt nur bedingt von Rickwanderung. Einerseits findet zu einem nicht unerheblichen
Teil Uberhaupt keine Arbeitsortverlagerung statt. Andererseits sind bei der Betrachtung der
Migranten nach der Qualifikation Anzeichen fur einen ,Brain Drain“ erkennbar. Um das Po-
tenzial der Rickkehrer weiter auszuschopfen und offene Stellen adaquat besetzen zu kon-
nen, sind daher unter anderem die regional ansassigen Unternehmen und die regionale Poli-
tik gefragt. Insbesondere auch aufgrund der zentralen Lage Thiringens an der ehemaligen
innerdeutschen Grenze stehen die Arbeitgeber im Freistaat immer auch in direktem Wettbe-
werb um Fachkréafte mit Unternehmen aus den alten Bundesléndern.
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1 Einleitung

Fur Ostdeutschland stellt der massive Bevolkerungsriickgang eine der grundlegendsten
Herausforderungen seit der deutschen Wiedervereinigung dar. Hierflr mitverantwortlich war
das grol3e Ausmal} der Abwanderung nach Westdeutschland in den Folgejahren der Wie-
dervereinigung. Wichtige Ausloser durften vor allem die damals ungtinstigen Arbeitsmarkt-
bedingungen mit hoher Arbeitslosigkeit, geringen Beschaftigungschancen und niedrigen
Léhnen gewesen sein (Hunt 2006). Im Jahr 2001, in dem die Abwanderung einen weiteren
Hohepunkt erreichte, gab es rund 192.000 Wanderungen aus den neuen Landern (ohne Ber-
lin) in das frihere Bundesgebiet und gut 94.000 in die entgegengesetzte Richtung (Statisti-
sches Bundesamt 2015). Bis zum Jahr 2013 hat sich die Zahl der Abwanderungen nach
Westdeutschland zwar fast halbiert, der Wanderungssaldo zwischen den ostdeutschen Fla-
chenlandern und Westdeutschland ist aber nach wie vor negativ.

Um das Jahr 2005 begann sich die Situation auf dem deutschen Arbeitsmarkt grundlegend
zu andern. In Ostdeutschland halbierte sich die Arbeitslosenquote von 20,6 Prozent im Jahr
2005 auf 10,3 Prozent im Jahr 2015. Zugleich verringerten sich die Unterschiede zwischen
der ost- und westdeutschen Arbeitslosenquote in diesem Zeitraum von 9,6 auf 3,9 Prozent-
punkte. Dies deutet auf eine Reduzierung der immer noch teils betrachtlichen Arbeitsmarkt-
unterschiede zwischen den beiden Landesteilen hin. Weiterhin haben sich die Beschéfti-
gungsmaglichkeiten in den letzten Jahren substanziell verbessert, was auf ein Anziehen der
Arbeitsnachfrage schliel3en lasst (Fuchs/Wesling/Weyh 2014). Obwohl auch in Westdeutsch-
land ein Sinken des Arbeitsangebots und ein Anstieg der Arbeitsnachfrage zu beobachten
sind, melden Unternehmen in Ostdeutschland mittlerweile grol3ere Probleme bei der Beset-
zung von offenen Stellen (Dummert u. a. 2014; Brenzel u. a. 2014). Vor diesem Hintergrund
hat sich die systematische Ansprache von Ostdeutschen, die aus Arbeitsgrinden nach
Westdeutschland abgewandert sind, als eine politisch beliebte Strategie zur Stabilisierung
des Arbeitsangebots in den neuen Bundeslandern entwickelt (vgl. Nadler/Matuschewski
2013). Oft unterstitzt von den jeweiligen Landesregierungen, bieten beispielsweise RUck-
kehrinitiativen auf Internetplattformen Stellenangebote und Informationen unter anderem fir
Ruckwanderer an.

In Thiringen hat sich der Arbeitsmarkt in den letzten Jahren noch deutlich besser entwickelt
als in Ostdeutschland insgesamt (vgl. Fritzsche u. a. 2015). In manchen Regionen des Frei-
staats sind die Arbeitslosenquoten mittlerweile niedriger als in vielen Regionen Westdeutsch-
lands (vgl. Fuchs/Ludewig/Weyh 2015). Dementsprechend wirbt auch Thiringen um Lands-
leute, die nach Westdeutschland abgewandert sind. Auf der Internetseite der staatlich gefor-
derten Thiringer Agentur fur Fachkraftegewinnung (www.thaff-thueringen.de) werden bei-
spielsweise Dienstleistungen fur diejenigen angeboten, die nach Thuringen ziehen und dort
arbeiten mochten.

Trotz der politischen Aufmerksamkeit sind die empirischen Befunde zur arbeitsmarktorien-
tierten Ruckwanderung generell nach Ostdeutschland und speziell nach Tharingen sehr Ii-
ckenhaft. Wie viele Arbeitsmarktteilnehmer sind in den letzten Jahren abgewandert, und wie
viele davon kehren wieder zuriick? Welche Regionen sind besonders von Abwanderung be-
troffen, und welche Kreise profitieren von den Rickkehrern? Welche soziotkonomischen
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Merkmale weisen die Migranten auf? All diese Fragen sind bislang noch nicht zufriedenstel-
lend beantwortet. Die vorliegende Studie soll anhand von deskriptiven Auswertungen der
Beschaftigten-Historik des Instituts fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) einige Ant-
worten darauf geben. Der Fokus liegt dabei auf den sozialversicherungspflichtig Beschaftig-
ten. Sie stellen zwar nur einen Teil des Arbeitskraftepotenzials dar, sind aber gleichzeitig die
grofRte Gruppe, wenn es um die Besetzung von offenen Stellen geht. Aufgrund ihrer Voller-
fassung in der verwendeten Datengrundlage kann fir sie ein sehr detailliertes Bild gezeich-
net werden.

Die Studie ist folgendermaRen aufgebaut. Zuerst erfolgt in Kapitel 2 eine Ubersicht sowohl
Uber theoretische Erklarungen von (Ruck-)Wanderung als auch Uber bereits vorhandene
empirische Ergebnisse speziell zu Ostdeutschland. In Kapitel 3 werden die Datengrundlage
und die Methodik zur Identifikation der Ab- und Rickwanderer erlutert. Die Analyse fir Thi-
ringen beginnt in Kapitel 4 mit den regionalen Wanderungsmustern. Hierbei wird unter ande-
rem der Frage nachgegangen, welche Kreise in Thiringen besonders von Riickwanderung
profitieren. Kapitel 5 schlief3t sich mit dem Fokus auf dem Wanderungsverhalten verschiede-
ner Teilgruppen an. Inwiefern die Beschaftigten nicht nur ihren Wohnort, sondern auch ihren
Arbeitsort wieder zurtick nach Thiringen verlegen, ist Gegenstand von Kapitel 6. Abschlie-
Rend werden in Kapitel 7 die wichtigsten Ergebnisse zusammengefasst.

2 Wanderungsmotive und empirische Evidenz fur Ostdeutschland

In diesem Kapitel erfolgt zuerst ein Uberblick iiber theoretische Ansétze, die Erklarungen
zum Ausmald und zur Richtung von Migration erklaren helfen. Anschlie3end werden die Er-
gebnisse von Studien zu Wanderungen innerhalb Deutschlands und speziell zwischen Ost-
und Westdeutschland vorgestellt.*

2.1 Theoretischer Hintergrund

Die Ruckwanderung von Personen in ihre Herkunftsregion kann als eine spezielle Form von
(internationaler) Migration angesehen werden (Cassarino 2004: 253). Schon Ravenstein
(1885) befasste sich mit so genannten “counter currents”, d. h. der Migration von Personen
in die entgegengesetzte Richtung der Hauptwanderungsstrome, und hatte dabei Ruckwan-
derer als eine mogliche Erklarung im Blick. Mittlerweile existieren hierzu verschiedene theo-
retische Ansatze aus unterschiedlichen Disziplinen, die sich jeweils in ihren spezifischen
Erkenntnisinteressen und Analyseebenen unterscheiden (vgl. hierzu Cassarino 2004, Currle
2006 und Matuschewski 2010).

Fur die Erklarung von 6konomisch induzierten Wanderungen bildet das neoklassische Mo-
dell eine breite Grundlage. GemalR der neoklassischen Theorie wandern Individuen aufgrund
von regionalen Unterschieden in ihren 6konomischen Mdglichkeiten. Da diese eng mit Be-
dingungen auf dem Arbeitsmarkt in Verbindung stehen, kann Migration als eine Funktion von
Reallbhnen und Arbeitsmarktbedingungen in einer Region spezifiziert werden. Sie wirkt als
ein Ausgleichsmechanismus zwischen Regionen mit unterschiedlicher Arbeitsmarktverfas-

' Die Ausfuhrungen in diesem Kapitel beruhen auf Fuchs/Weyh (2015).
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sung, da sie eine Angleichung der Léhne und Beschéaftigungsmaglichkeiten herbeiflihrt
(Sjaastad 1962). Riickwanderung gilt dabei als eine missgliickte Wanderungsentscheidung,
bei der die Erwartungen in Bezug auf Lohne und Beschaftigung nicht erfillt worden sind
(Cassarino 2004: 255).? Demgegeniiber nimmt der Ansatz der New Economics of Labour
Migration eine positive Sicht auf die Rlckkehrentscheidung ein, die als integrierter Bestand-
teil einer wohlkalkulierten Wanderungsstrategie des gesamten Haushalts verstanden wird
(Stark 2001). Beide Ansatze beschranken sich jedoch auf rein 6konomische Determinanten
der (Ruck-)Wanderungsentscheidung. Dass dariiber hinaus noch andere, nicht-6konomische
Faktoren entscheidend sind, wird von weiteren Erklarungsansétzen fiir Remigration betont.

Der strukturalistische Ansatz hebt die Bedeutung der sozialen und institutionellen Rah-
menbedingungen in der Heimatregion fir eine erfolgreiche Rickkehr und damit einherge-
hend mdgliche gesellschaftliche Veranderungen hervor. In diesem Zusammenhang identifi-
ziert Cerase (1974) verschiedene Typen von Rickkehrern. So konnten sich beispielsweise
gescheiterte Rickkehrer aufgrund von Vorurteilen im Zielland nicht in die dortige Gesell-
schaft integrieren und wandern deshalb wieder zuriick. Konservative Riuckkehrer hingegen
haben in der Zielregion ihre schon vor der Abwanderung selbst gesteckten Ziele, wie die
Erwirtschaftung von finanziellen Mitteln fir den Erwerb von Eigentum im Heimatland, er-
reicht.

Gemal dem transnationalen Ansatz muss Riickwanderung nicht zwangslaufig das Ende
eines Migrationszyklus bedeuten, sondern kann vielmehr als Teil eines zirkularen Systems
von sozialen und wirtschaftlichen Netzwerken zwischen der Herkunfts- und der Zielregion
verstanden werden. Aufgrund ihrer Verbundenheit in beiden Regionen bauen Migranten
transnationale Identitdten auf, die ihnen die Remigration erleichtern kdnnen (Por-
tes/Guarnizo/Landolt 1999).

Wahrend die Netzwerke im transnationalen Ansatz auf der gemeinsamen Herkunft der Mig-
ranten beruhen, betont die Theorie der sozialen Netzwerke die gemeinsamen Interessen
der Ruckkehrer. Die Art der Netzwerke basiert dabei auf einer Vielzahl an sozialen Struktu-
ren (Eccles/Nohria 1992), die sich a priori nicht auf standardisierte Attribute festlegen lassen.

Cassarino (2004) schliel3lich setzt in seinem ansatziibergreifenden Konzept an der Bedeu-
tung an, die die Wanderungsbereitschaft und das Ausmal} der Vorbereitung der Rickwande-
rung fur die individuelle Ruckkehrentscheidung und den Ruckkehrerfolg haben. Entschei-
dend ist hierbei, inwieweit wahrend des Aufenthalts in der Zielregion die verfigbaren Netz-
werke und Ressourcen zur Vorbereitung auf die Rickkehr genutzt wurden. Diese sind wie-
derum in die politischen, sozialen und wirtschaftichen Rahmenbedingungen in der Her-
kunfts- und Zielregion eingebettet. Daraus folgt, dass der Erfolg einer Riickkehr relativ be-
wertet werden muss und diese auch dann als gelungen gelten kann, wenn sie beispielsweise
ohne beruflichen Aufstieg oder Einkommenszuwachs, aber dafur z. B. mit einer grofl3eren

2 Um Ruckwanderung dennoch mit der neoklassischen Theorie zu vereinbaren, heben Borjas/Bratsberg (1996)

die Annahme vollstandiger Information auf und Dustmann/Weiss (2007) modellieren explizit 6konomische
Griinde fir eine Remigration, die nichts mit dem Scheitern der Migration zu tun haben.
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privaten Lebenszufriedenheit oder besseren Lebensbedingungen einhergeht (Matuschewski
2010: 84 1.).

Zusammengefasst gibt es also eine Vielzahl moglicher Rickkehrmotive. Neben 6konomi-
schen Motiven spielen auch soziale, politische, psychologische und kulturelle Faktoren auf
der Mikro-, Meso- und Makroebene eine Rolle fur die Ruckkehrentscheidung und einen Er-
folg in der Heimatregion. Sie bilden den Hintergrund bei der Interpretation der Ergebnisse zur
Ruckwanderung nach Thuringen.

2.2 Empirische Evidenz fir Ostdeutschland

Die theoretischen Anséatze zu den Determinanten und Auswirkungen der Rickwanderung
finden ihre empirische Anwendung in der Regel bei der Betrachtung von Migration zwischen
Staaten. Hierbei kommt der Riickkehr aus Hochlohn- in Niedriglohnlander eine eigene Rolle
zu (vgl. Cerase 1974 oder Constant/Massey 2002). Aber auch auf intranationale Wande-
rungsstrome wie z. B. diejenigen zwischen Ost- und Westdeutschland sind die beschriebe-
nen Ansétze Ubertragbar.

Der Grof3teil der empirischen Literatur zu den innerdeutschen Wanderungsbewegungen be-
fasst sich allerdings mit Wanderungen von Ost- nach Westdeutschland. Wie Kemper (2004:
661) anfuhrt, kann dieser spezielle Fokus durch das aul3ergewohnlich grof3e Ausmalf? der
Abwanderung aus Ostdeutschland infolge des Endes der DDR erklart werden.® Wesentliche
Motive hierfur durften in einer Mischung aus politischen und 6konomischen Grinden liegen,
wobei in den spateren Jahren 6konomische Beweggriinde fur die Abwanderung in den Vor-
dergrund traten. Dementsprechend haben sich die Wanderungsstrome zunehmend weg von
den direkt an der ehemaligen innerdeutschen Grenze liegenden westdeutschen Regionen
hin zu den Regionen mit attraktiven Arbeitsmarktbedingungen insbesondere im Stden
Deutschlands verschoben (Heiland 2004; Kemper 2004). Der Fokus auf Wanderungen zwi-
schen den neuen und alten Bundesl&ndern verdeckt jedoch, dass auch zwischen anderen
Regionen eine ausgepragte Mobilitdt herrscht. So weist Sander (2014) darauf hin, dass bei-
spielsweise die Wanderungen innerhalb Ost- und Westdeutschlands um einiges gréRer sind
als diejenigen zwischen den beiden GroRraumen.*

Die grundsatzliche Bedeutung von Ungleichgewichten auf den regionalen Arbeitsmarkten als
Ausldser fur Migration wird von empirischen Studien bestétigt (vgl. Mitze/Reinkowski 2011).
Auch von der Vielzahl an Untersuchungen, die sich speziell mit Wanderungen von den neu-
en in die alten Bundeslénder befassen, werden insbesondere die héheren Lohne in West-
deutschland, aber auch die besseren Beschaftigungsmdglichkeiten als zentrale 6konomische
Determinanten der Abwanderung der Ostdeutschen identifiziert (Burda/Hunt 2001; Bri-
cker/Tribswetter 2007; Hunt 2006; Alecke/Mitze/Untiedt 2010). Fuchs-Schiindeln/Schiindeln

Zwischen 1989 und 1998 umfasste die Nettoabwanderung nach Westdeutschland rund 1,2 Millionen Men-
schen, was 7 % der Einwohner der DDR zu Anfang 1989 entsprach (Kemper 2004: 661).

Gemal} Sander (2014: 225 f.) lag der Anteil der Personen an der Bevolkerung, die ihren Wohnsitz innerhalb
Ostdeutschlands wechselten, bei gut 1,6 %, wohingegen der entsprechende Anteil der Wohnsitzverlagerung
von Ost nach West nur ca. 0,9 % ausmachte. Dieses Bild bleibt auch bestehen, wenn Berlin herausgerechnet
wird.
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(2009) und Rainer/Siedler (2009) betonen weiterhin die Bedeutung von psychologischen
Faktoren wie auch von sozialen Netzwerken (z. B. Freunde und Verwandte) fir die individu-
elle Migrationsentscheidung.

Verglichen mit den Studien zur Migration von Ost- nach Westdeutschland ist die Zahl der
Analysen zu Wanderungen von West- nach Ostdeutschland und darunter insbesondere zur
Ruckwanderung von Ostdeutschen recht tberschaubar. Eine deskriptive Bestandsaufnahme
der West-Ost-Migration stammt von Beck (2004). Sie unterscheidet zwischen neu zuziehen-
den Westdeutschen und ostdeutschen Rickkehrern und stellt heraus, dass beide Gruppen
zwar ahnlich groR3 sind, aber deutliche Unterschiede aufweisen. So sind die ostdeutschen
Ruckkehrer junger und wandern haufiger mit Kindern, wohingegen die westdeutschen Zu-
wanderer meist allein migrieren. Generell wandern Manner auch haufiger allein nach Ost-
deutschland als Frauen. In Bezug auf rdumliche Wanderungsmuster bestehen enge Ver-
flechtungen zwischen angrenzenden Bundesléandern. Der Zuzug aus Westdeutschland hat
dabei vorrangig die stadtischen Raume als Ziel.

Eine 6konometrische Analyse der Unterschiede zwischen permanenten und temporaren Ab-
wanderern aus Ostdeutschland wird von Fuchs-Schindeln/Schindeln (2009) durchgefuhrt.
Gemal ihren Ergebnissen wandern ledige und arbeitslose Personen zwar mit einer héheren
Wahrscheinlichkeit tiberhaupt nach Westdeutschland ab als Verheiratete und Altere, kehren
aber auch mit einer héheren Wahrscheinlichkeit wieder zuriick. Altere tber 50 Jahre kehren
ihrerseits, wenn sie denn abgewandert sind, tendenziell haufiger zurtick als jingere Abwan-
derer.

Weiterhin bieten Fallstudien einen Einblick in die Rickwanderung in ausgewahlte Regionen.
So konzentrieren sich Schultz (2004) auf das Ruckkehrpotenzial nach Mecklenburg-
Vorpommern und Schneider/Kubis/Wiest (2011) auf das Rickkehrpotenzial von aus Sach-
sen-Anhalt abgewanderten Personen. Sie kommen zu dem Schluss, dass der Arbeitsmarkt-
erfolg in der Zielregion die Ruckkehrneigung verringert, die Aufrechterhaltung von sozialen
Bindungen zur Herkunftsregion sie aber erhoht. Jain/Schmithals (2009) befragen Personen,
die nach Magdeburg zurtickgewandert sind und prasentieren verschiedene Rickkehrtypen
im Sinne von Cerase (1974). Matuschewski (2010) beschreibt zwei Fallstudien zu Ruckwan-
derern nach Mecklenburg-Vorpommern und Sachsen. Des Weiteren berichten
Lang/Hammerling (2013) dber eine nicht reprasentative Online-Befragung sowohl von ost-
deutschen Abwanderern als auch von Rickwanderern. Da die Fallstudien in der Regel auf
Umfragen basieren, haben sie den Vorteil, dass personenspezifische Determinanten der
Migrationsentscheidung wie z. B. der Familienkontext bertcksichtigt werden kdnnen. Gleich-
zeitig besitzen sie aber auch den Nachteil, dass insbesondere regional differenzierte Analy-
sen nicht oder nur in sehr beschranktem Ausmall méglich sind. Zudem kann mit einmaligen
Befragungen nicht oder nur rickwirkend der Beschéftigungsverlauf der Migranten verfolgt
werden.

Einige aktuellere Studien befassen sich explizit mit der Riickwanderung von Beschaftigten
bzw. des Erwerbspersonenpotenzials. Sie beruhen alle auf administrativen Daten des IAB,
mit deren Hilfe die Erwerbsverlaufe einzelner Personen sowie Anderungen in deren Wohn-
und Arbeitsort nachverfolgt werden kénnen. Nadler/Wesling (2013) bieten einen kleinraumi-
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gen Uberblick tiber die Riickwanderung sozialversicherungspflichtiy Beschéftigter in den
Jahren von 2001 bis 2010. Fuchs/Wesling/Weyh (2015) zeigen, dass der Anteil der Riick-
kehrer an allen abgewanderten Beschéftigten seit 2001 deutlich gestiegen ist. Wahrend we-
niger als 14 Prozent der Beschaftigten, die um die Jahrtausendwende in den Westen gingen,
in ihre frihere Heimat zurickkehrten, sind es bei den spater Abgewanderten etwa
16 Prozent. Unter den ostdeutschen Flachenlandern weisen dabei Sachsen und Thuringen
die hochsten Ruckkehrguoten auf. Fuchs/Weyh (2015) befassen sich mit den raumlichen
Mustern, die sich bei der Ruckwanderung von Ostdeutschen offenbaren. Demnach profitie-
ren insbesondere die Regionen entlang der ehemaligen innerdeutschen Grenze, die gréi3e-
ren Stadte und das Berliner Umland von Rickwanderung. Wesling/Bogai (2014) und
Ahmad/Weyh (2015) schlieBlich fihren eine Analyse der Rickwanderung von Beschéaftigten
nach Brandenburg bzw. nach Sachsen durch. Eine derartige deskriptive Bestandsaufnahme
fur Thiaringen ist Inhalt des vorliegenden Berichts.

3 Daten und Methodik
3.1 Datengrundlage und —aufbereitung

Die Datengrundlage der nachfolgenden Analysen stellt die Beschéatftigtenhistorik (BeH) des
IAB dar.® Hierbei handelt es sich um administrative Daten, die aus den Entgeltmeldungen der
Arbeitgeber an die Sozialversicherungstrager generiert werden. Die BeH umfasst tagesge-
naue Meldungen zu allen sozialversicherungspflichtig Beschéftigten in der Bundesrepublik
seit 1975.° Nicht sozialversicherungspflichtige Berufsgruppen wie Beamte, Selbststéndige,
mithelfende Familienangehorige, Berufs- und Zeitsoldaten sowie Wehr- und Zivildienstleis-
tende sind nicht enthalten. Mit Inkrafttreten der Verordnung tber die Erfassung und Ubermitt-
lung von Daten fir die Trager der Sozialversicherung (DEUV) zum 01.01.1999 ist es mog-
lich, auch die Informationen zum Wohnort der Beschéftigten fiir Analysen zu nutzen. Mittels
der BeH kann eine (Re-)Migrationsanalyse im Hinblick auf soziobkonomische Merkmale wie
Geschlecht, Alter oder Qualifikation erfolgen. Allerdings gibt die BeH keinen Aufschluss Uber
den Familienstand, die Zahl der Kinder oder die Vermdgens- und Wohnsituation der
(Re-)Migranten. Diese Faktoren werden in der Migrationsforschung ebenfalls als wichtige
Faktoren fir Wanderungsentscheidungen gesehen. Auf3erdem konnen im individuellen Er-
werbsverlauf z. B. aufgrund von Arbeitslosigkeit zeitliche Licken auftreten, in der das Wan-
derungsverhalten einer Person in der BeH nicht direkt beobachtet werden kann.

Die Analyse erstreckt sich auf alle sozialversicherungspflichtig Beschéftigten, die zum 30.06.
eines Jahres zwischen 1999 und 2012 mit einem Hauptbeschéaftigungsverhaltnis ohne be-

Fir ndhere Informationen Uber die Daten und Methodik der BeH sei auf den Methodenbericht der Beschéfti-
gungsstatistik verwiesen, da diese auf denselben Daten aufbaut (http://statistik.arbeitsagentur.de/Statischer-
Content/Grundlagen/Methodenberichte/Beschaeftigungsstatistik/Generische-Publikationen/Methodenbericht-
Beschaeftigungsstatistik-Revision-2014.pdf).

Die Beschaftigungsverhéltnisse in den neuen Bundeslandern sind fir die hier vollzogenen Berechnungen seit
1991 in ausreichender Qualitat enthalten. Seit 1999 enthélt die BeH auch Informationen zu allen geringfiigig
Beschaftigten in Deutschland.
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sondere Merkmale’ erfasst sind. Das Jahr 1999 bildet die Untergrenze, da in der BeH erst ab
diesem Zeitpunkt Informationen zum Wohnort vorliegen.

Die Identifizierung Beschaftigter, die urspringlich aus den neuen Bundeslandern stammen,
erfolgt anhand von drei Merkmalen, die alle gleichzeitig erfullt sein missen®:

1. Die erste jemals fir sie in der BeH erfasste Beobachtung erfolgte 1991 oder spéter. Je-
der Beschaftigte, der zuvor schon einmal in der BeH erfasst worden war, zahlt demnach
als Westdeutscher.

2. Der in der ersten erfassten Beobachtung angegebene Arbeitsort lag in den neuen Bun-
deslandern (ohne Berlin).

3. Die Bereichsnummer der Sozialversicherungsnummer bzw. die Regionalkennziffer las-
sen sich eindeutig Ostdeutschland (ohne Berlin) zuordnen.®

Der Ausschluss des Bundeslandes Berlin erfolgt aus theoretischen und methodischen Erwa-
gungen. Zum einen stellt Berlin im Gegensatz zu den ostdeutschen Flachenlandern eine
sehr stark verdichtete Region dar, die eigene und nicht repréasentative Wanderungsmuster
aufweist (vgl. Sander 2014). Zum anderen ist die Definition der Berliner Beschéftigten als
west- bzw. ostdeutsch nicht (mehr) moglich. Im Folgenden verstehen wir unter der geografi-
schen Bezeichnung ,Ostdeutschland” daher ausschlief3lich die Summe der finf Flachenlan-
der Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiringen.

3.2 Definitionen und Kennzahlen

Bei der Quantifizierung von Migration ist zuerst einmal zwischen Wanderungsereignissen
und wandernden Personen zu unterscheiden. Eine Person kann mehrmals zwischen Ost-
und Westdeutschland wandern, was einer entsprechenden Anzahl an Wanderungsereignis-
sen gleichkommt. Wirde beispielsweise eine Person im Betrachtungszeitraum zwei Mal ih-
ren Wohnort zwischen Thiringen und Bayern wechseln, wiirde das vier Wanderungsereig-
nissen (bzw. zwei Ab- und zwei Rickwanderungsereignissen) entsprechen, es wandert aber
nur eine Person. Um eine regionale Vergleichbarkeit herzustellen und Verzerrungen durch
derartige Mehrfachwanderungen auszuschlieBen, betrachten wir bei den Personen jeweils
nur ein Ab- und ein Rickwanderungsereignis, und das sind die jeweils letzten im Beobach-
tungszeitraum.

" Nicht enthalten sind damit in unserer Analyse z. B. geringfiigig oder kurzfristig Beschéftigte, Auszubildende

und Beschéftigte in Altersteilzeit.

Diese drei Merkmale zur Identifikation Ostdeutscher greifen einen GroRteil ostdeutscher Beschéftigter ab.
Nichtdestotrotz gibt es Falle, in denen ein Beschaftigter falschlicherweise als Ost- oder Westdeutscher identi-
fiziert wird. Ein solcher Fall tritt ein, wenn z. B. ein Hallenser im Beobachtungszeitraum fur die Ausbildung
nach Goéttingen geht und damit dort seinen Sozialversicherungsausweis erhédlt und auch dort seinen ersten
Arbeitsort hat. Diese Person wird dann als westdeutsch identifiziert, obwohl sie ostdeutsch ist. Vergleiche zu
moglichen Fehlzuordnungen der hier zugrundeliegenden Systematik auch die Tabelle Al in Fuchs/Weyh
(2015).

GemaR §128 SGB IV (1) richtet sich die Zustandigkeit des Regionaltréagers der Versicherungsnummer nach
dem Wohnsitz des Versicherten. Personen, die also mit dem Eintritt in das Erwerbsleben ihre Versicherungs-
nummer in Ostdeutschland ausgestellt bekommen, zéhlen als Ostdeutsche.
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In den folgenden Ausfiuihrungen bezeichnet der Begriff der Abwanderung die Verlagerung
des Wohnortes von sozialversicherungspflichtig Beschéftigten aus den neuen in die alten
Bundeslander. Abwanderung aus Thiringen liegt also dann vor, wenn eine Person ihren
Wohnort aus diesem Bundesland in ein westdeutsches Bundesland verlegt.

Unter Rickwanderung verstehen wir die Verlagerung des Wohnorts eines vormals abge-
wanderten sozialversicherungspflichtig Beschéftigten aus einem westdeutschen Bundesland
zuriick nach Ostdeutschland. Die Riickwanderung setzt voraus, dass zuvor eine Abwande-
rung stattgefunden hat.

Bei der Abgrenzung des Abwanderungs- bzw. Rickwanderungszeitpunkts greifen wir auf
zwei verschiedene Vorgehensweisen zuriick. GemaR der weiten Abgrenzung erfolgt die
Abwanderung/Rickwanderung einer Person zwischen zwei Beobachtungen innerhalb des
gesamten Beobachtungszeitraums. Hier steht die Tatsache des Ab- bzw. Rickwanderns im
Vordergrund. Demnach zahlen hier auch sozialversicherungspflichtig Beschéftigte zu Ab-
bzw. Riuckwanderern, deren Beschaftigungsverlauf Licken aufweist, d. h. flr die nicht zu
jedem Stichtag eines Jahres eine Beschaftigungsmeldung vorliegt. Fir sie ist folglich kein
genaues Bestimmungsdatum des Wanderungsereignisses verfigbar. Demgegeniber um-
fasst die enge Abgrenzung nur diejenigen Personen, die im Beobachtungszeitraum in zwei
aufeinanderfolgenden Jahren eine Meldung in der BeH aufweisen. Fir sie lasst sich dem-
nach das Ab- bzw. Ruckwanderungsjahr genau festlegen, da hier der Wohnortwechsel von
Ost- nach Westdeutschland zwischen den Zeitpunkten t-1 und t eindeutig abgrenzbar ist.*

Bei allen Kennzahlen zur Rickwanderung wird zwischen der Ruckwanderung nach Ost-
deutschland, in das jeweilige Bundesland und in den Ursprungskreis unterschieden. Den
Ausgangspunkt bildet dabei immer die Abwanderung aus einem bestimmten Bundesland
bzw. einem bestimmten Kreis. Wandert die betrachtete Person wieder zuriick in den Kreis,
aus dem sie abgewandert ist (z. B. dem Wartburgkreis), entspricht das einer Kreisrtickkehr.
Eine Landesruckkehr ergibt sich dann, wenn die Person lediglich in das Bundesland zurtick-
kehrt, in dem der Kreis liegt (in diesem Fall Thuringen). Eine Kreisrtickkehr ist dabei immer
auch eine Landesrickkehr, andersherum ist dies nicht immer der Fall. Eine Ostdeutschland-
riickkehr ist schlieBlich dann zu beobachten, wenn die Person in eine andere Region in Ost-
deutschland zurtickzieht, die weder ihrem Ursprungskreis noch dem Ursprungsbundesland
entspricht (im Beispiel also Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen oder Sach-
sen-Anhalt).

Die Rickkehr nach Ostdeutschland —wie Ubrigens auch die Abwanderung nach West-
deutschland - ist nicht mit der Beteiligung am dortigen Arbeitsmarkt gleichzusetzen, da es
sich bei der Migration lediglich um die Verlagerung des Wohnortes handelt. Inwiefern auch
der Arbeitsort verlagert wird, ist Gegenstand von Kapitel 6.

" In den Studien zu Brandenburg und Sachsen wird nur auf die enge Abgrenzung abgestellt und die Abgren-

zung des ersten Arbeitsortes wird bei einem festen Beginnjahr verortet. Demzufolge unterscheiden sich die
nachfolgenden Ergebnisse zu den Bundeslandern von den Angaben in Wesling/Bogai (2014) und
Ahmad/Weyh (2015) leicht.
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Die Abwanderungsquote (AQ) aus einer Region j wird gebildet, indem alle Abgewanderten
zwischen 2000 und 2012 ins Verhaltnis gesetzt werden zu den sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten, die im Jahr 1999 in der jeweiligen Region j wohnten. Die Riickkehrquote
(RQ) in eine Region beschreibt, wie viele der aus der ostdeutschen Region j Abgewanderten
zwischen 2001 und 2012 entweder nach Ostdeutschland, ins Ursprungsbundesland oder
den Ursprungskreis zuriickgekommen sind.

4 Ruckwanderung auf Landes- und Kreisebene

Thiringen verzeichnet seit 1991 einen negativen Wanderungssaldo gegentber den alten
Bundeslandern, der sich jedoch tber die Jahre hinweg stark verringert hat. Im Jahr 2014 gab
es insgesamt 17.807 Zuzlige aus dem alten Bundesgebiet nach Thiringen, gleichzeitig wur-
den 20.642 Fortziige aus dem Freistaat nach Westdeutschland registriert (Thiringer Lan-
desamt fur Statistik 2015: 5). Welchen Anteil die Rickwanderer an diesen Wanderungsstro-
men stellen und inwiefern sie diese beeinflussen, ist dabei nicht bekannt.** Die nachfolgen-
den Analysen betrachten ausschliel3lich die arbeitsmarktbezogenen Riickwanderungsereig-
nisse von sozialversicherungspflichtig Beschéftigten, die zwischen 2001 und 2012 stattge-
funden haben. Damit decken sie zwar nur einen Teil der gesamten Wanderungsbewegungen
ab. Der groRRe Vorteil besteht jedoch darin, dass damit diejenige Personengruppe sichtbar
gemacht wird, die fur den hier im Fokus stehenden Arbeitsmarkt in Thiringen von zentraler
Bedeutung ist.

Bevor eine Rickkehr beobachtet werden kann, muss zunachst eine Abwanderung stattge-
funden haben. Zwischen 2000 und 2012 gab es 57.849 arbeitsmarktbezogene Abwanderun-
gen aus Thiringen in die alten Bundeslander (vgl. Tabelle 1). Von den insgesamt 10.054 zu
beobachtenden Rickwanderungen generell nach Ostdeutschland (bei denen das Abwande-
rungsereignis von Thuringen aus stattfand) erfolgten 9.239 wieder nach Thiringen. Der
Grof3teil davon, namlich 7.703 Rickwanderungen, fihrte schlieZlich in denjenigen Kreis zu-
rick, aus dem die Abwanderung stattfand.

Tabelle 1: (Re-)Migrationsereignisse Ostdeutschland und Thiringen

Ereignis Ostdeutschland Thiringen
Abwanderung 323.687 57.849
Ostdeutschlandruckkehr 52.611 10.054
davon: Landesrickkehr 47.896 9.239
davon: Kreisruckkehr 39.659 7.703
Anm.: Ostdeutschland ohne Berlin.

Quelle: 1AB Beschéftigten-Historik (BeH) V09.04; eigene Berechnungen.

' Die Wanderungsdaten der Statistischen Amter beruhen auf den von den Meldeamtern erfassten Wechselfl-

len der Haupt- bzw. alleinigen Wohnung tGiber Gemeindegrenzen in Deutschland. Als Wanderungsfall gilt dort
also jedes Beziehen einer Wohnung als alleinige oder Hauptwohnung und jeder Auszug aus einer alleinigen
oder Hauptwohnung (Wohnungswechsel). Auch die Umwandlung eines Nebenwohnsitzes in einen Haupt-
wohnsitz gilt als Wanderungsfall (Anderung des Wohnungsstatus). Es werden somit die Wanderungsflle,
nicht die Personen nachgewiesen. Weiterhin wird die regionale Herkunft, also der Geburtsort, in der Regel
nicht erfasst. Es ist also nicht mdglich, das Wanderungsverhalten originar Ostdeutscher zu analysieren.
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Im Zeitverlauf zeigt sich, dass die weltwirtschaftlichen Turbulenzen Anfang der 2000er Jahre
nicht nur allgemein eine erhohte Abwanderung, sondern auch speziell eine erhéhte Abwan-
derung sozialversicherungspflichtig Beschaftigter aus Thiringen hervorriefen  (vgl.
Abbildung 1). In den Jahren darauf stabilisierte sich die Zahl der Abwanderungen. Dabei
stellte das Jahr 2005 einen Wendepunkt auf dem ostdeutschen wie auch auf dem thuringi-
schen Arbeitsmarkt dar (vgl. Fritzsche u. a. 2015). Seitdem ist die Arbeitslosigkeit gesunken
und die Beschéaftigung gestiegen. Die Rickwanderungszahlen legen nahe, dass Anfang der
2000er Jahre auch mehr abgewanderte Beschaftigte aus Thiringen in Westdeutschland ge-
blieben sind, da die zum damaligen Zeitpunkt ohnehin schlechten Aussichten auf Beschéfti-
gung im Freistaat noch zusatzlich durch die schlechte Lage der Weltwirtschaft getriibt wur-
den.*

Abbildung 1: Abwanderung aus und Ruckwanderung nach Thiringen im Zeitverlauf
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Quelle: 1AB Beschaftigten-Historik (BeH) V09.04; eigene Berechnungen.

Wie in Kapitel 3.2 beschrieben, wird flr einen Vergleich der arbeitsmarktbezogenen Migrati-
on von Beschaftigten zwischen den einzelnen Regionen nur das letzte Wanderungsereignis
einer Person betrachtet, da Mehrfachwanderungen die Ergebnisse verzerren wirden. Tabel-
le 2 beinhaltet die Abwanderungsquoten aus den ostdeutschen Flachenlédndern und die
Ruckkehrquoten der Landesrickkehrer.

2 7y Anfang des Beobachtungszeitraumes sind deshalb auch noch nicht so viele Beschéftigte zuriickgekehrt,

weil gemanR der Datenabgrenzung noch nicht so viele abgewandert waren. Jemand, der 2012 zuriickkehrt,
hatte seit 2001 bereits diese Mdglichkeit. Eine Person, die 2001 wiederkommt, kann nur zwischen 1999 und
2000 abgewandert sein.
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Uber den gesamten Beobachtungszeitraum hinweg verzeichnete Mecklenburg-Vorpommern,
gemessen an der jeweiligen Beschéaftigung im Jahr 1999, die meisten Abwanderer. Die ge-
ringste Abwanderungsquote weist Brandenburg auf, was sicherlich mit der fur die Branden-
burger zentrale Lage Berlins zu tun haben dirfte. Damit stimmt Uberein, dass nach Branden-
burg —relativ gesehen - die wenigsten Abgewanderten zurtickkehren. Im Gegenzug dazu
verzeichnet Thiringen vergleichsweise viele Riickkehrer. Die geografische Lage mit direkten
Grenzen zu Bayern, Hessen und Niedersachsen spielt hier sicher eine Rolle, denn fir die
Ruckkehrer stehen in unmittelbarer N&he strukturstarke westdeutsche Arbeitsmarkte zur
Verfligung.

Tabelle 2. Abwanderungsquote und Rickkehrquote im Vergleich der neuen Bundeslander

Bundesland Abwanderungsquote (in %) Ruckkehrquote (in %)
Brandenburg 7.5 12,8
Mecklenburg-Vorpommern 10,6 14,2
Sachsen 8,1 15,6
Sachsen-Anhalt 8,9 14,2
Thiringen 8,3 15,9

Quelle: 1AB Beschaftigten-Historik (BeH) V09.04; eigene Berechnungen.

Das mit Abstand attraktivste Ziel der insgesamt 56.088 Abwanderer aus Thiringen war Bay-
ern (vgl. Tabelle 3). Mehr als ein Drittel verlegte seinen Wohnort in das direkt stdlich an-
grenzende Bundesland. Mit Baden-Wirttemberg folgt ein ebenfalls wirtschaftsstarkes Ziel-
bundesland mit sehr guten Arbeitsmarktchancen fir die Abwanderer. Auch ins westliche
Nachbarland Hessen zieht es viele Thiringer. Nach Bremen und ins Saarland schlief3lich
ziehen nur wenige Personen, was mit der geringen GroRRe der beiden Bundeslander und der
groRen rdumlichen Entfernung zu tun haben durfte.

Tabelle 3: Abwanderung aus Thiringen nach Zielbundeslandern

Zielbundesland Anzahl der At.).g.ewanderten aus Anteil an all?q Abgevyanderten
Thiringen aus Thiringen (in %)
Schleswig-Holstein 1.125 2,0
Hamburg 1.002 1,8
Niedersachsen 5.091 9,1
Bremen 277 0,5
Nordrhein-Westfalen 6.679 11,9
Hessen 9.805 17,5
Rheinland-Pfalz 2.353 4,2
Baden-Wirttemberg 10.080 18,0
Bayern 19.452 34,7
Saarland 224 0,4
Gesamt 56.088 100,0

Quelle: 1AB Beschaftigten-Historik (BeH) V09.04; eigene Berechnungen.

Betrachtet man den Anteil derer, die aus den alten Bundesl&ndern nach Thiringen zurick-
kehren, so zeigt sich, dass aus denjenigen Bundeslandern, in die vormals die meisten Thi-
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ringer abgewandert sind, absolut gesehen auch die meisten wieder zurtickkehren (vgl. Ta-
belle 4 und Karte 1).So kommen 38 Prozent aller Riickwanderer aus Bayern zuriick, rund
20 Prozent aus Hessen und 16 Prozent aus Baden-Wirttemberg. Die Rickkehrquoten relati-
vieren die absoluten Zahlen etwas. Bezogen auf die jeweilige Zahl der Abwanderer zogen
neben Hessen und Bayern auch recht viele Beschéftigte aus dem Saarland zurtick.

Tabelle 4: Ruckwanderungen nach Thiringen aus Westdeutschland
Bundesland Anzahl der Riick- "Anteil an Gesamt- RUckkehrquote
wanderer rickwanderern (in %) (in %)
Schleswig-Holstein 153 1,7 13,6
Hamburg 83 0,9 8,3
Niedersachsen 775 8,7 15,2
Bremen 37 0,4 13,4
Nordrhein-Westfalen 889 9,9 13,3
Hessen 1.814 20,3 18,5
Rheinland-Pfalz 320 3,6 13,6
Baden-Wirttemberg 1.409 15,8 14,0
Bayern 3.420 38,3 17,6
Saarland 40 0,5 17,9
Gesamt 8.940 100,0 15,9

Quelle: 1AB Beschéftigten-Historik (BeH) V09.04; eigene Berechnungen.

Die Analyse des Wanderungsgeschehens auf der kleinraumigen Ebene offenbart, dass die
einzelnen Kreise in unterschiedlicher Weise von Ab- und Rickwanderung betroffen sind.
Bezogen auf ganz Ostdeutschland, liegen die Extremwerte fur die Abwanderungsquote unter
den ostdeutschen Kreisen bei 13,0 Prozent in Rostock (Mecklenburg-Vorpommern) und bei
4,7 Prozent in Potsdam-Mittelmark (Brandenburg). Die Riuckkehrquoten unter den Landes-
rickkehrern unterliegen einer starkeren Schwankung. So verzeichnet die Stadt Cottbus
(Brandenburg) nur eine Riickkehrquote von rund 9 Prozent, der Landkreis Eichsfeld (Thurin-
gen) aber eine Rickkehrquote von 28,3 Prozent.
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Karte 1:

Anteile der westdeutschen Bundeslander an allen Abwanderungen aus Thuringen
und Riuckkehrquoten aus den westdeutschen Bundeslandern
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Anm.: Die Stérke der blauen Pfeile gibt die Anzahl der Migranten zwischen 2000 und 2012 an.

Quelle:

IAB Beschéftigten-Historik (BeH) V09.04; eigene Berechnungen.
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Tabelle 5 zeigt die Abwanderungs- und Rickkehrquoten fur die Kreise Thiringens. Die
Ruckkehrquoten sind jeweils separat fur die Rickkehr in den Ursprungskreis, nach Thirin-
gen oder in eine ostdeutsche Region aulierhalb Thiringens dargestellt. Wie in Kapitel 3.2
beschrieben, bildet den Ausgangspunkt dabei immer die Abwanderung aus einem bestimm-
ten Kreis. Kehrt beispielsweise eine Person, die aus Erfurt abgewandert ist, wieder nach
Erfurt zurtick, stellt das eine Rickkehr in den Ursprungskreis dar. Kehrt sie in den Landkreis
Sommerda zuriick, ware das eine Rickkehr nach Thiringen. Eine Ruckkehr nach Ost-
deutschland wirde sich schlie3lich ergeben, wenn sie ihren Wohnort z. B. nach Leipzig in
Sachsen zuriickverlegen wirde. Die absoluten Zahlen der Ab- und Rickwanderer sind in
Tabelle A 1 im Anhang enthalten.

Tabelle 5: Abwanderungsquote und Riickkehrquote nach Kreisen in Thiringen

Ruckkehrquoten in % nach...
Kreis AQin %
Kreis Thuringen Ostdeutschland

Erfurt 9,3 11,8 14,8 16,3
Gera 10,8 8,3 10,1 11,9
Jena 10,8 8,4 12,0 14,1
Suhl 12,1 8,3 12,0 13,5
Weimar 9,8 10,5 13,5 15,2
Eisenach 10,1 10,7 14,6 15,1
Eichsfeld 10,0 26,9 28,3 28,9
Nordhausen 8,7 14,0 15,8 17,2
Wartburgkreis 7,4 16,1 19,6 20,5
Unstrut-Hainich-Kreis 7.7 14,9 18,0 19,2
Kyffhauserkreis 8,2 14,4 16,6 18,3
Schmalkalden-Meiningen 7,5 16,5 19,3 20,2
Gotha 6,2 14,0 16,4 17,7
Sémmerda 6,5 13,1 16,6 17,4
Hildburghausen 8,0 16,3 18,9 19,6
lim-Kreis 8,1 13,0 15,4 16,5
Weimarer-Land 7,1 12,6 17,1 18,3
Sonneberg 9,8 14,6 16,7 17,3
Saalfeld-Rudolstadt 7,8 13,0 15,5 16,8
Saale-Holzland-Kreis 6,5 12,7 16,1 18,1
Saale-Orla-Kreis 7,5 12,7 15,5 17,7
Greiz 7,6 11,4 13,6 16,3
Altenburger Land 7,7 10,9 11,9 14,3
Thiuringen 8,3 13,3 15,9 17,4

Anm.: Die Abwanderungsquote ist mit AQ abgekirzt.
Quelle: 1AB Beschaftigten-Historik (BeH) V09.04; eigene Berechnungen.

Was die Abwanderung betrifft, war Suhl am starksten vom Wegzug in die alten Bundeslan-
der betroffen. Die Abwanderungsquote lag bei 12,1 Prozent. Auch in Gera (10,8 %) und Jena
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(10,7 %) nahm sie recht hohe Werte an. Aus Gotha hingegen zogen die wenigsten Beschaf-
tigten nach Westdeutschland - die Abwanderungsquote ist nur halb so hoch wie fir Suhl. Der
Landkreis S6mmerda und der Saale-Holzland-Kreis sind ebenfalls in nur recht geringem
Ausmald von einem Wegzug nach Westdeutschland betroffen.

Karte 2: Abwanderungsquoten aus den Kreisen Thiringens

Nordhausen

Abwanderungsquote
in Prozent

7,5 (6)
8.0 (6)
9,8 (5)
12,1 (6)

Kyffhauserkreis

INIA AN IA

Unstrut-Hainich-Kreis SEmEGE

WAltenburger Land

Saale-Holzland-Kreis

Wartburgkreis

Schmalkalden-Meininge N
Saalfeld-Rudolstad

Saale-Orla-Kreis

Hildburghausen

Quelle: 1AB Beschéftigten-Historik (BeH) V09.04; eigene Berechnungen.

Karte 2 stellt die grof3en regionalen Unterschiede in Thiringen im Hinblick auf die Abwande-
rungsquoten grafisch dar. Neben den kreisfreien Stadten Suhl, Gera, Jena und Eisenach
weisen auch der Landkreis Eichsfeld sowie der Landkreis Sonneberg besonders hohe Ab-
wanderungsquoten auf. Dabei sind die Grinde fir die Abwanderung aus diesen sehr ver-
schiedenartigen Regionen sicherlich auch recht unterschiedlich. Wahrend die hohe Abwan-
derungsquote in Jena vermutlich auch in Zusammenhang mit ihrer Funktion als Universitats-
stadt steht, hangt die Abwanderung aus Gera und Suhl mit hoher Wahrscheinlichkeit mit
deren prekarer Arbeitsmarktlage zusammen. Suhl ist zudem am stérksten unter den thiringi-
schen Kreisen vom Ruckgang und der Alterung seiner Bevolkerung betroffen (vgl. Fuchs
u. a. 2011). Die hohen Abwanderungsquoten im Landkreis Eichsfeld und im Landkreis Son-
neberg durften hingegen zu einem guten Teil auf die besonders engen Verbindungen zu den
angrenzenden Regionen in Hessen und Niedersachsen bzw. in Bayern zurlckzufuhren sein.
So gehort Sonneberg zur Arbeitsmarktregion Coburg und der Landkreis Eichsfeld zur Ar-
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beitsmarktregion Gottingen (vgl. Kosfeld/Werner 2012). 503 der insgesamt 793 Abwanderer
aus dem Eichsfeld, die nach Niedersachsen gingen, zogen nach Gottingen Der Landkreis
Eichsfeld hat zusatzlich ohnehin historische Beziehungen, die Uber die ehemalige innerdeut-
sche Grenze hinweg bestanden und weiterhin bestehen.

Der Landkreis Eichsfeld weist nicht nur die hdchsten Rickkehrquoten im Vergleich der Krei-
se in Thiringen, sondern sogar im Vergleich aller Kreise in Ostdeutschland auf. Die meisten
Abwanderer aus dem Landkreis Eichsfeld ziehen bei einer Ruckkehr wieder zuriick in ihren
Herkunftskreis, wie ein Vergleich der Riickwanderungsquoten in Tabelle 5 und der absoluten
Zahlen in Tabelle A 1 im Anhang zeigt. Von den insgesamt 2.751 Beschaftigten, die nach
Westdeutschland weggezogen waren, kamen 28,9 Prozent generell zurtick nach Ost-
deutschland, 28,3 Prozent zogen zurtick nach Thuringen, und 26,9 Prozent entschieden sich
wieder fur den Landkreis Eichsfeld. Es gibt jedoch einige Kreise in Thiringen, die noch deut-
lich mehr Rickkehrer an andere Bundeslander ,abgeben®. Bei der kleinraumigen Betrach-
tung der Rickwanderungen wird deutlich, dass insbesondere Sachsen mit Leipzig ein nen-
nenswertes Ziel fir Beschaftigte darstellt, die urspriinglich aus dem dstlichen Teil Thuringens
stammen. So verlegt der Grof3teil der Beschéftigten aus Greiz, dem Altenburger Land, Jena,
dem Saale-Orla-Kreis und dem Saale-Holzland-Kreis, die nicht nach Tharingen zurtickkeh-
ren, ihren Wohnort in die sachsische Grol3stadt. Leipzig hat sich zu einer Boomstadt entwi-
ckelt, deren Attraktivitat nicht nur bei Personen aus Thiringen greift, sondern auch bei ande-
ren (ost- wie westdeutschen) Zuwanderern in die sachsische Metropole (vgl. Sander 2014;
Fuchs/Weyh 2015). Buch u. a. (2014: 1972) merken an, dass die allgemeine Zuwanderungs-
rate nach Leipzig trotz der immer noch mit anderen westdeutschen Grol3stadten vergleichs-
weise schlechteren Arbeitsmarktbedingungen uberdurchschnittlich hoch ist und dass die
Anziehungskraft der Stadt hauptséchlich auf dem dort gebotenen grof3en Angebot in Bezug
auf Kultur und Freizeitgestaltung basieren dirfte. Sie werten dies als einen Hinweis darauf,
dass auch noch andere Faktoren als die Bedingungen auf dem Arbeitsmarkt ausschlagge-
bend dafir sind, ob und in welche Region eine Person (zurtick-)wandert. Generell ist zu-
nehmend zu beobachten, dass Migration allgemein und arbeitsmarktbezogene Riickwande-
rung im Besonderen in und um die groReren Stadte erfolgt (vgl. Sander 2014; Slupi-
na/Damm/Klingholz 2016). Dartber hinaus stellt auch das Vogtland eine attraktive Rickkehr-
region fir die Abgewanderten aus Greiz dar.

Im Folgenden schranken wir unsere Betrachtungen auf die Riickwanderung nach Thiringen
ein. Karte 3 stellt grafisch eine Verbindung her zwischen den Abwanderungsquoten aus den
einzelnen Kreisen Thiringens (Flacheneinfarbung) und dem Anteil der Ruckkehrer nach
Tharingen, die wieder in ihren Ursprungskreis zuriickkehren (Tortendiagramme). Es wird
deutlich, dass in allen Kreisen der Grof3teil der Rickkehrer aus Kreisriickkehrern besteht,
also aus denjenigen Beschéftigten, die auch aus den jeweiligen Kreisen abgewandert waren.
Darin driickt sich eine groRe lokale Verbundenheit der Riickkehrer aus. So stammen von 100
Ruckkehrern in den Landkreis Eichsfeld 95 urspriinglich aus diesem Landkreis®, und im Alt-
enburger Land sind dies 92 von 100 Rickkehrern. Im Gegensatz dazu steht Suhl, wo von
100 Ruckkehrern lediglich 69 auch aus der Stadt stammen. Hier sind es hauptséachlich Per-

13 Der GroRteil der restlichen Beschaftigten stammt urspriinglich aus dem benachbarten Unstrut-Hainich-Kreis.
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sonen aus Schmalkalden-Meiningen, die bei ihrer Rickkehr ins benachbarte Suhl ziehen.
Fur Jena ist diese Relation &hnlich. Hier sind es 70 von 100 Rickkehrern. Die Universitats-
stadt bietet ein lohnenswertes Rickzugsziel fir Beschaftigte aus dem Saale-Holzland-Kreis,
dem Landkreis Saalfeld-Rudolstadt und dem Weimarer Land. Die generelle Bedeutung von
Stadt-Umland-Verflechtungen, die in beide Richtungen wirken, wird ebenfalls deutlich bei
den Ab- und Rickwanderern nach Gera und Greiz, nach Weimar und in den Landkreis Wei-
marer Land, nach Erfurt und den vier umliegenden Kreisen Gotha, Sémmerda, Weimarer
Land und Ilim-Kreis sowie nach Eisenach und dem Wartburgkreis.

Karte 3: Abwanderung und Rickwanderung fir die Kreise Thiringens

Landesriickkehrer
in Prozent

< Kreisriickkehrer
< Landesriickkehrer

Nordhausen

LIRS Abwanderungsquote

in Prozent

7.5 (6)
8,0 (6)
9,8 (5)

12,1 (6)

Sodmmerda

INIA A IA

Unstrut-Hainich-Kreis u

Quelle: 1AB Beschaftigten-Historik (BeH) V09.04; eigene Berechnungen.

Generell zeigen vor allem in Bezug auf die Kreisriickkehr alle thiringischen Kreise, die direkt
an westdeutsche Regionen angrenzen, wesentlich hohere Rickkehrquoten auf als die weiter
ostlich gelegenen Regionen in Thiringen. Neben dem Landkreis Eichsfeld haben auch die
Landkreise Schmalkalden-Meiningen und Hildburghausen sowie der Wartburgkreis Kreis-
rickkehrquoten von Uber 15 Prozent. Die raumliche Nahe zu den Arbeitsmarktzentren in
Bayern, Hessen und Niedersachsen scheint damit fir viele Ruckwanderer attraktiv. Es steht
zu vermuten, dass viele Beschaftigte die in Thidringen doch geringeren Lebenshaltungskos-
ten mit den héheren Léhnen in den westdeutschen Bundesléndern verbinden, indem sie nur
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den Wohnort, aber nicht den Arbeitsort in Thiringen haben. Dieser Vermutung geht Kapitel 6
fur Tharingen insgesamt nach.

Karte 4: Ruckwanderungsquoten in die Kreise Thiiringens

Rickwanderungsquote
in Prozent

< 11,0 (6)
<128 (5)
<142 (5
W< 270 (7)

Saale-Orla-Kreis

Quelle:  1AB Beschaftigten-Historik (BeH) V09.04; eigene Berechnungen.

In Abbildung 2 und Abbildung 3 erfolgt eine Systematisierung der Wanderungsbewegungen,
indem fir jeden Kreis die Abwanderungsquote der Rickkehrquote gegentibergestellt wird.
Bei beiden Abbildungen bildet der jeweilige Landesdurchschnitt der Abwanderungs- und der
Rickwanderungsquote (vgl. Tabelle 2) die Referenzgeraden fir die Kreis- bzw. die Landes-
ruckkehr. Infolge dieser Einteilung der Diagramme ist es mdglich, die einzelnen Landkreise
vier verschiedenen Quadranten zuzuordnen. Hierbei werden zwei Kriterien zur Beurteilung
festgelegt. Das Relevanzkriterium betrifft die Abwanderungsquote. Flr Landkreise mit ohne-
hin geringer Abwanderung ist die Rickgewinnung von Beschéftigten in quantitativer Hinsicht
etwas weniger relevant als fur Kreise mit hoher Abwanderung. Das Erfolgskriterium bezieht
sich auf die Ruckwanderungsquote und dient zur Beurteilung der Ruckgewinnung von Mig-
ranten in den jeweiligen Kreisen.

Im oberen linken Quadranten der Matrix (vgl. Abbildung 2) liegen die ,best performer”, die
durch eine niedrige Abwanderungsquote und eine Uberdurchschnittlich hohe Riuckwande-
rungsquote gekennzeichnet sind. Bei Betrachtung der Kreisriickkehr zahlen sechs Kreise in
Thiringen zu dieser Kategorie, worunter sich vor allem der Wartburgkreis und der Landkreis
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Schmalkalden-Meiningen abheben. Sie weisen eine geringere Abwanderungsquote auf als
im Landesdurchschnitt und haben gleichzeitig eine hohere Rickwanderungsquote, wenn nur
die Ruckkehr auf Kreisebene betrachtet wird. Im oberen rechten Quadranten liegen die
~Ruckkehrer-Gewinnerkreise“. Sie verzeichnen zwar eine relativ hohe Abwanderung, profitie-
ren jedoch auch von hoher Rickwanderung. Hier sticht der Landkreis Eichsfeld besonders
positiv unter den Kreisen Thiringens hervor. Aber auch die Landkreise Sonneberg und
Nordhausen zahlen zu den ,Rickkehrer-Gewinnerkreisen“. Im unteren linken Quadranten
liegen die ,stabilen Kreise“, die relativ niedrige Abwanderungs- und Rickkehrquoten aufwei-
sen, also demnach einer geringen rdumlichen Beschéaftigungsbewegung unterliegen. Hierzu
gehoren acht Kreise. Die Kreise des unteren rechten Quadranten erscheinen zunachst als
die ,Verliererkreise“, die von Uberdurchschnittlicher Abwanderung und unterdurchschnittli-
cher Ruckwanderung betroffen sind. Zu dieser Kategorie zahlen alle sechs kreisfreien Stadte
im Freistaat.

Abbildung 2: Erfolgs-Relevanz-Matrix fur die Kreisrickkehr

28,0 "best performer" "Ruckkehrer-
@ Eichsfeld Gewinnerkreise"

SM
16.0 Wartburgkreis Q’ @ Hildburghausen
UH®

Rickwanderungsquote ("Erfolg")
)
[)

S b
140 & Gotha SLF ¢ KYFO Nordhausen’ ONNELeErg
r >C Y ® ®limkreis
120 o 3 C?r(gng & Erfurt "Verliererkreise"
100 ¢ ABG Weimar ¢ @ Eisenach
80 "stabile Kreise" Jena®® Gera & Suhl
6,0 7,0 8,0 9,0 10,0 11,0 12,0 13,0

Abwanderungsquote ("Relevanz")

Anm.: ABG steht fur den Landkreis Altenburger Land, AP fur den Landkreis Weimarer Land, KYF fir den
Kyffhauserkreis, SHK fir den Saale-Holzland-Kreis, SLF fur den Landkreis Saalfeld-Rudolstadt, SM fir
den Landkreis Schmalkalden-Meiningen, SOM fiir den Landkreis Sémmerda, SOK fiir den Saale-Orla-
Kreis und UH fiir den Unstrut-Hainich-Kreis.

Quelle: 1AB Beschaftigten-Historik (BeH) V09.04; eigene Berechnungen.

Die Erfolgs-Relevanz-Matrix in Abbildung 3 fur die Landesriickkehr &ndert fur die kreisfreien
Stadte nichts an dem Status ,Verliererkreise”, auch wenn ihre Rickwanderungsraten in die-
ser Betrachtung hoéher sind als in Abbildung 2. Der Landkreis Nordhausen befindet sich nun
auch in dieser Kategorie. Die Landkreise Sommerda, Weimarer Land und der Saale-
Holzland-Kreis haben den unteren linken Quadranten verlassen und gehéren mit Blick auf
die Landesriuckkehr zu den ,best performer“-Kreisen. Sie alle profitieren von geringen Ab-
wanderungsquoten und der Zuwanderung von Beschéftigten aus anderen Regionen Thirin-
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gens. Damit stehen fiir sie die Chancen gut, dass sie ihr regionales Arbeitskrafteangebot
durch die Ruckwanderung starken kénnen.

Abbildung 3: Erfolgs-Relevanz-Matrix fur die Landesriickkehr

28,0 "best performer" @ Eichsfeld "Ruckkehrer-
' Gewinnerkreise"

20,0 Wartburgkreis ’OSM

@ Hildburghausen
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' SOK® & & |

SHK IIm-Kreis @ Erfurt ¢ Eisenach

ol @ Creiz Weimar ¢

120 Altenburger Land @ @ Jena ¢ Suhl

10,0 @ Gera
"stabile Kreise" "Verliererkreise"

8,0

6,0 7,0 8,0 9,0 10,0 11,0 12,0 13,0

Abwanderungsquote ("Relevanz")

Anm.: AP steht fur den Landkreis Weimarer Land, KYF fir den Kyffhauserkreis, SHK fir den Saale-Holzland-
Kreis, SLF fur den Landkreis Saalfeld-Rudolstadt, SM fiir den Landkreis Schmalkalden-Meiningen,
SOM fir den Landkreis Sémmerda, SOK fir den Saale-Orla-Kreis und UH fir den Unstrut-Hainich-
Kreis.

Quelle: 1AB Beschaftigten-Historik (BeH) V09.04; eigene Berechnungen.

5 Wanderungsverhalten verschiedener Teilgruppen

Nachdem in Kapitel 4 die regionalen Muster der Abwanderung aus und der Ruckkehr nach
Thiringen detailliert analysiert wurden, ist nun zu klaren, wer ab- und wer zuriickwandert und
inwiefern sich diese beiden Gruppen voneinander unterscheiden. Die Ergebnisse der in Ka-
pitel 2.2 vorgestellten Studien zur Rickwanderung nach Ostdeutschland deuten beispiels-
weise darauf hin, dass Manner und Jiingere eher wandern als Frauen oder Altere. Differen-
ziert nach dem Geschlecht, wanderten im Beobachtungszeitraum 30.346 sozialversiche-
rungspflichtig beschéftigte Manner und 25.742 Frauen aus Thiringen ab (vgl. Tabelle 6).
Auch die Abwanderungsquote der Manner ist hoher als diejenige der Frauen. lhre durch-
schnittliche Verweildauer in den alten Bundesléandern liegt dabei bei ca. 3,2 Jahren, bei den
Frauen sind es 3,1 Jahre.** Die ausgepragtere Wanderungsbereitschaft der Manner ist eben-
falls bei der Ruckwanderung zu beobachten. Sie zeigt sich sowohl in absoluten Zahlen als
auch in Relation zur Zahl der Abgewanderten.

14 Generell gibt es nur geringfiigige Unterschiede unter den Teilgruppen beziglich der durchschnittlichen Ver-

weildauer in den westdeutschen Bundeslandern. Sie liegt insgesamt bei rund 3,2 Jahren.
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Tabelle 6:

Wanderungsverhalten der sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten nach Ge-

schlecht
svB (Wohnort AQ . RQ
Geschlecht Thilringen) 1999 Abgewanderte (in %) Ruckwanderer (in %)
Méanner 342.118 30.346 8,9 5.225 17,2
Frauen 335.546 25.742 7,7 3.715 14,4
Insgesamt 677.664 56.088 8,3 8.940 15,9

Anm.: Die Abwanderungsquote ist mit AQ und die Rickkehrquote mit RQ abgekirzt.
Quelle: 1AB Beschaftigten-Historik (BeH) V09.04; eigene Berechnungen.

Die Betrachtung der Wanderungsbewegungen nach Altersgruppen zeigt auf, dass die gene-
relle Migrationsneigung mit zunehmendem Alter nachlasst.™ Mit einem Anteil von 45 Prozent
stellen die 25- bis unter 35-Jahrigen den groldten Teil der Abgewanderten, auf die 55- bis
unter 65-Jahrigen entfallen nur noch 3 Prozent. Blickt man jedoch auf die Rickkehrquoten,
so sind sie fur die alteste Altersgruppe am hdchsten. Die geringe Riickkehrquote der 15- bis
unter 25-Jahrigen kann auch mit moéglichen Wechseln der Gruppenzugehdrigkeit zusam-
menhangen. Wenn beispielsweise ein 23-Jéhriger abwandert und 3 Jahre spater wieder zu-
rickkehrt, dann zahlt er zu den 15- bis unter 25-jahrigen Abwanderern, aber zu den 25- bis
unter 35-jahrigen Rickwanderern.

In absoluten Zahlen betrachtet, verlassen recht viele Jingere Thiringen. Die meisten der
Ruckwanderer sind zwar auch jung, ihre absolute Zahl ist aber viel kleiner als die der Abge-
wanderten. Von daher muss davon ausgegangen werden, dass das Netto-
Wanderungsgeschehen der Beschéftigten zu einer Verringerung und einer Alterung des Ar-
beitskrafteangebots in Thiringen beitragt.

Tabelle 7. Wanderungsverhalten nach Altersgruppen
Altersaruopen svB (Wohnort
. grupp Thuringen) Abgewanderte AQ (in %) Ruckwanderer RQ (in %)
(in Jahren)

1999

15 bis unter 25 43.659 7.937 18,2 528 6,7
25 bis unter 35 146.663 25.457 17,4 4.818 18,9
35 bis unter 45 226.154 12.525 55 1.969 15,7
45 bis unter 55 178.759 8.398 4,7 1.223 14,6
55 bis unter 65 81.938 1.743 2,1 398 22,8
Insgesamt 677.173 56.060 8,3 8.936 15,9

Anm.: Die Abwanderungsquote ist mit AQ und die Riickkehrquote mit RQ abgekuirzt. Die Angaben zu den
Beschaftigten insgesamt unterscheiden sich leicht von den Angaben in den anderen Tabellen, weil hier
nur die Beschaftigten zwischen 15 und unter 65 Jahren betrachtet werden.

Quelle: 1AB Beschaftigten-Historik (BeH) V09.04; eigene Berechnungen.

Gemessen am Qualifikationsniveau verflgt die Mehrheit der Abgewanderten Uber einen
Schulabschluss mit einer abgeschlossenen Berufsausbildung (vgl. Tabelle 8). Sie stellen mit

> Hierbei ist zu beachten, dass uber die verschiedenen Altersklassen hinweg nicht unbedingt dieselben Perso-

nen betrachtet werden, da sie im Zeitverlauf in die htheren Altersklassen wechseln. Die Abgewanderten wer-
den hier mit dem Alter zum Zeitpunkt der Abwanderung erfasst, die Rickwanderer entsprechend mit dem Al-
ter zum Zeitpunkt der Riickwanderung.
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einem Anteil von 54 Prozent mehr als die Halfte aller Abgewanderten. Generell machen sie
den grof3ten Anteil unter den Beschéftigten in Thiringen aus, was auch daran sichtbar wird,
dass die Abwanderungsquote lediglich 6 Prozent betragt. Rund 10 Prozent der Abwanderer
besitzen einen Fachhochschul- oder Hochschulabschluss. Der Anteil der Abgewanderten
ohne Berufsausbildung liegt bei 8 Prozent. Bei 22 Prozent schlie3lich sind keine Angaben
zum Qualifikationsniveau verfugbar. Bezogen auf die Referenzgrof3e der sozialversiche-
rungspflichtig Beschaftigten am Wohnort im Jahr 1999, wandern die hdéher qualifizierten Be-
schaftigten mit Abitur Uberdurchschnittlich haufig ab. Dies gilt jedoch auch fir geringer quali-
fizierte Personen (Volks- Haupt- oder Realschulabschluss ohne Berufsausbildung), deren
Abwanderungsquote 13,4 Prozent betragt. Demgegeniber fallt die Abwanderung der Hoch-
qualifizierten, relativ gesehen, niedriger aus.

Vor dem Hintergrund einer zunehmenden Anspannung auf dem Arbeitsmarkt in Thiringen ist
die Ruckkehr der hoher Qualifizierten von besonderem Interesse.® Vergleicht man die abso-
luten Zahlen der Abgewanderten und der Ruckwanderer speziell mit Berufsausbildung bzw.
mit einem Hochschulabschluss miteinander, so sind durchaus Anzeichen fir einen ,Brain
Drain“ aus Thuringen erkennbar. Zwar liegt die Ruckkehrquote der Beschéftigten mit einer
abgeschlossenen Berufsausbildung mit 17,4 Prozent Gber der gesamten Riuckkehrquote von
15,9 Prozent. Die Wahrscheinlichkeit, dass die abgewanderten Hochqualifizierten wieder
nach Thiringen zurickkommen, sinkt jedoch mit zunehmender Dauer des Verbleibs in
Westdeutschland. Die Ruckkehrquote der Personen ohne Berufsausbildung schlief3lich ist
vergleichsweise gering. Dies kénnte unter anderem damit zusammenhangen, dass sie in
Westdeutschland eine Ausbildung aufgenommen und im Anschluss eine Anstellung gefun-
den haben. Bei einer Rickkehr nach Thiringen wiirden diese nicht mehr zu der Kategorie
»--. o0hne Berufsausbildung“ gehdren.

Tabelle 8: Wanderungsverhalten nach Qualifikationsniveau

AT RS Tf]\i/]?i rg\gllveonk;nlogég Abg ee;ItV: " (i/:?@ waR:(;ztl:r-er (is ?A))
Zﬁ;kesggﬁ;‘s‘;ts';ﬁ:ﬁgh“'e 31.524 4.218 134 424 10,1
\é:'rtsfsa Z':‘Ei‘l’éanzeals‘:h“'e mit 503.413 30.454 6,0 5.291 17,4
Abitur ohne Berufsausbildung 1.651 421 25,5 38 9,0
Abitur mit Berufsausbildung 19.379 2.781 14,4 447 16,1
Fachhochschulabschluss 26.371 1.814 6,9 271 14,9
Hochschulabschluss 46.771 3.931 8,4 532 13,5
Ausbildung unbekannt 48.555 12.469 25,7 1.937 15,5
Insgesamt 677.664 56.088 8,3 8.940 15,9

Anm.: Die Abwanderungsquote ist mit AQ und die Riickkehrquote mit RQ abgekirzt.
Quelle: 1AB Beschéftigten-Historik (BeH) V09.04; eigene Berechnungen.

6 Bei der Ruickkehr muss beachtet werden, dass die Beschaftigten Uiber die Zeit hinweg ihr Qualifikationsniveau

erhéhen kdnnen. Das Qualifikationsniveau wird fiir die Abgewanderten zum Zeitpunkt der Abwanderung be-
stimmt und fir die Rickwanderer zum Zeitpunkt der Rickwanderung. Wie bei den Altersgruppen, kdnnen die
Beschaftigten beispielsweise aufgrund einer Weiterqualifizierung in den Kategorien der Abschlussart nach
oben wechseln.
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6 Ruckwandern und Pendeln

Bisher haben wir lediglich die Verlagerung des Wohnorts der sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten analysiert. Ruckwanderung als konkrete Mafihahme zur Stabilisierung des
Arbeitsmarktes in Thiringen ist aber nur dann erfolgversprechend, wenn die Zurlickgekehr-
ten tats&chlich auch in Thiringen arbeiten. Verlagern sie also auch ihren Arbeitsort zuriick in
den Freistaat? So ist es durchaus denkbar, dass sie beispielsweise in Thiringen von einer
gunstigeren Wohnungsmarktsituation und der besseren Verflugbarkeit von Kitaplatzen profi-
tieren, gleichzeitig aber ein sicheres und gut bezahltes Beschaftigungsverhaltnis in West-
deutschland austiben. Die direkte Nachbarschaft zu Bayern und Hessen wirden dies im-
merhin vermuten lassen, und auch die gezeigten regionalen Wanderungsmuster mit den
hdchsten Rickkehrquoten in den ehemaligen innerdeutschen Grenzkreisen legen dies nahe.
Im Folgenden wird daher der Frage nachgegangen, wie viele Personen lediglich ihren
Wohnsitz zurtick nach Thiringen verlagern und weiterhin ihren Arbeitsplatz in Westdeutsch-
land beibehalten, also von Ost nach West pendeln. Da nicht fir jeden sozialversicherungs-
pflichtig Beschéftigten in der BeH Angaben sowohl zum Wohnort als auch zum Arbeitsort
verfugbar sind, missen wir den Datensatz fir diese Analyse weiter einschranken. Insgesamt
kénnen wir 2.685 Personen beobachten.

Abbildung 4 enthéalt Informationen dartber, ob tUberhaupt und wann die Rickwanderer ihren
Arbeitsort zuriick nach Thiringen verlegen. Zuerst einmal ist festzuhalten, dass 922 Perso-
nen wahrend des gesamten Beobachtungszeitraums ihren Arbeitsort immer in Thiringen
beibehielten, obwohl sie ihren Wohnort zwischenzeitlich nach Westdeutschland verlegt ha-
ben.'” Gleichzeitig hatten 298 Personen ihren Arbeitsplatz wahrend des gesamten Betrach-
tungszeitraumes in Westdeutschland.*® Damit haben 45 Prozent der hier beobachteten Be-
schaftigten zwischen 1999 und 2012 zwar ihren Wohnort von Thiringen nach Westdeutsch-
land und wieder zuriick verlegt, nicht aber ihren Arbeitsort. Sie gelten damit im Arbeitsmarkt-
sinne weder als Abwanderer noch als Riickkehrer.

In Abbildung 4 wird weiterhin deutlich, dass der groR3te Teil der rund 1.408 Beschéftigten, die
sowohl ihren Wohnort als auch ihren Arbeitsort von Thiringen nach Westdeutschland und
wieder zuriick verlegt haben, beide Mobilitdtsentscheidungen nahezu gleichzeitig trifft. 629
Personen nahmen im selben Jahr eine Arbeit in Thiringen an, in dem sie auch wieder zu-
rickzogen. 498 Personen verlegten ihren Arbeitsort schon ein Jahr vor ihrem Rickzug wie-
der in ihr Heimatbundesland. Nur vergleichsweise wenige Personen verlegten ihren Arbeits-
ort hingegen schon mehr als ein Jahr vor ihrer Rickkehr zuriick. Gleichfalls gibt es nur weni-
ge Beschéftigte, die zuerst nach Thiringen zurtickziehen und sich dann erst einen Job in der
Region suchen. So verlegten nur 57 Personen ihren Arbeitsort innerhalb eines Jahres nach
dem Ruckzug aus den alten Bundeslandern nach Thiringen. Die deskriptiven Befunde las-
sen vermuten, dass die Abgewanderten zuerst eine Arbeit in Thiringen gesucht und dann

7 Esist gut moglich, dass derartige Umziige durch familidre Entscheidungen bedingt sind. Fiir eine Uberpriifung

gibt es in der BeH jedoch leider keine Informationen. Auch liegen keine Angaben zu einem mdglichen Zweit-
wohnsitz vor.

An dieser Stelle gibt es grof3e geschlechtsspezifische Unterschiede: 223 von ihnen sind Ménner, nur 75 Frau-
en.

18
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auf dieser Basis ihre Ruckzugsentscheidung getroffen haben. Damit unterstitzt das gefun-
dene zeitliche Muster der Verlagerung von Wohn- und Arbeitsort die Einschatzung, dass die
Ruckkehrbereitschaft der aus Thiringen Abgewanderten sehr stark von der Verfligbarkeit
und dem Finden eines geeigneten Arbeitsplatzes abhangt. Dies gilt auch generell fur die
Ruckwanderung nach Ostdeutschland (vgl. Fuchs/Weyh 2015).

Abbildung 4: Verlagerungen des Arbeitsortes von Riickwanderern nach Thiringen

922

immer Arbeitsort in
Thiringen

629

298

immer Arbeitsort
in West

Anzahl Arbeitsortverlagerer

g 44 54 57

3 4 31715202

-12-11-10-9 -8 -7 6 -5-4-3-2-101 2 3 456 7 8 9101112

2613138 3 4 6 6 3

Jahre vor bzw. nach der Rickwanderung

Anm.: Aus Datenschutzgriinden sind Angaben fir diejenigen Jahre, in denen weniger als drei Beobachtungen
vorliegen, nicht ausgewiesen.

Quelle: 1AB Beschéftigten-Historik (BeH) V09.04; eigene Berechnungen.

Grundsatzlich ist die Differenzierung zwischen der Verlagerung des Wohnortes und der Ver-
lagerung des Arbeitsortes von zentraler Bedeutung, wenn man belastbare Aussagen dazu
treffen méchte, inwiefern Ruckkehrer zur Stabilisierung des Arbeitsmarktes in Thiringen bei-
tragen kdnnen. Die Betrachtung von Wanderungsdaten des Statistischen Bundesamtes bzw.
der Statistischen Landesamter alleine kann dabei nur als grobe Orientierung dienen, denn
diese differenzieren eben nicht danach, ob und wie viele der zuziehenden Personen tatséach-
lich direkt dem regionalen Arbeitsmarkt zur Verfigung stehen werden.

7 Fazit und Ausblick

Der vorliegende Beitrag hat neue und umfangreiche empirische Befunde zur Ruckwande-
rung von Beschaftigten nach Thiringen prasentiert. Rickwanderung bringt grundsatzlich
viele Vorteile fur die Region mit sich. Beispielsweise stabilisiert sie dort die Bevolkerungs-
strukturen und erhdht die Kaufkraft. Speziell in Bezug auf den Arbeitsmarkt und sich ab-
zeichnende Arbeitskrafteengpésse in manchen Regionen und Branchen erhofft man sich von
den zuriickgekehrten Beschaftigten einen Beitrag zur Stabilisierung des Arbeitskréfteange-
bots.
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Die Zahlen zeigen insgesamt eine eher erniichternde Bilanz auf. Zwischen 1999 und 2012
sind insgesamt 56.088 sozialversicherungspflichtig Beschéftigte aus Thiringen nach West-
deutschland abgewandert, es kamen aber nur 8.940 Personen wieder zurtick. Die intensivs-
ten Wanderungsverflechtungen bestanden dabei mit dem direkt an Thiringen angrenzenden
Bayern und Hessen sowie mit Baden-Wirttemberg. Die einzelnen Kreise innerhalb Thurin-
gens sind in unterschiedlicher Weise vom Wanderungsgeschehen sozialversicherungspflich-
tig Beschatftigter betroffen. So weist der Landkreis Eichsfeld nicht nur die héchsten Rick-
kehrquoten im Vergleich der Kreise in Thiringen, sondern auch sogar im Vergleich aller
Kreise in Ostdeutschland auf. Generell profitieren diejenigen Kreise, die direkt an westdeut-
sche Regionen angrenzen, mehr von Rickwanderung als die weiter 6stlich gelegenen Regi-
onen in Thiringen. Die kreisfreien Stadte sind hingegen von tberdurchschnittlicher Abwan-
derung und unterdurchschnittlicher Rickwanderung der Beschaftigten gepragt. Es bleibt
aber auch festzuhalten, dass der Grofiteil der Rickkehrer wieder in den Heimatkreis zuriick-
kehrt. Damit legen die rAumlichen Wanderungsmuster die Bedeutung der Heimatverbunden-
heit und der Nahe zu Freunden und Familienangehdrigen nahe. Diese ,Netzwerke® in der
Heimat besitzen wiederum auch eine hohe Relevanz bei der Jobsuche.

Ruckwanderung als konkrete MaRhahme zur Stabilisierung des Arbeitsmarktes in Thiringen
ist nur dann erfolgversprechend, wenn die Zurtickgekehrten nicht nur ihren Wohnort, son-
dern auch ihren Arbeitsort in Thiuringen haben. Hier macht die Analyse deutlich, dass es
nicht ausreicht, ausschlie3lich die Wohnortverlagerungen als Grundlage fur Aussagen zur
Arbeitsmarktrelevanz der Rickwanderer zugrunde zu legen. So verlegt zwar ein nicht unbe-
deutender Anteil der Rickwanderer seinen Wohnort nach Westdeutschland und wieder zu-
rick. Er behélt aber im gesamten Beobachtungszeitraum seinen Job in Thiringen, steht also
trotz der Abwanderung dem regionalen Arbeitsmarkt uneingeschréankt zur Verfiigung. Von
denjenigen, die sowohl ihren Wohnort als auch ihren Arbeitsort von Thiringen nach West-
deutschland und wieder zurtick verlegt haben, treffen die meisten beide Mobilitdtsentschei-
dungen nahezu gleichzeitig oder ziehen erst zuriick, wenn sie auch eine Arbeit im Freistaat
gefunden haben. Dieses zeitliche Muster der Verlagerung von Wohn- und Arbeitsort unter-
stltzt die Bedeutung, die die Verfligbarkeit eines geeigneten Arbeitsplatzes fur die Ruckkehr
besitzt.

Um das Potenzial der indirekt verfiigbaren Rickkehrer flr den Arbeitsmarkt in Thiringen
auszuschopfen, sind die regional ansassigen Unternehmen und die regionale Politik gefragt.
Vor dem Hintergrund, dass die meisten Rickwanderer jung und gut qualifiziert sind und dem
regionalen Arbeitsmarkt langerfristig zur Verfligung stehen wirden, stellt die vermehrte An-
sprache dieser Personengruppe grundsatzlich ein lohnenswertes Ziel dar. Die bereits durch
die Politik und lokalen Akteure initiierten Rickehrinitiativen sind hierbei als ein Schritt in die
richtige Richtung zu werten. Dabei ist jedoch zu beachten, dass die Arbeitgeber in Thiringen
bei den Ruckkehrern in direktem Wettbewerb mit Unternehmen aus den alten Bundeslan-
dern stehen. Zudem ist nicht davon auszugehen, dass MafRnahmen zur Fdrderung von
Ruckwanderung seitens der alten Bundeslénder ohne Reaktion bleiben, da diese ebenfalls
einen hohen (wenn nicht sogar hoheren) Bedarf an qualifizierten Arbeitnehmern aufweisen.
Dies gilt insbesondere fur die beiden gréf3ten Zielregionen der Abwanderer, Bayern und Ba-
den-Wirttemberg. Trotzdem miissten diese Ansétze noch starker auf das eigentliche Haupt-
zZiel, namlich das Finden eines adaquaten Arbeitsplatzes und damit verbunden die Bereitstel-
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lung von arbeitsmarktrelevanten Informationen, fokussiert werden. Zudem ist nicht bekannt,
inwieweit diese MalRnahmen tatsachlich die Rickkehrwahrscheinlichkeit beeinflussen. Um
hierzu Aussagen treffen zu kénnen, waren Wirkungsanalysen notwendig. Ein grundlegendes
Ziel lokaler Wirtschaftspolitik sollte weiterhin sein, die Perspektiven der eigenen Regionen
aufzuzeigen, so dass insbesondere junge und gut qualifizierte Arbeitskrafte entweder gar
nicht erst abwandern bzw. von vorneherein eine Rickkehr vorsehen.

Schlussendlich dirfte die regionale Wohnortwahl der Riickwanderer die Zunahme der ohne-
hin schon recht grofRen regionalen Disparitaten generell in Ostdeutschland weiter beférdern.
So betonen auch Slupina/Damm/Klingholz (2016:5) in Bezug auf das kleinrdumige Wande-
rungsverhalten, dass die demografische Landschaft in Ostdeutschland zunehmend in Ge-
winner- und Verliererregionen zerfallt. Der Grof3teil der Arbeitsplatze konzentriert sich in den
Stadten und in ihrem direkten Umland. Diese profitieren in der Regel stéarker von Zuwande-
rung als die landlichen Regionen. Nicht zuletzt aufgrund von Arbeitsmarktverflechtungen, die
Uber die Bundeslandgrenzen hinweg greifen, sollten die Sicherung des Arbeitskraftepotenzi-
als und dazugehorige Initiativen nicht an Bundeslandgrenzen Halt machen.
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Anhang

Tabelle A 1: Abwanderung und Rickwanderung nach Kreisen in Thiringen

. (Wcs)\rﬁort Riickwanderer nach...
Kreis Kreis) Abgewanderte Kreis Thiringen Ostdeutsch-
1999 land
Erfurt 56.178 5.233 616 775 853
Gera 32.319 3.493 291 353 416
Jena 29.269 3.146 264 376 443
Suhl 14.432 1.750 145 210 236
Weimar 16.426 1.613 169 217 245
Eisenach 11.848 1.193 128 174 180
Eichsfeld 27.495 2.751 741 779 794
Nordhausen 25.766 2.248 315 355 387
Wartburgkreis 37.689 2.779 448 546 569
Unstrut-Hainich-Kreis 33.710 2.591 386 467 497
Kyffhauserkreis 25.995 2.132 307 353 389
Schmalkalden-Meiningen 39.507 2.964 489 571 598
Gotha 43.394 2.709 379 444 479
Soémmerda 23.763 1.547 202 257 269
Hildburghausen 19.722 1.567 256 296 307
lim-Kreis 33.053 2.670 347 412 441
Weimarer-Land 27.808 1.969 248 336 361
Sonneberg 16.659 1.638 239 274 284
Saalfeld-Rudolstadt 37.457 2.908 379 451 487
Saale-Holzland-Kreis 29.121 1.885 240 303 341
Saale-Orla-Kreis 28.147 2.107 267 326 372
Greiz 35.876 2.718 310 371 442
Altenburger Land 32.030 2477 271 294 355
Thiringen 677.664 56.088 7.437 8.940 9.745

Quelle: 1AB Beschaftigten-Historik (BeH) V09.04; eigene Berechnungen.
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