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Zusammenfassung

In Sachsen ist die Erwerbsbeteiligung, d. h. der Anteil der erwerbstéatigen plus der erwerbslo-
sen Bevdlkerung, hoher als in Ostdeutschland und Deutschland insgesamt. Die Erwerbsquo-
te der Frauen liegt im Freistaat zwar — wie tUberall in Deutschland — unterhalb jener der Man-
ner. Sie rangiert jedoch tber jener fir Ostdeutschland bzw. Deutschland insgesamt.

Zwischen 2007 und 2011 ist die Zahl der weiblichen sozialversicherungspflichtig Beschatftig-
ten insgesamt starker gestiegen, als die der mannlichen. Differenziert man die Entwicklung
allerdings nach der Arbeitszeit, so ist mit Blick auf die Vollzeitbeschéaftigten nur fir die Man-
ner ein Wachstum festzustellen. Bei den Frauen hat sich die Anzahl der Vollzeitbeschaftigten
hingegen leicht verringert. Die Zahl der Teilzeitstellen ist bei beiden Geschlechtern gestie-
gen. Frauen verzeichneten hier einen starkeren absoluten Zuwachs als die Manner. Im Be-
reich des Gesundheits- und Sozialwesens wurden die hochsten Beschaftigungszuwéachse
beobachtet, gefolgt von den sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen und dem verarbei-
tenden Gewerbe.

Die Arbeitslosenzahl hat sich in Sachsen zwischen 2007 und 2011 positiv entwickelt. Im
Rechtskreis SGB Il ist die Arbeitslosigkeit dabei starker zuriickgegangen als im Rechtskreis
SGB II. Dies hat zur Folge, dass der Anteil der im Rechtskreis SGB Il betreuten Arbeitslosen
gestiegen ist. Bei der Betrachtung der geschlechterspezifischen Entwicklung ist im Krisenjahr
2009 kein Anstieg der Arbeitslosigkeit bei den Frauen festzustellen. Die Zahl der méannlichen
Arbeitslosen, insbesondere jene der Alteren, nahm hingegen zwischen 2008 und 2009 zu.
Uber den gesamten Zeitraum und alle Altersgruppen betrachtet ist die Arbeitslosenzahl al-
lerdings bei beiden Geschlechtern riicklaufig.

Bei den Absolventen der allgemeinbildenden Schulen zeigt sich, dass junge Frauen im Mittel
einen besseren Schulabschluss aufweisen. In der Berufsausbildung und dem Studium domi-
nieren nach wie vor die bekannten Muster. Manner sind eher im gewerblich-technischen Be-
reich zu finden, Frauen sehr stark im Dienstleistungssektor.

Diese unterschiedliche Verteilung und Konzentration auf verschiedene Branchen hat, wie die
Analyse der Medianeinkommen darlegt, auch Einfluss auf die Entgelte von Mé&nnern und
Frauen. In Sachsen betragt der Gender Pay Gap, also der relative Unterschied in den Me-
dianeinkommen, 8,2 % im Jahr 2010. Er ist, auch aufgrund des vergleichsweise hohen Ge-
wichts des verarbeitenden Gewerbes flir den sachsischen Arbeitsmarkt, héher als in Ost-
deutschland, liegt aber deutlich unter dem Vergleichswert fir die alten Bundeslander.

Keywords:

Arbeitsmarkt, Erwerbsbeteiligung, Gender Pay Gap, Schulabsolventen

Wir danken den Kolleginnen und Kollegen des IAB fir Anregungen und Unterstitzung. Fir die wert-
vollen inhaltlichen Kommentare danken wir insbesondere Oliver Ludewig und Georg Sieglen.
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1 Einleitung

Die sachsische wie auch die gesamtdeutsche Wirtschaftsentwicklung zeigte in den vergan-
genen Jahren ein hohes Mal3 an Dynamik. Nach dem Boomjahr 2007 folgte 2009 der tiefe
Einbruch der Wirtschaftsleistung. Anders als teilweise befirchtet, hielt die Rezession — zu-
mindest in Deutschland und auch in Sachsen — nicht an, sondern es folgte ein abermaliger
Aufschwung. Dieser halt aktuell noch vor, droht aber, gemalf jingeren Prognosen allm&hlich
zu versiegen.

Betrachtet man den Arbeitsmarkt flr diesen Zeitraum unter Gendergesichtspunkten treten
interessante Muster zutage. So zeigen sowohl die Arbeitslosen- als auch die Beschéftigten-
zahlen, dass die sachsischen Frauen vom globalen Abschwung des Jahres 2009 nicht so
sehr betroffen waren wie die mannlichen Arbeitskrafte. Ein Grund hierfir ist, dass sich Man-
ner und Frauen auf verschiedene Berufsfelder und Branchen konzentrieren und diese wiede-
rum in unterschiedlichem Ausmalf3 von konjunkturellen Schwankungen betroffen sind. In Ab-
schnitt 3 und 4 betrachten wir die Beschaftigungs- bzw. Arbeitslosigkeitsentwicklung in
Sachsen jeweils differenziert nach Mannern und Frauen zum einen unter dem genannten
Aspekt und dariber hinausgehend noch unter verschiedenen weiteren Gesichtspunkten.
Abschnitt 5 widmet sich dem Bildungssektor und zeigt, erstens, dass Madchen die allge-
meinbildenden Schulen im Mittel mit hoheren Abschlissen verlassen als Jungen und zwel-
tens, dass bereits in der Studien- und Berufsausbildungswahl bei Madchen und jungen
Frauen eine sehr starke Fokussierung auf vergleichsweise wenige Berufs-Felder zu erken-
nen ist.

Diese bereits sehr friih einsetzende Segregation ist ein Grund, weshalb die weiblichen Be-
schéftigten in Sachsen ein um gut 8 % geringeres Medianeinkommen haben als die méannli-
chen. Wie wir in Abschnitt 6 ausfuhrlich erdrtern, spielen jedoch auch noch andere gewichti-
ge Faktoren eine Rolle, beim so genannten Gender Pay Gap.

Im letzten Abschnitt fassen wir die wichtigsten Ergebnisse noch einmal kurz zusammen und
bilanzieren die Fortschritte und noch vorhandene Defizite bei der Gleichstellung von Man-
nern und Frauen am sachsischen Arbeitsmarkt. Das nachfolgende Kapitel gibt zunachst ei-
nen einleitenden Uberblick tiber die generelle Erwerbsneigung s&chsischer Manner und
Frauen.

2 Hohe Erwerbsneigung sachsischer Manner und Frauen

Vor einer genaueren Analyse der sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten und der Arbeits-
losen in Sachsen unter Gender-Gesichtspunkten werden hier zundchst die definitorisch wei-
ter gefassten Erwerbstétigen und Erwerbslosen etwas ndher beleuchtet.

Die Erwerbstatigkeit ist dabei nicht zu verwechseln mit der sozialversicherungspflichtigen
Beschaftigung. Zu den Erwerbstatigen zéhlen definitionsgemal alle Personen, die einer Ta-
tigkeit zum Zwecke des Erwerbs nachgehen, unabhéngig vom Umfang der Tatigkeit. Im Ge-
gensatz zur sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung werden auch geringfugige oder
selbststandige Tatigkeiten sowie mithelfende Familienangehdrige und Beamte bertcksich-
tigt. Erwerbslose sind alle Personen, die keiner Erwerbstatigkeit nachgehen und sich als ar-
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beitslos/arbeitssuchend bezeichnen und dem Arbeitsmarkt innerhalb von zwei Wochen zur
Verfliigung stehen. Erwerbstatige und Erwerbslose werden unter dem Begriff Erwerbsperso-
nen zusammengefasst. Der Anteil der Erwerbspersonen an der Bevdlkerung ergibt die Er-
werbsquote. (vgl. Statistisches Jahrbuch Sachsen 2011: 170 ff.)

Die Erwerbsquote wirde bei Betrachtung der Gesamtbevdlkerung allerdings zu einem nicht
unerheblichen Teil durch die Nichterwerbspersonen, die neben der Stillen Reserve z. B.
auch Schiler/Studenten und Rentner umfassen, beeinflusst. Dies kompliziert den objektiven
Vergleich zwischen den Geschlechtern, da Frauen z. B. aufgrund ihrer hoheren Lebenser-
wartung in den rentenrelevanten Alterskategorien starker vertreten sind. Auch ein Vergleich
zwischen Regionen wirde hierdurch erschwert. Das Tempo des demografischen Wandels in
den alten und neuen Bundeslandern beispielsweise verlauft héchst unterschiedlich. Daher ist
es sinnvoll die Betrachtung auf die Bevolkerung im erwerbsfahigen Alter — hier definiert als
15- bis unter 65-Jahrige — zu fokussieren.

Bezogen auf diese Altersgruppe weist Sachsen 2011 mit 80,8 % nach den Landern Bran-
denburg und Sachsen-Anhalt mit 81,0 % die dritthdochste Erwerbsquote aller Bundeslander
auf. Der Vergleichswert fallt folglich sowohl fur die alten (76,3 %) als auch fur die neuen
Bundeslander (79,6 %) niedriger aus. Die Erwerbsquote bei erstgenannten ist dabei stark
durch geschlechtsspezifische Unterschiede in der Erwerbsbeteiligung gepréagt. Wahrend gut
82 % der 15- bis unter 65-jahrigen Manner im friiheren Bundesgebiet zu den Erwerbsperso-
nen zéhlen sind es bei den Frauen 70,5 %. Die Erwerbsquote der Frauen in Sachsen liegt
mit 77,7 % deutlich dartiber und ist daher mit ausschlaggebend fur den hohen Wert. Nur
Brandenburg (78,7 %) und Sachsen-Anhalt (77,9 %) erreichen im Bundeslandervergleich
eine noch héhere Frauenerwerbsquote. Die s&chsischen Manner haben mit 83,8 % aller-
dings noch einmal eine um 6,1 Prozentpunkte héhere Erwerbsquote als die Frauen und ha-
ben im Deutschlandvergleich hinter Sachsen-Anhalt (84,2 %), Thuringen (84,0 %) und Bay-
ern (83,9 %) das viertbeste Ergebnis.

Differenziert man die Erwerbsquote noch weiter nach dem Alter zeigt sich genauer, wo die
geschlechtsspezifischen Unterschiede in der Erwerbsbeteiligung in Sachsen liegen. Allge-
mein weisen die sachsischen Frauen im Bundesvergleich eine Uberdurchschnittliche Er-
werbsquote auf. Je nach betrachteter Altersklasse liegt sie zwischen 1,2 (20- bis unter
25-Jahrige) und 10,5 Prozentpunkte (55- bis unter 60-Jahrige) Gber dem gesamtdeutschen
Wert. Innerhalb Sachsens treten beim Vergleich beider Geschlechter allerdings teilweise
recht deutliche Unterschiede zutage. Manner weisen in der Altersgruppe von 15 bis unter
25 Jahre im Jahr 2011 mit 62,3 % eine hohere Erwerbsquote auf als Frauen (56,4 %). In der
Altersgruppe der 25- bis unter 55-Jahrigen ist die Differenz in der Erwerbsneigung zwischen
Mannern und Frauen in Sachsen hingegen etwas geringer. Bei Ersteren zahlten 92,8 % im
Jahr 2011 zu den Erwerbspersonen, bei Letzteren 87,7 %. In der Gruppe zwischen 55 bis
unter 65 Jahren steigt die Differenz allerdings wieder auf 8,3 Prozentpunkte. Bereits im Jahr
2007 wiesen die Manner in der Altersgruppe der 55- bis unter 65-Jahrigen mit einer Er-
werbsquote von 63,3 % einen hoheren Wert auf als die Frauen in dieser Altersgruppe
(55,3 %). Zusatzlich nahm die Erwerbsquote bei den Mannern dieser Alterskategorie bis zum
Jahr 2011 etwas starker zu (+9,0 Prozentpunkte) als bei den Frauen (+8,7 Prozentpunkte).
Das heil3t, die geschlechtsspezifische Ungleichheit im Hinblick auf die Erwerbsbeteiligung
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alterer Personen hat sich in Sachsen seit 2007 weiter verscharft. Ungeachtet dessen ist fur
die Altersgruppe der 55- bis unter 65-Jahrigen im Beobachtungszeitraum der starkste An-
stieg der Erwerbsquote (+8,9 Prozentpunkte) festzustellen (Statistisches Bundesamt 2012a).
Eine hohere Bereitschaft zu langerer Erwerbstatigkeit, eine bessere Gesundheit sowie der
Ruckgang der Frihverrentung liegen dieser Entwicklung zugrunde (Garloff/Pohl/Schanne
2012).

Die Daten lassen darauf schlieRen, dass insbesondere bei jingeren und bei alteren Frauen
in Sachsen noch Erwerbspotenziale bestehen, die bisher nicht ausgeschépft wurden. Mit
Blick auf die Erwerbsquote der 15- bis 25-jahrigen Sachsinnen ist allerdings auch die hohere
Bildungsaffinitat der jungen Frauen zu beriicksichtigen (siehe Abschnitt 5.1). Dartiber hinaus
ist zu beachten, dass die Erwerbsquote sachsischer Frauen allgemein mit 77,7 % bereits
tberdurchschnittlich hoch ist. Der gesamtdeutsche Vergleichswert betragt 71,6 %. Hinsicht-
lich der Erwerbsquote und einer Betrachtung ,in K&pfen* ergeben sich folglich sowohl bei
Méannern als auch bei Frauen in Sachsen eher begrenzte Steigerungspotenziale. Anders
verhalt es sich im Hinblick auf das Arbeitsvolumen. Wahrend die Manner in Sachsen 2011 im
Schnitt 36,7 Wochenstunden arbeiteten, waren es bei den Frauen 29,6 Stunden (Statisti-
sches Bundesamt 2012a). Hauptausschlaggebend fiur diese Differenz von gut 7 Wochen-
stunden ist der inshesondere bei Frauen hohe und weiter steigende Anteil von atypischen
Beschaftigungsverhéltnissen wie Teilzeit- und Minijobs (siehe auch Abschnitt 3.1). Befra-
gungsergebnisse zeigen, dass ein nicht unerheblicher Teil der Teilzeitbeschéftigten gerne
mehr arbeiten wirde (Holst 2007; Klenner 2007). Auch eine Auswertung des Mikrozensus
2011 far Sachsen belegt dies. Danach wirden 19,8 % der ménnlichen und 26,6 % der weib-
lichen Erwerbstatigen, die eine Teilzeitbeschéaftigung ausiben, ihre Arbeitszeit gerne auswei-
ten wollen.* Hier zeigen sich am ehesten Potenziale zur Steigerung des Erwerbsvolumens.

3 Beschaftigung

In Sachsen hat sich die Anzahl der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten zwischen dem
30.06.2007 und dem 30.06.2011 um 4,7 % oder knapp 64.000 Personen erhdht. Damit ar-
beiteten in Sachsen 2011 rund 1.437.300 Beschaftigte. In Ostdeutschland (+5,4 %) und
Westdeutschland (+5,8 %) lag das Beschaftigungswachstum tber dem von Sachsen.

Differenziert man die Beschaftigungsentwicklung nach dem Geschlecht, so ist ersichtlich,
dass Frauen mit einem Zuwachs von 5,4 % oder 36.300 gegentiber den Mannern mit 3,9 %
oder 27.700 deutlich starker von diesem Beschaftigungswachstum profitiert haben. Diese
Entwicklungsunterschiede sind auch in Ost- (Frauen +5,9 %, Manner +4,9 %) und West-
deutschland (Frauen +8,3 %, Manner +3,8 %) zu beobachten. Der stéarkere Anstieg bei den
weiblichen Beschéftigten in den alten Bundeslandern ist vor dem Hintergrund des dort immer
noch vergleichsweise geringeren Frauenanteils in der Beschéftigung zu sehen. Zum
30.06.2007 lag der Anteil in den alten Bundeslandern bei 43,9 %. Zum 30.06.2011 hat er
sich auf 45,0 % erhoht. Obwohl das Wachstum dort starker ausfiel, ist der Frauenanteil im-
mer noch geringer als in Ostdeutschland (2007: 49,5 %, 2011: 49,7 %). In den neuen Bun-

! Sonderauswertung des Mikrozensus durch das Statistische Landesamt des Freistaates Sachsen.
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deslandern ist das Verhaltnis zwischen Mannern und Frauen bei der sozialversicherungs-
pflichtigen Beschéaftigung fast ausgeglichen. In Sachsen sind 49,2 % der sozialversiche-
rungspflichtig Beschaftigten weiblich. Ihr Anteil hat sich gegentiber 2007 zwar um 0,5 Pro-
zentpunkte erhoht, liegt aber nach wie vor unter dem Wert fir Ostdeutschland.

3.1 Arbeitszeit

Bezieht man in die Analyse der Beschéftigungsentwicklung noch die Arbeitszeit mit ein, so
zeigen sich deutliche Unterschiede in der Entwicklung. So ist die Anzahl der Vollzeitstellen in
Sachsen vom 30.06.2007 zum 30.06.2011 um 1,1 % oder knapp 12.200 gestiegen. Die An-
zahl der Vollzeitstellen die mit weiblichen Beschéftigten besetzt sind, ist in diesem Zeitraum
allerdings um 0,7 % bzw. etwa 3.400 zurtickgegangen. Dementsprechend ist bei den mann-
lichen Beschaftigten der Zuwachs hoher (+2,4 % oder 15.615 Beschaftigte). In Westdeutsch-
land ist eine derartige Entwicklung nicht zu beobachten. Dort ist die Anzahl der Vollzeitstellen
um 3,0 % gestiegen. Bei den Mannern um 2,6 % und bei den Frauen sogar um 3,8 %. Abso-
lut betrachtet ist der Zuwachs bei den Mannern mit knapp 296.000 jedoch etwas hoher als
bei den Frauen mit gut 240.000. In Ostdeutschland hingegen ist eher die sé&chsische Ent-
wicklung, wenn auch nicht so ausgepragt, wiederzufinden. Die Anzahl der Vollzeitstellen, die
mit Frauen besetzt sind, ist um 0,5 % oder 8.300 gestiegen. Bei denen, die mit Mannern be-
setzt sind ist ein Zuwachs von 2,8 % oder 68.900 festzustellen. Der leichte Anstieg bei den
Frauen in den neuen Landern ist hierbei ausschliel3lich auf Berlin zuriickzufuhren. Dort ist
die Anzahl der Vollzeitstellen, die mit Frauen besetzt sind, um 6,4 % auf 403.900 gestiegen.
In den ostdeutschen Flachenlandern insgesamt ist sie hingegen sogar noch etwas starker
gesunken (-1,1 %) als in Sachsen.

Bei den Teilzeitstellen ist bei beiden Geschlechtern ein Zuwachs zu verzeichnen. Bei den
weiblichen Beschéftigten fallt die Steigerung prozentual geringer aus als bei den Mannern.
Absolut betrachtet ist die Zunahme der Stellen bei den Frauen jedoch hoher als bei den
Mannern. Diese Entwicklung ist in allen Bundeslandern zu beobachten. Fur Sachsen betragt
der Zuwachs bei den Teilzeitstellen insgesamt ca. 46.800 oder 19,2 %. Damit gab es zum
30.06.2011 fast 291.000 Teilzeitstellen im Freistaat. Davon waren 82,7 % von Frauen be-
setzt. Die Steigerung der von Frauen besetzten Stellen hat in Sachsen 17,7 % oder
36.300 Beschéftigte betragen. Bei den Mannern lag der Zuwachs bei 26,6 % oder 10.600
Beschaftigten.

Geringfuigige Beschaftigungsverhaltnisse — die sog. Minijobs — werden ebenfalls Uberwie-
gend von Frauen ausgetbt. In Sachsen sind 58,5 % (101.739 Personen) der ausschliellich
geringfligig Beschaftigten weiblich. Bei denen, die eine geringfiigige Beschéftigung im Ne-
benerwerb ausliben ist der Frauenanteil mit 60,5 % (40.435 Personen) sogar noch etwas
hoher. Die Anteile unterscheiden sich nicht wesentlich von den ost- bzw. westdeutschen
Vergleichswerten (ausschlie3lich geringflgig Beschéftigten: Ostdeutschland 57,3 %, West-
deutschland 67,3 %; geringfligige Beschaftigung in Nebenjob: Ostdeutschland 59,4 %,
Westdeutschland 56,8 %). Zwischen dem 30.06.2007 und dem 30.06.2011 hat sich die Zahl
der geringflgig Beschaftigten in Sachsen um 1,4 % oder etwa 3.200 Personen erhéht. Die
Steigerung ist damit geringer als in Ostdeutschland mit 4,7 % bzw. Westdeutschland mit
7,1 %. Auch wenn die geringfiigige Beschaftigung weiblich dominiert ist, geht die aktuelle
Steigerung ausschlieZlich auf die mannlichen Beschéftigten zuriick. So ist deren Anzahl in
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Sachsen um 4,9 % (4.609 Personen) gestiegen. Die Zahl der Frauen in Minijobs ist im glei-
chen Zeitraum um 1,0 % (1.390 Personen) zuriickgegangen. Betrachtet man die Form der
Ausiibung, so hat sich die ausschlie3lich geringfligige Beschaftigung um 5,5 % (-10.212
Personen) verringert (Manner -1,7 %, Frauen -8,1 %). Dagegen ist die geringfligige Beschéf-
tigung im Nebenerwerb um 28,5 % (13.431 Personen) gestiegen (Manner 28,5 %, Frauen
23,1 %).

Abbildung 1: Entwicklung der Anzahl der sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten und der
geringfluigig Beschéftigten in Sachsen zwischen dem 30.06.2007 und 30.06.2011
(Angaben in Prozent und absolut)

m\Vollzeitbeschéaftigte mTeilzeitbeschéaftigte * AusschlieBlich geringfuigige Beschaftigte ®Geringfligig Beschéftigte im Nebenjob
5.851

-1.242

-3.439

-8,1
-8.970

Méanner Frauen

Quelle:  Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit, eigene Berechnung.

3.2 Branchen

Die hdchsten Beschéaftigungszuwachse zwischen dem 30.06.2007 und 30.06.2011 gab es in
Sachsen in den Branchen Gesundheits- und Sozialwesen (+27.898 Beschéftigte, +17,8 %),
sonstige wirtschaftliche Dienstleistungen (+20.867 Beschéftigte, +22,1 %) und dem verarbei-
tenden Gewerbe (+13.032 Beschéftigte, +4,6 %). Beschaftigungsverluste gab es in den Be-
reichen Erziehung und Unterricht (-13.595 Beschatftigte, -13,9 %), Erbringung von sonstigen
Dienstleistungen (-2.119 Beschaéftigte, -4,4 %) und der Wasserversorgung, Abwasser- und
Abfallentsorgung und Beseitigen von Umweltverschmutzungen (-1.464 Beschéftigte, -8,5 %).

Bei der Verteilung der Geschlechter auf unterschiedliche Branchen gibt es ein klares Muster
(vgl. Abbildung 2). Unter allen sozialversicherungspflichtigen Beschéftigten die in Sachsen
arbeiten ist das Verhéltnis von Frauen (49,2 %) zu Méannern (50,8 %) nahezu ausgeglichen.
Zum 30.06.2011 sind das verarbeitende Gewerbe (Frauenanteil 29,9 %), der Sektor Was-
serversorgung, Abwasser- und Abfallentsorgung und Beseitigen von Umweltverschmutzun-
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gen (Frauenanteil 24,4 %) sowie der Baubereich (Frauenanteil 12,2 %) klar mannlich domi-
niert. Frauen sind hingegen verstarkt im Dienstleistungssektor zu finden. Dort ist z. B. im
Bereich Finanz- und Versicherungsdienstleistungen (Frauenanteil 70,3 %), offentliche Ver-
waltung, Verteidigung und Sozialversicherung (Frauenanteil 70,9 %) oder im Gesundheits-
und Sozialwesen (Frauenanteil 82,4 %) der Frauenanteil besonders hoch. Im hier betrachte-
ten Zeitraum von 2007 zu 2011 haben sich diese Anteile kaum verandert. Die starkste Erho-
hung des Frauenanteils (+4,2 Prozentpunkte) gab es im Bereich der Erbringung von sonsti-
gen Dienstleistungen. Dort betragt er nunmehr 70,4 %. Mit einem Rickgang von 1,5 Pro-
zentpunkten ist der Frauenanteil im Bereich der Information und Kommunikation auf 39,1 %
gefallen. Fur diese beiden Branchen ist folglich eine Entwicklung weg von der geschlechtli-
chen Paritat und damit eine zunehmende Segregation zu beobachten.

Abbildung 2: Geschlechteranteile der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten in den ein-
zelnen Branchen in Sachsen zum Stichtag 30.06.2011 (Angaben in Prozent)

Gesundheits-und Sozialwesen

176— 82,4
F 79,6
MF 78,6
'F 70,9
29,1
F 70,4
29,6
Finanz-u. Versicherungs-DL F297 70,3
i i 68,2
Erziehung und Unterricht “
65,4
Gastgewerbe 346
Handel; Instandhalt. u. Reparaturv. Kfz —443 55,7
Freiberufl., wissensch. u.techn. DL —457 54,3 mFrauen
: mManner
Grundstacks- und Wohnungswesen 15 5

Kunst, Unterhaltung und Erholung 51,5

PH m. Hauspers.; DL+Herst. v.Waren d. PH
Exterritoriale Organisat. u. Kérpersch.
Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialvers.

Erbringung v. sonstigen Dienstleistungen

Sonstige wirtschaftliche DL

Information und Kommunikation

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei ﬂ 64,4
Energieversorgung | 67,9
Verarbeitendes Gewerbe |y 70,2
ek LN L g el e — 74,7
Wasservers., Abwasser/Abfall, Umweltverschmutz. mh 75,6

Bergbau u. Gewinnung v. Steinen u. Erden

BT be e —— 57,

Quelle:  Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit, eigene Berechnung.

3.3 Entwicklung der sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten in den sach-
sischen Kreisen

Im Zeitraum zwischen dem 30.06.2007 und 30.06.2011 ist bei Betrachtung der séachsischen
Kreise kein einheitliches Muster bezlglich der Beschaftigungsentwicklung zu erkennen. Die
Spanne in den Grol3stadten reicht von 2,8 % (+2.925 Beschéftigte) in Chemnitz bis zu 7,9 %
(+15.822) in der Stadt Leipzig. Dresden ordnet sich mit einem Plus von 4,8 % (+10.581) in
der Mitte ein. In den Landkreisen reicht die Entwicklung von 0,6 % (+457) im Vogtlandkreis
bis zu 6,9 % (+6.852) in Mittelsachsen.
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Abbildung 3: Entwicklung der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten in den séchsischen
Kreisen vom 30.06.2007 zum 30.06.2011 (Angaben in Prozent)

Manner

Erzgebirgskreis
09 Veranderung der Anzahl

sozialversicherungspflichtiger Besch aftigter
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098 < 24
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M < 100
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Vogtlandkreis
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Quelle:  Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fur Arbeit, eigene Berechnung.

IAB-Regional Sachsen 04/2012 .



In Abbildung 3 ist zu sehen, wie sich die Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten
zwischen dem 30.06.2007 und 30.06.2011, unterteilt nach dem Geschlecht, verdndert hat.
Bei den Méannern sind die Unterschiede zwischen den Kreisen groR3er als bei den Frauen. So
reicht die Spanne bei den Mannern von -0,9 % (-339 Beschaéftigte) im Vogtlandkreis bis
9,2 % (+2.989) in Nordsachen. Auch in den drei kreisfreien Stadten ist die Entwicklung sehr
unterschiedlich. In Chemnitz ist die Anzahl der mannlichen sozialversicherungspflichtig Be-
schaftigten um 1,5 % (+792) gestiegen. In Dresden betragt die Steigerung 3,5 % (+3.827)
und in Leipzig 8,9 % (+8.553). Damit ist in der Stadt Leipzig sowohl prozentual als auch ab-
solut der héchste Beschéftigungsanstieg unter allen séachsischen Kreisen zu finden.

Bei den weiblichen sozialversicherungspflichtig Beschaftigten reicht die Entwicklung in den
séchsischen Kreisen von 2,1 % (+796) im Vogtlandkreis bis 7,8 % (+3.685) in Gorlitz. Die
Veranderung der Anzahl der weiblichen sozialversicherungspflichtig Beschaftigten in den
kreisfreien Stadte ist ahnlich wie bei den ménnlichen Beschaftigten. Die Werte liegen jedoch
etwas dichter zusammen. In Chemnitz ist das Wachstum mit 4,1 % (+2.133) am geringsten.
Dresden folgt mit 6,1 % (+6.754) an zweiter Stelle und Leipzig kann mit 7,0 % (+7.269) auch
bei den weiblichen Beschaftigten den grofdten Zuwachs aller sdchsischen Kreise verzeich-
nen. Die Zahl der weiblichen sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten insgesamt hat sich in
Sachsen um 5,4 % (+36.277) auf mehr als 706.700 erhéht und ist im betrachteten Zeitraum
damit starker gestiegen als die der mannlichen (3,9 % bzw. +27.665).

4 Arbeitslosigkeit

Aktuell ist die Arbeitslosigkeit in Sachsen die Geringste seit der Wiedervereinigung. Dies hat
mehrere Ursachsen. Durch die Abwanderung aus Sachsen und die sinkenden Bevolke-
rungszahlen verringert sich das Erwerbspersonenpotenzial. Gleichzeitig steigt die
Erwerbstatigenzahl seit 2006, mit Ausnahme des Krisenjahres 2009, kontinuierlich. Infolge
dieser Entwicklungen ist die Arbeitslosigkeit in den Jahren 2007 bis 2011 stark zuriickge-
gangen. Sie fiel in diesem Zeitraum um gut 94.000 bzw. knapp 30 %. Im Jahresdurchschnitt
2011 waren in Sachsen 226.800 Arbeitslose bei der Bundesagentur fir Arbeit gemeldet.

Aber nicht nur die Arbeitslosigkeit hat sich verringert. Auch die Unterbeschaftigung ist deut-
lich zuriickgegangen. In der Unterbeschéaftigung werden neben den Arbeitslosen auch Per-
sonen erfasst, die beispielsweise in arbeitsmarktpolitischen MaflRnahmen, in geforderter
Selbstandigkeit oder Altersteilzeit sind. Die in der Unterbeschéaftigung erfassten Personen
gingen im Jahresdurchschnitt von 2007 bis 2011 in Sachsen um 103.800 (-25,5 %) auf ca.
304.000 zurtick. Damit verringerte sich die Unterbeschéaftigung absolut noch starker als die
Arbeitslosigkeit. Auch im Vergleich mit Ost- (-20,6 %) und Westdeutschland (-9,5 %) ist die
Unterbeschaftigung in Sachsen starker zuriickgegangen.

4.1 Entwicklung der Arbeitslosigkeit nach Rechtskreisen und Geschlecht

Differenziert nach Rechtskreisen zeigt sich, dass die Arbeitslosigkeit in Sachsen zwischen
2007 und 2011 sowohl im SGB Il als auch im SGB IlI-Bereich zuriickgegangen ist. Der
Ruckgang im SGB llI-Bereich ist mit 45,7 % bzw. knapp 50.400 Arbeitslosen dabei starker
ausgefallen als im SGB II-Bereich (-20,9 %, -44.014 Arbeitslosen). Der Anteil der Arbeitslo-
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sen, die dem SGB II-Bereich zugeordnet sind hat sich folglich von 65,7 % in 2007 auf 73,6 %
im Jahr 2011 erhoht.

Betrachtet man die Entwicklung geschlechtsspezifisch, so ist deutlich zu sehen, wie unter-
schiedlich sich die Wirtschaftskrise im Jahr 2009 ausgewirkt hat (Abbildung 4). Bei den
Frauen ist die Arbeitslosigkeit kontinuierlich — also auch im Krisenjahr — zurlickgegangen, bei
den Méannern hingegen ist die Arbeitslosenzahl im Jahr 2009 angestiegen. Die Erklarung fir
diese Entwicklung liegt in der geschlechterspezifischen Berufswahl und -ausiibung. Diese
hat zur Folge, dass Manner und Frauen unterschiedlich stark in verschiedenen Branchen
konzentriert sind (siehe auch Abschnitt 3.2). Im verarbeitenden Gewerbe beispielsweise ar-
beiten 28,2 % aller in Sachsen sozialversicherungspflichtig beschaftigten Manner, aber nur
12,4 % der Frauen. Diese Branche wurde von der Wirtschaftskrise besonders getroffen. Die
Zahl der Beschaftigten ging hier zwischen 2008 und 2009 um 2,5 % (-7.178 sozialversiche-
rungspflichtig Beschéftigte) zuriick. Da das verarbeitende Gewerbe méannlich dominiert ist,
waren sie auch starker von diesem Beschaftigungsrickgang betroffen, was sich wiederum in
dem Anstieg der Arbeitslosigkeit bei den Mannern widerspiegelt. Frauen hingegen sind eher
in Branchen konzentriert, die weniger konjunkturabh&angig sind, wie z. B. das Gesundheits-
und Sozialwesen. Hier arbeiten 21,6 % aller sozialversicherungspflichtig beschaftigten Frau-
en in Sachsen, aber nur 4,5 % der Manner.

Abbildung 4: Entwicklung der Arbeitslosigkeit im Jahresdurchschnitt in Sachsen getrennt
nach Geschlecht und Rechtskreis

110.892
101.446

©
™M
o
o
o
=

SGBIIl SGBII

‘ Ménner Frauen

Quelle:  Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit; einschlie3lich zugelassene kommunale Tréger, eigene Darstel-
lung.
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Uber den gesamten Betrachtungszeitraum (2007-2011) hat sich die Anzahl der arbeitslosen
Frauen um 35,3 % oder ca. 57.900 verringert. Bei den Ma&nnern war der Riickgang aus den
genannten Grinden nicht ganz so hoch. Hier ging die Zahl um 23,2 % oder knapp 36.500
zuriick. Im Jahresdurchschnitt 2011 waren in Sachsen 53,1 % (120.481) der Arbeitslosen
mannlich und 46,9 % (106.367) weiblich. Damit hat sich das Geschlechterverhdltnis im Ver-
gleich zum Jahresdurchschnitt 2007 umgekehrt (M&nner 48,9 %, Frauen 51,1 %).

Bei der Betrachtung der Entwicklung nach Rechtskreisen zeigen sich ebenfalls geschlechts-
spezifische Unterschiede (Abbildung 4). Die Zahl der arbeitslosen Frauen im Rechtskreis
SGB Il hat sich zwischen 2007 und 2011 um ca. 22.600 bzw. 22,6 % verringert. Im Rechts-
kreis SGB Il ist die Anzahl um mehr als 35.300 bzw. 55,0 % zuriickgegangen. Die Arbeitslo-
senzahl im SGB llI-Bereich hat sich im Betrachtungszeitraum bei den Frauen mehr als hal-
biert. Der geringere Rickgang im SGB llI-Bereich fuhrt dazu, dass der Anteil der arbeitslosen
Frauen der diesem Rechtskreis zugeordnet ist, um 11,9 Prozentpunkte anstieg. Das bedeu-
tet, dass 2011 knapp drei Viertel der arbeitslosen Frauen in Sachsen zum SGB lI-Bereich
z&hlen. Funf Jahre zuvor waren es noch 60,9 %.

Bei den Méannern unterscheidet sich der Rickgang der Arbeitslosigkeit nicht so stark zwi-
schen den Rechtkreisen. Im SGB lll-Bereich ist die Anzahl um knapp 15.100 bzw. 32,7 %
zuriickgegangen, im SGB lI-Bereich um ca. 21.400 bzw. 19,3 %. Damit war die Verringerung
der SGB lI-Arbeitslosigkeit absolut gesehen sogar hdher. Aufgrund des prozentual geringe-
ren Riuckgangs stieg der Anteil der im Rechtskreis SGB Il betreuten arbeitslosen Manner
allerdings dennoch um 3,6 Prozentpunkte auf 74,3 %. In der Entwicklung von 2007 bis 2011
hat sich somit der Anteil der Arbeitslosen in den jeweiligen Rechtskreisen zwischen den bei-
den Geschlechtern angeglichen (Anteil SGB Il 2007 Méanner: 70,7 %, Frauen: 60,9 %; Anteil
SGB 1l 2011 Méanner: 74,3 %, Frauen: 72,8 %).

4.2 Entwicklung der Arbeitslosigkeit nach Alter und Geschlecht

Bei der Altersverteilung der arbeitslosen Frauen und Manner in Sachsen gibt es nur gering-
fugige Unterschiede (Abbildung 5). Das Gros fallt bei beiden in die Altersgruppe der 45- bis
54-Jahrigen. Die arbeitslosen Frauen sind hierbei etwas haufiger in dieser Alterskategorie zu
finden als die Manner. Das gleiche trifft auch auf die Altersgruppe der 55- bis 64-Jahrigen zu.
Somit sind mehr als die Halfte der weiblichen Arbeitslosen 45 Jahre und &lter, bei den mann-
lichen Arbeitslosen trifft dies auf 48,9 % zu. Letztgenannte sind im Gegenzug etwas starker
in den jungeren Altersgruppen konzentriert. Ein knappes Drittel der arbeitslosen Manner in
Sachsen ist unter 35 Jahre alt, bei den Frauen sind es 30,4 %. Betrachtet man die ge-
schlechtsspezifischen Arbeitslosenquoten, so sind diese bei den Frauen nur in der Alters-
gruppe der 25- bis 34-Jahrigen hoher als bei den Mannern. In der Altersgruppe der 35- bis
44-Jahrigen ist sie gleich. Auch wenn der Anteil der arbeitslosen Frauen in den héheren Al-
tersgruppen Uber dem der Manner liegt, so ist doch ihre relative Betroffenheit etwas geringer.

Vom allgemeinen Ruckgang der Arbeitslosigkeit haben nicht alle Altersgruppen profitiert.
Insgesamt ist die Arbeitslosigkeit im Jahresdurchschnitt 2007 zu 2011 in Sachsen um 29,4 %
zuriickgegangen. Die Altersgruppen der 15- bis 24-Jahrigen und 35- bis 44-Jahrigen haben
mit einem Riickgang von 44,0 % bzw. 44,1 % besonders profitiert. Der Riickgang bei den 45-
bis 54-Jahrigen ist mit 36,7 % auch noch Uberdurchschnittlich. In der Altersgruppe der 25-
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bis 34-Jahrigen ging die Arbeitslosigkeit hingegen lediglich um 18,2 % zurlick. Gegen den
Trend verlief die Entwicklung in der Altersgruppe der 55- bis 64-Jahrigen. Hier stieg die Zahl
der Arbeitslosen zwischen 2007 und 2011 um knapp 3.000 Personen bzw. 6,3 %.

Betrachtet man die Entwicklung in den einzelnen Altersgruppen nach dem Geschlecht, so
zeigen sich auch hier deutliche Unterschiede. Der prozentuale Ruckgang der Arbeitslosigkeit
ist bei den Frauen in nahezu allen Altersgruppen starker als bei den Mannern. Einzige Aus-
nahme sind die 25- bis 34-Jahrigen. In der Altersgruppe der 55- bis 64-Jahrigen ist der Un-
terschied besonders ausgepréagt. Bei den Frauen ist ein Rickgang von 7,5 % oder knapp
2.000 Personen zu verzeichnen. Bei den Mannern in dieser Altersgruppe hingegen zeigt sich
ein Anstieg um 22,9 % oder knapp 4.900. Die jahresdurchschnittliche altersspezifische Ar-
beitslosenquote der 55- bis 64-Jahrigen Manner ist um 1,2 Prozentpunkte angestiegen. Bei
Frauen dieser Altersklasse sank sie, wie auch bei allen Ubrigen Altersgruppen.

Abbildung 5: Altersverteilung der Arbeitslosen unterteilt nach dem Geschlecht im Jahres-
durchschnitt 2011 (Angaben in Prozent)

28,3

15- 24 Jahre 25- 34 Jahre 35- 44 Jahre 45 - 54 Jahre 55- 64 Jahre

Quelle:  Statistik der Bundesagentur fur Arbeit; einschlieBlich zugelassene kommunale Tréger, eigene Berech-
nungen.

Wie in Abbildung 6 zu erkennen, ist der Anstieg der Arbeitslosenzahl bei den &lteren mannli-
chen Beschaftigten fast ausschlief3lich auf das Krisenjahr 2009 zurtickzufiihren. Waren 2008
noch etwa 20.700 Manner der Altersgruppe 55 bis 64 Jahre arbeitslos gemeldet, waren es
ein Jahr spater knapp 5.500 mehr. Bei den arbeitslosen Frauen dieser Altersklasse ist keine
derartige Entwicklung feststellbar. Die Arbeitslosigkeit stieg bei ihnen in diesem Zeitraum
zwar ebenfalls, im Vergleich zu den Méannern aber eher marginal. Auch die jingeren Manner
der Altersklasse 25 bis 34 Jahre waren von der Wirtschaftskrise 2009 scheinbar besonders
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stark betroffen. Die jahresdurchschnittliche Arbeitslosenzahl stieg bei ihnen zwischen 2008
und 2009 um ca. 3.700 Personen. Die Zahl weiblicher Arbeitsloser der gleichen Altersgruppe
blieb in diesem Zeitraum hingegen nahezu konstant. Anders als die arbeitslos gewordenen
55- bis 64-jahrigen Ménner, konnten die Jingeren jedoch scheinbar schneller wieder in den
Arbeitsmarkt integriert werden. Ihre Arbeitslosenzahl sank bis zum aktuellen Rand (Jahres-
durchschnitt 2011) wieder auf etwa 27.400 Personen. Bei den Alteren hingegen verharrt die
Arbeitslosenzahl auch 2011 noch auf Krisenniveau.

Abbildung 6: Entwicklung der Anzahl der Arbeitslosen im Jahresdurchschnitt unterteilt nach
Altersgruppen und Geschlecht in Sachsen
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Quelle:  Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit; einschlie3lich zugelassene kommunale Tréger, eigene Berech-
nungen.

4.3 Entwicklung der Arbeitslosigkeit in den sachsischen Kreisen

Die jahresdurchschnittliche Arbeitslosenzahl ist in allen sachsischen Kreisen zwischen 2007
und 2011 zurtickgegangen. Besonders stark fiel der Rickgang mit 40,4 % bzw. knapp
11.100 Arbeitslosen im Kreis Zwickau aus. Den geringsten relativen Ruckgang mit 17,8 %
bzw. ca. 5.700 Arbeitslosen gab es in der Stadt Dresden (Abbildung 7). Generell ist die Ar-
beitslosigkeit in den drei sachsischen Grol3stadten Chemnitz, Dresden und Leipzig am ge-
ringsten gefallen.
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Abbildung 7: Entwicklung der Anzahl der Arbeitslosen in den sachsischen Kreisen im Jahres-
durchschnitt 2007 zu 2011 (Angaben in Prozent)
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Quelle:  Statistik der Bundesagentur fur Arbeit; einschlieBlich zugelassene kommunale Tréger, eigene Berech-
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Abbildung 7 zeigt, dass der fir Gesamtsachsen festgestellte starkere Rickgang der Zahl
weiblicher Arbeitsloser, sich in allen Kreisen wiederfindet. Die Arbeitslosigkeit war zwar zwi-
schen 2007 und 2011 in allen Kreisen sowohl bei den Mannern als auch bei den Frauen
rucklaufig, die Niveauunterschiede im Rickgang sind jedoch meist recht hoch. Mit Ausnah-
me von Nordsachsen, Dresden und der Stadt Leipzig, lasst sich fir alle sédchsischen Kreise
ein Rickgang bei der Arbeitslosenzahl der Frauen feststellen, der mindestens 10 Prozent-
punkte bzw. 1.000 Personen Uber jenem der Manner liegt. Besonders ausgepragt ist der
Niveauunterschied im Landkreis Meif3en. Hier fiel der relative Rickgang der Arbeitslosigkeit
bei den Frauen fast doppelt so hoch aus. Die geringste Differenz findet sich mit 4,5 Prozent-
punkten in Dresden.

5 Bildung: Voraussetzung fur eine erfolgreiche Arbeitsmarktintegration

Eine adaquate Schul- und Berufs(aus)bildung sind die wesentliche Voraussetzung fir eine
erfolgreiche Arbeitsmarktintegration. Da die Absolventen von allgemeinbildenden Schulen in
Sachsen potenzielle Bewerber auf dem Ausbildungsmarkt sind, wird im Folgenden zunachst
die Schulabgangerstruktur ndher analysiert. Daran anschlieend werden die Auszubildenden
und Studenten in Sachsen unter geschlechtsspezifischen Gesichtspunkten betrachtet.

5.1 Absolventen von allgemeinbildenden Schulen nach Abschlussarten

Die Anzahl der Absolventen von allgemeinbildenden Schulen in Sachsen ist seit 1997 riick-
laufig. Wéhrend sie zu diesem Zeitpunkt noch 61.810 betrug, verringerte sie sich bis 2011
auf 22.417 Personen, dem vorlaufigen Tiefpunkt. Nach Angaben der Schiler- und
Absolventenprognose des Statistischen Landesamtes Sachsen wird sich die Absolventen-
zahl in den kommenden Jahren auf diesem niedrigen Niveau stabilisieren.?

Ursache fir diesen starken Riickgang sind die Einbriiche in den Geburtenzahlen in den Jah-
ren nach der Wiedervereinigung Deutschlands. Die Geburtenkohorten dieser Jahre verlas-
sen derzeit das allgemeinbildende Schulsystem.

Wie Abbildung 8 zeigt verteilten sich die jungen Frauen und Manner in Sachsen sehr unter-
schiedlich auf die verschieden Abschlussarten. Sowohl von den mannlichen als auch von
den weiblichen Absolventen erlangte im Schuljahr 2011/12 knapp die Halfte den Realschul-
abschluss. Wahrend jedoch ca. 34 % der jungen Frauen in diesem Schuljahr die allgemeine
Hochschulreife erlangten, erhielten nur etwa 26 % der mannlichen Absolventen diesen Ab-
schluss. Die jungen Méanner sind deutlich starker am unteren Ende der Skala konzentriert.
12,6 % von ihnen erlangten im Schuljahr 2011/12 einen Hauptschulabschluss, 12,1 % ver-
lieBen die Schule ohne jeglichen Abschluss. Die Vergleichswerte fir die Absolventinnen lie-
gen jeweils um ca. 4 Prozentpunkte darunter. Das bedeutet Frauen verlassen die allgemein-
bildenden Schulen im Mittel mit hdherwertigeren Abschlissen.

2 2. Schiler und Absolventenprognose des Statistischen Landesamtes Sachsen fir den Freistaat Sachsen fiir

die Schuljahre 2011/12 bis 2030/31.
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Abbildung 8: Anteile der Schulabsolventen nach Abschlussart und Geschlecht in Sachsen im
Jahr 2011 (in Prozent)

49,2 49,6

Ohne Hauptschulabschluss Hauptschulabschluss Realschulabschluss Allgemeine Hochschulreife

Quelle: Statistisches Landesamt des Freistaates Sachsen, eigene Berechnungen.

5.2 Ausbildungsmarkt

Die geschlechterdifferenzierte Betrachtung des Ausbildungsmarkts in Sachsen zeigt, dass
sich im Jahr 2011 insgesamt gut 19.000 Bewerber fir eine Vermittlung in einen anerkannten
Ausbildungsberuf nach dem Berufsbildungsgesetz bei der Bundesagentur fir Arbeit registrie-
ren lieRen, 43,2 % von ihnen waren weiblich. An den sachsischen Berufsfachschulen haben
2010 knapp 11.500 Personen eine Ausbildung begonnen. Hier lag der Frauenanteil mit
73,8 % deutlich hoher. Dies ist hauptsachlich mit den Berufsrichtungen zu begriinden, die in
diesen Schulen ausgebildet werden. Ein Grof3teil sind z. B. Gesundheitsberufe, die stark
frauendominiert sind.

Auch das duale Berufsaushildungssystem zeigt stark ausgepragte geschlechtsspezifische
Unterschiede. 78,0 % der Frauen streben einen Dienstleistungsberuf an. Bei den ménnlichen
Bewerbern sind es nur 33,1 %. Sie bewerben sich hingegen zu 60,6 % flr eine Ausbildung in
einem Fertigungsberuf. Von den Ausbildungsplatzbewerberinnen streben lediglich 15,8 %
einen derartigen Beruf an. Diese Verteilung spiegelt sich auch in den abgeschlossenen Aus-
bildungsvertragen in den jeweiligen Berufsfeldern in Sachsen wieder. Jeder der Top Ten
Ausbildungsberufe der Frauen ist ein Dienstleistungsberuf. Bei den Mannern finden sich un-
ter den Top Ten-Ausbildungsberufen nur wenige Dienstleistungsberufe. Sie bevorzugen, wie
bereits angesprochen, Gberwiegend Fertigungsberufe. (vgl. Tabelle 1).

In den zehn aufgefuihrten Berufen konzentrieren sich bei den Frauen fast 49 % aller neu ab-
geschlossenen Ausbildungsvertrage im Jahr 2011 in Sachsen. Das Berufsspektrum der
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mannlichen Auszubildenden ist deutlich breiter gefadchert. Denn nur gut ein Drittel der 2011
neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage wird bei den Mannern durch die aufgefiihrten
Top Ten reprasentiert.

Tabelle 1: Top Ten der neu abgeschlossenen dualen Ausbildungsvertrage in Sachsen im
Berichtsjahr 01.10.2010 bis 30.09.2011
Frauen Manner
Berufsbezeichnung absolut At [ Berufsbezeichnung absolut At [
Prozent Prozent
Kauffrau im Einzelhandel 777 9,4 | Kraftfahrzeugmechatroniker 744 6,1
Verkauferin 768 9,3 |Koch 499 4,1
Burokauffrau 592 7,2 | Zerspanungsmechaniker 466 3,8
Friseurin 332 4,0 |Kaufmann im Einzelhandel 454 3,7
Eg;]ffrau fur Burokommunika- 284 3,4 |Industriemechaniker 429 3,5
Hotelfachfrau 263 3,2 | Fachkraft fur Lagerlogistik 401 3,3
;aerl‘l?é“ed'z'”'s‘:he Fachange-  5¢g 3,1 | Mechatroniker 386 3.2
Industriekauffrau 255 3,1 | Fachlagerist 341 2,8
Medizinische Fachangestellte 255 3,1 | Verkéaufer 319 2,6
Restaurantfachfrau 245 3,0 | Elektroniker 289 2,4
Summe Uber alle Ausbil- 8260 1000 Summe Uber alle Ausbil- 12,250 1000
dungsberufe dungsberufe

Quelle: Bundesinstitut fiir Berufshildung, Erhebung zum 30. September, eigene Berechnungen.

5.3 Hochschulzugdnge und —absolventen nach Geschlecht

Bei den Studienanfangern in Sachsen sind Frauen in der Minderheit. Von den mehr als
19.700 Studienanfangern (Studenten im 1. Hochschulsemester) in Sachsen zum Winterse-
mester 2011/2012 waren 43,1 % weiblich. Dies scheint zunachst bedenklich vor dem Hinter-
grund, dass die weiblichen Schulabsolventen in Sachsen tendenziell einen besseren Ab-
schluss aufweisen als ihre mannlichen Pendants (siehe Abschnitt 5.1). Bei der Interpretation
dieser Zahlen ist jedoch zu beachten, dass das Studienangebot der sachsischen Hochschu-
len stark auf technische bzw. ingenieurwissenschaftliche Studiengange ausgerichtet ist, wel-
che wiederum mannlich dominiert sind (Engelmann/Sujata/Zillmann 2010). So sind bei-
spielsweise 31,4 % der Studienanféanger in Sachsen in den Ingenieurwissenschaften einge-
schrieben, der Bundesdurchschnitt liegt bei 21,3 %. Studiengénge die weiblich dominiert sind
wie z. B. Sprach- und Kulturwissenschaften (Sachsen 17,2 %, Deutschland 18,7 %) oder
Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften (Sachsen 24,0 %, Deutschland 30,2 %) sind
in Sachsen nicht so stark vertreten wie im Bundesdurchschnitt.

Bei den Abschliissen im Jahr 2010 an sachsischen Hochschulen dominiert die Fachergruppe
Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften mit 26,0 % (Deutschland 33,0 %). In dieser
Gruppe sind mit einem Anteil von 54,4 % die weiblichen Studenten in der Mehrheit (Deutsch-
land 53,0 %). An zweiter Stelle folgen die Ingenieurwissenschaften mit 20,9 %. Der Anteil
liegt deutlich Gber dem Wert flr Deutschland. Hier betragt der Anteil der bestandenen Pri-
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fungen 16,4 %. An dritter Stelle folgen die Sprach- und Kulturwissenschaften mit 20,1 %
(Deutschland 18,3 %). Auch in dieser Fachergruppe dominieren die Frauen mit 77,1 %.

Betrachtet man alle bestandenen Abschlussprufungen so betragt der Frauenanteil 50,9 % in
Sachsen. In Deutschland ist der Frauenanteil mit 51,4 % sogar noch etwas hdher. Zusam-
mengenommen mit der Statistik der Studienanfanger lasst sich folglich feststellen, dass zwar
mehr Manner ein Studium beginnen, aber mehr Frauen ein Studium erfolgreich beenden. Die
Studienabbruchquoten sind bei Mannern héher als bei Frauen (Heublein u. a. 2012).

6 Entgeltunterschiede bei Frauen und Mannern

Méanner und Frauen unterscheiden sich nicht nur hinsichtlich ihrer Bildungswege und Er-
werbsbeteiligung. Es lasst sich auch eine Diskrepanz in der Hohe der Arbeitsentgelte fest-
stellen. Manner erzielen in der Regel héhere Einkommen als Frauen. Dieser geschlechts-
spezifische Unterschied wird als Gender Pay Gap bezeichnet.

6.1 Gender Pay Gap in Deutschland und den neuen Bundesléandern

Der unbereinigte Gender Pay Gap in Deutschland belauft sich laut Statistischem Bundes-
amt (2012a) aktuell auf 23 % und ist in den vergangenen Jahren relativ stabil geblieben. Die
Entgeltunterschiede in den alten Bundeslandern sind dabei deutlich starker ausgepragt.®
Nach Berechnungen von Finke (2011) auf Basis der Verdienststrukturerhebung 2006 belief
sich der unbereinigte Gender Pay in Westdeutschland auf 24,2 %. Fir die neuen Lander
ermittelt sie einen Entgeltunterschied von 3,8 %. Zu beachten gilt, dass beim unbereinigten
Gender Pay Gap nur die allgemeinen Einkommensunterschiede zwischen M&nnern und
Frauen beziffert werden. Ruckschlisse auf die Entgeltdifferenz méannlicher und weiblicher
Beschaftigter mit den gleichen Ausstattungsmerkmalen, d. h. dem gleichen Beruf, der glei-
chen Tatigkeit, gleicher Qualifikation, gleicher Arbeitszeit etc. sind nicht méglich.

Diese Faktoren lassen sich jedoch durch statistische Verfahren bertcksichtigen. Der unbe-
reinigte Gender Pay Gap kann mittels Regressionsanalysen in einen erklarten Teil und einen
unerklarten Teil zerlegt werden. Der erklarte Teil gibt, wie der Name schon andeutet, Aus-
kunft dariber, wie viel Prozent des Einkommensgefalles zwischen Mannern und Frauen auf
beobachtbare Strukturunterschiede wie etwa Qualifikation, Arbeitszeit etc. zurtickzufiihren
sind. Der unerklarte Teil, auch bereinigter Gender Pay Gap genannt, zeigt (haherungsweise)
an, wie viel Prozent des Einkommensgefélle zwischen Frauen und Manner tatsachlich auf-
grund geschlechtlicher Diskriminierung bestehen bzw. nicht durch die beobachteten Ausstat-
tungsmerkmale erklart werden kdnnen.

Finke (2011) nahm eine derartige Zerlegung des unbereinigten Gender Pay Gaps auf Basis
der Verdienststrukturerhebung 2006 vor. Sie zeigt, dass ca. 63 % des bundesdeutschen Ein-

Jiingere Berechnungen des Statistischen Bundesamtes weisen den unbereinigten Gender Pay Gap auf Ebe-
ne der einzelnen Bundeslander aus. Sie geben Anhaltspunkte tiber die Spannweite die die Entgeltdifferenz er-
reichen kann. Wahrend Frauen in Schleswig-Holstein ca. 17 % weniger verdienen als Manner, sind des in Ba-
den-Wrttemberg sogar 27 %. In den neuen Landern reicht die Spanne von 5 % in Sachsen-Anhalt bis 14 %
in Berlin. In Sachsen betragt der unbereinigte Gender Pay Gap nach diesen Berechnungen 10 % (Statisti-
sches Bundesamt 2012b).
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kommensunterschieds zwischen Frauen und Mannern auf strukturelle Merkmale zuriickge-
fuhrt werden kénnen. Hauptausschlaggebend hierbei ist vor allem, dass Frauen relativ selte-
ner in hoheren tatigkeitsspezifischen Hierarchiestufen und relativ haufiger in niedriger ent-
lohnten Tatigkeiten vorzufinden sind als Manner. Die Ergebnisse zeigen jedoch auch, dass
selbst wenn Frauen und Manner die gleichen Ausstattungsmerkmale aufwiesen, dennoch ein
Verdienstunterschied von ca. 8 % verbleiben wirde.

In einem weiteren Schritt fihrte Finke die Zerlegung des unbereinigten Gender Pay Gap ge-
trennt fir West- bzw. Ostdeutschland durch. Wéahrend die Ergebnisse fiir die alten Bundes-
lander stark den gesamtdeutschen Resultaten gleichen, zeichnet sich fur die neuen Bundes-
landern ein anderes Bild. Nach den Berechnungen von Finke ist der bereinigte Gender Pay
Gap hier hoher als der unbereinigte. ,Die Tatsache, dass der bereinigte Gender Pay Gap
groRRer als der unbereinigte Verdienstunterschied ausfallt, bedeutet, dass im Osten beschaf-
tigte Frauen verglichen mit Ma&nnern in der Summe uber Eigenschaften verfigen, die einen
hoheren Durchschnittsverdienst als den der Manner rechtfertigen wirden.” (ebd.: 46). Ur-
sachlich hierfur ist, dass Frauen in den neuen Bundeslandern relativ haufiger in gro3en Un-
ternehmen arbeiten, seltener Auszubildende sind und Uber eine langere Berufserfahrung
verfigen als Manner. Der in Fragen der Entgeltdiskriminierung aussagekraftigere bereinigte
Gender Pay Gap unterscheidet sich nach diesen Ergebnissen daher kaum zwischen West-
(8,3 %) und Ostdeutschland (7,9 %).

Eine Untersuchung von Beblo/Ohlert/Wolf (2011) mit Arbeitgeber-Arbeitnehmer-Daten (LIAB)
bestétigt die Resultate von Finke in der Tendenz. Auch sie gelangen zu dem Ergebnis, dass
die ostdeutschen Frauen ,sogar héhere Lohne und Gehélter erhalten miissten als ihre mann-
liche Kollegen, wenn ihr Humankapital gleich entlohnt wirde.” (ebd.: 48) und verweisen auf
deren durchschnittlich hohere Qualifikation, lAngere Betriebszugehorigkeit und hoheres Alter.

6.2 Entgeltunterschiede in Sachsen

Neben der Verdienststrukturerhebung, die die Datengrundlage fiir die soeben vorgestellten
Berechnungen des Statistischen Bundesamtes und von Finke (2011) bildet, stellt die Ent-
geltstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit eine weitere Quelle dar, um einen unbereinigten
Gender Pay Gap zu ermitteln. Der Vorteil der Entgeltstatistik besteht darin, dass sie auf
Grundlage des Meldeverfahrens zur Sozialversicherung erstellt wird. Das heil3t es handelt
sich um amtliche Daten, die aufgrund der hohen Fallzahl (=Vollerhebung sozialversiche-
rungspflichtig und geringfligig Beschaftigten in Deutschland) auch in regional vergleichswei-
se stark disaggregierter Form noch ausgewertet werden kdénnen. Die Entgeltdaten werden
jeweils zum 31.12. des Jahres ausgewertet und auf Monatsentgelte umgerechnet
(Frank/Grimm 2010).

Wir verwenden im Folgenden diese Entgeltstatistik um die Einkommensunterschiede zwi-
schen Frauen und Méannern in Sachsen etwas néher zu beleuchten. Hierbei beriicksichtigen
wir nur sozialversicherungspflichtig Beschéftigte die in Vollzeit tatig sind und nicht zur Grup-
pe der Auszubildenden zahlen. Grundlage zur Berechnung des Gender Pay Gaps bilden die
(Brutto)Medianentgelte der Ma&nner und Frauen.
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Die Einkommensdifferenz zwischen Mannern und Frauen zeigt sich auch auf Basis der Ent-
geltstatistik fur West- und Ostdeutschland auf hdchst unterschiedlichem Niveau. Wahrend
der Gender Pay Gap 2010 in Westdeutschland 22,9 % betragt, liegt er in Ostdeutschland
(inkl. Berlin) lediglich bei 3,6 % (Deutschland insg.: 21,1 %).

Fir Sachsen ergibt sich auf Basis dieser Daten ein Gender Pay Gap von 8,2 %. Das Me-
dianeinkommen der mannlichen Vollzeitbeschaftigten in Sachsen belief sich 2010 auf
2.008 €. Das Medianeinkommen der sachsischen Frauen lag zum gleichen Zeitpunkt bei
1.844 €. Eine langerfristige Betrachtung zeigt (Abbildung 9), dass der Entgeltabstand schon
einmal auf einem niedrigeren Niveau war. Im Jahr 1999 betrug er nur 5,2 %. Nach 2003 liel3
sich jedoch ein Auseinanderklaffen in der Einkommensentwicklung bei den sé&chsischen
Méannern und Frauen beobachten. In der Folge stieg die Entgeltliicke bis 2008 auf 10,6 %
an. Wahrend das Medianeinkommen der ménnlichen Beschatftigten zwischen 2003 und 2008
um 4,8 % zunahm, verzeichnete jenes der weiblichen Beschéftigten tber diesen Zeitraum
betrachtet keinerlei Zuwachs. Diese Entwicklung hat sich erst in den vergangenen Jahren
wieder umgekehrt, sodass aktuell eine Angleichungstendenz in den Medianeinkommen der
Méanner und Frauen zu beobachten ist. Zwischen 2008 und 2010 nahm das Entgelt der weib-
lichen Beschaftigten um 3,8 % zu, jenes der mannlichen Beschaftigten stieg in diesem Zeit-
raumum 1,1 %.

Abbildung 9: Entwicklung des Medianlohnes (in Euro) und des Gender Pay Gap in Sachsen
bei den Vollzeitbeschéaftigten ohne Auszubildende
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Quelle:  Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, eigene Berechnung.

Die genauen Grinde fur die beschriebene Einkommensentwicklung lassen sich auf Basis
der hier verwendeten Daten nicht (ohne weiteres) kausal erschliel3en. Eine mdgliche Ursa-
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che fur den Anstieg des unbereinigten Gender Pay Gaps zwischen 2003 und 2008 und dem
anschlieenden Riickgang der Entgeltdifferenz ist die bereits angesprochene (siehe Ab-
schnitt 3.2) geschlechtliche Segregation in den Wirtschaftsbranchen in Sachsen und die da-
raus resultierende unterschiedliche Konjunkturreagibilitdt ménnlicher und weiblicher Beschéaf-
tigter. Das stark mannlich segregierte produzierende Gewerbe verzeichnete zwischen 2003
und 2008 in Sachsen einen Bruttowertschopfungszuwachs (in jeweiligen Preisen) von
21,8 %. Die Wertschopfung im eher weiblich segregierten Dienstleistungssektor nahm im
gleichen Zeitraum um 10,0 % zu. Zwischen 2008 und 2010 sank die Wertschdpfung im pro-
duzierenden Gewerbe krisenbedingt um 4,4 %. Der Dienstleistungsbereich konnte auch in
diesem Zeitraum noch einen Zuwachs von 2,4 % verzeichnen. Diese unterschiedliche Ent-
wicklung hat sich auch im Arbeitsentgelt in den beiden Sektoren widergespiegelt. Geman
Volkswirtschaftlicher Gesamtrechnung des Bundes und der Lander stiegen die Bruttoldhne
und -gehélter je Arbeitsstunde der Arbeitnehmer in Sachsen zwischen 2003 und 2008 im
produzierenden Gewerbe starker an als im Gesamtdurchschnitt. Im Dienstleistungsbereich
stiegen sie in diesem Zeitraum hingegen unterproportional. Zwischen 2008 und 2010 war es
genau umgekehrt.

Neben der horizontalen Segregation, also der unterschiedlichen Verteilung von Ma&nnern und
Frauen auf die Branchen/Berufe, wird haufig auch die vertikale Segregation als weitere Ur-
sache fur den Gender Pay Gap genannt (z. B. Bogai u. a. 2011). Unter ihr versteht man die
unterschiedliche Positionierung in den jeweiligen Berufshierarchien. Der Unterschied zwi-
schen horizontaler und vertikaler Segregation lasst sich am Beispiel der technischen Berufe
prazisieren. Etwa 10 % der vollzeitbeschéaftigten Manner in Sachsen arbeiten 2010 in einem
technischen Beruf. Bei den Frauen sind es hingegen nur 4,0 %. Diese horizontale Segregati-
on fuhrt dazu, dass die Medianeinkommen beider Geschlechter durch die im Gesamtver-
gleich relativ hoch dotierten technischen Berufe unterschiedlich stark beeinflusst werden. Die
vertikale Segregation ist dariiber hinaus (unter anderem) dafiir verantwortlich, dass jene
Frauen die in einem technischen Beruf arbeiten, ein geringeres Medianeinkommen aufwei-
sen als die mannlichen Beschéftigten mit diesem Beruf. Der Gender Pay Gap in den techni-
schen Berufen betrug in Sachsen 2010 knapp 26 %.

Im 1AB-Betriebspanel finden sich ebenfalls Hinweise auf vertikale Segregation. Es zeigt,
dass Frauen in den oberen Fuhrungsebenen deutlich unterreprésentiert sind. Ihr Anteil in der
1. Fuhrungsebene sachsischer Betriebe betrug im Jahr 2008 lediglich 31 %. In der 2. Fih-
rungsebene belief sich ihr Anteil auf 43 %. Tendenziell sinkt der Frauenanteil in den oberen
Fihrungsebenen mit der Grol3e des Betriebes. Ab 250 Beschéftigten bspw. sind nur noch
20 % der 1. Fuhrungsebene weiblich. (vgl. IAB-Betriebspanel, Landerbericht Sachsen,
13. Welle) Diese unterschiedlichen Zugangschancen séachsischer Frauen und Manner zu
den hoheren Tatigkeiten und Fuhrungsebenen spiegeln sich im Gender Pay Gap wider.

Auch bei der differenziert nach Bildungsabschluss betrachteten Entlohnung von M&annern
und Frauen in Sachsen ist Segregation ein Erklarungsgrund fir die beobachtbaren Unter-
schiede. In Abbildung 10 ist die Verteilung méannlicher und weiblicher Vollzeitbeschaftigter in
Sachsen auf finf Entgeltgruppen dargestellt. Sie zeigt die Verteilung fur die Beschéftigten als
Ganzes (oben links) und die Verteilung fur drei Teilgruppen, differenziert nach dem hdchsten
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erzielten Berufsbildungsabschluss (ohne Berufsausbildung; mit Berufsausbildung; mit
(Fach-)Hochschulabschluss) jeweils getrennt fir Manner und Frauen.

Die Verteilung der mannlichen und weiblichen Beschéftigten insgesamt auf die Entgeltgrup-
pen zeigt wo ein Grofteil des unbereinigten sdchsischen Gender Pay Gaps herrihrt: Knapp
13 % der vollzeitbeschéftigten Frauen erhielten 2010 ein Bruttoeinkommen von 1.000 € oder
weniger. Bei den Mannern fallen hingegen lediglich 3,6 % in diese Einkommensklasse. Das
andere Ende der Skala, d. h. ein Einkommen von Uber 4.000 €, erreichten 11,5 % der voll-
zeitbeschaftigten Manner aber nur 8,0 % der Frauen. Insbesondere die hohe Konzentration
in der unteren Entgeltgruppe zieht das Medianeinkommen der weiblichen Beschéftigten nach
unten und erhoht damit den Abstand zum Medianeinkommen der Méanner. Diese sind zwar in
der nachsthéhere Entgeltgruppe (bis 2.000 €) relativ starker vertreten, in Summe verdienten
2010 aber dennoch 50,3 % der Manner 2.000 € oder mehr. Bei den weiblichen Beschaftigten
waren dies nur 45,6 %.

Abbildung 10: Sozialversicherungspflichtig vollzeitbeschaftigte Manner und Frauen nach Ent-
geltklassen (in Euro) und Berufsbildungsabschluss im Jahresdurchschnitt 2010
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Quelle:  Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, eigene Berechnung.

Auch in den einzelnen Qualifikationsgruppen sind Frauen stets relativ haufiger in der unteren
und relativ seltener in der oberen Entgeltklasse zu finden als Manner. Abbildung 10 verdeut-
licht aber auch, dass Bildung sich lohnt — und zwar fir beide Geschlechter. Frauen mit
(Fach-)Hochschulabschluss erreichten 2010 ein ca. 61 % hoheres Medianeinkommen als
Frauen ohne Berufsausbildung. Bei den M&nnern betrug die Differenz etwa 58 %. Nichtsdes-
totrotz zeigt sich jedoch gerade bei den vollzeitbeschéaftigten Akademikern ein deutlicher
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Geschlechterunterschied in der Entlohnung. Wéahrend 48,8 % der mannlichen Beschéftigten
mit (Fach-)Hochschulabschluss 2010 ein Einkommen von tber 4.000 € erhielten, gelang dies
nur etwa einem Drittel der weiblichen Beschéaftigten gleicher Qualifikation. Sie sind starker in
den Entgeltgruppen bis 3.000 € zu finden. Fur den unbereinigten Gender Pay Gap von gut
15 % bei den Akademikern dirfte — neben tatsachlicher Diskriminierung — allerdings auch die
horizontale Segregation mitverantwortlich sein. Wie in Abschnitt 5.3 erértert stellen weibliche
Studienabsolventen in Sachsen seit 2010 zwar die Mehrheit dar, ihre Abschlusse erzielen sie
dennoch nach wie vor zu einem gré3eren Teil in den weniger ,ertragreichen” Studienfachern.
Diese Argumentation lasst sich auch auf die Beschaftigten mit Berufsausbildung tbertragen
(siehe Abschnitt 5.2). Dort fallt die Segregation, was das Einkommen betrifft, jedoch weniger
stark ins Gewicht.

6.3 Entgeltunterschiede in den sachsischen Kreisen

Neben den Ausstattungsmerkmalen der Beschaftigten wird der Gender Pay Gap mutmallich
auch durch die Beschaffenheit des jeweiligen regionalen Arbeitsmarktes auf dem die Manner
und Frauen agieren beeinflusst. Abbildung 11 zeigt, dass der Unterschied in den Medianein-
kommen ménnlicher und weiblicher Vollzeitbeschéftigter Uber die sachsischen Kreise be-
trachtet recht stark variiert.

Abbildung 11: Entgeltunterschiede zwischen Mannern und Frauen in den séchsischen Kreisen
im Jahr 2010
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Quelle:  Statistik der Bundesagentur fir Arbeit, eigene Berechnung.
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Zwei Phanomene fallen bei der Betrachtung von Abbildung 11 besonders auf. Zum einen ist
der Entgeltabstand im Sudwesten Sachsen am hochsten und scheint Richtung Nordosten
immer weiter abzunehmen. Ein Grund hierfir dirfte das unterschiedlich hohe Gewicht des
verarbeitenden Gewerbes fur den Arbeitsmarkt der einzelnen sachsischen Kreise sein, was
sich aufgrund der erdrterten Segregationsproblematik wiederum unterschiedlich stark im Pay
Gap niederschlagt. Zum anderen zeigt sich, dass der Gender Pay Gap in den kreisfreien
Stadten Leipzig und Chemnitz vergleichsweise gering ausfallt. Das Stadt-Land-Gefélle im
Entgeltunterschied (,Gap in the Gap") ist eine bekannte Erscheinung und wurde bereits in
diversen Untersuchungen belegt und diskutiert (siehe z. B. Hirsch/Konig/Moller 2009). Zwei
Erklarungsansatze dominieren diese Debatte. Der erste Ansatz ful3t auf der Annahme, dass
die raumliche Mobilitdt von Frauen in einer Partnerschaft stark durch den Partner beeinflusst
bzw. bestimmt wird (Frank 1978). D. h. wenn der (Ehe)Mann beispielsweise ein lukratives
Beschaftigungsangebot erhélt, welches jedoch einen Umzug erfordert, zieht die (Ehe)Frau
mit. Des Weiteren ist die Pendelmobilitdt von Frauen, insbesondere mit Kindern, aufgrund
der Haushaltsverpflichtungen beschrankt (Biichel/Battu 2002). Das bedeutet, der lokale Ar-
beitsmarkt auf dem sie agieren (kénnen) ist kleiner als jener der Manner. Diese beiden As-
pekte fuhren in Summe dazu, dass Frauen, vor allem in landlichen Raumen, mit einer be-
grenzten Palette an Beschéaftigungsmdoglichkeiten, notgedrungen haufiger unter ihrem Quali-
fikationsniveau beschaftigt sind und entsprechend weniger verdienen als M&nner. In grof3en
Stadten, die sowohl Mé&nnern als auch Frauen eine Vielzahl von Beschaftigungsméglichkei-
ten bieten, finden beide Partner hingegen mit grof3erer Wahrscheinlichkeit einen qualifikati-
onsadaquaten Job — der Gender Pay Gap ist hier folglich geringer.

Der zweite Ansatz sieht die Ursache fiir den Gender Pay Gap eher im Lohnfindungsprozess,
nimmt aber ebenfalls eine geringere Pendelmobilitdt, oder genauer hohere Pendelkosten der
Frauen an (Madden 1977; Hirsch/Konig/Mdller 2009). In landlichen Gegenden missen Ar-
beitnehmer im Mittel lAngere Fahrzeiten in Kauf nehmen. Da aber die Pendelkosten von den
Arbeitnehmern zu tragen sind, sind sie unter sonst gleichen Bedingungen bereit, zu niedrige-
ren Loéhnen zu arbeiten, wenn die Pendeldistanz und damit die Pendelkosten entsprechend
geringer ausfallen. Da in landlichen Gegenden eher wenige Arbeitgeber vorhanden sind ist
der Druck zu hoheren Lohnofferten im Lohnfindungsprozess gering. Personen mit hohen
individuellen Pendelkosten kénnen nur schwer auf andere, weiter vom Wohnort entfernte
Beschaftigungsmoglichkeiten ausweichen. Sie arbeiten daher auch zu einem geringeren
Entgelt als diejenigen mit niedrigeren Kosten. Diese Art der Lohnbildung ist zwar zun&chst
geschlechtsunabhangig, schlagt sich aber dennoch im Gender Pay Gap nieder, da die Mobil-
itatskosten von Frauen (annahmegemalR) hoher sind als jene der Manner. Der resultierende
Lohneffekt wird gegebenenfalls durch eine héhere Verhandlungsmacht der Arbeitgeber auf
Grund fehlender Konkurrenz verstarkt. Anders als in landlichen Rdumen kénnen Frauen in
Stadten vergleichsweise einfacher auf einen anderen Arbeitgeber zurtickgreifen, wenn sie
ein zu niedriges Lohnangebot erhielten. Das heil3t der Markt diszipliniert Unternehmer in
Agglomerationen starker und der Gender Pay Gap féllt daher entsprechend geringer aus.

IAB-Regional Sachsen 04/2012 | 31



7 Fazit

Die Erwerbsneigung der sachsischen Manner und Frauen ist hoch. Im bundesdeutschen
Vergleich nimmt der Freistaat bezlglich der Erwerbsquote der 15- bis unter 65-Jéhrigen mit
80,8 % einen Spitzenwert ein. Dies liegt nicht zuletzt an der hohen Erwerbsneigung der
Sachsinnen. Ihre Erwerbsquote von 77,7 % wird nur noch von den Frauen in Brandenburg
(78,7 %) und Sachsen-Anhalt (77,9 %) Gbertroffen.

Der Blick auf die durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit triibt das positive Bild der hohen
Frauenerwerbsquote jedoch ein wenig. Wahrend die durchschnittliche Arbeitszeit der er-
werbstatigen Manner in Sachsen 2011 bei 36,7 Wochenstunden lag, war jene der Frauen im
gleichen Jahr mit 29,6 um mehr als 7 Stunden geringer. Der Grund fir diese Differenz ist,
dass Frauen haufiger in Teilzeit beschaftigt sind. Das Statistische Landesamt Sachsen zeig-
te mit Daten des Mikrozensus, in dem die Erwerbstatigen auch zu ihrer gewinschten wo-
chentlichen Arbeitszeit befragt werden, dass mehr als 26 % der 2011 in Teilzeit beschéaftig-
ten Sachsinnen im Mittel gerne knapp 17 Wochenstunden mehr arbeiten wirden. Im Ver-
gleich dazu wunschten sich nicht einmal 3 % der in Vollzeit beschéaftigten Frauen eine Re-
duktion ihrer wochentlichen Arbeitszeit.

In der Analyse der Jahre 2007 bis 2011 zeigte sich, dass Frauen zwar starker als Manner
von dem Beschaftigungszuwachs in Sachsen profitierten. Dieser Zuwachs lasst sich aber bei
den Frauen ausschliefZlich auf atypische Beschéaftigungsverhaltnisse wie Teilzeit oder auch
geringfligig entlohnten Beschaftigungen im Nebenerwerb zuriickfiihren. Wahrend die Anzahl
der Vollzeitstellen bei den Mannern im Beobachtungszeitraum leicht zunahm, verringerte
sich diese bei den Frauen sogar.

Auch im Hinblick auf die Arbeitslosigkeit lassen sich geschlechtsspezifische Unterschiede
erkennen. Wahrend noch im Jahr 2007 mehr Frauen von Arbeitslosigkeit betroffen waren als
Manner, drehte sich das Verhaltnis im Krisenjahr 2009 um. Die Zahl der arbeitslosen Manner
stieg, wahrend die der arbeitslosen Frauen zuriickging. Im Jahr 2011 waren in Sachsen folg-
lich mehr Manner arbeitslos als Frauen. Dies ist darauf zurlickzufiihren, dass Frauen haupt-
séchlich in jenen Branchen vertreten sind, die weniger konjunkturanfallig sind. Frauen arbei-
ten im Wesentlichen im Dienstleistungsbereich wie z. B. im Gesundheits- und Sozialwesen.
Manner sind hingegen vielfach im verarbeitenden Gewerbe aktiv. Diese Tendenz bzgl. der
Branchenzugehdrigkeit zeigt sich schon bei der Wahl der Ausbildungsberufe bzw. Studien-
gange. Frauen lassen sich hauptsachlich in Dienstleistungsberufen ausbilden, Manner hin-
gegen haufig auch in technischen oder Fertigungsberufen. Ein Umdenken, welches dieser
horizontalen Segregation entgegenwirkt, zeigt sich bis dato kaum.

Die Berufe in der sachsischen Dienstleistungsbranche sind zwar, insbesondere dann wenn
sie wie beispielsweise die Gesundheits- und Sozialberufe die regionale Nachfrage bedienen,
krisenresistenter als jene im verarbeitenden Gewerbe, werden durchschnittlich jedoch
schlechter entlohnt. Als eine Erklarung fur den (unbereinigten) sdchsischen Gender Pay Gap
von 8,2 % wurde daher angefihrt, dass Frauen deutlich starker in Berufsfeldern des Dienst-
leistungsgewerbes konzentriert sind als Manner. Neben dieser horizontalen spielen jedoch
auch die vertikale Segregation, sowie Diskriminierung beim Zustandekommen dieses Ent-
geltunterschiedes eine entscheidende Rolle. Denn auch Frauen, die sich fur die Beschéafti-
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gung in einem eher mannertypischen Beruf entscheiden, erhalten oft ein geringeres Ein-
kommen als ihre ménnlichen Pendants.

Zusammenfassend kann festgehalten werden, dass Frauen und Manner fiir den sachsischen
Arbeitsmarkt — anders als z. B. in Teilen der alten Bundesl&ander — auch heute schon eine
gleichwichtige Rolle spielen. Unter Gleichstellungsgesichtspunkten besteht am s&chsischen
Arbeitsmarkt daher noch am ehesten Handlungsbedarf was die berufliche Segregation anbe-
langt. Diese ist den anderen ,Problemlagen® der Frauen in Sachsen — hohere Teilzeitquote,
geringeres Einkommen — quasi vorgelagert. Eine Erhdhung des Manneranteils in weiblich
dominierten Berufen und eine Erhéhung des Anteils der Frauen in mannlich dominierten,
wirde auch Angleichungsprozesse im Arbeitsvolumen und in der Entlohnung mit sich brin-
gen. Bestrebungen wie der ,Girls Day*, oder auch der etwas jingere ,Boys Day“ sind unter
diesem Gesichtspunkt zu begrifRen. Junge Menschen missen umfassend Uber die gesamte
Palette von Berufen informiert sein. Nur so lasst sich sicherstellen, dass sie, auch unabhéan-
gig von etwaigen Rollenmustern, die ihren Neigungen und Fahigkeiten entsprechenden Ta-
tigkeiten wahlen.
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