~ A Service of
’. b Leibniz-Informationszentrum

.j B I l I Wirtschaft
) o o o Leibniz Information Centre
Make Your PUbllCCltlonS VZSlble. h for Economics ' '

Wydra-Somaggio, Gabriele; Konradt, Ingo

Research Report

Frauenerwerbstdtigkeit in den Engpassbereichen in
Rheinland-Pfalz: Verfestigte Strukturen oder Méglichkeit
zur Deckung des Fachkraftebedarfs

IAB-Regional. IAB Rheinland-Pfalz-Saarland, No. 01/2015

Provided in Cooperation with:
Institute for Employment Research (IAB)

Suggested Citation: Wydra-Somaggio, Gabriele; Konradt, Ingo (2015) : Frauenerwerbstatigkeit in
den Engpassbereichen in Rheinland-Pfalz: Verfestigte Strukturen oder Mdglichkeit zur Deckung
des Fachkraftebedarfs, IAB-Regional. IAB Rheinland-Pfalz-Saarland, No. 01/2015, Institut fir
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB), Nirnberg

This Version is available at:
https://hdl.handle.net/10419/178131

Standard-Nutzungsbedingungen: Terms of use:

Die Dokumente auf EconStor durfen zu eigenen wissenschaftlichen Documents in EconStor may be saved and copied for your personal
Zwecken und zum Privatgebrauch gespeichert und kopiert werden. and scholarly purposes.

Sie durfen die Dokumente nicht fiir 6ffentliche oder kommerzielle You are not to copy documents for public or commercial purposes, to
Zwecke vervielféltigen, 6ffentlich ausstellen, 6ffentlich zugénglich exhibit the documents publicly, to make them publicly available on the
machen, vertreiben oder anderweitig nutzen. internet, or to distribute or otherwise use the documents in public.
Sofern die Verfasser die Dokumente unter Open-Content-Lizenzen If the documents have been made available under an Open Content
(insbesondere CC-Lizenzen) zur Verfiigung gestellt haben sollten, Licence (especially Creative Commons Licences), you may exercise
gelten abweichend von diesen Nutzungsbedingungen die in der dort further usage rights as specified in the indicated licence.

genannten Lizenz gewahrten Nutzungsrechte.

Mitglied der

WWW.ECONSTOR.EU é@“}


https://www.econstor.eu/
https://www.zbw.eu/
http://www.zbw.eu/
https://hdl.handle.net/10419/178131
https://www.econstor.eu/
https://www.leibniz-gemeinschaft.de/

Institut fiir Arbeitsmarkt-
und Berufsforschung A .
Die Forschungseinrichtung der

Bundesagentur fiir Arbeit - .

|IAB-Regional

Berichte und Analysen aus dem Regionalen Forschungsnetz

Frauenerwerbstatigkeit in den

Engpassbereichen in Rheinland-Pfalz

Verfestigte Strukturen oder Moglichkeit zur Deckung des
Fachkraftebedarfs

Gabriele Wydra-Somaggio
Ingo Konradt

IAB Rheinland-Pfalz-Saarland

in der Regionaldirektion

Rheinland-Pfalz-
Saarland

ISSN 1861-1540






Frauenerwerbstatigkeit in den
Engpassbereichen in Rheinland-Pfalz

Verfestigte Strukturen oder Mdglichkeit zur Deckung des
Fachkraftebedarfs

Gabriele Wydra-Somaggio (IAB Rheinland-Pfalz-Saarland)
Ingo Konradt (IAB)

IAB-Regional berichtet Gber die Forschungsergebnisse des Regionalen Forschungsnetzes des IAB.
SchwerpunktmaRig werden die regionalen Unterschiede in Wirtschaft und Arbeitsmarkt — unter Be-
achtung lokaler Besonderheiten — untersucht. IAB-Regional erscheint in loser Folge in Zusammenar-
beit mit der jeweiligen Regionaldirektion der Bundesagentur fur Arbeit und wendet sich an Wissen-

schaft und Praxis.

IAB-Regional Rheinland-Pfalz-Saarland 01/2015 | 3


http://www.iab.de/124/section.aspx/Bereichsnummer/54




Inhaltsverzeichnis

Zusammenfassung

1 Hintergrund

2 Erwerbssituation der Frauen 2013 — Beschreibung der Erwerbspotenziale in
Rheinland-Pfalz

2.1 Entwicklung der Erwerbssituation von Frauen

2.2 Teilzeitbeschéaftigung unter Frauen

2.3 Geringfligige Beschaftigung bei Frauen

2.4 Erwerbssituation von ausléndischen Frauen

3 Bereiche mit hohem Fachkraftebedarf

3.1 Bestimmung der Engpassbereiche

3.2 Frauenbeschaftigung in den Engpassbereichen

3.3 Beschaftigungsformen in den Engpassbereichen in Rheinland-Pfalz

4 Weiteres Erwerbspotenzial bei Frauen

4.1 Arbeitslosigkeit in den Engpassbereichen in Rheinland-Pfalz

4.2 Neueinstellungen in den Engpassbereichen in Rheinland-Pfalz

4.3 Weiblicher Fachkraftenachwuchs in Rheinland-Pfalz

5 Fazit

Literatur

Anhang

IAB-Regional Rheinland-Pfalz-Saarland 01/2015

11

13
13
14
18
20

23
23
27
31

32
33
34
36

40
42
44

5



Abbildungsverzeichnis

Abbildung 1:

Abbildung 2:
Abbildung 3:
Abbildung 4:
Abbildung 5:
Abbildung 6:
Abbildung 7:
Abbildung 8:

Abbildung 9:

Abbildung 10:

Abbildung 11:

Abbildung 12:

Abbildung 13:

Abbildung 14:

Abbildung 15:

Entwicklung der Differenz zwischen Erwerbsquoten (EWQ) und
Erwerbstatigenquoten (ETQ) der Frauen zwischen 2003 und 2012
in Rheinland-Pfalz und Westdeutschland (in Prozentpunkten)

Teilzeit- und Vollzeitbeschaftigung der Frauen nach Alter in
Rheinland-Pfalz (in %, 30. Juni 2013)

Teilzeit- und Vollzeitbeschaftigung der Frauen nach
Bildungsabschluss in Rheinland-Pfalz (in %, 30. Juni 2013)

Geringfligige Beschaftigung der Frauen nach Alter in Rheinland-
Pfalz (in %, 30. Juni 2013)

Geringfugige Beschaftigung der Frauen nach Qualifikation in
Rheinland-Pfalz (in %, 30. Juni 2013)

Beschaftigungsquotienten der deutschen und auslandischen
Frauen nach Alter in Rheinland-Pfalz (in %, 30. Juni 2013)

Qualifikationsstruktur der beschéftigten Ausl&anderinnen gesamt
und nach Alter in Rheinland-Pfalz (in %, 30. Juni 2013)

Anteile der sozialversicherungspflichtig beschéftigten Frauen nach
Branchen in Rheinland-Pfalz (in %, 30. Juni 2013)

Beschaftigungsentwicklung insgesamt und der Frauen zwischen
2008 und 2013 nach Engpassbranchen fir Rheinland-Pfalz (in %,
30. Juni 2008 bzw. 2013)

Verteilung der sozialversicherungspflichtig beschaftigten
auslandischen Frauen auf die Branchen in Rheinland-Pfalz (in %,
30. Juni 2013)

Arbeitslosenquotienten in den Engpassberufen fur Manner und
Frauen in Rheinland-Pfalz (in %, Juni 2013)

Anteil der Frauen in den neu begonnenen und beendeten
Beschaftigungsverhaltnissen nach Engpassberufen in Rheinland-
Pfalz (in %, Il. Quartal 2013)

Anzahl neu abgeschlossener Ausbildungsvertrage und Anteil nach
Geschlecht in den Top-Ten-Ausbildungsberufen in Rheinland-Pfalz
(in %, 30. September 2013)

Studienanfangerinnen nach Studienfach in Rheinland-Pfalz (in %,
2012)

Erfolgsquoten nach Studienfach und nach Geschlecht (in %, 2012)

6 IAB-Regional Rheinland-Pfalz-Saarland 01/2015

14

15

17

18

19

21

22

27

28

30

33

35

37

38
39



Tabellenverzeichnis

Tabelle 1: Uberblick uber die Engpassberufe der 15- bis 64-Jahrigen in
Rheinland-Pfalz (in %, 30. Juni 2013)
Tabelle 2: Anteil der sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten in den

Engpassberufen an allen sozialversicherungspflichtig Beschéftigten
in den Branchen in Rheinland-Pfalz (in %, 30. Juni 2013)

Tabelle 3: Beschéaftigungsformen der Frauen in den Engpassbereichen in
Rheinland-Pfalz (in %, 30. Juni 2013)

Anhangsverzeichnis

Tabelle A 1: Anteil der sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten in den
Engpassberufen nach Branchen in Rheinland-Pfalz (in %, 30. Juni
2013)

IAB-Regional Rheinland-Pfalz-Saarland 01/2015

24

26

31

44

7






Zusammenfassung

Aufgrund des demografischen sowie des technologischen Wandels wachsen Berufsgruppen
in unterschiedlichem MafRe. Vor allem die Bereiche, in denen die Arbeitskraftenachfrage
starker als das Arbeitskrafteangebot steigt, sind durch einen Fachkrafteengpass gekenn-
zeichnet. Um diese Differenz auszugleichen, missen Potenziale genutzt werden, die unter
anderem in der Frauenerwerbstétigkeit zu suchen sind. Dabei hat sich das Potenzial der
Frauen, die dem Arbeitsmarkt nicht zur Verfligung stehen, also die Nichterwerbspersonen,
deutlich reduziert, wie die Steigerung der Erwerbsbeteiligung in den letzten Jahren zeigt.
Insbesondere die Erwerbstatigenquote der Frauen ist deutlich gestiegen und liegt in Rhein-
land-Pfalz nunmehr bei 67 % (2012). Trotz dieser positiven Entwicklung bleibt das Potenzial
unter den Frauen hoch, nicht nur beziglich des Arbeitsvolumens, sondern auch bezlglich
der Verteilung der beschéftigten Frauen auf einzelne Berufssegmente. Es stellt sich die Fra-
ge, inwieweit weiteres Potenzial bei den beschaftigten Frauen — insbesondere in den Eng-
passberufen — vorhanden ist und genutzt werden kann.

In Rheinland-Pfalz arbeiten 51 % der Frauen in Teilzeit. Dieser Anteil an Teilzeitbeschaftig-
ten steigt mit dem Alter und sinkt mit einem héheren Bildungsabschluss. Etwa 21 % der
Frauen arbeiten als ausschlie3lich geringflgige Beschaftigte, wobei Frauen zwischen 15 und
24 Jahren am haufigsten von dieser Beschéftigungsart betroffen sind. Dagegen sinkt der
Anteil der Frauen in geringfuigiger Beschaftigung mit der Hohe des Bildungsabschlusses. Die
identifizierten Engpassbereiche liegen entweder im technischen oder im sozialen Bereich,
sind also entweder méanner- oder frauendominierte Berufe. Lediglich ein Mischberuf, in dem
Frauen und Mé&nner in nahezu gleichen Teilen beschéftigt sind, ist unter den Berufen mit
erhéhtem Fachkraftebedarf. In den m&nnerdominierten Engpassberufen ist die Teilzeitquote
unter Frauen stark unterdurchschnittlich, in den frauendominierten Engpassberufen arbeiten
sie Uberdurchschnittlich haufig in Teilzeit. Dagegen hangt der Anteil der Frauen in geringfu-
giger Beschaftigung in den Engpassbereichen von der Héhe des Anforderungsniveaus ab.
Je hoher der geforderte Bildungsabschluss ist, desto niedriger ist der Anteil der Frauen in
geringfugiger Beschaftigung. Insgesamt ist der Anteil dieser Beschaftigungsart aber sehr
gering. Das bedeutet, dass das Potenzial unter den beschéftigten Frauen weitestgehend
ausgeschopft ist. Der Arbeitslosenquotient der Frauen in den technischen Engpassberufen
ist zum Teil hoher als derjenige der Manner, was prinzipiell auf ein vorhandenes, wenn auch
geringes, Arbeitsangebot hindeutet, das nur begrenzt genutzt wird. Dies kénnte entweder auf
eine geringere Einstellungsbereitschaft gegentber Frauen im technischen Bereich, auf die
weniger optimalen Arbeitsbedingungen hinsichtlich Vereinbarkeit von Beruf und Familie oder
aber auf mangelnde formale Qualifikationen hindeuten. Allerdings wird das Arbeitsangebot
immer noch nicht durch weiblichen Fachkraftenachwuchs erweitert, da die Schulabganger in
traditionellen Berufswahlmustern verharren. Auch Studienanféangerinnen wahlen weiterhin
eher geistes- als natur- bzw. ingenieurwissenschaftliche Studiengdnge. Diese schlieRen sie
dann aber, sofern sie nicht vorher abbrechen mit einer hoheren Wahrscheinlichkeit als die
Manner erfolgreich ab.
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1 Hintergrund

Der Strukturwandel hat in den letzten Jahren neue Berufe entstehen bzw. die Nachfrage in
bereits bestehenden Berufen steigen lassen. Diese Entwicklung flhrt in manchen Bereichen
zu einer zunehmenden Nachfrage nach Fachkraften, die mit dem vorhandenen Arbeitskraf-
teangebot nicht ausreichend bedient werden kann. Bereits heute haben je nach gesuchtem
Bildungsabschluss zwischen 30 und 60 % der KMUs grolRe bis sehr groRe Probleme bei der
Besetzung von offenen Stellen (BMWE 2014). Insbesondere lasst sich fir technische und
Gesundheitsberufe ein verfestigter Fachkréftebedarf feststellen (BMWE 2014; BMWi 2013;
BA 2013). Hierbei wurden vor allem Fachkrafte mit mittlerem Bildungsabschluss nachgefragt.
So erforderten 41 % der Engpassberufe im August 2013 Fachkrafte mit mittlerem Qualifikati-
onsniveau, also einem dualen Berufsabschluss. Dagegen fragten zum selben Zeitpunkt mit
37 % etwas weniger Betriebe Hochqualifizierte zur Besetzung von Stellen in Engpassberufen
nach (BMWi 2013). Die Nachfrage nach mittleren Bildungsabschlussen ist demnach weiter-
hin hoch und es ist zu erwarten, dass sie kinftig auf diesem Niveau bleiben wird. Aufgrund
dessen werden Fachkréfteengpéasse auf der mittleren Qualifikationsebene prognostiziert
(Maier et al. 2014). Weiter verschéarft wird die Fachkréaftesituation durch den demografischen
Wandel. Bedingt dadurch steigt einerseits das Durchschnittsalter der Erwerbstatigen, ande-
rerseits wird das Erwerbspersonenpotenzial geringer. Je nach Berufsfeldern kénnen diese
Entwicklungen weiter unterschiedlich voranschreiten.

In der Diskussion, wie diesem Engpass zu begegnen sei, war und ist eine Strategie, die Ar-
beitsmarktbeteiligung der Frauen zu erh6hen. Fir die regionalen Entscheidungstrager spie-
len dabei vor allem die Erwerbssituation (Entwicklungen der Erwerbsbeteiligung) und die
bestehenden Erwerbspotenziale, die sich durch Arbeitslosigkeit, aber auch aus dem aktuell
getatigten Arbeitsvolumen unter den Erwerbstéatigen vor Ort ergeben, eine entscheidende
Rolle. Ergebnis politischer Entscheidungen sowie wirtschaftlicher Einflisse ist somit auch der
Anstieg der Erwerbsbeteiligung unter Frauen: Die Erwerbsquote fur Frauen, die das Verhalt-
nis von Erwerbstatigen und Erwerbslosen zur Bevdlkerung — jeweils bezogen auf die Frauen
(15 bis unter 65 Jahre) — angibt, ist in Rheinland-Pfalz zwischen 2003 und 2012 um sieben
Prozentpunkte auf 70 % deutlich gestiegen. Die Erwerbstatigenquote — das Verhéltnis zwi-
schen Erwerbstéatigen und der erwerbsfahigen Bevolkerung* — stieg in dieser Zeit sogar um
Uber acht Prozentpunkte auf 67,4 % an. Diese Zahlen bescheinigen einen Riickgang der
Differenz zwischen Arbeitsangebot der Frauen (in Form der Erwerbsquote) und Nachfrage
nach weiblichen Arbeitskréften (in Form der Erwerbstétigenquote), die Schere zwischen An-
gebot und Nachfrage ist kleiner geworden: Der im Vergleich zur Erwerbsquote starkere An-
stieg der Erwerbstatigenquote zeigt, dass mehr Frauen nicht nur fur die Aufnahme einer Er-
werbstatigkeit bereit sind, sondern diese tatsachlich auch realisieren (kénnen). So hat sich
die Teilhabe der Frauen am Arbeitsmarkt deutlich verbessert.

' Die erwerbsféhige Bevdlkerung umfasst Personen im Alter zwischen 15 und 64 Jahren.
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Um den Fachkréftebedarf zu decken, sind die Méglichkeiten, Fachkraftepotenziale durch
Aktivierung der Frauen aus Arbeitslosigkeit bzw. der Nichterwerbspersonen?® deutlich gesun-
ken. Daher wird das Potenzial unter den erwerbstatigen Frauen ermittelt.

Hier gilt es nunmehr zu erértern, inwieweit weiteres Fachkréaftepotenzial bei den Beschatfti-
gungsformen sowie bei der Zahl der gearbeiteten Stunden vorhanden ist. Studien zeigen,
dass Potenziale unter bereits erwerbstéatigen Frauen bei der Arbeitszeit bestehen: Deutsch-
land weist im européischen Vergleich mit die hdchste Teilzeitquote auf (45 %) mit einer rela-
tiv geringen Anzahl an gearbeiteten Stunden (18,6 Stunden/Woche) (siehe Fortschrittsbe-
richt des BMAS 2014). Die geringe Arbeitszeit ist dabei nicht von allen Frauen gewollt, denn
ein betrachtlicher Anteil der Frauen winscht sich, mehr Stunden zu arbeiten. Aber auch der
Anteil der Frauen, die nicht ihrer Qualifikation entsprechend tatig sind, insbesondere beim
Wiedereinstieg nach einer lAngeren Erwerbspause, bietet weiteres Potenzial, den Fachkraf-
teengpass zu reduzieren (Diener et al. 2013).

Neben den Indikatoren wie Arbeitszeit und Beschaftigungsform ist aber auch die Berufs- und
Branchenebene eine weitere Moglichkeit, die Erwerbssituation von Frauen zu beschreiben
und daraus Potenziale aufzudecken. Deshalb ist es sinnvoll, die Situation der Frauener-
werbstatigkeit zu betrachten, indem nicht mehr nur der Frage nachgegangen wird, wie mehr
Frauen in Erwerbstatigkeit gebracht werden kénnen, sondern inwieweit es mdglich ist, be-
reits erwerbstatige Frauen intensiver in den Arbeitsmarkt zu integrieren und in welchen Ar-
beitsmarktbereichen die Austibung der Erwerbstatigkeit stattfinden kann. Gunstige Beschaf-
tigungsmoglichkeiten bieten insbesondere Branchen, die einen erhdhten Fachkraftebedarf
aufweisen, die so genannten Engpassbereiche, deren Nachfrage Uber dem bestehenden
Angebot liegt, die also nur bedingt durch das vorhandene Angebot gedeckt werden kann.
Eine genauere Untersuchung nach der geschlechtsspezifischen Beschéftigungsstruktur
zeigt, dass die manuellen technischen Berufe vorwiegend von M&nnern ausgelbt werden,
wahrend in sozialen und Buroberufen vor allem Frauen téatig sind (Hausmann/Kleinert 2014,
Achatz 2005; Anker 1998). So sind auch die technischen Engpassbereiche eine Mannerdo-
mane. Der zunehmende Fachkraftebedarf kénnte durch zusétzliches Erwerbspersonenpo-
tenzial von Frauen gedeckt werden. Hierfir mussen Frauen aber die vorhandenen Qualifika-
tionen einsetzen kénnen bzw. die notwendigen Qualifikationen erlangen.

Daher ist in der vorliegenden Analyse die effektive Nutzung des Arbeitskréftepotenzials der
Frauen gerade im Hinblick auf die Diskussion um den Fachkraftebedarf von besonderem
Interesse. Im Mittelpunkt der Analyse stehen hierbei die Engpassbereiche, deren Bedarf
nicht durch das vorhandene Arbeitsangebot (Erwerbstatige und Arbeitslose mit der gesuch-
ten Qualifikation) gedeckt werden kann. Es wird untersucht, wie die Erwerbssituation der
Frauen in den Engpassbereichen ist. Konkret wird der Frage nachgegangen, inwieweit Po-
tenzial bei Frauen in diesen Bereichen besteht und inwieweit dieses genutzt wird. Hierbei

2 Die Stille Reserve ist Teilmenge der Nichterwerbspersonen. Sie kann als Potenzial betrachtet werden, da

darin Personen enthalten sind, die grundsatzlich bereit sind, Arbeit aufzunehmen, dies aber aus diversen
Griinden (bspw. fehlende Kinderbetreuung) kurzfristig nicht anstreben. Dagegen sind die Nichterwerbsperso-
nen, die nicht der Stillen Reserve angehéren in dem Sinne nicht bereit, eine Tatigkeit aufzunehmen, da sie ar-
beits- bzw. berufsunféahig sind oder nicht im erwerbsfahigen Alter (in der Regel Jugendliche unter 15 Jahre).
Sie sind zwar auch Potenzial, das aber nicht unmittelbar dem Arbeitsmarkt zur Verfliigung steht.
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liegt der Fokus auf der Beschéaftigungssituation der Frauen insgesamt, ebenso wie auf der
Struktur der verschiedenen Beschéftigungsformen, wie Teilzeit- und geringflgige Beschéfti-
gung. Die Analyse stellt mehr eine Bestandsaufnahme als eine Entwicklungsperspektive der
Frauenerwerbstétigkeit dar, an Hand derer aufgezeigt werden kann, wo das Potenzial in den
unterschiedlichen Beschéftigungsformen am héchsten ist.

Die Analyse ist wie folgt gegliedert: In Kapitel 2 wird die Erwerbssituation fir Frauen in 2013
an Hand verschiedener Indikatoren beschrieben. In Kapitel 3 werden zunachst die Engpass-
bereiche identifiziert und auf Basis derer, die Beschéftigungssituation im Hinblick auf die Be-
schaftigungsformen dargestellt. In Kapitel 4 wird auf die Méglichkeiten der ErschlieBung wei-
teren Erwerbspersonenpotenzials, insbesondere unter Arbeitslosen, bei Neueinstellungen
und beim Fachkraftenachwuchs, eingegangen. Kapitel 5 schlief3t mit einem Fazit.

2 Erwerbssituation der Frauen 2013 — Beschreibung der Erwerbspo-
tenziale in Rheinland-Pfalz

2.1 Entwicklung der Erwerbssituation von Frauen

Die Erwerbsbeteiligung von Frauen ist in den letzten Jahren stetig gestiegen. Der Anstieg
der Erwerbstatigenquote lag zwischen 2003 und 2012 bei 8,4 Prozentpunkten und damit um
Uber einen Prozentpunkt héher als der Anstieg der Erwerbsquote. 2013 waren in Rheinland-
Pfalz 46 % aller sozialversicherungspflichtig beschaftigten® Frauen. Dass der Arbeitsmarkt
fur die Frauen in der letzten Dekade aufhahmefahiger geworden ist, zeigt der Unterschied
zwischen Erwerbstatigen- und Erwerbsquote. Dieser kann als Indikator fir die Deckung von
Arbeitsangebot und -nachfrage gesehen werden. Eine grof3e Differenz spricht daher fir eine
geringe Aufnahmefahigkeit bzw. fir eine niedrige Passung von Anforderungen der zu beset-
zenden Stellen und den Voraussetzungen der Erwerbspersonen. Dagegen zeigt eine kleine
Differenz eine gute Passung von Angebot und Nachfrage. Die Entwicklung dieser beiden
Indikatoren fUr die Frauen in Rheinland-Pfalz beschreibt die folgende Abbildung 1:

Im vorliegenden Beitrag werden die Auszubildenden aufgrund ihrer Sonderstellung im Arbeitsmarkt nicht
betrachtet. Das bedeutet, dass allen Auswertungen die Kennzahl ,sozialversicherungspflichtige Beschéftigung
ohne Auszubildende® zu Grunde liegt. Dariiber hinaus wurden die Daten der sozialversicherungspflichtigen
Beschaftigung vor der Revision fir die Auswertungen verwendet. Die Revision hatte kaum Folgen fur die
strukturellen Zusammensetzungen der im Beitrag betrachteten Aspekte.
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Abbildung 1: Entwicklung der Differenz zwischen Erwerbsquoten (EWQ) und Erwerbstatigen-
guoten (ETQ) der Frauen zwischen 2003 und 2012 in Rheinland-Pfalz und West-
deutschland (in Prozentpunkten)

= Westdeutschland Rheinland-Pfalz

4 -
3 -
2
1

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Quelle:  Statistisches Amt der Européischen Union; eigene Berechnungen.

In Rheinland-Pfalz sank die Differenz zwischen Erwerbsquote und Erwerbstatigenquote tber
den gesamten Zeitraum, was auf eine dynamischere Entwicklung der Erwerbstétigenquote
im Vergleich zur Erwerbsquote schlieen lasst. Allerdings stieg zwischen 2003 und 2005
zunéchst die Differenz zwischen Erwerbs- und Erwerbstétigenquote auf sechs Prozentpunk-
te an. Dieser Zeitraum war gepragt von wirtschaftlicher Rezession und geringer Arbeitsnach-
frage, was Folgen nicht nur fir die Frauen hatte. So sank in diesem Zeitraum die Erwerbstéa-
tigkeit, wahrend sich die Erwerbsquote, bedingt durch den Anstieg der Erwerbslosigkeit,
kaum veranderte. In der darauf folgenden Periode (2006—2012) ging die Differenz kontinuier-
lich auf drei Prozentpunkte zurtick. Dieser Abschnitt war vor allem durch den wirtschaftlichen
Aufschwung gepragt, der den Trend der steigenden Frauenerwerbstatigkeit sicher begiinstig-
te. Darliber hinaus wirkten auch wirtschaftspolitische MaflRnahmen, die vor allem wahrend
der Finanzkrise die Situation auf dem Arbeitsmarkt und damit auch die Arbeitsnachfrage sta-
bilisierten.

2.2 Teilzeitbeschaftigung unter Frauen

Fur eine Bestandsaufnahme wird die Beschaftigungssituation der Frauen unter verschiede-
nen Gesichtspunkten betrachtet. Ein wesentlicher Indikator ist die Struktur der Arbeitszeit bei
Méannern und Frauen. Hier zeigen sich erhebliche Unterschiede, die sich in den vergangenen
Jahren noch weiter vergréf3ert haben. Denn diese positive Entwicklung der sozialversiche-
rungspflichtigen Beschaftigung ist hier vorwiegend auf eine Zunahme der Teilzeitbeschafti-
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gung zurlickzufiihren. So arbeitete 2013* Uiber die Halfte der beschéftigten Frauen in Teilzeit,
bei den Mannern waren dies nur knapp 9 %. Die Teilzeitquoten der Frauen unterscheiden
sich je nach Merkmalen erheblich.® Folgende Abbildung zeigt den Anteil der in Teilzeit be-
schaftigten Frauen nach Altersgruppen.

Abbildung 2: Teilzeit- und Vollzeitbeschéftigung der Frauen nach Alter in Rheinland-Pfalz
(in %, 30. Juni 2013)

m Vollzeit = Teilzeit

28,0
35,8
50,8
I 56,8 57,6
Gesamt 15 - 24 Jahre 25 - 34 Jahre 35 - 54 Jahre 55 - 64 Jahre

Quelle:  Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fur Arbeit; eigene Berechnungen.

Insgesamt gingen in Rheinland-Pfalz 49 % der Frauen einer Vollzeitbeschaftigung nach. Die
Vollzeitquote der Frauen in Rheinland-Pfalz sinkt mit dem Alter: Der Anteil der Frauen, die
2013 in Vollzeit arbeiteten, war in der jingsten Altersgruppe mit 72 % am hochsten. Bei den
jungeren Frauen lag der Anteil der Vollzeitbeschaftigung um 23 Prozentpunkte Uber dem
Durchschnitt der weiblichen Beschaftigten in Rheinland-Pfalz. Diese Lebensphase ist vor-
wiegend gepragt vom Erwerbseinstieg und der Verfestigung der Erwerbskarriere, die in der
Regel die Ausiibung der Beschaftigung in Vollzeit verlangt. In der Altersgruppe der 25-bis
34-Jahrigen geht der Anteil der in Vollzeit beschaftigten Frauen auf 64 % zurtck. Frauen ab
35 Jahren arbeiten deutlich h&aufiger als die jungeren in Teilzeit. Der Anteil an Vollzeitbe-
schaftigten sinkt in den beiden &lteren Altersgruppen (der Uber 35-Jahrigen) um weitere 20
Prozentpunkte und ist mit jeweils 42 % unter dem Durchschnitt.

Es werden die Daten zum 30.6. eines jeden Jahres dargestellt.

Aufgrund der Umstellung der Berufsklassifikation der BA von der KLdBA88 auf die Berufsklassifikation 2010
anderten sich auch die Meldungen zur Arbeitszeit. In Folge dessen kdnnen keine Aussagen Uber die zeitliche
Entwicklung des Beschéftigungsvolumens getroffen werden.
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Zwar ist die Vollzeitquote unter den jungen Frauen am héchsten, allerdings arbeiten nicht
wenige dieser Frauen bereits in diesem Alter in Teilzeit. Auch in dieser Altersgruppe sind
Frauen haufiger in Teilzeit tatig als Manner; junge Manner weisen jedoch die héchste Teil-
zeitquote unter allen Mannern auf.® Die relativ hohe Teilzeitbeschaftigung von weiblichen wie
mannlichen Beschaftigten zwischen 15 und 24 Jahren lasst sich durch betriebliche Griinde
erklaren. Mit dieser Beschaftigungsform kdnnen Betriebe flexibel ihren Fachkraftebedarf an
voribergehende Produktionsengpasse bzw. -spitzen anpassen (Vogel 2009, Wanger 2011).
Der Aspekt der Familiengrindung gewinnt erst ab der Altersgruppe der 25- bis 34-Jahrigen
an Gewicht. Junge Frauen mit Kindern arbeiten zwar vermehrt bald nach der Geburt wieder,
tun dies aber in Teilzeit, da diese die Vereinbarkeit von Kinderbetreuung oder Betreuung von
alteren Angehorigen mit dem Beruf am ehesten ermdglicht. Frauen, die den Altersgruppen
Uber 35 Jahren angehoren, gehen daher eher einer Teilzeit- als einer Vollzeittatigkeit nach,
weil die Familie im Vordergrund steht, weil steuerliche Anreize fehlgeleitet werden (Ehegat-
tensplitting) bzw. sie sich aber auch nach Jahren der Teilzeitbeschaftigung nicht mehr vor-
stellen kdnnen, einer Vollzeitbeschéftigung nachzugehen (Diener et al. 2013).

Voll- und Teilzeitquoten unterscheiden sich nicht nur eindeutig zwischen den beiden Ge-
schlechtern und nach Altersgruppen, sondern auch nach dem Bildungsniveau. Daher ist bei
der Betrachtung der Voll- und Teilzeitbeschaftigung ebenfalls der Zusammenhang zwischen
Berufsabschluss und Beschaftigungsform zu erkennen. Abbildung 3 weist die Art der Be-
schéaftigung nach Niveau des Berufshildungsabschlusses auf.

® Manner zwischen 15 und 24 Jahren iiben zu knapp 14 % eine Teilzeittatigkeit aus. Dies ist die htchste Quote

bei den Mannern, differenziert nach Alter.

16  1AB-Regional Rheinland-Pfalz-Saarland 01/2015



Abbildung 3: Teilzeit- und Vollzeitbeschaftigung der Frauen nach Bildungsabschluss in Rhein-
land-Pfalz (in %, 30. Juni 2013)

mVollzeit = Teilzeit

o 35,4
503 46,2
58,3
Ohne berufl. Mit Berufsausb. Meister/Techn./ Hochschul- Promotion
Ausb. Fachschulabschl. abschluss

Quelle:  Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fir Arbeit; eigene Berechnungen.

Es lasst sich ein positiver Zusammenhang feststellen: Je hoher der berufliche Bildungsab-
schluss ist, desto niedriger ist die Teilzeitquote der Beschaftigten bzw. je hdher die Vollzeit-
quote. Frauen ohne Berufsabschluss haben mit knapp 42 % unter allen Frauen ohne Berufs-
abschluss die niedrigste Vollzeitquote. Eine Uberdurchschnittliche Vollzeitquote haben Frau-
en mit einem Hochschulabschluss bzw. einer Promotion (58 % bzw. knapp 65 %). Grinde
fir den positiven Zusammenhang liegen einerseits darin begriindet, dass die Anzahl der
Kinder mit Hohe der Bildung abnimmt (Statistisches Bundesamt 2012). Je mehr Kinder zu
betreuen sind, desto weniger wahrscheinlich lasst sich dies mit einer Vollzeiterwerbstatigkeit
vereinbaren. Daruber hinaus werden in Zukunft auch die Anteile derjenigen steigen, die alte-
re Angehdrige zu pflegen haben. Dies durfte aber unabhangig von der Qualifikation sein.
SchlieBlich kann die héhere Vollzeitquote unter den Hoherqualifizierten durch den Wunsch
getrieben sein, die héheren Bildungsinvestitionen, die durch das Studium entstanden sind,
zu amortisieren sowie das erlangte Wissen weiter einzusetzen. Daher ist die Vollzeitquote
bei hoherqualifizierten Frauen, selbst wenn sie Kinder haben, héher als im Durchschnitt
(Eichhorst et al. 2011). Allerdings bietet die Zahl der geleisteten Arbeitsstunden bei den Ho-
herqualifizierten noch Mdoglichkeiten fur die Erschlie3ung weiteren Erwerbspotenzials.
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2.3 Geringflugige Beschaftigung bei Frauen

Im Jahr 2013 betrug der Anteil der weiblichen ausschlieRRlich geringfiigig Beschaftigten” an
allen beschaftigten Frauen (sozialversicherungspflichtig Beschéftigte ohne Auszubildende +
ausschlieBlich geringfugige und kurzfristige Beschaftigung) in Rheinland-Pfalz knapp 21 %.
Wie auch beim Beschéaftigungsvolumen konzentriert sich die Austibung einer geringfiigigen
Beschaftigung auf bestimmte Personengruppen unter den Frauen. So ist die geringflgige
Beschaftigung je nach Alter unterschiedlich ausgepragt.

Abbildung 4: Geringfluigige Beschaftigung der Frauen nach Alter in Rheinland-Pfalz
(in %, 30. Juni 2013)

Gesamt 15 - 24 Jahre 25 - 34 Jahre 35 - 44 Jahre 45 - 54 Jahre 55 - 64 Jahre

Quelle:  Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fir Arbeit; eigene Berechnungen.

Am haufigsten sind Frauen im Alter zwischen 15 und 24 Jahren geringfiigig beschéftigt. In
dieser Altersgruppe ist ein geringflgig entlohnter Job eine Mdglichkeit, das Studium bzw. die
Ausbildung zu finanzieren. Fir die 25- bis 34-Jahrigen sinkt der Anteil an geringfligiger Be-
schéaftigung zunéchst um ca. 24 Prozentpunkte, er steigt ab dann aber mit dem Alter wieder
an. Knapp 26 % der Frauen im Alter zwischen 55 und 64 Jahren sind geringfugig beschéaftigt.
Die Griunde fur die Aufnahme einer geringflgigen Beschéftigung sind &hnlich wie diejenigen,
die bei der Aufnahme einer Teilzeittatigkeit aufgefiihrt wurden. Auch hier spielt die Verein-
barkeit von Beruf und Familie vor allem bei Frauen zwischen 35 und 44 Jahren eine bedeu-
tende Rolle. Dies stimmt mit Ergebnissen von Studien Uberein, nach denen verheiratete
Frauen mit Kindern vermehrt einer geringfligigen Beschaftigung nachgehen. So ist diese

" Es werden die ausschlieRlich geringfiigig Beschéftigten dargestellt, da diese in erster Linie Potenzial bieten.

Geringfiigig Beschéftigte im Nebenjob haben meist einen Hauptjob, der kaum weiteres Potenzial zulésst. Im
Folgenden entspricht die Formulierung geringfligige Beschéftigte immer der ausschlief3lich geringfligig Be-
schéftigten.
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Erwerbsform sicherlich fir Frauen attraktiv, deren familidre Rahmenbedingungen (Kinderbe-
treuung, Ehegattensplitting) die Auslibung dieser Erwerbsform fordern. Vor allem Frauen
nehmen eine geringflgige Beschaftigung auf, weil sie so einerseits Familie und Beruf, trotz
zum Teil immer noch nachteiliger Betreuungssituation, besser vereinbaren kénnen. Anderer-
seits gibt es vor allem fur verheiratete Paare mit der Ausubung einer geringfuigigen Beschaf-
tigung steuerliche Vergunstigungen, die Anreize flr eine regulare Beschaftigung minimieren.
Hier zeigen sich wirtschaftspolitische Fehlanreize durch das Steuersystem, indem der Bes-
serverdienende, bislang meist noch der Mann, steuerliche Vorteile geniel3t, wenn der andere
Partner nicht oder nur sehr wenig arbeitet. Vor allem in der mittleren Altersgruppe, dem pri-
me age auf dem Arbeitsmarkt (Haupterwerbsalter, das zwischen 25 und 54 Jahren liegt
(bspw. OECD 2013)), ist das Austiben einer geringfiigigen Beschéftigung zumindest fir ei-
nen Teil freiwilliger Natur.

Zwei Drittel der geringfligig beschaftigten Frauen, zu denen Informationen zum Berufsab-
schluss vorliegen, haben eine ankerkannte Berufsausbildung. Eine Differenzierung nach
Qualifikationsniveaus zeigt aber auch hier eine unterschiedliche Betroffenheit. So ist ein ne-
gativer Zusammenhang zwischen dem Anteil an geringflgiger Beschéftigung und dem Quali-
fikationsniveau zu erkennen.

Abbildung 5: Geringfuigige Beschaftigung der Frauen nach Qualifikation in Rheinland-Pfalz
(in %, 30. Juni 2013)

r I T I T I T . T . T . 1

Gesamt Ohne Anerkannte Meister-/Techniker- Hochschul- Promotion
Berufsabschluss Berufsausbildung  oder gleichw.Abschl. abschluss

Quelle:  Beschéftigungsstatistik der Bundesagentur fur Arbeit; eigene Berechnungen.

Fast ein Drittel der Frauen ohne beruflichen Abschluss arbeiten in geringflgiger Beschafti-
gung. Sobald Frauen einen formalen Berufsabschluss haben, sinkt der Anteil der geringflgi-
gen Beschaftigung um mindestens 20 Prozentpunkte. Nur etwa 6 % der Frauen mit Hoch-
schulabschluss sind geringfiigig beschéftigt. Unter den Jingeren, die keinen oder einen mitt-
leren Berufsabschluss haben, befindet sich ein betrachtlicher Anteil von Studierenden. Die
Auslbung dieser Erwerbsform dient zur Finanzierung des Studiums bzw. zur Gewinnung an
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Arbeitserfahrung. Immerhin trifft dies in Deutschland auf 16 % der Frauen in geringfugiger
Beschaftigung zu (BMFSJF 2012). Dabei befinden sich nach Beendigung des Studiums
knapp 40 % entweder in einer Vollzeit oder einer Teilzeitbeschaftigung. Fur eine geringflgige
Beschaftigung, die wahrend des Studiums ausgelbt wird, kann demnach kein eindeutiger
Klebeeffekt festgestellt werden (BMFSJF 2012).

Wenn es auch den Anschein hat, dass die geringfligige Beschéftigung fur einen Teil der
Frauen eine freiwillige Entscheidung ist — gerade wenn diese nur auf einen bestimmten Le-
bensabschnitt begrenzt sein soll — so liegt doch auch ein starker Klebeeffekt in der geringfi-
gigen Beschaftigung vor (vgl. Studie des BMFSFJ 2012): Ein Wechsel in eine sozialversiche-
rungspflichtige Beschéftigung ist umso unwahrscheinlicher, je langer einer geringflgigen
Beschaftigung nachgegangen wird (kleiner Briickeneffekt in regulare Beschéftigung). Dar-
uber hinaus ist das Ergebnis dieser Studie, dass der Ubergang von einer geringfiigigen in
eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung mit einer Arbeitszeit von mindestens 20
Stunden/Woche fir tber die Halfte der Frauen nicht gelingt. 49 % der Frauen wiinschen aber
explizit die Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung. Fur diese Frauen
zeigt sich daher, dass eine geringfligige Beschéftigung keine Bruckenfunktion in eine regula-
re Beschéftigung darstellt. Fur diese Gruppe gilt es, Malinahmen zu ergreifen, die Rahmen-
bedingungen fur eine Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung schaf-
fen. Dies ist vor dem Hintergrund des erhdhten Fachkréaftebedarfs besonders notwendig, da
durch die geringfugige Beschéftigung, die fur die Frauen oftmals auch keine ausbildungs-
adaquate Beschéftigung (siehe auch BMFSJF 2012) bedeutet, Fachkraftepotenzial verloren
geht.

2.4 Erwerbssituation von auslandischen Frauen

In der Diskussion zur Deckung des Fachkraftebedarfs ist neben den Frauen insgesamt die
Gruppe der ausléndischen Frauen naher zu betrachten. Die Beschéftigungs- und Qualifikati-
onsstruktur unterscheidet sich stark von den Frauen mit deutscher Staatsangehoérigkeit. Es
lasst sich feststellen, dass Frauen mit auslandischer Staatsbiirgerschaft weiteres Potenzial
zur Deckung des Fachkraftebedarfs stellen. Grundlage zur Beschreibung der Beschafti-
gungssituation bietet die Beschéftigtenstatistik der Bundesagentur fir Arbeit. Diese gibt le-
diglich Auskunft Gber auslandische Frauen. Zu der groReren Gruppe der Migranten werden
nur in der Arbeitslosenstatistik Daten erfasst. Zu dem Personenkreis der Migranten z&hlen
neben den Personen mit auslandischer Staatsburgerschaft auch Personen mit deutscher
Staatsangehdarigkeit, die selbst im Ausland oder von denen mindestens ein Elternteil geboren
wurden oder die deutsche Staatsangehorigkeit angenommen haben. An allen sozialversiche-
rungspflichtig weiblichen Beschaftigten machen die auslandischen Frauen ca. 6 % aus. Die
Beschaftigungsquotienten stellen den Anteil der sozialversicherungspflichtig beschéftigten
Auslanderinnen an der Summe aus den sozialversicherungspflichtig beschéftigten auslandi-
schen Frauen und den arbeitslos gemeldeten auslandischen Frauen dar.
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Abbildung 6: Beschéaftigungsquotienten der deutschen und auslandischen Frauen nach Alter
in Rheinland-Pfalz (in %, 30. Juni 2013)
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Quelle:  Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fir Arbeit; eigene Berechnungen.

Der Beschaftigungsquotient der Frauen insgesamt liegt tiber 90 %. Uber die verschiedenen
Altersgruppen verandert er sich nur leicht. Unterschiede sind vor allem zwischen deutschen
und auslandischen Frauen zu erkennen. Der Beschaftigungsquotient der auslandischen
Frauen liegt mit einem Durchschnittswert von knapp 80 % deutlich unter dem Durchschnitt
der deutschen Frauen. Wahrend die Teilhabe am Arbeitsmarkt fir die deutschen Frauen mit
dem Alter tendenziell steigt, sinkt dieser fir die auslandischen Frauen kontinuierlich. Fur die
55- bis 64-Jahrigen Frauen mit auslandischer Staatsangehdorigkeit liegt dieser bei 75 %. Dies
bedeutet wiederum, dass es unter alteren auslandischen Frauen einen hohen Anteil an Ar-
beitslosen gibt. Auslandische Frauen — insbesondere die Alteren unter ihnen — haben gerin-
gere Chancen als deutsche Frauen sich am Arbeitsmarkt zu beteiligen. Zur Erhéhung der
Erwerbsbeteiligung sind Veranderungen in der betrieblichen Einstellungsbereitschaft not-
wendig (Burkert/Kettner 2010). Denn auslandischen Frauen haben in der Regel nicht den
Zugang zu adaquaten beruflichen und sozialen Netzwerken, die bei der Arbeitsplatzsuche
wichtig sind. Ebenso bedienen sich auch Betriebe ihrer bewahrten sozialen Netzwerke, die,
wenn sie ethnisch abgegrenzt sind und nicht hinterfragt werden, ein strukturelles Hindernis
fur auslandischen Frauen auf dem Weg in den Arbeitsmarkt stellen (Burkert/Garloff 2013).

Ein weiterer Grund fir die geringe Erwerbsbeteiligung neben dem betrieblichen Einstellungs-
verhalten und der individuellen Arbeitsplatzsuche kdnnten die mangelnden bzw. nicht ada-
quaten Qualifikationen sein. Die folgende Abbildung zeigt die Qualifikationsstruktur unter den

auslandischen Frauen.
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Abbildung 7: Qualifikationsstruktur der beschéftigten Auslanderinnen gesamt und nach Alter
in Rheinland-Pfalz (in %, 30. Juni 2013)

Ohne Berufsabschluss Anerkannter Berufsabschluss Akademischer Berufsabschluss
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25.2
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45.3
40.3
33.3 %87 31.4
23.6
Gesamt 15 - 24 Jahre 25 - 34 Jahre 35 - 44 Jahre 45 - 54 Jahre 55 - 64 Jahre

Quelle:  Beschéftigungsstatistik der Bundesagentur fur Arbeit; eigene Berechnungen.

Die Abbildung zeigt die Qualifikationsstruktur der auslandischen Frauen unterteilt nach kei-
nem, mittlerem und hohem Berufsabschluss. Die Qualifikationsstruktur von den sozialversi-
cherungspflichtig beschéftigten ausléandischen Frauen unterscheidet sich eindeutig von der-
jenigen der deutschen Frauen. Zwar liegt der Anteil der auslandischen Frauen mit akademi-
schem Abschluss (15 %) Uber demjenigen der deutschen Frauen (8 %), aber vor allem der
Anteil der Ungelernten fallt unter den auslandischen Frauen mit 33 % um 20 Prozentpunkte
héher aus als derjenige der Deutschen (ca. 13 %). Entsprechend verfliigen weniger auslandi-
sche Frauen Uber einen mittleren Berufsabschluss. Die Qualifikationsunterschiede zwischen
den Altersgruppen bei den ausléndischen Frauen sind grof3. Der Trend zu einer Hoherquali-
fizierung der jungeren Altersgruppen ist — bedingt durch das niedrigere Qualifikationsniveau
— deutlicher zu erkennen als bei den deutschen Frauen. Obwohl sich Personen zwischen 15
und 24 Jahren noch vorwiegend im Bildungssystem befinden, ist der Anteil derer ohne
Berufsabschluss schon niedriger als der Anteil der Frauen Uber 45 Jahre, aber mit knapp
39 % weiterhin sehr hoch. Der Grund hierfir liegt méglicherweise an der erhéhten Notwen-
digkeit (gegenuber deutschen Frauen), das Studium bzw. die Ausbildung durch eine Be-
schaftigung selbst zu finanzieren. Der Anteil der auslandischen Frauen mit einem mittleren
Berufsabschluss in der Altersgruppe zwischen 15 und 24 Jahren ist mit 57 % um 4 Prozent-
punkte hoher als bei der Altersgruppe der 35- bis 44-Jahrigen und um Uber 11 Prozentpunk-
te hoher als bei der altesten Altersgruppe. Ein Viertel der Frauen in der Altersgruppe der 25-
bis 34-Jahrigen haben einen akademischen Abschluss, bei den 45- bis 54-Jahrigen sind es
immerhin 10 % und bei den &lteren noch 9 %. Allerdings haben 40 % der ausléandischen
Frauen zwischen 45 und 54 Jahren und 45 % derjenigen mit 55 Jahren und alter keinen Ab-
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schluss.? Dieses geringe Qualifikationsniveau erschwert die Arbeitsmarktintegration und
konnte die niedrige Beschéaftigungsquote dieser Altersgruppen mit erklaren. So stellt das
Bildungsniveau bei den auslandischen Frauen ein enormes Potenzial dar. Kann dies weiter
gesteigert werden bzw. auslandische Bildungsabschlisse anerkannt bzw. erganzt werden,
so vergroRRert sich das Arbeitsangebot, méglicherweise auch um benétigte Qualifikationen
(vgl. Burkert/Garloff 2013).

3 Bereiche mit hohem Fachkraftebedarf

Die Erwerbstatigkeit der Frauen bietet hinsichtlich des hohen Anteils der Teilzeitbeschafti-
gung und der geringfigigen Beschaftigung noch Potenzial. Inwieweit diese Potenziale auf
Branchen- und Berufsebene ausgeschopft sind, lasst sich durch die Struktur der Frauener-
werbstatigkeit an Hand der Teilzeit- und geringfligigen Beschéftigung der Frauen in den
Engpassberufen und -branchen zeigen.

3.1 Bestimmung der Engpassbereiche

Der Arbeitsmarkt ist unterschiedlichen Entwicklungen unterworfen. Einerseits haben (kurz-
fristige) Nachfrageentwicklungen Auswirkungen auf den Arbeitsmarkt. Steigt die Nachfrage
nach Produkten und Dienstleistungen eines Bereiches, werden auch mehr Fachkrafte nach-
gefragt. Andererseits ist der Arbeitsmarkt langfristig durch den Megatrend demografischer
Wandel sowie durch technologischen Wandel und der daraus resultierenden Produktivitats-
steigerung gepragt. Aufgrund dessen wird in Rheinland-Pfalz das Erwerbspersonenpotenzial
zwischen 2012 und 2025 um 186.000 Personen (ca. 9 %) zurickgehen. Diese Entwicklung
wird direkten Einfluss auf die GréRe des Fachkrafteangebots haben. Indirekten Einfluss auf
die Nachfrage nach und auf das Angebot an Fachkraften wird der demografische Wandel
uber die veranderte Nachfrage nach Guter und Dienstleistungen haben. Vom Fachkraf-
teengpass besonders betroffen sind dann solche Bereiche, in denen sich der demografische
Wandel starker als in anderen Bereichen auf die Gro3e des Arbeitskrafteangebots auswirkt,
in denen aber zugleich vermehrt Fachkréafte bendtigt werden. Entsprechend sind die einzel-
nen Bereiche unterschiedlich stark betroffen. Fachkraftebedarf entsteht unter anderem als
Folge von Fluktuation, also aus den frei werdenden Stellen (durch Abgénge) und wie schnell
diese frei gewordenen Stellen wieder besetzt werden kénnen, aber auch aufgrund von neu
geschaffenen Stellen. Engpassbereiche werden von Seiten der Bundesagentur fir Arbeit an
Hand unterschiedlicher Kennzahlen identifiziert (fur genauere Ausfihrungen siehe BA 2014).
Unter anderem sind sehr lange Vakanzzeiten in Bereichen mit neu zu besetzenden Stellen
ein Indikator. Als sehr lange Vakanzzeiten gelten hier vereinfacht Stellenbesetzungszeiten,
die langer als der Durchschnitt waren (im Juni 2013 betrug die durchschnittliche Vakanzzeit
84 Tage)® (BA 2013a). Als weiteres Kriterium wird das Verhaltnis der Arbeitslosen zu den
gemeldeten Stellen herangezogen. Ein Fachkrafteengpass herrscht dann vor, wenn weniger

Zu beachten ist, dass fir einen relativ groRen Anteil der Auslanderinnen keine Angaben zum Bildungsab-
schluss vorliegen. Der Anteil mit unbekanntem Abschluss betrug bei den Auslanderinnen ca. 1/3, bei den
deutschen Frauen ca. 15 %. Der Anteil mit beruflichem Abschluss kdnnte unterzeichnet sein.

Bspw. betrug die Vakanzzeit fur die Berufsgruppe ,Maschinenbau und Betriebstechnik* 99 Tage und fir die
Gesundheitsberufe, Krankenpflege 111 Tage (BA 2013a).

IAB-Regional Rheinland-Pfalz-Saarland 01/2015 | 23



als drei Arbeitslose auf eine gemeldete Stelle kommen. Nach dieser Abgrenzung lassen sich
insbesondere die Berufsfelder im technischen, Informatik- sowie Gesundheits- und Sozialbe-
reich als Engpassbereiche identifizieren (BA 2013b). Welche gesamtwirtschaftliche Bedeu-
tung und welche Struktur sie aufweisen, zeigt folgende Tabelle:

Tabelle 1: Uberblick liber die Engpassberufe der 15- bis 64-Jahrigen in Rheinland-Pfalz
(in %, 30. Juni 2013)

Verschiedene Merkmale der 15- bis 64-Jahrigen

Tatigkeit nach KIbd2010 _ Anteil an Frauen. | Anteil der
Beschaftigte der. Gesamt- anteil "U5.5-

wirtschaft Jahrigen
Metallbau und Schweil3technik 16.230 1,3 1,7 18,1
Maschinenbau- und Betriebstechnik 53.320 4,4 6,8 17,4
Fahrzeug-, Luft-, Raumfahrt-, Schiffoautechnik 16.085 1,3 1,4 13,9
Mechatronik und Automatisierungstechnik 2.717 0,2 3,9 9,3
Energietechnik 15.800 1,3 1,5 16,5
Elektrotechnik 12.780 1,1 14,0 16,4
Technische Forschung und Entwicklung 4.882 0,4 9,4 11,0
Licijher;lisz:es Zeichnen, Konstruktion und 7792 0.6 335 14,6
Klempnerei, Sanitar, Heizung, Klimatechnik 9.147 0,8 0,4 13,2
Ver- und Entsorgung 7.948 0,7 1,9 20,1
Informatik 6.065 0,5 17,2 10,3
Softwareentwicklung und Programmierung 4.375 0,4 13,8 6,7
Fahrzeugfiihrung im Eisenbahnverkehr 822 0,1 7,5 6,1
Human- und Zahnmedizin 9.876 0,8 49,6 15,5
Altenpflege 16.141 1,3 88,3 171

Quelle:  Beschéftigungsstatistik der Bundesagentur fur Arbeit; eigene Berechnungen.

Fast 19 % der sozialversicherungspflichtigen Beschaftigten sind in den in Tabelle 1 aufgelis-
teten Engpassberufen tatig. Ein Teil der Fluktuation findet Giber den altersbedingten Abgang
von Beschaftigten statt. Weisen die Engpassberufe einen hohen Anteil an &lteren Arbeit-
nehmern (55 Jahre und é&lter) auf, so ist neben dem voraussichtlichen Zusatzbedarf an
Fachkraften aufgrund der steigenden Nachfrage mittelfristig auch ein steigender Ersatzbe-
darf von Fachkraften zu erwarten. Die Tabelle zeigt den Anteil der Beschéftigten tUber 55
Jahre in den Engpassberufen. Insgesamt liegt der Anteil der Beschaftigten tber 55 Jahren
auf dem Arbeitsmarkt in Rheinland-Pfalz bei 17,5 % und damit um anderthalb Prozentpunkte
uber dem westdeutschen Durchschnitt. Einen Uberdurchschnittlichen Anteil an &lteren Be-
schéaftigten weisen vor allem die Ver- und Entsorgungsberufe auf (20 %), ebenso wie die
Metallbauer und Schweil3techniker. Einen durchschnittlichen Anteil an alteren Beschéftigten
haben die Maschinenbau- und Betriebstechnikberufe. Relativ junge Berufe sind die Informa-
tikberufe (mit einem Anteil der Uber 55-Jahrigen von 10 %) sowie die Berufe der Software-
entwicklung und der Programmierung (ca. 7 %). In diesen Berufen entstand erst in den letz-
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ten Jahrzehnten eine steigende Nachfrage. Auch die Fahrzeugfiihrung im Eisenbahnverkehr
ist ein relativ junger Beruf. In diesem Bereich kdnnte es aber vielmehr an arbeitsrechtlichen
Bedingungen liegen, die die Ausibung des Berufs des Lokomotivfihrers vor allem jingeren
Arbeitnehmern vorbehalt, etwa wenn die Fahrtauglichkeit alterer Lokflihrer nicht mehr ge-
wahrleistet ist und sie anderweitig im Betrieb eingesetzt werden. Dartber hinaus sind die
alteren Beschaftigten noch verbeamtet worden, sodass der Anteil der &lteren Arbeitnehmer
héher als ausgewiesen liegen dirfte. Schlie3lich wird aufgrund des demografischen Wandels
der Anteil der Gber 55-Jahrigen in allen Engpassbereichen weiter steigen (siehe u.a. auch
Tivig et al. 2013), aber nicht starker als im Durchschnitt. Der Fachkrafteengpass wird aber
nicht nur Folge des demografischen Wandels sein, sondern auch Folge der steigenden
Nachfrage nach den angebotenen Produkten (Brenzel et al. 2013).

Die Engpassbereiche sind durch eine hohe geschlechtsspezifische Konzentration gekenn-
zeichnet. Es sind entweder die frauendominierten Berufe, wie die sozialen Berufe, oder die
mannerdominierten Berufe, wie die technischen Berufe vertreten. Mit Ausnahme der Human-
und Zahnmedizin (der Frauenanteil liegt hier bei knapp 50 %) sind Mischberufe, in denen
genauso viele Manner wie Frauen arbeiten, nicht vertreten. So ist der Frauenanteil in den
Engpassbereichen einer groRen Spannweite unterworfen. Dabei haben die technischen
Engpassbereiche den niedrigsten Frauenanteil, wahrend der Gesundheits- und Sozialbe-
reich den hoéchsten aufweist. Lediglich 0,4 % der Beschéftigten in der Klempnerei, Sanitar,
Heizung, Klimatechnik sind Frauen, dagegen sind es 88 % in der Altenpflege bzw. knapp
83 % in den Gesundheitsberufen. Dazwischen liegen die anderen Bereiche, jedoch mit ei-
nem Frauenanteil weit unter 50 %. Dabei stellen Frauen mit einem Drittel der sozialversiche-
rungspflichtig Beschaftigten in den Berufen Technisches Zeichnen, Konstruktion und Modell-
bau einen noch relativ hohen Anteil. Auch in den Informatikberufen (einschliel3lich Software-
entwicklung und Programmierung) liegt der Frauenanteil mit ca. 17 % relativ hoch. 14 % aller
sozialversicherungspflichtigen Beschéftigten in der Elektrotechnik bzw. in der Softwareent-
wicklung und in der Programmierung sind Frauen. Insgesamt bleibt festzustellen, dass in den
Engpassbereichen Berufe mit einer hohen geschlechtsspezifischen Segregation vertreten
sind, wie sie in Studien der Berufsforschung (siehe u.a. Hausmann/Kleinert 2014) festgestellt
wurden. Daraus kdnnten sich Chancen fir Frauen in den technischen Engpassberufen erge-
ben, umgekehrt kénnten sich aber auch Chancen fur Manner in den Gesundheitsberufen
eroffnen.

Da die Beschéftigungssituation nicht zuletzt auch von den Branchen abhangt, in denen die
Fachkrafte tatig sind, werden im Nachfolgenden die Wirtschaftszweige aufgezeigt, in denen
Beschaftigte in Engpassberufen einen groRen Anteil ausmachen. Tabelle 2 zeigt die identifi-
zierten Branchen, die mindestens ein Viertel der Beschéftigten in den genannten Engpass-
berufen beschéftigen.
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Tabelle 2: Anteil der sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten in den Engpassberufen an
allen sozialversicherungspflichtig Beschaftigten in den Branchen in Rheinland-
Pfalz (in %, 30. Juni 2013)

Wasserver-
sorgung, )
. . Abwasser- Ipforma Gesund-
Verarbei- | Energie- IAbfallent tion und heits- und
Tatigkeit nach Klbd2010 Gesamt tendes versor- L Kom- .
Beseitigung . Sozial-
Gewerbe gung munika-
von Um- . wesen
tion
weltver-
schmutzung
Berufe - Gesamt 100 100 100 100 100 100
Metallbau und Schweif3technik 1,3 3,8 0,4 0,8 0,0 0,0
Maschinenbau- und
Betriebstechnik 44 550 €58 &l et o
Fahrzeug-, Luft-, Raumfahrt-,
Schiffbautechnik 13 0.9 0.5 L7 0.1 0.0
Mechatronik und
Automatisierungstechnik 0.2 0.6 0.5 0.3 0.3 0.0
Energietechnik 1,3 1,8 19,6 2,2 0,2 0,2
Elektrotechnik 1,1 15 7,6 0,3 7,7 0,1
Tech.nlsche Forschung und 04 0.9 0.4 01 0.9 0.0
Entwicklung
Technisches Zeichnen,
Konstruktion und Modellbau 0.6 1.4 1.2 0.5 0.2 0.0
Kl_empnerel_, Sanitér, Heizung, 08 0.2 3.0 21 0.0 0.1
Klimatechnik
Ver- und Entsorgung 0,7 0,5 3,8 25,8 0,2 0,1
Informatik 0,5 0,4 0,5 0,1 6,5 0,2
Softwareer)thckIung und 04 0.3 0.0 0.0 8.6 0.0
Programmierung
Fahrzeugfiihrung im
Eisenbahnverkehr 0.1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Gesundheits- und Kranken-
pflege, Rettungsdienst und 3,4 0,1 0,0 0,0 0,0 23,6
Geburtshilfe
Human- und Zahnmedizin 0,8 0,0 0,0 0,0 0,0 5,7
Altenpflege 1,3 0,0 0,0 0,0 0,0 9,5

Quelle:  Beschéftigungsstatistik der Bundesagentur fur Arbeit; eigene Berechnungen.

Als Engpassbranchen kénnen insbesondere die Energieversorgung, die Wasserversorgung;
Abwasser- und Abfallentsorgung und Beseitigung von Umweltverschmutzung, die Informati-
on und Kommunikation und das Gesundheits- und Sozialwesen identifiziert werden. Die
hdchste Konzentration von Engpassberufen weist das Gesundheits- und Sozialwesen auf:
Knapp 39 % der sozialversicherungspflichtigen Beschéftigten arbeiten in der Gesundheits-
und Krankenpflege, in der Human- oder Zahnmedizin oder als Altenpfleger/in. Ungefahr
27 % der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten in der Energieversorgung sind als Ener-
gie- oder Elektrotechniker tatig. Knapp 26 % der Beschéftigten im Bereich Wasserversor-
gung; Abwasser- und Abfallentsorgung und Beseitigung von Umweltverschmutzung arbeiten
in Berufen der Ver- und Entsorgung. Die Informations- und Kommunikationsbranche beinhal-
tet gleich drei der Engpassberufe. Es sind Elektrotechniker, Informatiker sowie Softwareent-
wickler und Programmierer zu einem hohen Anteil in diesen Branchen vertreten. Die Tabelle
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zeigt, dass sich die Engpassbereiche auf wenige Wirtschaftszweige konzentrieren. Von ei-
nem erhdhten Fachkréftebedarf ist schlie3lich nur ein Teil des Arbeitsmarktes betroffen (sie-
he Anhang).

Anhand der beschriebenen Engpassbereiche auf Berufs- und Branchenebene wird in den
folgenden Abschnitten die Erwerbssituation der Frauen néher erlautert.

3.2  Frauenbeschéftigung in den Engpassbereichen
Die geschlechtsspezifische Segregation auf Berufsebene zeigt sich auch auf Branchenebe-
ne, wie an Hand der Verteilung der Frauen auf die Wirtschaftszweige zu sehen ist.

Abbildung 8: Anteile der sozialversicherungspflichtig beschaftigten Frauen nach Branchen in
Rheinland-Pfalz (in %, 30. Juni 2013)

Gesundheits- und
Sozialwesen; 23,6

Verarbeitendes
Gewerbe; 12,7

Restliche Branchen; 61,0

Information und
Kommunikation; 2,0

Wasserversorgung; Energieversorgung; 0,4
Abwasser- und

Abfallentsorgung und
Beseitigung von
Umweltverschmutzung;
0,3

Quelle:  Beschéftigungsstatistik der Bundesagentur fur Arbeit; eigene Berechnungen.

Wie Abbildung 8 zeigt, ist die Branche, auf die sich die meisten Frauen verteilen das Ge-
sundheits- und Sozialwesen. Hier waren knapp 24 % aller weiblichen Beschéftigten und da-
mit die meisten Frauen in Rheinland-Pfalz beschéftigt. Im Handel waren ungeféahr 16 % der
Frauen 2013 sozialversicherungspflichtig beschaftigt. Dieser Bereich hat trotz des RuUck-
gangs der auslandischen — insbesondere der européaischen — Nachfrage von einem Anstieg
der Binnennachfrage und ab 2010/11 auch wieder von der auslandischen, insbesondere der
chinesischen, Nachfrage profitiert. Schlief3lich sind knapp 13 % aller Frauen im Verarbeiten-
den Gewerbe beschaftigt, der Branche, die besonders von konjunkturellen Entwicklungen
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abhangig ist. Frauen waren aber von den Auftragseinbriichen nur indirekt betroffen, da sie im
Verarbeitenden Gewerbe vorwiegend Verwaltungstatigkeiten austiben.™ In den drei genann-
ten Branchen sind 53 % der weiblichen Beschaftigten, also Uber die Halfte, konzentriert.*
Auf die Branchen, fur die ein erhdhter Fachkréaftebedarf kennzeichnend ist, konzentrieren
sich relativ wenige Frauen. 2 % der Frauen sind in der Informations- und Kommunikations-
branche beschaftigt. Kaum vertreten sind sie in der Energieversorgung (0,4 %) und im Be-
reich Wasserversorgung; Abwasser- und Abfallentsorgung und Beseitigung von Umweltver-
schmutzung (0,3 %).

Um den Anteil der Frauen in den Engpassbranchen zu erhéhen, musste die Beschaftigungs-
entwicklung der Frauen in diesen Bereichen Uber der branchenspezifischen Beschaftigungs-
entwicklung liegen. Die Abbildung zeigt die Beschaftigungsentwicklung der Frauen fir Rhein-
land-Pfalz zwischen 2008 und 2013 fiir die einzelnen Branchen. Uber alle Branchen hinweg
nahm die Beschaftigung bei den Frauen in Rheinland-Pfalz mit 11 % zwischen 2008 und
2013 Uberdurchschnittlich zu; differenziert nach Branchen und Berufen, fallt die Beschafti-
gungsentwicklung sehr unterschiedlich aus.

Abbildung 9: Beschéaftigungsentwicklung insgesamt und der Frauen zwischen 2008 und 2013
nach Engpassbranchen fur Rheinland-Pfalz (in %, 30. Juni 2008 bzw. 2013)

®m Frauen mGesamt

Energieversorgung

Wasservers.; Abwasser- und Abfallentsorgung und
Beseitigung von Umweltverschmutzung
Gesundheits- und Sozialwesen _

Wirtschaftszweige - Gesamt

Information und Kommunikation

Quelle:  Beschéftigungsstatistik der Bundesagentur fur Arbeit; eigene Berechnungen.

10 Auswirkungen der Finanz- und Wirtschaftskrise waren vor allem im Produktionsbereich, einem méannerdomi-

nierten Bereich, zu sehen. Hier sank die Beschéaftigung in den Jahren 2008 und 2009 deutlich.

Diese Konzentration ist weniger ausgepragt als bei den Mannern. 57 % der Manner sind vor allem im Verar-
beitenden Gewerbe, im Baugewerbe und im Bereich Handel, Reparatur und Instandhaltung beschéaftigt.

11
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Die Beschéftigungsentwicklung zeigt grol3e Branchenunterschiede auf. Die Engpassbran-
chen Wasserversorgung; Abwasser- und Abfallentsorgung und Beseitigung von Umweltver-
schmutzung sowie die Information und Kommunikation hatten zwischen 2008 und 2013 eine
insgesamt durchschnittliche Beschéftigungsentwicklung. Die Energieversorgung ist leicht
unterdurchschnittlich gewachsen. Dagegen legte das Gesundheits- und Sozialwesen um
mehr als 14 % zu und lag mit dieser Wachstumsrate Uber der durchschnittlichen Beschafti-
gungsentwicklung in Rheinland-Pfalz. Ebenso unterschiedlich ist die Beschaftigungsentwick-
lung far die Frauen verlaufen. In allen Engpassbranchen nahm die Frauenbeschéftigung
starker zu als der Branchendurchschnitt, auf3er bei der Information und Kommunikation. In
diesem Bereich ist die Frauenbeschaftigung zwischen 2008 und 2013 weniger stark gestie-
gen. Eine durchschnittliche Beschéaftigungsentwicklung fir Frauen zeigt das Gesundheits-
und Sozialwesen. Diese Entwicklung scheint zunachst verwunderlich, da doch das Gesund-
heitswesen zu den expandierenden Bereichen gehort. Dass die Frauen hier nicht Gberdurch-
schnittlich Anteile gewonnen haben, liegt an der bereits ohnehin hohen Konzentration in die-
sem Bereich. Ein anderes Bild zeigt sich im Bereich Wasserversorgung; Abwasser- und Ab-
fallentsorgung und Beseitigung von Umweltverschmutzung sowie in der Energieversorgung.
Dort ist die Beschéftigungsentwicklung der Frauen stark Gberdurchschnittlich, allerdings aus-
gehend von einem sehr niedrigen Niveau (15 % bzw. 25 % gegenuber 2008). Allerdings ist
die positive Entwicklung weniger durch den Zuwachs des Frauenteils in den Engpassberufen
zu erklaren, als vielmehr durch die steigende Nachfrage im Verwaltungsbereich, dessen Be-
darf aufgrund des Branchenwachstums ebenfalls zunimmt. Die Engpassbereiche werden
demnach vor allem noch durch das mannliche Arbeitsangebot mit Fachkréaften bedient.

Dadurch schlagt sich die dynamischere Beschéftigungsentwicklung der Frauen gegenuber
der Gesamtentwicklung nicht in einem Anstieg des Frauenanteils in den betrachteten Eng-
passbranchen nieder.”” So blieb der Frauenanteil in den Engpassbranchen Uber die Zeit
recht konstant. Die geringen Veranderungen des Frauenanteils in den Branchen zwischen
2008 und 2013 zeigen verfestigte Strukturen, die schwer aufzubrechen sind. Die ge-
schlechtsspezifische Segregation in den Engpassbranchen wird mittelfristig weiterhin Be-
stand haben, weil diese bedingt ist durch die Konzentration der Qualifikationen fir die tech-
nischen Bereiche auf die Manner und fir den Gesundheits- und Sozialbereich auf die Frau-
en. Es ist zu erwarten, dass der steigende Fachkraftebedarf weiterhin durch die Manner in
den technischen Bereichen bzw. durch die Frauen im Gesundheits- und Sozialbereich ge-
deckt werden wird, das Arbeits- und Fachkrafteangebot also schwer durch das andere Ge-
schlecht erweitert wirde.

2 Auf dem rheinland-pfalzischen Arbeitsmarkt auRert sich die tGberdurchschnittliche Beschaftigungsentwicklung

in einem uberdurchschnittlich hohen Frauenanteil. Mit 46 % lag der Frauenanteil der sozialversicherungs-
pflichtigen Beschéftigten tiber dem westdeutschen Durchschnitt. Diese Entwicklung wurde dadurch gestitzt,
dass Frauen vor allem in Branchen, wie dem Gesundheits- und Sozialwesen, tatig waren, die konjunkturellen
Schwankungen wenig unterworfen sind. Diese Schwankungen hatten aber gerade zwischen 2008 und 2013
wahrend der Finanz- und Wirtschaftskrise negative Beschéftigungseffekte insbesondere in konjunkturabhén-
gigen Branchen. Schlielich zahlt vor allem das Gesundheits- und Sozialwesen zu den Wachstumsbranchen.
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Beschaftigte auslandische Frauen

Vor dem Hintergrund zur ErschlieBung weitererFachkraftepotenzial in den Engpassbereichen
hilft ein Blick auf die Verteilung der Beschéaftigung von auslandischen Frauen auf die Wirt-
schaftszweige.

Abbildung 10: Verteilung der sozialversicherungspflichtig beschéaftigten auslandischen Frauen
auf die Branchen in Rheinland-Pfalz (in %, 30. Juni 2013)

Gesundheits- und
Sozialwesen; 16,4

Verarbeitendes
Gewerbe; 12,8

Information und
Kommunikation; 1,6

Restliche Branchen;
68,8

Wasserversorgung;
\ Abwasser- und
Abfallentsorgung und
Beseitigung von

Umweltverschmutzung;
0,2

Energieversorgung; 0,2

Quelle:  Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fir Arbeit; eigene Berechnungen.

Die Konzentration auf die Wirtschaftszweige ist bei auslandischen Frauen weniger stark als
bei deutschen. Knapp 45 % der auslandischen Frauen befinden sich in den drei von ihnen
am haufigsten besetzten Branchen. Aufgrund der als im Durchschnitt der Frauen geringeren
Konzentration konnen fir die auslandischen Frauen hauptsachlich funf Wirtschaftszweige
ausgemacht werden, in denen sie arbeiten: Im Gesundheits- und Sozialwesen, im Gastge-
werbe, in den sonstigen Dienstleistungen, im Verarbeitenden Gewerbe sowie im Handel.
Zwar arbeiten die meisten auslandischen Frauen im Gesundheits- und Sozialwesen und da-
mit in einem wachsenden Bereich, der bereits heute von einem erhéhten Fachkréaftebedarf
gepréagt ist. Allerdings sind sie auch haufig in Branchen tatig, die weniger positive Beschéfti-
gungsaussichten vorweisen, wie das Gastgewerbe oder die sonstige wirtschaftlichen Dienst-
leistungen. In dieser Branche sind sie haufig in der Gebaudebetreuung bzw. in der Arbeit-
nehmeriberlassung tatig. In den Branchen mit Engpassberufen ist der Anteil der beschéftig-
ten auslandischen Frauen sehr gering. Griinde kdnnen einerseits die mangelnde Verflgbar-
keit Uber die notwendigen Qualifikationen fir diese Bereiche sein. Andererseits kbénnen zwar
die adaquaten Qualifikationen vorhanden sein, diese missen aber erst anerkannt werden.

30  |AB-Regional Rheinland-Pfalz-Saarland 01/2015



Bis der Anerkennungsprozess abgeschlossen ist, arbeiten auslandische Frauen zunéchst in
anderen einfacher zugénglichen Berufsbereichen. Dauert die Anerkennung lange, kann der
Klebeeffekt wirken, das heif3t auslandische Frauen wollen in keinem anderen Bereich mehr
arbeiten oder kénnen dies auch nicht mehr, da das vorhandene Fachwissen abgewertet und
veraltet ist. Die Wahrscheinlichkeit einer ausbildungsinadaquaten Beschéaftigung erhght sich
dann, wenn die Anforderungen formal nicht erfullt werden. Dies birgt jedoch ein grof3es Po-
tenzial, da prinzipiell Fachkréafte vorhanden sein kénnten, die ,nur in die Engpassbereiche
umgelenkt werden mussten.

3.3 Beschaftigungsformen in den Engpassbereichen in Rheinland-Pfalz

Weitere Indikatoren zur Beschreibung der Beschaftigungssituation von Frauen in den Eng-
passberufen sind die Teilzeitquote sowie der Anteil der geringfiigigen Beschaftigten. Der
steigende Bedarf an Fachkréaften kann nicht nur durch die Erhéhung der Beschéftigtenzahl
gedeckt werden, sondern auch durch ein hdheres Arbeitszeitvolumen. Tabelle 3 zeigt ent-
sprechend den Anteil der Frauen, die in den Engpassberufen in Teilzeit oder in geringflgiger
Beschéftigung arbeiten.

Tabelle 3: Beschéftigungsformen der Frauen in den Engpassbereichen in Rheinland-Pfalz
(in %, 30. Juni 2013)

davon: Anteil der

geringfiigigen

Tatigkeit nach KIdB 2010 Frauenanteil Beschaftigung an
Teilzeit der Gesamt-

beschéftigung
Berufe — Gesamt 46,4 50,8 20,7
Metallbau und SchweiRtechnik 1,7 20,4 17,9
Maschinenbau- und Betriebstechnik 6,8 21,8 9,1
Fahrzeug-, Luft-, Raumfahrt-, Schiffbautechnik 1,4 23,1 7,8
Mechatronik und Automatisierungstechnik 3,9 16,8 2,7
Energietechnik 15 24.8 9,7
Elektrotechnik 14,0 23,4 10,8
Technische Forschung und Entwicklung 9,4 19,6 2,5
Technisches Zeichnen, Konstruktion und Modellbau 33,5 34,0 5,0
Klempnerei, Sanitér, Heizung, Klimatechnik 0,4 31,6 15,6
Ver- und Entsorgung 1,9 25,3 20,6
Informatik 17,2 31,8 4,4
Softwareentwicklung und Programmierung 13,8 48,6 29
Fahrzeugfiihrung im Eisenbahnverkehr 7,5 19,4 -
Sr(‘e(jszn:gluerittssr-‘iﬁgd Krankenpflege, Rettungsdienst 82,5 55.9 44
Human- und Zahnmedizin 49,6 36,5 1,0
Altenpflege 88,3 60,3 7,8
Anm.: In Zellen mit - sind die Fallzahlen der Frauen (<3) zu gering. Sie wurden daher anonymisiert.

Quelle:  Beschéftigungsstatistik der Bundesagentur fur Arbeit; eigene Berechnungen.
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Insgesamt betrachtet, ist die Beschéaftigungssituation der Frauen in den Engpassberufen
eher positiv zu bewerten. Der Anteil derjenigen, der in Teilzeit arbeitet, liegt in nahezu allen
technischen Berufen mit erhéhtem Fachkraftebedarf weit unter dem gesamten Durchschnitt.
So arbeiten als Mechatronikerinnen und Automatisierungstechnikerinnen nur knapp 17 % in
Teilzeit. Die Teilzeitquote der technischen Zeichnerinnen liegt, obwohl in diesem Beruf Frau-
en relativ stark vertreten sind, mit 34 % ebenfalls unter dem Durchschnitt. Nahe der durch-
schnittlichen Teilzeitquote arbeiten dagegen Frauen in der Softwareentwicklung und Pro-
grammierung. Deutlich tGberdurchschnittlich in Teilzeit tatig sind Frauen in den sozialen Eng-
passberufen. In den Gesundheits- und Krankenpflegeberufen arbeiten 56 % nicht die volle
tarifliche Arbeitszeit, in der Altenpflege sind es sogar 60 %."* Das Beschaftigungsvolumen
der Frauen in den Engpassberufen liegt damit tendenziell héher als im Gesamtdurchschnitt.
Zwar ist Potenzial im Hinblick auf die Arbeitszeit vorhanden, die Grol3e des Potenzials unter-
scheidet sich aber deutlich je nach Beruf. Berufe mit geringerem Anteil an in Teilzeit arbei-
tenden Frauen stellen ein geringeres Potenzial als Berufe mit einem hdheren Teilzeitanteil.

In allen Engpassberufen liegt der Anteil der geringflgig beschaftigten Frauen unter dem
Durchschnitt in Hohe von 20,7 %. Die hdochsten Werte an geringfuigigen Beschaftigten sind
im Bereich der Ver- und Entsorgung (20,6 %), Mettalbau- und Schweif3technik (17,9 %) und
Klempnerei, Sanitar, Heizung, Klimatechnik (15,6 %) zu finden. Dies entspricht aber immer
noch fast dem Durchschnittswert. Den niedrigsten Anteil weist die Human- und Zahnmedizin
auf (1 %). Bereits diese Werte lassen eine Struktur erkennen: In Engpassberufen, die vor
allem von Beschéftigten mit mittlerem Berufsabschluss ausgetibt werden, arbeiten tendenzi-
ell mehr Frauen als geringfligig Beschaftigte als in Engpassberufen mit einem héheren An-
forderungsniveau.

Schliel3lich zeigt sich aber, dass die wenigen beschéftigten Frauen in den technischen Eng-
passbereichen eher einer Vollzeiterwerbstatigkeit sowie einer regularen Beschéftigung
nachgehen als Frauen in anderen Berufsbereichen. Aus diesen Zahlen kénnte geschlossen
werden, dass Chancen fur Frauen vorhanden sind, einer Téatigkeit nachzugehen, die positive
Beschaftigungsaussichten und zugleich ein hoheres Lohnniveau verspricht oder die dem
Wunsch nach einer héheren Arbeitszeit entgegenkommt. Allerdings muss die hohere Ar-
beitszeit und damit zusammenhangend die héhere Vollzeitquote auch vor dem Hintergrund
der vorherrschenden Arbeitsbedingungen gesehen werden, die eine Teilzeittatigkeit mog-
licherweise nur im begrenzten Mal3e zulassen. Hier kbnnten weitere Malinahmen unterstut-
zend wirken, Familienbetreuung und Beruf in Einklang zu bringen und so die Attraktivitat der
Engpassbereiche fur Frauen zu erhéhen.

4 Weiteres Erwerbspotenzial bei Frauen

Neben dem Potenzial der beschéaftigten Frauen in den Engpassbereichen, das lediglich in
geringem Mal3e durch Erh6hung der Arbeitszeit sowie durch Reduzierung der geringfiigigen
Beschaftigung vorhanden ist, gilt es nun weiteres Potenzial zu bestimmen. Im Folgenden

3 Diese hohe Teilzeitquote liegt nicht nur an der starken Nachfrage nach Teilzeitbeschéaftigung, sondern auch

an dem geringen Angebot an Vollzeitstellen.
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wird gezeigt, wie hoch das Potenzial des Arbeitskrafteangebots unter Frauen mit Qualifikati-
onen in den Engpassbereichen ist. Es werden Determinanten wie die Hohe der Arbeitslosig-
keit, der Neueinstellungen sowie der Fachkraftenachwuchs der verschiedenen Qualifikati-
onsebenen beschrieben.

4.1  Arbeitslosigkeit in den Engpassbereichen in Rheinland-Pfalz

Die in den Engpassbereichen sozialversicherungspflichtig Beschéftigten beschreiben nicht
das vollstandige Arbeitskrafteangebot. Die Arbeitslosen wie auch die Nichterwerbspersonen
missen hinzugezahlt werden, um ein vollstandiges Bild zu erhalten. Da Uber die Nichter-
werbspersonen in dieser Genauigkeit (nach Berufen) keine Aussage getroffen werden kann,
konzentriert sich dieser Abschnitt auf die Arbeitslosen in den identifizierten Engpassberei-
chen. Es wird der Arbeitslosenquotient abgebildet, der an Hand des Verhaltnisses der Zahl
der Arbeitslosen mit einem Zielberuf zu der Summe der Zahl der Arbeitslosen mit einem
Zielberuf und der Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten (ohne Auszubildende)
in dem entsprechenden Beruf berechnet wird.** Mit diesem Quotienten kann man eine Aus-
sage Uber die Chancen in dem jeweils betrachteten Beruf treffen bzw. wie hoch das potenzi-
elle Angebot mit der entsprechenden Ausbildung fir die identifizierten Engpassberufe ist,
aber nicht abgerufen wird bzw. werden kann. Die folgende Abbildung zeigt die Arbeitslosen-
quotienten in den Engpassberufen fur die Frauen und Manner im erwerbsfahigen Alter.

Abbildung 11: Arbeitslosenquotienten in den Engpassberufen fiir Manner und Frauen in Rhein-
land-Pfalz (in %, Juni 2013)
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Quelle:  Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit; eigene Berechnungen.

¥ In dieser Berechnung sind die arbeitslosen Personen auf Helferniveau berticksichtigt, da auch sie Potenziale
zur Linderung des Fachkraftebedarfs stellen kdnnen.
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Der Arbeitslosenquotient® fur Frauen liegt in einigen Engpassberufen deutlich Gber demjeni-
gen der Manner. Im Verhaltnis zu allen Frauen mit dieser Ausbildung sind die Frauen insbe-
sondere im Metallbau und der Schweil3technik, in der Fahrzeug-, Luft-, Raumfahrt- und
Schiffbautechnik sowie im Maschinenbau und Betriebstechnik deutlich haufiger von Arbeits-
losigkeit betroffen als ihre mannlichen Kollegen. Erstere gehoren auch zu den Engpassberu-
fen mit einem relativ hohen Anteil an Frauen in geringfugiger Beschéaftigung. Hier scheinen
Frauen besonders geringe Chancen auf eine Beschaftigung zu haben. Insgesamt zeigt die
geschlechtsspezifische Differenz der Arbeitslosenquotienten, dass Frauen durchaus ein Po-
tenzial zur Deckung des Fachkréaftebedarfs darstellen. Umgekehrt I&sst sich hinsichtlich die-
ser Kennzahl auch ein Potenzial bei den Mannern insbesondere in der Altenpflege erkennen.
Hier liegt der Arbeitslosenquotient der Manner deutlich Gber demjenigen der Frauen. Insge-
samt kann festgehalten werden, dass ein Arbeitsangebot desjenigen Geschlechts, das die
betrachteten Engpassberufe nicht dominiert, prinzipiell vorhanden ist, aber nicht genutzt
wird. Letztlich miussen die Chancen steigen, dass diese Arbeitskrafte eingesetzt werden
kénnen. Grunde fur dieses nicht genutzte Potenzial kénnen erstens in den ungleich verteilten
Zugangschancen zu den Berufen liegen, die fir Frauen und Manner gelten. Hier kénnte eine
Diskriminierung vorliegen, wenn Arbeitgeber Frauen mit der notwendigen Qualifikation auf-
grund ihres Geschlechts nicht in einem technischen (Engpass-) Beruf einstellen, weil sie
ihnen bspw. weniger zutrauen als Mannern. Zweitens kénnten Frauen auch deswegen nicht
beschaftigt sein, weil die Arbeitsbedingungen in dem technischen Bereich hinsichtlich Ver-
einbarkeit von Lebensumstdnden (wie bspw. Familien- oder Pflegeverpflichtungen) und Be-
ruf nur unzureichend ausgestaltet sind. Entsprechend konnte sich auch das geringe Lohnni-
veau fur Manner mit einem Berufsabschluss in der Altenpflege negativ auf eine Aufnahme
einer Beschaftigung auswirken, insbesondere dann wenn, der Mann eine Familie zu versor-
gen hat. Schlief3lich ist der Anteil der arbeitslosen Personen ohne die entsprechende formale
Qualifikation sehr hoch — vor allem in der Altenpflege suchen viele Personen eine Beschéfti-
gung auf Helferniveau. Fachkréafte in diesen Bereichen sind kaum noch vorhanden. Jedoch
gibt es Personen, die bereit sind in den Engpassberufen (auf Helferniveau) zu arbeiten, aber
keine Tatigkeit finden, weil Fachkréafte gesucht werden. Gerade diese Personen stellen Po-
tenzial dar, das genutzt werden kann, wenn gezielt Ausbildungen oder Weiter- und Fortbil-
dungen angeboten werden, um die nétigen formalen Qualifikationen zu erlangen.

4.2 Neueinstellungen in den Engpassbereichen in Rheinland-Pfalz

Bislang wurde die Beschéftigungssituation der Frauen an Hand von Bestandgréf3en darge-
stellt. BestandsgrofRen sind aber das Ergebnis von Stromgréf3en, also von Zu- und Abgén-
gen in den bzw. aus dem Arbeitsmarkt. Diese werden durch begonnene und beendete Be-
schaftigungsverhaltnisse dargestellt. Vor allem die Stréme kénnen so eine hohe Nachfrage
abdecken. Denn das Verhdltnis der einzelnen Strome zueinander beschreibt die Verande-
rung der Nachfrage in den einzelnen Bereichen. Die geschlechtsspezifische Zusammenset-

5 Der Arbeitslosenquotient wird nicht dargestellt fir die Engpassberufe Klempnerei, Sanitér, Heizung, Klimate-

chnik; Ver- und Entsorgung; Mechatronik und Automatisierungstechnik; Softwareentwicklung und Program-
mierung; Energietechnik; Technische Forschung und Entwicklung sowie Fahrzeugfiihrung im Eisenbahnver-
kehr aufgrund zu niedriger Fallzahlen bei den Arbeitslosen (<20). Hier ist, auch wenn sich als Ergebnis ein re-
lativ hoher Arbeitslosenquotient ergibt, kaum Potenzial durch Frauen vorhanden.
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zung der begonnenen und beendeten Beschaftigungsverhaltnisse zeigt vielmehr die unter-
schiedliche Dynamik der Frauen und Manner zueinander, die aber immer auch vor dem Hin-
tergrund des Frauenanteils unter den Beschaftigten in den Berufen gesehen werden muss.

Im Zeitraum April bis Juni 2013 lagen der Anteil der von Frauen beendeten Beschaftigungs-
verhaltnisse bei 42 % und der Anteil der von Frauen begonnenen Beschaftigungsverhéaltnis-
se bei 39 %.* Gegenuber 2008 stieg der Anteil der Frauen an allen neu begonnen Beschaf-
tigungsverhaltnissen um etwas mehr als einen Prozentpunkt. Jedoch sind deutliche Unter-
schiede bei Beendigungen und Neueinstellungen von Frauen in den Berufen zu erkennen.
Hier liegt vor allem bei der ausschlie3lichen Betrachtung der Engpassberufe eine starke
Segregation vor, die wiederum Ergebnis der geschlechtsspezifischen Segregation in den
Berufen ist. Abbildung 12 zeigt fir 2013 den Anteil der Frauen an allen beendeten bzw. neu
begonnenen Beschaftigungsverhéltnissen in den Berufen, die einen Fachkrafteengpass zei-
gen. Die Berufe sind nach den hdchsten Frauenanteilen von begonnenen und beendeten
Beschaftigungsverhaltnissen geordnet.

Abbildung 12: Anteil der Frauen in den neu begonnenen und beendeten Beschaftigungsver-
haltnissen nach Engpassberufen in Rheinland-Pfalz (in %, II. Quartal 2013)
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Quelle:  Beschéftigungsstatistik der Bundesagentur fur Arbeit; eigene Berechnungen.

16 Begonnene Beschéftigungsverhaltnisse beschreiben sowohl die Beschéftigungsverhaltnisse, die zum ersten

Mal in diesem Bereich tatig sind, wie auch die Beschéftigungsverhéltnisse, die aufgrund eines Betriebswech-
sels neu begonnen werden.
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Der Anteil der von Frauen begonnenen und beendeten Beschéaftigungsverhaltnisse variiert in
den Engpassberufen kaum. Jedoch unterscheidet sich der Anteil der Frauen, die eine Be-
schéaftigung begonnen und/oder beendet haben, zwischen den Engpassberufen erheblich.
Ca. 80 % der Beschaftigungsverhaltnisse werden in den Gesundheitsberufen von Frauen
beendet. Das sind die Berufe, die ohnehin frauendominiert sind. In der Altenpflege und in
den Gesundheits- und Krankenpflegeberufen liegt jeweils der Anteil der von Frauen begon-
nenen Beschéftigungsverhaltnisse um ein bzw. zwei Prozentpunkte leicht unter dem der be-
endeten Beschéftigungsverhaltnisse. Dadurch werden in diesen Bereichen prozentual mehr
Beschaftigungsverhéltnisse von Mannern begonnen als beendet, dennoch wird die Fachkraf-
tenachfrage immer noch zu 4/5 von Frauen aus dem Arbeitskrafteangebot gedeckt.

Ebenfalls Gberdurchschnittlich viele Frauen nehmen eine Tatigkeit als Human- bzw. Zahn-
medizinerin auf (53 %). Der relative Anteil unter den von Frauen begonnenen Beschéfti-
gungsverhaltnissen liegt nunmehr Uber dem der beendeten Beschaftigungsverhaltnisse
(48 %). Im Durchschnitt liegt der Anteil der von Frauen neu begonnenen Beschéftigungsver-
haltnisse mit ca. 40 % im Berufsbereich des technischen Zeichnens, der Konstruktion, des
Modellbaus ebenfalls relativ hoch. Bei diesen Berufen handelt es sich um den technischen
Engpassbereich mit dem héchsten Frauenanteil. In der Softwareentwicklung und Program-
mierung lag der Anteil der Frauen bei den neu begonnenen Beschéftigungsverhaltnissen
uber dem der von Frauen beendeten Beschéaftigungsverhaltnisse. Auch in der technischen
Forschung und Entwicklung sowie in der Maschinenbau- und Betriebstechnik begannen
mehr Frauen ein Beschaftigungsverhaltnis als von ihnen beendet wurde. Allerdings kénnte
dies am sehr niedrigen Niveau des Frauenanteils liegen. Insgesamt ist in Berufen die Fluktu-
ation am hdchsten, in denen Frauen ohnehin stark vertreten sind. In Bezug zum Frauenanteil
an sozialversicherungspflichtigen Beschéftigten in den einzelnen Berufen ist die Dynamik
jedoch nicht Uberdurchschnittlich hoch. Die Beschaftigungsstrome in den einzelnen Eng-
passberufen unterscheiden sich zwischen Frauen und Mannern kaum, sodass dort bislang
kaum Potenzial zur Gewinnung von Fachkraften des jeweils weniger dominierenden Ge-
schlechts besteht.

4.3 Weiblicher Fachkraftenachwuchs in Rheinland-Pfalz

Obwohl die Beschéftigung von Frauen deutlich gestiegen ist und die Berufsstruktur auf dem
Arbeitsmarkt sich bedingt durch den Wandel in der Wirtschaftsstruktur verandert hat, besteht
immer noch ein geschlechtsspezifisches Berufswahlverhalten. So sind weiterhin die Ge-
sundheits- und Sozialberufe, Blroberufe oder auch personennahe Dienstleistungsberufe
(wie Friseurin) Frauendomanen. Dahingegen werden technische Berufe — also gerade die
Berufe mit erhéhtem Fachkraftebedarf — und verarbeitende Berufe vor allem von Mannern
ausgeubt (siehe auch Hausmann/Kleinert 2014). Diese Geschlechtersegregation lasst sich
auch bei der Betrachtung der Top-Ten-Ausbildungsberufe erkennen. Die Zahl der neu abge-
schlossenen Ausbildungsvertrage verdeutlicht diese Struktur der Verteilung der Manner und
Frauen in den zehn am haufigsten gewahlten Ausbildungsberufen in Rheinland-Pfalz.
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Abbildung 13: Anzahl neu abgeschlossener Ausbildungsvertrage und Anteil nach Geschlecht
in den Top-Ten-Ausbildungsberufen in Rheinland-Pfalz
(in %, 30. September 2013)
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Quelle:  Bundesinstitut fir Berufshildung; eigene Darstellung.

Unter den zehn beliebtesten Ausbildungsberufen der Ausbildungsanfangerkohorte 2013 sind
funf der identifizierten Engpassberufe. Der geringe Frauenanteil in den Engpassberufen
spiegelt sich in den Ausbildungsberufen wider. So sind weibliche Auszubildende in den Be-
reichen Kraftfahrzeugmechatroniker, Anlagenmechaniker sowie Elektroniker rar. Der Anteil
der Frauen an allen Auszubildenden liegt dort nicht einmal bei je 5 %. Diese Zusammenset-
zung erklart auch den niedrigen Frauenanteil in den Engpassberufen. Uber die zur Deckung
des Bedarfs bendétigten Qualifikationen verfiigen vor allem die Manner, das heifdt das Ange-
bot an Frauen ist flr die Engpassbereiche nicht vorhanden. Dagegen kehrt sich das Verhalt-
nis in den medizinischen Berufen (fur (Zahn-)medizinischen Fachangestellten) um. Hier ma-
chen Frauen an allen Auszubildenden fast 100 % aus. Zudem erlernen Frauen immer noch
sehr haufig Berufe zur Burofachkraft, Verkauferin oder Friseurin. Dies sind aber zugleich
Berufe, deren Nachfrage nach Fachkraften zwar vorhanden, aber nicht akut ist, was womag-
lich auch begrenzte Berufsperspektiven bedeutet. Es wirde den Betrieben wie auch den
Arbeitskraften selbst helfen, wenn die Chancen der jungen Frauen erhoht wirden, die ge-
fragten Berufe zu erlernen. Die Frauen kdnnten dadurch ein hoheres Einkommen erzielen.
Ebenso kdnnte sich die Wahrscheinlichkeit, ein nicht atypisches Beschéaftigungsverhéltnis
aufzunehmen bzw. die Mdéglichkeit, zeitlich mehr zu arbeiten — sofern die Rahmenbedingun-
gen es zulassen — erhdhen.

Viele der Engpassberufe haben auch deswegen einen erhdhten Fachkraftebedarf, weil es
vor allem an Spezialisten und Experten, wie bspw. im Bereich Mechatronik und Automatisie-
rungstechnik, Maschinenbau und Betriebstechnik, Elektrotechnik oder Informatik und Soft-
wareentwicklung und Programmierung, fehlt, das heildt an Arbeitskraften mit mindestens
einem Hochschulabschluss. Die Studienwahl unter den Geschlechtern spielt zur Fachkrafte-
deckung auch hier eine bedeutende Rolle. Zwar lasst sich die Segregation auch fur die Stu-
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dienfachwahl erkennen, jedoch ist sie weniger stark ausgepragt als bei der beruflichen Aus-
bildung.

Abbildung 14: Studienanfangerinnen nach Studienfach in Rheinland-Pfalz (in %, 2012 *")
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Quelle:  Statistisches Landesamt Rheinland-Pfalz; eigene Darstellung.

Die Abbildung 14 zeigt, dass auch hier eine Segregation bei den Studienanfangern vor-
herrscht. Zwar beginnen in Rheinland-Pfalz zum Studienjahr 2012 mehr Frauen als Manner
ein Studium. Die Frauen entscheiden sich aber hauptsachlich fir Sprach- und Kulturwissen-
schaften, Humanmedizin sowie Kunst und Kunstwissenschaften. In diesen Studienfachern
macht der Frauenanteil zwischen 69 % und 76 % aus. Die Studienfacher, die fiur Berufe in
den Engpassbereichen qualifizieren und damit spater positive Beschaftigungsaussichten in
den (technischen) Engpassbereichen ermdglichen, weisen einen geringen Anteil an Studien-
anfangerinnen auf. Immerhin tber 40 % der Studierenden in Mathematik und Naturwissen-
schaften sind weiblich, in den Ingenieurwissenschaften ist dieser Anteil mit knapp tber 20 %
aber deutlich geringer. Entscheiden sich mehr Frauen fur ein Studium, das Fachkrafte fur
Engpassbereiche ausbildet, erhoht sich die Wahrscheinlichkeit, die erworbenen Qualifikatio-
nen auch entsprechend einzusetzen. Die Wahrscheinlichkeit, dass Wissen brachliegt, ist
gegeniuber Studiengangen mit weniger guten Beschaftigungsperspektiven, wie bspw. den
sprach- und kulturwissenschaftlichen oder der Kunst bzw. den kunstwissenschaftlichen Stu-
diengangen, geringer. Allerdings liegt die Konzentration von Frauen, wie die Zahlen aus der
Abbildung oben verdeutlichen, in den sprach- und kulturwissenschaftlichen Fachergruppen
oder in der Kunst bzw. in den kunstwissenschaftlichen Fachergruppen deutlich héher als in
den naturwissenschaftlichen Fachergruppen. Letztlich ist aber fir die Deckung des Fachkréaf-

' Das Studienjahr umfasst alle Studierenden, die im Sommersemester 2012 und im Wintersemester 2012/13 ihr

Studium in Rheinland-Pfalz begonnen haben.
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tebedarfs entscheidend, wer tatsachlich einen Studienabschluss erreicht. Die Struktur des
Anteils der Frauen bei den Absolventen in den Fachergruppen entspricht derjenigen zu Be-
ginn des Studiums. Die Erfolgsquoten geben an, wie hoch der Anteil der erfolgreichen Ab-
solventen gegentber den Studierenden ist, die insgesamt zur Abschlusspriifung angetreten
sind, also wie hoch die Wahrscheinlichkeit ist, dass ein Prfling sein Studium erfolgreich ab-
schliefl3t.

Abbildung 15: Erfolgsquoten nach Studienfach und nach Geschlecht (in %, 2012)
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Quelle:  Statistisches Landesamt Rheinland-Pfalz; eigene Darstellung.

Zunachst ist zu erkennen, dass die geschlechtsspezifische Segregation des Arbeitsmarktes
bis zum Ende des Studiums eine leicht groRer werdende Tendenz zeigt. Der Frauenanteil in
den mannerdominierten Studienfachern, wie bspw. Mathematik und Naturwissenschaften
sowie Ingenieurwissenschaften, aber auch in den Rechts- und Wirtschaftswissenschaften®®,

8 Die Rechts- und Wirtschaftswissenschaften haben den héchsten Rickgang des Frauenanteils bis zum Ende

des Studiums mit ca. finf Prozentpunkten zu verzeichnen.
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sinkt zum Ende des Studiums nur leicht um ein bis zwei Prozentpunkte. Aber dieser leichte
Rickgang des Frauenanteils zeigt dennoch, dass die Abbrecherquote unter Frauen etwas
héher zu sein scheint als unter Mannern. Mit ca. 92 % ist die Erfolgsquote in Rheinland-Pfalz
relativ hoch. Insgesamt weisen Frauen eine deutlich hohere Erfolgsquote auf als Manner.
96 % der weiblichen Priflinge schliel3en ihr Studium mit Erfolg ab, bei den mannlichen sind
es nur 89 %. Die Erfolgsquoten variieren zwischen den Studienfachern stark: Priflinge in
Humanmedizin sowie Kunst und Kunstwissenschaften schlief3en zu fast 100 % das Studium
erfolgreich ab. Ausgerechnet in den Studienfachern, die vorwiegend Berufe mit erhéhtem
Fachkraftebedarf bedienen, ist der Anteil der erfolgreichen Studierenden relativ gering. So
liegt die Erfolgsquote bei den Ingenieurwissenschaften mit 84 % deutlich unter dem Durch-
schnitt. Nur leicht unter dem Durchschnitt liegen die Erfolgsquoten in Mathematik und Natur-
wissenschaften mit 91 %. Die Diskrepanz bei den Erfolgsquoten zwischen den Studienfa-
chern lasst sich einerseits durch die unterschiedlich hohen Anforderungen erkléren, die bei
niedrigen Erfolgsquoten von einem hoheren Anteil der Studierenden nicht erflllt werden
kann. Dies kdnnte insbesondere fir die naturwissenschaftlichen Studiengange zutreffen.
Gerade in diesen Fachern kann der Fachkraftepool durch Frauen erhéht werden, da sie we-
sentlich héhere Erfolgsquoten als M&nner aufweisen. Bei der Betrachtung der Erfolgsquoten
nach Geschlecht reduzieren sich die Unterschiede der Anteile von M&nnern und Frauen un-
ter den Absolventen deutlich, insbesondere in den mannerdominierten Studienfachern. Hier
ist die Wahrscheinlichkeit eines erfolgreichen Studienabschlusses bei Frauen zwischen
sechs und neun Prozentpunkte hoher als bei den Mannern. 91 % der Prifungskandidatinnen
in den Ingenieurwissenschaften schlieRen ihr Studium erfolgreich ab, gegentber 82 % unter
den Prufungskandidaten. In Mathematik liegt diese Quote flr Frauen bei 96 %, fir Manner
bei 88 %. Griunde fir die Diskrepanz werden in diversen Studien durch den gréReren Erfolg
der Frauen im Studium erklart, das heil3t sie erzielen die besseren Noten (BMBF 2005).
Montmarquette et al. (2002) erklaren die hoheren Erfolgsquoten bei Frauen dadurch, dass
Manner bei der Wahl des Studienfaches die spateren finanziellen Gewinne bertcksichtigen,
die sie bei erfolgreichem Studienabschluss erzielen kénnen. Dabei nehmen sie die Mdglich-
keit in Kauf, das Studium ohne Erfolg zu beenden. Hier ware ein Ansatzpunkt, die Frauen in
ihrer Berufswahl zu starken, insbesondere diejenigen, die nicht frauentypische Berufe wah-
len.

5 Fazit

Anhand einer Bestandsaufnahme wurde die Erwerbssituation der Frauen insgesamt und in
den Engpassbereichen dargestellt. In diesem Kontext wurden die Entwicklungen der Frau-
enerwerbstétigkeit in einem Vergleich der Altersgruppen miteinander beschrieben. Insge-
samt zeigen sich positive Entwicklungen, dennoch sind Frauen immer noch mit weniger posi-
tiven Beschaftigungsbedingungen bzw. -aussichten als die Manner in den Arbeitsmarkt inte-
griert. Die Teilzeitquote von Frauen liegt im Durchschnitt bei knapp 51 %, dabei unterschei-
den sich die Quoten zwischen den Altersgruppen und zwischen den Qualifikationsniveaus
zum Teil erheblich. Dies hat unterschiedliche Griinde: Zu nennen sind hier vor allem betrieb-
liche, insbesondere bei den jlingeren Frauen, aber auch familiare Ursachen fir die Frauen
ab 35 Jahren. Der durchschnittliche Anteil der Frauen in geringflgiger Beschéftigung liegt bei
22 %. Auch hier unterscheiden sich die Quoten je nach Alter und Qualifikation erheblich. Der
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Anteil bei den 15- bis 24-Jahrigen ist besonders hoch, weil diese oftmals einen Job zur Fi-
nanzierung der Ausbildung bzw. des Studiums ausiben.

Die alleinige Betrachtung der Engpassberufe zeigt eine deutlich geschlechtsspezifische Seg-
regation des Arbeitsmarktes. Frauen sind vor allem in den Gesundheits- und Sozialbereichen
beschaftigt, wahrend sie in den technischen Engpassbereichen kaum vertreten sind. In den
Branchen, in denen Beschéftigte mit Engpassberufen einen Anteil von ca. 25 % ausmachen,
ist die Beschaftigungsentwicklung fur Frauen grof3tenteils Gberproportional gestiegen. Aller-
dings ist dies hauptsachlich auf einen Zuwachs im Verwaltungsbereich zurltckzufuhren, weil
Frauen in den Engpassbranchen als Birofachkraft eingestellt werden. Arbeiten Frauen aber
in einem Beruf mit erhdhtem Fachkréftebedarf, so tun sie dies Uberdurchschnittlich oft in
Vollzeit und unterdurchschnittlich h&ufig in geringfligiger Beschaftigung. Hier scheint kaum
Potenzial vorhanden zu sein. Anders sieht es bei der Betrachtung der Arbeitslosigkeit unter
den Frauen mit einem Engpassberuf als Zielberuf aus. Dort ist der Arbeitslosenquotient zum
Teil deutlich hoéher als derjenige der Manner, was auf ein quantitatives Potenzial schlieRen
lasst, das aktiviert werden muss. Frauen scheinen aber auch eine geringe Arbeitsmarktfluk-
tuation aufzuweisen, da weniger als die Halfte der Beschéaftigungsverhaltnisse von Frauen
beendet bzw. begonnenen werden. Allerdings werden in den mannerdominierten Engpass-
bereichen von Frauen nicht mehr Beschaftigungsverhaltnisse begonnen als beendet. Der
Fachkraftebedarf wird nicht durch eine vermehrte Einstellung von Frauen gedeckt, was aber
auch nur bedingt moglich ist, da sich einerseits die Manner starker in den technischen Eng-
passberufen konzentrieren und andererseits in diesen Bereich kaum weiblicher Fachkraf-
tenachwuchs folgt. Dies gilt sowohl flr das mittlere wie auch fir das hohe Qualifikationsni-
veau, wie der Frauenanteil in den Ausbildungsberufen im technischen Bereich und in den
naturwissenschaftlichen und ingenieurwissenschaftlichen Studienfachern zeigt. Fur alle auf-
gezeigten Indikatoren zeigen sich mit Blick auf die Geschlechter verfestigte Strukturen.
Weiblicher Fachkraftenachwuchs bietet daher nur wenig Potenzial zur Deckung des Fach-
kraftebedarfs in den (technischen) Engpassbranchen, da diese Strukturen bis in die jungsten
Altersgruppen, also bis zu den Arbeitsmarkteinsteigern hineinreichen. Dabei bieten gerade
die Engpassbereiche, da sie im Wachstum begriffen sind, gute Beschaftigungs- und Ver-
dienstmdglichkeiten fur weibliche Arbeitskrafte. Ebenso kann der Wunsch nach einer héhe-
ren Arbeitszeit in den Engpassbereichen besser realisiert werden, wie der hohe Anteil an
weiblichen Beschaftigten in Vollzeit vermuten lasst. Allerdings zeigen die Vollzeitquoten und
die Arbeitslosenquotienten unter Frauen auch, dass das Potenzial nicht voll ausgeschopft ist.
Grinde sind hier noch derart gestaltete Arbeitsbedingungen, unter denen sich der Beruf
nicht optimal mit der Familie vereinbaren lasst. Wenn jedoch die geschlechtsspezifische
Segregation des Arbeitsmarktes reduziert werden kdénnte und dadurch die Frauen mehr Ge-
wicht vor allem in den technischen Berufen erlangen wirden, kdnnten sie maoglicherweise
ihre Interessen besser durchsetzen und den Zugang zu dem (erlernten) Engpassberuf ver-
bessern.
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Anhang

Tabelle A 1: Anteil der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten in den Engpassberufen
nach Branchen in Rheinland-Pfalz (in %, 30. Juni 2013)

Wasserver-
sorgung,
Abwasser- | Informa- Gesund-
Verarbei- Energie- /Abfallent., tion und heits- und
Tatigkeit nach Klbd2010 Gesamt tendes versor- Beseitigung Kom- Sozial-
Gewerbe gung von Um- munika-
weltver- tion Wesen
schmut-
zung

Berufe - Gesamt 100 24,5 0,7 0,8 2,5 13,6
Metallbau und SchweiRtechnik 100 69,9 0,2 0,5 0,1 0,3
Masc_hmenbau- und Betriebs- 100 77,7 05 0.7 11 03
technik
Fahrzeug-, Luft-, Raumfahrt-,
Schiffbautechnik 100 17.3 0.3 1.0 01 0.2
Mechatron|!< und Automatisie- 100 61.4 17 1.0 3.1 02
rungstechnik
Energietechnik 100 34,6 10,8 1,4 0,4 1,6
Elektrotechnik 100 33,8 5,2 0,3 18,2 0,8
Tech_nlsche Forschung und 100 53,7 07 0.3 5.6 0.2
Entwicklung
Technisches Zeichnen, Kon-
struktion und Modellbau 0 R 1.4 0 0 o2
Klgmpnerell, Sanitar, Heizung, 100 7.2 2.9 2.2 0.0 16
Klimatechnik
Ver- und Entsorgung 100 19,0 4,2 31,1 0,6 1,6
Informatik 100 17,5 0,7 0,2 32,7 4.4
Softwareentwmklung und Pro- 100 17.4 0.0 0.0 60,2 05
grammierung
Fahrzeugfiihrung im Eisen- 100 18 0.0 0.0 0.0 0.0
bahnverkehr
Gesundheits- und Kranken-
pflege, Rettungsdienst und 100 0,4 0,0 0,0 0,0 94,4
Geburtshilfe
Human- und Zahnmedizin 100 1.4 0,0 0,0 0,0 93,6
Altenpflege 100 0,0 0,0 0,0 0,0 96,8

Quelle:
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Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit; eigene Berechnungen.
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