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Zusammenfassung

Der Materialband dient als Erganzung des Berichts zur Arbeitsmarktentwicklung in
Nordrhein-Westfalen (Sieglen/Pohl/Carl 2011), der im Rahmen des aktualisierten Projekts
.vergleichende Analyse der Landerarbeitsmarkte* (VALA) entstanden ist und der sich auf die
Entwicklungen der Arbeitslosigkeit und der Beschaftigung im Land insgesamt sowie seiner
Regionen konzentriert.

In diesem Materialband werden in gleicher Weise fur alle Kreise Nordrhein-Westfalens die
Werte der durchschnittlichen jahrlichen Entwicklung der sozialversicherungspflichtigen Be-
schaftigung sowie die durchschnittlichen Beschéftigtenanteile im Zeitraum von 1993 bis 2008
differenziert nach Branchen, Qualifikationsstufen und BetriebsgrofRenklassen ausgewiesen.
Dartuber hinaus werden die im 6konometrischen Analysemodell ermittelten Branchen-, Quali-
fikations-, BetriebsgroRen-, Lohn-, Kreis- und Siedlungsstrukturtypeffekte auf die Beschafti-
gungsentwicklung kreisscharf dargestellt.

Keywords:

Arbeitslosigkeit, Arbeitsmarkt, Beschaftigung, Erwerbstatigkeit, Nordrhein-Westfalen,
Shift-Share-Regression, VALA, Vergleichende Analyse von Landerarbeitsméarkten

Wir danken Norbert Schanne und Stefan Hell, die durch ihre umfassenden Regressionsanalysen eine
kreisscharfe Analyse der Arbeitsmarktentwicklung in Nordrhein-Westfalen ermdglicht haben.
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1 Einleitung

Der vorliegende Materialband! dient als Erganzung des ausfuihrlichen Landerberichts zu
Nordrhein-Westfalen, ,Die Entwicklung des Arbeitsmarkts in Nordrhein-Westfalen — Eine
Analyse auf regionaler Ebene” (Sieglen/Pohl/Carl 2011), der im Rahmen des aktualisierten
Projektes ,Vergleichende Analyse von Landerarbeitsmarkten” (VALA) entstanden ist. Der
ausfuhrliche Bericht kann unter der folgenden Adresse kostenfrei herunter geladen werden:

http://doku.iab.de/regional/NRW/2011/regional_nrw_0411.pdf

Neben den im ausfihrlichen Bericht dargestellten Zahlen enthalt der vorliegende Material-
band zusatzliche Informationen, die im Rahmen der empirischen Untersuchung VALA erstellt
wurden und keinen Eingang in die Interpretation des Landerberichts fanden. Dargestellt wer-
den die regionale Beschéftigungsentwicklung insgesamt, die Qualifikations-, BetriebsgrofRen-
und Branchenstruktur sowie die nach den jeweiligen Auspragungen differenzierte Beschafti-
gungsentwicklung im Zeitraum zwischen 1993 und 2008. Diese Informationen werden fir
Nordrhein-Westfalen insgesamt, seine sechs Regionen sowie fur die Kreise bzw. kreisfreien
Stadte ausgewiesen. Die Abgrenzung der sechs Regionen orientiert sich an der in der Ar-
beitsmarktberichterstattung der Bundesagentur fur Arbeit gdngigen Zusammenfassung von
Agenturbezirken (vgl. Regionaldirektion Nordrhein-Westfalen 2011)?. Die genaue Zuordnung
der Kreise und kreisfreien Stadte Nordrhein-Westfalens zu den sechs Regionen Rheinland,
Ruhrgebiet, Bergisches Land, Studwestfalen, Ostwestfalen-Lippe und Munsterland findet sich
im Anhang (Tabelle A 1). Diese regionale Differenzierung ermoglicht dem interessierten Le-
ser Vergleiche zwischen regionalen Einheiten der gleichen Ebene (z. B. zwischen den ein-
zelnen Kreisen) und zwischen regionalen Einheiten unterschiedlicher Ebenen (z. B. Kreise —
Nordrhein-Westfalen, Region — Nordrhein-Westfalen).

Neben den Informationen zu den genannten Merkmalen werden die in der multivariaten Ana-
lyse ermittelten Effektgrofen fir alle Kreise und Regionen Nordrhein-Westfalens in tabellari-
scher Form aufgefiihrt. Die Datenquellen werden jeweils in kompakter Form an den entspre-
chenden Stellen erlautert.

Die Darstellung der Informationen erfolgt Gberwiegend in Tabellenform, d. h. es wird weitge-
hend auf eine grafische Aufbereitung verzichtet. Ausnahmen bilden die Ubersichtskarten im
Anhang, die das Beschaftigungswachstum, die Branchen-, Qualifikations-, Betriebsgrol3en-,
Lohn- und Kreiseffekte sowie die Siedlungsstrukturtypen in Nordrhein-Westfalen auch gra-
fisch darstellen (Karte A 1 bis Karte A 7). Der Tabellenband enthélt aber alle notwendigen
Informationen, die es dem Nutzer ermoglichen, weitere gewlnschte Grafiken selbst zu er-
stellen.

! Der Materialband ist in Aufbau und Darstellung angelehnt an den 2006 erschienenen Materialband ,Verglei-

chende Analyse der Landerarbeitsmarkte — Materialien (Bauer 2006).

Da dieser Regionenaufteilung Agenturbezirke zugrunde liegen, diesem Bericht aber Daten auf der Ebene von
Kreisen und kreisfreien Stadten, sind diese Aufteilungen nicht deckungsgleich. So umfasst etwa der Agentur-
bezirk Wuppertal auch Teile des Kreises Mettmann; dieser wurde aber dennoch dem Agenturbezirk Dissel-
dorf und damit dem Rheinland und nicht dem Bergischen Land zugeordnet.
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2 Das Analysemodell

Mittels einer Shift-Share-Regression wird die Beschaftigtenentwicklung in Westdeutschland
auf die Wirkung bestimmter erklarender Merkmale zurtickgefiihrt. Die Beschaftigungsglei-
chung hat folgende Form:

Oiren =B+ ZIBKQ e + Zlg}ﬁsitt +ZeiDi’2rt+Z:uiDi+Z77ij+ZVIDt +2 6Dy +éin
i i i t r

ke{ga.q.hq,uq} kefs,m,|

Erklart wird die mittlere jahrliche Wachstumsrate der Beschaftigung g; .., in Branche i, Re-
gion r und Jahr t. Erklarende Variablen sind die Verteilung der Qualifikation (Q;;'), die Ver-
teilung Beschaftigung uber FirmengroRenklassen (Si,), der geschatzte Relativiohn (x,)°
und drei Typen von Dummy-Variablen: 26 Dummies fur die Branchen (D, ), neun Dummies
fur den Kreistyp bzw. den Siedlungsstrukturtyp (D;), einen Dummy fir jedes Jahr (D,) und
einen Dummy fir jeden Kreis (D, ).

Die Dummyvariable fur eine bestimmte Branche nimmt beispielsweise den Wert 1 fir jede

Beobachtung fir diese Branche an und sonst den Wert 0. Entsprechendes gilt fir die tUbrigen
Dummyvariablen.

Erklarende Variablen

21| Anteil gering qualifizierter Beschéftigter

A>

n | Geschatzter Relativiohn

i‘ﬂt Anteil qualifizierter Beschaftigter D, Anteil der Beschaftigten in Branche i
Qi':? Anteil hoch qualifizierter Beschaftigter D j Kreistyp
Antel_l _Bes_chafngte mit unbekannter D, Jahr
Qualifikation
Si | Anteil Beschéftigter in kleinen Betrieben | D, | Kreis

gm Anteil Beschéaftigter in mittleren Betrie-
it | ben

™

i | Storterm

Si'rt Anteil Beschaftigter in gro3en Betrieben

Wahrend die Summe aus dem Koeffizienten des Siedlungsstrukturtyps und den Koeffizien-
ten der Kreise als Standorteffekte interpretiert werden konnen, ist fir andere Merkmale eine
Kombination der Koeffizienten mit den Auspragungen der erklarenden Variablen erforderlich.
Beispielsweise geben die Koeffizienten der vier Qualifikationsgruppen unmittelbar keinen
Aufschluss dartber, ob die Qualifikationsstruktur eines Kreises einen positiven Einfluss auf

3 Die Relatividhne stellen relative Abweichungen des Lohns in einem Kreis vom Durchschnitt aller Kreise des
gleichen siedlungsstrukturellen Kreistyps dar und werden in einer vorgeschalteten Regression um die Einflis-
se struktureller Faktoren bereinigt. In der Lohngleichung werden neben der Qualifikations- und Branchenstruk-
tur, die BetriebsgréRe, das Durchschnittsalter der Beschéftigten und der Anteil mannlicher Beschéftigter be-
ricksichtigt (vgl. Hell/Schanne 2008).
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seine Beschaftigungsentwicklung hat. Dazu muissen die Koeffizienten (ﬂ,?) mit den kreis-

spezifischen Anteilen der Qualifikationsgruppen jeweils multipliziert werden. AnschlieRend
werden diese Werte addiert, so dass sich insgesamt ein summarischer Effekt ergibt. Genau-

so geschieht dies mit den andern Koeffizienten (S¢.6, , 1 ,7; ,v, ) und Anteilswerten, wobei

die Relativiohne zuséatzlich mit den Branchendummies interagiert werden, d. h. es wird be-
riicksichtigt, dass die Branchen unterschiedlich sensibel auf Lohne reagieren. Der summari-
sche Effekt der Qualifikationsstruktur gibt an, wie das Beschaftigungswachstum vom durch-
schnittlichen westdeutschen Beschaftigungswachstum abweicht, wenn in der betreffenden
Region die Qualifikationsstruktur von der durchschnittlichen westdeutschen Qualifikations-
struktur abweicht. Der Qualifikationseffekt fiir Nordrhein-Westfalen mit einem Wert von 0,01
bedeutet beispielsweise, dass das durchschnittliche jahrliche Beschéaftigungswachstum in
Nordrhein-Westfalen aufgrund der dortigen Qualifikationsstruktur unter sonst gleichen Be-
dingungen (ceteris paribus) um 0,01 Prozentpunkte* Uber dem westdeutschen Durchschnitt
liegt. Die summarischen Effekte der anderen erklarenden Merkmale werden analog gebildet
und interpretiert. Die Aufsummierung aller ermittelten Effekte in einer bestimmten Region
ergibt unter Beriicksichtigung des Stérterms und der durchschnittlichen Wachstumsrate der
Beschaftigung in Westdeutschland (-0,34 %) die Wachstumsrate der Beschéftigung fir diese
Region.

3 Auspragung der Koeffizienten und der erklarenden Variablen

Als Datenbasis der empirischen Untersuchungen von VALA - und damit der hier dargestell-
ten Informationen - dient die Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fur Arbeit bzw. die
Integrierten Erwerbsbiografien-Datei (IEB) des IAB mit tagesgenauen Beschéftigungsvolu-
mendaten der Jahre 1993 bis 2008. Die Entwicklung der Beschéaftigung wird auf der Grund-
lage der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten gemessen. West- und Ostdeutschland
wurden getrennt analysiert. Selbststandige und Beamte wurden nicht bertcksichtigt. Um
Verzerrungen durch Teilzeitarbeit zu vermeiden, gingen Teilzeitbeschaftigungsverhaltnisse
mit dem Faktor 0,5 in die Analyse ein, so dass es sich bei der analysierten Beschaftigungs-
entwicklung weniger um die Entwicklung der Beschaftigtenzahl handelt, als vielmehr um die
Entwicklung von Vollzeitdquivalenten. Da sich der Qualifikationsstatus von Auszubildenden
kurzfristig veréndert, wurden diese aus der Analyse ausgeschlossen. Auch geringfligig Be-
schaftigte und Heimarbeiter sind nicht enthalten. Weiterhin ist anzumerken, dass in der Be-
schaftigungsstatistik die Angaben zu Loéhnen an der Beitragsbemessungsgrenze zensiert
sind, d. h. fur Beschéftigte, deren Einkommen Uber dieser Grenze liegt, ist die tatséchliche
Lohnhohe nicht bekannt.

* Die Beschaftigungsentwicklung ist als Wachstumsrate zu verstehen, sie wird in Prozent gemessen. Im Unter-

schied dazu handelt es sich bei den ,Effekten”, also beim Branchen-, BetriebsgréRen-, Qualifikations,- Lohn-
und Standorteffekt um Abweichungen vom Westdurchschnitt, die in Prozentpunkten angegeben werden.

IAB-Regional Nordrhein-Westfalen 05/2011 | 13



3.1 Auspragung der Koeffizienten

Im Folgenden werden zunéchst die im Rahmen der multivariaten Shift-Share-Regression
ermittelten Koeffizienten dargestellt. AnschlieRend werden die Auspragungen der erklaren-
den Variablen in Westdeutschland und Nordrhein-Westfalen gegeniibergestellt.

3.1.1 Branchen

Zur Abbildung der regionalen Wirtschaftsstruktur werden 26 Branchen unterschieden. Mit
Ausnahme der Gruppe KA entsprechen diese den Doppelbuchstaben der NACE®-
Klassifikation, welche wiederum auf dieser Gliederungsebene identisch mit der Wirtschafts-
zweigklassifikation WZ93 ist. In der Gruppe KA wurde zwischen einfachen, wissensintensi-
ven (bzw. héherwertigen) unternehmensnahen Dienstleistungen und der Zeitarbeit (Arbeit-
nehmertberlassung) differenziert, um deren heterogener Struktur und der entsprechenden
Entwicklung Rechnung zu tragen (siehe folgende Tabelle).

Branche (NACE-Klasse) K_qef- Branche (NACE-Klasse) K_qef-

fizient fizient
Landwirtschaft und Fischerei (AA,BA) | -0,83 Baugewerbe (FA) -3,81
Bergbau, Mineraldl & Kohle, Energie

-1,66 -0,95
(CA.CB.DF,EA) Handel und Reparatur (GA)
Nahrung und Genussmittel (DA) -1,27 Gastgewerbe (HA) -0,82
Textil und Leder (DB,DC) 6,06 X;;kehr und Nachrichtentibermittlung 1,05
Holz (DD) -2,04 Finanzgewerbe (JA) 0,05

: einfache unternehmensbezogene

-1,62 . . 3,16
Papier, Verlagswesen (DE) Dienstleistungen (KA1)
Chemie und Kunststoffe (DG,DH) 0,02 wissensintensive unternehmensbezo- 2.47

gene Dienstleistungen (KA2)

Glas, Keramik, Bauerden (Dl) -2,30 Zeitarbeit (KA3) 14,30
Metallerzeugung und —bearbeitung 001 Sozialvers., Staat, Exterritoriales -0.59
(DJ) ’ (LA,QA) ’
Maschinenbau (DK) 0,16 Erziehung Unterricht (MA) 0,49
Elektrotechnik (DL) -0,35 Gesundheit und Sozialwesen (NA) 1,63
Fahrzeugbau (DM) 1,72 sonstige Dienstleistungen (OA) 0,15
Sonstiges verarbeitendes Gewerbe .
: . -2,14 -1,99
inc. Recycling (DN) private Haushalte (PA)

Quelle:  Statistisches Amt der Européischen Union (EuroStat); eigene Berechnungen basierend auf der Be-
schaftigungsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit.

®  Statistische Systematik der Wirtschaftszweige in der Europaischen Gemeinschaft (“Nomenclature Géné-

rale des Activités Economiques dans I'Union Européene").
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3.1.2 Qualifikation

Fur jede Qualifikationsstufe wird ihr Anteil an der Gesamtbeschaftigung in der entsprechen-
den regionalen Einheit ausgewiesen. Die Anteile werden nicht fur jedes Jahr im Untersu-
chungszeitraum getrennt dargestellt, sondern es wird ein Durchschnittsanteil fir diesen Zeit-
raum gebildet.

Qualifikation Definition Koeffizient

Gering Qualifizierte Beschaftigte ohne beruflichen Abschluss -2,18
Beschaftigte mit Berufsausbildung (ein-

Mittel Qualifizierte schlielich Personen mit Fachschulab- -0,34
schluss, Meister, Techniker)

Hoch Qualifizierte Beschaftigte mit Fachhoch- oder Hoch- 3.82

schulabschluss

Unbekannte Qualifikation | Beschaftigte mit unbekannter Qualifikation 2,16

Quelle: eigene Berechnungen basierend auf der Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit.

3.1.3 BetriebsgrofRen

Fir jede BetriebsgroRenklasse wird ihr Anteil an der Gesamtbeschaftigung in der entspre-
chenden regionalen Einheit im Untersuchungszeitraum ausgewiesen. Die Anteile werden
nicht fir jedes Jahr im Untersuchungszeitraum getrennt dargestellt, sondern es wird ein
Durchschnittsanteil fir diesen Zeitraum gebildet. Die Klassifikation von sich in der GroRRe
verandernder Betriebe erfolgte entsprechend der im Untersuchungszeitraum vorgefundenen
grol3ten Betriebsgrolie.

Betriebsform Definition Koeffizient
Kleine Betriebe bis zu 50 Beschéftigte 1,28
Mittelgrol3e Betriebe 51 bis 250 Beschaftigte 0,39
Grol3e Betriebe 251 und mehr Beschéftigte -1,49

Quelle: eigene Berechnungen basierend auf der Beschéaftigungsstatistik der Bundesagentur fur Arbeit.

3.1.4 Lohnniveau

Durch das relative Lohnniveau wird die prozentuale Abweichung der Lohnhéhe fir eine be-
stimmte Region von einem Referenzraum angegeben. Der Relativiohn eines Kreises zeigt
an, um wie viel Prozent das Lohnniveau in einem bestimmten Kreis vom Durchschnittslohn
des siedlungsstrukturellen Kreistyps, zu dem der Kreis gehért, abweicht. Der Lohneffekt gibt
an, wie das Beschaftigungswachstum auf die Abweichung des Lohnniveaus (in einem be-
stimmten Kreis) vom durchschnittlichen Lohnniveau des Siedlungsstrukturtyps reagiert. Da-
bei wird diese Reaktion als Summe Uber alle Branchen berechnet.
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3.1.5 Siedlungsstrukturtypen

Die Kreise lassen sich nach siedlungsstrukturellen Merkmalen unterscheiden, bspw. nach
Unterschieden in der Siedlungsdichte. In VALA wurden folgende Kreistypen, die einer Typi-
sierung des Bundesinstituts fur Bau-, Stadt- und Raumforschung (BBSR) folgen, zugrunde
gelegt (siehe auch Karte A 7 im Anhang).

Kreistyp Kreisbezeichnung Koeffizient
1 Kernstadte in Agglomerationsrdumen -0,65
2 Hochverdichtete Kreise in Agglomerationsraumen -0,02
3 Verdichtete Kreise in Agglomerationsrdumen 0,29
4 Landliche Kreise in Agglomerationsraumen 0,42
5 Kernstadte in Regionen mit Verstadterten Rd&umen -0,26
6 Verdichtete Kreise in Regionen mit Verstadterten Rdumen 0,50
7 Landliche Kreise in Regionen mit Verstadterten Raumen 0,71
8 Verdichtete Kreise in landlichen Raumen (nicht in NRW) 0,59
9 Landliche Kreise in landlichen Raumen (nicht in NRW) 0,26

Quelle:  Bundesamt fir Bauwesen und Raumordnung; eigene Berechnungen basierend auf der Beschafti-
gungsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit.

Aus der Summe der in der Regressionsanalyse ermittelten Koeffizienten der Siedlungsstruk-
turtypen im westdeutschen Durchschnitt und dem Kreiseffekt (bzw. dem Regioneneffekt),
d. h. der spezifischen Abweichung der Beschéftigungsentwicklung im Kreis (bzw. der Regi-
on) von der des relevanten Siedlungsstrukturtyps, ergibt sich der Standorteffekt. Der Stand-
orteffekt enthélt alle systematisch auf das Beschéaftigungswachstum eines Kreises bezoge-
nen Determinanten, die nicht als Branchen-, Qualifikations-, Betriebsgro3en- oder Lohneffekt
erklart werden. Es handelt sich um standortspezifische Determinanten der Beschéftigungs-
entwicklung, die systematisch vorhanden, bislang aber nur in Richtung und Einflussstarke
bekannt sind. Worin diese im Einzelnen bestehen, kénnte durch qualitative Analysen er-
forscht werden.
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3.2 Auspragung der erklarenden Variablen

In diesem Abschnitt werden die Auspragungen der erklarenden Variablen fir Westdeutsch-
land und Nordrhein-Westfalen fur den Zeitraum 1993-2008 ausgewiesen. Dadurch wird
deutlich, wie sich die Beschéftigten auf einzelne Branchen, Qualifikationsstufen und Be-
triebsgréfRenklassen verteilen, und in welchen Bereichen Unterschiede bzw. Gemeinsamkei-
ten zwischen Nordrhein-Westfalen und Westdeutschland bestehen

3.2.1 Branchen

Anteil von sozialversicherungspflichtig Beschaftigten in Vollzeitaquivalenten nach Branchen
(Angaben in Prozent) 1993-2008 in Westdeutschland und Nordrhein-Westfalen.

Branche West- Nordrhein-
deutschland Westfalen
Landwirtschaft und Fischerei 0,83 0,75
Bergbau, Mineraldl & Kohle, Energie 1,86 2,81
Nahrung und Genussmittel 2,78 2,42
Textil und Leder 1,03 1,10
Holz 0,70 0,66
Papier, Verlagswesen 2,25 2,14
Chemie und Kunststoffe 4,00 4,35
Glas, Keramik, Bauerden 1,06 0,86
Metallerzeugung und —bearbeitung 4,91 7,59
Maschinenbau 4,85 4,67
Elektrotechnik 4,73 3,48
Fahrzeugbau 4,01 1,85
Sonstiges verarbeitendes Gewerbe inc. Recycling 1,21 1,26
Baugewerbe 7,03 6,61
Handel und Reparatur 15,12 15,77
Gastgewerbe 2,33 1,95
Verkehr und Nachrichtenibermittlung 5,44 5,38
Finanzgewerbe 4,28 3,87
einfache unternehmensbezogene Dienstleistungen 2,47 2,55
wissensintensive unternehmensbezogene Dienstleistungen 6,47 6,61
Zeitarbeit 1,24 1,33
Sozialvers., Staat, Exterritoriales 5,79 5,43
Erziehung und Unterricht 2,38 2,53
Gesundheit und Sozialwesen 9,32 9,73
sonstige Dienstleistungen 3,77 4,19
private Haushalte 0,14 0,14

Quelle: eigene Berechnungen basierend auf der Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit.
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3.2.2 Qualifikation

Anteil von sozialversicherungspflichtig Beschéftigten in Vollzeitdquivalenten in Qualifikati-
onsgruppen (Angaben in Prozent) 1993—-2008 in Westdeutschland und Nordrhein-Westfalen.

Qualifikation Westdeutsch- Nordrhein-
land Westfalen
Gering qualifiziert 14,47 14,89
Mittel qualifiziert 66,81 65,75
Hoch qualifiziert 8,45 8,12
Unbekannte Qualifikation 10,27 11,24

Quelle: eigene Berechnungen basierend auf der Beschéaftigungsstatistik der Bundesagentur fur Arbeit.

3.2.3 Betriebsgrofie

Anteil von sozialversicherungspflichtig Beschaftigten in Vollzeitaquivalenten in Betriebsgro-
Benklassen (Angaben in Prozent) 1993-2008 in Westdeutschland und Nordrhein-Westfalen.

BetriebsgroRe Westdeutsch- Nordrhein-
land Westfalen
Kleine Betriebe 36,19 34,80
Mittelgrof3e Betriebe 25,98 26,61
GrolR3e Betriebe 37,83 38,60

Quelle: eigene Berechnungen basierend auf der Beschéaftigungsstatistik der Bundesagentur fur Arbeit.
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4 Beschaftigungsveranderung und Effekte in Nordrhein-Westfalen,
seinen Regionen und Kreisen 1993-2008 im Uberblick

Beschéaf- | Qualifi- Bran- | Betriebs-| Lohn- Kreis- Sied-
tigungs- | kations- chen- groRen- effekt bzw. lungs-
verande- effekt effekt effekt Bundes- | struktur-
rung lands- | typeffekt
effekt
(in %- (in %- (in %- (@in %- (in %- (in %-
(in %) | Punkten | Punkten) | Punken) | Punkten) | Punkten) | Punkten)
Nordrhein-Westfalen -0,57 0,01 0,01 -0,03 0,00 0,00 -0,21
Regionen
Rheinland -0,36 0,13 0,09 -0,06 0,01 0,13 -0,30
Ruhrgebiet -1,14 0,04 0,09 -0,12 0,00 -0,29 -0,49
Muinsterland 0,31 -0,06 -0,33 0,14 0,01 0,58 0,31
Bergisches Land -1,23 -0,09 0,16 -0,04 -0,02 -0,44 -0,43
Siidwestfalen -0,47 -0,27 -0,12 0,13 0,00 -0,23 0,37
Ostwestfalen-Lippe -0,35 -0,16 -0,21 0,08 -0,03 0,25 0,07
Kreise, kreisfreie Stadte
Gelsenkirchen, -2,39 -0,06 -0,12 -0,16 -0,06 -0,92 -0,65
Remscheid -1,97 -0,15 0,25 -0,01 -0,01 -1,02 -0,65
Wuppertal -1,95 -0,07 0,09 -0,12 -0,03 -0,80 -0,65
Leverkusen -1,88 0,07 0,31 -0,62 0,00 -0,62 -0,65
Recklinghausen, -1,77 -0,10 -0,17 0,04 0,07 -1,23 -0,02
Duisburg -1,42 -0,06 0,15 -0,32 0,00 -0,15 -0,65
Solingen -1,36 -0,33 0,18 0,25 -0,04 -0,39 -0,65
Hagen -1,35 -0,13 0,22 -0,05 -0,01 -0,38 -0,65
Krefeld -1,27 -0,02 0,11 -0,14 0,03 -0,23 -0,65
Bochum -1,26 0,07 0,42 -0,26 -0,04 -0,45 -0,65
Ennepe-Ruhr-Kreis -1,23 -0,01 -0,02 0,04 0,00 -0,85 -0,02
Milheim a. d. R. -1,21 0,06 -0,19 -0,12 0,00 0,05 -0,65
Monchengladbach -1,09 -0,10 -0,18 0,02 -0,02 0,21 -0,65
Lippe -1,00 -0,18 -0,29 0,21 -0,01 -0,67 0,29
Oberhausen -0,98 0,11 0,20 0,04 -0,03 -0,27 -0,65
Bielefeld -0,86 -0,04 0,10 -0,13 -0,02 0,23 -0,65
Markischer Kreis -0,86 -0,37 0,05 0,10 -0,02 -0,23 -0,02
Essen -0,84 0,26 0,27 -0,19 -0,01 -0,16 -0,65
Wesel -0,80 -0,11 -0,37 0,13 0,03 -0,10 -0,02
Hoxter -0,80 -0,28 -0,45 0,34 -0,04 -0,73 0,71
Dortmund -0,79 0,25 0,26 -0,16 -0,03 -0,10 -0,65
Diren -0,78 -0,11 -0,18 0,02 0,01 -0,43 0,29
Hamm -0,71 -0,13 -0,04 -0,08 0,06 0,49 -0,65
Herford -0,70 -0,25 -0,50 0,21 -0,07 0,29 -0,02
Viersen -0,68 -0,08 -0,39 0,29 -0,03 -0,08 -0,02
Siegen-Wittgenstein -0,63 -0,13 0,02 0,12 0,03 -0,81 0,50
Unna -0,63 -0,13 -0,12 0,11 -0,02 -0,09 -0,02
Hochsauerlandkreis -0,58 -0,26 -0,41 0,25 0,00 -0,51 0,71
Rhein-Kreis Neuss -0,54 0,02 -0,09 0,05 0,02 -0,18 -0,02
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Beschéaf- | Qualifi- Bran- | Betriebs-| Lohn- Kreis- Sied-
tigungs- | kations- chen- groRen- effekt bzw. lungs-

verande- effekt effekt effekt Bundes- | struktur-

rung lands- | typeffekt

effekt

(in %- (in %- (in %- (in %- (in %- (in %-

(in %) Punkten | Punkten) | Punken) | Punkten) | Punkten) | Punkten)
Minden-Lubbecke -0,51 -0,14 -0,12 0,13 0,00 -0,31 0,29
Mettmann -0,44 0,03 -0,09 0,10 0,04 -0,15 -0,02
Herne -0,40 -0,07 -0,16 -0,24 -0,04 1,13 -0,65
Stadteregion Aachen -0,40 0,08 0,13 -0,11 0,00 -0,12 -0,02
Rheinisch-Bergischer Kreis -0,38 0,04 -0,20 0,33 0,00 -0,16 -0,02
Bottrop -0,25 -0,13 -0,37 -0,10 0,24 1,11 -0,65
Disseldorf -0,23 0,37 0,43 -0,32 0,04 0,25 -0,65
Warendorf -0,21 -0,20 -0,29 0,12 0,01 0,00 0,50
Heinsberg -0,19 -0,20 -0,61 0,51 -0,03 0,52 -0,02
Kdln -0,17 0,36 0,45 -0,32 -0,01 0,36 -0,65
Rhein-Erft-Kreis -0,14 -0,07 -0,25 0,08 -0,02 0,50 -0,02
Kleve -0,11 -0,18 -0,45 0,43 0,03 0,12 0,29
Soest -0,06 -0,15 -0,24 0,07 0,00 0,12 0,50
Bonn -0,04 0,47 0,43 -0,22 0,04 0,21 -0,65
Euskirchen -0,01 -0,18 -0,36 0,30 0,01 0,27 0,29
Rhein-Sieg-Kreis 0,12 0,01 -0,12 0,30 -0,02 0,31 -0,02
Oberbergischer Kreis 0,17 -0,18 0,36 0,09 -0,02 0,28 -0,02
Steinfurt 0,35 -0,13 -0,62 0,25 0,02 0,68 0,50
Borken 0,39 -0,23 -0,73 0,29 0,00 0,89 0,50
Minster 0,44 0,25 0,31 -0,20 0,02 0,66 -0,26
Gutersloh 0,50 -0,23 -0,34 -0,05 -0,03 1,53 -0,02
Olpe 0,54 -0,48 -0,18 0,13 -0,01 0,92 0,50
Coesfeld 0,54 -0,07 -0,42 0,46 -0,01 0,42 0,50
Paderborn 0,61 -0,07 -0,06 0,08 -0,02 0,52 0,50

Quelle: eigene Berechnungen basierend auf der Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit.
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5 Nordrhein-Westfalen

Im Untersuchungszeitraum gab es in Nordrhein-Westfalen einen durchschnittlichen jahrli-
chen Beschaftigungsriickgang (in Vollzeitaquivalenten) von -0,57 %°.

Durchschnittliche jahrliche Veranderung der sozialversicherungspflichtigen Be-
schaftigung nach Branchen, Qualifikation und BetriebsgréRe 1993—2008
in Prozent
Nordrhein-Westfalen

Branchen

Landwirtschaft und Fischerei 0,92
Bergbau, Mineraldl & Kohle, Energie -4,34
Nahrung und Genussmittel -2,13
Textil und Leder -6,88
Holz -2,01
Papier, Verlagswesen -2,59
Chemie und Kunststoffe -2,58
Glas, Keramik, Bauerden -3,41
Metallerzeugung und -bearbeitung -2,12
Maschinenbau -1,67
Elektrotechnik -1,47
Fahrzeugbau -0,86
sonstiges verarbeitendes Gewerbe inc. Recycling -2,47
Baugewerbe -3,27
Handel und Reparatur -0,77
Gastgewerbe 0,26
Verkehr und Nachrichtentbermittiung 0,80
Finanzgewerbe -0,78
einfache unternehmensbezogene Dienstleistung 3,03
wissensintensive unternehmensbezogene Dienstleistung 3,25
Zeitarbeit 13,41
Sozialvers., Staat, Exterritoriales -1,21
Erziehung und Unterricht 1,02
Gesundheit und Sozialwesen 1,05
sonstige Dienstleistungen -0,11
Private Haushalte -1,11
Qualifikation

Gering qualifiziert -3,60
Mittel qualifiziert -1,33
Hoch qualifiziert 2,42
Qualifikation unbekannt 5,60
BetriebgroRe

Klein (bis 50 Besch.) -0,04
Mittel (51-250 Besch.) 0,19
Grol3 (Uber 250 Besch.) -1,69

® Alle im nun folgenden Teil aufgefiihrten Daten beruhen, wenn nicht anders angegeben, auf eigenen Berech-

nungen, basierend auf der Beschéaftigungsstatistik der Bundesagentur fur Arbeit.
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Mit Hilfe der Shift-Share-Regression des VALA-Modells wurde die Stéarke und Richtung rele-
vanter Determinanten der Beschaftigungsentwicklung in ihrer regionalen Auspragung in
Form eines Branchen-, eines Qualifikations-, eines BetriebsgrofRen-, eines Lohn- und eines

Standorteffekts ermittelt.

Der im Modell ermittelte Brancheneffekt in Nordrhein-Westfalen betragt 0,01. Demnach liegt
die durchschnittliche jahrliche Beschéaftigungsentwicklung in Nordrhein-Westfalen aufgrund
des Branchenmixes ceteris paribus 0,01 Prozentpunkte Uber der des westdeutschen Durch-

schnitts.

Branchen mit positivem Beschéaftigungseffekt in
Nordrhein-Westfalen tber dem Durchschnitt aller
westdeutschen Lander (++)

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt in
Nordrhein-Westfalen unter dem Durchschnitt aller
westdeutschen Lander (+-)

| 1| 2 | 3

| 1 | 2 | 3

Seensundhelt und Sozialwe- 973 042 1,63

sonstige Dienstleistungen 4,19 0,41 0,15

Verkehr und Nachrichten-
Ubermittlung
wissensintensive unterneh-
mensbezogene DL

538 -0,06 1,05

6,61 0,14 247

Chemie und Kunststoffe 4,35 0,35 0,02 Maschinenbau 467 -0,18 0,16
Erziehung und Unterricht 2,53 0,15 0,49 Finanzgewerbe 387 -0,41 0,05
Zeitarbeit 1,33 0,08 14,30 Fahrzeugbau 1,85 -2,18 1,72
einfache unternehmensbe-

z0gene DL 2,55 0,08 3,16

Branchen mit negativem Beschaftigungseffekt in
Nordrhein-Westfalen tiber dem Durchschnitt aller
westdeutschen Lander (-+)

Branchen mit negativem Beschéftigungseffekt in
Nordrhein-Westfalen unter dem Durchschnitt aller
westdeutschen Lander (--)

| 1 [ 2 | 3 | 1 | 2 | 3
Metallerzeugung und - 759 268 -0,01 Holz 066 004 -2,04
bearbeitung
Bergbau,_ Mineral6l & Koh- 281 095 -1.66 La}ndwwtschaft und Fische- 075 0,08 -0,83
le, Energie rei
Handel und Reparatur 15,77 0,65 -0,95 Papier, Verlagswesen 2,14 -0,11 -1,62
Textil und Leder 1,10 0,06 -6,06 Glas, Keramik, Bauerden 0,86 -0,20 -2,30

sonstiges verarbeitendes
Gewerbe inc. Recycling

Private Haushalte 0,14 0,00 -1,99

1,26 005 -2,14

Nahrung und Genussmittel 2,42 -0,35 -1,27

Sozialvers., Staat, Exterri- 543 036 -0,59

toriales

Gastgewerbe 1,95 -0,39 -0,82
Baugewerbe 6,61 -0,42 -3,81
Elektrotechnik 3,48 -1,25 -0,35

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten an allen Beschéftigten in Nordrhein-Westfalen.

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschaftigten der Branche in Nordrhein-Westfalen vom durchschnittlichen
Anteil der Beschaftigten der Branche in Westdeutschland.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Branche auf das Beschéaftigungswachstum darstellt, in Prozentpunk-

ten.
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Der Qualifikationseffekt in Nordrhein-Westfalen betragt 0,01. D. h. ceteris paribus liegt die
durchschnittliche jahrliche Beschéaftigungsentwicklung in Nordrhein-Westfalen aufgrund des
Qualifikationsprofils um 0,01 Prozentpunkte Uber der des westdeutschen Durchschnitts.

Qualifikation: Nordrhein-Westfalen

1 2 3
Gering qualifiziert 14,89 0,42 -2,18
Mittel qualifiziert 65,75 -1,06 -0,34
Hoch qualifiziert 8,12 -0,33 3,82
Unbekannt 11,24 0,97 2,16

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe in Nordrhein-Westfalen.
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe in Nordrhein-Westfalen vom west-

deutschen Durchschnitt.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Qualifikation auf das Beschaftigungswachstum darstellt, in Prozent-

punkten.

Der BetriebsgrofReneffekt in Nordrhein-Westfalen betragt -0,03. D.h. ceteris paribus liegt die
durchschnittliche jahrliche Beschaftigungsentwicklung in Nordrhein-Westfalen aufgrund der
BetriebsgroRRenstruktur um -0,03 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

BetriebsgroRe: Nordrhein-Westfalen

(Btﬁ;r?gségggfﬁ)k'é'” 34,80 1,39 1,28
(Ezseltrf_egggrgggcw")“e' 26,61 0,62 0,39
(250 0. mehr Bosch,) 8OO | 077 | 149

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten pro Betriebsgré3enklasse in Nordrhein-Westfalen.

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro BetriebsgréRenklasse in Nordrhein-Westfalen vom
westdeutschen Durchschnitt.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der BetriebsgréRenklasse auf das Beschéaftigungswachstum darstellt, in

Prozentpunkten.

Der Lohneffekt in Nordrhein-Westfalen betragt 0,00. D. h. ceteris paribus liegt die durch-
schnittliche jahrliche Beschéaftigungsentwicklung in Nordrhein-Westfalen aufgrund des relati-
ven Lohnniveaus auf etwa dem gleichen Niveau wie im westdeutschen Durchschnitt.

Der Standorteffekt in Nordrhein-Westfalen betragt -0,21. D. h. ceteris paribus liegt die durch-

schnittliche jahrliche Beschaftigungsentwicklung

in Nordrhein-Westfalen aufgrund des

Standorteffekts um 0,21 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

Nordrhein-Westfalen:

Lohneffekt

(Abw. vom & West) 0,00
Standorteffekt 021
(Abw. vom & West) '
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6 Rheinland

Im Untersuchungszeitraum gab es im Rheinland einen durchschnittlichen jahrlichen Beschéf-
tigungsrickgang (in Vollzeitadquivalenten) von -0,36 %.

Durchschnittliche jahrliche Veranderung der sozialversicherungspflichtigen Be-
schaftigung nach Branchen, Qualifikation und BetriebsgroRe 1993—2008
in Prozent
Rheinland

Branchen

Landwirtschaft und Fischerei 1,37
Bergbau, Mineraldl & Kohle, Energie -4,01
Nahrung und Genussmittel -2,03
Textil und Leder -7,13
Holz -1,96
Papier, Verlagswesen -2,77
Chemie und Kunststoffe -2,89
Glas, Keramik, Bauerden -5,24
Metallerzeugung und -bearbeitung -2,45
Maschinenbau -2,52
Elektrotechnik -1,85
Fahrzeugbau -1,05
sonstiges verarbeitendes Gewerbe inc. Recycling -1,58
Baugewerbe -3,20
Handel und Reparatur -0,69
Gastgewerbe 0,36
Verkehr und Nachrichtentbermittiung 0,90
Finanzgewerbe -0,41
einfache unternehmensbezogene Dienstleistung 2,90
wissensintensive unternehmensbezogene Dienstleistung 3,97
Zeitarbeit 12,94
Sozialvers., Staat, Exterritoriales -1,43
Erziehung und Unterricht 0,64
Gesundheit und Sozialwesen 1,28
sonstige Dienstleistungen 0,30
Private Haushalte -0,09
Qualifikation

Gering qualifiziert -3,97
Mittel qualifiziert -1,33
Hoch qualifiziert 2,64
Qualifikation unbekannt 5,95
BetriebgroRe

Klein (bis 50 Besch.) 0,13
Mittel (51-250 Besch.) 0,50
Grol3 (Uber 250 Besch.) -1,39
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Mit Hilfe der Shift-Share-Regression des VALA-Modells wurde die Stéarke und Richtung rele-
vanter Determinanten der Beschaftigungsentwicklung in ihrer regionalen Auspragung in
Form eines Branchen-, eines Qualifikations-, eines BetriebsgrofRen-, eines Lohn- und eines

Standorteffekts ermittelt.

Der Brancheneffekt im Rheinland betragt 0,09. D. h. ceteris paribus liegt die Beschéftigung
im Rheinland aufgrund des Branchenmixes um 0,09 Prozentpunkte tber der des westdeut-

schen Durchschnitts.

Branchen mit positivem Beschéftigungseffekt im
Rheinland Gber dem Durchschnitt aller westdeut-
schen Lander (++)

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt im
Rheinland unter dem Durchschnitt aller westdeut-
schen Lander (+-)

| 1 | 2 | 3

| 1| 2 | 3

wissensintensive unter-
nehmensbezogene DL

sonstige Dienstleistungen 521 1,43 0,15
Finanzgewerbe 517 0,89 0,05
Verkehr und Nachrichten-
Ubermittlung

einfache unternehmensbe-
zogene DL

8,07 1,60 2,47

6,01 0,57 1,05
3,00 0,53 3,16

Erziehung und Unterricht 258 0,20 0,49

Chemie und Kunststoffe 4,20 0,20 0,02
Zeitarbeit 1,27 0,02 14,3

Gesundheit und Sozialwe- 895 -037 163

sen
Fahrzeugbau 234 -169 1,72
Maschinenbau 3,08 -1,77 0,16

Branchen mit negativem Beschéftigungseffekt im
Rheinland Giber dem Durchschnitt aller westdeut-
schen Lander (-+)

Branchen mit negativem Beschéftigungseffekt im
Rheinland unter dem Durchschnitt aller westdeut-
schen Lander (--)

[ 2 [ 2 | 3 | 2 [ 2 |3

Handel und Reparatur 17,42 2,30 -0,95 Gastgewerbe 2,09 -0,04 -0,82
Bergbau, Mineralol & Koh- 5 25 g9 _1 66 Textil und Leder 0,97 -0,06 -6,06
le, Energie

So_2|alvers., Staat, Exterri- 605 025 -0,59 La}ndwwtschaft und Fische- 074 -009 -083
toriales rei

Private Haushalte 0,15 0,01 -1,99 Glas, Keramik, Bauerden 0,85 -0,21  -2,3
Papier, Verlagswesen 225 0,00 -1,62 Holz 0,33 -0,37 -2,04

Metalle_rzeugung und - 4,53 038 -0,01
bearbeitung

Nahrung und Genussmittel 2,24 -0,54 -1,27
sonstlges.verarbelter.]des 045 076 -214
Gewerbe inc. Recycling
Baugewerbe 6,04 -0,99 -3,81

Elektrotechnik 3,07 -1,66 -0,35

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten an allen Beschéftigten im Rheinland.
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschaftigten der Branche im Rheinland vom durchschnittlichen Anteil der

Beschaftigten der Branche in Westdeutschland.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Branche auf das Beschéaftigungswachstum darstellt, in Prozentpunk-

ten.

IAB-Regional Nordrhein-Westfalen 05/2011 | 25




Der Betriebsgrof3eneffekt im Rheinland betragt -0,06. D. h. ceteris paribus liegt die durch-
schnittliche jahrliche Beschéaftigungsentwicklung im Rheinland aufgrund der BetriebsgroRen-
struktur um 0,06 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

BetriebsgrofRRe: Rheinland

- | 1 2 3
aeigggngergfﬁ)k'_e'” 34,12 0,75 1,28
éeltr;egggrgggcw_')tte' 25,78 2,01 0,39
(20 v meht Baseh) 4010 | -367 149

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten pro BetriebsgréR3enklasse im Rheinland.

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro BetriebsgréRenklasse im Rheinland vom westdeutschen
Durchschnitt.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der BetriebsgréRenklasse auf das Beschaftigungswachstum darstellt, in
Prozentpunkten.

Der Qualifikationseffekt im Rheinland betragt 0,13. D. h. ceteris paribus liegt die durch-
schnittliche jahrliche Beschaftigungsentwicklung im Rheinland aufgrund des Qualifikations-
profils um 0,13 Prozentpunkte tber der des westdeutschen Durchschnitts.

Qualifikation: Rheinland

1 2 3
Gering qualifiziert 14,39 -0,07 -2,18
Mittel qualifiziert 62,75 -4,06 -0,34
Hoch qualifiziert 9,80 1,35 3,82
Unbekannt 13,05 2,79 2,16

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe im Rheinland.

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe im Rheinland vom westdeutschen
Durchschnitt.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Qualifikation auf das Beschaftigungswachstum darstellt, in Prozent-
punkten.

Der Lohneffekt im Rheinland betragt 0,01. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittliche
jahrliche Beschaftigungsentwicklung im Rheinland aufgrund des relativen Lohnniveaus um
0,01 Prozentpunkte Uber der des westdeutschen Durchschnitts.

Der Standorteffekt im Rheinland betragt -0,17. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittliche
jahrliche Beschaftigungsentwicklung im Rheinland aufgrund des Standorteffekts um
0,17 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

Rheinland:

Lohneffekt

(Abw. vom @ West) 0,01
Standorteffekt 017
(Abw. vom @ West) '
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6.1 Stadteregion Aachen

Im Untersuchungszeitraum gab es in der Stadteregion Aachen einen druchschnittlichen jahr-
lichen Beschaftigungsruckgang (in Vollzeitaquivalenten) von -0,40 %.

Durchschnittliche jahrliche Veranderung der sozialversicherungspflichtigen Be-
schaftigung nach Branchen, Qualifikation und BetriebsgréRe 1993—2008
in Prozent
Stadteregion Aachen

Branchen

Landwirtschaft und Fischerei -0,60
Bergbau, Mineraldl & Kohle, Energie -4,91
Nahrung und Genussmittel -1,89
Textil und Leder -7,90
Holz -0,18
Papier, Verlagswesen -1,97
Chemie und Kunststoffe -0,70
Glas, Keramik, Bauerden -8,49
Metallerzeugung und -bearbeitung -2,24
Maschinenbau -2,92
Elektrotechnik -1,09
Fahrzeugbau 0,96
sonstiges verarbeitendes Gewerbe inc. Recycling 0,82
Baugewerbe -3,63
Handel und Reparatur -1,11
Gastgewerbe -0,04
Verkehr und Nachrichtentbermittlung -0,17
Finanzgewerbe -2,85
einfache unternehmensbezogene Dienstleistung 4,66
wissensintensive unternehmensbezogene Dienstleistung 3,84
Zeitarbeit 14,89
Sozialvers., Staat, Exterritoriales 0,08
Erziehung und Unterricht 0,46
Gesundheit und Sozialwesen 1,07
sonstige Dienstleistungen 0,06
Private Haushalte -1,16
Qualifikation

Gering qualifiziert -3,89
Mittel qualifiziert -1,10
Hoch qualifiziert 2,14
Qualifikation unbekannt 6,71
BetriebgroRe

Klein (bis 50 Besch.) 0,06
Mittel (51-250 Besch.) 0,33
Grol3 (Uber 250 Besch.) -1,17
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Mit Hilfe der Shift-Share-Regression des VALA-Modells wurde die Stéarke und Richtung rele-
vanter Determinanten der Beschaftigungsentwicklung in ihrer regionalen Auspragung in
Form eines Branchen-, eines Qualifikations-, eines BetriebsgrofRen-, eines Lohn- und eines

Standorteffekts ermittelt.

Der Brancheneffekt in der Stadteregion Aachen betragt 0,13. D. h. ceteris paribus liegt die
durchschnittliche jahrliche Beschéaftigungsentwicklung in der Stadteregion Aachen aufgrund
des Branchenmixes um 0,13 Prozentpunkte tber der des westdeutschen Durchschnitts.

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt in Aa-
chen, Region iber dem Durchschnitt aller westdeut-
schen Lander (++)

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt in
Aachen, Region unter dem Durchschnitt aller west-
deutschen Lander (+-)

| 1| 2 | 3

wissensintensive unter- 967 3.20 247
nehmensbezogene DL
Erziehung und Unterricht 534 2,96 0,49

Gesundheit und Sozialwe-

11,48 2,16 1,63
sen

sonstige Dienstleistungen 456 0,79 0,15

Chemie und Kunststoffe 4,21 0,20 0,02
Zeitarbeit 1,35 0,11 14,30

Finanzgewerbe 3,94 -0,34 0,05

einfache unternehmensbe-

z0gene DL 1,77 -0,70 3,16

Verkehr und Nachrichten-

iibermittlung 407 -137 1,05

Maschinenbau 2,75 -2,10 0,16

Fahrzeugbau 1,35 -2,66 1,72

Branchen mit negativem Beschaftigungseffekt in
Aachen, Region iber dem Durchschnitt aller west-
deutschen Lander (-+)

Branchen mit negativem Beschaftigungseffekt in
Aachen, Region unter dem Durchschnitt aller west-
deutschen Lander (--)

| 2 ] 2 | 3 | 1 [ 2 |3
Elektrotechnik 6,55 1,82 -0,35 Textil und Leder 0,89 -0,14 -6,06
Glas, Keramik, Bauerden 2,52 1,46 -2,3 Holz 0,34 -0,36 -2,04

Handel und Reparatur 15,78 0,66 -0,95

Nahrung und Genussmittel 3,31 0,53 -1,27

Bergbau, Mineral6l & Koh-

. 2,20 0,33 -1,66
le, Energie

Private Haushalte 0,16 0,02 -1,99

Landwirtschaft und Fische-
rei

Gastgewerbe 1,90 -0,43 -0,82

0,42 -0,41 -0,83

Papier, Verlagswesen 1,50 -0,75 -1,62

Sozialvers., Staat, Exterri-
toriales

sonstiges verarbeitendes
Gewerbe inc. Recycling

Baugewerbe 5,42 -1,61 -3,81

4,96 -0,83 -0,59

0,35 -0,85 -2,14

Metallerzeugung und -

bearbeitung 323 -167 -0,01

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten an allen Beschéftigten in Aachen, Region.

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten der Branche in Aachen, Region vom durchschnittlichen
Anteil der Beschéftigten der Branche in Westdeutschland.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Branche auf das Beschéaftigungswachstum darstellt, in Prozentpunk-

ten
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Der Betriebsgrof3eneffekt in der Stadteregion Aachen betragt -0,11. D. h. ceteris paribus liegt
die durchschnittliche jahrliche Beschéaftigungsentwicklung in der Stadteregion Aachen auf-
grund der BetriebsgroRenstruktur um 0,11 Prozentpunkte unter der des westdeutschen
Durchschnitts.

BetriebsgroRe: Stadteregion Aachen

(Btﬁ;r?gségggfﬁ)k'é'” 34,08 2,10 1,28
(Ezseltrf_egggrgggcw")“e' 23,29 2,69 0,39
(250 4. mehr Besch) 4262 | 479 | 149

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten pro BetriebsgréRenklasse in der Stadteregion Aachen.

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro BetriebsgréRenklasse in der Stadteregion Aachen vom
westdeutschen Durchschnitt.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der BetriebsgréRenklasse auf das Beschéaftigungswachstum darstellt, in
Prozentpunkten.

Der Qualifikationseffekt in der Stadteregion Aachen betragt 0,08. D. h. ceteris paribus liegt
die durchschnittliche jahrliche Beschaftigungsentwicklung in der Stadteregion Aachen auf-
grund des Qualifikationsprofils um 0,08 Prozentpunkte Uber der des westdeutschen Durch-
schnitts.

Qualifikation: Stadteregion Aachen

1 2 3
Gering qualifiziert 16,49 2,02 -2,18
Mittel qualifiziert 62,21 -4,60 -0,34
Hoch qualifiziert 11,18 2,73 3,82
Unbekannt 10,12 -0,15 2,16

Spalte 1. Anteil der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe in der Stadteregion Aachen.

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe in der Stadteregion Aachen vom
westdeutschen Durchschnitt.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Qualifikation auf das Beschaftigungswachstum darstellt, in Prozent-
punkten.

Der Lohneffekt in der Stadteregion Aachen betragt 0,00. D. h. ceteris paribus liegt die durch-
schnittliche jahrliche Beschaftigungsentwicklung in Aachen aufgrund des relativen Lohnni-
veaus auf dem gleichen Niveau wie im westdeutschen Durchschnitt liegen.

Der Standorteffekt in der Stadteregion Aachen betragt -0,14. D. h. ceteris paribus liegt die
durchschnittliche jahrliche Beschaftigungsentwicklung in Aachen aufgrund des Standortef-
fekts um 0,14 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

Stadteregion Aachen:

Lohneffekt

(Abw. vom @ West) 0,00
Standorteffekt 014
(Abw. vom @ West) '
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6.2 Heinsberg

Im Untersuchungszeitraum gab es in Heinsberg einen durchschnittlichen jahrlichen Beschaf-
tigungsrickgang (in Vollzeitaquivalenten) von -0,19 %.

Durchschnittliche jahrliche Veranderung der sozialversicherungspflichtigen Be-
schaftigung nach Branchen, Qualifikation und BetriebsgréRe 1993—2008
in Prozent
Heinsberg

Branchen

Landwirtschaft und Fischerei 1,81
Bergbau, Mineraldl & Kohle, Energie -15,98
Nahrung und Genussmittel 0,49
Textil und Leder -8,33
Holz -1,09
Papier, Verlagswesen -2,08
Chemie und Kunststoffe 1,64
Glas, Keramik, Bauerden -0,73
Metallerzeugung und -bearbeitung 1,14
Maschinenbau -1,48
Elektrotechnik 2,59
Fahrzeugbau 7,03
sonstiges verarbeitendes Gewerbe inc. Recycling -3,08
Baugewerbe -2,22
Handel und Reparatur 0,98
Gastgewerbe 1,97
Verkehr und Nachrichtentbermittlung 3,74
Finanzgewerbe -0,16
einfache unternehmensbezogene Dienstleistung 9,98
wissensintensive unternehmensbezogene Dienstleistung 2,53
Zeitarbeit 15,17
Sozialvers., Staat, Exterritoriales -1,83
Erziehung und Unterricht 2,14
Gesundheit und Sozialwesen 2,34
sonstige Dienstleistungen -0,01
Private Haushalte -0,67
Qualifikation

Gering qualifiziert -3,96
Mittel qualifiziert -1,11
Hoch qualifiziert 3,30
Qualifikation unbekannt 9,52
BetriebgroRe

Klein (bis 50 Besch.) 0,97
Mittel (51-250 Besch.) -0,47
Grol3 (Uber 250 Besch.) -3,36
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Mit Hilfe der Shift-Share-Regression des VALA-Modells wurde die Stéarke und Richtung rele-
vanter Determinanten der Beschaftigungsentwicklung in ihrer regionalen Auspragung in
Form eines Branchen-, eines Qualifikations-, eines BetriebsgrofRen-, eines Lohn- und eines

Standorteffekts ermittelt.

Der Brancheneffekt in Heinsberg betragt -0,61. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittli-
che jahrliche Beschéftigungsentwicklung in Heinsberg aufgrund des Branchenmixes um
0,61 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

Branchen mit positivem Beschéaftigungseffekt in
Heinsberg tber dem Durchschnitt aller westdeut-
schen Lander (++)

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt in
Heinsberg unter dem Durchschnitt aller westdeut-
schen Lander (+-)

| 12 [ 2 | 3 | 1 [ 2 [ 3
Maschinenbau 6,36 1,51 0,16 Chemie und Kunststoffe 3,95 -0,06 0,02
Seensundhe't und Sozialwe- 4535 g9 1,63 sonstige Dienstleistungen 3,63 -0,14 0,15

Erziehung und Unterricht 2,39 0,02 0,49

Zeitarbeit 0,52 -0,72 14,3
einfache unternehmensbe- 167 -0,80 316
zogene DL

Finanzgewerbe 3,22 -1,05 0,05

wissensintensive unterneh-
mensbezogene DL
Yerkehr und Nachrichten- 302 -2.42 1,05
Ubermittlung

Fahrzeugbau 0,06 -3,95 1,72

4,65 -1,82 2,47

Branchen mit negativem Beschaftigungseffekt in
Heinsberg uber dem Durchschnitt aller westdeut-
schen Lander (-+)

Branchen mit negativem Beschéftigungseffekt in
Heinsberg unter dem Durchschnitt aller westdeut-
schen Lander (--)

[ 2 [ 2 | 3 | 2 [ 2 |3
Baugewerbe 12,21 5,18 -3,81 Holz 0,65 -0,05 -2,04
Handel und Reparatur 18,06 2,93 -0,95 Glas, Keramik, Bauerden 0,93 -0,13 -2,30
Textil und Leder 349 246 -6,06 Metallerzeugung und - 470 -020 -0,01

Bergbau, Mineral6l & Koh-
le, Energie

Landwirtschaft und Fische-
rei

351 165 -1,66

1,32 049 -0,83

Sozialvers., Staat, Exterri-
toriales

sonstiges verarbeitendes
Gewerbe inc. Recycling

Private Haushalte 0,15 0,02 -1,99

6,17 0,38 -0,59

151 031 -214

bearbeitung

Gastgewerbe 1,56 -0,77 -0,82
Nahrung und Genussmittel 1,79 -0,99 -1,27
Papier, Verlagswesen 1,23 -1,01 -1,62

Elektrotechnik 2,93 -1,80 -0,35

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten an allen Beschéftigten in Heinsberg.

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten der Branche in Heinsberg vom durchschnittlichen Anteil der

Beschaftigten der Branche in Westdeutschland.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Branche auf das Beschéaftigungswachstum darstellt, in Prozentpunk-

ten.
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Der Betriebsgrof3eneffekt in Heinsberg betragt 0,51. D. h. ceteris paribus liegt die durch-
schnittliche jahrliche Beschéaftigungsentwicklung in Heinsberg aufgrund der Betriebsgrofien-
struktur um 0,51 Prozentpunkte Uber der des westdeutschen Durchschnitts.

BetriebsgroRe: Heinsberg

- | 1 2 3
aeigggngergfﬁ)k'_e'” 51,25 15,07 1,28
éeltr;egggrgggcﬁ_')tte' 30,76 477 0,39
serbontie 9ot | 7er | sase | 1

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten pro Betriebsgré3enklasse in Heinsberg.

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschaftigten pro Betriebsgréenklasse in Heinsberg vom westdeutschen
Durchschnitt.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der BetriebsgréRenklasse auf das Beschaftigungswachstum darstellt, in
Prozentpunkten.

Der Qualifikationseffekt in Heinsberg betragt -0,20. D. h. ceteris paribus liegt die durch-
schnittliche jahrliche Beschéaftigungsentwicklung in Heinsberg aufgrund des Qualifikations-
profils um 0,20 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

Qualifikation: Heinsberg

1 2 3
Gering qualifiziert 18,60 4,14 -2,18
Mittel qualifiziert 65,27 -1,54 -0,34
Hoch qualifiziert 4,60 -3,85 3,82
Unbekannt 11,52 1,25 2,16

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe in Heinsberg.

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe in Heinsberg vom westdeutschen
Durchschnitt.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Qualifikation auf das Beschéftigungswachstum darstellt, in Prozent-
punkten.

Der Lohneffekt in Heinsberg betragt -0,03. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittliche
jahrliche Beschaftigungsentwicklung in  Heinsberg aufgrund des Lohnniveaus um
0,03 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

Der Standorteffekt von Heinsberg betragt 0,50. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittli-
che jahrliche Beschaftigungsentwicklung in Heinsberg aufgrund des Standorteffekts um
0,50 Prozentpunkte Uber der des westdeutschen Durchschnitts.

Heinsberg:

Lohneffekt

(Abw. vom @ West) -0.03
Standorteffekt 050
(Abw. vom @ West) '
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6.3 Bonn

Im Untersuchungszeitraum gab es in Bonn einen durchschnittlichen jahrlichen Beschafti-
gungsriuckgang (in Vollzeitaquivalenten) von -0,04 %.

Durchschnittliche jahrliche Veranderung der sozialversicherungspflichtigen Be-
schaftigung nach Branchen, Qualifikation und BetriebsgréRe 1993—2008
in Prozent
Bonn

Branchen

Landwirtschaft und Fischerei -0,90
Bergbau, Mineraldl & Kohle, Energie -1,00
Nahrung und Genussmittel -3,11
Textil und Leder -1,60
Holz -2,09
Papier, Verlagswesen -4,55
Chemie und Kunststoffe -2,40
Glas, Keramik, Bauerden 1,22
Metallerzeugung und -bearbeitung -5,71
Maschinenbau -3,03
Elektrotechnik -3,36
Fahrzeugbau -4,59
sonstiges verarbeitendes Gewerbe inc. Recycling -2,49
Baugewerbe -3,44
Handel und Reparatur -1,79
Gastgewerbe -0,32
Verkehr und Nachrichtentibermittiung 5,41
Finanzgewerbe -0,55
einfache unternehmensbezogene Dienstleistung 1,62
wissensintensive unternehmensbezogene Dienstleistung 5,25
Zeitarbeit 11,94
Sozialvers., Staat, Exterritoriales -4,19
Erziehung und Unterricht 1,46
Gesundheit und Sozialwesen 0,67
sonstige Dienstleistungen 1,03
Private Haushalte -0,56
Qualifikation

Gering qualifiziert -3,81
Mittel qualifiziert -1,13
Hoch qualifiziert 2,77
Qualifikation unbekannt 491
BetriebgroRe

Klein (bis 50 Besch.) -0,44
Mittel (51-250 Besch.) 0,96
Grol3 (Uber 250 Besch.) -0,34
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Mit Hilfe der Shift-Share-Regression des VALA-Modells wurde die Stéarke und Richtung rele-
vanter Determinanten der Beschaftigungsentwicklung in ihrer regionalen Auspragung in
Form eines Branchen-, eines Qualifikations-, eines BetriebsgrofRen-, eines Lohn- und eines
Standorteffekts ermittelt.

Der Brancheneffekt in Bonn betragt 0,43. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittliche jahr-
liche Beschéaftigungsentwicklung in  Bonn aufgrund des Branchenmixes um

0,43 Prozentpunkte tber der des westdeutschen Durchschnitts.

Branchen mit positivem Beschéaftigungseffekt in Bonn
Uber dem Durchschnitt aller westdeutschen Lander

(++)

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt in
Bonn unter dem Durchschnitt aller westdeutschen
Lander (+-)

| 1 [ 2 [ 3 | 1| 2 | 3
sonstige Dienstleistungen 13,05 9,28 0,15 Chemie und Kunststoffe 1,89 -2,11 0,02
wissensintensive unter- 9,88 341 247 Fahrzeugbau 087 -314 172
nehmensbezogene DL
Erziehung und Unterricht 5,35 2,97 0,49 Maschinenbau 0,76 -4,09 0,16

Gesundheit und Sozialwe- 1177 2.45 1,63

sen
Finanzgewerbe 5,17 0,89 0,05
einfache unternehmensbe- 3.25 0.78 316
zogene DL

Zeitarbeit 1,35 0,11 14,3

Verkehr und Nachrichten-

iibermittlung 544 0,00 1,05

Branchen mit negativem Beschaftigungseffekt in
Bonn Uber dem Durchschnitt aller westdeutschen
Lander (-+)

Branchen mit negativem Beschaftigungseffekt in
Bonn unter dem Durchschnitt aller westdeutschen
Lander (--)

[ 1] 2 | 3

| 1+ [ 2 [

Sozialvers., Staat, Exterri- 15.40 9.61 -0,59

toriales
Gastgewerbe 284 051 -0,82
Private Haushalte 0,20 0,06 -1,99

Glas, Keramik, Bauerden 0,87 -0,19 -2,30

Landwirtschaft und Fische-

026 -0,57 -0,83
rei

Papier, Verlagswesen 1,67 -0,58 -1,62
Holz 0,09 -0,61 -2,04
Textil und Leder 0,18 -0,86 -6,06

Nahrung und Genussmittel 1,83 -0,95 -1,27

sonstiges verarbeitendes

Gewerbe inc. Recycling 018 -103 -214

Bergbau, Mineralél & Koh-
le, Energie

Elektrotechnik 3,24 -1,49 -0,35
Metalle.rzeugung und - 1,05 386 -0,01
bearbeitung
Baugewerbe 2,90 -4,13 -3,81
Handel und Reparatur 10,04 -5,08 -0,95

0,47 -1,39 -1,66

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten an allen Beschéftigten in Bonn.
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschaftigten der Branche in Bonn vom durchschnittlichen Anteil der Be-

schéftigten der Branche in Westdeutschland.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Branche auf das Beschéaftigungswachstum darstellt, in Prozentpunk-

ten.
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Der BetriebsgrofReneffekt in Bonn betragt -0,22. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittli-
che jahrliche Beschaftigungsentwicklung in Bonn aufgrund der Betriebsgrof3enstruktur um
0,22 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

BetriebsgroRe: Bonn

- 1 2 3
aeigggngergfﬁ)k'_e'” 29,24 6,95 1,28
éeltr;egggrgggcw_')tte' 24,67 1,32 0,39
(250 u. mehr Besch) 610 | 827 | -L49

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten pro BetriebsgréR3enklasse in Bonn.

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Betriebsgréenklasse in Bonn vom westdeutschen
Durchschnitt.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der BetriebsgréRenklasse auf das Beschaftigungswachstum darstellt, in
Prozentpunkten.

Der Qualifikationseffekt in Bonn betragt 0,47. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittliche
jahrliche Beschaftigungsentwicklung in Bonn aufgrund des Qualifikationsprofils um
0,47 Prozentpunkte Uber der des westdeutschen Durchschnitts.

Qualifikation: Bonn

1 2 3
Gering qualifiziert 10,77 -3,69 -2,18
Mittel qualifiziert 60,57 -6,24 -0,34
Hoch qualifiziert 16,97 8,52 3,82
Unbekannt 11,68 1,41 2,16

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe in Bonn.

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe in Bonn vom westdeutschen
Durchschnitt.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Qualifikation auf das Beschéftigungswachstum darstellt, in Prozent-
punkten.

Der Lohneffekt in Bonn betragt 0,04. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittliche jahrliche
Beschaftigungsentwicklung in Bonn aufgrund des Lohnniveaus um 0,04 Prozentpunkte tber
der des westdeutschen Durchschnitts.

Der Standorteffekt von Bonn betragt -0,43. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittliche
jahrliche Beschaftigungsentwicklung in  Bonn aufgrund des Standorteffekts um
0,43 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

Bonn:

Lohneffekt

(Abw. vom & West) 004
Standorteffekt -0.43
(Abw. vom & West) :
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6.4 Rhein-Sieg-Kreis
Im Untersuchungszeitraum gab es im Rhein-Sieg-Kreis einen durchschnittlichen jahrlichen
Beschaftigungszuwachs (in Vollzeitaquivalenten) von 0,12 %.

Durchschnittliche jahrliche Veranderung der sozialversicherungspflichtigen Be-
schaftigung nach Branchen, Qualifikation und BetriebsgrofRe 1993—2008
in Prozent
Rhein-Sieg-Kreis

Branchen

Landwirtschaft und Fischerei 1,91
Bergbau, Mineraldl & Kohle, Energie 0,12
Nahrung und Genussmittel 0,88
Textil und Leder -7,04
Holz 1,90
Papier, Verlagswesen 0,12
Chemie und Kunststoffe -3,33
Glas, Keramik, Bauerden -2,20
Metallerzeugung und -bearbeitung -3,95
Maschinenbau -0,50
Elektrotechnik 0,61
Fahrzeugbau -4,39
sonstiges verarbeitendes Gewerbe inc. Recycling -4,68
Baugewerbe -2,76
Handel und Reparatur 0,59
Gastgewerbe 0,11
Verkehr und Nachrichtenibermittiung 3,01
Finanzgewerbe -0,98
einfache unternehmensbezogene Dienstleistung 3,08
wissensintensive unternehmensbezogene Dienstleistung 3,32
Zeitarbeit 21,90
Sozialvers., Staat, Exterritoriales -0,36
Erziehung und Unterricht 2,44
Gesundheit und Sozialwesen 1,71
sonstige Dienstleistungen 1,36
Private Haushalte -1,46
Qualifikation

Gering qualifiziert -3,60
Mittel qualifiziert -0,87
Hoch qualifiziert 2,82
Qualifikation unbekannt 7,55
BetriebgrofRe

Klein (bis 50 Besch.) 0,62
Mittel (51-250 Besch.) 1,57
Grol3 (Uber 250 Besch.) -2,42
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Mit Hilfe der Shift-Share-Regression des VALA-Modells wurde die Stéarke und Richtung rele-
vanter Determinanten der Beschaftigungsentwicklung in ihrer regionalen Auspragung in
Form eines Branchen-, eines Qualifikations-, eines BetriebsgrofRen-, eines Lohn- und eines

Standorteffekts ermittelt.

Der Brancheneffekt im Rhein-Sieg-Kreis betragt -0,12. D. h. ceteris paribus liegt die durch-
schnittliche jahrliche Beschéaftigungsentwicklung im Rhein-Sieg-Kreis aufgrund des
Branchenmixes um 0,12 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

Branchen mit positivem Beschéftigungseffekt im
Rhein-Sieg-Kreis iber dem Durchschnitt aller west-
deutschen Lander (++)

Branchen mit positivem Beschéftigungseffekt im
Rhein-Sieg-Kreis unter dem Durchschnitt aller west-
deutschen Lander (+-)

1 | 2 | 3 | 1 [ 2 | 3

Chemie und Kunststoffe 754 353 0,02 einfache untermehmensbe- 5 1, 533 316
zogene DL

sonstige Dienstleistungen 5,06 1,28 0,15 Erziehung und Unterricht 201 -0,37 0,49

wissensintensive unter- 704 057 247 Zeitarbeit 071 -0,53 14,30

nehmensbezogene DL
Gesundheit und Sozialwe-
sen

Maschinenbau 4,90 0,05 0,16

953 0,21 1,63

Verkehr und Nachrichten-
Ubermittlung

Finanzgewerbe 258 -1,70 0,05
Fahrzeugbau 225 -1,76 1,72

482 -0,62 1,05

Branchen mit negativem Beschéftigungseffekt im
Rhein-Sieg-Kreis Uiber dem Durchschnitt aller west-
deutschen Léander (-+)

Branchen mit negativem Beschéftigungseffekt im
Rhein-Sieg-Kreis unter dem Durchschnitt aller west-
deutschen Lander (--)

[ 2 [ 2 [ 3 | 1 [ 2 | 3

Metallerzeugung und -
Baugewerbe 8,81 1,77 -3,81 bearbeitung 4,56 -0,35 -0,01
Handel und Reparatur 16,57 1,44 -0,95 Textil und Leder 0,62 -0,41 -6,06

Sozialvers., Staat, Exterri-
toriales

Landwirtschaft und Fische-
rei

Glas, Keramik, Bauerden 1,32 0,26 -2,3

6,62 0,83 -0,59

1,60 0,77 -0,83

Gastgewerbe 256 0,22 -0,82
Private Haushalte 0,20 0,06 -1,99
Holz 0,71 0,01 -2,04

Nahrung und Genussmittel 2,36 -042 -1,27

sonstiges verarbeitendes
Gewerbe inc. Recycling
Bergbau, Mineraldl &
Kohle, Energie

0,76 -0,45 -2,14
1,02 -0,84 -1,66

Papier, Verlagswesen 1,18 -1,07 -1,62
Elektrotechnik 2,53 -2,20 -0,35

Spalte 1. Anteil der Beschéftigten an allen Beschéftigten im Rhein-Sieg-Kreis.

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten der Branche im Rhein-Sieg-Kreis vom durchschnittlichen
Anteil der Beschaftigten der Branche in Westdeutschland.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Branche auf das Beschéaftigungswachstum darstellt, in Prozentpunk-

ten.
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Der Betriebsgrof3eneffekt im Rhein-Sieg-Kreis betragt 0,30. D. h. ceteris paribus liegt die
durchschnittliche jahrliche Beschéaftigungsentwicklung im Rhein-Sieg-Kreis aufgrund der Be-
triebsgréfRenstruktur um 0,30 Prozentpunkte Gber der des westdeutschen Durchschnitts.

BetriebsgroRe: Rhein-Sieg-Kreis

. . : 1 2 3
(b 50 Boschy) 605 | 986 128
(51~ 250 Bosch) 2742 | 143 039
(250 u. mehr Besch) 2653 | 1130 | -149

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten pro BetriebsgréRenklasse im Rhein-Sieg-Kreis.

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschaftigten pro Betriebsgréenklasse im Rhein-Sieg-Kreis vom west-
deutschen Durchschnitt.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der BetriebsgréRenklasse auf das Beschaftigungswachstum darstellt, in
Prozentpunkten.

Der Qualifikationseffekt im Rhein-Sieg-Kreis betragt 0,01. D. h. ceteris paribus liegt die
durchschnittliche jahrliche Beschéftigungsentwicklung im Rhein-Sieg-Kreis aufgrund des
Qualifikationsprofils um 0,01 Prozentpunkte Uber der des westdeutschen Durchschnitts.

Qualifikation: Rhein-Sieg-Kreis

1 2 3
Gering qualifiziert 15,90 1,43 -2,18
Mittel qualifiziert 63,39 -3,43 -0,34
Hoch qualifiziert 7,23 -1,22 3,82
Unbekannt 13,48 3,21 2,16

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe im Rhein-Sieg-Kreis.

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe im Rhein-Sieg-Kreis vom west-
deutschen Durchschnitt.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Qualifikation auf das Beschéftigungswachstum darstellt, in Prozent-
punkten.

Der Lohneffekt im Rhein-Sieg-Kreis betragt -0,02. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnitt-
liche jahrliche Beschaftigungsentwicklung im Rhein-Sieg-Kreis aufgrund des Lohnniveaus
um 0,02 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

Der Standorteffekt vom Rhein-Sieg-Kreis betragt 0,30. D. h. ceteris paribus liegt die durch-
schnittliche jahrliche Beschéaftigungsentwicklung im Rhein-Sieg-Kreis aufgrund des Standort-
effekts um 0,30 Prozentpunkte Uber der des westdeutschen Durchschnitts.

Rhein-Sieg-Kreis:

Lohneffekt

(Abw. vom @ West) 0,02
Standorteffekt 030
(Abw. vom @ West) '
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6.5 Rhein-Erft-Kreis

Im Untersuchungszeitraum gab es im Rhein-Erft-Kreis einen durchschnittlichen jahrlichen
Beschaftigungsrickgang (in Vollzeitaquivalenten) von -0,14 %.

Durchschnittliche jahrliche Veranderung der sozialversicherungspflichtigen Be-
schaftigung nach Branchen, Qualifikation und BetriebsgréRe 1993—2008
in Prozent
Rhein-Erft-Kreis

Branchen

Landwirtschaft und Fischerei 0,96
Bergbau, Mineraldl & Kohle, Energie -3,85
Nahrung und Genussmittel -3,35
Textil und Leder -9,31
Holz -3,78
Papier, Verlagswesen -1,46
Chemie und Kunststoffe -4,80
Glas, Keramik, Bauerden -3,49
Metallerzeugung und -bearbeitung -3,17
Maschinenbau -1,39
Elektrotechnik -1,62
Fahrzeugbau -0,96
sonstiges verarbeitendes Gewerbe inc. Recycling 1,86
Baugewerbe -1,99
Handel und Reparatur 0,41
Gastgewerbe 2,09
Verkehr und Nachrichtenibermittiung 2,16
Finanzgewerbe -0,47
einfache unternehmensbezogene Dienstleistung 3,79
wissensintensive unternehmensbezogene Dienstleistung 4,48
Zeitarbeit 18,58
Sozialvers., Staat, Exterritoriales 0,56
Erziehung und Unterricht 1,95
Gesundheit und Sozialwesen 1,84
sonstige Dienstleistungen 1,67
Private Haushalte 3,85
Qualifikation

Gering qualifiziert -3,60
Mittel qualifiziert -0,90
Hoch qualifiziert 2,76
Qualifikation unbekannt 6,64
BetriebgrofRe

Klein (bis 50 Besch.) 0,69
Mittel (51-250 Besch.) 0,70
Grol3 (Uber 250 Besch.) -2,06
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Mit Hilfe der Shift-Share-Regression des VALA-Modells wurde die Stéarke und Richtung rele-
vanter Determinanten der Beschaftigungsentwicklung in ihrer regionalen Auspragung in
Form eines Branchen-, eines Qualifikations-, eines BetriebsgrofRen-, eines Lohn- und eines

Standorteffekts ermittelt.

Der Brancheneffekt im Rhein-Erft-Kreis betragt -0,25. D. h. ceteris paribus liegt die durch-
schnittliche jahrliche Beschéaftigungsentwicklung im Rhein-Erft-Kreis aufgrund des
Branchenmixes um 0,25 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

Branchen mit positivem Beschéftigungseffekt im
Rhein-Erft-Kreis tiber dem Durchschnitt aller west-
deutschen Lander (++)

Branchen mit positivem Beschéftigungseffekt im
Rhein-Erft-Kreis unter dem Durchschnitt aller west-
deutschen Lander (+-)

| 1 [ 2 | 3 | 1 [ 2 | 3
Verkehr und Nachrichten- 2 g, 5 45 1 05 Zeitarbeit 1,00 -0,24 14,30
Ubermittlung
Chemie und Kunststoffe 5,96 1,96 0,02 Erziehung und Unterricht 1,66 -0,72 0,49
einfache unternehmensbe- 3.69 1,22 316 wissensintensive unterneh- 491 -156 247
zogene DL mensbezogene DL

sonstige Dienstleistungen 3,92 0,15 0,15

Gesundheit und Sozialwe- 750 -181 163

sen
Finanzgewerbe 1,73 -2,55 0,05
Maschinenbau 1,72 -3,13 0,16
Fahrzeugbau 0,56 -345 1,72

Branchen mit negativem Beschéftigungseffekt im
Rhein-Erft-Kreis ber dem Durchschnitt aller west-
deutschen Léander (-+)

Branchen mit negativem Beschéftigungseffekt im
Rhein-Erft-Kreis unter dem Durchschnitt aller west-
deutschen Lander (--)

| 1] 2 | 3

| 1 | 2 | 3

Bergbau, Mineraldl & Koh- 1022 836 -1.66

le, Energie

Handel und Reparatur 18,54 3,41 -0,95
Baugewerbe 9,51 2,48 -3,81
Ir_;ndwirtschaft und Fische- 108 025 -0,83
Private Haushalte 0,15 0,01 -1,99

Glas, Keramik, Bauerden 1,07 0,01 -2,30

Nahrung und Genussmittel 2,56 -0,22 -1,27

Holz 0,45 -0,25 -2,04
Gastgewerbe 1,80 -0,53 -0,82
So_2|alvers., Staat, Exterri- 511 0,68 -0,59
toriales

Papier, Verlagswesen 1,55 -0,70 -1,62
sonstiges verarbeitendes
Gewerbe inc. Recycling

Textil und Leder 0,08 -0,95 -6,06
Elektrotechnik 1,51 -3,22 -0,35

0,48 -0,73 -2,14

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten an allen Beschéftigten im Rhein-Erft-Kreis.

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschaftigten der Branche im Rhein-Erft-Kreis vom durchschnittlichen
Anteil der Beschaftigten der Branche in Westdeutschland.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Branche auf das Beschéaftigungswachstum darstellt, in Prozentpunk-

ten.
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Der BetriebsgrofReneffekt im Rhein-Erft-Kreis betragt 0,08. D. h. ceteris paribus liegt die
durchschnittliche jahrliche Beschéaftigungsentwicklung im Rhein-Erft-Kreis aufgrund der Be-
triebsgroéfRenstruktur um 0,08 Prozentpunkte Gber der des westdeutschen Durchschnitts.

BetriebsgroRe: Rhein-Erft-Kreis

- | 1 2 3
aeigggngergfﬁ)k'_e'” 38,01 1,82 1,28
éeltr;egggrgggcﬁ_')tte' 27,72 1,74 0,39
(20 v meht Baseh) 3427 | 356 149

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten pro Betriebsgré3enklasse im Rhein-Erft-Kreis.
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschaftigten pro BetriebsgréRenklasse im Rhein-Erft-Kreis vom west-

deutschen Durchschnitt.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der BetriebsgréRenklasse auf das Beschaftigungswachstum darstellt, in

Prozentpunkten.

Der Qualifikationseffekt im Rhein-Erft-Kreis betragt -0,07. D. h. ceteris paribus liegt die
durchschnittliche jahrliche Beschaftigungsentwicklung im Rhein-Erft-Kreis aufgrund des Qua-
lifikationsprofils um 0,07 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

Qualifikation: Rhein-Erft-Kreis

1 2 3
Gering qualifiziert 17,92 3,45 -2,18
Mittel qualifiziert 62,49 -4,32 -0,34
Hoch qualifiziert 6,34 -2,11 3,82
Unbekannt 13,24 2,97 2,16

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe im Rhein-Erft-Kreis.
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe im Rhein-Erft-Kreis vom westdeut-

schen Durchschnitt.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Qualifikation auf das Beschéftigungswachstum darstellt, in Prozent-

punkten.

Der Lohneffekt im Rhein-Erft-Kreis betragt -0,02. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittli-
che jahrliche Beschaftigungsentwicklung im Rhein-Erft-Kreis aufgrund des Lohnniveaus um
0,02 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

Der Standorteffekt vom Rhein-Erft-Kreis betragt 0,48. D. h. ceteris paribus liegt die durch-
schnittliche jahrliche Beschaftigungsentwicklung im Rhein-Erft-Kreis aufgrund des Standort-
effekts um 0,48 Prozentpunkte tber der des westdeutschen Durchschnitts.

Rhein-Erft-Kreis:

Lohneffekt

(Abw. vom @ West) 0,02
Standorteffekt 0.48
(Abw. vom @ West) '
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6.6 Euskirchen

Im Untersuchungszeitraum gab es in Euskirchen einen durchschnittlichen jahrlichen Be-
schaftigungsriickgang (in Vollzeitaquivalenten) von -0,01 %.

Durchschnittliche jahrliche Veranderung der sozialversicherungspflichtigen Be-
schaftigung nach Branchen, Qualifikation und BetriebsgréRe 1993—2008
in Prozent
Euskirchen

Branchen

Landwirtschaft und Fischerei 0,86
Bergbau, Mineraldl & Kohle, Energie -0,35
Nahrung und Genussmittel -2,39
Textil und Leder -13,81
Holz -1,72
Papier, Verlagswesen -1,76
Chemie und Kunststoffe 0,86
Glas, Keramik, Bauerden -1,92
Metallerzeugung und -bearbeitung 0,16
Maschinenbau -0,68
Elektrotechnik 0,68
Fahrzeugbau 1,41
sonstiges verarbeitendes Gewerbe inc. Recycling 0,47
Baugewerbe -2,80
Handel und Reparatur -0,05
Gastgewerbe -0,09
Verkehr und Nachrichtenibermittiung 1,97
Finanzgewerbe -1,25
einfache unternehmensbezogene Dienstleistung 4,93
wissensintensive unternehmensbezogene Dienstleistung 3,95
Zeitarbeit 23,51
Sozialvers., Staat, Exterritoriales -0,48
Erziehung und Unterricht 0,94
Gesundheit und Sozialwesen 1,10
sonstige Dienstleistungen 1,18
Private Haushalte -2,18
Qualifikation

Gering qualifiziert -2,82
Mittel qualifiziert -0,39
Hoch qualifiziert 2,68
Qualifikation unbekannt 5,32
BetriebgrofRe

Klein (bis 50 Besch.) 0,27
Mittel (51-250 Besch.) 0,09
Grol3 (Uber 250 Besch.) -0,85
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Mit Hilfe der Shift-Share-Regression des VALA-Modells wurde die Stéarke und Richtung rele-
vanter Determinanten der Beschaftigungsentwicklung in ihrer regionalen Auspragung in
Form eines Branchen-, eines Qualifikations-, eines BetriebsgrofRen-, eines Lohn- und eines

Standorteffekts ermittelt.

Der Brancheneffekt in Euskirchen betragt -0,36. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittli-
che jahrliche Beschéftigungsentwicklung in Euskirchen aufgrund des Branchenmixes um
0,36 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

Branchen mit positivem Beschéaftigungseffekt in Eus-
kirchen Giber dem Durchschnitt aller westdeutschen
Lander (+ +)

Branchen mit positivem Beschéaftigungseffekt in
Euskirchen unter dem Durchschnitt aller westdeut-
schen Lander (+ -)

| 1 | 2 | 3

| 1 | 2 | 3

Gesundheit und Sozialwe-
sen

Maschinenbau 5,67 0,82 0,16
Verkehr und Nachrichten-
Ubermittlung

12,40 3,08 1,63

6,03 0559 1,05

Erziehung und Unterricht 2,12 -0,26 0,49

Zeitarbeit 0,64 -0,60 14,30
sonstige Dienstleistungen 2,81 -0,97 0,15
Chemie und Kunststoffe 2,70 -1,31 0,02
Finanzgewerbe 2,63 -1,64 0,05
wissensintensive unter-
nehmensbezogene DL

Fahrzeugbau 0,32 -3,69 1,72

394 -253 247

Branchen mit negativem Beschaftigungseffekt in
Euskirchen tber dem Durchschnitt aller westdeut-
schen Lander (- +)

Branchen mit negativem Beschaftigungseffekt in
Euskirchen unter dem Durchschnitt aller westdeut-
schen Lander (- -)

| 1 | 2 | 3 | 1 | 2 | 3
Papier, Verlagswesen 7,61 5,36 -1,62 Textil und Leder 0,79 -0,24 -6,06
Baugewerbe 9,84 2,81 -3,81 Gastgewerbe 2,04 -0,29 -0,82
Sozialvers., Staat, Exterri- Bergbau, Mineral6l &
toriales 7,83 2,04 -0,59 Kohle, Energie 1,14 0,72 -1,66
sonstiges verarbeitendes
Handel und Reparatur 15,89 0,77 -0,95 g 0,30 -0,91 -2,14

Metallerzeugung und -

bearbeitung 558 0,67 -0,01

Glas, Keramik, Bauerden 1,73 0,67 -2,30

Holz 1,36 0,66 -2,04
Nahrung und Genussmittel 3,01 0,23 -1,27

Landwirtschaft und Fische-
rei

Private Haushalte 0,20 0,06 -1,99

1,03 0,20 -0,83

Gewerbe inc. Recycling

Elektrotechnik 0,58 -4,15 -0,35

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten an allen Beschéftigten in Euskirchen.
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschaftigten der Branche in Euskirchen vom durchschnittlichen Anteil der

Beschaftigten der Branche in Westdeutschland.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Branche auf das Beschéaftigungswachstum darstellt, in Prozentpunk-

ten.
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Der Betriebsgrof3eneffekt in Euskirchen betragt 0,30. D. h. ceteris paribus liegt die durch-
schnittliche jahrliche Beschaftigungsentwicklung in Euskirchen aufgrund der Betriebsgrofien-
struktur um 0,30 Prozentpunkte Uber der des westdeutschen Durchschnitts.

BetriebsgroRe: Euskirchen

- | 1 2 3
aeigggngergfﬁ)k'_e'” 44,15 7,97 1,28
éeltr;egggrgggcw_')tte' 30,33 4,35 0,39
(20 v meht Baseh) 2551 | 1232 149

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten pro Betriebsgré3enklasse in Euskirchen.

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro BetriebsgréRenklasse in Euskirchen vom westdeutschen
Durchschnitt.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der BetriebsgréRenklasse auf das Beschaftigungswachstum darstellt, in
Prozentpunkten.

Der Qualifikationseffekt in Euskirchen betragt -0,18. D. h. ceteris paribus liegt die durch-
schnittliche jahrliche Beschaftigungsentwicklung in Euskirchen aufgrund des Qualifikations-
profils um 0,18 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

Qualifikation: Euskirchen

1 2 3
Gering qualifiziert 18,26 3,79 -2,18
Mittel qualifiziert 65,12 -1,70 -0,34
Hoch qualifiziert 4,94 -3,51 3,82
Unbekannt 11,68 1,41 2,16

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe in Euskirchen.

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschaftigten pro Qualifikationsgruppe in Euskirchen vom westdeutschen
Durchschnitt.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Qualifikation auf das Beschéftigungswachstum darstellt, in Prozent-
punkten.

Der Lohneffekt in Euskirchen betragt 0,01. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittliche
jahrliche Beschéftigungsentwicklung in Euskirchen aufgrund des Lohnniveaus um
0,01 Prozentpunkte Uber der des westdeutschen Durchschnitts.

Der Standorteffekt in Euskirchen betragt 0,56. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittliche
jahrliche Beschéftigungsentwicklung in Euskirchen aufgrund des Standorteffekts um
0,56 Prozentpunkte Uber der des westdeutschen Durchschnitts.

Euskirchen:

Lohneffekt

(Abw. vom @ West) 0,01
Standorteffekt 056
(Abw. vom @ West) '
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6.7 Diren

Im Untersuchungszeitraum gab es in Diren einen durchschnittlichen jahrlichen Beschafti-
gungsriuckgang (in Vollzeitaquivalenten) von -0,78 %.

Durchschnittliche jahrliche Veranderung der sozialversicherungspflichtigen Be-
schaftigung nach Branchen, Qualifikation und BetriebsgréRe 1993—2008
in Prozent
Duren

Branchen

Landwirtschaft und Fischerei -0,37
Bergbau, Mineraldl & Kohle, Energie -1,14
Nahrung und Genussmittel -3,64
Textil und Leder -2,99
Holz -3,25
Papier, Verlagswesen -2,32
Chemie und Kunststoffe -1,25
Glas, Keramik, Bauerden -5,54
Metallerzeugung und -bearbeitung -1,44
Maschinenbau -1,81
Elektrotechnik -0,86
Fahrzeugbau -4,58
sonstiges verarbeitendes Gewerbe inc. Recycling 0,50
Baugewerbe -3,35
Handel und Reparatur -1,35
Gastgewerbe -0,88
Verkehr und Nachrichteniibermittlung 2,49
Finanzgewerbe -3,10
einfache unternehmensbezogene Dienstleistung 6,13
wissensintensive unternehmensbezogene Dienstleistung 0,72
Zeitarbeit 18,93
Sozialvers., Staat, Exterritoriales -2,55
Erziehung und Unterricht -0,77
Gesundheit und Sozialwesen 1,09
sonstige Dienstleistungen -0,56
Private Haushalte -1,48
Qualifikation

Gering qualifiziert -3,62
Mittel qualifiziert -1,32
Hoch qualifiziert 1,25
Qualifikation unbekannt 6,56
BetriebgrofRe

Klein (bis 50 Besch.) -0,11
Mittel (51-250 Besch.) 0,36
Grol3 (Uber 250 Besch.) -2,36
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Mit Hilfe der Shift-Share-Regression des VALA-Modells wurde die Stéarke und Richtung rele-
vanter Determinanten der Beschaftigungsentwicklung in ihrer regionalen Auspragung in
Form eines Branchen-, eines Qualifikations-, eines BetriebsgrofRen-, eines Lohn- und eines
Standorteffekts ermittelt.

Der Brancheneffekt in Diren betragt -0,18. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittliche
jahrliche Beschaftigungsentwicklung in  Diren aufgrund des Branchenmixes um

0,18 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt in Dii-
ren Uber dem Durchschnitt aller westdeutschen Lan-
der (++)

Branchen mit positivem Beschéaftigungseffekt in
Duren unter dem Durchschnitt aller westdeutschen
Lander (+ -)

| 1 [ 2 | 3 | 1 [ 2 | 3
wissensintensive unter- 10,04 357 247 Zeitarbeit 1,14 -0,10 14,30
nehmensbezogene DL
Chemie und Kunststoffe 5,05 1,04 0,02 Erziehung und Unterricht 1,80 -0,58 0,49
Seerf””dhe't und Sozialwe- 1535 104 163 sonstige Dienstleistungen 2,62 -1,16 0,15
einfache unternehmensbe- Verkehr und Nachrichten-
zogene DL 278 031 316 tbermittiung 419 -125 1,05

Fahrzeugbau 2,18 -1,83 1,72
Maschinenbau 299 -186 0,16
Finanzgewerbe 2,15 -2,13 0,05

Branchen mit negativem Beschaftigungseffekt in
Duren tber dem Durchschnitt aller westdeutschen
Lander (- +)

Branchen mit negativem Beschaftigungseffekt in
Duren unter dem Durchschnitt aller westdeutschen
Lander (- -)

| 1| 2 | s | 2 | 2 | 3
Papier, Verlagswesen 10,89 8,65 -1,62 Holz 0,68 -0,02 -2,04
Bergbau, Mineralol & Koh- g5 5 97 1 66 Glas, Keramik, Bauerden 0,58  -0,48 -2,30
le, Energie
Textil und Leder 327 223 -6,06 sonstiges verarbeitendes ) ) g5 51y

Landwirtschaft und Fische- 105 022 -083

rei
So_2|alvers., Staat, Exterri- 5.99 0.20 -0,59
toriales

Baugewerbe 7,20 0,17 -3,81
Private Haushalte 0,16 0,02 -1,99

Gewerbe inc. Recycling

Gastgewerbe 1,37 -0,96 -0,82
Nahrung und Genussmittel 1,70 -1,07 -1,27
Handel und Reparatur 11,84 -3,29 -0,95
Elektrotechnik 0,85 -3,88 -0,35

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten an allen Beschéftigten in Diren.
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten der Branche in Diiren vom durchschnittlichen Anteil der

Beschaftigten der Branche in Westdeutschland.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Branche auf das Beschéaftigungswachstum darstellt, in Prozentpunk-

ten.
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Der BetriebsgrofReneffekt in Duren betragt 0,02. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittli-
che jahrliche Beschaftigungsentwicklung in Diren aufgrund der Betriebsgrof3enstruktur um
0,02 Prozentpunkte Uber der des westdeutschen Durchschnitts.

BetriebsgroRRe: Diren

- 1 2 3
aeigggngergfﬁ)k'_e'” 36,33 0,15 1,28
éeltr;egggrgggcw_')tte' 26,51 0,52 0,39
(20 v meht Baseh) 3716 | 067 149

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten pro Betriebsgré3enklasse in Duren.

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro BetriebsgréRenklasse in Diiren vom westdeutschen
Durchschnitt.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der BetriebsgréRenklasse auf das Beschaftigungswachstum darstellt, in
Prozentpunkten.

Der Qualifikationseffekt in Dlren betragt -0,11. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittli-
che jahrliche Beschéaftigungsentwicklung in Diuren aufgrund des Qualifikationsprofils um
0,11 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

Qualifikation: Duren

1 2 3
Gering qualifiziert 20,01 5,54 -2,18
Mittel qualifiziert 61,78 -5,04 -0,34
Hoch qualifiziert 8,40 -0,05 3,82
Unbekannt 9,81 -0,45 2,16

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe in Diren.

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe in Diren vom westdeutschen
Durchschnitt.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Qualifikation auf das Beschéftigungswachstum darstellt, in Prozent-
punkten.

Der Lohneffekt in Diren betragt 0,01. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittliche jahrliche
Beschaftigungsentwicklung in Diren aufgrund des Lohnniveaus um 0,01 Prozentpunkte tber
der des westdeutschen Durchschnitts.

Der Standorteffekt in DlUren betragt -0,15. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittliche
jahrliche Beschéftigungsentwicklung in Diren aufgrund des Standorteffekts um
0,15 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

Diren:

Lohneffekt

(Abw. vom & West) 0,01
Standorteffekt 015
(Abw. vom & West) '
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6.8 Disseldorf

Im Untersuchungszeitraum gab es in Disseldorf einen durchschnittlichen jahrlichen Beschaf-
tigungsrickgang (in Vollzeitaquivalenten) von -0,23 %.

Durchschnittliche jahrliche Veranderung der sozialversicherungspflichtigen Be-
schéftigung nach Branchen, Qualifikation und BetriebsgréRe 1993-2008
in Prozent
Dusseldorf

Branchen

Landwirtschaft und Fischerei 2,30
Bergbau, Mineraldl & Kohle, Energie -2,44
Nahrung und Genussmittel -3,86
Textil und Leder -9,11
Holz -2,15
Papier, Verlagswesen -4,14
Chemie und Kunststoffe -2,46
Glas, Keramik, Bauerden -10,56
Metallerzeugung und -bearbeitung -3,61
Maschinenbau -5,51
Elektrotechnik -0,98
Fahrzeugbau 0,36
sonstiges verarbeitendes Gewerbe inc. Recycling -0,79
Baugewerbe -5,04
Handel und Reparatur -1,99
Gastgewerbe 0,51
Verkehr und Nachrichtenibermittiung -0,12
Finanzgewerbe -0,11
einfache unternehmensbezogene Dienstleistung 2,24
wissensintensive unternehmensbezogene Dienstleistung 4,25
Zeitarbeit 13,41
Sozialvers., Staat, Exterritoriales -0,67
Erziehung und Unterricht -1,47
Gesundheit und Sozialwesen 1,00
sonstige Dienstleistungen 0,15
Private Haushalte 0,50
Qualifikation

Gering qualifiziert -4,35
Mittel qualifiziert -1,54
Hoch qualifiziert 3,40
Qualifikation unbekannt 5,07
BetriebgroRe

Klein (bis 50 Besch.) -0,25
Mittel (51-250 Besch.) 0,55
Grol3 (Uber 250 Besch.) -0,58
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Mit Hilfe der Shift-Share-Regression des VALA-Modells wurde die Stéarke und Richtung rele-
vanter Determinanten der Beschaftigungsentwicklung in ihrer regionalen Auspragung in
Form eines Branchen-, eines Qualifikations-, eines BetriebsgrofRen-, eines Lohn- und eines

Standorteffekts ermittelt.

Der Brancheneffekt in Dusseldorf betragt 0,43. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittli-
che jahrliche Beschaftigungsentwicklung in Dusseldorf aufgrund des Branchenmixes um
0,43 Prozentpunkte tber der des westdeutschen Durchschnitts.

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt in Diis-
seldorf iber dem Durchschnitt aller westdeutschen
Lander (++)

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt in
Dusseldorf unter dem Durchschnitt aller westdeut-
schen Lander (+ -)

| 1 [ 2 [ 3 | 1| 2 | 3
wissensintensive unter- 1241 594 247 Erziehung und Unterricht 1,92 046 0,49
nehmens-bezogene DL
Finanzgewerbe 9,32 5,04 0,05 Fahrzeugbau 261 -1,40 1,72
einfache unternehmens- 493 247 316 Gesundheit und Sozialwe- 702 229 163
bezogene DL sen
Verkehr und Nachrichten- 5 22 5 33 1 g5 Maschinenbau 1,78 -307 0,16

Ubermittlung

sonstige DL 439 0,61 0,15
Chemie und Kunststoffe 432 0,31 0,02
Zeitarbeit 1,35 0,11 14,30

Branchen mit negativem Beschaftigungseffekt in
Dusseldorf tiber dem Durchschnitt aller westdeut-
schen Lander (- +)

Branchen mit negativem Beschéftigungseffekt in
Dusseldorf unter dem Durchschnitt aller westdeut-
schen Lander (- -)

1] 2 [ 3 | 12 | 2 [ 3
Handel und Reparatur 17,90 2,78 -0,95 Private Haushalte 0,13 -0,01 -1,99
Soglalvers., Staat, Exterri- 6,92 1,13 -0,59 Papier, Verlagswesen 2,14 -0,10 -1,62
toriales
Gastgewerbe 313 080 -0,82 Landwirtschaft und Fische- 19 53 g3

rei
Holz 0,02 -0,68 -2,04
Glas, Keramik, Bauerden 0,32 -0,74 -2,30

Bergbau, Mineralél & Koh-
le, Energie

Textil und Leder 0,21 -0,83 -6,06

sonstiges verarbeiten-des
Gewerbe inkl. Recycling

Nahrung und Genussmittel 1,00 -1,78  -1,27
Elektrotechnik 2,75 -1,98 -0,35

Metallerzeugung und -
bearbeitung

Baugewerbe 4,03 -3,00 -3,81

1,12 -0,74 -1,66

0,19 -1,02 -2,14

2,12 -2,78 -0,01

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten an allen Beschéftigten in Diisseldorf.
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten der Branche in Disseldorf vom durchschnittlichen Anteil der

Beschaftigten der Branche in Westdeutschland.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Branche auf das Beschéaftigungswachstum darstellt, in Prozentpunk-

ten.
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Der BetriebsgrofReneffekt in Disseldorf betragt -0,32. D. h. ceteris paribus liegt die durch-
schnittliche jahrliche Beschéaftigungsentwicklung in Dusseldorf aufgrund der BetriebsgroRen-
struktur um 0,32 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

BetriebsgroRe: Disseldorf

- 1 2 3
aeigggngergfﬁ)k'_e'” 27,07 9,12 1,28
éeltr;egggrgggcﬁ_')tte' 22,50 3,49 0,39
(250 u. mehr Besch) 5043 | 1260 | -149

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten pro BetriebsgréR3enklasse in Dusseldorf.

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro BetriebsgréRenklasse in Diisseldorf vom westdeutschen
Durchschnitt.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der BetriebsgréRenklasse auf das Beschaftigungswachstum darstellt, in
Prozentpunkten.

Der Qualifikationseffekt in Disseldorf betragt 0,37. D. h. ceteris paribus liegt die durch-
schnittliche jahrliche Beschaftigungsentwicklung in Dusseldorf aufgrund des Qualifikations-
profils um 0,37 Prozentpunkte Uber der des westdeutschen Durchschnitts.

Qualifikation: Dusseldorf

1 2 3
Gering qualifiziert 10,79 -3,68 -2,18
Mittel qualifiziert 61,83 -4,99 -0,34
Hoch qualifiziert 12,84 4,39 3,82
Unbekannt 14,55 4,28 2,16

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe in Disseldorf.

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe in Diisseldorf vom westdeutschen
Durchschnitt.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Qualifikation auf das Beschéftigungswachstum darstellt, in Prozent-
punkten.

Der Lohneffekt in Dusseldorf betragt 0,04. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittliche
jahrliche Beschéftigungsentwicklung in Dusseldorf aufgrund des Lohnniveaus um
0,04 Prozentpunkte Uber der des westdeutschen Durchschnitts.

Der Standorteffekt in DUsseldorf betragt -0,40. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittliche
jahrliche Beschaftigungsentwicklung in Diusseldorf aufgrund des Standorteffekts um
0,40 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

Dusseldorf:

Lohneffekt

(Abw. vom @ West) 0,04
Standorteffekt -0.40
(Abw. vom @ West) ’
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6.9 Mettmann

Im Untersuchungszeitraum gab es in Mettmann einen durchschnittlichen jahrlichen Beschaf-
tigungsrickgang (in Vollzeitadquivalenten) von -0,44 %.

Durchschnittliche jahrliche Veranderung der sozialversicherungspflichtigen Be-
schéftigung nach Branchen, Qualifikation und BetriebsgréRe 1993-2008
in Prozent
Mettmann

Branchen

Landwirtschaft und Fischerei 0,42
Bergbau, Mineraldl & Kohle, Energie -3,26
Nahrung und Genussmittel -3,67
Textil und Leder -5,74
Holz 0,45
Papier, Verlagswesen -3,78
Chemie und Kunststoffe -1,48
Glas, Keramik, Bauerden 0,04
Metallerzeugung und -bearbeitung -2,69
Maschinenbau -2,00
Elektrotechnik -0,84
Fahrzeugbau -2,21
sonstiges verarbeitendes Gewerbe inc. Recycling -4,06
Baugewerbe -2,57
Handel und Reparatur -0,49
Gastgewerbe 1,74
Verkehr und Nachrichtentbermittlung 3,94
Finanzgewerbe 2,06
einfache unternehmensbezogene Dienstleistung 3,78
wissensintensive unternehmensbezogene Dienstleistung 3,15
Zeitarbeit 22,14
Sozialvers., Staat, Exterritoriales -1,15
Erziehung und Unterricht 2,40
Gesundheit und Sozialwesen 1,02
sonstige Dienstleistungen 0,19
Private Haushalte 1,19
Qualifikation

Gering qualifiziert -3,91
Mittel qualifiziert -1,46
Hoch qualifiziert 3,01
Qualifikation unbekannt 6,33
BetriebgroRe

Klein (bis 50 Besch.) 0,07
Mittel (51-250 Besch.) 0,00
Grol3 (Uber 250 Besch.) -1,61
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Mit Hilfe der Shift-Share-Regression des VALA-Modells wurde die Stéarke und Richtung rele-
vanter Determinanten der Beschaftigungsentwicklung in ihrer regionalen Auspragung in
Form eines Branchen-, eines Qualifikations-, eines BetriebsgrofRen-, eines Lohn- und eines

Standorteffekts ermittelt.

Der Brancheneffekt in Mettmann betragt -0,09. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittli-
che jahrliche Beschéaftigungsentwicklung in Mettmann aufgrund des Branchenmixes um
0,09 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

Branchen mit positivem Beschéaftigungseffekt in
Mettmann Uber dem Durchschnitt aller westdeut-
schen Lander (+ +)

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt in
Mettmann unter dem Durchschnitt aller westdeut-
schen Lander (+ -)

| 1 | 2 | 3

| 1 | 2 | 3

Landwirtschaft und Fische-
rei

Bergbau, Mineral6l & Koh-
le, Energie

6,89 0,42 2,47

517 0,32 0,16

Nahrung und Genussmittel 2,21 -0,26 3,16

Textil und Leder 513 -0,30 1,05
Holz 3,23 -0,78 0,02
Papier, Verlagswesen 0,38 -0,86 14,30
Chemie und Kunststoffe 1,10 -1,28 0,49
Glas, Keramik, Bauerden 246 -132 0,15

Metallerzeugung und -
bearbeitung

Maschinenbau 1,91 -2,37 0,05
Elektrotechnik 1,18 -2,83 1,72

701 -231 1,63

Branchen mit negativem Beschaftigungseffekt in
Mettmann Uber dem Durchschnitt aller westdeut-
schen Lander (- +)

Branchen mit negativem Beschéftigungseffekt in
Mettmann unter dem Durchschnitt aller westdeut-
schen Lander (- -)

[+ [ 2 | 3 [ 1 [ 2 [ 3

Fahrzeugbau 18,78 13,87 -0,01 Baugewerbe 0,13 -0,01  -1,99

sonstiges verarbeitendes 5 55 g5y g5 Handel und Reparatur 059 -0,24 -0,83
Gewerbe inc. Recycling

Gastgewerbe 0,67 -0,36 -6,06

Verkehr und Nachrichten-
Ubermittlung

Finanzgewerbe 0,13 -0,57 -2,04
einfache unternehmens-
bezogene DL
wissensintensive unter-
nehmensbezogene DL
Zeitarbeit 0,39 -0,82 -2,14
Sozialvers., Staat, Exterri-
toriales

Erziehung und Unterricht 3,81 -0,92 -0,35

Gesundheit und Sozialwe-
sen

1,31 -0,55 -1,66

0,47 -0,59 -2,30

1,60 -0,73 -0,82

1,33 -0,92  -1,62

1,79 -0,98 -1,27

sonstige Dienstleistungen 3,73 -2,06 -0,59
Private Haushalte 4,96 -2,07 -3,81

Spalte 1:  Anteil der Beschéftigten an allen Beschéftigten in Mettmann.
Spalte 2:  Abweichung des Anteils der Beschéftigten der Branche in Mettmann vom durchschnittlichen Anteil der Beschéftigten

der Branche in Westdeutschland.

Spalte 3:  Koeffizient, der den Einfluss der Branche auf das Beschaftigungswachstum darstellt, in Prozentpunkten.
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Der Betriebsgrof3eneffekt in Mettmann betragt 0,10. D. h. ceteris paribus liegt die durch-
schnittliche jahrliche Beschaftigungsentwicklung in Mettmann aufgrund der Betriebsgrofien-
struktur um 0,10 Prozentpunkte Uber der des westdeutschen Durchschnitts.

BetriebsgroRe: Mettmann

- 1 2 3
aeigggngergfﬁ)k'_e'” 35,83 0,36 1,28
éeltr;egggrgggcﬁ_')tte' 31,88 5,90 0,39
serbontie gt oy | sse |

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten pro Betriebsgré3enklasse in Mettmann.

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschaftigten pro BetriebsgréRenklasse in Mettmann vom westdeutschen
Durchschnitt.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der BetriebsgréRenklasse auf das Beschaftigungswachstum darstellt, in
Prozentpunkten.

Der Qualifikationseffekt in Mettmann betragt 0,03. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnitt-
liche jahrliche Beschaftigungsentwicklung in Mettmann aufgrund des Qualifikationsprofils um
0,03 Prozentpunkte Uber der des westdeutschen Durchschnitts.

Qualifikation: Mettmann

1 2 3
Gering qualifiziert 17,31 2,84 -2,18
Mittel qualifiziert 60,91 -5,90 -0,34
Hoch qualifiziert 8,27 -0,18 3,82
Unbekannt 13,51 3,24 2,16

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe in Mettmann.

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe in Mettmann vom westdeutschen
Durchschnitt.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Qualifikation auf das Beschéftigungswachstum darstellt, in Prozent-
punkten.

Der Lohneffekt in Mettmann betragt 0,04. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittliche jahr-
liche Beschaftigungsentwicklung in Mettmann aufgrund des Lohnniveaus um
0,04 Prozentpunkte Uber der des westdeutschen Durchschnitts.

Der Standorteffekt in Mettmann betréagt -0,17. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittliche
jahrliche Beschéftigungsentwicklung in Mettmann aufgrund des Standorteffekts um
0,17 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

Mettmann:

Lohneffekt

(Abw. vom & West) 0,04
Standorteffekt 017
(Abw. vom & West) '
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6.10 Koln

Im Untersuchungszeitraum gab es in Koéln einen durchschnittlichen jahrlichen Beschéfti-
gungsriuckgang (in Vollzeitaquivalenten) von -0,17 %.

Durchschnittliche jahrliche Veranderung der sozialversicherungspflichtigen Be-
schéftigung nach Branchen, Qualifikation und BetriebsgréRe 1993-2008
in Prozent
KéIn

Branchen

Landwirtschaft und Fischerei -2,06
Bergbau, Mineraldl & Kohle, Energie -1,75
Nahrung und Genussmittel -2,17
Textil und Leder -5,67
Holz -5,09
Papier, Verlagswesen -3,64
Chemie und Kunststoffe -4,21
Glas, Keramik, Bauerden -9,08
Metallerzeugung und -bearbeitung -3,36
Maschinenbau -5,18
Elektrotechnik -5,78
Fahrzeugbau -0,89
sonstiges verarbeitendes Gewerbe inc. Recycling -3,65
Baugewerbe -3,81
Handel und Reparatur -0,99
Gastgewerbe 0,58
Verkehr und Nachrichtenibermittiung -0,02
Finanzgewerbe -0,07
einfache unternehmensbezogene Dienstleistung 2,58
wissensintensive unternehmensbezogene Dienstleistung 4,24
Zeitarbeit 8,16
Sozialvers., Staat, Exterritoriales -1,31
Erziehung und Unterricht 1,59
Gesundheit und Sozialwesen 1,45
sonstige Dienstleistungen 0,07
Private Haushalte 0,88
Qualifikation

Gering qualifiziert -4,30
Mittel qualifiziert -1,35
Hoch qualifiziert 2,42
Qualifikation unbekannt 5,40
BetriebgroRe

Klein (bis 50 Besch.) 0,31
Mittel (51-250 Besch.) 0,84
Grol3 (Uber 250 Besch.) -0,90
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Mit Hilfe der Shift-Share-Regression des VALA-Modells wurde die Stéarke und Richtung rele-
vanter Determinanten der Beschaftigungsentwicklung in ihrer regionalen Auspragung in
Form eines Branchen-, eines Qualifikations-, eines BetriebsgrofRen-, eines Lohn- und eines
Standorteffekts ermittelt.

Der Brancheneffekt in Kéln betragt 0,45. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittliche jahr-
liche Beschaftigungsentwicklung in  Koln  aufgrund des Branchenmixes um
0,45 Prozentpunkte tber der des westdeutschen Durchschnitts.

Branchen mit positivem Beschéaftigungseffekt in Koln Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt in Kéln

Uber dem Durchschnitt aller westdeutschen Lander unter dem Durchschnitt aller westdeutschen Lander

(++) (+-)

| 1 [ 2 [ 3 | 1| 2 | 3

Finanzgewerbe 9,23 4,95 0,05 Seens””dhe't””d Sozialwe- ;245 162 1,63

sonstige Dienstleistungen 7,88 4,11 0,15 Chemie und Kunststoffe 1,94 -2,07 0,02

wissensintensive unter- 9,46 2,99 247 Maschinenbau 154 -331 0,16

nehmensbezogene DL

Yerkehrund Nachrichten- 752 208 1,05

Ubermittlung

Fahrzeugbau 568 1,67 1,72

einfache unternehmensbe- 363 1,16 316

zogene DL

Zeitarbeit 2,04 0,80 14,30

Erziehung und Unterricht 290 0,52 0,49

Branchen mit negativem Beschaftigungseffekt in Kdln Branchen mit negativem Beschaftigungseffekt in

Uber dem Durchschnitt aller westdeutschen Lander KoIn unter dem Durchschnitt aller westdeutschen

-+) Lander (- -)

| 2 | 2 | 3 | 1 [ 2 |3

Handel und Reparatur 17,15 2,02 -0,95 Papier, Verlagswesen 2,22 -0,03 -1,62

Gastgewerbe 281 048 -0,82 Holz 0,23 -0,48 -2,04

Bergbau,_MlneranI&Koh- 1,97 011 1,66 andwwtschaftund Fische- 0.26 057 -0,83

le, Energie rei

Private Haushalte 014 000 -1,99 Sozialvers., Staat, Bxterri- 51, 567 _g59
toriales
Glas, Keramik, Bauerden 0,34 -0,72 -2,30
sonstlges_verarbelter_]des 041 079 -214
Gewerbe inc. Recycling
Textil und Leder 0,20 -0,83 -6,06
Nahrung und Genussmittel 1,64 -1,14  -1,27
Baugewerbe 4,82 -2,21 -3,81
Elektrotechnik 2,15 -2,58 -0,35
Metalle.rzeugung und - 1,02 388 -0,01
bearbeitung

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten an allen Beschéftigten in Kéln.

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten der Branche in K&ln vom durchschnittlichen Anteil der Be-
schéftigten der Branche in Westdeutschland.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Branche auf das Beschéaftigungswachstum darstellt, in Prozentpunk-
ten.
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Der Betriebsgrof3eneffekt in KoIn betragt -0,32. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittli-
che jahrliche Beschaftigungsentwicklung in Koln aufgrund der Betriebsgrof3enstruktur um
0,32 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

BetriebsgroRe: Kdln

- 1 2 3
aeigggngergfﬁ)k'_e'” 26,70 9,49 1,28
éeltr;egggrgggcw_')tte' 22,94 3,04 0,39
(250 u. mehr Besch) 5036 | 1253 | -149

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten pro Betriebsgré3enklasse in Kaln.

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro BetriebsgréRenklasse in Kéln vom westdeutschen
Durchschnitt.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der BetriebsgréRenklasse auf das Beschaftigungswachstum darstellt, in
Prozentpunkten.

Der Qualifikationseffekt in Kdln betragt 0,36. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittliche
jahrliche Beschaftigungsentwicklung in Koéln aufgrund des Qualifikationsprofils um
0,36 Prozentpunkte Uber der des westdeutschen Durchschnitts.

Qualifikation: Kéln

1 2 3
Gering qualifiziert 12,07 -2,40 -2,18
Mittel qualifiziert 59,76 -7,06 -0,34
Hoch qualifiziert 12,79 4,34 3,82
Unbekannt 15,38 511 2,16

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe in Koin.

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe in Kéln vom westdeutschen Durch-
schnitt.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Qualifikation auf das Beschéftigungswachstum darstellt, in Prozent-
punkten.

Der Lohneffekt in KéIn betragt -0,01. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittliche jahrliche
Beschaftigungsentwicklung in Koéln aufgrund des Lohnniveaus um 0,01 Prozentpunkte unter
der des westdeutschen Durchschnitts.

Der Standorteffekt in Kéln betragt -0,29. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittliche jahrli-
che Beschaftigungsentwicklung in Koln aufgrund des Standorteffekts um 0,29 Prozentpunkte
unter der des westdeutschen Durchschnitts.

Koln:

Lohneffekt

(Abw. vom @ West) 0,01
Standorteffekt 2029
(Abw. vom @ West) '
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6.11 Krefeld

Im Untersuchungszeitraum gab es in Krefeld einen durchschnittlichen jahrlichen Beschéfti-
gungsriuckgang (in Vollzeitaquivalenten) von -1,27 %.

Durchschnittliche jahrliche Veranderung der sozialversicherungspflichtigen Be-
schéftigung nach Branchen, Qualifikation und BetriebsgréRe 1993-2008
in Prozent
Krefeld

Branchen

Landwirtschaft und Fischerei -0,53
Bergbau, Mineraldl & Kohle, Energie -7,27
Nahrung und Genussmittel -1,90
Textil und Leder -7,62
Holz -2,89
Papier, Verlagswesen -4,00
Chemie und Kunststoffe -4,68
Glas, Keramik, Bauerden -6,06
Metallerzeugung und -bearbeitung -2,29
Maschinenbau -2,14
Elektrotechnik -4,10
Fahrzeugbau 4,80
sonstiges verarbeitendes Gewerbe inc. Recycling -0,51
Baugewerbe -4,17
Handel und Reparatur -0,66
Gastgewerbe -1,93
Verkehr und Nachrichtentbermittlung -1,65
Finanzgewerbe -2,35
einfache unternehmensbezogene Dienstleistung 2,47
wissensintensive unternehmensbezogene Dienstleistung 2,87
Zeitarbeit 10,15
Sozialvers., Staat, Exterritoriales -0,19
Erziehung und Unterricht -2,35
Gesundheit und Sozialwesen 1,58
sonstige Dienstleistungen -1,69
Private Haushalte -2,88
Qualifikation

Gering qualifiziert -3,60
Mittel qualifiziert -2,07
Hoch qualifiziert 1,12
Qualifikation unbekannt 5,47
BetriebgroRe

Klein (bis 50 Besch.) -0,88
Mittel (51-250 Besch.) -0,51
Grol3 (Uber 250 Besch.) -2,19
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Mit Hilfe der Shift-Share-Regression des VALA-Modells wurde die Stéarke und Richtung rele-
vanter Determinanten der Beschaftigungsentwicklung in ihrer regionalen Auspragung in
Form eines Branchen-, eines Qualifikations-, eines BetriebsgrofRen-, eines Lohn- und eines

Standorteffekts ermittelt.

Der Brancheneffekt in Krefeld betragt 0,11. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittliche

jahrliche  Beschéftigungsentwicklung in

Krefeld aufgrund des Branchenmixes um

0,11 Prozentpunkte tber der des westdeutschen Durchschnitts.

Branchen mit positivem Beschéftigungseffekt in Kre-
feld Giber dem Durchschnitt aller westdeutschen Lan-
der (+ +)

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt in
Krefeld unter dem Durchschnitt aller westdeutschen
Lander (+ -)

| 1 | 2 | 3

| 1| 2 | 3

Chemie und Kunststoffe 11,45 7,45 0,02
Zeitarbeit 1,82 0,58 14,30

sonstige Dienstleistungen 4,28 0,50 0,15

Maschinenbau 5,02 0,17 0,16

einfache unternehmensbe-

zogene DL 2,49 0,02 3,16

wissensintensive unterneh-
mensbezogene DL
Erziehung und Unterricht 2,04 -0,33 0,49

Gesundheit und Sozialwe-
sen

Verkehr und Nachrichten-
Ubermittlung

6,36 -0,11 247

852 -080 1,63
433 -1,11 1,05

Fahrzeugbau 2,72 -129 1,72

Finanzgewerbe 271 -156 0,05

Branchen mit negativem Beschaftigungseffekt in
Krefeld Gber dem Durchschnitt aller westdeutschen
Lander (- +)

Branchen mit negativem Beschaftigungseffekt in
Krefeld unter dem Durchschnitt aller westdeutschen
Lander (- -)

[+ [ 2 [ 3 | 1 | 2 [ 3
Metallerzeugung und - 868 3,77 -0,01 Private Haushalte 013 -001 -1,99
bearbeitung
Handel und Reparatur 16,75 1,62  -0,95 'r‘;”dw'”“haﬂ””d Fische- 458 024 0,83
Textil und Leder 246 1,42 -6,06 Papier, Verlagswesen 1,91 -0,34 -1,62
Bergbau,_ Mineraldl & Koh- 1,40 046 -1,66
le, Energie
Nahrung und Genussmittel 2,31 -0,47 -1,27
Holz 0,22 -0,48 -2,04
Gastgewerbe 1,70 -0,63 -0,82

sonstiges verarbeitendes
Gewerbe inc. Recycling

Glas, Keramik, Bauerden 0,22 -0,84 -2,30
Sozialvers., Staat, Exterri-

0,53 -0,68 -2,14

4,33 -1,46 -0,59

toriales
Baugewerbe 5,07 -1,96 -3,81
Elektrotechnik 1,97 -2,76  -0,35

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten an allen Beschéftigten in Krefeld.
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschaftigten der Branche in Krefeld vom durchschnittlichen Anteil der

Beschaftigten der Branche in Westdeutschland.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Branche auf das Beschéaftigungswachstum darstellt, in Prozentpunk-

ten.
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Der BetriebsgroReneffekt in Krefeld betragt -0,14. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnitt-
liche jahrliche Beschaftigungsentwicklung in Krefeld aufgrund der Betriebsgré3enstruktur um
0,14 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

BetriebsgroRe: Krefeld

- 1 2 3
aeigggngergfﬁ)k'_e'” 30,13 6,06 1,28
éeltr;egggrgggcw_')tte' 27,30 1,31 0,39
(250 . Mot Bosth) 4258 | 475 149

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten pro BetriebsgréRenklasse in Krefeld.

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro BetriebsgréRenklasse in Krefeld vom westdeutschen
Durchschnitt.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der BetriebsgréRenklasse auf das Beschaftigungswachstum darstellt, in
Prozentpunkten.

Der Qualifikationseffekt in Krefeld betragt -0,02. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittli-
che jahrliche Beschéftigungsentwicklung in Krefeld aufgrund des Qualifikationsprofils um
0,02 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

Qualifikation: Krefeld

1 2 3
Gering qualifiziert 14,12 -0,35 -2,18
Mittel qualifiziert 67,95 1,13 -0,34
Hoch qualifiziert 7,89 -0,56 3,82
Unbekannt 10,05 -0,22 2,16

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe in Krefeld.

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe in Krefeld vom westdeutschen
Durchschnitt.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Qualifikation auf das Beschéftigungswachstum darstellt, in Prozent-
punkten.

Der Lohneffekt in Krefeld betragt 0,03. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittliche jahrli-
che Beschaftigungsentwicklung in Krefeld aufgrund des Lohnniveaus um 0,03 Prozentpunkte
Uber der des westdeutschen Durchschnitts.

Der Standorteffekt in Krefeld betragt -0,87. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittliche
jahrliche Beschaftigungsentwicklung in  Krefeld aufgrund des Standorteffekts um
0,87 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

Krefeld:

Lohneffekt

(Abw. vom & West) 0,03
Standorteffekt 087
(Abw. vom & West) '
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6.12 Viersen

Im Untersuchungszeitraum gab es in Viersen einen durchschnittlichen jahrlichen Beschafti-
gungsriuckgang (in Vollzeitaquivalenten) von -0,68 %.

Durchschnittliche jahrliche Veranderung der sozialversicherungspflichtigen Be-
schéftigung nach Branchen, Qualifikation und BetriebsgréRe 1993-2008
in Prozent
Viersen

Branchen

Landwirtschaft und Fischerei 4,70
Bergbau, Mineraldl & Kohle, Energie -1,25
Nahrung und Genussmittel 0,61
Textil und Leder -8,73
Holz -2,61
Papier, Verlagswesen -0,20
Chemie und Kunststoffe -3,14
Glas, Keramik, Bauerden -1,53
Metallerzeugung und -bearbeitung -1,82
Maschinenbau -1,94
Elektrotechnik -1,37
Fahrzeugbau -2,57
sonstiges verarbeitendes Gewerbe inc. Recycling -2,76
Baugewerbe -2,15
Handel und Reparatur -0,14
Gastgewerbe 0,47
Verkehr und Nachrichtenibermittiung 1,73
Finanzgewerbe -1,30
einfache unternehmensbezogene Dienstleistung 2,34
wissensintensive unternehmensbezogene Dienstleistung 2,73
Zeitarbeit 10,85
Sozialvers., Staat, Exterritoriales -1,72
Erziehung und Unterricht -0,35
Gesundheit und Sozialwesen 1,14
sonstige Dienstleistungen -1,21
Private Haushalte 2,51
Qualifikation

Gering qualifiziert -4,42
Mittel qualifiziert -1,48
Hoch qualifiziert 2,08
Qualifikation unbekannt 6,26
BetriebgroRe

Klein (bis 50 Besch.) 0,44
Mittel (51-250 Besch.) -0,31
Grol3 (Uber 250 Besch.) -3,05
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Mit Hilfe der Shift-Share-Regression des VALA-Modells wurde die Stéarke und Richtung rele-
vanter Determinanten der Beschaftigungsentwicklung in ihrer regionalen Auspragung in
Form eines Branchen-, eines Qualifikations-, eines BetriebsgrofRen-, eines Lohn- und eines

Standorteffekts ermittelt.

Der Brancheneffekt in Viersen betragt -0,39. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittliche
jahrliche Beschaftigungsentwicklung in Viersen aufgrund des Branchenmixes um
0,39 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

Branchen mit positivem Beschéaftigungseffekt in
Viersen Uiber dem Durchschnitt aller westdeutschen
Lander (+ +)

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt in Vier-
sen unter dem Durchschnitt aller westdeutschen Lan-
der (+-)

| 1 [ 2 | 3 | 1| 2 |3

'r‘;”dw'rtSChaft””d Fische- 596 105 002 Nahrung und Genussmittel 3,74 -0,03 0,15

Bergbau, Mineralol & Koh- g 55 15 163 Textil und Leder 207 -0,40 3,16
le, Energie

Holz 1,66 -0,72 0,49

Papier, Verlagswesen 4,12 -0,73 0,16

Chemie und Kunststoffe 574 -0,73 247

Glas, Keramik, Bauerden 0,41 -0,83 14,30

Metallerzeugung und -
bearbeitung

Maschinenbau 2,48 -153 1,72
Elektrotechnik 1,94 -2,34 0,05

438 -1,05 1,05

Branchen mit negativem Beschaftigungseffekt in
Viersen Uiber dem Durchschnitt aller westdeutschen
Lander (- +)

Branchen mit negativem Beschaftigungseffekt in
Viersen unter dem Durchschnitt aller westdeutschen
Lander (- -)

Baugewerbe 4,51 1,73 -1,27
Handel und Reparatur 1,45 0,62 -0,83
Gastgewerbe 2,69 0,45 -1,62

Verkehr und Nachrichten-

Ubermittlung 7,07 004 -381

I | 1+ | 2 [ 3
Fahrzeugbau 19,41 4,29 -0,95 Finanzgewerbe 0,12 -0,02  -1,99
sonstlges.verarbelter.\des 386 2,83 6,06 einfache unternehmensbe- 4.66 0,07 -0,35
Gewerbe inc. Recycling zogene DL

wissensintensive unter-

nehmensbezogene DL L1z 009 -214

Zeitarbeit 0,83 -0,23 -2,3
sznalvers., Staat, Exterrito- 0.43 027 -2.04
riales

Erziehung und Unterricht 4,56 -0,34 -0,01

Gesundheit und Sozialwe- 1,48 0,85 -082

sen
sonstige Dienstleistungen 4,89 -0,90 -0,59
Private Haushalte 0,92 -0,94 -1,66

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten an allen Beschéftigten in Viersen.
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten der Branche in Viersen vom durchschnittlichen Anteil der

Beschaftigten der Branche in Westdeutschland.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Branche auf das Beschéaftigungswachstum darstellt, in Prozentpunk-

ten.
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Der Betriebsgrof3eneffekt in Viersen betragt 0,29. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnitt-
liche jahrliche Beschéftigungsentwicklung in Viersen aufgrund der BetriebsgrofRenstruktur um
0,29 Prozentpunkte Uber der des westdeutschen Durchschnitts.

BetriebsgroRe: Viersen

. . : 1 2 3
(b 50 Boschy) 2389 | 770 128
(51~ 250 Bosch) 2007 | 399 039
(250 u. mehr Besch) 2614 | 1169 | -149

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten pro BetriebsgréRenklasse in Viersen.

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Betriebsgréenklasse in Viersen vom westdeutschen
Durchschnitt.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der BetriebsgréRenklasse auf das Beschaftigungswachstum darstellt, in
Prozentpunkten.

Der Qualifikationseffekt in Viersen betragt -0,08. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittli-
che jahrliche Beschaftigungsentwicklung in Viersen aufgrund des Qualifikationsprofils um
0,08 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

Qualifikation: Viersen

1 2 3
Gering qualifiziert 17,05 2,59 -2,18
Mittel qualifiziert 63,64 -3,17 -0,34
Hoch qualifiziert 4,99 -3,46 3,82
Unbekannt 14,32 4,05 2,16

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe in Viersen.

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe in Viersen vom westdeutschen
Durchschnitt.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Qualifikation auf das Beschéftigungswachstum darstellt, in Prozent-
punkten.

Der Lohneffekt in Viersen betragt -0,03. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittliche jahrli-
che Beschéaftigungsentwicklung in  Viersen aufgrund des Lohnniveaus um
0,03 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

Der Standorteffekt in Viersen betragt -0,10. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittliche
jahrliche Beschaftigungsentwicklung in Viersen aufgrund des Standorteffekts um
0,10 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

Viersen:

Lohneffekt

(Abw. vom @ West) -0.03
Standorteffekt 2010
(Abw. vom @ West) '
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6.13 Monchengladbach

Im Untersuchungszeitraum gab es in Monchengladbach einen durchschnittlichen jahrlichen
Beschaftigungsrickgang (in Vollzeitaquivalenten) von -1,09 %.

Durchschnittliche jahrliche Veranderung der sozialversicherungspflichtigen Be-
schaftigung nach Branchen, Qualifikation und BetriebsgréRe 1993—2008
in Prozent
Moénchengladbach

Branchen

Landwirtschaft und Fischerei -0,60
Bergbau, Mineraldl & Kohle, Energie -1,04
Nahrung und Genussmittel -2,34
Textil und Leder -8,08
Holz -0,06
Papier, Verlagswesen -4,23
Chemie und Kunststoffe -3,95
Glas, Keramik, Bauerden -0,74
Metallerzeugung und -bearbeitung -0,44
Maschinenbau -4,08
Elektrotechnik -2,49
Fahrzeugbau -1,93
sonstiges verarbeitendes Gewerbe inc. Recycling 0,23
Baugewerbe -3,44
Handel und Reparatur -0,99
Gastgewerbe -1,20
Verkehr und Nachrichtentbermittlung -1,66
Finanzgewerbe -0,09
einfache unternehmensbezogene Dienstleistung -0,11
wissensintensive unternehmensbezogene Dienstleistung 4,08
Zeitarbeit 19,27
Sozialvers., Staat, Exterritoriales -0,76
Erziehung und Unterricht -0,73
Gesundheit und Sozialwesen 0,95
sonstige Dienstleistungen -1,47
Private Haushalte 0,78
Qualifikation

Gering qualifiziert -3,70
Mittel qualifiziert -1,82
Hoch qualifiziert 2,24
Qualifikation unbekannt 511
BetriebgroRe

Klein (bis 50 Besch.) -0,93
Mittel (51-250 Besch.) 0,41
Grol3 (Uber 250 Besch.) -2,51
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Mit Hilfe der Shift-Share-Regression des VALA-Modells wurde die Stéarke und Richtung rele-
vanter Determinanten der Beschaftigungsentwicklung in ihrer regionalen Auspragung in
Form eines Branchen-, eines Qualifikations-, eines BetriebsgrofRen-, eines Lohn- und eines

Standorteffekts ermittelt.

Der Brancheneffekt in Monchengladbach betragt -0,18. D. h. ceteris paribus liegt die durch-
schnittliche jahrliche Beschéaftigungsentwicklung in Moénchengladbach aufgrund des
Branchenmixes um 0,18 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

Branchen mit positivem Beschéaftigungseffekt in
Monchengladbach tGber dem Durchschnitt aller west-
deutschen Lander (+ +)

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt in
Moénchengladbach unter dem Durchschnitt aller
westdeutschen Lander (+ -)

| 1 [ 2 [ 3 | 1| 2 | 3
Maschinenbau 8,30 3,45 0,16 sonstige Dienstleistungen 3,15 -0,62 0,15
Gesundheit und Sozialwe- 10,39 1,07 1,63 Yerkehr und Nachrichten- 481 -063 105
sen Ubermittlung
Zeitarbeit 1,97 0,73 14,30 Finanzgewerbe 3,38 -0,90 0,05
einfache unternehmensbe- 284 037 3.16 wissensintensive unterneh- 435 212 247
zogene DL mensbezogene DL

Erziehung und Unterricht 2,37 0,00 0,49

Chemie und Kunststoffe 1,00 -3,00 0,02
Fahrzeugbau 0,12 -3,89 1,72

Branchen mit negativem Beschaftigungseffekt in
Monchengladbach tGber dem Durchschnitt aller west-
deutschen Lander (- +)

Branchen mit negativem Beschaftigungseffekt in
Moénchengladbach unter dem Durchschnitt aller
westdeutschen Lander (- -)

1 [ 2 [ 3 1 [ 2 |3
Handel und Reparatur 18,81 3,68 -0,95 Holz 0,57 -0,13 -2,04
Textil und Leder 4,32 3,29 -6,06 Nahrung und Genussmittel 2,64 -0,14 -1,27
Elektrotechnik 634 161 -0,35 'r-;”dw"ts‘:haﬂ und Fische- 563 920 -0,83
Papier, Verlagswesen 3,34 1,09 -1,62 Gastgewerbe 1,93 -0,41 -0,82
Ii?rgr?:r“éig’””era'b' &Koh- 539 053 166 Baugewerbe 6,57 -046 -381
tsocr’gf‘e"s’ers" Staat, Bxterr- 5153 539 059 Glas, Keramik, Baverden 0,34 0,72 -2,30
Private Haushalte 014 000 -1,99 sonstiges verarbeitendes 5, 597 514

Gewerbe inc. Recycling

Metallerzeugung und -

bearbeitung 290 -201 -0,01

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten an allen Beschéftigten in Monchengladbach.

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten der Branche in Monchengladbach vom durchschnittlichen
Anteil der Beschéftigten der Branche in Westdeutschland.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Branche auf das Beschéaftigungswachstum darstellt, in Prozentpunk-

ten.
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Der BetriebsgroReneffekt in Ménchengladbach betrdgt 0,02. D. h. ceteris paribus liegt die
durchschnittliche jahrliche Beschéaftigungsentwicklung in Monchengladbach aufgrund der
BetriebsgroRenstruktur um 0,02 Prozentpunkte Uber der des westdeutschen Durchschnitts.

BetriebsgroRe: Monchengladbach

- | 1 2 3
aeigggngergfﬁ)k'_e'” 34,90 1,29 1,28
éeltr;egggrgggcw_')tte' 29,13 3,14 0,39
(250 . Mot Bosth) 398 | L85 1,49

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten pro Betriebsgré3enklasse in Ménchengladbach.
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro BetriebsgréRenklasse in Ménchengladbach vom west-

deutschen Durchschnitt.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der BetriebsgréRenklasse auf das Beschaftigungswachstum darstellt, in

Prozentpunkten.

Der Qualifikationseffekt in Mdnchengladbach betragt -0,10. D. h. ceteris paribus liegt die
durchschnittliche jahrliche Beschéftigungsentwicklung in Ménchengladbach aufgrund des
Qualifikationsprofils um 0,10 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

Qualifikation: Ménchengladbach

1 2 3
Gering qualifiziert 16,49 2,03 -2,18
Mittel qualifiziert 66,09 -0,73 -0,34
Hoch qualifiziert 6,11 -2,34 3,82
Unbekannt 11,31 1,04 2,16

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe in Ménchengladbach.

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe in Ménchengladbach vom west-

deutschen Durchschnitt.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Qualifikation auf das Beschéftigungswachstum darstellt, in Prozent-

punkten.

Der Lohneffekt in Mdnchengladbach betragt -0,02. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnitt-
liche jahrliche Beschaftigungsentwicklung in Ménchengladbach aufgrund des Lohnniveaus
um 0,02 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

Der Standorteffekt in Monchengladbach betragt -0,44. D. h. ceteris paribus liegt die durch-
schnittliche jahrliche Beschéftigungsentwicklung in Monchengladbach aufgrund des Stand-
orteffekts um 0,44 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

Ménchengladbach:

Lohneffekt

(Abw. vom & West) 002
Standorteffekt -0.44
(Abw. vom @ West) '

IAB-Regional Nordrhein-Westfalen 05/2011 | 65



6.14 Neuss

Im Untersuchungszeitraum gab es in Neuss einen durchschnittlichen jahrlichen Beschafti-
gungsriuckgang (in Vollzeitaquivalenten) von -0,54 %.

Durchschnittliche jahrliche Veranderung der sozialversicherungspflichtigen Be-
schaftigung nach Branchen, Qualifikation und BetriebsgréRe 1993—2008
in Prozent
Neuss

Branchen

Landwirtschaft und Fischerei 2,63
Bergbau, Mineraldl & Kohle, Energie -2,08
Nahrung und Genussmittel -1,58
Textil und Leder -11,01
Holz -7,22
Papier, Verlagswesen 2,08
Chemie und Kunststoffe -3,87
Glas, Keramik, Bauerden -7,39
Metallerzeugung und -bearbeitung -2,70
Maschinenbau -3,33
Elektrotechnik 2,78
Fahrzeugbau -7,12
sonstiges verarbeitendes Gewerbe inc. Recycling 5,88
Baugewerbe -3,38
Handel und Reparatur 0,40
Gastgewerbe -1,03
Verkehr und Nachrichteniibermittiung -0,88
Finanzgewerbe -0,25
einfache unternehmensbezogene Dienstleistung 3,80
wissensintensive unternehmensbezogene Dienstleistung 5,62
Zeitarbeit 12,45
Sozialvers., Staat, Exterritoriales -0,45
Erziehung und Unterricht -0,21
Gesundheit und Sozialwesen 1,54
sonstige Dienstleistungen 0,85
Private Haushalte -0,76
Qualifikation

Gering qualifiziert -4,25
Mittel qualifiziert -1,35
Hoch qualifiziert 2,70
Qualifikation unbekannt 5,61
BetriebgrofRe

Klein (bis 50 Besch.) 0,15
Mittel (51-250 Besch.) 0,83
Grol3 (Uber 250 Besch.) -2,32
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Mit Hilfe der Shift-Share-Regression des VALA-Modells wurde die Stéarke und Richtung rele-
vanter Determinanten der Beschaftigungsentwicklung in ihrer regionalen Auspragung in
Form eines Branchen-, eines Qualifikations-, eines BetriebsgrofRen-, eines Lohn- und eines
Standorteffekts ermittelt.

Der Brancheneffekt in Neuss betragt -0,09. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittliche
jahrliche Beschéaftigungsentwicklung in  Neuss aufgrund des Branchenmixes um
0,09 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

Branchen mit positivem Beschéaftigungseffekt in Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt in
Neuss Uber dem Durchschnitt aller westdeutschen Neuss unter dem Durchschnitt aller westdeutschen
Lander (+ +) Lander (+ -)
| 1 [ 2 | 3 | 1| 2 |3
Chemie und Kunststoffe 9,08 5,08 0,02 Erziehung und Unterricht 2,32 -0,06 0,49
Yerkehr und Nachrichten- 737 1,94 1,05 einfache unternehmensbezo- 222 025 316
Ubermittlung gene DL
sonstige Dienstleistungen 3,34 -0,44 0,15
Zeitarbeit 0,76 -0,48 14,30

wissensintensive unterneh-

mensbezogene DL 559 -088 247

Maschinenbau 3,83 -1,03 0,16
Finanzgewerbe 295 -1,32 0,05
Gesundheit und Sozialwesen 7,88 -1,43 1,63
Fahrzeugbau 153 -2,48 1,72

Branchen mit negativem Beschaftigungseffekt in Branchen mit negativem Beschéftigungseffekt in

Neuss Uiber dem Durchschnitt aller westdeutschen Neuss unter dem Durchschnitt aller westdeutschen

Lander (- +) Lander (- -)

1 [ 2 [ 3 [ 1 [ 2 [ 3

Handel und Reparatur 20,61 5,49 -0,95 Glas, Keramik, Bauerden 0,98 -0,08 -2,30

Metallerzeugung und - 776 2,85 -0,01 Holz 034 -036 -2,04

bearbeitung

Bergbau, Mineralol & Koh- 5 5 70 1 66 Gastgewerbe 191 042 -0,82

le, Energie

'r‘;”d""'”s"haft undFische- 594 011 -0,83 Textil und Leder 048 -055 -6,06

Private Haushalte 022 009 -1,99 sonstiges verarbeitendes 026 -0,94 -2,14
Gewerbe inc. Recycling

Nahrung und Genussmittel 2,82 0,05 -1,27 Papier, Verlagswesen 1,29 -0,96 -1,62
Baugewerbe 5,83 -1,20 -3,81
sznalvers., Staat, Exterrito- 3.27 252 -0,59
riales

Elektrotechnik 1,83 -2,90 -0,35

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten an allen Beschéftigten in Neuss.

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten der Branche in Neuss vom durchschnittlichen Anteil der
Beschaftigten der Branche in Westdeutschland.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Branche auf das Beschéaftigungswachstum darstellt, in Prozentpunk-
ten.
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Der BetriebsgroReneffekt in Neuss betragt 0,05. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittli-
che jahrliche Beschéaftigungsentwicklung in Neuss aufgrund der BetriebsgroRenstruktur um
0,05 Prozentpunkte Uber der des westdeutschen Durchschnitts.

BetriebsgroRe: Neuss

- 1 2 3
aeigggngergfﬁ)k'_e'” 37,04 0,86 1,28
éeltr;egggrgggcw_')tte' 27,17 1,19 0,39
serbontie gt |y | aoe |

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten pro BetriebsgréR3enklasse in Neuss.

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro BetriebsgréRenklasse in Neuss vom westdeutschen
Durchschnitt.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der BetriebsgréRenklasse auf das Beschaftigungswachstum darstellt, in
Prozentpunkten.

Der Qualifikationseffekt in Neuss betragt 0,02. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittliche
jahrliche Beschaftigungsentwicklung in Neuss aufgrund des Qualifikationsprofils um
0,02 Prozentpunkte Gber der des westdeutschen Durchschnitts.

Qualifikation: Neuss

1 2 3
Gering qualifiziert 16,00 1,53 -2,18
Mittel qualifiziert 62,79 -4,03 -0,34
Hoch qualifiziert 7,28 -1,17 3,82
Unbekannt 13,94 3,67 2,16

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe in Neuss.

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe in Neuss vom westdeutschen
Durchschnitt.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Qualifikation auf das Beschéftigungswachstum darstellt, in Prozent-
punkten.

Der Lohneffekt in Neuss betragt 0,02. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittliche jahrli-
che Beschéftigungsentwicklung in Neuss aufgrund des Lohnniveaus um 0,02 Prozentpunkte
Uber der des westdeutschen Durchschnitts.

Der Standorteffekt in Neuss betragt -0,19. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittliche
jahrliche Beschaftigungsentwicklung in  Neuss aufgrund des Standorteffekts um
0,19 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

Neuss:

Lohneffekt

(Abw. vom @ West) 0,02
Standorteffekt 019
(Abw. vom @ West) '
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6.15 Kleve

Im Untersuchungszeitraum gab es in Kleve einen durchschnittlichen jahrlichen Beschéfti-
gungsriuckgang (in Vollzeitaquivalenten) von -0,11 %.

Durchschnittliche jahrliche Veranderung der sozialversicherungspflichtigen Be-
schaftigung nach Branchen, Qualifikation und BetriebsgréfRe 1993—2008
in Prozent
Kleve

Branchen

Landwirtschaft und Fischerei 3,17
Bergbau, Mineraldl & Kohle, Energie -3,18
Nahrung und Genussmittel -2,75
Textil und Leder -6,05
Holz -0,38
Papier, Verlagswesen -2,68
Chemie und Kunststoffe -1,30
Glas, Keramik, Bauerden -4,68
Metallerzeugung und -bearbeitung -0,99
Maschinenbau 0,23
Elektrotechnik -1,90
Fahrzeugbau -2,90
sonstiges verarbeitendes Gewerbe inc. Recycling -0,30
Baugewerbe -1,54
Handel und Reparatur 0,33
Gastgewerbe 1,71
Verkehr und Nachrichteniibermittlung 1,49
Finanzgewerbe -1,26
einfache unternehmensbezogene Dienstleistung 2,85
wissensintensive unternehmensbezogene Dienstleistung 3,01
Zeitarbeit 25,63
Sozialvers., Staat, Exterritoriales -2,57
Erziehung und Unterricht 0,69
Gesundheit und Sozialwesen 1,08
sonstige Dienstleistungen 1,07
Private Haushalte -2,83
Qualifikation

Gering qualifiziert -3,19
Mittel qualifiziert -0,96
Hoch qualifiziert 2,61
Qualifikation unbekannt 9,05
BetriebgrofRe

Klein (bis 50 Besch.) 0,37
Mittel (51-250 Besch.) 0,25
Grol3 (Uber 250 Besch.) -2,09
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Mit Hilfe der Shift-Share-Regression des VALA-Modells wurde die Stéarke und Richtung rele-
vanter Determinanten der Beschaftigungsentwicklung in ihrer regionalen Auspragung in
Form eines Branchen-, eines Qualifikations-, eines BetriebsgrofRen-, eines Lohn- und eines
Standorteffekts ermittelt.

Der Brancheneffekt in Kleve betragt -0,45. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittliche
jahrliche Beschaftigungsentwicklung in Kleve aufgrund des Branchenmixes um
0,45 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

Branchen mit positivem Beschéaftigungseffekt in Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt in Kleve
Kleve Gber dem Durchschnitt aller westdeutschen unter dem Durchschnitt aller westdeutschen Lander
Lander (+ +) (+-)
| 1| 2 | 3 | 1 [ 2 [ 3
Seerf””dhe't und Sozialwe- 152, 342 163 Erziehung und Unterricht 229 -0,09 0,49
sonstige Dienstleistungen 345 -0,33 0,15
Zeitarbeit 0,79 -0,45 14,30
einfache unternehmensbezo- 159 -0.88 3.16
gene DL
Finanzgewerbe 3,07 -1,20 0,05
Yerkehr und Nachrichten- 419 -125 1,05
Ubermittlung
Maschinenbau 3,22 -1,63 0,16
Chemie und Kunststoffe 2,29 -1,71 0,02
wissensintensive unterneh- 365 282 247
mensbezogene DL
Fahrzeugbau 0,71 -3,30 1,72
Branchen mit negativem Beschaftigungseffekt in Branchen mit negativem Beschaftigungseffekt in
Kleve Gber dem Durchschnitt aller westdeutschen Kleve unter dem Durchschnitt aller westdeutschen
Lander (- +) Lander (- -)
I | 1+ | 2 [ 3

sonstiges verarbeitendes
Gewerbe inc. Recycling

Sozialvers., Staat, Exterrito-

Nahrung und Genussmittel 6,83 4,05 -1,27 1,19 -0,01 -2,14

Baugewerbe 10,42 3,39 -3,81 . 5,76 -0,03 -0,59
riales

Handel und Reparatur 18,46 3,34 -0,95 Papier, Verlagswesen 2,21 -0,04 -1,62

'r';”d""'”SChaft und Fische- 50, 301  -083 Glas, Keramik, Bauerden 085 021 -2,30

Textil und Leder 2,28 1,24 -6,06 Holz 0,39 -0,31 -2,04

Private Haushalte 0,24 0,10 -1,99 Gastgewerbe 1,97 -0,36 -0,82
Bergbgu, Mineraldl & Kohle, 1,02 0,84 -1.66
Energie

Metallerzeugung und -
bearbeitung

Elektrotechnik 2,80 -1,93 -0,35

3,76 -1,15 -0,01

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten an allen Beschéftigten in Kleve.

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten der Branche in Kleve vom durchschnittlichen Anteil der
Beschaftigten der Branche in Westdeutschland.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Branche auf das Beschéaftigungswachstum darstellt, in Prozentpunk-
ten.
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Der Betriebsgrof3eneffekt in Kleve betragt 0,43. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittli-
che jahrliche Beschaftigungsentwicklung in Kleve aufgrund der BetriebsgroRenstruktur um
0,43 Prozentpunkte Uber der des westdeutschen Durchschnitts.

BetriebsgroRe: Kleve

- 1 2 3
aeigggngergfﬁ)k'_e'” 50,42 14,23 1,28
éeltr;egggrgggcw_')tte' 28,06 2,08 0,39
(20 v meht Baseh) 2152 | -1631 149

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten pro Betriebsgré3enklasse in Kleve.

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro BetriebsgréRenklasse in Kleve vom westdeutschen
Durchschnitt.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der BetriebsgréRenklasse auf das Beschaftigungswachstum darstellt, in
Prozentpunkten.

Der Qualifikationseffekt in Kleve betragt -0,18. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittliche
jahrliche Beschéftigungsentwicklung in Kleve aufgrund des Qualifikationsprofils um
0,18 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

Qualifikation: Kleve

1 2 3
Gering qualifiziert 14,61 0,14 -2,18
Mittel qualifiziert 71,09 4,27 -0,34
Hoch qualifiziert 4,22 -4,23 3,82
Unbekannt 10,09 -0,18 2,16

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe in Kleve.

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe in Kleve vom westdeutschen
Durchschnitt.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Qualifikation auf das Beschéftigungswachstum darstellt, in Prozent-
punkten.

Der Lohneffekt in Kleve betragt 0,03. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittliche jahrliche

Beschaftigungsentwicklung in Kleve aufgrund des Lohnniveaus um 0,03 Prozentpunkte Uber
der des westdeutschen Durchschnitts.

Der Standorteffekt in Kleve betragt 0,40. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittliche jahr-
liche Beschéaftigungsentwicklung in Kleve aufgrund des Standorteffekts um
0,40 Prozentpunkte Gber der des westdeutschen Durchschnitts.

Kleve:

Lohneffekt

(Abw. vom @ West) 0,03
Standorteffekt 0.40
(Abw. vom @ West) ’
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6.16 Wesel

Im Untersuchungszeitraum gab es in Wesel einen durchschnittlichen jahrlichen Beschéfti-
gungsriuckgang (in Vollzeitaquivalenten) von -0,80 %.

Durchschnittliche jahrliche Veranderung der sozialversicherungspflichtigen Be-
schaftigung nach Branchen, Qualifikation und BetriebsgréfRe 1993—2008
in Prozent
Wesel

Branchen

Landwirtschaft und Fischerei 0,60
Bergbau, Mineraldl & Kohle, Energie -7,11
Nahrung und Genussmittel -0,99
Textil und Leder -3,41
Holz -1,32
Papier, Verlagswesen -1,33
Chemie und Kunststoffe -1,31
Glas, Keramik, Bauerden -4,87
Metallerzeugung und -bearbeitung -0,69
Maschinenbau 1,39
Elektrotechnik -1,88
Fahrzeugbau 0,17
sonstiges verarbeitendes Gewerbe inc. Recycling 0,63
Baugewerbe -3,02
Handel und Reparatur 0,09
Gastgewerbe 0,78
Verkehr und Nachrichteniibermittlung 1,08
Finanzgewerbe -0,60
einfache unternehmensbezogene Dienstleistung 3,97
wissensintensive unternehmensbezogene Dienstleistung 4,40
Zeitarbeit 10,70
Sozialvers., Staat, Exterritoriales -1,35
Erziehung und Unterricht 0,17
Gesundheit und Sozialwesen 1,79
sonstige Dienstleistungen 0,29
Private Haushalte -0,50
Qualifikation

Gering qualifiziert -4,52
Mittel qualifiziert -1,51
Hoch qualifiziert 2,15
Qualifikation unbekannt 6,96
BetriebgrofRe

Klein (bis 50 Besch.) 0,36
Mittel (51-250 Besch.) 0,58
Grol3 (Uber 250 Besch.) -3,35
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Mit Hilfe der Shift-Share-Regression des VALA-Modells wurde die Stéarke und Richtung rele-
vanter Determinanten der Beschaftigungsentwicklung in ihrer regionalen Auspragung in
Form eines Branchen-, eines Qualifikations-, eines BetriebsgrofRen-, eines Lohn- und eines
Standorteffekts ermittelt.

Der Brancheneffekt in Wesel betragt -0,37. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittliche
jahrliche Beschéaftigungsentwicklung in  Wesel aufgrund des Branchenmixes um
0,37 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

Branchen mit positivem Beschéaftigungseffekt in Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt in We-
Wesel tiber dem Durchschnitt aller westdeutschen sel unter dem Durchschnitt aller westdeutschen Lan-
Lander (+ +) der (+-)
| 1 [ 2 | 3 | 1| 2 |3
Seerf””dhe't und Sozialwe- 11 n7 176 163 Zeitarbeit 114 -010 14,30
sonstige Dienstleistungen 3,86 0,08 0,15 Erziehung und Unterricht 1,93 -0,45 0,49
einfache unternehmensbezo- 167 -080 316
gene DL
Chemie und Kunststoffe 3,16 -0,84 0,02
Yerkehr und Nachrichten- 448 -096 1,05
Ubermittlung
Maschinenbau 3,43 -1,42 0,16
Finanzgewerbe 250 -1,78 0,05
wissensintensive unterneh- 387 260 247
mensbezogene DL
Fahrzeugbau 0,35 -3,66 1,72
Branchen mit negativem Beschaftigungseffekt in Branchen mit negativem Beschéftigungseffekt in
Wesel tiber dem Durchschnitt aller westdeutschen Wesel unter dem Durchschnitt aller westdeutschen
Lander (- +) Lander (- -)
1 [ 2 [ 3 [ 1 [ 2 [ 3
Bergbau, Mineralol & Koh- 4, 1 ¢ 75  _1 66 Private Haushalte 0,13 -0,01 -1,99
le, Energie
Baugewerbe 9,34 2,31 -3,81 Elektrotechnik 4,48 -0,25 -0,35
Handel und Reparatur 16,64 1,51 -0,95 Textil und Leder 0,76 -0,28 -6,06
Glas, Keramik, Bauerden 2,18 112  -2,30 ﬁ;’lze':""ers" Staat, Bxterrito- 5 49 530 0,59
'r';”d""'“s"haft und Fische- 4 35 050 083 Gastgewerbe 1,84 049 -0,82
Holz 0,79 0,09 -2,04 Nahrung und Genussmittel 2,15 -0,62 -1,27
sonstlges.verarbelter.]des 0,58 063 -214
Gewerbe inc. Recycling
Metalle.rzeugung und - 417 074 -0,01
bearbeitung
Papier, Verlagswesen 1,04 -1,21  -1,62

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten an allen Beschéftigten in Wesel.

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten der Branche in Wesel vom durchschnittlichen Anteil der
Beschaftigten der Branche in Westdeutschland.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Branche auf das Beschéaftigungswachstum darstellt, in Prozentpunk-
ten.
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Der BetriebsgrofReneffekt in Wesel betragt 0,13. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittli-
che jahrliche Beschaftigungsentwicklung in Wesel aufgrund der Betriebsgrof3enstruktur um
0,13 Prozentpunkte Uber der des westdeutschen Durchschnitts.

BetriebsgroRe: Wesel

- 1 2 3
aeigggngergfﬁ)k'_e'” 41,16 4,97 1,28
éeltr;egggrgggcw_')tte' 25,25 0,73 0,39
serbontie gt | msr sz | 1

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten pro Betriebsgré3enklasse in Wesel.

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschaftigten pro BetriebsgréRenklasse in Wesel vom westdeutschen
Durchschnitt.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der BetriebsgréRenklasse auf das Beschaftigungswachstum darstellt, in
Prozentpunkten.

Der Qualifikationseffekt in Wesel betragt -0,11. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittli-
che jahrliche Beschéftigungsentwicklung in Wesel aufgrund des Qualifikationsprofils um
0,11 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

Qualifikation: Wesel

1 2 3
Gering qualifiziert 14,40 -0,07 -2,18
Mittel qualifiziert 69,35 2,54 -0,34
Hoch qualifiziert 5,26 -3,19 3,82
Unbekannt 10,99 0,72 2,16

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe in Wesel.

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe in Wesel vom westdeutschen
Durchschnitt.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Qualifikation auf das Beschéftigungswachstum darstellt, in Prozent-
punkten.

Der Lohneffekt in Wesel betragt 0,03. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittliche jahrliche
Beschaftigungsentwicklung in Wesel aufgrund des Lohnniveaus um 0,03 Prozentpunkte tber
der des westdeutschen Durchschnitts.

Der Standorteffekt in Wesel betragt -0,11. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittliche
jahrliche Beschaftigungsentwicklung in  Wesel aufgrund des Standorteffekts um
0,11 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

Wesel:

Lohneffekt

(Abw. vom @ West) 003
Standorteffekt 011
(Abw. vom @ West) '
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7 Ruhrgebiet

Im Untersuchungszeitraum gab es im Ruhrgebiet einen durchschnittlichen jahrlichen Be-
schéftigungsriickgang (in Vollzeitaquivalenten) von -1,14 %.

Durchschnittliche jahrliche Veranderung der sozialversicherungspflichtigen Be-
schaftigung nach Branchen, Qualifikation und BetriebsgréfRe 1993—-2008
in Prozent
Ruhrgebiet

Branchen

Landwirtschaft und Fischerei -0,31
Bergbau, Mineraldl & Kohle, Energie -5,36
Nahrung und Genussmittel -4,33
Textil und Leder -6,06
Holz -3,78
Papier, Verlagswesen -2,59
Chemie und Kunststoffe -3,81
Glas, Keramik, Bauerden -2,87
Metallerzeugung und -bearbeitung -3,73
Maschinenbau -2,42
Elektrotechnik -2,40
Fahrzeugbau -3,76
sonstiges verarbeitendes Gewerbe inc. Recycling -0,01
Baugewerbe -3,90
Handel und Reparatur -1,37
Gastgewerbe 0,27
Verkehr und Nachrichtentbermittiung 0,13
Finanzgewerbe -1,04
einfache unternehmensbezogene Dienstleistung 3,42
wissensintensive unternehmensbezogene Dienstleistung 2,44
Zeitarbeit 10,85
Sozialvers., Staat, Exterritoriales -0,52
Erziehung und Unterricht 0,81
Gesundheit und Sozialwesen 0,74
sonstige Dienstleistungen -1,06
Private Haushalte -2,19
Qualifikation

Gering qualifiziert -4,22
Mittel qualifiziert -1,88
Hoch qualifiziert 1,65
Qualifikation unbekannt 4,49
BetriebgroRe

Klein (bis 50 Besch.) -0,43
Mittel (51-250 Besch.) -0,05
Grol3 (Uber 250 Besch.) -2,48
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Mit Hilfe der Shift-Share-Regression des VALA-Modells wurde die Stéarke und Richtung rele-
vanter Determinanten der Beschaftigungsentwicklung in ihrer regionalen Auspragung in
Form eines Branchen-, eines Qualifikations-, eines BetriebsgrofRen-, eines Lohn- und eines

Standorteffekts ermittelt.

Der Brancheneffekt im Ruhrgebiet betragt 0,09. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittli-
che jahrliche Beschaftigungsentwicklung im Ruhrgebiet aufgrund des Branchenmixes um
0,09 Prozentpunkte Gber der des westdeutschen Durchschnitts.

Branchen mit positivem Beschéftigungseffekt im
Ruhrgebiet Giber dem Durchschnitt aller westdeut-
schen Lander (++)

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt im
Ruhrgebiet unter dem Durchschnitt aller westdeut-
schen Lander (+-)

| 12 [ 2 | 3 | 1 [ 2 [ 3
Seerf””dhe't und Sozialwe- 14595 165 163 Maschinenbau 387 -098 0,16
Verkehr und Nachrichten- o553 179 105 Finanzgewerbe 315 -1,13 0,05
Ubermittlung
Erziehung und Unterricht 2,93 0,55 0,49 Chemie und Kunststoffe 2,72 -1,28 0,02
wissensintensive unter- 710 063 247 Fahrzeugbau 145 257 1,72

nehmensbezogene DL
einfache unternehmensbe-

zogene DL 305 058 3,16

sonstige Dienstleistungen 4,23 0,46 0,15
Zeitarbeit 1,46 0,22 14,30

Branchen mit negativem Beschéftigungseffekt im
Ruhrgebiet Giber dem Durchschnitt aller westdeut-
schen Lander (-+)

Branchen mit negativem Beschéftigungseffekt im
Ruhrgebiet unter dem Durchschnitt aller westdeut-
schen Lander (--)

| 1| 2 | 3

| 1 | 2 | 3

Metallerzeugung und - 876 385 -001

bearbeitung

Bergbau,_ Mineral6l & Koh- 507 321 -1.66
le, Energie

Baugewerbe 752 049 -381
Handel und Reparatur 15,26 0,13 -0,95
Private Haushalte 0,12 -0,02 -1,99

Glas, Keramik, Bauerden 0,85 -0,21 -2,30

Landwirtschaft und Fische-
rei

Sozialvers., Staat, Exterri-

0,61 -0,22 -0,83

5,39 -0,40 -0,59

toriales

Holz 0,22 -0,48 -2,04
Gastgewerbe 1,75 -0,58 -0,82
Textil und Leder 0,43 -0,60 -6,06
Papier, Verlagswesen 1,62 -0,62 -1,62

sonstlges.verarbener)des 0.64 056 -214
Gewerbe inc. Recycling
Nahrung und Genussmittel 1,84 -0,94 -1,27

Elektrotechnik 2,75 -1,98 -0,35

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten an allen Beschéftigten im Ruhrgebiet.

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten der Branche im Ruhrgebiet vom durchschnittlichen Anteil
der Beschéftigten der Branche in Westdeutschland.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Branche auf das Beschéaftigungswachstum darstellt, in Prozentpunk-

ten.
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Der Betriebsgrof3eneffekt im Ruhrgebiet betragt -0,12. D. h. ceteris paribus liegt die durch-
schnittliche jahrliche Beschaftigungsentwicklung im Ruhrgebiet aufgrund der Betriebsgro-
Benstruktur um 0,12 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

BetriebsgroRe: Ruhrgebiet

- 1 2 3
aeigggngergfﬁ)k'_e'” 32,11 4,07 1,28
éeltr;egggrgggcw_')tte' 25,29 0,69 0,39
(250 u. mehr Besch) 4260 | 417 | 49

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten pro BetriebsgroRenklasse im Ruhrgebiet.
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro BetriebsgréRenklasse im Ruhrgebiet vom westdeut-

schen Durchschnitt.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der BetriebsgréRenklasse auf das Beschaftigungswachstum darstellt, in

Prozentpunkten.

Der Qualifikationseffekt im Ruhrgebiet betragt 0,04. D. h. ceteris paribus liegt die durch-
schnittliche jahrliche Beschaftigungsentwicklung im Ruhrgebiet aufgrund des Qualifikations-
profils um 0,04 Prozentpunkte Uber der des westdeutschen Durchschnitts.

Qualifikation: Ruhrgebiet

1 2 3
Gering qualifiziert 13,53 -0,94 -2,18
Mittel qualifiziert 66,63 -0,18 -0,34
Hoch qualifiziert 7,74 -0,71 3,82
Unbekannt 12,10 1,83 2,16

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe im Ruhrgebiet.
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe im Ruhrgebiet vom westdeutschen

Durchschnitt.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Qualifikation auf das Beschéftigungswachstum darstellt, in Prozent-

punkten.

Der Lohneffekt im Ruhrgebiet betragt 0,00. D. h. ceteris paribus ist die durchschnittliche jahr-
liche Beschéftigungsentwicklung im Ruhrgebiet aufgrund des Lohnniveaus in etwa identisch

mit der des westdeutschen Durchschnitts.

Der Standorteffekt des Ruhrgebiets betragt -0,78. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnitt-
liche jahrliche Beschéftigungsentwicklung im Ruhrgebiet aufgrund des Standorteffekts um
0,78 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

Ruhrgebiet:

Lohneffekt

(Abw. vom @ West) 0,00
Standorteffekt 078
(Abw. vom @ West) '
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7.1 Bochum

Im Untersuchungszeitraum gab es in Bochum einen durchschnittlichen jahrlichen Beschafti-
gungsriuckgang (in Vollzeitaquivalenten) von -1,26 %.

Durchschnittliche jahrliche Veranderung der sozialversicherungspflichtigen Be-
schaftigung nach Branchen, Qualifikation und BetriebsgroRe 1993—2008
in Prozent
Bochum

Branchen

Landwirtschaft und Fischerei -1,93
Bergbau, Mineraldl & Kohle, Energie 0,73
Nahrung und Genussmittel -3,58
Textil und Leder -7,93
Holz -1,12
Papier, Verlagswesen -3,81
Chemie und Kunststoffe -2.,45
Glas, Keramik, Bauerden -4.64
Metallerzeugung und -bearbeitung -4,35
Maschinenbau -3,04
Elektrotechnik -2,83
Fahrzeugbau -5,58
sonstiges verarbeitendes Gewerbe inc. Recycling -1,01
Baugewerbe -2,67
Handel und Reparatur -2,13
Gastgewerbe 0,41
Verkehr und Nachrichteniibermittiung -0,15
Finanzgewerbe -1,95
einfache unternehmensbezogene Dienstleistung 3,66
wissensintensive unternehmensbezogene Dienstleistung 3,41
Zeitarbeit 10,30
Sozialvers., Staat, Exterritoriales -0,07
Erziehung und Unterricht -0,28
Gesundheit und Sozialwesen 0,90
sonstige Dienstleistungen 0,55
Private Haushalte 1,61
Qualifikation

Gering qualifiziert -3,75
Mittel qualifiziert -2,03
Hoch qualifiziert 1,42
Qualifikation unbekannt 3,78
BetriebgrofRe

Klein (bis 50 Besch.) -0,47
Mittel (51-250 Besch.) 0,28
Grol3 (Uber 250 Besch.) -2,53

78  |AB-Regional Nordrhein-Westfalen 05/2011



Mit Hilfe der Shift-Share-Regression des VALA-Modells wurde die Stéarke und Richtung rele-
vanter Determinanten der Beschaftigungsentwicklung in ihrer regionalen Auspragung in
Form eines Branchen-, eines Qualifikations-, eines BetriebsgrofRen-, eines Lohn- und eines

Standorteffekts ermittelt.

Der Brancheneffekt in Bochum betragt 0,42. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittliche
jahrliche Beschéftigungsentwicklung in Bochum aufgrund des Branchenmixes um
0,42 Prozentpunkte Uber der des westdeutschen Durchschnitts.

Branchen mit positivem Beschéftigungseffekt in Bo-
chum tber dem Durchschnitt aller westdeutschen
Lander (+ +)

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt in
Bochum unter dem Durchschnitt aller westdeutschen
Lander (+ -)

| 1 [ 2 | 3

| 12 [ 2 [ 3

Fahrzeugbau 11,53 7,52 1,72

Erziehung und Unterricht 490 2,52 0,49

Gesundheit und Sozialwe-

Verkehr und Nachrichten-
Ubermittlung
wissensintensive unterneh-
mensbezogene DL

464 -0,79 1,05

530 -1,17 247

sen 10,40 1,08 1,63 Maschinenbau 298 -1,87 0,16
sonstige Dienstleistungen 4,78 1,00 0,15 Finanzgewerbe 231 -1,97 0,05
Zeitarbeit 2,21 0,97 14,30 Chemie und Kunststoffe 0,92 -3,08 0,02
einfache unternehmensbe- 269 0.22 316

zogene DL

Branchen mit negativem Beschaftigungseffekt in
Bochum tber dem Durchschnitt aller westdeutschen
Lander (- +)

Branchen mit negativem Beschaftigungseffekt in
Bochum unter dem Durchschnitt aller westdeutschen
Lander (- -)

| 1| 2 | 3 | 12 | 2 |3
Metallerzeugung und - 747 256  -0,01 Textil und Leder 1,00 -0,04 -6,06
bearbeitung
Sozialvers., Staat, Bxterri- g 95 4 16 59 Private Haushalte 008 -005 -1,99
toriales
Bergbau, Mineralol & Koh- 4 g 012 166 Handel und Reparatur 1471 042 -095
le, Energie

Landwirtschaft und Fische-
rei

Holz 0,13 -0,57 -2,04

sonstiges verarbeitendes
Gewerbe inc. Recycling

0,36 -0,47 -0,83

0,60 -0,61 -2,14

Gastgewerbe 1,69 -0,65 -0,82
Glas, Keramik, Bauerden 0,39 -0,67 -2,30
Elektrotechnik 4,02 -0,71 -0,35
Papier, Verlagswesen 1,04 -1,21  -1,62
Nahrung und Genussmittel 1,47 -1,31  -1,27
Baugewerbe 5,45 -1,58 -3,81

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten an allen Beschéftigten in Bochum.

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten der Branche in Bochum vom durchschnittlichen Anteil der

Beschéftigten der Branche in Westdeutschland.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Branche auf das Beschéaftigungswachstum darstellt, in Prozentpunk-

ten.
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Der BetriebsgrofReneffekt in Bochum betragt -0,26. D. h. ceteris paribus liegt die durch-
schnittliche jahrliche Beschaftigungsentwicklung in Bochum aufgrund der BetriebsgrofRen-
struktur um 0,26 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

BetriebsgroRe: Bochum

- 1 2 3
aeigggngergfﬁ)k'_e'” 27,81 8,38 1,28
éeltr;egggrgggcw_')tte' 24,21 1,77 0,39
(250 u. mehr Besch) 4798 | 1015 | 149

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten pro BetriebsgréR3enklasse in Bochum.

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro BetriebsgréRenklasse in Bochum vom westdeutschen
Durchschnitt.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der BetriebsgréRenklasse auf das Beschaftigungswachstum darstellt, in
Prozentpunkten.

Der Qualifikationseffekt in Bochum betréagt 0,07. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittli-
che jahrliche Beschaftigungsentwicklung in Bochum aufgrund des Qualifikationsprofils um
0,07 Prozentpunkte Uber der des westdeutschen Durchschnitts.

Qualifikation: Bochum

1 2 3
Gering qualifiziert 12,24 -2,23 -2,18
Mittel qualifiziert 67,79 0,98 -0,34
Hoch qualifiziert 8,08 -0,37 3,82
Unbekannt 11,89 1,62 2,16

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe in Bochum.

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe in Bochum vom westdeutschen
Durchschnitt.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Qualifikation auf das Beschéftigungswachstum darstellt, in Prozent-
punkten.

Der Lohneffekt in Bochum betragt -0,04. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittliche jahr-
liche Beschaftigungsentwicklung in Bochum aufgrund des Lohnniveaus um
0,04 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

Der Standorteffekt in Bochum betragt -1,10. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittliche
jahrliche Beschaftigungsentwicklung in Bochum aufgrund des Standorteffekts um
1,10 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

Bochum:

Lohneffekt

(Abw. vom @ West) 0,04
Standorteffekt 110
(Abw. vom @ West) '
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7.2 Herne

Im Untersuchungszeitraum gab es in Herne einen durchschnittlichen jahrlichen Beschafti-
gungsriuckgang (in Vollzeitaquivalenten) von -0,40 %.

Durchschnittliche jahrliche Veranderung der sozialversicherungspflichtigen Be-
schaftigung nach Branchen, Qualifikation und BetriebsgroRe 1993—2008
in Prozent
Herne

Branchen

Landwirtschaft und Fischerei -0,83
Bergbau, Mineraldl & Kohle, Energie 9,38
Nahrung und Genussmittel -1,01
Textil und Leder -9,05
Holz -9,22
Papier, Verlagswesen -0,29
Chemie und Kunststoffe -3,66
Glas, Keramik, Bauerden -1,46
Metallerzeugung und -bearbeitung -10,52
Maschinenbau -2,80
Elektrotechnik -6,59
Fahrzeugbau -1,56
sonstiges verarbeitendes Gewerbe inc. Recycling 3,48
Baugewerbe -5,12
Handel und Reparatur -1,84
Gastgewerbe -1,07
Verkehr und Nachrichteniibermittlung 0,05
Finanzgewerbe -0,52
einfache unternehmensbezogene Dienstleistung 7,37
wissensintensive unternehmensbezogene Dienstleistung 6,22
Zeitarbeit -1,73
Sozialvers., Staat, Exterritoriales -2,05
Erziehung und Unterricht -0,59
Gesundheit und Sozialwesen 1,04
sonstige Dienstleistungen -3,03
Private Haushalte -1,60
Qualifikation

Gering qualifiziert -1,14
Mittel qualifiziert -1,24
Hoch qualifiziert 2,22
Qualifikation unbekannt 4,56
BetriebgrofRe

Klein (bis 50 Besch.) -0,28
Mittel (51-250 Besch.) -0,95
Grol3 (Uber 250 Besch.) -1,61
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Mit Hilfe der Shift-Share-Regression des VALA-Modells wurde die Stéarke und Richtung rele-
vanter Determinanten der Beschaftigungsentwicklung in ihrer regionalen Auspragung in
Form eines Branchen-, eines Qualifikations-, eines BetriebsgrofRen-, eines Lohn- und eines
Standorteffekts ermittelt.

Der Brancheneffekt in Herne betragt -0,16. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittliche
jahrliche Beschéaftigungsentwicklung in  Herne aufgrund des Branchenmixes um
0,16 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

Branchen mit positivem Beschéftigungseffekt in
Herne Uber dem Durchschnitt aller westdeutschen
Lander (+ +)

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt in Her-
ne unter dem Durchschnitt aller westdeutschen Lan-
der (+-)

| 1 [ 2 [ 3 | 2] 2 | 3

wissensintensive unter-

11,40 4,93 2,47 Erziehung und Unterricht 2,30 -0,08 0,49
nehmensbezogene DL
SGeensundhelt und Sozialwe- 12,62 3,31 1,63 sonstige Dienstleistungen 349 -029 0,15
Verkehr und Nachrichten- 2 45 551 195 Zeitarbeit 0,76 -048 14,30

Ubermittlung

einfache unternehmensbezo-

Maschinenbau 6,45 1,60 0,16 1,80 -0,67 3,16

gene DL

Chemie und Kunststoffe 2,29 -1,72 0,02
Finanzgewerbe 1,53 -2,75 0,05
Fahrzeugbau 0,02 -399 1,72

Branchen mit negativem Beschaftigungseffekt in
Herne Uiber dem Durchschnitt aller westdeutschen

Branchen mit negativem Beschaftigungseffekt in
Herne unter dem Durchschnitt aller westdeutschen

Lander (- +) Lander (- -)
L1 [ 2 [ 3 1 [ 2 [ 3
Baugewerbe 13,61 6,58 -3,81 Private Haushalte 0,10 -0,04 -1,99
Ii?rgr?:r“éig’””era'b' &Koh- g3y 444 -166 Textil und Leder 094 -0,10 -6,06
Papier, Verlagswesen 229 004 -1,62 rsi;’éisl"ers" Staat, Bxterrito- 5 33 545 0,59
Holz 022  -049 -2,04

Landwirtschaft und Fische-
rei

Glas, Keramik, Bauerden 0,24 -0,82 -2,30

sonstiges verarbeitendes
Gewerbe inc. Recycling

0,27 -0,55 -0,83

0,09 -1,11 -2,14

Gastgewerbe 1,13 -1,21  -0,82
Nahrung und Genussmittel 1,38 -1,40 -1,27
Handel und Reparatur 13,28 -1,84 -0,95

Metallerzeugung und -
bearbeitung

Elektrotechnik 2,09 -2,64 -0,35

2,60 -2,30 -0,01

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten an allen Beschéftigten in Herne.

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschaftigten der Branche in Herne vom durchschnittlichen Anteil der
Beschaftigten der Branche in Westdeutschland.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Branche auf das Beschéaftigungswachstum darstellt, in Prozentpunk-
ten.
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Der BetriebsgroReneffekt in Herne betragt -0,24. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittli-
che jahrliche Beschaftigungsentwicklung in Herne aufgrund der Betriebsgrof3enstruktur um
0,24 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

BetriebsgrofRe: Herne

- 1 2 3
aeigggngergfﬁ)k'_e'” 28,19 7,99 1,28
éeltr;egggrgggcw_')tte' 25,10 0,88 0,39
(250 u. mehr Besch) 7L | 888 | 49

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten pro Betriebsgré3enklasse in Herne.

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro BetriebsgréRenklasse in Herne vom westdeutschen
Durchschnitt.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der BetriebsgréRenklasse auf das Beschaftigungswachstum darstellt, in
Prozentpunkten.

Der Qualifikationseffekt in Herne betragt -0,07. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittli-
che jahrliche Beschéaftigungsentwicklung in Herne aufgrund des Qualifikationsprofils um
0,07 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

Qualifikation: Herne

1 2 3
Gering qualifiziert 14,27 -0,19 -2,18
Mittel qualifiziert 68,95 2,13 -0,34
Hoch qualifiziert 6,77 -1,68 3,82
Unbekannt 10,01 -0,26 2,16

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe in Herne.

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe in Herne vom westdeutschen
Durchschnitt.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Qualifikation auf das Beschéftigungswachstum darstellt, in Prozent-
punkten.

Der Lohneffekt in Herne betragt -0,04. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittliche jahrli-

che Beschaftigungsentwicklung in Herne aufgrund des Lohnniveaus um 0,04 Prozentpunkte
unter der des westdeutschen Durchschnitts.

Der Standorteffekt in Herne betragt 0,49. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittliche jahr-
liche Beschaftigungsentwicklung in  Herne aufgrund des Standorteffekts um
0,49 Prozentpunkte Uber der des westdeutschen Durchschnitts.

Herne:

Lohneffekt

(Abw. vom @ West) 004
Standorteffekt 0.49
(Abw. vom @ West) '
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7.3 Dortmund

Im Untersuchungszeitraum gab es in Dortmund einen durchschnittlichen jahrlichen Beschaf-
tigungsrickgang (in Vollzeitadquivalenten) von -0,79 %.

Durchschnittliche jahrliche Veranderung der sozialversicherungspflichtigen Be-
schaftigung nach Branchen, Qualifikation und BetriebsgrofRe 1993—2008
in Prozent
Dortmund

Branchen

Landwirtschaft und Fischerei -1,13
Bergbau, Mineraldl & Kohle, Energie -3,90
Nahrung und Genussmittel -5,05
Textil und Leder 1,67
Holz -2,69
Papier, Verlagswesen -4,28
Chemie und Kunststoffe 0,07
Glas, Keramik, Bauerden -5,27
Metallerzeugung und -bearbeitung -7,48
Maschinenbau -2,60
Elektrotechnik -0,86
Fahrzeugbau 12,53
sonstiges verarbeitendes Gewerbe inc. Recycling -4,38
Baugewerbe -5,13
Handel und Reparatur -1,59
Gastgewerbe -0,83
Verkehr und Nachrichteniibermittlung 0,73
Finanzgewerbe -0,77
einfache unternehmensbezogene Dienstleistung 3,89
wissensintensive unternehmensbezogene Dienstleistung 1,55
Zeitarbeit 12,80
Sozialvers., Staat, Exterritoriales -0,33
Erziehung und Unterricht 1,14
Gesundheit und Sozialwesen 1,12
sonstige Dienstleistungen -0,73
Private Haushalte -1,61
Qualifikation

Gering qualifiziert -3,24
Mittel qualifiziert -1,76
Hoch qualifiziert 1,90
Qualifikation unbekannt 3,45
BetriebgrofRe

Klein (bis 50 Besch.) -0,09
Mittel (51-250 Besch.) 0,47
Grol3 (Uber 250 Besch.) -2,02
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Mit Hilfe der Shift-Share-Regression des VALA-Modells wurde die Stéarke und Richtung rele-
vanter Determinanten der Beschaftigungsentwicklung in ihrer regionalen Auspragung in
Form eines Branchen-, eines Qualifikations-, eines BetriebsgrofRen-, eines Lohn- und eines

Standorteffekts ermittelt.

Der Brancheneffekt in Dortmund betragt 0,26. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittliche
jahrliche Beschaftigungsentwicklung in Dortmund aufgrund des Branchenmixes um
0,26 Prozentpunkte Uber der des westdeutschen Durchschnitts.

Branchen mit positivem Beschéftigungseffekt in
Dortmund tber dem Durchschnitt aller westdeut-
schen Lander (+ +)

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt in
Dortmund unter dem Durchschnitt aller westdeut-
schen Lander (+ -)

| 1 [ 2 | 3

| 12 [ 2 [ 3

Landwirtschaft und Fische-
rei
Bergbau, Mineral6l & Koh-

9,70 3,23 2,47

450 2,13 0,49

le, Energie

Nahrung und Genussmittel 6,32 2,05 0,05
Textil und Leder 7,28 1,84 1,05
Holz 405 1,58 3,16
Papier, Verlagswesen 10,65 1,33 1,63
Chemie und Kunststoffe 471 0,93 0,15

Glas, Keramik, Bauerden 1,57 0,33 14,30

Metallerzeugung und -
bearbeitung

Maschinenbau 0,82 -3,18 0,02
Elektrotechnik 0,16 -3,85 1,72

359 -126 0,16

Branchen mit negativem Beschaftigungseffekt in
Dortmund tber dem Durchschnitt aller westdeut-
schen Lander (- +)

Branchen mit negativem Beschéftigungseffekt in
Dortmund unter dem Durchschnitt aller westdeut-
schen Lander (- -)

Gewerbe inc. Recycling

Baugewerbe 5,02 0,11 -0,01

[ 2 [ 2 | 3 | 2 [ 2 |3
Fahrzeugbau 7,94 0,91 -3,81 Handel und Reparatur 0,08 -0,06 -1,99
sonstiges verarbeitendes 55 57 g g6 Gastgewerbe 1505 -0,08 -0,95

Verkehr und Nachrichten-
Ubermittlung
Finanzgewerbe 0,53 -0,30 -0,83
einfache unternehmens-
bezogene DL
wissensintensive unter-
nehmensbezogene DL
Zeitarbeit 0,36 -0,70 -2,30
Sozialvers., Staat, Exterri-
toriales

Erziehung und Unterricht 1,94 -0,84 -1,27
Gesundheit und Sozialwe-

2,22 -0,11 -0,82

5,34 -0,45 -0,59

0,21 -0,49 -2,04

0,46 -0,75 -2,14

0,17 -0,86 -6,06

sen
sonstige Dienstleistungen 1,26 -0,99 -1,62
Private Haushalte 3,53 -1,20 -0,35

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten an allen Beschaftigten in Dortmund.
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten der Branche in Dortmund vom durchschnittlichen Anteil der

Beschaftigten der Branche in Westdeutschland.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Branche auf das Beschéaftigungswachstum darstellt, in Prozentpunk-

ten.
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Der Betriebsgrof3eneffekt in Dortmund betragt -0,16. D. h. ceteris paribus liegt die durch-
schnittliche jahrliche Beschaftigungsentwicklung in Dortmund aufgrund der BetriebsgroRen-
struktur um 0,16 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

BetriebsgrofRe: Dortmund

- 1 2 3
aeigggngergfﬁ)k'_e'” 30,72 5,47 1,28
éeltr;egggrgggcw_')tte' 25,27 0,71 0,39
(250 u. mehr Besch) 401 | 618 | 49

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten pro Betriebsgré3enklasse in Dortmund.

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschaftigten pro BetriebsgréRenklasse in Dortmund vom westdeutschen
Durchschnitt.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der BetriebsgréRenklasse auf das Beschaftigungswachstum darstellt, in
Prozentpunkten.

Der Qualifikationseffekt in Dortmund betragt 0,25. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnitt-
liche jahrliche Beschéftigungsentwicklung in Dortmund aufgrund des Qualifikationsprofils um
0,25 Prozentpunkte Uber der des westdeutschen Durchschnitts.

Qualifikation: Dortmund

1 2 3
Gering qualifiziert 9,58 -4,89 -2,18
Mittel qualifiziert 66,46 -0,36 -0,34
Hoch qualifiziert 9,65 1,20 3,82
Unbekannt 14,31 4,04 2,16

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe in Dortmund.

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe in Dortmund vom westdeutschen
Durchschnitt.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Qualifikation auf das Beschéftigungswachstum darstellt, in Prozent-
punkten.

Der Lohneffekt in Dortmund betragt -0,03. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittliche
jahrliche Beschaftigungsentwicklung in Dortmund aufgrund des Lohnniveaus um
0,03 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

Der Standorteffekt in Dortmund betragt -0,75. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittliche
jahrliche Beschéftigungsentwicklung in Dortmund aufgrund des Standorteffekts um
0,75 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

Dortmund:

Lohneffekt

(Abw. vom @ West) -0.03
Standorteffekt 075
(Abw. vom @ West) '
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7.4 Unna

Im Untersuchungszeitraum gab es in Unna einen durchschnittlichen jahrlichen Beschafti-
gungsriuckgang (in Vollzeitaquivalenten) von -0,63 %.

Durchschnittliche jahrliche Veranderung der sozialversicherungspflichtigen Be-
schaftigung nach Branchen, Qualifikation und BetriebsgréRe 1993—2008
in Prozent
Unna

Branchen

Landwirtschaft und Fischerei 0,12
Bergbau, Mineraldl & Kohle, Energie -15,19
Nahrung und Genussmittel -1,20
Textil und Leder -9,41
Holz -4,27
Papier, Verlagswesen -3,13
Chemie und Kunststoffe -2,54
Glas, Keramik, Bauerden -1,15
Metallerzeugung und -bearbeitung -2,00
Maschinenbau -2,52
Elektrotechnik -0,98
Fahrzeugbau -6,46
sonstiges verarbeitendes Gewerbe inc. Recycling 0,26
Baugewerbe -3,93
Handel und Reparatur 0,08
Gastgewerbe 1,96
Verkehr und Nachrichteniibermittlung 3,94
Finanzgewerbe -1,78
einfache unternehmensbezogene Dienstleistung 2,36
wissensintensive unternehmensbezogene Dienstleistung 3,93
Zeitarbeit 33,77
Sozialvers., Staat, Exterritoriales -1,58
Erziehung und Unterricht 1,74
Gesundheit und Sozialwesen 1,11
sonstige Dienstleistungen -0,30
Private Haushalte -8,18
Qualifikation

Gering qualifiziert -3,73
Mittel qualifiziert -1,25
Hoch qualifiziert 2,41
Qualifikation unbekannt 5,95
BetriebgrofRe

Klein (bis 50 Besch.) 0,78
Mittel (51-250 Besch.) 0,55
Grol3 (Uber 250 Besch.) -3,39
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Mit Hilfe der Shift-Share-Regression des VALA-Modells wurde die Stéarke und Richtung rele-
vanter Determinanten der Beschaftigungsentwicklung in ihrer regionalen Auspragung in
Form eines Branchen-, eines Qualifikations-, eines BetriebsgrofRen-, eines Lohn- und eines
Standorteffekts ermittelt.

Der Brancheneffekt in Unna betragt -0,12. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittliche
jahrliche Beschéftigungsentwicklung in  Unna aufgrund des Branchenmixes um
0,12 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

Branchen mit positivem Beschéaftigungseffekt in

Unna tiber dem Durchschnitt aller westdeutschen Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt in Unna

unter dem Durchschnitt aller westdeutschen Lénder (+

Lander )
(++)

| 1 [ 2 | 3 [ 1 [ 2 | 3
Verkehr und Nachrichten- ¢ o, 5359 195 Maschinenbau 483 002 016
Ubermittlung
Gesundheit und Sozialwe- 1031 0,99 1,63 sonstige Dienstleistungen 3,42 -0,36 0,15

sen

einfache unternehmensbe-

Chemie und Kunststoffe 4,36 0,36 0,02 2,07 -0,40 3,16

zogene DL

Erziehung und Unterricht 1,88 -0,50 0,49
Zeitarbeit 0,64 -0,60 14,30
Finanzgewerbe 225 -2,03 0,05

wissensintensive unterneh-

mensbezogene DL 412 -235 247

Fahrzeugbau 0,86 -3,15 1,72
Branchen mit negativem Beschaftigungseffekt in Branchen mit negativem Beschéftigungseffekt in Unna
Unna tber dem Durchschnitt aller westdeutschen unter dem Durchschnitt aller westdeutschen Lander (-
Lander (- +) -)
1 [ 2 | 3 | 1 [ 2 | 3
Metallerzeugung und - 1024 533 -0,01 Glas, Keramik, Bauerden 1,04 -002 -2,30
bearbeitung ' ! ' ' ' !
Sozialvers., Staat, Exterri-
Handel und Reparatur 17,03 1,91 -0,95 toriales 5,51 -0,28  -0,59
Bergbau,.MlneranI & Koh- 368 182 -166 Baugewerbe 6,53 050 -3,81
le, Energie
sonstiges verarbeitendes 174 054 214 Holz 0.18 052 -2.04

Gewerbe inc. Recycling
Private Haushalte 0,24 0,10 -1,99 Textil und Leder 049 -0554 -6,06
Landwirtschaft und Fische-

rei 093 0,10 -0,83 Papier, Verlagswesen 159 -066 -1,62
Gastgewerbe 1,48 -0,85 -0,82
Nahrung und Genussmittel 1,82 -0,95 -1,27
Elektrotechnik 3,73 -1,00 -0,35

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten an allen Beschéftigten in Unna.

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten der Branche in Unna vom durchschnittlichen Anteil der Be-
schaftigten der Branche in Westdeutschland.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Branche auf das Beschéaftigungswachstum darstellt, in Prozentpunk-
ten.
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Der Betriebsgrof3eneffekt in Unna betragt 0,11. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittli-
che jahrliche Beschaftigungsentwicklung in Unna aufgrund der BetriebsgroRenstruktur um
0,11 Prozentpunkte Uber der des westdeutschen Durchschnitts.

BetriebsgroRe: Unna

- 1 2 3
aeigggngergfﬁ)k'_e'” 38,67 2,49 1,28
éeltr;egggrgggcw_')tte' 27,75 1,77 0,39
(20 v meht Baseh) 387 | 42 149

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten pro BetriebsgréRenklasse in Unna.

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro BetriebsgréRenklasse in Unna vom westdeutschen
Durchschnitt.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der BetriebsgréRenklasse auf das Beschaftigungswachstum darstellt, in
Prozentpunkten.

Der Qualifikationseffekt in Unna betréagt -0,13. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittliche
jahrliche Beschaftigungsentwicklung in Unna aufgrund des Qualifikationsprofils um
0,13 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

Qualifikation: Unna

1 2 3
Gering qualifiziert 15,18 0,71 -2,18
Mittel qualifiziert 68,79 1,98 -0,34
Hoch qualifiziert 4,90 -3,54 3,82
Unbekannt 11,13 0,86 2,16

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe in Unna.

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe in Unna vom westdeutschen
Durchschnitt.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Qualifikation auf das Beschéftigungswachstum darstellt, in Prozent-
punkten.

Der Lohneffekt in Unna betragt -0,02. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittliche jahrliche
Beschaftigungsentwicklung in Unna aufgrund des Lohnniveaus um 0,02 Prozentpunkte unter
der des westdeutschen Durchschnitts.

Der Standorteffekt in Unna betragt -0,11. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittliche jahr-
liche Beschaftigungsentwicklung in  Unna aufgrund des Standorteffekts um
0,11 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

Unna:

Lohneffekt

(Abw. vom @ West) 0,02
Standorteffekt 011
(Abw. vom @ West) '
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7.5 Duisburg

Im Untersuchungszeitraum gab es in Duisburg einen durchschnittlichen jahrlichen Beschafti-
gungsriuckgang (in Vollzeitaquivalenten) von -1,42 %.

Durchschnittliche jahrliche Veranderung der sozialversicherungspflichtigen Be-
schaftigung nach Branchen, Qualifikation und BetriebsgréfRe 1993—2008
in Prozent
Duisburg

Branchen

Landwirtschaft und Fischerei -0,44
Bergbau, Mineraldl & Kohle, Energie -6,17
Nahrung und Genussmittel -3,99
Textil und Leder -7,20
Holz -7,08
Papier, Verlagswesen -3,51
Chemie und Kunststoffe -3,17
Glas, Keramik, Bauerden -3,11
Metallerzeugung und -bearbeitung -4,40
Maschinenbau 4,32
Elektrotechnik -1,93
Fahrzeugbau 1,31
sonstiges verarbeitendes Gewerbe inc. Recycling 0,42
Baugewerbe -3,41
Handel und Reparatur -1,31
Gastgewerbe -0,18
Verkehr und Nachrichteniibermittiung -0,86
Finanzgewerbe 2,21
einfache unternehmensbezogene Dienstleistung 3,54
wissensintensive unternehmensbezogene Dienstleistung 1,51
Zeitarbeit 9,33
Sozialvers., Staat, Exterritoriales 0,79
Erziehung und Unterricht 2,31
Gesundheit und Sozialwesen 0,38
sonstige Dienstleistungen -3,00
Private Haushalte -1,36
Qualifikation

Gering qualifiziert -5,51
Mittel qualifiziert -1,92
Hoch qualifiziert 1,89
Qualifikation unbekannt 5,29
BetriebgrofRe

Klein (bis 50 Besch.) -1,06
Mittel (51-250 Besch.) 0,34
Grol3 (Uber 250 Besch.) -2,38
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Mit Hilfe der Shift-Share-Regression des VALA-Modells wurde die Stéarke und Richtung rele-
vanter Determinanten der Beschaftigungsentwicklung in ihrer regionalen Auspragung in
Form eines Branchen-, eines Qualifikations-, eines BetriebsgrofRen-, eines Lohn- und eines

Standorteffekts ermittelt.

Der Brancheneffekt in Duisburg betragt 0,15. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittliche
jahrliche Beschéftigungsentwicklung in Duisburg aufgrund des Branchenmixes um
0,15 Prozentpunkte tber der des westdeutschen Durchschnitts.

Branchen mit positivem Beschéaftigungseffekt in
Duisburg tGiber dem Durchschnitt aller westdeutschen
Lander (+ +)

Branchen mit positivem Beschéftigungseffekt in
Duisburg unter dem Durchschnitt aller westdeut-
schen Lander (+ -)

| 1 | 2 | 3

Zeitarbeit 9,53 4,09 1,05

einfache unternehmensbe-
zogene DL
wissensintensive unter-
nehmensbezogene DL

Fahrzeugbau 2,78 0,31 3,16

4,70 0,92 0,15

1,83 0,59 14,30

Verkehr und Nachrichten-
Ubermittlung

Erziehung und Unterricht 290 -1,38 0,05

2,32 -0,06 0,49

Maschinenbau 2,36 -1,65 0,02

sonstige Dienstleistungen 437 -2,11 247
Finanzgewerbe 1,98 -2,88 0,16
Chemie und Kunststoffe 0,26 -3,75 1,72

Branchen mit negativem Beschaftigungseffekt in
Duisburg tiber dem Durchschnitt aller westdeutschen
Lander (- +)

Branchen mit negativem Beschaftigungseffekt in
Duisburg unter dem Durchschnitt aller westdeut-
schen Lander (- -)

| 2] 2 | s

| 1 [ 2 |3

Metallerzeugung und -
bearbeitung

Elektrotechnik 4,67 2,81 -1,66

19,38 14,47 -0,01

Sozialvers., Staat, Exterri- 0,07 007 -1,99

toriales

Gastgewerbe 0,48 -0,22 -2,04
I;?Rs;/glirtschaft und Fi- 068 -038 -2.30
Handel und Reparatur 6,57 -0,46 -3,81
Nahrung und Genussmittel 0,37 -0,46 -0,83
Papier, Verlagswesen 0,62 -0,58 -2,14

Bergbau, Mineraldl &
Kohle, Energie

Private Haushalte 0,09 -0,95 -6,06
Holz 1,27 -0,98 -1,62

sonstlges_verarbelter_\des 1,33 1,00 -0,82
Gewerbe inc. Recycling

519 -0,60 -0,59

Glas, Keramik, Bauerden 1,75 -1,03 -1,27
Baugewerbe 13,84 -1,28 -0,95
Textil und Leder 1,35 -3,38 -0,35

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten an allen Beschéftigten in Duisburg.
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschaftigten der Branche in Duisburg vom durchschnittlichen Anteil der

Beschaftigten der Branche in Westdeutschland.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Branche auf das Beschéaftigungswachstum darstellt, in Prozentpunk-

ten.
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Der BetriebsgroR3eneffekt in Duisburg betragt -0,32. D. h. ceteris paribus liegt die durch-
schnittliche jahrliche Beschaftigungsentwicklung in Duisburg aufgrund der Betriebsgrofien-
struktur um 0,32 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

BetriebsgroRe: Duisburg

- 1 2 3
aeigggngergfﬁ)k'_e'” 26,94 9,24 1,28
éeltr;egggrgggcﬁ_')tte' 22,29 3,69 0,39
(250 u. mehr Besch) 5076 | 1288 | -149

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten pro BetriebsgréR3enklasse in Duisburg.

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro BetriebsgréRenklasse in Duisburg vom westdeutschen
Durchschnitt.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der BetriebsgréRenklasse auf das Beschaftigungswachstum darstellt, in
Prozentpunkten.

Der Qualifikationseffekt in Duisburg betragt -0,06. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnitt-
liche jahrliche Beschaftigungsentwicklung in Duisburg aufgrund des Qualifikationsprofils um
0,06 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

Qualifikation: Duisburg

1 2 3
Gering qualifiziert 15,86 1,39 -2,18
Mittel qualifiziert 66,12 -0,70 -0,34
Hoch qualifiziert 7,09 -1,36 3,82
Unbekannt 10,94 0,67 2,16

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe in Duisburg.

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe in Duisburg vom westdeutschen
Durchschnitt.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Qualifikation auf das Beschéftigungswachstum darstellt, in Prozent-
punkten.

Der Lohneffekt in Duisburg betragt 0,00. D. h. ceteris paribus ist die durchschnittliche jahrli-
che Beschéftigungsentwicklung in Duisburg aufgrund des Lohnniveaus in etwa identisch mit
der des westdeutschen Durchschnitts.

Der Standorteffekt in Duisburg betragt -0,80. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittliche
jahrliche Beschaftigungsentwicklung in Duisburg aufgrund des Standorteffekts um
0,80 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

Duisburg:

Lohneffekt

(Abw. vom @ West) 0,00
Standorteffekt 080
(Abw. vom @ West) '
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7.6 Essen

Im Untersuchungszeitraum gab es in Essen einen durchschnittlichen jahrlichen Beschéfti-
gungsriuckgang (in Vollzeitaquivalenten) von -0,84 %.

Durchschnittliche jahrliche Veranderung der sozialversicherungspflichtigen Be-
schaftigung nach Branchen, Qualifikation und BetriebsgréRe 1993—2008
in Prozent
Essen

Branchen

Landwirtschaft und Fischerei -1,09
Bergbau, Mineraldl & Kohle, Energie -3,18
Nahrung und Genussmittel -9,05
Textil und Leder -6,86
Holz -9,61
Papier, Verlagswesen -2,51
Chemie und Kunststoffe -2,87
Glas, Keramik, Bauerden -1,22
Metallerzeugung und -bearbeitung -4,32
Maschinenbau 0,55
Elektrotechnik -3,13
Fahrzeugbau -2,66
sonstiges verarbeitendes Gewerbe inc. Recycling -1,33
Baugewerbe -4,56
Handel und Reparatur -1,98
Gastgewerbe -0,34
Verkehr und Nachrichteniibermittlung -0,35
Finanzgewerbe -2,48
einfache unternehmensbezogene Dienstleistung 3,28
wissensintensive unternehmensbezogene Dienstleistung 1,59
Zeitarbeit 8,48
Sozialvers., Staat, Exterritoriales 1,64
Erziehung und Unterricht 0,87
Gesundheit und Sozialwesen 0,50
sonstige Dienstleistungen -1,53
Private Haushalte 0,55
Qualifikation

Gering qualifiziert -3,80
Mittel qualifiziert -1,82
Hoch qualifiziert 1,57
Qualifikation unbekannt 4,49
BetriebgrofRe

Klein (bis 50 Besch.) -0,96
Mittel (51-250 Besch.) 0,09
Grol3 (Uber 250 Besch.) -1,30
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Mit Hilfe der Shift-Share-Regression des VALA-Modells wurde die Stéarke und Richtung rele-
vanter Determinanten der Beschaftigungsentwicklung in ihrer regionalen Auspragung in
Form eines Branchen-, eines Qualifikations-, eines BetriebsgrofRen-, eines Lohn- und eines
Standorteffekts ermittelt.

Der Brancheneffekt in Essen betragt 0,27. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittliche
jahrliche Beschéaftigungsentwicklung in  Essen aufgrund des Branchenmixes um

0,27 Prozentpunkte tUber der des westdeutschen Durchschnitts.

Branchen mit positivem Beschéftigungseffekt in Es-
sen Uber dem Durchschnitt aller westdeutschen Lan-
der (+ +)

Branchen mit positivem Beschéaftigungseffekt in
Essen unter dem Durchschnitt aller westdeutschen
Lander (+ -)

Erziehung und Unterricht 3,22 0,85 0,49

Zeitarbeit 1,51 0,27 14,30

Verkehr und Nachrichten-

tibermittlung 559 015 105

| 1 [ 2 | 3 | 1 | 2 |3
wissensintensive unter- 1343 696 2,47 Finanzgewerbe 382 -046 0,05
nehmensbezogene DL
Seensundhe't und Sozialwe- 1159 519 1,63 Chemie und Kunststoffe 1,95 -2,05 0,02
einfache unternehmensbe- ;g5 5413 315 Maschinenbau 1,94 -2,91 0,16
zogene DL
sonstige Dienstleistungen 4,72 0,94 0,15 Fahrzeugbau 0,21 -3,80 1,72

Branchen mit negativem Beschaftigungseffekt in
Essen Uiber dem Durchschnitt aller westdeutschen
Lander (- +)

Branchen mit negativem Beschaftigungseffekt in
Essen unter dem Durchschnitt aller westdeutschen
Lander (- -)

| 2| 2 | s | 1 [ 2 | 3

Bergbau, Mineraldl & Koh- 375 189 166 Landwirtschaft und Fi-

0,58 -0,25 -0,83

le, Energie scherei

Baugewerbe 8,49 1,46 -3,81 Gastgewerbe 1,96 -0,37 -0,82
Handel und Reparatur 1581 0,69 -0,95 Holz 0,14 -0,56 -2,04
Papier, Verlagswesen 2,74 0,49 -1,62 Textil und Leder 0,27 -0,76 -6,06

sonstiges verarbeitendes
Gewerbe inc. Recycling
Sozialvers., Staat, Exterri-

Private Haushalte 0,14 0,01  -1,99 0,43 -0,78 -2,14

Glas, Keramik, Bauerden 1,07 0,01 -2,30 4,66 -1,13 -0,59

toriales

Elektrotechnik 3,45 -1,28 -0,35
Metalle_rzeugung und - 321 1,69 -001
bearbeitung

Nahrung und Genussmittel 0,81 -1,96 -1,27

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten an allen Beschéftigten in Essen.

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten der Branche in Essen vom durchschnittlichen Anteil der
Beschaftigten der Branche in Westdeutschland.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Branche auf das Beschéaftigungswachstum darstellt, in Prozentpunk-
ten.
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Der Betriebsgrof3eneffekt in Essen betragt -0,19. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittli-
che jahrliche Beschaftigungsentwicklung in Essen aufgrund der Betriebsgrof3enstruktur um
0,19 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

BetriebsgroRe: Essen

- 1 2 3
aeigggngergfﬁ)k'_e'” 29,43 6,75 1,28
éeltr;egggrgggcﬁ_')tte' 25,55 0,44 0,39
(250 u. mehr Besch) 902 | 710 | 49

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten pro Betriebsgré3enklasse in Essen.

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschaftigten pro BetriebsgréRenklasse in Essen vom westdeutschen
Durchschnitt.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der BetriebsgréRenklasse auf das Beschaftigungswachstum darstellt, in
Prozentpunkten.

Der Qualifikationseffekt in Essen betragt 0,26. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittliche
jahrliche Beschaftigungsentwicklung in Essen aufgrund des Qualifikationsprofils um
0,26 Prozentpunkte Gber der des westdeutschen Durchschnitts.

Qualifikation: Essen

1 2 3
Gering qualifiziert 11,20 -3,27 -2,18
Mittel qualifiziert 64,58 -2,23 -0,34
Hoch qualifiziert 11,60 3,15 3,82
Unbekannt 12,62 2,35 2,16

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe in Essen.

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe in Essen vom westdeutschen
Durchschnitt.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Qualifikation auf das Beschéftigungswachstum darstellt, in Prozent-
punkten.

Der Lohneffekt in Essen betragt -0,01. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittliche jahrli-
che Beschéftigungsentwicklung in Essen aufgrund des Lohnniveaus um 0,01 Prozentpunkte
unter der des westdeutschen Durchschnitts.

Der Standorteffekt in Essen betragt -0,80. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittliche
jahrliche Beschaftigungsentwicklung in  Essen aufgrund des Standorteffekts um
0,80 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

Essen:

Lohneffekt

(Abw. vom @ West) 0,01
Standorteffekt 080
(Abw. vom @ West) '
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7.7 Bottrop

Im Untersuchungszeitraum gab es in Bottrop einen durchschnittlichen jahrlichen Beschafti-
gungsriuckgang (in Vollzeitaquivalenten) von -0,25 %.

Durchschnittliche jahrliche Veranderung der sozialversicherungspflichtigen Be-
schaftigung nach Branchen, Qualifikation und BetriebsgréRe 1993—2008
in Prozent
Bottrop

Branchen

Landwirtschaft und Fischerei 2,19
Bergbau, Mineraldl & Kohle, Energie 41,22
Nahrung und Genussmittel -0,81
Textil und Leder -20,22
Holz 4,07
Papier, Verlagswesen 0,23
Chemie und Kunststoffe -6,05
Glas, Keramik, Bauerden 0,39
Metallerzeugung und -bearbeitung -1,41
Maschinenbau 0,10
Elektrotechnik -7,88
Fahrzeugbau 1,49
sonstiges verarbeitendes Gewerbe inc. Recycling -1,37
Baugewerbe -2,54
Handel und Reparatur -0,21
Gastgewerbe 2,23
Verkehr und Nachrichteniibermittiung 2,27
Finanzgewerbe -0,10
einfache unternehmensbezogene Dienstleistung 8,71
wissensintensive unternehmensbezogene Dienstleistung 3,51
Zeitarbeit 24,03
Sozialvers., Staat, Exterritoriales -1,87
Erziehung und Unterricht 0,46
Gesundheit und Sozialwesen 1,35
sonstige Dienstleistungen 1,26
Private Haushalte -1,78
Qualifikation

Gering qualifiziert -1,95
Mittel qualifiziert -1,15
Hoch qualifiziert 2,55
Qualifikation unbekannt 5,10
BetriebgrofRe

Klein (bis 50 Besch.) -0,30
Mittel (51-250 Besch.) 0,14
Grol3 (Uber 250 Besch.) -0,96
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Mit Hilfe der Shift-Share-Regression des VALA-Modells wurde die Stéarke und Richtung rele-
vanter Determinanten der Beschaftigungsentwicklung in ihrer regionalen Auspragung in
Form eines Branchen-, eines Qualifikations-, eines BetriebsgrofRen-, eines Lohn- und eines

Standorteffekts ermittelt.

Der Brancheneffekt in Bottrop betragt -0,37. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittliche

jahrliche Beschaftigungsentwicklung in

Bottrop aufgrund des Branchenmixes um

0,37 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt in Bott-
rop Uber dem Durchschnitt aller westdeutschen Lan-
der (+ +)

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt in Bott-
rop unter dem Durchschnitt aller westdeutschen Lan-
der (+-)

| 1 [ 2 | 3 | 1 [ 2 | 3
sonstige Dienstleistungen 6,04 2,27 0,15 Zeitarbeit -0,49 14,30
Seensundhe't und Sozialwe- 44 43 597 163 Erziehung und Unterricht 0,82 0,49
Yerkehr und Nachrichten- 613 069 1,05 einfache unternehmensbezo- 129 316
Ubermittlung gene DL
Chemie und Kunststoffe -1,31 0,02
wissensintensive unterneh- 1,62 247
mensbezogene DL
Maschinenbau -1,77 0,16
Finanzgewerbe -2,29 0,05
Fahrzeugbau -3,95 1,72

Branchen mit negativem Beschaftigungseffekt in
Bottrop uber dem Durchschnitt aller westdeutschen
Lander (- +)

Branchen mit negativem Beschéftigungseffekt in
Bottrop unter dem Durchschnitt aller westdeutschen
Lander (- -)

Gewerbe inc. Recycling
Baugewerbe 7,72 0,69 -3,81

Landwirtschaft und Fische-
rei

Nahrung und Genussmittel 2,77 0,00 -1,27

1,038 0,20 -0,83

| 1 | 2 | 3 | 2 | 2 | 3
Bergbau, Mineralol & Koh- 1954 1738 1,66 Private Haushalte 009 -0,05 -1,99
le, Energie
sonstiges verarbeitendes 210 090 -2.14 Holz 0,27 043 -2,04

Sozialvers., Staat, Exterrito- 525 054 -0,59

riales

Glas, Keramik, Bauerden 0,38 -0,68 -2,30
Gastgewerbe 1,65 -0,69 -0,82
Textil und Leder 0,07 -0,96 -6,06
Handel und Reparatur 14,09 -1,04 -0,95

Metallerzeugung und -
bearbeitung

Papier, Verlagswesen 1,06 -1,19 -1,62
Elektrotechnik 0,65 -4,08 -0,35

3,85 -1,06 -0,01

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten an allen Beschéftigten in Bottrop.
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten der Branche in Bottrop vom durchschnittlichen Anteil der

Beschaftigten der Branche in Westdeutschland.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Branche auf das Beschéaftigungswachstum darstellt, in Prozentpunk-

ten.
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Der Betriebsgrof3eneffekt in Bottrop betragt -0,10. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnitt-
liche jahrliche Beschaftigungsentwicklung in Bottrop aufgrund der Betriebsgré3enstruktur um
0,10 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

BetriebsgrofRRe: Bottrop

- 1 2 3
aeigggngergfﬁ)k'_e'” 33,50 2,69 1,28
éeltr;egggrgggcw_')tte' 24,59 1,39 0,39
(250 u. mehr Besch) 491 | 408 | L4

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten pro Betriebsgré3enklasse in Bottrop.

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro BetriebsgréRenklasse in Bottrop vom westdeutschen
Durchschnitt.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der BetriebsgréRenklasse auf das Beschaftigungswachstum darstellt, in
Prozentpunkten.

Der Qualifikationseffekt in Bottrop betragt -0,13. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittli-
che jahrliche Beschéftigungsentwicklung in Bottrop aufgrund des Qualifikationsprofils um
0,13 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

Qualifikation: Bottrop

1 2 3
Gering qualifiziert 18,40 3,93 -2,18
Mittel qualifiziert 63,09 -3,73 -0,34
Hoch qualifiziert 4,80 -3,65 3,82
Unbekannt 13,71 3,44 2,16

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe in Bottrop.

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe in Bottrop vom westdeutschen
Durchschnitt.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Qualifikation auf das Beschéftigungswachstum darstellt, in Prozent-
punkten.

Der Lohneffekt in Bottrop betragt 0,24. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittliche jahrli-

che Beschaftigungsentwicklung in Bottrop aufgrund des Lohnniveaus um 0,24 Prozentpunkte
Uber der des westdeutschen Durchschnitts.

Der Standorteffekt in Bottrop betragt 0,47. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittliche
jahrliche Beschéftigungsentwicklung in Bottrop aufgrund des Standorteffekts um
0,47 Prozentpunkte Uber der des westdeutschen Durchschnitts.

Bottrop:

Lohneffekt

(Abw. vom @ West) 0.24
Standorteffekt 0.47
(Abw. vom @ West) '
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7.8 Gelsenkirchen

Im Untersuchungszeitraum gab es in Gelsenkirchen einen durchschnittlichen jahrlichen Be-
schaftigungsriickgang (in Vollzeitaquivalenten) von -2,38 %.

Durchschnittliche jahrliche Veranderung der sozialversicherungspflichtigen Be-
schaftigung nach Branchen, Qualifikation und BetriebsgréRe 1993—2008
in Prozent
Gelsenkirchen

Branchen

Landwirtschaft und Fischerei -1,96
Bergbau, Mineraldl & Kohle, Energie -10,03
Nahrung und Genussmittel -2,69
Textil und Leder -3,94
Holz 6,53
Papier, Verlagswesen -3,10
Chemie und Kunststoffe 5,29
Glas, Keramik, Bauerden -7,43
Metallerzeugung und -bearbeitung -5,02
Maschinenbau -8,93
Elektrotechnik -0,08
Fahrzeugbau -0,23
sonstiges verarbeitendes Gewerbe inc. Recycling -1,88
Baugewerbe -3,08
Handel und Reparatur -2,06
Gastgewerbe -0,12
Verkehr und Nachrichteniibermittiung -0,35
Finanzgewerbe -2,09
einfache unternehmensbezogene Dienstleistung 8,46
wissensintensive unternehmensbezogene Dienstleistung 3,94
Zeitarbeit 7,56
Sozialvers., Staat, Exterritoriales -1,31
Erziehung und Unterricht 2,37
Gesundheit und Sozialwesen 0,53
sonstige Dienstleistungen -3,43
Private Haushalte -3,04
Qualifikation

Gering qualifiziert -7,77
Mittel qualifiziert -2,73
Hoch qualifiziert 1,05
Qualifikation unbekannt 4,88
BetriebgrofRe

Klein (bis 50 Besch.) -0,83
Mittel (51-250 Besch.) -1,02
Grol3 (Uber 250 Besch.) -4,41
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Mit Hilfe der Shift-Share-Regression des VALA-Modells wurde die Stéarke und Richtung rele-
vanter Determinanten der Beschaftigungsentwicklung in ihrer regionalen Auspragung in
Form eines Branchen-, eines Qualifikations-, eines BetriebsgrofRen-, eines Lohn- und eines
Standorteffekts ermittelt.

Der Brancheneffekt in Gelsenkirchen betragt -0,12. D. h. ceteris paribus liegt die durch-
schnittliche jahrliche Beschaftigungsentwicklung in  Gelsenkirchen aufgrund des

Branchenmixes um 0,12 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

Branchen mit positivem Beschéaftigungseffekt in Gel-
senkirchen Gber dem Durchschnitt aller westdeut-
schen Lander (+ +)

Branchen mit positivem Beschéaftigungseffekt in
Gelsenkirchen unter dem Durchschnitt aller west-
deutschen Lander (+ -)

| 1 | 2 | 3

| 1 | 2 | 3

Gesundheit und Sozialwe-

12,18 2,86 1,63
sen

Erziehung und Unterricht 3,09 0,71 0,49

sonstige Dienstleistungen 4,22 0,45 0,15

Zeitarbeit 1,64 0,40 14,30
einfache unternehmensbe- 271 0.24 316
zogene DL

wissensintensive unterneh-
mensbezogene DL
Verkehr und Nachrichten-
Ubermittlung

568 -0,79 2,47

424 -1,20 1,05

Maschinenbau 3,47 -1,38 0,16
Finanzgewerbe 232 -195 0,05
Fahrzeugbau 155 -246 1,72
Chemie und Kunststoffe 1,01 -2,99 0,02

Branchen mit negativem Beschaftigungseffekt in
Gelsenkirchen tber dem Durchschnitt aller westdeut-
schen Lander (- +)

Branchen mit negativem Beschaftigungseffekt in
Gelsenkirchen unter dem Durchschnitt aller west-
deutschen Lander (- -)

| 1 | 2 | 3 | 12 [ 2 |3
Bergbau, Mineralol & Koh- 1 53 1267  -1,66 Baugewerbe 699 -0,04 -381
le, Energie
Metallerzeugung und - 6,11 1,20 -0,01 Private Haushalte 0,07 -0,07 -1,99
bearbeitung

Glas, Keramik, Bauerden 2,06 1,00 -2,30

Textil und Leder 1,32 0,28 -6,06

Landwirtschaft und Fi-
scherei

sonstiges verarbeitendes
Gewerbe inc. Recycling

0,50 -0,33 -0,83

0,71 -0,49 -2,14

Gastgewerbe 1,76 -0,57 -0,82
Holz 0,09 -0,62 -2,04
Handel und Reparatur 14,41 -0,71 -0,95
Nahrung und Genussmittel 2,05 -0,73 -1,27
Papier, Verlagswesen 1,47 -0,78 -1,62
tSocr)iz‘f;iael\s/ers., Staat, Exterri- 477 -103 -0,59

Elektrotechnik 1,03 -3,71 -0,35

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten an allen Beschéftigten in Gelsenkirchen.

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten der Branche in Gelsenkirchen vom durchschnittlichen Anteil
der Beschéftigten der Branche in Westdeutschland.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Branche auf das Beschéaftigungswachstum darstellt,

in Prozentpunkten.
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Der Betriebsgrof3eneffekt in Gelsenkirchen betragt -0,16. D. h. ceteris paribus liegt die
durchschnittliche jahrliche Beschéaftigungsentwicklung in Gelsenkirchen aufgrund der Be-
triebsgréfRenstruktur um 0,16 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

BetriebsgroRRe: Gelsenkirchen

- 1 2 3
aeigggngergfﬁ)k'_e'” 30,88 5,30 1,28
éeltr;egggrgggcw_')tte' 24,91 1,07 0,39
(250 u. mehr Besch) 420 | 637 | 49

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten pro Betriebsgré3enklasse in Gelsenkirchen.

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschaftigten pro BetriebsgréRenklasse in Gelsenkirchen vom westdeut-
schen Durchschnitt.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der BetriebsgréRenklasse auf das Beschaftigungswachstum darstellt, in
Prozentpunkten.

Der Qualifikationseffekt in Gelsenkirchen betragt -0,06. D. h. ceteris paribus liegt die durch-
schnittliche jahrliche Beschaftigungsentwicklung in Gelsenkirchen aufgrund des Qualifikati-
onsprofils um 0,06 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

Qualifikation: Gelsenkirchen

1 2 3
Gering qualifiziert 15,32 0,86 -2,18
Mittel qualifiziert 66,84 0,02 -0,34
Hoch qualifiziert 6,70 -1,75 3,82
Unbekannt 11,14 0,87 2,16

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe in Gelsenkirchen.

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe in Gelsenkirchen vom westdeut-
schen Durchschnitt.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Qualifikation auf das Beschéftigungswachstum darstellt, in Prozent-
punkten.

Der Lohneffekt in Gelsenkirchen betragt -0,06. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittliche
jahrliche Beschaftigungsentwicklung in Gelsenkirchen aufgrund des Lohnniveaus um
0,06 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

Der Standorteffekt in Gelsenkirchen betragt -1,57. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnitt-
liche jahrliche Beschaftigungsentwicklung in Gelsenkirchen aufgrund des Standorteffekts um
1,57 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

Gelsenkirchen:

Lohneffekt

(Abw. vom @ West) -0.06
Standorteffekt 157
(Abw. vom @ West) '
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7.9 Hagen

Im Untersuchungszeitraum gab es in Hagen einen durchschnittlichen jahrlichen Beschafti-
gungsriuckgang (in Vollzeitaquivalenten) von -1,35 %.

Durchschnittliche jahrliche Veranderung der sozialversicherungspflichtigen Be-
schéftigung nach Branchen, Qualifikation und BetriebsgréfRe 1993—2008
in Prozent
Hagen

Branchen

Landwirtschaft und Fischerei 0,91
Bergbau, Mineraldl & Kohle, Energie -1,45
Nahrung und Genussmittel -11,27
Textil und Leder -14,46
Holz 0,42
Papier, Verlagswesen -2,37
Chemie und Kunststoffe -3,87
Glas, Keramik, Bauerden 0,93
Metallerzeugung und -bearbeitung -2,64
Maschinenbau -2,63
Elektrotechnik -5,94
Fahrzeugbau 13,40
sonstiges verarbeitendes Gewerbe inc. Recycling -6,21
Baugewerbe -3,61
Handel und Reparatur -0,68
Gastgewerbe -0,97
Verkehr und Nachrichteniibermittlung -3,12
Finanzgewerbe -2,18
einfache unternehmensbezogene Dienstleistung 1,14
wissensintensive unternehmensbezogene Dienstleistung 0,41
Zeitarbeit 10,49
Sozialvers., Staat, Exterritoriales 0,10
Erziehung und Unterricht -0,03
Gesundheit und Sozialwesen 1,17
sonstige Dienstleistungen 0,13
Private Haushalte -1,03
Qualifikation

Gering qualifiziert -3,60
Mittel qualifiziert -1,87
Hoch qualifiziert 1,80
Qualifikation unbekannt 3,47
BetriebgrofRe

Klein (bis 50 Besch.) -1,23
Mittel (51-250 Besch.) -0,76
Grol3 (Uber 250 Besch.) -2,15
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Mit Hilfe der Shift-Share-Regression des VALA-Modells wurde die Stéarke und Richtung rele-
vanter Determinanten der Beschaftigungsentwicklung in ihrer regionalen Auspragung in
Form eines Branchen-, eines Qualifikations-, eines BetriebsgrofRen-, eines Lohn- und eines
Standorteffekts ermittelt.

Der Brancheneffekt in Hagen betragt 0,22. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittliche
jahrliche Beschéaftigungsentwicklung in Hagen aufgrund des Branchenmixes um
0,22 Prozentpunkte tber der des westdeutschen Durchschnitts.

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt in Ha- Branchen mit positivem Beschéaftigungseffekt in
gen lUber dem Durchschnitt aller westdeutschen Lan- Hagen unter dem Durchschnitt aller westdeutschen
der (+ +) Lander (+ -)

[ 1 [ 2 [ 3 L1 [ 2 [3

Verkehr und Nachrichten-

N . 8,16 2,72 1,05 sonstige Dienstleistungen 3,76 -0,00 0,15
Ubermittlung

einfache unternehmensbe-

Zeitarbeit 2,28 1,04 14,30 2,06 -041 3,16
zogene DL
Seensundhe't und Sozialwe- 1431 g9 163 Maschinenbau 360 -125 0,16
Erziehung und Unterricht 3,26 0,88 0,49 Finanzgewerbe 2,43 -1,85 0,05
wissensintensive unterneh- 442 205 247
mensbezogene DL
Chemie und Kunststoffe 0,61 -3,39 0,02
Fahrzeugbau 0,38 -3,63 1,72
Branchen mit negativem Beschaftigungseffekt in Branchen mit negativem Beschaftigungseffekt in
Hagen Uber dem Durchschnitt aller westdeutschen Hagen unter dem Durchschnitt aller westdeutschen
Lander (- +) Lander (- -)
[ 2 [ 2 | 3 [ 1+ [ 2 [3
Metallerzeugung und - 17,56 12,65 -0,01 Private Haushalte 012 -0,02 -1,99
bearbeitung
Papier, Verlagswesen 388 1,64 -1,62 Sozialvers., Staat, Exterri- 547 43 059
toriales
Handel und Reparatur 1583 071 -0,95 Landwirtschaft und Fi- 040 -043 -0,83
scherei
Bergbau, Mineralol & Koh- 55 49 1 66 Nahrung und Genussmittel 2,23 -0,54 -1,27
le, Energie
Holz 0,15 -0,55 -2,04

sonstiges verarbeitendes
Gewerbe inc. Recycling

Glas, Keramik, Bauerden 0,30 -0,76  -2,30

0,62 -0,59 -2,14

Textil und Leder 0,20 -0,83 -6,06
Gastgewerbe 1,24 -1,09 -0,82
Elektrotechnik 3,24 -1,49 -0,35
Baugewerbe 5,25 -1,78 -3,81

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten an allen Beschéftigten in Hagen.

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten der Branche in Hagen vom durchschnittlichen Anteil der
Beschaftigten der Branche in Westdeutschland.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Branche auf das Beschéaftigungswachstum darstellt, in Prozentpunk-
ten.
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Der Betriebsgrofieneffekt in Hagen betragt -0,05. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittli-
che jahrliche Beschaftigungsentwicklung in Hagen aufgrund der Betriebsgrof3enstruktur um
0,05 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

BetriebsgroRe: Hagen

- 1 2 3
aeigggngergfﬁ)k'_e'” 32,23 3,95 1,28
éeltr;egggrgggcﬁ_')tte' 29,33 3,35 0,39
(250 . Mot Bosth) 844 061 149

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten pro Betriebsgré3enklasse in Hagen.

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschaftigten pro BetriebsgréRenklasse in Hagen vom westdeutschen
Durchschnitt.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der BetriebsgréRenklasse auf das Beschaftigungswachstum darstellt, in
Prozentpunkten.

Der Qualifikationseffekt in Hagen betragt -0,13. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittli-
che jahrliche Beschaftigungsentwicklung in Hagen aufgrund des Qualifikationsprofils um
0,13 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

Qualifikation: Hagen

1 2 3
Gering qualifiziert 16,86 2,39 -2,18
Mittel qualifiziert 66,30 -0,51 -0,34
Hoch qualifiziert 5,90 -2,55 3,82
Unbekannt 10,93 0,67 2,16

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe in Hagen.

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe in Hagen vom westdeutschen
Durchschnitt.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Qualifikation auf das Beschéftigungswachstum darstellt, in Prozent-
punkten.

Der Lohneffekt in Hagen betragt -0,01. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittliche jahrli-
che Beschaftigungsentwicklung in Hagen aufgrund des Lohnniveaus um 0,01 Prozentpunkte
unter der des westdeutschen Durchschnitts.

Der Standorteffekt in Hagen betragt -1,02. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittliche
jahrliche Beschaftigungsentwicklung in  Hagen aufgrund des Standorteffekts um
1,02 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

Hagen:

Lohneffekt

(Abw. vom @ West) 0,01
Standorteffekt 102
(Abw. vom @ West) '
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7.10 Ennepe-Ruhr-Kreis

Im Untersuchungszeitraum gab es im Ennepe-Ruhr-Kreis einen durchschnittlichen jahrlichen
Beschaftigungsrickgang (in Vollzeitaquivalenten) von -1,23 %.

Durchschnittliche jahrliche Veranderung der sozialversicherungspflichtigen Be-
schaftigung nach Branchen, Qualifikation und BetriebsgréRe 1993—2008
in Prozent
Ennepe-Ruhr-Kreis

Branchen

Landwirtschaft und Fischerei 0,19
Bergbau, Mineraldl & Kohle, Energie 1,30
Nahrung und Genussmittel -2,35
Textil und Leder -3,93
Holz -0,72
Papier, Verlagswesen -1,48
Chemie und Kunststoffe -1,48
Glas, Keramik, Bauerden -2,10
Metallerzeugung und -bearbeitung -1,68
Maschinenbau -3,79
Elektrotechnik -5,54
Fahrzeugbau 2,64
sonstiges verarbeitendes Gewerbe inc. Recycling -1,59
Baugewerbe -3,93
Handel und Reparatur -1,10
Gastgewerbe -0,01
Verkehr und Nachrichteniibermittlung 0,15
Finanzgewerbe -0,63
einfache unternehmensbezogene Dienstleistung 2,98
wissensintensive unternehmensbezogene Dienstleistung 3,20
Zeitarbeit 18,12
Sozialvers., Staat, Exterritoriales -2,41
Erziehung und Unterricht -0,21
Gesundheit und Sozialwesen 0,23
sonstige Dienstleistungen -0,56
Private Haushalte -0,90
Qualifikation

Gering qualifiziert -4,28
Mittel qualifiziert -1,89
Hoch qualifiziert 1,92
Qualifikation unbekannt 3,87
BetriebgrofRe

Klein (bis 50 Besch.) -0,20
Mittel (51-250 Besch.) -0,56
Grol3 (Uber 250 Besch.) -2,94
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Mit Hilfe der Shift-Share-Regression des VALA-Modells wurde die Stéarke und Richtung rele-
vanter Determinanten der Beschaftigungsentwicklung in ihrer regionalen Auspragung in
Form eines Branchen-, eines Qualifikations-, eines BetriebsgrofRen-, eines Lohn- und eines

Standorteffekts ermittelt.

Der Brancheneffekt im Ennepe-Ruhr-Kreis betragt -0,02. D. h. ceteris paribus liegt die durch-

schnittliche jahrliche Beschaftigungsentwicklung im Ennepe-Ruhr-Kreis aufgrund des
Branchenmixes um 0,02 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.
Branchen mit positivem Beschéftigungseffekt im Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt im
Ennepe-Ruhr-Kreis tiber dem Durchschnitt aller Ennepe-Ruhr-Kreis unter dem Durchschnitt aller
westdeutschen Lander (+ +) westdeutschen Lander (+ -)
1 [ 2 [ 3 1 | 2 | 3
Maschinenbau 11,17 631 0,16 einfache untemehmensbe- 4 g1 565 316
zogene DL
Sesundheitund Sozialwe- 1714 183 163 | |Zeitarbeit 057 -067 14,30
Chemie und Kunststoffe 4,01 0,00 0,02 sonstige Dienstleistungen 3,05 -0,72 0,15
Erziehung und Unterricht 1,26 -1,12 0,49
Yerkehr und Nachrichten- 363 -1.81 1,05
Ubermittlung
Finanzgewerbe 1,96 -2,32 0,05
wissensintensive unterneh- 381 -2.66 2.47
mensbezogene DL
Fahrzeugbau 1,28 -2,73 1,72
Branchen mit negativem Beschaftigungseffekt im Branchen mit negativem Beschaftigungseffekt im
Ennepe-Ruhr-Kreis tiber dem Durchschnitt aller Ennepe-Ruhr-Kreis unter dem Durchschnitt aller
westdeutschen Lander (- +) westdeutschen Lander (- -)
L1 [ 2 [ 3 | 1 | 2 [ 3
Metallerzeugung und - 20,27 1536 -0,01 Papier, Verlagswesen 223 -002 -1,62
bearbeitung
Private Haushalte 016 002 -199 | |-andwinschaftundFische- o657 916 0,83
Glas, Keramik, Bauerden 0,89 -0,18 -2,30
sonstlges.verarbener)des 008 023 -214
Gewerbe inc. Recycling
Holz 0,15 -0,55 -2,04
Textil und Leder 0,39 -0,64 -6,06
Bergbau,. Mineraldl & Koh- 114 072 -1.66
le, Energie
Gastgewerbe 1,44 -0,89 -0,82
So;nalvers., Staat, Exterri- 485 -095 -0,59
toriales
Handel und Reparatur 14,10 -1,03 -0,95
Elektrotechnik 2,93 -1,80 -0,35
Baugewerbe 5,22 -1,81 -3,81
Nahrung und Genussmittel 0,92 -1,86 -1,27

Spalte 1:
Spalte 2:

Anteil der Beschéftigten an allen Beschéfti

gten im Ennepe-Ruhr-Kreis.

Anteil der Beschéftigten der Branche in Westdeutschland.

Spalte 3:
ten.
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Abweichung des Anteils der Beschaftigten der Branche im Ennepe-Ruhr-Kreis vom durchschnittlichen

Koeffizient, der den Einfluss der Branche auf das Beschaftigungswachstum darstellt, in Prozentpunk-




Der BetriebsgrofReneffekt im Ennepe-Ruhr-Kreis betrégt 0,04. D. h. ceteris paribus liegt die
durchschnittliche jahrliche Beschéaftigungsentwicklung im Ennepe-Ruhr-Kreis aufgrund der
BetriebsgroRenstruktur um 0,04 Prozentpunkte Uber der des westdeutschen Durchschnitts.

BetriebsgroRe: Ennepe-Ruhr-Kreis

- | 1 2 3
aeigggngergfﬁ)k'_e'” 36,83 0,64 1,28
éeltr;egggrgggcw_')tte' 26,94 0,96 0,39
(20 v meht Baseh) 36,23 | -160 149

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten pro BetriebsgréR3enklasse im Ennepe-Ruhr-Kreis.
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschaftigten pro BetriebsgréRenklasse im Ennepe-Ruhr-Kreis vom west-

deutschen Durchschnitt.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der BetriebsgréRenklasse auf das Beschaftigungswachstum darstellt, in

Prozentpunkten.

Der Qualifikationseffekt im Ennepe-Ruhr-Kreis betragt -0,01. D. h. ceteris paribus liegt die
durchschnittliche jahrliche Beschaftigungsentwicklung im Ennepe-Ruhr-Kreis aufgrund des
Qualifikationsprofils um 0,01 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

Qualifikation: Ennepe-Ruhr-Kreis

1 2 3
Gering qualifiziert 15,75 1,29 -2,18
Mittel qualifiziert 64,17 -2,65 -0,34
Hoch qualifiziert 6,75 -1,70 3,82
Unbekannt 13,33 3,06 2,16

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe im Ennepe-Ruhr-Kreis.

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe im Ennepe-Ruhr-Kreis vom west-

deutschen Durchschnitt.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Qualifikation auf das Beschéftigungswachstum darstellt, in Prozent-

punkten.

Der Lohneffekt im Ennepe-Ruhr-Kreis betrdgt 0,00. D. h. ceteris paribus liegt die durch-
schnittliche jahrliche Beschéaftigungsentwicklung im Ennepe-Ruhr-Kreis aufgrund des Lohn-
niveaus auf etwa dem gleichen Niveau wie im westdeutschen Durchschnitt.

Der Standorteffekt im Ennepe-Ruhr-Kreis betragt -0,87. D. h. ceteris paribus liegt die durch-
schnittliche jahrliche Beschaftigungsentwicklung im Ennepe-Ruhr-Kreis aufgrund des Stand-
orteffekts um 0,87 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

Ennepe-Ruhr-Kreis:

Lohneffekt

(Abw. vom @ West) 0,00
Standorteffekt 087
(Abw. vom @ West) '
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7.11 Hamm

Im Untersuchungszeitraum gab es in Hamm einen durchschnittlichen jahrlichen Beschafti-
gungsriuckgang (in Vollzeitaquivalenten) von -0,71 %.

Durchschnittliche jahrliche Veranderung der sozialversicherungspflichtigen Be-
schaftigung nach Branchen, Qualifikation und BetriebsgréRe 1993—2008
in Prozent
Hamm

Branchen

Landwirtschaft und Fischerei -0,81
Bergbau, Mineraldl & Kohle, Energie -3,76
Nahrung und Genussmittel -0,26
Textil und Leder -4, 57
Holz 1,06
Papier, Verlagswesen -2,61
Chemie und Kunststoffe -1,83
Glas, Keramik, Bauerden -6,68
Metallerzeugung und -bearbeitung -2,34
Maschinenbau 0,49
Elektrotechnik -3,00
Fahrzeugbau -0,71
sonstiges verarbeitendes Gewerbe inc. Recycling -2,96
Baugewerbe -2,97
Handel und Reparatur -1,70
Gastgewerbe 421
Verkehr und Nachrichteniibermittlung 3,86
Finanzgewerbe -0,32
einfache unternehmensbezogene Dienstleistung -0,01
wissensintensive unternehmensbezogene Dienstleistung 0,78
Zeitarbeit 17,37
Sozialvers., Staat, Exterritoriales -2,59
Erziehung und Unterricht 1,59
Gesundheit und Sozialwesen 1,13
sonstige Dienstleistungen -1,57
Private Haushalte -6,06
Qualifikation

Gering qualifiziert -2,13
Mittel qualifiziert -1,59
Hoch qualifiziert 1,81
Qualifikation unbekannt 6,40
BetriebgrofRe

Klein (bis 50 Besch.) -0,14
Mittel (51-250 Besch.) 1,17
Grol3 (Uber 250 Besch.) -2,35
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Mit Hilfe der Shift-Share-Regression des VALA-Modells wurde die Stéarke und Richtung rele-
vanter Determinanten der Beschaftigungsentwicklung in ihrer regionalen Auspragung in
Form eines Branchen-, eines Qualifikations-, eines BetriebsgrofRen-, eines Lohn- und eines

Standorteffekts ermittelt.

Der Brancheneffekt in Hamm betréagt -0,04. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittliche

jahrliche  Beschaftigungsentwicklung in

Hamm aufgrund des Branchenmixes um

0,04 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

Branchen mit positivem Beschéaftigungseffekt in
Hamm tber dem Durchschnitt aller westdeutschen
Lander (+ +)

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt in
Hamm unter dem Durchschnitt aller westdeutschen
Lander (+ -)

| 1| 2 | 3

| 1| 2 | 3

Gesundheit und Sozialwe- 1270 3,39 1,63

sen
Zeitarbeit 1,68 0,44 14,30
Chemie und Kunststoffe 4,34 0,34 0,02

Erziehung und Unterricht 254 0,16 0,49

einfache unternehmensbe-

z0gene DL 2,54 0,07 3,16

Verkehr und Nachrichten-
Ubermittlung

sonstige Dienstleistungen 3,20 -0,57 0,15
Finanzgewerbe 3,11 -1,17 0,05

wissensintensive unterneh-
mensbezogene DL

522 -0,21 1,05

4,20 -2,27 2,47

Maschinenbau 1,86 -2,99 0,16

Fahrzeugbau 0,17 -384 1,72

Branchen mit negativem Beschaftigungseffekt in
Hamm tber dem Durchschnitt aller westdeutschen
Lander (- +)

Branchen mit negativem Beschéftigungseffekt in
Hamm unter dem Durchschnitt aller westdeutschen
Lander (- -)

| 2] 2 | s | 1 [ 2 [ 3

Bergbau, Mineralol & Koh- 14 57 g51 166 Private Haushalte 010 -0,04 -1,99
le, Energie

Metallerzeugung und - 8,15 325 -0,01 Baugewerbe 6,87 -0,16 -3,81
bearbeitung

Landwirtschaft und Fische 3 o5 0,03 0,83 Holz 045 -025 -2,04
tsocr’gf‘;‘s’ers” Staat, Exterri- - 595 15 059 Glas, Keramik, Bauerden 055 -051 -2,30
Nahrung und Genussmittel 2,89 0,12 -1,27 Textil und Leder 0,44 -0,60 -6,06

Gastgewerbe 2,39 0,06 -0,82

sonstiges verarbeitendes

Gewerbe inc. Recycling 043 -0.78 -2,14

Elektrotechnik 3,78 -0,95 -0,35
Papier, Verlagswesen 1,19 -1,06 -1,62
Handel und Reparatur 13,82 -1,30 -0,95

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten an allen Beschéftigten in Hamm.
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten der Branche in Hamm vom durchschnittlichen Anteil der

Beschaftigten der Branche in Westdeutschland.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Branche auf das Beschéaftigungswachstum darstellt, in Prozentpunk-

ten.
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Der Betriebsgrof3eneffekt in Hamm betragt -0,08. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittli-
che jahrliche Beschéftigungsentwicklung in Hamm aufgrund der Betriebsgrof3enstruktur um
0,08 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

BetriebsgroRe: Hamm

- 1 2 3
aeigggngergfﬁ)k'_e'” 34,39 1,80 1,28
éeltr;egggrgggcw_')tte' 24,31 1,67 0,39
(250 u. mehr Besch) 430 | 347 | L4

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten pro Betriebsgré3enklasse in Hamm.

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschaftigten pro BetriebsgréRenklasse in Hamm vom westdeutschen
Durchschnitt.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der BetriebsgréRenklasse auf das Beschaftigungswachstum darstellt, in
Prozentpunkten.

Der Qualifikationseffekt in Hamm betragt -0,13. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittli-
che jahrliche Beschaftigungsentwicklung in Hamm aufgrund des Qualifikationsprofils um
0,13 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

Qualifikation: Hamm

1 2 3
Gering qualifiziert 14,21 -0,26 -2,18
Mittel qualifiziert 70,86 4,05 -0,34
Hoch qualifiziert 5,48 -2,97 3,82
Unbekannt 9,45 -0,82 2,16

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe in Hamm.

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe in Hamm vom westdeutschen
Durchschnitt.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Qualifikation auf das Beschéftigungswachstum darstellt, in Prozent-
punkten.

Der Lohneffekt in Hamm betragt 0,06. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittliche jahrli-
che Beschaftigungsentwicklung in Hamm aufgrund des Lohnniveaus um 0,06 Prozentpunkte
Uber der des westdeutschen Durchschnitts.

Der Standorteffekt in Hamm betragt -0,15. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittliche
jahrliche Beschaftigungsentwicklung in  Hamm aufgrund des Standorteffekts um
0,15 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

Hamm:

Lohneffekt

(Abw. vom @ West) 0,06
Standorteffekt 015
(Abw. vom @ West) '
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7.12 Milheim

Im Untersuchungszeitraum gab es in Milheim einen durchschnittlichen jahrlichen Beschafti-
gungsriuckgang (in Vollzeitaquivalenten) von -1,21 %.

Durchschnittliche jahrliche Veranderung der sozialversicherungspflichtigen Be-
schaftigung nach Branchen, Qualifikation und BetriebsgréRe 1993—2008
in Prozent
Milheim

Branchen

Landwirtschaft und Fischerei -0,71
Bergbau, Mineraldl & Kohle, Energie -1,25
Nahrung und Genussmittel -8,83
Textil und Leder -1,90
Holz -5,25
Papier, Verlagswesen -7,01
Chemie und Kunststoffe 1,25
Glas, Keramik, Bauerden 0,80
Metallerzeugung und -bearbeitung -2,69
Maschinenbau -1,92
Elektrotechnik 0,48
Fahrzeugbau 9,79
sonstiges verarbeitendes Gewerbe inc. Recycling 4,07
Baugewerbe -4.,64
Handel und Reparatur -0,78
Gastgewerbe -1,46
Verkehr und Nachrichteniibermittlung -1,61
Finanzgewerbe -0,91
einfache unternehmensbezogene Dienstleistung 3,12
wissensintensive unternehmensbezogene Dienstleistung 0,63
Zeitarbeit 17,39
Sozialvers., Staat, Exterritoriales -1,26
Erziehung und Unterricht 0,83
Gesundheit und Sozialwesen -0,05
sonstige Dienstleistungen 2,94
Private Haushalte -0,84
Qualifikation

Gering qualifiziert -4,10
Mittel qualifiziert -1,98
Hoch qualifiziert 2,12
Qualifikation unbekannt 3,62
BetriebgrofRe

Klein (bis 50 Besch.) -0,63
Mittel (51-250 Besch.) -0,31
Grol3 (Uber 250 Besch.) -2,46
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Mit Hilfe der Shift-Share-Regression des VALA-Modells wurde die Stéarke und Richtung rele-
vanter Determinanten der Beschaftigungsentwicklung in ihrer regionalen Auspragung in
Form eines Branchen-, eines Qualifikations-, eines BetriebsgrofRen-, eines Lohn- und eines

Standorteffekts ermittelt.

Der Brancheneffekt in Mllheim betragt -0,19. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittliche
jahrliche Beschaftigungsentwicklung in Milheim aufgrund des Branchenmixes um
0,19 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt in Mul-
heim tiber dem Durchschnitt aller westdeutschen
Lander (+ +)

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt in Miil-
heim unter dem Durchschnitt aller westdeutschen
Lander (+ -)

nehmensbezogene DL

einfache unternehmensbe- 2.68 0,21 3,16
zogene DL

| 2 [ 2 | 3 | 1 [ 2 |3
Maschinenbau 9,90 5,05 0,16 Ze|tarbe|t 0;57 '0167 14130
wissensintensive unter- 9.09 262 247 Verkehr und Nachrichten- 424 -119 1,05

Ubermittlung
Erziehung und Unterricht 1,14 -1,24 0,49

Gesundheit und Sozialwesen 8,06 -1,25 1,63

sonstige Dienstleistungen 246 -1,31 0,15
Finanzgewerbe 2,69 -1,59 0,05
Chemie und Kunststoffe 0,70 -3,31 0,02
Fahrzeugbau 0,33 -3,68 1,72

Branchen mit negativem Beschaftigungseffekt in
Mulheim Uber dem Durchschnitt aller westdeutschen
Lander (- +)

Branchen mit negativem Beschéftigungseffekt in
Mulheim unter dem Durchschnitt aller westdeutschen
Lander (- -)

| 1 [ 2 | 3 | 2 | 2 |3

Handel und Reparatur 21,51 6,39 -0,95 Nahrung und Genussmittel 2,66 -0,12 -1,27
Metalle_rzeugung und - 959 4,68 0,01 andwwtschaft und Fische- 0.69 014 -083
bearbeitung rei

Baugewerbe 968 2,65 -381 rsi;)lzelswers., Staat, Exterrito- g o5 929 0,59
Textil und Leder 1,17 0,14 -6,06 Gastgewerbe 1,73 -0,60 -0,82
Private Haushalte 0,14 0,01 -1,99 Holz 0,07 -0,63 -2,04
Bergbau, Mineralol & Koh- 4 o5 59 .1 66 Glas, Keramik, Bauerden 0,18 -0,89 -2,30
le, Energie

sonstiges verarbeitendes
Gewerbe inc. Recycling

Papier, Verlagswesen 0,85 -1,40 -1,62
Elektrotechnik 2,16 -2,57 -0,35

0,24 -0,97 -2,14

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten an allen Beschéftigten in Milheim.

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten der Branche in Milheim vom durchschnittlichen Anteil der

Beschaftigten der Branche in Westdeutschland.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Branche auf das Beschéaftigungswachstum darstellt, in Prozentpunk-

ten.
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Der BetriebsgrofReneffekt in Mulheim betragt -0,12. D. h. ceteris paribus liegt die durch-
schnittliche jahrliche Beschéaftigungsentwicklung in Milheim aufgrund der BetriebsgroRen-
struktur um 0,12 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

BetriebsgroRe: Mulheim

- 1 2 3
aeigggngergfﬁ)k'_e'” 32,93 3,26 1,28
éeltr;egggrgggcw_')tte' 24,26 1,72 0,39
(250 u. mehr Besch) 428 | 498 | 49

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten pro Betriebsgré3enklasse in Mulheim.
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschaftigten pro BetriebsgréRenklasse in Milheim vom westdeutschen

Durchschnitt.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der BetriebsgréRenklasse auf das Beschaftigungswachstum darstellt, in

Prozentpunkten.

Der Qualifikationseffekt in Milheim betragt 0,06. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittli-
che jahrliche Beschaftigungsentwicklung in Milheim aufgrund des Qualifikationsprofils um
0,06 Prozentpunkte Uber der des westdeutschen Durchschnitts.

Qualifikation: Mulheim

1 2 3
Gering qualifiziert 14,68 0,21 -2,18
Mittel qualifiziert 64,01 -2,80 -0,34
Hoch qualifiziert 8,17 -0,28 3,82
Unbekannt 13,14 2,87 2,16

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe in Milheim.
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe in Milheim vom westdeutschen

Durchschnitt.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Qualifikation auf das Beschéftigungswachstum darstellt, in Prozent-

punkten.

Der Lohneffekt in Miulheim betragt 0,00. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittliche jahrli-
che Beschaftigungsentwicklung in Mulheim aufgrund des Lohnniveaus auf etwa dem glei-

chen Niveau wie im westdeutschen Durchschnitt.

Der Standorteffekt in Mulheim betragt -0,59. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittliche

jahrliche Beschéftigungsentwicklung

in Mdualheim aufgrund des Standorteffekts um

0,59 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

Mulheim:

Lohneffekt

(Abw. vom @ West) 0,00
Standorteffekt 059
(Abw. vom @ West) '
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7.13 Oberhausen

Im Untersuchungszeitraum gab es in Oberhausen einen durchschnittlichen jahrlichen Be-
schaftigungsriickgang (in Vollzeitaquivalenten) von -0,98 %.

Durchschnittliche jahrliche Veranderung der sozialversicherungspflichtigen Be-
schaftigung nach Branchen, Qualifikation und BetriebsgréRe 1993—2008
in Prozent
Oberhausen

Branchen

Landwirtschaft und Fischerei -1,54
Bergbau, Mineraldl & Kohle, Energie -0,91
Nahrung und Genussmittel -3,46
Textil und Leder -10,29
Holz 2,67
Papier, Verlagswesen -2,32
Chemie und Kunststoffe -7,65
Glas, Keramik, Bauerden -1,59
Metallerzeugung und -bearbeitung -6,43
Maschinenbau -4,15
Elektrotechnik 3,54
Fahrzeugbau 0,37
sonstiges verarbeitendes Gewerbe inc. Recycling 44,89
Baugewerbe -3,42
Handel und Reparatur -0,53
Gastgewerbe 0,82
Verkehr und Nachrichteniibermittlung -1,13
Finanzgewerbe -2,27
einfache unternehmensbezogene Dienstleistung 2,90
wissensintensive unternehmensbezogene Dienstleistung 3,20
Zeitarbeit 8,34
Sozialvers., Staat, Exterritoriales -2,04
Erziehung und Unterricht -0,01
Gesundheit und Sozialwesen 0,58
sonstige Dienstleistungen -1,78
Private Haushalte -2,71
Qualifikation

Gering qualifiziert -3,75
Mittel qualifiziert -1,87
Hoch qualifiziert -0,66
Qualifikation unbekannt 5,10
BetriebgrofRe

Klein (bis 50 Besch.) -0,01
Mittel (51-250 Besch.) -0,57
Grol3 (Uber 250 Besch.) -2,90
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Mit Hilfe der Shift-Share-Regression des VALA-Modells wurde die Stéarke und Richtung rele-
vanter Determinanten der Beschaftigungsentwicklung in ihrer regionalen Auspragung in
Form eines Branchen-, eines Qualifikations-, eines BetriebsgréfRen-, eines Lohn- und eines

Standorteffekts ermittelt.

Der Brancheneffekt in Oberhausen betragt 0,20. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittli-
che jahrliche Beschaftigungsentwicklung in Oberhausen aufgrund des Branchenmixes um
0,20 Prozentpunkte Uber der des westdeutschen Durchschnitts.

Branchen mit positivem Beschéaftigungseffekt in
Oberhausen tiber dem Durchschnitt aller westdeut-
schen Lander (+ +)

Branchen mit positivem Beschéaftigungseffekt in
Oberhausen unter dem Durchschnitt aller westdeut-
schen Lander (+ -)

| 1 | 2 | 3

| 1 | 2 | 3

einfache unternehmensbe- 546 299 316

zogene DL

Gesundheit und Sozialwe- 1155 224 1,63
sen

sonstige Dienstleistungen 5,78 2,00 0,15
Maschinenbau 6,10 1,24 0,16
Zeitarbeit 2,14 0,90 14,30
Erziehung und Unterricht 3,00 0,62 0,49
Chemie und Kunststoffe 456 0,56 0,02

wissensintensive unterneh-
mensbezogene DL
Verkehr und Nachrichten-
Ubermittlung

Finanzgewerbe 2,27 -2,01 0,05
Fahrzeugbau 0,32 -3,69 1,72

6,34 -0,13 2,47

505 -0,39 1,05

Branchen mit negativem Beschaftigungseffekt in
Oberhausen tiber dem Durchschnitt aller westdeut-
schen Lander (- +)

Branchen mit negativem Beschaftigungseffekt in
Oberhausen unter dem Durchschnitt aller westdeut-
schen Lander (- -)

1] 2 | 3 | 1 [ 2 [3
Baugewerbe 10,88 3,85 -3,81 Private Haushalte 0,05 -0,09 -1,99
Handel und Reparatur 17,06 1,94 -0,95 ';?r’]‘g:"‘s"irts"haft und Fi- 058 -025 -0,83
Metallerzeugung und - 580 090 -0,01 Holz 015 -055 -2,04
bearbeitung
Gastgewerbe 246 012 -082 Bergbau, Mineralol & 119  -067 -1,66

Glas, Keramik, Bauerden 1,11 0,05 -2,30

Kohle, Energie
sonstiges verarbeitendes
Gewerbe inc. Recycling

Textil und Leder 0,08 -0,96 -6,06
Nahrung und Genussmittel 1,76 -1,02  -1,27
Sozialvers., Staat, Exterri-

0,44 -0,76 -2,14

4,39 -1,40 -0,59

toriales
Papier, Verlagswesen 0,57 -1,68 -1,62
Elektrotechnik 0,92 -3,81 -0,35

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten an allen Beschéftigten in Oberhausen.

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten der Branche in Oberhausen vom durchschnittlichen Anteil
der Beschaftigten der Branche in Westdeutschland.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Branche auf das Beschéaftigungswachstum darstellt, in Prozentpunk-

ten.
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Der Betriebsgrof3eneffekt in Oberhausen betragt 0,04. D. h. ceteris paribus liegt die durch-
schnittliche jahrliche Beschéaftigungsentwicklung in Oberhausen aufgrund der Betriebsgro-
Benstruktur um 0,04 Prozentpunkte Uber der des westdeutschen Durchschnitts.

BetriebsgroRe: Oberhausen

- 1 2 3
aeigggngergfﬁ)k'_e'” 35,83 0,36 1,28
éeltr;egggrgggcw_')tte' 28,71 2,72 0,39
(250 . Mot Bosth) 3b46 | 237 149

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten pro Betriebsgré3enklasse in Oberhausen.

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro BetriebsgréRenklasse in Oberhausen vom westdeut-
schen Durchschnitt.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der BetriebsgréRenklasse auf das Beschaftigungswachstum darstellt, in
Prozentpunkten.

Der Qualifikationseffekt in Oberhausen betragt 0,11. D. h. ceteris paribus liegt die durch-
schnittliche jahrliche Beschaftigungsentwicklung in Oberhausen aufgrund des Qualifikations-
profils um 0,11 Prozentpunkte tUber der des westdeutschen Durchschnitts.

Qualifikation: Oberhausen

1 2 3
Gering qualifiziert 12,46 -2,00 -2,18
Mittel qualifiziert 65,52 -1,30 -0,34
Hoch qualifiziert 7,40 -1,05 3,82
Unbekannt 14,62 4,35 2,16

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe in Oberhausen.

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe in Oberhausen vom westdeutschen
Durchschnitt.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Qualifikation auf das Beschéftigungswachstum darstellt, in Prozent-
punkten.

Der Lohneffekt in Oberhausen betragt -0,03. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittliche
jahrliche Beschéftigungsentwicklung in Oberhausen aufgrund des Lohnniveaus um
0,03 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

Der Standorteffekt in Oberhausen betragt -0,91. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittli-
che jahrliche Beschéftigungsentwicklung in Oberhausen aufgrund des Standorteffekts um
0,91 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

Oberhausen:

Lohneffekt

(Abw. vom @ West) 0,03
Standorteffekt 091
(Abw. vom & West) '
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7.14 Recklinghausen

Im Untersuchungszeitraum gab es in Recklinghausen einen durchschnittlichen jahrlichen
Beschaftigungsrickgang (in Vollzeitaquivalenten) von -1,77 %.

Durchschnittliche jahrliche Veranderung der sozialversicherungspflichtigen Be-
schaftigung nach Branchen, Qualifikation und BetriebsgréRe 1993—2008
in Prozent
Recklinghausen

Branchen

Landwirtschaft und Fischerei 1,34
Bergbau, Mineraldl & Kohle, Energie -8,05
Nahrung und Genussmittel -3,54
Textil und Leder -8,63
Holz -3,54
Papier, Verlagswesen 0,99
Chemie und Kunststoffe -6,48
Glas, Keramik, Bauerden -2,03
Metallerzeugung und -bearbeitung -3,24
Maschinenbau -1,63
Elektrotechnik -0,81
Fahrzeugbau -1,53
sonstiges verarbeitendes Gewerbe inc. Recycling -0,42
Baugewerbe -2,80
Handel und Reparatur -1,54
Gastgewerbe 1,63
Verkehr und Nachrichteniibermittlung 0,38
Finanzgewerbe -1,10
einfache unternehmensbezogene Dienstleistung 1,59
wissensintensive unternehmensbezogene Dienstleistung 5,24
Zeitarbeit 5,29
Sozialvers., Staat, Exterritoriales -1,03
Erziehung und Unterricht 0,16
Gesundheit und Sozialwesen 0,81
sonstige Dienstleistungen -0,54
Private Haushalte -3,65
Qualifikation

Gering qualifiziert -5,54
Mittel qualifiziert -2,35
Hoch qualifiziert 1,40
Qualifikation unbekannt 5,23
BetriebgrofRe

Klein (bis 50 Besch.) -0,41
Mittel (51-250 Besch.) -0,63
Grol3 (Uber 250 Besch.) -4,05
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Mit Hilfe der Shift-Share-Regression des VALA-Modells wurde die Stéarke und Richtung rele-
vanter Determinanten der Beschaftigungsentwicklung in ihrer regionalen Auspragung in
Form eines Branchen-, eines Qualifikations-, eines BetriebsgrofRen-, eines Lohn- und eines
Standorteffekts ermittelt.

Der Brancheneffekt in Recklinghausen betragt -0,17. D. h. ceteris paribus liegt die durch-
schnittliche jahrliche Beschaftigungsentwicklung in Recklinghausen aufgrund des

Branchenmixes um 0,17 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

Branchen mit positivem Beschéaftigungseffekt in
Recklinghausen tiber dem Durchschnitt aller west-
deutschen Lander (+ +)

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt in Reck-
linghausen unter dem Durchschnitt aller westdeut-
schen Lander (+ -)

| 1 [ 2 | 3 | 1| 2 | 3
Chemie und Kunststoffe 7,81 3,81 0,02 Zeitarbeit 1,23 -0,01 l%’g

Gesundheit und Sozialwe-
sen

sonstige Dienstleistungen 3,81 0,03 0,15

12,58 3,27 1,63

einfache unternehmensbezo-
gene DL

Erziehung und Unterricht 2,27 -0,11 0,49
Verkehr und Nachrichten-
Ubermittlung
wissensintensive unterneh-
mensbezogene DL

239 -0,08 3,16

4,80 -0,64 1,05

498 -1,49 247

Finanzgewerbe 2,48 -1,80 0,05
Maschinenbau 1,58 -3,27 0,16
Fahrzeugbau 0,36 -3,65 1,72

Branchen mit negativem Beschaftigungseffekt in
Recklinghausen tiber dem Durchschnitt aller west-
deutschen Lander (- +)

Branchen mit negativem Beschéftigungseffekt in
Recklinghausen unter dem Durchschnitt aller west-
deutschen Lander (- -)

| 1| 2 | s | 1 | 2 | 3
Bergbau, Mineralol & Koh- 1, o) 916 .166 | |Private Haushalte 013 -0,01 -1,99
le, Energie
Baugewerbe 8,22 1,19 -3,81 Holz 0,33 -0,37 -2,04
Glas, Keramik, Bauerden 1,81 0,74 -2,30 Handel und Reparatur 14,70 -0,42 -0,95
Nahrung und Genussmittel 3,22 0,45 -1,27 Gastgewerbe 1,67 -0,66 -0,82
Sozialvers., Staat, Exterri- ¢ 16 n35 959 | |Textilund Leder 031 -0,73 -6,06

toriales
Landwirtschaft und Fische-

095 0,12 -0,83
rei

sonstiges verarbeitendes
Gewerbe inc. Recycling
Metallerzeugung und -
bearbeitung

Papier, Verlagswesen 0,81 -1,44 -1,62

Elektrotechnik 2,25 -249 -0,35

0,45 -0,75 -2,14

3,67 -124 -0,01

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten an allen Beschéftigten in Recklinghausen.

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten der Branche in Recklinghausen vom durchschnittlichen
Anteil der Beschéftigten der Branche in Westdeutschland.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Branche auf das Beschéaftigungswachstum darstellt, in Prozentpunk-

ten.
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Der Betriebsgrof3eneffekt in Recklinghausen betragt 0,04. D. h. ceteris paribus liegt die
durchschnittliche jahrliche Beschéaftigungsentwicklung in Recklinghausen aufgrund der Be-
triebsgréfRenstruktur um 0,04 Prozentpunkte Gber der des westdeutschen Durchschnitts.

BetriebsgroRe: Recklinghausen

- | 1 2 3
aeigggngergfﬁ)k'_e'” 38,51 233 1,28
éeltr;egggrgggcw_')tte' 24,33 1,65 0,39
(250 . Mot Bosth) 3745 0,68 1,49

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten pro BetriebsgréRenklasse in Recklinghausen.
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro BetriebsgréRenklasse in Recklinghausen vom westdeut-

schen Durchschnitt.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der BetriebsgréRenklasse auf das Beschaftigungswachstum darstellt, in

Prozentpunkten.

Der Qualifikationseffekt in Recklinghausen betragt -0,10. D. h. ceteris paribus liegt die durch-
schnittliche jahrliche Beschaftigungsentwicklung in Recklinghausen aufgrund des Qualifikati-
onsprofils um 0,10 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

Qualifikation: Recklinghausen

1 2 3
Gering qualifiziert 14,10 -0,37 -2,18
Mittel qualifiziert 69,66 2,84 -0,34
Hoch qualifiziert 5,64 -2,81 3,82
Unbekannt 10,61 0,34 2,16

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe in Recklinghausen.

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe in Recklinghausen vom westdeut-

schen Durchschnitt.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Qualifikation auf das Beschéftigungswachstum darstellt, in Prozent-

punkten.

Der Lohneffekt in Recklinghausen betragt 0,07. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittli-
che jahrliche Beschaftigungsentwicklung in Recklinghausen aufgrund des Lohnniveaus um
0,07 Prozentpunkte Uber der des westdeutschen Durchschnitts.

Der Standorteffekt in Recklinghausen betragt -1,25. D. h. ceteris paribus liegt die durch-
schnittliche jahrliche Beschéaftigungsentwicklung in Recklinghausen aufgrund des Standortef-
fekts um 1,25 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

Recklinghausen:

Lohneffekt

(Abw. vom & West) 0,07
Standorteffekt 125
(Abw. vom & West) '
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8 Minsterland

Im Untersuchungszeitraum gab es im Munsterland einen durchschnittlichen jahrlichen Be-
schaftigungszuwachs (in Vollzeitaquivalenten) von 0,31 %.

Durchschnittliche jahrliche Veranderung der sozialversicherungspflichtigen Be-
schaftigung nach Branchen, Qualifikation und BetriebsgroRe 1993—2008
in Prozent
Munsterland

Branchen

Landwirtschaft und Fischerei 1,21
Bergbau, Mineraldl & Kohle, Energie -3,25
Nahrung und Genussmittel 0,13
Textil und Leder -6,77
Holz -0,30
Papier, Verlagswesen -1,07
Chemie und Kunststoffe 0,25
Glas, Keramik, Bauerden 2,47
Metallerzeugung und -bearbeitung 0,26
Maschinenbau -0,15
Elektrotechnik 0,10
Fahrzeugbau 4,09
sonstiges verarbeitendes Gewerbe inc. Recycling -1,56
Baugewerbe -1,69
Handel und Reparatur 0,02
Gastgewerbe 0,45
Verkehr und Nachrichtentbermittiung 2,85
Finanzgewerbe -0,74
einfache unternehmensbezogene Dienstleistung 4,04
wissensintensive unternehmensbezogene Dienstleistung 2,59
Zeitarbeit 20,78
Sozialvers., Staat, Exterritoriales -1,12
Erziehung und Unterricht 3,02
Gesundheit und Sozialwesen 1,65
sonstige Dienstleistungen 0,63
Private Haushalte -2,79
Qualifikation

Gering qualifiziert -2,47
Mittel qualifiziert -0,36
Hoch qualifiziert 3,05
Qualifikation unbekannt 7,58
BetriebgroRe

Klein (bis 50 Besch.) 0,74
Mittel (51-250 Besch.) 0,95
Grol3 (Uber 250 Besch.) -0,97
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Mit Hilfe der Shift-Share-Regression des VALA-Modells wurde die Stéarke und Richtung rele-
vanter Determinanten der Beschaftigungsentwicklung in ihrer regionalen Auspragung in
Form eines Branchen-, eines Qualifikations-, eines BetriebsgrofRen-, eines Lohn- und eines

Standorteffekts ermittelt.

Der Brancheneffekt im Minsterland betragt -0,33. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnitt-
liche jahrliche Beschaftigungsentwicklung im Minsterland aufgrund des Branchenmixes um
0,33 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

Branchen mit positivem Beschéftigungseffekt im
Munsterland tGiber dem Durchschnitt aller westdeut-
schen Lander (++)

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt im
Miinsterland unter dem Durchschnitt aller westdeut-
schen Lander (+-)

| 1 [ 2 [ s | + [ 2 [ 3
Maschinenbau 5,96 1,11 0,16 Finanzgewerbe 4,15 -0,12 0,05
Gesundheitund Sozialwe- 1931 100 1,63 | |Erziehung und Unterricht 221 017 049
Chemie und Kunststoffe 4,41 0,41 0,02 Zeitarbeit 1,07 -0,17 14(’)3
sonstige Dienstleistungen 351 -0,26 0,15

einfache unternehmensbezo-
gene DL

Verkehr und Nachrichten-
Ubermittlung
wissensintensive unterneh- 529 -118 247
mensbezogene DL

Fahrzeugbau 1,11 -2,92 1,72

18 -0,61 3,16

455 -0,89 1,05

Branchen mit negativem Beschéftigungseffekt im
Minsterland Gber dem Durchschnitt aller westdeut-
schen Lander (-+)

Branchen mit negativem Beschéftigungseffekt im
Munsterland unter dem Durchschnitt aller westdeut-
schen Lander (--)

1] 2 [ 3

Textil und Leder 3,26 2,23 -6,06

sonstiges verarbeitendes

Gewerbe inc. Recycling 246 125 -214

Nahrung und Genussmittel 3,89 1,12 -1,27

Baugewerbe 7,84 0,81 -3,81
Handel und Reparatur 15,78 0,65 -0,95

Ir_;ndwwtschaftund Fische- 139 056 -0,83

Holz 1,16 0,46 -2,04
Glas, Keramik, Bauerden 1,42 0,36 -2,3

Sozialvers., Staat, Exterri- 611 032 -0,59

toriales
Bergbau,_Mlneranl&Koh- 204 017 -1,66
le, Energie
Private Haushalte 0,21 0,07 -1,99

1 | 2 [ 3
Papier, Verlagswesen 2,02 -0,23  -1,62
Gastgewerbe 1,85 -0,48 -0,82

Metallerzeugung und -
bearbeitung

Elektrotechnik 2,12 -2,61 -0,35

4,01 -0,90 -0,01

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten an allen Beschéftigten im Miinsterland.

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten der Branche im Minsterland vom durchschnittlichen Anteil
der Beschaftigten der Branche in Westdeutschland.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Branche auf das Beschéaftigungswachstum darstellt, in Prozentpunk-

ten.
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Der Betriebsgrof3eneffekt im Munsterland betragt 0,14. D. h. ceteris paribus liegt die durch-
schnittliche jahrliche Beschaftigungsentwicklung im Muinsterland aufgrund der Betriebsgro-
Benstruktur um 0,14 Prozentpunkte Uber der des westdeutschen Durchschnitts.

BetriebsgroRe: Minsterland

- 1 2 3
aeigggngergfﬁ)k'_e'” 40,13 1,44 1,28
éeltr;egggrgggcw_')tte' 27,77 0,07 0,39
(250 . Mot Bosth) 210 137 149

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten pro BetriebsgréR3enklasse im Munsterland.

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro BetriebsgréRenklasse im Minsterland vom westdeut-
schen Durchschnitt.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der BetriebsgréRenklasse auf das Beschaftigungswachstum darstellt, in
Prozentpunkten.

Der Qualifikationseffekt im Munsterland betragt -0,06. D. h. ceteris paribus liegt die durch-
schnittliche jahrliche Beschaftigungsentwicklung im Minsterland aufgrund des Qualifikati-
onsprofils um 0,06 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

Qualifikation: Minsterland

1 2 3
Gering qualifiziert 12,11 -2,35 -2,18
Mittel qualifiziert 72,51 5,70 -0,34
Hoch qualifiziert 6,87 -1,58 3,82
Unbekannt 8,51 -1,76 2,16

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe im Minsterland.

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe im Munsterland vom westdeut-
schen Durchschnitt.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Qualifikation auf das Beschéftigungswachstum darstellt, in Prozent-
punkten.

Der Lohneffekt im Minsterland betragt 0,01. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittliche

jahrliche Beschaftigungsentwicklung im Muinsterland aufgrund des Lohnniveaus um
0,01 Prozentpunkte Uber der des westdeutschen Durchschnitts.

Der Standorteffekt des Munsterlands betragt 0,89. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnitt-
liche jahrliche Beschéaftigungsentwicklung im Minsterland aufgrund des Standorteffekts um
0,89 Prozentpunkte Uber der des westdeutschen Durchschnitts.

Munsterland:

Lohneffekt

(Abw. vom @ West) 0,01
Standorteffekt 0.89
(Abw. vom @ West) '
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8.1 Warendorf

Im Untersuchungszeitraum gab es in Warendorf einen durchschnittlichen jahrlichen Beschaf-
tigungsrickgang (in Vollzeitadquivalenten) von -0,21 %.

Durchschnittliche jahrliche Veranderung der sozialversicherungspflichtigen Be-
schaftigung nach Branchen, Qualifikation und BetriebsgréfRe 1993—2008
in Prozent
Warendorf

Branchen

Landwirtschaft und Fischerei 2,25
Bergbau, Mineraldl & Kohle, Energie -11,38
Nahrung und Genussmittel 0,68
Textil und Leder -12,06
Holz 0,19
Papier, Verlagswesen -2,43
Chemie und Kunststoffe 1,04
Glas, Keramik, Bauerden -3,22
Metallerzeugung und -bearbeitung 0,39
Maschinenbau -1,61
Elektrotechnik -1,54
Fahrzeugbau 0,58
sonstiges verarbeitendes Gewerbe inc. Recycling -1,64
Baugewerbe -1,58
Handel und Reparatur 0,12
Gastgewerbe -0,59
Verkehr und Nachrichteniibermittlung 1,50
Finanzgewerbe -1,49
einfache unternehmensbezogene Dienstleistung 4,28
wissensintensive unternehmensbezogene Dienstleistung 3,37
Zeitarbeit 22,38
Sozialvers., Staat, Exterritoriales -0,42
Erziehung und Unterricht 0,89
Gesundheit und Sozialwesen 1,50
sonstige Dienstleistungen 0,14
Private Haushalte -0,91
Qualifikation

Gering qualifiziert -2,73
Mittel qualifiziert -0,80
Hoch qualifiziert 2,65
Qualifikation unbekannt 8,48
BetriebgrofRe

Klein (bis 50 Besch.) 0,49
Mittel (51-250 Besch.) 0,02
Grol3 (Uber 250 Besch.) -1,26
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Mit Hilfe der Shift-Share-Regression des VALA-Modells wurde die Stéarke und Richtung rele-
vanter Determinanten der Beschaftigungsentwicklung in ihrer regionalen Auspragung in
Form eines Branchen-, eines Qualifikations-, eines BetriebsgrofRen-, eines Lohn- und eines

Standorteffekts ermittelt.

Der Brancheneffekt in Warendorf betragt -0,29. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittli-
che jahrliche Beschéftigungsentwicklung in Warendorf aufgrund des Branchenmixes um
0,29 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

Branchen mit positivem Beschéaftigungseffekt in War-
endorf Giber dem Durchschnitt aller westdeutschen
Lander (+ +)

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt in War-
endorf unter dem Durchschnitt aller westdeutschen
Lander (+ -)

1 [ 2 | 3 |1 | 2 |3

Maschinenbau 14,05 9,20 0,16 emfgggz SCter”ehme”Sbezo' 241 -0,06 3,16
Erziehung und Unterricht 2,25 -0,13 0,49

Zeitarbeit 0,98 -0,26 14,30

Chemie und Kunststoffe 3,43 -0,58 0,02

Gesundheit und Sozialwesen 8,01 -1,30 1,63

sonstige Dienstleistungen 2,24 -154 0,15
Finanzgewerbe 233 -194 0,05
Yerkehr und Nachrichten- 340 204 1,05
Ubermittlung

Fahrzeugbau 1,01 -300 1,72
wissensintensive unterneh- 333 314 247

mensbezogene DL

Branchen mit negativem Beschaftigungseffekt in
Warendorf Giber dem Durchschnitt aller westdeut-
schen Lander (- +)

Branchen mit negativem Beschaftigungseffekt in
Warendorf unter dem Durchschnitt aller westdeut-
schen Lander (- -)

[ 1 [ 2 [ 3 [ 1 [ 2 [ 3
Metallerzeugung und - 9,36 4,45 -0,01 Textil und Leder 0,85 -0,18 -6,06
bearbeitung
sonstiges verarbeitendes 53 333 14 | | Gastgewerbe 124 -109 -0,82
Gewerbe inc. Recycling
Nahrung und Genussmittel 4,63 1,86 -1,27 Papier, Verlagswesen 1,02 -1,23 -1,62
Glas, Keramik, Bauerden 2,72 1,66 -2,30 Handel und Reparatur 13,30 -1,82 -0,95
Lgndwwtschaftund Fische- 157 0.74 0,83 S_02|alvers.,Staat, Exterrito- 366 -214 -0,59
rei riales
Bergbau, Mineralol & Koh- 5 56 70 166 | |Elektrotechnik 244 229 -0,35
le, Energie
Holz 1,19 0,49 -2,04
Baugewerbe 7,29 0,26 -3,81
Private Haushalte 0,19 0,05 -1,99

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten an allen Beschéftigten in Warendorf.
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschaftigten der Branche in Warendorf vom durchschnittlichen Anteil der

Beschaftigten der Branche in Westdeutschland.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Branche auf das Beschéaftigungswachstum darstellt, in Prozentpunk-

ten.
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Der Betriebsgrof3eneffekt in Warendorf betragt 0,12. D. h. ceteris paribus liegt die durch-
schnittliche jahrliche Beschaftigungsentwicklung in Warendorf aufgrund der BetriebsgrofRen-
struktur um 0,12 Prozentpunkte Uber der des westdeutschen Durchschnitts.

BetriebsgroRe: Warendorf

- 1 2 3
aeigggngergfﬁ)k'_e'” 40,59 4,40 1,28
éeltr;egggrgggcﬁ_')tte' 25,83 0,16 0,39
(250 . Mot Bosth) 388 | 425 149

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten pro BetriebsgroRenklasse in Warendorf.

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro BetriebsgréRenklasse in Warendorf vom westdeutschen
Durchschnitt.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der BetriebsgréRenklasse auf das Beschaftigungswachstum darstellt, in
Prozentpunkten.

Der Qualifikationseffekt in Warendorf betragt -0,20. D. h. ceteris paribus liegt die durch-
schnittliche jahrliche Beschéaftigungsentwicklung in Warendorf aufgrund des Qualifikations-
profils um 0,20 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

Qualifikation: Warendorf

1 2 3
Gering qualifiziert 15,72 1,25 -2,18
Mittel qualifiziert 71,15 4,33 -0,34
Hoch qualifiziert 5,77 -2,68 3,82
Unbekannt 7,36 -2,91 2,16

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe in Warendorf.

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe in Warendorf vom westdeutschen
Durchschnitt.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Qualifikation auf das Beschéftigungswachstum darstellt, in Prozent-
punkten.

Der Lohneffekt in Warendorf betrégt 0,01. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittliche
jahrliche Beschaftigungsentwicklung in  Warendorf aufgrund des Lohnniveaus um
0,01 Prozentpunkte Uber der des westdeutschen Durchschnitts.

Der Standorteffekt in Warendorf betragt 0,49. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittliche
jahrliche Beschaftigungsentwicklung in Warendorf aufgrund des Standorteffekts um
0,49 Prozentpunkte Uber der des westdeutschen Durchschnitts.

Warendorf:

Lohneffekt

(Abw. vom @ West) 0,01
Standorteffekt 0.49
(Abw. vom @ West) '
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8.2 Borken

Im Untersuchungszeitraum gab es in Borken einen durchschnittlichen jahrlichen Beschéfti-
gungszuwachs (in Vollzeitaquivalenten) von 0,38 %.

Durchschnittliche jahrliche Veranderung der sozialversicherungspflichtigen Be-
schaftigung nach Branchen, Qualifikation und BetriebsgréRe 1993—2008
in Prozent
Borken

Branchen

Landwirtschaft und Fischerei 1,97
Bergbau, Mineraldl & Kohle, Energie 2,64
Nahrung und Genussmittel -1,35
Textil und Leder -6,52
Holz -1,41
Papier, Verlagswesen -0,21
Chemie und Kunststoffe 1,36
Glas, Keramik, Bauerden 2,06
Metallerzeugung und -bearbeitung 1,30
Maschinenbau 0,54
Elektrotechnik 0,85
Fahrzeugbau 9,82
sonstiges verarbeitendes Gewerbe inc. Recycling -1,56
Baugewerbe -1,05
Handel und Reparatur -0,24
Gastgewerbe 0,05
Verkehr und Nachrichteniibermittlung 2,95
Finanzgewerbe -0,01
einfache unternehmensbezogene Dienstleistung 2,25
wissensintensive unternehmensbezogene Dienstleistung 4,12
Zeitarbeit 21,52
Sozialvers., Staat, Exterritoriales -0,75
Erziehung und Unterricht 0,80
Gesundheit und Sozialwesen 1,72
sonstige Dienstleistungen 2,17
Private Haushalte -3,82
Qualifikation

Gering qualifiziert -3,03
Mittel qualifiziert 0,01
Hoch qualifiziert 3,35
Qualifikation unbekannt 8,73
BetriebgrofRe

Klein (bis 50 Besch.) 0,78
Mittel (51-250 Besch.) 1,15
Grol3 (Uber 250 Besch.) -1,37
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Mit Hilfe der Shift-Share-Regression des VALA-Modells wurde die Stéarke und Richtung rele-
vanter Determinanten der Beschaftigungsentwicklung in ihrer regionalen Auspragung in
Form eines Branchen-, eines Qualifikations-, eines BetriebsgrofRen-, eines Lohn- und eines
Standorteffekts ermittelt.

Der Brancheneffekt in Borken betragt -0,73. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittliche
jahrliche Beschaftigungsentwicklung in Borken aufgrund des Branchenmixes um
0,73 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

Branchen mit positivem Beschéaftigungseffekt in Bor- Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt in Bor-
ken tiber dem Durchschnitt aller westdeutschen Lan- ken unter dem Durchschnitt aller westdeutschen Lan-
der (+ +) der (+-)

| 1 [ 2 | 3 | 1 [ 2 | 3
Maschinenbau 6,17 1,32 0,16 Erziehung und Unterricht 2,16 -0,22 0,49
Chemie und Kunststoffe 4,74 0,73 0,02 Zeitarbeit 0,99 -0,25 14,30

Verkehr und Nachrichten-
Ubermittlung

Gesundheit und Sozialwesen 8,57 -0,74 1,63
einfache unternehmensbezo-

483 -0,61 1,05

1,07 -1,40 3,16

gene DL

sonstige Dienstleistungen 2,10 -1,68 0,15
Finanzgewerbe 2,37 -191 0,05
Fahrzeugbau 1,02 -299 1,72

wissensintensive unterneh-

mensbezogene DL 330 318 247

Branchen mit negativem Beschaftigungseffekt in Branchen mit negativem Beschaftigungseffekt in
Borken liber dem Durchschnitt aller westdeutschen Borken unter dem Durchschnitt aller westdeutschen
Lander (- +) Lander (- -)

[ 1 [ 2 [ 3 [ 1 [ 2 [ 3
Textil und Leder 565 4,62 -6,06 Metallerzeugung und - 484  -0,07 -0,01

bearbeitung
Baugewerbe 10,79 3,76 -3,81 Papier, Verlagswesen 2,01 -0,24 -1,62
sonstiges verarbeitendes

. . 452 3,31 -2,14 Glas, Keramik, Bauerden 0,72 -0,34 -2,30
Gewerbe inc. Recycling
Holz 242 1,71 -2,04 Gastgewerbe 1,69 -0,64 -0,82
Handel und Reparatur 16,16 1,03 -0,95 Elektrotechnik 3,93 -0,80 -0,35
Nahrung und Genussmittel 3,81 1,03  -1,27 Eﬁggz”' Mineralol & Kohle, ¢ 76 119 .1,66

Ir_;ndwwtschaft und Fische- 153 0,70 0,83 ﬁ;)lzelglvers., Staat, Exterrito-

Private Haushalte 0,19 0,05 -1,99

3,69 -2,10 -0,59

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten an allen Beschaftigten in Borken.

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschaftigten der Branche in Borken vom durchschnittlichen Anteil der
Beschaftigten der Branche in Westdeutschland.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Branche auf das Beschéaftigungswachstum darstellt, in Prozentpunk-
ten.
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Der Betriebsgrof3eneffekt in Borken betragt 0,29. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittli-
che jahrliche Beschaftigungsentwicklung in Borken aufgrund der BetriebsgréRenstruktur um
0,29 Prozentpunkte Uber der des westdeutschen Durchschnitts.

BetriebsgroRe: Borken

- | 1 2 3
aeigggngergfﬁ)k'_e'” 44,19 8,00 1,28
éeltr;egggrgggcw_')tte' 29,79 3,81 0,39
(20 v meht Baseh) 2602 | 1181 149

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten pro BetriebsgréR3enklasse in Borken.

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro BetriebsgréRenklasse in Borken vom westdeutschen
Durchschnitt.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der BetriebsgréRenklasse auf das Beschaftigungswachstum darstellt, in
Prozentpunkten.

Der Qualifikationseffekt in Borken betragt -0,23. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittli-
che jahrliche Beschéftigungsentwicklung in Borken aufgrund des Qualifikationsprofils um
0,23 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

Qualifikation: Borken

1 2 3
Gering qualifiziert 13,99 -0,48 -2,18
Mittel qualifiziert 74,32 7,51 -0,34
Hoch qualifiziert 4,22 -4,22 3,82
Unbekannt 7,46 -2,81 2,16

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe in Borken.

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe in Borken vom westdeutschen
Durchschnitt.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Qualifikation auf das Beschéftigungswachstum darstellt, in Prozent-
punkten.

Der Lohneffekt in Borken betragt 0,00. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittliche jahrli-

che Beschaftigungsentwicklung in Borken aufgrund des Lohnniveaus indentisch sein mit der
des westdeutschen Durchschnitts.

Der Standorteffekt in Borken betragt 1,39. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittliche
jahrliche Beschéftigungsentwicklung in borken aufgrund des Standorteffekts um
1,39 Prozentpunkte tber der des westdeutschen Durchschnitts.

Borken:

Lohneffekt

(Abw. vom @ West) 0,00
Standorteffekt 139
(Abw. vom @ West) '
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8.3 Coesfeld

Im Untersuchungszeitraum gab es in Coesfeld einen durchschnittlichen jahrlichen Beschéfti-
gungszuwachs (in Vollzeitaquivalenten) von 0,54 %.

Durchschnittliche jahrliche Veranderung der sozialversicherungspflichtigen Be-
schaftigung nach Branchen, Qualifikation und BetriebsgréRe 1993—2008
in Prozent
Coesfeld

Branchen

Landwirtschaft und Fischerei 1,08
Bergbau, Mineraldl & Kohle, Energie -0,36
Nahrung und Genussmittel 0,42
Textil und Leder -11,95
Holz 10,16
Papier, Verlagswesen -0,60
Chemie und Kunststoffe 1,22
Glas, Keramik, Bauerden -2,26
Metallerzeugung und -bearbeitung -1,13
Maschinenbau 2,42
Elektrotechnik -0,82
Fahrzeugbau 21,01
sonstiges verarbeitendes Gewerbe inc. Recycling -3,90
Baugewerbe -3,00
Handel und Reparatur 0,82
Gastgewerbe -0,20
Verkehr und Nachrichteniibermittlung 5,28
Finanzgewerbe 0,30
einfache unternehmensbezogene Dienstleistung 6,27
wissensintensive unternehmensbezogene Dienstleistung 1,15
Zeitarbeit 15,31
Sozialvers., Staat, Exterritoriales -1,93
Erziehung und Unterricht 1,35
Gesundheit und Sozialwesen 2,33
sonstige Dienstleistungen 0,79
Private Haushalte -3,01
Qualifikation

Gering qualifiziert -1,83
Mittel qualifiziert -0,30
Hoch qualifiziert 3,30
Qualifikation unbekannt 7,78
BetriebgrofRe

Klein (bis 50 Besch.) 0,70
Mittel (51-250 Besch.) 0,61
Grol3 (Uber 250 Besch.) -0,94
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Mit Hilfe der Shift-Share-Regression des VALA-Modells wurde die Stéarke und Richtung rele-
vanter Determinanten der Beschaftigungsentwicklung in ihrer regionalen Auspragung in
Form eines Branchen-, eines Qualifikations-, eines BetriebsgrofRen-, eines Lohn- und eines

Standorteffekts ermittelt.

Der Brancheneffekt in Coesfeld betragt -0,42. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittliche

jahrliche  Beschéftigungsentwicklung

in Coesfeld aufgrund des Branchenmixes um

0,42 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

Branchen mit positivem Beschéaftigungseffekt in
Coesfeld tiber dem Durchschnitt aller westdeutschen
Lander (+ +)

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt in Coes-
feld unter dem Durchschnitt aller westdeutschen Lan-
der (+-)

| 1 | 2 | 3 | 1 [ 2 | 3
Seerf””dhe't und Sozialwe- 19 73 541 163 Chemie und Kunststoffe 361 -040 0,02
Maschinenbau 5,77 0,92 0,16 Zeitarbeit 0,75 -0,49 14,30
Erziehung und Unterricht 2,38 0,00 0,49 sonstige Dienstleistungen 3,02 -0,75 0,15
einfache unternehmensbezo- 122 -1.25 316
gene DL
Finanzgewerbe 292 -1,36 0,05

wissensintensive unterneh-
mensbezogene DL
Verkehr und Nachrichten-
Ubermittlung

Fahrzeugbau 0,15 -3,86 1,72

4,82 -1,65 2,47

3,65 -1,79 1,05

Branchen mit negativem Beschaftigungseffekt in
Coesfeld tiber dem Durchschnitt aller westdeutschen
Lander (- +)

Branchen mit negativem Beschaftigungseffekt in
Coesfeld unter dem Durchschnitt aller westdeutschen
Lander (- -)

2 [ 2 [ 3 | 1 | 2 [ 3
Nahrung und Genussmittel 6,74 3,96 -1,27 Gastgewerbe 2,09 -0,24 -0,82
Bergbau, Mineralél & Koh-
Handel und Reparatur 17,79 2,67 -0,95 le, Energie 0,77 -1,09 -1,66
Baugewerbe 9,07 2,04 -381 Papier, Verlagswesen 0,97 -1,28 -1,62
Sozialvers., Staat, Exterri- Metallerzeugung und -

toriales 750 1,71 -0,59

Landwirtschaft und Fische-
rei
Glas, Keramik, Bauerden 256 1,50 -2,30

sonstiges verarbeitendes
Gewerbe inc. Recycling

237 154 -0,83

2,67 147 -2,14

Holz 1,49 0,79 -2,04
Textil und Leder 1,43 0,40 -6,06
Private Haushalte 0,26 0,12 -1,99

bearbeitung 328 -163 -0,01

Elektrotechnik 1,00 -3,73 -0,35

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten an allen Beschéftigten in Coesfeld.
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten der Branche in Coesfeld vom durchschnittlichen Anteil der

Beschaftigten der Branche in Westdeutschland.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Branche auf das Beschéaftigungswachstum darstellt, in Prozentpunk-

ten.
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Der BetriebsgroReneffekt in Coesfeld betrdgt 0,46. D. h. ceteris paribus liegt die durch-
schnittliche jahrliche Beschéaftigungsentwicklung in Coesfeld aufgrund der Betriebsgrofien-
struktur um 0,46 Prozentpunkte Uber der des westdeutschen Durchschnitts.

BetriebsgroRe: Coesfeld

- | 1 2 3
aeigggngergfﬁ)k'_e'” 51,27 15,08 1,28
éeltr;egggrgggcﬁ_')tte' 28,08 2,10 0,39
(20 v meht Baseh) 2085 | -17.8 149

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten pro Betriebsgré3enklasse in Coesfeld.

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschaftigten pro BetriebsgréRenklasse in Coesfeld vom westdeutschen
Durchschnitt.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der BetriebsgréRenklasse auf das Beschaftigungswachstum darstellt, in
Prozentpunkten.

Der Qualifikationseffekt in Coesfeld betragt -0,07. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnitt-
liche jahrliche Beschéftigungsentwicklung in Coesfeld aufgrund des Qualifikationsprofils um
0,07 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

Qualifikation: Coesfeld

1 2 3
Gering qualifiziert 9,85 -4,62 -2,18
Mittel qualifiziert 75,41 8,60 -0,34
Hoch qualifiziert 4,57 -3,88 3,82
Unbekannt 10,17 -0,10 2,16

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe in Coesfeld.

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe in Coesfeld vom westdeutschen
Durchschnitt.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Qualifikation auf das Beschéftigungswachstum darstellt, in Prozent-
punkten.

Der Lohneffekt in Coesfeld betragt -0,01. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittliche jahr-
liche Beschaftigungsentwicklung in  Coesfeld aufgrund des Lohnniveaus um
0,01 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

Der Standorteffekt in Coesfeld betragt 0,92. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittliche
jahrliche Beschaftigungsentwicklung in Coesfeld aufgrund des Standorteffekts um
0,92 Prozentpunkte Uber der des westdeutschen Durchschnitts.

Coesfeld:

Lohneffekt

(Abw. vom @ West) 0,01
Standorteffekt 0.92
(Abw. vom @ West) '
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8.4 Munster

Im Untersuchungszeitraum gab es in Munster einen durchschnittlichen jahrlichen Beschafti-
gungszuwachs (in Vollzeitaquivalenten) von 0,44 %.

Durchschnittliche jahrliche Veranderung der sozialversicherungspflichtigen Be-
schaftigung nach Branchen, Qualifikation und BetriebsgréRe 1993—2008
in Prozent
Munster

Branchen

Landwirtschaft und Fischerei -2,30
Bergbau, Mineraldl & Kohle, Energie -0,61
Nahrung und Genussmittel 0,90
Textil und Leder -8,27
Holz 7,74
Papier, Verlagswesen 0,89
Chemie und Kunststoffe -1,74
Glas, Keramik, Bauerden -5,42
Metallerzeugung und -bearbeitung -3,13
Maschinenbau -0,13
Elektrotechnik -0,76
Fahrzeugbau 30,38
sonstiges verarbeitendes Gewerbe inc. Recycling -1,41
Baugewerbe -2,35
Handel und Reparatur -0,64
Gastgewerbe 1,11
Verkehr und Nachrichteniibermittlung -0,34
Finanzgewerbe -1,04
einfache unternehmensbezogene Dienstleistung 5,12
wissensintensive unternehmensbezogene Dienstleistung 1,85
Zeitarbeit 16,66
Sozialvers., Staat, Exterritoriales -0,81
Erziehung und Unterricht 8,54
Gesundheit und Sozialwesen 1,47
sonstige Dienstleistungen -0,02
Private Haushalte -1,94
Qualifikation

Gering qualifiziert -1,84
Mittel qualifiziert -0,52
Hoch qualifiziert 2,81
Qualifikation unbekannt 6,79
BetriebgrofRe

Klein (bis 50 Besch.) 0,57
Mittel (51-250 Besch.) 1,25
Grol3 (Uber 250 Besch.) -0,25
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Mit Hilfe der Shift-Share-Regression des VALA-Modells wurde die Stéarke und Richtung rele-
vanter Determinanten der Beschaftigungsentwicklung in ihrer regionalen Auspragung in
Form eines Branchen-, eines Qualifikations-, eines BetriebsgrofRen-, eines Lohn- und eines

Standorteffekts ermittelt.

Der Brancheneffekt in Miunster betragt 0,31. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittliche
jahrliche Beschéftigungsentwicklung in Minster aufgrund des Branchenmixes um
0,31 Prozentpunkte Uber der des westdeutschen Durchschnitts.

Branchen mit positivem Beschéaftigungseffekt in
Munster tiber dem Durchschnitt aller westdeutschen
Lander (+ +)

Branchen mit positivem Beschéaftigungseffekt in
Munster unter dem Durchschnitt aller westdeut-
schen Lander (+ -)

wissensintensive unter-
nehmensbezogene DL

sonstige Dienstleistungen 6,80 3,03 0,15

10,56 4,09 2,47

Chemie und Kunststoffe 531 1,30 0,02
Zeitarbeit 1,51 0,27 14,30
einfache unternehmensbe-

zogene DL 2,69 0,22 3,16

| 1 [ 2 | 3 | 1 | 2 |3
Finanzgewerbe 9,24 4,96 0,05 Erziehung und Unterricht 2,24 -0,14 0,49
Gesundheit und Sozialwe- 1375 4,43 1,63 Yerkehr und Nachrichten- 361 -182 1,05
sen Ubermittlung

Maschinenbau 1,20 -3,65 0,16
Fahrzeugbau 0,29 -3,72 1,72

Branchen mit negativem Beschaftigungseffekt in
Minster tber dem Durchschnitt aller westdeutschen
Lander (- +)

Branchen mit negativem Beschaftigungseffekt in
Munster unter dem Durchschnitt aller westdeut-
schen Lander (- -)

| 1 | 2 [ 3

| 1 [ 2 | 3
Bergbau,_MlneranI & Koh- 183 -0,03 1,66
le, Energie
Handel und Reparatur 15,08 -0,04 -0,95

Glas, Keramik, Bauerden 0,96 -0,10 -2,30
Papier, Verlagswesen 2,06 -0,19 -1,62
Textil und Leder 0,29 -0,74 -6,06

sonstiges verarbeitendes
Gewerbe inc. Recycling

Nahrung und Genussmittel 1,33 -1,45 -1,27

0,31 -0,90 -2,14

Baugewerbe 455 -248 -3,81
Elektrotechnik 1,26 -3,47 -0,35
Metallerzeugung und -

0,78 -4,13 -0,01

bearbeitung

Sozialvers., Staat, Exterri- 10,07 428 -0,59

toriales

Igsﬁg;/(\anirtschaft und Fi- 1,03 020 -0,83
Private Haushalte 0,19 0,05 -1,99
Holz 0,72 0,01 -2,04
Gastgewerbe 2,35 0,01 -0,82

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten an allen Beschéftigten in Minster.
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschaftigten der Branche in Miinster vom durchschnittlichen Anteil der

Beschéftigten der Branche in Westdeutschland.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Branche auf das Beschéaftigungswachstum darstellt, in Prozentpunk-

ten.
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Der BetriebsgroReneffekt in Minster betragt -0,20. D. h. ceteris paribus liegt die durch-
schnittliche jahrliche Beschaftigungsentwicklung in Minster aufgrund der Betriebsgrofien-
struktur um 0,20 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

BetriebsgrofRe: Minster

- 1 2 3
aeigggngergfﬁ)k'_e'” 29,47 6,72 1,28
éeltr;egggrgggcw_')tte' 24,96 1,02 0,39
(250 u. mehr Besch) 57 | 774 | L9

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten pro Betriebsgré3enklasse in Munster.

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschaftigten pro BetriebsgréRenklasse in Minster vom westdeutschen
Durchschnitt.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der BetriebsgréRenklasse auf das Beschaftigungswachstum darstellt, in
Prozentpunkten.

Der Qualifikationseffekt in Munster betragt 0,25. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittli-
che jahrliche Beschaftigungsentwicklung in Minster aufgrund des Qualifikationsprofils um
0,25 Prozentpunkte Gber der des westdeutschen Durchschnitts.

Qualifikation: Mlnster

1 2 3
Gering qualifiziert 8,17 -6,30 -2,18
Mittel qualifiziert 70,54 3,73 -0,34
Hoch qualifiziert 12,50 4,05 3,82
Unbekannt 8,79 -1,48 2,16

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe in Minster.

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe in Minster vom westdeutschen
Durchschnitt.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Qualifikation auf das Beschéftigungswachstum darstellt, in Prozent-
punkten.

Der Lohneffekt in Munster betragt 0,02. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittliche jahrli-
che Beschaftigungsentwicklung in  Mdinster aufgrund des Lohnniveaus um
0,02 Prozentpunkte Uber der des westdeutschen Durchschnitts.

Der Standorteffekt in Minster betragt 0,40. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittliche
jahrliche Beschaftigungsentwicklung in Muinster aufgrund des Standorteffekts um
0,40 Prozentpunkte Gber der des westdeutschen Durchschnitts.

Minster:

Lohneffekt

(Abw. vom @ West) 0,02
Standorteffekt 0.40
(Abw. vom @ West) '
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8.5 Steinfurt

Im Untersuchungszeitraum gab es in Steinfurt einen durchschnittlichen jahrlichen Beschafti-
gungszuwachs (in Vollzeitaquivalenten) von 0,35 %.

Durchschnittliche jahrliche Veranderung der sozialversicherungspflichtigen Be-
schaftigung nach Branchen, Qualifikation und BetriebsgréRe 1993—2008
in Prozent
Steinfurt

Branchen

Landwirtschaft und Fischerei 2,66
Bergbau, Mineraldl & Kohle, Energie -2,15
Nahrung und Genussmittel 0,45
Textil und Leder -5,97
Holz 2,66
Papier, Verlagswesen -2,69
Chemie und Kunststoffe 0,90
Glas, Keramik, Bauerden -1,60
Metallerzeugung und -bearbeitung -0,03
Maschinenbau 0,59
Elektrotechnik 1,08
Fahrzeugbau -0,78
sonstiges verarbeitendes Gewerbe inc. Recycling 0,67
Baugewerbe -1,55
Handel und Reparatur 0,47
Gastgewerbe 0,73
Verkehr und Nachrichteniibermittlung 4,54
Finanzgewerbe -0,26
einfache unternehmensbezogene Dienstleistung 2,34
wissensintensive unternehmensbezogene Dienstleistung 3,94
Zeitarbeit 27,82
Sozialvers., Staat, Exterritoriales -1,82
Erziehung und Unterricht 1,41
Gesundheit und Sozialwesen 1,59
sonstige Dienstleistungen 1,50
Private Haushalte -3,62
Qualifikation

Gering qualifiziert -2,29
Mittel qualifiziert -0,26
Hoch qualifiziert 3,65
Qualifikation unbekannt 6,89
BetriebgrofRe

Klein (bis 50 Besch.) 1,02
Mittel (51-250 Besch.) 1,20
Grol3 (Uber 250 Besch.) -1,61
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Mit Hilfe der Shift-Share-Regression des VALA-Modells wurde die Stéarke und Richtung rele-
vanter Determinanten der Beschaftigungsentwicklung in ihrer regionalen Auspragung in
Form eines Branchen-, eines Qualifikations-, eines BetriebsgrofRen-, eines Lohn- und eines

Standorteffekts ermittelt.

Der Brancheneffekt in Steinfurt betragt -0,62. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittliche
jahrliche Beschéftigungsentwicklung in Steinfurt aufgrund des Branchenmixes um
0,62 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

Branchen mit positivem Beschéaftigungseffekt in
Steinfurt Gber dem Durchschnitt aller westdeutschen
Lander (+ +)

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt in Stein-
furt unter dem Durchschnitt aller westdeutschen Lan-
der (+-)

| 1 [ 2 | 3 | 1 [ 2 [ 3

Verkehr und Nachrichten- ¢ 45 99 105 Erziehung und Unterricht 213 024 0,49

Ubermittlung

Maschinenbau 5,16 0,31 0,16 Zeitarbeit 0,89 -0,35 14,30

Chemie und Kunststoffe 419 019 0,02 einfache unternehmensbezo- o> g5 316
gene DL

Seerf””dhe't und Sozialwe- g 35 07 163 sonstige Dienstleistungen 251 -1,26 0,15
Fahrzeugbau 2,50 -1,51 1,72
Finanzgewerbe 2,34  -1,94 0,05

wissensintensive unterneh-

mensbezogene DL 3,27 -3,20 247

Branchen mit negativem Beschaftigungseffekt in
Steinfurt Gber dem Durchschnitt aller westdeutschen
Lander (- +)

Branchen mit negativem Beschaftigungseffekt in
Steinfurt unter dem Durchschnitt aller westdeutschen
Lander (- -)

Baugewerbe 8,37 1,34 -3,81
Papier, Verlagswesen 3,13 0,88 -1,62

Landwirtschaft und Fische-
rei

Glas, Keramik, Bauerden 1,18 0,12 -2,30
Private Haushalte 0,24 0,10 -1,99

sonstiges verarbeitendes
Gewerbe inc. Recycling

1,11 0,28 -0,83

1,25 0,04 -214

[ 1 [ 2 ] s | 2 [ 2 | s
Textil und Leder 6,54 551 -6,06 Holz 0,29 -0,41 -2,04
Nahrung und Genussmittel 4,92 2,14  -1,27 rsi;’éf'"ers" Staat, Exterrito- 5 57 543 0,59
Handel und Reparatur 16,99 1,87 -0,95 Gastgewerbe 1,81 -0,63 -0,82
Bergbau,_ Mineraldl & Koh- 360 1,74 1,66 Metalle_rzeugung und - 3.20 171 -001
le, Energie bearbeitung

Elektrotechnik 1,58 -3,15 -0,35

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten an allen Beschéftigten in Steinfurt.
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten der Branche in Steinfurt vom durchschnittlichen Anteil der

Beschaftigten der Branche in Westdeutschland.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Branche auf das Beschéaftigungswachstum darstellt, in Prozentpunk-

ten.
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Der Betriebsgrof3eneffekt in Steinfurt betragt 0,25. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnitt-
liche jahrliche Beschéftigungsentwicklung in Steinfurt aufgrund der BetriebsgrofRenstruktur
um 0,25 Prozentpunkte Uber der des westdeutschen Durchschnitts.

BetriebsgroRe: Steinfurt

- 1 2 3
aeigggngergfﬁ)k'_e'” 42,41 6,22 1,28
éeltr;egggrgggcﬁ_')tte' 29,08 3,99 0,39
(20 v meht Baseh) 2761 | 1022 149

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten pro Betriebsgré3enklasse in Steinfurt.

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Betriebsgréenklasse in Steinfurt vom westdeutschen
Durchschnitt.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der BetriebsgréRenklasse auf das Beschaftigungswachstum darstellt, in
Prozentpunkten.

Der Qualifikationseffekt in Steinfurt betragt -0,13. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittli-
che jahrliche Beschaftigungsentwicklung in Steinfurt aufgrund des Qualifikationsprofils um
0,13 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

Qualifikation: Steinfurt

1 2 3
Gering qualifiziert 12,91 -1,56 -2,18
Mittel qualifiziert 72,58 5,76 -0,34
Hoch qualifiziert 5,22 -3,22 3,82
Unbekannt 9,29 -0,98 2,16

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe in Steinfurt.

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe in Steinfurt vom westdeutschen
Durchschnitt.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Qualifikation auf das Beschéftigungswachstum darstellt, in Prozent-
punkten.

Der Lohneffekt in Steinfurt betragt 0,02. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittliche jahrli-
che Beschaftigungsentwicklung in  Steinfurt aufgrund des Lohnniveaus um
0,02 Prozentpunkte Uber der des westdeutschen Durchschnitts.

Der Standorteffekt in Steinfurt betragt 1,18. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittliche
jahrliche Beschaftigungsentwicklung in Steinfurt aufgrund des Standorteffekts um
1,18 Prozentpunkte uber der des westdeutschen Durchschnitts.

Steinfurt:

Lohneffekt

(Abw. vom @ West) 0,02
Standorteffekt 118
(Abw. vom @ West) '
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9 Bergisches Land

Im Untersuchungszeitraum gab es im Bergischen Land einen durchschnittlichen jahrlichen
Beschaftigungsrickgang (in Vollzeitaquivalenten) von -1,23 %.

Durchschnittliche jahrliche Veranderung der sozialversicherungspflichtigen Be-
schaftigung nach Branchen, Qualifikation und BetriebsgroRe 1993—2008
in Prozent
Bergisches Land

Branchen

Landwirtschaft und Fischerei 0,76
Bergbau, Mineraldl & Kohle, Energie -0,95
Nahrung und Genussmittel -2,563
Textil und Leder -7,56
Holz -2,36
Papier, Verlagswesen -4,57
Chemie und Kunststoffe -3,79
Glas, Keramik, Bauerden -1,97
Metallerzeugung und -bearbeitung -2,27
Maschinenbau -3,87
Elektrotechnik -1,30
Fahrzeugbau 0,74
sonstiges verarbeitendes Gewerbe inc. Recycling -2,64
Baugewerbe -3,74
Handel und Reparatur -1,03
Gastgewerbe 0,48
Verkehr und Nachrichtentbermittiung -0,78
Finanzgewerbe -1,84
einfache unternehmensbezogene Dienstleistung 0,47
wissensintensive unternehmensbezogene Dienstleistung 2,75
Zeitarbeit 11,23
Sozialvers., Staat, Exterritoriales -1,72
Erziehung und Unterricht 1,51
Gesundheit und Sozialwesen 1,20
sonstige Dienstleistungen 0,03
Private Haushalte -2,31
Qualifikation

Gering qualifiziert -3,77
Mittel qualifiziert -1,82
Hoch qualifiziert 1,95
Qualifikation unbekannt 4,46
BetriebgroRe

Klein (bis 50 Besch.) -0,52
Mittel (51-250 Besch.) -0,82
Grol3 (Uber 250 Besch.) -2,39
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Mit Hilfe der Shift-Share-Regression des VALA-Modells wurde die Stéarke und Richtung rele-
vanter Determinanten der Beschaftigungsentwicklung in ihrer regionalen Auspragung in
Form eines Branchen-, eines Qualifikations-, eines BetriebsgrofRen-, eines Lohn- und eines

Standorteffekts ermittelt.

Der Brancheneffekt im Bergischen Land betragt 0,16. D. h. ceteris paribus liegt die durch-
schnittliche jahrliche Beschéaftigungsentwicklung im Bergischen Land aufgrund des
Branchenmixes um 0,16 Prozentpunkte tber der des westdeutschen Durchschnitts.

Branchen mit positivem Beschéftigungseffekt im
Bergischen Land tGber dem Durchschnitt aller west-
deutschen Lander (++)

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt im
Bergischen Land unter dem Durchschnitt aller west-
deutschen Lander (+-)

| 1 | 2 | 3

| 1| 2 | 3

Chemie und Kunststoffe 11,41 7,41 0,02
Maschinenbau 6,92 2,07 0,16

Zeitarbeit 1,29 0,68 14,30

Gesundheit und Sozialwe-
sen

Erziehung und Unterricht 201 -0,37 0,49

wissensintensive unterneh-
mensbezogene DL
einfache unternehmensbe-

921 -0,10 1,63

591 -0,56 247

189 -058 3,16

zogene DL
sonstige Dienstleistungen 285 -0,92 0,15
Finanzgewerbe 279 -149 0,05

Yerkehrund Nachrichten- 387 -157 105
Ubermittlung

Fahrzeugbau 230 -1,73 1,72

Branchen mit negativem Beschaftigungseffekt im
Bergischen Land tber dem Durchschnitt aller west-
deutschen Lander (-+)

Branchen mit negativem Beschaftigungseffekt im
Bergischen Land unter dem Durchschnitt aller west-
deutschen Lander (--)

| 1| 2 | s | 1 [ 2 [ 3
Metallerzeugung und - 11,11 6,20 -0,01 Elektrotechnik 358 -1,15 -0,35
bearbeitung
Papier, Verlagswesen 250 026 -1,62 'r';”dw'”“haﬁ und Fische- 54 920 -083
Textil und Leder 121 018 -6,06 Bergbau, Mineralol & Koh-— 55 35 3 66
le, Energie
Private Haushalte 0,14 0,00 -1,99 Holz 0,30 -0,40 -2,04

sonstiges verarbeitendes
Gewerbe inc. Recycling

Glas, Keramik, Bauerden 0,30 -0,76 -2,30

0,59 -0,61 -2,14

Gastgewerbe 1,57 -0,77 -0,82
tSocr)iza;ael\s/ers., Staat, Exterri- 482 098 -0,59
Nahrung und Genussmittel 1,46 -1,31  -1,27
Handel und Reparatur 13,73 -1,40 -0,95
Baugewerbe 5,55 -1,48 -3,81

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten an allen Beschéftigten im Bergischen Land.

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten der Branche im Bergischen Land vom durchschnittlichen
Anteil der Beschéftigten der Branche in Westdeutschland.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Branche auf das Beschéaftigungswachstum darstellt, in Prozentpunk-

ten.
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Der BetriebsgrofReneffekt im Bergischen Land betragt -0,04. D. h. ceteris paribus liegt die
durchschnittliche jahrliche Beschéaftigungsentwicklung im Bergischen Land aufgrund der Be-
triebsgréfRenstruktur um 0,04 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

BetriebsgroRRe: Bergisches Land

- 1 2 3
aeigggngergfﬁ)k'_e'” 34,74 4,07 1,28
éeltr;egggrgggcﬁ_')tte' 26,06 0,69 0,39
(250 u. mehr Besch) 20 | 477 | 149

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten pro BetriebsgréRenklasse im Bergischen Land.

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro BetriebsgréRenklasse im Bergischen Land vom west-
deutschen Durchschnitt.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der BetriebsgréRenklasse auf das Beschaftigungswachstum darstellt, in
Prozentpunkten.

Der Qualifikationseffekt im Bergischen Land betrdgt -0,09. D. h. ceteris paribus liegt die
durchschnittliche jahrliche Beschéaftigungsentwicklung im Bergischen Land aufgrund des
Qualifikationsprofils um 0,09 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

Qualifikation: Bergisches Land

1 2 3
Gering qualifiziert 17,93 3,47 -2,18
Mittel qualifiziert 64,18 -2,64 -0,34
Hoch qualifiziert 7,69 -0,76 3,82
Unbekannt 10,20 -0,07 2,16

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe im Bergischen Land.

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe im Bergischen Land vom west-
deutschen Durchschnitt.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Qualifikation auf das Beschéftigungswachstum darstellt, in Prozent-
punkten.

Der Lohneffekt im Bergischen Land betréagt -0,02. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnitt-

liche jahrliche Beschéftigungsentwicklung im Bergischen Land aufgrund des Lohnniveaus
um 0,02 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

Der Standorteffekt des Bergischen Lands betrégt -0,88. D. h. ceteris paribus liegt die durch-
schnittliche jahrliche Beschéaftigungsentwicklung im Bergischen Land aufgrund des Standort-
effekts um 0,88 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

Bergisches Land:

Lohneffekt

(Abw. vom @ West) 0,02
Standorteffekt 088
(Abw. vom @ West) '
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9.1 Remscheid

Im Untersuchungszeitraum gab es in Remscheid einen durchschnittlichen jahrlichen Be-
schaftigungsriickgang (in Vollzeitaquivalenten) von -1,97 %.

Durchschnittliche jahrliche Veranderung der sozialversicherungspflichtigen Be-
schaftigung nach Branchen, Qualifikation und BetriebsgréRe 1993—2008
in Prozent
Remscheid

Branchen

Landwirtschaft und Fischerei -1,34
Bergbau, Mineraldl & Kohle, Energie -9,20
Nahrung und Genussmittel -2,94
Textil und Leder -7,44
Holz 2,19
Papier, Verlagswesen -3,22
Chemie und Kunststoffe -1,64
Glas, Keramik, Bauerden -0,17
Metallerzeugung und -bearbeitung -2,88
Maschinenbau -6,13
Elektrotechnik 3,34
Fahrzeugbau 3,35
sonstiges verarbeitendes Gewerbe inc. Recycling -6,86
Baugewerbe -3,30
Handel und Reparatur -1,80
Gastgewerbe -0,52
Verkehr und Nachrichteniibermittiung -0,72
Finanzgewerbe -3,49
einfache unternehmensbezogene Dienstleistung 4,95
wissensintensive unternehmensbezogene Dienstleistung 4,29
Zeitarbeit 9,18
Sozialvers., Staat, Exterritoriales -0,86
Erziehung und Unterricht 2,56
Gesundheit und Sozialwesen -0,22
sonstige Dienstleistungen -1,61
Private Haushalte -4,51
Qualifikation

Gering qualifiziert -3,568
Mittel qualifiziert -2,47
Hoch qualifiziert 0,58
Qualifikation unbekannt 2,37
BetriebgrofRe

Klein (bis 50 Besch.) -0,59
Mittel (51-250 Besch.) -1,01
Grol3 (Uber 250 Besch.) -4,99
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Mit Hilfe der Shift-Share-Regression des VALA-Modells wurde die Stéarke und Richtung rele-
vanter Determinanten der Beschaftigungsentwicklung in ihrer regionalen Auspragung in
Form eines Branchen-, eines Qualifikations-, eines BetriebsgrofRen-, eines Lohn- und eines

Standorteffekts ermittelt.

Der Brancheneffekt in Remscheid betragt 0,25. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittli-
che jahrliche Beschéftigungsentwicklung in Remscheid aufgrund des Branchenmixes um
0,25 Prozentpunkte tber der des westdeutschen Durchschnitts.

Branchen mit positivem Beschéaftigungseffekt in
Remscheid tiber dem Durchschnitt aller westdeut-
schen Lander (+ +)

Branchen mit positivem Beschéaftigungseffekt in
Remscheid unter dem Durchschnitt aller westdeut-
schen Lander (+ -)

| 1 | 2 | 3

| 1 | 2 | 3

Maschinenbau 18,92 14,07 0,16

Zeitarbeit 230 1,06 14,30

Gesundheit und Sozialwe- 880 -051 163

sen
ggnJZﬁZeDuLnternehmensbe- 163 -084 316
Erziehung und Unterricht 1,34 -1,04 0,49
Fahrzeugbau 2,60 -141 1,72
Chemie und Kunststoffe 2,07 -1,93 0,02

sonstige Dienstleistungen 1,84 -194 0,15
Verkehr und Nachrichten-
Ubermittlung
Finanzgewerbe 2,24 -2,04 0,05
wissensintensive unterneh-
mensbezogene DL

350 -194 1,05

3,01 -3,46 247

Branchen mit negativem Beschaftigungseffekt in
Remscheid tiber dem Durchschnitt aller westdeut-
schen Lander (- +)

Branchen mit negativem Beschaftigungseffekt in
Remscheid unter dem Durchschnitt aller westdeut-
schen Lander (- -)

| 2 [ 2 [ 3 | 1 | 2 | s
Metallerzeugung und - 21,07 16,16 -0,01 Private Haushalte 0,10 -0,04 -1,99
bearbeitung
Textil und Leder 110 006 -6,06 Landwirtschaft und Fi- 048 -035 -0,83
scherei
Holz 0,10 -0,60 -2,04

Bergbau, Mineraldl &
Kohle, Energie
Glas, Keramik, Bauerden 0,20 -0,86 -2,30

sonstiges verarbeitendes
Gewerbe inc. Recycling

1,16 -0,70 -1,66

0,33 -0,87 -2,14

Papier, Verlagswesen 1,32 -0,92 -1,62
Nahrung und Genussmittel 1,71 -1,07 -1,27
Gastgewerbe 1,24 -1,10 -0,82
Elektrotechnik 3,58 -1,15 -0,35
tSocr)iza{iael\slers., Staat, Exterri- 369 -210 -059
Baugewerbe 469 -2,34 -381
Handel und Reparatur 10,97 -4,16 -0,95

Spalte 1:  Anteil der Beschéftigten an allen Beschéftigten in Remscheid.

Spalte 2:  Abweichung des Anteils der Beschéftigten der Branche in Remscheid vom durchschnittlichen Anteil der Beschéftig-

ten der Branche in Westdeutschland.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Branche auf das Beschaftigungswachstum darstellt, in Prozentpunkten.
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Der Betriebsgrol3eneffekt in Remscheid betragt -0,01. D. h. ceteris paribus liegt die durch-
schnittliche jahrliche Beschaftigungsentwicklung in Remscheid aufgrund der BetriebsgroRen-
struktur um 0,01 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

BetriebsgroRe: Remscheid

- 1 2 3
aeigggngergfﬁ)k'_e'” 33,26 2,93 1,28
éeltr;egggrgggcw_')tte' 29,64 3,65 0,39
(250 . Mot Bosth) 3710 073 1,49

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten pro BetriebsgrofR3enklasse in Remscheid.

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro BetriebsgréRenklasse in Remscheid vom westdeutschen
Durchschnitt.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der BetriebsgréRenklasse auf das Beschaftigungswachstum darstellt, in
Prozentpunkten.

Der Qualifikationseffekt in Remscheid betragt -0,15. D. h. ceteris paribus liegt die durch-
schnittliche jahrliche Beschéftigungsentwicklung in Remscheid aufgrund des Qualifikations-
profils um 0,15 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

Qualifikation: Remscheid

1 2 3
Gering qualifiziert 19,46 4,99 -2,18
Mittel qualifiziert 63,43 -3,39 -0,34
Hoch qualifiziert 6,89 -1,56 3,82
Unbekannt 10,22 -0,04 2,16

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe in Remscheid.

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe in Remscheid vom westdeutschen
Durchschnitt.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Qualifikation auf das Beschéftigungswachstum darstellt, in Prozent-
punkten.

Der Lohneffekt in Remscheid betrégt -0,01. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittliche
jahrliche Beschaftigungsentwicklung in Remscheid aufgrund des Lohnniveaus um
0,01 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

Der Standorteffekt in Remscheid betragt -1,66. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittli-
che jahrliche Beschaftigungsentwicklung in Remscheid aufgrund des Standorteffekts um
1,66 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

Remscheid:

Lohneffekt

(Abw. vom @ West) 0,01
Standorteffekt 166
(Abw. vom @ West) '
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9.2 Solingen

Im Untersuchungszeitraum gab es in Solingen einen durchschnittlichen jahrlichen Beschafti-
gungsriuckgang (in Vollzeitaquivalenten) von -1,36 %.

Durchschnittliche jahrliche Veranderung der sozialversicherungspflichtigen Be-
schaftigung nach Branchen, Qualifikation und BetriebsgréRe 1993—2008
in Prozent
Solingen

Branchen

Landwirtschaft und Fischerei 0,06
Bergbau, Mineraldl & Kohle, Energie 2,71
Nahrung und Genussmittel -1,19
Textil und Leder -11,59
Holz -5,33
Papier, Verlagswesen -5,95
Chemie und Kunststoffe -2,06
Glas, Keramik, Bauerden -6,89
Metallerzeugung und -bearbeitung -1,53
Maschinenbau -6,39
Elektrotechnik -2,95
Fahrzeugbau -3,31
sonstiges verarbeitendes Gewerbe inc. Recycling -8,73
Baugewerbe -3,74
Handel und Reparatur -1,81
Gastgewerbe -0,93
Verkehr und Nachrichteniibermittlung -1,13
Finanzgewerbe -4,11
einfache unternehmensbezogene Dienstleistung 2,02
wissensintensive unternehmensbezogene Dienstleistung 1,84
Zeitarbeit 16,47
Sozialvers., Staat, Exterritoriales -1,22
Erziehung und Unterricht 4,10
Gesundheit und Sozialwesen 0,85
sonstige Dienstleistungen 0,76
Private Haushalte -0,60
Qualifikation

Gering qualifiziert -3,47
Mittel qualifiziert -2,09
Hoch qualifiziert 2,84
Qualifikation unbekannt 5,57
BetriebgrofRe

Klein (bis 50 Besch.) -1,23
Mittel (51-250 Besch.) -1,39
Grol3 (Uber 250 Besch.) -1,95
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Mit Hilfe der Shift-Share-Regression des VALA-Modells wurde die Stéarke und Richtung rele-
vanter Determinanten der Beschaftigungsentwicklung in ihrer regionalen Auspragung in
Form eines Branchen-, eines Qualifikations-, eines BetriebsgrofRen-, eines Lohn- und eines

Standorteffekts ermittelt.

Der Brancheneffekt in Solingen betragt 0,18. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittliche
jahrliche Beschéftigungsentwicklung in Solingen aufgrund des Branchenmixes um
0,18 Prozentpunkte tber der des westdeutschen Durchschnitts.

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt in So-
lingen Giber dem Durchschnitt aller westdeutschen
Lander (+ +)

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt in
Solingen unter dem Durchschnitt aller westdeut-
schen Lander (+ -)

| 1 | 2 | 3

| 1| 2 | 3

Gesundheit und Sozialwe- 10,28 0,97 1,63

sen
Maschinenbau 533 0,48 0,16
Zeitarbeit 1,54 0,30 14,30

einfache unternehmensbe- 186 -061 316

zogene DL

Fahrzeugbau 3,38 -0,63 1,72
sonstige Dienstleistungen 3,00 -0,77 0,15
Erziehung und Unterricht 1,58 -0,80 0,49
Chemie und Kunststoffe 2,64 -1,36 0,02
Finanzgewerbe 257 -1,71 0,05

Verkehr und Nachrichten-
Ubermittlung
wissensintensive unterneh-
mensbezogene DL

354 -1,90 1,05

4,48 -1,99 2,47

Branchen mit negativem Beschaftigungseffekt in
Solingen Gber dem Durchschnitt aller westdeutschen
Lander (- +)

Branchen mit negativem Beschaftigungseffekt in
Solingen unter dem Durchschnitt aller westdeut-
schen Lander (- -)

| 1 [ 2 | 3

[ 1 [ 2 [ 3
Metalle.rzeugungund- 2477 19.86 -0,01
bearbeitung
Private Haushalte 0,23 0,10 -1,99

Nahrung und Genussmittel 258 -0,20 -1,27

sonstiges verarbeitendes
Gewerbe inc. Recycling
Holz 0,26 -0,44 -2,04

Landwirtschaft und Fische-
rei

0,78 -0,43 -2,14

0,38 -0,45 -0,83

Textil und Leder 0,41 -0,63 -6,06
Papier, Verlagswesen 1,54 -0,70 -1,62
Handel und Reparatur 14,35 -0,78 -0,95
Bergb_au, Mineral6l & Kohle, 104 082 -166
Energie

Glas, Keramik, Bauerden 0,18 -0,88 -2,30
Gastgewerbe 1,41 -0,92 -0,82
Elektrotechnik 3,13 -1,60 -0,35
Baugewerbe 501 -2,02 -381
Sozialvers., Staat, Exterrito-

- 3,74 -2,06 -0,59
riales

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten an allen Beschéftigten in Solingen.
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten der Branche in Solingen vom durchschnittlichen Anteil der

Beschaftigten der Branche in Westdeutschland.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Branche auf das Beschéaftigungswachstum darstellt, in Prozentpunk-

ten.
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Der Betriebsgrof3eneffekt in Solingen betragt 0,25. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnitt-
liche jahrliche Beschaftigungsentwicklung in Solingen aufgrund der Betriebsgréf3enstruktur
um 0,25 Prozentpunkte Uber der des westdeutschen Durchschnitts.

BetriebsgroRe: Solingen

. . : 1 2 3
(b 50 Boschy) 835 | 76 128
(51~ 250 Bosch) 2861 | 262 039
(250 u. mehr Besch) 2805 | 978 | -149

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten pro Betriebsgré3enklasse in Solingen.

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Betriebsgréenklasse in Solingen vom westdeutschen
Durchschnitt.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der BetriebsgréRenklasse auf das Beschaftigungswachstum darstellt, in
Prozentpunkten.

Der Qualifikationseffekt in Solingen betragt -0,33. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnitt-
liche jahrliche Beschéftigungsentwicklung in Solingen aufgrund des Qualifikationsprofils um
0,33 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

Qualifikation: Solingen

1 2 3
Gering qualifiziert 24,88 10,41 -2,18
Mittel qualifiziert 59,53 -7,28 -0,34
Hoch qualifiziert 4,73 -3,72 3,82
Unbekannt 10,85 0,58 2,16

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe in Solingen.

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe in Solingen vom westdeutschen
Durchschnitt.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Qualifikation auf das Beschéftigungswachstum darstellt, in Prozent-
punkten.

Der Lohneffekt in Solingen betragt -0,04. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittliche jahr-
liche Beschaftigungsentwicklung in  Solingen aufgrund des Lohnniveaus um
0,04 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

Der Standorteffekt in Solingen betragt -1,04. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittliche
jahrliche Beschaftigungsentwicklung in Solingen aufgrund des Standorteffekts um
1,04 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

Solingen:

Lohneffekt

(Abw. vom @ West) 0,04
Standorteffekt 104
(Abw. vom @ West) '
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9.3 Wuppertal

Im Untersuchungszeitraum gab es in Wuppertal einen durchschnittlichen jahrlichen Beschaf-
tigungsrickgang (in Vollzeitdquivalenten) von -1,95 %.

Durchschnittliche jahrliche Veranderung der sozialversicherungspflichtigen Be-
schaftigung nach Branchen, Qualifikation und BetriebsgréRe 1993—2008
in Prozent
Wuppertal

Branchen

Landwirtschaft und Fischerei -0,82
Bergbau, Mineraldl & Kohle, Energie 1,06
Nahrung und Genussmittel -8,13
Textil und Leder -7,20
Holz -3,16
Papier, Verlagswesen -5,86
Chemie und Kunststoffe -0,80
Glas, Keramik, Bauerden -4,31
Metallerzeugung und -bearbeitung -3,38
Maschinenbau -4,15
Elektrotechnik -2,34
Fahrzeugbau -3,565
sonstiges verarbeitendes Gewerbe inc. Recycling -4,51
Baugewerbe -4,50
Handel und Reparatur -1,65
Gastgewerbe -0,33
Verkehr und Nachrichteniibermittlung -2,27
Finanzgewerbe -1,58
einfache unternehmensbezogene Dienstleistung 1,23
wissensintensive unternehmensbezogene Dienstleistung -2,84
Zeitarbeit 10,79
Sozialvers., Staat, Exterritoriales -2,65
Erziehung und Unterricht -1,01
Gesundheit und Sozialwesen 0,83
sonstige Dienstleistungen -0,48
Private Haushalte -3,06
Qualifikation

Gering qualifiziert -4,07
Mittel qualifiziert -2,66
Hoch qualifiziert 0,93
Qualifikation unbekannt 3,54
BetriebgrofRe

Klein (bis 50 Besch.) -1,49
Mittel (51-250 Besch.) -1,36
Grol3 (Uber 250 Besch.) -2,66
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Mit Hilfe der Shift-Share-Regression des VALA-Modells wurde die Stéarke und Richtung rele-
vanter Determinanten der Beschaftigungsentwicklung in ihrer regionalen Auspragung in
Form eines Branchen-, eines Qualifikations-, eines BetriebsgrofRen-, eines Lohn- und eines

Standorteffekts ermittelt.

Der Brancheneffekt in Wuppertal betragt 0,09. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittliche
jahrliche Beschéftigungsentwicklung in Wuppertal aufgrund des Branchenmixes um
0,09 Prozentpunkte Gber der des westdeutschen Durchschnitts.

Branchen mit positivem Beschéaftigungseffekt in
Wuppertal Gber dem Durchschnitt aller westdeut-
schen Lander (+ +)

Branchen mit positivem Beschéaftigungseffekt in
Wauppertal unter dem Durchschnitt aller westdeut-
schen Lander (+ -)

wissensintensive unter-
nehmensbezogene DL

Erziehung und Unterricht 2,58 0,20 0,49
Finanzgewerbe 4,47 0,20 0,05

701 054 2,47

| 1 [ 2 | 3 | 1 [ 2 |3
Chemie und Kunststoffe 655 255 002 Seerf””dhe't und Sozialwe- 451 517 163
Maschinenbau 593 1,08 0,16 Verkehr und Nachrichten- 509 -0,35 1,05
Ubermittlung
Zeitarbeit 1,89 065 14,30 einfache untemehmensbe- oo 539 315

zogene DL
sonstige Dienstleistungen 3,38 -0,40 0,15
Fahrzeugbau 0,99 -3,02 1,72

Branchen mit negativem Beschaftigungseffekt in
Wuppertal Gber dem Durchschnitt aller westdeut-
schen Lander (- +)

Branchen mit negativem Beschaftigungseffekt in
Wuppertal unter dem Durchschnitt aller westdeut-
schen Lander (- -)

| 1 [ 2 | 3 | 1 [ 2 [ 3
Metallerzeugung und - 982 491 -001 Private Haushalte 011 -0,03 -1,99
bearbeitung
Textil und Leder 2,89 1,85 -6,06 Holz 0,46 -0,24 -2,04
Soglalvers., Staat, Exterri- 6.94 1,15 0,59 Landw[rtschaft und Fi- 0.49 034 -083
toriales scherei
Bergbau,_ Mineraldl & Koh- 271 085 1,66 sonstiges _verarbelter_ldes 069 -052 -214
le, Energie Gewerbe inc. Recycling
Papier, Verlagswesen 2,77 0,52 -1,62 Glas, Keramik, Bauerden 0,19 -0,87 -2,30

Gastgewerbe 1,43 -0,90 -0,82
Handel und Reparatur 14,01 -1,12 -0,95
Nahrung und Genussmittel 1,07 -1,70 -1,27
Elektrotechnik 2,79 -1,94 -0,35
Baugewerbe 4,46 -2,57 -3,81

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten an allen Beschéftigten in Wuppertal.

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten der Branche in Wuppertal vom durchschnittlichen Anteil der

Beschaftigten der Branche in Westdeutschland.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Branche auf das Beschéaftigungswachstum darstellt, in Prozentpunk-

ten.
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Der Betriebsgrof3eneffekt in Wuppertal betragt -0,12. D. h. ceteris paribus liegt die durch-
schnittliche jahrliche Beschéaftigungsentwicklung in Wuppertal aufgrund der Betriebsgrofien-
struktur um 0,12 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

BetriebsgroRe: Wuppertal

- 1 2 3
aeigggngergfﬁ)k'_e'” 31,73 4,45 1,28
éeltr;egggrgggcw_')tte' 25,84 0,14 0,39
(250 u. mehr Besch) 4243 | 460 | L4

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten pro Betriebsgré3enklasse in Wuppertal.

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro BetriebsgréRenklasse in Wuppertal vom westdeutschen
Durchschnitt.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der BetriebsgréRenklasse auf das Beschaftigungswachstum darstellt, in
Prozentpunkten.

Der Qualifikationseffekt in Wuppertal betragt -0,07. D. h. ceteris paribus liegt die durch-
schnittliche jahrliche Beschaftigungsentwicklung in Wuppertal aufgrund des Qualifikations-
profils um 0,07 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

Qualifikation: Wuppertal

1 2 3
Gering qualifiziert 16,92 2,45 -2,18
Mittel qualifiziert 64,75 -2,07 -0,34
Hoch qualifiziert 7,44 -1,01 3,82
Unbekannt 10,90 0,63 2,16

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe in Wuppertal.

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe in Wuppertal vom westdeutschen
Durchschnitt.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Qualifikation auf das Beschéftigungswachstum darstellt, in Prozent-
punkten.

Der Lohneffekt in Wuppertal betragt -0,03. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittliche
jahrliche Beschaftigungsentwicklung in  Wuppertal aufgrund des Lohnniveaus um
0,03 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

Der Standorteffekt in Wuppertal betragt -1,44. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittliche
jahrliche Beschaftigungsentwicklung in Wuppertal aufgrund des Standorteffekts um
1,44 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

Wuppertal:

Lohneffekt

(Abw. vom @ West) 0,03
Standorteffekt -1.44
(Abw. vom @ West) ’
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9.4 Leverkusen

Im Untersuchungszeitraum gab es in Leverkusen einen durchschnittlichen jahrlichen Be-
schaftigungsriickgang (in Vollzeitaquivalenten) von -1,88 %.

Durchschnittliche jahrliche Veranderung der sozialversicherungspflichtigen Be-
schaftigung nach Branchen, Qualifikation und BetriebsgréRe 1993—2008
in Prozent
Leverkusen

Branchen

Landwirtschaft und Fischerei 2,18
Bergbau, Mineraldl & Kohle, Energie -0,22
Nahrung und Genussmittel -2,53
Textil und Leder -17,12
Holz -0,68
Papier, Verlagswesen -0,65
Chemie und Kunststoffe -5,93
Glas, Keramik, Bauerden -4,18
Metallerzeugung und -bearbeitung -3,15
Maschinenbau -6,90
Elektrotechnik -7,54
Fahrzeugbau -0,35
sonstiges verarbeitendes Gewerbe inc. Recycling 2,45
Baugewerbe -3,89
Handel und Reparatur -0,96
Gastgewerbe 2,52
Verkehr und Nachrichteniibermittlung 0,85
Finanzgewerbe -1,21
einfache unternehmensbezogene Dienstleistung 2,38
wissensintensive unternehmensbezogene Dienstleistung 12,00
Zeitarbeit 7,73
Sozialvers., Staat, Exterritoriales -3,36
Erziehung und Unterricht 1,41
Gesundheit und Sozialwesen 2,44
sonstige Dienstleistungen 1,86
Private Haushalte -3,47
Qualifikation

Gering qualifiziert -5,88
Mittel qualifiziert -2,10
Hoch qualifiziert 0,82
Qualifikation unbekannt 3,42
BetriebgrofRe

Klein (bis 50 Besch.) 0,16
Mittel (51-250 Besch.) 0,84
Grol3 (Uber 250 Besch.) -3,44
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Mit Hilfe der Shift-Share-Regression des VALA-Modells wurde die Stéarke und Richtung rele-
vanter Determinanten der Beschaftigungsentwicklung in ihrer regionalen Auspragung in
Form eines Branchen-, eines Qualifikations-, eines BetriebsgrofRen-, eines Lohn- und eines

Standorteffekts ermittelt.

Der Brancheneffekt in Leverkusen betragt 0,31. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittli-
che jahrliche Beschaftigungsentwicklung in Leverkusen aufgrund des Branchenmixes um
0,31 Prozentpunkte tber der des westdeutschen Durchschnitts.

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt in Le-
verkusen iber dem Durchschnitt aller westdeutschen
Lander (+ +)

Branchen mit positivem Beschéaftigungseffekt in
Leverkusen unter dem Durchschnitt aller westdeut-
schen Lander (+ -)

| 1 | 2 | 3

| 1 | 2 | 3

Chemie und Kunststoffe 44,43 40,43 0,02

Zeitarbeit 1,75 0,51 14,30

wissensintensive unter-

nehmensbezogene DL 6,93 0,46 247

Verkehr und Nachrichten-
Ubermittlung

einfache unternehmensbe-
zogene DL

Erziehung und Unterricht 1,23 -1,15 0,49

4,88 -0,56 1,05

1,43 -1,04 3,16

sonstige Dienstleistungen 2,28 -1,49 0,15
Gesundheit und Sozialwe- 708 -224 163

sen
Fahrzeugbau 1,75 -2,26 1,72
Finanzgewerbe 1,81 -2,46 0,05
Maschinenbau 0,50 -435 0,16

Branchen mit negativem Beschaftigungseffekt in
Leverkusen tUber dem Durchschnitt aller westdeut-
schen Lander (- +)

Branchen mit negativem Beschaftigungseffekt in
Leverkusen unter dem Durchschnitt aller westdeut-
schen Lander (- -)

| 1] 2 [ 3 | 12 [ 2 |3
Private Haushalte 0,07 -0,07 -1,99
I;?Rs;/glirtschaft und Fi- 026 -057 -0.83
Holz 0,07 -0,63 -2,04
Gastgewerbe 1,54 -0,80 -0,82
Glas, Keramik, Bauerden 0,13 -0,93 -2,30
Textil und Leder 0,07 -0,97 -6,06

sonstiges verarbeitendes
Gewerbe inc. Recycling

Bergbau, Mln.eralbl& 082 -104 -1,66
Kohle, Energie

Papier, Verlagswesen 0,88 -1,37 -1,62
Baugewerbe 523 -1,80 -3,81
Nahrung und Genussmittel 0,48 -2,30 -1,27
Sozialvers., Staat, Exterri- 3.47 232 -0,59

0,18 -1,03 -2,14

toriales

Metalle.rzeugung und - 156 -335 -001
bearbeitung

Elektrotechnik 0,65 -4,08 -0,35
Handel und Reparatur 10,55 -4,58 -0,95

Spalte 1:  Anteil der Beschéftigten an allen Beschéftigten in Leverkusen.

Spalte 2:  Abweichung des Anteils der Beschaftigten der Branche in Leverkusen vom durchschnittlichen Anteil der Beschéaftig-

ten der Branche in Westdeutschland.

Spalte 3:  Koeffizient, der den Einfluss der Branche auf das Beschaftigungswachstum darstellt, in Prozentpunkten.
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Der Betriebsgrof3eneffekt in Leverkusen betragt -0,62. D. h. ceteris paribus liegt die durch-
schnittliche jahrliche Beschaftigungsentwicklung in Leverkusen aufgrund der Betriebsgro-
Renstruktur um 0,62 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

BetriebsgroRe: Leverkusen

- 1 2 3
aeigggngergfﬁ)k'_e'” 1964 | -16,55 1,28
éeltr;egggrgggcw_')tte' 17,28 8,70 0,39
(250 u. mehr Besch) 6308 | 2525 | -149

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten pro BetriebsgroRenklasse in Leverkusen.

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro BetriebsgréRenklasse in Leverkusen vom westdeut-
schen Durchschnitt.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der BetriebsgréRenklasse auf das Beschaftigungswachstum darstellt, in
Prozentpunkten.

Der Qualifikationseffekt in Leverkusen betragt 0,07. D. h. ceteris paribus liegt die durch-
schnittliche jahrliche Beschaftigungsentwicklung in Leverkusen aufgrund des Qualifikations-
profils um 0,07 Prozentpunkte tUber der des westdeutschen Durchschnitts.

Qualifikation: Leverkusen

1 2 3
Gering qualifiziert 14,19 -0,27 -2,18
Mittel qualifiziert 66,75 -0,06 -0,34
Hoch qualifiziert 11,50 3,05 3,82
Unbekannt 7,56 -2,71 2,16

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe in Leverkusen.

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe in Leverkusen vom westdeutschen
Durchschnitt.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Qualifikation auf das Beschéftigungswachstum darstellt, in Prozent-
punkten.

Der Lohneffekt in Leverkusen betragt 0,00. D. h. ceteris paribus ist die durchschnittliche jahr-
liche Beschaftigungsentwicklung in Leverkusen aufgrund des Lohnniveaus in etwa identisch
mit der des westdeutschen Durchschnitts.

Der Standorteffekt in Leverkusen betragt -1,26. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittli-
che jahrliche Beschéftigungsentwicklung in Leverkusen aufgrund des Standorteffekts um
1,26 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

Leverkusen:

Lohneffekt

(Abw. vom @ West) 0,00
Standorteffekt 126
(Abw. vom @ West) '
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9.5 Oberbergischer Kreis

Im Untersuchungszeitraum gab es im Oberbergischen Kreis einen durchschnittlichen jahrli-
chen Beschaftigungszuwachs (in Vollzeitdquivalenten) von 0,17 %.

Durchschnittliche jahrliche Veranderung der sozialversicherungspflichtigen Be-
schaftigung nach Branchen, Qualifikation und BetriebsgréRe 1993—2008
in Prozent
Oberbergischer Kreis

Branchen

Landwirtschaft und Fischerei 2,69
Bergbau, Mineraldl & Kohle, Energie -2,20
Nahrung und Genussmittel -3,21
Textil und Leder -8,10
Holz 0,02
Papier, Verlagswesen -2,52
Chemie und Kunststoffe -0,08
Glas, Keramik, Bauerden -0,61
Metallerzeugung und -bearbeitung -1,04
Maschinenbau -0,32
Elektrotechnik -0,37
Fahrzeugbau 0,10
sonstiges verarbeitendes Gewerbe inc. Recycling -0,46
Baugewerbe -3,56
Handel und Reparatur -0,28
Gastgewerbe -0,03
Verkehr und Nachrichteniibermittlung 0,83
Finanzgewerbe -0,52
einfache unternehmensbezogene Dienstleistung 5,69
wissensintensive unternehmensbezogene Dienstleistung 2,29
Zeitarbeit 12,68
Sozialvers., Staat, Exterritoriales -1,14
Erziehung und Unterricht 3,02
Gesundheit und Sozialwesen 1,23
sonstige Dienstleistungen 0,44
Private Haushalte -1,96
Qualifikation

Gering qualifiziert -2,25
Mittel qualifiziert -0,49
Hoch qualifiziert 4,37
Qualifikation unbekannt 7,05
BetriebgrofRe

Klein (bis 50 Besch.) 0,41
Mittel (51-250 Besch.) -0,80
Grol3 (Uber 250 Besch.) 0,62
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Mit Hilfe der Shift-Share-Regression des VALA-Modells wurde die Stéarke und Richtung rele-
vanter Determinanten der Beschaftigungsentwicklung in ihrer regionalen Auspragung in
Form eines Branchen-, eines Qualifikations-, eines BetriebsgrofRen-, eines Lohn- und eines

Standorteffekts ermittelt.

Der Brancheneffekt im Oberbergischen Kreis betragt 0,36. D. h. ceteris paribus liegt die
durchschnittliche jahrliche Beschaftigungsentwicklung im Oberbergischen Kreis aufgrund des
Branchenmixes um 0,36 Prozentpunkte tber der des westdeutschen Durchschnitts.

Branchen mit positivem Beschéftigungseffekt im
Oberbergischen Kreis Gber dem Durchschnitt aller
westdeutschen Lander (+ +)

Branchen mit positivem Beschéftigungseffekt im
Oberbergischen Kreis unter dem Durchschnitt aller
westdeutschen Lander (+ -)

| 1 [ 2 | 3 | 1 | 2 |3
Chemie und Kunststoffe 9,31 5,31 0,02 Erziehung und Unterricht 2,20 -0,17 0,49
Maschinenbau 741 256 0,16 einfache untemehmensbe- —; 59 15 316
zogene DL
Zeitarbeit 3,35 2,11 14,30 sonstige Dienstleistungen 2,34 -1,43 0,15
Fahrzeugbau 491 090 1,72 wissensintensive untermeh- 4 oo 4 26 5 47

Gesundheit und Sozialwe-

9,49 0,17 1,63
sen

mensbezogene DL
Finanzgewerbe 1,83 -2,44 0,05

Verkehr und Nachrichten-

iibermittlung 2,18 -3,26 1,05

Branchen mit negativem Beschaftigungseffekt im
Oberbergischen Kreis Uber dem Durchschnitt aller
westdeutschen Lander (- +)

Branchen mit negativem Beschaftigungseffekt im
Oberbergischen Kreis unter dem Durchschnitt aller
westdeutschen Lander (- -)

[ 1 [ 2 ]| s

[ 1+ [ 2 [

Metallerzeugung und - 1167 676 0,01

bearbeitung

Elektrotechnik 7,73 3,00 -0,35
Papier, Verlagswesen 2,34 0,09 -1,62
Private Haushalte 0,14 0,00 -1,99

Landwirtschaft und Fi- 059 -024 -083

scherei

Holz 0,39 -0,31 -2,04
Textil und Leder 0,68 -0,35 -6,06
Baugewerbe 6,55 -0,48 -3,81

Bergbau, Mineraldl &
Kohle, Energie

Glas, Keramik, Bauerden 0,33 -0,73 -2,30
sonstiges verarbeitendes
Gewerbe inc. Recycling

124 -062 -1,66

0,43 -0,78 -2,14

Gastgewerbe 1,50 -0,84 -0,82
Nahrung und Genussmittel 1,08 -1,69 -1,27
Handel und Reparatur 12,83 -2,29 -0,95
Soglalvers., Staat, Exterri- 347 232 -059
toriales

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten an allen Beschéftigten im Oberbergischen Kreis.

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéaftigten der Branche im Oberbergischen Kreis vom durchschnittli-
chen Anteil der Beschaftigten der Branche in Westdeutschland.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Branche auf das Beschéaftigungswachstum darstellt, in Prozentpunk-

ten.
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Der Betriebsgrof3eneffekt im Oberbergischen Kreis betragt 0,09. D. h. ceteris paribus liegt
die durchschnittliche jahrliche Beschaftigungsentwicklung im Oberbergischen Kreis aufgrund
der BetriebsgrofRenstruktur um 0,09 Prozentpunkte Uber der des westdeutschen Durch-
schnitts.

BetriebsgroRe: Oberbergischer Kreis

(Bb?;rggségggfﬁ)k'é'” 37,80 1,61 1,28
(Ezseltrf_egggrgggcw")“e' 28,57 2,59 0,39
(250 0. mehr Besch,) B3 | 40 | 14

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten pro BetriebsgréR3enklasse im Oberbergischen Kreis.

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro BetriebsgréRenklasse im Oberbergischen Kreis vom
westdeutschen Durchschnitt.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der BetriebsgréRenklasse auf das Beschéaftigungswachstum darstellt, in
Prozentpunkten.

Der Qualifikationseffekt im Oberbergischen Kreis betragt -0,18. D. h. ceteris paribus liegt die
durchschnittliche jahrliche Beschaftigungsentwicklung im Oberbergischen Kreis aufgrund des
Qualifikationsprofils um 0,18 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

Qualifikation: Oberbergischer Kreis

1 2 3
Gering qualifiziert 19,87 5,40 -2,18
Mittel qualifiziert 64,29 -2,53 -0,34
Hoch qualifiziert 7,47 -0,97 3,82
Unbekannt 8,37 -1,90 2,16

Spalte 1. Anteil der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe im Oberbergischen Kreis.

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe im Oberbergischen Kreis vom
westdeutschen Durchschnitt.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Qualifikation auf das Beschéftigungswachstum darstellt, in Prozent-
punkten.

Der Lohneffekt im Oberbergischen Kreis betragt -0,02. D. h. ceteris paribus liegt die durch-
schnittliche jahrliche Beschaftigungsentwicklung im Oberbergischen Kreis aufgrund des
Lohnniveaus um 0,02 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

Der Standorteffekt im Oberbergischen Kreis betragt 0,26. D. h. ceteris paribus liegt die
durchschnittliche jahrliche Beschéftigungsentwicklung im Oberbergischen Kreis aufgrund des
Standorteffekts um 0,26 Prozentpunkte tber der des westdeutschen Durchschnitts.

Oberbergischer Kreis:

Lohneffekt

(Abw. vom @ West) 0,02
Standorteffekt 0.26
(Abw. vom & West) '
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9.6 Rheinisch-Bergischer Kreis

Im Untersuchungszeitraum gab es im Rheinisch-Bergischen Kreis einen durchschnittlichen
jahrlichen Beschéftigungsriickgang (in Vollzeitaquivalenten) von -0,38 %.

Durchschnittliche jahrliche Veranderung der sozialversicherungspflichtigen Be-
schaftigung nach Branchen, Qualifikation und BetriebsgréRe 1993—2008
in Prozent
Rheinisch-Bergischer Kreis

Branchen

Landwirtschaft und Fischerei 1,31
Bergbau, Mineraldl & Kohle, Energie -2,06
Nahrung und Genussmittel 1,30
Textil und Leder -7,01
Holz -3,79
Papier, Verlagswesen -5,08
Chemie und Kunststoffe -1,51
Glas, Keramik, Bauerden -0,78
Metallerzeugung und -bearbeitung -2,59
Maschinenbau -2,27
Elektrotechnik -4,09
Fahrzeugbau 24,14
sonstiges verarbeitendes Gewerbe inc. Recycling 1,81
Baugewerbe -3,19
Handel und Reparatur -0,07
Gastgewerbe 1,53
Verkehr und Nachrichteniibermittlung 0,00
Finanzgewerbe -1,60
einfache unternehmensbezogene Dienstleistung -7,26
wissensintensive unternehmensbezogene Dienstleistung 4,09
Zeitarbeit 6,03
Sozialvers., Staat, Exterritoriales 0,49
Erziehung und Unterricht 3,28
Gesundheit und Sozialwesen 2,05
sonstige Dienstleistungen -0,46
Private Haushalte -2,22
Qualifikation

Gering qualifiziert -4,36
Mittel qualifiziert -0,98
Hoch qualifiziert 2,98
Qualifikation unbekannt 4,86
BetriebgrofRRe

Klein (bis 50 Besch.) 0,01
Mittel (51-250 Besch.) -0,35
Grol3 (Uber 250 Besch.) -1,67
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Mit Hilfe der Shift-Share-Regression des VALA-Modells wurde die Stéarke und Richtung rele-
vanter Determinanten der Beschaftigungsentwicklung in ihrer regionalen Auspragung in
Form eines Branchen-, eines Qualifikations-, eines BetriebsgrofRen-, eines Lohn- und eines

Standorteffekts ermittelt.

Der Brancheneffekt im Rheinisch-Bergischen Kreis betragt -0,20. D. h. ceteris paribus liegt
die durchschnittliche jahrliche Beschaftigungsentwicklung im Rheinisch-Bergischen Kreis
aufgrund des Branchenmixes um 0,20 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durch-

schnitts.

Branchen mit positivem Beschéftigungseffekt im
Rheinisch-Bergischen Kreis Uber dem Durchschnitt
aller westdeutschen Lander (+ +)

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt im
Rheinisch-Bergischen Kreis unter dem Durchschnitt
aller westdeutschen Lander (+ -)

| 1+ [ 2 [ 3 | 1| 2 | 3

Maschinenbau 7,19 2,34 0,16 sonstige Dienstleistungen 3,74 -0,03 0,15
Seensundhe't und Sozialwe- 44556 195 163 Erziehung und Unterricht 2,31 -0,07 0,49
wissensintensive unter- 763 1,16 247 Zeitarbeit 026 -098 1430
nehmensbezogene DL
einfache unternehmensbe- 55, (53 31¢ Chemie und Kunststoffe 2,95 -1,05 0,02
zogene DL

Finanzgewerbe 2,36 -1,92 0,05

Verkehr und Nachrichten-
Ubermittlung

Fahrzeugbau 0,84 -3,17 1,72

3,23 -220 1,05

Branchen mit negativem Beschéftigungseffekt im
Rheinisch-Bergischen Kreis Uber dem Durchschnitt
aller westdeutschen Lander (- +)

Branchen mit negativem Beschéftigungseffekt im
Rheinisch-Bergischen Kreis unter dem Durchschnitt
aller westdeutschen Lander (- -)

| 1] 2 | 3 | 1 | 2 | 3
Handel und Reparatur 19,33 4,20 -0,95 Gastgewerbe 2,32 -0,02 -0,82
Papier, Verlagswesen 5,56 3,31 -1,62 Nahrung und Genussmittel 2,73 -0,04 -1,27
Baugewerbe 7,78 0,75 -3,81 Metallerzeugung und - 483 -008 -0,01

Landwirtschaft und Fische-
rei

Private Haushalte 0,27 0,13 -1,99

1,02 0,19 -0,83

bearbeitung
sonstiges verarbeitendes

Gewerbe inc. Recycling 112 008 -214

Glas, Keramik, Bauerden 0,82 -0,24 -2,30
S_oznalvers., Staat, Exterrito- 554 025 -059
riales

Holz 0,31 -0,40 -2,04
Textil und Leder 0,55 -0,48 -6,06
Bergb_au, Mineral6l & Kohle, 0.78 1,08 -1,66
Energie

Elektrotechnik 2,98 -1,75 -0,35

Spalte 1. Anteil der Beschéftigten an allen Beschéftigten im Rheinisch-Bergischen Kreis.

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschaftigten der Branche im Rheinisch-Bergischen Kreis vom durch-
schnittlichen Anteil der Beschéftigten der Branche in Westdeutschland.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Branche auf das Beschéaftigungswachstum darstellt, in Prozentpunk-

ten.
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Der Betriebsgrof3eneffekt im Rheinisch-Bergischen Kreis betragt 0,33. D. h. ceteris paribus
liegt die durchschnittliche jahrliche Beschéaftigungsentwicklung im Rheinisch-Bergischen
Kreis aufgrund der BetriebsgrofRenstruktur um 0,33 Prozentpunkte Uber der des westdeut-
schen Durchschnitts.

BetriebsgroRRe: Rheinisch-Bergischer Kreis

(Btﬁ;r?g%gggfﬁ)k'é'” 46,87 10,69 1,28
(E;el”f_egggr;g:cr;')“e' 27,64 1,66 0,39
Conehsgtie gl | mds | azss | e

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten pro BetriebsgréR3enklasse im Rheinisch-Bergischen Kreis.

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro BetriebsgréRenklasse im Rheinisch-Bergischen Kreis
vom westdeutschen Durchschnitt.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der BetriebsgréRenklasse auf das Beschéaftigungswachstum darstellt, in
Prozentpunkten.

Der Qualifikationseffekt im Rheinisch-Bergischen Kreis betrdgt 0,04. D. h. ceteris paribus

liegt die durchschnittliche jahrliche Beschaftigungsentwicklung im Rheinisch-Bergischen

Kreis aufgrund des Qualifikationsprofils um 0,04 Prozentpunkte tber der des westdeutschen
Durchschnitts.

Qualifikation: Rheinisch-Bergischer Kreis

1 2 3
Gering qualifiziert 14,68 0,21 -2,18
Mittel qualifiziert 64,39 -2,43 -0,34
Hoch qualifiziert 7,35 -1,09 3,82
Unbekannt 13,58 3,31 2,16

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe im Rheinisch-Bergischen Kreis.

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe im Rheinisch-Bergischen Kreis
vom westdeutschen Durchschnitt.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Qualifikation auf das Beschéftigungswachstum darstellt, in Prozent-
punkten.

Der Lohneffekt im Rheinisch-Bergischen Kreis betragt 0,00. D. h. ceteris paribus ist die

durchschnittliche jahrliche Beschéftigungsentwicklung im Rheinisch-Bergischen Kreis auf-

grund des Lohnniveaus in etwa identisch mit der des westdeutschen Durchschnitts.

Der Standorteffekt im Rheinisch-Bergischen Kreis betragt -0,18. D. h. ceteris paribus liegt die
durchschnittliche jahrliche Beschéftigungsentwicklung im Rheinisch-Bergischen Kreis auf-
grund des Standorteffekts um 0,18 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durch-
schnitts.

Rheinisch-Bergischer Kreis:
Lohneffekt

(Abw. vom @ West) 0,00
Standorteffekt 018
(Abw. vom & West) '
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10 Siudwestfalen

Im Untersuchungszeitraum gab es in Sudwestfalen einen durchschnittlichen jahrlichen Be-
schéaftigungsriickgang (in Vollzeitaquivalenten) von -0,47 %.

Durchschnittliche Veranderung der sozialversicherungspflichtigen Beschéaftigung nach Bran-
chen, Qualifikation und BetriebsgréRe 1993—2008 in Prozent in Sidwestfalen.

Durchschnittliche jahrliche Veranderung der sozialversicherungspflichtigen Be-
schaftigung nach Branchen, Qualifikation und BetriebsgroRe 1993—2008
in Prozent
Sidwestfalen

Branchen

Landwirtschaft und Fischerei 2,24
Bergbau, Mineraldl & Kohle, Energie -1,85
Nahrung und Genussmittel -1,32
Textil und Leder -4,39
Holz -0,78
Papier, Verlagswesen -0,87
Chemie und Kunststoffe -1,26
Glas, Keramik, Bauerden -0,70
Metallerzeugung und -bearbeitung -0,84
Maschinenbau -0,24
Elektrotechnik -1,35
Fahrzeugbau 1,46
sonstiges verarbeitendes Gewerbe inc. Recycling -3,37
Baugewerbe -3,35
Handel und Reparatur -0,76
Gastgewerbe -0,33
Verkehr und Nachrichteniibermittlung 0,91
Finanzgewerbe -1,09
einfache unternehmensbezogene Dienstleistung 2,76
wissensintensive unternehmensbezogene Dienstleistung 2,49
Zeitarbeit 17,67
Sozialvers., Staat, Exterritoriales -1,92
Erziehung und Unterricht 1,18
Gesundheit und Sozialwesen 0,72
sonstige Dienstleistungen -0,11
Private Haushalte -1,34
Qualifikation

Gering qualifiziert -2,79
Mittel qualifiziert -0,86
Hoch qualifiziert 2,63
Qualifikation unbekannt 6,13
BetriebgrofRRe

Klein (bis 50 Besch.) -0,12
Mittel (51-250 Besch.) -0,45
Grol3 (Uber 250 Besch.) -1,01
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Mit Hilfe der Shift-Share-Regression des VALA-Modells wurde die Stéarke und Richtung rele-
vanter Determinanten der Beschaftigungsentwicklung in ihrer regionalen Auspragung in
Form eines Branchen-, eines Qualifikations-, eines BetriebsgrofRen-, eines Lohn- und eines

Standorteffekts ermittelt.

Der Brancheneffekt in Stidwestfalen betragt -0,12. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnitt-
liche jahrliche Beschaftigungsentwicklung in Sudwestfalen aufgrund des Branchenmixes um
0,12 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

Branchen mit positivem Beschéaftigungseffekt in
Siidwestfalen Giber dem Durchschnitt aller westdeut-
schen Lander (++)

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt in Sid-
westfalen unter dem Durchschnitt aller westdeut-
schen Lander (+-)

| 1 [ 2 | 3 | 1 | 2 | 3

Maschinenbau 7,57 2,72 0,16 Gesundheit und Sozialwesen 9,26 -0,06 1,63
Chemie und Kunststoffe 3,93 -0,08 0,02
Zeitarbeit 095 020 %°
Erziehung und Unterricht 1,86 -0,52 0,49
einfache unternehmensbezo- 129 -1.18 316
gene DL
sonstige Dienstleistungen 249 -128 0,15

Yerkehrund Nachrichten- 351 -192 105
Ubermittlung

Finanzgewerbe 2,28 -1,99 0,05
Fahrzeugbau 1,42 -2,61 1,72

wissensintensive unterneh- 284 363 247
mensbezogene DL

Branchen mit negativem Beschaftigungseffekt in
Siidwestfalen Giber dem Durchschnitt aller westdeut-
schen Lander (-+)

Branchen mit negativem Beschaftigungseffekt in
Sudwestfalen unter dem Durchschnitt aller westdeut-
schen Lander (--)

| 2] 2 | s | 1 | 2 | 3
Metallerzeugung und - 20,65 15,74 -0,01 Private Haushalte 012 -0,02 -1,99
bearbeitung
Elektrotechnik 760 287 -035 'r';”dw'”“haﬁ””d Fische- 570  .013 -083
Holz 1,36 0,65 -2,04 Glas, Keramik, Bauerden 0,83 -0,23 -2,30

sonstiges verarbeitendes

Gewerbe inc. Recycling 1,29 008  -214

Nahrung und Genussmittel 2,27 -0,50 -1,27

Textil und Leder 0,48 -0,55 -6,06
Gastgewerbe 1,74 -0,59 -0,82
Baugewerbe 6,35 -0,68 -3,81
Papier, Verlagswesen 1,51 -0,74 -1,62
Bergbau,_ Mineraldl & Koh- 099 -0,87 -166
le, Energie

Spmalvers., Staat, Exterrito- 4.35 1,44 -0,59
riales

Handel und Reparatur 12,35 -2,78 -0,95

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten an allen Beschéftigten in Stidwestfalen.

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten der Branche in Stidwestfalen vom durchschnittlichen Anteil
der Beschéftigten der Branche in Westdeutschland.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Branche auf das Beschéaftigungswachstum darstellt, in Prozentpunk-

ten.
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Der BetriebsgrofReneffekt in Sudwestfalen betragt 0,13. D. h. ceteris paribus liegt die durch-
schnittliche jahrliche Beschaftigungsentwicklung in Stidwestfalen aufgrund der Betriebsgro-
Benstruktur um 0,13 Prozentpunkte Uber der des westdeutschen Durchschnitts.

BetriebsgroRe: Sudwestfalen

- | 1 2 3
aeigggngergfﬁ)k'_e'” 37,35 1,56 1,28
éeltr;egggrgggcw_')tte' 30,49 4,51 0,39
(20 v meht Baseh) 76| 607 149

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten pro Betriebsgré3enklasse in Stidwestfalen.

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro BetriebsgréRenklasse in Stidwestfalen vom westdeut-
schen Durchschnitt.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der BetriebsgréRenklasse auf das Beschaftigungswachstum darstellt, in
Prozentpunkten.

Der Qualifikationseffekt in Stidwestfalen betragt -0,27. D. h. ceteris paribus liegt die durch-
schnittliche jahrliche Beschéftigungsentwicklung in Sudwestfalen aufgrund des Qualifikati-
onsprofils um 0,27 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

Qualifikation: Suidwestfalen

1 2 3
Gering qualifiziert 19,79 5,32 -2,18
Mittel qualifiziert 66,61 -0,21 -0,34
Hoch qualifiziert 541 -3,04 3,82
Unbekannt 8,19 -2,08 2,16

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe in Stidwestfalen.

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe in Stidwestfalen vom westdeut-
schen Durchschnitt.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Qualifikation auf das Beschéftigungswachstum darstellt, in Prozent-
punkten.

Der Lohneffekt in Stidwestfalen betragt 0,00. D. h. ceteris paribus ist die durchschnittliche

jahrliche Beschéftigungsentwicklung in Sudwestfalen aufgrund des Lohnniveaus in etwa
identisch mit der des westdeutschen Durchschnitts.

Der Standorteffekt Stidwestfalens betragt 0,14. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittli-
che jahrliche Beschaftigungsentwicklung in Stdwestfalen aufgrund des Standorteffekts um
0,14 Prozentpunkte Uber der des westdeutschen Durchschnitts.

Sitdwestfalen:

Lohneffekt

(Abw. vom @ West) 0,00
Standorteffekt 014
(Abw. vom @ West) '
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10.1 Hochsauerlandkreis

Im Untersuchungszeitraum gab es im Hochsauerlandkreis einen durchschnittlichen jahrli-
chen Beschaftigungsrickgang (in Vollzeitdquivalenten) von -0,58 %.

Durchschnittliche jahrliche Veranderung der sozialversicherungspflichtigen Be-
schaftigung nach Branchen, Qualifikation und BetriebsgréRe 1993—2008
in Prozent
Hochsauerlandkreis

Branchen

Landwirtschaft und Fischerei 1,32
Bergbau, Mineraldl & Kohle, Energie -0,63
Nahrung und Genussmittel -0,39
Textil und Leder -2,08
Holz -0,63
Papier, Verlagswesen -0,16
Chemie und Kunststoffe -2,67
Glas, Keramik, Bauerden 2,47
Metallerzeugung und -bearbeitung -0,42
Maschinenbau -0,03
Elektrotechnik -2,71
Fahrzeugbau 0,03
sonstiges verarbeitendes Gewerbe inc. Recycling -2,55
Baugewerbe -3,92
Handel und Reparatur -1,30
Gastgewerbe 0,44
Verkehr und Nachrichteniibermittiung -0,06
Finanzgewerbe -1,07
einfache unternehmensbezogene Dienstleistung 4,79
wissensintensive unternehmensbezogene Dienstleistung 3,90
Zeitarbeit 21,20
Sozialvers., Staat, Exterritoriales 0,05
Erziehung und Unterricht 0,51
Gesundheit und Sozialwesen 0,72
sonstige Dienstleistungen 0,29
Private Haushalte -0,06
Qualifikation

Gering qualifiziert -3,44
Mittel qualifiziert -0,76
Hoch qualifiziert 2,60
Qualifikation unbekannt 4,87
BetriebgrofRRe

Klein (bis 50 Besch.) -0,20
Mittel (51-250 Besch.) -0,88
Grol3 (Uber 250 Besch.) -1,01
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Mit Hilfe der Shift-Share-Regression des VALA-Modells wurde die Stéarke und Richtung rele-
vanter Determinanten der Beschaftigungsentwicklung in ihrer regionalen Auspragung in
Form eines Branchen-, eines Qualifikations-, eines BetriebsgrofRen-, eines Lohn- und eines

Standorteffekts ermittelt.

Der Brancheneffekt im Hochsauerlandkreis betragt -0,41. D. h. ceteris paribus liegt die
durchschnittliche jahrliche Beschéaftigungsentwicklung im Hochsauerlandkreis aufgrund des
Branchenmixes um 0,41 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

Branchen mit positivem Beschéftigungseffekt im
Hochsauerlandkreis tiber dem Durchschnitt aller
westdeutschen Lander (+ +)

Branchen mit positivem Beschéftigungseffekt im
Hochsauerlandkreis unter dem Durchschnitt aller
westdeutschen Lander (+ -)

| 1 [ 2 | 3 | 1 [ 2 | 3
Seerf””dhe't””dsoz'a""’e' 10,66 134 1,63 Maschinenbau 482 003 0,16
Chemie und Kunststoffe 4,62 0,62 0,02 Erziehung und Unterricht 2,16 -0,22 0,49

Zeitarbeit 0,38 -0,86 14,30
einfache unternehmensbe- 118 -1.29 316
zogene DL

sonstige Dienstleistungen 2,31 -1,47 0,15
Finanzgewerbe 255 -1,72 0,05

Verkehr und Nachrichten-
Ubermittlung

Fahrzeugbau 1,32 -2,69 1,72

wissensintensive unterneh-
mensbezogene DL

3,67 -1,77 1,05

2,87 -3,60 2,47

Branchen mit negativem Beschéftigungseffekt im
Hochsauerlandkreis tiber dem Durchschnitt aller
westdeutschen Lander (- +)

Branchen mit negativem Beschéftigungseffekt im
Hochsauerlandkreis unter dem Durchschnitt aller
westdeutschen Lander (- -)

| 1| 2 | 3

| 1 | 2 | 3

Metallerzeugung und - 1334 844 -0,01

bearbeitung
Holz 365 295 -2,04
Elektrotechnik 7,06 2,33 -0,35

sonstiges verarbeitendes

Gewerbe inc. Recycling 239 118 -214

Baugewerbe 8,02 0,99 -381
Papier, Verlagswesen 321 09 -1,62
Gastgewerbe 305 0,71 -0,82
Textil und Leder 1,37 033 -6,06

Ir_;ndwwtschaftund Fische- 1,02 019 -0,83

Glas, Keramik, Bauerden 1,20 0,14 -2,30
Private Haushalte 0,15 0,01 -1,99

Bergbau, Mineraldl &
Kohle, Energie
Nahrung und Genussmit-

1,47 -0,39 -1,66

2,35 -0,42 -1,27

tel

So_2|alvers., Staat, Exterri- 4.30 150 -059
toriales

Handel und Reparatur 10,88 -4,25 -0,95

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten an allen Beschéftigten im Hochsauerlandkreis.

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten der Branche im Hochsauerlandkreis vom durchschnittlichen
Anteil der Beschéftigten der Branche in Westdeutschland.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Branche auf das Beschéaftigungswachstum darstellt, in Prozentpunk-

ten.
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Der BetriebsgrofReneffekt im Hochsauerlandkreis betragt 0,25. D. h. ceteris paribus liegt die
durchschnittliche jahrliche Beschéaftigungsentwicklung im Hochsauerlandkreis aufgrund der
BetriebsgroRenstruktur um 0,25 Prozentpunkte Uber der des westdeutschen Durchschnitts.

BetriebsgroRe: Hochsauerlandkreis

. . : 1 2 3
(b 50 Boschy) 269 | 650 128
(51~ 250 Bosch) 2079 | 381 039
(250 u. mehr Besch) 2752 | 1031 | -149

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten pro BetriebsgréR3enklasse im Hochsauerlandkreis.

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro BetriebsgréRenklasse im Hochsauerlandkreis vom
westdeutschen Durchschnitt.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der BetriebsgréRenklasse auf das Beschaftigungswachstum darstellt, in
Prozentpunkten.

Der Qualifikationseffekt im Hochsauerlandkreis betragt -0,26. D. h. ceteris paribus liegt die
durchschnittliche jahrliche Beschaftigungsentwicklung im Hochsauerlandkreis aufgrund des
Qualifikationsprofils um 0,26 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

Qualifikation: Hochsauerlandkreis

1 2 3
Gering qualifiziert 18,55 4,08 -2,18
Mittel qualifiziert 67,82 1,01 -0,34
Hoch qualifiziert 4,46 -3,99 3,82
Unbekannt 9,18 -1,09 2,16

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe im Hochsauerlandkreis.

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe im Hochsauerlandkreis vom west-
deutschen Durchschnitt.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Qualifikation auf das Beschéftigungswachstum darstellt, in Prozent-
punkten.

Der Lohneffekt im Hochsauerlandkreis betragt 0,00. D. h. ceteris paribus ist die durchschnitt-
liche jahrliche Beschéftigungsentwicklung im Hochsauerlandkreis aufgrund des Lohnniveaus
in etwa identisch mit der des westdeutschen Durchschnitts.

Der Standorteffekt im Hochsauerlandkreis betragt 0,20. D. h. ceteris paribus liegt die durch-
schnittliche jahrliche Beschaftigungsentwicklung im Hochsauerlandkreis aufgrund des
Standorteffekts um 0,20 Prozentpunkte Uber der des westdeutschen Durchschnitts.

Hochsauerlandkreis:

Lohneffekt

(Abw. vom @ West) 0,00
Standorteffekt 0.20
(Abw. vom @ West) '
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10.2 Markischer Kreis

Im Untersuchungszeitraum gab es im Markischen Kreis einen durchschnittlichen jahrlichen
Beschaftigungsrickgang (in Vollzeitaquivalenten) von -0,86 %.

Durchschnittliche jahrliche Veranderung der sozialversicherungspflichtigen Be-
schaftigung nach Branchen, Qualifikation und BetriebsgréRe 1993—2008
in Prozent
Mérkischer Kreis

Branchen

Landwirtschaft und Fischerei 0,36
Bergbau, Mineraldl & Kohle, Energie -2,39
Nahrung und Genussmittel -4,28
Textil und Leder -1,92
Holz -2,56
Papier, Verlagswesen -2,79
Chemie und Kunststoffe -1,72
Glas, Keramik, Bauerden -1,71
Metallerzeugung und -bearbeitung -1,43
Maschinenbau -0,92
Elektrotechnik -1,88
Fahrzeugbau 3,27
sonstiges verarbeitendes Gewerbe inc. Recycling -2,79
Baugewerbe -3,21
Handel und Reparatur -0,72
Gastgewerbe -0,15
Verkehr und Nachrichteniibermittlung 0,61
Finanzgewerbe -1,56
einfache unternehmensbezogene Dienstleistung 1,06
wissensintensive unternehmensbezogene Dienstleistung 0,98
Zeitarbeit 15,02
Sozialvers., Staat, Exterritoriales -2,47
Erziehung und Unterricht 0,99
Gesundheit und Sozialwesen 0,64
sonstige Dienstleistungen 0,40
Private Haushalte -1,38
Qualifikation

Gering qualifiziert -2,563
Mittel qualifiziert -1,27
Hoch qualifiziert 2,46
Qualifikation unbekannt 521
BetriebgrofRRe

Klein (bis 50 Besch.) -0,43
Mittel (51-250 Besch.) -0,39
Grol3 (Uber 250 Besch.) -1,79
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Mit Hilfe der Shift-Share-Regression des VALA-Modells wurde die Stéarke und Richtung rele-
vanter Determinanten der Beschaftigungsentwicklung in ihrer regionalen Auspragung in
Form eines Branchen-, eines Qualifikations-, eines BetriebsgrofRen-, eines Lohn- und eines

Standorteffekts ermittelt.

Der Brancheneffekt im Markischen Kreis betragt 0,05. D. h. ceteris paribus liegt die durch-
schnittliche jahrliche Beschaftigungsentwicklung im Markischen Kreis aufgrund des
Branchenmixes um 0,05 Prozentpunkte tber der des westdeutschen Durchschnitts.

Branchen mit positivem Beschéftigungseffekt im
Markischen Kreis Uiber dem Durchschnitt aller west-
deutschen Lander (+ +)

Branchen mit positivem Beschéaftigungseffekt im
Markischen Kreis unter dem Durchschnitt aller west-
deutschen Lander (+ -)

| 1 | 2 | 3

| 1 | 2 | 3

Maschinenbau 8,43 3,58 0,16
Chemie und Kunststoffe 4,45 0,45 0,02

Zeitarbeit 1,22 -0,02 14,30

Erziehung und Unterricht 1,46 -0,92 0,49
einfache unternehmensbe- 134 -1.13 316

zogene DL

sonstige Dienstleistungen 2,55 -1,23 0,15
Fahrzeugbau 2,00 -2,01 1,72
SGeensundhelt und Sozialwe- 725 207 1,63
Finanzgewerbe 201 -2,27 0,05

Verkehr und Nachrichten-
Ubermittlung
wissensintensive unterneh-
mensbezogene DL

3,05 -2,38 1,05

2,38 -4,09 2,47

Branchen mit negativem Beschaftigungseffekt im
Markischen Kreis tiber dem Durchschnitt aller west-
deutschen Lénder (- +)

Branchen mit negativem Beschaftigungseffekt im
Markischen Kreis unter dem Durchschnitt aller west-
deutschen Lander (- -)

| 2] 2 [ 3 | 1 | 2 | s
Metallerzeugung und - 2041 2450 -0,01 Private Haushalte 009 -0,04 -1,99
bearbeitung
Elektrotechnik 971 498 -035 sonstiges verarbeitendes ;559 514

Gewerbe inc. Recycling

Holz 033 -0,37 -2,04
Landwirtschaft und Fi- 045 -038 -083
scherei

Textil und Leder 0,34 -0,69 -6,06

Glas, Keramik, Bauerden 0,18 -0,88 -2,30
Bergbau, Mln.eralbl & 098 088 -166
Kohle, Energie

Papier, Verlagswesen 1,00 -1,25 -1,62
Gastgewerbe 1,04 -1,30 -0,82
tI\(larlalhrung und Genussmit- 084 -1,93 -127
So_2|alvers., Staat, Exterri- 384 -1.96 -0,59
toriales

Baugewerbe 468 -2,35 -3,81
Handel und Reparatur 10,05 -5,07 -0,95

Spalte 1:  Anteil der Beschéftigten an allen Beschéaftigten im Méarkischen Kreis.

Spalte 2:  Abweichung des Anteils der Beschaftigten der Branche im Markischen Kreis vom durchschnittlichen Anteil der

Beschaftigten der Branche in Westdeutschland.

Spalte 3:  Koeffizient, der den Einfluss der Branche auf das Beschaftigungswachstum darstellt, in Prozentpunkten.
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Der Betriebsgrof3eneffekt im Markischen Kreis betragt 0,10. D. h. ceteris paribus liegt die
durchschnittliche jahrliche Beschéaftigungsentwicklung im Markischen Kreis aufgrund der
BetriebsgroRenstruktur um 0,10 Prozentpunkte Uber der des westdeutschen Durchschnitts.

BetriebsgroRe: Markischer Kreis

- | 1 2 3
aeigggngergfﬁ)k'_e'” 35,57 0,62 1,28
éeltr;egggrgggcw_')tte' 32,02 6,03 0,39
(250 . Mot Bosth) 3242 | 541 149

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten pro BetriebsgroRenklasse im Markischen Kreis.
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro BetriebsgréRenklasse im Markischen Kreis vom west-

deutschen Durchschnitt.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der BetriebsgréRenklasse auf das Beschaftigungswachstum darstellt, in

Prozentpunkten.

Der Qualifikationseffekt im Markischen Kreis betragt -0,37. D. h. ceteris paribus liegt die
durchschnittliche jahrliche Beschaftigungsentwicklung im Markischen Kreis aufgrund des
Qualifikationsprofils um 0,37 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

Qualifikation: Markischer Kreis

1 2 3
Gering qualifiziert 24,68 10,21 -2,18
Mittel qualifiziert 62,04 -4,78 -0,34
Hoch qualifiziert 5,15 -3,30 3,82
Unbekannt 8,14 -2,13 2,16

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe im Mérkischen Kreis.
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe im Markischen Kreis vom west-

deutschen Durchschnitt.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Qualifikation auf das Beschéftigungswachstum darstellt, in Prozent-

punkten.

Der Lohneffekt im Markischen Kreis betragt -0,02. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnitt-
liche jahrliche Beschaftigungsentwicklung im Markischen Kreis aufgrund des Lohnniveaus
um 0,02 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

Der Standorteffekt im Markischen Kreis betragt -0,25. D. h. ceteris paribus liegt die durch-
schnittliche jahrliche Beschéaftigungsentwicklung im Markischen Kreis aufgrund des Stand-
orteffekts um 0,25 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

Markischer Kreis:

Lohneffekt

(Abw. vom @ West) 0,02
Standorteffekt 025
(Abw. vom @ West) '
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10.3 Olpe

Im Untersuchungszeitraum gab es in Olpe einen durchschnittlichen jahrlichen Beschéfti-
gungszuwachs (in Vollzeitaquivalenten) von 0,54 %.

Durchschnittliche jahrliche Veranderung der sozialversicherungspflichtigen Be-
schaftigung nach Branchen, Qualifikation und BetriebsgréRe 1993—2008
in Prozent
Olpe

Branchen

Landwirtschaft und Fischerei -0,37
Bergbau, Mineraldl & Kohle, Energie -4,94
Nahrung und Genussmittel -2,22
Textil und Leder -12,87
Holz -4,05
Papier, Verlagswesen -0,03
Chemie und Kunststoffe 1,03
Glas, Keramik, Bauerden -5,80
Metallerzeugung und -bearbeitung 0,85
Maschinenbau 0,21
Elektrotechnik -2,23
Fahrzeugbau 0,99
sonstiges verarbeitendes Gewerbe inc. Recycling -3,43
Baugewerbe -0,87
Handel und Reparatur 0,15
Gastgewerbe -0,82
Verkehr und Nachrichteniibermittlung 1,51
Finanzgewerbe 0,32
einfache unternehmensbezogene Dienstleistung 10,34
wissensintensive unternehmensbezogene Dienstleistung 5,31
Zeitarbeit 27,54
Sozialvers., Staat, Exterritoriales -0,72
Erziehung und Unterricht -0,48
Gesundheit und Sozialwesen 2,15
sonstige Dienstleistungen -0,49
Private Haushalte -1,84
Qualifikation

Gering qualifiziert -2,03
Mittel qualifiziert 0,49
Hoch qualifiziert 3,81
Qualifikation unbekannt 9,62
BetriebgrofRe

Klein (bis 50 Besch.) 0,42
Mittel (51-250 Besch.) 0,95
Grol3 (Uber 250 Besch.) 0,07
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Mit Hilfe der Shift-Share-Regression des VALA-Modells wurde die Stéarke und Richtung rele-
vanter Determinanten der Beschaftigungsentwicklung in ihrer regionalen Auspragung in
Form eines Branchen-, eines Qualifikations-, eines BetriebsgrofRen-, eines Lohn- und eines
Standorteffekts ermittelt.

Der Brancheneffekt in Olpe betragt -0,18. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittliche jahr-
liche Beschaftigungsentwicklung in Olpe aufgrund des Branchenmixes um
0,18 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt in Olpe Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt in Olpe

Uber dem Durchschnitt aller westdeutschen Lander unter dem Durchschnitt aller westdeutschen Lander

(++) (+-)

| 1 [ 2 | 3 | 1 [ 2 [ 3

Maschinenbau 8,96 4,11 0,16 Zeitarbeit 0,96 -0,28 14,30

Chemie und Kunststoffe 4,76 0,76 0,02 Erziehung und Unterricht 1,39 -0,99 0,49
sonstige Dienstleistungen 244 -134 0,15
Fahrzeugbau 259 -142 1,72
einfache unternehmensbe- 073 -174 316
zogene DL
Finanzgewerbe 2,15 -2,12 0,05
Seensundhelt und Sozialwe- 689 243 163

Verkehr und Nachrichten-
Ubermittlung
wissensintensive unterneh-
mensbezogene DL

295 -249 1,05

2,28 -419 247

Branchen mit negativem Beschaftigungseffekt in Branchen mit negativem Beschaftigungseffekt in
Olpe tiber dem Durchschnitt aller westdeutschen Olpe unter dem Durchschnitt aller westdeutschen
Lander (- +) Lander (- -)

| 2 | 2 | 3 | 1 [ 2 [
Metalle.rzeugung und - 2504 21,03 -001 Landw[rtschaft und Fi- 0.68 014 -083
bearbeitung scherei
Holz 1,48 0,78 -2,04 Papier, Verlagswesen 1,93 -0,32  -1,62
Baugewerbe 7,69 0,66 -3,81 Gastgewerbe 1,59 -0,74 -0,82

sonstiges verarbeitendes
Gewerbe inc. Recycling

Glas, Keramik, Bauerden 1,17 0,11 -2,30 Textil und Leder 0,09 -0,94 -6,06

Private Haushalte 0,14 0,00 -1,99 Elektrotechnik 3,68 -1,05 -0,35
Bergbau, Mineral6l &
Kohle, Energie
Sozialvers., Staat, Exterri-
toriales

Handel und Reparatur 11,94 -3,18 -0,95

Nahrung und Genussmittel 3,09 0,31 -1,27 0,29 -0,91 -2,14

0,67 -1,20 -1,66

3,53 -2,27 0,59

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten an allen Beschéftigten in Olpe.

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten der Branche in Olpe vom durchschnittlichen Anteil der Be-
schaftigten der Branche in Westdeutschland.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Branche auf das Beschéaftigungswachstum darstellt, in Prozentpunk-
ten.

IAB-Regional Nordrhein-Westfalen 05/2011 | 169



Der Betriebsgrof3eneffekt in Olpe betragt 0,13. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittliche
jahrliche Beschaftigungsentwicklung in Olpe aufgrund der BetriebsgréRenstruktur um
0,13 Prozentpunkte Uber der des westdeutschen Durchschnitts.

BetriebsgroRRe: Olpe

- 1 2 3
aeigggngergfﬁ)k'_e'” 36,97 0,78 1,28
éeltr;egggrgggcw_')tte' 31,77 5,79 0,39
(20 v meht Baseh) 326 | 657 149

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten pro Betriebsgré3enklasse in Olpe.

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschaftigten pro Betriebsgréenklasse in Olpe vom westdeutschen
Durchschnitt.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der BetriebsgréRenklasse auf das Beschaftigungswachstum darstellt, in
Prozentpunkten.

Der Qualifikationseffekt in Olpe betragt -0,48. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittliche
jahrliche Beschaftigungsentwicklung in Olpe aufgrund des Qualifikationsprofils um
0,48 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

Qualifikation: Olpe

1 2 3
Gering qualifiziert 24,22 9,75 -2,18
Mittel qualifiziert 66,27 -0,55 -0,34
Hoch qualifiziert 3,73 -4,72 3,82
Unbekannt 5,78 -4,49 2,16

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe in Olpe.

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe in Olpe vom westdeutschen Durch-
schnitt.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Qualifikation auf das Beschéftigungswachstum darstellt, in Prozent-
punkten.

Der Lohneffekt in Olpe betragt -0,01. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittliche jahrliche
Beschaftigungsentwicklung in Olpe aufgrund des Lohnniveaus um 0,01 Prozentpunkte unter
der des westdeutschen Durchschnitts.

Der Standorteffekt in Olpe betragt 1,42. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittliche jahrli-
che Beschaftigungsentwicklung in Olpe aufgrund des Standorteffekts um 1,42 Prozentpunkte
uber der des westdeutschen Durchschnitts.

Olpe:

Lohneffekt

(Abw. vom @ West) 0,01
Standorteffekt 142
(Abw. vom @ West) '
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10.4 Siegen-Wittgenstein

Im Untersuchungszeitraum gab es in Siegen-Wittgenstein einen durchschnittlichen jahrlichen
Beschaftigungsrickgang (in Vollzeitaquivalenten) von -0,63 %.

Durchschnittliche jahrliche Veranderung der sozialversicherungspflichtigen Be-
schaftigung nach Branchen, Qualifikation und BetriebsgréRe 1993—2008
in Prozent
Siegen-Wittgenstein

Branchen

Landwirtschaft und Fischerei -0,70
Bergbau, Mineraldl & Kohle, Energie -3,38
Nahrung und Genussmittel -1,02
Textil und Leder -8,98
Holz -3,62
Papier, Verlagswesen -1,46
Chemie und Kunststoffe 0,09
Glas, Keramik, Bauerden 1,23
Metallerzeugung und -bearbeitung -1,40
Maschinenbau -0,32
Elektrotechnik 1,58
Fahrzeugbau -1,36
sonstiges verarbeitendes Gewerbe inc. Recycling -0,89
Baugewerbe -4,07
Handel und Reparatur -1,19
Gastgewerbe -1,61
Verkehr und Nachrichteniibermittiung -0,12
Finanzgewerbe -1,77
einfache unternehmensbezogene Dienstleistung 1,44
wissensintensive unternehmensbezogene Dienstleistung 2,79
Zeitarbeit 12,49
Sozialvers., Staat, Exterritoriales -2,50
Erziehung und Unterricht 1,54
Gesundheit und Sozialwesen 0,78
sonstige Dienstleistungen -0,08
Private Haushalte -2,03
Qualifikation

Gering qualifiziert -3,29
Mittel qualifiziert -1,05
Hoch qualifiziert 2,37
Qualifikation unbekannt 571
BetriebgrofRRe

Klein (bis 50 Besch.) -0,29
Mittel (51-250 Besch.) -0,98
Grol3 (Uber 250 Besch.) -0,79
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Mit Hilfe der Shift-Share-Regression des VALA-Modells wurde die Stéarke und Richtung rele-
vanter Determinanten der Beschaftigungsentwicklung in ihrer regionalen Auspragung in
Form eines Branchen-, eines Qualifikations-, eines BetriebsgrofRen-, eines Lohn- und eines

Standorteffekts ermittelt.

Der Brancheneffekt in Siegen-Wittgenstein betragt 0,02. D. h. ceteris paribus liegt die durch-
schnittliche jahrliche Beschaftigungsentwicklung in Siegen-Wittgenstein aufgrund des
Branchenmixes um 0,02 Prozentpunkte tber der des westdeutschen Durchschnitts.

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt in Sie-
gen-Wittgenstein Giber dem Durchschnitt aller west-
deutschen Lander (+ +)

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt in
Siegen-Wittgenstein unter dem Durchschnitt aller
westdeutschen Lander (+ -)

| 1 [ 2 | 3 | 1 [ 2 | 3
Maschinenbau 11,29 6,44 0,16 Chemie und Kunststoffe 3,56 -0,45 0,02
Zeitarbeit 141 017 14,30 Seens“”dhe't und Sozialwe- g g5 049 1,63

Erziehung und Unterricht 2,45 0,08 0,49

Verkehr und Nachrichten-
Ubermittlung
einfache unternehmensbe-

436 -1,08 1,05

1,32 -1,15 3,16

zogene DL
sonstige Dienstleistungen 2,43 -1,35 0,15
Finanzgewerbe 258 -1,69 0,05

wissensintensive unterneh-
mensbezogene DL

Fahrzeugbau 0,99 -3,02 1,72

3,80 -258 247

Branchen mit negativem Beschaftigungseffekt in
Siegen-Wittgenstein Gber dem Durchschnitt aller
westdeutschen Lander (- +)

Branchen mit negativem Beschéftigungseffekt in
Siegen-Wittgenstein unter dem Durchschnitt aller
westdeutschen Lander (- -)

| 1 [ 2 | 3 | 1 | 2 [ 3
E"eta”e.rzeugung und - 19,78 14,87 -0,01 Private Haushalte 012 -0,02 -1,99
earbeitung

Holz 0,68 -0,02 -2,04
Handel und Reparatur 15,06 -0,06 -0,95
Glas, Keramik, Bauerden 0,81 -0,25 -2,30
Baugewerbe 6,76 -0,27 -3,81
Landw[rtschaft und Fi- 042 -041 -0.83
scherei

Nahrung und Genussmittel 2,30 -0,48 -1,27

sonstiges verarbeitendes
Gewerbe inc. Recycling
Sozialvers., Staat, Exterri-

0,62 -0,59 -2,14

519 -0,60 -0,59

toriales
Gastgewerbe 1,54 -0,79 -0,82
Textil und Leder 0,09 -0,94 -6,06

Bergbau, Mineral6l &
Kohle, Energie

Papier, Verlagswesen 0,99 -126 -1,62
Elektrotechnik 1,85 -2,88 -0,35

069 -1,17 -1,66

Spalte 1:  Anteil der Beschéftigten an allen Beschéftigten in Siegen-Wittgenstein.
Spalte 2:  Abweichung des Anteils der Beschéftigten der Branche in Siegen-Wittgenstein vom durchschnittlichen Anteil der

Beschéftigten der Branche in Westdeutschland.

Spalte 3:  Koeffizient, der den Einfluss der Branche auf das Beschaftigungswachstum darstellt, in Prozentpunkten.
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Der Betriebsgrof3eneffekt in Siegen-Wittgenstein betragt 0,12. D. h. ceteris paribus liegt die
durchschnittliche jahrliche Beschaftigungsentwicklung in Siegen-Wittgenstein aufgrund der
BetriebsgroRenstruktur um 0,12 Prozentpunkte Uber der des westdeutschen Durchschnitts.

BetriebsgroRe: Siegen-Wittgenstein
1 2 3

BetriebsgroRRe klein

(bis 50 Besch.) 36,58 0,40 1,28
Betriebsgrofle mittel

(51 — 250 Besch.) 31,65 5,67 0,39
BetriebsgroRRe grof3

(250 u. mehr Besch.) 3L -6,06 1,49

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten pro BetriebsgréRenklasse in Siegen-Wittgenstein.
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro BetriebsgréRenklasse in Siegen-Wittgenstein vom west-

deutschen Durchschnitt.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der BetriebsgréRenklasse auf das Beschaftigungswachstum darstellt, in

Prozentpunkten.

Der Qualifikationseffekt in Siegen-Wittgenstein betragt -0,13. D. h. ceteris paribus liegt die
durchschnittliche jahrliche Beschaftigungsentwicklung in Siegen-Wittgenstein aufgrund des
Qualifikationsprofils um 0,13 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

Qualifikation: Siegen-Wittgenstein

1 2 3
Gering qualifiziert 14,33 -0,13 -2,18
Mittel qualifiziert 71,45 4,64 -0,34
Hoch qualifiziert 6,81 -1,64 3,82
Unbekannt 7,40 -2,87 2,16

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe in Siegen-Wittgenstein.

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe in Siegen-Wittgenstein vom west-

deutschen Durchschnitt.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Qualifikation auf das Beschéftigungswachstum darstellt, in Prozent-

punkten.

Der Lohneffekt in Siegen-Wittgenstein betragt 0,03. D. h. ceteris paribus liegt die durch-
schnittliche jahrliche Beschéaftigungsentwicklung in Siegen-Wittgenstein aufgrund des Lohn-
niveaus um 0,03 Prozentpunkte Uber der des westdeutschen Durchschnitts.

Der Standorteffekt in Siegen-Wittgenstein betragt -0,31. D. h. ceteris paribus liegt die durch-
schnittliche jahrliche Beschaftigungsentwicklung in Siegen-Wittgenstein aufgrund des Stand-
orteffekts um 0,31 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

Siegen-Wittgenstein:

Lohneffekt
(Abw. vom @ West)

0,03

Standorteffekt
(Abw. vom @ West)

-0,31
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10.5 Soest

Im Untersuchungszeitraum gab es in Soest einen durchschnittlichen jahrlichen Beschafti-
gungsrickgang (in Vollzeitaquivalenten) von -0,06 %.

Durchschnittliche jahrliche Veranderung der sozialversicherungspflichtigen Be-
schaftigung nach Branchen, Qualifikation und BetriebsgréRe 1993—2008
in Prozent
Soest

Branchen

Landwirtschaft und Fischerei 6,29
Bergbau, Mineraldl & Kohle, Energie -0,56
Nahrung und Genussmittel -0,67
Textil und Leder -11,72
Holz 2,37
Papier, Verlagswesen -0,09
Chemie und Kunststoffe -1,70
Glas, Keramik, Bauerden -2,22
Metallerzeugung und -bearbeitung 0,46
Maschinenbau 1,69
Elektrotechnik -0,29
Fahrzeugbau -0,18
sonstiges verarbeitendes Gewerbe inc. Recycling -5,50
Baugewerbe -3,50
Handel und Reparatur -0,33
Gastgewerbe -0,37
Verkehr und Nachrichteniibermittlung 3,47
Finanzgewerbe -0,20
einfache unternehmensbezogene Dienstleistung 3,18
wissensintensive unternehmensbezogene Dienstleistung 1,65
Zeitarbeit 31,51
Sozialvers., Staat, Exterritoriales -2,66
Erziehung und Unterricht 2,26
Gesundheit und Sozialwesen 0,36
sonstige Dienstleistungen -1,12
Private Haushalte -1,72
Qualifikation

Gering qualifiziert -2,82
Mittel qualifiziert -0,77
Hoch qualifiziert 2,87
Qualifikation unbekannt 7,94
BetriebgrofRRe

Klein (bis 50 Besch.) 0,38
Mittel (51-250 Besch.) -0,22
Grol3 (Uber 250 Besch.) -0,51
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Mit Hilfe der Shift-Share-Regression des VALA-Modells wurde die Stéarke und Richtung rele-
vanter Determinanten der Beschaftigungsentwicklung in ihrer regionalen Auspragung in
Form eines Branchen-, eines Qualifikations-, eines BetriebsgrofRen-, eines Lohn- und eines
Standorteffekts ermittelt.

Der Brancheneffekt in Soest betragt -0,24. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittliche
jahrliche Beschaftigungsentwicklung in Soest aufgrund des Branchenmixes um
0,24 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

Branchen mit positivem Beschéaftigungseffekt in Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt in

Soest Uber dem Durchschnitt aller westdeutschen Soest unter dem Durchschnitt aller westdeutschen

Lander (+ +) Lander (+ -)

| 1 [ 2 | 3 | 1 [ 2 | 3

Seerf””dhe't und Sozialwe- 1597 365 1,63 Erziehung und Unterricht 1,84 -0,54 0,49
Zeitarbeit 0,53 -0,71 14,30
Maschinenbau 3,95 -0,90 0,16
einfache unternehmensbe- 156 -091 316
zogene DL
sonstige Dienstleistungen 2,66 -1,11 0,15
Chemie und Kunststoffe 2,37 -1,64 0,02
Yerkehr und Nachrichten- 350 -1,94 1,05
Ubermittlung
Finanzgewerbe 2,22 -2,06 0,05
Fahrzeugbau 0,43 -358 1,72
wissensintensive unterneh- 272 375 247
mensbezogene DL

Branchen mit negativem Beschaftigungseffekt in Branchen mit negativem Beschéftigungseffekt in

Soest tiber dem Durchschnitt aller westdeutschen Soest unter dem Durchschnitt aller westdeutschen

Lander (- +) Lander (- -)

| 1 [ 2 | 3 | 1 | 2 [ 3

Elektrotechnik 12,84 8,11 -0,35 Handel und Reparatur 14,85 -0,28 -0,95

Metallerzeugung und - 1120 629 -0,01 Gastgewerbe 197 036 -0,82

bearbeitung

Nahrung und Genussmittel 4,19 1,41 -1,27 Textil und Leder 0,50 -0,53 -6,06

sonstiges verarbeitendes 2,12 091 -2,14 Baugewerbe 6,46 -0,57 -3,81

Gewerbe inc. Recycling

Holz 156 086 -2,04 Bergbau, Mineralol & 1,04 -082 -1,66
Kohle, Energie

Glas, Keramik, Bauerden 1,40 0,34  -2,30 t?)?gf‘e";ers" Staat, Exterri- 427 102 0,59

Ir_;ndwwtschaft und Fische- 1,12 0,29 -0,83 Papier, Verlagswesen 1,10 -1,15 -1,62

Private Haushalte 0,14 0,01 -1,99

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten an allen Beschéftigten in Soest.

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten der Branche in Soest vom durchschnittlichen Anteil der
Beschéftigten der Branche in Westdeutschland.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Branche auf das Beschéaftigungswachstum darstellt, in Prozentpunk-
ten.
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Der Betriebsgrof3eneffekt in Soest betragt 0,07. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittli-
che jahrliche Beschéftigungsentwicklung in Soest aufgrund der BetriebsgréRenstruktur um
0,07 Prozentpunkte Uber der des westdeutschen Durchschnitts.

BetriebsgroRe: Soest

- 1 2 3
aeigggngergfﬁ)k'_e'” 38,36 217 1,28
éeltr;egggrgggcw_')tte' 26,67 0,69 0,39
(20 v meht Baseh) 3497 | 286 149

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten pro BetriebsgréR3enklasse in Soest.

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Betriebsgréenklasse in Soest vom westdeutschen
Durchschnitt.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der BetriebsgréRenklasse auf das Beschaftigungswachstum darstellt, in
Prozentpunkten.

Der Qualifikationseffekt in Soest betragt -0,15. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittliche
jahrliche Beschéftigungsentwicklung in Soest aufgrund des Qualifikationsprofils um
0,15 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

Qualifikation: Soest

1 2 3
Gering qualifiziert 16,53 2,06 -2,18
Mittel qualifiziert 68,00 1,19 -0,34
Hoch qualifiziert 6,07 -2,38 3,82
Unbekannt 9,40 -0,87 2,16

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe in Soest.

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe in Soest vom westdeutschen
Durchschnitt.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Qualifikation auf das Beschéftigungswachstum darstellt, in Prozent-
punkten.

Der Lohneffekt in Soest betragt 0,00. D. h. ceteris paribus ist die durchschnittliche jahrliche
Beschaftigungsentwicklung in Soest aufgrund des Lohnniveaus in etwa identisch mit der des
westdeutschen Durchschnitts.

Der Standorteffekt in Soest betragt 0,62. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittliche jahr-
liche Beschaftigungsentwicklung in  Soest aufgrund des  Standorteffekts um
0,62 Prozentpunkte tber der des westdeutschen Durchschnitts.

Soest:

Lohneffekt

(Abw. vom @ West) 0,00
Standorteffekt 0.62
(Abw. vom @ West) '
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11  Ostwestfalen-Lippe

Im Untersuchungszeitraum gab es in Ostwestfalen-Lippe einen durchschnittlichen jahrlichen
Beschaftigungsrickgang (in Vollzeitaquivalenten) von -0,35 %.

Durchschnittliche jahrliche Veranderung der sozialversicherungspflichtigen Be-
schaftigung nach Branchen, Qualifikation und BetriebsgroRe 1993—2008
in Prozent
Ostwestfalen-Lippe

Branchen

Landwirtschaft und Fischerei 0,38
Bergbau, Mineraldl & Kohle, Energie -2,85
Nahrung und Genussmittel -1,94
Textil und Leder -7,15
Holz -2,84
Papier, Verlagswesen -2,43
Chemie und Kunststoffe -0,59
Glas, Keramik, Bauerden -1,91
Metallerzeugung und -bearbeitung -0,49
Maschinenbau -0,19
Elektrotechnik -0,12
Fahrzeugbau 0,27
sonstiges verarbeitendes Gewerbe inc. Recycling -3,58
Baugewerbe -2,97
Handel und Reparatur -0,24
Gastgewerbe -0,05
Verkehr und Nachrichtentbermittiung 1,66
Finanzgewerbe -1,60
einfache unternehmensbezogene Dienstleistung 3,51
wissensintensive unternehmensbezogene Dienstleistung 2,94
Zeitarbeit 16,52
Sozialvers., Staat, Exterritoriales -1,22
Erziehung und Unterricht 1,24
Gesundheit und Sozialwesen 0,76
sonstige Dienstleistungen -0,27
Private Haushalte -0,28
Qualifikation

Gering qualifiziert -2,60
Mittel qualifiziert -0,94
Hoch qualifiziert 3,02
Qualifikation unbekannt 6,34
BetriebgroRe

Klein (bis 50 Besch.) -0,05
Mittel (51-250 Besch.) 0,25
Grol3 (Uber 250 Besch.) -1,21
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Mit Hilfe der Shift-Share-Regression des VALA-Modells wurde die Stéarke und Richtung rele-
vanter Determinanten der Beschaftigungsentwicklung in ihrer regionalen Auspragung in
Form eines Branchen-, eines Qualifikations-, eines BetriebsgrofRen-, eines Lohn- und eines

Standorteffekts ermittelt.

Der Brancheneffekt in Ostwestfalen-Lippe betragt -0,21. D. h. ceteris paribus liegt die durch-
schnittliche jahrliche Beschaftigungsentwicklung in Ostwestfalen-Lippe aufgrund des
Branchenmixes um 0,21 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

Branchen mit positivem Beschéaftigungseffekt in Ost-
westfalen-Lippe Giber dem Durchschnitt aller west-
deutschen Lander (++)

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt in
Ostwestfalen-Lippe unter dem Durchschnitt aller
westdeutschen Lander (+-)

| 12 [ 2 | 3 | 1 [ 2 [ 3
Maschinenbau 7,20 2,35 0,16 Chemie und Kunststoffe 3,97 -0,03 0,02
Seensundhe't und Sozialwe- 4465 970 1,63 sonstige Dienstleistungen 3,24 -054 0,15

Erziehung und Unterricht 2,51 0,14 0,49

Zeitarbeit 1,30 0,06 14,30

einfache unternehmensbe-
zogene DL

Yerkehrund Nachrichten- 437 -107 105
Ubermittlung

Finanzgewerbe 270 -157 0,05
wissensintensive unterneh- 481 -1.66 247
mensbezogene DL

Fahrzeugbau 156 -246 1,72

1,80 -0,67 3,16

Branchen mit negativem Beschaftigungseffekt in
Ostwestfalen-Lippe tiber dem Durchschnitt aller
westdeutschen Lander (-+)

Branchen mit negativem Beschéftigungseffekt in
Ostwestfalen-Lippe unter dem Durchschnitt aller
westdeutschen Lander (--)

1] 2 [ 3

sonstiges verarbeitendes

Gewerbe inc. Recycling 480 360 -214

Holz 2,05 1,34 -2,04
Metalle.rzeugung und - 616 125 -001
bearbeitung

Nahrung und Genussmittel 398 120 -1,27
Papier, Verlagswesen 3,17 0,92 -1,62
Textil und Leder 1,76 0,73 -6,06
Handel und Reparatur 15,13 0,01 -0,95

|1 [ 2 |3
Private Haushalte 0,13 -0,01 -1,99

Landwirtschaft und Fische-

0,79 -0,04 -0,83
rei

Glas, Keramik, Bauerden 0,90 -0,16 -2,30

Elektrotechnik 4,28 -0,45 -0,35
Baugewerbe 6,56 -0,47 -3,81
Gastgewerbe 1,67 -0,66 -0,82
Bergbau,_ Mineraldl & Koh- 0.96 090 -1,66
le, Energie

Soglalvers., Staat, Exterri- 417 162 -059
toriales

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten an allen Beschéftigten in Ostwestfalen-Lippe.

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten der Branche in Ostwestfalen-Lippe vom durchschnittlichen
Anteil der Beschéftigten der Branche in Westdeutschland.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Branche auf das Beschéaftigungswachstum darstellt, in Prozentpunk-

ten.
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Der BetriebsgroReneffekt in Ostwestfalen-Lippe betragt 0,08. D. h. ceteris paribus liegt die
durchschnittliche jahrliche Beschéaftigungsentwicklung in Ostwestfalen-Lippe aufgrund der
BetriebsgroRenstruktur um 0,08 Prozentpunkte Uber der des westdeutschen Durchschnitts.

BetriebsgroRe: Ostwestfalen-Lippe

- 1 2 3
aeigggngergfﬁ)k'_e'” 36,94 2,06 1,28
éeltr;egggrgggcw_')tte' 28,90 0,20 0,39
(250 u. mehr Besch) 416 | 221 | 149

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten pro Betriebsgré3enklasse in Ostwestfalen-Lippe.
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro BetriebsgréRenklasse in Ostwestfalen-Lippe vom west-

deutschen Durchschnitt.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der BetriebsgréRenklasse auf das Beschaftigungswachstum darstellt, in

Prozentpunkten.

Der Qualifikationseffekt in Ostwestfalen-Lippe betragt -0,16. D. h. ceteris paribus liegt die
durchschnittliche jahrliche Beschaftigungsentwicklung in Ostwestfalen-Lippe aufgrund des
Qualifikationsprofils um 0,16 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

Qualifikation: Ostwestfalen-Lippe

1 2 3
Gering qualifiziert 15,87 1,40 -2,18
Mittel qualifiziert 69,53 2,71 -0,34
Hoch qualifiziert 6,44 -2,00 3,82
Unbekannt 8,16 -2,11 2,16

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe in Ostwestfalen-Lippe.

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe in Ostwestfalen-Lippe vom west-

deutschen Durchschnitt.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Qualifikation auf das Beschéftigungswachstum darstellt, in Prozent-

punkten.

Der Lohneffekt in Ostwestfalen-Lippe betragt -0,03. D. h. ceteris paribus liegt die durch-
schnittliche jahrliche Beschéaftigungsentwicklung in Ostwestfalen-Lippe aufgrund des Lohnni-
veaus um 0,03 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

Der Standorteffekt von Ostwestfalen-Lippe betragt 0,32. D. h. ceteris paribus liegt die durch-
schnittliche jahrliche Beschaftigungsentwicklung in Ostwestfalen-Lippe aufgrund des Stand-
orteffekts um 0,32 Prozentpunkte Uber der des westdeutschen Durchschnitts.

Ostwestfalen-Lippe:

Lohneffekt

(Abw. vom @ West) -0.03
Standorteffekt 032
(Abw. vom @ West) '
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11.1 Bielefeld

Im Untersuchungszeitraum gab es in Bielefeld einen durchschnittlichen jahrlichen Beschafti-
gungsriuckgang (in Vollzeitaquivalenten) von -0,86 %.

Durchschnittliche jahrliche Veranderung der sozialversicherungspflichtigen Be-
schaftigung nach Branchen, Qualifikation und BetriebsgréRe 1993—2008
in Prozent
Bielefeld

Branchen

Landwirtschaft und Fischerei 0,03
Bergbau, Mineraldl & Kohle, Energie -3,73
Nahrung und Genussmittel -4,43
Textil und Leder -10,01
Holz -3,36
Papier, Verlagswesen -4,63
Chemie und Kunststoffe 0,06
Glas, Keramik, Bauerden -1,62
Metallerzeugung und -bearbeitung -2,45
Maschinenbau -2,44
Elektrotechnik -2,91
Fahrzeugbau -1,64
sonstiges verarbeitendes Gewerbe inc. Recycling -3,19
Baugewerbe -3,47
Handel und Reparatur -0,74
Gastgewerbe 1,25
Verkehr und Nachrichteniibermittlung 0,83
Finanzgewerbe -3,98
einfache unternehmensbezogene Dienstleistung 4,12
wissensintensive unternehmensbezogene Dienstleistung 2,91
Zeitarbeit 12,25
Sozialvers., Staat, Exterritoriales -0,82
Erziehung und Unterricht 0,62
Gesundheit und Sozialwesen 0,69
sonstige Dienstleistungen 0,42
Private Haushalte 2,03
Qualifikation

Gering qualifiziert -3,17
Mittel qualifiziert -1,72
Hoch qualifiziert 2,54
Qualifikation unbekannt 6,70
BetriebgrofRe

Klein (bis 50 Besch.) -0,41
Mittel (51-250 Besch.) 0,63
Grol3 (Uber 250 Besch.) -2,12
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Mit Hilfe der Shift-Share-Regression des VALA-Modells wurde die Stéarke und Richtung rele-
vanter Determinanten der Beschaftigungsentwicklung in ihrer regionalen Auspragung in
Form eines Branchen-, eines Qualifikations-, eines BetriebsgrofRen-, eines Lohn- und eines

Standorteffekts ermittelt.

Der Brancheneffekt in Bielefeld betragt 0,10. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittliche
jahrliche Beschaftigungsentwicklung in Bielefeld aufgrund des Branchenmixes um
0,10 Prozentpunkte tber der des westdeutschen Durchschnitts.

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt in Bie-
lefeld Giber dem Durchschnitt aller westdeutschen
Lander (+ +)

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt in
Bielefeld unter dem Durchschnitt aller westdeut-
schen Lander (+ -)

| 1 | 2 | 3

| 1 | 2 | 3

(SBGensundheltundSomalwe- 1217 2,85 1,63

Maschinenbau 737 252 0,16
Erziehung und Unterricht 3,58 1,20 0,49

Zeitarbeit 204 0,80 14,30

sonstige Dienstleistungen 4,41 0,63 0,15

einfache unternehmensbe-
zogene DL
Finanzgewerbe 3,83 -0,44 0,05
wissensintensive unterneh- 583 -064 247
mensbezogene DL
Verkehr und Nachrichten-
Ubermittlung

Chemie und Kunststoffe 2,36 -1,64 0,02

Fahrzeugbau 0,72 -329 1,72

246 -001 3,16

4,69 -0,75 1,05

Branchen mit negativem Beschaftigungseffekt in
Bielefeld ber dem Durchschnitt aller westdeutschen
Lander (- +)

Branchen mit negativem Beschaftigungseffekt in
Bielefeld unter dem Durchschnitt aller westdeut-
schen Lander (- -)

[ 1 [ 2 [ 3 | 1 [ 2 [ 3
Handel und Reparatur 17,93 2,81 -0,95 Private Haushalte 0,10 -0,04 -1,99
Papier, Verlagswesen 497 2,72 -1,62 sonstiges verarbeitendes 0,89 -0,31 -2,14

Metallerzeugung und -
bearbeitung

Textil und Leder 2,40 1,37 -6,06
Nahrung und Genussmittel 3,11 0,33 -1,27

6,46 156 -0,01

Gewerbe inc. Recycling

Landwirtschaft und Fi- 039 -044 -083

scherei
Holz 0,21 -0,49 -2,04
Gastgewerbe 1,82 -0,51 -0,82

Bergbau, Mineralél &
Kohle, Energie

Glas, Keramik, Bauerden 0,15 -0,91 -2,30
Sozialvers., Staat, Exterri-

131 -0,55 -1,66

3,92 -1,88 -0,59

toriales
Baugewerbe 4,89 -2,14 -3,81
Elektrotechnik 1,98 -2,75 -0,35

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten an allen Beschéftigten in Bielefeld.

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten der Branche in Bielefeld vom durchschnittlichen Anteil der

Beschaftigten der Branche in Westdeutschland.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Branche auf das Beschéaftigungswachstum darstellt, in Prozentpunk-

ten.

IAB-Regional Nordrhein-Westfalen 05/2011 | 181




Der BetriebsgroReneffekt in Bielefeld betragt -0,13. D. h. ceteris paribus liegt die durch-
schnittliche jahrliche Beschéaftigungsentwicklung in Bielefeld aufgrund der Betriebsgrofien-
struktur um 0,13 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

BetriebsgroRe: Bielefeld

- 1 2 3
aeigggngergfﬁ)k'_e'” 31,54 4,64 1,28
éeltr;egggrgggcw_')tte' 26,00 0,02 0,39
(250 . Mot Bosth) 4245 | 462 149

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten pro BetriebsgréR3enklasse in Bielefeld.

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro BetriebsgréRenklasse in Bielefeld vom westdeutschen
Durchschnitt.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der BetriebsgréRenklasse auf das Beschaftigungswachstum darstellt, in
Prozentpunkten.

Der Qualifikationseffekt in Bielefeld betragt -0,04. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnitt-
liche jahrliche Beschéaftigungsentwicklung in Bielefeld aufgrund des Qualifikationsprofils um
0,04 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

Qualifikation: Bielefeld

1 2 3
Gering qualifiziert 14,26 -0,21 -2,18
Mittel qualifiziert 69,03 2,22 -0,34
Hoch qualifiziert 8,60 0,15 3,82
Unbekannt 8,11 -2,16 2,16

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe in Bielefeld.

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe in Bielefeld vom westdeutschen
Durchschnitt.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Qualifikation auf das Beschéftigungswachstum darstellt, in Prozent-
punkten.

Der Lohneffekt in Bielefeld betragt -0,02. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittliche jahr-
liche Beschaftigungsentwicklung in Bielefeld aufgrund des Lohnniveaus um
0,02 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

Der Standorteffekt in Bielefeld betragt -0,42. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittliche
jahrliche Beschéftigungsentwicklung in Bielefeld aufgrund des Standorteffekts um
0,42 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

Bielefeld:

Lohneffekt

(Abw. vom & West) 002
Standorteffekt -0.42
(Abw. vom & West) :
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11.2 Gitersloh

Im Untersuchungszeitraum gab es in Gultersloh einen durchschnittlichen jahrlichen Beschaf-
tigungszuwachs (in Vollzeitaquivalenten) von 0,50 %.

Durchschnittliche jahrliche Veranderung der sozialversicherungspflichtigen Be-
schaftigung nach Branchen, Qualifikation und BetriebsgréRe 1993—2008
in Prozent
Gutersloh

Branchen

Landwirtschaft und Fischerei 1,14
Bergbau, Mineraldl & Kohle, Energie -0,96
Nahrung und Genussmittel -0,89
Textil und Leder -5,86
Holz -2,91
Papier, Verlagswesen -1,53
Chemie und Kunststoffe -0,16
Glas, Keramik, Bauerden -2,03
Metallerzeugung und -bearbeitung -0,04
Maschinenbau 0,60
Elektrotechnik -2,52
Fahrzeugbau 1,56
sonstiges verarbeitendes Gewerbe inc. Recycling -2,10
Baugewerbe -1,40
Handel und Reparatur 1,36
Gastgewerbe 1,77
Verkehr und Nachrichteniibermittlung 2,44
Finanzgewerbe -1,23
einfache unternehmensbezogene Dienstleistung 6,11
wissensintensive unternehmensbezogene Dienstleistung 3,67
Zeitarbeit 19,07
Sozialvers., Staat, Exterritoriales 0,30
Erziehung und Unterricht 2,82
Gesundheit und Sozialwesen 1,86
sonstige Dienstleistungen 0,84
Private Haushalte 0,74
Qualifikation

Gering qualifiziert -2,10
Mittel qualifiziert 0,05
Hoch qualifiziert 4,66
Qualifikation unbekannt 6,82
BetriebgrofRe

Klein (bis 50 Besch.) 0,64
Mittel (51-250 Besch.) 1,49
Grol3 (Uber 250 Besch.) -0,32
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Mit Hilfe der Shift-Share-Regression des VALA-Modells wurde die Stéarke und Richtung rele-
vanter Determinanten der Beschaftigungsentwicklung in ihrer regionalen Auspragung in
Form eines Branchen-, eines Qualifikations-, eines BetriebsgrofRen-, eines Lohn- und eines

Standorteffekts ermittelt.

Der Brancheneffekt in Gitersloh betragt -0,34. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittliche
jahrliche Beschéaftigungsentwicklung in Gitersloh aufgrund des Branchenmixes um
0,34 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

Branchen mit positivem Beschéaftigungseffekt in G-
tersloh Giber dem Durchschnitt aller westdeutschen
Lander (+ +)

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt in
Gutersloh unter dem Durchschnitt aller westdeut-
schen Lander (+ -)

1 [ 2 | 3 |1 | 2 |3
Maschinenbau 12,08 7,23 0,16 Zeitarbeit 1,22 -0,02 14,30
Yerkehr und Nachrichten- 563 019 1,05 einfache unternehmensbe- 175 -071 316
Ubermittlung zogene DL
Chemie und Kunststoffe 3,12 -0,88 0,02

wissensintensive unterneh-
mensbezogene DL

sonstige Dienstleistungen 248 -1,30 0,15

557 -0,90 247

Erziehung und Unterricht 0,98 -1,39 0,49
Finanzgewerbe 2,07 -2,21 0,05
Fahrzeugbau 1,41 -2,60 1,72
Gesundheit und Sozialwe-

546 -385 1,63
sen

Branchen mit negativem Beschaftigungseffekt in
Gutersloh tUber dem Durchschnitt aller westdeut-
schen Lander (- +)

Branchen mit negativem Beschéftigungseffekt in
Gutersloh unter dem Durchschnitt aller westdeut-
schen Lander (- -)

sonstiges verarbeitendes
Gewerbe inc. Recycling
Metallerzeugung und -

429 3,09 -2,14

7,58 2,67 -0,01

bearbeitung
Papier, Verlagswesen 3,97 1,72 -1,62
Textil und Leder 2,19 1,16 -6,06

Landwirtschaft und Fische-
rei

Private Haushalte 0,14 0,00 -1,99

094 011 -0,83

| 1] 2 | 3 | 12 | 2 | 3
Nahrung und Genussmittel 7,83 5,06 -1,27 Baugewerbe 6,67 -0,36 -3,81
Holz 453 3,83 -2,04 Glas, Keramik, Bauerden 0,40 -0,66 -2,30

Gastgewerbe 1,29 -1,04 -0,82

Bergbau, Mineralél &

Kohle, Energie 050 -137 -166

Handel und Reparatur 13,15 -1,97 -0,95
Elektrotechnik 1,87 -2,86 -0,35
So_znalvers., Staat, Exterri- 286 293 -0,59
toriales

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten an allen Beschéftigten in Giitersloh.
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschaftigten der Branche in Giitersloh vom durchschnittlichen Anteil der

Beschaftigten der Branche in Westdeutschland.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Branche auf das Beschéaftigungswachstum darstellt, in Prozentpunk-

ten.
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Der Betriebsgrof3eneffekt in Gutersloh betragt -0,05. D. h. ceteris paribus liegt die durch-
schnittliche jahrliche Beschaftigungsentwicklung in Gutersloh aufgrund der BetriebsgrofRen-
struktur um 0,05 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

BetriebsgroRe: Gitersloh

- 1 2 3
aeigggngergfﬁ)k'_e'” 33,55 2,63 1,28
éeltr;egggrgggcw_')tte' 26,93 0,95 0,39
(250 . Mot Bosth) 951 168 149

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten pro BetriebsgroRenklasse in Giitersloh.

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro BetriebsgréRenklasse in Giitersloh vom westdeutschen
Durchschnitt.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der BetriebsgréRenklasse auf das Beschaftigungswachstum darstellt, in
Prozentpunkten.

Der Qualifikationseffekt in Gitersloh betragt -0,23. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnitt-
liche jahrliche Beschaftigungsentwicklung in Gutersloh aufgrund des Qualifikationsprofils um
0,23 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

Qualifikation: Gutersloh

1 2 3
Gering qualifiziert 18,19 3,72 -2,18
Mittel qualifiziert 67,86 1,05 -0,34
Hoch qualifiziert 5,48 -2,97 3,82
Unbekannt 8,47 -1,80 2,16

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe in Gutersloh.

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe in Gutersloh vom westdeutschen
Durchschnitt.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Qualifikation auf das Beschéftigungswachstum darstellt, in Prozent-
punkten.

Der Lohneffekt in Gutersloh betragt -0,03. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittliche
jahrliche Beschéftigungsentwicklung in Gitersloh aufgrund des Lohnniveaus um
0,03 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

Der Standorteffekt in Gltersloh betragt 1,51. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittliche
jahrliche Beschaftigungsentwicklung in Gitersloh aufgrund des Standorteffekts um
1,51 Prozentpunkte tber der des westdeutschen Durchschnitts.

Gutersloh:

Lohneffekt

(Abw. vom @ West) -0.03
Standorteffekt 151
(Abw. vom @ West) '
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11.3 Lippe

Im Untersuchungszeitraum gab es in Lippe einen durchschnittlichen jahrlichen Beschafti-
gungsrickgang (in Vollzeitaquivalenten) von -1,00 %.

Durchschnittliche jahrliche Veranderung der sozialversicherungspflichtigen Be-
schaftigung nach Branchen, Qualifikation und BetriebsgréRe 1993—2008
in Prozent
Lippe

Branchen

Landwirtschaft und Fischerei 0,45
Bergbau, Mineraldl & Kohle, Energie 41,11
Nahrung und Genussmittel -3,17
Textil und Leder -4.,94
Holz -4,04
Papier, Verlagswesen -1,46
Chemie und Kunststoffe -1,45
Glas, Keramik, Bauerden -4,86
Metallerzeugung und -bearbeitung -0,11
Maschinenbau -2,06
Elektrotechnik 1,31
Fahrzeugbau -0,70
sonstiges verarbeitendes Gewerbe inc. Recycling -7,16
Baugewerbe -3,78
Handel und Reparatur -1,18
Gastgewerbe -2,37
Verkehr und Nachrichteniibermittlung 2,51
Finanzgewerbe -0,46
einfache unternehmensbezogene Dienstleistung 3,12
wissensintensive unternehmensbezogene Dienstleistung 1,62
Zeitarbeit 22,82
Sozialvers., Staat, Exterritoriales -1,45
Erziehung und Unterricht 0,60
Gesundheit und Sozialwesen 0,20
sonstige Dienstleistungen -1,41
Private Haushalte -2,22
Qualifikation

Gering qualifiziert -3,43
Mittel qualifiziert -1,53
Hoch qualifiziert 2,44
Qualifikation unbekannt 5,55
BetriebgrofRRe

Klein (bis 50 Besch.) -0,71
Mittel (51-250 Besch.) -0,91
Grol3 (Uber 250 Besch.) -1,51
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Mit Hilfe der Shift-Share-Regression des VALA-Modells wurde die Stéarke und Richtung rele-
vanter Determinanten der Beschaftigungsentwicklung in ihrer regionalen Auspragung in
Form eines Branchen-, eines Qualifikations-, eines BetriebsgrofRen-, eines Lohn- und eines
Standorteffekts ermittelt.

Der Brancheneffekt in Lippe betragt -0,29. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittliche
jahrliche Beschaftigungsentwicklung in  Lippe aufgrund des Branchenmixes um
0,29 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

Branchen mit positivem Beschéaftigungseffekt in Lip- Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt in
pe Uber dem Durchschnitt aller westdeutschen Lan- Lippe unter dem Durchschnitt aller westdeutschen
der (+ +) Lander (+ -)
1 [ 2 | 3 |1 | 2 |3
(SBGensundhelt und Sozialwe- 11,07 1,76 1,63 sonstige Dienstleistungen 346 -0,32 0,15
Chemie und Kunststoffe 523 1,23 0,02 Zeitarbeit 0,82 -0,42 14,30
Maschinenbau 530 0,45 0,16 Finanzgewerbe 3,35 -0,92 0,05
Erziehung und Unterricht 2,44 0,06 0,49 einfache unternehmensbe- 1,36 -1,11 3,16
zogene DL
Fahrzeugbau 2,68 -1,33 1,72
Yerkehr und Nachrichten- 331 213 105
Ubermittlung
wissensintensive unterneh- 346 301 247
mensbezogene DL
Branchen mit negativem Beschaftigungseffekt in Branchen mit negativem Beschéftigungseffekt in
Lippe uber dem Durchschnitt aller westdeutschen Lippe unter dem Durchschnitt aller westdeutschen
Lander (- +) Lander (- -)
[ 1 [ 2 | 3 | 1 [ 2 |3
Elektrotechnik 8,50 3,77 -0,35 Private Haushalte 0,12 -0,02 -1,99
sonstiges verarbeitendes 493 373 -214 Gastgewerbe 2,09 -0,24 -082

Gewerbe inc. Recycling
Holz 3,68 2,98 -2,04 Glas, Keramik, Bauerden 0,74 -0,32 -2,30

Landwirtschaft und Fische-

rei 1,02 0,19 -0,83 Nahrung und Genussmittel 2,36 -0,41 -1,27

Metallerzeugung und -

Baugewerbe 7,13 0,10 -3,81 . 4,23 -0,68 -0,01
bearbeitung

Textil und Leder 111 007 -6,06 Sozialvers., Staat, Exterri- 5 oo 574 59
toriales

Papier, Verlagswesen 2,31 0,06 -1,62 Bergbau, Mineralol & 0,81 -1,06 -1,66

Kohle, Energie
Handel und Reparatur 13,43 -1,69 -0,95

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten an allen Beschéftigten in Lippe.

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten der Branche in Lippe vom durchschnittlichen Anteil der Be-
schéftigten der Branche in Westdeutschland.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Branche auf das Beschéaftigungswachstum darstellt, in Prozentpunk-
ten.
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Der Betriebsgrof3eneffekt in Lippe betragt 0,21. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittli-
che jahrliche Beschaftigungsentwicklung in Lippe aufgrund der BetriebsgroRenstruktur um
0,21 Prozentpunkte Uber der des westdeutschen Durchschnitts.

BetriebsgréRe: Lippe

. ) : 1 2 3
(b 50 Bbsch) 210 | se | 128
(51 250 Bocch) 2860 | 271 | 00
(250 u. mel Bosch) 2020 | 863 | -Lag

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten pro Betriebsgré3enklasse in Lippe.

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschaftigten pro Betriebsgréenklasse in Lippe vom westdeutschen
Durchschnitt.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der BetriebsgréRenklasse auf das Beschaftigungswachstum darstellt, in
Prozentpunkten.

Der Qualifikationseffekt in Lippe betragt -0,18. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittliche
jahrliche Beschéftigungsentwicklung in Lippe aufgrund des Qualifikationsprofils um
0,18 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

Qualifikation: Lippe

1 2 3
Gering qualifiziert 16,19 1,72 -2,18
Mittel qualifiziert 69,47 2,66 -0,34
Hoch qualifiziert 6,08 -2,37 3,82
Unbekannt 8,26 -2,01 2,16

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe in Lippe.

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe in Lippe vom westdeutschen
Durchschnitt.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Qualifikation auf das Beschéftigungswachstum darstellt, in Prozent-
punkten.

Der Lohneffekt in Lippe betragt -0,01. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittliche jahrliche
Beschaftigungsentwicklung in Lippe aufgrund des Lohnniveaus um 0,01 Prozentpunkte unter
der des westdeutschen Durchschnitts.

Der Standorteffekt in Lippe betragt -0,38. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittliche jahr-
liche Beschaftigungsentwicklung in  Lippe aufgrund des Standorteffekts um
0,38 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

Lippe:

Lohneffekt

(Abw. vom @ West) 0,01
Standorteffekt 038
(Abw. vom @ West) '
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11.4 Herford

Im Untersuchungszeitraum gab es in Herford einen durchschnittlichen jahrlichen Beschafti-
gungsriuckgang (in Vollzeitaquivalenten) von -0,70 %.

Durchschnittliche jahrliche Veranderung der sozialversicherungspflichtigen Be-
schaftigung nach Branchen, Qualifikation und BetriebsgrofRe 1993—2008
in Prozent
Herford

Branchen

Landwirtschaft und Fischerei -0,94
Bergbau, Mineraldl & Kohle, Energie -1,30
Nahrung und Genussmittel -2,22
Textil und Leder -6,16
Holz -0,96
Papier, Verlagswesen -0,80
Chemie und Kunststoffe -0,70
Glas, Keramik, Bauerden 0,01
Metallerzeugung und -bearbeitung -1,39
Maschinenbau -0,02
Elektrotechnik -0,73
Fahrzeugbau -0,03
sonstiges verarbeitendes Gewerbe inc. Recycling -2,26
Baugewerbe -3,28
Handel und Reparatur -0,44
Gastgewerbe -0,22
Verkehr und Nachrichteniibermittlung 1,46
Finanzgewerbe -1,01
einfache unternehmensbezogene Dienstleistung 0,95
wissensintensive unternehmensbezogene Dienstleistung 3,36
Zeitarbeit 10,99
Sozialvers., Staat, Exterritoriales -2,48
Erziehung und Unterricht 2,09
Gesundheit und Sozialwesen 1,42
sonstige Dienstleistungen -2.,46
Private Haushalte 1,12
Qualifikation

Gering qualifiziert -2,21
Mittel qualifiziert -1,31
Hoch qualifiziert 3,35
Qualifikation unbekannt 5,01
BetriebgrofRe

Klein (bis 50 Besch.) -0,29
Mittel (51-250 Besch.) -0,53
Grol3 (Uber 250 Besch.) -1,60
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Mit Hilfe der Shift-Share-Regression des VALA-Modells wurde die Stéarke und Richtung rele-
vanter Determinanten der Beschaftigungsentwicklung in ihrer regionalen Auspragung in
Form eines Branchen-, eines Qualifikations-, eines BetriebsgrofRen-, eines Lohn- und eines

Standorteffekts ermittelt.

Der Brancheneffekt in Herford betragt -0,50. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittliche

jahrliche  Beschaftigungsentwicklung in

Herford aufgrund des Branchenmixes um

0,50 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt in Her-
ford Gber dem Durchschnitt aller westdeutschen
Lander (+ +)

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt in
Herford unter dem Durchschnitt aller westdeutschen
Lander (+ -)

| 1 [ 2 | 3 | 1 [ 2 | 3
Chemie und Kunststoffe 546 1,46 0,02 einfache unternehmensbe- — g5 557 316
zogene DL
Maschinenbau 559 0,74 0,16 Erziehung und Unterricht 1,72 -0,65 0,49
Zeitarbeit 143 019 14,30 Verkehr und Nachrichten- 39 ;55 1 05

Ubermittlung
sonstige Dienstleistungen 2,62 -1,15 0,15

Gesundheit und Sozialwe-
sen

Finanzgewerbe 2,09 -2,19 0,05

wissensintensive unterneh-
mensbezogene DL

Fahrzeugbau 0,26 -3,76 1,72

739 -193 1,63

382 -265 247

Branchen mit negativem Beschaftigungseffekt in
Herford Giber dem Durchschnitt aller westdeutschen
Lander (- +)

Branchen mit negativem Beschéftigungseffekt in
Herford unter dem Durchschnitt aller westdeutschen
Lander (- -)

| 1 [ 2 | 3 | 1 | 2 [ 3

sonstiges verarbeitendes ., 47 4757 514 Private Haushalte 011 -0,03 -1,99
Gewerbe inc. Recycling

Metallerzeugung und - 700 218 -0,01 Handel und Reparatur 1507 -0,05 -0,95
bearbeitung

Textil und Leder 294 190 -6,06 Landwirtschaft und Fi- 068 -0,15 -0,83

scherei
Glas, Keramik, Bauerden 1,92 0,86 -2,30 Baugewerbe 6,60 -0,43 -3,81

Papier, Verlagswesen 303 0,78 -1,62
Nahrung und Genussmittel 3,44 0,67 -1,27
Holz 1,25 0,55 -2,04

Bergbau, Mineral6l &

Kohle, Energie 101 085 -166

Gastgewerbe 1,09 -1,24 -0,82
Soglalvers., Staat, Exterri- 3.04 1,86 -059
toriales

Elektrotechnik 2,62 -2,11 -0,35

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten an allen Beschéftigten in Herford.

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten der Branche in Herford vom durchschnittlichen Anteil der

Beschaftigten der Branche in Westdeutschland.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Branche auf das Beschéaftigungswachstum darstellt, in Prozentpunk-

ten.
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Der BetriebsgrofReneffekt in Herford betragt 0,21. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnitt-
liche jahrliche Beschaftigungsentwicklung in Herford aufgrund der BetriebsgréRenstruktur um
0,21 Prozentpunkte Uber der des westdeutschen Durchschnitts.

BetriebsgroRe: Herford

- | 1 2 3
aeigggngergfﬁ)k'_e'” 38,23 2,04 1,28
éeltr;egggrgggcw_')tte' 34,23 8,25 0,39
serbontie gt | ;s wm | 1

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten pro BetriebsgréR3enklasse in Herford.

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro BetriebsgréRenklasse in Herford vom westdeutschen
Durchschnitt.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der BetriebsgréRenklasse auf das Beschaftigungswachstum darstellt, in
Prozentpunkten.

Der Qualifikationseffekt in Herford betragt -0,25. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittli-
che jahrliche Beschaftigungsentwicklung in Herford aufgrund des Qualifikationsprofils um
0,25 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

Qualifikation: Herford

1 2 3
Gering qualifiziert 17,02 2,55 -2,18
Mittel qualifiziert 69,88 3,07 -0,34
Hoch qualifiziert 4,35 -4,10 3,82
Unbekannt 8,75 -1,52 2,16

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe in Herford.

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe in Herford vom westdeutschen
Durchschnitt.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Qualifikation auf das Beschéftigungswachstum darstellt, in Prozent-
punkten.

Der Lohneffekt in Herford betragt -0,07. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittliche jahrli-
che Beschéaftigungsentwicklung in  Herford aufgrund des Lohnniveaus um
0,07 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

Der Standorteffekt in Herford betragt 0,27. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittliche
jahrliche Beschaftigungsentwicklung in Herford aufgrund des Standorteffekts um
0,27 Prozentpunkte Uber der des westdeutschen Durchschnitts.

Herford:

Lohneffekt

(Abw. vom @ West) -0.07
Standorteffekt 0.27
(Abw. vom @ West) '
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11.5 Minden-Libbecke

Im Untersuchungszeitraum gab es in Minden-Libbecke einen durchschnittlichen jahrlichen
Beschaftigungsrickgang (in Vollzeitaquivalenten) von -0,51 %.

Durchschnittliche jahrliche Veranderung der sozialversicherungspflichtigen Be-
schaftigung nach Branchen, Qualifikation und BetriebsgréRe 1993—2008
in Prozent
Minden-Lubbecke

Branchen

Landwirtschaft und Fischerei 0,70
Bergbau, Mineraldl & Kohle, Energie -3,92
Nahrung und Genussmittel -2,97
Textil und Leder -8,16
Holz -3,81
Papier, Verlagswesen -3,44
Chemie und Kunststoffe -0,79
Glas, Keramik, Bauerden -1,62
Metallerzeugung und -bearbeitung 0,10
Maschinenbau 0,81
Elektrotechnik 0,30
Fahrzeugbau 1,92
sonstiges verarbeitendes Gewerbe inc. Recycling -4,77
Baugewerbe -3,73
Handel und Reparatur -0,44
Gastgewerbe 0,17
Verkehr und Nachrichteniibermittlung 0,92
Finanzgewerbe -0,93
einfache unternehmensbezogene Dienstleistung 2,35
wissensintensive unternehmensbezogene Dienstleistung 1,18
Zeitarbeit 15,82
Sozialvers., Staat, Exterritoriales -2,18
Erziehung und Unterricht 1,51
Gesundheit und Sozialwesen 0,68
sonstige Dienstleistungen -1,45
Private Haushalte -0,97
Qualifikation

Gering qualifiziert -2,88
Mittel qualifiziert -0,97
Hoch qualifiziert 2,30
Qualifikation unbekannt 5,40
BetriebgrofRe

Klein (bis 50 Besch.) 0,01
Mittel (51-250 Besch.) -0,12
Grol3 (Uber 250 Besch.) -1,59
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Mit Hilfe der Shift-Share-Regression des VALA-Modells wurde die Stéarke und Richtung rele-
vanter Determinanten der Beschaftigungsentwicklung in ihrer regionalen Auspragung in
Form eines Branchen-, eines Qualifikations-, eines BetriebsgrofRen-, eines Lohn- und eines

Standorteffekts ermittelt.

Der Brancheneffekt in Minden-Lubbecke betragt -0,12. D. h. ceteris paribus liegt die durch-
schnittliche jahrliche Beschéaftigungsentwicklung in Minden-Libbecke aufgrund des
Branchenmixes um 0,12 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt in Min-
den-Lubbecke Giber dem Durchschnitt aller westdeut-
schen Lander (+ +)

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt in
Minden-Libbecke unter dem Durchschnitt aller
westdeutschen Lander (+ -)

| 1 | 2 | 3 | 1 | 2 | 3
Sesundheitund Soziawe- 368 437 163 Zeitarbeit 1,19 -0,05 14,30
Maschinenbau 8,07 3,22 0,16 sonstige Dienstleistungen 331 -046 0,15
Chemie und Kunststoffe 473 0,72 0,02 einfache untemehmensbe- &5 585 316

Erziehung und Unterricht 2,47 0,09 0,49

zogene DL
Verkehr und Nachrichten-
Ubermittlung

Finanzgewerbe 2,31 -1,96 0,05

Fahrzeugbau 1,84 -217 1,72

wissensintensive unterneh-
mensbezogene DL

363 -181 1,05

4,28 -2,19 2,47

Branchen mit negativem Beschaftigungseffekt in
Minden-Lubbecke Giber dem Durchschnitt aller west-
deutschen Lander (- +)

Branchen mit negativem Beschéftigungseffekt in
Minden-Libbecke unter dem Durchschnitt aller
westdeutschen Lander (- -)

| 1 | 2 | 3

| 1 | 2 | 3

sonstiges verarbeitendes

Gewerbe inc. Recycling 398 2,77 214

Elektrotechnik 5,66 0,93 -0,35
Papier, Verlagswesen 286 0,62 -1,62
Handel und Reparatur 15,35 0,23 -0,95

Glas, Keramik, Bauerden 1,23 0,17 -2,30
Textil und Leder 1,20 0,16 -6,06
Holz 0,79 0,09 -2,04

Private Haushalte 0,13 -0,01 -1,99

Nahrung und Genussmittel 2,75 -0,03 -1,27
Landwirtschaft und Fi-
scherei

Baugewerbe 6,82 -0,21 -3,81
Bergbau, Mineralél &
Kohle, Energie
Gastgewerbe 1,69 -0,65 -0,82
Metallerzeugung und -
bearbeitung

Sozialvers., Staat, Exterri-
toriales

0,63 -0,19 -0,83

1,43 -0,43  -1,66

4,13 -0,78 -0,01

4,21 -1,59  -0,59

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten an allen Beschéftigten in Minden-Libbecke.

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten der Branche in Minden-Lubbecke vom durchschnittlichen
Anteil der Beschéftigten der Branche in Westdeutschland.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Branche auf das Beschéaftigungswachstum darstellt, in Prozentpunk-

ten.
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Der Betriebsgrof3eneffekt in Minden-Lubbecke betragt 0,13. D. h. ceteris paribus liegt die
durchschnittliche jahrliche Beschéaftigungsentwicklung in Minden-Lubbecke aufgrund der
BetriebsgroRenstruktur um 0,13 Prozentpunkte Uber der des westdeutschen Durchschnitts.

BetriebsgroRe: Minden-Liibbecke

- | 1 2 3
aeigggngergfﬁ)k'_e'” 37,26 1,08 1,28
éeltr;egggrgggcw_')tte' 31,06 5,08 0,39
(20 v meht Baseh) 3L67 | 616 149

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten pro BetriebsgroRenklasse in Minden-Libbecke.

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro BetriebsgréRenklasse in Minden-Liibbecke vom west-
deutschen Durchschnitt.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der BetriebsgréRenklasse auf das Beschaftigungswachstum darstellt, in
Prozentpunkten.

Der Qualifikationseffekt in Minden-Libbecke betragt -0,14. D. h. ceteris paribus liegt die
durchschnittliche jahrliche Beschéftigungsentwicklung in Minden-Libbecke aufgrund des
Qualifikationsprofils um 0,14 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

Qualifikation: Minden-LUbbecke

1 2 3
Gering qualifiziert 14,67 0,20 -2,18
Mittel qualifiziert 70,84 4,03 -0,34
Hoch qualifiziert 6,23 -2,22 3,82
Unbekannt 8,26 -2,01 2,16

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe in Minden-Liibbecke.

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe in Minden-Liibbecke vom west-
deutschen Durchschnitt.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Qualifikation auf das Beschéftigungswachstum darstellt, in Prozent-
punkten.

Der Lohneffekt in Minden-Lubbecke betragt 0,00. D. h. ceteris paribus ist die durchschnittli-
che jahrliche Beschaftigungsentwicklung in Minden-Libbecke aufgrund des Lohnniveaus in
etwa identisch mit der des westdeutschen Durchschnitts.

Der Standorteffekt in Minden-Libbecke betragt -0,02. D. h. ceteris paribus liegt die durch-
schnittliche jahrliche Beschaftigungsentwicklung in Minden-Lubbecke aufgrund des Stand-
orteffekts um 0,02 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

Minden-Liibbecke:

Lohneffekt

(Abw. vom @ West) 0,00
Standorteffekt 2002
(Abw. vom @ West) '
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11.6 Hoxter

Im Untersuchungszeitraum gab es in Hoxter einen durchschnittlichen jahrlichen Beschafti-
gungsrickgang (in Vollzeitaquivalenten) von -0,80 %.

Durchschnittliche jahrliche Veranderung der sozialversicherungspflichtigen Be-
schaftigung nach Branchen, Qualifikation und BetriebsgréRe 1993—2008
in Prozent
Hoxter

Branchen

Landwirtschaft und Fischerei -1,63
Bergbau, Mineraldl & Kohle, Energie -7,17
Nahrung und Genussmittel 0,36
Textil und Leder -10,08
Holz -0,81
Papier, Verlagswesen 0,41
Chemie und Kunststoffe 0,63
Glas, Keramik, Bauerden -4,14
Metallerzeugung und -bearbeitung 1,31
Maschinenbau -0,55
Elektrotechnik 4,56
Fahrzeugbau 0,25
sonstiges verarbeitendes Gewerbe inc. Recycling -5,11
Baugewerbe -3,31
Handel und Reparatur -0,97
Gastgewerbe -2,41
Verkehr und Nachrichteniibermittlung 1,22
Finanzgewerbe -1,09
einfache unternehmensbezogene Dienstleistung -0,53
wissensintensive unternehmensbezogene Dienstleistung 2,42
Zeitarbeit 39,86
Sozialvers., Staat, Exterritoriales -1,80
Erziehung und Unterricht -0,18
Gesundheit und Sozialwesen -0,12
sonstige Dienstleistungen 1,48
Private Haushalte -0,98
Qualifikation

Gering qualifiziert -3,28
Mittel qualifiziert -1,04
Hoch qualifiziert 1,73
Qualifikation unbekannt 5,69
BetriebgrofRRe

Klein (bis 50 Besch.) -0,65
Mittel (51-250 Besch.) -0,90
Grol3 (Uber 250 Besch.) -1,26

IAB-Regional Nordrhein-Westfalen 05/2011 | 195



Mit Hilfe der Shift-Share-Regression des VALA-Modells wurde die Stéarke und Richtung rele-
vanter Determinanten der Beschaftigungsentwicklung in ihrer regionalen Auspragung in
Form eines Branchen-, eines Qualifikations-, eines BetriebsgrofRen-, eines Lohn- und eines
Standorteffekts ermittelt.

Der Brancheneffekt in HOoxter betragt -0,45. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittliche
jahrliche Beschéaftigungsentwicklung in Hoxter aufgrund des Branchenmixes um

0,45 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt in Hox-
ter Uber dem Durchschnitt aller westdeutschen Lan-
der (+ +)

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt in
Hoéxter unter dem Durchschnitt aller westdeutschen
Lander (+ -)

| 1 [ 2 | 3 | 1 [ 2 | 3
Seerf””dhe't””dsoz'a""’e' 1438 506 1,63 Maschinenbau 414 071 0,16
Chemie und Kunststoffe 7,69 3,68 0,02 Zeitarbeit 0,13 -1,11 14,30
Erziehung und Unterricht 2,78 041 049 einfache unternehmensbe- 4 12 1 35 346

zogene DL

sonstige Dienstleistungen 2,46 -1,31 0,15
Finanzgewerbe 2,64 -1,64 0,05
Fahrzeugbau 1,89 -2,12 1,72

Verkehr und Nachrichten-
Ubermittlung
wissensintensive unterneh-
mensbezogene DL

3,18 -2,25 1,05

2,67 -380 247

Branchen mit negativem Beschaftigungseffekt in
Hoxter Uber dem Durchschnitt aller westdeutschen
Lander (- +)

Branchen mit negativem Beschéftigungseffekt in
Hoxter unter dem Durchschnitt aller westdeutschen
Lander (- -)

| 1 [ 2 | 3 | 2 | 2 |3
Holz 3,58 2,87 -2,04 Textil und Leder 0,66 -0,38 -6,06
sonstiges .verarbelter.\des 303 272 214 Soglalvers., Staat, Exterri- 535 0,45 -059
Gewerbe inc. Recycling toriales
Handel und Reparatur 17,80 2,67 -0,95 Papier, Verlagswesen 1,49 -0,76  -1,62

Nahrung und Genussmittel 433 1,56 -1,27

Glas, Keramik, Bauerden 260 1,54 -2,30

Baugewerbe 8,18 1,15 -3,81
Ir_;ndwwtschaft und Fische- 138 055 0,83
Private Haushalte 0,23 0,09 -1,99
Gastgewerbe 235 0,02 -0,82

Bergbau, Mineralél &
Kohle, Energie
Metallerzeugung und -
bearbeitung

Elektrotechnik 1,13 -3,61 -0,35

0,83 -1,03 -1,66

3,03 -1,88 -0,01

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten an allen Beschéftigten in Hoxter.

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten der Branche in Hoxter vom durchschnittlichen Anteil der

Beschaftigten der Branche in Westdeutschland.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Branche auf das Beschéaftigungswachstum darstellt, in Prozentpunk-

ten.
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Der Betriebsgrof3eneffekt in Hoxter betragt 0,34. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittli-
che jahrliche Beschéftigungsentwicklung in Hoxter aufgrund der Betriebsgrof3enstruktur um
0,34 Prozentpunkte Uber der des westdeutschen Durchschnitts.

BetriebsgrofRe: Hoxter

. . : 1 2 3
(b 50 Boschy) 605 | 987 128
(51~ 250 Bosch) 2073 | 375 039
(250 u. mehr Besch) 2422 | 1361 | -149

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten pro Betriebsgré3enklasse in Hoxter.

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschaftigten pro BetriebsgréRenklasse in Héxter vom westdeutschen
Durchschnitt.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der BetriebsgréRenklasse auf das Beschaftigungswachstum darstellt, in
Prozentpunkten.

Der Qualifikationseffekt in Hoxter betragt -0,28. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittli-
che jahrliche Beschaftigungsentwicklung in Hoxter aufgrund des Qualifikationsprofils um
0,28 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

Qualifikation: Hoxter

1 2 3
Gering qualifiziert 15,63 1,16 -2,18
Mittel qualifiziert 73,41 6,60 -0,34
Hoch qualifiziert 4,37 -4,08 3,82
Unbekannt 6,58 -3,68 2,16

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe in Hoxter.

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe in Héxter vom westdeutschen
Durchschnitt.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Qualifikation auf das Beschéftigungswachstum darstellt, in Prozent-
punkten.

Der Lohneffekt in HOxter betréagt -0,04. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittliche jahrli-
che Beschaftigungsentwicklung in Hoxter aufgrund des Lohnniveaus um 0,04 Prozentpunkte
unter der des westdeutschen Durchschnitts.

Der Standorteffekt in Hoxter betragt -0,02. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittliche
jahrliche Beschaftigungsentwicklung in  Hoxter aufgrund des Standorteffekts um
0,02 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

Hoxter:

Lohneffekt

(Abw. vom @ West) 0,04
Standorteffekt 2002
(Abw. vom @ West) '
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11.7 Paderborn

Im Untersuchungszeitraum gab es in Paderborn einen durchschnittlichen jahrlichen Beschaf-
tigungszuwachs (in Vollzeitaquivalenten) von 0,61 %.

Durchschnittliche jahrliche Veranderung der sozialversicherungspflichtigen Be-
schaftigung nach Branchen, Qualifikation und BetriebsgrofRe 1993—2008
in Prozent
Paderborn

Branchen

Landwirtschaft und Fischerei 1,37
Bergbau, Mineraldl & Kohle, Energie -2,28
Nahrung und Genussmittel -1,39
Textil und Leder -5,24
Holz -1,21
Papier, Verlagswesen -0,15
Chemie und Kunststoffe -1,32
Glas, Keramik, Bauerden -0,51
Metallerzeugung und -bearbeitung 0,80
Maschinenbau 2,47
Elektrotechnik -0,59
Fahrzeugbau -0,27
sonstiges verarbeitendes Gewerbe inc. Recycling -3,07
Baugewerbe -2,40
Handel und Reparatur 0,28
Gastgewerbe 0,45
Verkehr und Nachrichteniibermittlung 1,79
Finanzgewerbe -0,21
einfache unternehmensbezogene Dienstleistung 4,01
wissensintensive unternehmensbezogene Dienstleistung 4,07
Zeitarbeit 22,35
Sozialvers., Staat, Exterritoriales -0,49
Erziehung und Unterricht 1,75
Gesundheit und Sozialwesen 0,91
sonstige Dienstleistungen 1,10
Private Haushalte -2,00
Qualifikation

Gering qualifiziert -1,50
Mittel qualifiziert -0,21
Hoch qualifiziert 3,38
Qualifikation unbekannt 8,88
BetriebgrofRe

Klein (bis 50 Besch.) 0,79
Mittel (51-250 Besch.) 1,34
Grol3 (Uber 250 Besch.) -0,18
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Mit Hilfe der Shift-Share-Regression des VALA-Modells wurde die Stéarke und Richtung rele-
vanter Determinanten der Beschaftigungsentwicklung in ihrer regionalen Auspragung in
Form eines Branchen-, eines Qualifikations-, eines BetriebsgrofRen-, eines Lohn- und eines

Standorteffekts ermittelt.

Der Brancheneffekt in Paderborn betragt -0,06. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittli-
che jahrliche Beschéftigungsentwicklung in Paderborn aufgrund des Branchenmixes um
0,06 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt in Pa-
derborn Giber dem Durchschnitt aller westdeutschen
Lander (+ +)

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt in
Paderborn unter dem Durchschnitt aller westdeut-
schen Lander (+ -)

| 1 | 2 | 3

| 1 | 2 | 3

Erziehung und Unterricht 4,04 1,66 0,49
Zeitarbeit 1,47 0,23 14,30

wissensintensive unterneh-
mensbezogene DL
sonstige Dienstleistungen 3,31 -0,46 0,15
Gesundheit und Sozialwe-
sen

einfache unternehmensbe-
zogene DL

Verkehr und Nachrichten-
Ubermittlung

635 -0,12 2,47

880 -051 1,63
1,77 -0,70 3,16

463 -0,81 1,05

Maschinenbau 3,86 -0,99 0,16
Fahrzeugbau 2,47 -154 1,72
Finanzgewerbe 2,41 -1,86 0,05
Chemie und Kunststoffe 2,08 -1,93 0,02

Branchen mit negativem Beschaftigungseffekt in
Paderborn tiber dem Durchschnitt aller westdeut-
schen Lander (- +)

Branchen mit negativem Beschéftigungseffekt in
Paderborn unter dem Durchschnitt aller westdeut-
schen Lander (- -)

| 1 | 2 | 3 | 2 | 2 | 3
Metalle_rzeugung und - 871 3,80 -0,01 Baugewerbe 7,02 -0,01 -3,81
bearbeitung
sonstiges verarbeitendes g5 359 214 Textil und Leder 101 -0,02 -6,06

Gewerbe inc. Recycling
Elektrotechnik 746 2,73 -0,35

Nahrung und Genussmittel 3,24 0,47 -1,27
Ir_;ndwwtschaft und Fische- 0.90 0.07 0,83
Holz 0,72 0,02 -2,04

Private Haushalte 0,14 0,01 -1,99

Glas, Keramik, Bauerden 0,71 -0,35 -2,30

Handel und Reparatur 14,72 -0,40 -0,95
Papier, Verlagswesen 1,74 -0,51 -1,62
Gastgewerbe 1,78 -0,56 -0,82
Sozialvers., Staat, Exterri-

; 508 -0,71 -0,59
toriales

Bergbau, Mineralél &

Kohle, Energie 077 -1,10 -166

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten an allen Beschéftigten in Paderborn.

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten der Branche in Paderborn vom durchschnittlichen Anteil der

Beschaftigten der Branche in Westdeutschland.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Branche auf das Beschéaftigungswachstum darstellt, in Prozentpunk-

ten.
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Der BetriebsgréReneffekt in Paderborn betrdgt 0,08. D. h. ceteris paribus liegt die durch-
schnittliche jahrliche Beschaftigungsentwicklung in Paderborn aufgrund der Betriebsgrofien-
struktur um 0,08 Prozentpunkte Uber der des westdeutschen Durchschnitts.

BetriebsgroRe: Paderborn

- | 1 2 3
aeigggngergfﬁ)k'_e'” 37,90 1,71 1,28
éeltr;egggrgggcﬁ_')tte' 27,94 1,96 0,39
(20 v meht Baseh) 416 | 367 149

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten pro BetriebsgroRenklasse in Paderborn.

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro BetriebsgréRenklasse in Paderborn vom westdeutschen
Durchschnitt.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der BetriebsgréRenklasse auf das Beschaftigungswachstum darstellt, in
Prozentpunkten.

Der Qualifikationseffekt in Paderborn betragt -0,07. D. h. ceteris paribus liegt die durch-
schnittliche jahrliche Beschéaftigungsentwicklung in Paderborn aufgrund des Qualifikations-
profils um 0,07 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

Qualifikation: Paderborn

1 2 3
Gering qualifiziert 14,77 0,30 -2,18
Mittel qualifiziert 69,12 2,31 -0,34
Hoch qualifiziert 8,44 -0,01 3,82
Unbekannt 7,67 -2,60 2,16

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe in Paderborn.

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe in Paderborn vom westdeutschen
Durchschnitt.

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Qualifikation auf das Beschéftigungswachstum darstellt, in Prozent-
punkten.

Der Lohneffekt in Paderborn betragt -0,02. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittliche
jahrliche Beschaftigungsentwicklung in Paderborn aufgrund des Lohnniveaus um
0,02 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts.

Der Standorteffekt in Paderborn betragt 1,02. D. h. ceteris paribus liegt die durchschnittliche
jahrliche Beschaftigungsentwicklung in Paderborn aufgrund des Standorteffekts um
1,02 Prozentpunkte tber der des westdeutschen Durchschnitts.

Paderborn:

Lohneffekt

(Abw. vom @ West) 0,02
Standorteffekt 102
(Abw. vom @ West) '
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12 Veranderungen der sozialversicherungspflichtigen Beschéftigung in Vollzeit-
aquivalenten in Deutschland, Westdeutschland, Nordrhein-Westfalen und den

Regionen Nordrhein-Westfalens 1993-2008

Sozialversicherungspflichtig
Beschéftigte in Vollzeitaquiva-

Durchschnittliche
jahrliche Veran-

Absolute Verande-

derungsrate rung

1993 2008 1993-2008 1993-2008
Deutschland 24.538.519 22.044.931 -0,69 -2.493.588
Westdeutschland 18.922.182 17.890.978 -0,34 -1.031.204
Nordrhein-Westfalen 5.149.959 4.706.004 -0,57 -443.955
Bergisches Land 408.900 339.045 -1,23 -69.855
Ruhrgebiet 1.344.819 1.130.831 -1,14 -213.988
Siudwestfalen 428.951 397.722 -0,47 -31.229
Rheinland 1.979.648 1.867.638 -0,36 -112.010
Ostwestfalen-Lippe 595.274 562.674 -0,34 -32.600
Munsterland 392.367 408.094 0,31 15.727
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Anhang

Tabelle A 1: Zuordnung der Kreise und kreisfreien Stadte zu den Regionen

Region Kreis Kreisname
5334 Stédteregion Aachen
5370 Heinsberg
5314 Bonn
5382 Rhein-Sieg-Kreis
5362 Rhein-Erft-Kreis
5366 Euskirchen
5358 Duren
. 5111 Dusseldorf
Rheinland 5158 Mettmann
5315 Kdln
5114 Krefeld
5166 Viersen
5116 Monchengladbach
5162 Neuss
5154 Kleve
5170 Wesel
5911 Bochum
5916 Herne
5913 Dortmund
5978 Unna
5112 Duisburg
5113 Essen
. 5512 Bottrop
Ruhrgebiet 5513 Gelsenkirchen
5914 Hagen
5954 Ennepe-Ruhr-Kreis
5915 Hamm
5117 Mulheim
5119 Oberhausen
5562 Recklinghausen
5570 Warendorf
5554 Borken
Minsterland 5558 Coesfeld
5515 Muinster
5566 Steinfurt
5120 Remscheid
5122 Solingen
. 5124 Wuppertal
Bergisches Land 5316 Leverkusen
5374 Oberbergischer Kreis
5378 Rheinisch-Bergischer Kreis
5958 Hochsauerlandkreis
5962 Markischer Kreis
Sudwestfalen 5966 Olpe
5970 Siegen-Wittgenstein
5974 Soest
5711 Bielefeld
5754 Gutersloh
5766 Lippe
Ostwestfalen-Lippe 5758 Herford
5770 Minden-Libbecke
5762 Hoxter
5774 Paderborn
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Karte A 1:

Quelle:

204

01 Bottrop 14 Rhein.-Bergischer Kreis
02 Oberhausen 15 Wuppertal

03 Gelsenkirchen 16 Ennepe Ruhr

04 Herne 17 Ménchengladbach

05 Bochum
06 Duisburg
07 Miilheim
08 Hagen

09 Remscheid
10 Krefeld

11 Disseldorf
12 Solingen
13 Leverkusen

Beschéaftigungsentwicklung 1993-2008 in Nordrhein-Westfalen

Minden-Lubbecke

Warendorf

Markischer Kreis

Siegen-Witigenstein

Beschaftigungsentwicklung

1993-2008
M =>-238-<-132
>-132 - <-0,97
>-0,97 - <-0,26
>-0,26 - < 0,09
M= 009 -< 062

eigene Berechnungen basierend auf der Beschéaftigungsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit.
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Karte A 2: Brancheneffekte 1993-2008 in Nordrhein-Westfalen

01 Bottrop 14 Rhein.-Bergischer Kreis
02 Oberhausen 15 Wuppertal

03 Gelsenkirchen 16 Ennepe Ruhr

04 Herne 17 Ménchengladbach
05 Bochum

06 Duisburg
07 Milheim
08 Hagen

09 Remscheid
10 Krefeld

11 Disseldorf
12 Solingen
13 Leverkusen

Warendorf

Minden-Libbecke

Giitersloh

Paderbom

Siegen-Witigenstein

Rhein-Sieg-Kreis

2 0,06

Quelle:

Brancheneffekte
1993-2008

=073 -
> -0,38 - <
2-024 - <

- <

W= 021 -<

<

-0,38
-0,24
0,06
0,21
0,46

eigene Berechnungen basierend auf der Beschéftigungsstatistik der Bundesagentur fir Arbeit.
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Karte A 3: Qualifikationseffekte 1993-2008 in Nordrhein-Westfalen

14 Rhein.-Bergischer Kreis
15 Wuppertal

16 Ennepe Ruhr

17 Ménchengladbach

01 Bottrop

02 Oberhausen
03 Gelsenkirchen
04 Herne

05 Bochum

06 Duisburg
07 Miilheim
08 Hagen

09 Remscheid
10 Krefeld

11 Dusseldorf
12 Solingen
13 Leverkusen

Steinfurt

Minsterand

o s
Coesfeld Warendot W' Gjtersion
Recklinghausen w

Minden-Libbecke

Siegen-Wittgenstein

Rhein-Sieg-Kreis

Qualifikationseffekte

1993-2008
M>-048 - <
>-025 - <
>-0,16 - <
> 002 - <
W> 012 -<

-0,25
-0,16

0,02
0,12
0,48

Quelle: eigene Berechnungen basierend auf der Beschéftigungsstatistik der Bundesagentur fur Arbeit.
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Karte A 4: BetriebsgroReneffekte 1993—-2008 in Nordrhein-Westfalen

01 Bottrop 14 Rhein.-Bergischer Kreis
02 Oberhausen 15 Wuppertal

03 Gelsenkirchen 16 Ennepe Ruhr

04 Herne 17 Ménchengladbach

05 Bochum
06 Duisburg
07 Miilheim
08 Hagen

09 Remscheid
10 Krefeld ST

11 Disseldorf Stenand
12 Solingen
13 Leverkusen

Minden-Libbecke

Steinfurt

Warendorf

Giitersloh

Paderbom

Hochsauerlandkreis
Sudwestfale

@berbergischer

Siegen-Witigenstein

BetriebsgréReneffekte
1993-2008

M= -062-<-019

=z -0,19 - <-0,07
= -0,07 - < 0,15
0,15 - < 0,27
0,27 - < 0,52

VIV

Quelle: eigene Berechnungen basierend auf der Beschéftigungsstatistik der Bundesagentur fir Arbeit.
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Karte A 5: Lohneffekte 1993-2008 in Nordrhein-Westfalen

01 Bottrop 14 Rhein.-Bergischer Kreis
02 Oberhausen 15 Wuppertal

03 Gelsenkirchen 16 Ennepe Ruhr

04 Herne 17 Ménchengladbach

05 Bochum
06 Duisburg
07 Miilheim
08 Hagen

09 Remscheid
10 Krefeld

11 Disseldorf
12 Solingen
13 Leverkusen

Minden-Libbecke

Steinfurt

Minsterand

4 faIen-LLi%)Ee

Paderbom
Hoxter

Warendorf Glitersioh

Hochsauerlandkreis

Qperbergischer

Siegen-Witigenstein

Rhein-Sieg-Kreis

Lohneffekte

1993-2008
M >-0,07 - <-0,04
2-0,04 - <-0,02
2-0,02 - < 0,02
> 0,02 - < 0,04
M= 004 -< 025

Quelle: eigene Berechnungen basierend auf der Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit.
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Karte A 6: Standorteffekte (Abweichung vom Durchschnitt West) 1993-2008 in Nordrhein-

Quelle:

Westfalen

01 Bottrop 14 Rhein.-Bergischer Kreis
02 Oberhausen 15 Wuppertal

03 Gelsenkirchen 16 Ennepe Ruhr

04 Herne 17 Ménchengladbach
05 Bochum

06 Duisburg
07 Miilheim
08 Hagen

09 Remscheid
10 Krefeld

11 Disseldorf
12 Solingen
13 Leverkusen

Qperbergischer

Minden-Libbecke

Siegen-Witigenstein

Rhein-Sieg-Kreis

VIV IV IV

<

ANNANNA

Standorteffekte 1993-2008
Abweichungen vom Durchschnitt West

M 2>-166 -
-0,91 -
-0,52 -
0,25 -
0,63 -

-0,91
-0,52

0,25
0,63
1,52

eigene Berechnungen basierend auf der Beschéftigungsstatistik der Bundesagentur fir Arbeit.
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Karte A 7: Siedlungsstrukturelle Kreistypen in Nordrhein-Westfalen

01 Bottrop 14 Rhein.-Bergischer Kreis
02 Oberhausen 15 Wuppertal

03 Gelsenkirchen 16 Ennepe Ruhr

04 Herne 17 Monchengladbach

05 Bochum
06 Duisburg
07 Miilheim
08 Hagen

09 Remscheid
10 Krefeld 00
11 Disseldorf nsterland
12 Solingen
13 Leverkusen

Minden-Liibbecke

Steinfurt

Lippe

OWL
Warendorf
Paderbom

>

Siegen-Wittgensteig

Siedlungsstrukturelle Kreistypen
in Nordrhein-Westfalen

[1] Kernstadte in Agglomerationsraumen

[2] Hochverdichtete Kreise in Agglomerationsrdumen

[3] Verdichtete Kreise in Agglomerationsrdumen

[4] Landliche Kreise in Agglomerationsraumen

[5] Kernstadte in Regionen mit verstadtertem Raum

[6] Verdichtete Kreise in Regionen mit verstadtertem Raum
[7] Landliche Kreise in Regionen mit verstadtertem Raum

IV IVIVIVIVIVIV

Quelle: Laufende Raumbeobachtung des Bundesinstituts fiir Bau- Stadt- und Raumforschung — Stand
31.12.2008; an die Kreisreform Aachen angepasste Zuordnung der Stadtregion Aachen zum Typ 2,
analog zum ehemaligen Kreis Aachen; eigene Darstellung.
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