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1  Einleitung

Die vorliegende Studie befasst sich mit der Ausbildungsmarktsituation und der radumlichen Mobilitét
von Auszubildenden in Nordrhein-Westfalen flr die Jahre 1999 bis 2006. Im Mittelpunkt steht dabei
die Beschreibung regionaler Disparititen in der ,,Versorgung“ mit Ausbildungsplatzen sowie von
PendlergréBen nach ihrem relativen Umfang und nach Berufsgruppen.

Aktueller Hintergrund dieser Studie ist die in den letzten Jahren zunehmend gréRer werdende Liicke
zwischen Ausbildungsnachfrage und -angebot. Der Anstieg der Zahl der Schulabgénger der letzten
Jahre erreicht im Jahr 2007 voraussichtlich seinen Hohepunkt. Gleichzeitig ist im Berufsberatungsjahr
2006/2007 die Zahl der den Arbeitsagenturen von der Wirtschaft gemeldeten Berufsausbildungsstellen
in Nordrhein-Westfalen zum sechsten Mal in Folge nicht gestiegen, so dass inzwischen rund 60 % der
gemeldeten Bewerber als ,, Altbewerber” gelten, da sie die Schule bereits 2006 oder friher verlassen
haben (Regionaldirektion NRW der Bundesagentur fur Arbeit 2007).

Gleichzeitig sind auf dem Ausbildungsmarkt Nordrhein-Westfalens groRRe regionale Unterschiede zu
beobachten. Grundséatzlich gilt: je unterschiedlicher die Ausbildungslage zwischen den einzelnen
Regionen ist, desto stérker kann eine hohe regionale Mobilitat zur Ausschépfung des Ausbildungs-
platzangebots und zur Versorgung der Jugendlichen beitragen. Dabei ist auch die raumlich unter-
schiedliche Konzentration der angebotenen Ausbildungsberufe ein wichtiger Faktor fiir Mobilitat im
Ausbildungsbereich.

Im Zusammenhang mit einer angespannten Lage auf dem Ausbildungsmarkt und groRer regionaler
Unterschiede in der ,,Versorgungslage* mit Ausbildungsplatzen stellt sich die Frage nach der Mobili-
tatsbereitschaft und dem Mobilitatsverhalten ausbildungswilliger Jugendlicher. Analyseergebnisse
einer BA/BIBB-Befragung von Lehrstellenbewerbern im Jahr 2004 zeigten einen deutlichen Zusam-
menhang zwischen einer geringen Zahl betrieblicher Ausbildungsangebote im Verhaltnis zur Zahl der
Ausbildungsnachfrager in der Region einerseits und einer hohen rdumlichen Mobilitatsbereitschaft,
d. h. der Bereitschaft, sich auch auf Lehrstellenangebote zu bewerben, die 100 km und mehr vom
Wohnort entfernt liegen, andererseits (vgl. Ulrich/Ehrenthal/Héfner 2006).* Als wichtige Einflussfak-
toren fur eine grof3e regionale Mobilitatsbereitschaft von Lehrstellenbewerbern wurden dariiber hinaus
auch eine geringe Einwohnerdichte in der Heimatregion, ein héherer Schulabschluss und ein héheres
Alter (d. h. 20 Jahre und é&lter) der ausbildungswilligen Jugendlichen identifiziert. Darliber hinaus
zeigte sich unter weiblichen Lehrstellenbewerbern allgemein eine héhere Mobilitatsbereitschaft als
unter mannlichen Lehrstellenbewerbern.

! Die Ergebnisse der BA/BIBB-Bewerberbefragung 2004 von 5000 Lehrstellenbewerbern in Deutschland

zeigen, dass bei einer so definierten Mobilitatsbereitschaft der Ausbildungsbewerber in Nordrhein-
Westfalen (und Baden-Wiirttemberg) unter allen Bundeslandern die niedrigsten Werte vorzufinden sind:
12 % (Alte Bundeslander 16 %; Deutschland 23 %) der Jugendlichen, die im September 2004 sowie im
Zeitraum bis 15 Monate zuvor aktiv auf Lehrstellensuche waren, hatten angegeben, sich auch auf Lehrstel-
len beworben zu haben, die mehr als 100 km vom Wohnort entfernt lagen.
Bundesweit hatten in Regionen mit weniger als 50 Ausbildungsangeboten je 100 Nachfrager 57 % der
Lehrstellenbewerber angegeben in diesem Sinne mobilitatsbereit zu sein, wahrend dies in Regionen mit 90
und mehr Ausbildungsangeboten je 100 Nachfrager nur 17 % waren. Ahnlich hatten bundesweit in Regio-
nen mit weniger als 50 Ausbildungsangeboten je 100 Nachfrager 48 % der Lehrstellenbewerber angegeben,
sich schriftlich fir mindestens vier Berufe beworben und damit beruflich mobil gewesen zu sein, wéhrend
dies in Regionen mit 90 und mehr Ausbildungsangeboten je 100 Nachfragern nur 41 % der Lehrstellenbe-
werber angegeben hatten (Ulrich/Ehrenthal/H&fner 2006; Krewerth/Eberhard 2006).
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Im Folgenden soll vor allem der Frage nach der realisierten rdumlichen Mobilitdt von Personen in
einer beruflichen Ausbildung in den Regionen Nordrhein-Westfalens nachgegangen werden. Ausge-
wertet wurden Daten aus der Beschaftigtenstatistik der Bundesagentur fur Arbeit. Diese wurden
erganzt durch Daten aus den Berufsbildungsberichten des Bundesinstituts fir Berufsbildung (BIBB)
und der Bevolkerungs- Wanderungs- und Schulstatistik der Statistischen Amter. Im Rekurs auf diese
Daten konnen relevante Angaben zur Ausbildungssituation von Jugendlichen sowie zum Wohn- und
Arbeitsort bzw. zur realisierten Mobilitat sowie zur Bevilkerungsstruktur ausgewertet werden. Direkte
Ruckschlisse auf Entscheidungsgriinde, etwa fur die Inkaufnahme langer Anfahrtswege zum Ausbil-
dungsplatz, sind damit nicht méglich. Bei den Auswertungen der Beschaftigtenstatistik der Bundes-
agentur fir Arbeit wurden im Folgenden Auszubildende bzw. Beschiftigte als Pendler eingestuft,
sofern sich die in den Sozialversicherungsmeldungen der Arbeitgeber angegebenen Wohn- und
Arbeitsorte auf Gemeinde-, Kreis- oder Bundeslandsebene voneinander unterschieden.?

Da die Entwicklungen am Ausbildungsmarkt eng mit den Entwicklungen am Arbeitsmarkt insgesamt
verknipft sind, enthélt Kapitel 2 zunachst eine kurze Darstellung der Siedlungsstruktur, der Entwick-
lung der Zahl der Beschéftigten, der Beschaftigten-Pendlerzahlen sowie der Entwicklungen bei den
Wanderungszahlen. In Kapitel 3 wird dann die Angebots- und Nachfragesituation auf dem Ausbil-
dungsmarkt in Nordrhein-Westfalen genauer in den Blick genommen. Danach werden in Kapitel 4 die
regionalen Auszubildenden-Pendlersalden sowohl (ber die Landesgrenzen hinweg als auch innerhalb
Nordrhein-Westfalens dargestellt, die zeitliche Entwicklung der Auszubildenden-Pendlerquote
beleuchtet und die Pendlerstrome in die Ausbildungszentren im Hinblick auf regionale, berufliche,
schulische und geschlechtsspezifische Unterschiede verglichen.

Berlcksichtigt werden muss, dass dabei keine Aussagen dariiber moglich sind, in welchem Umfang diese
rdumlichen Distanzen mit Tagespendeln oder Wochenendpendeln tberbriickt werden. Unklar ist auch, in-
wieweit die in den Sozialversicherungsmeldungen von den Arbeitgebern angegebenen Wohn- und Ar-
beitsorte auch den tatsachlichen Wohn- und Arbeitsorten entsprechen. Die aktuellen Beschaftigten- und
Auszubildendenzahlen aus Daten der Beschéftigtenstatistik haben aufgrund des Meldeverfahrens drei Jahre
lang nur vorlaufigen Charakter.



IABregional Nr. 01/2007 11 IAB NRW

2  Beschéftigungssituation und Mobilitat in Nordrhein-Westfalen

Charakteristisch fir das Angebot an Arbeitsplatzen und Ausbildungsstellen sind die Unterschiede
zwischen den kreisfreien Stadten und den Flachenkreisen. Dass vor allem in Stddten ein umfangrei-
ches Angebot an Arbeitsplatzen vorhanden ist, ist u. a. auf ihre hthere Bevolkerungsdichte und ihre
Spezialisierung im Dienstleistungsbereich zurlickzufiihren (funktionsraumliche Arbeitsteilung). In den
kreisfreien Stadten sind insbesondere im Gesundheits-, Kredit- und Versicherungsgewerbe, in Erzie-
hung und Unterricht deutlich hthere Anteile als in den Flachenkreisen zu verzeichnen. Die Landkreise
haben dagegen vielfach im Verarbeitenden Gewerbe, im Handwerk, in der Bauwirtschaft und in der
Landwirtschaft hthere Beschaftigungsanteile.

2.1 Siedlungsstrukturelle Kreistypen in Nordrhein-Westfalen

Eine Betrachtung nach Siedlungsstrukturtypen® zeigt, dass in Nordrhein-Westfalen Agglomerations-
raume und hier wiederum Kernstadte klar dominieren (vgl. Karte 1). In Nordrhein-Westfalen gibt es
23 ,,Kernstadte” und 16 ,hochverdichtete Kreise in Agglomerationsraumen*. Daneben gibt es acht
,verdichtete Kreise in Regionen mit verstddtertem Raum®, die das Minsterland sowie Teile des
Sauerlandes und von Ostwestfalen-Lippe charakterisieren und vier ,,verdichtete Kreise in Agglomera-
tionsrdumen®. Lediglich drei Kreise werden als ,l&ndliche Kreise* klassifiziert. Im Rahmen einer
Cluster-Analyse von Gemeinden in Nordrhein-Westfalen mit &hnlicher Branchen- und Beschaftigten-
struktur wurden fur 2005 50 Gemeinden als Arbeitsmarktzentren identifiziert (Einig/Zaspel 2006).
Darunter waren, mit Ausnahme von Milheim a. d. R., Solingen, Wuppertal und Leverkusen alle
Kernstadte Nordrhein-Westfalens. Kennzeichnend fur diese Gemeinden war eine sehr hohe Arbeits-
platzzentralitidt und Beschéaftigtendichte, ein hoher Branchenanteil des tertidren Sektors (insbesondere
Kredit- und Versicherungsgewerbe, 6ffentliche Verwaltung, Verteidigung und Sozialversicherung),
sehr hohe Arbeitslosenquoten und eine uberdurchschnittlich negative Beschaftigtenentwicklung. Auf
die Kernstadte entfielen im Jahr 2005 Uber 50 % der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten von
Nordrhein-Westfalen.

Entsprechend dieser Konzentration von Agglomerationsrdumen ist Nordrhein-Westfalen nach den
Stadtstaaten Berlin, Hamburg und Bremen auch das Bundesland mit der hdchsten Bevélkerungsdichte
von 530 Einwohnern/km? (31.12.2005).*

3 Es handelt sich dabei um die Kreistypenklassifikation des Bundesamtes fiir Bauwesen und Raumordnung

(http://www.bbr.bund.de/)).

* Quelle: Landesamt fiir Datenverarbeitung und Statistik Nordrhein-Westfalen (http://www.statlas.nrw.de).
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Karte 1: Kreise und kreisfreie Stéadte in Nordrhein-Westfalen nach Kreistypen

Hochsauerland

Agglomerationsraume

- 1 Kernstadte

[[7] 2Hochverdichtete Kreise
[ ] 3Verdichtete Kreise
[ ] 4Léandiche Kreise

Verstadterte Raume

[ 5 Kernstadte
[ 6 Verdichtete Kreise
|:| 7 Landliche Kreise

Quelle: Bundesamt fiir Bauwesen und Raumordnung (2003)

2.2 Beschaftigungsentwicklung in Nordrhein-Westfalen

Die Beschaftigung in Nordrhein-Westfalen hat sich von 1999 bis 2006 (jeweils 30.09.) leicht rlickl&u-
fig entwickelt.® In diesem Zeitraum ging die Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten in
Nordrhein-Westfalen um rund 237.000 Personen oder um rund 4 % zuriick. In diesem Zeitraum macht
sich der konjunkturelle Aufschwung ab Ende der neunziger Jahre deutlich bemerkbar: Nach einem
leichten Riickgang erhohte sich im Zeitraum von 1998 bis 2001 die Zahl sozialversicherungspflichtig
Beschéftigter mit einem Arbeitsort in Nordrhein-Westfalen insgesamt und ging danach wieder konti-
nuierlich zurtick. Bei einem Vergleich der Entwicklung der Beschéftigtenzahlen in Nordrhein-
Westfalen und Deutschland im Zeitraum 1999 bis 2006 zeigt sich, dass die Entwicklung bei den
Beschaftigten in Nordrhein-Westfalen etwas starker ricklaufig war als im westdeutschen Durch-
schnitt, wenngleich bei weitem nicht so stark wie in Ostdeutschland (einschlieBlich Berlin), wo die
Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten um tber 13 % zuriick ging.

> Amend/Bauer (2005) bieten eine Analyse der Beschaftigungsentwicklung sowie ihrer strukturellen und
standortspezifischen Determinanten in den Kreisen Nordrhein-Westfalens im Zeitraum von 1993 bis 2001.



IABregional Nr. 01/2007 13 IAB NRW

Eine vergleichende Betrachtung der Entwicklung der Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschéf-
tigten und der Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage (Abbildung 1) zeigt, dass in Nord-
rhein-Westfalen wie in Westdeutschland insgesamt die Zahl der Ausbildungsanfanger im Jahr 2000
zunéchst konstant blieb, mit dem folgenden Beschéftigungsrickgang dann aber verhaltnisméaRig stark
abfiel. Dabei war der Riickgang der Ausbildungsanfanger in Nordrhein-Westfalen stérker als im
westdeutschen Durchschnitt, dhnlich wie bei der Beschaftigungsentwicklung. Im Unterschied zum
allgemeinen Beschaftigungstrend sind in den Jahren 2004 und 2006 bei der Entwicklung der Ausbil-
dungsanfanger in Nordrhein-Westfalen wie auch in West- und Ostdeutschland aber auch voriiberge-
hende Zuwéchse zu verzeichnen.®

Abbildung 1: Beschaftigte und Ausbildungsanfanger in NRW, Deutschland-West und -Ost von 1999 bis
2006 (jeweils 30.09.) — Indexwert 1999=100 %

110

105 | Beschaftigte
NRW

100 - Beschéftigte
D-West - =

95
Beschéftigte

D-Ost
90 -

g5 Neue Ausbildungs-
| vertrage NRW

80 Neue Ausbildungs-
vertrage D-West

751 Neue Ausbildungs-

vertrage D-Ost

70

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Quelle: Beschaftigtenstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit, BMBF: Berufshildungsbericht 2006,
eigene Berechnungen

Bei einer nach Kreisen differenzierten Betrachtung der durchschnittlichen jahrlichen Entwicklung der
Beschaftigtenzahl im Zeitraum 1999 bis 2005 zeigt sich, dass entgegen dem landesweit leicht riicklau-
figen Trend (-0,4 %) neben dem Spitzenreiter Minster (+0,5 %) auch Bottrop, Heinsberg, Steinfurt
und Olpe noch leichte Beschaftigungszuwachse verzeichnen konnten (vgl. Karte 2). Im Unterschied
dazu ging in einem Band vom Kreis Herford uber den Kreis Hoxter, den Hochsauerlandkreis, tiber das
Ruhrgebiet und das Bergische Stadtedreieck, bis zum Kreis Siegen-Wittgenstein die Zahl der Beschéaf-

Die vom BIBB erhobenen Zahlen zu den neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrdgen beziehen sich jeweils
auf den Erfassungszeitraum vom 01.10. des Vorjahres bis zum 30.09. des aktuellen Jahres. Ein Vergleich
mit den vom Statistischen Bundesamt erhobenen, auf Kalenderjahre bezogenen Zahlen zeigt, dass es dabei
zwischen den Jahren zu Schwankungen bei der Erfassung kommen kann, die dadurch bedingt sein kénnen,
dass viele staatlich finanzierte Ausbildungsplétze erst von Oktober bis Dezember besetzt werden oder aber
den zustdndigen Kammern relativ spat neu abgeschlossene Aushildungsvertrage gemeldet werden. So wur-
den offenbar etwa 2003 neue Ausbildungsstellen vielfach erst nach dem 30.09. gemeldet, insbesondere im
Handwerk, so dass der Anstieg im Folgejahr relativ stark ausfiel (vgl. BIBB 2005:
http://www.bibb.de/de/18599.htm).
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tigten durchschnittlich j&hrlich um Gber -0,5 % zuriick. Noch héher war der Ruckgang in Remscheid
(-1,2 %) und Wuppertal (-1,3 %). In den hoch verdichteten Ruhrgebiets-Kreisen” ging, mit Ausnahme
von Bottrop, die Beschaftigung tiberwiegend deutlich zuriick (Recklinghausen -1,5 %).

Karte 2: Durchschnittliche jahrliche Entwicklung der Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschaftig-
ten - in den Kreisen NRWSs von 1999 bis 2005 (30. 06.)

01 Bottrop 14 Rhein.-Bergischer Kreis
02 Oberhausen 15 Wuppertal
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04 Herne 17 Ménchengladbach

05 Bochum 18 Aachen, Stadt
06 Duisburg

07 Milheim

08 Hagen

09 Remscheid
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12 Solingen

13 Leverkusen Borken

Minden-Libbecke

Coesfeld

Kleve
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17

Paderborn

ein-Kreis Neuss
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Durchschnittl. jahrl. Entwicklung der Zahl der Beschaftigten
1999 bis 2005 in %
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Quelle: Beschaftigtenstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit, eigene Berechnungen

Das Ruhrgebiet wird hier im Folgenden entsprechend den Grenzen des Regionalverbands Ruhr abgegrenzt
und umfasst die 11 kreisfreien Stadte Bochum, Bottrop, Dortmund, Duisburg, Essen, Gelsenkirchen, Ha-
gen, Hamm, Herne, Milheim a. d. R., Oberhausen sowie die Kreise Ennepe-Ruhr, Recklinghausen, Unna
und Wesel.
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Betrachtet man parallel dazu die Entwicklung der Zahl der Auszubildenden mit Arbeitsort in den
einzelnen Kreisen im gleichen Zeitraum (Karte 3), so zeigt sich, dass in Nordrhein-Westfalen zwi-
schen 1999 und 2005 zwar die Zahl der jahrlich neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage im Ver-
héltnis zur Zahl der Beschéftigten insgesamt relativ stark zuriickging, der jahrliche Rickgang bei den
Auszubildenden insgesamt (-0,2 %) in diesem Zeitraum gleichwohl weniger stark ausfiel als bei den
Beschaftigten (-0,4 %). 26 der 54 Kreise hatten in diesem Zeitraum durchschnittlich eine positive
Entwicklung bei der Zahl der Auszubildenden zu verzeichnen. Die Spanne der jahrlichen Verénde-
rungsraten bei der Zahl der Auszubildenden reicht von -2,3 % im Kreis Recklinghausen bis +4,3 % im
Kreis Bottrop (bei der Zahl der Beschaftigten von -1,5 % in Recklinghausen bis +0,5 % in Minster).
Ricklaufige Auszubildendenzahlen finden sich vor allem in Kreisen der nordostlichen Landeshalfte.
Neben den Ruhrgebietskreisen Recklinghausen, Herne, Hagen und Oberhausen betrifft dies vor allem
die Kreise Remscheid, Hamm, Hoxter und Warendorf. Zwar ist insbesondere das Ruhrgebiet durch
ricklaufige Auszubildendenzahlen gekennzeichnet, aber auch hier gibt es neben Bottrop auch andere
Kreise mit leicht positiver Entwicklung, wie etwa Unna (+0,9 %), Duisburg (+0,8 %) und Bochum
(+0,4 %).

Ahnlich wie bei den Beschaftigten insgesamt hat sich auch in Bottrop, Miinster und Heinsberg die
Zahl der Auszubildenden positiv entwickelt. Es gibt aber auch viele Kreise, in denen sich die Zahl der
Beschaftigten insgesamt und der Auszubildenden sehr unterschiedlich und teilweise sogar in entge-
gengesetzten Richtungen entwickelt haben. So stieg z. B. in Mettmann die Zahl der Auszubildenden
durchschnittlich jahrlich um +1,0 % an, wéhrend die Zahl der Beschéaftigten um -0,3 % zurtickging.
Ahnlich war dies u. a. auch im Markischen Kreis (+0,5 %; -0,8 %), in Krefeld (+0,4 %; -0,8 %) und in
Mdonchengladbach (+0,4 %; -0,4 %). In einigen Kreisen bestand aber auch ein umgekehrtes Verhéltnis,
d. h. die Beschéftigtenzahl entwickelte sich weniger stark nach unten als die Zahl der Auszubildenden.
Die groRten Differenzen sind dabei in Hamm (-1,9 %; -0,6 %), Gelsenkirchen (-1,4 %; -0,4 %) und
Herne (-2,0 %; -1,3 %) vorzufinden.
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Karte 3: Durchschnittliche jéhrliche Entwicklung der Zahl der Auszubildenden - in den Kreisen NRWs
von 1999 bis 2005 (30.09.)

01 Bottrop 14 Rhein.-Bergischer Kreis
02 Oberhausen 15 Wuppertal

03 Gelsenkirchen 16 Ennepe Ruhr

04 Herne 17 Ménchengladbach

05 Bochum 18 Aachen, Stadt

06 Duisburg
07 Miilheim
08 Hagen

09 Remscheid
10 Krefeld

11 Disseldorf
12 Solingen
13 Leverkusen

Steinfurt
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Rhein-Kreis Neuss
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" 14Oberbergischer Kreis
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Diren

Rhein-Sieg-Kreis

Bonn

Durchschnittl. jahrl. Entwicklung der Zahl Auszubildender
1999 bis 2005 in %
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Quelle: Beschaftigtenstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit, eigene Berechnungen
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2.3 Mobilitatsverhalten in Nordrhein-Westfalen

Um zu einer Einschatzung der Mobilitdt der Beschéftigten mit Arbeits- und Wohnort in Nordrhein-
Westfalen zu kommen, wird zunédchst der Anteil von Beschaftigten, bei denen im September 2005
zwischen dem angegebenen Wohn- und Arbeitsort zumindest eine Kreisgrenze lag, mit der Zahl von
Beschéftigten verglichen, bei denen der Wohn- und der Arbeitsort innerhalb desselben Kreises lag.
Dabei ergibt sich fir Nordrhein-Westfalen ein Anteil (kreis)mobiler sozialversicherungspflichtig
Beschaftigter von 35,0 % und ein Anteil (kreis)mobiler Auszubildender von 29,7 % unter allen in
Nordrhein-Westfalen arbeitenden und wohnenden Beschéftigten bzw. Auszubildenden. Nach diesem
Kriterium zeigt sich im Vergleich mit anderen Bundesldndern (ohne Hamburg und Berlin) in Nord-
rhein-Westfalen der vierthochste Anteil von mobilen Beschéftigten, wéhrend Nordrhein-Westfalen in
Bezug auf den Anteil mobiler Auszubildender Platz 9 einnimmt. Dabei ist allerdings zu bertcksichti-
gen, dass diese Unterschiede auch durch die unterschiedliche Bevolkerungs- und Auszubildendendich-
te sowie die unterschiedlich groRen Kreise in den Landern bedingt sein dirften.

Nur ein vergleichsweise kleiner Teil der in Nordrhein-Westfalen téatigen sozialversicherungspflichtig
Beschéftigten hat seinen Wohnsitz auBerhalb des Landes und ein noch etwas geringerer Teil der
Beschéftigten, die in Nordrhein-Westfalen wohnen, hat einen Arbeitsplatz auBerhalb des Landes. Zum
Stichtag 30.06.2005 standen rund 5.556.000 sozialversicherungspflichtig Besché&ftigte mit einem
Arbeitsort in Nordrhein-Westfalen rund 5.460.000 sozialversicherungspflichtig Beschéftigten mit
Wohnsitz in Nordrhein-Westfalen gegenuber. Die Zahl der Einpendler aus anderen Bundeslandern
unter den sozialversicherungspflichtig Beschaftigten in Nordrhein-Westfalen lag Mitte 2005 mit rund
269.000 Personen Uber der Zahl der Auspendler in andere Bundeslander mit 195.000 Personen. Dies
entspricht einer landesweiten (ohne Ausland) Einpendlerquote von 4,8 % und einer Auspendlerquote
von 3,6 %.

Auch bei der Wanderungsstatistik (vgl. Landesamt fur Datenverarbeitung und Statistik Nordrhein-
Westfalen 2006) zeichnet sich fiir Nordrhein-Westfalen im Jahr 2005 ein Einwanderer-Uberhang ab:
Die Zahl der Zuzuge Uber die Landesgrenze lag mit rund 278.000 Personen (davon 47 % aus dem
Ausland) tber der Zahl der Fortziige tiber die Landesgrenzen mit rund 262.000 Personen (davon 48 %
ins Ausland). Ein Vergleich mit dem Jahr 1995 zeigt, dass sich die Zahl der Zu- und Fortziige Uber die
Landesgrenzen in den letzten Jahren angeglichen hat: Wahrend die Zahl der Zuziige um 17,7 %
zuriickging, stieg die Zahl der Fortziige um 5 % an. Dabei ging die Zahl der Zuzuige in der Altersgrup-
pe der 15- bis 24-Jahrigen nur um 8 % zuriick, wahrend die Zahl der Fortziige hier um 15 % anstieg.
Damit hat sich im Jahr 2005 der positive Wanderungssaldo dieser Altersgruppe gegeniiber 1995 zwar
um rund ein Drittel reduziert, ist aber mit rund 72.000 Zu- und 52.000 Fortziigen immer noch positiv.
Altersgruppenspezifische Besonderheiten zeigen sich auch bei den Umzigen innerhalb von Nord-
rhein-Westfalen: So ging zwischen 1995 und 2005 zwar die Zahl der Umziige Uber Gemeindegrenzen
um knapp 7 % zuriick, gleichwohl war aber bei jlingeren Personen im Alter zwischen 18 und 24
Jahren im gleichen Zeitraum ein Anstieg von rund 10 % zu verzeichnen. Die Wanderungsmobilitét
von Jugendlichen in diesem Alter innerhalb Nordrhein-Westfalens hat sich also im Verhéltnis zu
anderen Altersgruppen deutlich positiv entwickelt.
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3 Ausbildungsstellenmarkt im Uberblick

Insgesamt gab es Ende September 2006 rund 352.000 Auszubildende mit einem Arbeitsort in Nord-
rhein-Westfalen, darunter 43,2 % weibliche Auszubildende. Dies entspricht einer Ausbildungsquote
von 6,2 %.8

3.1 Anteil der Ausbildungsanfanger an den Schulabsolventen

Fur einen groRBen Teil der jugendlichen Schulabsolventen aus allgemeinbildenden Schulen und beruf-
lichen Vollzeitschulen, die zu keinem Berufsabschluss fuhren, besitzt die duale Ausbildung noch
immer eine hohe Attraktivitat. Bei einer zuletzt zwischen September und November 2006 bundesweit
durchgefihrten Stichproben-Befragung von 1500 Schulabsolventen durch das BIBB zu deren berufli-
chen Plénen, Orientierungen und Wunschen zeigte sich, dass im Frihjahr 2006 mehr als die Halfte
(57 %)° eine duale Ausbildung angestrebt hatten und 5,3 % eine andere berufliche Ausbildung, d. h.
eine berufsfachschulische Ausbildung, die zu einem Berufsabschluss fiihrt oder eine Laufbahn im
offentlichen Dienst vorsieht (BMBF 2007: 39ff). Nach Schultypen differenziert duRerten Jugendliche
aus beruflichen Vollzeitschulen (Ein- oder zweijéhrige Berufsfachschule, die nicht zu einem Berufsab-
schluss fuhrt, Berufsbildungsjahr, Berufsvorbereitungsjahr) dabei am héufigsten den Wunsch nach
einer dualen Ausbildung (73,9 %), gefolgt von Jugendlichen aus Hauptschulen (69,9 %), integrierten
Gesamtschulen (61,2 %) und Realschulen (57,2 %), bis zu Jugendlichen aus Gymnasien (22,5 %). Ein
Teil der befragten Jugendlichen entschied sich erst zwischen Friihjahr und Herbst, so dass sich der
Anteil von Jugendlichen, die angaben, im Jahr 2005 oder spater eine duale Ausbildung beginnen zu
wollen, bis zum Herbst 2005 auf 72,6 % erhohte. Die Tatsache, dass von den befragten Schulabsol-
venten im Ausbildungsjahr 2006 dann tatsachlich nur 32,8% (2005: 28 %) eine Ausbildung begonnen
haben, verweist deutlich auf die Schwierigkeiten, den Ausbildungswunsch im direkten Ubergang von
einer allgemeinbildenden Schule zu realisieren.

Die Auszubildendenquote im Sinne des Anteils von Auszubildenden an allen sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten lag (zum 30.09.) 2006 in Nordrhein-Westfalen damit etwas unter dem westdeutschen Durch-
schnitt (ohne Berlin) von 6,3 %, hat gegenuiber 1999 (6,0 %) aber leicht zugenommen.

Dabei lag dieser Anteil in den alten Bundeslandern etwas niedriger (55,5%) als in den neuen Bundeslan-
dern einschlieBlich Berlin (62,9 %). Bundesweit planten 5,0 % den Besuch einer beruflichen Vollzeitschu-
le, 7,0% eine andere Ausbildung (Berufsfachschulische Ausbildung; Laufbahn Offentlicher Dienst),
11,6 % strebten ein Studium an, 8,7 % den Besuch weiterer allgemeinbildender und beruflicher Schulen
und 10,7 % Sonstiges (Arbeit, Praktikum, Wehr-/Zivildienst, sonstiges). Werte fur Nordrhein-Westfalen
sind hierzu nicht verflgbar.
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Die genannten Werte bilden den vorlaufigen Zwischenstand einer seit Anfang der neunziger Jahre
wachsenden Zahl von Schulabsolventen, die bundesweit wie in Nordrhein-Westfalen voraussichtlich
im Jahr 2007 ihren vorlaufigen H6hepunkt erreichen wird (vgl. Sekretariat der Standigen Konferenz
der Kultusminister 2005), und einem in den letzten Jahren riicklaufigen Trend bei der Zahl neu
abgeschlossener Ausbildungsvertrage. Gegenuber dem Jahr 2000 gab es 2005 rund 10 % weniger
Neuabschlisse aber rund 3 % mehr Schulabgénger aus allgemeinbildenden Schulen. Standen 1992
rein rechnerisch 100 Schulabgéngern noch 77 Ausbildungsanfanger im dualen System gegeniiber, so
waren es 2005 noch 58. 2006 gab es erstmals wieder einen Anstieg auf 61 Ausbildungsanfénger pro
100 Schulabganger (BMBF 2007).%°

In den neunziger Jahren vollzog sich bundesweit eine Verschiebung des relativen Gefiiges der ver-
schiedenen Bildungsgange im Bereich der beruflichen Vollqualifizierung: Wahrend zwischen 1992
und 2004 bundesweit die Zahl von Ausbildungsanfangern in einem der rund 350 nach dem Berufsbil-
dungsgesetz (BBiG) und der Handwerksordnung (HwO) anerkannten Ausbildungsberufe um rund 4 %
zuriickging, stieg in diesem Zeitraum die Zahl der Eintritte in vollqualifizierende schulische Bildungs-
gange (1992 bis 2004: +82 %) sowie — wenn auch in geringerem Umfang — die Zahl der Studienan-
fanger (+21 %) (vgl. BMBF 2006). Gleichzeitig stieg bundesweit der Anteil der Jugendlichen, die in
das ,,Ubergangssystem* bzw. ,Chancenverbesserungssystem* einer beruflichen Grundbildung™
einmiindeten erheblich an, so dass 2005 erstmals mehr Jugendliche in das ,,Ubergangssystem* ein-
mindeten als in das duale System (Ulrich/Eberhard/Krewerth 2006).

In Nordrhein-Westfalen gab es 2005 mit knapp 54 Ausbildungsanfangern in dualen (betrieblichen und
aulerbetrieblichen) Ausbildungsgangen pro 100 Schulabgéngern aus allgemeinbildenden Schulen
einen etwas geringeren Anteil an Ausbildungsanfangern als im Durchschnitt der alten Bundeslander
mit 59 Ausbildungsanféngern (BMBF 2007). Im Vergleich dazu kamen 1999 noch rund 66 Ausbil-
dungsanfanger auf 100 Schulabsolventen und 2004 waren dies noch rund 57 gewesen. Auch in
Nordrhein-Westfalen stehen 100 Schulabsolventen inzwischen (2005) mehr (61) Teilnehmer einer
beruflichen Grundbildung gegenuber als Ausbildungsanfanger. Auf 100 Schulabganger kamen
weiterhin rund 39 Studienanfanger, 18 Einmunder in vollqualifizierende schulische Berufsbildungs-
gange und rund 6 Eintritte in eine Beamtenausbildung (BMBF 2007).12

Beim Anteil der Ausbildungsanfanger an den Schulabsolventen zeigen sich auf Kreisebene groRe
Unterschiede. So sind zum einen in den kreisfreien Stadten deutlich héhere Anteile von Ausbildungs-

10 Zu beriicksichtigen ist, dass es sich bei der hierbei zugrunde gelegten Zahl von Schulabgangern um

Absolventen bzw. Abgéanger allgemeinbildender Schulen handelt, die mit einem Abschluss- bzw. Abgangs-
zeugnis eine allgemeinbildende Schule verlassen, unabhéngig davon, ob sie (zum Erwerb zusatzlicher Ab-
schlussqualifikationen) an eine andere allgemeinbildende Schulart wechseln oder die allgemeinbildenden
Schulen ganz verlassen.

Dazu zéhlen Teilnehmer an berufsvorbereitenden MalRnahmen, Schiler im Berufsvorbereitungsjahr (BVJ)
bzw. Berufsgrundbildungsjahr (BGJ), Schiler im ersten Schuljahr an Berufsfachschulen, die eine Grund-
ausbildung vermitteln, sowie Fachoberschdiler der 11. Klasse.

Dass die Summe der hier ausgewiesenen rechnerischen Anteile von Ausbildungsanfan-
gern/MalRnahmeteilnehmern deutlich héher liegt als die Zahl der Schulabgénger liegt daran, dass es sich
hierbei um reine rechnerische GréRen handelt, die keine Ubergangsquoten widerspiegeln. Zu berticksichti-
gen ist auch, dass viele Jugendlichen mehrere Bildungsgénge absolvieren, aber nur einmal als Schulabgén-
ger gezéhlt werden. Diese Werte entstammen verschiedenen Einzelstatistiken, so dass teilweise Doppelzéh-
lungen méglich sind und verschiedene Erhebungsmonate zugrunde liegen.

11

12
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anfiangern vorzufinden als in den Landkreisen.®® Zum anderen ist bundesweit ein deutliches West-Ost-
Gefille zu beobachten.* Die hichsten Anteile von Ausbildungsanfangern unter 100 Schulabgéingern
innerhalb von Nordrhein-Westfalen fanden sich im Ausbildungsjahr 2005 in den kreisfreien Stadten
Dusseldorf (93), Aachen (88) und Minster (87). Im Unterschied dazu lag insbesondere in den die
Kernstadte umgebenden Landkreisen der Anteil von Ausbildungsanfangern meist unter 50 je 100
Schulabsolventen.

3.2 Anteil Auszubildender an (gleichaltrigen) Jugendlichen

Da eine Analyse der ,,Ausbildungsplatzdichte* auf Kreisebene mit Hilfe des Verhéltnisses von Aus-
bildungsanfangern zu Schulabsolventen verschiedene methodische Méangel birgt*®, wurde erganzend
noch eine Analyse des Anteils von Auszubildenden (mit Arbeitsort im jeweiligen Kreis) an der 15- bis
19-jahrigen Bevolkerung (mit Wohnort im jeweiligen Kreis) im Jahr 2005 vorgenommen (vgl. Karte
4). In Nordrhein-Westfalen belief sich der Anteil von Auszubildenden unter der 15- bis 19-jahrigen
Bevolkerung auf 32,9 %. Auch bei diesem Ausbildungsplatzdichte-Indikator lag Nordrhein-Westfalen
damit unterhalb des bundesweiten Durchschnitts von 35 % und nahm unter den westdeutschen L&n-
dern den letzten Rang ein. Uberdurchschnittliche Ausbildungsplatzdichten finden sich vor allem in
den kreisfreien Stadten: In Nordrhein-Westfalen finden sich Auszubildenden-Anteile von uber 50 % in
Munster (62,7 %), Dusseldorf (61,6 %), Aachen (53,9 %) und Bonn (51,0 %). Niedrige Auszubilden-
den-Anteile von unter 25 % gab es vor allem in den Landkreisen zwischen Aachen einerseits und
Bonn, Kdln und Dusseldorf andererseits (Rhein-Sieg-Kreis: 22,4 %; Kreis Heinsberg: 22,9 %; Land-
kreis Aachen: 23,4 %). In den 0Ostlichen Landkreisen des Landes vom Kreis Minden-Libbecke uber
das Sauerland und das Siegerland sowie insgesamt im Ruhrgebiet lagen durchschnittliche Ausbil-
dungsplatzdichten vor. Wie sich dieses raumlich sehr unterschiedliche Angebot an Ausbildungsstellen
in den Pendlerstrémen von Auszubildenden widerspiegelt, wird in Kapitel 4.2 dargestellt.

¥ Im bundesdeutschen Durchschnitt lag der Anteil der Aushildungsanfanger unter 100 Schulabsolventen in

den kreisfreien Stadten bei 75, wéhrend er in den Landkreisen nur bei 52 lag.
¥ Kreisfreie Stadte in Westdeutschland: 77 ; Kreisfreie Stédte (ohne Berlin) in Ostdeutschland: 71; Landkrei-
se in Westdeutschland: 54; Landkreise in Ostdeutschland: 45.
U. a. ist mit Verzerrungen der Kreiswerte zu rechnen, da es einzelne, eher kleine Kreise gibt, von denen aus
dort wohnende Jugendliche tiberwiegend in Schulen der Nachbarkreise pendeln, so dass in diesen Kreisen
die Ausbildungsplatzdichte relativ hoch ausfllt, da es nur relativ wenige Schulabsolventen gibt. Solche
Kreise haufen sich in einzelnen, vor allem landlichen Regionen.

15



IABregional Nr. 01/2007

21

IAB NRW

Karte 4: Auszubildende (zum 30.09.05) im Verhéltnis zur Bevdlkerung im Alter von 15 bis 19 Jahren
(zum 31. 12. 05) - in den Kreisen NRWs und Deutschlands

01 Bottrop 14 Rhein.-Bergischer Kreis
02 Oberhausen 15 Wuppertal

03 Gelsenkirchen 16 Ennepe Ruhr

04 Herne 17 Ménchengladbach
05 Bochum 18 Aachen, Stadt
06 Duisburg
07 Mulheim
08 Hagen ) .
09 Remscheid Minden-Lubbecke
10 Krefeld Steinfurt
11 Dusseldorf
12 Solingen Herford
13 Leverkusen
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Quelle: Beschaftigtenstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit / Statistisches Bundesamt, eigene Berechnungen
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Ein differenzierteres Bild tber den Umfang dualer Ausbildung auch auf Gemeindeebene ermdglicht
ein Vergleich der Anteile von vor Ort tatigen Auszubildenden an der Zahl vor Ort wohnender Jugend-
licher im Alter zwischen 15 und 19 Jahren. Auf Gemeindeebene lassen sich neben den Kernstadten
auch Gemeinden in Landkreisen als Ausbildungszentren identifizieren. So gibt es in Nordrhein-
Westfalen neun Gemeinden mit einem Auszubildenden-Anteil von ber 50 % (Karte 5). Neben den
bereits erwahnten Kernstadten sind dies die Gemeinden Julich (Kreis Diren), Attendorn (Kreis Olpe),
Paderborn (Kreis Paderborn), Herford (Kreis Herford) und Siegen (Kreis Siegen-Wittgenstein). Auch
bei dieser Gemeinde-Karte féllt auf, dass die Auszubildenden-Anteile in den zwischen Aachen einer-
seits und Bonn, Kdéln und Dusseldorf andererseits gelegenen Gemeinden im Sudwesten vielfach
deutlich unterdurchschnittlich sind. Uberdurchschnittliche Werte finden sich in dieser Region neben
den kreisfreien Stadten nur in den Gemeinden Julich, Wiirselen, Diren, Frechen, Euskirchen, Hirth
und Neuss.
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Karte 5: Auszubildende (zum 30.09.05) im Verhéltnis zur Bevdlkerung im Alter von 15 bis 19 Jahren

(zum 31. 12. 05) - in den Gemeinden NRWSs

01 Bottrop 14 Rhein.-Bergischer Kreis
02 Oberhausen 15 Wuppertal

03 Gelsenkirchen 16 Ennepe Ruhr

04 Herne 17 Moénchengladbach

05 Bochum 18 Aachen, Stadt

06 Duisburg
07 Mulheim
08 Hagen

09 Remscheid
10 Krefeld

11 Dusseldorf
12 Solingen
13 Leverkusen

Ausbildungsquote (Dichteindikator)
Auszubildende (09/05) je 100 15-19jéhrige Einwohner

Bl o< 15 [ ]25 <= 3 [ ]40 <= 45
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Bl 20 <= 25 [ ] 3 <= 40 [ 50 <= 200

Quelle: Beschaftigtenstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit / Statistisches Bundesamt, eigene Berechnungen
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3.3 Verhaltnis von Angebot und Nachfrage

Ein genaueres Verhaltnis von Angebot und Nachfrage auf dem Ausbildungsmarkt lasst sich tber

e die Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage,
e die zum 30.09. gemeldeten, aber noch unbesetzten Ausbildungsstellen

o sowie die gemeldeten, aber noch nicht vermittelten Ausbildungsbewerber

ermitteln®®. Wie Abbildung 2 zu entnehmen ist, ist die Liicke zwischen Ausbildungsplatzangebot und
-nachfrage nach Zeiten eines weitgehend ausgeglichenen Verhaltnisses in den Jahren 2001 und 2002
bestandig groRer geworden. Ende September 2005 lag die Zahl der in Nordrhein-Westfalen angebote-
nen Ausbildungsstellen’” bei 94,7 % der Ausbildungsplatznachfrage®® (zum Vergleich Deutschland-
West: 96,2 % und Deutschland-Ost: 91,9 %), wéhrend 1995 mit 101,3 % sogar noch ein leichtes
Uberangebot vorhanden war. Im September 2006 stieg die Zahl der neu abgeschlossenen Aushil-
dungsvertrédge gegeniiber 2005 zwar um 4 %, gleichzeitig erreichte aber die Zahl der unvermittelten
Bewerber einen Zuwachs von 15,3 % auf rund 10.532 Personen und damit den hoéchsten Stand seit
1995. Entsprechend verschlechterte sich die Angebots-Nachfrage-Relation (ANR) in Nordrhein-
Westfalen weiter auf 93,6 % (zum Vergleich Deutschland insgesamt: 94,6 %). Dabei war auf der
Ebene der Agenturbezirke in Nordrhein-Westfalen eine Spanne von 82,4 % bis 101,0 % zu beobach-
ten.

6 Zu beriicksichtigen ist dabei, dass Befragungen von Betrieben in Nordrhein-Westfalen im Rahmen des

|AB-Betriebspanels 2004 ergaben, dass ca. 61 % der Betriebe (iber eine Ausbildungsberechtigung verfi-
gen, 30 % ausbilden und ca. 63 % aller bei den Betrieben zu besetzenden Ausbildungsplétze den Arbeits-
agenturen zur Vermittlung gemeldet werden (Regionaldirektion NRW der Bundesagentur fiir Arbeit 2005).
Auf Seite der Ausbildung suchenden Jugendlichen weifl man, dass 2005 von bundesweit 740.700 bei der
BA registrierten Ausbildungsstellenbewerbern 360.400 in eine Berufausbildung einmiindeten, wéhrend
gleichzeitig aber auch rund 189.800 Jugendliche einen Ausbildungsplatz fanden, ohne bei der BA als Aus-
bildungsbewerber registriert gewesen zu sein, so dass rund 35 % der neu abgeschlossenen Ausbildungsver-
trdge mit nicht registrierten Jugendlichen besetzt wurden (BMBF 2006). Bei der BA z&hlen die Jugendli-
chen, die ihren Vermittlungswunsch zwar aufrechterhalten haben, aber zwischenzeitlich weitere schulische
BildungsmalRnahmen besuchen, in berufsvorbereitende MaRnahmen eingemiindet sind oder von der Be-
rufsberatung zur Arbeitsvermittlung verwiesen wurden, nicht zu den unvermittelten Bewerbern. Bei ent-
sprechender Berticksichtigung wére die Zahl Jugendlicher, die noch eine Ausbildung suchen, deutlich hé-
her. Gerade dieser Anteil von Ausbildungsnachfragern ist jedoch in den letzten Jahren massiv gestiegen
(s. u.). Hinzu kommt, dass in Folge des am 1. Januar 2005 in Kraft getretenen SGB |l die Vermittlung von
Bewerbern auch durch die kommunalen Trager mdglich ist, die ausgewerteten Daten aber aus den BA-
eigenen Fachverfahren gewonnen wurden.

Bis zum 30.09.2005 abgeschlossene Ausbildungsvertrage zuziiglich der unbesetzten Berufsausbildungsstel-
len. Die Zahl der neu abgeschlossenen Vertrage basiert auf der vom BIBB erhobenen Kammerstatistik tiber
die zwischen 01.10. und 30.09. des folgenden Jahres neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage, die auch
am 30.09. noch bestanden haben. In die Erhebung werden Anschlussvertrage, Praktikanten und Umschiler
nicht einbezogen. Beriicksichtigt werden muss, dass sich einige Ausbildungsangebote erst nach dem 30.
September ergeben, etwa im Rahmen von Sonderprogrammen oder aufgrund wieder frei gewordener Aus-
bildungsplatze.

Bis zum 30.09.2005 abgeschlossene Ausbildungsvertrage zuzlglich der noch nicht vermittelten Bewerber
aus der Berufsheratungsstatistik. Dazu rechnen Personen, fir die bis zum Ende des Berichtsjahres weder
die Einmiindung in eine Berufsausbildungsstelle, noch die beabsichtigte Aufnahme einer schulischen Aus-
bildung, die Teilnahme an einer berufsvorbreitenden BildungsmalRnahme, die Annahme einer Arbeitsstelle
oder die sonstige Erledigung des Beratungsfalles, noch der Riicktritt von der Bewerbung bekanntgeworden
ist und fiir die Vermittlungsbemiihungen seitens der Berufsberatung laufen.
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Die Zahl der ,,noch nicht vermittelten Bewerber* in Nordrhein-Westfalen verdoppelte sich zwischen
2001 und 2006 von 4.548 auf 10.532 Personen, wéhrend die Zahl der ,,unbesetzten Berufsausbildungs-
stellen” im gleichen Zeitraum von 4.365 auf 2.461 zurlckging. Von 156.835 gemeldeten Ausbil-
dungsbewerbern in Nordrhein-Westfalen miindeten zum Ende des Geschaftsjahres im September 2006
lediglich 68.956 Bewerber oder rund 44 % in eine Berufsausbildungsstelle ein, alle anderen Bewerber
besuchten wieder eine Schule, begannen eine berufsvorbereitende MalRnahme, bemihten sich um eine
Arbeitsstelle oder verblieben auf sonstige Weise (vgl. Regionaldirektion NRW der Bundesagentur fiir
Arbeit 2006).

Besonders ausgepragt war der Riickgang des Ausbildungsplatzangebots in Nordrhein-Westfalen wie in
Deutschland insgesamt im Zustandigkeitsbereich des Handwerks, das mit einer Auszubildendenquote
von rund 10 % gemessen an der Zahl sozialversicherungspflichtig Beschéftigter nach wie vor eine
hohe Ausbildungsleistung erbringt: Gegentiber 1999 ist hier 2005 rund jedes vierte Lehrstellenangebot
weggefallen. Dieser Verlust an Lehrstellen im Handwerk ist insbesondere fir Hauptschulabsolventen
problematisch, weil sich diese bei alternativen Bewerbungen im Dienstleistungssektor und vor allem
im kaufménnischen Bereich einer starken Konkurrenz durch Schulabgénger mit héherem Abschluss
(Abitur, Mittlere Reife) ausgesetzt sehen (Ulrich/Eberhard/Krewerth 2006: 18).

Vor dem Hintergrund einer immer weiter auseinanderklaffenden Licke zwischen Angebot und
Nachfrage auf dem Ausbildungsmarkt wurden in Nordrhein-Westfalen schon friihzeitig Anstrengun-
gen unternommen, um diese Liicke zu schliefen. So besteht bereits seit 1996 der von der Landesregie-
rung sowie den Spitzenverbdnden der Wirtschaft, den Gewerkschaften und der Arbeitsverwaltung ins
Leben gerufene ,,Ausbildungskonsens®, der u. a. darauf abzielt, Betriebe, die bislang nicht ausgebildet
haben, fiir die berufliche Ausbildung zu gewinnen oder neue Ausbildungsplatze im Rahmen neu
entwickelter Programme zu realisieren, etwa indem Verbundausbildungen, insbesondere durch kleine
Betriebe, organisiert werden.'® Der erstmalige Anstieg bei der Zahl der neu abgeschlossen Ausbil-
dungsvertrége seit 1999 im Jahr 2004 durfte auch eine Folge des zwischen der Bundesregierung und
den Spitzenverbdnden der Deutschen Wirtschaft im Sommer 2004 geschlossenen nationalen Ausbil-
dungspakts sein. Gleichwohl zeigt sich in Nordrhein-Westfalen wie in Deutschland insgesamt in den
letzten Jahren immer mehr eine Verscharfung der Situation auf dem Ausbildungsmarkt, da die stei-
gende Nachfrage nach Ausbildungsplétzen die Liicke zum bestehenden Angebot weiter vergréierte.

¥ vgl. http://www.mags.nrw.de/02_Arbeit/003_ausbildung/003_Ausbildungskonsens/index.php
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Abbildung 2: Angebot von und Nachfrage nach Ausbildungsplatzen in NRW von 1995 bis 2006 (30.09.)

sowie Anteil auRerbetrieblicher Ausbildungsverhaltnisse von 1999 bis 2005 (31.12.)

Angebot und Nachfrage - NRW

140.000
135.000
130.000
125.000 Ausbildungsplatznachfrage —
Ausbildungsplatzangebot =
120.000
Neue
115.000 Ausbildungsvertrage
110.000

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Anteil auRBerbetrieblicher Ausbildungen in Prozent - NRW

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Quelle: BMBF: Berufsbildungsberichte 1999-2006; Bundesinstitut fiir Berufshildung 2007

Abbildung 3: Angebot von und Nachfrage nach Ausbildungsplatzen in Deutschland West und Ost von

1995 bis 2006 (30.09.)
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Quelle: BMBF: Berufshildungsberichte 1999-2006; Bundesinstitut fur Berufsbildung 2007
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Gegenuber 1999 ist die Zahl der von den Betrieben in Nordrhein-Westfalen neu angebotenen Ausbil-
dungsstellen im Jahr 2005 von rund 134.000 auf 114.000 bzw. um 14,7 % zuriickgegangen, wahrend
die Ausbildungsplatznachfrage im gleichen Zeitraum nur um 10,9 % zuriickging. Gleichwohl zeigen
die Kurven eine enge Beziehung zwischen der Angebots- und Nachfrageentwicklung. Eine solche
Beziehung findet sich auch bei einem Vergleich der Bundeslander, d. h. in Bundeslandern, in denen
die Nachfrage relativ stark zurtickging, ging auch das Angebot relativ stark zurtick. Gleichzeitig war
aber kein Zusammenhang zwischen der Nachfrageentwicklung und der Entwicklung der Zahl der
Schulabgénger festzustellen. Dies deutet darauf hin, dass die traditionell gemessene NachfragegroRe,
gerade in Zeiten eines engen Lehrstellenmarktes, den demographisch bedingten Anstieg an Ausbil-
dungsinteressenten nur bedingt widerspiegelt, vielmehr von der Entwicklung der Angebotsseite
abhéngig ist (vgl. BMBF 2006: 46f).

Ergénzt wurde Abbildung 2 um die Entwicklung des Anteils auBerbetrieblicher Ausbildung am
Bestand der Auszubildenden. Nach einem Rickgang des auBerbetrieblichen Ausbildungsanteils
zwischen 1999 und 2001 gab es 2003 voriibergehend einen deutlichen Anstieg auf 4,6 %.2° Unter den
neu abgeschlossenen Ausbildungsvertragen wurde zum 30.09.2005 in Nordrhein-Westfalen ein Anteil
auBerbetrieblicher Ausbildung bzw. nichtbetrieblicher Platze von 3,8 % ermittelt (Deutschland-West:
3,6 %; Deutschland-Ost: 25,3 %), d. h. in Nordrhein-Westfalen wurden 3602 neue Ausbildungsvertra-
ge fur sozial Benachteiligte und Lernbeeintrachtigte (8242 SGB 111) sowie fir Rehabilitanden (§ 102
SGB I11) von der BA gefordert (BMBF 2006).%*

Bei einem Vergleich von Abbildung 3 und 1 wird deutlich, das der relative Zuwachs an neuen Ausbil-
dungsverhaltnissen in Nordrhein-Westfalen von Mitte bis Ende der neunziger Jahre zwar etwas steiler
verlief als im westdeutschen Durchschnitt, der Abschwung ab 2000 daflr aber ebenfalls etwas steiler
war. 2006 wurde in Nordrhein-Westfalen wie in Westdeutschland wieder das Niveau neuer Ausbil-
dungsvertrage von 1995 erreicht, wahrend dieser Wert in Ostdeutschland noch immer rund 10 % unter
dem damaligen Stand lag.

3.4 Die haufigsten Ausbildungsberufe in Nordrhein-Westfalen

Tabelle 1 zeigt die zehn am starksten besetzten Berufsgruppen, in denen Manner und Frauen in
Nordrhein-Westfalen im September 2005 im Rahmen einer Ausbildung titig waren.?? Bei Ménnern
wie Frauen stehen Biirofachkrafte an erster Stelle. Kennzeichnend ist, dass die weiblichen Auszubil-
denden sehr viel starker auf einige wenige Berufe konzentriert sind als dies bei den mannlichen
Auszubildenden der Fall ist: 69 % der weiblichen Auszubildenden absolvieren eine Aushildung in
einem der zehn am héufigsten besetzten Ausbildungsberufe, wéhrend dies bei den ménnlichen Auszu-
bildenden nur 41 % sind. Nach den Birofachkréften folgen bei den Ménnern klassische Handwerks-

2 In Nordrhein-Westfalen gab es mit Stand 31.12.2003 auBerdem schatzungsweise 120 auBerbetriebliche

Ausbildungsplatze im Rahmen des Ausbildungskonsenses NRW. Da eine exakte Erfassung dieser Platze
nicht erfolgt, blieben sie in der vorliegenden Berechnung unberticksichtigt.

Hinsichtlich der Veranderungen des Anteils der auBerbetrieblichen Ausbildung am Bestand der Ausbil-
dungsverhéltnisse ist zu berlicksichtigen, dass die hierzu vom BIBB ermittelten Zahlen aufgrund der indi-
rekten Erfassungsmoglichkeiten tber die Finanziers auferbetrieblicher Ausbildung nur grobe Anndhe-
rungswerte an die tatsachliche Entwicklung sein kdnnen und damit zu rechnen ist, dass es insbesondere bei
entsprechenden Sonderprogrammen zu zeitlichen Erfassungsfehlern kommen kann (vgl. BMBF 2006: 49f).
Die in diesen Berufsgruppen angebotenen Ausbildungsberufe lassen sich unter
http://berufenet.arbeitsagentur.de nachschlagen. Eine Auflistung der zehn am stérksten besetzten anerkann-
ten Ausbildungsberufe in NRW aus der Berufsbildungsstatistik findet sich in Lander 2007.
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Berufe sowie Verkéufer und Datenverarbeitungsfachleute. Im Vergleich dazu spielen Handwerksberu-
fe bei den Frauen keine Rolle, wéhrend einfache Dienstleistungsberufe und Verkéuferberufe stérker
verbreitet sind.?

Tabelle 1: Die haufigsten Berufe von Auszubildenden mit einem Arbeitsort in NRW zum 30.09.2005

Manner Frauen

Anteil Anteil
an an

Beruf Anzahl | Gesamt Beruf Anzahl | Gesamt
in in

Prozent Prozent
Burofachkrafte 17.121 8,8 Burofachkrafte 30.960 20,5
Kraftfahrzeuginstandsetzer 12.543 6,4 Sprechstundenhelferinnen 18.217 12,1
Elektroinstallateure,-monteure 12.319 6,3 Krankenschwestern 13.714 9,1
Grof3- u. Einzelhandelskaufl., 7870 | 40 Verkauferinnen 11302 | 75

Einkaufer
Rohrinstallateure 6.511 3,3 Friseurinnen 7.472 5,0
Verkaufer 5281 | 27 | GroB-u.Einzelhandelskautl, 6530 | 43
Einkauferinnen

Maler, Lackierer (Ausbau) 5.088 2,6 Sozialarbeiterinnen 5.627 3,7
Maschinenschlosser 4,950 2,5 Bankfachleute 4.352 29
Tischler 4.924 2,5 Gastwirtinnen, Hoteliers 3.096 2,1
Datenverarbeitungsfachleute 4.184 2,1 Wirtschaftspruferinnen 2.572 1,7
Sonstige 114504 | 58,6 Sonstige 46.961 31,1
Gesamt 195.295 | 100,0 Gesamt 150.803 | 100,0

Quelle: Beschéftigtenstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit, eigene Berechnungen

2 In diesem Bericht bleiben schulische Ausbildungsgange unberiicksichtigt, da Auszubildende hier i. d. R.

nicht sozialversicherungspflichtig Beschaftigte sind. Da sich insbesondere weibliche Auszubildende im
gewerblich-technischen Bereich in schulischen Ausbildungsgangen befinden, sind Auswertungen nach Be-
rufen und Geschlecht entsprechend nur eingeschrénkt zu analysieren.
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4 Ausbildungsmobilitat

4.1 Einpendler nach und Auspendler aus Nordrhein-Westfalen

Aufgrund seiner relativ grof3en Flache und Siedlungsdichte ist es wenig erstaunlich, dass die Auspend-
lerquote, d. h. der Anteil von Auszubildenden, die in Nordrhein-Westfalen wohnen und in andere
Bundeslénder pendeln, an allen in Nordrhein-Westfalen wohnenden Auszubildenden relativ niedrig
ist. Ebenso ist die Einpendlerquote, d.h. der Anteil von Auszubildenden, die nach Nordrhein-
Westfalen einpendeln, an allen in Nordrhein-Westfalen tatigen Auszubildenden relativ niedrig. Im
September 2005 war die Einpendlerquote mit 3,2 % etwas hoher als die Auspendlerquote mit 2 %.
Frauen hatten mit einer Einpendlerquote von 3,3 % und einer Auspendlerquote von 2,1 % einen etwas
hoheren Anteil an den die Landesgrenzen (berschreitenden Pendlern als die Manner (3,1 % und
1,9 %).

4.1.1 Zielregionen der Uber die Landesgrenzen auspendelnden Auszubildenden

Nachfolgend werden die Ausbildungs-Auspendler naher analysiert, die 2005 in Nordrhein-Westfalen
wohnten und ihren Ausbildungsplatz auBerhalb der Landesgrenzen hatten (vgl. Karte 6): Knapp die
Hélfte (49,6 %) von ihnen pendelten in die angrenzenden Kreise. Unter diesen zogen der Stadt- und
der Landkreis Osnabriick (657 und 543 Auszubildende) besonders viele Auszubildende aus Nord-
rhein-Westfalen an. Bei einigen Auszubildenden aus Nordrhein-Westfalen war auch eine weiter
entfernt liegende Metropole als Arbeitsort angegeben, wie etwa Frankfurt a. M., Hamburg, Berlin,
Stuttgart und Miinchen.* Entsprechend der Ausbildungs-Auspendlerzahlen auf Kreisebene arbeiteten
in den angrenzenden Landern die meisten auspendelnden Auszubildenden: 2704 in Niedersachsen,
1252 in Hessen und 937 in Rheinland-Pfalz. In Ostdeutschland (ohne Berlin) hatten hingegen nur 206
Auszubildende, bei denen ein Wohnort in Nordrhein-Westfalen angegeben ist, ihren Ausbildungsplatz.

Aus der Berufsberatungsstatistik der Bundesagentur fur Arbeit waren bis 2004 auch Informationen
dartber verflighar, wie viele der registrierten Bewerber letztlich einen Ausbildungsplatz in einem
anderen Bundesland angetreten haben. Dabei zeigte sich, dass nur ein sehr geringer Anteil (0,4 %) der
in Nordrhein-Westfalen registrierten Bewerber einen Ausbildungsplatz in einem anderen Bundesland
antrat und dies dann ganz lberwiegend in westdeutschen L&ndern (96 %). Im Vergleich dazu war
diese Mobilitdtsquote im Durchschnitt der Neuen L&nder und Berlin (6,6 %) deutlich hoher (Ul-
rich/Ehrenthal/Héfner 2006: 106).

% vgl. FuRnote 2.
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Karte 6: Aus NRW auspendelnde Auszubildende zum 30.09.2005

Aus NRW auspendelnde Auszubildende 2005
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Quelle: Beschaftigtenstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit
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4.1.2 Herkunftsregionen der tber die Landesgrenzen einpendelnden Auszubildenden

Bei den Ausbildungs-Einpendlern, die 2005 auferhalb Nordrhein-Westfalens wohnten und ihren
Ausbildungsplatz in Nordrhein-Westfalen hatten, stellt sich die Situation &hnlich dar wie bei den
Auspendlern (vgl. Karte 7): 42,3 % der Aushildungs-Einpendler pendelten aus den angrenzenden
Kreisen ein. Unter diesen kamen insbesondere viele aus den nah bei Bonn liegenden Landkreisen
Altenkirchen (751), Ahrweiler (558) und Neuwied (515) sowie aus dem Landkreis Osnabriick (554).
Entsprechend der Ausbildungs-Einpendler-Zahlen auf Kreisebene kamen die meisten Auszubildenden
aus den angrenzenden Landern: 2845 aus Niedersachsen, 2443 aus Rheinland-Pfalz und 1011 aus
Hessen. Anders als bei den Auspendlern kommt auch eine erhebliche Zahl von Auszubildenden aus
Ostdeutschland (ohne Berlin): Bei 2641 in Nordrhein-Westfalen titigen Auszubildenden war ein
ostdeutscher Wohnsitz angegeben.

Auswertungen der Berufsberatungsstatistik der Bundesagentur fur Arbeit fir 2004 ergaben, dass unter
allen in Westdeutschland gemeldeten Lehrstellenbewerbern dieses Jahres, die ihre Ausbildung auler-
halb ihres Wohnort-Bundeslandes begannen, in Hamburg die meisten dieser ,,Bundeslands-Pendler*
eine Ausbildungsstelle angetreten hatten, gefolgt von Baden-Wirttemberg und Nordrhein-Westfalen
(Ulrich/Ehrenthal/Hafner 2006: 105ff).
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Karte 7: Nach NRW einpendelnde Auszubildende zum 30.09.2005

Nach NRW einpendelnde Auszubildende 2005
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4.2 Pendlerverflechtungen innerhalb Nordrhein-Westfalens

4.2.1 Ausbildungspendler im Jahr 2005

Entsprechend der geringen Ein- und Auspendlerquoten ist die Gberwiegende Mehrheit der Auszubil-
denden in Nordrhein-Westfalen, die (ber Kreisgrenzen hinweg mobil sind, innerhalb des Landes
mobil; nur ein geringer Teil der Pendler (6,4 %) pendelte in Kreise auBerhalb des Landes. Flr Sep-
tember 2005 weist die Beschéftigtenstatistik fur Nordrhein-Westfalen rund 347.000 Auszubildende
aus, die ihren Arbeitsort hier hatten und rund 342.000 Auszubildende, die hier wohnten. Rund 335.000
Auszubildende hatten ihren Wohn- und zugleich ihren Arbeitsort in Nordrhein-Westfalen. Davon
hatten 70,3 % ihren Wohnort im gleichen Kreis wie ihren Arbeitsplatz und 29,7 % pendelten in einen
anderen Kreis (vgl. Abbildung 4).

Abbildung 4: Auszubildende mit Arbeitsort in NRW zum 30.09.2005
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Quelle: Beschéftigtenstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit, eigene Berechnungen

Zieht man zur Beurteilung der Mobilitat der Auszubildenden in Nordrhein-Westfalen den Anteil von
Auszubildenden heran, bei denen der Wohn- und Arbeitsort innerhalb der gleichen Gemeinde liegt, so
zeigt sich, dass mit rund 171.000 Auszubildenden in Nordrhein-Westfalen beinahe die Hélfte (49,1 %)
der Auszubildenden, die im Land wohnen und arbeiten, in diesem Sinne mobil war. Dabei ist natirlich
zu beriicksichtigen, dass aufgrund sehr unterschiedlicher GemeindegréRRen regionale Vergleiche des
Umfangs von Mobilitat nur bedingt aussagekréftig sind.

Betrachtet man den Pendlersaldo je 1000 Auszubildende, also den Anteil des Saldos von Ein- und
Auspendlern an den Auszubildenden vor Ort, so ist dieser im Durchschnitt aller Kreise Nordrhein-
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Westfalens mit einem Wert von 12,0 leicht positiv.?> Zwischen den einzelnen Kreisen gibt es aber
erhebliche Unterschiede (Karte 8). Dabei zeigt sich, dass sich die Struktur der Ausbildungsplatzdichte
(vgl. Karte 4) weitgehend in der Pendlersalden-Struktur der Kreise widerspiegelt, d. h. in Kreisen mit
geringer Ausbildungsplatzdichte haben Ausbildungsauspendler ein hohes Gewicht und in Kreisen mit
hoher Ausbildungsplatzdichte Ausbildungseinpendler. So zeigt sich, dass vor allem in den grof3en
kreisfreien Stadten Aachen (446), Bonn (437), Minster (432), Dusseldorf (432) und Koéln (312) der
Einpendler-Uberschuss fast schon der Halfte der vor Ort tatigen Auszubildenden entspricht. Relativ
hohe Anteile positiver Pendlersalden und insofern Ausbildungszentren finden sich neben Aachen vor
allem entlang der ,,Rheinschiene” von Bonn bis Dusseldorf und in den sudlichen Kernstadten des
Ruhrgebiets zwischen Mdnchengladbach, Krefeld, Milheim a. d. R. und Dortmund. Relativ ausgegli-
chene Pendlersalden finden sich in Borken sowie im Osten Nordrhein-Westfalens zwischen Minden-
Libbecke und Siegen-Wittgenstein. Deutlich negative Pendlersalden sind vor allem in den Agglome-
rationsrdumen im Sudwesten des Landes vorzufinden, mit dem Rhein-Sieg-Kreis (-419) und dem
Kreis Heinsberg (-392) an der Spitze.

% Aus- und Einpendler aus dem Ausland sind dabei nicht berticksichtigt.
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Karte 8: Pendlersaldo der Auszubildenden je 1000 Auszubildenden am Arbeitsort - in den Kreisen
NRWs zum 30.09.2005

01 Bottrop 14 Rhein.-Bergischer Kreis
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je 1000 Auszubildenden am Arbeitsort

Bl 500 <= 300 [ ] -100 <= 100 [l 300 <= 500
I 300 <= -100 [ ] 100 <= 300

Quelle: Beschéftigtenstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit, eigene Berechnungen
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Entsprechend dem relativ ausgeglichenen Pendlersaldo im Durchschnitt der Kreise Nordrhein-
Westfalens (s.0.) liegen (Kreis-)Einpendler- und Auspendlerquote der Auszubildenden sehr nah
beieinander: sie betragen 31,9 % und 31,1 %. Die hochsten Auspendlerquoten von Auszubildenden
finden sich in den Ruhrgebiets-Stadten Bottrop (54,2 %) und Herne (53,2 %) sowie im Rheinisch-
Bergischen Kreis (48,8 %). Am niedrigsten ist der Anteil der Auspendler unter den Auszubildenden in
Siegen-Wittgenstein (13,2 %), dem Hochsauerlandkreis (15,2 %) und dem Markischen Kreis (15,6 %).
Uberwiegend Einpendler-Kreise, d. h. Kreise mit Einpendlerquoten zwischen 52,7 % und 60,1 % sind
die kreisfreien Stadte Milheim a. d. R., Aachen, Bottrop, Dusseldorf und Bonn. Niedrige Einpendler-
quoten finden sich, wie zu erwarten, eher in Randgebieten wie den Landkreisen Borken (10,7 %),
Heinsberg (10,9 %) und dem Markischen Kreis (11,8 %).

Ausbildungszentren auf Gemeindeebene sowie die wichtigsten Herkunftsregionen ihrer Ausbildungs-
einpendler lassen sich auf Karte 9 identifizieren. Hier wurden Gemeinden mit (farblich differenzier-
ten) Linien verbunden, sofern die Zahl von pendelnden Auszubildenden tber 100 lag. Die Zielge-
meinden wurden mit einem Punkt versehen. Im Vergleich mit anderen Bundeslandern féllt zunéchst
auf, wie sehr Nordrhein-Westfalen und insbesondere die Gemeinden entlang der ,,Rheinschiene* und
im Ruhrgebiet durch eine starke radumliche Konzentration von Ausbildungszentren sowie durch ein
hohes Mal an Mobilitit zwischen diesen Zentren gekennzeichnet sind.

Im Hinblick auf das Ruhrgebiet ist dies sicherlich auch durch dessen polyzentrische Struktur bedingt;
die Ruhrgebietskreise gehen hdufig nahtlos ineinander tiber und sind dabei durch ein gut ausgebautes
Verkehrsinfrastrukturnetz eng miteinander verflochten. So fand sich die hochste Pendlerzahl zwischen
zwei Gemeinden in NRW zwischen den Nachbarn Herne und Bochum (729 Auszubildende). Dabei
waren die Pendlerstrome zwischen benachbarten Gemeinden vielfach relativ ausgeglichen. Dies trifft
natlrlich vor allem auf Gemeinden mit relativ ausgeglichenen Auszubildenden-Pendlersalden wie
Gelsenkirchen oder Duisburg zu (vgl. Karte 8 und die Tabelle im Anhang). GroBtes Ausbildungszent-
rum im Ruhrgebiet ist Essen, gefolgt von Bochum, Dortmund und Milheim a. d. R. Deutlich zu
erkennen sind auf Karte 9 auch die umfangreichen Pendlerstrome aus den Regionen mit niedriger
Ausbildungsplatzdichte im Stdwesten (vgl. Karte 4 und 5) in die Ausbildungszentren entlang der
,»Rheinschiene* und nach Aachen. Die hdchste Zahl von Auspendlern auf Gemeindeebene findet sich
zwischen Leverkusen und Kéln mit tUber 500 Auszubildenden. Daneben sind als eher vereinzelt
liegende Ausbildungseinpendlerzentren noch Minster, Gutersloh, Bielefeld, Minden, Paderborn,
Siegen und Diiren zu nennen.
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Karte 9: Pendelnde Auszubildende nach Herkunfts- und Ziel-Gemeinden - in NRW und Deutschland mit
min. 100 Auspendlern zum 30.09.2005

01 Bottrop 14 Wuppertal

02 Oberhausen 15 Ménchengladbach
03 Gelsenkirchen 16 Gladbeck

04 Herne 17 Herten

05 Bochum 18 Recklinghausen

06 Duisburg 19 Heiligenhaus y !
07 Miilheim Rheine Lubtecke\'g
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Quelle: Beschéftigtenstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit, eigene Berechnungen
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4.2.2 Entwicklung der Zahl der Ausbildungspendler zwischen 1999 und 2005

Vor dem Hintergrund einer in den letzten vier Jahren grofRer werdenden Liicke zwischen Ausbildungs-
angebot und -nachfrage stellt sich die Frage, inwieweit in den letzten Jahren auch eine héhere Mobili-
tat unter den Auszubildenden zu verzeichnen ist. Die Abbildungen 5 und 6 zeigen, dass sich zumindest
unter den Jugendlichen, die einen Ausbildungsplatz erhalten haben, ein kontinuierlich steigender
Anteil von Auszubildenden befindet, deren Wohnort sich nicht im gleichen Kreis befindet wie die
Ausbildungsstelle. Zwischen 1999 und 2005 hat sich der Anteil von Auszubildenden, die innerhalb
Nordrhein-Westfalens wohnen und arbeiten und zumindest in den Nachbarkreis pendeln missen, an
allen Auszubildenden, die in Nordrhein-Westfalen wohnen und arbeiten, bei den Méannern von 25 %
auf 29 % erhoht und bei den Frauen von 27 % auf 31 %. Dabei verlief diese Entwicklung weitgehend
parallel zur Entwicklung der Auspendlerquote der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten insge-
samt, wobei sich die Auspendlerquote der Auszubildenden sogar etwas mehr erhohte.

In Nordrhein-Westfalen wie auch in Deutschland insgesamt zeigt sich, dass weibliche Auszubildende
offensichtlich mobiler sind als mannliche Auszubildende, da unter ihnen eine rund 2 % hdhere Aus-
pendlerquote zu beobachten ist. Die Auspendlerquote der weiblichen Beschaftigten insgesamt ist
dennoch deutlich niedriger als die der ménnlichen Beschaftigten. Dies dirfte vor allem darauf zuriick-
zufiihren sein, dass erwerbstatige Frauen nach wie vor eine groere Verantwortung flir Haushalt und
Kinder tbernehmen und haufiger in Teilzeit-Beschéftigungsverhaltnissen tatig sind, so dass sich weit
vom Wohnort entfernt gelegene Arbeitsorte hdufiger ausschlieRen.

Die Entwicklungswerte von Nordrhein-Westfalen und Deutschland insgesamt sind nur bedingt direkt
vergleichbar, da die (iber Landesgrenzen hinaus pendelnden Auszubildenden nicht in dieser Betrach-
tung der Pendlerquote der Auszubildenden enthalten sind. Die Pendlerquote der Auszubildenden
innerhalb Nordrhein-Westfalens entsprach im Jahr 2005 ziemlich genau dem Durchschnitt der Pend-
lerquoten aller Bundeslander. In Nordrhein-Westfalen lag die Pendlerquote der weiblichen Beschéftig-
ten insgesamt ungeféhr auf dem gleichen Niveau wie die der weiblichen Auszubildenden und war
damit im Vergleich mit der deutschlandweiten Quote als relativ hoch einzustufen.?® Die Pendlerquo-
ten stiegen im Zeitraum 1999 bis 2005 unter den Auszubildenden in Nordrhein-Westfalen etwas
starker und stetiger an als dies im bundesdeutschen Durchschnitt der Fall war, insbesondere unter den
weiblichen Auszubildenden.?

% Direkte Vergleiche der Kreis-Pendlerquoten fiir unterschiedliche Regionen sind nur mit Vorbehalten

maglich, denn unberiicksichtigt bleiben dabei sowohl unterschiedliche Kreisgréen und damit auch die zu-
riickgelegten Entfernungen, als auch die verkehrsinfrastrukturellen Bedingungen vor Ort.

Auch (ber einen langeren Zeitraum und bezogen auf alle Beschéftigte in Deutschland hat das Ausmal
arbeitsbedingter Pendlerwanderungen drastisch zugenommen: Allein zwischen 1950 und 1987 hat sich die
Zahl der Berufspendler Gber Gemeindegrenzen in (West)Deutschland mehr als verdreifacht (Gerlinger/Ott
1993: 9). Mit Daten des Mikrozensus wurde fiir den Mérz 2004 eine Zahl von 30,3 Mio. Erwerbstétigen in
Deutschland ermittelt, die ihre Arbeitsstatte auBerhalb der eigenen Wohnung hatten; davon hatten rund
4,7 % (1996: 4,6 %) angegeben, eine Stunde und mehr flir den Hinweg zur Arbeitsstétte zu bendtigen Da-
bei war der Anteil von Berufspendlern in den neuen La&ndern und Berlin-Ost mit Anfahrtszeiten von einer
Stunde und mehr deutlich hdher als in den alten Bundesléandern (7,5 % / 4,1 %). 17,7 % der Berufspendler,
die Angaben zur Stellung im Beruf und zur Entfernung gemacht hatten, hatten eine Anfahrt von 25 km und
mehr, wéhrend dies bei pendelnden Auszubildenden, Praktikanten und Volontéren mit 16 % etwas weniger
waren. (Statistisches Bundesamt 2005).

27
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Abbildung 5: (Kreis)Pendlerquoten von Auszubildenden und sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten
insgesamt mit Wohn- und Arbeitsort NRW von 1999 bis 2005 (30.09.)
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Quelle: Beschéftigtenstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit, eigene Berechnungen

Abbildung 6: (Kreis)Pendlerquoten von Auszubildenden und sozialversicherungspflichtig Beschéftigten
insgesamt mit Wohn- und Arbeitsort in Deutschland von 1999 bis 2005 (30.09.)
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Quelle: Beschéftigtenstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit, eigene Berechnungen
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4.2.3 Ausbildungsmobilitat im Vergleich der Kernstéadte mit den Gbrigen Kreisen

Kreise mit positiven Auszubildenden-Pendlersalden, d. h. Kreise mit einem Uberhang von einpen-
delnden Auszubildenden gegeniiber auspendelnden Auszubildenden in Relation zu den Auszubilden-
den vor Ort, finden sich vor allem unter den Kernstadten (vgl. Siedlungsstrukturtypologie Karte 1).
Unter den 21 Kreisen, in denen die Pendlersalden in Relation zur Zahl der Auszubildenden héher als
im Durchschnitt Nordrhein-Westfalens sind, sind neben den Kernstadten nur die Kreise Paderborn
(52) und Siegen-Wittgenstein (32) (vgl. Karte 8) zu finden. In einzelnen Ruhrgebiets-Kernstadten
(Oberhausen, Hamm und Herne) sowie Solingen im Bergischen Land sind aber auch negative Salden
Zu beobachten. Da die Kernstédte bis auf wenige Ausnahmen deutlich als Ausbildungszentren mit
einem Uberhang an einpendelnden Auszubildenden zu identifizieren sind, werden im Folgenden alle
23 Kernstadte den Ubrigen Kreisen in Nordrhein-Westfalen gegenibergestellt.

Von den Auszubildenden, die im September 2005 ihren Wohn- und Arbeitsort in Nordrhein-Westfalen
hatten, wohnten knapp zwei Drittel (211.886), arbeitete aber nur etwas mehr als die Halfte (166.223)
aullerhalb der 23 Kernstadte. Die Auszubildenden-Auspendlerquote aus den nordrhein-westfalischen
Gebieten auBerhalb der Kernstédte in die Kernstédte betragt 22 %, d. h. 22 % der Auszubildenden mit
Wohnsitz auBerhalb der Kernstédte haben ihren Ausbildungsplatz in einer der 23 Kernstadte. Dabei ist
der Anteil dieser Auspendler unter den weiblichen Auszubildenden mit 23,9 % etwas hoher als unter
den méannlichen mit 19,8 %.

Karte 10 zeigt die Auspendlerquoten in die Kernstddte Nordrhein-Westfalens (genauer: den Anteil der
im jeweiligen Kreis wohnenden Auszubildenden, die in eine der 23 Kernstédte pendeln, einschliel3lich
der von Kernstadt zu Kernstadt pendelnden Auszubildenden). Es zeigt sich hier eine hohe Mobilitét
zwischen den Ruhrgebietskreisen: Die hdchsten Auspendlerquoten (in eine andere Kernstadt) finden
sich in den Ruhrgebietskernstadten Herne (42,7 %), Oberhausen (42,6 %) und Bottrop (42 %). Ande-
rerseits gibt es aber auch Ruhrgebietsstadte mit geringen Auspendlerquoten und positiven Pendlersal-
den (pro 1000 Auszubildenden am Arbeitsort) wie etwa Dortmund (10,7 % / 151) und Essen (17 % /
260). Die Stadteregion RheinRuhr (Bonn, Koln, Dusseldorf, Duisburg, Essen, Dortmund) zeichnet
sich generell durch ein hohes Mal} funktionaler Polyzentralitat aus, bzw. ein hohes MaR ausgegliche-
ner Beschaftigten-Pendlerstréme aus (vgl. Schmitt/Knapp 2006). Dann folgen, wie zu erwarten, die an
Kernstadte angrenzenden Landkreise wie Mettmann, Rheinisch-Bergischer Kreis, Rhein-Erft-Kreis
und Aachen mit Auspendlerquoten in die Kernstaddte zwischen 41,8 % und 37,8 %. Aus Bielefeld
pendeln die wenigsten Auszubildenden in andere Kernstadte (0,5 %). Ahnlich ist dies aufgrund ihrer
Lage abseits von anderen Kernstédten in den Kernstddten Aachen (3,5 %) und Mdnster (4,9 %).
Ebenfalls sehr niedrige Auspendlerquoten in Kernstddte finden sich unter den Landkreisen der ostli-
chen Randgebiete wie Siegen-Wittgenstein (1,5 %), Olpe (1,9 %) und Hoxter (1,9 %).
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Karte 10: Quoten der Auszubildenden-Auspendler, die in eine der 23 Kernstddte NRWSs pendeln - nach
Kreisen zum 30.09.2005

01 Bottrop 14 Rhein.-Bergischer Kreis
02 Oberhausen 15 Wuppertal

03 Gelsenkirchen 16 Ennepe Ruhr
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4.2.3.1 Ausbildungsmobilitat nach Berufen

Um einen Eindruck von den haufigsten Berufen der in die Kernstédte einpendelnden Auszubildenden
zu bekommen, wurden die Quoten fiir Berufe berechnet, in denen mindestens 100 Auszubildende in
die Kernstadte pendelten. Die zehn Berufe mit den héchsten Auspendlerquoten sind in Abbildung 7
und 8 dargestellt.?® Dabei wird deutlich, dass es sich bei den Berufen mit den hochsten Quoten von
Auspendlern ganz tiberwiegend um Berufe mit i. d. R. hohen Voraussetzungen an die Ausbildungsan-
fanger handelt. So sind z. B. die kaufmannischen Ausbildungsberufe im Versicherungs- und Banken-
bereich durch einen Uberproportionalen Anteil von Ausbildungsanfdngern mit Studienberechtigung
gekennzeichnet (vgl. BMBF 2006: 108ff). Dies gilt ebenso fur Ausbildungsberufe im informations-
technischen Bereich wie im Bereich der technischen Sonderberufe.

8 Aussortiert in dieser Rangliste wurden die Berufe ,,Rechtsfinder* und , Rechtsvertreter”, da es fiir diese
Berufe keine dualen Ausbildungsgénge gibt.



IABregional Nr. 01/2007 43 IAB NRW

Abbildung 7: Berufe mit den zehn hdchsten Auspendlerquoten von Auszubildenden mit Wohn- und
Arbeitsort in Kreisen auflerhalb der Kernstadte in die Kernstadte - in NRW zum
30.09.2005: Méanner

Méanner

Versicherungsfachleute 56,1%

Krankenversicherungsfachl. 44,6%

Chemielaboranten 44,5%
Postverteiler 39,3%

Datenverarbeitungsfachleute 35,5%

Speditionskaufleute 34,8%
Chemiebetriebswerke 32,2%
Physikal.- u.mathem. -techn. Sonderfachk. 31,8%
Feinmechaniker 31,3%
Bankfachleute 30,1%
Gesamt 19,8%

Quelle: Beschaftigtenstatistik der Bundesagentur flr Arbeit, eigene Berechnungen

Abbildung 8: Berufe mit den zehn hdochsten Auspendlerquoten von Auszubildenden mit Wohn- und
Arbeitsort in Kreisen aullerhalb der Kernstadte in die Kernstadte - in NRW zum
30.09.2005: Frauen

Frauen
Krankenversicherungsfachl. 68,6%
Versicherungsfachleute 55,4%
Werbefachleute 51,2%
Verlagskaufleute 49,7%

Chemielaboranten 44, 7%

Datenverarbeitungsfachleute 41,4%
Fremdenverkehrsfachleute 34,7%
Bankfachleute 33,9%
Speditionskaufleute 31,6%
Birofachkrafte 25,8%

Gesamt 23,9%

Quelle: Beschaftigtenstatistik der Bundesagentur furr Arbeit, eigene Berechnungen
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Vergleicht man die zehn am starksten besetzten Berufe der nicht in die Kernstadte pendelnden Auszu-
bildenden, die 2005 in nordrhein-westfalischen Kreisen auRerhalb der Kernstadte wohnten und dort
auch ihren Ausbildungsplatz hatten, mit denjenigen, die aus diesen Kreisen in eine Kernstadt pendel-
ten (vgl. Tabelle 2 und 3), so zeigen sich nur leichte Verschiebungen bei den ,, Top-10* der Berufe. Bei
Ménnern wie Frauen auffallend ist der etwas hdhere Anteil von Biirofachkraften unter den Auspend-
lern, bei den Frauen der héhere Anteil von ,Versicherungsfachleuten* und bei den Mannern der
hohere Anteil von ,,Datenverarbeitungsfachleuten®.

Tabelle 4 zeigt die Berufe mit den zehn grofiten (fiinf positiven und finf negativen) Unterschieden der
Berufsanteile zwischen den Auszubildenden, die in eine Kernstadt pendeln und den Auszubildenden,
die nicht in eine Kernstadt pendeln. Dabei zeigt sich bei den Ménnern, dass unter den nicht in die
Kernstadte pendelnden Auszubildenden handwerkliche Berufe dominierten, die vermutlich eher eine
geringe schulische Vorbildung voraussetzen, wahrend es bei den auspendelnden Auszubildenden eher
die vermutlich etwas anspruchsvolleren Biiro- und Verkaufer-Tatigkeiten waren. Ahnliches gilt fiir die
Berufe der weiblichen Auszubildenden.

Tabelle 2: Die haufigsten Berufe von Auszubildenden, die auflerhalb der Kernstéddte wohnen und arbeiten
und von Auszubildenden, die in Kernstddte pendeln - in NRW zum 30.09.2005:

Manner
Wohn- und Arbeitsort in Kreisen auRerhalb Wohnort auRerhalb und Arbeitsort in einer
der Kernstadte Kernstadt

Anteil an Anteil an
Beruf Anzahl Geis:lmt Beruf Anzahl Geisr?mt
Prozent Prozent
Birofachkréfte 8.327 8,5 Burofachkrafte 2.682 11,1
Kraftfahrzeuginstandsetzer 7.364 7,5 Elektroinstallateur 1.494 6,2
Elektroinstallateur 6.656 6,8 Kraftfahrzeuginstandsetzer 1.123 4,6

Grof3- u. Einzelhandelskaufl., Grol3- u. Einzelhandels-
Einkaufer 3.772 3.8 Kaufleute, Einkaufer 1071 44
Rohrinstallateure 3.659 3,7 Datenverarbeitungsfachleute 885 3,7
Tischler 3.254 3,3 Bankfachleute 715 29
Maschinenschlosser 3.039 3,1 Maschinenschlosser 553 2,3
Maler, Lackierer 2.646 2,7 Betriebs-, Reparaturschlosser 504 2,1
Werkzeugmacher 2.589 2,6 Verkaufer 491 2,0
Verkaufer 2.453 2,5 Elektrogeratebauer 468 1,9
Sonstige 54.263 55,4 Sonstige 14.256 58,8
Gesamt 98.022 100,0 Gesamt 24.242 100,0

Quelle: Beschaftigtenstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit, eigene Berechnungen
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Tabelle 3: Die haufigsten Berufe von Auszubildenden, die auflerhalb der Kernstéddte wohnen und arbeiten
und von Auszubildenden, die in Kernstadte pendeln - in NRW zum 30.09.2005:

Frauen
Wohn- und Arbeitsort in Kreisen aufRerhalb Wohnort auBerhalb und Arbeitsort in einer
der Kernstadte Kernstadt

Anteil an Anteil an

Beruf Anzahl Geisrz:\mt Beruf Anzahl Ge?:lmt

Prozent Prozent
Burofachkrafte 14.627 21,4 Burofachkrafte 5.074 23,7
Sprechstundenhelferinnen 9.431 13,8 Krankenschwestern 1.987 9,3
Verkauferinnen 6.049 8,9 Sprechstundenhelferinnen 1.514 7,1
Krankenschwestern 5.981 8,8 Verkauferinnen 1.092 51
Friseurinnen 3.935 5,8 Bankfachleute 1.022 4,8
G.rol's__- u. Elnzelhandelskaufl., 3.205 47 G'roB__- u. Elnzelhandelskaufl., 946 44

Einkauferinnen Einkauferinnen

Sozialarbeiterinnen 2.923 4,3 Friseurinnen 653 3,0
Bankfachleute 1.989 2,9 Sozialarbeiterinnen 640 3,0
Gastwirtinnen, Hoteliers 1.532 2,2 Versicherungsfachleute 462 2,2
Wirtschaftspriferinnen 1.283 1,9 Gastwirtinnen, Hoteliers 437 2,0
Sonstige 17.246 25,3 Sonstige 7.594 35,5
Gesamt 68.201 100,0 Gesamt 21.421 100,0

Quelle: Beschéftigtenstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit, eigene Berechnungen
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Tabelle 4: Berufe von Auszubildenden mit den zehn grof3ten Anteils-Differenzen zwischen Auszubilden-
den, die auflerhalb der Kernstadte wohnen und arbeiten und von Auszubildenden, die in
Kernstéadte pendeln - in NRW zum 30.09.2005: Mé&nner und Frauen

Manner Frauen
Beruf a) b) c) Beruf a) b) c)
Werkzeugmacher 2,6 0,5 2,0 | Sprechstundenhelferinnen 9,3 7.5 1,9
Kraftfahrzeuginstandsetzer 7,3 5,5 1,8 | Friseurinnen 3,9 3,2 0,7
Tischler 3,2 15 1,7 | Verkauferinnen 6,0 54 0,6
Rohrinstallateure 3,6 2,0 1,6 Backwarenherstellerinnen 0,3 0,1 0,2
Dachdecker 1,8 0,7 1,1 Hauswirtschatts- 0,5 0,3 0,2
verwalterinnen
G_roBﬂ- u. Einzelhandelskaufl., 37 53 1.6 G_roB“- u. I_Elnzelhandelskaufl., 3.2 47 15
Einkaufer Eink&uferinnen
Bankfachleute 1,6 3,5 -1,9 | Versicherungsfachleute 0,4 2,3 -1,9
Versicherungsfachleute 0,4 2,3 -1,9 | Bankfachleute 2,0 51 -3,1
Datenverarbeitungsfachleute 1,6 4.4 -2,8 | Krankenschwestern 59 9,8 -3,9
Biirofachkréafte 8,3 13,3 -5,0 | Blrofachkrafte 145 | 25,1 | -10,6
a) Anteil unter den Auszubildenden mit Wohn- und Arbeitsort auBerhalb der Kernstadte (%)
b) Anteil unter Auszubildenden, die aus Kreisen auf3erhalb der Kernstadte in die Kernstédte pendeln (%)
c) Differenz a) - b)

Quelle: Beschéftigtenstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit, eigene Berechnungen
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4.2.3.2 Ausbildungsmobilitat nach Schulbildung

Vergleicht man wie oben die Auszubildenden, die in nordrhein-westfélischen Kreisen auRerhalb der
Kernstddte wohnten und dort auch ihren Ausbildungsplatz hatten, mit denjenigen, die aus diesen
Kreisen in eine Kernstadt pendelten, im Hinblick auf ihre schulische Bildung, so zeigt sich ebenfalls,
dass in den Kernstédten die eher anspruchsvollen Ausbildungspléatze zu finden sind und entsprechend
unter den Auszubildenden, die in die Kernstddte pendeln, ein groRerer Anteil mit einer héheren
Schulbildung zu finden ist, als unter den Auszubildenden, die nicht in die Kernstadte pendeln (Abbil-
dung 9). Der Anteil von Auszubildenden mit Wohn- und Arbeitsort in Nordrhein-Westfalen mit
Hauptschulabschluss, mittlerer Reife oder gleichwertiger Schulbildung lag bei 66 %, wahrend er bei
den Auszubildenden, die in die Kernstadte pendelten, nur bei 55,6 % lag und bei den nicht in die
Kernstadte pendelnden Auszubildenden bei 73,1 %. Unter den Auszubildenden, die in die Kernstadte
pendelten, ist der Anteil von Auszubildenden mit Abitur mehr als doppelt so hoch als unter den
Auszubildenden, die in Kreisen aufRerhalb der Kernstadte wohnten und arbeiteten.

Abbildung 9: Schulbildung der Auszubildenden mit Wohn- und Arbeitsort auBerhalb der Kernstadte; mit
Wohnort aufRerhalb der Kernstadte und Arbeitsort in einer Kernstadt; mit Wohn- und Ar-
beitsort in NRW insgesamt - zum 30.09.2005

Schulbildung der Auszubildenden in NRW

m Volks-/Hauptschule, mittlere Reife = Abitur/Hochschulreife = Fachhochschul-/Hochschulabschluss

Auszubildende mit Wohn- —
. 0,
und Arbeitsort au erhalb der 11,5% Angaben
Kernstadte

Auszubildende, die aus

Kreisen aulerhalb der o Ohne
o . 26,9%
Kernstadte in die Kernstadte Angaben
pendeln
Auszubildende mit Wohn- ; Ohne
und Arbeitsort in NRW 16,4% Angaben

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Quelle: Beschéftigtenstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit, eigene Berechnungen
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5 Fazit

In Nordrhein-Westfalen (wie in Deutschland insgesamt) ist in den letzten Jahren ein zunehmendes
Auseinanderklaffen zwischen Ausbildungsangebot und -nachfrage zu beobachten. Einem immer
geringeren Anteil einer nach wie vor hohen Zahl ausbildungswilliger Schulabsolventen gelingt
offenbar der direkte Ubergang in ein betriebliches Ausbildungsverhiltnis. Die Zahl der angebotenen
Ausbildungsplétze ging gegeniber den Jahren um die Jahrtausendwende weiter zurtick, wahrend die
Zahl der Schulabgénger weiter anstieg und die (registrierte) Ausbildungsnachfrage nur relativ gering-
fligig zurtickging. Die Ausbildungsplatzdichte bzw. Versorgung mit Ausbildungspléatzen - sowohl im
Sinne des Anteils der Aushildungsanfanger an allen Absolventen allgemeinbildender Schulen, als auch
im Sinne des Anteils von Auszubildenden an der jugendlichen Wohnbevdlkerung - ist in Nordrhein-
Westfalen insgesamt im Vergleich mit anderen Bundesléandern unterdurchschnittlich.

Betrachtet man die Ausbildungsmarktsituation und die Mobilitadt der Auszubildenden in Nordrhein-
Westfalen, so tritt deutlich die Struktur einer raumlich dichten Konzentration von Kernstadten als
Ausbildungszentren hervor. An diese Agglomerationsraume angrenzend finden sich insbesondere im
Slidwesten des Landes, zwischen Aachen und der ,,Rheinschiene®, Kreise mit einer relativ niedrigen
Ausbildungsplatzdichte und einer entsprechend groRen Zahl von in die Kernstadte pendelnden Auszu-
bildenden. Demgegeniber zeichnen sich die eher peripher gelegenen Landkreise im Osten und Norden
des Landes durch eine tUberwiegend durchschnittliche Ausbildungsplatzdichte, relativ ausgeglichene
Auszubildenden-Pendlersalden sowie eine - an der Zahl der vor Ort arbeitenden Auszubildenden
gemessene - relativ niedrige Zahl pendelnder Auszubildender aus. Die Zahl der Gber die Landesgren-
zen ein- und auspendelnden Auszubildenden ist relativ unbedeutend und nach wie vor gibt es hier
einen leichten Einpendler-Uberhang.

Zwar deuten Befragungsergebnisse des BIBB darauf hin, dass die Mobilitdtsbereitschaft, also die
Bereitschaft sich auch auf 100 km und mehr vom Wohnort entfernt liegende Ausbildungsplatze zu
bewerben, unter Jugendlichen in Nordrhein-Westfalen geringer ist als in anderen Bundeslédndern, doch
durfte aufgrund der hohen Dichte von Ausbildungszentren in Nordrhein-Westfalen die Bereitschaft,
auch weite Distanzen zu einem Ausbildungsplatz zu pendeln, vielfach auch nicht in dem Male
erforderlich sein, wie dies in anderen Regionen Deutschlands der Fall ist. Im Umkreis der vielen
Agglomerationsraume in Nordrhein-Westfalens finden sich jedenfalls Auszubildenden-Pendlerstréme
in einem Umfang wie in sonst keinem anderen Bundesland. Gleichzeitig lag der Anteil von Auszubil-
denden, die innerhalb Nordrhein-Westfalens Uber Kreisgrenzen pendelten an allen Auszubildenden
2005 ungefahr im Durchschnitt aller Lander.

Generell sind bei den weiblichen Auszubildenden hohere Pendlerquoten vorzufinden als bei den
méannlichen Auszubildenden, wenngleich die absolute Zahl weiblicher Ausbildungspendlerinnen etwas
niedriger ist. Eine funktionsraumliche Arbeitsteilung zwischen den Kernstddten und den weniger
verdichteten Gebieten zeichnet sich auch im Hinblick auf die jeweils am stérksten besetzten Berufe
der Auszubildenden ab: Wahrend Auszubildende, die in die Kernstédte einpendeln, eher in anspruchs-
volleren Berufen und im Dienstleistungsbereich tétig sind, gehen Auszubildende, die nicht dorthin
pendeln, eher weniger anspruchsvollen und handwerklichen Berufen nach.

Im zeitlichen Vergleich zeigt sich, dass der Anteil (Uber Kreisgrenzen) mobiler Auszubildender in den
letzten Jahren kontinuierlich zugenommen hat und grof3e Stréme von Auszubildenden aus Kreisen mit
geringen Ausbildungsplatzdichten in die grofRen Ausbildungszentren pendeln. Dabei stieg der Anteil
mobiler Auszubildender in Nordrhein-Westfalen sogar etwas starker an als im bundesdeutschen
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Durchschnitt. Auch im Hinblick auf die Wanderungsmobilitat ist eine deutliche Zunahme von Umzii-
gen Uber Gemeindegrenzen unter Jugendlichen (im Alter zwischen 18 und 24 Jahren) insgesamt zu

verzeichnen, wéhrend diese im Durchschnitt aller Altersgruppen zurtickging.
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Anhang

Tabelle 5: Wohn- und Arbeitsstatten (Gemeinden) von Ausbildungspendlern zum 30.09.2005 in Nord-
rhein-Westfalen, beschrénkt auf Pendlerstréme mit mindestens 100 Auszubildenden

Zahl der Zahl der
Arbeitsort Wohnort ﬁ‘ﬂﬁg!: Arbeitsort Wohnort 93252
pendler pendler

Duisburg 611 Dusseldorf 200

Essen 225 Essen 170

Krefeld 289 miheim an der 191

Moénchengladbach 335 Oberhausen 403

'\R"Sme'm an der 132 Duisburg Dinslaken 411

Oberhausen 103 Moers 391

Solingen 205 E/I\‘I’i‘::jdeerrhein) 182

Wuppertal 297 Wesel 100

Erkrath 330 Duisburg 330

Haan 120 Milheim an der 427

Ruhr

Dusseldorf Hilden 374 Oberhausen 396

'(‘SE%?)”fe'd 294 Velbert 123

Mettmann 214 Bottrop 368

'\R"ﬁgi*r‘]e'm am 300 | Essen Gelsenkirchen 508

Ratingen 592 Gladbeck 165

Dormagen 162 Marl 114

Grevenbroich 154 Recklinghausen 158

Kaarst 207 Bochum 407

Meerbusch 262 Dortmund 239

Neuss 651 Herne 149

Kdln 178 Hattingen 117

Leverkusen 125 Dusseldorf 110

Duisburg 330 Krefeld 140

g’:gggggﬂ 132 Jiichen 145

Kempen 221 Ménchengladbach Korschen- 136

Krefeld broich

Tonisvorst 226 Schwalmtal 127

Viersen 109 Viersen 221

Willich 192 Erkelenz 172

Moers 204 Wegberg 122

Duisburg 241 Duisburg 276

Miilheim Essen 346 Essen 129

Oberhausen 528 Oberhausen Mulheim an der 203

Ruhr
Hurth Kdln 153 Bottrop 158
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Zahl der Zahl der
Arbeitsort Wohnort Ausbil- Arbeitsort Wohnort HUB
dungs- dungs-
pendler pendler
Solingen 120 Dusseldorf 132
1 i 2
Remscheid Wuppertal 86 Remsoheld 86
Radevormwald 117 Wuppertal Solingen 196
Wermelskirchen 146 Velbert 206
. Remscheid 148 Schwelm 142
Solingen
Wuppertal 156 Kleve Bedburg-Hau 124
Heiligenhaus Velbert 139 Goch 121
Hilden Dusseldorf 163 Dusseldorf 168
Ratingen Dusseldorf 191 Langenfeld Mon_helm am 137
Rhein
Velbert Wuppertal 157 Leverkusen 152
Heiligenhaus 146 Dormagen Neuss 118
Kaarst Neuss 115 Kdln 130
. i Ménchen-
Korschenbroich | Mdnchengladbach 124 Viersen gladbach 119
Dusseldorf 191 Nettetal 128
Moénchengladbach 158 Willich Krefeld 126
Dormagen 219 Duisburg 144
Neuss Dinslaken
Grevenbroich 191 Vo_erde . 146
(Niederrhein)
Kaarst 172 Kamp-Lintfort Moers 206
Korschenbroich 113 Duisburg 288
Hamminkeln 160 Kamp-Lintfort 186
Wesel i - Moers i R
Voe_rde (Nieder 114 Neukirchen 134
rhein) Vluyn
KdIn 168 Rheinberg 115
Langenfeld
Alsdorf 319 (Rhid.) 107
Baesweiler 172 Kdln 398
. Bergisch
Eschweiler 310 Leverkusen Gladbach 132
h Herzogenrath 387 Burscheid 123
Aachen ——
Leichlingen
Monschau 102 (Rhid.) 113
Simmerath 103 Aachen 140
Stolberg -
Stolberg (Rhld.) 383 Eschweiler 119
Wirselen 284 . Aachen 132
Wirselen
Duren 127 Alsdorf 124
Ubach-Palenberg 126 . Kreuzau 157
Diren
Julich Diren 112 Niederzier 127
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Zahl der Zahl der
Arbeitsort Wohnort Ausbil- Arbeitsort Wohnort HUB
dungs- dungs-
pendler pendler
Kdln 338 Dusseldorf 130
Euskirchen 104 Dormagen 185
Alfter 236 Bonn 338
Bornheim 287 Leverkusen 523
Hennef (Sieg) 154 Bergheim 396
Koénigswinter 224 Bruhl 232
Bonn Meckenheim 203 Elsdorf 122
Niederkassel 154 Erftstadt 225
Rheinbach 165 Frechen 353
St. Augustin 332 Hurth 352
Siegburg 124 Kerpen 358
Swisttal 135 - Pulheim 466
Troisdorf 228 Koin Wesseling 225
Wachtberg 178 Euskirchen 137
Frechen Koln 140 g?a:gsggh 475
Kerpen 103 Overath 153
Euskirchen Mechernich 128 Résrath 169
Erkelenz Huckelhoven 131 Bornheim 154
Bergneustadt 169 Lohmar 122
Gummersbach Reichshof 105 Niederkassel 186
Wiehl 110 St. Augustin 110
Kdln 220 Siegburg 101
Bergisch Leverkusen 124 Troisdorf 284
Gladbach Kiirten 156 . St. Augustin 101
Siegburg -
Overath 123 Troisdorf 122
Wermelskirchen | Remscheid 103 Essen 106
St. Augustin Hennef (Sieg) 107 Bottrop Oberhausen 163
Hamminkeln 105 Gelsenkirchen 193
Bocholt Isselburg 120 Gladbeck 236
Rhede 227 Herten 215
Bottrop 112 Recklinghausen Marl 188
Gladbeck . Oer-
Gelsenkirchen 224 Erkenschwick 167
Herten Recklinghausen 137 Ibbenblren Mettingen 102
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Zahl der Zahl der
Arbeitsort Wohnort Ausbil- Arbeitsort Wohnort HUB
dungs- dungs-
pendler pendler
Essen 164 Ascheberg 119
Bottrop 276 Dilmen 194
Dorsten 172 Havixbeck 111
Gelsenkirchen Gladbeck 373 Nottuln 188
Herten 200 Senden 217
Bochum 118 Emsdetten 117
Herne 129 Greven 241
- Munster -
Gelsenkirchen 105 Rheine 125
Dorsten 228 Steinfurt 177
Marl Haltern am See 118 Drensteinfurt 103
Herten 127 Everswinkel 104
Recklinghausen 210 Sendenhorst 124
Rheine Horstel . 104 Telgte 171
Neuenkirchen 102 Warendorf 123
Glutersloh 236 Beckum Ahlen 105
Halle (Westf.) 102 Bielefeld 229
gfuhligﬁbﬂgglf ) 224 Harsewinkel 161
Bielefeld Steinhagen 129 Gutersloh \?Vri]eeg;bmck 207
Herford 136 Rietberg 158
Leopoldshoéhe 145 Verl 168
Oerlinghausen 115 Bielefeld 115
n(:igbBe?g 126 Herford Blnde 137
Detmold Lage 202 Hiddenhausen 130
Lemgo 142 Bad Salzuflen 108
Lemgo Detmold 101 Hille 147
Kalletal 100 Minden Petershagen 284
Bad Oyenhausen | Léhne 142 (I;cl)rta Westfali- 256
Libbecke Espelkamp 117 Porta Westfalica Minden 167
Hagen Iserlohn 164 Hattingen Bochum 151
Hamm Ahlen 112 . Bochum 173
Bergkamen 124 Witten Dortmund 108
Hagen 100
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Zahl der Zahl der
Arbeitsort Wohnort Ausbil- Arbeitsort Wohnort HUB
dungs- dungs-
pendler pendler
Altenbeken 126 Essen 218
Bad Lippspringe 146 Gelsenkirchen 252
Borchen 157 Castrop-Rauxel 141
Biren 151 Recklinghausen 132
Paderborn Bochum
Delbriick 222 Dortmund 398
Hévelhof 114 Herne 729
Lichtenau 138 Hattingen 198
Salzkotten 232 Witten 220
Castrop-Rauxel 246 Gelsenkirchen 124
Bochum 256 Herne Recklinghausen 121
Hagen 119 Bochum 327
Sundern
Hamm 134 Arnsberg (Sauerland) 176
Witten 143 Iserlohn 127
Hemer
Menden
Dortmund Bergkamen 144 (Sauerland) 110
Kamen 137 Hagen 137
Lanen 578 Iserlohn Hemer 209
Menden
Schwerte 204 (Saverland) 216
Selm 101 . . Halver 121
Ludenscheid
Unna 207 Schalksmiihle 103
Attendorn Finnentrop 113 . Erwitte 123
Lippstadt
Lennestadt Kirchhundem 102 Geseke 122
Kamen Bergkamen 130
Olpe Wenden 149
Herten Recklinghausen 137
Freudenberg 174 . Dortmund 157
Linen
. Kreuztal 245 Selm 103
Siegen
Netphen 268 Schwerte Dortmund 148
Wilnsdorf 219 Dortmund 143
Unna
Kreuztal Siegen 102 Kamen 141

Quelle: Beschaftigtenstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit
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