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1 Inhalt, Zweck und Aufbau des Tabellenbandes

Der vorliegende Tabellenband dient als Ergdnzung des ausfuhrlichen La&nderberichts zu Nordrhein-
Westfalen, der im Rahmen des Projektes ,,VVergleichende Analyse von Landerarbeitsmarkten“ (VA-
LA) entstanden ist. Der ausfiihrliche Bericht ,,Vergleichende Analyse von Landerarbeitsmarkten: L&n-
derstudie Nordrhein-Westfalen“ kann unter der folgenden Adresse kostenfrei herunter geladen wer-
den:

http://iab.de/iab/publikationen/regional nrw.htm

Neben den im ausflhrlichen Bericht dargestellten Zahlen enthélt der vorliegende Tabellenband zuséatz-
liche Informationen, die im Rahmen der empirischen Untersuchungen zu VALA erstellt wurden und
keinen Eingang in die Interpretation des Landerberichts fanden. Dargestellt werden die Beschéfti-
gungsentwicklung, die Qualifikations-, Betriebsgrofien- und Branchenstruktur sowie das Lohnniveau
im Zeitraum zwischen 1993 und 2001. Diese Informationen werden fiir Westdeutschland insgesamt,
NRW und fir alle Kreise Nordrhein-Westfalens ausgewiesen. Dies ermdéglicht dem interessierten Le-
ser Vergleiche zwischen regionalen Einheiten der gleichen Ebene (z. B. zwischen den einzelnen Krei-
sen) und zwischen regionalen Einheiten unterschiedlicher Ebenen (z. B. Westdeutschland — NRW,
Kreise - NRW). Neben den Informationen zu den genannten Merkmalen flieBen ebenfalls die Ergeb-
nisse der multivariaten Analyse ein. Aus welcher Datenquelle die dargestellten Merkmale und Ergeb-
nisse stammen und wie sie abgegrenzt bzw. generiert wurden, wird jeweils in kompakter Form an den
entsprechenden Stellen erldutert.

Die Darstellung der Informationen erfolgt Gberwiegend in Tabellenform, d.h. es wird weitgehend auf
eine graphische Aufbereitung verzichtet. Allerdings enthélt der Tabellenband alle notwendigen Infor-
mationen, die es dem Nutzer ermdglichen, die gewiinschten Grafiken selbst zu erstellen.

Die Informationen auf Kreisebene sind nach Regionen geordnet und in acht Abteilungen zusammen-
gefasst. Es handelt sich dabei um aggregierte IHK-Bezirke; Als Beispiel: Die Kreise Viersen, Mon-
chengladbach, Krefeld, Rhein-Kreis-Neuss, Dusseldorf und Mettmann sind zu Region 1 zusammenge-
fasst, die sich aus den IHK Bezirken Dusseldorf und Krefeld und den Arbeitsagenturbezirken Dussel-
dorf, Krefeld und Ménchengladbach zusammensetzt. Ein Uberblick iiber die zu Regionen zusammen-
gefassten Kreise findet sich in der folgenden Abbildung. Vor jeder Abteilung ist die Zusammenfas-
sung noch einmal graphisch dargestellt. Die Untergliederung in Regionen trdgt dem Sachverhalt
Rechnung, dass eine Vielzahl von regionalen Arbeitsmarktakteuren in der Regionaldirektion NRW der
Bundesagentur fiir Arbeit, den nordrhein-westfalischen Agenturen fir Arbeit, im nordrhein-
westfélischen Ministerium fur Arbeit, Gesundheit und Soziales (MAGS), den Regionalagenturen des
MAGS NRW und den Industrie- und Handelskammern sich mehr oder weniger genau an der gewéhl-
ten regionalen Untergliederung orientieren. Da der Materialband auch der Arbeitsmarktpolitik vor Ort
dienen soll, wollen wir uns an dieses Gliederungsprinzip anpassen.

Am Ende des Materialbandes sind Ubersichtskarten zu finden, die das Beschaftigungswachstum in
NRW, die Branchen-, Qualifikations-, BetriebsgroRen-, Lohn- und Standorteffekte sowie die Sied-
lungsstrukturtypen auch graphisch darstellen.


http://iab.de/iab/publikationen/regional_nrw.htm
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Ubersichtstabelle: Zu Regionen zusammengefasste Kreise

IHK-Bezirke Arbeitsagenturen Regierungsbezirk Kreise
Region 1:
Dusseldorf Dusseldorf Dusseldorf Viersen
Krefeld Krefeld Moénchengladbach
Moénchengladbach Krefeld
Rhein-Kreis-Neuss
Dusseldorf
Mettmann
Region 2:
Bonn Aachen Kdéln Heinsberg
Rhein-Sieg Bonn Aachen, Stadt
Briihl Aachen
Duren Duren
Euskirchen
Rhein-Erft-Kreis
Bonn
Rhein-Sieg-Kreis
Region 3:
Koin Bergisch-Gladbach KolIn Leverkusen
Siegen Kdéln Arnsberg Koln
Siegen Rhein.-Bergischer Kreis
Oberbergischer Kreis
Olpe
Siegen-Wittgenstein
Region 4:
Bochum Bochum Arnsberg Herne
Hagen Hagen Dusseldorf Bochum
Wuppertal-Solingen- Iserlohn Mettmann
Remscheid
Solingen Wuppertal
Wuppertal Solingen
Remscheid
Hagen
Mérkischer Kreis
Ennepe-Ruhr-Kreis
Region 5:
Essen-Milheim-Oberhausen | Duisburg Disseldorf Kleve
Duisburg-Wesel-Kleve Essen Munster Wesel
Gelsenkirchen Bottrop
Oberhausen Oberhausen
Wesel Duisburg
Gelsenkirchen
Essen
Mulheim
Region 6:
Munster Ahlen Munster Steinfurt
Coesfeld Borken
Munster Coesfeld
Recklinghausen Recklinghausen
Rheine Munster
Warendorf
Region 7:
Dortmund Dortmund Arnsberg Dortmund
Arnsberg Hamm Unna
Meschede Hamm
Soest Soest
Hochsauerlandkreis
Region 8:
Bielefeld Bielefeld Detmold Minden-Luibbecke
Detmold Detmold Herford
Herford Glitersloh
Paderborn Bielefeld
Lippe
Paderborn

Hoxter
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2  Merkmale und Verteilungen

2.1 Datenbeschreibung

Als Datenbasis der empirischen Untersuchungen von VALA - und damit der hier dargestellten Infor-
mationen - dient die Beschéftigtenstatistik der Bundesagentur fir Arbeit. Der Untersuchungszeitraum
fur Westdeutschland umfasst die Jahre 1993 bis 2001. Die verwendeten Daten beziehen sich auf den
Stichtag 30.06. des jeweiligen Jahres im Untersuchungszeitraum.

Die Entwicklung der Beschaftigung wird auf der Grundlage der sozialversicherungspflichtig Beschaf-
tigten gemessen. Selbstdndige und Beamte werden nicht berlicksichtigt. Die Messung der Beschafti-
gung erfolgt nicht in Képfen (Anzahl der Beschaftigten), sondern in Vollzeitdquivalenten, um Verzer-
rungen des Beschéftigungsvolumens durch Teilzeitarbeit zu vermeiden. Da die Arbeitszeit nur in drei
Kategorien (bis zu 18 Stunden pro Woche, von 18 Stunden pro Woche bis unter Vollzeit, VVollzeit)
vorliegt, wurde fiir die einzelnen Gruppen jeweils der Mittelwert von 16, 24 bzw. 39 (Vollzeit) Stun-
den pro Woche verwendet. Auf der Grundlage dieser Mittelwerte wurden dann die Vollzeitaquivalente
berechnet. Da sich der Qualifikationsstatus von Auszubildenden kurzfristig verandert, wurden sie aus
der Analyse ausgeschlossen. Auch geringfiigig Beschéftigte, Heimarbeiter und Beschaftigte mit einem
Tagesentgelt unter 12 DM bzw. 6 EURO sind nicht enthalten.

Weiterhin ist anzumerken, dass in der Beschéftigtenstatistik die Angaben zu Ldhnen an der Beitrags-
bemessungsgrenze zensiert sind, d.h. fiir Beschaftigte, deren Einkommen (ber dieser Grenze liegt, die
tatsachliche Lohnhohe nicht bekannt ist. Zuletzt sei noch erwéhnt, dass Berlin wegen seines Inselsta-
tus und seiner GroRe nicht in der Analyse berticksichtigt wurde.
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2.2 Merkmale

2.2.1 Qualifikation

Gering Qualifizierte Beschaftigte ohne beruflichen Abschluss

Beschaftigte mit Berufsausbildung (einschlie3lich Personen mit

Qualifizierte Fachschulabschluss, Meister, Techniker)

Hochqualifizierte Beschaftigte mit Fachhoch- oder Hochschulabschluss

Fur jede Qualifikationsstufe wird ihr Anteil an der Gesamtbeschaftigung in der entsprechenden regio-
nalen Einheit ausgewiesen. Die Anteile werden nicht flr jedes Jahr im Untersuchungszeitraum ge-
trennt dargestellt, sondern es wird ein Durchschnittsanteil fur diesen Zeitraum gebildet.

2.2.2 Lohnniveau

Das Lohnniveau einer regionalen Einheit wird mit Hilfe des Relativlohns abgebildet, der die prozentu-
ale Abweichung der Lohnhohe fir eine bestimmte Region von einem Referenzraum ausweist. Der
Relativlohn eines Kreises gibt dabei an, um wie viel Prozent das Lohnniveau im Kreis vom Durch-
schnittslohn des siedlungsstrukturellen Kreistyps, zu dem der Kreis gehort, abweicht.

2.2.3 Branchen

Zur Abbildung der regionalen Wirtschaftsstruktur werden 28 Branchen nach WZ 73 unterschieden.
Fir jede Branche wird ihr Anteil an der Gesamtbeschéftigung in der entsprechenden regionalen Ein-
heit im Untersuchungszeitraum ausgewiesen. Die Anteile werden nicht fiir jedes Jahr im Untersu-
chungszeitraum getrennt dargestellt, sondern es wird ein Durchschnittsanteil flr diesen Zeitraum ge-
bildet. Zusétzlich wird die durchschnittliche jahrliche Verénderungsrate der Branche im Untersu-
chungszeitraum dargestellt.

Branchen
Land- Forstwirtschaft Leder, Textil
Energiewirtschaft Ernahrung, Tabak
Bergbau Baugewerbe
Chemische Industrie Handel

Gummi- Kunststoff

Gew. Steine Erden

Feinkeramik Glas
Metallerzeugung —verarbeitung
Maschinenbau

Fahrzeugbau

Birom. EDV, Etech, Optik
Musikinstr. Schmuck, Spielwaren
Holzgewerbe

Papier, Druck

Verkehr, Nachrichten
Kredit, Versicherung
Gastgewerbe
Gesundheits- Sozialwesen
Vorw. wirtschaftsbez. DL
Erziehung Unterricht
Freizeitbez. DL
Haushaltsbez. DL
Gesellschaftsbez. DL
Gebietskorp. Soz-vers.
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2.2.4 BetriebsgroRen

Kleine Betriebe bis zu 19 Beschaftigte
Mittelgrof3e Betriebe 20 bis 99 Beschaftigte
Grol3e Betriebe 100 und mehr Beschéftigte

Fir jede BetriebsgroRenklasse wird ihr Anteil an der Gesamtbeschéftigung in der entsprechenden re-
gionalen Einheit im Untersuchungszeitraum ausgewiesen. Die Anteile werden nicht flr jedes Jahr im
Untersuchungszeitraum getrennt dargestellt, sondern es wird ein Durchschnittsanteil fur diesen Zeit-
raum gebildet.

2.2.5 Siedlungsstrukturtypen

Die Kreise lassen sich nach siedlungsstrukturellen Merkmalen unterscheiden, also etwa nach Unter-
schieden in der Siedlungsdichte. In VALA wurden folgende Kreistypen, die einer Typisierung des
Bundesamtes fur Bauwesen und Raumordung (BBR) folgen, zugrunde gelegt.

Kreistyp Kreisbezeichnung

o

Kernstadte in Agglomerationsraumen

Hochverdichtete Kreise in Agglomerationsrdumen
Verdichtete Kreise in Agglomerationsraumen

Landliche Kreise in Agglomerationsraumen

Kernstadte in Regionen mit Verstadterten Rdumen
Verdichtete Kreise in Regionen mit Verstadterten Raumen
Landliche Kreise in Regionen mit Verstadterten Raumen
Verdichtete Kreise in l[&ndlichen Raumen

Landliche Kreise in landlichen Raumen

O O|INIOOC A~ WIN

2.3 Verteilungen in Westdeutschland und NRW
Qualifikation: Anteil von sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten in Vollzeitaquivalenten in Qua-

lifikationsgruppen (Angaben in Prozent)

Westdeutschland NRW
Gering qualifiziert 24,76 25,79
Qualifiziert 67,64 66,389

Hoch qualifiziert 7,6 7,32
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Branchen: Anteil von sozialversicherungspflichtig Beschaftigten in Vollzeitdquivalenten nach Bran-

chen (Angaben in Prozent)

Branchen

Land- Forstwirtschaft
Energiewirtschaft

Bergbau

Chemische Industrie
Gummi- Kunststoff

Gew. Steine Erden
Feinkeramik Glas
Metallerzeugung —verarbeitung
Maschinenbau
Fahrzeugbau

Birom. EDV, Etech, Optik
Musikinstr. Schmuck, Spielwaren
Holzgewerbe

Papier, Druck

Leder, Textil

Ernéhrung, Tabak
Baugewerbe

Handel

Verkehr, Nachrichten
Kredit, Versicherung
Gastgewerbe
Gesundheits- Sozialwesen
Vorw. wirtschaftsbez. DL
Erziehung Unterricht
Freizeitbez. DL
Haushaltsbez. DL
Gesellschaftsbez. DL
Gebietskorp. Soz-vers.

Westdeutschland

0,74
1,16
0,58
2,63
1,87
0,91
0,56
3,44
4,38
5,22
7,21
0,18
1,85
1,74
1,47
3,01
7,41

13,98
5,16
4,25
2,38
8,6
8,02
2,96
1,36
0,82
2,21
5,95

NRW
0,67
1,42
1,54
3,11
1,84
0,70
0,46
5,64
4,35
3,01
6,84
0,06
1,92
1,74
1,583
2,64
6,75

14,79
5,06
3,81
1,94
8,88
8,09
3,01
1,28
0,82
2,61
5,48

BetriebsgroRe: Anteil von sozialversicherungspflichtig Beschaftigten in Vollzeitdquivalenten in Be-

triebsgroRenklassen (Angaben in Prozent).

Westdeutschland NRW
Kleine Betriebe 26,03 24,93
Mittelgrol3e Betriebe 24,4 23,93

GrolRe Betriebe 49,57

51,14
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3  Das Analysemodell

Mittels der Shift-Share-Regression wird die Beschaftigtenentwicklung auf die Wirkung bestimmter
erklarender Merkmale zurtickgeftihrt. Die Beschéftigungsgleichung hat folgende Form:

Qirta = ﬁo + ZﬂkQQ,tt + Zﬁkstsitt +z€i Di’;\-rt +Z/uiDi+Z771'Di +th Dt
i i j t

ke{ng,q,hq} kefs,m,I}

+Z§r Dy +é&irt
r

Erklart wird die Wachstumsrate der Beschaftigung g; .., in Branche i, Region r und Jahr t.

Erklarende Variablen:

Qi?f Anteil gering qualifizierter Beschéftigter l?rt geschatzter Relativiohn?
& | Anteil qualifizierter Beschaftigter D; | Anteil der Beschéftigten in Branche i
QiT Anteil hoch qualifizierter Beschaftigter D i | Kreistyp
S.. | Anteil Beschaftigter in kleinen Betrieben D, | Jahr
SiTt s(r;;eil Beschéftigter in mittleren Betrie- D, | Kreis
Si'rt Anteil Beschéftigter in gro3en Betrieben & | Storterm

Die Kreiskoeffizienten geben jenen Anteil der Wachstumsrate der Beschaftigung an, der durch die
anderen Merkmale nicht erklart wird. Sie werden als Standorteffekte interpretiert.

Wihrend die Koeffizienten der Kreise als Standorteffekte interpretiert werden kénnen, ist fur andere
Merkmale eine Kombination der Koeffizienten mit den Daten erforderlich. Beispielsweise geben die
Koeffizienten der drei Qualifikationsgruppen unmittelbar keinen Aufschluss dartiber, ob die Qualifika-
tionsstruktur eines Kreises einen positiven Einfluss auf seine Beschéftigungsentwicklung hat. Dazu
mussen die Koeffizienten mit den kreisspezifischen Anteilen der Qualifikationsgruppen multipliziert
werden, d.h. es wird ein summarischer Effekt berechnet. Im Falle der Qualifikationsstruktur ergibt
sich dieser Effekt als bngngi+by0i+bnghqi, wobei ng;, gi und hq; die Anteile der niedrig qualifizierten,
qualifizierten und hoch qualifizierten Beschéftigten im Kreis ; bezeichnen und b die jeweiligen Koeffi-
zienten.

Der summarische Effekt der Qualifikationsstruktur gibt an, wie das Beschaftigungswachstum vom
durchschnittlichen westdeutschen Beschaftigungswachstum abweicht, wenn in der betreffenden Regi-
on die Qualifikationsstruktur von der durchschnittlichen westdeutschen Qualifikationsstruktur ab-
weicht. Der Qualifikationseffekt fiir Nordrhein-Westfalen mit einem Wert von 0,02 bedeutet bei-
spielsweise, dass das Beschéftigungswachstum in Nordrhein-Westfalen aufgrund der dortigen Qualifi-

2 Der Relativlohn wird in einer vorgeschalteten Regression um die Einfliisse struktureller Faktoren bereinigt.
In der Lohngleichung werden neben der Qualifikations- und Branchenstruktur, die BetriebsgroRe, das
Durchschnittsalter der Beschaftigten und der Anteil mannlicher Beschéftigter berlicksichtigt.
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kationsstruktur unter sonst gleichen Bedingungen (ceteris paribus) um 0,02 Prozentpunkte® tiber dem
westdeutschen Durchschnitt liegt.

Die summarischen Effekte der anderen erkldrenden Merkmale werden analog gebildet und interpre-
tiert.

®  Die Beschaftigungsentwicklung ist als Wachstumsrate zu verstehen, sie wird in Prozent gemessen. Im Un-
terschied dazu handelt es sich bei den ,,Effekten” also beim Branchen-, Betriebsgrofien-, Qualifikations,-
Lohn- und Standorteffekt um Abweichungen vom Westdurchschnitt, die in Prozentpunkten angegeben

werden.
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4 Wachstum und Effekte in NRW und den Kreisen NRWSs im Uberblick

(Sortiert aufsteigend nach Beschéaftigungswachstumsrate)

Kreis Be- Qualifikati- Lohn Branche Betriebs- Standort Kreistyp
schafti- on (in %- (in %- groiRe (Abw. vom
gungs- (in %- Punkten) Punkten) (in %- @ West)
wachstum Punkten) Punkten) (in %-

(in %) Punkten)
Nordrhein-Westfalen -0,37 0,02 0,08 -0,12 -0,07 -0,07 | -
Gelsenkirchen, Stadt -3,03 -0,06 0,25 -0,69 -0,29 -2,26 1
Recklinghausen -2,09 -0,18 0,39 -0,18 -0,01 -1,01 2
Duisburg, Stadt -1,98 -0,03 0,31 -0,27 -0,47 -1,91 1
Remscheid, Stadt -1,79 0,01 0,12 -0,17 -0,07 -1,77 1
Wuppertal, Stadt -1,69 0,01 0,15 -0,2 -0,19 -1,23 1
Milheim an der Ruhr -1,67 0,08 0 -0,26 -0,19 -1,39 1
Leverkusen, Stadt -1,52 0,22 -0,2 -1,01 -0,91 1,28 1
Hagen, Stadt -1,47 -0,1 0,15 0,01 -0,12 -0,64 1
Hamm, Stadt -1,3 -0,2 0,69 -0,68 -0,12 -1,09 1
Solingen, Stadt -1,09 -0,08 0,18 0,02 0,43 -1,76 1
Ennepe-Ruhr-Kreis -0,98 -0,02 0,08 -0,21 -0,02 -1,07 2
Monchengladbach -0,93 -0,1 0,22 -0,19 0 -0,5 1
Dortmund, Stadt -0,91 0,11 0,23 0,13 -0,24 -1,25 1
Hoxter -0,85 -0,3 0,12 -0,34 0,45 -0,61 7
Unna -0,83 -0,21 0,36 -0,38 -0,04 0,06 2
Krefeld, Stadt -0,8 -0,02 0,23 -0,36 -0,29 0,12 1
Bochum, Stadt -0,77 0 0,22 0,27 -0,42 -1,09 1
Bielefeld, Stadt -0,76 -0,01 0,32 0,06 -0,13 -0,6 1
Siegen-Wittgenstein -0,71 -0,13 -0,16 -0,17 0,14 -0,62 6
Herne, Stadt -0,68 -0,12 0,25 -0,41 -0,27 -1,25 1
Oberhausen, Stadt -0,63 0,03 0,22 0,26 -0,02 -0,89 1
Essen, Stadt -0,58 0,26 0,02 0,53 -0,27 -0,6 1
Diiren -0,46 0,12 -0,02 -0,61 -0,13 0,14 3
Lippe -0,45 -0,15 0,12 -0,34 0,29 0,09 3
Rhein-Kreis Neuss -0,42 0,01 -0,18 -0,33 -0,05 0,61 2
Wesel -0,4 -0,2 0,36 -1,14 0,03 0,85 2
Markischer Kreis -0,39 -0,08 -0,02 -0,35 0,1 0,21 2
Dusseldorf, Stadt -0,37 0,33 -0,2 0,84 -0,42 -0,67 1
Herford -0,33 -0,27 0,21 -0,73 0,27 0,36 2
Hochsauerlandkreis -0,3 -0,2 -0,24 -0,5 0,33 0,2 7
Heinsberg -0,27 -0,19 0,65 -0,91 0,5 0,13 2
Mettmann -0,23 0,1 -0,11 -0,07 0,13 0,22 2
Bottrop, Stadt -0,22 -0,12 0,17 -1,57 -0,27 2,42 1
Bonn, Stadt -0,09 0,6 0,02 0,82 -0,27 -1,76 1
Viersen 0 -0,12 -0,02 -0,38 0,33 -0,13 2
Minden-Lubbecke 0,01 -0,17 0,17 -0,22 0,07 0,42 3
Aachen 0,16 0,01 0,19 -0,41 0,09 0,07 2
Rheinisch-Bergischer 0,16 -0,01 0,03 0,12 0,37 0,49 2
Kreis
Aachen, Stadt 0,22 0,46 0,29 0,57 -0,36 -0,5 1
Kéln, Stadt 0,26 0,4 -0,12 0,75 -0,46 0,22 1
Euskirchen 0,4 -0,14 -0,13 -0,32 0,3 0,85 4
Erftkreis 0,43 -0,03 -0,03 -0,64 -0,02 1,81 2
Steinfurt 0,45 -0,26 0,19 -0,98 0,31 1,53 6
Kleve 0,46 -0,29 0,11 -0,37 0,47 0,61 3
Oberbergischer Kreis 0,47 0 0,1 -0,04 0,1 0,79 2
Olpe 0,49 -0,22 -0,14 -0,62 0,16 2,01 6
Soest 0,52 -0,14 -0,03 -0,25 0,06 1,27 6
Warendorf 0,61 -0,19 -0,04 -0,44 0,11 1,47 6
Gutersloh 0,69 -0,17 0,04 -0,66 -0,08 1,82 2
Miinster, Stadt 0,71 0,18 0,01 0,55 -0,26 0,32 5
Rhein-Sieg-Kreis 0,89 0 0,26 0 0,34 0,83 2
Borken 1,03 -0,33 -0,09 -0,9 0,43 1,92 6
Coesfeld 1,17 -0,35 0,19 -0,41 0,56 0,95 6
Paderborn 1,29 -0,01 0,08 -0,27 0,17 1,13 6
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Den Kreistypen entsprechen folgende Koeffizienten

Kreistyp Koeffizient
1. Kernstadte in Agglomerationsraumen -0,83
2. Hochverdichtete Kreise in Agglomerationsrdumen 0,36
3. Verdichtete Kreise in Agglomerationsrdumen 0,55
4. Landliche Kreise in Agglomerationsraumen 0,57
5. Kernstadte in Regionen mit Verstadterten Raumen -0,66
6. Verdichtete Kreise in Regionen mit Verstadterten Rdumen 0,54
7. Landliche Kreise in Regionen mit Verstadterten Rdumen 0,93
8. Verdichtete Kreise in landlichen Raumen 0,47
9. Landliche Kreise in landlichen Raumen 0,43

5 VALA Ergebnisse von NRW und auf Kreisebene

In den folgenden Abschnitten zu NRW und den einzelnen Kreisen sind die Tabellen fiir die summari-
schen Effekte so aufgebaut, dass der Leser der 1. Spalte jeweils den Anteil der Beschéftigten im jewei-
ligen Kreis in der betreffenden Branche, Qualifikationsgruppe bzw. Betriebsgrofienklasse entnehmen
kann, die zweite Spalte enthélt dann die Abweichung des jeweiligen Anteils auf Kreisebene vom west-
deutschen Durchschnitt und die dritte Spalte gibt Auskunft Uber die Auspragung des jeweiligen Bran-
chen-, Qualifikations- oder BetriebsgréRenkoeffizienten. Diese Darstellung entspricht der oben ge-
nannten Erklarung summarischer Effekte. Fir die Interpretation der Individualeffekte ,Lohneffekt”
und ,,Standorteffekt” mussen keine zusdtzlichen Daten herangezogen werden.

Da wir davon ausgehen, dass der Materialband hauptsachlich von Lesern genutzt wird, die sich fir
einzelne Kreise interessieren, und nicht wie ein Flie3text gelesen wird, haben wir uns entschieden, fir
jeden einzelnen Kreis exakt dieselbe Gestaltung und analoge Textmodule zu wahlen. Das hat zur Fol-
ge, dass dieselben Interpretationsanleitungen stets wiederholt werden, was wir aus praktischen Grin-
den in Kauf nehmen.
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Agenturbezirke und Kreise in NRW (Ubersichtskarte)

01 Bottrop 14 Rhein.-Bergischer Kreis
02 Oberhausen 15 Wuppertal

03 Gelsenkirchen 16 Ennepe-Ruhr

04 Herne 17 Monchengladbach

05 Bochum 18 Aachen, Stadt

06 Duisburg
07 Milheim
08 Hagen

09 Remscheid
10 Krefeld

11 Dusseldorf
12 Solingen
13 Lewverkusen

Paderborn

% Rhein-Sieg-Kreis

Agenturbezirke

Aachen, Diren, Bonn, Brihl

Ahlen, Coesfeld, Miinster, Recklinghausen, Rheine
Bergisch Gladbach, Koln, Siegen

Bielefeld, Detmold, Herford, Paderborn

Bochum, Hagen, Iserlohn, Solingen, Wuppertal
Dortmund, Hamm, Meschede, Soest

Duisburg, Essen, Gelsenkirchen, Oberhausen, Wesel
Dusseldorf, Krefeld, Monchengladbach

EENECERC
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5.1 Ergebnisse NRW

Im Untersuchungszeitraum gab es in Nordrhein-Westfalen einen Beschaftigungsriickgang (in Voll-
zeitaquivalenten) von 0,37 %.

Das IAB-Projekt ,,Vergleichende Analyse von Lénderarbeitsméarkten erklart diesen Riickgang durch
Branchen-, Qualifikations- und BetriebsgroReneffekte, sowie durch einen Lohn- und Standorteffekt.

NRW:

Lohneffekt

(Abw. I'West) 0,08
Standorteffekt 0,07

(Abw. I'West)

o Der Lohneffekt gibt an, wie die Beschaftigung in der Region vom durchschnittlichen Wachstum in
siedlungsstrukturell vergleichbaren Regionen abweicht, weil das Lohnniveau abweicht. Dabei
wird diese Reaktion als Summe (ber alle Branchen berechnet. Auf diese Weise wird beriicksich-
tigt, dass die Branchen unterschiedlich sensibel auf Léhne reagieren. Dabei ist das Lohnniveau
nicht vom Branchenbesatz, von der Qualifikation der Beschéftigten, der Betriebsgrolie, dem Alter
oder dem Anteil der Mé&nner am jeweiligen Standort (Kreis) bestimmt. VVon diesen Einfliissen
wurden die Lohne bereinigt. Der Lohneffekt von NRW betragt 0,08. D.h. ceteris paribus wiirde
die Beschaftigung in NRW aufgrund des Lohnniveaus um 0,08 Prozentpunkte Uber der des west-
deutschen Durchschnitts liegen.

o Der Standorteffekt enthélt alle systematisch auf das Beschéftigungswachstum eines Kreises bezo-
genen Determinanten, die nicht als Brancheneffekt, als Qualifikationseffekt, als Betriebsgrofienef-
fekt, oder als Lohneffekt erklart werden. Es handelt sich um standortspezifische Determinanten
der Beschaftigungsentwicklung, die systematisch vorhanden sind, bislang aber nur in Richtung
und Einflussstarke bekannt sind. Worin sie bestehen, muss durch qualitative Analysen erforscht
werden. Der Standorteffekt von NRW betragt -0,07. D.h. ceteris paribus wiirde die Beschaftigung
in NRW aufgrund des Standorteffekts um -0,07 Prozentpunkte unter der des westdeutschen
Durchschnitts liegen.
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Der Brancheneffekt von NRW betréagt -0,12. D.h. ceteris paribus wirde die Beschaftigungsentwick-
lung in NRW aufgrund des Branchenmixes um -0,12 Prozentpunkte unter der des westdeutschen

Durchschnitts liegen.

Branchen mit positivem Beschaftigungsef-
fekt, in NRW tUber dem Durchschnitt aller
westdeutschen Lander (+ +)

Branchen mit positivem Beschaftigungsef-
fekt, in NRW unter dem Durchschnitt aller
westdeutschen Lander (+-)

1 | 2 | 3

| 1 [ 2 [ 3

Gesundheits- und

: 888 0,29 2,68
Sozialwesen

Vorw. wirtschaftsbez.

Dienstleistungen 8,09 0,08 631

Gastgewerbe 1,94 -0,44 0,80

Verkehr, Nachrichten 5,06 -0,10 0,71

Fahrzeugbau 3,01 -2,21 1,07

Freizeitbezogene
Dienstleistungen

Kredit, Versicherung 3,81 -0,44 1,49

1,28 -0,07 1,50

Branchen mit negativem Beschéftigungsef-
fekt, in NRW tUber dem Durchschnitt aller
westdeutschen Lander (- +)

Branchen mit negativem Beschéftigungsef-
fekt, in NRW unter dem Durchschnitt aller
westdeutschen Lander (- -)

Metallerzeugung und

. 564 2,20 -1,61
-verarbeitung

14,7

Handel 9 0,81 -0,58
Erziehung, Unterricht 3,01 0,06 -043
Holzgewerbe 1,92 0,07 -2,55

Chemische Industrie 3,11 0,48 -2,61

[ 1 [ 2 | 3 | 2 [ 2 | 3

Leder, Textil 153 0,06 -6,92 Baugewerbe 6,75 -0,66 -3,44
L Biromaschinen, EDV,

Energiewirtschaft 1,42 0,26 -1,47 Elektrotechnik, Optik 6,84 -0,37 -0,51

Bergbau 154 058 -820 Musikinstrumente, 0,06 -0,12 -427

Schmuck, Spielwaren

Gewinnung von

Steinen und Erden 0,70 -0,21 -4,07

Gebietskorperschaften
Sozialversicherung

Feinkeramik und Glas 0,46 -0,09 -1,61
Maschinenbau 435 -0,03 -0,66

548 -0,46 -041

Spalte 1:
Spalte 2:

Anteil der Beschaftigten an allen Beschéftigten in NRW
Abweichung des Anteils der Beschéftigten der Branche in NRW vom durchschnittli-

chen Anteil der Beschaftigten der Branche in Westdeutschland

Spalte 3:
in Prozentpunkten.

Koeffizient, der den Einfluss der Branche auf das Beschaftigungswachstum darstellt,
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Der BetriebsgroReneffekt von NRW betragt -0,07. D.h. ceteris paribus wirde die Beschaftigung in
NRW aufgrund der Betriebsgroenstruktur um -0,07 Prozentpunkte unter der des westdeutschen
Durchschnitts liegen.

BetriebsgrofRe: NRW

1 2 3
Betriebsgrole klein
(1— 19 Besch.) 24,93 -11 0,53
BetriebsgrofZe mittel
(20 — 99 Besch.) ZEER Wy £
Betriebsgrol3e grof3
(200 u. mehr Besch.) gt L/ i
Spalte 1: Anteil der Beschaftigten pro BetriebsgroRenklasse in NRW
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschaftigten pro BetriebsgroRenklasse in NRW vom
Westdeutschen Durchschnitt
Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der BetriebsgréRenklasse auf das Beschéaftigungswachs-

tum darstellt, in Prozentpunkten.

Der Qualifikationseffekt von NRW betragt 0,02. D.h. ceteris paribus wirde die Besch&ftigung in
NRW aufgrund des Qualifikationsprofils um 0,02 Prozentpunkte tber der des westdeutschen Durch-
schnitts liegen.

Qualifikation: NRW

1 2 3

Gering qualifiziert 25,79 1,03 0,6

Qualifiziert 66,89 -0,75 -0,95

Hochqualifiziert 7,32 -0,28 6,92
Spalte 1: Anteil der Beschaftigten pro Qualifikationsgruppe in NRW
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe in NRW vom

Westdeutschen Durchschnitt

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Qualifikation auf das Beschaftigungswachstum dar-

stellt, in Prozentpunkten.
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5.2 Kreisergebnisse der Agenturbezirke Dusseldorf, Krefeld, Ménchengladbach
(Ubersichtskarte und Tabelle)

Beschaftiounaswachstum

01 Bottrop 14 Rhein.-Bergischer Kreis
02 Oberhausen 15 wuppertal

03 Gelsenkirchen 16 Ennepe-Ruhr

04 Herne 17 Monchengladbach

05 Bochum 18 Aachen, Stadt

06 Duisburg

o7Milheim inden-Libbecke,
08 Hagen

09 Remscheid
10 Krefeld

11 Disseldorf
12 Solingen

13 Leverkusen

Sfegen-Wittgenstein
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Arbeitsagenturen:

Dusseldorf, Krefeld, Monchengladbach

IHK-Bezirke:

Dusseldorf, Krefeld

Regierungsbezirk: Dusseldorf
It3iezcr:1hésf-- Qualifika- Standort Kreis-
Kreis gung Branche Lohn ; GroRRe (Abw. &
wachs- tion typ
tum West)

Monchen-
gladbach

Mettmann -0,23

-0,07 -0,11 0,1 0,13

0,22 2
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5.2.1 Viersen
Im Untersuchungszeitraum lag in Viersen die Beschéaftigungswachstumsrate bei 0% (in Vollzeitaqui-
valenten).

Das IAB-Projekt ,,Vergleichende Analyse von Léanderarbeitsmarkten* erklart diese Stagnation durch
Branchen-, Qualifikations- und BetriebsgréReneffekte sowie durch einen Lohn- und Standorteffekt.

Viersen:

Lohneffekt

(Abw.: &'West) 0,02
Standorteffekt (Abw. 0,13

West)

o Der Lohneffekt gibt an, wie die Beschaftigung in der Region vom durchschnittlichen Wachstum in
siedlungsstrukturell vergleichbaren Regionen abweicht, weil das Lohnniveau abweicht. Dabei
wird diese Reaktion als Summe uber alle Branchen berechnet. Auf diese Weise wird berticksich-
tigt, dass die Branchen unterschiedlich sensibel auf Léhne reagieren. Dabei ist das Lohnniveau
nicht vom Branchenbesatz, von der Qualifikation der Beschéftigten, der Betriebsgrolie, dem Alter
oder dem Anteil der Mé&nner am jeweiligen Standort (Kreis) bestimmt. VVon diesen Einfliissen
wurden die L6hne bereinigt. Der Lohneffekt von Viersen betragt -0,02. D.h. ceteris paribus wirde
die Beschaftigung in Viersen aufgrund des Lohnniveaus um -0,02 Prozentpunkte unter der des
westdeutschen Durchschnitts liegen.

o Der Standorteffekt enthélt alle systematisch auf das Beschéftigungswachstum eines Kreises bezo-
genen Determinanten, die nicht als Brancheneffekt, als Qualifikationseffekt, als Betriebsgrofienef-
fekt, oder als Lohneffekt erklart werden. Es handelt sich um standortspezifische Determinanten
der Beschaftigungsentwicklung, die systematisch vorhanden sind, bislang aber nur in Richtung
und Einflussstarke bekannt sind. Worin sie bestehen, muss durch qualitative Analysen erforscht
werden. Der Standorteffekt von Viersen betragt -0,13. D.h. ceteris paribus wirde die Beschéfti-
gung in Viersen aufgrund des Standorteffekts um -0,13 Prozentpunkte unter der des westdeutschen
Durchschnitts liegen.



IABregional Nr. 01/2006

-26-

IAB Nordrhein-Westfalen

Der Brancheneffekt von Viersen betrdgt -0,38. D.h. ceteris paribus wiirde die Beschaftigungsentwick-
lung in Viersen aufgrund des Branchenmixes um -0,38 Prozentpunkte unter der des westdeutschen

Durchschnitts liegen.

Branchen mit positivem Beschaftigungsef-
fekt, in Viersen tber dem Durchschnitt aller
westdeutschen Lander (+ +)

Branchen mit positivem Beschaftigungs-effekt,
in Viersen unter dem Durchschnitt aller west-

deutschen Lander (+-)

| 1 | 2 | 3 1 | 2 | 3
Fahrzeugbau 566 045 1,07 | Freizeitbezogene 043 092 150
Dienstleistungen
Land- und Forstwirt- 111 038 0,65 Vprw. W[rtschaftsbez. 635 -1.66 6.31
schaft Dienstleistungen
Gesundheits- und 898 0,39 2,68 Verkehr, Nachrichten 381 -136 071
Sozialwesen
Gesellschaftsbez. 287 066 020| | Gastgewerbe 145 -0,93 080
Dienstleistungen
Kredit, Versicherung 1,99 -2,26 1,49

Branchen mit negativem Beschaftigungsef-
fekt, in Viersen Uber dem Durchschnitt aller
westdeutschen Lander (- +)

Branchen mit negativem Beschaftigungseffekt,
in Viersen unter dem Durchschnitt aller west-
deutschen Léander (- -)

|1 [ 2 [ 3 1 [ 2 [ 3

Metallerzeugung und Biromaschinen, EDV,

-verarbeitung 416 072 -161 Elektrotechnik, Optik 549 -172 -051

Handel 19,14 5,16 -0,58 Holzgewerbe 1,08 -0,77 -2,55

Haushaltsbez. 085 003 -1,33| | Baugewerbe 671 0,70 -3.44

Dienstleistungen

Erndhrung 444 144 -221| | CGebietskorperschaften g0 4 59 4
Sozialversicherung

Leder, Textil 570 4,24 -6,92 Gewinnung von Stei- 063 -028 -4,07
nen und Erden

Gummi, Kunststoff 1,99 0,12 -0,45 Feinkeramik und Glas 0,42 -0,24 -161

Papier, Druck 307 134 -165| | Musikinstrumente, 0,06 -012 -427
Schmuck, Spielwaren
Maschinenbau 4,31 -0,07 -0,66
Erziehung, Unterricht 201 -095 -0,43
Chemische Industrie 1,53 -1,09 -2,61
Energiewirtschaft 0,86 -0,30 -1,47

Spalte 1:
Spalte 2:

Spalte 3:

in Prozentpunkten.

Anteil der Beschaftigten an allen Beschéftigten in Viersen
Abweichung des Anteils der Beschéftigten der Branche in Viersen vom durchschnittli-
chen Anteil der Beschéftigten der Branche in Westdeutschland

Koeffizient, der den Einfluss der Branche auf das Beschaftigungswachstum darstellt,



IABregional Nr. 01/2006 -27 - IAB Nordrhein-Westfalen

Der Betriebsgroieneffekt von Viersen betragt 0,33. D.h. ceteris paribus wirde die Beschaftigung in
Viersen aufgrund der BetriebsgroRenstruktur um 0,33 Prozentpunkte Uber der des westdeutschen
Durchschnitts liegen.

Betriebsgrof3e: Viersen

1 2 3
Betriebsgrofe klein
(1— 19 Besch.) 31,00 4,97 0,53
Betriebsgrofie mittel
(20 — 99 Besch.) A s He
Betriebsgrofie grof3
(100 u. mehr Besch.) U588 2L i
Spalte 1: Anteil der Beschaftigten pro Betriebsgrof3enklasse in Viersen
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Betriebsgrof3enklasse in Viersen vom
Westdeutschen Durchschnitt
Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der BetriebsgréRenklasse auf das Beschéaftigungswachs-

tum darstellt, in Prozentpunkten.

Der Qualifikationseffekt von Viersen betragt -0,12. D.h. ceteris paribus wirde die Beschaftigung in
Viersen aufgrund des Qualifikationsprofils um -0,12 Prozentpunkte unter der des westdeutschen
Durchschnitts liegen.

Qualifikation: Viersen

1 2 3

Gering qualifiziert 30,17 5,42 0,6

Qualifiziert 65,25 -2,39 -0,95

Hochqualifiziert 4,58 -3,02 6,92
Spalte 1: Anteil der Beschaftigten pro Qualifikationsgruppe in Viersen
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe in Viersen vom

Westdeutschen Durchschnitt

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Qualifikation auf das Beschaftigungswachstum dar-

stellt, in Prozentpunkten.
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5.2.2 Modnchengladbach
Im Untersuchungszeitraum gab es in Mdnchengladbach einen Beschaftigungsrickgang (in Vollzeit-
aquivalenten) von 0,93 %.

Das IAB-Projekt ,,Vergleichende Analyse von Landerarbeitsmarkten“ erklart diesen Riickgang durch
Branchen-, Qualifikations- und BetriebsgroReneffekte, sowie durch einen Lohn- und einen Standortef-
fekt.

Ménchengladbach:

Lohneffekt
(Abw. I'West) 022
Standorteffekt (Abw. 05

“'West)

o Der Lohneffekt gibt an, wie die Beschaftigung in der Region vom durchschnittlichen Wachstum in
siedlungsstrukturell vergleichbaren Regionen abweicht, weil das Lohnniveau abweicht. Dabei
wird diese Reaktion als Summe (ber alle Branchen berechnet. Auf diese Weise wird beriicksich-
tigt, dass die Branchen unterschiedlich sensibel auf Lohne reagieren. Dabei ist das Lohnniveau
nicht vom Branchenbesatz, von der Qualifikation der Beschéftigten, der Betriebsgrdfie, dem Alter
oder dem Anteil der Ménner am jeweiligen Standort (Kreis) bestimmt. VVon diesen Einfliissen
wurden die Léhne bereinigt. Der Lohneffekt von Mdnchengladbach betrdgt 0,22. D.h. ceteris pari-
bus wirde die Beschéaftigung in Ménchengladbach aufgrund des Lohnniveaus um 0,22 Prozent-
punkte Uber der des westdeutschen Durchschnitts liegen.

o Der Standorteffekt enthalt alle systematisch auf das Beschaftigungswachstum eines Kreises bezo-
genen Determinanten, die nicht als Brancheneffekt, als Qualifikationseffekt, als BetriebsgroRenef-
fekt, oder als Lohneffekt erklart werden. Es handelt sich um standortspezifische Determinanten
der Beschaftigungsentwicklung, die systematisch vorhanden sind, bislang aber nur in Richtung
und Einflussstarke bekannt sind. Worin sie bestehen, muss durch qualitative Analysen erforscht
werden. Der Standorteffekt von Moénchengladbach betragt -0,5. D.h. ceteris paribus wiirde die Be-
schaftigung in Moénchengladbach aufgrund des Standorteffekts um -0,5 Prozentpunkte unter der
des westdeutschen Durchschnitts liegen.
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Der Brancheneffekt von Moénchengladbach betrdgt -0,19. D.h. ceteris paribus wirde die Beschafti-
gungsentwicklung in Moénchengladbach aufgrund des Branchenmixes um -0,19 Prozentpunkte unter

der des westdeutschen Durchschnitts liegen.

Branchen mit positivem Beschaftigungsef-
fekt, in Monchengladbach tiber dem Durch-
schnitt aller westdeutschen Lander (+ +)

Branchen mit positivem Beschaftigungsef-
fekt, in Monchengladbach unter dem Durch-
schnitt aller westdeutschen Lander (+-)

| 1 | 2 | 3

| 1 | 2 | 3

Gesundheits- und

. 9,83 1,23 2,68
Sozialwesen

Gastgewerbe 201 -0,37 0,80

Land- und Forstwirt- 0,63 -0,11 0,65

schaft

Fahrzeugbau 1,11 4,11 1,07
Kredit, Versicherung 3,09 -1,15 1,49
Verkehr, Nachrichten 500 -0,16 0,71

Gesellschaftsbez.

Dienstleistungen 1,74 -047 020

Vorw. wirtschaftsbez.

Dienstleistungen 769 -033 6,31

Freizeitbezogene

Dienstleistungen 037 -098 1,50

Branchen mit negativem Beschaftigungsef-
fekt, in Monchengladbach Giber dem Durch-
schnitt aller westdeutschen Lander (- +)

Branchen mit negativem Beschaftigungseffekt,
in Ménchengladbach unter dem Durchschnitt
aller westdeutschen Lander (- -)

Haushaltsbez. Dienst-

. 0,90 0,09 -1,33
leistungen

Gebietskorperschaften

. ) 598 0,03 -041
Sozialversicherung

| 1 [ 2 [ 3 |1 [ 2 | 3

Biromaschinen, EDV, i i )

Elektrotechnik, Optik 7,44 0,23 -0,51 Baugewerbe 6,62 -0,79 -3,44
Energiewirtschaft 200 085 -1,47 Holzgewerbe 1,06 -0,79 -2,55
Leder, Textil 496 3,49 -6,92 Gummi, Kunststoff 0,80 -1,06 -0,45
Papier, Druck 363 1,89 -1,65 Ernahrung 263 -0,38 -2,21
Maschinenbau 9,20 4,81 -0,66 Chemische Industrie 0,57 -2,05 -2,61
Handel 1;'8 384 -058| | FeinkeramikundGlas 0,09 -046 -1,61

Musikinstrumente,

Schmuck, Spielwaren 002 -016 -427

Gewinnung von Stei-

nen und Erden 0,45 -0,46 -4,07

Metallerzeugung und
-verarbeitung

Erziehung, Unterricht 226 -0,39 -0,43

1,80 -1,64 -161

Spalte 1:
Spalte 2:

Anteil der Beschaftigten an allen Beschéftigten in Ménchengladbach
Abweichung des Anteils der Beschéftigten der Branche in Ménchengladbach vom

durchschnittlichen Anteil der Beschéftigten der Branche in Westdeutschland

Spalte 3:
in Prozentpunkten.

Koeffizient, der den Einfluss der Branche auf das Beschaftigungswachstum darstellt,
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Der BetriebsgrofReneffekt von Ménchengladbach betragt 0. D.h. ceteris paribus wirde die Beschafti-
gung in Monchengladbach aufgrund der BetriebsgroRenstruktur nicht von der des westdeutschen
Durchschnitts abweichen.

BetriebsgrofRe: Monchengladbach

1 2 3
Betriebsgrofe klein
(1— 19 Besch.) 26,28 0,24 0,53
Betriebsgrofie mittel
(20 — 99 Besch.) o Oy He
Betriebsgrofie grof3
(100 u. mehr Besch.) wEh U i
Spalte 1: Anteil der Beschaftigten pro Betriebsgrof3enklasse in Monchengladbach
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Betriebsgrdlienklasse in Ménchen-
gladbach vom Westdeutschen Durchschnitt
Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der BetriebsgréRenklasse auf das Beschéaftigungswachs-

tum darstellt, in Prozentpunkten.

Der Qualifikationseffekt von Monchengladbach betrégt -0,1. D.h. ceteris paribus wirde die Beschéfti-
gung in Monchengladbach aufgrund des Qualifikationsprofils um -0,1 Prozentpunkte unter der des
westdeutschen Durchschnitts liegen.

Qualifikation: Monchengladbach

1 2 3

Gering qualifiziert 27,01 2,25 0,6

Qualifiziert 67,47 -0,17 -0,95

Hochqualifiziert 5,52 -2,08 6,92
Spalte 1: Anteil der Beschaftigten pro Qualifikationsgruppe in Ménchengladbach
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe in Ménchenglad-

bach vom Westdeutschen Durchschnitt

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Qualifikation auf das Beschaftigungswachstum dar-

stellt, in Prozentpunkten.



IABregional Nr. 01/2006 -31- IAB Nordrhein-Westfalen

5.2.3 Krefeld

Im Untersuchungszeitraum gab es in Krefeld einen Beschaftigungsriickgang (in Vollzeitaquivalenten)
von 0,8 %.

Das IAB-Projekt ,,Vergleichende Analyse von Landerarbeitsmarkten“ erklart diesen Riickgang durch
Branchen-, Qualifikations- und BetriebsgroReneffekte, sowie durch einen Lohn- und einen Standortef-
fekt.

Krefeld:

Lohneffekt

(Abw.: J'West) 023
Standorteffekt (Abw. 0,12

“'West)

o Der Lohneffekt gibt an, wie die Beschaftigung in der Region vom durchschnittlichen Wachstum in
siedlungsstrukturell vergleichbaren Regionen abweicht, weil das Lohnniveau abweicht. Dabei
wird diese Reaktion als Summe (ber alle Branchen berechnet. Auf diese Weise wird beriicksich-
tigt, dass die Branchen unterschiedlich sensibel auf Lohne reagieren. Dabei ist das Lohnniveau
nicht vom Branchenbesatz, von der Qualifikation der Beschéftigten, der Betriebsgrdfie, dem Alter
oder dem Anteil der Ménner am jeweiligen Standort (Kreis) bestimmt. VVon diesen Einfliissen
wurden die Loéhne bereinigt. Der Lohneffekt von Krefeld betrégt 0,23. D.h. ceteris paribus wirde
die Beschéftigung in Krefeld aufgrund des Lohnniveaus um 0,23 Prozentpunkte tber der des
westdeutschen Durchschnitts liegen.

o Der Standorteffekt enthalt alle systematisch auf das Beschaftigungswachstum eines Kreises bezo-
genen Determinanten, die nicht als Brancheneffekt, als Qualifikationseffekt, als BetriebsgroRenef-
fekt, oder als Lohneffekt erklart werden. Es handelt sich um standortspezifische Determinanten
der Beschaftigungsentwicklung, die systematisch vorhanden sind, bislang aber nur in Richtung
und Einflussstarke bekannt sind. Worin sie bestehen, muss durch qualitative Analysen erforscht
werden. Der Standorteffekt von Krefeld betrdgt 0,12. D.h. ceteris paribus wirde die Beschaftigung
in Krefeld aufgrund des Standorteffekts um 0,12 Prozentpunkte uber der des westdeutschen
Durchschnitts liegen.
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Der Brancheneffekt von Krefeld betrégt -0,36. D.h. ceteris paribus wirde die Beschaftigungsentwick-
lung in Krefeld aufgrund des Branchenmixes um -0,36 Prozentpunkte unter der des westdeutschen

Durchschnitts liegen.

Branchen mit positivem Beschaftigungsef-
fekt, in Krefeld ber dem Durchschnitt aller
westdeutschen Lander (+ +)

Branchen mit positivem Beschaftigungsef-
fekt, in Krefeld unter dem Durchschnitt aller
westdeutschen Lander (+-)

| 1 | 2 | 3 | 1 | 2 | 3
Gastgewerbe 1,77 -0,61 0,80
Land- und Forstwirt- 058 -0,16 0.65
schaft
Fahrzeugbau 293 -2,29 1,07

Kredit, Versicherung 2,68 -1,57 1,49

Verkehr, Nachrich-

4,25 -091 0,71
ten

Gesellschaftsbez.

Dienstleistungen 183 -038 020

Vorw. wirtschafts-
bez. Dienstleistun- 7,88 -0,14 6,31
gen

Freizeitbezogene
Dienstleistungen

Gesundheits- und
Sozialwesen

0,83 -0,53 1,50

8,21 -0,38 2,68

Branchen mit negativem Beschéftigungsef-
fekt, in Krefeld tiber dem Durchschnitt aller
westdeutschen Lander (- +)

Branchen mit negativem Beschaftigungsef-
fekt, in Krefeld unter dem Durchschnitt aller
westdeutschen Lander (- -)

Metallerzeugung und

; 7,32 388 -1,61
-verarbeitung

| 1 | 2 | 3 1 | 2 | 3

Chemische Industrie 12,29 9,67 -2,61 Baugewerbe 558 -1,83 -3,44

Energiewirtschaft 1,81 0,66 -1,47 Holzgewerbe 0,65 -1,20 -2,55

Leder, Textil 358 211 -6,92 Gummi, Kunststoff 0,30 -156 -0,45

Papier, Druck 1,81 0,08 -1,65 Ernahrung 254 -047 -2,21
Gebietskorperschaf-

Maschinenbau 574 1,36 -0,66 ten Sozialversiche- 430 -164 -041
rung

Handel 1559 161 -0,58 g?g;keram'k und 005 -051 -1,61

. Musikinstrumente,
:*‘."‘“Sha'tSbez- Dienst- 156 044 -1,33| | Schmuck, Spiewa- 006 -012 -4,27
eistungen ren

Biiromaschinen,
EDV, Elektrotechnik, 3,30 -3,91 -0,51
Optik
Erziehung, Unter-
richt

Gewinnung von
Steinen und Erden

260 -0,36 -0,43

0,27 -0,64 -4,07

Spalte 1:
Spalte 2:

Anteil der Beschéftigten an allen Beschéatftigten in Krefeld
Abweichung des Anteils der Beschéftigten der Branche in Krefeld vom durchschnittli-

chen Anteil der Beschéftigten der Branche in Westdeutschland

Spalte 3:
in Prozentpunkten.

Koeffizient, der den Einfluss der Branche auf das Beschaftigungswachstum darstellt,
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Der Betriebsgrofieneffekt von Krefeld betrégt -0,29. D.h. ceteris paribus wirde die Beschéftigung in
Krefeld aufgrund der BetriebsgroRenstruktur um -0,29 Prozentpunkte unter der des westdeutschen
Durchschnitts liegen.

BetriebsgrofRe: Krefeld

1 2 3
Betriebsgrofe klein
(1— 19 Besch.) 23,00 3,03 0,53
Betriebsgrofie mittel
(20 — 99 Besch.) A e He
Betriebsgrof3e grof3
(100 u. mehr Besch.) SlE el i
Spalte 1: Anteil der Beschaftigten pro Betriebsgrof3enklasse in Krefeld
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Betriebsgrol3enklasse in Krefeld vom
Westdeutschen Durchschnitt
Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der BetriebsgréRenklasse auf das Beschéaftigungswachs-

tum darstellt, in Prozentpunkten.

Der Qualifikationseffekt von Krefeld betragt -0,02. D.h. ceteris paribus wiirde die Beschaftigung in
Krefeld aufgrund des Qualifikationsprofils um -0,02 Prozentpunkte unter der des westdeutschen
Durchschnitts liegen.

Qualifikation: Krefeld

1 2 3

Gering qualifiziert 23,27 -1,49 0,6

Qualifiziert 69,51 1,86 -0,95

Hochqualifiziert 7,23 -0,37 6,92
Spalte 1: Anteil der Beschaftigten pro Qualifikationsgruppe in Krefeld
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe in Krefeld vom

Westdeutschen Durchschnitt

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Qualifikation auf das Beschaftigungswachstum dar-

stellt, in Prozentpunkten.
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5.2.4 Rhein-Kreis Neuss
Im Untersuchungszeitraum gab es im Rhein-Kreis Neuss einen Beschéftigungsriickgang (in Vollzeit-
aquivalenten) von 0,42 %.

Das IAB-Projekt ,,Vergleichende Analyse von Landerarbeitsmarkten“ erklart diesen Riickgang durch
Branchen-, Qualifikations- und BetriebsgroReneffekte, sowie durch einen Lohn-, und einen Standort-
effekt.

Rhein-Kreis Neuss:

Lohneffekt
(Abw.: J'West) 018
Standorteffekt (Abw. 0.61

“'West)

o Der Lohneffekt gibt an, wie die Beschaftigung in der Region vom durchschnittlichen Wachstum in
siedlungsstrukturell vergleichbaren Regionen abweicht, weil das Lohnniveau abweicht. Dabei
wird diese Reaktion als Summe (ber alle Branchen berechnet. Auf diese Weise wird beriicksich-
tigt, dass die Branchen unterschiedlich sensibel auf Lohne reagieren. Dabei ist das Lohnniveau
nicht vom Branchenbesatz, von der Qualifikation der Beschéftigten, der Betriebsgrdfie, dem Alter
oder dem Anteil der Ménner am jeweiligen Standort (Kreis) bestimmt. VVon diesen Einfliissen
wurden die Lohne bereinigt. Der Lohneffekt vom Rhein-Kreis Neuss betrégt -0,18. D.h. ceteris pa-
ribus wirde die Beschaftigung im Rhein-Kreis Neuss aufgrund des Lohnniveaus um -0,18 Pro-
zentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts liegen.

o Der Standorteffekt enthalt alle systematisch auf das Beschaftigungswachstum eines Kreises bezo-
genen Determinanten, die nicht als Brancheneffekt, als Qualifikationseffekt, als BetriebsgroRenef-
fekt, oder als Lohneffekt erklart werden. Es handelt sich um standortspezifische Determinanten
der Beschaftigungsentwicklung, die systematisch vorhanden sind, bislang aber nur in Richtung
und Einflussstarke bekannt sind. Worin sie bestehen, muss durch qualitative Analysen erforscht
werden. Der Standorteffekt vom Rhein-Kreis-Neuss betrégt 0,61 D.h. ceteris paribus wirde die
Beschéftigung im Rhein-Kreis-Neuss aufgrund des Standorteffekts um 0,61 Prozentpunkte tber
der des westdeutschen Durchschnitts liegen.
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Der Brancheneffekt im Rhein-Kreis Neuss betragt -0,33. D.h. ceteris paribus wiirde die Beschafti-
gungsentwicklung im Rhein-Kreis Neuss aufgrund des Branchenmixes um -0,33 Prozentpunkte unter

der des westdeutschen Durchschnitts liegen.

Branchen mit positivem Beschaftigungsef-
fekt, im Rhein-Kreis Neuss tber dem Durch-
schnitt aller westdeutschen Lander (+ +)

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt,
im Rhein-Kreis Neuss unter dem Durchschnitt
aller westdeutschen Lander (+-)

| 1 | 2 | 3

| 1 | 2 | 3

Verkehr, Nachrichten 7,38 2,22 0,71

Land- und Forstwirt-

schaft 0,87 0,13 0,65

Freizeitbezogene

Dienstleistungen 059 -077 1,50

Vorw. wirtschaftsbez.

Dienstleistungen 6,76 -125 631

Fahrzeugbau 293 -2,29 1,07
Ges_undhe|ts— und 685 -1.75 2.68
Sozialwesen

Kredit, Versicherung 3,02 -1,22 1,49

Gesellschaftsbez.
Dienstleistungen

Gastgewerbe 1,90 -0,48 0,80

1,88 -0,33 0,20

Branchen mit negativem Beschéftigungsef-
fekt, im Rhein-Kreis Neuss tber dem Durch-
schnitt aller westdeutschen Lander (- +)

Branchen mit negativem Beschaftigungseffekt,
im Rhein-Kreis Neuss unter dem Durchschnitt
aller westdeutschen Lander (- -)

nen und Erden

Chemische Industrie 809 547 -261

Maschinenbau 502 0,64 -0,66
Bergbau 1,70 1,12 -8,20
Energiewirtschaft 284 168 -1,47

Haushaltsbez. Dienst-

1 | 2 | 3 | 1 | 2 | 3
Metallerzeugungund 5 1 18 _161| | Papier, Druck 121 -053 -1,65
-verarbeitung
Handel 18,78 4,81 -0,58 Holzgewerbe 0,61 -124 -255
Gewinnung von Stei- 1,08 0,17 -4,07 Baugewerbe 6,20 -121 -3,44

Gebietskorperschaften
Sozialversicherung

Erndhrung 294 -0,06 -2,21
Feinkeramik und Glas 0,52 -0,04 -1,61

Musikinstrumente,
Schmuck, Spielwaren

3,35 -259 -041

0,02 -0,16 -4,27

; 091 0,09 -1,33 Gummi, Kunststoff 1,81 -0,06 -0,45
leistungen

Erziehung, Unterricht 266 -0,30 -0,43
Blromaschinen, EDV,
Elektrotechnik, Optik 460 -261 -0,51
Leder, Textil 0,84 -0,63 -6,92

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten an allen Beschéaftigten im Rhein-Kreis Neuss

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten der Branche im Rhein-Kreis Neuss vom

durchschnittlichen Anteil der Beschaftigten der Branche in Westdeutschland
Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Branche auf das Beschaftigungswachstum darstellt,

in Prozentpunkten.
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Der Betriebsgrofieneffekt im Rhein-Kreis Neuss betragt -0,05. D.h. ceteris paribus wirde die Beschaf-
tigung im Rhein-Kreis Neuss aufgrund der BetriebsgréRenstruktur um -0,05 Prozentpunkte unter der
des westdeutschen Durchschnitts liegen.

BetriebsgrofRe: Rhein-Kreis Neuss

1 2 3
Betriebsgrofe klein
(1— 19 Besch.) 27,12 1,08 0,53
Betriebsgrofie mittel
(20 — 99 Besch.) AEAE -1,14 He
Betriebsgrof3e grof3
(100 u. mehr Besch.) Aol Ote i
Spalte 1: Anteil der Beschaftigten pro Betriebsgrdfienklasse im Rhein-Kreis Neuss
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Betriebsgrolenklasse im Rhein-Kreis
Neuss vom Westdeutschen Durchschnitt
Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der BetriebsgréRenklasse auf das Beschéaftigungswachs-

tum darstellt, in Prozentpunkten.

Der Qualifikationseffekt im Rhein-Kreis Neuss betragt 0,01. D.h. ceteris paribus wirde die Beschéfti-
gung im Rhein-Kreis Neuss aufgrund des Qualifikationsprofils um 0,01 Prozentpunkte ber der des
westdeutschen Durchschnitts liegen.

Qualifikation: Rhein-Kreis Neuss

1 2 3

Gering qualifiziert 29,35 4,6 0,6

Qualifiziert 64,17 -3,47 -0,95

Hochqualifiziert 6,47 -1,13 6,92
Spalte 1: Anteil der Beschaftigten pro Qualifikationsgruppe im Rhein-Kreis Neuss
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe im Rhein-Kreis

Neuss vom Westdeutschen Durchschnitt

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Qualifikation auf das Beschéftigungswachstum dar-

stellt, in Prozentpunkten.
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5.2.5 Diusseldorf

Im Untersuchungszeitraum gab es in Dusseldorf einen Beschéftigungsriickgang (in Vollzeitdquivalen-
ten) von 0,37 %

Das IAB-Projekt ,,Vergleichende Analyse von Landerarbeitsmarkten“ erklart diesen Riickgang durch
Branchen-, Qualifikations- und BetriebsgroReneffekte, sowie durch einen Lohn- und einen Standortef-
fekt.

Dusseldorf:

Lohneffekt 02
(Abw. I'West) '
Standorteffekt (Abw. 0,67

“'West)

o Der Lohneffekt gibt an, wie die Beschaftigung in der Region vom durchschnittlichen Wachstum in
siedlungsstrukturell vergleichbaren Regionen abweicht, weil das Lohnniveau abweicht. Dabei
wird diese Reaktion als Summe (ber alle Branchen berechnet. Auf diese Weise wird beriicksich-
tigt, dass die Branchen unterschiedlich sensibel auf Lohne reagieren. Dabei ist das Lohnniveau
nicht vom Branchenbesatz, von der Qualifikation der Beschéftigten, der Betriebsgrdfie, dem Alter
oder dem Anteil der Ménner am jeweiligen Standort (Kreis) bestimmt. VVon diesen Einfliissen
wurden die Léhne bereinigt. Der Lohneffekt von Diisseldorf betrégt -0,2. D.h. ceteris paribus wiir-
de die Beschaftigung in Dusseldorf aufgrund des Lohnniveaus um -0,2 Prozentpunkte unter der
des westdeutschen Durchschnitts liegen.

o Der Standorteffekt enthalt alle systematisch auf das Beschaftigungswachstum eines Kreises bezo-
genen Determinanten, die nicht als Brancheneffekt, als Qualifikationseffekt, als BetriebsgroRenef-
fekt, oder als Lohneffekt erkléart werden. Es handelt sich um standortspezifische Determinanten
der Beschaftigungsentwicklung, die systematisch vorhanden sind, bislang aber nur in Richtung
und Einflussstarke bekannt sind. Worin sie bestehen, muss durch qualitative Analysen erforscht
werden. Der Standorteffekt von Dusseldorf betragt -0,67. D.h. ceteris paribus wirde die Beschaf-
tigung in Dusseldorf aufgrund des Standorteffekts um -0,67 Prozentpunkte unter der des westdeut-
schen Durchschnitts liegen.
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Der Brancheneffekt von Disseldorf betrdgt 0,84. D.h. ceteris paribus wiirde die Beschéaftigungsent-
wicklung in Dusseldorf aufgrund des Branchenmixes um 0,84 Prozentpunkte Uber der des westdeut-

schen Durchschnitts liegen.

aller westdeutschen Lander (+ +)

Branchen mit positivem Beschaftigungsef-
fekt, in Dusseldorf Gber dem Durchschnitt

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt,
in Dusseldorf unter dem Durchschnitt aller
westdeutschen Lander (+-)

Dienstleistungen

| 1 [ 2 [ 3 | 1 [ 2 [ 3

Verkehr, Nachrichten 7,71 2,55 0,71 | | L&nd-undForstwirt- 0,18 056 0,65
schaft

Kredit, Versicherung 9,06 4,81 1,49 Gesundheits- und 6,31 -2,28 2,68
Sozialwesen

Gastgewerbe 3,08 0,70 0,80 Fahrzeugbau 3,02 -2,19 1,07

V(_)rw. w[rtschaftsbez. 1559 757 631

Dienstleistungen

Fr_elze|tb_ezogene 188 052 1,50

Dienstleistungen

Gesellschaftsbez. 313 092 0,20

aller westdeutschen Lander (- +)

Branchen mit negativem Beschéftigungsef-
fekt, in Dusseldorf Uber dem Durchschnitt

Branchen mit negativem Beschaftigungseffekt,
in DUsseldorf unter dem Durchschnitt aller
westdeutschen Lander (- -)

| 1 | 2 | 3 1 | 2 | 3
Energiewirtschaft 1,19 0,03 -1,47 Leder, Textil 0,35 -1,12 -6,92
Chemische Industrie 4,08 146 -2,61| | Musikinstrumente, 003 -015 -427
Schmuck, Spielwaren
Handel 18,69 4,72 -0,58 Maschinenbau 1,99 -2,39 -0,66
Gebietskorperschaf- .
ten Sozialversiche- 698 103 -041| |Haushalisbez Dienst g, 559 433
leistungen
rung
Gewinnung von Stei- 019 -071 -4,07
nen und Erden
Ern&hrung 1,24 -176 -2,21
Erziehung, Unterricht 248 -0,47 -0,43
Gummi, Kunststoff 0,33 -154 -0,45
Baugewerbe 456 -2,86 -3,44
Feinkeramik und Glas 0,42 -0,24 -1,61
Metaller;eugung und 230 -114 -161
-verarbeitung
Blromaschinen, EDV,
Elektrotechnik, Optik 312 -409 -051
Holzgewerbe 0,22 -1,63 -2,55
Papier, Druck 1,26 -0,48 -1,65
Spalte 1: Anteil der Beschaftigten an allen Beschéaftigten in Dusseldorf
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschaftigten der Branche in Disseldorf vom durch-
schnittlichen Anteil der Beschaftigten der Branche in Westdeutschland
Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Branche auf das Beschaftigungswachstum darstellt,

in Prozentpunkten.
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Der BetriebsgroReneffekt von Dusseldorf betragt -0,42. D.h. ceteris paribus wirde die Beschaftigung
in Dusseldorf aufgrund der BetriebsgroRenstruktur um -0,42 Prozentpunkte unter der des westdeut-
schen Durchschnitts liegen.

BetriebsgroRe: Disseldorf

1 2 3
Betriebsgrofe klein
(1 — 19 Besch.) 20,12 -5,92 0,53
BetriebsgrolRe mittel 19.75 4,65 3.4

(20 — 99 Besch.)

BetriebsgrofRe grol3 )
(100 u. mehr Besch.) 60,13 10,57 2,0

Spalte 1: Anteil der Beschaftigten pro Betriebsgrof3enklasse in Dusseldorf

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro BetriebsgrofRenklasse in Dusseldorf
vom Westdeutschen Durchschnitt

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der BetriebsgréRenklasse auf das Beschéaftigungswachs-

tum darstellt, in Prozentpunkten.

Der Qualifikationseffekt von Diisseldorf betrégt 0,33. D.h. ceteris paribus wirde die Beschaftigung in
Disseldorf aufgrund des Qualifikationsprofils um 0,33 Prozentpunkte Uber der des westdeutschen
Durchschnitts liegen.

Quialifikation: Dusseldorf

1 2 3

Gering qualifiziert 25,58 0,82 0,6

Quialifiziert 63,18 -4,46 -0,95

Hochqualifiziert 11,24 3,64 6,92
Spalte 1: Anteil der Beschaftigten pro Qualifikationsgruppe in Disseldorf
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe in Dusseldorf vom

Westdeutschen Durchschnitt

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Qualifikation auf das Beschaftigungswachstum dar-

stellt, in Prozentpunkten.
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5.2.6 Mettmann

Im Untersuchungszeitraum gab es in Mettmann einen Beschéftigungsriickgang (in Vollzeitaquivalen-
ten) von 0,23 %.

Das IAB-Projekt ,,Vergleichende Analyse von Landerarbeitsmarkten“ erklart diesen Riickgang durch
Branchen-, Qualifikations- und BetriebsgroReneffekte, sowie durch einen Lohn- und einen Standortef-
fekt.

Mettmann:

Lohneffekt

(Abw.: &'West) PO
Standorteffekt (Abw.

“'West) O

o Der Lohneffekt gibt an, wie die Beschaftigung in der Region vom durchschnittlichen Wachstum in
siedlungsstrukturell vergleichbaren Regionen abweicht, weil das Lohnniveau abweicht. Dabei
wird diese Reaktion als Summe (ber alle Branchen berechnet. Auf diese Weise wird beriicksich-
tigt, dass die Branchen unterschiedlich sensibel auf Lohne reagieren. Dabei ist das Lohnniveau
nicht vom Branchenbesatz, von der Qualifikation der Beschéftigten, der Betriebsgrdfie, dem Alter
oder dem Anteil der Ménner am jeweiligen Standort (Kreis) bestimmt. VVon diesen Einfliissen
wurden die Loéhne bereinigt. Der Lohneffekt von Mettmann betrégt -0,11. D.h. ceteris paribus
wirde die Beschaftigung in Mettmann aufgrund des Lohnniveaus um -0,11 Prozentpunkte unter
der des westdeutschen Durchschnitts liegen.

o Der Standorteffekt enthalt alle systematisch auf das Beschaftigungswachstum eines Kreises bezo-
genen Determinanten, die nicht als Brancheneffekt, als Qualifikationseffekt, als BetriebsgroRenef-
fekt, oder als Lohneffekt erklart werden. Es handelt sich um standortspezifische Determinanten
der Beschaftigungsentwicklung, die systematisch vorhanden sind, bislang aber nur in Richtung
und Einflussstarke bekannt sind. Worin sie bestehen, muss durch qualitative Analysen erforscht
werden. Der Standorteffekt von Mettmann betragt 0,22. D.h. ceteris paribus wirde die Beschafti-
gung in Mettmann aufgrund des Standorteffekts um 0,22 Prozentpunkte Uber der des westdeut-
schen Durchschnitts liegen.
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Der Brancheneffekt von Mettmann betrégt -0,07. D.h. ceteris paribus wiirde die Beschéaftigungsent-
wicklung in Mettmann aufgrund des Branchenmixes um -0,07 Prozentpunkte unter der des westdeut-

schen Durchschnitts liegen.

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt,
in Mettmann tber dem Durchschnitt aller
westdeutschen Lander (+ +)

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt,
in Mettmann unter dem Durchschnitt aller
westdeutschen Lander (+-)

| 1 | 2 | 3

l 1+ | 2 | 3

Vorw. wirtschaftsbez.

Dienstleistungen 8,18 0,17 6,31

Freizeitbezogene
Dienstleistungen

Land- und Forstwirt-

0,48 -0,88 1,50

054 -0,19 0,65

schaft

Fahrzeugbau 1,86 -3,35 1,07
Kredit, Versicherung 1,64 -2,60 1,49
Verkehr, Nachrichten 4,66 -0,51 0,71
Gastgewerbe 151 -0,87 0,80

Gesellschaftsbez.

Dienstleistungen 146 -0,75 0,20

Branchen mit negativem Beschéftigungsef-
fekt, in Mettmann Uber dem Durchschnitt aller
westdeutschen Lander (- +)

Branchen mit negativem Beschaftigungseffekt,
in Mettmann unter dem Durchschnitt aller
westdeutschen Lander (- -)

| 1 | 2 | 3

l 1+ [ 2 | 3

Metallerzeugung und
-verarbeitung

Handel 2155 7,58 -0,58

Gewinnung von Stei-
nen und Erden

Biromaschinen, EDV,
Elektrotechnik, Optik

1055 7,11 -1.61

1,36 045 -4,07

15,25 8,04 -0,51

Haushaltsbez. Dienst- 068 -014 -1,33

leistungen
Holzgewerbe 0,57 -1,28 -2,55
Baugewerbe 4,74 -2,67 -3,44

Gebietskdrperschaften

. . 3,78 -2,17 -041
Sozialversicherung

Maschinenbau 4,68 0,30 -0,66 Ernahrung 207 -094 -2,21

Feinkeramik und Glas 0,29 -0,27 -161
Schmuok, Spiehwaren 003 016 427
Gummi, Kunststoff 1,37 -0,50 -0,45
Erziehung, Unterricht 154 -1,42 -0,43
Chemische Industrie 1,92 -0,71 -2,61
Leder, Textil 0,85 -0,62 -6,92
Papier, Druck 1,22 -0,52 -1,65
Energiewirtschaft 0,61 -055 -1,47

Spalte 1: Anteil der Beschaftigten an allen Beschéftigten in Mettmann

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten der Branche in Mettmann vom durch-

schnittlichen Anteil der Beschéftigten der Branche in Westdeutschland
Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Branche auf das Beschaftigungswachstum darstellt,

in Prozentpunkten.
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Der Betriebsgroieneffekt von Mettmann betrégt 0,13. D.h. ceteris paribus wiirde die Beschaftigung in
Mettmann aufgrund der BetriebsgréRenstruktur um 0,13 Prozentpunkte Uber der des westdeutschen

Durchschnitts liegen.

BetriebsgrofRe: Mettmann

1 2 3
Betriebsgrofe klein
(1 — 19 Besch.) st s L
Betriebsgrofie mittel
(20 — 99 Besch.) 2 A He
Betriebsgrofie grof3
(100 u. mehr Besch.) 18 At i
Spalte 1: Anteil der Beschaftigten pro Betriebsgrdfienklasse in Mettmann
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Betriebsgro3enklasse in Mettmann
vom Westdeutschen Durchschnitt
Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der BetriebsgréRenklasse auf das Beschéaftigungswachs-

tum darstellt, in Prozentpunkten.

Der Qualifikationseffekt von Mettmann betrégt 0,1. D.h. ceteris paribus wiirde die Beschéaftigung in
Mettmann aufgrund des Qualifikationsprofils um 0,1 Prozentpunkte (ber der des westdeutschen

Durchschnitts liegen.

Qualifikation: Mettmann

1 2 3

Gering qualifiziert 30,28 5,562 0,6

Qualifiziert 62,32 -5,32 -0,95

Hochqualifiziert 7,4 -0,2 6,92
Spalte 1: Anteil der Beschaftigten pro Qualifikationsgruppe in Mettmann
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe in Mettmann vom

Westdeutschen Durchschnitt

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Qualifikation auf das Beschaftigungswachstum dar-

stellt, in Prozentpunkten.
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5.3 Kreisergebnisse der Agenturbezirke Aachen, Bonn, Briihl, Diren (Ubersichts-
karte und Tabelle)

Beschaftiounaswachstum

01 Bottrop 14 Rhein.-Bergischer Kreis
02 Oberhausen 15 Wuppertal

03 Gelsenkirchen 16 Ennepe-Ruhr

04 Herne 17 Ménchengladbach

05 Bochum 18 Aachen, Stadt

06 Duisburg

07Milheim inden-Liibbecke,
08 Hagen

09 Remscheid
10 Krefeld

11 Dusseldorf
12 Solingen

13 Leverkusen

Siegen-Wittgenstein

"Euskirchen
0,4
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Arbeitsagenturen:

Aachen, Bonn, Briihl, Diren

IHK-Bezirke:

Bonn, Rhein-Sieg

Regierungsbezirk: KdIn
I?iez%hzf- Qualifika- Standort Kreis-
Kreis gung Branche Lohn ; GroRRe (Abw. &
wachs- tion typ
tum West)

Rhein-
Erft-Kreis

Rhein-

Sieg-Kreis 0.89

0 0,26 0

0,34 0,83 2
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5.3.1 Heinsberg

Im Untersuchungszeitraum gab es in Heinsberg einen Beschaftigungsriickgang (in Vollzeitaquivalen-
ten). von 0,27 %

Das IAB-Projekt ,,Vergleichende Analyse von Landerarbeitsmarkten“ erklart diesen Riickgang durch
Branchen-, Qualifikations- und BetriebsgroReneffekte, sowie durch einen Lohn- und einen Standortef-
fekt.

Heinsberg:

Lohneffekt

(Abw.: J'West) 005
Standorteffekt (Abw. 0,13

“'West)

o Der Lohneffekt gibt an, wie die Beschaftigung in der Region vom durchschnittlichen Wachstum in
siedlungsstrukturell vergleichbaren Regionen abweicht, weil das Lohnniveau abweicht. Dabei
wird diese Reaktion als Summe (ber alle Branchen berechnet. Auf diese Weise wird beriicksich-
tigt, dass die Branchen unterschiedlich sensibel auf Lohne reagieren. Dabei ist das Lohnniveau
nicht vom Branchenbesatz, von der Qualifikation der Beschéftigten, der Betriebsgrdfie, dem Alter
oder dem Anteil der Ménner am jeweiligen Standort (Kreis) bestimmt. VVon diesen Einfliissen
wurden die Léhne bereinigt. Der Lohneffekt von Heinsberg betragt 0,65. D.h. ceteris paribus wir-
de die Beschaftigung in Heinsberg aufgrund des Lohnniveaus um 0,65 Prozentpunkte (ber der des
westdeutschen Durchschnitts liegen.

o Der Standorteffekt enthalt alle systematisch auf das Beschaftigungswachstum eines Kreises bezo-
genen Determinanten, die nicht als Brancheneffekt, als Qualifikationseffekt, als BetriebsgroRenef-
fekt, oder als Lohneffekt erklart werden. Es handelt sich um standortspezifische Determinanten
der Beschaftigungsentwicklung, die systematisch vorhanden sind, bislang aber nur in Richtung
und Einflussstarke bekannt sind. Worin sie bestehen, muss durch qualitative Analysen erforscht
werden. Der Standorteffekt von Heinsberg betragt 0,13. D.h. ceteris paribus wiirde die Beschafti-
gung in Heinsberg aufgrund des Standorteffekts um 0,13 Prozentpunkte tiber der des westdeut-
schen Durchschnitts liegen.
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Der Brancheneffekt von Heinsberg betrégt -0,91 D.h. ceteris paribus wirde die Beschaftigungsent-
wicklung in Heinsberg aufgrund des Branchenmixes um -0,91 Prozentpunkte unter der des westdeut-

schen Durchschnitts liegen.

Branchen mit positivem Beschaftigungsef-
fekt, in Heinsberg tiber dem Durchschnitt aller
westdeutschen Lander (+ +)

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt,
in Heinsberg unter dem Durchschnitt aller
westdeutschen Lander (+-)

(1 l2 s (1 l2 s
Land-und Forstwirt- -, 13 545 g5 Gastgewerbe 151 -0,88 0,80
schaft
Ges.undhelts-und 932 072 268 F(elzeltpezogene 068 -0,68 150
Sozialwesen Dienstleistungen
Gesellschaftsbez. 233 012 0720 Fahrzeugbau 153 368 1,07
Dienstleistungen
Kredit, Versicherung 3,19 -1,06 1,49
Verkehr, Nachrichten 248 -2,68 0,71
Vorw. wirtschaftsbez. 541 -2.60 631

Dienstleistungen

Branchen mit negativem Beschaftigungsef-
fekt, in Heinsberg tiber dem Durchschnitt aller
westdeutschen Lander (- +)

Branchen mit negativem Beschaftigungseffekt,
in Heinsberg unter dem Durchschnitt aller
westdeutschen Lander (- -)

Sozialversicherung

(1 J2 |3 (1 l2 s
Gewinnungvon Stel- 4 15 951 4,07 | | Feinkeramikund Glas 0,24 -0,32 1,61
nen und Erden
Metallerzeugungund 357 13 161 | | Erziehung, Unterricht 219 077 -0,43
-verarbeitung
Bergbau 390 332 -8,20 Energiewirtschaft 1,05 -0,11 -1,47
Maschinenbau 6,66 2,28 -0,66 Erndhrung 2,70 -0,30 -2,21
Baugewerbe 12,39 4,98 -3,44 Papier, Druck 1,24 -0,50 -1,65

Buromaschinen, EDV, i i
Handel 14,62 0,65 -0,58 Elektrotechnik, Optik 3,13 4,08 -0,51
Musikinstrumente,
Holzgewerbe 2,16 0,31 -2,55 Schmuck, Spielwaren 0,02 -0,16 -4,27
Chemische Industrie 280 0,17 -2,61
Gummi, Kunststoff 236 0,49 -0,45
Leder, Textil 501 355 -6,92
ngshaltsbez. Dienst- 091 009 -1,33
leistungen
Gebietskorperschaften 636 041 -041

Spalte 1:
Spalte 2:

Anteil der Beschaftigten an allen Beschatftigten in Heinsberg
Abweichung des Anteils der Beschéftigten der Branche in Heinsberg vom durch-

schnittlichen Anteil der Beschéftigten der Branche in Westdeutschland

Spalte 3:
in Prozentpunkten.

Koeffizient, der den Einfluss der Branche auf das Beschaftigungswachstum darstellt,
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Der BetriebsgroReneffekt von Heinsberg betragt 0,5. D.h. ceteris paribus wirde die Beschéftigung in
Heinsberg aufgrund der BetriebsgroRenstruktur um 0,5 Prozentpunkte Uber der des westdeutschen
Durchschnitts liegen.

BetriebsgrofRe: Heinsberg

1 2 3
Betriebsgrofe klein
(1— 19 Besch.) 36,22 10,19 0,53
Betriebsgrofie mittel
(20 — 99 Besch.) AU AflE He
Betriebsgrofie grof3
(100 u. mehr Besch.) St Fanl i
Spalte 1: Anteil der Beschaftigten pro Betriebsgrdfienklasse in Dusseldorf
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Betriebsgrol3enklasse in Disseldorf
vom Westdeutschen Durchschnitt
Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der BetriebsgréRenklasse auf das Beschéaftigungswachs-

tum darstellt, in Prozentpunkten.

Der Qualifikationseffekt von Heinsberg betrégt -0,19. D.h. ceteris paribus wirde die Beschaftigung in
Heinsberg aufgrund des Qualifikationsprofils um -0,19 Prozentpunkte unter der des westdeutschen
Durchschnitts liegen.

Qualifikation: Heinsberg

1 2 3

Gering qualifiziert 29,05 4,29 0,6

Qualifiziert 66,95 -0,69 -0,95

Hochqualifiziert 4,00 -3,6 6,92
Spalte 1: Anteil der Beschaftigten pro Qualifikationsgruppe in Heinsberg
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschaftigten pro Qualifikationsgruppe in Heinsberg vom

Westdeutschen Durchschnitt

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Qualifikation auf das Beschaftigungswachstum dar-

stellt, in Prozentpunkten.
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5.3.2 Aachen, Stadt
Im Untersuchungszeitraum gab es in Aachen, Stadt einen Beschaftigungszuwachs (in Vollzeitdquiva-
lenten) von 0,22 %.

Das IAB-Projekt ,,Vergleichende Analyse von Landerarbeitsméarkten* erklart diesen Zuwachs durch
Branchen-, Qualifikations- und BetriebsgroReneffekte, sowie durch einen Lohn- und einen Standortef-
fekt.

Aachen, Stadt:

Lohneffekt
(Abw.: I'West) 0,29
Standorteffekt (Abw. 05

“'West)

o Der Lohneffekt gibt an, wie die Beschaftigung in der Region vom durchschnittlichen Wachstum in
siedlungsstrukturell vergleichbaren Regionen abweicht, weil das Lohnniveau abweicht. Dabei
wird diese Reaktion als Summe (ber alle Branchen berechnet. Auf diese Weise wird beriicksich-
tigt, dass die Branchen unterschiedlich sensibel auf Lohne reagieren. Dabei ist das Lohnniveau
nicht vom Branchenbesatz, von der Qualifikation der Beschéftigten, der Betriebsgrdfie, dem Alter
oder dem Anteil der Ménner am jeweiligen Standort (Kreis) bestimmt. VVon diesen Einfliissen
wurden die Léhne bereinigt. Der Lohneffekt von Aachen, Stadt betragt 0,29. D.h. ceteris paribus
wirde die Beschéftigung in Aachen, Stadt aufgrund des Lohnniveaus um 0,29 Prozentpunkte (iber
der des westdeutschen Durchschnitts liegen.

o Der Standorteffekt enthalt alle systematisch auf das Beschaftigungswachstum eines Kreises bezo-
genen Determinanten, die nicht als Brancheneffekt, als Qualifikationseffekt, als BetriebsgroRenef-
fekt, oder als Lohneffekt erklart werden. Es handelt sich um standortspezifische Determinanten
der Beschaftigungsentwicklung, die systematisch vorhanden sind, bislang aber nur in Richtung
und Einflussstarke bekannt sind. Worin sie bestehen, muss durch qualitative Analysen erforscht
werden. Der Standorteffekt von Aachen, Stadt betrégt -0,5. D.h. ceteris paribus wirde die Be-
schéftigung in Aachen, Stadt aufgrund des Standorteffekts um -0,5 Prozentpunkte unter der des
westdeutschen Durchschnitts liegen.
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Der Brancheneffekt von Aachen, Stadt betragt 0,57. D.h. ceteris paribus wirde die Beschéftigungs-
entwicklung in Aachen, Stadt aufgrund des Branchenmixes um 0,57 Prozentpunkte tber der des west-

deutschen Durchschnitts liegen.

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt,
in Aachen, Stadt tiber dem Durchschnitt aller
westdeutschen Lander (+ +)

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt,
in Aachen, Stadt unter dem Durchschnitt aller
westdeutschen Lander (+-)

| 1 | 2 | 3

l 1+ | 2 | 3

Gesundheits- und

: 11,88 3,28 2,68
Sozialwesen

Vorw. wirtschaftsbez.
Dienstleistungen

Gesellschaftsbez.
Dienstleistungen

12,11 4,09 6,31
330 1,09 0,20

Kredit, Versicherung 566 1,41 1,49

Freizeitbezogene

Dienstleistungen 200 064 1,50

Gastgewerbe 1,94 -0,44 0,80
Verkehr, Nachrichten 3,83 -1,33 0,71

Fahrzeugbau 2,26 -2,96 1,07

Land- und Forstwirt-

schaft 0,26 -0,48 0,65

Branchen mit negativem Beschaftigungsef-
fekt, in Aachen, Stadt tlber dem Durchschnitt
aller westdeutschen Lander (- +)

Branchen mit negativem Beschaftigungseffekt,
in Aachen, Stadt unter dem Durchschnitt aller
westdeutschen Lander (- -)

Feinkeramik und Glas 1,94 1,38 -1,61

| 2 | 2 [ 3 [ + | 2 [ 3
Leder, Textil 1,85 0,38 -6,92 Chemische Industrie 0,87 -1,76 -2,61
Gummi, Kunststoff 306 119 -045 Holzgewerbe 0,45 -1,40 -2,55
Erziehung, Unterricht 7,72 4,77 -0,43 I';i‘:jgggibez' Dienst- 466 -0,16 -1,33
Erndhrung 495 194 -221 Papier, Druck 0,97 -0,77 -1,65

Gebietskdrperschaften
Sozialversicherung

Gewinnung von Stei-
nen und Erden

Maschinenbau 308 -1,31 -0,66

Musikinstrumente,
Schmuck, Spielwaren

Metallerzeugung und
-verarbeitung

Baugewerbe 429 -3,12 -3,44

Blromaschinen, EDV,
Elektrotechnik, Optik

Handel 1299 -0,99 -0,58
Energiewirtschaft 0,85 -0,30 -1,47

569 -0,25 -0,41

0,12 -0,79 -4,07

0,03 -0,15 -4,27

0,60 -2,84 -1061

6,66 -0,55 -0,51

Spalte 1:
Spalte 2:

Anteil der Beschaftigten an allen Beschéftigten in Aachen, Stadt
Abweichung des Anteils der Beschéftigten der Branche in Aachen, Stadt vom durch-

schnittlichen Anteil der Beschéftigten der Branche in Westdeutschland

Spalte 3:
in Prozentpunkten.

Koeffizient, der den Einfluss der Branche auf das Beschaftigungswachstum darstellt,
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Der BetriebsgrofReneffekt von Aachen, Stadt betragt -0,36. D.h. ceteris paribus wirde die Beschafti-
gung in Aachen, Stadt aufgrund der BetriebsgréfRenstruktur um -0,36 Prozentpunkte unter der des
westdeutschen Durchschnitts liegen.

BetriebsgrofRe: Aachen, Stadt

1 2 3
Betriebsgrofe klein
(1— 19 Besch.) 21,31 4,73 0,53
Betriebsgrofie mittel
(20 — 99 Besch.) AUAE S He
Betriebsgrof3e grof3
(100 u. mehr Besch.) 2SS st i
Spalte 1: Anteil der Beschaftigten pro Betriebsgrof3enklasse in Aachen, Stadt
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Betriebsgrdlienklasse in Aachen, Stadt
vom Westdeutschen Durchschnitt
Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der BetriebsgréRenklasse auf das Beschéaftigungswachs-

tum darstellt, in Prozentpunkten.

Der Qualifikationseffekt von Aachen, Stadt betragt 0,46. D.h. ceteris paribus wirde die Beschéftigung
in Aachen, Stadt aufgrund des Qualifikationsprofils um 0,46 Prozentpunkte Uber der des westdeut-
schen Durchschnitts liegen.

Qualifikation: Aachen, Stadt

1 2 3

Gering qualifiziert 24,76 0,01 0,6

Qualifiziert 62,14 -5,5 -0,95

Hochqualifiziert 13,1 5,5 6,92
Spalte 1: Anteil der Beschaftigten pro Qualifikationsgruppe in Aachen, Stadt
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe in Aachen, Stadt

vom Westdeutschen Durchschnitt

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Qualifikation auf das Beschéftigungswachstum dar-

stellt, in Prozentpunkten.
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5.3.3 Aachen, LK

Im Untersuchungszeitraum gab es in Aachen einen Beschaftigungszuwachs (in Vollzeitaquivalenten)
von 0,16 %.

Das IAB-Projekt ,,Vergleichende Analyse von Landerarbeitsméarkten* erklart diesen Zuwachs durch
Branchen-, Qualifikations- und BetriebsgroReneffekte, sowie durch einen Lohn- und einen Standortef-
fekt.

Aachen, LK:

Lohneffekt

(Abw.: I'West) 0,19
Standorteffekt (Abw. 0.07

“'West)

o Der Lohneffekt gibt an, wie die Beschaftigung in der Region vom durchschnittlichen Wachstum in
siedlungsstrukturell vergleichbaren Regionen abweicht, weil das Lohnniveau abweicht. Dabei
wird diese Reaktion als Summe (ber alle Branchen berechnet. Auf diese Weise wird beriicksich-
tigt, dass die Branchen unterschiedlich sensibel auf Lohne reagieren. Dabei ist das Lohnniveau
nicht vom Branchenbesatz, von der Qualifikation der Beschéftigten, der Betriebsgrdfie, dem Alter
oder dem Anteil der Ménner am jeweiligen Standort (Kreis) bestimmt. VVon diesen Einfliissen
wurden die Léhne bereinigt. Der Lohneffekt von Aachen, LK betrégt 0,19. D.h. ceteris paribus
wirde die Beschaftigung in Aachen, LK aufgrund des Lohnniveaus um 0,19 Prozentpunkte (iber
der des westdeutschen Durchschnitts liegen.

o Der Standorteffekt enthalt alle systematisch auf das Beschaftigungswachstum eines Kreises bezo-
genen Determinanten, die nicht als Brancheneffekt, als Qualifikationseffekt, als BetriebsgroRenef-
fekt, oder als Lohneffekt erklart werden. Es handelt sich um standortspezifische Determinanten
der Beschaftigungsentwicklung, die systematisch vorhanden sind, bislang aber nur in Richtung
und Einflussstarke bekannt sind. Worin sie bestehen, muss durch qualitative Analysen erforscht
werden. Der Standorteffekt von Aachen, LK betrdgt 0,07. D.h. ceteris paribus wirde die Beschaf-
tigung in Aachen, LK aufgrund des Standorteffekts um 0,07 Prozentpunkte tber der des westdeut-
schen Durchschnitts liegen.
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Der Brancheneffekt von Aachen, LK betréagt -0,41. D.h. ceteris paribus wirde die Beschaftigungsent-
wicklung in Aachen, LK aufgrund des Branchenmixes um -0,41 Prozentpunkte unter der des west-

deutschen Durchschnitts liegen.

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt,
in Aachen, LK tber dem Durchschnitt aller
westdeutschen Lander (+ +)

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt,
in Aachen, LK unter dem Durchschnitt aller
westdeutschen Lander (+-)

| 1 [ 2 | 3 12 [ 2 | 3
Gesundheits- und 9,03 043 268| | Gastgewerbe 1,81 -058 0,80
Sozialwesen
Verkehr, Nachrichten 4,24 -0,92 0,71
Fahrzeugbau 1,05 -4,16 1,07
Land- und Forstwirt- 060 -0.14 0.65
schaft

Vorw. wirtschaftsbez.
Dienstleistungen

Gesellschaftsbez.
Dienstleistungen

Kredit, Versicherung 2,12 -2,12 1,49

Freizeitbezogene
Dienstleistungen

6,49 -152 6,31

1,38 -0,83 0,20

0,43 -0,93 1,50

Branchen mit negativem Beschaftigungsef-
fekt, in Aachen, LK Uber dem Durchschnitt
aller westdeutschen Lander (- +)

Branchen mit negativem Beschaftigungseffekt,
in Aachen, LK unter dem Durchschnitt aller
westdeutschen Lander (- -)

Elektrotechnik, Optik
Baugewerbe 836 095 -344
Erndhrung 356 056 -2,21

Feinkeramik und Glas 512 -456 -1,61

Chemische Industrie 3,02 0,39 -2,61

Bergbau 2,26 1,68 -8,20

Metallerzeugung und

. 488 1,44 -161
-verarbeitung

1 [ 2 | 3 | 1 [ 2 [ 3
Energiewirtschaft 2,78 1,63 -1,47 Leder, Textil 0,46 -1,01 -6,92
Buromaschinen, EDV, 44 30 493 051 | | Holzgewerbe 121 -0,64 -255

Erziehung, Unterricht 2,37 -059 -0,43
Papier, Druck 1,43 -0,31 -1,65

Gebietskdrperschaften

g . 347 -2,48 -041
Sozialversicherung

Gewinnung von Stei-
nen und Erden
Maschinenbau 2,29 -2,09 -0,66

Musikinstrumente,
Schmuck, Spielwaren

0,65 -0,26 -4,07

0,02 -0,16 -4,27

Handel 17,05 3,08 -0,58 Gummi, Kunststoff 1,717 -0,15 -0,45
ngshaltsbez. Dienst- 087 005 -133
leistungen
Spalte 1: Anteil der Beschaftigten an allen Beschéftigten in Aachen
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschaftigten der Branche in Aachen vom durchschnittli-
chen Anteil der Beschéftigten der Branche in Westdeutschland
Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Branche auf das Beschaftigungswachstum darstellt,

in Prozentpunkten.
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Der BetriebsgroReneffekt von Aachen betragt 0,09. D.h. ceteris paribus wirde die Beschéaftigung in
Aachen aufgrund der BetriebsgroRenstruktur um 0,09 Prozentpunkte lber der des westdeutschen
Durchschnitts liegen.

BetriebsgrofRe: Aachen, LK

1 2 3
Betriebsgrofe klein
(1— 19 Besch.) 31,47 5,44 0,53
Betriebsgrofie mittel
(20 — 99 Besch.) ZEElE Ut He
Betriebsgrof3e grof3
(100 u. mehr Besch.) A0 2 i
Spalte 1: Anteil der Beschaftigten pro Betriebsgrof3enklasse in Aachen
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Betriebsgrof3enklasse in Aachen vom
Westdeutschen Durchschnitt
Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der BetriebsgréRenklasse auf das Beschaftigungswachs-

tum darstellt, in Prozentpunkten.

Der Qualifikationseffekt von Aachen betragt 0,01. D.h. ceteris paribus wirde die Beschaftigung in
Aachen aufgrund des Qualifikationsprofils um 0,01 Prozentpunkte tber der des westdeutschen Durch-
schnitts liegen.

Qualifikation: Aachen, LK

1 2 3

Gering qualifiziert 30,22 5,46 0,6

Qualifiziert 63,57 -4,08 -0,95

Hochqualifiziert 6,22 -1,38 6,92
Spalte 1: Anteil der Beschaftigten pro Qualifikationsgruppe in Aachen
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe in Aachen vom

Westdeutschen Durchschnitt

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Qualifikation auf das Beschaftigungswachstum dar-

stellt, in Prozentpunkten.
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5.3.4 Diren

Im Untersuchungszeitraum gab es in Diren einen Beschaftigungsriickgang(in Vollzeitdquivalenten)
von 0,46 %.

Das IAB-Projekt ,,Vergleichende Analyse von Landerarbeitsmarkten“ erklart diesen Riickgang durch
Branchen-, Qualifikations- und BetriebsgroReneffekte, sowie durch einen Lohn- und einen Standortef-
fekt.

Duren:

Lohneffekt

(Abw.: &'West) 0,02
Standorteffekt (Abw. 0.14

“'West)

o Der Lohneffekt gibt an, wie die Beschaftigung in der Region vom durchschnittlichen Wachstum in
siedlungsstrukturell vergleichbaren Regionen abweicht, weil das Lohnniveau abweicht. Dabei
wird diese Reaktion als Summe (ber alle Branchen berechnet. Auf diese Weise wird beriicksich-
tigt, dass die Branchen unterschiedlich sensibel auf Lohne reagieren. Dabei ist das Lohnniveau
nicht vom Branchenbesatz, von der Qualifikation der Beschéftigten, der Betriebsgrdfie, dem Alter
oder dem Anteil der Ménner am jeweiligen Standort (Kreis) bestimmt. VVon diesen Einfliissen
wurden die Léhne bereinigt. Der Lohneffekt von Duren betragt -0,02. D.h. ceteris paribus wirde
die Beschéftigung in Diren aufgrund des Lohnniveaus um -0,02 Prozentpunkte unter der des
westdeutschen Durchschnitts liegen.

o Der Standorteffekt enthalt alle systematisch auf das Beschaftigungswachstum eines Kreises bezo-
genen Determinanten, die nicht als Brancheneffekt, als Qualifikationseffekt, als BetriebsgroRenef-
fekt, oder als Lohneffekt erklart werden. Es handelt sich um standortspezifische Determinanten
der Beschaftigungsentwicklung, die systematisch vorhanden sind, bislang aber nur in Richtung
und Einflussstarke bekannt sind. Worin sie bestehen, muss durch qualitative Analysen erforscht
werden. Der Standorteffekt von Diren betragt 0,14 D.h. ceteris paribus wirde die Beschéftigung
in Diren aufgrund des Standorteffekts um 0,14 Prozentpunkte (iber der des westdeutschen Durch-
schnitts liegen.
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Der Brancheneffekt von Diiren betrégt -0,61. D.h. ceteris paribus wirde die Beschaftigungsentwick-
lung in Duren aufgrund des Branchenmixes um -0,61 Prozentpunkte unter der des westdeutschen

Durchschnitts liegen.

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt,
in Duren Uber dem Durchschnitt aller west-
deutschen Lander (+ +)

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt,
in Duren unter dem Durchschnitt aller west-
deutschen Lander (+-)

| 1 | 2 | 3 | 1 | 2 | 3
Land- und Forstwirt- 095 022 065]| | Gastgewerbe 141 -097 0,80
schaft
Gesundheits- und 9,14 054 268 | Kredit, versicherung 234 -191 1,49
Sozialwesen
Fahrzeugbau 3,21 -2,01 1,07

Vorw. wirtschaftsbez.
Dienstleistungen

Verkehr, Nachrichten 3,52 -1,64 0,71

Gesellschaftsbez.
Dienstleistungen

Freizeitbezogene
Dienstleistungen

555 -2,46 6,31

1,94 -0,27 0,20

0,38 -0,98 1,50

Branchen mit negativem Beschéftigungsef-
fekt, in Duren Uber dem Durchschnitt aller
westdeutschen Lander (- +)

Branchen mit negativem Beschéftigungseffekt,
in Duren unter dem Durchschnitt aller west-
deutschen Lander (- -)

Gebietskorperschaften

. ) 6,43 048 -041
Sozialversicherung

[ 2 [ 2 [ 3 | 2 [ 2 [ 3
Papier, Druck 11,02 9,29 -1,65 Chemische Industrie 1,67 -095 -2,61
Energiewirtschaft 192 0,76 -1,47 Holzgewerbe 1,34 -0,51 -2,55
Bergbau 2,91 2,33 -8,20 F\"/gﬁi':gg;‘#%“”g und 2,70 -0,37 -1,61
Leder, Textil 3,60 2,13 -6,92 Ernahrung 205 -095 -221
Erziehung, Unterricht 8,43 5,47 -043 Baugewerbe 7,09 -0,32 -3,44
Gummi, Kunststoff 382 195 -045 Handel 11,19 -2,78 -0,58
ﬁi‘:ﬁgggihez' Dienst 591 0,09 -1,33| | Maschinenbau 319 -1,19 -0,66

Musikinstrumente,
Schmuck, Spielwaren

Blromaschinen, EDV,
Elektrotechnik, Optik

Gewinnung von Stei-
nen und Erden

Feinkeramik und Glas 0,30 -0,26 -1,61

0,01 -0,17 -4,27

242 -4,79 -051

0,54 -0,37 -4,07

Spalte 1:
Spalte 2:

Anteil der Beschaftigten an allen Beschéatftigten in Diren
Abweichung des Anteils der Beschéftigten der Branche in Diren vom durchschnittli-

chen Anteil der Beschéftigten der Branche in Westdeutschland

Spalte 3:
in Prozentpunkten.

Koeffizient, der den Einfluss der Branche auf das Beschéaftigungswachstum darstellt,
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Der BetriebsgroReneffekt von Diren betrégt -0,13. D.h. ceteris paribus wirde die Beschaftigung in
Duren aufgrund der BetriebsgroRenstruktur um -0,13 Prozentpunkte unter der des westdeutschen
Durchschnitts liegen.

BetriebsgrofRe: Diren

1 2 3
Betriebsgrofe klein
(1— 19 Besch.) 27,66 1,63 0,53
Betriebsgrofie mittel
(20 — 99 Besch.) 21,68 2,12 3.4
Betriebsgrof3e grof3
(100 u. mehr Besch.) SOfSle - i
Spalte 1: Anteil der Beschéftigten pro Betriebsgrdlienklasse in Diren
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Betriebsgrdl3enklasse in Diren vom
Westdeutschen Durchschnitt
Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der BetriebsgréRenklasse auf das Beschéaftigungswachs-

tum darstellt, in Prozentpunkten.

Der Qualifikationseffekt von Diren betragt 0,12. D.h. ceteris paribus wiirde die Beschaftigung in Di-
ren aufgrund des Qualifikationsprofils um 0,12 Prozentpunkte Uber der des westdeutschen Durch-
schnitts liegen.

Qualifikation: Duren

1 2 3

Gering qualifiziert 29,45 4,7 0,6

Qualifiziert 62,79 -4,86 -0,95

Hochqualifiziert 7,76 0,16 6,92
Spalte 1: Anteil der Beschaftigten pro Qualifikationsgruppe in Diren
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe in Diren vom

Westdeutschen Durchschnitt

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Qualifikation auf das Beschaftigungswachstum dar-

stellt, in Prozentpunkten.
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5.3.5 Euskirchen

Im Untersuchungszeitraum gab es in Euskirchen einen Beschéftigungszuwachs (in Vollzeitdquivalen-
ten) von 0,4 %.

Das IAB-Projekt ,,Vergleichende Analyse von Landerarbeitsméarkten* erklart diesen Zuwachs durch
Branchen-, Qualifikations- und BetriebsgroReneffekte, sowie durch einen Lohn- und einen Standortef-
fekt.

Euskirchen:

Lohneffekt

(Abw.: &'West) PO
Standorteffekt (Abw.

“'West) e

o Der Lohneffekt gibt an, wie die Beschaftigung in der Region vom durchschnittlichen Wachstum in
siedlungsstrukturell vergleichbaren Regionen abweicht, weil das Lohnniveau abweicht. Dabei
wird diese Reaktion als Summe (ber alle Branchen berechnet. Auf diese Weise wird beriicksich-
tigt, dass die Branchen unterschiedlich sensibel auf Lohne reagieren. Dabei ist das Lohnniveau
nicht vom Branchenbesatz, von der Qualifikation der Beschéftigten, der Betriebsgrdfie, dem Alter
oder dem Anteil der Ménner am jeweiligen Standort (Kreis) bestimmt. VVon diesen Einfliissen
wurden die Lohne bereinigt. Der Lohneffekt von Euskirchen betrdgt -0,13. D.h. ceteris paribus
wirde die Beschaftigung in Euskirchen aufgrund des Lohnniveaus um -0,13 Prozentpunkte unter
der des westdeutschen Durchschnitts liegen.

o Der Standorteffekt enthalt alle systematisch auf das Beschaftigungswachstum eines Kreises bezo-
genen Determinanten, die nicht als Brancheneffekt, als Qualifikationseffekt, als BetriebsgroRenef-
fekt, oder als Lohneffekt erklart werden. Es handelt sich um standortspezifische Determinanten
der Beschaftigungsentwicklung, die systematisch vorhanden sind, bislang aber nur in Richtung
und Einflussstarke bekannt sind. Worin sie bestehen, muss durch qualitative Analysen erforscht
werden. Der Standorteffekt von Euskirchen betrégt 0,85. D.h. ceteris paribus wiirde die Beschafti-
gung in Euskirchen aufgrund des Standorteffekts um 0,85 Prozentpunkte tber der des westdeut-
schen Durchschnitts liegen.
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Der Brancheneffekt von Euskirchen betragt -0,32. D.h. ceteris paribus wiirde die Beschéftigungsent-
wicklung in Euskirchen aufgrund des Branchenmixes um -0,32 Prozentpunkte unter der des westdeut-

schen Durchschnitts liegen.

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt,
in Euskirchen tber dem Durchschnitt aller
westdeutschen Lander (+ +)

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt,
in Euskirchen unter dem Durchschnitt aller
westdeutschen Lander (+-)

| 1 | 2 | 3 | 1 | 2 | 3
Land- und Forstwirt- 093 019 065]| | Gastgewerbe 229 -0,09 0,80
schaft
Gesundheits- und 11,46 286 2,68 | | Kredit, Versicherung 260 -156 1,49
Sozialwesen
Verkehr, Nachrichten 571 055 0,71 Fahrzeugbau 1,90 -3,31 1,07

Freizeitbezogene
Dienstleistungen

Vorw. wirtschaftsbez.
Dienstleistungen

Gesellschaftsbez.
Dienstleistungen

0,48 -0,88 1,50

4,54 -3,47 6,31

1,50 -0,70 0,20

Branchen mit negativem Beschaftigungsef-
fekt, in Euskirchen tber dem Durchschnitt
aller westdeutschen Lander (- +)

Branchen mit negativem Beschaftigungseffekt,
in Euskirchen unter dem Durchschnitt aller
westdeutschen Lander (- -)

Metallerzeugung und

. 457 1,13 -161
-verarbeitung

Holzgewerbe 229 044 -255
Gummi, Kunststoff 3,01 1,14 -0,45
Erndhrung 3,16 0,15 -221
Papier, Druck 7,73 6,00 -1,65
Baugewerbe 9,49 2,07 -3,44
ngshaltsbez. Dienst- 108 026 -133
leistungen

Gebietskorperschaften

: . 765 1,71 -041
Sozialversicherung

| 1 [ 2 | 3 | 1+ [ 2 | 3
Handel 14,36 0,38 -0,58 Chemische Industrie 0,60 -2,03 -261
Gewinnung von Stel- 4 36 045 4,07 | | Maschinenbau 2,89 -149 0,66
nen und Erden
Feinkeramik und Glas 0,68 0,12 -1,61 Energiewirtschaft 1,02 -0,13 -1,47

Musikinstrumente,
Schmuck, Spielwaren

Blromaschinen, EDV,
Elektrotechnik, Optik

0,04 -0,14 -4,27

4,75 -2,46 -0,51

Bergbau 0,00 -0,58 -8,20
Erziehung, Unterricht 2,43 -052 -0,43
Leder, Textil 1,40 -0,07 -6,92

Spalte 1:
Spalte 2:

Anteil der Beschaftigten an allen Beschéftigten in Euskirchen
Abweichung des Anteils der Beschaftigten der Branche in Euskirchen vom durch-

schnittlichen Anteil der Beschéftigten der Branche in Westdeutschland

Spalte 3:
in Prozentpunkten.

Koeffizient, der den Einfluss der Branche auf das Beschaftigungswachstum darstellt,
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Der BetriebsgroReneffekt von Euskirchen betragt 0,3. D.h. ceteris paribus wirde die Beschaftigung in
Euskirchen aufgrund der BetriebsgroRenstruktur um 0,3 Prozentpunkte ber der des westdeutschen
Durchschnitts liegen.

BetriebsgroRe: Euskirchen

1 2 3
Betriebsgrofe klein
(1— 19 Besch.) 32,17 6,13 0,53
Betriebsgrofie mittel
(20 — 99 Besch.) ll Ol 2 He
Betriebsgrofie grof3
(100 u. mehr Besch.) ~U5ET e i
Spalte 1: Anteil der Beschaftigten pro Betriebsgrofienklasse in Euskirchen
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Betriebsgrolenklasse in Euskirchen
vom Westdeutschen Durchschnitt
Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der BetriebsgréRenklasse auf das Beschéaftigungswachs-

tum darstellt, in Prozentpunkten.

Der Qualifikationseffekt von Euskirchen betragt -0,14. D.h. ceteris paribus wiirde die Beschéftigung in
Euskirchen aufgrund des Qualifikationsprofils um -0,14 Prozentpunkte unter der des westdeutschen
Durchschnitts liegen.

Qualifikation: Euskirchen

1 2 3

Gering qualifiziert 29,94 5,18 0,6

Qualifiziert 65,59 -2,05 -0,95

Hochqualifiziert 4,47 -3,14 6,92
Spalte 1: Anteil der Beschaftigten pro Qualifikationsgruppe in Euskirchen
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschaftigten pro Qualifikationsgruppe in Euskirchen

vom Westdeutschen Durchschnitt

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Qualifikation auf das Beschaftigungswachstum dar-

stellt, in Prozentpunkten.
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5.3.6 Erftkreis

Im Untersuchungszeitraum gab es im Erftkreis einen Beschaftigungszuwachs (in Vollzeitdquivalen-
ten) von 0,43 %.

Das IAB-Projekt ,,Vergleichende Analyse von Landerarbeitsméarkten* erklart diesen Zuwachs durch
Branchen-, Qualifikations- und BetriebsgroReneffekte, sowie durch einen Lohn- und einen Standortef-
fekt.

Erftkreis:

Lohneffekt

(Abw.: J'West) 008
Standorteffekt (Abw. 1,81

“'West)

o Der Lohneffekt gibt an, wie die Beschaftigung in der Region vom durchschnittlichen Wachstum in
siedlungsstrukturell vergleichbaren Regionen abweicht, weil das Lohnniveau abweicht. Dabei
wird diese Reaktion als Summe (ber alle Branchen berechnet. Auf diese Weise wird beriicksich-
tigt, dass die Branchen unterschiedlich sensibel auf Lohne reagieren. Dabei ist das Lohnniveau
nicht vom Branchenbesatz, von der Qualifikation der Beschéftigten, der Betriebsgrdfie, dem Alter
oder dem Anteil der Ménner am jeweiligen Standort (Kreis) bestimmt. VVon diesen Einfliissen
wurden die Lohne bereinigt. Der Lohneffekt im Erftkreis betrégt -0,03. D.h. ceteris paribus wirde
die Besché&ftigung im Erftkreis aufgrund des Lohnniveaus um -0,03 Prozentpunkte unter der des
westdeutschen Durchschnitts liegen.

o Der Standorteffekt enthalt alle systematisch auf das Beschaftigungswachstum eines Kreises bezo-
genen Determinanten, die nicht als Brancheneffekt, als Qualifikationseffekt, als BetriebsgroRenef-
fekt, oder als Lohneffekt erklart werden. Es handelt sich um standortspezifische Determinanten
der Beschaftigungsentwicklung, die systematisch vorhanden sind, bislang aber nur in Richtung
und Einflussstarke bekannt sind. Worin sie bestehen, muss durch qualitative Analysen erforscht
werden. Der Standorteffekt im Erftkreis betragt 1,81. D.h. ceteris paribus wirde die Beschaftigung
im Erftkreis aufgrund des Standorteffekts um 1,81 Prozentpunkte tber der des westdeutschen
Durchschnitts liegen.
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Der Brancheneffekt vom Erftkreis betragt -0,64. D.h. ceteris paribus wirde die Beschaftigungsent-
wicklung im Erftkreis aufgrund des Branchenmixes um -0,64 Prozentpunkte unter der des westdeut-

schen Durchschnitts liegen.

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt,
im Erftkreis Uber dem Durchschnitt aller west-
deutschen Lander (+ +)

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt,
im Erftkreis unter dem Durchschnitt aller west-
deutschen Lander (+-)

| 1 | 2 | 3

l 1+ | 2 | 3

Land- und Forstwirt-
schaft

Freizeitbezogene
Dienstleistungen

Verkehr, Nachrichten 7,48 2,32 0,71

0,84 0,10 0,65

1,60 0,24 1,50

Gastgewerbe 1,81 -0,57 0,80

Vorw. wirtschaftsbez.
Dienstleistungen

Fahrzeugbau 1,66 -3,55 1,07

Gesellschaftsbez.
Dienstleistungen

Gesundheits- und
Sozialwesen

Kredit, Versicherung 1,73 -2,52 1,49

723 -0,79 6,31

191 -030 0,20

6,17 -2,42 2,68

Branchen mit negativem Beschéftigungsef-
fekt, im Erftkreis Uber dem Durchschnitt aller
westdeutschen Lander (- +)

Branchen mit negativem Beschaftigungseffekt,
im Erftkreis unter dem Durchschnitt aller west-
deutschen Lander (- -)

Ernéhrung 3,04 0,04 -221

Baugewerbe 9,03 162 -3,44

Gewinnung von Stei-

nen und Erden 1,42 051 -4,07

Chemische Industrie 9,20 6,57 -2,61

| 1+ [ 2 [ 3 | 2 [ 2 [ 3
Handel 16,77 2,80 -0,58 Papier, Druck 1,37 -0,36 -1,65
Energiewirtschaft 345 2,29 -1,47 Holzgewerbe 0,84 -1,01 -2,55
Bergbau 4,34 3,76 -8,20 Gummi, Kunststoff 1,28 -0,59 -0,45
[\\"/gﬁg'r'ggziteu%%ung und 511 167 -161 I';f‘s‘:jgg'etibez Dienst- 75 007 -133

Gebietskdrperschaften
Sozialversicherung

Erziehung, Unterricht 232 -064 -0,43

4,61 -1,34 -041

Maschinenbau 1,08 -3,31 -0,66

Musikinstrumente,
Schmuck, Spielwaren

Leder, Textil 0,34 -1,13 -6,92

Blromaschinen, EDV,
Elektrotechnik, Optik

Feinkeramik und Glas 0,33 -0,22 -1,61

0,01 -0,17 -4,27

4,29 -2,92 -0,51

Spalte 1:
Spalte 2:

Anteil der Beschaftigten an allen Beschéftigten im Erftkreis
Abweichung des Anteils der Beschéftigten der Branche im Erftkreis vom durchschnitt-

lichen Anteil der Beschéftigten der Branche in Westdeutschland

Spalte 3:
in Prozentpunkten.

Koeffizient, der den Einfluss der Branche auf das Beschaftigungswachstum darstellt,
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Der BetriebsgroReneffekt vom Erftkreis betrdgt -0,02 D.h. ceteris paribus wirde die Beschaftigung im
Erftkreis aufgrund der BetriebsgroRenstruktur um -0,02 Prozentpunkte unter der des westdeutschen
Durchschnitts liegen.

Betriebsgrof3e: Erftkreis

1 2 3
Betriebsgrofe klein
(1— 19 Besch.) 27,56 1,52 0,53
Betriebsgrofie mittel
(20 — 99 Besch.) ZEE HOfEr He
Betriebsgrof3e grof3
(100 u. mehr Besch.) w2hIE ot i
Spalte 1: Anteil der Beschaftigten pro Betriebsgréf3enklasse im Erftkreis
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Betriebsgrolienklasse im Erftkreis vom
Westdeutschen Durchschnitt
Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der BetriebsgréRenklasse auf das Beschéaftigungswachs-

tum darstellt, in Prozentpunkten.

Der Qualifikationseffekt vom Erftkreis betragt -0,03. D.h. ceteris paribus wiirde die Beschaftigung im
Erftkreis aufgrund des Qualifikationsprofils um -0,03 Prozentpunkte unter der des westdeutschen
Durchschnitts liegen.

Qualifikation: Erftkreis

1 2 3

Gering qualifiziert 30,63 5,87 0,6

Qualifiziert 63,75 -3,89 -0,95

Hochqualifiziert 5,63 -1,98 6,92
Spalte 1: Anteil der Beschaftigten pro Qualifikationsgruppe im Erftkreis
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe im Erftkreis vom

Westdeutschen Durchschnitt

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Qualifikation auf das Beschaftigungswachstum dar-

stellt, in Prozentpunkten.
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5.3.7 Bonn

Im Untersuchungszeitraum gab es in Bonn einen Beschaftigungsriickgang (in Vollzeitdquivalenten)
von 0,09 %.

Das IAB-Projekt ,,Vergleichende Analyse von Landerarbeitsmarkten“ erklart diesen Riickgang durch
Branchen-, Qualifikations- und BetriebsgroReneffekte, sowie durch einen Lohn- und einen Standortef-
fekt.

Bonn:

Lohneffekt

(Abw.: J'West) o0z
Standorteffekt (Abw. 1,76

“'West)

o Der Lohneffekt gibt an, wie die Beschaftigung in der Region vom durchschnittlichen Wachstum in
siedlungsstrukturell vergleichbaren Regionen abweicht, weil das Lohnniveau abweicht. Dabei
wird diese Reaktion als Summe (ber alle Branchen berechnet. Auf diese Weise wird beriicksich-
tigt, dass die Branchen unterschiedlich sensibel auf Lohne reagieren. Dabei ist das Lohnniveau
nicht vom Branchenbesatz, von der Qualifikation der Beschéftigten, der Betriebsgrdfie, dem Alter
oder dem Anteil der Ménner am jeweiligen Standort (Kreis) bestimmt. VVon diesen Einfliissen
wurden die Loéhne bereinigt. Der Lohneffekt von Bonn betrdgt 0,02. D.h. ceteris paribus wiirde die
Beschéftigung in Bonn aufgrund des Lohnniveaus um 0,02 Prozentpunkte Uber der des westdeut-
schen Durchschnitts liegen.

o Der Standorteffekt enthalt alle systematisch auf das Beschaftigungswachstum eines Kreises bezo-
genen Determinanten, die nicht als Brancheneffekt, als Qualifikationseffekt, als BetriebsgroRenef-
fekt, oder als Lohneffekt erklart werden. Es handelt sich um standortspezifische Determinanten
der Beschaftigungsentwicklung, die systematisch vorhanden sind, bislang aber nur in Richtung
und Einflussstarke bekannt sind. Worin sie bestehen, muss durch qualitative Analysen erforscht
werden. Der Standorteffekt von Bonn betrégt -1,76 D.h. ceteris paribus wirde die Beschéftigung
in Bonn aufgrund des Standorteffekts um -1,76 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durch-
schnitts liegen.
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Der Brancheneffekt von Bonn betragt 0,82. D.h. ceteris paribus wirde die Beschaftigungsentwicklung
in Bonn aufgrund des Branchenmixes um 0,82 Prozentpunkte (ber der des westdeutschen Durch-

schnitts liegen.

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt,
in Bonn Gber dem Durchschnitt aller west-
deutschen Lander (+ +)

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt,
in Bonn unter dem Durchschnitt aller west-
deutschen Lander (+-)

| 1 | 2 | 3

l 1+ | 2 | 3

Gesundheits- und

: 11,33 2,74 2,68
Sozialwesen

Vorw. wirtschaftsbez.
Dienstleistungen

Gesellschaftsbez.
Dienstleistungen

Kredit, Versicherung 497 0,72 1,49

Freizeitbezogene
Dienstleistungen

Verkehr, Nachrichten 526 0,10 0,71
Gastgewerbe 295 056 0,80

12,10 4,08 6,31

10,21 8,00 0,20

237 101 1,50

Land- und Forstwirt-

schaft 0,27 -0,46 0,65

Fahrzeugbau 1,88 -3,33 1,07

Branchen mit negativem Beschéftigungsef-
fekt, in Bonn tiber dem Durchschnitt aller
westdeutschen Lander (- +)

Branchen mit negativem Beschéftigungseffekt,
in Bonn unter dem Durchschnitt aller west-
deutschen Lander (- -)

| 12 | 2 [ 3 | 1 [ 2 [ s
Gebietskorperschaften g 15 1515 941 | chemische Industrie 133 -1,30 -2,61
Sozialversicherung
Erziehung, Unterricht 560 2,64 -043 Holzgewerbe 0,21 -1,64 -2,55

ngshaltsbez. Dienst- 076 -006 -1,33
leistungen

Papier, Druck 0,86 -0,88 -1,65
Leder, Textil 0,27 -1,20 -6,92

Gewinnung von Stei-
nen und Erden

Maschinenbau 0,74 -3,64 -0,66

Musikinstrumente,
Schmuck, Spielwaren

Metallerzeugung und
-verarbeitung

Baugewerbe 3,19 -4,22 -3,44

Blromaschinen, EDV,
Elektrotechnik, Optik

0,30 -0,61 -4,07

0,07 -0,11 -4,27

124 -220 -161

281 -440 -0551

Handel 952 -446 -0,58
Energiewirtschaft 0,36 -0,80 -1,47
Gummi, Kunststoff 0,82 -1,05 -045
Erndhrung 19 -1,05 -2,21

Feinkeramik und Glas 0,54 -0,02 -1,61

Spalte 1:
Spalte 2:

Anteil der Beschéftigten an allen Beschéftigten in Bonn
Abweichung des Anteils der Beschéftigten der Branche in Bonn vom durchschnittli-

chen Anteil der Beschéaftigten der Branche in Westdeutschland

Spalte 3:
in Prozentpunkten.

Koeffizient, der den Einfluss der Branche auf das Beschaftigungswachstum darstellt,
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Der BetriebsgroReneffekt von Bonn -0,27 betrégt -0,36. D.h. ceteris paribus wirde die Beschaftigung
in Bonn aufgrund der Betriebsgroenstruktur um -0,27 Prozentpunkte unter der des westdeutschen
Durchschnitts liegen.

BetriebsgrofRe: Bonn

1 2 3
Betriebsgrofe klein
(1— 19 Besch.) 22,37 3,66 0,53
Betriebsgrofie mittel
(20 — 99 Besch.) L ] He
Betriebsgrof3e grof3
(100 u. mehr Besch.) 216~ et i
Spalte 1: Anteil der Beschaftigten pro BetriebsgréfRenklasse in Bonn
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Betriebsgrdl3enklasse in Bonn vom
Westdeutschen Durchschnitt
Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der BetriebsgréRenklasse auf das Beschéaftigungswachs-

tum darstellt, in Prozentpunkten.

Der Qualifikationseffekt von Bonn betrégt 0,6. D.h. ceteris paribus wirde die Beschaftigung in Bonn
aufgrund des Qualifikationsprofils um 0,6 Prozentpunkte Uber der des westdeutschen Durchschnitts
liegen.

Qualifikation: Bonn

1 2 3

Gering qualifiziert 23,93 -0,82 0,6

Qualifiziert 61,12 -6,52 -0,95

Hochqualifiziert 14,94 7,34 6,92
Spalte 1: Anteil der Beschaftigten pro Qualifikationsgruppe in Bonn
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe in Bonn vom

Westdeutschen Durchschnitt

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Qualifikation auf das Beschaftigungswachstum dar-

stellt, in Prozentpunkten.
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5.3.8 Rhein-Sieg-Kreis
Im Untersuchungszeitraum gab es im Rhein-Sieg-Kreis einen Beschéaftigungszuwachs (in Vollzeit-
aquivalenten). von 0,89%

Das IAB-Projekt ,,Vergleichende Analyse von Landerarbeitsméarkten* erklart diesen Zuwachs durch
Branchen-, Qualifikations- und BetriebsgroReneffekte, sowie durch einen Lohn- und einen Standortef-
fekt.

Rhein-Sieg-Kreis:

Lohneffekt
(Abw.: &'West) 20
Standorteffekt (Abw. 0,83

“'West)

o Der Lohneffekt gibt an, wie die Beschaftigung in der Region vom durchschnittlichen Wachstum in
siedlungsstrukturell vergleichbaren Regionen abweicht, weil das Lohnniveau abweicht. Dabei
wird diese Reaktion als Summe (ber alle Branchen berechnet. Auf diese Weise wird beriicksich-
tigt, dass die Branchen unterschiedlich sensibel auf Lohne reagieren. Dabei ist das Lohnniveau
nicht vom Branchenbesatz, von der Qualifikation der Beschéftigten, der Betriebsgrdfie, dem Alter
oder dem Anteil der Ménner am jeweiligen Standort (Kreis) bestimmt. VVon diesen Einfliissen
wurden die Léhne bereinigt. Der Lohneffekt vom Rhein-Sieg-Kreis betrégt 0,26. D.h. ceteris pari-
bus wirde die Beschéftigung im Rhein-Sieg-Kreis aufgrund des Lohnniveaus um 0,26 Prozent-
punkte Uber der des westdeutschen Durchschnitts liegen.

o Der Standorteffekt enthalt alle systematisch auf das Beschaftigungswachstum eines Kreises bezo-
genen Determinanten, die nicht als Brancheneffekt, als Qualifikationseffekt, als BetriebsgroRenef-
fekt, oder als Lohneffekt erklart werden. Es handelt sich um standortspezifische Determinanten
der Beschaftigungsentwicklung, die systematisch vorhanden sind, bislang aber nur in Richtung
und Einflussstarke bekannt sind. Worin sie bestehen, muss durch qualitative Analysen erforscht
werden. Der Standorteffekt vom Rhein-Sieg-Kreis betrégt 0,83 D.h. ceteris paribus wiirde die Be-
schaftigung im Rhein-Sieg-Kreis aufgrund des Standorteffekts um 0,83 Prozentpunkte tber der
des westdeutschen Durchschnitts liegen.
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Der Brancheneffekt des Rhein-Sieg-Kreises betrégt 0. D.h. ceteris paribus wiirde die Beschaftigungs-
entwicklung im Rhein-Sieg-Kreis aufgrund des Branchenmixes identisch sein mit der des westdeut-

schen Durchschnitts.

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt,
im Rhein-Sieg-Kreis tiber dem Durchschnitt
aller westdeutschen Lander (+ +)

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt,
im Rhein-Sieg-Kreis unter dem Durchschnitt
aller westdeutschen Lander (+-)

| 12 | 2 [ 3 | 1 [ 2 [ s
conc und Forswirt- 143 069 065 | | Verker, Nachrichten 434 082 071
Vorw. wirtschaftsbez. g 59 55 31| | Kredit, Versicherung 2,66 -1,59 1,49
Dienstleistungen
Gastgewerbe 2,78 040 0,80 Fahrzeugbau 4,95 -0,27 1,07
G_esellsc_haftsbez. 390 1,69 0,20 Ges_undhe|ts— und 851 -008 2.68
Dienstleistungen Sozialwesen

Freizeitbezogene

Dienstleistungen 049 -087 1,50

Branchen mit negativem Beschéftigungsef-
fekt, im Rhein-Sieg-Kreis tber dem Durch-
schnitt aller westdeutschen Lander (- +)

Branchen mit negativem Beschéftigungseffekt,
im Rhein-Sieg-Kreis unter dem Durchschnitt
aller westdeutschen Lander (- -)

| 1 | 2 | 3

1 | 2 | 3

Baugewerbe 9,06 1,65 -344

Chemische Industrie 503 240 -2,61

Gummi, Kunststoff 4,01 2,14 -0,45
Maschinenbau 466 0,28 -0,66
Feinkeramik und Glas 1,04 048 -1,61
Handel 14,27 0,30 -0,58

Gebietskorperschaf-
tenSozialversicherung

Haushaltsbez. Dienst-

6,53 0,58 -041

0,99 0,18 -1,33

Metallerzeugung und

: 3,18 -0,26 -1,61
-verarbeitung

Musikinstrumente,
Schmuck, Spielwaren

Blromaschinen, EDV,
Elektrotechnik, Optik

0,01 -0,17 -4,27

4,22 -2,99 -0,51

Leder, Textil 0,87 -059 -6,92
Papier, Druck 0,88 -0,85 -1,65
Ernahrung 236 -0,64 -221
Bergbau 0,01 -0,57 -8,20

Erziehung, Unterricht 2,73 -0,23 -0,43

leistungen

Gewinnung von Stei- 080 -011 -4,07
nen und Erden
Energiewirtschaft 0,63 -0,53 -1,47
Holzgewerbe 1,37 -048 -2,55

Spalte 1: Anteil der Beschaftigten an allen Beschéftigten im Rhein-Sieg-Kreis

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten der Branche im Rhein-Sieg-Kreis vom

durchschnittlichen Anteil der Beschaftigten der Branche in Westdeutschland
Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Branche auf das Beschaftigungswachstum darstellt,

in Prozentpunkten.
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Der BetriebsgroReneffekt des Rhein-Sieg-Kreises betragt 0,34. D.h. ceteris paribus wirde die Beschaf-

tigung im Rhein-Sieg-Kreis aufgrund der BetriebsgroRenstruktur um 0,34 Prozentpunkte Uber der des
westdeutschen Durchschnitts liegen.

Betriebsgrofe: Rhein-Sieg-Kreis

1 2 3
Betriebsgrofe klein
(1— 19 Besch.) 33,52 7,49 0,53
Betriebsgrofie mittel
(20 — 99 Besch.) R S He
Betriebsgrofie grof3
(100 u. mehr Besch.) S RO i
Spalte 1: Anteil der Beschaftigten pro Betriebsgrof3enklasse im Rhein-Sieg-Kreis
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Betriebsgrol3enklasse im Rhein-Sieg-
Kreis vom Westdeutschen Durchschnitt
Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der BetriebsgroRenklasse auf das Beschéaftigungswachs-

tum darstellt, in Prozentpunkten.

Der Qualifikationseffekt des Rhein-Sieg-Kreises betragt 0. D.h. ceteris paribus wirde die Beschéfti-

gung im Rhein-Sieg-Kreis aufgrund des Qualifikationsprofils identisch sein mit der des westdeutschen
Durchschnitts.

Qualifikation: Rhein-Sieg-Kreis

1 2 3

Gering qualifiziert 28,53 3,77 0,6

Qualifiziert 64,93 -2,71 -0,95

Hochqualifiziert 6,54 -1,06 6,92
Spalte 1: Anteil der Beschaftigten pro Qualifikationsgruppe im Rhein-Sieg-Kreis
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe im Rhein-Sieg-

Kreis vom Westdeutschen Durchschnitt

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Qualifikation auf das Beschaftigungswachstum dar-

stellt, in Prozentpunkten.
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5.4 Kreisergebnisse der Agenturbezirke Bergisch Gladbach, KéIn, Siegen (Uber-
sichtskarte und Tabelle)

Beschaftigungswachstum

01 Bottrop 14 Rhein.-Bergischer Kreis
02 Oberhausen 15 wuppertal

03 Gelsenkirchen 14 Ennepe-Ruhr

04 Herne 17 Monchengladbach

05 Bochum 18 Aachen, Stadt

06 Duisburg

07Miilheim inden-Lubbecke,
08 Hagen

09 Remscheid
10 Krefeld

11 Dusseldorf
12 Solingen

13 Leverkusen
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Arbeitsagenturen:

Bergisch-Gladbach, Kdln, Siegen

IHK-Bezirke:

Kdéln, Siegen

Regierungsbezirk:

Kdln, Arnsberg

Beschéf-
tigungs-
wachs-
tum

Kreis

Oberber-
gischer
Kreis

Siegen-
Wittgen-
stein

-0,71

Qualifika-

Lohn .
tion

Branche

-0,17 -0,16 -0,13

Standort Kreis-
GroRRe (Abw. & ¢
West) yp

0,14 -0,62 6
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5.4.1 Leverkusen

Im Untersuchungszeitraum gab es in Leverkusen einen Beschaftigungsriickgang (in Vollzeitaquivalen-
ten) von 1,52 %.

Das IAB-Projekt ,,Vergleichende Analyse von Landerarbeitsmarkten“ erklart diesen Riickgang durch
Branchen-, Qualifikations- und BetriebsgroReneffekte, sowie durch einen Lohn- und einen Standortef-
fekt.

Leverkusen:

Lohneffekt 0.2
(Abw.: J'West) '
Standorteffekt (Abw. 1,28

“'West)

o Der Lohneffekt gibt an, wie die Beschaftigung in der Region vom durchschnittlichen Wachstum in
siedlungsstrukturell vergleichbaren Regionen abweicht, weil das Lohnniveau abweicht. Dabei
wird diese Reaktion als Summe (ber alle Branchen berechnet. Auf diese Weise wird beriicksich-
tigt, dass die Branchen unterschiedlich sensibel auf Lohne reagieren. Dabei ist das Lohnniveau
nicht vom Branchenbesatz, von der Qualifikation der Beschéftigten, der Betriebsgrdfie, dem Alter
oder dem Anteil der Ménner am jeweiligen Standort (Kreis) bestimmt. VVon diesen Einfliissen
wurden die Lohne bereinigt. Der Lohneffekt von Leverkusen betrégt -0,2. D.h. ceteris paribus
wirde die Beschéftigung in Leverkusen aufgrund des Lohnniveaus um -0,2 Prozentpunkte unter
der des westdeutschen Durchschnitts liegen.

o Der Standorteffekt enthalt alle systematisch auf das Beschaftigungswachstum eines Kreises bezo-
genen Determinanten, die nicht als Brancheneffekt, als Qualifikationseffekt, als BetriebsgroRenef-
fekt, oder als Lohneffekt erklart werden. Es handelt sich um standortspezifische Determinanten
der Beschaftigungsentwicklung, die systematisch vorhanden sind, bislang aber nur in Richtung
und Einflussstarke bekannt sind. Worin sie bestehen, muss durch qualitative Analysen erforscht
werden. Der Standorteffekt von Leverkusen betragt 1,28. D.h. ceteris paribus wirde die Beschaf-
tigung in Leverkusen aufgrund des Standorteffekts um 1,28 Prozentpunkte (iber der des westdeut-
schen Durchschnitts liegen.
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Der Brancheneffekt von Leverkusen betrégt -1,01. D.h. ceteris paribus wirde die Beschaftigungsent-
wicklung in Leverkusen aufgrund des Branchenmixes um -1,01 Prozentpunkte unter der des westdeut-

schen Durchschnitts liegen.

Branchen mit positivem Beschéftigungseffekt, in
Leverkusen Uber dem Durchschnitt aller westdeut-
schen Lander (+ +)

Branchen mit positivem Beschéaftigungseffekt, in
Leverkusen unter dem Durchschnitt aller westdeut-
schen Lander (+-)

| 1 | 2 | 3

| 1 | 2 | 3

Freizeitbezogene Dienst- 029 -1,07 1,50

leistungen
Ggsellschaftsbez. Dienst- 1,61 -0,60 0,20
leistungen
Fahrzeugbau 0,98 -4,24 1,07
Kredit, Versicherung 1,68 -2,57 1,49

Vorw. wirtschaftsbez.

Dienstleistungen 582 -220 631

Verkehr, Nachrichten 4,22 -0,95 0,71
Gastgewerbe 1,20 -1,18 0,80
Gesundheits- und Sozi- 601 -2.59 268
alwesen

Land- und Forstwirt-

schaft 0,22 -0,52 0,65

Branchen mit negativem Beschéftigungseffekt, in
Leverkusen tiber dem Durchschnitt aller westdeut-
schen Lander (- +)

Branchen mit negativem Beschaftigungseffekt, in
Leverkusen unter dem Durchschnitt aller westdeut-
schen Lander (- -)

| 1 | 2 | 3 | 1 | 2 | 3
Chemische Industrie 4823 4560 -2,61 Metallerzeugung und 1,32 2,12 -161
-verarbeitung
Gummi, Kunststoff 4,39 252 -0,45 Baugewerbe 517 -2,25 -3,44
Ernahrung 0,51 -2,49 -2,21

Blromaschinen, EDV,
Elektrotechnik, Optik

Maschinenbau 0,55 -3,83 -0,66
Feinkeramik und Glas 0,02 -0,54 -1,61

Musikinstrumente,
Schmuck, Spielwaren

1,36 -5,85 -0,51

0,02 -0,16 -4,27

Energiewirtschaft 0,75 -041 -1,47
Erziehung, Unterricht 1,22 -1,74 -0,43
Leder, Textil 0,12 -1,34 -6,92
Handel 9,31 -4,67 -0,58
Papier, Druck 0,66 -1,08 -1,65
Gewinnung von Steinen 037 -054 4,07
und Erden

Haushaltsbez. Dienstleis- 052 -0,29 1,33
tungen

Gebietskorperschaften
Sozialversicherung

Holzgewerbe 0,23 -1,62 -2,55

3,25 -2,70 -0,41

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten an allen Beschéftigten in Leverkusen

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten der Branche in Leverkusen vom durchschnittlichen
Anteil der Beschéftigten der Branche in Westdeutschland

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Branche auf das Beschaftigungswachstum darstellt, in Pro-

zentpunkten.
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Der BetriebsgroReneffekt von Leverkusen betragt -0,91. D.h. ceteris paribus wiirde die Beschaftigung
in Leverkusen aufgrund der BetriebsgroRenstruktur um -0,91 Prozentpunkte unter der des westdeut-
schen Durchschnitts liegen.

BetriebsgrofRe: Leverkusen

1 2 3
Betriebsgrofe klein
(1— 19 Besch.) 15,07 10,96 0,53
Betriebsgrofie mittel
(20 — 99 Besch.) 18 Lo e
Betriebsgrofie grof3
(100 u. mehr Besch.) (12E e i
Spalte 1: Anteil der Beschaftigten pro Betriebsgréf3enklasse in Leverkusen
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Betriebsgroenklasse in Leverkusen
vom Westdeutschen Durchschnitt
Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der BetriebsgréRenklasse auf das Beschéaftigungswachs-

tum darstellt, in Prozentpunkten.

Der Qualifikationseffekt von Leverkusen betrégt 0,22. D.h. ceteris paribus wirde die Beschaftigung in
Leverkusen aufgrund des Qualifikationsprofils um 0,22 Prozentpunkte Uber der des westdeutschen
Durchschnitts liegen.

Qualifikation: Leverkusen

1 2 3

Gering qualifiziert 22,8 -1,96 0,6

Qualifiziert 66,76 -0,88 -0,95

Hochqualifiziert 10,44 2,84 6,92
Spalte 1: Anteil der Beschaftigten pro Qualifikationsgruppe in Leverkusen
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe in Leverkusen

vom Westdeutschen Durchschnitt

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Qualifikation auf das Beschaftigungswachstum dar-

stellt, in Prozentpunkten.
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5.4.2 Kaoln

Im Untersuchungszeitraum gab es in Kéln einen Beschaftigungszuwachs (in Vollzeitdquivalenten) von
0,26%.

Das IAB-Projekt ,,Vergleichende Analyse von Landerarbeitsméarkten* erklart diesen Zuwachs durch
Branchen-, Qualifikations- und BetriebsgroReneffekte, sowie durch einen Lohn- und einen Standortef-
fekt.

Koln:

Lohneffekt

(Abw.: J'West) o2
Standorteffekt (Abw. 0,22

“'West)

o Der Lohneffekt gibt an, wie die Beschaftigung in der Region vom durchschnittlichen Wachstum in
siedlungsstrukturell vergleichbaren Regionen abweicht, weil das Lohnniveau abweicht. Dabei
wird diese Reaktion als Summe (ber alle Branchen berechnet. Auf diese Weise wird beriicksich-
tigt, dass die Branchen unterschiedlich sensibel auf Lohne reagieren. Dabei ist das Lohnniveau
nicht vom Branchenbesatz, von der Qualifikation der Beschéftigten, der Betriebsgrdfie, dem Alter
oder dem Anteil der Ménner am jeweiligen Standort (Kreis) bestimmt. VVon diesen Einfliissen
wurden die Léhne bereinigt. Der Lohneffekt von Koéln betrdgt -0,12. D.h. ceteris paribus wirde
die Beschaftigung in Koln aufgrund des Lohnniveaus um -0,12 Prozentpunkte unter der des west-
deutschen Durchschnitts liegen.

o Der Standorteffekt enthalt alle systematisch auf das Beschaftigungswachstum eines Kreises bezo-
genen Determinanten, die nicht als Brancheneffekt, als Qualifikationseffekt, als BetriebsgroRenef-
fekt, oder als Lohneffekt erklart werden. Es handelt sich um standortspezifische Determinanten
der Beschaftigungsentwicklung, die systematisch vorhanden sind, bislang aber nur in Richtung
und Einflussstarke bekannt sind. Worin sie bestehen, muss durch qualitative Analysen erforscht
werden. Der Standorteffekt von Kéln betragt 0,22. D.h. ceteris paribus wirde die Beschéftigung in
Koéln aufgrund des Standorteffekts um 0,22 Prozentpunkte (iber der des westdeutschen Durch-
schnitts liegen.
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Der Brancheneffekt von Kéln betrégt 0,75. D.h. ceteris paribus wiirde die Beschéaftigungsentwicklung
in Koln aufgrund des Branchenmixes um 0,75 Prozentpunkte Uber der des westdeutschen Durch-

schnitts liegen.

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt,
in K6In Uber dem Durchschnitt aller west-
deutschen Lander (+ +)

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt,
in KoIn unter dem Durchschnitt aller westdeut-
schen Lander (+-)

| 1 | 2 | 3

| 1 | 2 | 3

Vorw. wirtschaftsbez.

Dienstleistungen 1262 4,60 631

Kredit, Versicherung 9,19 494 1,49

Verkehr, Nachrichten 6,95 1,79 0,71

Gesellschaftsbez.
Dienstleistungen

Freizeitbezogene
Dienstleistungen

Gastgewerbe 282 044 0,80
Fahrzeugbau 6,67 145 1,07

364 143 0,20

4,19 2,83 1,50

Gesundheits- und
Sozialwesen

Land- und Forstwirt-
schaft

6,93 -1,67 2,68

0,27 -047 0,65

Branchen mit negativem Beschéftigungsef-
fekt, in Koln Gber dem Durchschnitt aller
westdeutschen Lander (- +)

Branchen mit negativem Beschaftigungseffekt,
in K6In unter dem Durchschnitt aller westdeut-
schen Lander (- -)

| 1 | 2 | 3 | 1 | 2 | 3
Handel 16,50 2,53 -0,58 Chemische Industrie 249 -0,13 -2,61
Erziehung, Unterricht 3,67 0,72 -0,43 Holzgewerbe 042 -143 -255
Gummi, Kunststoff 066 -1,21 -0,45
:;%liﬁgggibez. Dienst- 076 -006 -1.33

Gebietskorperschaften
Sozialversicherung

Leder, Textil 0,28 -1,19 -6,92

Gewinnung von Stei-
nen und Erden

Feinkeramik und Glas 0,29 -0,26 -1,61

Blromaschinen, EDV,
Elektrotechnik, Optik

Musikinstrumente,
Schmuck, Spielwaren

510 -0,85 -041

0,25 -0,66 -4,07

3,55 -3,66 -0,51

0,03 -0,16 -4,27

Maschinenbau 1,92 -2,47 -0,66
Papier, Druck 1,47 -0,26 -1,65
Baugewerbe 526 -2,15 -3,44
Erndhrung 1,81 -1,19 -2,21
Energiewirtschaft 0,89 -0,27 -1,47
Bergbau 0,31 -0,27 -8,20

Metallerzeugung und

. 1,06 -2,38 -1,61
-verarbeitung

Spalte 1:
Spalte 2:

tigten der Branche in Westdeutschland
Spalte 3:

Anteil der Beschaftigten an allen Beschaftigten in Koin
Abweichung des Anteils der Beschéftigten der Branche in KIn vom durchschnittlichen Anteil der Beschéaf-

Koeffizient, der den Einfluss der Branche auf das Beschéftigungswachstum darstellt, in Prozentpunkten.
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Der BetriebsgroReneffekt von Kéln betrdgt -0,46. D.h. ceteris paribus wirde die Beschéaftigung in
Koln aufgrund der BetriebsgroRenstruktur um -0,46 Prozentpunkte unter der des westdeutschen
Durchschnitts liegen.

BetriebsgrofRe: Koln

1 2 3
Betriebsgrofe klein
(1— 19 Besch.) 20,01 6,02 0,53
Betriebsgrofie mittel
(20 — 99 Besch.) TN Eh He
Betriebsgrof3e grof3
(100 u. mehr Besch.) e . i
Spalte 1: Anteil der Beschaftigten pro Betriebsgrof3enklasse in Kéln
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Betriebsgrélienklasse in Kéln vom
Westdeutschen Durchschnitt
Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der BetriebsgréRenklasse auf das Beschéaftigungswachs-

tum darstellt, in Prozentpunkten.

Der Qualifikationseffekt von Koln betragt 0,4. D.h. ceteris paribus wiirde die Beschéaftigung in Koln
aufgrund des Qualifikationsprofils um 0,4 Prozentpunkte Uber der des westdeutschen Durchschnitts
liegen.

Qualifikation: Koéln

1 2 3

Gering qualifiziert 27,63 2,87 0,6

Qualifiziert 60,61 -7,03 -0,95

Hochqualifiziert 11,77 4,16 6,92
Spalte 1: Anteil der Beschaftigten pro Qualifikationsgruppe in Kéln
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe in Kéln vom

Westdeutschen Durchschnitt

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Qualifikation auf das Beschaftigungswachstum dar-

stellt, in Prozentpunkten.
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5.4.3 Rheinisch-Bergischer Kreis

Im Untersuchungszeitraum gab es im Rheinisch-Bergischen Kreis einen Beschéftigungszuwachs (in
Vollzeitdquivalenten) von 0,16%.

Das IAB-Projekt ,,Vergleichende Analyse von Landerarbeitsméarkten* erklart diesen Zuwachs durch
Branchen-, Qualifikations- und BetriebsgroReneffekte, sowie durch einen Lohn- und einen Standortef-
fekt.

Rheinisch-Bergischer Kreis:

Lohneffekt
(Abw.: J'West) o0
Standorteffekt (Abw. 0,49

“'West)

o Der Lohneffekt gibt an, wie die Beschaftigung in der Region vom durchschnittlichen Wachstum in
siedlungsstrukturell vergleichbaren Regionen abweicht, weil das Lohnniveau abweicht. Dabei
wird diese Reaktion als Summe (ber alle Branchen berechnet. Auf diese Weise wird beriicksich-
tigt, dass die Branchen unterschiedlich sensibel auf Lohne reagieren. Dabei ist das Lohnniveau
nicht vom Branchenbesatz, von der Qualifikation der Beschéftigten, der Betriebsgrdfie, dem Alter
oder dem Anteil der Ménner am jeweiligen Standort (Kreis) bestimmt. VVon diesen Einfliissen
wurden die Léhne bereinigt. Der Lohneffekt im Rheinisch-Bergischen Kreis betrégt 0,03. D.h. ce-
teris paribus wirde die Beschéftigung im Rheinisch-Bergischen Kreis aufgrund des Lohnniveaus
um 0,03 Prozentpunkte tber der des westdeutschen Durchschnitts liegen.

o Der Standorteffekt enthalt alle systematisch auf das Beschaftigungswachstum eines Kreises bezo-
genen Determinanten, die nicht als Brancheneffekt, als Qualifikationseffekt, als BetriebsgroRenef-
fekt, oder als Lohneffekt erklart werden. Es handelt sich um standortspezifische Determinanten
der Beschaftigungsentwicklung, die systematisch vorhanden sind, bislang aber nur in Richtung
und Einflussstarke bekannt sind. Worin sie bestehen, muss durch qualitative Analysen erforscht
werden. Der Standorteffekt im Rheinisch-Bergischen Kreis betragt 0,49. D.h. ceteris paribus wir-
de die Beschaftigung im Rheinisch-Bergischen Kreis aufgrund des Standorteffekts um 0,49 Pro-
zentpunkte Uber der des westdeutschen Durchschnitts liegen.
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Der Brancheneffekt des Rheinisch-Bergischen Kreises betragt 0,12. D.h. ceteris paribus wirde die
Beschaftigungsentwicklung im Rheinisch-Bergischen Kreis aufgrund des Branchenmixes um 0,12
Prozentpunkte (iber der des westdeutschen Durchschnitts liegen.

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt,
im Rheinisch-Bergischen Kreis tiber dem
Durchschnitt aller westdeutschen Lander (+
+)

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt,
im Rheinisch-Bergischen Kreis unter dem
Durchschnitt aller westdeutschen Lander (+-)

1 | 2 | s | 1 [ 2 | 3
Freizeitbezogene 1,36 0,00 1,50 | | Verkehr, Nachrichten 2,98 -2,18 0,71
Dienstleistungen
Land- und Forstwirt- 495 519 0,65 | | Kredit, Versicherung 238 -187 1,49
schaft
Gesundheits- und 9,11 051 2,68 | Fahrzeugbau 450 -0,72 1,07
Sozialwesen
Vorw. wirtschaftsbez. 910 108 631 Gastgewerbe 2,19 -0,19 0,80

Dienstleistungen

Gesellschaftsbez.

Dienstleistungen 253 032 020

Branchen mit negativem Beschéftigungsef-
fekt, im Rheinisch-Bergischen Kreis Giber dem
Durchschnitt aller westdeutschen Lander (- +)

Branchen mit negativem Beschaftigungseffekt,
im Rheinisch-Bergischen Kreis unter dem
Durchschnitt aller westdeutschen Lander (- -)

| 1 | 2 | 3 | 1 | 2 | 3
Papier, Druck 5,17 3,44 -1,65 Chemische Industrie 0,24 -2,39 -261
Maschinenbau 454 016 -066| | Muskinstrumente, 0,05 -014 -427
Schmuck, Spielwaren
. Biromaschinen, EDV,
Gummi, Kunststoff 2,90 1,03 -0,45 Elektrotechnik, Optik 6,68 -0,53 -0,51
Handel 17,54 356 -058| | Metllerzeugungund 50, 50 161

Haushaltsbez. Dienst- 1,09 028 -1,33

-verarbeitung

Gebietskorperschaften 564 -031 -041

leistungen Sozialversicherung
Feinkeramik und Glas 0,74 0,18 -1,61 Ernéhrung 3,00 -0,010 -2,21
Baugewerbe 8,27 0,86 -3,44 Leder, Textil 091 -0,55 -6,92
Erziehung, Unterricht 285 -0,11 -0,43
Gewinnung von Stei- 025 -0,66 -4,07
nen und Erden
Energiewirtschaft 0,80 -0,35 -1,47
Holzgewerbe 1,41 -0,44 -2)55
Spalte 1: Anteil der Beschaftigten an allen Beschéftigten im Rheinisch-Bergischen Kreis
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten der Branche im Rheinisch-Bergischen
Kreis vom durchschnittlichen Anteil der Beschéaftigten der Branche in Westdeutsch-
land
Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Branche auf das Beschaftigungswachstum darstellt,

in Prozentpunkten.
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Der Betriebsgrofieneffekt des Rheinisch-Bergischen Kreises betragt 0,37. D.h. ceteris paribus wirde

die Beschéftigung im Rheinisch-Bergischen Kreis aufgrund der Betriebsgrofienstruktur um 0,37 Pro-
zentpunkte Uber der des westdeutschen Durchschnitts liegen.

Betriebsgrofe: Rheinisch-Bergischer Kreis

1 2 3

Betriebsgrofe klein

(1— 19 Besch.) 35,07 9,03 0,53

Betriebsgrofie mittel

(20 — 99 Besch.) A Bl He

Betriebsgrofie grof3

(100 u. mehr Besch.) Sfis L i
Spalte 1: Anteil der Beschaftigten pro Betriebsgréf3enklasse im Rheinisch-Bergischen Kreis
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Betriebsgrofenklasse im Rheinisch-

Bergischen Kreis vom Westdeutschen Durchschnitt

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der BetriebsgréRenklasse auf das Beschéaftigungswachs-

tum darstellt, in Prozentpunkten.

Der Qualifikationseffekt des Rheinisch-Bergischen Kreises betragt -0,01. D.h. ceteris paribus wiirde
die Beschaftigung im Rheinisch-Bergischen Kreis aufgrund des Qualifikationsprofils um -0,01 Pro-
zentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts liegen.

Qualifikation: Rheinisch-Bergischer Kreis

1 2 3

Gering qualifiziert 28,16 3,4 0,6

Qualifiziert 65,45 -2,2 -0,95

Hochqualifiziert 6,39 -1,21 6,92
Spalte 1: Anteil der Beschaftigten pro Qualifikationsgruppe im Rheinisch-Bergischen Kreis
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe im Rheinisch-

Bergischen Kreis vom Westdeutschen Durchschnitt

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Qualifikation auf das Beschaftigungswachstum dar-

stellt, in Prozentpunkten.
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5.4.4 Oberbergischer Kreis
Im Untersuchungszeitraum gab es im Oberbergischen Kreis einen Beschaftigungszuwachs (in Voll-
zeitaquivalenten) von 0,47%.

Das IAB-Projekt ,,Vergleichende Analyse von Landerarbeitsméarkten* erklart diesen Zuwachs durch
Branchen-, Qualifikations- und BetriebsgroReneffekte, sowie durch einen Lohn- und einen Standortef-
fekt.

Oberbergischer Kreis:

Lohneffekt 01
(Abw.: J'West) '
Standorteffekt (Abw. 0,79

“'West)

o Der Lohneffekt gibt an, wie die Beschaftigung in der Region vom durchschnittlichen Wachstum in
siedlungsstrukturell vergleichbaren Regionen abweicht, weil das Lohnniveau abweicht. Dabei
wird diese Reaktion als Summe (ber alle Branchen berechnet. Auf diese Weise wird beriicksich-
tigt, dass die Branchen unterschiedlich sensibel auf Lohne reagieren. Dabei ist das Lohnniveau
nicht vom Branchenbesatz, von der Qualifikation der Beschéftigten, der Betriebsgrdfie, dem Alter
oder dem Anteil der Ménner am jeweiligen Standort (Kreis) bestimmt. VVon diesen Einfliissen
wurden die Léhne bereinigt. Der Lohneffekt im Oberbergischen Kreis betrégt 0,1. D.h. ceteris pa-
ribus wirde die Beschéaftigung im Oberbergischen Kreis aufgrund des Lohnniveaus um 0,1 Pro-
zentpunkte Uber der des westdeutschen Durchschnitts liegen.

o Der Standorteffekt enthalt alle systematisch auf das Beschaftigungswachstum eines Kreises bezo-
genen Determinanten, die nicht als Brancheneffekt, als Qualifikationseffekt, als BetriebsgroRenef-
fekt, oder als Lohneffekt erklart werden. Es handelt sich um standortspezifische Determinanten
der Beschaftigungsentwicklung, die systematisch vorhanden sind, bislang aber nur in Richtung
und Einflussstarke bekannt sind. Worin sie bestehen, muss durch qualitative Analysen erforscht
werden. Der Standorteffekt im Oberbergischen Kreis betrégt 0,79. D.h. ceteris paribus wirde die
Beschaftigung im Oberbergischen Kreis aufgrund des Standorteffekts um 0,79 Prozentpunkte tiber
der des westdeutschen Durchschnitts liegen.
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Der Brancheneffekt des Oberbergischen Kreises betrégt -0,04. D.h. ceteris paribus wirde die Beschaf-
tigungsentwicklung im Oberbergischen Kreis aufgrund des Branchenmixes um -0,04 Prozentpunkte

unter der des westdeutschen Durchschnitts liegen.

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt,
im Oberbergischen Kreis tiber dem Durch-
schnitt aller westdeutschen Lander (+ +)

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt,
im Oberbergischen Kreis unter dem Durch-
schnitt aller westdeutschen Lander (+-)

| 12 | 2 [ 3 [ 2 | 2 [ 3
Fahrzeugbau 576 054 1,07 Verkehr, Nachrichten 2,18 -2,98 0,71
Kredit, Versicherung 1,86 -2,39 1,49
Land- und Forstwirt- 050 -0,24 0.65
schaft

Vorw. wirtschaftsbez.

Dienstleistungen 734 -068 631

Gesellschaftsbez.
Dienstleistungen

Freizeitbezogene
Dienstleistungen

153 -0,68 0,20

0,27 -1,09 1,50

Gesundheits- und
Sozialwesen

Gastgewerbe 1,75 -0,63 0,80

8,36 -0,24 2,68

Branchen mit negativem Beschaftigungsef-
fekt, im Oberbergischen Kreis tiber dem
Durchschnitt aller westdeutschen Lander (- +)

Branchen mit negativem Beschaftigungseffekt,
im Oberbergischen Kreis unter dem Durch-
schnitt aller westdeutschen Lander (- -)

Elektrotechnik, Optik 12,43 522 -0,51
Metallerzeugung und

; 8,89 545 -161
-verarbeitung

| 1+ [ 2 | 3 [ 2 [ 2 [ 3
Papier, Druck 244 0,70 -1,65 Chemische Industrie 0,38 -2,25 -2,61
Maschinenbau 6,77 238 -0,66 '\S"C“rfr'r'fhncsl:'“ggferl‘\fféren 015 -003 -427
Gummi, Kunststoff 9,10 7,23 -0,45 Baugewerbe 6,93 -0,48 -3,44
Biromaschinen, EDV, Haushaltsbez. Dienst-

. 0,68 -0,14 -1,33
leistungen

Gebietskorperschaften
Sozialversicherung

Erndhrung 1,29 -1,72 -2,21
Feinkeramik und Glas 0,12 -0,44 -161
Erziehung, Unterricht 248 -0,47 -0,43

3,56 -2,39 -041

Handel 11,57 -2,41 -0,58
Energiewirtschaft 1,14 -0,02 -1,47
Holzgewerbe 1,01 -0,84 -2,55
Leder, Textil 1,04 -0,43 -6,92

Gewinnung von Stei-

nen und Erden 049 -042 -4,07

Spalte 1
Spalte 2:

Anteil der Beschaftigten an allen Beschéaftigten im Oberbergischen Kreis
Abweichung des Anteils der Beschéftigten der Branche im Oberbergischen Kreis vom

durchschnittlichen Anteil der Beschéaftigten der Branche in Westdeutschland

Spalte 3:
in Prozentpunkten.

Koeffizient, der den Einfluss der Branche auf das Beschaftigungswachstum darstellt,
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Der BetriebsgroReneffekt des Oberbergischen Kreises betrégt 0,1. D.h. ceteris paribus wirde die Be-
schaftigung im Oberbergischen Kreis aufgrund der BetriebsgrofRenstruktur um 0,1 Prozentpunkte ber
der des westdeutschen Durchschnitts liegen.

BetriebsgrofRe: Oberbergischer Kreis

1 2 3
Betriebsgrofe klein
(1— 19 Besch.) 26,8 0,76 0,53
Betriebsgrofie mittel
(20 — 99 Besch.) A2 L2 f
Betriebsgrofie grof3
(100 u. mehr Besch.) SIS et i
Spalte 1: Anteil der Beschaftigten pro Betriebsgrofienklasse im Oberbergischen Kreis
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro BetriebsgroRenklasse im Oberbergi-
schen Kreis vom Westdeutschen Durchschnitt
Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der BetriebsgréRenklasse auf das Beschéaftigungswachs-

tum darstellt, in Prozentpunkten.

Der Qualifikationseffekt des Oberbergischen Kreises betrdgt 0. D.h. ceteris paribus wirde die Be-
schaftigung im Oberbergischen Kreis aufgrund des Qualifikationsprofils identisch sein mit dem des
westdeutschen Durchschnitts.

Qualifikation: Oberbergischer Kreis

1 2 3

Gering qualifiziert 28,11 3,35 0,6

Qualifiziert 65,27 -2,37 -0,95

Hochqualifiziert 6,62 -0,98 6,92
Spalte 1: Anteil der Beschaftigten pro Qualifikationsgruppe im Oberbergischen Kreis
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe im Oberbergi-

schen Kreis vom Westdeutschen Durchschnitt

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Qualifikation auf das Beschaftigungswachstum dar-

stellt, in Prozentpunkten.
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5.4.5 Olpe

Im Untersuchungszeitraum gab es in Olpe einen Beschéftigungszuwachs (in Vollzeitaquivalenten) von
0,49 %.

Das IAB-Projekt ,,Vergleichende Analyse von Landerarbeitsméarkten* erklart diesen Zuwachs durch
Branchen-, Qualifikations- und BetriebsgroReneffekte, sowie durch einen Lohn- und einen Standortef-
fekt.

Olpe:

Lohneffekt

(Abw.: J'West) e
Standorteffekt (Abw. 2.01

“'West)

o Der Lohneffekt gibt an, wie die Beschaftigung in der Region vom durchschnittlichen Wachstum in
siedlungsstrukturell vergleichbaren Regionen abweicht, weil das Lohnniveau abweicht. Dabei
wird diese Reaktion als Summe (ber alle Branchen berechnet. Auf diese Weise wird beriicksich-
tigt, dass die Branchen unterschiedlich sensibel auf Lohne reagieren. Dabei ist das Lohnniveau
nicht vom Branchenbesatz, von der Qualifikation der Beschéftigten, der Betriebsgrdfie, dem Alter
oder dem Anteil der Ménner am jeweiligen Standort (Kreis) bestimmt. VVon diesen Einfliissen
wurden die Lohne bereinigt. Der Lohneffekt von Olpe betrégt -0,14. D.h. ceteris paribus wirde die
Beschéftigung in Olpe aufgrund des Lohnniveaus um -0,14 Prozentpunkte unter der des westdeut-
schen Durchschnitts liegen.

o Der Standorteffekt enthalt alle systematisch auf das Beschaftigungswachstum eines Kreises bezo-
genen Determinanten, die nicht als Brancheneffekt, als Qualifikationseffekt, als BetriebsgroRenef-
fekt, oder als Lohneffekt erklart werden. Es handelt sich um standortspezifische Determinanten
der Beschaftigungsentwicklung, die systematisch vorhanden sind, bislang aber nur in Richtung
und Einflussstarke bekannt sind. Worin sie bestehen, muss durch qualitative Analysen erforscht
werden. Der Standorteffekt von Olpe betrdgt 2,01 D.h. ceteris paribus wiirde die Beschaftigung in
Olpe aufgrund des Standorteffekts um 2,01 Prozentpunkte Uber der des westdeutschen Durch-
schnitts liegen.
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Der Brancheneffekt von Olpe betrdgt -0,62. D.h. ceteris paribus wirde die Beschaftigungsentwicklung
in Olpe aufgrund des Branchenmixes um -0,62 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durch-

schnitts liegen.

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt,
in Olpe Uber dem Durchschnitt aller westdeut-
schen Lander (+ +)

Branchen mit positivem Beschaftigungsef-
fekt, in Olpe unter dem Durchschnitt aller
westdeutschen Lander (+-)

| 1 [ 2 | 3

| 1+ [ 2 | 3

Land- und Forstwirt-

schaft 0,78 0,04 0,65

Gastgewerbe 1,65 -0,74 0,80

Gesundheits- und
Sozialwesen

Fahrzeugbau 1,35 -3,86 1,07
Kredit, Versicherung 2,12 -2,13 1,49
Verkehr, Nachrichten 2,70 -2,47 0,71

Gesellschaftsbhez.
Dienstleistungen

593 -2,67 2,68

1,96 -0,25 0,20

Vorw. wirtschaftsbez.

Dienstleistungen 2,77 525 631

Freizeitbezogene

Dienstleistungen 023 -113 150

Branchen mit negativem Beschéftigungseffekt,
in Olpe tiber dem Durchschnitt aller westdeut-
schen Lander (- +)

Branchen mit negativem Beschéftigungsef-
fekt, in Olpe unter dem Durchschnitt aller
westdeutschen Lander (- -)

Elektrotechnik, Optik 16,80 9,59 051
Metallerzeugung und

: 14,48 11,04 -1,61
-verarbeitung

[ 1 [ 2 [ 3 [ 2 [ 2 [ 3

Ernéhrung 3,24 0,24 -2,21 Chemische Industrie 0,24 -2,38 -2,61

Holzgewerbe 3,73 188 -2,55 gf;;keram'k und 0,50 -0,06 -1,61

Maschinenbau 10,54 6,16 -0,66 Erziehung, Unterricht 1,71 -125 -0,43

Gummi, Kunststoff 292 1,05 -045 Papier, Druck 1,73 -0,01 -1,65
Gebietskorperschaf-

Baugewerbe 7,67 0,25 -3,44 ten Sozialversiche- 3,89 -2,06 -041
rung

Buromaschinen, EDV, Haushaltsbez.

Dienstleistungen 063 -018 -133

Musikinstrumente,
Schmuck, Spielwaren
Energiewirtschaft 0,36 -0,79 -1,47
Leder, Textil 0,18 -1,29 -6,92

Gewinnung von Stei-
nen und Erden

Handel 10,94 -3,03 -0,58
Bergbau 0,33 -0,25 -8,20

0,02 -0,16 -4,27

0,61 -0,30 -4,07

Spalte 1:
Spalte 2:

Anteil der Beschaftigten an allen Beschéftigten in Olpe
Abweichung des Anteils der Beschéftigten der Branche in Olpe vom durchschnittli-

chen Anteil der Beschéftigten der Branche in Westdeutschland

Spalte 3:
in Prozentpunkten.

Koeffizient, der den Einfluss der Branche auf das Beschaftigungswachstum darstellt,
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Der Betriebsgroieneffekt von Olpe betragt 0,16. D.h. ceteris paribus wirde die Beschéftigung in Olpe
aufgrund der BetriebsgroRenstruktur um 0,16 Prozentpunkte tber der des westdeutschen Durchschnitts
liegen.

BetriebsgrofRe: Olpe

1 2 3
Betriebsgrofe klein
(1— 19 Besch.) 25,92 0,11 0,53
Betriebsgrofie mittel
(20 — 99 Besch.) Al Sl He
Betriebsgrofie grof3
(100 u. mehr Besch.) +320 £5 i
Spalte 1: Anteil der Beschaftigten pro Betriebsgrof3enklasse in Olpe
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Betriebsgrdl3enklasse in Olpe vom
Westdeutschen Durchschnitt
Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der BetriebsgréRenklasse auf das Beschéaftigungswachs-

tum darstellt, in Prozentpunkten.

Der Qualifikationseffekt von Olpe betragt -0,22. D.h. ceteris paribus wiirde die Beschaftigung in Olpe
aufgrund des Qualifikationsprofils um -0,22 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts
liegen.

Qualifikation: Olpe

1 2 3

Gering qualifiziert 30,66 59 0,6

Qualifiziert 66,06 -1,58 -0,95

Hochqualifiziert 3,28 -4,32 6,92
Spalte 1: Anteil der Beschaftigten pro Qualifikationsgruppe in Olpe
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe in Olpe vom

Westdeutschen Durchschnitt

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Qualifikation auf das Beschaftigungswachstum dar-

stellt, in Prozentpunkten.
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5.4.6 Siegen-Wittgenstein

Im Untersuchungszeitraum gab es in Siegen-Wittgenstein einen Beschaftigungsriickgang (in Vollzeit-
aquivalenten) von 0,71 %.

Das IAB-Projekt ,,Vergleichende Analyse von Landerarbeitsmarkten“ erklart diesen Riickgang durch
Branchen-, Qualifikations- und BetriebsgroReneffekte, sowie durch einen Lohn- und einen Standortef-
fekt.

Siegen-Wittgenstein:

Lohneffekt
(Abw.: J'West) 010
Standorteffekt (Abw. -0,62

“'West)

o Der Lohneffekt gibt an, wie die Beschaftigung in der Region vom durchschnittlichen Wachstum in
siedlungsstrukturell vergleichbaren Regionen abweicht, weil das Lohnniveau abweicht. Dabei
wird diese Reaktion als Summe (ber alle Branchen berechnet. Auf diese Weise wird beriicksich-
tigt, dass die Branchen unterschiedlich sensibel auf Lohne reagieren. Dabei ist das Lohnniveau
nicht vom Branchenbesatz, von der Qualifikation der Beschéftigten, der Betriebsgrdfie, dem Alter
oder dem Anteil der Ménner am jeweiligen Standort (Kreis) bestimmt. VVon diesen Einfliissen
wurden die Léhne bereinigt. Der Lohneffekt von Siegen-Wittgenstein betrdgt -0,16. D.h. ceteris
paribus wiirde die Beschaftigung in Siegen-Wittgenstein aufgrund des Lohnniveaus um -0,16 Pro-
zentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts liegen.

o Der Standorteffekt enthalt alle systematisch auf das Beschaftigungswachstum eines Kreises bezo-
genen Determinanten, die nicht als Brancheneffekt, als Qualifikationseffekt, als BetriebsgroRenef-
fekt, oder als Lohneffekt erklart werden. Es handelt sich um standortspezifische Determinanten
der Beschaftigungsentwicklung, die systematisch vorhanden sind, bislang aber nur in Richtung
und Einflussstarke bekannt sind. Worin sie bestehen, muss durch qualitative Analysen erforscht
werden. Der Standorteffekt von Siegen-Wittgenstein betragt -0,62 D.h. ceteris paribus wirde die
Beschaftigung in Siegen-Wittgenstein aufgrund des Standorteffekts um -0,62 Prozentpunkte unter
der des westdeutschen Durchschnitts liegen.
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Der Brancheneffekt von Siegen-Wittgenstein betragt -0,17. D.h. ceteris paribus wirde die Beschafti-
gungsentwicklung in Siegen-Wittgenstein aufgrund des Branchenmixes um -0,17 Prozentpunkte unter

der des westdeutschen Durchschnitts liegen.

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt,
in Siegen-Wittgenstein Gber dem Durch-
schnitt aller westdeutschen Lander (+ +)

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt,
in Siegen-Wittgenstein unter dem Durchschnitt
aller westdeutschen Lander (+-)

1 [2 |3 [1 2 |3
Kredit, Versicherung 260 -1,65 1,49
Gastgewerbe 159 -0,79 0,80
Fahrzeugbau 225 -297 1,07
Land- und Forstwirt- 0.42 032 065
schaft
Verkehr, Nachrichten 405 -1,11 0,71
F(elzeltb_ezogene 0.40 096 150
Dienstleistungen
Ges_undhe|ts— und 705 -0,64 268
Sozialwesen
Vprw. Wl_rtschaftsbez. 6.23 1,78 631
Dienstleistungen
Gesellschaftsbez. 167 -054 020

Dienstleistungen

Branchen mit negativem Beschéftigungsef-
fekt, in Siegen-Wittgenstein tiber dem Durch-
schnitt aller westdeutschen Lander (- +)

Branchen mit negativem Beschéftigungseffekt,
in Siegen-Wittgenstein unter dem Durchschnitt
aller westdeutschen Lander (- -)

1 l2 |3 F P
Gummi, Kunststoff 254 0,67 -0,45 Leder, Textil 0,15 -1,32 -6,92
Maschinenbau 9,68 5,30 -0,66 Chemische Industrie 0,83 -1,79 -2,61
Metallerzeugung und 1357 983 161 | | Baugewerbe 701 -041 -344
-verarbeitung
Biromaschinen, EDV,
Elektrotechnik, Optik 10,12 291 -0,51 Holzgewerbe 1,20 -0,65 -2,55
Gel)_letskb(perschaﬂen 553 -041 -041
Sozialversicherung
Feinkeramik und Glas 0,52 -0,04 -1,61
Musikinstrumente,
Schmuck, Spielwaren 016 -003 -427
ngshaltsbez. Dienst- 075 -007 -1.33
leistungen
Papier, Druck 0,67 -1,07 -1,65
Gewinnung von Stei- 068 -023 -4.07
nen und Erden
Erziehung, Unterricht 257 -0,38 -0,43
Energiewirtschaft 091 -0,24 -147
Ernahrung 241 -0,59 -2,21
Handel 13,84 -0,14 -0,58

Spalte 1:
Spalte 2:

Anteil der Beschéftigten an allen Beschéftigten in Siegen-Wittgenstein
Abweichung des Anteils der Beschéftigten der Branche in Siegen-Wittgenstein vom durch-

schnittlichen Anteil der Beschaftigten der Branche in Westdeutschland

Spalte 3:
zentpunkten.

Koeffizient, der den Einfluss der Branche auf das Beschaftigungswachstum darstellt, in Pro-
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Der BetriebsgréReneffekt von Siegen-Wittgenstein betragt 0,14 D.h. ceteris paribus wiirde die Be-
schaftigung in Siegen-Wittgenstein aufgrund der BetriebsgroRenstruktur um 0,14 Prozentpunkte ber
der des westdeutschen Durchschnitts liegen.

BetriebsgroRe: Siegen-Wittgenstein

1 2 3

Betriebsgrofe klein

(1— 19 Besch.) 24,52 1,51 0,53

Betriebsgrofie mittel

(20 — 99 Besch.) A i He

Betriebsgrofie grof3

(100 u. mehr Besch.) aes B i
Spalte 1: Anteil der Beschaftigten pro Betriebsgrof3enklasse in Siegen-Wittgenstein
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Betriebsgrol3enklasse in Siegen-

Wittgenstein vom Westdeutschen Durchschnitt

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der BetriebsgréRenklasse auf das Beschéaftigungswachs-

tum darstellt, in Prozentpunkten.

Der Qualifikationseffekt von Siegen-Wittgenstein betrégt -0,13. D.h. ceteris paribus wirde die Be-
schaftigung in Siegen-Wittgenstein aufgrund des Qualifikationsprofils um -0,13 Prozentpunkte unter
der des westdeutschen Durchschnitts liegen.

Qualifikation: Siegen-Wittgenstein

1 2 3
Gering qualifiziert 21,35 -3,4 0,6
Qualifiziert 72,36 4,72 -0,95
Hochqualifiziert 6,28 -1,32 6,92
Spalte 1: Anteil der Beschaftigten pro Qualifikationsgruppe in Siegen-Wittgenstein
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe in Siegen-
Wittgenstein vom Westdeutschen Durchschnitt
Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Qualifikation auf das Beschaftigungswachstum dar-

stellt, in Prozentpunkten.
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5.5 Kreisergebnisse der Agenturbezirke Bochum, Hagen, Iserlohn, Solingen, Wup-
pertal (Ubersichtskarte und Tabelle)

Beschaftigungswachstum

01 Bottrop 14 Rhein.-Bergischer Kreis
02 Oberhausen 15 Wuppertal
03 Gelsenkirchen 16 Ennepe-Ruhr

04 Herne 17 Ménchengladbach
05 Bochum 18 Aachen, Stadt

06 Duisburg

07 Milheim

08 Hagen

09 Remscheid
10 Krefeld

11 Disseldorf
12 Solingen

13 Leverkusen

Hochsauerlandkrej
Markischek Kreis
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Arbeitsagenturen: Bochum, Hagen, Iserlohn, Solingen, Wuppertal
IHK-Bezirke: Bochum, Hagen, Wuppertal-Solingen-Remscheid
Regierungsbezirk: Arnsberg, Disseldorf
I?iez%hzf- Qualifika- Standort Kreis-
Kreis vgachgs- Branche Lohn tion GroRRe (Abw. & ¢
West) yp

tum

Bochum

Wuppertal

Rem-
scheid
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5.5.1 Herne

Im Untersuchungszeitraum gab es in Herne einen Beschéftigungsriickgang (in Vollzeitadquivalenten)
von 0,68%.

Das IAB-Projekt ,,Vergleichende Analyse von Landerarbeitsmarkten“ erklart diesen Riickgang durch
Branchen-, Qualifikations- und BetriebsgroReneffekte, sowie durch einen Lohn- und einen Standortef-
fekt.

Herne:

Lohneffekt

(Abw.: J'West) 02
Standorteffekt (Abw. 1,25

“'West)

o Der Lohneffekt gibt an, wie die Beschaftigung in der Region vom durchschnittlichen Wachstum in
siedlungsstrukturell vergleichbaren Regionen abweicht, weil das Lohnniveau abweicht. Dabei
wird diese Reaktion als Summe (ber alle Branchen berechnet. Auf diese Weise wird beriicksich-
tigt, dass die Branchen unterschiedlich sensibel auf Lohne reagieren. Dabei ist das Lohnniveau
nicht vom Branchenbesatz, von der Qualifikation der Beschéftigten, der Betriebsgrdfie, dem Alter
oder dem Anteil der Ménner am jeweiligen Standort (Kreis) bestimmt. VVon diesen Einfliissen
wurden die Lohne bereinigt. Der Lohneffekt von Herne betragt 0,25. D.h. ceteris paribus wirde
die Beschaftigung in Herne aufgrund des Lohnniveaus um 0,25 Prozentpunkte uber der des west-
deutschen Durchschnitts liegen.

o Der Standorteffekt enthalt alle systematisch auf das Beschaftigungswachstum eines Kreises bezo-
genen Determinanten, die nicht als Brancheneffekt, als Qualifikationseffekt, als BetriebsgroRenef-
fekt, oder als Lohneffekt erklart werden. Es handelt sich um standortspezifische Determinanten
der Beschaftigungsentwicklung, die systematisch vorhanden sind, bislang aber nur in Richtung
und Einflussstarke bekannt sind. Worin sie bestehen, muss durch qualitative Analysen erforscht
werden. Der Standorteffekt von Herne betragt -1,25. D.h. ceteris paribus wirde die Beschaftigung
in Herne aufgrund des Standorteffekts um -1,25 Prozentpunkte unter der des westdeutschen
Durchschnitts liegen.
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Der Brancheneffekt von Herne betragt -0,41. D.h. ceteris paribus wirde die Beschaftigungsentwick-
lung in Herne aufgrund des Branchenmixes um -0,41 Prozentpunkte unter der des westdeutschen

Durchschnitts liegen.

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt,
in Herne Uiber dem Durchschnitt aller west-
deutschen Lander (+ +)

Branchen mit positivem Beschaftigungsef-
fekt, in Herne unter dem Durchschnitt aller
westdeutschen Lander (+-)

| 1 [ 2 | 3

| 1+ [ 2 | 3

Vorw. wirtschaftsbez.

Dienstleistungen 844 042 631

Gesundheits- und
Sozialwesen
Verkehr, Nachrichten 6,01 0,85 0,71

Gesellschaftsbez.
Dienstleistungen

11,80 3,20 2,68

248 0,27 0,20

Gastgewerbe 1,16 -1,22 0,80

Freizeitbezogene
Dienstleistungen

Fahrzeugbau 0,96 -4,26 1,07

1,26 -0,10 1,50

Kredit, Versicherung 1,58 -2,66 1,49

Land- und Forstwirt-

schaft 0,30 -0,44 0,65

Branchen mit negativem Beschaftigungseffekt,
in Herne Uber dem Durchschnitt aller west-
deutschen Lander (- +)

Branchen mit negativem Beschaftigungsef-
fekt, in Herne unter dem Durchschnitt aller
westdeutschen Lander (- -)

[ 1 [ 2 |3

| 1 [ 2 |3

Erziehung, Unterricht 3,14 0,18 -0,43

Gebietskorperschaften

: : 6,19 0,24 -041
Sozialversicherung

Handel 13,25 -0,72 -0,58

Chemische Industrie 245 -0,18 -2,61

Bergbau 4,06 3,48 -8,20 Gummi, Kunststoff 0,11 -1,76 -0,45
Maschinenbau 726 288 -0,66| | Haushaltsbez. 0,79 -0,03 -1,33
Dienstleistungen
Baugewerbe 1561 820 -344| |Metllerzeugungund o5 541 56
' ' ' -verarbeitung ' ' '
Leder, Textil 152 0,06 -6,92 Papier, Druck 1,20 -0,53 -1,65
Energiewirtschaft 220 1,04 -1,47 Ernahrung 1,76 -125 -2,21
Holzgewerbe 0,61 -1,24 -255
Biromaschinen,
EDV, Elektrotechnik, 460 -261 -0,51
Optik
Gewinnung von Stei- 020 -071 -4.07
nen und Erden
Feinkeramik und 004 -052 -161
Glas
Spalte 1: Anteil der Beschéftigten an allen Beschéaftigten in Herne
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten der Branche in Herne vom durchschnittli-
chen Anteil der Beschaftigten der Branche in Westdeutschland
Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Branche auf das Beschaftigungswachstum darstellt,

in Prozentpunkten.
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Der BetriebsgroReneffekt von Herne betragt -0,27. D.h. ceteris paribus wirde die Beschaftigung in
Herne aufgrund der BetriebsgréfRenstruktur um -0,27 Prozentpunkte unter der des westdeutschen
Durchschnitts liegen.

BetriebsgrofRe: Herne

1 2 3
Betriebsgrofe klein
(1— 19 Besch.) 21,99 4,05 0,53
Betriebsgrofie mittel
(20 — 99 Besch.) 21,56 2,84 3.4
Betriebsgrof3e grof3
(100 u. mehr Besch.) lfe ek i
Spalte 1: Anteil der Beschaftigten pro BetriebsgréfRenklasse in Herne
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Betriebsgrdl3enklasse in Herne vom
Westdeutschen Durchschnitt
Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der BetriebsgréRenklasse auf das Beschéaftigungswachs-

tum darstellt, in Prozentpunkten.

Der Qualifikationseffekt von Herne betrégt -0,12. D.h. ceteris paribus wirde die Beschaftigung in
Herne aufgrund des Qualifikationsprofils um -0,12 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durch-
schnitts liegen.

Qualifikation: Herne

1 2 3

Gering qualifiziert 22,58 -2,18 0,6

Qualifiziert 71,29 3,65 -0,95

Hochqualifiziert 6,13 -1,47 6,92
Spalte 1: Anteil der Beschaftigten pro Qualifikationsgruppe in Herne
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe in Herne vom

Westdeutschen Durchschnitt

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Qualifikation auf das Beschaftigungswachstum dar-

stellt, in Prozentpunkten.
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5.5.2 Bochum

Im Untersuchungszeitraum gab es in Bochum einen Beschéftigungsriickgang (in VVollzeitaquivalenten)
von 0,77 %.

Das IAB-Projekt ,,Vergleichende Analyse von Landerarbeitsmarkten“ erklart diesen Riickgang durch
Branchen-, Qualifikations- und BetriebsgroReneffekte, sowie durch einen Lohn- und einen Standortef-
fekt.

Bochum:

Lohneffekt

(Abw.: I'West) Qe
Standorteffekt (Abw.

&' West) i

o Der Lohneffekt gibt an, wie die Beschaftigung in der Region vom durchschnittlichen Wachstum in
siedlungsstrukturell vergleichbaren Regionen abweicht, weil das Lohnniveau abweicht. Dabei
wird diese Reaktion als Summe (ber alle Branchen berechnet. Auf diese Weise wird beriicksich-
tigt, dass die Branchen unterschiedlich sensibel auf Lohne reagieren. Dabei ist das Lohnniveau
nicht vom Branchenbesatz, von der Qualifikation der Beschéftigten, der Betriebsgrdfie, dem Alter
oder dem Anteil der Ménner am jeweiligen Standort (Kreis) bestimmt. VVon diesen Einfliissen
wurden die Lohne bereinigt. Der Lohneffekt von Bochum betragt 0,22. D.h. ceteris paribus wiirde
die Besché&ftigung in Bochum aufgrund des Lohnniveaus um 0,22 Prozentpunkte tber der des
westdeutschen Durchschnitts liegen.

o Der Standorteffekt enthalt alle systematisch auf das Beschaftigungswachstum eines Kreises bezo-
genen Determinanten, die nicht als Brancheneffekt, als Qualifikationseffekt, als BetriebsgroRenef-
fekt, oder als Lohneffekt erklart werden. Es handelt sich um standortspezifische Determinanten
der Beschaftigungsentwicklung, die systematisch vorhanden sind, bislang aber nur in Richtung
und Einflussstarke bekannt sind. Worin sie bestehen, muss durch qualitative Analysen erforscht
werden. Der Standorteffekt von Bochum betrdgt -1,09. D.h. ceteris paribus wirde die Beschafti-
gung in Bochum aufgrund des Standorteffekts um -1,09 Prozentpunkte unter der des westdeut-
schen Durchschnitts liegen.
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Der Brancheneffekt von Bochum betragt 0,27. D.h. ceteris paribus wirde die Beschaftigungsentwick-
lung in Bochum aufgrund des Branchenmixes um 0,27 Prozentpunkte tber der des westdeutschen

Durchschnitts liegen.

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt,
in Bochum tber dem Durchschnitt aller west-
deutschen Lander (+ +)

Branchen mit positivem Beschaftigungsef-
fekt, in Bochum unter dem Durchschnitt aller
westdeutschen Lander (+-)

| 1 | 2 | 3 | 1 | 2 | 3

Fahrzeugbau 14,23 8,91 1,07 Gastgewerbe 1,66 -0,73 0,80
Ges.undhelts— und 918 058 268 F(elzeltpezogene 1,29 -0,06 1,50
Sozialwesen Dienstleistungen
Vorw. wirtschaftsbez. 825 024 631 Verkehr, Nachrich- 432 084 071
Dienstleistungen ten
Gesellschaftsbez. 250 029 020] | kKredit, Versicherung 2,34 -1,91 1,49
Dienstleistungen

Land- und Forstwirt- 039 -0.35 0.65

schaft

Branchen mit negativem Beschéftigungsef-
fekt, in Bochum tber dem Durchschnitt aller
westdeutschen Lander (- +)

Branchen mit negativem Beschaftigungsef-
fekt, in Bochum unter dem Durchschnitt aller
westdeutschen Lander (- -)

[ 2 [ 2 [ 3 [ 2 [ 2 [ 3
Metallerzeugung und 7 97 453 1,61 | | Holzgewerbe 0,38 -147 -255
-verarbeitung
: .. Musikinstrumente,

Gebietskorperschaften g o5 60 041 | Schmuck, Spiewa- 001 -017 -4,27

Sozialversicherung ren

Leder, Textil 1,71 0,24 -6,92 Gummi, Kunststoff 0,28 -159 -0,45

Erziehung, Unterricht 542 246 -0,43| | Haushaltsbez. 065 -017 -1,33
Dienstleistungen

Handel 14,02 0,04 -0,58 Chemische Industrie 1,23 -139 -261

Energiewirtschaft 1,22 0,07 -1,47 Papier, Druck 0,75 -0,99 -1,65
Maschinenbau 321 -1,17 -0,66
Baugewerbe 549 -192 -3,44
Ern&hrung 1,86 -1,14 -2,21
Gewinnung von
Steinen und Erden 045 -046  -4,07
Feinkeramik und 004 -052 -161
Glas
Biromaschinen,
EDV, Elektrotechnik, 4,70 -2,51 -0,51

Optik

Spalte 1:
Spalte 2:

Anteil der Beschaftigten an allen Beschéaftigten in Bochum
Abweichung des Anteils der Beschéftigten der Branche in Bochum vom durchschnitt-

lichen Anteil der Beschéftigten der Branche in Westdeutschland

Spalte 3:
in Prozentpunkten.

Koeffizient, der den Einfluss der Branche auf das Beschaftigungswachstum darstellt,
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Der BetriebsgroReneffekt von Bochum betrdgt -0,42. D.h. ceteris paribus wiirde die Beschéftigung in
Bochum aufgrund der BetriebsgroRenstruktur um -0,42 Prozentpunkte unter der des westdeutschen
Durchschnitts liegen.

BetriebsgrofRe: Bochum

1 2 3
Betriebsgrofe klein
(1 — 19 Besch.) UL e L
Betriebsgrofie mittel
(20 — 99 Besch.) 2nje At e
Betriebsgrof3e grof3
(100 u. mehr Besch.) e PO 0E i
Spalte 1: Anteil der Beschaftigten pro Betriebsgrof3enklasse in Bochum
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Betriebsgrol3enklasse in Bochum vom
Westdeutschen Durchschnitt
Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der BetriebsgréRenklasse auf das Beschéaftigungswachs-

tum darstellt, in Prozentpunkten.

Der Qualifikationseffekt von Bochum betrégt 0. D.h. ceteris paribus wiirde die Beschaftigung in Bo-
chum aufgrund des Qualifikationsprofils identisch sein mit der des westdeutschen Durchschnitts.

Qualifikation: Bochum

1 2 3

Gering qualifiziert 23,38 -1,38 0,6

Qualifiziert 69,17 1,53 -0,95

Hochqualifiziert 7,45 -0,15 6,92
Spalte 1: Anteil der Beschaftigten pro Qualifikationsgruppe in Bochum
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschatftigten pro Qualifikationsgruppe in Bochum vom

Westdeutschen Durchschnitt

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Qualifikation auf das Beschaftigungswachstum dar-

stellt, in Prozentpunkten.
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5.5.3 Mettmann

Im Untersuchungszeitraum gab es in Mettmann einen Beschéftigungsriickgang (in Vollzeitaquivalen-
ten) von 0,23 %.

Das IAB-Projekt ,,Vergleichende Analyse von Landerarbeitsmarkten“ erklart diesen Riickgang durch
Branchen-, Qualifikations- und BetriebsgroReneffekte, sowie durch einen Lohn- und einen Standortef-
fekt.

Mettmann:

Lohneffekt

(Abw.: &'West) PO
Standorteffekt (Abw.

“'West) O

o Der Lohneffekt gibt an, wie die Beschaftigung in der Region vom durchschnittlichen Wachstum in
siedlungsstrukturell vergleichbaren Regionen abweicht, weil das Lohnniveau abweicht. Dabei
wird diese Reaktion als Summe (ber alle Branchen berechnet. Auf diese Weise wird beriicksich-
tigt, dass die Branchen unterschiedlich sensibel auf Lohne reagieren. Dabei ist das Lohnniveau
nicht vom Branchenbesatz, von der Qualifikation der Beschéftigten, der Betriebsgrdfie, dem Alter
oder dem Anteil der Ménner am jeweiligen Standort (Kreis) bestimmt. VVon diesen Einfliissen
wurden die Loéhne bereinigt. Der Lohneffekt von Mettmann betrégt -0,11. D.h. ceteris paribus
wirde die Beschaftigung in Mettmann aufgrund des Lohnniveaus um -0,11 Prozentpunkte unter
der des westdeutschen Durchschnitts liegen.

o Der Standorteffekt enthalt alle systematisch auf das Beschaftigungswachstum eines Kreises bezo-
genen Determinanten, die nicht als Brancheneffekt, als Qualifikationseffekt, als BetriebsgroRenef-
fekt, oder als Lohneffekt erklart werden. Es handelt sich um standortspezifische Determinanten
der Beschaftigungsentwicklung, die systematisch vorhanden sind, bislang aber nur in Richtung
und Einflussstarke bekannt sind. Worin sie bestehen, muss durch qualitative Analysen erforscht
werden. Der Standorteffekt von Mettmann betragt 0,22. D.h. ceteris paribus wirde die Beschafti-
gung in Mettmann aufgrund des Standorteffekts um 0,22 Prozentpunkte Uber der des westdeut-
schen Durchschnitts liegen.
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Der Brancheneffekt von Mettmann betrégt -0,07. D.h. ceteris paribus wiirde die Beschéaftigungsent-
wicklung in Mettmann aufgrund des Branchenmixes um -0,07 Prozentpunkte unter der des westdeut-

schen Durchschnitts liegen.

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt,
in Mettmann tber dem Durchschnitt aller
westdeutschen Lander (+ +)

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt,
in Mettmann unter dem Durchschnitt aller
westdeutschen Lander (+-)

| 1 | 2 | 3

| 1 | 2 | 3

Vorw. wirtschaftsbez.

Dienstleistungen 8,18 0,17 6,31

Freizeitbezogene
Dienstleistungen

Land- und Forstwirt-

0,48 -0,88 1,50

0,54 -0,19 0,65

schaft

Fahrzeugbau 1,86 -3,35 1,07
Kredit, Versicherung 1,64 -2,60 1,49
Verkehr, Nachrichten 4,66 -0,51 0,71
Gastgewerbe 1,51 -0,87 0,80

Gesellschaftsbez.

Dienstleistungen 146 -0,75 0,20

Branchen mit negativem Beschéftigungsef-
fekt, in Mettmann Uber dem Durchschnitt aller
westdeutschen Lander (- +)

Branchen mit negativem Beschaftigungseffekt,
in Mettmann unter dem Durchschnitt aller
westdeutschen Lander (- -)

| 1 | 2 | 3

| 1 | 2 | 3

Metallerzeugung und
-verarbeitung

Handel

Gewinnung von Stei-
nen und Erden

Biromaschinen, EDV,
Elektrotechnik, Optik

1055 7,11 -1.61
2155 7,58 -0,58

1,36 045 -4,07

15,25 8,04 -0,51

Haushaltsbez. Dienst- 068 -014 -133

leistungen
Holzgewerbe 0,57 -1,28 -2,55
Baugewerbe 4,74 -2,67 -3,44

Gebietskorperschaften

. ) 3,78 -2,17 -041
Sozialversicherung

Maschinenbau 4,68 0,30 -0,66 Erndhrung 207 -094 -221

Feinkeramik und Glas 0,29 -0,27 -161
Schmuok, Spietwaren 003 016 427
Gummi, Kunststoff 1,37 -0,50 -0,45
Erziehung, Unterricht 154 -1,42 -0,43
Chemische Industrie 1,92 -0,71 -2,61
Leder, Textil 0,85 -0,62 -6,92
Papier, Druck 1,22 -0,52 -1,65
Energiewirtschaft 0,61 -0,55 -1,47

Spalte 1: Anteil der Beschaftigten an allen Beschéftigten in Mettmann

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten der Branche in Mettmann vom durch-

schnittlichen Anteil der Beschéftigten der Branche in Westdeutschland
Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Branche auf das Beschaftigungswachstum darstellt,

in Prozentpunkten.
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Der Betriebsgroieneffekt von Mettmann betrégt 0,13. D.h. ceteris paribus wiirde die Beschaftigung in
Mettmann aufgrund der BetriebsgréRenstruktur um 0,13 Prozentpunkte Uber der des westdeutschen

Durchschnitts liegen.

BetriebsgrofRe: Mettmann

1 2 3
Betriebsgrofe klein
(1— 19 Besch.) 251 0,94 0,53
Betriebsgrofie mittel
(20 — 99 Besch.) 2 A He
Betriebsgrofie grof3
(100 u. mehr Besch.) 18 At i
Spalte 1: Anteil der Beschaftigten pro Betriebsgrdfienklasse in Mettmann
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Betriebsgro3enklasse in Mettmann
vom Westdeutschen Durchschnitt
Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der BetriebsgréRenklasse auf das Beschéaftigungswachs-

tum darstellt, in Prozentpunkten.

Der Qualifikationseffekt von Mettmann betrégt 0,1. D.h. ceteris paribus wiirde die Beschéaftigung in
Mettmann aufgrund des Qualifikationsprofils um 0,1 Prozentpunkte Uber der des westdeutschen

Durchschnitts liegen.

Qualifikation: Mettmann

1 2 3

Gering qualifiziert 30,28 5,562 0,6

Qualifiziert 62,32 -5,32 -0,95

Hochqualifiziert 7,4 -0,2 6,92
Spalte 1: Anteil der Beschaftigten pro Qualifikationsgruppe in Mettmann
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe in Mettmann vom

Westdeutschen Durchschnitt

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Qualifikation auf das Beschaftigungswachstum dar-

stellt, in Prozentpunkten.
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5.5.4 Wuppertal

Im Untersuchungszeitraum gab es in Wuppertal einen Beschaftigungsriickgang (in Vollzeitaquivalen-
ten) von 1,69 %.

Das IAB-Projekt ,,Vergleichende Analyse von Landerarbeitsmarkten“ erklart diesen Riickgang durch
Branchen-, Qualifikations- und BetriebsgroReneffekte, sowie durch einen Lohn- und einen Standortef-
fekt.

Wuppertal:

Lohneffekt

(Abw.: J'West) oo
Standorteffekt (Abw. .28

“'West)

o Der Lohneffekt gibt an, wie die Beschaftigung in der Region vom durchschnittlichen Wachstum in
siedlungsstrukturell vergleichbaren Regionen abweicht, weil das Lohnniveau abweicht. Dabei
wird diese Reaktion als Summe (ber alle Branchen berechnet. Auf diese Weise wird beriicksich-
tigt, dass die Branchen unterschiedlich sensibel auf Lohne reagieren. Dabei ist das Lohnniveau
nicht vom Branchenbesatz, von der Qualifikation der Beschéftigten, der Betriebsgrdfie, dem Alter
oder dem Anteil der Ménner am jeweiligen Standort (Kreis) bestimmt. VVon diesen Einfliissen
wurden die Léhne bereinigt. Der Lohneffekt von Wuppertal betrégt 0,15. D.h. ceteris paribus wir-
de die Beschéftigung in Wuppertal aufgrund des Lohnniveaus um 0,15 Prozentpunkte (ber der des
westdeutschen Durchschnitts liegen.

o Der Standorteffekt enthalt alle systematisch auf das Beschaftigungswachstum eines Kreises bezo-
genen Determinanten, die nicht als Brancheneffekt, als Qualifikationseffekt, als BetriebsgroRenef-
fekt, oder als Lohneffekt erklart werden. Es handelt sich um standortspezifische Determinanten
der Beschaftigungsentwicklung, die systematisch vorhanden sind, bislang aber nur in Richtung
und Einflussstarke bekannt sind. Worin sie bestehen, muss durch qualitative Analysen erforscht
werden. Der Standorteffekt von Wuppertal betragt -1,23. D.h. ceteris paribus wiirde die Beschafti-
gung in Wuppertal aufgrund des Standorteffekts um -1,23 Prozentpunkte unter der des westdeut-
schen Durchschnitts liegen.
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Der Brancheneffekt von Wuppertal betragt -0,2. D.h. ceteris paribus wiirde die Beschéaftigungsent-
wicklung in Wuppertal aufgrund des Branchenmixes um -0,2 Prozentpunkte unter der des westdeut-

schen Durchschnitts liegen.

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt,
in Wuppertal iber dem Durchschnitt aller
westdeutschen Lander (+ +)

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt,
in Wuppertal unter dem Durchschnitt aller
westdeutschen Lander (+-)

| 1 | 2 | 3

| 1 | 2 | 3

Gesellschaftsbez.

Dienstleistungen 227006 020

Kredit, Versicherung 4,42 0,17 1,49

Freizeitbezogene
Dienstleistungen

Land- und Forstwirt-

0,86 -0,49 1,50

0,47 -0,27 0,65

schaft

Fahrzeugbau 1,67 -3,54 1,07
Ges.undhe|ts-und 801 -059 2.68
Sozialwesen

Vorw. wirtschaftsbez.
Dienstleistungen

Verkehr, Nachrichten 5,00 -0,16 0,71
Gastgewerbe 1,35 -1,03 0,80

731 -0,71 6,31

Branchen mit negativem Beschaftigungsef-
fekt, in Wuppertal tber dem Durchschnitt aller
westdeutschen Lander (- +)

Branchen mit negativem Beschaftigungseffekt,
in Wuppertal unter dem Durchschnitt aller
westdeutschen Lander (- -)

Chemische Industrie 7,04 441 -2,61

Gebietskorperschaften

. ) 6,78 0,83 -041
Sozialversicherung

[ 2 [ 2 [ 3 [ 2 [ 2 [ 3
Leder, Textil 369 222 -692| | Haushaltsbez.Dienst 25 419 133
leistungen

Gummi, Kunststoff 190 0,03 -0,45 Holzgewerbe 091 -0,94 -255
Papier, Druck 281 1,08 -1,65 Baugewerbe 4,42 -299 -3,44
Biromaschinen, EDV,

Elektrotechnik, Optik 11,37 4,16 -0,51 Handel 13,47 -0,51 -0,58
Maschinenbau 4,78 0,40 -0,66 Ernéhrung 1,43 -1,57 -2,21
Energiewirtschaft 2,22 1,07 -1,47 Feinkeramik und Glas 0,42 -0,13 -1,61

Musikinstrumente,

Schmuck, Spielwaren 0,08 -0,10 -4,27

Gewinnung von Stei-
nen und Erden
Erziehung, Unterricht 291 -0,05 -0,43

Metallerzeugung und
-verarbeitung

0,51 -0,40 -4,07

3,18 -0,26 -161

Spalte 1:
Spalte 2:

Anteil der Beschaftigten an allen Beschéatftigten in Wuppertal
Abweichung des Anteils der Beschéftigten der Branche in Wuppertal vom durch-

schnittlichen Anteil der Beschéftigten der Branche in Westdeutschland

Spalte 3:
in Prozentpunkten.

Koeffizient, der den Einfluss der Branche auf das Beschaftigungswachstum darstellt,
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Der Betriebsgroieneffekt von Wuppertal betrdgt -0,19. D.h. ceteris paribus wirde die Beschaftigung
in Wuppertal aufgrund der BetriebsgroRenstruktur um -0,19 Prozentpunkte unter der des westdeut-
schen Durchschnitts liegen.

BetriebsgrofRe: Wuppertal

1 2 3
Betriebsgrofe klein
(1 — 19 Besch.) 2zl S L
Betriebsgrofie mittel
(20 — 99 Besch.) 22,83 157 3.4
Betriebsgrof3e grof3
(100 u. mehr Besch.) Sefil e i
Spalte 1: Anteil der Beschaftigten pro Betriebsgrofl3enklasse in Wuppertal
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro BetriebsgrolRenklasse in Wuppertal
vom Westdeutschen Durchschnitt
Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der BetriebsgréRenklasse auf das Beschéaftigungswachs-

tum darstellt, in Prozentpunkten.

Der Qualifikationseffekt von Wuppertal betragt 0,01. D.h. ceteris paribus wirde die Beschaftigung in
Wuppertal aufgrund des Qualifikationsprofils um 0,01 Prozentpunkte lber der des westdeutschen
Durchschnitts liegen.

Qualifikation: Wuppertal

1 2 3

Gering qualifiziert 27,52 2,76 0,6

Qualifiziert 65,73 -1,91 -0,95

Hochqualifiziert 6,75 -0,85 6,92
Spalte 1: Anteil der Beschaftigten pro Qualifikationsgruppe in Wuppertal
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschaftigten pro Qualifikationsgruppe in Wuppertal vom

Westdeutschen Durchschnitt

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Qualifikation auf das Beschaftigungswachstum dar-

stellt, in Prozentpunkten.
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5.5.5 Solingen

Im Untersuchungszeitraum gab es in Solingen einen Beschéftigungsriickgang (in Vollzeitaquivalen-
ten) von 1,09 %.

Das IAB-Projekt ,,Vergleichende Analyse von Landerarbeitsmarkten“ erklart diesen Riickgang durch
Branchen-, Qualifikations- und BetriebsgroReneffekte, sowie durch einen Lohn- und einen Standortef-
fekt.

Solingen:
Lohneffekt
(Abw.: J'West) o
Standorteffekt (Abw. 1,76

“'West)

o Der Lohneffekt gibt an, wie die Beschaftigung in der Region vom durchschnittlichen Wachstum in
siedlungsstrukturell vergleichbaren Regionen abweicht, weil das Lohnniveau abweicht. Dabei
wird diese Reaktion als Summe (ber alle Branchen berechnet. Auf diese Weise wird beriicksich-
tigt, dass die Branchen unterschiedlich sensibel auf Lohne reagieren. Dabei ist das Lohnniveau
nicht vom Branchenbesatz, von der Qualifikation der Beschéftigten, der Betriebsgrdfie, dem Alter
oder dem Anteil der Ménner am jeweiligen Standort (Kreis) bestimmt. VVon diesen Einfliissen
wurden die Léhne bereinigt. Der Lohneffekt von Solingen betrdgt 0,18. D.h. ceteris paribus wirde
die Beschaftigung in Solingen aufgrund des Lohnniveaus um 0,18 Prozentpunkte Uber der des
westdeutschen Durchschnitts liegen.

o Der Standorteffekt enthalt alle systematisch auf das Beschaftigungswachstum eines Kreises bezo-
genen Determinanten, die nicht als Brancheneffekt, als Qualifikationseffekt, als BetriebsgroRenef-
fekt, oder als Lohneffekt erklart werden. Es handelt sich um standortspezifische Determinanten
der Beschaftigungsentwicklung, die systematisch vorhanden sind, bislang aber nur in Richtung
und Einflussstarke bekannt sind. Worin sie bestehen, muss durch qualitative Analysen erforscht
werden. Der Standorteffekt von Solingen betragt -1,76 D.h. ceteris paribus wirde die Beschafti-
gung in Solingen aufgrund des Standorteffekts um -1,76 Prozentpunkte unter der des westdeut-
schen Durchschnitts liegen.
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Der Brancheneffekt von Solingen betragt 0,02. D.h. ceteris paribus wirde die Beschaftigungsentwick-
lung in Solingen aufgrund des Branchenmixes um 0,02 Prozentpunkte Uber der des westdeutschen

Durchschnitts liegen.

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt,
in Solingen tiber dem Durchschnitt aller west-
deutschen Lander (+ +)

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt,
in Solingen unter dem Durchschnitt aller west-
deutschen Lander (+-)

| 1 | 2 | 3

l 1+ | 2 | 3

Gesundheits- und

: 9,09 050 2,68
Sozialwesen

Freizeitbezogene
Dienstleistungen

Land- und Forstwirt-

0,66 -0,70 1,50

0,37 -0,36 0,65

schaft
Fahrzeugbau 4,61 -0,60 1,07
Kredit, Versicherung 2,39 -1,86 1,49

Vorw. wirtschaftsbez.
Dienstleistungen

Verkehr, Nachrichten 3,75 -1,41 0,71
Gastgewerbe 1,43 -0,95 0,80

Gesellschaftsbez.
Dienstleistungen

6,34 -1,68 6,31

1,97 -0,24 0,20

Branchen mit negativem Beschéftigungsef-
fekt, in Solingen Uber dem Durchschnitt aller
westdeutschen Lander (- +)

Branchen mit negativem Beschaftigungseffekt,
in Solingen unter dem Durchschnitt aller west-
deutschen Lander (- -)

| 2 [ 2 [ 3 | 2 [ 2 [ 3
Handel 1446 049 -058| | CGebietskorperschaften o5 195 41
Sozialversicherung
Gummi, Kunststoff 2,20 0,33 -0,45 Holzgewerbe 0,69 -1,16 -2,55
Metallerzeugung und i . i )
_verarbeitung 935 591 -161 Leder, Textil 0,76 -0,71 6,92
Buromaschinen, EDV, i . . i i
Elektrotechnik, Optik 20,36 13,15 -0,51 Chemische Industrie 0,37 -2,25 2,61
Maschinenbau 4,38 0,00 -0,66 Ernahrung 2,22 -0,718 -2,21
Feinkeramik und Glas 0,18 -0,37 -1,61
Musikinstrumente,
Schmuck, Spielwaren 005 013 -427
Gewinnung von Stei- 007 -084 -407
nen und Erden
Papier, Druck 1,35 -0,38 -1,65
Erziehung, Unterricht 1,81 -1,15 -0,43
Baugewerbe 530 -2,11 -3,44
Haushaltsbez. Dienst- 073 -009 -1.33
leistungen
Energiewirtschaft 1,04 -0,12 -1,47
Spalte 1: Anteil der Beschaftigten an allen Beschéftigten in Solingen
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten der Branche in Solingen vom durchschnitt-
lichen Anteil der Beschéftigten der Branche in Westdeutschland
Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Branche auf das Beschaftigungswachstum darstellt,

in Prozentpunkten.
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Der BetriebsgroReneffekt von Solingen betrégt 0,43. D.h. ceteris paribus wirde die Beschéftigung in
Solingen aufgrund der Betriebsgrofienstruktur um 0,43 Prozentpunkte ber der des westdeutschen
Durchschnitts liegen.

BetriebsgrofRe: Solingen

1 2 3
Betriebsgrofe klein
(1— 19 Besch.) 30,91 4,88 0,53
Betriebsgrofie mittel
(20 — 99 Besch.) AL SO He
Betriebsgrofie grof3
(100 u. mehr Besch.) eefor ROAE i
Spalte 1: Anteil der Beschaftigten pro Betriebsgrof3enklasse in Solingen
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Betriebsgrol3enklasse in Solingen vom
Westdeutschen Durchschnitt
Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der BetriebsgréRenklasse auf das Beschéaftigungswachs-

tum darstellt, in Prozentpunkten.

Der Qualifikationseffekt von Solingen betrégt -0,08. D.h. ceteris paribus wirde die Beschéftigung in
Solingen aufgrund des Qualifikationsprofils um -0,08 Prozentpunkte unter der des westdeutschen
Durchschnitts liegen.

Qualifikation: Solingen

1 2 3

Gering qualifiziert 35,29 10,53 0,6

Qualifiziert 60,61 -7,04 -0,95

Hochqualifiziert 411 -3,49 6,92
Spalte 1: Anteil der Beschaftigten pro Qualifikationsgruppe in Solingen
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe in Solingen vom

Westdeutschen Durchschnitt

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Qualifikation auf das Beschaftigungswachstum dar-

stellt, in Prozentpunkten.



IABregional Nr. 01/2006 - 106 - IAB Nordrhein-Westfalen

5.5.6 Remscheid

Im Untersuchungszeitraum gab es in Remscheid einen Beschéftigungsriickgang (in Vollzeitaquivalen-
ten) von 1,79 %.

Das IAB-Projekt ,,Vergleichende Analyse von Landerarbeitsmarkten“ erklart diesen Riickgang durch
Branchen-, Qualifikations- und BetriebsgroReneffekte, sowie durch einen Lohn- und einen Standortef-
fekt.

Remscheid:

Lohneffekt

(Abw.: I'West) 0,12
Standorteffekt (Abw. 177

“'West)

o Der Lohneffekt gibt an, wie die Beschaftigung in der Region vom durchschnittlichen Wachstum in
siedlungsstrukturell vergleichbaren Regionen abweicht, weil das Lohnniveau abweicht. Dabei
wird diese Reaktion als Summe (ber alle Branchen berechnet. Auf diese Weise wird beriicksich-
tigt, dass die Branchen unterschiedlich sensibel auf Lohne reagieren. Dabei ist das Lohnniveau
nicht vom Branchenbesatz, von der Qualifikation der Beschéftigten, der Betriebsgrdfie, dem Alter
oder dem Anteil der Ménner am jeweiligen Standort (Kreis) bestimmt. VVon diesen Einfliissen
wurden die Loéhne bereinigt. Der Lohneffekt von Remscheid betragt 0,12. D.h. ceteris paribus
wirde die Beschaftigung in Remscheid aufgrund des Lohnniveaus um 0,12 Prozentpunkte (iber
der des westdeutschen Durchschnitts liegen.

o Der Standorteffekt enthalt alle systematisch auf das Beschaftigungswachstum eines Kreises bezo-
genen Determinanten, die nicht als Brancheneffekt, als Qualifikationseffekt, als BetriebsgroRenef-
fekt, oder als Lohneffekt erklart werden. Es handelt sich um standortspezifische Determinanten
der Beschaftigungsentwicklung, die systematisch vorhanden sind, bislang aber nur in Richtung
und Einflussstarke bekannt sind. Worin sie bestehen, muss durch qualitative Analysen erforscht
werden. Der Standorteffekt von Remscheid betréagt -1,77. D.h. ceteris paribus wirde die Beschaf-
tigung in Remscheid aufgrund des Standorteffekts um -1,77 Prozentpunkte unter der des westdeut-
schen Durchschnitts liegen.
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Der Brancheneffekt von Remscheid betrdgt -0,17. D.h. ceteris paribus wirde die Beschéaftigungsent-
wicklung in Remscheid aufgrund des Branchenmixes um -0,17 Prozentpunkte unter der des westdeut-

schen Durchschnitts liegen.

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt,
in Remscheid tber dem Durchschnitt aller
westdeutschen Lander (+ +)

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt,
in Remscheid unter dem Durchschnitt aller
westdeutschen Lander (+-)

| 1 | 2 | 3

l 1+ | 2 | 3

Freizeitbezogene
Dienstleistungen

Land- und Forstwirt-

0,88 -0,47 1,50

049 -0,25 0,65

schaft
Fahrzeugbau 3,42 -1,79 1,07
Kredit, Versicherung 2,08 -2,17 1,49

Vorw. wirtschaftsbez.

Dienstleistungen 531 -271 631

Verkehr, Nachrichten 3,43 -1,73 0,71
Gastgewerbe 1,10 -1,28 0,80
Gesundheits- und

. 7,72 -0,88 2,68
Sozialwesen
Gesellschaftsbez.

Dienstleistungen 138 -0,83 0,20

Branchen mit negativem Beschéftigungsef-
fekt, in Remscheid ber dem Durchschnitt
aller westdeutschen Lander (- +)

Branchen mit negativem Beschéftigungseffekt,
in Remscheid unter dem Durchschnitt aller
westdeutschen Lander (- -)

1 | 2 [ 3 | 1 [ 2 [ 3

Leder, Textil 1,72 026 -602| | Gebietskorperschaften 5 00 554 g 4g
Sozialversicherung

Energiewirtschaft 1,42 0,27 -1,47 Holzgewerbe 0,38 -1,47 -2,55

Metallerzeugung und 1576 734 161 | | Gummi, Kunststoff 159 -028 -045

-verarbeitung

Buromaschinen, EDV,

Elektrotechnik, Optik 22,65 15,44 -0,51 Handel 10,43 -3,55 -0,58

Maschinenbau 12,05 7,67 -0,66 Ernahrung 1,77 -123 -2,21
Feinkeramik und Glas 0,12 -0,43 -161
Musikinstrumente,
Schmuck, Spielwaren 001 -017  -427
Gewinnung von Stei- 008 -083 -4.07
nen und Erden
Papier, Druck 0,80 -0,94 -1,65
Erziehung, Unterricht 1,49 -1,47 -0,43
Baugewerbe 4,68 -2,74 -3,44
Haushaltsbez. Dienst- 049 -033 -1,33
leistungen
Chemische Industrie 0,32 -2,31 -261

Spalte 1: Anteil der Beschaftigten an allen Beschéftigten in Remscheid

Spalte 2:

Abweichung des Anteils der Beschéftigten der Branche in Remscheid vom durch-

schnittlichen Anteil der Beschéftigten der Branche in Westdeutschland

Spalte 3:
in Prozentpunkten.

Koeffizient, der den Einfluss der Branche auf das Beschaftigungswachstum darstellt,
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Der BetriebsgroReneffekt von Remscheid betrégt -0,07. D.h. ceteris paribus wiirde die Beschaftigung
in Remscheid aufgrund der BetriebsgroRenstruktur um -0,07 Prozentpunkte unter der des westdeut-
schen Durchschnitts liegen.

BetriebsgrofRe: Remscheid

1 2 3
Betriebsgrofe klein
(1— 19 Besch.) 22,66 3,38 0,53
Betriebsgrofie mittel
(20 — 99 Besch.) 220 e He
Betriebsgrofie grof3
(100 u. mehr Besch.) el ol i
Spalte 1: Anteil der Beschaftigten pro BetriebsgrofRenklasse in Remscheid
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Betriebsgrdl3enklasse in Remscheid
vom Westdeutschen Durchschnitt
Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der BetriebsgréRenklasse auf das Beschéaftigungswachs-

tum darstellt, in Prozentpunkten.

Der Qualifikationseffekt von Remscheid betragt 0,01. D.h. ceteris paribus wirde die Beschaftigung in
Remscheid aufgrund des Qualifikationsprofils um 0,01 Prozentpunkte Uber der des westdeutschen
Durchschnitts liegen.

Qualifikation: Remscheid

1 2 3

Gering qualifiziert 29,6 4,84 0,6

Qualifiziert 64,04 -3,6 -0,95

Hochqualifiziert 6,36 -1,24 6,92
Spalte 1: Anteil der Beschaftigten pro Qualifikationsgruppe in Remscheid
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe in Remscheid

vom Westdeutschen Durchschnitt

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Qualifikation auf das Beschaftigungswachstum dar-

stellt, in Prozentpunkten.
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5.5.7 Hagen

Im Untersuchungszeitraum gab es in Hagen einen Beschaftigungsriickgang (in Vollzeitdquivalenten)
von 1,47%.

Das IAB-Projekt ,,Vergleichende Analyse von Landerarbeitsmarkten“ erklart diesen Riickgang durch
Branchen-, Qualifikations- und BetriebsgroReneffekte, sowie durch einen Lohn- und einen Standortef-
fekt.

Hagen:

Lohneffekt

(Abw.: I'West) 0,15
Standorteffekt (Abw. 0,64

“'West)

o Der Lohneffekt gibt an, wie die Beschaftigung in der Region vom durchschnittlichen Wachstum in
siedlungsstrukturell vergleichbaren Regionen abweicht, weil das Lohnniveau abweicht. Dabei
wird diese Reaktion als Summe (ber alle Branchen berechnet. Auf diese Weise wird beriicksich-
tigt, dass die Branchen unterschiedlich sensibel auf Lohne reagieren. Dabei ist das Lohnniveau
nicht vom Branchenbesatz, von der Qualifikation der Beschéftigten, der Betriebsgrdfie, dem Alter
oder dem Anteil der Ménner am jeweiligen Standort (Kreis) bestimmt. VVon diesen Einfliissen
wurden die Lohne bereinigt. Der Lohneffekt von Hagen betrdgt 0,15. D.h. ceteris paribus wirde
die Beschaftigung in Hagen aufgrund des Lohnniveaus um 0,15 Prozentpunkte (ber der des west-
deutschen Durchschnitts liegen.

o Der Standorteffekt enthalt alle systematisch auf das Beschaftigungswachstum eines Kreises bezo-
genen Determinanten, die nicht als Brancheneffekt, als Qualifikationseffekt, als BetriebsgroRenef-
fekt, oder als Lohneffekt erklart werden. Es handelt sich um standortspezifische Determinanten
der Beschaftigungsentwicklung, die systematisch vorhanden sind, bislang aber nur in Richtung
und Einflussstarke bekannt sind. Worin sie bestehen, muss durch qualitative Analysen erforscht
werden. Der Standorteffekt von Hagen betrégt -0,64. D.h. ceteris paribus wirde die Beschéftigung
in Hagen aufgrund des Standorteffekts um -0,64 Prozentpunkte unter der des westdeutschen
Durchschnitts liegen.
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Der Brancheneffekt von Hagen betragt 0,01. D.h. ceteris paribus wiirde die Beschaftigungsentwick-
lung in Hagen aufgrund des Branchenmixes um 0,01 Prozentpunkte Uber der des westdeutschen

Durchschnitts liegen.

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt,
in Hagen tber dem Durchschnitt aller west-
deutschen Lander (+ +)

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt,
in Hagen unter dem Durchschnitt aller west-
deutschen Lander (+-)

| 1 | 2 | 3

l 1+ | 2 | 3

Freizeitbezogene

Dienstleistungen 167 031 150

Gesundheits- und
Sozialwesen

Verkehr, Nachrichten 7,82 2,66 0,71

912 052 2,68

Gastgewerbe 1,32 -1,06 0,80

Vorw. wirtschaftsbez.
Dienstleistungen

Fahrzeugbau 1,71 -3,51 1,07
Kredit, Versicherung 241 -184 1,49

Gesellschaftsbez.
Dienstleistungen

Land- und Forstwirt-
schaft

7,77 -0,25 6,31

2120 -0101 0,20

0,38 -0,36 0,65

Branchen mit negativem Beschéftigungsef-
fekt, in Hagen tiber dem Durchschnitt aller
westdeutschen Lander (- +)

Branchen mit negativem Beschaftigungseffekt,
in Hagen unter dem Durchschnitt aller west-
deutschen Lander (- -)

| 1+ [ 2 [ 3 | 2 [ 2 [ 3
ﬁi‘:ﬁgggihez' Dienst 951 040 -1,33| | Chemische Industrie 026 -236 -261
Energiewirtschaft 2,04 0,88 -1,47 Baugewerbe 570 -1,71 -3,44
Handel 15,06 1,08 -0,58 Gummi, Kunststoff 0,62 -1,24 -0,45
Erziehung, Unterricht 3,14 0,19 -0,43 Holzgewerbe 0,80 -1,05 -2,55
Papier, Druck 272 099 -1,65 Ernahrung 298 -0,03 -2,21

Metallerzeugung und

; 17,27 13,83 -1,61
-verarbeitung

Gebietskorperschaften
Sozialversicherung

Maschinenbau 253 -1,85 -0,66
Leder, Textil 0,26 -1,21 -6,92

Gewinnung von Stei-
nen und Erden

Feinkeramik und Glas 0,05 -0,51 -1,61

Buromaschinen, EDV,
Elektrotechnik, Optik

Musikinstrumente,
Schmuck, Spielwaren

525 -0,69 -041

0,64 -0,27 -4,07

49 -2,25 -0,51

0,12 -0,07 -4,27

Spalte 1:
Spalte 2:

Anteil der Beschaftigten an allen Beschéftigten in Hagen
Abweichung des Anteils der Beschéftigten der Branche in Hagen vom durchschnittli-

chen Anteil der Beschéftigten der Branche in Westdeutschland

Spalte 3:
in Prozentpunkten.

Koeffizient, der den Einfluss der Branche auf das Beschaftigungswachstum darstellt,
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Der BetriebsgroReneffekt von Hagen betragt -0,12. D.h. ceteris paribus wiirde die Beschéaftigung in
Hagen aufgrund der BetriebsgroRenstruktur um -0,12 Prozentpunkte unter der des westdeutschen
Durchschnitts liegen.

BetriebsgrofRe: Hagen

1 2 3
Betriebsgrofe klein
(1— 19 Besch.) 23,25 2,78 0,53
Betriebsgrofie mittel
(20 — 99 Besch.) 23,81 0,59 3.4
Betriebsgrof3e grof3
(100 u. mehr Besch.) SAEE L8 i
Spalte 1: Anteil der Beschéftigten pro Betriebsgréfienklasse in Hagen
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Betriebsgrol3enklasse in Hagen vom
Westdeutschen Durchschnitt
Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der BetriebsgréRenklasse auf das Beschéaftigungswachs-

tum darstellt, in Prozentpunkten.

Der Qualifikationseffekt von Hagen betragt -0,1. D.h. ceteris paribus wiirde die Beschéftigung in Ha-
gen aufgrund des Qualifikationsprofils um -0,1 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durch-
schnitts liegen.

Qualifikation: Hagen

1 2 3

Gering qualifiziert 27,74 2,99 0,6

Qualifiziert 66,88 -0,76 -0,95

Hochqualifiziert 5,37 -2,23 6,92
Spalte 1: Anteil der Beschaftigten pro Qualifikationsgruppe in Hagen
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe in Hagen vom

Westdeutschen Durchschnitt

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Qualifikation auf das Beschaftigungswachstum dar-

stellt, in Prozentpunkten.
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5.5.8 Markischer Kreis
Im Untersuchungszeitraum gab es im Markischen Kreis einen Beschéftigungsriickgang (in Vollzeit-
aquivalenten) von 0,39 %.

Das IAB-Projekt ,,Vergleichende Analyse von Landerarbeitsmarkten“ erklart diesen Riickgang durch
Branchen-, Qualifikations- und BetriebsgroReneffekte, sowie durch einen Lohn- und einen Standortef-
fekt.

Markischer Kreis:

Lohneffekt
(Abw.: J'West) 002
Standorteffekt (Abw. 0.21

“'West)

o Der Lohneffekt gibt an, wie die Beschaftigung in der Region vom durchschnittlichen Wachstum in
siedlungsstrukturell vergleichbaren Regionen abweicht, weil das Lohnniveau abweicht. Dabei
wird diese Reaktion als Summe (ber alle Branchen berechnet. Auf diese Weise wird beriicksich-
tigt, dass die Branchen unterschiedlich sensibel auf Lohne reagieren. Dabei ist das Lohnniveau
nicht vom Branchenbesatz, von der Qualifikation der Beschéftigten, der Betriebsgrdfie, dem Alter
oder dem Anteil der Ménner am jeweiligen Standort (Kreis) bestimmt. VVon diesen Einfliissen
wurden die Lohne bereinigt. Der Lohneffekt im Markischen Kreis betragt -0,02. D.h. ceteris pari-
bus wirde die Beschaftigung im Markischen Kreis aufgrund des Lohnniveaus um -0,02 Prozent-
punkte unter der des westdeutschen Durchschnitts liegen.

o Der Standorteffekt enthalt alle systematisch auf das Beschaftigungswachstum eines Kreises bezo-
genen Determinanten, die nicht als Brancheneffekt, als Qualifikationseffekt, als BetriebsgroRenef-
fekt, oder als Lohneffekt erklart werden. Es handelt sich um standortspezifische Determinanten
der Beschaftigungsentwicklung, die systematisch vorhanden sind, bislang aber nur in Richtung
und Einflussstarke bekannt sind. Worin sie bestehen, muss durch qualitative Analysen erforscht
werden. Der Standorteffekt im Markischen Kreis betrégt 0,21 D.h. ceteris paribus wirde die Be-
schaftigung im Markischen Kreis aufgrund des Standorteffekts um 0,21 Prozentpunkte tber der
des westdeutschen Durchschnitts liegen.
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Der Brancheneffekt des Mérkischen Kreises betrégt -0,35. D.h. ceteris paribus wirde die Beschafti-
gungsentwicklung im Markischen Kreis aufgrund des Branchenmixes um -0,35 Prozentpunkte unter

der des westdeutschen Durchschnitts liegen.

Branchen mit positivem Beschaftigungsef-
fekt, im Markischen Kreis Gber dem Durch-
schnitt aller westdeutschen Lander (+ +)

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt,
im Markischen Kreis unter dem Durchschnitt
aller westdeutschen Lander (+-)

11 | 2 | 3

11 [ 2 | 3

Verkehr, Nachrichten 283 -2,33 0,71
Kredit, Versicherung 2,06 -2,18 1,49
Fahrzeugbau 3,25 -1,96 1,07

Vorw. wirtschaftsbez.
Dienstleistungen

Gesellschaftsbez.
Dienstleistungen

Freizeitbezogene
Dienstleistungen

4,00 -4,02 6,31

161 -0,60 0,20

0,58 -0,78 1,50

Gastgewerbe 1,13 -1,26 0,80
Land- und Forstwirt- 045 -0,29 0.65
schaft

Gesundheits- und

. 6,64 -1,96 2,68
Sozialwesen

Branchen mit negativem Beschéftigungsef-
fekt, im Markischen Kreis Uber dem Durch-
schnitt aller westdeutschen Lander (- +)

Branchen mit negativem Beschéftigungsef-
fekt, im Méarkischen Kreis unter dem Durch-
schnitt aller westdeutschen Lander (- -)

| 1 | 2 | 3

| 1 | 2 | 3

Maschinenbau 7,03 2,65 -0,66

Metallerzeugung und
-verarbeitung

Gummi, Kunststoff 3,11 1,24 -0,45

Biromaschinen,
EDV, Elektrotechnik, 22,32 15,11 -0,51

19,57 16,13 -1,61

Chemische Industrie 0,87 -1,76 -2,61
Baugewerbe 486 -255 -3,44
Feinkeramik und Glas 0,20 -0,36 -1,61

Haushaltsbez. Dienst- 076 -005 -1.33

Optik leistungen
Musikinstrumente, Gebietskorperschaf-
Schmuck, Spielwa- 0,31 0,13 -4,27 ten Sozialversiche- 4,08 -186 -041
ren rung
Ernahrung 1,00 -2,00 -2,21
Leder, Textil 0,40 -1,07 -6,92
Erziehung, Unterricht 1,49 -1,46 -0,43
Handel 8,94 -503 -0,58
Energiewirtschaft 0,77 -0,39 -147
Gewinnung von Stei- 043 -047 -4.07
nen und Erden
Holzgewerbe 0,64 -121 -255
Papier, Druck 0,66 -1,07 -1,65
Spalte 1: Anteil der Beschéftigten an allen Beschéftigten im Méarkischen Kreis
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéaftigten der Branche im Mérkischen Kreis vom durchschnitt-
lichen Anteil der Beschéftigten der Branche in Westdeutschland
Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Branche auf das Beschaftigungswachstum darstellt, in Pro-

zentpunkten.




IABregional Nr. 01/2006 -114 - IAB Nordrhein-Westfalen

Der BetriebsgroReneffekt des Markischen Kreises betrégt 0,1. D.h. ceteris paribus wiirde die Beschaf-
tigung im Markischen Kreis aufgrund der BetriebsgroRenstruktur um 0,1 Prozentpunkte tber der des
westdeutschen Durchschnitts liegen.

BetriebsgrofRe: Markischer Kreis

1 2 3
Betriebsgrofe klein
(1— 19 Besch.) 24,66 1,37 0,53
Betriebsgrofie mittel
(20 — 99 Besch.) UL G He
Betriebsgrofie grof3
(100 u. mehr Besch.) i LA i
Spalte 1: Anteil der Beschaftigten pro Betriebsgrof3enklasse im Markischen Kreis
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Betriebsgrolienklasse im Markischen
Kreis vom Westdeutschen Durchschnitt
Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der BetriebsgréRenklasse auf das Beschéaftigungswachs-

tum darstellt, in Prozentpunkten.

Der Qualifikationseffekt des Mérkischen Kreises betragt -0,08. D.h. ceteris paribus wirde die Be-
schaftigung im Markischen Kreis aufgrund des Qualifikationsprofils um -0,08 Prozentpunkte unter der
des westdeutschen Durchschnitts liegen.

Qualifikation: Markischen Kreis

1 2 3

Gering qualifiziert 32,62 7,86 0,6

Qualifiziert 62,75 -4,89 -0,95

Hochqualifiziert 4,63 -2,98 6,92
Spalte 1: Anteil der Beschaftigten pro Qualifikationsgruppe im Markischen Kreis
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe im Markischen

Kreis vom Westdeutschen Durchschnitt

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Qualifikation auf das Beschaftigungswachstum dar-

stellt, in Prozentpunkten.
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5.5.9 Ennepe-Ruhr-Kreis
Im Untersuchungszeitraum gab es im Ennepe-Ruhr-Kreis einen Beschaftigungsriickgang (in Vollzeit-
aquivalenten). von 0,98 %

Das IAB-Projekt ,,Vergleichende Analyse von Landerarbeitsmarkten“ erklart diesen Riickgang durch
Branchen-, Qualifikations- und BetriebsgroReneffekte, sowie durch einen Lohn- und einen Standortef-
fekt.

Ennepe-Ruhr-Kreis:

Lohneffekt
(Abw.: I'West) 0,08
Standorteffekt (Abw. 1,07

“'West)

o Der Lohneffekt gibt an, wie die Beschaftigung in der Region vom durchschnittlichen Wachstum in
siedlungsstrukturell vergleichbaren Regionen abweicht, weil das Lohnniveau abweicht. Dabei
wird diese Reaktion als Summe (ber alle Branchen berechnet. Auf diese Weise wird beriicksich-
tigt, dass die Branchen unterschiedlich sensibel auf Lohne reagieren. Dabei ist das Lohnniveau
nicht vom Branchenbesatz, von der Qualifikation der Beschéftigten, der Betriebsgrdfie, dem Alter
oder dem Anteil der Ménner am jeweiligen Standort (Kreis) bestimmt. VVon diesen Einfliissen
wurden die Léhne bereinigt. Der Lohneffekt im Ennepe-Ruhr-Kreis betragt 0,08. D.h. ceteris pari-
bus wirde die Beschaftigung im Ennepe-Ruhr-Kreis aufgrund des Lohnniveaus um 0,08 Prozent-
punkte Uber der des westdeutschen Durchschnitts liegen.

o Der Standorteffekt enthalt alle systematisch auf das Beschaftigungswachstum eines Kreises bezo-
genen Determinanten, die nicht als Brancheneffekt, als Qualifikationseffekt, als BetriebsgroRenef-
fekt, oder als Lohneffekt erklart werden. Es handelt sich um standortspezifische Determinanten
der Beschaftigungsentwicklung, die systematisch vorhanden sind, bislang aber nur in Richtung
und Einflussstarke bekannt sind. Worin sie bestehen, muss durch qualitative Analysen erforscht
werden. Der Standorteffekt im Ennepe-Ruhr-Kreis betragt -1,07. D.h. ceteris paribus wirde die
Beschaftigung im Ennepe-Ruhr-Kreis aufgrund des Standorteffekts um -1,07 Prozentpunkte unter
der des westdeutschen Durchschnitts liegen.
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Der Brancheneffekt des Ennepe-Ruhr-Kreises betrégt -0,21 D.h. ceteris paribus wirde die Beschafti-
gungsentwicklung im Ennepe-Ruhr-Kreis aufgrund des Branchenmixes um -0,21 Prozentpunkte unter

der des westdeutschen Durchschnitts liegen.

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt,
im Ennepe-Ruhr-Kreis tiber dem Durchschnitt
aller westdeutschen Lander (+ +)

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt,
im Ennepe-Ruhr-Kreis unter dem Durchschnitt
aller westdeutschen Lander (+-)

| 1 [ 2 | 3 | 1 [ 2 | 3

Gesundheits- und 10,31 1,71 268 | | Verkehr, Nachrichten 3,32 -1,85 0,71
Sozialwesen

Kredit, Versicherung 1,93 -2,31 1,49

Fahrzeugbau 2,27 -2,94 1,07

Vorw. wirtschaftsbez.
Dienstleistungen

Gesellschaftsbez.
Dienstleistungen

Freizeitbezogene
Dienstleistungen

Land- und Forstwirt-
schaft

Gastgewerbe 1,48 -0,90 0,80

4,82 -3,20 6,31

2,11 -0,10 0,20

0,51 -0,85 1,50

0,70 -0,04 0,65

Branchen mit negativem Beschaftigungsef-
fekt, im Ennepe-Ruhr-Kreis Giber dem Durch-
schnitt aller westdeutschen Lander (- +)

Branchen mit negativem Beschaftigungseffekt,
im Ennepe-Ruhr-Kreis unter dem Durchschnitt
aller westdeutschen Lander (- -)

Feinkeramik und Glas 0,75 0,19 -161
Metallerzeugung und
-verarbeitung

Buromaschinen, EDV,
Elektrotechnik, Optik

14,14 10,70 -1,61

9,37 216 -0,51

| 1 | 2 | 3 | 1 [ 2 | 3
Haushaltsbez. Dienst- g1 00 .133| | Chemische Industrie 211 -052 -2,61
leistungen
Energiewirtschaft 139 023 -147| | Musikinstrumente, 015 -0,03 -4.27
Schmuck, Spielwaren
Gummi, Kunststoff 2,12 0,25 -0,45 Papier, Druck 1,58 -0,16 -1,65
Maschinenbau 1261 823 -0,66| | Gewinnung von Stei- 022 -069 -407

nen und Erden

Gebietskorperschaften

. : 521 -0,74 -041
Sozialversicherung

Erndhrung 0,94 -2,07 -2,21

Leder, Textil 0,96 -0,50 -6,92

Erziehung, Unterricht 154 -141 -0,43

Handel 12,55 -1,43 -0,58
Holzgewerbe 0,83 -1,02 -2,55
Baugewerbe 529 -2,12 -3,44

Spalte 1:
Spalte 2:

Anteil der Beschaftigten an allen Beschéaftigten im Ennepe-Ruhr-Kreis
Abweichung des Anteils der Beschéftigten der Branche im Ennepe-Ruhr-Kreis vom

durchschnittlichen Anteil der Beschaftigten der Branche in Westdeutschland

Spalte 3:
in Prozentpunkten.

Koeffizient, der den Einfluss der Branche auf das Beschaftigungswachstum darstellt,
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Der BetriebsgréReneffekt des Ennepe-Ruhr-Kreises betragt -0,02. D.h. ceteris paribus wirde die Be-
schaftigung im Ennepe-Ruhr-Kreis aufgrund der BetriebsgréRenstruktur um -0,02 Prozentpunkte unter
der des westdeutschen Durchschnitts liegen.

BetriebsgrofRe: Ennepe-Ruhr-Kreis

1 2 3
Betriebsgrofe klein
(1— 19 Besch.) 26,45 0,42 0,53
Betriebsgrofie mittel
(20 — 99 Besch.) Zilt R He
Betriebsgrof3e grof3
(100 u. mehr Besch.) S Otle i
Spalte 1: Anteil der Beschaftigten pro Betriebsgrdfienklasse im Ennepe-Ruhr-Kreis
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Betriebsgrdl3enklasse im Ennepe-
Ruhr-Kreis vom Westdeutschen Durchschnitt
Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der BetriebsgréRenklasse auf das Beschéaftigungswachs-

tum darstellt, in Prozentpunkten.

Der Qualifikationseffekt des Ennepe-Ruhr-Kreises betrdgt -0,02. D.h. ceteris paribus wirde die Be-
schaftigung im Ennepe-Ruhr-Kreis aufgrund des Qualifikationsprofils um -0,02 Prozentpunkte unter
der des westdeutschen Durchschnitts liegen.

Qualifikation: Ennepe-Ruhr-Kreis

1 2 3

Gering qualifiziert 28,56 3,8 0,6

Qualifiziert 65,3 -2,35 -0,95

Hochqualifiziert 6,15 -1,46 6,92
Spalte 1: Anteil der Beschaftigten pro Qualifikationsgruppe im Ennepe-Ruhr-Kreis
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe im Ennepe-Ruhr-

Kreis vom Westdeutschen Durchschnitt

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Qualifikation auf das Beschaftigungswachstum dar-

stellt, in Prozentpunkten.
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5.6 Kreisergebnisse der Agenturbezirke Duisburg, Essen, Gelsenkirchen, Ober-
hausen, Wesel (Ubersichtskarte und Tabelle)

Beschaftigungswachstum

01 Bottrop 14 Rhein.-Bergischer Kreis
02 Oberhausen 15 Wuppertal

03 Gelsenkirchen 16 Ennepe-Ruhr

04 Herne 17 M6nchengladbach

05 Bochum 18 Aachen, Stadt
06 Duisburg

07 Millheim

08 Hagen

09 Remscheid
10 Krefeld

11 Dusseldorf
12 Solingen

13 Leverkusen

Heinsberg
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Arbeitsagenturen: Duisburg, Essen, Gelsenkirchen, Oberhausen, Wesel
IHK-Bezirke: Essen-Milheim-Oberhausen, Duisburg-Wesel-Kleve
Regierungsbezirk: Dusseldorf, Minster
I?iez%hzf- Qualifika Standort Kreis
Kreis gung Branche Lohn ; GroRRe (Abw. &
wachs- tion typ
tum West)

Oberhau-
sen

Gelsen-
kirchen

Milheim -1,67 -0,26 0 0,08 -0,19 -1,39 1
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5.6.1 Kleve

Im Untersuchungszeitraum gab es in Kleve einen Beschéftigungszuwachs (in Vollzeitdquivalenten)
von 0,46 %.

Das IAB-Projekt ,,Vergleichende Analyse von Landerarbeitsméarkten* erklart diesen Zuwachs durch
Branchen-, Qualifikations- und BetriebsgroReneffekte, sowie durch einen Lohn- und einen Standortef-
fekt.

Kleve:

Lohneffekt

(Abw.: J'West) ot
Standorteffekt (Abw. 0.61

“'West)

o Der Lohneffekt gibt an, wie die Beschaftigung in der Region vom durchschnittlichen Wachstum in
siedlungsstrukturell vergleichbaren Regionen abweicht, weil das Lohnniveau abweicht. Dabei
wird diese Reaktion als Summe (ber alle Branchen berechnet. Auf diese Weise wird beriicksich-
tigt, dass die Branchen unterschiedlich sensibel auf Lohne reagieren. Dabei ist das Lohnniveau
nicht vom Branchenbesatz, von der Qualifikation der Beschéftigten, der Betriebsgrdfie, dem Alter
oder dem Anteil der Ménner am jeweiligen Standort (Kreis) bestimmt. VVon diesen Einfliissen
wurden die Léhne bereinigt. Der Lohneffekt von Kleve betragt 0,11. D.h. ceteris paribus wiirde
die Beschaftigung in Kleve aufgrund des Lohnniveaus um 0,11 Prozentpunkte uber der des west-
deutschen Durchschnitts liegen.

o Der Standorteffekt enthalt alle systematisch auf das Beschaftigungswachstum eines Kreises bezo-
genen Determinanten, die nicht als Brancheneffekt, als Qualifikationseffekt, als BetriebsgroRenef-
fekt, oder als Lohneffekt erklart werden. Es handelt sich um standortspezifische Determinanten
der Beschaftigungsentwicklung, die systematisch vorhanden sind, bislang aber nur in Richtung
und Einflussstarke bekannt sind. Worin sie bestehen, muss durch qualitative Analysen erforscht
werden. Der Standorteffekt von Kleve betrégt 0,61. D.h. ceteris paribus wiirde die Beschéftigung
in Kleve aufgrund des Standorteffekts um 0,61 Prozentpunkte tber der des westdeutschen Durch-
schnitts liegen.



IABregional Nr. 01/2006

-121 -

IAB Nordrhein-Westfalen

Der Brancheneffekt von Kleve betragt -0,37. D.h. ceteris paribus wirde die Beschaftigungsentwick-
lung in Kleve aufgrund des Branchenmixes um -0,37 Prozentpunkte unter der des westdeutschen

Durchschnitts liegen.

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt,
in Kleve Uber dem Durchschnitt aller west-
deutschen Lander (+ +)

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt,
in Kleve unter dem Durchschnitt aller west-
deutschen Lander (+-)

| 1 | 2 | 3

| 1 | 2 | 3

Gesundheits- und

: 12,38 3,79 2,68
Sozialwesen

Land- und Forstwirt-

schaft 295 221 0,65

Freizeitbezogene

Dienstleistungen 053 -083 150

Gesellschaftsbez.
Dienstleistungen

Fahrzeugbau 2,55 -2,67 1,07
Kredit, Versicherung 3,10 -1,15 1,49

Vorw. wirtschaftsbez.
Dienstleistungen

Verkehr, Nachrichten 439 -0,78 0,71
Gastgewerbe 1,90 -0,48 0,80

1,72 -0,49 0,20

4,55 -3,47 6,31

Branchen mit negativem Beschaftigungsef-
fekt, in Kleve Uber dem Durchschnitt aller
westdeutschen Lander (- +)

Branchen mit negativem Beschaftigungseffekt,
in Kleve unter dem Durchschnitt aller west-
deutschen Lander (- -)

Gewinnung von Stei-

nen und Erden 102 011 -4,07

Haushaltsbez. Dienst-

; 150 0,69 -1,33
leistungen

Gebietskorperschaften

. . 6,14 0,20 -0,41
Sozialversicherung

|1 |2 | 3 |1 [ 2 | 3

Leder, Textil 275 129 -692| | Metallerzeugungund 5, 593 g6
-verarbeitung

Handel 15,75 1,77 -0,58 Gummi, Kunststoff 0,69 -1,17 -0,45

Papier, Druck 206 0,33 -1,65 Chemische Industrie 2,10 -0,52 -2,61
Biromaschinen, EDV,

Baugewerbe 10,02 2,60 -3,44 Elektrotechnik, Optik 538 -1,83 -0,51

Ernéhrung 753 453 -2,21 Maschinenbau 3,13 -1,25 -0,66

Feinkeramik und Glas 0,23 -0,32 -1,61

Musikinstrumente,

Schmuck, Spielwaren 009 -0.09  -4.27

Energiewirtschaft 0,72 -0,44 -147

Holzgewerbe 1,86 0,01 -2,55 Erziehung, Unterricht 243 -0,53 -0,43
Spalte 1: Anteil der Beschaftigten an allen Beschétftigten in Kleve
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten der Branche in Kleve vom durchschnittli-
chen Anteil der Beschaftigten der Branche in Westdeutschland
Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Branche auf das Beschaftigungswachstum darstellt,

in Prozentpunkten.
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Der BetriebsgréReneffekt von Kleve betrdgt 0,47. D.h. ceteris paribus wirde die Beschéftigung in
Kleve aufgrund der BetriebsgroRenstruktur um 0,47 Prozentpunkte tiber der des westdeutschen Durch-
schnitts liegen.

BetriebsgrofRe: Kleve

1 2 3
Betriebsgrofe klein
(1— 19 Besch.) 37 10,97 0,53
Betriebsgrofie mittel
(20 — 99 Besch.) 2l 4 He
Betriebsgrofie grof3
(100 u. mehr Besch.) EAde Fanl i
Spalte 1: Anteil der Beschaftigten pro Betriebsgréf3enklasse in Kleve
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Betriebsgrdlienklasse in Kleve vom
Westdeutschen Durchschnitt
Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der BetriebsgroRenklasse auf das Beschéaftigungswachs-

tum darstellt, in Prozentpunkten.

Der Qualifikationseffekt von Kleve betragt -0,29. D.h. ceteris paribus wirde die Beschéftigung in
Kleve aufgrund des Qualifikationsprofils um -0,29 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durch-
schnitts liegen.

Qualifikation: Kleve

1 2 3

Gering qualifiziert 22,83 -1,93 0,6

Qualifiziert 73,27 5,63 -0,95

Hochqualifiziert 3,91 -3,7 6,92
Spalte 1: Anteil der Beschaftigten pro Qualifikationsgruppe in Kleve
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe in Kleve vom

Westdeutschen Durchschnitt

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Qualifikation auf das Beschaftigungswachstum dar-

stellt, in Prozentpunkten.
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5.6.2 Wesel

Im Untersuchungszeitraum gab es in Wesel einen Beschaftigungsriickgang(in Vollzeitdquivalenten)
von 0,4 %.

Das IAB-Projekt ,,Vergleichende Analyse von Landerarbeitsmarkten“ erklart diesen Riickgang durch
Branchen-, Qualifikations- und BetriebsgroReneffekte, sowie durch einen Lohn- und einen Standortef-
fekt.

Wesel:

Lohneffekt

(Abw.: &'West) o3
Standorteffekt (Abw. 0,85

“'West)

o Der Lohneffekt gibt an, wie die Beschaftigung in der Region vom durchschnittlichen Wachstum in
siedlungsstrukturell vergleichbaren Regionen abweicht, weil das Lohnniveau abweicht. Dabei
wird diese Reaktion als Summe (ber alle Branchen berechnet. Auf diese Weise wird beriicksich-
tigt, dass die Branchen unterschiedlich sensibel auf Lohne reagieren. Dabei ist das Lohnniveau
nicht vom Branchenbesatz, von der Qualifikation der Beschéftigten, der Betriebsgrdfie, dem Alter
oder dem Anteil der Ménner am jeweiligen Standort (Kreis) bestimmt. VVon diesen Einfliissen
wurden die Loéhne bereinigt. Der Lohneffekt von Wesel betrégt 0,36. D.h. ceteris paribus wiirde
die Beschaftigung in Wesel aufgrund des Lohnniveaus um 0,36 Prozentpunkte Gber der des west-
deutschen Durchschnitts liegen.

o Der Standorteffekt enthalt alle systematisch auf das Beschaftigungswachstum eines Kreises bezo-
genen Determinanten, die nicht als Brancheneffekt, als Qualifikationseffekt, als BetriebsgroRenef-
fekt, oder als Lohneffekt erklart werden. Es handelt sich um standortspezifische Determinanten
der Beschaftigungsentwicklung, die systematisch vorhanden sind, bislang aber nur in Richtung
und Einflussstarke bekannt sind. Worin sie bestehen, muss durch qualitative Analysen erforscht
werden. Der Standorteffekt von Wesel betragt 0,85. D.h. ceteris paribus wirde die Beschéftigung
in Wesel aufgrund des Standorteffekts um 0,85 Prozentpunkte (iber der des westdeutschen Durch-
schnitts liegen.
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Der Brancheneffekt von Wesel betrégt -1,14. D.h. ceteris paribus wirde die Beschaftigungsentwick-
lung in Wesel aufgrund des Branchenmixes um -1,14 Prozentpunkte unter der des westdeutschen

Durchschnitts liegen.

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt,
in Wesel tiber dem Durchschnitt aller west-
deutschen Lander (+ +)

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt,
in Wesel unter dem Durchschnitt aller west-
deutschen Lander (+-)

| 1 [ 2 | 3

| 1+ [ 2 | 3

Gesundheits- und

: 9,57 0,97 2,68
Sozialwesen

Land- und Forstwirt-

schaft 1,20 0,46 0,65

Gesellschaftsbez.

Dienstleistungen 265 044 0,20

Gastgewerbe 1,74 -0,65 0,80

Vorw. wirtschaftsbez.

Dienstleistungen 519 -283 631

Fahrzeugbau 2,67 -2,54 1,07
Freizeitbezogene
Dienstleistungen
Kredit, Versicherung 2,46 -1,79 1,49
Verkehr, Nachrichten 3,85 -1,31 0,71

0,70 -0,66 1,50

Branchen mit negativem Beschaftigungseffekt,
in Wesel Gber dem Durchschnitt aller west-
deutschen Lander (- +)

Branchen mit negativem Beschéftigungsef-
fekt, in Wesel unter dem Durchschnitt aller
westdeutschen Lander (- -)

[ 1 |2 [3

[ 1 [ 2 [3

Haushaltsbez. Dienst- 0,89 007 -1,33

leistungen
Energiewirtschaft 1,70 055 -1,47
Bergbau 11,29 10,71 -8,20

Metallerzeugung und

; 483 1,39 -161
-verarbeitung

Feinkeramik und Glas 1,19 0,64 -1,61

Gewinnung von Stei-

nen und Erden 1,81 091 -4,07

Chemische Industrie 151 -1,11 -2,61

Holzgewerbe 1,17 -0,68 -2,55
Gummi, Kunststoff 1,54 -0,33 -0,45
Papier, Druck 0,68 -1,06 -1,65
Gebietskorperschaf-

ten Sozialversiche- 556 -0,39 -0,41
rung

Erziehung, Unterricht 2,71 -0,25 -0,43

Baugewerbe 9,58 2,17 -3,44 Maschinenbau 3,14 -1,24 -0,66

Musikinstrumente,
Schmuck, Spielwaren 003 -015 -427
Leder, Textil 1,34 -0,13 -6,92
Ernéhrung 232 -069 -2,21
Biromaschinen,
EDV, Elektrotechnik, 493 -2,28 -0,51
Optik
Handel 13,75 -0,23 -0,58

Spalte 1: Anteil der Beschaftigten an allen Beschéftigten in Wesel

Spalte 2:

Abweichung des Anteils der Beschéftigten der Branche in Wesel vom durchschnittli-

chen Anteil der Beschéftigten der Branche in Westdeutschland

Spalte 3:
in Prozentpunkten.

Koeffizient, der den Einfluss der Branche auf das Beschaftigungswachstum darstellt,
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Der BetriebsgroReneffekt von Wesel betragt 0,03. D.h. ceteris paribus wirde die Beschaftigung in
Wesel aufgrund der Betriebsgrofienstruktur um 0,03 Prozentpunkte Uber der des westdeutschen
Durchschnitts liegen.

BetriebsgroRe: Wesel

1 2 3
Betriebsgrofe klein
(1— 19 Besch.) 28,77 2,73 0,53
Betriebsgrofie mittel
(20 — 99 Besch.) 2 oze e
Betriebsgrof3e grof3
(100 u. mehr Besch.) AL S i
Spalte 1: Anteil der Beschéftigten pro Betriebsgrofienklasse in Wesel
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro BetriebsgrolRenklasse in Wesel vom
Westdeutschen Durchschnitt
Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der BetriebsgréRenklasse auf das Beschéaftigungswachs-

tum darstellt, in Prozentpunkten.

Der Qualifikationseffekt von Wesel betrégt -0,2. D.h. ceteris paribus wiirde die Beschéftigung in We-
sel aufgrund des Qualifikationsprofils um -0,2 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durch-
schnitts liegen.

Qualifikation: Wesel

1 2 3

Gering qualifiziert 24,24 -0,52 0,6

Qualifiziert 71,04 3,4 -0,95

Hochqualifiziert 4,72 -2,88 6,92
Spalte 1: Anteil der Beschaftigten pro Qualifikationsgruppe in Wesel
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe in Wesel vom

Westdeutschen Durchschnitt

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Qualifikation auf das Beschaftigungswachstum dar-

stellt, in Prozentpunkten.
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5.6.3 Bottrop

Im Untersuchungszeitraum gab es in Bottrop einen Beschaftigungsriickgang (in Vollzeitdquivalenten)
von 0,22%.

Das IAB-Projekt ,,Vergleichende Analyse von Landerarbeitsmarkten“ erklart diesen Riickgang durch
Branchen-, Qualifikations- und BetriebsgroReneffekte, sowie durch einen Lohn- und einen Standortef-
fekt.

Bottrop:

Lohneffekt

(Abw.: I'West) O
Standorteffekt (Abw.

“'West) 2,42

o Der Lohneffekt gibt an, wie die Beschaftigung in der Region vom durchschnittlichen Wachstum in
siedlungsstrukturell vergleichbaren Regionen abweicht, weil das Lohnniveau abweicht. Dabei
wird diese Reaktion als Summe (ber alle Branchen berechnet. Auf diese Weise wird beriicksich-
tigt, dass die Branchen unterschiedlich sensibel auf Lohne reagieren. Dabei ist das Lohnniveau
nicht vom Branchenbesatz, von der Qualifikation der Beschéftigten, der Betriebsgrdfie, dem Alter
oder dem Anteil der Ménner am jeweiligen Standort (Kreis) bestimmt. VVon diesen Einfliissen
wurden die Loéhne bereinigt. Der Lohneffekt von Bottrop betrégt 0,17. D.h. ceteris paribus wirde
die Beschéftigung in Bottrop aufgrund des Lohnniveaus um 0,17 Prozentpunkte uber der des
westdeutschen Durchschnitts liegen.

o Der Standorteffekt enthalt alle systematisch auf das Beschaftigungswachstum eines Kreises bezo-
genen Determinanten, die nicht als Brancheneffekt, als Qualifikationseffekt, als BetriebsgroRenef-
fekt, oder als Lohneffekt erklart werden. Es handelt sich um standortspezifische Determinanten
der Beschaftigungsentwicklung, die systematisch vorhanden sind, bislang aber nur in Richtung
und Einflussstarke bekannt sind. Worin sie bestehen, muss durch qualitative Analysen erforscht
werden. Der Standorteffekt von Bottrop betragt 2,42. D.h. ceteris paribus wiirde die Beschaftigung
in Bottrop aufgrund des Standorteffekts um 2,42 Prozentpunkte uber der des westdeutschen
Durchschnitts liegen.
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Der Brancheneffekt von Bottrop betrégt -1,57. D.h. ceteris paribus wirde die Beschaftigungsentwick-
lung in Bottrop aufgrund des Branchenmixes um -1,57 Prozentpunkte unter der des westdeutschen

Durchschnitts liegen.

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt,
in Bottrop tiber dem Durchschnitt aller west-
deutschen Lander (+ +)

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt,
in Bottrop unter dem Durchschnitt aller west-
deutschen Lander (+-)

| 1 | 2 | 3

l 1+ | 2 | 3

Land- und Forstwirt-

schaft 0,87 0,13 0,65

Gesundheits- und
Sozialwesen
Verkehr, Nachrichten 720 2,03 0,71

Gesellschaftsbez.
Dienstleistungen

Freizeitbezogene
Dienstleistungen

10,09 1,50 2,68

2,62 041 0,20

330 195 1,50

Gastgewerbe 1,46 -0,92 0,80

Vorw. wirtschaftsbez.
Dienstleistungen

Fahrzeugbau 0,77 -4,45 1,07

429 -3,73 6,31

Kredit, Versicherung 1,98 -2,27 1,49

Branchen mit negativem Beschéftigungsef-
fekt, in Bottrop tber dem Durchschnitt aller
westdeutschen Lander (- +)

Branchen mit negativem Beschéftigungseffekt,
in Bottrop unter dem Durchschnitt aller west-
deutschen Lander (- -)

| 1 | 2 | 3

l 1+ | 2 | 3

Haushaltsbez. Dienst-

; 1,84 102 -1,33
leistungen

Gebietskorperschaften

. ) 6,59 0,65 -041
Sozialversicherung

Handel 13,36 -0,62 -0,58

Erziehung, Unterricht 1,47 -1,49 -0,43

Bergbau 18,68 18,10 -8,20 Gummi, Kunststoff 0,22 -165 -0,45
Holzgewerbe 191 0,06 -2,55 Energiewirtschaft 0,36 -0,80 -1,47
Baugewerbe 819 078 -344| |Mewllerzeugungund 5.9 455 361
-verarbeitung
Chemische Industrie 3,14 052 -261 Papier, Druck 0,86 -0,87 -1,65
Erndhrung 3,18 0,18 -2,21 Maschinenbau 292 -147 -0,66
Leder, Textil 0,23 -1,24 -6,92
Gewinnung von Stei- 037 -054 -4,07
nen und Erden
Feinkeramik und Glas 0,21 -0,35 -1,61
Biromaschinen, EDV,
Elektrotechnik, Optik 1,68 553  -051
Musikinstrumente,
Schmuck, Spielwaren 005 -013  -427
Spalte 1: Anteil der Beschaftigten an allen Beschéftigten in Bottrop

Spalte 2:

Abweichung des Anteils der Beschéftigten der Branche in Bottrop vom durchschnittli-

chen Anteil der Beschéftigten der Branche in Westdeutschland

Spalte 3:
in Prozentpunkten.

Koeffizient, der den Einfluss der Branche auf das Beschaftigungswachstum darstellt,
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Der BetriebsgréReneffekt von Bottrop betrégt -0,27. D.h. ceteris paribus wirde die Beschéftigung in
Bottrop aufgrund der BetriebsgréRenstruktur um -0,27 Prozentpunkte unter der des westdeutschen
Durchschnitts liegen.

BetriebsgroRe: Bottrop

1 2 3
Betriebsgrofe klein
(1— 19 Besch.) 24,56 1,47 0,53
Betriebsgrofie mittel
(20 — 99 Besch.) 20,51 3,89 34
Betriebsgrof3e grof3
(100 u. mehr Besch.) S L i
Spalte 1: Anteil der Beschaftigten pro BetriebsgréfRenklasse in Bottrop
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Betriebsgrélienklasse in Bottrop vom
Westdeutschen Durchschnitt
Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der BetriebsgréRenklasse auf das Beschéaftigungswachs-

tum darstellt, in Prozentpunkten.

Der Qualifikationseffekt von Bottrop betragt -0,12. D.h. ceteris paribus wiirde die Beschaftigung in
Bottrop aufgrund des Qualifikationsprofils um -0,12 Prozentpunkte unter der des westdeutschen
Durchschnitts liegen.

Qualifikation: Bottrop

1 2 3

Gering qualifiziert 31,97 7,21 0,6

Qualifiziert 63,81 -3,83 -0,95

Hochqualifiziert 4,22 -3,38 6,92
Spalte 1: Anteil der Beschaftigten pro Qualifikationsgruppe in Bottrop
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe in Bottrop vom

Westdeutschen Durchschnitt

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Qualifikation auf das Beschéftigungswachstum dar-

stellt, in Prozentpunkten.
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5.6.4 Oberhausen

Im Untersuchungszeitraum gab es in Oberhausen einen Beschéftigungsriickgang (in Vollzeitaquiva-
lenten) von 0,63 %.

Das IAB-Projekt ,,Vergleichende Analyse von Landerarbeitsmarkten“ erklart diesen Riickgang durch
Branchen-, Qualifikations- und BetriebsgroReneffekte, sowie durch einen Lohn- und einen Standortef-
fekt.

Oberhausen:

Lohneffekt

(Abw.: &'West) 22
Standorteffekt (Abw. -0,89

“'West)

o Der Lohneffekt gibt an, wie die Beschaftigung in der Region vom durchschnittlichen Wachstum in
siedlungsstrukturell vergleichbaren Regionen abweicht, weil das Lohnniveau abweicht. Dabei
wird diese Reaktion als Summe (ber alle Branchen berechnet. Auf diese Weise wird beriicksich-
tigt, dass die Branchen unterschiedlich sensibel auf Lohne reagieren. Dabei ist das Lohnniveau
nicht vom Branchenbesatz, von der Qualifikation der Beschéftigten, der Betriebsgrdfie, dem Alter
oder dem Anteil der Ménner am jeweiligen Standort (Kreis) bestimmt. VVon diesen Einfliissen
wurden die Lohne bereinigt. Der Lohneffekt von Oberhausen betrégt 0,22. D.h. ceteris paribus
wirde die Beschéftigung in Oberhausen aufgrund des Lohnniveaus um 0,22 Prozentpunkte (iber
der des westdeutschen Durchschnitts liegen.

o Der Standorteffekt enthalt alle systematisch auf das Beschaftigungswachstum eines Kreises bezo-
genen Determinanten, die nicht als Brancheneffekt, als Qualifikationseffekt, als BetriebsgroRenef-
fekt, oder als Lohneffekt erklart werden. Es handelt sich um standortspezifische Determinanten
der Beschaftigungsentwicklung, die systematisch vorhanden sind, bislang aber nur in Richtung
und Einflussstarke bekannt sind. Worin sie bestehen, muss durch qualitative Analysen erforscht
werden. Der Standorteffekt von Oberhausen betrégt -0,89. D.h. ceteris paribus wiirde die Beschaf-
tigung in Oberhausen aufgrund des Standorteffekts um -0,89 Prozentpunkte unter der des west-
deutschen Durchschnitts liegen.
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Der Brancheneffekt von Oberhausen betrégt 0,26. D.h. ceteris paribus wirde die Beschaftigungsent-
wicklung in Oberhausen aufgrund des Branchenmixes um 0,26 Prozentpunkte Uber der des westdeut-

schen Durchschnitts liegen.

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt,
in Oberhausen Gber dem Durchschnitt aller
westdeutschen Lander (+ +)

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt,
in Oberhausen unter dem Durchschnitt aller
westdeutschen Lander (+-)

| 1 | 2 | 3

l 1+ | 2 | 3

Vorw. wirtschaftsbez.

Dienstleistungen 1181 380 631

Verkehr, Nachrichten 5,19 0,02 0,71

Gastgewerbe 241 0,03 0,80

Gesundheits- und

. 11,02 2,42 2,68
Sozialwesen

Gesellschaftsbez.

Dienstleistungen 330 109 020

Freizeitbezogene
Dienstleistungen

Land- und Forstwirt-

1,34 -0,02 1,50

0,64 -0,10 0,65

schaft
Fahrzeugbau 1,70 -3,51 1,07
Kredit, Versicherung 2,27 -1,98 1,49

Branchen mit negativem Beschéftigungsef-
fekt, in Oberhausen tiber dem Durchschnitt
aller westdeutschen Lander (- +)

Branchen mit negativem Beschaftigungseffekt,
in Oberhausen unter dem Durchschnitt aller
westdeutschen Lander (- -)

| 1 | 2 | 3

l 1+ [ 2 | 3

Chemische Industrie 4,20 158 -2,61

Gebietskdrperschaften

. . 579 -0,16 -041
Sozialversicherung

Baugewerbe 10,38 2,97 -3,44 Holzgewerbe 1,18 -0,67 -2,55
Metallerzeugung und i . i )
_verarbeitung 6,74 3,30 -1,61 Gummi, Kunststoff 1,06 -0,81 -0,45
Handel 15,22 1,14 -0,58 Leder, Textil 0,36 -1,11 -6,92
Maschinenbau 6,57 2,18 -0,66 Ernahrung 202 -098 -221
Energiewirtschaft 1,16 0,01 -147 Feinkeramik und Glas 0,06 -0,50 -1,61
Musikinstrumente,
Schmuck, Spielwaren 001 017 -427
Gewinnung von Stei- 086 -005 -4,07
nen und Erden
Papier, Druck 0,40 -1,34 -1,65
Erziehung, Unterricht 231 -0,65 -0,43
Buromaschinen, EDV, i )
Elektrotechnik, Optik 1,34 587 051
Haushaltsbez. Dienst- 076 -006 -1.33
leistungen
Spalte 1: Anteil der Beschaftigten an allen Beschéaftigten in Oberhausen

Spalte 2:

Abweichung des Anteils der Beschaftigten der Branche in Oberhausen vom durch-

schnittlichen Anteil der Beschéftigten der Branche in Westdeutschland

Spalte 3:
in Prozentpunkten.

Koeffizient, der den Einfluss der Branche auf das Beschaftigungswachstum darstellt,
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Der BetriebsgroReneffekt von Oberhausen betragt -0,02. D.h. ceteris paribus wirde die Beschaftigung
in Oberhausen aufgrund der Betriebsgrofienstruktur um -0,02 Prozentpunkte unter der des westdeut-
schen Durchschnitts liegen.

BetriebsgrofRe: Oberhausen

1 2 3
Betriebsgrofe klein
(1— 19 Besch.) 26,07 0,03 0,53
Betriebsgrofie mittel
(20 — 99 Besch.) Pt ¢ He
Betriebsgrofie grof3
(100 u. mehr Besch.) Aeht o i
Spalte 1: Anteil der Beschaftigten pro Betriebsgréf3enklasse in Oberhausen
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschaftigten pro BetriebsgroRenklasse in Oberhausen
vom Westdeutschen Durchschnitt
Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der BetriebsgréRenklasse auf das Beschéaftigungswachs-

tum darstellt, in Prozentpunkten.

Der Qualifikationseffekt von Oberhausen betrégt 0,03. D.h. ceteris paribus wiirde die Beschéftigung in
Oberhausen aufgrund des Qualifikationsprofils um 0,03 Prozentpunkte Uber der des westdeutschen
Durchschnitts liegen.

Qualifikation: Oberhausen

1 2 3

Gering qualifiziert 25,33 0,58 0,6

Qualifiziert 67,2 -0,44 -0,95

Hochqualifiziert 7,47 -0,13 6,92
Spalte 1: Anteil der Beschaftigten pro Qualifikationsgruppe in Oberhausen
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe in Oberhausen

vom Westdeutschen Durchschnitt

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Qualifikation auf das Beschaftigungswachstum dar-

stellt, in Prozentpunkten.
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5.6.5 Duisburg

Im Untersuchungszeitraum gab es in Duisburg einen Beschéftigungsriickgang(in VVollzeitaquivalenten)
von 1,98 %.

Das IAB-Projekt ,,Vergleichende Analyse von Landerarbeitsmarkten“ erklart diesen Riickgang durch
Branchen-, Qualifikations- und BetriebsgroReneffekte, sowie durch einen Lohn- und einen Standortef-
fekt.

Duisburg:

Lohneffekt

(Abw.: I'West) 031
Standorteffekt (Abw. 191
“'West) '

o Der Lohneffekt gibt an, wie die Beschaftigung in der Region vom durchschnittlichen Wachstum in
siedlungsstrukturell vergleichbaren Regionen abweicht, weil das Lohnniveau abweicht. Dabei
wird diese Reaktion als Summe (ber alle Branchen berechnet. Auf diese Weise wird beriicksich-
tigt, dass die Branchen unterschiedlich sensibel auf Lohne reagieren. Dabei ist das Lohnniveau
nicht vom Branchenbesatz, von der Qualifikation der Beschéftigten, der Betriebsgrdfie, dem Alter
oder dem Anteil der Ménner am jeweiligen Standort (Kreis) bestimmt. VVon diesen Einfliissen
wurden die Lohne bereinigt. Der Lohneffekt von Duisburg betrégt 0,31. D.h. ceteris paribus wiirde
die Beschaftigung in Duisburg aufgrund des Lohnniveaus um 0,31 Prozentpunkte tber der des
westdeutschen Durchschnitts liegen.

o Der Standorteffekt enthalt alle systematisch auf das Beschaftigungswachstum eines Kreises bezo-
genen Determinanten, die nicht als Brancheneffekt, als Qualifikationseffekt, als BetriebsgroRenef-
fekt, oder als Lohneffekt erklart werden. Es handelt sich um standortspezifische Determinanten
der Beschaftigungsentwicklung, die systematisch vorhanden sind, bislang aber nur in Richtung
und Einflussstarke bekannt sind. Worin sie bestehen, muss durch qualitative Analysen erforscht
werden. Der Standorteffekt von Duisburg betragt -1,91 D.h. ceteris paribus wiirde die Beschafti-
gung in Duisburg aufgrund des Standorteffekts um -1,91 Prozentpunkte unter der des westdeut-
schen Durchschnitts liegen.
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Der Brancheneffekt von Duisburg betrdgt -0,27. D.h. ceteris paribus wiirde die Beschéaftigungsent-
wicklung in Dortmund aufgrund des Branchenmixes um -0,27 Prozentpunkte unter der des westdeut-

schen Durchschnitts liegen.

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt,
in Duisburg tiber dem Durchschnitt aller west-
deutschen Lander (+ +)

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt,
in Duisburg unter dem Durchschnitt aller west-
deutschen Lander (+-)

| 12 | 2 [ 3 | 1 [ 2 [ s

Verkehr, Nachrichten 8,77 361 0,71 Gastgewerbe 1,36 -1,02 0,80

G_esellsc_haftsbez. 365 144 020 Land- und Forstwirt- 037 -0,37 0.65
Dienstleistungen schaft

Fahrzeugbau 0,82 -4,39 1,07

Vorw. wirtschaftsbez.
Dienstleistungen

Kredit, Versicherung 2,42 -1,83 1,49

Freizeitbezogene
Dienstleistungen

Gesundheits- und
Sozialwesen

7,79 -0,23 6,31

0,85 -0,51 1,50

8,46 -0,13 2,68

Branchen mit negativem Beschéftigungsef-
fekt, in Duisburg Gber dem Durchschnitt aller
westdeutschen Lander (- +)

Branchen mit negativem Beschéftigungseffekt,
in Duisburg unter dem Durchschnitt aller west-
deutschen Lander (- -)

Metallerzeugung und

) 19,27 15,83 -1,61
-verarbeitung

| 12 | 2 [ 3 1 [ 2 | 3
Haushaltsbez. Dienst- o g5 904 .1.33| | Chemische Industrie 222 041 -2,61
leistungen
Energiewirtschaft 2,11 096 -1,47 Holzgewerbe 0,87 -0,98 -2,55
Bergbau 2,74 2,16 -8,20 Gummi, Kunststoff 0,41 -1,46 -0,45

Erziehung, Unterricht 2,67 -0,29 -0,43

Gebietskdrperschaften
Sozialversicherung

Leder, Textil 0,17 -1,30 -6,92

Gewinnung von Stei-
nen und Erden

Feinkeramik und Glas 0,02 -0,54 -1,61

Blromaschinen, EDV,
Elektrotechnik, Optik

Musikinstrumente,
Schmuck, Spielwaren

507 -0,88 -041

0,78 -0,13 -4,07

248 -4,73 -0551

0,01 -0,18 -4,27

Maschinenbau 298 -140 -0,66
Papier, Druck 0,99 -0,74 -1,65
Baugewerbe 6,61 -0,80 -3,44
Ernahrung 191 -109 -2,21
Handel 13,35 -0,63 -0,58

Spalte 1:
Spalte 2:

Anteil der Beschaftigten an allen Beschéftigten in Duisburg
Abweichung des Anteils der Beschéftigten der Branche in Duisburg vom durchschnitt-

lichen Anteil der Beschaftigten der Branche in Westdeutschland

Spalte 3:
in Prozentpunkten.

Koeffizient, der den Einfluss der Branche auf das Beschaftigungswachstum darstellt,
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Der BetriebsgroReneffekt von Duisburg betrégt -0,47. D.h. ceteris paribus wiirde die Beschéaftigung in
Duisburg aufgrund der BetriebsgréRenstruktur um -0,47 Prozentpunkte unter der des westdeutschen
Durchschnitts liegen.

BetriebsgrofRe: Duisburg

1 2 3
Betriebsgrofe klein
(1 — 19 Besch.) LUk G L
Betriebsgrofie mittel
(20 — 99 Besch.) 19,09 .31 3.4
Betriebsgrof3e grof3
(100 u. mehr Besch.) Sl Lol i
Spalte 1: Anteil der Beschéftigten pro Betriebsgréf3enklasse in Duisburg
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Betriebsgroenklasse in Duisburg vom
Westdeutschen Durchschnitt
Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der BetriebsgréRenklasse auf das Beschéaftigungswachs-

tum darstellt, in Prozentpunkten.

Der Qualifikationseffekt von Duisburg betragt -0,03. D.h. ceteris paribus wiirde die Beschaftigung in
Duisburg aufgrund des Qualifikationsprofils um -0,03 Prozentpunkte unter der des westdeutschen
Durchschnitts liegen

Qualifikation: Duisburg

1 2 3

Gering qualifiziert 26,55 1,79 0,6

Qualifiziert 66,94 -0,7 -0,95

Hochqualifiziert 6,52 -1,09 6,92
Spalte 1: Anteil der Beschaftigten pro Qualifikationsgruppe in Duisburg
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe in Duisburg vom

Westdeutschen Durchschnitt

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Qualifikation auf das Beschaftigungswachstum dar-

stellt, in Prozentpunkten.
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5.6.6 Gelsenkirchen
Im Untersuchungszeitraum gab es in Gelsenkirchen einen Beschaftigungsriickgang (in Vollzeitdquiva-
lenten) von 3,03%.

Das IAB-Projekt ,,Vergleichende Analyse von Landerarbeitsmarkten“ erklart diesen Riickgang durch
Branchen-, Qualifikations- und BetriebsgroReneffekte, sowie durch einen Lohn- und einen Standortef-
fekt.

Gelsenkirchen:

Lohneffekt
(Abw.: J'West) 02
Standorteffekt (Abw. -2.26

“'West)

o Der Lohneffekt gibt an, wie die Beschaftigung in der Region vom durchschnittlichen Wachstum in
siedlungsstrukturell vergleichbaren Regionen abweicht, weil das Lohnniveau abweicht. Dabei
wird diese Reaktion als Summe (ber alle Branchen berechnet. Auf diese Weise wird beriicksich-
tigt, dass die Branchen unterschiedlich sensibel auf Lohne reagieren. Dabei ist das Lohnniveau
nicht vom Branchenbesatz, von der Qualifikation der Beschéftigten, der Betriebsgrdfie, dem Alter
oder dem Anteil der Ménner am jeweiligen Standort (Kreis) bestimmt. VVon diesen Einfliissen
wurden die Léhne bereinigt. Der Lohneffekt von Gelsenkirchen betragt 0,25. D.h. ceteris paribus
wirde die Beschaftigung in Gelsenkirchen aufgrund des Lohnniveaus um 0,25 Prozentpunkte (iber
der des westdeutschen Durchschnitts liegen.

o Der Standorteffekt enthalt alle systematisch auf das Beschaftigungswachstum eines Kreises bezo-
genen Determinanten, die nicht als Brancheneffekt, als Qualifikationseffekt, als BetriebsgroRenef-
fekt, oder als Lohneffekt erklart werden. Es handelt sich um standortspezifische Determinanten
der Beschaftigungsentwicklung, die systematisch vorhanden sind, bislang aber nur in Richtung
und Einflussstarke bekannt sind. Worin sie bestehen, muss durch qualitative Analysen erforscht
werden. Der Standorteffekt von Gelsenkirchen betrégt -2,26. D.h. ceteris paribus wirde die Be-
schéftigung in Gelsenkirchen aufgrund des Standorteffekts um -2,26 Prozentpunkte unter der des
westdeutschen Durchschnitts liegen.
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Der Brancheneffekt von Gelsenkirchen betragt -0,69. D.h. ceteris paribus wirde die Beschéftigungs-
entwicklung in Gelsenkirchen aufgrund des Branchenmixes um -0,69 Prozentpunkte unter der des

westdeutschen Durchschnitts liegen.

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt,
in Gelsenkirchen tiber dem Durchschnitt aller
westdeutschen Lander (+ +)

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt,
in Gelsenkirchen unter dem Durchschnitt aller
westdeutschen Lander (+-)

| 1 | 2 | 3

l 1+ | 2 | 3

Gesellschaftsbez.

Dienstleistungen 260 039 020

Gesundheits- und

. 10,64 2,04 2,68
Sozialwesen

Gastgewerbe 1,71 -0,67 0,80

Vorw. wirtschaftsbez.

Dienstleistungen 6,44 -157 631

Fahrzeugbau 2,36 -2,85 1,07
Kredit, Versicherung 231 -1,93 1,49
Land- und Forstwirt- 054 -0,20 0.65
schaft

Verkehr, Nachrichten 3,89 -1,27 0,71

Freizeitbezogene

Dienstleistungen 124 -012 150

Branchen mit negativem Beschaftigungsef-
fekt, in Gelsenkirchen Uber dem Durchschnitt
aller westdeutschen Lander (- +)

Branchen mit negativem Beschaftigungseffekt,
in Gelsenkirchen unter dem Durchschnitt aller
westdeutschen Lander (- -)

Erziehung, Unterricht 3,28 0,32 -0,43

Chemische Industrie 6,20 3,57 -2,61
Feinkeramik und Glas 1,82 1,26 -1,61

Metallerzeugung und

. 6,25 2,81 -1,61
-verarbeitung

[ 2 [ 2 [ 3 | 2 [ 2 [ 3
giaslijzggibez' Dienst- 582 000 -1,33| | Handel 12,97 -1,00 -0,58
Energiewirtschaft 4,97 3,81 -1,47 Ernahrung 257 -043 -2,21
Bergbau 7,28 6,70 -8,20 Gummi, Kunststoff 0,25 -1,62 -0,45
Leder, Textil 1,47 0,00 -6,92 Holzgewerbe 0,49 -136 -2,55

Blromaschinen, EDV,
Elektrotechnik, Optik

Papier, Druck 125 -049 -1,65
Maschinenbau 248 -190 -0,66

Gebietskdrperschaften
Sozialversicherung

Baugewerbe 6,65 -0,76 -3,44

Gewinnung von Stei-
nen und Erden

3,70 -351 -0,51

515 -0,80 -041

0,61 -0,30 -4,07

Musikinstrumente,

Schmuck, Spielwaren 0,05 -013 -427

Spalte 1:
Spalte 2:

Anteil der Beschaftigten an allen Beschéftigten in Gelsenkirchen
Abweichung des Anteils der Beschéftigten der Branche in Gelsenkirchen vom durch-

schnittlichen Anteil der Beschéftigten der Branche in Westdeutschland

Spalte 3:
in Prozentpunkten.

Koeffizient, der den Einfluss der Branche auf das Beschaftigungswachstum darstellt,
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Der BetriebsgrofReneffekt von Gelsenkirchen betrégt -0,29. D.h. ceteris paribus wirde die Beschafti-
gung in Gelsenkirchen aufgrund der BetriebsgréRenstruktur um -0,29 Prozentpunkte unter der des
westdeutschen Durchschnitts liegen.

BetriebsgrofRe: Gelsenkirchen

1 2 3
Betriebsgrofe klein
(1— 19 Besch.) 21,52 4,51 0,53
Betriebsgrofie mittel
(20 — 99 Besch.) 21,18 321 3.4
Betriebsgrof3e grof3
(100 u. mehr Besch.) A Ul i
Spalte 1: Anteil der Beschaftigten pro Betriebsgrdf3enklasse in Gelsenkirchen
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro BetriebsgroRenklasse in Gelsenkirchen
vom Westdeutschen Durchschnitt
Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der BetriebsgréRenklasse auf das Beschéaftigungswachs-

tum darstellt, in Prozentpunkten.

Der Qualifikationseffekt von Gelsenkirchen betragt -0,06. D.h. ceteris paribus wirde die Beschéfti-
gung in Gelsenkirchen aufgrund des Qualifikationsprofils um -0,06 Prozentpunkte unter der des west-
deutschen Durchschnitts liegen.

Qualifikation: Gelsenkirchen

1 2 3

Gering qualifiziert 26,6 1,84 0,6

Qualifiziert 67,39 -0,25 -0,95

Hochqualifiziert 6,01 -1,59 6,92
Spalte 1: Anteil der Beschaftigten pro Qualifikationsgruppe in Gelsenkirchen
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe in Gelsenkirchen

vom Westdeutschen Durchschnitt

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Qualifikation auf das Beschaftigungswachstum dar-

stellt, in Prozentpunkten.
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5.6.7 Essen

Im Untersuchungszeitraum gab es in Essen einen Beschaftigungsrickgang (in Vollzeitaquivalenten)
von 0,58 %.

Das IAB-Projekt ,,Vergleichende Analyse von Landerarbeitsmarkten“ erklart diesen Riickgang durch
Branchen-, Qualifikations- und BetriebsgroReneffekte, sowie durch einen Lohn- und einen Standortef-
fekt.

Essen:

Lohneffekt

(Abw.: I'West) 0,02
Standorteffekt (Abw. 06

“'West)

o Der Lohneffekt gibt an, wie die Beschaftigung in der Region vom durchschnittlichen Wachstum in
siedlungsstrukturell vergleichbaren Regionen abweicht, weil das Lohnniveau abweicht. Dabei
wird diese Reaktion als Summe (ber alle Branchen berechnet. Auf diese Weise wird beriicksich-
tigt, dass die Branchen unterschiedlich sensibel auf Lohne reagieren. Dabei ist das Lohnniveau
nicht vom Branchenbesatz, von der Qualifikation der Beschéftigten, der Betriebsgrdfie, dem Alter
oder dem Anteil der Ménner am jeweiligen Standort (Kreis) bestimmt. VVon diesen Einfliissen
wurden die Léhne bereinigt. Der Lohneffekt von Essen betrégt 0,02. D.h. ceteris paribus wirde
die Beschaftigung in Essen aufgrund des Lohnniveaus um 0,02 Prozentpunkte tber der des west-
deutschen Durchschnitts liegen.

o Der Standorteffekt enthalt alle systematisch auf das Beschaftigungswachstum eines Kreises bezo-
genen Determinanten, die nicht als Brancheneffekt, als Qualifikationseffekt, als BetriebsgroRenef-
fekt, oder als Lohneffekt erklart werden. Es handelt sich um standortspezifische Determinanten
der Beschaftigungsentwicklung, die systematisch vorhanden sind, bislang aber nur in Richtung
und Einflussstarke bekannt sind. Worin sie bestehen, muss durch qualitative Analysen erforscht
werden. Der Standorteffekt von Essen betrdgt -0,6. D.h. ceteris paribus wirde die Beschéftigung
in Essen aufgrund des Standorteffekts um -0,6 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durch-
schnitts liegen.
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Der Brancheneffekt von Essen betragt 0,53. D.h. ceteris paribus wirde die Beschaftigungsentwicklung
in Essen aufgrund des Branchenmixes um 0,53 Prozentpunkte tber der des westdeutschen Durch-

schnitts liegen.

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt,
in Essen tber dem Durchschnitt aller west-
deutschen Lander (+ +)

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt,
in Essen unter dem Durchschnitt aller west-
deutschen Lander (+-)

Dienstleistungen

Gesundheits- und

: 10,76 2,16 2,68
Sozialwesen

| 12 | 2 [ 3 | 1 [ 2 [ s
Verkehr, Nachrichten 569 052 0,71 Gastgewerbe 1,79 -0,59 0,80
G_esellsc_haftsbez. 363 142 020 Land- und Forstwirt- 057 -017 0.65
Dienstleistungen schaft
vorw. wirtschaftsbez. 1509 578 31| | Fahrzeugbau 113 -409 1,07
Dienstleistungen
Freizeitbezogene 1,91 055 1,50 | | Kredit, Versicherung 3,97 -028 1,49

Branchen mit negativem Beschéftigungsef-
fekt, in Essen tber dem Durchschnitt aller
westdeutschen Lander (- +)

Branchen mit negativem Beschéftigungseffekt,
in Essen unter dem Durchschnitt aller west-
deutschen Lander (- -)

Erziehung, Unterricht 3,80 0,84 -043

| 1 [ 2 | 3 | 1 [ 2 | 3
Feinkeramik und Glas 0,89 0,33 -161 Chemische Industrie 101 -162 -2,61
Energiewirtschaft 381 266 -1,47 Holzgewerbe 0,57 -1,28 -2,55
Bergbau 0,95 0,37 -8,20 Gummi, Kunststoff 1,16 -0,71 -0,45
Papier, Druck 1,85 0,11 -1,65 Ernahrung 1,25 -1,76 -2,21
Baugewerbe 806 065 -344| | Gebietskorperschaften ., 1 g0 g4
Sozialversicherung
Handel 1738 340 -058| | Haushaltsbez.Dienst- 20 549 33

leistungen

Musikinstrumente,

Schmuck, Spielwaren 0,04 -014 -4,27

Blromaschinen, EDV,
Elektrotechnik, Optik
Leder, Textil 0,47 -0,99 -6,92

Gewinnung von Stei-
nen und Erden

Maschinenbau 2,02 -2,37 -0,66

Metallerzeugung und
-verarbeitung

6,05 -1,16 -0,51

0,27 -0,64 -4,07

236 -1,08 -161

Spalte 1:
Spalte 2:

Anteil der Beschaftigten an allen Beschéftigten in Essen
Abweichung des Anteils der Beschéftigten der Branche in Essen vom durchschnittli-

chen Anteil der Beschaftigten der Branche in Westdeutschland

Spalte 3:
in Prozentpunkten.

Koeffizient, der den Einfluss der Branche auf das Beschaftigungswachstum darstellt,
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Der BetriebsgroReneffekt von Essen betragt -0,27. D.h. ceteris paribus wirde die Beschaftigung in
Essen aufgrund der BetriebsgroRenstruktur um -0,27 Prozentpunkte unter der des westdeutschen
Durchschnitts liegen.

BetriebsgrofRe: Essen

1 2 3
Betriebsgrofe klein
(1— 19 Besch.) 21,59 4,45 0,53
Betriebsgrofie mittel
(20 — 99 Besch.) ZLise 2t e
Betriebsgrof3e grof3
(100 u. mehr Besch.) <loele ke i
Spalte 1: Anteil der Beschéftigten pro Betriebsgrofienklasse in Essen
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Betriebsgrol3enklasse in Essen vom
Westdeutschen Durchschnitt
Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der BetriebsgréRenklasse auf das Beschéaftigungswachs-

tum darstellt, in Prozentpunkten.

Der Qualifikationseffekt von Essen betragt 0,26. D.h. ceteris paribus wiirde die Beschaftigung in Es-
sen aufgrund des Qualifikationsprofils um 0,26 Prozentpunkte Uber der des westdeutschen Durch-
schnitts liegen.

Qualifikation: Essen

1 2 3

Gering qualifiziert 23,03 -1,72 0,6

Qualifiziert 66,07 -1,57 -0,95

Hochqualifiziert 10,89 3,29 6,92
Spalte 1: Anteil der Beschaftigten pro Qualifikationsgruppe in Essen
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschaftigten pro Qualifikationsgruppe in Essen vom

Westdeutschen Durchschnitt

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Qualifikation auf das Beschaftigungswachstum dar-

stellt, in Prozentpunkten.
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5.6.8 Mulheim an der Ruhr
Im Untersuchungszeitraum gab es in Milheim a. d. R. einen Beschaftigungsriickgang (in Vollzeit-
aquivalenten) von 1,67 %.

Das IAB-Projekt ,,Vergleichende Analyse von Landerarbeitsmarkten“ erklart diesen Riickgang durch
Branchen-, Qualifikations- und BetriebsgroReneffekte, sowie durch einen Lohn- und einen Standortef-
fekt.

Milheim an der Ruhr:

Lohneffekt 0
(Abw.: J'West)
Standorteffekt (Abw. -1,39

“'West)

o Der Lohneffekt gibt an, wie die Beschaftigung in der Region vom durchschnittlichen Wachstum in
siedlungsstrukturell vergleichbaren Regionen abweicht, weil das Lohnniveau abweicht. Dabei
wird diese Reaktion als Summe (ber alle Branchen berechnet. Auf diese Weise wird beriicksich-
tigt, dass die Branchen unterschiedlich sensibel auf Lohne reagieren. Dabei ist das Lohnniveau
nicht vom Branchenbesatz, von der Qualifikation der Beschéftigten, der Betriebsgrdfie, dem Alter
oder dem Anteil der Ménner am jeweiligen Standort (Kreis) bestimmt. VVon diesen Einfliissen
wurden die Léhne bereinigt. Der Lohneffekt von Mulheim a. d. R. betrdgt 0. D.h. ceteris paribus
wirde die Beschéaftigung in Mulheim a. d. R. aufgrund des Lohnniveaus identisch sein mit der des
westdeutschen Durchschnitts.

o Der Standorteffekt enthalt alle systematisch auf das Beschaftigungswachstum eines Kreises bezo-
genen Determinanten, die nicht als Brancheneffekt, als Qualifikationseffekt, als BetriebsgroRenef-
fekt, oder als Lohneffekt erklart werden. Es handelt sich um standortspezifische Determinanten
der Beschaftigungsentwicklung, die systematisch vorhanden sind, bislang aber nur in Richtung
und Einflussstarke bekannt sind. Worin sie bestehen, muss durch qualitative Analysen erforscht
werden. Der Standorteffekt von Milheim a. d. R. betragt -1,39. D.h. ceteris paribus wiirde die Be-
schaftigung in Mulheim a. d. R. aufgrund des Standorteffekts um -1,39 Prozentpunkte unter der
des westdeutschen Durchschnitts liegen.



IABregional Nr. 01/2006

- 142 -

IAB Nordrhein-Westfalen

Der Brancheneffekt von Milheim a d R betragt -0,26. D.h. ceteris paribus wirde die Beschaftigungs-
entwicklung in Milheim a d R aufgrund des Branchenmixes um -0,26 Prozentpunkte unter der des

westdeutschen Durchschnitts liegen.

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt,
in Milheim a d R iber dem Durchschnitt aller
westdeutschen Lander (+ +)

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt,
in Milheim a d R unter dem Durchschnitt aller
westdeutschen Lander (+-)

| 1 | 2 | 3

l 1+ | 2 | 3

Vorw. wirtschaftsbez.

Dienstleistungen 938 136 631

Gastgewerbe 1,64 -0,74 0,80

Land- und Forstwirt- 069 -0,05 0,65

schaft
Fahrzeugbau 0,87 -4,35 1,07
Kredit, Versicherung 254 -1,71 1,49

Verkehr, Nachrichten 3,89 -1,28 0,71

Gesellschaftsbez.
Dienstleistungen

Gesundheits- und
Sozialwesen

1,04 -1,17 0,20

757 -1,02 2,68

Freizeitbezogene

Dienstleistungen 0,70 -0,65 1,50

Branchen mit negativem Beschaftigungsef-
fekt, in Mulheim a d R Uber dem Durchschnitt
aller westdeutschen Lander (- +)

Branchen mit negativem Beschaftigungseffekt,
in Mulheim a d R unter dem Durchschnitt aller
westdeutschen Lander (- -)

| 1+ [ 2 | 3 | 2 [ 2 [ 3
Bergbau 3,76 3,18 -8,20 Baugewerbe 6,87 -0,55 -3,44
Erndhrung 3,48 048 -221 Holzgewerbe 0,47 -1,38 -2,55
Metallerzeugung und i . i )
_verarbeitung 9,09 5,65 1,61 Gummi, Kunststoff 0,67 1,20 0,45
Handel 2144 7,46 -0,58 Leder, Textil 1,31 -0,15 -6,92
Maschinenbau 9,58 5,20 -0,66 Chemische Industrie 0,19 -2,44 -2,61
Feinkeramik und Glas 0,06 -0,50 -1,61
Musikinstrumente,
Schmuck, Spielwaren 002 -016 -4.27
Gewinnung von Stei- 029 -062 -4,07
nen und Erden
Papier, Druck 0,59 -1,15 -1,65
Erziehung, Unterricht 2,18 -0,77 -0,43
Buromaschinen, EDV, i )
Elektrotechnik, Optik 437 -2.84 051
Energiewirtschaft 1,14 -0,01 -147
Haushaltsbez. Dienst- 074 -007 -1.33
leistungen
Geb_letskbr_perschaften 542 -053 -041
Sozialversicherung
Spalte 1: Anteil der Beschaftigten an allen Beschéftigten in Milheim a d R
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten der Branche in Milheim a d R vom durch-
schnittlichen Anteil der Beschéftigten der Branche in Westdeutschland
Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Branche auf das Beschaftigungswachstum darstellt,

in Prozentpunkten.
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Der BetriebsgroReneffekt von Milheim a. d. R. betrdgt -0,19. D.h. ceteris paribus wirde die Beschaf-
tigung in Milheim a d R aufgrund der BetriebsgroRenstruktur um -0,19 Prozentpunkte unter der des
westdeutschen Durchschnitts liegen.

BetriebsgroRe: Mulheim an der Ruhr

1 2 3
Betriebsgrofe klein
(1— 19 Besch.) 24,12 1,91 0,53
Betriebsgrofie mittel
(20 — 99 Besch.) a0 S He
Betriebsgrof3e grof3
(100 u. mehr Besch.) SEIEE A0 i
Spalte 1: Anteil der Beschéftigten pro Betriebsgréf3enklasse in Milheima d R
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Betriebsgrdl3enklasse in Milheima d R
vom Westdeutschen Durchschnitt
Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der BetriebsgréRenklasse auf das Beschéaftigungswachs-

tum darstellt, in Prozentpunkten.

Der Qualifikationseffekt von Milheim a. d. R. betragt 0,08. D.h. ceteris paribus wirde die Beschéfti-
gung in Milheim a d R aufgrund des Qualifikationsprofils um 0,08 Prozentpunkte tber der des west-
deutschen Durchschnitts liegen.

Qualifikation: Mulheim an der Ruhr

1 2 3

Gering qualifiziert 27,81 3,05 0,6

Qualifiziert 64,63 -3,01 -0,95

Hochqualifiziert 7,56 -0,04 6,92
Spalte 1: Anteil der Beschaftigten pro Qualifikationsgruppe in Milheim a d R
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschaftigten pro Qualifikationsgruppe in Milheim ad R

vom Westdeutschen Durchschnitt

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Qualifikation auf das Beschaftigungswachstum dar-

stellt, in Prozentpunkten.



IABregional Nr. 01/2006 - 144 - IAB Nordrhein-Westfalen

5.7 Kreisergebnisse der Agenturbezirke Ahlen, Coesfeld, Munster, Recklinghau-
sen, Rheine (Ubersichtskarte und Tabelle)

Beschaftigungswachstum
01 Bottrop 14 Rhein.-Bergischer Kreis

02 Oberhausen 15 Wuppertal
03 Gelsenkirchen 14 Ennepe-Ruhr

04 Herne 17 Ménchengladbach
05 Bochum 18 Aachen, Stadt

06 Duisburg

07 Millheim

08 Hagen

09 Remscheid
10 Krefeld

11 Dusseldorf
12 Solingen

13 Leverkusen
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Arbeitsagenturen: Ahlen, Coesfeld, Miinster, Recklinghausen, Rheine
IHK-Bezirke: Munster
Regierungsbezirk: Minster
I?iez%hzf- Qualifika Standort Kreis
Kreis gung Branche Lohn . GrolRe (Abw. &
wachs- tion typ
tum West)

Borken

Reckling-
hausen

Warendorf 0,61 -0,44 -0,04 -0,19 0,11 1,47 6
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5.7.1 Steinfurt

Im Untersuchungszeitraum gab es in Steinfurt einen Beschaftigungszuwachs (in Vollzeitaquivalenten)
von 0,45 %.

Das IAB-Projekt ,,Vergleichende Analyse von Landerarbeitsméarkten* erklart diesen Zuwachs durch
Branchen-, Qualifikations- und BetriebsgroReneffekte, sowie durch einen Lohn- und einen Standortef-
fekt.

Steinfurt:

Lohneffekt

(Abw.: J'West) o9
Standorteffekt (Abw. 1,53

“'West)

o Der Lohneffekt gibt an, wie die Beschaftigung in der Region vom durchschnittlichen Wachstum in
siedlungsstrukturell vergleichbaren Regionen abweicht, weil das Lohnniveau abweicht. Dabei
wird diese Reaktion als Summe (ber alle Branchen berechnet. Auf diese Weise wird beriicksich-
tigt, dass die Branchen unterschiedlich sensibel auf Lohne reagieren. Dabei ist das Lohnniveau
nicht vom Branchenbesatz, von der Qualifikation der Beschéftigten, der Betriebsgrdfie, dem Alter
oder dem Anteil der Ménner am jeweiligen Standort (Kreis) bestimmt. VVon diesen Einfliissen
wurden die Léhne bereinigt. Der Lohneffekt von Steinfurt betrégt 0,19. D.h. ceteris paribus wiirde
die Beschaftigung in Steinfurt aufgrund des Lohnniveaus um 0,19 Prozentpunkte Uber der des
westdeutschen Durchschnitts liegen.

o Der Standorteffekt enthalt alle systematisch auf das Beschaftigungswachstum eines Kreises bezo-
genen Determinanten, die nicht als Brancheneffekt, als Qualifikationseffekt, als BetriebsgroRenef-
fekt, oder als Lohneffekt erklart werden. Es handelt sich um standortspezifische Determinanten
der Beschaftigungsentwicklung, die systematisch vorhanden sind, bislang aber nur in Richtung
und Einflussstarke bekannt sind. Worin sie bestehen, muss durch qualitative Analysen erforscht
werden. Der Standorteffekt von Steinfurt betragt 1,53. D.h. ceteris paribus wirde die Beschafti-
gung in Steinfurt aufgrund des Standorteffekts um 1,53 Prozentpunkte tber der des westdeutschen
Durchschnitts liegen.
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Der Brancheneffekt von Steinfurt betrégt -0,89. D.h. ceteris paribus wiirde die Beschaftigungsentwick-
lung in Steinfurt aufgrund des Branchenmixes um -0,89 Prozentpunkte unter der des westdeutschen

Durchschnitts liegen.

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt,
in Steinfurt Gber dem Durchschnitt aller west-
deutschen Lander (+ +)

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt,
in Steinfurt unter dem Durchschnitt aller
westdeutschen Lander (+-)

| 1 [ 2 | 3

| 1+ [ 2 | 3

Land- und Forstwirt-

schaft 09 0,21 0,65

Gesundheits- und

. 8,67 0,07 2,68
Sozialwesen

Verkehr, Nachrichten 5,45 0,29 0,71

Gastgewerbe 1,81 -0,58 0,80

Freizeitbezogene

Dienstleistungen 035 -101 150

Vorw. wirtschaftsbez.
Dienstleistungen
Kredit, Versicherung 2,32 -1,93 1,49

Gesellschaftsbez.
Dienstleistungen

Fahrzeugbau 4,15 -1,06 1,07

4,61 -341 6,31

1,46 -0,75 0,20

Branchen mit negativem Beschaftigungseffekt,
in Steinfurt iber dem Durchschnitt aller west-
deutschen Lander (- +)

Branchen mit negativem Beschaftigungsef-
fekt, in Steinfurt unter dem Durchschnitt aller
westdeutschen Lander (- -)

| 1 |2 |3

| 1 |2 |3

Gewinnung von Stei-

nen und Erden 1,35 044 -4,07

Bergbau 280 2,22 -8,20
Leder, Textil 8,59 7,12 -6,92
Gummi, Kunststoff 3,49 1,63 -0,45
Handel 14,04 0,06 -0,58

Papier, Druck 3,12 1,38 -1,65

Haushaltsbez. Dienst- 1,00 018 -1,33

Energiewirtschaft 0,71 -0,45 -1,47

Erziehung, Unterricht 246 -0,50 -0,43

Metallerzeugung und

. 269 -0,75 -1,61
-verarbeitung

Gebietskoérperschaf-
ten Sozialversiche- 5,66 -0,28 -0,41
rung

Chemische Industrie 092 -1,71 -2,61

Biromaschinen,
EDV, Elektrotechnik, 2,05 -515 -0,51
Optik

Feinkeramik und 024 -032 -161

leistungen Glas
Maschinenbau 595 157 -0,66 | | Musikinstrumente, 0,02 -016 -4,27
Schmuck, Spielwaren
Erndhrung 507 2,07 -2,21 Holzgewerbe 1,71 -0,14 -2,55
Baugewerbe 835 094 -344
Spalte 1: Anteil der Beschaftigten an allen Beschaftigten in Steinfurt
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten der Branche in Steinfurt vom durchschnitt-
lichen Anteil der Beschaftigten der Branche in Westdeutschland
Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Branche auf das Beschéaftigungswachstum darstellt,

in Prozentpunkten.
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Der BetriebsgréReneffekt von Steinfurt betrdgt 0,31. D.h. ceteris paribus wirde die Beschéftigung in
Steinfurt aufgrund der BetriebsgroRenstruktur um 0,31 Prozentpunkte Uber der des westdeutschen
Durchschnitts liegen.

BetriebsgrofRe: Steinfurt

1 2 3
Betriebsgrofe klein
(1— 19 Besch.) 28,75 2,72 0,53
Betriebsgrofie mittel
(20 — 99 Besch.) Lo Aol He
Betriebsgrofie grof3
(100 u. mehr Besch.) AaflE 1o2E i
Spalte 1: Anteil der Beschaftigten pro BetriebsgrofRenklasse in Steinfurt
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Betriebsgro3enklasse in Steinfurt vom
Westdeutschen Durchschnitt
Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der BetriebsgréRenklasse auf das Beschéaftigungswachs-

tum darstellt, in Prozentpunkten.

Der Qualifikationseffekt von Steinfurt betragt -0,26. D.h. ceteris paribus wirde die Beschéftigung in
Steinfurt aufgrund des Qualifikationsprofils um -0,26 Prozentpunkte unter der des westdeutschen
Durchschnitts liegen.

Qualifikation: Steinfurt

1 2 3

Gering qualifiziert 21,28 -3,48 0,6

Qualifiziert 74,12 6,48 -0,95

Hochqualifiziert 4.6 -3,01 6,92
Spalte 1: Anteil der Beschaftigten pro Qualifikationsgruppe in Steinfurt
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe in Steinfurt vom

Westdeutschen Durchschnitt

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Qualifikation auf das Beschaftigungswachstum dar-

stellt, in Prozentpunkten.
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5.7.2 Borken

Im Untersuchungszeitraum gab es in Borken einen Beschaftigungszuwachs (in Vollzeitdquivalenten)
von 1,03 %.

Das IAB-Projekt ,,Vergleichende Analyse von Landerarbeitsméarkten* erklart diesen Zuwachs durch
Branchen-, Qualifikations- und BetriebsgroReneffekte, sowie durch einen Lohn- und einen Standortef-
fekt.

Borken:

Lohneffekt

(Abw.: J'West) 009
Standorteffekt (Abw. 1,92

“'West)

o Der Lohneffekt gibt an, wie die Beschaftigung in der Region vom durchschnittlichen Wachstum in
siedlungsstrukturell vergleichbaren Regionen abweicht, weil das Lohnniveau abweicht. Dabei
wird diese Reaktion als Summe (ber alle Branchen berechnet. Auf diese Weise wird beriicksich-
tigt, dass die Branchen unterschiedlich sensibel auf Lohne reagieren. Dabei ist das Lohnniveau
nicht vom Branchenbesatz, von der Qualifikation der Beschéftigten, der Betriebsgrdfie, dem Alter
oder dem Anteil der Ménner am jeweiligen Standort (Kreis) bestimmt. VVon diesen Einfliissen
wurden die Lohne bereinigt. Der Lohneffekt von Borken betragt -0,09. D.h. ceteris paribus wiirde
die Beschaftigung in Borken aufgrund des Lohnniveaus um -0,09 Prozentpunkte unter der des
westdeutschen Durchschnitts liegen.

o Der Standorteffekt enthalt alle systematisch auf das Beschaftigungswachstum eines Kreises bezo-
genen Determinanten, die nicht als Brancheneffekt, als Qualifikationseffekt, als BetriebsgroRenef-
fekt, oder als Lohneffekt erklart werden. Es handelt sich um standortspezifische Determinanten
der Beschaftigungsentwicklung, die systematisch vorhanden sind, bislang aber nur in Richtung
und Einflussstarke bekannt sind. Worin sie bestehen, muss durch qualitative Analysen erforscht
werden. Der Standorteffekt von Borken betragt 1,92 D.h. ceteris paribus wirde die Beschéftigung
in Borken aufgrund des Standorteffekts um 1,92 Prozentpunkte (ber der des westdeutschen
Durchschnitts liegen.
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Der Brancheneffekt von Borken betrégt -0,9. D.h. ceteris paribus wirde die Beschaftigungsentwick-
lung in Borken aufgrund des Branchenmixes um -0,9 Prozentpunkte unter der des westdeutschen

Durchschnitts liegen.

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt,
in Borken tGber dem Durchschnitt aller west-
deutschen Lander (+ +)

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt,
in Borken unter dem Durchschnitt aller west-
deutschen Lander (+-)

| 1 | 2 | 3

l 1+ | 2 | 3

Land- und Forstwirt-

schaft 1,31 0,58 0,65

Gastgewerbe 1,73 -0,65 0,80

Freizeitbezogene

Dienstleistungen 035 -101 1,50

Verkehr, Nachrichten 4,34 -0,82 0,71
Kredit, Versicherung 235 -1,90 1,49
Ges_undhe|ts— und 8,06 -0,54 2.68
Sozialwesen

Fahrzeugbau 242 -2,79 1,07

Vorw. wirtschaftsbez.

Dienstleistungen 399 -403 631

Gesellschaftsbez.

Dienstleistungen 125 -096 0,20

Branchen mit negativem Beschéftigungsef-
fekt, in Borken Giber dem Durchschnitt aller
westdeutschen Lander (- +)

Branchen mit negativem Beschaftigungseffekt,
in Borken unter dem Durchschnitt aller west-
deutschen Lander (- -)

| 1 | 2 | 3

l 1+ [ 2 | 3

Metallerzeugung und
-verarbeitung

Musikinstrumente,
Schmuck, Spielwaren

386 042 -161

0,21 0,03 -4,27

Energiewirtschaft 0,64 -051 -1,47

Erziehung, Unterricht 2,28 -0,68 -0,43

Gebietskdrperschaften

Leder, Textil 6,93 547 -6,92 : . 349 -245 -041
Sozialversicherung

Holzgewerbe 747 562 -2,55 :*?‘“Sha'tSbeZ' Dienst- 580 .0,02 -1,33
eistungen

Handel 15,22 1,24 -0,58 Chemische Industrie 1,11 -152 -2,61

. Biromaschinen, EDV,

Papier, Druck 1,73 0,00 -1,65 Elektrotechnik, Optik 571 -150 -0,51

Gummi, Kunststoff 3,32 145 -0,45 Feinkeramik und Glas 0,28 -0,28 -1,61

Maschinenbau 641 203 -066| |GewinnungvonStel- 439 g5 407
nen und Erden

Erndhrung 385 0,85 -221 Bergbau 0,06 -0,52 -8,20

Baugewerbe 10,44 3,03 -3,44

Spalte 1: Anteil der Beschaftigten an allen Beschéftigten in Borken

Spalte 2:

Abweichung des Anteils der Beschaftigten der Branche in Borken vom durchschnittli-

chen Anteil der Beschéftigten der Branche in Westdeutschland

Spalte 3:
in Prozentpunkten.

Koeffizient, der den Einfluss der Branche auf das Beschaftigungswachstum darstellt,




IABregional Nr. 01/2006 -151 - IAB Nordrhein-Westfalen

Der BetriebsgroReneffekt von Borken betragt 0,43. D.h. ceteris paribus wirde die Beschéaftigung in
Borken aufgrund der BetriebsgrofRenstruktur um 0,43 Prozentpunkte Gber der des westdeutschen
Durchschnitts liegen.

Betriebsgrof3e: Borken

1 2 3
Betriebsgrofe klein
(1— 19 Besch.) 29,55 3,52 0,53
Betriebsgrofie mittel
(20 — 99 Besch.) - e He
Betriebsgrofie grof3
(100 u. mehr Besch.) EeLes RO i
Spalte 1: Anteil der Beschaftigten pro Betriebsgrof3enklasse in Borken
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Betriebsgrol3enklasse in Borken vom
Westdeutschen Durchschnitt
Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der BetriebsgréRenklasse auf das Beschéaftigungswachs-

tum darstellt, in Prozentpunkten.

Der Qualifikationseffekt von Borken betragt -0,33. D.h. ceteris paribus wirde die Beschaftigung in
Borken aufgrund des Qualifikationsprofils um -0,33 Prozentpunkte unter der des westdeutschen
Durchschnitts liegen.

Qualifikation: Borken

1 2 3

Gering qualifiziert 20,93 -3,82 0,6

Qualifiziert 75,28 7,63 -0,95

Hochqualifiziert 3,79 -3,81 6,92
Spalte 1: Anteil der Beschaftigten pro Qualifikationsgruppe in Borken
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe in Borken vom

Westdeutschen Durchschnitt

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Qualifikation auf das Beschaftigungswachstum dar-

stellt, in Prozentpunkten.
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5.7.3 Coesfeld

Im Untersuchungszeitraum gab es in Coesfeld einen Beschéftigungszuwachs (in Vollzeitaquivalenten)
von 1,17 %.

Das IAB-Projekt ,,Vergleichende Analyse von Landerarbeitsméarkten* erklart diesen Zuwachs durch
Branchen-, Qualifikations- und BetriebsgroReneffekte, sowie durch einen Lohn- und einen Standortef-
fekt.

Coesfeld:
Lohneffekt
(Abw.: &'West) o
Standorteffekt (Abw. 0,95

“'West)

o Der Lohneffekt gibt an, wie die Beschaftigung in der Region vom durchschnittlichen Wachstum in
siedlungsstrukturell vergleichbaren Regionen abweicht, weil das Lohnniveau abweicht. Dabei
wird diese Reaktion als Summe (ber alle Branchen berechnet. Auf diese Weise wird beriicksich-
tigt, dass die Branchen unterschiedlich sensibel auf Lohne reagieren. Dabei ist das Lohnniveau
nicht vom Branchenbesatz, von der Qualifikation der Beschéftigten, der Betriebsgrdfie, dem Alter
oder dem Anteil der Ménner am jeweiligen Standort (Kreis) bestimmt. VVon diesen Einfliissen
wurden die Léhne bereinigt. Der Lohneffekt von Coesfeld betrdgt 0,19. D.h. ceteris paribus wirde
die Beschaftigung in Coesfeld aufgrund des Lohnniveaus um 0,19 Prozentpunkte Uber der des
westdeutschen Durchschnitts liegen.

o Der Standorteffekt enthalt alle systematisch auf das Beschaftigungswachstum eines Kreises bezo-
genen Determinanten, die nicht als Brancheneffekt, als Qualifikationseffekt, als BetriebsgroRenef-
fekt, oder als Lohneffekt erklart werden. Es handelt sich um standortspezifische Determinanten
der Beschaftigungsentwicklung, die systematisch vorhanden sind, bislang aber nur in Richtung
und Einflussstarke bekannt sind. Worin sie bestehen, muss durch qualitative Analysen erforscht
werden. Der Standorteffekt von Coesfeld betrégt 0,95. D.h. ceteris paribus wirde die Beschafti-
gung in Coesfeld aufgrund des Standorteffekts um 0,95 Prozentpunkte (ber der des westdeutschen
Durchschnitts liegen.
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Der Brancheneffekt von Coesfeld betragt -0,41. D.h. ceteris paribus wiirde die Beschaftigungsent-
wicklung in Coesfeld aufgrund des Branchenmixes um -0,41 Prozentpunkte unter der des westdeut-

schen Durchschnitts liegen.

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt,
in Coesfeld Uber dem Durchschnitt aller west-
deutschen Lander (+ +)

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt,
in Coesfeld unter dem Durchschnitt aller west-
deutschen Lander (+-)

| 1 | 2 | 3

l 1+ | 2 | 3

Land- und Forstwirt-

schaft 1,74 1,01 0,65

Gesundheits- und

; 9,70 1,10 2,68
Sozialwesen

Gastgewerbe 2,26 -0,12 0,80

Freizeitbezogene
Dienstleistungen

Verkehr, Nachrichten 2,88 -2,28 0,71
Kredit, Versicherung 2,84 -1,40 1,49

Gesellschaftsbez.
Dienstleistungen

Fahrzeugbau 2,32 -2,90 1,07

Vorw. wirtschaftsbez.
Dienstleistungen

0,47 -0,89 1,50

2119 -0102 0,20

6,04 -1,98 6,31

Branchen mit negativem Beschaftigungsef-
fekt, in Coesfeld Giber dem Durchschnitt aller
westdeutschen Lander (- +)

Branchen mit negativem Beschaftigungseffekt,
in Coesfeld unter dem Durchschnitt aller west-
deutschen Lander (- -)

Leder, Textil 2,11 0,64 -6,92
Holzgewerbe 450 2,65 -2,55
Handel 15,72 1,75 -0,58

Gebietskorperschaften

: . 8,02 2,08 -041
Sozialversicherung

Haushaltsbez. Dienst- 1,05 023 -1,33

1 | 2 | 3 | 1 [ 2 [ 3
Gewinnung von Stei- 5 55 179 407 | | Energiewirtschaft 075 -041 -1,47
nen und Erden
Erziehung, Unterricht 364 069 -043 Gummi, Kunststoff 1,58 -0,29 -0,45

Metallerzeugung und
-verarbeitung

Papier, Druck 0,88 -0,86 -1,65
Chemische Industrie 146 -1,17 -2,61

Blromaschinen, EDV,
Elektrotechnik, Optik

271 -0,73 -161

234 -487 -051

Feinkeramik und Glas 0,17 -0,39 -1,61

leistungen
Maschinenbau 535 097 -066| | Musikinstumente, 001 -018 -4,27
Schmuck, Spielwaren
Ernéhrung 6,73 3,72 -2,21
Baugewerbe 9,95 253 -344
Spalte 1: Anteil der Beschaftigten an allen Beschétftigten in Coesfeld
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten der Branche in Coesfeld vom durchschnitt-
lichen Anteil der Beschéftigten der Branche in Westdeutschland
Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Branche auf das Beschaftigungswachstum darstellt,

in Prozentpunkten.
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Der BetriebsgroReneffekt von Coesfeld betragt 0,56. D.h. ceteris paribus wirde die Beschéftigung in
Coesfeld aufgrund der BetriebsgroRenstruktur um 0,56 Prozentpunkte Uber der des westdeutschen
Durchschnitts liegen.

BetriebsgroRe: Coesfeld

1 2 3

Betriebsgrofe klein 37.58 11,55 053

(1 — 19 Besch.)

BetriebsgrofRe mittel
(20 — 99 Besch.) = 54 3.4

Betriebsgrofie grof3

(100 u. mehr Besch.) Enfor SRR A0
Spalte 1: Anteil der Beschaftigten pro Betriebsgrdf3enklasse in Coesfeld
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Betriebsgrolienklasse in Coesfeld vom
Westdeutschen Durchschnitt
Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der BetriebsgréRenklasse auf das Beschéaftigungswachs-

tum darstellt, in Prozentpunkten

Der Qualifikationseffekt von Coesfeld betrégt -0,35. D.h. ceteris paribus wirde die Beschéftigung in
Coesfeld aufgrund des Qualifikationsprofils um -0,35 Prozentpunkte unter der des westdeutschen
Durchschnitts liegen.

Qualifikation: Coesfeld

1 2 3

Gering qualifiziert 18,3 -6,46 0,6

Qualifiziert 77,63 9,99 -0,95

Hochqualifiziert 4,07 -3,53 6,92
Spalte 1: Anteil der Beschaftigten pro Qualifikationsgruppe in Coesfeld
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe in Coesfeld vom

Westdeutschen Durchschnitt

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Qualifikation auf das Beschaftigungswachstum dar-

stellt, in Prozentpunkten.
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5.7.4 Recklinghausen

Im Untersuchungszeitraum gab es in Recklinghausen einen Beschéftigungsriickgang (in Vollzeitaqui-
valenten) von 2,09 %.

Das IAB-Projekt ,,Vergleichende Analyse von Landerarbeitsmarkten“ erklart diesen Riickgang durch
Branchen-, Qualifikations- und BetriebsgroReneffekte, sowie durch einen Lohn- und einen Standortef-
fekt.

Recklinghausen:

Lohneffekt
(Abw.: J'West) 059
Standorteffekt (Abw. -1,01

“'West)

o Der Lohneffekt gibt an, wie die Beschaftigung in der Region vom durchschnittlichen Wachstum in
siedlungsstrukturell vergleichbaren Regionen abweicht, weil das Lohnniveau abweicht. Dabei
wird diese Reaktion als Summe (ber alle Branchen berechnet. Auf diese Weise wird beriicksich-
tigt, dass die Branchen unterschiedlich sensibel auf Lohne reagieren. Dabei ist das Lohnniveau
nicht vom Branchenbesatz, von der Qualifikation der Beschéftigten, der Betriebsgrdfie, dem Alter
oder dem Anteil der Ménner am jeweiligen Standort (Kreis) bestimmt. VVon diesen Einfliissen
wurden die Lohne bereinigt. Der Lohneffekt von Recklinghausen betrégt 0,39. D.h. ceteris paribus
wirde die Beschaftigung in Recklinghausen aufgrund des Lohnniveaus um 0,39 Prozentpunkte
Uber der des westdeutschen Durchschnitts liegen.

o Der Standorteffekt enthalt alle systematisch auf das Beschaftigungswachstum eines Kreises bezo-
genen Determinanten, die nicht als Brancheneffekt, als Qualifikationseffekt, als BetriebsgroRenef-
fekt, oder als Lohneffekt erklart werden. Es handelt sich um standortspezifische Determinanten
der Beschaftigungsentwicklung, die systematisch vorhanden sind, bislang aber nur in Richtung
und Einflussstarke bekannt sind. Worin sie bestehen, muss durch qualitative Analysen erforscht
werden. Der Standorteffekt von Recklinghausen betrégt -1,01. D.h. ceteris paribus wirde die Be-
schaftigung in Recklinghausen aufgrund des Standorteffekts um -1,01 Prozentpunkte unter der des
westdeutschen Durchschnitts liegen.
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Der Brancheneffekt von Recklinghausen betragt -0,18 D.h. ceteris paribus wiirde die Beschéftigungs-
entwicklung in Recklinghausen aufgrund des Branchenmixes um -0,18 Prozentpunkte Uber der des

westdeutschen Durchschnitts liegen.

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt,
in Recklinghausen tber dem Durchschnitt
aller westdeutschen Lander (+ +)

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt,
in Recklinghausen unter dem Durchschnitt
aller westdeutschen Lander (+-)

Gesellschaftsbez.

Dienstleistungen 237 016 020

|1 [ 2 | 3 | 1 [ 2 | 3
Land-und Forswirt- 527 o014 065 | | Gastgewerbe 155 -0,84 0,80
schaft
Ges.undhelts— und 11,32 273 2.68 Vprw. w[rtschaftsbez. 629 -1.73 6.31
Sozialwesen Dienstleistungen

Fahrzeugbau 1,36 -3,86 1,07
Kredit, Versicherung 2,28 -1,97 1,49

Verkehr, Nachrichten 483 -0,33 0,71

Freizeitbezogene

Dienstleistungen 067 -069 1,50

Branchen mit negativem Beschéftigungsef-
fekt, in Recklinghausen tiber dem Durch-
schnitt aller westdeutschen Lander (- +)

Branchen mit negativem Beschéftigungsef-
fekt, in Recklinghausen unter dem Durch-
schnitt aller westdeutschen Lander (- -)

| 1 [ 2 [ 3

| 1 | 2 [ 3

Haushaltsbez.
Dienstleistungen

Feinkeramik und

0,95 0,13 -1,33

0,59 0,03 -1,61

Handel 13,49 -0,48 -0,58

Erziehung, Unterricht 244 -051 -0,43

Glas
Bergbau 12,71 12,13 -8,20 Gummi, Kunststoff 1,39 -0,47 -0,45
Gewinnung von 1,44 053 -407 | | Energiewirtschaft 072 -0,44 -147
Steinen und Erden
i Metallerzeugung und i i
Baugewerbe 8,57 1,16 3,44 _verarbeitung 3,12 -0,32 1,61
Chemische Industrie 7,80 517 -2,61 Papier, Druck 0,46 -1,28 -1,65
Ernéhrung 3,39 0,39 -2,21 Maschinenbau 1,44 -294 -0,66
Gebietskoérperschaf-
ten Sozialversiche- 557 -0,38 -0,41
rung
Leder, Textil 0,72 -0,74 -6,92
Holzgewerbe 0,78 -1,07 -2,55
Musikinstrumente,
Schmuck, Spielwaren 004 -0.14  -4.27
Biromaschinen,
EDV, Elektrotechnik, 294 -427 -0,51
Optik
Spalte 1: Anteil der Beschéftigten an allen Beschaftigten in Recklinghausen
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschaftigten der Branche in Recklinghausen vom
durchschnittlichen Anteil der Beschéftigten der Branche in Westdeutschland
Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Branche auf das Beschaftigungswachstum darstellt,

in Prozentpunkten.
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Der BetriebsgroReneffekt von Recklinghausen betrdgt -0,01. D.h. ceteris paribus wirde die Beschafti-
gung in Recklinghausen aufgrund der BetriebsgroRenstruktur um -0,01 Prozentpunkte unter der des
westdeutschen Durchschnitts liegen.

BetriebsgrofRe: Recklinghausen

1 2 3
Betriebsgrofe klein
(1— 19 Besch.) 62,12 0,09 0,53
Betriebsgrofie mittel
(20 — 99 Besch.) Pfi Opoe He
Betriebsgrofie grof3
(100 u. mehr Besch.) AEbeE it i
Spalte 1: Anteil der Beschaftigten pro BetriebsgréfRenklasse in Recklinghausen
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Betriebsgrol3enklasse in Recklinghau-
sen vom Westdeutschen Durchschnitt
Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der BetriebsgréRenklasse auf das Beschéaftigungswachs-

tum darstellt, in Prozentpunkten.

Der Qualifikationseffekt von Recklinghausen betrdgt -0,18. D.h. ceteris paribus wirde die Beschéfti-
gung in Recklinghausen aufgrund des Qualifikationsprofils um -0,18 Prozentpunkte unter der des
westdeutschen Durchschnitts liegen.

Qualifikation: Recklinghausen

1 2 3

Gering qualifiziert 24,39 -0,37 0,6

Qualifiziert 70,6 2,95 -0,95

Hochqualifiziert 5,01 -2,59 6,92
Spalte 1: Anteil der Beschaftigten pro Qualifikationsgruppe in Recklinghausen
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe in Recklinghau-

sen vom Westdeutschen Durchschnitt

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Qualifikation auf das Beschaftigungswachstum dar-

stellt, in Prozentpunkten.
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5.7.5 Munster

Im Untersuchungszeitraum gab es in Miinster einen Beschaftigungszuwachs (in Vollzeitdquivalenten)
von 0,71 %.

Das IAB-Projekt ,,Vergleichende Analyse von Landerarbeitsméarkten* erklart diesen Zuwachs durch
Branchen-, Qualifikations- und BetriebsgroReneffekte, sowie durch einen Lohn- und einen Standortef-
fekt.

Munster:

Lohneffekt

(Abw.: J'West) oot
Standorteffekt (Abw. 0,32

“'West)

o Der Lohneffekt gibt an, wie die Beschaftigung in der Region vom durchschnittlichen Wachstum in
siedlungsstrukturell vergleichbaren Regionen abweicht, weil das Lohnniveau abweicht. Dabei
wird diese Reaktion als Summe (ber alle Branchen berechnet. Auf diese Weise wird beriicksich-
tigt, dass die Branchen unterschiedlich sensibel auf Lohne reagieren. Dabei ist das Lohnniveau
nicht vom Branchenbesatz, von der Qualifikation der Beschéftigten, der Betriebsgrdfie, dem Alter
oder dem Anteil der Ménner am jeweiligen Standort (Kreis) bestimmt. VVon diesen Einfliissen
wurden die Léhne bereinigt. Der Lohneffekt von Munster betrdgt 0,01. D.h. ceteris paribus wirde
die Besché&ftigung in Miinster aufgrund des Lohnniveaus um 0,01 Prozentpunkte Gber der des
westdeutschen Durchschnitts liegen.

o Der Standorteffekt enthalt alle systematisch auf das Beschaftigungswachstum eines Kreises bezo-
genen Determinanten, die nicht als Brancheneffekt, als Qualifikationseffekt, als BetriebsgroRenef-
fekt, oder als Lohneffekt erklart werden. Es handelt sich um standortspezifische Determinanten
der Beschaftigungsentwicklung, die systematisch vorhanden sind, bislang aber nur in Richtung
und Einflussstarke bekannt sind. Worin sie bestehen, muss durch qualitative Analysen erforscht
werden. Der Standorteffekt von Munster betrégt 0,32 D.h. ceteris paribus wiirde die Beschéftigung
in Minster aufgrund des Standorteffekts um 0,32 Prozentpunkte tber der des westdeutschen
Durchschnitts liegen.
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Der Brancheneffekt von Minster betragt 0,55. D.h. ceteris paribus wirde die Beschaftigungsentwick-
lung in Minster aufgrund des Branchenmixes um 0,55 Prozentpunkte Uber der des westdeutschen

Durchschnitts liegen.

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt,
in Munster tber dem Durchschnitt aller west-
deutschen Lander (+ +)

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt,
in Minster unter dem Durchschnitt aller west-
deutschen Lander (+-)

Gesellschaftsbez.

Dienstleistungen 452 231 0,20

Freizeitbezogene
Dienstleistungen

Vorw. wirtschaftsbez.
Dienstleistungen

293 157 1,50

982 180 6,31

1 | 2 | 3 | 1 [ 2 [ 3
Land- und Forstwirt- 1,07 033 065| | Gastgewerbe 238 -0,01L 0,80
schaft
Gesundheits- und 12,97 437 268| | Fahrzeugbau 141 381 1,07
Sozialwesen
Kredit, Versicherung 9,56 5,31 1,49 Verkehr, Nachrichten 3,67 -1,49 0,71

Branchen mit negativem Beschaftigungsef-
fekt, in Munster Gber dem Durchschnitt aller
westdeutschen Lander (- +)

Branchen mit negativem Beschaftigungseffekt,
in Minster unter dem Durchschnitt aller west-
deutschen Lander (- -)

Energiewirtschaft 1,64 048 -1,47

Chemische Industrie 4,92 2,29 -2.61

| 2+ | 2 [ 3 [ + [ 2 [ 3
:*?‘“Sha'tSbez' Dienst- 584 0,02 -1,33| | Holzgewerbe 161 -025 -2,55
eistungen
Gebietskorperschaften 57 435 941 | | Baugewerbe 527 -214 -3.44
Sozialversicherung
Handel 14,38 0,40 -0,58 Gummi, Kunststoff 0,31 -156 -0,45
Erziehung, Unterricht 515 2,19 -0,43 Erndhrung 1,28 -1,72 -2,21

Metallerzeugung und

. 0,36 -3,08 -1,61
-verarbeitung

Papier, Druck 0,38 -1,36 -1,65
Maschinenbau 1,62 -2,76 -0,66
Leder, Textil 0,43 -1,03 -6,92

Gewinnung von Stei-
nen und Erden

Feinkeramik und Glas 0,03 -0,53 -1,61

Blromaschinen, EDV,
Elektrotechnik, Optik

Musikinstrumente,
Schmuck, Spielwaren

Bergbau 0,25 -0,33 -8,20

0,77 -0,14 -4,07

207 514 -051

0,10 -0,08 -4,27

Spalte 1:
Spalte 2:

Anteil der Beschaftigten an allen Beschéftigten in Munster
Abweichung des Anteils der Beschéftigten der Branche in Minster vom durchschnittli-

chen Anteil der Beschéaftigten der Branche in Westdeutschland

Spalte 3:
in Prozentpunkten.

Koeffizient, der den Einfluss der Branche auf das Beschaftigungswachstum darstellt,
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Der BetriebsgroReneffekt von Miinster betrégt -0,26. D.h. ceteris paribus wiirde die Beschaftigung in
Munster aufgrund der Betriebsgréfenstruktur um -0,26 Prozentpunkte unter der des westdeutschen
Durchschnitts liegen.

BetriebsgrofRe: Minster

1 2 3
Betriebsgrofe klein
(1— 19 Besch.) 21,49 4,54 0,53
Betriebsgrofie mittel
(20 — 99 Besch.) a0 S He
Betriebsgrof3e grof3
(100 u. mehr Besch.) <l e i
Spalte 1: Anteil der Beschaftigten pro BetriebsgréfRenklasse in Minster
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Betriebsgrof3enklasse in Minster vom
Westdeutschen Durchschnitt
Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der BetriebsgréRenklasse auf das Beschéaftigungswachs-

tum darstellt, in Prozentpunkten.

Der Qualifikationseffekt von Minster betragt 0,18. D.h. ceteris paribus wirde die Beschaftigung in
Munster aufgrund des Qualifikationsprofils um 0,18 Prozentpunkte Uber der des westdeutschen
Durchschnitts liegen.

Qualifikation: Munster

1 2 3

Gering qualifiziert 16,86 -7,9 0,6

Qualifiziert 72,05 4,41 -0,95

Hochqualifiziert 11,09 3,49 6,92
Spalte 1: Anteil der Beschaftigten pro Qualifikationsgruppe in Minster
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe in Miinster vom

Westdeutschen Durchschnitt

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Qualifikation auf das Beschaftigungswachstum dar-

stellt, in Prozentpunkten.
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5.7.6 Warendorf

Im Untersuchungszeitraum gab es in Warendorf einen Beschéftigungszuwachs (in Vollzeitaquivalen-
ten) von 0,61 %.

Das IAB-Projekt ,,Vergleichende Analyse von Landerarbeitsméarkten* erklart diesen Zuwachs durch
Branchen-, Qualifikations- und BetriebsgroReneffekte, sowie durch einen Lohn- und einen Standortef-
fekt.

Warendorf:

Lohneffekt

(Abw.: &'West) HOf
Standorteffekt (Abw.

“'West) L.47

o Der Lohneffekt gibt an, wie die Beschaftigung in der Region vom durchschnittlichen Wachstum in
siedlungsstrukturell vergleichbaren Regionen abweicht, weil das Lohnniveau abweicht. Dabei
wird diese Reaktion als Summe (ber alle Branchen berechnet. Auf diese Weise wird beriicksich-
tigt, dass die Branchen unterschiedlich sensibel auf Lohne reagieren. Dabei ist das Lohnniveau
nicht vom Branchenbesatz, von der Qualifikation der Beschéftigten, der Betriebsgrdfie, dem Alter
oder dem Anteil der Ménner am jeweiligen Standort (Kreis) bestimmt. VVon diesen Einfliissen
wurden die Léhne bereinigt. Der Lohneffekt von Warendorf betrégt -0,04. D.h. ceteris paribus
wirde die Beschaftigung in Warendorf aufgrund des Lohnniveaus um -0,04 Prozentpunkte unter
der des westdeutschen Durchschnitts liegen.

o Der Standorteffekt enthalt alle systematisch auf das Beschaftigungswachstum eines Kreises bezo-
genen Determinanten, die nicht als Brancheneffekt, als Qualifikationseffekt, als BetriebsgroRenef-
fekt, oder als Lohneffekt erklart werden. Es handelt sich um standortspezifische Determinanten
der Beschaftigungsentwicklung, die systematisch vorhanden sind, bislang aber nur in Richtung
und Einflussstarke bekannt sind. Worin sie bestehen, muss durch qualitative Analysen erforscht
werden. Der Standorteffekt von Warendorf betrégt 1,47. D.h. ceteris paribus wirde die Beschafti-
gung in Warendorf aufgrund des Standorteffekts um 1,47 Prozentpunkte Uber der des westdeut-
schen Durchschnitts liegen.
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Der Brancheneffekt von Warendorf betragt -0,44. D.h. ceteris paribus wirde die Beschaftigungsent-
wicklung in Warendorf aufgrund des Branchenmixes um -0,44 Prozentpunkte unter der des westdeut-

schen Durchschnitts liegen.

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt,
in Warendorf tiber dem Durchschnitt aller
westdeutschen Lander (+ +)

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt,
in Warendorf unter dem Durchschnitt aller
westdeutschen Lander (+-)

| 1 | 2 | 3

l 1+ | 2 | 3

Land- und Forstwirt-

schaft 1,18 0,44 0,65

Freizeitbezogene
Dienstleistungen

Gesellschaftsbez.
Dienstleistungen

Fahrzeugbau 2,05 -3,17 1,07

Gesundheits- und
Sozialwesen

0,83 -0,53 1,50

1,39 -0,82 0,20

754 -1,05 2,68
Vorw. wirtschaftsbez.
Dienstleistungen

Verkehr, Nachrichten 3,23 -194 0,71
Gastgewerbe 1,21 -1,17 0,80
Kredit, Versicherung 249 -1,75 1,49

525 -2,76 6,31

Branchen mit negativem Beschéftigungsef-
fekt, in Warendorf tiber dem Durchschnitt
aller westdeutschen Lander (- +)

Branchen mit negativem Beschaftigungseffekt,
in Warendorf unter dem Durchschnitt aller
westdeutschen Lander (- -)

Elektrotechnik, Optik
Maschinenbau 1290 8,51 -0,66

Gewinnung von Stei-

nen und Erden 3,23 2,32 -4,07

Erndhrung 454 154 -221

Haushaltsbez. Dienst-

| 1 | 2 | 3 12 [ 2 | 3
Leder, Textil 162 0,15 -6,92 Energiewirtschaft 0,44 -0,72 -1,47
Gummi, Kunststoff 3,84 1,97 -0,45 Chemische Industrie 0,58 -2,04 -261
Holzgewerbe 541 356 -2,55 Baugewerbe 7,28 -0,13 -3,44
Buromaschinen, EDV, 4, 45 455 51 Handel 12,70 -128 -0,58

Get)_letskbrperschaﬁen 303 -202 -041
Sozialversicherung

Feinkeramik und Glas 0,12 -0,43 -1,61

Musikinstrumente,

Schmuck, Spielwaren 0,01 -0,17 -4,27

. 0,83 0,02 -1,33 Papier, Druck 0,71 -1,03 -1,65
leistungen

Erziehung, Unterricht 2,37 -0,58 -0,43
Metaller;eugung und 287 -057 -161
-verarbeitung

Spalte 1: Anteil der Beschaftigten an allen Beschéftigten in Warendorf

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten der Branche in Warendorf vom durch-

schnittlichen Anteil der Beschéftigten der Branche in Westdeutschland
Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Branche auf das Beschaftigungswachstum darstellt,

in Prozentpunkten.
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Der BetriebsgroReneffekt von Warendorf betrdgt 0,11 D.h. ceteris paribus wiirde die Beschaftigung in
Warendorf aufgrund der BetriebsgroRenstruktur um 0,11 Prozentpunkte Uber der des westdeutschen
Durchschnitts liegen.

BetriebsgrofRe: Warendorf

1 2 3
Betriebsgrofe klein
(1— 19 Besch.) 28,9 2,87 0,53
Betriebsgrofie mittel
(20 — 99 Besch.) 2ole Lol He
Betriebsgrofie grof3
(100 u. mehr Besch.) Akt Afle i
Spalte 1: Anteil der Beschaftigten pro Betriebsgréf3enklasse in Warendorf
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Betriebsgrol3enklasse in Warendorf
vom Westdeutschen Durchschnitt
Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der BetriebsgréRenklasse auf das Beschéaftigungswachs-

tum darstellt, in Prozentpunkten.

Der Qualifikationseffekt von Warendorf betragt -0,19. D.h. ceteris paribus wirde die Beschaftigung in
Warendorf aufgrund des Qualifikationsprofils um -0,19 Prozentpunkte unter der des westdeutschen
Durchschnitts liegen.

Qualifikation: Warendorf

1 2 3

Gering qualifiziert 21,74 -3,01 0,6

Qualifiziert 72,83 5,19 -0,95

Hochqualifiziert 5,42 -2,18 6,92
Spalte 1: Anteil der Beschaftigten pro Qualifikationsgruppe in Warendorf
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschaftigten pro Qualifikationsgruppe in Warendorf vom

Westdeutschen Durchschnitt

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Qualifikation auf das Beschaftigungswachstum dar-

stellt, in Prozentpunkten.



IABregional Nr. 01/2006 - 164 - IAB Nordrhein-Westfalen

5.8

Kreisergebnisse der Agenturbezirke Dortmund, Hamm, Meschede, Soest (U-
bersichtskarte und Tabelle)

Beschaftigungswachstum

01 Bottrop 14 Rhein.-Bergischer Kreis
02 Oberhausen 15 wuppertal
03 Gelsenkirchen 16 Ennepe-Ruhr

04 Herne 17 M6nchengladbach
05 Bochum 18 Aachen, Stadt

06 Duisburg

07 Millheim

08 Hagen

09 Remscheid
10 Krefeld

11 Dusseldorf
12 Solingen

13 Leverkusen
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Arbeitsagenturen: Dortmund, Hamm, Meschede, Soest
IHK-Bezirke: Dortmund, Arnsberg
Regierungsbezirk: Arnsberg
I?iez%hzf- Qualifika Standort Kreis
Kreis vgachgs- Branche Lohn tion GrolRe (Abw. & ¢
West) yp

tum
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5.8.1 Dortmund

Im Untersuchungszeitraum gab es in Dortmund einen Beschéftigungsriickgang (in Vollzeitaquivalen-
ten) von 0,91 %.

Das IAB-Projekt ,,Vergleichende Analyse von Landerarbeitsmarkten“ erklart diesen Riickgang durch
Branchen-, Qualifikations- und BetriebsgroReneffekte, sowie durch einen Lohn- und einen Standortef-
fekt.

Dortmund:
Lohneffekt
(Abw.: J'West) 02
Standorteffekt (Abw. 1,25

“'West)

o Der Lohneffekt gibt an, wie die Beschaftigung in der Region vom durchschnittlichen Wachstum in
siedlungsstrukturell vergleichbaren Regionen abweicht, weil das Lohnniveau abweicht. Dabei
wird diese Reaktion als Summe (ber alle Branchen berechnet. Auf diese Weise wird beriicksich-
tigt, dass die Branchen unterschiedlich sensibel auf Lohne reagieren. Dabei ist das Lohnniveau
nicht vom Branchenbesatz, von der Qualifikation der Beschéftigten, der Betriebsgrdfie, dem Alter
oder dem Anteil der Ménner am jeweiligen Standort (Kreis) bestimmt. VVon diesen Einfliissen
wurden die Léhne bereinigt. Der Lohneffekt von Dortmund betragt 0,23. D.h. ceteris paribus wir-
de die Beschaftigung in Dortmund aufgrund des Lohnniveaus um 0,23 Prozentpunkte Uber der des
westdeutschen Durchschnitts liegen.

o Der Standorteffekt enthalt alle systematisch auf das Beschaftigungswachstum eines Kreises bezo-
genen Determinanten, die nicht als Brancheneffekt, als Qualifikationseffekt, als BetriebsgroRenef-
fekt, oder als Lohneffekt erklart werden. Es handelt sich um standortspezifische Determinanten
der Beschaftigungsentwicklung, die systematisch vorhanden sind, bislang aber nur in Richtung
und Einflussstarke bekannt sind. Worin sie bestehen, muss durch qualitative Analysen erforscht
werden. Der Standorteffekt von Dortmund betrégt -1,25. D.h. ceteris paribus wirde die Beschafti-
gung in Dortmund aufgrund des Standorteffekts um -1,25 Prozentpunkte unter der des westdeut-
schen Durchschnitts liegen.
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Der Brancheneffekt von Dortmund betrdgt 0,13. D.h. ceteris paribus wirde die Beschéaftigungsent-
wicklung in Dortmund aufgrund des Branchenmixes um 0,13 Prozentpunkte Uber der des westdeut-

schen Durchschnitts liegen.

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt,
in Dortmund Uber dem Durchschnitt aller
westdeutschen Lander (+ +)

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt,
in Dortmund unter dem Durchschnitt aller
westdeutschen Lander (+-)

| 1 | 2 | 3

l 1+ | 2 | 3

Vorw. wirtschaftsbez.

Dienstleistungen 1124 322 631

Kredit, Versicherung 6,03 1,78 1,49

Verkehr, Nachrichten 6,61 1,45 0,71

Gesellschaftsbez.
Dienstleistungen

Freizeitbezogene
Dienstleistungen

2,73 052 0,20

1,57 0,21 1,50

Gesundheits- und

. 935 0,75 2,68
Sozialwesen

Gastgewerbe 2,23 -0,16 0,80

Land- und Forstwirt-
schaft

Fahrzeugbau 1,27 -3,95 1,07

0,56 -0,18 0,65

Branchen mit negativem Beschaftigungsef-
fekt, in Dortmund Uber dem Durchschnitt aller
westdeutschen Lander (- +)

Branchen mit negativem Beschaftigungseffekt,
in Dortmund unter dem Durchschnitt aller
westdeutschen Lander (- -)

Erziehung, Unterricht 4,60 1,64 -0,43

| 1+ [ 2 | 3 | 2 [ 2 [ 3
Handel 1486 0,89 -0,58 Chemische Industrie 0,46 -2,17 -2,61
Energiewirtschaft 234 1,18 -1,47 Holzgewerbe 0,50 -1,35 -2,55
Bergbau 4,33 3,76 -8,20 Gummi, Kunststoff 0,39 -1,48 -0,45
Velerzugung und 574 550 1| | Haushalsbez Dienst  og o1 g3

Gebietskdrperschaften
Sozialversicherung

Leder, Textil 0,28 -1,18 -6,92

Gewinnung von Stei-
nen und Erden

Feinkeramik und Glas 0,056 -0,51 -1,61

Bliromaschinen, EDV,
Elektrotechnik, Optik

Musikinstrumente,
Schmuck, Spielwaren

500 -0,94 -0,41

0,68 -0,22 -4,07

533 -188 -0,51

0,04 -0,14 -4,27

Maschinenbau 3,29 -1,10 -0,66
Papier, Druck 0,92 -0,82 -1,65
Baugewerbe 6,73 -0,68 -3,44
Ernahrung 206 -0,95 -2,21

Spalte 1:
Spalte 2:

Anteil der Beschaftigten an allen Beschatftigten in Dortmund
Abweichung des Anteils der Beschéftigten der Branche in Dortmund vom durch-

schnittlichen Anteil der Beschéftigten der Branche in Westdeutschland

Spalte 3:
in Prozentpunkten.

Koeffizient, der den Einfluss der Branche auf das Beschaftigungswachstum darstellt,
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Der BetriebsgroReneffekt von Dortmund betragt -0,24. D.h. ceteris paribus wiirde die Beschéftigung in
Dortmund aufgrund der Betriebsgréf3enstruktur um -0,24 Prozentpunkte unter der des westdeutschen

Durchschnitts liegen.

BetriebsgrofRe: Dortmund

1 2 3
Betriebsgrofe klein
(1— 19 Besch.) 21,97 4,07 0,53
Betriebsgrofie mittel
(20 — 99 Besch.) o S He
Betriebsgrof3e grof3
(100 u. mehr Besch.) 2l S i
Spalte 1: Anteil der Beschaftigten pro Betriebsgréfienklasse in Dortmund
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Betriebsgrol3enklasse in Dortmund
vom Westdeutschen Durchschnitt
Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der BetriebsgréRenklasse auf das Beschéaftigungswachs-

tum darstellt, in Prozentpunkten.

Der Qualifikationseffekt von Dortmund betrégt 0,11. D.h. ceteris paribus wiirde die Beschaftigung in
Dortmund aufgrund des Qualifikationsprofils um 0,11 Prozentpunkte Uber der des westdeutschen

Durchschnitts liegen.

Qualifikation: Dortmund

1 2 3

Gering qualifiziert 23,6 -1,16 0,6

Qualifiziert 67,6 -0,04 -0,95

Hochqualifiziert 8,8 1,2 6,92
Spalte 1: Anteil der Beschaftigten pro Qualifikationsgruppe in Dortmund
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe in Dortmund vom

Westdeutschen Durchschnitt

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Qualifikation auf das Beschaftigungswachstum dar-

stellt, in Prozentpunkten.
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5.8.2 Unna

Im Untersuchungszeitraum gab es in Unna einen Beschaftigungsriickgang (in Vollzeitdquivalenten)
von 0,83%.

Das IAB-Projekt ,,Vergleichende Analyse von Landerarbeitsmarkten“ erklart diesen Riickgang durch
Branchen-, Qualifikations- und BetriebsgroReneffekte, sowie durch einen Lohn- und einen Standortef-
fekt.

Unna:

Lohneffekt

(Abw.: &'West) o3
Standorteffekt (Abw. 0,06

“'West)

o Der Lohneffekt gibt an, wie die Beschaftigung in der Region vom durchschnittlichen Wachstum in
siedlungsstrukturell vergleichbaren Regionen abweicht, weil das Lohnniveau abweicht. Dabei
wird diese Reaktion als Summe (ber alle Branchen berechnet. Auf diese Weise wird beriicksich-
tigt, dass die Branchen unterschiedlich sensibel auf Lohne reagieren. Dabei ist das Lohnniveau
nicht vom Branchenbesatz, von der Qualifikation der Beschéftigten, der Betriebsgrdfie, dem Alter
oder dem Anteil der Ménner am jeweiligen Standort (Kreis) bestimmt. VVon diesen Einfliissen
wurden die Léhne bereinigt. Der Lohneffekt von Unna betragt 0,36. D.h. ceteris paribus wiirde die
Beschéftigung in Unna aufgrund des Lohnniveaus um 0,36 Prozentpunkte Uber der des westdeut-
schen Durchschnitts liegen.

o Der Standorteffekt enthalt alle systematisch auf das Beschaftigungswachstum eines Kreises bezo-
genen Determinanten, die nicht als Brancheneffekt, als Qualifikationseffekt, als BetriebsgroRenef-
fekt, oder als Lohneffekt erklart werden. Es handelt sich um standortspezifische Determinanten
der Beschaftigungsentwicklung, die systematisch vorhanden sind, bislang aber nur in Richtung
und Einflussstarke bekannt sind. Worin sie bestehen, muss durch qualitative Analysen erforscht
werden. Der Standorteffekt von Unna betrdgt 0,06. D.h. ceteris paribus wirde die Beschéftigung
in Unna aufgrund des Standorteffekts um 0,06 Prozentpunkte Uber der des westdeutschen Durch-
schnitts liegen.
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Der Brancheneffekt von Unna betragt -0,38. D.h. ceteris paribus wirde die Beschaftigungsentwick-
lung in Unna aufgrund des Branchenmixes um -0,38 Prozentpunkte unter der des westdeutschen

Durchschnitts liegen.

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt,
in Unna tber dem Durchschnitt aller west-
deutschen Lander (+ +)

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt,
in Unna unter dem Durchschnitt aller west-
deutschen Lander (+-)

| 1 [ 2 | 3

| 1+ [ 2 | 3

Land- und Forstwirt-

schaft 093 0,19 0,65

Gesundheits- und
Sozialwesen

Verkehr, Nachrichten 7,78 2,62 0,71

Gesellschaftsbez.
Dienstleistungen

9,64 1,04 2,68

264 043 0,20

Gastgewerbe 1,39 -0,99 0,80

Vorw. wirtschaftsbez.
Dienstleistungen

Fahrzeugbau 3,11 -2,10 1,07

525 -2,77 6,31

Kredit, Versicherung 2,29 -1,96 1,49
Freizeitbezogene

Dienstleistungen 061 -075 150

Branchen mit negativem Beschéftigungseffekt,
in Unna tber dem Durchschnitt aller west-
deutschen Lander (- +)

Branchen mit negativem Beschéftigungsef-
fekt, in Unna unter dem Durchschnitt aller
westdeutschen Lander (- -)

[ 1 |2 [3

[ 1 [ 2 [3

Haushaltsbez. Dienst-

; 0,88 0,06 -1,33
leistungen

Biromaschinen, EDV,
Elektrotechnik, Optik

Bergbau 349 291 -8,20

Metallerzeugung und
-verarbeitung

743 0,22 -0,51

8,19 475 -161

Maschinenbau 5,01 0,63 -0,66
Chemische Industrie 3,21 0,59 -2,61
Energiewirtschaft 2,07 092 -1,47
Handel 15,31 1,33 -0,58

Ernéhrung 1,90 -1,10 -2,21

Erziehung, Unterricht 1,78 -1,17 -0,43

Gummi, Kunststoff 1,16 -0,71 -0,45
Holzgewerbe 0,717 -1,14 -2)55
Baugewerbe 6,82 -0,59 -3,44
Papier, Druck 152 -0,22 -1,65
Gebietskorperschaf-

ten Sozialversiche- 550 -0,45 -041
rung

Musikinstrumente,
Schmuck, Spielwaren

Leder, Textil 0,799 -0,68 -6,92

0,01 -0,17 -4,27

Gewinnung von Stei-

nen und Erden 0,23 -0,68 -4,07

Feinkeramik und

Glas 0,35 -0,21 -1,61

Spalte 1:
Spalte 2:

Anteil der Beschaftigten an allen Beschéftigten in Unna
Abweichung des Anteils der Beschéftigten der Branche in Unna vom durchschnittli-

chen Anteil der Beschéaftigten der Branche in Westdeutschland

Spalte 3:
in Prozentpunkten.

Koeffizient, der den Einfluss der Branche auf das Beschaftigungswachstum darstellt,
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Der BetriebsgréReneffekt von Unna betragt -0,04. D.h. ceteris paribus wirde die Beschaftigung in
Unna aufgrund der Betriebsgréenstruktur um -0,04 Prozentpunkte unter der des westdeutschen

Durchschnitts liegen.

BetriebsgrofRe: Unna

1 2 3
Betriebsgrofe klein
(1— 19 Besch.) 26,91 0,87 0,53
Betriebsgrofie mittel
(20 — 99 Besch.) 28 HOhiie He
Betriebsgrof3e grof3
(100 u. mehr Besch.) AEberE ottt i
Spalte 1: Anteil der Beschaftigten pro Betriebsgrof3enklasse in Unna
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro BetriebsgroRenklasse in Unna vom
Westdeutschen Durchschnitt
Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der BetriebsgréRenklasse auf das Beschéaftigungswachs-

tum darstellt, in Prozentpunkten.

Der Qualifikationseffekt von Unna betragt -0,21. D.h. ceteris paribus wiirde die Beschaftigung in Un-
na aufgrund des Qualifikationsprofils um -0,21 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durch-

schnitts liegen.

Qualifikation: Unna

1 2 3

Gering qualifiziert 25,4 0,64 0,6

Qualifiziert 70,2 2,55 -0,95

Hochqualifiziert 4,41 -3,2 6,92
Spalte 1: Anteil der Beschaftigten pro Qualifikationsgruppe in Unna
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe in Unna vom

Westdeutschen Durchschnitt

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Qualifikation auf das Beschaftigungswachstum dar-

stellt, in Prozentpunkten.
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5.8.3 Hamm

Im Untersuchungszeitraum gab es in Hamm einen Beschaftigungsriickgang (in Vollzeitdquivalenten)
von 1,3%.

Das IAB-Projekt ,,Vergleichende Analyse von Landerarbeitsmarkten“ erklart diesen Riickgang durch
Branchen-, Qualifikations- und BetriebsgroReneffekte, sowie durch einen Lohn- und einen Standortef-
fekt.

Hamm:

Lohneffekt

(Abw.: J'West) 009
Standorteffekt (Abw. -1,09

“'West)

o Der Lohneffekt gibt an, wie die Beschaftigung in der Region vom durchschnittlichen Wachstum in
siedlungsstrukturell vergleichbaren Regionen abweicht, weil das Lohnniveau abweicht. Dabei
wird diese Reaktion als Summe (ber alle Branchen berechnet. Auf diese Weise wird beriicksich-
tigt, dass die Branchen unterschiedlich sensibel auf Lohne reagieren. Dabei ist das Lohnniveau
nicht vom Branchenbesatz, von der Qualifikation der Beschéftigten, der Betriebsgrdfie, dem Alter
oder dem Anteil der Ménner am jeweiligen Standort (Kreis) bestimmt. VVon diesen Einfliissen
wurden die Léhne bereinigt. Der Lohneffekt von Hamm betragt 0,69. D.h. ceteris paribus wirde
die Beschaftigung in Hamm aufgrund des Lohnniveaus um 0,69 Prozentpunkte iber der des west-
deutschen Durchschnitts liegen.

o Der Standorteffekt enthalt alle systematisch auf das Beschaftigungswachstum eines Kreises bezo-
genen Determinanten, die nicht als Brancheneffekt, als Qualifikationseffekt, als BetriebsgroRenef-
fekt, oder als Lohneffekt erklart werden. Es handelt sich um standortspezifische Determinanten
der Beschaftigungsentwicklung, die systematisch vorhanden sind, bislang aber nur in Richtung
und Einflussstarke bekannt sind. Worin sie bestehen, muss durch qualitative Analysen erforscht
werden. Der Standorteffekt von Hamm betragt -1,09. D.h. ceteris paribus wirde die Beschaftigung
in Hamm aufgrund des Standorteffekts um -1,09 Prozentpunkte unter der des westdeutschen
Durchschnitts liegen.
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Der Brancheneffekt von Hamm betrdgt -0,68. D.h. ceteris paribus wiirde die Beschaftigungsentwick-
lung in Hamm aufgrund des Branchenmixes um -0,68 Prozentpunkte unter der des westdeutschen

Durchschnitts liegen.

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt,
in Hamm tber dem Durchschnitt aller west-
deutschen Lander (+ +)

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt,
in Hamm unter dem Durchschnitt aller west-
deutschen Lander (+-)

| 1 [ 2 | 3

| 1+ [ 2 | 3

Land- und Forstwirt-

schaft 1,11 0,37 0,65

Gesundheits- und

: 11,51 2,91 2,68
Sozialwesen

Gesellschaftsbez.

Dienstleistungen 282 061 0,20

Gastgewerbe 191 -0,48 0,80

Vorw. wirtschaftsbez.

Dienstleistungen 665 -137 631

Fahrzeugbau 1,11 411 1,07

Kredit, Versicherung 2,90 -1,35 1,49
Verkehr, Nachrichten 466 -0,51 0,71

Freizeitbezogene

Dienstleistungen 0,53 -0,83 1,50

Branchen mit negativem Beschaftigungseffekt,
in Hamm tber dem Durchschnitt aller west-
deutschen Lander (- +)

Branchen mit negativem Beschéftigungsef-
fekt, in Hamm unter dem Durchschnitt aller
westdeutschen Lander (- -)

| 1 |2 |3

| 1 |2 [3

Chemische Industrie 4,29 1,67 -2,61

Gebietskorperschaften
Sozialversicherung

Bergbau 8,23 7,66 -8,20

Metallerzeugung und
-verarbeitung

6,16 0,21 -041

738 394 -161

Energiewirtschaft 255 1,40 -1,47

Handel 13,36 -0,62 -0,58

Erziehung, Unterricht 249 -0,46 -0,43

Gummi, Kunststoff 0,27 -1,60 -0,45
Diensteistingen 066 015 133
Holzgewerbe 0,95 -0,90 -2,55
Papier, Druck 1,25 -0,49 -1,65
Maschinenbau 3,06 -1,32 -0,66
Leder, Textil 0,59 -0,87 -6,92

Gewinnung von Stei-

nen und Erden 0,63 -0,27 -4,07

Feinkeramik und
Glas

Blromaschinen,
EDV, Elektrotechnik, 477 -2,44 -0,51
Optik

Musikinstrumente,
Schmuck, Spielwaren

Ernéhrung 2,77 -0,23 -2,21
Baugewerbe 7,29 -0,12 -3,44

0,08 -048 -1,61

0,01 -0,17 -4,27

Spalte 1:
Spalte 2:

Anteil der Beschéftigten an allen Beschaftigten in Hamm
Abweichung des Anteils der Beschéftigten der Branche in Hamm vom durchschnittli-

chen Anteil der Beschéaftigten der Branche in Westdeutschland

Spalte 3:
in Prozentpunkten.

Koeffizient, der den Einfluss der Branche auf das Beschaftigungswachstum darstellt,




IABregional Nr. 01/2006 -174 - IAB Nordrhein-Westfalen

Der BetriebsgroReneffekt von Hamm betragt -0,12. D.h. ceteris paribus wirde die Beschéaftigung in
Hamm aufgrund der BetriebsgroRenstruktur um -0,12 Prozentpunkte unter der des westdeutschen
Durchschnitts liegen.

BetriebsgrofRe: Hamm

1 2 3
Betriebsgrofe klein
(1— 19 Besch.) 24,81 1,23 0,53
Betriebsgrofie mittel
(20 — 99 Besch.) 23,13 -L.27 3.4
Betriebsgrof3e grof3
(100 u. mehr Besch.) e 2 i
Spalte 1: Anteil der Beschaftigten pro BetriebsgréfRenklasse in Hamm
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Betriebsgrolenklasse in Hamm vom
Westdeutschen Durchschnitt
Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der BetriebsgréRenklasse auf das Beschéaftigungswachs-

tum darstellt, in Prozentpunkten.

Der Qualifikationseffekt von Hamm betragt -0,2. D.h. ceteris paribus wirde die Beschéftigung in
Hamm aufgrund des Qualifikationsprofils um -0,2 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durch-
schnitts liegen.

Qualifikation: Hamm

1 2 3

Gering qualifiziert 22,66 -2,09 0,6

Qualifiziert 72,27 4,63 -0,95

Hochqualifiziert 5,06 -2,54 6,92
Spalte 1: Anteil der Beschaftigten pro Qualifikationsgruppe in Hamm
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe in Hamm vom

Westdeutschen Durchschnitt

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Qualifikation auf das Beschaftigungswachstum dar-

stellt, in Prozentpunkten.
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5.8.4 Soest

Im Untersuchungszeitraum gab es in Soest einen Beschaftigungszuwachs (in Vollzeitaquivalenten)
von 0,52%.

Das IAB-Projekt ,,Vergleichende Analyse von Landerarbeitsméarkten* erklart diesen Zuwachs durch
Branchen-, Qualifikations- und BetriebsgroReneffekte, sowie durch einen Lohn- und einen Standortef-
fekt.

Soest:

Lohneffekt

(Abw.: &'West) 0,03
Standorteffekt (Abw. 1,27

“'West)

o Der Lohneffekt gibt an, wie die Beschaftigung in der Region vom durchschnittlichen Wachstum in
siedlungsstrukturell vergleichbaren Regionen abweicht, weil das Lohnniveau abweicht. Dabei
wird diese Reaktion als Summe (ber alle Branchen berechnet. Auf diese Weise wird beriicksich-
tigt, dass die Branchen unterschiedlich sensibel auf Lohne reagieren. Dabei ist das Lohnniveau
nicht vom Branchenbesatz, von der Qualifikation der Beschéftigten, der Betriebsgrdfie, dem Alter
oder dem Anteil der Ménner am jeweiligen Standort (Kreis) bestimmt. VVon diesen Einfliissen
wurden die Loéhne bereinigt. Der Lohneffekt von Soest betrégt -0,03. D.h. ceteris paribus wiirde
die Beschéaftigung in Soest aufgrund des Lohnniveaus um -0,03 Prozentpunkte unter der des west-
deutschen Durchschnitts liegen.

o Der Standorteffekt enthalt alle systematisch auf das Beschaftigungswachstum eines Kreises bezo-
genen Determinanten, die nicht als Brancheneffekt, als Qualifikationseffekt, als BetriebsgroRenef-
fekt, oder als Lohneffekt erklart werden. Es handelt sich um standortspezifische Determinanten
der Beschaftigungsentwicklung, die systematisch vorhanden sind, bislang aber nur in Richtung
und Einflussstarke bekannt sind. Worin sie bestehen, muss durch qualitative Analysen erforscht
werden. Der Standorteffekt von Soest betragt 1,27 D.h. ceteris paribus wirde die Beschéaftigung in
Soest aufgrund des Standorteffekts um 1,27 Prozentpunkte (ber der des westdeutschen Durch-
schnitts liegen.
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Der Brancheneffekt von Soest betragt -0,25. D.h. ceteris paribus wirde die Beschaftigungsentwick-
lung in Soest aufgrund des Branchenmixes um -0,25 Prozentpunkte unter der des westdeutschen

Durchschnitts liegen.

Branchen mit positivem Beschaftigungsef-
fekt, in Soest tiber dem Durchschnitt aller
westdeutschen Lander (+ +)

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt,
in Soest unter dem Durchschnitt aller west-
deutschen Lander (+-)

| 1 [ 2 | 3

| 1 [ 2 | 3

Gesundheits- und

! 1260 4,00 2,68
Sozialwesen

Gastgewerbe 2,13 -0,25 0,80
Vorw. wirtschaftsbez.
Dienstleistungen

Fahrzeugbau 2,12 -3,10 1,07
Kredit, Versicherung 2,19 -2,05 1,49
Verkehr, Nachrichten 3,00 -2,17 0,71

Freizeitbezogene
Dienstleistungen

4,11 -391 6,31

0,67 -0,69 1,50

Land- und Forstwirt-

schaft 0,73 -0,01 0,65

Gesellschaftsbez.

Dienstleistungen 157 -063 0,20

Branchen mit negativem Beschéftigungsef-
fekt, in Soest tiber dem Durchschnitt aller
westdeutschen Lander (- +)

Branchen mit negativem Beschéftigungsef-
fekt, in Soest unter dem Durchschnitt aller
westdeutschen Lander (- -)

[ 1 |2 |3

[ 1 [ 2 |3

Biromaschinen,
EDV, Elektrotechnik, 17,42 10,21 -0,51

Optik

Musikinstrumente,

Schmuck, Spielwa- 0,28 0,10 -4,27
ren

Holzgewerbe 3,00 1,15 -2,55

Metallerzeugung und
-verarbeitung

Ernéhrung 426 1,25 -2,21
Gummi, Kunststoff 2,29 0,42 -0,45

Gewinnung von
Steinen und Erden

765 421 -161

1,96 1,05 -4,07

Haushaltsbez.

Dienstleistungen 088 006 -133

Handel 13,26 -0,71 -0,58

Erziehung, Unterricht 236 -0,59 -0,43

Chemische Industrie 0,26 -2,36 -2,61

Baugewerbe 725 -0,16 -3,44
Energiewirtschaft 0,56 -0,60 -1,47
Papier, Druck 0,76 -0,97 -1,65
Maschinenbau 3,21 -1,18 -0,66

Feinkeramik und Glas 0,03 -052 -1,61

Leder, Textil 0,86 -0,60 -6,92
Gebietskorperschaf-

ten Sozialversiche- 459 -135 -0,41
rung

Spalte 1:
Spalte 2:

Anteil der Beschaftigten an allen Beschéftigten in Soest
Abweichung des Anteils der Beschéftigten der Branche in Soest vom durchschnittli-

chen Anteil der Beschéftigten der Branche in Westdeutschland

Spalte 3:
in Prozentpunkten.

Koeffizient, der den Einfluss der Branche auf das Beschaftigungswachstum darstellt,
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Der BetriebsgrofReneffekt von Soest betragt 0,06. D.h. ceteris paribus wirde die Beschéftigung in
Soest aufgrund der BetriebsgrofRenstruktur um 0,06 Prozentpunkte tber der des westdeutschen Durch-

schnitts liegen.

BetriebsgrofRe: Soest

1 2 3
Betriebsgrofe klein
(1— 19 Besch.) 27,14 1,11 0,53
Betriebsgrofie mittel
(20 — 99 Besch.) 2oElE Opele He
Betriebsgrofie grof3
(100 u. mehr Besch.) A =00 i
Spalte 1: Anteil der Beschaftigten pro BetriebsgréfRenklasse in Soest
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Betriebsgrol3enklasse in Soest vom
Westdeutschen Durchschnitt
Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der BetriebsgréRenklasse auf das Beschéaftigungswachs-

tum darstellt, in Prozentpunkten.

Der Qualifikationseffekt von Soest betragt -0,14. D.h. ceteris paribus wiirde die Beschéaftigung in
Soest aufgrund des Qualifikationsprofils um -0,14 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durch-
schnitts liegen.

Qualifikation: Soest

1 2 3

Gering qualifiziert 25,1 0,34 0,6

Qualifiziert 69,54 19 -0,95

Hochqualifiziert 5,36 -2,25 6,92
Spalte 1: Anteil der Beschaftigten pro Qualifikationsgruppe in Soest
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe in Soest vom

Westdeutschen Durchschnitt

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Qualifikation auf das Beschéftigungswachstum dar-

stellt, in Prozentpunkten.
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5.8.5 Hochsauerlandkreis

Im Untersuchungszeitraum gab es im Hochsauerlandkreis einen Beschaftigungsriickgang (in Vollzeit-
aquivalenten) von 0,3 %.

Das IAB-Projekt ,,Vergleichende Analyse von Landerarbeitsmarkten“ erklart diesen Riickgang durch
Branchen-, Qualifikations- und BetriebsgroReneffekte, sowie durch einen Lohn- und einen Standortef-
fekt.

Hochsauerlandkreis:

Lohneffekt
(Abw.: &'West) 0.24
Standorteffekt (Abw. 0.2

“'West)

o Der Lohneffekt gibt an, wie die Beschaftigung in der Region vom durchschnittlichen Wachstum in
siedlungsstrukturell vergleichbaren Regionen abweicht, weil das Lohnniveau abweicht. Dabei
wird diese Reaktion als Summe (ber alle Branchen berechnet. Auf diese Weise wird beriicksich-
tigt, dass die Branchen unterschiedlich sensibel auf Lohne reagieren. Dabei ist das Lohnniveau
nicht vom Branchenbesatz, von der Qualifikation der Beschéftigten, der Betriebsgrdfie, dem Alter
oder dem Anteil der Ménner am jeweiligen Standort (Kreis) bestimmt. VVon diesen Einfliissen
wurden die Léhne bereinigt. Der Lohneffekt im Hochsauerlandkreis betragt -0,24. D.h. ceteris
paribus wiirde die Beschaftigung im Hochsauerlandkreis aufgrund des Lohnniveaus um -0,24 Pro-
zentpunkte unter der des westdeutschen Durchschnitts liegen.

o Der Standorteffekt enthalt alle systematisch auf das Beschaftigungswachstum eines Kreises bezo-
genen Determinanten, die nicht als Brancheneffekt, als Qualifikationseffekt, als BetriebsgroRenef-
fekt, oder als Lohneffekt erklart werden. Es handelt sich um standortspezifische Determinanten
der Beschaftigungsentwicklung, die systematisch vorhanden sind, bislang aber nur in Richtung
und Einflussstarke bekannt sind. Worin sie bestehen, muss durch qualitative Analysen erforscht
werden. Der Standorteffekt des Hochsauerlandkreises betrégt 0,2. D.h. ceteris paribus wirde die
Beschéftigung im Hochsauerlandkreis aufgrund des Standorteffekts um 0,2 Prozentpunkte tber
der des westdeutschen Durchschnitts liegen.
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Der Brancheneffekt des Hochsauerlandkreises betrégt -0,5. D.h. ceteris paribus wirde die Beschafti-
gungsentwicklung im Hochsauerlandkreis aufgrund des Branchenmixes um -0,5 Prozentpunkte unter

der des westdeutschen Durchschnitts liegen.

Branchen mit positivem Beschaftigungsef-
fekt, im Hochsauerlandkreis Giber dem
Durchschnitt aller westdeutschen Lander (+

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt,
im Hochsauerlandkreis unter dem Durch-
schnitt aller westdeutschen Lander (+-)

+)
11 ] 2 | 3

1 ] 2 | 3

Land- und Forstwirt-

schaft 1,00 0,27 0,65

Gesundheits- und
Sozialwesen

Gastgewerbe 288 0,49 0,80

9,82 1,22 2,68

Verkehr, Nachrichten 3,50 -1,66 0,71

Kredit, Versicherung 257 -1,67 1,49

Fahrzeugbau 3,21 -2,00 1,07

Vorw. wirtschaftsbez.

Dienstleistungen 3,40 -462 631

Gesellschaftsbez.

Dienstleistungen 114 -1,07 0,20

Freizeitbezogene

Dienstleistungen 043 -092 150

Branchen mit negativem Beschaftigungsef-
fekt, im Hochsauerlandkreis Uber dem
Durchschnitt aller westdeutschen Lander (- +)

Branchen mit negativem Beschaftigungseffekt,
im Hochsauerlandkreis unter dem Durch-
schnitt aller westdeutschen Lander (- -)

Gewinnung von Stei-

nen und Erden 110 019 -4,07

Feinkeramik und Glas 0,66 0,10 -1,61

Metallerzeugung und

| 1 | 2 | 3 | 1 [ 2 | s
Baugewerbe 897 155 -344 Chemische Industrie 0,49 -2,13 -2,61
Leder, Textil 156 009 -692| | Musikinstrumente, 002 -016 -427
Schmuck, Spielwaren
Gummi, Kunststoff 4,05 2,18 -0,45 Maschinenbau 3,18 -1,20 -0,66

Haushaltsbez. Dienst-

. 0,74 -0,08 -1,33
leistungen

Gebietskdrperschaften

g . 4,12 -1,82 -041
Sozialversicherung

_verarbeitung 9,73 629 -161 Ernahrung 2,31 -0,69 -2,21
Biromaschinen, EDV,
Elektrotechnik, Optik 13,35 6,14 -0,51 Bergbau 0,09 -0,49 -8,20
Holzgewerbe 577 392 -255 Erziehung, Unterricht 253 -042 -0,43
Papier, Druck 296 1,22 -1,65 Handel 9,45 -453 -0,58
Energiewirtschaft 0,96 -0,19 -1,47
Spalte 1: Anteil der Beschaftigten an allen Beschaftigten im Hochsauerlandkreis
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschaftigten der Branche im Hochsauerlandkreis vom
durchschnittlichen Anteil der Beschaftigten der Branche in Westdeutschland
Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Branche auf das Beschaftigungswachstum darstellt,

in Prozentpunkten.
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Der Betriebsgrofieneffekt des Hochsauerlandkreises betrégt 0,33. D.h. ceteris paribus wirde die Be-
schaftigung im Hochsauerlandkreis aufgrund der BetriebsgréRenstruktur um 0,33 Prozentpunkte (iber
der des westdeutschen Durchschnitts liegen.

BetriebsgroRe: Hochsauerlandkreis

1 2 3
Betriebsgrofe klein
(1— 19 Besch.) 29,49 3,46 0,53
Betriebsgrofie mittel
(20 — 99 Besch.) A el He
Betriebsgrofie grof3
(100 u. mehr Besch.) Aol L8 i
Spalte 1: Anteil der Beschaftigten pro Betriebsgrofienklasse im Hochsauerlandkreis
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschaftigten pro BetriebsgroRenklasse im Hochsauer-
landkreis vom Westdeutschen Durchschnitt
Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der BetriebsgréRenklasse auf das Beschéaftigungswachs-

tum darstellt, in Prozentpunkten.

Der Qualifikationseffekt des Hochsauerlandkreises betrégt -0,2. D.h. ceteris paribus wirde die Be-
schaftigung im Hochsauerlandkreis aufgrund des Qualifikationsprofils um -0,2 Prozentpunkte unter
der des westdeutschen Durchschnitts liegen.

Qualifikation: Hochsauerlandkreis

1 2 3

Gering qualifiziert 27,81 3,06 0,6

Qualifiziert 68,17 0,53 -0,95

Hochqualifiziert 4,02 -3,59 6,92
Spalte 1: Anteil der Beschaftigten pro Qualifikationsgruppe im Hochsauerlandkreis
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschaftigten pro Qualifikationsgruppe im Hochsauer-

landkreis vom Westdeutschen Durchschnitt

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Qualifikation auf das Beschaftigungswachstum dar-

stellt, in Prozentpunkten.
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5.9 Kreisergebnisse der Agenturbezirke Bielefeld, Detmold, Herford, Paderborn
(Ubersichtskarte und Tabelle)

Beschaftigungswachstum

01 Bottrop 14 Rhein.-Bergischer Kreis
02 Oberhausen 15 \wuppertal

03 Gelsenkirchen 16 Ennepe-Ruhr

04 Herne 17 Ménchengladbach
05 Bochum 18 Aachen, Stadt

06 Duisburg
07Mulheim

08 Hagen

09 Remscheid
10 Krefeld

11 Dusseldorf
12 Solingen

13 Leverkusen

Paderborn
1,29
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Arbeitsagenturen: Bielefeld, Detmold, Herford, Paderborn
IHK-Bezirke: Bielefeld, Detmold
Regierungsbezirk: Detmold
I?iez%hzf- Qualifika- Standort Kreis-
Kreis gung Branche Lohn ; GroRRe (Abw. &
wachs- tion typ
tum West)

Herford

Bielefeld

Paderborn
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5.9.1 Minden-Lubbecke
Im Untersuchungszeitraum gab es in Minden-Libbecke einen Beschéftigungszuwachs (in Vollzeit-
aquivalenten) von 0,01 %.

Das IAB-Projekt ,,Vergleichende Analyse von Landerarbeitsméarkten* erklart diesen Zuwachs durch
Branchen-, Qualifikations- und BetriebsgroReneffekte, sowie durch einen Lohn- und einen Standortef-
fekt.

Minden-Libbecke:

Lohneffekt
(Abw.: J'West) o
Standorteffekt (Abw. 0,42

“'West)

o Der Lohneffekt gibt an, wie die Beschaftigung in der Region vom durchschnittlichen Wachstum in
siedlungsstrukturell vergleichbaren Regionen abweicht, weil das Lohnniveau abweicht. Dabei
wird diese Reaktion als Summe (ber alle Branchen berechnet. Auf diese Weise wird beriicksich-
tigt, dass die Branchen unterschiedlich sensibel auf Lohne reagieren. Dabei ist das Lohnniveau
nicht vom Branchenbesatz, von der Qualifikation der Beschéftigten, der Betriebsgrdfie, dem Alter
oder dem Anteil der Ménner am jeweiligen Standort (Kreis) bestimmt. VVon diesen Einfliissen
wurden die Léhne bereinigt. Der Lohneffekt von Minden-Liibbecke betrdgt 0,17. D.h. ceteris pari-
bus wirde die Beschéaftigung in Minden-Lubbecke aufgrund des Lohnniveaus um 0,17 Prozent-
punkte Uber der des westdeutschen Durchschnitts liegen.

o Der Standorteffekt enthalt alle systematisch auf das Beschaftigungswachstum eines Kreises bezo-
genen Determinanten, die nicht als Brancheneffekt, als Qualifikationseffekt, als BetriebsgroRenef-
fekt, oder als Lohneffekt erklart werden. Es handelt sich um standortspezifische Determinanten
der Beschaftigungsentwicklung, die systematisch vorhanden sind, bislang aber nur in Richtung
und Einflussstarke bekannt sind. Worin sie bestehen, muss durch qualitative Analysen erforscht
werden. Der Standorteffekt von Minden-Lubbecke betrégt 0,42. D.h. ceteris paribus wiirde die Be-
schéftigung in Minden-Lubbecke aufgrund des Standorteffekts um 0,42 Prozentpunkte uber der
des westdeutschen Durchschnitts liegen.
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Der Brancheneffekt von Minden-Libbecke betrdgt -0,22. D.h. ceteris paribus wiirde die Beschafti-
gungsentwicklung in Minden-Libbecke aufgrund des Branchenmixes um -0,22 Prozentpunkte unter

der des westdeutschen Durchschnitts liegen.

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt,
in Minden-Lubbecke uber dem Durchschnitt
aller westdeutschen Lander (+ +)

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt,
in Minden-Lubbecke unter dem Durchschnitt
aller westdeutschen Lander (+-)

| 1 | 2 | 3

l 1+ | 2 | 3

Gesundheits- und

: 12,37 3,77 2,68
Sozialwesen

Gastgewerbe 2,12 -0,26 0,80

Land- und Forstwirt-
schaft

Fahrzeugbau 3,29 -1,93 1,07

Freizeitbezogene
Dienstleistungen

Gesellschaftsbez.
Dienstleistungen

Verkehr, Nachrichten 3,58 -1,58 0,71
Kredit, Versicherung 2,34 -191 1,49

Vorw. wirtschaftsbez.
Dienstleistungen

0,63 -0,10 0,65

0,89 -0,47 1,50

1,71 -0,50 0,20

559 -2,43 6,31

Branchen mit negativem Beschaftigungsef-
fekt, in Minden-Lubbecke Uber dem Durch-
schnitt aller westdeutschen Lander (- +)

Branchen mit negativem Beschaftigungseffekt,
in Minden-Lubbecke unter dem Durchschnitt
aller westdeutschen Lander (- -)

Haushaltsbez. Dienst- 114 033 -1,33

leistungen
Papier, Druck 291 117 -1,65
Gummi, Kunststoff 3,07 1,20 -0,45

Gewinnung von Stei-

nen und Erden 1,37 047 -4,07

| 1+ [ 2 | 3 | 2 [ 2 [ 3
Handel 1469 0,71 -0,58 Chemische Industrie 1,49 -1,13 -2,61
Energiewirtschaft 1,39 0,24 -147 Erziehung, Unterricht 230 -0,66 -0,43
Holzgewerbe 508 323 -255| | Metallerzeugungund 321 -023 -1,61

-verarbeitung
Feinkeramik und Glas 0,15 -0,41 -1,61
Gebietskdrperschaften
Sozialversicherung

Bergbau 0,07 -0,51 -8,20

Musikinstrumente,
Schmuck, Spielwaren

4,15 -1,80 -041

0,02 -0,16 -4,27

Maschinenbau 6,97 259 -0,66 Ern&hrung 277 -0,24 -221
Biromaschinen, EDV,
Elektrotechnik, Optik 7,25 0,04 -0,51 Baugewerbe 7,22 -0,20 -3,44
Leder, Textil 223 0,77 -6,92

Spalte 1: Anteil der Beschéftigten an allen Beschéaftigten in Minden-Libbecke

Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten der Branche in Minden-Libbecke vom

durchschnittlichen Anteil der Beschaftigten der Branche in Westdeutschland
Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Branche auf das Beschaftigungswachstum darstellt,

in Prozentpunkten.
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Der Betriebsgroieneffekt von Minden-Libbecke betrégt 0,07. D.h. ceteris paribus wiirde die Beschaf-
tigung in Minden-LUbbecke aufgrund der Betriebsgréfienstruktur um 0,07 Prozentpunkte (ber der des
westdeutschen Durchschnitts liegen.

BetriebsgrofRe: Minden-Libbecke

1 2 3
Betriebsgrofe klein
(1— 19 Besch.) 25,79 0,25 0,53
Betriebsgrofie mittel
(20 — 99 Besch.) AT Lol He
Betriebsgrofie grof3
(100 u. mehr Besch.) AEiie LA i
Spalte 1: Anteil der Beschaftigten pro Betriebsgréf3enklasse in Minden-Liibbecke
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Betriebsgrof3enklasse in Minden-
Libbecke vom Westdeutschen Durchschnitt
Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der BetriebsgréRenklasse auf das Beschéaftigungswachs-

tum darstellt, in Prozentpunkten.

Der Qualifikationseffekt von Minden-Libbecke betrdgt -0,17. D.h. ceteris paribus wirde die Beschéf-
tigung in Minden-Lubbecke aufgrund des Qualifikationsprofils um -0,17 Prozentpunkte unter der des
westdeutschen Durchschnitts liegen.

Qualifikation: Minden-Lubbecke

1 2 3

Gering qualifiziert 22,34 -2,42 0,6

Qualifiziert 72,09 4,45 -0,95

Hochqualifiziert 5,57 -2,03 6,92
Spalte 1: Anteil der Beschaftigten pro Qualifikationsgruppe in Minden-Libbecke
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe in Minden-

Lubbecke vom Westdeutschen Durchschnitt

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Qualifikation auf das Beschaftigungswachstum dar-

stellt, in Prozentpunkten.
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5.9.2 Herford

Im Untersuchungszeitraum gab es in Herford einen Beschaftigungsriickgang (in Vollzeitdquivalenten)
von 0,33 %.

Das IAB-Projekt ,,Vergleichende Analyse von Landerarbeitsmarkten“ erklart diesen Riickgang durch
Branchen-, Qualifikations- und BetriebsgroReneffekte, sowie durch einen Lohn- und einen Standortef-
fekt.

Herford:

Lohneffekt

(Abw.: &'West) o
Standorteffekt (Abw. 0,36

“'West)

o Der Lohneffekt gibt an, wie die Beschaftigung in der Region vom durchschnittlichen Wachstum in
siedlungsstrukturell vergleichbaren Regionen abweicht, weil das Lohnniveau abweicht. Dabei
wird diese Reaktion als Summe (ber alle Branchen berechnet. Auf diese Weise wird beriicksich-
tigt, dass die Branchen unterschiedlich sensibel auf Lohne reagieren. Dabei ist das Lohnniveau
nicht vom Branchenbesatz, von der Qualifikation der Beschéftigten, der Betriebsgrdfie, dem Alter
oder dem Anteil der Ménner am jeweiligen Standort (Kreis) bestimmt. VVon diesen Einfliissen
wurden die Lohne bereinigt. Der Lohneffekt von Herford betragt 0,21. D.h. ceteris paribus wiirde
die Beschéftigung in Herford aufgrund des Lohnniveaus um 0,21 Prozentpunkte tber der des
westdeutschen Durchschnitts liegen.

o Der Standorteffekt enthalt alle systematisch auf das Beschaftigungswachstum eines Kreises bezo-
genen Determinanten, die nicht als Brancheneffekt, als Qualifikationseffekt, als BetriebsgroRenef-
fekt, oder als Lohneffekt erklart werden. Es handelt sich um standortspezifische Determinanten
der Beschaftigungsentwicklung, die systematisch vorhanden sind, bislang aber nur in Richtung
und Einflussstarke bekannt sind. Worin sie bestehen, muss durch qualitative Analysen erforscht
werden. Der Standorteffekt von Herford betragt 0,36. D.h. ceteris paribus wirde die Beschafti-
gung in Herford aufgrund des Standorteffekts um 0,36 Prozentpunkte Uber der des westdeutschen
Durchschnitts liegen.



IABregional Nr. 01/2006

- 187 -

IAB Nordrhein-Westfalen

Der Brancheneffekt von Herford betragt -0,73. D.h. ceteris paribus wirde die Beschaftigungsentwick-
lung in Herford aufgrund des Branchenmixes um -0,73 Prozentpunkte unter der des westdeutschen

Durchschnitts liegen.

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt,
in Herford Giber dem Durchschnitt aller west-
deutschen Lander (+ +)

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt,
in Herford unter dem Durchschnitt aller west-
deutschen Lander (+-)

| 1 [ 2 | 3

| 1+ [ 2 | 3

Gesellschaftsbez.

Dienstleistungen 256 035 0,20

Kredit, Versicherung 2,12 -2,13 1,49

Gastgewerbe 1,07 -1,31 0,80
Fahrzeugbau 1,81 -3,40 1,07

Freizeitbezogene

Dienstleistungen 054 -082 150

Vorw. wirtschaftsbez.

Dienstleistungen 546 -255 631

Gesundheits- und
Sozialwesen

Verkehr, Nachrichten 4,04 -1,12 0,71

6,36 -2,23 2,68

Land- und Forstwirt-

schaft 0,64 -0,10 0,65

Branchen mit negativem Beschéftigungseffekt,
in Herford tber dem Durchschnitt aller west-
deutschen Lander (- +)

Branchen mit negativem Beschéftigungsef-
fekt, in Herford unter dem Durchschnitt aller
westdeutschen Lander (- -)

| 1 [ 2 | 3 | 1 [ 2 | 3

Leder, Textil 435 288 -692| | SewinnungvonStel- g 4a 548 407
nen und Erden

Papier, Druck 2,81 1,08 -1,65 Chemische Industrie 1,19 -144 -261

Gummi, Kunststoff 4,00 2,13 -0,45 Baugewerbe 6,90 -0,51 -3,44

Biromaschinen, EDV, ) N i i

Elektrotechnik, Optik 767 046 -0,51 Energiewirtschaft 1,04 -0,11 1,47
Gebietskorperschaf-

Handel 14,79 0,81 -0,58 ten Sozialversiche- 415 -1,80 -0,41
rung

Musikinstrumente, 023 005 -427| | Maschinenbau 398 -040 -0,66

Schmuck, Spielwaren

Ernéhrung 3,67 066 -2,21

Holzgewerbe 13,38 11,563 -2,55

Feinkeramik und Glas 1,35 0,79 -1,61

Metallerzeugung und

. 263 -0,81 -1,61
-verarbeitung

Haushaltsbez.
Dienstleistungen

Erziehung, Unterricht 2,09 -0,87 -0,43

0,73 -0,09 -1,33

Spalte 1:
Spalte 2:

Anteil der Beschaftigten an allen Beschéatftigten in Herford
Abweichung des Anteils der Beschéftigten der Branche in Herford vom durchschnittli-

chen Anteil der Beschéftigten der Branche in Westdeutschland

Spalte 3:
in Prozentpunkten.

Koeffizient, der den Einfluss der Branche auf das Beschaftigungswachstum darstellt,
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Der BetriebsgroReneffekt von Herford betrégt 0,27 D.h. ceteris paribus wirde die Beschaftigung in
Herford aufgrund der BetriebsgroRenstruktur um 0,27 Prozentpunkte Uber der des westdeutschen
Durchschnitts liegen.

BetriebsgroRe: Herford

1 2 3
Betriebsgrofe klein
(1— 19 Besch.) 26,6 0,56 0,53
Betriebsgrofie mittel
(20 — 99 Besch.) AU 0 He
Betriebsgrofie grof3
(100 u. mehr Besch.) HEREH S i
Spalte 1: Anteil der Beschaftigten pro BetriebsgréfRenklasse in Herford
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Betriebsgrdl3enklasse in Herford vom
Westdeutschen Durchschnitt
Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der BetriebsgréRenklasse auf das Beschéaftigungswachs-

tum darstellt, in Prozentpunkten.

Der Qualifikationseffekt von Herford betrégt -0,27. D.h. ceteris paribus wirde die Beschéaftigung in
Herford aufgrund des Qualifikationsprofils um -0,27 Prozentpunkte unter der des westdeutschen
Durchschnitts liegen.

Qualifikation: Herford

1 2 3

Gering qualifiziert 24,76 0 0,6

Qualifiziert 71,45 3,81 -0,95

Hochqualifiziert 3,79 -3,82 6,92
Spalte 1: Anteil der Beschaftigten pro Qualifikationsgruppe in Herford
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe in Herford vom

Westdeutschen Durchschnitt

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Qualifikation auf das Beschaftigungswachstum dar-

stellt, in Prozentpunkten.
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5.9.3 Giitersloh

Im Untersuchungszeitraum gab es in Gutersloh einen Beschéftigungszuwachs (in Vollzeitdquivalen-
ten) von 0,69 %.

Das IAB-Projekt ,,Vergleichende Analyse von Landerarbeitsméarkten* erklart diesen Zuwachs durch
Branchen-, Qualifikations- und BetriebsgroReneffekte, sowie durch einen Lohn- und einen Standortef-
fekt.

Gutersloh:
Lohneffekt
(Abw.: J'West) 004
Standorteffekt (Abw. 1,82

“'West)

o Der Lohneffekt gibt an, wie die Beschaftigung in der Region vom durchschnittlichen Wachstum in
siedlungsstrukturell vergleichbaren Regionen abweicht, weil das Lohnniveau abweicht. Dabei
wird diese Reaktion als Summe (ber alle Branchen berechnet. Auf diese Weise wird beriicksich-
tigt, dass die Branchen unterschiedlich sensibel auf Lohne reagieren. Dabei ist das Lohnniveau
nicht vom Branchenbesatz, von der Qualifikation der Beschéftigten, der Betriebsgrdfie, dem Alter
oder dem Anteil der Ménner am jeweiligen Standort (Kreis) bestimmt. VVon diesen Einfliissen
wurden die Léhne bereinigt. Der Lohneffekt von Gutersloh betrégt 0,04. D.h. ceteris paribus wir-
de die Beschaftigung in Giitersloh aufgrund des Lohnniveaus um 0,04 Prozentpunkte tber der des
westdeutschen Durchschnitts liegen.

o Der Standorteffekt enthalt alle systematisch auf das Beschaftigungswachstum eines Kreises bezo-
genen Determinanten, die nicht als Brancheneffekt, als Qualifikationseffekt, als BetriebsgroRenef-
fekt, oder als Lohneffekt erklart werden. Es handelt sich um standortspezifische Determinanten
der Beschaftigungsentwicklung, die systematisch vorhanden sind, bislang aber nur in Richtung
und Einflussstarke bekannt sind. Worin sie bestehen, muss durch qualitative Analysen erforscht
werden. Der Standorteffekt von Gutersloh betragt 1,82. D.h. ceteris paribus wiirde die Beschafti-
gung in Giitersloh aufgrund des Standorteffekts um 1,82 Prozentpunkte tber der des westdeut-
schen Durchschnitts liegen.
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Der Brancheneffekt von Gitersloh betrégt -0,66. D.h. ceteris paribus wirde die Beschaftigungsent-
wicklung in Gtersloh aufgrund des Branchenmixes um -0,66 Prozentpunkte unter der des westdeut-

schen Durchschnitts liegen.

Branchen mit positivem Beschaftigungsef-
fekt, in Gitersloh tiber dem Durchschnitt aller
westdeutschen Lander (+ +)

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt,
in Gutersloh unter dem Durchschnitt aller
westdeutschen Lander (+-)

schaft

| 1 [ 2 [ 3 | 1 [ 2 [ 3
Freizeitbezogene 1,69 0,33 1,50 Kredit, Versicherung 2,03 -221 1,49
Dienstleistungen
Verkehr, Nachrichten 53 0,22 0,71 Gastgewerbe 1,27 -1,12 0,80
Land- und Forstwirt- 0,79 0,06 0,65 Fahrzeugbau 2,45 -2,76 1,07

Gesellschaftsbez.

Dienstleistungen 1,56 -0,65 0,20

Vorw. wirtschaftsbez.
Dienstleistungen

Gesundheits- und
Sozialwesen

527 -2,75 6,31

4,80 -3,79 2,68

Branchen mit negativem Beschaftigungsef-
fekt, in Gutersloh Uber dem Durchschnitt aller
westdeutschen Lander (- +)

Branchen mit negativem Beschaftigungseffekt,
in Gutersloh unter dem Durchschnitt aller
westdeutschen Lander (- -)

Elektrotechnik, Optik
Maschinenbau 7,75 3,36 -0,66

Metallerzeugung und

) 493 149 -161
-verarbeitung

1 |2 | 3 |1 [ 2 | s
Leder, Textil 277 1,31 -6,92 Handel 11,75 -2,22 -0,58
Papier, Druck 297 1,23 -1,65 Chemische Industrie 0,78 -1,84 -2,61
Gummi, Kunststoff 2,75 0,88 -0,45 Baugewerbe 6,81 -0,60 -3,44
Buromaschinen, EDV, 1 ns 584 951 | | Energiewirtschaft 044 -072 -147

Gebietskdrperschaften

g . 291 -304 -041
Sozialversicherung

Feinkeramik und Glas 0,05 -0,51 -1,61

Musikinstrumente,

Ernéhrung 8,06 5,05 -2,21 Schmuck, Spielwaren 0,01 -0,18 -4,27
Holzgewerbe 1043 858 -255| | Haushalisbez.Dienst 47 915 133
eistungen
Erziehung, Unterricht 1,16 -1,80 -0,43
Gewinnung von Stei- 044 -047 -4,07
nen und Erden
Spalte 1: Anteil der Beschaftigten an allen Beschéftigten in Gltersloh
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten der Branche in Giitersloh vom durch-
schnittlichen Anteil der Beschéftigten der Branche in Westdeutschland
Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Branche auf das Beschéaftigungswachstum darstellt,

in Prozentpunkten.
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Der BetriebsgroReneffekt von Giitersloh betrdgt -0,08 D.h. ceteris paribus wirde die Beschaftigung in
Giitersloh aufgrund der BetriebsgroRenstruktur um -0,08 Prozentpunkte unter der des westdeutschen
Durchschnitts liegen.

BetriebsgrofRe: Giitersloh

1 2 3
Betriebsgrofe klein
(1— 19 Besch.) 23,16 2,87 0,53
Betriebsgrofie mittel
(20 — 99 Besch.) il Bpee He
Betriebsgrofie grof3
(100 u. mehr Besch.) <l et i
Spalte 1: Anteil der Beschaftigten pro Betriebsgrofienklasse in Gitersloh
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Betriebsgrdl3enklasse in Gitersloh
vom Westdeutschen Durchschnitt
Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der BetriebsgréRenklasse auf das Beschéaftigungswachs-

tum darstellt, in Prozentpunkten.

Der Qualifikationseffekt von Gitersloh betragt -0,17. D.h. ceteris paribus wirde die Beschaftigung in
Gtersloh aufgrund des Qualifikationsprofils um -0,17 Prozentpunkte unter der des westdeutschen
Durchschnitts liegen.

Qualifikation: Gutersloh

1 2 3

Gering qualifiziert 26,6 1,84 0,6

Qualifiziert 68,75 1,11 -0,95

Hochqualifiziert 4,65 -2,95 6,92
Spalte 1: Anteil der Beschaftigten pro Qualifikationsgruppe in Giitersloh
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe in Gitersloh vom

Westdeutschen Durchschnitt

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Qualifikation auf das Beschaftigungswachstum dar-

stellt, in Prozentpunkten.
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5.9.4 Bielefeld

Im Untersuchungszeitraum gab es in Bielefeld einen Beschéftigungsriickgang (in Vollzeitdquivalen-
ten) von 0,76 %.

Das IAB-Projekt ,,Vergleichende Analyse von Landerarbeitsmarkten“ erklart diesen Riickgang durch
Branchen-, Qualifikations- und BetriebsgroReneffekte, sowie durch einen Lohn- und einen Standortef-
fekt.

Bielefeld:

Lohneffekt

(Abw.: I'West) 032
Standorteffekt (Abw. 06

“'West)

o Der Lohneffekt gibt an, wie die Beschaftigung in der Region vom durchschnittlichen Wachstum in
siedlungsstrukturell vergleichbaren Regionen abweicht, weil das Lohnniveau abweicht. Dabei
wird diese Reaktion als Summe (ber alle Branchen berechnet. Auf diese Weise wird beriicksich-
tigt, dass die Branchen unterschiedlich sensibel auf Lohne reagieren. Dabei ist das Lohnniveau
nicht vom Branchenbesatz, von der Qualifikation der Beschéftigten, der Betriebsgrdfie, dem Alter
oder dem Anteil der Ménner am jeweiligen Standort (Kreis) bestimmt. VVon diesen Einfliissen
wurden die Léhne bereinigt. Der Lohneffekt von Bielefeld betragt 0,32. D.h. ceteris paribus wiirde
die Beschaftigung in Bielefeld aufgrund des Lohnniveaus um 0,32 Prozentpunkte tber der des
westdeutschen Durchschnitts liegen.

o Der Standorteffekt enthalt alle systematisch auf das Beschaftigungswachstum eines Kreises bezo-
genen Determinanten, die nicht als Brancheneffekt, als Qualifikationseffekt, als BetriebsgroRenef-
fekt, oder als Lohneffekt erklart werden. Es handelt sich um standortspezifische Determinanten
der Beschaftigungsentwicklung, die systematisch vorhanden sind, bislang aber nur in Richtung
und Einflussstarke bekannt sind. Worin sie bestehen, muss durch qualitative Analysen erforscht
werden. Der Standorteffekt von Bielefeld betragt -0,6. D.h. ceteris paribus wirde die Beschafti-
gung in Bielefeld aufgrund des Standorteffekts um -0,6 Prozentpunkte unter der des westdeut-
schen Durchschnitts liegen.
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Der Brancheneffekt von Bielefeld betragt 0,06. D.h. ceteris paribus wiirde die Beschaftigungsentwick-
lung in Bielefeld aufgrund des Branchenmixes um 0,06 Prozentpunkte Uber der des westdeutschen

Durchschnitts liegen.

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt,
in Bielefeld Giber dem Durchschnitt aller west-
deutschen Lander (+ +)

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt,
in Bielefeld unter dem Durchschnitt aller west-
deutschen Lander (+-)

Dienstleistungen

Gesellschaftsbez.

Dienstleistungen 254 033 020

1 | 2 | s [ 1+ [ 2 | 3
Freizeitbezogene 217 082 150 | Kredit, Versicherung 401 -0,24 1,49
Dienstleistungen
Gesundheits- und 11,58 298 268| | Gastgewerbe 1,71 -068 080
Sozialwesen
vorw. wirtschaftsbez. g 14 15 31| | Fahrzeugbau 189 -332 1,07

Land- und Forstwirt-
schaft

Verkehr, Nachrichten 4,31 -0,85 0,71

0,37 -0,36 0,65

Branchen mit negativem Beschéftigungsef-
fekt, in Bielefeld Uber dem Durchschnitt aller
westdeutschen Lander (- +)

Branchen mit negativem Beschaftigungseffekt,
in Bielefeld unter dem Durchschnitt aller west-
deutschen Lander (- -)

Metallerzeugung und

. 522 1,78 -161
-verarbeitung

| 1 | 2 | 3 | 1 | 2 | 3
Leder, Textil 341 194 -6,92 Gummi, Kunststoff 126 -0,61 -0,45
Papier, Druck 4,06 2,32 -1,65 Chemische Industrie 140 -1,23 -2,61
Erziehung, Unterricht 3,93 0,97 -043 Baugewerbe 508 -2,33 -3,44
Energiewirtschaft 151 0,35 -147 Holzgewerbe 0,73 -1,12 -2,55
Maschinenbau 593 1,55 -0,66| | Cebietskorperschaften 594 50, 949

Sozialversicherung
Feinkeramik und Glas 0,07 -049 -161

Musikinstrumente,

Erndhrung 342 041 -2,21 Schmuck, Spielwaren 0,00 -0,18 -4,27
Handel 1730 333 -058| | Haushalisbez.Dienst- 475 504 g33
leistungen
Blromaschinen, EDV,
Elektrotechnik, Optik 517 -204  -051
Gewinnung von Stei- 012 -079 -4,07
nen und Erden
Spalte 1: Anteil der Beschaftigten an allen Beschéftigten in Bielefeld
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten der Branche in Bielefeld vom durchschnitt-
lichen Anteil der Beschéftigten der Branche in Westdeutschland
Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Branche auf das Beschaftigungswachstum darstellt,

in Prozentpunkten.
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Der BetriebsgroReneffekt von Bielefeld betrdgt -0,13 D.h. ceteris paribus wiirde die Beschaftigung in
Bielefeld aufgrund der BetriebsgréRenstruktur um -0,13 Prozentpunkte unter der des westdeutschen
Durchschnitts liegen.

Betriebsgrof3e: Bielefeld

1 2 3
Betriebsgrofe klein
(1— 19 Besch.) 22,61 3,43 0,53
Betriebsgrofie mittel
(20 — 99 Besch.) 2njte e e
Betriebsgrof3e grof3
(100 u. mehr Besch.) SELEE &Y i
Spalte 1: Anteil der Beschéftigten pro Betriebsgrdlienklasse in Bielefeld
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Betriebsgrdllenklasse in Bielefeld vom
Westdeutschen Durchschnitt
Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der BetriebsgréRenklasse auf das Beschéaftigungswachs-

tum darstellt, in Prozentpunkten.

Der Qualifikationseffekt von Bielefeld betragt -0,01. D.h. ceteris paribus wiirde die Beschéftigung in
Bielefeld aufgrund des Qualifikationsprofils um -0,01 Prozentpunkte unter der des westdeutschen
Durchschnitts liegen.

Qualifikation: Bielefeld

1 2 3

Gering qualifiziert 21,82 -2,93 0,6

Qualifiziert 70,49 2,84 -0,95

Hochqualifiziert 7,69 0,09 6,92
Spalte 1: Anteil der Beschaftigten pro Qualifikationsgruppe in Bielefeld
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe in Bielefeld vom

Westdeutschen Durchschnitt

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Qualifikation auf das Beschaftigungswachstum dar-

stellt, in Prozentpunkten.
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5.95 Lippe

Im Untersuchungszeitraum gab es in Lippe einen Beschaftigungsrickgang (in Vollzeitaquivalenten)
von 0,45 %.

Das IAB-Projekt ,,Vergleichende Analyse von Landerarbeitsmarkten“ erklart diesen Riickgang durch
Branchen-, Qualifikations- und BetriebsgroReneffekte, sowie durch einen Lohn- und einen Standortef-
fekt.

Lippe:

Lohneffekt

(Abw.: &'West) o
Standorteffekt (Abw. 0,09

“'West)

o Der Lohneffekt gibt an, wie die Beschaftigung in der Region vom durchschnittlichen Wachstum in
siedlungsstrukturell vergleichbaren Regionen abweicht, weil das Lohnniveau abweicht. Dabei
wird diese Reaktion als Summe (ber alle Branchen berechnet. Auf diese Weise wird beriicksich-
tigt, dass die Branchen unterschiedlich sensibel auf Lohne reagieren. Dabei ist das Lohnniveau
nicht vom Branchenbesatz, von der Qualifikation der Beschéftigten, der Betriebsgrdfie, dem Alter
oder dem Anteil der Ménner am jeweiligen Standort (Kreis) bestimmt. VVon diesen Einfliissen
wurden die Léhne bereinigt. Der Lohneffekt von Lippe betrégt 0,12. D.h. ceteris paribus wirde
die Beschaftigung in Lippe aufgrund des Lohnniveaus um 0,12 Prozentpunkte tiber der des west-
deutschen Durchschnitts liegen.

o Der Standorteffekt enthalt alle systematisch auf das Beschaftigungswachstum eines Kreises bezo-
genen Determinanten, die nicht als Brancheneffekt, als Qualifikationseffekt, als BetriebsgroRenef-
fekt, oder als Lohneffekt erklart werden. Es handelt sich um standortspezifische Determinanten
der Beschaftigungsentwicklung, die systematisch vorhanden sind, bislang aber nur in Richtung
und Einflussstarke bekannt sind. Worin sie bestehen, muss durch qualitative Analysen erforscht
werden. Der Standorteffekt von Lippe betragt 0,09. D.h. ceteris paribus wirde die Beschéftigung
in Lippe aufgrund des Standorteffekts um 0,09 Prozentpunkte uber der des westdeutschen Durch-
schnitts liegen.
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Der Brancheneffekt von Lippe betrégt -0,34. D.h. ceteris paribus wirde die Beschaftigungsentwick-
lung in Lippe aufgrund des Branchenmixes um -0,34 Prozentpunkte unter der des westdeutschen
Durchschnitts liegen.

Branchen mit positivem Beschaftigungsef- Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt,
fekt, in Lippe Uber dem Durchschnitt aller in Lippe unter dem Durchschnitt aller west-
westdeutschen Lander (+ +) deutschen Lander (+-)
| + | 2 [ 3 | 2 | 2 [ 3
Land-und Forstwirt- s a3 510 065 | Gastgewerbe 232 -0,06 0,80
schaft
Gesundheits- und 10,43 1,83 2,68 Kredit, Versicherung 3,18 -1,07 1,49
Sozialwesen
Fahrzeugbau 4,17 -1,04 1,07
Vprw. W|_rtschaftsbez. 444 -358 6.31
Dienstleistungen
Verkehr, Nachrichten 3,04 -2,12 0,71
G_esellsqhaftsbez. 194 -0,27 0.20
Dienstleistungen
F(elzeltpezogene 078 -058 1,50
Dienstleistungen
Branchen mit negativem Beschaftigungsef- Branchen mit negativem Beschaftigungseffekt,
fekt, in Lippe Giber dem Durchschnitt aller in Lippe unter dem Durchschnitt aller west-
westdeutschen Lander (- +) deutschen Lander (- -)
[ 1 [ 2 | s [ 1 [ 2 ]| s
Papier, Druck 2,08 0,34 -1,65 Chemische Industrie 091 -1,71 -2,61

Gewinnung von Stei-

0,90 0,00 -4,07 Erziehung, Unterricht 2,78 -0,18 -0,43
nen und Erden

Biromaschinen, EDV,
Elektrotechnik, Optik

Metallerzeugung und

10,12 291 -0,51 :
-verarbeitung

283 -0,61 -1,61

Leder, Textil 1,51 0,04 -6,92 Ernahrung 251 -049 -2,21
Baugewerbe 789 0,48 -3,44 Energiewirtschaft 0,64 -0,52 -1,47
Gummi, Kunststoff 441 254 -045 Handel 11,80 -2,18 -0,58
Haushaltsbez. Dienst- g4 03 _133| | Maschinenbau 429 -0,09 -0,66
leistungen
Holzgewerbe 9,87 802 -255| | Musikinstrumente, 008 -0,11 -427
Schmuck, Spielwaren
Gel)_letskb(perschaﬂen 512 -082 -041
Sozialversicherung
Bergbau 0,02 -0,56 -8,20
Feinkeramik und Glas 0,26 -0,30 -1,61
Spalte 1: Anteil der Beschaftigten an allen Beschéftigten in Lippe
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschaftigten der Branche in Lippe vom durchschnittli-
chen Anteil der Beschéaftigten der Branche in Westdeutschland
Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Branche auf das Beschaftigungswachstum darstellt,

in Prozentpunkten.
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Der BetriebsgroReneffekt von Lippe betrégt 0,29. D.h. ceteris paribus wirde die Beschéftigung in
Lippe aufgrund der BetriebsgréRenstruktur um 0,29 Prozentpunkte Uber der des westdeutschen Durch-
schnitts liegen.

Betriebsgrof3e: Lippe

1 2 3
Betriebsgrofe klein
(1— 19 Besch.) 28,95 2,92 0,53
Betriebsgrofie mittel
(20 — 99 Besch.) Ao At He
Betriebsgrofie grof3
(100 u. mehr Besch.) A 0e i
Spalte 1: Anteil der Beschaftigten pro Betriebsgrof3enklasse in Lippe
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Betriebsgrol3enklasse in Lippe vom
Westdeutschen Durchschnitt
Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der BetriebsgréRenklasse auf das Beschéaftigungswachs-

tum darstellt, in Prozentpunkten.

Der Qualifikationseffekt von Lippe betrégt -0,15. D.h. ceteris paribus wirde die Beschaftigung in Lip-
pe aufgrund des Qualifikationsprofils um -0,15 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durch-
schnitts liegen.

Qualifikation: Lippe

1 2 3

Gering qualifiziert 24,13 -0,62 0,6

Qualifiziert 70,47 2,83 -0,95

Hochqualifiziert 5,39 -2,21 6,92
Spalte 1: Anteil der Beschaftigten pro Qualifikationsgruppe in Lippe
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe in Lippe vom

Westdeutschen Durchschnitt

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Qualifikation auf das Beschaftigungswachstum dar-

stellt, in Prozentpunkten.
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5.9.6 Paderborn

Im Untersuchungszeitraum gab es in Paderborn einen Beschaftigungszuwachs (in Vollzeitaquivalen-
ten) von 1,29%.

Das IAB-Projekt ,,Vergleichende Analyse von Landerarbeitsméarkten* erklart diesen Zuwachs durch
Branchen-, Qualifikations- und BetriebsgroReneffekte, sowie durch einen Lohn- und einen Standortef-
fekt.

Paderborn:

Lohneffekt

(Abw.: J'West) o0
Standorteffekt (Abw. 1,13

“'West)

o Der Lohneffekt gibt an, wie die Beschaftigung in der Region vom durchschnittlichen Wachstum in
siedlungsstrukturell vergleichbaren Regionen abweicht, weil das Lohnniveau abweicht. Dabei
wird diese Reaktion als Summe (ber alle Branchen berechnet. Auf diese Weise wird beriicksich-
tigt, dass die Branchen unterschiedlich sensibel auf Lohne reagieren. Dabei ist das Lohnniveau
nicht vom Branchenbesatz, von der Qualifikation der Beschéftigten, der Betriebsgrdfie, dem Alter
oder dem Anteil der Ménner am jeweiligen Standort (Kreis) bestimmt. VVon diesen Einfliissen
wurden die Léhne bereinigt. Der Lohneffekt von Paderborn betragt 0,08. D.h. ceteris paribus wir-
de die Beschéaftigung in Paderborn aufgrund des Lohnniveaus um 0,08 Prozentpunkte (ber der des
westdeutschen Durchschnitts liegen.

o Der Standorteffekt enthalt alle systematisch auf das Beschaftigungswachstum eines Kreises bezo-
genen Determinanten, die nicht als Brancheneffekt, als Qualifikationseffekt, als BetriebsgroRenef-
fekt, oder als Lohneffekt erklart werden. Es handelt sich um standortspezifische Determinanten
der Beschaftigungsentwicklung, die systematisch vorhanden sind, bislang aber nur in Richtung
und Einflussstarke bekannt sind. Worin sie bestehen, muss durch qualitative Analysen erforscht
werden. Der Standorteffekt von Paderborn betragt 1,13. D.h. ceteris paribus wirde die Beschafti-
gung in Paderborn aufgrund des Standorteffekts um 1,13 Prozentpunkte tiber der des westdeut-
schen Durchschnitts liegen.
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Der Brancheneffekt von Paderborn betrégt -0,27. D.h. ceteris paribus wiirde die Beschéaftigungsent-
wicklung in Paderborn aufgrund des Branchenmixes um -0,27 Prozentpunkte unter der des westdeut-

schen Durchschnitts liegen.

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt,
in Paderborn tiber dem Durchschnitt aller
westdeutschen Lander (+ +)

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt,
in Paderborn unter dem Durchschnitt aller
westdeutschen Lander (+-)

|1 [ 2 | 3 [ 1 | 2 | 3

Land- und Forstwirt- 528 504 065 | | Gastgewerbe 1,88 050 0,80
schaft

Kredit, Versicherung 242 -1,82 1,49

Fahrzeugbau 2,76 -2,46 1,07

Vorw. wirtschaftsbez.
Dienstleistungen

Verkehr, Nachrichten 439 -0,77 0,71

Gesellschaftsbez.
Dienstleistungen

Freizeitbezogene
Dienstleistungen

Gesundheits- und
Sozialwesen

6,47 -1,55 6,31

2,15 -0,06 0,20

0,74 -0,62 1,50

8,24 -0,36 2,68

Branchen mit negativem Beschaftigungsef-
fekt, in Paderborn tber dem Durchschnitt
aller westdeutschen Lander (- +)

Branchen mit negativem Beschaftigungseffekt,
in Paderborn unter dem Durchschnitt aller
westdeutschen Lander (- -)

Elektrotechnik, Optik

| 1 [ 2 | 3 | 1 [ 2 | 3
Holzgewerbe 6,23 4,38 -2,55 Chemische Industrie 0,20 -2,43 -2,61
Metaller;eugung und 811 467 -161 Haushaltsbez. Dienst- 079 -003 -133
-verarbeitung leistungen
Buromaschinen, EDV, 14 15 594 951 | | Papier, Druck 1,58 -0,16 -1,65

Gebietskdrperschaften

Leder, Textil 152 0,05 -6,92 . . 501 -094 -041
Sozialversicherung

Erziehung, Unterricht 4,74 1,78 -0,43 Energiewirtschaft 0,75 -0,40 -1,47

Gummi, Kunststoff 2,17 030 -045 Handel 12,99 -0,99 -0,58

Erndhrung 352 051 -221 Maschinenbau 3,90 -0,48 -0,66

Baugewerbe 755 013 -344| | Musikinstrumente, 0,08 -010 -427
Schmuck, Spielwaren
Feinkeramik und Glas 0,0 -0,46 -1,61
Gewinnung von Stei- 080 -011 -4,07
nen und Erden

Spalte 1: Anteil der Beschaftigten an allen Beschéftigten in Paderborn

Spalte 2:

Abweichung des Anteils der Beschéftigten der Branche in Paderborn vom durch-

schnittlichen Anteil der Beschéftigten der Branche in Westdeutschland

Spalte 3:
in Prozentpunkten.

Koeffizient, der den Einfluss der Branche auf das Beschaftigungswachstum darstellt,
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Der BetriebsgroReneffekt von Paderborn betrégt 0,17. D.h. ceteris paribus wirde die Beschaftigung in
Paderborn aufgrund der BetriebsgréRenstruktur um 0,17 Prozentpunkte Uber der des westdeutschen
Durchschnitts liegen.

BetriebsgrofRe: Paderborn

1 2 3
Betriebsgrofe klein
(1— 19 Besch.) 26,44 0,4 0,53
Betriebsgrofie mittel
(20 — 99 Besch.) 2l Hret He
Betriebsgrofie grof3
(100 u. mehr Besch.) AE L i
Spalte 1: Anteil der Beschaftigten pro Betriebsgréf3enklasse in Paderborn
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Betriebsgrdlienklasse in Paderborn
vom Westdeutschen Durchschnitt
Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der BetriebsgréRenklasse auf das Beschéaftigungswachs-

tum darstellt, in Prozentpunkten.

Der Qualifikationseffekt von Paderborn betrégt -0,01. D.h. ceteris paribus wirde die Beschaftigung in
Paderborn aufgrund des Qualifikationsprofils um -0,01 Prozentpunkte Uber der des westdeutschen
Durchschnitts liegen.

Qualifikation: Paderborn

1 2 3

Gering qualifiziert 22,23 -2,53 0,6

Qualifiziert 70,11 2,47 -0,95

Hochqualifiziert 7,66 0,05 6,92
Spalte 1: Anteil der Beschaftigten pro Qualifikationsgruppe in Paderborn
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe in Paderborn vom

Westdeutschen Durchschnitt

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Qualifikation auf das Beschaftigungswachstum dar-

stellt, in Prozentpunkten.
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5.9.7 Hoxter

Im Untersuchungszeitraum gab es in Hoxter einen Beschaftigungsriickgang (in Vollzeitadquivalenten)
von 0,85 %.

Das IAB-Projekt ,,Vergleichende Analyse von Landerarbeitsmarkten“ erklart diesen Riickgang durch
Branchen-, Qualifikations- und BetriebsgroReneffekte, sowie durch einen Lohn- und einen Standortef-
fekt.

Hoxter:

Lohneffekt

(Abw.: J'West) o2
Standorteffekt (Abw. -0,61

“'West)

o Der Lohneffekt gibt an, wie die Beschaftigung in der Region vom durchschnittlichen Wachstum in
siedlungsstrukturell vergleichbaren Regionen abweicht, weil das Lohnniveau abweicht. Dabei
wird diese Reaktion als Summe (ber alle Branchen berechnet. Auf diese Weise wird beriicksich-
tigt, dass die Branchen unterschiedlich sensibel auf Lohne reagieren. Dabei ist das Lohnniveau
nicht vom Branchenbesatz, von der Qualifikation der Beschéftigten, der Betriebsgrdfie, dem Alter
oder dem Anteil der Ménner am jeweiligen Standort (Kreis) bestimmt. VVon diesen Einfliissen
wurden die Lohne bereinigt. Der Lohneffekt von Hoxter betrégt 0,12. D.h. ceteris paribus wiirde
die Beschaftigung in Hoxter aufgrund des Lohnniveaus um 0,12 Prozentpunkte tber der des west-
deutschen Durchschnitts liegen.

o Der Standorteffekt enthalt alle systematisch auf das Beschaftigungswachstum eines Kreises bezo-
genen Determinanten, die nicht als Brancheneffekt, als Qualifikationseffekt, als BetriebsgroRenef-
fekt, oder als Lohneffekt erklart werden. Es handelt sich um standortspezifische Determinanten
der Beschaftigungsentwicklung, die systematisch vorhanden sind, bislang aber nur in Richtung
und Einflussstarke bekannt sind. Worin sie bestehen, muss durch qualitative Analysen erforscht
werden. Der Standorteffekt von Hoxter betrégt -0,61 D.h. ceteris paribus wirde die Beschéftigung
in Hoxter aufgrund des Standorteffekts um -0,61 Prozentpunkte unter der des westdeutschen
Durchschnitts liegen.
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Der Brancheneffekt von Hoxter betragt -0,34. D.h. ceteris paribus wiirde die Beschaftigungsentwick-
lung in Hoxter aufgrund des Branchenmixes um -0,34 Prozentpunkte unter der des westdeutschen

Durchschnitts liegen.

Branchen mit positivem Beschaftigungseffekt,
in Hoxter tiber dem Durchschnitt aller west-
deutschen Lander (+ +)

Branchen mit positivem Beschaftigungsef-
fekt, in Hoxter unter dem Durchschnitt aller
westdeutschen Lander (+-)

| 1 [ 2 | 3

| 1+ [ 2 | 3

Gesundheits- und

: 13,42 483 2,68
Sozialwesen

Land- und Forstwirt-

schaft 1,28 055 0,65

Kredit, Versicherung 2,67 -1,58 1,49

Gastgewerbe 2,27 -0,11 0,80

Fahrzeugbau 4,32 -0,90 1,07

Freizeitbezogene
Dienstleistungen

Vorw. wirtschafts-
bez. Dienstleistun- 3,55 -4,47 6,31
gen
Gesellschaftsbez.
Dienstleistungen

Verkehr, Nachrich-
ten

024 -111 1,50

1,03 -1,18 0,20

291 -2,25 0,71

Branchen mit negativem Beschaftigungseffekt,
in Hoxter tiber dem Durchschnitt aller west-
deutschen Lander (- +)

Branchen mit negativem Beschéftigungsef-
fekt, in Hoxter unter dem Durchschnitt aller
westdeutschen Lander (- -)

Gewinnung von Stei-

nen und Erden 099 009 -4,07

Handel 14,46 0,48 -0,58

Musikinstrumente,

Schmuck, Spielwaren 018 0,00 -4.27

| 1 | 2 | 3 | 1 | 2 | 3
Erziehung, Unterricht 352 057 -043 Papier, Druck 1,31 -043 -1,65
Baugewerbe 899 158 -3,44 Chemische Industrie 1,40 -123 -2,61
Gummi, Kunststoff 595 4,08 -0,45 Leder, Textil 0,92 -0,55 -6,92

Blromaschinen,
EDV, Elektrotechnik, 3,31 -390 -0,51
Optik

Gebietskorperschaf-

ten Sozialversiche- 485 -1,09 -0,41
rung
Maschinenbau 4,16 -0,22 -0,66

Metallerzeugung

und -verarbeitung 1,00 -2,44 -1,61

Anteil der Beschaftigten an allen Beschéaftigten in Hoxter
Abweichung des Anteils der Beschéftigten der Branche in Hoxter vom durchschnittli-

chen Anteil der Beschaftigten der Branche in Westdeutschland

Erndhrung 4,08 1,07 -2,21
Holzgewerbe 8,50 6,65 -2,55
Feinkeramik und Glas 227 1,71 -161
Energiewirtschaft 1,19 0,03 -1,47
ngshaltsbez. Dienst- 122 041 -1,33
leistungen

Spalte 1:

Spalte 2:

Spalte 3:

in Prozentpunkten.

Koeffizient, der den Einfluss der Branche auf das Beschaftigungswachstum darstellt,
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Der BetriebsgroReneffekt von Hoxter betrédgt 0,45 D.h. ceteris paribus wirde die Beschéftigung in
Hoxter aufgrund der BetriebsgroRenstruktur um 0,45 Prozentpunkte ber der des westdeutschen
Durchschnitts liegen.

BetriebsgrofRe: Hoxter

1 2 3
Betriebsgrofe klein
(1 — 19 Besch.) SIS e L
Betriebsgrofie mittel
(20 — 99 Besch.) e Sk He
Betriebsgrofie grof3
(100 u. mehr Besch.) St Ll i
Spalte 1: Anteil der Beschaftigten pro Betriebsgrof3enklasse in Hoxter
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Betriebsgrol3enklasse in Hoxter vom
Westdeutschen Durchschnitt
Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der BetriebsgréRenklasse auf das Beschéaftigungswachs-

tum darstellt, in Prozentpunkten.

Der Qualifikationseffekt von Hoxter betrdgt -0,3. D.h. ceteris paribus wiirde die Beschéftigung in
Hoxter aufgrund des Qualifikationsprofils um -0,3 Prozentpunkte unter der des westdeutschen Durch-
schnitts liegen.

Qualifikation: Hoxter

1 2 3

Gering qualifiziert 21,67 -3,08 0,6

Qualifiziert 74,33 6,69 -0,95

Hochqualifiziert 3,99 -3,61 6,92
Spalte 1: Anteil der Beschaftigten pro Qualifikationsgruppe in Hoxter
Spalte 2: Abweichung des Anteils der Beschéftigten pro Qualifikationsgruppe in Hoxter vom

Westdeutschen Durchschnitt

Spalte 3: Koeffizient, der den Einfluss der Qualifikation auf das Beschaftigungswachstum dar-

stellt, in Prozentpunkten.
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6  Kartenubersicht NRW

6.1 Beschaftigungsentwicklung NRW

01 Bottrop 14 Rhein.-Bergischer Kreis
02 Oberhausen 15 Wuppertal

03 Gelsenkirchen 16 Ennepe-Ruhr

04 Herne 17 Monchengladbach

05 Bochum 18 Aachen, Stadt

06 Duisburg
07 Mulheim
08 Hagen

09 Remscheid
10 Krefeld
11 Ddsseldorf
12 Solingen
13 Lewerkusen

Hochsauerland

Heinsberg

Wachstumsraten in %

B o048 <= 130 (9)
] 006 <= 048 (9)
[ ] -079 <= 006 (20)
T 122 <= 079 (7)
Bl 304 <= -122 (9
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6.2 Brancheneffekt NRW

01 Bottrop 14 Rhein.-Bergischer Kreis
02 Oberhausen 15 Wuppertal

03 Gelsenkirchen 16 Ennepe-Ruhr

04 Herne 17 Monchengladbach

05 Bochum 18 Aachen, Stadt

06 Duisburg
07 Milheim
08 Hagen

09 Remscheid
10 Krefeld
11 Dusseldorf
12 Solingen
13 Lewerkusen

Minden-Lubbeckg

Paderborn

arkischer Kreis

Oberbergische
Siegen-Wittgens

Rhein-Sieg Abweichung vom Durchschnitt

West in Prozentpunkten

045 <= 0,85 (6)
017 <= 045 (2)
-0,40 <= 0,17 (27)
-0,68 <= -0,40 (9)
-1,58 <= -0,68 (10)

|
L
[ ]
=
L
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6.3 Qualifikationseffekt NRW

Bottrop 14 Rhein.-Bergischer Kreis
Oberhausen 15 Wuppertal
Gelsenkirchen 16 Ennepe-Ruhr

Herne 17 Monchengladbach
Bochum 18 Aachen, Stadt
Duisburg

Milheim

Hagen

Remscheid

Krefeld
Diisseldorf
Solingen
Leverkusen

Paderborn

Mettmann

09

12

Erftkrei

Rl Abweichung vom Durchschnitt

West in Prozentpunkten

B o025 <= 061 (5
] 014 <= 025 (2
[ ] -009 <= 014 (22
[ -020 <= -0,09 (14)
B o036 <= 020 (11)
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6.4 BetriebsgroReneffekt NRW

01 Bottrop 14 Rhein.-Bergischer Kreis
02 Oberhausen 15 Wuppertal

03 Gelsenkirchen 16 Ennepe-Ruhr

04 Herne 17 Méonchengladbach

05 Bochum 18 Aachen, Stadt

06 Duisburg Minden-Liibbecke
07 Milheim
08 Hagen

09 Remscheid
10 Krefeld
11 Dusseldorf
12 Solingen
13 Leverkusen

Abweichung vom Durchschnitt

West in Prozentpunkten

B 022 <= 057 (19)
007 <= 022 (8)

B
[ ] -022 <= 007 (18)
B
|

0,37 <= -022 (9)
0,92 <= -037 (5)
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6.5 Lohneffekt NRW

01 Bottrop 14 Rhein.-Bergischer Kreis
02 Oberhausen 15 Wuppertal

03 Gelsenkirchen 16 Ennepe-Ruhr

04 Herne 17 Ménchengladbach

05 Bochum 18 Aachen, Stadt

06 Duisburg
07 Miilheim
08 Hagen

09 Remscheid
10 Krefeld
11 Disseldorf
12 Solingen
13 Lewerkusen

Minden-Liibbecke,

Paderborn

Hoxter

Abweichung vom Durchschnitt
West in Prozentpunkten

027 <= 070 (8)
017 <= 0,27 (13)
0,02 <= 017 (17)
011 <= -002 (7)
025 <= -0,11 (9)

B0 EN
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6.6 Standorteffekte NRW

01 Bottrop 14 Rhein.-Bergischer Kreis

02 Oberhausen 15 Wuppertal

03 Gelsenkirchen 16 Ennepe-Ruhr

04 Herne 17 Monchengladbach

05 Bochum 18 Aachen, Stadt

06 Duisburg Minden-Liibbecke
07 Milheim

08 Hagen
09 Remscheid
10 Krefeld

11 Dusseldorf
12 Solingen

13 Lewerkusen

Hochsauerland

arkischer Krei

Heinsberg

Abweichung vom Durchschnitt
West in Prozentpunkten

1,36 <= 528 (7)
0,50 <= 1,36 (10)
0,13 <= 050 (14)
0,77 <= -0,13 (9)
3,00 <= -0,77 (14)

il EN
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6.7 Kreise und kreisfrei Stadte in NRW nach Kreistypen

Hochsauerland

Agglomerationsrdume

. - 1 Kernstadte

aenstein - 2 Hochverdichtete Kreise
- 3 Verdichtete Kreise
|:| 4 Landliche Kreise

Verstadterte Raume
- 5 Kernstadte

- 6 Verdichtete Kreise
|:| 7 Landliche Kreise
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