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Vorwort

Dieser Bericht ist Teil einer Serie von Studien zu Ubergéngen aus Arbeitsuche in Beschéfti-
gung, die in der Publikationsreihe ,IAB-Regional” des Instituts fur Arbeitsmarkt- und Berufs-
forschung unter Federfuhrung des IAB Nord erscheinen (IAB-Regional Nord 01/2014 und
IAB-Regional Nord 02/2014). Die Studien sind im Rahmen des Projektes ,Analyse der Uber-
gange in Beschéftigung in der Arbeitsmarktregion Libeck" im Auftrag der Jobcenter Libeck
und Ostholstein entstanden. Geleitet wurde das Projekt von Prof. Dr. Annekatrin Niebuhr
(IAB Nord; Lehrstuhl fiir Empirische Arbeitsmarktforschung und Raumliche Okonometrie,
Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel) und Prof. Dr. Johannes Brocker (Institut fir Regional-
forschung, Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel).

Die Berichte unterscheiden sich dahingehend, welche Teilregion (Hansestadt Libeck oder
Kreis Ostholstein) neben der Arbeitsmarktregion Libeck explizit betrachtet wird. Beide Be-
richte enthalten die Ergebnisse fir die Arbeitsmarktregion sowie entweder fir die Stadt
Libeck oder den Kreis Ostholstein.

Zusammenfassung

Analysen des Arbeitsmarktgeschehens zielen in der Regel auf Nettoveranderungen ab, also
auf die Salden aus Zu- und Abgéangen in Beschaftigung oder Arbeitslosigkeit. Diese Netto-
veréanderungen haben verglichen mit den entsprechenden Bruttostrémen ein relativ geringes
Volumen und lassen keine Ruckschlusse auf den Arbeitsplatzumschlag des regionalen Ar-
beitsmarktes zu. Eine Analyse des auf dem Arbeitsmarkt ablaufenden ,Matching“ von Ar-
beitskraften und offenen Stellen liefert im Gegensatz dazu wichtige Erkenntnisse Uber die
Arbeitsnachfrage, das Arbeitsangebot und mdgliche Mismatch-Probleme am Arbeitsmarkt.

Die vorliegende Studie konzentriert sich auf den im Sinne der Arbeitsmarktpolitik positiven
Aspekt des Arbeitsplatzumschlags und liefert fur die Arbeitsmarktregion Libeck, die sich aus
der Stadt Libeck und dem Kreis Ostholstein zusammensetzt, detaillierte Erkenntnisse zu
den Ubergangen aus Arbeitsuche in Beschaftigung. Samtliche Auswertungen beziehen sich
dabei auf die Beschéftigungsaufnahmen arbeitsuchend gemeldeter Personen (im Folgenden
als ,Arbeitsuchende” bezeichnet: Diese Personen kdnnen arbeitslos oder nicht arbeitslos
gemeldet sein). Beschéaftigungsaufnahmen ohne vorherige Arbeitsuchendmeldung werden
also nicht berlcksichtigt. Zwar lassen die Befunde damit nur eingeschrankt Rickschlisse
auf den vollen Umfang des Matching am Arbeitsmarkt insgesamt zu, die Analysen liefern
aber detaillierte Erkenntnisse Uber die Beschaftigungsaufnahmen der zentralen Zielgruppe
der Arbeitsmarktpolitik in Deutschland: Personen, die zuvor bei der Arbeitsagentur oder ei-
nem Jobcenter als arbeitsuchend registriert waren. Insgesamt wird damit ein Drittel der be-
gonnenen Beschéftigungsverhaltnissen in der Region Lubeck erfasst — dies entspricht etwa
den Verhaltnissen in den anderen Regionen, die auf die gleiche Weise untersucht wurden.

Uber den Zeitraum 2005 bis 2011 werden etwa 130 Tsd. Ubergange aus (gemeldeter) Ar-
beitsuche in Beschaftigung identifiziert, bei denen sich der Wohnort (vor oder nach dem
Ubergang) oder der Arbeitsort (nach dem Ubergang) in der Arbeitsmarktregion Lilbeck be-
findet. 87 Tsd. dieser Ubergange weisen einen unmittelbaren Bezug zur Hansestadt Liibeck
auf, auf der ein besonderer Schwerpunkt dieser Studie liegt.
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Die Such- und Rekrutierungsprozesse, die zu den Ubergangen filhren, spielen sich in erster
Linie innerhalb der Region Libeck ab: Zum einen erfolgt die Beschéaftigungsaufnahme bei
knapp drei Viertel der insgesamt 94 Tsd. Ubergéange von Arbeitsuchenden, die hier wohnen,
in der Arbeitsmarktregion selbst. Dies deckt sich mit Befunden fur die Arbeitsmarktregion Kiel
(vgl. Lith et al. 2013a). Zum anderen entfallen von den 125 Tsd. Ubergéangen, bei denen die
Beschaftigungsaufnahme in der Region Libeck erfolgt, zwei Drittel auf Arbeitsuchende aus
der Region selbst. Im Vergleich zu der Region Kiel, in der entsprechendes in 74 % der Falle
Zu beobachten ist, ist dies allerdings ein eher kleiner Anteil, d. h. die Region Libeck hat als
Arbeitsort fur Arbeitsuchende von aulRerhalb eine relativ groRe Bedeutung. Dies lasst vermu-
ten, dass der regionale Arbeitsmarkt mit dem Zentrum Libeck grof3er ist als die fur diese
Studie gewahlte kreisscharf abgegrenzte Region.

Anhand der regionsuberschreitenden Mobilitat ist fur die Arbeitsmarktregion Libeck eine
relativ starke Verflechtung mit den anderen Regionen Schleswig-Holsteins, mit Hamburg und
dem benachbarten Mecklenburg-Vorpommern zu beobachten. Besonders ausgepragt ist
diese mit den im Stden und Osten unmittelbar an die Region grenzenden Gebieten, die bei
einer nicht kreisscharfen Regionsabgrenzung dem Lubecker Arbeitsmarkt zuzurechnen sind.
Die Mobilitatsbilanzen zeigen zum Teil erhebliche Asymmetrien. Sie sind fur die Region
Libeck mit allen tbrigen Regionen Schleswig-Holsteins und in besonderem MalRe mit Meck-
lenburg-Vorpommern positiv, d. h. es nehmen mehr Arbeitsuchende aus diesen Regionen
eine Beschaftigung in der Region Libeck auf als umgekehrt Arbeitsuchende aus Libeck
oder Ostholstein in den genannten Regionen. Dagegen ist der Mobilitdtssaldo gegeniber der
Hansestadt Hamburg negativ. Insgesamt ergibt sich fir die Region Libeck gegeniber der
AulRenwelt ein Mobilitatsiberschuss. Hinsichtlich dieses Befundes unterscheidet sich die
Region Liubeck u. a. von der Region Kiel, die eine weitgehend ausgeglichene Mobilitatsbilanz
aufweist.

Auch in den Auswertungen fur die Hansestadt Lubeck spiegelt sich wider, dass das Matching
von offenen Stellen und arbeitsuchend gemeldeten Personen in starkem Mal3e kleinrdumiger
Natur ist: Bei tUber 60 % der Arbeitsuchenden aus der Stadt Lubeck erfolgen die Beschéfti-
gungsaufnahmen auch innerhalb der Stadt. Darliber hinaus nimmt ein nennenswerter Anteil
der Arbeitsuchenden aus der Hansestadt eine Arbeit im Kreis Ostholstein, in den beiden sud-
lichen Nachbarkreisen Stormarn und Hzgt. Lauenburg sowie in Hamburg auf. Umgekehrt ist
zu beobachten, dass zwei Drittel der Arbeitsuchenden, die in der Stadt Libeck einen Ar-
beitsplatz finden und vorher nicht dort wohnhaft waren, wahrend der Arbeitsuche im Kreis
Ostholstein, in den sidlichen oder dstlichen Nachbarkreisen (Stormarn, Hzgt. Lauenburg,
Nordwestmecklenburg) oder in Hamburg wohnten.

Die Mobilitatsbilanz der Stadt Lubeck bestatigt die Rolle Libecks als wichtiges Arbeitsmarkt-
zentrum im sudostlichen Schleswig-Holstein in Bezug auf alle Nachbarkreise mit Ausnahme
von Stormarn. Dies gilt insbesondere fur den ¢stlichen Nachbarn Nordwestmecklenburg: Aus
diesem Kreis nehmen sechsmal mehr Arbeitsuchende eine Arbeit in der Stadt Libeck auf als
umgekehrt Arbeitsuchende aus Lubeck im dstlichen Nachbarkreis. Gegentber Stormarn ist
die Bilanz dagegen leicht negativ, der Kreis bietet also auch fir die Arbeitsuchenden
Libecks gute Beschaftigungschancen. Gegeniber Hamburg ergibt sich fir Libeck eine
deutlich negative Mobilitatsbilanz. Nichtdestotrotz nehmen insgesamt beinahe doppelt so
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viele Arbeitsuchende von auf3erhalb eine Beschéftigung in der Stadt Libeck auf wie Arbeit-
suchende aus Lubeck aul3erhalb der Stadt. Dieser Mobilitatstiberschuss ist starker als fir die
Stadt Kiel und er deutet auf eine ausgepragte Aufnahmefahigkeit des stadtischen Arbeits-
marktes hin.

Eine nach Personenmerkmalen differenzierte Auswertung der Ubergdnge fiir die Stadt
Liibeck zeigt, dass die Personengruppen beim Ubergang aus Arbeitsuche in Beschéftigung
unterschiedlich mobil sind. Gemessen am Anteil der Arbeitsuchenden aus Libeck, der au-
Berhalb der Stadt eine Beschaftigung aufnimmt, sind Manner etwas mobiler als Frauen und
Arbeitsuchende mittleren oder hoheren Alters mobiler als die unter 25 Jahre alten Arbeitsu-
chenden. Dies gilt insbesondere, wenn junge Arbeitsuchende eine Berufsausbildung auf-
nehmen. lhre Beschéaftigungsaufnahmen konzentrieren sich insbesondere dann stark auf die
Stadt selbst und die Gebiete in unmittelbarer Nachbarschaft.

Die Unterscheidung nach der Qualifikation der Arbeitsuchenden aus Libeck zeigt eine aus-
gepragte Mobilitdt der Hochqualifizierten, wahrend Arbeitsuchende ohne berufliche Qualifika-
tion eher immobil sind. Mehr als 60 % aller arbeitsuchend gemeldeten Akademiker® aus
Liubeck finden eine neue Beschéaftigung aufRerhalb der Stadt, bei den Arbeitsuchenden mit
mittlerer oder geringer Qualifikation bleibt dieser Anteil dagegen unter der 40 %-Marke. Die
Beschaftigungsaufnahmen von hochqualifizierten Arbeitsuchenden aus Libeck erfolgen zu-
dem haufig Gberregional, in Hamburg oder in anderen Bundeslandern. Nichtsdestotrotz ist
die Mobilitatsbilanz der Stadt Lubeck bei den Arbeitsuchenden mit akademischer Qualifikati-
on — anders als fur die Stadt Kiel — leicht positiv, die Hansestadt bietet fir diese Personen
also recht gunstige Beschéaftigungsmoglichkeiten und es ist daher mit einem Humankapital-
gewinn zu rechnen.

Arbeitslosengeld (ALG) Il-Bezieher erweisen sich im Vergleich zu ALG I- oder Nichtleis-
tungsempfangern als immobil. Zwei Drittel der Ubergange Lubecker Arbeitsuchender mit
ALG II-Bezug finden in der Stadt selbst statt.

Nicht nur ihre Mobilitdt sondern auch die Beschaftigungschancen der Arbeitsuchenden ste-
hen in einem engen Zusammenhang mit ihren individuellen Merkmalen. Auf die unter 25
Jahre alten Arbeitsuchenden entfallen mehr als ein Viertel aller internen Ubergénge in der
Stadt LUbeck, obwonhl ihr Anteil an allen Arbeitsuchenden dort nur 13 % betragt. Im Gegen-
satz dazu verzeichnet die Gruppe der Uber 50 Jahre alten Arbeitsuchenden, die ein Viertel
aller Arbeitsuchenden ausmacht, nur 10 % aller internen Ubergange in Lilbeck. AuRerdem
sind Uber die Halfte der arbeitsuchend gemeldeten Personen in Libeck geringqualifiziert. Auf
sie entfallt aber nur ein Viertel der internen Ubergange, entsprechend umgekehrt ist das
Verhéltnis bei den qualifizierten Arbeitsuchenden. Wie die Arbeitsuchenden des mittleren
Qualifikationssegments verzeichnen auch hochqualifizierte Arbeitsuchende gemessen an
ihrem Anteil am Bestand der Arbeitsuchenden viele Ubergange. Ebenso zeigen sich bei ei-
ner Differenzierung nach dem Meldestatus der Arbeitsuchenden vor dem Ubergang Unter-
schiede: Auf die Arbeitsuchenden mit ALG Il-Bezug — das waren zwischen 2009 und 2011

! Zu Gunsten der besseren Lesbarkeit wird in diesem Bericht in der Regel die grammatikalisch méannliche Form

verwendet.
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uber 70 % aller Arbeitsuchenden in der Stadt Liibeck — entfallen nur 45 % der internen Uber-
gange. Diese Diskrepanz basiert in erster Linie auf der geringen Beteiligung der Langzeitleis-
tungsbezieher an den Ubergéangen. Die fur die Stadt Liibeck festgestellten Unterschiede hin-
sichtlich der Beschaftigungschancen Arbeitsuchender in Abhangigkeit von ihren individuellen
Merkmalen stimmen mit denen der Region Libeck insgesamt tberein und lassen sich auch
fur andere Regionen in Schleswig-Holstein beobachten (siehe Lith et al. 2013a bzw. Harder
et al. 2014a).

Fur Arbeitsuchende mit ALG II-Bezug und insbesondere flir Langzeitleistungsbezieher ist in
der Stadt Lubeck zu beobachten, dass die aufgenommenen Beschéftigungsverhaltnisse bei-
nahe zur Halfte nicht bedarfsdeckend sind. Auch sechs Monate nach dem Ubergang wird
von diesen Personen in jedem zweiten Fall Leistung bezogen. Bei den Langzeitleistungsbe-
ziehern liegt der Anteil der nicht bedarfsdeckenden neuen Beschéftigungsverhaltnisse sogar
bei tiber 60 %. Folgt einem Ubergang aus ALG lI-Bezug allerdings eine bedarfsdeckende
Entlohnung und eine dauerhafte Beschéaftigung, dann ist das Entgelt in Gber 90 % der Falle
auch nach sechs Monaten existenzsichernd. Im Gegensatz zu ALG IlI-Empfangern nehmen
Arbeitsuchende, die vor dem Ubergang entweder ALG | oder keine Leistung bezogen haben,
fast immer eine bedarfsdeckende Beschéftigung auf. AuBerdem ist diese Personengruppe
nach dem Ubergang tendenziell langer beschaftigt als die Gruppe der ALG II-Empfanger.

Die Situation der ALG lI-Empfanger ist in der Region Lubeck ahnlich wie in der Hansestadt,
sie stellt sich dabei allerdings etwas ungunstiger dar als in der Arbeitsmarktregion Kiel: In der
Region Libeck liegt der Anteil der nicht bedarfsdeckenden Beschéftigung nach dem Uber-
gang aus ALG II-Bezug bei 46 %, in der Region Kiel ist dieser Anteil mit 43 % etwas niedri-
ger. Ahnliches gilt fir den Anteil der ALG II-Bezieher, die auch sechs Monate nach dem
Ubergang in Beschaftigung ALG Il beziehen (Region Liibeck: 49 %, Region Kiel: 44 %).

Die Aufnahmefahigkeit des Arbeitsmarktes hangt primar von Umfang und Entwicklung der
Arbeitsnachfrage ab. Eine besondere Bedeutung hat dabei neben der Grol3e der Region
auch ihre Branchenstruktur, da die Wirtschaftszweige unterschiedliche Beschéaftigungspo-
tenziale aufweisen. Die Beschaftigungsmdglichkeiten Arbeitsuchender in einem Wirtschafts-
zweig héngen u. a. von der Entwicklung der Arbeitsnachfrage, der Personalfluktuation und
der Rate ab, mit der offene Stellen mit arbeitsuchend gemeldeten Personen besetzt werden.

Branchenubergreifend gilt fir die Stadt Lubeck, dass in Grof3betrieben (ab 250 Beschéftig-
ten) relativ zu ihnrem Beschaftigtenanteil eine geringe Zahl von Ubergangen erfolgt, wahrend
in Klein- und Kleinstbetrieben das Gegenteil zu beobachten ist: Bei einem Beschaftigtenan-
teil von 37 % erreichen GroRbetriebe einen Ubergangsanteil von nur 19 %, auf Kleinstbetrie-
be entfallen dagegen 23 % aller Ubergange, obwohl hier nur 15 % aller Beschéftigten tatig
sind. Ahnliches zeigt sich auch fur die anderen bisher untersuchten Kreise Schleswig-
Holsteins.

In der Arbeitsmarktregion Liubeck erfolgen mit Anteilen von knapp 13 % bzw. etwa 10 % an
den internen Ubergangen viele Ubergéange in der Zeitarbeit und im Einzelhandel. In der Stadt
Libeck erreicht die Zeitarbeit sogar einen Anteil von fast 21 %. Gemessen an ihrem Be-
schéftigtenanteil (2 % in der Region bzw. 2,6 % in der Hansestadt) hat die Zeitarbeit in der
Region und insbesondere in der Stadt Lubeck also eine besondere Bedeutung fur die Be-

12 | IAB-Regional Nord 01/2014



schéaftigungsaufnahme der Arbeitsuchenden. Dieser Befund weist eine starke Parallele zur
Region Kiel auf. Auch dort ist die Zeitarbeit vor allem in den stadtischen Zentren von hoher
Relevanz fiir die Ubergéange, weniger in den Kreisen des Umlands. Ursachlich fur die beson-
dere Rolle der Zeitarbeit sind die hohe Fluktuation und das Arbeitsplatzwachstum in dieser
Branche, ebenso wie die Beobachtung, dass ein Gberdurchschnittlicher Anteil aller Beschaf-
tigungsaufnahmen in dieser Branche auf Arbeitsuchende entfallt und somit vergleichsweise
viele einen Ubergang aus Arbeitsuche in Beschaftigung darstellen.

Anders als bei der Zeitarbeit entspricht der hohe Anteil des Einzelhandels an den Ubergéan-
gen in etwa dem Beschaftigtenanteil dieser Branche in der Region Libeck. Das Gastgewer-
be und die Bauwirtschaft sind sowohl in der Region als auch in der Hansestadt Branchen,
deren Anteile an den Ubergdngen hoher sind als die entsprechenden Beschéftigtenanteile.
Dieser Umstand ist bedingt durch eine relativ starke Fluktuation und durch tberdurchschnitt-
liches Arbeitsplatzwachstum. Im Gegensatz dazu bleiben die Anteile der Branchen Verarbei-
tendes Gewerbe, Verkehr und Lagerei, Gesundheitswesen und Offentliche Verwaltung an
allen Ubergangen deutlich hinter den entsprechenden Beschaftigtenanteilen zuriick, sie tra-
gen also gemessen an ihrer Grol3e relativ wenig zur Beschaftigungsaufnahme von Arbeitsu-
chenden bei. In diesem Zusammenhang ist zu beobachten, dass diese Branchen
— relativ zur regionalen Branchenstruktur — auch nur eine geringe Zahl von Neueinstellungen
insgesamt aufweisen und von diesen Neueinstellungen relativ selten einen Ubergang aus
Arbeitsuche in Beschaftigung darstellen.

Die nach Wirtschaftszweigen differenzierten Analysen deuten auf einen gewissen Gegensatz
zwischen Quantitat und Qualitat der Beschaftigungsaufnahmen von arbeitsuchend gemelde-
ten Personen hin. Einige Wirtschaftszweige bieten zwar viele Beschéaftigungsmaoglichkeiten
fur diese Personen, allerdings ist die Beschaftigungsdauer in diesen Branchen haufig relativ
kurz. Insbesondere gilt dies fur die Zeitarbeit, auf die sowohl in der Arbeitsmarktregion als
auch in der Stadt Lubeck mehr Ubergange entfallen als auf jeden anderen Wirtschaftszweig.
Anhand der Ergebnisse fur die Stadt Lubeck zeigt sich, dass die Arbeitskrafte nach einem
Ubergang in die Zeitarbeit in fast jedem zweiten Fall kiirzer als drei Monate in dieser Bran-
che beschaftigt sind. Die Hoffnung, dass unmittelbar nach der Tatigkeit in der Zeitarbeit eine
regulare Beschaftigung in einem anderen Wirtschaftszweig erfolgt, bestatigt sich zudem eher
selten. Dies ist nur in einem Viertel der Falle zu beobachten.

Andere Wirtschaftszweige, insbesondere Gastronomie und Gebaudereinigung, aber auch
Handel und Callcenter, bieten zwar viele Beschéaftigungsmaoglichkeiten, bei Gastronomie und
Callcentern sogar mehr als ihrem Beschéaftigungsanteil entsprechend, arbeitsuchende
ALG IlI-Empfanger sind aber nach einer Beschéaftigungsaufnahme in einer dieser Branchen in
mehr als der Halfte der Félle auch weiterhin auf erganzenden ALG Il-Bezug angewiesen. Im
Gegensatz dazu bieten andere Branchen (insbesondere Offentliche Verwaltung und Verar-
beitendes Gewerbe) haufig bedarfsdeckende und stabile Beschaftigungen. Fir diese Wirt-
schaftszweige ist die Zahl der Ubergange jedoch relativ gering, jedenfalls gemessen an der
Zahl der Arbeitsplatze dieser Branchen.

Bei der Analyse der Beschaftigungschancen von Arbeitsuchenden nach Wirtschaftszweigen
in der Stadt Lubeck wird zuséatzlich nach individuellen Merkmalen der Arbeitsuchenden diffe-
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renziert: Geschlecht, Alter, Qualifikation, Leistungsbezug vor dem Ubergang. Dabei zeigen
sich teilweise grof3e Unterschiede. Unter anderem ergibt sich fur die Zeitarbeit, dass Manner
in dieser Branche haufiger einen Ubergang verzeichnen als Frauen, Jiingere haufiger als
Altere, Geringqualifizierte haufiger als Qualifizierte und ALG II-Empfanger haufiger als ALG |-
Bezieher bzw. Personen ohne Leistungsbezug vor dem Ubergang. Beobachtungen zur Be-
schéaftigungsdauer und Bedarfsdeckung nach soziodemografischen Merkmalen kdnnen an-
schlieRend durch die Kenntnis Uber die fur die jeweiligen Personen relevanten Wirtschafts-
zweige in Verbindung mit den beobachteten Branchenspezifika gebracht werden.

Keywords:

Arbeitslosigkeit, Arbeitsuche, Beschaftigungsaufnahme, Liibeck, Matching, Ubergang

Wir danken den Kolleginnen und Kollegen des IAB fir Anregungen und Unterstiitzung, insbesondere
Uwe Harten und Florian Smets. Fir die Datenbereitstellung danken wir den Kolleginnen und Kollegen
aus dem Geschaftsbereich IT- und Informationsmanagement des IAB und des Statistik-Service Nord-
ost der Bundesagentur fur Arbeit. Fir die wertvollen inhaltlichen Kommentare danken wir insbesonde-
re Tanja Buch, Oliver Ludewig und Stefan Bohme sowie Jochen Stabler fir die Unterstutzung bei der
Erstellung des Berichts.

14 | 1AB-Regional Nord 01/2014



1 Einleitung

Das Arbeitsmarktgeschehen ist durch die kontinuierliche Entstehung neuer sowie durch das
Freiwerden und den Abbau bestehender Arbeitsplatze gekennzeichnet. Parallel dazu kénnen
Erwerbspersonen Arbeitslosigkeitsperioden beenden, wahrend andere Arbeitskrafte aus be-
endeten Beschaftigungsverhaltnissen in Phasen der Arbeitslosigkeit eintreten. Diese Dyna-
mik am Arbeitsmarkt wird bei Analysen des Arbeitsmarktgeschehens haufig nicht berlcksich-
tigt: Viele Analysen zielen nur auf Nettoverédnderungen ab, also auf die Salden aus Zu- und
Abgangen in Beschéftigung oder Arbeitslosigkeit, die verglichen mit den dahinter stehenden
Bruttostrémen ein relativ niedriges Volumen aufweisen. So waren auch Beschaftigung und
Arbeitslosigkeit in der Arbeitsmarktregion Libeck (Hansestadt Libeck und Kreis Ostholstein)
in den letzten Jahren durch relativ kleine Nettoveranderungen der entsprechenden Niveau-
Kennziffern geprégt: Die Beschéftigung — gemessen an der Zahl der Erwerbstétigen — nahm
im Zeitraum 2005 bis 2011 um 7,6 % auf 206 Tsd. zu.?

Das relativ stabile Beschéaftigungsniveau lasst keine Ruckschliusse auf den ,Beschéaftigungs-
umschlag” (,Labour-Turnover“) des regionalen Arbeitsmarktes zu. Vergleichsweise schwa-
che Veranderungen der Bestande an Beschéftigten und Arbeitslosen sind sowohl mit einem
starren Arbeitsmarkt und geringer Fluktuation als auch mit einem flexiblen Markt vereinbar.
Der Arbeitsplatzumschlag kann selbst bei geringer (Netto-)Verdnderung des Beschaftigten-
bestands hoch sein. Umgekehrt lasst sich von der Fluktuation am Arbeitsmarkt nicht auf sei-
ne Entwicklungstendenz schlieRen. So werden in Deutschland selbst im Aufschwung viele
Arbeitskrafte entlassen und in Krisen viele Mitarbeiter eingestellt. Die Zahl der Beschéfti-
gungsaufnahmen reagiert dabei stéarker auf die Konjunktur als die Zahl der beendeten Be-
schaftigungen, weshalb Anderungen in den Niveauzahlen haufig auf Schwankungen bei den
Einstellungen zurlickzufihren sind und die Fluktuation wahrend des Aufschwungs haufig
hoher ist als in Krisen (Rothe 2009a). Demgegeniiber geht eine hohe Fluktuation raumlich
betrachtet, also im regionalen Vergleich, eher mit einer ungtinstigen Nettoentwicklung einher
(Fuchs/Ludewig/Weyh 2011). Parallel zum Arbeitsplatzumschlag sind Veranderungen in den
Erwerbsbiografien der Arbeitskrafte in Form von Ubergangen zwischen verschiedenen Le-
benssituationen zu beobachten: Ausbildung, Beschéaftigung, Arbeitslosigkeit, Nichtteilnahme
am Erwerbsleben und Altersruhestand.

Der Arbeitsplatzumschlag hat fur die Erwerbspersonen zwei Gesichter: Einerseits erhéht ein
Arbeitsmarkt mit hoher Fluktuation die Chancen eine neue Beschéaftigung zu finden. In
Deutschland liegt die Wahrscheinlichkeit innerhalb eines Jahres aus Arbeitslosigkeit heraus-
zukommen bei 60 %. In etwa der Halfte dieser Féalle, findet dabei ein Wechsel in eine Er-
werbstatigkeit statt (Rothe 2009b). Andererseits ist eine hohe Fluktuation aber auch mit einer
erhdhten Wahrscheinlichkeit verbunden eine bestehende Beschaftigung zu verlieren. Umge-
kehrt stellen sich die Bedingungen in einer stabilen Arbeitsmarktsituation mit geringer Fluk-
tuation dar: Beschéftigungsverhaltnisse sind in diesem Falle sicherer, bei einem Arbeits-

2 Quelle Erwerbstatige: Statistische Amter des Bundes und der Lander: Erwerbstatigenrechnung, Erwerbstétige

in den kreisfreien Stadten und Landkreisen der Bundesrepublik Deutschland; Quelle Arbeitslose: Statistische
Amter des Bundes und der Lander: Arbeitslose nach ausgewahlten Personengruppen (Jahresdurchschnitts-
werte).
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platzverlust ist die Wahrscheinlichkeit einer langer andauernden Phase der Arbeitslosigkeit
aber relativ grol3. Die Hemmnisse eines Wiedereinstiegs in Beschaftigung sind grofd und im
Verlauf zunehmend.

Mit anderen Worten: Erst der Blick hinter die Kulissen der Ublicherweise prasentierten Ni-
veauzahlen legt die dynamischen Prozesse offen und erweitert das Wissen um das regionale
Arbeitsmarktgeschehen. Eine Analyse des auf dem Arbeitsmarkt ablaufenden ,Matching®
von Arbeitskraften und offenen Stellen liefert wichtige Erkenntnisse tber die Arbeitsnachfra-
ge, das Arbeitsangebot und mdgliche Mismatch-Probleme am Arbeitsmarkt. Aus diesem
Grund kann eine detaillierte Untersuchung von Ubergangen aus Arbeitsuche in Beschafti-
gung wertvolle Informationen fur die Vermittlung von arbeitsuchenden Personen zur Verfi-
gung stellen.

Die vorliegende Studie prasentiert die Ergebnisse einer detaillierten Analyse der Dynamik in
der Arbeitsmarktregion und der Hansestadt Lubeck. Die Arbeitsmarktregion korrespondiert
mit dem Gebiet des Agenturbezirks Libeck, welches die Hansestadt Liubeck und den Kreis
Ostholstein umfasst (Karte 1). Die Auswertungen beschranken sich auf einen im Sinne der
Arbeitsmarktpolitik positiven Aspekt des Arbeitsplatzumschlags: auf die Ubergange aus Ar-
beitsuche in Beschaftigung. Samtliche Auswertungen beziehen sich dabei auf die Beschatti-
gungsaufnahmen arbeitsuchend gemeldeter Personen, die gleichzeitig auch arbeitslos ge-
meldet sein kdnnen, aber nicht sein mussen. Der Begriff Arbeitsuche bezeichnet im Folgen-
den ausschlie3lich die bei der Bundesagentur fiir Arbeit oder einem Jobcenter registrierte
Arbeitsuche. Beschéftigungsaufnahmen ohne vorherige Arbeitsuchendmeldung werden in
dieser Studie nicht bertcksichtigt. Insgesamt wird daher etwa ein Drittel aller in der Region
Libeck erfolgenden Beschéaftigungsaufnahmen ausgewertet. Zwar lassen die Befunde damit
nur eingeschrankt Rickschlisse auf das Matching am Arbeitsmarkt insgesamt zu, die Analy-
sen liefern dafur allerdings detaillierte Erkenntnisse tber die Beschaftigungsaufnahmen der
zentralen Zielgruppe der Arbeitsmarktpolitik in Deutschland: Personen, die zuvor bei der Ar-
beitsagentur oder einem Jobcenter als arbeitsuchend registriert waren. Dabei wird nicht nur
die Aufnahmefahigkeit des Arbeitsmarktes — gemessen an der Zahl der Ubergéange — be-
trachtet, sondern auch ihre raumliche Struktur innerhalb der Arbeitsmarktregion Libeck und
tiber die Region hinaus. Wir betrachten zudem die Struktur der Ubergéange nach personli-
chen Merkmalen (Alter, Geschlecht, Qualifikation, Situation vor dem Ubergang), nach Wirt-
schaftszweigen und beruflichen Tatigkeiten. Dies ermdglicht es spezifische Beschéaftigungs-
potenziale in der Region flr verschiedene Personengruppen unter den Arbeitsuchenden auf-
zuzeigen. Ein weiterer Schwerpunkt der Auswertungen liegt auf der Qualitat der aufgenom-
menen Beschaftigung. Ein Indikator dafiir ist die Dauer der Beschaftigung nach dem Uber-
gang. Zudem wird die finanzielle Tragfahigkeit der aufgenommenen Beschéftigungen im
Sinne einer bedarfsdeckenden Entlohnung Uberpriuift.
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Karte 1: Regionale Abgrenzung der Arbeitsmarktregion Libeck
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Quelle: Kartengrundlage GfR GeoMarketing; eigene Darstellung.

Die empirischen Analysen konzentrieren sich auf den Zeitraum 2005 bis 2011 und basieren
auf den ,Integrierten Erwerbsbiographien” (IEB) des Instituts fur Arbeitsmarkt- und Berufsfor-
schung (IAB) der Bundesagentur fir Arbeit (BA). Es werden alle Beschaftigungsaufnahmen
betrachtet, die innerhalb des Beobachtungszeitraums erfolgen, einen Ubergang aus Arbeit-
suche in Beschaftigung darstellen und einen Bezug zur Arbeitsmarktregion Libeck aufwei-
sen. Entsprechende Untersuchungen fur andere Arbeitsmarktregionen kénnen Parallelen,
aber auch Unterschiede zu den Befunden offenlegen und zu einer besseren Einordnung und
Bewertung der Resultate fihren. Sechs weitere Studien fur die Arbeitsmarktregion Kiel und
die Region Schleswig-Holstein Sud-West (und jeweils deren Teilregionen) folgen demselben
methodisch-statistischen Konzept, im Falle der Region Kiel fur den Zeitraum 2005-2010
(Lath et al. 2013a, 2013b, 2013c 2013d) und im Falle Schleswig-Holstein Sud-Wests flr
2005-2011 (Harder et al. 2014a, 2014b), sie eignen sich fur Vergleiche. AuRerhalb Schles-
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wig-Holsteins liegen zurzeit allerdings nur fir zwei weitere Regionen in Deutschland ver-
gleichbare Befunde vor, flr die Region Lineburg (Harten 2009) sowie fir die Region Bremen
(Harten/Smets 2010). Auswertungen der Bundesagentur fur Arbeit (2013) liefern zudem Er-
kenntnisse zu den Beschaftigungsaufnahmen von Arbeitslosen in Deutschland insgesamt.

Der vorliegende Bericht ist wie folgt gegliedert: In Kapitel 2 werden die Datengrundlage und
die Methodik dieser Studie erlautert. Die Befunde fiir die gesamte Arbeitsmarktregion werden
in Kapitel 3 beschrieben, die fur die Stadt Libeck in Kapitel 4. Die Kapitel 3 und 4 folgen
prinzipiell derselben Gliederung, wobei die Auswertungen fir die Stadt Libeck zum Teil aus-
fuhrlicher sind als die kompaktere Darstellung fur die Arbeitsmarktregion. In Kapitel 5 erfolgt
eine abschlieBende Diskussion der Untersuchungsergebnisse.

2 Datengrundlage und Methodik

Im ersten Abschnitt dieses Kapitels wird die Datengrundlage vorgestellt, anhand derer die
Ubergange von Arbeitsuchenden in Beschaftigung untersucht werden. Im Abschnitt 2.2 er-
folgt eine Beschreibung der Vorgehensweise zur Identifikation von Ubergéangen aus Arbeit-
suche in Beschaftigung. Auf3erdem werden weitere Erlauterungen zur Methodik gegeben.

2.1 Datengrundlage

Grundlage der Analyse der Ubergange von Arbeitsuchenden in Beschaftigung ist eine Son-
derauswertung der IEB des IAB fur die Arbeitsmarktregion Libeck und den Zeitraum 2005
bis 2011. Die IEB beinhalten zum einen Beschéaftigungsmeldungen, die die Rentenversiche-
rungstrager an die BA weiterleiten, und zum anderen Daten der BA, die im Rahmen der Ar-
beitsmarktférderung und der Arbeitslosenversicherung erfasst werden. Ergéanzt werden die
Informationen um entsprechende Daten, die die zugelassenen kommunalen Trager (zkT) an
die BA Ubermitteln.® Die Informationen erméglichen eine tagesgenaue Abbildung von Phasen
der Arbeitsuche, Arbeitslosigkeit und Beschéaftigung. Auch Angaben zum Leistungsbezug
und zur Teilnahme an MaRRnahmen der aktiven Arbeitsmarktférderung sind in den Daten ent-
halten. Die IEB beinhalten auf3erdem Informationen zu personenbezogenen Merkmalen wie
Ausbildung, Geburtsdatum, Geschlecht sowie Wohn- und Arbeitsort.*

Die fur die Auswertung verwendeten Daten umfassen ausschliel3lich Meldungen zu Perso-
nen, die im Untersuchungszeitraum in der Arbeitsmarktregion Libeck (Stadt Libeck, Kreis
Ostholstein) mindestens einmal als sozialversicherungspflichtig beschatftigt oder arbeitsu-
chend registriert waren. Insgesamt waren dies 322 Tsd. Personen. Darunter sind 91 Tsd.
Personen mit mindestens einem Ubergang aus Arbeitsuche in Beschaftigung. Fiir 28 % von
ihnen wird zwischen 2005 und 2011 mehr als ein Ubergang beobachtet, der einen Bezug zur
Arbeitsmarktregion Libeck aufweist. Die Grundgesamtheit der folgenden Auswertungen bil-

Zugelassene kommunale Trager sind kreisfreie Stadte bzw. Kreise, die durch das Bundesministerium fur Ar-
beit und Soziales zur alleinigen Aufgabenwahrnehmung der Grundsicherung fir Arbeitsuchende zugelassen
wurden (8§ 6a SGB Il). Eine Liste findet sich unter http://www.arbeitsmarktreform.de/node/1291.

Die Auswertungen basieren auf den Integrierten Erwerbsbiographien (IEB) V10.00, Nurnberg 2012. Informati-
onen zu Beschéaftigungsverhaltnissen sowie zur Arbeitsuche und zum Leistungsbezug liegen bis zum
31.12.2011 vor. Detaillierte Beschreibungen der IEB finden sich in Zimmermann, Kaimer und Oberschachtsiek
(2007) und in Oberschachtsiek et al. (2009).
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den nicht die Arbeitsuchenden, die eine Beschéaftigung aufnehmen, sondern die identifizier-
ten Ubergange. Demzufolge gehen mehrere Ubergdnge derselben Person gleichberechtigt
in die Analyse ein.

Neben den individuellen Informationen aus den IEB werden zusatzlich aggregierte Statistik-
daten der BA in die Analyse einbezogen. Mit ihnen lasst sich die Beschéftigungsstruktur bzw.
die Struktur der Arbeitsuchenden auf Kreis- und Regionsebene abbilden. Diese Strukturen
dienen als Referenzen, anhand derer z. B. systematische Unterschiede in der Zusammen-
setzung des Gesamtbestands an Arbeitsuchenden und den Arbeitsuchenden, fir die eine
Beschaftigungsaufnahme beobachtet wird, aufgezeigt werden kdénnen.

2.2 Methodik

Ausgehend vom verwendeten Datensatz lassen sich Ubergange aus registrierter Arbeitsu-
che in Beschaftigung identifizieren. Dabei werden sowohl Beschaftigungsaufnahmen von
arbeitslosen als auch von nicht arbeitslosen Arbeitsuchenden betrachtet.® Ein Ubergang liegt
vor, wenn die Aufnahme einer mindestens siebentagigen sozialversicherungspflichtigen Be-
schaftigung (einschliellich betrieblicher Ausbildung) eine Phase der registrierten Arbeitsuche
beendet. Ein Zusammenhang zwischen dem Ende einer registrierten Arbeitsuche und einer
Beschaftigungsaufnahme wird angenommen, wenn das Beschéftigungsverhaltnis spatestens
vier Wochen nach dem Ende der Arbeitsuche beginnt (vgl. Harten/Smets 2010).° Inwiefern
die Beschaftigungsaufnahmen auf die Vermittlungstatigkeit der Agenturen/Jobcenter zurtick-
zufthren sind, bleibt offen.

Geht eine arbeitsuchende Person ein neues Arbeitsverhéaltnis bei einem Arbeitgeber ein, bei
dem sie bereits beschaftigt war, wird dies nur als Ubergang gewertet, wenn zwischen dem
Ende des vorherigen Arbeitsverhéltnisses und dem erneutem Beschaftigungsbeginn mehr
als neun Monate liegen. Dadurch werden Beschaftigungsaufnahmen, die aus der zeithahen
Fortsetzung eines zuvor beendeten Arbeitsverhaltnisses resultieren, von der Betrachtung
ausgeschlossen. Hierunter fallen insbesondere Verlangerungen befristeter Beschéaftigungs-
verhaltnisse sowie erneute Einstellungen nach saisonbedingten Beschaftigungsunterbre-
chungen. Eine Bertcksichtigung dieser Arbeitsaufnahmen wiirde zu einer verzerrten Darstel-
lung der Beschaftigungschancen von Arbeitsuchenden fuhren. Géanzlich lasst sich der Ein-
fluss von Saisonbeschéftigung jedoch nicht ausschlieRen, da nicht alle Saisonbeschaftigten
in jeder Saison im gleichen Betrieb tatig sind.

AuRerdem wird eine Beschéftigungsaufnahme nur dann als Ubergang gewertet, wenn die
jeweilige Beschaftigungsmeldung nicht auf eine Teilnahme an einer Arbeitsbeschaffungs-
mal3nahme, auf eine Arbeitsgelegenheit im Sinne des SGB Il oder die Teilnahme an der
MalRnahme ,Arbeit fir Langzeitarbeitslose® (AfL) zurtickzufuhren ist.

® Nicht arbeitslose Arbeitsuchende sind insbesondere Personen, die wahrend der Arbeitsuche an einer MaR3-

nahme der aktiven Arbeitsmarktpolitik teilnehmen oder in Beschéftigung sind, aber dennoch arbeitsuchend
gemeldet sind.

Es werden nur tatsdchliche Beschéftigungsaufnahmen betrachtet, das heil3t, technische Beschéftigungsmel-
dungen (zum Jahreswechsel, bei Krankenkassenwechseln oder dergleichen) werden nicht berticksichtigt.
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Die vorliegenden Informationen zum Leistungsempfang Arbeitsuchender erlauben eine Diffe-
renzierung der Ubergéange nach der Art des Leistungsbezugs vor der Beschaftigungsauf-
nahme. Es lasst sich unterscheiden, ob ein Ubergang aus ALG I-Bezug, ALG lI-Bezug oder
ohne vorherigen Leistungsbezug erfolgt.” Ein Ubergang aus ALG I- bzw. ALG lI-Bezug wird
festgestellt, wenn ein Bezug der entsprechenden Leistung frihestens eine Woche vor dem
Ubergang in Beschaftigung endete. Personen, die parallel im ALG I- und ALG lI-Bezug ste-
hen, lassen sich so ebenfalls identifizieren. Diese werden im Folgenden gemalRl dem
Sprachgebrauch der Statistik der BA als Aufstocker bezeichnet. Bei Ubergéangen aus ALG II-
Bezug wird zusétzlich nach der Dauer des Leistungsbezugs vor der Beschéftigungsaufnah-
me unterschieden. Hat eine Person in den letzten 24 Monaten vor dem Ubergang mindes-
tens 21 Monate ALG Il bezogen, gilt sie als Langzeitleistungsbezieher.®

Ein Abgleich der Phasen der Beschéaftigung mit denen des Leistungsbezugs ermoglicht zu-
dem Aussagen dartber, ob ein neues Beschéftigungsverhaltnis bedarfsdeckend ist oder ob
das Arbeitsentgelt zur Deckung des Grundbedarfs durch ALG Il erganzt werden muss. Ein
Beschaftigungsverhéltnis wird als bedarfsdeckend bezeichnet, wenn eine Person bis zum
Ende des zweiten ganzen Kalendermonats nach der Beschéaftigungsaufnahme an mindes-
tens 28 aufeinanderfolgenden Tagen keine Leistung bezogen hat. Das Zwei-Monats-Fenster
wurde gewahlt, da im ersten Monat der Beschaftigung haufig noch eine ALG II-Fortzahlung
erfolgt. So kommt es auch bei einer den Grundbedarf Ubersteigenden Entlohnung haufig zu
einer kurzfristigen Phase der Ergénzung, die erst durch die Zahlung des ersten Arbeitsent-
gelts beendet wird (vgl. Koller/Rudolph 2011). Zusatzlich wird geprift, ob eine Person sechs
Monate nach der Beschaftigungsaufnahme ALG Il bezieht. In diesem Zusammenhang sei
darauf verwiesen, dass sich eine Notwendigkeit zur Ergéanzung des Arbeitsentgelts aus dem
gemeinsamen Einkommen und Grundbedarf aller Mitglieder einer Bedarfsgemeinschaft
ergibt.° Demnach kann nicht in allen Fallen, in denen ein ehemals Arbeitsuchender nach der
Beschaftigungsaufnahme auf ALG Il angewiesen ist, geschlussfolgert werden, dass die neue
Beschaftigung niedrig vergutet wird bzw. aufgrund einer geringen Wochenarbeitszeit nicht
zur Existenzsicherung fuhrt. Der Leistungsbezug kann ebenso auf einen vergleichsweise
hohen Grundbedarf der Bedarfsgemeinschaft bei geringem Einkommen der Gbrigen Mitglie-
der der Bedarfsgemeinschaft zurtickzufiihren sein.

Die identifizierten Beschéaftigungsaufnahmen von Arbeitsuchenden unterscheiden sich des
Weiteren hinsichtlich ihrer regionalen Struktur. Diese lasst sich anhand von drei Merkmalen
charakterisieren: dem Wohnort wahrend der Arbeitsuche sowie dem Arbeitsort und dem
Wohnort nach der Beschéftigungsaufnahme. Als Arbeitsort wird der Standort des Betriebes
angenommen, bei dem die Person beschétftigt ist. Die Informationen zum Wohnort nach ei-
ner Beschéaftigungsaufnahme beziehen sich auf den Wohnort, der am 31.12. des Jahres, in
dem der Ubergang erfolgt, bei der BA registriert ist. Grundsétzlich wird ein Wohnort solange

Zur eindeutigen Abgrenzung des Arbeitslosengeldes (nach § 137 SGB IIl) vom Arbeitslosengeld Il (nach § 1
SGB Il) wird es im Folgenden als Arbeitslosengeld | (ALG 1) bezeichnet.

Vgl. 8 6 (1) Verordnung zur Festlegung der Kennzahlen nach 8§ 48a des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch
(SGB2 § 48aFKV).

Die gesetzlichen Regelungen, nach denen Personen zu einer Bedarfsgemeinschaft zusammengefasst wer-
den, sind in 8 7 SGB Il niedergelegt.
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von der BA gespeichert, bis eine Meldung mit einem gednderten Wohnort Gbermittelt wird.
Fir Auswertungen zum Wohnort nach einem Ubergang impliziert dies eine gewisse Unge-
nauigkeit.*

Durch Kombination der Merkmale Wohnort vor und nach dem Ubergang sowie Arbeitsort
lassen sich die Ubergange in acht verschiedene Typen unterteilen (Tabelle 1). Bezogen auf
die Arbeitsmarktregion Lubeck kdnnen folgende Falle unterschieden werden: Personen, die
vor dem Ubergang innerhalb der Arbeitsmarktregion Liibeck wohnten, lassen sich in Perso-
nen mit internem Ubergang, Auspendler und Abwanderer sowie einpendelnde Abwanderer
unterteilen. Bei einem internen Ubergang liegt nicht nur der Wohnort vor, sondern auch der
Arbeits- und der Wohnort nach der Beschaftigungsaufnahme in der Arbeitsmarktregion
Lubeck. Letzteres gilt auch fiir Auspendler. Im Gegensatz zu Personen mit internem Uber-
gang nehmen sie jedoch eine Beschéftigung aulRerhalb der Region auf. Abwanderer sowie
einpendelnde Abwanderer wohnen nach der Beschaftigungsaufnahme aufRerhalb der Ar-
beitsmarktregion Liibeck. Im Unterschied zu Abwanderern, die nach dem Ubergang auch
aulRerhalb der Region arbeiten, sind einpendelnde Abwanderer in der Region Libeck be-
schaftigt.

Tabelle 1: Typen von Ubergéangen nach raumlicher Mobilitat
Wohnort nach der Beschéftigungsaufnahme ...
... innerhalb der Region ... auBerhalb der Region
Arbeitsort nach der Arbeitsort nach der
Beschéftigungsaufnahme ... Beschéaftigungsaufnahme ...
..innerhalb der | ... auf3erhalb der | ...innerhalb der | ... auRerhalb der
Region Region Region Region
mnerhalb der ) mter.l‘qe Auspendier einpendelnde Abwanderer
Region Ubergénge Abwanderer
Wohnort
wahrend
der
Arbeit-
suche...
... auBerhalb Zuwanderer auspendelnde Einpendler ) externe
der Region Zuwanderer Ubergénge
Quelle:  Eigene Darstellung.

Personen, die vor dem Ubergang auRRerhalb der Arbeitsmarktregion Liibeck wohnten, lassen
sich in Zuwanderer, auspendelnde Zuwanderer, Einpendler und Personen mit externem
Ubergang unterscheiden. Zuwanderer und auspendelnde Zuwanderer wohnen nach der Be-
schéaftigungsaufnahme in der Arbeitsmarktregion. Wahrend Zuwanderer zudem einer Be-
schaftigung in dieser Region nachgehen, nehmen auspendelnde Zuwanderer die Beschafti-
gung aulBerhalb von ihr auf. Einpendler wohnen nach der Arbeitsaufnahme weiterhin aul3er-
halb der Arbeitsmarktregion Liibeck, sind nach dem Ubergang jedoch in der Region beschéf-

1 Auch ist unklar, ob es sich bei dem angegebenen Wohnsitz um den Erst- oder Zweitwohnsitz handelt

(vgl. Bundesagentur fur Arbeit 2011).
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tigt. Fur alle Personen, die als Pendler identifiziert werden, gilt, dass nicht bekannt ist, ob die
Personen taglich vom Wohnort zum Arbeitsort pendeln oder ob es sich beispielsweise um
Wochenendpendler handelt.

Die externen Ubergange sind Personen zuzuordnen, die vor und nach dem jeweiligen Uber-
gang aul3erhalb der Region Libeck wohnen und auch auRerhalb von ihr eine Beschéftigung
aufnehmen. Da diese Ubergange keinen Bezug zur Arbeitsmarktregion Liibeck aufweisen,
werden sie im Folgenden nicht betrachtet. Gleiches gilt fiir Ubergange, die aufgrund fehlen-
der Ortsangaben keiner der acht Gruppen zugeordnet werden kénnen (weniger als 0,1 % der
identifizierten Ubergénge).

Bis Juni 2006 wurden Arbeitsuchende in Kreisen mit zugelassenen kommunalen Tragern
(das sind in Schleswig-Holstein die Kreise Nordfriesland und Schleswig-Flensburg) systema-
tisch untererfasst (Bundesagentur fir Arbeit 2010). Zwar werden verspatete Erfassungen
und Korrekturen von Meldungen in den IEB berticksichtigt (Oberschachtsiek et al. 2009),
dennoch hat die Untererfassung mdglicherweise zur Folge, dass tendenziell nicht alle Uber-
gange von Arbeitsuchenden aus den betreffenden Kreisen identifiziert werden. Aus diesem
Grund ist auch die Gesamtzahl der Beschéaftigungsaufnahmen von Personen, die wahrend
der Arbeitsuche auf3erhalb der Arbeitsmarktregion Lubeck wohnten, als Untergrenze zu ver-
stehen. Bei einer Differenzierung nach dem Leistungsbezug vor dem Ubergang ist auRerdem
Zu beachten, dass Beschaftigungsaufnahmen von Personen, die in den betroffenen Kreisen
arbeitsuchend gemeldet waren, aufgrund der Untererfassung moglicherweise als Ubergange
ohne vorherigen Leistungsbezug identifiziert werden, obwohl zuvor ALG Il bezogen wurde.
Vorliegende Auswertungen fur den Zeitraum 2007 bis 2011 deuten jedoch darauf hin, dass
die Untererfassung der Arbeitsuchenden bzw. des Leistungsbezugs nur einen marginalen
Einfluss auf die im Folgenden diskutierten Ergebnisse hat. Keinen Effekt hat die Untererfas-
sung auf Ergebnisse, die sich auf die Arbeitsuchenden aus der Arbeitsmarktregion Libeck
beziehen, da es in der Region keine zugelassenen kommunalen Trager gibt.

In den Abschnitten 3.2 und 3.3 sowie 4.2 und 4.3, in denen die Ubergange u. a. differenziert
nach soziodemografischen Merkmalen ausgewertet werden bzw. die Beschaftigungsdauer
und die Bedarfsdeckung untersucht werden, betrachten wir aus methodischen Griinden aus-
schlieRlich die internen Ubergénge in der Arbeitsmarktregion Libeck bzw. in der Stadt
Lubeck. Die Beschrankung auf die internen Ubergange ergibt sich aus dem Ziel Beschafti-
gungspotenziale fur einzelne Personengruppen zu identifizieren. Zu diesem Zweck ist ein
Vergleich der Struktur der Arbeitsuchenden, die eine Beschéaftigung aufnehmen, mit der
Struktur des Gesamtbestands an Arbeitsuchenden erforderlich. Bei einer Einbeziehung der
Zuwanderer und Einpendler lasst sich jedoch keine sinnvolle Referenz bilden, da die Be-
standsstruktur auf3erhalb des Untersuchungsgebiets mit dem Wohnort des Arbeitsuchenden
variiert. Entsprechendes gilt auch fir die Auspendler und die Abwanderer. Um das Beschaf-
tigungspotenzial einzelner Wirtschaftszweige in der Arbeitsmarktregion bzw. in der Stadt
Lubeck zu beurteilen, wird die Verteilung der Ubergange auf einzelne Wirtschaftszweige mit
der bestehenden Wirtschaftsstruktur verglichen. Durch die Beschrankung auf die internen
Ubergange kann mit der Wirtschaftsstruktur der Region bzw. der Stadt Liibeck eine eindeuti-
ge und sinnvolle Referenz ermittelt werden.
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Die Analysen nach Wirtschaftszweigen folgen der aktuellen Wirtschaftszweigklassifikation
2008 (WZ08) und basieren auf Informationen zu den Betrieben, in denen die Ubergéange
verzeichnet werden. Fir die Jahre 2005 bis 2007 liegen jedoch lediglich Informationen ge-
mal der alteren Wirtschaftszweigklassifikation 2003 (WZ03) vor. Wie von
Eberle et al. (2011) vorgeschlagen, wird fir den Zeitraum 2005 bis 2007 daher der Wirt-
schaftszweig Ubernommen, dem ein Unternehmen ab 2008 zugeordnet wurde. Die Unter-
nehmen, die nur vor 2008 bestanden, werden den Wirtschaftszweigen der WZ08 anhand von
Angaben zum Wirtschaftszweig gemaf der Klassifikation WZ03 zugeordnet. Dafiir wird ein in
Eberle et al. (2011) zur Verfiigung gestellter Schlussel verwendet.

3 Ubergange der Arbeitsmarktregion Liibeck

In diesem Kapitel werden alle Ubergange ausgewertet, die einen Bezug zur Arbeitsmarktre-
gion Lubeck aufweisen. Die Abgrenzung einer Arbeitsmarktregion sollte der funktionalen
Vorstellung eines mdglichst geschlossenen Pendlerraums zwischen dem Arbeitsmarktzen-
trum und dem damit tUber die Berufspendlerbewegungen verbundenen Umland folgen und
damit im Vergleich zu administrativen Gebietseinheiten eher den 6konomischen und sozialen
Lebensraum der Menschen abbilden.™ Allerdings werden bei der praktischen Umsetzung
auch die administrativen Gebietseinheiten (Gemeinden, Kreise, Agenturbezirke) beachtet,
die fur staatliche Institutionen relevant sind und die rdumliche Basis fur Daten aus der amtli-
chen Statistik bilden.

Die hier verwendete kreisscharfe Abgrenzung der Arbeitsmarktregion Libeck entspricht dem
Agenturbezirk Libeck und umfasst die Hansestadt Libeck sowie den Kreis Ostholstein. Sie
korrespondiert mit der Abgrenzung der Landesplanung Schleswig-Holsteins und der deut-
schen Raumbeobachtung (Raumordnungsregion).** Aufgrund der kreisscharfen Abgrenzung
umfasst die Region nur den nérdlichen Einzugsbereich Libecks. Der brige Einzugsbereich
erstreckt sich auf Teile der Schleswig-Holsteinischen Kreise Herzogtum Lauenburg, Stor-
marn und Segeberg sowie auf den im Osten angrenzenden Kreis Nordwestmecklenburg
(Herrmann/Schulz 2005; Kropp/Schwengler 2011). Da diese Kreise bei einer kreisscharfen
Abgrenzung des Liubecker Arbeitsmarktes nicht zur Arbeitsmarktregion z&hlen, bildet die
Region Libeck (Stadt Lubeck und Kreis Ostholstein) den Lubecker Arbeitsmarkt also weni-
ger gut ab als z. B. die auf der Basis von vier Kreisen gebildete Arbeitsmarktregion Kiel, inso-
fern ist hier im Vergleich zur Region Kiel mit starkeren AuRenbeziehungen zu rechnen.*

" Ein Uberblick tber die Berufspendlerverflechtung in Schleswig-Holstein findet sich in Herrmann und Schulz

(2005) sowie in Institut fiir Regionalforschung der Universitat Kiel (2007).
Die Arbeitsmarktregion Lubeck entspricht dem Planungsraum Il der Landesplanung des Landes Schleswig-
Holstein sowie der Raumordnungsregion Schleswig-Holstein Ost.

Eine bessere Abgrenzung der Arbeitsmarktregion Libeck, insbesondere gegeniiber dem Agglomerationsraum
Hamburg, ist nur auf Basis von Gemeinden mdglich, dies entspricht aber nicht der Regionsbildung der Lan-
desplanung und der Arbeitsverwaltung.

12
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Die Arbeitsmarktregion Libeck hat 415 Tsd. Einwohner und Uber 135 Tsd. sozialversiche-
rungspflichtig Beschaftigte.** Sie liegt ostlich der Arbeitsmarktregion Kiel und nérdlich der
Kreise Stormarn und Hzgt. Lauenburg, die das norddstliche Hamburger Umland bilden. Zent-
rum der Region ist die Stadt Libeck (einschlielich Traveminde: 210 Tsd. Einwohner) zu-
sammen mit einigen Stadtrandkernen, z. B. Bad Schwartau. Weitere Stadte im Kreis Osthol-
stein (Eutin, Neustadt in Holstein, Oldenburg in Holstein, Heiligenhafen) sind demgegeniuber
nachrangige Zentren in der GréRRenordnung von 10 bis 20 Tsd. Einwohnern.

Uber den Zeitraum 2005 bis 2011 waren in der Arbeitsmarktregion insgesamt 133 Tsd. ver-
schiedene Personen arbeitsuchend gemeldet. Fur 59 Tsd. von ihnen (45 %) wird mindestens
ein direkter Ubergang aus Arbeitsuche in Beschaftigung beobachtet. Dies ist ein etwas hohe-
rer Anteil, als der, der fur die Arbeitsmarktregion Kiel zu beobachten ist. Dort ist — bezogen
auf den Zeitraum 2005 bis 2010 — fur 42 % aller im Zeitraum arbeitsuchend gemeldeten Per-
sonen ein Ubergang in Beschéftigung festzustellen (Liith et al. 2013a).

Im folgenden Abschnitt 3.1 wird zunachst die rdumliche Mobilitat der Arbeitsuchenden im
Zuge der Ubergange betrachtet. In den darauf folgenden Abschnitten werden die Ubergan-
ge, die innerhalb der Arbeitsmarktregion Lubeck erfolgen, detailliert ausgewertet. Zunachst
wird eine differenzierte Betrachtung nach soziodemografischen Merkmalen der Arbeitsu-
chenden vorgenommen. In Abschnitt 3.2 wird dariber hinaus untersucht, in welchen Wirt-
schaftszweigen die Beschéaftigungsaufnahmen erfolgen und welche Tatigkeiten nach den
Ubergangen ausgetibt werden. In Abschnitt 3.3 werden die internen Ubergénge im Hinblick
auf die Beschéftigungsdauer und die Bedarfsdeckung der begonnen Beschéaftigungen analy-
siert.

Fur Personen mit mehreren Ubergangen gehen alle Ubergéange gleichberechtigt in die Ana-
lysen ein. Die Grundgesamtheit der folgenden Auswertungen ist also jeweils die Menge der
Ubergange und nicht die der Arbeitsuchenden, auf die die Ubergange entfallen.

3.1 Raumliche Mobilitat der Arbeitsuchenden

Die Untersuchungen zur raumlichen Struktur der Ubergange befassen sich mit der Arbeits-
marktregion Libeck insgesamt und ihrer ,AuRenwelt®, die sich wiederum in verschiedene
Regionen Schleswig-Holsteins, Hamburg und das Ubrige Bundesgebiet einteilen lasst. Eine
differenzierte Betrachtung der Verflechtung der Arbeitsmarktregion Libeck mit anderen Re-
gionen erlaubt Ruckschliisse auf die Mobilitat der arbeitsuchend gemeldeten Personen so-
wie raumliche Grenzen der Arbeitsuche. Aul3erdem liefert sie Erkenntnisse tber die Auf-
nahmefahigkeit des regionalen Arbeitsmarktes.

14 Zahlen von 2011; Quelle Einwohner: Statistische Amter des Bundes und der Lander: Bevolkerungsstand;

Quelle sozialversicherungspflichtig Beschéftigte: Beschéaftigungsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit. Die
Erwerbstatigenrechnung des Statistischen Bundesamtes weist fur die Region im Jahr 2011 knapp 206 Tsd.
Erwerbstatige aus. Diese Zahl umfasst alle Erwerbstatigen, also auch Beamte, Selbststandige, mithelfende
Familienangehorige oder geringfligig Beschéftigte.
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3.1.1 Typen raumlicher Mobilitat

Anhand des vorliegenden Datensatzes werden Uber den Zeitraum 2005 bis 2011 insgesamt
131 Tsd. Ubergange aus registrierter Arbeitsuche in Beschaftigung identifiziert, die einen
Bezug zur Arbeitsmarktregion Lubeck aufweisen. Differenziert nach dem Wohnort wahrend
der Arbeitsuche zeigt sich, dass die Arbeitsuchenden bei 94 Tsd. dieser 131 Tsd. Ubergange
vor der Beschaftigungsaufnahme in der Arbeitsmarktregion Lubeck wohnten, nur bei 38 Tsd.
Ubergéangen auRerhalb (Tabelle 2).

Differenziert nach dem Arbeitsort werden 104 Tsd. Ubergange aus Arbeitsuche beobachtet,
bei denen die Beschaftigungsaufnahme in der Region Liibeck erfolgt (69 Tsd. von Arbeitsu-
chenden aus der Region und 35 Tsd. von Arbeitsuchenden von auf3erhalb, Tabelle 2). Der
Anteil dieser 104 Tsd. Beschaftigungsaufnahmen an der Anzahl der in der Region im Be-
obachtungszeitraum insgesamt begonnenen Beschaftigungsverhaltnisse (295 Tsd., Beschéf-
tigungsstatistik der Bundesagentur fir Arbeit) betragt 35 %. Die Ubrigen 65 % aller neuen
Beschaftigungsverhaltnisse in der Region werden von Personen aufgenommen, die in den
letzten 9 Monaten vor der Beschéaftigungsaufnahme bereits im selben Betrieb beschéftigt
oder vor der Beschéftigungsaufnahme nicht arbeitsuchend gemeldet waren (z B. bei einem
Teil der Job-to-Job Wechsel) und deshalb keine Ubergange gemaR der verwendeten Defini-
tion darstellen (vgl. Abschnitt 2.2).

Tabelle 2: Verteilung der Ubergéange mit Bezug zur Arbeitsmarktregion Liibeck auf regionale

Ubergangstypen
Anzahl .
(2005-2011) i)
Ubergange von Arbeitsuchenden mit Wohnort innerhalb der AmrL*, 93.548 100 %
davon
mit Beschaftigungsaufnahme in der AmrL 69.070 74 %
interne Ubergéange 67.677 72%
Abwanderer, die einpendeln 1.393 1%
mit Beschéaftigungsaufnahme aufRerhalb der AmrL 24.478 26 %
Auspendler 19.636 21 %
Abwanderer 4.842 5%
Ubergange von Arbeitsuchenden mit Wohnort au3erhalb der AmrL, 37.639 100 %
davon
mit Beschaftigungsaufnahme in der AmrL 35.156 93 %
Einpendler 30.581 81 %
Zuwanderer 4.575 12 %
Zuwanderer in die AmrL, die auspendeln 2.483 7%
Ubergange mit Bezug zur Arbeitsmarktregion insgesamt 131.187

*  AmrL: Arbeitsmarktregion Lubeck.
Quelle: |EB; eigene Berechnungen.

Die Verteilung der Ubergénge auf die verschiedenen Ubergangstypen zeigt, dass das Mat-
ching von arbeitsuchend gemeldeten Personen und offenen Stellen in starkem Mal3e klein-
rdumiger Natur ist und besonders stark innerhalb der Region stattfindet. So ergibt eine
gleichzeitige Betrachtung des Wohnortes vor und nach dem Ubergang sowie des Arbeitsor-
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tes, dass (ber die Halfte aller Ubergange mit Bezug zur Arbeitsmarktregion Liibeck intern
erfolgen (68 Tsd. von 131 Tsd. Ubergéangen, also 52 %). Das heil3t, sie entfallen auf arbeit-
suchende Einwohner der Arbeitsmarktregion, die in der Region eine Beschaftigung aufneh-
men und auch weiterhin dort wohnen. Im Vergleich zur Arbeitsmarktregion Kiel ist dies aller-
dings ein geringer Anteil. Dort betragt er 60 %. Der Grund fir diesen Unterschied ist, dass
ein deutlich gro3erer Anteil der Beschéaftigungsaufnahmen von Arbeitsuchenden in der Ar-
beitsmarktregion Libeck auf Arbeitskrafte entfallt, die wahrend der Arbeitsuche (und zum
GroRteil auch nach dem Ubergang) auRerhalb der Region wohnten.* Dies diirfte insbeson-
dere darauf zurtickzufiihren sein, dass die Arbeitsmarktregion Liibeck nur den ndrdlichen
Teil des unmittelbaren Einzugsgebiets der Stadt Liubeck umfasst. Tabelle 2 zeigt, dass von
den Arbeitskraften von aufRerhalb, die eine Beschaftigung in der aus der Arbeitsmarktregion
Libeck aufnehmen, ein Grof3teil auRerhalb der Region wohnen bleibt und zum Arbeiten ein-
pendelt. Umgekehrt sind von den Arbeitsuchenden aus der Arbeitsmarktregion Libeck, die
eine Beschéftigung auBerhalb der Region aufnehmen, die meisten nach dem Ubergang
Auspendler aus der Arbeitsmarktregion. Somit dirften die Distanzen, die bei Beschafti-
gungsaufnahmen Uber die Grenzen der Arbeitsmarktregion Libeck hinweg Uberwunden
werden, eher gering sein. Diese Vermutung wird anhand der folgenden Auswertungen besta-
tigt.

3.1.2 Arbeitsort der Abwanderer und Auspendler

Bei ca. einem Viertel der Ubergange von Arbeitsuchenden aus der Arbeitsmarktregion
Lubeck wird eine Beschéftigung aul3erhalb der Region aufgenommen (24 Tsd. Félle, Tabelle
2). 42 % dieser Falle fiihren zu einem Ubergang in Beschaftigung in einer anderen Region
Schleswig-Holsteins (Tabelle 3).*° Von diesen Beschéftigungsaufnahmen entfallt eine relativ
grol3e Anzahl auf Betriebe aus der Region Schleswig-Holstein Siid, zu der die Kreise Pinne-
berg, Segeberg, Stormarn und Herzogtum Lauenburg z&hlen. Fast ebenso viele Arbeitsu-
chende nehmen eine Tatigkeit in Hamburg auf. Auf Mecklenburg-Vorpommern entfallen hin-
gegen nur 8 % und auf das Ubrige Bundesgebiet (ohne Schleswig-Holstein, Hamburg und
Mecklenburg-Vorpommern) 27 % der Beschaftigungsaufnahmen auf3erhalb der Region. Er-
wartungsgeman ist dieser Anteil unter den Abwanderern (50 %) wesentlich héher als unter
den Auspendlern (21 %)."

Die Anzahl der Arbeitsuchenden aus der Arbeitsmarktregion Libeck, die mit ihrer Arbeits-
aufnahme aus der Region auspendeln oder abwandern, ist zwischen den verschiedenen
Zielregionen nur eingeschrankt vergleichbar, da diese unterschiedliche Beschéaftigungspo-
tenziale aufweisen. So ist fir Regionen mit vielen Beschéftigten (und damit vielen Arbeits-
platzen) eine grof3ere Anzahl an Arbeitsaufnahmen zu erwarten als fir Regionen mit weni-
gen Beschaftigungsmaoglichkeiten. Um dies zu beriicksichtigen, wird die Anzahl der Arbeitsu-

5 Fast 34 % der Beschaftigungsaufnahmen von Arbeitsuchenden in der Arbeitsmarktregion Liibeck entfallen auf

Arbeitsuchende von auBerhalb. In der Arbeitsmarktregion Kiel belauft sich dieser Anteil auf vergleichsweise
geringe 26 %.

Bezogen auf alle Ubergiange von Arbeitsuchenden aus der Arbeitsmarktregion Liibeck entfallen 85 % der
Arbeitsaufnahmen auf Betriebe in Schleswig-Holstein (inkl. Arbeitsmarktregion Libeck).

Auspendler missen nicht zwangslaufig Personen sein, die taglich zur Arbeit pendeln, sondern kdnnen auch
Wochenendpendler sein (vgl. Abschnitt 2.2).
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chenden, die im Zuge ihres Ubergangs aus der Arbeitsmarktregion Lilbeck auspendeln oder
abwandern, in Relation zu der Gesamtzahl der Beschéaftigungsaufnahmen am neuen Ar-
beitsort gesetzt (Spalte 4 in Tabelle 3). Durch ein solches Intensitdtsmal? werden sowohl
Unterschiede in der Grof3e als auch in der Dynamik, das heif3t in der Fluktuation und/oder im
Wachstum des jeweiligen Arbeitsmarktes, beriicksichtigt.

Tabelle 3: Beschéftigungsaufnahmen von Arbeitsuchenden aus der Arbeitsmarktregion
Lubeck aulBerhalb der Region

Arbeitsort Anzahl der Pro 1.000 Beschafti-
(Raumordnungsregionen) Ubergéange Anteil gungsaufnahmen
gsreg (2005-2011) am Arbeitsort®

Schleswig-Holstein Nord 499 2% 2
Schleswig-Holstein Mitte 3.268 13 % 8
Schleswig-Holstein Std-West 202 1% 1
Schleswig-Holstein Sud 6.254 26 % 12
Schleswig-Holstein (ohne AmrL*) 10.223 42 % 8
Hamburg 5.760 24 %

Mecklenburg-Vorpommern 1.913 8 %

tibriges Bundesgebiet 6.582 27 % <1
Insgesamt 24.478 100 % <1

& Anzahl der jeweiligen Ubergénge in Relation zur Anzahl aller Beschéftigungsaufnahmen am Arbeitsort zwi-

schen 2005 und 2011.
*  AmrL: Arbeitsmarktregion Lubeck.
Quelle: |EB; Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fir Arbeit; eigene Berechnungen.

Unter Beachtung der Unterschiede im regionalen Beschaftigungspotenzial zeigt sich, dass
auf den Teil Schleswig-Holsteins, der nicht zur Arbeitsmarktregion Liubeck gehort, beinahe
dreimal so viele Beschéftigungsaufnahmen der Arbeitsuchenden der Region Libeck entfal-
len wie auf Hamburg als neuer Arbeitsort. Besonders stark ist die Verflechtung mit der Regi-
on Schleswig-Holstein Sud (nordliches Hamburger Umland). Dort betragt der Anteil der
Ubergange von Arbeitsuchenden aus der Arbeitsmarktregion Lilbeck an allen Beschéfti-
gungsaufnahmen 1,2 % (12 v.T.). An zweiter Stelle folgt die Nachbarregion Kiel mit einem
entsprechenden Anteil von 0,8 % (8 v.T.). Im Vergleich dazu erreicht dieser Anteil in Ham-
burg nur 0,3 %, in den anderen Landesteilen (Nord und Std-West) 0,1 bis 0,2 % und im Ub-
rigen Bundesgebiet weniger als 0,1 %. Dies deutet darauf hin, dass die Arbeitsuchenden aus
der Arbeitsmarktregion Libeck mit Beschéaftigungsaufnahme aul3erhalb der Region dazu
tendieren eine Beschaftigung in unmittelbarer Nahe zur Heimatregion aufzunehmen.*®

3.1.3 Vorheriger Wohnort der Zuwanderern und Einpendlern

Fast 38 Tsd. Ubergange, die einen regionalen Bezug zur Arbeitsmarktregion Lilbeck aufwei-
sen, entfallen auf Arbeitsuchende, die vor der Beschaftigungsaufnahme auf3erhalb der Re-

' Ein Teil der Beschaftigungsaufnahmen im Hamburger Rand entféllt auf die Teile der Kreise Stormarn und

Hzgt. Lauenburg in unmittelbarer Nachbarschaft der Stadt Lubeck. Bei einer Abgrenzung der Arbeitsmarktre-
gion Lubeck auf Basis gemeindelberschreitender Pendlerstréme (und nicht wie Ublich bei einer kreisscharfen
Abgrenzung) wiirden diese Félle zu den internen Ubergéngen zéhlen.
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gion wohnten.* Ein kleiner Teil von ihnen (7 %, Tabelle 2) wohnt nach dem Ubergang in der
Arbeitsmarktregion Lubeck, arbeitet aber aufRerhalb. Diese Personen ziehen also in die Re-
gion, pendeln zum Arbeiten jedoch aus. Fur die tbrigen 93 % der hier betrachteten Uber-
gange von auf3erhalb wird hingegen ein Arbeitsort in der Arbeitsmarktregion beobachtet. In
uber 80 % der knapp 38 Tsd. Falle wohnen die Arbeitskrafte auch nach der Arbeitsaufnahme
auBlerhalb der Region Lilbeck und pendeln ein.*® Nur wenige Arbeitsuchende (12 %) ziehen
mit dem Ubergang in Beschéftigung auch in die Arbeitsmarktregion.

Tabelle 4: Wohnortregionen der Arbeitsuchenden von au3erhalb mit Arbeitsaufnahme in der
Arbeitsmarktregion Libeck

Wohnort ,ﬁnzah'll der _ P_ro 1.000
(Raumordnungsregionen) Ubergange Anteil Arbeltsuchenge
(2005-2011) am Wohnort

Schleswig-Holstein Nord 894 3% 5
Schleswig-Holstein Mitte 3.971 11% 11
Schleswig-Holstein Sud-West 464 1% 4
Schleswig-Holstein Sud 8.058 23% 23
Schleswig-Holstein (ohne AmrL*) 13.387 38% 13
Hamburg 2.510 7% 3
Mecklenburg-Vorpommern 9.741 28%

Uibriges Bundesgebiet 9.502 27% <1
Ausland 16 <1%

Insgesamt 35.156 100 %

% Die Anzahl der Arbeitsuchenden ist erst ab 2008 verfiigbar. Daher ist die Relation der durchschnittlichen An-

zahl an Ubergéngen pro Jahr (2008—2011) zu der durchschnittlichen Anzahl der Arbeitsuchenden angegeben.
Letztere basiert auf 12-Monatsdurchschnitten der Jahre 2008 bis 2011.

*  AmrL: Arbeitsmarktregion Lubeck.
Quelle: IEB; Integrierte Arbeitslosenstatistik der Bundesagentur fir Arbeit; eigene Berechnungen.

Knapp 40 % der Personen, die wéhrend der Arbeitsuche einen Wohnort auRerhalb der Ar-
beitsmarktregion Libeck hatten und eine Beschaftigung in der Region aufnehmen, kommen
aus anderen Regionen Schleswig-Holsteins, insbesondere aus der Region Schleswig-
Holstein Sud (Kreise des Hamburger Randgebiets, Tabelle 4).

Um wiederum GréRenunterschiede zu kontrollieren, wird die Anzahl der Ubergéange in Rela-
tion zu der jeweiligen Gesamtzahl der Arbeitsuchenden in den Regionen gesetzt. Auch diese
Kennziffern zeigen, dass relativ viele Arbeitsuchende mit Beschéftigungsaufnahme in der

' Diese zahl ist um fast 3 Tsd. hoher als in der deutlich gréReren Arbeitsmarktregion Kiel. Dieser Unterschied

lasst sich nur zu einem kleinen Teil durch die lAngere Untersuchungsperiode fir die Region Lubeck erklaren
(2005-2011 statt 2005-2010). Ein wesentlicher Grund besteht vielmehr darin, dass eine Gruppe von Arbeit-
suchenden aus dem sudlichen, 6stlichen oder westlichen Umland der Hansestadt aufgrund der kreisscharfen
regionalen Abgrenzung nicht zur Region Libeck gerechnet wird, sondern zur Region Schleswig-Holstein Std
oder zu Westmecklenburg. Trotzdem lag der Wohnort dieser Gruppe wahrend der Arbeitslosigkeit in der Nahe
ihres neuen Arbeitsplatzes in Libeck.

Tatsachlich leben 64 % der Personen von auf3erhalb nach einer Arbeitsaufnahme in der Region Libeck wei-
terhin in der Gemeinde, in der sie wahrend der Arbeitsuche gemeldet waren.
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Arbeitsmarktregion Lubeck aus Schleswig-Holstein Stid kommen, gefolgt von Schleswig-
Holstein Mitte (Arbeitsmarktregion Kiel). An dritter Stelle folgt Mecklenburg-Vorpommern.

Auf Arbeitsuchende aus Hamburg entfallen dagegen nur 2,5 Tsd. Beschéftigungsaufnahmen
in der Arbeitsmarktregion Lubeck. Dies sind zwar deutlich mehr als fur die Regionen Schles-
wig-Holstein Nord oder Sud-West zu beobachten ist, da in Hamburg jedoch viel mehr Arbeit-
suchende wohnen als in den Regionen Schleswig-Holsteins, ergibt sich fur Hamburg den-
noch eine kleinere Kennziffer als fur diese Regionen.

3.1.4 Mobilitatsbilanz

Die Auswertung der Ubergange von Arbeitsuchenden aus der Arbeitsmarktregion Liibeck
zeigt, dass Arbeitsuchende, die eine Beschaftigung aul3erhalb der Region aufnehmen, Gber-
durchschnittlich oft ein Arbeitsverhéltnis in den Regionen Schleswig-Holstein Sid und Mitte
eingehen. Umgekehrt nehmen auch Uberproportional viele Arbeitsuchende aus den beiden
genannten Regionen eine Beschaftigung in der Arbeitsmarktregion Libeck auf. Anhand der
ausgepragten Mobilitdt der Arbeitsuchenden zwischen der Arbeitsmarktregion Libeck und
diesen beiden Regionen wird eine starke Verflechtung deutlich. Riickschlisse auf regionale
Unterschiede in der Fahigkeit des jeweiligen Arbeitsmarktes Arbeitsuchende aufzunehmen,
sind allerdings auf dieser Grundlage nur eingeschrankt mdglich. Zusatzliche Erkenntnisse
daruber liefert eine Auswertung der Mobilitatshilanz der Ubergange. Weist die Arbeitsmarkt-
region Lubeck einen positiven Saldo auf (mehr Beschéaftigungsaufnahmen von Arbeitsu-
chenden aus der Vergleichsregion in der Arbeitsmarktregion Libeck als umgekehrt), deutet
dies auf eine ausgepragte Aufnahmefahigkeit des Lubecker Arbeitsmarktes gegentber der
Vergleichsregion hin, ein negativer Saldo hingegen auf eine im Vergleich geringe Aufnahme-
fahigkeit.

Fur die Arbeitsmarktregion Libeck ergibt sich insgesamt, also aggregiert tber alle anderen
Regionen, eine positive Mobilitatsbilanz. Im Untersuchungszeitraum sind 24,5 Tsd. Beschaf-
tigungsaufnahmen von Arbeitsuchenden mit Wohnort in der Region aufRerhalb der Arbeits-
marktregion Libeck zu beobachten. Gleichzeitig entfallen 35 Tsd. Beschéftigungsaufnah-
men, die in der Arbeitsmarktregion Lubeck erfolgen, auf Arbeitsuchende von aufRerhalb. Der
Quotient dieser beiden Zahlen ergibt fir die Bilanz einen Faktor von 1,44 (Abbildung 1). Wird
sich auf die Bilanz zwischen der Arbeitsmarktregion Lubeck und dem ubrigen Schleswig-
Holstein beschréankt, ergibt sich ein ahnliches Ergebnis. Die Anzahl der Arbeitsuchenden aus
dem ubrigen Schleswig-Holstein, die eine Beschéftigung in der Arbeitsmarktregion Libeck
aufnehmen, ubertrifft die Anzahl der Arbeitsuchenden aus der Region Libeck mit Beschafti-
gungsaufnahme im Ubrigen Schleswig-Holstein um 31 %.

Anhand einer nach den Regionen Schleswig-Holsteins differenzierten Betrachtung der Mobi-
litatsbilanz der Arbeitsmarktregion Libeck zeigen sich zwar immer positive, in ihrer Grol3e
aber recht unterschiedliche Salden. So sind in der Arbeitsmarktregion Libeck deutlich mehr
Beschaftigungsaufnahmen von Arbeitsuchenden aus den Regionen Schleswig-Holstein Sud-
West und Nord zu beobachten als Beschaftigungsaufnahmen von Arbeitsuchenden aus der
Arbeitsmarktregion Libeck in diesen beiden Regionen. Dagegen ist der Saldo fiir die Regio-
nen Schleswig-Holstein Mitte (Arbeitsmarktregion Kiel) und Sid (Hamburger Rand) zwar
auch positiv, im Ausmal} aber deutlich kleiner.
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Eine sehr ausgepragte Asymmetrie kennzeichnet die Verflechtung der Arbeitsmarktregion
Libeck mit der Stadt Hamburg und vor allem mit Mecklenburg-Vorpommern. So beginnen
nicht einmal halb so viele Arbeitsuchende aus Hamburg eine Beschaftigung in der Region
Libeck wie umgekehrt (diese Asymmetrie ist auch fur die Region Kiel giltig). Im Gegensatz
dazu ergibt sich fur die Arbeitsmarktregion Liibeck bezogen auf Mecklenburg-Vorpommern
ein ausgepragter positiver Saldo: Mehr als finfmal so viele Arbeitsuchende aus Mecklen-
burg-Vorpommern beginnen eine Beschaftigung in der Region Libeck wie umgekehrt. Eben-
so ergibt sich fur die Arbeitsmarktregion Libeck gegentiber dem Ubrigen Bundesgebiet (oh-
ne Schleswig-Holstein, Hamburg und Mecklenburg-Vorpommern) ein positiver Saldo. Aus
den ubrigen ostdeutschen Bundeslandern (ohne Mecklenburg-Vorpommern) nehmen etwa
2,5-mal so viele Arbeitsuchende eine Beschaftigung in der Arbeitsmarktregion Lubeck auf
wie umgekehrt. Aus den Ubrigen westdeutschen Bundeslandern sind es 1,2-mal so viele.

Abbildung 1: Mobilitatsbilanz der Arbeitsmarktregion Liibeck im Zeitraum 2005 bis 2011

negativer Saldo fiir AmrL positiver Saldo fur AmrL
SH Nord B
SH Mitte | R
SH Suid-West B 0
SH Siid Bl .2
SH insgesamt D

(ohne AmrL)

Hamburg 044 [N

Mecklenburg- ]
Vorpommern 5,09
Ubriges Bundesgebiet P 144
Insgesamt 1,44
0,25 0,50 1,00 2,00 4,00

Logarithmische Skalierung

Beschaftigungsaufnahmen in der AmrL von Einpendlern + Zuwanderern aus Region r

Beschéaftigungsaufnahmen in Region r von Auspendlern + Abwanderern aus der AmrL

Abk.: AmrL: Arbeitsmarktregion Libeck, SH: Schleswig-Holstein.

Anm.: Ein Verhaltnis von 1 wirde bedeuten, dass genau so viele Arbeitsuchende aus der Vergleichsregion
eine Beschaftigung in der Arbeitsmarktregion Liibeck aufnehmen wie Arbeitsuchende aus der Arbeits-
marktregion Libeck in dieser Vergleichsregion. Ein Verhéaltnis von 2 wiirde implizieren, dass doppelt so
viele Arbeitsuchende aus der Vergleichsregion eine Beschéftigung in der Arbeitsmarktregion Libeck
aufnehmen wie umgekehrt und ein Verhaltnis von 0,5, dass nur halb so viele Arbeitsuchende aus der
Vergleichsregion eine Beschéaftigung in der Arbeitsmarktregion Libeck aufnehmen wie umgekehrt. Die
logarithmische Skalierung der horizontalen Achse fiihrt dazu, dass die Werte 0,5 und 2 gleich weit von
der vertikalen Achse entfernt sind.

Quelle: |IEB; eigene Berechnungen.
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3.2  Struktur der internen Ubergange

Im Folgenden werden die Ubergénge von arbeitsuchend gemeldeten Personen innerhalb der
Arbeitsmarktregion Lubeck differenziert nach soziodemografischen Merkmalen der Personen
betrachtet. AuBerdem wird untersucht, welche Berufe nach dem Ubergang vorwiegend aus-
gelbt werden und wie sich die Beschéaftigungsaufnahmen auf verschiedene Wirtschafts-
zweige verteilen. Daran lasst sich u. a. erkennen, welche Téatigkeitsbereiche tendenziell gute
bzw. schlechte Beschaftigungschancen bieten und welche Wirtschaftszweige viel bzw. wenig
Beschaftigungspotenzial aufweisen.

Die Beschrankung auf die internen Ubergange in der Arbeitsmarktregion Lilbeck gewahrleis-
tet, dass die Struktur der nach soziodemografischen Merkmalen differenzierten Ubergénge
mit der Struktur aller Arbeitsuchenden der Region verglichen werden kann. Nur so kdnnen
Ruckschlisse auf die Aufnahmefahigkeit des regionalen Arbeitsmarktes im Hinblick auf be-
stimmte Personengruppen gezogen werden. Aul3erdem kann auf diesem Wege die Struktur
der nach Wirtschaftszweigen differenzierten Ubergange mit der Wirtschaftsstruktur der Ar-
beitsmarktregion verglichen und beurteilt werden, welche Branchen besonders gute oder
schlechte Beschaftigungsmaoglichkeiten fur Arbeitsuchende bieten (vgl. Abschnitt 2.2).*

3.2.1 Auswertung nach soziodemografischen Merkmalen

Bei der Analyse der internen Ubergange nach soziodemografischen Merkmalen werden das
Geschlecht, das Alter, die formale Qualifikation sowie die Art des Leistungsbezuges und der
Meldestatus vor dem Ubergang betrachtet. Dabei wird die Struktur der Arbeitsuchenden, fiir
die Ubergange identifiziert werden, mit der Struktur aller Arbeitsuchenden der Region vergli-
chen.

Von den etwa 68 Tsd. Ubergangen innerhalb der Arbeitsmarktregion Liibeck entfallen 45 %
auf weibliche und 55 % auf mannliche Arbeitsuchende (Tabelle 5). Diese Anteile decken sich
in etwa mit der Geschlechterstruktur der Arbeitsuchenden in der Region. Folglich nehmen
Manner und Frauen proportional zu ihrem Anteil am Bestand der Arbeitsuchenden neue Be-
schéaftigungsverhaltnisse auf. Differenziert nach dem Alter der Arbeitsuchenden entfallen
62 % aller Ubergange auf die Gruppe der 25- bis 49-Jahrigen. Dieser Anteil entspricht auch
dem Anteil dieser Altersgruppe an allen Arbeitsuchenden. Ein anderes Bild zeigt sich fir die
jungeren und alteren Arbeitsuchenden. Auf die Gruppe der 15- bis 24-Jahrigen entfallen —
gemessen am Anteil dieser Altersgruppe an allen Arbeitsuchenden — tiberproportional viele,
auf die ab 50-Jahrigen dagegen relativ wenige Ubergange. Dies deutet darauf hin, dass jin-
gere Arbeitsuchende aus der Arbeitsmarktregion LUbeck deutlich bessere Chancen haben
eine Beschaftigung in der Region aufzunehmen als altere Arbeitskréafte aus der Region. Die-
ser Befund ergibt sich auch fir die Regionen Kiel und Schleswig-Holstein Stid-West.*

2 Werden die Strukturen der internen Ubergéange mit denen aller Ubergénge in neue Beschéftigung in der Ar-

beitsmarktregion Liibeck verglichen (interne Ubergénge + Zuwanderer + Einpendler + einpendelnde Abwan-
derer), ergeben sich zum Grofteil nur marginale Unterschiede. Gleiches gilt fiir den Vergleich mit den Struktu-
ren der Ubergange von allen Personen, die wahrend der Arbeitsuche in der Arbeitsmarktregion Liibeck wohn-
ten (interne Ubergange + Abwanderer + Auspendler).

Die hier und im Folgenden herangezogenen Ergebnisse fir die Regionen Kiel und Schleswig-Holstein Sud-
West finden sich in Liith et al. (2013a) und Harder et al. (2014a).
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Tabelle 5: Interne Ubergénge in der Arbeitsmarktregion Liibeck nach soziodemografischen

Merkmalen

Interne Ubergénge
(2005-2011)

Anteil? an allen
Arbeitsuchenden in der

Anzahl Anteil AmrL* (2007-2011)
Geschlecht 67.677 100 % 100 %
weiblich 30.683 45 % 47 %
mannlich 36.994 55 % 53 %
Alter 67.677 100 % 100 %
15-24 Jahre 17.668 26 % 13 %
25-49 Jahre 41.864 62 % 62 %
ab 50 Jahre 8.145 12 % 25%
Quc";llifikationsniveaub 64.224 100 % 100 %
geringqualifiziert 14.166 22 % 49 %
qualifiziert 47.473 74 % 47 %
hochqualifiziert 2.585 4% 4%
Meldestatus vor dem Ubergang 67.677 100 % 100 %
arbeitsuchend, arbeitslos 52.845 78 % 58 %
arbeitsuchend, nicht arbeitslos 14.832 22 % 42 %

a

Zum Vergleich ist jeweils der durchschnittliche Anteil an allen Arbeitsuchenden in der Arbeitsmarktregion

angegeben. Aufgrund eingeschrénkter Datenverfiigbarkeit beziehen sich diese Anteile auf den Zeitraum 2007
bis 2011, bei der Qualifikation auf 2009 bis 2011. Wird sich auch bei den internen Ubergéngen auf den ver-
kirzten Zeitraum beschrénkt, ergeben sich relative Verteilungen der Ubergénge auf die einzelnen Personen-
gruppen, die nur marginal von den in Spalte 3 dargestellten Verteilungen abweichen. Eine Vergleichbarkeit

von den Spalten 3 und 4 ist folglich gegeben.

In 41 % der Falle wurde die Qualifikationsangabe anhand der Erwerbsbiografien der Arbeitskréafte imputiert.

Fir die Imputation, also die Vervollstidndigung der Qualifikationsangaben, wurde die von Fitzenber-
ger/Osikominu/Vélter (2005) vorgeschlagene Variante IP2B verwendet. Bei ca. 5 % der internen Ubergange
liefert die Imputation keine zuverlassige Angabe zur Qualifikation der Arbeitskréafte zum Zeitpunkt des Uber-

gangs. Diese Falle wurden bei der Berechnung der Qualifikationsstruktur nicht berticksichtigt.

*  AmrL: Arbeitsmarktregion Lubeck.

Quelle: IEB; Integrierte Arbeitslosenstatistik der Bundesagentur fir Arbeit; eigene Berechnungen.

Die Einteilung der Qualifikation der Arbeitskrafte unterscheidet zwischen Arbeitsuchenden
ohne abgeschlossene Berufsausbildung (Geringqualifizierte), mit abgeschlossener Berufs-
ausbildung (Qualifizierte) und mit Hochschulabschluss (Hochqualifizierte). Von den internen
Ubergangen entfallen 74 % auf Arbeitsuchende mit abgeschlossener Berufsausbildung. Ihr
Anteil an den Arbeitsuchenden betragt hingegen nur 47 %. Dies zeigt, dass Personen mit
Berufsausbildung relativ haufig eine neue Beschéftigung aufnehmen. Auf der anderen Seite
machen Geringqualifizierte nur 22 % der Ubergéange aus, obwohl sie mit einem Anteil von

49 % die grofte Gruppe unter den Arbeitsuchenden stellen.
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Dieses starke Ungleichgewicht deutet an, dass arbeitsuchende Geringqualifizierte ver-
gleichsweise schlechte Beschaftigungschancen haben.?® Hochqualifizierte machen 4 % der
internen Ubergdnge und ebenfalls 4 % des Bestands aller Arbeitsuchenden in der Region
aus.” Bei diesem Vergleich ist allerdings zu berticksichtigen, dass arbeitsuchende Hochqua-
lifizierte beim Ubergang in Beschaftigung deutlich mobiler sind als andere Arbeitsuchende
(vgl. Abschnitt 4.1.5). Werden nicht nur die internen Ubergdnge nach der Qualifikation aus-
gewertet, sondern alle Ubergange der Arbeitsuchenden aus der Arbeitsmarktregion Lubeck
(unabhangig davon, ob die Beschéaftigungsaufnahme innerhalb oder auf3erhalb der Region
erfolgt) belauft sich der Anteil der Hochqualifizierten an den Ubergangen auf 6 %, wie zu-
satzliche Auswertungen zeigen. Die entsprechenden Anteile von Geringqualifizierten und
Quialifizierten sind 21 % bzw. 73 %.

Eine Unterscheidung nach dem Meldestatus ergibt, dass 78 % der Arbeitsuchenden mit in-
ternem Ubergang vor der Arbeitsaufnahme arbeitslos gemeldet waren. Der Anteil der Ar-
beitslosen am Bestand aller Arbeitsuchenden betragt in der Arbeitsmarktregion Libeck hin-
gegen nur 58 %. Der Vergleich zeigt, dass arbeitslos gemeldete Arbeitsuchende tberpropor-
tional an den Beschaftigungsaufnahmen partizipieren, nicht arbeitslos gemeldete Arbeitsu-
chende folglich unterproportional. Letztere sind Personen, die wahrend ihrer Arbeitsuche
eine Beschaftigung oder selbststéndige Tatigkeit ausiiben oder sich in einer arbeitsmarktpoli-
tischen Maflinahme befinden. Als Erklarung dafiir, dass diese Personen unterproportional
haufig eine Beschéftigung aufnehmen, kann angefiihrt werden, dass Arbeitsuchende, die
bereits einer beruflichen Téatigkeit nachgehen, einen geringeren Anreiz haben eine neue Be-
schaftigung aufzunehmen als gemeldete Arbeitslose.

Da arbeitslose Leistungsempfanger zur Aufnahme einer im Sinne des zweiten Sozialgesetz-
buches zumutbaren Beschéftigung verpflichtet sind, dirften diese einen hoheren Druck ver-
spuren als beschaftigte Arbeitsuchende. Weiterhin ist anzunehmen, dass Arbeitsuchende,
die nicht als arbeitslos geflihrt werden, wenn sie an einer MaRnahme teilnehmen, mit einer
geringeren Wahrscheinlichkeit eine Beschaftigung aufnehmen als Arbeitsuchende ohne ak-
tuelle MaRnahmenteilnahme. Dieser so genannte Einbindungseffekt (auch bekannt als Lock-
In-Effekt) ist in verschiedenen Studien zur Arbeitsmarktpolitik dokumentiert. Als eine mogli-
che Erklarung wird etwa angefuihrt, dass die MalRnahmenteilnehmer weniger Zeit und Inte-
resse haben eine Beschaftigung zu suchen (Koch et al. 2011, Dony et al. 2012). Zudem ist
die betrachtete Gruppe der nicht arbeitslosen, arbeitsuchend gemeldeten Personen méglich-
erweise von einer Negativselektion gepragt, da sich Personen, die bereits beschaftigt sind,
aber eine neue Beschéftigung suchen, eventuell nur dann offiziell als arbeitsuchend melden,

2 Im Gegensatz zu den Berichten fir die Arbeitsmarktregion Kiel (s. Liith et al. 2013a) wurde hier darauf ver-

zichtet, Aufnahmen von Berufsausbildungen bei der Differenzierung der Ubergénge nach der Qualifikation
auszuschlieRBen. Dies ist bei einem Vergleich der Anteile zwischen den Studien zu beachten. Werden die in-
ternen Ubergéange in der Region Liibeck in eine betriebliche Ausbildung nicht beriicksichtigt, ergibt sich fiir die
Geringqualifizierten ein Anteil von 19 % (Qualifizierte: 77 %, Hochqualifizierte: 4 %).

Wie unter Tabelle 5 angemerkt, wurde ein Teil der Qualifikationsangaben mittels der von Fitzenber-
ger/Osikominu/Vélter (2005) vorgeschlagenen Variante IP2B imputiert. Die anderen vorgeschlagenen Varian-
ten fuhren zu einem sehr &hnlichen Ergebnis. Die diskutierte Qualifikationsstruktur unterscheidet sich auch
nur marginal von derer, die sich ergibt, wenn nur die internen Ubergédnge einbezogen werden, bei denen der
Arbeitgeber die Qualifikation gemeldet hat.
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wenn ihre eigene Suche erfolglos bleibt. Ein vierter Erklarungsansatz fir die vergleichsweise
geringe Anzahl von Ubergangen der nicht arbeitslosen Arbeitsuchenden hangt mit der ver-
wendeten Definition der Ubergéange zusammen. Meldet sich eine Person, deren Arbeitsver-
trag endet, vor dessen Ende arbeitsuchend und wird diese Person nach dem Ende des Ar-
beitsvertrages im gleichen Betrieb weiterbeschaftigt, wird dies nicht als Ubergang gewertet.

In Tabelle 6 werden die internen Ubergange differenziert nach der Art des Leistungsbezugs
vor der Beschéftigungsaufnahme betrachtet. Dabei wird unterschieden, ob unmittelbar vor
dem Ubergang keine Leistung, ALG | oder ALG Il bezogen wurde. Ubergange aus ALG lI-
Bezug werden zusatzlich dahingehend unterschieden, ob ein Langzeitleistungsbezug vorliegt
oder nicht. Dies ist der Fall, wenn in den letzten zwei Jahren vor dem Ubergang kumuliert
mindestens 21 Monate ALG Il bezogen wurde (vgl. Abschnitt 2.2). Bei der Auswertung nach
der Leistungsart werden nur die Ubergéange im Zeitraum 2007 bis 2011 beriicksichtigt, da
erst ab 2005 Informationen zum Leistungsbezug vorliegen, so dass eine ldentifikation von
ALG ll-Langzeitleistungsbezug erst ab 2007 moglich ist.

Tabelle 6: Interne Ubergénge in der Arbeitsmarktregion Liibeck nach Leistungsarten

Interne Ubergénge Anteil? an allen
(2007-2011) Arbeitsuchenden in der AmrL*
Anzahl Anteil (2009-2011)
Nichtleistungsempfanger 11.427 23 % 19 %
ALG I-Empfanger 19.112 38 % 13 %
ALG lI-Empfanger® 19.168 39 % 68 %
ohne Langzeitleistungsbezug 9.699 20 % 20 %
mit Langzeitleistungsbezug 9.469 19 % 48 %

Die Anteile beruhen aufgrund eingeschrénkter Datenverfiigbarkeit auf durchschnittlichen Anteilen der Monate
Januar 2009 bis Dezember 2011. Wird sich auch bei den internen Ubergéangen auf den verkiirzten Zeitraum
ab 2009 beschrankt, ergibt sich eine relative Verteilung der Ubergénge auf die einzelnen Personengruppen,
die nur marginal von der in Spalte 3 dargestellten Verteilung abweicht. Eine Vergleichbarkeit von Spalte 3 und
4 ist folglich gegeben. Die Struktur der Arbeitsuchenden hinsichtlich ihres Leistungsbezugs (,Kein Leistungs-
bezug“, ,ALG I sowie ,ALG II) in Spalte 4 wird anhand von Informationen aus der Integrierten Arbeitslosen-
statistik bestimmt. Die Differenzierung der Ubergédnge aus ALG lI-Bezug nach dem Merkmal ,Langzeitleis-
tungsbezug” basiert auf Informationen zu den arbeitsuchenden erwerbsféhigen Leistungsberechtigten in der
Arbeitsmarktregion Libeck. Ihre Anzahl weicht um etwa 1 % von der Anzahl der in der Integrierten Arbeitslo-
senstatistik ausgewiesenen arbeitsuchenden ALG II-Empfénger ab. Auf die ausgewiesenen Anteile an allen
Arbeitsuchenden hat dies nur einen marginalen Einfluss.

Aufstocker, also Personen, die vor der Beschéftigungsaufnahme sowohl ALG | als auch ALG Il bezogen,
werden aus methodischen Grinden als ALG II-Empfanger ausgewiesen. Insgesamt werden flr den Zeitraum
2007 bis 2011 in der Region Liibeck 2.350 Ubergénge von Aufstockern identifiziert (knapp 5 % aller internen
Ubergange).

*  AmrL: Arbeitsmarktregion Lubeck.

Quelle: IEB; Integrierte Arbeitslosenstatistik der der Bundesagentur fir Arbeit; Sonderauswertung des Statistik-
Service Nordost der Bundesagentur fur Arbeit; eigene Berechnungen.

Auf Empfanger von ALG | und ALG Il entfallen mit 38 % bzw. 39 % etwa gleiche Anteile an
allen internen Ubergangen. Verglichen mit der Struktur des Leistungsbezugs aller Arbeitsu-
chenden in der Arbeitsmarktregion Libeck finden ALG I-Empfanger damit relativ h&ufig eine
neue Beschéftigung, wohingegen ALG IlI-Empféanger eine deutlich unterproportionale Anzahl
an Ubergangen verzeichnen. Differenziert man die ALG II-Empfanger anhand der Dauer des
Leistungsbezugs, zeigt sich, dass Langzeitleistungsbezieher zwar mit 48 % fast die Halfte
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aller Arbeitsuchenden stellen, auf sie entfallen aber lediglich 19 % aller Ubergéange. ALG II-
Empféanger ohne Langzeitleistungsbezug verzeichnen dagegen mit 20 % einen etwa propor-
tionalen Anteil aller Ubergange. Hieran wird deutlich, dass insbesondere ein lang anhalten-
der Bezug von ALG Il offenbar in einem negativen Zusammenhang mit den Beschaftigungs-
chancen in der Arbeitsmarktregion Liibeck steht.

Auf den ersten Blick mégen die Ergebnisse der Auswertungen nach dem Leistungsbezug im
Vergleich zu den Auswertungen nach dem Meldestatus vor dem Ubergang (arbeitslos/nicht
arbeitslos) widersprtchlich erscheinen. Dabei ist jedoch zu beachten, dass beispielsweise
arbeitslose Personen nicht mit Leistungsempfangern gleichzusetzen sind. Nicht jeder Ar-
beitslose hat Anspruch auf ALG | oder ALG Il. Umgekehrt kdnnen auch nicht arbeitslose Ar-
beitsuchende (z. B. MaRnahmenteilnehmer) Leistungen —insbesondere ALG Il — beziehen.
Einen Uberblick tiber den Leistungsbezug arbeitsloser bzw. nicht arbeitsloser Arbeitsuchen-
der vor dem Ubergang zeigt Tabelle A 1.

3.2.2 Auswertung nach Wirtschaftszweigen und Berufen

Fur die Vermittlung von Arbeitsuchenden ist es wichtig zu wissen, in welchen Wirtschafts-
zweigen besonders gute Beschaftigungsmdoglichkeiten bestehen und welche Tatigkeiten von
den arbeitsuchenden Personen aufgenommen werden. Entsprechende Informationen liefert
die nach Wirtschaftszweigen und Berufen differenzierte Betrachtung der internen Ubergénge
in der Region Luibeck im folgenden Abschnitt.”® Dazu wird die Verteilung der Ubergange auf
Wirtschaftszweige mit der regionalen Wirtschaftsstruktur verglichen, die sich anhand der Ver-
teilung aller sozialversicherungspflichtig Beschaftigten auf die Branchen in der Region
Lubeck im Durchschnitt der Jahre 2007 bis 2011 ergibt.*® Anhand des Vergleichs lasst sich
beurteilen, ob ein Wirtschaftszweig lediglich aufgrund seines hohen Anteils an der regionalen
Wirtschaft viele Ubergénge verzeichnet oder ob dort — gemessen an seiner GroRe — (iber-
proportional Beschaftigungen von Arbeitsuchenden aus der Region Libeck aufgenommen
werden. Griunde fir letzteres kénnen ein Anstieg der Arbeitsnachfrage, eine starke Personal-
fluktuation und ein hoher Ersatzbedarf im jeweiligen Wirtschaftszweig sein.

Verteilung der internen Ubergdnge nach Wirtschaftszweigen

Abbildung 2 zeigt die Wirtschaftszweige mit den meisten internen Ubergangen bzw. den
hdchsten Anteilen an der regionalen Wirtschaftsstruktur. Auf der vertikalen Achse ist der An-
teil der internen Ubergdnge je Wirtschaftszweig an allen internen Ubergangen im Untersu-
chungszeitraum abgebildet. Insgesamt erfolgen mehr als 78 % aller Beschéaftigungsaufnah-
men von Arbeitsuchenden innerhalb der Region Lubeck in den fur die Abbildung ausgewahl-

% Die Analyse basiert auf der aktuellen Wirtschaftszweigklassifikation 2008 (WZzZ08). Fir die Jahre 2005 bis

2007 liegen jedoch lediglich Informationen zur alteren Wirtschaftszweigklassifikation 2003 (WZz03) vor. Fir
Unternehmen, die auch nach 2007 bestehen, sind die Angaben der WZ08 riickdatiert, unter der Annahme,
dass die Unternehmen ihren Wirtschaftszweig nicht gewechselt haben. Bei den restlichen Unternehmen wur-
de die WZ08 mit dem Umrechnungsschlissel von Eberle et al. (2011) aus den Angaben zur WZ03 erstellt.

Stichtag fiir die Informationen zur Wirtschaftsstruktur ist jeweils der 30.06. Informationen zur regionalen Wirt-
schaftsstruktur liegen aufgrund der in 2008 geénderten Wirtschaftszweigklassifikation erst ab 2007 vor. Ein
Vergleich mit der Struktur der Ubergénge ist dennoch aussagekréftig, da die Anteile der Wirtschaftszweige an
den Ubergangen zwischen 2005 und 2011 nahezu identisch mit denen sind, die sich fiir den Zeitraum 2007
bis 2011 ergeben.
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ten Branchen. Die horizontale Achse zeigt die Beschéftigtenanteile der Wirtschaftszweige in
der Region. Entlang der eingetragenen 45-Grad-Linie stimmen beide Anteile Uberein. Liegt
ein Wirtschaftszweig oberhalb der Linie, nehmen gemessen an der Grol3e des Wirtschafts-
zweigs Uberproportional viele Arbeitsuchende eine neue Beschaftigung in der jeweiligen
Branche auf. Auf Wirtschaftszweige unterhalb der 45-Grad-Linie entfallen dementsprechend
unterproportional viele Ubergéange. Das heilt, sie bieten — gemessen an ihrer GréRe — gerin-
ge Beschéftigungschancen fir Arbeitsuchende.

Es zeigt sich, dass viele Wirtschaftszweige nahe um die 45-Grad-Linie gruppiert sind. Dies
verdeutlicht, dass die Anzahl der Beschaftigungsaufnahmen durch Arbeitsuchende in den
einzelnen Branchen u. a. durch deren Gréf3e determiniert wird. Insbesondere gilt dies fur den
Einzelhandel, auf den beinahe 10 % der internen Ubergénge der Arbeitsmarktregion Liibeck
entfallen, gleichzeitig aber auch ein Beschaftigtenanteil von tber 9 %.

Eine Abweichung von diesem Muster ist besonders fiir die Zeitarbeit zu beobachten. In die-
ser Branche finden beinahe 13 % aller Ubergédnge statt, obwohl inr Anteil an der Gesamtbe-
schéftigung bei unter 2 % liegt.?” Die relativ hohe Aufnahmefahigkeit der Zeitarbeit dirfte das
Resultat zweier Faktoren sein, wie Tabelle A 3 zeigt. Zum einen ist fur die Branche eine ho-
hen Fluktuation und ein starker Beschaftigungszuwachs zu beobachten. Dies geht mit einer—
relativ zur Beschaftigtenzahl der Branche — grof3en Anzahl von Neueinstellungen in der
Branche einher. Zum anderen ist ein Uberdurchschnittlich groRer Anteil aller Einstellungen in
der Zeitarbeit gleichzeitig ein Ubergang aus Arbeitsuche in Beschaftigung. Dies bedeutet,
Arbeitsuchende partizipieren Uberdurchschnittlich stark an den Einstellungen im Wirtschafts-
zweig.

Weitere Wirtschaftszweige mit — gemessen an ihrer GroRe — liberproportional vielen Uber-
gangen sind das Gastgewerbe (Restaurants, Gaststétten, Cafés etc. bzw. Hotels, Gasthofe
und Pensionen), und die Branche Vorbereitende Baustellenarbeiten. Auch diese Wirtschafts-
zweige zeichnen sich dadurch aus, dass es dort insgesamt relativ viele begonnene Beschaf-
tigungsverhaltnisse gibt, welches wiederum mit einem Beschéftigungsanstieg sowie mit einer
hohen Fluktuation in Zusammenhang steht (Tabelle A 3).

Auf der anderen Seite weisen vier grof3e Wirtschaftszweige in der Region, das Verarbeitende
Gewerbe (hier ohne Nahrungs- und Futtermittelgewerbe), Verkehr und Lagerei, das Ge-
sundheitswesen sowie die Offentliche Verwaltung gemessen an ihrer GréRe relativ wenige
Ubergange auf. Anhand von Tabelle A 3 wird deutlich, dass die Intensitit, mit der Betriebe
dieser Branchen (mit Ausnahme von Verkehr und Lagerei) Arbeitskrafte einstellen, relativ
gering ist. Dies wirkt sich entsprechend auf die Beschaftigungsmaoglichkeiten Arbeitsuchen-
der in den genannten Branchen aus. Des Weiteren zeigt sich, dass der Anteil der Ubergénge
an allen neuen Beschaftigungsverhaltnissen, die in diesen Wirtschaftszweigen geschlossen
werden, jeweils unter dem Durchschnitt der Region liegt. Das bedeutet, Arbeitsuchende par-

2" Unter dem Begriff Zeitarbeit werden in diesem Bericht die Branchen Befristete Uberlassung von Arbeitskraften

sowie Sonstige Uberlassung von Arbeitskraften zusammengefasst. Bei den Auswertungen fiir die Arbeits-
marktregion Kiel und die Region Schleswig-Holstein Sud-West bezieht sich der Begriff Zeitarbeit jeweils nur
auf die Branche Befristete Uberlassung von Arbeitskraften, da die Branche Sonstige Uberlassung von Ar-
beitskraften in den Regionen nur eine sehr untergeordnete bzw. gar keine Bedeutung hat.
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tizipieren nur unterdurchschnittlich an den relativ zur Branchengrdl3e wenigen Einstellungen
in diesen Wirtschaftszweigen.

Abbildung 2: Interne Ubergénge in der Arbeitsmarktregion Liibeck zwischen 2005 und 2011
nach Wirtschaftszweigen
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Anm.: Liegt ein Wirtschaftszweig oberhalb der 45-Grad-Linie, nehmen gemessen an der GréRe des Wirt-

schaftszweigs tUberproportional viele Arbeitsuchende eine neue Beschaftigung in diesem Bereich auf.
Auf Wirtschaftszweige unterhalb der 45-Grad-Linie entfallen entsprechend unterproportional viele
Ubergénge. Der Beschaftigtenanteil entspricht jeweils dem durchschnittlichen Beschéftigtenanteil des
Wirtschaftszweigs an allen Beschaftigten in der Arbeitsmarktregion Uber den Zeitraum 2007 bis 2011
(Stichtag ist jeweils der 30.06.). Einen Uberblick tiber alle Wirtschaftszweige liefert Tabelle A 2.

Quelle: |EB; Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fir Arbeit; eigene Berechnungen.

Im Gegensatz zum Ubrigen Verarbeitenden Gewerbe ist flr den Teilbereich Herstellung von
Nahrungs- und Futtermitteln festzustellen, dass der Anteil dieses Wirtschaftszweiges an den
Ubergangen beinahe seinem Beschéftigtenanteil entspricht. Dies diirfte primar darauf zu-
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rickzufiihren sein, dass in dieser Branche, relativ zur Beschaftigtenzahl, deutlich mehr neue
Beschaftigungsverhaltnisse geschlossen wurden als im ubrigen Verarbeitenden Gewerbe
(Tabelle A 3). Auffallig ist, dass die Beschaftigung im Teilbereich Herstellung von Nahrungs-
und Futtermitteln im Beobachtungszeitraum dennoch kaum gestiegen ist (1 % Beschafti-
gungswachstum) und die Branche durch eine deutlich héhere Fluktuation gekennzeichnet ist
als das Verarbeitende Gewerbe insgesamt (Tabelle A 3).

Wie zu Beginn von Kapitel 3.2 dargelegt, werden in diesem Kapitel aus methodischen Grin-
den nur die internen Ubergdnge in der Arbeitsmarktregion Liibeck hinsichtlich ihrer Struktur
ausgewertet. Diese Beschrankung hat nur einen marginalen Einfluss auf die Anteile der ein-
zelnen Branchen an den Ubergéngen. Unabhiéngig davon, ob nur die internen Ubergange
oder auch die Ubergange von Arbeitsuchenden von auBerhalb, die eine Beschaftigung in der
Region aufnehmen (Einpendler, Zuwanderer und einpendelnde Abwanderer gemaf Tabelle
1), einbezogen werden, ergeben sich fur die einzelnen Wirtschaftszweige Anteile, die nur
unwesentlich voneinander abweichen. Eine Ausnahme stellt die Gebaudereinigung dar. lhr
Anteil an den internen Ubergangen in der Region betragt etwa 3 %, der Anteil an allen Be-
schaftigungsaufnahmen in der Arbeitsmarktregion Liibeck, die als Ubergange identifiziert
werden, belauft sich hingegen auf knapp 6 %. Differenziert nach den beiden Teilregionen
Ostholstein® und Hansestadt Libeck zeigt sich, dass diese Auffalligkeit einzig fir die Stadt
Libeck zu beobachten ist.

Ausgelbte Tatigkeiten in neu aufgenommenen Beschéftigungen

Neben der Verteilung auf verschiedene Branchen ist von Interesse, welche Berufe nach dem
Ubergang ausgeiibt werden. Anhand einer entsprechenden Auswertung lasst sich analysie-
ren, welche Tatigkeiten gute Beschéaftigungsmdoglichkeiten bieten. Die Untersuchung erfolgt
auf der Ebene der Berufsordnungen gemafl der Klassifizierung der Berufe von
1988 (KIdB 88). Abbildung 3 stellt analog zur Darstellung in Abbildung 2 gegeniber, wie oft
einzelne Berufe nach den internen Ubergangen ausgeiibt werden und wie groRR der Anteil
dieser Berufe an der Gesamtbeschéftigung ist.

In der Darstellung stechen besonders die Berufsgruppen der Verkaufer und der Burofach-
krafte hervor. Die Verkaufer zeichnen sich mit knapp 9 % aller Ubergéange als die Berufs-
gruppe mit der gréRten Zahl von Beschéaftigungsaufnahmen aus. Gemessen am Beschaftig-
tenanteil der Verkaufer ist die Zahl der Ubergénge auch (iberproportional hoch. An zweiter
Stelle stehen die Birofachkrafte mit knapp 8 % aller internen Ubergénge, hier ist der Anteil
der Gruppe an allen Ubergangen aber kleiner als der entsprechende Beschaftigtenanteil.
Eine zusatzliche Differenzierung der Ubergéange nach Wirtschaftszweigen zeigt, dass die
Tatigkeit als Burofachkraft in 11 von 20 Branchen zu den drei am haufigsten aufgenomme-
nen Berufen z&hlt (Tabelle A 6). Eine weitere Berufsgruppe mit vielen Beschéaftigungsauf-
nahmen sind Hilfskréafte ohne nahere Tatigkeitsangabe. Der Anteil an allen Ubergéngen ist
hier deutlich hoher als der entsprechende Beschéftigtenanteil. Auch bei den Kdchen und
Kellnern sowie den Lager-, Transportarbeitern sind die Ubergangsanteile deutlich hoher als
die jeweiligen Beschaftigtenanteile. Alle tibrigen Berufe haben Anteile an den Ubergangen

8 Fur diesen und folgende Vergleiche mit dem Kreis Ostholstein siehe Harder et al. (2014c).
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von weniger als 4 %, die meist auch im Bereich der jeweiligen Beschaftigtenanteile liegen.
Bei der Berufsgruppe Krankenschwestern / -pfleger, Hebammen ist der Anteil an den Uber-
gangen sogar deutlich kleiner als der Beschéftigtenanteil dieser Gruppe. Dieser Beruf wird
nach dem Ubergang aus Arbeitsuche folglich nicht nur absolut sondern auch gemessen am
Beschaftigtenanteil selten ausgeubt.

Abbildung 3: Interne Ubergénge in der Arbeitsmarktregion Liibeck zwischen 2005 und 2011
nach Berufen
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Beschaftigtenanteil
Anm.: Lesehilfe siehe Abbildung 2. Der Beschéftigtenanteil entspricht dem durchschnittlichen Anteil der Be-

schéftigten mit dem jeweiligen Beruf an der Gesamtbeschéftigung in der Arbeitsmarktregion Giber den
Zeitraum 2005 bis 2011. Angaben fir tibergeordnete Berufskategorien und die 15 haufigsten Berufe
finden sich in Tabelle A 4.

Quelle: |EB; Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fir Arbeit; eigene Berechnungen.

Des Weiteren fallt auf, dass sich in der Struktur der nach den Ubergéngen ausgeubten Téa-
tigkeiten die Branchenstruktur recht deutlich widerspiegelt. Dies gilt insbesondere fir die
Berufsgruppe der Verkaufer und den Wirtschaftszweig Einzelhandel sowie fiir die Hilfsarbei-
ter ohne nahere Tatigkeitsangabe und die Zeitarbeitsbranche. Beide Berufsgruppen haben in
dem jeweiligen Wirtschaftszweig den bei weitem héchsten Anteil ausgelbter Tatigkeiten
(Tabelle A 7).
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3.3 Beschaftigungsdauer und Bedarfsdeckung nach internem Ubergang

Neben der Analyse der Struktur der Ubergange nach Wirtschaftszweigen und Berufen ist von
Interesse, welche Qualitdt die aufgenommenen Beschaftigungsverhaltnisse aufweisen. Als
Qualitatskriterium wird die Dauer ununterbrochener Beschéftigung nach dem Ubergang her-
angezogen. AulRerdem wird ermittelt, ob nach der Beschaftigungsaufnahme zuséatzlich zum
Arbeitsentgelt ALG Il bezogen wird, d. h. ob der Grundbedarf der jeweiligen Bedarfsgemein-
schaft trotz Beschaftigungsaufnahme nicht gedeckt wird. Analog zu Abschnitt 3.2 beschran-
ken sich die folgenden Auswertungen auf die internen Ubergénge von Personen, die in der
Arbeitsmarktregion Libeck arbeitsuchend gemeldet sind.

3.3.1 Beschaftigungsdauer

Tabelle 7 zeigt die Beschaftigungsdauer fir die Ubergange in der Arbeitsmarktregion, einge-
teilt in finf Klassen. Die Beschéaftigungsdauer ist definiert als Zeitraum, den die Personen
nach dem Ubergang ununterbrochen sozialversicherungspflichtig beschéftigt sind. Arbeitge-
berwechsel sowie Beschaftigungslicken von unter sieben Tagen werden dabei nicht als Un-
terbrechung gewertet.

Tabelle 7: Interne Ubergénge in der Arbeitsmarktregion Liibeck nach Beschéftigungsdauer
90 Tage—

Beschaftigungsdauer 7-29 Tage 30-89 Tage 1 Jahr 1-2 Jahre 22 Jahre
Anteil 5% 13 % 31 % 14 % 37 %
Anm.: Bei der Differenzierung der Beschaftigungen nach ihrer Dauer werden aus methodischen Griinden nur

Beschaftigungsverhaltnisse einbezogen, die vor dem 01.01.2010 begonnen wurden. Alle Angaben be-
ziehen sich aus methodischen Griinden auf die Ubergénge zwischen 2005 und 2009.

Quelle: IEB; eigene Berechnungen.

37 % der Beschaftigungsaufnahmen innerhalb der Arbeitsmarktregion Libeck munden dem-
nach in eine Beschéftigungsdauer von mindestens zwei Jahren. Andererseits sind fast 50 %
der Personen nach dem Ubergang nur maximal ein Jahr durchgangig beschéftigt. Ein GroR-
teil dieser Personen geht allerdings mehr als 90 Tage einer Beschéaftigung nach. Auf eine
vergleichsweise kurze Beschaftigungsdauer mit einer Gesamtl&ange von unter 90 Tagen ent-
fallen 18 % aller Ubergange innerhalb der Region. Insgesamt sind die Befunde ungunstiger
als in der Region Kiel: Dort lag z. B. der Anteil der Personen mit einer durchgéangigen Be-
schaftigung von maximal einem Jahr nur bei gut 40 %.

3.3.2 Bedarfsdeckung und ihre Nachhaltigkeit

Im Folgenden wird untersucht, inwieweit Arbeitnehmer ihr Arbeitsentgelt nach dem Ubergang
durch ALG Il ergéanzen. Ein neues Beschaftigungsverhaltnis, dessen Entgelt zur Deckung
des Grundbedarfs der jeweiligen Bedarfsgemeinschaft fuhrt, und das folglich nicht mit
ALG lI-Bezug einhergeht, wird als bedarfsdeckend bezeichnet (vgl. Abschnitt 2.2). Von den
Ubergangen innerhalb der Arbeitsmarktregion Lubeck kann fur 18 % der aufgenommenen
Beschaftigungsverhéltnisse keine Bedarfsdeckung konstatiert werden (Tabelle 8). Das ent-
spricht auch etwa dem Anteil in der Region Kiel.

Die Differenzierung der Bedarfsdeckung nach dem vormaligen Leistungsbezug der Arbeitsu-
chenden zeigt, dass ein nicht unerheblicher Teil der Personen, die vor der Beschéaftigungs-
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aufnahme ALG Il empfangen haben, auch kurz nach dem Beschéftigungsbeginn weiterhin im
ALG lI-Bezug stehen. Der Anteil nicht bedarfsdeckender Beschéftigungsaufnahmen liegt fur
diese Gruppe bei 46 %. Ubergéange von Nichtleistungs- und ALG I-Empfangern miinden hin-
gegen in fast allen Féllen in ein bedarfsdeckendes Arbeitsverhaltnis.

Tabelle 8: Bedarfsdeckung und Leistungsempfang fiir interne Ubergénge in der Arbeitsmarkt-
region Liubeck

Von den Ubergangen zwischen 2005 be-(-j;rlfns?jgclz(liztnd ...beziehen nach 6 ...beziehen nach 6

und 2011 aus... vgr: Monaten ALG II? Monaten ALG |
beschaftigt

...keinem Leistungsbezug... 2% 6 % 6 %

...ALG I-Bezug... 1% 4% 12 %

...ALGII-Bezug... 46 % 49 % 3%

Von allen internen Ubergéangen... 18 % 21 % 7%

& Die Uberpriifung auf ALG |- bzw. ALG II-Empfang nach sechs Monaten erfolgt am 183. Tag nach der Beschéaf-
tigungsaufnahme.

Anm.: Aufgrund fehlender Informationen zum Leistungsbezug in 2012 sind nur Ubergange bis zum
31.06.2011 berucksichtigt.

Quelle: IEB; eigene Berechnungen.

Graf und Rudolph (2009) zeigen fur Deutschland, dass viele Bedarfsgemeinschaften, deren
Leistungsbezug endet, mittelfristig erneut auf ALG 1l angewiesen sind. Um Ubergéange in der
Arbeitsmarktregion Libeck neben der unmittelbaren Bedarfsdeckung auch hinsichtlich der
Nachhaltigkeit der Beendigung des Leistungsbezugs zu beurteilen, ist die Feststellung der
Bedarfsdeckung bei Beschaftigungsbeginn demzufolge nicht hinreichend. Deshalb wird zu-
séatzlich zur Bedarfsdeckung untersucht, ob sechs Monate nach dem Ubergang ALG Il bezo-
gen wird (vgl. Koller/Rudolph 2011). Ebenfalls wird in diesem Zusammenhang gepruft, ob
sechs Monate nach der Beschaftigungsaufnahme ALG | bezogen wird. Dies ist in der Regel
nicht der Fall (Tabelle 8).

Personen, die vor dem Ubergang keine Leistung oder ALG | bezogen haben, empfangen
sechs Monate nach dem Ubergang nur zu einem geringen Anteil ALG Il. Im Gegensatz dazu
beziehen etwa 47 % der Personen, die vor dem Ubergang ALG Il empfangen haben, sechs
Monate nach der Beschéftigungsaufnahme erneut oder weiterhin diese Leistung. Dieser An-
teil entspricht ungefahr dem der nicht bedarfsdeckenden Beschéftigungsaufnahmen dieser
Personengruppe.

Personen, die sechs Monate nach dem Ubergang ALG Il beziehen, sind dann moglicher-
weise nach wie vor in einer nicht bedarfsdeckenden Beschéftigung oder mittlerweile arbeits-
los. Auch wenn die Beschaftigungsaufnahme einer Person eingangs bedarfsdeckend ist und
das Arbeitsverhdltnis sechs Monate Bestand hat, ist eine Hilfebedurftigkeit nach sechs Mo-
naten denkbar. Dieser Fall kann eintreten, wenn sich der Grundbedarf und/oder die Ein-
kommenskomponenten einer Bedarfsgemeinschaft im Vergleich zum Zeitpunkt des Beschatf-
tigungsbeginns andern (Koller/Rudolph 2011). Die Auswertungen zeigen allerdings, dass
Arbeitsuchende mit einem Ubergang aus ALG II-Bezug, die eine bedarfsdeckende Beschéf-
tigung aufnehmen und mindestens ein halbes Jahr lang ununterbrochen beschéftigt sind, in
der Regel auch sechs Monate nach dem Ubergang kein ALG Il beziehen. In dieser Perso-

IAB-Regional Nord 01/2014 = 41



nengruppe steht nur ein kleiner Anteil von ca. 5 % nach sechs Monaten im ALG IlI-Bezug
(Abbildung 4).

Abbildung 4. Bedarfsdeckung und ALG II-Empfang sechs Monate nach einem Ubergang aus
ALG lI-Bezug innerhalb der Arbeitsmarktregion Libeck zwischen 2005 und 2011

Anzahl Ubergange

Bedarfsdeckend
(und 6 Monate beschaftigt) 8.095
Nichtbedarfsdeckend 5 805

(und 6 Monate beschaftigt)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
ALG II-Bezug nach 6 Monaten Kein ALG II-Bezug nach 6 Monaten

Anm.: Aufgrund fehlender Informationen zum Leistungsbezug in 2012 sind nur Ubergénge bis zum
31.06.2011 beriicksichtigt.

Quelle: |EB; eigene Berechnungen.

Andererseits beziehen knapp 70 % der Personen mit einem Ubergang aus ALG II-Bezug und
einer Beschaftigung, die eingangs nicht bedarfsdeckend ist und mindestens sechs Monate
andauert, auch nach einem halben Jahr zusatzlich zum Arbeitsentgelt noch ALG Il. In der
Arbeitsmarktregion Kiel ist dieser Anteil mit 64 % geringer. 31 % der Personen (Region Kiel:
36 %) gelingt es demnach, Uber eine nicht bedarfsdeckende Beschéftigungsaufnahme mittel-
fristig in eine Beschaftigung zu gelangen, deren Bezahlung existenzsichernd fir die Bedarfs-
gemeinschaft ist. Ob fir das Ende des Leistungsbezugs tatséchlich die Beschéaftigung ur-
séchlich ist, die sechs Monate nach dem Ubergang ausgetibt wird, kann jedoch nicht ab-
schlieRend beurteilt werden. Auch Verédnderungen in der Bedarfsgemeinschaft, die unab-
hangig vom Arbeitsentgelt sind, kbnnen zum Ende des Leistungsbezugs fuhren.

4 Ubergange der Stadt Liibeck

In diesem Kapitel werden die Ubergange von arbeitsuchend gemeldeten Personen in Be-
schaftigung ausgewiesen, die einen unmittelbaren Bezug zur Stadt Libeck aufweisen. Im
Folgenden wird analog zu Kapitel 3 zunachst die raumliche Mobilitat der Arbeitsuchenden
bei ihren Ubergédngen in Beschéftigung betrachtet. Im Anschluss erfolgt eine Auswertung der
Struktur aller Ubergénge, die innerhalb der Hansestadt Liibeck erfolgen. Wir differenzieren
dabei wieder nach soziodemografischen Merkmalen, der Art eines etwaigen Leistungsbe-
zugs vor dem Ubergang sowie nach Wirtschaftszweigen und Berufen. Zudem wird die Be-
schéaftigungsdauer und die Bedarfsdeckung der aufgenommenen Beschaftigungsverhaltnisse
detailliert betrachtet.

4.1 Raumliche Mobilitat der Arbeitsuchenden

Beschaftigungsaufnahmen von Arbeitsuchenden erfolgen haufig Uber Kreisgrenzen hinweg.
Zum einen nehmen Arbeitsuchende aus der Hansestadt Libeck Beschaftigungsverhéaltnisse
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auBerhalb des stadtischen Arbeitsmarktes® auf und zum anderen beginnen Arbeitsuchende
von aul3erhalb eine Tatigkeit in der Stadt Libeck. Anhand einer differenzierten Betrachtung
der Ubergange hinsichtlich ihrer regionalen Struktur ist es moglich, Riickschlisse auf die
Mobilitdt der Arbeitsuchenden sowie auf rdaumliche Grenzen der Arbeitsuche zu ziehen. Fer-
ner konnen Unterschiede zwischen unterschiedlichen Personengruppen aufgedeckt und Er-
kenntnisse Uber die Féahigkeit des betrachteten Arbeitsmarktes, Arbeitsuchende aufzuneh-
men, gewonnen werden.

4.1.1 Typen raumlicher Mobilitat

Von den etwa 131 Tsd. Ubergangen innerhalb der Jahre 2005 bis 2011, die einen Bezug zur
Arbeitsmarktregion Liibeck aufweisen, haben knapp 81 Tsd. Ubergange einen unmittelbaren
Bezug zum stadtischen Arbeitsmarkt der Hansestadt Libeck. In 51 Tsd. dieser Falle wohn-
ten die Arbeitsuchenden vor dem Ubergang in der Stadt Lilbeck (Tabelle 9). Da fiir einige
Personen mehrere Ubergéange beobachtet werden, verteilen sich diese 51 Tsd. Ubergange
auf 33 Tsd. Arbeitskrafte.

Insgesamt kénnen anhand der Integrierten Erwerbsbiografien etwa 77 Tsd. Personen identi-
fiziert werden, die im Beobachtungszeitraum in der Stadt Libeck wohnten und wéahrenddes-
sen arbeitsuchend gemeldet waren. Das heil3t, fir etwa 43 % der Arbeitsuchenden aus der
Stadt Lilbeck wird mindestens ein Ubergang aus Arbeitsuche in Beschaftigung festgestellt.*
Alle folgenden Auswertungen beziehen sich jeweils auf die Anzahl der Ubergéange und nicht
auf die Anzahl der Personen, auf die sie entfallen.

Anhand von Tabelle 9 ist zu erkennen, dass Arbeitsuchende aus der Hansestadt Lilbeck in
mehr als 60 % der Falle eine Beschaftigung bei einem im stadtischen Lubecker Arbeitsmarkt
ansassigen Betrieb aufnehmen. In nahezu allen Fallen wohnen die Personen auch nach der
Beschaftigungsaufnahme weiterhin in der Hansestadt. Ebenso bleibt ein Grof3teil der Arbeit-
suchenden aus der Stadt Libeck, die ein Beschaftigungsverhaltnis aul3erhalb der Stadt ein-
gehen, in der Hansestadt wohnen und pendelt von dort zum Arbeitsort. Dies lasst vermuten,
dass der Matchingprozess am Arbeitsmarkt sehr kleinraumig erfolgt.

Neben den 51 Tsd. Ubergangen von Arbeitsuchenden aus der Stadt Lilbeck weisen weitere
knapp 36 Tsd. Ubergange einen Bezug zur Hansestadt auf, die auf Arbeitsuchende von au-
Rerhalb entfallen. In diesen Fallen nehmen die Arbeitskréfte vorwiegend eine Beschéftigung
in der Stadt Lubeck auf. Einige wenige Ubergange der Arbeitsuchenden von auf3erhalb wei-
sen allerdings dadurch einen Bezug zur Stadt Libeck auf, dass die Personen nach dem

2 Als stadtischer Arbeitsmarkt wird in diesem Bericht der Arbeitsmarkt innerhalb der Gemeindegrenzen der

Hansestadt Liibeck bezeichnet.

Fir etwa 44 Tsd. der 77 Tsd. Personen, fiir die im Zeitraum 2005 bis 2011 eine Arbeitsuchendmeldung mit
Wohnort Liibeck vorliegt, wird kein Ubergang aus Arbeitsuche in Beschaftigung beobachtet. Zuséatzliche In-
formationen zum Erwerbsstatus dieser Personen am Ende des Beobachtungszeitraums finden sich in Tabelle
A 8. Fur 1 Tsd. Personen mit Arbeitsuchendmeldung und gleichzeitigem Wohnort Libeck wird zwar kein
Ubergang aber in Zusammenhang mit der Arbeitsuchendmeldung eine Wiedereinstellung in einem Betrieb
beobachtet, bei dem die Arbeitskraft bereits in den neuen Monaten vor der Beschéftigungsaufnahme téatig war.
Diese Beschaftigungsaufnahmen werden nicht als Ubergang gewertet (vgl. Abschnitt 2.2).

30
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Ubergang in der Hansestadt wohnen, obwohl sie auRerhalb des stadtischen Arbeitsmarktes
arbeiten.*

Tabelle 9: Verteilung der Ubergéange mit Bezug zur Stadt Liibeck auf regionale Ubergangsty-

pen
Anzahl .
(2005-2017)  ~ntell
Ubergéange von Arbeitsuchenden mit Wohnort innerhalb der Stadt Libeck, 51,012 100 %
davon
mit Beschéaftigungsaufnahme in der Stadt Lubeck 31.754 62 %
interne Ubergéange 30.700 60 %
Abwanderer, die einpendeln 1.054 2%
mit Beschaftigungsaufnahme auf3erhalb der Stadt Libeck 19.258 38 %
Auspendler 15.906 31 %
Abwanderer 3.352 7%
Ubergénge von Arbeitsuchenden mit Wohnort auBerhalb der Stadt Lubeck, 35.879 100 %
davon
mit Beschéaftigungsaufnahme in der Stadt Libeck 33.704 94 %
Einpendler 30.760 86 %
Zuwanderer 2.944 8 %
Zuwanderer in die Stadt Lubeck, die auspendeln 2.175 6 %
Ubergange mit Bezug zur Stadt Libeck 86.891

Quelle: IEB; eigene Berechnungen.

In den knapp 34 Tsd. Fallen, in denen Arbeitsuchende von aulRerhalb eine Beschaftigung in
der Hansestadt beginnen, wohnen sie nach dem Ubergang zum GroRteil weiterhin am Woh-
nort wahrend ihrer Arbeitsuche, also auf3erhalb der Stadt (zu 64 % in derselben Gemeinde
bzw. zu 86 % im selben Kreis wie zusatzliche Auswertungen zeigen) und pendeln zum Arbei-
ten in die Stadt Lubeck ein.

Insgesamt erfolgen in der Stadt Lubeck innerhalb der Jahre 2005 bis 2011 gut 65 Tsd. Be-
schéaftigungsaufnahmen, die als Ubergdnge aus Arbeitsuche identifiziert werden: etwa
32 Tsd. von Arbeitsuchenden aus der Stadt Libeck und knapp 34 Tsd. von Arbeitsuchenden
von auf3erhalb (Tabelle 9). Im gleichen Zeitraum wurden im stadtischen LiUbecker Arbeits-
markt insgesamt 177 Tsd. neue Beschaftigungsverhaltnisse begonnen (Beschaftigungssta-
tistik der Bundesagentur fir Arbeit). Das heil3t, etwa jedes dritte neue Beschaftigungsver-
haltnis in der Hansestadt ist ein Ubergang aus Arbeitsuche in Beschaftigung. Die Tatsache,
dass fast die Halfte dieser Ubergange auf Arbeitsuchende aus der Stadt Lilbeck entfallt, un-
terstreicht, dass das Matching von arbeitsuchend gemeldeten Personen und offenen Stellen
stark kleinrdumiger Natur ist. Dies wird auch anhand der folgenden Auswertungen deutlich.

%1 Es ist zu beachten, dass es sich beim betrachteten Wohnort nach Beschaftigungsaufnahme um den Ort han-

delt, der im Jahr des Ubergangs zuletzt von einem Arbeitgeber an die Bundesagentur fiir Arbeit tibermittelt
wurde. Das heif3t, hinsichtlich dieses Merkmals besteht eine gewisse Unschérfe (vgl. Abschnitt 2.2).
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4.1.2 Arbeitsort der Abwanderer und Auspendler

Von den Beschaftigungsaufnahmen der Arbeitsuchenden aus der Stadt Lubeck, die auRer-
halb des stadtischen Arbeitsmarktes erfolgen, entfallen 55 % auf Betriebe, die im Ubrigen
Schleswig-Holstein ansassig sind. Zu einem Grol3teil befindet sich der Arbeitsort dort in ei-
nem der Kreise, die in unmittelbarere Nahe zur Stadt Libeck liegen: Segeberg, Stormarn,
Hzgt. Lauenburg und insbesondere Ostholstein (Tabelle 10). In der Hansestadt Hamburg
nehmen 20 % der Arbeitsuchenden aus der Stadt Lilbeck, die im Zuge des Ubergangs ab-
wandern oder auspendeln, eine Arbeit auf, in Mecklenburg-Vorpommern etwa 7 % und im
Ubrigen Bundesgebiet 19 % (Tabelle 10).

Tabelle 10: Beschéaftigungsaufnahmen von Arbeitsuchenden aus der Stadt Liilbeck auf3erhalb

der Stadt
Arbeitsort Anzahl der . Pro 1.000 Beschafti-
(Kreise) Ubergange Anteil gungsaufr_wahmtaan

(2005-2011) am Arbeitsort

Flensburg 85 <1% 1
Kiel 746 4% 4
Neumdiinster 152 <1% 3
Schleswig-Flensburg 61 <1% <1
Nordfriesland 91 <1% <1
Rendsburg-Eckernforde 176 <1%
Plon 117 <1% 3
Dithmarschen 56 <1% <1
Steinburg 40 <1% <1
Pinneberg 163 <1% 1
Segeberg 715 4% 5
Stormarn 2.318 12 % 17
Hzgt. Lauenburg 876 5% 12
Ostholstein 4.950 26 % 42
e 7
Hamburg 3.854 20 %
Nordwestmecklenburg 739 4% 8
Ubriges Mecklenburg-Vorpommern 484 3% <1
Ubriges Bundesgebiet 3.635 19 % <1
Insgesamt 19.258 100 % <1

& Anzanhl der jeweiligen Ubergénge in Relation zu der kumulierten Anzahl der Beschéftigungsaufnahmen am

Arbeitsort zwischen 2005 und 2011.
Quelle: |EB; Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fir Arbeit; eigene Berechnungen.

Die einzelnen Zielregionen weisen aufgrund von Unterschieden in der Gré3e und Dynamik,
das heil3t der Fluktuation und/oder des Beschéaftigungswachstums des jeweiligen Arbeits-
marktes, eine unterschiedliche Fahigkeit auf Arbeitsuchende aufzunehmen. Um dies zu be-
riicksichtigen, wird die Anzahl der Ubergange von Arbeitsuchenden aus der Stadt Liubeck,
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die auf die einzelnen Regionen entfallen, in Relation zu der jeweiligen Anzahl aller Beschéf-
tigungsaufnahmen in den Regionen gesetzt (Spalte 4 in Tabelle 10).

Anhand dieses Intensitatsmal3es ergibt sich, dass auspendelnde oder abwandernde Arbeit-
suchende aus der Stadt Libeck nicht nur absolut sondern auch gemessen an der jeweiligen
regionalen Aufnahmefahigkeit des Arbeitsmarktes ihre Beschéftigung priméar im Kreis Ost-
holstein aufnehmen. Dort betragt der Anteil der Ubergange von Arbeitsuchenden aus der
Stadt Lubeck an allen im Kreis erfolgenden Beschaftigungsaufnahmen 4,2 % (42 v.T.), in
Schleswig-Holstein (ohne Libeck) im Durchschnitt hingegen nur 0,7 % (7 v.T.)

Neben dem Kreis Ostholstein verzeichnen vor allem die ebenfalls unmittelbar an die Stadt
Libeck angrenzenden Kreise Stormarn, Hzgt. Lauenburg sowie Nordwestmecklenburg rela-
tiv zu ihrer Grol3e viele Beschaftigungsaufnahmen von Arbeitsuchenden aus der Hansestadt.
Dies zeigt sich insbesondere im Vergleich zur geringen Intensitat, mit der Arbeitsuchende
aus der Hansestadt Lubeck eine Tatigkeit in Hamburg oder im Ubrigen Bundesgebiet auf-
nehmen. Der Anteil der weit Uber 3 Tsd. Beschéftigungsaufnahmen von Arbeitsuchenden
aus der Stadt Lubeck in Hamburg an der groRen Zahl der in Hamburg insgesamt erfolgen-
den Beschéftigungsaufnahmen betrégt gerade einmal 0,2 % (2 v.T.) Demgegeniuber machen
beispielsweise die knapp 900 Ubergange von Arbeitsuchenden aus der Stadt Liibeck, die auf
Hzgt. Lauenburg entfallen, dort immerhin 1,2 % (12 v.T.) aller neuen Beschéftigungsverhalt-
nisse aus. Bei der Interpretation der Anteile ist zu beachten, dass ausschlie3lich die Be-
schaftigungsaufnahmen von gemeldeten Arbeitsuchenden aus der Hansestadt Libeck zu
allen Beschaftigungsaufnahmen am Arbeitsort ins Verhaltnis gesetzt werden. Unter Einbe-
ziehung aller Beschéaftigungsaufnahmen von Personen aus der Stadt Libeck, das heif3t auch
derer, die zuvor nicht arbeitsuchend gemeldet waren (z. B. bei einem Teil der Job-to-Job
Wechsel), wiirden sich hdhere Prozentséatze ergeben.

4.1.3 Vorheriger Wohnort der Zuwanderer und Einpendler

Etwa 34 Tsd. der insgesamt 81 Tsd. Ubergange mit regionalem Bezug zur Stadt Liibeck ent-
fallen auf Arbeitsuchende, die vor der Beschaftigungsaufnahme aufRerhalb der Hansestadt
wohnten, ihre Arbeit jedoch in der Stadt Libeck aufnehmen (Tabelle 9). Viele von ihnen
wohnen nach dem Ubergang weiterhin in derselben Gemeinde auRerhalb der Stadt wie zu-
vor und pendeln folglich zum Arbeiten nach Libeck ein (vgl. Abschnitt 4.1.1). Entsprechend
ist es wenig Uiberraschend, dass eine Vielzahl dieser Arbeitskrafte vor dem Ubergang in den
angrenzenden Kreisen Ostholstein (24 %), Nordwestmecklenburg (14 %), Hzgt. Lauenburg
(8 %) sowie Stormarn (6 %) wohnten (Tabelle 11). Dies dirfte insbesondere auf die gute
Erreichbarkeit der Lubecker Arbeitsplatze zurtickzufiihren sein. In den weiteren Kreisen und
Stadten Schleswig-Holsteins wohnten vor dem Ubergang insgesamt 15 % der Arbeitsuchen-
den von auf3erhalb, im gesamten tbrigen Mecklenburg-Vorpommern 9 %.

Werden bei den Zuwanderern und Einpendlern die GrolRenunterschiede zwischen den ein-
zelnen Herkunftskreisen berucksichtigt, zeigen sich &hnliche Befunde wie bei den Auspend-
lern und Abwanderern: Die Intensitat mit der Arbeitsuchende aus Ostholstein eine Beschéfti-
gung in der Stadt Lubeck aufnehmen, ist mit Abstand am héchsten, gefolgt von Arbeitsu-
chenden aus den Umlandkreisen Hzgt. Lauenburg, Nordwestmecklenburg und Stormarn.
Wie in Abschnitt 3.1.3 wird die Regionsgrof3e hier beriicksichtigt, indem die Anzahl der Be-
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schéaftigungsaufnahmen in Libeck von Arbeitsuchenden aus anderen Kreisen und Regionen
in Relation zur jeweiligen Gesamtzahl der dortigen Arbeitsuchenden gesetzt wird.

Tabelle 11: Wohnort der Arbeitsuchenden von au3erhalb mit Beschaftigungsaufnahme in der
Stadt Libeck

Wohnort Anzahl der . Pro 1.000
(Kreise) Ubergange Anteil Arbeltsuchenge
(2005—-2011) am Wohnort
Flensburg 437 1% 9
Kiel 939 3% 5
Neumdnster 344 1% 5
Schleswig-Flensburg 172 <1% 3
Nordfriesland 102 <1% 2
Rendsburg-Eckernférde 478 1% 5
Plon 367 1% 7
Dithmarschen 234 <1% 4
Steinburg 133 <1% 2
Pinneberg 326 <1% 3
Segeberg 1.512 4% 16
Stormarn 1.890 6 % 30
Hzgt. Lauenburg 2.780 8% 36
Ostholstein 7.954 24 % 85
(onne Stadt Labeck) 17.668 52% 16
Hamburg 2.027 6 % 2
Nordwestmecklenburg 4.640 14 % 35
Uibriges Mecklenburg-Vorpommern 2.984 9% 2
Uibriges Bundesgebiet 6.379 19 % <1
Ausland 6 <1 %
Insgesamt 33.704 100 %

% Die Anzahl der Arbeitsuchenden ist erst ab 2007 verfiigbar. Daher ist die Relation der durchschnittlichen An-

zahl an Ubergangen pro Jahr (2007—2011) zu der durchschnittlichen Anzahl der Arbeitsuchenden angegeben,
die auf 12-Monatsdurchschnitten der Jahre 2007 bis 2011 basiert.

Quelle: |EB; Integrierte Arbeitslosenstatistik der Bundesagentur fir Arbeit; eigene Berechnungen.

4.1.4 Mobilitatsbilanz

Nachfolgend wird untersucht, inwieweit die Verflechtungsbeziehungen zwischen der Stadt
Libeck und ihren Umlandkreisen bestimmten Mustern folgen oder von Asymmetrien gepragt
sind. Auswertungen der Pendlerverflechtungen zwischen der Stadt Liibeck und den direkten
Umlandkreisen zeigen, dass die Hansestadt Lubeck insbesondere Arbeitskraften aus Ost-
holstein gute Beschaftigungsmaoglichkeiten bietet. Im Allgemeinen ist die Einpendlerintensitat
(Zahl der Einpendler in eine Region bezogen auf alle Beschatftigten mit Arbeitsort in dieser
Region) der Stadt Libeck im Vergleich zu anderen kreisfreien Stadten Schleswig-Holsteins
jedoch niedrig. Arbeitskrafte aus dem weiteren Libecker Umland pendeln vermehrt in die
Hansestadt Hamburg ein (Herrmann/Schulz 2005).

Aufgrund der im vorigen Abschnitt diskutierten kreisscharfen Abgrenzung der Arbeitsmarkt-
region Lubeck ist bei der Auswertung der Mobilitatsbilanz mit starken AufRenbeziehungen zu
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rechnen, da die Ausdehnung des Liibecker Arbeitsmarktes nach Westen, Stiden und Osten
bei einer kreisscharfen Abgrenzung unterschétzt wird. Die Mobilitatsbilanz ergibt sich aus
den Ubergangen, die tiber die Grenzen der Stadt Lilbeck hinweg erfolgen: Einpendler und
Zuwanderer minus Auspendler und Abwanderer. Positive Salden deuten auf eine gute Auf-
nahmefahigkeit des stadtischen Libecker Arbeitsmarktes hin, eine schlechte Aufnahmefa-
higkeit spiegelt sich in negativen Salden wider.

Abbildung 5: Mobilitatsbilanz der Stadt Libeck im Zeitraum 2005 bis 2011

negativer Saldo positiver Saldo
fur die Stadt Libeck fur die Stadt Lubeck
Ostholstein B sl
Segeberg I 0
Stormarn 0,82 1N
Hzgt. Lauenburg I 7
Ubriges Schleswig-Holstein I 000
Hamburg OSSN
Mecklenburg-Vorpommern e 8,23
Ubriges Bundesgebiet e 1,75
Insgesamt 1,75
0,50 1,00 2,00 4,00 8,00

Logarithmische Skalierung

Beschaftigungsaufnahmen in der Stadt Lubeck von Einpendlern + Zuwanderern aus Region r

Beschéaftigungsaufnahmen in Region r von Auspendlern + Abwanderern aus der Stadt Lubeck

Anm.: Lesehilfe siehe Abbildung 1.
Quelle: IEB; eigene Berechnungen.

Insgesamt ergibt sich fur die Stadt Libeck — ebenso wie fir die Arbeitsmarktregion Liibeck
(vgl. Abschnitt 3.1.4) — eine positive Mobilitatsbilanz: Wahrend gut 19 Tsd. Arbeitsuchende
aus Libeck eine Tatigkeit au3erhalb der Stadt aufnehmen, beginnen etwa 34 Tsd. Arbeitsu-
chende von auBerhalb eine Beschaftigung in der Hansestadt. Werden diese beiden Zahlen
ins Verhaltnis gesetzt, ergibt sich, dass fast 1,8-mal so viele Arbeitsuchende von aul3erhalb
eine Beschaftigung in der Stadt Libeck aufnehmen wie umgekehrt. Dies deutet fur Arbeitsu-
chende auf glnstige Beschéaftigungsmdoglichkeiten in der Stadt Libeck gegenlber der Au-
Benwelt hin (Abbildung 5).

Eine Differenzierung nach Kreisen bzw. kreisfreien Stadten verdeutlicht die Struktur des re-
gionalen Arbeitsmarktes mit der Stadt Liibeck als Zentrum und dazugehdrigen Umlandregio-
nen. Es sei noch einmal darauf hingewiesen, dass in dieser Studie zur Abgrenzung der Ar-
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beitsmarktregion Liibeck eine kreisscharfe Definition verwendet wird. Entsprechend der Ab-
grenzung der Landesplanung Schleswig-Holsteins und der deutschen Raumordnungsregio-
nen bilden nur die Hansestadt Lubeck und der Kreis Ostholstein die Lubecker Arbeitsmarkt-
region. Die Lubecker Nachbarkreise Stormarn sowie Segeberg werden bei einer kreisschar-
fen Abgrenzung dem Agglomerationsraum Hamburg zugeordnet, da die Pendlerverflechtung
mit Hamburg starker ausgeprégt ist (Kropp/Schwengler 2011). Der Landkreis Nordwest-
mecklenburg wird ebenfalls nicht zur Arbeitsmarktregion Libeck gezahlt, ebenso Hzgt.
Lauenburg. Pendlerverflechtungen auf Gemeindeebene zeigen allerdings, dass neben Teilen
Ostholsteins auch Teile der Kreise Segeberg, Stormarn, Hzgt. Lauenburg und Nordwest-
mecklenburg zum unmittelbaren Einzugsgebiet der Stadt Libeck z&hlen (Herrmann/Schulz
2005, Kropp/Schwengler 2011). Folglich ist es wenig Uberraschend, dass deutlich mehr Ar-
beitsuchende aus dem Kreis Ostholstein sowie aus anderen unmittelbar an die Stadt Libeck
grenzenden Kreisen (Hzgt. Lauenburg und Segeberg) eine Beschaftigung in der Stadt
Lubeck aufnehmen als umgekehrt. Eine Besonderheit ist jedoch fur die Verflechtung mit
Stormarn zu beobachten. Dort erfolgen beinahe 20 % mehr Beschaftigungsaufnahmen von
Arbeitsuchenden aus Lubeck als Beschaftigungsaufnahmen von Arbeitsuchenden aus Stor-
marn in der Hansestadt.

Werden die insgesamt 2.318 Beschaftigungsaufnahmen von Arbeitsuchenden aus der Stadt
Libeck in Stormarn (Tabelle 11) genauer betrachtet, fallt auf, dass 43 % der Libecker Ar-
beitsuchenden ihre Tatigkeit dort in den Gemeinden unmittelbar am Rande der Stadt Ham-
burg aufnehmen. Weiterfilhrende Analysen zeigen, dass es insbesondere die Gemeinden
Ahrensburg sowie Barsbuttel sind, denen gegenuber die Stadt Libeck eine negative Mobili-
tatsbilanz aufweist. In Ahrensburg erfolgen beispielsweise 851 Beschéaftigungsaufnahmen
von Arbeitsuchenden aus Libeck, wahrend umgekehrt in der Stadt Lubeck nur in 89 Fallen
eine Beschaftigung durch Arbeitsuchende aus Ahrensburg aufgenommen wird. Gegenuber
dem nordlichen Teil des Kreises Stormarn ergibt sich fur die Stadt Lubeck hingegen eine
positive Mobilitatsbilanz, wie die Berufspendlerverflechtungen erwarten lassen.

Bezogen auf die tbrigen Kreise Schleswig-Holsteins, die nicht an die Stadt Libeck grenzen,
Ubersteigt die Anzahl derer, die als Arbeitsuchende aul3erhalb der Hansestadt wohnten und
im Zuge des Ubergangs in die Stadt Liibeck einpendeln oder zuwandern, jeweils deutlich die
Anzahl der Arbeitsuchenden aus Libeck, die mit der Arbeitsaufnahme ins restliche Schles-
wig-Holstein abwandern oder auspendeln. Dies gilt auch fir die Verflechtung mit der Stadt
Kiel. So werden in Lubeck etwa 20 % mehr Beschaftigungsaufnahmen von Arbeitsuchenden
aus Kiel beobachtet als Beschéftigungsaufnahmen in Kiel, die auf Arbeitsuchende aus
Lubeck entfallen.

Eine mogliche Ursache fiir den positiven Saldo der Stadt Lubeck gegeniber Kiel ist, dass die
Arbeitsnachfrage in der Stadt Lubeck im Beobachtungszeitraum deutlich starker angestiegen
ist als in Kiel. Wahrend die Anzahl der sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten zwischen
Juni 2005 und Juni 2011 in der Stadt Kiel um etwa 5.400 Personen (plus 5 %) gestiegen ist,
verzeichnete Lubeck einen Zuwachs um mehr als 7.700 Beschaftigte (plus 10 %, Beschafti-
gungsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit). Eine weitere mogliche Erklarung ist die deutlich
geringere Entfernung zwischen Lubeck und Hamburg im Vergleich zu Kiel und Hamburg.
Diese dirfte einer der Griinde sein, warum ein gro3erer Anteil von Arbeitsuchenden aus
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Libeck eine Beschéftigung in Hamburg aufnimmt (20 %, Tabelle 10) — und damit u. a. nicht
in Kiel — als von den Arbeitsuchenden aus Kiel. Bezogen auf Kiel betragt der Anteil nur 14 %
(Lath et al. 2013a). Dieser Erklarungsansatz wird auch von der Berufspendlerverflechtung
gestitzt. Der Anteil der sozialversicherungspflichtigen Beschéftigten mit Wohnort in Libeck,
der nach Hamburg pendelt, ist mehr als eineinhalbmal so grol3 wie der entsprechende Anteil
der Beschaftigten mit Wohnort in Kiel, der nach Hamburg pendelt (Beschéaftigungsstatistik
der Bundesagentur fUr Arbeit).

Wie fur die Stadt Kiel (LUth et al. 2013a) ist auch fur die Stadt Libeck gegentiber Hamburg
eine deutlich negative Mobilitatsbilanz zu konstatieren. Im Gegensatz dazu ergibt sich fur die
Stadt Lubeck in Bezug auf Mecklenburg-Vorpommern ein ausgepragter positiver Saldo. Es
beginnen mehr als sechsmal so viele Arbeitsuchende aus Mecklenburg-Vorpommern ein
Beschaftigungsverhaltnis in Lubeck wie umgekehrt. Dies gilt sowohl fir den benachbarten
Landkreis Nordwestmecklenburg als auch fur den Gbrigen Teil des Landes. Auch gegeniber
dem Ubrigen Bundesgebiet lasst sich ein positiver Saldo konstatieren. Nach Ost- und West-
deutschland differenziert wird deutlich, dass dies gegentiber beiden Landesteilen gilt. In der
Stadt Lubeck beginnen 1,5-mal so viele Arbeitsuchende aus Westdeutschland (ohne
Schleswig-Holstein und Hamburg) ein Arbeitsverhaltnis wie umgekehrt (4,5 Tsd. zu knapp
3 Tsd.) Die Verflechtung zwischen der Stadt Libeck und Ostdeutschland (ohne Mecklen-
burg-Vorpommern) ist sogar noch starker asymmetrisch: 1,8 Tsd. Beschéaftigungsaufnahmen
aus Ostdeutschland in der Stadt Liibeck gegeniiber 700 Ubergangen aus Liibeck nach Ost-
deutschland.

4.1.5 Mobilitat verschiedener Personengruppen

Verschiedene Gruppen von Arbeitsuchenden unterscheiden sich u. a. hinsichtlich ihrer Mobi-
litat. Das Qualifikationsniveau gilt haufig als ein Faktor, der einen positiven Einfluss auf die
(regionale und internationale) Mobilitat hat. Das heil3t, héher qualifizierte Personen sind im
Durchschnitt mobiler als Personen mit einer geringeren Qualifikation (Hunt 2006). In diesem
Zusammenhang kommt Arntz (2011) zu dem Ergebnis, dass sich fir geringqualifizierte Ar-
beitslose auch dann die Bereitschaft nicht erhdht, auRerhalb der eigenen Arbeitsmarktregion
einen Job aufzunehmen, wenn sich die Arbeitsmarktsituation vor Ort verschlechtert hat. Fer-
ner zeigen Karr et al. (1987) sowie Windzio (2004), dass die Mobilitat vom Alter der Person
abhangt. Sie identifizieren einen nicht linearen Zusammenhang zwischen Mobilitat und Alter:
Im Alter von unter 20 Jahren ist die regionale Mobilitat sehr gering, ab 20 nimmt sie stark zu
bis sie mit Mitte 30 wieder abnimmt (Windzio 2004).

Im Folgenden sollen anhand der Beschaftigungsaufnahmen einzelner Personengruppen
Ruckschlusse auf die Mobilitat dieser Gruppen beim Ubergang aus Arbeitsuche in Beschafti-
gung gezogen werden. AulRerdem wird gezeigt, fur welche Personengruppen in der Stadt
Lubeck im Vergleich zu anderen Regionen tendenziell besonders gute Mdglichkeiten beste-
hen aus einer Arbeitsuche heraus eine Beschéaftigung aufzunehmen.
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Tabelle 12: Arbeitsort nach dem Ubergang von Arbeitsuchenden aus der Stadt Liibeck nach
soziodemografischen Merkmalen

Ubergange von
Arbeitsuchenden aus
der Stadt Lubeck zwi-

Anteil der Ubergéange von Arbeitsuchenden aus
der Stadt Lubeck mit Beschaftigungsaufnahme ...

... in der Stadt Lubeck delr“S?;sir[‘]etl)lgck SChen(iOfOSOUJ))d 2011
Geschlecht
weiblich 65 % 35% 21.641
mannlich 60 % 40 % 29.371
Alter
15-24 Jahre 68 % 32% 12.984
25-49 Jahre 60 % 40 % 32.743
ab 50 Jahre 61 % 39 % 5.285
Qualifikationsniveau®
geringqualifiziert 69 % 31 % 9.134
qualifiziert 62 % 38 % 33.211
hochqualifiziert 38 % 62 % 3.637
Leistungsempfang vor dem Ubergangb
kein Leistungsempfang 59 % 41 % 12.327
ALG I-Empfang 59 % 41 % 18.264
ALG II-Empfang 67 % 33 % 20.305
Ubergange insgesamt 62 % 83 % 51.012

% Die Aufnahme einer betrieblichen Ausbildung wird bei der Auswertung der Ubergénge nach Qualifikation nicht

betrachtet (2.740 Ubergéange von Arbeitsuchenden aus der Stadt Liibeck). Bei 37 % der ibrigen Ubergéange
wurde die Qualifikationsangabe anhand der Erwerbsbiografien der Arbeitskrafte imputiert. Fur diese Vervoll-
stéandigung der Qualifikationsangaben wurde die von Fitzenberger/Osikominu/Vélter (2005) vorgeschlagene
Variante IP2B verwendet. Bei knapp 5 % der Ubergéange von Arbeitsuchenden aus Liibeck liefert die Vervoll-
standigung keine zuverlassige Angabe zur Qualifikation der Arbeitskrafte zum Zeitpunkt des Ubergangs, so
dass diese Ubergange keiner der drei Gruppen zugeordnet werden.

Unter den ALG II-Empfangern sind 2.462 Aufstocker, das heil3t Personen, die unmittelbar vor dem Ubergang
parallel zu ALG Il auch ALG | bezogen haben. Fiir sie ergibt sich eine fast identische Verteilung wie fir die
reinen ALG lI-Bezieher. Ubergénge aus sonstigem Leistungsbezug, der vor 2005 gewahrt wurde (Arbeitslo-
senhilfe, Unterhaltsgeld sowie Kranken-/Pflegeversicherungsbeitrage), werden aufgrund der geringen Fallzahl
(116 Ubergénge) nicht gesondert betrachtet.

Quelle: IEB; eigene Berechnungen.

Fur die Ubergange der Arbeitsuchenden aus der Stadt Lilbeck zeigen sich leichte ge-
schlechtsspezifische Unterschiede hinsichtlich der raumlichen Mobilitat. Es deutet sich an,
dass Frauen aus der Stadt Lilbeck beim Ubergang aus Arbeitsuche in Beschéftigung etwas
immobiler sind als Manner aus Lubeck. Zum einen nehmen die arbeitsuchenden Frauen et-
was haufiger als die arbeitsuchenden Manner eine Tatigkeit in der Hansestadt selbst auf
(Tabelle 12). Zum anderen entféllt von den Beschéftigsaufnahmen der Frauen auf3erhalb der
Stadt ein grof3erer Anteil auf den Nachbarkreis Ostholstein (Tabelle A 9). Tabelle 13 zeigt,
dass sich trotz dieses Unterschiedes sowohl fur die Gruppe der Manner als auch fir die der
Frauen ergibt, dass deutlich mehr Arbeitsuchende von auf3erhalb eine Beschaftigung in
Libeck beginnen als Arbeitsuchende aus Liibeck au3erhalb der Stadt. Bei den Frauen ergibt
sich ein Quotient von 1,8. Das heil3t, die Anzahl der arbeitsuchenden Frauen von auf3erhalb
mit Beschaftigungsaufnahme in der Stadt Libeck ist um 80 % gréRer als die Anzahl der Be-
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schaftigungsaufnahmen arbeitsuchender Frauen aus Lubeck aul3erhalb der Stadt. Bei den
Mannern iibersteigt die Anzahl derer, die im Zuge des Ubergangs nach Liibeck einpendeln
oder zuwandern, die Anzahl der Ubergange der Gegenrichtung um 70 %.

Tabelle 13: Mobilitatsbilanz der Stadt Libeck hinsichtlich der Mobilitéat einzelner Gruppen von
Arbeitsuchenden

Ubergange von Ubergénge von
Zuwanderern & Abwanderern & Relation?®
Einpendlern Auspendlern

Geschlecht
weiblich 13.718 7.573 1,8
mannlich 19.986 11.685 1,7
Alter
15-24 Jahre 8.724 4.107 2,1
25-49 Jahre 21.100 13.096 1,6
ab 50 Jahre 3.880 2.055 1,9
Quc";llifikationsniveaub
geringqualifiziert 6.049 2.833 2,1
qualifiziert 22.558 12.688 1,8
hochqualifiziert 2.368 2.241 11
Leistungsempfang vor dem Ubergang
kein Leistungsempfang 9.284 4.995 1,9
ALG I-Empfang 13.583 7.522 1,8
ALG II-Empfang 10.778 6.697 1,6
Ubergange insgesamt 33.704 19.258 1,8

Relation zwischen der Anzahl der Ubergénge von Personen, die im Zuge des Ubergangs in die Stadt Liibeck
zuwandern oder einpendeln, und der Anzahl der Ubergange von Personen, die mit dem Ubergang aus der
Stadt Lubeck abwandern oder auspendeln.

Anmerkungen zum Qualifikationsniveau siehe Tabelle 12.
Anm.: Alle Angaben beziehen sich auf den Zeitraum 2005 bis 2011.
Quelle: |IEB; eigene Berechnungen.

Eine nach dem Alter differenzierte Analyse der Mobilitat deckt ebenfalls Besonderheiten auf.
Es zeigt sich, dass jiingere Arbeitsuchende aus der Stadt Liibeck beim Ubergang in Be-
schaftigung relativ immobil sind, d. h. in der Folge nur vergleichsweise selten abwandern
oder auspendeln: In fast 70 % der Félle erfolgt ihre Beschéaftigungsaufnahme in der Hanse-
stadt. WeiterfUhrende Auswertungen zeigen, dass von den Arbeitsuchenden im Alter von
unter 25 Jahren diejenigen ganz besonders immobil sind, die eine betriebliche Ausbildung
aufnehmen (das sind 18 % der jungeren Arbeitsuchenden). Von ihnen werden nach dem
Ubergang 75 % bei einem in der Stadt Liibeck bzw. 83 % bei einem in der Arbeitsmarktregi-
on Lubeck anséassigen Betrieb ausgebildet. Nach Bogai et al. (2008) ist die Ausbildungsmo-
bilitat junger Menschen in Deutschland stark vom regionalen Ausbildungsmarkt und dessen
Ausbildungsplatzangebot abhéngig. Die Autoren zeigen, dass die Arbeitsmarktregion Lubeck
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zu den Regionen Deutschlands zahlt, die das hochste relative Ausbildungsplatzangebot®
aufweisen. Dies dirfte dazu beitragen, dass viele Arbeitsuchende aus Libeck eine Ausbil-
dung innerhalb der Arbeitsmarktregion aufnehmen.

Im Vergleich zu jungeren und alteren Altersgruppen sind die Arbeitsuchenden im Alter zwi-
schen 25 und 49 Jahren beim Ubergang in Beschaftigung am mobilsten. In ,nur® 60 % der
Falle befindet sich der Arbeitsort nach dem Ubergang in der Stadt Lubeck. Von ihren Be-
schaftigungsaufnahmen aul3erhalb der Hansestadt erfolgt zudem ein vergleichsweise gerin-
ger Anteil (24 %, Tabelle A 9) im Kreis Ostholstein. Insgesamt ergibt sich daher, dass von
allen Beschaftigungsaufnahmen der Arbeitsuchenden der mittleren Altersgruppe aus der
Stadt Libeck 70 % auf die gesamte Arbeitsmarktregion Libeck entfallen, dieser Anteil ist
geringer als bei den jingeren und den alteren Arbeitsuchenden (77 % bzw. 73 %).

Wird die Mobilitatsbilanz der Stadt Lubeck nach dem Alter der Personen differenziert be-
trachtet, zeigt sich fur die Gruppe der unter 25-Jahrigen, dass mehr als doppelt so viele Ar-
beitsuchende von auB3erhalb eine Beschéftigung in der Stadt Libeck aufnehmen wie umge-
kehrt (Tabelle 13). Ahnliches ergibt sich fiir die Gruppe der ab 50-Jahrigen. Dies deutet da-
rauf hin, dass im stadtischen Arbeitsmarkt Libeck besonders gute Beschéaftigungsmaglich-
keiten fir junge sowie altere Arbeitsuchende bestehen. Im mittleren Alterssegment der 25-
bis 49-Jahrigen ist die Situation etwas ausgeglichener, aber auch hier ist die Anzahl derer,
die im Zuge des Ubergangs in die Stadt Lilbeck zuwandern oder einpendeln, immer noch um
60 % groRer als die Anzahl der Abwanderer und Auspendler (Tabelle 13).

Weiterfihrende Analysen ergeben, dass Uberdurchschnittlich viele Arbeitskrafte unter 25
Jahren, die eine Beschaftigung in der Stadt Lubeck aufnehmen, aber wahrend der Arbeitsu-
che auBerhalb der Stadt wohnten, aus Mecklenburg-Vorpommern kommen. |hr Anteil an
allen Arbeitsuchenden unter 25 Jahren von auf3erhalb mit Beschaftigungsaufnahme in
Libeck belauft sich auf etwa 27 %. Bei den anderen beiden Altersgruppen betragt dieser
Anteil nur 21 % bzw. knapp 24 % (Tabelle A 10). Noch detailliertere Auswertungen zeigen
hingegen, dass von den Arbeitsuchenden, die in der Stadt Lubeck eine Ausbildung aufneh-
men und wahrend der Arbeitsuche nicht in der Hansestadt wohnten, nur 18 % aus Mecklen-
burg-Vorpommern kommen (239 Falle im Beobachtungszeitraum).* Uberdurchschnittlich oft
sind es hingegen Arbeitsuchende aus dem Kreis Ostholstein (zu 32 %) und dem ubrigen
Schleswig-Holstein (zu 38 %), die eine Ausbildung in der Hansestadt aufnehmen, wie ein
Vergleich dieser Anteile mit Tabelle A 10 zeigt.

Bei der folgenden Unterscheidung der Ubergange nach der formalen Qualifikation werden
Aufnahmen von betrieblichen Ausbildungen durch Arbeitsuchende (das sind 4.130 Ubergan-
ge) nicht bertcksichtigt, da diese in der Regel von Personen ohne abgeschlossene Berufs-
ausbildung, d. h. Geringqualifizierten, begonnen werden. Zudem wurde auf die Aufnahme

¥ Das relative Ausbildungsplatzangebot ergibt sich aus dem Verhéltnis von Personen, die in einer Region einer

Ausbildung nachgehen (unabhéngig vom Wohnort), und der Wohnbevélkerung der Region zwischen 15 und
19 Jahren.

Insgesamt entfallen 39 % aller Aufnahmen von betrieblichen Ausbildungen in der Stadt Libeck, die einen
Ubergang aus Arbeitsuche in Beschaftigung darstellen, auf Arbeitsuchende von auRerhalb.
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von beruflichen Ausbildungen bereits bei der Differenzierung nach dem Alter explizit einge-
gangen.* Bei der Auswertung der Ubergange nach dem Qualifikationsniveau ist zu bertick-
sichtigen, dass in 5 % der verbliebenen Falle, trotz Imputation (Vervollstandigung) der Quali-
fikationsangaben nach Fitzenberger/Osikominu/Vélter (2005), nicht bekannt ist, welches
Qualifikationsniveau die Person zum Zeitpunkt der Arbeitsaufnahme hat. Diese Beobachtun-
gen werden im Folgenden daher nicht beriicksichtigt.

Die Auswertungen der Ubergange mit vorliegender Qualifikationsangabe deuten darauf hin,
dass Arbeitsuchende aus der Stadt Liibeck ohne abgeschlossene Berufsausbildung im Ver-
gleich zu den Arbeitsuchenden mit mittlerer oder héherer Qualifikation relativ immobil sind.
Sie beginnen — sofern sie eine Beschéftigung aufnehmen — ihre Tatigkeit Uberdurchschnitt-
lich haufig in der Stadt Libeck selbst (zu 69 %). Demgegeniiber nehmen insbesondere
Hochqualifizierte vergleichsweise oft eine Beschaftigung auferhalb der Stadt auf (zu 62 %,
Tabelle 12). Die Beschaftigungsaufnahmen von Arbeitsuchenden mit einem Hochschulab-
schluss erfolgen zudem haufiger Uberregional, das heil3t relativ haufig in anderen Bundes-
landern (Tabelle A 9). Gleichermal3en kommen von den Hochqualifizierten, die wahrend der
Arbeitsuche aul3erhalb der Stadt Lubeck wohnten und eine Beschaftigung in Lubeck auf-
nehmen, Uberdurchschnittlich viele aus dem Ubrigen Bundesgebiet, also nicht aus Schles-
wig-Holstein oder Hamburg (Tabelle A 10). Beides spiegelt die Gberdurchschnittliche Mobili-
tat von hochqualifizierten Arbeitskraften wider (vgl. Hunt 2006).

Insgesamt ist die Anzahl der hochqualifizierten Arbeitsuchenden, die mit dem Ubergang in
Beschaftigung nach Libeck zuwandern oder einpendeln, etwas grofRer als die Anzahl der
hochqualifizierten Abwanderer und Auspendler (Tabelle 13). Dies deutet darauf hin, dass der
stadtische Arbeitsmarkt Libeck fur Arbeitsuchende mit einem Hochschulabschluss gute Be-
schéaftigungsmaglichkeiten bietet und dirfte tendenziell zu einem Humankapitalgewinn fiih-
ren.

Im unteren sowie mittleren Qualifikationssegment ist fur die Stadt Liibeck jeweils ein deutlich
positiver Saldo zu beobachten: Fur diese Personengruppen ist die Anzahl der Arbeitsuchen-
den von aul3erhalb, die eine Beschéftigung in der Hansestadt Libeck aufnehmen, etwa dop-
pelt so grol3 wie die Anzahl der Beschaftigungsaufnahmen von Arbeitsuchenden aus Libeck
aufRerhalb der Stadt (Tabelle 13). Dies spricht fiir eine vergleichsweise hohe Aufnahmefahig-
keit des Arbeitsmarktes der Stadt Lubeck im unteren sowie mittleren Qualifikationssegment.

Eine Unterscheidung der Ubergange nach dem Leistungsbezug der Personen vor der Be-
schéaftigungsaufnahme zeigt, dass Arbeitsuchende aus Lubeck, die unmittelbar vor dem
Ubergang ALG Il bezogen haben, im Vergleich zu Arbeitsuchenden aus Liibeck ohne Leis-
tungsbezug oder mit ALG I-Bezug haufig ein Beschéaftigungsverhaltnis bei einem in Libeck
ansassigen Betrieb aufnehmen (zu 67 %, Tabelle 12). Moglicherweise lasst sich dies mit
finanziellen Restriktionen begrinden, die dazu fuhren, dass es sich fur ALG II-Empfanger
relativ oft nicht lohnt Uberregional eine Beschaftigung aufzunehmen, weil mit zunehmender
Distanz zwischen Ursprungs- und Zielregion die damit verbundenen Mobilitdtskosten steigen

¥ Uber 86 % der Arbeitsuchenden aus der Stadt Liibeck, die eine betriebliche Ausbildung beginnen, sind junger

als 25 Jahre.
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und ALG II-Empféanger haufiger als andere Arbeitsuchende Uber keine abgeschlossene Be-
rufsausbildung verfiigen. Vermutlich werden deshalb viele von ihnen nach dem Ubergang
geringer entlohnt als andere Arbeitsuchende.® Insofern konnen die fur die geringqualifizier-
ten arbeitsuchenden ALG lI-Empfanger mit der Beschaftigungsaufnahme verbundenen Kos-
ten leicht den von ihnen erwarteten Ertrag Ubersteigen.

Die Auswertungen der Mobilitéatsbilanz der Stadt Libeck hinsichtlich der Leistungsbezieher
zeigt, dass fur alle Arten des Leistungsempfangs mehr Arbeitsuchende von auf3erhalb eine
Beschaftigung in der Stadt Libeck aufnehmen als umgekehrt (Tabelle 13). Der relative Mobi-
litatsUberschuss in der Gruppe der Nichtleistungsempfanger ist dabei am grof3ten.

4.2 Struktur der internen Ubergéange

Im Folgenden werden Ubergdnge von arbeitsuchend gemeldeten Personen innerhalb der
Hansestadt Lubeck ausgewertet, wobei nach soziodemografischen Merkmalen der Personen
differenziert wird. Zudem wird dargestellt, welche Berufe nach dem Ubergang vorwiegend
ausgeibt werden und wie sich die Beschaftigungsaufnahmen auf die verschiedenen Wirt-
schaftszweige verteilen. Analog zu Abschnitt 3.2 beschranken wir uns dabei auf die internen
Ubergange in der Stadt Liibeck.*

4.2.1 Auswertungen nach soziodemografischen Merkmalen

In Tabelle 14 sind die internen Ubergéange der Stadt Liibeck differenziert nach dem Ge-
schlecht, dem Alter, der Qualifikation sowie dem Meldestatus vor dem Ubergang ausgewie-
sen. Der rechten Spalte der Tabelle ist zum Vergleich die jeweilige Struktur des gesamten
Bestandes aller Arbeitsuchenden in der Hansestadt zu entnehmen.

Von den internen Ubergangen in der Stadt Liibeck entfallen 44 % auf arbeitsuchende Frauen
und 56 % auf arbeitsuchende Manner. Der Vergleich mit der Struktur des Bestands aller Ar-
beitsuchenden zeigt, dass die Verteilung der Ubergange auf beide Geschlechter, wenn auch
nur leicht, von der Verteilung der Arbeitsuchenden abweicht. Somit sind fir arbeitsuchende
Manner nicht nur absolut, sondern auch gemessen an der Geschlechterstruktur aller Arbeit-
suchenden tendenziell haufiger Ubergange aus Arbeitsuche in Beschaftigung zu beobachten
als fur Frauen. Eine mogliche Erklarung ist, dass arbeitsuchende Manner haufiger als arbeit-
suchende Frauen eine Tatigkeit in Branchen aufnehmen, die durch Saisonbeschéaftigung und
Fluktuation gepragt sind (u. a. im Baugewerbe und der Zeitarbeit, vgl. Abschnitt 4.2.2).

% In 33 % der Falle verfiigen die ALG II-Empfanger aus Liilbeck zum Zeitpunkt des Ubergangs tiber keine abge-

schlossene Berufsausbildung. Bezogen auf die Ubergéange der ubrigen Arbeitsuchenden belauft sich dieser
Anteil auf 16 %.

Werden die Strukturen der internen Ubergange mit denen aller Ubergénge in neue Beschéaftigung in der Stadt
Libeck verglichen (interne Ubergénge + Zuwanderer + Einpendler + einpendelnde Abwanderer), ergeben sich
zum GroRteil nur marginale Unterschiede. Gleiches gilt fiir den Vergleich mit den Strukturen der Ubergéinge
aller Personen, die wahrend der Arbeitsuche in der Stadt Libeck wohnten und hier oder anderswo eine Be-
schéftigung aufnehmen (interne Ubergénge + Abwanderer + Auspendler).
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Tabelle 14: Interne Ubergénge in der Stadt Liibeck nach soziodemografischen Merkmalen

Interne Ubergénge Anteil® an allen
(2005-2011) Arbeitsuchenden in der
Anzahl Anteil Stadt Lubeck (2007—2011)
Geschlecht
weiblich 13.576 44 % 47 %
mannlich 17.124 56 % 53 %
Alter
15-24 Jahre 8.465 28 % 13 %
25-49 Jahre 19.058 62 % 63 %
ab 50 Jahre 3.177 10 % 24 %
Quc";llifikationsniveaub
geringqualifiziert 7.512 26 % 54 %
qualifiziert 20.106 69 % 42 %
hochqualifiziert 1.364 5% 4%
Meldestatus vor dem Ubergang
arbeitsuchend, arbeitslos 24.042 78 % 58 %
arbeitsuchend, nicht arbeitslos 6.658 22 % 42 %

& Zum Vergleich ist der jeweilige Anteil an allen Arbeitsuchenden in der Stadt Liibeck angegeben. Aufgrund

eingeschrankter Datenverfligbarkeit beziehen sich diese Anteile auf den Zeitraum 2007 bis 2011, bei der Qua-
lifikation auf 2009 bis 2011. Wird sich auch bei den internen Ubergéngen auf den verkiirzten Zeitraum be-
schrankt, unterscheiden sich die Anteile der einzelnen Personengruppen nur marginal von denen, die in Spal-
te 3 abgebildet sind. Eine Vergleichbarkeit der Spalten 3 und 4 ist folglich gegeben.

In 37 % der Falle wurde die Qualifikationsangabe anhand der Erwerbshiografien der Arbeitskrafte imputiert.
Fir diese Vervollstéandigung der Qualifikationsangaben, wurde die von Fitzenberger/Osikominu/Vélter (2005)
vorgeschlagene Variante IP2B verwendet. Bei ca. 6 % der internen Ubergénge liefert die Imputation keine
Angabe zur Qualifikation der Arbeitskrafte zum Zeitpunkt des Ubergangs. Diese Félle wurden bei der Berech-
nung der Qualifikationsstruktur nicht beriicksichtigt.

Quelle: IEB; Integrierte Arbeitslosenstatistik der Bundesagentur fir Arbeit; eigene Berechnungen.

Differenziert nach dem Alter entfallen 62 % aller internen Ubergange auf die Gruppe der 25-
bis 49-Jahrigen. Dieser Wert deckt sich in etwa mit dem Anteil dieser Altersklasse an allen
Arbeitsuchenden. Der Anteil der 15- bis 24-Jahrigen an allen Ubergangen (bersteigt dage-
gen den entsprechenden Referenzwert um mehr als das Doppelte. Auf der anderen Seite
machen altere Menschen fast ein Viertel der gesamten Arbeitsuchenden aus. Fir diese
Gruppe ist jedoch nur jeder zehnte interne Ubergang zu beobachten. Die Beschaftigungs-
chancen jungerer Arbeitsuchender scheinen also in Lubeck — wie in der Region insgesamt
(vgl. Abschnitt 3.2.1) — Uberdurchschnittlich gut zu sein, insbesondere im Vergleich zu denen
der alteren Arbeitsuchenden in einem Alter ab 50 Jahren. Der Befund, dass altere Arbeitsu-
chende groRRere Schwierigkeiten haben in der Stadt Liubeck eine neue Beschéftigung zu fin-
den, deckt sich mit den Ergebnissen fur die Stadt Kiel sowie mit Erkenntnissen friherer Un-
tersuchungen: So konstatierten Dietz und Walwei (2011), dass Altere in Deutschland starker
von Langzeitarbeitslosigkeit betroffen sind, gréf3ere Probleme bei der Wiedereingliederung in
den Arbeitsmarkt haben sowie — besonders die tUber 60-Jahrigen — eine geringe Erwerbsbe-
teiligung aufweisen.
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Die Quialifikation von Arbeitskraften wird in der Literatur als eine entscheidende Determinan-
te fur Unterschiede beim Beschéaftigungsstatus angegeben (Brandt/Cordes/Revilla Diez
2008; Reinberg/Hummel 2007a, 2007b). Die Zahlen zeigen, dass dieses Merkmal auch in
der Stadt Lubeck einen deutlichen Einfluss auf die Beschaftigungschancen Arbeitsuchender
hat, d. h. im vorliegenden Fall auf die Haufigkeit der Ubergéange in neue Beschéftigung. Be-
schaftigungsaufnahmen von geringqualifizierten Arbeitsuchenden, also von Personen ohne
abgeschlossene Berufsausbildung, machen etwa ein Viertel der internen Ubergéange aus,
obwohl Uber die Hélfte aller Arbeitsuchenden in der Hansestadt zu dieser Personengruppe
zahlt.*” Arbeitsuchend gemeldete Personen mit Berufsausbildung bzw. mit Hochschulab-
schluss nehmen hingegen tberproportional haufig eine Beschaftigung auf.*

Eine Unterscheidung der Arbeitsuchenden mit Beschéaftigungsaufnahme hinsichtlich des
Meldestatus vor dem Ubergang zeigt, dass iiber drei Viertel der Personen arbeitslos gemel-
det waren. Anhand der Gegenuberstellung mit der Struktur aller Arbeitsuchenden wird deut-
lich, dass arbeitslose Arbeitsuchende im Vergleich zu nicht arbeitslosen Arbeitsuchenden
uberproportional an den Ubergangen partizipieren.

Nicht arbeitslos gemeldete Arbeitsuchende sind in erster Linie Personen, die parallel zu ihrer
Arbeitsuche abhéngig beschéftigt sind, eine selbststandige Tatigkeit austiben oder sich in
einer arbeitsmarktpolitischen MalRhahme befinden. Eine mdgliche Erklarung dafir, dass Per-
sonen dieser Gruppe weniger haufig eine Beschéaftigung beginnen, dirfte u. a. sein, dass
arbeitslose Personen einem htheren Druck ausgesetzt sind eine neue Beschaftigung aufzu-
nehmen als nicht arbeitslose Arbeitsuchende. Erstere sind gesetzlich dazu verpflichtet aktiv
die Aufnahme einer neuen Beschéftigung zu verfolgen, um Leistungen von der Bundesagen-
tur fur Arbeit zu erhalten. Des Weiteren haben Personen wahrend einer Teilnahme an einer
MalRnahme der beruflichen Weiterbildung eine geringere Wahrscheinlichkeit einer Arbeits-
aufnahme als Personen, die an keiner Mal3nahme teilnehmen (Lock-In-Effekt, vgl. Abschnitt
3.2.1). Zudem ist die betrachtete Gruppe der nicht arbeitslosen, arbeitsuchend gemeldeten
Personen mdglicherweise von einer Negativselektion gepragt, da sich Personen, die bereits
beschaftigt sind, aber eine neue Beschaftigung suchen, eventuell nur dann offiziell als ar-
beitsuchend melden, wenn ihre eigene Suche erfolglos bleibt. Ein vierter Erklarungsansatz
fur die vergleichsweise geringe Anzahl von Ubergangen der nicht arbeitslosen Arbeitsuchen-
den hangt mit der verwendeten Definition der Ubergange zusammen. Meldet sich eine Per-
son, deren Arbeitsvertrag endet, vor dessen Ende arbeitsuchend und wird diese Person
nach dem Ende des Arbeitsvertrages im gleichen Betrieb weiterbeschéaftigt, wird dies nicht
als Ubergang gewertet.

 Im Gegensatz zu den Berichten fiir die Arbeitsmarktregion Kiel (s. Lith et al. 2013a, 2013b, 2013c, 2013d)
wurde hier darauf verzichtet, Aufnahmen von Berufsausbildungen bei der Differenzierung der Ubergange nach
der Qualifikation auszuschlieen. Dies ist bei einem Vergleich der Anteile zwischen den Studien zu beachten.
Werden die internen Ubergénge in der Stadt Liibeck in eine betriebliche Ausbildung nicht beriicksichtigt, ergibt
sich fur die Gruppe der Geringqualifizierten ein Anteil von 22 % (Qualifizierte: 73 %, Hochqualifizierte: 5 %).

Wie unter Tabelle 14 angemerkt, wurde ein Teil der Qualifikationsangaben mittels der von Fitzenber-
ger/Osikominu/Vélter (2005) vorgeschlagenen Variante IP2B imputiert. Die anderen vorgeschlagenen Varian-
ten fuhren zu einem sehr &hnlichen Ergebnis. Die diskutierte Qualifikationsstruktur unterscheidet sich auch
nur marginal von derjenigen, die sich ergibt, wenn nur solche internen Ubergénge einbezogen werden, bei
denen der Arbeitgeber die Qualifikation gemeldet hat.
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Tabelle 15 zeigt die Anzahl der internen Ubergénge differenziert nach der Art des Leistungs-
bezugs vor der Beschaftigungsaufnahme.* Die meisten Ubergange in der Stadt Liibeck ent-
fallen mit 45 % aller internen Ubergange auf Personen, die zuvor ALG Il bezogen haben,
etwa ein Drittel auf ALG I-Bezieher und knapp ein Viertel auf Arbeitsuchende, die vor dem
Ubergang nicht im Leistungsbezug standen. Anhand des Vergleiches mit der Art des Leis-
tungsbezugs aller Personen, die in der Hansestadt arbeitsuchend gemeldet sind, zeigt sich,
dass besonders viele Ubergénge auf Nichtleistungsempfanger sowie ALG |-Bezieher entfal-
len. Arbeitsuchende mit ALG lI-Bezug nehmen hingegen vergleichsweise selten eine Be-
schéaftigung auf. Wird nach der Dauer des Leistungsbezugs differenziert, wird deutlich, wie
schwer es insbesondere Langzeitleistungsbezieher haben eine Beschéftigung aufzunehmen.
Mehr als die Halfte der Arbeitsuchenden in Libeck z&hlt zu dieser Personengruppe, gleich-
zeitig entfallt auf diese Gruppe aber weniger als ein Viertel aller Ubergénge.

Tabelle 15: Interne Ubergénge in der Stadt Liibeck nach Art des Leistungsbezugs

Interne Ubergange Al e sllEm
(2007-2011) Arbeitsuchenden in der
Anzahl Anteil Stadt Libeck (2009—2011)
Kein Leistungsempfang 5.179 23 % 17 %
ALG I-Empfanger 7.386 32 % 10 %
ALG ll- Empféanger 10.402 45 % 72 %
ohne Langzeitleistungsbezug 4.954 22% 20 %
mit Langzeitleistungsbezug 5.448 24 % 53 %

Die Anteile beruhen auf durchschnittlichen Anteilen der Monate Januar 2009 bis Dezember 2011. Wird sich
auch bei den internen Ubergéangen auf den verkiirzten Zeitraum ab 2009 beschrankt, unterscheiden sich die
Anteile der einzelnen Personengruppen nur marginal von denen, die in Spalte 3 abgebildet sind. Eine Ver-
gleichbarkeit der Spalten 3 und 4 ist folglich gegeben. Die Struktur der Arbeitsuchenden hinsichtlich ihres
Leistungsbezugs (,Kein Leistungsbezug, ,ALG I“ sowie ,ALG II*) in Spalte 4 wird anhand von Informationen
aus der Integrierten Arbeitslosenstatistik bestimmt. Die Differenzierung der Ubergéange aus ALG Il-Bezug nach
dem Merkmal ,Langzeitleistungsbezug” basiert auf Informationen zu den arbeitsuchenden erwerbsfahigen
Leistungsberechtigten in der Stadt Libeck. lhre Anzahl weicht um etwa 1 % von der Anzahl der in der Inte-
grierten Arbeitslosenstatistik ausgewiesenen arbeitsuchenden ALG II-Empféanger ab. Auf die ausgewiesenen
relativen Anteile an allen Arbeitsuchenden hat dies nur einen marginalen Einfluss.

Aufstocker, also Personen, die vor der Beschéftigungsaufnahme ALG | und ALG Il beziehen, werden aus
methodischen Grinden als ALG II-Empfanger ausgewiesen. Insgesamt werden fur den Zeitraum 2007 bis
2011 in Lubeck 1.254 Ubergange von Aufstockern identifiziert (5 % aller internen Ubergange).

Quelle: IEB; Integrierte Arbeitslosenstatistik der der Bundesagentur fir Arbeit; Sonderauswertung des Statistik-
Service Nordost der Bundesagentur fur Arbeit; eigene Berechnungen.

Zum unterschiedlichen Abschneiden der Arbeitsuchenden je nach Leistungsbezug tragt
madglicherweise die Qualifikationsstruktur der einzelnen Gruppen bei. So verfiigen 36 % der
in der Hansestadt Lubeck arbeitsuchend gemeldeten ALG lI-Empfanger (ber eine abge-
schlossene Berufsausbildung, unter den Arbeitsuchenden mit ALG I-Bezug sind es hingegen
drei Viertel (Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur flr Arbeit, Stichtag 30.06.2009).

%9 Aufgrund der eingeschrénkten Datenverfiigbarkeit zur Identifikation des Langzeitleistungsbezugs werden nur

Ubergéange ab 2007 beriicksichtigt (vgl. Abschnitt 3.2).
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4.2.2 Auswertungen nach Wirtschaftszweigen, Berufen und Betriebsgrofiie

Regionale Beschaftigungschancen hangen u. a. von der Wirtschaftsstruktur der Region ab,
da die Aufnahmeféhigkeit des regionalen Arbeitsmarktes insbesondere von der Entwicklung
der Arbeitsnachfrage und der Fluktuation in den dominierenden Wirtschaftszweigen gepréagt
wird. Im folgenden Abschnitt werden die internen Ubergéange in der Stadt Liibeck differen-
Ziert nach den Wirtschaftszweigen analysiert, in denen die neuen Arbeitsverhaltnisse aufge-
nommen werden. Zudem werden die nach dem Ubergang ausgeiibten Berufe betrachtet.
Beides sind wichtige Informationen fiir eine effektive Arbeitsvermittlung. Dartiber hinaus wer-
den die Auswertungen nach Wirtschaftszweigen flr verschiedene Personengruppen vorge-
nommen und zusatzlich eine nach der Betriebsgrofe differenzierte Analyse durchgefihrt.

Die nachfolgende Diskussion bezieht sich zumeist auf die Wirtschaftszweige (bzw. Berufe),
auf die das Gros der Ubergéange in der Stadt Liubeck entfallt bzw. die — gemessen am Anteil
an der Gesamtbeschéaftigung — eine grol3e Bedeutung fir den stadtischen Arbeitsmarkt
Lubeck haben (vgl. Abschnitt 3.2.2). Durch die Auswahl sind in der Regel 80 % bis 90 % der
internen Ubergénge bzw. Beschaftigten in der Hansestadt abgedeckt.®

Struktur der internen Ubergéange nach Wirtschaftszweigen

In Abbildung 6 sind die Anteile der Wirtschaftszweige an den Ubergéngen sowie an der Ge-
samtbeschaftigung in der Hansestadt Libeck analog zu Abbildung 2 in Abschnitt 3.2.2 sicht-
bar.** Insgesamt lassen sich zwischen der Arbeitsmarktregion und der Stadt Libeck viele
Ahnlichkeiten sowohl hinsichtlich der Bedeutung verschiedener Wirtschaftszweige fiir die
Ubergange als auch hinsichtlich der Wirtschaftsstruktur erkennen. Die meisten Wirtschafts-
zweige liegen auch in Abbildung 6 nahe der 45-Grad-Linie. Dies bedeutet, der Anteil der
Ubergéange in einem Wirtschaftszweig entspricht in etwa dessen Anteil an der Gesamtbe-
schéaftigung der Branche in der Stadt Libeck. Die Anzahl der Beschaftigten in den Wirt-
schaftszweigen und damit deren GroRRe hat demzufolge einen gewichtigen Einfluss auf die
Anzahl der Beschéaftigungsaufnahmen von Arbeitsuchenden in den einzelnen Branchen. Wie
in der Region insgesamt (vgl. Abschnitt 3.2.2) entspricht beispielsweise der Anteil des Ein-
zelhandels an den internen Ubergéangen in der Stadt Liibeck beinahe exakt dem Anteil dieser
Branche an allen Beschaftigten in der Hansestadt (Abbildung 6). Dass der Anteil des Einzel-
handels an den internen Ubergéngen in der Stadt Lilbeck mit 8 % etwas unter dem entspre-
chenden Anteil in der Arbeitsmarktregion insgesamt liegt (knapp 10 %, Abbildung 2), lasst
sich daher primér damit begriinden, dass der Beschaftigtenanteil dieser Branche in der ge-
samten Region etwas Uber ihrem Anteil in der Stadt Liubeck liegt.

0" Da die Berufe auf einer sehr fein untergliederten Ebene untersucht werden, ist der Uber alle ausgewahlten

Berufe aggregierte Anteil an den Ubergangen und Beschéftigten geringer als bei den Wirtschaftszweigen. Er
bewegt sich zwischen 50 % und 60 %.

Die Verteilung der nicht beriicksichtigten Wiedereinstellungen im selben Betrieb Giber die Wirtschaftszweige ist
Tabelle A 13 zu entnehmen.

a1
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Abbildung 6: Interne Ubergénge in der Stadt Lilbeck zwischen 2005 und 2011 nach Wirt-
schaftszweigen

Anteil an
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21% *
20 % Zeitarbeit
10 %
b 4
8% Einzelhandel
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Anm.: Lesehilfe siehe Abbildung 2. Die dargestellten Wirtschaftszweige umfassen 90,7 % aller Ubergénge

und 85,9 % aller Beschaftigten. Der Beschaftigtenanteil entspricht jeweils dem Beschaftigtenanteil des
Wirtschaftszweigs an allen Beschaftigten in der Stadt Liibeck im Durchschnitt der Jahre 2007 bis 2011
(Stichtag ist jeweils der 30.06.). Ein Uberblick uiber alle Wirtschaftszweige findet sich in Tabelle A 11.

Quelle: |EB; Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fir Arbeit; eigene Berechnungen.
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Eine deutliche Ausnahme von der beschriebenen Regel stellt wie in der Arbeitsmarktregion
auch in der Stadt Libeck die Zeitarbeit dar.* Insgesamt finden in dem beobachteten Zeit-
raum fast 21 % aller internen Ubergénge in dieser Branche statt. Dieser Wert liegt in der
Hansestadt somit noch deutlich Uber dem entsprechenden Prozentsatz, der fir die gesamte
Region zu beobachten ist (10 %). Wie in der Region insgesamt arbeiten auch in der Hanse-
stadt Lubeck nur ca. 2 % aller Beschaftigten in dieser Branche. Der Vergleich zwischen den
Ubergangen und dem Beschéftigtenstand lasst also ein starkes Ungleichgewicht zugunsten
der Ubergange erkennen.

Tabelle A 11 zeigt, dass die Zeitarbeit durch eine hohe Fluktuation und einen starken Be-
schéaftigungszuwachs gekennzeichnet ist, weshalb in der Zeitarbeit relativ zur GréRe der
Branche auch insgesamt viele neue Beschéaftigungsverhaltnisse geschlossen werden. Dies
beglnstigt tendenziell die Beschaftigungschancen von Arbeitsuchenden in dieser Branche,
zumal Arbeitsuchende Uberdurchschnittlich stark an den Einstellungen in diesem Wirt-
schaftszweig partizipieren. So betragt der Anteil der Ubergange von Arbeitsuchenden an
allen neuen Beschaftigungsverhaltnissen in der Zeitarbeit in Lubeck 55 %, der Durchschnitt
uber alle Branchen liegt in der Hansestadt dagegen nur bei 36 % (Tabelle A 11).*

Auffallig ist, dass die Anzahl der internen Ubergange in die Zeitarbeit tiber den Beobach-
tungszeitraum starker ansteigt als die Anzahl der Ubergange insgesamt, wie zusatzliche
Auswertungen ergeben. Lediglich fur das Jahr 2008 sind weniger Ubergéange festzustellen
als im jeweiligen Vorjahr. Der starke Anstieg fuhrt dazu, dass der Anteil der Zeitarbeit an
allen internen Ubergangen am Ende der Beobachtungsreihe (im Jahr 2011) sogar mehr als
ein Viertel betragt (26 %). Am niedrigsten ist er 2007 und 2008 mit jeweils 18 %.

Uber den gesamten Beobachtungszweitraum hinweg (wie auch in den einzelnen Jahren)
erfolgen in einer Reihe von Wirtschaftszweigen jeweils ca. 5 % bis 6 % der internen Uber-
gange (Abbildung 6). Fur die Branchen Gastronomie und Vorbereitende Baustellenarbeiten
bedeutet es, dass Arbeitsuchende dort — gemessen am Beschaftigtenanteil dieser Wirt-
schaftszweige — Uberdurchschnittlich oft eine Téatigkeit aufnehmen. Dies durfte auf eine
Uberdurchschnittliche Fluktuation zurtickzufihren sein, die fur beide Wirtschaftszweige —
insbesondere fir die Gastronomie — festzustellen ist (Tabelle A 11). Demgegenuber entfallen
auf den Wirtschaftszweig Verkehr und Lagerei, das Gesundheitsweisen und das Verarbei-
tende Gewerbe (hier ohne die Herstellung von Nahrungs- und Futtermitteln) mit 5 % bis 6 %
der internen Ubergénge relativ zum Beschéftigtenanteil nur wenige Ubergange. Dazu beitra-

42 Unter dem Begriff Zeitarbeit werden in diesem Bericht die Branchen Befristete Uberlassung von Arbeitskraften

sowie Sonstige Uberlassung von Arbeitskréaften zusammengefasst. Bei den Auswertungen fiir die Arbeits-
marktregion Kiel (Luth et al. 2013a, 2013b, 2013c, 2013d) und die Region Schleswig-Holstein Sid-West (Har-
der et al. 2014a, 2014b) bezieht sich der Begriff Zeitarbeit jeweils nur auf die Branche Befristete Uberlassung
von Arbeitskraften, da die Branche Sonstige Uberlassung von Arbeitskréften in den Regionen nur eine sehr
untergeordnete bzw. gar keine Bedeutung hat.

Grundsatzlich ist bei den Auswertungen fiir die Zeitarbeit zu beachten, dass sich der tatsachliche Arbeitsort
von Personen, die eine Beschéftigung bei einer in der Stadt Lubeck ansédssigen Zeitarbeitsfirma beginnen,
nicht zwangslaufig in Libeck befindet. An welche Betriebe die Arbeitskrafte entliehen werden, ist nicht be-
kannt. Aus dem gleichen Grund werden Arbeitsuchende aus der Stadt Liibeck, die eine Beschéftigung bei ei-
ner Zeitarbeitsfirma auRerhalb der Stadt aufnehmen, auch dann nicht als interne Ubergéange gezahlt, wenn
der entleihende Betrieb in der Stadt Liibeck anséssig ist.
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gen dirfte, dass es in diesen Branchen — gemessen an ihrer Beschaftigtenzahl — zu wenigen
Einstellungen insgesamt kommt. Fur die Branche Verkehr und Lagerei ist tiber den Beobach-
tungszeitraum sogar ein Beschaftigungsriickgang® zu konstatieren (Tabelle A 11). Im Verar-
beitenden Gewerbe und im Gesundheitswesen ist die geringe Einstellungsintensitat vermut-
lich auf eine geringe Fluktuation zuriickzufihren, wie Tabelle A 11 andeutet. Des Weiteren
geht aus der Tabelle hervor, dass in allen drei Branchen (Verkehr und Lagerei, Gesund-
heitsweisen sowie Verarbeitendes Gewerbe) nur ein vergleichsweise kleiner Anteil aller Ein-
stellungen auch einen Ubergang aus Arbeitsuche in Beschéftigung darstellt. Dies wirkt sich
ebenfalls tendenziell negativ auf die Beschéaftigungschancen Arbeitsuchender in den Wirt-
schaftszweigen aus.

Bezlglich des Verarbeitenden Gewerbes ist anzumerken, dass eine Branche, die ein wichti-
ger Bestandteil des Produzierenden Gewerbes in Libeck ist, ndmlich die Herstellung von
Nahrungs- und Futtermitteln, einen Anteil an den internen Ubergangen zu verzeichnen hat
(3,5 %), der beinahe dem Beschaftigtenanteil dieses Wirtschafszweiges entspricht (3,9 %).
Das heil3t, auf diesen Teilbereich entféllt — gemessen am Beschaftigtenanteil — beinahe ein
proportionaler Anteil der internen Ubergénge. Dieser Unterschied zum ubrigen Verarbeiten-
den Gewerbe lasst sich mdglicherweise darauf zuriickfihren, dass die Branche Herstellung
von Nahrungs- und Futtermitteln in Libeck von einer — gegentiber dem Ubrigen Verarbeiten-
den Gewerbe — vergleichsweisen hohen Fluktuation gepréagt ist (Tabelle A 11) und es daher
eine héhere Einstellungsintensitat aufweist, wovon Arbeitsuchende profitieren durften.

Abbildung 6 zeigt auRerdem, dass auf die Offentliche Verwaltung nur etwa 1 % der internen
Ubergange in Lubeck entfallt, obwohl ihr Beschaftigtenanteil mehr als 6 % betragt. Dies
hangt vermutlich damit zusammen, dass fur diese Branche ein Beschaftigungsrickgang so-
wie eine aul3erst geringe Fluktuation zu beobachten ist. AuRerdem stellt nur ein relativ klei-
ner Anteil an allen Einstellungen im offentlichen Sektor einen Ubergang aus Arbeitsuche in
Beschaftigung dar (Tabelle A 11).

Wie zu Beginn von Kapitel 4.2 erlautert, beschrankt sich dieser Abschnitt aus methodischen
Griinden auf die Auswertung der internen Ubergange. Auf die Befunde nahezu aller Wirt-
schaftszweige hat diese Beschrankung keinen Einfluss, da sich jeweils ein sehr ahnlicher
Anteil an den Ubergangen ergibt, wenn auch die Beschéftigungsaufnahmen in der Hanse-
stadt Lubeck einbezogen werden, die auf Arbeitsuchende von auf3erhalb entfallen. Einzig fur
die Branche Gebaudereinigung ergibt sich dann ein anderes Ergebnis. Der Anteil der Ge-
baudereinigung an den internen Ubergangen in der Stadt Lubeck betragt weniger als 3 %.
Werden alle Ubergdnge ausgewertet, bei denen Lilbeck als Arbeitsort erfasst wird, ergibt
sich fir diese Branche hingegen ein Anteil von beinahe 8 %. Anzumerken ist allerdings, dass
Gebaudereinigungsfirmen ihre Dienstleistungen nicht zwangslaufig in den Gemeinden er-

“ Im Allgemeinen war in den letzten Jahren fiir den deutschen Arbeitsmarkt insgesamt kein Fachkraftemangel

festzustellen (Kettner 2012), so dass ein Beschaftigungsabbau in einem Wirtschaftszweig primar auf einen
Rickgang der Arbeitsnachfrage seitens der Unternehmen zurlickzufiihren sein sollte —was die Beschafti-
gungschancen von Arbeitsuchenden beeintrachtigen wirde. Auf der regionalen Ebene trat in der Vergangen-
heit allerdings partiell ein Fachkraftemangen auf (Kettner 2012), so dass als Ursache fir einen regional beo-
bachteten Beschéftigungsriickgang ein unzureichendes Angebot an geeigneten Arbeitskréaften in der Region
nicht ausgeschlossen werden kann.
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bringen, in denen sich eine ihrer Betriebsstatten befindet. Das bedeutet, dass der tatsachli-
che Arbeitsort der Arbeitskréafte nicht zwingend mit dem erfassten Arbeitsort (Sitz der Be-
triebsstatte) Ubereinstimmt. Arbeitsuchende von aul3erhalb mit einer Beschaftigungsaufnah-
me, die einer Lubecker Betriebsstatte eines Gebaudereinigungsunternehmens zugeordnet
wird, Uben ihre Tatigkeit daher moglicherweise nicht vor Ort oder sogar weit entfernt aus.
Erganzende Auswertungen zeigen, dass sich der Wohnort in 50 % der Falle, in denen Ar-
beitsuchende von aulRerhalb eine Téatigkeit bei einem in Libeck ansassigen Gebaudereini-
gungsunternehmen aufnehmen, sowohl vor als auch nach dem Ubergang auRerhalb
Schleswig-Holsteins, Hamburgs und Mecklenburg-Vorpommerns befindet. Im Durchschnitt
uber alle anderen Branchen ist dies fir weniger als 10 % der Ubergange von aufRerhalb zu
beobachten.

Im Folgenden werden die Ubergange einzelner Personengruppen differenziert nach Wirt-
schaftszweigen betrachtet. Dies liefert ein detailliertes Bild darlber, welche Wirtschaftszwei-
ge fur einzelne Personengruppen der Arbeitsuchenden besonders gute oder schlechte Be-
schéftigungschancen bieten. Dabei wird sich erneut auf die internen Ubergéange in der Stadt
Lubeck beschrankt.

Struktur der internen Ubergéange nach Wirtschaftszweigen und Geschlecht

Hinsichtlich der Branchenstruktur der Beschaftigten bestehen grof3e Unterschiede zwischen
Mannern und Frauen (Fischer et al. 2009). Diese Unterschiede lassen sich ebenfalls bei der
Auswertung der Ubergange nach dem Geschlecht und den Branchen feststellen. In Abbil-
dung 7 sind die wichtigsten Wirtschaftszweige mit ihren Anteilen an allen internen Ubergéan-
gen von Frauen bzw. Mannern in Lubeck sowie die wirtschaftszweigspezifischen Anteile an
der Beschaftigung je nach Geschlecht dargestellt.

Fur die Gruppe der Manner fallt auf, dass auf die Zeitarbeit mit etwa 28 % ein noch grof3erer
Anteil der Ubergange entfallt als bei der Betrachtung beider Geschlechter zusammen
(vgl. Abbildung 6). Der Vergleich mit dem Beschéftigtenanteil der Branche — 4 % der méannli-
chen Beschéftigten in Liubeck arbeiten dort — unterstreicht die starke Bedeutung der Zeitar-
beit fur die Arbeitsaufnahmen méannlicher Arbeitsuchender in Liubeck. Ein &hnlicher Befund
ergibt sich auch fur das Baugewerbe. Auf dieses entfallen — gemessen am Beschéftigtenan-
teil von gut 8 % — mit einem Anteil von knapp 12 % (darunter die Vorbereitenden Baustellen-
arbeiten mit knapp 10 %) ebenfalls tiberproportional viele interne Ubergéange von mannlichen
Arbeitsuchenden. Eine groRe Anzahl von arbeitsuchenden Méannern nimmt auf3erdem eine
Beschaftigung im Verarbeitenden Gewerbe und im Handel auf (in Abbildung 7 unterteilt in
Einzelhandel, GroRhandel und Handel mit Kraftfahrzeugen), mit jeweils ca. 9 % der internen
Ubergange. Gemessen daran, dass das Verarbeitende Gewerbe und der Handel bei den
Mannern mit Beschaftigtenanteilen von 22 % bzw. 14 % die grof3ten Branchen sind, sind die
Anteile an den Ubergangen jedoch relativ klein.
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Abbildung 7: Interne Ubergénge in der Stadt Liilbeck zwischen 2005 und 2011 nach Wirtschaftszweigen und Geschlecht
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Ubergénge von Frauen. In diesen Wirtschaftszweigen sind auRerdem 75,6 % bzw. 87,5 % der mannlichen bzw. weiblichen Beschéftigten tatig. Ein Uberblick iber
alle Wirtschaftszweige findet sich in Tabelle A 16 bzw. Tabelle A 17.

Quelle: |EB; Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fir Arbeit; eigene Berechnungen.
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Wie aus Abbildung 7 deutlich wird, weisen die Ubergiange von Frauen eine andere Bran-
chenstruktur als die der Manner auf. Der Anteil der Zeitarbeit an den internen Ubergangen
weiblicher Arbeitsuchender ist mit knapp 12 % zwar immer noch bedeutend, jedoch nicht
einmal halb so groR wie bei den Mannern.* Besonders viele Ubergange von Frauen in neue
Beschaftigung finden — entsprechend dem Beschéftigtenanteil dieser Branche — im Einzel-
handel (13 %) statt, der wiederum fir die Beschéftigungsaufnahmen arbeitsuchender Man-
ner nur eine untergeordnete Rolle spielt (weniger als 5 % ihrer Ubergénge erfolgen dort).

Knapp 10 % der internen Ubergdnge von arbeitsuchenden Frauen entfallen auf das Ge-
sundheitswesen, ca. 8 % auf Heime. Wé&hrend der auf Heime entfallende Anteil in etwa dem
entsprechenden Beschaftigtenanteil gleicht, sind im Gesundheitswesen bei einem Beschéf-
tigtenanteil von 15 % relativ wenige Ubergénge zu beobachten. In diesem Punkt stimmen die
Befunde fir beide Geschlechter tberein.

Innerhalb des Verarbeitenden Gewerbes fallt auf, dass auf den Teilbereich Herstellung von
Nahrungs- und Futtermitteln ein Anteil der Ubergénge von Frauen entfallt, der beinahe drei-
mal so grol3 ist wie bei den Mannern (5,2 % zu 1,8 %), obwohl der Beschéaftigtenanteil der
Branche bei beiden Geschlechtern nahezu identisch ist (jeweils ca. 3,5 %). Das Ubrige Ver-
arbeitende Gewerbe, auf das viele Ubergdnge der Manner entfallen, spielt hingegen fiir ar-
beitsuchende Frauen nur eine untergeordnete Rolle.

Bezogen auf die Wirtschaftszweige Gastronomie und Offentliche Verwaltung deckt die Diffe-
renzierung der Ubergange nach dem Geschlecht nur geringe Unterschiede auf. Frauen
nehmen zwar zu einem etwas grof3eren Anteil eine Tatigkeit im Offentlichen Sektor auf, aber
auch bei ihnen liegt der Anteil der Ubergange weit unter dem Beschaftigtenanteil der Bran-
che.

Struktur der internen Ubergange nach Wirtschaftszweigen und Altersgruppen

Neben dem Geschlecht besteht auch zwischen dem Alter von Arbeitsuchenden und den
Branchen, in denen ihre Beschéaftigungsaufnahmen erfolgen, ein Zusammenhang. Abbildung
8 stellt die Ubergange nach Wirtschaftszweigen fiir 15- bis 24-Jahrige mit denen der ab 50-
Jahrigen gegenuber. Die Gruppe der 25- bis 49-Jahrigen ist nicht abgebildet. Sie macht mit
62 % den GroRteil aller Ubergange in der Stadt Libeck aus und die Verteilung auf die Wirt-
schaftszweige entspricht in etwa der aller Arbeitsuchenden in Abbildung 6. Auf die Jingeren
entfallen 28 % aller Ubergange, auf die Alteren 10 %. Wie aus Abbildung 8 hervorgeht,
stimmen die Branchen mit den absolut meisten Beschaftigungsaufnahmen zwar fir Arbeitsu-
chende unter 25 Jahren bzw. Arbeitsuchende ab 50 Jahren héaufig tberein, die Anteile dieser
Branchen an allen Ubergangen der jiungeren bzw. alteren Arbeitsuchenden unterscheiden
sich jedoch zum Teil deutlich.

> Die sehr unterschiedliche Bedeutung der Zeitarbeit fur Manner und Frauen zeigt sich auch in zahlreichen

Analysen dieser Branche. Detaillierte Befunde fiir Schleswig-Holstein liefern Buch/Janzen/Niebuhr (2008).
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Abbildung 8:

Interne Ubergange in der Stadt Lilbeck zwischen 2005 und 2011 nach Wirtschaftszweigen und Alter
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Anm.: Lesehilfe siehe Abbildung 2. Auf die jeweils dargestellten Wirtschaftszweige entfallen 91,8 % der internen Ubergénge der 15- bis 24-Jahrigen und 85,0 % der
internen Ubergénge der ab 50-Jahrigen. In diesen Wirtschaftszweigen sind auRerdem 84,3 % (80,1 %) der 15- bis 24-Jahrigen (der ab 50-Jahrigen) tétig. Ein
Uberblick tiber alle Wirtschaftszweige findet sich in Tabelle A 18 bzw. Tabelle A 19.

Quelle: |EB; Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fir Arbeit; eigene Berechnungen.
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Arbeitsuchende zwischen 15 und 24 Jahren nehmen — im Vergleich zu den &lteren Arbeitsu-
chenden — deutlich 6fter eine Beschéftigung in der Zeitarbeit, im Einzelhandel und der Gast-
ronomie auf. Ebenso entfallt ein groRerer Anteil ihrer Ubergénge auf die Branche Erziehung
und Unterricht sowie auf Callcenter.

Im Gegensatz dazu erfolgen die Ubergéange der dlteren Arbeitsuchenden haufiger als bei
den Jungen auf den Wirtschaftszweig Verkehr und Lagerei, sowie auf Heime und das Verar-
beitenden Gewerbe (hier ohne die Herstellung von Nahrungs- und Futtermittel).

Auffallig ist, dass ein grof3erer Anteil der Arbeitsuchenden, die 50 Jahre oder &lter sind, eine
Tatigkeit im Wirtschaftszweig Vorbereitende Baustellenarbeiten aufnehmen als von unter 25
Jahre alten Arbeitsuchenden, obwohl der Beschaftigtenanteil, der auf diese Branche entfallt,
bei den élteren Arbeitskraften kleiner ist als bei den Jingeren. Dies ist auch fur das Bauge-
werbe insgesamt zu beobachten (vgl. Tabelle A 18 mit Tabelle A 19).

Struktur der internen Ubergéange geringqualifizierter Arbeitsuchender in der Stadt Liibeck
nach Wirtschaftszweigen

Die Differenzierung der internen Ubergange in Lubeck nach der Qualifikation der Arbeitsu-
chenden in Abschnitt 4.2.1 zeigt, dass Personen ohne Berufsausbildung relativ selten eine
neue Beschaftigung aufnehmen. Eine Untersuchung der Wirtschaftszweige, in denen die
Beschaftigungsaufnahmen der geringqualifizierten Arbeitsuchenden erfolgen, deckt auf, dass
hierbei starke strukturelle Unterschiede zur Gesamtheit aller Ubergange bestehen
(vgl. Abbildung 9 mit Abbildung 6).*° So erfolgen beispielsweise knapp 21 % aller internen
Ubergange in die Zeitarbeit, arbeitsuchende Geringqualifizierte nehmen hingegen in mehr
als einem Drittel der Falle eine Beschaftigung in dieser Branche auf. Weitere Wirtschafts-
zweige mit vielen Beschaftigungsaufnahmen von Geringqualifizierten in der Stadt Libeck
sind die Branchen Gastronomie (Anteil an allen internen Ubergéngen der Geringqualifizier-
ten: knapp 8 %) und der Einzelhandel (7 %). Insgesamt entfallt somit beinahe die Halfte
(49 %) der internen Ubergange von geringqualifizierten Arbeitsuchenden auf die drei ge-
nannten Wirtschaftszweige. Anzumerken ist, dass der Anteil der Ubergange von ungelernten
Arbeitskraften, der auf den Einzelhandel entfallt, allerdings etwas niedriger ist, als der Anteil
dieser Branche an allen internen Ubergangen in der Stadt Liibeck, der sich auf tiber 8 %
belauft.

Im Gegensatz zum Einzelhandel weisen sowohl die Zeitarbeit als auch die Gastronomie —
gemessen am jeweiligen Beschéftigtenanteil in diesem Qualifikationssegment — weit Uber-
durchschnittlich hohe Anteile an den internen Ubergangen der Geringqualifizierten auf. Dies
ist ebenso fur die Branchen Vorbereitende Baustellentatigkeiten, Geb&udereinigung, Call-
center sowie fur den Wirtschaftszweig Hotels, Gasthofe, Pensionen zu konstatieren.

" Bei dieser Auswertung wurden Ubergdnge aus Arbeitsuche in eine betriebliche Ausbildung nicht beriicksich-

tigt. Die Analysen zeigen folglich auf, in welchen Branchen Personen ohne abgeschlossene Berufsausbildung
haufig eine Beschéaftigung aufnehmen, die keine Berufsausbildung darstellt.
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Abbildung 9: Interne Ubergénge von Geringqualifizierten zwischen 2005 und 2011 in der Stadt
Lubeck nach Wirtschaftszweigen
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Anm.: Lesehilfe siehe Abbildung 2. Auf die dargestellten Wirtschaftszweige entfallen 84,9 % der internen

Ubergange der Geringqualifizierten. In diesen Wirtschaftszweigen sind auRerdem 77,4 % der gering-
qualifizierten Beschaftigten tétig. Ein Uberblick tiber alle Wirtschaftszweige findet sich in Tabelle A 20.

Quelle: |EB; Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fir Arbeit; eigene Berechnungen.

Auf der anderen Seite gibt es eine Reihe von Branchen, in denen Geringqualifizierte unter-
proportional eine Beschéftigung beginnen. Dies gilt insbesondere fir das Verarbeitende Ge-
werbe, in dem immerhin knapp 23 % der geringqualifizierten Beschaftigten tatig sind, aber
nur 6 % der Ubergange dieser Gruppe erfolgen (Tabelle A 20). Zusatzliche Auswertungen
lassen erkennen, dass Geringqualifizierte mit internem Ubergang in der Stadt Liibeck inner-
halb des Verarbeitenden Gewerbes tberdurchschnittlich oft eine Beschéaftigung im Teilbe-
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reich Herstellung von Nahrungs- und Futtermitteln aufnehmen. So betragt der Anteil von Ge-
ringqualifizierten an allen internen Ubergédngen, die auf die Herstellung von Nahrungs- und
Futtermitteln entfallen, 26 %, wahrend er im Ubrigen Verarbeitenden Gewerbe nur 17 % er-
reicht. Dies fiihrt dazu, dass eine gréRere Anzahl der Ubergéange von Geringqualifizierten im
Bereich Herstellung von Nahrungs- und Futtermitteln erfolgt als im Ubrigen Verarbeitenden
Gewerbe zusammen, wie in Abbildung 9 zu erkennen ist.

Struktur der internen Ubergéange nach Wirtschaftszweigen und nach Leistungsbezug vor der

Beschaftigungsaufnahme

Maoglicherweise weisen Branchen fir Arbeitsuchende mit unterschiedlichen Erwerbsbiogra-
fien auch unterschiedliche Beschaftigungspotenziale auf. Um dies zu untersuchen, wird im
Folgenden betrachtet, inwieweit zwischen der Art des Leistungsbezugs vor dem Ubergang
und dem Wirtschaftszweig, in dem die Beschéftigungsaufnahme erfolgt, ein Zusammenhang
besteht. Tabelle A 21 zeigt, dass viele Branchen &hnliche Anteile an den Ubergéangen ver-
schiedener Personengruppen aufweisen. Es lasst sich also zumeist kein enger Zusammen-
hang mit der Leistung vor dem Ubergang feststellen. Die gréRten Unterschiede — bei hinrei-
chend groRer Anzahl von Ubergéngen — zeigen sich bei einigen der in Abbildung 10 abge-
tragenen Branchen. Abbildung 10 stellt gegeniiber, welcher Anteil der internen Ubergange
von Arbeitsuchenden ohne Leistungsempfang, mit ALG I-, ALG II- bzw. Langzeitleistungsbe-
zug auf ausgewahlte Branchen entféallt.

Anhand der Abbildung zeigt sich, dass bei allen vier Personengruppen ein grofRer Teil ihrer
internen Ubergéange auf die Zeitarbeit entfallt. Gleichzeitig wird deutlich, dass Unterschiede
in der Hohe dieses Anteils bestehen. Fiur die ALG II-Empféanger ohne Langzeitleistungsbe-
zug wird der groRte Anteil beobachtet. Uber 25 % ihrer Beschéftigungsaufnahmen erfolgen
in dieser Branche. Dagegen nehmen nur 17 % aller Arbeitsuchenden, die keinerlei Leistung
vor dem Ubergang bezogen haben, eine Tatigkeit in der Zeitarbeit auf.

Des Weiteren wird anhand von Abbildung 10 deutlich, dass arbeitsuchende ALG lI-Bezieher
(und darunter insbesondere Langzeitleistungsbezieher) nach internem Ubergang in der Stadt
Libeck vergleichsweise haufig in den Branchen Gebaudereinigung sowie Erziehung und
Unterricht*’ tatig sind (jeweils zu etwa 4 %). Demgegeniiber entfallen relativ groBe Anteile
der in Libeck erfolgenden internen Ubergéange von ALG I-Empfangern und Arbeitsuchenden
ohne Leistungsbezug auf die Wirtschaftszweige Verarbeitendes Gewerbe, Gesundheitswe-
sen sowie Freiberufliche, wissenschaftliche und technische Dienstleistungen.

Die ebenfalls abgebildeten Branchen Callcenter, Verkehr und Lagerei sowie Hotels, Gastho-
fe und Pensionen verzeichnen jeweils dhnliche Anteile der internen Ubergénge der vier ver-
schiedenen Personengruppen. Dies gilt auch fiir eine Reihe anderer Wirtschaftszweige, wie
Tabelle A 21 zu entnehmen ist.

47 Zusatzliche Auswertungen zeigen, dass weit Uberdurchschnittlich viele — namlich tUber die Halfte — der ALG II-

Empfanger mit Beschaftigungsaufnahme in Erziehung und Unterricht unter 25 Jahre alt sind und mit dem
Ubergang eine Berufsausbildung beginnen. In nahezu allen Fallen erfolgt die Beschéftigung dann in den Teil-
bereichen Berufliche Erwachsenenbildung oder Berufsbildende weiterfuhrende Schulen. Mdglicherweise han-
delt es sich bei einem Teil dieser aufgenommenen Berufsausbildungen um Uberbetriebliche Ausbildungen im
Sinne des § 76 SGB Il
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Abbildung 10: Verteilung der internen Ubergange zwischen 2007 und 2011 in der Stadt Liibeck
auf ausgewahlte Wirtschaftszweige nach Art des Leistungsbezugs vor dem
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Anm.: Es sind die Anteile ausgewahlter Branchen an den internen Ubergéangen verschiedener Leistungsemp-

fangergruppen abgebildet. Die Auswahl der Branchen erfolgte derart, dass nur Branchen abgebildet
werden, bei denen sich entweder die Anteile nennenswert unterscheiden (bei hinreichend grof3er An-
zahl von Ubergéngen) oder die fiir das Jobcenter Lilbeck von besonderem Interesse sind. Einen Uber-
blick Giber alle Wirtschaftszweige liefert Tabelle A 21. Da Langzeitleistungsbezieher erst ab 2007 identi-
fiziert werden konnen, werden Ubergéange vor 2007 nicht beriicksichtigt. Dies gilt auch fiir Ubergénge,
die keinem Wirtschaftszweig zugeordnet werden kénnen.

Quelle: |EB; eigene Berechnungen.

Struktur der Tatigkeiten in neu aufgenommenen Beschéftigungen

Der Wirtschaftszweig, in dem eine neue Beschaftigung aufgenommen wird, lasst offen, wel-
che Tatigkeit am Arbeitsplatz ausgetibt wird. Die Berufsstruktur der Ubergange liefert somit
wichtige Informationen dartber, welche Tatigkeiten branchenibergreifend gute Beschéfti-
gungsmaglichkeiten bieten. Dazu erfolgt in Abbildung 11 eine Analyse der Berufe analog zur
Abbildung 6 fur die internen Ubergange nach Wirtschaftszweigen.
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Wie schon bei der Darstellung der Ubergange nach Wirtschaftszweigen sind die Befunde fiir
die Stadt Lubeck und die gesamte Arbeitsmarktregion auch hinsichtlich der Tatigkeitsstruktur
recht ahnlich. Aufgrund der gewéhlten sehr feinen Untergliederung der Berufe ergeben sich
zumeist eher geringe Anteilswerte. Eine deutliche Ausnahme hiervon bilden insbesondere
die Hilfsarbeiter ohne Téatigkeitsangabe mit einem Anteil an den internen Ubergéngen in der
Stadt Libeck von knapp 12 %. Bei einem Beschéftigtenanteil von unter 2 % nehmen Arbeit-
suchende folglich Uberproportional Beschéaftigungen mit dieser Tatigkeit auf. Inwiefern diese
Arbeitskrafte in der Tat Hilfsarbeiter sind oder die Tatigkeit vom Arbeitgeber nicht ndher spe-
zifiziert wurde, ist unklar. Auffallig ist jedoch, dass tber 90 % dieser Beschaftigungsaufnah-
men im Wirtschaftszweig Zeitarbeit erfolgen, wie zusatzliche Auswertungen zeigen.

Abbildung 11: Interne Ubergénge in der Stadt Liilbeck zwischen 2005 und 2011 nach Berufen

Anteil an den
internen Ubergangen

11 %
2
0 Hilfsarbeiter ohne
10 % Tatigkeits-
angabe
9%
8% L J
Lager-, Transport- Verkaufer Birofachkrafte
. arbeiter *
7% *
6 %
5%
Kraftfahrzeug-
4% Koche fuhrer
3 Raum-,
Kellner, Hausratreiniger
3% Stewards  Sozialarbeiter,
‘0 @ = Sozialpfleger
c
2% d 'S .
b . @ Techniker
*® e' Sprec;}l;slftgpden a) Werbefachleute
1% a b) Maler, Lackierer (Ausbau)
0 Agrarberufe c) Telefonisten
4 Ingenieure d) Elektroinstallateure, -monteur
0 % e) Helfer in der Krankenpflege
0
0% 1% 2% 3% 4% 5% 6% 7% 8% 9% 10% 11% 13% 14% 15%
Beschaftigtenanteil
Anm.: Lesehilfe siehe Abbildung 2. Die dargestellten Berufe umfassen 62,8 % aller Ubergange und 51,9 %

aller Beschaftigten. Der Beschaftigtenanteil entspricht jeweils dem Anteil der Beschaftigten mit dem je-
weiligen Beruf an allen Beschaftigten in der Stadt Liibeck im Durchschnitt der Jahre 2007 bis 2011.
Angaben flr Ubergeordnete Berufskategorien und die 15 haufigsten Berufe findet sich in Tabelle A 22.

Quelle: IEB; Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fir Arbeit; eigene Berechnungen.

Viele Arbeitskrafte sind nach dem internen Ubergang in der Hansestadt Liibeck auch als
Burofachkraft, Verk&ufer oder Lager- und Transportarbeiter tatig. Die Berufe Verkaufer und
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Lager- und Transportarbeiter werden nach dem Ubergang — gemessen an der Tétigkeits-
struktur aller Beschéftigten in der Stadt Libeck — vergleichsweise haufig ausgelibt. Als Ver-
kaufer sind Uber die Halfte der Arbeitsuchenden mit Beschéaftigungsaufnahme im Einzelhan-
del tatig und als Lager- und Transportarbeiter beinahe ein Viertel derer, die in der Branche
Zeitarbeit eine Tatigkeit aufnehmen (Tabelle A 15).

Wie Abbildung 11 auBerdem zeigt, liegt der Anteil der Biirofachkrafte an allen internen Uber-
gangen zwar mit 8 % an zweiter Position unter allen Berufen, der Anteil bleibt damit aber
deutlich unter dem entsprechenden Beschaftigtenanteil von tber 14 %. Obwohl fir diesen
Beruf also viele Ubergéange identifiziert werden, fallt die Anzahl der Beschaftigungsaufnah-
men gemessen an der GroRRe dieser Berufsgruppe unterproportional aus. Die hohen Anteile
der Birofachkrafte an den Ubergangen und starker noch an der Beschaftigung lassen sich
damit erklaren, dass diese Berufsgruppe in vielen Wirtschaftszweigen stark vertreten ist
(vgl. Tabelle A 14 und Tabelle A 15).

Struktur der internen Ubergénge nach der BetriebsgroRe

In diesem Abschnitt werden die Ubergédnge nicht nur nach Wirtschaftszweigen, sondern zu-
satzlich nach der Gro3e der Betriebe differenziert. Dies liefert Erkenntnisse darlber, in wel-
cher GroRRenkategorie von Betrieben innerhalb eines Wirtschaftszweiges gute oder schlechte
Beschaftigungschancen bestehen. Dazu wird in Abbildung 12 fir ausgewahlte Wirtschafts-
zweige die Verteilung der Ubergange auf vier BetriebsgroRenklassen dargestellt. Um diese
sinnvoll auswerten zu koénnen, wird als Referenz zusatzlich die BetriebsgréRenstruktur der
Wirtschaftszweige angegeben, berechnet anhand der Beschéftigtenanteile der Betriebsgro-
Renklassen (Zahlen in Klammern).

Es bestehen hinsichtlich der Verteilung der Ubergange auf die verschiedenen Betriebsgro-
Benklassen deutliche branchenspezifische Unterschiede. Beispielsweise erfolgen 90 % der
Beschaftigungsaufnahmen im Baugewerbe in Kleinst- oder Kleinbetrieben, im Wirtschafts-
zweig Sonstige wirtschaftliche Dienstleistungen, zu dem unter anderem die Branchen Zeitar-
beit, Callcenter und Gebaudereinigung zahlen, sind es hingegen nur 25 %. Eine Gegenuber-
stellung dieser Anteile mit den Beschéftigtenanteilen der Kleinst- und Kleinbetriebe innerhalb
der Wirtschaftszweige deutet an, dass die Verteilung der Ubergénge auf die verschiedenen
BetriebsgrofRenklassen je nach Wirtschaftszweig erwartungsgemaR mit der bestehenden
Betriebsgrof3enstruktur der Branchen variiert. So ist beispielsweise ein deutlich grofl3erer An-
teil der Beschaftigten im Baugewerbe in Betrieben mit weniger als 50 Beschaftigten tétig als
im Wirtschaftszweig Sonstige wirtschaftliche Dienstleistungen.

Anhand eines Vergleichs der in Abbildung 12 angegebenen Zahlen innerhalb der einzelnen
Balken zeigt sich sowohl insgesamt als auch fur alle abgebildeten Wirtschaftszweige, dass in
GroRbetrieben gemessen an ihrem Beschaftigtenanteil vergleichsweise wenige Ubergange
von Arbeitsuchenden erfolgen. Demgegentiber ist insbesondere fir Betriebe mit weniger als
10 Beschaftigten und auch fur solche mit 10 bis 49 Arbeitskréften das Gegenteil zu beobach-
ten. Auf sie entfallen jeweils etwa ein Viertel aller internen Ubergénge in der Stadt Liibeck,
obwohl nur 15 % bzw. 22 % aller Beschéftigten solch kleinen Betrieben tatig sind. Demge-
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genuber sind 37 % aller in Lubeck arbeitenden Personen in Grol3betrieben beschéftigt. Auf
diese Betriebe entfallen aber nur 19 % aller internen Ubergéange.*® Ahnliches ergibt sich auch
fur die Stadt Lubeck und die Region Kiel. Eine mdgliche Ursache fir diese Befunde sind sys-
tematische Unterschiede hinsichtlich der Personalfluktuation zwischen kleinen und grof3en
Betrieben. So zeigen Auswertungen fur Deutschland insgesamt, dass insbesondere die
Gruppe der kleinen Betriebe von einer hohen Personalfluktuation gepréagt ist und dass diese
mit zunehmender BetriebsgroRe sinkt (Fuchs et al. 2012).

Abbildung 12: Interne Ubergénge in der Stadt Liibeck zwischen 2005 und 2011 fiir ausgewahlte

Wirtschaftszweige nach der Betriebsgréfle

Baugewerbe BEERZNEART)) 42 % (40 %)
Gastgewerbe REERZAEERD) 36 % (33 %)
Verkehr & Lagerei 29 % (10 %) 31 % (22 %) 25 % (45 %)
Insgesamt  REERZNEERT) 6 % (21 %) 19 % (37 %)
Verarbeitendes Gewerbe BENAZRCEZ)] 25 % (14 %) 34 % (51 %)
Gesundheits- & Sozialwesen BEEEKZNEERT)) 21 % (11 %) 33 % (58 %)
Sonstige wirtschaftliche Dienstleistungen 20 % (15 %) 25 % (53 %)
0% 20% 40% 60% 80% 100%
m Kleinstbetriebe (<10) m Kleinbetriebe (10-49) m Mittelstandische Betriebe (50-249) GroRbetriebe (>250)

Anm.:

Quelle:

In den Balken sind jeweils die Anteile der vier BetriebsgroRenklassen an allen internen Ubergéngen im
jeweiligen Wirtschaftszweig angegeben, in Klammern ebenso die Anteile der GrolRenklassen an der
Gesamtbeschaftigung des Wirtschaftszweigs in Liibeck zwischen 2007 und 2011 (Stichtag ist jeweils
der 30.06.). Aus Datenschutzgriinden musste sich auf bei der Darstellung auf wenige und relativ grob
abgegrenzte Wirtschaftszweige beschrankt werden. Auf sie entfallen in der Stadt Liibeck 75 % aller in-
ternen Ubergange bzw. 62 % aller Beschéftigten.

IEB; Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit; eigene Berechnungen.

48

Werden nicht nur die internen Ubergéange betrachtet sondern alle Ubergange mit Beschéftigungsaufnahme in

der Stadt Lilbeck, ergibt sich, dass 19 % der Ubergange auf Kleinstbetriebe, 24 % auf Kleinbetriebe, 32 % auf
mittelstandische Betriebe und 25 % auf GroRbetriebe entfallen. Auch wenn sich diese Struktur von der in Ab-
bildung 12 unterscheidet, ergibt sich qualitativ dennoch der gleiche Befund: In Kleinstbetrieben erfolgen uber-
durchschnittlich viele Ubergénge, in GroRbetrieben, gemessen am Beschéftigtenanteil vergleichsweise weni-

ge.
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4.3 Beschaftigungsdauer und Bedarfsdeckung nach internem Ubergang

Im Folgenden werden analog zu Abschnitt 3.3 die innerhalb der Hansestadt Libeck von ar-
beitsuchend gemeldeten Personen aufgenommenen Beschaftigungen hinsichtlich ihrer Dau-
er und beziglich der Bedarfsdeckung des Arbeitsentgelts im Sinne einer existenzsichernden
Beschaftigung ausgewertet.

4.3.1 Beschaftigungsdauer

Tabelle 16 zeigt die Beschaftigungsdauer fir interne Ubergange in der Hansestadt Liibeck,
das heil3t die Dauer der ununterbrochenen sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung
nach einer Beschaftigungsaufnahme aus Arbeitsuche. Nicht als Unterbrechung gelten dabei
Arbeitgeberwechsel und Unterbrechungen von bis zu sieben Tagen. Die Beschaftigungs-
dauer ist in funf Klassen eingeteilt und wird nach soziodemografischen Merkmalen differen-
Ziert ausgewiesen.

Insgesamt folgen auf 39 % aller Ubergénge innerhalb der Hansestadt Lilbeck Beschéfti-
gungszeiten mit einer Mindestlange von zwei Jahren. Auf Beschéaftigungen mit einer Lange
von bis zu einem Jahr entfallen 47 % der Félle. Ein Anteil von 20 % der zuvor Arbeitsuchen-
den ist nach dem Ubergang kiirzer als drei Monate durchgangig beschaftigt.

Die Unterscheidung nach dem Geschlecht der Personen weist auf eine langere Beschafti-
gungsdauer bei Frauen hin. So miinden 45 % der Arbeitsaufnahmen von Frauen in eine Be-
schaftigungsdauer von mindestens zwei Jahren, bei den Mannern liegt der entsprechende
Anteil dagegen nur bei 34 %. Analog dazu ist der Anteil der Beschaftigungsaufnahmen in der
Hansestadt Lubeck, an die sich eine nur kurze Beschéftigungsphase von unter 90 Tagen
anschliefRt, bei Mannern hoher als bei Frauen.

Diese Unterschiede kdnnen daraus resultieren, dass Manner und Frauen ihre Tatigkeiten in
unterschiedlichen Wirtschaftszweigen aufnehmen. Ubergange von Mannern finden uber-
durchschnittlich oft in Wirtschaftszweigen mit relativ kurzer Beschaftigungsdauer z. B. in der
Zeitarbeit, im Baugewerbe und in der Gastronomie statt (vgl. Abschnitt 4.2.2). Frauen gehen
hingegen vermehrt in die Branchen Einzelhandel, Heime und Gesundheitswesen, welche
sich im Durchschnitt durch eine vergleichsweise lange Beschaftigungsdauer auszeichnen.

Die altersspezifischen Unterschiede fallen hinsichtlich der Beschéaftigungsdauer gering aus.
Die einzige Auffalligkeit sind die etwas langeren Beschaftigungszeiten fir die Gruppe der 25-
bis 49-Jahrigen, die den hochsten Anteil an Beschéaftigungen mit einer Mindestlange von
zwei Jahren aufweist.

In Abschnitt 4.2.1 wurde zwar deutlich, dass arbeitslose Arbeitsuchende, gemessen an ihrem
Anteil am Bestand aller Arbeitsuchen, (mdglicherweise aufgrund des verstarkten Drucks un-
ter dem sie stehen) Uberproportional an den Ubergangen in Beschaftigung partizipieren.
Gleichzeitig zeigt sich aber in Tabelle 16, dass die Beschéaftigungsdauer von Personen mit
Ubergang aus einer Arbeitslosigkeit tendenziell kiirzer ist als die von Personen, die vorher
ausschlieBlich arbeitsuchend aber nicht arbeitslos gemeldet waren.
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Tabelle 16: Beschaftigungsdauer fiir interne Ubergéange in der Stadt Lilbeck nach soziodemo-
grafischen Merkmalen

Beschéftigungsdauer (Tage) Ubergénge
2005-2009

7-29 30-89 | 90-364 | 365-729 | 2730 (=100 %)
Geschlecht
weiblich 5% 11 % 24 % 15% 45 % 9.093
mannlich 7% 15 % 30 % 13% 34 % 11.346
Alter
15-24 Jahre 8 % 15 % 28 % 13% 36 % 5.815
25-49 Jahre 6 % 13 % 27 % 14 % 40 % 12.757
ab 50 Jahre 5% 15 % 28 % 14 % 38 % 1.867
Meldestatus
arbeitsuchend, arbeitslos 7% 14 % 28 % 14 % 37 % 15.787
arbeitsuchend, nicht arbeitslos 4% 10 % 25 % 15% 46 % 4.652
Qualifikation®
geringqualifiziert 9% 18 % 30 % 12 % 31 % 4,973
qualifiziert 6 % 13 % 26 % 15% 40 % 13.576
hochqualifiziert 2% 6 % 21 % 13% 58 % 896
Leistungsempfang vor dem
Ubergang®
kein Leistungsempfang 5% 12 % 24 % 14 % 46 % 4.787
ALG | 6 % 13% 27 % 14 % 41 % 7.157
ALG Il 8 % 15% 30 % 14 % 33% 8.424
Interne Ubergéange insgesamt 6 % 14 % 27 % 14 % 39 % 20.439

& Fir einen Teil der Ubergénge wurde die Qualifikationsangabe aus den Erwerbsbiografien der Arbeitsuchen-

den imputiert (vgl. FuRnote zu Tabelle 12). Bei 5 % der hier betrachteten Ubergénge kann auch durch Imputa-
tion keine Qualifikation ermittelt werden.

Ubergange aus sonstigem Leistungsbezug, der vor 2005 gewahrt wurde (Arbeitslosenhilfe, Unterhaltsgeld
sowie Kranken-/Pflegeversicherungsbeitrage), werden aufgrund der geringen Fallzahl (71 Ubergénge) nicht
gesondert betrachtet.

Anm.: Bei der Differenzierung der Beschaftigung nach ihrer Dauer werden aus methodischen Griinden nur
Beschaftigungsverhéltnisse einbezogen, die vor dem 01.01.2010 begannen. Zu den Ubergangen zéh-
len auch Ausbildungsaufnahmen. Werden diese nicht mit betrachtet, so verringert sich der Anteil von
Beschaftigungsverhaltnissen mit einer Dauer von mindestens zwei Jahren — insbesondere fiir Jingere
und Geringqualifizierte.

Quelle: |EB; eigene Berechnungen.

Auch die Differenzierung nach dem Leistungsbezug vor dem Ubergang offenbart ausgeprag-
te Unterschiede. Personen, die vor dem Ubergang ALG Il bezogen haben, sind zu 55 % Kiir-
zer als ein Jahr und nur zu 32 % langer als zwei Jahre beschéftigt. Bei Personen, die vor
dem Ubergang ALG | oder keine Leistung bezogen haben, liegt der Anteil der Falle mit min-
destens zweijahriger Beschéaftigungsdauer hingegen mit 41 % bzw. 46 % deutlich héher. Als
maoglicher Grund fir diese héheren Anteile lasst sich anfihren, dass ein Teil der Arbeitsu-
chenden mit ALG II-Bezug aufgrund einer fehlenden Berufsausbildung méglicherweise ge-
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ringere Chancen besitzt als andere Arbeitsuchende, eine Téatigkeit aufzunehmen, die zu ei-
ner langen Beschéftigungszeit nach dem Ubergang fiihrt.*

Wie bereits bei der Diskussion der unterschiedlichen Beschéftigungsdauer fir Manner und
Frauen angedeutet wurde, weist die Betrachtung der Beschéftigungsdauer nach Wirtschafts-
zweigen auf erhebliche Branchenunterschiede hin (Abbildung 13). Im Unterschied zu den in
Tabelle 17 dargestellten Ergebnissen bezieht sich die folgende Auswertung der Beschéfti-
gungsdauer nach Wirtschaftszweigen ausschlief3lich auf den Zeitraum, in dem eine Person
nach dem Ubergang ununterbrochen in dem Wirtschaftszweig der Beschéftigungsaufnahme
tatig ist. Beschaftigungsliicken von unter sieben Tagen und Arbeitgeberwechsel innerhalb
der Branche werden nicht als Unterbrechung gewertet.

Uber alle Branchen hinweg sind in der Hansestadt Liibeck 22 % aller Personen nach dem
Ubergang kiirzer als 90 Tage im selben Wirtschaftszweig beschaftigt, 32 % hingegen min-
destens zwei Jahre.*® Vergleichsweise lange Beschaftigungszeiten sind u. a. fiir die Bran-
chen Gesundheitswesen, Heime sowie Verkehr und Lagerei zu beobachten. Hier liegt der
Anteil der Beschaftigungen, die langer als zwei Jahre andauern, jeweils Gber 40 %, wahrend
Ubergange mit einer Beschaftigungsdauer von unter 90 Tagen nur bis zu 15 % der Beschéf-
tigungsaufnahmen im jeweiligen Wirtschaftszweig ausmachen.

Ein Wirtschaftszweig, in dem die Dauer der Beschéftigung relativ h&ufig unterhalb von 90
Tagen liegt, ist die Zeitarbeit. Hier ist die durchschnittliche Beschaftigungsdauer gering: 46 %
der Personen sind nach dem Ubergang nicht langer als drei Monate durchgéngig in der Zeit-
arbeit beschéftigt, 18 % der Beschéaftigungen haben sogar nur eine Dauer von weniger als
einem Monat. Die Auswertungen zeigen, dass dieser Befund im Kern nicht darauf zurtickzu-
fuhren ist, dass Arbeitsuchende mit Beschéaftigungsaufnahme in der Zeitarbeitsbranche ziigig
eine regulare Anschlussbeschaftigung finden. Zwar nehmen 26 % aller Personen mit einem
Ubergang in die Zeitarbeit unmittelbar nach dem Ende dieser Beschaftigung eine Tatigkeit in
einem anderen Wirtschaftszweig auf (das ist ein Wert, der leicht tGber dem Durchschnitt
liegt), 74 % der Personen sind direkt im Anschluss an die Beschaftigung in der Zeitarbeits-
branche jedoch in keiner anderen Branche beschéftigt. Fur Personen mit einer Beschafti-
gungsaufnahme in einem der (ibrigen Wirtschaftszweige gilt dies in 78 % der Falle.** Perso-
nen, die nach ihrer Arbeitsuche in die Zeitarbeit ibergehen und im Anschluss an diese Tétig-
keit unmittelbar in ein Beschaftigungsverhaltnis auerhalb der Zeitarbeitsbranche wechseln,
sind dann am haufigsten in den Wirtschaftszweigen Verarbeitendes Gewerbe (35 %), Handel
(9 %), Verkehr und Lagerei (8 %) sowie im Baugewerbe (7 %) tatig. 78 % dieser Arbeitskraf-

9 Bei 36 % der internen Ubergéange von ALG II-Empfiangern aus der Stadt Liibeck verfiigen die Arbeitskréfte

tiber keine abgeschlossene Berufsausbildung. Fiir die tbrigen internen Ubergéange wird ein entsprechender
Anteil von nur 19 % ermittelt.

Die Beschaftigungsdauer im gleichen Wirtschaftszweig wurde auf Basis der Abteilungsebene der Wirtschafts-
zweigklassifikation von 2008 (WZ 2008) erhoben. In der Auswertung nach soziodemografischen Merkmalen
ergeben sich héhere Anteile an langeren Beschéaftigungsdauerklassen. Das liegt daran, dass es Arbeitsu-
chende gibt, die im Anschluss an das Beschaftigungsverhéltnis, das sie mit dem Ubergang eingegangen sind,
nahtlos eine neue Beschéaftigung in einem anderen Wirtschaftszweig aufnehmen.

Angegeben sind die Anteile der Personen, die nach dem Ende der Beschéftigung im Wirtschaftszweig der

Beschaftigungsaufnahme innerhalb von sieben Tagen eine Anschlussbeschéftigung in einem anderen Wirt-
schaftszweig aufnehmen. Die Analyse erfolgt auf Ebene der Unterklassen der WZ 2008.
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te sind nach dem Verlassen der Zeitarbeit mindestens ein halbes Jahr lang durchgéangig be-
schaftigt. Da fir die Zeitarbeitsbeschaftigungen keine Informationen tber den jeweiligen Ent-
leiher vorliegen, kann jedoch nicht analysiert werden, inwieweit Leiharbeitskrafte im Zuge
des nahtlosen Beschaftigungswechsels vom Entleihbetrieb eingestellt werden.

Abbildung 13: Beschaftigungsdauer im selben Wirtschaftszweig fiir interne Ubergange in der
Stadt Libeck zwischen 2005 und 2009 (ausgewahlte Wirtschaftszweige)

Anzahl interner Ubergénge
(2005-2009)
Gesundheitswesen NN P 1136
Verarbeitendes Gewerbe [N e 11083
Heime (ohne Erholungs- I 944

& Ferienheime) .
Verkehr & Lagerei [ P 1.098
Einzelhandel (ohne Kfz.) [N e 1675
Hotels, Gasthife & Pensionen [N T 430
Gebaudereinigung NI I 47
Insgesamt [N 0 P 20.412
Callcenter NI I 855

Vorbereitende
Baustellenarbeiten etc. _ 1233
Gastronomie [INNEGEGE P 1275
Herstellung von
o, P 69
Nahrungs- & Futtermitteln
Zeitarbeit G N 3849
0% 25% 50% 75% 100%
B7 bis 29 Tage W30 bis 89 Tage 090 Tage bis 2 Jahre Emind. 2 Jahre
Anm.: Die Wirtschaftszweige sind dahingehend ausgewahlt, dass sie nennenswerte Abweichungen vom

Durchschnitt aufweisen und auch einen nicht unerheblichen Teil der Ubergénge ausmachen. Bei der
Differenzierung der Beschéftigung nach ihrer Dauer werden aus methodischen Griinden nur Beschéfti-
gungsverhéltnisse einbezogen, die vor dem 01.01.2010 begannen. 27 der internen Ubergéange zwi-
schen 2005 und 2009 kénnen keinem Wirtschaftszweig zugeordnet werden. Einen Uberblick tiber alle
Wirtschaftszweige liefert Tabelle A 23.

Quelle: IEB; eigene Berechnungen.

Im Verarbeitenden Gewerbe (ohne die Herstellung von Nahrungs- und Futtermitteln) sind
Ubergange relativ dauerhaft. Uberdurchschnittlich haufig folgt nach dem Ubergang eine Be-
schaftigung, die zwei Jahre und langer dauert, und nur 14 % der Ubergange minden in eine
Beschaftigung unter drei Monaten. In der Herstellung von Nahrungs- und Futtermitteln hin-
gegen dauert die Beschéftigung nach einem beobachteten Ubergang in 27 % der Falle kiir-
zer als drei Monate. Auffallig in dieser Branche ist die unterschiedliche Beschaftigungsdauer

IAB-Regional Nord 01/2014 | 77




von Mannern und Frauen, wie zusétzliche Auswertungen ergeben: Gut 20 % der Ubergéange
von Mannern in diese Branche minden in eine Beschéftigung, die kirzer ist als drei Monate,
bei Frauen sind es dagegen 30 %.

In den Branchen Callcenter, Vorbereitende Baustellenarbeiten und vor allem in der Gastro-
nomie folgen den Ubergangen besonders haufig eine Beschaftigung zwischen drei Monaten
und zwei Jahren (51 %, 53 % bzw. 59 %). Eine Beschéftigung von zwei Jahren und langer ist
in der Gastronomie nach einem Ubergang nur selten (20 % der Félle), auch bei Callcentern
und in der Branche Vorbereitende Baustellenarbeiten dauert eine Beschaftigung nur in ei-
nem Viertel der Félle zwei Jahre und langer. Allerdings gilt flr jede der drei Branchen auch,
dass eine aufgenommene Beschaftigung nur bei gut 20 % der Ubergange weniger als drei
Monaten dauert — dies entspricht etwa dem Durchschnitt Gber alle Branchen.

Im Allgemeinen ergeben sich die in der Abbildung fiir die internen Ubergénge abgebildeten
Befunde auch fur die Gesamtheit der Ubergange je Branche mit Bezug zur Stadt Liibeck.
Eine Ausnahme stellt die Gebaudereinigung dar. Fur die internen Ubergéange ergibt sich hin-
sichtlich der Beschaftigungsdauer ein ahnliches Bild wie fiir den regionalen Branchendurch-
schnitt. In dieser Branche erfolgen aber wie in Abschnitt 4.2.2 dargestellt tberdurchschnitt-
lich viele Ubergange von Personen von auRRerhalb der Stadt Liibeck. Der Anteil der Beschéf-
tigungen in der Branche, die Gber zwei Jahre dauern, ist mit 26 % deutlich kleiner, wenn man
diese Ubergéange beriicksichtigt.

4.3.2 Bedarfsdeckung und ihre Nachhaltigkeit

Bezuglich der Ubergange ist auch von Interesse, ob die Arbeitnehmer ihr Arbeitsentgelt nach
der Beschaftigungsaufnahme durch den Bezug von ALG Il ergdnzen missen. Wird bis zum
Ende des zweiten ganzen Kalendermonats nach Beschaftigungsbeginn mindestens vier Wo-
chen lang kein ALG Il bezogen, so wird die Beschéftigung als bedarfsdeckend bezeichnet
(vgl. Abschnitt 2.2). Von allen Ubergéangen innerhalb der Hansestadt Lubeck sind nach die-
ser Definition 22 % mit einer nicht bedarfsdeckenden Beschéftigungsaufnahme verbunden
(vgl. Tabelle 17). Wird die Arbeitsmarktregion insgesamt betrachtet, liegt der entsprechende
Anteil bei 18 % (vgl. Abschnitt 3.3.2).

Tabelle 17: Bedarfsdeckung und Leistungsempfang fiir interne Ubergange in der Stadt Liibeck

Von den Ubergéngen zwischen ...sind nicht bedarfs- ...beziehen nach ...beziehen nach
2005 und 2011 aus... deckend beschaftigt 6 Monaten ALG II? 6 Monaten ALG |
...keinem Leistungsbezug... 2% 7% 5%
...ALG I-Bezug... 1% 6 % 13 %
...ALG II-Bezug... 49 % 50 % 3%
Von allen internen Ubergangen... 22 % 25 % 7%

% Die Uberpriifung auf ALG I- bzw. ALG II-Empfang nach sechs Monaten erfolgt am 183. Tag nach der Beschaf-
tigungsaufnahme.

Anm. Aufgrund fehlender Informationen zum Leistungsbezug in 2012 sind nur Ubergange bis zum
31.06.2011 berucksichtigt.

Quelle: |IEB; eigene Berechnungen.

Insbesondere, wenn Personen vor dem Ubergang ALG Il bezogen haben, wird ihr Arbeits-
entgelt unmittelbar nach dem Ubergang haufig durch ALG Il erganzt: Der Anteil nicht be-
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darfsdeckender Beschéftigungsaufnahmen liegt fur diesen Personenkreis bei 49 %. Demge-
geniiber sind nahezu alle ehemaligen Arbeitsuchenden, die vor dem Ubergang ALG | oder
keine Leistung bezogen haben, nach inrem Ubergang bedarfsdeckend beschéftigt.

Graf und Rudolph (2009) zeigen fur Deutschland, dass viele Bedarfsgemeinschaften, deren
Leistungsbezug endet, mittelfristig erneut auf ALG Il angewiesen sind. Deshalb wird ergan-
zend zum Kriterium der Bedarfsdeckung direkt nach dem Ubergang zusétzlich untersucht, ob
sechs Monate nach dem Ubergang ein Bezug von ALG |l beobachtet werden kann. Des Wei-
teren wird Uberprift, ob sechs Monate nach der Beschaftigungsaufnahme ALG | bezogen
wird. Letzteres ist Uberwiegend nicht der Fall.

Der Anteil derer, die sechs Monate nach der Beschéftigungsaufnahme ALG Il beziehen, ist
fur die Personen mit Ubergang aus ALG II-Bezug am hochsten (50 %). Er entspricht unge-
fahr dem der nicht bedarfsdeckenden Beschéftigungsaufnahmen dieser Personengruppe.
Demgegeniber ist nur ein kleiner Teil derer, die vor dem Ubergang ALG | oder keine Leis-
tung bezogen haben, sechs Monate nach der Beschéaftigungsaufnahme auf ALG Il angewie-
sen.

Die Befunde aus Tabelle 17 verdeutlichen, dass sich die Frage nach Bedarfsdeckung insbe-
sondere fiir Personen stellt, die vor ihnrem Ubergang ALG Il bezogen haben. Deshalb be-
schranken sich die folgenden Detailauswertungen zur Bedarfsdeckung auf diesen Personen-
kreis. Aus Abbildung 14 wird ersichtlich, dass Personen mit Ubergang aus ALG I, die eine
nicht bedarfsdeckende Beschéftigung aufnehmen und mindestens sechs Monate durchgan-
gig beschéftigt sind, zu beinahe 70 % auch ein halbes Jahr nach dem Ubergang noch einer
Beschaftigung nachgehen, die einen parallelen ALG II-Empfang erfordert.

Abbildung 14: Bedarfsdeckung und ALG II-Empfang nach sechs Monaten fiir interne Ubergén-
ge aus ALG II-Bezug in der Stadt Liubeck zwischen 2005 und 2011

Anzahl Ubergénge

Bedarfsdeckend
(und 6 Monate beschaftigt) 3.990
Nichtbedarfsdeckend 3194

(und 6 Monate beschéaftigt)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
ALG II-Bezug nach 6 Monaten Kein ALG II-Bezug nach 6 Monaten

Quelle: IEB; eigene Berechnungen.

Eine nicht bedarfsdeckende Beschéftigungsaufnahme bereitet demnach nur fur eine Minder-
heit der Personen den Weg in eine Beschaftigung, deren Entgelt sechs Monate nach dem
Ubergang existenzsichernd ist. Ob allerdings fiir das Ende des Leistungsbezugs dieser Per-
sonen tatsachlich die Beschaftigung ursachlich ist, die sechs Monate nach dem Ubergang
ausgedibt wird, kann nicht abschlieBend beurteilt werden. Auch Anderungen in der Bedarfs-
gemeinschaft, die unabhéngig vom Arbeitsentgelt sind, kdnnen das Ergebnis beeinflussen.
Daruber hinaus stellt sich die Frage, ob viele der nicht bedarfsdeckenden Beschéftigungen
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auch deshalb nach sechs Monaten noch durch ALG Il ergéanzt werden missen, weil sie Teil-
zeitbeschéftigungen sind. Zwar zeigen die Auswertungen der internen Ubergéange von
ALG lI-Empfangern in der Hansestadt Libeck, dass bedarfsdeckende Beschaftigungsauf-
nahmen eher mit Vollzeitbeschéftigung einhergehen als nicht bedarfsdeckende (Vollzeitan-
teil: 80 %), allerdings werden auch die nicht bedarfsdeckenden Beschéftigungsverhaltnisse
uberwiegend in Vollzeit ausgetibt (Vollzeitanteil: 65 %). Die hohe Persistenz des ALG II-
Empfangs bei Arbeitsuchenden mit nicht bedarfsdeckender Beschaftigungsaufnahme kann
demnach nur eingeschrankt auf andauernde Teilzeitbeschaftigung zurickgefihrt werden.

Nimmt eine Person aus ALG II-Bezug eine bedarfsdeckende Beschaftigung auf und ist min-
destens ein halbes Jahr lang durchgéangig beschaftigt, dann wird sie auch nach sechs Mona-
ten hochstwahrscheinlich eine Beschéaftigung ausuben, deren Entgelt existenzsichernd ist.
Uber 95 % der Personen mit einer bedarfsdeckenden Arbeitsaufnahme und einer Beschafti-
gungsdauer von mindestens sechs Monaten beziehen auch nach einem halben Jahr keine
erganzenden Leistungen (vgl. Abbildung 14).

In Tabelle 18 werden die Ubergange von Personen aus ALG II-Bezug differenziert nach so-
ziodemografischen Merkmalen dargestellt. Es wird ausgewertet, ob sich zwischen den ein-
zelnen Personengruppen Unterschiede hinsichtlich der Bedarfsdeckung zeigen. Darlber
hinaus werden die Arbeitszeit je nach Personengruppe und der Medianlohn der tibergangsin-
tensiven Wirtschaftszweige erhoben.

Bei der Berechnung des Medianlohns werden im Sinne einer Vergleichbarkeit zwischen den
Branchen keine Ubergéange in Ausbildung betrachtet, und unter den Ubergangen in sozial-
versicherungspflichtige Beschaftigung werden nur die beriicksichtigt, die in Vollzeit ausgetibt
werden. Die beiden Merkmale Vollzeit/Teilzeit und Medianlohn liefern mégliche Ursachen zur
Erklarung von Branchenunterschieden in der Bedarfsdeckung. Dabei ist anzumerken, dass
dies nur die eine Seite zur Bestimmung der Bedarfsdeckung ist. Auf der anderen Seite steht
die Struktur der Bedarfsgemeinschatft, also beispielsweise wie viele Personen ihr angehdren
und wie hoch das Einkommen der gesamten Bedarfsgemeinschaft ist. Uber diese Aspekte
kénnen hier keine Aussagen getatigt werden.

Wird der Anteil bedarfsdeckender Beschaftigungsaufnahmen nach dem Geschlecht differen-
ziert, zeigt sich ein Ungleichgewicht zugunsten der Méanner (Tabelle 18). Ein wesentlicher
Grund fur diesen Unterschied duirfte sein, dass arbeitsuchende Frauen deutlich h&ufiger eine
Teilzeitbeschéaftigung aufnehmen als arbeitsuchende Manner. In Libeck erreicht der Anteil
der Vollzeitbeschaftigungen mit Ubergang aus ALG ll-Bezug bei Mannern 82 %, wahrend
von den Frauen nur 59 % eine Vollzeitstelle antreten. Teilweise dirften der besseren Be-
darfsdeckung der Manner auch Qualifikations- und Branchenunterschiede zu Grunde liegen.
Daruiber hinaus ist aber auch auf den sogenannten bereinigten Gender Pay Gap hinzuwei-
sen: Er liegt in Deutschland bei etwa 7 %, das heif3t, dass Frauen bei vergleichbarer Qualifi-
kation und Tatigkeit im Mittel 7 % weniger verdienen als ihre mannlichen Kollegen (Statisti-
sches Bundesamt 2013).

Der Anteil bedarfsdeckender Beschéaftigungsaufnahmen variiert auch tber die einzelnen Al-
tersgruppen. Fir die Gruppe der 25- bis 49-Jahrigen ergibt sich ein etwas kleinerer Anteil an
bedarfsdeckenden Beschéftigungsaufnahmen als fiir die Jungeren und Alteren. Insgesamt
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sind die Unterschiede in der Bedarfsdeckung bei den Ubergangen aus ALG ll-Bezug jedoch
gering.

Tabelle 18: Beschaftigungscharakteristika nach internem Ubergang in der Stadt Liibeck aus
ALG lI-Bezug nach soziodemografischen Merkmalen

Anzahl
Bedarfsdeckung Arbeitszeit der Ubergange
2005-2011
Ja Nein Vollzeit | Teilzeit (=100 %)
Geschlecht
Weiblich 47 % 53 % 59 % 41 % 4.677
Méannlich 53 % 47 % 82 % 18 % 7.211
Alter
15-24 Jahre 55 % 45 % 82 % 18 % 3.108
25-49 Jahre 49 % 51 % 71 % 29 % 7.728
ab 50 Jahre 51 % 49 % 65 % 35% 1.052
Meldestatus
arbeitsuchend, arbeitslos 48 % 52 % 72 % 28 % 9.752
arbeitsuchend, nicht arbeitslos 62 % 38 % 76 % 24 % 2.136
Qualifikation®
Geringqualifiziert 46 % 54 % 77 % 23 % 3.921
Qualifiziert 54 % 46 % 2% 28 % 6.809
Hochqualifiziert 2% 28 % 2% 28 % 271
Bezugsdauer (nur Ubergénge ab 2007)b
Langzeitleistungsbezug 39 % 61 % 68 % 32% 4.681
kein Langzeitleistungsbezug 59 % 41 % 76 % 24 % 4.380
Insgesamt 51 % 49 % 73 % 27 % 11.888

& Fir einen Teil der Ubergénge wurde die Qualifikationsangabe aus den Erwerbsbiografien der Arbeitsuchen-

den imputiert (vgl. FuRnote zu Tabelle 12). Bei 7 % der hier betrachteten Ubergénge kann auch durch Imputa-
tion keine Qualifikation ermittelt werden.

Damit Langzeitbezieher von ALG Il identifiziert werden kénnen, ist die Auswertung des Leistungsbezugs in
den letzten zwei Jahren vor dem Ubergang erforderlich. Dies ist nur fiir Ubergéange maglich, die 2007 oder
spéter erfolgen. Daher beschréanken wir uns bei der Differenzierung nach der Bezugsdauer auf diese Uber-
génge.

Anm.: Aufgrund fehlender Informationen zum Leistungsbezug in 2012 sind nur Ubergange bis zum
31.06.2011 berucksichtigt.

Quelle: |IEB; eigene Berechnungen.

In Abhéngigkeit vom Meldestatus wahrend der Arbeitsuche sind deutliche Unterschiede hin-
sichtlich der Bedarfsdeckung zu beobachten. Wahrend 48 % der ALG IlI-Empféanger, die wah-
rend der Arbeitsuche arbeitslos gemeldet waren, eine bedarfsdeckende Beschéftigung auf-
nehmen, liegt der entsprechende Anteil bei den nicht arbeitslosen arbeitsuchenden ALG II-
Empfangern deutlich hdher (62 %). Dies erscheint vor dem Hintergrund plausibel, dass Ar-
beitslose moglicherweise unter gréRerem Druck stehen eine neue Beschéftigung aufzuneh-
men, selbst wenn diese nicht mit einem existenzsichernden Entgelt verbunden ist. Demge-
genuber durfte fur diejenigen unter den arbeitsuchenden, aber nicht arbeitslosen ALG II-
Empfangern, die bereits einer Beschaftigung nachgehen, der Anreiz geringer sein eine neue
Beschaftigung aufzunehmen, wenn deren Entgelt ebenfalls nicht den Grundbedarf deckt.
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Des Weiteren ist der Anteil der Vollzeitbeschéftigungen bei Ubergangen von vormals arbeits-
losen Arbeitsuchenden etwas niedriger, was moglicherweise ebenfalls in Zusammenhang mit
der Bedarfsdeckung der betreffenden Ubergange steht.

Erwartungsgemale Unterschiede hinsichtlich der Bedarfsdeckung zeigt die Differenzierung
nach der Qualifikation der Arbeitsuchenden. Der Anteil bedarfsdeckender Beschaftigungs-
aufnahmen liegt fir Hochqualifizierte deutlich tGiber denen der anderen Qualifikationsgruppen.

Die Differenzierung der Personen mit Ubergang aus ALG ll-Bezug nach der Dauer ihres
Leistungsbezugs vor der Beschaftigungsaufnahme zeigt, dass deutlich weniger als die Halfte
der Langzeitleistungsbezieher (39 %) eine bedarfsdeckende Beschéftigung aufnehmen, bei
den tibrigen Personen mit Ubergang aus ALG lI-Bezug liegt dieser Anteil immerhin bei 59 %.
Fur Personen, die vor dem Ubergang sehr lange im ALG II-Bezug standen, scheint die Auf-
nahme eines bedarfsdeckenden Beschaftigungsverhaltnisses also verglichen mit den ubri-
gen ALG lI-Empféangern deutlich schwieriger zu sein.

Um die Bedarfsdeckung der aufgenommenen Beschéaftigungen nach Wirtschaftszweigen
auszuwerten, wird fur Personen mit Ubergang aus ALG II-Bezug der Anteil bedarfsdecken-
der Beschaftigungsaufnahmen branchenweise erhoben. Erganzend werden auch das Entgelt
anhand des Medianlohns bei Vollzeitbeschaftigung und der Voll- bzw. Teilzeitanteil dieser
Personen nach Branchen ausgewertet. In Tabelle 19 sind die Anteile der Bedarfsdeckung,
der Voll-/Teilzeitbeschaftigung und der Medianlohn fir ausgewahlte Wirtschaftszweige dar-
gestellt. Ubergange von ALG II-Empfangern sind in der Stadt Liibeck uber alle Wirtschafts-
zweige hinweg in 49 % der Falle nicht bedarfsdeckend (vgl. Tabelle 17). Der Gberwiegende
Teil (73 %) der Ubergange fiihrt in eine Vollzeitbeschaftigung (vgl. Tabelle 18Tabelle 18),
wobei der Medianlohn bei 1.343 € liegt, das heil3t, dass das Entgelt in der Hélfte der Falle
weniger als oder genau 1.343 €.

Grundsatzlich ist bei der Auswertung der Ubergange einzelner Branchen hinsichtlich Be-
darfsdeckung und insbesondere mit Blick auf das Lohnniveau zu bericksichtigen, dass sich
die Struktur der Arbeitskrafte verschiedener Wirtschaftszweige hinsichtlich unterschiedlicher
Charakteristika systematisch unterscheidet, welche einen Einfluss auf die Entlohnung der
Beschaftigten (sowohl individuell als auch im Durchschnitt) haben dirften. Beispielhaft zei-
gen weiterfiihrende Auswertungen der internen Ubergange von ALG II-Empfangern in der
Stadt Lubeck nach der formalen Qualifikation, dass in der Branche Erziehung und Unterricht,
im Verarbeitenden Gewerbe und im Einzelhandel der Anteil ungelernter Arbeitskréfte beson-
ders niedrig ist (<24 %), wahrend in der Gebaudereinigung und der Zeitarbeit ein relativ gro-
Ber Teil (>39 %) Uber keine abgeschlossene Berufsausbildung verfiigt. Um diese strukturel-
len Unterschiede wurde der in der Tabelle 19 ausgewiesene Medianlohn nicht bereinigt.

Der Wirtschaftszweig mit dem hochsten Anteil (81 %) bedarfsdeckender Beschaftigung ist
die Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung. Dies ist moglicherweise auf
eine vergleichsweise hohe Entlohnung zurlickzufihren, wie der stark Gberdurchschnittliche
Medianlohn der Branche vermuten lasst.
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Tabelle 19: Bedarfsdeckung, Arbeitszeit und Medianlohn fir ausgewahlte Wirtschaftszweige
bei internem Ubergang von ALG IlI-Empfangern in der Stadt Liibeck

. . Anzahl der
Wirtschaftszweige (WZ08)® Bedarfsdeckung Arbeitszeit M?:igslspn ggggﬂggff
Ja Nein | Vollzeit | Teilzeit (=100 %)

ggzelgftgr‘selc\g‘ﬁig””g Verteidigung; 81%  19% | 66%  34% 2316 100
Verarbeitendes Gewerbe 68 % 32% 95 % 5% 1.723 889
Erziehung und Unterricht 64 % 36 % 82 % 18 % 1.731 482
Baugewerbe 56 % 44 % 89 % 11% 1.656 830
Zeitarbeit 55 % 45 % 86 % 14 % 1.124 2.731
Gesundheits- und Sozialwesen 53 % 47 % 44 % 56 % 1.453 1.218
Insgesamt 51 % 49 % 73 % 27 % 1.343 11.874
Handel (inkl. Kfz) 48 % 52 % 62 % 38 % 1.403 1.272
Callcenter 47 % 53 % 29 % 71 % 1.081 485
Gastronomie 39 % 61 % 65 % 35 % 1111 779
Gebaudereinigung 33 % 67 % 31 % 69 % 1.220 469

Ubergange nach Wirtschaftszweigen entsprechend der Wirtschaftszweigklassifikation von 2008 (WZ 2008) fiir
ausgewahlte Branchen. Einen Uberblick tiber die Bedarfsdeckung fiir alle Wirtschaftszweige liefert Tabelle A
24.Die ausgewiesene Gesamtzahl der Ubergénge enthalt nur die Ubergénge, zu denen Informationen tiber
den Wirtschaftszweig der Beschéaftigungsaufnahme vorliegen.

Der (Brutto-)Medianlohn nach dem Ubergang wurde fiir Arbeitsuchende berechnet, die vor der Beschéfti-
gungsaufnahme ALG Il bezogen haben und eine Vollzeitbeschéaftigung aufnehmen, die keine Berufsausbil-
dung darstellt.

Anm.: Aufgrund fehlender Informationen zum Leistungsbezug in 2012 sind nur Ubergénge bis zum
31.06.2011 berucksichtigt.

Quelle: IEB; eigene Berechnungen.

Des Weiteren zeigt sich fiir die betrachteten Branchen, die einen im Vergleich zur regionalen
Gesamtwirtschaft hohen Medianlohn bei Vollzeitbeschéaftigung und einen hohen Vollzeitanteil
aufweisen, dass der Anteil bedarfsdeckender Ubergange von ALG II-Empfangern ebenfalls
Uber dem Durchschnitt liegt. Zu diesen Branchen gehéren die Branchen i) Verarbeitendes
Gewerbe, ii) Erziehung und Unterricht und iii) das Baugewerbe (68 %, 64 % bzw. 56 % be-
darfsdeckende Beschaftigung).

In den betrachteten Branchen, in denen sowohl der Medianlohn als auch der Vollzeitanteil im
Vergleich zur regional Gesamtwirtschaft niedrig sind, finden im Gegenzug auch wenig be-
darfsdeckende Ubergange statt. Diese Beobachtung gilt fir die Branchen i) Gebaudereini-
gung, ii) Gastronomie® und iii) Callcenter (33 %, 39 % bzw. 47 % bedarfsdeckende Beschaf-

tigung).

2 Werden nicht nur die internen, sondern alle Ubergange innerhalb der Stadt Lilbeck betrachtet, also auch die

Beschaftigungsaufnahmen in der Hansestadt von ALG II-Empfangern, die wahrend der Arbeitsuche auf3erhalb
der Stadt wohnten, ergibt sich ein Anteil von 39 % bedarfsdeckenden Beschéftigungen. Bezogen auf die an-
deren Branchen ergeben sich jeweils nur geringe Abweichungen zwischen ausschlieBlich internen und allen
Ubergangen in die Stadt Liibeck hinsichtlich des Anteils der bedarfsdeckenden Beschéftigungsaufnahmen.
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5 Diskussion der Ergebnisse

Die Analyse der Ubergange von arbeitsuchend gemeldeten Personen in Beschéftigung fiir
die Arbeitsmarktregion Libeck zeigt, dass das Matching von offenen Stellen und diesen Ar-
beitsuchenden in starkem MalRe kleinrdumiger Natur ist: Viele nehmen ein Arbeitsverhaltnis
in unmittelbarer N&he ihres Wohnortes auf. Die Such- und Rekrutierungsprozesse spielen
sich vorwiegend innerhalb des regionalen Arbeitsmarktes ab. Die Befunde deuten insbeson-
dere auf eine hohe Aufnahmeféhigkeit des Arbeitsmarktes der Stadt Libeck hin. Als Ar-
beitsmarktzentrum bietet sie nicht nur Arbeitsuchenden aus der Stadt selbst viele Beschéfti-
gungsmaoglichkeiten, sondern auch Arbeitsuchenden aus ihrem Umland.

Neben den Verflechtungen innerhalb des regionalen Arbeitsmarktes wird durch die Analyse
der raumlichen Struktur der Ubergéange auch die Interaktion mit anderen regionalen Arbeits-
markten erkennbar. Die Intensitat der Verflechtung nimmt dabei deutlich mit steigender Ent-
fernung zur Region Libeck ab. Insgesamt ist die Mobilitatsbilanz der Arbeitsmarktregion
Libeck gegentiber dem Rest des Bundesgebiets positiv. Die Verflechtungsbeziehungen ge-
genuber verschiedenen Regionen weisen allerdings unterschiedlich starke Asymmetrien auf.
Auf der einen Seite nehmen beispielsweise deutlich mehr Arbeitsuchende aus Mecklenburg-
Vorpommern und auch aus den anderen ostdeutschen Bundesléandern eine Beschaftigung in
der Arbeitsmarktregion Lubeck auf als Arbeitsuchende aus Lilbeck einen Ubergang in Ost-
deutschland verzeichnen. Auf der anderen Seite ist in diesem Zusammenhang insbesondere
die negative Mobilitatshilanz gegeniber der Stadt Hamburg zu erwahnen: Es beginnen we-
sentlich mehr Arbeitsuchende aus der Region Lubeck eine Beschaftigung in Hamburg als
umgekehrt.

Die Stadt Lubeck weist im Vergleich zur Arbeitsmarktregion Libeck noch deutlichere Mobili-
tatsuberschisse auf. Nicht nur insgesamt sondern auch unter den Hochqualifizierten ist fur
die Stadt Lubeck ein (leicht) positiver Saldo zu beobachten. Aufgrund der ausgepragten Mo-
bilitatsneigung dieser Gruppe konkurriert die Stadt Liubeck in diesem Qualifikationssegment
in starkem Maf3e mit den Arbeitsméarkten grof3er Agglomerationsraume, auch wenn diese
vergleichsweise weit entfernt sind. Infolgedessen ist die positive Mobilitétsbilanz bei den ar-
beitsuchend gemeldeten Hochqualifizierten fir eine mittelgrof3e Stadt wie Libeck ein beacht-
liches Ergebnis, deutlich ginstiger jedenfalls als die entsprechende Bilanz fir die Landes-
hauptstadt Kiel, wie ein Vergleich mit einer analog gefiihrten frilheren Studie zeigt.

Die Mobilitat der arbeitsuchend gemeldeten Personen aus der Stadt Libeck weicht zwischen
verschiedenen Personengruppen zum Teil erheblich voneinander ab. So ist zu konstatieren,
dass jungere Arbeitsuchende relativ immobil sind, insbesondere wenn sie eine betriebliche
Ausbildung aufnehmen. Auch fir geringqualifizierte Arbeitsuchende und solche aus ALG II-
Empfang ist eine im Vergleich zu anderen Gruppen geringe Mobilitét bei einer Beschafti-
gungsaufnahme zu beobachten. Damit korrespondiert bei den Ungelernten und den ALG II-
Empfangern eine unterproportionale Beteiligung an den Ubergéangen in Beschéftigung, dies
gilt insbesondere fir Langzeitleistungsempfanger.

Vor diesem Hintergrund stellt sich die Frage, ob ihre Beschéaftigungsmaoglichkeiten durch
einen rdumlich begrenzten Radius der Jobsuche eingeschrankt werden und ob ihre Situation
durch arbeitsmarktpolitische Mal3hahmen, die an dieser Stelle ansetzen, verbessert werden
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kann. Ansatzpunkte der aktiven Arbeitsmarktpolitik kdnnen hier hohe Mobilitatskosten in
Verbindung mit finanziellen Restriktionen der Arbeitsuchenden oder Informationsdefizite be-
zlglich offener Stellen sein. Die vorliegende Analyse liefert hierzu zwar keine Befunde, ent-
sprechende Probleme und Ldésungsanséatze kdnnen aber im Zuge der Vermittlungstatigkeit
identifiziert werden. Die geringe Mobilitat kann allerdings auch darauf zurtickzufiihren sein,
dass diese Personengruppen haufig mit unsicheren Beschéftigungsverhaltnissen konfrontiert
sind. In diesem Fall kdnnen die mit der Beschéaftigungsaufnahme verbundenen Kosten fir
die Arbeitsuchenden leicht den erwarteten Ertrag Ubersteigen. Die Entlohnung eines Be-
schaftigungsverhéltnisses und seine Stabilitdt werden also vermutlich ebenso wie soziale
Kosten der Mobilitat gerade fiir die Ubergénge, die mit einer Mobilitatsentscheidung einher-
gehen, eine wichtige Rolle spielen.

Die Nachhaltigkeit der aufgenommenen Beschaftigung ist auch im Hinblick auf die Beendi-
gung des Leistungsbezugs von entscheidender Bedeutung. In ihrer Gesamtheit sind die in-
ternen Ubergange in der Stadt Lilbeck wie auch in der gesamten Arbeitsmarktregion weit
Uberwiegend mit keinem erganzenden Leistungsbezug wahrend der Beschéftigung verbun-
den, zudem erweisen sich die Beschaftigungen haufig als stabil.

In Lubeck (wie auch in Ostholstein und den anderen analog untersuchten Regionen) unter-
scheidet sich die Nachhaltigkeit der Ubergange ausgedriickt durch die Beschéftigungsdauer
und der Anteil bedarfsdeckender Arbeitsverhaltnisse zum Teil stark zwischen verschiedenen
Personengruppen, Wirtschaftszweigen und insbesondere je nach Leistungsempfang vor dem
Ubergang. Anhand der differenzierten Betrachtung wird u. a. die schwierige Situation der
ALG lI-Empfanger und vor allem derjenigen mit Langzeitleistungsbezug deutlich: Sie kénnen
den Leistungsbezug haufig auch durch eine Beschaftigungsaufnahme nicht beenden. Es fallt
auf, dass dies haufiger fur ALG IlI-Empfanger aus der Stadt Lubeck zu beobachten ist als fur
ALG IlI-Empféanger aus der ubrigen Arbeitsmarktregion (also dem Kreis Ostholstein). Ein Ver-
gleich mit Befunden flr die Arbeitsmarktregion Kiel offenbart, dass auch dort die Beschafti-
gungsaufnahmen von ALG lI-Empfangern in der kreisfreien Stadt Neumunster seltener be-
darfsdeckend sind als in den beiden Landkreisen Rendsburg-Eckernférde und PIlon. In der
Stadt Kiel liegt die Bedarfsdeckung allerdings auf dem gleichen Niveau wie in den beiden
Landkreisen. Wie auch fur die Region Kiel zeigt sich sowohl fir die Arbeitsmarktregion als
auch fur die Stadt Lubeck, dass eine nicht bedarfsdeckende Beschaftigungsaufnahme mittel-
fristig nur selten den Weg zu einer Erwerbstatigkeit ohne Leistungsbezug bereitet. Nehmen
ALG lI-Empfanger aus der Arbeitsuche jedoch eine Beschaftigung auf, die bedarfsdeckend
ist, und erweist sich die Beschéaftigungssituation als stabil, so wird der Grundbedarf in den
allermeisten Fallen auch nach sechs Monaten vom Einkommen der Bedarfsgemeinschaft
gedeckt. Es erfordert also nicht nur besondere Anstrengungen die ALG II-Empfanger — vor
allem diejenigen mit Langzeitleistungsbezug — in Beschaftigung zu bringen, sondern insbe-
sondere auch ihnen stabile Beschaftigungsverhaltnisse mit einer bedarfsdeckenden Vergu-
tung zu erdéffnen.

Unter den ALG lI-Empfangern weist die Gruppe der Geringqualifizierten den niedrigsten An-
teil bedarfsdeckender Beschaftigungen auf. Generell zeigen Auswertungen der Ubergange
nach der Qualifikation der Arbeitsuchenden, dass fir Arbeitskrafte ohne abgeschlossene
Berufsausbildung eine niedrige Partizipation an den Ubergéangen sowie relativ instabile Be-
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schaftigungsverhaltnisse zu beobachten sind. Es ist zu berlcksichtigen, dass es eine grof3e
Schnittmenge zwischen Geringqualifizierten und ALG II-Empfangern gibt, darunter insbe-
sondere mit denen, die Uber einen langen Zeitraum Leistungen beziehen: Fast ein Drittel der
ALG II-Langzeitleistungsempfanger mit internem Ubergang verfiigt nicht (ber eine abge-
schlossene Berufsausbildung. Die geringe Stabilitdt der Beschéaftigungsverhaltnisse dieser
Personengruppe steht in Zusammenhang mit den Branchen, in denen sie haufig Beschéfti-
gung finden: Mehr als ein Drittel der Ubergange dieser Personengruppe findet in der Zeitar-
beit statt.

Vor diesem Hintergrund stellt sich die Frage, ob die offenbar begrenzten Beschaftigungs-
mdglichkeiten, die unterdurchschnittliche Beschéaftigungsdauer und die vergleichsweise ge-
ringe Bedarfsdeckung der ALG II-Empfanger auch durch den relativ hohen Anteil Geringqua-
lifizierter bestimmt wird und ob entsprechende arbeitsmarktpolitische Maflinahmen hier ver-
starkt ansetzen konnen. Erfolgversprechende TrainingsmafRnahmen kdénnen auf Basis von
Ergebnissen aus der Vermittlungstatigkeit identifiziert und in Zusammenarbeit mit der regio-
nalen Wirtschaft entwickelt werden. Dies scheint vor dem Hintergrund sinnvoll, dass For-
schungsergebnisse zum einen darauf hindeuten, dass Teilnehmer betrieblicher Trainings-
mafinahmen deutlich héhere Chancen haben eine ungefdrderte sozialversicherungspflichtige
Beschaftigung aufzunehmen als Teilnehmer schulischer Mallnhahmen und zum anderen,
dass auch die Stabilitat der Beschéaftigung insbesondere durch das gezielte und praxisnahe
Erlernen berufsbezogener Kenntnisse im Rahmen schulischer und insbesondere betriebli-
cher Trainingsmafinahmen erhdht werden kann (Kopf/Wolff 2009).

Ahnlich differenziert wie auf der Arbeitsangebotsseite stellt sich die Qualitat der Ubergange
arbeitsuchend gemeldeter Personen auf der Nachfrageseite dar. Dabei deuten die Befunde
nach Wirtschaftszweigen auf einen gewissen Gegensatz zwischen Quantitat und Qualitat der
Ubergange in Beschaftigung hin. Fur Branchen, die sich durch vergleichsweise viele Be-
schaftigungsaufnahmen Arbeitsuchender in LUbeck auszeichnen, ist zu beobachten, dass
diese Arbeitsverhaltnisse oft mit einer kurzen Beschaftigungsdauer einhergehen. Dies gilt in
besonderem MalRle fiir die Zeitarbeit. Diese Branche ertffnet Arbeitskraften, die aufgrund
ihres Qualifikationsprofils nur geringe Beschaftigungschancen haben, einen leichteren Zu-
gang in den ersten Arbeitsmarkt als andere Branchen. Allerdings ist dieser Zugang mit dem
Preis einer hohen Unsicherheit im Sinne von vergleichsweise kurzen Beschéftigungen ver-
bunden. Dieser Zielkonflikt ist auch anhand der Beschéftigungsaufnahmen von Arbeitsu-
chenden in der Gastronomie zu identifizieren. In diesem Wirtschaftszweig ist der geringe
Anteil dauerhafter Beschaftigung vermutlich auf die branchentypische Saisonbeschéaftigung
zurlckzuftihren. Zudem erweisen sich die aufgenommenen Beschéftigungen hier oft nicht
als bedarfsdeckend. Dies ist auch fir die Geb&udereinigung zu beobachten, in der (gemes-
sen am Beschaftigtenanteil) viele Beschaftigungsaufnahmen ungelernter Arbeitsuchender
erfolgen. Im Gegensatz dazu bieten vor allem die Offentliche Verwaltung, das Verarbeitende
Gewerbe und auch das Gesundheitswesen haufig bedarfsdeckende und stabile Arbeitsver-
haltnisse fur Arbeitsuchende. Jedoch sind fir diese Bereiche, gemessen an der Zahl der
Arbeitsplatze, vergleichsweise wenige interne Ubergange in Liibeck zu verzeichnen.

Die Aufnahmefahigkeit eines regionalen Arbeitsmarktes fir Arbeitsuchende hangt vorrangig
von seiner GrofRe und der Entwicklung der Arbeitsnachfrage ab. Die branchenspezifischen
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Unterschiede, die die Ubergéange in Beschaftigung in der Region und der Stadt Liibeck préa-
gen, zeigen aber, dass dariiber hinaus auch die Branchenstruktur zu beriicksichtigen ist.
Inwieweit ein Wirtschaftszweig viele Beschéftigungschancen fur Arbeitsuchende bietet, wird
neben dem sektoralen Strukturwandel auch von der fir die Branche charakteristischen Per-
sonalfluktuation beeinflusst. Darliber hinaus deuten die Ergebnisse darauf hin, dass in eini-
gen Wirtschaftszweigen moglicherweise auch spezielle Wege der Personalrekrutierung das
Einstellungschancen fur Arbeitsuchende beeinflussen. So wird eine Branche auch bei einem
deutlichen Beschéftigungswachstum nur wenige Beschaftigungsmdglichkeiten fir arbeitsu-
chend gemeldete Personen bieten, wenn z. B. offene Stellen aufgrund spezieller Qualifikati-
onsanforderungen in erster Linie tiber Job-to-Job-Wechsel oder durch die Ubernahme Aus-
zubildender besetzt werden. Unter anderem fiir die Offentliche Verwaltung, das Verarbeiten-
de Gewerbe und das Gesundheitswesen ist zu konstatieren, dass der Anteil der Ubergange
an allen Neueinstellungen im jeweiligen Wirtschaftszweig geschlossenen Beschéaftigungs-
verhaltnissen unter dem gesamtwirtschaftlichen Durchschnitt Liibecks liegt.
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Anhang

Tabelle A 1: Leistungsbezug vor dem Ubergang von Arbeitsuchenden mit internem Ubergang
in der Arbeitsmarktregion Libeck nach dem Meldestatus

Ar_beitslos Nicht_arbeitslos Insgesamt
arbeitsuchend arbeitsuchend
Kein Leistungsbezug 7.335 8.270 15.605
ALG | 24.835 1.987 26.822
ALG Il 17.806 4.255 22.061
ALG I+ ALG I 2.779 277 3.056
Insgesamt 52.755 14.789 67.544
Anm.: Alle Angaben beziehen sich auf den Zeitraum 2005 bis 2011. Ubergénge aus sonstigem Leistungsbe-

zug, der vor 2005 gewahrt wurde, sind nicht beriicksichtigt (133 Ubergénge).
Quelle: IEB; eigene Berechnungen.
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Tabelle A 2: Interne Ubergéange in der Arbeitsmarktregion Liibeck nach Wirtschaftszweigen

Interne Ubergénge
Wirtschaftszweige (WZz08)? (2005-2011) Referenz®
Anzahl ‘ Anteil
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 733 1,1% 0,8 %
Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden 58 0,1% 0,1%
Verarbeitendes Gewerbe, darunter 6.118 9,0 % 15,1 %
Herstellung von Nahrungs- und Futtermitteln 2.383 3,5% 3,9%
Energieversorgung 93 0,1 % 0,8 %
VWO?ISE?;\cveélst\c;g?:gr?r;ﬁ:)zvl\jﬁzfir— und Abfallentsorgung und Beseitigung 229 0.3 % 1.1%
Baugewerbe, darunter 5.738 8,5 % 5,6 %
;}/g\;\?eergeeitende Baustellenarbeiten, Bauinstallation und sonstiges Ausbau- 4.544 6.7% 41 %
Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen, darunter 9.484 14,0 % 15,3 %
Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen) 6.632 9,8% 9,2 %
GroRRhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen) 1.817 2,7% 4,0 %
Verkehr und Lagerei 3.287 4,9 % 7,3 %
Gastgewerbe, darunter 8.643 12,8 % 6,0 %
Restaurants, Gaststétten, Imbissstuben, Cafés, Eissalons u. A. 4.760 7,0 % 21%
Hotels, Gasthéfe und Pensionen 2.453 3,6 % 19%
Information und Kommunikation 572 0,8 % 15%
Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 414 0,6 % 2,4 %
Grundsticks- und Wohnungswesen 577 0,9 % 1,0%
Eir:::t?;thux;r;r:‘raberufhchen, wissenschaftlichen und technischen 1.594 2.4% 3.6 %
Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen , darunter 15.238 225% 8,5 %
Uberlassung von Arbeitskréften (Zeitarbeit) 8.594 12,7 % 2,0%
Gebaudereinigung 1.780 2,6% 3,3%
Callcenter 1.492 22% 0,7 %
Vermittlung von Arbeitskraften 1.265 1,9% 0,3%
Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung 1.058 1,6 % 6,2 %
Erziehung und Unterricht 1.711 25% 2,4 %
Gesundheits- und Sozialwesen, darunter 8.880 13,1 % 18,8 %
Gesundheitswesen 3.909 5,8 % 11,1 %
Heime (ohne Erholungs- und Ferienheime) 3.399 50% 52%
Sozialwesen (ohne Heime) 1.572 23% 2,5%
Kunst, Unterhaltung und Erholung 993 15% 1,0%
Erbringung von sonstigen Dienstleistungen, darunter 2.048 3,0% 2,6 %
Erbringung von sonstigen tUberwiegend personlichen Dienstleistungen 1.256 1,9% 13%
Private Haushalte mit Hauspersonal; Herstellung von Waren und Erbrin-
gung von Dienstleistungen durch private Haushalte fur den Eigenbedarf 152 0,2 % 0,1%
ohne ausgepragten Schwerpunkt
Insgesamt 67.620 100,0 % 100,0 %

& Wirtschaftszweige der Wirtschaftszweigklassifikation von 2008: alle Abschnitte und ausgewéhite Abteilungen bzw. Gruppen.

Die ausgewiesene Gesamtzahl der Ubergénge enthalt nur die Ubergénge, zu denen Informationen iiber den Wirtschafts-
zweig der Beschéftigungsaufnahme vorliegen.

Referenz: Anteil des Wirtschaftszweigs an allen sozialversicherungspflichtig Beschéftigten in der Arbeitsmarktregion Lubeck
im Mittel der Jahre 2007 bis 2011 (jeweils am 30.06.).

Quelle: |IEB; Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fur Arbeit; eigene Berechnungen.
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Tabelle A 3: Indikatoren zur Beschaftigung in den Wirtschaftszweigen in der
Arbeitsmarktregion Libeck

Beschérf]ti?ungs- Intensitat | Ubergange
: ) wachstum der Beschéaf- | an Beschéaf- | Turnover-
a
Wirtschaftszweige (WZ08) (2007—2011) tigungs- tigungs- Rated
Relativ | Absolut | aufnahmen® | aufnahmen®

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 16,3 % 151 4,1 18,3 % 8,1
Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden 10,6 % 15 1,5 30,3 % 2,9
Verarbeitendes Gewerbe, darunter 15% 290 1,2 27,7 % 2,4

Herstellung von Nahrungs- und Futtermitteln 1,3% 67 1,6 29,9 % 3,2
Energieversorgung 0,2% 2 1,0 16,7 % 2,0
Wasserversorgung; Abwasser- und Abfallentsor-
gung und Beseitigung von Umweltverschmutzun- -6,0 % -90 0,6 25,5% 1,1
gen
Baugewerbe, darunter 1,7% 128 1,8 40,6 % 3,5

Vorbereitende Baustellenarbeiten, Bauinstallation

0, 0,
und sonstiges Ausbaugewerbe 13.7% 696 2.1 40.1% 40
Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraft- 4.9 % 058 13 36.3 % 27
fahrzeugen, darunter
Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen) 9,5 % 1.097 1,5 36,8 % 3,1
GroRRhandel (ochne Handel mit Kraftfahrzeugen) 0,3 % 14 1,0 39,3 % 1,9
Verkehr und Lagerei -8,9 % -908 1,7 23,4 % 4,4
Gastgewerbe, darunter 7,0 % 537 3,6 31,0% 7,3
SR;ztr?suLarXs, Gaststatten, Imbissstuben, Cafés, Eis- 92% 316 4.2 30,5 % 86
Hotels, Gasthdfe und Pensionen 8,3 % 203 3,4 32,6 % 6,7
Information und Kommunikation 0,2 % 3 1,2 28,8 % 2,4
IEeriztrijnnggu(_}r:]g von Finanz- und Versicherungsdienst- 17% 53 06 25.6 % 12
Grundsticks- und Wohnungswesen 11,0 % 140 1,3 345% 2,5
Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen 31% 151 12 32.7 % 25
und technischen Dienstleistungen
Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienst- o o
leistungen , darunter 44,0% 4.126 48 47.8% 94
Uberlassung von Arbeitskraften (Zeitarbeit) 39,7 % 919 8,3 55,7 % 16,3
Gebaudereinigung 53,4 % 1.779 3,6 39,4 % 7,0
Callcenter -23,5 % -256 3,4 36,3 % 6,8
Vermittlung von Arbeitskréaften 73,0 % 200 13,0 47,8 % 25,6
(C:)rl:l;errlljt#é:he Verwaltung, Verteidigung; Sozialversi- 5.1 % 427 06 24.2 % 11
Erziehung und Unterricht 352 % 944 2,2 31,3% 4,2
Gesundheits- und Sozialwesen, darunter 9,9 % 2.343 1,2 33,7 % 2,2
Gesundheitswesen 1,6 % 235 1,0 31,2% 1,9
Heime (ohne Erholungs- und Ferienheime) 23,8 % 1.469 1,5 36,4 % 2,8
Sozialwesen (ohne Heime) 20,9 % 639 1,5 35,9 % 2,7
Kunst, Unterhaltung und Erholung 4,5 % 58 3,1 26,1 % 6,4
tEerrbrmgung von sonstigen Dienstleistungen, darun- 107 % 342 17 38.5 % 3.4
E_rbringu_ng von sonstigen Uberwiegend personlichen 1.5% 25 1.9 38.1 % 38
Dienstleistungen
Private Haushalte mit Hauspersonal; Herstellung
von Waren und Erbringung von Dienstleistungen o o
durch private Haushalte fur den Eigenbedarf ohne 27,5% 46 2.3 37.9% 42
ausgepragten Schwerpunkt
Insgesamt 6,7 % 8.560 1,7 34,7 % 3,4

& Wirtschaftszweige der Wirtschaftszweigklassifikation von 2008: alle Abschnitte und ausgewéhite Abteilungen bzw. Gruppen.

®  Anzahl der zwischen 2007 und 2011 begonnenen Beschéaftigungsverhéltnisse relativ zur Beschéaftigtenzahl am 30.06.2007.

¢ Anzahl der Ubergange mit Arbeitsort in der Arbeitsmarktregion Liibeck relativ zur Anzahl, der in der Region begonnen
Beschéaftigungsverhaltnisse.

Anzahl der zwischen 2007 und 2011 begonnenen und beendeten Beschéftigungsverhaltnisse relativ zur Beschaftigtenzahl
am 30.06.2007.

Quelle: |IEB; Beschéftigungsstatistik der Bundesagentur fur Arbeit; eigene Berechnungen.
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Tabelle A 4: Interne Ubergénge in der Arbeitsmarktregion Liibeck nach Berufen

Interne Ubergange
Berufe (2005-2011) Referenz®
Anzahl ‘ Anteil
Agrarberufe 1.565 2,4 % 15%
Einfache manuelle Berufe, darunter 8.950 13,8 % 8,1%
Hilfsarbeiter ohne Tatigkeitsangabe 4.395 6,8 % 1,2 %
Qualifizierte manuelle Berufe, darunter 11.450 17,6 % 13,1 %
Koche 3.478 54 % 2,7%
Maler, Lackierer (Ausbau) 1.089 1,7 % 0,6 %
Elektroinstallateure, -monteur 1.024 1,6 % 1,4 %
Techniker 1.096 1,7 % 4,0 %
Ingenieure 334 0,5% 1,8 %
Einfache Dienste, darunter 15.733 24,2 % 19,0 %
Lager-, Transportarbeiter 2.969 4,6 % 2,4 %
Kellner, Stewards 2.531 3,9% 1,6 %
Kraftfahrzeugfuhrer 2.389 3, 7% 3,6 %
Raum-, Hausratreiniger 2.267 3,5% 3,8%
Qualifizierte Dienste, darunter 4.461 6,9 % 7,5 %
Sprechstundenhelfer 1.229 1,9 % 25%
Helfer in der Krankenpflege 1.091 1,7 % 1,6 %
Semiprofessionen, darunter 4.799 7.4 % 10,0 %
Sozialarbeiter, Sozialpfleger 1.792 2,8 % 1,8%
Krankenschwestern, -pfleger, Hebammen 1.060 1,6 % 4,0 %
Professionen 461 0,7 % 2,1%
Einfache kaufméannische und Verwaltungsberufe, darunter 8.237 12,7 % 10,5 %
Verkaufer 5.589 8,6 % 6,8 %
Telefonisten 1.005 1,5 % 0,5%
Qualifizierte kaufmannische und Verwaltungsberufe, darunter 7.319 11,3 % 19,7 %
Burofachkrafte 4.909 7,6 % 13,0 %
Manager 535 0,8 % 2,6 %
Insgesamt 64.940 100,0 % 100,0 %

% Referenz: Anteil der Sozialversicherungspflichtig Beschéftigten nach Tatigkeiten an allen sozialversicherungs-
pflichtig Beschéftigten in der Arbeitsmarktregion Lubeck, 2007-2011 (jeweils am 30.06.).

Anm.: Ubergénge nach Berufskategorien (Blossfeld 1985) und ausgewahlten Tétigkeiten (Kldb 88). Ubergan-
ge, bei denen der Beruf unbekannt ist, sind nicht beriicksichtigt.

Quelle: |EB; Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fir Arbeit; eigene Berechnungen.
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Tabelle A5: Wiedereinstellungen im gleichen Betrieb innerhalb der Arbeitsmarktregion
Lubeck nach Wirtschaftszweigen

_ _ . Wiedereinstellungen® i?]fte;?gﬁ
Wirtschaftszweige (WZ08) (2005-2011) internen
Anzahl Anteil Ubergangen
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei, darunter 436 2,1% 1,1 %
Landwirtschaft, Jagd und damit verbundene Tatigkeiten 427 21% 1,1%
Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden 41 0,2 % 0,1%
Verarbeitendes Gewerbe, darunter 2.604 12,6 % 9,0 %
Herstellung von Nahrungs- und Futtermitteln 2.159 10,4 % 3,5%
Energieversorgung 20 0,1% 0,1%
VwoisE?;\cveélstsggggﬁgnﬁfzvgﬁzseir und Abfallentsorgung und Beseitigung 35 0.2% 03 %
Baugewerbe, darunter 1.824 8,8 % 8,5 %
Vorbereitende Baustellenarbeiten, Bauinstallation und sonstiges Ausbau- 1455 7.0% 6.7 %
gewerbe
Hochbau 238 1,2% 1,3%
Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen, darunter 2.155 10,4 % 14,0 %
Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen) 1.801 8,7 % 9,8 %
GroRRhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen) 271 1,3% 2,7%
Verkehr und Lagerei 566 2,7% 4,9 %
Gastgewerbe, darunter 7.517 36,3 % 12,8 %
Restaurants, Gaststatten, Imbissstuben, Cafés, Eissalons u. A. 3.885 18,8 % 7,0 %
Hotels, Gasthofe und Pensionen 2.214 10,7 % 3,6 %
Sonstige Beherbergung (ohne Hotels, Gasthéfe und Pensionen) 1.289 6,2 % 13%
Information und Kommunikation 80 0,4 % 0,8 %
Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 5 0,0 % 0,6 %
Grundstiicks- und Wohnungswesen 167 0,8 % 0,9%
Eirgrl;lsntlgeuigtgu\r/](ér;r:relberufllchen, wissenschaftlichen und technischen 137 07 % 2.4%
Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen , darunter 1.832 8,9 % 22,5%
Uberlassung von Arbeitskraften (Zeitarbeit) 899 4,3 % 12,7 %
Garten- _und La_ndschaftsbau sowie Erbringung von sonstigen gartneri- 335 1.6 % 0.9 %
schen Dienstleistungen
Gebéaudereinigung 225 1,1% 2,6 %
Callcenter 42 0,2% 22%
Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung 400 1,9% 1,6 %
Erziehung und Unterricht 186 0,9 % 2,5%
Gesundheits- und Sozialwesen, darunter 1.222 5,9 % 13,1 %
Gesundheitswesen 765 3, 7% 5,8 %
Heime (ohne Erholungs- und Ferienheime) 273 1,3% 5,0 %
Sozialwesen (ohne Heime) 184 0,9 % 2,3%
Kunst, Unterhaltung und Erholung, darunter 1.012 4,9 % 15%
Eg?&irr]g;ung von Dienstleistungen des Sports, der Unterhaltung und der Er- 913 4.4% 0.9 %
Erbringung von sonstigen Dienstleistungen, darunter 440 21% 3,0%
Erbringung von sonstigen tberwiegend personlichen Dienstleistungen 306 15% 1,9%
Private Haushalte mit Hauspersonal; Herstellung von Waren und Erbrin-
gung von Dienstleistungen durch private Haushalte fur den Eigenbedarf 15 0,1% 0,2 %
ohne ausgepragten Schwerpunkt
Insgesamt 20.694 100,0 % 100,0 %

a

Wirtschaftszweige der Wirtschaftszweigklassifikation von 2008: alle Abschnitte und ausgewahlte Abteilungen bzw. Gruppen.
Die ausgewiesene Gesamtzahl der Wiedereinstellungen enthélt nur die Wiedereinstellungen, zu denen Informationen iber
den Wirtschaftszweig der Beschaftigungsaufnahme vorliegen.

Wiedereinstellungen sind Beschaftigungsaufnahmen in einem Betrieb, bei dem die Person in den letzten neun Monaten vor
dem betrachteten Beschéftigungsbeginn bereits einmal beschaftigt war (vgl. Abschnitt 2.2).

Quelle: |IEB; eigene Berechnungen.
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Tabelle A 6: Ausgeiibte Berufe nach dem Ubergang in der Arbeitsmarktregion Liibeck nach
Wirtschaftszweigen (Ebene der Abschnitte)

Wirtschaftszweige (WZ08)?

Anteil der drei haufigsten Berufe an allen internen
Ubergangen in dem jeweiligen Wirtschaftszweig

Interne
Ubergange®
(2005-2011)

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei

Bergbau und Gewinnung von Steinen und
Erden

Verarbeitendes Gewerbe

Energieversorgung

Wasserversorgung; Abwasser- und Abfallent-
sorgung und Beseitigung von Umweltver-
schmutzungen

Baugewerbe

Handel; Instandhaltung und Reparatur von
Kraftfahrzeugen

Verkehr und Lagerei
Gastgewerbe

Information und Kommunikation

Erbringung von Finanz- und Versicherungs-
dienstleistungen

Grundstiicks- und Wohnungswesen

Erbringung von freiberuflichen, wissenschaft-
lichen und technischen Dienstleistungen

Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen
Dienstleistungen

Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozial-
versicherung

Erziehung und Unterricht

Gesundheits- und Sozialwesen

Kunst, Unterhaltung und Erholung
Erbringung von sonstigen Dienstleistungen

Private Haushalte mit Hauspersonal

Landarbeitskrafte (42 %), Verkaufer (11 %), Gartner, Gar-
tenarbeiter (10 %)

Kraftfahrzeugfuhrer (40 %), Birofachkrafte (11 %), Betriebs-,
Reparaturschlosser (9 %)

Verkaufer (13 %), Zucker-, StiBwaren-, Speiseeishersteller
(7 %), Burofachkréfte (7 %)

Burofachkréfte (39 %), Elektroinstallateure, -monteur (11 %),
Maschinen-, Behalterreiniger (11 %)

StraBenreiniger (15 %), Kraftfahrzeugfihrer (14 %), Hilfsar-
beiter ohne Tétigkeitsangabe (14 %)

Maler, Lackierer (Ausbau) (13 %), Maurer (11 %), Elektroin-
stallateure, -monteur (9 %)

Verkaufer (43 %), Burofachkréfte (7 %), Lager-, Transportar-
beiter (6 %)

Kraftfahrzeugfuhrer (52 %), Lager-, Transportarbeiter (10 %),
Postverteiler (10 %)

Kdche (33 %), Kellner, Stewards (26 %), Ubrige Géstebe-
treuer (8 %)

Burofachkréfte (19 %), Datenverarbeitungsfachleute (18 %),
GroB3- u. Einzelhandelskaufleute, Einkaufer (8 %)

Burofachkrafte (25 %), Versicherungsfachleute (21 %),
Bankfachleute (20 %)

Burofachkrafte (26 %), Pfortner, Hauswarte (20 %), Raum-,
Hausratreiniger (11 %)

Burofachkrafte (33 %), Wirtschaftspriifer, Steuerberater
(11 %), Technische Zeichner (5 %)

Hilfsarbeiter ohne Tatigkeitsangabe (25 %), Lager-, Trans-
portarbeiter (13 %), Raum-, Hausratreiniger (7 %)

Burofachkrafte (47 %), Kindergartnerinnen, -pflegerinnen
(9 %), Arbeits-, Berufsberater (4 %)

Burofachkrafte (20 %), Kindergartnerinnen, -pflegerinnen
(11 %), Real-, Volks-, Sonderschullehrer (8 %)

Sozialarbeiter, -pfleger (18 %), Sprechstundenhelfer (14 %),
Krankenschwestern, -pfleger, Hebammen (10 %)

Verkaufer (19 %), Wéchter, Aufseher (16 %), Energiema-
schinisten (11 %)

Friseure (35 %), Burofachkrafte (7 %), Wascher, Platter
(6 %)

Hauswirtschaftliche Betreuer (45 %), Sozialarbeiter, -pfleger
(17 %), Hauswirtschaftsverwalter (11 %)

709

55

5.919

90

222

5.557

9.180

3.165

8.385

560

406

554

1.563

14.744

1.015

1.631

8.563

976

1.966

145

a

b

Quelle: |EB; eigene Berechnungen.

Wirtschaftszweige der Wirtschaftszweigklassifikation von 2008.
Es sind nur Ubergénge beriicksichtigt, fiir die Informationen zum Beruf vorliegen.
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Tabelle A 7: Ausgeiibte Berufe nach dem Ubergang in der Arbeitsmarktregion Liibeck fiir
ausgewahlte Wirtschaftszweige (Ebene der Abteilungen bzw. Gruppen)

Wirtschaftszweige (WZ08)?

Anteil der drei haufigsten Berufe an allen internen
Ubergangen in dem jeweiligen Wirtschaftszweig

Interne
Ubergange®
(2005-2011)

Uberlassung von Arbeitskraften (Zeitar-
beit)

Einzelhandel (ohne Handel mit Kraft-
fahrzeugen)

Restaurants, Gaststatten, Imbissstuben,
Cafés, Eissalons u. A.

Vorbereitende Baustellenarbeiten, Bau-
installation und sonstiges Ausbauge-
werbe

Gesundheitswesen

Heime (ohne Erholungs- und Ferienhei-
me)

Hotels, Gasthdfe und Pensionen

Herstellung von Nahrungs- und Futter-
mitteln

GrofRhandel (ohne Handel mit Kraftfahr-
zeugen)

Gebaudereinigung

Sozialwesen (ohne Heime)

Callcenter

Vermittlung von Arbeitskréaften

Erbringung von sonstigen tberwiegend
personlichen Dienstleistungen

Hilfsarbeiter ohne Tatigkeitsangabe (39 %), Lager-,
Transportarbeiter (21 %), Burofachkrafte (5 %)

Verkaufer (57 %), Kassierer (6 %), Grof3- u. Einzel-
handelskaufleute, Einkaufer (5 %)

Kbche (41 %), Kellner, Stewards (35 %), ubrige Gas-
tebetreuer (8 %)

Maler, Lackierer (Ausbau) (16 %), Dachdecker
(10 %), Elektroinstallateure, -monteur (10 %)

Sprechstundenhelfer (30 %), Krankenschwestern, -
pfleger, Hebammen (11 %), Masseure, Krankengym-
nasten und verwandte Berufe (11 %)

Sozialarbeiter, Sozialpfleger (37 %), Helfer in der
Krankenpflege (17 %), Heimleiter, Sozialpadagogen
(9 %)

Kbche (24 %), Kellner, Stewards (18 %), Gastwirte,
Hoteliers, Gaststattenkaufleute (15 %)

Verkaufer (32 %), Zucker-, StiRwaren-, Speiseeisher-
steller (19 %), Mehl-, Nahrmittelhersteller (9 %)
Lager-, Transportarbeiter (17 %), Birofachkrafte

(13 %), Verkaufer (12 %)

Raum-, Hausratreiniger (55 %), Glas-, Gebaudereini-
ger (23 %), Maschinen-, Behélterreiniger (11 %)
Kindergartnerinnen, Kinderpflegerinnen (18 %), Sozi-
alarbeiter, Sozialpfleger (18 %), Krankenschwestern, -
pfleger, Hebammen (15 %)

Telefonisten (55 %), Werbefachleute (30 %), Biro-
fachkrafte (13 %)

Hilfsarbeiter ohne Tatigkeitsangabe (35 %), Blrofach-
krafte (11 %), Lager-, Transportarbeiter (8 %)
Friseure (54 %), Wascher, Platter (10 %), Gartner,
Gartenarbeiter (6 %)

8.293

6.423

4.613

4.394

3.817

3.253

2.377

2.305

1.760

1.704

1.493

1.464

1.249

1.212

a

b

Anm.:
Quelle: |EB; eigene Berechnungen.
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Es sind nur Ubergénge beriicksichtigt, fiir die Informationen zum Beruf vorliegen.
Gleiche Auswahl der Wirtschaftszweige wie in Tabelle A 2.

Wirtschaftszweige der Wirtschaftszweigklassifikation von 2008: ausgewahlte Abteilungen bzw. Gruppen.




Tabelle A 8: Personen ohne Ubergang nach ihrem Erwerbsstatus am 31.12.2011

Personen, fir die —wéahrend sie zwischen 2005 und 2011 in der Stadt Liibeck wohnen und
arbeitsuchend gemeldet sind — kein Ubergang und keine Wiedereinstellung identifiziert

e 44 Tsd.
... nach ihrem Status am 31.12.2011
e nicht mehr in Libeck wohnhaft oder weder arbeitsuchend gemeldet noch sozialversiche- 26 Tsd
rungspflichtig beschaftigt ’
e in Libeck wohnhaft und sozialversicherungspflichtig beschatftigt, ohne arbeitsuchend
gemeldet zu sein (Dass fur diese Personen trotz Arbeitsuchenden- und Beschéftigten-
meldung kein Ubergang identifiziert wird, liegt vermutlich daran, dass zwischen dem En- 5 Tsd
de der identifizierten Arbeitsuchendmeldung und der Beschéaftigungsaufnahme mehr als ’
28 Tage liegen: mdglicherweise aufgrund eines zwischenzeitlichen Studiums, Zivildiens-
tes, einer Selbststandigkeit oder Erziehungszeiten.)
e in LUbeck wohnhaft und arbeitsuchend, nicht aber arbeitslos gemeldet (teilweise sozial-
. _— s 5 Tsd.
versicherungspflichtig beschaftigt)
e in Libeck wohnhaft und arbeitslos gemeldet 7 Tsd.
Anm.: Insgesamt waren zwischen 2005 und 2011 77 Tsd. Personen mindestens einmal arbeitsuchend ge-

meldet und wohnten gleichzeitig in Libeck. Fir etwa 33 Tsd. von ihnen wird in diesem Zusammenhang
mindestens ein Ubergang in Beschaftigung beobachtet, weitere knapp 1 Tsd. Arbeitskréfte verzeichnen
zwar keinen Ubergang aber eine Wiedereistellung bei einem Arbeitgeber, fir den sie bereits in den
neun Monaten zuvor tatig waren. Etwa 44 Tsd. der 77 Tsd. Personen nehmen in Folge der fiir sie vor-
liegenden Arbeitsuchendmeldungen mit Wohnort Liibeck hingegen keine Beschaftigung auf. In der Ta-
belle werden diese 44 Tsd. Personen differenziert nach ihrem Erwerbsstatus am Ende des Beobach-
tungszeitraums (31.12.2011) ausgewiesen.

Quelle: |IEB; eigene Berechnungen.
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Tabelle A 9: Arbeitsort der Abwanderer und Auspendler aus der Stadt Lubeck nach
soziodemografischen Merkmalen

. Ubriges Mecklen- Ubriges 2005-2011
Kreis . .
Ostholstein Schlesvylg- Hamburg burg-Vor- Bunqes- insgesamt

Holstein pommern gebiet (=100 %)
Geschlecht
weiblich 29 % 26 % 19% 6 % 19 % 7.573
mannlich 23 % 31% 21% 6 % 19 % 11.685
Alter
15-24 Jahre 28 % 30 % 20 % 6 % 16 % 4.107
25-49 Jahre 24 % 29 % 21% 6 % 20 % 13.096
ab 50 Jahre 30 % 31% 17 % 6 % 16 % 2.055
Qualifikationsniveau®
geringqualifiziert 24 % 28 % 24 % 5% 18 % 2.833
qualifiziert 27 % 31% 19% 7% 17 % 12.688
hochqualifiziert 13 % 23 % 23 % 6 % 35% 2.241
Leistungsempfang vor
dem Ubergang®
kein Leistungsempfang 24 % 28 % 21 % 6 % 21 % 4.995
ALG I-Empfang 27 % 29 % 19% 7% 18 % 7.522
ALG lI-Empfang 25 % 30 % 20 % 6 % 19 % 6.697
Insgesamt 26 % 29 % 20 % 6 % 19 % 19.258

& Aufnahmen von betrieblichen Ausbildungen werden bei der Auswertung der Ubergénge nach der Qualifikation

nicht betrachtet (731 Ubergénge von Abwanderern oder Auspendlern aus der Stadt Liibeck). Bei 41 % der iib-
rigen Ubergange wurde die Qualifikationsangabe anhand der Erwerbsbiografien der Arbeitskrafte gemaR Fit-
zenberger/Osikominu/Vélter (2005) imputiert. Bei knapp 4 % der Ubergénge liefert die Imputation keine zuver-
lassige Angabe zur Qualifikation der Arbeitskrafte zum Zeitpunkt des Ubergangs, so dass diese Ubergénge
bei dieser Auswertung nicht berticksichtigt werden.

Ubergéange aus sonstigem Leistungsbezug, der vor 2005 gewahrt wurde (Arbeitslosenhilfe, Unterhaltsgeld
sowie Kranken-/Pflegeversicherungsbeitrage), werden aufgrund der geringen Fallzahl (44 Ubergénge) nicht
gesondert betrachtet.

Quelle: |EB; eigene Berechnungen.
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Tabelle A 10: Wohnort vor der Beschéaftigungsaufnahme von einpendelnden oder
zuwandernden Personen in die Stadt Libeck nach soziodemografischen

Merkmalen
. Ubriges Mecklen- Ubriges 2005-2011
Kreis - -
Ostholstein Schlesvylg- Hamburg burg-Vor- Bund.es- insgesamt

Holstein pommern gebiet (=100 %)
Geschlecht
weiblich 24 % 31% 6 % 22 % 17 % 13.718
mannlich 23 % 28 % 6 % 23 % 20 % 19.986
Alter
15-24 Jahre 25 % 31% 4% 27 % 14 % 8.724
25-49 Jahre 23 % 28 % 7% 21 % 21% 21.100
ab 50 Jahre 24 % 28 % 6 % 24 % 19 % 3.880
Qualifikationsniveau®
geringqualifiziert 18 % 32% 10 % 15% 25 % 6.049
qualifiziert 26 % 28 % 4% 26 % 15% 22.558
hochqualifiziert 14 % 25 % 13 % 14 % 34 % 2.368
Leistungsempfang vor
dem Ubergang”
kein Leistungsempfang 23 % 28 % 6 % 22 % 21 % 9.284
ALG I-Empfang 26 % 28 % 5% 25% 16 % 13.583
ALG lI-Empfang 22 % 30 % 8 % 20 % 20 % 10.778
Insgesamt 24 % 29 % 6 % 23 % 19 % 33.704

& Aufnahmen von betrieblichen Ausbildungen werden bei der Auswertung der Ubergénge nach der Qualifikation

nicht betrachtet (1.275 Ubergénge von Einpendlern oder Zuwanderern in die Stadt Liibeck). Bei 47 % der (ib-
rigen Ubergange wurde die Qualifikationsangabe anhand der Erwerbsbiografien der Arbeitskrafte gemaR Fit-
zenberger/Osikominu/Vélter (2005) imputiert. Bei knapp 4 % der hier betrachteten Ubergénge liefert die Impu-
tation keine zuverlassige Angabe zur Qualifikation der Arbeitskrafte zum Zeitpunkt des Ubergangs, so dass
diese Ubergange bei dieser Auswertung nicht beriicksichtigt werden.

Ubergéange aus sonstigem Leistungsbezug, der vor 2005 gewahrt wurde (Arbeitslosenhilfe, Unterhaltsgeld
sowie Kranken-/Pflegeversicherungsbeitrage), werden aufgrund der geringen Fallzahl (59 Ubergénge) nicht
gesondert betrachtet.

Quelle: |EB; eigene Berechnungen.
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Tabelle A 11: Interne Ubergénge in der Stadt Liibeck nach Wirtschaftszweigen

Interne Ubergénge
Wirtschaftszweige (Wz08)? (2005-2011) Referenz’
Anzahl ‘ Anteil
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 48 0,2% 0,2 %
Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden . . .
Verarbeitendes Gewerbe, darunter 2.648 8,6 % 16,3 %
Herstellung von Nahrungs- und Futtermitteln 1.011 3,3% 35%

Energieversorgung
Wasserversorgung; Abwasser- und Abfallentsorgung und Beseitigung von

Umweltverschmutzungen 80 0.3% 0.9 %
Baugewerbe, darunter 2.167 71% 4,9 %
Vorbereitende Baustellenarbeiten, Bauinstallation und sonstiges Ausbaugewerbe 1.803 59% 35%
Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen, darunter 3.634 11,8 % 14,6 %
Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen) 2.514 8,2% 8,1%
GroRRhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen) 726 2,4% 4,5 %
Verkehr und Lagerei, darunter 1.610 52 % 8,3 %
Lagerei sowie Erbringung von sonstigen Dienstleistungen fir den Verkehr 679 22% 4,4 %
Gastgewerbe, darunter 2.497 8,1 % 3,5%
Gastronomie 1.868 6,1 % 22%
Hotels, Gasthéfe und Pensionen 612 2,0% 1,3%
Information und Kommunikation 287 0,9 % 19%
Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 174 0,6 % 2,4 %
Grundstiicks- und Wohnungswesen 198 0,6 % 1,0%
Eirgrl;lsntlgeuigtgu\r/](ér;r:relberufllchen, wissenschaftlichen und technischen 815 2.7% 4.0 %
dE;?Lrllrrlltgel;ng von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen , 10.108 33.0 % 11,3 %
Uberlassung von Arbeitskraften (Zeitarbeit) 6.362 20,7 % 2,6 %
Callcenter 1.118 3,6 % 12%
Vermittlung von Arbeitskréaften 865 28% 0,4 %
Gebéaudereinigung 854 28% 4,6 %
Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung 343 1,1% 6,4 %
Erziehung und Unterricht 974 32% 2,4 %
Gesundheits- und Sozialwesen, darunter 3.747 12,2 % 17,4 %
Gesundheitswesen 1.534 5,0 % 9,6 %
Heime (ohne Erholungs- und Ferienheime) 1.434 4,7 % 50%
Sozialwesen (ohne Heime) 779 25% 2,8%
Kunst, Unterhaltung und Erholung 284 0,9 % 0,9%
Erbringung von sonstigen Dienstleistungen 968 32% 2,6 %
Private Haushalte mit Hauspersonal; Herstellung von Waren und Erbringung
von Dienstleistungen durch private Haushalte fur den Eigenbedarf ohne aus- 62 0,2 % 0,1%
gepragten Schwerpunkt
Insgesamt 30.673 100,0 % 100,0 %

a

Wirtschaftszweige der Wirtschaftszweigklassifikation von 2008: alle Abschnitte und ausgewahlte Abteilungen bzw. Gruppen.
Die ausgewiesene Gesamtzahl der Ubergéange enthélt nur die Ubergénge, zu denen Informationen tiber den Wirtschafts-
zweig der Beschéftigungsaufnahme vorliegen.

Referenz: Anteil des Wirtschaftszweigs an allen sozialversicherungspflichtig Beschéftigten in der Stadt Libeck im Mittel der
Jahre 2007-2011 (jeweils am 30.06.).

Anm.: Aus Datenschutzgriinden werden einige Werte nicht ausgewiesen.
Quelle: |IEB; Beschéftigungsstatistik der Bundesagentur fur Arbeit; eigene Berechnungen.
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Tabelle A 12: Indikatoren zur Beschaftigung in den Wirtschaftszweig in der Stadt Liibeck

Beschéftigungs-

B Intensitat der | Ubergange
: n a Beschéfti- an Beschéf- Turnover-
Wirtschaftszweige (WZ08) (2007-2011) gungs- tigungs- Rate®
Relativ | Absolut | aufnahmen® | aufnahmen®
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 21,3 % 26 4,3 11,0 % 7,9
Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden . . . . .
Verarbeitendes Gewerbe, darunter 2,7% 349 1,3 24,2 % 2,5
Herstellung von Nahrungs- und Futtermitteln 0,5 % 13 1,8 26,6 % 3,6
Energieversorgung
Wasserve_r_sorgung; Abwasser- und Abfallentsorgung ~71% 56 08 23.3% 13
und Beseitigung von Umweltverschmutzungen
Baugewerbe, darunter 6,3 % 243 1,8 39,5 % 3,6
Vorbgreltende Baustellenarbeiten, Bauinstallation und 11,6 % 313 2.1 38.4% 41
sonstiges Ausbaugewerbe
geagdsgrhnnsttearndhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeu- 2.5% 209 13 35.1% 25
Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen) 8,3 % 526 1,5 35,7 % 3,0
GroRhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen) -15% -56 0,9 37,6 % 1,7
Verkehr und Lagerei, darunter -3,7% - 258 1,4 28,3 % 4,0
]I(_uarg;er?\?g\rﬁfhlrzrbr|ngung von sonstigen Dienstleistungen 103% - 383 1.0 37.9% 42
Gastgewerbe, darunter 1,2 % 34 2,9 36,2 % 5,9
Gastronomie -0,1% -2 3,3 35,3% 6,8
Hotels, Gasthofe und Pensionen 3,9 % 40 2,2 39,1 % 4.5
Information und Kommunikation -36% - 58 1,1 27,4 % 2,2
gI?(rekr)]rlngung von Finanz- und Versicherungsdienstleistun- 2.1% 20 07 23.4% 14
Grundstucks- und Wohnungswesen 18,6 % 144 1,1 33,4 % 2,0
Erbrlngung von frelbt_erufllchen, wissenschaftlichen und - 0,6 % =20 13 32.4% 25
technischen Dienstleistungen
Ejrr?élgr?udnegl;/r?tr;rsonstlgen wirtschaftlichen Dienstleis- 441% 3422 51 48.2 % 10,0
Uberlassung von Arbeitskraften (Zeitarbeit) 18,9 % 401 8,6 56,4 % 17,3
Callcenter -229% -247 3,4 36,1 % 6,8
Vermittlung von Arbeitskraften 92,4 % 208 14,1 47,5 % 27,7
Gebéaudereinigung 62,7% 1.749 3,8 38,9 % 7,3
Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung - 6,0 % -322 0,5 19,6 % 1,0
Erziehung und Unterricht 49,0 % 808 2,2 34,6 % 4,2
Gesundheits- und Sozialwesen, darunter 12,1% 1.605 1,1 33,9% 2.1
Gesundheitswesen 7,8% 575 1,0 31,9 % 1,8
Heime (ohne Erholungs- und Ferienheime) 16,2 % 620 1,3 36,7 % 2,4
Sozialwesen (ohne Heime) 19,0 % 410 1,4 34,0 % 2,6
Kunst, Unterhaltung und Erholung -0,8% -6 2,3 27,1 % 4.9
Erbringung von sonstigen Dienstleistungen 10,8 % 211 1,7 40,6 % 3,3
Private Haushalte mit Hauspersonal; Herstellung von
Waren und Erbringung von Dienstleistungen durch pri- o o
vate Haushalte fur den Eigenbedarf ohne ausgepréagten 17.7% 14 2.0 418 % 3.7
Schwerpunkt
Insgesamt 8,1% 6.420 1,7 36,4 % 3,4

a

b

gungsverhaltnisse.

am 30.06.2007.
Anm.:
Quelle:

Aus Datenschutzgriinden werden einige Werte nicht ausgewiesen.

|IEB; Beschéftigungsstatistik der Bundesagentur fur Arbeit; eigene Berechnungen.

Wirtschaftszweige der Wirtschaftszweigklassifikation von 2008: alle Abschnitte und ausgewahlte Abteilungen bzw. Gruppen.
Anzahl der zwischen 2007 und 2011 begonnenen Beschéaftigungsverhéltnisse relativ zur Beschéaftigtenzahl am 30.06.2007.
Anzahl der Ubergéange mit Arbeitsort in der Stadt Liibeck relativ zur Anzahl, der in der Stadt Lilbeck begonnen Beschéfti-

Anzahl der zwischen 2007 und 2011 begonnenen und beendeten Beschéftigungsverhaltnisse relativ zur Beschaftigtenzahl
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Tabelle A 13: Wiedereinstellungen im gleichen Betrieb innerhalb der Stadt Liibeck nach
Wirtschaftszweigen

Wiedereinstellungen® Referenz:
Wirtschaftszweige (WZ08)* (2005-2011) '?nr]tt;':‘::
Anzahl Anteil Ubergéngen
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 19 0,4 % 0,2%
Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden . . .
Verarbeitendes Gewerbe, darunter 1.375 272 % 8,6 %
Herstellung von Nahrungs- und Futtermitteln 1.239 24,5 % 3,3%
Energieversorgung
VWOa:]sEﬁ\ﬁéﬁg;g:g}?%ﬁfzvxﬁzseir- und Abfallentsorgung und Beseitigung 10 0.2 % 0.3 %
Baugewerbe, darunter 623 123 % 7,1 %
;}/g\;\?e%eeltende Baustellenarbeiten, Bauinstallation und sonstiges Ausbau 542 10,7 % 5.9 %
Hochbau 61 12% 0,8 %
Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen, darunter 321 6,4 % 11,8 %
Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen) 221 4,4 % 8,2 %
GroRRhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen) 74 15% 2,4%
Verkehr und Lagerei, darunter 221 4,4 % 52 %
Post-, Kurier- und Expressdienste 107 2,1% 1,3%
Gastgewerbe, darunter 846 16,7 % 8,1 %
Gastronomie 667 132 % 6,1 %
Hotels, Gasthéfe und Pensionen 151 3,0% 2,0%
Information und Kommunikation 14 0,3% 0,9 %
Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen, darunter . <0,1% 0,6 %
Grundstiucks- und Wohnungswesen 16 0,3 % 0,6 %
girgrr]isnt?;gtguxgzgreiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen 43 0.9 % 27%
Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen , darunter 915 18,1 % 33,0%
Uberlassung von Arbeitskréften (Zeitarbeit) 641 12,7 % 20,7 %
Garten- und Landschaftsbau sowie Erbringung von sonstigen gartneri-
schen 97 1,9% 0,5%
Dienstleistungen
Gebaudereinigung 54 1,1% 2,8%
Callcenter 31 0,6 % 3,6 %
Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung 24 0,5 % 1,1%
Erziehung und Unterricht 100 2,0% 32%
Gesundheits- und Sozialwesen, darunter 288 57 % 12,2 %
Sozialwesen (ohne Heime) 128 25% 25%
Heime (ohne Erholungs- und Ferienheime) 103 20% 4,7 %
Kunst, Unterhaltung und Erholung, darunter 109 22% 0,9 %
E(;?Jlr?gung von Dienstleistungen des Sports, der Unterhaltung und der Er- 74 1.5% 0.3%
Erbringung von sonstigen Dienstleistungen, darunter 123 2,4% 32%
Erbringung von sonstigen tberwiegend personlichen Dienstleistungen 101 2,0% 1,8%
Private Haushalte mit Hauspersonal; Herstellung von Waren und Erbrin-
gung von Dienstleistungen durch private Haushalte fur den Eigenbedarf . <0,1% 0,2%
ohne ausgepragten Schwerpunkt
Insgesamt 5.051 100,0 % 100,0 %

& Wirtschaftszweige der Wirtschaftszweigklassifikation von 2008: alle Abschnitte und ausgewéhite Abteilungen bzw. Gruppen.

Die ausgewiesene Gesamtzahl der Wiedereinstellungen enthalt nur die Wiedereinstellungen, zu denen Informationen ber
den Wirtschaftszweig der Beschaftigungsaufnahme vorliegen.

Wiedereinstellungen sind Beschaftigungsaufnahmen in einem Betrieb, bei dem die Person in den letzten neun Monaten vor
dem betrachteten Beschéftigungsbeginn bereits einmal beschaftigt war (vgl. Abschnitt 2.2).

Anm.: Aus Datenschutzgriinden werden einige Werte nicht ausgewiesen.
Quelle: |IEB; Beschéaftigungsstatistik der Bundesagentur fur Arbeit; eigene Berechnungen.
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Tabelle A 14: Ausgeiibte Berufe nach dem Ubergang in der Stadt Liilbeck nach
Wirtschaftszweigen (Ebene der Abschnitte)

Wirtschaftszweige (WZ08)?

Anteil der drei haufigsten Berufe an allen internen
Ubergangen in dem jeweiligen Wirtschaftszweig

Interne
Ubergénge®
(2005-2011)

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei

Bergbau und Gewinnung von Steinen
und Erden

Verarbeitendes Gewerbe

Energieversorgung

Wasserversorgung; Abwasser- und
Abfallentsorgung und Beseitigung von
Umweltverschmutzungen

Baugewerbe

Handel; Instandhaltung und Reparatur
von Kraftfahrzeugen

Verkehr und Lagerei

Gastgewerbe

Information und Kommunikation

Erbringung von Finanz- und Versiche-
rungsdienstleistungen

Grundstiicks- und Wohnungswesen

Erbringung von freiberuflichen, wissen-
schaftlichen und technischen Dienstleis-
tungen

Erbringung von sonstigen wirtschaftli-
chen Dienstleistungen

Offentliche Verwaltung, Verteidigung;
Sozialversicherung

Erziehung und Unterricht
Gesundheits- und Sozialwesen

Kunst, Unterhaltung und Erholung

Erbringung von sonstigen Dienstleistun-
gen

Private Haushalte mit Hauspersonal

Landarbeitskrafte (28 %), Floristen (28 %), Gartner,
Gartenarbeiter (11 %)

Zucker-, StiBwaren-, Speiseeishersteller (12 %), Ver-
kaufer (10 %), Birofachkrafte (7 %)

StralRenreiniger (30 %), Kraftfahrzeugfihrer (12 %),
Burofachkréfte (9 %)

Maler, Lackierer (Ausbau) (12 %), Elektroinstallateure,
-monteur (11 %), Sonstige Bauhilfsarbeiter, Bauhelfer,
a.n.g (9 %)

Verkaufer (45 %), Burofachkrafte (7 %), Lager-,
Transportarbeiter (6 %)

Kraftfahrzeugfiihrer (48 %), Lager-, Transportarbeiter
(14 %), Postverteiler (9 %)

Kdche (33 %), Kellner, Stewards (27 %), Ubrige Gas-
tebetreuer (11 %)

Datenverarbeitungsfachleute (22 %), Burofachkréafte
(19 %), GroB3- u. Einzelhandelskaufleute, Einkaufer
(11 %)

Burofachkrafte (28 %), Bankfachleute (23 %), Versi-
cherungsfachleute (14 %)

Birofachkrafte (30 %), Pfortner, Hauswarte (23 %),
Raum-, Hausratreiniger (10 %)

Birofachkrafte (35 %), Wirtschaftsprufer, Steuerbera-
ter (10 %), Architekten, Bauingenieure (5 %)

Hilfsarbeiter ohne Tatigkeitsangabe (30 %), Lager-,
Transportarbeiter (15 %), Telefonisten (7 %)
Burofachkrafte (47 %), Kindergartnerinnen, -
pflegerinnen (13 %), Arbeits-, Berufsberater (6 %)
Birofachkrafte (21 %), Kindergartnerinnen, -
pflegerinnen (10 %), Verkaufer (6 %)

Sozialarbeiter, -pfleger (17 %), Sprechstundenhelfer
(15 %), Helfer in der Krankenpflege (11 %)

Wachter, Aufseher (29 %), Kellner, Stewards (12 %),
Birofachkrafte (7 %)

Friseure (37 %), Burofachkréfte (9 %), Wascher, Plat-
ter (8 %)

Hauswirtschaftliche Betreuer (51 %), Sozialarbeiter, -
pfleger (18 %), Hauswirtschaftsverwalter (13 %)

47

2.540

76

2.074

3.484

1.539

2.388

283

168

189

795

9.750

336

914

3.603

275

932

61

a

Wirtschaftszweige der Wirtschaftszweigklassifikation von 2008.

Es sind nur Ubergénge beriicksichtigt, fiir die Informationen zum Beruf vorliegen.

Anm.: Aus Datenschutzgriinden werden die Anzahl der Ubergénge sowie die Verteilung auf einzelne Berufe
fur einige Wirtschaftszweige nicht ausgewiesen.

Quelle: |IEB; eigene Berechnungen.
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Tabelle A 15: Ausgeiibte Berufe nach dem Ubergang in der Stadt Liibeck fiir ausgewéhlte
Wirtschaftszweige (Ebene der Abteilungen bzw. Gruppen)

Wirtschaftszweige (WZ08)?

Anteil der drei haufigsten Berufe an allen internen
Ubergangen in dem jeweiligen Wirtschaftszweig

Interne
Ubergange®
(2005-2011)

Uberlassung von Arbeitskraften (Zeitar-
beit)

Einzelhandel (ohne Handel mit Kraft-
fahrzeugen)

Gastronomie

Vorbereitende Baustellenarbeiten, Bau-
installation und sonstiges Ausbhauge-
werbe

Gesundheitswesen

Heime (ohne Erholungs- und Ferienhei-
me)

Callcenter

Herstellung von Nahrungs- und Futter-
mitteln

Vermittlung von Arbeitskréaften

Gebaudereinigung

Sozialwesen (ohne Heime)

GrofRhandel (ohne Handel mit Kraftfahr-
zeugen)

Lagerei sowie Erbringung von sonstigen
Dienstleistungen fur den Verkehr

Hotels, Gasthdfe und Pensionen

Hilfsarbeiter ohne Tatigkeitsangabe (41 %), Lager-,
Transportarbeiter (24 %), Burofachkrafte (5 %)

Verkaufer (60 %), Kassierer (7 %), Grol3- u. Einzel-
handelskaufleute, Einkaufer (5 %)

Kdche (38 %), Kellner, Stewards (30 %), Ubrige Gas-
tebetreuer (11 %)

Maler, Lackierer (Ausbau) (14 %), Elektroinstallateure,
-monteur (12 %), Dachdecker (9 %)

Sprechstundenhelfer (36 %), Raum-, Hausratreiniger
(13 %), Masseure, Krankengymnasten u.verw.Berufe
(9 %)

Sozialarbeiter, -pfleger (32 %), Helfer in der Kranken-
pflege (18 %), Heimleiter, Sozialpddagogen (14 %)

Telefonisten (55 %), Werbefachleute (31 %), Biro-
fachkrafte (13 %)

Zucker-, SiiBwaren-, Speiseeishersteller (32 %), Ver-
kaufer (24 %), Backwarenhersteller (6 %)

Hilfsarbeiter ohne Tatigkeitsangabe (42 %), Burofach-
krafte (10 %), Helfer in der Krankenpflege (5 %)

Raum-, Hausratreiniger (59 %), Glas-, Geb&audereini-
ger (16 %), Maschinen-, Behélterreiniger (14 %)

Sozialarbeiter, -pfleger (20 %), Kindergartnerinnen, -
pflegerinnen (19 %), Krankenschwestern, -pfleger,
Hebammen (18 %)

Lager-, Transportarbeiter (18 %), Verkaufer (16 %),
Burofachkrafte (13 %)

Kraftfahrzeugfiihrer (42 %), Lager-, Transportarbeiter
(20 %), Burofachkréfte (10 %)

Gastwirte, Hoteliers, Gaststattenkaufleute (19 %),
Kellner, Stewards (18 %), Kéche (18 %)

6.133

2.407

1.786

1.716

1.494

1.369

1.094

971

855

803

740

701

655

586

a

Es sind nur Ubergénge beriicksichtigt, fiir die Informationen zum Beruf vorliegen.

Anm.:
Quelle: IEB; eigene Berechnungen.
106 |AB-Regional Nord 01/2014

Gleiche Auswahl der Wirtschaftszweige wie in Tabelle A 11.

Wirtschaftszweige der Wirtschaftszweigklassifikation von 2008: ausgewahlte Abteilungen bzw. Gruppen.




Tabelle A 16: Interne Ubergénge von Mannern in der Stadt Liilbeck nach Wirtschaftszweigen

Interne Ubergénge
Wirtschaftszweige (Wz08)? (2005-2011) Referenz’
Anzahl ‘ Anteil
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 23 0,1% 0,3%
Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden . . .
Verarbeitendes Gewerbe, darunter 1.516 8,9 % 21,7 %
Herstellung von Nahrungs- und Futtermitteln 306 1,8% 3,4%

Energieversorgung
Wasserversorgung; Abwasser- und Abfallentsorgung und Beseitigung von

Umweltverschmutzungen 67 0.4 % 1.6%
Baugewerbe, darunter 2.029 119% 8,4 %
Vorbereitende Baustellenarbeiten, Bauinstallation und sonstiges Ausbaugewerbe 1.684 9,8% 6,0 %
Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen, darunter 1.617 9,5 % 13,5 %
Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen) 825 4,8 % 4,6 %
GroRRhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen) 464 2,7% 59 %
Handel mit Kraftfahrzeugen; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen 328 1,9% 3,1%
Verkehr und Lagerei, darunter 1.258 7,4 % 12,5%
Lagerei sowie Erbringung von sonstigen Dienstleistungen fiir den Verkehr 561 3,3% 7,3%
Landverkehr und Transport in Rohrfernleitungen 387 2,3% 3,1%
Post-, Kurier- und Expressdienste 279 1,6 % 12%
Gastgewerbe, darunter 1.272 7,4 % 3,1%
Gastronomie 1.066 6,2 % 22%
Hotels, Gasthdfe und Pensionen 198 1,2% 0,9%
Information und Kommunikation 169 1,0% 2,4 %
Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 60 0,4 % 2,0%
Grundsticks- und Wohnungswesen 110 0,6 % 1,0%
Eirgrr::t?;gtgux;r;r:‘remerufhchen, wissenschaftlichen und technischen 304 1.8% 3.2 %
dE;?LT:tgeerg von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen , 6.988 40.8 % 11,9 %
Uberlassung von Arbeitskraften (Zeitarbeit) 4.794 28,0 % 3,9%
Vermittlung von Arbeitskréaften 626 3,7% 0,5%
Callcenter 492 29% 1,0%
Gebaudereinigung 410 2,4% 32%
Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung 106 0,6 % 51%
Erziehung und Unterricht 402 23% 19%
Gesundheits- und Sozialwesen, darunter 729 4,3 % 7,3 %
Heime (ohne Erholungs- und Ferienheime) 362 21% 2,3%
Kunst, Unterhaltung und Erholung 106 0,6 % 0,8 %
Erbringung von sonstigen Dienstleistungen 335 20% 1,9%
Private Haushalte mit Hauspersonal; Herstellung von Waren und
Erbringung von Dienstleistungen durch private Haushalte fur den Eigenbedarf 8 <0,1% <0,1 %
ohne ausgepragten Schwerpunkt
Insgesamt 17.108 100,0 % 100,0 %

a

Wirtschaftszweige der Wirtschaftszweigklassifikation von 2008: alle Abschnitte und ausgewahlte Abteilungen bzw. Gruppen.
Die ausgewiesene Gesamtzahl der Ubergéange enthélt nur die Ubergénge, zu denen Informationen tiber den Wirtschafts-
zweig der Beschaftigungsaufnahme vorliegen.

Referenz: Anteil des Wirtschaftszweigs an allen ménnlichen sozialversicherungspflichtig Beschéftigten in der Stadt Libeck
im Mittel der Jahre 2007—-2011 (jeweils am 30.06.).

Anm.: Aus Datenschutzgriinden werden einige Werte nicht ausgewiesen.
Quelle: |IEB; Beschéftigungsstatistik der Bundesagentur fur Arbeit; eigene Berechnungen.
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Tabelle A 17: Interne Ubergéange von Frauen in der Stadt Liibeck nach Wirtschaftszweigen

Interne Ubergénge
Wirtschaftszweige (Wz08)? (2005-2011) Referenz’
Anzahl ‘ Anteil
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 25 0,2% 0,1%
Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden . . .
Verarbeitendes Gewerbe, darunter 1.132 8,3 % 10,8 %
Herstellung von Nahrungs- und Futtermitteln 705 52% 3, 7%

Energieversorgung
Wasserversorgung; Abwasser- und Abfallentsorgung und Beseitigung von

Umweltverschmutzungen 13 0.1% 0.2%
Baugewerbe 138 1,0 % 12%
Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen, darunter 2.017 14,9 % 15,6 %
Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen) 1.689 12,5% 11,8 %
GroRRhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen) 262 1,9% 3,1%
Verkehr und Lagerei 352 2,6 % 4,1 %
Gastgewerbe, darunter 1.225 9,0% 3,9%
Gastronomie 802 5,9 % 22%
Hotels, Gasthéfe und Pensionen 414 31% 1,7%
Information und Kommunikation 118 0,9 % 1,4%
Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 114 0,8 % 2,8 %
Grundsticks- und Wohnungswesen 88 0,6 % 1,1%
Eirgrl;isntlgeuigtgu\r/](ér;r:r’eét;?[jlquftlieﬁhen, wissenschaftlichen und technischen 511 3.8% 4.9 %
Rechts- und Steuerberatung, Wirtschaftspriifung 206 15% 2,4 %
Eg?ﬂi:t%lrmg von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen , 3.120 23.0 % 10,6 %
Uberlassung von Arbeitskréften (Zeitarbeit) 1.568 11,6 % 1,3%
Callcenter 626 4,6 % 1,4%
Gebaudereinigung 444 3,3% 6,0 %
Vermittlung von Arbeitskréaften 239 1,8% 0,2%
Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung 237 1,7% 7,8 %
Erziehung und Unterricht 572 42 % 3,0%
Gesundheits- und Sozialwesen, darunter 3.018 222% 27,8 %
Gesundheitswesen 1.283 9,5% 15,0 %
Heime (ohne Erholungs- und Ferienheime) 1.072 79 % 7,7%
Sozialwesen (ohne Heime) 663 4,9 % 51%
Kunst, Unterhaltung und Erholung 178 13% 0,9 %
Erbringung von sonstigen Dienstleistungen, darunter 633 4,7 % 3,2%
Erbringung von sonstigen Uberwiegend persénlichen Dienstleistungen 430 32% 1,7%
Private Haushalte mit Hauspersonal; Herstellung von Waren und
Erbringung von Dienstleistungen durch private Haushalte fur den Eigenbedarf 54 0,4 % 0,2 %
ohne ausgepragten Schwerpunkt
Insgesamt 13.565 100,0 % 100,0 %

a

Wirtschaftszweige der Wirtschaftszweigklassifikation von 2008: alle Abschnitte und ausgewahlte Abteilungen bzw. Gruppen.
Die ausgewiesene Gesamtzahl der Ubergénge enthélt nur die Ubergénge, zu denen Informationen iiber den Wirtschafts-
zweig der Beschéftigungsaufnahme vorliegen.

Referenz: Anteil des Wirtschaftszweigs an allen weiblichen sozialversicherungspflichtig Beschaftigten in der Stadt Libeck
im Mittel der Jahre 2007—-2011 (jeweils am 30.06.).

Anm.: Aus Datenschutzgriinden werden einige Werte nicht ausgewiesen.
Quelle: |IEB; Beschéftigungsstatistik der Bundesagentur fur Arbeit; eigene Berechnungen.
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Tabelle A 18: Interne Ubergéange von 15- bis 24-Jahrigen in der Stadt Liibeck nach
Wirtschaftszweigen

Interne Ubergénge
Wirtschaftszweige (Wz08)? (2005-2011) Referenz®
Anzahl ‘ Anteil
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 8 0,1% 0,2%
Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden . . .
Verarbeitendes Gewerbe 623 7,4 % 13,8 %
Herstellung von Nahrungs- und Futtermitteln 315 3,7% 4,2 %

Energieversorgung
Wasserversorgung; Abwasser- und Abfallentsorgung und Beseitigung von

Umweltverschmutzungen 16 0.2% 0.4 %
Baugewerbe, darunter 474 5,6 % 7,2%
Xﬁ;%(;rfggyvgszaustelIenarbelten, Bauinstallation und sonstiges 399 47% 59 %
Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen, darunter 1.158 13,7 % 18,4 %
Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen) 861 10,2 % 11,5%
GroRRhandel (ochne Handel mit Kraftfahrzeugen) 162 1,9% 4,0 %
Verkehr und Lagerei 265 3,1% 4,6 %
Gastgewerbe, darunter 799 9,5% 7,5 %
Gastronomie 579 6,9 % 4,1%
Hotels, Gasthodfe und Pensionen 216 2,6 % 3,4%
Information und Kommunikation 68 0,8 % 15%
Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 48 0,6 % 2,6 %
Grundstiicks- und Wohnungswesen 32 0,4 % 0,7%
Eirgrr]i:t?;gtgux;r;r:‘reiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen 161 1.9% 4.2 %
dE;?Lrllrrlltgel;ng von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen , 2946 34.9 % 12,7 %
Uberlassung von Arbeitskraften (Zeitarbeit) 2.011 23,8 % 5,0%
Callcenter 369 4,4 % 1,7%
Vermittlung von Arbeitskréaften 236 28% 0,7%
Gebéudereinigung 145 1,7% 3,1%
Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung 77 0,9 % 3,1%
Erziehung und Unterricht 402 4,8 % 2,6 %
Gesundheits- und Sozialwesen, darunter 914 10,8 % 15,1 %
Gesundheitswesen 387 4,6 % 7,4 %
Heime (ohne Erholungs- und Ferienheime) 372 4,4 % 5,0%
Sozialwesen (ohne Heime) 155 1,8% 2,7%
Kunst, Unterhaltung und Erholung 31 0,4 % 0,5%
Erbringung von sonstigen Dienstleistungen, darunter 405 4,8 % 4,5 %
Erbringung von sonstigen tiberwiegend personlichen Dienstleistungen 238 2,8% 2,6 %
e Rosmasy o a1 2190
Private Haushalte mit Hauspersonal; Herstellung von Waren und Erbringung
von Dienstleistungen durch private Haushalte fur den Eigenbedarf ohne aus- 4 <0,1% <0,1 %
gepragten Schwerpunkt
Insgesamt 8.441 100,0 % 100,0 %

a

Wirtschaftszweige der Wirtschaftszweigklassifikation von 2008: alle Abschnitte und ausgewahlte Abteilungen bzw. Gruppen.
Die ausgewiesene Gesamtzahl der Ubergéange enthélt nur die Ubergénge, zu denen Informationen tiber den Wirtschafts-
zweig der Beschaftigungsaufnahme vorliegen.

Referenz: Anteil des Wirtschaftszweigs an allen sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten im Alter zwischen 15 und 24
Jahren in der Stadt Lubeck im Mittel der Jahre 2007—2011 (jeweils am 30.06.).

Anm.: Aus Datenschutzgriinden werden einige Werte nicht ausgewiesen.
Quelle: |IEB; Beschéftigungsstatistik der Bundesagentur fur Arbeit; eigene Berechnungen.
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Tabelle A 19: Interne Ubergénge von ab 50-Jahrigen in der Stadt Liibeck nach
Wirtschaftszweigen

Interne Ubergénge
Wirtschaftszweige (Wz08)? (2005-2011) Referenz®
Anzahl ‘ Anteil
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 3 0,1% 0,1%
Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden . . .
Verarbeitendes Gewerbe, darunter 319 10,0 % 16,3 %
Herstellung von Nahrungs- und Futtermitteln 118 3,7% 3,3%

Energieversorgung , darunter
Wasserversorgung; Abwasser- und Abfallentsorgung und Beseitigung von

Umweltverschmutzungen 10 0.3% 1L1%
Baugewerbe, darunter 234 7,4 % 4,1 %
Xﬁ;%(;rfggyvgszaustelIenarbelten, Bauinstallation und sonstiges 180 57 % 2.6 %
Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen, darunter 301 9,5% 132 %
Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen) 198 6,2 % 71%
GroRRhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen) 75 2,4% 4,5 %
Verkehr und Lagerei, darunter 224 7,1% 10,2 %
Landverkehr und Transport in Rohrfernleitungen 98 3,1% 2,7%
Lagerei sowie Erbringung von sonstigen Dienstleistungen fir den Verkehr 79 25% 4,9 %
Gastgewerbe, darunter 193 6,1 % 2,1%
Gastronomie 144 4,5 % 13%
Hotels, Gasthdfe und Pensionen 46 1,4 % 0,7%
Information und Kommunikation 12 0,4 % 1,8%
Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 11 0,3 % 22%
Grundsticks- und Wohnungswesen 38 1,2% 13%
Eirgrl;i:ﬂg;gtguﬁgr;r:reiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen 94 3.0 % 31%
(IjE;l:lTr?t%erg von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen , 1.007 317 % 10,9 %
Uberlassung von Arbeitskraften (Zeitarbeit) 590 18,9 % 1,4%
Gebaudereinigung 112 3,5% 59 %
Vermittlung von Arbeitskraften 99 3,1% 0,2%
Callcenter 86 2,7% 0,6 %
Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung 36 1,1% 9,2 %
Erziehung und Unterricht 98 3,1% 3,0%
Gesundheits- und Sozialwesen, darunter 447 14,1 % 16,5 %
Heime (ohne Erholungs- und Ferienheime) 198 6,2 % 55%
Gesundheitswesen 159 5,0 % 8,1%
Sozialwesen (ohne Heime) 90 2,8% 2,8%
Kunst, Unterhaltung und Erholung 41 1,3% 1,0%
Erbringung von sonstigen Dienstleistungen 96 3,0% 2,6 %
Private Haushalte mit Hauspersonal; Herstellung von Waren und Erbringung
von Dienstleistungen durch private Haushalte fir den Eigenbedarf ohne aus- 12 0,4 % 0,2%
gepragten Schwerpunkt
Insgesamt 3.177 100,0 % 100,0 %

& Wirtschaftszweige der Wirtschaftszweigklassifikation von 2008: alle Abschnitte und ausgewéhlte Abteilungen bzw. Gruppen.

Die ausgewiesene Gesamtzahl der Ubergénge enthalt nur die Ubergénge, zu denen Informationen tiber den Wirtschafts-
zweig der Beschéftigungsaufnahme vorliegen.

Referenz: Anteil des Wirtschaftszweigs an allen ab 50-Jahrigen sozialversicherungspflichtig Beschéftigten in der Stadt
Lubeck im Mittel der Jahre 2007-2011 (jeweils am 30.06.).

Anm.: Aus Datenschutzgriinden werden einige Werte nicht ausgewiesen.
Quelle: |IEB; Beschéaftigungsstatistik der Bundesagentur fur Arbeit; eigene Berechnungen.
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Tabelle A 20: Interne Ubergéange von Geringqualifizierten in der Stadt Liibeck nach
Wirtschaftszweigen

Interne Ubergénge
Wirtschaftszweige (Wz08)? (2005-2011) Referenz®
Anzahl ‘ Anteil
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 10 0,2% 0,1%
Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden . . .
Verarbeitendes Gewerbe, darunter 389 6,4 % 22,6 %
Herstellung von Nahrungs- und Futtermitteln 214 3,5% 4,8 %

Energieversorgung
Wasserversorgung; Abwasser- und Abfallentsorgung und Beseitigung von

Umweltverschmutzungen 15 0.2% 24 %
Baugewerbe, darunter 350 5,8 % 2,8 %
XE);%(;rSggyvg(rebzaustelIenarbelten, Bauinstallation und sonstiges 305 5.0 % 1.6%
Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen, darunter 589 9,7 % 12,3 %
Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen) 435 71% 7,3%
GroRRhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen) 114 1,9% 4,0 %
Verkehr und Lagerei, darunter 321 53 % 10,0 %
Lagerei sowie Erbringung von sonstigen Dienstleistungen fiir den Verkehr 130 21% 71%
Post-, Kurier- und Expressdienste 99 1,6 % 0,4 %
Gastgewerbe, darunter 609 10,0 % 3,0%
Gastronomie 478 79 % 21%
Hotels, Gasthdfe und Pensionen 127 21% 0,8 %
Information und Kommunikation 49 0,8 % 0,7 %
Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 9 0,1% 0,6 %
Grundsticks- und Wohnungswesen 22 0,4 % 0,4 %
Eirgrl;iglg;gtguﬁgr;r:reiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen 58 1.0% 1.2 %
(IjE;l:lTr?t%erg von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen , 2989 49.1 % 18,4 %
Uberlassung von Arbeitskraften (Zeitarbeit) 2.082 34,2 % 8,3%
Gebaudereinigung 305 50% 3,8%
Callcenter 226 3, 7% 15%
Vermittlung von Arbeitskraften 196 32% 1.2%
Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung 8 0,1% 52 %
Erziehung und Unterricht 40 0,7 % 0,7%
Gesundheits- und Sozialwesen, darunter 450 7.4 % 16,4 %
Heime (ohne Erholungs- und Ferienheime) 224 3,7% 8,6 %
Gesundheitswesen 160 2,6 % 6,8 %
Kunst, Unterhaltung und Erholung 53 0,9 % 0,7 %
Erbringung von sonstigen Dienstleistungen 105 1,7% 1,6 %
Private Haushalte mit Hauspersonal; Herstellung von Waren und
Erbringung von Dienstleistungen durch private Haushalte fur den 16 0,3% 0,1%
Eigenbedarf ohne ausgeprégten Schwerpunkt
Insgesamt 6.084 100,0 % 100,0 %

& Wirtschaftszweige der Wirtschaftszweigklassifikation von 2008: alle Abschnitte und ausgewéhite Abteilungen bzw. Gruppen.

Die ausgewiesene Gesamtzahl der Ubergénge enthalt nur die Ubergénge, zu denen Informationen iber den Wirtschafts-
zweig der Beschaftigungsaufnahme vorliegen und die keine Ubergange in eine betriebliche Ausbildung darstellen.

Referenz: Anteil des Wirtschaftszweigs an allen geringqualifizierten sozialversicherungspflichtig Beschaftigten in der Stadt
Lubeck im Mittel der Jahre 2007-2011 (jeweils am 30.06.).

Anm.: Aus Datenschutzgriinden werden einige Werte nicht ausgewiesen.
Quelle: |IEB; Beschéaftigungsstatistik der Bundesagentur fur Arbeit; eigene Berechnungen.
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Tabelle A 21: Internen Ubergénge in der Stadt Liibeck in Abh&ngigkeit vom Leistungsbezug
nach Wirtschaftszweigen

Leistungsempfang vor dem Ubergang
(2007-2011)

Wirtschaftszweige (WZ08)* i
e (e LeisKt?JIrr:gs— AL |ALGhomme)  ALGH
empfang

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 0,1% 0,1% 0,1% 0,2 %
Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden . . . .
Verarbeitendes Gewerbe, darunter 10,2 % 9,1% 7,5 % 6,7 %

Herstellung von Nahrungs- und Futtermitteln 32% 3,3% 3,3% 3,7%
Energieversorgung
Wasserversorgung; Abwasser- und Abfallentsorgung und 0.4 % 0.3 % 0.2 % 0.2 %

Beseitigung von Umweltverschmutzungen
Baugewerbe, darunter 5,5 % 7,5 % 6,4 % 6,9 %
Vorbereitende Baustellenarbeiten, Bauinstallation und sonsti-

ges Ausbaugewerbe 46% 6.3% 5.4 % 6.0 %
g:rnudneilérlnstand haltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen, 135 % 12.8 % 10,9 % 11,4 %
Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen) 9,2% 8,7 % 7,7% 8,4 %
GroRRhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen) 2,8% 2,8% 1,8% 1,8%
Verkehr und Lagerei, darunter 52 % 52 % 4,9 % 5,8 %
Iagge\;zirsgt\:\:ie Erbringung von sonstigen Dienstleistungen fur 23% 25% 1.6 % 22%
Gastgewerbe, darunter 6,9 % 7,9 % 79 % 8,5 %
Gastronomie 51% 5,8 % 6,1 % 6,6 %
Hotels, Gasthdfe und Pensionen 1,7 % 21% 1,7% 19%
Information und Kommunikation 13% 0,8 % 0,7 % 0,5 %
Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 0,8 % 0,7% 0,4 % 0,2%
Grundstiicks- und Wohnungswesen 0,8 % 0,6 % 0,5% 0,4 %
tEeert:lnnigsggrr]]gnvgir]efnr:tllt:iesrm:qlggin, wissenschaftlichen und 3.4% 3.4% 2.0 % 1.7%
sétr)\tlggfunngtgron sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistun- 28.7 % 32,5 % 39.4 % 34.5 %
Uberlassung von Arbeitskréften (Zeitarbeit) 17,1 % 20,9 % 25,3 % 20,9 %
Callcenter 4,1% 2,7% 3,9% 31%
Vermittlung von Arbeitskraften 2,6 % 3,8 % 42 % 2,4 %
Gebéaudereinigung 23% 1,8% 3,2% 4,9 %
Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung 1,4% 1,0% 0,8 % 0,6 %
Erziehung und Unterricht 3,0% 2,0% 42 % 50%
Gesundheits- und Sozialwesen, darunter 15,0 % 12,0 % 9,3% 11,7 %
Heime (ohne Erholungs- und Ferienheime) 53 % 4,0 % 4,3 % 54 %
Gesundheitswesen 6,4 % 57 % 29% 32%
Sozialwesen (ohne Heime) 3,3% 2,3% 22% 3,1%
Kunst, Unterhaltung und Erholung 0,7 % 0,9 % 11% 11%
Erbringung von sonstigen Dienstleistungen 29% 2,6 % 3,4% 4,3 %
Private Haushalte mit Hauspersonal; Herstellung von Waren
und Erbringung von Dienstleistungen durch private Haus- 0,1% 0,2 % 0,2 % 0,3 %
halte fur den Eigenbedarf ohne ausgepragten Schwerpunkt
Interne Ubergange insgesamt (=100 %) 5.174 7.384 4.946 5.447

a

Wirtschaftszweige der Wirtschaftszweigklassifikation von 2008: alle Abschnitte und ausgewahlte Abteilungen bzw. Gruppen.
LZB: Langzeitleistungsbezug (mind. 21 Monate Leistungsbezug in den letzten 24 Monaten vor dem Ubergang).
Anm.: Aus Datenschutzgriinden werden einige Werte nicht ausgewiesen.

b

Quelle: |IEB; eigene Berechnungen.
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Tabelle A 22: Interne Ubergénge in der Stadt Liibeck nach Berufen

Interne Ubergénge

Berufe (2005-2011) Referenz?
Anzahl ‘ Anteil

Agrarberufe 310 1,1 % 0,9%
Einfache manuelle Berufe, darunter 5.198 17,8 % 8,0 %
Hilfsarbeiter ohne Tatigkeitsangabe 3.108 10,6 % 1,4 %
Qualifizierte manuelle Berufe, darunter 4.417 15,1 % 12,1 %
Kdche 1.065 3,6 % 1,8 %
Elektroinstallateure, -monteur 526 1,8% 1,4 %
Maler, Lackierer (Ausbau) 466 1,6 % 0,6 %
Techniker 519 1,8% 46 %
Ingenieure 179 0,6 % 2,3%
Einfache Dienste, darunter 7.205 24,6 % 19,4 %
Lager-, Transportarbeiter 2.002 6,8 % 3.2%
Kraftfahrzeugfiihrer 1.058 3,6 % 3, 7%
Raum-, Hausratreiniger 1.023 3.5% 4,3%
Kellner, Stewards 760 2,6 % 1,0%
Qualifizierte Dienste, darunter 1.939 6,6 % 6,6 %
Sprechstundenhelfer 575 2,0% 2,4 %
Helfer in der Krankenpflege 483 1,6 % 1,3%
Semiprofessionen, darunter 1.909 6,5 % 9,0 %
Sozialarbeiter, Sozialpfleger 738 25% 1,6 %
Professionen 232 0,8% 23%
Einfache kaufmannische und Verwaltungsberufe, darunter 3.510 12,0 % 10,1 %
Verkaufer 2.078 7,1% 6,0 %
Telefonisten 729 25% 0,7 %
Qualifizierte kaufmannische und Verwaltungsberufe, darunter 3.599 12,3 % 215%
Birofachkréfte 2.344 8,0 % 14,2 %
Werbefachleute 437 1,5% 0,3%
Manager 256 0,9 % 3,0%
Insgesamt 29.273 100,0%  100,0 %

a

pflichtig Beschéftigten in der Stadt Libeck, 2007-2011 (jeweils am 30.06.).

Referenz: Anteil der sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten nach Tatigkeiten an allen sozialversicherungs-

Anm.: Ubergénge nach Berufskategorien (Blossfeld 1985) und ausgewahlten Tatigkeiten (Kldb 88). Die aus-
gewiesene Gesamtzahl der Ubergéange enthalt nur die Ubergange, zu denen Informationen iber den

Beruf nach der Beschéaftigungsaufnahme vorliegen.

Quelle: |EB; Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fir Arbeit; eigene Berechnungen.
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Tabelle A 23: Ununterbrochene Beschaftigung im Wirtschaftszweig nach internem Ubergang in
der Stadt Lubeck

Beschaftigungsdauer (Tage) Ubergénge
Wirtschaftszweige (WZ08)* 2005-2009
7-29 | 30-89 | 90-720 | 2730 | (F100%)
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei . . 51 % 37 % 35
Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden . . . . .
Verarbeitendes Gewerbe 3% 11% 42 % 44 % 1.103
Herstellung von Nahrungs- und Futtermitteln 6 % 21 % 46 % 27 % 695
Energieversorgung
ligung von Umweliverschmutzungen o oo e Beser % 52% 58
Baugewerbe 5% 16 % 51 % 28 % 1.500
X(J;tl;earﬁgi]tgvr;g?bzaustellenarbeiten, Bauinstallation und sonstiges 504 16 % 530 26 % 1233
Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen 3% 11% 45 % 40 % 2.457
Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen) 3% 12 % 47 % 38 % 1.675
GroRRhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen) 5% 11% 44 % 41 % 527
Verkehr und Lagerei 3% 12 % 44 % 41 % 1.098
I\./e;gr;l((eer;irsowie Erbringung von sonstigen Dienstleistungen fiir den 306 17 % 39 % 41 % 490
Gastgewerbe 4% 16 % 56 % 24 % 1.718
Gastronomie 4% 17 % 59 % 20 % 1.275
Hotels, Gasthéfe und Pensionen 4% 14 % 48 % 35 % 430
Information und Kommunikation 7% 17 % 46 % 30 % 213
Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen . . 28 % 68 % 120
Grundsticks- und Wohnungswesen . . 34 % 52 % 122
SE(r:EI(’eirr:gDuiggszloerilsftrljerztgzrnuflichen, wissenschaftlichen und techni- 4% 9% 40 % 48 % 532
Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen 14 % 22 % 47 % 16 % 6.350
Uberlassung von Arbeitskréften (Zeitarbeit) 18 % 28 % 46 % 9% 3.849
Callcenter 10 % 12 % 51 % 27 % 855
Vermittlung von Arbeitskraften 25% 27 % 45 % 4% 600
Gebéaudereinigung 5% 14 % 48 % 33 % 497
Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung 1% 4% 39 % 56 % 249
Erziehung und Unterricht 1% 8% 47 % 43 % 631
Gesundheits- und Sozialwesen 2% 9 % 37 % 51 % 2.583
Gesundheitswesen 2% 8% 36 % 53 % 1.136
Heime (ohne Erholungs- und Ferienheime) 2% 12% 42 % 43 % 944
Sozialwesen (ohne Heime) 4% 9% 41 % 46 % 503
Kunst, Unterhaltung und Erholung 2% 15% 51 % 32% 193
Erbringung von sonstigen Dienstleistungen 4% 8% 47 % 41 % 686
Private Haushalte mit Hauspersonal; Herstellung von Waren und
Erbringung von Dienstleistungen durch private Haushalte fur . . 48 % 38 % 48
den Eigenbedarf ohne ausgepragten Schwerpunkt
Insgesamt 7% 15 % 46 % 32% 20.412

a

Wirtschaftszweige der Wirtschaftszweigklassifikation von 2008: alle Abschnitte und ausgewahlte Abteilungen bzw. Gruppen.
Die ausgewiesene Gesamtzahl der Ubergéange enthélt nur die Ubergénge, zu denen Informationen tiber den Wirtschafts-
zweig der Beschéftigungsaufnahme vorliegen.

Anm.: Unterbrechungen von bis zu sieben Tagen sind unschadlich. Aus Datenschutzgriinden werden einige Werte nicht
ausgewiesen.
Quelle: |IEB; eigene Berechnungen.
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Tabelle A 24: Bedarfsdeckung nach internem Ubergang von ALG II-Empféangern in der Stadt
Lubeck nach Wirtschaftszweigen

) ) a Bedarfsdeckung Ubergénge
Wirtschaftszweige (WZz08) 2005-2011
Ja Nein (=100 %)
Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 32% 68 % 19
Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden . . .
Verarbeitendes Gewerbe 68 % 32% 889
Herstellung von Nahrungs- und Futtermitteln 63 % 37 % 408
Energieversorgung
VWoe:]sE?;zveélst\c;;gr]scr\r?r;nﬁtazvgﬁzs;r- und Abfallentsorgung und Beseitigung 78 % 22 04 27
Baugewerbe 56 % 44 % 830
Vorbereitende Baustellenarbeiten, Bauinstallation und sonstiges Ausbau- 55 05 45 % 705
gewerbe
Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen 48 % 52 % 1.272
Einzelhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen) 46 % 54 % 894
GroRRhandel (ohne Handel mit Kraftfahrzeugen) 57 % 43 % 235
Verkehr und Lagerei 53 % 47 % 651
Lagerei sowie Erbringung von sonstigen Dienstleistungen fiir den Verkehr 58 % 42 % 234
Landverkehr und Transport in Rohrfernleitungen 47 % 53 % 225
Gastgewerbe 42 % 58 % 1.003
Gastronomie 39 % 61 % 779
Hotels, Gasthdfe und Pensionen 53 % 47 % 216
Information und Kommunikation 65 % 35% 88
Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 79 % 21 % 38
Grundsticks- und Wohnungswesen 52 % 48 % 63
Eirgrr]i:t?;gtgux;r;r:‘reiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen 68 % 3204 199
Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen 45 % 55 % 4.414
Uberlassung von Arbeitskraften (Zeitarbeit) 55 % 45 % 2.731
Callcenter 47 % 53 % 485
Gebaudereinigung 33% 67 % 469
Vermittlung von Arbeitskraften 44 % 56 % 388
Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung 81 % 19 % 100
Erziehung und Unterricht 64 % 36 % 482
Gesundheits- und Sozialwesen 53 % 47 % 1.218
Heime (ohne Erholungs- und Ferienheime) 55 % 45 % 552
Gesundheitswesen 54 % 46 % 396
Sozialwesen (ohne Heime) 45 % 55 % 270
Kunst, Unterhaltung und Erholung 53 % 47 % 116
Erbringung von sonstigen Dienstleistungen 46 % 54 % 435
Private Haushalte mit Hauspersonal; Herstellung von Waren und Erbrin-
gung von Dienstleistungen durch private Haushalte fiir den Eigenbedarf 36 % 64 % 25
ohne ausgepragten Schwerpunkt
Insgesamt 51 % 49 % 11.874

& Wirtschaftszweige der Wirtschaftszweigklassifikation von 2008: alle Abschnitte und ausgewéhite Abteilungen bzw. Gruppen.

Die ausgewiesene Gesamtzahl der Ubergénge enthalt nur die Ubergange, zu denen Informationen iber den Wirtschafts-
zweig der Beschéftigungsaufnahme vorliegen.

Anm.: Aufgrund fehlender Informationen zum Leistungsbezug in 2012 sind nur Ubergénge bis zum 31.06.2011 beriicksich-
tigt. Aus Datenschutzgriinden werden einige Werte nicht ausgewiesen.

Quelle: |IEB; eigene Berechnungen.
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