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1  Einleitung

Die Situation auf dem deutschen Ausbildungsmarkt ist seit Jahren sehr angespannt. Nicht allen
Jugendlichen, die mit einer Berufsausbildung beginnen mdchten, steht ein Ausbildungsplatz zur
Verfiigung. Dabei existieren, wie auf dem Arbeitsmarkt generell, auch auf dem Ausbildungsmarkt
grofle regionale Disparitdten. Diese sind beispielsweise anhand der Spanne der Angebots-Nachfrage-
Relation erkennbar. So entfielen im Jahr 2006 laut Berufsbildungsbericht (Bundesministerium fiir
Bildung und Forschung 2007, S. 521 ff.) im Arbeitsagenturbezirk Hildesheim auf 100 Bewerber knapp
110 Ausbildungsstellen, wihrend in den Agenturbezirken Berlins lediglich 80,4 Ausbildungsstellen
auf 100 Jugendliche kamen. Auch im Bundesland Mecklenburg-Vorpommern ist die Situation seit
Jahren unausgeglichen, die Gesamtzahl der Ausbildungsstellensuchenden {ibersteigt das
Ausbildungsstellenangebot deutlich. So bewegte sich die Angebots-Nachfrage-Relation im Jahr 2006
zwischen 91,4 im Arbeitsagenturbezirk Neubrandenburg und 96,8 im Arbeitsagenturbezirk Stralsund
(Agenturbezirk Rostock: 93,9; Agenturbezirk Schwerin: 91,7).

Um ihre Chancen auf einen Ausbildungsplatz zu verbessern, kdnnen Jugendliche ihre Suche auf den
iiberregionalen Arbeitsmarkt ausdehnen. Regionale Mobilitdt kann auch dazu beitragen, die regionalen
Disparititen auf dem Ausbildungsmarkt zu entschiarfen: Durch den Fortzug von
Ausbildungssuchenden entspannt sich die Situation in Regionen mit einem Unterangebot an
Ausbildungsstellen, wihrend regionale Mobilitdt in der Zuzugsregion hilft, freie Ausbildungsstellen
zeitnah und adidquat zu besetzen und somit Wertschopfungsausfille zu vermeiden. Auf der anderen
Seite besteht aber fiir die verlassene Region die Gefahr, dass das Humankapital der jungen, gut
qualifizierten Erwerbspersonen fiir den regionalen Arbeitsmarkt langfristig verloren geht und somit
auch bei einem moglicherweise einsetzenden Fachkriaftemangel nicht zu aktivieren ist.

Zur theoretischen Erklarung regionaler Mobilitdt von Auszubildenden konnen Push-Pull-Modelle
herangezogen werden. Mobilitdt ist in diesem Konzept die Folge von AbstoBungseffekten der
Herkunftsregion (Push-Faktoren) und von Anziehungskréiften der Zielregion (Pull-Faktoren). Neben
der Situation am Arbeitsmarkt konnen beispielsweise auch Lohnunterschiede oder die Lebensqualitét
(kulturelles Angebot, Situation am Wohnungsmarkt) als Push- oder Pull-Faktoren fungieren. '
Befunde einer BA/BIBB-Befragung von 5.000 Lehrstellenbewerbern im Jahr 2004 zeigen einen
deutlichen Zusammenhang zwischen einer ungiinstigen regionalen Angebots-Nachfrage-Relation auf
dem Ausbildungsstellenmarkt als Push-Faktor und der Mobilititsneigung, gemessen an der
Bereitschaft, sich auch auf Lehrstellenangebote zu bewerben, die mindestens 100 km vom Wohnort
entfernt liegen. Als weitere Faktoren, die die Mobilitétsbereitschaft positiv beeinflussen, wurden eine
geringe Einwohnerdichte in der Heimatregion und auf personlicher Ebene ein hoherer Schulabschluss
sowie ein hoheres Alter (d h. 20 Jahre und élter) der ausbildungswilligen Jugendlichen identifiziert.
Dariiber hinaus zeigte sich unter weiblichen Lehrstellenbewerbern allgemein eine hohere
Mobilitatsbereitschaft als unter mannlichen. Fiir Mecklenburg-Vorpommern ergab die Studie, dass
sich von den Jugendlichen, die im September 2004 sowie im Zeitraum bis 15 Monate zuvor aktiv auf
Lehrstellensuche waren, 41 % auch auf Lehrstellen beworben haben, die mehr als 100 km vom
Wohnort entfernt lagen (Durchschnitt neue Bundeslédnder: 38 %, alte Bundesldnder: 16 %;

' Fiir eine detaillierte Ubersicht der verschiedenen Modelle zur theoretischen Erklirung von regionaler
Arbeitsmobilitit siehe Buch (2006: 203 ff.).
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Deutschland gesamt: 23 %). In Regionen mit einer Relation von weniger als 50
Ausbildungsangeboten je 100 Nachfragern hatten bundesweit 57 % der Lehrstellenbewerber
angegeben, in diesem Sinne mobilititsbereit zu sein, wihrend dies in Regionen mit 90 und mehr
Ausbildungsangeboten je 100 Nachfragern nur 17 % waren. Auch die berufliche
Mobilitatsbereitschaft wird von der Lage auf dem regionalen Ausbildungsmarkt mafBgeblich
beeinflusst: Bundesweit haben in Regionen mit weniger als 50 Ausbildungsangeboten je 100
Nachfragern 48 % der Lehrstellenbewerber angegeben, sich schriftlich fiir mindestens vier Berufe
beworben und damit beruflich mobil gewesen zu sein, wiahrend dies in Regionen mit 90 und mehr
Ausbildungsangeboten je 100 Nachfragern auf lediglich 41 % der Lehrstellenbewerber zutraf
(Ulrich/Ehrenthal/Hafner 2006 und Krewerth/Eberhard 2006).

Jugendliche reagieren also offensichtlich mit groBer beruflicher und regionaler Flexibilitit, wenn die
Lage auf dem heimischen Ausbildungsmarkt dies erfordert. Um die Bedeutung regionaler Mobilitét
genauer zu erfassen, werden im Folgenden die Pendelstrome von Auszubildenden mit Wohnsitz in
Mecklenburg-Vorpommern einer Analyse unterzogen. Als Datengrundlage werden die
Beschiftigtenstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit, die Statistiken des Statistischen Bundesamtes
sowie des statistischen Landesamtes Mecklenburg-Vorpommern herangezogen. Auszubildende
werden dann als Pendler identifiziert, wenn die Angaben des Arbeitsgebers in der
Beschiftigtenmeldung hinsichtlich des Wohn- und des Arbeitsortes des Auszubildenden differieren.’
In Kapitel 2 werden zur Einordnung der allgemeinen Problematik die Entwicklung am Arbeitsmarkt
sowie die demographische Entwicklung in Mecklenburg-Vorpommern kurz skizziert. In Kapitel 3
steht die Analyse des regionalen Ausbildungsmarktes im Vordergrund, wihrend im Kapitel 4
schlieBlich die Mobilitdt der Auszubildenden innerhalb des Landes sowie iiber die Landesgrenzen
hinweg detailliert untersucht wird.

2  Bevolkerung und Beschéaftigung in Mecklenburg-Vorpommern

2.1 Siedlungsstrukturelle Kreistypen und demographische Entwicklung in
Mecklenburg-Vorpommern

In Mecklenburg-Vorpommern leben gegenwirtig rund 1,7 Mio. Menschen. Das Land ist sehr diinn
besiedelt, durchschnittlich leben lediglich 73 Einwohner auf einem Quadratkilometer, das ist die
geringste Bevolkerungsdichte aller Bundesldnder — die Bevolkerungsdichte im Bundesdurchschnitt
betrdgt 231 Einwohner pro Quadratkilometer (Statistisches Bundesamt 2007). Die geringe
Einwohnerzahl Mecklenburg-Vorpommerns schldgt sich auch in der Siedlungsstruktur nieder,
lediglich der Ballungsraum Rostock hat mehr als 100.000 Einwohner.

? Dabei besteht das grundsitzliche Problem, dass aufgrund der Datenbasis sowohl eine Unter- als auch eine
Ubererfassung nicht ausgeschlossen werden kann. Eine Untererfassung liegt beispielsweise vor, wenn ein
Arbeitgeber den Zweitwohnsitz eines Auszubildenden am Arbeitsort als dessen Wohnort meldet, obwohl
dieser tatsichlich noch regelmiBig in seine Heimatregion pendelt. Eine Ubererfassung liegt beispielsweise
vor, wenn ein Auszubildender inzwischen an den Arbeitsort gezogen ist, der Arbeitgeber in den
Beschéftigtenmeldungen aber immer noch die urspriingliche Herkunftsregion als aktuellen Wohnort angibt.
Zudem ist zu beachten, dass in dieser Untersuchung ausschlieBlich Pendelmobilitét erfasst wird. Wechselt
ein Auszubildender vor Beginn der Ausbildung seinen Wohnsitz, so geht er nicht in die Untersuchung ein.
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Damit ist unter den sechs Stiddten und 12 Landkreisen des Landes unter siedlungsstrukturellen
Gesichtspunkten einzig die Hansestadt Rostock als Kernstadt zu identifizieren (vgl. Abbildung 1). Als
verstddterter Raum gelten lediglich die in der Ndhe Rostocks liegenden Landkreise Bad Doberan und
Giistrow. Léndliche Rdume hoherer Dichte sind die im Westen liegenden Stddte Schwerin und
Wismar sowie der Landkreis Nordwestmecklenburg. Alle {ibrigen Gebiete zdhlen siedlungsstrukturell
zu den ldndlichen Rdumen geringerer Dichte. Besonders die Ostlichen und im Binnenland liegenden
Landkreise sind durch eine sehr angespannte Arbeitsmarktsituation und ungiinstige wirtschaftliche
Entwicklung gekennzeichnet.

Abbildung 1: Siedlungsstrukturelle Typen in Mecklenburg-Vorpommern

Verstadterte Raume Landliche Raume
Bl Kemstadte B Land. Kreise heherer Dichte
1 Landl. Kreise [ Landl. Kreise geringerer Dichte

Uecker-Rando!
Neubrandenburg
Parchim

Mecklenburg-Strelitz

Ludwigslust

Quelle: Bundesamt fiir Bauwesen und Raumordnung (2006)

Die Bevolkerungszahl in Mecklenburg-Vorpommern ist im Zeitraum von 1999 bis 2005 (Stichtag:
31.12.) um 4,6 % zuriickgegangen. Besonders stark war der Bevolkerungsverlust in den siidostlichen
Regionen wie beispielsweise in der Stadt Neubrandenburg (-8,5 %) oder im Landkreis Uecker-
Randow (-10,7 %). Etwas weniger ungiinstig verlief die Entwicklung in den westlichen Landesteilen
(Nordwestmecklenburg: -0,8 %, Ludwigslust: -2,6 %). Einzig im Landkreis Bad Doberan konnte eine
positive Bevolkerungsentwicklung verbucht werden (3,0 %).

Der allgemeine demographische Wandel (niedrige Geburtenrate, zunehmende Lebenserwartung und
negativer Wanderungssaldo) fiihrt zu einem drastischen Wandel der Altersstruktur der Personen im
erwerbsfahigen Alter. So spiegelt sich der starke Geburtenriickgang nach 1990 bereits heute sehr
deutlich in der Gruppestirke der Jugendlichen und jungen Erwachsenen wider: Wéahrend die
Altersgruppe der 20- bis unter 25-jdhrigen im Zeitraum von 1999-2005 noch leicht um 4,2 % wuchs,
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ist der Umfang der Altersgruppe der 15- bis unter 18-jdhrigen um 15,3 % zuriickgegangen. Die
Gruppe der 18- bis unter 20-jdhrigen ist im Betrachtungszeitraum um 6,4 % geschrumpft, dies diirfte
insbesondere auf Fortziige aus der Region zuriickzufiihren sein.

In der aktuellen Bevdlkerungsprognose fiir das Land Mecklenburg-Vorpommern wird bis 2020 ein
Bevolkerungsriickgang um fast 12 % vorausgesagt (Ausgangsjahr 2004). Wéhrend das
Erwerbspersonenpotential (Personen zwischen 15 und 65 Jahre noch ohne Beriicksichtigung der
»Altersrente mit 67°) insgesamt um fast 22 % abnimmt, verringert sich der Umfang der Altersgruppe
der 15- bis unter 25-jahrigen sogar um iiber 53 %. Bezogen auf die Gesamtbevdlkerung sinkt der
Anteil der 15- bis unter 25-jdhrigen von 14,5 % (2004) auf 7,7 % (2020), der Anteil der insgesamt
erwerbsfahigen Bevolkerung sinkt von 70,4 % (2004) auf 60,2 % (2020).

Der allgemeine demographische Wandel wird sich hochst unterschiedlich auf die einzelnen Regionen
des Landes auswirken. Wihrend fiir die Stadt Greifswald ein Bevdlkerungswachstum von 3,9 %
prognostiziert wird, verlieren die Landkreise Demmin (-28,0 %) und Uecker-Randow (-31,4 %) fast
ein Drittel ihrer Einwohner. Noch wesentlich dramatischer wird der Riickgang in der Gruppe der
Jugendlichen im ausbildungsfdhigen Alter ausfallen: Wéhrend im Zeitraum von 2004 bis 2020 der
Umfang der Altersgruppe der 15- bis 25-jdhrigen in Stralsund ,,nur” um rund 32 % zuriickgehen wird,
schrumpft er in den Landkreisen Nordvorpommern um 65,4 % und in Uecker-Randow um 68,1 % auf
rund ein Drittel ihres heutigen Umfangs (vgl. Abbildung 2).

Abbildung 2: Veranderung der Altersgruppe 15-25jahrigen 2004 bis 2020 in %

Veranderung 15-25jahrige 2004/2020 in %

68,1=<-654 [ | -552=<-46,0
-65,4=<-61,0 [ | -46,0=<-43,0
61,0=<-59,6 [ | -43=<-414
59,6=<-552 [ | -41,4=<-318

Ostvorpommern
b

Gustrow

Neubrandenburg

Uecker-Randgw

Mecklenburg-Strafitz
Ludwigslust

Quelle: Eigene Berechnungen auf Basis der Bevolkerungsprognose des Statistischen Landesamtes Mecklenburg-
Vorpommern (2005).
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Der starke Riickgang der in das Berufsleben nachriickenden Jahrginge wird auch an der Entwicklung
der Schulabgingerzahlen aus allgemeinbildenden Schulen deutlich (vgl. Abbildung 3). Betrachtet man
hier ebenfalls die Prognose bis 2020, so wird eine Halbierung der potenziell eine Ausbildungsstelle
suchenden Jahrginge erkennbar.’ Das Land Mecklenburg-Vorpommern liegt mit dieser
prognostizierten Entwicklung sogar noch deutlich unter dem ostdeutschen Durchschnitt.

Abbildung 3: Entwicklung der Absolventen allgemeinbildender Schulen 2005 bis 2020 in %

120,0
110,0 +

100,0 -

Deutschland
90,0 -

80,0 - ,\

70,0

Ostdeutschland
60,0 -

50,0 -

40,0 - Mecklenburg-Vorpommern

30,0 \ \ \ \
2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020

Quelle: Sekretariat der Standigen Konferenz der Kultusminister der Lander (2007).

2.2 Beschaftigungsentwicklung in Mecklenburg-Vorpommern

Auch die Beschiftigungsentwicklung in Mecklenburg-Vorpommern war in den letzten Jahren stark
riickldufig (vgl. Abbildung 4). ‘Im Zeitraum von 1999 bis 2006 (Stichtag: 30.06. eines Jahres)
verringerte sich die sozialversicherungspflichtige Beschiftigung um 16,7 % und damit noch starker als
im ostdeutschen Durchschnitt (-14,1 %). Hiervon waren jedoch nicht alle Regionen in gleichem Mal3
betroffen. Mit nahezu 30 % waren die Beschiftigungsriickgéinge in den 0stlich gelegenen Landkreisen
Uecker-Randow und Mecklenburg-Strelitz besonders stark. Die geringsten Beschéftigungsverluste
(2,2 %) hatte dagegen die Hansestadt Wismar zu verzeichnen, aber auch die iibrigen Stidte des
Landes hatten geringere Verluste zu verkraften als der Landesdurchschnitt. In Abbildung 4 ist am
aktuellen Rand offenbar eine erfreuliche Trendumkehr zu erkennen, wobei die
Beschéftigungszunahme in Mecklenburg-Vorpommern mit +0,9 % sogar noch etwas hoher ausfillt als
in Ostdeutschland (+0,8 %) oder der Bundesrepublik insgesamt (+0,7 %).

* Der Anstieg im Jahr 2008 ist auf die Umstellung der gymnasialen Oberstufe von sieben auf sechs Schuljahre
zuriickzufiihren (doppelter Abiturientenjahrgang).

* Diese und folgende Angaben stammen, soweit nicht anders gekennzeichnet, aus der Beschiftigtenstatistik der
Bundesagentur fiir Arbeit (2007) bzw. aus eigenen Daten des IAB.
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Abbildung 4: Entwicklung der sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung in Mecklenburg-
Vorpommern 1999-2006

105
100 =
Deutschland
95 +
90 -
Ostdeutschland
85
Mecklenburg-Vorpommern
80 T T T T T T 1
1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Veranderung mit Index; 1999=100

Quelle: Beschiftigtenstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit (2007) und eigene Daten des [AB

Eine Betrachtung der regionalen Mobilitidt der sozialversicherungspflichtig Beschiftigten zeigt, dass
Mecklenburg-Vorpommern ein Auspendlerland ist. Den 503.624 sozialversicherungspflichtig
Beschiftigten mit Arbeitsort in Mecklenburg-Vorpommern stehen 553.919 (Stichtag jeweils der
30.06.06) mit Wohnsitz im Bundesland gegeniiber, ein Auspendleriiberschuss von 50.295 Personen.
Tatséchlich verlassen sogar 70.978 sozialversicherungspflichtig Beschiftigte aus Mecklenburg-
Vorpommern zum Arbeiten das Land, auf der anderen Seite pendeln 20.683 Menschen mit Wohnsitz
in einem anderen Bundesland nach Mecklenburg-Vorpommern zum Arbeiten ein. Bezogen auf alle im
Land wohnenden Beschéftigten ergibt sich somit eine Auspendlerquote von 12,8 %., bezogen auf alle
Beschiftigten mit Arbeitsort in Mecklenburg-Vorpommern betridgt die Einpendlerquote lediglich
4,1 %.

In der hohen Auspendlermobilitdt spiegelt sich die nach wie vor schwierige Arbeitsmarktlage in
Mecklenburg-Vorpommern wider. Die stirksten Auspendlerbeziehungen bestehen mit den
benachbarten Bundesldndern Schleswig-Holstein (22.562 Auspendler - wobei hiervon allein 7.732 auf
die Hansestadt Liibeck entfallen)’, Hamburg (13.871 Auspendler), Brandenburg (6.350 Auspendler)
und Berlin (5.407 Auspendler).

In umgekehrter Richtung stammen die meisten der Einpendler aus Brandenburg (6.360 Einpendler),
gefolgt von Schleswig-Holstein (3.290 Einpendler, davon 790 aus Liibeck), Berlin (2.054 Einpendler)
und Hamburg (1.125 Einpendler). Grundsétzlich zeigt sich, dass der Umfang der Mobilitit der
sozialversicherungspflichtig Beschéftigten eng mit der rdumlichen Néhe zwischen der Ausgangs- und
der Zielregion korreliert.

> Starke Verflechtungen bestehen auch mit den zur Metropolregion Hamburg gehorenden schleswig-
holsteinischen Kreisen Herzogtum Lauenburg (4.800 Auspendler) und Stormarn (3.190 Auspendler).
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3 Der Ausbildungsmarkt in Mecklenburg-Vorpommern

3.1 Bildungsbeteiligung

Zur Abbildung der Bildungsbeteiligung in Mecklenburg-Vorpommern werden in Ermangelung einer
Bildungsgesamtrechnung nach Lindern® und in Anlehnung an den Berufsbildungsbericht ausgewihlte
Bildungseintritte verwendet. Zwar stellt die Summierung der Eintritte in berufliche Bildungswege
keine echte Abbildung der Ubergiinge in das berufliche Bildungssystem dar, dennoch lassen sich aus
der Zahl der Eintritte Riickschliisse auf landesspezifische Besonderheiten ziehen.’

Den grofBiten Anteil aller Ausbildungsanfanger in Mecklenburg-Vorpommern machen im Jahr 2005
mit 28,8 % die neuen betrieblichen Ausbildungsvertrdge aus. Dieser Wert liegt zwischen dem Mittel
Ostdeutschlands (26,4 %) und dem gesamtdeutschen Wert (31,2 %, vgl. Abbildung 5). Ergénzt werden
die betrieblichen Ausbildungsvertridge durch die auBlerbetrieblichen Ausbildungsvertrage. Mit 13,1 %
liegt Mecklenburg-Vorpommern bei den Eintritten auch hier deutlich iiber dem Mittel Ostdeutschland
(9,0 %). Daneben entfallen 14,1 % aller Eintritte auf berufsbildende Schulen, die nicht zu einem
anerkannten Ausbildungsabschluss fithren (Ostdeutschland insgesamt: 13,7 %). Schulen, die zu einem
anerkannten Ausbildungsabschluss fiihren (vollqualifizierende berufsbildende Schulen) sind dagegen
in Mecklenburg-Vorpommern mit 12,4 % deutlich geringer vertreten als im Durchschnitt
Ostdeutschlands (16,6 %). Deutlich unterdurchschnittlich ist mit 16,6 % auch die Zahl der
Studienanfianger (Ostdeutschland insgesamt: 22,2 %). Zusammenfassend ist Mecklenburg-
Vorpommern im ostdeutschen Vergleich durch eine relativ starke Stellung des Dualen Systems
gekennzeichnet: Nahezu 40 % aller Eintritte in berufliche Bildungsginge entfallen auf diese klassische
Form der Berufsausbildung, im Mittel Ostdeutschlands sind es nur gut 35 % (West: 33,7 %). Die
starke Bedeutung des Dualen Systems zeigt sich auch, wenn die Zahl aller Ausbildungsverhéltnisse
am 31.12. zu der Zahl der demographische Altersgruppe am 31.12. in Beziehung gesetzt wird
(d. h.wie viel Prozent der Altersjahrginge von 15 bis 25 Jahren gehen einer Dualen Ausbildung nach).
Im Jahr 2005 befanden sich 64,7 % aller 15 bis 25jéhrigen in Mecklenburg-Vorpommern in einer
Dualen Ausbildung, der Durchschnitt in den neuen Linder lag sogar noch hoéher bei 66,6 %
(Deutschland: 57,8 %, Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung 2006).

¢ Zur Bildungsgesamtrechnung fiir Deutschland siehe auch Reinberg/Hummel (2006).

7 Zu den methodischen Problemen einer Analyse der Eintrittsstatistik gehort u. a., dass nicht nach der Herkunft
der Eintretenden differenziert werden kann (Landeskinderkonzept) und dass Mehrfacheintritte derselben
Person im Jahresverlauf auch doppelt gezihlt werden. Fiir einen besseren Uberblick wurde die Auswahl der
Bildungseintritte auf die wichtigsten beruflichen Bildungswege beschriankt (entspricht in den Diagrammen
der Abbildung 5 100 %).
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Abbildung 5: Ausbildungsanféanger 2005
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Quelle: Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (2007)
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3.2 Ausbildungsplatze - Verhaltnis von Angebot und Nachfrage

Die Lage auf dem Ausbildungsmarkt in Mecklenburg-Vorpommern ist seit Jahren sehr angespannt.®
Zwar sank die Zahl der Ausbildungsstellensuchenden im Zeitraum von 1999 bis 2006 von rund 20.000
auf 16.500, aber auch die Zahl der angebotenen Ausbildungsplétze ist von rund 19.000 auf 15.500
zuriickgegangen (vgl. Abbildung 6). Damit fdllt der relative Riickgang des Angebots an
Ausbildungsstellen mit 19,7 % stirker aus als der der Nachfrage mit 18,1 % (ungerundete werte).
Auch der in Abbildung 4 dargestellte positive Trend bei der Zahl der sozialversicherungspflichtig
Beschiftigten hat sich auf dem Ausbildungsmarkt noch nicht bemerkbar gemacht: Im Jahr 2006 ist das
Ausbildungsstellenangebot weiter riicklaufig.

Abbildung 6: Angebot und Nachfrage nach Ausbildungspléatzen in Mecklenburg-Vorpommern

21.000
20.000 -
19.000 +
18.000 -
Ausbildungsstellen-
nachfrage
17.000 +
16.000 +
Ausbildungsstellen-
angebot
15.000 \
1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Quelle: Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (2007) und (2003)

Zur Analyse der regionalen Disparititen ist eine Darstellung der Angebots- Nachfrage-Relation auf
Kreisebene leider nicht moglich, da die entsprechenden Daten nicht erhoben werden. Hilfsweise wird
die Zahl der Auszubildenden in einer Region (Kreis oder Stadt) in Bezug gesetzt zur Zahl der dort
lebenden 15- bis 19-jahrigen (vgl. Abbildung 7). Der Indikator ,,Auszubildende je 100 15- bis
19jdhrige* zeigt damit das Ausbildungsvolumen einer Region unter Bezug auf die Grofle einer
ausbildungsrelevanten Altersgruppe. Hieraus lassen sich Riickschliisse auf ausbildungsstarke und
ausbildungsschwache Regionen ziehen. Bundesweit erzielen bei Anwendung dieses
Analyseinstruments die Stadtstaaten und die kreisfreien Stidte die hochsten Ausbildungsquoten. So
kommen beispielsweise die Stiadte in Mecklenburg-Vorpommern auf einen Durchschnittswert von
61,6, wihrend die Landkreise lediglich ein Dichtemall von 25,7 Auszubildenden pro 100 Jugendliche
im Alter zwischen 15 und 19 Jahren erreichen.

¥ Vgl. Berufsbildungsberichte des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung (div. Jg.) sowie Erhebungen
des Bundesinstituts fiir Berufsbildung (BiBB) zum 30.09.
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Betrachtet man die Situation in Mecklenburg-Vorpommern detaillierter, so fillt auf, dass die Stadt
Neubrandenburg mit einer Relation von 94,9 nach der Stadt Schweinfurt in Bayern den zweithdchsten
Wert in ganz Deutschland erreicht. Innerhalb des Landes Mecklenburg-Vorpommern folgt mit
betrachtlichem Abstand Schwerin mit 71,8, Stralsund mit 57,7 und Wismar mit 50,8. Am unteren
Ende der Skala liegt der Kreis Mecklenburg-Strelitz, der mit 16,4 die ungiinstigste Relation in ganz
Deutschland erzielt. Die zweitschlechteste Relation innerhalb des Landes haben die Kreise
Nordvorpommern und Demmin mit einem Wert von jeweils 20,3, gefolgt von Nordwestmecklenburg
mit einer Relation von 22.9.

Insgesamt erweist sich Mecklenburg-Vorpommern somit in Bezug auf den hier betrachteten Indikator
als ausgesprochen disparitir: Im Land findet sich sowohl die Region mit dem zweithdchsten
Indikatorwert Deutschlands als auch jene mit dem niedrigsten. Insbesondere das Stadt-Umland-
Gefille ist in Mecklenburg-Vorpommern sehr viel deutlicher ausgepriagt als in anderen Teilen
Deutschlands. Besonders auffillig ist der starke Kontrast zwischen der Stadt Neubrandenburg und
ihrem Umland (die unmittelbar angrenzenden Kreise Demmin und Neustrelitz). Offensichtlich nimmt
Neubrandenburg fiir die Ausbildung der Jugendlichen in dieser Region eine zentrale Funktion wahr;
ursdchlich hierfiir konnte die hohe Bedeutung von iiberbetrieblichen Ausbildungspldtzen in der Stadt
sein.

Bezieht man in einer anderen Perspektive die Zahl der Auszubildenden nicht auf eine Altersgruppe,
sondern auf die sozialversicherungspflichtig Beschiftigten in der Region, so fallen die Disparitéten
innerhalb Mecklenburg-Vorpommerns nicht mehr ganz so extrem aus - wenngleich die
grundsétzlichen Verteilungsmuster (Stadt-Land-Gefille) erhalten bleiben (vgl. Abbildung 8). Ende
September 2006 (Stichtag: 30.09) gab es 44.091 Auszubildende mit Arbeitsort in Mecklenburg-
Vorpommern. Dies entspricht einer Ausbildungsquote (bezogen auf alle sozialversicherungspflichtig
Beschéftigten am Arbeitsort) von 8,6 %. Die Stadt Neubrandenburg wiederum liegt mit einer Quote
von 14,1 % auch in dieser Betrachtung an erster Stelle. An zweiter Stelle folgt schon mit deutlichem
Abstand der Landkreis Riigen mit 10,3 %, gefolgt von den Stidten Schwerin und Stralsund mit je
9,9 % und dem Landkreis Ostvorpommern mit 9,0 %. Die geringste Dichte haben wiederum die
Landkreise Mecklenburg-Strelitz mit 6,2 % und Demmin mit 6,8 %.

Unterscheidet man zusétzlich nach Geschlecht, so ergibt sich folgendes: Bei den weiblichen
Auszubildenden ist die Ausbildungsquote im gesamten Land geringer als bei den ménnlichen. Die
Stadt Neubrandenburg erreicht sowohl bei den minnlichen, als auch bei den weiblichen
Auszubildenden mit einem Wert 17,9 bzw. 11,7 Auszubildende je 100 sozialversicherungspflichtig
beschéftigten Méannern bzw. Frauen das beste Ergebnis in Mecklenburg-Vorpommern. Die niedrigsten
Werte innerhalb des Landes (bei beiden Geschlechtern) erreicht der benachbarte Kreis Mecklenburg-
Strelitz (Ménner: 7,5; Frauen: 4,7), d. h.die geschlechtsspezifischen Unterschiede erweisen sich als
relativ unabhéngig vom regionalen Ausbildungsmarkt. Der Anteil der weiblichen Auszubildenden in
Mecklenburg-Vorpommern betrégt insgesamt 42,2 %. Dieser Wert liegt leicht {iber dem ostdeutschen
(41,6 %), jedoch unter dem gesamtdeutschen Durchschnitt (43,4 %).
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Abbildung 7: Auszubildende je 100 15-19-jahrige auf Kreisebene in Deutschland (30.09.2006)
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Quelle: Beschiftigtenstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit (2007) und Statistisches Bundesamt (2007)
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Abbildung 8: Auszubildenden je 100 sozialversicherungspflichtig Beschaftigte nach Geschlecht in
Mecklenburg-Vorpommern (30.09.2006)
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Quelle: Beschiftigtenstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit (2007) und eigene Daten des IAB

3.3 Die haufigsten Ausbildungsberufe in Mecklenburg-Vorpommern

Tabelle 1 zeigt die 10 hiufigsten Ausbildungsberufe von Minnern und Frauen in Mecklenburg-
Vorpommern. Die Rangfolge der Ausbildungsberufe weicht zwischen jungen Méannern und jungen
Frauen deutlich voneinander ab - ein Indiz fiir geschlechtsspezifische Komponenten bei der
Berufswahl’. Wihrend Frauen sich vor allem bei personennahen Dienstleistungsberufe stark vertreten
sind, findet sich bei den Ménnern ein breiteres Spektrum an Fertigungs- und Dienstleistungsberufen
unter den zehn héufigsten Ausbildungsberufen. Ein weiterer Hinweis auf die stark fokussierte
Berufswahl der weiblichen Auszubildenden ist darin zu sehen, dass sich nur 21,4 % aller weiblichen
Auszubildenden auf Berufe auBerhalb der Rangliste verteilen, bei den méinnlichen Auszubildenden
sind es mit 45,9 % deutlich mehr. In der ,,Top 10 der hdufigsten Ausbildungsberufe in Mecklenburg-
Vorpommern spiegelt sich auch der Charakter des Landes als Tourismus- und
Fremdenverkehrsstandort wieder.

? Die mit diesem Begriff unterstellte Wahlfreiheit der jungen Frauen bei der Berufswahl ist keinesfalls immer
gegeben. Vielmehr spielen neben unterschiedlichen Interessen und Neigungen von Frauen und Ménnern
geschlechtsspezifische Sozialisation, gesellschaftliche Rollenbilder und Zuschreibungen (die nicht zuletzt
iiber die Berufsbezeichnung vermittelt werden) sowie tatsdchliche und antizipierte Diskriminierung eine
Rolle. All diese Faktoren sind auf komplexe Weise ineinander verwoben (vgl. Hartung/Janik 2006).
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Tabelle 1: Auszubildende am Arbeitsort nach Geschlecht und Beruf (30.09.2006)

Auszubildende am Arbeitsort Mecklenburg-Vorpommern (Stand 30.09.2006)

Manner
BKZ Berufsbezeichnung
r
411 Kéche
r
281 Kraftfahrzeuginstandsetzer
r
501  Tischler
r
781 Borofachkrafte
r
285 Sonstige Mechaniker
r
E81  Grofi- u. Einzelhandelskaufl., Einkaufer
BE2  Werkaufer
211 Maler, Lackierer (Ausbau)
270 Schlosser, o.n A,
311 Elektroinstallateure, -monteur
Sonstige
Gesamt

Quelle: Beschiftigtenstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit (2007) und eigene Daten des IAB
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8.9%
4,9%
49%
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38%
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35%
3,4%
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25%
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Frauen

BKZ Berufsbezeichnung

r

r

r
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=

652

353

)

—_

651

912

856

411

a0

=

913

Birafachkrafte

Werkaufar

Krankenschwestern, -pfleger, Hebammen
Gastwirte Hoteliers, Gaststattenkaufleute
Grofd- u. Einzelhandelskaofl., Einkiufer
Kellner, Stewards

Sprechstundenhelfer

Kiache

Frizeure

Ubrige Gastebetreuer

Sonstige

Gesamt

Ausbildungsmobilitat in Mecklenburg-Vorpommern

Ein- und Auspendler

Anzahl

3.358

23223

1.319

1.019

964

936

774

754

678

495

4.001

18.663

Anteil an
Gesamt

18,0%
11,9%
T1%
55%
52%
50%
4.1%
4,0%
3.6%
27%
214%
100,0%

Die groflen regionalen Disparititen auf dem Ausbildungsmarkt in Mecklenburg-Vorpommern und das

verbreitete Unterangebot an Ausbildungsplidtzen haben eine hohe

regionale Mobilitdt der

Auszubildenden zur Folge. Dabei iibersteigt die Auspendlerquote (Anteil der Auspendler an allen im
Land lebenden Auszubildenden) mit 12,4 % die Einpendlerquote (Anteil der Einpendler an allen im
Land lernenden Auszubildenden) mit 3,7 % deutlich (vgl. Abbildung 9). Dabei sind die weiblichen
Auszubildenden mobiler als ihre ménnlichen Pendants: Sowohl bei den Auspendlern (weiblich:
13,3 %, minnlich: 11,8 %), als auch bei den Einpendlern (weiblich: 4,1 %, ménnlich: 3,4 %) sind die
Anteilswerte der jungen Frauen hoher.
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Abbildung 9: Ein- und Auspendlerquoten der Auszubildenden in Mecklenburg-Vorpommern

(30.09.2006)
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Quelle: Beschiftigtenstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit (2007) und eigene Daten des IAB

Insgesamt ist der Pendlersaldo unter den Auszubildenden in Mecklenburg-Vorpommern negativ, es
verlassen 4.415 Jugendliche und junge Erwachsene mehr das Bundesland als von auferhalb
einpendeln. Mit anderen Worten: Den rund 48.000 Auszubildenden mit Wohnsitz in Mecklenburg-
Vorpommern stehen nur rund 44.000 Ausbildungsstellen im Land gegeniiber. Hauptzielregion der
auspendelnden Jugendlichen ist Schleswig-Holstein, von den insgesamt 6.039 Auspendlern (Ménner
und Frauen) geht knapp ein Drittel (32,4 %) in das benachbarte Bundesland (vgl. Abbildung 10). An
zweiter Stelle folgt der Stadtstaat Hamburg, rund ein Viertel der Auspendler (26,4 %) absolviert die
Ausbildung in der Hansestadt. Weitere starke Auspendlerstrome bestehen nach Niedersachsen (11,5 %
der Auspendler), Berlin (7,1 % der Auspendler) und Brandenburg (7,5 % der Auspendler). Die
Pendlerstrome auf dem Ausbildungsmarkt stimmen damit in bemerkenswerter Weise mit den
Pendlerstromen auf dem Arbeitsmarkt {iberein. Anhand der Relationen wird die starke Verkniipfung
mit den benachbarten westdeutschen Bundeslédndern Schleswig-Holstein, Hamburg und Niedersachsen
sichtbar: Uber 70 % aller Ausbildungsauspendler pendeln in eines dieser drei Bundeslinder. Bezogen
auf alle Auszubildenden mit Wohnort in Mecklenburg-Vorpommern bedeutet dies, dass rund 9 % von
ihnen ihrer Ausbildung in Schleswig-Holstein, Hamburg oder Niedersachsen nachgehen.
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Abbildung 10: Auspendler aus Mecklenburg-Vorpommern nach Zielkreisen (Azubis am 30.09.2006)
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Quelle: Beschiftigtenstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit (2007) und eigene Daten des IAB
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Abbildung 11: Einpendler nach Mecklenburg-Vorpommern nach Herkunftskreisen (Azubis am
30.09.2006)

i1

'}f,*-‘

<

t Nledersachse .

> y‘*“’gw‘ - Brandenburg
Savstan )
G VS

e
o
Sa)

Einpendler (Azubis) nach Mecklenburg-Vorpommern
nach Herkunftskreisen (30.09.2006)

[ <= o M < 100
[ ] <= 10 Jl < 1000
<

Quelle: Beschiftigtenstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit (2007) und eigene Daten des IAB



IABregional Nr. 02/2007 -22- IAB Nord

Der schwierigen Situation am Ausbildungsmarkt entsprechend ist die Zahl der nach Mecklenburg-
Vorpommern einpendelnden Auszubildenden mit 1.574 relativ gering. Wéhrend der grofite Teil der
Auspendler in die alten Ladnder pendelt, kommen die Einpendler iiberwiegend aus den neuen
Bundesléndern. Fast die Hilfte aller Einpendler stammen aus dem benachbarten Brandenburg (46,5 %
der Einpendler), gefolgt von Berlin (10,6 % der Einpendler) und Schleswig-Holstein (9,4 % der
Einpendler). Aus Hamburg kommen lediglich 2,8 % der Einpendler. Abbildung 11 zeigt die Herkunft
der Einpendler auf Kreisebene. Es wird deutlich, dass sich die Herkunft der Einpendler noch
wesentlich stdrker auf unmittelbar benachbarte Gebiete konzentriert als dies bei den Zielregionen der
Auspendler der Fall ist.

Vergleicht man in einem nédchsten Analyseschritt die Gesamtzahl der Einpendler mit der der
Auspendler auf Kreisebene, so erreicht in Mecklenburg-Vorpommern die Stadt Neubrandenburg den
mit Abstand hochsten positiven Pendlersaldo (Differenz aus Einpendlern und Auspendlern, vgl.
Abbildung 12). In Neubrandenburg wurden 2.670 junge Menschen mehr ausgebildet als in der Stadt
Auszubildende wohnten - fiir eine Stadt von deutlich weniger als 70.000 Einwohnern eine sehr hoher
Wert. Den zweiten Rang nimmt Schwerin mit einem Saldo von 2.402 ein, gefolgt von Rostock mit
1.269, Stralsund mit 784, Greifswald mit 445 und Wismar mit 384. Somit weisen alle Stidte des
Landes einen positiven Pendlersaldo auf. Bei den Landkreisen zeigt sich ein entgegen gesetztes Bild:
Alle Landkreise in Mecklenburg-Vorpommern haben einen negativen Pendlersaldo. Der Landkreis
Nordwestmecklenburg hat mit -1.698 den negativsten Wert, mit anderen Worten: Im Landkreis
wohnen 1.698 Auszubildende mehr als dort Ausbildungsstellen vorhanden sind. Hierauf folgen die
Landkreise Mecklenburg-Strelitz (-1.477), Nordvorpommern (-1.451), Ludwigslust (-1.402) und
Parchim (-1.224) mit ebenfalls deutlich negativen Pendlersalden. Die Landkreise Riigen (-172) und
Uecker-Randow (-617) weisen andersherum die geringsten Negativwerte auf. Die in Abschnitt 3.2
skizzierten extremen Disparititen auf dem Ausbildungsmarkt (Angebot und Nachfrage) zwischen den
Stadten und den Landkreisen des Landes spiegeln sich in einer entsprechend gerichteten
Ausbildungsmobilitdt. Auch fiir das Bundesgebiet insgesamt ldsst sich beobachten, dass Stidte
iiberwiegend durch einen positiven Pendlersaldo gekennzeichnet sind, wéahrend in 1dndlichen Gebieten
die Zahl der der Auspendler {iberwiegt. Stidte erfiillen fiir die umliegenden Regionen eine wichtige
Funktion als Ausbildungszentrum.
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Abbildung 12: Pendlersalden der Stédte und Kreise in Mecklenburg-Vorpommern und Deutschland
(Einpendler-Auspendler 30.09.2006)
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4.2 Aus- und Einpendler nach Berufen

Nachdem bisher rdumliche Aspekte der Ausbildungsmobilitit untersucht wurden, steht in diesem
Abschnitt die Frage nach der Berufsstruktur und der Zahl der Pendler im Vordergrund: Welche Berufe
sind unter den Auspendlern besonders haufig vertreten? Gibt es, mit Blick auf Mecklenburg-
Vorpommern, Berufe mit besonders hohen oder niedrigen Ein-/ oder Auspendlerquoten? "

Insgesamt betrdgt der Anteil der ménnlichen Auspendler 11,8 % (3.304 Personen, vgl. Tabelle 2), d.h.,
jeder achte minnlichen Auszubildenden verldsst fiir seine Ausbildung das Bundesland. Betrachtet man
die Berufsstruktur der Gruppe der méannlichen Auspendler, so kommen die Biirofachkréfte an erster
Stelle (7,2 %), an zweiter Stelle folgen die Kraftfahrzeuginstandsetzer (5,8 %, dieser Beruf ist auch
der zweithdufigste Ausbildungsberuf in Mecklenburg-Vorpommern, vgl. Tabelle 1). Darauf folgen die
GroB3- und AuBenhandelskaufleute (4,1 %) und die Elektroinstallateure (3,6 %). Bei den darauf
folgenden Ausbildungsberufen liegt die absolute Zahl der ménnlichen Auspendler bereits unter 100,
d. h. die Berufe sind in der Gruppe der ménnlichen Auspendler relativ breit gestreut. Bei den jungen
Frauen betragt die Auspendlerquote iiber alle Berufe 13,3 % (2.735 Personen), d. h. die Gruppe der
weiblichen Auspendlerinnen ist absolut gesehen geringer, in Bezug auf die GroBe aber mobiler als die
der mannlichen Auspendler. An erster Stelle der Berufe stehen bei den jungen Frauen ebenfalls die
Biirofachkréfte (20,0 %), gefolgt von den Krankenschwestern (13,3 %). Des Weiteren die
Sprechstundenhelferinnen (7,7 %), gefolgt von den Verkduferinnen (6,1 %), den GroB- und
AuBenhandelskauffrauen (5,1 %) und den Bankfachleuten (4,2 %). Insgesamt ist das Berufsspektrum
der ménnlichen Ausbildungsauspendler breiter gestreut als das der weiblichen Pendants. Fast 60 % der
jungen Auspendlerinnen konzentrieren sich auf die fiinf hier genannten Ausbildungsberufe, bei den
Mainnern macht dieser Anteil nur 23 % aus (,,Top-Ten“ der Auspendlerberufe bei den Ménnern:
35,6 %, bei den Frauen: 66,5 %).

' Die Ausbildungsberufe werden in der Beschiftigtenstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit nur auf Ebene der
Berufsordnungen erfasst. So verbergen sich z.B. hinter der Berufsordnung ,,Kraftfahrzeuginstandsetzer die
Dualen Ausbildungsberufe Kraftfahrzeugmechatroniker (Motorrad-, Nutzfahrzeug- oder
Personenkraftwagentechnik), Kraftfahrzeugservicemechaniker, Zweiradmechaniker und die
Autofachwerker (Rehabilitantenausbildung). Da im Folgenden kann jedoch nur die Gliederungsebene der
Berufsordnungen analysiert werden kann, gilt es die systematischen und sprachliche Abweichungen zu den
iiblichen Berufsbezeichnungen zu beachten.
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Tabelle 2: Die zehn h&ufigsten Auspendlerberufe aus Mecklenburg-Vorpommern (Wohnort) (30.09.2006)

Minner Frauen

Auspendler aus MY Auspendler aus MV
Berufsordnung Berufsordnung

absolut in % absolut in %
Gesamt 3.304 100,0 Gesamt 2.735 100,0
Birofachkrafte 2aF 72 Birofachkrafte 543 20,0
Kraftfahrzeuginstandsetzer 190 58 Krankenschwestern, -pfleger 364 133
Groft- u. Einzelhandelskaofl. | Einkaufer 134 a1 Sprechstundenhelfer 211 tiNi
Elektroinstallateure, -manteur 120 3k “Yerkaufer 163 E1
Kiche iz 27 Grofi- u. Einzelhandelskaufl., Einkaufer 140 51
Elektrogeratebauer o7 2k Bankfachleute 15 42
Decksleute (Seeschiffahr) g4 25 Frizeure Jaie] 33
Bankfachleute a1 258 Sozialarbeiter, Sozialpfleger 73 27
Sonstige Mechaniker Ta 24 Gastwirte Hoteliers Gaststattenkaufleute 71 26
Werkiufer 73 22 Wirschaftsprifer, Steuerber. 41 148

Quelle: Beschéftigtenstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit (2007) und eigene Daten des IAB

Abbildung 13: ,,Top-Ten* der mannlichen Ausbildungsauspendler aus Mecklenburg-Vorpommern nach
Berufen (30.09.06)

Birofachkrafte 237
Kraftfahrzeuginstandsetzer 190
Grol3- u. Einzelhandelskaufl., Einkaufer 134
Elektroinstallateure, -monteur 120
Kdche 89
Elektrogeratebauer 87
Decksleute (Seeschiffahrt) 84
Bankfachleute 81
Sonstige Mechaniker 78

Verkaufer 73

Quelle: Beschiftigtenstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit (2007) und eigene Daten des IAB
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Abbildung 14: ,, Top-Ten* der weiblichen Ausbildungsauspendler aus Mecklenburg-Vorpommern nach
Berufen (30.09.06)

Birofachkréfte 548

Krankenschwestern, -pfleger 364
Sprechstundenhelfer 211
Verkaufer 168
Grol3- u. Einzelhandelskaufl., Einkaufer 140
Bankfachleute 115
Friseure 89
Sozialarbeiter, Sozialpfleger 73
Gastwirte,Hoteliers, Gaststattenkaufleute 71

Wirtschaftsprufer, Steuerber. 41

Quelle: Beschiftigtenstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit (2007) und eigene Daten des IAB

Verschiebt man die Betrachtung von der Gruppe der jungen Auspendler/-innen zu den Berufen
(d. h.Berufe, die - verglichen mit allen im Land lebenden Auszubildenden - durch eine hohe Rate an
Auspendlern gekennzeichnet sind, vgl. Abbildung 15 und Abbildung 16) kommen bei den jungen
Mainnern die Elektrogeritebauer an erster Stelle (22,5 %), gefolgt von den Krankenpflegern (19,4 %)
und den Biirofachkréften (17,7 %). Bei den weiblichen Auszubildenden stehen die Bankfachleute an
erster  Stelle (33,5 %), gefolgt von den Krankenschwestern (22,0%) wund den
Sprechstundenhelferinnen (21,7 %). Die Rangfolge der Berufe, die unter den Auspendlern am
hiufigsten vorkommen (,,Top-Ten“ der Auspendlerberufe, vgl. Tabelle 2 sowie Abbildung 13 und
Abbildung 14), unterscheidet sich von der Rangfolge der Berufe mit den hochsten Auspendleranteilen
(vgl. Tabelle 3 sowie Abbildung 15 und Abbildung 16). Fasst man beide Perspektiven zusammen, so
heben sich die Biirofachkréfte und Krankenschwestern, -pfleger bei beiden Geschlechtern, bei den
jungen Miénnern zusitzlich die Kraftfahrzeuginstandsetzer, Elektroinstallateure und GroB- und
Einzelhandelskaufleute, bei den jungen Frauen zusitzlich die Strechstundenhelferinnen und die
Bankfachkrifte, von den iibrigen Berufen ab. Diese Berufe sind in der Gruppe der Auspendler
zahlenmiBig stark vertreten und haben auch eine auf den Beruf bezogene hohe Auspendlerquote.
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Abbildung 15: Berufe mit den hdchsten Auspendlerquoten aus Mecklenburg-Vorpommern bei den
mannlichen Auszubildenden in Prozent (30.09.2006)

Elektrogeratebauer
Krankenschwestern, -pfleger
Burofachkrafte
Elektroinstallateure, -monteur
Kraftfahrzeuginstandsetzer

Grof3- u. Einzelhandelskaufl., Einkaufer

15,7%

Gesamt

Rohrinstallateure
Gastwirte,Hoteliers,Gaststattenkaufleute
Sonstige Mechaniker

Verkaufer

Quelle: Beschiftigtenstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit (2007) und eigene Daten des IAB

13,5%
13,2%
11,8%
9,8%
7,7%
7,7%
7,6%

22,5%

19,4%

Abbildung 16: Berufe mit den hochsten Auspendlerquoten aus Mecklenburg-Vorpommern bei den
weiblichen Auszubildenden in Prozent (30.09.2006)

Bankfachleute
Krankenschwestern, -pfleger
Sprechstundenhelfer

Burofachkrafte

22,0%
21,7%

14,4%

Gesamt

13,3%

GroR3- u. Einzelhandelskaufl., Eink&aufer
Friseure

Gastwirte,Hoteliers, Gaststattenkaufleute
Verkaufer

Kellner, Stewards

Kdche

Quelle: Beschiftigtenstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit (2007) und eigene Daten des IAB
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11,9%
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2,6%

33,5%
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Tabelle 3: Berufe mit den hdchsten Auspendlerquoten aus Mecklenburg-Vorpommern (Ménner und
Frauen, 30.09.2006)

Minner Frauen

Auspendler von MY Auspendler von MY
Berufsordnung Auspender. Berufsordnung Auspendler.

quote absolut qote absolut
Elektrogeratebauer X2a% a7 Bankfachlaute 3.5% 114
Krankenschwestern, -pfleger 19 4% 70 Krankenschwestern, -pfleger 22 0% 364
Birofachkrafte 17 7% 237 Sprechstundenhelfer 21.7% 211
Elektroinstallateure, -maonteur 16 7% 120 Biirofachkrafte 14 4% 543
Kraftfahrzeuginstandsetzer 135% 190 Gesamt 13,3% 2.735
Grofi- u. Einzelhandelskaufl., Einkaufer 13.2% 134 Grafli- u. Einzelhandelskaufl., Einkaufer 13 0% 140
Gesamt 11,8% 3.304 Friseure 11,9% ais]
Rohrinstallateurs 0 8% i) Gastwirte Hoteliers Gaststattenkaufleute T 4% 71
Gastwirte Hoteliers Gaststattenkaufleute 7 7% 24 “erkaufer 7 2% 163
Sonstige Mechaniker 7 7% Ta Kelner, Stewards a3 8% il
Werkiufer V5% 73 Kiche 2.5% 19

Quelle: Beschiftigtenstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit (2007) und eigene Daten des IAB

Zusitzlich zu der Analyse der Berufsstruktur, kann man die Ziel- oder Herkunftsregionen der Pendler
mit einbeziehen. In den Abbildung 17 und Abbildung 18 werden aus Griinden der Ubersichtlichkeit
die ausgewdhlten Berufe aus den vorherigen Abbildungen zusammengefasst, also Berufe, die
entweder eine sehr hohe Pendlerzahl oder eine sehr hohe berufsspezifische Pendlerquote aufweisen.
Betrachtet man die ménnlichen Auszubildenden, so gehen von den insgesamt 3.304 Auspendlern rund
31 % nach Schleswig-Holstein, jeweils 25 % nach Hamburg und in die iibrigen westdeutschen Lander
(hier vor allem Niedersachsen und Bremen), sowie 19 % in die ostdeutschen Bundeslénder.
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Abbildung 17: Zielregionen von ausgewahlten Berufen aus Mecklenburg-Vorpommern (ménnliche

Auszubildende 30.09.2006)

= Hamburg = Schleswig-Holstein = ibrige Westlander Ost-Lander
Burofachkrafte 20,7 22,4
Kraftfahrzeuginstandsetzer 47,4 27,4 11,1
GroR3- u. Einzelhandelskaufl., Einkaufer 38 20,1 11,2
Elektroinstallateure, -monteur A 22,5 22,5
Koche 1 52,8 30,3 14,6
Elektrogeratebauer 49,4 12,6 8,0
Decksleute (Seeschiffahrt) 13,1 47,6
Bankfachleute 21,0 4,8 29,6
Sonstige Mechaniker 28,2 7,7
Verkaufer 3 11,0 37,0
Krankenschwestern, -pfleger 357 22,9 12,9
Rohrinstallateure .38 28,2 51
Gastwirte,Hoteliers, Gaststattenkaufleute 2 54,2 8,3
Gesamt / 24,8 19,0

Quelle: Beschiftigtenstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit (2007) und eigene Daten des IAB
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Abbildung 18: Zielregionen von ausgewéhlten Berufen aus Mecklenburg-Vorpommern (weibliche
Auszubildende 30.09.2006)

Birofachkrafte

Krankenschwestern, -pfleger
Sprechstundenhelfer

Verkaufer

GroR- u. Einzelhandelskaufl., Eink&ufer
Bankfachleute

Friseure

Sozialarbeiter, Sozialpfleger
Gastwirte,Hoteliers, Gaststéttenkaufleute
Wirtschaftsprifer, Steuerber.

Kellner, Stewards

Kdche

Gesamt

m Hamburg = Schleswig-Holstein = tbrige Westlander Ost-Lander
4 16,6 13,7
48,6 20,3 9,1
23,2 7,1
8,7 24,4 13,7
39,3 20,7 17,9
4 14,8 20,9
52,8 6,7 23,6
46,6 19,2 8,2
3 45,1 8,5
/ 14,6 7,3
54,3 14,3 25,7
42,1 26,3 10,5
346 22,3 15,6

Quelle: Beschiftigtenstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit (2007) und eigene Daten des IAB

Von den insgesamt 2.735 weiblichen Auspendlerinnen gehen rund 35 % nach Schleswig-Holstein,
28 % nach Hamburg, 22 % in die iibrigen westdeutschen Bundesldnder (hier vor allem nach
Niedersachsen und Bremen), sowie knapp 16 % in die ostdeutschen Lénder.

Wendet man die Perspektive und betrachtet die Ausbildungseinpendler, so sind die hier zu
beobachteten Quantititen wesentlich geringer. In Abbildung 19und Abbildung 20 sind die

Ausbildungsberufe mit den hochsten Einpendlerquoten dargestellt.

Rund ein Viertel aller

Ausbildungseinpendler entfallen auf Berufe, die stark dem Fremdenverkehr- und Tourismusgewerbe
zugeordnet sind (Gaststittenkaufleute, Kellner und Koche). Bei allen anderen hier nicht aufgefiihrten
Berufen liegt die absolute Zahl der Ausbildungseinpendler bereits unter 30. Die insgesamt 1.624
Ausbildungseinpendler setzen sich aus 857 Ménner und 767 Frauen zusammen, die liberwiegend aus
dem benachbarten Kreisen in Schleswig-Holstein, dem Land Brandenburg oder Berlin kommen (vgl.

auch Abbildung 11).
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Abbildung 19: Einpendlerquoten der ménnlichen Auszubildenden nach Berufen in Mecklenburg-
Vorpommern in % (30.09.2006)

Gastwirte,Hoteliers, Gaststattenkaufleute
Kellner, Stewards

Kéche

Burofachkrafte

Landwirte

Gesamt

15,3%

7,7%
6,5%
4,4%
3,9%

3,4%

Grol3- u. Einzelhandelskaufl., Einkaufer
Kraftfahrzeuginstandsetzer
Elektroinstallateure, -monteur
Elektrogeratebauer

Zimmerer

3,3%
2,9%
2,4%
2,3%

2,0%

Quelle: Beschiftigtenstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit (2007) und eigene Daten des IAB

Abbildung 20: Einpendlerquoten der weiblichen Auszubildenden nach Berufen in
Vorpommern in % (30.09.2006)

Gastwirte,Hoteliers,Gaststattenkaufleute

Kellner, Stewards 4,8%
Gesamt | 4,1%
Kdéche | 3,8%
Ubrige Gastebetreuer | 3,8%
Burofachkrafte | 3,3%
Grof3- u. Einzelhandelskaufl., Einkaufer | 2,9%
Friseure | 2,8%
Verkaufer | 2,3%
Krankenschwestern, -pfleger | 1,9%
Sprechstundenhelfer | 1,7%

Quelle: Beschiftigtenstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit (2007) und eigene Daten des IAB

Mecklenburg-

13,2%
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4.3 Ausbildungsmobilitat nach Branchen

Neben der Betrachtung von Regionen und Berufen der Ausbildungsauspendler ist die
Branchenstruktur ebenfalls von Interesse. Es zeigt sich, dass die Gruppe der Ausbildungsauspendler
eine andere Branchenstruktur aufweist als die Auszubildenden mit Arbeitsort im Land Mecklenburg-
Vorpommern. Zusitzlich bestehen zwischen den einzelnen Zielregionen (Schleswig-Holstein,
Hamburg, West, Ost, etc.) zum Teil erhebliche branchenspezifische und - wie schon bei der
Differenzierung nach Berufen - geschlechtsspezifische Unterschiede.

Die Gruppe der Ausbildungsauspendler hat einen um 3,4 Prozentpunkte geringeren Anteil an
Auszubildenden in Dienstleistungsbranchen (oberes Diagramm in Abbildung 21) als die Gruppe der
Auszubildenden mit Arbeitsort in Mecklenburg-Vorpommern (unteres Diagramm in Abbildung 21).
Deutlich hoher ist dagegen der Anteil des Verarbeitenden Gewerbes und der Energie- und
Wasserwirtschaft (+5,2 Prozentpunkte). Der primére Sektor (Land- und Forstwirtschaft, Fischerei und
der Bergbau) und das Baugewerbe sind in der Gruppe der Auspendler unterdurchschnittlich vertreten.
In beiden Gruppen entfallen iiber 90 % der Auszubildenden auf den Dienstleistungssektor und das
Verarbeitende Gewerbe. Auffallend ist der hohere Anteil des Verarbeitenden Gewerbes bei den aus
Mecklenburg-Vorpommern Auspendelnden.

In Bezug auf die insgesamt 1.596 nach Hamburg pendelnden Auszubildenden (Méanner und Frauen),
stellt der Handel mit 17,9 % die grofBite Einzelbranche, gefolgt vom Verarbeitenden Gewerbe, dem
Gesundheits- und Sozialwesen, dem Bereich Verkehr und Nachrichtenlibermittlung und dem
Grundstiicks- und Wohnungswesen (vgl. Tabelle 4). In diesen fiinf Wirtschaftszweigen sind rund
73 % der Ausbildungsauspendler nach Hamburg titig. Unter den 1.959 nach Schleswig-Holstein
pendelnden Ménnern und Frauen stellt das Verarbeitenden Gewerbe, gefolgt vom Handel, den
Gesundheits- und Sozialwesen, dem Bereich Offentliche Verwaltung und dem Grundstiicks- und
Wohnungswesen die grofiten Gruppen. In diesen fiinf Branchen sind rund 71 % der nach Schleswig-
Holstein pendelnden tétig. Auch in Bezug auf die iibrigen westdeutschen Lénder (iiberwiegend
Niedersachsen und Bremen) stellt das Verarbeitende Gewerbe an den insgesamt 1.431 Auspendlern
den grofiten Einzelanteil. Es folgen der Handel, das Gesundheits- und Sozialwesen, das Grundstiicks-
und Wohnungswesen und der Bereich Verkehr und Nachrichteniibermittlung. Auf diese fiinf
Wirtschaftszweige entfallen rund 65 % der Ausbildungsauspendler in die (iibrigen) westdeutschen
Lander. Gegeniiber Ostdeutschland hat der Bereich Erziehung und Unterricht den groften Anteil an
den 1.053 Auspendlern, gefolgt vom Handel, dem Grundstiicks- und Wohnungswesen, dem
Verarbeitenden Gewerbe und der Offentlichen Verwaltung. Hierauf konzentrieren sich rund 61 % der
Auspendler nach Ostdeutschland. Wie oben festgestellt wurde, ist der Anteil des Verarbeitenden
Gewerbes unter den Ausbildungsauspendler sehr viel hoher, als bei den Auszubildenden mit
Arbeitsort in Mecklenburg-Vorpommern. Dies gilt aber nur fiir die Zielregionen Schleswig-Holstein
und in die iibrigen westdeutschen Bundesldnder (iiberwiegend Niedersachsen und Bremen). In
Hamburg steht der Handel an erster Stelle, in Ostdeutschland der Bereich Erziehung und Unterricht.

"' Fiir den Vergleich mit den Auspendlern wurde hier die Gesamtheit aller in Mecklenburg-Vorpommern
lernenden Auszubildenden (Arbeitsort Mecklenburg-Vorpommern) gewéhlt. Selbst wenn man als
Vergleichgruppe nur diejenigen heranzieht, die Arbeits- und Wohnort in Mecklenburg-Vorpommern haben
(vereinfachtes ,,Landeskinderkonzept), ergebt sich keine signifikante Verschiebung der Branchenstruktur.
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Abbildung 21: Ausbildungsauspendler aus Mecklenburg-Vorpommern und Auszubildende am Arbeitsort
in Mecklenburg-Vorpommern nach der Wirtschaftszweigsystematik 2003 (WZ 2003,
Stichtag: 30.09.2006).

Ausbildungsauspendler aus MV D-E

Verarbeitendes
Gewerbe und

A-C
Land- und
Forstwirtschaft, Energie/Wasser
Fischerei und i
sshel wirtschaft
gbau 18,0%

1,9%

F
Baugewerbe
4,7%
G-0 o
Dienstleistungen
75,4%
Auszubildende am Arbeitsort MV D-E
A-C Verarbeitendes
Lanq- und Gewerbe und
Forstwirtschaft, Energie/Wasser
Fischerei und wirtschaft
Bergbau 12,8%
2,9%
F

Baugewerbe
5,5%

G-O
Dienstleistungen
78,8%

Quelle: IAB pallas online: Beschiftigtenstatistik regional [Ladedatum: 27.08.07]
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Tabelle 4:Branchenstruktur der Ausbildungsauspendler aus Mecklenburg-Vorpommern (WZ 2003,
Stichtag: 30.09.06)

Auszubildende

Summe nach nach nach nach
Schleswig- ¢ Westdeutschland )
alle Auspendler Holstein Hamburg {ohne SH und HH) Ostdeutschland
absolut in % absolut in % absolut in % absolut in % absolut in %
A Land- und Forstwirtschaft 103 1,7% 33 1,7% B 0.4% 33 2.3% &l 29%
B Fischerei und Fischzucht 5 0,1% - - - - - - - -
C Bergbau und Gewinnung N N
von Steinen und Erden E 0.1% ) ) i ) 5 0.3% ) )
D Yerarbeitendes Gewerbe 1.000 16.6% 376 19,2% 248 15 5% 260 18 2% 116 11,0%
E Energie- und Wasser- g7 1,4% 42 2,1% 18 11% B 0A4% 21 20%
Yersorgung
F Baugewerhe 282 4.7% 109 5 6% a1 32% a1 57% 41 39%

G Handel, Instandhaltung und
Reparatur von Kfz und Gebrauchs- 979 16,2% 348 17 8% 286 17 9% 207 14 5% 138 131%
gitern

H Gastyewerbe 288 48% 115 59% 28 18% o8 B5% 47 15%

I'verkehr und Nachrichten- 508 84% B7 3,4% 213 133% 150 105% 78 7.4%
Obermittlung

J Kredit- und Versicherungsgewerbe 291 4 8% G2 3.2% 115 7 2% 53 37% G1 5.8%

K Grundsticks- und Wohnungs-
wasen, Wermietung bewegl. Sachen B42 10,6% 185 9.4% 131 13% 152 10 6% 124 11.8%
Erbringung von wirtschaftl, Dienstl.

L Offentliche Verwaltung,

- - 547 91% 188 96% 134 g4% 131 92% 94 8.9%
Yerteidigung, Sozialvers.

Wl Erziehung und Unterricht 271 45% 31 16% 30 19% 35 24% 175 16,6%

N Gesundheits-, Yeterinar- und

oz 747 12.4% 285 14 5% 231 14 5% 166 11 5% B5 5.2%
ozialwesen

O Erbringung von sonstigen dffentl.

. : ; 281 4.7 % 116 5.59% L 3 4% a1 36% 59 56%
und privaten Dienstleistungen

Summe 6039 1000%  1.957 93 9% 1896 1000%  1.428 99 5% 1.0a0 997 %
Quelle: TAB pallas online: Beschiftigtenstatistik regional [Ladedatum: 27.08.07]

Eine detaillierte Branchenanalyse des Verarbeitenden Gewerbes zeigt (vgl. Abbildung 22), dass sich
die 1.000 Auspendler im Verarbeitenden Gewerbe schwerpunktmiBig auf den Fahrzeugbau (18,3 %
der auf das Verarbeitende Gewerbe entfallenden Auspendler), das Erndhrungsgewerbe und die
Tabakverarbeitung (17,6 % der auf das Verarbeitende Gewerbe entfallenden Auspendler), die
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Herstellung von Biiromaschinen und Datenverarbeitung'? (16,7 % der auf das Verarbeitende Gewerbe
entfallenden Auspendler) und auf den Maschinenbau (14,5 % der auf das Verarbeitende Gewerbe
entfallenden Auspendler) konzentrieren.

Abbildung 22: Verteilung der 1.000 Ausbildungsauspendler aus Mecklenburg-Vorpommern auf das
Verarbeitende Gewerbe (Stichtag: 30.09.06)
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und Druck- 18,3% (183)
gewerbe
7,0% (70)
I
DA
\‘ Erndhrungs-
gewerbe und
DJ DK DL Tabakverarbeitung
Metallerzeugung und - Maschinenbau Herstellung von 17,6% (176)

Blromaschinen,
Datenverarbeitung
16,7% (167)

bearbeitung, Herste 14,5% (145)
8,5% (85)

Quelle: TAB pallas online: Beschiftigtenstatistik regional [Ladedatum: 27.08.07]

Im Vergleich der Zielregionen sind in Schleswig-Holstein das Ernédhrungsgewerbe, der Maschinenbau
und der Bereich Biiromaschinen und Datenverarbeitung bei den Auspendlern in das Verarbeitende
Gewerbe besonders stark vertreten (vgl. Tabelle 5). In Hamburg haben regional der Fahrzeugbau, die
Herstellung von Biiromaschinen und die Datenverarbeitung, sowie der Maschinenbau die hochsten
Anteile. Auch in den {ibrigen westdeutschen Lindern (ohne Schleswig-Holstein und Hamburg) sind
der Fahrzeugbau und die Herstellung von Biiromaschinen und die Datenverarbeitung an erster Stelle,
gefolgt vom Erndhrungsgewerbe. In Ostdeutschland sind die absoluten Zahlen der Auspendler in den
einzelnen Branchen des Verarbeitenden Gewerbes relativ klein, regional haben hier die Herstellung
von Biiromaschinen und die Datenverarbeitung, sowie die Metallerzeugung und —bearbeitung und der
Fahrzeugbau die grofiten Einzelanteile im Verarbeitenden Gewerbe. In einer Gesamtbetrachtung ist
die hohe Zahl der Auspendler in das Erndhrungsgewerbe in Schleswig-Holstein am auffélligsten.
Auch der Fahrzeugbau erreicht in Hamburg und in den iibrigen westdeutschen Landern noch eine
relativ hohe Kopfzahl.

"> Offizielle Bezeichnung in der WZ 2003 (Statistisches Bundesamt 2003): ,DL Herstellung von
Biiromaschinen, Datenverarbeitungsgeraten und —einrichtungen; Elektrotechnik, Feinmechanik und Optik®.
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Tabelle 5: Ausbildungsauspendler aus Mecklenburg-Vorpommern im Verarbeitenden Gewerbe nach
Zielregion, absolut und Anteil an den Auspendlern des Verarbeitenden Gewerbes (Stichtag:

30.09.06)
Ausbildungsauspendler aus Mecklenburg-Verpommern nach ...
Ausbil dungs- Ostdeutschland
auspendler aus Westdeutschland I Mecklenl schl i0-Holstei Haml
Mecklenburg- ohne SH und HH  °hne Mecklenburg- Schleswig-Holstein amburg
e e Vorpommermn
in % am in % am in % am in % am in% am
absolut  Verarb. absolut Verarb. absolut Verarb. absolut Verarb. absolut Verarb.
Gewerbe Gewerbe Gewerbe Gewerbe Gewerbe
Auspendler insgesamt G039 - 1431 - 1053 - 1958 - 1586
Yerartbeitendes Gewerbe insgesamt 1000 - 260 - 116 - 376 - 248
DA Ernahrungsgewerbe und Tabakverarbeitung 176 17 B% 33 127% a B 9% 120 31.9% 15 B,0%
DB Textil- und Bekleidungsgewerbe 4 0.4%
DC Ledergewerbe
DD Holzgewerbe (ohne Herstellung von Mabeln) 24 24% 14 5.4% B 5,2%
DE Papier-, Werlags- und Druckgewerbe 70 7 0% 7 27% 10 86% a7 9.8% 16 B5%
DF Kokerei, Mineraldlverarbeitung, Herstellung . .
und “erarh. won Spalt-und Brutstoffen Z 2% ) ) ) ) ) ) [ Bim3:
DG Herstellung von chemischen Erzeugnissen a7 57% 18 9% 9 7 8% 12 32% 18 3%
DH Herstellung von Gurnmi- und Kunst- % 26% 9 25% ) ) 1 29% 4 15%
stoffiraren
Dl Glasgewerbe, Herstellung van Keramik, . . .
‘Yerarbeit. von Steinen und Erden 15 15% ) ) 5 4.3% ) ) 5 20%
DJ Metallerzeugung und -hearhen_ung, a5 8 5% 7 8 5% 9 18.1% 57 7 2% 15 B0%
Herstellung von Metallerzeugnissen
Dk Maschinenbau 145 14 5% 3 11.5% 10 85% B9 18.4% 35 14,1%
DL Hers.tellung \-'oun Biromaschinen, Datenver- 167 16.7% 42 16.2% 73 19.8% 47 125% 55 222%
arbeitungsgeraten etc.
D Fahrzeugbau 183 18,3% 73 281% 1 9.5% 35 9,3% G4 258%
DM Herstellung von Mabeln, Schmuck, 24 24% 4 15% B 52% 12 3.2%

Musikinstrurmenten etc.

Quelle: TAB pallas online: Beschaftigtenstatistik regional [Ladedatum: 27.08.07]

Differenziert man den Vergleich zwischen den Auspendlern und den Auszubildenden in Mecklenburg-
Vorpommern (Arbeitsort) zusitzlich nach Geschlecht, so bleiben bei beiden Geschlechtern der
iiberdurchschnittliche Anteil des Verarbeitenden Gewerbes und der unterdurchschnittliche Anteil der
Dienstleistungen erhalten. Bei den jungen Méinnern ist der Anteil der Auszubildenden im
Verarbeitenden Gewerbe deutlich hoher als bei den jungen Frauen (vgl. Abbildung 23: Differenz unter
den Ausbildungsauspendlern zwischen Mannern und Frauen 13,7 Prozentpunkte). Aber auch im
Baugewerbe ist der Anteil der jungen Ménner an den Ausbildungsauspendlern um ein Vielfaches
hoher als bei den jungen Frauen, gleiches gilt fiir den primiren Sektor (Land- und Forstwirtschaft,
Fischerei und Bergbau). Korrespondierend hierzu sind die Frauen in den Dienstleistungsbranchen
deutlich stirker vertreten als die Méannern (Differenz bei den Ausbildungsauspendlern zwischen
Maiannern und Frauen 22,9 Prozentpunkte). Diese geschlechtsspezifischen Merkmale in der
Branchenverteilung sind bei den Ausbildungsauspendlern generell stirker ausgepridgt als bei den
Auszubildenden in Mecklenburg-Vorpommern (Arbeitsort). Die einzige Ausnahme hierzu ist der
primére Sektor.
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Abbildung 23: Branchenstruktur der Ausbildungsauspendler aus Mecklenburg-Vorpommern und der
Auszubildenden mit Arbeitsort in Mecklenburg-Vorpommern nach Geschlecht (WZ 2003,
Stichtag: 30.09.06)
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00%p+——&=—— " 8 o = - v e = B
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Manner Frauen Arbeitsort MV Arbeitsort MV

mannlich weiblich

Quelle: IAB pallas online: Beschéftigtenstatistik regional [Ladedatum: 27.08.07]

Gliedert man den Dienstleistungssektor in einzelne Branchen und Zielregionen auf, so hat der Handel,
mit Ausnahme der Zielregion ostdeutsche Lander, fiir die jungen Ménner die grofte Bedeutung (vgl.
Tabelle 6). Bei den jungen Frauen steht das Gesundheits- und Sozialwesen an erster Stelle, auch hier
ebenfalls mit Ausnahme der Zielregion Ostdeutschland (dort nur an dritter Stelle). Weitere
Schwerpunkte bei den minnlichen Auszubildenden sind die Bereiche Verkehr und
Nachrichteniibermittlung und die Offentliche Verwaltung. Fiir die weiblichen Auspendlerinnen sind —
nach dem Gesundheits- und Sozialwesen — der Handel und das Grundstiicks-/'Wohnungswesen die
bedeutendsten Branchen.
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Tabelle 6: Verteilung der Ausbildungsauspendler aus Mecklenburg-Vorpommern auf den

Dienstleistungssektor nach Geschlecht, Anteil an allen Auspendlern (Stichtag: 30.09.06)

G Handel, Instandhaltung und
Reparatur von Kfz und Gebrauchs-
giltern

H Gastgewerbe

I “Wetkehr und Nachrichten-
abermittlung

J Kredit- und Versicherungsgewerbe

K Grundsticks- und YWohnungs-
wasen, Yermietung bewegl. Sachen
Erbringung von wirtschaftl. Dienstl.

L Offentliche “erwaltung,
“erteidigung, Sozialvers.

I Erziehung und Unterricht

M Gesundheits-, Weterinar- und
Sozialwesen

O Erbringung von sonstigen dffentl.
und privaten Dienstleistungen

Auspendler absolut

alle

Auspendler

mannlich weiblich

17 B%

4.1%

11.3%

35%

7.9%

8.7%

5,6%

4,0%

2.4%

3.304

14 5%

5 6%

4 9%

B 4%

14 0%

95%

32%

225%

7 4%

2.735

Schleswig-Holstein

méannlich weiblich

215%

58%

4 5%

25%

5 6%

10,7%

10%

4.3%

158%

1.013

nach

13.7%

59%

21%

39%

135%

85%

22%

25 5%

10.4%

946

Auszubildende

nach

Hamburg

mannlich weiblich

200%

1.1%

19.0%

51%

75%

51%

24%

55%

25%

843

15 5%

25%

7 0%

96%

15.7%

121%

1.3%

24 B%

4.5%

753

Westdeutschland
{ohne SH und HH)

mannlich weiblich

14 3%

57%

13 9%

2EB%

9.3%

13%

12%

34%

27%

412

Quelle: TAB pallas online: Beschiftigtenstatistik regional [Ladedatum: 27.08.07]

nach

14 8%

5.4%

5.9%

52%

12.5%

5.2%

4,1%

22 5%

4.8%

323

nach

Ostdeutschland

méannlich weiblich

12.3%

32%

8.45%

458%

10.2%

59%

23, 0%

22%

29%

627

14 3%

53%

52.9%

7%

14.1%

120%

7.3%

12.0%

6%

426

Wie zuvor schon festgestellt ist die Gruppe der Einpendler um ein vierfaches kleiner als die Gruppe

der Auspendler. Vergleicht man die Branchenstruktur der Ausbildungseinpendler mit den

Auszubildenden mit Arbeitsort in Mecklenburg-Vorpommern, so ist die prozentuale Verteilung auf die

einzelnen Branchen in beiden Gruppen relativ identisch — im deutlichem Unterschied zu der Gruppe

der Auspendler, bei denen das Verarbeitende Gewerbe iiberdurchschnittlich stark vertreten war (sieche

oben). Im Verarbeitenden Gewerbe und im priméren Sektor sind die Ausbildungseinpendler etwas

stirker vertreten als die Gesamtgruppe, umgekehrt ist der Anteil des Baugewerbes unter den

Einpendler geringer.



IABregional Nr. 02/2007 -39- IAB Nord

Abbildung 24: Ausbildungseinpendler nach Mecklenburg-Vorpommern und Auszubildenden mit
Arbeitsort in Mecklenburg-Vorpommern nach Branchen (WZ03, Stichtag: 30.09.06)
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Quelle: TIAB pallas online: Beschéftigtenstatistik regional [Ladedatum: 27.08.07]
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Betrachtet man die Branchenstruktur der Ausbildungseinpendler genauer, entfallt der grofte Anteil auf
das Gastgewerbe (31,4 %, vgl. Tabelle 7). Den zweithdchsten Anteil unter den Einpendlern nimmt -
mit deutlichem Abstand - das Verarbeitende Gewerbe mit 12,7 % ein, gefolgt vom Grundstiicks- und
Wohnungswesen (12,0 %), dem Handel (11,0 %) und dem Gesundheits- und Sozialwesen (5,5 %). In
diesen fiinf Branchen sind rund 73 % aller Ausbildungseinpendler titig (eine stirkere Konzentration
als bei den fiinf haufigsten Branchen der Auspendler mit 64,9 %). Der weitaus groBite Teil der 1.574
Einpendler kommt aus Brandenburg (46,5 %, siehe auch Abschnitt 4.1). Die Anzahl der Einpendler
aus Berlin (167 Personen) und Schleswig-Holstein (149 Personen) ist quantitativ sehr viel geringer.
Wihrend unter den Einpendlern aus Berlin eine Konzentration auf das Gastgewerbe ausgemacht
werden kann (rund 52 % der Einpendler aus Berlin), steht bei den Einpendlern aus Schleswig-Holstein
das Grundstiicks- und Wohnungswesen, sowie der Bereich Erziehung und Unterricht mit je 22
Einpendlern an erster Stelle. Auch bei den 526 Ausbildungseinpendlern aus dem {ibrigen
Bundesgebiet steht das Gastgewerbe mit 31,4 % an erster Stelle. Wie schon in der Analyse der
Ausbildungsberufe der Einpendler ldsst sich in der Branchenanalyse die Spezialisierung Mecklenburg-
Vorpommerns als Fremdenverkehrs- und Reiseland wiederfinden.
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Tabelle 7: Branchenstruktur der Einpendler nach Mecklenburg-Vorpommern
(WZ 03, Stichtag: 30.09.06)

Auszubildende

Summe aller aus Schleswig- aus Berlin Aus Brandenbure iibriges
Einpendler Holstein . : 9 Deutschland
absolut in % absolut in % absolut in % absolut in % absolut in %
A Land- und Forstwirtschaft 55 35% 5 4 0% 5 30% X 37% 17 3.2%
B Fischerei und Fischzucht - - - - - - - - - -
C Bergbau und Gewinnung
von Steinen und Erden ) ) ) ) ) ) ) )
D verarbeitendes Gewerbe 200 12,7% 19 128% 12 7 2% 100 13.7% 59 13.1%
E Energie- und Wasser- 18 11% i i ) i 12 1 6% i i
versargung
F Baugewerbe 58 3.7% a 5,4% B 3E% pra 2 9% 23 4 4%
G Handel, Instandhaltung und
Reparatur von Kfz und Gebrauchs- 173 11.0% 18 121% 10 6 0% 94 128% 51 97%
gitern
H Gastgewerbe 494 31.4% 12 8.1% g7 52 .1% 230 31 4% 165 31.4%
I"verkehr und Nachrichten- B8 43% 15 101% - - y.s 3 4% pis 48%
Obermittlung
J Kredit- und Wersicherungsgewetbe 29 1.8% - - - - 25 4% - -

K Grundsticks- und Wohnungs-
wesen, Wermietung bewegl. Sachen 189 12.0% 22 14 8% 18 10.8% 77 10 5% 72 13.7%
Erbringung van wirtschaftl. Dienstl.

L Offentliche Verwaltung,

- . 75 4.8% g 5.4% 9 5 4% 36 4 9% 22 4.2%
Yerteidigung, Sozialvers.
W Erziehung und Unterricht [a15] 4 2% 22 14 8% - - 15 20% 27 8,1%
N Ges_unclheﬂs-, Yeterinir- und BE 5 5% 8 5 1% 7 42% iE B3% 95 48%
Sozialwesen
o} Erhrlngung von.sonstl.gen dffentl. B 39% B 5 1% 4 2.4% o 33% 55 48%
und privaten Dienstleistungen
Keine Zuordnung maglich - - - - - - = . = -
insgesamt 1574 1 149 1 167 1 732 1 526 1

Quelle: TAB pallas online: Beschéftigtenstatistik regional [Ladedatum: 27.08.07]
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5 Fazit

Der Ausbildungsmarkt in Mecklenburg-Vorpommern ist zum einen durch einen deutlichen Mangel an
Ausbildungsplédtzen gekennzeichnet und zum anderen durch eine im ostdeutschen Vergleich
iiberdurchschnittliche Bedeutung des Dualen Ausbildungssystems. Dies hat zur Folge, dass viele
Jugendliche aus Mecklenburg-Vorpommern ihre Berufsausbildung aufgrund des unzureichenden
Angebots an Ausbildungsstellen im eigenen Land in einem anderen Bundesland absolvieren: Rund ein
Achtel aller Auszubildenden mit Wohnsitz in Mecklenburg-Vorpommern pendelt zu seinem
Ausbildungsplatz in ein anderes Bundesland.

Die wichtigsten Zielregionen der Ausbildungsauspendler liegen in den benachbarten Kreisen
Schleswig-Holsteins, Niedersachsens und vor allem in der Hansestadt Hamburg. Die wesentlich
geringere Zahl an Einpendlern kommt {iberwiegend aus den benachbarten Kreisen Brandenburgs und
der Hauptstadt Berlin. In beide Richtungen sind die jungen Frauen mobiler als die jungen Méanner.

Ein anhaltend negativer Saldo der Ausbildungspendler kann fiir Mecklenburg-Vorpommern mittel-
und langfristig mit nachhaltigen negativen Folgen verbunden sein. Da insbesondere Jugendliche mit
guter Schulbildung zu regionaler Mobilitdt neigen und ein groBer Teil der in Westdeutschland
ausgebildeten ostdeutschen Jugendlichen auch nach der Ausbildung nicht auf den heimischen
Arbeitsmarkt zuriickkehrt (Bundesinstitut fiir Berufsbildung 2003: 72 ff.), droht dem Land schon an
der ersten Schwelle des Arbeitsmarktes in erheblichem Umfang ein Verlust an Fachkréften und
Humankapital. Dies kann insbesondere angesichts des demographischen Wandels, der im Bericht
beispielsweise an den stark zuriickgehenden Schulabgéngerzahlen bis 2020 nachvollzogen wurde, zum
Problem werden, wenn in Zukunft der Bedarf an gut ausgebildeten Fachkréften nicht mehr gedeckt
werden kann.

Auch die groBere Mobilitdtsneigung der jungen Frauen, die zudem einhergeht mit einer geringeren
Riickkehrerquote als bei den jungen Méinnern, kann sich zum Problem entwickeln. In peripheren,
wirtschafts- und strukturschwachen Regionen Ostdeutschlands betrdgt der Manneriiberschuss unter
den 18- bis 34-jéhrigen bereits heute bis zu 25 % (Kréhnert/Klingholz 2007: 4).

Durch die skizzierten unausgewogenen Pendlerstrome verschieben sich die qualitativen Potenziale der
Bevolkerung. So kommt es zu einer Uberalterung der Gesellschaft, einem Absinken des
Bildungsniveaus und des Humankapitalvolumens, aber auch zu veridnderten Verhaltensnormen. Fiir
Mecklenburg-Vorpommern bedeutet der Ausbildungspendleriiberschuss also zunéchst eine Entlastung
des regionalen Ausbildungsmarktes, dem mittel- und langfristig eine Reihe direkter und indirekter
negativer Effekte folgen konnen, die zu einem Teufelskreis von kontinuierlicher Verschlechterung der
wirtschaftlichen und sozialen Rahmenbedingungen des Landes und der Qualifikation der verbliebenen
Bevdlkerung flihren.

Aus diesem Grunde wére es wiinschenswert, das Ausbildungsplatzangebot in Mecklenburg-
Vorpommern zu verbessern, um insbesondere Jugendliche mit hohem Schulabschluss — und dies sind
iiberwiegend Frauen (Krohnert/Klingholz 2007: 6) - im Land zu halten. Dabei ist zu beachten, dass fiir
die gut qualifizierten Schulabginger neben der Quantitit des Ausbildungsplatzangebotes unter
Umstédnden auch dessen Qualitit, beispielsweise in Bezug auf die Beschiftigungsperspektiven und das
zu erzielende Einkommen, von Bedeutung bei der Berufswahl sind. Moglicherweise wére es sinnvoll,
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die strukturstirkeren Stddte, die bereits jetzt Ausbildungszentren innerhalb des Landes darstellen, in
dieser Funktion weiter zu entwickeln. Auch das Potenzial der Tourismuswirtschaft, dem bereits jetzt
eine grofle Bedeutung im Ausbildungssystem des Landes zukommt, gilt es zu priifen und
gegebenenfalls auszubauen.
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