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Zusammenfassung

Mehr als jeder flunfte Ausbildungsvertrag in Hessen wird vor Ablauf der regularen Ausbil-
dungszeit beendet. Die meisten Vertragslosungen erfolgen zu Beginn der Ausbildung. Die
Losungsquoten unterscheiden sich erheblich zwischen den verschiedenen Ausbildungsberu-
fen. Auch regional sind die Unterschiede betrachtlich.

Gleichwohl bedeutet nicht jede vorzeitige Vertragslosung einen Abbruch der beruflichen Bil-
dungsanstrengungen. So kann die Fortsetzung der Ausbildung in einem anderen Beruf oder
Betrieb bzw. die Aufnahme eines Bildungsganges aufRerhalb des dualen Systems erfolgen.
Angesichts der demografischen Verdnderungen und dem daraus resultierenden Bedarf an
Fachkraften einerseits, sowie den Schwierigkeiten junger Menschen beim Berufseinstieg und
den nicht unerheblichen betrieblichen Kosten vorzeitig beendeter Ausbildungsverhéltnisse
andererseits, gilt es, dennoch die Anzahl vorzeitiger Vertragslésungen weiter zu senken.

Keywords:

Lésungsquote, neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage, vorzeitige Vertragslosun-
gen

Ich bedanke mich bei Uwe Sujata fur die wertvollen Kommentare sowie Annette Rohrig fir die um-
fangreichen Arbeiten rund um die Gestaltung der Veréffentlichung. Au3erdem gilt mein Dank den Kol-
leginnen Ingrid Dietrich und Birgit Fritzsche fur die grundlegenden Vorarbeiten zu diesem Thema so-
wie Frau Rotraud Kellers (Statistisches Bundesamt) und Frau Lydia Lohmiiller (Bundesinstitut fiir Be-
rufsbildung) fur die statistischen Sonderauswertungen.
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1 Einleitung

In Hessen wurden im Jahr 2014 weniger Ausbildungsvertrdge in der dualen Ausbildung neu
abgeschlossen als im Vorjahr. Ebenfalls verringerte sich in diesem Zeitraum die Zahl der
vorzeitig geldsten Ausbildungsvertrdge. Dieser Riickgang fiel prozentual starker als bei der
Zahl der Neuabschlusse. Dies fuhrte zum Sinken der Quote der vorzeitigen Losungen im
Jahr 2014.

Die Frage der vorzeitigen Vertragslosungen ist seit den 1980er Jahren ein wichtiges bil-
dungspolitisches Thema (Uhly 2015: 6; Rohrbach-Schmidt/Uhly 2015: 106; Boockmann u. a.
2014). Mit Blick auf die Betriebe wird in diesem Zusammenhang der zukiinftige Fachkraf-
tebedarf und hinsichtlich der nachwachsenden Generation die Existenzsicherung und gesell-
schaftliche Teilhabe diskutiert.

Zunachst ist die begriffliche Unterscheidung zwischen ,vorzeitiger Vertragslésung“ und ,Aus-
bildungsabbruch* notwendig. Beide Begriffe werden haufig synonym und deckungsgleich
verwendet, obwohl sie unterschiedliche Sachverhalte bezeichnen. Eine vorzeitige Vertrags-
l[6sung kann einen Ausbildungsabbruch nach sich ziehen, muss es aber nicht. Die Fortset-
zung der Ausbildung in einem anderen Beruf oder Betrieb, oder die Aufnahme eines Bil-
dungsganges auf3erhalb des dualen Systems ist anders zu bewerten, als die komplette Ein-
stellung aller (formalen) Bildungsanstrengungen. Im Hochschulbereich spricht man Ublicher-
weise nur dann von einem Studienabbruch, wenn die Hochschule endgtiltig verlassen wird,
ein Wechsel des Studienfachs zahlt nicht dazu (Uhly 2015: 16). Vorzeitige Vertragslosungen
sind Ausdruck der vielféltigen Mobilitat im dualen System, ,echte” Ausbildungsabbriiche ste-
hen eher mit sozialen Problemlagen in Verbindung. Dabei kénnen die Wirkungen einer vor-
zeitigen Vertragslosung fur den Auszubildenden® vielfaltig sein. Althoff (1989) konnte in einer
alteren Untersuchung zeigen, dass Personen mit einem Ausbildungsvertragswechsel, also
einer vorzeitigen Vertragslosung, auf gunstigere Erwerbsverlaufe zurlickblicken konnten, als
Personen mit einem durchgehenden Ausbildungsverlauf. Problematisch war die Situation far
diejenigen, die ihre Ausbildung tatséchlich endgtiltig beendet haben. Riickblickend lagen bei
dieser Gruppe sehr unginstige Erwerbsverlaufe vor, gekennzeichnet durch eine niedrigere
berufliche Position und ein geringeres Arbeitseinkommen. Die Folgen einer vorzeitigen Ver-
tragslosung fur den Betroffenen sind also ambivalent (Althoff 1989, zit. bei Uhly 2015: 18).
Die Unterscheidung zwischen Ausbildungsabbriichen und vorzeitigen Vertragslésungen ist
auch aus methodischen Grinden wichtig: Wahrend Aussagen zu Ausbildungsabbriichen nur
aus einer Lebensverlaufsperspektive getroffen werden kénnen, die biografische Daten von
Einzelpersonen erfordert, genigen fir Aussagen zu vorzeitigen Vertragslésungen Daten
Uber Ausbildungsvertrage, wie sie fur die Berufsbildungsstatistik umfangreich erhoben wer-
den (vgl. Info-Kasten auf Seite 13 und Abbildung 3).

Empirische Studien zeigen, dass etwa die Halfte der Auszubildenden im Anschluss an eine
vorzeitige Vertragslosung nach kurzer Zeit eine neue Berufsausbildung beginnt. Nur ein ge-

L Im Text wird auch bei nicht geschlechtsneutralen Bezeichnungen (aus Vereinfachungsgrinden) tberwiegend

die mannliche Sprachform verwendet. Die weibliche Form ist dabei mit einbeschlossen.

IAB-Regional Hessen 2/2016 = 11



ringer Anteil zieht sich komplett zuriick und bleibt langfristig ohne Berufsausbildung oder
Studium (Uhly 2015: 16 f., Boockmann u. a. 2014: 19 ff.). Der Anteil dieser Gruppe unter den
Personen mit vorzeitig gelésten Ausbildungsvertragen wird auf sechs bis zehn Prozent ge-
schatzt. Folgeprobleme einer vorzeitigen Vertragslésung zeigen sich aber nicht nur auf Sei-
ten der Auszubildenden, auch viele Betriebe haben Schwierigkeiten die freiwerdenden Aus-
bildungsstellen neu zu besetzen (Uhly 2015: 17). Regional sind grof3e Unterschiede in der
Ldsungsquote zu beobachten. Dabei ist kein einfaches Muster, etwa ein Nord-Sud- oder
West-Ost-Gefélle, auszumachen. Die Ursachen fir die regionalen Unterschiede bleiben letzt-
lich unklar (Uhly 2015: 40).

Im Fokus der vorliegenden Studie steht das Losungsgeschehen im dualen Ausbildungssys-
tem in Hessen, das nach verschiedenen Merkmalen (Geschlecht, schulische Vorbildung,
Alter, Ausbildungsbereich, Ausbildungsberuf, Ausbildungsjahr, Art der Forderung von Be-
rufsausbildungsverhaltnissen, regionale Gliederung nach Kammerbezirken und Kreisen) be-
trachtet wird. ,Echte” Ausbildungsabbriiche kénnen mangels regionaler Daten zu Bildungsbi-
ografien leider nicht untersucht werden. Gleichwohl erméglicht die Analyse einen besseren
Einblick in Umfang, Struktur und Entwicklung der vorzeitigen Vertragslosungen. Die Auswer-
tung basiert, soweit nicht anders genannt, auf Daten der Berufsbildungsstatistik des Statisti-
schen Bundesamts (Erhebung zum 31.12., Statistisches Bundesamt 2015a) und des Bun-
desinstituts fur Berufsbildung (Datensystem Auszubildende DAZUBI, Bundesinstitut fiir Be-
rufsbildung 2015a).

Noch ein aktueller Hinweis: In den letzten Monaten ist eine grof3e Zahl junger Fluchtlinge
nach Deutschland gekommen. In der Offentlichkeit wird eine breite Diskussion iiber Chancen
und Herausforderungen dieses Ereignisses gefluhrt. Sicherlich wird die Zuwanderung Aus-
wirkungen auf das duale System der beruflichen Bildung und damit auf das Ph&nomen vor-
zeitiger Vertragslosungen entfalten. Art und Umfang dieses Einflusses kdnnen aber aktuell
noch nicht eingeschatzt werden.

2 Ausbildungssituation in Hessen
2.1 Zahl der Neuabschlisse weiter riicklaufig

In den letzten drei Jahren nahm in Hessen die Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungs-
vertrage jahrlich ab (vgl. Abbildung 1). 2014 wurden 37.041 neue Ausbildungsvertrage abge-
schlossen, das waren 696 oder 1,8 Prozent weniger als 2013.? Dieser Riickgang basiert auf
verschiedenen Faktoren: einerseits auf rickldufige Schulentlassene und andererseits auf
ansteigende Studierendenzahlen und damit einhergehend sinkende Bewerberzahlen fir eine
duale Berufsaushildung. Laut Statistik der Bundesagentur flr Arbeit ging in Hessen
2013/2014 gegenuber 2012/2013 sowohl die Zahl der gemeldeten Bewerber fir Berufsaus-
bildungsstellen (-0,6 %) als auch die Zahl der gemeldeten Berufsausbildungsstellen (-0,2 %)

2 Die zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrdge ging im Jahr 2014 gegeniiber dem Vorjahr in den

meisten Bundesléndern zurtick. Lediglich in Sachsen, Schleswig-Holstein und Thiringen konnten Steigerun-
gen verzeichnet werden. In Sachsen-Anhalt blieb die Anzahl unveréndert. Die Verdnderungsraten bewegten
sich zwischen 2,1 Prozent in Sachsen und -3,9 Prozent in Nordrhein-Westfalen. Die relativen Riickgange fie-
len in Westdeutschland (-1,6 %) stérker aus als in Ostdeutschland mit Berlin (-0,3 %).
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leicht zuriick (Bundesagentur fir Arbeit 2014). Daneben gab es noch weitere Einflussfakto-
ren. Berechnungen des BIBB deuten darauf hin, dass der Rickgang der Zahl der Neuvertra-
ge zumindest teilweise auf verstarkte Probleme bei der Rekrutierung von Auszubildenden
und eine hohe Zahl von vorzeitig gelosten Ausbildungsvertragen zurtickgefuhrt werden kénn-
te. Betriebe verhalten sich zurlckhaltender bei der Neueinstellung von Auszubildenden,
wenn im Vorjahr Ausbildungsstellen unbesetzt blieben.® Ebenfalls weniger neue Ausbil-
dungsvertradge werden abgeschlossen, wenn Betriebe im Vorjahr vorzeitige Vertragslosun-
gen verzeichneten (Troltsch/Mohr/Gerhards 2013: 23 f.). Wie aus dem IAB-Betriebspanel
Hessen hervorgeht, erhdhte sich in Hessen der Anteil der unbesetzten Ausbildungsplatze an
allen angebotenen Ausbildungsstellen im Jahr 2014 auf 19 Prozent; dies ist der hdchste
Wert der letzten Jahre (Nuchter/Larsen 2015a: 9). Alles in allem ist die rucklaufige Zahl der
Neuabschlisse auf die sinkende Nachfrage nach Ausbildungsplatzen und das sinkende An-
gebot auf dem Ausbildungsmarkt in Verbindung mit zunehmenden Passungsproblemen zwi-
schen Angebot und Nachfrage zurickzufuhren (Ulrich u. a. 2012: 10). Die Definition der neu
abgeschlossenen Ausbildungsvertrage ist im Info-Kasten zu finden.

Definition: Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage

Zu den Neuabschlissen zahlen alle Berufsausbildungsvertrage, die in das Verzeichnis der
Berufsausbildungsverhéltnisse nach dem Berufsbildungsgesetz oder der Handwerksordnung
eingetragen sind und im Erfassungszeitraum (= Kalenderjahr) begonnen und bis zum 31.12.
nicht geldst werden. Demnach werden Falle und nicht Personen gezahlt. Neuabschliisse
sind nicht mit Ausbildungsanféangern gleichzusetzen, da Ausbildungsvertrdge auch dann als
Neuabschlisse zahlen, wenn entweder sogenannte Anschlussvertrage vorliegen oder eine
Zweitausbildung begonnen wird oder nach vorzeitiger Losung eines Ausbildungsvertrages
erneut ein Ausbildungsvertrag (Berufs- und/oder Betriebswechsel) abgeschlossen wird. Als
Anschlussvertrage werden solche Neuabschliisse bezeichnet, bei denen Auszubildende be-
reits eine zweijahrige Berufsausbildung erfolgreich absolviert haben, die in einem (drei- oder
vierjahrigen) Ausbildungsberuf angerechnet wird (Bundesinstitut fiir Berufsbildung
2016: 11 ff.).

Der Ruckgang der Zahl der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage betraf vor allem die
ungeforderten bzw. Uberwiegend betrieblich finanzierten Ausbildungsverhéltnisse (-636).
Demgegentber verringerte sich die Zahl der Uberwiegend 6ffentlich geférderten Berufsaus-
bildungsverhaltnisse um 60. Allerdings waren auch nur 5,0 Prozent (1.851) der neu abge-
schlossenen Ausbildungsvertrdge 2014 Uberwiegend o6ffentlich geforderte Berufsausbil-
dungsverhaltnisse. Abbildung 1 stellt die Entwicklung der Zahl der Auszubildenden, der neu
abgeschlossenen und der vorzeitig gelésten Ausbildungsvertrage in Hessen von 2002 bis
2014 dar. Im Anhang sind auch Differenzierungen nach weiblichen (vgl. Abbildung A 1) und
mannlichen Auszubildenden (vgl. Abbildung A 2) zu finden.

®  Die Ursachen fir unbesetzte Stellen sind komplex. MaRRgebend fiir das Risiko, Ausbildungsstellen nicht be-

setzen zu kodnnen, sind sowohl Voraussetzungen der Jugendlichen als auch betriebliche Voraussetzungen
und Strategien (Gericke/Krupp/Troltsch 2009).
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Abbildung 1: Entwicklung der Zahl der Auszubildenden, der neu abgeschlossenen und der

vorzeitig geldsten Aushildungsvertrage in Hessen von 2002 bis 2014

120.000 -
— I— Auszubildende
\
100.000 - —_—
80.000 A
60.000 -
neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
40.000 A — e —
20.000 vorzeitig geldste Ausbildungsvertrage
0 T T T T T T T T T T T T 1
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Anm.:  Fir 2007 liegt keine Angabe zu den vorzeitig geldsten Ausbildungsvertrdgen vor.

Quelle: Statistisches Bundesamt; eigene Darstellung.

2014 befanden sich in Hessen 97.731 Jugendliche in einer dualen Berufsausbildung. Ihre
Zahl sank gegenuber dem Vorjahr um 2.814 (-2,8 %) und im Vergleich zu 2008 — dem
Hochststand der letzten 13 Jahre — um rund 10 Prozent (-11,2 %). Gegenlber 2002 — dem
Beginn dieser Betrachtung — hat sich die Zahl der Auszubildenden ebenfalls in dieser Gro-
Renordnung verringert (-10,3 %).

Die Ausbildung im dualen System erstreckt sich in Hessen auf finf Ausbildungsbereiche:
Industrie und Handel (einschlie3lich Banken, Versicherungen, Gast- und Verkehrsgewerbe),
Handwerk, Landwirtschaft, Offentlicher Dienst und Freie Berufe.* Im gréRten Ausbildungsbe-
reich Industrie und Handel wurden 2014 insgesamt 23.199 neue Ausbildungsvertrage abge-
schlossen, es folgte das Handwerk mit 9.234 Neuabschlissen. Wahrend bei den Freien Be-
rufen und im Bereich Landwirtschaft die Zahl der Neuabschlisse etwa auf dem Vorjahresni-
veau verharrte, ging sie in den anderen Ausbildungsbereichen gegentiber 2013 zuriick. Ein
deutlicher Rickgang betraf den Ausbildungsbereich Handwerk (-417). Obwohl insgesamt ein
Ruckgang der Zahl der Neuvertrage von 2014 zu 2013 zu verzeichnen war, fielen die Veran-
derungen bei den Einzelberufen nur wenig ins Gewicht. Ausnahmen waren grof3ere Ruck-
gange im Bereich Industrie und Handel im Beruf Fachverkaufer/-in im Lebensmittelhandwerk

*  Entscheidend fiir die Zuordnung der Ausbildungsvertrage zu den Bereichen ist in der Regel die Art des Aus-

bildungsberufes und nicht der Ausbildungsbetrieb. So werden die Vertrage der Auszubildenden, die der Of-
fentliche Dienst und die Freien Berufe in den Ausbildungsberufen von Industrie und Handel oder Handwerk
abschlielRen, den Bereichen Industrie und Handel oder Handwerk (je nach zustandiger Stelle) zugeordnet.
Ausnahmen sind zum einen Auszubildende, die in einem Handwerksbetrieb einen Industrieberuf erlernen;
diese Ausbildungsvertrage werden dem Handwerk zugerechnet. Zum anderen werden die Ausbildungsvertra-
ge von Auszubildenden, die einen Handwerksberuf in einem Industriebetrieb erlernen, dem Bereich Industrie
und Handel zugeordnet (Bundesinstitut fiir Berufsbildung 2015b: 31; Statistisches Bundesamt 2015a: 15).
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sowie im Bereich Handwerk im Beruf Elektroniker/-in (alle Fachrichtungen). Bei den M&nnern
sank die Zahl der Neuabschlisse von 22.581 in 2013 auf 22.419 in 2014 (-162); bei den
Frauen wurden in 2014 mit 14.622 Neuabschlissen 534 weniger registriert als im Vorjahr
(15.156). Tabelle 1 vermittelt einen Uberblick iber Neuabschliisse und vorzeitige Losungen
nach Ausbildungsbereichen.

Knapp zwei Finftel (39,5 %) der Ausbildungsvertrdge des Jahres 2014 wurden von jungen
Frauen abgeschlossen. Der Frauenanteil variierte zwischen rund 20 Prozent in den Ausbil-
dungsbereichen Handwerk und Landwirtschaft, knapp 40 Prozent in Industrie und Handel,
68 Prozent im Offentlichen Dienst und tiber 90 Prozent in den Freien Berufen.

Tabelle 1: Neuabschlisse und vorzeitige Losungen nach Ausbildungsbereichen in Hessen im

Jahr 2014
Neu abgeschlosse-
ne Ausbildungsver- Vorzeitig geldste Ausbildungsverhaltnisse
. tra
Ausbildungs- rage
bereich davon im ... Ausbil-
Insge- dar. Insge- dar. dungsjahr In der
samt weiblich samt weiblich Probezeit
1. 2. 3./4.

Industrie und 23.199 9.033 5.271 2109  2.850 1.659 759 1.641
Handel
Handwerk 9.234 2.064 3.123 855 1.533 1.008 582 759
Landwirtschaft 723 153 192 60 81 84 27 51
Offentlicher Dienst 969 663 69 45 33 21 15 18
Freie Berufe? 2,919 2.709 768 726 573 138 57 345
Hauswirtschaft” 0 0 0 0 0 0 0 0
Insgesamt 37.041 14.622 9.423 3.795 5.070 2.913 1.440 2.814

Y EinschlieRlich Banken, Versicherungen, Gast- und Verkehrsgewerbe.

Ohne Ausbildungsvertrage, die nach dem Berufsbildungsgesetz bei anderen zustdndigen Stellen
(Kammern) auBerhalb dieses Aushildungsbereiches registriert werden.

Anm.:  Aus Datenschutzgrinden sind alle Absolutwerte auf ein Vielfaches von drei gerundet, der
Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.

2)

Quelle: Statistisches Bundesamt.

2.2 Kaufmann/Kauffrau fur Biromanagement und im Einzelhandel am hau-
figsten gewéhlte Ausbildungsberufe

Wie in den Vorjahren wurden 2014 die meisten Ausbildungsvertrdge in den Berufen Kauf-
mann/Kauffrau im Blromanagement (Vorganger: Burokaufmann/-kauffrau, Fachangestellte/r
fur Burokommunikation und Kaufmann/Kauffrau fir Birokommunikation), Kaufmann/Kauffrau
im Einzelhandel, Verkaufer/-in und Kraftfahrzeugmechatroniker/-in abgeschlossen. Auch
andere kaufmannische Berufe, z.B. Industriekaufmann/-kauffrau und Bankkaufmann/-
kauffrau, wurden sehr haufig von den Jugendlichen gewahlt. Stark besetzt waren neben dem
Kraftfahrzeugmechatroniker/-in u. a. die Produktionsberufe Anlagenmechaniker/-in fur Sani-
tar-, Heizungs- und Klimatechnik, Industriemechaniker/-in, und Elektroniker/-in. Abbildung 2
zeigt die im Jahr 2014 neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrdge in den 20 am stérksten
besetzten Ausbildungsberufen. Diese reprasentierten rund die Halfte (49,0 %) aller Neuab-
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schliisse. Die Mehrzahl der Jugendlichen konnte — der BIBB-Schulabgéangerbefragung 2012
zufolge — ihre beruflichen Vorstellungen bei der Berufswahl umsetzen: In Westdeutschland
stimmten Wunsch- und Ausbildungsberuf bei 82 Prozent der Jugendlichen Uberein. In Ost-
deutschland waren die Realisierungschancen mit 69 Prozent deutlich schlechter (Bundesin-
stitut fr Berufsbildung 2013: 86).

Abbildung 2: Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage in den 20 am starksten besetzten

Ausbildungsberufen in Hessen im Jahr 2014

Kaufmann/Kauffrau fir Biromanagement
Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel
Verkéaufer/-in
Kraftfahrzeugmechatroniker/-in
Industriekaufmann/-kauffrau
Bankkaufmann/-kauffrau

Zahnmedizinische/-r Fachangestellte/-r

Kaufmann/Kauffrau im Grof3- und
AuRenhandel

Fachinformatiker/-in
Medizinische/-r Fachangestellte/-r

Friseur/-in

Anlagenmechaniker/-in fir Sanitér-,
Heizungs- und Klimatechnik

Industriemechaniker/-in
Elektroniker/-in

Fachkraft fir Lagerlogistik
Hotelfachmann/-fachfrau
Koch/Kéchin

Maler/-in und Lackierer/-in
Mechatroniker/-in

Tischler/-in

1.314
1.257
987
951
912
867
867
837
816
783
759
759
759
681
630
543

543

1.755

2.409

2.331

B Manner

= Frauen

Quelle: Bundesinstitut fir Berufshildung; eigene Darstellung.

2.3 Auszubildende verfiigen Uberwiegend Uber Realschulabschluss

Mit 39,1 Prozent (14.493) entfiel der grof3te Teil der Neuabschlisse in Hessen auf Auszubil-
dende mit Realschul- oder gleichwertigem Abschluss. 29,1 Prozent (10.785) hatten die
Hochschul-/Fachhochschulreife erworben. 27,8 Prozent (10.287) der Jugendlichen mit Neu-
vertrag besal3en einen Hauptschulabschluss und 3,5 Prozent (1.302) waren Bewerber ohne
Hauptschulabschluss. In Bezug auf die schulische Vorbildung fallen einige Besonderheiten
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auf: Zum einen war der Anteil der Neuabschliisse mit Hauptschulabschluss bei den Mannern
mit 31,5 Prozent deutlich héher als bei den Frauen mit 22,1 Prozent. Zum anderen fiel der
Anteil der Neuvertrage mit Hochschul-/Fachhochschulreife bei den Frauen anteilméaRig héher
aus als bei den Méannern (35,7 % versus 24,8 %). Bei den Neuvertragen mit Realschulab-
schluss (Frauen: 38,9 %, Manner: 39,3 %) und ohne Hauptschulabschluss (Frauen: 2,7 %,
Méanner: 4,1 %) sind die Unterschiede nicht stark ausgepragt. Frauen sind in der dualen Be-
rufsausbildung zwar in der Minderheit, aber im Hinblick auf die schulische Vorbildung befin-
den sie sich im Vergleich zu den Mannern im Vorteil.

In den vergangenen sieben Jahren (Vergleich zum Jahr 2007°) gab es einen deutlichen An-
stieg des Anteils der Neuvertrage mit Hochschul-/Fachhochschulreife. Die anderen Katego-
rien der schulischen Vorbildung zeigen keine gravierenden Auffélligkeiten (vgl. Tabelle 2).
Dem Anhang sind die geschlechtsspezifischen Entwicklungen (vgl. Tabelle A1 und Tabel-
le A 2) zusatzlich zu entnehmen.

Tabelle 2:  Schulische Vorbildung der Auszubildenden mit neu abgeschlossenem Ausbil-
dungsvertrag in Hessen 2007 bis 2014
Ohne Realschul- 0. | Hochschul-/ | Im Ausland
. Hauptschul- -
insgesamt Hauptschul- abschluss gleichwert. Fachhoch- | erworbener
Jahr abschluss Abschluss schulreife | Abschluss*
Absolut % % % % % %

2007 42.453 100,0 3,6 31,1 39,2 21,5 4,6
2008 41.762 100,0 2,0 27,2 35,1 21,7 14,1
2009 39.244 100,0 3,2 31,9 425 22,0 0,4
2010 39.633 100,0 3,2 31,7 41,6 23,3 0,2
2011 40.611 100,0 3,3 30,1 41,2 25,2 0,2
2012 39.726 100,0 3,0 29,6 40,5 26,6 0,3
2013 37.737 100,0 3,1 28,8 39,6 28,1 0,4
2014 37.041 100,0 3,5 27,8 39,1 29,1 0,5

* Es handelt sich um Abschlisse, die nicht zuordenbar sind. 2008 ist nicht auszuschlie3en, dass in
dieser Kategorie auch fehlende Angaben gemeldet wurden.

Quelle: Statistisches Bundesamt; eigene Berechnungen.

5,5 Prozent der Frauen und Méanner mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag hatten an
Berufsvorbereitung bzw. beruflicher Grundbildung® teilgenommen (Manner: 5,6 %, Frauen:
5,4 %). Auf eine berufliche Vorbildung konnten 10,4 Prozent der Frauen und Manner mit
Neuabschluss verweisen. Dazu zahlen Jugendliche, die bereits eine duale Berufsausbildung
erfolgreich bzw. nicht erfolgreich beendet haben. Des Weiteren sind Jugendliche, die schon
eine schulische Berufsausbildung erfolgreich abgeschlossen haben, enthalten.

Im Jahr 2007 fand die Revision der amtlichen Berufsbildungsstatistik statt. Aufgrund der besseren Vergleich-
barkeit der Daten wird daher hier das Jahr 2007 fiir den Beginn des Betrachtungszeitraums gewahlt.

Hierunter fallen betriebliche QualifizierungsmafRnahmen, Berufsvorbereitungsmalinahmen, das Berufsvorbe-
reitungs- und Berufsgrundbildungsjahr sowie die Berufsfachschule.
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2.4  Zahl der vorzeitig gelésten Ausbildungsvertrage unter Vorjahresniveau

Zu den vorzeitig geldsten Ausbildungsvertragen zahlen die vor Ablauf der im Berufsausbil-
dungsvertrag genannten Ausbildungszeit gelésten Ausbildungsvertrdge im jeweiligen Be-
richtsjahr. Bereits vor Ausbildungsbeginn geloste Vertrage werden nicht mitgezahlt.” Vertra-
ge kénnen sowohl durch den Ausbildungsbetrieb als auch durch den Auszubildenden ge-
kundigt werden. Eine Vertragslosung fuhrt nicht zwangslaufig zu einem endgultigen Abbruch
der Berufsausbildung, sondern geht oftmals mit einem Berufs- und/oder Betriebswechsel
einher (Bundesinstitut fir Berufsbildung 2016: 22). Die Mehrheit der Auszubildenden mit ge-
l[6stem Ausbildungsvertrag setzt die duale Ausbildung fort oder entschlief3t sich flr einen
anderen Bildungsweg, zum Beispiel fur den Erwerb eines allgemeinbildenden Schulab-
schlusses mit spaterem Wiedereinstieg in das duale System, eine vollzeitschulische Ausbil-
dung oder ein Studium (Schoéngen 2003: 12; Piening u. a. 2012: 51). Mindestens 50 Prozent
der Auszubildenden mit Vertragslosung verbleiben im dualen System. Nur bei einer Minder-
heit der Betroffenen kann von einem endgultigen Ausbildungsabbruch gesprochen werden —
mit der Konsequenz, dass diese Jugendlichen ohne Ausbildung oder weitere Bildungsmal3-
nahmen verbleiben (Uhly 2013: 5). Weitere Ursachen von Vertragslésungen sind beispiels-
weise Insolvenz bzw. Schliefung des Ausbildungsbetriebs und der Wechsel von einer au-
RBerbetrieblichen in eine betriebliche Ausbildung (Bundesministerium fir Bildung und For-
schung 2010: 29). Im Allgemeinen besteht Ubereinstimmung dariiber, dass die Zahl der vor-
zeitigen Vertragsldsungen mdglichst gering sein sollte. Vertragslésungen sind jedoch nicht
immer zu vermeiden und konnen durchaus auch sinnvoll sein, zum Beispiel bei nicht optima-
ler Passung von Auszubildendem und Ausbildungsplatz; diese lasst sich nicht immer vor
Ausbildungsbeginn feststellen (Ebbinghaus/Gericke/Uhly 2012: 104). Auch kdénnen gesund-
heitliche Griinde zu einer Vertragslosung fuhren.

Wie Abbildung 1 zeigt, war 2014 in Hessen die Zahl der vorzeitigen Vertragslésungen im
Vergleich zum Vorjahr rucklaufig (-390 oder -4,0 %). 2014 wurden 9.423 Ausbildungsverhalt-
nisse vorzeitig beendet. Die Zahl der vorzeitigen Losungen sank in fast allen Ausbildungsbe-
reichen, die Ausnahme bildeten die Freien Berufe mit einem geringen Anstieg. Der starkste
Rickgang vollzog sich im Bereich Handwerk (-282).

2.5 LOsungsquote niedriger als im Vorjahr

Die Losungsquote bringt den Anteil der vorzeitig gelosten Ausbildungsvertréage an allen be-
gonnenen Ausbildungsverhéaltnissen zum Ausdruck. Fir die Berechnung der Lésungsquote
wird in der amtlichen Berufsbildungsstatistik ab dem Berichtsjahr 2009 das neue Schichten-
modell des Bundesinstituts fiur Berufsbildung verwendet. Ab dem Berichtsjahr 2010 erfolgt
die Berechnung als Summe von vier Teilquoten (vgl. Abbildung 3):

" Eine vorzeitige Losung wird nur dann erfasst, wenn die Ausbildung auch tatséchlich angetreten wurde (Statis-

tisches Bundesamt 2015b: 15).
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Abbildung 3: Berechnung der Losungsquote nach dem neuen Schichtenmodell

Losungen im Jahry, Lésungen im Jahro, Losungen im Jahrg, Lésungen im Jahry,
die Beginn des die Beginn des die Beginn des die Beginn des
Ausbildungsvertrages Ausbildungsvertrages Ausbildungsvertrages Ausbildungsvertrages
im Jahro hatten im Jahr_; hatten im Jahr_; hatten im Jahr 3 oder friner hatten
LQneu = + + + =100
Anzahl der im Jahrp Anzahl der im Jahr_q Anzahl der im Jahr_» Anzahl der im Jahr_3
begonnenen begonnenen begonnenen begonnenen
Ausbildungsvertrige Ausbildungsvertrige Ausbildungsvertrige Ausbildungsvertrige

Anm.:  LQ: Ldsungsquote; Jahr (: aktuelles Berichtsjahr; Jahr _;: Vorjahr; Jahr _,: Vorvorjahr; Jahr _3:
Vorvorvorjahr.

Quelle: Bundesinstitut fir Berufshildung (2016: 26).

Dieser Berechnungsweise liegen die Individualdaten der Berufshildungsstatistik zugrunde.®
Aus dem jeweils aktuellen Berichtsjahr stammen die Losungsdaten. Diese werden nicht nach
Ausbildungsjahren differenziert (Ausbildungsjahr, in dem derjenige war, dessen Vertrag ge-
|6st wurde), sondern nach dem Jahr, in dem der Beginn des in z. B. 2010 geldsten Vertrags
war. Die Daten zu den begonnenen Ausbildungsvertragen stammen aus den verschiedenen
Berichtsjahren. Ab dem Berichtsjahr 2010 kénnen vier Teilquoten® berechnet werden (Bun-
desinstitut fur Berufsbildung 2016: 26).

Im Jahr 2014 sank die LOsungsquote Uber alle Ausbildungsberufe in Hessen auf
22,9 Prozent (Vorjahr: 23,1 %). Abbildung 4 stellt die Entwicklung der Lésungsquote in Hes-
sen, Westdeutschland ohne Berlin und Deutschland seit 2002 gegeniiber. Es zeigt sich seit
Mitte der 2000er-Jahre ein kontinuierliches Ansteigen der Quote bis 2012. In diesem Zeit-
raum lag die hessische Losungsquote auch leicht Gber dem Durchschnitt der westdeutschen
Lander. In den letzten beiden Jahren sank die Lésungsquote in Hessen leicht und unter-
schritt auch die westdeutsche Ldsungsquote.

Nach dem alten Schichtenmodell wurde die Lésungsquote auf Basis von Aggregatdaten der Berufshildungs-
statistik berechnet.

Da Angaben Uber Beginn und Ende der Ausbildungsvertréage erst ab dem Berichtsjahr 2007 vorliegen, konn-
ten fur das Berichtsjahr 2009 nur drei Teilquoten berechnet werden. In der letzten Teilquote werden alle L6-
sungen, die den Vertragsbeginn in 2007 oder friher hatten, zusammengefasst.
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Abbildung 4: Entwicklung der Losungsquoten in Hessen, Westdeutschland sowie Deutsch-
land 2002 bis 2014 (in Prozent)

== Hessen
Westdeutschland ohne Berlin

=== Deutschland

18,1

r T T T T T T T T T T T 1

2002 2003 2004 2005 2006 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Anm.:  Berechnung der Losungsquote ab 2009 nach dem neuen Schichtenmodell, vorher nach dem

alten Schichtenmodell und dem Dreijahresdurchschnitt. Die Darstellung dient nur zu Ver-
gleichszwecken im Zeitverlauf (Bundesinstitut fiir Berufshildung 2016: 25).

Fur das Jahr 2007 wurde wegen der Revision der Berufsbildungsstatistik keine Quote be-
rechnet.

Quelle: Statistisches Bundesamt; eigene Darstellung.

Im Bundeslandervergleich hatte Hessen eine der niedrigsten Losungsquoten nach Baden-
Wirttemberg und Bayern. Abbildung 5 zeigt, dass es betrachtliche Unterschiede zwischen
den einzelnen Bundeslandern gab. Diese Bandbreite deutet darauf hin, dass eine Vielzahl
von Faktoren das Niveau der Losungsquote beeinflusst. In allen ostdeutschen Landern lag
die Losungsquote Uber dem Bundesdurchschnitt, aber auch in Hamburg, Schleswig-Holstein,
Saarland und Rheinland-Pfalz fiel sie hoher aus als 24,6 Prozent. Niedersachsen liegt mit

24,7 Prozent fast im Bundesdurchschnitt.

Dem Anhang kann erganzend die geschlechtsspezifische Entwicklung der Losungsquote in

Hessen im Zeitraum 2010 bis 2014 entnommen werden (vgl. Abbildung A 3).
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Abbildung 5: Ldsungsquoten nach Bundeslandern 2014 (in Prozent)

Sachsen-Anhalt 33,5
Berlin 33,4
Mecklenburg-Vorpommern 32,8
Thiringen 30,9
Brandenburg 29,9
Hamburg 28,1
Schleswig-Holstein 27,7
Saarland 27,3
Sachsen 26,7
Rheinland-Pfalz 26,2
Niedersachsen 24,7
Deutschland 24,6
Bremen 24,1
Nordrhein-Westfalen 23,4
Hessen 22,9
Bayern 22,5
Baden-Wiirttemberg 21,4

Ostdeutschland mit Berlin 30,9
Westdeutschland ohne Berlin 23,6

Quelle: Statistisches Bundesamt; eigene Darstellung.

Seit Mitte 2013 kann im Internet auf die ,Kommunale Bildungsdatenbank®
(www.bildungsmonitoring.de) zugegriffen werden. Mit dieser Datenbank machen die Statisti-
schen Amter des Bundes und der Lander Daten aus dem Bildungsbereich in kleinraumiger
Gliederung (Ebene der kreisfreien Stadte und Landkreise) zugénglich. Datengrundlage sind
verschiedene amtliche Statistiken, u. a. die Schulstatistik, die Berufsbildungsstatistik und die
Hochschulstatistik. Erstmals wurden, beginnend mit dem Berichtsjahr 2010, die Quoten der
vorzeitigen Vertragslosungen auf Kreisebene veroffentlicht. Zum Zeitpunkt der Verdoffentli-
chung dieser Studie lagen bundesweit die Quoten fir das Jahr 2014 noch nicht vor. Wie Kar-
te 1 fur 2013 zeigt, in der allerdings auch Angaben fur Bremen, Bremerhaven und Thuiringen
fehlen, variierten die Lésungsquoten auf der Ebene der Landkreise und kreisfreien Stadte
noch starker als auf Landesebene. Im Jahr 2013 verzeichnete der Landkreis Vorpommern-
Rugen (im Norden von Mecklenburg-Vorpommern) mit 39,9 Prozent die hdchste Quote, der
Hohelohekreis (im Norden von Baden-Wurttemberg) hatte mit 14,5 Prozent die niedrigste
Quote. In fast allen ostdeutschen Kreisen lagen die Losungsquoten Uber dem Bundesdurch-
schnitt von 25,0 Prozent, der bei dieser Betrachtung als Referenzgrdl3e galt. Von den west-
deutschen Kreisen uUberschritten lediglich 40 Prozent diesen Durchschnittswert. Besonders
hohe Quoten verzeichneten in Ostdeutschland vor allem Kreise in Sachsen-Anhalt wie z. B.
der Altmarkkreis Salzwedel, der Landkreis Mansfeld-Studharz und Stendal sowie die Stadt
Dessau-Rof3lau. In den westdeutschen Landern konzentrierten sich tberdurchschnittlich
hohe Quoten auf Kreise in Rheinland-Pfalz. Dies betraf beispielsweise die Landkreise Kai-
serslautern, Kusel, Rhein-Pfalz, Bad Dirkheim, Stdwestpfalz und die Stadt Neustadt an der
Weinstral3e.
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Karte 1: L6ésungsquoten nach Kreisen in Deutschland 2013 (in Prozent)

Vorpommern-Rigen: 39,9 %

Saarland

Hohenlohekreis:
14,5 %

Yy
Baden-Wiirttemberg

Deutschland: 25,0 % Ldsungsquoten 2013 - Insgesamt

Westdeutschland: 23,9 % I:I - - -

Ostdeutschland: 31,1 %
keine Angabe =190 =240 =290 234,0 =40,0
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Anm.:  Die fur das Berichtsjahr 2013 gemeldeten Daten uber vorzeitige Lésungen der Handwerks-
kammer Ostwestfalen-Lippe sind fehlerhaft — die Daten dieser Kammer wurden fir die Be-
rechnung der Lésungsquote ausgeschlossen. Die betroffenen Kreise sind Gitersloh, Biele-
feld, Herford, Hoxter, Minden-Liibbecke, Lippe und Paderborn.

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lander: Kommunale Bildungsdatenbank; GeoBasis-
DE / BKB 2015; eigene Darstellung.
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Derartige Regionen waren aber auch in anderen westdeutschen Flachenlandern zu finden,
zum Beispiel: St. Wendel (Saarland), Lauenburg, Ostholstein, Schleswig-Flensburg (Schles-
wig-Holstein), Hoxter (Nordrhein-Westfalen), Delmenhorst (Niedersachsen) und Hof (Bay-
ern). Losungsquoten, die unter dem Durchschnitt lagen, wurden in den ostdeutschen Lan-
dern lediglich in den Kreisen Gorlitz (Sachsen), Elbe-Elster und der Stadt Cottbus (beide
Brandenburg) registriert.

Die Kreise mit den niedrigsten Losungsquoten befanden sich in Bayern und Baden-
Wirttemberg. Der Frage, wodurch die regional unterschiedlichen Lésungsquoten verursacht
werden, wird in dieser Studie nicht nachgegangen. Das misste Gegenstand weiterer Unter-
suchungen sein. Dabei sollte der Fokus auf die strukturellen Rahmenbedingungen (u. a.
Branchen- und BetriebsgréfRenstruktur) und die 6konomische Situation in den Regionen
(Fuchs/Wesling/Weyh 2014) gerichtet und untersucht werden, inwieweit diese zur Erklarung
der regionalen Unterschiede beitragen.™

2.6 Geringeres Losungsrisiko bei Auszubildenden mit héheren Schulab-
schlissen

2014 l6sten junge Frauen genauso haufig wie junge Manner das Ausbildungsverhaltnis vor
dem regularen Ausbildungsende. Die Lésungsquote betrug in Hessen bei beiden Geschlech-
tern 22,9 Prozent. 2013 lag sie bei den Mannern noch 0,8 Prozentpunkte héher als bei den
Frauen (Frauen: 22,6 %, Manner: 23,4 %). Aber auch 2012 gab es zwischen Frauen und
Mannern kaum Unterschiede hinsichtlich der Lésungsquote (Frauen: 23,3 %, Manner:
23,4 %). Obwohl junge Frauen seltener als junge Manner eine betriebliche Ausbildung im
Wunschberuf beginnen konnten, scheint sich dies nicht deutlich auf das Ldsungsverhalten
auszuwirken, obwohl im Allgemeinen die Losungswahrscheinlichkeit grof3er ist, wenn der
Ausbildungsberuf nicht dem Wunschberuf entspricht (Beicht/Walden 2013: 8).

MafRgeblichen Einfluss auf die Hohe der Vertragslésungsquote bt dagegen die schulische
Vorbildung der Auszubildenden aus. Auszubildende mit héheren Schulabschliissen ver-
zeichnen ein weitaus geringeres Losungsrisiko als die Ubrigen Schulabschlussgruppen. So
betrug im Berichtsjahr 2014 die Lésungsquote bei den Ausbildungsvertragen mit Hochschul-
/Fachhochschulreife in Hessen 11,4 Prozent und mit Realschul- oder gleichwertigem Ab-
schluss 21,1 Prozent. Demgegentber betrug sie bei den Ausbildungsvertragen mit Haupt-
schulabschluss 34,5 Prozent. Lediglich die Losungsquote bei Auszubildenden ohne Haupt-
schulabschluss schert mit 31,2 Prozent hierbei aus.'* Diese Reihenfolge der Schulab-
schlussgruppen gilt entsprechend fir weibliche und mannliche Auszubildende. Tabelle 3
verschafft einen Uberblick Giber das Losungsrisiko nach Geschlecht und Schulabschluss-
gruppen in Hessen im Jahr 2014.

" Hinsichtlich des Uberganges in betriebliche Ausbildung wurden die Hintergriinde fir die regionalen Unter-

schiede naher untersucht. Im Ergebnis wurden die Agenturbezirke in Deutschland in elf Ausbildungsmarktty-
pen eingeteilt. Dabei zeigte sich, dass hinsichtlich der regionalen Unterschiede demografischen, wirtschaftli-
chen und sektoralen Faktoren eine hohe Bedeutung zukommt (Kleinert/Kruppe 2012).

Die Lésungsquote der Ausbildungsvertrage mit Abschlissen, die im Ausland erworben wurden und nicht
zuzuordnen waren, betrug 31,4 Prozent.

11
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Tabelle 3: Losungsquoten nach Geschlecht und Schulabschluss in Hessen 2014 (in Prozent)
Hochster allgemeinbildender Abschluss
Geschlecht Ohne Haupt- Hauptschul- Realschul- ARCIEEE,
Insgesamt Fachhoch-
schulabschluss abschluss abschluss :
schulreife
Manner 22,9 32,6 33,7 19,8 10,3
Frauen 22,9 28,7 36,2 23,1 12,6
Insgesamt 22,9 31,2 34,5 21,1 11,4

Quelle: Statistisches Bundesamt.

Die schulische Vorbildung bietet auch eine Erklarung fur die unterschiedlichen Lésungsquo-
ten zwischen Auszubildenden mit deutscher und auslandischer Staatsangehdrigkeit. Der
niedrigere hochste allgemeinbildende Schulabschluss bei vielen Auslandern — und speziell
bei jungen Mannern — fuhrt zu héheren Lésungsquoten. Bei den Auslandern betrug die L6-
sungsquote 2014 in Hessen 30,9 Prozent und bei Deutschen 22,0 Prozent. Noch groél3er
waren die Unterschiede bei einer zusatzlichen Betrachtung nach Geschlechtern. Wahrend
die Differenz bei den Frauen 6,3 Prozentpunkte ausmachte (deutsche Frauen 22,2 % und
auslandische Frauen 28,5 %), lag sie bei den Mannern bei 10,6 Prozentpunkten (deutsche
Manner 21,9 % und auslandische Manner 32,5 %).

Aus Untersuchungen von Baethge u. a. (2011: 209 ff.) geht hervor, dass schulische Vorbil-
dung und Ausbildungsberuf ,jeweils eine eigenstandige Einflusskraft* auf die Hohe der Ver-
tragsldsungsquote austiben. Unabhangig von der Schulbildung wirken auch ,die den Ausbil-
dungsberufen immanenten Lésungsrisiken“.™® Der Berufseffekt lasst sich zum Beispiel durch
die Tatigkeit oder eine kleinbetriebliche Ausbildungsorganisation erklaren (Baethge u. a.
2011: 211).

Weiterhin stellte sich heraus, dass vorzeitige Vertragslosungen in Hessen im Jahr 2014 hau-
fig von Auszubildenden im Alter von 19 und 20 Jahren vorgenommen wurden, ihre Losungs-
quote betrug 24,6 Prozent bzw. 24,2 Prozent. Bei den alteren Auszubildenden ab 24 Jahre
war das Losungsrisiko mit 26,4 Prozent am hdchsten. Die Berechnung der Lésungsquoten
fur die einzelnen Altersgruppen ergab folgendes Bild (vgl. Abbildung 6):

2 ygl. auch Beicht/Walden (2013: 2).
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Abbildung 6: Ldsungsquoten nach dem Alter und Geschlecht der Auszubildenden in Hessen
2014 (in Prozent)
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Quelle: Statistisches Bundesamt: Sonderauswertung; eigene Darstellung.

2.7 Uberdurchschnittlich hohe Losungsquote im Handwerk

Eine deutlich Gber dem Durchschnitt liegende Lésungsquote verzeichnete der Ausbildungs-
bereich Handwerk mit 29,5 Prozent. In der Landwirtschaft (24,7 %) und im Bereich Freie
Berufe (23,5 %) lag das Losungsrisiko noch leicht Gber dem Durchschnitt (22,9 %). Es folgte
der Ausbildungsbereich Industrie und Handel mit einer Lésungsquote von 20,6 Prozent, die
unter dem Durchschnitt lag. Besonders niedrig fiel die Losungsquote im Ausbildungsbereich
Offentlicher Dienst aus (6,6 %). Abbildung 7 zeigt die Losungsquoten nach Ausbildungsbe-
reichen in Hessen im Jahr 2014.
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Abbildung 7: Ldsungsquoten nach Ausbildungsbereichen in Hessen 2014 (in Prozent)

29,5
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Quelle: Statistisches Bundesamt; eigene Darstellung.

Auf Bundesebene kann ein Zusammenhang zwischen dem Geschlechteranteil in den einzel-
nen Ausbildungsbereichen und der Héhe der Lésungsquote nachgewiesen werden (Bundes-
institut fur Berufsbildung 2015b: 193): In Ausbildungsbereichen, in denen Frauen — gemes-
sen an der Zahl der Auszubildenden — weniger haufig prasent sind als Manner (Indust-
rie/Handel, Handwerk, Landwirtschaft), fallen die Lésungsquoten der Frauen besonders hoch
aus. Ebenso fallen die Lésungsquoten der Manner in den Bereichen vergleichsweise hoch
aus, in denen ihr Anteil an den Auszubildenden geringer ist (Offentlicher Dienst, Freie Beru-
fe). Wie Tabelle 4 zeigt, lasst sich dieser Zusammenhang fir Hessen so eindeutig nicht
nachweisen, er existierte lediglich in den Bereichen Handwerk und Landwirtschaft (Frauen-
anteil: 19,7 % und 21,4 %).

Tabelle 4: Losungsquoten nach Geschlecht und Ausbildungsbereichen in Hessen 2014 (in
Prozent)

Gescniecnt | msgesat | 0SS! | wanawenc | L | QTend | e | M

Manner 22,9 20,7 27,8 22,2 7,5 19,8 -

Frauen 22,9 20,6 35,3 32,8 6,1 23,8 -

Insgesamt 22,9 20,6 29,5 247 6,6 23,5 -

1)

Quelle:
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2.8 Beliebte Ausbildungsberufe mit hohen Losungsquoten

Die Analyse der Losungsquoten nach Ausbildungsberufen bezieht sich in dieser Studie auf
Berufe mit mehr als 100 neu abgeschlossenen Ausbildungsvertragen im Jahr 2014. Abbil-
dung 8 illustriert, dass die Losungsquoten zwischen den einzelnen Ausbildungsberufen stark
variierten. Es zeigte sich, dass in einigen Berufen die Losungsquoten besonders hoch aus-
fielen; das betraf Uberwiegend Produktionsberufe und primare Dienstleistungsberufe (Han-
dels- und Burotatigkeiten, allgemeine Dienste wie Bewirten, Lagern, Transportieren, Reini-
gen). Fur die Berufe Friseur/-in, Koch/Kéchin, Berufskraftfahrer/-in und Restaurantfach-
mann/-fachfrau wurden L6sungsquoten von uber 40 Prozent berechnet, somit war die Lo6-
sungswahrscheinlichkeit deutlich hdher als in anderen Berufen. Weit Uber dem Durchschnitt
lagen auch die Quoten fur Fachverkaufer/-in im Lebensmittelhandwerk, Maler/-in und Lackie-
rer/-in, Zahntechniker/-in und Fachmann/Fachfrau fiir Systemgastronomie; hierbei handelt es
sich um Berufe, die sowohl im Bereich Industrie und Handel als auch im Bereich Handwerk
ausgebildet werden. Die meisten der genannten Berufe verzeichneten auch in den Vorjahren
hohe Losungsquoten. Einige der Ausbildungsberufe mit Gberdurchschnittlich hohen L6-
sungsquoten (Koch/Kdchin, Friseur/-in, Maler/-in und Lackierer/-in, Hotelfachmann/-fachfrau,
Anlagenmechaniker/-in fur Sanitér-, Heizungs- und Klimatechnik, Verk&ufer/-in) zahlten zu
den 20 am starksten besetzten Ausbildungsberufen des dualen Systems in Hessen im Jahr
2014 (vgl. Abbildung 2). Relativ stabile Ausbildungsverlaufe waren fir Berufe mit deutlich
unter dem Durchschnitt liegenden Lésungsquoten charakteristisch. Dazu gehorten Verwal-
tungsfachangestellte/-r, Sozialversicherungsfachangestellte/-r, Mechatroniker, Bankkauf-
mann/-kauffrau, Industriekaufmann/-kauffrau und Werkzeugmechaniker/-in.

Eine Differenzierung der Losungsquoten nach Berufen und Geschlecht ergab bei den Méan-
nern Uberdurchschnittlich hohe Lésungsquoten fur die Berufe Berufskraftfahrer, Koch, Fri-
seur, Hotelfachmann, Maler und Lackierer, Verkaufer, Metallbauer und Dachdecker. Demge-
genuber hatten die Berufe Mechatroniker, Bankkaufmann, Werkzeugmechaniker und Che-
mikant die niedrigsten Losungsquoten (vgl. Tabelle 5). Bei den Frauen hatten die Berufe
Kdchin, Restaurantfachfrau, Friseurin, Floristin und Fachverkduferin im Lebensmittelhand-
werk das hdchste Losungsrisiko; als relativ stabil erwies sich der Ausbildungsverlauf insbe-
sondere bei den Berufen Steuerfachangestellte, Automobilkauffrau, Industriekauffrau und
Mediengestalterin in Digital und Print.

Zu beachten ist, dass bei der Analyse der Losungsquoten nach Ausbildungsberufen keine
Berufe fir Menschen mit Behinderung enthalten sind (siehe auch Abbildungs- bzw. Tabel-
lenUberschrift). Als Berufe fir Menschen mit Behinderung werden Ausbildungsregelungen fir
Menschen mit Behinderung bezeichnet, welche die zustandigen Stellen nach § 66 Berufsbil-
dungsgesetz bzw. § 42m der Handwerksordnung treffen konnen (Bundesinstitut fir Berufs-
bildung 2016: 42). Dadurch ergeben sich bei den hessischen Losungsquoten 2014 fir alle
Berufe insgesamt (22,8 %) und fir Frauen (22,7 %) leichte Abweichungen gegeniber den
bisher genannten Losungsquoten insgesamt (22,9 %) und fur Frauen (22,9 %).
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Abbildung 8: Losungsquoten nach Ausbildungsberufen (ohne § 66 BBiG / § 42m HwO) in

Hessen 2014 (in Prozent)

(nur Berufe mit mehr als 100 Neuabschliissen in 2014)

Restaurantfachmann/-fachfrau
Berufskraftfahrer/-in

Koch/Kéchin

Friseur/-in

Fachmann/Fachfrau fir Systemgastronomie
Zahntechniker/-in

Maler/-in und Lackierer/-in (alle Fachrichtungen)
Fachverkaufer/-in im Lebensmittelhandwerk
Dachdecker/-in (alle Fachrichtungen)
Metallbauer/-in
Hotelfachmann/Hotelfachfrau

Fachkraft im Gastgewerbe

Fachlagerist/-in

Bécker/-in

Augenoptiker/-in

Anlagenmech./-in Sanitér-, Heizungs-, Klimatechnik
Verkaufer/-in
Rechtsanwaltsfachangestellte/-r
Fleischer/-in

Florist/-in

Info- u. Telekomm.system-Kaufmann/Kauffrau
Sport- und Fitnesskaufmann/-kauffrau
Elektroniker/-in (alle Fachrichtungen)
Fahrzeuglackierer/-in

Tischler/-in

Tiermedizinische/-r Fachangestellte/-r
Tiefbaufacharbeiter/-in

Gartner/-in (alle Fachrichtungen)
Zahnmedizinische/-r Fachangestellte/-r
Fachkraft fir Lagerlogistik
Tourismuskaufmann/-kauffrau
Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel
Maurer/-in
alle Berufe

47,2
47,2
45,3
42,0
39,6
36,8
35,4
34,8
33,9
33,5
33,4
33,3
31,2
31,1
31,0
30,6
30,4
30,2
30,2
30,1
29,4
28,6
28,5
27,8
26,5
25,9
25,3
25,3
25,0
23,8
23,7
23,4
23,0
22,8

Anm.:  Fachrichtungen und Zustandigkeitsbereiche ggf. zusammengefasst, ggf. sind noch Werte
des Vorgangerberufs enthalten. Es werden nur Losungsquoten < 90 % ausgewiesen (Bun-

desinstitut fur Berufsbildung 2016).

Quelle: Statistisches Bundesamt; eigene Darstellung.
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Tabelle 5: Ldsungsquoten nach Berufen (ohne § 66 BBiG / § 42m HwO) und Geschlecht in

Hessen 2014 (in Prozent)

(nur Berufe mit mehr als 100 Neuabschliissen in 2014)

Beruf Lésungsquote
Mé&nner

Berufskraftfahrer 48,0
Koch 45,2
Friseur 38,5
Hotelfachmann 37,4
Maler und Lackierer (alle Fachrichtungen) 36,3
Verkaufer 34,5
Metallbauer 33,6
Dachdecker (alle Fachrichtungen) 33,4
Fachlagerist 31,7
Immobilienkaufmann 31,6
Fleischer 31,0
Anlagenmechaniker fiir Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik 30,5
Béacker 30,4
Elektroniker (alle Fachrichtungen) 28,0
Fahrzeuglackierer 27,8
Gartner (alle Fachrichtungen) 27,2
Informations- und Telekommunikationssystem-Kaufmann 26,9
Kaufmann fiir Biromanagement 26,1
Tischler 26,0
Kaufmann im Einzelhandel 25,4
Fachkraft fur Lagerlogistik 25,3
Tiefbaufacharbeiter 25,3
alle Berufe 22,9
Frauen

Kéchin 42,3
Restaurantfachfrau 41,7
Friseurin 40,6
Floristin 35,6
Fachverkauferin im Lebensmittelhandwerk 34,8
Hotelfachfrau 32,7
Zahnmedizinische Fachangestellte 30,9
Rechtsanwalts- und Notarfachangestellte 26,4
Pharmazeutisch-kaufmannische Angestellte 25,5
Immobilienkauffrau 23,3
Bankkauffrau 22,9
Tourismuskauffrau (Kauffrau fir Privat- und Geschéftsreisen) 22,8
alle Berufe 22,7

Anm.:  Fachrichtungen und Zustandigkeitsbereiche ggf. zusammengefasst, ggf. sind noch Werte
des Vorgangerberufs enthalten. Es werden nur Lésungsquoten < 90 % ausgewiesen (Bun-

desinstitut fir Berufshildung 2016).
Quelle: Statistisches Bundesamt.
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2.9 Vorzeitige Losungen in den meisten Kammerbezirken rucklaufig

Eine tiefere regionale Betrachtung der vorzeitig gelésten Ausbildungsvertrage ist nach Kam-
merbezirken mdglich. In Tabelle 6 werden ausgewahlte Indikatoren aus der Berufsbildungs-
statistik nach Kammern und anderen fur die Berufsausbildung zustandigen Stellen darge-
stellt. Die statistische Analyse macht sichtbar, dass ein Rickgang der Zahl der Neuab-
schliisse von 2013 zu 2014 in den meisten Kammerbezirken/zustandigen Bereichen zu be-
obachten war, Ausnahmen bildeten einige Industrie- und Handelskammern (IHK) sowie die
Bereiche Landwirtschaft und Freie Berufe. Allerdings verringerte sich auch die Zahl der vor-
zeitigen LOsungen in den meisten Kammern/zustandigen Bereichen, insbesondere im Be-
reich Handwerk.

Tabelle 6: Auszubildende, Neuvertrage und vorzeitige Vertragslésungen nach Kammerbezir-
ken bzw. zustandigen Bereichen in Hessen 2014

Auszubildende Neuvertrage Vorzeitige LOsungen
Kammerbezirk/ Verénderung Verénderung Verdnderung
zustandiger Bereich 2014 zum 2014 zum 2014 zum

Vorjahr Vorjahr Vorjahr

Industrie und Handel
DSt o 8.730 276 3.450 21 903 87
IHK Frankfurt am Main 13.968 -405 5.316 -105 1.188 -27
IHK Fulda 3.069 -6 1.131 -6 261 24
IHK GieRRen-Friedberg 5.655 -72 2.247 -114 534 42
gﬁlgg:‘éxee'”hause”' 3.426 -30 1.356 39 261 63
IHK Kassel 12.702 -351 4.746 -111 993 -102
IHK Lahn-Dill 3.747 -234 1.254 -36 249 9
IHK Limburg 1.344 9 573 42 126 -12
IHK Offenbach am Main 3.261 -51 1.329 30 330 -75
IHK Wiesbaden 4.107 -54 1.794 60 426 3
Handwerk
HWK Kassel 7.221 -375 2.565 -192 900 -99
(HFVr\;f]k'?Sﬁigr'nMa;n) 9.003 -390 3.429 75 966 -66
HWK Wiesbaden 8.829 312 3.243 -147 1.254 117
Landwirtschaft 1.851 27 723 6 192 -18
Offentlicher Dienst 2.823 -264 969 -69 69 -27
Freie Berufe* 7.992 -33 2.919 3 768 51
Insgesamt 97.731 -2.814 37.041 -696 9.423 -390

*  Apothekenkammer, Arztekammer, Patentanwaltskammer, Rechtsanwaltskammer, Steuerberater-
kammer, Tierarztekammer, Zahnarztekammer.

Anm.:  Aus Datenschutzgrinden sind alle Absolutwerte auf ein Vielfaches von 3 gerundet, der Ins-
gesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.

Quelle: Statistisches Bundesamt.

30  |AB-Regional Hessen 2/2016



Die zuvor beschriebene Entwicklung bewirkte ein Sinken der Losungsquote bei den Hand-
werkskammern von 2013 zu 2014. Auch beim Landesbetrieb Landwirtschaft Hessen und der
Landeszahnarztekammer ist ein Rickgang der Losungsquote zu verzeichnen. Bei der Lan-
desarztekammer stieg die Losungsquote dagegen an. Bei den IHK zeigt sich ein unter-
schiedliches Bild (vgl. Tabelle 7).

Tabelle 7: Losungsquoten in ausgewdahlten Kammern bzw. zustédndigen Bereichen in Hessen
2013 und 2014 (in Prozent)

Vertragsldosungsquote
Kammerbezirk/zustandiger Bereich
2013 2014

Industrie und Handel

IHK Darmstadt Rhein-Main-Neckar 20,7 23,4

IHK Frankfurt am Main 19,7 20,0

IHK Fulda 18,7 20,9

IHK GielRen-Friedberg 19,9 21,6

IHK Hanau-Gelnhausen-Schliichtern 21,4 18,0

IHK Kassel 20,2 18,9

IHK Lahn-Dill 16,1 17,7

IHK Offenbach am Main 26,8 22,5

IHK Wiesbaden 22,1 23,0
Handwerk

HWK Kassel 31,3 29,5

HWK Rhein-Main (Frankfurt am Main) 26,4 25,9

HWK Wiesbaden 34,8 33,1
Landwirtschaft

Landesbetrieb Landwirtschaft Hessen 28,3 25,3
Freie Berufe

Landeséarztekammer Hessen 18,3 22,3

Landeszahnarztekammer Hessen 25,8 25,0

Anm.:  Bericksichtigt wurden Kammern mit jeweils mind. 150 vorzeitigen Vertragslésungen.
Quelle: Statistisches Bundesamt: Sonderauswertung.

2.10 Losungsquoten nach Kreisen variieren stark

Wie in Abschnitt 2.5 erlautert, veroffentlichen die Statistischen Amter des Bundes und der
Lander Daten zu den Ldsungsquoten auf Kreisebene. Tabelle 8 zeigt die Vertragsldsungs-
guoten nach Kreisen in Hessen in den Jahren 2013 und 2014.

Ergénzend ist eine graphische Darstellung der Losungsquoten nach Kreisen in Hessen fur
2014 dem Anhang (vgl. Abbildung A 4) zu enthehmen.
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Tabelle 8: Losungsquoten nach Kreisen und Geschlecht in Hessen (in Prozent)

Vertragsldsungsquote
Insgesamt Méanner Frauen Insgesamt Manner Frauen
Hessen 23,1 23,4 22,6 22,9 22,9 22,9
Darmstadt, Stadt 18,4 171 19,9 19,8 19,7 20,0
Frankfurt, Stadt 21,4 22,4 20,3 21,8 21,9 21,8
Offenbach, Stadt 23,2 23,6 23,0 22,6 25,0 19,8
Wiesbaden, Stadt 27,3 27,5 27,1 30,3 30,4 30,2
Bergstralle 24,4 24,0 25,1 27,5 25,6 30,7
Darmstadt-Dieburg 23,3 24,4 21,6 25,1 24,6 26,0
GroRR-Gerau 23,2 23,0 23,3 22,9 21,4 25,6
Hochtaunus 24,0 25,9 21,4 22,5 21,4 24,3
Main-Kinzig 24,1 23,8 24,6 23,3 24,4 21,8
Main-Taunus 19,7 19,6 20,0 20,3 20,1 20,5
Odenwald 22,0 21,0 24,2 21,0 20,8 21,6
Offenbach 25,2 24,7 26,3 24,5 26,6 21,0
Rheingau-Taunus 26,5 26,9 25,8 22,9 22,3 24,0
Wetterau 25,0 25,9 23,5 23,8 23,4 24,5
GielRen 24,1 24,5 23,5 23,5 23,3 23,7
Lahn-Dill 23,0 23,2 22,4 21,4 22,7 19,4
Limburg-Weilburg 27,6 29,2 24,8 24,0 26,5 19,9
Marburg-Biedenkopf 20,2 20,7 19,4 19,7 18,4 21,9
Vogelsberg 18,6 18,1 19,6 21,4 19,9 24,4
Kassel, Stadt 26,4 24,3 28,9 22,0 23,0 21,0
Fulda 211 21,9 19,8 21,7 22,1 21,0
Hersfeld-Rotenburg 20,7 21,9 18,9 22,7 20,0 27,6
Kassel 22,8 23,9 20,9 22,3 22,4 22,1
Schwalm-Eder 23,5 26,0 19,2 20,8 19,6 22,8
Waldeck-Frankenberg 20,7 20,7 20,8 21,7 22,0 21,2
Werra-Meil3ner 25,2 24,4 26,6 22,6 23,0 21,7

Quelle: Statistische Amter des Bundes und der Lander: Kommunale Bildungsdatenbank.

Es wird deutlich, dass die Vertragslésungsquote zwischen 2013 und 2014 bei der Mehrheit
der Kreise sank. In den einzelnen Regierungsbezirken stellte sich die Situation jedoch unter-
schiedlich dar. Im Stden Hessens (Regierungsbezirk Darmstadt) stieg die Lésungsquote in
sechs Kreisen bzw. kreisfreien Stadten und sank in acht. In Mittelhessen (Regierungsbezirk
Giel3en) stieg die Losungsquote lediglich im Kreis Vogelsberg. In den anderen Regionen war
ein Rickgang zu verzeichnen. Im Norden Hessens (Regierungsbezirk Kassel) reduzierte
sich die Quote in vier und erhdhte sich in drei Kreisen. Im Jahr 2014 verzeichnete die kreis-
freie Stadt Wiesbaden mit 30,3 Prozent die héchste Quote, der Kreis Marburg-Biedenkopf
war mit 19,7 Prozent am unteren Ende der Skala zu finden. In 16 von insgesamt 26 Kreisen
lag die Vertragslosungsquote unter dem Landesdurchschnitt. Dies galt bis auf Wiesbaden fur
alle kreisfreien Stadte und auch fur alle Kreise im Norden Hessens. In zwei Kreisen ent-
sprach die Ldsungsquote genau dem Landesdurchschnitt (Gro3-Gerau und Rheingau-
Taunus).
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Wahrend im Landesdurchschnitt das Losungsrisiko 2014 sowohl bei den Frauen als auch bei
den Mannern bei 22,9 Prozent lag, zeigte sich in den einzelnen Kreisen ein anderes Bild. In
zwolf Kreisen verzeichneten die Manner und in 14 Kreisen die Frauen hdhere Lésungsquo-
ten. Bei den Mannern betrug die Differenz zwischen der hdchsten (Stadt Wiesbaden 30,4 %)
und niedrigsten (Marburg-Biedenkopf 18,4 %) Ldsungsquote 12 Prozentpunkte. Bei den
Frauen streute die Quote zwischen 30,7 Prozent im Landkreis Bergstraf3e und 19,4 Prozent
im Kreis Limburg-Weilburg (11,3 Prozentpunkte).

2.11 Nahezu drei Funftel der Losungen im ersten Ausbildungsjahr

Bei vorzeitigen Ausbildungsvertragslosungen stellt sich auch die Frage, zu welchem Zeit-
punkt der Ausbildung diese stattfinden. Im Jahr 2014 ereigneten sich in Hessen 5.070 oder
53,8 Prozent der vorzeitigen Vertragslosungen bereits innerhalb des 1. Ausbildungsjahres,
darunter 2.814 oder 29,9 Prozent in der Probezeit (maximal 4 Monate). Damit stieg der Anteil
der Vertrage, die im 1. Ausbildungsjahr gelést wurden, gegentber dem Vorjahr um
1,8 Prozentpunkte. Wie sich die vorzeitigen Losungen auf die Ausbildungsjahre verteilten,
zeigt Abbildung 9. Die Entwicklung der Vertragslésungen in der Probezeit kann
Abbildung A 5 im Anhang entnommen werden.

Auszubildende mit auslandischer Staatsangehdrigkeit l6sten ihren Ausbildungsvertrag be-
sonders haufig wahrend des 1. Ausbildungsjahres. Der Anteil dieser vorzeitigen Lésungen
betrug 57,8 Prozent. Bei den Deutschen war der Anteil mit 53,2 Prozent nicht ganz so aus-
gepragt. Fur die Probezeit zeigte sich jedoch ein anderes Bild. Wahrend die Auslander zu
28,3 Prozent ihre Ausbildung in diesen ersten Monaten beendeten, lag dagegen der Anteil
der Vertragslosungen in der Probezeit bei den Deutschen bei 30,1 Prozent.

Vertragslosungen in den ersten Ausbildungsmonaten haben verschiedene Ursachen. Einer-
seits deuten sie darauf hin, dass sich die Erwartungen der Auszubildenden an den gewahl-
ten Ausbildungsberuf und/oder Ausbildungsbetrieb nicht erfillt haben. Die Mehrheit der be-
troffenen Jugendlichen korrigiert ihre Berufswahl und nimmt erfahrungsgemaf nach kurzer
Zeit eine neue Ausbildung auf. Hinzu kommt, dass Jugendliche oftmals mit unklaren Berufs-
vorstellungen eine Ausbildung beginnen. Viele Jugendliche erleiden einen ,Praxisschock".
Ein Beispiel hierfiir ist der Beruf des Kochs: Uber 40 Prozent der Ausbildungsverhéltnis wer-
den vorzeitig gelost. Viele Jugendliche lassen sich von TV-Kochshows inspirieren, diesen
Beruf zu erlernen. TV-Kochshows entsprechen aber keinesfalls der Ausbildungsrealitat, die
mit korperlich schwerer Arbeit, Stress und hoher Konzentration verbunden ist (vgl. dazu das
Interview mit Warden 2013). Hier konnen Praktika helfen, friihzeitig Einblicke in die Berufs-
und Arbeitswelt zu vermitteln. Andererseits wird die hohe Zahl der Vertragslosungen in der
Probezeit — einer aktuellen Studie zu Ausbildungsabbriichen in Hamburg zufolge — vor allem
durch individuelles Fehlverhalten der Jugendlichen (u. a. unentschuldigtes Fehlen, haufiges
Zuspatkommen) verursacht. Viele Jugendliche héatten Probleme mit ,Grundfertigkeiten® wie
Sozialkompetenzen im zwischenmenschlichen Umgang. In solchen Fallen gehen die Lésun-
gen mehrheitlich von den Betrieben aus. Ein weiterer haufig genannter Grund besteht darin,
dass sich manche Jugendliche nur schwer an die neue Situation — geregelter Arbeitstag und
feste Arbeitsstunden — anpassen kdnnen (Oschmiansky/Hunke/Jankowski 2012: 65 f.).
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Auf das 2. Ausbildungsjahr entfielen 2.913 oder 30,9 Prozent der Losungen des Jahres
2014. Auf das 3. und 4. Ausbildungsjahr verteilten sich nochmals 1.371 bzw. 69 (14,5 %
bzw. 0,7 %) aller vorzeitigen Vertragslosungen. Wenn sich die Vertragslésung im 3. oder im
4. Ausbildungsjahr ereignet, also kurz vor der Prifung, ist die Wahrscheinlichkeit hoch, an-
schlieRend arbeitslos zu werden (Schongen 2003: 15).

Abbildung 9: Vertragslésungen nach Ausbildungsjahren in Hessen 2002 bis 2014 (in Prozent)

16 14 11 07 09 05 06 07 11 07
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m 1. Ausbildungsjahr 2. Ausbhildungsjahr ~ m 3. Ausbildungsjahr 4. Ausbildungsjahr

Anm.:  Fir 2007 liegt keine Angabe zu den vorzeitig gelésten Ausbildungsvertragen vor.
Bei den Angaben in der Abbildung handelt es sich nicht um Lésungsquoten, sondern um die
Anteile der Losungen im jeweiligen Ausbildungsjahr an allen Lésungen im Berichtsjahr.

Quelle: Statistisches Bundesamt; eigene Darstellung.

Wie aus einer Sonderauswertung des Statistischen Bundesamts hervorgeht, |6sten in Hes-
sen Frauen ihr Ausbildungsverhaltnis haufiger bereits in der Probezeit als Manner (34,2 %
versus 27,0 %).

Der Anteil der Losungen in der Probezeit an der Gesamtzahl der Lésungen ist nicht identisch
mit der Losungsquote. Es ist auch maoglich, fir die Probezeit eine einfache Losungsquote zu
berechnen, indem die Losungen wahrend der Probezeit auf die im Berichtsjahr begonnenen
Ausbildungsverhéltnisse bezogen werden. Die Berechnungen ergaben, dass 7,0 Prozent der
im Jahr 2014 begonnenen Ausbildungsverhéltnisse bereits innerhalb der Probezeit geldst
wurden (vgl. Tabelle 9). Dabei I6sten Frauen haufiger als Manner das Ausbildungsverhaltnis
in diesem Zeitraum (8,1 % versus 6,3 %). Dies galt fur alle Arten des Schulabschlusses, wo-
bei der Abstand bei den Auszubildenden ohne Hauptschulabschluss am grof3ten war. Bei
den Auszubildenden ohne Hauptschulabschluss beendeten die Frauen tUberdurchschnittlich
haufig die Ausbildung in der Probezeit (10,0 %). Sowohl fur Frauen als auch fur Manner traf
zu, dass die LOsungsquote innerhalb der Probezeit fir Auszubildende mit Hauptschulab-
schluss am hdchsten ausfiel und damit eine héhere Quote errechnet wurde als fir Ausbil-
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dungen ohne Hauptschulabschluss. Am geringsten fiel die Lésungsquote wahrend der Pro-
bezeit bei Auszubildenden mit Hochschul-/Fachhochschulreife aus.

Tabelle 9: Anteil der Losungen in der Probezeit nach Geschlecht und Schulabschluss in Hes-
sen 2014 - einfache Losungsquoten (in Prozent)

Innerhalb der Probezeit (4 Monate) vorzeitig geléste Ausbildungsverhéltnisse in Prozent von allen im
Berichtsjahr begonnenen Ausbildungsvertragen

Schulabschluss Manner Frauen Insgesamt
Ohne Hauptschulabschluss 6,3 10,0 7,5
Hauptschulabschluss 8,8 12,3 9,9
Realschul- o. vergleichbarer Abschluss 6,0 8,3 6,9
Hochschul-/Fachhochschulreife 3,6 4.8 4,2

Im Ausland erworbener Abschluss, der nicht zuordenbar ist 9,9 11,6 10,9
Insgesamt 6,3 8,1 7,0

Quelle: Statistisches Bundesamt: Sonderauswertung.

Deutlich tber dem Durchschnitt von 53,8 Prozent lag der Anteil der Losungen innerhalb des
1. Ausbildungsjahres im Ausbildungsbereich Freie Berufe (74,6 %), darunter in der Probezeit
mit 44,9 Prozent. Im Ausbildungsbereich Industrie/Handel entsprach dieser Wert mit
54,1 Prozent etwa dem Mittel. In den Bereichen Landwirtschaft (42,2 %), Offentlicher Dienst
(47,8 %) und Handwerk (49,1 %) trat jeweils weniger als die Hélfte der vorzeitigen Lésungen
wahrend des 1. Ausbildungsjahres auf.

2.12 Selten Nachbesetzung durch die Betriebe

Im Rahmen des |AB-Betriebspanels, einer reprasentativen Arbeitgeberbefragung, werden
jahrlich bundesweit knapp 16.000 Betriebe in allen Branchen und GréRRenklassen zu einer
Vielzahl beschéaftigungspolitischer Themen befragt. 2014 wurden die Standardfragen zur
betrieblichen Ausbildung um aktuelle Fragen zur vorzeitigen Lésung von Ausbildungsvertra-
gen erganzt. Die Befragungsergebnisse durfen jedoch nicht mit den offiziellen Angaben des
BIBB bzw. des Statistischen Bundesamtes verglichen werden, da zum Teil andere Abgren-
zungen erfolgen. Dennoch bilden die Ergebnisse einen Indikator fir das Ausmalfd des Prob-
lems (NUchter/Larsen 2015b).

15 Prozent aller hessischen Betriebe gaben im Sommer 2014 an, dass bei ihnen entweder
Bewerber den Ausbildungsplatz nicht angetreten oder Auszubildende ihren Ausbildungsver-
trag vorzeitig geldst haben (bezogen auf das Ausbildungsjahr 2013/2014). Setzt man die
Zahl der gelosten bzw. nicht angetretenen Vertrdge in Relation zu den besetzen Ausbil-
dungsstellen, ergibt sich eine sogenannte Losungsquote von 11,1 Prozent, d. h. etwa jeder
neunte neu abgeschlossene Ausbildungsvertrag hatte gegen Ende des ersten Ausbildungs-
jahres keine Giltigkeit mehr. Im Bereich der wirtschaftsnahen und wissenschaftlichen
Dienstleistungen gab es fast keine und in der Offentlichen Verwaltung nur recht wenige Ver-
trage, die zu Anfang wieder gel6st oder nicht angetreten wurden. Im Verarbeitenden Gewer-
be war dagegen jeder flinfte zundchst besetzte Ausbildungsplatz nach kurzer Zeit wieder
vakant. Die im Betriebspanel ermittelte Losungsquote betraf vor allem Kleinbetriebe mit 10
bis 49 Beschaftigten. Die Losung des Ausbildungsvertrages erfolgte nach Angaben der Be-
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triebe in 46 Prozent der Falle auf Veranlassung des Auszubildenden. Bei etwa einem Viertel
der Auflésungen ging die Initiative vom Betrieb aus, und bei einem weiteren Viertel hat der
Bewerber die Ausbildung gar nicht angetreten. Nur knapp 30 Prozent der betroffenen Betrie-
be haben in Hessen nach eigenen Angaben versucht, frei gewordene Ausbildungsplatze
erneut zu besetzen. Von den auf diese Weise neu angebotenen Ausbildungsstellen konnten
dann etwa 60 Prozent noch besetzt werden, was bezogen auf die aufgeldsten Vertrage ei-
nem Anteil von knapp 20 Prozent entspricht. Mit anderen Worten: Fur weniger als ein Funftel
aller vorzeitig geldsten Ausbildungsvertrage wurde seitens der Betriebe ein neuer Auszubil-
dender rekrutiert. Dies unterstreicht die Notwendigkeit, sich dem Thema der vorzeitigen L6-
sung von Ausbildungsvertragen anzunehmen.

3 Ursachen und Grinde flr vorzeitige Vertragslosungen

Die Griunde fir die vorzeitigen Vertragslésungen werden kontrovers diskutiert. Eine Argu-
mentationslinie stellt den Auszubildenden in den Mittelpunkt und nennt unklare berufliche
Vorstellungen junger Schulabgéanger als Ursache. Andere Untersuchungen — hier nicht nur
mit Blick auf die Abbrecherproblematik — kritisieren hingegen die betriebliche Ausbildungssi-
tuation, wobei die fachliche Qualitat der Ausbildung beméngelt (Einhaltung des Ausbildungs-
plans, ausbildungsfremde Tatigkeiten), sowie die Arbeitszeiten und die Vergitung in den
Mittelpunkt der Kritik gestellt werden (Gropler 2012; Haggenmiller 2015).

Die Frage, wie sich vorzeitige Vertragslosungen aus der Sicht der Auszubildenden erklaren
lassen, gab den Anstol3 zu einer schriftlichen Befragung durch das IAB Sachsen-Anhalt-
Tharingen. Im Juni 2012 wurden Berufsschiler am Ende des ersten Ausbildungsjahres in
den Regionen Halle (Saale) und Sudthiringen nach den Grinden fur eine vorzeitige Ver-
tragslosung schriftlich befragt, in der Folgezeit auch Jugendliche, die bei Arbeitsagenturen
Rat einholten (Kropp/Dietrich/Fritzsche 2016). An der Befragung beteiligten sich rund 1.300
Auszubildende, darunter knapp ein Drittel mit Lésungserfahrung. Die Befragung zielte darauf
ab, herauszufinden, welche Grinde in der Vergangenheit zu einer Vertragslosung fuhrten,
und was die Jugendlichen in der aktuellen Ausbildung zu einer Vertragslosung veranlassen
konnte. Die mit Abstand am h&ufigsten genannten Griinde waren — sowohl in der abgebro-
chenen als auch in der aktuellen Ausbildung — ein schlechtes Betriebsklima und Konflikte
zwischen Ausbildern und Auszubildenden. Von Bedeutung waren auch Qualitdtsmangel in
der Ausbildung, gesundheitliche Grunde, Kosten der Ausbildung und falsche Vorstellungen
vom Beruf. Abbildung 10 verdeutlicht die Griinde fir eine (befurchtete) vorzeitige Beendi-
gung des Ausbildungsverhaltnisses aus der Sicht der Auszubildenden. Diese Befragungser-
gebnisse stimmen im Wesentlichen mit den Ergebnissen der bisherigen Forschung Uberein,
zum Beispiel mit den Grundaussagen der letzten deutschlandweit reprasentativen Befragung
im Jahr 2002 (Schongen 2003). Im Mittelpunkt stehen drei zentrale Grinde, die immer wie-
der als ausschlaggebend fir eine vorzeitige Vertragslosung aus Sicht der Jugendlichen ge-
nannt werden: Kommunikationsprobleme und Betriebsklima, ausbildungsfremde Beschafti-
gung statt Ausbildung und Ausbildungsqualitat, die die Auszubildenden eher unterfordert
(Piening u. a. 2012: 48 f1.).
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Abbildung 10: Griinde fir (beflirchtete) vorzeitige Vertragsldsungen aus der Sicht der Auszu-
bildenden in Sachsen-Anhalt und Thuringen (in Prozent)
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Anm.:  Lesebeispiel: Von den 418 Jugendlichen, die Angaben zu Problemen wahrend ihrer aktuel-
len Ausbildung (1) machten, nannten 31,3 Prozent ,schlechtes Betriebsklima“. Von den 185
an der Berufsschule befragten Jugendlichen mit Losungserfahrung (2), die Angaben zu den
Losungsgriinden machten, waren es 45,4 Prozent und von den 160 in den Arbeitsagenturen
befragten Jugendlichen (3), die Angaben zu den Lésungsgriinden machten, waren es
43,1 Prozent.

Quelle: Kropp/Dietrich/Fritzsche (2016); eigene Darstellung.

Mischler (2014: 46) verweist ebenfalls auf ein besonderes Risiko zwischenmenschlicher
Konflikte im Ausbildungsbereich Handwerk. Stamm (2012: 19, 22) stellt fest, dass in starke-
rem Male als in den bisherigen Forschungsarbeiten die betrieblichen Ausbildungsmerkmale
(zum Beispiel padagogische Fahigkeiten der Ausbilder, Lob und Anerkennung gegeniber
den Auszubildenden, Abwechslungsreichtum in der Arbeit) als Erklarungsvariablen fir vor-
zeitige Vertragslosungen herangezogen werden muissten.

Multivariate Zusammenhangsanalysen des Bundesinstituts fur Berufsbildung (BIBB) auf der
Grundlage eines Kohortendatensatzes der Anfanger/-innen des Berichtsjahres 2008 in
Deutschland zeigen, dass bei Auszubildenden mit maximal einem Hauptschulabschluss, in
Handwerksberufen, in Ostdeutschland, bei Uberwiegend o6ffentlich geférderten Ausbildungs-
verhaltnissen, bei auslandischen Auszubildenden und in priméren Dienstleistungsberufen die
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Wabhrscheinlichkeit der Losung erhoht ist (Bundesinstitut fir Berufsbildung 2013: 193).** Zu
ahnlichen Ergebnissen kommen auch Boockmann u. a. (2014), die auch eigenstandige Ein-
flusse der schulischen Abschlussnote und einer Ausbildung im Wunschberuf auf die L6-
sungswahrscheinlichkeit nachweisen kénnen (Boockmann u. a. 2014: 102 ff.).

Es ist empirisch belegt, dass vorzeitige Vertragslésungen in Kleinbetrieben haufiger vor-
kommen als in groBeren Betrieben (Schdongen 2003). Das bestatigte auch das BIBB-
Qualifizierungspanel 2011, wonach das Losungsrisiko bei Betrieben mit bis zu 19 Beschaftig-
ten hoher ist als bei gréReren Unternehmen (Bundesinstitut fir Berufsbildung 2012a). Dem-
entsprechend sollte untersucht werden, wodurch sich Betriebe mit Vertragslésungen von
solchen ohne unterscheiden (Stamm 2012: 25).

Eine aktuelle Untersuchung lenkt den Fokus auf die Segmentationen im System beruflicher
Bildung. Eine Gruppe von 320.228 Auszubildenden in 51 Berufen konnte uber einen Zeit-
raum von 36 Kalendermonaten nach Ausbildungsbeginn verfolgt werden (Ausbildungskohor-
te 2008, Rohrbach-Schmidt/Uhly 2015). Die Autoren kommen zu dem Ergebnis, dass den
Ausbildungsbetriebs- und Berufsmerkmalen eine wichtige Rolle in Bezug auf die Wahr-
scheinlichkeit einer vorzeitigen Vertragslosung zukommt. Der Begriff Segmentierung in die-
sem Zusammenhang bedeutet: ,[...] bestimmte Auszubildende mit personenbezogenen Risi-
kofaktoren flr vorzeitige Vertragslésungen findet man in bestimmten Betrieben und Berufen
mit spezifischen Instabilitatsrisiken* (Rohrbach-Schmidt/Uhly 2015: 130; zur beruflichen
Segmentation vgl. auch Trolsch/Walden 2012). Multivariaten Analysen weisen (u. a.) ein
erhohtes Risiko fur Kleinbetriebe nach, ahnliches gilt fir das im Betrieb praktizierte Ausbil-
dungsmodell ,Produktions- vs. Investitionsmodell“: ,Je intensiver der Charakter der Berufs-
ausbildung (d. h. je hoher die Nettokosten), umso geringer ist das Vertragslosungsrisiko*
(Rohrbach-Schmidt/Uhly 2015: 131). Auf Seiten des Auszubildenden spielen vor allem der
Schulabschluss und die Erfahrung friherer Ubergangsprobleme eine groRe Rolle, wobei
hinsichtlich des Schulabschlusses eine Interaktion mit anderen Einflissen nicht ausge-
schlossen werden konnte (z. B. die Frage nach dem Wunschberuf). Die Autorinnen kommen
zu dem Schluss, dass nicht die HOhe der Vertragslosungsquote als priméres Problem anzu-
sehen ist, sondern die Segmentierung des Ausbildungsmarktes und die Haufung von Risiken
in Segmenten des dualen Systems. ,Zur Verringerung von sozialer Ungleichheit und ihrer
negativen Folgen [...] gilt es, die Ausbildungssituation in den instabilen Segmenten zu ver-
bessern” (Rohrbach-Schmidt/Uhly 2015: 132).

Im Hinblick auf die Auswirkungen von Vertragslosungen auf Betriebe ist die Betriebsgroflie
relevant. Fur grof3e Betriebe ist eine vorzeitige Vertragslosung in der Regel weniger proble-
matisch, da sie diese leichter nachbesetzen kénnen, als fur kleine und mittlere Betriebe, die
sich dann nicht selten vollig vom Ausbildungsmarkt zuriickziehen (Oschmi-
ansky/Hunke/Jankowski 2012: 68). Vorzeitige Vertragslosungen sind fur die Betroffenen —
die Auszubildenden und die Betriebe — ,mit Unsicherheiten, einem Verlust von Zeit, Energie
und anderen Ressourcen verbunden® (Bundesministerium fir Bildung und Forschung
2010: 29). Berechnungen des BIBB unterstreichen das Risiko, dem Betriebe durch Vertrags-

3" Die Variablen sind nach ihrer abnehmenden Effektstarke sortiert.
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lI6sungen ausgesetzt sind. Die zu erwartenden Kosten einer Vertragslosung werden auf Be-
triebsebene ermittelt, indem die Nettokosten bis zur Vertragslosung mit der durchschnittli-
chen Vertragslosungsquote des jeweiligen Ausbildungsberufs multipliziert werden. Im Ge-
samtdurchschnitt liegt dieser Wert bei 1.219 Euro pro eingestellten Auszubildenden. Die so
ermittelten Kosten einer Vertragslésung schwanken zwischen den Zustandigkeitsbereichen
und Ausbildungsberufen: Sie betragen 527 Euro im Zustandigkeitsbereich Offentlicher Dienst
und 1.609 Euro im Bereich Handwerk. Dieser Indikator erreicht beim Ausbildungsberuf Dru-
cker mit 2.331 Euro den héchsten und beim Beruf Backer mit 328 Euro den niedrigsten Wert
(n&heres siehe Wenzelmann/Lemmermann 2012; Bundesinstitut fur Berufsbildung 2012b).

Im Rahmen der Ausbildungsumfrage 2012 der Industrie- und Handelskammer Hannover
ging es u. a. um die Frage, wie sich vorzeitige Vertragslosungen vermeiden lassen. Viele
Antworten der Auszubildenden mit Losungserfahrung zielten darauf ab, dass durch Verbes-
serung der Kommunikation zwischen dem Auszubildenden, dem Ausbilder, dem Berufs-
schullehrer oder einem anderen Ansprechpartner ein Teil der Vertragslosungen vermeidbar
gewesen ware. Dazu konnten auch eine ordnungsgeméafe Anleitung und Einarbeitung der
Auszubildenden und eine bessere Vermittlung der Ausbildungsinhalte beitragen
(Ernst/Spevacek 2012: 15). Aber auch die veranderten strukturellen Rahmenbedingungen
durften auf die Hohe der Lésungsquote einwirken. Aufgrund der demografischen Veréande-
rungen nimmt die Nachfrage nach Ausbildungsplatzen ab, mit der Folge, dass die Betriebe
moglicherweise auch weniger geeignet erscheinende Bewerber mit htherem Losungsrisiko
einstellen. Parallel fuhrt die veranderte Marktlage dazu, dass die Unternehmen grundsatzlich
seltener bereit sind, sich von eingestellten Auszubildenden zu trennen. Festzuhalten ist: Die
mdoglichen Zusammenhéange zwischen der Situation am Ausbildungsstellenmarkt und der
Losungsquote sind nicht eindeutig (Bundesinstitut fur Berufsbildung 2013: 185; Uhly
2013: 4 1), die Ursachen fir vorzeitige Vertragslosungen vielfaltig und komplex (Bundesinsti-
tut flr Berufsbildung 2015b: 200). Analysen missten den Auszubildenden in seiner Lebens-
situation, den Betrieb und die strukturellen Rahmenbedingungen der Ausbildung in den Blick
nehmen.

4 Fazit

In Hessen wird mehr als jeder funfte (22,9 %) Ausbildungsvertrag vor Ablauf der regularen
Ausbildungszeit beendet. Damit hat Hessen eine der niedrigsten Losungsquoten in Deutsch-
land. Sie liegt sowohl unter dem gesamtdeutschen (24,6 %) als auch unter dem westdeut-
schen Mittelwert (23,6 %). Schaut man sich das Lésungsgeschehen genauer an, trifft man
auf ein Bild mit vielen Facetten: Auf Seiten des Auszubildenden spielt der erreichte Schulab-
schluss eine wichtige Rolle, Hauptschiler haben ein deutlich héheres Risiko als etwa Real-
schiler oder Studienberechtigte. Auch auf Ebene der Ausbildungsbereiche variiert die L6-
sungsquote stark, im Handwerk z. B. ist die Wahrscheinlichkeit um ein vielfaches héher als
im Offentlichen Dienst. Aber auch mit Blick auf die Berufe zeigt sich eine weite Spanne, wah-
rend bei Berufskraftfahrern mehr als die Halfte aller Ausbildungsvertrdge betroffen sind,
spielt eine vorzeitige Vertragslosung in anderen Berufen kaum eine Rolle. Da die meisten
Vertragslosungen zu Beginn der Ausbildung erfolgen — fast 30 Prozent ereignen sich in der
Probezeit, auf das erste Ausbildungsjahr entfallen insgesamt knapp 54 Prozent — eréffnen
sich hier auch Raume zum friihzeitigen Gegensteuern.
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In einer Bewertung der vorzeitigen Vertragslosung sind zwei Aspekte hervorzuheben. Der
erste Aspekt bezieht sich auf die Deutung der Losungsquote. Nicht jede vorzeitige Vertrags-
l6sung ist per se ein negatives Ereignis, nicht jede Vertragslésung mit einem Scheitern in der
beruflichen Bildung gleichzusetzen. Untersuchungen zeigen, dass die Mehrzahl der soge-
nannten ,Abbrecher” nach relativ kurzer Zeit eine neue Ausbildung aufnimmt. Die Menge der
Vertragslosungen ist (auch) Ausdruck der Mobilitdt im dualen System, neben Berufs- und
Betriebswechsel stehen dahinter auch Ubergange in andere Bildungswege (etwa ein Studi-
um). In der Literatur gibt es Hinweise, dass eine vorzeitige Vertragslésung — in bestimmten
Fallen — sogar positive Wirkungen entfalten kann, langerfristig etwa dann, wenn dadurch ein
Wechsel in den Wunschberuf erreicht wird. Trotz dieser Differenzierungen durfen die Schat-
tenseiten nicht Ubersehen werden. Praktiker und Experten schatzen, dass sechs bis
zehn Prozent der vorzeitigen Vertragslésungen zu ,echten* Abbriichen werden, wenn auch
auf lange Sicht kein Berufsabschluss erworben wird. Aber nicht nur mit Blick auf das Indivi-
duum, sondern auch auf betrieblicher Seite zeigen sich die Probleme, die mit vorzeitigen
Vertragslosungen verbunden sein kénnen. Legt man die vom BIBB durchschnittlich ermittel-
ten 1.219 Euro Kosten pro eingestellten Auszubildenden zugrunde, wird deutlich, dass das
Phanomen erhebliche betriebliche Verluste verursachen kann, von weiteren negativen
nichtmonetaren Effekten wie etwa Zeitverlust, Imageeinbul3en etc. ganz abgesehen. In die-
ser Betrachtung unterstreichen beide Seiten, das Ausbildungsplatzangebot und die Ausbil-
dungsplatznachfrage, eindringlich die Notwendigkeit, die Zahl der Vertragslésungen weiter
zu reduzieren.

Der zweite Aspekt bezieht sich auf die Notwendigkeit einer differenzierten Betrachtung vor-
zeitiger Vertragslésungen innerhalb des Ausbildungssystems. Aktuelle Studien thematisieren
eine tiefgreifende Segmentation im dualen System. Unter Segmentierung kann man Un-
gleichheitsphanomene fassen, derart, dass vorzeitige Vertragslésungen fiir den Offentlichen
Dienst nur eine untergeordnete Rolle spielen, wahrend andere Bereiche, z. B. personenbe-
zogene Dienstleistungen, Gberproportional hdufig davon betroffen sind. Aber auch auf Ebene
des Individuums finden sich solche Segmentierungen, etwa in Bezug auf die schulische Vor-
bildung. Schulabgénger mit Hauptschulabschluss haben ein wesentlich héheres Risiko einer
Vertragslosung als Studienberechtigte oder Schiler mit mittlerer Reife. Studien stellen in
diesem Zusammenhang heraus, dass im dualen System eine ungleiche Verteilung und Ku-
mulation von (Vertragslosungs-)Risiken besteht und damit — in den besonders betroffenen
Segmenten — die Reproduktion sozialer Ungleichheit droht. Neben den oben schon genann-
ten ,Risikofaktoren® werden in diesem Zusammenhang negative Ubergangserfahrungen
Schule—Ausbildung und das angewandte betriebliche Ausbildungsmodell (Produktions- vs.
Investitionsmodell) hervorgehoben (Rohrbach-Schmidt/Uhly 2015).

Um vorzeitige Vertragslosungen zu reduzieren, ist ein differenziertes Vorgehen erforderlich.
Im Vorfeld der Ausbildung gilt es die schulischen Voraussetzungen zu optimieren. Einerseits
kann so moglichen Lern- und Leistungsproblemen préaventiv begegnet werden, andererseits
haben Berufswahler dadurch bessere Chancen auf eine Ausbildung in ihrem Wunschberuf.
Auch der Berufsorientierung und der beruflichen Beratung kommt eine wichtige Rolle zu.
Umfassende Informationen, personliche Kontakte und Unterstitzung bei der Stellensuche
tragen dazu bei, eine ,optimale” Passung zwischen Ausbildungsberuf, Ausbildungsbetrieb
und Auszubildenden zu finden. Wahrend der Ausbildung treten unterstiitzende oder beglei-
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tende MalRnahmen in den Vordergrund. Damit sind nicht nur klassische Lernhilfen oder eine
materielle Unterstitzung gemeint, sondern ebenso ein umfassendes Spektrum sozialp&da-
gogischer Angebote. Aber auch mit Blick auf die betriebliche Seite gibt es viele Mdglichkei-
ten, wie die Qualitat der Ausbildung verbessert werden kann, um vorzeitigen Vertragslésun-
gen entgegenzuwirken (vgl. dazu Kropp u. a. 2014: 30 ff.).

Folgt man der Segmentationsthese, ergibt sich die Notwendigkeit nach differenzierten L6-
sungen: Erforderlich sind Malinahmen, die zielgruppenspezifisch, regional, betriebs-
und/oder branchenspezifisch ansetzen. Bereits vorhandene Mal3hahmen — wie beispielweise
Jugendberufsagenturen oder assistierte Ausbhildung — sind weiter auszubauen.
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Anhang
Abbildung A 1: Entwicklung der Zahl der weiblichen Auszubildenden, der neu

abgeschlossenen und der vorzeitig gelésten Ausbildungsvertrage in Hessen
von 2002 bis 2014
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2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Anm.:  Fir 2007 liegt keine Angabe zu den vorzeitig gelésten Ausbildungsvertragen vor.

Quelle:

Statistisches Bundesamt; eigene Darstellung.

Abbildung A 2: Entwicklung der Zahl der mannlichen Auszubildenden, der neu

abgeschlossenen und der vorzeitig gelésten Ausbildungsvertrage in Hessen
von 2002 bis 2014
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Anm.:  Fir 2007 liegt keine Angabe zu den vorzeitig gelésten Ausbildungsvertragen vor.

Quelle:

Statistisches Bundesamt; eigene Darstellung.
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Tabelle A 1: Schulische Vorbildung der weiblichen Auszubildenden mit neu

abgeschlossenem Ausbhildungsvertrag in Hessen 2007 bis 2014

Ohne Haupt- Realschul- 0.| Hochschul-/ | Im Ausland

Insgesamt schul- Hai)uspctrs‘lcuhsusl_ gleichwert. Fachhoch- | erworbener

abschluss Abschluss schulreife | Abschluss*
Absolut % % % % % %
2007 17.853 100,0 3,3 23,6 41,4 27,0 4,7
2008 17.762 100,0 1,6 20,6 35,6 27,1 15,0
2009 16.871 100,0 2,6 25,0 43,8 28,0 0,6
2010 16.626 100,0 2,7 24,7 42,7 29,5 0,4
2011 16.344 100,0 2,8 23,6 42,1 31,0 0,4
2012 15.963 100,0 2,3 23,6 40,0 33,7 0,4
2013 15.156 100,0 2,7 22,6 39,3 35,0 0,5
2014 14.622 100,0 2,7 221 38,9 35,7 0,7

* Es handelt sich um Abschlisse, die nicht zuordenbar sind. 2008 ist nicht auszuschlie3en, dass in
dieser Kategorie auch fehlende Angaben gemeldet wurden.

Anm.:  Aus Datenschutzgriinden sind alle Absolutwerte auf ein Vielfaches von drei gerundet, der
Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.
Quelle: Statistisches Bundesamt; eigene Berechnungen.

Tabelle A 2: Schulische Vorbildung der mannlichen Auszubildenden mit neu
abgeschlossenem Ausbildungsvertrag in Hessen 2007 bis 2014

Ohne Haupt- Realschul- 0.| Hochschul-/ | Im Ausland

Insgesamt schul- Haiuspgﬁfuhsusl_ gleichwert. | Fachhoch- | erworbener

abschluss Abschluss schulreife | Abschluss*
Absolut % % % % % %
2007 24.600 100,0 3,8 36,4 37,7 17,4 4,6
2008 24.000 100,0 2,2 32,1 34,7 17,7 13,4
2009 22.373 100,0 3,7 37,2 41,5 17,5 0,2
2010 23.010 100,0 3,5 36,8 40,8 18,8 0,1
2011 24.267 100,0 3,6 34,5 40,5 21,3 0,1
2012 23.763 100,0 3,5 33,6 40,8 21,9 0,2
2013 22.581 100,0 3,5 33,0 39,8 23,4 0,3
2014 22.419 100,0 4,1 31,5 39,3 24,8 0,3

* Es handelt sich um Abschliisse, die nicht zuordenbar sind. 2008 ist nicht auszuschlieen, dass in
dieser Kategorie auch fehlende Angaben gemeldet wurden.

Anm.:  Aus Datenschutzgrinden sind alle Absolutwerte auf ein Vielfaches von drei gerundet, der
Insgesamtwert kann deshalb von der Summe der Einzelwerte abweichen.
Quelle: Statistisches Bundesamt; eigene Berechnungen.
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Abbildung A 3:

Entwicklung der Losungsquoten in Hessen insgesamt, mannlich sowie

weiblich 2010 bis 2014 (in Prozent)
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Quelle:

Abbildung A 4: Lésungsquoten nach Kreisen in den Regierungsbezirken Hessens 2014 (in

Statistisches Bundesamt; eigene Darstellung.
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Quelle:

Statistische Amter des Bundes und der Lander: Kommunale Bildungsdatenbank.
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Abbildung A 5: Vertragslosungen in der Probezeit (maximal 4 Monate) in Hessen 2002 bis

2014 (in Prozent)
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Fur 2007 liegt keine Angabe zu den vorzeitig gelésten Ausbildungsvertragen vor.
Bei den Angaben in der Abbildung handelt es sich nicht um Lésungsquoten, sondern um die
Anteile der Losungen im jeweiligen Ausbildungsjahr an allen Lésungen im Berichtsjahr.

Statistisches Bundesamt; eigene Darstellung.
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