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Zusammenfassung der zentralen Ergebnisse

Nachfolgend werden die wichtigsten Ergebnisse zu den Lebenslagen von Menschen mit Migrations-
hintergrund in Hessen dargestel|t:

In Hessen leben rund 6,1 Mio. Menschen — davon haben rund 1,4 Mio. Menschen einen Migrati-
onshintergrund.

Hessen liegt mit einem Migrantenanteil von 23,5 Prozent der Bevolkerung nach Baden-
Wirttemberg und Nordrhein-Westfalen an der Spitze der westdeutschen Flachenstaaten.

In Hessen weist die Bevdlkerung mit Migrationshintergrund hohere Anteile in den jingeren Al-
tersklassen auf und trégt somit zu einem geringeren Durchschnittsalter der hessischen Bevolke-
rung bel.

In Hessen folgt das Muster regionaler Disparitéten einem deutlichen Stid-Nord-Gefélle. Rund 27
Prozent der Menschen im Regierungsbezirk Darmstadt sind Migranten. Im Regierungsbezirk Gie-
[Ren betrégt der Anteil der Migranten ein Funftel und das Schlusslicht bildet der Regierungsbezirk
Kassel mit lediglich 16,2 Prozent.

Bei den Haupteinkommensquellen verweisen unterschiedliche Bezugsmuster von Menschen mit
und ohne Migrationshintergrund auf sehr unterschiedliche soziale Lebenslagen: Wéhrend knapp
43 Prozent der Bevolkerung ohne Migrationshintergrund den Uberwiegenden Lebensunterhalt ei-
nes Haushaltes aus Erwerbs- bzw. Berufstéatigkeit beziehen, ist dieser Anteil bei Menschen mit
Migrationshintergrund mit 37,5 Prozent um knapp funf Prozentpunkte niedriger.

In Hessen ist die Armutsrisikoguote fur Menschen mit Migrationshintergrund mit 25,6 Prozent
knapp dreimal so hoch wie bei fir Menschen ohne Migrationshintergrund (8,7 %).

Die Analyse der Integration in das Bildungssystem zeigt, dass es im Sekundérbereich trotz Auf-
wartstrend fir Ausléander noch deutliche Unterschiede zu Deutschen gibt. Auch bei den Schulab-
schltissen fallt auf, dass deutsche Schulabgéanger insgesamt deutlich hdhere Schulabschliisse errei-
chen as Auslander.

Die Ausbildungsbeteiligung jugendlicher Migranten ist deutlich niedriger as die deutscher Ju-
gendlicher.

Die Erwerbslosenquote von Personen mit Migrationshintergrund ist im Durchschnitt mehr as
doppelt so hoch wie die von Personen ohne Migrationshintergrund.

Die hohe Erwerbslosigkeit von Migranten ist vor allem auf ihre geringe algemeinbildende und
berufliche Qualifikation zurlickzufiihren.

Bildung ist der Schliissel zur Integration: Die Integrationspolitik kann die Arbeitsmarktrisiken von
Auslandern nur dann senken, wenn es gelingt, das Bildungsgefalle zwischen Deutschen und Aus-
landern bzw. Personen mit Migrationshintergrund zu verringern.
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1 Einleitung

Die Situation am hessischen Ausbildungs- und Arbeitsmarkt hat sich in den letzten Jahren verbessert.
Jedoch ist es nicht gelungen, dass ale Bevolkerungsgruppen gleichermal3en an den Verbesserungen
partizipieren. Menschen mit Migrationshintergrund® haben im Durchschnitt geringere Bildungs- und
Ausbildungsabschliisse, schlechtere Jobchancen, geringere Arbeitsmarktbeteilung und ein hoheres
Armutsrisiko a's Menschen ohne Migrationshintergrund. Gleichwohl haben nicht alle Migranten glei-
chermal3en Integrationsschwierigkeiten, einige Nationalitétengruppen haben bessere Bildungsab-
schliisse und sind mehr am Arbeitsmarkt beteiligt als Deutsche. Vermutlich ist es eine Mischung aus
migrationsspezifischen, qualifikatorischen, geschlechtsspezifischen und sozialen Problemlagen, wel-
che Integrationshemmnisse darstellen. Die Integration in Bildung und Arbeitsmarkt ist das zentrale
Element einer gesellschaftlichen Teilhabe. Vor dem Hintergrund des demographischen Wandels und
anstehenden Fachkréftebedarfs ist eine bessere Nutzung von Potenzialen unumganglich.

Die Untersuchung gliedert sich wie folgt. Kapitel 1 beschreibt zun&chst die Zahl und die Alterstruktur
der Personen mit und ohne Migrationshintergrund in Hessen. Da Hessen einer der Flachenstaaten mit
hohem Migrantenanteil ist, betrachtet Kapitel 2 die regionalen Disparitéten von Migrantenanteilen im
Bundeslandvergleich und innerhalb Hessens. Die Lebenslagen bzw. die Einkommensqguellen fir den
Lebensunterhalt und das Armutsrisiko werden in Kapitel 3 vergleichend fir Menschen mit und ohne
Migrationshintergrund dargestellt. Die Analyse der Bildung und Qualifikation der beiden Personen-
gruppen bei den Stationen Sekundérbereich Schule, Schulabschliisse sowie berufliche Bildung stehen
im Mittelpunkt von Kapitel 4. Arbeitsmarktintegration dient der Sicherung des eigenen Lebensunter-
halts und der Teilhabe an vielen gesellschaftlichen Aspekten des Lebens. Die Erwerbsbeteiligung -
erwerbslos oder erwerbstétig - und die Qualifikation sind daher Gegenstand von Kapitel 5. Ein Fazit,
wel ches die Ergebnisse zusammenfassend diskutiert, beschlief?t die Arbeit.

In Hessen leben It. Mikrozensus 2005 6,1 Mio. Menschen — davon haben rund 1,4 Mio. Menschen —
also rund 24 Prozent - einen Migrationshintergrund. Menschen mit und ohne Migrationshintergrund
unterscheiden sich in ihrem Altersaufbau — insgesamt weist die Bevélkerung mit Migrationshin-
tergrund hohere Anteile in den jingeren Altersklassen auf und trégt somit zu einem geringeren Durch-
schnittsalter der hessischen Bevolkerung bei. Der Anteil an Jugendlichen bis unter 20 Jahre ist bei der
Bevolkerung mit Migrationshintergrund mit rund 30 Prozent fast doppelt so hoch wie bei der Bevolke-
rung ohne Migrationshintergrund (16,2 %). Dies verweist auf die Ressourcen, aber auch auf die Prob-
lemlagen und Bedirfnisse dieser Gruppe (vgl. Abbildung 1 sowie Tabelle 10 im Anhang fir eine Ver-
teilung der Altersstruktur absolut/in %).

! Im Mikrozensus 2005 wurde — neu — die Bevélkerungsgruppe der Menschen mit Migrationshintergrund defi-

niert (vgl. Statistisches Bundesamt 2005). Dazu zéhlen neben den zugewanderten und den in Deutschland
geborenen Audéndern auch eingebiirgerte Auslander sowie Spétaussiedler und deren Kinder, auch wenn die-
se bereits in Deutschland geboren wurden (vgl. Statistisches Bundesamt 2006: 73 ff.). Die Bezeichnungen
Migranten und Menschen mit Migrationshintergrund werden in dieser Analyse synonym verwendet. Der
Mikrozensus ist eine jahrlich durchgefiihrte Befragung von einem Prozent aller Haushalte in Deutschland U-
ber ihre wirtschaftliche und soziale Situation. Insgesamt nehmen etwa 370 000 Haushalte mit 820 000 Perso-
nen an der Erhebung teil. Das gleich bleibende Erhebungsprogramm beinhaltet soziodemographische Fragen
zur Person, Fragen zum Familien- und Haushaltszusammenhang sowie zu den Bereichen Erwerbstétigkeit,
Einkommen und Ausbildung. Fir den Grofdteil der Fragen besteht Auskunftspflicht.
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Gerade der hohe Anteil von jungen Menschen mit Migrationshintergrund verweist auf die notwendige
Analyse von frihen Biographieabschnitten in Schule und Ausbildung.

Abbildung 1: Altersstruktur von Menschen mit und ohne Migrationshintergrund in Hessen,
2005, in %

u 2,3%
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Quélle: Mikrozensus 2005, Hessi sches Statistisches Landesamt, eigene Darstellung

2 Regionale Disparitaten

In Deutschland Ieben rund 82,4 Mio. Menschen. Knapp ein Finftel der in Deutschland |ebenden Per-
sonen (15,3 Mio.) hat einen Migrationshintergrund. Die regionae Verteilung von Menschen mit
Migrationshintergrund ist bundesweit durch erhebliche regionale Disparitdten gekennzeichnet. Wah-
rend in den neuen Bundesléndern lediglich funf Prozent der Bevolkerung einen Migrationshintergrund
aufweldt, ist esin den Stadtstaaten rund ein Viertel. Hessen liegt mit einem Migrantenanteil von 23,5
Prozent der Bevdlkerung nach Baden-Wirttemberg und Nordrhein-Westfalen an der Spitze der west-
deutschen Flachenstaaten (vgl. Abbildung 2).
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Abbildung 2. Menschen mit und ohne Migrationshinter grund nach Bundesldndern, 2005, in %

1 |
Deutschland 81,4% 18,6%
1 \ \ \ \
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1 \ \ \ \
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1 \ \ \ \
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1 \ \ \ \
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1 \ \ \ \ O ohne
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4 \ \ \ \ hintergrund in %
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Quelle: Mikrozensus 2005; Hessisches Statistisches Landesamt, Presseinformation vom 19.12.2007, eigene
Darstellung

Auch in Hessen folgt das Muster regionaler Disparitéten einem deutlichen Siid-Nord-Gefélle. Rund 27
Prozent der Menschen im Regierungsbezirk Darmstadt sind Migranten — Frankfurt weist dabei mit
39,5 Prozent auch unter den westdeutschen Grof3stédten eine Spitzenposition auf (vgl. Hessisches
Statistisches Landesamt 2007a). Im Regierungsbezirk Giefien betrégt der Anteil der Migranten ein
Funftel und das Schlusslicht bildet der Regierungsbezirk Kassel mit lediglich 16,2 Prozent (vgl.
Tabelle 1).

Tabelle 1: Menschen mit und ohne Migrationshintergrund in Hessen nach Regier ungsbe-
zirken, 2005, absolut/in %

. ohne mit .
- Bevolkerung  \yoations- Migrations- ohne mit
Region/Stadt | Insg. hin%ergrund hinq[ergrund Migrations- Migrations-
(absolut hintergrund : hintergrund
in 1000) (absolut (absolut in % in %
in 1000) in 1000)
Hessen gesamt 6 091,8 4661,4 1430,4 76,5% 23,5%
davon RB Darmstadt 3773,0 2759,0 1014,0 73,1% 26,9%
davon RB GielRen i 1062,4 850,1 212,3 80,0% 20,0%
davon RB Kassel 1256,4 1052,4 204,0 83,8% 16,2%
Frankfurt 647,6 3920 255,6 605% 39,5%

Legende: RB - Regierungsbezirk

Quelle: Mikrozensus 2005, Hessisches Stati stisches Landesamt, eigene Darstellung
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Die Zuwanderung von Menschen mit Migrationshintergrund und somit auch der Migrantenanteil sind
in verstadterten Raumen bzw. Wirtschaftszentren bedeutend hoher as in léndlichen Regionen (vgl.
Brenke 2008; Swiaczny et al. 1999). 70,9 Prozent der Migranten in Hessen (59,2 % Personen ohne
Migrationshintergrund) leben in Agglomerationsrdumen, 25,4 Prozent (34,2 %) in verstédterten Rau-
men und lediglich 3,7 Prozent (6,6 %) in landlichen Raumen (vgl. Tabelle 11 im Anhang).? In Frank-
furt - als Groldstadt und Zentrum des Rhein-Main-Gebietes - lebt ein deutlich hoherer Anteil an
Migranten als im Landesdurchschnitt; vergleichbares gilt auch fir Nirnberg und Stuttgart (vgl. Hessi-
sches Statistisches Landesamt 2007a).

3 Lebendagen, Lebensunterhalt und Armutsrisiko

Das Einkommen, welches einer Person im Monat zur Verfiigung steht, ist ein zentraler Indikator fur
die Beschreibung seiner Lebenslage. Menschen mit und ohne Migrationshintergrund unterscheiden
sich zunéchst beztiglich der ,, Quellen”, aus denen sie ihren Gberwiegenden Lebensunterhalt beziehen:
Waéhrend knapp 43 Prozent der Bevolkerung ohne Migrationshintergrund den tberwiegenden L ebens-
unterhalt eines Haushaltes aus Erwerbs- bzw. Berufstétigkeit bezieht, ist dieser Anteil bei Menschen
mit Migrationshintergrund mit 37,5 Prozent um knapp finf Prozentpunkte niedriger. Unterschiedliche
Bezugsmuster sind bei anderen Einkommensquellen zu verzeichnen. Ein grofRer Teil der Personen
ohne Migrationshintergrund bestreitet —im Vergleich zu Personen mit Migrationshintergrund - seinen
Lebensunterhalt aus Renten- und Pensionsbeziigen, was daran liegt, dass Nichtmigranten dlter sind
(vgl. Abbildung 1). Personen mit Migrationshintergrund sind hingegen stérker auf Arbeitslosengeld |
und Il sowie auf Unterstiitzung durch Angehérige (naturgemal sind dies meistens die Kinder) ange-
wiesen (vgl. Tabelle 2). Diese unterschiedlichen Bezugsmuster verweisen auf sehr unterschiedliche
soziale Lebenslagen.

2 Zentrale Bestimmungsfaktoren der raumlichen Entwicklung und damit wesentliche Kriterien zur Beschrei-

bung der Siedlungsstruktur sind "Zentralitat" und "Verdichtung". Die Typisierung der Analyseregionen nach
diesen Kriterien fuhrt zu drei siedlungsstrukturellen Regionsgrundtypen. Agglomerationsraume: Regionen
mit Stédten Gber 300.000 Einwohner (E) oder mit einer Bevdlkerungsdichte um oder grofRer al's 300 Einwoh-
ner pro Quadratkilometer (E/gkm). Verstédterte R&ume: Regionen mit Stédten Uber 100.000 E bei einer
Mindestdichte im Umland von 100 E/gkm oder mit einer Bevolkerungsdichte tber 150 E/gkm. Landliche
Raume: Regionen entweder ohne Stédte tiber 100.000 E und einer Bevdlkerungsdichte unter 150 E/gkm oder
mit einer Stadt Uber 100.000 E, aber insgesamt einer Bevdlkerungsdichte um oder unter 100 E/gkm.
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Tabelle 2: Uberwiegender Lebensunterhalt der Bevolkerung mit und ohne Migrations-
hintergrund in Hessen, 2005, in %

Lebensunterhalt . . Ohr?e . . mi.t
Migrationshintergrund Migrationshintergrund
Erwerbstatigkeit/Berufstatigkeit 42,9% 37,5%
Arbeitslosengeld | / 1l 3,1% _ 6,7%
Renten. Pension 25.1% 90% S
Unterstiitzung durch Angehoérige 26,7% 424%
Vermdégen, Vermietung, Zinsen 0,7% 0,3%
Sozialhilfe 0,9% 3,1%
Leistungen auS siner Piegeversicherng 01% 01% S
Somstige Unterstitzungen (2. B. BAIGG) 0.5% 09% S
Summe 100,0% _ 100,0%

Quelle: Mikrozensus 2005, Hessisches Stati stisches Landesamt, eigene Darstellung

Eine Messgrofde fur soziale Ungleichheit ist das Armutsrisiko. Ein Armutsrisiko besteht laut EU-
Konvention, wenn das Einkommen einer Person weniger as 60 Prozent des bedarfsgewichteten
durchschnittlichen Pro-K opf-Einkommens betragt, also dem Median des Nettoaquival enzeinkommens
entspricht.® Dieser Wert gilt nicht EU-weit einheitlich, sondern ist auf die jeweilige Situation in einem
Staat bezogen. In Deutschland betrégt der Median des Nettodquivalenzeinkommen 1.219 Euro. Der
Schwellenwert fir das Armutsrisiko liegt somit bei weniger als 731 Euro/Kopf (vgl. Hessisches Statis-
tisches Landesamt 2007b). Die Problematik einer einheitlichen nationalstaatlichen Definition zeigt
sich bei den regionalen Lebenshaltungskosten innerhalb Deutschlands (fir Beispiele vgl. Kawka
2006). Die Lebensagen sind auch innerhalb Deutschlands sehr unterschiedlich — und hier noch einmal
deutlich verschieden bei Menschen mit Migrationshintergrund im Verhdltnis zu Menschen ohne
Migrationshintergrund. Knapp 15 Prozent der Bevdlkerung in Deutschland sind im Jahr 2005 insge-
samt armutsgefahrdet. Bel Migranten sind es 28,2 Prozent, bei Menschen ohne Migrationshintergrund
sind es nur 11,6 Prozent. Hessen liegt mit 12,7 Prozent fir die Gesamtbevdlkerung zwei Prozentpunk-
te unterhalb des Bundesdurchschnittes und hat damit nach Baden-Wrttemberg und Bayern das nied-
rigste Armutsrisiko der Bundeslénder. Allerdings ist auch in Hessen die Armutsrisikoquote fir Men-
schen mit Migrationshintergrund mit 25,6 Prozent knapp dreimal so hoch wie bei Hessen ohne Migra-
tionshintergrund (8,7 %). Dieses Verhdltnis — also ein x-fach erhéhtes Risiko fiir Menschen mit Migra-
tionshintergrund — ist mit einem durchschnittlichen Faktor von 2,5 in allen Bundesl&ndern zu finden
(vgl. Tabelle 3).

3 Als Nettoeinkommen gelten hier alle Einkiinfte aus selbststéndiger und nicht selbststandiger Arbeit sowie aus

Vermdgen zuziglich Mietwert selbstgenutzten Wohneigentums abziiglich Steuern und Pflichtbeitrdgen zu
Sozialversicherungen. Das monatliche Nettoaguival enzeinkommen bezeichnet den nach obiger Gewichtung
pro Kopf in eéinem Monat verfligbaren Geldbetrag. Das durchschnittliche monatliche Nettodquivalenzein-
kommen ist der arithmetische Mittelwert der Nettoeinkommen aller Einkommensteuerpflichtigen. Der Medi-
an ist die Grof3e, die angibt, dass die eine Hélfte der Bevolkerung weniger als der Median zur Verfligung hat
und die andere Hélfte mehr als der Median.


http://de.wikipedia.org/wiki/Mittelwert
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Tabelle 3: Armutsrisikoquote der Bevdlkerung mit und ohne Migrationshinter grund nach
Bundeslandern, 2005, in %

Armutsrisikoquote

. ohr)e . mi_t Verhéltnis
Land Insgesamt Mlgratlons- Mlgratlons- mit/ohne
hintergrund hintergrund

Baden-Wurttemberg 10,6% 7,5% 19,6% 2,6
Bayern 11,4% 8,9% 21,8% 2,4
o 197% 1a.4% 26.9% 26
S 223% 1529 13.2% 28
Hamburg 15,7% 10,3% 30,9% 3,0
v 127% 5.7% 25 6% 29
Niedersachsen 155% 12,0% 33,8% 2,8
Nordrhein-Westfalen = 14,5% 9,5% 29,7% 31
Rheinland-Pfalz 14,2% 11,2% 28,2% 2,5
Saarland 155% 12,2% 30,3% 2,5
Sehieswig Hostem 133% 10.3% 23.0% 22
Nous Burdociander 205% 19.0% — >8
Deutschland 148% 11,6% 28,2% 2,4

Quelle: Mikrozensus 2005; Hessisches Statistisches Landesamt, Presseinformation vom 19.12.2007, eigene
Darstellung

4  Bildung und Qualifikation

Schulbildung und berufliche Aushildung sind zentrale V oraussetzungen fir eine erfolgreiche Arbeits-
marktbeteiligung, welcher eine Schltisselrolle bei der Integration von Menschen mit Migrationshin-
tergrund zukommt.

4.1 Integration in der Schule

Schulische Bildung spielt eine wesentliche Rolle fir die individuelle Entwicklung, fir die gesell-
schaftliche Teilhabe und die Vermittlung von Kompetenzen. ,Sie hat zudem eine immer wichtiger
werdende orientierende und systematisierende Funktion angesichts zunehmender Bedeutung non-
formaler und informeller Lernwelten im Schulalter. Dartiber hinaus wird von schulischer Bildung ein
Beitrag fur das Zusammenleben in einer von kultureller Vielfalt und sozialen Unterschieden gepragten
Gesellschaft erwartet.” (Konsortium Bildungsberichterstattung 2006: 47).

Sekundarbereich: trotz Aufwartstrend noch deutliche Unter schiede zwischen Deutschen
und Audéandern

Die Pisa-Ergebnisse zeigen auf, dass der Besuch einer weiterfihrenden Schule in hohem Mal3e vom
soziodkonomischen Status der Eltern abhéngt (vgl. Kristen 2006). Jugendliche Auslander sind unter-
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reprasentiert in Gymnasien und tberreprasentiert in Haupt-, Real- und Forderschulen (vgl. Tabelle 4).*
Ein Aufwértstrend im Hinblick auf weiterfiihrende Schulen ist sowohl fur Deutsche als auch fur Aus-
l&nder ersichtlich, wenn man den Anfang der 1990er Jahre und heute vergleicht, wobel deutsche Schu-
ler im gymnasialen Zweig stérker zulegten. Bedenkenswert ist der Uberproportionale Anstieg bei aus-
l&ndischen Schilern in Férderschulen.

Tabelle 4: Schiler/innen (Deutsche, Auslander), Sekundarbereich nach Schularten in Hes
sen, Schuljahr 1992/1993 und 2006/2007, in %

Schuljahr Schuljahr
1992/1993 2006/2007
Schulart Ausléander Deutsche Auslander Deutsche

Schulartunabhéngige Orientierungsstufen 14,2% _ 10,5% 7,3% 5,2%
Hauptschulen 205% 8,1% 18,5% 6,9%
Realschulen 20,1% 19,5% 22,8% 19,4%
Gymnasien 21,6% 42,9% 23,2% 48,1%
Integrierte Gesamtschulen 15,8% 13,6% 17,0% 13,8%
Freie Waldorfschulen 0,1% 1,0% 0,2% 1,3%
Forderschulen 7,7% 4,1% 10,9% 5,1%
Kollegs O 00% | 03% 0,1% 0,2%

Quelle: Statistisches Bundesamt (2007a): Bildung und Kultur. Allgemeinbildende Schulen. Fachserie 11 Reihe
1; eigene Berechnungen

Schulabschliisse - noch Aufholbedarf

Schulzeugnisse signalisieren dem Arbeitgeber, welche Potenziale der Bewerber fir eine duale Ausbil-
dung mitbringt. Obwohl Schulzeugnisse keine formale Voraussetzung fur eine duale Ausbildung dar-
stellen, hangt der Zugang in hohem Ausmal? von Art und Qualitét dieser Zeugnisse ab (vgl. Solga
2002; Konsortium Bildungsberichterstattung 2006).

Tabelle 5 zeigt die Verteilung von deutschen und auslandischen Schulabsolventen fir das Abschluss-
jahr 2006 nach Geschlecht. Dabei fallt auf, dass deutsche Schulabgénger insgesamt deutlich héhere
Schulabschliisse als Audléander erreichen. Audlandische Schulabgéngerinnen sind erkennbar besser
gebildet als auslandische Absolventen und sie haben bei allen Schularten (auf3er: Hochschulreife) ge-
ringere Absténde zur Bildungsbeteiligung der jeweiligen deutschen Referenzgruppe als audandische
Absolventen. Dies sollte die Ausbhildungschancen auslandischer Frauen sowohl gegentiber audandi-
schen Mannern al's auch gegentiber deutschen Frauen verbessern.

* Da leider nicht fir alle Lebenslagen Daten zu Menschen mit Migrationshintergrund vorliegen, wird im Be-
darfsfall auf die Kategorisierung ,, Staatsangehdrigkeit zurlickgegriffen. Wenn der Begriff , Auslander ver-
wendet wird, sind damit Menschen mit einer nicht-deutschen Staatsangehérigkeit gemeint. Im Vergleich zu
Menschen mit Migrationshintergrund ist die Anzahl kleiner. Zu Kritik an der Datenlage im Migrations- und
Integrationsbereich vgl. Sachverstéandigenrat 2004.
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Tabelle5:

Absolventen/Abganger (Deutsche/Auslander; M anner/Frauen) nach Abschluss-
Schularten in Hessen, 2006, in %

Auslander Deutsche

mannlich weiblich mannlich weiblich
Ohne Hauptschulabschluss 18,1% 14,0% 7,9% 5,0%
Mit Hauptschulabschluss 42,8% 36,9% 26,1% 18,7%
Mit Realschulabschluss 29,5% 34,4% 40,4% 42,0%
Mit Fachhochschulreife 1,7% 2,9% 2,3% 2,8%
Mit allgemeiner Hochschulreife 7,9% 11,8% 23,3% 31,5%
Summe 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Quelle: Statistisches Bundesamt (2007a): Bildung und Kultur. Allgemeinbildende Schulen. Fachserie 11 Reihe

1; eigene Berechnungen

Ein besonderer Hinweis auf Strukturprobleme fir in Deutschland |ebende Menschen mit Migrations-
hintergrund ergibt sich bei einem Vergleich der Schulabschliisse innerhalb der Bundesrepublik (siehe

Abbildung 3), Bildungserfolge von ausl andischen Jugendlichen sind sehr wohl vorhanden:

Abbildung 3: Ausdandische Absolventen nach Schularten in ver schiedenen Bundeslandern und
Deutschland, 2006, in %
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Quelle: Statistisches Bundesamt (2007a): Bildung und Kultur. Allgemeinbildende Schulen. Fachserie 11 Reihe

1; eigene Berechnungen
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Hierbel ergibt sich fir Brandenburg eine im Bundesvergleich vollig Gberraschende Situation: Der Abi-
turientenanteil unter den auslandischen Jugendlichen ist in Brandenburg hoher als der Abiturientenan-
teil in den aufgefiihrten Bundesléndern sowie bundesweit. Einerseits gibt es eine Bildungsmigration
von Polen nach Ostbrandenburg. Die Schiiler kdmen eigens nach Brandenburg, um hier ein Abitur zu
machen. Zudem vermutet Weiss (2006), dass ein weiterer Schitissel in der unterschiedlichen Her-
kunftsstruktur der auslandischen Bevolkerung im Vergleich zwischen Ost und West liege. Ein grof3er
Anteil der Zuwanderer in den Ostlandern stammte aus Asien oder Osteuropa, wo die Familien bil-
dungsorientierter seien als in den Staaten, die Ziel der Anwerbungswellen gewesen seien. Gerade Zu-
wanderer aus Vietnam oder jidische Einwanderer aus dem Raum der ehemaligen UdSSR wiesen eine
stérkere Bildungsorientierung auf. Hinzu kommt, dass zum Beispiel unter der grof3en Gruppe der
Vietnamesen fast ale Kinder von klein auf in den Kindergarten gehen und dort Deutsch lernen. Der
relativ geringe Anteil von Migrantenkindern an den Schulen kdnnte auRerdem die Moglichkeit der
individuellen Forderung verbessern (vgl. Weiss 2007).

4.2 Berufliche Bildung und berufliche Schulen

Die berufliche Erstausbildung spielt eine wichtige Rolle in der beruflichen Bildung — sie ist immer
noch bedeutend fir den Einstieg in das Berufsleben. Bis zu zwei Drittel der Absolventen eines Ab-
gangsjahres nahmen nach der Schule eine betriebliche Ausbildung auf (vgl. Bundesministerium fur
Bildung und Forschung 2006).

Ausbildungschancen: Stolpern an der ersten Schwelle

Zwel Rahmenbedingungen kennzeichnen die Ausbildungschancen von Jugendlichen: Einerseits
herrschte in der Vergangenheit zumeist eine angespannte Ausbildungsmarktlage, da zu viele Bewerber
auf freie Ausbildungsplétze kamen. Andererseits sind die Qualifikationsanforderungen bedingt durch
den technischen Fortschritt in zahlreichen Ausbildungsberufen stetig gestiegen. Fir den Erfolg des
Ubergangs von der Schule in die berufliche Ausbildung — aso fiir die erste Schwelle — sind gute
Schulabschllisse heute wichtiger denn je. Aufgrund im Durchschnitt niedrigerer Schulabschlussguali-
téten bei audlandischen Jugendlichen (vgl. Tabelle 5) fallen deren Ausbildungschancen entsprechend
unginstiger aus. Dies wird deutlich anhand von Ausbildungsbeteiligungsquoten (Anzahl der Auszu-
bildenden bezogen auf die Wohnbevolkerung im Alter von 16 bis unter 20 Jahren) von deutschen und
auslandischen Jugendlichen (vgl. Abbildung 4). So lag im Jahr 2005 bei deutschen Méannern die Quote
bel 49,4 Prozent - bel den auslandischen Mannern hingegen nur bei 27,2 Prozent. Insgesamt weisen
Frauen deutlich geringere Beteiligungsquoten auf (deutsche Frauen: 34,4 %, audléndische Frauen:
23,5 %), da Frauen haufiger schulische Berufsausbildungen besuchen (z. B. im Gesundheitswesen,
vgl. Bundesministerium fir Bildung und Forschung 2006). Noch 2002 lag der Riickgang bei der Aus-
bildungsbeteiligung bei alen vier Gruppen deutlich hther als heute, besonders stark bei auslandischen
Méannern. Dies ist bedingt durch den Abbau von klassischen gewerblichen Ausbildungsberufen, wel-
che in besonders hohem Male von ausléndischen Mannern nachgefragt werden.
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Abbildung 4: Ausbildungsbeteiligung von Auslandern und Deutschen (M &nner und Frauen),
2000 bis 2005 in Hessen, in %
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Quelle: Hessisches Statistisches Landesamt, eigene Berechnung

Ursachlich fir die geringere Ausbildungsbeteiligung sind einerseits schulische und sprachliche Quali-
fikationsdefizite von jungen Auslandern, andererseits sind Benachteiligungen in Form bewusster oder
unbewusster Diskriminierung bei der Bewerbung um einen Ausbildungsplatz nicht auszuschlief3en
(vgl. Burkert/Seibert 2007). Bei auslandischen Auszubildenden ist neben der geringeren Ausbildungs-
beteiligung eine stérkere Konzentration auf wenige Ausbildungsberufe zu beobachten. Noch dazu sind
diese Ausbildungsberufe durch geringere Karriere- und Verdienstmoglichkeiten gekennzeichnet (vgl.
Buchel 2002).

Die geringeren Aushildungsbeteiligungsquoten bei der dualen Berufsausbildung, welche Teilnahmein
Berufsschulen in Teilzeit bedingen, spiegeln sich in der Haufigkeit des Besuchs einer Vollzeit-
Berufsschule fur auslandische Jugendliche wider. Sowohl fir ausldndische Madchen als auch Jungen
ist ein im Vergleich zu Deutschen tUberproportionaler Anteil in Vollzeit-Berufsschulen zu verzeichnen
(vgl. Tabelle 6).
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Tabelle6: Deutsche und ausiandische Schiler/innen nach Schularten der beruflichen Bil-
dung (Voll-/Teilzeit), Hessen, Schuljahr 2006/2007
auslandische Schiler/innen deutsche Schiler/innen
mannlich weiblich mannlich weiblich
Teilzeit-Berufsschulen 53,5% 48,7% 66,7% 56,8%
Vollzeit-Berufsschulen 46,5% 51,3% 33,3% 43,2%
Summe 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Quélle: Statistisches Bundesamt (2007b): Bildung und Kultur. Berufliche Schulen. Fachserie 11 Reihe 2, Schul-
jahr 2006/2007

Zeichnet man nun ein differenziertes Bild von den Besuchen in Vollzeit-Schulen, zeigt sich einerseits
eine erhohte Beteiligung von ausléandischen Jugendlichen (im Vergleich zu deutschen) im Berufsvor-
bereitungs- und Berufsgrundbildungsjahr und andererseits eine unterproportionale Beteiligung bei
Fachoberschulen/-gymnasien und —schulen (vgl. Tabelle 7). Untersuchungen verweisen auch darauf,
dass der seit Jahren steigende Anteil von Altbewerbern an den Lehrstellenbewerbern eines Jahrgangs
ebenfalls aufzeigt, dass die Probleme beim Ubergang in eine betriebliche Ausbildung zunehmen - und
dies gilt auch fur besser qualifizierte Jugendliche. Auch bei den Alternativen zur betrieblichen Ausbil-
dung wie z. B. den berufsvorbereitenden Malinahmen oder der Berufsausbildung in auf3erbetrieblichen
Einrichtungen steigt der Anteil der besser Qualifizierten. Insgesamt verstarken sich fir leistungs-
schwéchere Bewerber damit die Zugangsprobleme zu einer beruflichen Ausbildung (vgl. Antoni et al.
2007).

Tabelle 7: Deutsche und auslandische Schiler/innen nach Schularten der ber uflichen Bil-
dung (nur Vollzeit), Hessen, Schuljahr 2006/2007

auslandische Schiler/innen deutsche Schiiler/innen

mannlich weiblich mannlich weiblich
Berufsvorbereitungsjahr 16,4% 12,9% 6,4% 4,0%
Berufs_grund_blldungSJahr in 9.0% 6.5% 5.3% 3.8%
vo”ZeItSChu“SCher Form .............................................................
Berufsfachschulen 39,5% 45,1% 31,0% 40,6%
Fachoberschulen 21,5% 18,6% 29,5% 23, 7%
Fachgymnasien 9,7% 8,0% 18,6% 13,6%
Fachschulen 3,9% 8,9% 9,2% 14,3%
Summe 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Quelle: Statistisches Bundesamt (2007b): Bildung und Kultur. Berufliche Schulen. Fachserie 11 Reihe 2, Schul-

jahr 2006/2007
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5 Integration in den Arbetsmarkt

Die wichtigste Grundlage fur eine dauerhafte gesellschaftliche Teilhabe bildet eine erfolgreiche Ar-
beitsmarktintegration. Die EU-Kommission formuliert: ,,Immigration is only helpful if immigrants and
their descendants have equal opportunities for successful integration within the economy and society*
(EU-Kommission 2007: 104). Arbeitsmarktintegration dient der Sicherung des eigenen Lebensunter-
halts und der Teilnahme an vielen gesellschaftlichen Aspekten des Lebens in Deutschland. Eine feh-
lende oder auch mangelhafte Arbeitsmarktintegration fiihrt aber auch dazu, dass die Ressourcen von
Migranten ungenutzt bleiben — dabel kann eine bessere Nutzung sowohl den individuellen Wohlstand
steigern als auch die 6ffentliche Hand entlasten.

Geringere Erwerbsbeteiligung

Die Erwerbsquote ist ein wichtiger Indikator zur Messung der Arbeitsmarktbeteiligung. Sie gibt Aus-
kunft Gber den Anteil der Erwerbspersonen (d. h. Erwerbstétige und Erwerbslose) in einer bestimmten
Altersklasse an der gleichaltrigen Bevolkerung. Tabelle 8 zeigt, dass sich die Erwerbsquote von Mén-
nern mit und ohne Migrationshintergrund kaum unterscheidet (87 %). Auf einem deutlich geringeren
Niveau befindet sich die Erwerbsguote der Frauen, wobel Migrantinnen eine geringere Erwerbsquote
aufweisen. Uber die Arbeitsmarktintegration informiert die Erwerbstétigenquote. Sie bildet den Anteil
der tatsdchlich Erwerbstétigen an der Bevdlkerung in der entsprechenden Altersklasse ab und zeigt
damit den Anteil der Beschéftigten am Arbeitsmarkt auf. Die Niveauunterschiede zwischen Méannern
und Frauen verringern sich, da Frauen insgesamt geringere Erwerbslosenquoten haben. Sowohl bei
Migranten (12,2 Prozentpunkte) als auch bei Migrantinnen (9,7 Prozentpunkte) sinkt die Erwerbstati-
genquote im Vergleich zur Erwerbsguote stark ab — Ursache hierfir ist das unterschiedliche Ausmalid
von Erwerbslosigkeit. Sie liegt bel Menschen mit Migrationshintergrund in Hessen wie in Deutschland
insgesamt mehr als doppelt so hoch wie bei der Bevdlkerung ohne Migrationshintergrund.

Tabelle 8: Erwerbsbeteiligung von Menschen mit und ohne Migrationshintergrund in Hes-
sen, nach Geschlecht, 2005, in %

Erwerbstatigen- Erwerbslosen-

quote quote Erwerbsquote
Alle
ohne Migrationshintergrund 74, 7% 5,0% 79,7%
mit Migrationshintergrund 64,3% 10,9% _ 75,2%
Frauen
ohne Migrationshintergrund 67,7% 4,5% 72,2%
mit Migrationshintergrund ....................... 538% ...... 9,7% 63,5%
Manner
ohne Migrationshintergrund 81,6% 5,5% 87,1%
mit Migrationshintergrund ....................... 748% ...... 12,2% 87,0%

Quelle: Mikrozensus 2005, Hessisches Statistisches Landesamt, eigene Darstellung
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In Abhéngigkeit vom Alter und der damit verbundenen Lebenssituation (z. B. Familienphase etc.)
andert sich die Arbeitsmarktbeteiligung (vgl. fir eine Erwerbsbeteiligung nach Altersklassen Tabelle
12 und Tabelle 13 im Anhang).

Ein europaischer Vergleich zeigt ein anderes Bild: In den meisten européischen Staaten liegt die Be-
schéftigungsquote der Migranten héher als die der einheimischen Bevdlkerung. Auch in Deutschland
liegt die Beschéftigungsquote der EU-Auslander fast so hoch wie die der Deutschen. Der Abstand der
Beschéftigungsquote der Nicht-EU-Audlander (in Deutschland die Mehrheit) zur einheimischen Be-
volkerung ist in keinem anderen européischen Land so hoch wie in Deutschland (OECD 2007).

Geringer qualifiziert in der Bildungsgesellschaft

Qualifizierte Bildung und Abschliisse sind wichtige Voraussetzungen fir eine qualifizierte Tétigkeit
im Erwerbsleben. Migranten haben haufig — in Abhangigkeit vom Zuzugsalter — ihre Abschliisse in
ihrem Herkunftsland erworben. Abbildung 5 zeigt die Verteilung der drei Qualifikationsstufen (ohne
Berufsabschluss; Lehre/Meister und FH-/Uni-Abschluss) bei Méannern auf (vgl. Tabelle 14 im Anhang
- auch mit Daten fur Frauen). Sehr deutlich zeigt sich bei Migranten ein deutlich htherer Anteil mit
niedrigen Abschltssen. Berufliche Zertifikate sind von grof3er Bedeutung fir eine Beteiligung am
Arbeitsmarkt und der Mangel an qualifizierten Abschliissen stellt eine gravierende Hirde fir die Er-
werbsbeteiligung dar. Besorgniserregend ist vor alem der hohe Anteil an Personen ohne Abschluss
unter den Menschen mit Migrationshintergrund.

Abbildung 5: Beruflicher Abschluss, Manner mit und ohne Migrationshintergrund, 25 bisun-
ter 65 Jahre, Hessen, 2005, in %
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Queélle: Mikrozensus 2005, Hessisches Statistisches Landesamt, eigene Darstellung
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Der Erwerbsstatus zeigt auf, welcher Art von Tétigkeit Erwerbstétige nachgehen. Bei Migranten
(Ménner und Frauen) fallen einerseits Uberdurchschnittliche Arbeiteranteile auf, andererseits unter-
scheiden sich die beiden Gruppen nicht beziglich ihrem Selbsténdigenanteil (vgl. Tabelle 15 im An-
hang; fur die Bedeutung der Selbstandigkeit von Migranten vgl. Leicht/Leil3 2007).

Die Erwerbstdtigen mit und ohne Migrationshintergrund sind in unterschiedlichem Ausmal? auf die
Wirtschaftsbereiche verteilt. Manner mit Migrationshintergrund sind eher im Produzierenden Gewerbe
sowie Handel/Gastgewerbe/V erkehr tétig, wahrend Manner ohne Migrationshintergrund Uberproporti-
onal im Bereich Sonstige Dienstleistungen zu finden sind (vgl. Tabelle 9). Erwerbstédtige Frauen bei-
der Gruppen unterscheiden sich weniger bei der Verteilung Uber die Wirtschaftsbereiche. Ein hoherer
Anteil an Migrantinnen arbeitet im Handel/Gastgewerbe/V erkehr und ein geringerer Anteil im Sonsti-
gen Dienstleistungsbereich as Personen ohne Migrationshintergrund.

Tabelle 9: Erwerbstatige Manner und Frauen, 25 bisunter 65 Jahre, nach Wirtschaftsbe-
reichen, mit und ohne Migrationshintergrund, Hessen, 2005, in %

Manner, 25 bis unter 65 Jahre

Land- und Produzierendes Han:vala,r(bB:st- Sonst.
Forstwirtschaft Gewerbe g ! Dienstleistungen
Verkehr
ohne Migrationshintergrund 1,8% 37,0% 21,1% 40,1%
mit Migrationshintergrund 0,0% 42,2% 31,5% _ 26,3%

Frauen, 25 bis unter 65 Jahre

Land- und Produzierendes Hanedﬁtla,rg‘:st- Sonst.
Forstwirtschaft Gewerbe 9 ! Dienstleistungen
Verkehr
ohne Migrationshintergrund 0,9% 14,7% 22,3% 62,1%
mit Migrationshintergrund 0,0% 15,4% 27, 7% 56,9%

Queélle: Mikrozensus 2005, Hessisches Statistisches Landesamt, eigene Darstellung

Insgesamt ist eine schlechtere Ausgangssituation am Arbeitsmarkt fir Menschen mit Migrationshin-
tergrund festzustellen: Sie sind - im Durchschnitt - geringer qualifiziert, haben schlechtere Jobchancen
und sind haufiger erwerbsl os.

6 Fazt

In dieser Studie wurde die Integration in das Bildungssystem und den Arbeitsmarkt von Menschen mit
Migrationshintergrund in Hessen untersucht. Von den aufgezeigten Integrationsschwierigkeiten sind
zwar nicht nur Migranten betroffen — aber haufig ist es die Kombination von migrationsspezifischen,
qualifikationsspezifischen und sozialen Problemlagen, die die Integration erschweren. Die geringe
Qualifikation von Auslandern und Personen mit Migrationshintergrund durfte der wichtigste Grund
far die Probleme der Arbeitsmarktintegration sein: Migranten sind doppelt so haufig erwerbslos wie
Menschen ohne Migrationshintergrund. Das Risiko von Erwerbslosigkeit von Personen mit Migrati-
onshintergrund ist umso héher, je geringer ihr Qualifikationsniveau ist. Wie Abschnitt 4 und Ab-
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schnitt 5 zeigen, bestehen Integrationsprobleme in allen Phasen der Erwerbsbiografie: Die Nachkom-
men von Migranten haben haufiger keinen oder nur einen niedrigen algemeinbildenden Schulab-
schuss. Dies wirft erhebliche Probleme beim Ubergang von Schule zu Ausbildung auf: Die Ausbil-
dungsbeteiligungsquote ist insbesondere von ausléndischen Mannern gering und im Zeitverlauf weiter
gesunken. Dieser Entwicklung gilt es gegenzusteuern, denn durch eine berufliche Integration kann
auch eine gesellschaftliche Integration gelingen. Eine erfolgreiche Integration aber ist unabdingbar —
einerseits sind die Lebenslagen und Chancen zu verbessern, andererseits dirfen vorhandene Ressour-
cen nicht verschiittet bleiben.

Mangelnde Bildungs- und Arbeitsmarktchancen kénnen zu Einschrankungen der Teilhabe der Migran-
ten und ihrer Nachkommen am sozialen und kulturellen Leben in der Einwanderungsgesellschaft fih-
ren Umgekehrt sinkt die Akzeptanz von Auslandern und der Einwanderungspolitik in der einheimi-
schen Bevolkerung, je schlechter die Migranten und ihre Nachkommen in den Arbeitsmarkt integriert
werden (Wasmer/Koch 2004).

Integrationspolitik ist Bildungspolitik

Schlechte Arbeitsmarktintegration von Migranten ist eng verbunden mit der (mangelnden) Integration
in das Bildungssystem. Fir eine erfolgreiche Integration in den Arbeitsmarkt ist Bildung - in Form
einer qualifizierten Schulausbildung und einer beruflichen Erstausbildung - der Schliissel.

Daher sind erhebliche bildungspolitische Anstrengungen notwendig und unerlasslich. Dem anstehen-
den demografischen Strukturbruch in Hessen und dem erhéhten Fachkraftebedarf ist mit einer besse-
ren Nutzung von brachliegenden Potenzialen bei Migranten und ihren Nachkommen as in der Ver-
gangenheit zu begegnen. Der Anteil der Personen mit Migrationshintergrund an den Erwerbspersonen
insgesamt wird weiter steigen. Gerade in den jingeren Altersgruppen sind Personen mit Migrations-
hintergrund in Hessen wesentlich starker vertreten als bei der Ubrigen Bevolkerung. Dies hat zur Fol-
ge, dass in den néchsten Jahren wesentlich mehr Migranten in den Arbeitsmarkt ein-, als altersbedingt
austreten.

Waéren also Jugendliche mit Migrationshintergrund in Hessen besser integriert, wére das verflgbare
Humankapital grofRer. Praventive Bildungspolitik als Integrationspolitik ist auf3erdem weitaus kosten-
gunstiger als die Finanzierung einer nicht gelungenen Arbeitsmarktintegration (Straubhaar 2008). Ins-
besondere sind hier Programme sinnvall, die die spezifische Situation von Menschen mit Migrations-
hintergrund aufnehmen und eine spétere Eingliederung in den Arbeitsmarkt ermoglichen. Hessen hat
mit dem Landesprogramm ,, Ausbildung in der Migration” als erstes Bundesland ein speziell auf junge
Menschen mit Migrationshintergrund zugeschnittenes Programm geschaffen, das Ausbildungsstellen-
bewerbern ohne Chancen auf einen betrieblichen Ausbildungsplatz die Mdglichkeit einer auf3erbe-
trieblichen Ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf erdffnet.

Auch sind bereits vorhandene Potenziale zu nutzen - Migranten werden aber auch oft nicht entspre-
chend ihrem Qualifikationsniveau eingesetzt aufgrund fehlender oder zeitverzgerter Anerkennung.
Hier gibt es sowohl bei den gesetzlichen Regelungen als auch den Kammern noch Reformbedarf.
Transparente Anerkennungsrichtlinien und schnelle Entscheidungen bei der Anerkennung von Quali-
fikationen kénnen einen Beitrag zur effizienten Nutzung des Humankapitals leisten (Englmann/MUller
2007).
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Tabelle 10:

Anhang

2005, absolut/in %

Altersstruktur von Menschen mit und ohne Migrationshintergrund in Hessen,

Bevdlkerung — ohne mit ohne mit

im Alter von Migrations- Migrations- Migrations- Migrations-

...bis unter hintergrund hintergrund hintergrund hintergrund

... Jahren (in 1000) (in 1000) (in %) (in %)

0 bis unter 15 530,57 313,63 11,4% 21,9%
15 bis unter 20 222,01 114,39 4,8% 8,0%
20 bis unter 25 230,34 115,62 4,9% 8,1%
e Y B 24299 ........................... ; 06% ...... 7 0%
35 bis unter 45 813,02 236,13 17,4% 16,5%
45 bis unter 55 677,17 178,98 14,5% 12,5%
e 509,94 12459 ........................... 5 31% ...... 8.79%
65 bis unter 75 595,87 71,68 12,8% 5,0%
75 und alter 490,91 32,35 10,5% 2,3%
Summe 4.661,42 1.430,36 100,0% 100,0%

Quelle: Mikrozensus 2005, Hessisches Statistisches Landesamt, eigene Darstellung

Tabelle 11:

M enschen mit und ohne Migrationshintergrund in Hessen nach nicht-

administrativen Einheiten und nach Gemeindegr3enklassen, 2005, in %

Verteilung nach
nicht-administrativen Einheiten

ohne

Migrationshintergrund

Migrationshintergrund

Agglomerationsraume

Verstadterte RAume

Landliche Raume

Summe

GemeindegrofRenklassen

59,2% 70,9%
34,2% 25,4%
e ] 3,7%
BT 100,0%

ohne
Migrationshintergrund

mit
Migrationshintergrund

unter 2 000 Einwohner

2 000 bis unter 5 000 Einwohner

5 000 bis unter 10 000 Einwohner

10 000 bis unter 20 000 Einwohner

20 000 bis unter 50 000 Einwohner

50 000 bis unter 100 000 Einwohner

100 000 bis unter 200 000 Einwohner

200 000 bis unter 500 000 Einwohner

500 000 und mehr Einwohner

Summe

0,5% 0,0%
6,4% 2,3%
19,5% 9,6%
27,3% 20,4%
20,9% 22,2%
6,5% 10,9%

6,6% 10,5%

3,9% 6,2%

8,4% 17,9%
100,0% 100,0%

Queélle: Mikrozensus 2005, Hessisches Statistisches Landesamt, eigene Darstellung
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Tabelle 12: Erwerbsbeteiligung von Ménnern mit und ohne Migrationshintergrund in Hes-
sen nach Alter sklassen, 2005, in %
Manner
Erwerbsquote Erwerbstatigenquote Erwerbslosenquote
Alter von... ohne mit ohne mit ohne mit
bis unter... Migrations- Migrations- Migrations- Migrations- Migrations- Migrations-
Jahre hintergrund hintergrund hintergrund hintergrund hintergrund hintergrund
16 b. u. 25 55,3% 53,5% 48,5% 44,0% 6,8% 9,5%
25Db.u. 35 90,1% 89,6% 84,6% 76,4% 5,5% 13,2%
35hb. u. 45 96,5% 92,7% 90,6% 80,9% 5,9% 11,8%
45Db. u. 55 93,0% 90,6% 87,2% 78,3% 5,8% 12,3%
55 b. u. 65 65,3% 66,9% 60,7% 55,9% 4,6% 11,0%

Quelle: Mikrozensus 2005, Hessisches Statistisches L andesamt, eigene Darstellung

Tabelle 13: Erwerbsbeteiligung von Frauen mit und ohne Migrationshintergrund in Hessen
nach Alter sklassen, 2005, in %
Frauen
Erwerbsquote Erwerbstatigenquote Erwerbslosenquote
Alter von... ohne mit ohne mit ohne mit
bis unter... Migrations- Migrations- Migrations- Migrations- Migrations- Migrations-
Jahre hintergrund hintergrund hintergrund hintergrund hintergrund hintergrund
16 b. u. 25 49,7% 40,3% 44.6% 34,7% 5,1% 5,6%
25Db.u. 35 78,4% 58,7% 73,0% 50,1% 5,4% 8,6%
35b. u. 45 82,6% 69,5% 78,0% 57,8% 4,6% 11,7%
45 Db. u. 55 80,7% 72,0% 76,0% 62,7% 4,7% 9,3%
55 b. u. 65 44,1% 48,5% 40,5% 40,1% 3,6% 8,4%

Queélle: Mikrozensus 2005, Hessisches Statistisches Landesamt, eigene Darstellung
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Tabelle 14: Beruflicher Abschluss, M&nner und Frauen mit und ohne Migrationshin-
tergrund, 25 bisunter 65 Jahre, Hessen, 2005, in %

Manner 25 bis unter 65 Jahre

Ohne - FH-/Uni-
Berufsabschluss* Lehre/Meister Abschluss
ohne Migrationshintergrund 11,4% 65,1% 23,5% ~100,0%
mit Migrationshintergrund : 40,4% _ 42,3% : 17,3% 100,0%

Frauen 25 bis unter 65 Jahre

Ohne Berufsab- N FH-/Uni-
schluss* Lehre/Meister Abschluss
ohne Migrationshintergrund 17,6% 66,8% 15,6% 100,0%
mit Migrationshintergrund 47,1% 38,2% 14,7% 100,0%

Legende:
*ohne: Anlernausbildung, BVJ, noch in Ausbildung, ohne Angabe

** mit: berufsqualifizierender Ausbildung

Quelle: Mikrozensus 2005, Hessisches Statistisches Landesamt, eigene Darstellung

Tabelle15:  Stellungim Beruf, Manner und Frauen mit und ohne Migrationshintergrund,
25 bisunter 65 Jahre, Hessen, 2005, in %

Manner 25 bis unter 65 Jahre

Selbstandige Beamte Angestellte A_rbelter/ Summe
mith. Fam.
ohne Migrationshintergrund 15,5% 8,8% 51,0% 24, 7% 100,0%
mit Migrationshintergrund 14,3% 0,0% 36,1% 49,6% 100,0%
Frauen 25 bis unter 65 Jahre
Selbstandige Beamte Angestellte A_rbelter/ Summe
mith. Fam.
ohne Migrationshintergrund 8,8% 6,8% 69,6% 14,9% 100,0%
mit Migrationshintergrund 8,6% 0,0% 52,8% 38,6% 100,0%

Quelle: Mikrozensus 2005, Hessisches Statistisches Landesamt, eigene Darstellung
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