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Zusammenfassung

In diesem Bericht wird die Arbeitsmarktentwicklung der Alteren in Berlin und Brandenburg
analysiert. Nach der Darstellung der demografischen Situation in den beiden Bundeslandern
und deren Auswirkung auf das kunftige Arbeitskréafteangebot wird die Beschaftigungsent-
wicklung der &lteren Berliner und Brandenburger zwischen 2000 und 2007 untersucht. Be-
ricksichtigt werden dabei auch demografische Einflisse, d. h. Verdnderungen der Bevolke-
rungsanzahl Alterer und Strukturverschiebungen innerhalb der Altersgruppe der 55- bis
64-Jahrigen. Die Entwicklung der Altersbeschéftigung wird nach Strukturmerkmalen wie
Wirtschaftszweig, Berufs, Qualifikation und Geschlecht differenziert. Ein wesentlicher Aspekt
ist dabei die Expansion der Altersteilzeit, die sich sowohl zwischen Berlin und Brandenburg
als auch zwischen Mannern und Frauen unterschiedlich entwickelt hat.

Erganzt werden diese Befunde durch Befragungsergebnisse des |AB-Betriebspanels zur
betrieblichen Personalpolitik gegentiber alteren Mitarbeitern. Zudem wird die Entwicklung der
Arbeitslosigkeit Alterer und insbesondere deren Dauer betrachtet. Deren Entwicklung ist u. a.
von rechtlichen Anderungen beeinflusst. Zusétzlich werden jene Arbeitsuchenden im Alter
von 58 Jahren und alter berlcksichtigt, die wegen ihres erleichterten Leistungsbezugs nicht
als arbeitslos registriert werden.

Die insgesamt nur leicht verbesserte Arbeitsmarktintegration Alterer in Berlin und Branden-
burg lasst sich nicht ohne weiteres auf die Zukunft Gbertragen, wenn die Gruppe der Alteren
wesentlich groRer sein wird. Zukunftig wird sich vor allem die Beschaftigung jenseits der Al-
tersgrenze von 60 Jahren erheblich erhéhen missen. Hoherqualifizierung, Tertiarisierung
und Informatisierung kennzeichnen den kunftigen Arbeitsmarkt. Der kiinftige Strukturwandel
erfordert deutlich mehr Mobilitat Alterer zwischen Betrieben und Wirtschaftszweigen. Zentral
ist die starkere Verbreitung einer Weiterbildungskultur, welche bereits deutlich vor Erreichen
der hier betrachteten Altersgrenzen greift.

Keywords:

Altere, Altersteilzeit, Arbeitslose, Beschaftigung, Berlin, Brandenburg, Demografie,
Qualifikation, WeiterbildungsmalRnahmen, 8§ 428 SGB Ili

Wir danken Jeanette Carstensen fir umfangreiche Datenauswertungen, hilfreiche Hinweise und die
formale Gestaltung des Berichts.
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1  Einleitung

Die Situation &lterer Erwerbspersonen auf dem Arbeitsmarkt wird in den letzten Jahren we-
gen der bevorstehenden Anhebung der Regelaltersgrenze zunehmend thematisiert. Ange-
sichts der einschneidenden demografischen Veranderungen auf dem Arbeitsmarkt — des
klinftig deutlich alternden und schrumpfenden Arbeitskréafteangebots — wird eine verbesserte
Integration von Alteren in den Arbeitsmarkt als besonders vordringlich angesehen. So wurde
2001 in Stockholm durch den Européischen Rat fir 2010 das Ziel vereinbart, in den EU-
Mitgliedslandern eine Erwerbstatigenquote der 55- bis 64-Jahrigen von 50 Prozent zu errei-
chen. In der Bundesrepublik wurde diese Marke bereits 2007 mit 51,5 Prozent erreicht*, was
die Bundesregierung veranlasste, die Zielmarke weiter auf 55 Prozent im Jahr 2010 und
57 Prozent im Jahr 2020 zu erhthen. Tiefer gehende Untersuchungen zur Arbeitsmarktsitua-
tion Alterer verweisen jedoch auf erhebliche Unterschiede in der Erwerbssituation. So hat
sowohl die Beschéftigung Alterer, aber auch deren Erwerbslosigkeit, zugenommen (Brus-
sig/Wojtkowski 2007 und Hirschenauer 2007). Die Wiederbeschaftigungschancen alterer
Arbeitsloser und der Verbleib alterer Beschaftigter jenseits eines Lebensalters von 60 Jahren
in den Betrieben werden nach wie vor als unzureichend erachtet (Brussig 2009). Zudem sind
die Ubergangsphasen aus Beschéftigung in die Altersrente langer geworden (Brus-
sig/Knuth/Wojtkowski 2008).

Die Arbeitsmarktintegration der Alteren ist in Berlin und Brandenburg vor dem Hintergrund
einer sehr hohen Arbeitslosigkeit und einer vergleichsweise geringen regionalen Arbeits-
platzdichte zu sehen. Zudem pragen die besonderen wirtschaftsstrukturellen Anpassungs-
probleme der ostdeutschen Wirtschaft die Region. Riickstéande in der Produktivitét, technolo-
gische Leistungsfahigkeit und Exportorientierung kennzeichnen die schwierige Position im
Uberregionalen Wettbewerb (Bogai/Wiethdlter 2005 und 2009). So war die sozialversiche-
rungspflichtige Beschaftigung noch in der ersten Halfte dieses Jahrzehnts stark riicklaufig,
was auch Ruckwirkungen auf Altere haben kénnte. Andererseits werden im Untersuchungs-
zeitraum ab 2000 Veranderungen der rentenrechtlichen und arbeitsmarktpolitischen Rahm-
bedingungen wirksam, die auf eine Abkehr der noch in den 1990er Jahren verbreiteten Frih-
verrentungspraxis gerichtet sind. Insbesondere die Rentenabschlége bei vorzeitigem Ren-
tenbezug fuhren zu einem langeren Verbleib alterer Beschaftigter in den Betrieben (Buttner
2005).

Um die Beschaftigungsentwicklung der oben genannten Altersgruppe angemessen beurtei-
len zu kénnen, erscheint es zweckmafig, demografische Einflisse auf die Beschéaftigungs-
quote bzw. Beschaftigtenzahl der 55- bis 64-Jahrigen zu ermitteln. Diese resultieren aus der
unterschiedlichen Besetzungsstarke einzelner Jahrgange in der Altersgruppe und dem Um-
stand, dass die jungeren Altersjahrgange wesentlich starker in Beschaftigung integriert sind

Dieser Wert basiert auf der EU-Arbeitskréfteerhebung, die 2005 von einer berichtswochen-
bezogenen Erhebung auf eine kontinuierliche Befragung umgestellt wurde. Dadurch wurde eine
bessere Ubereinstimmung der Altersstruktur der Arbeitskréafteerhebung mit der laufenden Bevolke-
rungsfortschreibung erzielt. Zugleich ist aber die zeitliche Vergleichbarkeit von Merkmalen, die
stark mit dem Alter der Befragten zusammenhéangen, eingeschrankt (Deutscher Bundestag 2008).
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als jene Uber der Altersgrenze von 60 oder gar 63 Jahren. Die altersspezifische Bevélke-
rungszusammensetzung spielt somit fur die bisherige Beschaftigungsentwicklung der Alteren
als auch fur die zuklnftige eine Rolle und soll in einem ersten Abschnitt fir Berlin und Bran-
denburg verdeutlicht werden. Dabei werden auch die Auswirkungen des demografischen
Wandels auf das kinftige Arbeitskrafteangebot dargestellt. Der zweite Abschnitt befasst sich
mit der Entwicklung der sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung im Alter zwischen 55
und 64 Jahren in den beiden Bundeslandern. Es wird untersucht, ob Veranderungen in der
Beschaftigung seit 2000 auch auf eine veranderte altersméalige Zusammensetzung inner-
halb der Gruppe der 55- bis 64-Jahrigen zurtickzuftihren ist. Hierbei werden mégliche Unter-
schiede zwischen Mannern und Frauen bericksichtigt. Des Weiteren werden Strukturmerk-
male der dlteren Beschaftigten wie Wirtschaftszweige, Berufe und Qualifikation dargestellit.
Die Verbreitung der Altersteilzeit, die weniger als Instrument des gleitenden Ubergangs,
sondern vielmehr als Mittel zum vorzeitigen Erwerbsaustritt Bedeutung erlangt hat, wird in
beiden Bundeslandern untersucht. Im vierten Abschnitt wird die Perspektive auf die betriebli-
che Seite verlagert und geprtft, wie sich die Betriebe in Berlin und Brandenburg auf die Alte-
rung der Erwerbspersonen einstellen. Vor einer abschlieBenden Bewertung der Ergebnisse
widmet sich der funfte Abschnitt der Entwicklung der Arbeitslosigkeit in dieser Altersklasse
mit Fokus auf ihre Verweildauer und Sonderregelungen fiir altere Arbeitslosengeldempfan-
ger.

2 Der demografische Wandel in Berlin und Brandenburg

Die demografischen Veranderungen werden vor allem in Ostdeutschland vor dem Hinter-
grund der aktuell stark sinkenden Zahl jugendlicher Berufseinsteiger diskutiert. Dies gilt auch
fur Brandenburg und abgeschwacht fir Berlin. In diesem Bericht Gber die Arbeitsmarktsitua-
tion Alterer richtet sich der Blick vor allem auf die Altersgruppen, die lblicherweise zu den
Alteren am Arbeitsmarkt gezahlt werden. Dort sind kiinftig erhebliche Zuwéchse zu erwarten.
Im Folgenden werden die wesentlichen demografischen Entwicklungen skizziert und ihre
Folgen fur das zukiinftige Arbeitskrafteangebot in Berlin-Brandenburg abgeschatzt.

2.1 Geburtenrickgang und Bevolkerungsalterung

Die heutige Altersstruktur der Bevolkerung spiegelt markante Veranderungen in der Gebur-
tenentwicklung in Deutschland wider (Statistisches Bundesamt 2007). Nach einem Anstieg
der Geburtenrate je Frau auf 2,5 im Jahr 1940 sank diese Zahl auf 1,5 in den Jahren
1945/46. Dementsprechend sind relativ stark besetzte Jahrgangskohorten in den letzten Jah-
ren in die Altersrente Ubergewechselt. Dies wird fUr die Analyse der Alterserwerbstétigkeit
weiter unten von Bedeutung sein. Wesentlich fur die kunftige Altersverteilung der Arbeitskraf-
te ist der Anstieg der Geburten in Ost und West auf 1,3 Millionen jahrlich in der ersten Halfte
der 1960er Jahre (mit dem Héchststand von 1,36 Millionen im Jahre 1964)*: Die Babyboo-
mer-Generation, die heutigen Personen in den Vierziger-Altersjahren (Menning/Hoffmann
2009).° Danach sind die Geburtenzahlen bis Mitte der 1970er Jahre in Westdeutschland

22007 wurden in Deutschland 685.000 lebend geborene Kinder registriert.

Menning und Hoffmann (2009) z&hlen die Geburtsjahrgénge 1959 bis 1968 mit mehr als 1,2 Millio-
nen Lebendgeborenen pro Jahr zur Generation der Babyboomer.

3
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stark zuriickgegangen, wofur sich der Begriff ,Pillenknick” eingebiirgert hat.* SchlieRlich wer-
den die Auswirkungen des Geburtenriickgangs® im Anschluss an die Wende auf dem Ar-
beitsmarkt in Ostdeutschland immer sichtbarer, die in den nachsten Jahren die Zahl der Be-
rufsanfanger deutlich reduziert.

Abbildung 1: Altersstruktur der Bevdlkerung in Berlin 2007 nach Einzeljahren und Ge-
schlecht

Méanner [l Frauen ®

1
Frauen- 1+ -==-=------~ N
Uberschuss

0 oo | Manner-

5 ' (berschuss |

0 lec=gd==c==== !
37.500 30.000 22.500 15.000 7.500 0 0 7.500 15.000 22.500 30.000 37.500

Bevolkerung am 31. Dezember 2007.
Quelle: Statistisches Bundesamt.

Die unterschiedliche Besetzung der einzelnen Altersjahre, deren Ursachen oben benannt
wurden, zeigt sich tendenziell auch in der Bevdlkerungspyramide fir Berlin (Abbildung 1).
Agglomerationen profitieren von Wanderungen jiungerer Personen (Bildungswanderung und
insgesamt geringeres Durchschnittsalter der zuwandernden Auslander), die positive Effekte
auf die Altersstruktur ausldsen (Senatsverwaltung fiir Stadtentwicklung Berlin 2009: 17 f).

In der Bevélkerungszusammensetzung Brandenburgs ist der Geburtenausfall nach der
Wende noch deutlicher sichtbar. Er hat dazu gefiihrt, dass beispielsweise die Jahrgangsstar-
ke der 15-Jahrigen des Jahres 2007 bei knapp 50 Prozent der zu diesem Zeitpunkt
20-Jahrigen lag (Abbildung 2).

In Ostdeutschland reduzierte sich die Geburtenrate nur fir kurze Zeit. Bereits Ende der 1970er
Jahre erhohte sich die Rate wieder auf rd. 1,8, wahrend sie in Westdeutschland bei 1,4 verharrte.

Die Geburtenrate sank in den neuen Bundeslandern auf 0,8 im Jahre 1992 und hat sich in den
letzten Jahren dem gesamtdeutschen Wert von 1,3 angeglichen.
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Abbildung 2: Altersstruktur der Bevdlkerung in Brandenburg 2007 nach Einzeljahren und
Geschlecht

Manner B Frauen

Manner-
tiberschuss

30.000 22.500 15.000 7.500 0 0 7.500 15.000 22.500 30.000

Bevdlkerung am 31. Dezember 2007.
Quelle: Statistisches Bundesamt.

Nachdem die aktuelle Bevélkerungsstruktur nach dem Alter gezeigt wurde, sollen im Folgen-
den die Veréanderungen in der Besetzung der Altersgruppen bei der Erwerbsbevdlkerung und
den sozialversicherungspflichtig Beschétftigten fiir die beiden Bundeslander Berlin und Bran-
denburg dargestellt werden.

Die Anzahl der Personen in den einzelnen Altersgruppen der Berliner Bevdlkerung hat sich
bereits zwischen 2000 und 2007 teilweise erheblich verandert (Abbildung 3). Der gréi3te rela-
tive Rickgang zeigt sich mit fast 30 Prozent bei den 10- bis 14-Jahrigen, was mehr als
50.700 Personen entspricht. Damit fallt der Bevélkerungsverlust in dieser Altersgruppe aber
moderater aus als im Land Brandenburg. In Berlin hat die Einwohnerzahl im Alter zwischen
35- bis 39-Jahren absolut am starksten abgenommen (-64.163), gefolgt von den 30- und
34-Jahrigen (-62.358). Neben dem Geburtenriickgang in den 1970er Jahren spielt auch die
Suburbanisierung, das heil3t der Fortzug (insbesondere dieser Altersgruppen) aus Berlin in
das Brandenburger Umland, eine Rolle (Wiethoélter/Wesling 2008: 6). Einen deutlichen Zu-
wachs hingegen gab es bei den 65- bis 75-Jahrigen. Ihre Anzahl erhéhte sich um 114.000
bzw. 41,5 Prozent. In der Altersgruppe der 55- bis 64-Jahrigen, deren Erwerbssituation
kennzeichnend fiir die Lage Alterer am Arbeitsmarkt ist, ist die Bevdlkerung um
62.000 Personen bzw. 13,2 Prozent gesunken. Fir die weiter unten berechneten Auswirkun-
gen demografischer Veranderungen auf die Altersbeschéftigung ist das Grolenverhéltnis
zwischen den starker erwerbsorientierten Jahrgangen unter 60 Jahren und den sich zuneh-
mend in der Rente befindlichen Jahrgangen Gber 60 Jahren entscheidend. Hierbei zeigt sich,
dass in dem Zeitraum zwischen 2000 und 2005 die rentennahen Jahrgénge starker besetzt
waren als die ,aktiven® (vgl. Tabelle A 1 und Tabelle A 2 im Anhang).
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Abbildung 3: Entwicklung der Bevdlkerung nach Altersgruppen in Berlin 2000 bis 2007 in
Prozent
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Bevdlkerung jeweils am 31. Dezember.
Quelle: Statistisches Bundesamt; eigene Berechnungen.

In Brandenburg hat sich die Alterszusammensetzung der Bevdlkerung in den letzten Jahren
ebenfalls deutlich verandert (vgl. Abbildung 4). Insbesondere die Zahl der 10- bis
14-Jahrigen nahm, bedingt durch den oben beschriebenen Geburtenriickgang nach der
Wende, zwischen 2000 und 2007 Gberproportional ab (-94.270 bzw. 52,9 %). Ebenfalls rick-
laufig war die Zahl der 30- bis 34- (-33,5 %) bzw. 35- bis 39-Jahrigen (-29,6 %). Auffallig ist
die um fast 50 Prozent (69.234) gestiegene Anzahl an 50- bis 54-Jahrigen. Sie erklart sich
aus den schwach besetzten Altersjahrgédngen nach 1945, die im Untersuchungszeitraum aus
dieser Altersgruppe heraus wuchsen. Im Unterschied zu Berlin ist die Gruppe der 55- bis
59-Jahrigen in Brandenburg gewachsen. Besonders stark riicklaufig war dagegen die Grup-
pe der 60- bis 64-Jahrigen. Das flr die Beurteilung der Alterserwerbstatigkeit wichtige Ver-
haltnis der beiden alteren Altersgruppen zeigt einen ungewdhnlichen Verlauf. Von 2000 bis
2003 sinkt die hohere Altersgruppe gegentiber der darunter liegenden stark. In den Jahren
2006 und insbesondere 2007 ist diese Gruppe dagegen deutlich grol3er als die starker er-
werbsorientierte Gruppe der 55- bis 59-Jahrigen. Insgesamt ist die Bevolkerung im erwerbs-
fahigen Alter in Brandenburg starker gealtert als in Berlin, wozu auch die Abwanderung jin-
gerer Personen, insbesondere der Frauen, beigetragen hat (Berlin-Institut fir Bevélkerung
und Entwicklung 2008).
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Abbildung 4: Entwicklung der Bevélkerung nach Altersgruppen in Brandenburg 2000 bis
2007 in Prozent
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Bevdlkerung jeweils am 31. Dezember.
Quelle: Statistisches Bundesamt; eigene Berechnungen.

2.2 Veranderte Altersstruktur der Beschéaftigten

Ein Blick auf die veranderte Altersstruktur der Arbeitskrafte zeigt die Auswirkungen des de-
mografischen Wandels ebenfalls deutlich. Abbildung 5 stellt die 15- bis 64-jahrigen sozial-
versicherungspflichtig Beschéftigten, aufgeschlisselt nach einzelnen Altersjahren, fir die
Jahre 1995, 2001 und 2007 dar.

Abbildung 5: Altersstruktur der Beschéftigten in Altersjahren in Berlin und Brandenburg
1995, 2001 und 2007
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Sozialversicherungspflichtig Beschéaftigte am Wohnort jeweils am 30. Juni.

Quelle: Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fir Arbeit.
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Die Altersverteilungen der Beschéftigten im Jahre 1995 und 2001 spiegeln besondere Unste-
tigkeiten in der Geburtenentwicklung wider. So filhrte der schwach besetzte Geburtenjahr-
gang 1945 zu der geringen Beschéftigtenzahl im Alter von 51 Jahren zum Zeitpunkt 1995.
Die Abbildungen zeigen deutlich, wie der Gipfel Uber die einzelnen Jahre von der linken Sei-
te der jungen Arbeitskrafte nach rechts in Richtung Altere “wandert”. Ursache hierfir ist die
Alterung der stark besetzen Jahrgange der Babyboomer. Da diese einen Grol3teil der Bevol-
kerung im erwerbsféahigen Alter darstellen, sind sie auch bei den sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten stets die am haufigsten vertretene Altergruppe. 2007 lag der haufigste Wert fur
die sozialversicherungspflichtig Beschaftigten in Brandenburg bei 44, in Berlin bei 43 Jahren.
Dies impliziert, dass das Gros der Babyboomer in Berlin und Brandenburg in circa sechs bis
sieben Jahren der Gruppe der alteren Beschaftigten (50Plus) angehdéren wird.

2.3 Demografie und zukinftiges Arbeitskréafteangebot

AbschlieRend werden die Auswirkungen des demografischen Wandels auf das zukinftige
Arbeitskrafteangebot in Berlin und Brandenburg bis zum Jahr 2025 dargestellt. Grundlage ist
die Erwerbspersonenprognose des Bundesinstituts fur Bau-, Stadt- und Raumforschung
(BBSR 2009). Das BBSR hat eine Bevolkerungsprognose erstellt, die den regionalen Bevol-
kerungsbestand fortschreibt und die Binnenwanderung bertcksichtigt. Die kunftigen Er-
werbsquoten sind mittels Trendfortschreibung der Jahre 1991 bis 2005 berechnet worden.
Hierbei wurde auf Bundeslandebene nach elf Altersgruppen und Geschlecht differenziert
(BBSR 2009: 74 ff.).

Nach diesen Berechnungen sinkt die Anzahl der Erwerbspersonen in Berlin von
1,84 Millionen 2007 um 70.000 bzw. 3,8 Prozent auf 1,77 Millionen im Jahr 2025 (Abbildung
6). Die Besetzung aller Altersgruppen, die jinger als 55 Jahre sind, wird 2025 geringer sein
als heute. Im Gegenzug werden 70.000 zusatzliche Personen der Altersgruppe der 55- bis
64-Jahrigen angehdren (Abbildung 7). Der Anteil dieser Altersgruppe an der Erwerbsbevol-
kerung steigt von 13 auf 17,4 Prozent. Diese Entwicklung geht auf die Alterung der erwéhn-
ten Babyboomer zurlick, die in diesem Zeitraum sukzessive in die Altersgruppe der 55-bis
64-Jahrigen hineinwachsen. Auf der anderen Seite nehmen die Erwerbspersonen im Alter
von 15 bis 25 Jahren um fast 40 Prozent bzw. 40.000 M&nner und Frauen ab, 2025 wird die-
se Altersgruppe der Berufseinsteiger nur noch halb so groR sein wie die der Alteren.

Insgesamt sind die Folgen des demografischen Wandels in Berlin noch relativ moderat. Der
Anteil der jungeren Erwerbsbevélkerung bis 34 Jahre nimmt bis Ende 2025 voraussichtlich
um 1,4 Prozentpunkte auf dann 31,5 Prozent ab (2007: 32,9 %). Die Anzahl der Erwerbsper-
sonen liegt bis 2020 noch bei gut 1,8 Millionen Mannern und Frauen. Bis 2025 ist der RUck-
gang noch gering, da die Babyboomer noch groRtenteils im Erwerbsleben stehen.® In der
Prognose wird zudem angenommen, dass sich die Erwerbsquote der 60- bis 64-Jahrigen bis
zum Jahr 2025 deutlich erhdhen wird.

® Erwerbspersonen der stark besetzten Geburtsjahrgange 1959 bis 1968 werden bei einen ange-

nommenen durchschnittlichen Renteneintrittsalter von 65 Jahren im Zeitraum von 2024 bis 2033
aus dem Arbeitsmarkt ausscheiden.
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Abbildung 6: Entwicklung der Erwerbspersonen in Berlin nach Altersgruppen 2007 bis 2025
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Prognose der Erwerbspersonen jeweils zum Jahresende.
Quelle: BBSR-Erwerbspersonenprognose 2005-2025/bbw; eigene Berechnungen.

Abbildung 7: Entwicklung der Erwerbspersonen in Berlin nach Altersgruppen 2007 bis 2025
absolut und in Prozent
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Prognose der Erwerbspersonen jeweils zum Jahresende.
Quelle: BBSR-Erwerbspersonenprognose 2005-2025/bbw; eigene Berechnungen.
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In Brandenburg geht das Arbeitskrafteangebot im hier betrachteten Prognosezeitraum (2007
bis 2025) deutlich zuriick. 2025 werden dem Arbeitsmarkt 1,13 Millionen Personen zur Ver-
fugung stehen; das sind gut eine viertel Million Personen bzw. 18,6 Prozent weniger als 2007
(vgl. Abbildung 8). Der bereits erwahnte Geburtenriickgang nach der Wende fuhrt dazu, dass
die 15- bis 24-Jahrigen von 2007 bis 2025 um 63.000 Personen bzw. 39,1 Prozent stark ab-
nehmen werden (Abbildung 9). Die Erwerbspersonenzahl im Alter von 55 bis 64 Jahren
steigt dagegen zwischen 2007 und 2025 um fast 78.000 Personen bzw. 42,7 Prozent. Sehr
ungunstig wird sich das GroRenverhaltnis zwischen den Berufseinsteigern im Alter zwischen
15 und 24 Jahren und den Alteren entwickeln. Insgesamt liegt der Anteil der jingeren Er-
werbspersonen bis 34 Jahre Ende 2025 nur noch bei 23,2 Prozent (2007: 32,9 %).

Abbildung 8: Entwicklung der Erwerbspersonen in Brandenburg nach Altersgruppen 2007
bis 2025 in Tausend
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Prognose der Erwerbspersonen jeweils zum Jahresende.
Quelle: BBSR-Erwerbspersonenprognose 2005-2025/bbw; eigene Berechnungen.
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Abbildung 9: Entwicklung der Erwerbspersonen in Brandenburg nach Altersgruppen 2007
bis 2025 absolut und in Prozent
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Prognose der Erwerbspersonen jeweils zum Jahresende.
Quelle: BBSR-Erwerbspersonenprognose 2005-2025/bbw; eigene Berechnungen.

Die Anzahl der Erwerbspersonen entwickelt sich nach diesen Vorausberechnungen zwi-
schen Berlin und Brandenburg bis zum Jahre 2025 sehr unterschiedlich. In Berlin sinkt das
Arbeitskrafteangebot nur wenig. Die Erh6hung des Anteils alterer Erwerbspersonen auf
17,4 Prozent im Jahr 2025 ist im Vergleich zum Bundesdurchschnitt von 19,9 Prozent eben-
falls nicht besonders gravierend. Dagegen sinkt das Arbeitskrafteangebot in Brandenburg
bereits aktuell, und kiinftig mit zunehmender Rate. Zudem altert es wesentlich starker als in
Berlin.

3 Beschaftigungsentwicklung der Alteren in Berlin-Brandenburg

Im Folgenden soll die Beschaftigungsentwicklung der Alteren in den beiden Bundeslandern
Berlin und Brandenburg seit dem Jahr 2000 untersucht werden. Zwischen 2000 und 2007
sank die Zahl aller Berliner sozialversicherungspflichtig Beschéftigten” um 96.600 bzw.
9,0 Prozent, wahrend die Zahl der 55- bis 64-jahrigen Beschaftigten lediglich um 3.100 bzw.
2,5 Prozent abnahm. In Brandenburg nahm die Gesamtbeschaftigung in diesem Zeitraum
um 47.300 bzw. 5,2 Prozent ab. Dagegen stieg die Anzahl &lterer Beschéftigter zwischen
2000 und 2007 um 19.400 bzw. 21,7 Prozent.

" Die Statistik der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten enthalt auch Personen, die sich in der

Freistellungsphase der Altersteilzeit befinden. Die Altersteilzeit hat sich im Untersuchungszeitraum
deutlich ausgeweitet. In den héheren Altersjahrgangen ist dies bei der Bewertung der Beschafti-
gungsentwicklung zu bertcksichtigen; vgl. Abschnitt 3.5 in diesem Bericht.
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Die Entwicklung der Altersbeschaftigung lasst sich jedoch kaum angemessen beurteilen,
wenn nur die Beschaftigtenzahl der 55- bis 64-Jahrigen oder ihre Beschaftigungsquote® im
Zeitablauf betrachtet werden. Verdnderungen dieser GrolRen kdnnen namlich aus unter-
schiedlichen Grinden zustande kommen: Zum einen, weil sich die Erwerbsbereitschaft der
Alteren und ihre Erwerbsmdglichkeiten verandert haben. Zum anderen, weil es zu Verschie-
bungen der einzelnen Jahrgangsbesetzungen innerhalb der Altersgruppe 55 bis 64 Jahre
gekommen ist.

3.1 Analyse der Altersbeschéaftigung: Veranderte Erwerbsbereitschaft oder
Demografieeffekt?

Im Folgenden wird die Entwicklung der Beschéftigungsquote und der Beschéftigtenzahl Alte-
rer von Mitte 2000 bis Mitte 2007 fur Berlin und Brandenburg untersucht. In Abbildung 10 bis
Abbildung 13 sind neben den tatsachlichen auch die standardisierten Werte dargestellt, d. h.
jene Beschaftigungszahlen und -quoten, die sich ergeben, wenn man die Bevolkerung der
55- bis 64-Jahrigen Uber den Betrachtungszeitraum hinweg konstant héalt und dadurch de-
mografisch bedingte Veranderungen herausrechnet. Durch dieses im Anhang néher be-
schriebene Standardisierungsverfahren wird allerdings nur einer von mehreren Einflussfakto-
ren isoliert. Weitere Faktoren, wie konjunkturelle Schwankungen, Reformen in der Renten-
und Arbeitsmarktpolitik9 oder Kohortenunterschiede im Erwerbsverhalten, die sowohl! die
standardisierten als auch die nicht standardisierten Zeitreihen der Altersbeschéaftigung préa-
gen, kdnnen hier nur genannt, ihre Wirkungen im Einzelnen jedoch nicht quantifiziert werden.

Betrachtet man zunéchst die tatsachlichen Werte, dann ist Folgendes festzuhalten: In Berlin
sank die Zahl der alteren sozialversicherungspflichtig Beschaftigten in den ersten drei Jahren
des Betrachtungszeitraums deutlich, verharrte dann auf niedrigem Niveau und stieg in den
letzen beiden Jahren kraftig. Der Anstieg der Jahre 2006 und 2007 konnte allerdings den
Ruckgang der Jahre 2001 bis 2003 nicht ganz kompensieren, so dass die Beschéftigtenzahl
der Alteren im Jahr 2007 bei 121.650 Personen und damit um 3.101 Personen oder
2,5 Prozent niedriger lag als im Jahr 2000.

® Die Beschaftigungsquote ist der Anteil der sozialverscherungspflichtig Beschaftigten an der Bevol-

kerung in dieser Altersgruppe. Diese Quote lag 2007 in Deutschland mit 34 Prozent deutlich unter
der Erwerbstatigenquote auf Basis des Mikrozensus von 51,5 Prozent. Fur regionale Vergleiche
muss auf die Beschaftigungsquote zuriickgegriffen werden, da sie eine hinreichende Altersgliede-
rung ermoglicht. Zudem erfasst sie starker Beschaftigungsverhéaltnisse mit hdherer Stundenzahl.

Im Untersuchungszeitraum sind entscheidende Bestimmungen fir die Altersgrenzen zur Renten-
versicherung verandert worden. Zu den wichtigsten gehért die Einfihrung von Abschlagen bei vor-
zeitigem Rentenbezug in H6he von 0,3 Prozent pro Monat ab 1997. Dies betraf auch die Altersren-
te wegen Arbeitslosigkeit oder nach Altersteilzeitarbeit, die zuvor vielfach mit Vollendung des 60.
Lebensjahres bezogen wurde. AulRerdem wurde 2006 die maximale Bezugsdauer von Arbeitslo-
sengeld bei Alteren verringert.
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Abbildung 10: Reale und standardisierte Beschaftigungszahlen der 55- bis 64-Jahrigen in
Berlin 2000 bis 2007
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Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte am Wohnort jeweils am 31. Dezember.
Quelle: Beschéaftigungsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit; eigene Berechnungen.

Vergleicht man nun die tatséchlichen mit den standardisierten Beschéaftigtenzahlen®, dann
fallt zunachst auf, dass die tatsachlichen Werte stets tiefer liegen als die standardisierten.
Dies weist daraufhin, dass demografische Verdnderungen im Betrachtungszeitraum einen
reduzierenden Einfluss auf die Beschéftigtenzahl gehabt haben. Bei diesen demografischen
Veranderungen handelt es sich v. a. um einen kontinuierlichen Rickgang der &lteren Bevol-
kerung von 468.146 Ende 2000 auf 406.324 Personen Ende 2007 (vgl. Abschnitt 2.1). Bei
unverandertem Bevoélkerungsumfang und gleicher Altersstruktur im Untersuchungszeitraum
ware die Beschaftigung in dieser Altersgruppe zwischen 2000 und 2005 im Wesentlichen
konstant geblieben und 2007 im Vergleich zu 2000 um rd. 16.000 Personen gestiegen.

Unterschiede in der Altersbeschaftigung bestehen zwischen Mé&nnern und Frauen. Wahrend
die Anzahl alterer méannlicher Beschéftigter 2007 um 8.218 bzw. 12,1 Prozent niedriger als
2000 war, ist die Beschaftigung von Frauen in dieser Altersgruppe um 5.100 bzw.
9,0 Prozent angestiegen. Waren Umfang und Altersstruktur der weiblichen Bevdlkerung kon-
stant geblieben, dann hatte sich die Altersbeschéftigung der Frauen in Berlin kontinuierlich
erhoht.

% Die Standardisierung bzw. demografische Bereinigung schaltet den demografischen Einfluss auf

die Beschéftigungsentwicklung aus. Liegt die standardisierte Linie Uber der tatsachlichen, wirkt die
Demografie reduzierend auf die Beschaftigungsentwicklung, liegt sie darunter, erhdht sie letztere.
Der jeweilige vertikale Abstand zwischen den Linien zeigt die quantitative Bedeutung der demogra-
fischen Effekte.
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Auch die Beschéaftigungsquote, d. h. der Anteil der 55- bis 64-jahrigen sozialversicherungs-
pflichtig Beschaftigten an der gleichaltrigen Bevolkerung, ist bis 2003 gesunken (Abbildung
11). Ab 2004 war ein Anstieg zu beobachten, der anfangs flach und spéater in den Jahren
2006 bis 2007 steil verlief. Im Unterschied zur Beschaftigtenzahl, die Ende 2007 den Stand
von Ende 2000 noch nicht wieder erreicht hat, lag die Beschaftigungsquote am Ende des
Betrachtungszeitraums etwas hoher als zu Beginn, und zwar um 3,2 Prozentpunkte (29,9 %
gegeniber 26,7 %).

Abbildung 11: Reale und standardisierte Beschaftigungsquoten der 55- bis 64-Jahrigen in
Berlin 2000 bis 2007
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Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte am Wohnort jeweils am 31. Dezember.
Quelle: Beschéaftigungsstatistik der Bundesagentur fir Arbeit; eigene Berechnungen.

In der Bundeshauptstadt lassen sich ebenfalls geschlechtsspezifische Unterschiede in der
Beschaftigungsquote der Alteren feststellen. So war sie bei den Mannern bis 2005 ricklaufig,
um in den Jahren 2006 und 2007 stark anzusteigen. 2007 lag die Quote aber mit rd.
30 Prozent genauso hoch wie im Jahr 2000. Detaillierte Analysen zur Beschéaftigungsquote
nach Einzeljahren zeigen, dass die Beschéftigungsquote der Manner unter 60 Jahre von
2000 bis 2005 deutlich gesunken ist und auch 2007 noch nicht das Niveau von 2000 wieder
erreicht wurde. Jenseits der Altersgrenze von 60 Jahren steigen dagegen die Beschéfti-
gungsquoten vom niedrigen Niveau aus gewissermafen unabhangig von der Konjunktur in
diesem Zeitraum (vgl. Anhang Abbildung A 1 und Abbildung A 3).

Dagegen hat sich bei den Berliner Frauen die Beschaftigungsquote seit 2004 kontinuierlich
erhoht und 2007 den Wert der Manner erreicht. Dazu dirften neben dem Anstieg der Er-
werbsneigung in den aufeinanderfolgenden Geburtskohorten vor allem rentenrechtliche Be-
stimmungen, die den Rentenbezug ab 60 Jahren verschlossen haben, mafigeblich sein. Dies
zeigt der Anstieg der Beschaftigungsquote bei den Gber 60-Jahrigen (vgl. Anhang Abbildung
A 2 und Abbildung A 4). Zudem dirften die Beschéaftigungsmoglichkeiten im Dienstleistungs-
sektor gunstig auf die Beschaftigung &lterer Frauen wirken (Bogai/Partmannn/Wiethdlter
20009).
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Die Beschéaftigungsentwicklung der alteren Brandenburger offenbart Unterschiede zu Berlin.
So sank deren Beschaftigung bis 2003 deutlich weniger als bei den Berlinern. Danach lasst
sich ein relativ starker Anstieg feststellen (Abbildung 12). Die Anzahl &lterer Beschéftigter lag
2007 um rd. 19.400 Personen bzw. 21,7 Prozent hdher als 2000. Vergleicht man die tatsach-
lichen mit den demografisch bereinigten Beschéftigtenzahlen, zeigt sich, dass die tatsachli-
che Entwicklung bis 2005 rucklaufig ist, wahrend die standardisierten Werte tber den ge-
samten Zeitraum kontinuierlich ansteigen. In Brandenburg hatten also demografische Veran-
derungen im Betrachtungszeitraum einen reduzierenden Einfluss auf die Beschaftigungs-
entwicklung. Reduzierend hat vor allem die ricklaufige Zahl der 55- bis 64-Jahrigen gewirkt,
die zwischen 2000 und 2007 um knapp 57.000 Personen bzw. 15,7 Prozent abgenommen
hat. Ohne Anderung von Bevolkerungsumfang und -struktur in dieser Altersgruppe ware die
Beschaftigung alterer Frauen bereits in der ersten Halfte dieses Jahrzehnts deutlich gewach-
sen; bei den Mannern wére ebenfalls ein kontinuierlicher Zuwachs zustande gekommen.

Die Beschaftigungsquote der Alteren ist in Brandenburg zwischen 2000 und 2007 von
24,7 Prozent auf 35,7 Prozent gestiegen. Sie liegt damit um knapp acht Prozentpunkte héher
als in Berlin. Zum starken Anstieg der Beschaftigungsquote seit 2005 hat auch beigetragen,
dass zuletzt die erwerbsorientierten jingeren Jahrgange in dieser Altersgruppe zahlenméaRig
die hoheren Altersgruppen tbertrafen. Ohne Veranderung der Besetzungsstarken in der be-
trachteten Altersgruppe gegeniiber 2000 hétte die Beschaftigungsquote der Alteren in Bran-
denburg 2007 um rd. drei Prozentpunkte niedriger gelegen (Abbildung 13).

Abbildung 12: Reale und standardisierte Beschaftigungszahlen der 55- bis 64-Jahrigen in
Brandenburg 2000 bis 2007
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Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte am Wohnort jeweils am 31. Dezember.
Quelle: Beschéaftigungsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit; eigene Berechnungen.

24 | |AB-Regional Berlin-Brandenburg 06/2009



Abbildung 13: Reale und standardisierte Beschaftigungsquoten der 55- bis 64-Jahrigen in
Brandenburg 2000 bis 2007
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Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte am Wohnort jeweils am 31. Dezember.
Quelle: Beschéaftigungsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit; eigene Berechnungen.

Der Anteil sozialversicherungspflichtig beschaftigter Manner zwischen 55 und 64 Jahren an
der gleichaltrigen Brandenburger Bevdélkerung hat sich im Untersuchungszeitraum deutlich
erhoht. Die Beschéaftigungsquote stieg von 28,4 Prozent im Jahre 2000 auf 36,7 Prozent im
Jahre 2007, wobei seit 2005 positive demografische Einfliisse zu beriicksichtigen sind. Auch
hier wirkt die Altersgrenzenpolitik, was am Anstieg der Beschaftigungsquote der Uber
60-Jahrigen deutlich wird (vgl. Anhang Abbildung A 5 und Abbildung A 7). Bei den Frauen in
Brandenburg hat sich die Beschaftigungsquote im Untersuchungszeitraum um
13,4 Prozentpunkte erhéht. Der Anstieg der Beschéftigungsquote bei den Uber 60-Jahrigen
ist wesentlich héher als bei den Mannern, wozu spezielle, besonders Frauen betreffende,
Anhebungen der Regelaltersgrenze beigetragen haben (vgl. Anhang Abbildung A 6 und
Abbildung A 8). Allerdings muss bei den Brandenburger Frauen die intensive Nutzung der
Altersteilzeit berticksichtigt werden (Abschnitt 3.5). Eine beachtliche Zahl diirfte sich jenseits
der Altersgrenze von 60 Jahren in der Freistellungsphase befinden.

Insgesamt lasst sich festhalten, dass zum Beschaftigungsriickgang der &lteren Berliner zwi-
schen 2000 und 2007 ein erheblicher demografischer Gegenwind beigetragen hat. Zum ei-
nen hat die Bevolkerungszahl der Alteren zwischen 55 und 64 um 13,2 Prozent abgenom-
men. Zum anderen pragten die Alteren tiber 60 Jahre mit ihrer geringen Erwerbsneigung die
Altersgruppe der Alteren. Die Beschaftigungsquote der Alteren verharrte bis 2005 auf niedri-
gem Niveau von weniger als 27 Prozent. Erst mit dem konjunkturellen Aufschwung 2006 ist
ein signifikanter Anstieg um drei Prozentpunkte zu verzeichnen, der unbeeinflusst von der
demografischen Entwicklung ist.
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In Brandenburg verlief die Beschaftigungsentwicklung Alterer insgesamt giinstiger als in Ber-
lin. Die Beschaftigungsquote &alterer Manner stieg deutlich. Noch starker war dies bei den
Frauen der Fall, wobei allerdings das niedrige Beschaftigungsniveau der Frauen zu Beginn
des Untersuchungszeitraums zu bertcksichtigen ist (vgl. Anhang Abbildung A 1 bis
Abbildung A 6). Demografische Verdnderungen haben die Beschéftigungsentwicklung in der
ersten Halfte dieses Jahrzehnts belastet. Seit 2006 kehrt sich dies aber um, und das Hinein-
wachsen starker besetzter Jahrgange ,jiingerer Alterer* mit hoher Erwerbsneigung begiins-
tigt neben Konjunktur und Altersgrenzenpolitik das Beschaftigungswachstum Alterer.

Fur beide Bundeslander gilt, dass sich die Beschaftigungssituation der Alteren am Ende des
Untersuchungszeitraums zwischen 2005 und 2007 deutlich verbessert hat. Dies dirfte auch
fir 2008 und sogar 2009 gelten, weil die Region bisher von der Wirtschaftskrise weitgehend
verschont wurde. Der konjunkturelle Aufschwung und die bereits seit langerem geltenden
rentenrechtlichen und arbeitsmarktpolitischen Regelungen, die gegen eine vorzeitige Been-
digung des Erwerbslebens gerichtet sind, zeigen ihre Wirkung. Der Beitrag der einzelnen
Faktoren zum jiingsten Beschaftigungsaufschwung Alterer lasst sich indes nicht genau bezif-
fern.

3.2 Altere Beschaftigte nach Wirtschaftszweigen

Im Folgenden wird untersucht, in welchen Wirtschaftzweigen die alteren Manner und Frauen
in Berlin und Brandenburg vornehmlich beschéftigt sind. Dabei ist zu beachten, dass sich die
folgenden Strukturanalysen auf die in Berlin und Brandenburg beschéftigten Alteren bezie-
hen (Arbeitsortprinzip), wahrend die vorherige Betrachtung auf den in Berlin und Branden-
burg wohnenden Beschaftigten basierte (Wohnortprinzip).

In Berlin war der grof3te Teil der 137.740 im Jahre 2008 sozialversicherungspflichtig Be-
schaftigten im Alter von 55 bis 64 Jahren im Bereich der unternehmensbezogenen Dienst-
leistungen (K) tatig (27.203). Es folgen die Branchen offentliche Verwaltung (17.844), das
Gesundheitswesen (19.011) und das Verarbeitende Gewerbe (16.536). Vergleicht man die
Verteilung der Alteren auf die Wirtschaftszweige mit der aller Beschaftigten (Tabelle 1), so
wird deutlich, dass Altere tiberproportional in der 6ffentlichen Verwaltung, im Erziehungswe-
sen und in der Industrie beschaftigt waren. Relativ geringe Bedeutung im Vergleich zur Ge-
samtbeschéaftigung kommt dem Gastgewerbe und dem Handel zu.™

Wie hat sich die Beschaftigung der Alteren in den einzelnen Wirtschaftszweigen vor dem
Hintergrund der insgesamt ricklaufigen Beschéftigung in den letzten Jahren verandert? Mit
Ausnahme des Gastgewerbes, dem Erziehungswesen und der unternehmensbezogenen
Dienstleistungen haben alle Branchen Arbeitsplatze abgebaut, besonders stark war der Ver-
lust in der 6ffentlichen Verwaltung und in der Industrie. Altere waren in den Verliererbran-
chen weniger vom Beschaftigungsabbau betroffen als Jingere. Der mit der Betriebszugeho-
rigkeit steigende Kiindigungsschutz und spezielle tarifliche Vereinbarungen mindern fur alte-
re Arbeitskrafte das Risiko des Arbeitsplatzverlustes (Eichhorst 2006: 7-9). Deutlich ange-
stiegen ist die Beschaftigung Alterer in den Branchen Verkehr und Nachrichteniibermittlung

' Die in Tabelle 1 und Tabelle 2 kursiv dargestellten Wirtschaftszweige haben einen Anteil an der
Gesamtwirtschaft von unter 0,5 Prozent.
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und im Gesundheitswesen sowie in den stark expandierenden unternehmensbezogenen
Dienstleistungen. Dies zeigt, dass auch altere Erwerbspersonen vom steigenden Arbeitskraf-
tebedarf in den wachsenden Branchen profitieren.

Die skizzierten Veranderungen in der Alterserwerbstatigkeit unterscheiden sich zwischen
Mannern und Frauen erheblich (vgl. Tabelle A 4 im Anhang). So sank die Anzahl der alteren
mannlichen Beschaftigten deutlich, wéhrend die Beschéftigung der Frauen zunahm. Ursache
hierfir sind unterschiedliche Entwicklungen einzelner Wirtschaftszweige, die tberwiegend
Méanner bzw. Frauen beschéftigen. So konnten die alteren Frauen beispielsweise starker
vom Beschaftigungszuwachs bei den unternehmensbezogenen Dienstleistungen profitieren,
wahrend der Riuckgang im Baugewerbe und der Industrie primar zulasten der mannlichen
Beschaftigten ging. Darliber hinaus nahm die Zahl &lterer weiblicher Beschéftigter im Ge-
sundheitswesen und in der offentlichen Verwaltung zu, wéhrend die der alteren mannlichen
im gleichen Zeitraum in diesen Branchen zurlickging.
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Tabelle 1: Beschaftigungsentwicklung in Berlin nach Wirtschaftszweigen 2000 bis 2008

Beschaftigte . 55.: bi_s b . Differenz Agits ”625 | Entwicklung 2000 bis En;gli)cg Iglgg bzlg %a-bis
Insgesamt Insgesamt Al - Ielutye Anteils- | 5y an- Jahriger A0 e Jahrige
2008 werte Wz B(::czhoaofgg— werte Wz teilswerte | an Insge- Absol 1 © A ©
st ut in % absolut in %
Wirtschaft Insgesamt 1.081.660 100,0 137.740 100,0 0,0 12,7 -57.436 -5,0 2.744 2,0
A Land- und Forstwirtschaft 3.942 0,4 391 0,3 -0,1 9,9 -2.134 -35,1 -287 -42,3
B Fischerei und Fischzucht * 0,0 0 0,0 0,0 0,0 -13 -92,9 -1 -100,0
C Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden * 0,0 81 0,1 0,1 33,1 -66 -21,2 37 84,1
D Verarbeitendes Gewerbe 117.063 10,8 16.536 12,0 1,2 14,1 -25.673 -18,0 -1.906 -10,3
E Energie- und Wasserversorgung 11.874 11 1.811 1,3 0,2 15,3 -886 -6,9 -169 -8,5
F Baugewerbe 49.115 4,5 4.945 3,6 -0,9 10,1 -40.776 -45,4 -4.084 -45,2
G Handel, Instandhaltung und Reparatur von Kfz u.a. 131.637 12,2 12.841 9,3 -2,9 9,8 -12.426 -8,6 -1.661 -11,5
H Gastgewerbe 48.870 4,5 2.835 2,1 -2,4 5,8 6.498 15,3 612 27,5
| Verkehr und Nachrichteniibermittlung 69.555 6,4 9.257 6,7 0,3 13,3 -2.444 -3,4 2.311 33,3
J Kredit- und Versicherungsgewerbe 32.755 3,0 3.390 25 -0,5 10,3 -9.876 -23,2 112 34
K Vermietung und Unternehmensdienstleister 232.451 215 27.203 19,7 -1,8 11,7 42.435 22,3 6.945 34,3
L Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung 82.083 7,6 17.844 13,0 54 21,7 -17.384 -17,5 -1.016 -5,4
M Erziehung und Unterricht 61.052 5,6 8.581 6,2 0,6 14,1 -2.317 -3,7 -1.159 -11,9
N Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen 151.195 14,0 19.011 13,8 -0,2 12,6 5.351 3,7 2.798 17,3
O Erbringung von sonstigen 6ffentlichen und privaten DL 86.242 8,0 12.410 9,0 1,0 14,4 1.481 1,7 60 0,5
P Private Haushalte mit Hauspersonal 1.158 0,1 284 0,2 0,1 24,5 64 59 64 29,1
Q Exterritoriale Organisationen und Kérperschaften 1.483 0,1 256 0,2 0,1 17,3 742 100,1 157 158,6
9 Keine Zuordnung mdoglich 939 0,1 64 0,0 -0,1 6,8 -12 -1,3 -69 -51,9

*  Aus Datenschutzgriinden miussen die Werte anonymisiert werden.
Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte am Arbeitsort jeweils am 30. Juni.
Quelle: Beschéaftigungsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit; eigene Berechnungen.
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Auch in Brandenburg lassen sich unterschiedliche Entwicklungen bei den alteren Beschaftig-
ten in den einzelnen Wirtschaftszweigen feststellen (vgl. Tabelle 2). Das Gros der 100.372
Alteren war 2008 in der 6ffentlichen Verwaltung beschaftigt (16.749). Es folgten das Verar-
beitende Gewerbe (14.720) und das Gesundheitswesen (11.358). Hohe Beschéftigungsan-
teile Alterer haben in Brandenburg die offentliche Verwaltung, die Landwirtschaft und der
Wirtschaftszweig Erziehung und Unterricht; niedrige die Bauwirtschaft und das Gastgewerbe.
Die Zahl alterer Beschaftigter nahm in diesem Zeitraum zu, wahrend die aller Arbeitskrafte
deutlich zuriickging. Die Beschaftigungszuwéchse Alterer sind teilweise in Branchen erzielt
worden, deren Gesamtbeschaftigung stark ricklaufig war, wie im Handel/Reparatur oder
Verkehr/Nachrichtentibermittiung. Ahnliches gilt fir die Industrie, die im Untersuchungszeit-
raum immer noch Arbeitsplatze abbaute. Diese Konstellation gibt Evidenz fur die These,
dass der Beschaftigungszuwachs Alterer in Brandenburg im Wesentlichen auf die Alterung
der Belegschaften zurtickzufiihren ist.

In Brandenburg zeigen sich ebenfalls Unterschiede in der Alterserwerbstatigkeit nach Man-
nern und Frauen und nach Wirtschaftszweigen (vgl. Tabelle A 5 im Anhang). Fir die unguins-
tige Bilanz bei den Mannern sind die deutlichen Beschaftigungsrickgéange alterer Ménner
insbesondere im Erziehungswesen, Baugewerbe und in der éffentlichen Verwaltung verant-
wortlich. Dagegen nahm die Beschéftigung alterer Frauen mit Ausnahme des Erziehungswe-
sen und der Bauwirtschaft in allen Branchen Brandenburgs zu. Der starkste Zuwachs ist in
der offentlichen Verwaltung festzustellen, was im Wesentlichen auf der Alterung der Ange-
stellten basieren dirfte. In den expandierenden Branchen Gesundheitswesen und unter-
nehmensbezogene Dienstleistungen hat sich die Beschéftigung alterer Frauen ebenfalls
deutlich erhoht.

IAB-Regional Berlin-Brandenburg 06/2009 | 29



Tabelle 2:

Beschaftigungsentwicklung in Brandenburg nach Wirtschaftszweigen 2000 bis 2008

Beschéftigte . 55 . .64' . Differenz Arltgizll-s ° ST ) 0TS En;\glocg Iggg bzlg %(A)l-bis

Insgesamt Insgesamt Ante\lll\?;v erte Bejsez:r;]r;i%tei t Ante\lll\.';:;v erte der An- Jahriger U g eeain Jéhrige
A 2008 e teilswerte | an Insge- | o1t in % absolut in %
samt

Wirtschaft Insgesamt 737.119 100,0 100.372 100,0 0,0 13,6 -73.917 9,1 17.078 20,5
A Land- und Forstwirtschaft 26.446 3,6 4.477 4,5 0,9 16,9 -5.138 -16,3 523 13,2
B Fischerei und Fischzucht 237 0,0 34 0,0 0,0 14,3 -76 -24,3 -7 -17,1
C Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden 6.968 0,9 869 0,9 -0,1 12,5 -1.082 -13,4 598 220,7
D Verarbeitendes Gewerbe 114.676 15,6 14.720 14,7 -0,9 12,8 -1.299 -1,1 3.785 34,6
E Energie- und Wasserversorgung 9.691 1,3 1.319 1,3 0,0 13,6 -1.052 -9,8 423 47,2
F Baugewerbe 60.405 8,2 6.189 6,2 -2,0 10,2 -48.467 -44.5 -822 -11,7
G Handel, Instandhaltung und Reparatur von Kfz u.a. 101.236 13,7 10.290 10,3 -3,5 10,2 -9.592 -8,7 2.342 29,5
H Gastgewerbe 22.384 3,0 1.863 1,9 -1,2 8,3 725 3,3 638 52,1
| Verkehr und Nachrichteniibermittlung 51.997 7,1 6.986 7,0 -0,1 13,4 -6.566 -11,2 2.710 63,4
J Kredit- und Versicherungsgewerbe 11.902 1,6 1.383 1,4 -0,2 11,6 -1.936 -14,0 457 49,4
K Vermietung und Unternehmensdienstleister 91.096 12,4 11.307 11,3 -1,1 12,4 22.004 31,8 3.781 50,2
rLunCE)Jffentllche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversiche- 71.294 97 16.749 16,7 7.0 235 12.063 145 1477 9.7
M Erziehung und Unterricht 34.436 47 6.483 6,5 18 18,8 -15.867 -31,5 -2.060 -24,1
N Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen 92.521 12,6 11.358 11,3 -1,2 12,3 11.365 14,0 2.807 32,8
O Erbringung von sonstigen 6ffentlichen und privaten DL 41.064 5,6 6.263 6,2 0,7 15,3 -5.236 -11,3 408 7,0
P Private Haushalte mit Hauspersonal 244 0,0 58 0,1 0,0 23,8 -60 -19,7 2 3,6
Q Exterritoriale Organisationen und Kérperschaften 31 0,0 6 0,0 0,0 19,4 21 210,0 5 500,0
9 Keine Zuordnung mdglich 491 0,1 18 0,0 0,0 3,7 402 4517 11 157,1

Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte am Arbeitsort jeweils am 30. Juni.
Quelle: Beschéftigungsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit; eigene Berechnungen.
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3.3 Berufe alterer Beschaftigter

Nachdem die Bedeutung einzelner Wirtschaftszweige fiir die Beschaftigung Alterer unter-
sucht wurde, sollen im folgenden Abschnitt die Berufsstrukturen dargestellt werden.'” Auch
hier bestehen deutliche Unterschiede zwischen Mannern und Frauen. Zundchst werden die
Berufsabschnitte ermittelt, die, unabhangig von ihrer absoluten Bedeutung, 2008 den héchs-
ten bzw. niedrigsten Anteil an 55- bis 64-Jahrigen Beschaftigten aufwiesen.

Den grofiten Anteil an alteren Beschaftigten weist sowohl in Berlin als auch in Brandenburg
der Berufsabschnitt der Ordnungs- und Sicherheitsberufe auf (Berlin 21,4 %; Brandenburg
23,1 %). Hierzu zahlen neben den einfachen Dienst- und Wachberufen auch Feuerwehr,
Polizei und Rechtswahrer und -berater (z. B. Richter und Anwalte). In Berlin folgen, mit
18,1 Prozent Anteil alterer Beschaftigter, der Berufsabschnitt der Maschinisten und mit
17,9 Prozent der der Techniker/Technischen Sonderkrafte. In Brandenburg weisen die Sozi-
al- und Erziehungsberufe (20,8 %) und die Ingenieure/Chemiker/Physiker/Mathematiker
(20,7 %) den zweit- bzw. drittgroRten Anteil an den 55- bis 64-Jahrigen auf (vgl. Abbildung
14 und Abbildung 15). Sehr gering ist der Anteil an alteren Beschaftigten hingegen in beiden
Bundeslandern bei den Bau-/Raumausstattern/Polsterern (Berlin 6,6 %; Brandenburg 5,4 %).
Auch bei den Fertigungsberufen Maler/Lackierer (Berlin 7,0 %; Brandenburg 6,0 %) bzw.
Tischler/Modellbauer (Berlin 7,3 %; Brandenburg 5,4 %) war in beiden Bundeslandern nur
ein vergleichsweise geringer Teil der Arbeitskrafte zwischen 55 und 64 Jahre alt. Neben der
Altersstruktur der einzelnen Berufsabschnitte ist auch die zahlenmaRige Verteilung der Alte-
ren auf die verschiedenen Berufe von Interesse.

2 Bei den Berufsinformationen handelt es sich um ausgetibte Tatigkeiten der Alteren, die nicht immer
mit dem erlernten Beruf Ubereinstimmen.
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Abbildung 14: Top-10 Berufsabschnitte mit dem héchsten Anteil an den 55- bis 64-jahrigen

Beschaftigten 2008 — Berlin

m15-24. 25-54 .
Ordnungs-, Sicherheitsberufe 73,9
Maschinisten und zugehdrige Berufe 78,6
Techniker, Techn. Sonderfachkrafte 77,3
Textil- und Bekleidungsberufe 69,0
Ingen., Chemik., Physik., Mathematiker 81,9
Papierhersteller, -verarbeiter, Drucker 73,7
Bergleute, Mineralgewinner 71,4
Metallerzeuger, -bearbeiter 76,5
Organisat.-, Verwaltungs-, Buroberufe 78,1
Warenprifer, Versandfertigmacher 76,8
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Prozentwerte ergeben nicht exakt 100 Prozent, da nur die 15- bis 64-Jahrigen berlicksichtigt wurden; sozial-

versicherungspflichtig Beschéftigte am Arbeitsort am 30. Juni 2008.
Quelle: Beschéaftigungsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit; eigene Berechnungen.

Abbildung 15: Top-10 Berufsabschnitte mit dem héchsten Anteil an den 55- bis 64-jahrigen

Beschaftigten 2008 — Brandenburg

W15-241. 25-54 .
Ordnungs-, Sicherheitsberufe 70,7
Sozial- und Erziehungsberufe 74,3
Ingen., Chemik., Physik., Mathematiker 77,6
Techniker, Techn. Sonderfachkrafte 76,8
Organisat.-, Verwaltungs-, Buroberufe 75,6
Maschinisten und zugehdrige Berufe 78,4
Pflanzenbauer, Tierz., Fischereiberufe 71,3
Verkehrsberufe 79,6
Schriftwerkschaffende Berufe 72,6
Textil- und Bekleidungsberufe 78,2
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Prozentwerte ergeben nicht exakt 100 Prozent, da nur die 15- bis 64-Jahrigen berlicksichtigt wurden; sozial-

versicherungspflichtig Beschéftigte am Arbeitsort am 30. Juni 2008.
Quelle: Beschéaftigungsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit; eigene Berechnungen.
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Die meisten alteren Beschaftigten sind in Berlin 2008 in einem Dienstleistungsberuf tatig
(76,3 %). Weitere 22,3 Prozent waren in einem Fertigungsberuf (14,0 %) bzw. technischen
Beruf (8,3 %) beschaftigt. Vergleicht man diese Verteilung mit der aller sozialversicherungs-
pflichtig Beschéftigten, so fallt auf, dass die alteren Arbeitskrafte haufiger einen technischen
bzw. Dienstleistungsberuf austiben, wéhrend sie in den Fertigungsberufen relativ unterrepra-
sentiert sind. Abbildung 16 verdeutlicht die Differenzen in der Verteilung auf die verschiede-
nen Berufsabschnitte® fiir die 55- bis 64-Jahrigen. Als Referenzwert dient die Verteilung aller
sozialversicherungspflichtig Beschaftigten. Um die Unterschiede zum beruflichen Nachwuchs
aufzuzeigen, wurden auch die 15- bis 24-Jahrigen in die Betrachtung mit einbezogen.

Abbildung 16: Abweichung der Anteile an jeweils allen Beschéftigten zu Insgesamt in aus-
gewahlten Berufen in Berlin 2008 (in Prozentpunkten)

Schlosser/Mechaniker

allgem. Dienstleistungsberufe i Elektriker
Sozial-/ Erziehungs-/
~>oz ziehung 2 Ernahrungsberufe
geistes-/ naturwiss. Berufe 0

-2

Gesundheitsberufe 4 Bauberufe
-6
-8

Schriftwerkschaffende Hilfsarbeiter

Ordnung/ Sicherheitsberufe

Ingenieure
Organis.-/ Verw.-/ Biroberufe Techniker
Verkehrsberufe Warenkaufleute
Dienstleistungskaufleute
Abweichung 15 - 24 J. zu Insgesamt —— Abweichung 55 - 64 J. zu Insgesamt

Sozialversicherungspflichtig Beschéaftigte am Arbeitsort am 30. Juni 2008.
Quelle: Beschéaftigungsstatistik der Bundesagentur fir Arbeit; eigene Berechnungen.

Altere Beschaftigte tiben haufiger einen Organisations-/Verwaltungs-/Biroberuf aus. Auch in
den Ordnungs-/Sicherheitsberufen sind sie stark Uberreprasentiert. Die 15- bis 24-Jahrigen
hingegen sind vergleichsweise selten in diesen Berufsabschnitten vertreten. Bei den allge-
meinen Dienstleistungsberufen und den Warenkaufleuten hingegen ist es umgekehrt. Diese
Berufsabschnitte werden von 15- bis 24-Jahrigen haufiger gewahlt als von allen sozialversi-
cherungspflichtig Beschaftigten und die 55- bis 64-Jahrigen sind hier seltener vertreten. In
den Fertigungsberufen Schlosser, Elektriker und Ernahrungsberufe sind haufiger junge Ar-
beitskrafte zu finden als bei allen Beschaftigten. Ursache hierfir ist der hohe Anteil an Aus-

3 Beriicksichtigt wurden hier nur Berufsabschnitte, in denen mindestens ein Prozent aller sozialversi-
cherungspflichtig Beschéftigten tatig war.
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zubildenden.** Dass in diesen Berufen wenig altere Arbeitskrafte verbleiben, dirfte an der
hohen physischen Belastung liegen. In den technischen Berufen erkléart sich der geringe An-
teil jiungerer Arbeitskréfte aus den langeren Ausbildungszeiten. Diese fuihren wie auch bei
anderen hoher Qualifizierten zu einem langeren Verbleib Alterer in Beschaftigung (Bren-
ke 2007: 342-344).

Eine geschlechtsspezifische Betrachtung lasst ebenfalls Unterschiede deutlich werden (vgl.
Tabelle A 6 im Anhang). So ist bei den alteren mannlichen Beschaftigten in Berlin der Anteil
der in Fertigungsberufen Tatigen um 5,0 Prozentpunkte geringer als der aller mannlichen
Arbeitskrafte. Insbesondere in den Ernahrungs- (Differenz -1,6 Prozentpunkte) und Bauberu-
fen (Differenz -1,0 Prozentpunkte) sinkt der Verbleib in Beschéftigung mit dem Alter. Die
technischen Berufe hingegen beglnstigen tendenziell eine Beschaftigung Alterer. Wahrend
13,2 Prozent der alteren mannlichen Beschaftigten in diesem Berufsbereich tatig waren, lag
der Vergleichswert aller méannlichen Arbeitskrafte bei 9,4 Prozent. Auch in den Dienstleis-
tungsberufen und dort vor allem in den Organisations-/Buroberufen und den Ord-
nungs-/Sicherheitsberufen waren vergleichsweise héaufig altere ménnliche Arbeitskrafte tatig.
Warenkaufleute und allgemeine Dienstleistungsberufe spielen firr die Beschaftigung Alterer
eine geringere Rolle.

Altere weibliche Arbeitskrafte (iben nahezu die gleichen Berufe aus wie alle Frauen. GroRere
Unterschiede sind hier lediglich innerhalb der Dienstleistungsberufe festzustellen. So sind die
alteren weiblichen Arbeitskrafte im Vergleich zu allen weiblichen Berliner sozialversiche-
rungspflichtig Beschéatftigten, noch starker als die Manner, in den Organisations-/Buroberufen
tatig. lhr Anteilswert bei den Warenkaufleuten hingegen ist ebenfalls vergleichsweise gering.

Auch in Brandenburg Ubte der Uberwiegende Teil der &lteren Arbeitskrafte 2008 einen
Dienstleistungsberuf aus (68,6 %). Es folgten mit grolem Abstand die Fertigungsberufe
(19,9 %), die technischen (7,2 %) und die landwirtschaftlichen Berufe (3,7 %). Ahnlich wie in
Berlin sind Altere haufiger in Dienstleistungsberufen und technischen Berufen und weniger in
Fertigungsberufen beschaftigt. Abbildung 17 zeigt die unterschiedliche Besetzungsstarke
verschiedener Berufsabschnitte™ in Relation zur Referenzgruppe (alle SVB) fiir die jiingeren
(15- bis 24-Jahrige) und alteren (55- bis 64-Jahrige) Beschéftigten in Brandenburg auf.

" Anteil Auszubildende an allen sozialversicherungspflichtig Beschaftigten (SVB) in Berlin im Juni

2008: Technische Berufe Insgesamt 1,2 Prozent; Dienstleistungsberufe Insgesamt 3,5 Prozent;
Fertigungsberufe Insgesamt 7,0 Prozent; bei den hier betrachteten Fertigungsberufen (Schlosser,
Elektriker, Ernahrungsberufe) liegt der Auszubildendenanteil sogar bei tiber neun Prozent.

> Beriicksichtigt wurden wiederum nur Berufsabschnitte in denen mindestens ein Prozent aller sozi-
alversicherungspflichtig Beschéftigten tatig war.
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Abbildung 17: Abweichung der Anteile an jeweils allen Beschéftigten zu Insgesamt in aus-
gewahlten Berufen in Brandenburg 2008 (in Prozentpunkten)

Pflanzenbauer/ Tierziichter/ Fischer
allg. Dienstleistungsberufe Metallerzeuger

Sozial-/ Erziehungs-/ geistes-/ Schlosser/ Mechaniker

naturwiss. Berufe 2
Gesundheitsberufe Elektriker
Ordnungs-/ Sicherheitsberufe Erndhrungsberufe
Organis.-/ Verw.-/ Biroberufe Bauberufe

Verkehrsberufe Hilfsarbeiter
Dienstleistungskaufleute Ingenieure
Warenkaufleute Techniker
Abweichung 15 - 24 J. zu Insgesamt —— Abweichung 55 - 64 J. zu Insgesamt

Sozialversicherungspflichtig Beschéaftigte am Arbeitsort am 30. Juni 2008.
Quelle: Beschéaftigungsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit; eigene Berechnungen.

Wiederum ist die Alterung in den Organisations-/Verwaltungs-/Biroberufen und Sozial- und
Erziehungsberufen weiter vorangeschritten als bei den allgemeinen Dienstleistungsberufen,
den Warenkaufleuten und dem Grof3teil der Fertigungsberufe. Zu bertcksichtigen ist hierbei
der, in Relation zu allen sozialversicherungspflichtig Beschéftigten dieser Berufsabschnitte,
hohe Anteil an Auszubildenden.® Die vergleichsweise geringere Anzahl &lterer Beschéftigter
in Fertigungsberufen durfte sich, wie auch in Berlin, durch die hohe koérperliche Belastung
erklaren lassen, welche ein Arbeiten bis in ein hdheres Erwerbsalter in diesem Berufsab-
schnitt erschwert. Ebenfalls ahnliche Ursachen wie in der Bundeshauptstadt dirften der ver-
gleichsweise hohere Anteil &alterer Beschéftigter und der relativ geringe Anteil 15- bis
24-jahriger Arbeitskrafte in den technischen Berufen haben.

Eine nach Mannern und Frauen differenzierte Betrachtung lasst auch in Brandenburg Unter-
schiede deutlich werden (vgl. Tabelle A 7 im Anhang). So lassen sich insbesondere bei den
alteren mannlichen Brandenburgern grofl3e Differenzen in der Beschéaftigungsstruktur im Ver-
gleich zu allen ménnlichen Beschéftigten feststellen. Wahrend der Anteil an alteren mannli-
chen Arbeitskraften in Fertigungsberufen um 11,0 Prozentpunkte geringer ist als der bei allen
mannlichen Beschaftigten, lbersteigt er den Vergleichswert in den Dienstleistungsberufen
um 8,1 Prozentpunkte. Vor allem im Berufsabschnitt Schlosser/Mechaniker, bei Bauberufen
und im Bereich Ernahrung sind vergleichsweise wenig altere Manner beschaftigt. Bei den

' Anteil Auszubildende an allen sozialversicherungspflichtig Beschéftigten (SVB) in Brandenburg im

Juni 2008: Technische Berufe Insgesamt 1,6 Prozent; Dienstleistungsberufe Insgesamt
4,0 Prozent; Pflanzenbauer Insgesamt 7,6 Prozent; Fertigungsberufe Insgesamt 7,6 Prozent; Ferti-
gungsberufe Berufsabschnitt: Elektriker 7,7 Prozent; Schlosser/Mechaniker 10,5 Prozent; Erndh-
rungsberufe 14,3 Prozent.
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Organisations- und Verwaltungsberufen, den Ordnungs- und Sicherheitsberufen und bei den
Sozial- und Erziehungsberufen ist die Besetzungsstarke hingegen vergleichweise hoch. Ahn-
lich wie in Berlin ist auch in Brandenburg bei den &lteren Frauen nur innerhalb der Dienstleis-
tungsberufe ein gré3erer Unterschied im Vergleich zu allen weiblichen Beschaftigten festzu-
stellen. Wie bei den Mannern sind es vor allem die Sozial- und Erziehungsberufe sowie die
Organisations- und Verwaltungsberufe, in denen viele dltere Frauen beschaftigt sind. Ver-
haltnismafig gering vertreten sind sie in Gesundheitsberufen und bei Warenkaufleuten.

3.4 Altere Beschéftigte nach Qualifikation®

Bereits im vorhergehenden Abschnitt konnte festgestellt werden, dass die Berufe, welche
eine hohere Qualifikation voraussetzen, einen Uberdurchschnittlichen Anteil an élteren Be-
schéftigten aufwiesen. Dies wurde durch die langere (Aus-) Bildungszeit und den meist ge-
ringeren physischen Belastungen derartiger Berufe erklart. Im Folgenden sollen die unter-
schiedlichen Qualifikationsstufen der Beschéftigten nochmals explizit nach dem Alter unter-
sucht werden. Von besonderem Interesse ist dariiber hinaus die Entwicklung der Beschaftig-
tenzahl der alteren Arbeitskrafte differenziert nach der Qualifikation.

Unter den Hochqualifizierten ((F)HS) ist die Beschaftigung Alterer starker verbreitet als bei
allen Erwerbstatigen. So liegt der Anteil der 55- bis 64-Jahrigen mit einem (Fach-) Hoch-
schulabschluss bei den Méannern in Berlin bei 17,5 % und in Brandenburg bei 24,3 %. Dies
gilt auch fur die Frauen in Brandenburg (21,1 %). Bei den Berlinerinnen weist hingegen die
Gruppe der Beschaftigten ohne Berufsaushildung (0. BAB) den héchsten Anteilswert an alte-
ren Arbeitskraften auf (18,3 %). Von den weiblichen Beschaftigten mit (Fach-) Hoch-
schulabschluss sind in Berlin lediglich 13,6 Prozent zwischen 55 und 64 Jahre alt (vgl.
Abbildung 18 und Tabelle A 8 im Anhang).

" Da die Personengruppe der Auszubildenden/Praktikanten/Werkstudenten insbesondere in der
Kategorie “ohne Berufsausbildung” zu Verzerrungen gefuhrt hétte, wurde sie aus der Betrachtung
ausgeschlossen. Somit verringert sich die hier untersuchte Beschéftigtenzahl (alle SVB) im Juni
2008 in Berlin um 79.195 Personen und in Brandenburg um 47.283 Personen.
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Abbildung 18: Qualifikationsstruktur der Beschaftigten in Berlin und Brandenburg nach Al-
tersgruppen 2008

m15-24). 25-34 . m35-441. 45 - 54 ]. m55-64J.

28,7
29,8

27,6

Berlin

30,9

29,6

27,6

)
e
oY)

32,1

30,2

Brandenburg

33,7

Prozentwerte ergeben nicht exakt 100 Prozent, da nur die 15- bis 64-Jéhrigen berlicksichtigt wurden.
Sozialversicherungspflichtig Beschéaftigte am Arbeitsort (ohne Auszubildende, Praktikanten und Werkstuden-
ten) am 30. Juni 2008.

Quelle: Beschéaftigungsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit; eigene Berechnungen.

Dass die Akademikerinnen in Berlin vergleichsweise jinger sind als ihre ménnlichen Pen-
dants und die Hochqualifizierten in Brandenburg Insgesamt, ist auf die, absolut betrachtet,
schwacher besetzten Jahrgénge in den héheren Altersjahren zurlickzuftihren. Bei den hoch-
qualifizierten Beschatftigten bis zum 31. Lebensjahr liegt der Frauenanteil in Berlin teilweise
deutlich Uber 50 Prozent. Bei den Beschaftigten im Alter von 32 Jahren und dartber Ubertrifft
die Anzahl der mannlichen Akademiker die der weiblichen in jedem Altersjahr im Durch-
schnitt um rd. 400 Personen. In Brandenburg hingegen ist die Verteilung der Hochqualifizier-
ten auf die verschiedenen Altersjahre bei Mannern und Frauen sehr ahnlich. Allerdings sind
hier die meisten Beschéaftigten'® mit (Fach-) Hochschulabschluss bereits 55 (Frauen) bzw.
56 (Manner) Jahre alt, wahrend in der Bundeshauptstadt die meisten Akademiker
43 (Manner) bzw. 44 (Frauen) Jahre alt sind (vgl. Abbildung 19 und Abbildung 20).

8 Gemeint ist hier der haufigste Wert.
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Abbildung 19: Beschaftigte in Berlin nach Altersjahren, Qualifikationen und Geschlecht 2008
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Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte am Arbeitsort (ohne Auszubildende, Praktikanten und Werkstuden-
ten) am 30. Juni 2008.
Quelle: Beschéaftigungsstatistik der Bundesagentur fir Arbeit; eigene Berechnungen.

Abbildung 20: Beschaftigte in Brandenburg nach Altersjahren, Qualifikationen und Ge-
schlecht 2008
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Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte am Arbeitsort (ohne Auszubildende, Praktikanten und Werkstuden-
ten) am 30. Juni 2008.
Quelle: Beschéaftigungsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit; eigene Berechnungen.
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Ein anderes Bild zeigt sich bei den Beschaftigten ohne abgeschlossene Berufsausbildung. In
Berlin sind in dieser Qualifikationsgruppe bis zum 47. Lebensjahr fast ausschlieRlich mehr
Manner als Frauen vertreten. In den hoéheren Altersgruppen Uberwiegt dann der Frauenan-
teil. Erstaunlich ist, dass sich die Anzahl der weiblichen gering qualifizierten Arbeitskrafte ab
dem 58. Lebensjahr sehr stark der Anzahl der hochqualifizierten Beschaftigten gleichen Ge-
schlechts ndhert. Dieses Muster kann weder bei den Berliner Mannern noch bei den Bran-
denburger Beschaftigten beobachtet werden. Hier sind in den hoheren Altersjahren bedeu-
tend mehr Arbeitskrafte mit (Fach-) Hochschulabschluss tatig als Geringqualifizierte. Die al-
teren weiblichen Beschéftigten ohne abgeschlossene Berufsausbildung sind in verschiede-
nen Wirtschaftszweigen der Hauptstadt tatig, wie im Verarbeitenden Gewerbe (Erndahrung
und Elektrotechnik), in den unternehmensbezogenen Dienstleistungen, im Gesundheitswe-
sen und der allgemeinen 6ffentlichen Verwaltung.

In Brandenburg sind vergleichsweise viele jungere Mé&nner ohne abgeschlossene Be-
rufsausbildung beschéftigt. Das Verarbeitende Gewerbe und die unternehmensbezogenen
Dienstleistungen, im Besonderen die Arbeitnehmertberlassung, bieten entsprechende Be-
schaftigungsmdglichkeiten fir diese Personengruppe.

Altere Arbeitskrafte ohne abgeschlossene Berufsausbildung haben zwischen 2000 und 2008
in Berlin und Brandenburg stark an Beschaftigung eingeblisst. In beiden Bundeslandern ging
dies vor allem zu Lasten der Manner. Auch bei den alteren hochqualifizierten Mannern, lasst
sich ein starkerer Rickgang als bei allen beschaftigten Mannern mit Hochschulabschluss
feststellen. Dies dirfte damit zusammen hangen, dass in diesem Zeitraum relativ stark be-
setzte Beschaftigtenjahrgdnge aus dem Erwerbsleben, zum Teil vorzeitig, ausschieden. Bei
den alteren weiblichen Arbeitskraften dieser Qualifikation hingegen war es umgekehrt. lhre
Beschaftigtenzahl stieg im betrachteten Zeitraum bedeutend starker an als die aller Akade-
mikerinnen (vgl. Tabelle A 9 im Anhang).

Betrachtet man die Entwicklung der Beschaftigtenzahlen alterer Arbeitskrafte fur die ver-
schiedenen Qualifikationsgruppen, so ist in Berlin seit 2005 ein Anstieg fur die Hochqualifi-
zierten und flr die Beschéftigten mit abgeschlossener Berufsausbildung festzustellen. Ab
2006 konnten auch bei den alteren Geringqualifizierten wieder Beschaftigungsgewinne ver-
zeichnet werden. In Brandenburg Ubersteigen die Beschéaftigungszuwachse der alteren Ge-
ringqualifizierten seit 2006 sogar die der 55- bis 64-Jahrigen Hochqualifizierten. Auch die
Zuwéachse bei den Alteren mit abgeschlossener Berufsausbildung liegen in Brandenburg seit
2005 deutlich Uber denen der gleichaltrigen Arbeitskréafte mit Hochschulabschluss; sie sind
ab diesem Zeitpunkt die starksten im Vergleich aller Qualifikationsgruppen (vgl. Abbildung 21
und Abbildung 22).
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Abbildung 21: Jahrliche Anderung der Beschéftigtenzahl (55- bis 64-Jahrige) in Berlin nach
Qualifikation 2001 bis 2008 (in Prozent)

ohne Berufsausbildung mit Berufsausbildung Hochschulausbildung

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte (ohne Auszubildende, Praktikanten und Werkstudenten) am Arbeits-
ort jeweils am 30. Juni; Veranderung zum Vorjahr in Prozent.
Quelle: Beschéaftigungsstatistik der Bundesagentur fir Arbeit; eigene Berechnungen.

Abbildung 22: Jahrliche Anderung der Beschéftigtenzahl (55- bis 64-Jahrige) in Brandenburg
nach Qualifikation 2001 bis 2008 (in Prozent)

ohne Berufsaushbildung mit Berufsaushildung Hochschulaushbildung
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Sozialversicherungspflichtig Beschéaftigte (ohne Auszubildende, Praktikanten und Werkstudenten) am Arbeits-

ort jeweils am 30. Juni; Veranderung zum Vorjahr in Prozent.
Quelle: Beschéaftigungsstatistik der Bundesagentur fir Arbeit; eigene Berechnungen.
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3.5 Beschaftigte in Altersteilzeit™

Die Altersteilzeitbeschéftigung® hat in den letzten Jahren in Deutschland stark an Bedeutung
gewonnen (Kaldybajewa/Kruse 2007: 244 ff). Urspriinglich sollte sie den gleitenden Uber-
gang eines Erwerbstétigen in den Ruhestand durch Verringerung der regelmafiig geleisteten
Wochenarbeitszeit sicherstellen. Stark verbreitet hat sich die Altersteilzeit allerdings erst
durch das sog. Blockmodell. Da die Beschaftigungsstatistik auch Personen in der Freistel-
lungsphase der Altersteilzeit erfasst, ist die steigende Inanspruchnahme dieses Ausgliede-
rungsinstruments bei der Entwicklung der Altersbeschéftigung zu beriicksichtigen.?

Auch in der Region Berlin-Brandenburg expandierte die Altersteilzeit ab 2000 erheblich.
Waéhrend die Zahl der 55- bis 64-jahrigen sozialversicherungspflichtig Beschatftigten sowohl
in Berlin als auch in Brandenburg zwischen 2000 und 2007 bei den Frauen anstieg bzw. bei
den mannlichen Arbeitskraften in Berlin sogar rucklaufig war, nahm die Zahl der Beschaftig-
ten in Altersteilzeit im selben Zeitraum erheblich zu. In Berlin waren 2000 5,6 Prozent (6.990)
der alteren Beschaftigten am Wohnort in Altersteilzeit tatig. Im Jahr 2007 lag ihr Anteil bereits
bei 14,9 Prozent (18.175) und damit nahezu dreimal hdher als 2000. Auch in Brandenburg ist
eine ahnliche Tendenz zu erkennen. Im Jahr 2000 waren bereits 8,3 Prozent (7.419) der 55-
bis 64-jahrigen Beschaftigten in Altersteilzeit, 2007 waren es 18,5 Prozent (20.039). Am
starksten war die Altersteilzeit unter den Brandenburger Beschaftigten 2005 verbreitet
(20,8 %).

Die Altersteilzeit wird inzwischen weniger von Méannern, sondern vermehrt von Frauen ge-
nutzt. Der Frauenanteil an den Altersteilzeitbeschéftigten stieg in Berlin von 43,3 Prozent im
Jahr 2000 auf rd. 56,9 Prozent im Jahr 2007. In Brandenburg wurde die Altersteilzeit im ge-
samten Untersuchungszeitraum Uberwiegend von Frauen in Anspruch genommen. 2007
waren 60,7 Prozent der Altersteilzeitbeschaftigten weiblich. Im bundesdeutschen Vergleich
erreicht der Anteil der Altersteilzeitbeschaftigten an den sozialversicherungspflichtig Beschaf-
tigten Frauen im Alter zwischen 55 und 64 Jahren in Brandenburg mit 23 Prozent den mit
Abstand hochsten Wert. Dies relativiert den in Anschnitt 3.1 ermittelten Befund einer beson-
ders gunstigen Beschéftigungsentwicklung von Frauen jenseits der Altersgrenze von 60 Jah-
ren in Brandenburg. Altersteilzeitbeschaftigte in der Freistellungsphase werden in der Be-
schaftigungsstatistik noch als aktiv verbucht.

¥ In diesem Abschnitt werden die Daten aus der Beschéftigtenhistorikdatei des IAB (BeH) verwen-
det. Diese liegen bis zum Jahr 2007 vor.

Seit 1996 kénnen Arbeitnehmer ab dem vollendeten 55. Lebensjahr eine Teilzeitbeschaftigung bis
zum Eintritt in den Ruhestand aufnehmen. Wahrend der Altersteilzeit wird das Arbeitsentgelt um
mindestens 20 Prozent aufgestockt und Beitrdge zur gesetzlichen Rentenversicherung fiir mindes-
tens 80 Prozent des Entgelts geleistet. Die Bundesagentur fur Arbeit (BA) erstattet diese Leistun-
gen bis zum 31. Dezember 2009, wenn fir den frei gewordenen Arbeitsplatz ein Arbeitsloser ein-
gestellt oder ein Auszubildender bernommen wird. Echte Teilzeit wird allerdings kaum ausgeubt,
erst das Blockmodell — z. B. drei Jahre Vollzeit- und drei Jahre Freistellungsphase bei einer halben
Stelle fur einen Gesamtzeitraum von 6 Jahren — hat zur starken Ausweitung der Altersteilzeit seit
2000 gefuhrt. Bis Ende 2006 wurden noch zahlreiche Vereinbarungen zur Altersteilzeit abge-
schlossen, fir die die Anhebung der Altersgrenzen und entsprechenden Abschlége nicht gelten.

Dabei ist bei den Altersteilzeitbeschéaftigten das durchschnittliche Austrittsalter zwischen 1999 und
2006 auf 61,8 Jahren (Manner) und 61,4 Jahre (Frauen) angestiegen (Kaldybajewa/Kruse 2007).

20
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Die Nutzung der Altersteilzeit konzentriert sich auf bestimmte Wirtschaftszweige wie Energie-
und Wasserversorgung, Offentliche Verwaltung und Kredit- und Versicherungsgewerbe, und
sie ist insbesondere in GroRRbetrieben und in solchen mit hoher Tarifbindung verbreitet
(Wagner 2009). Die Altersteilzeit ist in Brandenburg in der 6ffentlichen Verwaltung und im
Erziehungswesen stark verbreitet. Auch im offentlichen Dienst der Bundeshauptstadt wird
dieses Instrument vornehmlich von Frauen genutzt. Die mannlichen Altersteilzeitbeschéaftig-
ten stammen vor allem aus der Berliner Industrie.

Abbildung 23: Entwicklung der Altersteilzeitquote* der 55- bis 64-Jahrigen Beschaftigten
nach Geschlecht 2000 bis 2007
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Beschaftigte jeweils am 31. Dezember und nach dem Wohnort.

Quelle: Beschéftigten-Historik des IAB; eigene Berechnungen.

is 64-jahrigen sozialversicherungspflichtig Beschéftigten

4 Betriebe und alternde Arbeitskréafte

Nachdem die Beschéftigung der Alteren in Berlin und Brandenburg untersucht wurde, soll die
Reaktion der Betriebe auf die Alterung sowohl der Belegschaften als auch des externen Ar-
beitskrafteangebotes naher untersucht werden. Das IAB-Betriebspanel, welches regionali-
sierte Ergebnisse auch fir Berlin und Brandenburg bereit stellt, befasste sich in mehreren
Befragungswellen explizit mit der Thematik ,Altere Arbeitnehmer“?* und dient daher als
Hauptquelle fur diesen Abschnitt.

Eine ,Uberalterung“ der Belegschaft sahen 2006 sowohl in Berlin als auch in Brandburg nur
vier Prozent aller befragten Betriebe als ein Personalproblem der kommenden zwei Jahre.
Allerdings besteht hierbei bei Betrachtung einzelner Betriebsgrél3enklassen eine erhebliche
Streuung. Wahrend lediglich ein Prozent der Betriebe mit unter fiinf Beschaftigten in beiden

%2 |m Betriebspanel werden bereits Beschaftigte, die alter als 50 Jahre sind, als &ltere Arbeitnehmer
definiert.
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Bundeslandern die Alterung als Personalproblem der nahen Zukunft ansahen, steigt dieser
Wert fur Betriebe mit 250 und mehr Beschéftigten in Brandenburg auf 21 und in Berlin sogar
auf 24 Prozent. Dass die Alterung der Beschaftigten in der Summe nur bei einer verhaltnis-
mafiig geringen Zahl von Betrieben als Problem erachtet wird, kdnnte, sofern nicht eine Un-
terschatzung des Sachverhalts bzw. ein mangelnder Informationsgrad bezuglich des demo-
grafischen Wandels unterstellt wird, auch damit begriindet werden, dass das Leistungsver-
mdgen der alteren Belegschaft von den Unternehmen genauso hoch eingeschatzt wird wie
das der jungeren Beschéftigten. Im Jahr 2002 wurden die Betriebe explizit nach der Wichtig-
keit diverser Leistungsparameter/Eigenschaften befragt. Dartber hinaus sollten sie beurtei-
len, ob diese eher bei jingeren oder alteren Mitarbeitern vorhanden sind. Zwar wurden hier-
bei Eigenschaften wie korperliche Belastbarkeit und Lernfahigkeit/-bereitschaft in beiden
Bundeslandern erwartungsgemal eher jingeren Beschaftigten zugeordnet. Leistungspara-
meter wie Erfahrungswissen, Arbeitsmoral/-disziplin und Qualitatsbewusstsein findet man
hingegen nach Einschatzung der Betriebe eher bei alteren Mitarbeitern vor (vgl. Abbildung
24). Die Gesamtbetrachtung der abgefragten Leistungsparameter fur Altere und Jiingere
zeigt sowohl fiir Berlin als auch fiir Brandenburg, dass sich die erwartete Leistungsfahigkeit
insgesamt nach Einschéatzung der Betriebe zwischen diesen beiden Altersgruppen kaum
unterscheidet.

Abbildung 24: Leistungsparameter der jingeren und &lteren Beschaftigten in Berlin und
Brandenburg 2002 (Angaben in Prozent)
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Quelle: Betriebspanel (jeweils Berlin/Brandenburg) 7. Welle 2002

Der geringe Problembewusstsein hinsichtlich der Arbeitskraftealterung steht im Einklang mit
der niedrigen Anzahl von Betrieben, die spezielle MaRnahmen fiir altere Mitarbeiter anbieten.
In Berlin erhdhte sich der Anteil der Betriebe mit solchen MaRnahmen zwischen 2002 und
2006. 2008 ist ein rapider Rickgang festzustellen. Auch in Brandenburg sind 2008 die be-
trieblichen MaRnahmen fiir Altere zuriickgefahren worden (Abbildung 25 und Abbildung 26).
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Abbildung 25: Betriebe mit MaBnahmen fir altere Mitarbeiter in Berlin nach der MaBnhahmeart
(Angaben in Prozent)
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Quelle: * Betriebspanel (Berlin) 7. Welle 2002; ** Betriebspanel (Berlin) 11. Welle 2006;
**x Betriebspanel (Brandenburg) 13. Welle 2008.

Abbildung 26: Betriebe mit MalRnahmen fur altere Mitarbeiter in Brandenburg nach der Maf3-
nahmeart (Angaben in Prozent)
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Quelle: * Betriebspanel (Brandenburg) 7. Welle 2002; ** Betriebspanel (Brandenburg) 11. Welle 2006;
*** Betriebspanel (Brandenburg) 13. Welle 2008.
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Der Anteil an Betrieben, der dltere Beschaftigte in WeiterbildungsmalRnahmen mit einbezieht,
ist in beiden Bundeslandern zwischen 2002 und 2006 gestiegen (Berlin: von 6 auf 11 %;
Brandenburg: von 5 auf 7 %). Der Rickgang im Jahre 2008 durfte auf den konjunkturellen
Aufschwung zurtickzufihren sein, der wenig Spielraum fir WeiterbildungsmaRnahmen lieR3.
Nur eine sehr geringe Anzahl von Unternehmen greift dabei auf spezielle Weiterbildungs-
maRnahmen fir Altere zuriick. Sowohl in Berlin als auch in Brandenburg bieten lediglich
ein Prozent der Betriebe derartige Mal3nahmen an. Altersgemischte Arbeitsgruppen wurden
2008 in beiden Bundeslandern von weniger Betrieben gebildet als noch im Jahr 2006 bzw.
2002. Diese Entwicklung ist erstaunlich, da, wie bereits gezeigt, Unternehmen verschiedene
Leistungsparameter durchaus eher ihren alteren bzw. ihren jingeren Mitarbeitern zuordnen.
Somit kdnnte vermutet werden, dass eine effizientere Humankapitalnutzung durch altersge-
mischte Teams erreicht wird (Bérsch-Supan/Diizgtin/Weiss 2006: 14). Die Altersteilzeit spielt
auch 2008 eine Rolle in der betrieblichen Personalpolitik. Rd. fiinf Prozent der Betriebe in
Berlin und sechs Prozent der Brandenburger Betriebe nutzten noch 2008 dieses Ausgliede-
rungsinstrument. Dass Altersteilzeit in vergleichsweise wenigen Betrieben verbreitet ist,
scheint zunéchst mit der in Kapitel 3.5 getroffenen Feststellung, dass diese Beschaftigungs-
form stetig an Bedeutung gewonnen hat, im Widerspruch zu stehen. Es muss jedoch be-
ricksichtigt werden, dass Altersteilzeit vor allem in grof3en Betrieben mit einer hohen Anzahl
an Beschaftigten praktiziert wird. Somit ist die Zahl der Beschatftigten in Altersteilzeit nicht
unmittelbar mit der Zahl der Betriebe korreliert, die diese anbieten.

Wichtig fir die Beschaftigungschancen Alterer sind das Einstellungsverhalten und die Ein-
stellungsbereitschaft der Betriebe in Berlin und Brandenburg. So gaben 2002 in Brandenburg
24 Prozent der Betriebe an, grundséatzlich keine alteren Bewerber einzustellen. Weitere
32 Prozent knupften die Einstellungsbereitschaft an verschiedene Bedingungen. Somit wa-
ren 2002 nur 44 Prozent der Brandenburger Betriebe bereit, Altere ohne bestimmte Restrik-
tionen einzustellen. In Berlin waren es hingegen 61 Prozent der Unternehmen, die angaben,
auch ohne bestimmte Voraussetzungen daltere Bewerber einzustellen. Jedoch schlossen
auch hier 13 Prozent eine Einstellung von alteren Bewerbern grundsatzlich aus. Dartber
hinaus knipften weitere 26 Prozent diese an bestimmte Bedingungen. Als bedeutendste
Einstellungsbedingung wurden in beiden Bundesléandern die Lohnkostenzuschiisse bzw.
Eingliederungsbeihilfen genannt (Berlin: 10 % der Betriebe; Brandenburg: 18 % der Betrie-
be). Des Weiteren wirden sowohl in Berlin als auch in Brandenburg jeweils sechs Prozent
der Unternehmen lediglich dann auf altere Bewerber zurtickgreifen, wenn keine jlingeren zur
Verfigung stiinden. Teilzeittatigkeit (Berlin und Brandenburg: 4 % der Betriebe) bzw. eine
Befristung des Arbeitsvertrages (Berlin: 6 % der Betriebe; Brandenburg: 5 % der Betriebe)
waren weitere Einstellungsbedingungen.

Die Betriebe haben unterschiedliche Erfahrungen mit alteren Stellenbewerbern gemacht. So
gaben 2004 nur zwolf Prozent der Berliner und 16 Prozent der Brandenburger Unternehmen
an, Stellen, die im ersten Halbjahr dieses Jahres (2004) besetzt wurden, an Altere vergeben
zu haben.”® Allerdings gingen in der Bundeshauptstadt bei 58 Prozent und in Brandenburg
sogar bei 70 Prozent der Stellenausschreibungen auch keine Bewerbungen Alterer ein. Zu

® Der Anteil Alterer an allen sozialversicherungspflichtig Beschéftigten war sowohl in Berlin als auch
in Brandenburg grol3er war als der an allen Neueingestellten.
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einer Ablehnung &lterer Bewerber kam es daher in Berlin in 26 Prozent und in Brandenburg
lediglich in zwOlf Prozent der Falle. Eine sehr geringe Anzahl an Stellen war dartiber hinaus
explizit fur jungere Bewerber ausgeschrieben (vgl. Abbildung 27). Als haufigsten Grund fur
die Ablehnung eines éalteren Bewerbers nannten die Betriebe in beiden Bundeslandern Defi-
zite im Qualifikationsprofil und der sozialen Kompetenz®. Allerdings hatten in Berlin auch
13 Prozent und in Brandenburg sogar 21 Prozent der Unternehmen, die altere Bewerber
ablehnten, prinzipielle Vorbehalte.

Abbildung 27: Angaben der Betriebe in Berlin-Brandenburg zum Einstellungsverhalten 2004
(in Prozent)

M Es gab keine Stelle explizit fur m Altere Bewerber-finnen Altere Bewerber-finnen
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Quelle: Betriebspanel (jeweils Berlin/Brandenburg) 9. Welle 2004

Die Betriebe sehen derzeit in der Alterung der Beschéftigten keine negativen Auswirkungen
auf die Leistungsfahigkeit ihrer Belegschaften. Ein Teil der Betriebe bezieht Altere starker in
Weiterbildungsaktivitdten ein, was angesichts der zunehmenden Alterung der Arbeitskréafte
zuklnftig deutlich ausgeweitet werden muss. Mangel werden insbesondere in der Beschafti-
gungsfahigkeit alterer Stellenbewerber festgestellt.

5 Altere Arbeitslose und Arbeitslosengeldbezieher in Berlin-
Brandenburg

AbschlieBend soll die Entwicklung der Arbeitslosigkeit Alterer in Berlin und Brandenburg na-
her betrachtet werden. Neben der registrierten Arbeitslosigkeit ist die verdeckte Arbeitslosig-
keit Alterer zu berucksichtigen. Arbeitslose, die 58 Jahre oder alter sind, hatten bis 2007 die
Mdglichkeit, Arbeitslosengeld (bzw. Arbeitslosengeld 1l) zu beziehen, ohne der Arbeitsver-
mittlung zur Verfigung zu stehen, wenn sie einen Rentenantrag stellen. Sie werden deshalb
in der Arbeitslosenstatistik nicht gefiihrt. Dieser erleichterte Leistungsbezug fur altere Ar-
beitslose nach § 428 SGB 1l soll in seiner Entwicklung untersucht werden.

2473 Prozent der Berliner und Brandenburger Betriebe, die &ltere Bewerber ablehnten, nannten dies

als Grund.
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5.1 Arbeitslosigkeit alterer Erwerbspersonen

Die Zahl &lterer registrierter Arbeitsloser hat sich in den letzten Jahren deutlich besser entwi-
ckelt als die Arbeitslosigkeit insgesamt. 2008 lag die Arbeitslosigkeit in Berlin im Jahres-
durchschnitt um 29.229 (-11,3 %) Personen niedriger als 2000. Dagegen nahm die Anzahl
alterer Arbeitsloser im Alter zwischen 55 und 64 Jahren in diesem Zeitraum um nahezu
47,2 Prozent (20.604) ab. In Brandenburg verringerte sich ihre Zahl im selben Zeitraum um
39,3 Prozent (16.205) bei riicklaufiger Gesamtarbeitslosigkeit um 49.215 Personen (22,5 %).
Dementsprechend hat sich der Anteil alterer Arbeitsloser an allen Arbeitslosen zwischen
2000 und 2008 sowohl in Berlin als auch in Brandenburg stark verringert. Wahrend in Berlin
die Arbeitslosen vermehrt den mittleren Altersgruppen angehéren®, stieg in Brandenburg nur
der Anteil 45- bis 54-Jahriger merklich an (vgl. Abbildung 28). Auch in absoluter Betrachtung
waren die 45- bis 54-Jahrigen die einzige Altersgruppe in Brandenburg, mit einer Zunahme
(8,0 % bzw. 3.984 Personen).

Abbildung 28: Veranderung der Altersstruktur der Arbeitslosen in Berlin und Brandenburg
2000 und 2008 (Anteile in Prozent)

m 15 - 24 Jahre 25 - 34 Jahre  m 35 - 44 Jahre 45 - 54 Jahre 55 - 64 Jahre

£
3]
m
a
(=
(]
©
S

Gemeldete Arbeitslose jeweils im Juni.
Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit; eigene Berechungen.

Eine differenzierte Betrachtung der Altersarbeitslosigkeit Alterer, die zudem die Altersgruppe
der 50- bis 54-Jahrigen einbezieht, zeigt folgende Veradnderungen (Abbildung 29 und
Abbildung 30). Die grofite Gruppe unter den alteren Arbeitslosen waren in der Vergangenheit
die Personen im Alter von 55 bis 59 Jahren. Die Arbeitslosigkeit der Personen im Alter von
60 Jahren und mehr liegt deutlich darunter. Bis 2005 war es noch mdglich, mit 60 Jahren die
Rente wegen Arbeitslosigkeit (mit Abschlagen) zu beziehen. Frauen konnten noch bis zum
Jahr 2000 mit 60 Jahren in die Altersrente Uberwechseln. AuRerdem sind die demografi-
schen Einflisse einer stark besetzten Altersgruppe der 55- bis 59-Jahrigen um die Jahrtau-
sendwende zu berucksichtigen.

%> Eine Ausnahme bilden hier lediglich die 15- bis 24-Jahrigen.
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Abbildung 29: Entwicklung der alteren Arbeitslosen in Berlin nach Altersgruppen 1998 bis

2008
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Gemeldete Arbeitslose jeweils im Juni.
Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit; eigene Berechungen.

Abbildung 30: Entwicklung der alteren Arbeitslosen in Brandenburg nach Altersgruppen
1998 bis 2008
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Gemeldete Arbeitslose jeweils im Juni. Ab 2005 ohne Daten der zugelassenen kommunalen Trager.
Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit; eigene Berechungen.

Die Arbeitslosigkeit der 55- bis 59-Jahrigen nahm in Berlin zwischen 1998 und 2002 beson-
ders stark ab. Bereits seit dem Jahr 2000 wird sie von der Arbeitslosigkeit der 50- bis
54-Jahrigen Ubertroffen. Zur ricklaufigen Zahl der tUber 60-jahrigen Arbeitslosen dirfte auch
die intensivere Nutzung der Altersteilzeit beigetragen haben (Buttner/Knuth/Wojtkow-
ski 2005).

In Brandenburg lassen sich ahnliche altersstrukturelle Muster in der Arbeitslosigkeit wie in
Berlin erkennen, wobei die Arbeitslosigkeit der &lteren Frauen hoher ausfallt. Von grof3erer
Bedeutung ist auch die Verlagerung der Arbeitslosigkeit zu den ,jingeren Alten* im Alter zwi-
schen 50 und 54 Jahren.
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Die Zahl &lterer Langzeitarbeitsloser®® war in Berlin und Brandenburg 2008 ebenfalls gerin-
ger als im Jahr 2000. In der Bundeshauptstadt waren 15.583 (-39,5 %) weniger 50- bis
64-jahrige Arbeitslose langer als ein Jahr arbeitslos, in Brandenburg 12.880 (-37,2 %) weni-
ger. Damit war der Riickgang bei den Langzeitarbeitslosen starker als bei allen Arbeitslosen
in dieser Altersgruppe. Dennoch zahlten 2008 in Berlin noch 48,7 Prozent der alteren Ar-
beitslosen zu den Langzeitarbeitslosen. In Brandenburg waren es 53,2 Prozent. Bei den Ar-
beitslosen insgesamt lag die Langzeitarbeitslosenquote in der Bundeshauptstadt bei
39,4 Prozent und in Brandenburg bei 41,0 Prozent. Das macht deutlich, dass die Alteren, ein
vergleichsweise hoheres Risiko haben, im Falle eines Arbeitsplatzverlustes von Langzeitar-
beitslosigkeit betroffen zu sein. Altere Arbeitslose sind neben dem “Vermittlungshemmnis*
des Lebensalters (Frosch 2007) zu einem Grof3teil auch von der stigmatisierenden Langzeit-
arbeitslosigkeit betroffen, welche die Reintegration in den Arbeitsmarkt weiter erschwert.
Darin durfte eine Erklarung fur die in einer Studie des Instituts fir Ausbildung und Qualifikati-
on getroffene Feststellung liegen, dass in der Bundesrepublik immer weniger Personen den
Ubergang in die Altersrente aus einer sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung heraus
vollziehen (Brussig/Wojtkowski 2007). Im Jahr 2006 waren in Deutschland von den 694.330
Zugangen in die Altersrente 92.757 Personen (13,4 %) zuvor Leistungsempfanger geman
SGB Il (Arbeitslosengeld) und weitere 40.289 Personen (5,8 %) Leistungsempfanger gemar
SGB Il (Arbeitslosengeld Il/Sozialgeld) (Deutsche Rentenversicherung Bund 2007: 49). Al-
lerdings darf die Zahl der Leistungsbezieher nicht mit der Zahl der Arbeitslosen gleichgesetzt
werden.?” Eine wichtige Ausnahme fiir Altere, die sogenannte “58 Regelung*, soll daher im
Folgenden mit Fokus auf Berlin und Brandenburg kurz betrachtet werden.

5.2 Altere Arbeitslosengeldempfanger und erleichterter Leistungsbezug nach
§ 428 SGB llI

Der starke Riickgang der registrierten Arbeitslosigkeit Alterer spiegelt nicht das gesamte Bild
der Erwerbslosigkeit Alterer wider. Hierfir muss beriicksichtigt werden, dass Arbeitslose, die
58 Jahre oder élter sind, bisher die Mdglichkeit hatten, Arbeitslosengeld (bzw. Arbeitslosen-
geld Il) zu beziehen, ohne als arbeitslos registriert zu werden. Zudem ist die steigende Al-
tersteilzeit in diesem Zeitraum zu beachten: Diejenigen in der Freistellungsphase sind eben-
falls faktisch nicht mehr erwerbstétig. Schlie3lich durften auch demografische Effekte eine
Rolle gespielt haben, da die relativ stark besetzten Jahrgange, die Anfang der 1940er Jahre
geboren wurden, ihre Arbeitslosigkeit durch Eintritt in die Rente beendet haben.

GemalR § 428 SGB Il hatten Personen, ,die das 58. Lebensjahr vollendet haben und die
Regelvoraussetzungen des Anspruchs auf Arbeitslosengeld allein deshalb nicht erfiillen, weil
sie nicht arbeitsbereit sind und nicht alle Mdglichkeiten nutzen und nutzen wollen, um ihre

% Als Langzeitarbeitslose gelten alle Personen, die am jeweiligen Stichtag der Z&hlung ein Jahr und

langer bei den Agenturen fur Arbeit oder bei den Tragern fiir Grundsicherung fir Arbeitsuchende
nach dem SGB Il arbeitslos gemeldet waren. Die Statistik weist keine Angaben zu Langzeitarbeits-
losen in den optierenden Kommunen aus. Dies ist bei den Zahlen fir Brandenburg zu bericksichti-
gen.

Es gibt sowohl Leistungsbezieher die nicht als Arbeitslose registriert sind als auch Arbeitslose die
keinen Rechtsanspruch auf Arbeitslosengeld (I bzw. II) haben.

27
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Beschéftigungslosigkeit zu beenden“?® einen Rechtsanspruch auf einen sogenannten er-

leichterten Leistungsbezug. Dieser ermdglicht(e) es den alteren Erwerbspersonen, die ihre
Beschaftigung verloren, Arbeitslosengeld zu beziehen, ohne der Arbeitsvermittlung zur Ver-
fligung stehen zu missen. Ab dem 1. Januar 2008 fallen nur noch Leistungsbezieher in die-
se Kategorie, die vor diesem Stichtag das 58. Lebensjahr vollendet und auch den entspre-
chenden Rechtsanspruch geltend gemacht haben. Personen, die Leistungen nach § 428
SGB Il beziehen, gelten aufgrund ihrer nicht vorhandenen Verfugbarkeit fur den Arbeits-
markt (auch weiterhin) statistisch nicht als arbeitslos.

Die im Folgenden betrachteten Daten fiir Berlin und Brandenburg umfassen den Zeitraum
2005 bis 2008, da eine Vergleichbarkeit der Zahl der Arbeitslosengeldempfanger mit vorher-
gehenden Jahren durch die Einfuhrung der Grundsicherung gemafll SGB Il zum 1. Jan-
uar 2005 nur bedingt mdéglich ist (Brinkmann et al. 2005). Dariliber hinaus werden nur Perso-
nen aus dem Rechtskreis des SGB Il in die Betrachtung einbezogen, da fir Grundsiche-
rungsempfanger (SGB 11)*° keine validen Daten vorliegen. Die bisher untersuchte Gruppe der
Alteren (55- bis 64-Jahrige) wird, bedingt durch die gesetzliche Regelung, auf die 58- bis
64-Jahrigen begrenzt.

In Berlin bezogen im Juni 2008 insgesamt 40.091 Personen Arbeitslosengeld. 19,8 Prozent
(7.926) von ihnen waren zwischen 58 und 64 Jahre alt. Wahrend die Gesamtzahl der Emp-
fanger dieser Leistung im Vergleich zu 2005 um knapp 50 Prozent zurlickging, sank die der
Alteren lediglich um 43,3 Prozent. In Brandenburg war die Zahl der Arbeitslosengeldbezieher
ahnlich hoch. Hier erhielten 37.949 Personen im Juni 2008 diese Geldleistung. Der Anteil der
58- bis 64-Jahrigen betrug 20,5 Prozent (7.793). Bei einer im Vergleich zu 2005 in der Ge-
samtheit ebenfalls stark gesunkenen Zahl von Arbeitslosengeldempfangern (-50,6 %) konnte
auch in Brandenburg die Summe der alteren Bezieher von Arbeitslosengeld nicht im selben
Ausmald vermindert werden (-39,1 %). Ein Grund fir den in beiden Bundesléndern ver-
gleichsweise schwacheren Rickgang alterer Arbeitslosengeldempfanger kénnte, neben der
langeren Anspruchsdauer®, auch der geméaR § 428 SGB Il gewdhrte erleichterte Leistungs-
bezug sein. Ein Beleg fur diese Vermutung ergibt sich bei differenzierterer Betrachtung der
58- bis 64-jahrigen Arbeitslosengeldempfanger. Wéahrend die Anzahl der alteren Arbeitslo-
sengeldempfanger nach § 428 SGB Il in Berlin um 49,5 Prozent und in Brandenburg um
47,3 Prozent abnahm, ging die Zahl derjenigen ohne erleichterten Bezug von Arbeitslosen-
geld zwischen 2005 und 2008 in Berlin um 24,1 Prozent und in Brandenburg um 6,0 Prozent
zuriick (vgl. Abbildung 31). Dies fuhrte dazu, dass der Anteil der alteren Arbeitslosengeld-
empfanger, der dem Arbeitsmarkt nicht mehr zur Verfligung steht, gemessen an allen alteren
Beziehern von Arbeitslosengeld, in Berlin zwischen 2005 und 2008 um 8,2 Prozentpunkte
auf 67,6 Prozent fiel. In Brandenburg sank dieser Anteilswert im selben Zeitraum um
10,8 Prozentpunkte auf insgesamt 69,4 Prozent.

?8 §428 (1) Satz 1 SGBIIII.
9§65 (4) SGB Il erméglicht(e) ebenfalls einen erleichterten Leistungsbezug ab dem 58. Lebensjahr.
%0 vgl. § 127 (2) SGB Il
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Abbildung 31: Entwicklung der alteren Arbeitslosengeldempfanger (58 bis 64 Jahre) in Berlin
und Brandenburg 2005 bis 2008
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58- bis 64-jahrige Arbeitslosengeldempfanger jeweils Mitte Juni; fir Brandenburg: Ohne Daten der zugelasse-
nen kommunalen Trager.
Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit; eigene Berechnungen.

Bei insgesamt ruicklaufigem Trend in der Arbeitslosigkeit im Alter zwischen 58 und 64 Jahren
hat die Bedeutung der nicht registrierten Arbeitslosigkeit zugenommen. Addiert man die re-
gistrierten Arbeitslosen und die Personen im erleichterten Leistungsbezug, errechnet sich
Mitte 2008 in dieser Altersgruppe ein Wert von knapp 13.000 in Berlin und einer von knapp
11.000 Personen in Brandenburg. Der Anteil der nicht registrierten Arbeitslosen an der Ge-
samtzahl lag 2008 bei 41,8 Prozent in Berlin (2000: 27,8 %) und in Brandenburg bei
49,2 Prozent (2000: 31,5 %).

Fasst man die verschiedenen Befunde zur Arbeitslosigkeit der Alteren zusammen, so lasst
sich zunachst ein deutlicher Rickgang konstatieren. In beiden Bundeslandern hat sich die
registrierte Arbeitslosigkeit im Alter zwischen 55 und 64 Jahren zwischen 2000 und 2008
nahezu halbiert. Fir Brandenburg muss allerdings einschrankend hinzugefiigt werden, dass
seit 2005 keine Strukturangaben zu Arbeitslosen, die von den zugelassenen kommunalen
Tragern betreut werden, vorliegen.** Zudem gibt es generell keine Daten zu den &lteren
Langzeitarbeitslosen im SGB IlI-Bereich, die nach 8§ 65 (4) SGB Il nicht als arbeitslos regist-
riert werden.

Insgesamt dirften neben der geschilderten Untererfassung mehrere Faktoren zum deutli-
chen Rickgang der Altersarbeitslosigkeit beigetragen haben. Auch bei den Arbeitslosen ab
55 Jahren wirken demografische Veranderungen im Untersuchungszeitraum. So ist die Be-
volkerung im Alter zwischen 55 und 59 Jahren in Berlin bis 2004 stark zuriickgegangen, in
Brandenburg Uber den gesamten Zeitraum. Gerade in dieser Altersgruppe ist die offene Ar-
beitslosigkeit angesichts fehlender Austrittsoptionen stérker verbreitet als bei den Uber
60-Jahrigen, so dass sich aus der sinkenden Bevdlkerungszahl eine Entlastung ergibt. An-
gesichts des verschlechterten Renteneintritts mit 60 Jahren war ein Anstieg der Arbeitslosig-

! Dies sind in Brandenburg funf von insgesamt 24 SGB-II-Tragern.
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keit bei den Uber 60-Jéhrigen zu erwarten, der mdglicherweise durch eine intensivere Nut-
zung der Altersteilzeit verhindert worden ist. SchlieZlich kdnnte der Bestand der &alteren Ar-
beitslosen dadurch reduziert worden sein, dass sich die Fruhverrentung unter Nutzung der
zunachst langeren Bezugsdauern von Arbeitslosengeld fiir Altere verringert hat. Auch der
langere Verbleib der Alteren in Beschéaftigung infolge der Rentenabschlage deutet auf eine
Abkehr von der Frihverrentungspraxis hin.

6 Fazit

Das Arbeitskréfteangebot altert in Berlin und Brandenburg im n&chsten Jahrzehnt deutlich.
Als Folge der rucklaufigen Geburten in der Nachwendezeit verringert sich die Zahl der Be-
rufseinsteiger in den kommenden Jahren vor allem in Brandenburg deutlich. Die stark be-
setzten Geburtenjahrgange Ende der 1950er bis Ende der 1960er-Jahre (Babyboomer)
wachsen zunehmend in die héheren Altersgruppen tber 50 Jahre. Da die Babyboomer grof3-
tenteils erst nach 2025 Altersrente beziehen werden, kann kurz- bis mittelfristig nicht von
einer deutlichen Entlastung des Arbeitsmarktes aus demografischen Griinden ausgegangen
werden. Vielmehr wird das Alterwerden des Arbeitskrafteangebotes die zentrale Herausfor-
derung im nachsten Jahrzehnt darstellen.

Aus diesem Grund ist eine Analyse der bisherigen Beschaftigungsentwicklung der Alteren
besonders wichtig. Zunachst kann festgehalten werden, dass die konjunkturellen Rahmen-
bedingungen in der ersten Halfte dieses Jahrzehnts ungiinstig waren. Das Wirtschaftswachs-
tum war gering oder sogar negativ und die sozialversicherungspflichtige Beschéaftigung sank.
Die Beschaftigungsentwicklung der Alteren war in diesem Zeitraum besser als diejenige aller
sozialversicherungspflichtig Beschéftigten und dies sogar bei zundchst ungunstigen demo-
grafischen Rahmenbedingungen, d. h. stark riicklaufiger Bevolkerungsanzahl Alterer und
Strukturverschiebung zugunsten der Jahrgénge jenseits der Altersgrenze von 60 Jahren,
deren Erwerbsneigung deutlich abféllt. Dies deutet daraufhin, dass die institutionellen Rege-
lungen (vor allem Rentenabschldge und verringerte Bezugsdauer beim Arbeitslosengeld)
zugunsten eines langeren Verbleibs in den Betrieben gewirkt haben. Zudem ist auch der
besondere Kiindigungsschutz fiir Altere zu beriicksichtigen. Bei den Zuwachsen der letzten
Jahre darf aber nicht tibersehen werden, wie gering die Beschaftigungsquoten der Alteren in
der Region sind. Sie erreichen bezogen auf die Altersgruppe 55 bis 64 Jahre gerade einmal
35 Prozent. Zudem sinken sie ab 58 Jahren mit jedem Altersjahr deutlich. Da die Wiederbe-
schaftigungschancen alterer Arbeitsloser unverandert gering sind, dirfte der Anstieg der
Altersbeschaftigung auf diejenigen Arbeitnehmer zurlickgehen, die relativ leicht einen lange-
ren Verbleib im Betrieb realisieren konnten.

Ab 2005 ist die Beschaftigung der Alteren deutlich aufwarts gerichtet. Konjunkturauf-
schwung, eine Umkehrung der demografischen Einflisse und die erwahnten Renten- und
Arbeitsmarktregelungen haben hierzu beigetragen. Diese positive Entwicklung dirfte sich
auch 2008 und 2009 fortgesetzt haben, da die Region bisher relativ wenig von der Konjunk-
turkrise getroffen wurde.

In beiden Bundesléndern sind es vor allem die alteren weiblichen Beschaftigten, die im hier
betrachteten Zeitraum signifikante Beschaftigungszuwachse verzeichnen konnten. Hierfir
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sind wirtschafts- und berufsstrukturelle Grinde ausschlaggebend. So waren die 55- bis
64-jahrigen mannlichen Beschéftigten in beiden Bundesldndern in einem viel starkeren Mal3e
von den Beschaftigungsrickgéngen in Baugewerbe und Industrie betroffen als die alteren
weiblichen Arbeitskréafte. Dartber hinaus konnten sie nicht im selben Ausmal} wie die alteren
weiblichen Beschaftigten vom Wachstum in den Branchen Gastgewerbe, Unternehmens-
dienstleistungen und Gesundheitswesen profitieren.

Neben den Berufen und Branchen ist auch das Qualifikationsniveau fir die Beschaftigung
Alterer von Bedeutung. Unter den &lteren Arbeitskraften sind in beiden Bundeslandern mehr
Personen mit Hochschulabschliissen zu finden, bei denen der Austritt aus dem Erwerbsle-
ben spéater erfolgt als bei den Beschéftigten insgesamt. Eine regionale Besonderheit besteht
darin, dass in Berlin relativ viele altere Frauen ohne abgeschlossene Berufsausbildung be-
schaftigt sind. Diese alteren Frauen sind in verschiedenen Wirtschaftszweigen der Haupt-
stadt tatig wie im Verarbeitenden Gewerbe (Ernédhrung und Elektrotechnik), in den unter-
nehmensbezogenen Dienstleistungen, im Gesundheitswesen und der allgemeinen offentli-
chen Verwaltung.

Altersteilzeit hat in den vergangenen Jahren in Berlin und Brandenburg stark an Bedeutung
gewonnen. Der Anteil der Beschéftigten in Altersteilzeit an den 55- bis 64-jahrigen Beschaf-
tigten stieg in Berlin zwischen 2000 und 2007 von 5,6 auf 14,9 Prozent und in Brandenburg
von 8,3 auf 18,5 Prozent. In Brandenburg nutzten insbesondere weibliche Angestellte im
offentlichen Dienst und im Erziehungswesen die Altersteilzeitregelungen. Dies relativiert teil-
weise den ermittelten Anstieg bei den Beschaftigungsquoten in den hoheren Altersjahrgan-
gen, da sich zahlreiche Altersteilzeitbeschaftigte im Alter von 60 Jahren und alter in der Frei-
stellungsphase befinden.

Nach Angaben aus dem IAB-Betriebspanel sehen lediglich vier Prozent der Berliner und
Brandenburger Betriebe in der Alterung ihrer Belegschaften ein personalpolitisches Problem.
Die betriebliche Wertschatzung der alteren Beschéftigten entsprach der Einschatzung ge-
genlber den Jingeren. Die positive Einschatzung der Leistungsfahigkeit der alteren Mitar-
beiter wirkt sich aber kaum auf das Einstellungsverhalten der Unternehmen aus. Grund hier-
fur waren zum einen Vorurteile der Betriebe gegentber ber 50-J&hrigen. Zum anderen gin-
gen aber auf mehr als die Halfte der ausgeschriebenen Stellen von vornherein keine Bewer-
bungen von Alteren ein. Dies deutet auf eine teilweise Resignation &lterer arbeitsloser Be-
werber hin, kann aber auch als Reaktion auf die langjahrige politisch induzierte und gewollte
Vorruhestandspraxis verstanden werden (Dietz 2008: 256 f.).

Die Anzahl alterer Arbeitsloser Uber 55 Jahre war in Berlin und Brandenburg zwischen 2000
und 2008 stark ricklaufig. Unter den alteren Arbeitslosen ist in beiden Bundeslandern ein
hoher Anteil langzeitarbeitslos, was auf die niedrigeren Reintegrationschancen Alterer in
Beschéftigung hindeutet. Neben der registrierten Arbeitslosigkeit ist der erleichterte Leis-
tungsbezug gemal § 428 SGB Il zu beriicksichtigen, nach dem Altere dem Arbeitsmarkt
nicht mehr zur Verfiigung stehen missen. Die Bedeutung dieser nicht registrierten hat in
Relation zur registrierten Arbeitslosigkeit im Alter zwischen 58 und 64 Jahren zugenommen.
Beim Riickgang der Arbeitslosigkeit Alterer sind auch die erheblichen Bevolkerungsabnah-
men in der Altersgruppe der 55- bis 59-Jahrigen vor allem in Brandenburg, die verringerte
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Bezugsdauer von Arbeitslosengeld fiir Altere sowie die intensivere Nutzung der Altersteilzeit
zu bertcksichtigen.

Die Beschaftigungssituation Alterer unterscheidet sich in der Region Berlin-Brandenburg in
hohem Maf3e nach Qualifikation und Branche. Hoherqualifizierung, Tertiarisierung und In-
formatisierung kennzeichnen den kinftigen Arbeitsmarkt (Mdéller/Walwei 2009). Bonin u. a.
(2007) identifizieren einen starken Bedarf an Arbeitskraften in den o6ffentlichen und privaten
Dienstleistungen bis 2020. Kiinftig ist deutlich mehr Mobilitat Alterer zwischen Betrieben und
Wirtschaftszweigen erforderlich, damit sich die Profildiskrepanzen zwischen Arbeitskréftean-
gebot und -nachfrage nicht erhdéhen. Zentral ist die starkere Verbreitung einer Weiterbil-
dungskultur, welche bereits deutlich vor Erreichen der hier betrachteten Altersgrenzen greift.
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7  Methodische Erlauterungen zur Ermittlung des Demografie- und Be-
schéaftigungseffekts

Die Bedeutung demografischer Veranderungen rihrt von den sehr unterschiedlichen Be-
schaftigungsquoten der einzelnen Teilgruppen der Alteren her. So sind Manner im Alter von
55 Jahren noch zu einem wesentlich grof3eren Prozentsatz sozialversicherungspflichtig be-
schaftigt als dies bei Mannern im Alter von 64 Jahren der Fall ist (siehe Abbildung A 1 bis
Abbildung A 8 im Anhang). Auch bei den alteren Frauen sinkt die Beschaftigungsquote mit
zunehmendem Alter. Die Werte liegen zudem meist niedriger als die der Manner. Da sich die
Beschaftigungsquote der Alteren durch Aggregation der teilgruppenspezifischen Beschafti-
gungsquoten ergibt und die Bevolkerungsanteile der Teilgruppen an der Gesamtheit der Al-
teren hierbei als Gewichte dienen, ist das Aggregationsergebnis abhangig von der Struktur
der alteren Bevoélkerung. Verandert sich diese infolge unterschiedlicher Jahrgangsstarken,
dann fihrt das zu Veranderungen bei der Beschaftigungsquote der Alteren, ohne dass sich
an den geschlechts- und altersspezifischen Einzelquoten etwas geandert haben muss.

Um nun die eigentlich interessierenden Beschéaftigungseffekte, jene Veranderungen also, die
nicht auf demografischen Einflissen basieren, herauszuarbeiten, berechnet man ,bereinigte”
oder ,standardisierte” Beschaftigungsquoten bzw. Beschaftigtenzahlen. Bereinigen oder
standardisieren heil3t, dass der Demografieeffekt rechnerisch ausgeschaltet wird, indem eine
konstante Bevdlkerung in den Vergleichsjahren unterstellt, stets also die Bevdlkerung des
Basisjahres zugrunde gelegt wird (Vgl. Lippe 1993: 334-339; Assenmacher 2003: 225-228;
Rinne 2004: 185-189).

Die folgenden Gleichungen verdeutlichen das Verfahren, das in der vorliegenden Untersu-
chung zur Standardisierung der Beschaftigungsquote (Gleichung 1-3) und der Beschéttig-
tenzahl (Gleichung 4—-6) angewandt wurde.

Aus Gleichung 1 ist zunachst zu ersehen, dass die Beschéaftigungsquote der 55- bis
64-Jahrigen das gewogene arithmetische Mittel der alters- und geschlechtsspezifischen Be-
schaftigungsquoten ist. Die Gewichtung erfolgt mit den Bevolkerungsanteilen der einzelnen
Teilgruppen an der Gesamtheit der 55- bis 64-Jahrigen.

55-64 _ SV Bt55764 o SV Bti . BEVti <

B = = . => BQ -0, 1
Qt BE\/tSSfM ; BE\/tI BE\455764 ; Qt gt ( )
mit
BQ™®,BQ! = Beschéftigungsquote der 55- bis 64-Jahrigen bzw. der Teilgruppe i zum
Zeitpunkt t. Die Gesamtheit der 55- bis 64-Jahrigen wurde nach zehn
Altersgruppen und dem Geschlecht in 20 Teilgruppen aufgegliedert. Der
Index t steht fiir die Jahre 2000 bis 2007 (jew. 31.12.).
SVB®® svB! = Sozialversicherungspflichtiy Beschaftigte (am Wohnort) im Alter von

55 his 64 Jahren bzw. der Teilgruppe i zum Zeitpunkt t.
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BEV,> % BEV,

Bevolkerung im Alter von 55 bis 64 Jahren bzw. der Teilgruppe i zum

Zeitpunkt t.

o, Gewicht der Teilgruppe i gemessen mit dem Anteil der Teilgruppe an

20
der Gesamtheit der 55- bis 64-jahrigen Bevolkerung. Es gilt: th' =1.

i=1

Auch die standardisierte Beschéaftigungsquote (Gleichung 2) ist das gewogene arithmeti-
sche Mittel der alters- und geschlechtsspezifischen Beschaftigungsquoten. Gewichtet wird
jetzt allerdings mit der Bevdlkerungsstruktur zum Basiszeitpunkt. Durch die Verwendung
dieser Standardgewichte werden fiktive Beschaftigungsquoten errechnet, die sich bei kon-
stanter Bevolkerungsstruktur ergeben héatten.

20 ) )
BT *=>'BQ Gk (2

mit

| ™ = Standardisierte Beschéftigungsquote der 55- bis 64-Jahrigen zum Zeit-
punkt t.

gi2000 = Gewicht der Teilgruppe i am 31.12.2000, das hier als Standardgewicht

verwendet wird.

SchlieRlich lassen sich Veranderungen der Beschéftigungsquote der Alteren nach Nuller-
20 ) ) 20 ) )

ganzung mit ) BQ{ - Qb — » BQ{ - Gbyo iN Zwei Komponenten, den Demografie- und den
i=1 i=1

Beschaftigungseffekt zerlegen (Gleichung 3).
20 20 ) )
DBQZS(?&OE? = BQt55_64 - BQS(E)_)O_SS4 = Z BQ’(I ’ gtl - Z Bleooo ’ 9'2000
i=1 i=1

20 2 o 20 o 20 _ _
= Z BQtI ’ gtl _Z BQtI ’ glzooo + z BQtI ’ glzooo _Z Bleooo ’ glzooo
i=1 i=1 i=1 i=1

Demogr afi eeffekt Beschaftigungseffekt
= z BQtI (gtl - glzooo) + Z (BQtI _Bleooo) : glzooo
i=1 =
Demogr afi eeffekt Beschéftigungseffekt (3)
mit
DBQ3oor = Differenz zwischen den Beschéftigungsquoten der 55- bis 64-Jahrigen

zum Zeitpunkt t und 2000.
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Der Demographieeffekt gibt den Teil der Gesamtveranderung wider, der auf Verdnderun-
gen der Bevolkerungsstruktur basiert. Man berechnet ihn, indem man von der nicht standar-
disierten Beschéftigungsquote eines Jahres die entsprechende standardisierte subtrahiert.
Der zweite Summand, der Beschaftigungseffekt, stellt den Teil der Gesamtveranderung
dar, der durch Verdnderungen der spezifischen Beschéaftigungsquoten hervorgerufen wird.
Man erhalt ihn, indem man von der standardisierten Beschaftigungsquote eines Jahres die
Beschaftigungsquote des Basisjahres subtrahiert.

Betrachtet man anstelle der Beschéaftigungsquote die Beschaftigtenzahl, dann bilden nicht
die Bevdlkerungsanteile, sondern die Bevélkerungszahlen (Bevélkerungsumfange) der ein-
zelnen Teilgruppen die Gewichte (Gleichung 4). Diese ergeben sich durch Multiplikation der
oben verwendeten Bevolkerungsanteile mit der Bevolkerung im Alter von 55 bis 64 Jahren.
Fur die Beschaéftigtenzahl, die standardisierte Beschaftigtenzahl und die Komponenten-
zerlegung der Beschéftigungsanderung gelten damit folgende Gleichungen:

i _ SV Btss_64 5560 _ oo SV B[I BEV, 5561 _ % i 55-64
SVBl =——_—BEV, = = L__.BEV, =Y BQ -g! -BEV, 4)

20

SSVB* = z BQ! - Y5000 - BEVao . (5)
-1

mit

SssvB> ™ = Standardisierte Beschaftigtenzahl der 55- bis 64-Jahrigen zum Zeitpunkt
t.

20 20
DSVBZ0r = SVB* ™ ~SVBZ =, BQ; - gi -BEV,® ™ 3 BQuoa * Y00 - BEVaree

i=1 i=1

20 20 20 20
= z BQ: -0, _Z BQ! - 92000 - BEVog + Z BQ! - 92000 - BEVorg — Z BQlowo - 92000 - BEV a0

i1 i=1 i=1 i=1

Demogr afieeffekt Beschéfti gungseffekt
20 . . . 20 . . .
= Z BQ[ (9; - BEV, ™™ — glono - BEVame ) + Z (BQ{ ~BQiom) - G000 - BEVamg (6)
i=1 i=1
Demogr afieeffekt Beschéftigungseffekt

Wie aus Gleichung 6 ersichtlich, kann der Demografieeffekt im Falle der Beschaftigtenzahl
nicht nur auf einer veranderten Bevolkerungsstruktur, sondern auch auf einem veranderten
Bevdlkerungsumfang basieren.
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9 Anhang
Tabelle A 1: Relationen einzelner Bevélkerungsgruppen in Berlin und Brandenburg 2000
bis 2007
2000 | 2000 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007
Verhaltnis der 55- bis 59-jahrigen zu der 60- bis 64-jahrigen Bevoélkerung

Berlin

55 bis 59 Jahre 236.252  210.761  201.090 192,531  190.033  201.383  214.044  217.869
60 bis 64 Jahre 231.894  241.998  242.689  243.324  238.735  220.245  196.895  188.455
Verhéltnis 1,02 0,87 0,83 0,79 0,80 0,91 1,09 1,16
Brandenburg

55 bis 59 Jahre 163.750  138.965  131.754 124541  124.030  140.058 161.339  175.005
60 bis 64 Jahre 197.752  203.201  199.532  194.019  183.282  161.621  137.001  129.658
Verhaltnis 0,83 0,68 0,66 0,64 0,68 0,87 1,18 1,35

Verhaltnis der 15- bis 24-jahrigen zu der 55- bis 64-jahrigen Bevoélkerung

Berlin

15 bis 24 Jahre 391.593  398.748 405512  407.822  405.930 402575  394.497  386.988
55 bis 64 Jahre 468.146 452759  443.779 435855  428.768  421.628  410.939  406.324
Verhéltnis 0,84 0,88 0,91 0,94 0,95 0,95 0,96 0,95
Brandenburg

15 bis 24 Jahre 353.138  355.177  354.792  353.134 348438  339.175 320.235  297.255
55 bis 64 Jahre 361.502  342.166  331.286  318.560  307.312  301.679  298.340  304.663
Verhéltnis 0,98 1,04 1,07 1,11 1,13 1,12 1,07 0,98

Bevdlkerung jeweils am 31. Dezember.
Quelle: Statistisches Bundesamt; eigene Berechnungen.

Tabelle A 2:  Entwicklung der Altersstruktur der Bevdlkerung in Berlin 2000 bis 2007
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 22%%(;'
15 bis 64 Jahre 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 0,0
davon:
15 bis 19 Jahre 75 7,4 7.4 7,5 75 75 7,2 6,8 0,7
20 bis 24 Jahre 8,6 8,9 9,2 9,3 9,3 9,3 9,3 9,4 0,8
25 bis 29 Jahre 9,6 9,4 9,6 9,8 10,1 10,5 10,9 11,2 1,7
30 bis 34 Jahre 12,4 11,9 11,3 10,7 10,2 10,0 9,9 10,1 2,4
35 bis 39 Jahre 13,6 13,6 13,4 13,0 12,6 12,1 11,7 11,1 2,4
40 bis 44 Jahre 10,8 11,2 11,7 12,4 12,8 13,2 13,3 13,1 2,3
45 bis 49 Jahre 9,7 9,7 9,7 9,8 10,1 10,5 11,0 11,6 1,9
50 bis 54Jahre 8,7 9,2 9,4 9,5 9,5 9,4 9,5 9,5 0,9
55 bis 59 Jahre 9,7 8,7 8,3 7,9 7,9 8,4 9,0 9,1 -0,6
60 bis 64 Jahre 9,5 9,9 10,0 10,0 9,9 9,2 8,2 7,9 -1,6

Bevdlkerung jeweils am 31. Dezember.
Quelle: Statistisches Bundesamt; eigene Berechnungen.
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Tabelle A 3: Entwicklung der Altersstruktur der Bevélkerung in Brandenburg 2000 bis 2007

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 22%%(;
15 bis 64 Jahre 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 0,0
davon:
15 bis 19 Jahre 10,4 10,4 10,4 10,3 10,2 10,0 9,2 8,1 -2,3
20 bis 24 Jahre 8,7 8,9 9,0 9,1 9,1 9,1 9,1 9,2 0,5
25 bis 29 Jahre 7,1 6,8 6,8 7,1 7,4 7,8 8,1 8,3 1,2
30 bis 34 Jahre 10,1 9,6 9,0 8,4 7,8 7.4 71 7,2 -2,9
35 bis 39 Jahre 13,1 12,9 12,4 11,9 11,3 10,8 10,5 9,9 -3,2
40 bis 44 Jahre 12,1 12,6 13,0 13,5 13,7 13,8 13,8 13,5 1,4
45 bis 49 Jahre 11,2 11,4 11,6 11,7 12,1 12,6 13,2 13,9 2,6
50 bis 54Jahre 7,6 8,8 9,7 10,5 11,2 11,6 11,9 12,2 4,6
55 bis 59 Jahre 8,9 7,6 7,2 6,9 6,9 7,9 9,2 10,2 1,3
60 bis 64 Jahre 10,7 11,1 10,9 10,7 10,2 9,1 7,8 7,5 -3,2

Bevdlkerung jeweils am 31. Dezember.
Quelle: Statistisches Bundesamt; eigene Berechnungen.

Abbildung A 1: Entwicklung der Beschéaftigungsquoten der 55- bis 64-jahrigen mannlichen
Beschaftigten in Berlin nach Altersjahren 2000 bis 2007
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Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte am Wohnort jeweils am 31. Dezember.
Quelle: Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fur Arbeit; eigene Berechnungen.
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Abbildung A 2:  Entwicklung der Beschaftigungsquoten der 55- bis 64-jahrigen weiblichen
Beschaftigten in Berlin nach Altersjahren 2000 bis 2007
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Sozialversicherungspflichtig Beschéaftigte am Wohnort jeweils am 31. Dezember.
Quelle: Beschéftigungsstatistik der Bundesagentur fur Arbeit; eigene Berechnungen.

Abbildung A 3: Beschaftigungsquoten der mannlichen Beschéaftigten in Berlin nach Alters-
jahren 2000, 2005 und 2007
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Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte am Wohnort jeweils am 31. Dezember.
Quelle: Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fur Arbeit; eigene Berechnungen.
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Abbildung A 4: Beschéftigungsquoten der weiblichen Beschéftigten in Berlin nach Alters-
jahren 2000, 2005 und 2007
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Sozialversicherungspflichtig Beschéaftigte am Wohnort jeweils am 31. Dezember.
Quelle: Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fur Arbeit; eigene Berechnungen.

Abbildung A 5: Entwicklung der Beschéaftigungsquoten der 55- bis 64-jahrigen mannlichen
Beschaftigten in Brandenburg nach Altersjahren 2000 bis 2007
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Sozialversicherungspflichtig Beschéaftigte am Wohnort jeweils am 31. Dezember.
Quelle: Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fur Arbeit; eigene Berechnungen.
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Abbildung A 6:
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Sozialversicherungspflichtig Beschéaftigte am Wohnort jeweils am 31. Dezember.
Quelle: Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fur Arbeit; eigene Berechnungen.

Abbildung A 7:
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Sozialversicherungspflichtig Beschéaftigte am Wohnort jeweils am 31. Dezember.
Quelle: Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fur Arbeit; eigene Berechnungen.
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Abbildung A 8: Beschéftigungsquoten der weiblichen Beschéftigten in Brandenburg nach
Altersjahren 2000, 2005 und 2007
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Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte am Wohnort jeweils am 31. Dezember.
Quelle: Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fur Arbeit; eigene Berechnungen.
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Tabelle A 4:

Beschaftigungsentwicklung in Berlin nach Wirtschaftszweigen 2000 bis 2008 nach Geschlecht

S _ 55 - 64- . Sitterens A’]tgil'l_% Entwicklung 2000 bis | Entwicklung 2000 bis

Manner Insgesamt ARl | Ele ARSI e Jahriger 2008 Insgesamt 2008 85 - 64-Jahrige
e e Besgggfstlgte e s | el lisg e absolut in % absolut in %
samt

Wirtschaft Insgesamt 525.568 100,0 67.442 100,0 0,0 12,8 -45.738 -8,0 -6.257 -8,5
A Land- und Forstwirtschaft 2.927 0,6 273 0,4 -0,2 9,3 -1.573 -35,0 -261 -48,9
B Fischerei und Fischzucht * 0,0 0 0,0 0,0 0,0 -11 -91,7 -1 -100,0
C Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden 186 0,0 64 0,1 0,1 34,4 -63 -25,3 23 56,1
D Verarbeitendes Gewerbe 80.947 15,4 11.439 17,0 1,6 14,1 -17.016 -17,4 -1.888 -14,2
E Energie- und Wasserversorgung 8.422 1,6 1.365 2,0 0,4 16,2 -887 -9,5 -260 -16,0
F Baugewerbe 42.377 8,1 3.989 5,9 -2,2 9,4 -35.683 -45,7 -3.768 -48,6
G Handel, Instandhaltung und Reparatur von Kfz u.a. 59.576 11,3 5.729 8,5 -2,8 9,6 -5.477 -8,4 -801 -12,3
H Gastgewerbe 25.102 4,8 1.342 2,0 -2,8 53 4.037 19,2 282 26,6
| Verkehr und Nachrichteniibermittlung 49.483 9,4 6.943 10,3 0,9 14,0 -1.189 -2,3 1.417 25,6
J Kredit- und Versicherungsgewerbe 13.015 2,5 1.477 2,2 -0,3 11,3 -3.408 -20,8 -220 -13,0
K Vermietung und Unternehmensdienstleister 120.745 23,0 14.364 21,3 -1,7 11,9 23.403 24,0 2.428 20,3
II'_un(gl‘fentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversiche- 26.349 50 6.587 98 48 250 7,658 225 2954 255
M Erziehung und Unterricht 23.229 4,4 3.143 4,7 0,3 13,5 -216 -0,9 -701 -18,2
N Gesundheits-, Veterinér- und Sozialwesen 33.491 6.4 4.500 6,7 0,3 13,4 298 0,9 -72 -1,6
O Erbringung von sonstigen &ffentlichen und privaten DL 38.269 7.3 6.001 8,9 1,6 15,7 -812 -2,1 -254 -4,1
P Private Haushalte mit Hauspersonal 199 0,0 42 0,1 0,1 21,1 31 18,5 8 23,5
Q Exterritoriale Organisationen und Kérperschaften 708 0,1 135 0,2 0,1 19,1 355 100,6 83 159,6
9 Keine Zuordnung mdoglich 542 0,1 49 0,1 0,0 9,0 131 31,9 -18 -26,9
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noch Tabelle A 4: Beschaftigungsentwicklung in Berlin nach Wirtschaftszweigen 2000 bis 2008 nach Geschlecht

Beschaftigte ' 55 - 64- ) Differenz A'Ttgi_ss Entwicklung 2000 bis | Entwicklung 2000 bis

Er Insgesamt Ante\l/li;verte Beg;{é%? t Ante\n/liéverte d_er An- Jahriger 2008 Insgesamt 2008 55 - 64-Jahrige
s 2008 e walstene | 20 IERE g in % absolut in %
samt

Wirtschaft Insgesamt 556.092 100,0 70.298 100,0 0,0 12,6 -11.698 2,1 9.001 14,7
A Land- und Forstwirtschaft 1.015 0,2 118 0,2 0,0 11,6 -561 -35,6 -26 -18,1
B Fischerei und Fischzucht 0 0,0 0 0,0 0,0 -2 -100,0 0
C Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden 59 0,0 17 0,0 0,0 28,8 -3 -4,8 14 466,7
D Verarbeitendes Gewerbe 36.116 6,5 5.097 7,3 0,8 14,1 -8.657 -19,3 -18 -0,4
E Energie- und Wasserversorgung 3.452 0,6 446 0,6 0,0 12,9 1 0,0 91 25,6
F Baugewerbe 6.738 1,2 956 1,4 0,2 14,2 -5.093 -43,0 -316 -24,8
G Handel, Instandhaltung und Reparatur von Kfz u.a. 72.061 13,0 7.112 10,1 -2,9 9,9 -6.949 -8,8 -860 -10,8
H Gastgewerbe 23.768 4,3 1.493 2,1 -2,2 6,3 2.461 11,6 330 28,4
| Verkehr und Nachrichteniibermittlung 20.072 3,6 2.314 3,3 -0,3 115 -1.255 -5,9 894 63,0
J Kredit- und Versicherungsgewerbe 19.740 3,5 1.913 2,7 -0,8 9,7 -6.468 -24,7 332 21,0
K Vermietung und Unternehmensdienstleister 111.706 20,1 12.839 18,3 -1,8 115 19.032 20,5 4517 54,3
rLun(')g'affentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversiche- 55.734 10,0 11.257 16,0 6.0 20,2 9.726 14,9 1238 124
M Erziehung und Unterricht 37.823 6,8 5.438 7,7 0,9 14,4 -2.101 -5,3 -458 -7,8
N Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen 117.704 21,2 14.511 20,6 -0,6 12,3 5.053 4,5 2.870 24,7
O Erbringung von sonstigen 6ffentlichen und privaten DL 47.973 8,6 6.409 9,1 0,5 134 2.293 50 314 52
P Private Haushalte mit Hauspersonal 959 0,2 242 0,3 0,1 25,2 33 3,6 56 30,1
Q Exterritoriale Organisationen und Korperschaften 775 0,1 121 0,2 0,1 15,6 387 99,7 74 157,4
9 Keine Zuordnung mdglich 397 0,1 15 0,0 -0,1 3,8 -143 -26,5 -51 -77,3

Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte am Arbeitsort jeweils am 30. Juni.
Quelle: Beschéaftigungsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit; eigene Berechnungen.
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Tabelle A5: Beschéaftigungsentwicklung in Brandenburg nach Wirtschaftszweigen 2000 bis 2008 nach Geschlecht

Beschéftigte . 55 - 64- . I A’Itgilfs Entwicklung 2000 bis Entwicklu_ng ?OOO bis
Manner [l Anteilswerte | jahrige Anteilwerte |~ "0 Jhriger 2008 Insgesamt 2008 55 - 64-Jahrige
2008 wz Besgggfgtlgte wz teilswerte | an Insge- absolut in % absolut in %
samt
Wirtschaft Insgesamt 379.617 100,0 50.876 100,0 0,0 13,4 -49.836 -11,6 3.807 8,1
A Land- und Forstwirtschaft 17.693 4,7 3.108 6,1 14 17,6 -3.368 -16,0 194 6,7
B Fischerei und Fischzucht 154 0,0 19 0,0 0,0 12,3 -33 -17,6 -4 -17,4
C Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden 5.423 1,4 674 1,3 -0,1 12,4 -632 -10,4 441 189,3
D Verarbeitendes Gewerbe 81.525 215 10.521 20,7 -0,8 12,9 2.184 2,8 2.410 29,7
E Energie- und Wasserversorgung 6.704 1,8 938 1,8 0,1 14,0 -642 -8,7 277 41,9
F Baugewerbe 53.589 14,1 5.144 10,1 -4,0 9,6 -43.563 -44.8 -811 -13,6
G Handel, Instandhaltung und Reparatur von Kfz u.a. 46.632 12,3 4.718 9,3 -3,0 10,1 -4.573 -8,9 706 17,6
H Gastgewerbe 8.053 2,1 559 11 -1,0 6,9 1.168 17,0 112 25,1
| Verkehr und Nachrichtenliibermittlung 37.988 10,0 5.416 10,6 0,6 14,3 -1.987 -5,0 1.921 55,0
J Kredit- und Versicherungsgewerbe 3.302 0,9 351 0,7 -0,2 10,6 -257 -7,2 7 28,1
K Vermietung und Unternehmensdienstleister 47.903 12,6 6.433 12,6 0,0 13,4 14.157 42,0 1.780 38,3
'Iruntgffentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversiche- 21.066 55 5512 10,8 53 26.2 4528 17,7 1239 18,4
M Erziehung und Unterricht 14.594 3,8 2.138 4,2 0,4 14,6 -6.893 -32,1 -1.842 -46,3
N Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen 17.149 45 2.324 4,6 0,1 13,6 2.782 19,4 64 2,8
O Erbringung von sonstigen 6ffentlichen und privaten DL 17.425 4,6 2.997 5,9 1,3 17,2 -3.947 -18,5 -284 -8,7
P Private Haushalte mit Hauspersonal 61 0,0 12 0,0 0,0 19,7 -18 -22,8 -4 -25,0
Q Exterritoriale Organisationen und Korperschaften 15 0,0 * 0,0 0,0 20,0 10 200,0 2 200,0
9 Keine Zuordnung moglich 341 0,1 * 0,0 -0,1 2,6 304 821,6 7 350,0
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noch Tabelle A 5: Beschaftigungsentwicklung in Brandenburg nach Wirtschaftszweigen 2000 bis 2008 nach Geschlecht

Anteil 55 . . . .

BENER Blﬁzzgiggtte Anteilswerte ?gh-r.igé- Anteilswerte Ddifefre'rAe:_z Jéi_h?i‘:;_er En;v(\)n(;:g | ans%(fggr?]tbls Egg’g %lgung42?£r?rlz|:
2008 wz Bestzzggfstlgte wz teilswerte | an Insge- - i @
- absolut in % absolut in %

Wirtschaft Insgesamt 357.502 100,0 49.496 100,0 0,0 13,8 -24.081 -6,3 13.271 36,6
A Land- und Forstwirtschaft 8.753 24 1.369 2,8 0,3 15,6 -1.770 -16,8 329 31,6
B Fischerei und Fischzucht 83 0,0 15 0,0 0,0 18,1 -43 -34,1 -3 -16,7
C Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden 1.545 0,4 195 0,4 0,0 12,6 -450 -22,6 157 413,2
D Verarbeitendes Gewerbe 33.151 9,3 4.199 8,5 -0,8 12,7 -3.483 -9,5 1.375 48,7
E Energie- und Wasserversorgung 2.987 0,8 381 0,8 -0,1 12,8 -410 -12,1 146 62,1
F Baugewerbe 6.816 1,9 1.045 2,1 0,2 15,3 -4.904 -41,8 -11 -1,0
G Handel, Instandhaltung und Reparatur von Kfz u.a. 54.604 15,3 5.572 11,3 -4,0 10,2 -5.019 -8,4 1.636 41,6
H Gastgewerbe 14.331 4,0 1.304 2,6 -1,4 9,1 -443 -3,0 526 67,6
| Verkehr und Nachrichtenlibermittlung 14.009 3,9 1.570 3,2 -0,7 11,2 -4.579 -24,6 789 101,0
J Kredit- und Versicherungsgewerbe 8.600 2,4 1.032 2,1 -0,3 12,0 -1.679 -16,3 380 58,3
K Vermietung und Unternehmensdienstleister 43.193 12,1 4.874 9,8 -2,2 11,3 7.847 22,2 2.001 69,6
kur%ﬁem"(:he Verwaltung, Verteidigung, Sozialversiche- 50.228 14,0 11.237 22.7 87 224 7535 13,0 2716 319
M Erziehung und Unterricht 19.842 5,6 4.345 8,8 3,2 21,9 -8.974 -31,1 -218 -4,8
N Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen 75.372 21,1 9.034 18,3 -2,8 12,0 8.583 12,9 2.743 43,6
O Erbringung von sonstigen 6ffentlichen und privaten DL 23.639 6,6 3.266 6,6 0,0 13,8 -1.289 -5,2 692 26,9
P Private Haushalte mit Hauspersonal 183 0,1 46 0,1 0,0 25,1 -42 -18,7 6 15,0
Q Exterritoriale Organisationen und Korperschaften 16 0,0 * 0,0 0,0 18,8 11 220,0 3
9 Keine Zuordnung moglich 150 0,0 * 0,0 0,0 6,0 98 188,5 4 80,0

*  Aus Datenschutzgriinden missen diese Werte anonymisiert werden.
Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte am Arbeitsort jeweils am 30. Juni.
Quelle: Beschéaftigungsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit; eigene Berechnungen.
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Tabelle A 6: Alle und altere Beschaftigte nach Berufsgruppen und Geschlecht in Berlin 2008

Insgesamt 55 — 64-Jahrige Anteile an jeweils allen Berufen
. . Manner Frauen
Manner Frauen Manner Frauen
Insgesamt 55-64J. Insgesamt 55-64J.
alle Berufe 525.568 556.092 67.442 70.298 100,0 100,0 100,0 100,0
Pflanzenbauer ,Tierztichter, Fischer 6.047 3.804 819 379 1,2 1,2 0,7 0,5
Pflanzenbauer, Tierziichter, Fischereiberufe 6.047 3.804 819 379 1,2 1,2 0,7 0,5
Bergleute, Mineralgewinner 116 24 @ @ 0,0 0,0 0,0 0,0
Bergleute, Mineralgewinner 116 24 * * 0,0 0,0 0,0 0,0
Fertigungsberufe 143.574 31.630 15.028 4.319 27,3 22,3 57 6,1
Steinbearbeiter, Baustoffhersteller 454 198 55 & 0,1 0,1 0,0 0,0
Keramiker, Glasmacher 492 205 53 22 0,1 0,1 0,0 0,0
Chemiearbeiter, Kunststoffverarbeiter 3.290 1.574 346 256 0,6 0,5 0,3 0,4
Papierhersteller, -verarbeiter, Drucker 3.301 1.659 527 253 0,6 0,8 0,3 0,4
Holzaufbereiter, Holzwarenfertiger und verw. Berufe 176 41 23 @ 0,0 0,0 0,0 0,0
Metallerzeuger, -bearbeiter 6.275 477 941 98 1,2 1,4 0,1 0,1
Schlosser, Mechaniker und zugeordnete Berufe 38.043 3.477 4571 246 7,2 6,8 0,6 0,3
Elektriker 18.120 1.247 2.011 150 3,4 3,0 0,2 0,2
Montierer und Metallberufe, a.n.g. 5.064 2.375 508 506 1,0 0,8 0,4 0,7
Textil- und Bekleidungsberufe 459 1.193 60 227 0,1 0,1 0,2 0,3
Lederhersteller, Leder- und Fellverarbeiter 326 228 22 28 0,1 0,0 0,0 0,0
Ernahrungsberufe 17.036 11.762 1.081 1.656 3,2 1,6 2,1 2,4
Bauberufe 15.651 286 1.342 50 3,0 2,0 0,1 0,1
Bau-, Raumausstatter, Polsterer 4.243 206 280 15 0,8 0,4 0,0 0,0
Tischler, Modellbauer 4.263 261 327 5 0,8 0,5 0,0 0,0
Maler, Lackierer und verw. Berufe 6.469 341 464 13 1,2 0,7 0,1 0,0
Warenpriifer, Versandfertigmacher 3.937 2.207 516 372 0,7 0,8 0,4 0,5
Hilfsarbeiter 0. nédhere Tatigkeitsangabe 10.664 3.693 936 370 2,0 1,4 0,7 0,5
Maschinisten und zugehdrige Berufe 5.311 200 965 33 1,0 14 0,0 0,0
Technische Berufe 49.580 16.532 8.915 2.487 9,4 13,2 3,0 3,5
Ingenieure, Chemiker, Physiker, Mathematiker 22.066 5.493 3.914 592 4,2 538 1,0 0,8
Techniker, Technische Sonderfachkréfte 27.514 11.039 5.001 1.895 5,2 7,4 2,0 2,7
Dienstleistungsberufe 315.295 495.161 42.229 62.807 60,0 62,6 89,0 89,3
Warenkaufleute 29.672 54.467 2.690 4.965 5,6 4,0 9,8 7,1
Dienstleistungskaufleute und zugehérige Berufe 19.459 27.354 1.916 2.105 3,7 2,8 4,9 3,0
Verkehrsberufe 56.261 12.365 7.931 1.500 10,7 11,8 2,2 2,1
Organisations-, Verwaltungs-, Buroberufe 100.731 184.624 14.283 27.878 19,2 21,2 33,2 39,7
Ordnungs-, Sicherheitsberufe 24,957 7.977 5.724 1.333 4,7 8,5 14 1,9
Schriftwerkschaffende, -ordnende sowie kiinstl. Berufe 11.515 11.069 1.551 1.401 2,2 2,3 2,0 2,0
Gesundheitsdienstberufe 16.106 80.009 1.691 8.789 3,1 25 14,4 12,5
Sozial- und Erziehungsberufe, a.n.g. geistes- und naturwiss. Berufe 28.383 68.048 4.011 9.265 5,4 5,9 12,2 13,2
Allgemeine Dienstleistungsberufe 28.211 49.248 2.432 5.571 54 3,6 8,9 7,9
Sonstige Arbeitskrafte 10.935 8.906 433 300 2,1 0,6 1,6 0,4
Fehl. W. 21 35 * * 0,0 0,0 0,0 0,0

*  Aus Datenschutzgriinden missen diese Werte anonymisiert werden.
Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte am Arbeitsort jeweils am 30. Juni.
Quelle: Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit; eigene Berechnungen.
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Tabelle A 7: Alle und altere Beschaftigte nach Berufsgruppen und Geschlecht in Brandenburg 2008

Insgesamt 55 — 64-Jéhrige Anteile an jeweils allen Berufen
. . Manner Frauen
Manner Frauen Manner Frauen
Insgesamt 55 - 64 J. Insgesamt 55-64J.
alle Berufe 379.617 357.502 50.876 49.496 100,0 100,0 100,0 100,0
Pflanzenbauer ,Tierzlichter, Fischer 17.524 8.501 2.745 1.001 4.6 5,4 2,4 2,0
Pflanzenbauer, Tierziichter, Fischereiberufe 17.524 8.501 2.745 1.001 4,6 54 2,4 2,0
Bergleute, Mineralgewinner @ 20 39 & 0,1 0,1 0,0 0,0
Bergleute, Mineralgewinner * 20 39 * 0,1 0,1 0,0 0,0
Fertigungsberufe 162.225 30.178 16.158 3.798 42,7 31,8 8,4 7,7
Steinbearbeiter, Baustoffhersteller 1.189 162 135 28 0,3 0,3 0,0 0,1
Keramiker, Glasmacher 671 567 49 40 0,2 0,1 0,2 0,1
Chemiearbeiter, Kunststoffverarbeiter 5.143 1.690 566 223 1,4 1,1 0,5 0,5
Papierhersteller, -verarbeiter, Drucker 1.965 809 172 113 0,5 0,3 0,2 0,2
Holzaufbereiter, Holzwarenfertiger und verw. Berufe 1.613 327 130 29 0,4 0,3 0,1 0,1
Metallerzeuger, -bearbeiter 9.218 657 1.158 72 2,4 2,3 0,2 0,1
Schlosser, Mechaniker und zugeordnete Berufe 44.980 2.615 4.855 222 11,8 9,5 0,7 0,4
Elektriker 16.989 838 1.956 84 4,5 3,8 0,2 0,2
Montierer und Metallberufe, a.n.g. 4.821 1.495 393 218 1,3 0,8 0,4 0,4
Textil- und Bekleidungsberufe 468 1.064 30 169 0,1 0,1 0,3 0,3
Lederhersteller, Leder- und Fellverarbeiter 255 277 23 35 0,1 0,0 0,1 0,1
Ernahrungsberufe 9.941 10.650 565 1.442 2,6 1,1 3,0 2,9
Bauberufe 27.787 412 2.609 78 7,3 51 0,1 0,2
Bau-, Raumausstatter, Polsterer 3.931 199 210 15 1,0 0,4 0,1 0,0
Tischler, Modellbauer 4.766 239 246 24 1,3 0,5 0,1 0,0
Maler, Lackierer und verw. Berufe 5.394 318 325 17 14 0,6 0,1 0,0
Warenpriifer, Versandfertigmacher 3.856 2.865 401 345 1,0 0,8 0,8 0,7
Hilfsarbeiter 0. nahere Tatigkeitsangabe 12.555 4.545 1.271 579 3,3 2,5 1,3 1,2
Maschinisten und zugehorige Berufe 6.683 449 1.064 65 1,8 2,1 0,1 0,1
Technische Berufe 28.525 10.121 5.612 1.573 7,5 11,0 2,8 3,2
Ingenieure, Chemiker, Physiker, Mathematiker 12.332 3.123 2.722 479 3,2 54 0,9 1,0
Techniker, Technische Sonderfachkrafte 16.193 6.998 2.890 1.094 4,3 5,7 2,0 2,2
Dienstleistungsberufe 162.665 303.711 25.905 42.943 42,8 50,9 85,0 86,8
Warenkaufleute 16.724 41.740 1.842 3.924 4.4 3,6 11,7 7,9
Dienstleistungskaufleute und zugehérige Berufe 6.580 11.812 718 1.248 1,7 14 3,3 25
Verkehrsberufe 53.448 12.502 7.808 1.497 14,1 15,3 3,5 3,0
Organisations-, Verwaltungs-, Buroberufe 39.765 105.389 7.614 17.048 10,5 15,0 29,5 34,4
Ordnungs-, Sicherheitsberufe 13.341 3.406 3.282 593 35 6,5 1,0 1,2
Schriftwerkschaffende, -ordnende sowie kiinstl. Berufe 3.445 3.899 438 586 0,9 0,9 1,1 1,2
Gesundheitsdienstberufe 8.235 49.147 729 4.839 2,2 1,4 13,7 9,8
Sozial- und Erziehungsberufe, a.n.g. geistes- und naturwiss. Berufe 12.070 43.341 2.476 9.029 3,2 4,9 12,1 18,2
Allgemeine Dienstleistungsberufe 9.057 32.475 998 4.179 2,4 2,0 9,1 8,4
Sonstige Arbeitskréfte 8.373 4.957 417 * 2,2 0,8 1,4 0,4
Fehl. W. * 14 0 0 0,0 0,0 0,0 0,0

*  Aus Datenschutzgriinden missen diese Werte anonymisiert werden.
Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte am Arbeitsort jeweils am 30. Juni.
Quelle: Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit; eigene Berechnungen.

72 IAB-Regional Berlin-Brandenburg 06/2009



Tabelle A 8: Qualifikationsstruktur der Beschéaftigten in Berlin und Brandenburg nach Al-
tersgruppen 2008

Altersgruppen (in %)

Insgesamt
=100% | 15.243. | 25-34J. | 35-44J. | 45-54J. | 55-64J.

Berlin

ohne Berufsausbildung 39.320 10,5 20,1 25,9 28,7 14,3
Manner  mit Berufsausbildung 224.373 5,2 18,9 30,6 29,8 15,1

Hochschulausbildung 79.946 0,5 21,3 32,2 27,6 17,5

ohne Berufsausbildung 37.188 9,3 16,7 24,4 30,9 18,3
Frauen mit Berufsausbildung 280.214 55 19,5 30,8 29,6 14,5

Hochschulausbildung 67.694 1,1 26,3 31,0 27,6 13,6
Brandenburg

ohne Berufsausbildung 15.275 17,3 24,6 22,4 24,7 10,6
Méanner mit Berufsausbildung 222.369 6,8 18,4 28,3 32,1 14,2

Hochschulausbildung 35.529 0,5 16,7 25,0 32,5 243

ohne Berufsausbildung 13.290 11,6 17,5 25,2 30,2 15,4
Frauen mit Berufsausbildung 231.276 53 17,2 29,2 33,7 145

Hochschulausbildung 34.305 1,0 18,0 25,4 34,3 211

Prozentwerte addieren sich nicht exakt zu 100 Prozent, da lediglich die 15- bis 64-Jahrigen in die Berechnung

einbezogen wurden.

Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte am Arbeitsort (ohne Auszubildende, Praktikanten und Werkstuden-

ten) am 30. Juni 2008.

Quelle: Beschéaftigungsstatistik der Bundesagentur fur Arbeit; eigene Berechnungen.
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Tabelle A 9: Entwicklung der Beschaftigten in Berlin und Brandenburg nach Qualifikation
und Geschlecht 2000 bis 2008
2000 2008 Veranderung in Prozent
Insgesamt 55 - 64 J. Insgesamt | 55 - 64 J. Insgesamt | 55 - 64 J.
Berlin
Gesamt 1.055.298 134.953 1.002.465 137.732 -5,0 2,1
ohne Berufsausbildung 112.601 15.652 76.508 12.445 -32,1 -20,5
Insgesamt mit Berufsaushildung 585.190 76.820 504.587 74.392 -13,8 -3,2
Hochschulausbildung 136.680 21.555 147.640 23.210 8,0 7,7
Ausbildung unbekannt 220.827 20.926 273.730 27.685 24,0 32,3
Gesamt 529.308 73.673 485.284 67.435 -8,3 -8,5
ohne Berufsausbildung 57.857 7.723 39.320 5.629 -32,0 -27,1
Manner mit Berufsausbildung 271.855 39.479 224.373 33.788 -17,5 -14,4
Hochschulausbildung 80.802 14.899 79.946 13.990 -1,1 -6,1
Ausbildung unbekannt 118.794 11.572 141.645 14.028 19,2 21,2
Gesamt 525.990 61.280 517.181 70.297 -1,7 14,7
ohne Berufsausbildung 54.744 7.929 37.188 6.816 -32,1 -14,0
Frauen mit Berufsausbildung 313.335 37.341 280.214 40.604 -10,6 8,7
Hochschulausbildung 55.878 6.656 67.694 9.220 211 38,5
Ausbildung unbekannt 102.033 9.354 132.085 13.657 29,5 46,0
Brandenburg
Gesamt 757.296 83.281 689.836 100.369 -8,9 20,5
ohne Berufsausbildung 38.978 3.962 28.565 3.673 -26,7 -7,3
Insgesamt mit Berufsausbildung 536.882 55.456 453.645 65.045 -15,5 17,3
Hochschulausbildung 74.231 14.563 69.834 15.862 -5,9 8,9
Ausbildung unbekannt 107.205 9.300 137.792 15.789 28,5 69,8
Gesamt 397.910 47.062 351.643 50.873 -11,6 8,1
ohne Berufsausbildung 20.966 1.887 15.275 1.623 -27,1 -14,0
Manner mit Berufsausbildung 274.883 29.897 222.369 31.574 -19,1 5,6
Hochschulausbildung 40.016 9.748 35.529 8.637 -11,2 -11,4
Ausbildung unbekannt 62.045 5.530 78.470 9.039 26,5 63,5
Gesamt 359.386 36.219 338.193 49.496 -5,9 36,7
ohne Berufsausbildung 18.012 2.075 13.290 2.050 -26,2 -1,2
Frauen mit Berufsausbildung 261.999 25.559 231.276 33.471 -11,7 31,0
Hochschulausbildung 34.215 4.815 34.305 7.225 0,3 50,1
Ausbildung unbekannt 45.160 3.770 59.322 6.750 31,4 79,0

Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte (ohne Auszubildende, Praktikanten und Werkstudenten) jeweils am

30. Juni.

Quelle: Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur fur Arbeit, eigene Berechnungen.
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