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ZUSAMMENFASSUNG

Der einfache deskriptive Vergleich der Durchschnittswerte fiir Verdienste im
Handwerk und in der Gesamtwirtschaft zeigt, dass Arbeitnehmer und Arbeit-
nehmerinnen in Handwerksbetrieben ca. 20 Prozent weniger als Beschaftigte
in anderen Sektoren der Volkswirtschaft verdienen. Die Langzeitbetrachtung
lasst darauf schliefSen, dass ein Einkommensabstand zwischen Handwerk
und der Gesamtwirtschaft bereits Ende der 1950er Jahre feststellbar war, sich
in den 1980er und 1990er Jahren vergroferte und seit Mitte der 2000er Jahre
stabil bleibt.

Das Ziel dieser Untersuchung war es, die Lohnbildungsprozesse im
Handwerk auf Basis neuer Auswertungen von vorhandenen Sekundirdaten-
sitzen eingehender zu beschreiben und Ursachen fir das gestiegene Lohnge-
fille zwischen Handwerk und sonstigen Bereichen der Volkswirtschaft zu
identifizieren.

Die Analysen in dieser Studie verdeutlichen, dass die Einkommensdiffe-
renz zwischen dem Handwerk und der Gesamtwirtschaft zur Hilfte durch
die qualifikatorischen Strukturunterschiede erklirt werden kann. Wihrend
in der Beschiftigtenstruktur des Handwerks Nicht-Studienberechtigte
(88 Prozent aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter) bzw. Hauptschulabsol-
venten (47 Prozent) und Personen mit einem Lehrabschluss (79 Prozent aller
Beschiftigten) die dominante Rolle spielen, ist in den sonstigen Wirtschafts-
bereichen von einem deutlich groferen Gewicht der Studienberechtigten
(33 Prozent aller Beschaftigten) und Hochschulabsolventen (19 Prozent) aus-
zugehen. Den Qualifikationsunterschieden kommt der grofite und in den
letzten Jahren auch steigende Erklarungsbeitrag zu.

Die Ergebnisse im Hinblick auf die Tarifbindung missen differenziert
betrachtet werden. Bereits in den 1990er Jahren wurden in mehreren Hand-
werkszweigen die Verdienste nach unten durch branchenspezifische Min-
destlohne begrenzt. Die branchenspezifischen Mindestlohne liegen im Hand-
werk z.T. deutlich Gber dem aktuellen Niveau der allgemeinverbindlichen
Lohnuntergrenze (Beispiel: Arbeiter im Bauhauptgewerbe: 11,30 Euro pro
Stunde, Facharbeiter im Bauhauptgewerbe West: 14,70 Euro pro Stunde, ak-
tueller Mindestlohn: 8,84 Euro pro Stunde). Der Anteil der Beschaftigten, die
in Mindestlohnbranchen arbeiten, liegt im Handwerk doppelt so hoch wie in
anderen Sektoren der Volkswirtschaft. Die Tarifbindung ist im Handwerk
hingegen insgesamt geringer als in der Gesamtwirtschaft ausgepragt. Da Be-



schiftigte in tarifgebundenen Betrieben sowohl im Handwerk als auch in der
Gesamtwirtschaft hohere Einkommen erzielen als Beschaftigte in nicht tarif-
gebundenen Betrieben, erklart die unterschiedliche sektorale Tarifbindungs-
quote ca. 21 Prozent des Einkommensunterschieds zwischen Handwerk und
dem Rest der Volkswirtschatt.

Weitere Teile der Einkommensdifferenz lassen sich schliefSlich damit er-
kldren, dass die Beschiftigten im Handwerk im Durchschnitt junger und
haufiger in kleineren Betriebseinheiten titig sind, in denen das durchschnitt-
liche Einkommensniveau insgesamt niedriger als in den Groffunternehmen
ausfallt.

Insgesamt kann festgestellt werden, dass sich die Lohne im Handwerk im
unteren Teil der Einkommensverteilung nur wenig von den Bruttostunden-
16hnen in sonstigen Bereichen der Volkswirtschaft unterscheiden. Die Ver-
dienstunterschiede zwischen Handwerk und Gesamtwirtschaft werden gene-
rell erst mit dem steigenden Qualifikationsniveau der Beschiftigten grofer.
Dies bedeutet, dass die Ausdifferenzierung der Lohnstrukturen nach Qualifi-
kationsniveau im Handwerk insgesamt weniger stark ausgeprigt ist, als dies
in der Gesamtwirtschaft der Fall ist.

Bei der Differenzierung nach Branchen und Berufen wird es deutlich,
dass die durchschnittlichen Lohne in Handwerksbetrieben fiir einige Be-
schiftigtengruppen mitunter hoher als in der Gesamtwirtschaft ausfallen. So
gilt bekanntermaflen fiir die Lebensmittelwirtschaft insgesamt ein unter-
durchschnittliches mittleres Entlohnungsniveau. Betrachtet man Beschiftig-
te in Lebensmittelberufen, dann lasst sich jedoch feststellen, dass Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter dieser Berufsgruppe in Handwerksbetrieben im
Mittel (und im Durchschnitt) mehr verdienen als in Betrieben anderer Wirt-
schaftssektoren. Ein dhnlicher Zusammenhang gilt fiir die Ausbauberufe. Im
Metall- und Elektrobereich hingegen liegen die durchschnittlichen Léhne in
Handwerksbetrieben und in den Betrieben ohne Handwerkseigenschaft
deutlich weiter auseinander.

Zum Schluss gilt es anzumerken, dass aufgrund der sehr groffen Hetero-
genitit der Handwerkswirtschaft im Hinblick auf das Branchenspektrum
(Baugewerbe, Lebensmittelgewerbe, personliche Dienstleistungen etc.) emp-
fehlenswert wire, die hier fir den gesamten Wirtschaftsbereich durchgefiihr-
ten Analysen fiir einzelne Branchen zu vertiefen. Dies wiirde es ermdglichen,
die branchenspezifischen Effekte herauszurechnen und das Augenmerk aus-
schlielich auf Qualifikationen, Tarifgeschehen und Produktivititsunter-
schiede auf betrieblicher Ebene zu lenken.



1 EINFUHRUNG

1.1 Problemstellung und Zielsetzung

Traditionell galt Deutschland als ein Land mit einer stabilen und wenig diffe-
renzierten, d. h. egalitiren Lohnstruktur (Moller 2016; Dustmann et al. 2009;
Fitzenberger 2012). Bereits in den 1980er Jahren kam es jedoch zu einem An-
stieg der Lohnungleichheit, anfanglich nur im oberen Bereich der Lohnver-
teilung (Dustmann et al. 2009), ab Mitte der 1990er Jahre auch im unteren
Bereich. Im Zuge dieser Entwicklung vergroferte sich auch der Einkom-
mensabstand zwischen Handwerk und dem Rest der Volkswirtschaft. Nach
der Analyse von Pfeiffer (1997) stieg der deskriptiv beobachtbare Verdienst-
unterschied zwischen Handwerk und Industrie von 10 Prozent in den 1970er
Jahren auf 21 Prozent in den 1990er Jahren. Nach den Ergebnissen der amtli-
chen Verdienststatistik erreichten im Jahr 2016 Vollzeitbeschaftigte im Hand-
werk ein Durchschnittseinkommen von 3.217 Euro pro Monat, wihrend Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmer in nicht-handwerklichen Betrieben mit
einer durchschnittlichen Lohnerwartung von 4.180 Euro rechnen konnten
(Statistisches Bundesamt 2017b).

Das Auseinanderdriften der Lohne in der Gesamtwirtschaft wird in
der Fachliteratur auf mehrere Ursachen zurtickgefihrt (vgl. Moller 20165
Schettkat 2006; Fitzenberger 2012). Die meisten Studien bzw. Hypothesen
verweisen in diesem Zusammenhang auf die Verschiebungen in der Arbeits-
marktnachfrage nach unterschiedlichen Qualifikationen, welche durch die
Verinderung der globalen Rahmenbedingungen wirtschaftlicher Aktivitit
entstanden ist.

Die Globalisierung erhdhte demnach den Druck auf die Lohne im un-
teren Qualifikationsspektrum. Der technologische Wandel verschob die
Nachfrage von Niedrig- zu den Hochqualifizierten und erhohte dabei die
Bildungspraimien (Katz und Autor 1999). Die Verbreitung der Computer,
Maschinen und Algorithmen senkte schlieflich die Nachfrage nach substi-
tuierbaren Routine-Tétigkeiten und erhohte die Produktivitit jener Beschaf-
tigten, welche die neuen Technologien beherrschen und gezielt anwenden
(Acemoglu und Autor 2011).

Insgesamt fiihrten demnach die verdnderten Rahmenbedingungen zur
Senkung der Lohne im unteren und mittleren Bereich sowie zu einem An-
stieg der Lohne im oberen Qualifikationsspektrum der Gesellschaft.



1 Einfiihrung

Eine weitere Gruppe von Studien verweist hingegen primar auf die riick-
laufige Tarifbindung in der Gesamtwirtschaft und postuliert einen Zusam-
menhang zwischen der sinkenden Bedeutung kollektiver Verhandlungssyste-
me und der gestiegenen Ausdifferenzierung der Lohnstrukturen (Antonczyk
etal. 2011). Einige neueste Studien fithren schlieflich die zunehmende Lohn-
differenzierung auf die insgesamt heterogenere Zusammensetzung der Beleg-
schaften (mehr Frauen, mehr Personen mit Migrationshintergrund) bzw. auf
die zunehmende Heterogenitit auf Unternehmensebene! (Segmentierung in
hochproduktive Einheiten und weniger produktive Betriebe) zurtick (Ohlert
2016; Card et al. 2013).

Uber die speziellen Ursachen der unterschiedlichen Einkommensdyna-
mik im Handwerk und in sonstigen Bereichen der Volkswirtschaft liegen
kaum Erkenntnisse vor. Nur zwei Studien konnten im Zuge der Recherc-
hearbeiten in der Fachliteratur vorgefunden werden. Pfeiffer (1997) zeigt in
seiner Analyse, dass der Lohnabstand zwischen Industrie und Handwerk von
10 Prozent in 1979 auf 21 Prozent in 1992 angestiegen ist. Seine multivaria-
ten Schitzungen der bereinigten Verdienstdifferenziale fir die gleichen Jahre
schwanken jedoch zwischen 4,3 Prozent und 7,2 Prozent. Der Autor schliefit
auf dieser Grundlage, dass die Zunahme der Differenz in den Durchschnitts-
verdiensten ,,vor allem die Folge einer Anderung in der Struktur der Erwerbs-
tatigen und der Grofenstruktur der Betriebe® sei (Pfeiffer 1997, S.99). Scholz
(2013) fihrt dagegen den ,Niedergang der Entlohnung® (S.205) im Hand-
werk nicht nur auf die Verdnderungen in der Betriebsgroenstruktur und in
der qualifikatorischen Zusammensetzung der Handwerksbeschiftigten zu-
riick, sondern postuliert auch einen Zusammenhang mit dem sinkenden Or-
ganisationsgrad von Beschiftigten in Gewerkschaften und von Betrieben in
Innungen sowie mit der daraus resultierenden abnehmenden Bedeutung des
Flichentarifvertrags im Handwerk.

Insgesamt ist die Datenlage zum Thema Verdienstentwicklung und
Lohnstrukturen im Handwerk als sehr eingeschrinkt einzuschatzen. Die de-
dizierten Handwerksstatistiken wurden in den 2000er Jahren mit dem Ziel,
Burokratiekosten fiir die Betriebe zu senken, z.T. eingestellt (Alter 2012).
Zwar wurden stattdessen Differenzierungen nach Handwerkseigenschaft in
den gesamtwirtschaftlichen Tabellenwerken eingefiihrt, allerdings nur mit
einer eingeschrinkten Auswahl an relevanten Merkmalen. So liefern aktuell

1 Die Begriffe Betrieb und Unternehmen werden in dieser Studie synonym verwendet. Im Allgemei-
nen gelten Betriebe als 6rtlich gebundene Einheiten, die einer rechtlichen Einheit (einem Unternehmen)

zugeordnet sind. Ein Unternehmen kann somit aus einem oder mehreren Betrieben bestehen.
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die verfiigbaren amtlichen Statistiken nur einige Angaben zu den durch-
schnittlichen Verdiensten im Handwerk nach Geschlecht, Leistungsgruppen
bzw. Ost/Westdeutschland und erlauben damit keine tiefergehenden Unter-
suchungen der Lohnstrukturen oder gar der Ursachen fiir die Unterschiede
in der mittleren Entlohnung zwischen dem Handwerk und anderen Berei-
chen der Volkswirtschaft.

Vor diesem Hintergrund hat das Volkswirtschaftliche Institut fiir Mittel-
stand und Handwerk an der Universitit Gottingen im Auftrag der Hans-
Bockler-Stiftung mit einer Projektpartnerschaft mit den Handwerkskam-
mern Ulm und Oldenburg eine Studie zum Thema ,Lohnbildung im
Handwerk® durchgefiihrt. Die Untersuchung sollte dabei
1. die vorliegenden Datenbestinde und Statistiken zu Verdiensten im

Handwerk zusammenfassen,

2. die Lohnstrukturen im Handwerk auf Basis neuer Auswertungen von
vorhandenen Sekundirdatensatzen beschreiben und

3. die Ursachen fir das gestiegene Lohngefille zwischen Handwerk und
sonstigen Bereichen der Volkswirtschaft identifizieren.

Der Aufbau dieser Studie folgt ihrer vordefinierten Zielsetzung. Kapitel 2
fasst zunichst die Ergebnisse der vorliegenden Statistiken zum Thema ,,Loh-
ne im Handwerk® zusammen. Kapitel 3 untersucht, wie sich die Lohnunter-
schiede zwischen dem Handwerk und der Gesamtwirtschaft im Zeitablauf
entwickelt haben, und zwar auf der Grundlage der reprisentativen Quer-
schnittsbefragungen des Bundesinstituts fir Berufsbildung: der Erwerbstati-
genbefragungen 1979-2012. Die Analysen im Kapitel 4 der Arbeit basieren
schlielich auf Daten der Verdienststrukturerhebung 2014. Diese erlauben
es, die Lohnstrukturen im Handwerk genauer zu untersuchen und die Ursa-
chen fiir die Unterschiede in der mittleren Entlohnung zwischen Handwerk
und sonstigen Bereichen der Volkswirtschaft zu bestimmen.

1.2 Methodische Vorbemerkungen

Die zentrale Herausforderung der Studie bestand darin, geeignete Datensitze
fur die formulierte Fragestellung zu identifizieren und ihr Auswertungspo-
tenzial bzw. ihre Reprisentativitat fiir die Gruppe der Handwerksbeschiftig-
ten valide einzuschitzen. Da der Wirtschaftsbereich Handwerk nicht tiber
die Wirtschaftszweig- bzw. Berufsklassifikation abgegrenzt wird, sondern ei-
ner juristischen Definition nach dem ,,Gesetz zur Ordnung des Handwerks®
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(HwO) unterliegt, fehlt in den meisten verfiigbaren Sekundérdatensatzen ein
Merkmal, anhand dessen die Population der Handwerksbetriebe bzw. der
Handwerksbeschiftigten bestimmt werden konnte.2 Nach eingehenden Ana-
lysen der verfiigbaren Datenbestinde ist die Entscheidung zugunsten von
zwei Datensitzen ausgefallen:

Die Ausfihrungen im Kapitel 3 der Arbeit basieren auf den Datenbe-
stinden der Erwerbstitigenbefragungen (ETB) 1979-2012. Dabei handelt es
sich um reprisentative Befragungen aller erwerbstitigen Personen, die als
wiederholte Querschnittsbefragungen bereits sechsmal (1979, 1986, 1992,
1999, 2006, 2012) durchgefiihrt wurden. Das Erhebungsinstrument der ETB
siecht auch Fragen zur Handwerkseigenschaft des Beschiftigungsbetriebs
(basierend auf Selbsteinschitzung der Befragten) vor. Dies erlaubt es, die
Population der Erwerbstitigen im Handwerk anhand des Kriteriums der Be-
schiftigung in einem Handwerksbetrieb abzugrenzen und eine Langsschnitt-
betrachtung vorzunehmen.

Die Analysen im Kapitel 4 der Arbeit fuffen auf den Daten der Verdienst-
strukturerhebung (VSE) 2014. Die VSE gibt es bereits seit dem Jahr 1951, ab
2004 findet sie alle vier Jahre statt. Erst mit dem Jahr 2014 ist jedoch die Ziel-
gruppe der Befragten um Betriebe mit weniger als zehn Beschaftigten erwei-
tert worden, was ihr Auswertungspotenzial fir die Analyse handwerksrele-
vanter Fragestellungen erheblich steigerte. Die Ergebnisse dieser Befragung
werden in der Fachserie 16 veroffentlicht, sind fiir das Handwerk aber nur
eingeschrankt ausgewiesen.? Es besteht jedoch fir die Wissenschaft die Mog-
lichkeit, die Daten der VSE tber die Forschungsdatenzentren auszuwerten.
Fur die Zwecke dieses Projekts sind die Auswertungen am Standort Stuttgart
im Herbst 2017 durchgefithrt worden. Handwerksspezifische Analysen sind
hier moglich, da der Datensatz der VSE 2014 ein Merkmal fithrt, das die Zu-
gehorigkeit des befragten Betriebs zur Handwerkskammer (basierend auf
dem statistischen Unternehmensregister) markiert.

2 Weiterfiihrende methodische Fragen der Abgrenzung des Handwerks in den Sekundérdatensatzen
wurden in einer getrennten Kurzstudie erlutert, vgl. Haverkamp (2018).
3 Die Fachserie veroffentlicht nur einige wenige Statistiken zu den Bruttomonats-, Bruttostunden- und

Bruttojahresverdiensten in ,Handwerksberufen® (in der Abgrenzung nach dem Methodenbericht der

Bundesagentur fiir Arbeit (2014) auf der Grundlage der Klassifikation der Berufe 2010), vgl. Kapitel 2.1.3.



2 VERDIENSTE IM HANDWERK IM SPIEGEL
VORLIEGENDER DATENBESTANDE

Daten tber die Verdienste* der im Handwerk titigen Personen konnen der-
zeit unterschiedlichen Einzelstatistiken entnommen werden. Dieses Kapitel
fasst die vorhandenen Informationen zusammen. Im Kapitel 2.1 werden zu-
nichst unterschiedliche Datenbestinde des Statistischen Bundesamtes vorge-
stellt, in denen Daten zu Effektivverdiensten im Handwerk vorliegen. Infor-
mationen Uber Tarifvergitungen und branchenspezifische Mindestlohne in
einzelnen Handwerkzweigen werden im Kapitel 2.2 auf Grundlage der Infor-
mationen des WSI-Tarifarchivs wiedergegebenen. Statistiken iiber die Hohe
und zeitliche Entwicklung der Ausbildungsvergiitungen im Handwerk sind
schlielich im Kapitel 2.3 auf Grundlage der Daten des Bundesinstituts fiir
Berufsbildung (BIBB) zusammengefasst.

2.1 Effektivverdienste im Handwerk

2.1.1 Bruttomonatsverdienste im Handwerk: Ergebnisse der
vierteljahrlichen Verdiensterhebung 2015

Amtliche Daten tiber Verdienste im Handwerk werden seit dem Jahr 2007 in
der vierteljahrlichen Verdiensterhebung (VVE) des Statistischen Bundesam-
tes ausgewiesen. Diese Statistik basiert auf Daten der Personalstandstatistik
des offentlichen Dienstes und einer Befragung von 40.500 Betrieben des pro-
duzierenden Gewerbes und des Dienstleistungsbereichs, die zum Zeitpunkt
der Stichprobenziehung zehn oder mehr Personen beschiftigen (Klempt und
Drofard 2013, S.603).° Sie loste die bis zum Ende des Berichtsjahres 2006
stattfindende ,,Verdiensterhebung im Handwerk® als eine handwerksspezi-
fische Primarerhebung ab (Alter 2012, S.1111). Eine gesonderte Stichproben-
ziehung fiir das Handwerk wird nach der Neukonzeption der Verdienststatis-

4 Die Begriffe: Verdienst, Lohn, Gehalt, Entgelt und Einkommen werden in dieser Studie synonym
verwendet.

5 Ineinigen kleinbetrieblich strukturierten Wirtschafszweigen (u.a. ,Vorbereitende Baustellenarbei-
ten®, ,Bauinstallation®, ,Sonstiges Ausbaugewerbe®, ,Vermietung von Baumaschinen [...], ,Einzel-

handel“, ,Gastgewerbe“) werden auch Betriebe einbezogen, die finf oder mehr Personen beschiftigen.
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tiken nicht mehr vorgenommen. Die Zugehorigkeit der Betriebe zum
Handwerk wird jedoch durch einen Abgleich mit dem Unternehmensregis-
ter ermittelt (Miller 2010, S.16), so dass die Ergebnisse der Verdiensterhe-
bung auch separat fiir Beschiftigte in Betrieben ,,mit Handwerkseigenschaft*
dargestellt werden konnen. Einschrinkend gilt fir diese Statistik allerdings,
dass sie nicht die Einkommensstrukturen im Gesamthandwerk abbildet, son-
dern nur Vergleiche fiir groere — handwerklich bzw. nicht-handwerklich
wirtschaftende — Betriebe ermdglicht.

Nach den Ergebnissen dieser Erhebung verdienten die vollzeitbeschaftig-
ten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in Deutschland im Jahr 2016
durchschnittlich 4.078 Euro brutto im Monat (inkl. Sonderzahlungen, vgl.
(Statistisches Bundesamt 2016b, Tab. 4.4). Der durchschnittliche Bruttomo-
natsverdienst in den Betrieben mit Handwerkseigenschaft lag bei 3.217 Euro,
in sonstigen Betrieben bei 4.180 Euro im Monat (vgl. Abbildung 1). Der mo-
natliche Brutto-Verdienstunterschied zwischen Arbeitnehmern und Arbeit-
nehmerinnen in Handwerksbetrieben und in anderen Betrieben der Gesamt-
wirtschaft betrug damit knapp 1.000 Euro. In den neuen Bundeslindern
verdienten Handwerksbeschaftigte mit durchschnittlich 2.510 Euro deutlich
weniger als ihre Kollegen aus westdeutschen Betrieben (3.262 Euro).

Bei der Unterscheidung nach Leistungsgruppen® lasst sich beobachten,
dass fiir ungelernte und angelernte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter keine
bzw. kaum Unterschiede in der Entlohnungshohe zwischen Handwerk und
Gesamtwirtschaft feststellbar sind. Die Verdienstunterschiede steigen jedoch
mit dem Anforderungsprofil des Arbeitsplatzes und betrugen im Jahr 2016
fur die Gruppe der Fachkrifte 566 Euro, der herausgehobenen Fachkrifte
1.001 Euro und der leitenden Angestellten 1.070 Euro. So verdienten Fiih-
rungskrifte in Handwerksbetrieben mit durchschnittlich 6.762 Euro im Mo-
nat etwa 86 Prozent des Bruttomonatsverdienstes einer bzw. eines leitenden
Angestellten in sonstigen Betrieben der Gesamtwirtschaft.

In Handwerksbetrieben titige Manner erreichten 2016 mit 3.343 Euro
ein deutlich geringeres Verdienstniveau als méannliche Beschiftigte anderer
Betriebe (4.464 Euro). Der Verdienstunterschied fiel in der Gruppe der Mian-
ner in absoluten Zahlen geringfiigig h6her, prozentual gesehen jedoch nied-
riger aus als in der Gruppe der Frauen.

6  Die Leistungsgruppen (LG) fassen die Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen nach ihrer Ausbil-
dung und den Titigkeitsanforderungen des Arbeitsplatzes zusammen. Unterschieden wird hier zwischen
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern in leitender Stellung (LG1), herausgehobenen Fachkriften (LG 2),
Fachkriften (LG 3) sowie angelernten (LG 4) und ungelernten (LG 5) Arbeiterinnen und Arbeitern.
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Abbildung 1

Bruttomonatsverdienste im produzierenden Gewerbe und im Dienstleistungsbereich
(Verdiensterhebung 2016)
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M Betriebe mit Handwerkseigenschaft sonstige Betriebe

Anmerkung: Bruttomonatsverdienste der vollzeitbeschaftigten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer inkl.
Sonderzahlungen.
Quelle: Statistisches Bundesamt (2017b), Tabelle 4.4, eigene Darstellung.
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Eine zusammenfassende Darstellung von allen Ergebnissen der vierteljahrli-
chen Verdiensterhebung seit dem Jahr 2007 verdeutlicht, dass der Verdienst-
unterschied zwischen Beschiftigten in Handwerksbetrieben und in sonstigen
Betrieben der Gesamtwirtschaft im Beobachtungszeitraum mit nur geringfii-
gigen Schwankungen zwischen den einzelnen Jahren stabil geblieben ist (vgl.
Abbildung 2). Zwischen 2007 und 2016 belief sich die Hohe des Bruttomo-
natsverdienstes in Handwerksbetrieben auf etwa 76 Prozent bis 78 Prozent
des entsprechenden Durchschnittswertes in der Gesamtwirtschaft. Auch in
den Zeiten der fir die Handwerkswirtschaft deutlich verbesserten Konjunk-
tur ist es damit den handwerklich wirtschaftenden Betrieben nicht gelungen,
die Verdienstliicke zu verringern.

Abbildung 2

Bruttomonatsverdienste im produzierenden Gewerbe und im Dienstleistungsbereich
(Verdiensterhebungen 2007-2016)
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Anmerkung: Bruttomonatsverdienste der vollzeitbeschaftigten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer inkl. Sonder-
zahlungen (Nominalléhne).
Quelle: Statistisches Bundesamt (2017b), Statistisches Bundesamt (auf Anfrage), eigene Darstellung.
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2.1.2 Verdiensterhebungen im Handwerk (1957-2006)

Eine retrospektive Langzeitbetrachtung der Entwicklung von Monatsver-
diensten im Handwerk ermoglicht die Statistik ,Verdiensterhebung im
Handwerk® des Statistischen Bundesamtes. Die dort ausgewiesenen Daten
wurden seit dem Jahr 1957 jahrlich durch postalische Erhebung bei ca. 27.000
Handwerksbetrieben aus zehn ausgewihlten Handwerkszweigen ermittelt
(Statistisches Bundesamt 2005). Diese Statistik wurde allerdings mit der Neu-
konzeption der Verdienststatistik im Jahre 2006 eingestellt (Alter 2012), so
dass die Zeitreihen nur bis zum Jahr 2006 darstellt werden kénnen.

In Abbildung 3 wurden die Daten der ,Verdiensterhebung im Hand-
werk® den langen Zeitreihen der gesamtwirtschaftlichen Entwicklung von
Bruttomonatsverdiensten in den westdeutschen Bundeslindern fir mannli-

Abbildung 3

Entwicklung der Bruttomonatsverdienste im Handwerk und in der Gesamtwirtschaft
(Langzeitbetrachtung 1957-2006)
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Anmerkungen: Bruttomonatsverdienste der vollzeitbeschaftigten Méanner mit Sonderzahlungen
(Handwerk) bzw. ohne Sonderzahlungen (Gesamtwirtschaft).

Ubrige Arbeitnehmer = Facharbeiter ohne Gesellenbrief, Gesellen anderer handwerklicher Fachrichtungen,
Fahrpersonal, Betriebsarbeiter, angelernte und ungelernte Arbeiter sowie Hilfsarbeiter.

Quelle: Statistisches Bundesamt (2017a, 2006), eigene Darstellung.
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che Beschaftigte gegeniibergestellt. Bei der Interpretation dieser Abbildung
ist allerdings aus zwei Grinden Vorsicht geboten. Zum einen sind lange
Zeitreihen fir die Gesamtwirtschaft nur als Bruttoverdienste ohne Sonder-
zahlungen zuganglich, die Daten der Verdienststrukturerhebung im Hand-
werk schliefen alle Lohnbestandteile ein, einschlieflich aller Zulagen und
Zuschlage. Zum anderen spiegeln die Daten der Strukturerhebung im Hand-
werk die Entwicklung in nur zehn Handwerken’ wieder. Unter ihnen befin-
den sich Handwerkszweige mit niedrigem Einkommensniveau wie Fleischer
oder Bicker, nicht jedoch Handwerke des beschaftigungsstarken und tber-
durchschnittlich entlohnenden Bauhauptgewerbes. Somit ist davon auszuge-
hen, dass die in dieser Statistik ausgewiesenen Betrage den wahren Wert der
Bruttodurchschnittslohne im Handwerk unterschatzen.

Die Gegeniiberstellung in Abbildung 3 zeigt konsistent damit grofere
Einkommensunterschiede zwischen den Handwerksbeschiftigten und allen
Beschiftigten im westdeutschen produzierenden Gewerbe sowie im Dienst-
leistungsbereich als aktuelle Daten. Demnach lagen die Verdienste im Hand-
werk bereits in den 1950er Jahren deutlich unterhalb des westdeutschen
Gesamtdurchschnitts: Im ersten Beobachtungsjahr (1957) verdienten Arbeit-
nehmer in den zehn ausgewidhlten Handwerkszweigen etwa 72 Prozent des
Bruttogehalts aller westdeutschen Beschaftigten. Der entsprechende Quoti-
ent schwankte bis in den Anfang der 1990er Jahre auf dem Niveau von 71 bis
83 Prozent. Ab Anfang der 1980er Jahre verzeichneten die Bruttoverdienste
in der westdeutschen Gesamtwirtschaft hohere Wachstumsraten als in den
entsprechenden Handwerkszweigen, wodurch sich der relative Einkom-
mensunterschied stetig vergrofSerte. Im Jahr 2006 verdienten demnach ménn-
liche Handwerksgesellen mit 2.262 Euro im Monat nur 69 Prozent, tbrige
Arbeitnehmer mit 2.001 Euro im Monat nur 61 Prozent des westdeutschen
Durchschnitts von 3.256 Euro im Monat.

7 Die Verdiensterhebung im Handwerk erstreckte sich auf folgende Handwerkszweige: Maler und
Lackierer, Metallbauer, Kraftfahrzeugmechaniker, Klempner, Gas- und Wasserinstallateure, Zentral-

heizungs- und Liftungsbauer, Elektroinstallateure, Tischler, Backer und Fleischer.
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2.1.3 Bruttostundenverdienste in Handwerksberufen: Ergebnis-
se der Verdienststrukturerhebung 2014

Die Verdienststrukturerhebung (VSE) ist eine Statistik des Statistischen
Bundesamtes, die seit dem Jahr 2006 alle vier Jahre durchgefiihrt wird. Sie ba-
siert auf Daten der Personalstandstatistik des o6ffentlichen Dienstes sowie ei-
ner Primarerhebung, die im Berichtsjahr 2014 die Daten von 60 Tsd. Betrie-
ben und 1,0 Millionen Beschiftigungsverhiltnissen erfasste. Im Gegensatz
zur vierteljihrlichen Verdiensterhebung (Kapitel 2.1.1) schliefSt sie aktuell
nicht nur produzierendes Gewerbe und Dienstleistungsbereich ein, sondern
auch die Wirtschaftsabschnitte Land- und Forstwirtschaft sowie Fischerei. Als
Vorteil dieser Statistik aus Handwerkssicht gilt insbesondere, dass die rele-
vanten Daten seit 2014 auch in Betrieben mit weniger als zehn Beschiftigten
erhoben werden.

Die handwerksspezifischen Daten der Verdienststrukturerhebung (VSE)
sind mit den Daten der vierteljahrlichen Verdiensterhebung (VVE) aus zwei
Griinden nicht direke vergleichbar. Zum einen gilt es zu bedenken, dass im
Rahmen der VSE auch kleinere Betriebe sowie Betriebe mehrerer Wirt-
schaftsabschnitte befragt werden. Zum anderen wird die Handwerkspopula-
tion in der VSE — anders als in der VVE - nicht anhand des Kriteriums der
Eintragung in die Handwerksrolle identifiziert. Stattdessen werden hier die
Ergebnisse fiir Erwerbstitige in Handwerksberufen (nach der Abgrenzung
durch die Bundesagentur fiir Arbeit (2014) basierend auf der Klassifikation
der Berufe, Ausgabe 2010) ausgewiesen.

Die Daten der Verdienststrukturerhebung 2014 erlauben eine Analyse
der Bruttostundenléhne, und zwar insgesamt sowie auch fir mannliche und
weibliche Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in unterschiedlichen Be-
schiftigungsformen (vgl. Abbildung 4). Im gesamtdeutschen Durchschnitt
verdienen Beschiftigte aller Wirtschaftsabschnitte (ohne Auszubildende)
17,44 Euro pro Stunde. Beschiftigte in Handwerksberufen erhalten im
Durchschnitt 15,26 Euro pro Stunde; dies entspricht 88 Prozent des gesamt-
deutschen Niveaus. Die Daten der Verdienststrukturerhebung zeigen damit
deutlich geringere Unterschiede in der mittleren Entlohnung zwischen
Handwerk und Gesamtwirtschaft als dies bei den beiden anderen Datensit-
zen der Fall ist.

Atypische Beschiftigungsformen sind fiir die Beschaftigten durchgehend
mit einem niedrigeren Einkommensniveau verbunden als sozialversiche-
rungspflichtige Vollzeitbeschaftigung. Befristet Beschaftigte verdienen in
Handwerksberufen in Durchschnitt 12,73 Euro pro Stunde, in der Gesamt-
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Abbildung 4

Bruttostundenverdienste nach Beschéftigungsart (Verdienststrukturerhebung 2014)
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Quelle: Statistisches Bundesamt (2016¢), Tabellen 3.1.3 bis 3.1.17, eigene Darstellung.

wirtschaft 13,02 Euro pro

Stunde. Am niedrigsten fallen die Bruttostunden-

16hne der geringfiigig Beschaftigten aus. Allerdings gilt hier, dass gering-
fugig Beschaftigte in Handwerksberufen hohere Bruttostundenléhne erhal-
ten (9,69 Euro pro Stunde) als dies in der Gesamtwirtschaft zu beobachten ist

(9,39 Euro). Der gleiche
nisse.

Zusammenhang gilt auch fir Zeitarbeitsverhale-
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2.2 Tarifvergiitungen und branchenspezifische Mindestlohne
2.2.1 Tarifvergiitungen im Handwerk

Nach den Ergebnissen der Verdienststrukturerhebung 2014 werden in
Deutschland nur knapp die Hilfte der Arbeitnehmer und Arbeitnehmerin-
nen nach Tarif bezahlt. 41 Prozent der Beschiftigten arbeiten in Betrieben
mit Branchentarifvertrag und weitere 4 Prozent in Betrieben mit Firmentarif-
vertrag (Statistisches Bundesamt 2016a). Langzeitbetrachtungen, die auf den
Ergebnissen des IAB-Betriebspanels basieren, zeigen eine stark ricklaufige
Tendenz in der Flachentarifbindung, die im Wesentlichen durch die Betriebe
der Privatwirtschaft getrieben wird. Die Flachentarifbindung der Privatwirt-
schaft (bezogen auf die Beschiftigten) ging allein zwischen 1996 und 2016
um 20 Prozentpunkte zuriick (vgl. Ellguth und Kohaut 2017, S.281).

Gesamtwirtschaftliche Daten tber die Tarifbindung im Handwerk liegen
leider nicht vor, da eine Auswertung der relevanten Statistiken nach der
Handwerkseigenschaft nicht vorgenommen wird. Eine Studie des IW Koln
gibt eine Tarifbindungsquote der Betriebe im Backerhandwerk von 61 Pro-
zent und im Friseurhandwerk von 30 bis Gber 50 Prozent (je nach betrachte-
ter Region, vgl. Lesch 2017). Am Beispiel der Angaben relevanter Gewerk-
schaften (IG Metall und IG Bau) verdeutlicht die Analyse von Jendrik Scholz,
dass auch im Handwerk von einer Erosion der Tarifbindung auszugehen ist
(Scholz 2013). Eine stabilisierende Funktion haben hier nur die Sozialkassen-
systeme, die in der Bauwirtschaft, nicht jedoch im Metall- und Elektrometall-
gewerbe etabliert sind. Einen positiven Einfluss auf die Tarifbindungsquote
im Handwerk tibt ferner nach Ansicht von Scholz (2013) das Instrument der
Allgemeinverbindlichkeitserklarung tber das Arbeitnehmer-Entsendegesetz
aus (vgl. Kapitel 2.2.2).

Daten tber die Tarifverdienste und die Tarifbindung der Betriebe und
der Beschaftigten konnen verschiedenen Quellen entnommen werden. Das
Statistische Bundesamt veroffentlicht unterschiedliche Indizes und Informa-
tionen zu vorliegenden Tarifabschliissen in der Fachserie 16. Auswertungen
zur Tarifbindung der Betriebe und der Beschaftigten basierend auf Daten
des [AB-Betriebspanels werden fortlaufend vom Institut fiir Arbeitsmarkt-
und Berufsforschung (IAB) vorgenommen (vgl. Ellguth und Kohaut 2015,
2016, 2017). Das Wirtschafts- und Sozialwissenschaftliche Institut (WSI)
unterhalt schlieSlich mehrere Datenbanken, in denen Informationen zu
Tarifvergiitungen und Mindestldhnen in Deutschland laufend aktualisiert
werden.
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Auf Grundlage der Daten der WSI-Tarifdatenbank® veranschaulichen Ab-
bildung 5 und Abbildung 6 die aktuelle Hohe der Tariflohne in ausgewahlten
Handwerkszweigen (Stand: Januar 2017). Insgesamt liegen nur fiir einige we-
nige Handwerkszweige branchenspezifische Tarifabschlisse vor. Die Tarif-
16hne fir die qualifizierten Beschiftigten unterscheiden sich dabei stark zwi-
schen den einzelnen Handwerkszweigen. Sie liegen im produ-
zierenden Bereich meist iber und im Lebensmittelgewerbe bzw. in der Ge-
biudereinigung unter dem in der Verdienststrukturerhebung 2014 ausge-
wiesenen durchschnittlichen Effektivstundenlohn in Handwerksberufen von
15,26 Euro pro Stunde. Die hochsten Stundentariflohne fir die Gruppe der
Gesellen konnen im Dachdeckerhandwerk (17,82 Euro) und im Bauhauptge-
werbe (West: 17,48 Euro, Ost: 16,27 Euro), die niedrigsten in der Gebaudein-
nenreinigung (West: 10,64 Euro, Ost: 9,58 Euro) beobachtet werden.

Bestehende Tarifvertrige fiir die Gruppe der Meister sehen bei Galvani-
seuren, Graveuren und Metallbildnern bundesweit (ohne Hamburg) ein ta-
rifliches Eingangsgehalt von 17,39 Euro vor, bei schwierigen bzw. fachiber-
greifenden Aufgaben von 20,22 Euro pro Stunde. Werkpoliere erhalten im
westdeutschen Bauhauptgewerbe ein Gehalt von 21,93 Euro pro Stunde, in
den neuen Bundeslandern von 20,38 Euro pro Stunde.

Im Gebidudereiniger-Handwerk liegen die Tariflohne inzwischen z.T.
deutlich tiber dem Niveau des gesetzlichen Mindestlohnes. In der westdeut-
schen Innen- und Unterhaltsreinigung liegt der Einstiegstariflohn ab Januar
2017 bei 10 Euro pro Stunde, fiir qualifizierte Fachkrifte bei 10,64 Euro pro
Stunde. Bei Reinigungsarbeiten in der Glas- und Auflenreinigung liegt
der Einstiegsgehalt bei 13,25 Euro pro Stunde. Gesellen mit Ausbildereig-
nungsprifung (AEP) und Verantwortung fiir Lehrlingsausbildung erhalten
15,92 Euro pro Stunde. Im ostdeutschen Gebiudereiniger-Handwerk unter-
schreiten die jeweiligen Tarifabschlisse die westdeutschen Werte um etwa 1
bis 2 Euro.

2.2.2 Mindestlohne im Handwerk

Bereits vor der Einfithrung des allgemeinverbindlichen gesetzlichen Mindest-
lohns im Jahr 2015 wurden in einigen Handwerkszweigen bereits in den
1990er Jahren branchenspezifische Mindestlohne vereinbart. Diese wurden

8  http://www.boeckler.de/cps/rde/xchg/hbs/hs.xsl/wsi-tarifarchiv_2269.htm (Abruf am 15.2.2017).
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Abbildung 5

Tariflohne im Handwerk (Bau-, Ausbau- und Metallbranchen)

Bau- und Ausbauhandwerke
Bauhauptgewerbe, Facharbeiter (LGr. 3, mG)
Bauhauptgewerbe, Werkpolier (LGr. 6, 0G) 2193 ¢
Dachdeckergeselle (TG 4, mG)

Malergeselle (West: mG, Ost TG lll, mG)
Galvaniseure, Graveure und Metallbildner
Graveur (TG 6, mG)

Meister (TG 9)

Meister (TG 11)

Elektrohandwerk (NRW)
Elektroinstallateur (TG 3, mG)

Meister (TG 8)

26,17
Meister (TG 12, 0G) 6.17¢

W West Ost

Anmerkungen: Giiltige Tarifabschliisse fiir den Monat Januar 2017. Beriicksichtigt sind Branchen mit angegebener
tariflicher Grundvergiitung pro Stunde. Angegeben ist jeweils die unterste Tarifgruppe, je nach Qualifizierung kann der
Tariflohn auch hoher liegen.

mG/0G = mittlere/oberste Gruppe.

Dachdecker: West und Ost ohne Bayern, Graveure: West und Ost ohne Hamburg, Maler und Lackiererhandwerk:

West (nur BW), Ost (nur Sachsen-Anhalt und Sachsen), Schlosserhandwerk: West (nur NRW), Ost (nur Sachsen).
Quelle: WSI-Tarifarchiv (Abruf am 14.2.2017), eigene Darstellung.
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Abbildung 6

Tariflohne im Handwerk (Lebensmittelgewerbe und Gebaudereinigung)

Gebaudereinigerhandwerk

Gebaudeinnenreiniger (TG 1, uG)

Gebaudeinnenreiniger (TG 2, qualifiziert)

GebaudeauRenreiniger (TG 6)

Gebaudereiniger mit AEP (TG 8)

Backerhandwerk (Berlin)

Bécker, Konditor (TG 5, mG)

Verkaufer, gelernt (TG 16, mG)

Verkaufsleiter mit Abschluss (TG 17)

Fleischerhandwerk (NRW)

Fleischer (TG 1, mG)

I 10,00 €
9,05€

I 1064 €
9,58 €

13,25 €
11,53 €

I 15,92 €
13,85 €

— 1,46 €
11,46 €

048 €
948 €

I — 12,17 €
1217€

— 11,69 €

W West Ost

Anmerkungen: Giiltige Tarifabschliisse fiir den Monat Januar 2017. Beriicksichtigt sind Branchen mit angegebener
tariflicher Grundvergiitung pro Stunde. Angegeben ist jeweils die unterste Tarifgruppe, je nach Qualifizierung kann der

Tariflohn auch hoher liegen.

uG/mG = untere/mittlere Gruppe; mittlere Gruppe = unterste Lohngruppe fiir Beschéftigte mit abgeschlossener
Berufsaushildung; AEP = Ausbildereignungspriifung.
Quelle: WSI-Tarifarchiv (Abruf am 14.2.2017), eigene Darstellung.
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in einzelnen Handwerkszeigen von den Tarifpartnern ausgehandelt und von
der Bundesregierung iiber das Arbeitnehmer-Entsendegesetz (AEntG) fiir all-
gemeinverbindlich erklart. Im Gegensatz zur Allgemeinverbindlichkeitser-
klarung auf Grundlage des Tarifvertragsgesetzes wird hier zumeist nicht die
komplette Lohntabelle eines Tarifvertrages allgemeinverbindlich erklart,
sondern in der Regel nur die unterste Lohngruppe, die die Funktion des
branchenspezifischen Mindestlohns erfillt (vgl. ausfihrlicher: Schulten und
Bispinck 2013).

Eine Evaluation der Wirkung von Branchenmindestldhnen in acht Bran-
chen, die im Auftrag des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales vorge-
nommen wurde, zeigte insgesamt nur geringe Auswirkungen der Lohnunter-
grenzen auf die Gesamtbeschiftigung in den jeweiligen Branchen. Keine
negativen Beschaftigungseffekte konnten fiir Maler- und Lackiererhandwerk,
fur Elektrohandwerk und fiir Gebaudereinigung festgestellt werden. Im Bau-
hauptgewerbe und im Dachdeckerhandwerk zeigten sich hingegen je nach
Evaluationsansatz z.T. negative Beschiftigungseffekte, die jedoch angesichts
der sehr hohen Eingriffsintensitit in einer Gesamtbewertung als ,,nicht sehr
stark” eingestuft wurden (Fitzenberger und Doerr 2016, S.340).

Die Abbildung 7 stellt den aktuellen Stand (fiir Januar 2017) der in den
einzelnen Handwerkszweigen geltenden branchenspezifischen Mindestloh-
ne anhand von Daten der WSI-Mindestlohndatenbank® dar. Auffillig wird
bei dieser Darstellung, dass das Niveau der branchenspezifischen Mindestloh-
ne im Handwerk z.T. deutlich tber dem gesetzlichen Mindestlohnniveau
liegt. So gilt fir die qualifizierten Fachkrifte im Bauhauptgewerbe ein Min-
destlohn von 14,70 Euro pro Stunde, im westdeutschen Maler- und Lackie-
rerhandwerk von 13,10 Euro pro Stunde und im Schilder- und Lichtreklame-
handwerk von 13,26 Euro pro Stunde. Die niedrigsten Mindestlohne kdnnen
zum Jahresbeginn 2017 in der Innen- und Unterhaltsreinigung beobachtet
werden (West: 10 Euro pro Stunde, Ost: 9,05 Euro pro Stunde).

2.3 Ausbildungsvergiitungen
Informationen zu aktuellen Ausbildungsvergiitungen im Handwerk und zu

ihrer zeitlichen Entwicklung konnen der BIBB-Datenbank ,Ausbildungs-
vergiitungen® entnommen werden. Fir diese Datenbank wertet das Bundes-

9 https://www.boeckler.de/wsi-tarifarchiv_43610.htm (Abruf am 15.1.2018).
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Mindestlohne im Handwerk

Allgemeiner gesetzlicher Mindestlohn

Bauhauptgewerbe, Werker

Bauhauptgewerbe, Fachwerker

Maler- und Lackiererhandwerk, Geselle

Schilder- und Lichtreklamehersteller, Geselle

Schornsteinfegerhandwerk

Dachdeckerhandwerk

Steinmetz- und Steinbildhauerhandwerk

Elektrohandwerk

Gerlistbauerhandwerk

Gebaudereinigerhandwerk (Innenreinigung)

Gebaudereinigerhandwerk (Glasreinigung)

Wascherei-Dienstleistungen im
Objektkundengeschaft

H West

Abbildung 7

I s

884 €

I 130
1130¢€

I T0€

I 13,10€
11,30€

I 1326 €
13,26 €

I, 12,95€
12,95 €

I 12,25 €
12,25¢€

I 135 €
11,00€

1065 €
1040 €

I 10,70 €
10,70 €

I 1000€
9,05€

I 1325€

11,53 €

Ost

875€
875¢

Anmerkungen: Berlin wird je nach Branche teils West, teils Ost zugeordnet; einzelne Branchen weisen
fiir Berlin einen gesonderten Tarif aus. Stand: Januar 2017.
Quelle: WSI 2017 (Abruf am 15.2.2017), eigene Darstellung.
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institut fir Berufsbildung (BIBB) Informationen aus rund 450 Tarifverein-
barungen der grofSten Tarifbereiche in Deutschland aus. Auf dieser Grundlage
konnen anschlieend pro Ausbildungsberuf Vergttungsdurchschnitte ermit-
telt werden.

Die Auswertungen im Rahmen der Datenbank beschrinken sich aktuell
auf 181 stark besetzte Berufe (44 Handwerksberufe), die in Branchen ausge-
bildet werden, fir die tariflichen Vereinbarungen tatsichlich geschlossen
werden. Da die Vergitungshdhe auf Branchenebene und z. T. regional einge-
schrinke festgelegt wird, kdnnen einzelne Ausbildungsvergiitungen auch fiir
denselben Beruf erheblich variieren (BIBB 2017, S.1). In nicht tarifgebundenen
Betrieben konnen schlieflich die tatsichlich gezahlten Ausbildungsvergiitungen
von den tariflich vereinbarten Betrigen deutlich abweichen.

Tabelle 1 listet die tariflichen Ausbildungsvergiitungen im Ausbildungs-
bereich Handwerk mit dem Stand zum 1. Oktober 2016 auf. Insgesamt liegen
die durchschnittlichen tariflichen Vergitungen im Handwerk (West:
719 Euro, Ost: 655 Euro) deutlich unterhalb der entsprechenden Betrige in
der Gesamtwirtschaft (West: 859 Euro, Ost: 807 Euro). Der Vergilitungsunter-
schied im Ausbildungsbereich ist vergleichbar mit demjenigen, der auf dem
reguldren Arbeitsmarkt im Bereich der Effektivverdienste beobachtet werden
kann (vgl. Kapitel 2.1): Lehrlinge im Handwerk erhalten 81 Prozent (Ost)
bzw. 84 Prozent (West) der gesamtdeutschen mittleren Ausbildungsvergi-
tung. Charakteristisch fir das Handwerk ist jedoch eine besonders starke
Streuung der Auszubildenden-Entgelte.

Uberdurchschnittlich hohe Ausbildungsvergiitungen werden im Bau-
hauptgewerbe bezahlt. In fiinf Ausbildungsberufen dieser Gruppe (Maurer,
Beton- und Stahlbetonbauer, Stralenbauer, Zimmerer, Warme-, Kalte- und
Schallschutzisolierer) erhalten die Lehrlinge in westdeutschen Handwerksbe-
trieben eine durchschnittliche tarifliche Verglitung von 1.090 Euro pro Mo-
nat. Diese Berufe zihlen damit zu den insgesamt am hochsten vergiiteten
Ausbildungsberufen in der westdeutschen Gesamtwirtschaft.

Gleichzeitig zdhlen finf Handwerksberufe (Steinmetz und Steinbild-
hauer, Bodenleger, Parkettleger, Friseur, Schornsteinfeger) zu den Ausbil-
dungsberufen mit den insgesamt niedrigsten tariflichen Vergiitungen. Die
geltenden Vereinbarungen sehen fiir die Auszubildenden in diesen Berufen
eine durchschnittliche Vergiitung von weniger als 600 Euro im Monat vor.
Ahnlich niedrige Vergiitungen erreichen im Zustindigkeitsbereich Industrie
und Handel die angehenden Floristen (West: 587 Euro) und im Zustindig-
keitsbereich Landwirtschaft die Auszubildenden im Beruf Winzer (West:
594 Euro).
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Tabelle 1
Tarifliche Aushildungsvergiitungen 2016 in Handwerksberufen
Berufsbezeichnung Ausbildungsdauer tarifliche
in Monaten Ausbildungsvergiitung
West Ost
g:;;tr\:fhnittliche Ausbildungsverglitung ins- 859 € 807 €
ﬁ':rr:::\lsvcerslr:ittliche Ausbildungsvergitung im 719 € 655 €
Anlagenmechaniker/-in fir SHK 42 693 €
Ausbaufacharbeiter/-in 24 936 € 785 €
Automobilkaufmann/-frau 36 734 € 623 €
Bécker/-in 36 618 € 618 €
Bauten- und Objektbeschichter/-in 24 610 € 610 €
Beton- und Stahlbetonbauer/-in 36 1.090 € 897 €
Bodenleger/-in 36 573 € 573 €
Dachdecker/-in (alle Fachrichtungen) 36 783 € 783 €
Elektroniker/-in (alle Fachrichtungen) 42 698 € 644 €
ilr(]atliti;ct))gltlizrl‘?kfur Maschinen und 42 693 € 644 €
Fachverkaufer/-in im Lebensmittelhandwerk 36 642 € 585 €
Fahrzeuglackierer/-in 36 714 € 637 €
Feinwerkmechaniker/-in 42 720 € 604 €
Fleischer/-in 36 738 € 383 €
Fliesen-, Platten- und Mosaikleger/-in 36 1.090 € 897 €
Friseur/-in 36 523 €
Glaser/-in 36 677 €
Hochbaufacharbeiter/-in 24 936 € 785 €
Informationselektroniker/-in 42 698 € 644 €
Kaufmann/-frau fir Buromanagement 36 740 € 694 €
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Klempner/-in 42 673 €
(e Facoriomungen) 42 726 635€
Land- und Baumaschinenmechatroniker/-in 42 628 €
g/;l;ar/—in und Lackierer/-in (alle Fachrichtun- 36 670 € 670 €
Maurer/-in 36 1.090 € 897 €
Mechatroniker/-in fiir Kaltetechnik 42 693 €
Metallbauer/-in (alle Fachrichtungen) 42 719 € 604 €
Oberflachenbeschichter/-in 36 767 €
Ofen- und Luftheizungsbauer/-in 36 679 €
Orthopéadieschuhmacher/-in 42 651 €
Parkettleger/-in 36 573 € 573 €
Raumausstatter/-in 36 635 €
Schilder- und Lichtreklamehersteller/-in 36 607 € 607 €
Schornsteinfeger/-in 36 494 € 494 €
Ztlcle;ngi:]zr/iclzttzc;esr:;elnblldhauer/ in 36 587 € 563 €
StraBenbauer/-in 36 1.090 € 897 €
Stuckateur/-in 36 1.090 € 897 €
Systemelektroniker/-in 42 698 € 644 €
Tiefbaufacharbeiter/-in 24 935 € 785 €
Tischler/-in 36 646 € 614 €
Warme-, Kalte- und Schallschutzisolierer/-in 36 1.090 €
Zimmerer/-in 36 1.090 € 897 €

Anmerkung: Durchschnittliche Betréage pro Monat iiber die gesamte Ausbildungsdauer.

Quelle: BIBB-Datenbank Ausbildungsvergiitungen (Abruf am 20.2.2017), eigene Darstellung.
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Eine Langzeitbetrachtung, die mit den Daten der BIBB-Datenbank ,Aus-
bildungsvergiitungen® fir den Zeitraum 1976-2016 (West, Abbildung 8)
bzw. 1992-2016 (Ost, Abbildung 9) moglich ist, verdeutlicht, dass Aus-
bildungsvergiitungen im Zustindigkeitsbereich Handwerk in der Vergan-
genheit stets unter dem gesamtwirtschaftlichen Niveau lagen. Ein Auszu-
bildender eines westdeutschen Handwerksbetriebs erhielt im gesamten
Beobachtungszeitraum zwischen 82 Prozent und 91 Prozent der durch-
schnittlichen tariflichen Vergiitung in der Gesamtwirtschaft. Der Hochstwert
von 91 Prozent entfiel auf das Jahr 1996. Insbesondere in der Zeit der Be-
schaftigungskrise im Handwerk (1995-2005, vgl. Haverkamp et al. 2015,
S$.32 f.) nahm jedoch der Vergiitungsunterschied zwischen Handwerk und
Gesamtwirtschaft zu. Erst im Jahr 2008 konnte die seither beobachtbare ne-
gative Tendenz gestoppt werden. Seit dem Jahr 2013 steigen die Ausbildungs-
vergitungen im Handwerk schneller als in der Gesamtwirtschaft, wodurch
sich der Verglitungsabstand wieder verkleinert.

Abbildung 8

Tarifliche Aushildungsvergiitungen (West, 1976-2016)

1.000 €
900 €
800 € —
700 € 7»4
600 €
500 € /..'/

400 €

300€ d

200 € ,/

100 €
0€

1976 1982 1988 1994 2000 2006 2012

alte Bundeslander insgesamt B alte Bundeslander Handwerk

Quelle: BIBB-Datenbank Ausbildungsvergiitungen, eigene Darstellung.
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Abbildung 9

Tarifliche Ausbildungsvergiitungen (Ost, 1992-2016)

900 €

800 € -

700 €

600 € /

500 €
400€ S — —’/
/

300€

200€

100 €

0€
1991 1997 2003 2009 2015

neue Bundeslander insgesamt M neue Bundeslander Handwerk

Quelle: BIBB-Datenbank Ausbildungsvergiitungen, eigene Darstellung.

In den neuen Bundeslandern lasst sich ein anderer Verlauf der Entwicklung
tariflicher Ausbildungsvergiitungen beobachten. Kurz nach der Wiederverei-
nigung unterschieden sich die Entgelte fiir Handwerkslehrlinge ostdeutscher
Betriebe kaum von den durchschnittlichen Ausbildungsvergiitungen in den
alten Bundeslindern. Ab Mitte der 1990er Jahre gingen jedoch die durch-
schnittlichen Verglitungen im Handwerk sogar nominal zuriick. In der Folge
nahm der Vergiitungsabstand zur Gesamtwirtschaft in den nachfolgenden
Jahren erheblich zu, so dass im Jahr 2009 die Auszubildenden in ostdeut-
schen Handwerksbetrieben nur 72 Prozent der durchschnittlichen Ausbil-
dungsvergiitungen der westdeutschen Gesamtwirtschaft erzielten. Seit dem
Jahr 2011 steigen jedoch die Lehrlingsentgelte im ostdeutschen Handwerk
stark, so dass sich der Vergttungsabstand auf inzwischen 19 Prozent (2016)
verkleinert hat.
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2.4 Zwischenfazit

Insgesamt zeichnen die bislang vorliegenden Statistiken folgendes Bild der
Einkommenssituation im Handwerk. Arbeitnehm