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TNS Infratest
Sozialforschung
TNS :

TNS Infratest Sozialforschung
Landsberger Str. 284

80687 Milinchen

& 089 / 5600 - 1905

Ihre Ansprechpartnerin: Frau Reimann

DIW Berlin

Mohrenstr. 58

10117 Berlin

& 030/ 89789 - 292

Ihre Ansprechpartnerin: Frau Engelmann

Minchen, im Marz 2016

Sehr geehrte Dame, sehr geehrter Herr,

auch 2016 mdéchten wir Sie herzlich zur Teilnahme an unserer groBen Untersuchung zum
LEBEN IN DEUTSCHLAND einladen. Die neue Befragungsrunde startet ab April.

Gerade im Hinblick auf die jingeren Entwicklungen nehmen die Themen Migration und Integration in un-
serem Alltag einen sehr hohen Stellenwert ein. Ihre Teilnahme hilft, den wertvollen Bestand an Wissens-
grundlagen flr 6ffentliche Diskussionen und politische Entscheidungen zu erweitern und zu vertiefen. Je
langer Sie an dem Projekt mitwirken und je sorgféltiger Sie die Fragen beantworten, umso ge-
nauer werden die statistischen Berechnungen der Wissenschaftler ausfallen, die auf dieser
Grundlage die Lebensverhdltnisse in Deutschland analysieren und bewerten. Und nur wenn alle
ausgewahlten Haushalte und Personen teilnehmen, kann das daraus entstehende Bild unsere Gesellschaft
reprasentativ und ohne Verzerrungen abbilden. Deshalb ist Ihre Mitwirkung fiir uns so wichtig!

Auch 2016 wird sich Ihr Interviewer bzw. Ihre Interviewerin personlich an Sie wenden, um einen Termin
fur die Befragung mit Ihnen zu vereinbaren. Ihre Teilnahme ist in jedem Fall freiwillig und selbstverstand-
lich werden alle Angaben streng vertraulich nach dem deutschen Datenschutzgesetz behandelt.

Als Dankeschon werden Sie wieder direkt im Anschluss an die Befragung fir jedes Personeninterview
einen Geldbetrag von 10 Euro und fir ein kurzes Interview zu Ihrem Haushalt zuséatzlich 5 Euro Gber-
reicht bekommen. Darliber hinaus wird der Interviewer/die Interviewerin auch wieder jedem Haushalt

personlich ein kleines Geschenk Uberreichen.

Fiir Ihre Mithilfe danken wir Ihnen herzlich!

Mit freundlichen GriiBen

|/
@L CE"J{M
L] o~ L
Prof. Dr. Jirgen Schupp Prof. Dr. Herbert Brticker Axel Glemser
Direktor der Infrastrukturein- Forschungsbereichsleiter Senior Director SOEP
richtung SOEP im DIW Berlin IAB Nurnberg TNS Infratest Sozialforschung
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Herzlich willkommen bei der wissenschaftlichen Studie LEBEN IN DEUTSCHLAND. Weitere Informatio-
nen zu unserem Projekt finden Sie in mehreren Sprachen auf unserer Website www.leben-in-deutsch-
land.info/migrationsstudie.html. Schauen Sie doch vorbei!

Welcome to the scientific study LIVING IN GERMANY. Further information about our project in various
languages can be found on our website. Please visit www.leben-in-deutschland.info/migra-
tionsstudie.html to find out more!

ALMANYA'DA YASAM konulu bilimsel arastirmaya hos geldiniz. Projemiz hakkinda bilgilere farkli dillerde
hazirlanan web sitemizden erigebilirsiniz: www.leben-in-deutschland.info/migrationsstudie.html
Isterseniz sayfalarimiza bir géz atin!

MpueetcTByeM Bac B pamkax Hay4yHoro uccrnegosaHusa «XXWU3Hb B 'EPMAHUWN». Bonee noapobHyo
MHMOPMaLMIO O HaleM NpoeKkTe Bbl MOXeTe HaWTM Ha pasHbiX A3blKaxX Ha Hallelh MHTEepHeT-CTpaHuLue
www.leben-in-deutschland.info/migrationsstudie.html| 3arnaHuTe Tyaa!

Witamy serdecznie w badaniu naukowym ZYCIE W NIEMCZECH. Dalsze informacje na temat projektu
w roznych jezykach znajdzie Pan(i) na naszej stronie internetowej www.leben-in-
deutschland.info/migrationsstudie.html. Zapraszamy!

Bun venit la studiul nostru stiintific VIATA IN GERMANIA. Informatii suplimentare privind proiectul
nostru se gasesc in diverse limbi pe site-ul nostru www.leben-in-deutschland.info/migra-
tionsstudie.html. Va invitdam sa ne vizitati!

SOEP Survey Papers 22 soep.v33
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Leben in Deutschland

TNS Infratest Sozialforschung
Landsberger Str. 284

80687 Munchen

@ 089 / 5600 — 1635

. w4 lhre Ansprechpartnerin: Frau Kleinschmidt
- An die zustandigen Stellen und Personen - P P

Wissenschaftliche Studie zu Schutzsuchenden in Deutschland

Miinchen, im Juni 2016
Sehr geehrte Dame, sehr geehrter Herr,

TNS Infratest Sozialforschung fuhrt zusammen mit dem Deutschen Institut fur Wirtschaftsforschung
Berlin (DIW), dem Institut fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) und dem Forschungszentrum des
Bundesamtes fur Migration und Fluchtlinge (BAMF-FZ) eine umfangreiche wissenschaftliche Studie zu
Schutzsuchenden in Deutschland durch. Ziel der Studie ist die Erhebung belastbarer Informationen zur
optimalen Foérderung der Integration von schutzsuchenden Menschen in Gesellschaft und Arbeitsmarkt.

Die Studie tragt den Titel LEBEN IN DEUTSCHLAND und ist Teil einer seit 1984 laufenden Langzeiterhe-
bung, die von TNS Infratest durchgefuhrt und vom DIW wissenschaftlich verantwortet wird (das Sozio-
oekonomische Panel, kurz SOEP). Im Vorfeld wurden bereits eine qualitative Voruntersuchung sowie eine
quantitative Testerhebung durchgefiihrt. Nun findet ab Juni die Haupterhebung statt.

Fur die beiden quantitativen Erhebungsphasen wurden schutzsuchende Personen zufallig aus dem
Auslanderzentralregister (AZR) ausgewahlt. Deren Adresse wurde dann Uber die jeweils zustandige
Ausléanderbehdrde bzw. AuRenstelle des BAMF ermittelt. Daher befinden sich auch zahlreiche Personen in
der Stichprobe, die sich laut AZR in Einrichtungen wie der lhren aufhalten. Alle zuféllig gezogenen Perso-
nen, die wir durch unsere Interviewer persodnlich-mundlich befragen méchten, wurden separat ange-
schrieben. Um Sprachproblemen zu begegnen, sind unsere Projektunterlagen sowie der Fragebogen
mehrsprachig (deutsch, englisch, arabisch, farsi, paschtu, urdu, kurmandschi) vorhanden.

Unsere Bitte an Sie: In den kommenden Tagen wird sich einer unserer Mitarbeiter mit Ihrer Ein-
richtung in Verbindung setzen und sich nach den Personen erkundigen, die im Rahmen der Stichpro-
benziehung ausgewahlt wurden und unter dieser Adresse gefiihrt sind. Bitte klaren Sie mit unserem Mit-
arbeiter ab, welche dieser Zielpersonen sich tatsachlich in lhrer Einrichtung befinden. Es wéare fur das
Gelingen unserer Studie auferst hilfreich, wenn Sie die ausgewéahlten Personen auf unser An-
liegen vorbereiten und gegebenenfalls zur Teilnahme an unserer Studie motivieren kdnnten.
Selbstverstandlich ist die Teilnahme aber freiwillig und die erhobenen Daten werden anonym ausgewertet
(siehe auch das beigelegte Blatt zum Datenschutz). Zudem bitten wir Sie, unserem Mitarbeiter den
Zugang zu lhrer Einrichtung und den Zielpersonen einzuraumen und wenn mdglich, bei Sprach-
problemen behilflich zu sein. N&dhere Informationen zum Ablauf und zum Inhalt des Interviews haben wir
far Sie im beigelegten Infomaterial zusammengestellt.

Wie Sie dem beigefugten Schreiben entnehmen kénnen, hat unsere Studie eine hohe Bedeutung fur die
kooperierenden Auftraggeber DIW Berlin, IAB und BAMF-FZ. Nur durch das Mitwirken aller ausgewéahlten
Personen gewinnt unser Projekt hohe Aussagekraft und es kdnnen Informationen gewonnen werden, die
als Grundlage fur eine erfolgreiche Integrationspolitik und zur Verbesserung der Lebenssituation von Ge-
flichteten in Deutschland dienen.

Fur IThre Mithilfe danken wir IThnen herzlich!

Mit freundlichen GriRen

I/

Axel Glemser
Senior Director SOEP
TNS Infratest Sozialforschung
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Sogalirung
Leben in Deutschland

TNS Infratest Sozialforschung
Landsberger Str. 284

80687 Munchen

@ 089 /5600 — 1635

Ihre Ansprechpartnerin: Frau Kleinschmidt

«Name__Institution»

«Fachbereich»

«Anrede_1» «Vorname» «Nachname»
«Str_Hausnr»

«PLZ_» «Ort»

Wissenschaftliche Studie zu Schutzsuchenden in Deutschland

Minchen, im Juni 2016
«Anrede_2» «Nachname»

TNS Infratest Sozialforschung fuhrt zusammen mit dem Deutschen Institut fur Wirtschaftsforschung
Berlin (DIW), dem Institut fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) und dem Forschungszentrum des
Bundesamtes fur Migration und Fluchtlinge (BAMF-FZ) eine umfangreiche wissenschaftliche Studie zu
Schutzsuchenden in Deutschland durch. Ziel der Studie ist die Erhebung belastbarer Informationen zur
optimalen Foérderung der Integration von schutzsuchenden Menschen in Gesellschaft und Arbeitsmarkt.

Die Studie tragt den Titel LEBEN IN DEUTSCHLAND und ist ein wichtiger neuer Baustein einer seit 1984
laufenden Langzeiterhebung, die von TNS Infratest durchgefiihrt und vom DIW wissenschaftlich verant-
wortet wird (das Sozio-oekonomische Panel, kurz SOEP). Im Vorfeld wurden bereits Voruntersuchungen
durchgefihrt. Nun findet ab Juni die Haupterhebung statt.

Fur die beiden quantitativen Erhebungsphasen wurden schutzsuchende Personen zufallig aus dem
Ausléanderzentralregister (AZR) ausgewahlt. Deren Adresse wurde dann Uber die jeweils zustandige
Ausléanderbehdrde bzw. Aulienstelle des BAMF ermittelt. Daher befinden sich auch zahlreiche Personen in
der Stichprobe, die sich in lokalen Gemeinschaftsunterktiinften Ihres Verantwortungsbereichs aufhalten.

Unsere Bitte an Sie: In den kommenden Tagen wird sich einer unserer Mitarbeiter mit den loka-
len Einrichtungen in ihrem Verantwortungsbereich in Verbindung setzen und sich nach den Per-
sonen erkundigen, die im Rahmen der Stichprobenziehung ausgewéhlt wurden und unter dieser Adresse
gefuihrt sind. Seien Sie also darauf vorbereitet, dass es seitens der Einrichtungen zu Nachfragen bei
Ilhnen kommen kann. Es ware fur das Gelingen unserer Studie aul3erst hilfreich, wenn Sie den lo-
kalen Einrichtungen diese Befragung ankiindigen kénnten.

Selbstversténdlich ist die Teilnahme der Schutzsuchenden freiwillig und die erhobenen Daten werden
anonym ausgewertet. Um Sprachproblemen zu begegnen, sind unsere Projektunterlagen sowie der Fra-
gebogen mehrsprachig (deutsch, englisch, arabisch, farsi, paschtu, urdu, kurmandschi) vorhanden.

Wie Sie dem beigefligten Schreiben entnehmen kénnen, hat unsere Studie eine hohe Bedeutung fur die
kooperierenden Auftraggeber DIW Berlin, I1AB und BAMF-FZ. Nur durch das Mitwirken aller ausgewéhlten
Personen gewinnt unser Projekt hohe Aussagekraft und es kdnnen Informationen gewonnen werden, die
als Grundlage fur eine erfolgreiche Integrationspolitik und zur Verbesserung der Lebenssituation von Ge-
flichteten in Deutschland dienen.

Far Ihre Mithilfe danken wir IThnen herzlich!
Mit freundlichen Grifzen
|/
Lf’fj

T A e

Axel Glemser
Senior Director SOEP
TNS Infratest Sozialforschung
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Leben in Deutschland

TNS Infratest Sozialforschung
Landsberger Str. 284

80687 Munchen

@ 089 / 5600 — 2182

Ihre Ansprechpartnerin: Frau Ernst

Minchen, im Juni 2016

Sehr geehrte Dame, sehr geehrter Herr,

wir mdchten Sie herzlich dazu einladen, an der wissenschaftlichen Umfrage LEBEN IN DEUTSCHLAND
teilzunehmen.

,»,Warum gerade ich?*, werden Sie sich nun wahrscheinlich fragen. Fur die Untersuchung LEBEN IN
DEUTSCHLAND wurden Sie und viele andere Personen zufallig aus dem Auslanderzentralregister
ausgewahlt. Ihre Adresse wurde dann Uber die fur Sie zustandige Ausléanderbehdrde ermittelt.

,,Um was geht es bei der Umfrage?* Im Jahr 2015 sind viele Menschen nach Deutschland gekommen,
die hier Schutz vor gewaltsamen Konflikten und politischer Verfolgung suchen. Auch 2016 ist die Zahl der
in Deutschland Schutz suchenden Personen weiterhin hoch. Durch unsere Umfrage mochten wir
mehr Uber die Menschen erfahren, die unter groRen Anstrengungen den Weg nach Deutsch-
land gefunden haben und nun die Eingliederung in Gesellschaft und Arbeitsmarkt anstreben.

Bei dieser Untersuchung arbeiten TNS Infratest Sozialforschung, das DIW Berlin (Deutsches Institut flr
Wirtschaftsforschung), das IAB Nurnberg (Institut fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung) und das BAMF-
FZ (Forschungszentrum des Bundesamts fiir Migration und Flichtlinge) zusammen.

Die Ergebnisse der Befragung werden ausschlief3lich in anonymisierter Form dargestellt. Das bedeutet:
Niemand kann aus den Ergebnissen erkennen, von welcher Person die Angaben gemacht wurden. Sie
sind durch strenge Datenschutzauflagen geschiitzt, zu denen wir uns verpflichtet haben. Bitte lesen Sie
dazu auch unser Beiblatt zum Datenschutz. Die Befragung selbst dient ausschlieBlich wissenschaftlichen
Zwecken. Das bedeutet auch, dass die Angaben, die Sie machen, keinerlei Auswirkungen auf
Ihr Asylverfahren haben — auch nicht nachtréaglich, wenn lhr Asylverfahren bereits abgeschlossen ist.

In unserer Umfrage geht es unter anderem um lhre Bildung und Erwerbstatigkeit im Heimatland, lhren
Weg nach Deutschland und lhre heutige Lebenssituation. Wir interessieren uns aber auch fur lhre Einstel-
lungen und Meinungen sowie Probleme und Hoffnungen. Das heif3t wir méchten mehr tber lhre personli-
che Situation hier in Deutschland erfahren.

Demnéchst wird sich eine unserer Mitarbeiterinnen oder einer unserer Mitarbeiter mit Ihnen in Verbin-
dung setzen und Sie um lhre Teilnahme an dieser Umfrage bitten. Natirlich beantwortet unser Mitarbei-
ter auch gerne lhre Fragen zur Studie. lhre Teilnahme an der Umfrage ist selbstverstandlich freiwillig.
Aber Sie kénnen sich bestimmt vorstellen: Nur durch das Mitwirken aller ausgewéhlten Personen gewinnt
unser Projekt hohe Aussagekraft und es kdnnen Informationen gewonnen werden, die als Grundlage fur
eine erfolgreiche Integrationspolitik und zur Verbesserung der Lebenssituation von Gefliichteten in
Deutschland dienen.

Fur IThre Mithilfe danken wir IThnen herzlich!

Mit freundlichen GriRen

I/
A H ' é
[

b Hon Syl
Axel Glemser Prof. Dr. Jurgen Schupp Prof. Dr. Herbert Bricker Renate Leistner-Rocca
Senior Director SOEP Direktor der Infrastrukturein- Wissenschaftlicher Leiter Leiterin
TNS Infratest Sozialforschung Richtung SOEP im DIW Berlin IAB Nurnberg BAMF-Forschungszentrum
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Deutsch

English

Kurmanct

Herzlich willkommen bei der wissenschaftlichen Studie LEBEN IN DEUTSCHLAND. Weitere
Informationen zu unserem Projekt finden Sie in mehreren Sprachen auf unserer Website
www.start-in-deutschland.info. Schauen Sie doch vorbei!

Zudem kodnnen Sie bei Verstandnisschwierigkeiten und Terminwinschen eine deutsch-
und englischsprechende Hotline von Mo. - Fr. von 10 — 16 Uhr unter @ 089 / 5600 — 2182
(Frau Ernst) erreichen.

Welcome to the scientific study LIVING IN GERMANY. Further information about our pro-
ject in various languages can be found on our website.
Please visit www.start-in-deutschland.info to find out more!

In addition, if you have any problems understanding anything or wish to arrange an ap-
pointment, you can contact our German and English language hotline from Monday to
Friday, 10am to 4pm on 089-5600-2182 (Ms Ernst).

Hun bi xér hatin li Iékolina zanisti ya JIYAN LI ALMANYA. Agahiyén bétir liser projeya me
bi zimanén cGda di malpera www.start-in-deutschland.info da berdestin, béguman ser-
dana malpera me biken!

Herwusa, dikarin di rewsa derketina astengiyén péwendiyé O daxwaza wexté pésin gel
telefona xizmetan bi zimané Almant O Inglizi ji disem heta iné ji demjimér 10 heta 16 bi
hejmara @ 089 / 5600-2182 (Xatlna Ernst) péwendiyé bigirin.
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Anschreiben 13 (Einrichtungen, IAB-BAMF-SOEP-Befragung Gefliichteter in Deutschland — Sample M 4)
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Leben in Deutschland

TNS Infratest Sozialforschung
Landsberger Str. 284

80687 Munchen

@ 089 /5600 — 1635

lhre Ansprechpartnerin: Frau Kleinschmidt

- An die zusténdigen Stellen und Personen -

Wissenschaftliche Studie zu schutzsuchenden Familien in Deutschland

Munchen, im August 2016
Sehr geehrte Dame, sehr geehrter Herr,

wie lThnen sicherlich bekannt ist, fuhrt TNS Infratest Sozialforschung in diesem Jahr zusammen
mit dem Deutschen Institut fir Wirtschaftsforschung Berlin (DIW), dem Institut fir Arbeitsmarkt- und Be-
rufsforschung (IAB) und dem Forschungszentrum des Bundesamtes fur Migration und Flichtlinge (BAMF-
FZ) eine umfangreiche wissenschaftliche Studie zu Schutzsuchenden in Deutschland durch. Ziel der Stu-
die ist die Erhebung belastbarer Informationen zur optimalen Férderung der Integration von schutzsu-
chenden Menschen in Gesellschaft und Arbeitsmarkt.

Die Studie tragt den Titel LEBEN IN DEUTSCHLAND und ist Teil einer seit 1984 laufenden Langzeiterhe-
bung, die von TNS Infratest durchgefiuihrt und vom DIW wissenschaftlich verantwortet wird (das Sozio-
oekonomische Panel, kurz SOEP). Im Vorfeld wurden bereits eine qualitative Voruntersuchung sowie eine
quantitative Testerhebung durchgefihrt. Seit Juni findet die Haupterhebung statt, die sich auf gefliichtete
Personen konzentriert. Diese Studie wird ab August um schutzsuchende Familien erweitert.

Fur diese neue Erhebungsphase wurden schutzsuchende Kinder zufallig aus dem Ausléanderzent-
ralregister (AZR) ausgewaéahlt, um deren Sorgeberechtigte und sonstige Familienangehdrige ab
18 Jahren zu befragen. Unbegleitete minderjahrige Flichtlinge werden im Rahmen dieser Studie nicht
befragt. Die Adressen der ausgewéhlten Familien wurden dann Uber die jeweils zustandige Auslanderbe-
horde ermittelt. Aufgrund der Zufallsauswahl befinden sich auch Familien in der Stichprobe, die sich in
Einrichtungen wie der lhren aufhalten. Alle zuféllig gezogenen Familien, die wir durch unsere Interviewer
personlich-mindlich befragen méchten, wurden separat angeschrieben. Um Sprachproblemen zu begeg-
nen, sind unsere Projektunterlagen sowie der Fragebogen mehrsprachig (deutsch, englisch, arabisch,
farsi, paschtu, urdu, kurmandschi) vorhanden.

Unsere Bitte an Sie: In den kommenden Tagen wird sich einer unserer Mitarbeiter mit lhrer Ein-
richtung in Verbindung setzen und sich nach den Sorgeberechtigten jener Kinder erkundigen, die im
Rahmen der Stichprobenziehung ausgewahlt wurden und unter dieser Adresse gefiihrt sind. Bitte klaren
Sie mit unserem Mitarbeiter ab, welche dieser Familien sich tatsachlich in Ihrer Einrichtung befinden. Es
ware fur das Gelingen unserer Studie aulerst hilfreich, wenn Sie die ausgewahlten Familien
auf unser Anliegen vorbereiten und gegebenenfalls zur Teilnahme an unserer Studie motivie-
ren konnten. Selbstverstandlich ist die Teilnahme aber freiwillig und die erhobenen Daten werden ano-
nym ausgewertet (siehe auch das beigelegte Blatt zum Datenschutz). Zudem bitten wir Sie, unserem
Mitarbeiter den Zugang zu lhrer Einrichtung und den Zielpersonen einzuraumen und wenn még-
lich, bei Sprachproblemen behilflich zu sein. Nahere Informationen zum Ablauf und zum Inhalt des Inter-
views haben wir fur Sie im beigelegten Infomaterial zusammengestellt.

Wie Sie dem beigefuigten Schreiben entnehmen kénnen, hat unsere Studie eine hohe Bedeutung fir die
kooperierenden Auftraggeber DIW Berlin, IAB und BAMF-FZ. Nur durch das Mitwirken aller ausgewéahlten
Familien gewinnt unser Projekt hohe Aussagekraft und es kdnnen Informationen gewonnen werden, die
als Grundlage fir eine erfolgreiche Integrationspolitik und zur Verbesserung der Lebenssituation von Ge-
flichteten in Deutschland dienen.

Fur Ihre Mithilfe danken wir IThnen herzlich!

Mit freundlichen GrifRRen

Axel Glemser
Senior Director SOEP
TNS Infratest Sozialforschung
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Anschreiben 14 (Kommune, IAB-BAMF-SOEP-Befragung Gefliichteter in Deutschland - Sample M4)
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Leben in Deutschland

TNS Infratest Sozialforschung
Landsberger Str. 284

80687 Munchen

@ 089 / 5600 — 1635

. lhre Ansprechpartnerin: Frau Kleinschmidt
«Name__Institution»

«Fachbereich»
«Anrede_1» «Vorname» «Nachname»
«Str_Hausnr»

«PLZ_» «Ort»

Wissenschaftliche Studie zu schutzsuchenden Familien in Deutschland

Minchen, im August 2016
«Anrede_2» «Nachname»

Wie Ihnen sicherlich bereits bekannt ist, fuhrt TNS Infratest Sozialforschung zusammen mit dem
Deutschen Institut fur Wirtschaftsforschung Berlin (DIW), dem Institut fur Arbeitsmarkt- und Berufsfor-
schung (IAB) und dem Forschungszentrum des Bundesamtes fur Migration und Fluchtlinge (BAMF-FZ) in
diesem Jahr eine umfangreiche wissenschaftliche Studie zu Schutzsuchenden in Deutschland durch. Ziel
der Studie ist die Erhebung belastbarer Informationen zur optimalen Férderung der Integration von
schutzsuchenden Menschen in Gesellschaft und Arbeitsmarkt.

Die Studie tragt den Titel LEBEN IN DEUTSCHLAND und ist ein wichtiger neuer Baustein einer seit 1984
laufenden Langzeiterhebung, die von TNS Infratest durchgefiihrt und vom DIW wissenschaftlich verant-
wortet wird (das Sozio-oekonomische Panel, kurz SOEP). Im Vorfeld wurden bereits Voruntersuchungen
durchgefihrt. Seit Juni findet die Haupterhebung statt, die sich auf gefliichtete Personen konzentriert. Ab
August wird diese Studie um schutzsuchende Familien erweitert

Fur die derzeitige Erhebungsphase wurden schutzsuchende Kinder zufallig aus dem Auslander-
zentralregister (AZR) ausgewaéahlt, um deren Sorgeberechtigten und sonstigen Familienange-
hérige ab 18 Jahrenzu befragen. Unbegleitete minderjahrige Flichtlinge werden im Rahmen dieser
Studie nicht befragt. Die Adressen der ausgewahlten Familien wurden dann uber die jeweils zustandige
Auslanderbehérde ermittelt. Aufgrund der Zufallsauswahl befinden sich auch Familien in der Stichprobe,
die sich in lokalen Gemeinschaftsunterkiinften lhres Verantwortungsbereichs aufhalten.

Unsere Bitte an Sie: In den kommenden Tagen wird sich einer unserer Mitarbeiter mit den loka-
len Einrichtungen in ihrem Verantwortungsbereich in Verbindung setzen und sich nach den Sor-
geberechtigten jener Kinder erkundigen, die im Rahmen der Stichprobenziehung ausgewahlt wurden und
unter dieser Adresse gefiihrt sind. Seien Sie also darauf vorbereitet, dass es seitens der Einrichtungen zu
Nachfragen bei lhnen kommen kann. Es wére fur das Gelingen unserer Studie dul3erst hilfreich,
wenn Sie den lokalen Einrichtungen diese Befragung ankiindigen kénnten.

Selbstverstandlich ist die Teilnahme der Schutzsuchenden freiwillig und die erhobenen Daten werden
anonym ausgewertet. Um Sprachproblemen zu begegnen, sind unsere Projektunterlagen sowie der Fra-
gebogen mehrsprachig (deutsch, englisch, arabisch, farsi, paschtu, urdu, kurmandschi) vorhanden.

Wie Sie dem beigefugten Schreiben entnehmen kénnen, hat unsere Studie eine hohe Bedeutung fur die
kooperierenden Auftraggeber DIW Berlin, I1AB und BAMF-FZ. Nur durch das Mitwirken aller ausgewahlten
Familien gewinnt unser Projekt hohe Aussagekraft und es kdnnen Informationen gewonnen werden, die
als Grundlage fur eine erfolgreiche Integrationspolitik und zur Verbesserung der Lebenssituation von Ge-
fluchteten in Deutschland dienen.

Fur IThre Mithilfe danken wir IThnen herzlich!

Mit freundlichen GriRRen

I/

-

Axel Glemser
Senior Director SOEP
TNS Infratest Sozialforschung

-Geflichtete Familien-
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Anschreiben 15 (Zielperson, IAB-BAMF-SOEP-Befragung Gefliichteter in Deutschland - Sample M4)
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Leben in Deutschland

«HNR>» / «LINR»-«LFDNR>» TNS Infratest Sozialforschung
Landsberger Str. 284

80687 Miinchen
@ 089 /5600 — 2182

An die sorgeberechtigten Familienangehérigen von ... Ihre Ansprechpartnerin: Frau Ernst

«HVVOR» «HVFAM»
«STR» «ZUSATZ>»
«PLZ>» «ORT»
Munchen, im August 2016

Liebe Familie ...,

wir mochten Sie herzlich dazu einladen, an der wissenschaftlichen Umfrage LEBEN IN DEUTSCHLAND
teilzunehmen.

»,Warum gerade wir?*, werden Sie sich nun wahrscheinlich fragen. Fur die Untersuchung LEBEN IN
DEUTSCHLAND wurden geflichtete Kinder zuféallig aus dem Auslanderzentralregister ausgewahlt.
Deren Adresse wurde dann Uber die zustandige Auslanderbehérde ermittelt. Auf diese Weise kdnnen wir
die Sorgeberechtigten der zuféllig ausgewéahlten Kinder und deren weitere Familienangehdrigen ab 18
Jahren zu unserer Befragung einladen. Die Kinder selbst sowie unbegleitete minderjahrige Fluchtlinge
werden nicht befragt.

,,Um was geht es bei der Umfrage?* Im Jahr 2015 sind viele Menschen nach Deutschland gekommen,
die hier Schutz vor gewaltsamen Konflikten und politischer Verfolgung suchen. Auch 2016 ist die Zahl der
in Deutschland Schutz suchenden Personen weiterhin hoch. Durch unsere Umfrage mochten wir
mehr Uber die Familien erfahren, die unter grof3en Anstrengungen den Weg nach Deutschland
gefunden haben und nun die Eingliederung in Gesellschaft und Arbeitsmarkt anstreben.

Bei dieser Untersuchung arbeiten TNS Infratest Sozialforschung, das DIW Berlin (Deutsches Institut fur
Wirtschaftsforschung), das IAB Nurnberg (Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung) und das BAMF-
FZ (Forschungszentrum des Bundesamts fir Migration und Flichtlinge) zusammen.

Die Ergebnisse der Befragung werden ausschlief3lich in anonymisierter Form dargestellt. Das bedeutet:
Niemand kann aus den Ergebnissen erkennen, von welcher Person die Angaben gemacht wurden. Sie
sind durch strenge Datenschutzauflagen geschitzt, zu denen wir uns verpflichtet haben. Bitte lesen Sie
dazu auch unser Beiblatt zum Datenschutz. Die Befragung selbst dient ausschlieRlich wissenschaftlichen
Zwecken. Das bedeutet auch, dass die Angaben, die Sie machen, keinerlei Auswirkungen auf
Ihr Asylverfahren haben — auch nicht nachtréglich, wenn Ihr Asylverfahren bereits abgeschlossen ist.

In unserer Umfrage geht es unter anderem um lhre Bildung und Erwerbstatigkeit im Heimatland, lhren
Weg nach Deutschland und lhre heutige Lebenssituation. Wir interessieren uns aber auch fur lhre Einstel-
lungen und Meinungen sowie Probleme und Hoffnungen. Das heil3t, wir méchten mehr tber Ihre personli-
che Situation hier in Deutschland erfahren.

Demnéchst wird sich eine unserer Mitarbeiterinnen oder einer unserer Mitarbeiter mit lhnen in Verbin-
dung setzen und Sie um lhre Teilnahme an dieser Umfrage bitten. Naturlich beantwortet unser Mitarbei-
ter auch gerne lhre Fragen zur Studie. lhre Teilnahme an der Umfrage ist selbstverstandlich freiwillig.
Aber Sie kdnnen sich bestimmt vorstellen: Nur durch das Mitwirken aller ausgewéahlten Personen gewinnt
unser Projekt hohe Aussagekraft und es kdnnen Informationen gewonnen werden, die als Grundlage fur
eine erfolgreiche Integrationspolitik und zur Verbesserung der Lebenssituation von Gefliichteten in
Deutschland dienen.

Fur IThre Mithilfe danken wir IThnen herzlich!

Mit freundlichen GrifRRen

I/
A ' é
[

R o/ e
Axel Glemser Prof. Dr. Jurgen Schupp Prof. Dr. Herbert Bricker Renate Leistner-Rocca
Senior Director SOEP Direktor der Infrastrukturein- Wissenschaftlicher Leiter Leiterin
TNS Infratest Sozialforschung Richtung SOEP im DIW Berlin IAB Nirnberg BAMF-Forschungszentrum

-Geflichtete Familien-

SOEP Survey Papers 35 soep.v33



Deutsch

English

Kurmanc?

Herzlich willkommen bei der wissenschaftlichen Studie LEBEN IN DEUTSCHLAND. Weitere
Informationen zu unserem Projekt finden Sie in mehreren Sprachen auf unserer Website
www.start-in-deutschland.info. Schauen Sie doch vorbei!

Zudem koénnen Sie bei Verstandnisschwierigkeiten und Terminwinschen eine deutsch-
und englischsprechende Hotline von Mo. - Fr. von 10 — 16 Uhr unter @ 089 / 5600 — 2182
(Frau Ernst) erreichen.

Welcome to the scientific study LIVING IN GERMANY. Further information about our pro-
ject in various languages can be found on our website.
Please visit www.start-in-deutschland.info to find out more!

In addition, if you have any problems understanding anything or wish to arrange an ap-
pointment, you can contact our German and English language hotline from Monday to
Friday, 10am to 4pm on 089-5600-2182 (Ms Ernst).

Hun bi xér hatin li Iékolina zanisti ya JIYAN LI ALMANYA. Agahiyén bétir liser projeya me
bi zimanén cOda di malpera www.start-in-deutschland.info da berdestin, béguman ser-
dana malpera me biken!

Herwusa, dikarin di rewsa derketina astengiyén péwendiyé 0 daxwaza wexté pésin gel
telefona xizmetan bi zimané Almani G Inglizi ji disem heta iné ji demjimér 10 heta 16 bi
hejmara @ 089 / 5600-2182 (Xat(na Ernst) péwendiyé bigirin.
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Broschiiren
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Broschtire ,,Leben in Deutschland” (Losversand)
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TNS Infratest
Sozialforschung
TNS

Leben in Deutschland

Broschiire fiir die Befragten der Untersuchung 2016
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©TNS

Liebe Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Studie LEBEN IN DEUTSCHLAND!

Wir laden Sie herzlich zur ndchsten Befragungsrunde ein und danken lhnen zugleich fiir lhre fortge-
setzte Bereitschaft, bei unserer grof3en reprasentativen Umfrage mitzuwirken!

Unser Projekt liefert nun schon seit mehr als drei Jahrzehnten die Grundlage fiir umfangreiche
Forschungsarbeiten und die Ergebnisse werden langst in zahllosen Berichten veréffentlicht und dis-
kutiert — im Inland ebenso wie im Ausland. Dank dhnlich beschaffener Panelbefragungen - etwa in
Grofbritannien, den USA, Australien oder auch der Schweiz - ist es méglich, belastbare Vergleiche
liber die Lebensverhaltnisse in den verschiedenen Nationen zu erstellen, was in einer zunehmend
globalisierten Welt von grolem Nutzen und Interesse ist.

Dank lhres Engagements gelingt es so immer besser, wichtige Zusammenhdnge - etwa zwischen Not-
lagen und deren Ausldsern — statistisch gesichert zu erkennen. Die Teilnahme an der Umfrage ist dabei
immer freiwillig und alle Angaben werden konsequent und streng vertraulich nach dem Bundesdaten-
schutzgesetz (BDSG) behandelt.

Nachfolgend prdsentieren wir lhnen die Ergebnisse ausgewdhlter Forschungsarbeiten, die
auf Basis lhrer Angaben erarbeitet wurden. Ausfiihrliche Informationen zu unserer Studie
finden Sie jederzeit im Internet. Eine Auswahl davon kénnen Sie direkt liber unsere Website
www.leben-in-deutschland.info abrufen. Wenn Sie weiterfiihrende Informationen in Druckform erhal-
ten mochten, konnen Sie sich natdrlich gern direkt mit uns in Verbindung setzen (siehe Riickseite).

Die Forschungsberichte, die den hier vorgestellten Beitragen zugrunde liegen, kénnen Sie auf
Wunsch auch gern als Druckexemplar iiber TNS Infratest Sozialforschung erhalten.

25 Jahre Deutsche Einheit:
Politische Orientierungen in Ost- und Westdeutschland immer noch unterschiedlich

25 Jahre nach der Wiedervereinigung
unterscheiden sich Ost- und Westdeut-
sche nach wie vor deutlich im Hinblick
auf ihre politischen Praferenzen. Das
geht aus einer Analyse des Deutschen
Instituts  fir  Wirtschaftsforschung
(DIW Berlin) hervor. Sie umfasst die
Jahre 1990 bis 2014 und beruht ins-
besondere auf den aktuellsten vom
DIW Berlin in Zusammenarbeit mit
TNS Infratest Sozialforschung erhobe-
nen Daten der Langzeitstudie LEBEN IN
DEUTSCHLAND (SOEP), offiziellen Da-
ten der Bundes- und Landeswahlleiter
sowie auf Daten der Allgemeinen Bevolkerungsumfrage (ALLBUS). ,,Auch wenn mit Bundeskanzlerin
Angela Merkel und dem Bundesprasidenten Joachim Gauck gleich zwei Ostdeutsche die politischen
Spitzendmter Deutschlands innehaben, ist die politische Einheit keineswegs in den Einstellungen der
Birger zur Politik und zur Beteiligung am politischen Prozess vollzogen“, bilanziert Martin Kroh, stell-
vertretender Leiter des SOEP am DIW Berlin, Professor fiir Politikwissenschaft an der Humboldt-Uni-
versitat und mitverantwortlich fiir die Untersuchung.
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Weniger Parteibindung im Osten Deutschlands

Bei der Frage nach dem politischen Interesse Idsst sich kein eindeutiger Trend ausmachen: In den meis-
tenJahren fallt es in beiden Landesteilen dhnlich hoch aus. Statistisch signifikante Unterschiede zeigen
sich bei der Frage nach der Bedeutung von politischem und gesellschaftlichem Engagement. Wahrend
dieses erwartungsgemal} zur Wendezeit fiir viele Menschen im Osten Deutschlands eine grof3e Rolle
spielte, wird persénliches Engagement danach im Westen wichtiger gewertet.

Die deutlichsten Ost-West-Unterschiede finden sich hinsichtlich der Frage, ob sich eine Person seit
langem einer bestimmten Partei verbunden fihlt. ,,Obwohl die Bevélkerung in Ostdeutschland zum
Zeitpunkt der Wiedervereinigung durchaus mit dem Parteiensystem des Westens vertraut war, ist die
Bindung an einzelne Parteien im Osten bis heute deutlich schwacher ausgepragt®, so Kroh. Die Ana-
lysen zeigen, dass die Parteienbindung im Westen Deutschlands deutlich héher ist als im Osten, auch
wenn der Abstand nach und nach abgenommen hat. Dies dndert sich insbesondere mit der jiingeren
Generation, also jenen, die zur Wendezeit Kinder oder Jugendliche waren.

Hoéhere Wahlbeteiligung im Westen Deutschlands

Die Wahlbeteiligung weist fiir beinahe alle Wahlebenen deutliche Unterschiede auf: Sie ist bei Bun-
des-, Landtags oder Kommunalwahlen in den neuen Bundesldandern fast durchweg niedriger als in den
alten. Bei den Bundestagswahlen etwa lag sie im Osten (ohne Berlin) durchgangig zwischen drei und
acht Prozentpunkte unter der im Westen. Gesellschaftlich besorgniserregend ist die historisch nied-
rige Wahlbeteiligung bei Landtagswahlen. Im Jahr 2014 gaben in Sachsen und Brandenburg deutlich
unter 50 Prozent Wahlberechtigte ihre Stimme ab.

Diese Unterschiede in der Wahlbeteiligung sind umso bedeutsamer, je mehr sich die politischen Pra-
ferenzen von Menschen in Ost- und Westdeutschland unterscheiden. ,,Insbesondere die Starke der
Linkspartei veranschaulicht die Unterschiede in den politischen Vorstellungen, so Ronny Freier, Ju-
niorprofessor an der FU Berlin und Experte fiir Politische Okonomie am DIW Berlin und Mitautor der
Studie. Wéahrend sich die Linke im Westen nie als Volkspartei etablieren konnte, ist sie dies im Osten
langst: Davon zeugt etwa der konstant hohe Zuspruch bei der Sonntagsfrage von um die 20 Prozent.

Menschen in Ost und West wollen bessere Sozialleistungen

Unter den ostdeutschen Befragten ist der Anteil derjenigen, die Ungerechtigkeiten angeben und fiir
mehr staatliche Sozialleistungen pladieren, groRer als unter den Westdeutschen. 1991 gaben etwa
85 Prozent der Menschen im Osten an, die sozialen Unterschiede seien ungerecht, wahrend
dies im Westen Deutschlands nur 55 Prozent der Befragten zu Protokoll gaben. Ein dhnliches
Bild ergab sich beziiglich der Frage, ob wirtschaftliche Gewinne ungerecht verteilt seien. Die-
se Diskrepanz ist nach wie vor bedeutsam, allerdings hat sich der Abstand zwischen Ost- und
Westdeutschland seit Beginn des letzten Jahrzehnts verringert. ,,Es ist bemerkenswert, dass
sich nach 2002 in den Einstellungen zum Sozialstaat - trotz weiterhin bestehender Unterschie-
de - langsam eine Anndherung zwischen Ost und West vollzieht”, bilanzieren die Autoren.

(DIW Wochenbericht 37/2015 von Felix Arnold, Ronny Frier und Martin Kroh)
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25 Jahre vereint: Was verbindet Ost und West?
Zwei Ehepaare aus Sachsen und dem Schwarzwald reden iiber Heimat, Liebe, Geld und Tod.

Heidi Riedel gibt Gegenstanden gerne Menschennamen. Fiir Heidi Riedel ist das ganz normal. Aber
vielleicht ist es auch noch typisch Ossi? Und wenn ja, was ist dann heute noch typisch Wessi? Die
Kndédlers aus dem Schwarzwald und die Riedels aus Sachsen nehmen seit 1984 beziehungsweise 1990
an ,,Leben in Deutschland teil. 25 Jahre nach der Wiedervereinigung haben sie sich fir einen Artikel
in der Wochenzeitung ,,Zeit" gegenseitig besucht und Gber ihr Leben gesprochen. Sie wurden aus
der Befragungsdatenbank bei TNS Infratest Sozialforschung zufallig ausgewadhlt und haben sich da-
mit einverstanden erklart, dass ihre Namen genannt werden. Normalerweise wird die Anonymitat der
Befragten, wie Sie wissen, selbstverstdndlich vollstandig gewahrt.

Fir unsere Teilnehmerbroschiire hat die Familie Riedel ein positives Fazit zum bislang einmaligen
Projekt gezogen: ,,Es war unsere erste Begegnung mit der Presse, man liberlegt, ob man die richtigen
Worte findet. Allgemein fanden wir das Projekt sehr spannend und haben uns gefragt, mit wem wir zu
tun haben werden. Es war flir uns eine interessante Erfahrung, neue Menschen kennenzulernen. Frau und
Herr Knédler waren auch sehr nett. Uns hat ihr schweres Schicksal, der Tod ihres Sohnes, sehr bewegt.“

Ersch6pft, aber zufrieden sind auch die Knddlers zuriickgekehrt und haben ihre gesammelten Ein-
driicke ebenfalls zusammengefasst: ,,Die Reise ,ins Ungewisse zu den Riedels war spannend aber auch
anstrengend. Wir fuhren mit einem Mietwagen zusammen mit dem Journalisten und haben uns in dieser
Zeit sehr intensiv unterhalten. Die Begegnung mit dem Ehepaar Riedel zeigte keine grofien Unterschiede
zwischen Ost und West, vielleicht bis auf den Dialekt. Einerseits waren wir (iberrascht, wie ordentlich es
dort auf den Strafien ausschaut, alles neu gemacht. Die beruflichen Perspektiven wurden nach der Wende
deutlich verbessert, auch Einkaufen wurde einfacher. Fiir die Westdeutschen bedeutete es allerdings eine
zusdtzliche Belastung in Form des Solidaritdtszuschlags. Abgesehen von der Ost/West-Thematik war es
fir uns persénlich sehr schwierig, in der Offentlichkeit so ausfiihrlich iiber das Thema Tod zu sprechen,
aber unsere Kinder fanden das richtig. Wir haben uns sehr gefreut, die Riedels kennenzulernen.*
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Gut leben in Deutschland - was uns wichtig ist

Am 13. April 2015 hatten Bundeskanzlerin Angela Merkel und Vizekanzler Sigmar Gabriel gemeinsam
das Regierungsprojekt ,,Gut leben in Deutschland gestartet. Unter diesem Titel fanden insgesamt
mehr als 100 so genannte ,,Biirgerdialoge‘ statt, zu denen Menschen aus den unterschiedlichsten
Lebensbereichen eingeladen wurden, sich mit ,,politischen Entscheidern® Giber ihre Vorstellungen zu
einem ,,guten Leben in Deutschland* zu unterhalten.

Ziel des Projekts soll sein, ein statisti-
sches Indikatoren-System zu schaffen,
auf dessen Grundlage (ber das Leben in
Deutschland berichtet werden kann. Ein
Mitglied des wissenschaftlichen Beirats
zu diesem Regierungsprojekt ist der lang-
jahrige Leiter des SOEP im DIW Berlin,
Professor Gert G. Wagner.

Beim Biirgerdialog ,,Gut leben in Deutsch-
land“ am 1. Juni 2015 in Berlin sprachen
knapp 60 =zufillig aus unserer Studie
LEBEN IN DEUTSCHLAND ausgewahlte
Menschen mit Bundeskanzlerin Angela
Merkel. Die Mdnner und Frauen nehmen
seit mindestens 2012 an der SOEP-Befra-
gung teil; ein Fiinftel seit 1990 und fiinf
Befragte sogar schon seit dem Start des
SOEP im Jahr 1984. Die Kanzlerin disku-
tierte mit den SOEP-Teilnehmern (iber die
Lebensqualitdt in Deutschland. Es war
die erste Veranstaltung, bei der Angela
Merkel sich persdnlich dem Gesprach mit
Biirgerinnen und Biirgern stellte und das
Medienecho war entsprechend grof3. Wir
danken allen Teilnehmerinnen und Teilnehmern herzlich fiir das Engagement, dass sie im Verlauf der
Veranstaltung zeigten und hoffen, es bleibt bei Ihnen allen in ebenso positiver Erinnerung wie bei uns!

Der Biirgerdialog am 1. Juni mit der Bundeskanzlerin ist auch ein Beitrag zu einer neuen Form der
wissenschaftlichen Methodik, der ,,Citizen-Science-Methode*. Immer mehr wird von der Forschung
akzeptiert, dass nicht nur Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler selbst, sondern auch Biirgerin-
nen und Biirger direkt am Finden von Forschungsthemen beteiligt werden sollten. Genau dafiir sind
die Biirgerdialoge ein Instrument. Die Biirgerinnen und Biirger, die den Dialog mit der Kanzlerin fiihr-
ten, bilden aus Sicht der Wissenschaft eine ,,Fokusgruppe‘. Diese Gruppe bekommt die einmalige Ge-
legenheit, ihre Wiinsche, aber auch ihre Kritik und Sorgen mit der héchstrangingen politischen Ent-
scheidungstragerin ihres Landes zu besprechen.
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Sind die Berliner besonders kulturorientiert?

In den groRen Stadten und vor allem in Berlin ist die Kulturnachfrage héher als in anderen Regionen.
Die herausgehobene Position Berlins hat sich aber in den vergangenen Jahren stark abgeschwacht.
Bei den regionalen Unterschieden in der Kulturnachfrage ist zu berticksichtigen, dass die individuel-
le Nutzung kultureller Angebote sowohl von persénlichen Merkmalen wie Bildung, Einkommen und
Erwerbsstatus als auch von Bedingungen am Wohnort wie regionalen Steuereinnahmen und Kultur-
ausgaben beeinflusst wird. Bezieht man alle diese Merkmale in die Schatzungen ein, so zeigen sich
keine signifikanten Unterschiede mehr in der Kulturnachfrage zwischen grof3en Stadten und anderen
Regionen.

Der Anteil aller erwachsenen Berliner,

die in ihrer Freizeit ab und zu oder haufi-

ger Angebote der Hochkultur (Theater,

Oper, Konzerthduser, Museen) nutzen,

ist - den Daten des SOEP zufolge - von

67 Prozent im Jahr 1995 auf 73 Prozent

1998 gestiegen. Danach ist er tendenziell

zurlickgegangen und lag im Jahr 2013 bei

64 Prozent. Berlin liegt damit immer noch

iber dem nationalen Durchschnitt, der Ab-

stand ist aber deutlich kleiner geworden.

In Deutschland insgesamt hat der Anteil

der Erwachsenen, die hochkulturellen

Aktivitaten nachgehen, von 52 Prozent im Jahr 1995 auf 58 Prozent im Jahr 2013 zugenommen. Fiir
den Bereich der Popularkultur (Kino, Popkonzerte, Tanzveranstaltungen/Disco) zeigt sich ein ganz
ahnliches Bild.

Regionale Unterschiede in der Kulturneigung kénnen einerseits daraus resultieren, dass sich die Bevél-
kerung nach Merkmalen wie Bildung, Erwerbsstatus, Einkommen etc. unterschiedlich zusammensetzt.
Sie kénnen zum Teil aber auch - unabhangig von sozialen Strukturen — im Wesen der Bewohner einer
Region liegen. Eine friihere Untersuchung des DIW Berlin, bei der Strukturunterschiede soweit wie
moglich herausgerechnet wurden, hat die Berliner Bevélkerung als diejenige mit der hdchsten Nach-
frage nach kulturellen Veranstaltungen in Deutschland identifiziert. Ein weit Giberdurchschnittliches In-
teresse der Berliner zeigte sich dabei nicht allein fiir hochkulturelle, sondern auch fir populdrkulturelle
Angebote. Die Ergebnisse der damaligen Untersuchung werden durch die Querschnittsregressionen
der vorliegenden Studie bestatigt, allerdings hat sich der ,,Berlin-Effekt‘ seit 1998 deutlich verringert.
Wies 1998 die in Berlin lebende Bevélkerung im Vergleich zu allen deutschen Grof3stadten noch eine
um etwa zehn Prozent héhere Wahrscheinlichkeit auf, hoch- oder populdrkulturelle Veranstaltungen
zu besuchen, so lag diese Wahrscheinlichkeit 15 Jahre spater nur noch bei rund fiinf Prozent.

Bezieht man zusatzlich zu personenbezogenen Eigenschaften noch regionale Merkmale wie &ffentli-
che Kulturausgaben oder Steuereinnahmen in die Analyse ein, so verschwindet der spezifische Berlin-
Effekt. Auch fiir andere Metropolen wie Hamburg, Miinchen und Frankfurt am Main zeigt sich dann
keine tber den Durchschnitt der deutschen GroRstdadte hinausgehende Kulturneigung der Bevolke-
rung mehr.

(DIW Wochenbericht 20/2015 von Jiirgen Schupp und Maximilian Priem)
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Sommerzeit: Wenn die Uhren vorgestellt werden, sinkt die Lebenszufriedenheit

Wenn die Uhren beim Ubergang auf die Sommerzeit um eine Stunde vorgestellt werden, sinkt die
Lebenszufriedenheit der Menschen in der ersten Woche nach der Umstellung. Das belegt eine Un-
tersuchung, die kiirzlich Okonomen der Friedrich-Alexander-Universitét Erlangen-Niirnberg auf Basis
von Daten aus Deutschland und GrofRbritannien erstellt haben. In die Untersuchung flossen jeweils
Angaben derjenigen Befragten ein, die zwei Wochen vor und nach der Zeitumstellung befragt worden
waren. ,,Vor allem das Wohlbefinden von Eltern kleiner Kinder leidet unter der alljahrlichen Umstel-
lung auf die Sommerzeit*, sagt Daniel Kiihnle, einer der Autoren. Werden die Uhren im Herbst wieder
zurlickgestellt, habe das hingegen keine messbaren Auswirkungen auf die Zufriedenheit.

Die Umstellung der Zeit wurde 1916 erstmals eingefiihrt. ,,Diese groRRartige Reform erhéht fiir Milli-
onen Menschen in diesem Land die Chancen fiir ein gesundes und gliickliches Leben “, sagte spater
Winston Churchill in einer Lobesrede auf William Willett, der in GroRbritannien die Idee der Zeitum-
stellung aufgebracht hatte. Die von
Churchill gepriesenen Chancen haben
jedoch auch ihren Preis, wie nun eine
fir die Menschen in Deutschland und
Grol3britannien reprasentative Studie N
auf Basis von LEBEN IN DEUTSCH-
LAND sowie der Britischen Langzeit-
befragung ,,Understanding Society*
(friher: ,,British Household Panel®)
zeigt. Die Berechnungen der Autoren YA
Daniel Kiihnle und Christoph Wunder
belegen: In beiden Ldndern geht die
Zufriedenheit der Befragten in der P w — —

Lebenszufriedenheit
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Quelle: Berechnungen des DIW Berlin © DIW Berlin 2015

denheit von Eltern kleiner Kinder. In
der zweiten Woche nach der Zeitumstellung erreicht die Lebenszufriedenheit wieder ihr urspriingli-
ches Niveau. Umgerechnet bedeutet das fiir Deutschland: Das Einkommen der Haushalte miisste in
der ersten Woche nach der Umstellung auf die Sommerzeit um etwa zehn Prozent steigen, um den
geschdtzten Riickgang der Zufriedenheit zu kompensieren.

Dass die Zufriedenheit nach der Zeitumstellung voriibergehend zurilickgeht, erklaren die Wissenschaft-
ler nicht allein durch die kérperliche Anpassung an einen neuen Tagesrhythmus. ,,Menschen erleben
es als Belastung, wenn ihre frei verfligbare Zeit beschrankt wird“, erklart Studien-Autor Daniel Kiihnle.
,,Das gilt besonders fiir Mitter und Vater, die ohnehin wenig Zeit fiir sich haben*.

Die Forscher pladieren gleichwohl nicht dafiir, die Zeitumstellung abzuschaffen. Sie schlagen vielmehr
vor, Menschen fiir die durch die Zeitumstellung verlorene Stunde mit mehr Zeitsouveranitat zu ,,ent-
schadigen“. ,,Eine Mdglichkeit ware zum Beispiel, in der Woche nach der Zeitumstellung mehr zeit-

liche Flexibilitdt am Arbeitsplatz zu ermdglichen®, sagt Daniel Kiihnle.

(SOEPpaper 744 von Daniel Kiihnle und Christoph Wunder)
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Unser Dank

Die anspruchsvollen Ziele, die mit LEBEN IN DEUTSCHLAND verbunden sind, lassen sich nur verwirklichen,
wenn alle ausgewdhlten Haushalte und Personen mitmachen. Dabei betrachten wir lhre freiwillige
Teilnahme als eine Art ,,ehrenamtliches Engagement*, und dafiir méchten wir uns bei Ihnen mit einem
kleinen Dankeschon erkenntlich zeigen, das zu diesem Engagement passt: Ein Los fiir die Deutsche
Fernsehlotterie. Die Deutsche Fernsehlotterie unterstiitzt seit 1956 soziale Projekte fiir hilfebedirftige
Menschen in ganz Deutschland.

Jedes Los der Deutschen Fernsehlotterie nimmt insgesamt an sieben Ziehungen teil (eine Haupt- und
sechs Wochenziehungen). Dabei gibt es Geld- und Sachgewinne. Der Einsatz fiir ein Lotterielos geht in
keinem Fall verloren: Auch wenn Sie selbst nicht gewinnen, so wird der Erlés aus dem Loskauf in jedem
Fall einem guten Zweck zugefiihrt.

Haben Sie noch Fragen?

Falls Sie Fragen an uns haben oder uns Ideen und Anregungen, aber auch Wiinsche mitteilen méchten, so
stehen wir lhnen gerne zur Verfiigung.

Jetzt bleibt uns nur noch, Sie herzlich zu bitten, an der Untersuchung teilzunehmen.

Ihre Ansprechpartnerin bei TNS Infratest: Ihre Ansprechpartnerin im DIW Berlin:
Andrea Gensicke Michaela Engelmann

TNS Infratest Sozialforschung DIW Berlin

Landsberger Str. 284 Mohrenstr. 58

80687 Miinchen 10117 Berlin

Tel.: 089 /5600 -1399 Tel.: 030/ 89789 -292

E-Mail: andrea.gensicke@tns-infratest.com E-Mail: mengelmann@diw.de
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Broschtire ,,Leben in Deutschland” (mit Erkldrung der Cash-Incentivierung)
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TNS Infratest
Sozialforschung
TNS

Leben in Deutschland

Broschiire fiir die Befragten der Untersuchung 2016
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Liebe Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Studie LEBEN IN DEUTSCHLAND!

Wir laden Sie herzlich zur ndchsten Befragungsrunde ein und danken lhnen zugleich fiir lhre fortge-
setzte Bereitschaft, bei unserer grof3en reprasentativen Umfrage mitzuwirken!

Unser Projekt liefert nun schon seit mehr als drei Jahrzehnten die Grundlage fiir umfangreiche
Forschungsarbeiten und die Ergebnisse werden langst in zahllosen Berichten veréffentlicht und dis-
kutiert — im Inland ebenso wie im Ausland. Dank dhnlich beschaffener Panelbefragungen - etwa in
Grofbritannien, den USA, Australien oder auch der Schweiz - ist es méglich, belastbare Vergleiche
liber die Lebensverhaltnisse in den verschiedenen Nationen zu erstellen, was in einer zunehmend
globalisierten Welt von grolem Nutzen und Interesse ist.

Dank lhres Engagements gelingt es so immer besser, wichtige Zusammenhdnge - etwa zwischen Not-
lagen und deren Ausldsern — statistisch gesichert zu erkennen. Die Teilnahme an der Umfrage ist dabei
immer freiwillig und alle Angaben werden konsequent und streng vertraulich nach dem Bundesdaten-
schutzgesetz (BDSG) behandelt.

Nachfolgend prdsentieren wir lhnen die Ergebnisse ausgewdhlter Forschungsarbeiten, die
auf Basis lhrer Angaben erarbeitet wurden. Ausfiihrliche Informationen zu unserer Studie
finden Sie jederzeit im Internet. Eine Auswahl davon kénnen Sie direkt liber unsere Website
www.leben-in-deutschland.info abrufen. Wenn Sie weiterfiihrende Informationen in Druckform erhal-
ten mochten, konnen Sie sich natdrlich gern direkt mit uns in Verbindung setzen (siehe Riickseite).

Die Forschungsberichte, die den hier vorgestellten Beitragen zugrunde liegen, kénnen Sie auf
Wunsch auch gern als Druckexemplar iiber TNS Infratest Sozialforschung erhalten.

25 Jahre Deutsche Einheit:
Politische Orientierungen in Ost- und Westdeutschland immer noch unterschiedlich

25 Jahre nach der Wiedervereinigung
unterscheiden sich Ost- und Westdeut-
sche nach wie vor deutlich im Hinblick
auf ihre politischen Praferenzen. Das
geht aus einer Analyse des Deutschen
Instituts  fir  Wirtschaftsforschung
(DIW Berlin) hervor. Sie umfasst die
Jahre 1990 bis 2014 und beruht ins-
besondere auf den aktuellsten vom
DIW Berlin in Zusammenarbeit mit
TNS Infratest Sozialforschung erhobe-
nen Daten der Langzeitstudie LEBEN IN
DEUTSCHLAND (SOEP), offiziellen Da-
ten der Bundes- und Landeswahlleiter
sowie auf Daten der Allgemeinen Bevolkerungsumfrage (ALLBUS). ,,Auch wenn mit Bundeskanzlerin
Angela Merkel und dem Bundesprasidenten Joachim Gauck gleich zwei Ostdeutsche die politischen
Spitzendmter Deutschlands innehaben, ist die politische Einheit keineswegs in den Einstellungen der
Birger zur Politik und zur Beteiligung am politischen Prozess vollzogen“, bilanziert Martin Kroh, stell-
vertretender Leiter des SOEP am DIW Berlin, Professor fiir Politikwissenschaft an der Humboldt-Uni-
versitat und mitverantwortlich fiir die Untersuchung.
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Weniger Parteibindung im Osten Deutschlands

Bei der Frage nach dem politischen Interesse Idsst sich kein eindeutiger Trend ausmachen: In den meis-
tenJahren fallt es in beiden Landesteilen dhnlich hoch aus. Statistisch signifikante Unterschiede zeigen
sich bei der Frage nach der Bedeutung von politischem und gesellschaftlichem Engagement. Wahrend
dieses erwartungsgemal} zur Wendezeit fiir viele Menschen im Osten Deutschlands eine grof3e Rolle
spielte, wird persénliches Engagement danach im Westen wichtiger gewertet.

Die deutlichsten Ost-West-Unterschiede finden sich hinsichtlich der Frage, ob sich eine Person seit
langem einer bestimmten Partei verbunden fihlt. ,,Obwohl die Bevélkerung in Ostdeutschland zum
Zeitpunkt der Wiedervereinigung durchaus mit dem Parteiensystem des Westens vertraut war, ist die
Bindung an einzelne Parteien im Osten bis heute deutlich schwacher ausgepragt®, so Kroh. Die Ana-
lysen zeigen, dass die Parteienbindung im Westen Deutschlands deutlich héher ist als im Osten, auch
wenn der Abstand nach und nach abgenommen hat. Dies dndert sich insbesondere mit der jiingeren
Generation, also jenen, die zur Wendezeit Kinder oder Jugendliche waren.

Hoéhere Wahlbeteiligung im Westen Deutschlands

Die Wahlbeteiligung weist fiir beinahe alle Wahlebenen deutliche Unterschiede auf: Sie ist bei Bun-
des-, Landtags oder Kommunalwahlen in den neuen Bundesldandern fast durchweg niedriger als in den
alten. Bei den Bundestagswahlen etwa lag sie im Osten (ohne Berlin) durchgangig zwischen drei und
acht Prozentpunkte unter der im Westen. Gesellschaftlich besorgniserregend ist die historisch nied-
rige Wahlbeteiligung bei Landtagswahlen. Im Jahr 2014 gaben in Sachsen und Brandenburg deutlich
unter 50 Prozent Wahlberechtigte ihre Stimme ab.

Diese Unterschiede in der Wahlbeteiligung sind umso bedeutsamer, je mehr sich die politischen Pra-
ferenzen von Menschen in Ost- und Westdeutschland unterscheiden. ,,Insbesondere die Starke der
Linkspartei veranschaulicht die Unterschiede in den politischen Vorstellungen, so Ronny Freier, Ju-
niorprofessor an der FU Berlin und Experte fiir Politische Okonomie am DIW Berlin und Mitautor der
Studie. Wéahrend sich die Linke im Westen nie als Volkspartei etablieren konnte, ist sie dies im Osten
langst: Davon zeugt etwa der konstant hohe Zuspruch bei der Sonntagsfrage von um die 20 Prozent.

Menschen in Ost und West wollen bessere Sozialleistungen

Unter den ostdeutschen Befragten ist der Anteil derjenigen, die Ungerechtigkeiten angeben und fiir
mehr staatliche Sozialleistungen pladieren, groRer als unter den Westdeutschen. 1991 gaben etwa
85 Prozent der Menschen im Osten an, die sozialen Unterschiede seien ungerecht, wahrend
dies im Westen Deutschlands nur 55 Prozent der Befragten zu Protokoll gaben. Ein dhnliches
Bild ergab sich beziiglich der Frage, ob wirtschaftliche Gewinne ungerecht verteilt seien. Die-
se Diskrepanz ist nach wie vor bedeutsam, allerdings hat sich der Abstand zwischen Ost- und
Westdeutschland seit Beginn des letzten Jahrzehnts verringert. ,,Es ist bemerkenswert, dass
sich nach 2002 in den Einstellungen zum Sozialstaat - trotz weiterhin bestehender Unterschie-
de - langsam eine Anndherung zwischen Ost und West vollzieht”, bilanzieren die Autoren.

(DIW Wochenbericht 37/2015 von Felix Arnold, Ronny Frier und Martin Kroh)
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25 Jahre vereint: Was verbindet Ost und West?
Zwei Ehepaare aus Sachsen und dem Schwarzwald reden iiber Heimat, Liebe, Geld und Tod.

Heidi Riedel gibt Gegenstanden gerne Menschennamen. Fiir Heidi Riedel ist das ganz normal. Aber
vielleicht ist es auch noch typisch Ossi? Und wenn ja, was ist dann heute noch typisch Wessi? Die
Kndédlers aus dem Schwarzwald und die Riedels aus Sachsen nehmen seit 1984 beziehungsweise 1990
an ,,Leben in Deutschland teil. 25 Jahre nach der Wiedervereinigung haben sie sich fir einen Artikel
in der Wochenzeitung ,,Zeit" gegenseitig besucht und Gber ihr Leben gesprochen. Sie wurden aus
der Befragungsdatenbank bei TNS Infratest Sozialforschung zufallig ausgewadhlt und haben sich da-
mit einverstanden erklart, dass ihre Namen genannt werden. Normalerweise wird die Anonymitat der
Befragten, wie Sie wissen, selbstverstdndlich vollstandig gewahrt.

Fir unsere Teilnehmerbroschiire hat die Familie Riedel ein positives Fazit zum bislang einmaligen
Projekt gezogen: ,,Es war unsere erste Begegnung mit der Presse, man liberlegt, ob man die richtigen
Worte findet. Allgemein fanden wir das Projekt sehr spannend und haben uns gefragt, mit wem wir zu
tun haben werden. Es war flir uns eine interessante Erfahrung, neue Menschen kennenzulernen. Frau und
Herr Knédler waren auch sehr nett. Uns hat ihr schweres Schicksal, der Tod ihres Sohnes, sehr bewegt.“

Ersch6pft, aber zufrieden sind auch die Knddlers zuriickgekehrt und haben ihre gesammelten Ein-
driicke ebenfalls zusammengefasst: ,,Die Reise ,ins Ungewisse zu den Riedels war spannend aber auch
anstrengend. Wir fuhren mit einem Mietwagen zusammen mit dem Journalisten und haben uns in dieser
Zeit sehr intensiv unterhalten. Die Begegnung mit dem Ehepaar Riedel zeigte keine grofien Unterschiede
zwischen Ost und West, vielleicht bis auf den Dialekt. Einerseits waren wir (iberrascht, wie ordentlich es
dort auf den Strafien ausschaut, alles neu gemacht. Die beruflichen Perspektiven wurden nach der Wende
deutlich verbessert, auch Einkaufen wurde einfacher. Fiir die Westdeutschen bedeutete es allerdings eine
zusdtzliche Belastung in Form des Solidaritdtszuschlags. Abgesehen von der Ost/West-Thematik war es
fir uns persénlich sehr schwierig, in der Offentlichkeit so ausfiihrlich iiber das Thema Tod zu sprechen,
aber unsere Kinder fanden das richtig. Wir haben uns sehr gefreut, die Riedels kennenzulernen.*
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Gut leben in Deutschland - was uns wichtig ist

Am 13. April 2015 hatten Bundeskanzlerin Angela Merkel und Vizekanzler Sigmar Gabriel gemeinsam
das Regierungsprojekt ,,Gut leben in Deutschland gestartet. Unter diesem Titel fanden insgesamt
mehr als 100 so genannte ,,Biirgerdialoge‘ statt, zu denen Menschen aus den unterschiedlichsten
Lebensbereichen eingeladen wurden, sich mit ,,politischen Entscheidern® Giber ihre Vorstellungen zu
einem ,,guten Leben in Deutschland* zu unterhalten.

Ziel des Projekts soll sein, ein statisti-
sches Indikatoren-System zu schaffen,
auf dessen Grundlage (ber das Leben in
Deutschland berichtet werden kann. Ein
Mitglied des wissenschaftlichen Beirats
zu diesem Regierungsprojekt ist der lang-
jahrige Leiter des SOEP im DIW Berlin,
Professor Gert G. Wagner.

Beim Biirgerdialog ,,Gut leben in Deutsch-
land“ am 1. Juni 2015 in Berlin sprachen
knapp 60 =zufillig aus unserer Studie
LEBEN IN DEUTSCHLAND ausgewahlte
Menschen mit Bundeskanzlerin Angela
Merkel. Die Mdnner und Frauen nehmen
seit mindestens 2012 an der SOEP-Befra-
gung teil; ein Fiinftel seit 1990 und fiinf
Befragte sogar schon seit dem Start des
SOEP im Jahr 1984. Die Kanzlerin disku-
tierte mit den SOEP-Teilnehmern (iber die
Lebensqualitdt in Deutschland. Es war
die erste Veranstaltung, bei der Angela
Merkel sich persdnlich dem Gesprach mit
Biirgerinnen und Biirgern stellte und das
Medienecho war entsprechend grof3. Wir
danken allen Teilnehmerinnen und Teilnehmern herzlich fiir das Engagement, dass sie im Verlauf der
Veranstaltung zeigten und hoffen, es bleibt bei Ihnen allen in ebenso positiver Erinnerung wie bei uns!

Der Biirgerdialog am 1. Juni mit der Bundeskanzlerin ist auch ein Beitrag zu einer neuen Form der
wissenschaftlichen Methodik, der ,,Citizen-Science-Methode*. Immer mehr wird von der Forschung
akzeptiert, dass nicht nur Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler selbst, sondern auch Biirgerin-
nen und Biirger direkt am Finden von Forschungsthemen beteiligt werden sollten. Genau dafiir sind
die Biirgerdialoge ein Instrument. Die Biirgerinnen und Biirger, die den Dialog mit der Kanzlerin fiihr-
ten, bilden aus Sicht der Wissenschaft eine ,,Fokusgruppe‘. Diese Gruppe bekommt die einmalige Ge-
legenheit, ihre Wiinsche, aber auch ihre Kritik und Sorgen mit der héchstrangingen politischen Ent-
scheidungstragerin ihres Landes zu besprechen.
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Sind die Berliner besonders kulturorientiert?

In den groRen Stadten und vor allem in Berlin ist die Kulturnachfrage héher als in anderen Regionen.
Die herausgehobene Position Berlins hat sich aber in den vergangenen Jahren stark abgeschwacht.
Bei den regionalen Unterschieden in der Kulturnachfrage ist zu berticksichtigen, dass die individuel-
le Nutzung kultureller Angebote sowohl von persénlichen Merkmalen wie Bildung, Einkommen und
Erwerbsstatus als auch von Bedingungen am Wohnort wie regionalen Steuereinnahmen und Kultur-
ausgaben beeinflusst wird. Bezieht man alle diese Merkmale in die Schatzungen ein, so zeigen sich
keine signifikanten Unterschiede mehr in der Kulturnachfrage zwischen grof3en Stadten und anderen
Regionen.

Der Anteil aller erwachsenen Berliner,

die in ihrer Freizeit ab und zu oder haufi-

ger Angebote der Hochkultur (Theater,

Oper, Konzerthduser, Museen) nutzen,

ist - den Daten des SOEP zufolge - von

67 Prozent im Jahr 1995 auf 73 Prozent

1998 gestiegen. Danach ist er tendenziell

zurlickgegangen und lag im Jahr 2013 bei

64 Prozent. Berlin liegt damit immer noch

iber dem nationalen Durchschnitt, der Ab-

stand ist aber deutlich kleiner geworden.

In Deutschland insgesamt hat der Anteil

der Erwachsenen, die hochkulturellen

Aktivitaten nachgehen, von 52 Prozent im Jahr 1995 auf 58 Prozent im Jahr 2013 zugenommen. Fiir
den Bereich der Popularkultur (Kino, Popkonzerte, Tanzveranstaltungen/Disco) zeigt sich ein ganz
ahnliches Bild.

Regionale Unterschiede in der Kulturneigung kénnen einerseits daraus resultieren, dass sich die Bevél-
kerung nach Merkmalen wie Bildung, Erwerbsstatus, Einkommen etc. unterschiedlich zusammensetzt.
Sie kénnen zum Teil aber auch - unabhangig von sozialen Strukturen — im Wesen der Bewohner einer
Region liegen. Eine friihere Untersuchung des DIW Berlin, bei der Strukturunterschiede soweit wie
moglich herausgerechnet wurden, hat die Berliner Bevélkerung als diejenige mit der hdchsten Nach-
frage nach kulturellen Veranstaltungen in Deutschland identifiziert. Ein weit Giberdurchschnittliches In-
teresse der Berliner zeigte sich dabei nicht allein fiir hochkulturelle, sondern auch fir populdrkulturelle
Angebote. Die Ergebnisse der damaligen Untersuchung werden durch die Querschnittsregressionen
der vorliegenden Studie bestatigt, allerdings hat sich der ,,Berlin-Effekt‘ seit 1998 deutlich verringert.
Wies 1998 die in Berlin lebende Bevélkerung im Vergleich zu allen deutschen Grof3stadten noch eine
um etwa zehn Prozent héhere Wahrscheinlichkeit auf, hoch- oder populdrkulturelle Veranstaltungen
zu besuchen, so lag diese Wahrscheinlichkeit 15 Jahre spater nur noch bei rund fiinf Prozent.

Bezieht man zusatzlich zu personenbezogenen Eigenschaften noch regionale Merkmale wie &ffentli-
che Kulturausgaben oder Steuereinnahmen in die Analyse ein, so verschwindet der spezifische Berlin-
Effekt. Auch fiir andere Metropolen wie Hamburg, Miinchen und Frankfurt am Main zeigt sich dann
keine tber den Durchschnitt der deutschen GroRstdadte hinausgehende Kulturneigung der Bevolke-
rung mehr.

(DIW Wochenbericht 20/2015 von Jiirgen Schupp und Maximilian Priem)
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Sommerzeit: Wenn die Uhren vorgestellt werden, sinkt die Lebenszufriedenheit

Wenn die Uhren beim Ubergang auf die Sommerzeit um eine Stunde vorgestellt werden, sinkt die
Lebenszufriedenheit der Menschen in der ersten Woche nach der Umstellung. Das belegt eine Un-
tersuchung, die kiirzlich Okonomen der Friedrich-Alexander-Universitét Erlangen-Niirnberg auf Basis
von Daten aus Deutschland und GrofRbritannien erstellt haben. In die Untersuchung flossen jeweils
Angaben derjenigen Befragten ein, die zwei Wochen vor und nach der Zeitumstellung befragt worden
waren. ,,Vor allem das Wohlbefinden von Eltern kleiner Kinder leidet unter der alljahrlichen Umstel-
lung auf die Sommerzeit*, sagt Daniel Kiihnle, einer der Autoren. Werden die Uhren im Herbst wieder
zurlickgestellt, habe das hingegen keine messbaren Auswirkungen auf die Zufriedenheit.

Die Umstellung der Zeit wurde 1916 erstmals eingefiihrt. ,,Diese groRRartige Reform erhéht fiir Milli-
onen Menschen in diesem Land die Chancen fiir ein gesundes und gliickliches Leben “, sagte spater
Winston Churchill in einer Lobesrede auf William Willett, der in GroRbritannien die Idee der Zeitum-
stellung aufgebracht hatte. Die von
Churchill gepriesenen Chancen haben
jedoch auch ihren Preis, wie nun eine
fir die Menschen in Deutschland und
Grol3britannien reprasentative Studie N
auf Basis von LEBEN IN DEUTSCH-
LAND sowie der Britischen Langzeit-
befragung ,,Understanding Society*
(friher: ,,British Household Panel®)
zeigt. Die Berechnungen der Autoren YA
Daniel Kiihnle und Christoph Wunder
belegen: In beiden Ldndern geht die
Zufriedenheit der Befragten in der P w — —

Lebenszufriedenheit
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Woche nach der Zeitumstellung zu- S P
riick. Besonders stark sinkt die Zufrie- - Wochenaeh derzetumsteling  toche e derzeumetelng
Quelle: Berechnungen des DIW Berlin © DIW Berlin 2015

denheit von Eltern kleiner Kinder. In
der zweiten Woche nach der Zeitumstellung erreicht die Lebenszufriedenheit wieder ihr urspriingli-
ches Niveau. Umgerechnet bedeutet das fiir Deutschland: Das Einkommen der Haushalte miisste in
der ersten Woche nach der Umstellung auf die Sommerzeit um etwa zehn Prozent steigen, um den
geschdtzten Riickgang der Zufriedenheit zu kompensieren.

Dass die Zufriedenheit nach der Zeitumstellung voriibergehend zurilickgeht, erklaren die Wissenschaft-
ler nicht allein durch die kérperliche Anpassung an einen neuen Tagesrhythmus. ,,Menschen erleben
es als Belastung, wenn ihre frei verfligbare Zeit beschrankt wird“, erklart Studien-Autor Daniel Kiihnle.
,,Das gilt besonders fiir Mitter und Vater, die ohnehin wenig Zeit fiir sich haben*.

Die Forscher pladieren gleichwohl nicht dafiir, die Zeitumstellung abzuschaffen. Sie schlagen vielmehr
vor, Menschen fiir die durch die Zeitumstellung verlorene Stunde mit mehr Zeitsouveranitat zu ,,ent-
schadigen“. ,,Eine Mdglichkeit ware zum Beispiel, in der Woche nach der Zeitumstellung mehr zeit-

liche Flexibilitdt am Arbeitsplatz zu ermdglichen®, sagt Daniel Kiihnle.

(SOEPpaper 744 von Daniel Kiihnle und Christoph Wunder)
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Unser Dank

Die anspruchsvollen Ziele, die mit LEBEN IN DEUTSCHLAND verbunden sind, lassen sich nur verwirklichen,
wenn alle ausgewahlten Haushalte und Personen mitmachen. lhre freiwillige Teilnahme betrachten wir
als eine Art ,,ehrenamtliches Engagement — und dafiir méchten wir uns bei Ihnen mit einem kleinen
Dankeschén erkenntlich zeigen:

Die Interviewerin oder der Interviewer, die bzw. der lhren Haushalt betreut, wird lhnen direkt im An-
schluss an die Befragung — wie auch schon in den vergangenen Jahren — ein Dankeschén in Héhe von
5 Euro fir den Haushaltsfragebogen und 10 Euro fiir jeden Personenfragebogen {iberreichen.

Haben Sie noch Fragen?

Falls Sie Fragen an uns haben oder uns Ideen und Anregungen, aber auch Wiinsche mitteilen méchten, so
stehen wir lhnen gerne zur Verfiigung.

Jetzt bleibt uns nur noch, Sie herzlich zu bitten, an der Untersuchung teilzunehmen.

Ihre Ansprechpartnerin bei TNS Infratest: Ihre Ansprechpartnerin im DIW Berlin:
Andrea Gensicke Michaela Engelmann

TNS Infratest Sozialforschung DIW Berlin

Landsberger Str. 284 Mohrenstr. 58

80687 Miinchen 10117 Berlin

Tel.: 089 /5600 -1399 Tel.: 030/ 89789 -292

E-Mail: andrea.gensicke@tns-infratest.com E-Mail: mengelmann@diw.de

SOEP Survey Papers 55 soep.v33



Broschtire ,,Leben in Deutschland” (mit Erkldrung Scheck)
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TNS Infratest
Sozialforschung
TNS

Leben in Deutschland

Broschiire fiir die Befragten der Untersuchung 2016
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Liebe Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Studie LEBEN IN DEUTSCHLAND!

Wir laden Sie herzlich zur ndchsten Befragungsrunde ein und danken lhnen zugleich fiir lhre fortge-
setzte Bereitschaft, bei unserer grof3en reprasentativen Umfrage mitzuwirken!

Unser Projekt liefert nun schon seit mehr als drei Jahrzehnten die Grundlage fiir umfangreiche
Forschungsarbeiten und die Ergebnisse werden langst in zahllosen Berichten veréffentlicht und dis-
kutiert — im Inland ebenso wie im Ausland. Dank dhnlich beschaffener Panelbefragungen - etwa in
Grofbritannien, den USA, Australien oder auch der Schweiz - ist es méglich, belastbare Vergleiche
liber die Lebensverhaltnisse in den verschiedenen Nationen zu erstellen, was in einer zunehmend
globalisierten Welt von grolem Nutzen und Interesse ist.

Dank lhres Engagements gelingt es so immer besser, wichtige Zusammenhdnge - etwa zwischen Not-
lagen und deren Ausldsern — statistisch gesichert zu erkennen. Die Teilnahme an der Umfrage ist dabei
immer freiwillig und alle Angaben werden konsequent und streng vertraulich nach dem Bundesdaten-
schutzgesetz (BDSG) behandelt.

Nachfolgend prdsentieren wir lhnen die Ergebnisse ausgewdhlter Forschungsarbeiten, die
auf Basis lhrer Angaben erarbeitet wurden. Ausfiihrliche Informationen zu unserer Studie
finden Sie jederzeit im Internet. Eine Auswahl davon kénnen Sie direkt liber unsere Website
www.leben-in-deutschland.info abrufen. Wenn Sie weiterfiihrende Informationen in Druckform erhal-
ten mochten, konnen Sie sich natdrlich gern direkt mit uns in Verbindung setzen (siehe Riickseite).

Die Forschungsberichte, die den hier vorgestellten Beitragen zugrunde liegen, kénnen Sie auf
Wunsch auch gern als Druckexemplar iiber TNS Infratest Sozialforschung erhalten.

25 Jahre Deutsche Einheit:
Politische Orientierungen in Ost- und Westdeutschland immer noch unterschiedlich

25 Jahre nach der Wiedervereinigung
unterscheiden sich Ost- und Westdeut-
sche nach wie vor deutlich im Hinblick
auf ihre politischen Praferenzen. Das
geht aus einer Analyse des Deutschen
Instituts  fir  Wirtschaftsforschung
(DIW Berlin) hervor. Sie umfasst die
Jahre 1990 bis 2014 und beruht ins-
besondere auf den aktuellsten vom
DIW Berlin in Zusammenarbeit mit
TNS Infratest Sozialforschung erhobe-
nen Daten der Langzeitstudie LEBEN IN
DEUTSCHLAND (SOEP), offiziellen Da-
ten der Bundes- und Landeswahlleiter
sowie auf Daten der Allgemeinen Bevolkerungsumfrage (ALLBUS). ,,Auch wenn mit Bundeskanzlerin
Angela Merkel und dem Bundesprasidenten Joachim Gauck gleich zwei Ostdeutsche die politischen
Spitzendmter Deutschlands innehaben, ist die politische Einheit keineswegs in den Einstellungen der
Birger zur Politik und zur Beteiligung am politischen Prozess vollzogen“, bilanziert Martin Kroh, stell-
vertretender Leiter des SOEP am DIW Berlin, Professor fiir Politikwissenschaft an der Humboldt-Uni-
versitat und mitverantwortlich fiir die Untersuchung.
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Weniger Parteibindung im Osten Deutschlands

Bei der Frage nach dem politischen Interesse Idsst sich kein eindeutiger Trend ausmachen: In den meis-
tenJahren fallt es in beiden Landesteilen dhnlich hoch aus. Statistisch signifikante Unterschiede zeigen
sich bei der Frage nach der Bedeutung von politischem und gesellschaftlichem Engagement. Wahrend
dieses erwartungsgemal} zur Wendezeit fiir viele Menschen im Osten Deutschlands eine grof3e Rolle
spielte, wird persénliches Engagement danach im Westen wichtiger gewertet.

Die deutlichsten Ost-West-Unterschiede finden sich hinsichtlich der Frage, ob sich eine Person seit
langem einer bestimmten Partei verbunden fihlt. ,,Obwohl die Bevélkerung in Ostdeutschland zum
Zeitpunkt der Wiedervereinigung durchaus mit dem Parteiensystem des Westens vertraut war, ist die
Bindung an einzelne Parteien im Osten bis heute deutlich schwacher ausgepragt®, so Kroh. Die Ana-
lysen zeigen, dass die Parteienbindung im Westen Deutschlands deutlich héher ist als im Osten, auch
wenn der Abstand nach und nach abgenommen hat. Dies dndert sich insbesondere mit der jiingeren
Generation, also jenen, die zur Wendezeit Kinder oder Jugendliche waren.

Hoéhere Wahlbeteiligung im Westen Deutschlands

Die Wahlbeteiligung weist fiir beinahe alle Wahlebenen deutliche Unterschiede auf: Sie ist bei Bun-
des-, Landtags oder Kommunalwahlen in den neuen Bundesldandern fast durchweg niedriger als in den
alten. Bei den Bundestagswahlen etwa lag sie im Osten (ohne Berlin) durchgangig zwischen drei und
acht Prozentpunkte unter der im Westen. Gesellschaftlich besorgniserregend ist die historisch nied-
rige Wahlbeteiligung bei Landtagswahlen. Im Jahr 2014 gaben in Sachsen und Brandenburg deutlich
unter 50 Prozent Wahlberechtigte ihre Stimme ab.

Diese Unterschiede in der Wahlbeteiligung sind umso bedeutsamer, je mehr sich die politischen Pra-
ferenzen von Menschen in Ost- und Westdeutschland unterscheiden. ,,Insbesondere die Starke der
Linkspartei veranschaulicht die Unterschiede in den politischen Vorstellungen, so Ronny Freier, Ju-
niorprofessor an der FU Berlin und Experte fiir Politische Okonomie am DIW Berlin und Mitautor der
Studie. Wéahrend sich die Linke im Westen nie als Volkspartei etablieren konnte, ist sie dies im Osten
langst: Davon zeugt etwa der konstant hohe Zuspruch bei der Sonntagsfrage von um die 20 Prozent.

Menschen in Ost und West wollen bessere Sozialleistungen

Unter den ostdeutschen Befragten ist der Anteil derjenigen, die Ungerechtigkeiten angeben und fiir
mehr staatliche Sozialleistungen pladieren, groRer als unter den Westdeutschen. 1991 gaben etwa
85 Prozent der Menschen im Osten an, die sozialen Unterschiede seien ungerecht, wahrend
dies im Westen Deutschlands nur 55 Prozent der Befragten zu Protokoll gaben. Ein dhnliches
Bild ergab sich beziiglich der Frage, ob wirtschaftliche Gewinne ungerecht verteilt seien. Die-
se Diskrepanz ist nach wie vor bedeutsam, allerdings hat sich der Abstand zwischen Ost- und
Westdeutschland seit Beginn des letzten Jahrzehnts verringert. ,,Es ist bemerkenswert, dass
sich nach 2002 in den Einstellungen zum Sozialstaat - trotz weiterhin bestehender Unterschie-
de - langsam eine Anndherung zwischen Ost und West vollzieht”, bilanzieren die Autoren.

(DIW Wochenbericht 37/2015 von Felix Arnold, Ronny Frier und Martin Kroh)
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25 Jahre vereint: Was verbindet Ost und West?
Zwei Ehepaare aus Sachsen und dem Schwarzwald reden iiber Heimat, Liebe, Geld und Tod.

Heidi Riedel gibt Gegenstanden gerne Menschennamen. Fiir Heidi Riedel ist das ganz normal. Aber
vielleicht ist es auch noch typisch Ossi? Und wenn ja, was ist dann heute noch typisch Wessi? Die
Kndédlers aus dem Schwarzwald und die Riedels aus Sachsen nehmen seit 1984 beziehungsweise 1990
an ,,Leben in Deutschland teil. 25 Jahre nach der Wiedervereinigung haben sie sich fir einen Artikel
in der Wochenzeitung ,,Zeit" gegenseitig besucht und Gber ihr Leben gesprochen. Sie wurden aus
der Befragungsdatenbank bei TNS Infratest Sozialforschung zufallig ausgewadhlt und haben sich da-
mit einverstanden erklart, dass ihre Namen genannt werden. Normalerweise wird die Anonymitat der
Befragten, wie Sie wissen, selbstverstdndlich vollstandig gewahrt.

Fir unsere Teilnehmerbroschiire hat die Familie Riedel ein positives Fazit zum bislang einmaligen
Projekt gezogen: ,,Es war unsere erste Begegnung mit der Presse, man liberlegt, ob man die richtigen
Worte findet. Allgemein fanden wir das Projekt sehr spannend und haben uns gefragt, mit wem wir zu
tun haben werden. Es war flir uns eine interessante Erfahrung, neue Menschen kennenzulernen. Frau und
Herr Knédler waren auch sehr nett. Uns hat ihr schweres Schicksal, der Tod ihres Sohnes, sehr bewegt.“

Ersch6pft, aber zufrieden sind auch die Knddlers zuriickgekehrt und haben ihre gesammelten Ein-
driicke ebenfalls zusammengefasst: ,,Die Reise ,ins Ungewisse zu den Riedels war spannend aber auch
anstrengend. Wir fuhren mit einem Mietwagen zusammen mit dem Journalisten und haben uns in dieser
Zeit sehr intensiv unterhalten. Die Begegnung mit dem Ehepaar Riedel zeigte keine grofien Unterschiede
zwischen Ost und West, vielleicht bis auf den Dialekt. Einerseits waren wir (iberrascht, wie ordentlich es
dort auf den Strafien ausschaut, alles neu gemacht. Die beruflichen Perspektiven wurden nach der Wende
deutlich verbessert, auch Einkaufen wurde einfacher. Fiir die Westdeutschen bedeutete es allerdings eine
zusdtzliche Belastung in Form des Solidaritdtszuschlags. Abgesehen von der Ost/West-Thematik war es
fir uns persénlich sehr schwierig, in der Offentlichkeit so ausfiihrlich iiber das Thema Tod zu sprechen,
aber unsere Kinder fanden das richtig. Wir haben uns sehr gefreut, die Riedels kennenzulernen.*
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Gut leben in Deutschland - was uns wichtig ist

Am 13. April 2015 hatten Bundeskanzlerin Angela Merkel und Vizekanzler Sigmar Gabriel gemeinsam
das Regierungsprojekt ,,Gut leben in Deutschland gestartet. Unter diesem Titel fanden insgesamt
mehr als 100 so genannte ,,Biirgerdialoge‘ statt, zu denen Menschen aus den unterschiedlichsten
Lebensbereichen eingeladen wurden, sich mit ,,politischen Entscheidern® Giber ihre Vorstellungen zu
einem ,,guten Leben in Deutschland* zu unterhalten.

Ziel des Projekts soll sein, ein statisti-
sches Indikatoren-System zu schaffen,
auf dessen Grundlage (ber das Leben in
Deutschland berichtet werden kann. Ein
Mitglied des wissenschaftlichen Beirats
zu diesem Regierungsprojekt ist der lang-
jahrige Leiter des SOEP im DIW Berlin,
Professor Gert G. Wagner.

Beim Biirgerdialog ,,Gut leben in Deutsch-
land“ am 1. Juni 2015 in Berlin sprachen
knapp 60 =zufillig aus unserer Studie
LEBEN IN DEUTSCHLAND ausgewahlte
Menschen mit Bundeskanzlerin Angela
Merkel. Die Mdnner und Frauen nehmen
seit mindestens 2012 an der SOEP-Befra-
gung teil; ein Fiinftel seit 1990 und fiinf
Befragte sogar schon seit dem Start des
SOEP im Jahr 1984. Die Kanzlerin disku-
tierte mit den SOEP-Teilnehmern (iber die
Lebensqualitdt in Deutschland. Es war
die erste Veranstaltung, bei der Angela
Merkel sich persdnlich dem Gesprach mit
Biirgerinnen und Biirgern stellte und das
Medienecho war entsprechend grof3. Wir
danken allen Teilnehmerinnen und Teilnehmern herzlich fiir das Engagement, dass sie im Verlauf der
Veranstaltung zeigten und hoffen, es bleibt bei Ihnen allen in ebenso positiver Erinnerung wie bei uns!

Der Biirgerdialog am 1. Juni mit der Bundeskanzlerin ist auch ein Beitrag zu einer neuen Form der
wissenschaftlichen Methodik, der ,,Citizen-Science-Methode*. Immer mehr wird von der Forschung
akzeptiert, dass nicht nur Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler selbst, sondern auch Biirgerin-
nen und Biirger direkt am Finden von Forschungsthemen beteiligt werden sollten. Genau dafiir sind
die Biirgerdialoge ein Instrument. Die Biirgerinnen und Biirger, die den Dialog mit der Kanzlerin fiihr-
ten, bilden aus Sicht der Wissenschaft eine ,,Fokusgruppe‘. Diese Gruppe bekommt die einmalige Ge-
legenheit, ihre Wiinsche, aber auch ihre Kritik und Sorgen mit der héchstrangingen politischen Ent-
scheidungstragerin ihres Landes zu besprechen.
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Sind die Berliner besonders kulturorientiert?

In den groRen Stadten und vor allem in Berlin ist die Kulturnachfrage héher als in anderen Regionen.
Die herausgehobene Position Berlins hat sich aber in den vergangenen Jahren stark abgeschwacht.
Bei den regionalen Unterschieden in der Kulturnachfrage ist zu berticksichtigen, dass die individuel-
le Nutzung kultureller Angebote sowohl von persénlichen Merkmalen wie Bildung, Einkommen und
Erwerbsstatus als auch von Bedingungen am Wohnort wie regionalen Steuereinnahmen und Kultur-
ausgaben beeinflusst wird. Bezieht man alle diese Merkmale in die Schatzungen ein, so zeigen sich
keine signifikanten Unterschiede mehr in der Kulturnachfrage zwischen grof3en Stadten und anderen
Regionen.

Der Anteil aller erwachsenen Berliner,

die in ihrer Freizeit ab und zu oder haufi-

ger Angebote der Hochkultur (Theater,

Oper, Konzerthduser, Museen) nutzen,

ist - den Daten des SOEP zufolge - von

67 Prozent im Jahr 1995 auf 73 Prozent

1998 gestiegen. Danach ist er tendenziell

zurlickgegangen und lag im Jahr 2013 bei

64 Prozent. Berlin liegt damit immer noch

iber dem nationalen Durchschnitt, der Ab-

stand ist aber deutlich kleiner geworden.

In Deutschland insgesamt hat der Anteil

der Erwachsenen, die hochkulturellen

Aktivitaten nachgehen, von 52 Prozent im Jahr 1995 auf 58 Prozent im Jahr 2013 zugenommen. Fiir
den Bereich der Popularkultur (Kino, Popkonzerte, Tanzveranstaltungen/Disco) zeigt sich ein ganz
ahnliches Bild.

Regionale Unterschiede in der Kulturneigung kénnen einerseits daraus resultieren, dass sich die Bevél-
kerung nach Merkmalen wie Bildung, Erwerbsstatus, Einkommen etc. unterschiedlich zusammensetzt.
Sie kénnen zum Teil aber auch - unabhangig von sozialen Strukturen — im Wesen der Bewohner einer
Region liegen. Eine friihere Untersuchung des DIW Berlin, bei der Strukturunterschiede soweit wie
moglich herausgerechnet wurden, hat die Berliner Bevélkerung als diejenige mit der hdchsten Nach-
frage nach kulturellen Veranstaltungen in Deutschland identifiziert. Ein weit Giberdurchschnittliches In-
teresse der Berliner zeigte sich dabei nicht allein fiir hochkulturelle, sondern auch fir populdrkulturelle
Angebote. Die Ergebnisse der damaligen Untersuchung werden durch die Querschnittsregressionen
der vorliegenden Studie bestatigt, allerdings hat sich der ,,Berlin-Effekt‘ seit 1998 deutlich verringert.
Wies 1998 die in Berlin lebende Bevélkerung im Vergleich zu allen deutschen Grof3stadten noch eine
um etwa zehn Prozent héhere Wahrscheinlichkeit auf, hoch- oder populdrkulturelle Veranstaltungen
zu besuchen, so lag diese Wahrscheinlichkeit 15 Jahre spater nur noch bei rund fiinf Prozent.

Bezieht man zusatzlich zu personenbezogenen Eigenschaften noch regionale Merkmale wie &ffentli-
che Kulturausgaben oder Steuereinnahmen in die Analyse ein, so verschwindet der spezifische Berlin-
Effekt. Auch fiir andere Metropolen wie Hamburg, Miinchen und Frankfurt am Main zeigt sich dann
keine tber den Durchschnitt der deutschen GroRstdadte hinausgehende Kulturneigung der Bevolke-
rung mehr.

(DIW Wochenbericht 20/2015 von Jiirgen Schupp und Maximilian Priem)
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Sommerzeit: Wenn die Uhren vorgestellt werden, sinkt die Lebenszufriedenheit

Wenn die Uhren beim Ubergang auf die Sommerzeit um eine Stunde vorgestellt werden, sinkt die
Lebenszufriedenheit der Menschen in der ersten Woche nach der Umstellung. Das belegt eine Un-
tersuchung, die kiirzlich Okonomen der Friedrich-Alexander-Universitét Erlangen-Niirnberg auf Basis
von Daten aus Deutschland und GrofRbritannien erstellt haben. In die Untersuchung flossen jeweils
Angaben derjenigen Befragten ein, die zwei Wochen vor und nach der Zeitumstellung befragt worden
waren. ,,Vor allem das Wohlbefinden von Eltern kleiner Kinder leidet unter der alljahrlichen Umstel-
lung auf die Sommerzeit*, sagt Daniel Kiihnle, einer der Autoren. Werden die Uhren im Herbst wieder
zurlickgestellt, habe das hingegen keine messbaren Auswirkungen auf die Zufriedenheit.

Die Umstellung der Zeit wurde 1916 erstmals eingefiihrt. ,,Diese groRRartige Reform erhéht fiir Milli-
onen Menschen in diesem Land die Chancen fiir ein gesundes und gliickliches Leben “, sagte spater
Winston Churchill in einer Lobesrede auf William Willett, der in GroRbritannien die Idee der Zeitum-
stellung aufgebracht hatte. Die von
Churchill gepriesenen Chancen haben
jedoch auch ihren Preis, wie nun eine
fir die Menschen in Deutschland und
Grol3britannien reprasentative Studie N
auf Basis von LEBEN IN DEUTSCH-
LAND sowie der Britischen Langzeit-
befragung ,,Understanding Society*
(friher: ,,British Household Panel®)
zeigt. Die Berechnungen der Autoren YA
Daniel Kiihnle und Christoph Wunder
belegen: In beiden Ldndern geht die
Zufriedenheit der Befragten in der P w — —

Lebenszufriedenheit
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Woche nach der Zeitumstellung zu- S P
riick. Besonders stark sinkt die Zufrie- - Wochenaeh derzetumsteling  toche e derzeumetelng
Quelle: Berechnungen des DIW Berlin © DIW Berlin 2015

denheit von Eltern kleiner Kinder. In
der zweiten Woche nach der Zeitumstellung erreicht die Lebenszufriedenheit wieder ihr urspriingli-
ches Niveau. Umgerechnet bedeutet das fiir Deutschland: Das Einkommen der Haushalte miisste in
der ersten Woche nach der Umstellung auf die Sommerzeit um etwa zehn Prozent steigen, um den
geschdtzten Riickgang der Zufriedenheit zu kompensieren.

Dass die Zufriedenheit nach der Zeitumstellung voriibergehend zurilickgeht, erklaren die Wissenschaft-
ler nicht allein durch die kérperliche Anpassung an einen neuen Tagesrhythmus. ,,Menschen erleben
es als Belastung, wenn ihre frei verfligbare Zeit beschrankt wird“, erklart Studien-Autor Daniel Kiihnle.
,,Das gilt besonders fiir Mitter und Vater, die ohnehin wenig Zeit fiir sich haben*.

Die Forscher pladieren gleichwohl nicht dafiir, die Zeitumstellung abzuschaffen. Sie schlagen vielmehr
vor, Menschen fiir die durch die Zeitumstellung verlorene Stunde mit mehr Zeitsouveranitat zu ,,ent-
schadigen“. ,,Eine Mdglichkeit ware zum Beispiel, in der Woche nach der Zeitumstellung mehr zeit-

liche Flexibilitdt am Arbeitsplatz zu ermdglichen®, sagt Daniel Kiihnle.

(SOEPpaper 744 von Daniel Kiihnle und Christoph Wunder)
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Unser Dank

Die anspruchsvollen Ziele, die mit LEBEN IN DEUTSCHLAND verbunden sind, lassen sich nur verwirklichen,
wenn alle ausgewahlten Haushalte und Personen mitmachen. lhre freiwillige Teilnahme betrachten wir
als eine Art ,,ehrenamtliches Engagement — und dafiir méchten wir uns bei Ihnen mit einem kleinen
Dankeschén erkenntlich zeigen.

Nach der Befragung, also wenn wir die von lhnen bzw. Ihrem Haushalt ausgefiillten Fragebogen zu-
riick bekommen haben, werden Sie auch 2016 ein Dankeschdn in Form eines Verrechnungsschecks im
Wert von 5 Euro fiir den Haushaltsfragebogen und 10 Euro fiir jeden ausgefiillten Personenfragebogen
erhalten.

Haben Sie noch Fragen?

Falls Sie Fragen an uns haben oder uns Ideen und Anregungen, aber auch Wiinsche mitteilen méchten, so
stehen wir lhnen gerne zur Verfiigung.

Jetzt bleibt uns nur noch, Sie herzlich zu bitten, an der Untersuchung teilzunehmen.

Ihre Ansprechpartnerin bei TNS Infratest: Ihre Ansprechpartnerin im DIW Berlin:
Andrea Gensicke Michaela Engelmann

TNS Infratest Sozialforschung DIW Berlin

Landsberger Str. 284 Mohrenstr. 58

80687 Miinchen 10117 Berlin

Tel.: 089 /5600 -1399 Tel.: 030/ 89789 -292

E-Mail: andrea.gensicke@tns-infratest.com E-Mail: mengelmann@diw.de
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Broschtire IAB-SOEP-Migrationssample (Sample Mi+M2; Cash-Incentivierung)
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Leben in Deutschland

Birgerdialog auf Einladung von Bundeskanzlerin Dr. Angela Merkel mit Teilnehmerinnen und Teilnehmern der Studie LEBEN IN
DEUTSCHLAND am 01. Juni 2015 in Berlin. Unter anderem wurde dort auch die Bedeutung von Zuwanderung fiir Deutschland
diskutiert.

Broschiire fiir die Befragten der Untersuchung 2016
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Liebe Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Studie LEBEN IN DEUTSCHLAND!

Wir laden Sie herzlich zur ndchsten Befragungsrunde ein und danken lhnen zugleich fiir lhre fortge-
setzte Bereitschaft, bei unserer grof3en reprasentativen Umfrage mitzuwirken!

Unser Projekt liefert nun schon seit mehr als drei Jahrzehnten die Grundlage fiir umfangreiche
Forschungsarbeiten und die Ergebnisse werden langst in zahllosen Berichten veréffentlicht und dis-
kutiert — im Inland ebenso wie im Ausland. Dank dhnlich beschaffener Panelbefragungen - etwa in
Grofbritannien, den USA, Australien oder auch der Schweiz - ist es méglich, belastbare Vergleiche
liber die Lebensverhaltnisse in den verschiedenen Nationen zu erstellen, was in einer zunehmend
globalisierten Welt von grolem Nutzen und Interesse ist.

Dank lhres Engagements gelingt es so immer besser, wichtige Zusammenhdnge - etwa zwischen Not-
lagen und deren Ausldsern — statistisch gesichert zu erkennen. Die Teilnahme an der Umfrage ist dabei
immer freiwillig und alle Angaben werden konsequent und streng vertraulich nach dem Bundesdaten-
schutzgesetz (BDSG) behandelt.

Nachfolgend prdsentieren wir lhnen die Ergebnisse ausgewdhlter Forschungsarbeiten, die
auf Basis lhrer Angaben erarbeitet wurden. Ausfiihrliche Informationen zu unserer Studie
finden Sie jederzeit im Internet. Eine Auswahl davon kénnen Sie direkt liber unsere Website
www.leben-in-deutschland.info abrufen. Wenn Sie weiterfiihrende Informationen in Druckform erhal-
ten mochten, konnen Sie sich natdrlich gern direkt mit uns in Verbindung setzen (siehe Riickseite).

Die Forschungsberichte, die den hier vorgestellten Beitragen zugrunde liegen, kénnen Sie auf
Wunsch auch gern als Druckexemplar iiber TNS Infratest Sozialforschung erhalten.

25 Jahre Deutsche Einheit:
Politische Orientierungen in Ost- und Westdeutschland immer noch unterschiedlich

25 Jahre nach der Wiedervereinigung
unterscheiden sich Ost- und Westdeut-
sche nach wie vor deutlich im Hinblick
auf ihre politischen Praferenzen. Das
geht aus einer Analyse des Deutschen
Instituts  fir  Wirtschaftsforschung
(DIW Berlin) hervor. Sie umfasst die
Jahre 1990 bis 2014 und beruht ins-
besondere auf den aktuellsten vom
DIW Berlin in Zusammenarbeit mit
TNS Infratest Sozialforschung erhobe-
nen Daten der Langzeitstudie LEBEN IN
DEUTSCHLAND (SOEP), offiziellen Da-
ten der Bundes- und Landeswahlleiter
sowie auf Daten der Allgemeinen Bevolkerungsumfrage (ALLBUS). ,,Auch wenn mit Bundeskanzlerin
Angela Merkel und dem Bundesprasidenten Joachim Gauck gleich zwei Ostdeutsche die politischen
Spitzendmter Deutschlands innehaben, ist die politische Einheit keineswegs in den Einstellungen der
Birger zur Politik und zur Beteiligung am politischen Prozess vollzogen“, bilanziert Martin Kroh, stell-
vertretender Leiter des SOEP am DIW Berlin, Professor fiir Politikwissenschaft an der Humboldt-Uni-
versitat und mitverantwortlich fiir die Untersuchung.
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Weniger Parteibindung im Osten Deutschlands

Bei der Frage nach dem politischen Interesse Idsst sich kein eindeutiger Trend ausmachen: In den meis-
tenJahren fallt es in beiden Landesteilen dhnlich hoch aus. Statistisch signifikante Unterschiede zeigen
sich bei der Frage nach der Bedeutung von politischem und gesellschaftlichem Engagement. Wahrend
dieses erwartungsgemal} zur Wendezeit fiir viele Menschen im Osten Deutschlands eine grof3e Rolle
spielte, wird persénliches Engagement danach im Westen wichtiger gewertet.

Die deutlichsten Ost-West-Unterschiede finden sich hinsichtlich der Frage, ob sich eine Person seit
langem einer bestimmten Partei verbunden fihlt. ,,Obwohl die Bevélkerung in Ostdeutschland zum
Zeitpunkt der Wiedervereinigung durchaus mit dem Parteiensystem des Westens vertraut war, ist die
Bindung an einzelne Parteien im Osten bis heute deutlich schwacher ausgepragt®, so Kroh. Die Ana-
lysen zeigen, dass die Parteienbindung im Westen Deutschlands deutlich héher ist als im Osten, auch
wenn der Abstand nach und nach abgenommen hat. Dies dndert sich insbesondere mit der jiingeren
Generation, also jenen, die zur Wendezeit Kinder oder Jugendliche waren.

Hoéhere Wahlbeteiligung im Westen Deutschlands

Die Wahlbeteiligung weist fiir beinahe alle Wahlebenen deutliche Unterschiede auf: Sie ist bei Bun-
des-, Landtags oder Kommunalwahlen in den neuen Bundesldandern fast durchweg niedriger als in den
alten. Bei den Bundestagswahlen etwa lag sie im Osten (ohne Berlin) durchgangig zwischen drei und
acht Prozentpunkte unter der im Westen. Gesellschaftlich besorgniserregend ist die historisch nied-
rige Wahlbeteiligung bei Landtagswahlen. Im Jahr 2014 gaben in Sachsen und Brandenburg deutlich
unter 50 Prozent Wahlberechtigte ihre Stimme ab.

Diese Unterschiede in der Wahlbeteiligung sind umso bedeutsamer, je mehr sich die politischen Pra-
ferenzen von Menschen in Ost- und Westdeutschland unterscheiden. ,,Insbesondere die Starke der
Linkspartei veranschaulicht die Unterschiede in den politischen Vorstellungen, so Ronny Freier, Ju-
niorprofessor an der FU Berlin und Experte fiir Politische Okonomie am DIW Berlin und Mitautor der
Studie. Wéahrend sich die Linke im Westen nie als Volkspartei etablieren konnte, ist sie dies im Osten
langst: Davon zeugt etwa der konstant hohe Zuspruch bei der Sonntagsfrage von um die 20 Prozent.

Menschen in Ost und West wollen bessere Sozialleistungen

Unter den ostdeutschen Befragten ist der Anteil derjenigen, die Ungerechtigkeiten angeben und fiir
mehr staatliche Sozialleistungen pladieren, groRer als unter den Westdeutschen. 1991 gaben etwa
85 Prozent der Menschen im Osten an, die sozialen Unterschiede seien ungerecht, wahrend
dies im Westen Deutschlands nur 55 Prozent der Befragten zu Protokoll gaben. Ein dhnliches
Bild ergab sich beziiglich der Frage, ob wirtschaftliche Gewinne ungerecht verteilt seien. Die-
se Diskrepanz ist nach wie vor bedeutsam, allerdings hat sich der Abstand zwischen Ost- und
Westdeutschland seit Beginn des letzten Jahrzehnts verringert. ,,Es ist bemerkenswert, dass
sich nach 2002 in den Einstellungen zum Sozialstaat - trotz weiterhin bestehender Unterschie-
de - langsam eine Anndherung zwischen Ost und West vollzieht”, bilanzieren die Autoren.

(DIW Wochenbericht 37/2015 von Felix Arnold, Ronny Frier und Martin Kroh)
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25 Jahre vereint: Was verbindet Ost und West?
Zwei Ehepaare aus Sachsen und dem Schwarzwald reden iiber Heimat, Liebe, Geld und Tod.

Heidi Riedel gibt Gegenstanden gerne Menschennamen. Fiir Heidi Riedel ist das ganz normal. Aber
vielleicht ist es auch noch typisch Ossi? Und wenn ja, was ist dann heute noch typisch Wessi? Die
Kndédlers aus dem Schwarzwald und die Riedels aus Sachsen nehmen seit 1984 beziehungsweise 1990
an ,,Leben in Deutschland teil. 25 Jahre nach der Wiedervereinigung haben sie sich fir einen Artikel
in der Wochenzeitung ,,Zeit" gegenseitig besucht und Gber ihr Leben gesprochen. Sie wurden aus
der Befragungsdatenbank bei TNS Infratest Sozialforschung zufallig ausgewadhlt und haben sich da-
mit einverstanden erklart, dass ihre Namen genannt werden. Normalerweise wird die Anonymitat der
Befragten, wie Sie wissen, selbstverstdndlich vollstandig gewahrt.

Fir unsere Teilnehmerbroschiire hat die Familie Riedel ein positives Fazit zum bislang einmaligen
Projekt gezogen: ,,Es war unsere erste Begegnung mit der Presse, man liberlegt, ob man die richtigen
Worte findet. Allgemein fanden wir das Projekt sehr spannend und haben uns gefragt, mit wem wir zu
tun haben werden. Es war flir uns eine interessante Erfahrung, neue Menschen kennenzulernen. Frau und
Herr Knédler waren auch sehr nett. Uns hat ihr schweres Schicksal, der Tod ihres Sohnes, sehr bewegt.“

Ersch6pft, aber zufrieden sind auch die Knddlers zuriickgekehrt und haben ihre gesammelten Ein-
driicke ebenfalls zusammengefasst: ,,Die Reise ,ins Ungewisse zu den Riedels war spannend aber auch
anstrengend. Wir fuhren mit einem Mietwagen zusammen mit dem Journalisten und haben uns in dieser
Zeit sehr intensiv unterhalten. Die Begegnung mit dem Ehepaar Riedel zeigte keine grofien Unterschiede
zwischen Ost und West, vielleicht bis auf den Dialekt. Einerseits waren wir (iberrascht, wie ordentlich es
dort auf den Strafien ausschaut, alles neu gemacht. Die beruflichen Perspektiven wurden nach der Wende
deutlich verbessert, auch Einkaufen wurde einfacher. Fiir die Westdeutschen bedeutete es allerdings eine
zusdtzliche Belastung in Form des Solidaritdtszuschlags. Abgesehen von der Ost/West-Thematik war es
fir uns persénlich sehr schwierig, in der Offentlichkeit so ausfiihrlich iiber das Thema Tod zu sprechen,
aber unsere Kinder fanden das richtig. Wir haben uns sehr gefreut, die Riedels kennenzulernen.*
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Gut leben in Deutschland - was uns wichtig ist

Am 13. April 2015 hatten Bundeskanzlerin Angela Merkel und Vizekanzler Sigmar Gabriel gemeinsam
das Regierungsprojekt ,,Gut leben in Deutschland gestartet. Unter diesem Titel fanden insgesamt
mehr als 100 so genannte ,,Biirgerdialoge‘ statt, zu denen Menschen aus den unterschiedlichsten
Lebensbereichen eingeladen wurden, sich mit ,,politischen Entscheidern® Giber ihre Vorstellungen zu
einem ,,guten Leben in Deutschland* zu unterhalten.

Ziel des Projekts soll sein, ein statisti-
sches Indikatoren-System zu schaffen,
auf dessen Grundlage (ber das Leben in
Deutschland berichtet werden kann. Ein
Mitglied des wissenschaftlichen Beirats
zu diesem Regierungsprojekt ist der lang-
jahrige Leiter des SOEP im DIW Berlin,
Professor Gert G. Wagner.

Beim Biirgerdialog ,,Gut leben in Deutsch-
land“ am 1. Juni 2015 in Berlin sprachen
knapp 60 =zufillig aus unserer Studie
LEBEN IN DEUTSCHLAND ausgewahlte
Menschen mit Bundeskanzlerin Angela
Merkel. Die Mdnner und Frauen nehmen
seit mindestens 2012 an der SOEP-Befra-
gung teil; ein Fiinftel seit 1990 und fiinf
Befragte sogar schon seit dem Start des
SOEP im Jahr 1984. Die Kanzlerin disku-
tierte mit den SOEP-Teilnehmern (iber die
Lebensqualitdt in Deutschland. Es war
die erste Veranstaltung, bei der Angela
Merkel sich persdnlich dem Gesprach mit
Biirgerinnen und Biirgern stellte und das
Medienecho war entsprechend grof3. Wir
danken allen Teilnehmerinnen und Teilnehmern herzlich fiir das Engagement, dass sie im Verlauf der
Veranstaltung zeigten und hoffen, es bleibt bei Ihnen allen in ebenso positiver Erinnerung wie bei uns!

Der Biirgerdialog am 1. Juni mit der Bundeskanzlerin ist auch ein Beitrag zu einer neuen Form der
wissenschaftlichen Methodik, der ,,Citizen-Science-Methode*. Immer mehr wird von der Forschung
akzeptiert, dass nicht nur Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler selbst, sondern auch Biirgerin-
nen und Biirger direkt am Finden von Forschungsthemen beteiligt werden sollten. Genau dafiir sind
die Biirgerdialoge ein Instrument. Die Biirgerinnen und Biirger, die den Dialog mit der Kanzlerin fiihr-
ten, bilden aus Sicht der Wissenschaft eine ,,Fokusgruppe‘. Diese Gruppe bekommt die einmalige Ge-
legenheit, ihre Wiinsche, aber auch ihre Kritik und Sorgen mit der héchstrangingen politischen Ent-
scheidungstragerin ihres Landes zu besprechen.
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Sind die Berliner besonders kulturorientiert?

In den groRen Stadten und vor allem in Berlin ist die Kulturnachfrage héher als in anderen Regionen.
Die herausgehobene Position Berlins hat sich aber in den vergangenen Jahren stark abgeschwacht.
Bei den regionalen Unterschieden in der Kulturnachfrage ist zu berticksichtigen, dass die individuel-
le Nutzung kultureller Angebote sowohl von persénlichen Merkmalen wie Bildung, Einkommen und
Erwerbsstatus als auch von Bedingungen am Wohnort wie regionalen Steuereinnahmen und Kultur-
ausgaben beeinflusst wird. Bezieht man alle diese Merkmale in die Schatzungen ein, so zeigen sich
keine signifikanten Unterschiede mehr in der Kulturnachfrage zwischen grof3en Stadten und anderen
Regionen.

Der Anteil aller erwachsenen Berliner,

die in ihrer Freizeit ab und zu oder haufi-

ger Angebote der Hochkultur (Theater,

Oper, Konzerthduser, Museen) nutzen,

ist - den Daten des SOEP zufolge - von

67 Prozent im Jahr 1995 auf 73 Prozent

1998 gestiegen. Danach ist er tendenziell

zurlickgegangen und lag im Jahr 2013 bei

64 Prozent. Berlin liegt damit immer noch

iber dem nationalen Durchschnitt, der Ab-

stand ist aber deutlich kleiner geworden.

In Deutschland insgesamt hat der Anteil

der Erwachsenen, die hochkulturellen

Aktivitaten nachgehen, von 52 Prozent im Jahr 1995 auf 58 Prozent im Jahr 2013 zugenommen. Fiir
den Bereich der Popularkultur (Kino, Popkonzerte, Tanzveranstaltungen/Disco) zeigt sich ein ganz
ahnliches Bild.

Regionale Unterschiede in der Kulturneigung kénnen einerseits daraus resultieren, dass sich die Bevél-
kerung nach Merkmalen wie Bildung, Erwerbsstatus, Einkommen etc. unterschiedlich zusammensetzt.
Sie kénnen zum Teil aber auch - unabhangig von sozialen Strukturen — im Wesen der Bewohner einer
Region liegen. Eine friihere Untersuchung des DIW Berlin, bei der Strukturunterschiede soweit wie
moglich herausgerechnet wurden, hat die Berliner Bevélkerung als diejenige mit der hdchsten Nach-
frage nach kulturellen Veranstaltungen in Deutschland identifiziert. Ein weit Giberdurchschnittliches In-
teresse der Berliner zeigte sich dabei nicht allein fiir hochkulturelle, sondern auch fir populdrkulturelle
Angebote. Die Ergebnisse der damaligen Untersuchung werden durch die Querschnittsregressionen
der vorliegenden Studie bestatigt, allerdings hat sich der ,,Berlin-Effekt‘ seit 1998 deutlich verringert.
Wies 1998 die in Berlin lebende Bevélkerung im Vergleich zu allen deutschen Grof3stadten noch eine
um etwa zehn Prozent héhere Wahrscheinlichkeit auf, hoch- oder populdrkulturelle Veranstaltungen
zu besuchen, so lag diese Wahrscheinlichkeit 15 Jahre spater nur noch bei rund fiinf Prozent.

Bezieht man zusatzlich zu personenbezogenen Eigenschaften noch regionale Merkmale wie &ffentli-
che Kulturausgaben oder Steuereinnahmen in die Analyse ein, so verschwindet der spezifische Berlin-
Effekt. Auch fiir andere Metropolen wie Hamburg, Miinchen und Frankfurt am Main zeigt sich dann
keine tber den Durchschnitt der deutschen GroRstdadte hinausgehende Kulturneigung der Bevolke-
rung mehr.

(DIW Wochenbericht 20/2015 von Jiirgen Schupp und Maximilian Priem)
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Sommerzeit: Wenn die Uhren vorgestellt werden, sinkt die Lebenszufriedenheit

Wenn die Uhren beim Ubergang auf die Sommerzeit um eine Stunde vorgestellt werden, sinkt die
Lebenszufriedenheit der Menschen in der ersten Woche nach der Umstellung. Das belegt eine Un-
tersuchung, die kiirzlich Okonomen der Friedrich-Alexander-Universitét Erlangen-Niirnberg auf Basis
von Daten aus Deutschland und GrofRbritannien erstellt haben. In die Untersuchung flossen jeweils
Angaben derjenigen Befragten ein, die zwei Wochen vor und nach der Zeitumstellung befragt worden
waren. ,,Vor allem das Wohlbefinden von Eltern kleiner Kinder leidet unter der alljahrlichen Umstel-
lung auf die Sommerzeit*, sagt Daniel Kiihnle, einer der Autoren. Werden die Uhren im Herbst wieder
zurlickgestellt, habe das hingegen keine messbaren Auswirkungen auf die Zufriedenheit.

Die Umstellung der Zeit wurde 1916 erstmals eingefiihrt. ,,Diese groRRartige Reform erhéht fiir Milli-
onen Menschen in diesem Land die Chancen fiir ein gesundes und gliickliches Leben “, sagte spater
Winston Churchill in einer Lobesrede auf William Willett, der in GroRbritannien die Idee der Zeitum-
stellung aufgebracht hatte. Die von
Churchill gepriesenen Chancen haben
jedoch auch ihren Preis, wie nun eine
fir die Menschen in Deutschland und
Grol3britannien reprasentative Studie N
auf Basis von LEBEN IN DEUTSCH-
LAND sowie der Britischen Langzeit-
befragung ,,Understanding Society*
(friher: ,,British Household Panel®)
zeigt. Die Berechnungen der Autoren YA
Daniel Kiihnle und Christoph Wunder
belegen: In beiden Ldndern geht die
Zufriedenheit der Befragten in der P w — —

Lebenszufriedenheit
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Woche nach der Zeitumstellung zu- S P
riick. Besonders stark sinkt die Zufrie- - Wochenaeh derzetumsteling  toche e derzeumetelng
Quelle: Berechnungen des DIW Berlin © DIW Berlin 2015

denheit von Eltern kleiner Kinder. In
der zweiten Woche nach der Zeitumstellung erreicht die Lebenszufriedenheit wieder ihr urspriingli-
ches Niveau. Umgerechnet bedeutet das fiir Deutschland: Das Einkommen der Haushalte miisste in
der ersten Woche nach der Umstellung auf die Sommerzeit um etwa zehn Prozent steigen, um den
geschdtzten Riickgang der Zufriedenheit zu kompensieren.

Dass die Zufriedenheit nach der Zeitumstellung voriibergehend zurilickgeht, erklaren die Wissenschaft-
ler nicht allein durch die kérperliche Anpassung an einen neuen Tagesrhythmus. ,,Menschen erleben
es als Belastung, wenn ihre frei verfligbare Zeit beschrankt wird“, erklart Studien-Autor Daniel Kiihnle.
,,Das gilt besonders fiir Mitter und Vater, die ohnehin wenig Zeit fiir sich haben*.

Die Forscher pladieren gleichwohl nicht dafiir, die Zeitumstellung abzuschaffen. Sie schlagen vielmehr
vor, Menschen fiir die durch die Zeitumstellung verlorene Stunde mit mehr Zeitsouveranitat zu ,,ent-
schadigen“. ,,Eine Mdglichkeit ware zum Beispiel, in der Woche nach der Zeitumstellung mehr zeit-

liche Flexibilitdt am Arbeitsplatz zu ermdglichen®, sagt Daniel Kiihnle.

(SOEPpaper 744 von Daniel Kiihnle und Christoph Wunder)
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Unser Dank

Die anspruchsvollen Ziele, die mit LEBEN IN DEUTSCHLAND verbunden sind, lassen sich nur verwirklichen,
wenn alle ausgewahlten Haushalte und Personen mitmachen. lhre freiwillige Teilnahme betrachten wir
als eine Art ,,ehrenamtliches Engagement — und dafiir méchten wir uns bei Ihnen mit einem kleinen
Dankeschén erkenntlich zeigen:

Die Interviewerin oder der Interviewer, die bzw. der lhren Haushalt betreut, wird lhnen direkt im An-
schluss an die Befragung — wie auch schon in den vergangenen Jahren — ein Dankeschén in Héhe von
5 Euro fir den Haushaltsfragebogen und 10 Euro fiir jeden Personenfragebogen {iberreichen.

Haben Sie noch Fragen?

Falls Sie weitere Fragen an uns haben oder uns Ideen und Anregungen, aber auch Wiinsche mitteilen
mochten, so stehen wir Ihnen gerne zur Verfiigung.

Jetzt bleibt uns nur noch, Sie herzlich zu bitten, an der groen Untersuchung teilzunehmen.
Telefon: 089 / 5600 - 1905 (lhre Ansprechpartnerin: Frau Reimann)
Email: lid@tns-infratest.com

Internet: www.leben-in-deutschland.info/migrationsstudie.html

Die Verantwortlichen:

Prof. Dr. Jurgen Schupp Prof. Dr. Herbert Briicker Axel Glemser
Direktor der Infrastruktur- Forschungsbereichsleiter Senior Director SOEP
einrichtung SOEP im DIW Berlin IAB Niirnberg TNS Infratest Sozialforschung
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Broschiire IAB-BAMF-SOEP-Befragung Gefliichteter in Deutschland (Sample M3)
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Leben in Deutschland

Burgerdialog auf Einladung von Bundeskanzlerin Dr. Angela Merkel mit Teilnehmerinnen und Teilnehmern der Studie LEBEN IN
DEUTSCHLAND am o1. Juni 2015 in Berlin. Unter anderem wurde dort auch die Bedeutung von Zuwanderung fiir Deutschland

diskutiert.

Broschiire fiir die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
an der wissenschaftlichen Studie zu
Schutzsuchenden in Deutschland 2016
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Wir bitten Sie um lhre Mitarbeit bei LEBEN IN DEUTSCHLAND, der groflen
Umfrage zur Lebenssituation in Deutschland.

In der Europdischen Union ist Deutschland der Mitgliedstaat, in dem in den letzten Jahren die meisten
Asylantrdge gestellt wurden. 2015 war der Zuzug von Menschen, die in Deutschland Schutz vor politi-
scher Verfolgung und gewaltsamen Konflikten gesucht haben, besonders umfangreich. Dadurch steht
Deutschland vor grolRen Herausforderungen: Kurzfristig miissen Registrierung, Versorgung und Un-
terbringung der geflohenen Menschen organisiert werden. Mittelfristig gilt es, die politischen Grund-
lagen zu schaffen, dass die Integration der Asylsuchenden in die deutsche Gesellschaft gelingen kann.
Die Flucht selbst stellt aber zudem fiir jeden einzelnen Fliichtling eine entscheidende Zasur in seinem
Leben dar. Nach den Entbehrungen der Flucht, gilt es, das Ankommen in der deutschen Gesellschaft
zu meistern: das Erlernen einer neuen Sprache, der Umgang mit Beh6érden, der Nachzug von Familien-
angehdrigen, der Weg in die Ausbildung oder die Berufswelt und nicht zuletzt die Verarbeitung der Er-
lebnisse der Flucht. Jeder Weg verldauft anders. Deswegen mdchten wir gerne wissen, wie lhrer verlief.

Wie zufrieden sind gefliichtete Menschen mit ihrer Aufnahme und Behandlung in Deutschland?
Welche Bildungsvoraussetzungen bringen Sie mit und welche Berufschancen haben Sie in Deutsch-
land? Und welche Hoffnungen setzen Sie in die deutsche Gesellschaft: wirtschaftlich, politisch und
sozial?

Diesen und weiteren Fragen mdchten wir mit lhrer Hilfe auf den Grund gehen. Mit der Stu-
die LEBEN IN DEUTSCHLAND, die bereits seit mehr als 30 Jahren die Lebensumstdnde in
Deutschland erforscht, entsteht dabei eine breite, auf Fakten gestiitzte Informationsbasis.
Daher bitten wir Sie, uns einige Fragen (iber Ihr LEBEN IN DEUTSCHLAND zu beantworten. Nur mit
Ihrer Hilfe kénnen wichtige Fragen beantwortet und Konsequenzen daraus gezogen werden! Bitte
nehmen Sie an der wissenschaftlichen Befragung teil. Sie leisten damit einen wesentlichen Beitrag, um
die gesellschaftliche Debatte um Migration und Integration auf eine solide Basis zu stellen.

Warum gerade Sie?

In diesem Jahr sollen deutschlandweit circa 2.000 Personen befragt werden, die in den Jahren 2013-
2015 aus lhren Heimatlandern geflohen sind und nach Deutschland kamen. Wir mdchten Sie selbst
und weitere erwachsene direkte Familienangehérige, die mit Ihnen in Deutschland zusammenleben
befragen. Zusammen entsteht daraus ein verkleinertes Abbild der Lebensumstdnde und dem Leben
der Menschen, die in Deutschland Schutz gesucht und gefunden haben.

Sie sind fiir diese Umfrage =zufdllig ausgewdhlt worden. lhre Teilnahme ist freiwillig,
aber Sie koénnen sich vorstellen: Wenn im Gesamtbild einzelne Mosaiksteine fehlen, ver-
liert das ganze Bild an Aussagekraft und Zuverldssigkeit. Daher ist es wichtig, dass Sie
selbst und die mit lhnen gemeinsam lebenden Angehérigen, an der Umfrage teilnehmen.

Wer bekommt die Daten?

Die gemeinsame wissenschaftliche Verantwortung fiir das Projekt liegt beim Deutschen Institut fiir
Wirtschaftsforschung (DIW Berlin), dem Institut fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) in
Nirnberg und dem Forschungszentrum des Bundesamtes fiir Migration und Fliichtlinge (BAMF-FZ).
Das renommierte Umfrageinstitut TNS Infratest Sozialforschung fiihrt die Umfrage durch.
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Das Projekt ist aktuell eines der ambitioniertesten sozialwissenschaftlichen Forschungsvor-
haben in Deutschland. Die anonymisierten Befragungsdaten werden von zahlreichen Wis-
senschaftsgruppen im In- und Ausland fir ihre Forschungsarbeit genutzt. lhr Name und
lhre Anschrift werden dabei zu keinem Zeitpunkt weitergegeben. Auch steht die Umfra-
ge in keinem Zusammenhang mit lhrem Asylverfahren, so dass es darauf keine Auswirkun-
gen haben kann, auch nicht nachtraglich, wenn lhr Asylverfahren bereits abgeschlossen ist.

Was kommt dabei heraus?

LEBEN IN DEUTSCHLAND leistet einen wichtigen Beitrag, um die Entwicklung der Lebensverhiltnis-
se in unserem Land zuverldssig und vorurteilsfrei mit wissenschaftlichen Methoden beobachten zu
konnen.

Ihre Antworten sind die Grundlage fiir wissenschaftliche Ver&ffentlichungen, die sich mit den vielfalti-
gen Aspekten des Lebens in Deutschland befassen und teilweise auch in Medienberichten aufgegrif-
fen werden und damit auch in die 6ffentliche Debatte einflieRen.

Das Forschungsprojekt LEBEN IN DEUTSCHLAND startete in den alten Bundeslandern bereits im Jahr
1984. In regelmaRigen Abstanden werden neue Haushalte einbezogen, um die gesellschaftliche Dyna-
mik wiederzugeben. So ist LEBEN IN DEUTSCHLAND zu einer einzigartigen Langzeitstudie geworden,
bei der eine grolRe Zahl von Haushalten Gber viele Jahre mitwirken: alles in allem nahmen im Jahr 2015
etwa 19.000 Haushalte mit insgesamt ca. 32.000 Personen an der Umfrage teil, davon etwa 3.500 Per-
sonen bereits zum 32. Mal.

Von Anfang an wurden auch Personen, die aus anderen Landern zugezogen sind, zu ih-
rem Leben in Deutschland befragt. Aufgrund dieser Daten wurden bisher zahlreiche Stu-
dien Uber ihre Lebenssituation verdffentlicht. Naheres zu diesen Studien sowie weite-
re Informationen (iber das Forschungsprojekt LEBEN IN DEUTSCHLAND finden Sie unter:
www.start-in-deutschland.info

Unsere Bitte an Sie:

Die Interviewerin bzw. der Interviewer wird sich in Kiirze bei lhnen melden und danach fra-
gen, ob Sie an unserer Umfrage teilnehmen mdchten. AnschlieRend vereinbaren Sie einen Ter-
min und kldren, in welcher Raumlichkeit und in welcher Sprache das Interview stattfinden kann.

Wie wird das ablaufen?

1. Die Interviewerin bzw. der Interviewer wird die Angaben zu lhrer Person in eine Liste eintragen
bzw. korrigieren und danach fragen, ob noch weitere Angehdrige mit lhnen zusammen nach
Deutschland gekommen sind und mit Thnen zusammenwohnen. Wenn das der Fall ist, werden
auch diese Personen in die Liste aufgenommen.

2. Sie und alle mit Ihnen gemeinsam lebenden Angehdrigen ab 18 Jahren mdchten wir darum bitten,
an der Umfrage teilzunehmen.

3. Der Fragebogen ist zweisprachig aufgebaut, damit Sie die Befragung in lhrer Sprache verste-
hen kénnen. Als Sprachvarianten bieten wir lhnen englisch, arabisch, urdu, farsi, paschtu und
kurmandschi an.
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Wie geht es in den kommenden Jahren weiter?

Da unsere Umfrage darauf ausgelegt ist, alle Personen jedes Jahr zu befragen, sind wir sehr an Ihren
nachsten Schritten in Deutschland interessiert. Wir bieten Ihnen an mit uns iber unsere App ,,Leben in
Deutschland®, die Sie sich auf Ihr Smartphone laden kénnen, in Kontakt zu bleiben.

Der Datenschutz ist voll gesichert!

lhre Angaben werden streng vertraulich behandelt. Namen und Adressen werden von den Angaben im
Interview getrennt. Genaueres erfahren Sie im ,,Datenschutzblatt®, das die Interviewerin bzw. der Inter-
viewer |hnen (iberreicht. Aus den statistischen Ergebnissen kann niemand erkennen, welche konkreten
Personen hinter den Angaben stehen. Die Umfrage steht in keinem Zusammenhang mit lhrem Asylver-
fahren, so dass es darauf keine Auswirkungen haben kann, auch nicht nachtraglich, wenn Ihr Asylverfah-
ren bereits abgeschlossen ist.

Danke

Die anspruchsvollen Ziele, die mit LEBEN IN DEUTSCHLAND verbunden sind, lassen sich nur verwirklichen,
wenn alle ausgewdhlten Haushalte und Personen mitmachen. Fiir Ihre freiwillige Teilnahme méchten wir
uns schon jetzt bei Ihnen bedanken.

Haben Sie noch Fragen?

Unser Mitarbeiter, der sich bei Ihnen melden wird, um einen Termin zu vereinbaren, steht lhnen gerne zur
Verfiigung, um lhre Fragen zu beantworten.

Oder schreiben Sie uns eine Email: start@tns-infratest.com

Internet: www.start-in-deutschland.info
Deutsch- und englischsprachige Hotline: 089 - 5600 2182 (Mo. - Fr. von 10 Uhr - 16 Uhr, Frau Ernst)

Die Verantwortlichen:

Prof. Dr. Jirgen Schupp Prof. Dr. Herbert Briicker Renate Leistner-Rocca Axel Glemser
Direktor der Infrastruk- Forschungsbereichsleiter Leiterin des Senior Director SOEP
tureinrichtung SOEP IAB Niirnberg BAMF-Forschungszentrum TNS Infratest
im DIW Berlin Sozialforschung
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Broschiire IAB-BAMF-SOEP-Befragung Gefliichteter in Deutschland (Sample M4)
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Wir bitten Sie um Ihre Mitarbeit bei LEBEN IN DEUTSCHLAND, der
grofRen Umfrage zur Lebenssituation in Deutschland.

In der Europadischen Union ist Deutschland der Mitgliedstaat, in dem in den letzten Jahren die
meisten Asylantrage gestellt wurden. 2015 war der Zuzug von Menschen, die in Deutschland
Schutz vor politischer Verfolgung und gewaltsamen Konflikten gesucht haben, besonders
umfangreich. Dadurch steht Deutschland vor groften Herausforderungen: Kurzfristig miissen
Registrierung, Versorgung und Unterbringung der geflohenen Menschen organisiert werden.
Mittelfristig gilt es, die politischen Grundlagen zu schaffen, dass die Integration der
Asylsuchenden in die deutsche Gesellschaft gelingen kann. Die Flucht selbst stellt aber zudem fiir
jeden einzelnen Flichtling eine entscheidende Z3sur in seinem Leben dar. Nach den
Entbehrungen der Flucht gilt es, das Ankommen in der deutschen Gesellschaft zu meistern: das
Erlernen einer neuen Sprache, der Umgang mit Behorden, der Nachzug von Familienangehdrigen,
der Weg in die Ausbildung oder die Berufswelt und nicht zuletzt die Verarbeitung der Erlebnisse
der Flucht. Jeder Weg verlduft anders. Deswegen mochten wir gerne wissen, wie lhrer verlief.

Wie zufrieden sind gefliichtete Menschen mit ihrer Aufnahme und Behandlung in Deutschland?
Welche Bildungsvoraussetzungen bringen Sie mit und welche Berufschancen haben Sie in
Deutschland? Und welche Hoffnungen setzen Sie in die deutsche Gesellschaft: wirtschaftlich,
politisch und sozial?

Diesen und weiteren Fragen mdchten wir mit lhrer Hilfe auf den Grund gehen. Mit der Studie
LEBEN IN DEUTSCHLAND, die bereits seit mehr als 30 Jahren die Lebensumstande in Deutschland
erforscht, entsteht dabei eine breite, auf Fakten gestiitzte Informationsbasis. Daher bitten wir
Sie, uns einige Fragen tiber Ihr LEBEN IN DEUTSCHLAND zu beantworten. Nur mit Ihrer Hilfe
kénnen wichtige Fragen beantwortet und Konsequenzen daraus gezogen werden! Bitte nehmen
Sie an der wissenschaftlichen Befragung teil. Sie leisten damit einen wesentlichen Beitrag, um die
gesellschaftliche Debatte um Migration und Integration auf eine solide Basis zu stellen.

In diesem Jahr sollen deutschlandweit circa 4.000 Personen befragt werden, die in den Jahren
2013 bis Anfang2016 aus lhren Heimatlandern geflohen sind und nach Deutschland kamen. Daraus
entsteht ein verkleinertes Abbild der Lebensumstédnde und dem Leben der Menschen, die
in Deutschland Schutz gesucht haben. Dabei interessieren uns nicht nur die
Lebensumsténde einzelner Personen, sondern vor allem auch die von Familien, die mit ihren
Kindern nach Deutschland gezogen sind.

Um eine ausreichende Anzahl von Familien mit Kindern in diese Umfrage einbeziehen zu
kénnen, wurden geflichtete Kinder zufallig aus dem Ausléanderzentralregister gezogen. Auf
diese Weise kénnen wir die Sorgeberechtigten der zufallig ausgewahlten Kinder und deren
weitere Familienangehorige ab dem Geburtsjahr 1998 zu unserer Befragung einladen und
befragen. Die Kinder selbst werden wir in dieser Befragungsrunde nicht interviewen.

Ihre Teilnahme ist freiwillig, aber Sie kdnnen sich vorstellen: Wenn im Gesamtbild einzelne
Mosaiksteine fehlen, verliert das ganze Bild an Aussagekraft und Zuverldssigkeit. Daher ist es
wichtig, dass Sie selbst und die mit lhnen gemeinsam lebenden Angehdrigen an der
Umfrage teilnehmen.

Die gemeinsame wissenschaftliche Verantwortung fiir das Projekt liegt beim Deutschen Institut
far Wirtschaftsforschung (DIW Berlin), dem Institut fir Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung (IAB) in Nirnberg und dem Forschungszentrum des Bundesamtes fir
Migration und Fluchtlinge (BAMF-FZ). Das renommierte Umfrageinstitut TNS Infratest
Sozialforschung fihrt die Umfrage durch. Das Projekt ist aktuell eines der ambitioniertesten
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sozialwissenschaftlichen Forschungsvorhaben in Deutschland. Die anonymisierten
Befragungsdaten werden von zahlreichen Wissenschaftsgruppen im In- und Ausland fiir ihre
Forschungsarbeit genutzt. Ihr Name und lhre Anschrift werden dabei zu keinem Zeitpunkt
weitergegeben. Auch steht die Umfrage in keinem Zusammenhang mit Ihrem Asylverfahren, so
dass es darauf keine Auswirkungen haben kann, auch nicht nachtrdglich, wenn lhr Asylverfahren
bereits abgeschlossen ist.

LEBEN IN DEUTSCHLAND leistet einen wichtigen Beitrag, um die Entwicklung der
Lebensverhéltnisse in unserem Land zuverlassig und vorurteilsfrei mit
wissenschaftlichen Methoden beobachten zu kénnen.

Ihre Antworten sind die Grundlage fiir wissenschaftliche Veréffentlichungen, die sich mit den
vielfdltigen Aspekten des Lebens in Deutschland befassen und teilweise auch in Medienberichten
aufgegriffen werden und damit auch in die 6ffentliche Debatte einflieRen.

Das Forschungsprojekt LEBEN IN DEUTSCHLAND startete in den alten Bundesldndern bereits im
Jahr 1984. In regelmafligen Abstanden werden neue Haushalte einbezogen, um die
gesellschaftliche Dynamik wiederzugeben. So ist LEBEN IN DEUTSCHLAND zu einer einzigartigen
Langzeitstudie geworden, bei der eine grofRe Zahl von Haushalten {iber viele Jahre mitwirken:
alles in allem nahmen im Jahr 2015 etwa 19.000 Haushalte mit insgesamt ca. 32.000 Personen an
der Umfrage teil, davon etwa 3.500 Personen bereits zum 32. Mal.

Von Anfang an wurden auch Personen, die aus anderen Landern zugezogen sind, zu ihrem Leben
in Deutschland befragt. Aufgrund dieser Daten wurden bisher zahlreiche Studien Gber ihre

Lebenssituation veréffentlicht. Naheres zu diesen Studien sowie weitere Informationen {iber das
Forschungsprojekt LEBEN IN DEUTSCHLAND finden Sie unter: www.start-in-deutschland.info

Die Interviewerin bzw. der Interviewer wird sich in Kiirze bei Ihnen melden und danach fragen, ob
Sie an unserer Umfrage teilnehmen mdéchten. Anschliel3end vereinbaren Sie einen Termin und
kléren, in welcher Raumlichkeit und in welcher Sprache das Interview stattfinden kann.

1. Die Interviewerin bzw. der Interviewer wird alle Familienangehdérige, die mit Ihnen in
Deutschland zusammenwohnen, in eine Liste eintragen. .

2. Alle gemeinsam lebenden Familienangehdrige ab 18 Jahren méchten wir darum bitten, an der
Umfrage teilzunehmen. Alle in Threm Haushalt lebenden Personen unter 18 Jahren werden nicht
befragt.

3. Der Fragebogen ist zweisprachig aufgebaut, damit Sie die Befragung in lhrer Sprache verstehen
kénnen. Als Sprachvarianten bieten wir Ihnen englisch, arabisch, urdu, farsi, paschtu und
kurmandschi an.

Da unsere Umfrage darauf ausgelegt ist, alle Personen und Familien jedes Jahr zu befragen, sind
wir sehr an lhren nachsten Schritten in Deutschland interessiert. Wir bieten lhnen an mit uns tber
unsere App ,,Leben in Deutschland®, die Sie sich auf Ihr Smartphone laden kénnen, in Kontakt zu
bleiben.

Ihre Angaben werden streng vertraulich behandelt. Namen und Adressen werden von den
Angaben im Interview getrennt. Genaueres erfahren Sie im ,,Datenschutzblatt®, das die
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Interviewerin bzw. der Interviewer Ihnen liberreicht. Aus den statistischen Ergebnissen kann
niemand erkennen, welche konkreten Personen hinter den Angaben stehen. Die Umfrage steht in
keinem Zusammenhang mit lhrem Asylverfahren, so dass es darauf keine Auswirkungen haben
kann, auch nicht nachtraglich, wenn Ihr Asylverfahren bereits abgeschlossen ist.

Danke!

Die anspruchsvollen Ziele, die mit LEBEN IN DEUTSCHLAND verbunden sind, lassen sich nur
verwirklichen, wenn alle ausgewahlten Haushalte und Personen mitmachen. Fir Ihre freiwillige
Teilnahme mdchten wir uns schon jetzt bei lhnen bedanken.

Unser Mitarbeiter, der sich bei Ihnen melden wird, um einen Termin zu vereinbaren, steht lhnen
gerne zur Verfligung, um lhre Fragen zu beantworten.
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Einverstandniserklarungen zur Registerdatenverkniipfung

SOEP Survey Papers 83 soep.v33



Einverstdndnis zur Registerdatenverkniipfung ,,Leben in Deutschland®
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TNS Infratest
NS Sozialforschung

<Anrede>
vielen Dank fir Ihre erneute Teilnahme an unserer Studie LEBEN IN DEUTSCHLAND!

Um den gesellschaftlichen Wandel in der Bundesrepublik genauer beschreiben zu kénnen, ist es zuneh-
mend wichtig, mehr Uber die Erwerbsbiographie von Menschen zu erfahren und bei statistischen Analysen
zu berlcksichtigen. Daher méchten wir mit Ihrer Einwilligung auch Daten des Instituts fiir Ar-
beitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) nutzen. Das IAB ist das Forschungsinstitut der Bundesagen-
tur flr Arbeit in NGrnberg.

Bei den zusdtzlichen Daten handelt es sich um Informationen zu Ihrem bisherigen Arbeitsle-
ben, also Angaben zu friiheren Zeiten von Beschiaftigung oder Arbeitslosigkeit, die dem IAB bzw.
der Bundesagentur fur Arbeit vorliegen. Das Datenschutzgesetz setzt flir die Zusammenfiihrung dieser
Daten mit Ihren Befragungsdaten Ihr Einverstdandnis voraus. Daher bitten wir Sie herzlich um Ihre Einwil-
ligung, welche selbstverstandlich freiwillig ist. Ihre Anonymitat bleibt dabei gewahrt. Sie kénnen Ihr Ein-
verstandnis auch jederzeit widerrufen.

Wir bitten Sie, das Formular auf der Riickseite auszufiillen und zu unterschreiben. Die Angaben zu
Ihrer Person werden nur verwendet, um die zusatzlichen Erwerbsdaten zu libermitteln. Das IAB wird zur
Verknupfung der Daten nur Ihre Sozialversicherungsnummer erhalten, nicht aber Ihre Angaben im Inter-
view. Nach dem Zuspielen der Erwerbsdaten werde diese mit Ihren Befragungsdaten verbunden, aber
ohne Ihre persénlichen Angaben und Ihre Sozialversicherungsnummer gespeichert. Die Auswertung
der Daten erfolgt anonym und ausschlieBlich zu wissenschaftlichen Zwecken. Ubrigens: Die
Sachbearbeiter(innen), die Ihre Anfragen oder Rentenantrage bearbeiten werden, erfahren nichts tber
Ihre Teilnahme an diesem Projekt. Ihre Teilnahme oder Nichtteilnahme wirkt sich somit keinesfalls auf die
Bearbeitung von Antrdgen oder Ihre Rente aus.

Wir bedanken uns sehr herzlich fiir Ihre Mithilfe.

Mit freundlichen GriiBen

C/‘é\ ;f::-;;'?-c.ma..._

—

Prof. Dr. Jirgen Schupp Prof. Dr. Lutz Bellmann Axel Glemser
Wissenschaftlicher Leiter Wissenschaftlicher Leiter Bereichsleiter SOEP
DIW Berlin IAB Nirnberg TNS Infratest Sozialforschung
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Einwilligung zur Zusammenfiihrung ausgewadhlter Registerdaten an
Ihre Befragungsdaten in der Studie LEBEN IN DEUTSCHLAND
(gem. § 67 b des Sozialgesetzbuches 10)

Ich bin damit einverstanden, dass Daten, die beim Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB)
in Nirnberg vorliegen, mit in die Auswertung einbezogen und mit meinen Befragungsdaten der Studie
LEBEN IN DEUTSCHLAND zusammengefiihrt und anonym gespeichert werden. Die Auswertung erfolgt,
ohne dass ein Bezug zu meiner Person mdglich ist. Ich wurde dariber informiert, dass alle datenschutz-
rechtlichen Bestimmungen eingehalten werden. Ich behalte mir vor, mein Einverstandnis jederzeit wieder
zurickzuziehen.

Familienname Vorname

Geburtsname (wenn abweichend)

Datum Unterschrift

Sie helfen uns bei der Ubermittlung der Daten sehr, wenn Sie hier noch Ihre Versicherungsnummer
der gesetzlichen Rentenversicherung/Sozialversicherung eintragen. Sie finden diese Nummer u.a.

* bei Arbeitnehmern: in der jahrlichen Renteninformation der Rentenversicherung oder in den monatli-
chen Gehaltsabrechnungen (RV-Nummer)
» bei Rentenbeziehern: auf den Rentenbescheiden.

Rentner/Rentnerinnen

PAN Versicherungsnummer BX/ZA

Personen, die noch keine
Rente beziehen

Versicherungsnummer

Sozialversicherungsnummer Ich habe keine
Ist nicht bekannt |:| Sozialversicherungsnummer D

Person
Nr. des Haushalts: Nr.
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Einverstdndnis zur Registerdatenverkniipfung IAB-SOEP-Migrationssample (Sample M1+M2)
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TNS Infratest
Sozialforschung

Einwilligung zur Zusammenfiihrung ausgewahlter Registerdaten mit
Ihren Befragungsdaten aus der Studie LEBEN IN DEUTSCHLAND

Ich bin damit einverstanden, dass Daten, die beim Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) in
Nirnberg vorliegen, mit in die Auswertung einbezogen und ausschlieBlich mit meinen Befragungsdaten der
Studie LEBEN IN DEUTSCHLAND zusammengeflhrt werden. Hieraus wird ein anonymisierter Datensatz fur
die Wissenschaft erstellt. Die Auswertung erfolgt, ohne dass ein Bezug zu meiner Person mdglich ist. Ich
wurde darlber informiert, dass alle datenschutzrechtlichen Bestimmungen eingehalten werden. Ich behalte
mir vor, mein Einverstandnis jederzeit wieder zuriickzuziehen.

Familienname Vorname

Geburtsname (wenn abweichend)

Datum Unterschrift

Wofiir brauchen wir Ihre Unterschrift?

Um die Situation von Zuwanderern und deren Kindern in Deutschland noch besser beschreiben zu kénnen,
bendtigt die Wissenschaft mdglichst exakte Informationen, die in statistischen Analysen verwendet werden
kénnen. Daher bitten wir Sie um Ihre Einwilligung, die Daten des Instituts fiir Arbeitsmarkt- und Berufs-
forschung (IAB) in unsere Auswertungen einbeziehen zu dirfen. Das IAB ist das Forschungsinstitut der
Bundesagentur fir Arbeit in Nirnberg.

Um welche Informationen geht es?
Bei den zusatzlichen Daten handelt es sich um Informationen zu Ihrem bisherigen Arbeitsleben, also An-
gaben zu friheren Zeiten von Beschéftigung und Arbeitslosigkeit.

Der Datenschutz ist voll gesichert.
Das Datenschutzgesetz setzt fiir die Zusammenfiihrung dieser Daten mit Ihren Befragungsdaten Ihr Ein-

verstdandnis voraus. Alle datenschutzrechtlichen Bestimmungen werden eingehalten. Ihre Einwilligung ist
selbstverstandlich freiwillig. Sie kann auch jederzeit wieder zuriickgezogen werden.

Wir bedanken uns sehr herzlich fiir Ihre Mithilfe.

Mit freundlichen GriiBen

1/
(13 [t (
Prof. Dr. Jirgen Schupp Prof. Dr. Herbert Briicker Axel Glemser
Wissenschaftlicher Leiter Forschungsbereichsleiter Senior Director SOEP
DIW Berlin IAB Nirnberg TNS Infratest Sozialforschung
Nr. des Haushalts: Person Nr.:
HNR PNR
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Einverstdndnis zur Registerdatenverkniipfung IAB-BAMF-SOEP-Befragung Gefliichteter
in Deutschland (Sample M3+M4)

SOEP Survey Papers 89 soep.v33



Bundesamt
fiir Migration
und Flichtlinge

TNS Infratest
Sozialforschung

w*
TNS

Einwilligung zur Zusammenfuhrung ausgewahlter Registerdaten mit
Ihren Befragungsdaten aus der Studie LEBEN IN DEUTSCHLAND

Ich bin damit einverstanden, dass Daten, die beim Institut fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (1AB) in
Ndrnberg vorliegen, mit in die Auswertung einbezogen und ausschlieZlich mit meinen Befragungsdaten der
Studie LEBEN IN DEUTSCHLAND zusammengefuhrt und anonym gespeichert werden. Die Auswertung er-
folgt, ohne dass ein Bezug zu meiner Person mdglich ist. Ich wurde daruber informiert, dass alle daten-
schutzrechtlichen Bestimmungen eingehalten werden. Ich behalte mir vor, mein Einverstandnis jederzeit
wieder zuruckzuziehen.

Familienname Vorname

Geburtsname (wenn abweichend)

Datum Unterschrift

Wofur brauchen wir lhre Unterschrift?
Um die Situation von Zuwanderern und deren Kindern in Deutschland noch besser beschreiben zu kénnen,

benétigt die Wissenschaft mdglichst exakte Informationen, die in statistischen Analysen verwendet werden
kénnen. Daher bitten wir Sie um lhre Einwilligung, die Daten des Instituts fur Arbeitsmarkt- und Berufs-
forschung (IAB) in unsere Auswertungen einbeziehen zu durfen. Das IAB ist das Forschungsinstitut der
Bundesagentur fir Arbeit in NUrnberg.

Um welche Informationen geht es?
Bei den zuséatzlichen Daten handelt es sich um Informationen zu lhrem bisherigen Arbeitsleben, also An-

gaben zu friheren Zeiten von Beschéaftigung und Arbeitslosigkeit.

Der Datenschutz ist voll gesichert.
Das Datenschutzgesetz setzt fur die Zusammenfuhrung dieser Daten mit lhren Befragungsdaten lhr Ein-

verstandnis voraus. Alle datenschutzrechtlichen Bestimmungen werden eingehalten, d.h. lhre Anonymitat
bleibt vollkommen gewahrt. lhre Einwilligung ist selbstverstandlich freiwillig. Sie kann auch jederzeit wieder
zurickgezogen werden.

Wir bedanken uns sehr herzlich fir Ihre Mithilfe.

Mit freundlichen GriuRRen

Senior Director SOEP
TNS Infratest
Sozialforschung

Renate Leistner-Rocca
Leiterin des
BAMF-Forschungszentrum

Prof. Dr. Herbert Briicker
Forschungsbereichsleiter
IAB Nirnberg

Prof. Dr. Jiirgen Schupp
Direktor der Infrastruktur-
einrichtung SOEP im DIW Berlin

Nr. des Haushalts: Person Nr.:
HNR PNR
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Datenschutzblatt ,Leben in Deutschland“
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TNS Infratest
Sozialforschung

P11l BERLIN

LS

Leben in Deutschland

Erklarung zum Datenschutz und zur absoluten Vertraulichkeit Ihrer Angaben bei miind-
lichen oder schriftlichen Interviews

Bei der Untersuchung ,Leben in Deutschland“ arbeitet TNS Infratest Sozialforschung, ein Geschaftsbereich
der TNS Deutschland GmbH in Munchen, mit dem DIW Berlin (Deutsches Institut fir Wirtschaftsforschung)
zusammen.

Beide Institute arbeiten nach den Vorschriften des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG) und allen anderen
datenschutzrechtlichen Bestimmungen und tragen wahrend dieser Zusammenarbeit gemeinsam die daten-
schutzrechtliche Verantwortung.

Die Ergebnisse der Befragung werden ausschliellich in anonymisierter Form dargestellt. Das bedeutet:
Niemand kann aus den Ergebnissen erkennen, von welcher Person die Angaben gemacht wurden.

Dies gilt auch fur Folge-Befragungen, bei denen nach einer bestimmten Zeit noch einmal ein Interview oder
sonstige Tests mit derselben Person durchgefuhrt werden. Die Angaben aus mehreren Befragungen werden
durch eine Code-Nummer, also ohne Namen und Adresse, miteinander verknupft.

Falls in lhrem Haushalt Kinder bis zum vollendeten 13. Lebensjahr befragt werden sollen, werden Sie als
Eltern/Erziehungsberechtigte gebeten, vor der Befragung Ihr Einverstandnis dazu abzugeben.

Sollte die Zusammenarbeit zwischen dem DIW Berlin und TNS Infratest Sozialforschung vor Abschluss des
Gesamtvorhabens enden, wird das gesamte Material dem DIW Berlin Gbergeben, das damit die datenschutz-
rechtliche Verantwortung allein Gbernimmt. Samtliche Adressen werden mit Beendigung der Studie — bei
friherem Ausscheiden der TNS Infratest Sozialforschung dort zum entsprechenden Zeitpunkt — geldscht.

Die erhobenen Daten sind nicht nur fir Forschungsarbeiten im DIW Berlin von Bedeutung. Auch andere Wis-
senschaftlerinnen und Wissenschaftler im In- und Ausland erhalten vom DIW Berlin die in der Umfrage
.Leben in Deutschland“ gewonnenen Informationen und legen sie ihren Arbeiten in Forschung und Lehre
zugrunde. Selbstverstandlich werden diese Informationen ausschlie3lich in anonymisierter Form weitergege-
ben, so dass eine ldentifizierung der Teilnehmer fir die mit den Daten arbeitenden Forscher unméglich ist.

In jedem Fall gilt: Ihre Teilnahme ist freiwillig. Bei Nicht-Teilnahme entstehen lhnen keine Nachteile.

Verantwortliche Stellen fur die Einhaltung der Datenschutzbestimmungen sind:

TNS Deutschland GmbH

TNS Infratest Sozialforschung
Landsberger Stralle 284
80687 Miinchen

Dr. Stefan Stumpp
Dr. Nico A. Siegel
Geschaftsfuhrer

Datenschutzbeauftragter der
TNS Deutschland GmbH:

Timo Wilken

@ 089/5600-1176
E-Mail: datenschutz@tns-infratest.com

SOEP Survey Papers

DIW Berlin (Deutsches Institut
far Wirtschaftsforschung)
Mohrenstr. 58

10117 Berlin

Prof. Marcel Fratzscher, Ph.D.
Prasident
Datenschutzbeauftragter fur das
DIW Berlin:

Alexander Eickelpasch

@ 030/ 89789 — 680
E-Mail: aeickelpasch@diw.de
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Was geschieht mit Ihren Angaben?

Der Interviewer/die Interviewerin tragt lhre Angaben im Fragebogen ein, wobei es sich um einen
Papierfragebogen oder eine programmierte Fragebogenfassung, die im Laptop eingegeben wird,
handeln kann. Bei einer schriftlich-postalischen Befragung tragen Sie selbst Ihre Angaben in den

Fragebogen ein.

Bei TNS Infratest Sozialforschung werden Adresse und Fragenteil getrennt. Eventuelle Unklarheiten
in den Antworten einzelner Befragter werden vorher telefonisch geklart. Antworten und Adresse er-
halten eine Code-Nummer und werden getrennt abgespeichert. Wer danach lhre Antworten sieht,
weild also nicht, von wem die Angaben gemacht wurden. Die Adresse wird aufbewahrt, um Sie spater
im Rahmen dieser Untersuchung noch einmal aufsuchen oder anschreiben zu kénnen. Bei Abschluss

der Gesamtuntersuchung werden die Adressen gel6scht.

Die Interviewdaten des Fragenteils werden in Zahlen umgesetzt und ohne lhre Adresse auf einen

Datentrager (zum Beispiel CD, DVD) gebracht, um sie anonymisiert auswerten zu kdnnen.

Dann werden die Interviewdaten (ohne Adresse) an der jeweiligen Stelle von einem Computer aus-

gewertet. Der Computer zahlt alle Antworten und errechnet beispielsweise Prozentergebnisse.

Das Gesamtergebnis und die Ergebnisse von Teilgruppen werden beispielsweise in Tabellenform aus-

gedruckt.

Es ist selbstverstandlich, dass die beteiligten Institute alle Vorschriften des Datenschutzes ein-

halten. Sie konnen absolut sicher sein, dass
e lhre Adresse nicht an Dritte weitergegeben wird;

¢ keine Daten an Dritte weitergegeben werden, die eine ldentifizierung lhrer Person zulassen.

Wir danken Ihnen fiir Ihre Mitwirkung und Ihr Vertrauen in unsere Arbeit!
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Datenschutzblatt IAB-SOEP-Migrationssample (Sample M1+M2)
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Leben in Deutschland

Erklarung zum Datenschutz und zur absoluten Vertraulichkeit lhrer Angaben bei
mundlichen oder schriftlichen Interviews

Bei der Untersuchung ,.Leben in Deutschland“ arbeiten TNS Infratest Sozialforschung, ein Geschéaftsbereich
der TNS Deutschland GmbH in Miinchen, mit dem DIW Berlin (Deutsches Institut fur Wirtschaftsforschung)
und dem IAB Nurnberg (Institut fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung) zusammen.

Alle Institute arbeiten nach den Vorschriften des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG) und allen anderen
datenschutzrechtlichen Bestimmungen und tragen wahrend dieser Zusammenarbeit gemeinsam die daten-
schutzrechtliche Verantwortung.

Aus den Ergebnissen der Befragung kann niemand erkennen, von welcher Person die Angaben gemacht
wurden.

Dies gilt auch fur Folge-Befragungen, bei denen nach einer bestimmten Zeit noch einmal ein Interview oder
sonstige Tests mit derselben Person durchgefihrt werden. Die Angaben aus mehreren Befragungen werden
durch eine Code-Nummer, also ohne Namen und Adresse, miteinander verknipft.

Falls Sie einer Verknipfung mit Daten des IAB zu lhrer beruflichen Biografie zustimmen, wird genauso
verfahren: Die verknipften Daten enthalten keine Adressen und Namen.

Falls in Ihrem Haushalt Kinder bis zum vollendeten 18. Lebensjahr befragt werden sollen, werden Sie als
Eltern/Erziehungsberechtigte gebeten, vor der Befragung lhr Einverstandnis dazu abzugeben.

Sollte die Zusammenarbeit zwischen den Instituten vor Abschluss des Gesamtvorhabens enden, wird das
gesamte Material dem DIW Berlin und dem IAB Ubergeben, die damit gemeinsam die datenschutzrechtliche
Verantwortung Ubernehmen. Samtliche Adressen werden mit Beendigung der Studie -
bei friherem Ausscheiden der TNS Infratest Sozialforschung dort zum entsprechenden Zeitpunkt — ge-
I6scht.

Die erhobenen Daten sind nicht nur fur Forschungsarbeiten im DIW Berlin und IAB von Bedeutung. Auch
andere Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler im In- und Ausland erhalten vom DIW Berlin und dem
IAB die in der Umfrage ,,Leben in Deutschland*“ gewonnenen Informationen und legen sie ihren Arbeiten in
Forschung und Lehre zugrunde. Selbstverstandlich werden diese Informationen ausschlief3lich in anonymi-
sierter Form weitergegeben, so dass eine Identifizierung der Teilnehmer fir die mit den Daten arbeitenden
Forscher unmoglich ist.

In jedem Fall gilt: Ihre Teilnahme ist freiwillig. Bei Nicht-Teilnahme entstehen Ihnen keine Nachteile.

Verantwortliche Stellen fir die Einhaltung der Datenschutzbestimmungen sind:

TNS Deutschland GmbH Geschaftsfuhrer: DIW Berlin IAB Nurnberg

TNS Infratest Dr. Stefan Stumpp | (Deutsches Institut (Institut fur Arbeitsmarkt-

Sozialforschung Dr. Nico A. Siegel fur Wirtschaftsforschung) und Berufsforschung)

Landsberger Stralle 284

80687 Munchen Marcel Fratzscher, Ph.D. Prof. Dr. Joachim Mobller
Prasident des Vorstands Direktor

Datenschutzbeauftragter Datenschutzbeauftragter Ansprechpartnerin

der TNS Deutschland GmbH: fur das DIW Berlin: Datenschutz fur das 1AB

Nidrnberg:

Timo Wilken

@ 089/5600—-1176 Alexander Eickelpasch Parvati Tribswetter

Fax: 089 / 56 00 — 17 30 @ 030 /89789 — 680 @ 0911 /179 — 3230

E-Mail: datenschutz@tns-infratest.com E-Mail: aeickelpasch@diw.de | E-Mail: Parvati.Truebswetter@iab.de
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Was geschieht mit lhren Angaben?

Der Interviewer/die Interviewerin tragt lhre Angaben im Fragebogen ein, wobei es sich um einen
Papierfragebogen oder eine programmierte Fragebogenfassung, die im Laptop eingegeben wird, han-

deln kann. Bei einer schriftlichen Befragung tragen Sie selbst Ihre Angaben in den Fragebogen ein.

Bei TNS Infratest Sozialforschung werden Adresse und Fragenteil getrennt. Eventuelle Unklarheiten in
den Antworten einzelner Befragter werden vorher telefonisch geklart. Antworten, Name und Anschrift
erhalten eine Code-Nummer und werden getrennt abgespeichert. Wer danach lhre Antworten sieht,
weil} also nicht, von wem die Angaben gemacht wurden. Ihr Name und lhre Anschrift werden aufbe-
wahrt, um Sie spater im Rahmen dieser Untersuchung noch einmal aufsuchen oder anschreiben zu

koénnen. Bei Abschluss der Gesamtuntersuchung werden die Namen und Anschriften geldscht.

Die Interviewdaten des Fragenteils werden in Zahlen umgesetzt und ohne IThren Namen/lhre Anschrift

auf einen Datentrager (zum Beispiel CD, DVD) gebracht, um sie auswerten zu kdénnen.

Dann werden die Interviewdaten (ohne Namen und Anschrift) an der jeweiligen Stelle von einem Com-
puter ausgewertet. Der Computer z&hlt alle Antworten und errechnet beispielsweise Prozentergeb-

nisse.

Das Gesamtergebnis und die Ergebnisse von Teilgruppen werden beispielsweise in Tabellenform aus-

gedruckt.

lhre Antworten werden im IAB mit Daten Uber lhren beruflichen Werdegang zusammen gefihrt, falls
Sie dazu spéater lhre Einwilligung geben. Hieraus wird ein anonymisierter Datensatz fir die Wissen-

schaft erstelit.

Es ist selbstverstandlich, dass die beteiligten Institute alle Vorschriften des Datenschutzes ein-

halten. Sie kbnnen absolut sicher sein, dass
e |hr Name/lhre Anschrift nicht an Dritte weitergegeben wird;

¢ keine Daten an Dritte weitergegeben werden, die eine ldentifizierung lhrer Person zulassen.

Wir danken Ihnen far Ihre Mitwirkung und Ihr Vertrauen in unsere Arbeit!
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TNS Infratest
Sozialtorschung

TNS

Leben in Deutschland

Erklarung zum Datenschutz und zur absoluten Vertraulichkeit Ihrer Angaben bei
mundlichen Interviews

Bei der Untersuchung ,,Leben in Deutschland“ arbeiten TNS Infratest Sozialforschung, ein Geschéaftsbereich
der TNS Deutschland GmbH in Minchen, mit dem DIW Berlin (Deutsches Institut fur Wirtschaftsforschung),
dem IAB Nirnberg (Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung) und dem Forschungszentrum des Bun-
desamts fur Migration und Fluchtlinge (BAMF-FZ) zusammen.

Alle Institute arbeiten nach den Vorschriften des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG) und allen anderen
datenschutzrechtlichen Bestimmungen und tragen wahrend dieser Zusammenarbeit gemeinsam die daten-
schutzrechtliche Verantwortung.

Fur die Untersuchung ,Leben in Deutschland“ wurden Sie zufallig aus dem Auslanderzentralregister ausge-
wéhlt und lhre Adresse wurde dann Uber die fur Sie zustandige Auslanderbehérde ermittelt.

Die Umfrage selbst dient ausschliellich wissenschaftlichen Zwecken. Das bedeutet auch, dass die An-
gaben, die Sie machen, keinerlei Auswirkungen auf Ihr Asylverfahren haben — auch nicht nachtréaglich,
wenn lhr Asylverfahren bereits abgeschlossen ist.

Die Ergebnisse der Umfrage werden ausschliellich in anonymisierter Form dargestellt. Das bedeutet:
Niemand kann aus den Ergebnissen erkennen, von welcher Person die Angaben gemacht wurden. Dies gilt
auch fur Folge-Umfragen, bei denen nach einer bestimmten Zeit noch einmal ein Interview oder sonstige
Tests mit derselben Person durchgefiihrt werden. Die Angaben aus mehreren Umfragen werden durch eine
Code-Nummer, also ohne Namen und Adresse, miteinander verknupft. Falls Sie einer Verknipfung mit
Daten des IAB zu lhrer beruflichen Biografie zustimmen, wird genauso verfahren: Die verknipften Daten
enthalten keine Adressen und Namen, lhre Anonymitéat bleibt gewahrt.

Sollte die Zusammenarbeit zwischen den Instituten vor Abschluss des Gesamtvorhabens enden, werden
die bis dahin vorliegenden Befragungsdaten dem DIW Berlin, dem IAB und dem BAMF-FZ Ubergeben, die
damit gemeinsam die datenschutzrechtliche Verantwortung tGibernehmen. Samtliche Namen und Adressen
werden von TNS Infratest Sozialforschung spatestens mit Beendigung der Studie — bei friherem Ausschei-
den der TNS Infratest Sozialforschung zum entsprechenden Zeitpunkt — geldscht.

Die erhobenen Daten sind nur fur Forschungsarbeiten von Bedeutung. Das DIW Berlin, das IAB und das
BAMF-FZ, aber auch andere Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler im In- und Ausland, die vom DIW
Berlin und dem IAB die in der Umfrage ,Leben in Deutschland“ gewonnenen Informationen erhalten kén-
nen, legen sie ihren Arbeiten in Forschung und Lehre zugrunde. Selbstverstandlich werden diese Informa-
tionen ausschlief3lich in anonymisierter Form weitergegeben, so dass eine Identifizierung der Teil-
nehmer fir die mit den Daten arbeitenden Forscher unmaoglich ist.

lhre Teilnahme an der Umfrage ist selbstverstandlich freiwillig. Aus einer Teilnahme oder Nichtteilnahme
entstehen lhnen keine Vor- oder Nachteile. Sie kénnen die Beantwortung einzelner Fragen verweigern
und das Interview jederzeit abbrechen. Daruber hinaus kdnnen Sie auch jederzeit die Loschung ihrer Daten
verlangen.
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Verantwortliche Stellen fur die Einhaltung der Datenschutzbestimmungen sind:

TNS Deutschland GmbH DIW Berlin 1AB Nurnberg BAMF

TNS Infratest (Deutsches Institut fur (Institut fur Arbeitsmarkt- (Bundesamt fur Migration
Sozialforschung Wirtschaftsforschung) und Berufsforschung) und Fluchtlinge)
Landsberger StralRe 284 MohrenstralRe 58 Regensburger Str. 104 Frankenstr. 210

80687 Munchen 10117 Berlin 90478 Nurnberg 90461 Nurnberg
Geschaftsfuhrer: Prasident des Vorstands: Direktor: Leiter:

Dr. Stefan Stumpp Marcel Fratzscher, Ph. D. Prof. Dr. Joachim Moller Dr. h.c. Frank-J. Weise

Dr. Nico A. Siegel

Datenschutzbeauftragter: Datenschutzbeauftrag- | Ansprechpartnerin Datenschutzbeauftragter:
ter: Datenschutz:

Timo Wilken Alexander Eickelpasch Dr. Parvati Trubswetter Peter Bierler

@ 089/5600—-1176 @ 030 /89789 — 680 @ 0911 /179 — 3230 @ 0911 /943 — 1015

Fax: 089 / 56 00 — 17 30 Fax: 030 / 89789 — 104

X datenschutz@ > aeickelpasch@diw.de > parvati.truebswetter@ > peter.bierler@

tns-infratest.com iab.de bamf.bund.de

Was geschieht mit lhren Angaben?

1. Der Interviewer/die Interviewerin tragt lhre Angaben im Fragebogen ein, wobei es sich um eine pro-

grammierte Fragebogenfassung handelt, die im Laptop eingegeben wird.

2. Bei TNS Infratest Sozialforschung werden Adresse und Fragenteil getrennt. Eventuelle Unklarheiten in
den Antworten einzelner Umfrageteilnehmer werden vorher telefonisch geklart. Antworten und Ad-
resse erhalten eine Code-Nummer und werden getrennt abgespeichert. Wer danach lhre Antworten
sieht, weil3 also nicht, von wem die Angaben gemacht wurden. Die Adresse wird aufbewahrt, um Sie
spater im Rahmen dieser Untersuchung noch einmal aufsuchen oder anschreiben zu kénnen. Bei Ab-

schluss der Gesamtuntersuchung werden die Adressen geldscht.

3. Die Umfragedaten des Fragenteils werden in Zahlen umgesetzt und ohne lhre Adresse auf einen Da-

tentrager (zum Beispiel CD, DVD) gebracht, um sie anonymisiert auswerten zu kénnen.

4. Dann werden die Umfragedaten (ohne Adresse) an der jeweiligen Stelle von einem Computer ausge-

wertet. Der Computer z&hlt alle Antworten und errechnet beispielsweise Prozentergebnisse.

5. Das Gesamtergebnis und die Ergebnisse von Teilgruppen werden beispielsweise in Tabellenform aus-

gedruckt, was ungefahr so aussient: Schulabschluss | Gesamt | Arbeiter | Angestellte
Volksschule 44% 50% 39%
Mittlere Reife 34% 41% 29%
Abitur 22% 9% 32%

6. Es ist selbstverstandlich, dass die beteiligten Institute alle Vorschriften des Datenschutzes einhalten.

Sie k6nnen absolut sicher sein, dass
e |hre Adresse nicht an Dritte weitergegeben wird;
e keine Daten an Dritte weitergegeben werden, die eine Identifizierung Ihrer Person zulassen;

¢ die Umfrage ausschlieRlich wissenschaftlichen Zwecken dient.

Wir danken Ihnen fur lThre Mitwirkung und Thr Vertrauen in unsere Arbeit!
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Kontaktkarten
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Kontaktkarte IAB-SOEP-Sample (M1+M2)
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Leben in Deutschland

© Pitopia, Style-Photography, 2013

TNS Infratest
TNS Sozialforschung
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Sehr geehrte/r Frau/Herr

leider habe ich Sie nicht angetroffen.
Vor kurzem haben Sie von TNS Infratest Sozialforschung ein Schreiben zur
Befragung LEBEN IN DEUTSCHLAND erhalten.

Ihre Teilnahme an dieser Befragung ist sehr wichtig. Nur wenn alle ausgewdhlten
Haushalte mitmachen, kann ein reprasentatives Abbild der unterschiedlichen
Lebenssituationen in Deutschland entstehen. Ich werde mich daher in den nachsten
Tagen erneut bei Ihnen melden.

Falls Sie Fragen haben oder Ihrerseits einen Termin vorschlagen moéchten, kdnnen
Sie mich gerne kontaktieren.

FUr Ihre Mitarbeit vielen Dank im Voraus.

Mit freundlichen GriBen
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Kontaktkarte IAB-BAMF-SOEP-Befragung Gefliichteter in Deutschland (M3+M4)

SOEP Survey Papers 105 soep.v33



Leben in Deutschland

© Pitopia, Style-Photography, 2013
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Sehr geehrte/r Frau/Herr ,

leider habe ich Sie nicht angetroffen.
Vor kurzem haben Sie von TNS Infratest Sozialforschung ein Schreiben zur
Umfrage LEBEN IN DEUTSCHLAND erhalten.

Ilhre Teilnahme an dieser Umfrage ist sehr wichtig. Nur wenn alle ausgewéahlten
Personen mitmachen, kann ein reprasentatives Abbild der unterschiedlichen
Lebenssituationen in Deutschland entstehen. Ich werde mich daher in den
nachsten Tagen erneut bei lhnen melden.

Falls Sie Fragen haben oder Ilhrerseits einen Termin vorschlagen mdchten,
kénnen Sie mich gerne kontaktieren.

Far Ihre Mitarbeit vielen Dank im Voraus.

Mit freundlichen GriRRen
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Umzugspostkarte IAB-BAMF-SOEP-Befragung Gefliichteter in Deutschland (M3+M4)
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Leben in Deutschland

Ich bin umgezogen! | ij <. b o g cutisi

!(__5‘45 23S La
I have moved house!
Ta) 038 lSa JAi (e

Min mala xwe bar kiriye! | = L S Jiile YLy = o
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Wir méchten auch kiinftig mit Ihnen in Kontakt
bleiben.

Entgelt
Bitte teilen Sie uns lhre neuen Kontaktdaten (Name, zahlt
Adresse) mit und senden Sie uns diese bereits frei- Empfanger

gemachte Postkarte zu.

D Mein Name hat sich (durch Heirat / Schei
dung) gedndert.
Der neue Name lautet:

D Meine Anschrift hat sich gedndert.
Meine neue Adresse lautet: TNS Infratest Sozialforschung

z.Hd. Frau Christine Bopp
Landsberger Strasse 284
80687 Miinchen

e | L [ [ [ ]|

(Vom Interviewer einzutragen)
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Ausfillanleitung , Leben in Deutschland“
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Wie wird's gemacht?

Bitte fullen Sie den Fragebogen aus, indem Sie ...

e in die weillen Kastchen ein Kreuz machen

Beispiel:  Geschlecht: mannlich ............ D
Weiblich.............
e in die etwas grof3eren weil3en Felder Zahlen eintragen
Beispiel 1: Miete ................ 6 5 O Euro
Beispiel 2: Monat ................ 4 /‘ (= November)

e in die weillen Balken Text schreiben
Beispiel: Sonstiger Grund ..........cccceeeeeeeeennn. =

e Perufswecheel

e die Hinweise und Information nach dem Symbol I¥~ beachten
Beispiel 1:

I Bitte nur ganze Stunden angeben.
Falls nicht zutreffend, bitte "0" eintragen!

Beispiel 2:

I Bitte alles Zutreffende angeben!
Beispiel 3:

I Nicht gemeint sind ... !

e auf einer Skala Zutreffendes ankreuzen

Beispiel:

In welchem Male trifft die folgende Aussage zu?

I Antworten Sie bitte anhand der folgenden Skala. Trifft Trifft
Der Wert 1 bedeutet: trifft Gberhaupt nicht zu, Uberhaupt voll
der Wert 7 bedeutet: trifft voll zu. nicht zu zu

Ich will wissen, wie es weiter geht

und drehe das Blatt jetzt Um ........cccoooeviviiiiiiiieeeeeece e, %&

SOEP Survey Papers 112 soep.v33




So geht's weiter!

Beantworten Sie bitte alle Fragen der Reihe nach.
Ausnahmen sind z.B. durch die folgenden Pfeile gekennzeichnet.

4 » ¥y =

Beispiel 1:
Gibt es In Threm Haushalt Kinder?

N TR |:| NEiN...coovoeeeenn. D* Frage .. .!

Wenn Sie in diesem Beispiel , Ja“ Wenn Sie in diesem Beispiel "Nein" ankreuzen,

ankreuzen, geht es fur Sie weiter Uberspringen Sie eine oder mehrere Fragen und

mit der nachsten Frage! es geht mit der Frage weiter, die im Hinweis
"Frage . ..!" angegeben ist!

Beispiel 2:

Kannst Du gelegentlich oder regelmafig etwas Geld sparen,
z.B. fur eigene Anschaffungen oder Freizeitaktivitaten?

Ja, gelegentlich ......... g]:> Wie viel sparst Du ungefahr pro Monat?
Ja, regelmanig........... .

g g Ungefahr Euro pro Monat
NEIN ..o, g Nicht zu sagen, ganz unrege|ma8ig_"D
In diesem Beispiel Uberspringt Die beiden "Ja"-Antworten fihren in diesem
»Nein“ die Zusatzfrage und es geht Beispiel zur Zusatzfrage. Danach geht es wie
weiter mit der Ubernachsten Frage! ublich weiter mit der nachsten Frage!

Und noch eine Bitte:

Die Fragebogen werden per Scanner erfasst.
Bitte achten Sie darauf, dass ...

® Sie nur einen schwarzen oder blauen Kugelschreiber verwenden.

® |hre Markierung innerhalb der Kastchen bleibt.

e 2 \/

® |hre Angaben gut lesbar sind.

W"m e Perufewechsel ¢

Sie erleichtern uns dadurch sehr die Arbeit. Vielen Dank!
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Erklarung zur Umfrage IAB-BAMF-SOEP-Befragung Gefliichteter in Deutschland (M3+M4)
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TNS Infratest
Sozialforschung

Wie lauft eine Umfrage ab?

Herzlichen Dank, dass Sie an der Umfrage im Rahmen der Studie

LEBEN IN DEUTSCHLAND teilnehmen mochten!

Ihre Teilnahme an der Umfrage bietet eine wichtige Grundlage fur die wissenschaftliche
Forschung der Lebenssituation von Flichtlingen in Deutschland, die auch in die
gesellschaftliche Debatte um Migration und Zuzug einfliel3en.

Im Folgenden mochten wir Thnen den Ablauf der Umfrage darstellen.
Der Interviewer wird mit Ihnen einen Ort auswéhlen, an dem Sie moglichst ohne
Ablenkung an unserer Umfrage teilnehmen kénnen.

Die Fragen werden mit Hilfe eines Laptops gestellt.

Der Fragebogen ist zweisprachig aufgebaut. Zunachst mussen Sie sich mit dem
Interviewer verstandigen, in welcher Sprache die Fragen gestellt werden sollen:

Deutsch - Englisch
Deutsch - Arabisch
Deutsch — Paschtu
Deutsch - Urdu
Deutsch — Farsi
Deutsch - Kurmandschi

Am Bildschirm wird jeweils die deutsche Version (zur Orientierung fir den Interviewer)
mit der ausgewahlten Fremdsprache angezeigt.

ﬁ)\ﬁ / Q_'auﬂ
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TNS Infratest
Sozialforschung

Am besten lesen Sie die Fragen und Antworten am Bildschirm mit und geben Sie bitte die
auf Sie zutreffenden Antworten z.B. per Fingerzeig an.

Sie kdnnen sich die Fragen und Antwortmdglichkeiten auch in der ausgewéahliten
Fremdsprache vorlesen lassen. Bei Bedarf kdnnen die Fragen und Antworten auch
mehrfach angehort werden. Zeigen Sie dazu einfach auf den Pfeil in der Abbildung.

Bei Fragen zu z.B. Name, Jahr oder Monat kénnen Sie bei Verstandigungsschwierigkeiten
die Angaben auch selbst eingeben.

Zu guter Letzt:

¢ Wir bitten Sie um genaue Angaben. Nehmen Sie sich die Zeit, die Sie zum
Beantworten der Fragen bendétigen.

e Die Umfrage ist freiwillig. Falls Sie auf Themenbereiche aus persdnlichen Griinden
nicht antworten méchten, geben Sie dem Interviewer einen entsprechenden
Hinweis.

Wir winschen lhnen eine angenehme Umfrage!
2
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2. Interviewerlnnen

SOEP Survey Papers 117 soep.v33



Adressenprotokolle
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Adressenprotokoll A-H (neue Haushalte, blau) steht exemplarisch fiir alle Samples, da sich die
Adressenprotokolle der verschiedenen Samples nur in der Farbe und der Auflistung der
auszufiillenden Fragebégen (letzte Seite) unterscheiden.
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Die Fragebogen 2016

Haushalt Haushaltsfragebogen: Wird einmal pro Haushalt erhoben, mdglichst von der Person, die hinter
ihrer Personennummer im Adressenprotokoll mit * gekennzeichnet ist.

Personen Personenfragebogen: Wird von jeder Person erhoben, die 1998 oder friher geboren ist.

Bio Zusatzfragebogen ,Lebenslauf‘: Wird von jeder Person erhoben, die 1998 oder friiher gebo-
ren ist. Dieser Fragebogen wird nur einmalig pro Person erhoben.

Jugend Fragebogen ,Jugend”: Wird von jeder Person erhoben, die 1999 geboren ist.

DJ Zusatzfragebogen ,Lust auf DJ“: Wird von jeder Person erhoben, die 1999 geboren ist.
ACHTUNG: Fur die Durchfihrung missen Zeitmessungen durch den Interviewer erfol-
gen, daher kann dieser Fragebogen nur persénlich-mindlich erhoben werden.

Frihe Zusatzfragebogen ,Frihe Jugend” richtet sich an junge Personen im Haushalt, die 2002

Jugend geboren sind.

Schiuler Zusatzfragebogen ,Schilerinnen und Schiler” richtet sich an junge Personen im Haushalt, die
2004 geboren sind und erstmals personlich an der Befragung teilnehmen.

MuKi E Zusatzfragebogen ,lhr Kind im Alter von 9 oder 10 Jahren®: Dieser Fragebogen richtet sich an
Mutter von allen 2006 geborenen Kindern (auch Adoptiv-, Pflege-, Stiefkinder).

Eltern D Zusatzfragebogen fir Eltern ,lhr Kind im Alter von 7 oder 8 Jahren®: Dieser Fragebogen richtet
sich an Mutter und Véater von allen 2008 geborenen Kindern (auch Adoptiv-, Pflege-, Stiefkin-
der).

MuKi C Zusatzfragebogen ,lhr Kind im Alter von 5 oder 6 Jahren®: Dieser Fragebogen richtet sich an
Mutter von allen 2010 geborenen Kindern (auch Adoptiv-, Pflege-, Stiefkinder).

MuKi B Zusatzfragebogen ,lhr Kind im Alter von 2 oder 3 Jahren®: Dieser Fragebogen richtet sich an
Miitter, die Kinder haben, die 2013 geboren wurden (auch Adoptiv-, Pflege-, Stiefkinder).

MuKi A Zusatzfragebogen ,Mutter und Kind“: Dieser Fragebogen richtet sich an Mitter, die Babys ha-
ben, die 2016 oder 2015 geboren wurden. Er soll nur fur Babys erhoben werden, die uns noch
nicht bekannt sind, d. h., die noch nicht im Adressenprotokoll eingedruckt sind.

VP Zusatzfragebogen ,Die verstorbene Person®: Richtet sich an alle Zielpersonen, in deren Haus-
halt bzw. Familie es im Jahr 2015 einen Todesfall gab.

GK Zusatzfragebogen ,Greifkrafttest: ACHTUNG: Dieser Fragebogen kann nur von Interview-
ern durchgefuhrt werden, die vorab mit dem entsprechenden Messgerat ausgestattet
worden sind. Ist dies der Fall, sollen alle Befragungspersonen (Geburtsjahr 1999 und alter)
getestet werden. Im Adressenprotokoll unter ,GK*“ steht hier: GK.

EV Zusatzblatt ,Einverstandniserklarung“: Die Befragungsperson soll nach |hrem Einverstandnis
zur Verknlpfung Ihrer Befragungsdaten mit den Sozialversicherungsdaten des Instituts fir
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) gefragt werden. In der Spalte ,GK/EV* steht hier : EV

A Zusatzfragebogen ,Nachbefragung 2015 - Kurzfassung“: Wird von jeder Person erhoben, die
im Adressenprotokoll unter BESONDERE HINWEISE ein A bzw. AC vermerkt hat.

Sonstiges

Code C unter BESONDERE HINWEISE: Diese Person hat in den Vorwellen ein Interview ausdrticklich verwei-
gert. Sollte sich diese Einstellung inzwischen geandert haben, fiihren Sie dieses Jahr ein Interview durch.

Ich bestatige die Richtigkeit der gemachten Angaben A bis C:

Datum Abrechnungs-Nr. Stempel oder Name des Interviewers Unterschrift des Interviewers
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Leben in Deutschland

ADRESSENPROTOKOLL ,neue Haushalte“
Stichproben A bis H

ap
2016

Adresse und Haushaltsnummer finden Sie auf der nachsten Seite unter Abschnitt
Falls der gesamte Haushalt umgezogen ist, versuchen Sie bitte die neue Adresse

herauszufinden, und tragen Sie sie bitte in Abschnitt | B1 | ein.

B1

A | HAUSHALTSKONTAKTE (bitte vollstandig und leserlich eintragen)

Fihren Sie dann ein Haushaltsinterview durch
(Auskunftsperson ist nach Mdglichkeit die mit * gekennzeichnete Person)
und zuséatzlich mit jeder Zielperson ein Personeninterview - siehe

Datum Uhrzeit |Pers. Tel. Schr.| Abrechnungsnr. Datum | Uhrzeit |Pers. Tel. Schr | Abrechnungsnr.
L HEEEN 6. O OO
2 HEEEN 7 O OO
3 HEEEN 8 O OO
4 HEEEN 0. O OO
5. HEEEN 10 O OO
Nach erfolgreichem Kontakt bearbeiten Sie bitte als erstes die Haushaltsliste | g2

Ausfallgrund bei erfolgloser Bearbeitung des gesamten Haushalts

Bitte genau erlautern:

Allgemeine Bemerkungen zum Haushalt
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HAUSHALTSADRESSE Listen-Nr. Ifd.-Nr. | Adressenanderung seit/ab: ___ Monat _____ Jahr E-Mail
B1 C | FRAGEBOGEN 2016
Familienname Ist in diesem Haushalt
eine E-Mail Adresse Zur Erklarung haben wir auf der Riickseite alle Fragebogen kurz vorgestellt.
Strale Haus-Nr. vorhanden? . . L
Es sind nicht in jedem Haushalt alle Fragebogen zu erheben.
TR B o sa. ] nen.[ Aut dieser Seite finden Sie unter FRAGEBOGEN FASSUNG und BESON-
DERE HINWEISE die gewohnten Kennungen hinter jeder Person, die lhnen
Telefon Vorwahl Nummer . . . . .
<y Bitte angeben sagen, welche Version jeweils zu erheben ist.
E-Mail
B 2 HAUSHALTS - LISTE Grundsatzlich gehort zum Haushalt jede Person, die normalerweise hier lebt. Falls eine Person voriibergehend abwesend ist, Beachten Sie bitte die Erlauterungen auf der Ruckseite je bei
z.B. im Krankenhaus, langere Zeit verreist, im Heim oder Internat, bei Wehrdienst oder Zivildienst, rechnen Sie diese Person mit. Person Ausfallen:
Alle Personen im Haushalt bitte eintragen mit folgenden Angaben EEQSGLIJE’S‘(?GEN NATIONALITAT E':E’\ISV?ENEERE GK/EV
Code Ergebnis Erwerbs-
Person Vorname Familienname Geburtsjahr Geschlecht Stellung Lebt im Haus- Fiir weitere. vom Intervie- ?uurr Code status
N im Haushalt halt seit wer eingetragene Perso- ™S Code
: It. Liste 1 nen zusatzlich angeben Infra-
m w seit Codes 30 - 33 Code test 1-3 1-6
Monat / Jahr A-D

IRRERRRRENED
OO CHONOIONC OO

t*

2 JH HE N NENENNERNENRNR®R

Code |—> Code Code
Gibt es neue Haushaltsmitglieder? 1 = Interview durchaefiihrt - .
30 = lebt hier schon seit 9 1= n Vollzeit erwerbstétig
2014 oder frither 2 = Interview erst spéter durchfuhrbar 2 = in Teilzeit erwerbstatig
Oben ist die Person eingetragen, die im vergangenen Jahr noch in einem anderen Haushalt (bitte Grund und Termin notieren) ] 3 = arbeitslos gemeldet
lebte. Fur Personen, die erst =Ni i it wei 4 = in Schule / Studium /
seit 2015/ 2016 hier 3 f;:g:;ezngf‘er'gﬁ?;:;ew perelt, wel .. Ausbildung
Gibt es in dem Haushalt, in dem die Person jetzt lebt, weitere Personen (einschlieRlich Kindern leben, bitte ermitteln: 5 = in Rente / Pension
und Babys)? Person Datum Erlauterung: _ )
ys) 31 = geboren NE v 6 = sonstiges
WENN JA: 32 = zugezogen aus
Bitte diese Personen fortlaufend in die Haushaltsliste (B2) eintragen, Deutschland
und zwar:
Vorname, Familienname, Geburtsjahr, Geschlecht, Stellung zum HV; auBerdem 33 = zugezogen aus dem
seit wann diese Person im Haushalt lebt (Monat / Jahr), und woher sie kam. Ausland

Anzahl Personen Ges amt, die heute zum Haushalt gehoren:
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Adressenprotokoll A-H (alte Haushalte, griin) steht exemplarisch fiir alle Samples, da sich die
Adressenprotokolle der verschiedenen Samples nur in der Farbe und der Auflistung der
auszufiillenden Fragebigen (letzte Seite) unterscheiden.
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Die Fragebogen 2016

Haushalt Haushaltsfragebogen: Wird einmal pro Haushalt erhoben, mdglichst von der Person, die hinter
ihrer Personennummer im Adressenprotokoll mit * gekennzeichnet ist.

Personen Personenfragebogen: Wird von jeder Person erhoben, die 1998 oder friiher geboren ist.

Bio Zusatzfragebogen ,Lebenslauf‘: Wird von jeder Person erhoben, die 1998 oder friiher gebo-
ren ist. Dieser Fragebogen wird nur einmalig pro Person erhoben.

Jugend Fragebogen ,Jugend”: Wird von jeder Person erhoben, die 1999 geboren ist.

DJ Zusatzfragebogen ,Lust auf DJ“: Wird von jeder Person erhoben, die 1999 geboren ist.
ACHTUNG: Fur die Durchfihrung missen Zeitmessungen durch den Interviewer erfol-
gen, daher kann dieser Fragebogen nur persénlich-mindlich erhoben werden.

Frihe Zusatzfragebogen ,Frihe Jugend” richtet sich an junge Personen im Haushalt, die 2002

Jugend geboren sind.

Schuler Zusatzfragebogen ,Schilerinnen und Schiler” richtet sich an junge Personen im Haushalt, die
2004 geboren sind und erstmals personlich an der Befragung teilnehmen.

MuKi E Zusatzfragebogen ,lhr Kind im Alter von 9 oder 10 Jahren®: Dieser Fragebogen richtet sich an
Mutter von allen 2006 geborenen Kindern (auch Adoptiv-, Pflege-, Stiefkinder).

Eltern D Zusatzfragebogen fir Eltern ,lhr Kind im Alter von 7 oder 8 Jahren®: Dieser Fragebogen richtet
sich an Mutter und Véater von allen 2008 geborenen Kindern (auch Adoptiv-, Pflege-, Stiefkin-
der).

MuKi C Zusatzfragebogen ,lhr Kind im Alter von 5 oder 6 Jahren®: Dieser Fragebogen richtet sich an
Mutter von allen 2010 geborenen Kindern (auch Adoptiv-, Pflege-, Stiefkinder).

MuKi B Zusatzfragebogen ,lhr Kind im Alter von 2 oder 3 Jahren®: Dieser Fragebogen richtet sich an
Mutter, die Kinder haben, die 2013 geboren wurden (auch Adoptiv-, Pflege-, Stiefkinder).

MuKi A Zusatzfragebogen ,Mutter und Kind“: Dieser Fragebogen richtet sich an Mitter, die Babys ha-
ben, die 2016 oder 2015 geboren wurden. Er soll nur fur Babys erhoben werden, die uns noch
nicht bekannt sind, d. h., die noch nicht im Adressenprotokoll eingedruckt sind.

VP Zusatzfragebogen ,Die verstorbene Person®: Richtet sich an alle Zielpersonen, in deren Haus-
halt bzw. Familie es im Jahr 2015 einen Todesfall gab.

GK Zusatzfragebogen ,Greifkrafttest: ACHTUNG: Dieser Fragebogen kann nur von Interview-
ern durchgefuhrt werden, die vorab mit dem entsprechenden Messgerat ausgestattet
worden sind. Ist dies der Fall, sollen alle Befragungspersonen (Geburtsjahr 1999 und alter)
getestet werden. Im Adressenprotokoll unter ,GK/EV* steht hier: GK.

EV Zusatzblatt ,Einverstandniserklarung“: Die Befragungsperson soll nach |hrem Einverstandnis
zur Verknlpfung Ihrer Befragungsdaten mit den Sozialversicherungsdaten des Instituts fir
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) gefragt werden. In der Spalte ,GK/EV* steht hier : EV

A Zusatzfragebogen ,Nachbefragung 2015 - Kurzfassung“: Wird von jeder Person erhoben, die
im Adressenprotokoll unter BESONDERE HINWEISE ein A bzw. AC vermerkt hat.

Sonstiges

Code C unter BESONDERE HINWEISE: Diese Person hat in den Vorwellen ein Interview ausdrticklich verwei-
gert. Sollte sich diese Einstellung inzwischen geandert haben, fiihren Sie dieses Jahr ein Interview durch.

Ich bestatige die Richtigkeit der gemachten Angaben A bis C:

Datum Abrechnungs-Nr. Stempel oder Name des Interviewers Unterschrift des Interviewers
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ADRESSENPROTOKOLL , alte Haushalte“
Stichproben A bis H

ap

2016

herauszufinden, und tragen Sie sie bitte in Abschnitt

B1

ein.

Adresse und Haushaltsnummer finden Sie auf der nachsten Seite unter Abschnitt | B1

Falls der gesamte Haushalt umgezogen ist, versuchen Sie bitte die neue Adresse

A| HAUSHALTSKONTAKTE (bitte vollstandig und leserlich eintragen)

(Auskunftsperson ist nach Mdglichkeit die mit * gekennzeichnete Person)
und zuséatzlich mit jeder Zielperson ein Personeninterview - siehe C

Fuhren Sie dann ein Haushaltsinterview durch

Datum Uhrzeit |Pers. Tel. Schr.| Abrechnungsnr. Datum | Uhrzeit | Pers. Tel. Schr | Abrechnungsnr.
L HEEEN 6. HEEEN
2 HEEEN 7 HEEEN
3 HEEEN 8 HEEEN
4 HEEEN 0. HEEEN
5 HEEEN 10 HEEEN
Nach erfolgreichem Kontakt bearbeiten Sie bitte als erstes die Haushaltsliste | B2

Ausfallgrund bei erfolgloser Bearbeitung des gesamten Haushalts

Bitte genau erlautern:

Allgemeine Bemerkungen zum Haushalt
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HAUSHALTSADRESSE Listen-Nr. Ifd-Nr.|  Adressenanderung seit/ab: ___ Monat ____ Jahr E-Mail
Bl C | FRAGEBOGEN 2016
Familienname Ist in diesem Haushalt
o E'g"a"?Adresse Zur Erklarung haben wir auf der Riickseite alle Fragebogen kurz vorgestellt.
StralRe Haus-Nr. vorhanden: . . .
Es sind nicht in jedem Haushalt alle Fragebogen zu erheben.
TSR BT o sa. ] nen.[] Aut dieser Seite finden Sie unter FRAGEBOGEN FASSUNG und BESON-
DERE HINWEISE die gewohnten Kennungen hinter jeder Person, die lhnen
feteton vorwa! Nummer <y Bitte angeben sagen, welche Version jeweils zu erheben ist.
E-Mail
B 2 HAUSHALTS - LISTE Grundsatzlich gehort zum Haushalt jede Person, die normalerweise hier lebt, auch wennsievortberge hendabwesend ist. Beachten Sie bitte die Erlauterungen auf der Ruckseite o ie bei
erson 1 Ausfallen:
Beim letzten Kontakt bestand dieser Haushalt aus folgenden Personen: Fir jede Person tberprifen: Fir jede Person angeben: FRAGEBOGEN NATIONALITAT BESONDERE GKIEV
FASSUNG HINWEISE Code Ergebnis Erwerbs-
nur
Person Vorname Familienname Geburts-  mannli.  Stellung Lebt Vorubergehend Nicht mehr im Neues Haushalts- fir Code status
Nr. jahr weibl. im Haushalt noch im abwesend Haushalt mitglied ITI;IS Code
B nira-
It-Liste 1 Haushalt Code seit Code seit Code seit Code test 1-3 1-6
1-6  Monat/ Jahr 7-8  Monat/ Jahr 11-13  Monat / Jahr AD - h

L 8 VI

* Auskunftsperson fiir den Haushaltsfragebogen bei der letzten Befragung f t f '
Code Code Code » Code Code
Anzahl Personen Ge s amt, die heute zum Haushalt gehdren: 1= fr?iyvilliger Wehrdienst / 7~ verstorben 11 = geboren 1 = Interview durchgefiihrt 1= i.n Vollzelt enverbstato
Tatigkeit als Soldat / 8 = verzogen 12 = zugezogen 2 = Interview erst spéter durchfihrbar 2 = in Teilzeit erwerbstatig
freiwilliges soziales bzw. |, . 9 gezog ) S R
= h aus Deutsch- (bitte Grund und Termin notieren) 3 = arbeitslos gemeldet
Ok0|OgISCheS Jahr/ Deutschland ~ Ausland B .
Bundesfreiwilligendienst ‘ land 3 = Nicht zum Interview bereit, weil ... 4 = in Schule / Studium/
2 = Ausbildung / Studium... Fir verzogene 13 = zugezogen (bitte genau erlautern) Ausbildung
. ) ) 5 _ Personen sofort aus dem ) 5 = in Rente / Pension
Gibt es neue Haushaltsmitglieder? 3 = Beruf/ Montage................... Zusatzblatt B3 Ausland Person Datum Erlauterung: 6 = sonstiges
4 = Krankenhaus ausfiillen und Nr. v

umgehend an
TNS INFRATEST

6 = Sonstiges zuriickschicken
(bitte erlautern)

Oben sind alle Personen eingetragen, die bei der letzten Befragung zu diesem Haushalt gehorten. 5 = verreist

Bitte tiberpriifen Sie:
Gibt es in dem Haushalt weitere Personen (einschlieRlich Kindern und Babys)?
WENN JA: ACHTUNG: Nur Code 7 gilt als Ausfallgrund.

Bitte diese Personen fortlaufend in die Haushaltsliste | B2 | mit allen Angehérigen eintragen. Alle anderen Codes bitte bearbeiten (siehe
Interviewer-Anleitung)!
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Haushaltsinformationen fiir Interviewerinnen (CAPI)

SOEP Survey Papers 125 soep.v33



Haushaltsinformationen fiir InterviewerInnen (CAPI) ,,Leben in Deutschland*
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Sozialforschung

. TNS Infratest Projekt: 109331, LiD 2016 Haushaltsinformationen
TNS

HH-Nr.: Listen-Nr.: / Ifd. Nr.:
Befragungsmodus Kerninstrumente: / Incentivierung:

PNr. Vorname Geb. J. Fragebogen Hinweis GK/EV

Notizen:

ACHTUNG:

Alle bearbeitungsrelevanten Informationen miissen in ,Mein Infratest" iibertragen werden! Bitte

diese Haushaltsiibersicht nach Bearbeitung des Haushalts vernichten!
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Die Fragebogen 2016

Haushalt

Personen
Bio

Jugend

D]

Friithe Jugend
Schiiler

MuKi E
Eltern D
MuKi C
MuKi B

MuKi A

VP
GK

EV

A

Sonstiges

Haushaltsfragebogen: Wird einmal pro Haushalt erhoben, mdéglichst von der Person, die hinter ihrer Personennummer
mit * gekennzeichnet ist.

Personenfragebogen: Wird von jeder Person erhoben, die 1998 oder friiher geboren ist.

Zusatzfragebogen ,Lebenslauf*: Wird von jeder Person erhoben, die 1998 oder friiher geboren ist. Dieser Fragebogen
wird nur einmalig pro Person erhoben.

Fragebogen ,Jugend": Wird von jeder Person erhoben, die 1999 geboren ist.
Zusatzfragebogen ,Lust auf DJ": Wird von jeder Person erhoben, die 1999 geboren ist.
Zusatzfragebogen ,Friihe Jugend" richtet sich an junge Personen im Haushalt, die 2002 geboren sind.

Zusatzfragebogen ,Schilerinnen und Schiler" richtet sich an junge Personen im Haushalt, die 2004 geboren sind
und erstmals persénlich an der Befragung teilnehmen.

Zusatzfragebogen ,Ihr Kind im Alter von 9 oder 10 Jahren": Dieser Fragebogen richtet sich an Mitter von allen 2006
geborenen Kindern (auch Adoptiv-, Pflege-, Stiefkinder).

Zusatzfragebogen fir Eltern ,Ihr Kind im Alter von 7 oder 8 Jahren": Dieser Fragebogen richtet sich an Mitter und
Vater von allen 2008 geborenen Kindern (auch Adoptiv-, Pflege-, Stiefkinder).

Zusatzfragebogen ,Ihr Kind im Alter von 5 oder 6 Jahren™: Dieser Fragebogen richtet sich an Mitter von allen 2010
geborenen Kindern (auch Adoptiv-, Pflege-, Stiefkinder).

Zusatzfragebogen ,Ihr Kind im Alter von 2 oder 3 Jahren": Dieser Fragebogen richtet sich an Miitter, die Kinder haben,
die 2013 geboren wurden (auch Adoptiv-, Pflege-, Stiefkinder).

Zusatzfragebogen ,Mutter und Kind": Dieser Fragebogen richtet sich an Mitter, die Babys haben, die 2016 oder 2015
geboren wurden. Er soll nur fiir Babys erhoben werden, die uns noch nicht bekannt sind, d. h., die noch nicht in der
diesjahrigen Haushaltszusammensetzung genannt sind.

Zusatzfragebogen ,Die verstorbene Person": Richtet sich an alle Zielpersonen, in deren Haushalt bzw. Familie es im
Jahr 2015 einen Todesfall gab.

Zusatzfragebogen ,Greifkrafttest™: Es sollen alle Befragungspersonen mit Geburtsjahr 1999 und alter getestet
werden. In der Spalte ,GK/EV" steht hier: GK.

Zusatzblatt ,Einverstandniserklarung": Die Befragungsperson soll nach Ihrem Einverstandnis zur Verknupfung Ihrer
Befragungsdaten mit den Sozialversicherungsdaten des Instituts flir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) gefragt
werden. In der Spalte ,GK/EV" steht hier: EV.

Zusatzfragebogen 2015 Kurzfassung: Wird von jeder Person erhoben, die unter HINWEIS ein A bzw. AC vermerkt
hat.

Code C unter BESONDERE HINWEISE: Diese Person hat in den Vorwellen ein Interview ausdriicklich verweigert. Sollte sich diese

Einstellung inzwischen geandert haben, fihren Sie dieses Jahr ein Interview durch.
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Haushaltsinformationen fiir InterviewerInnen (CAPI) IAB-SOEP-Migrationssample (M1+M2)
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INSllnfratestt” Projekt 109333 LiD Migrationssample Fortfithrung M1+M2 2016
TNS >ozialforschung Haushaltsinformationen

HH-Nr.: Listen-Nr.: / Ifd. Nr.:
Befragungsmodus Kerninstrumente: CAPI / Incentivierung: Cash

PNr. Vorname Geb. J. Fragebogen Hinweis GK/EV

Notizen:

ACHTUNG:

Alle bearbeitungsrelevanten Informationen miissen in ,Mein Infratest" libertragen werden! Bitte
diese Haushaltsiibersicht nach Bearbeitung des Haushalts vernichten!
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Die Fragebogen 2016

Haushalt
Personen
Personen+Bio
Jugend

D]

Friihe Jugend
Schiiler

MuKi E

Eltern D
MuKi C

MuKi B

MuKi A

vP

EV

A

Sonstiges

Haushaltsfragebogen: Wird einmal pro Haushalt erhoben, mdglichst von der Person, die hinter ihrer Personennummer
mit * gekennzeichnet ist.

Personenfragebogen: Wird von jeder Person erhoben, die 1998 oder frilher geboren ist und mindestens einmal an
der Befragung teilgenommen hat (=wiederbefragte Person).

Personenbiofragebogen: Wird von jeder Person erhoben, die 1998 oder friiher geboren ist und dieses Jahr das erste
Mal teilnimmt (=neubefragte Person).

Fragebogen ,Jugend": Wird von jeder Person erhoben, die 1999 geboren ist.

Zusatzfragebogen ,Lust auf DJ*: Wird von jeder Person erhoben, die 1999 geboren ist.

ACHTUNG: Fiir die Durchfiihrung miissen Zeitmessungen durch den Interviewer erfolgen, daher kann dieser Fragebogen
nur personlich-miindlich erhoben werden.

Zusatzfragebogen ,Friihe Jugend" richtet sich an junge Personen im Haushalt, die 2002 geboren sind.

Zusatzfragebogen , Schilerinnen und Schiler" richtet sich an junge Personen im Haushalt, die 2004 geboren sind
und erstmals personlich an der Befragung teilnehmen.

Zusatzfragebogen ,Ihr Kind im Alter von 9 oder 10 Jahren®: Dieser Fragebogen richtet sich an Mitter von allen 2006
geborenen Kindern (auch Adoptiv-, Pflege-, Stiefkinder).

Zusatzfragebogen fir Eltern ,Ihr Kind im Alter von 7 oder 8 Jahren®: Dieser Fragebogen richtet sich an Mitter und
Vater von allen 2008 geborenen Kindern (auch Adoptiv-, Pflege-, Stiefkinder).

Zusatzfragebogen ,Ihr Kind im Alter von 5 oder 6 Jahren®: Dieser Fragebogen richtet sich an Mutter von allen 2010
geborenen Kindern (auch Adoptiv-, Pflege-, Stiefkinder).

Zusatzfragebogen ,Ihr Kind im Alter von 2 oder 3 Jahren": Dieser Fragebogen richtet sich an Mitter, die Kinder
haben, die 2013 geboren wurden (auch Adoptiv-, Pflege-, Stiefkinder).

Zusatzfragebogen ,Mutter und Kind": Dieser Fragebogen richtet sich an Mitter, die Babys haben, die 2016 oder
2015 geboren wurden. Er soll nur fir Babys erhoben werden, die uns noch nicht bekannt sind, d. h., die noch nicht
in der diesjahrigen Haushaltszusammensetzung genannt sind.

Zusatzfragebogen ,Die verstorbene Person®: Dieser Fragebogen richtet sich an alle Personen, in deren Haushalt bzw.
Familie es im Jahr 2015 einen Todesfall gab.
Zusatzblatt ,Einverstandniserklarung®: Die Befragungsperson soll nach Ihrem Einverstédndnis zur Verknipfung Ihrer

Befragungsdaten mit den Sozialversicherungsdaten des Instituts flir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) gefragt
werden. In der Spalte ,GK/EV" steht hier: EV.

Zusatzfragebogen 2015 Kurzfassung: Wird von jeder Person erhoben, die unter HINWEIS ein A bzw. AC vermerkt
hat.

Code C unter HINWEIS: Diese Person hat in den Vorwellen ein Interview ausdriicklich verweigert. Sollte sich diese Einstellung

inzwischen geandert haben, fiihren Sie dieses Jahr bitte ein Interview durch.
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Haushaltsinformationen fiir Interviewerlnnen (CAPI) IAB-BAMF-SOEP-Befragung
Gefliichteter in Deutschland (M3)
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. TNS Infratest Projekt 11098 LiD Schutzsuchende in Deutschland — M3 2016
oy Soralforschung Haushaltsinformationen

HH-Nr.: HNR Listen-Nr.: LINR /Z Ifd. Nr.: LFDNR
PNr. Vorname Geb. Datum Geschlecht Nationalitat Unterkunftsart
ACHTUNG:

Alle bearbeitungsrelevanten Informationen mussen in ,Mein Infratest” Ubertragen werden!

Diese Unterlage ist vertraulich und darf Dritten in keiner Weise zuganglich gemacht werden!
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Anrede

Vorname Nachname
Stral3e Adresszusatz
PLZ Ort Ortsteil

Tel:

Email:

Fur eigene Notizen zur Adresse, Wohnumfeld etc.

ACHTUNG:

Diese Unterlage ist vertraulich und darf Dritten in keiner Weise zuganglich gemacht werden!
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Zusatzblatt B3 fiir verzogene Haushaltsmitglieder und Liste 1 —
Verwandtschaftsverhaltnis
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B 3 ZUSATZBLATT zum Adressenprotokoll: verzogene Haushaltsmitglieder

(bei jedem Haushaltskontakt bereithalten!)

Bitte libertragen It. Adressenprotokoll:

Aus dem Haushalt Nr.

mit der Adresse:

Familienname

StraBe Haus-Nr.
Listen-Nr. Lfd. Nr. PLZ Ort
ist folgende Person im Monat Jahr ausgezogen
Personen-Nr. Vorname Familienname Geburtsjahr Geschlecht

Bitte versuchen Sie folgende Informationen iiber dieses friilhere Haushaltsmitglied zu erhalten:

Hat sich der Name geéandert?

Ja,undzwar: .............

Neue Adresse, unter der die
Person zu erreichen ist:

Ist das eine Anstalt/ein
Wohnheim?

Ja,undzwar: .............

Telefonisch erreichbar?

Heutiger Familienname

Name

c/o

StraBe

Haus-Nr.

PLZ

Ort

Art der Anstalt / des Wohnheims

Ja,und zwar: ............. Tel.: Vorwahl Nummer

Email:

Ich werde den Haushalt selbst befragen ............................ ja D nein D
Ich bendtige dazu noch die Befragungsunterlagen ................... ja D nein D
Ich bendtige dazu noch die neue Adresse .......................... ja D nein D
Name des Interviewers Abrechnungs-Nr. Telefon-Nr. des Interviewers Datum
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Liste 1 zum Adressenprotokoll

VERWANDTSCHAFTSBEZIEHUNG bzw. STELLUNG DER PERSONEN zum
HAUSHALTSVORSTAND bzw. zur BEZUGSPERSON

Haushaltsvorstand/Bezugsperson = HV
00 Haushaltsvorstand bzw. Bezugsperson

Partner des HV
11 Ehegatte/Ehegattin

12 Gleichgeschlechtliche/r Partner/in nach dem Lebenspartnergesetz
13 Lebenspartner/Lebenspartnerin

Kinder/(Ur-)Enkelkinder/Schwiegerkinder des HV

21 Leibliches Kind

22 Stiefkind (Kind des Ehegatten oder Lebenspartners)

23 Adoptivkind

24 Pflegekind

25 Enkelkind

26 Urenkelkind

27 Schwiegertochter/Schwiegersohn (Ehegatten von Kindern / hier auch: Lebenspartner
von Kindern)

Eltern/GroBeltern/Schwiegereltern des HV

31 Leibliche Mutter/leiblicher Vater

32 Stiefmutter/Stiefvater oder Partnerin des leiblichen Vaters/Partner der leiblichen Mutter

33 Adoptivmutter/Adoptivvater

34 Pflegemutter/Pflegevater

35 Schwiegermutter/Schwiegervater (Eltern oder Stiefeltern des Ehegatten / hier auch:
Eltern des Lebenspartners)

36 GroBmutter/GroRvater

Geschwister des HV

41 Leibliche Schwester/leiblicher Bruder

42 Halbgeschwister (leibliches Kind nur eines Elternteils)

43 sStiefgeschwister (Kinder von verheirateten oder in einer Partnerschaft lebenden
Elternteilen - keine Blutsverwandtschaft mit HV)

44 Adoptivgeschwister

45 Pflegegeschwister

Verschwéagerte Verwandte des HV

51 Schwagerin/Schwager 1: Ehegatten von Geschwistern (hier auch: Lebenspartner von
Geschwistern)

52 Schwagerin/Schwager 2: Geschwister von Ehegatten (hier auch: Geschwister von
Lebenspartnern)

Weitere Verwandte des HV

61 Tante/Onkel

62 Nichte/Neffe

63 Cousine/Cousin
64 Andere Verwandte

Sonstige Personen im Haushalt
71 Sonstige
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Liste 1 — Verhaltnis zur Ankerperson (IAB-BAMF-SOEP-Befragung
Gefllichteter in Deutschland M3+M4)
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TNS Infratest
Sozialforschung

Liste 1 zum elektronischen Adressenprotokoll

STELLUNG DER PERSONEN ZUR ANKERPERSON

Ankerperson = (AP)
00 Ankerperson

Partner der AP
11 Ehegatte / Ehegattin

12 Gleichgeschlechtliche/r Partner/in nach dem Lebenspartnergesetz
13 Lebenspartner / Lebenspartnerin

Kinder /7 (Ur-)Enkelkinder / Schwiegerkinder der AP

21 Leibliches Kind

22 Stiefkind (Kind des Ehegatten oder Lebenspartners)

23 Adoptivkind

24 Pflegekind

25 Enkelkind

26 Urenkelkind

27 Schwiegertochter / Schwiegersohn (Ehegatten von Kindern / hier auch: Lebenspartner
von Kindern)

Eltern /7 GroReltern / Schwiegereltern der AP

31 Leibliche Mutter / leiblicher Vater

32 Stiefmutter / Stiefvater oder Partnerin des leiblichen Vaters / Partner der leiblichen

Mutter

33 Adoptivmutter / Adoptivvater

34 Pflegemutter / Pflegevater

35 Schwiegermutter / Schwiegervater (Eltern oder Stiefeltern des Ehegatten / hier auch:
Eltern des Lebenspartners)

36 GrolRmutter / GrofRvater

Geschwister der AP

41 Leibliche Schwester / leiblicher Bruder

42 Halbgeschwister (leibliches Kind nur eines Elternteils)

43 Stiefgeschwister (Kinder von verheirateten oder in einer Partnerschaft lebenden
Elternteilen — keine Blutsverwandtschaft mit Ankerperson)

44 Adoptivgeschwister

45 Pflegegeschwister

Verschwagerte Verwandte der AP

51 Schwéagerin / Schwager 1: Ehegatten von Geschwistern (hier auch: Lebenspartner von
Geschwistern)

52 Schwaégerin / Schwager 2: Geschwister von Ehegatten (hier auch: Geschwister von
Lebenspartnern)

Weitere Verwandte der AP

61 Tante / Onkel

62 Nichte / Neffe

63 Cousine / Cousin
64 Andere Verwandte

Sonstige Personen
71 Sonstige
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Interviewerlnnenhandbiicher
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InterviewerInnenhandbuch Sample A-L
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TNS Infratest
NS Sozialforschung

Leben in Deutschland

Interviewer-Handbuch 2016

Altstichproben A-H
Fortfiihrungsstichproben J und K
LiD Kohorten

TNS Deutschland GmbH

TNS Infratest Sozialforschung
Projekt-Nr.: 315109331
Minchen, Januar 2016
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TNS Infratest

NS Sozialforschung

LEBEN IN DEUTSCHLAND

LEBEN IN DEUTSCHLAND ist die bedeutendste Langzeitstudie der Sozial- und Wirtschaftswissen-
schaften in Deutschland. Die Befragung wird seit 1984 im jahrlichen Rhythmus durchgefihrt. In
Fachkreisen und Medien ist die Erhebung unter dem Studiennamen ,Das Sozio-oekonomische Panel®
(SOEP) bekannt. Durch LEBEN IN DEUTSCHLAND ist es mdglich, ein Abbild unserer Gesellschaft und
den gesellschaftlichen Wandel zu erfassen. So konnte bereits im Juni 1990, also noch vor der Wie-
dervereinigung Deutschlands, die Studie auf das Gebiet der ehemaligen DDR ausgeweitet werden.
Seither wurden noch weitere Stichproben in das Panel integriert, einerseits um besondere Gruppen
zu bericksichtigen (zum Beispiel Menschen mit Migrationshintergrund, die nicht aus den klassischen
~Gastarbeiterlandern™ der 50er bis 80er-Jahre kommen) und andererseits um die StichprobengroBen
zu erhdhen und zu stabilisieren. Im Auftrag des DIW Berlin wurden im Jahr 2015 mehr als 25.000
Personen in rund 14.000 Privathaushalten von TNS Infratest Sozialforschung befragt.

Das Projekt stellt fir die sozial- und wirtschaftswissenschaftliche Grundlagenforschung Daten bereit,
die von Forschungseinrichtungen weltweit genutzt werden. Ergebnisse aus dieser Forschungsarbeit
flieBen auch in die Sozialberichterstattung und in die Politikberatung mit ein. Auftraggeber von LEBEN
IN DEUTSCHLAND ist das Deutsche Institut fir Wirtschaftsforschung (DIW) in Berlin. Finanziert wird
das Projekt im Rahmen der Leibniz-Gemeinschaft und durch Mittel des Bundes und der Lander.

Mithilfe der verschiedenen Fragebogen werden Sachverhalte entlang der Lebensverlaufe kontinuier-
lich aufgezeichnet: Kinder werden geboren, werden als Kleinkinder betreut, werden dann schulpflich-
tig, beenden nach einigen Jahren ihre Schulausbildung, beginnen dann méglicherweise eine Berufs-
ausbildung oder studieren. Danach stellt der Ubergang vom Bildungssystem ins berufliche Erwerbs-
leben eine zentrale Weiche fiir das weitere Leben. Aber auch Anderungen des Familienstandes oder
der Verlust nahestehender Menschen kdnnen einschneidende Folgen haben.

Damit diese Befragung jahrlich auf hohem Niveau durchgefiihrt werden kann, kommen Sie als In-
terviewerin oder Interviewer ins Spiel: Nur die geduldige alljdhrliche Befragung derselben
Haushalte und Personen ermdglicht es, ein vollstandiges Abbild Gber die Entwicklung der Lebens-
situationen in Deutschland aufzuzeichnen. Ihre gute Arbeit in den letzten Jahren spiegelt sich durch
die hohe Wiederteilnahmebereitschaft der Haushalte von nahezu 90 % wieder.

Um diese Erfolgsgeschichte fortzuschreiben, wiinschen wir uns, dass Ihnen auch in diesem Jahr
wieder das AuBergewdhnliche gelingt, namlich mdéglichst alle Ihre Zielhaushalte fiir das er-
neute Mitwirken an LEBEN IN DEUTSCHLAND zu gewinnen. Damit leisten Sie einen entschei-
denden Beitrag zum Gelingen der Studie. Dies gilt sowohl in Jahren, in denen Haushalte tber glick-
liche oder weniger erfreuliche Ereignisse berichten, als auch in Jahren, in denen sich nicht viel gean-
dert hat.

Fiir Ihre Arbeit wiinschen wir Ihnen viel Erfolg!
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NS Sozialforschung

1 Uberblick

Wir - die Projektleitung von LEBEN IN DEUTSCHLAND - freuen uns sehr, dass Sie als Interviewer in
diesem Jahr (wieder) mit uns an unserer Studie zusammenarbeiten.

Damit Sie fir Ihre Interviewertatigkeit auch bestens mit LEBEN IN DEUTSCHLAND vertraut sind, ist
es dringend notwendig, das vorliegende Interviewerhandbuch durchzuarbeiten. Nur dann ist es Ihnen
madglich, unsere Studie im gesamten mit all ihren Besonderheiten richtig zu verstehen und zu bear-
beiten und Fehler, Klarungen und Nachschulungen zu verringern oder gar zu vermeiden.

Um Ihnen Ihre Arbeit zu erleichtern, stellen wir Ihnen das Interviewerhandbuch mit wichtigen Infor-
mationen zur Studie zur Verfligung. Anhand des Inhaltsverzeichnisses kdnnen Sie sich schnell orien-
tieren, welches Thema in welchem Kapitel behandelt wird. Zentrale Informationen bzw. Zusammen-
fassungen finden Sie zudem in den orangen Kastchen.

Das Interviewerhandbuch beinhaltet folgende Kapitel:

Kapitel 1 gibt Ihnen als PAPI- bzw. CAPI-Interviewer einen Uberblick, mit welchen Vorarbeiten,
Materialien und Ansprechpartnern wir Sie unterstitzen und wie Sie die Studie LEBEN IN DEUTSCH-
LAND bearbeiten sollen.

In Kapitel 2 finden Sie alle relevanten Informationen fiir PAPI-Interviewer.

In Kapitel 3 stehen die relevanten Informationen fiir CAPI-Interviewer zu ,Mein Infratest", elekt-
ronischem Adressenprotokoll, B3-Formular, Haushaltsinformationen sowie den CAPI-Aufrufen.

In Kapitel 4 ist aufgelistet, welche Fragebogen wir bei LEBEN IN DEUTSCHLAND einsetzen - fir PAPI
und CAPI.

Im abschlieBenden Kapitel 5, dem Glossar, sind zentrale Begriffe, die mit der Bearbeitung der Studie
im Zusammenhang stehen, genauer erldutert.

Sollten sich fur Sie aus der Lektiire noch Fragen ergeben, melden Sie sich bitte in der Feldabteilung
oder bei uns, damit wir alle Unklarheiten gemeinsam ausraumen kénnen.

1.1 Die Teilstichproben von LEBEN IN DEUTSCHLAND

LEBEN IN DEUTSCHLAND ist in den letzten Jahren sehr gewachsen und setzt sich nun aus folgenden
Teilstichproben zusammen:

B Altstichproben A bis H:
Diese Teilstichproben sind quasi das Fundament von LEBEN IN DEUTSCHLAND. Darin enthalten
sind noch heute mehrere Tausend Haushalte aus den ersten Stichproben von 1984. Im Laufe der
Jahre kamen dann verschiedene Aufstockungen hinzu. Anfangs wurde die Befragung ausschlieB-
lich in PAPI durchgefihrt, seit 1998 wird zusatzlich das computergestiitzte Interview eingesetzt.
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B Fortfiihrungsstichproben J und K:
In den Jahren 2011 und 2012 wurde LEBEN IN DEUTSCHLAND durch die Stichproben J und K um
weitere 4.500 Haushalte erweitert. Die Interviews der Kernfragebogen fir diese beiden Teilstich-
proben wurden erstmals ausschlieBlich in CAPI durchgeftihrt.

m LiD Kohorten (KH):
Im Jahr 2010 startete im Auftrag des Bundesministeriums flr Familie, Senioren, Frauen und
Jugend (BMFSFJ) die Studie FAMILIEN IN DEUTSCHLAND. Auch diese fand seitdem einmal jéhr-
lich bei immer denselben Haushalten statt. Die Familien aus dieser Befragung wurden 2014 in
LEBEN IN DEUTSCHLAND integriert und werden seither auf dieselbe Art und Weise wie die Haus-
halte der Stichproben J und K ausschlieBlich im CAPI befragt.

In den letzten Jahren wurden groBe Anstrengungen unternommen, um eine maoglichst einheitliche
Bearbeitung der verschiedenen Teilstichproben zu gewéhrleisten. An vielen Stellen ist uns das ge-
lungen: einheitliche Erhebungsinstrumente, gréBtenteils einheitliche Feldunterlagen, einheitliche
Feldzeit, einheitlicher CAPI-Aufruf. Wenige Besonderheiten bleiben aber trotzdem bestehen, die es
unbedingt einzuhalten gilt.

1.2 Unterschiede in der Bearbeitung: Befragungsmethode und Incentivierung

Trotz der zahlreichen oben genannten Gemeinsamkeiten, ist es uns sehr wichtig, die zwei zentralen
Unterschiede, die bei der Bearbeitung von LEBEN IN DEUTSCHLAND eingehalten werden missen,
hervorzuheben:

Unterschied 1: Die Befragungsmethode variiert innerhalb der Teilstichproben

Bei den Teilstichproben A-H kénnen Sie alle Interviews (Kern- und Zusatzfragebogen) entweder
in PAPI oder in CAPI durchfiihren. Sie erkennen das an folgenden Merkmalen:
= Wenn Sie PAPI-Interviewer sind, liegen die jeweiligen Papier-Fragebogen Ihrer Haus-
haltsmappe bzw. Ihrem Paket bei.
s Wenn Sie CAPI-Interviewer sind, steht in ,Mein Infratest" bzw. auf der Haushaltsin-
formation unter Befragungsmodus Kerninstrumente ,,bevorzugt CAPI".

Bei den Teilstichproben J+K und Kohorten hingegen missen die Kernfragebogen (Haushalt,
Personen und Jugend) ausschlieBlich im CAPI durchgeflihrt werden. Bei den Zusatzfragebogen
haben Sie die Wahl, ob das Interview in CAPI oder in PAPI gemacht wird.
m  In ,Mein Infratest® bzw. auf der Haushaltsinformation steht unter Befragungsmodus
Kerninstrumente ,CAPT".
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Bitte beachten Sie unbedingt die Befragungsmethode bei Ihren Befragungs-Haushalten:

m Papierfassungen unserer Kernfragebogen Haushalt, Personen und Jugend verwenden
Sie bitte ausschlieBlich fiir die Altstichproben A-H!
Flr PAPI-Interviewer liegen die Papierfragebogen in den Haushaltsmappen
Fir CAPI-Interviewer steht bei der Befragungsmethode Kerninstrumente in ,Mein Infratest" so-
wie auf der Haushaltsinformation ,bevorzugt CAPI"

In den Fortfiihrungsstichproben J+K sowie den LiD Kohorten diirfen Sie die Kernfra-
gebogen nur im CAPI durchfiihren!

Fir CAPI-Interviewer steht folglich bei der Befragungsmethode in ,,Mein Infratest" sowie auf der
Haushaltsinformation , CAPI".

Die Zusatzfragebogen Mutter und Kind, Eltern, Schiiler, Friihe Jugend und Verstorbene
kénnen Sie in allen Stichproben in CAPI oder in PAPI durchfiihren.

Der Zusatzfragebogen Lust auf DJ fiir den Jahrgang 1999 ist in allen Stichproben nur in
PAPI machbar.

Der Zusatzfragebogen fiir den Greifkrafttest ist ebenfalls in allen Stichproben rein PAPI.
Der Zusatzfragebogen Nachbefragung 2015 - Kurzfassung ist dem Personenfragebogen

im CAPI automatisch nachgeschaltet, in den Stichproben A-H haben Sie als PAPI-Inter-
viewer aber auch die Mdaglichkeit, diesen in PAPI ausfiillen zu lassen.

Unterschied 2: Verschiedene Formen der Incentivierung

Bei den Teilstichproben A-H (Alt-Stichproben) sind die Befragungs-Haushalte aufgrund eines Me-
thodenexperiments in Bargeld-Haushalte oder Los-Haushalte aufgeteilt.
Wie ein Haushalt zu incentivieren ist, erkennen Sie sofort an folgenden Merkmalen:
m Wenn Sie PAPI-Interviewer sind, ist auf der Haushaltsmappe ein zusatzliches Etikett
fur die Incentivierungsart angebracht. Darauf steht entweder ,Cash" oder ,Los".
m  Wenn Sie CAPI-Interviewer sind, steht in ,Mein Infratest" bzw. auf der Haushaltsin-
formation unter Incentivierung ,Cash" bzw. ,Los".
m  Beachten Sie bitte unbedingt auch die Riickseite der Broschiire: bei den Los-Haushal-
ten ist ein Los der Deutschen Fernsehlotterie abgedruckt, bei den Cash-Haushalten hin-
gegen ein 5-Euro- und ein 10-Euro-Schein.

Bei den Teilstichproben J+K und Kohorten wird hingegen ausschlieBlich mit Bargeld incentiviert.
m  In ,Mein Infratest" bzw. auf der Haushaltsinformation steht unter Incentivierung ,Cash®.
m  Bei der Broschiire dazu ist auf der Riickseite ein 5-Euro- und 10-Euro-Schein abgebildet.

Bitte beachten Sie unbedingt die Incentivierung bei Ihren Befragungs-Haushalten:

B In den Teilstichproben A-H gibt es Bargeld- und Los-Haushalte (siehe Etikett auf der Haushalts-

mappe oder ,Mein Infratest™ bzw. Haushaltsinformation mit Incentiverung: ,Cash® oder ,Los")

B In den Teilstichproben J+K und Kohorten wird ausschlieBlich mit Bargeld incentiviert (Incen-
tivierung
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1.3 Panelpflege und unsere Vorarbeiten fiir Sie

Wie jedes Jahr ergreifen wir einige MaBnahmen, um Sie bei Ihrer Arbeit zu unterstitzen - unser aller
Ziel ist die langfristige Bindung der Haushalte an LEBEN IN DEUTSCHLAND:

B Wir haben uns bei den meisten Zielpersonen der Stichproben A-H vorab mit einem 5-Euro-Los
der Deutschen Fernsehlotterie bedankt. Im Ankiindigungsschreiben, das zusammen mit dem
Los an die entsprechende Zielperson ging, die 2015 teilgenommen hat oder die 2016 das
Befragungsalter erreicht, wurde nattrlich vor allem Ihr Besuch angekindigt (Musteranschrei-
ben liegen Ihren Unterlagen bei).

B Alle Haushalte, die in den verschiedenen Stichproben (A-KH) mit Bargeld bedacht werden, er-
hielten ein eigenes Anschreiben analog dazu (Musteranschreiben liegen Ihren Unterlagen bei).

B Neben Los oder Bargeld erhalt wieder jeder Haushalt ein Haushaltsgeschenk fiir 2016: Bitte
Uberreichen Sie jedem Haushalt als Geschenk flr die Teilnahme einen Geburtstagskalender.

B Wie jedes Jahr gibt es wieder eine Broschiire mit Berichten zum SOEP. Bitte Uibergeben Sie die
jeweils vorgesehene Broschiire (Bargeld oder Los) zusammen mit dem Datenschutzblatt im
Haushalt.

B Um Ihnen die Kontaktaufnahme zu Ihren Haushalten zu erleichtern, versuchen wir es moglich zu
machen, dass jeder Haushalt wieder von derselben Interviewerin/demselben Interviewer
wie im Vorjahr befragt wird.

1.4 Bearbeitungsregeln

B Grundsatzlich gilt: Alle Interviews sind personlich-miindlich durchzufiihren.

B Befragt werden im Haushalt alle Personen ab 16 Jahren. Ausnahmen davon sind der Frage-
bogen ,Schilerinnen und Schiler" sowie ,Friihe Jugend" =2 Weitere Erlduterungen siehe Kapitel
4.5 und 4.6.

B Damit ein Haushalt als realisiert gelten kann, benétigen wir zumindest ein Haushalts- und
ein Personeninterview, ansonsten kdnnen wir den Haushalt nicht verwenden und andere, be-
reits durchgefiihrte Interviews sind nichtig.

B Bitte beachten Sie: Jeder Personenfragebogen muss von der Person, auf die er sich be-
zieht, selbst beantwortet werden, sonst ergeben insbesondere Fragen nach der persénlichen
Meinung keinen Sinn. Ausnahmen sind nur zuldssig, wenn eine Zielperson z. B. schwer erkrankt
ist. In solchen Fallen muss aber das Einverstandnis dieser Person vorliegen, wenn ein anderes
Haushaltsmitglied stellvertretend die Fragen beantworten soll. Bitte machen Sie eine entspre-
chende Angabe auf der letzten Seite des Papier-Fragebogens unter ,,D Sonstige Hinweise™ bzw.
geben Sie diese Information im CAPI-Interview am Ende bei ,Mitteilungen™ an.
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B Bitte gewdhren Sie uns Ihre ganze Einsatzkraft und befragen Sie Ihre Haushalte (moglichst)
vollstandig.

m Kldren Sie bitte bei jedem Haushalt, ob er noch an der genannten Adresse wohnhaft
ist oder nicht. Wenn Sie eine neue Adresse ermitteln konnten, teilen Sie uns diese bitte auf dem
Adressenprotokoll bzw. in ,Mein Infratest™ mit und, sofern bekannt, ab wann die Adresse gliltig
ist. Wenn der Haushalt ,unbekannt verzogen" ist, schicken Sie uns bitte die Haushaltmappe zu-
riick bzw. melden in ,Mein Infratest" den Ausfall ,unbekannt verzogen", damit wir den Haushalt
in Ermittlung geben kénnen.

B Achten Sie immer auf die richtige Befragungsmethode bei den Kernfragebogen und die
richtige Incentivierung (siehe Kapitel 1.2).

B Erheben Sie bei allen Personen, die im Adressenprotokoll bzw. in ,Mein Infratest" mit ,EV"
gekennzeichnet sind, die Einverstdandniserklarung zur Verknipfung der Befragungsdaten
mit den Daten der Integrierten Erwerbsbiografien. Senden Sie alle ausgefiillten und unterschrie-
benen Einverstandniserklarungen an uns in den daflir vorgesehenen Rickumschlagen zurtick.
Bitte senden Sie auch die Formulare der Einverstdndniserklarungen an uns zurlick, wenn die
Person nicht unterschreiben mdchte und notieren Sie den Ausfallgrund.

m Bitte finalisieren Sie Ihre fertig bearbeiteten Haushalte (Interviews und Ausfalle), indem
Sie
o als PAPI-Interviewer die Haushaltsmappen zeitnah zuriickschicken
o als CAPI-Interviewer die Haushalte in ,Mein Infratest" abschlieBen und vorhandene
Papierfragebogen an uns zurlickschicken

B Dokumentieren Sie alles was fiir die weitere Bearbeitung der Haushalte relevant ist auf
dem Papier-Adressenprotokoll bzw. in ,Mein Infratest™: wir kénnen Informationen natdrlich nur
berlicksichtigen, wenn wir sie haben. Aufgrund Ihrer Informationen entscheiden wir dann, ob
und wie Haushalte weiter zu befragen sind.

B Falls es Verstandigungsschwierigkeiten mit Zielpersonen gibt, verwenden Sie bitte die in Ihrer
Sendung beigelegten Ubersetzungshilfen. Diese liegen in englischer, tiirkischer und russischer
Sprache vor. Beantwortet wird immer der deutschsprachige Originalfragebogen, egal
ob es sich um ein CAPI- oder PAPI-Interview handelt. Bitte achten Sie vor allem darauf,
dass offene Angaben nur in deutscher Sprache eingetragen werden! Zumeist spricht wenigstens
eine Person im Haushalt gut Deutsch und kann daher - falls erforderlich - als Dolmetscher fun-
gieren. Sie kénnen sich aber auch von einer Person, die die Muttersprache Ihrer Zielpersonen
spricht, in die Haushalte begleiten lassen. Als Interviewerin/Interviewer vor Ort wissen Sie am
besten, ob Sie ein vollstéandiges und fehlerfreies Interview von Zielpersonen mit fremdsprachi-
gem Hintergrund mit oder ohne eine Begleitperson erhalten. Die Begleitperson zu finden ist Ihre
Aufgabe (Sie kennen die Gegebenheiten vor Ort). Sollten Sie tatsachlich eine Begleitperson ein-
setzen, so erhdlt diese ein Honorar, das Sie bitte gesondert abrechnen.
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1.5 Hinweise zum Datenschutz

Neben dem Haushaltsgeschenk und der Broschiire liberreichen Sie bitte immer auch das Infor-
mationsblatt zum Datenschutz. Die Befragten von LEBEN IN DEUTSCHLAND missen sich darauf
verlassen kdénnen, dass der Datenschutz nach dem Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) voll
gewadbhrleistet ist und die Angaben ausschlieBlich in anonymisierter Form (also ohne Hinweise auf
Namen, Adressen, Telefonnummern, etc.) weiterverarbeitet werden. Sie kdnnen den Zielpersonen
bei Fragen zum Datenschutz zusichern, dass ihre Adressen ausschlieBlich bei TNS Infratest in Min-
chen aufbewahrt und auf keinen Fall an Dritte weitergegeben werden.

Die Weitergabe von Adressen an die Deutsche Fernsehlotterie (betrifft nur Stichproben A-H) erfolgt
gemal einer eigens geschlossenen Vereinbarung zur Verarbeitung personenbezogener Daten. Dabei
dirfen die Adressen weder von der Deutschen Fernsehlotterie weitergegeben, noch die Namen von
Gewinnern veroffentlicht oder TNS Infratest gemeldet werden.

1.6 Organisatorisches

In Ihrem Unterlagen-Paket ist auch eine Intervieweranleitung von der Einsatzleitung der Feldabtei-
lung, der Sie alle relevanten Termine und Konditionen fiir LEBEN IN DEUTSCHLAND entnehmen kon-
nen.

ACHTUNG:

Die Feldzeit fiir die Stichproben A-H, J+K sowie Kohorten hat sich verkiirzt!

Im Dezember 2015 wurden Sie mit einem Schreiben von der Feldabteilung bereits darliber informiert!
Bitte berlcksichtigen Sie dringend die Termine und stimmen Ihre Planung flr die Bearbeitung der
Haushalte darauf ab. Halten Sie die genannten Fristen unbedingt ein und sprechen Sie sich bitte
regelmaBig mit Ihren Regionalleitern ab!

Ihre wichtigsten Aufgaben:

B Machen Sie sich mit den Bearbeitungsregeln und Anforderungen von LEBEN IN DEUTSCHLAND
vertraut und fragen Sie im Zweifelsfall nach. Wir zahlen auf Ihre Einsatzkraft!

Fir die erfolgreiche Fortfihrung von LEBEN IN DEUTSCHLAND ist der Aufbau eines dauerhaften
Vertrauensverhiltnisses zu Ihren Haushalten bzw. Zielpersonen von gréBter Wichtigkeit.
Entscheidend dafir ist Ihr Auftreten als Interviewerin/als Interviewer.

Binden Sie die Haushaltsmitglieder moglichst vollstandig in die Befragung ein und bieten
Sie wo es nétig wird einzelnen Haushaltsmitgliedern einen Ersatz-Termin oder ggf. Uberset-
zungshilfen an.

Falls Sie von Ihren Zielpersonen mit Fragen konfrontiert werden, sollten Ihre Antworten tUber-
zeugend sein und Sie sollten erklaren kénnen, warum wir die Befragung jedes Jahr erneut
durchfiihren: Jeder Haushalt von LEBEN IN DEUTSCHLAND wird reprdsentativ fir viele andere
Haushalte befragt. Durch die jahrliche Aufzeichnung der Lebenssituation in den Haushalten kann
die Zusammensetzung unserer Gesellschaft sowie der Wandel und die Entwicklung der Lebens-
bedingungen liber Generationen hinweg beobachtet werden.
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Haben Sie Fragen oder wollen Sie mehr Informationen?

B Beim DIW Berlin kdénnen Sie ausfihrliche Informationen zu den wissenschaftlichen Zielen der
Studie erhalten sowie bereits verotffentlichte Berichte einsehen. Bei Bedarf informieren Sie sich
bitte direkt im Internet unter: www.diw.de/soep.

Unsere Ansprechpartnerin fir LEBEN IN DEUTSCHLAND beim DIW Berlin ist:
Frau Michaela Engelmann @ (030) 89789 - 292.

B Der Internetauftritt zu LEBEN IN DEUTSCHLAND von TNS Infratest Sozialforschung soll in
erster Linie als Informationsplattform flir die Befragten und flr Sie als Interviewerin bzw. Inter-
viewer dienen. Die Adresse lautet: www.leben-in-deutschland.info.

B Sollten sich flir Sie Fragen ergeben, die sich weder mit diesem Interviewerhandbuch noch anhand
der Intervieweranleitung klaren lassen, dann zdgern Sie nicht, sich an folgende Kolleginnen und
Kollegen zu wenden:

Projektbezogene inhaltliche Fragen:
@ 089 / 5600 - 1484 (Frau Pfont)
@ 089 / 5600 - 1009 (Frau Nagele)

Technische Fragen (CAPI):
& 089 /5600 - 1811 (Herr Stocker)
@ 089 / 5600 - 1076 (Frau Konhauser)

Organisatorische Fragen:
@ 089 / 5600 - 1857 (Herr Runge)
@ 089 / 5600 - 1516 (Herr Durr)

B  Terminfragen kldren Sie bitte mit Ihrem zustandigen Regionalleiter/Ihrer zustandigen Regio-
nalleiterin unter der gebiihrenfreien 0800-Nummer.

PAPI-Inter- CAPI-Inter-
viewer viewer
weiter mit weiter mit

Kapitel 2 Kapitel 3

10
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2 PAPI - Feldunterlagen

Als PAPI-Interviewer (Stichproben A-H) erhalten Sie per Paketsendung:

eine Adressenliste mit der Auflistung samtlicher Haushalte, die von Ihnen befragt werden sollen
Intervieweranleitung, Interviewerhandbuch, Ubersetzungshilfen, Reserveunterlagen
nichtpersonalisierte Kontaktkarten

Haushaltsgeschenke = Bitte (iberreichen Sie jedem Haushalt einen Geburtstagskalender
Sachgeschenke fiir Schiler (,Ei des Columbus™), Frihe Jugend (,Time Man“) und Jugendliche
(,Powerbank™) falls bendétigt

B Zu jedem Haushalt auf Ihrer Adressenliste erhalten Sie eine graue Haushaltsmappe

In den Haushaltsmappen finden Sie folgende Unterlagen:

B Adressenprotokoll
m  B3-Blatt (mit Liste 1 zur Stellung der Personen zum Haushaltsvorstand auf der Rlckseite)
B Informationsbroschiire fiir die Teilnehmer (auf der Rickseite sehen Sie, welche Incentivie-
rung der jeweilige Haushalt erhdlt, analog dem Etikett auf der Haushaltsmappe)
B Informationsblatt zum Datenschutz
B personalisierte Einverstandniserklarungen mit Riickumschlagen (falls erforderlich)
B Die zum jeweiligen Haushalt gehorenden Fragebogen:
B Haushaltsfragebogen
B Personenfragebogen
B Jugendfragebogen
B Zusatzfragebogen =2 Weitere Erlduterungen zu den einzelnen Fragebogen siehe Kapitel 4.

Uberpriifen Sie bitte, ob Ihre Unterlagen vollstdndig und richtig gepackt sind und fordern Sie even-
tuell fehlende Unterlagen sofort bei uns an.

Fertig bearbeitete Haushalte sowie samtliche Unterlagen, die Sie im Lauf der Befragungszeit nicht
mehr bendtigen, schicken Sie uns bitte komplett und zigi

2.1 Adressenprotokoll fiir , alte Haushalte"

Im Adressenprotokoll fiir bereits befragte Haushalte finden Sie auf der In-
nenseite einen Uberblick iber die Haushaltszusammensetzung, wie sie uns
zuletzt bekannt war.

Bitte dokumentieren Sie flir uns, wann und mit wem die Befragung durchge-
fuhrt bzw. ob die Befragung Uberhaupt durchgefihrt wurde.

Darliber hinaus dokumentieren Sie bitte alle Veranderungen mit groBter
Sorgfalt, damit fur uns nachvollziehbar ist, wenn und wie sich die Haushalts-
zusammensetzung verandert hat. Das gilt ebenso fiir Ausfalle!
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Bitte beachten Sie:

Fir Sie als PAPI-Interviewer ist das Papieradressenprotokoll das wichtigste Instrument. Das gilt

sowohl fiir Haushalte, die teilnehmen, als auch fiir Haushalte, die nicht teilnehmen! Nur, wenn Sie
das Adressenprotokoll vollstandig ausfiillen, kénnen wir unsere Adressdatei lickenlos pflegen und
nur so konnen wir Ihnen die Befragungsunterlagen fiir Ihre Haushalte im niachsten Befra-
gungsjahr wieder liickenlos und richtig zusammenstellen.

Im Folgenden erldutern wir Ihnen das Adressenprotokoll, das aus folgenden Feldern besteht:

B Vorderseite:
m  Feld @: Haushaltskontakte
m Ausfallgrund bei erfolgloser Bearbeitung des gesamten Haushalts
B Allgemeine Bemerkungen zum Haushalt

B Innenseite:
m  Feld : Haushaltsadresse
m  Feld : Haushalts-Liste
m Feld @: Durchfiihrung von personenbezogenen Interviews auf Basis der Angaben im
Adressenprotokoll

B Riickseite:
m  Kurzbeschreibung der Fragebogen 2016 und flir welche Personengruppe sie jeweils gelten
B Erlauterung zu Code C
B Bestatigung der Richtigkeit der gemachten Angaben durch Datum, Abrechnungsnummer und
Ihre Unterschrift!

Vorderseite:

m  Feld @: Haushaltskontakte

In Feld @ auf der Vorderseite des Adressenprotokolls notieren Sie bitte jeden Ihrer Kontaktver-
suche und tatsachlichen Kontakte mit Datum, Uhrzeit sowie Ihrer Abrechnungsnummer.

12
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NEU in 2016: Ab diesem Jahr geben Sie bitte zusatzlich an, welcher Art Ihr Kontakt(ver-
such) war: personlich, telefonisch oder schriftlich.

Bitte beachten Sie:

Die Dokumentation der Kontakte bzw. Kontaktversuche ist unserem Kunden sehr

wichtig und wird fiir wissenschaftliche Auswertungen genutzt und dazu von einem
Scanner erfasst (wie die Fragebogen). Deshalb ist es wichtig, dass Sie hier sowohl auf
Vollstandigkeit als auch auf Lesbarkeit achten.

m  Ausfallgrund bei erfolgloser Bearbeitung des gesamten Haushalts

Den unteren Abschnitt auf der Vorderseite des Adressenprotokolls haben wir flir 2016 ebenfalls
Uberarbeitet.

Unter ,Ausfallgrund bei erfolgloser Bearbeitung des gesamten Haushalts" tragen Sie bitte
aussagekraftige Ausfallgriinde fir Haushalte ein, bei denen insgesamt keine Befragung
durchfihrbar war. Griinde daflir kbnnen sein, dass alle Kontaktversuche erfolglos verliefen, der
komplette Haushalt unbekannt verzogen und Sie keine neue Adresse haben, die letzte im Haus-
halt verbliebene Befragungsperson verstorben oder der Haushalt nicht zur Teilnahme bereit ist.
Nur anhand des genauen Ausfallgrundes der Zielperson konnen wir dann entscheiden,
ob wir diesen Haushalt im laufenden Jahr noch einmal in die Nachbearbeitung geben,
erst im nachsten Jahr oder gar nicht mehr angehen. Geben Sie uns bitte lieber eine Notiz
zu viel mit als zu wenig, denn wir kdnnen nur anhand Ihrer Mitteilungen eine Einschatzung vor-
nehmen. Eine Einschadtzung Ihrerseits ist uns natiirlich willkommen.

Bitte schicken Sie die komplette Haushaltsmappe mit Ihrer Dokumentation der Aus-
fallgriinde zeitnah an uns zuriick, damit Sie in Minchen weiterverarbeitet werden und ggf.
nochmals verschickt werden kann.
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Unter ,Allgemeine Bemerkungen zum Haushalt" tragen Sie bitte Informationen fir uns ein,
die fur die weitere Bearbeitung eines Haushalts relevant sind. Mitteilungen kénnen hier zum
Beispiel sein: ,Kind XY wohnt nicht in diesem Haushalt, sondern bei der Mutter", ,Zielperson lebt
in Wohnheim", ,Zielperson ist dement", ,Haushalt lebt in Trennung", ,Umzug im Haus" o.a.

Innenteil:
®  Feld : Haushaltsadresse

In Feld auf der Innenseite des Adressenprotokolls finden Sie die Haushaltsadresse, die uns
zuletzt gemeldet wurde. Bitte liberpriifen und korrigieren Sie gegebenenfalls die einge-
druckte Adresse bei allen Haushalten sorgfaltig!

Wenn Sie eine neue Adresse fiir einen zukiinftigen Umzug erhalten, also nach dem Zeit-
punkt der Interviews, vermerken Sie bitte, ab wann die neue Adresse giiltig ist in dem Kast-
chen fir ,Adressdanderung".

Bitte fragen Sie Ihre Haushalte nach der Telefonnummer und E-Mail-Adresse bzw. ob die
vorhandenen Angaben noch giiltig sind. Nattrlich sind auch diese Angaben freiwillig!

m  Feld : Gesamter Haushalt umgezogen?

Ist ein Haushalt komplett mit allen Haushaltsmitgliedern umgezogen, ermitteln Sie bitte die
neue Adresse und vermerken Sie sie im Feld im daflr vorgesehen Abschnitt. Sollten Sie die
neue Adresse nicht ausfindig machen kdénnen, vermerken Sie bitte ,,unbekannt verzogen®™ auf der
Vorderseite des Adressenprotokolls und schicken Sie den Haushalt sofort zurtick nach Minchen,
damit wir die neue Anschrift ermitteln kdnnen.

Bitte beachten Sie:

Liegt die neue Adresse in Ihrem Einsatzbereich, fiihren Sie die Interviews bitte wie geplant durch.

Sollte die neue Adresse auBerhalb Ihres Einsatzbereichs liegen, schicken Sie die komplette Haus-
haltsmappe umgehend an TNS Infratest zurlick, damit der Haushalt noch innerhalb der verein-
barten Feldzeit an einen anderen Interviewer umbesetzt werden kann.

Solange noch ein einziges Haushaltsmitglied aus der letzten Befragung in derselben
Wohnung lebt, gilt der Haushalt insgesamt nicht als umgezogen.

Das B3-Blatt fillen Sie bitte nur fiir einzelne weggezogene Haushaltsmitglieder aus, damit
ein Neu-Haushalt angelegt werden kann (vgl. Abschnitt 2.2 und 2.3).
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Wenn wir noch vor Feldstart eine Adressendanderung feststellen, finden Sie einen Vermerk
~ACHTUNG: Neue Adresse!!lll' im Feld oder eine entsprechende Notiz in der Haushalts-
mappe.

Feld : Haushalts-Liste

In Feld auf der Innenseite des Adressenprotokolls sind samtliche Personen verzeichnet, die
bei der letzten Befragung zum Haushalt gehdrten. Bitte liberpriifen Sie diese Angaben fiir
jede Person und ergdnzen und korrigieren Sie fehlerhafte oder fehlende Angaben gut
leserlich.

Bitte beachten Sie dabei, dass bestimmte familidre Ereignisse zu einer Anderung der ,Stellung
im Haushalt™ gemaB der Liste 1 auf der Riickseite des B3-Blattes fiihren kdnnen. Falls der
bisherige Haushaltsvorstand verstorben oder verzogen ist, klaren Sie bitte, wer jetzt als Haus-
haltsvorstand anzusehen ist.

Bitte geben Sie fiir jede Person an:
B ob die Person noch im Haushalt lebt (falls ja, bitte ankreuzen).

B ob Personen voriibergehend abwesend sind. Ist mit einer Zielperson aus dem Haushalt
wahrend der gesamten Feldzeit kein Interview durchfiihrbar, setzen Sie bitte den entspre-
chenden Code 1 - 6 mit Monat und Jahr. Bei den Codes 1 - 3 wird zusatzlich zwischen
voribergehender Abwesenheit in Deutschland oder im Ausland unterschieden.

B ob eine Person nicht mehr im Haushalt lebt und ob sie verstorben (Code 7) oder verzogen
(Code 8) ist, jeweils mit Monat und Jahr. Falls Sie Code 8 gesetzt haben, fillen Sie fir diese
Person bitte das B3-Blatt aus (vgl. Abschnitt 2.2).

B ob Personen als neue Haushaltsmitglieder hinzu gekommen sind (Code 11 - 13) und in
welchem Monat und welchem Jahr diese hinzugekommen sind. Tragen Sie die neuen
Haushaltsmitglieder bitte auf der linken Seite unter die letzte eingedruckte Person mit Vor-
namen und Familiennamen, Geburtsjahr, Geschlecht, Stellung zum Haushaltsvorstand und
Staatsangehdrigkeit ein. Eingetragen werden alle neuen Haushaltsmitglieder, befragt werden
die neuen Haushaltsmitglieder mit dem Jahrgang 1999 und friher sowie Schiler des Jahr-
gangs 2002 und 2004. Bei neu zugezogenen Kindern Uberprifen Sie bitte, ob ggf. einer der
Kinderfragebogen flir den Geburtsjahrgang vorgesehen ist.
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®  Feld @: Durchfiihrung von personenbezogenen Interviews auf Basis der Angaben im
Adressenprotokoll

In Feld |§| auf der rechten Seite im Innenteil des Adressenprotokolls finden Sie zu jeder Person
Informationen, die Sie fiir die Durchfiihrung der Personeninterviews benoétigen: Frage-
bogenfassungen, Staatsangehdrigkeit und welchen Befragungsstatus eine Person hat.

Beispiel 1 € Personen Staatsangehorigkeit 151 GK/EV
Beispiel 2 € Jugend+DJ] Staatsangehdrigkeit GK
Personen Staatsangehorigkeit A 141 GK
Beispiel 3
Personen Staatsangehdrigkeit AC 141 GK
Personen+Bio Staatsangehdorigkeit 00 GK
Beispiel 4
Personen+Bio Staatsangehorigkeit C 00 GK
Beispiel 5 € MuKiB Staatsangehdrigkeit
Beispiel 6 € MuKiC Staatsangehdrigkeit
Beispiel 7 € Eltern D Staatsangehdrigkeit
Beispiel 8 € MuKiE Staatsangehdérigkeit
Beispiel 9 <€  Schiler Staatsangehdérigkeit
Beispiel 10 € Frihe Jugend Staatsangehdrigkeit

Im Folgenden geben wir IThnen einige Beispiele, damit Ihnen diese Angaben und deren Bedeutung
gelaufig werden.

B Beispiel 1
Im Adressenprotokoll ist die Fragebogenfassung ,,Personen" eingedruckt und unter BESON-
DERE HINWEISE gibt es keinen Code. In diesem Fall kénnen Sie das Interview mit der Person
(=Zielperson) sofort durchfiihren =2 siehe Kapitel 4.2.
Wichtig: 2016 wird — wie alle zwei Jahre - der Greifkrafttest durchgefiihrt. Alle dafiir vorge-
sehenen Befragungspersonen sind im Adressenprotokoll in der Spalte ,,GK/EV" mit ,,GK™ gekenn-
zeichnet = siehe Kapitel 4.15.
Wichtig: ,EV" in der Spalte ,GK/EV" ist die Kennzeichnung fir die einzuholende Einverstandnis-
erklarung =2 siehe Kapitel 4.16.
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B Beispiel 2
Die Fragebogenfassungen ,Jugend+DJ" sind eingedruckt. Auch in diesem Fall kénnen Sie
das Interview mit dem Jugendlichen sofort durchfiihren. Bitte beachten Sie beim Fragebogen
,Lust auf DJ" die Hinweise zur Zeitmessung auf der Riickseite des Adressenprotokolls = siehe
Kapitel 4.3 und 4.4.
Wichtig: Auch mit den Jugendlichen wird der Greifkrafttest durchgefiihrt, sofern ,GK" in der
Spalte ,GK/EV" eingedruckt ist = siehe Kapitel 4.15.

B Beispiel 3
Die Fragebogenfassung ,,Personen™ ist eingedruckt und dazu unter BESONDERE HINWEISE
Code A bzw. AC.
Wichtig: ,GK" in der Spalte ,GK/EV" ist wieder die Kennzeichnung fiir den Greifkrafttest =2 siehe
Kapitel 4.15.

Code A bedeutet: Diese Person konnte oder wollte im Vorjahr nicht befragt werden, ist
aber kein harter Verweigerer. Wenn Sie ein erneutes Interview realisieren kdnnen, muss bei
Code A zusatzlich der Zusatzfragebogen ,,Nachbefragung 2015 - Kurzfassung" erhoben
werden 2 siehe Kapitel 4.2. und 4.13.

Code AC bedeutet: Bei dieser Person handelt es sich um einen harten Verweigerer, der aber
schon einmal Teilnehmer war und daher eine Liicke im Langsschnitt aufweist. Nur wenn
eine so gekennzeichnete Person eindeutig Bereitschaft zur Wiederbefragung signalisiert, befra-
gen Sie sie bitte mit dem Personenfragebogen und dem Zusatzfragebogen ,,Nachbefragung
2015 - Kurzfassung™.

B Beispiel 4
Die Fragebogenfassungen ,Personen+Bio"™ sind eingedruckt und in Einzelféllen unter
BESONDERE HINWEISE der Code C.
Die Fragebogenfassung ,,Bio"™ bedeutet: Diese Person konnte bisher noch nicht befragt
werden und es fehlt der Fragebogen ,.Lebenslauf" = siehe Kapitel 4.2 und 4.7.
Wichtig: ,GK" in der Spalte ,GK/EV" ist wieder die Kennzeichnung fiir den Greifkrafttest = siehe
Kapitel 4.15.

Code C bedeutet: Bei dieser Person handelt es sich um einen harten Verweigerer!

Bitte beachten Sie:

Personen mit Code C bzw. AC diirfen nur befragt werden, wenn sie Bereitschaft dazu signali-

sieren. Bitte gehen Sie sehr behutsam vor, damit wir den Haushalt in der Befragung halten
kénnen. Oberste Prioritdit ist, den Haushalt weiterhin befragen zu konnen, auch wenn
einzelne Haushaltsmitgli

B Beispiel 5
Die Fragebogenfassung ,,MuKi B" ist eingedruckt: Der Zusatzfragebogen ,Ihr Kind im Alter
von 2 oder 3 Jahren" richtet sich an Miitter (= Befragungsperson) von Kindern des Geburts-
jahrgangs 2013 (= Zielperson) = siehe Kapitel 4.9.
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Beispiel 6

Die Fragebogenfassung ,,MuKi C" ist eingedruckt: Der Zusatzfragebogen ,Ihr Kind im Alter
von 5 oder 6 Jahren" richtet sich an Miitter (= Befragungsperson) von Kindern des Geburts-
jahrgangs 2010 (=Zielperson) =2 siehe Kapitel 4.10.

Beispiel 7

Die Fragebogenfassung , Eltern D" ist eingedruckt: Der Zusatzfragebogen ,Ihr Kind im Alter
von 7 oder 8 Jahren" richtet sich an Miitter und Vater (= zwei Befragungspersonen!), in
deren Haushalt Kinder des Geburtsjahrgangs 2008 leben. Im Idealfall werden fiir jedes Kind
zwei Fragebogen ,Ihr Kind im Alter von 7 oder 8 Jahren™ ausgeftllt, namlich einer von der
Mutter und einer vom Vater = siehe Kapitel 4.11.

Beispiel 8

Die Fragebogenfassung ,,MuKi E" ist eingedruckt: Der Zusatzfragebogen ,Ihr Kind im Alter
von 9 oder 10 Jahren" richtet sich an Miitter (= Befragungsperson) von Kindern des Geburts-
jahrgangs 2006 = siehe Kapitel 4.12.

Bitte beachten Sie:

Der Fragebogen ,Mutter und Kind" ist nicht im Adressenprotokoll eingedruckt, da er sich an
Mitter richtet, die 2016 oder 2015 ein Kind bekommen haben, das uns noch nicht gemeldet
wurde. Bitte erheben Sie in solchen Fallen selbstéandig den Fragebogen ,MuKi A".

Beispiel 9

Die Fragebogenfassung ,,Schiiler™ ist eingedruckt: Der Zusatzfragebogen ,Schilerinnen und
Schiiler" richtet sich an Jugendliche des Geburtsjahrgangs 2004. Das Interview ist direkt mit dem
Kind (= Befragungs- und Zielperson) durchzufiihren — aber natirlich nur mit elterlichem Einver-
standnis! =2 siehe Kapitel 4.6.

Beispiel 10 - NEU

Die Fragebogenfassung ,Frithe Jugend" ist eingedruckt: der Zusatzfragebogen ,Friihe
Jugend" richtet sich an junge Personen im Haushalt, die 2002 geboren sind. Das Interview ist
direkt mit dem Kind (= Befragungs- und Zielperson) durchzufiihren - aber natlrlich nur mit
elterlichem Einverstandnis! =2 siehe Kapitel 4.5.
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m  Feld @: Bearbeitungsergebnis je Person

In Feld @ auf der rechten Seite des Innenteils halten Sie bitte das Ergebnis Ihrer Bemihungen
fest (Code 1-3).

Tragen Sie Code 1 ein, wenn Sie ein Interview mit der entsprechenden Person durchgefiihrt
haben.

Wenn ein Interview mit einer Befragungsperson erst zu einem spateren Zeitpunkt moglich
ist, tragen Sie bitte Code 2 mit Grund und Termin unten rechts im Adressenprotokoll ein. Bei
einer Nachbearbeitung kénnen wir so gezielt die Mappen mit Befragungspotential heraussuchen.
Tragen Sie bitte ,vorsorglich® den Erwerbsstatus Code ein, falls es doch zu keiner spateren
Befragung kommt.

Sollten Sie von einer Zielperson trotz aller Bemihungen kein Interview erhalten (Code 3), ver-
merken Sie die Griinde hierfiir bitte so aussagekridftig wie moglich unten rechts im
Adressenprotokoll.

Falls Sie beim Ergebnis Code eine 3 eingetragen haben, miissen Sie zusdtzlich den Er-
werbsstatus Code fiir diese Person angeben. Sollten Sie beispielsweise feststellen, dass ein
Haushaltsmitglied nicht zum Interview bereit ist, weil er oder sie mit Abschlussprifungen be-
schaftigt ist, dann tragen Sie bitte den Ergebnis Code 3 ein und rechts in der Rubrik Erwerbssta-
tus Code eine 4 (in Schule/ Studium/Ausbildung).

Bitte beachten Sie:

Wir fordern Sie nachdriicklich auf, die Rubrik ,,Erwerbsstatus™ grundsatzlich auszufiil-
len, wenn Befragungspersonen nicht interviewt werden konnen!

Zudem teilen Sie uns bitte mit, ob eine Nachbearbeitung bei einzelnen Befragungsper-
sonen sinnvoll ist oder ob eine Teilnahme erst im nachsten Jahr oder gar nicht mehr
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Riickseite:

® Hier finden Sie einen Uberblick mit kurzen Erlduterungen und Hinweisen zu den 2016 eingesetz-
ten Fragebogen.

B Vergessen Sie bitte nicht, die Richtigkeit aller Angaben durch Ihre Unterschrift zu be-
stdtigen. Geben Sie dabei unbedingt auch das Datum an, an dem Sie einen Haushalt
abschlieBend bearbeitet haben sowie Ihre Abrechnungsnummer!

2.2 B3-Blatt

Das B3-Blatt wird immer ausgeflillt, wenn eine Person seit der letzten
Befragung den Haushalt verlassen hat - bei bekannter wie unbekannter
neuer Adresse sowie unabhdngig vom Befragungsstatus. Alle verzogenen
Haushaltsmitglieder gelten weiterhin als Befragungspersonen! Vergessen
Sie bitte nicht, auch Monat und Jahr auf dem B3-Blatt zu notieren.

Als verzogen gelten Personen, die

] einen eigenen Haushalt gegriindet haben
[ ] dauerhaft ins Ausland gegangen sind
[ ] in ein Alten- oder Pflegeheim oder eine Anstalt gezogen sind

Geben Sie bitte zur Vervollstandigung des Adressenprotokolls bei der ent-
sprechenden Person unter ,Nicht mehr Haushalt" den ,Code 8" sowie Mo-
nat und Jahr des Auszugs an.

Bitte beachten Sie:

Es ist wichtig, dass Sie Ihre ausgefiillten B3-Blatter umgehend an TNS Infratest schicken - auch

wenn Sie selbst nicht herausfinden kénnen, wohin ein Haushaltsmitglied verzogen ist. Verzogene
Haushaltsmitglieder gelten grundsatzlich weiterhin als Befragungspersonen. Wir missen
daher versuchen, ihren neuen Aufenthaltsort zu ermitteln, um sie weiterhin interviewen zu kénnen!

Sobald wir fiir die ausgezogene Person eine neue Adresse haben (durch das B3-Blatt oder durch eine
Adressermittlung), legen wir einen Neu-Haushalt an =2 siehe Kapitel 2.3.
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2.3 Adressenprotokoll fiir ,neue Haushalte"

Auf Basis Ihrer Angaben im B3-Blatt erstellt TNS Infratest ein Adressen-
protokoll fir den neu gegrindeten Haushalt mit neuer Haushaltsnummer,
Listen- und laufender Nummer sowie eine dazugehdrige Haushaltsmappe.
Ihre Angaben geben also den Ausschlag, ob Sie oder ein anderer
Interviewer eine vollstindige und fehlerlose Haushaltsmappe er-
halten!

Nach Erhalt der neuen Haushaltsmappe ist Ihre Aufgabe dieselbe wie bei
wiederholt befragten Haushalten. Befragt werden auch hier alle Haus-
haltsmitglieder, die 16 Jahre alt oder alter sind sowie Schiler des Jahr-
gangs 2002 und 2004.

Wie bei den ,alten Haushalten™ missen auch hier die Kontakte bzw. Kon-

taktversuche und falls ein Neu-Haushalt nicht an der Befragung teilnehmen kann oder will, die Aus-
fallgrinde aussagekraftig dokumentiert werden > siehe Kapitel 2.1 Adressenprotokoll fiir ,alte"
Haushalte".

Feld : Haushalts-Liste

In Feld im Innenteil des Adressenprotokolls finden Sie die Person (bzw. die Personen), die
aus einem bereits bestehenden Befragungshaushalt ausgezogen ist und einen eigenen Haushalt
gegrindet hat. Bitte iiberpriifen Sie die Angaben fiir jede der bereits eingetragenen Per-
sonen und ergdnzen und korrigieren Sie fehlerhafte oder fehlende Angaben gut leser-
lich.

Wenn es weitere Haushaltsmitglieder im neuen Haushalt gibt (Partner, Baby etc.), beachten Sie
bitte folgendes bei der Aufnahme der weiteren Personen:

An erster Stelle steht die bereits von TNS Infratest eingetragene Person. Alle weiteren
Haushaltsmitglieder bitte dem Jahrgang nach auflisten, also die alteste Person zuerst,
die jingste zuletzt.

Fir jede von Ihnen eingetragene Person geben Sie bitte Vor- und Familiennamen, Ge-
burtsjahr, Geschlecht, Staatsangehorigkeit und Stellung im Haushalt an. AuBerdem
tragen Sie bitte ein, woher diese Person gekommen ist (Codes 30 - 33) und seit wann diese
Person in diesem Haushalt lebt (Monat/Jahr).

Wenn eine Person mehrere Staatsangehorigkeiten besitzt, dann tragen Sie die verschie-
denen Staatsangehdrigkeiten ein.

Ist eine Person in ein Wohnheim, ein Heim oder eine Anstalt gezogen, so wird sie in der
Regel als ,Ein-Personen-Haushalt™ weitergefiihrt. Ausnahmen kann es selbstverstandlich ge-
ben, wenn zwei (oder mehr) Personen in einem Wohnheim/einer Anstalt zusammenleben
und eine eigenstandige ,wirtschaftende Einheit" bilden. In die Haushalts-Liste sind aber kei-
nesfalls alle Bewohner des Heims oder der Anstalt einzutragen!
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2.4 Ihre Verantwortung als Interviewer

Vergessen Sie bei der Durchfiihrung der Interviews bitte nicht, auf dem Deckblatt jedes Fragebo-
gens die Haushaltsnummer, den Vornamen und die Personennummer der jeweiligen Aus-
kunftsperson einzutragen.

Achten Sie auch bei den entsprechenden Fragebogen (z.B. Personenfragebogen) darauf, Geburts-
jahr, Geburtsmonat sowie Geschlecht einzutragen!

Auf der Riickseite der Fragebogen tragen Sie bei ,,Durchfiihrung des Interviews" unter A bitte jeweils
das Datum mit Tag, Monat und Uhrzeit ein, an dem das Interview tatsachlich durchgefiihrt wurde.
Bitte kontrollieren Sie auch bei Selbstausfillern, ob Datum und Uhrzeit eingetragen wurden und
tragen Sie es gegebenenfalls nach.

Durchfiihrung des Interviews

A Welches Datum haben wir heute und um wie viel Uhr haben Sie den Fragebogen beendet?

Ta Monat Stunde  Minute

Bitte beachten Sie:

Als Interviewer tragen Sie grundsatzlich die Verantwortung fiir die korrekte und volistan-
dige Durchfiihrung der Interviews - auch wenn Sie in Einzelfallen Fragebogen zum Selbst-
ausfiillen in einem Haushalt hinterlassen und spater wieder dort abholen.

PAPI-Inter-
viewer
weiter mit

Kapitel 4

22

SOEP Survey Papers 163 soep.v33



3

LS

TNS Infratest
Sozialforschung

CAPI - Feldunterlagen

Als CAPI-Interviewer erhalten Sie per Postsendung:

eine Adressenliste mit der Auflistung samtlicher Haushalte, die von Ihnen befragt werden sollen
ein zusatzliches Blatt mit Haushaltsinformationen, um Ihre Arbeit zu erleichtern. Sie finden
auf diesem Zusatzblatt neben Informationen zu Personennummer, Vorname und Geburts-
jahr auch Informationen Uber die zu bearbeitenden Fragebogen im Haushalt, die Incentivie-
rungsart und den Befragungsmodus der Kerninstrumente. Darlber hinaus finden Sie in der
Spalte ,Hinweis", ob die Zielperson einen besonderen Befragungsstatus hat.

in gedruckter Form: Intervieweranleitung, Interviewerhandbuch, Listenheft, Ubersetzungshilfen,
Muster-Anschreiben, Broschliren fiir Bargeld- und Los-Haushalte, Datenschutzblatter
unpersonalisierte Kontaktkarten

personalisierte Einverstiandniserklarungen mit Riickumschldgen

Haushaltsgeschenke und Incentivierung = Jeder befragte Haushalt erhalt einen Geburts-
tagskalender und die Bargeldincentivierung nach vereinbarter Vorgabe (siehe ,Mein Infratest"
sowie Haushaltsinformation)

Sachgeschenke flir Schiler mit Jahrgang 2004 (,,Ei des Columbus"), Frithe Jugend mit Jahrgang
2002 (, Time Man") und Jugendliche mit Jahrgang 1999 (,,Powerbank™) falls bendtigt
Papier-Zusatzfragebogen als Reserve

~Mein Infratest"

Alle Informationen werden vollstéandig elektronisch in ,,Mein Infratest™ erfasst und Gbermittelt.

B Alle Adressen, fir die Sie eingesetzt sind, werden Ihnen in ,,Mein Infratest" Gbermittelt, d.h. jede
Ubermittelte Adresse muss von Ihnen in ,Mein Infratest" bearbeitet und abgeschlossen werden

B Das elektronische Adressenprotokoll ist in ,Mein Infratest" integriert

m  Alle Kontakte bzw. die Kontaktversuche, die Ausfallgriinde, neue Adressinformationen, die Haus-
halts-Liste und das Bearbeitungsergebnis missen von Ihnen in ,Mein Infratest" dokumentiert
werden 2 siehe Kapitel 3.1.

COMPASS32

Folgende Fragebogen werden per Modem auf Ihren Laptop Ubertragen:

Haushaltsfragebogen

Personenfragebogen mit ggf. integriertem Fragebogen ,Nachbefragung Kurzfassung"
Jugendfragebogen

Lebenslauffragebogen fiir erstmals Befragte

die 2016 zum Einsatz kommenden Zusatzfragebogen (Mutter/Eltern-Kind, Frihe Jugend, Schiiler
und Verstorbene)

Achtung: Die Zusatzfragebogen DJ und Greifkraft liegen ausschlieBlich in Papierform vor.

Eine Auflistung und weitere Erlauterungen zu den einzelnen Fragebogen = siehe Kapitel 4.
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Bitte wahlen Sie sich regelmaBig ein, damit Sie immer mit den aktuellsten Fragebogen-Versionen
ausgestattet sind.

Uberpriifen Sie Ihre Sendung bitte auf Vollstandigkeit und fordern Sie ggf. fehlende Unterlagen nach.
Arbeiten Sie alle Unterlagen vor Befragungsbeginn sorgfaltig durch!

Bitte fiihren Sie Ubungsinterviews (Testinterview: Listennummer 9999, laufende Nummer:

001-010) durch und beachten Sie dabei alle Hinweise im CAPI!

Falls Verstandnisschwierigkeiten auftreten, wenden Sie sich bitte an die in der Intervieweranleitung
bzw. Interviewerhandbuch genannten Kontaktpersonen.

3.1 Das elektronische Adressenprotokoll in ,Mein Infratest"

Flr Sie als Laptop-Interviewer ist ,Mein Infratest" inklusive des elektronischen Adressenprotokolls
das wichtigste Befragungsinstrument bei LEBEN IN DEUTSCHLAND.

Jede Adresse, die Ihnen Uber ,Mein Infratest"™ bereitgestellt wird, muss bearbeitet und nach fertiger
Bearbeitung abgeschlossen werden (siehe Abschnitt ,f*). Das trifft sowohl auf Haushalte zu, die In-
terviews gegeben haben als auch auf Ausfalle! Erst wenn Sie den Haushalt auch abgeschlossen
haben, kdnnen die Kollegen in der Feldabteilung die Abrechnung vornehmen, damit zum einen Ihre
Abrechnung bearbeitet werden kann und zum anderen die Adresse von Ihrem Laptop ,verschwindet".

Wir sind auf Ihre vollstandig ausgeflllten elektronischen Adressenprotokolle angewiesen, um im
Nachhinein die einzelnen Fragebogen wieder zu Haushalten zusammenfiigen zu kénnen und Ihnen
damit die Befragungsunterlagen fiir Ihre Haushalte im nachsten Befragungsjahr llickenlos und richtig
zusammenzustellen. Das gilt sowohl flr Haushalte, die teilnehmen, als auch flir Haushalte, die nicht
teilnehmen! Fehlende und ungenaue Angaben im elektronischen Adressenprotokoll machen auch erst
einmal alle Interview-Angaben flr uns wertlos!

Damit Sie immer alle wesentlichen Informationen zur Hand haben, wird Ihnen das Zusatzblatt mit
unterstlitzenden Haushaltsinformationen Ihre Arbeit erleichtern.

Das elektronische Adressenprotokoll bearbeiten Sie als ein mit Laptop ausgestatteter
Interviewer bitte grundsatzlich, auch falls Sie einige PAPI-Haushalte aus alteren Stichpro-

ben auf Ihrer Adressenliste haben sollten! Die Bearbeitung der Kontakte, Haushaltszu-
sammensetzung und Ausfidlle erfolgt auch fiir diese Fille ausschlieBlich elektronisch.
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Im Folgenden erkléren wir Ihnen die einzelnen Komponenten von ,Mein Infratest" und dem elektro-
nischem Adressenprotokoll.

Wenn Sie ,Mein Infratest" starten, kénnen Sie sich Ihre Auftrage und die noch offenen Adressen
ansehen:

a. Ubersicht iiber Ihre Auftrige

b. Ubersicht iiber die noch offenen Adressen

n

Uber den CAPIstarter starten Sie ,Mein Infratest":

a. Ubersicht iiber Ihre Auftrige

Nach dem Start von “Mein Infratest" erhalten Sie eine Ubersicht iber Ihre Auftrdge und den
Bearbeitungsstand (Abb.1).

N

R

(Abb.1)

Ein Klick auf den Ergebnis-Link ,Erg" (siehe Abb.1) liefert Ihnen einen Gesamtiiberblick iiber
alle Adressen zu dem Projekt, sowohl zu den bereits als abgeschlossen gemeldeten Adressen
als auch zu denen, fir die noch kein Ergebniscode vorliegt.

b. Ubersicht iiber die noch offenen Adressen

Ein Klick auf ,offene Adressen" (siche Abb.1) liefert Ihnen eine Ubersicht aller noch nicht
als abgeschlossen gemeldeten Haushalte. Neben der Listennummer und laufenden Nummer
finden Sie hier die Adressinformation und die von Ihnen zuletzt eingegebene Kontakt- und Er-
gebnisinformation zu den jeweiligen Haushalten (Abb.2).

(Abb.2)
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Nachdem Sie eine Adresse angeklickt haben, gelangen Sie zum elektronischen Adressenproto-
koll. Es setzt sich aus folgenden Komponenten zusammen:

Adresserfassung und Kontakterfassung
Haushaltsliste

B3-Formular

Abschlussmeldung mit Ausfallerfassung

~0ap

Mit einem Doppelklick auf eine ausgewahlte Adresszeile 6ffnet sich die Adress- und Kontakterfassung
(siehe Abb.3).

N

(Abb.3)

c. Adress- und Kontakterfassung

In der Adress- und Kontakterfassung konnen Sie Adressen korrigieren bzw. ergidnzen.
Bitte Uberprifen Sie bei jedem Haushalt, ob die Adresse noch aktuell ist oder ob sich Verande-
rungen ergeben haben. Das beinhaltet auch Telefonnummern und Emailadressen.

Alle von Ihnen dokumentierten Adressanderungen bzw. —korrekturen pflegen wir in unsere Da-
tenbank ein und stellen Sie IThnen dann im nachsten Jahr wieder zur Verfligung. Klicken Sie auf
den Button ,Adresse speichern™ - nur so kommen die Informationen auch bei uns an.

Wenn Sie eine neue Adresse vom Befragungshaushalt erhalten, die erst nach der Befragung
glltig ist, vermerken Sie bitte die neue Adresse im Notizfeld und ab wann die neue Adresse giiltig
ist.
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NEU: Wenn sich vor Feldstart eine Adressdanderung ergeben hat, finden Sie im Feld ,Name4"
einen Vermerk mit ,ACHTUNG: Neue Adresse".

Uber das Notizfeld kénnen Sie uns weitere wichtige Informationen zum Haushalt mitteilen.

Bei der Kontakterfassung dokumentieren Sie bitte alle Ihre Haushaltskontakte. Bitte tra-
gen Sie jeden Kontaktversuch, den Sie personlich, telefonisch oder schriftlich getdtigt haben, mit
dem Datum, der Uhrzeit und dem entsprechenden Ergebnis ein und klicken Sie anschlieBend auf
~Kontakt speichern". Der aktuellste Kontakt steht immer an oberster Stelle.

Falls Sie bei den Kontakten etwas korrigieren mochten, haben Sie die Mdglichkeit, den Kontakt
zu I6schen und nochmal neu einzugeben.

Mit Klick auf ,Details" (siehe Abb.3) gelangen Sie zur Haushaltsliste, welche Ihnen die Haus-
haltszusammensetzung und die Befragungsdetails zu den Haushaltsmitgliedern anzeigt
(Abb.4).

d. Haushalts-Liste

Hier finden Sie einen Uberblick iber die uns zuletzt bekannte Haushaltszusammensetzung
und weitere Details zu den Haushaltsmitgliedern. Stellen Sie bitte fest, ob im Haushalt heute
Personen leben, die hier noch nicht berticksichtigt wurden (etwa neu hinzugekommene Partner,
Kinder oder andere Personen). Tragen Sie neue Haushaltsmitglieder unter die letzte aufgelis-
tete Person ein.

Wenn Ihnen in den Spalten ,Vorname®, ,Familienname", ,Geburtsjahr®, ,Geschlecht®, ,Stellung®
und ,Nationalitat" ein Fehler auffallt, korrigieren Sie diesen bitte. Sie kénnen die Angaben einfach
Uberschreiben oder Sie verwenden das Feld ,Erlduterungen®. Bitte achten Sie auf die Richtigkeit
der Angaben und ob sich im Zuge dessen noch etwas geandert hat (Stellung, Fragebogen, etc.)

(Abb.4)
Bitte geben Sie in der Spalte ,,Lebt im HH?" fiir jede Person an

ob die Person noch im Haushalt lebt

ob eine Person voriibergehend abwesend ist

ob eine Person nicht mehr im Haushalt lebt und ob sie verstorben oder verzogen ist
ob eine Person neu hinzugekommen ist.

Bei voribergehend abwesenden, nicht mehr im Haushalt lebenden und neu hinzugekommenen
Personen geben Sie bitte in der Spalte ,Seit M?" den entsprechenden Monat und in der Spalte
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~Seit J?" das entsprechende Jahr des jeweiligen Ereignisses an. Wenn ein Haushaltsmitglied
unverandert im Haushalt lebt, brauchen Sie hier auBBer ,,Lebt im Haushalt™ nichts an-
zugeben. Die Angaben mit Monat und Jahr sind nur bei Veranderungen relevant.

Fir verzogene Personen fillen Sie bitte zusatzlich das B3-Formular aus. Sie gelten weiterhin
als Befragungspersonen! Klicken Sie hierfir auf ,B3™ neben der entsprechend ausgezogenen
Person und fillen das Formular aus (siehe Abb.5).

Achtung: das B3-Blatt zu einer Person kann nur einmal ausgefiillt werden und wird nur
an uns libermittelt, wenn Sie speichern.

N

(Abb.5)

Ist mit einer Zielperson aus dem Haushalt wahrend der gesamten Feldzeit kein Interview durch-
fihrbar, vermerken Sie bitte in den Erlduterungen den entsprechenden Grund. Bitte vermerken
Sie auch ob und falls ja, wann diese Person wieder erreichbar sein wird.

In der Spalte ,Fragebogen" finden Sie den fir die Person vorgesehenen Fragebogen. Bitte
fihren Sie zusatzlich zum obligatorischen Haushaltsinterview alle hier vorgesehenen Interviews
durch. Die Person mit Sternchen ,*" rechts neben der Personennummer war bei der letzten
Befragung die Auskunftsperson fir den Haushaltsfragebogen. Bitte flihren Sie das Haushalts-
interview nach Méglichkeit auch in diesem Jahr mit dieser Person durch.

Code C in der Spalte ,Hinweise" bedeutet, dass die Person ein Interview ausdricklich
verweigert hat. Sollte sich die Einstellung inzwischen geandert haben, fihren Sie dieses Jahr ein
Interview durch. Code A bedeutet, dass die Person im Vorjahr nicht befragt werden konnte oder
wollte und im Anschluss an das Personeninterview noch der Zusatzfragebogen ,Nachbefragung
2015 - Kurzfassung" zu befragen ist. Eine Kombination der Codes A und C ist ebenfalls méglich.

Wenn in der Spalte ,GK/EV" die Abktlirzung ,GK" eingetragen ist, fiilhren Sie bitte auch in diesem
Haushalt die Greifkraftmessung durch und senden den ausgefillten Fragebogen an uns zurtick.
Wenn eine Befragungsperson die Greifkraftmessung nicht machen mdochte, tragen Sie bitte den
Grund bei ,Erlauterungen™ im elektronischen Adressenprotokoll ein. Alle in der Haushalts-Liste
eingetragenen Personen, bei denen in der Spalte ,GK/EV" kein ,,GK" vermerkt ist, bekommen
auch keine Greifkraftmessung.

Wenn in der Spalte ,GK/EV" die Abkiirzung ,EV" eingetragen ist, legen Sie bitte dieser Person
das personalisierte Formular zur Einverstandniserkldarung vor. Bitte senden Sie uns alle
Einverstandniserkldarungen in den daflir vorgesehenen Rickumschldagen zurlick und notieren
darauf ggf. den Ausfallgrund . Alle in der Haushaltsliste eingetragenen Personenen, bei denen in
der Spalte ,EV" nichts vermerkt ist, bekommen auch keine Einverstandniserklarung vorgelegt.
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In der Spalte ,Ergebnis™ wdhlen Sie bitte das endgliltige Ergebnis Ihrer Bemiihungen zu jeder
Person aus dem Menl aus. Sollte ein Interview nicht mdglich sein, so vermerken Sie bitte die
Grinde in der folgenden Spalte ,Erlduterungen®. Zusatzlich ist es sehr wichtig, dass Sie aus
dem Meni der Spalte ,Erwerbsstatus"™ den passenden Eintrag dazu auswahlen!

Vergessen Sie bitte nicht Ihre Angaben im elektronischen Adressenprotokoll zu
speichern (oben rechts)!

Bearbeiten Sie zuerst die Haushaltsliste liber ,,Mein Infratest", um die aktuelle Haushaltszusam-
mensetzung zu ermitteln, bevor Sie mit den Interviews starten!

Bitte I6schen Sie keine von uns aufgefiihrten Personen im Haushalt! Alle Personen, die
uns im letzten Jahr bekannt waren gehéren zum Panel und werden weiterverfolgt — auch wenn
sie nicht mehr im Haushalt leben. In den Ausnahmefallen, dass eine Person falschlicherweise in
den letzten Jahren aufgefuihrt wurde, vermerken Sie das bitte unter ,Bemerkungen®.

e. B3-Formular

Als ,verzogen" gelten Personen, die nicht ,voriibergehend abwesend" sind, sondern einen Haus-
halt definitiv verlassen haben, um etwa

B einen eigenen Haushalt zu grinden

B dauerhaft ins Ausland zu gehen

B in ein Alten- oder Pflegeheim oder eine Anstalt zu ziehen (bitte prazisieren Sie, um welche
Art von Heim oder Anstalt es sich handelt: Lehrlings-, Studentenwohnheim, Altenheim,
Altenpflegeheim, Heilanstalt, Kaserne, Justizvollzugsanstalt etc.)

Fiir die Ubertragung eines ausgefiillten B3-Blattes ist es nicht erforderlich einen Haus-
halt abzuschlieBen. Sie miissen lediglich Ihre Angaben im B3-Formular speichern und
an uns ilibermitteln.

Achtung:

B Das B3-Formular zu einer verzogenen Person kann nur einmal an uns Ubertragen werden!

B Nur wenn das B3-Formular gespeichert wurde, wird es an uns Ubermittelt.

B Sollten Sie Eintragungen im B3-Formular im Nachhinein korrigieren oder ergéanzen wollen,
tragen Sie diese bitte ins Notizfeld ein.
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Wenn Sie die neue Adresse nicht wissen, flillen Sie das B3-Formular trotzdem so weit wie moglich
aus. Wir versuchen dann die neue Adresse in der Adressermittlung herauszufinden (siehe Abb.6).

N

(Abb.6)

Bitte beachten Sie:

Es ist wichtig, dass Sie das B3-Formular bei verzogenen Personen immer ausfiillen -
auch wenn Sie selbst nicht herausfinden kdnnen, wohin ein Haushaltsmitglied verzogen ist. Nur

so kénnen wir die Befragungsunterlagen fir den neuen Haushalt innerhalb der Feldzeit in ,Mein
Infratest® zur Verfligung stellen! Verzogene Haushaltsmitglieder gelten grundsatzlich
weiterhin als Befragungspersonen. Wir miissen daher versuchen, ihren neuen Aufenthaltsort
zu ermitteln!

Wir bemiihen uns, Ihnen den Neuhaushalt in ,Mein Infratest™ so schnell wie mdglich zur Verfi-
gung zu stellen und alle Unterlagen (z.B. Zusatzblatt mit Haushaltsinformationen) zeitnah zu-
kommen zu lassen. Dennoch kann es vorkommen, dass dies nicht innerhalb von 24 h mdglich
ist, sondern einige Zeit in Anspruch nimmt.

Nach Méglichkeit sollten Sie bei Neuhaushalten mit Terminvereinbarungen warten, bis
Ihnen alle notwendigen Daten in ,,Mein Infratest™ und Unterlagen zum Haushalt von
uns zugegangen sind. Nur so ist sichergestellt, dass Ihnen alle erforderlichen Informationen
vorliegen und Sie einen Haushalt nicht unndtig mehrfach aufsuchen miussen.
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f. Abschlussmeldung mit Ausfallerfassung

Mit Klick auf den Button ,Haushalt abschlieBen™ (Abb.7) 6ffnet sich ein Fenster, in dem Sie an-
geben kdénnen, ob Sie einen realisierten Haushalt rickmelden oder ob Sie einen Ausfall eingeben
mochten (Abb.8).

(Abb.7)

(Abb.8)
Bitte wahlen Sie im Menu die entsprechende Zeile fir Ihren final bearbeiteten Haushalt aus.

Wenn Sie einen komplett oder teilweise realisierten Haushalt abschlieBen, 6ffnet sich an-
schlieBend ein Fenster fir Ihre Abrechnung zum Haushalt (Abb.11). Tragen Sie bitte die Anzahl
der Ihnen zustehenden Honorartypen (siehe Intervieweranleitung) ein, damit eine ordnungsge-
maBe Abrechnung gewahrleistet werden kann.

Achtung: Damit ein Haushalt giiltig ist, brauchen wir zumindest ein Haushalts- und ein

Personeninterview pro Haushalt!

Sollten Sie ,Haushalt nicht zur Teilnahme bereit..." auswdhlen, so 6ffnet sich eine Auswahl-
liste an moglichen Verweigerungsgriinden (Abb.9). Bitte wahlen Sie die zutreffenden Ver-
weigerungsgriinde aus und schlieBen Sie das Fenster mit ,Speichern®.
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TNS
(Abb.9)
Sollten Sie ,Befragung derzeit nicht durchfiihrbar, weil..." oder ,Sonstiger Ausfallgrund

und zwar..." auswahlen, 6ffnet sich ein neues Fenster, in dem Sie eine zusatzliche Anmerkung
machen kénnen (Abb.10). Auch hier schlieBen Sie anschlieBend das Fenster mit ,Speichern®.

N

(Abb.10)

Bitte erldautern Sie uns die Ausfallgriinde in ,Mein Infratest" genau! Falls bei dem Aus-
fallgrund kein Textfeld zur Verfiigung steht, verwenden Sie bitte das Notizfeld!

Nur anhand des genauen Ausfallgrundes der Zielperson konnen wir entscheiden, ob
wir diesen Haushalt im laufenden Jahr noch einmal in die Nachbearbeitung geben, erst
im nachsten Jahr oder gar nicht mehr angehen. Geben Sie uns bitte lieber eine Notiz
zu viel mit als zu wenig, denn wir konnen nur anhand Ihrer Mitteilungen eine Einschat-
zung vornehmen. Eine Einschitzung Ihrerseits ist uns natiirlich willkommen.
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Fiir alle Ausfdlle wird automatisch der Honorartyp D hinterlegt (siche Abb.9 und Abb.10).

N

(Abb.11)

Bei der nachsten Datenubertragung wird der Abrechnungssatz fiir diesen Haushalt (bertragen.
Sollten nachtréglich noch einmal Anderungen notwendig werden, so kénnen wir Ihnen die Ad-
resse wieder zur Bearbeitung freigeben.

Alle Aufwandsentschadigungen, Fahrt- und Telefonkosten sowie sonstige Auslagen rechnen Sie
am Monatsende in der Monatsubersicht ab.

Bitte beachten Sie:

Vergessen Sie bitte nie Ihre Angaben in ,Mein Infratest" zu speichern!

Eine abgeschlossene Adresse wird erst dann aus Ihrer Liste der offenen Adressen entfernt, wenn

die Bearbeitung des Haushalts flir die Abrechnung gegen geprtift wurde.

~Mein Infratest® ermdglicht einen wesentlich schnelleren Informationsfluss zu den einzelnen
Haushalten als das Papieradressenprotokoll der letzten Jahre. Dennoch lauft es nicht in Echtzeit,
sondern wird mehrmals taglich synchronisiert. Der Austausch von Informationen zwischen Ihrem
Interviewer-Laptop und TNS Infratest ist abhdngig von diesen Synchronisierung
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3.2 Zusatzblatt mit unterstiitzenden Haushaltsinformationen

Das Zusatzblatt mit unterstiitzenden Haushaltsinformationen wurde flir Sie entwickelt, damit Sie
trotz der Umstellung auf ein elektronisches Adressenprotokoll Gber ,Mein Infratest™ Ihre Haushalte
ohne Probleme bearbeiten kénnen.

Das Zusatzblatt ist nur fiir Sie gedacht, um alle notwendigen Informationen zur Hand zu haben.
Alle weiteren Notizen, die Sie auf dem Zusatzblatt vermerken und die relevant fir die weitere Bear-
beitung des Haushalts sind, Gbertragen Sie bitte zwingend in ,Mein Infratest":

Nur was in ,Mein Infratest" eingetragen wird, kann von uns weiter bearbeitet werden!
Nach Bearbeitung des Haushalts wird das Zusatzblatt mit Haushaltsinformationen von
Ihnen vernichtet!

Die Haushaltsinformationen erhalten Sie in Papierform bzw. als PDF-Version. Es sind jeweils unter-
stitzende Informationen zu einem Haushalt. Sie finden darauf folgende Informationen, die eben-
falls in ,,Mein Infratest" vorliegen:

B Projekttitel und Projektnummer

B Haushaltsnummer und Listen- und laufende Nummer
B Befragungsmodus Kerninstrumente

Bitte beachten Sie:

Wenn bei ,Befragungsmodus Kerninstrumente" die Information ,,CAPI" genannt ist, erheben Sie
die Kernfragebogen zwingend nur in CAPI, wenn ,bevorzugt CAPI" genannt ist, kdnnen Sie die

B Incentivierungsart: Cash oder Los

B Zuden jeweiligen Personen: Personennummer, Vorname, Geburtsjahr, Fragebogen, Hinweis zum
Befragungsstatus, Greifkrafttest (GK), Einverstandniserklarung (EV)

B Auf der Rickseite: Erlauterung zu den Fragebogenfassungen
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Im Folgenden geben wir Ihnen einige Beispiele, damit Ihnen diese Angaben und
deren Bedeutung geldufig werden.

Beispiel 1€
Beispiel 2€

Beispiel 3 {

Beispiel 4
Beispiel 5€
Beispiel 6€
Beispiel 7€
Beispiel 8€
Beispiel 9€
Beispiel 10€

Beispiel 1

In der Haushaltsinformation bzw. in der Haushalts-Liste in ,Mein Infratest™ steht die Fragebo-
genfassung ,,Personen™ und unter HINWEISE gibt es keinen Code. In diesem Fall kdnnen Sie
das Personeninterview und das obligatorische Haushaltsinterview (mit * markiert) mit der Person
(=Zielperson) sofort durchfiihren =2 siehe Kapitel 4.1 und 4.2.

Wichtig: 2016 wird — wie alle zwei Jahre - der Greifkrafttest durchgefiihrt. Alle dafiir vorge-
sehenen Befragungspersonen sind im Adressenprotokoll in der Spalte ,,GK/EV" mit ,,GK™ gekenn-
zeichnet = siehe Kapitel 4.15.

Wichtig: ,EV" in der Spalte ,GK/EV" ist die Kennzeichnung fir die einzuholende Einverstandnis-
erklarung =2 siehe Kapitel 4.16.

Beispiel 2

Die Fragebogenfassungen ,, Jugend+DJ" sind eingedruckt. Auch in diesem Fall kdnnen Sie
das Interview mit der Person sofort durchflihren. Bitte beachten Sie beim Fragebogen ,Lust auf
DJ" die Hinweise zur Zeitmessung =2 siehe Kapitel 4.3 und 4.4.

Wichtig: Auch mit den Jugendlichen wird der Greifkrafttest durchgefiihrt, sofern ,GK/EV" in
der Spalte ,GK" eingedruckt ist = siehe Kapitel 4.15.

Beispiel 3

Die Fragebogenfassung ,,Personen" ist eingedruckt und dazu unter HINWEIS Code A bzw.
AC.

Wichtig: ,GK" in der Spalte ,GK/EV" ist wieder die Kennzeichnung fiir den Greifkrafttest = siehe
Kapitel 4.15.

Code A bedeutet: Diese Person konnte oder wollte im Vorjahr nicht befragt werden, ist
aber kein harter Verweigerer. Wenn Sie ein erneutes Interview realisieren kdnnen, muss bei
Code A zusadtzlich der Zusatzfragebogen ,,Nachbefragung 2015 - Kurzfassung" erhoben
werden = siehe Kapitel 4.2. und 4.13.

Code AC bedeutet: Bei dieser Person handelt es sich um einen harten Verweigerer, der aber
schon einmal Teilnehmer war und daher eine Liicke im Langsschnitt aufweist. Nur wenn
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eine so gekennzeichnete Person eindeutig Bereitschaft zur Wiederbefragung signalisiert, befra-
gen Sie sie bitte mit dem Personenfragebogen und dazu dem Zusatzfragebogen ,,Nachbefra-
gung 2015 - Kurzfassung™.

B Beispiel 4
Die Fragebogenfassungen ,Personen+Bio" sind eingedruckt und in Einzelfdllen unter
HINWEIS der Code C.
Die Fragebogenfassung ,,Bio"™ bedeutet: Diese Person konnte bisher noch nicht befragt
werden und es fehlt der Fragebogen ,,Lebenslauf® = siehe Kapitel 4.2 und 4.7.
Wichtig: ,GK" in der Spalte ,GK/EV" ist wieder die Kennzeichnung flir den Greifkrafttest =2 siehe
Kapitel 4.15.
Wichtig: ,EV" in der Spalte ,GK/EV" ist die Kennzeichnung fir die einzuholende Einverstandnis-
erklarung = siehe Kapitel 4.16.
Code C bedeutet: Bei dieser Person handelt es sich um einen harten Verweigerer!

Bitte beachten Sie:

Personen mit Code C bzw. AC dirfen nur befragt werden, wenn sie Bereitschaft dazu signali-

sieren. Bitte gehen Sie sehr behutsam vor, damit wir den Haushalt in der Befragung halten
kdonnen. Oberste Prioritdt ist, den Haushalt weiterhin befragen zu konnen, auch wenn
einzelne Haushaltsmitgli

B Beispiel 5
Die Fragebogenfassung ,,MuKi B" ist eingedruckt: Der Zusatzfragebogen ,Ihr Kind im Alter
von 2 oder 3 Jahren" richtet sich an Miitter (= Befragungsperson) von Kindern des Geburts-
jahrgangs 2013 (= Zielperson) = siehe Kapitel 4.9.

B Beispiel 6
Die Fragebogenfassung ,,MuKi C" ist eingedruckt: Der Zusatzfragebogen ,Ihr Kind im Alter
von 5 oder 6 Jahren" richtet sich an Miitter (= Befragungsperson) von Kindern des Geburts-
jahrgangs 2010 (=Zielperson) =2 siehe Kapitel 4.10.

B Beispiel 7
Die Fragebogenfassung ,,Eltern D" ist eingedruckt: Der Zusatzfragebogen ,Ihr Kind im Alter
von 7 oder 8 Jahren" richtet sich an Miitter und Vater (= zwei Befragungspersonen!), in
deren Haushalt Kinder des Geburtsjahrgangs 2008 leben. Im Idealfall werden fiir jedes Kind
zwei Fragebogen ,,Ihr Kind im Alter von 7 oder 8 Jahren™ ausgefiillt, namlich einer von der
Mutter und einer vom Vater = siehe Kapitel 4.11.

B Beispiel 8
Die Fragebogenfassung ,,MuKi E" ist eingedruckt: Der Zusatzfragebogen ,Ihr Kind im Alter
von 9 oder 10 Jahren" richtet sich an Miitter (= Befragungsperson) von Kindern des Geburts-
jahrgangs 2006 = siehe Kapitel 4.12.

Bitte beachten Sie:

Der Fragebogen ,Mutter und Kind" ist nicht im elektronischen Adressenprotokoll vermerkt, da
er sich an Miitter richtet, die 2016 oder 2015 ein Kind bekommen haben, das uns noch nicht
gemeldet wurde. Bitte erheben Sie in solchen Fallen selbstdndig den Fragebogen ,MuKi A".
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B Beispiel 9
Die Fragebogenfassung ,,Schiiler™ ist eingedruckt: Der Zusatzfragebogen ,Schilerinnen und
Schiler" richtet sich an Jugendliche des Geburtsjahrgangs 2004. Das Interview ist direkt mit dem
Kind (= Befragungs- und Zielperson) durchzuflihren — aber natirlich nur mit elterlichem Einver-
standnis! =2 siehe Kapitel 4.6.

B Beispiel 10 - NEU
Die Fragebogenfassung , Friithe Jugend" ist eingedruckt: der Zusatzfragebogen ,Friihe Ju-
gend" richtet sich an junge Personen im Haushalt, die 2002 geboren sind. Das Interview ist direkt
mit dem Kind (= Befragungs- und Zielperson) durchzuflihren - aber nattlirlich nur mit elterlichem
Einverstandnis! = siehe Kapitel 4.5.

3.3 CAPI-Aufruf und Ihre Verantwortung

Bei allen Adressen werden die Kernfragebogen ausschlieBlich als CAPI-Interview im
COMPASS32-Programm durchgefiihrt. Bei den Zusatzfragebogen ist es Ulberdies mdglich, die
Fragebogen in Papierform zu bearbeiten.

Bitte achten Sie genau auf die CAPI-Aufrufe, die in der Intervieweranleitung fiir das Projekt "109331
W01 LiD Fragebogen" angegeben sind!

Bitte achten Sie darauf, dass Sie nach dem Aufruf eines Fragebogens die korrekte Listennummer und
laufende Nummer des Haushalts eingeben:

Nur wenn Sie die Listennummer und die laufende Nummer korrekt eintragen, kénnen wir im
Nachhinein die einzelnen Fragebogen wieder den Haushalten zuordnen, und nur so kénnen wir Ihnen

Ihre Befragungsunterlagen fir Ihre Haushalte im nachsten Befragungsjahr wieder liickenlos und rich-
tig zusammenstellen.

Im Anschluss kénnen Sie die Person im Haushalt, die Sie befragen wollen, auswahlen. Bitte Uber-
prifen Sie mit Hilfe der angezeigten Haushaltsnummer, ob Sie den richtigen Haushalt gedffnet ha-
ben. Beachten Sie, dass Sie bei den Mutter/Eltern/Kind-Fragebogen zuerst die Auskunftsperson, also
die Mutter oder ggf. den Vater, und anschlieBend erst das Kind auswahlen, flir das ein Fragebogen
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ausgeflllt wird. Analog dazu wahlen Sie beim Verstorbenen-Fragebogen zuerst die Auskunftsperson
aus und geben dann anschlieBend die verstorbene Person an.

Wenn Sie eine Person befragen wollen, die neu in den Haushalt hinzugekommen ist, wahlen
Sie bitte die Antwortmaoglichkeit ,,Andere Person im Haushalt" aus. AnschlieBend erscheint der Bild-
schirm mit der Haushaltszusammensetzung aus ,,Mein Infratest™. Nehmen Sie die neue Per-
son mit Vor- und Nachname, Geburtsjahr, Geschlecht, Stellung zum Haushaltsvorstand, Nationalitat
und ,seit wann im Haushalt™ auf.

Im ndchsten Bildschirm erscheint dann wieder die gewohnte Personenibersicht aus COMPASS32, in
der die neue Person mit angezeigt wird und von Ihnen fir das Interview ausgewahlt werden kann.
Wenn Sie zu einem spateren Zeitpunkt in ,Mein Infratest™ gehen, ist die neue Person, die Sie im
COMPASS32 fir das Interview mit aufgenommen haben, bereits mit angelegt. Wenn alle weiteren
Informationen flr die Haushaltsliste ausgefiillt sind, schlieBen Sie den Haushalt wie gewohnt ab.

Sie als Interviewer tragen grundsatzlich die Verantwortung fiir die korrekte und vollstan-

dige Durchfiihrung der Interviews - auch wenn Sie in Ausnahmefallen Zusatzfragebogen zum
Selbstausflillen in einem Haushalt hinterlassen und spater wieder dort abholen!
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4 Die Fragebogen 2016 - ein Uberblick

Neben dem Adressenprotokoll (PAPI) bzw. ,Mein Infratest® (CAPI) gibt es 2016 insgesamt 15
Fragebogenfassungen, die wir Ihnen in den folgenden Abschnitten erlautern:

4.1 Haushaltsfragebogen

4.2 Personenfragebogen

4.3 Jugendfragebogen

4.4 Zusatzfragebogen ,Lust auf DJ"

4.5 Zusatzfragebogen ,Frihe Jugend"

4.6. Zusatzfragebogen ,Schilerinnen und Schiler®

4.7 Zusatzfragebogen ,Lebenslauf®

4.8 Zusatzfragebogen ,Mutter und Kind"

4.9 Zusatzfragebogen ,Ihr Kind im Alter von 2 oder 3 Jahren®
4.10 Zusatzfragebogen ,Ihr Kind im Alter von 5 oder 6 Jahren®
4.11 Zusatzfragebogen ,Ihr Kind im Alter von 7 oder 8 Jahren
4.12 Zusatzfragebogen ,Ihr Kind im Alter von 9 oder 10 Jahren
4.13 Zusatzfragebogen ,Nachbefragung 2015 - Kurzfassung"
4.14 Zusatzfragebogen ,Die verstorbene Person®

4.15 Zusatzfragebogen ,Greifkrafttest"

4.16 Formular ,Einverstandniserklarung®

Bitte beachten Sie:

Fur einen gultigen Haushalt miissen sowohl ein Haushalts- sowie mindestens ein Personen-
interview vorliegen. Das sind die Basisinformationen, die fiir jeden Haushalt erhoben werden mis-
sen. Andernfalls kann er nicht ausgewertet werden.

Wozu die vielen biographischen Zusatzfragebogen?

Die Zusatzfragebogen helfen dabei, die Entwicklung eines Menschen von Geburt an zu dokumen-
tieren. Durch die detaillierte Erfassung von kompletten Lebenslaufen kénnen wichtige Erkenntnisse
Uber das LEBEN der Menschen IN DEUTSCHLAND gewonnen werden.
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4.1 Haushaltsfragebogen

Der Haushaltsfragebogen muss in jedem Fall einmal fiir jeden Haushalt beantwortet werden.
Ohne den Haushaltsfragebogen sind alle anderen Fragebogen des Haushalts unbrauchbar!

Bitte fiihren Sie das Haushaltsinterview mit dem Haushaltsvorstand bzw. der Person durch, die
sich mit den Belangen des Haushalts am besten auskennt.

Bei ,alten Haushalten" flihren Sie das Interview nach Moglichkeit wieder mit derselben Person durch
wie im Vorjahr. Wir haben fiir Sie im Adressenprotokoll diejenige Person mit einem Sternchen (*)
gekennzeichnet, die bei der letzten Befragung den Haushaltsfragebogen beantwortet hat.

Bei neuen Haushalten wird in der Regel die Person den Haushaltsfragebogen beantworten, die diesen
Neu-Haushalt gegriindet hat; wenn mehrere Personen zum Neu-Haushalt gehéren, fihren Sie das
Haushaltsinterview mit dem Haushaltsmitglied durch, das sich am besten mit den Belangen des
Haushalts auskennt.

Wichtige Hinweise zum Haushaltsfragebogen:

B Filterfiihrung in Frage 1:

Die Frage, ob der Haushalt noch an der gleichen Adresse wie im letzten Jahr wohnt, ist eine
zentrale Filterfrage. Die Verdnderung in der Haushaltszusammensetzung ist essentiell. Fur alle
Haushalte, die bei der letzten Befragung an derselben Adresse interviewt wurden, geht es nach
Frage 1 mit Frage 8 weiter. Ist ein gesamter Haushalt umgezogen, oder einzelne Personen sind
ausgezogen und haben einen Neuhaushalt gegriindet, missen auch die Fragen 2 bis 7 zum
Wohnumfeld beantwortet werden. Bitte achten Sie hier auf die Richtigkeit der Angaben,
da wir sonst ggf. Fragen zum Wohnumfeld nacherheben miissen.

B Fragen 8 bis 41: Wohnsituation, Eigentiimer, Mieter
Diese Fragen richten sich wieder an alle Haushalte. Zuerst wird gefragt, wie die Wohnsituation
ist (Fragen 8-=12) und ob es im letzten Jahr einen Eigentimerwechsel gegeben hat (Fragen 13-
15). AnschlieBend richten sich die Fragen 16-30 an Eigentlimer, die Fragen 31-41 an Mieter.

B Fragen 42 bis 73: Zweitwohnung, Einnahmen, Ausgaben, Belastungen, Vermogens-
werte
Der nachste Fragenblock richtet sich wieder an alle Haushalte. Mit den Fragen 42-44 mochten
wir herausfinden, ob die Haushalte noch eine Zweitwohnung haben und wo sich diese befindet.
In den anschlieBenden Fragen 45-65 geht es um Einnahmen, Ausgaben, Belastungen und Ver-
mogenswerte des gesamten Haushaltes. In den Fragen 66—-67 geht es um den Bezug staatlicher
Leistungen im Vorjahr und zum Zeitpunkt des Interviews. Die Fragen 68-73 zielen hingegen auf
die gegenwartigen Einklinfte und Ausgaben des gesamten Haushalts mit allen darin wirtschaf-
tenden Personen ab.

B  Fragen 74 bis 77: Ausstattung des Haushalts
Hier finden Sie in 2016 einen Fragenkatalog zum Thema Ausstattung, Versorgung und Reisen

des Haushalts. Zusatzlich wird in den Fragen 76-77 gefragt, ob und welche Tiere es im Haushalt
gibt.
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B Fragen 78 bis 86: Pflegebediirftige Personen im Haushalt
Es kommt immer wieder vor, dass hier Personen genannt werden, die dem Haushalt gar nicht
angehdren, die aber benannt werden, weil sie auch von Angehdérigen des Haushalts pflegerische
Betreuung erhalten. Deshalb vergewissern Sie sich bitte immer, ob eine hier angegebene
Person tatsachlich mit im Haushalt lebt!

B  Fragen 87 bis 97: Kinder im Haushalt
Die Fragen 87-97 beziehen sich auf alle Kinder im Haushalt, die 2000 oder spater geboren
wurden.

4.2 Personenfragebogen

Der Personenfragebogen muss von jeder Befragungsperson im Haushalt beantwortet werden,
die 1998 oder friiher geboren wurde. Ohne den Personenfragebogen sind eventuell erforderliche
Zusatzfragebogen unbrauchbar!

Warum werden viele Fragen Jahr flr Jahr aufs Neue gestellt? Weil nur auf diese Weise Entwicklungen
und Veranderungen langfristig beobachtet und eingeordnet werden kénnen. Und auch wenn alles
beim Alten geblieben ist, ist das ein wichtiges Ergebnis flr die Langzeitanalysen.

Der Geburtsjahrgang 1999 beantwortet nicht den Personenfragebogen, sondern den Jugendfra-
gebogen.

Wichtige Hinweise zum Personenfragebogen:

m Die wichtigsten Filterfiihrungen:
Bitte achten Sie auf die korrekte Filterfihrung bei den Fragen 17, 22, 25, 31, 32, 40, 93, 131,
154 und 158.
Bitte beachten Sie im Besonderen: In Frage 31 muss grundsatzlich eine Nennung gemacht wer-
den. Es handelt sich um die Haupterwerbstatigkeit einer Person. Darunter fallen auch gering-
fligige und unregelmaBige Beschaftigungen.

B  Fragen 1 bis 16: Ihre Lebenssituation heute
Im Fragenkomplex Ihre Lebenssituation heute geht es um die persdnliche Zufriedenheit mit den
Lebensumstanden bzw. deren Einschatzung im Hinblick auf die eigene Erwerbstatigkeit, Ausbil-
dung oder Arbeitslosigkeit sowie auf das Freizeit- und Alltagsverhalten.

B  Fragen 17 bis 39: Was war im letzten Jahr?
Im Abschnitt Was war im letzten Jahr geht es darum, ob im Jahr 2015 eine Ausbildung beendet
(Fragen 17-21), eine Weiterbildbildung gemacht (Fragen 22-24) oder eine berufliche Tatigkeit
beendet (Fragen 25-30) wurde. Als Uberleitung zum néchsten Fragenkomplex wird die zentrale
Filterfrage zur aktuellen Erwerbstatigkeit (Frage 31) gestellt bzw. Fragen bei Erwerbslosigkeit
(Fragen 32-39).
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B Fragen 40 bis 104: Erwerbstdtigkeit

Der Fragenkatalog zu Erwerbstatigkeit und Einkommen bildet sozusagen das Rickgrat der ge-
samten Untersuchung und ist daher auch am umfangreichsten. Wir bitten Sie, bei diesen Fragen
groBte Sorgfalt walten zu lassen.

Der Fragenkomplex setzt sich aus folgenden Bausteinen zusammen: Fragen 40-47 (Stellen-
wechsel), Fragen 48-86 (derzeitige Erwerbstatigkeit), Fragen 87-90 (Erwerbsjahr 2015), Fra-
gen 91-92 (Steuerklassen), Fragen 93-98 (Nebenerwerbstatigkeiten), Fragen 99-103 (Ein-
kommen 2015 und im letzten Monat, Rente), Frage 104 (Erwerbskalender 2015).

B Fragen 105 bis 142: Gesundheit und Krankheit
Im Fragenteil Gesundheit und Krankheit werden die regularen Themen Gesundheitszustand und
-verhalten sowie Krankenversicherung abgefragt. Achten Sie bitte auf die Filterfilhrung in Frage
125 und 131.

B Fragen 143 bis 153: Einstellungen und Meinungen
Im Fragenteil Einstellungen und Meinungen geht es wie immer um politische Einstellungen und
generell um das Interesse an Politik und Gesellschaft (143-148). Die Fragen 149-150 behan-
deln Meinungen zur und eigene Aktivitaten in der aktuellen Fllchtlingssituation. Mit den Fragen
151-153 wird nach dem Familien- und Freundeskreis gefragt.

B Fragen 154 bis 170: Familidare Situation und Herkunft
Der letzte Fragenkomplex ist Uberschrieben mit Familidre Situation und Herkunft.
Im ersten Abschnitt wird nach Familienstand und familidrer Situation gefragt (Fragen 154-157).
Danach geht es weiter mit Fragen zu Staatsangehdrigkeit und Herkunftsland (158-168). Bitte
beachten Sie bei diesen Abschnitten die wichtigen Filterfragen 158 sowie 161, die es sorgfaltig
zu befolgen gilt. In Frage 169-170 geht es um finanzielle Unterstiitzungen sowie um Verdnde-
rungen in der familidaren Situation ab 2015.

B  Frage 171 bis 175: (Lebens-)Zufriedenheit
Anhand von Bildern soll in den Fragen 171-174 die Zufriedenheit zu einzelnen Themen abge-
fragt werden. Die abschlieBende Frage 175 ist flir Langzeitanalysen sehr wichtig. Anhand dieser
Frage kann abgelesen werden, wie sich die individuelle Lebenszufriedenheit eines Menschen lGber
Jahre und Jahrzehnte hin entwickelt und inwieweit die Einschatzungen Uber die zukinftige
Lebenszufriedenheit eines Menschen mit der Gegenwart Ubereinstimmen. In einigen Fallen kann
hier bereits ein Zeitraum von rund 30 Jahren Uberblickt werden!

4.3 Jugendfragebogen

Der Jugendfragebogen soll von allen Befragungspersonen des Geburtsjahrgangs 1999, die zum
Haushalt gehdren und jetzt das Befragungsalter erreicht haben, beantwortet werden.

Warum ein eigener Jugendfragebogen? Weil viele Fragen aus dem Personenfragebogen fiir diese
Altersgruppe ungeeignet sind und jugendrelevante Themen im Personenfragebogen nicht beriick-

sichtigt werden kénnen. Aus diesem Grund wurde dieser eigens auf die Jugendlichen zugeschnittene
Fragebogen geschaffen. Er setzt sich zusammen aus wichtigen Themenkomplexen aus dem Perso-
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nenfragebogen, dem Zusatzfragebogen Lebenslauf sowie speziell auf diese Altersgruppe zugeschnit-
tene Fragen. Der rote Jugendfragebogen ist das Hauptbefragungsinstrument fir diese Personen-

gruppe.

Aus dem Personenfragebogen stammende Themen sind: Teilnahme am Erwerbsleben und Ar-
beitsverdienst (Fragen 4-6 und 8); Staatsangehdérigkeit (Fragen 72-77); Risikobereitschaft (Frage
96) Gesundheitszustand, KérpergréBe, Gewicht und psychische Verfassung (Fragen 99-102); poli-
tische Einstellungen (Fragen 103-105); sowie die flir Ldngsschnittanalysen wichtige Frage nach der
Lebenszufriedenheit (Frage 107).

Aus dem Zusatzfragebogen ,.Lebenslauf" stammen die Fragen zu den Themenkomplexen Aus-
bildung (35-37, 56-57), Herkunft, Muttersprache, Staatsangehérigkeit und Aufenthaltsstatus
(66-78) sowie Kindheit und Elternhaus (Fragen 82, 83-92), dabei auch die komplexe Frage 81
nach den Geschwistern.

Bei den Fragen 32, 54, 67, 72 und 83 achten Sie bitte unbedingt auf die richtige Filterflihrung!

Zusatzlich flhren Sie bitte ausschlieBlich mit dieser Personengruppe den kognitiven Test ,,Lust auf
DJ" (Denksport und Jugend) durch.

4.4 Zusatzfragebogen ,Lust auf DI"

Der Zusatzfragebogen ,Lust auf DJ" soll von allen Befragungspersonen
des Geburtsjahrgangs 1999 beantwortet werden und zwar immer zu-
sammen mit dem Jugendfragebogen.

Es ist flr die wissenschaftlichen Analysen von entscheidender Bedeutung,
dass dieser Test mit den Jugendlichen ausschlieBlich personlich-miind-
lich durchgefihrt wird. Hiervon darf es keine Ausnahmen geben! Sie fun-
gieren hier als Testleiter!

Alle zu befragenden Jugendlichen miissen die Zeitvorgaben bei den ein-
zelnen Fragen exakt einhalten! Um das zu gewdhrleisten, erhalten Sie
zusammen mit Ihren Unterlagen einen Kurzzeitmesser.

Als Dankeschon fiir den Test Uberreichen Sie bitte jedem Testteilnehmer eine Powerbank, also

eine tragbare Ladestation fir das Handy. Die Erfahrung hat uns erfreulicherweise gelehrt, dass Ju-
gendliche diese kniffligen Aufgaben zumeist richtig gern l6sen.
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4.5 Zusatzfragebogen ,Friihe Jugend™

Der Ausbau ,kindbezogener" Befragungsinstrumente im Rahmen der SOEP-
Datenerhebung stellte in der vergangenen Dekade eine kontinuierliche und
zentrale Weiterentwicklung der Lebenslaufinformationen im SOEP dar. Mit
dem vorangegangen Pretest in 2015 und der SOEP-Erhebung 2016 steht
ein wichtiger Ausbauschritt flir die Weiterentwicklung lebenslaufbezogener
Angaben von Minderjahrigen, die in teilnehmenden SOEP-Haushalten leben,
bevor.

Der neue Zusatzfragebogen ,Frihe Jugend" soll von Kindern des Geburts-
jahrgangs 2002 selbstandig beantwortet werden (wie der Schilerfragebo-
gen). Zudem ist aber das Einholen des Einverstandnisses der Eltern fir
die Teilnahme der zu befragenden 14- bis 15-]Jahrigen zwingend notig und

wird mit Ihrer Unterschrift am Ende des Fragebogens bestatigt. Bitte achten Sie darauf, dass die
Kinder beim Beantworten der Fragen nicht beeinflusst werden.

Als Dankeschon fiir das Ausfiillen des Fragebogens (iberreichen Sie bitte jedem Kind ein Uhren-

mannchen ,Time Man".

4.6 Zusatzfragebogen ,Schiilerinnen und Schiiler"

Der Zusatzfragebogen ,Schilerinnen und Schiler" soll von allen Kindern
des Geburtsjahrgangs 2004 selbststandig beantwortet werden. Es geht
dabei um Fragen und Einschatzungen zur eigenen Person, zu Schule, Fami-
lie und Freunden.

Auch wenn das Einholen des Einverstdndnisses der Eltern fir die Teil-
nahme der zu befragenden 11- bis 12-Jahrigen zwingend nétig ist und
mit Ihrer Unterschrift am Ende des Fragebogens bestatigt wird, ist darauf
zu achten, dass die Kinder bei der Auskunft nicht beeinflusst werden, son-
dern selbstverantwortlich alle Fragen beantworten.

Als Dankeschon fiir das Ausfiillen des Fragebogens Uberreichen Sie bitte
jedem Kind ein Puzzle ,Ei des Columbus".

NEU: Mit 2016 hat sich die Farbe des Zusatzfragebogens von Neongriin auf Orange geandert!
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4.7 Zusatzfragebogen ,Lebenslauf™

Der Zusatzfragebogen ,Lebenslauf" richtet sich an neu hinzugekommene
erwachsene Haushaltsmitglieder, die 1998 oder friiher geboren
wurden. Er wird grundsatzlich nur ein einziges Mal pro Zielperson aus-
gefillt und liefert wichtige biografische Daten.

Dieser Zusatzfragebogen kann fiur sich allein nicht ausgewertet werden,
sondern ist zwingend an den Personenfragebogen gekoppelt.

Es kommt vereinzelt vor, dass eine Zielperson, bereits an der Untersuchung

teilgenommen, bisher aber noch keinen Lebenslauf-Fragebogen ausgefillt

hat (siehe Kennzeichnung im Adressenprotokoll bzw. in ,Mein Infratest":

BIO). Bitte versuchen Sie in solchen Fédllen den fehlenden Fragebogen
nachzuerheben. Das gilt ebenso flir 1998 geborene Zielpersonen, die im Vorjahr nicht teilgenommen
hatten und fir die folglich kein Jugendfragebogen vorliegt.

Wichtige Hinweise zum Zusatzfragebogen , Lebenslauf™:

Bei Frage 6a werden Praktikanten und Au Pairs als Personen mit Jobzusage aufgefasst.

Frage 49 betrifft ausschlieBlich den Schulabschluss (nicht die Berufsausbildung)!

Frage 56 betrifft ausschlieBlich den Abschluss der Berufsausbildung bzw. des Studiums!

In Frage 83 geht es um Ehe und Partnerschaft. Bitte achten Sie darauf, dass Sie diese Frage
richtig verstehen, damit Sie den Befragten bei Verstandnisproblemen helfen kdnnen.

4.8 Zusatzfragebogen , Mutter und Kind"

Der Fragebogen ,Mutter und Kind" soll fiir alle seit dem 01.01.2015
geborenen Babys beantwortet werden, die uns noch nicht bekannt sind
(das heiBt, die im Adressenprotokoll Feld bzw. in ,Mein Infratest™ noch
nicht von TNS Infratest eingetragen wurden).

Wenn Sie also feststellen, dass es in einem Haushalt ein seit der letzten
Befragung neu geborenes Baby gibt, dann soll die Mutter bitte diesen
kleinen Zusatzfragebogen beantworten. Da es hierbei auch um den Verlauf
von Schwangerschaft und Geburt geht, richtet er sich ausschlieBlich an die
Matter. Sollten auch Vater den Wunsch duBern, den Fragebogen zu beant-
worten, weisen Sie bitte darauf hin, dass es aus analytischen Griinden
wichtig ist, dass der Fragebogen ausschlieBlich von den Mttern ausgefillt
wird, wenngleich Uber etliche Fragen zum Kind der Vater gewiss ebenso
gut Bescheid weil3.

Und bitte nicht vergessen: Tragen Sie das neu geborene Familienmitglied mit Geburtsjahr
und Geburtsmonat sowie Vornamen, Familiennamen, Geschlecht und Staatsangehoérigkeit
ins Adressenprotokoll bzw. in ,,Mein Infratest" ein!
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4.9 Zusatzfragebogen ,Ihr Kind im Alter von 2 oder 3 Jahren"

Der Fragebogen ,Ihr Kind im Alter von 2 oder 3 Jahren" richtet sich an
Miitter von Kindern ausschlieBlich des Geburtsjahrgangs 2013.
Hier wird thematisch an den vorausgegangenen Fragebogen ,Mutter und
Kind® angeknupft.

Es kann natlirlich vorkommen, dass ein Kind dieses Geburtsjahrgangs erst
spater in einen Haushalt eingezogen ist. Aber auch dann soll der Kurzfra-
gebogen beantwortet werden. Ebenso ist auch hier vorgesehen, dass die
Mutter die Fragen beantwortet, da sie sich meist am besten mit den Be-
findlichkeiten des Kindes auskennt (so geht es in Frage 3 um das Thema
,Stillen™).

Anhand dieses Fragebogens soll dokumentiert werden, wie sich das Kind

seit der Geburt entwickelt hat. Es geht dabei um seinen Gesundheitszustand, was flr Verhaltenswei-
sen und Fertigkeiten es zeigt und wie seine Betreuung geregelt wird.

4.10 Zusatzfragebogen ,,Ihr Kind im Alter von 5 oder 6 Jahren"

Der Fragebogen ,Ihr Kind im Alter von 5 oder 6 Jahren" richtet sich an
Miitter von Kindern ausschlieBlich des Geburtsjahrgangs 2010, also
Kinder, die kurz vor der Einschulung stehen. Auch hier wird thematisch an
den vorausgegangenen Fragebogen ,Ihr Kind im Alter von 2 oder 3 Jahren®
angeknupft.

Es kann natirlich vorkommen, dass ein Kind dieses Geburtsjahrgangs erst
spater in einen Haushalt eingezogen ist. Auch dann soll der Kurzfragebogen
bitte beantwortet werden.

Auch hier ist die Mutter als Auskunftsperson vorgesehen. Da es aber nicht
mehr um Themen wie Schwangerschaft, Geburt oder Stillen geht, kann aus-

nahmsweise auch einmal der Vater den Fragebogen beantworten.
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4.11 Zusatzfragebogen ,,Ihr Kind im Alter von 7 oder 8 Jahren"

Der Zusatzfragebogen ,Ihr Kind im Alter von 7 oder 8 Jahren" richtet sich
an Miitter und Vater von Kindern, die 2008 geboren wurden und die
tatsachlich mit im Haushalt leben - egal ob es sich um leibliche, adoptierte,
Pflege- oder Stiefkinder handelt.

Bitte achten Sie darauf, dass pro Kind immer beide Eltern (sofern beide
im Haushalt leben) je einen Fragebogen beantworten. Fir jedes 2008
geborene Kind sollte also ein Fragebogen von der Mutter und einer vom
Vater vorliegen.

Sollte von beiden im Haushalt lebenden Eltern nur ein Elternteil auskunfts-

bereit sein, dann versuchen Sie nach Moéglichkeit die Angaben von
der Mutter zu erhalten. Generell haben wir erfreulicherweise die Erfahrung gemacht, dass unsere
Befragten beim Thema Kinder gern Auskunft geben.

Im Fragebogen geht es nicht nur um die Fertigkeiten der Kinder, sondern auch um die Winsche und
Vorstellungen der Eltern im Zusammenhang mit der schulischen und persénlichen Entwicklung. Dar-
Uber hinaus wird auch nach den Einschatzungen der Miitter und Vater Uber ihre Rolle als Eltern und
Erzieher gefragt.

4.12 Zusatzfragebogen , Ihr Kind im Alter von 9 oder 10 Jahren"

Der Zusatzfragebogen ,Ihr Kind im Alter von 9 oder 10 Jahren" richtet sich
wieder in erster Linie an die Miitter und betrifft alle Kinder, die 2006
geboren wurden.

Schwerpunktthemen sind neben dem schulischen Werdegang sowie der Pla-
nung des weiteren Schul- bzw. Ausbildungswegs des Kindes die Betreu-

ungssysteme, die fir das Kind in Anspruch genommen werden, seine Ver-
haltensweisen, Freizeitaktivitaten und sein Gesundheitszustand.
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4.13 Zusatzfragebogen ,,Nachbefragung 2015 - Kurzfassung"

Der Zusatzfragebogen ,Nachbefragung 2015 - Kurzfassung" ist fiir alle
Zielpersonen vorgesehen, die ihren Personenfragebogen im Vorjahr
nicht ausfiillen konnten, die Teilnahme aber nicht ausdriicklich verwei-
gert hatten.

Im Adressenprotokoll bzw. bei ,Mein Infratest" sind diese Personen im Feld
ganz rechts (Besondere Hinweise) mit einem A gekennzeichnet.

Wenn Sie es schaffen, eine Person erneut fir ein Interview zu gewinnen:
Der Fragebogen ,Nachbefragung 2015 - Kurzfassung" soll zusatzlich zum
Personenfragebogen beantwortet werden und dient dazu, Licken im
Langsschnitt zu schlieBen. Das gleiche gilt, wenn eine Person, die zusatzlich
mit dem Code C gekennzeichnet ist, Bereitschaft zeigt, dieses Jahr an der
Befragung teilzunehmen.

Wenn Sie PAPI-Interviewer sind, liegt der Zusatzfragebogen Ihren Haushaltsmappen bei.
Als CAPI-Interviewer ist der Zusatzfragebogen dem Personenfragebogen nachgeschaltet. Sofern Sie
auch Haushalte mit Papierfragebogen bearbeiten, liegt der Zusatzfragebogen auch Ihrer Sendung in

Papierform bei.

4.14 Zusatzfragebogen ,,Die verstorbene Person™

Der Zusatzfragebogen ,Die verstorbene Person" richtet sich an alle Zielper-
sonen, in deren Haushalt bzw. Familie es im Jahr 2015 einen Todesfall
gab. D.h. idealerweise wird er von jeder Person im Haushalt beantwortet,
die einen Personenfragebogen ausgefillt hat. Sinn des Fragebogens ist,
mehr Uber die Umstdnde und Auswirkungen von Todesfallen in oder im
Umkreis von Familien herauszufinden.

Das ist nattirlich ein schwieriges Thema, das mehr Fingerspitzengefihl er-
fordert, als bei den ,Mutter-und-Kind-Fragebogen®. Wir bitten Sie daher,
auBerst behutsam vorzugehen, wenn Sie Zielpersonen mit diesem Frage-
bogen konfrontieren - insbesondere, wenn der Todesfall erst relativ kurz
zurlickliegt. Im Sinne eines vollstandigen Befragungszyklus zu einem

,LEBEN IN DEUTSCHLAND" von der Geburt bis zum Tod, schlieBt sich mit diesem Fragebogen der
Kreis altersdifferenzierter Erhebungsinstrumente.

NEU: Bitte tragen Sie auf der Vorderseite die Personennummer der verstorbenen Person ein, so-
fern Ihnen diese bekannt ist.
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4.15 Zusatzfragebogen ,,Greifkrafttest™

Dieser zweiseitige Zusatzfragebogen ist nur fiir diejenigen Interviewer relevant, die auch
mit dem dafiir erforderlichen Messgerat ausgestattet sind.

Der Greifkrafttest wurde 2006 eingeflhrt und findet alle zwei Jahre statt.
Die Fragebogen liegen in den Haushaltsmappen bzw. in der Paketsendung,
alle Ubrigen Unterlagen fir den Test (Messgerat, Anleitung) erhalten die
daflir eingesetzten Interviewer gesondert. Bitte fihren Sie die Tests unbe-
dingt genauso durch, wie in der Bedienungsanleitung beschrieben.

Neben der Durchflihrung der Handkraftmessung muss der Mini-Fragebogen
mit jeder Testperson ab Jahrgang 1999 ausgeflllt werden. Welche Perso-
nen als Testpersonen fungieren, entnehmen Sie bitte der Kennzeichnung
»GK" im Adressenprotokoll bzw. in ,Mein Infratest™ / der Haushaltsinforma-
tion (siehe Eindruck in Spalte ,,GK/EV").

Bitte machen Sie sich mit der anschaulichen Bedienungsanleitung vor der
Durchfliihrung des Tests richtig vertraut und probieren Sie das Gerat am besten an sich selbst aus.
Es macht keinen guten Eindruck, wenn Sie das Gerat erst in der Befragungssituation ausprobieren.

Ziel des Tests ist es, herauszufinden, wie viel Kraft ein Mensch beim Greifen auszuliben vermag. Die
Ergebnisse kénnen bei der Beurteilung der kdrperlichen Verfassung eines Menschen von Bedeutung
sein. Wir setzen dieses Instrument alle zwei Jahre bei LEBEN IN DEUTSCHLAND ein. Bei den Befrag-
ten kommt dieser Test als ,kleine Auflockerung® in der Befragungssituation mehrheitlich gut an.

4.16 Formular ,Einverstiandniserklarung™

Fir wissenschaftliche Untersuchungen ist es zunehmend wichtig, mehr
Uber die Erwerbsbiographie von Menschen zu erfahren und bei statisti-
schen Analysen zu berilcksichtigen. Darum werden auch dieses Jahr aus-
gewahlte Personen um eine Einverstandniserklarung gebeten, um die Be-
fragungsdaten zusatzlich mit den sog. ,Integrierten Erwerbsbiographien®
(IEB) des Instituts flr Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, die alle Meldun-
gen zu sozialversicherungspflichtigen Beschaftigungszeiten und Zeiten der
Arbeitslosigkeit enthalt, zu verknipfen.

Die einzuholende Einverstandniserkldarung (mit der Erfassung der Sozial-

versicherungsnummer) zur Verknipfung der Befragungsdaten mit den

Daten der Integrierten Erwerbsbiographien wurde bereits in 2015 vorge-
nommen. In 2016 sollen die Personen nach dem Einverstandnis gefragt werden, bei denen
uns leider im letzten Jahr keine Informationen diesbeziiglich mitgeteilt wurden. Die Kenn-
zeichnung der ausgewdhlten Personen erfolgt im Adressenprotokoll bzw. in ,,Mein Infra-
test™ durch ,,EV" in der Spalte ,,GK/EV".
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Zur Erinnerung:

Um die Registerdaten mit den Befragungsdaten eindeutig verknipfen zu kénnen, ist auch die Erfas-
sung der Sozialversicherungsnummer notwendig. Diese finden die Befragungspersonen in der
jahrlichen Renteninformation der Rentenversicherung, in der monatlichen Gehaltsabrech-
nungen (RV-Nummer) oder bei Rentenbeziehern auf den Rentenbescheiden.

Bei den ausgesuchten Personen Uberreichen Sie bitte das entsprechende Formular. Weisen Sie an
dieser Stelle nochmals auf den Datenschutz und die Freiwilligkeit hin! Lassen Sie die Befragungs-
person das Formular in Ruhe lesen. Wenn sie sich bereit erklart, zu unterschreiben, Gberprifen Sie
auf dem ausgeflillten Formular die Haushalts- und Personennummer. Senden Sie das vollstdandig
ausgeflillte Formular dann an uns zurlck.

Teilen Sie uns bitte auch mit, wenn die ausgewahlte Person die Einverstéandniserklarung nicht aus-
flllen bzw. unterschreiben moéchte, indem Sie auf dem Formular den entsprechenden Ausfallgrund
nennen und ebenfalls an uns zurtickschicken.
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5 Glossar fiir Fachausdriicke im Fragebogen

Abendgymnasien

Abendrealschulen

Abfindung

Agentur fiir Arbeit
Altersteilzeit

Altersgrenze

Angestellte

Arbeitslosigkeit/
Arbeitslos-Meldung
beim Arbeitsamt

Arbeitsunfahigkeit

Arbeitsverdienst

SOEP Survey Papers

ermdoglichen befahigten Berufstatigen, in einem Zeitraum von mindes-
tens drei Jahren die Hochschulreifeprifung abzulegen. Fir die Aufnahme
in den Hauptkurs muss eine abgeschlossene Berufsausbildung bzw. eine
mindestens 3-jahrige geregelte Berufstatigkeit nachgewiesen werden.
Die Dauer bis zur Vorbereitung auf die Abiturprifung betragt in der Re-
gel drei bis vier Jahre (sechs bis acht Semester).

fihren Berufstatige in Abendkursen zum Realschulabschluss. Die Schul-
besuchsdauer betrdgt in der Regel zwei Jahre oder vier Semester.

Unter Abfindungen sind Entschadigungszahlungen zu verstehen, die der
Arbeitnehmer als Ausgleich flir die mit der Auflésung des Beschafti-
gungsverhaltnisses verbundenen Nachteile, insbesondere des Verlustes
des Arbeitsplatzes, erhalt.

Siehe = ,Bundesagentur fir Arbeit"

Siehe = ,Vorruhestand"

Als Altersgrenze wird die Vollendung eines bestimmten Lebensjahres als
Voraussetzung fiir einen Rentenanspruch bezeichnet. Nach § 35 Satz 2
SGB VI liegt die Regelaltersgrenze derzeit beim 67. Lebensjahr — nur wer
vor dem 1.1.1947 geboren wurde, kann noch mit 65 Jahren in die gesetz-
liche Rente eintreten. Bestimmte Altersrenten kénnen bereits mit dem
60. oder 63. Lebensjahr bezogen werden (etwa Altersrente wegen
Schwerbehinderung). Auch mit Rentenabschldgen ist eine vorzeitige In-
anspruchnahme der Altersrente mdoglich.

Zu den Angestellten zéhlen alle nicht-beamteten Gehaltsempfanger, also
alle kaufmannischen und technischen Angestellten sowie Verwaltungsan-
gestellte, auch wenn sie in leitender Stellung (Direktor, Prokurist) tatig
sind. MaBgebend fiir die Zuordnung ist der Arbeitsvertrag und nicht die
Art der Versicherung.

Als ,Arbeitslose" gelten alle Personen, die nicht oder nur geringfligig er-
werbstatig sind, gleichzeitig jedoch eine Arbeit suchen. Nicht immer, je-
doch in den meisten Fallen, sind die Betreffenden gleichzeitig bei der
Agentur flr Arbeit (Arbeitsamt) oder dem zustandigen Job-Center ar-
beitslos gemeldet.

Arbeitsunfahigkeit liegt vor, wenn die bisherige Beschaftigung oder Tatig-
keit wegen Krankheit oder Gebrechen nicht mehr ausgefiihrt werden
kann. Eine bestehende Arbeitsunféahigkeit muss nicht mit einer Erwerbs-
minderung im Sinne der gesetzlichen Rentenversicherung einhergehen.
Brutto-Arbeitsverdienst

1. Arbeitnehmer

Einbezogen werden sollen alle erhaltenen

B Akkord-, Bandarbeits- und Pramienzuschlage

Provisionen, Leistungs-, Schmutz- und Gefahrenzulagen
Montagezuschlage

Zuschlage fiir Mehrarbeit/Uberstunden und Feiertagsarbeit
Nacht- und Schichtarbeitszulagen,
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B sonstigen tariflichen oder individuell vereinbarten Verglitungen wie
Familien- und Kinderzuschlage, Wohnungszuschiisse, Sachbezlige,
Essensgelder und Fahrtkostenerstattungen des Arbeitgebers.

Nicht einbezogen werden sollen alle

B einmaligen Sonderzahlungen wie etwa Urlaubsgeld oder 13./14. Mo-
natsgehalt,

B einmalige Gratifikationen, Jubilaums-Sonderzahlungen,

B alle Arbeitgeber-Beitréage zur freiwilligen Kranken- und Pflegeversi-
cherung.

2. Selbstindige

Selbstandige geben nach Mdoglichkeit ihre persénlichen monatlichen
(Brutto-) Einklinfte aus Gewerbebetrieb oder selbstandiger Tatigkeit ge-
gebenenfalls laut dem letzten vorliegenden Einkommensteuer-Bescheid
an. Dabei sind steuerliche Verglinstigungen unbericksichtigt zu lassen
und VerauBerungsgewinne abzuziehen. Der Monatswert ergibt sich aus
den Jahreseinktiinften dividiert durch 12.

Netto-Arbeitsverdienst

Bruttoarbeitsverdienst bzw. bei Selbstéandigen Bruttoeinkiinfte pro Monat
abzlglich

B |Lohn-/Einkommensteuer

Beitrédgen zur Sozialversicherung.

Arbeitslosengeld ist eine Leistung der Arbeitslosenversicherung, die bei
Eintritt der Arbeitslosigkeit und abhdngig von weiteren Voraussetzungen
gezahlt wird. Arbeitslosengeld I (ALG I) wird von der Bundesagentur flr
Arbeit (Arbeitsamter) ausgezahlt und ist eine der Entgeltersatzleistungen
des Arbeitsférderungsrechts (SGB III).

Anspruch auf Arbeitslosengeld hat, wer arbeitslos ist, sich persénlich beim
Arbeitsamt gemeldet und die Anwartschaftszeit erflllt hat. Das heiBt, man
muss in den letzten drei Jahren vor Entstehung des Anspruchs mindestens
zwOIf Monate bei der Bundesanstalt fur Arbeit versicherungspflichtig ge-
wesen sein. Die Hohe des Arbeitslosengeldes richtet sich grundsatzlich
nach dem durchschnittlichen (pauschalierten) Netto-Arbeitsentgelt der
letzten 52 Wochen vor Eintreten der Arbeitslosigkeit.

Arbeitslose mit mindestens einem unterhaltsberechtigten Kind erhalten
67 % des Netto-Arbeitsentgelts.

Arbeitslose ohne Kinder bekommen 60 %.

Wer direkt nach der bestandenen betrieblichen Berufsausbildung arbeits-
los wird, dessen Arbeitslosengeld wird auf der Basis von mindestens 50
% des Arbeitslohns berechnet, den er als Facharbeiter erhalten wiirde.

Wahrend des Bezugs von Arbeitslosengeld ist man sozialversichert. Die
Beitrédge zur Kranken-, Pflege- und Rentenversicherung zahlt dabei das
Arbeitsamt. Die Dauer des Anspruchs auf Arbeitslosengeld betragt fir
jungere Arbeitslose mindestens sechs Monate, héchstens aber zwélf Mo-
nate. Das Arbeitslosengeld I ist im Unterschied zum Arbeitslosengeld II
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(friher: Arbeitslosenhilfe) nicht an das Kriterium der Bedurftigkeit (Be-
dirftigkeitspriufung) geknupft.

Arbeitslosengeld II ist Teil der Leistungen zur Sicherung des Lebensun-
terhalts. Anspruch auf Arbeitslosengeld II haben erwerbsfahige Hilfebe-
durftige, die das 15. Lebensjahr vollendet haben. Nicht erwerbsfahige Hil-
febedlrftige erhalten Sozialgeld. Sofern kein erwerbsfahiger Hilfebedirf-
tiger innerhalb der Bedarfsgemeinschaft vorhanden ist, haben Hilfebe-
dirftige Anspruch auf Sozialhilfe. Das ALG II umfasst die Regelleistung,
Leistungen flir Mehrbedarfe, die angemessenen Kosten flir Unterkunft
und Heizung, die nicht von der Regelleistung umfassten einmaligen Leis-
tungen sowie einen Zuschlag zum ALG II. Das Arbeitslosengeld II ist be-
darfsorientiert und bedirftigkeitsgepriift und mindert sich daher um das
zu bertcksichtigende Einkommen und Vermégen. Die monatlichen Regel-

leistungen fir leistungsberechtige Personen betragen seit dem 1.1.2015:

m 399 € (= 100 %) fur erwachsene Personen, die allein stehend oder
alleinerziehend sind oder deren Partner minderjahrig ist (2014 = 391
€),

m 360 € fir volljahrige Partner (Ehe, Lebenspartnerschaft, eheahnliche
Gemeinschaft) (2014 = 353 €),

m 234 € fur Kinder unter 6 Jahren (2014 = 229 €),

m 267 € fur Kinder von 6 bis einschlieBlich 13 Jahren (2014 = 261 €),

m 302 € fir Kinder bzw. Jugendliche zwischen 14 und 17 Jahren (2014
= 296 €),

B 320 € fur junge Erwachsene ab 18 bis unter 25 Jahren, die bei den
Eltern wohnen (oder auch flir Personen zwischen 15 und unter 25
Jahren, die ohne Zusicherung des kommunalen Tragers umgezogen
sind).

Ein Arbeitszeitkonto ist ein Mitarbeiter-Konto, auf dem Abweichungen der

tatsachlichen Arbeitszeit von der betrieblich vereinbarten Arbeitszeit fest-

gehalten werden. Bei einem Arbeitszeitkonto mit jahresbezogenem Aus-
gleich wird der Zeitausgleich - mit dem Ziel, Ist-Zeit und Vertragszeit zur

Deckung zu bringen - innerhalb eines Jahres angestrebt. Dabei ist die

Vergiltung von der tatsachlichen Arbeitszeit unabhangig und wird in ver-

stetigten Monatsbetragen bezahlt.

m Nach dem Berufsbildungsgesetz und der Handwerksordnung werden
Ausbildungsverordnungen erlassen. Sie bestimmen, welche Ausbil-
dungsberufe staatlich anerkannt werden und was in ihnen mindestens
gelernt werden muss. Dadurch wird fir diese Berufe eine geordnete
und bundeseinheitliche Berufsausbildung gewahrleistet. Anerkannte
Ausbildungsberufe werden in der Regel in einer praxisorientierten
Ausbildung in einem Betrieb erlernt und durch den mit der betriebli-
chen Ausbildung abgestimmten Berufsschulunterricht erganzt. Zur-
zeit sind rund 350 Ausbildungsberufe staatlich anerkannt. Daneben
gibt es weitere Berufe mit (schulisch) geregelten Ausbildungsgéangen,
die in den einzelnen Bundeslandern anerkannt werden. Jugendliche
unter 18 Jahren dlirfen nur in anerkannten Ausbildungsberufen aus-
gebildet werden. Man kann diese in der Wirtschaft (Industrie, Handel,
Handwerk, Landwirtschaft, freie Berufe, Hauswirtschaft) und in der
Verwaltung (zum Beispiel Bundesbehdérden, Landesbehérden, Stadte,
Gemeinden) erlernen.
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Abklirzung fir: Bundesausbildungsforderungsgesetz. Gilt als Kirzel fir
eine staatliche Unterhaltsleistung an Auszubildende, die bedlrftig sind

und folgende Ausbildungseinrichtungen besuchen:

m  Universitaten/Hochschulen

m  Fachhochschulen und Akademien

m  Weiterfihrende allgemein bildende Schulen, Berufsfachschulen und
Fachschulen wie etwa Abendhauptschulen, Berufsaufbauschulen,
Abendrealschulen, Fachoberschulen, Abendgymnasien, Gymnasien,
Kollegs und vergleichbare Einrichtungen.

BAfoG-Leistungen bekommt man Uber das Amt fir Ausbildungsférde-
rung.

Als Baujahr des Gebdudes gilt das Jahr der Bezugsfertigstellung. Bei Ge-
bduden, die durch Kriegsschaden teilweise unbenutzbar geworden waren
und wiederhergestellt wurden, gilt das Jahr der urspriinglichen Errich-
tung, bei total zerstérten und wieder aufgebauten Gebauden das Jahr des
Wiederaufbaus als Baujahr. Bei Um-, An- und Erweiterungsbauten ist das
urspringliche Baujahr des Gebaudes maBgebend.

Erstausbildungen im Rahmen des offentlichen Dienstes, die zur Einstel-

lung als Beamter des

m  einfachen

= mittleren

m gehobenen und

m  hoheren Dienstes fihren.

Fachliche Fortbildungen von Beamten (in der Regel der Besuch von Ver-
waltungsakademien) sind hier nicht gemeint, sondern bei ,, Weiterbildung"
anzukreuzen.

Sozialversicherungsbeitrage umfassen alle Arbeitnehmerbeitrage zur

m gesetzlichen Rentenversicherung

m  Arbeitslosenversicherung

m  Krankenversicherung

m  Pflegeversicherung,

die vom Arbeitgeber unmittelbar vom Lohn/Gehalt abgezogen werden
(bei Pflichtversicherten Renten-, Arbeitslosen-, Krankenversicherung).

Bei freiwilliger Krankenversicherung zahlt als Beitrag zur Sozialversiche-
rung nur der Arbeitnehmeranteil zur Krankenversicherung; der dem Ar-
beitnehmer ausgezahlte Arbeitgeberanteil zahlt nicht zum Bruttover-
dienst. Nicht hinzugezahlt werden sollen zudem einmalige Beitrags-Nach-
entrichtungen Selbstandiger zur Rentenversicherung sowie Beitrage zur
privaten Lebensversicherung.

Das sind AusbildungsmaBnahmen zur Wiedereingliederung (koérperlich)
Behinderter in das Berufsleben. Diese MaBnahmen schlieBen in der Regel
an medizinische RehabilitationsmaBnahmen an.

Eine Berufsakademie (BA) ist eine Studieneinrichtung im tertidaren Bil-
dungsbereich, die ein Studium mit Praxisbezug anbietet.

Die theoretische Ausbildung an der Berufsakademie ist mit der prakti-
schen Ausbildung in einem Unternehmen verknipft (duales System).
Berufsakademien vergeben ihre Abschllisse als staatliche Abschlussbe-
zeichnungen. Bewerber schlieBen einen dreijéhrigen Ausbildungsvertrag
mit einem Unternehmen ab, wo auch eine Halfte der Ausbildung stattfin-
det. Die andere Halfte der Ausbildung findet an der Berufsakademie statt,
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wobei Theorie- und Praxisphasen im Rhythmus von etwa drei Monaten
wechseln. Flr ein Studium an einer Berufsakademie muss der Nachweis
der fachgebundenen oder allgemeinen Hochschulreife erbracht werden.
AuBerdem ist ein Ausbildungs- bzw. Praktikumsvertrag mit einem Unter-
nehmen flr den Zeitraum des BA-Studiums erforderlich. Die Ausbildungs-
betriebe muissen dabei bestimmte Voraussetzungen erflillen (vor allem
eine personelle wie sachliche Eignung, die in den Studien- und Ausbil-
dungsplanen der jeweiligen Fachrichtungen vorgeschriebenen Ausbil-
dungsinhalte vermitteln zu kénnen).

Vgl. = Duale Hochschule

Sind Schulen mit voller Wochenstundenzahl, die in der Regel freiwillig
nach Erflllung der Vollzeitschulpflicht zur Berufsvorbereitung oder auch
zur vollen Berufsausbildung ohne vorherige praktische Berufsausbildung
besucht werden kénnen. Berufsfachschulen sind von Fachschulen zu un-
terscheiden. Die Bildungsgange an Berufsfachschulen sind je nach beruf-
licher Fachrichtung und Zielsetzung von unterschiedlicher Dauer (1-3
Jahre).

Wird vor einer meist betrieblichen Berufsausbildung (Lehre) in der Regel
als Vollzeitberufsschulunterricht besucht. Der erfolgreiche Besuch des Be-
rufsgrundbildungsjahres kann auf die weitere Berufsausbildung in den
dem jeweiligen Berufsfeld zugeordneten Berufen angerechnet werden.
Das Berufsgrundbildungsjahr (BGJ) bietet die Mdglichkeit flir Schulabgan-
ger, die keine regulare Lehrstelle gefunden haben, ein staatliches Ausbil-
dungsjahr auf einer Berufsschule zu absolvieren.

Einrichtungen im Rahmen der allgemeinen Schulpflicht. Sie werden in der
Regel von Jugendlichen nach Erfullung der Vollzeitschulpflicht bis zum
vollendeten 18. Lebensjahr oder bis zum Abschluss der praktischen Be-
rufsausbildung besucht. Der Unterricht erfolgt in Teilzeitform und umfasst
mindestens zwolf Stunden wéchentlich. Die Berufsschule entscheidet in
Absprache mit den ausbildenden Betrieben, der Schulaufsicht und den
zustandigen Stellen der Wirtschaft Uber die Verteilung des Unterrichts.
Dabei steht eine Vielzahl von Organisationsformen zur Verfligung. So
kann der Unterricht z. B. durchgangig an 2 Tagen pro Woche oder alter-
nierend in einer Woche an 2 Tagen, in der ndchsten Woche an einem Tag
stattfinden. Er kann auch in zusammenhangenden Teilabschnitten (Block-
unterricht) erteilt werden.

So wird die dauernde krankheits-, unfall- oder invaliditdatsbedingte Unfa-
higkeit einer Person, ihren Beruf auszuiiben, definiert. Anspriiche aus ei-
ner gesetzlichen Versicherung kénnen in der Regel nach 5 Jahren Berufs-
tatigkeit (60 Versicherungsmonate) geltend gemacht werden (BU-Rente);
seit 1.1.2001 gelten die Verordnungen Uber die Erwerbsminderungsrente
(siehe dort). Im Unterschied zur Erwerbsunfahigkeit liegt eine Berufsun-
fahigkeit auch dann vor, wenn der Betroffene gesundheitlich noch im-
stande ware, einen anderen, jedoch moglicherweise sozial weniger ange-
sehenen oder mit EinkommenseinbuBen verbundenen Beruf auszuiiben.
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(Berufsbeféahigendes Jahr): Ist fiir solche Jugendliche eingerichtet, die
nach Beendigung ihrer allgemeinen Schulpflicht weder in ein Ausbildungs-
verhaltnis (Lehre) noch in eine weiterfliihrende allgemeine oder berufliche
Vollzeitschule bzw. in das Berufsgrundbildungsjahr eintreten.

Das Betreuungsgeld ist eine Sozialleistung fiir Familien, die ihre Kinder
im zweiten und dritten Lebensjahr ohne Inanspruchnahme o6ffentlicher
Angebote (z. B. KiTas) betreuen méchten. Es wird unabhdngig davon ge-
zahlt, ob die Eltern erwerbstatig sind oder nicht.

Die Rechtsgrundlage dafiir ist im BEEG (Bundeselterngeld- und Eltern-
zeitgesetz) geregelt. Ab dem 1.8.2014 werden pro Kind vom Beginn des
15. bis zum Ende des 36. Lebensmonats monatlich jeweils 150 Euro ge-
wahrt, bei Bezug vor dem 1.8.2014 jeweils 100 Euro. Ein Bezug vor dem
15. Lebensmonat ist nur zulassig, wenn kein Elterngeldanspruch mehr
besteht. Insgesamt wird Betreuungsgeld pro Kind nicht Ianger als 22 Mo-
nate gezahlt. Zustandig fir die Gewahrung sind die von den Landesregie-
rungen dazu bestimmten Betreuungsgeldstellen. Auf Arbeitslosengeld I
sowie auf Bafog wird das Betreuungsgeld nur angerechnet, wenn es 300
Euro Ubersteigt, also wenn es fiir mindestens vier, ab dem 1.8.2014 fir
mindestens drei Kinder gleichzeitig bezogen wird. Auf das Arbeitslosen-
geld II wird das Betreuungsgeld dagegen in voller Hohe angerechnet. Ein
gleichzeitiger Bezug mit Elterngeld ist nicht moglich.

Ausbildung in einem Lehrbetrieb bei gleichzeitigem Besuch einer (Teilzeit-

) Berufsschule. Abschluss als:

m  Facharbeiter (Industrie)

m  Fachangestellter (z.B. Industriekaufmann)
m  Geselle (Handwerk)

In Sonderfallen kann der/die Auszubildende von der Berufsschulpflicht
befreit sein.

Die Bundesanstalt fiir Arbeit fihrt seit 1.1.2004 den Namen ,,Bundesagen-
tur fir Arbeit". Die ehemaligen Arbeitsamter heiBen seither Agenturen
flr Arbeit.

Der Bundesfreiwilligendienst wurde am 1.7.2011 von der Bundesregie-
rung als Reaktion auf die Aussetzung von Wehrpflicht und Zivildienst ein-
geflihrt und soll die bestehenden Freiwilligendienste ,Freiwilliges Soziales
Jahr" bzw. ,Freiwilliges Okologisches Jahr" ergdnzen und so das biirger-
schaftliche Engagement férdern. Potenzielle Freiwillige sind alle Personen
nach Abschluss der Vollzeitschulpflicht und ohne Altersgrenze nach oben.
Fir den BFD wurde das Gesetz Uber den Bundesfreiwilligendienst (BFDG)
eingeflhrt.

Der Freiwillige soll ein angemessenes Taschengeld erhalten; der Betrag
ist auf monatlich héchstens 336 Euro begrenzt (bei Teilzeiteinsatz wird er
anteilmaBig gekiirzt). Zusatzlich kann der Freiwillige Verpflegung, Unter-
kunft und Kleidung erhalten bzw. den entsprechenden Gegenwert ausbe-
zahlt bekommen. Da der BFD als freiwilliges Engagement ein unentgeltli-
cher Dienst ist, stellen die Leistungen keinen Lohn, sondern eine Auf-
wandsentschadigung dar.

In der Regel dauert der Bundesfreiwilligendienst zwélf Monate.
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Beim BFD handelt es sich grundsatzlich um einen ganztdgigen Dienst. Fir
Freiwillige Uber 27 Jahren ist aber auch ein Teilzeitdienst méglich (mehr
als 20 Stunden woéchentlich).

Einsatzstellen werden sowohl von Einrichtungen der Wohlfahrtsverbande
(Arbeiterwohlfahrt, Caritas, Diakonie, Deutsches Rotes Kreuz, Paritati-
scher Wohlfahrtsverband etc.) angeboten, als auch von nicht verbands-
gebundenen Krankenhdusern, Pflegeeinrichtungen, Kinderheimen, Kin-
dertagesstatten, Schulen, Jugendeinrichtungen, Einrichtungen der Behin-
dertenhilfe, Erholungsheimen, Sportvereinen, Kultureinrichtungen, Ein-
richtungen des Zivil- und Katastrophenschutzes, sowie Tragern 6kologi-
scher Projekte und Kommunen.

Nach der Organisationsreform der gesetzlichen Rentenversicherung vom
1.10.2005 ist auch die Trennung in ,Bundesversicherungsanstalt fiir An-
gestellte" und ,Landesversicherungsanstalten flir Arbeiter® aufgehoben
worden. Deutsche Rentenversicherung ist nun der Begriff, unter dem die
Aufgaben der gesetzlichen Rentenversicherung in Deutschland durch in
Bundestrédger und Regionaltrdger unterschiedene Kérperschaften des 6f-
fentlichen Rechts wahrgenommen werden. Deutsche Rentenversicherung
ist seither der gemeinsame Name und das gemeinsame Logo fur alle be-
teiligten Rentenversicherungstrager, allerdings keine ihnen Ubergeord-
nete Behorde.

Bundestrager sind die Deutsche Rentenversicherung Bund und die Deut-
sche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See.

Die Namen der Regionaltrager der gesetzlichen Rentenversicherung be-
stehen aus der Bezeichnung ,Deutsche Rentenversicherung" sowie einem
Zusatz fir ihre jeweilige regionale Zustandigkeit.

Unter Dualer Hochschule versteht man eine staatliche Einrichtung mit du-
alen Studiengdngen.

Als anwendungsorientiertes Studium besteht es aus einem wissenschaft-
lichen Studienteil und einer praktischen beruflichen Ausbildung. Die Stu-
denten werden dabei abwechselnd an einer Hochschule und in einem
staatlich anerkannten Beruf (Lehrberuf) ausgebildet. Der Lehrberuf endet
auBerhalb der Hochschule mit einem Gesellen-, Facharbeiter- oder Gehil-
fenbrief. Nach Abschluss des Studiums verleiht die Duale Hochschule den
akademischen Grad eines Bachelor. Darauf aufbauend kann auch ein Mas-
terstudiengang abgeschlossen werden. Voraussetzung fir ein Studium an
einer dualen Hochschule ist neben einem Zeugnis der Hochschulreife (all-
gemeine, fachgebundene oder Fachhochschulreife) ein Berufsausbil-
dungsvertrag.

Vgl. auch = Berufsakademie

Durch eigene Erwerbstatigkeit (Pflichtversicherung) oder eigene freiwil-
lige Versicherung erworbene Renten- bzw. Pensionsanspriiche.

(Nicht Witwen-/Witwer- oder Waisenrente!)

Das Elterngeld ist eine ab 1. Januar 2007 geltende steuerfinanzierte
Transferzahlung an Familien mit kleinen Kindern, die das Erziehungsgeld
ersetzt. Es erreicht alle Eltern, die sich Zeit fir ihre Neugeborenen neh-
men und auf Einkommen verzichten. Das Elterngeld wird an Vater und
Mutter fir maximal 14 Monate gezahlt, beide kénnen den Zeitraum frei
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untereinander aufteilen. Ein Elternteil kann hdchstens zwdlf Monate allein
nehmen, zwei weitere Monate sind als Option flir den anderen Partner
reserviert. Ersetzt werden 67 Prozent des wegfallenden bereinigten Net-
toeinkommens, maximal 1800 € pro Monat. Das Mindestelterngeld, das
Eltern erhalten, die vor der Geburt des Kindes nicht erwerbstatig waren,
betragt 300 €.

Auf Gelderwerb oder Erwerb geldwertdahnlicher Leistungen gerichtete Ta-
tigkeit. Keine ehrenamtliche Tatigkeit! Auch arbeitsvertraglich zustehen-
der Urlaub rechnet als Zeit der Erwerbstatigkeit.

Seit dem 1.1.2001 erhalten diejenigen Personen eine Erwerbsminde-
rungsrente (EM-Rente), die teilweise oder vollstandig erwerbsgemindert
sind. Diese neue Rentenart ersetzt die bisherige Berufs- und Erwerbsun-
fahigkeitsrente (vgl. dort). Voraussetzung flr die teilweise und/oder volle
EM-Rente ist, dass in den letzten finf Jahren vor Eintritt der Erwerbsmin-
derung drei Jahre Pflichtbeitrage gezahlt und die allgemeine Wartezeit
von funf Jahren erfiillt wird. Teilweise erwerbsgemindert ist, wer aus ge-
sundheitlichen Griinden auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt taglich min-
destens drei, aber keine sechs Stunden tatig sein kann. Auf das Lebens-
alter kommt es dabei nicht an. Voll erwerbsgemindert ist, wer aus ge-
sundheitlichen Grinden auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt taglich keine
drei Stunden mehr tatig sein kann.

Friher Invaliditat.

Unfahigkeit, eine Erwerbstatigkeit in gewisser RegelmaBigkeit auszuliben.
Bezug einer Erwerbsunfahigkeits- bzw. Erwerbsminderungsrente von ei-
nem Trager der Deutschen Rentenversicherung. Verminderte Erwerbsfa-
higkeit ergibt sich aus einem krankheits- bzw. behinderungsbedingten
Zustand physischer oder psychischer Schwache, der die Fahigkeit eines
Menschen, seinen Lebensunterhalt durch Ausiibung einer beruflichen Ta-
tigkeit zu verdienen, verhindert oder einschrankt. Im Gegensatz zu einer
festgestellten Behinderung bezieht sich die Verminderte Erwerbsfahigkeit
ausschlieBlich auf die Leistungsfahigkeit im Berufsleben. Als erwerbsge-
mindert gelten Personen, die pro Tag keine sechs Stunden mehr arbeiten
koénnen. Volle Erwerbsminderung ist gegeben, wenn die Erwerbsfahigkeit
derart eingeschrankt ist, dass die tagliche Arbeit weniger als drei Stunden
lang ausgeilbt werden kann.

Unterschieden wird generell zwischen Voller Erwerbsminderung, Teilwei-
ser Erwerbsminderung und (lUbergangsweise) Teilweiser Erwerbsminde-
rung bei Berufsunfahigkeit.

Fachbezogene Hochschulen, die eine allgemeine Hochschulreife (Abitur)
oder eine spezielle Hochschulreife (Fachhochschulreife) voraussetzen.
sind Einrichtungen, die in zwei Jahren zur Fachhochschulreife fihren. Die
Aufnahme in eine solche Schule setzt den Realschulabschluss oder einen
gleichwertigen Abschluss voraus. Der erfolgreiche Abschluss berechtigt
zum Studium an einer Fachhochschule.

werden nach einer bereits erworbenen Berufsausbildung und praktischer
Berufserfahrung, teilweise auch nach langjahriger praktischer Arbeitser-
fahrung oder mit dem Nachweis einer fachspezifischen Begabung besucht
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und vermitteln eine weitergehende fachliche Fortbildung im Beruf. Die
Dauer des Schulbesuchs liegt bei Vollzeitunterricht zwischen sechs Mona-

ten und drei Jahren. Hierzu gehdren:
m alle Meisterschulen
m alle Technikerschulen

Berufsakademien und Berufsfachakademien

Berufliche Weiterbildung im erlernten Beruf nennt man Fortbildung. Sie
hat verschiedene Ziele: In erster Linie soll sie zur Erhaltung und Erweite-
rung der in der Berufsausbildung erlernten Kenntnisse und Fahigkeiten
beitragen. Dazu gehoéren die Anpassungsfortbildung sowie die Aufstiegs-
fortbildung zum Beispiel zum Meister und Techniker. Fortbildung kann
aber zum Beispiel auch Frauen den Wiedereinstieg ins Berufsleben er-
leichtern, wenn sie wegen Kindererziehung zeitweilig ihren Beruf nicht
ausgeilbt haben. Fortbildung soll auch das Nachholen fehlender berufli-
cher Abschliisse méglich machen. Arbeitnehmer kénnen unter Umstanden

vom Arbeitsamt finanzielle Hilfen fir ihre Fortbildung erhalten, wenn

m die Weiterbildung notwendig ist, um Arbeitnehmer bei Arbeits-losig-
keit beruflich einzugliedern oder um eine drohende Arbeitslosigkeit zu
vermeiden, oder weil Arbeitnehmer keinen Berufsabschluss besitzen

m ausreichend lang Beitrage zur Arbeitslosenversicherung gezahlt wur-
den

m  sie vor Beginn der Teilnahme durch das Arbeitsamt beraten wurden
und ihnen das Vorliegen der Férderungsvoraussetzungen durch einen
Bildungsgutschein bescheinigt wurde und

die MaBnahme und der Trager der MaBnahme fir die Férderung zugelas-
sen sind.

Hierzu gehodren alle Personen, die nicht in einem Arbeitsverhaltnis mit
einem Arbeitgeber stehen und in der Regel folgenden Berufsgruppen an-
gehdren: Arzte, Zahnérzte, Tierarzte, Rechtsanwélte, Notare, Patentan-
walte, Vermessungsingenieure, Architekten, Handelschemiker, Wirt-
schaftspriifer, Steuerberater, beratende Volks- und Betriebswirte, verei-
digte Buchpriifer (vereidigte Blcherrevisoren), Steuerbevollmachtigte,
Heilpraktiker, Dentisten, Krankengymnasten, Journalisten, Bildberichter-
statter, Dolmetscher, Ubersetzer, Lotsen und &hnliche Berufe.

Das Freiwillige 6kologische Jahr (FOJ) ist ein Angebot an junge Frauen
und Manner unter 27 Jahren, die die Vollzeitschulpflicht erflillt haben und
die ein Jahr lang freiwillig in einer Einrichtung des Natur- und Umwelt-
schutzes oder der Umweltbildung arbeiten und lernen wollen.
Einsatzbereiche sind: Umweltbildung mit Kindern, Jugendlichen und Er-
wachsenen, Biotoppflege, Kartierungs- & Messarbeiten, SchutzmaBnah-
men flr bedrohte Tier- und Pflanzenarten, 6kologische Landwirtschaft,
Forstamter und Waldarbeiten, Verwaltungsablaufe bei Verbanden und
Umweltbehérden, Umweltlabors, Fairer Handel etc.

Ein Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ - im Bereich der Evangelischen Kirche
wird es auch als Diakonisches Jahr bezeichnet) bietet jungen Menschen
im Alter von 16-27 Jahren die Chance, vor Beginn einer Ausbildung oder
eines Studiums einen Einblick in soziale und pflegerische Berufe zu erhal-
ten und sich unter der Anleitung von Fachkraften darin zu erproben. Es
dauert mindestens sechs und hochstens 18 Monate, ausnahmsweise kann
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der Dienst bis zu 24 Monaten geleistet werden. Wer ein Freiwilliges Sozi-
ales Jahr absolviert, erhalt Versicherungsschutz fur den Krankheits- und
Pflegefall, ebenso wie Kindergeld und Kinderfreibetrage (sofern das Ge-
samteinkommen die geltenden Betrage nicht Gbersteigt). Der Trager (o-
der die Einsatzstelle) ibernimmt zudem die vollstandigen Kosten flir die
Sozialversicherung (Arbeitnehmer- und Arbeitgeberanteil). Die Zeit des
freiwilligen sozialen Jahres wird flir die Altersvorsorge angerechnet. Die
Freiwilligen sind rechtlich ahnlich gestellt wie Auszubildende.
Seit dem 1. Juni 2008 finden sich die Regelungen gemeinsam mit denen
des Freiwilligen Okologischen Jahres im Jugendfreiwilligendienstegesetz
(JFDG). Soweit nicht einvernehmlich die Anwendung des neuen Rechts
fur bestehende Dienstverhaltnisse vereinbart wird, gilt fir diese das alte
Gesetz zur Foérderung eines freiwilligen sozialen Jahres weiter.
Mittlerweile werden in nahezu samtlichen Bundeslandern Platze in Kinder-
garten, Kinder- und Jugendheimen, Freizeiteinrichtungen, Alten- und Be-
hinderteneinrichtungen, Sozialstationen, anthroposophischen Einrichtun-
gen, Tagungshausern und Krankenhdusern angeboten.
1-Euro-Jobs sind ,Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschadi-
gung". Sie stellen gemeinntitzige Arbeitsgelegenheiten dar und sollen den
Arbeitslosen die Mdglichkeit bieten, ihre Arbeitskraft fliir gemeinniitzige
Tatigkeiten einzusetzen, um den Kontakt zum Arbeitsmarkt nicht zu ver-
lieren. Die Einrichtung erfolgt in der Regel durch die Kommunen in Ab-
sprache mit gemeinntlitzigen Tragern. Empfanger von Arbeitslosengeld II
mussen solche Tatigkeiten annehmen oder missen mit Leistungskiirzun-
gen rechnen. Sie erhalten dann eine Mehraufwandsentschadigung (auch
kurz MAE) in der Regel in H6he von ein bis zwei Euro pro Stunde), der
nicht verrechnet wird. Arbeitsvermittlung geht allerdings vor, Empfanger
von ALG II kénnen 1-Euro-Jobs jederzeit beenden und eine regulare Ar-
beit aufnehmen. Die Mehraufwandsentschadigung wird nicht als Einkom-
men auf das Arbeitslosengeld II angerechnet.
Eine geringfligig entlohnte Beschaftigung (Minijob, 450-Euro-Job) liegt
vor, wenn das Arbeitsentgelt aus dieser Beschaftigung regelmaBig im Mo-
nat 450 € nicht Ubersteigt. Zum 1. Januar 2013 wurde die Entgeltgrenze
flr geringfiigig entlohnte Beschaftigungsverhaltnisse von 400 EUR auf
450 EUR angehoben. Gleichzeitig wurden Minijobs in der gesetzlichen
Rentenversicherung versicherungspflichtig, wobei jedoch die Méglichkeit
besteht, sich davon befreien zu lassen. Im Ubrigen bleibt die Versiche-
rungsfreiheit geringfligiger Beschaftigungsverhaltnisse unverandert. Wer
bereits am 31. Dezember 2012 geringfligig beschaftigt ist, bleibt auch in
der Rentenversicherung in dieser Beschaftigung versicherungsfrei, so-
lange das Arbeitsentgelt 450 EUR nicht Ubersteigt.

Organisatorische und/oder padagogische Zusammenfassung mehrerer

Schultypen - in der Regel Hauptschule, Realschule, Gymnasium.

m  Mit Gesamtunternehmen ist die Unternehmenseinheit gemeint, die im
Arbeitsvertrag als Vertragspartner firmiert. Bei Mehrbetriebs-Unter-
nehmen ist also nicht der einzelne Zweigbetrieb bzw. die einzelne Ar-
beitsstatte gemeint, sondern die Ubergeordnete Unternehmensein-

heit. Bei multinationalen Unternehmen ist die Ubergeordnete deut-
sche Unternehmenseinheit (z.B. Deutsche Shell AG) gemeint. Beim
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offentlichen Dienst ist die jeweilige Behorde, nicht der offentliche
Dienst insgesamt gemeint.
Betriebliche Berufsausbildung fiir handwerkliche und industrielle Berufe
der Guterherstellung und (meist den unmittelbaren Fertigungsprozess be-
gleitende) Dienstleistungen. Nach Abschluss meist Status ,Arbeiter". Bei-
spiele: Ausbildung zum Schlosser, Tischler, Maurer, etc.
m 1. bis 4. Klassenstufe; in einigen Bundeslandern auch bis zur 6. Klas-
senstufe.
Grundsicherung ist eine aus Steuergeldern finanzierte eigenstéandige So-
zialleistung, die dem Sozialversicherungssystem (etwa Renten- und Ar-
beitslosenversicherung) gegenlibersteht. Als Grund- oder Mindestsi-
cherung werden bedarfsorientierte und bedlirftigkeitsgepriifte Sozialleis-
tungen zur Sicherstellung des Lebensunterhaltes bezeichnet. Hervorge-
gangen sind diese Leistungen aus der Armenbhilfe.
Im Sozialgesetzbuch besteht eine Unterteilung in Sozialhilfeleistungen
nach dem SGB XII sowie Arbeitslosenunterstlitzung und -férderung nach
dem SGB II.
Es gibt einmal die Grundsicherungsleistungen der Sozialhilfe (SGB XII):
Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung und Hilfe zum Le-
bensunterhalt. Weiterhin gibt es die Grundsicherung fiir Arbeitsuchende
(SGB 1II): Arbeitslosengeld II (ALG II) und dazugehoérend fir Nichter-
werbstatige (Kinder, Partner) das Sozialgeld.

Anspruch auf Leistungen haben Personen:

m die ihren Lebensunterhalt nicht aus eigenem Einkommen und Vermo-
gen bzw.

m  aus dem Einkommen und Vermdgen des nicht getrennt lebenden Ehe-
gatten oder des eheahnlichen Partners — soweit es deren Eigenbedarf
Ubersteigt — bestreiten konnen.

Der Bedarf umfasst

m den fir den Antragsberechtigten maBgebenden Regelsatz zuzliglich
15% des Regelsatzes eines Haushaltsvorstandes nach dem Bundes-
sozialhilfegesetz

m die angemessenen tatsachlichen Aufwendungen fir Unterkunft und
Heizung

gegebenenfalls anfallende Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrage.
Eine weiterfihrende Schule des sekundaren Bildungsbereichs, die zur
Hochschulreife fihrt und im Normalfall unmittelbar an die Grundschule
anschlieBt. Es gibt auBerdem noch das Progymnasium (bis 10. Klassen-
stufe) und das Aufbaugymnasium (eine Schulform, die nach dem Real-
schulabschluss besucht werden kann und den Erwerb der zum Abitur not-
wendigen Kenntnisse der zweiten Fremdsprache ermdglicht). Das Ab-
schlusszeugnis des Gymnasiums gilt als Befédhigungsnachweis fir das
Studium an Universitaten und Hochschulen. Zu den Gymnasien zahlen
auch Fachgymnasien.

(5. bzw. 7.-9. bzw. 10. Klassenstufe) vermitteln eine allgemeine Bildung
als Grundlage flr eine praktische Berufsausbildung und bereiten in der
Regel auf den Besuch der Berufsschule vor.

Friherer Begriff: Volksschule

Berufliche Vollzeitschule (Berufsfachschule) zur Ausbildung von kaufman-
nischen Fachkraften.
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M Siehe = ,Privathaushalt"

Eine Haushaltsneugriindung liegt vor, wenn eine oder mehrere Personen
einen neuen (Privat-)Haushalt im Sinne einer fir sich (d. h. unabhangig
von anderen, nicht im Haushalt lebenden Personen) wirtschaftenden Ein-
heit aufbauen. Die bloBe Veranderung der personellen Zusammensetzung
eines bestehenden Haushalts durch Zuzug oder Geburt bzw. durch Weg-
zug oder Tod einzelner Personen gilt - ebenso wie der bloBe Wohnungs-
wechsel eines bestehenden Haushalts - nicht als Haushaltsneugriindung.
Wesentliches Kriterium ist vielmehr, dass eine neue, fir sich wirtschaf-
tende Einheit (Einpersonen-, Mehrpersonenhaushalt) entsteht; dabei ist
unerheblich, ob der Lebensunterhalt selbst oder durch andere Personen
auBerhalb des Haushalts (z.B. Unterstliitzung von Verwandten, Unter-
haltszahlung von geschiedenen Ehepartnern, Ausbildungsunterstiitzung
von den Eltern u. a.) gesichert ist.

Bei der Bestimmung des so genannten Haushaltsvorstands geht es bei

dieser Untersuchung vor allem darum, diejenige Person im Haushalt zu

identifizieren, die am besten liber die Belange des Gesamthaushalts und
der anderen Haushaltsmitglieder Auskunft geben kann.

Bei den Heiz- und Warmwasserkosten ist Uberwiegend erst am Jahres-

ende eine exakte Angabe Uber die Ausgaben im Monatsmittel des voran-

gegangenen Jahres moglich. Von den Mieterhaushalten wird in der Regel
eine monatliche Pauschale im Vorgriff auf die endgliltige Abrechnung der

Heizperiode entrichtet. Die monatlichen Angaben sollten daher unter Be-

rticksichtigung einer erwarteten Nachzahlung bzw. Erstattung in Abhan-

gigkeit vom Verbrauch und der Preisentwicklung flir Energie im laufenden

Jahr geschatzt werden. Eigentimerhaushalte orientieren sich bei der

Schatzung der Ausgaben flir Heizung und Warmwasser an den Kosten im

vergangenen Jahr. Fir die monatlichen Ausgaben im laufenden Jahr sind

hier die eventuell veranderten Verbrauchergewohnheiten und die Ent-
wicklung der Energiepreise als wichtigste Einzelfaktoren zu berticksichti-
gen.

Leistungsart im Rahmen des Bundessozialhilfegesetzes (BSHG, §27) an

bedlrftige Personen zum Aufbau oder zur Sicherung der Lebensgrund-

lage. Hilfe in besonderen Lebenslagen gibt es in Form von

Hilfe zum Aufbau oder zur Sicherung der Lebensgrundlage,

Hilfe bei Krankheit, vorbeugende und sonstige Hilfe,

Eingliederungshilfe flir behinderte Menschen,

Blindenhilfe,

Hilfe zur Pflege,

Hilfe zur Weiterflihrung des Haushalts,

Hilfe zur Uberwindung besonderer sozialer Schwierigkeiten,

Altenhilfe.

m  Jobcenter sind Serviceeinrichtungen des 6ffentlichen Rechts fir Land-
kreise oder Stadte, die fir die Durchflihrung der Grundsicherung fiir
Arbeitsuchende nach dem SGB II zustandig sind. Ihre Aufgabe ist es,
Leistungen nach dem SGB II zu gewdhren und durch ,das Férdern
und Fordern" den betroffenen Personen Perspektiven und Moglichkei-

ten zu erdffnen, ihren Lebensunterhalt kiinftig aus eigenen Mitteln
und Kraften langfristig und ohne weitere 6ffentliche Unterstitzung zu
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bestreiten. Jobcenter betreuen seit 2005 Arbeitslosengeld-II-Bezie-
her. Damit sind sie flr die Personengruppen zustandig, die bis 2004
Arbeitslosenhilfe oder Sozialhilfe erhielten, soweit diese jetzt Arbeits-
losengeld II (ALG II bzw. ,Hartz 4“) beziehen.
Betriebliche Berufsausbildung fiir eine Angestelltentatigkeit im kaufman-
nischen und Verwaltungs-Bereich. Beispiele: Ausbildung zu Industriekauf-
leuten, Verwaltungsangestellten, Burofachkraften.
Oberbegriff flr Einrichtungen zur Betreuung von Kindern im Alter von 3
bis zum Schuleintritt (zunehmend findet eine Offnung des Kindergartens
nach unten statt, d.h. es werden auch Kinder im Alter von 2 Jahren auf-
genommen).
Oberbegriff flir alle Einrichtungen, die Kinder im Alter von 0 Jahren bis
zum Schuleintritt betreuen, wie z.B. Kinderkrippen und Kindergarten oder
Einrichtungen mit altersgemischten Gruppen (teilweise umfassen Kinder-
tageseinrichtungen auch Hortangebote, d.h. Angebote fir Schulkinder).
beantragt man bei den jeweils zustandigen Familienkassen. Es wird flir
alle Kinder bis zur Vollendung des 25. Lebensjahres ausgezahlt, sofern
sie sich noch in der Ausbildung befinden (ob die Kinder im Inland oder im
Ausland leben ist dabei egal). Es betragt bis Dezember 2009 pro Monat
flr das erste und zweite Kind jeweils 164 €, flir das dritte Kind 170 €, flr
das vierte und jedes weitere Kind 195 €. Flir das Jahr 2010 beschloss der
Bundestag eine Erhohung des Kindergeldes: Flir das erste und zweite Kind
werden monatlich 184 € gezahlt, flir das dritte Kind 190 €, flir das vierte
und jedes weitere Kind 215 €. Fur ein Uber 18 Jahre altes Kind wird kein
Kindergeld gezahlt, wenn seine Einklinfte und Bezlige den Grenzbetrag
von 7680 € im Kalenderjahr Uberschreiten.
Einrichtung zur Betreuung von Kindern im Alter von 6 bis 15 Jahren
(Schulkinder).
Einrichtung zur Betreuung von Kindern unter 3 Jahren. (Auch Kinderkrab-
belstube: Fir Kleinstkinder im Alter von 1 bis 3 Jahren hier zuordnen).
auch Kinderladen, Kindertagesheime, Kindertageseinrichtungen. In der
Regel ganztagige Betreuung flr 3- bis 6-jahrige.
Der Kindergeldzuschlag (KiZ) nach § 6a Bundeskindergeldgesetz wurde
zum 1. Januar 2005 eingeflihrt. Es handelt sich dabei um eine gezielte
Férderung von gering verdienenden Familien mit Kindern. Ziel ist es, sol-
chen Familien den Bezug von Arbeitslosengeld II mit seinen negativen
Auswirkungen zu ersparen sowie zugleich den Arbeitsanreiz fir die Eltern
zu erhoéhen. Der Kinderzuschlag ist eine erganzende MaBnahme der
,Hartz IV"-Gesetzgebung.
Man erhadlt den vollen Kindergeldzuschlag von 140 Euro pro Kind, wenn
das eigene Einkommen und das zum Lebensunterhalt verwendbare Ver-
mogen dem ALG-II-Bedarf (persdnlicher Bedarf plus angemessene Kos-
ten der Unterkunft) flur die erwachsenen Personen der Bedarfsgemein-
schaft entspricht. Jeder Euro, der dartiber hinausgeht, wird auf den Kin-

derzuschlag angerechnet. Wer weniger zur Verfigung hat, wird auf ALG
II verwiesen.

m  Seit 2008 wird der Zuschlag bei Vorliegen der Anspruchsvorausset-
zungen langstens bis zum Ende des 25. Lebensjahres gezahlt, bei
Kindern ab 18 Jahren jedoch nur, soweit ein Anspruch auf Kindergeld
besteht und das Kind noch im elterlichen Haushalt lebt.
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Knappschaftsrente Rentenversicherung der Beschaftigten in bergbaulichen Betrieben.

Versorgung von Kriegsopfern und deren Hinterbliebenen durch das Ver-
sorgungsamt.

Betriebliche Berufsausbildung in der Landwirtschaft, zu der auch forst-
wirtschaftliche, gartnerische und fischereiwirtschaftliche Ausbildungen
gehoren.

AuBer dem Wohngebdude befinden sich auf dem Grundstick Einrichtun-
gen/Bebauungen eines landwirtschaftlichen Betriebes (z.B. Stall,
Scheune).

Leistungsart der Sozialhilfe an bedlrftige Personen, welche vom Sozial-
amt gewahrt wird. Die laufende Hilfe zum Lebensunterhalt erfolgt in Form
von Unterstlitzungszahlungen, durch die der notwendige Lebensunterhalt
gesichert werden soll, d.h.

Erndhrung

Unterkunft

Kleidung

Koérperpflege

Hausrat

Heizung

und sonstige personliche Bedirfnisse.

Laufende Hilfe zum Lebensunterhalt wird an Personen in Privathaushal-
ten, aber auch Personen in Einrichtungen wie z.B. Pflegeanstalten, Alten-
heimen u. &. gezahlt. In besonderen Bedarfslagen, die durch die laufende
Hilfe nicht abgedeckt sind, kann zusatzlich auch eine einmalige Hilfe zum
Lebensunterhalt gewahrt werden.

Betriebliche Ausbildung in einem Lehrbetrieb bei gleichzeitigem Besuch
einer (Teilzeit-)Berufsschule (= betriebliche Berufsausbildung). Abschluss
als:

m  Facharbeiter (z.B. Industrie)

m  Fachangestellter (z.B. Industriekaufmann)

m  Geselle (Handwerk).

In Sonderfallen kann der/die Auszubildende von der Berufsschulpflicht
befreit sein.

Arbeitnehmer werden haufig gar nicht im Betrieb oder Unternehmen ihres
Arbeitgebers, sondern in Betrieben anderer Unternehmer beschaftigt. Bis
heute hat sich noch keine einheitliche Begrifflichkeit fir den Vorgang der
gewerbsmaBigen Uberlassung von Arbeitskrédften (Arbeitnehmeriiberlas-
sung) durchgesetzt. Deshalb wird diese immer haufiger werdende Be-
schaftigungsform umgangssprachlich mit unterschiedlichen Begriffen wie
,Leiharbeit", ,Zeitarbeit", ,gewerbliche Arbeithehmeriberlassung", , Per-
sonal-Leasing", ,temporare Arbeit", ,Dienstleistung auf Zeit" u. a. be-
zeichnet. ,Zeit-Arbeit" zielt auf die begrenzte Einsatzdauer in einem Be-
trieb und soll den vielfach negativ empfundenen Begriff ,Leiharbeit" er-
setzen. Die wichtigste Form des Einsatzes in Drittbetrieben ist die Leihar-
beit, bei der Arbeitnehmer auf Weisung ihres Arbeitgebers im Betrieb ei-
nes anderen Unternehmers nach dessen Weisung tétig werden, ohne ihr
altes Arbeitsverhaltnis zu beenden und ohne ein neues zu begriinden. Die
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Leiharbeitnehmer erflillen mit ihrer Tatigkeit beim Entleiher ihre Arbeits-
pflicht gegenliber ihrem urspriinglichen Arbeitgeber. Dieser erfillt damit
seine Verpflichtung aus dem mit dem Entleiher geschlossenen Arbeitneh-
merlberlassungs- bzw. Personalleasingvertrag.

Zur Kaltmiete hinzuzurechnen sind alle Umlagen flir Wasser, Millabfuhr,
Antennenanschluss usw. sowie bei Sozialwohnungen eine eventuell zu
entrichtende Fehlbelegungsabgabe. Nicht hinzuzurechnen sind die Strom-
, Gas-, Heiz- und Warmwasserkosten.

Siehe auch = Wohnkosten

Siehe = ,Realschulen”

Nach dem Mutterschutzgesetz (MuSchG) erhalt jede erwerbstatige Mutter
6 Wochen vor der Entbindung und nach Ablauf der Schutzfrist von 8 Wo-
chen nach der Geburt (bei Frih- oder Mehrlingsgeburten: 12 Wochen)
Mutterschaftsgeld. Zurzeit gewahren die gesetzlichen Krankenkassen ma-
ximal 13 € pro Kalendertag. Der Antrag flr Mutterschaftsgeld kann erst
mit der Bescheinigung eines Arztes oder Hebamme (ber den voraussicht-
lichen Geburtstermin bei der Krankenkasse gestellt werden. Die Beschei-
nigung darf nicht friiher als sieben Wochen vor dem errechneten Geburts-
termin und nicht nach der Entbindung ausgestellt sein.

Frauen, die familien- oder privatversichert sind oder Uber die Bunde-
sagentur flr Arbeit bzw. das Sozialamt Berechtigungsscheine erhalten,
und entweder zu Beginn der sechswochigen Schutzfrist vor der Entbin-
dung ein (auch geringfiigigen) Arbeitsverhaltnis (Heim-arbeitsverhaltnis)
hatten oder haben oder die wahrend der Schutzfristen von einem Beam-
ten- in ein Arbeitsverhaltnis gewechselt sind, oder deren Arbeitsverhaltnis
wahrend der Schwangerschaft oder der Schutzfrist nach der Entbindung
vom Arbeitgeber mit Zustimmung der zustdndigen Behorde aufgeldst
wurde, erhalten ein reduziertes Mutterschaftsgeld (max. 210 €) von der
Mutterschaftsgeldstelle des Bundesversicherungsamtes.

Bei einer Beschaftigung im Rahmen eines Minijobs mit einem Verdienst
von bis zu 390 € im Monat trifft den Arbeitgeber auch eine Pflicht zur
Lohnfortzahlung. Eine gewahrte Lohnfortzahlung des Arbeitgebers wird
diesem von der zustandigen Minijob-Zentrale erstattet, muss aber vorher
ordnungsgemal angezeigt werden.

Bei befristeten Beschdftigungsverhaltnissen, die wahrend des Bezuges
von Mutterschaftsgeld durch Fristablauf enden, entfallt der Arbeitgeber-
zuschuss zum Mutterschaftsgeld mit dem Ende des Beschaftigungsver-
héltnisses. In diesen Fallen muss das Mutterschafts-geld neu berechnet
werden. Gesetzlich krankenversicherte Mitter bekommen nach dem Ende
des befristeten Arbeitsverhaltnisses von der Krankenkasse Mutterschafts-
geld in Hohe des Krankengeldes. Private Krankenversicherungen zahlen
in diesem Fall haufig kein Mutterschaftsgeld.
Personal-Service-Agenturen (PSA) der Agentur flr Arbeit vermitteln ent-
weder in Kooperation mit Zeitarbeitsfirmen oder seit 2003 auch in Eigen-
regie Arbeitslose in Personal-Service-Agenturen mit dem Ziel, ehemals
Arbeitslose an Betriebe ,auszuleihen™, in denen nach einer einjahrigen
~Leihphase" eine dauerhafte Beschaftigung zu erwarten ist. Dabei sind die
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Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sozialversicherungspflichtig be-
schaftigt. Wahrend der Probezeit erhalten sie einen Nettolohn in H6he des
Arbeitslosengeldes, danach einen tariflich vereinbarten ,PSA-Lohn".
Pflegeperson Pflegepersonen sind Personen, die einen Pflegebedurftigen nicht er-
werbsmafiig wenigstens 14 Stunden wochentlich in seiner hauslichen
Umgebung pflegen, wenn der Pflegebedirftige Anspruch auf Leis-
tungen aus der sozialen oder privaten Pflegeversicherung hat.

Privathaushalt Als Privathaushalt gilt jede Gesamtheit von Personen, die zusammen
wohnen und wirtschaften, fir die also in der Regel im Haushalt gemein-
sam gekocht wird, die ihren Lebensunterhalt gemeinsam finanzieren usw.
Auch fur sich lebende Personen, die allein wohnen und wirtschaften, bil-
den einen (Einpersonen-)Privathaushalt.

Zu den Privathaushalten zahlen ferner auch

m  so genannte ,Privathaushalte im Anstaltsbereich"; das sind Personen,
die zwar im Anstaltsbereich wohnen, jedoch fiir sich selbst wirtschaf-
ten, wie z.B. das Pfértner-Ehepaar einer Krankenanstalt oder die
Hausmeisterfamilie eines Kinderheims,

m  sowie die meisten Personen in Wohnheimen (z.B. Schwesternwohn-
heim), sofern sie einen eigenstéandigen Privathaushalt fihren, d.h.
nicht von wohnheimeigenen Gemeinschaftseinrichtungen zentral ver-
sorgt und verpflegt werden.

Nicht zu den Privathaushalten zéhlen demgegeniber alle Personen, die in
so genannten ,Anstalten" leben und dort liberwiegend von anstaltseige-
nen Gemeinschaftseinrichtungen versorgt und verpflegt werden. (siehe
auch: Privathaushalte im Anstaltsbereich; Wohnheime)

Achtung: Bei LiD zahlen auch alle Personen zu den Haushaltsmitgliedern,
die zwar normalerweise im Haushalt wohnen, zum Zeitpunkt des Inter-
views jedoch voriibergehend im Krankenhaus, im Urlaub, beim Wehr- und
Zivildienst etc. sind.

Realschulen (5. bzw. 7. bis 10. Klassenstufe) sind weiterfliihrende Schulen der allge-
meinen Ausbildung, die den vier- bzw. sechsjahrigen Besuch einer Grund-
oder Volksschule voraussetzen. Die Schulbesuchsdauer betragt zwischen
vier und sechs Jahren. Der Abschluss der Realschule bietet im Allgemei-
nen die Grundlage fir gehobene nichtakademische Berufe aller Art. Der
Realschulabschluss erdffnet den Zugang zu den Fachoberschulen; er wird
deshalb auch als Fachoberschulreife bezeichnet. Abschluss: ,Mittlere
Reife"

Glehids et Rentenversicherung der Arbeiter: Rente wird gezahlt von der Landesver-
der Arbeiter und sicherungsanstalt (LVA). Rentenversicherung der Angestellten: Rente
Angestellten wird gezahlt von der Bundesversicherungsanstalt flir Angestellte (BfA).
Seit dem 1.10.2005 sind samtliche gesetzlichen Trager der Rentenversi-
cherung organisatorisch gemeinsam unter dem Dach der Deutschen Ren-
tenversicherung zusammengefasst.

Sonderschulen haben in der Regel den gleichen Bildungsauftrag wie die Grund- und
Hauptschulen. Sie dienen der Férderung und Betreuung koérperlich oder
geistig benachteiligter oder sozial gefahrdeter Kinder, die nicht oder nicht
mit ausreichendem Erfolg in normalen Schulen unterrichtet werden koén-
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nen. Dazu zahlen u. a. auch alle Gbrigen selbstandigen allgemeinen Schul-
arten fir Behinderte wie z.B. Realsonderschulen und Gymnasialsonder-
schulen. Gleichfalls werden dieser Schulart alle Zweige und Klassen fir
Behinderte zugeordnet, die aus schulorganisatorischen Griinden mit
Grund-, Haupt-, Real- und Gesamtschulen sowie mit Gymnasien verbun-
den sind.

Sozialgeld ist Teil der Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts. An-
spruch auf Sozialgeld haben nicht erwerbsfahige Hilfebedirftige, die mit
einem erwerbsfahigen Hilfebedlrftigen in einer Bedarfsgemeinschaft le-
ben; erwerbsfahige Hilfebedlrftige erhalten Arbeitslosengeld II. Das So-
zialgeld umfasst analog zum Arbeitslosengeld II die Regelleistung, Leis-
tungen fir Mehrbedarfe, die angemessenen Kosten fir Unterkunft und
Heizung sowie die nicht von der Regelleistung erfassten einmaligen Leis-
tungen. Besteht Anspruch auf Leistungen zur Grundsicherung im Alter
und bei - dauerhafter — Erwerbsminderung ab vollendetem 18. Lebens-
jahr, so sind diese Leistungen gegenliber dem Sozialgeld vorrangig. Be-
zieher einer Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung oder einer Rente
wegen voller Erwerbsminderung auf Zeit kénnen hingegen Anspruch auf
Sozialgeld bzw. Arbeitslosengeld II haben. Keinen Anspruch auf Sozial-
geld haben Mitglieder der Bedarfsgemeinschaft des erwerbsfahigen Hilfe-
bedlrftigen, die

m  Rente wegen voller Erwerbsminderung auf Dauer oder (vorgezoge-

ner) Rente wegen Alters beziehen
m oder das 65. Lebensjahr vollendet haben.

Das Sozialgeld ist ebenso wie das ALG II bedarfsorientiert und bedurftig-
keitsgeprift und mindert sich daher um das zu berticksichtigende Ein-

kommen und Vermdgen. Das Sozialgeld betragt:
m  60% der Regelleistung bis zur Vollendung des 14. Lebensjahres

und 80% im 15. Lebensjahr.

Einmalige oder laufende Leistungen des Sozialamts zur Sicherung des Le-
bensunterhalts von Personen, die ihren notwendigen Lebensunterhalt
nicht oder nicht ausreichend aus eigenen Kraften und Mitteln, vor allem
aus eigenem Einkommen und Vermdgen bestreiten kénnen. Sozialhilfe

wird bedurftigen Personen gewahrt in Form von
m laufender Hilfe zum Lebensunterhalt
m  einmaliger Hilfe zum Lebensunterhalt oder

Hilfe in besonderen Lebenslagen.

Als Sozialwohnungen gelten 6ffentlich geférderte Mietwohnungen, fir die
ein Wohnberechtigungsschein vom Wohnungsamt erforderlich ist.
Hierunter sind neben Einkommen aus unselbstandiger oder selbsténdiger
Arbeit auch Pensionen, Renten, Zins- und Vermdgenseinkommen, Ein-
kommen aus Vermietung und Verpachtung zu verstehen.

In Teilzeit arbeiten heiBt, man arbeitet regelmaBig kirzer als vergleich-
bare Vollzeitarbeitnehmer. In der Regel wird dabei die Wochenarbeitszeit
von Arbeitnehmern des gleichen Betriebs mit derselben Art des Arbeits-
verhaltnisses und der gleichen oder einer ahnlichen Tatigkeit verglichen
(bei unregelmaBiger Arbeitszeit die Jahresarbeitszeit). Vorlibergehende
Kurzarbeit zahlt nicht dazu.
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BildungsmaBnahmen, die das Ziel haben, den Ubergang in eine andere
berufliche Tatigkeit als bisher zu erméglichen. Wird in der Regel vom Ar-
beitsamt mit Unterhaltsgeld geférdert.

Bildungseinrichtungen, die ein allgemeines oder fachgebundenes Abitur
zur Voraussetzung haben und nach mehrjahrigem Studium zum Hoch-
schulabschluss fiihren. Volkshochschulen zéhlen nicht hierzu, ihr Besuch
ist der Fort- bzw. Weiterbildung zuzurechnen.

Siehe = Berufliche Fortbildung, Berufliche Umschulung

Siehe = ,Hauptschulen und Grundschulen™

Erwerbstatigkeit mit einer Arbeitszeit von mindestens 35 Stunden wo-
chentlich.

Einrichtung fir Finfjahrige an Schulen zur Vorbereitung auf die erste
Klasse der Grundschule.

Altersteilzeitgesetz (AItTZG 1996):

Durch Altersteilzeitarbeit soll &lteren Arbeitnehmern ein gleitender Uber-
gang vom Erwerbsleben in die Altersrente ermdéglicht werden.

Die Bundesagentur fur Arbeit (Bundesagentur) férdert durch Leistungen
nach diesem Gesetz die Teilzeitarbeit alterer Arbeitnehmer, die ihre Ar-
beitszeit ab Vollendung des 55. Lebensjahres spatestens ab 31. Dezem-
ber 2009 vermindern und damit die Einstellung eines sonst arbeitslosen
Arbeitnehmers ermdéglichen.

Altersteilzeit im Sinne dieses Gesetzes liegt unabhangig von einer Férde-
rung durch die Bundesagentur auch vor bei einer Teilzeitarbeit alterer Ar-
beitnehmer, die ihre Arbeitszeit ab Vollendung des 55. Lebensjahres nach
dem 31. Dezember 2009 vermindern. Fir die Anwendung des § 3 Nr. 28
des Einkommensteuergesetzes kommt es nicht darauf an, dass die Alters-
teilzeit vor dem 1. Januar 2010 begonnen wurde und durch die Bunde-
sagentur nach § 4 geférdert wird.

Das Altersteilzeitentgelt (Brutto) unterliegt in den Monaten dem Lohn-
steuerabzug, in denen es zuflieBt. Soweit im Rahmen von Blockmodellen
Zeitguthaben wahrend der Arbeitsphasen angesammelt werden, liegt in
der Abfuihrung der Arbeitsentgelte an das Wertguthaben des Arbeitneh-
mers noch kein lohnsteuerpflichtiger Zufluss. Lohnsteuerpflicht entsteht
insoweit erst, wenn der angesparte Altersteilzeitlohn in den Arbeitsfrei-
stellungszeiten ausbezahlt wird.

Die Pflicht zur Ableistung des Grundwehrdienstes wurde zum 1.7.2011
ausgesetzt. Seither besteht die Mdglichkeit eines freiwilligen Wehrdiens-
tes. Der Sold der freiwilligen Wehrdienstleistenden bewegt sich pro Monat
zwischen ca. 778 bis 1.100 Euro netto. Die daneben gewahrten Sachleis-
tungen haben einen Wert von etwa 265 Euro (Verpflegung und Unter-
kunft). Inklusive der Sachleistungen liegt der Monatsnettolohn bei dem
freiwilligen Wehrdienst damit zwischen 1.000 und 1.400 Euro im Monat.
Hinterbliebenenrente erhalten die Witwe, der Witwer, die Waisen oder die
frihere Ehefrau von verstorbenen oder verschollenen Personen, die Ren-
tenanspriiche erworben haben.

m  Eigengenutzte Wohnflache einschlieBlich Kiiche, Bad, Flur, Kammern,
gegebenenfalls Mansarden (untervermietete und gewerblich genutzte
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Flachen nicht mitrechnen!). In der Regel ist die Wohnflache im Miet-
vertrag ausgewiesen.

Wohngeld erhalten Haushalte unter einer bestimmten Einkommensgrenze

vom Wohngeldamt in Form
m  eines Mietzuschusses

oder eines Lastenzuschusses (bei Wohnungseigentiimern).

Eine Wohngemeinschaft ist nur dann als ein Privathaushalt zu erfassen,
wenn alle Mitglieder gemeinsam wirtschaften, d.h. sich Uberwiegend ge-
meinsam verpflegen und Uberwiegend aus einer gemeinsamen Kasse le-
ben. Falls einzelne Personen selbstédndig wirtschaften, d.h. im Wesentli-
chen ,aus eigener Kasse leben" und sich unabhangig von anderen Wohn-
gemeinschaftsmitgliedern versorgen, bilden diese einen eigenen Haus-
halt. Eine Wohngemeinschaft kann also aus einem oder mehreren Haus-
halten bestehen, je nachdem ob lUberwiegend gemeinsam oder getrennt
gewirtschaftet wird.

Sie dienen primar dem Wohnen, d.h. der fur Anstalten typische Gesichts-
punkt der gemeinschaftlichen Versorgung und Verpflegung durch Ge-
meinschaftseinrichtungen tritt hier in den Hintergrund. Zwar kénnen auch
Wohnheime Gemeinschaftseinrichtungen (z.B. Gemeinschaftsverpfle-
gung, Gemeinschaftsraume) anbieten, die in Wohnheimen wohnenden
Personen fiihren jedoch in den meisten Féllen einen eigenen Privat-Haus-
halt im Sinne Uberwiegend eigenstéandigen Wirtschaftens. Wohnheimbe-
wohner leben in sich abgeschlossenen Wohnungen oder Wohneinheiten.

Unter ,Wohnkosten" sind Miete und alle Nebenkosten zusammengefasst,
also die monatlichen Kosten von Miete, Heizung, Warmwasser, Strom und
Gas sowie die Umlagen Wasser, Millabfuhr, Antennen- bzw. Kabelgebiih-
ren oder bei Sozialwohnungen eine eventuell zu entrichtende Fehlbele-
gungsabgabe.

Am 1. Juli 2011 wurde der Zivildienst ebenso wie der Grundwehrdienst
ausgesetzt. Mit Ablauf des 31.12.2011 wurden die letzten Zivildienstleis-
tenden aus dem Dienst entlassen. Als Ersatz fiir den Zivildienst wurde
2011 der Bundesfreiwilligendienst (BFD) eingeflihrt, der alle bestehenden
Freiwilligendienste erganzen soll. Unabhdngig von der Aussetzung der
Wehrpflicht bleibt das Recht, den Kriegsdienst mit der Waffe aus Gewis-
sensgrinden gemaB Artikel 4 Absatz 3 des Grundgesetzes zu verweigern,
bestehen. Uber die Berechtigung, den Kriegsdienst mit der Waffe zu ver-
weigern, entscheidet das Bundesamt flir Familie und zivilgesellschaftliche
Aufgaben auf Antrag.

69
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LEBEN IN DEUTSCHLAND

LEBEN IN DEUTSCHLAND ist die bedeutendste Langzeitstudie der Sozial- und Wirtschaftswis-
senschaften in Deutschland. Sie wird seit 1984 jahrlich durchgefihrt. In Fachkreisen und Medien
ist die Studie unter dem Namen ,Das Sozio-oekonomische Panel" (SOEP) bekannt. Das Projekt
stellt fur die sozial- und wirtschaftswissenschaftliche Grundlagenforschung Daten bereit, die von For-
schungseinrichtungen weltweit genutzt werden. Ergebnisse aus dieser Forschungsarbeit flieBen auch
in die Sozialberichterstattung und in die Politikberatung mit ein. Auftraggeber von LEBEN IN
DEUTSCHLAND ist das Deutsche Institut fiir Wirtschaftsforschung (DIW) in Berlin. Finanziert
wird das Projekt im Rahmen der Leibniz-Gemeinschaft und durch Mittel des Bundes und der Lander.

Durch LEBEN IN DEUTSCHLAND ist es mdglich, ein Abbild unserer Gesellschaft und den gesell-
schaftlichen Wandel zu erfassen. So konnte bereits 1990 damit begonnen werden, den Weg zur
Einheit Deutschlands aus der Perspektive der Befragten detailliert und reprasentativ nachzuzeichnen.
Im Jahr 2002 fand mit der Einfihrung des Euro ein anderes wichtiges Ereignis seinen Eingang in
unser Langzeitprojekt, und schon 2009 berichteten SOEP-Haushalte von den Auswirkungen der welt-
weiten Finanzkrise. 2016 ist die aktuelle Fllchtlingskrise ein zentrales Thema. Zugleich bildet LEBEN
IN DEUTSCHLAND flr die gesamte Bundesrepublik den ganz normalen gesellschaftlichen Wandel
ebenso wie die Stabilitat in bestimmten Lebensbereichen ab.

Mithilfe der verschiedenen Fragebogen werden Sachverhalte entlang der Lebensverlaufe
kontinuierlich aufgezeichnet: Kinder werden geboren, werden als Kleinkinder betreut, werden
dann schulpflichtig, beenden nach einigen Jahren ihre Schulausbildung, beginnen dann mdoglicher-
weise eine Berufsausbildung oder studieren. Danach stellt der Ubergang vom Bildungssystem ins
berufliche Erwerbsleben eine zentrale Weiche fiir das weitere Leben. Aber auch Anderungen des
Familienstandes oder der Verlust nahestehender Menschen kénnen einschneidende Folgen haben.

2013 und 2015 wurde die Studie um zwei Migrationsstichproben erweitert, um diese Bevdl-
kerungsgruppe und ihre Entwicklung in unserer Gesellschaft besser abbilden zu kénnen. Auftragge-
ber ist auch hier das DIW Berlin, allerdings in Kooperation mit dem Institut fir Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung (IAB). In diesem Jahr geht das Migrationssample Fortfiihrung (M1+M2) also
in die vierte bzw. zweite Runde.

Damit die jahrliche Befragung weiterhin auf hohem Niveau durchgefiihrt werden kann, kommen Sie
als Interviewerin oder Interviewer ins Spiel: Nur die geduldige alljahrliche Befragung der-
selben Haushalte und Personen ermdglicht es, ein vollstandiges Abbild Gber die Entwicklung der
Lebenssituationen in Deutschland aufzuzeichnen. Und bitte denken Sie daran: Es ist besonders wich-
tig, moglichst alle Befragungspersonen im Haushalt zur Befragung zu gewinnen. Damit leisten
Sie einen entscheidenden Beitrag zum Gelingen der Studie. Dies gilt sowohl in Jahren, in denen
Haushalte Gber gllickliche oder weniger erfreuliche Ereignisse berichten, als auch in Jahren, in denen
sich nicht viel gedndert hat.

Um diese Erfolgsgeschichte fortzuschreiben, wiinschen wir uns, dass Ihnen auch in diesem Jahr
wieder das AuBergewodhnliche gelingt, namlich mdéglichst alle Ihre Zielhaushalte fiir das er-

neute Mitwirken an LEBEN IN DEUTSCHLAND zu gewinnen.

Fiir Ihre Arbeit wiinschen wir Ihnen viel Erfolg!
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1 Uberblick

Wir - die Projektleitung von LEBEN IN DEUTSCHLAND - freuen uns sehr, dass Sie als Interviewer in
diesem Jahr (wieder) mit uns an unserer Studie zusammenarbeiten.

Damit Sie fir Ihre Interviewertatigkeit auch bestens mit LEBEN IN DEUTSCHLAND vertraut sind, ist
es dringend notwendig, das vorliegende Interviewerhandbuch durchzuarbeiten. Nur dann ist es Ihnen
madglich, unsere Studie im gesamten mit all ihren Besonderheiten richtig zu verstehen und zu bear-
beiten und Fehler, Klarungen und Nachschulungen zu verringern oder gar zu vermeiden.

Um Ihnen Ihre Arbeit zu erleichtern, stellen wir Ihnen das Interviewerhandbuch mit wichtigen Infor-
mationen zur Studie zur Verfigung. Anhand des Inhaltsverzeichnisses kdnnen Sie sich schnell orien-
tieren, welches Thema in welchem Kapitel behandelt wird. Zentrale Informationen bzw. Zusammen-
fassungen finden Sie zudem in den orangen Kastchen.

Das Interviewerhandbuch beinhaltet folgende Kapitel:

Kapitel 1 gibt Ihnen einen Uberblick, mit welchen Vorarbeiten, Materialien und Ansprechpartnern wir
Sie unterstitzen und wie Sie die Studie LEBEN IN DEUTSCHLAND bearbeiten sollen.

In Kapitel 2 stehen die relevanten Informationen zu ,Mein Infratest", elektronischem Adressenpro-
tokoll, B3-Formular, Haushaltsinformationen sowie den CAPI-Aufrufen.

Kapitel 3 fasst alles Wichtige zum Thema Fragebogen zusammen.

Im abschlieBenden Kapitel 4, dem Glossar, sind zentrale Begriffe, die mit der Bearbeitung der Studie
im Zusammenhang stehen, genauer erldutert.

Sollten sich fir Sie aus der Lektlire noch Fragen ergeben, melden Sie sich bitte in der Feldabteilung
oder bei uns, damit wir alle Unklarheiten gemeinsam ausraumen kénnen.

1.1 Die Fortfiihrung des Migrationssamples M1 + M2

Die diesjahrige Fortfihrung des Migrationssamples setzt sich aus 2 Stichproben zusammen:
Zum einen aus der Stichprobe M1, die 2013 startete und nun in die 4. Welle geht. Hier waren Per-
sonen von besonderem Interesse, die 1995 oder spater nach Deutschland zugezogen sind. Zum
anderen aus der Stichprobe M2, die 2015 neu aufgesetzt wurde und deren Haushalte nun mit der
zweiten Welle in den Langsschnitt Gberfihrt werden sollen. Hier wurde das Zuzugsjahr auf 2009
gesetzt.
« Die Haushalte der Stichprobe M1 erkennen Sie daran, dass die Haushaltsnummern mit ,31..."
bis ,33..."" beginnen.
« Die Haushalte der Stichprobe M2 erkennen Sie daran, dass die Haushaltsnummern mit ,34..."
beginnen.

Die Kernfragebogen (Haushalt, Personen flir Wiederbefragte, Personenbio fiir Neubefragte und Ju-
gend) stehen Ihnen ausschlieBlich im CAPI zur Verfligung.
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Bitte verwenden Sie keine Papierfragebogen fiir die genannten Fragebogenarten aus anderen LEBEN
IN DEUTSCHLAND-Stichproben, da sich diese inhaltlich unterscheiden!

Bitte beachten Sie dringend die Befragungsmethode:

Bei der Fortfiihrung des Migrationssamples diirfen Sie die Kernfragebogen nur im CAPI
durchfiihren! PAPI-Fragebogen sind nicht vorhanden!

Die Zusatzfragebogen Mutter und Kind/Eltern, Schiiler, Friihe Jugend und Verstorbene
konnen Sie entweder in CAPI oder in PAPI machen.

Der DJ-Fragebogen fiir den Jahrgang 1999 ist nur in PAPI mdglich.

Der Zusatzfragebogen Nachbefragung-Kurzfassung ist dem Personenfragebogen im
CAPI automatisch nachgeschaltet.

1.2 Panelpflege und unsere Vorarbeiten fiir Sie

Wie jedes Jahr ergreifen wir einige MaBnahmen, um Sie bei Ihrer Arbeit zu unterstiitzen - unser aller
Ziel ist die langfristige Bindung der Haushalte an LEBEN IN DEUTSCHLAND:

Ende Marz haben wir alle Haushalte, angeschrieben und Ihren Besuch angekiindigt. Zu den dies-
jahrigen Befragungshaushalten zahlen zum einen alle Haushalte, die 2015 teilgenommen haben
und zum anderen temporare Ausfalle, also Haushalte, die 2015 ausgesetzt haben. Im Anschrei-
ben werben wir bereits mit der Bargeldincentivierung. Zum Teil haben die Haushalte entspre-
chend der vorhandenen Sprachkenntnisse, neben dem deutschen Anschreiben, eine fremdspra-
chige Version erhalten. Muster des Anschreibens - auch in den Sprachen Englisch, Ttrkisch,
Russisch, Polnisch und Rumanisch - liegen Ihren Unterlagen bei.

Neben Bargeld erhélt wieder jeder Haushalt ein Haushaltsgeschenk fir 2016: Bitte Uberrei-
chen Sie jedem Haushalt als Geschenk fir die Teilnahme einen Geburtstagskalender.

Wie jedes Jahr gibt es wieder eine Broschiire mit Berichten zum SOEP. Bitte Ubergeben Sie die
Broschiire zusammen mit dem Datenschutzblatt im Haushalt. Auch hier gibt es verschiedene
Sprachversionen.

Um Ihnen die Kontaktaufnahme zu Ihren Haushalten zu erleichtern, versuchen wir es mdéglich zu
machen, dass jeder Haushalt wieder von derselben Interviewerin/demselben Interviewer
wie im Vorjahr befragt wird.

Zum Dank fur die Teilnahme in 2015 haben wir jedem Haushalt nach der Befragung noch eine
Portocard zugesendet.

SOEP Survey Papers 216 soep.v33



TNS Infratest
Sozialforschung

1.3 Bearbeitungsregeln

Grundsatzlich gilt: Alle Interviews sind personlich-miindlich durchzufiihren.

Befragt werden im Haushalt alle Personen ab 16 Jahren. Bitte beachten Sie, dass es aus
datenschutzrechtlichen Griinden notwendig ist flir alle Befragungspersonen, die das 18. Lebens-
jahr noch nicht vollendet haben, das Einverstandnis der Eltern/Erziehungsberechtigten einzuho-
len. Dies betrifft den Jugendfragebogen, den Fragebogen ,Schiilerinnen und Schiler" sowie
,Frihe Jugend" =2 Weitere Erlduterungen siehe Kapitel 3.4, 3.6 und 3.7.

Damit ein Haushalt als realisiert gelten kann, benétigen wir zumindest ein Haushalts- und
ein Personen(bio)interview, ansonsten kénnen wir den Haushalt nicht verwenden und an-
dere, bereits durchgefiihrte Interviews sind nichtig.

Bitte beachten Sie: bei der Fortfiihrung des Migrationssamples gibt es fiir die Befragungsperso-
nen, die 1998 und friher geboren sind, zwei Fragebogen
o Den Personenfragebogen fiir Teilnehmer der Vorjahre (=Wiederbefragte)
o Den Personenbiofragebogen fiir (neue) Haushaltsmitglieder, die in diesem Jahr das
erste Mal an der Befragung teilnehmen (=Neubefragte).

Jeder Personen(bio)fragebogen muss von der Person, auf die er sich bezieht, selbst
beantwortet werden, sonst ergeben insbesondere Fragen nach der persénlichen Meinung kei-
nen Sinn. Ausnahmen sind nur zuldssig, wenn eine Zielperson z. B. schwer erkrankt ist. In
solchen Fallen muss aber das Einverstdndnis dieser Person vorliegen, wenn ein anderes Haus-
haltsmitglied stellvertretend die Fragen beantworten soll. Bitte geben Sie diese Information im
CAPI-Interview am Ende bei ,Mitteilungen™ an.

Bitte gewdhren Sie uns Ihre ganze Einsatzkraft und befragen Sie Ihre Haushalte (moglichst)
vollstandig.

Kldren Sie bitte bei jedem Haushalt, ob er noch an der genannten Adresse wohnhaft
ist oder nicht. Wenn Sie eine neue Adresse ermitteln konnten, teilen Sie uns diese bitte in ,Mein
Infratest™ mit (speichern nicht vergessen!) und, sofern bekannt, ab wann die Adresse gliltig ist.
Wenn der Haushalt ,unbekannt verzogen" ist, melden Sie bitte in ,Mein Infratest" den Ausfall
~unbekannt verzogen"“, damit wir den Haushalt in Ermittlung geben kdnnen.

Erheben Sie bei allen Personen, die in ,Mein Infratest" in der Spalte ,GK/EV" mit ,,EV" ge-
kennzeichnet sind, die Einverstandniserkldarung zur Verknipfung der Befragungsdaten mit
den Daten der Integrierten Erwerbsbiografien. Senden Sie alle ausgefillten und unterschriebenen
Einverstandniserklarungen an uns in den dafiir vorgesehenen Rickumschlagen (z.H. Frau Daniel)
zuriick. Bitte senden Sie auch die Formulare der Einverstandniserklarungen an uns zuriick, wenn
die Person nicht unterschreiben méchte und notieren Sie den Ausfallgrund.
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m Der Greifkrafttest kommt im Migrationssample Fortfiihrung nicht zum Einsatz!

m Bitte finalisieren Sie Ihre fertig bearbeiteten Haushalte (Interviews und Ausfalle), indem
Sie die Haushalte in ,,Mein Infratest" abschlieBen und ggf. vorhandene Zusatz-Papierfrage-
bogen an uns zurlickschicken.

B  Dokumentieren Sie alles was fiir die weitere Bearbeitung der Haushalte relevant ist in
~Mein Infratest": wir kénnen Informationen natirlich nur beriicksichtigen, wenn wir sie haben.
Aufgrund Ihrer Informationen entscheiden wir dann, ob und wie Haushalte weiter zu befragen
sind.

B Falls es Verstandigungsschwierigkeiten mit Zielpersonen gibt, verwenden Sie bitte die in Ihrer
Sendung beigelegten Ubersetzungshilfen. Diese liegen in englischer, tirkischer, russischer,
polnischer und rumanischer Sprache vor. Beantwortet wird immer der deutschsprachige
Originalfragebogen im CAPI. Bitte achten Sie vor allem darauf, dass offene Angaben nur in
deutscher Sprache eingetragen werden! Zumeist spricht wenigstens eine Person im Haushalt gut
Deutsch und kann daher - falls erforderlich - als Dolmetscher fungieren. Sie kénnen sich aber
auch von einer Person, die die Muttersprache Ihrer Zielpersonen spricht, in die Haushalte beglei-
ten lassen. Als Interviewerin/Interviewer vor Ort wissen Sie am besten, ob Sie ein vollstdndiges
und fehlerfreies Interview von Zielpersonen mit fremdsprachigem Hintergrund mit oder ohne
eine Begleitperson erhalten. Die Begleitperson zu finden ist Ihre Aufgabe (Sie kennen die Gege-
benheiten vor Ort). Sollten Sie tatsdchlich eine Begleitperson einsetzen, so erhalt diese ein Ho-
norar, das Sie bitte gesondert abrechnen.

1.4 Hinweise zum Datenschutz

Neben dem Haushaltsgeschenk und der Broschire liberreichen Sie bitte immer auch das Infor-
mationsblatt zum Datenschutz. Die Befragten von LEBEN IN DEUTSCHLAND missen sich darauf
verlassen kénnen, dass der Datenschutz nach dem Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) voll
gewadbhrleistet ist und die Angaben ausschlieBlich in anonymisierter Form (also ohne Hinweise auf
Namen, Adressen, Telefonnummern, etc.) weiterverarbeitet werden. Sie kdnnen den Zielpersonen
bei Fragen zum Datenschutz zusichern, dass ihre Adressen ausschlieBlich bei TNS Infratest in Min-
chen aufbewahrt und auf keinen Fall an Dritte weitergegeben werden.

Achtung: Das Informationsblatt zum Datenschutz des Migrationssamples Fortfiihrung un-
terscheidet sich von dem der anderen Teilstichproben. Sollten Sie neben Haushalten des Mig-
rationssamples Fortfihrung auch weitere LEBEN IN DEUTSCHLAND Haushalte bearbeiten, achten
Sie bitte darauf, das richtige Informationsblatt zum Datenschutz zu iiberreichen.

Bei Sprachschwierigkeiten haben Sie zudem die Mdéglichkeit, den Befragten das Datenschutzblatt in
den Sprachen Englisch, Tiirkisch, Russisch, Rumanisch oder Polnisch zu iberreichen.
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1.5 Organisatorisches

In Ihrem Unterlagen-Paket ist auch eine Intervieweranleitung von der Einsatzleitung der Feldabtei-
lung, der Sie alle relevanten Termine und Konditionen fiir LEBEN IN DEUTSCHLAND entnehmen kon-
nen.

ACHTUNG:

Die Feldzeit fiir die Bearbeitung hat sich verkiirzt!

Sie erhalten in den nachsten Tagen noch ein gesondertes Schreiben der Einsatzleitung mit weiteren
Informationen zur Feldzeit. Bitte beriicksichtigen Sie dringend die Termine und stimmen Ihre Planung
fur die Bearbeitung der Haushalte darauf ab. Halten Sie die genannten Fristen unbedingt ein und
sprechen Sie sich bitte regelmaBig mit Ihren Regionalleitern ab!

Ihre wichtigsten Aufgaben:

B Machen Sie sich mit den Bearbeitungsregeln und Anforderungen von LEBEN IN DEUTSCHLAND -
Migrationssample Fortflihrungen vertraut und fragen Sie bei Unklarheiten nach. Wir zahlen auf
Ihre Einsatzkraft!

Fur die erfolgreiche Fortfiihrung von LEBEN IN DEUTSCHLAND ist der Aufbau eines dauerhaften
Vertrauensverhiltnisses zu Ihren Haushalten bzw. Zielpersonen von gréBter Wichtigkeit.
Entscheidend dafir ist Ihr Auftreten als Interviewerin/als Interviewer.

Binden Sie die Haushaltsmitglieder moglichst vollstandig in die Befragung ein und bieten
Sie - wo es nétig wird - einzelnen Haushaltsmitgliedern einen Ersatztermin oder ggf. Uberset-
zungshilfen an.

Falls Sie von Ihren Zielpersonen mit Fragen konfrontiert werden, sollten Ihre Antworten Uber-
zeugend sein und Sie sollten erklaren kénnen, warum wir die Befragung jedes Jahr erneut
durchfiihren: Jeder Haushalt von LEBEN IN DEUTSCHLAND wird reprdsentativ fir viele andere
Haushalte befragt. Durch die jéhrliche Aufzeichnung der Lebenssituation in den Haushalten kann
die Zusammensetzung unserer Gesellschaft sowie der Wandel und die Entwicklung der Lebens-
bedingungen lber Generationen hinweg beobachtet werden.

Haben Sie Fragen oder wollen Sie mehr Informationen?

B Beim DIW Berlin kdnnen Sie ausfiihrliche Informationen zu den wissenschaftlichen Zielen der
Studie erhalten sowie bereits verdéffentlichte Berichte einsehen. Bei Bedarf informieren Sie sich
bitte direkt im Internet unter: www.diw.de/soep.

Unsere Ansprechpartnerin fir LEBEN IN DEUTSCHLAND beim DIW Berlin ist:
Frau Michaela Engelmann @ (030) 89789 - 292.

B Der Internetauftritt zu LEBEN IN DEUTSCHLAND von TNS Infratest Sozialforschung wurde fir

die Zielgruppe des Migrationssamples Fortfliihrung erweitert. Er soll in erster Linie als Informati-
onsplattform fir die Befragten und fir Sie als Interviewerin bzw. Interviewer dienen. Dort finden
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Sie Informationen zur Studie in finf Sprachen (Englisch, Russisch, Polnisch, Rumanisch, Tir-
kisch).
Die Adresse lautet: www.leben-in-deutschland.info/migrationsstudie.html.

Sollten sich fiir Sie Fragen ergeben, die sich weder mit diesem Interviewerhandbuch noch anhand
der Intervieweranleitung klaren lassen, dann zdgern Sie nicht, sich an folgende Kolleginnen und
Kollegen zu wenden:

Projektbezogene inhaltliche Fragen:
@ 089 / 5600 - 1245 (Frau Daniel)
@ 089/ 5600 - 1905 (Frau Reimann)

Technische Fragen (CAPI):
@ 089 / 5600 - 1811 (Herr Stocker)
@ 089 / 5600 - 1245 (Frau Daniel)

Organisatorische Fragen:
@ 089 / 5600 - 1857 (Herr Runge)
@ 089 / 5600 - 1516 (Herr Dlrr)

Terminfragen kldren Sie bitte mit Ihrem zustandigen Regionalleiter/Ihrer zustandigen Regio-
nalleiterin unter der gebiihrenfreien 0800-Nummer.

CAPI - Feldunterlagen

erhalten per Postsendung:

eine Adressenliste mit der Auflistung samtlicher Haushalte, die von Ihnen befragt werden sollen
ein zusatzliches Blatt mit Haushaltsinformationen, um Ihre Arbeit zu erleichtern. Sie finden
auf diesem Zusatzblatt neben Informationen zu Personennummer, Vorname und Geburts-
jahr auch Informationen Uber die zu bearbeitenden Fragebogen im Haushalt, die Incentivie-
rungsart und den Befragungsmodus der Kerninstrumente. Darlber hinaus finden Sie in der
Spalte ,Hinweis", ob die Zielperson einen besonderen Befragungsstatus hat und in der Spalte
~GK/EV", ob die Zielperson nach der Einverstandniserklarung gefragt werden soll.

in gedruckter Form: Intervieweranleitung, Interviewerhandbuch, Listenheft, Ubersetzungshilfen,
Muster-Anschreiben in sechs Sprachen, Broschiiren in sechs Sprachen, Datenschutzblatter in
sechs Sprachen

unpersonalisierte Kontaktkarten

personalisierte Einverstandniserklarungen fir bereits bekannte Haushaltsmitglieder sowie
Blankos flir neue Haushaltsmitglieder und Riickumschlage zu Handen Frau Daniel flr alle be-
arbeiteten Einverstandniserklarungen.

Haushaltsgeschenke und Incentivierung = Jeder befragte Haushalt erhalt einen Geburts-
tagskalender und die Bargeldincentivierung nach vereinbarter Vorgabe (Incentiverung siehe
~Mein Infratest" sowie Haushaltsinformation)
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m  Sachgeschenke fiir Schiler mit Jahrgang 2004 (,,Ei des Columbus™), Friihe Jugend mit Jahrgang
2002 (, Time Man“) und Jugendliche mit Jahrgang 1999 (,Powerbank") falls benétigt
m Papier-Zusatzfragebogen als Reserve

~Mein Infratest"

Alle Informationen werden vollstandig elektronisch in ,,Mein Infratest" erfasst und Ubermittelt.

m  Alle Adressen, fir die Sie eingesetzt sind, werden Ihnen in ,Mein Infratest" Ubermittelt, d.h. jede
Ubermittelte Adresse muss von Ihnen in ,Mein Infratest" bearbeitet und abgeschlossen werden
Das elektronische Adressenprotokoll ist in ,Mein Infratest" integriert
Alle Kontakte bzw. die Kontaktversuche, die Ausfallgriinde, neue Adressinformationen fiir den
kompletten Haushalt bzw. das B3-Formular bei Umzug einer einzelnen Person, die Haushalts-
Liste und das Bearbeitungsergebnis missen von Ihnen in ,Mein Infratest” dokumentiert werden
= siehe Kapitel 2.1.

COMPASS32
Folgende Fragebogen werden auf Ihren Laptop Ubertragen:

B Haushaltsfragebogen

B Personenfragebogen mit ggf. integriertem Fragebogen ,Nachbefragung Kurzfassung" (fir Wie-
derbefragte)

B Personenbiofragebogen (fiuir Neubefragte)

B Jugendfragebogen

B die 2016 zum Einsatz kommenden Zusatzfragebogen (Mutter/Eltern-Kind, Frihe Jugend, Schiler
und Verstorbene)

Achtung: Die Zusatzfragebogen DJ liegt ausschlieBlich in Papierform vor.
Eine Auflistung und weitere Erlduterungen zu den einzelnen Fragebogen = siehe Kapitel 3.

Bitte wahlen Sie sich regelméaBig ein, damit Sie immer mit den aktuellsten Fragebogen-Versionen
ausgestattet sind.

Uberpriifen Sie Ihre Sendung bitte auf Vollstandigkeit und fordern Sie ggf. fehlende Unterlagen nach.
Arbeiten Sie alle Unterlagen vor Befragungsbeginn sorgfaltig durch!

Bitte fiihren Sie Ubungsinterviews (Testinterview: Listennummer 9999, laufende Nummer:

001-010) durch und beachten Sie dabei alle Hinweise im CAPI!

Falls Verstandnisschwierigkeiten auftreten, wenden Sie sich bitte an die in der Intervieweranleitung
bzw. Interviewerhandbuch genannten Kontaktpersonen.

10
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2.1 Das elektronische Adressenprotokoll in ,Mein Infratest"

Wie bereits 2015 kommt zur Erfassung der Adressdanderungen, Kontakte, Haushaltszusammenset-
zung und Ausfalle ausschlieBlich das elektronische Adressenprotokoll in ,Mein Infratest" zum
Einsatz. Das elektronische Adressenprotokoll ist das wichtigste Befragungsinstrument bei LEBEN
IN DEUTSCHLAND.

Jede Adresse, die Ihnen Uber ,Mein Infratest®™ bereitgestellt wird, muss bearbeitet und nach fertiger
Bearbeitung abgeschlossen werden (siehe Abschnitt ,f*). Das trifft sowohl auf Haushalte zu, die In-
terviews gegeben haben als auch auf Ausfalle! Erst wenn Sie den Haushalt auch abgeschlossen
haben, kdnnen die Kollegen in der Feldabteilung die Abrechnung vornehmen, damit zum einen Ihre
Abrechnung bearbeitet werden kann und zum anderen die Adresse von Ihrem Laptop ,verschwindet".

Wir sind auf Ihre vollstandig ausgefillten elektronischen Adressenprotokolle angewiesen, um im
Nachhinein die einzelnen Fragebogen wieder zu Haushalten zusammenfliigen zu kénnen und Ihnen
damit die Befragungsunterlagen fiir Ihre Haushalte im nachsten Befragungsjahr lickenlos und richtig
zusammenzustellen. Das gilt sowohl fiir Haushalte, die teilnehmen, als auch fir Haushalte, die nicht
teilnehmen! Fehlende und ungenaue Angaben im elektronischen Adressenprotokoll machen auch erst
einmal alle Interview-Angaben fiir uns wertlos, so dass aufwendige Klarungen bearbeitet werden
mussen!

Damit Sie immer alle wesentlichen Informationen flr die Interviews zur Hand haben, wird Ihnen das
Zusatzblatt mit unterstiitzenden Haushaltsinformationen Ihre Arbeit erleichtern.

Im Folgenden erklaren wir Ihnen die einzelnen Komponenten von ,Mein Infratest" und dem elektro-
nischen Adressenprotokoll.

Wenn Sie ,Mein Infratest" starten, kdnnen Sie sich Ihre Auftrdge und die noch offenen Adressen
ansehen:

a. Ubersicht iiber Ihre Auftrige

b. Ubersicht iiber die noch offenen Adressen

Uber den CAPIstarter starten Sie ,Mein Infratest":

11

SOEP Survey Papers 222 soep.v33



TNS Infratest
Sozialtorschung

a. Ubersicht iiber Ihre Auftrige

Nach dem Start von “Mein Infratest" erhalten Sie eine Ubersicht iiber Ihre Auftrdge und den
Bearbeitungsstand (Abb.1).

N
O

(Abb.1)

Ein Klick auf den Ergebnis-Link ,Erg" (siehe Abb.1) liefert Ihnen einen Gesamtiiberblick iiber
alle Adressen zu dem Projekt, sowohl zu den bereits als abgeschlossen gemeldeten Adressen
als auch zu denen, fir die noch kein Ergebniscode vorliegt.

b. Ubersicht iiber die noch offenen Adressen

Ein Klick auf ,offene Adressen" (siche Abb.1) liefert Ihnen eine Ubersicht aller noch nicht
als abgeschlossen gemeldeten Haushalte. Neben der Listennummer und laufenden Nummer
finden Sie hier die Adressinformation und die von Ihnen zuletzt eingegebene Kontakt- und Er-
gebnisinformation zu den jeweiligen Haushalten (Abb.2).

15! Mein Infratest (V.1.002)

TNS Infratest Pastfach Interviewer: 999999 Hilfe Beenden
Eu Au N S qa-
1\'M) Aufirige | | offene Adressen Sy Sty Seu Dokumente | Abrechnung S e TEIE 2D TEERNE
eingeschrankt Drucken

10 offene Adressen

Prjnr. Welle Linr.  Ifd Nr Plz Ort Ortsteil Stralle Titel/Name™ Vorname/N Nachname!/ Named LErg L Kontakt Notizen
109333 1| 9999 180887 |Minchen Laim Landsberger St | Dr. Anton Test 0] notiz
(Abb.2)

Nachdem Sie eine Adresse angeklickt haben, gelangen Sie zum elektronischen Adressenpro-
tokoll. Es setzt sich aus folgenden Komponenten zusammen:

c. Adresserfassung und Kontakterfassung
d. Haushaltsliste

e. B3-Formular

f. Abschlussmeldung mit Ausfallerfassung

12

SOEP Survey Papers 223 soep.v33



TNS Infratest
Sozialforschung

Mit einem Doppelklick auf eine ausgewahlte Adresszeile 6ffnet sich die Adress- und Kontakterfas-
sung (siehe Abb.3).

(Abb.3)

c. Adress- und Kontakterfassung

In der Adress- und Kontakterfassung kénnen Sie Adressen korrigieren bzw. ergdanzen.
Bitte Uberprifen Sie bei jedem Haushalt, ob die Adresse noch aktuell ist oder ob sich Verdnde-
rungen ergeben haben. Das beinhaltet auch Telefonnummern und Emailadressen.

Alle von Ihnen dokumentierten Adressanderungen bzw. -korrekturen pflegen wir in unsere Da-
tenbank ein und stellen Sie Ihnen dann im nachsten Jahr wieder zur Verfligung. Klicken Sie auf
den Button ,Adresse speichern" - nur so kommen die Informationen auch bei uns an.

Wenn Sie eine neue Adresse vom Befragungshaushalt erhalten, die erst nach der Be-
fragung giiltig ist, vermerken Sie bitte die neue Adresse im Notizfeld und ab wann die
neue Adresse giiltig ist.

Uber das Notizfeld kénnen Sie uns weitere wichtige Informationen zum Haushalt mitteilen.

Bei der Kontakterfassung dokumentieren Sie bitte alle Ihre Haushaltskontakte. Bitte tra-
gen Sie jeden Kontaktversuch, den Sie personlich, telefonisch oder schriftlich getdtigt haben, mit

dem Datum, der Uhrzeit und dem entsprechenden Ergebnis ein und klicken Sie anschlieBend auf
~Kontakt speichern". Der aktuellste Kontakt steht immer an oberster Stelle.

13
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Falls Sie bei den Kontakten etwas korrigieren mdchten, haben Sie die Mdglichkeit, den Kontakt
zu léschen und nochmal neu einzugeben.

Mit Klick auf ,Details" (siehe Abb.3) gelangen Sie zur Haushaltsliste, welche Ihnen die Haus-
haltszusammensetzung und die Befragungsdetails zu den Haushaltsmitgliedern anzeigt
(Abb.4).

Haushalts-Liste

Hier finden Sie einen Uberblick ber die uns zuletzt bekannte Haushaltszusammensetzung
und weitere Details zu den Haushaltsmitgliedern. Stellen Sie bitte fest, ob im Haushalt heute
Personen leben, die hier noch nicht berticksichtigt wurden (etwa neu hinzugekommene Partner,
Kinder oder andere Personen). Tragen Sie neue Haushaltsmitglieder unter die letzte aufgelis-
tete Person ein.

Wenn Ihnen in den Spalten ,Vorname", ,Familienname", ,,Geburtsjahr", ,Geschlecht", , Stellung"
und ,Nationalitat" ein Fehler auffallt, korrigieren Sie diesen bitte. Sie kénnen die Angaben einfach
Uberschreiben oder Sie verwenden das Feld ,Erlduterungen®. Bitte achten Sie auf die Richtigkeit
der Angaben und ob sich im Zuge dessen noch etwas gedndert hat (Stellung, Fragebogen, etc.)

seit seit

PNr Vorname Familienname Geb.J MM Stellung zum HY Nationalitdt ~ Lebtim HH? 2 1 Frageboge Hinw GK/EV Ergebnis Erlauterungen Erwerbsstatus
» B3|01* |Paul Muster 1946 'm. ~ Haushaltsvorstand... = Deutsch ... |Ja,lebtimHH ... ~ - Personen Capilnt... ~ | -
B3 02 |Viktoria Muster 1950 |w.. ¥ |Ehegatte/-in ~ Deutsch .. |Ja lebtimHH .. ~ - Personen EV CapiInt... ~ Einverstand... -
B3 /03 Anna Muster 1972 'w. ~ leibliches Kind v Deutsch __ |Nein lebtnicht = + 3 v|2016 Personen nichtd .+ Adresse un A
B3 04 Paul Muster 1982 'm. ~ leibliches Kind v Deutsch _ |Ja, lebtimHH = - - Personen erstsp . v Uraub -
B3 |05 - - - - - -
*B3 - - - - - -
Haushalt abschlieRen
(Abb.4)

Bitte geben Sie in der Spalte ,,Lebt im HH?" fiir jede Person an

ob die Person noch im Haushalt lebt

ob eine Person voriibergehend abwesend ist

ob eine Person nicht mehr im Haushalt lebt und ob sie verstorben oder verzogen ist
ob eine Person neu hinzugekommen ist.

Bei voriibergehend abwesenden, nicht mehr im Haushalt lebenden und neu hinzugekommenen
Personen geben Sie bitte in der Spalte ,Seit M?" den entsprechenden Monat und in der Spalte
~Seit J?" das entsprechende Jahr des jeweiligen Ereignisses an. Wenn ein Haushaltsmitglied
unverandert im Haushalt lebt, brauchen Sie hier auBBer ,,Lebt im Haushalt™ nichts an-
zugeben. Die Angaben mit Monat und Jahr sind nur bei Veranderungen relevant.

Fir verzogene Personen fiillen Sie bitte zusatzlich das B3-Formular aus. Sie gelten weiterhin
als Befragungspersonen! Klicken Sie hierfir auf ,B3™ neben der entsprechend ausgezogenen
Person und fiillen das Formular aus (siehe Abb.5).

Achtung: das B3-Blatt zu einer Person kann nur einmal ausgefiillt werden und wird nur
an uns lUbermittelt, wenn Sie speichern.

14
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PNr Vorname Familienname Geb.J MM Stellung zum HY Nationalitdt ~ Lebtim HH? :ne'\)l JS?I Frageboge Hinw GK/EV Ergebnis Erlauterungen Erwerbsstatus
» B3|01* |Paul Muster 1946 'm. ~ Haushaltsvorstand... = Deutsch ... |Ja,lebtimHH ... ~ - Personen Capilnt... ~ | -
B3 02 |Viktoria Muster 1950 |w. = Ehegatte/-in ~ | Deutsch hd hd Personen EV CapiInt... ~ Einverstand... -
B. Anna Muster 1972 |'w. ~ leibliches Kind ~ | Deutsch n_lebtnicht -3 - 2016 rsonen nichtd .~ Adresse un -
B3 'aul Muster 1982 'm. ~ leibliches Kind v Deutsch _ |Ja, lebtimHH = - - Personen erstsp_. v Urlaub -
B3 |05 - - - - - -
«83 | - - - - - -
Haushalt abschlieBen
(Abb.5)

Ist mit einer Zielperson aus dem Haushalt wahrend der gesamten Feldzeit kein Interview durch-
fihrbar, vermerken Sie bitte in den Erlduterungen den entsprechenden Grund. Bitte vermerken
Sie auch ob und falls ja, wann diese Person wieder erreichbar sein wird.

In der Spalte ,Fragebogen" finden Sie den flr die Person vorgesehenen Fragebogen. Bitte
fihren Sie zusatzlich zum obligatorischen Haushaltsinterview alle hier vorgesehenen Interviews
durch. Die Person mit Sternchen ,*" rechts neben der Personennummer war bei der letzten
Befragung die Auskunftsperson fir den Haushaltsfragebogen. Bitte flihren Sie das Haushalts-
interview nach Mdéglichkeit auch in diesem Jahr mit dieser Person durch.

Code C in der Spalte ,Hinweise" bedeutet, dass die Person ein Interview ausdricklich
verweigert hat. Sollte sich die Einstellung inzwischen gedndert haben, fiihren Sie dieses Jahr ein
Interview durch. Code A bedeutet, dass die Person im Vorjahr nicht befragt werden konnte oder
wollte und im Anschluss an das Personeninterview noch der Zusatzfragebogen ,Nachbefragung
2015 - Kurzfassung" zu befragen ist. Eine Kombination der Codes A und C ist ebenfalls moglich.

Wenn in der Spalte ,GK/EV" die Abkiirzung ,EV" eingetragen ist, legen Sie bitte dieser Person
das personalisierte Formular zur Einverstandniserklarung vor. Bitte senden Sie uns alle
Einverstandniserkldarungen in den daflir vorgesehenen Rickumschldgen zurliick und notieren
darauf ggf. den Ausfallgrund . Alle in der Haushaltsliste eingetragenen Personen, bei denen in
der Spalte ,EV" nichts vermerkt ist, bekommen auch keine Einverstdandniserklarung vorgelegt.
Hingegen bekommen alle neuen Befragungspersonen im Haushalt, die Sie in die Haushaltsliste
zusatzlich eintragen, das Blanko-Formular zur Einverstandniserklarung vorgelegt.

In der Spalte ,Ergebnis™ wahlen Sie bitte das endgliltige Ergebnis Ihrer Bemihungen zu jeder
Person aus dem MenU aus. Sollte ein Interview nicht mdglich sein, so vermerken Sie bitte die
Grinde in der folgenden Spalte ,Erlauterungen®. Zusatzlich ist es sehr wichtig, dass Sie aus
dem Menlu der Spalte ,Erwerbsstatus™ den passenden Eintrag dazu auswahlen!

Vergessen Sie bitte nicht Ihre Angaben im elektronischen Adressenprotokoll zu
speichern (oben rechts)!

Bearbeiten Sie zuerst die Haushaltsliste liber ,,Mein Infratest", um die aktuelle Haushaltszusam-
mensetzung zu ermitteln, bevor Sie mit den Interviews starten!

Bitte I6schen Sie keine von uns aufgefiihrten Personen im Haushalt! Alle Personen, die
uns im letzten Jahr bekannt waren gehéren zum Panel und werden weiterverfolgt - auch wenn
sie nicht mehr im Haushalt leben. In den Ausnahmefallen, dass eine Person falschlicherweise in
den letzten Jahren aufgefuhrt wurde, vermerken Sie das bitte unter ,Bemerkungen".
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e. B3-Formular

Als ,verzogen" gelten Personen, die nicht ,vortibergehend abwesend" sind, sondern einen Haus-
halt definitiv verlassen haben, um etwa

B einen eigenen Haushalt zu griinden

B dauerhaft ins Ausland zu gehen

B in ein Alten- oder Pflegeheim oder eine Anstalt zu ziehen (bitte prazisieren Sie, um welche
Art von Heim oder Anstalt es sich handelt: Lehrlings-, Studentenwohnheim, Altenheim,
Altenpflegeheim, Heilanstalt, Kaserne, Justizvollzugsanstalt etc.)

Fiir die Ubertragung eines ausgefiillten B3-Blattes ist es nicht erforderlich einen Haus-
halt abzuschlieBen. Sie miissen lediglich Ihre Angaben im B3-Formular speichern und
an uns iibermittein.

Achtung:
B Das B3-Formular zu einer verzogenen Person kann nur einmal an uns lbertragen werden!

B Nur wenn das B3-Formular gespeichert wurde, wird es an uns Ubermittelt.
B Sollten Sie Eintragungen im B3-Formular im Nachhinein korrigieren oder erganzen wollen,
tragen Sie diese bitte ins Notizfeld ein.

Wenn Sie die neue Adresse nicht wissen, flillen Sie das B3-Formular trotzdem so weit wie moglich
aus. Wir versuchen dann die neue Adresse in der Adressermittlung herauszufinden (siehe Abb.6).

(Abb.6)

16
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Bitte beachten Sie:

Es ist wichtig, dass Sie das B3-Formular bei verzogenen Personen immer ausfiillen -
auch wenn Sie selbst nicht herausfinden kénnen, wohin ein Haushaltsmitglied verzogen ist. Nur

so kénnen wir die Befragungsunterlagen fir den neuen Haushalt innerhalb der Feldzeit in ,Mein
Infratest® zur Verfligung stellen! Verzogene Haushaltsmitglieder gelten grundsatzlich
weiterhin als Befragungspersonen. Wir miissen daher versuchen, ihren neuen Aufenthaltsort
zu ermitteln!

Wir bemihen uns, Ihnen den Neuhaushalt in ,Mein Infratest™ so schnell wie mdglich zur Verfi-
gung zu stellen und alle Unterlagen (z.B. Zusatzblatt mit Haushaltsinformationen) zeitnah zu-
kommen zu lassen. Dennoch kann es vorkommen, dass dies nicht innerhalb von 24 h mdglich
ist, sondern einige Zeit in Anspruch nimmt.

Nach Méglichkeit sollten Sie bei Neuhaushalten mit Terminvereinbarungen warten, bis
Ihnen alle notwendigen Daten in ,Mein Infratest" und Unterlagen zum Haushalt von
uns zugegangen sind. Nur so ist sichergestellt, dass Ihnen alle erforderlichen Informationen
vorliegen und Sie einen Haushalt nicht unndtig mehrfach aufsuchen mussen.

Abschlussmeldung mit Ausfallerfassung

Mit Klick auf den Button ,Haushalt abschlieBen™ (Abb.7) 6ffnet sich ein Fenster, in dem Sie an-
geben kdénnen, ob Sie einen realisierten Haushalt rickmelden oder ob Sie einen Ausfall eingeben
mdchten (Abb.8).

PNr Vorname Familienname Geb.J M/W Stellung zum HV Nationalitat Lebtim HH? :ﬂe;l jf:n Frageboge Hinw GK/EV Ergebnis Erlduterungen Erwerbsstatus
» B3 |01* Paul Muster 1946 'm. v Haushaltsvorstand. + Deutsch __ |Ja, lebtimHH _ - - Personen Capi Int... ~ -
B3 02 Viktoria Muster 1950 'w._ v Eheqgatte/-in v Deutsch __|Ja, lebtimHH . ~ - Personen EV CapiInt . ~|Einverstand. A
B3 /03 Anna Muster 1972 'w_ ~ leibliches Kind ~ Deutsch __|Nein lebtnicht . -3 ~ 2016 |Personen nichtd .~ Adresse un . M
B3 04 Paul Muster 1982 'm. ~ leibliches Kind ~ | Deutsch .. |Ja, lebtimHH.. ~ - Personen erstsp... v Urlaub -
B2 05 - - - - - -
+B3 - - - - - -
Haushalt abschliefen
(Abb.7)
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(Abb.8)
Bitte wahlen Sie im Menl die entsprechende Zeile fir Ihren final bearbeiteten Haushalt aus.

Wenn Sie einen komplett oder teilweise realisierten Haushalt abschlieBen, 6ffnet sich an-
schlieBend ein Fenster fur Ihre Abrechnung zum Haushalt (Abb.11). Tragen Sie bitte die Anzahl
der Ihnen zustehenden Honorartypen (siehe Intervieweranleitung) ein, damit eine ordnungsge-
maBe Abrechnung gewahrleistet werden kann.

Achtung: Damit ein Haushalt giiltig ist, brauchen wir zumindest ein Haushalts- und ein

Personen(bio)interview pro Haushalt!

Sollten Sie ,Haushalt nicht zur Teilnahme bereit..." auswahlen, so 6ffnet sich eine Auswabhl-
liste an moglichen Verweigerungsgriinden (Abb.9). Bitte wahlen Sie die zutreffenden Ver-
weigerungsgrinde aus und schlieBen Sie das Fenster mit ,Speichern®.

18

SOEP Survey Papers 229 soep.v33



TNS Infratest
NS Sozialforschung

(Abb.9)

Sollten Sie ,Befragung derzeit nicht durchfiihrbar, weil..." oder ,Sonstiger Ausfallgrund
und zwar..." auswahlen, 6ffnet sich ein neues Fenster, in dem Sie eine zusatzliche Anmerkung
machen kénnen (Abb.10). Auch hier schlieBen Sie anschlieBend das Fenster mit ,Speichern®.

N

(Abb.10)

Bitte erldutern Sie uns die Ausfallgriinde in ,Mein Infratest" genau! Falls bei dem Aus-
fallgrund kein Textfeld zur Verfiigung steht, verwenden Sie bitte das Notizfeld!

Nur anhand des genauen Ausfallgrundes der Zielperson konnen wir entscheiden, ob
wir diesen Haushalt im laufenden Jahr noch einmal in die Nachbearbeitung geben, erst
im nachsten Jahr oder gar nicht mehr angehen. Geben Sie uns bitte lieber eine Notiz
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zu viel mit als zu wenig, denn wir konnen nur anhand Ihrer Mitteilungen eine Einschat-

zung vornehmen. Eine Einschatzung Ihrerseits ist uns natiirlich willkommen.

Fiir alle Ausfdlle wird automatisch der Honorartyp D hinterlegt (siche Abb.9 und Abb.10).

N

(Abb.11)

Bei der nachsten Datenubertragung wird der Abrechnungssatz fiir diesen Haushalt Gbertragen.
Sollten nachtréglich noch einmal Anderungen notwendig werden, so kénnen wir Ihnen die Ad-
resse wieder zur Bearbeitung freigeben.

Alle Aufwandsentschadigungen, Fahrt- und Telefonkosten sowie sonstige Auslagen rechnen Sie
am Monatsende in der Monatsubersicht ab.

Bitte beachten Sie:

Vergessen Sie bitte nie Ihre Angaben in ,Mein Infratest" zu speichern!

Eine abgeschlossene Adresse wird erst dann aus Ihrer Liste der offenen Adressen entfernt, wenn

die Bearbeitung des Haushalts flir die Abrechnung gegen geprtift wurde.

~Mein Infratest® ermdglicht einen wesentlich schnelleren Informationsfluss zu den einzelnen
Haushalten als das Papieradressenprotokoll der letzten Jahre. Dennoch lauft es nicht in Echtzeit,
sondern wird mehrmals taglich synchronisiert. Der Austausch von Informationen zwischen Ihrem
Interviewer-Laptop und TNS Infratest ist abhdngig von diesen Synchronisierung
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2.2 Zusatzblatt mit unterstiitzenden Haushaltsinformationen

Das Zusatzblatt mit unterstitzenden Haushaltsinformationen wurde flir Sie entwickelt, damit Sie
trotz der Umstellung auf ein elektronisches Adressenprotokoll Gber ,Mein Infratest™ Ihre Haushalte
ohne Probleme bearbeiten kénnen.

Das Zusatzblatt ist nur fiir Sie gedacht, um alle notwendigen Informationen zur Hand zu haben.
Alle weiteren Notizen, die Sie auf dem Zusatzblatt vermerken und die relevant fir die weitere Bear-
beitung des Haushalts sind, Gbertragen Sie bitte zwingend in ,Mein Infratest":

Nur was in ,Mein Infratest" eingetragen wird, kann von uns weiter bearbeitet werden!
Nach Bearbeitung des Haushalts wird das Zusatzblatt mit Haushaltsinformationen von
Ihnen vernichtet!

Die Haushaltsinformationen erhalten Sie in Papierform bzw. als PDF-Version. Es sind jeweils unter-
stiitzende Informationen zu einem Haushalt. Sie finden darauf folgende Informationen, die eben-
falls in ,,Mein Infratest" vorliegen:

Projekttitel und Projektnummer

Haushaltsnummer und Listen- und laufende Nummer
Befragungsmodus Kerninstrumente

Bitte beachten Sie:

Beim Migrationssample Fortflihrung ist beim , Befragungsmodus Kerninstrumente" immer ,CAPI"
genannt. Die Erhebung der Kernfragebogen ist nur in CAPI méglich!!!

Incentivierungsart: immer ,Cash"
Zu den jeweiligen Personen: Personennummer, Vorname, Geburtsjahr, Fragebogen, Hinweis zum
Befragungsstatus, Einverstandniserklarung (EV)

m  Auf der Riickseite: Erlduterung zu den Fragebogenfassungen
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Im Folgenden geben wir Ihnen einige Beispiele, damit Ihnen diese Angaben und
deren Bedeutung geldufig werden.

PNr. Vorname Geb. 1. Fragebogen Hinweis GK/EV

Beispiel 1€ 01= Peter 1994 Personen EV
Beispiel 2€ 02 Mina 1999 Jugend+D]

I { a3 Lars 1960 Personen A
Beispiel 3 04 Eva 1962 Personen AC
Beispiel 4€ 05 Nicole 1963 Personen+Bio EV
Beispiel 5€ 06 Anja 2013 Mulki B
Beispiel 6€ a7 Mia 2010 Muki C
Beispiel 7€ 08 Sven 2008 Eltern D
Beispiel 8¢ 09 Tom 2006 Muki E
Beispiel 9€ 10 Lisa 2004 Schiiler
Beispiel 10€ 11 Julius 2002 Frihe Jugend

B Beispiel 1
In der Haushaltsinformation bzw. in der Haushalts-Liste in ,Mein Infratest™ steht die Fragebo-
genfassung ,,Personen™ und unter HINWEISE gibt es keinen Code. In diesem Fall kdnnen Sie
das Personeninterview und das obligatorische Haushaltsinterview (mit * markiert) mit der Person
(=Zielperson) sofort durchfiihren =2 siehe Kapitel 3.1 und 3.2.
Wichtig: ,EV" in der Spalte ,,GK/EV" ist die Kennzeichnung flr die einzuholende Einverstandnis-
erklarung = siehe Kapitel 3.15.

m Beispiel 2
Die Fragebogenfassungen ,Jugend+DJ" sind eingedruckt. Auch in diesem Fall kénnen Sie
das Interview mit der Person sofort durchfiihren. Neu ist in diesem Jahr, dass aus datenschutz-
rechtlichen Grinden vorab das elterliche Einverstdandnis eingeholt werden muss. Bitte beachten
Sie beim Fragebogen ,Lust auf DJ* die Hinweise zur Zeitmessung = siehe Kapitel 3.4 und 3.5.
Wichtig: Auch bei den Jugendlichen wird nach der Einverstandniserklarung gefragt, sofern ,EV"
in der Spalte ,GK/EV" eingedruckt ist = siehe Kapitel 3.15.

m Beispiel 3
Die Fragebogenfassung ,,Personen" ist eingedruckt und dazu unter HINWEIS Code A bzw.
AC.

Code A bedeutet: Diese Person konnte oder wollte im Vorjahr nicht befragt werden, ist
aber kein harter Verweigerer. Wenn Sie ein erneutes Interview realisieren kénnen, muss bei
Code A zusatzlich der Zusatzfragebogen ,,Nachbefragung 2015 - Kurzfassung" erhoben
werden = siehe Kapitel 3.2. und 3.13.

Code AC bedeutet: Bei dieser Person handelt es sich um einen harten Verweigerer, der aber
schon einmal Teilnehmer war und daher eine Liicke im Langsschnitt aufweist. Nur wenn
eine so gekennzeichnete Person eindeutig Bereitschaft zur Wiederbefragung signalisiert, befra-
gen Sie sie bitte mit dem Personenfragebogen und dazu dem Zusatzfragebogen ,,Nachbefra-
gung 2015 - Kurzfassung™.
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m Beispiel 4
Die Fragebogenfassungen ,Personen+Bio" sind eingedruckt und in Einzelféllen unter
HINWEIS der Code C.
Die Fragebogenfassung ,,Personen+Bio" bedeutet: Diese Person konnte oder wolite bis-
her noch nicht befragt werden. =2 siehe Kapitel 3.3.
Wichtig: ,EV" in der Spalte ,GK/EV" ist die Kennzeichnung fiir die einzuholende Einverstandnis-
erklarung =2 siehe Kapitel 3.15.
Code C bedeutet: Bei dieser Person handelt es sich um einen harten Verweigerer!

Bitte beachten Sie:

Personen mit Code C bzw. AC dirfen nur befragt werden, wenn sie Bereitschaft dazu signali-

sieren. Bitte gehen Sie sehr behutsam vor, damit wir den Haushalt in der Befragung halten
kdonnen. Oberste Prioritdt ist, den Haushalt weiterhin befragen zu konnen, auch wenn
einzelne Haushaltsmitgli

B Beispiel 5
Die Fragebogenfassung ,,MuKi B" ist eingedruckt: Der Zusatzfragebogen ,Ihr Kind im Alter
von 2 oder 3 Jahren" richtet sich an Miitter (= Befragungsperson) von Kindern des Geburts-
jahrgangs 2013 (= Zielperson) = siehe Kapitel 3.9.

B Beispiel 6
Die Fragebogenfassung ,,MuKi C" ist eingedruckt: Der Zusatzfragebogen ,Ihr Kind im Alter
von 5 oder 6 Jahren" richtet sich an Miitter (= Befragungsperson) von Kindern des Geburts-
jahrgangs 2010 (=Zielperson) = siehe Kapitel 3.10.

m Beispiel 7
Die Fragebogenfassung , Eltern D" ist eingedruckt: Der Zusatzfragebogen ,Ihr Kind im Alter
von 7 oder 8 Jahren" richtet sich an Miitter und Vater (= zwei Befragungspersonen!), in
deren Haushalt Kinder des Geburtsjahrgangs 2008 leben. Im Idealfall werden fir jedes Kind
zwei Fragebogen ,,Ihr Kind im Alter von 7 oder 8 Jahren™ ausgefiillt, namlich einer von der
Mutter und einer vom Vater = siehe Kapitel 3.11.

B Beispiel 8
Die Fragebogenfassung ,,MuKi E" ist eingedruckt: Der Zusatzfragebogen ,Ihr Kind im Alter
von 9 oder 10 Jahren" richtet sich an Miitter (= Befragungsperson) von Kindern des Geburts-
jahrgangs 2006 = siehe Kapitel 3.12.

Bitte beachten Sie:

Der Fragebogen ,Mutter und Kind" ist nicht im elektronischen Adressenprotokoll vermerkt, da
er sich an Miitter richtet, die 2016 oder 2015 ein Kind bekommen haben, das uns noch nicht
gemeldet wurde. Bitte erheben Sie in solchen Féllen selbstédndig den Fragebogen ,MuKi A".

H Beispiel 9
Die Fragebogenfassung ,,Schiiler" ist eingedruckt: Der Zusatzfragebogen ,Schilerinnen und
Schiiler" richtet sich an Jugendliche des Geburtsjahrgangs 2004. Das Interview ist direkt mit dem
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Kind (= Befragungs- und Zielperson) durchzufiihren — aber natirlich nur mit elterlichem Einver-
standnis! 2 siehe Kapitel 3.7.

m Beispiel 10 - NEU
Die Fragebogenfassung , Frithe Jugend" ist eingedruckt: der Zusatzfragebogen ,Friihe Ju-
gend" richtet sich an junge Personen im Haushalt, die 2002 geboren sind. Das Interview ist direkt
mit dem Kind (= Befragungs- und Zielperson) durchzufiihren - aber natiirlich nur mit elterlichem
Einverstandnis! = siehe Kapitel 3.6.

2.3 CAPI-Aufruf und Ihre Verantwortung

Bei allen Adressen werden die Kernfragebogen ausschlieBlich als CAPI-Interview im
COMPASS32-Programm durchgefiihrt. Bei den Zusatzfragebogen ist es Ulberdies mdglich, die
Fragebogen in Papierform zu bearbeiten.

Bitte achten Sie genau auf die CAPI-Aufrufe, die in der Intervieweranleitung fir das Projekt "109333
WO01 LiD M Fragebogen" angegeben sind!

AD00

Projekt 109333 - LiD - Migrationssample Fortfuhrung (M1+M2)

Giltiger Listennummernbereich: 1001 bis 1255 / 1900 (flr Testinterviews 9999)
--> Bitte aus "Mein Infratest" bzw. den "Haushaltsinformationen" liibertragen:
Listennummer: [ | <-- vierstellig, z.B. 1015

Laufende Nummer:[ | <-- dreistellig z.B. 007

Bitte achten Sie darauf, dass Sie nach dem Aufruf eines Fragebogens die korrekte Listennummer und
laufende Nummer des Haushalts eingeben:

Nur wenn Sie die Listennummer und die laufende Nummer korrekt eintragen, kénnen wir im
Nachhinein die einzelnen Fragebogen wieder den Haushalten zuordnen, und nur so kénnen wir IThnen

Ihre Befragungsunterlagen fiir Ihre Haushalte im nachsten Befragungsjahr wieder llickenlos und rich-
tig zusammenstellen.

Im Anschluss kénnen Sie die Person im Haushalt, die Sie befragen wollen, auswahlen.
Bitte Gberprifen Sie mit Hilfe der angezeigten Haushaltsnummer, ob Sie den richtigen Haushalt ge-
offnet haben.
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Beachten Sie, dass Sie bei den Mutter/Eltern/Kind-Fragebogen zuerst die Auskunftsperson, also die
Mutter oder ggf. den Vater, und anschlieBend erst das Kind auswahlen, flir das ein Fragebogen aus-
gefillt wird.

Analog dazu wahlen Sie beim Verstorbenen-Fragebogen zuerst die Auskunftsperson aus und geben
dann anschlieBend die verstorbene Person an.

Paul / 1991 / mannlich

Viktoria / 1570 / weiblich
Petra / 1979 / weiblich
Alexander / 1977 / méannlich

Wenn Sie eine Person befragen wollen, die neu in den Haushalt hinzugekommen ist, wahlen
Sie bitte die Antwortmadglichkeit ,,Andere Person im Haushalt" aus. AnschlieBend erscheint der Bild-
schirm mit der Haushaltszusammensetzung aus ,,Mein Infratest". Nehmen Sie die neue Per-
son mit Vor- und Nachname, Geburtsjahr, Geschlecht, Stellung zum Haushaltsvorstand, Nationalitat
und ,seit wann im Haushalt®™ auf.

Leben in Deut: - Migrati Fortfiihrung (M1 + M2)

Hier finden Sie einen Uberblick tber die Haushaltszusammensetzung, wie sie uns zuletzt genannt wurde. Stellen Sie bitte fest, ob in dem Haushalt heute Personen leben, die hier noch nicht beriicksichtigt wurden. Tragen Sie neue Haushaltsmitglieder unter die
letzte aufgelistete Person ein. Zurick

Bitte Gberprafen Sie die Angaben fir jede Person, erganzen Sie fehlende Angaben oder fuhren Sie notwendige Korrekturen durch (2.8. bei Heirat). Uberprafen Sie bitte auch, ob die ,Stellung zum HV" korrekt vergeben wurde!

Falls es eine Person gibt, die vorubergehend abwesend ist, .8. im Krankenhaus oder langere Zeit verreist, wahlen Sie bitte die entsprechende Angabe in ,Lebt im HH?* aus und geben Sie bitte den Monat (,Seit M?") und das Jahr (,Seit 12") der Abwesenheit dazu

an. Fur verzogene Personen filllen Sie bitte zusatzlich die B3-Informationen (Klick auf ,83") aus.

In der Spalte ,Fragebogen" finden Sie den fir die Person vorgesehenen Fragebogen. Bitte filhren Sie alle hier vorgesehenen Interviews durch und vergessen Sie bitte nicht, zusatzlich auch das Haushaltsinterview durchzufiihren (siehe Stemchen ,*").

Personen, die in der Vorwelle ein Interview ausdriickiich verweigert haben, sind in der Spalte ,Hinweis" mit einem ,C* bzw. ,AC" vermerkt. Sollte sich die Einstellung inzwischen geandert haben, fuhren Sie dieses Jahr ein Interview durch.

In der Spalte ,Ergebnis” wahlen Sie bitte das endgiltige Ergebnis Threr Bemihungen zu jeder Person aus dem Mendi aus. Sollte ein Interview nicht moglich sein, oder sollte die Person fiir ein Interview nicht bereit sein, so vermerken Sie bitte die Grande in der
folgenden Spalte ,Erlauterungen” und wahlen Sie bitte aus dem Mena der Spalte ,Erwerbsstatus™ dazu den passenden Eintrag aus.

Im nachsten Bildschirm erscheint dann wieder die gewohnte Personentlibersicht aus COMPASS32, in
der die neue Person mit angezeigt wird und von Ihnen fir das Interview ausgewahlt werden kann.
Wenn Sie zu einem spateren Zeitpunkt in ,Mein Infratest™ gehen, ist die neue Person, die Sie im
COMPASS32 flur das Interview mit aufgenommen haben, bereits mit angelegt. Wenn alle weiteren
Informationen flr die Haushaltsliste ausgefiillt sind, schlieBen Sie den Haushalt wie gewohnt ab.

Sie als Interviewer tragen grundsatzlich die Verantwortung fiir die korrekte und vollstdn-

dige Durchfiihrung der Interviews - auch wenn Sie in Ausnahmefallen Zusatzfragebogen zum
Selbstausflillen in einem Haushalt hinterlassen und spater wieder dort abholen!
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3 Die Fragebogen 2016 - ein Uberblick

Neben ,Mein Infratest™ (CAPI) gibt es 2016 insgesamt 15 Fragebogenfassungen, die wir Ihnen in
den folgenden Abschnitten erlautern:

3.1 Haushaltsfragebogen

3.2 Personenfragebogen flir Wiederbefragte

3.3 Personenbiofragebogen fiir Neubefragte

3.4 Jugendfragebogen

3.5 Zusatzfragebogen ,Lust auf DJ"

3.6 Zusatzfragebogen ,Frihe Jugend"

3.7 Zusatzfragebogen ,Schilerinnen und Schiler®

3.8 Zusatzfragebogen ,Mutter und Kind"

3.9 Zusatzfragebogen ,Ihr Kind im Alter von 2 oder 3 Jahren®
3.10 Zusatzfragebogen ,Ihr Kind im Alter von 5 oder 6 Jahren®
3.11 Zusatzfragebogen ,Ihr Kind im Alter von 7 oder 8 Jahren
3.12 Zusatzfragebogen ,Ihr Kind im Alter von 9 oder 10 Jahren
3.13 Zusatzfragebogen ,Nachbefragung 2015 - Kurzfassung"
3.14 Zusatzfragebogen ,Die verstorbene Person"

3.15 Formular ,Einverstandniserklarung"

Bitte beachten Sie:

Fir einen glltigen Haushalt miissen sowohl ein Haushalts- sowie mindestens ein Perso-
nen(bio)interview vorliegen. Das sind die Basisinformationen, die fir jeden Haushalt erhoben wer-
den mussen. Andernfalls kann er nicht ausgewertet werden.

Wozu die vielen biographischen Zusatzfragebogen?

Die Zusatzfragebogen helfen dabei, die Entwicklung eines Menschen von Geburt an zu dokumen-
tieren. Durch die detaillierte Erfassung von kompletten Lebenslaufen kénnen wichtige Erkenntnisse
Uber das LEBEN der Menschen IN DEUTSCHLAND gewonnen werden.
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3.1 Haushaltsfragebogen

Der Haushaltsfragebogen muss in jedem Fall einmal fiir jeden Haushalt beantwortet werden.
Ohne den Haushaltsfragebogen sind alle anderen Fragebogen des Haushalts unbrauchbar!

Bitte flihren Sie das Haushaltsinterview mit dem Haushaltsvorstand bzw. der Person durch, die
sich mit den Belangen des Haushalts am besten auskennt.

Bei ,alten Haushalten" flihren Sie das Interview nach Mdglichkeit wieder mit derselben Person durch
wie im Vorjahr. Wir haben fiir Sie im Adressenprotokoll diejenige Person mit einem Sternchen (*)
gekennzeichnet, die bei der letzten Befragung den Haushaltsfragebogen beantwortet hat.

Bei neuen Haushalten wird in der Regel die Person den Haushaltsfragebogen beantworten,
die diesen Neu-Haushalt gegriindet hat; wenn mehrere Personen zum Neu-Haushalt gehoren,
fihren Sie das Haushaltsinterview mit dem Haushaltsmitglied durch, das sich am besten mit den
Belangen des Haushalts auskennt.

Wichtige Hinweise zum Haushaltsfragebogen:

m  Filterfiihrung in Frage 1:

Die Frage, ob der Haushalt noch an der gleichen Adresse wie im letzten Jahr wohnt, ist eine
zentrale Filterfrage. Die Verdnderung in der Haushaltszusammensetzung ist essentiell. Fur alle
Haushalte, die bei der letzten Befragung an derselben Adresse interviewt wurden, geht es nach
Frage 1 mit Frage 8 weiter. Ist ein gesamter Haushalt umgezogen, oder einzelne Personen sind
ausgezogen und haben einen Neuhaushalt gegriindet, missen auch die Fragen 2 bis 7 zum
Wohnumfeld beantwortet werden. Bitte achten Sie hier auf die Richtigkeit der Angaben,
da wir sonst ggf. Fragen zum Wohnumfeld nacherheben miissen.

m  Fragen 8 bis 41: Wohnsituation, Eigentiimer, Mieter
Diese Fragen richten sich wieder an alle Haushalte. Zuerst wird gefragt, wie die Wohnsituation
ist (Fragen 8-=12) und ob es im letzten Jahr einen Eigentimerwechsel gegeben hat (Fragen 13-
15). AnschlieBend richten sich die Fragen 16-30 an Eigentliimer, die Fragen 31-41 an Mieter.

m  Fragen 42 bis 73: Zweitwohnung, Einnahmen, Ausgaben, Belastungen, Vermoégens-
werte
Der nachste Fragenblock richtet sich wieder an alle Haushalte. Mit den Fragen 42-44 moéchten
wir herausfinden, ob die Haushalte noch eine Zweitwohnung haben und wo sich diese befindet.
In den anschlieBenden Fragen 45-65 geht es um Einnahmen, Ausgaben, Belastungen und Ver-
mogenswerte des gesamten Haushaltes, zum Teil differenziert nach In- und Ausland. In
den Fragen 66-67 geht es um den Bezug staatlicher Leistungen im Vorjahr und zum Zeitpunkt
des Interviews. Die Fragen 68-73 zielen hingegen auf die gegenwartigen Einklinfte und Ausga-
ben des gesamten Haushalts mit allen darin wirtschaftenden Personen ab.

m  Fragen 74 bis 77: Ausstattung des Haushalts
Hier finden Sie in 2016 einen Fragenkatalog zum Thema Ausstattung, Versorgung und Reisen

des Haushalts. Zusatzlich wird in den Fragen 76-77 gefragt, ob und welche Tiere es im Haushalt
gibt.
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Fragen 78 bis 86: Pflegebediirftige Personen im Haushalt

Es kommt immer wieder vor, dass hier Personen genannt werden, die dem Haushalt gar nicht
angehdren, die aber benannt werden, weil sie auch von Angehérigen des Haushalts pflegerische
Betreuung erhalten. Deshalb vergewissern Sie sich bitte immer, ob eine hier angegebene
Person tatsachlich mit im Haushalt lebt!

Fragen 87 bis 97: Kinder im Haushalt
Die Fragen 87-97 beziehen sich auf alle Kinder im Haushalt, die 2000 oder spater geboren
wurden.

3.2 Personenfragebogen fiir Wiederbefragte

Der Personenfragebogen muss von jeder Befragungsperson im Haushalt beantwortet werden,
die 1998 oder frither geboren wurde und bereits an dieser Befragung teilgenommen hat. Ohne
den Personenfragebogen sind eventuell erforderliche Zusatzfragebogen unbrauchbar!

Warum werden viele Fragen Jahr flr Jahr aufs Neue gestellt? Weil nur auf diese Weise Entwicklungen
und Veranderungen langfristig beobachtet und eingeordnet werden kénnen. Und auch wenn alles
beim Alten geblieben ist, ist das ein wichtiges Ergebnis flr die Langzeitanalysen.

Der Geburtsjahrgang 1999 beantwortet nicht den Personenfragebogen, sondern den Jugendfra-
gebogen.

Wichtige Hinweise zum Personenfragebogen:

Die wichtigsten Filterfiihrungen:

Bitte achten Sie auf die korrekte Filterfihrung bei den Fragen 17, 22, 25, 31, 32, 40, 93, 131,
154 und 158.

Bitte beachten Sie im Besonderen: In Frage 31 muss grundsatzlich eine Nennung gemacht wer-
den. Es handelt sich um die Haupterwerbstatigkeit einer Person. Darunter fallen auch gering-
fligige und unregelmaBige Beschaftigungen.

Fragen 1 bis 16: Ihre Lebenssituation heute

Im Fragenkomplex Ihre Lebenssituation heute geht es um die persénliche Zufriedenheit mit den
Lebensumstanden bzw. deren Einschatzung im Hinblick auf die eigene Erwerbstatigkeit, Ausbil-
dung oder Arbeitslosigkeit sowie auf das Freizeit- und Alltagsverhalten.

Fragen 17 bis 39: Was war im letzten Jahr?

Im Abschnitt Was war im letzten Jahr geht es darum, ob im Jahr 2015 eine Ausbildung beendet
(Fragen 17-21), eine Weiterbildbildung gemacht (Fragen 22-24a) oder eine berufliche Tatigkeit
beendet (Fragen 25-30) wurde. Als Uberleitung zum néchsten Fragenkomplex wird die zentrale
Filterfrage zur aktuellen Erwerbstatigkeit (Frage 31) gestellt bzw. Fragen bei Erwerbslosigkeit
(Fragen 32-39).
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= Fragen 40 bis 104: Erwerbstatigkeit

Der Fragenkatalog zu Erwerbstatigkeit und Einkommen bildet sozusagen das Riickgrat der ge-
samten Untersuchung und ist daher auch am umfangreichsten. Wir bitten Sie, bei diesen Fragen
groBte Sorgfalt walten zu lassen.

Der Fragenkomplex setzt sich aus folgenden Bausteinen zusammen: Fragen 40-47 (Stellen-
wechsel), Fragen 48-86 (derzeitige Erwerbstatigkeit), Fragen 87-90 (Erwerbsjahr 2015), Fra-
gen 91-92 (Steuerklassen), Fragen 93-98 (Nebenerwerbstatigkeiten), Fragen 99-103 (Ein-
kommen 2015 und im letzten Monat, Rente), Frage 104 (Erwerbskalender 2015).

m  Fragen 105 bis 142: Gesundheit und Krankheit
Im Fragenteil Gesundheit und Krankheit werden die regularen Themen Gesundheitszustand und
-verhalten sowie Krankenversicherung abgefragt. Achten Sie bitte auf die Filterfiihrung in Frage
125 und 131.

m  Fragen 143 bis 153: Einstellungen und Meinungen
Im Fragenteil Einstellungen und Meinungen geht es wie immer um politische Einstellungen und
generell um das Interesse an Politik und Gesellschaft (Fragen 143-148). Die Fragen 149-150
behandeln Meinungen zur und eigene Aktivitaten in der aktuellen Flichtlingssituation. Mit den
Fragen 151-153 wird nach dem Familien- und Freundeskreis gefragt.

m  Fragen 154 bis 170: Familidre Situation und Herkunft
Der letzte Fragenkomplex ist Giberschrieben mit Familidre Situation und Herkunft.
Im ersten Abschnitt wird nach Familienstand und familidrer Situation gefragt (Fragen 154-157).
Danach geht es weiter mit Fragen zu Staatsangehorigkeit und Herkunftsland (Fragen 158-168).
Bitte beachten Sie bei diesen Abschnitten die wichtigen Filterfragen 158 sowie 161, die es sorg-
faltig zu befolgen gilt. In Fragen 169-170 geht es um finanzielle Unterstiitzungen sowie um
Veranderungen in der familidren Situation ab 2015.

m  Frage 171 bis 175: (Lebens-)Zufriedenheit
Anhand von Bildern soll in den Fragen 171-174 die Zufriedenheit zu einzelnen Themen abge-
fragt werden. Die abschlieBende Frage 175 ist fir Langzeitanalysen sehr wichtig. Anhand dieser
Frage kann abgelesen werden, wie sich die individuelle Lebenszufriedenheit eines Menschen lGber
Jahre und Jahrzehnte hin entwickelt und inwieweit die Einschatzungen (ber die zukiinftige
Lebenszufriedenheit eines Menschen mit der Gegenwart Uibereinstimmen. In einigen Fallen kann
hier bereits ein Zeitraum von rund 30 Jahren Uberblickt werden!

m  Frage 176 und 177 CAMCES-Modul: Ausldndische Abschliisse

Fir alle Befragungspersonen, die dieses Jahr zum ersten Mal den Personenfragebogen beantwor-
ten, wird in der Frage 176 gefragt, ob eine berufliche Ausbildung oder ein Studium auBerhalb
Deutschlands abgeschlossen wurden. Ist dies der Fall, verortet das CAMCES-Modul (Frage
177) den auslandischen Abschluss in einer hinterlegten Datenbank. Da es sich hier um eine
Fremdsoftware handelt, ist die Ladezeit bei der erstmaligen Benutzung relativ lang. Um die La-
dezeit in der Interviewsituation zu verkirzen, fiihren Sie bitte vorab ein Testinterview durch.
Wenn die Befragungsperson einen Abschluss im Ausland erreicht hat, soll in diesem Modul der
Abschluss in der entsprechenden Landessprache von der Zielperson genannt werden. Hierflr
erscheint nach Eingabe des ersten Buchstaben eine Auswahlliste der méglichen Abschliisse.
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m  Frage 178: Zeichen-Zahlentest
Der Zeichen-Zahlentest soll mit allen Befragungspersonen durchgefiihrt werden. Nach einer kur-
zen Ubung sollen die Befragungspersonen selbst Zahlen zu Zeichen zuordnen. Da Zeichen und
Zahlen sprachungebunden sind, sollten vorhandene Sprachhiirden kein Hindernis darstellen. Der
Test selbst dauert 90 Sekunden.

m  Frage 179: Frage nach dem Einverstandnis

Dies ist die Frage nach dem Einverstandnis der Befragungsperson, die Befragungsdaten mit den
Sozialversicherungsdaten des Instituts flr Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) zu verknip-
fen. Sie wird nur dann eingeblendet, wenn die zu befragende Person dazu ausgewahlt wurde.
Legen Sie an dieser Stelle das Formular zur Einwilligung vor und lassen es sich vom Inter-
viewpartner unterschreiben. Bitte beachten Sie: wir benétigen beides zusammen - die Zustim-
mung im Interview und die unterschriebene Einverstandniserklarung (siehe dazu auch Kapitel
3.15).

3.3 Personenbiofragebogen fiir Neubefragte

Der Personenbiofragebogen richtet sich an alle Personen im Haushalt, die 1998 und friiher
geboren sind und dieses Jahr zum ersten Mal an der Befragung teilnehmen. Dieser Fragebogen
ist wesentlich umfangreicher, da er sowohl die Lebenslauffragen integriert als auch migrationsbezo-
gene Fragen enthalt, die fir die Wiederbefragten bereits in den Vorjahren erhoben wurden.

Ohne den Personenbiofragebogen sind eventuell erforderliche Zusatzfragebogen unbrauchbar!

Wichtige Hinweise zum Personenbiofragebogen:

m  Fragen 1 bis 5: Herkunft
Hier geht es um die Herkunft. Die Fragen 3 (Geburtsort in oder auBerhalb Deutschlands, also
kein Migrationshintergrund oder selbst zugezogen), 4 (Migranten der 2. Generation) und 5 (El-
tern als Vertriebene in Folge des 2. Weltkriegs nach Deutschland gekommen) haben eine zentrale
Filterfunktion fir das weitere Interview. Bitte achten Sie hier besonders auf das korrekte Ausfl-
len!

m  Fragen 6 bis 41: Migrationsbiografie
Diese Fragen befassen sich mit der Migrationsbiografie, abhdngig davon, ob man selbst nach
Deutschland zugezogen ist (Fragen 6-29) oder der Migrationshintergrund Uber die Eltern (2.
Generation) besteht (Fragen 31-41).

m  Fragen 42 bis 59: Staatsangehorigkeit
Dieser Fragekomplex befasst sich zum einen mit dem Thema Staatsangehdérigkeit und Aufent-
haltsstatus (Fragen 42-50). Weitere Themen sind hier die Absicht in Deutschland zu bleiben
(Fragen 51-52) sowie Benachteiligung und Fragen zum Herkunftsland (Fragen 53-59).

m  Fragen 60 bis 64: Sprachkenntnisse
Fur alle Befragungspersonen mit Migrationshintergrund wird in diesem Abschnitt erfasst, wie gut
sie die deutsche Sprache und die Sprache ihres Herkunftslandes sprechen, schreiben und lesen
kdénnen (Fragen 60-63) und ob sie Sprachkurse besucht haben (Frage 64).
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m  Fragen 65 bis 73: Erwerbstatigkeit vor Zuzug
Dieser Fragenteil richtet sich an alle selbst zugezogenen Befragungspersonen. Er erfasst, in wie
weit sie vor Ihrem Zuzug bereits erwerbstdtig waren, in welcher beruflichen Stellung sowie wel-
chem Wirtschaftszweig und erfragt auBerdem das letzte monatliche Nettoeinkommen (Frage 71).
Diese Frage ist besonders sorgfaltig zu beachten, da es sich vor allem fiir Zugezogene, die schon
lange in Deutschland leben, um eine schwierige Angabe handelt. Frage 72 soll dieser Komplexitat
mit Hilfe einer Skala entgegenwirken.

m  Fragen 74 bis 86: Erster Job in Deutschland
Dieser Fragenteil richtet sich ebenfalls nur an selbst zugezogene Befragungspersonen. In Ergan-
zung zum vorherigen Abschnitt wird hier nach dem ersten Job in Deutschland gefragt. Bitte be-
achten Sie die fur die Filterfihrung wichtige Frage 74.

m  Fragen 87 bis 95: Partnerschaftliche Beziehungen bei der Zuwanderung
In diesem Abschnitt wird erfragt, ob die Befragungsperson vor ihrem Umzug in einer festen Be-
ziehung war (Fragen 87-88) und in wie weit diese Partnerschaft Einfluss auf die Entscheidung
fir die Auswanderung hatte (Fragen 89-91). AnschlieBend wird gefragt, wer zuerst nach
Deutschland gekommen ist (Frage 92-94) bzw. zuerst eine Beschaftigung in Deutschland auf-
genommen hat (Frage 95).

m  Fragen 96 bis 112: Berufstatigkeit
Dieser Fragenkomplex beinhaltet Fragen zur ersten beruflichen Tatigkeit und in wie weit man
diese noch austibt (Fragen 96-105). Fir die weitere Filterflihrung beachten Sie bitte die Frage
106. Die Fragen 107-112 erfassen die letzte berufliche Tatigkeit.

m  Fragen 112 bis 138: Kindheit und Elternhaus
Der Fragenkatalog umfasst die Themen Kindheit und Elternhaus. Zunachst werden einige Fragen
zu den Eltern gestellt (Fragen 112-128) und wie man die ersten 15 Lebensjahre verbracht hat
(Fragen 129-131). Im Anschluss geht es um Fragen die schulische Leistungen sowie Freizeit-
aktivitaten betreffend (Fragen 132-137). Der Lebenslaufkalender ab dem 15. Lebensjahr (Frage
138) erhebt Informationen zu Schule und Beruf.

m  Fragen 139 bis 169: Ihre Ausbildung und Abschliisse
Der Abschnitt Ihre Ausbildung und Abschlisse beinhaltet Fragen nach Abschlissen und Ausbil-
dungen in Deutschland sowie im Ausland (Fragen 139-153). Fur Ausbildungen, die im Ausland
gemacht wurden, schlieBen sich Fragen nach deren Anerkennung und zu eventuellen Nachquali-
fizierungsmaBnahmen an (Fragen 154-167). Der Abschnitt schlieBt mit Fragen zu zukinftigen
Ausbildungs- oder Hochschulabschlissen (Fragen 168-169).

m  Fragen 170 bis 177: Familidre Situation
Hier geht es um Geschwister (Frage 170), Kinder (Frage 171) sowie Partnerschaft und Ehe
(Frage 173-177).

m  Fragen 178 bis 193: Ihre Lebenssituation heute
Im Fragenkomplex Ihre Lebenssituation heute geht es um die persénliche Zufriedenheit mit den
Lebensumstanden bzw. deren Einschatzung im Hinblick auf die eigene Erwerbstatigkeit, Ausbil-
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dung oder Arbeitslosigkeit sowie das Freizeit- und Alltagsverhalten. Zu beachten sind die Zeit-
springe zwischen den Fragen 180-182 und in der Frage 184, bei denen zudem nach der
Zufriedenheit vor dem Zuzug gefragt wird.

m  Fragen 194 bis 197: Weiterbildung
Dieser Abschnitt thematisiert die berufliche Weiterbildung im letzten Jahr.

m  Fragen 198 bis 207: Erwerbstitigkeit
Die Frage 198 stellt eine wichtige Filterfrage dar und muss auf jeden Fall beantwortet werden.
Flr alle derzeit nicht Erwerbstatigen schlieBen sich die Fragen 199-207 an.

m  Fragen 208 bis 247: Ihre derzeitige Erwerbstatigkeit

Dieser Fragenkatalog zur derzeitigen Erwerbstatigkeit und derzeitigem Einkommen bildet sozu-
sagen das Rickgrat der gesamten Untersuchung und ist daher auch am umfangreichsten. Wir
bitten Sie, bei diesen Fragen gréBte Sorgfalt walten zu lassen.

Der Fragenkomplex setzt sich aus folgenden Bausteinen zusammen: Fragen 208-225 (derzei-
tige Erwerbstatigkeit), Fragen 226-231 (Arbeitsbedingungen), Fragen 232-233 (Einkommen
im letzten Monat und tarifliche Bindung), Fragen 235-237 (Arbeitsintensitat und Ausstattung),
Fragen 238-243 (Nebenerwerb) sowie Fragen 244-247 (Einkommen im letzten Monat und im
letzten Jahr, Rente).

m  Fragen 248 bis 255: Gesundheit und Krankheit
Im Fragenteil Gesundheit und Krankheit werden die regularen Themen Gesundheitszustand und
Krankenversicherung abgefragt. Achten Sie bitte auf die Filterfihrung in Frage 252.

m  Fragen 256 bis 272: Einstellungen und Meinungen
Im Fragenteil Einstellungen und Meinungen geht es wie immer um politische Einstellungen und
generell um das Interesse an Politik und Gesellschaft - sowohl gegenwartig (Fragen 256-258)
als auch fiir Zugezogene damals in deren Heimatland (Fragen 259-261). Die Fragen 262-265
behandeln Meinungen zur und eigene Aktivitaten in der aktuellen Flichtlingssituation. Mit den
Fragen 266-268 wird nach dem Familien- und Freundeskreis gefragt. AnschlieBend sind noch
Fragen zu Religion und Zahlungen von Interesse (Fragen 269-272).

= Frage 273:
Dies ist die Frage nach dem Einverstandnis der Befragungsperson, die Befragungsdaten mit den
Sozialversicherungsdaten des Instituts flr Arbeitsmarkt— und Berufsforschung (IAB) zu verknip-
fen. Alle Neubefragten werden nach diesem Einverstandnis gefragt. Legen Sie an dieser
Stelle das Formular zur Einwilligung vor und lassen es sich vom Interviewpartner unterschreiben.
Bitte beachten Sie: wir benétigen beides zusammen - die Zustimmung im Interview und die
unterschriebene Einverstandniserklarung (siehe dazu auch Kapitel 3.3).

3.4 Jugendfragebogen

Der Jugendfragebogen soll von allen Befragungspersonen des Geburtsjahrgangs 1999, die zum
Haushalt gehéren und jetzt das Befragungsalter erreicht haben, beantwortet werden. Aus daten-
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schutzrechtlichen Griinden ist in diesem Jahr das Einholen des Einverstiandnisses der El-
tern/Erziehungsberechtigten fiir die Teilnahme zwingend noétig. Dennoch sollen die Jugend-
lichen bei der Beantwortung nicht beeinflusst werden.
Das Datenschutzblatt wurde diesbzgl. angepasst. Das CAPI-Interview beginnt deshalb mit der
Frage ob die Eltern/Erziehungsberechtigten mit der Teilnahme einverstanden sind. Das
Interview kann nur dann durchgefiihrt werden.

Warum ein eigener Jugendfragebogen? Weil viele Fragen aus dem Personenfragebogen fiir diese
Altersgruppe ungeeignet sind und jugendrelevante Themen im Personenfragebogen nicht berick-
sichtigt werden kénnen. Aus diesem Grund wurde dieser eigens auf die Jugendlichen zugeschnittene
Fragebogen geschaffen. Er setzt sich zusammen aus wichtigen Themenkomplexen aus dem Perso-
nenfragebogen sowie speziell auf diese Altersgruppe zugeschnittene Fragen. Der rote Jugendfrage-
bogen ist das Hauptbefragungsinstrument fiir diese Personengruppe.

Aus dem Personenfragebogen stammende Themen sind: Teilnahme am Erwerbsleben und Ar-
beitsverdienst (Fragen 4-6 und 8); Staatsangehdérigkeit (Fragen 72-77); Risikobereitschaft (Frage
96) Gesundheitszustand, KérpergréBe, Gewicht und psychische Verfassung (Fragen 99-102); poli-
tische Einstellungen (Fragen 103-105); sowie die fir Langsschnittanalysen wichtige Frage nach der
Lebenszufriedenheit (Frage 107).

Aus dem Personenbiofragebogen stammen die Fragen zu den Themenkomplexen Ausbildung
(35-37, 56-57), Herkunft, Muttersprache, Staatsangehorigkeit und Aufenthaltsstatus
(66-78) sowie Kindheit und Elternhaus (Fragen 82, 83-92), dabei auch die komplexe Frage 81
nach den Geschwistern.

Der Jugendfragebogen des Migrationssamples Fortfiihrung geht an einigen Stellen genauer auf Be-
fragungspersonen mit Migrationshintergrund ein. Entsprechend der Zielgruppe interessiert bei den
Jugendlichen beim Thema ,Herkunft", ob ein Migrationshintergrund vorliegt. Ist dies der Fall, inte-
ressiert in den Folgefragen der Einreise- und Aufenthaltsstatus sowie Sprachkenntnisse. Im Eltern-
modul wird ebenfalls nach Fragen fur Personen mit und ohne Migrationshintergrund differenziert.

Frage 108 ist die Frage nach dem Einverstiandnis der Befragungsperson, die Befragungsdaten
mit den Sozialversicherungsdaten des Instituts fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) zu ver-
knupfen. Sie wird nur dann eingeblendet, wenn die zu befragende Person dazu ausgewahlt wurde.
Legen Sie in diesem Fall das Formular zur Einwilligung vor und lassen es unterschreiben. Zur Erin-
nerung: wir benoétigen beides zusammen - die Zustimmung im Interview und die unter-
schriebene Einverstandniserkldarung (siehe dazu auch Kapitel 3.15).

Bei den Fragen 32, 54, 67, 72 und 83 achten Sie bitte unbedingt auf die richtige Filterflihrung!

Zusatzlich flhren Sie bitte ausschlieBlich mit dieser Personengruppe den kognitiven Test ,,Lust auf
DJ" (Denksport und Jugend) durch.
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3.5 Zusatzfragebogen , Lust auf DJ"

Der Zusatzfragebogen ,Lust auf DJ" soll von allen Befragungspersonen
des Geburtsjahrgangs 1999 beantwortet werden und zwar immer zu-
sammen mit dem Jugendfragebogen.

Es ist flir die wissenschaftlichen Analysen von entscheidender Bedeutung,
dass dieser Test mit den Jugendlichen ausschlieBlich persénlich-miind-
lich durchgefiihrt wird. Hiervon darf es keine Ausnahmen geben! Sie fun-
gieren hier als Testleiter!

Alle zu befragenden Jugendlichen miissen die Zeitvorgaben bei den ein-
zelnen Fragen exakt einhalten! Um das zu gewahrleisten, erhalten Sie
zusammen mit Ihren Unterlagen einen Kurzzeitmesser.

Die Erfahrung hat uns erfreulicherweise gelehrt, dass Jugendliche diese kniffligen Aufgaben zumeist
richtig gern l16sen. Als Dankeschdn fiir den Test (berreichen Sie bitte jedem Testteilnehmer eine
Powerbank, also eine tragbare Ladestation fir das Handy.

3.6 Zusatzfragebogen ,Friihe Jugend"

Der Ausbau ,kindbezogener" Befragungsinstrumente im Rahmen der SOEP-
Datenerhebung stellte in der vergangenen Dekade eine kontinuierliche und
zentrale Weiterentwicklung der Lebenslaufinformationen im SOEP dar. Mit
dem vorangegangen Pretest in 2015 und der SOEP-Erhebung 2016 steht
ein wichtiger Ausbauschritt flir die Weiterentwicklung lebenslaufbezogener
Angaben von Minderjdhrigen, die in teiinehmenden SOEP-Haushalten leben,
bevor.

Der neue Zusatzfragebogen ,Friihe Jugend" soll von Kindern des Geburts-

jahrgangs 2002 selbstandig beantwortet werden (wie der Schilerfragebo-

gen). Zudem ist aber das Einholen des Einverstandnisses der Eltern fir

die Teilnahme der zu befragenden 14- bis 15-]Jahrigen zwingend nétig. Im
CAPI-Interview wird deshalb zu Beginn gefragt, ob die Eltern/Erziehungsberechtigten mit der Teil-
nahme einverstanden sind. Sollten Sie das Interview in PAPI durchfiihren, bestdtigen Sie mit Ihrer
Unterschrift am Ende des Fragebogens, dass das Einverstandnis vorlag. Bitte achten Sie darauf, dass
die Kinder beim Beantworten der Fragen nicht beeinflusst werden.

Als Dankeschon fiir das Ausfiillen des Fragebogens Uberreichen Sie bitte jedem Kind ein Uhren-
mannchen ,Time Man".
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3.7 Zusatzfragebogen ,,Schiilerinnen und Schiiler"

Der Zusatzfragebogen ,Schilerinnen und Schiiler" soll von allen Kindern
des Geburtsjahrgangs 2004 selbststdandig beantwortet werden. Es geht
dabei um Fragen und Einschatzungen zur eigenen Person, zu Schule, Fami-
lie und Freunden.

Auch wenn das Einholen des Einverstdandnisses der Eltern fir die Teil-
nahme der zu befragenden 11- bis 12-Jdhrigen zwingend notig ist, ist
darauf zu achten, dass die Kinder bei der Auskunft nicht beeinflusst werden,
sondern selbstverantwortlich alle Fragen beantworten. Auch hier beginnt
das CAPI-Interview mit der Frage, ob die Eltern/Erziehungsberechtigten mit
der Teilnahme einverstanden sind. Sollten Sie das Interview in PAPI durch-
fihren, bestatigen Sie mit Ihrer Unterschrift am Ende des Fragebogens,

dass das Einverstandnis vorliegt.

Als Dankeschon fiir das Ausfiillen des Fragebogens Uberreichen Sie bitte jedem Kind ein Puzzle

,Ei des Columbus".

NEU: Mit 2016 hat sich die Farbe des Zusatzfragebogens von Neongriin auf Orange geandert!

3.8 Zusatzfragebogen , Mutter und Kind"

Der Fragebogen ,Mutter und Kind" soll fiir alle seit dem 01.01.2015
geborenen Babys beantwortet werden, die uns noch nicht bekannt
sind (das heiBt, die in ,Mein Infratest™ noch nicht von TNS Infratest ein-
getragen wurden).

Wenn Sie also feststellen, dass es in einem Haushalt ein seit der letzten
Befragung neu geborenes Baby gibt, dann soll die Mutter bitte diesen
kleinen Zusatzfragebogen beantworten. Da es hierbei auch um den
Verlauf von Schwangerschaft und Geburt geht, richtet er sich ausschlieB-
lich an die Mitter. Sollten auch Vater den Wunsch auBern, den Fragebogen
zu beantworten, weisen Sie bitte darauf hin, dass es aus analytischen
Grinden wichtig ist, dass der Fragebogen ausschlieBlich von den Mittern
ausgeflllt wird, wenngleich Uber etliche Fragen zum Kind der Vater gewiss

ebenso gut Bescheid weiB.

Und bitte nicht vergessen: Tragen Sie das neu geborene Familienmitglied mit Geburtsjahr
und Geburtsmonat sowie Vornamen, Familiennamen, Geschlecht und Staatsangehorigkeit
in ,Mein Infratest" ein!
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3.9 Zusatzfragebogen ,Ihr Kind im Alter von 2 oder 3 Jahren"

Der Fragebogen ,Ihr Kind im Alter von 2 oder 3 Jahren" richtet sich an
Miitter von Kindern ausschlieBlich des Geburtsjahrgangs 2013.
Hier wird thematisch an den vorausgegangenen Fragebogen ,Mutter und
Kind™ angeknupft.

Es kann nattlirlich vorkommen, dass ein Kind dieses Geburtsjahrgangs erst
spater in einen Haushalt eingezogen ist. Aber auch dann soll der Kurzfra-
gebogen beantwortet werden. Ebenso ist auch hier vorgesehen, dass die
Mutter die Fragen beantwortet, da sie sich meist am besten mit den
Befindlichkeiten des Kindes auskennt (so geht es in Frage 3 um das Thema
,Stillen™).

Anhand dieses Fragebogens soll dokumentiert werden, wie sich das Kind

seit der Geburt entwickelt hat. Es geht dabei um seinen Gesundheitszustand, was fiir Verhaltenswei-
sen und Fertigkeiten es zeigt und wie seine Betreuung geregelt wird.

3.10 Zusatzfragebogen ,,Ihr Kind im Alter von 5 oder 6 Jahren"

Der Fragebogen ,Ihr Kind im Alter von 5 oder 6 Jahren" richtet sich an
Miitter von Kindern ausschlieBlich des Geburtsjahrgangs 2010, also
Kinder, die kurz vor der Einschulung stehen. Auch hier wird thematisch an
den vorausgegangenen Fragebogen ,Ihr Kind im Alter von 2 oder 3 Jahren®
angeknupft.

Es kann natirlich vorkommen, dass ein Kind dieses Geburtsjahrgangs erst
spater in einen Haushalt eingezogen ist. Auch dann soll der Kurzfragebogen
bitte beantwortet werden.

Auch hier ist die Mutter als Auskunftsperson vorgesehen. Da es aber
nicht mehr um Themen wie Schwangerschaft, Geburt oder Stillen geht,

kann ausnahmsweise auch einmal der Vater den Fragebogen beantworten.
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3.11 Zusatzfragebogen ,,Ihr Kind im Alter von 7 oder 8 Jahren"

Der Zusatzfragebogen ,Ihr Kind im Alter von 7 oder 8 Jahren" richtet sich
an Miitter und Vater von Kindern, die 2008 geboren wurden und die
tatsachlich mit im Haushalt leben - egal ob es sich um leibliche, adoptierte,
Pflege- oder Stiefkinder handelt.

Bitte achten Sie darauf, dass pro Kind immer beide Eltern (sofern beide
im Haushalt leben) je einen Fragebogen beantworten. Fiir jedes 2008
geborene Kind sollte also ein Fragebogen von der Mutter und einer vom
Vater vorliegen.

Sollte von beiden im Haushalt lebenden Eltern nur ein Elternteil auskunfts-
bereit sein, dann versuchen Sie nach Modglichkeit die Angaben von

der Mutter zu erhalten. Generell haben wir erfreulicherweise die Erfahrung gemacht, dass unsere
Befragten beim Thema Kinder gern Auskunft geben.

Im Fragebogen geht es nicht nur um die Fertigkeiten der Kinder, sondern auch um die Winsche und
Vorstellungen der Eltern im Zusammenhang mit der schulischen und persénlichen Entwicklung. Dar-
Uber hinaus wird auch nach den Einschatzungen der Mitter und Vater lber ihre Rolle als Eltern und

Erzieher gefragt.

3.12 Zusatzfragebogen , Ihr Kind im Alter von 9 oder 10 Jahren"

SOEP Survey Papers

Der Zusatzfragebogen , Ihr Kind im Alter von 9 oder 10 Jahren" richtet sich
wieder in erster Linie an die Miitter und betrifft alle Kinder, die 2006
geboren wurden.

Schwerpunktthemen sind neben dem schulischen Werdegang sowie der Pla-
nung des weiteren Schul- bzw. Ausbildungswegs des Kindes die Betreu-

ungssysteme, die fir das Kind in Anspruch genommen werden, seine Ver-
haltensweisen, Freizeitaktivitaten und sein Gesundheitszustand.
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3.13 Zusatzfragebogen ,,Nachbefragung 2015 - Kurzfassung"

Der Zusatzfragebogen ,Nachbefragung 2015 - Kurzfassung" ist fiir alle
Zielpersonen vorgesehen, die ihren Personenfragebogen im Vor-
jahr nicht ausfiillen konnten, die Teilnahme aber nicht ausdrticklich ver-
weigert hatten.

In ,Mein Infratest" sind diese Personen in der Spalte ,Hinweis™ mit einem
A gekennzeichnet.

Wenn Sie es schaffen, eine Person erneut fir ein Interview zu gewinnen:
Der Fragebogen ,Nachbefragung 2015 - Kurzfassung" soll zusatzlich zum
Personenfragebogen beantwortet werden und dient dazu, Licken im
Langsschnitt zu schlieBen. Das gleiche gilt, wenn eine Person, die zusatzlich
mit dem Code C gekennzeichnet ist, Bereitschaft zeigt, dieses Jahr an der
Befragung teilzunehmen. Dieser Fragebogen liegt im CAPI vor und ist
dem Personenfragebogen nachgeschaltet- als Papierversion kann erin
Ausnahmefallen angefordert werden.

3.14 Zusatzfragebogen ,,Die verstorbene Person™

Der Zusatzfragebogen ,Die verstorbene Person" richtet sich an alle Zielper-
sonen, in deren Haushalt bzw. Familie es im Jahr 2015 einen Todesfall
gab. D.h. idealerweise wird er von jeder Person im Haushalt beantwortet,
die einen Personenfragebogen ausgefiillt hat. Sinn des Fragebogens ist,
mehr Uber die Umstande und Auswirkungen von Todesfdllen in oder im
Umkreis von Familien herauszufinden.

Das ist natirlich ein schwieriges Thema, das mehr Fingerspitzengefihl er-
fordert, als bei den ,Mutter-und-Kind-Fragebogen®. Wir bitten Sie daher,
auBerst behutsam vorzugehen, wenn Sie Zielpersonen mit diesem Frage-
bogen konfrontieren - insbesondere, wenn der Todesfall erst relativ kurz
zurickliegt. Im Sinne eines vollstandigen Befragungszyklus zu einem

~LEBEN IN DEUTSCHLAND" von der Geburt bis zum Tod, schlieBt sich mit diesem Fragebogen der
Kreis altersdifferenzierter Erhebungsinstrumente.

NEU: Bitte tragen Sie auf der Vorderseite die Personennummer der verstorbenen Person ein, so-
fern Ihnen diese bekannt ist.
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3.15 Formular ,Einverstindniserklarung"

Fir wissenschaftliche Untersuchungen ist es zunehmend wichtig, mehr
Uber die Erwerbsbiographie von Menschen zu erfahren und bei statisti-
schen Analysen zu bertlicksichtigen. Darum werden auch dieses Jahr aus-
gewahlte Personen um eine Einverstandniserklarung gebeten, um die Be-
fragungsdaten zusatzlich mit den sog. ,Integrierten Erwerbsbiographien®
(IEB) des Instituts fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, die alle Mel-
dungen zu sozialversicherungspflichtigen Beschaftigungszeiten und Zeiten
der Arbeitslosigkeit enthalt, zu verknipfen.

Die einzuholende Einverstandniserklarung zur Verknipfung der Befra-
gungsdaten mit den Daten der Integrierten Erwerbsbiographien wurde fiir
beide Stichproben bereits in den letzten Jahren bzw. im letzten Jahr vor-
genommen. In 2016 sollen alle neuen Befragungspersonen nach
dem Einverstindnis gefragt werden. Also alle Personen, die dieses Jahr das erste Mal an der
Befragung teilnehmen - auch die Jugendlichen des Jahrgangs 1999. Datenschutzrechtlich gibt
es hier grundsatzlich keine Bedenken! Wichtig ist, dass die Person in der Lage ist, die Konsequenzen
der Verwendung ihrer Daten zu Uberblicken und sich daher verbindlich zu duBern. Die ,Richtlinie zum
Umgang mit Adressen in der Markt- und Sozialforschung™ bejaht diese Einsichtsfahigkeit von 14- bis
17-jahrigen. Sollten Sie sich dennoch einmal unsicher sein, kdnnen Sie zusatzlich das Einverstandnis
der Eltern bzw. Erziehungsberechtigten einholen.
Zusidtzlich sollen in der Stichprobe M2 alle Personen nach dem Einverstidandnis gefragt wer-
den, die diese im letzten Jahr verweigert haben oder bei denen uns leider im letzten Jahr
keine Informationen diesbeziiglich mitgeteilt wurden.
Die Kennzeichnung der ausgewdhlten Personen erfolgt in ,,Mein Infratest™ durch ,,EV" in
der Spalte ,,GK/EV".

Im Personen(bio)- bzw. Jugendinterview muss zudem die Frage zum Einverstindnis am
Ende der Fragebogen beantwortet werden. Bei den ausgesuchten Personen Uberreichen Sie bitte
das entsprechende Formular. Weisen Sie an dieser Stelle nochmals auf den Datenschutz und die
Freiwilligkeit hin! Lassen Sie die Befragungsperson das Formular in Ruhe lesen. Wenn sie sich bereit
erklart, zu unterschreiben, Uberpriifen Sie auf dem ausgefillten Formular die Haushalts- und Perso-
nennummer. Senden Sie das vollstdndig ausgefiillte Formular dann an uns zurick. Nur wenn das
Einverstdndnis sowohl im CAPI als auch durch die unterschriebene Einwilligung vorliegt,
darf die Verknipfung der Daten erfolgen.

Teilen Sie uns bitte auch mit, wenn die ausgewahlte Person die Einverstdandniserklarung nicht aus-
flllen bzw. unterschreiben méchte, indem Sie auf dem Formular den entsprechenden Ausfallgrund
nennen und ebenfalls an uns zurlickschicken.

Fur alle Befragungspersonen, die uns bereits im Vorfeld bekannt waren, nutzen Sie bitte die perso-
nalisierten Einverstandnisformulare. Fur alle Befragungspersonen, die uns im Vorfeld nicht bekannt
waren, verwenden Sie bitte die Blanko-Formulare, die Ihrer Sendung beilagen und tragen Haushalts-
und Personennummer ein. Senden Sie bitte alle Einverstdndnisformulare an uns zurlick - egal, ob
das Einverstandnis erteilt wurde oder nicht. Wird das Einverstandnis nicht erteilt, notieren Sie bitte
den Grund auf dem Einverstdndnisformular. Ricksendeumschlage liegen Ihrer Sendung bei.
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Grundsatzlich gilt fiir das gesamte Migrationssample Fortfiihrung mit der sehr spezifischen Zielgruppe
von Personen mit Migrationshintergrund und damit verbundenen Sprachhiirden, dass die Einsicht in
die Bedeutung der Verknlipfung gegeben sein muss. Zur Erinnerung: die Entscheidung, die Ein-
verstiandniserklarung nicht in andere Sprachen zu libersetzen, wurde bewusst getroffen!
Nur wer in der Lage ist, die Bedeutung der Verknlipfung der Befragungsdaten mit den Sozialversi-
cherungsdaten allein zu Uberblicken, darf diese unterschreiben.

Bitte verwenden Sie fiir das Migrationssample Fortfiihrung nur das dafiir vorgesehene For-
mular zur Einverstiandniserkldrung (ohne Sozialversicherungsnummer), und nicht das der
Altstichproben!
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4 Glossar fiir Fachausdriicke im Fragebogen

SOEP Survey Papers

ermdglichen befahigten Berufstatigen, in einem Zeitraum von mindes-
tens drei Jahren die Hochschulreifeprifung abzulegen. Fir die Aufnahme
in den Hauptkurs muss eine abgeschlossene Berufsausbildung bzw. eine
mindestens 3-jahrige geregelte Berufstatigkeit nachgewiesen werden.
Die Dauer bis zur Vorbereitung auf die Abiturpriifung betragt in der Re-
gel drei bis vier Jahre (sechs bis acht Semester).

fihren Berufstdtige in Abendkursen zum Realschulabschluss. Die Schul-
besuchsdauer betrdgt in der Regel zwei Jahre oder vier Semester.

Unter Abfindungen sind Entschadigungszahlungen zu verstehen, die der
Arbeitnehmer als Ausgleich fiir die mit der Auflésung des Beschafti-
gungsverhaltnisses verbundenen Nachteile, insbesondere des Verlustes
des Arbeitsplatzes, erhalt.

Siehe = ,Bundesagentur fir Arbeit"

Siehe = ,Vorruhestand"

Als Altersgrenze wird die Vollendung eines bestimmten Lebensjahres als
Voraussetzung flr einen Rentenanspruch bezeichnet. Nach § 35 Satz 2
SGB VI liegt die Regelaltersgrenze derzeit beim 67. Lebensjahr — nur wer
vor dem 1.1.1947 geboren wurde, kann noch mit 65 Jahren in die gesetz-
liche Rente eintreten. Bestimmte Altersrenten kénnen bereits mit dem
60. oder 63. Lebensjahr bezogen werden (etwa Altersrente wegen
Schwerbehinderung). Auch mit Rentenabschldagen ist eine vorzeitige In-
anspruchnahme der Altersrente mdglich.

Zu den Angestellten zahlen alle nicht-beamteten Gehaltsempfanger, also
alle kaufmannischen und technischen Angestellten sowie Verwaltungsan-
gestellte, auch wenn sie in leitender Stellung (Direktor, Prokurist) tatig
sind. MaBgebend fiir die Zuordnung ist der Arbeitsvertrag und nicht die
Art der Versicherung.

Als , Arbeitslose" gelten alle Personen, die nicht oder nur geringflgig er-
werbstatig sind, gleichzeitig jedoch eine Arbeit suchen. Nicht immer, je-
doch in den meisten Fallen, sind die Betreffenden gleichzeitig bei der
Agentur flr Arbeit (Arbeitsamt) oder dem zustandigen Job-Center ar-
beitslos gemeldet.

Arbeitsunfahigkeit liegt vor, wenn die bisherige Beschaftigung oder Tatig-
keit wegen Krankheit oder Gebrechen nicht mehr ausgefiihrt werden
kann. Eine bestehende Arbeitsunféahigkeit muss nicht mit einer Erwerbs-
minderung im Sinne der gesetzlichen Rentenversicherung einhergehen.
Brutto-Arbeitsverdienst

1. Arbeitnehmer

Einbezogen werden sollen alle erhaltenen

B Akkord-, Bandarbeits- und Pramienzuschlage

Provisionen, Leistungs-, Schmutz- und Gefahrenzulagen
Montagezuschlage

Zuschlége fiir Mehrarbeit/Uberstunden und Feiertagsarbeit
Nacht- und Schichtarbeitszulagen,
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B sonstigen tariflichen oder individuell vereinbarten Verglitungen wie
Familien- und Kinderzuschldage, Wohnungszuschiisse, Sachbeziige,
Essensgelder und Fahrtkostenerstattungen des Arbeitgebers.

Nicht einbezogen werden sollen alle

B einmaligen Sonderzahlungen wie etwa Urlaubsgeld oder 13./14. Mo-
natsgehalt,

B einmalige Gratifikationen, Jubilaums-Sonderzahlungen,

B alle Arbeitgeber-Beitrdge zur freiwilligen Kranken- und Pflegeversi-
cherung.

2. Selbstdndige

Selbstandige geben nach Maoglichkeit ihre persénlichen monatlichen
(Brutto-) Einkiinfte aus Gewerbebetrieb oder selbstandiger Tatigkeit ge-
gebenenfalls laut dem letzten vorliegenden Einkommensteuer-Bescheid
an. Dabei sind steuerliche Verglinstigungen unbericksichtigt zu lassen
und VerauBerungsgewinne abzuziehen. Der Monatswert ergibt sich aus
den Jahreseinkinften dividiert durch 12.

Netto-Arbeitsverdienst

Bruttoarbeitsverdienst bzw. bei Selbstéandigen Bruttoeinkiinfte pro Monat
abzlglich

B Lohn-/Einkommensteuer

Beitragen zur Sozialversicherung.

Arbeitslosengeld ist eine Leistung der Arbeitslosenversicherung, die bei
Eintritt der Arbeitslosigkeit und abhangig von weiteren Voraussetzungen
gezahlt wird. Arbeitslosengeld I (ALG I) wird von der Bundesagentur fir
Arbeit (Arbeitsamter) ausgezahlt und ist eine der Entgeltersatzleistungen
des Arbeitsférderungsrechts (SGB III).

Anspruch auf Arbeitslosengeld hat, wer arbeitslos ist, sich persénlich beim
Arbeitsamt gemeldet und die Anwartschaftszeit erfillt hat. Das heiBt, man
muss in den letzten drei Jahren vor Entstehung des Anspruchs mindestens
zwoOlf Monate bei der Bundesanstalt flir Arbeit versicherungspflichtig ge-
wesen sein. Die Hohe des Arbeitslosengeldes richtet sich grundsatzlich
nach dem durchschnittlichen (pauschalierten) Netto-Arbeitsentgelt der
letzten 52 Wochen vor Eintreten der Arbeitslosigkeit.

Arbeitslose mit mindestens einem unterhaltsberechtigten Kind erhalten
67 % des Netto-Arbeitsentgelts.

Arbeitslose ohne Kinder bekommen 60 %.

Wer direkt nach der bestandenen betrieblichen Berufsausbildung arbeits-
los wird, dessen Arbeitslosengeld wird auf der Basis von mindestens 50
% des Arbeitslohns berechnet, den er als Facharbeiter erhalten wiirde.

Wahrend des Bezugs von Arbeitslosengeld ist man sozialversichert. Die
Beitrage zur Kranken-, Pflege- und Rentenversicherung zahlt dabei das
Arbeitsamt. Die Dauer des Anspruchs auf Arbeitslosengeld betrdgt fir
juingere Arbeitslose mindestens sechs Monate, héchstens aber zwdélf Mo-
nate. Das Arbeitslosengeld I ist im Unterschied zum Arbeitslosengeld II
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(friher: Arbeitslosenhilfe) nicht an das Kriterium der Bedlrftigkeit (Be-
dirftigkeitsprifung) geknupft.

Arbeitslosengeld II ist Teil der Leistungen zur Sicherung des Lebensun-
terhalts. Anspruch auf Arbeitslosengeld II haben erwerbsfahige Hilfebe-
durftige, die das 15. Lebensjahr vollendet haben. Nicht erwerbsfahige Hil-
febedlirftige erhalten Sozialgeld. Sofern kein erwerbsfahiger Hilfebedirf-
tiger innerhalb der Bedarfsgemeinschaft vorhanden ist, haben Hilfebe-
dirftige Anspruch auf Sozialhilfe. Das ALG II umfasst die Regelleistung,
Leistungen fiir Mehrbedarfe, die angemessenen Kosten fiir Unterkunft
und Heizung, die nicht von der Regelleistung umfassten einmaligen Leis-
tungen sowie einen Zuschlag zum ALG II. Das Arbeitslosengeld II ist be-
darfsorientiert und bedirftigkeitsgeprift und mindert sich daher um das
zu berticksichtigende Einkommen und Vermdgen. Die monatlichen Regel-

leistungen fir leistungsberechtige Personen betragen seit dem 1.1.2015:

m 399 € (= 100 %) fir erwachsene Personen, die allein stehend oder
alleinerziehend sind oder deren Partner minderjahrig ist (2014 = 391
€),

m 360 € fur volljahrige Partner (Ehe, Lebenspartnerschaft, eheahnliche
Gemeinschaft) (2014 = 353 €),

m 234 € fir Kinder unter 6 Jahren (2014 = 229 €),

m 267 € fur Kinder von 6 bis einschlieBlich 13 Jahren (2014 = 261 €),

m 302 € fir Kinder bzw. Jugendliche zwischen 14 und 17 Jahren (2014
= 296 €),

B 320 € fir junge Erwachsene ab 18 bis unter 25 Jahren, die bei den
Eltern wohnen (oder auch fiir Personen zwischen 15 und unter 25
Jahren, die ohne Zusicherung des kommunalen Tragers umgezogen
sind).

Ein Arbeitszeitkonto ist ein Mitarbeiter-Konto, auf dem Abweichungen der

tatsachlichen Arbeitszeit von der betrieblich vereinbarten Arbeitszeit fest-

gehalten werden. Bei einem Arbeitszeitkonto mit jahresbezogenem Aus-
gleich wird der Zeitausgleich - mit dem Ziel, Ist-Zeit und Vertragszeit zur

Deckung zu bringen - innerhalb eines Jahres angestrebt. Dabei ist die

Vergltung von der tatsachlichen Arbeitszeit unabhangig und wird in ver-

stetigten Monatsbetragen bezahlt.

m  Nach dem Berufsbildungsgesetz und der Handwerksordnung werden
Ausbildungsverordnungen erlassen. Sie bestimmen, welche Ausbil-
dungsberufe staatlich anerkannt werden und was in ihnen mindestens
gelernt werden muss. Dadurch wird fir diese Berufe eine geordnete
und bundeseinheitliche Berufsausbildung gewahrleistet. Anerkannte
Ausbildungsberufe werden in der Regel in einer praxisorientierten
Ausbildung in einem Betrieb erlernt und durch den mit der betriebli-
chen Ausbildung abgestimmten Berufsschulunterricht erganzt. Zur-
zeit sind rund 350 Ausbildungsberufe staatlich anerkannt. Daneben
gibt es weitere Berufe mit (schulisch) geregelten Ausbildungsgéngen,
die in den einzelnen Bundeslandern anerkannt werden. Jugendliche
unter 18 Jahren diirfen nur in anerkannten Ausbildungsberufen aus-
gebildet werden. Man kann diese in der Wirtschaft (Industrie, Handel,
Handwerk, Landwirtschaft, freie Berufe, Hauswirtschaft) und in der
Verwaltung (zum Beispiel Bundesbehdrden, Landesbehérden, Stadte,
Gemeinden) erlernen.
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Abklrzung fir: Bundesausbildungsférderungsgesetz. Gilt als Kirzel fir
eine staatliche Unterhaltsleistung an Auszubildende, die bedlrftig sind

und folgende Ausbildungseinrichtungen besuchen:

m  Universitaten/Hochschulen

m  Fachhochschulen und Akademien

m  Weiterfihrende allgemein bildende Schulen, Berufsfachschulen und
Fachschulen wie etwa Abendhauptschulen, Berufsaufbauschulen,
Abendrealschulen, Fachoberschulen, Abendgymnasien, Gymnasien,
Kollegs und vergleichbare Einrichtungen.

BAfoG-Leistungen bekommt man Uber das Amt flr Ausbildungsférde-
rung.

Als Baujahr des Gebaudes gilt das Jahr der Bezugsfertigstellung. Bei Ge-
bduden, die durch Kriegsschaden teilweise unbenutzbar geworden waren
und wiederhergestellt wurden, gilt das Jahr der urspriinglichen Errich-
tung, bei total zerstérten und wieder aufgebauten Gebauden das Jahr des
Wiederaufbaus als Baujahr. Bei Um-, An- und Erweiterungsbauten ist das
urspringliche Baujahr des Gebaudes maBgebend.

Erstausbildungen im Rahmen des o6ffentlichen Dienstes, die zur Einstel-

lung als Beamter des

m  einfachen

m mittleren

m gehobenen und

m  hoheren Dienstes fihren.

Fachliche Fortbildungen von Beamten (in der Regel der Besuch von Ver-
waltungsakademien) sind hier nicht gemeint, sondern bei ,, Weiterbildung"
anzukreuzen.

Sozialversicherungsbeitrage umfassen alle Arbeitnehmerbeitrage zur

m gesetzlichen Rentenversicherung

m  Arbeitslosenversicherung

m  Krankenversicherung

m  Pflegeversicherung,

die vom Arbeitgeber unmittelbar vom Lohn/Gehalt abgezogen werden
(bei Pflichtversicherten Renten-, Arbeitslosen-, Krankenversicherung).

Bei freiwilliger Krankenversicherung zahlt als Beitrag zur Sozialversiche-
rung nur der Arbeitnehmeranteil zur Krankenversicherung; der dem Ar-
beitnehmer ausgezahlte Arbeitgeberanteil zahlt nicht zum Bruttover-
dienst. Nicht hinzugezahlt werden sollen zudem einmalige Beitrags-Nach-
entrichtungen Selbstandiger zur Rentenversicherung sowie Beitrage zur
privaten Lebensversicherung.

Das sind AusbildungsmaBnahmen zur Wiedereingliederung (korperlich)
Behinderter in das Berufsleben. Diese MaBnahmen schlieBen in der Regel
an medizinische RehabilitationsmaBnahmen an.

Eine Berufsakademie (BA) ist eine Studieneinrichtung im tertiaren Bil-
dungsbereich, die ein Studium mit Praxisbezug anbietet.

Die theoretische Ausbildung an der Berufsakademie ist mit der prakti-
schen Ausbildung in einem Unternehmen verknipft (duales System).
Berufsakademien vergeben ihre Abschliisse als staatliche Abschlussbe-
zeichnungen. Bewerber schlieBen einen dreijahrigen Ausbildungsvertrag
mit einem Unternehmen ab, wo auch eine Halfte der Ausbildung stattfin-
det. Die andere Halfte der Ausbildung findet an der Berufsakademie statt,
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wobei Theorie- und Praxisphasen im Rhythmus von etwa drei Monaten
wechseln. Fir ein Studium an einer Berufsakademie muss der Nachweis
der fachgebundenen oder allgemeinen Hochschulreife erbracht werden.
AuBerdem ist ein Ausbildungs- bzw. Praktikumsvertrag mit einem Unter-
nehmen fiir den Zeitraum des BA-Studiums erforderlich. Die Ausbildungs-
betriebe muissen dabei bestimmte Voraussetzungen erflillen (vor allem
eine personelle wie sachliche Eignung, die in den Studien- und Ausbil-
dungsplanen der jeweiligen Fachrichtungen vorgeschriebenen Ausbil-
dungsinhalte vermitteln zu kénnen).

Vgl. = Duale Hochschule

Sind Schulen mit voller Wochenstundenzahl, die in der Regel freiwillig
nach Erflllung der Vollzeitschulpflicht zur Berufsvorbereitung oder auch
zur vollen Berufsausbildung ohne vorherige praktische Berufsausbildung
besucht werden kénnen. Berufsfachschulen sind von Fachschulen zu un-
terscheiden. Die Bildungsgange an Berufsfachschulen sind je nach beruf-
licher Fachrichtung und Zielsetzung von unterschiedlicher Dauer (1-3
Jahre).

Wird vor einer meist betrieblichen Berufsausbildung (Lehre) in der Regel
als Vollzeitberufsschulunterricht besucht. Der erfolgreiche Besuch des Be-
rufsgrundbildungsjahres kann auf die weitere Berufsausbildung in den
dem jeweiligen Berufsfeld zugeordneten Berufen angerechnet werden.
Das Berufsgrundbildungsjahr (BGJ) bietet die Moglichkeit flir Schulabgan-
ger, die keine regulare Lehrstelle gefunden haben, ein staatliches Ausbil-
dungsjahr auf einer Berufsschule zu absolvieren.

Einrichtungen im Rahmen der allgemeinen Schulpflicht. Sie werden in der
Regel von Jugendlichen nach Erflillung der Vollzeitschulpflicht bis zum
vollendeten 18. Lebensjahr oder bis zum Abschluss der praktischen Be-
rufsausbildung besucht. Der Unterricht erfolgt in Teilzeitform und umfasst
mindestens zwolf Stunden wéchentlich. Die Berufsschule entscheidet in
Absprache mit den ausbildenden Betrieben, der Schulaufsicht und den
zustdndigen Stellen der Wirtschaft Gber die Verteilung des Unterrichts.
Dabei steht eine Vielzahl von Organisationsformen zur Verfligung. So
kann der Unterricht z. B. durchgangig an 2 Tagen pro Woche oder alter-
nierend in einer Woche an 2 Tagen, in der ndchsten Woche an einem Tag
stattfinden. Er kann auch in zusammenhangenden Teilabschnitten (Block-
unterricht) erteilt werden.

So wird die dauernde krankheits-, unfall- oder invaliditdatsbedingte Unfa-
higkeit einer Person, ihren Beruf auszuiiben, definiert. Anspriiche aus ei-
ner gesetzlichen Versicherung kénnen in der Regel nach 5 Jahren Berufs-
tatigkeit (60 Versicherungsmonate) geltend gemacht werden (BU-Rente);
seit 1.1.2001 gelten die Verordnungen Uber die Erwerbsminderungsrente
(siehe dort). Im Unterschied zur Erwerbsunfahigkeit liegt eine Berufsun-
fahigkeit auch dann vor, wenn der Betroffene gesundheitlich noch im-
stande ware, einen anderen, jedoch moglicherweise sozial weniger ange-
sehenen oder mit EinkommenseinbuBen verbundenen Beruf auszuiben.
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(Berufsbefédhigendes Jahr): Ist fiir solche Jugendliche eingerichtet, die
nach Beendigung ihrer allgemeinen Schulpflicht weder in ein Ausbildungs-
verhaltnis (Lehre) noch in eine weiterfiihrende allgemeine oder berufliche
Vollzeitschule bzw. in das Berufsgrundbildungsjahr eintreten.

Das Betreuungsgeld ist eine Sozialleistung fiir Familien, die ihre Kinder
im zweiten und dritten Lebensjahr ohne Inanspruchnahme o6ffentlicher
Angebote (z. B. KiTas) betreuen méchten. Es wird unabhangig davon ge-
zahlt, ob die Eltern erwerbstdtig sind oder nicht.

Die Rechtsgrundlage dafiir ist im BEEG (Bundeselterngeld- und Eltern-
zeitgesetz) geregelt. Ab dem 1.8.2014 werden pro Kind vom Beginn des
15. bis zum Ende des 36. Lebensmonats monatlich jeweils 150 Euro ge-
wahrt, bei Bezug vor dem 1.8.2014 jeweils 100 Euro. Ein Bezug vor dem
15. Lebensmonat ist nur zulassig, wenn kein Elterngeldanspruch mehr
besteht. Insgesamt wird Betreuungsgeld pro Kind nicht langer als 22 Mo-
nate gezahlt. Zustandig fir die Gewahrung sind die von den Landesregie-
rungen dazu bestimmten Betreuungsgeldstellen. Auf Arbeitslosengeld I
sowie auf Bafog wird das Betreuungsgeld nur angerechnet, wenn es 300
Euro Ubersteigt, also wenn es fir mindestens vier, ab dem 1.8.2014 fir
mindestens drei Kinder gleichzeitig bezogen wird. Auf das Arbeitslosen-
geld II wird das Betreuungsgeld dagegen in voller Héhe angerechnet. Ein
gleichzeitiger Bezug mit Elterngeld ist nicht mdglich.

Ausbildung in einem Lehrbetrieb bei gleichzeitigem Besuch einer (Teilzeit-

) Berufsschule. Abschluss als:

m  Facharbeiter (Industrie)

m  Fachangestellter (z.B. Industriekaufmann)
m  Geselle (Handwerk)

In Sonderfallen kann der/die Auszubildende von der Berufsschulpflicht
befreit sein.

Die Bundesanstalt flir Arbeit fihrt seit 1.1.2004 den Namen ,,Bundesagen-
tur fir Arbeit". Die ehemaligen Arbeitsamter heiBen seither Agenturen
flr Arbeit.

Der Bundesfreiwilligendienst wurde am 1.7.2011 von der Bundesregie-
rung als Reaktion auf die Aussetzung von Wehrpflicht und Zivildienst ein-
geflihrt und soll die bestehenden Freiwilligendienste ,Freiwilliges Soziales
Jahr" bzw. ,Freiwilliges Okologisches Jahr® ergédnzen und so das biirger-
schaftliche Engagement férdern. Potenzielle Freiwillige sind alle Personen
nach Abschluss der Vollzeitschulpflicht und ohne Altersgrenze nach oben.
Fur den BFD wurde das Gesetz Uber den Bundesfreiwilligendienst (BFDG)
eingeflhrt.

Der Freiwillige soll ein angemessenes Taschengeld erhalten; der Betrag
ist auf monatlich héchstens 336 Euro begrenzt (bei Teilzeiteinsatz wird er
anteilmaBig gekirzt). Zusatzlich kann der Freiwillige Verpflegung, Unter-
kunft und Kleidung erhalten bzw. den entsprechenden Gegenwert ausbe-
zahlt bekommen. Da der BFD als freiwilliges Engagement ein unentgeltli-
cher Dienst ist, stellen die Leistungen keinen Lohn, sondern eine Auf-
wandsentschadigung dar.

In der Regel dauert der Bundesfreiwilligendienst zwélf Monate.
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Beim BFD handelt es sich grundsatzlich um einen ganztdgigen Dienst. Fir
Freiwillige tGber 27 Jahren ist aber auch ein Teilzeitdienst méglich (mehr
als 20 Stunden woéchentlich).

Einsatzstellen werden sowohl von Einrichtungen der Wohlfahrtsverbande
(Arbeiterwohlfahrt, Caritas, Diakonie, Deutsches Rotes Kreuz, Paritati-
scher Wohlfahrtsverband etc.) angeboten, als auch von nicht verbands-
gebundenen Krankenhdusern, Pflegeeinrichtungen, Kinderheimen, Kin-
dertagesstatten, Schulen, Jugendeinrichtungen, Einrichtungen der Behin-
dertenhilfe, Erholungsheimen, Sportvereinen, Kultureinrichtungen, Ein-
richtungen des Zivil- und Katastrophenschutzes, sowie Tragern 6kologi-
scher Projekte und Kommunen.

Nach der Organisationsreform der gesetzlichen Rentenversicherung vom
1.10.2005 ist auch die Trennung in ,Bundesversicherungsanstalt fir An-
gestellte" und ,Landesversicherungsanstalten flir Arbeiter® aufgehoben
worden. Deutsche Rentenversicherung ist nun der Begriff, unter dem die
Aufgaben der gesetzlichen Rentenversicherung in Deutschland durch in
Bundestrdger und Regionaltrdger unterschiedene Koérperschaften des 6f-
fentlichen Rechts wahrgenommen werden. Deutsche Rentenversicherung
ist seither der gemeinsame Name und das gemeinsame Logo fir alle be-
teiligten Rentenversicherungstrager, allerdings keine ihnen libergeord-
nete Behorde.

Bundestrager sind die Deutsche Rentenversicherung Bund und die Deut-
sche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See.

Die Namen der Regionaltrédger der gesetzlichen Rentenversicherung be-
stehen aus der Bezeichnung ,Deutsche Rentenversicherung" sowie einem
Zusatz fiur ihre jeweilige regionale Zustandigkeit.

Unter Dualer Hochschule versteht man eine staatliche Einrichtung mit du-
alen Studiengdngen.

Als anwendungsorientiertes Studium besteht es aus einem wissenschaft-
lichen Studienteil und einer praktischen beruflichen Ausbildung. Die Stu-
denten werden dabei abwechselnd an einer Hochschule und in einem
staatlich anerkannten Beruf (Lehrberuf) ausgebildet. Der Lehrberuf endet
auBerhalb der Hochschule mit einem Gesellen-, Facharbeiter- oder Gehil-
fenbrief. Nach Abschluss des Studiums verleiht die Duale Hochschule den
akademischen Grad eines Bachelor. Darauf aufbauend kann auch ein Mas-
terstudiengang abgeschlossen werden. Voraussetzung fir ein Studium an
einer dualen Hochschule ist neben einem Zeugnis der Hochschulreife (all-
gemeine, fachgebundene oder Fachhochschulreife) ein Berufsausbil-
dungsvertrag.

Vgl. auch = Berufsakademie

Durch eigene Erwerbstatigkeit (Pflichtversicherung) oder eigene freiwil-
lige Versicherung erworbene Renten- bzw. Pensionsanspriiche.

(Nicht Witwen-/Witwer- oder Waisenrente!)

Das Elterngeld ist eine ab 1. Januar 2007 geltende steuerfinanzierte
Transferzahlung an Familien mit kleinen Kindern, die das Erziehungsgeld
ersetzt. Es erreicht alle Eltern, die sich Zeit fir ihre Neugeborenen neh-
men und auf Einkommen verzichten. Das Elterngeld wird an Vater und
Mutter flir maximal 14 Monate gezahlt, beide kédnnen den Zeitraum frei
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untereinander aufteilen. Ein Elternteil kann hdchstens zwdélf Monate allein
nehmen, zwei weitere Monate sind als Option flir den anderen Partner
reserviert. Ersetzt werden 67 Prozent des wegfallenden bereinigten Net-
toeinkommens, maximal 1800 € pro Monat. Das Mindestelterngeld, das
Eltern erhalten, die vor der Geburt des Kindes nicht erwerbstatig waren,
betragt 300 €.

Auf Gelderwerb oder Erwerb geldwertahnlicher Leistungen gerichtete Ta-
tigkeit. Keine ehrenamtliche Tatigkeit! Auch arbeitsvertraglich zustehen-
der Urlaub rechnet als Zeit der Erwerbstatigkeit.

Seit dem 1.1.2001 erhalten diejenigen Personen eine Erwerbsminde-
rungsrente (EM-Rente), die teilweise oder vollstéandig erwerbsgemindert
sind. Diese neue Rentenart ersetzt die bisherige Berufs- und Erwerbsun-
fahigkeitsrente (vgl. dort). Voraussetzung fir die teilweise und/oder volle
EM-Rente ist, dass in den letzten funf Jahren vor Eintritt der Erwerbsmin-
derung drei Jahre Pflichtbeitrdge gezahlt und die allgemeine Wartezeit
von flnf Jahren erflillt wird. Teilweise erwerbsgemindert ist, wer aus ge-
sundheitlichen Grinden auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt taglich min-
destens drei, aber keine sechs Stunden tatig sein kann. Auf das Lebens-
alter kommt es dabei nicht an. Voll erwerbsgemindert ist, wer aus ge-
sundheitlichen Griinden auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt taglich keine
drei Stunden mehr tatig sein kann.

Friher Invaliditat.

Unfahigkeit, eine Erwerbstatigkeit in gewisser RegelmaBigkeit auszuliben.
Bezug einer Erwerbsunfahigkeits- bzw. Erwerbsminderungsrente von ei-
nem Trager der Deutschen Rentenversicherung. Verminderte Erwerbsfd-
higkeit ergibt sich aus einem krankheits- bzw. behinderungsbedingten
Zustand physischer oder psychischer Schwache, der die Fahigkeit eines
Menschen, seinen Lebensunterhalt durch Ausiibung einer beruflichen Ta-
tigkeit zu verdienen, verhindert oder einschrankt. Im Gegensatz zu einer
festgestellten Behinderung bezieht sich die Verminderte Erwerbsfahigkeit
ausschlieBlich auf die Leistungsféhigkeit im Berufsleben. Als erwerbsge-
mindert gelten Personen, die pro Tag keine sechs Stunden mehr arbeiten
kénnen. Volle Erwerbsminderung ist gegeben, wenn die Erwerbsfahigkeit
derart eingeschrankt ist, dass die tagliche Arbeit weniger als drei Stunden
lang ausgelbt werden kann.

Unterschieden wird generell zwischen Voller Erwerbsminderung, Teilwei-
ser Erwerbsminderung und (lUibergangsweise) Teilweiser Erwerbsminde-
rung bei Berufsunfahigkeit.

Fachbezogene Hochschulen, die eine allgemeine Hochschulreife (Abitur)
oder eine spezielle Hochschulreife (Fachhochschulreife) voraussetzen.
sind Einrichtungen, die in zwei Jahren zur Fachhochschulreife fiihren. Die
Aufnahme in eine solche Schule setzt den Realschulabschluss oder einen
gleichwertigen Abschluss voraus. Der erfolgreiche Abschluss berechtigt
zum Studium an einer Fachhochschule.

werden nach einer bereits erworbenen Berufsausbildung und praktischer
Berufserfahrung, teilweise auch nach langjahriger praktischer Arbeitser-
fahrung oder mit dem Nachweis einer fachspezifischen Begabung besucht
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und vermitteln eine weitergehende fachliche Fortbildung im Beruf. Die
Dauer des Schulbesuchs liegt bei Vollzeitunterricht zwischen sechs Mona-

ten und drei Jahren. Hierzu gehdren:
m alle Meisterschulen
m alle Technikerschulen

Berufsakademien und Berufsfachakademien

Berufliche Weiterbildung im erlernten Beruf nennt man Fortbildung. Sie
hat verschiedene Ziele: In erster Linie soll sie zur Erhaltung und Erweite-
rung der in der Berufsausbildung erlernten Kenntnisse und Fahigkeiten
beitragen. Dazu gehoéren die Anpassungsfortbildung sowie die Aufstiegs-
fortbildung zum Beispiel zum Meister und Techniker. Fortbildung kann
aber zum Beispiel auch Frauen den Wiedereinstieg ins Berufsleben er-
leichtern, wenn sie wegen Kindererziehung zeitweilig ihren Beruf nicht
ausgeibt haben. Fortbildung soll auch das Nachholen fehlender berufli-
cher Abschliisse mdéglich machen. Arbeitnehmer kénnen unter Umstanden

vom Arbeitsamt finanzielle Hilfen fiir ihre Fortbildung erhalten, wenn

m die Weiterbildung notwendig ist, um Arbeitnehmer bei Arbeits-losig-
keit beruflich einzugliedern oder um eine drohende Arbeitslosigkeit zu
vermeiden, oder weil Arbeitnehmer keinen Berufsabschluss besitzen

m ausreichend lang Beitrage zur Arbeitslosenversicherung gezahlt wur-
den

m sie vor Beginn der Teilnahme durch das Arbeitsamt beraten wurden
und ihnen das Vorliegen der Férderungsvoraussetzungen durch einen
Bildungsgutschein bescheinigt wurde und

die MaBnahme und der Trager der MaBnahme fir die Férderung zugelas-
sen sind.

Hierzu gehoéren alle Personen, die nicht in einem Arbeitsverhaltnis mit
einem Arbeitgeber stehen und in der Regel folgenden Berufsgruppen an-
gehdren: Arzte, Zahnérzte, Tierdrzte, Rechtsanwélte, Notare, Patentan-
walte, Vermessungsingenieure, Architekten, Handelschemiker, Wirt-
schaftspriifer, Steuerberater, beratende Volks- und Betriebswirte, verei-
digte Buchpriifer (vereidigte Blcherrevisoren), Steuerbevollmachtigte,
Heilpraktiker, Dentisten, Krankengymnasten, Journalisten, Bildberichter-
statter, Dolmetscher, Ubersetzer, Lotsen und &hnliche Berufe.

Das Freiwillige 6kologische Jahr (FOJ) ist ein Angebot an junge Frauen
und Manner unter 27 Jahren, die die Vollzeitschulpflicht erflllt haben und
die ein Jahr lang freiwillig in einer Einrichtung des Natur- und Umwelt-
schutzes oder der Umweltbildung arbeiten und lernen wollen.
Einsatzbereiche sind: Umweltbildung mit Kindern, Jugendlichen und Er-
wachsenen, Biotoppflege, Kartierungs- & Messarbeiten, SchutzmaBnah-
men flr bedrohte Tier- und Pflanzenarten, dkologische Landwirtschaft,
Forstdémter und Waldarbeiten, Verwaltungsabldufe bei Verbanden und
Umweltbehdrden, Umweltlabors, Fairer Handel etc.

Ein Freiwilliges Soziales Jahr (FS] - im Bereich der Evangelischen Kirche
wird es auch als Diakonisches Jahr bezeichnet) bietet jungen Menschen
im Alter von 16-27 Jahren die Chance, vor Beginn einer Ausbildung oder
eines Studiums einen Einblick in soziale und pflegerische Berufe zu erhal-
ten und sich unter der Anleitung von Fachkraften darin zu erproben. Es
dauert mindestens sechs und hochstens 18 Monate, ausnahmsweise kann
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der Dienst bis zu 24 Monaten geleistet werden. Wer ein Freiwilliges Sozi-
ales Jahr absolviert, erhalt Versicherungsschutz fur den Krankheits- und
Pflegefall, ebenso wie Kindergeld und Kinderfreibetrage (sofern das Ge-
samteinkommen die geltenden Betrage nicht lbersteigt). Der Trager (o-
der die Einsatzstelle) Ubernimmt zudem die vollstandigen Kosten fiir die
Sozialversicherung (Arbeitnehmer- und Arbeitgeberanteil). Die Zeit des
freiwilligen sozialen Jahres wird flir die Altersvorsorge angerechnet. Die
Freiwilligen sind rechtlich ahnlich gestellt wie Auszubildende.
Seit dem 1. Juni 2008 finden sich die Regelungen gemeinsam mit denen
des Freiwilligen Okologischen Jahres im Jugendfreiwilligendienstegesetz
(JFDG). Soweit nicht einvernehmlich die Anwendung des neuen Rechts
fur bestehende Dienstverhaltnisse vereinbart wird, gilt fur diese das alte
Gesetz zur Foérderung eines freiwilligen sozialen Jahres weiter.
Mittlerweile werden in nahezu samtlichen Bundeslandern Platze in Kinder-
garten, Kinder- und Jugendheimen, Freizeiteinrichtungen, Alten- und Be-
hinderteneinrichtungen, Sozialstationen, anthroposophischen Einrichtun-
gen, Tagungshausern und Krankenhausern angeboten.
1-Euro-Jobs sind ,Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschadi-
gung". Sie stellen gemeinntitzige Arbeitsgelegenheiten dar und sollen den
Arbeitslosen die Méglichkeit bieten, ihre Arbeitskraft flir gemeinnttzige
Tatigkeiten einzusetzen, um den Kontakt zum Arbeitsmarkt nicht zu ver-
lieren. Die Einrichtung erfolgt in der Regel durch die Kommunen in Ab-
sprache mit gemeinntitzigen Tragern. Empfanger von Arbeitslosengeld II
mussen solche Tatigkeiten annehmen oder missen mit Leistungskiirzun-
gen rechnen. Sie erhalten dann eine Mehraufwandsentschadigung (auch
kurz MAE) in der Regel in H6he von ein bis zwei Euro pro Stunde), der
nicht verrechnet wird. Arbeitsvermittlung geht allerdings vor, Empfanger
von ALG II kénnen 1-Euro-Jobs jederzeit beenden und eine regulare Ar-
beit aufnehmen. Die Mehraufwandsentschadigung wird nicht als Einkom-
men auf das Arbeitslosengeld II angerechnet.
Eine geringfligig entlohnte Beschaftigung (Minijob, 450-Euro-Job) liegt
vor, wenn das Arbeitsentgelt aus dieser Beschaftigung regelmaBig im Mo-
nat 450 € nicht Ubersteigt. Zum 1. Januar 2013 wurde die Entgeltgrenze
flr geringfligig entlohnte Beschaftigungsverhaltnisse von 400 EUR auf
450 EUR angehoben. Gleichzeitig wurden Minijobs in der gesetzlichen
Rentenversicherung versicherungspflichtig, wobei jedoch die Mdglichkeit
besteht, sich davon befreien zu lassen. Im Ubrigen bleibt die Versiche-
rungsfreiheit geringfligiger Beschaftigungsverhaltnisse unverdandert. Wer
bereits am 31. Dezember 2012 geringfligig beschaftigt ist, bleibt auch in
der Rentenversicherung in dieser Beschaftigung versicherungsfrei, so-
lange das Arbeitsentgelt 450 EUR nicht Ubersteigt.

Organisatorische und/oder padagogische Zusammenfassung mehrerer

Schultypen - in der Regel Hauptschule, Realschule, Gymnasium.

m  Mit Gesamtunternehmen ist die Unternehmenseinheit gemeint, die im
Arbeitsvertrag als Vertragspartner firmiert. Bei Mehrbetriebs-Unter-
nehmen ist also nicht der einzelne Zweigbetrieb bzw. die einzelne Ar-
beitsstatte gemeint, sondern die lbergeordnete Unternehmensein-

heit. Bei multinationalen Unternehmen ist die Ubergeordnete deut-
sche Unternehmenseinheit (z.B. Deutsche Shell AG) gemeint. Beim
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offentlichen Dienst ist die jeweilige Behorde, nicht der o6ffentliche
Dienst insgesamt gemeint.
Betriebliche Berufsausbildung fiir handwerkliche und industrielle Berufe
der Giterherstellung und (meist den unmittelbaren Fertigungsprozess be-
gleitende) Dienstleistungen. Nach Abschluss meist Status ,Arbeiter". Bei-
spiele: Ausbildung zum Schlosser, Tischler, Maurer, etc.
m 1. bis 4. Klassenstufe; in einigen Bundeslandern auch bis zur 6. Klas-
senstufe.
Grundsicherung ist eine aus Steuergeldern finanzierte eigenstéandige So-
zialleistung, die dem Sozialversicherungssystem (etwa Renten- und Ar-
beitslosenversicherung) gegenilibersteht. Als Grund- oder Mindestsi-
cherung werden bedarfsorientierte und bedlirftigkeitsgepriifte Sozialleis-
tungen zur Sicherstellung des Lebensunterhaltes bezeichnet. Hervorge-
gangen sind diese Leistungen aus der Armenhilfe.
Im Sozialgesetzbuch besteht eine Unterteilung in Sozialhilfeleistungen
nach dem SGB XII sowie Arbeitslosenunterstiitzung und -férderung nach
dem SGB II.
Es gibt einmal die Grundsicherungsleistungen der Sozialhilfe (SGB XII):
Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung und Hilfe zum Le-
bensunterhalt. Weiterhin gibt es die Grundsicherung fiir Arbeitsuchende
(SGB 1II): Arbeitslosengeld II (ALG II) und dazugehérend fir Nichter-
werbstatige (Kinder, Partner) das Sozialgeld.

Anspruch auf Leistungen haben Personen:

m die ihren Lebensunterhalt nicht aus eigenem Einkommen und Vermoé-
gen bzw.

m  aus dem Einkommen und Vermdgen des nicht getrennt lebenden Ehe-
gatten oder des eheahnlichen Partners — soweit es deren Eigenbedarf
Ubersteigt — bestreiten konnen.

Der Bedarf umfasst

m den fir den Antragsberechtigten maBgebenden Regelsatz zuzliglich
15% des Regelsatzes eines Haushaltsvorstandes nach dem Bundes-
sozialhilfegesetz

m die angemessenen tatsachlichen Aufwendungen fir Unterkunft und
Heizung

gegebenenfalls anfallende Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrage.
Eine weiterflihrende Schule des sekundaren Bildungsbereichs, die zur
Hochschulreife fuhrt und im Normalfall unmittelbar an die Grundschule
anschlieBt. Es gibt auBerdem noch das Progymnasium (bis 10. Klassen-
stufe) und das Aufbaugymnasium (eine Schulform, die nach dem Real-
schulabschluss besucht werden kann und den Erwerb der zum Abitur not-
wendigen Kenntnisse der zweiten Fremdsprache ermdglicht). Das Ab-
schlusszeugnis des Gymnasiums gilt als Befédhigungsnachweis fiir das
Studium an Universitaten und Hochschulen. Zu den Gymnasien zahlen
auch Fachgymnasien.

(5. bzw. 7.-9. bzw. 10. Klassenstufe) vermitteln eine allgemeine Bildung
als Grundlage fir eine praktische Berufsausbildung und bereiten in der
Regel auf den Besuch der Berufsschule vor.

Friherer Begriff: Volksschule

Berufliche Vollzeitschule (Berufsfachschule) zur Ausbildung von kaufman-
nischen Fachkraften.
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Siehe = ,Privathaushalt"

Eine Haushaltsneugriindung liegt vor, wenn eine oder mehrere Personen
einen neuen (Privat-)Haushalt im Sinne einer fir sich (d. h. unabhangig
von anderen, nicht im Haushalt lebenden Personen) wirtschaftenden Ein-
heit aufbauen. Die bloBe Veranderung der personellen Zusammensetzung
eines bestehenden Haushalts durch Zuzug oder Geburt bzw. durch Weg-
zug oder Tod einzelner Personen gilt - ebenso wie der bloBe Wohnungs-
wechsel eines bestehenden Haushalts — nicht als Haushaltsneugriindung.
Wesentliches Kriterium ist vielmehr, dass eine neue, fir sich wirtschaf-
tende Einheit (Einpersonen-, Mehrpersonenhaushalt) entsteht; dabei ist
unerheblich, ob der Lebensunterhalt selbst oder durch andere Personen
auBerhalb des Haushalts (z.B. Unterstliitzung von Verwandten, Unter-
haltszahlung von geschiedenen Ehepartnern, Ausbildungsunterstitzung
von den Eltern u. a.) gesichert ist.

Bei der Bestimmung des so genannten Haushaltsvorstands geht es bei

dieser Untersuchung vor allem darum, diejenige Person im Haushalt zu

identifizieren, die am besten Uiber die Belange des Gesamthaushalts und
der anderen Haushaltsmitglieder Auskunft geben kann.

Bei den Heiz- und Warmwasserkosten ist berwiegend erst am Jahres-

ende eine exakte Angabe Uber die Ausgaben im Monatsmittel des voran-

gegangenen Jahres moglich. Von den Mieterhaushalten wird in der Regel
eine monatliche Pauschale im Vorgriff auf die endgliltige Abrechnung der

Heizperiode entrichtet. Die monatlichen Angaben sollten daher unter Be-

rticksichtigung einer erwarteten Nachzahlung bzw. Erstattung in Abhan-

gigkeit vom Verbrauch und der Preisentwicklung fiir Energie im laufenden

Jahr geschdtzt werden. Eigentiimerhaushalte orientieren sich bei der

Schatzung der Ausgaben fiir Heizung und Warmwasser an den Kosten im

vergangenen Jahr. Fir die monatlichen Ausgaben im laufenden Jahr sind

hier die eventuell veranderten Verbrauchergewohnheiten und die Ent-
wicklung der Energiepreise als wichtigste Einzelfaktoren zu berticksichti-
gen.

Leistungsart im Rahmen des Bundessozialhilfegesetzes (BSHG, §27) an

bedlrftige Personen zum Aufbau oder zur Sicherung der Lebensgrund-

lage. Hilfe in besonderen Lebenslagen gibt es in Form von

Hilfe zum Aufbau oder zur Sicherung der Lebensgrundlage,

Hilfe bei Krankheit, vorbeugende und sonstige Hilfe,

Eingliederungshilfe fiir behinderte Menschen,

Blindenhilfe,

Hilfe zur Pflege,

Hilfe zur Weiterflihrung des Haushalts,

Hilfe zur Uberwindung besonderer sozialer Schwierigkeiten,

Altenhilfe.

m  Jobcenter sind Serviceeinrichtungen des 6ffentlichen Rechts fir Land-
kreise oder Stadte, die fiir die Durchflihrung der Grundsicherung fiir
Arbeitsuchende nach dem SGB II zusténdig sind. Ihre Aufgabe ist es,
Leistungen nach dem SGB II zu gewahren und durch ,das Foérdern
und Fordern" den betroffenen Personen Perspektiven und Maglichkei-

ten zu erdffnen, ihren Lebensunterhalt kiinftig aus eigenen Mitteln
und Kraften langfristig und ohne weitere 6ffentliche Unterstitzung zu
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bestreiten. Jobcenter betreuen seit 2005 Arbeitslosengeld-II-Bezie-
her. Damit sind sie flr die Personengruppen zustdndig, die bis 2004
Arbeitslosenhilfe oder Sozialhilfe erhielten, soweit diese jetzt Arbeits-
losengeld II (ALG II bzw. ,Hartz 4“) beziehen.
Betriebliche Berufsausbildung fiir eine Angestelltentatigkeit im kaufman-
nischen und Verwaltungs-Bereich. Beispiele: Ausbildung zu Industriekauf-
leuten, Verwaltungsangestellten, Birofachkraften.
Oberbegriff flr Einrichtungen zur Betreuung von Kindern im Alter von 3
bis zum Schuleintritt (zunehmend findet eine Offnung des Kindergartens
nach unten statt, d.h. es werden auch Kinder im Alter von 2 Jahren auf-
genommen).
Oberbegriff fir alle Einrichtungen, die Kinder im Alter von 0 Jahren bis
zum Schuleintritt betreuen, wie z.B. Kinderkrippen und Kindergarten oder
Einrichtungen mit altersgemischten Gruppen (teilweise umfassen Kinder-
tageseinrichtungen auch Hortangebote, d.h. Angebote flir Schulkinder).
beantragt man bei den jeweils zustandigen Familienkassen. Es wird flr
alle Kinder bis zur Vollendung des 25. Lebensjahres ausgezahlt, sofern
sie sich noch in der Ausbildung befinden (ob die Kinder im Inland oder im
Ausland leben ist dabei egal). Es betragt bis Dezember 2009 pro Monat
flr das erste und zweite Kind jeweils 164 €, flr das dritte Kind 170 €, flr
das vierte und jedes weitere Kind 195 €. Flir das Jahr 2010 beschloss der
Bundestag eine Erhohung des Kindergeldes: Fir das erste und zweite Kind
werden monatlich 184 € gezahlt, flr das dritte Kind 190 €, fir das vierte
und jedes weitere Kind 215 €. Fir ein Uber 18 Jahre altes Kind wird kein
Kindergeld gezahlt, wenn seine Einkiinfte und Beziige den Grenzbetrag
von 7680 € im Kalenderjahr Uberschreiten.
Einrichtung zur Betreuung von Kindern im Alter von 6 bis 15 Jahren
(Schulkinder).
Einrichtung zur Betreuung von Kindern unter 3 Jahren. (Auch Kinderkrab-
belstube: Fir Kleinstkinder im Alter von 1 bis 3 Jahren hier zuordnen).
auch Kinderladen, Kindertagesheime, Kindertageseinrichtungen. In der
Regel ganztagige Betreuung fiir 3- bis 6-jahrige.
Der Kindergeldzuschlag (KiZ) nach § 6a Bundeskindergeldgesetz wurde
zum 1. Januar 2005 eingefiihrt. Es handelt sich dabei um eine gezielte
Forderung von gering verdienenden Familien mit Kindern. Ziel ist es, sol-
chen Familien den Bezug von Arbeitslosengeld II mit seinen negativen
Auswirkungen zu ersparen sowie zugleich den Arbeitsanreiz fiir die Eltern
zu erhdhen. Der Kinderzuschlag ist eine ergédnzende MaBnahme der
~Hartz IV"-Gesetzgebung.
Man erhalt den vollen Kindergeldzuschlag von 140 Euro pro Kind, wenn
das eigene Einkommen und das zum Lebensunterhalt verwendbare Ver-
mogen dem ALG-II-Bedarf (persdnlicher Bedarf plus angemessene Kos-
ten der Unterkunft) flur die erwachsenen Personen der Bedarfsgemein-
schaft entspricht. Jeder Euro, der dariiber hinausgeht, wird auf den Kin-

derzuschlag angerechnet. Wer weniger zur Verfigung hat, wird auf ALG
II verwiesen.

m  Seit 2008 wird der Zuschlag bei Vorliegen der Anspruchsvorausset-
zungen langstens bis zum Ende des 25. Lebensjahres gezahlt, bei
Kindern ab 18 Jahren jedoch nur, soweit ein Anspruch auf Kindergeld
besteht und das Kind noch im elterlichen Haushalt lebt.

53

SOEP Survey Papers 264 soep.v33



SOEP Survey Papers

TNS Infratest

Sozialtorschung

Rentenversicherung der Beschéftigten in bergbaulichen Betrieben.

Versorgung von Kriegsopfern und deren Hinterbliebenen durch das Ver-
sorgungsamt.

Betriebliche Berufsausbildung in der Landwirtschaft, zu der auch forst-
wirtschaftliche, gartnerische und fischereiwirtschaftliche Ausbildungen
gehdoren.

AuBer dem Wohngebdude befinden sich auf dem Grundstlick Einrichtun-
gen/Bebauungen eines landwirtschaftlichen Betriebes (z.B. Stall,
Scheune).

Leistungsart der Sozialhilfe an bedlrftige Personen, welche vom Sozial-
amt gewahrt wird. Die laufende Hilfe zum Lebensunterhalt erfolgt in Form
von Unterstlitzungszahlungen, durch die der notwendige Lebensunterhalt
gesichert werden soll, d.h.

Erndhrung

Unterkunft

Kleidung

Korperpflege

Hausrat

Heizung

und sonstige personliche Bediirfnisse.

Laufende Hilfe zum Lebensunterhalt wird an Personen in Privathaushal-
ten, aber auch Personen in Einrichtungen wie z.B. Pflegeanstalten, Alten-
heimen u. &. gezahlt. In besonderen Bedarfslagen, die durch die laufende
Hilfe nicht abgedeckt sind, kann zusatzlich auch eine einmalige Hilfe zum
Lebensunterhalt gewahrt werden.

Betriebliche Ausbildung in einem Lehrbetrieb bei gleichzeitigem Besuch
einer (Teilzeit-)Berufsschule (= betriebliche Berufsausbildung). Abschluss
als:

m  Facharbeiter (z.B. Industrie)

m  Fachangestellter (z.B. Industriekaufmann)

m  Geselle (Handwerk).

In Sonderféllen kann der/die Auszubildende von der Berufsschulpflicht
befreit sein.

Arbeitnehmer werden haufig gar nicht im Betrieb oder Unternehmen ihres
Arbeitgebers, sondern in Betrieben anderer Unternehmer beschéftigt. Bis
heute hat sich noch keine einheitliche Begrifflichkeit fir den Vorgang der
gewerbsméBigen Uberlassung von Arbeitskréften (Arbeitnehmeriiberlas-
sung) durchgesetzt. Deshalb wird diese immer haufiger werdende Be-
schaftigungsform umgangssprachlich mit unterschiedlichen Begriffen wie
,Leiharbeit", ,Zeitarbeit", ,gewerbliche Arbeithehmeriberlassung", , Per-
sonal-Leasing", ,temporare Arbeit", ,Dienstleistung auf Zeit" u. a. be-
zeichnet. , Zeit-Arbeit" zielt auf die begrenzte Einsatzdauer in einem Be-
trieb und soll den vielfach negativ empfundenen Begriff ,Leiharbeit™ er-
setzen. Die wichtigste Form des Einsatzes in Drittbetrieben ist die Leihar-
beit, bei der Arbeitnehmer auf Weisung ihres Arbeitgebers im Betrieb ei-
nes anderen Unternehmers nach dessen Weisung tétig werden, ohne ihr
altes Arbeitsverhaltnis zu beenden und ohne ein neues zu begriinden. Die
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Leiharbeitnehmer erfillen mit ihrer Tatigkeit beim Entleiher ihre Arbeits-
pflicht gegenliber ihrem urspriinglichen Arbeitgeber. Dieser erfillt damit
seine Verpflichtung aus dem mit dem Entleiher geschlossenen Arbeitneh-
meriberlassungs- bzw. Personalleasingvertrag.

Zur Kaltmiete hinzuzurechnen sind alle Umlagen fiir Wasser, Millabfuhr,
Antennenanschluss usw. sowie bei Sozialwohnungen eine eventuell zu
entrichtende Fehlbelegungsabgabe. Nicht hinzuzurechnen sind die Strom-
, Gas-, Heiz- und Warmwasserkosten.

Siehe auch = Wohnkosten

Siehe = ,Realschulen™

Nach dem Mutterschutzgesetz (MuSchG) erhdlt jede erwerbstatige Mutter
6 Wochen vor der Entbindung und nach Ablauf der Schutzfrist von 8 Wo-
chen nach der Geburt (bei Friih- oder Mehrlingsgeburten: 12 Wochen)
Mutterschaftsgeld. Zurzeit gewahren die gesetzlichen Krankenkassen ma-
ximal 13 € pro Kalendertag. Der Antrag fir Mutterschaftsgeld kann erst
mit der Bescheinigung eines Arztes oder Hebamme (iber den voraussicht-
lichen Geburtstermin bei der Krankenkasse gestellt werden. Die Beschei-
nigung darf nicht friiher als sieben Wochen vor dem errechneten Geburts-
termin und nicht nach der Entbindung ausgestellt sein.

Frauen, die familien- oder privatversichert sind oder Uber die Bunde-
sagentur flr Arbeit bzw. das Sozialamt Berechtigungsscheine erhalten,
und entweder zu Beginn der sechswochigen Schutzfrist vor der Entbin-
dung ein (auch geringfiigigen) Arbeitsverhaltnis (Heim-arbeitsverhaltnis)
hatten oder haben oder die wahrend der Schutzfristen von einem Beam-
ten- in ein Arbeitsverhaltnis gewechselt sind, oder deren Arbeitsverhaltnis
wahrend der Schwangerschaft oder der Schutzfrist nach der Entbindung
vom Arbeitgeber mit Zustimmung der zustdandigen Behorde aufgeldst
wurde, erhalten ein reduziertes Mutterschaftsgeld (max. 210 €) von der
Mutterschaftsgeldstelle des Bundesversicherungsamtes.

Bei einer Beschaftigung im Rahmen eines Minijobs mit einem Verdienst
von bis zu 390 € im Monat trifft den Arbeitgeber auch eine Pflicht zur
Lohnfortzahlung. Eine gewdhrte Lohnfortzahlung des Arbeitgebers wird
diesem von der zustandigen Minijob-Zentrale erstattet, muss aber vorher
ordnungsgemal angezeigt werden.

Bei befristeten Beschaftigungsverhaltnissen, die wahrend des Bezuges
von Mutterschaftsgeld durch Fristablauf enden, entfallt der Arbeitgeber-
zuschuss zum Mutterschaftsgeld mit dem Ende des Beschdaftigungsver-
héltnisses. In diesen Fallen muss das Mutterschafts-geld neu berechnet
werden. Gesetzlich krankenversicherte Miitter bekommen nach dem Ende
des befristeten Arbeitsverhaltnisses von der Krankenkasse Mutterschafts-
geld in Hohe des Krankengeldes. Private Krankenversicherungen zahlen
in diesem Fall haufig kein Mutterschaftsgeld.
Personal-Service-Agenturen (PSA) der Agentur fir Arbeit vermitteln ent-
weder in Kooperation mit Zeitarbeitsfirmen oder seit 2003 auch in Eigen-
regie Arbeitslose in Personal-Service-Agenturen mit dem Ziel, ehemals
Arbeitslose an Betriebe ,auszuleihen®, in denen nach einer einjahrigen
~Leihphase" eine dauerhafte Beschaftigung zu erwarten ist. Dabei sind die
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Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sozialversicherungspflichtig be-
schaftigt. Wahrend der Probezeit erhalten sie einen Nettolohn in H6he des
Arbeitslosengeldes, danach einen tariflich vereinbarten ,,PSA-Lohn".
Pflegepersonen sind Personen, die einen Pflegebediirftigen nicht erwerbs-
maBig wenigstens 14 Stunden wochentlich in seiner hauslichen Umge-
bung pflegen, wenn der Pflegebediirftige Anspruch auf Leistungen aus der
sozialen oder privaten Pflegeversicherung hat.

Als Privathaushalt gilt jede Gesamtheit von Personen, die zusammen
wohnen und wirtschaften, flir die also in der Regel im Haushalt gemein-
sam gekocht wird, die ihren Lebensunterhalt gemeinsam finanzieren usw.
Auch fir sich lebende Personen, die allein wohnen und wirtschaften, bil-
den einen (Einpersonen-)Privathaushalt.

Zu den Privathaushalten zahlen ferner auch

m  so genannte ,Privathaushalte im Anstaltsbereich®; das sind Personen,
die zwar im Anstaltsbereich wohnen, jedoch fir sich selbst wirtschaf-
ten, wie z.B. das Pfortner-Ehepaar einer Krankenanstalt oder die
Hausmeisterfamilie eines Kinderheims,

m  sowie die meisten Personen in Wohnheimen (z.B. Schwesternwohn-
heim), sofern sie einen eigenstédndigen Privathaushalt fihren, d.h.
nicht von wohnheimeigenen Gemeinschaftseinrichtungen zentral ver-
sorgt und verpflegt werden.

Nicht zu den Privathaushalten zéhlen demgegeniiber alle Personen, die in
so genannten ,Anstalten™ leben und dort lberwiegend von anstaltseige-
nen Gemeinschaftseinrichtungen versorgt und verpflegt werden. (siehe
auch: Privathaushalte im Anstaltsbereich; Wohnheime)

Achtung: Bei LiD zéhlen auch alle Personen zu den Haushaltsmitgliedern,
die zwar normalerweise im Haushalt wohnen, zum Zeitpunkt des Inter-
views jedoch voriibergehend im Krankenhaus, im Urlaub, beim Wehr- und
Zivildienst etc. sind.

(5. bzw. 7. bis 10. Klassenstufe) sind weiterfihrende Schulen der allge-
meinen Ausbildung, die den vier- bzw. sechsjahrigen Besuch einer Grund-
oder Volksschule voraussetzen. Die Schulbesuchsdauer betragt zwischen
vier und sechs Jahren. Der Abschluss der Realschule bietet im Allgemei-
nen die Grundlage fiir gehobene nichtakademische Berufe aller Art. Der
Realschulabschluss eréffnet den Zugang zu den Fachoberschulen; er wird
deshalb auch als Fachoberschulreife bezeichnet. Abschluss: ,Mittlere
Reife"

Rentenversicherung der Arbeiter: Rente wird gezahlt von der Landesver-
sicherungsanstalt (LVA). Rentenversicherung der Angestellten: Rente
wird gezahlt von der Bundesversicherungsanstalt fir Angestellte (BfA).
Seit dem 1.10.2005 sind samtliche gesetzlichen Trager der Rentenversi-
cherung organisatorisch gemeinsam unter dem Dach der Deutschen Ren-
tenversicherung zusammengefasst.

haben in der Regel den gleichen Bildungsauftrag wie die Grund- und
Hauptschulen. Sie dienen der Férderung und Betreuung kérperlich oder
geistig benachteiligter oder sozial gefahrdeter Kinder, die nicht oder nicht
mit ausreichendem Erfolg in normalen Schulen unterrichtet werden kén-
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nen. Dazu zdhlen u. a. auch alle Gbrigen selbstandigen allgemeinen Schul-
arten fir Behinderte wie z.B. Realsonderschulen und Gymnasialsonder-
schulen. Gleichfalls werden dieser Schulart alle Zweige und Klassen fir
Behinderte zugeordnet, die aus schulorganisatorischen Griinden mit
Grund-, Haupt-, Real- und Gesamtschulen sowie mit Gymnasien verbun-
den sind.

Sozialgeld ist Teil der Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts. An-
spruch auf Sozialgeld haben nicht erwerbsfahige Hilfebedirftige, die mit
einem erwerbsfahigen Hilfebediirftigen in einer Bedarfsgemeinschaft le-
ben; erwerbsfahige Hilfebedlrftige erhalten Arbeitslosengeld II. Das So-
zialgeld umfasst analog zum Arbeitslosengeld II die Regelleistung, Leis-
tungen fir Mehrbedarfe, die angemessenen Kosten fir Unterkunft und
Heizung sowie die nicht von der Regelleistung erfassten einmaligen Leis-
tungen. Besteht Anspruch auf Leistungen zur Grundsicherung im Alter
und bei - dauerhafter — Erwerbsminderung ab vollendetem 18. Lebens-
jahr, so sind diese Leistungen gegeniiber dem Sozialgeld vorrangig. Be-
zieher einer Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung oder einer Rente
wegen voller Erwerbsminderung auf Zeit kdnnen hingegen Anspruch auf
Sozialgeld bzw. Arbeitslosengeld II haben. Keinen Anspruch auf Sozial-
geld haben Mitglieder der Bedarfsgemeinschaft des erwerbsfahigen Hilfe-
bedlrftigen, die

m  Rente wegen voller Erwerbsminderung auf Dauer oder (vorgezoge-

ner) Rente wegen Alters beziehen
m oder das 65. Lebensjahr vollendet haben.

Das Sozialgeld ist ebenso wie das ALG II bedarfsorientiert und bedirftig-
keitsgeprift und mindert sich daher um das zu beriicksichtigende Ein-

kommen und Vermégen. Das Sozialgeld betragt:
m  60% der Regelleistung bis zur Vollendung des 14. Lebensjahres

und 80% im 15. Lebensjahr.

Einmalige oder laufende Leistungen des Sozialamts zur Sicherung des Le-
bensunterhalts von Personen, die ihren notwendigen Lebensunterhalt
nicht oder nicht ausreichend aus eigenen Kraften und Mitteln, vor allem
aus eigenem Einkommen und Vermdgen bestreiten kdnnen. Sozialhilfe

wird bedirftigen Personen gewahrt in Form von
m laufender Hilfe zum Lebensunterhalt
m einmaliger Hilfe zum Lebensunterhalt oder

Hilfe in besonderen Lebenslagen.

Als Sozialwohnungen gelten 6ffentlich geférderte Mietwohnungen, fiir die
ein Wohnberechtigungsschein vom Wohnungsamt erforderlich ist.
Hierunter sind neben Einkommen aus unselbstandiger oder selbsténdiger
Arbeit auch Pensionen, Renten, Zins- und Vermdgenseinkommen, Ein-
kommen aus Vermietung und Verpachtung zu verstehen.

In Teilzeit arbeiten heiBt, man arbeitet regelmaBig kirzer als vergleich-
bare Vollzeitarbeithnehmer. In der Regel wird dabei die Wochenarbeitszeit
von Arbeitnehmern des gleichen Betriebs mit derselben Art des Arbeits-
verhaltnisses und der gleichen oder einer ahnlichen Tatigkeit verglichen
(bei unregelmaBiger Arbeitszeit die Jahresarbeitszeit). Voriibergehende
Kurzarbeit zahlt nicht dazu.
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BildungsmaBnahmen, die das Ziel haben, den Ubergang in eine andere
berufliche Tatigkeit als bisher zu erméglichen. Wird in der Regel vom Ar-
beitsamt mit Unterhaltsgeld geférdert.

Bildungseinrichtungen, die ein allgemeines oder fachgebundenes Abitur
zur Voraussetzung haben und nach mehrjéahrigem Studium zum Hoch-
schulabschluss fiihren. Volkshochschulen zdhlen nicht hierzu, ihr Besuch
ist der Fort- bzw. Weiterbildung zuzurechnen.

Siehe = Berufliche Fortbildung, Berufliche Umschulung

Siehe = ,Hauptschulen und Grundschulen"

Erwerbstatigkeit mit einer Arbeitszeit von mindestens 35 Stunden wo-
chentlich.

Einrichtung fir Finfjdhrige an Schulen zur Vorbereitung auf die erste
Klasse der Grundschule.

Altersteilzeitgesetz (AItTZG 1996):

Durch Altersteilzeitarbeit soll dlteren Arbeitnehmern ein gleitender Uber-
gang vom Erwerbsleben in die Altersrente ermdéglicht werden.

Die Bundesagentur fiir Arbeit (Bundesagentur) fordert durch Leistungen
nach diesem Gesetz die Teilzeitarbeit alterer Arbeithehmer, die ihre Ar-
beitszeit ab Vollendung des 55. Lebensjahres spatestens ab 31. Dezem-
ber 2009 vermindern und damit die Einstellung eines sonst arbeitslosen
Arbeitnehmers ermdglichen.

Altersteilzeit im Sinne dieses Gesetzes liegt unabhangig von einer Forde-
rung durch die Bundesagentur auch vor bei einer Teilzeitarbeit alterer Ar-
beitnehmer, die ihre Arbeitszeit ab Vollendung des 55. Lebensjahres nach
dem 31. Dezember 2009 vermindern. Fir die Anwendung des § 3 Nr. 28
des Einkommensteuergesetzes kommt es nicht darauf an, dass die Alters-
teilzeit vor dem 1. Januar 2010 begonnen wurde und durch die Bunde-
sagentur nach § 4 geférdert wird.

Das Altersteilzeitentgelt (Brutto) unterliegt in den Monaten dem Lohn-
steuerabzug, in denen es zuflieBt. Soweit im Rahmen von Blockmodellen
Zeitguthaben wahrend der Arbeitsphasen angesammelt werden, liegt in
der Abfuihrung der Arbeitsentgelte an das Wertguthaben des Arbeitneh-
mers noch kein lohnsteuerpflichtiger Zufluss. Lohnsteuerpflicht entsteht
insoweit erst, wenn der angesparte Altersteilzeitlohn in den Arbeitsfrei-
stellungszeiten ausbezahlt wird.

Die Pflicht zur Ableistung des Grundwehrdienstes wurde zum 1.7.2011
ausgesetzt. Seither besteht die Moglichkeit eines freiwilligen Wehrdiens-
tes. Der Sold der freiwilligen Wehrdienstleistenden bewegt sich pro Monat
zwischen ca. 778 bis 1.100 Euro netto. Die daneben gewdhrten Sachleis-
tungen haben einen Wert von etwa 265 Euro (Verpflegung und Unter-
kunft). Inklusive der Sachleistungen liegt der Monatsnettolohn bei dem
freiwilligen Wehrdienst damit zwischen 1.000 und 1.400 Euro im Monat.
Hinterbliebenenrente erhalten die Witwe, der Witwer, die Waisen oder die
frihere Ehefrau von verstorbenen oder verschollenen Personen, die Ren-

tenanspriiche erworben haben.
m  Eigengenutzte Wohnflache einschlieBlich Kiiche, Bad, Flur, Kammern,
gegebenenfalls Mansarden (untervermietete und gewerblich genutzte
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Flachen nicht mitrechnen!). In der Regel ist die Wohnflache im Miet-
vertrag ausgewiesen.

Wohngeld erhalten Haushalte unter einer bestimmten Einkommensgrenze

vom Wohngeldamt in Form
m  eines Mietzuschusses

oder eines Lastenzuschusses (bei Wohnungseigentimern).

Eine Wohngemeinschaft ist nur dann als ein Privathaushalt zu erfassen,
wenn alle Mitglieder gemeinsam wirtschaften, d.h. sich Gberwiegend ge-
meinsam verpflegen und Uberwiegend aus einer gemeinsamen Kasse le-
ben. Falls einzelne Personen selbstédndig wirtschaften, d.h. im Wesentli-
chen ,aus eigener Kasse leben" und sich unabhangig von anderen Wohn-
gemeinschaftsmitgliedern versorgen, bilden diese einen eigenen Haus-
halt. Eine Wohngemeinschaft kann also aus einem oder mehreren Haus-
halten bestehen, je nachdem ob lGberwiegend gemeinsam oder getrennt
gewirtschaftet wird.

Sie dienen primar dem Wohnen, d.h. der fir Anstalten typische Gesichts-
punkt der gemeinschaftlichen Versorgung und Verpflegung durch Ge-
meinschaftseinrichtungen tritt hier in den Hintergrund. Zwar kénnen auch
Wohnheime Gemeinschaftseinrichtungen (z.B. Gemeinschaftsverpfle-
gung, Gemeinschaftsraume) anbieten, die in Wohnheimen wohnenden
Personen fiihren jedoch in den meisten Fallen einen eigenen Privat-Haus-
halt im Sinne Gberwiegend eigenstdandigen Wirtschaftens. Wohnheimbe-
wohner leben in sich abgeschlossenen Wohnungen oder Wohneinheiten.

Unter ,Wohnkosten" sind Miete und alle Nebenkosten zusammengefasst,
also die monatlichen Kosten von Miete, Heizung, Warmwasser, Strom und
Gas sowie die Umlagen Wasser, Millabfuhr, Antennen- bzw. Kabelgebiih-
ren oder bei Sozialwohnungen eine eventuell zu entrichtende Fehlbele-
gungsabgabe.

Am 1. Juli 2011 wurde der Zivildienst ebenso wie der Grundwehrdienst
ausgesetzt. Mit Ablauf des 31.12.2011 wurden die letzten Zivildienstleis-
tenden aus dem Dienst entlassen. Als Ersatz fiir den Zivildienst wurde
2011 der Bundesfreiwilligendienst (BFD) eingeflihrt, der alle bestehenden
Freiwilligendienste ergdnzen soll. Unabhangig von der Aussetzung der
Wehrpflicht bleibt das Recht, den Kriegsdienst mit der Waffe aus Gewis-
sensgrinden gemaB Artikel 4 Absatz 3 des Grundgesetzes zu verweigern,
bestehen. Uber die Berechtigung, den Kriegsdienst mit der Waffe zu ver-
weigern, entscheidet das Bundesamt fur Familie und zivilgesellschaftliche
Aufgaben auf Antrag.
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LEBEN IN DEUTSCHLAND

LEBEN IN DEUTSCHLAND ist die bedeutendste Langzeitstudie der Sozial- und Wirtschaftswis-
senschaften in Deutschland. Sie wird seit 1984 jéhrlich durchgefuhrt. In Fachkreisen und Medien
ist die Studie unter dem Namen ,Das Sozio-oekonomische Panel* (SOEP) bekannt. Das Projekt
stellt fur die sozial- und wirtschaftswissenschaftliche Grundlagenforschung Daten bereit, die weltweit
von Forschungseinrichtungen genutzt werden. Die Ergebnisse flieRen auch in die Sozialberichterstat-
tung und in die Politikberatung mit ein. Auftraggeber von LEBEN IN DEUTSCHLAND ist das Deut-
sche Institut fur Wirtschaftsforschung (DIW) in Berlin. Finanziert wird das Projekt im Rahmen
der Leibniz-Gemeinschaft und durch Mittel des Bundes und der Lander.

Durch LEBEN IN DEUTSCHLAND ist es mdglich, ein Abbild unserer Gesellschaft und durch die
Kontinuitat der Studie ihren Wandel zu erfassen. So konnte bereits 1990 damit begonnen wer-
den, den Weg der Wiedervereinigung Deutschlands aus der Perspektive der Befragten detailliert und
reprasentativ nachzuzeichnen. Im Jahr 2002 fand mit der EinfUhrung des Euro ein weiteres wichtiges
Ereignis seinen Eingang in unser Langzeitprojekt, und schon 2009 berichteten SOEP-Haushalte von
den Auswirkungen der weltweiten Finanzkrise. 2016 ist die aktuelle Fliichtlingssituation ein zentrales
Thema.

Mithilfe der verschiedenen Fragebogen werden Sachverhalte entlang der Lebensverlaufe
kontinuierlich aufgezeichnet: Kinder werden geboren, werden als Kleinkinder betreut, werden
dann schulpflichtig, beenden nach einigen Jahren ihre Schulausbildung, beginnen dann mdglicher-
weise eine Berufsausbildung oder studieren. Danach stellt der Ubergang vom Bildungssystem ins
berufliche Erwerbsleben eine zentrale Weiche fiir das weitere Leben. Aber auch Anderungen des
Familienstandes, Krankheit oder der Verlust nahestehender Menschen kénnen einschneidende Folgen
haben.

2013 und 2015 wurde die Studie um zwei Migrationsstichproben erweitert, um die Bevol-
kerungsgruppe der Migranten und deren Entwicklung in unserer Gesellschaft besser abbilden zu kdn-
nen. Auftraggeber ist auch hier das DIW Berlin, allerdings in Kooperation mit dem Institut fur Ar-
beitsmarkt- und Berufsforschung (1AB).

In diesem Jahr wird LEBEN IN DEUTSCHLAND erneut erweitert. Aufgrund der hohen Zahl an Men-
schen, die in den letzten Jahren nach Deutschland gekommen sind, um Schutz vor gewaltsamen
Konflikten und politischer Verfolgung zu suchen, mdchten wir — gemeinsam mit dem DIW Berlin,
dem IAB und dem Forschungszentrum des Bundesamts fur Migration und Fluchtlinge (BAMF-
FZ) - eine umfangreiche wissenschaftliche Studie durchfuhren, die die Zustréme der Asylbewerber
und Flichtlinge seit dem Jahr 2013 abbilden soll. Ziel der Studie ist die Erhebung aussagekraftiger
Informationen zur optimalen Forderung der Integration von schutzsuchenden Menschen in Gesell-
schaft und Arbeitsmarkt.
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Mit dieser Studie betreten wir absolutes Neuland. Um lhnen lhre Arbeit zu erleichtern, haben
wir die Feldinstrumente und Unterlagen in einem Pilotprojekt geprift und fur die Haupterhebung
erganzt und erweitert. Ahnlich wie im Jahr 1984, zum Beginn von LEBEN IN DEUTSCHLAND leisten
Sie als Interviewer Pionierarbeit - wir stellen Sie sicherlich vor groRe Herausforderungen.

Nur dank lhres Einsatzes und lhrer Erfahrung als Interviewer kdnnen wir die Befragung von Schutz-
suchenden zum Erfolg bringen und ein vollstdndiges Abbild tber die Entwicklung der Lebenssituati-
onen in Deutschland aufzeichnen.

Far Ihre Arbeit winschen wir IThnen viel Erfolg und danken Ihnen heute schon herzlich!
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1. Uberblick

Das Interviewerhandbuch fur die Studie zu Schutzsuchenden in Deutschland ist im Gegensatz zu den
bisher durchgefuhrten LEBEN IN DEUTSCHLAND-Stichproben anders gegliedert. Wir haben versucht,
das Handbuch dem Bearbeitungsablauf der Adressen anzundhern. Zentrale Informationen bzw. Zu-
sammenfassungen finden Sie in den pinken Kastchen mit dem vorangestellten Hand-Symbol:

In Kapitel 1 geben wir Ihnen einen kurzen Uberblick, welche Unterlagen Sie von uns auf welchem
Weg erhalten, welche Bearbeitungsregeln zentral sind und an wen Sie sich bei Fragen melden kén-
nen. Beachten Sie bitte auch die Definition von ,,Haushalt” in dieser Studie.

Kapitel 2 erklart, woher die zu bearbeitenden Adressen sind und welche Informationen wir lhnen
dazu mitliefern kdnnen, v.a. hinsichtlich verschiedener Unterkunftsarten der Schutzsuchenden.

In Kapitel 3 wird Ihnen die Definition sowie die zentrale Bedeutung der Ankerperson vermittelt.

Kapitel 4 geht auf die Kontaktanbahnung in den verschiedenen Unterkunftsarten ein und welche
Besonderheiten Sie dabei beachten sollen.

Mit Kapitel 5 méchten wir Ihnen die eingesetzten Feldunterlagen fir die Zielpersonen, Einrichtungen
sowie weitere unterstitzende Unterlagen fir Sie als Interviewer genau erlautern.

Kapitel 6 behandelt das Thema Sprachprobleme und welche Méglichkeiten Ihnen fir diese Studie
zur Verfligung gestellt werden, um der Sprachhirde zu begegnen.

In Kapitel 7 mdchten wir auf das das schwierige Thema Traumata bei Schutzsuchenden hinweisen
und wie Sie sich in dieser Situation verhalten sollen.

Kapitel 8 widmet sich dem Thema der Incentivierung. Dies ist bei Schutzsuchenden ein komplexes
Thema und soll hier naher beleuchtet werden.

In Kapitel 9 stellen wir lhnen ausfuhrlich Ihre elektronische Feldunterlage ,,Mein Infratest* mit allen
beinhalteten Funktionen zur Dokumentation lhrer zu bearbeitenden Adressen vor.

In Kapitel 10 méchten wir Ihnen die Fragebogen ,,Personenfragebogen mit integriertem Haushalts-
modul“ fur die Zielpersonen sowie den ,,Wohnumfeld-Fragebogen*, den Sie als Interviewer ausfillen
sollen, in der Befragungssoftware COMPASS32 inhaltlich und technisch erlautern.

Das abschlielende Kapitel 11 stellt Ihnen die App zur Studie vor.

Bitte beachten Sie auch im Anhang die weiteren Informationen zur Sprachverbreitung der in dieser
Studie neben englisch eingesetzten Sprachen arabisch, urdu, farsi, paschtu und kurmandschi. Zudem
ist ein Uberblick der verschiedenen Aufenthaltstitel angehangt.

Arbeiten Sie bitte das Interviewerhandbuch genau durch, damit Sie mit den
vielen Besonderheiten der Studie bestens vertraut und fur lhre Interviewer-
tatigkeit geristet sind. Wenn sich Fragen ergeben, melden Sie sich bei uns!

Welche Feldunterlagen bei diesem Projekt eingesetzt werden, méchten wir lhnen anschlieRend tGber-
blicksartig darstellen (siehe auch die Packliste in lhrem Paket).
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1.1 Feldunterlagen: Postsendung

Per Postsendung erhalten Sie alle Unterlagen, die Sie an die Zielpersonen bzw. Einrichtungen tber-
geben bzw. die die Interviewsituation erleichtern sollen = siehe auch Kapitel 5.

m  Eine Adressenliste mit der Auflistung samtlicher Ankerpersonen und deren Adressen, die von
Ilhnen befragt werden sollen.

m  Feldunterlagen in gedruckter Form: Unterlagen fiur die Erstaufnahmeeinrichtungen in fer-
tig gepackten kleinen Briefkuverts
o0 Anschreiben von TNS Infratest Sozialforschung
o0 Begleitschreiben vom BAMF
o0 Studienbroschure
o Datenschutzblatt

m  Feldunterlagen in gedruckter Form: Unterlagen fur die Kommunalzustandigen
0 Personalisiertes Anschreiben an Kommunalzustandige (als Kopie)
o Bei Bedarf kbnnen Sie auch hier das Datenschutzblatt, die Studienbroschiire oder das
Begleitschreiben vom BAMF verwenden

m  Feldunterlagen in gedruckter Form: Unterlagen fiur die Zielperson in sieben Sprachversio-
nen (Deutsch, Englisch, Arabisch, Urdu, Paschtu, Farsi, Kurmandschi)

Fertig gepackte DINA4-Briefumschlage mit deutschem Anschreiben und Broschiire

Briefmarken fur die Anschreiben

Muster-Anschreiben

Reserve-Broschure

Datenschutzblatt

Liste 1: Stellung zur Ankerperson

Tabelle: Angaben zu lhrer Person (fir Haushaltszusammensetzung in ,,Mein Infratest®)

Vorfrankierte Umzugspostkarten

Wie lauft eine Umfrage ab?

Haufige Fragen und Antworten

O O 0O 0O 0O O o o o0 o

m  Feldunterlagen in gedruckter Form: Unterlagen fur den Interviewer
o Intervieweranleitung
Interviewerhandbuch
Haushaltsinformationen
Unpersonalisierte Kontaktkarten in sieben Sprachen
Uberblick tiber die verschiedenen Aufenthaltstitel und ihrer Dokumente
Anleitung fur TP-Link (Router)

O O O 0O o

m  Feldunterlagen in digitaler Form: Unterlagen fur den Interviewer
o USB-Stick fur die Ubertragung des Fragebogens mit Hilfe der technischen Hotline
o Kileine Lautsprecherboxen fur das Abspielen der Audiodateien
o0 Router: TP-Link

Uberprufen Sie Ihre Sendung bitte auf Vollstandigkeit und fordern Sie ggf.
fehlende Unterlagen nach.
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Um die Druckunterlagen besser handhaben zu kdnnen, haben wir Ihnen eine
mit den einzelnen Unterlagen bestickte Ordnermappe in den Karton gelegt.
Wir hoffen, dass wir lThnen dadurch eine praktische Unterstiitzung fur die
Handhabung der Unterlagenvielfalt geben kénnen.

1.2 Feldunterlagen: ,,Mein Infratest*

Alle Informationen werden vollstandig elektronisch in ,,Mein Infratest* erfasst und Ubermittelt.

m  Alle Adressen, fiur die Sie eingesetzt sind, werden Ihnen in ,,Mein Infratest” Gbermittelt, d.h. jede
Ubermittelte Adresse muss von lhnen in ,Mein Infratest“ bearbeitet und abgeschlossen wer-
den
Das elektronische Adressenprotokoll ist in ,,Mein Infratest” integriert
Alle Kontakte bzw. die Kontaktversuche, die Ausfallgrinde, neue Adressinformationen fur den
kompletten Haushalt, die Haushalts-Liste, das Bearbeitungsergebnis sowie die Wohnumfeld-Fra-
gen mussen von lhnen in ,,Mein Infratest” dokumentiert werden = siehe auch Kapitel 9.

Die Bearbeitung der Adressen muss von lhnen komplett in ,,Mein Infratest*
dokumentiert werden.

1.3 Feldunterlagen: COMPASS32

In der Befragung ,,.Schutzsuchende in Deutschland“ wird IThnen ein Fragebogen fur die Zielperso-
nen mit Hilfe der technischen Hotline auf lhren Laptop Ubertragen: der Personenfragebogen mit
integriertem Haushaltmodul = siehe auch Kapitel 10.1.

Die Ankerperson sowie alle mitgereisten Angehdrigen der Ankerperson ab 18 Jahren (genauer: ab
Jahrgang 1998 und davor) sollen mit dem Personenfragebogen befragt werden. Durch eine automa-

tische Steuerung werden die Haushaltsfragen nur der Ankerperson gestellt.

Der CAPI-Aufruf heisst: 110938 WO1 LiD M3 Personen.

Bitte beachten Sie, dass lhrer Sendung ein USB-Stick mit den erforderlichen
Dateien fur den Fragebogen beiliegt. Bitte wenden Sie sich nach Erhalt des
Sticks an die technische Hotline, damit Sie gemeinsam den Fragebogen auf
Ihren Laptop ubertragen kdénnen.

Zudem wird Ihnen ein Fragebogen zum Wohnumfeld im COMPASS32 bereitgestellt, den Sie als
Interviewer fur jede lhrer Adressen ausfullen missen. Im Gegensatz zum Personeninterview
liegen hier bereits durch Listen- und laufende Nummer personalisierte Adressen vor = siehe auch
Kapitel 10.2.

Der CAPI-Aufruf heisst: 110938 W01 LiD M3 Wohnumf.
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1.4

SOE

Bearbeitungsregeln

Definition von ,,Haushalt*:

Die Ankerperson ist die zentrale Befragungsperson. Sie ist die Person, die
das BAMF gezogen hat, die Ihnen als Adresse vorgegeben ist und die als
Erstes befragt wird.

Daruber hinaus werden alle mitgereisten Personen bei der Befragung er-
fasst, die in einem verwandtschaftsahnlichem Verhaltnis zu dieser Person
stehen und zum Zeitpunkt der Befragung gemeinsam untergebracht sind.

Diesen Personenkreis bezeichnen wir in der Definition von LEBEN IN
DEUTSCHLAND als ,,Haushalt*.

Grundsatzlich gilt: Alle Interviews sind personlich-mundlich durchzufuhren.

Befragt werden im Haushalt alle Personen ab 18 Jahren (bzw. ab Jahrgang 1998 und
fruher).

Damit ein Haushalt als realisiert gelten kann, benétigen wir zumindest das Interview mit der
Ankerperson sowie den dazugehoérigen Wohnumfeld-Fragebogen. Fehlt einer dieser beiden
Fragebogen, gilt der Haushalt als nicht realisiert.

Jeder Fragebogen muss von der Person, auf die er sich bezieht, selbst beantwortet
werden, sonst ergeben insbesondere Fragen nach der persdnlichen Meinung keinen Sinn. Aus-
nahmen sind nur zuldssig, wenn eine Zielperson z. B. schwer erkrankt ist. In solchen Féllen
muss aber das Einverstandnis dieser Person vorliegen, wenn ein anderes Haushaltsmitglied stell-
vertretend die Fragen beantworten soll. Bitte geben Sie diese Information im CAPI-Interview am
Ende bei ,,Mitteilungen* an.

Bitte gewahren Sie uns lhre ganze Einsatzkraft und befragen Sie lhre Haushalte (moglichst)
vollstandig.

Klaren Sie bitte bei jeder Ankerperson, ob sie noch an der genannten Adresse wohnhaft
ist oder nicht. Wenn Sie eine neue Adresse ermitteln konnten, teilen Sie uns diese bitte in ,,Mein
Infratest” in der Adresserfassung mit (speichern nicht vergessen!).

Bitte finalisieren Sie lhre fertig bearbeiteten Adressen (Interviews und Ausfalle), indem
Sie die Adresse in ,,Mein Infratest“ abschlieRen (Wohnumfeld-Fragen nicht vergessen!)

Dokumentieren Sie alles was fur die weitere Bearbeitung der Haushalte relevant ist in
~Mein Infratest“: wir kbnnen Informationen nur bertcksichtigen, wenn wir sie haben. Aufgrund
lhrer Informationen entscheiden wir dann, ob und wie Haushalte weiter zu befragen sind.

Far die erfolgreiche FortfiUhrung von LEBEN IN DEUTSCHLAND ist der Aufbau
eines dauerhaften Vertrauensverhéltnisses zu Ihren Zielpersonen von grof3-
ter Wichtigkeit. Entscheidend dafur ist Ihr Auftreten als Interviewer/in.

Binden Sie die Haushaltsmitglieder mdéglichst vollstandig in die Befragung
ein und bieten Sie - wo es notig wird - einzelnen Haushaltsmitgliedern einen
Ersatztermin vor Ort an.
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1.5 Organisatorisches

In Threm Unterlagen-Paket ist eine Intervieweranleitung von der Einsatzleitung der Feldabteilung,
der Sie alle relevanten Termine und Konditionen fir LEBEN IN DEUTSCHLAND entnehmen kdénnen.

Haben Sie Fragen oder wollen Sie mehr Informationen?

B Der Internetauftritt zu LEBEN IN DEUTSCHLAND von TNS Infratest Sozialforschung wurde fur
die Zielgruppe der Schutzsuchenden in Deutschland erweitert. Er soll in erster Linie als Informa-
tionsplattform fur die Befragten, aber auch fir Sie als Interviewerin bzw. Interviewer dienen.
Dort finden Sie Informationen zur Studie in sieben Sprachen (Deutsch, Englisch, Arabisch,
Paschtu, Urdu, Farsi, Kurmandschi). Auch fur die Einrichtungen sind Informationen hinterlegt.
Die Adresse lautet: www.start-in-deutschland.info

B Sollten Sie Fragen haben, die sich weder mit diesem Interviewerhandbuch noch anhand der In-
tervieweranleitung klaren lassen, dann zdgern Sie nicht, sich an folgende Kolleginnen und Kolle-

gen zu wenden:

Organisatorische Fragen:
@ 089 /5600 — 2112 (Frau Tollert, Frau Braun, Herr Schleypen)

Projektbezogene inhaltliche Fragen:
@ 089 / 5600 — 1665 (Frau Bopp)

Technische Fragen (CAPI-Fragebogen):
@ 089 / 5600 — 1811 (Herr Stocker)

Wir bitten Sie die genannten Fristen unbedingt einzuhalten und sich regelméaiig mit der
Feldabteilung abzusprechen.
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2. Woher kommmen die Adressen?

Grundlage fur die Stichprobe ist eine zufallige Auswahl von Personen aus dem Ausldnderzentralre-
gister (AZR). Die Adressen wurden im Anschluss Uber die zustdndige Ausldnderbehdrde ermittelt.
Dabei bilden die Grundgesamtheit dieser Befragung Menschen ab 18 Jahren, die seit 2013 nach
Deutschland zugewandert sind.

Zu jeder Adresse ist uns eine Ankerperson genannt, zu der wir folgende Daten erhalten haben:
Vorname, Nachname, Geburtsdatum, Geschlecht, Staatsangehdrigkeit und Anschrift.

Die Ziehung beinhaltet unterschiedliche Arten von Adressen:

B Adressen von Personen in Erstaufnahmeeinrichtungen des Bundesamt fur Migration und
Flichtlinge (BAMF in NUrnberg)

B Adressen von Personen in Gemeinschaftsunterktnften bzw. Sammelunterktnften der ort-
lichen Auslanderbehdrden oder Einzelhaushalten

Erstaufnahmeeinrichtungen sind ,,zentrale Au3enstellen“ fir Asylbewerber, die diese aufsuchen
mussen, um dort ihren Asylantrag zu stellen. In der Regel kommen Asylbewerber hier auch zunéachst
unter. Es handelt sich hierbei um die ,,Erstunterbringung®. Nach sechs Wochen in der Erstunterbrin-
gung werden die Asylbewerber in der unmittelbaren Region nach einem Verteilungsschliissel und
Quotenregelung auf die kreisfreien Stadte und Landkreise verteilt (es kommt regelmaRig zu Abwei-
chungen von diesem skizzierten ldealfall).

Die auf die Erstunterbringung folgende Unterbringung geschieht i.d.R. in Gemeinschaftsunter-
kunften, auch allgemein bekannt als ,,.Sammelunterkiinfte”. Die Fluchtlinge verweilen in der Regel
in diesen Unterklnften, bis das BAMF sie als Asylberechtigte anerkannt hat.

Das Leverkusener Modell hingegen bietet Fluchtlingen die Mdglichkeit, auch bei ungesichertem
Aufenthaltsstatus eigensténdig eine Wohnung zu suchen und anzumieten. Bei vielen zugewanderten
Personen seit 2013 ist das Asylverfahren bereits abgeschlossen, so dass diese dann auch jenseits
von solchen Unterkinften privat unterkommen.

Diese Ausfuhrungen legen nahe, dass die Schutzsuchenden auf der einen
Seite aufgrund der Weiterreichung von z.B. einer Erstaufnahmeeinrichtung
in eine Gemeinschaftsunterkunft/Sammelunterkunft eine hohe Mobilitat
aufweisen, auf der anderen Seite aber je nach Platzverhaltnissen und Bear-
beitung der Asylantrage auch langer in Einrichtungen verweilen kbnnen.

Die tatsachliche Adressqualitat der Stichprobe ist demnach schwierig zu beurteilen.

Es bleibt an dieser Stelle nichts anderes ubrig, als bei Verzug einer Ankerperson z.B. mit der Heim-
leitung oder vor Ort Zustdndigen gemeinsam zu versuchen, die aktuelle Adresse der Ankerperson zu
recherchieren.
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3. Was bedeutet Ankerperson?

Es sollen Menschen ab 18 Jahren befragt werden, die zwischen dem 01.01.2013 und dem 31.12.2015
aus verschiedenen L&ndern nach Deutschland gefliichtet sind, um dauerhaft Schutz vor politischer
Verfolgung und gewaltsamen Konflikten in ihrem Heimatland zu finden.

Die Ankerperson ist die zentrale Befragungsperson. Zu dieser Person wurde uns auch die je-
weilige Adresse genannt. Die Angaben zur Ankerperson sind in der Haushalts-Liste von ,Mein Infra-
test” bereits eingetragen bzw. auf der Adressliste und Haushaltsinformation genannt.

Bitte stellen Sie sicher, dass Sie wirklich die angegebene Ankerperson als
Interviewpartner haben! Sie durfen keine Ersatzpersonen befragen.

Daruber hinaus sollen Sie alle mitgereisten Personen ermitteln, die in einem verwandtschaftlichen
Verhaltnis zu dieser Person stehen und zum Zeitpunkt der Befragung gemeinsam untergebracht sind.
Diese weiteren Personen sollen nach dem Interview mit der Ankerperson auch von lhnen befragt
werden, sofern Sie 18 Jahre und alter sind (Jahrgang 1998 und friher). Fir Kinder ist keine Befra-
gung vorgesehen. Bitte nehmen Sie aber alle Personen — egal ob erwachsene Person oder
Kind — in der Haushalts-Liste in ,,Mein Infratest* auf.

Nur wenn die Ankerperson teilnahmebereit ist, sollen auch mit den weiteren
mit der Ankerperson gemeinsam lebenden Angehoérigen ab 18 Jahren Inter-
views gefuhrt werden.

Bitte versuchen Sie die Haushalte mdoglichst vollstandig zu befragen.

Sonderfall:

Es ist moglich, dass Sie eine Adresse haben, an der 2 oder mehrere Ankerpersonen ge-
meinsam in einem Haushalt leben. Bitte stellen Sie fest, ob zumindest eine dieser Ankerpersonen
teilnahmebereit ist und fuhren Sie mit dieser teilnahmebereiten Ankerperson das Personeninterview
mit integriertem Haushaltsmodul durch. Alle weiteren Haushaltsmitglieder — im Zweifel auch weitere
Ankerpersonen — nehmen Sie ganz normal in der Haushalts-Liste von ,,Mein Infratest” auf und fuhren
anschlieend bei Teilnahmebereitschaft weitere Personeninterviews durch. Es wird automatisch ge-
steuert, dass von lhnen in ,Mein Infratest“ aufgenommene Personen auch nur die Personenfragen
bekommen (ohne Haushaltsmodul). Die anderen Adressen mit Ankerpersonen, die in diesem Haus-
halt gemeinsam leben, geben Sie bitte als Ausfall ein vermerken die Haushaltshummer, in dem Sie
diese Person aufgenommen haben (,,Befragung derzeit nicht durchfthrbar, weil: Ankerperson lebt in
gleichem Haushalt [Haushaltshummer]*).

Wenn mehrere Ankerpersonen teilnahmebereit sind, suchen Sie sich eine der Adressen aus, bei der
sie alle Personen aufnehmen und befragen, die andere Adresse geben Sie als Ausfall mit Vermerk
auf den realisierten Haushalt ein.

In dem Fall, dass keine der Ankerpersonen bereit ist, an dem Interview teilzunehmen, geben Sie

bitte bei allen betroffenen Adressen den genauen Ausfallgrund fur die Nicht-Teilnahme an und ver-
merken zuséatzlich, dass diese einen gemeinsamen Haushalt bilden.
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4. Wie kann ich mit den Ankerpersonen Kontakt aufnehmen?

Aufgrund der verschiedenen Unterkunftsarten fur die Flichtlinge ergeben sich unterschiedliche Her-
angehensweisen fur Sie bei der Kontaktanbahnung. Teilweise treffen Sie direkt auf die Ankerperso-
nen und anderorts mussen Sie erst bei der Heimleitung vorstellig werden. Wir haben drei Vorgehens-
weisen fur Sie identifiziert.

4.1 Kontaktanbahnung bei Einzelunterkiinften

Alle Ankerpersonen, die in Einzelunterkiinften wohnen, also praktisch in einem Privathaushalt, wer-
den per Anschreiben Uber die Studie informiert. Das Anschreiben wird von lhnen versendet.
Sie erhalten von uns fertiggepackte Anschreiben-Kuverts, Briefmarken liegen Ihrer Sendung bei. Das
Schreiben beinhaltet sowohl das deutsche Anschreiben als auch eine vierseitige Broschire. Zusatzlich
haben wir noch ein arabisches Anschreiben mit arabischer Broschire beigelegt, um Verstandnis-
schwierigkeiten von vornherein zu begegnen.

Bitte versenden Sie die Anschreiben zeitnah und dokumentieren Sie den
Versand in ,,Mein Infratest* bei den Kontaktergebnissen unter ,,Anschreiben
verschickt®.

Die Ankerperson erhélt mit dem Anschreiben alle wichtigen Informationen zum Inhalt der Studie,
warum eine Teilnahme so wichtig ist und woher wir ihre Adresse haben. Zudem werden auch weiter-
fuhrende Informationen in Form eines Links zu unserer Website angeboten. Auf der Website kdnnen
zusatzlich die Unterlagen in allen oben genannten Sprachvarianten eingesehen werden. Bei den
Sprachvarianten handelt es sich um Englisch, Arabisch, Urdu, Paschtu, Farsi und Kurmandschi (=Di-
alekt des Kurdischen).

Da uns keine Telefonnummern oder Email-Adressen Ubermittelt wurden, missen Sie sich vor Ort
kundig machen, ob die Ankerperson an der angegebene Adresse lebt oder nicht (mehr) lebt. Die in
lhrer Sendung beigelegten Kontaktkarten haben wir ebenfalls in den verschiedenen Sprachvarianten
angefertigt, damit Sie bei nicht angetroffenen Ankerpersonen eine Nachricht im Briefkasten hinter-
lassen kdnnen.

Im Fall, dass Sie einen Kontakt zur Ankerperson herstellen konnten, aber eine Kommunikation auf-
grund der Sprachbarriere nicht moglich ist, kbnnen Sie sich an die exklusiv fur diese Studie einge-
richtete ,,Dolmetscher-Hotline* wenden. Fir die Sprachen Arabisch, Farsi, Urdu, Paschtu und Kur-
mandschi kdnnen die Dolmetscher Sie bei der Kommunikation unterstiitzen und der Zielperson Fra-
gen zur Studie beantworten bzw. Terminwinsche entgegen nehmen. Fur Sprachschwierigkeiten und
dem Dolmetscher-Einsatz in Bezug auf das Interview schlagen Sie bitte in Kapitel 6 nach.

ACHTUNG: Bei dieser Hotline handelt es sich lediglich um eine Hotline zur
Vereinfachung der Kontaktaufnahme zur Ankerperson. Geben Sie die Num-
mer nicht an die Befragungsperson heraus. Wir haben die Hotline EXKLUSIV
fur Sie als Interviewer eingerichtet!

SOEP Survey Papers 283 soep.v33



4.2 Kontaktanbahnung bei Erstaufnahmeeinrichtungen

Ohne das Einverstandnis der Leitungen ist eine Befragung in den jeweiligen Ersteinrichtungen sehr
schwierig bis unmadglich.

Da telefonische Voranrufe bei den Ersteinrichtungen von Seiten Infratest nicht sehr erfolgreich wa-
ren, bitten wir Sie die Leitungen ausreichend uUber unsere Studie zu informieren und sich genau
abzusprechen, so dass keine Missverstdndnisse entstehen. Versuchen Sie, die Leitungen auf einen
Zeitraum festzulegen, an dem Sie die Interviews durchfihren kdnnen, damit wir IThnen mdglichst
aktuelle Adressen zukommen lassen kénnen (Vorlaufzeit zwei Wochen).

Vereinbaren Sie bitte — bevor Sie mit den Interviews starten — einen ge-
nauen Termin mit der Einrichtungsleitung und geben Sie, wo es notig ist,
weitere Informationen zur Studie

Wir haben lhrer Sendung neben einem extra Anschreiben fir die Einrichtungsleitungen (mit zusatz-
lichem Begleitschreiben des BAMF und dem Datenschutzblatt) auch eine Studienbroschire fir die
Einrichtungen beigelegt, die Sie gerne uUberreichen kdnnen.

Sprechen Sie sich Uber das weitere Vorgehen mit den Leitungen ab! Gegebenenfalls kann
Ihnen so der Kontakt zu den Ankerpersonen oder die Nutzung von Raumlichkeiten oder
Sprachmittlern erleichtert werden.

4.3 Kontaktanbahnung bei Gemeinschafts- bzw. Sammelunterkinften

Auch hier gilt: Ohne das Einverstdndnis der Leitungen bzw. des Betreuungspersonals ist eine Befra-
gung in den jeweiligen Einrichtungen sehr schwierig bis unmadglich.

Um Schwierigkeiten mit Einrichtungstragern bzw. dem Betreuungspersonal von Gemeinschafts- bzw.
Sammelunterkinften zu vermeiden, hat Infratest die Kommunalzustandigen mit direktem Ansprech-
partner (soweit recherchierbar) im Vorfeld mit einem separatem Anschreiben mit Informationen zur
Studie angeschrieben.

Die von Infratest versendeten Anschreiben mit Ansprechpartnern liegen lhrer Paketsendung als Ko-
pie bei, damit Sie sich im Zweifel vor Ort darauf berufen kdnnen und so einen Ful3 in die Tir bekom-
men.

Bitte tragen Sie alle Kontakte bzw. Kontaktversuche fur jede Adresse in
»Mein Infratest” ein! Diese Daten werden auch an den Kunden weitergege-
ben! Die Kontaktdokumentation ist Bestandteil der vollstandigen Bearbei-
tung jeder Adresse!
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5. Welche Feldunterlagen gibt es?

Zur Bearbeitung der Studie haben wir unterschiedliche Arten von Unterlagen erstellt, damit Sie mit
allen notwendigen Informationen ausgeruistet sind:

B Unterlagen fur die Einrichtungen

B Unterlagen fir die Ankerpersonen

B Unterlagen fur Interviewer

51 Unterlagen fur die Einrichtungen

Fur die Einrichtungen erhalten Sie folgende Unterlagen, damit Sie im Kontakt mit den Einrichtungen
etwas in der Hand haben, um dort Ihr Anliegen bei den jeweiligen Leitungen besser vorbringen zu
kénnen — falls das vorherige Telefonat von Infratest nicht erfolgreich war oder in Vergessenheit ge-
raten ist.

Zuséatzlich konnen sich kommunale Adressen auch als Sammelunterkiinfte herausstellen, bei dem
eine Betreuungsperson vor Ort dauerhaft anwesend ist. Hier sollte Ihnen vor allem das personali-

sierte Anschreiben fur die Kommunalverantwortlichen helfen.

Anschreiben fur die Einrichtungen

Mit dem Anschreiben fur die Erstaufnahmeeinrichtungen
mochten wir bei den Leitungen auf unsere Studie aufmerk-
sam machen und erklaren, worum es geht und deren Wich-
tigkeit zu skizzieren. Zuséatzlich bitten wir die Leitungen um
Ihre Unterstutzung hinsichtlich Ra&umlichkeiten, Sprachmitt-
lern und bei der Kontaktherstellung mit der Ankerperson.

Das Anschreiben liegt vorgepackt in kleinen Briefkuverts Ih-
ren Unterlagen bei (inklusive dem Begleitschreiben des
BAMF und dem Datenschutzblatt). Sie erhalten zudem Re-
serve-Dokumente.

Personalisiertes Anschreiben fur Kommunalzustandige

Das personalisierte Anschreiben fir Kommunalzustandige
wurde im Vorfeld von Infratest an die recherchierten An-
sprechpartner verschickt, um unsere Studie anzukiindigen.

Die fur lhr Einsatzgebiet relevanten personalisierten An-
schreiben liegen Ihnen als Kopie vor, damit Sie sie vor Ort
ggf. vorzeigen und sich auf das Schreiben berufen kénnen.
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Begleitschreiben vom BAMF

Studienbroschire

Datenschutzblatt

Das Begleitschreiben von amtlicher Stelle (BAMF) an die
Einrichtungen soll Thnen zusatzliche Legitimation liefern.

Das Begleitschreiben liegt dem Anschreiben an die Einrich-
tungen in den vorgepackten kleinen Briefkuverts bei. Sie er-
halten zudem Reserve-Dokumente.

Die Studienbroschiire sollen Sie in erster Linie der lokalen
Leitung vorlegen, um das Anliegen dieser Studie transparent
zu machen.

Die Studienbroschire liegt Ihrer Paket-Sendung bei.

Da der Datenschutz auch bei Schutzsuchenden von zentraler
Bedeutung ist und die Leitungen das Thema sehr ernst neh-
men, liegt dem Anschreiben an die Einrichtungen das Daten-
schutzblatt bei. Die Einrichtungen miuissen sich darauf ver-
lassen kdnnen, dass der Datenschutz nach dem Bundes-
datenschutzgesetz (BDSG) voll gewahrleistet ist und
die Angaben ausschliel3lich in anonymisierter Form (also
ohne Hinweise auf Namen, Adressen, Telefonnummern, etc.)
weiterverarbeitet werden.

Hinweis: Das Datenschutzblatt hat fur die Einrichtun-
gen und die Zielpersonen den gleichen Inhalt.

Bei Interesse kdnnen lhre Ansprechpartner in den Einrichtungen bzw. Sammelunterkiinften auch
gerne auf die Homepage www.start-in-deutschland.info schauen. Zwar ist die Homepage Uberwie-

gend an die Zielpersonen adressiert, wir haben aber auch eigens Informationen fir die Einrichtungen

zusammengestellt.
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52 Unterlagen fur die Ankerpersonen

Fur die Ankerpersonen haben wir folgende Unterlagen entwickelt, um zum Einen das Studieninte-
resse zu erklaren und zum Anderen fir die Teilnahmebereitschaft zu werben:

Anschreiben fur die Zielpersonen

Broschure fur die Zielpersonen

Im Anschreiben fir die Zielpersonen wird in Kiirze das Stu-
dienziel erklart, woher die Adressen kommen und warum es
so wichtig ist, an der Studie teilzunehmen.

Die Ankerperson hat die Maglichkeit, sich Uber den angege-
ben Link zur Homepage (siehe Ruckseite des Anschreibens)
Uber die Studie zu informieren bzw. die fremdsprachigen Do-
kumente (Anschreiben, Broschiire, Datenschutzblatt) in den
vorhandenen Sprachversionen anzusehen.

Die Broschire fiur die Zielpersonen gibt die Mdglichkeit, un-
ser Studienvorhaben und den Ablauf der Studie genauer zu
erkldren und den Zielpersonen die Wichtigkeit nochmals dar-
zulegen.

Analog zum Anschreiben kénnen weitere Sprachversion der
Broschire auf der Homepage angesehen werden.

Alle Zielpersonen-Anschreiben, welche sowohl die deutsche wie auch die
arabische Variante des Anschreibens und der Broschiure beinhaltet, liegen
bereits fertig gepackt lhrer Sendung bei und sollen von Ihnen zeitnah ver-
schickt werden. Bitte die vorgepackten Umschlage mit den beigelegten
Briefmarken frankieren.
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Datenschutzblatt

Umzugspostkarte

Homepage

App ,,Leben in Deutschland

SOEP Survey Papers

Das Datenschutzblatt tGberreichen Sie bitte der Ankerperson
bzw. den weiteren Befragungspersonen immer vor dem In-
terview. Die Befragten von LEBEN IN DEUTSCHLAND miussen
sich darauf verlassen kdnnen, dass der Datenschutz nach
dem Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) voll gewahrleis-
tet ist und die Angaben ausschlief3lich in anonymisierter Form
(also ohne Hinweise auf Namen, Adressen, Telefonnummern,
etc.) weiterverarbeitet werden.

Das Datenschutzblatt liegt neben Deutsch in den sechs
Sprachversionen lhren Unterlagen bei und kann ebenfalls auf
der Homepage angesehen werden.

Hinweis: Das Datenschutzblatt hat fur die Einrichtun-
gen und die Zielpersonen den gleichen Inhalt.

Aufgrund der groRen Mobilitat von Schutzsuchenden, haben
wir eine Umzugspostkarte entwickelt, die Sie bitte jeder
Ankerperson nach dem Interview Ubergeben. Bei einem
Umzug kann uns der Haushalt dann kostenlos die neue Ad-
resse per Postkarte mitteilen. Die Postkarte liegt naturlich
auch in allen Sprachversionen vor.

ACHTUNG: Bitte tragen Sie die Haushaltsnummer auf der
Rickseite der Postkarte ein, damit eine eindeutige Zuord-
nung moéglich ist.

Die Homepage www.start-in-deutschland.info ist vor allem
daflir gedacht, dass die Zielpersonen weitere Informationen
zur Studie auf einen Blick erhalten.

Neben der Mdglichkeit sich die Studieninhalte in ,seiner
Fremdsprachenversion“ anzusehen, kann Uber die Seite ein
Kontakt zu uns hergestellt oder verschiedene Verdoffentli-
chungen bezlglich der Studie eingesehen werden.

Mit der App ,.Leben in Deutschland*“ mdchten wir mit den fur
das nachste Jahr wiederholt teilnahmebereiten Ankerperso-
nen auch unterjahrig in Kontakt bleiben. Im CAPI-Personen-
fragebogen wird der Teilnehmercode angezeigt = siehe auch
Kapitel 11.
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5.3 Weiterfiuhrende Unterlagen fur Interviewer

Fur Sie als Interviewer haben wir noch weiterfiihrende Informationen zusammengestellt, damit Sie
fur die Bearbeitung der Studie bestens geristet sind.

Intervieweranleitung

Interviewerhandbuch

Haushaltsinformationen

SOEP Survey Papers

Die Intervieweranleitung wird lhnen von der Einsatzleitung
der Feldabteilung zur Verfigung gestellt, damit Sie alle rele-
vanten Termine und Konditionen fir LEBEN IN DEUTSCH-
LAND auf einem Blick entnehmen kdnnen. Hier finden Sie
auch weitere Informationen zur Dolmetscher-Hotline.

Mit dem Interviewerhandbuch — das Sie gerade in Handen
halten — haben wir versucht, IThnen alle relevanten Informa-
tionen zum Projekt, von lhren Feldunterlagen uber ,Mein
Infratest” und dem Fragebogen, zur Verfigung zu stellen.

Damit Sie immer alle wesentlichen Informationen fir die In-
terviews zur Hand haben, wird Ihnen das Zusatzblatt mit un-
terstutzenden Haushaltsinformationen lhre Arbeit erleich-
tern. Auf der Vorderseite finden Sie die wesentlichen Infor-
mationen zum Projekt sowie zur Ankerperson, die Sie fur das
CAPI-Interview benottigen. Auf der Ruckseite finden Sie die
Adresse. AuBerdem haben Sie Platz, um sich weitere Notizen
notieren zu kdnnen.

Bitte Ubertragen Sie alle Informationen in ,Mein Infratest”,
damit wir diese Unterlage auch erhalten. Zudem ist diese Un-
terlage vertraulich und darf Dritten in keiner Weise zugang-
lich gemacht werden!
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Kontaktkarte

Haufige Fragen und Antworten

Wie lauft eine Umfrage ab?

SOEP Survey Papers

Die Kontaktkarte soll Sie bei der Kontaktierung unterstitzen.
Falls die Zielpersonen an der genannten Adresse nicht anzu-
treffen sind, haben Sie die Mdglichkeit, die Kontaktkarte vor
Ort zu hinterlassen. Bitte personalisieren Sie die Kon-
taktkarten mit lhrem Namen und einer Kontaktmo&g-
lichkeit, damit sich die Zielpersonen bei lhnen in der ge-
winschten Art melden kdnnen.

Die Kontaktkarten liegen lhnen neben deutsch in allen
Sprachversionen vor.

Mit dem Dokument ,Haufige Fragen und Antworten* haben
wir lhnen Fragen, die sicherlich hadufig von den Befragungs-
personen gestellt werden, zusammengestellt und entspre-
chend kurze, informative Antworten formuliert. Legen Sie
dieses Dokument einfach bei Bedarf vor.

,Haufige Fragen und Antworten“ gibt es ebenfalls neben
Deutsch in den sechs Sprachversionen (laminiert/mehrfar-
big) und kann auf der Homepage angesehen werden.

Das Dokument ,Wie lauft eine Umfrage ab?“ kdnnen Sie den
Befragungspersonen vorlegen, wenn Sie merken, dass die
Person nicht versteht, was eine Umfrage ist und wie sie ab-
lauft. Mit kurzen Erklarungen und Bildern ist anschaulich der
Ablauf dargestellt. Bitte legen Sie das Dokument vor und las-
sen es von der Befragungsperson lesen, wenn Sie merken,
dass aufgrund des kulturellen Hintergrundes o.&. nicht klar
ist, was wir von ihr moéchten.

»Wie lauft eine Umfrage ab?" gibt es ebenfalls neben Deutsch
in den sechs Sprachversionen (laminiert/mehrfarbig).
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Liste 1

Tabelle ,,Angaben zu lhrer Person*

Anleitung TP-Link

SOEP Survey Papers

Unsere sogenannte Liste 1 stellt die Stellung zur Anker-
person dar, d.h. in welcher Verwandtschaftsbeziehung ste-
hen weitere Personen im Haushalt zur Ankerperson. Die aus-
gedruckte Liste dient Ihnen nur als Ubersicht, die eigentliche
Angabe nehmen Sie bitte in der Haushalts-Liste von ,,Mein
Infratest” vor.

Die Liste 1 liegt Ihnen natirlich auch in allen Sprachversio-
nen vor (laminiert/mehrfarbig). Damit die Zuordnung leich-
ter fallt, wurden auch die Codes in ,,Mein Infratest” (ibernom-
men.

Die Tabelle ,,Angaben zu lhrer Person* ist dafur gedacht,
dass die Befragungspersonen wissen, was Sie in lhren Lap-
top eingeben, wenn Sie die Haushaltszusammensetzung
in ,Mein Infratest” aufnehmen. Naturlich haben wir die Ta-
belle auch in alle Sprachversionen Ubersetzt (lami-
niert/mehrfarbig), so dass lhnen die Befragungsperson auch
aktiv helfen kann, die Angaben einzugeben.

Die Anleitung fur den TP-Link erklart Ihnen, wie Sie lhren
Router am Handy zum Einsatz bringen, damit sich die Ziel-
person die App zur Studie kostenlos herunterladen kann
= siehe auch Kapitel 11.
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6. Was tun bei Sprachproblemen? %

Bei der Bearbeitung der Adressen gibt Ihnen die Nationalitat Aufschluss dartber, welche Sprache die
Zielpersonen sprechen kdénnte. Leider haben wir keine Informationen daruber, ob und wie gut die
Zielpersonen deutsch sprechen. Es bleibt fur Sie also ein groRer Uberraschungsmoment bei jeder
lhrer Adressen, wie gut Sie sich verstandigen kdnnen.

Nehmen Sie auf jeden Fall Ihre fremdsprachigen Unterlagen mit, um den Befragungspersonen
ggf. nochmal das Anschreiben oder die Broschure in ihrer Sprache zu Uberreichen. Vermutlich kénnen
die wenigsten Personen ausreichend deutsch, um direkt mit Thnen zu kommunizieren. Greifen Sie in
Fallen, wo Kontaktpersonen vor Ort sind, auf diese zurtck, um zu erklaren, worum es geht, wie der
Ablauf des Interviews sein wird und um Termine oder auch Absagen wahrzunehmen. In der Piloter-
hebung hat sich gezeigt, dass die Hilfsbereitschaft sehr grof ist und bei Sprachschwierigkeiten
gerne von Personen vor Ort geholfen wird. In den Einrichtungen sind zudem haufig Sprachmittler
vor Ort, auf die nach Absprache mit den Leitungen zurtckgegriffen werden kann.

Nutzen Sie lhre fremdsprachigen Kontaktkarten, wenn Sie niemanden antreffen. In der Piloter-
hebung hat sich gezeigt, dass die Zielpersonen sich darauf hdaufig melden.

In den Féallen, in denen keinerlei Verstdndigung mdglich ist, bieten wir lhnen eine Dolmetscher-
Hotline fur die Sprachen arabisch, paschtu, urdu, farsi und kurmandschi an. Sie kénnen die ent-
sprechende Hotline anrufen und dem Dolmetscher erklaren, was zu tun ist, damit der Dolmetscher
direkt mit der Zielperson sprechen und vermitteln kann. Die Hotline-Nummer sowie die Sprechzeiten
entnehmen Sie bitte der Intervieweranleitung.

ACHTUNG: Bei dieser Hotline handelt es sich lediglich um eine Hotline zur Vereinfachung
der Kontaktaufnahme zur Ankerperson und nicht zur kompletten Ubersetzung des Frage-
bogens. Geben Sie die Nummer auch nicht an die Befragungsperson heraus. Wir haben die
Hotline EXKLUSIV fur Sie als Interviewer eingerichtet!

Fur den CAPI-Fragebogen haben wir speziell fur dieses Projekt einen zweisprachigen Fragebogen
entwickelt, d.h. Sie kbnnen am Anfang des Fragebogens auswéhlen, welche Sprachvariante Sie zum
deutschen Text bendtigen, so dass eine Frage mit Antwortmadglichkeiten sowohl in Deutsch als auch
in der ausgesuchten Fremdsprache (englisch, arabisch, urdu, farsi, paschtu oder kurmandschi) auf
einem Bildschirm untereinander oder nebeneinander abgebildet ist. Genaue Erklarungen zum zwei-
sprachigen CAPI finden Sie unter Kapitel 10.1.

Damit entfallen fur diese Studie die SOEP-typischen Ubersetzungshilfen in Papierformat.

Sprachverbreitung der eingesetzten Sprachversionen:

Damit Sie sich im Vorfeld orientieren kdnnen, welche der sechs Sprachver-
sionen in welchem Land gesprochen wird, haben wir Thnen im Anhang die
Sprachverbreitung von Arabisch, Paschtu, Urdu, Farsi und Kurmandschi ge-
stellt.
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7. Umgang mit psychisch stark belasteten Befragungspersonen 'y

Weder in der qualitativen Vorstudie noch in unserer Piloterhebung wurden uns Akut-Situ-
ationen im Rahmen der Befragung zuriickgemeldet. Trotzdem kénnen wir nattrlich nicht aus-
schlieRen, dass solche Situationen auftreten konnen.

Wenn Sie im Vorfeld die Information erhalten, dass die Befragungsperson psychisch nicht in der
Lage ist bzw. von der Flucht zu traumatisiert ist, eine Befragung mitzumachen, melden Sie uns
bitte die Adresse als Ausfall mit entsprechender Begrindung zuriick.

Wenn sich wahrend des Interviews herausstellt, dass die Befragungsperson aufgrund von Trau-
mata bei bestimmten Themen nichts sagen moéchte bzw. kann, Uberspringen Sie diesen
Frageblock (im Zweifel mit ,,Keine Angabe“) und versuchen mit dem nachsten Thema weiter-
zumachen — sofern maoglich.

Wenn Sie hingegen merken, dass es der Befragungsperson gut tun wurde, bei bestimmten The-
men mehr Raum fur Erzahlungen zu bekommen, versuchen Sie es nicht zu unterbinden, sondern
die Aufmerksamkeit langsam wieder auf das Interview zu lenken.

Auch fir Sie wird es sicherlich nicht einfach sein, die Erzahlungen Uber die individuellen Fluchterleb-
nisse einfach wegzustecken. Bitte melden Sie sich bei uns, wenn Sie Unterstitzung brauchen.

Q0
8. Incentivierung ==

Incentives sind bei dieser Studie kein einfaches Thema.

Eine Bargeld-Incentivierung scheidet aus, da in den Erstausnahmeeinrichtungen und Sammel-
unterkiinften die Ankerpersonen staatliche Leistungen beziehen, die es erforderlich machen, dass
das erworbene Bargeld zu einer entsprechenden Kirzung dieser Leistungen fihren wirde.

Auf Basis der Erfahrungen einer qualitativen Vorstudie ist von einer Ubergabe von Sachgeschen-
ken im Nachgang der Befragung abzuraten, da dies eher als Form der Bestechung empfunden
werden kdnnte.

Dagegen hat sich das Ubergeben von solchen Aufmerksamkeiten im Vorfeld der Befragung
im Sinne eines Gastgeschenkes bewahrt. Wir empfehlen daher das Mitbringen von etwas zu
Essen, etwas Regionales (Kuchen o0.4., SuRigkeiten), das dann gemeinschaftlich gegessen werden
sollte. Bitte halten Sie hier den Betrag von unter 5 Euro pro Haushalt ein.
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9. ,.Mein Infratest*

~Mein Infratest” hat eine wichtige Rolle bei der Bearbeitung der Studie LEBEN IN DEUTSCHLAND:

B alle Adressen, fur die Sie eingesetzt sind, werden lhnen Uber ,,Mein Infratest* bereit-
gestellt, so dass Sie genau wissen, wie viele Adressen Ihnen zugeteilt wurden, wo sich diese
Adressen befinden und welche Adressen von lhnen bereits bearbeitet wurden bzw. noch offen
sind

B Sie erhalten wahrend der Bearbeitung wichtige Informationen zum Projekt von der Feld-
abteilung Uber ,,Mein Infratest*

B Jede einzelne Adresse muss von lhnen in der Feldzeit zeitnah bearbeitet werden und in
»Mein Infratest“ vollstandig dokumentiert werden

B Jede Adresse braucht ein Ergebnis, indem die Adresse in ,,Mein Infratest” abgeschlossen wird.
Das gilt fur Haushalte, die Interviews gegeben haben als auch auf Haushalte, die ein Ausfall sind.
Nur wenn eine Adresse abgeschlossen wurde, kann sie von Infratest weiterverarbeitet werden.

B Damit Sie immer alle wesentlichen Informationen fur die Interviews zur Hand haben, wird lhnen
das Zusatzblatt mit unterstitzenden Haushaltsinformationen lhre Arbeit erleichtern (da Sie
zeitgleich nicht die Programme COMPASS32 und ,,Mein Infratest” 6ffnen kénnen)

»Mein Infratest“ setzt sich aus folgenden Bausteinen zusammen, die von Ihnen beachtet und
vollstandig dokumentiert werden mussen:

Postfach

Ubersicht der Auftrage

Ubersicht der offenen Adressen
Adresserfassung T T
Kontakterfassung

Haushalts-Liste

Abschlussmeldung mit Ausfallerfassung

elektronisches Adressenprotokoll

Uber die Bausteine Postfach, Ubersicht der Auftrage und Ubersicht der offenen Adressen werden Sie
mit wesentlichen Projekt-Informationen ausgestattet. Das elektronische Adressenprotokoll mit der
Adress- und Kontakterfassung, Haushaltsliste sowie_Abschlussmeldung mit Ausfallerfassung missen
Sie fur jede einzelne Adresse vollstandig bearbeiten, damit wir von Ilhnen mit allen relevanten Infor-
mationen zu den Haushalten versorgt werden und die Informationen richtig weiter verarbeiten kdn-
nen.

Wir sind auf Ihre vollstandige Dokumentation in ,,Mein Infratest* angewie-
sen — bei Interviews wie bei Ausfallen-, um Ihre Ergebnisse richtig weiter-
zuverarbeiten und lhnen im nachsten Jahr die richtigen und lickenlosen
Befragungsunterlagen wieder zur Verfugung stellen zu kbnnen. Fehlende
und ungenaue Angaben im elektronischen Adressenprotokoll bringen auf-
wendige Klarungen mit sich!

Im Folgenden erklaren wir Ihnen die einzelnen Komponenten von ,Mein Infratest” inklusive elektro-
nischem Adressenprotokoll genauer.
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a. ,,Mein Infratest*“ starten

Wenn Sie ,Mein Infratest” 6ffnen wollen, kénnen Sie tUber den CAPIstarter das Programm &6ffnen.

Bitte beachten Sie, dass Sie nicht zeitgleich in ,,Mein Infratest* und COM-
PASS32 arbeiten kbnnen.

b. Postfach

Uber Ihr Postfach erhalten Sie wahrend der Feldzeit wichtige Informationen zum Projekt. Klarungen
zu einzelnen Adressen werden Ihnen ebenfalls auf diesem Wege Ubermittelt.

c. Ubersicht tiber lhre Auftrage

Nach dem Start von “Mein Infratest erhalten Sie eine Ubersicht Giber Ihre Auftrage und den Bear-
beitungsstand (Abb.1).

Mein Infratest (v.1.002)

TNS Infratest Postfach Interviewer: 999999 Hilfe
- — | Eingang | | Ausgang  Neu - — Stand Ivis: 10.05 2016 15:35:36
™s [T | | o e |
™ eingeschréinit
ale | 1 Aufirage
xil Prinr. ‘Wel\e Titel Linr. | Versand ﬁ‘;’”c" AW | Brutto Int. | Rest |AbrAmt |Erg | Dok | Schiuss
7 e 01 vid M3 5014 |2016-04-10 | 2016-06-10 | AR 1 0 1/ Teilabr. | Erg § Dok

(Abb.1)

Ein Klick auf den Ergebnis-Link ,, Erg“ (siehe Abb.1) liefert IThnen einen Gesamtiberblick Gber alle
Adressen zu dem ausgewdahlten Projekt, sowohl zu den bereits als abgeschlossen gemeldeten Ad-
ressen als auch zu denen, fir die noch kein Ergebniscode vorliegt.

d. Ubersicht tber lhre offenen Adressen

Ein Klick auf ,,offene Adressen” liefert Ihnen eine Ubersicht aller noch nicht als abgeschlossen
gemeldeten Haushalte aller Projekte. Neben der Listennummer und laufenden Nummer finden
Sie hier die Adressinformation und die von lhnen zuletzt eingegebene Kontakt- und Ergebnisinfor-
mation zu den jeweiligen Haushalten (Abb.2).

Mein Infratest (v.1.002)

TNS Infratest Pastfach Interviewer: 999999 Hilfe
- ‘ Ex | A ‘ | Neu ‘ Stand lvis: 10.05.2016 15:35:36
S| Aufisige | | offene Ad * | Dok | Abrachnung |
™ engeschranit
3 offene Adressen
Prinr. |We\|e Linr. | lfd Nr | Piz Ort Ortsteil Stralte Titel/Name | Vorname/N| Nachname/ Name4 L.Erg| L Kontakt | Notizen
01 | 5014 1[806587 |Minchen Laim Landsberger St.__ | Dr. Anton Test 0 notiz
110938 | 01 | 5014 2| 80687 |Mdnchen Laim Landsberger St... [Dr. Anton Test 0 notiz

(Abb.2)
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e. Elektronisches Adressenprotokoll: Adress- und Kontakterfassung

Mit einem Doppelklick auf eine ausgewahlte Adresszeile gelangen sie zum elektronischem Adressen-

protokoll. Es 6ffnet sich zuerst die Adress- und Kontakterfassung (siehe Abb.3).

PR)_EICI; 110938 Welle: 90 Lisiennr_: 5014 Lid.Nr.: 1 Hi_Ife
Motizen (z.B. zu Terminvereinbarungen) (der eingetragene Text wird automatisch gespeichert)
notiz
v
Ad F. g bzw. And g \
(Telsfor bitts immer mit Vorwahl angeben)

privat/ Firmen
Titel /Name1 | Mannlich, 01.01.1975, sammel/Einz]

Telefon [089 5600 1

Vorname / Name2 |Anton Telefon2 [089 5600 2

Nachname [ Name3 |Test Email Iemail@xx de

Name4 |whaMr. & Sonst | kongo

Adresse speichemn

PLZ/Ort [30687 | |Minchen
Ontsteil |Laim Priffkennzifier: 4
Stralte ILandsbergerStraBeZM
Kontakte E—
Art des Kontakts: IPE!VSOﬂllch j
Ergebnis d. Kontakts: I j

Datum des Kontakts: E?.DS.ZD‘IB 'l
Uhrzeit des Kontakts: I‘H— ~| |10 vl

Kontakt speichern

Zuriack [

Details

(Abb.3)

Bitte Uberpriufen Sie bei jedem Haushalt, ob die Adresse noch aktuell ist oder ob sich Veranderungen
ergeben haben. Notieren Sie bitte auch alle Telefonnummern und Emailadressen.

formationen eintragen.

mationen auch bei uns an.

Korrigieren bzw. erganzen Sie die entsprechenden Stellen, indem Sie in das
jeweilige Feld klicken und alte Informationen Uberschreiben bzw. neue In-

Klicken Sie auf den Button ,,Adresse speichern*“ — nur so kommen die Infor-

Alle von IThnen dokumentierten Adressanderungen bzw. Adresskorrekturen pflegen wir in unsere Da-

tenbank ein und stellen Sie Ihnen im n&chsten Jahr wieder zur Verfugung.

Wenn Sie eine neue Adresse vom Befragungshaushalt erhalten, die erst nach der Befra-
gung gultig ist, vermerken Sie bitte die neue Adresse im Notizfeld und ab wann die neue

Adresse gultig ist.

Uber das Notizfeld kénnen Sie uns weitere wichtige Informationen zum Haushalt mitteilen. Alle
Notizen werden von uns gelesen und entsprechend bei der Weiterverarbeitung berticksichtigt.
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Bei der Kontakterfassung dokumentieren Sie bitte alle lhre Haushaltskontakte. Bitte tragen
Sie Jeden Kontaktversuch, den Sie persoénlich, telefonisch oder schriftlich getatigt haben, mit dem
Datum, der Uhrzeit und dem entsprechenden Ergebnis ein und klicken Sie anschlieBend auf ,, Kontakt
speichern®. Der aktuellste Kontakt steht immer an oberster Stelle.

Vergessen Sie bitte nicht in der Kontakterfassung anzugeben, wann Sie das Anschreiben
an die Zielpersonen verschickt haben. Hier kbnnen Sie unter Kontaktergebnis ,,Anschrei-
ben verschickt* auswéahlen.

Falls Sie bei den Kontakten etwas korrigieren méchten, haben Sie die Mdglichkeit, den Kontakt zu
I6schen und nochmals einzugeben.

Alle von IThnen vorgenommenen Kontakte bzw. Kontaktversuche miuissen
dokumentiert werden, da auch unser Kunde diese Daten erhalt. Zudem ori-
entieren wir uns daran, ob die Haushalte ausreichend kontaktiert wurden
oder ggf. von IThnen nochmal nachbearbeitet werden mussen.

Klicken Sie auf den Button ,,Kontakt speichern*“ — nur so kommen die Infor-
mationen auch bei uns an.

Mit Klick auf ,,Details” (siehe Abb.3) gelangen Sie zur Haushaltsliste, welche Ihnen die Haushalts-
zusammensetzung und die Befragungsdetails zu den Haushaltsmitgliedern anzeigt (Abb.4).

f. Elektronisches Adressenprotokoll: Haushalts-Liste
Hier finden Sie zum Bearbeitungsbeginn unter der Personennummer (PNr) ,,01“ nur Name, Vorname,

Geschlecht, Nationalitat und Stellung zur Ankerperson (=00) fur die Ankerperson (Abb.4). Alle wei-
teren Angaben sollen durch Sie erganzt werden.

PNr| Vorname Familienname Geb.Jahr | Geschlech| Stellung zur Ankerperson Nationalitat Ergebnis Erlauterungen
01 |Aymee Mali 1975 weibli._. 1|00 Ankerperson
02

Kongo Interview ersts_

(RN KN}
[KN|[EN K
[EN[EN K

3

Haushalt abschlielen |

(Abb.4)

Wenn lhnen in den Spalten ,,Vorname*, ,,Familienname*, ,,Geburtsjahr*,
,Geschlecht, ,,Stellung*“ und ,,Nationalitat* ein Fehler auffallt, korrigieren
Sie diesen bitte. Sie kdnnen die Angaben einfach Uberschreiben oder Sie
verwenden das Feld ,,Erlauterungen®.

Listen Sie anschlielRend beginnend mit der altesten bis zur jingsten Person alle Haushalts-
mitglieder auf.
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Bitte erfragen und notieren Sie Vor- und Familienname, Geburtsjahr, Geschlecht, die Stel-
lung zur Ankerperson und die Nationalitat jeder Person - auch wenn sie derzeit verreist, im
Krankenhaus oder aus sonstigen Grinden nicht anwesend oder nicht zum Interview bereit ist
(Abb.5). Bei Sprachschwierigkeiten kdnnen Sie auf die ausgedruckte und laminierte ,Liste 1 — Stel-
lung zur Ankerperson* zuriickgreifen. Ebenso kdnnen Sie als Unterstutzung die laminierte Tabelle
»2Angaben zu lhrer Person“ in den verschiedenen Sprachvarianten verwenden.

PNr| Vorname Familienname| Geb.Jahr | Geschlech| Stellung zur Ankerperson Nationalitat Ergebnis Erlauterungen
01 |Aymee Mali 1975 weibli_ *||{00 Ankerperson _~l|Kongo CAPHinterview x|
7 02 |Ali Mali 1972 mann... x| 11 Ehegatte/-in ~||Kongo Interview erst s... x| derzeitim Krlankenhaus
03 |Liana Mali 2000 weibli... *||21 leibliches Kind | Kongo Kind, kein Frag... =/
04 |Mohammad |Mali 2016 mann... x| 25 Enkelkind x| deutsch Kind, kein Frag... x|

Haushalt abschlielen

(Abb.5)

Prifen Sie bitte auch die Reihenfolge des Vor-und Nachnamens. Oftmals
wurde diese im Zuge der Aufnahme der Personalien bei der Erstankunft ver-
tauscht. Bitte korrigieren Sie ggf. die Angaben.

Zudem kommt bei dieser Zielgruppe haufig vor, dass Frauen andere Nach-
namen als lhre Eheméanner haben. Bitte beachten Sie diesen Umstand, wenn
Sie die Haushalts-Liste ausfullen und fragen ggf. bei den Befragungsperso-
nen nach.

Ist mit einer Zielperson aus dem Haushalt wahrend der gesamten Feldzeit kein Interview durchfihr-
bar, vermerken Sie bitte in den Erlauterungen, ob und falls ja, wann diese Person wieder erreichbar

sein wird.

In der Spalte ,[Ergebnis“ wéhlen Sie bitte das endgultige Ergebnis lhrer BemUhungen zu jeder Person
aus dem Men( aus. Sollte ein Interview nicht mdglich sein, so vermerken Sie bitte die Grinde in der
folgenden Spalte ,Erlauterungen®.

Bearbeiten Sie zuerst die Haushalts-Liste tUber ,,Mein Infratest*“, um die ak-
tuelle Haushaltszusammensetzung zu ermitteln, bevor Sie mit den Inter-
views starten.

Vergessen Sie bitte nicht Ihre Angaben im elektronischen Adressenprotokoll
zu speichern (Button oben rechts)!

g. Abschlussmeldung mit Ausfallerfassung

Spatestens wenn Sie den Haushalt abschlieRen, missen Sie die Frage beantworten, ob Sie die
Wohnumfeld-Fragen bereits beantwortet haben. Wir bendtigen zu jeder Adresse — egal ob
Interview oder Ausfall — einen ausgefullten Wohnumfeld-Fragebogen. Dieser ist im COM-
PASS32 angelegt, da es leider nicht moglich war, die Wohnumfeld-Fragen direkt in ,,Mein Infratest”
einzubauen. Bitte vergessen Sie nicht, den Wohnumfeld-Fragebogen fir jede Adresse auszufiillen.
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Wenn Sie auf ,Haushalt abschlieRen* (Abb.6) klicken, 6ffnet sich ein Fenster, in dem Sie angeben
miussen, ob Sie die Wohnumfeld-Fragen bereits beantwortet haben oder nicht. Falls das noch nicht
der Fall ist, schlieBen Sie bitte ,Mein Infratest* und wechseln in COMPASS32. Unter dem CAPI-
Aufruf ,,110938 LiD M3 Wohnumf.* kénnen Sie unter der entsprechenden Listen- und laufenden
Nummer den Wohnumfeld-Fragebogen ausfillen (siehe auch Kapitel 10). AnschlieRend kénnen Sie
die Frage nach den ausgefillten Wohnumfeld-Fragen bejahen (Abb.7) und den Haushalt final ab-
schliel3en.

PNr| Vorname Familienname| Geb.Jahr | Geschlech| Stellung zur Ankerperson Nationalitat Ergebnis Erlauterungen
01 |Aymee Mali 1975 weibli . *||00 Ankerperson | Kongo CAPl-nterview . =|
e 02 |Ali Mali 1972 mann... x| 11 Eheqatte/-in ~| Kongo Interview erst s... x|/ derzeit im Kﬁankenhaus
03 |Liana Mali 2000 weibli... x||21 leibliches Kind x| Kongo Kind, kein Frag... |
04 |Mohammad |Mali 2016 mann... || 25 Enkelkind _~||deutsch Kind, kein Frag... |
Haushalt abschlieften ‘
(Abb.6)
'Wohnumfeld
Haushalt: 110938_01_5101_004 Speichern Abbrechen |
Wurde der Wohnumfeldfragebogen fir diesen Haushalt (in Compass32) bereits ausgefiillt?
@-
T Nein
(Abb.7)

Mit Klick auf den Button ,,Haushalt abschlieRen* (Abb.8) 6ffnet sich ein Fenster, in dem Sie angeben
kénnen, ob Sie einen realisierten Haushalt riickmelden oder ob Sie einen Ausfall eingeben méchten

(Abb.9).

PNr| Vorname Familienname| Geb.Jahr | Geschlech| Stellung zur Ankerperson Nationalitat Ergebnis Erlauterungen
01 |[Aymee Mali 1975 weibli... >||00 Ankerperson | Kongo CAPHnterview ... =
<2 02 |Ali Mali 1972 mann... x| 11 Ehegatte/-in | Kongo Interview erst 5. x| derzeit im Kdankenhaus
03 |Liana Mali 2000 weibli_ x||27 leibliches Kind _~l|Kongo Kind, kein Frag . x|
04 |Mchammad |Mali 2016 mann... x||25 Enkelkind x| deutsch Kind, kein Frag... =/

Haushalt abschlle[';en‘

(Abb.8)

SOEP Survey Papers 299 soep.v33



Bitte wéahlen Sie im Menu die entsprechende Zeile fur lhren final bearbeiteten Haushalt
aus.

Bitte Ergebnis auswahlen:

Haushalt komplett realisiert
Haushalt teilweise realisiert

3 - Befragung derzeit nicht durchftihrbar, weil:...

4 - Ankerperson nicht zur Teilnahme bereit weil-__.

10 - Ankerperson ist verzogen...

6 - Ankerperson verstorben

8 - Ankerperson trotz aller Mihen nicht angetroffen, wohnt aber unter angegebener Adresse
8 - Sonstiger Ausfallgrund und zwar:_

1 - Einrichtung verweigert Auskunft/Zugang zur Ankerperson

2 - Einrichtung ist Mittler -Rickmeldung zu AP noch offen

171 - Einrichtung hat keine Zeit bzw. kein Ansprechpartner gefunden

abbrechen

(Abb.9)

Wenn Sie in einem Haushalt Interviews durchgefihrt haben, wahlen Sie bitte aus, ob Sie den Haus-
halt komplett oder teilweise realisiert haben, um den Haushalt abzuschlieBen. Wenn neben der
Ankerperson alle Haushaltsmitglieder mit Jahrgang 1998 und friher ein Personeninterview gegeben
haben, ist der Haushalt komplett realisiert; wenn hingegen eines oder mehrere der Haushaltsmit-
glieder mit Jahrgang 1998 und fruher kein Interview gegeben hat, ist der Haushalt teilweise realisiert.

Abschliellend geben Sie an, wie viele Personeninterviews Sie unter dieser Adresse realisiert haben

und klicken auf ,Speichern*“ (Abb.10). Damit ist diese Adresse fertig bearbeitet, wird der Feldabtei-
lung bei der nachsten Ubertragung iibermittelt und ist nach dem Gegenpriifen der Abrechnung nicht

mehr bei Ihnen in ,,Mein Infratest” enthalten.
Speichem | Abbrechen

Abschlussmeldung 2016

Auflistung der durchgefiihrien Interviews:

Anzahl der durchgefiihrten Personeninterviews

\ Vielen Dank!

(Abb.10)

Achtung: Damit ein Haushalt gultig ist, brauchen wir zumindest von der An-
kerperson ein Personeninterview mit integriertem Haushaltsmodul sowie
den von Ihnen ausgefilliten Wohnumfeld-Fragebogen zu dieser Adresse!
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Wenn Sie keine Personeninterviews durchfiuhren konnten, geben Sie bitte einen der folgenden Aus-
fallgrinde an:

Sollte es bereits anfanglich mit der Einrichtung bzw. Sammelunterkunft Probleme geben, kdnnen Sie
hierzu zwischen den Ausfallgrinden ,Einrichtung verweigert Auskunft/Zugang zur Ankerper-
son*, ,Einrichtung ist Mittler — Ruckmeldung zu AP noch offen* oder ,Einrichtung hat keine
Zeit bzw. keine Ansprechpartner gefunden” wahlen. So kénnen wir versuchen, von Seiten Infra-
tests nochmals zu vermitteln.

Sollten Sie ,,Haushalt nicht zur Teilnahme bereit...” auswéahlen, so 6ffnet sich eine Auswabhlliste
mit moglichen Ausfallgriinden (Abb.11). Bitte wahlen Sie den zutreffenden Ausfallgrund aus und
schlieBen Sie das Fenster mit ,Speichern“. Wenn Sie weitere Informationen an uns weitergeben
mochten, tragen Sie diese bitte in das Notizfeld ein. Je genauer Sie den Ausfallgrund beschreiben,
desto besser kdnnen wir ihn unseren endgultigen Codes zuordnen.

Abschlussmeldung 2016

Detalllierte Ausfallerfassung: = |
5 h Abbrech
(Mehrfachnennungen maglichl) e — rechen

I Interview wird von weiterem Familienmitglied verboten

" Kein Interesse

I Momentan keine Zeit, aber spater moglich

" Generell keine Zeit

"' Die Befragung dauert zu lang

" Ankerperson halt die Befragung fiir zu schwierig

" Die Ankerperson méchte keine personlichen Informationen preisgeben
" Sprachprobleme

"' Bedenken wegen Datenschutz

"' Sonstiger Grund, und zwar:

(Abb.11)
Sollten Sie ,Befragung derzeit nicht durchfihrbar, weil...”* oder ,,Sonstiger Ausfallgrund und

zwar..." auswahlen, 6ffnet sich ein neues Fenster, in dem Sie eine zusatzliche Anmerkung machen
kénnen (Abb.12). Auch hier schlie3en Sie anschlieRend das Fenster mit ,,Speichern®.
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Abschlussmeldung 2016

Bitte den Ausfallgrund eintragen: Speichem ‘ Abbrechen

AP fur 6 Wochen auf Weiterbildung|

(Abb.12)

In dem Fall, dass die Ankerperson verzogen ist, wahlen Sie den Ausfallgrund ,,Ankerperson verzo-
gen®“. Anschlieend 6ffnet sich ein Fenster, in dem Sie weiter differenzieren kdnnen (Abb.13):

Speichem | Abbrechen

Honarar vom Typ D: I'I

" Ankerperson innerhalb Deutschland verzogen (falls vorhanden, bitte neue Adresse in die Adressmaske eingeben)
" Ankerperson wurde ins Heimatland abgeschoben
" Ankerperson ist in ein anderes Land verzogen

" Neuer Aufenthaltsort der Ankerperson konnte nicht ermittelt werden

(Abb.13)

Bitte vergessen Sie nicht, wenn Sie eine neue Adresse erhalten haben, diese in der Adres-
serfassung von ,,Mein Infratest* zu speichern.

Bitte erlautern Sie uns alle Ausfallgriinde in ,,Mein Infratest”“ genau! Falls
bei dem Ausfallgrund kein Textfeld zur Verfigung steht, verwenden Sie bitte
das Notizfeld!

Nur anhand des genauen Ausfallgrundes der Zielperson kbnnen wir ent-
scheiden, ob wir diesen Haushalt im laufenden Jahr noch einmal in die Nach-
bearbeitung geben oder gar nicht mehr angehen. Geben Sie uns bitte lieber
eine Notiz zu viel mit als zu wenig, denn wir kdnnen nur anhand lhrer Mit-
teilungen eine Einschatzung vornehmen. Eine Einschatzung lhrerseits ist
uns naturlich willkommen.

Abschlielend 6ffnet sich ein Fenster, das Ihnen mit ,,Vielen Dank” signalisiert, dass Sie die Adresse
als Ausfall erfasst haben. Damit diese Ausfall-Adresse fertig bearbeitet ist, klicken Sie bitte auf ,Spei-
chern“. Die final bearbeitete Adresse mit elektronischem Adressprotoll wird bei der nachsten Uber-
tragung an die Feldabteilung tbermittelt und ist nach dem Gegenprufen der Abrechnung nicht mehr
bei lhnen in ,Mein Infratest* enthalten ist.
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Abschlussmeldung 2016

Speichem | Abbrechen

Vielen Dank!

(Abb.14)

Sollten nachtraglich noch einmal Anderungen bei einer Adresse notwendig sein, so kénnen
wir lThnen die Adresse wieder zur Bearbeitung freigeben.

Bitte beachten Sie:

Vergessen Sie bitte nie lhre Angaben in ,,Mein Infratest* zu speichern!
Eine abgeschlossene Adresse wird erst dann aus lhrer Liste der offenen Ad-
ressen entfernt, wenn die Bearbeitung des Haushalts fur die Abrechnung
gegengepriuft wurde.

,»Mein Infratest” ermdglicht einen schnellen Informationsfluss zu den ein-
zelnen Haushalten. Dennoch lauft es nicht in Echtzeit, sondern wird mehr-
mals taglich synchronisiert. Der Austausch von Informationen zwischen Ih-
rem Interviewer-Laptop und TNS Infratest ist abhangig von diesen Syn-
chronisierungen.
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10. Die Fragebogen in COMPASS 32

10.1 Personenfragebogen mit integriertem Haushaltsmodul (Zielpersonen)

Fur das Projekt ,,Schutzsuchende in Deutschland” gibt es einen Fragebogen fur die Zielpersonen:
CAPI-Aufruf: 110938 LiD M3 Personen

Bitte achten Sie immer darauf, dass Sie nach dem Aufruf des Fragebogens die korrekte Listennum-
mer und laufende Nummer (siehe Haushaltsinformationen) des Haushalts eingeben, da
der Fragebogen erst durch diese Nummern personalisiert wird (davor ist es eine ,leere” Fra-
gebogenhdlle):

Aktionen  Anzeigen Hilfe

¥

@ Sie befinden sich im Test-Modus des Interviews, Alle Eingaben werden nach Beendigung werwaorfen,

A000

Projekt 110938 - Welle 01 - Schutzsuchende in Deutschland (M3) 2016
Gilltiger Listennummernbereich: 5101 bis 5300 (fir Testinterviews 9999)
--> Bitte aus "Mein Infratest" (ibertragen:

Listennummer:[ | <-- vierstellig, z.B. 5008

Laufende Nummer:[ | <- dreistellig z.B. 007

Nur wenn Sie die Listennummer und die laufende Nummer korrekt eintra-
gen, kdnnen wir im Nachhinein die einzelnen Fragebogen wieder den Haus-
halten zuordnen, und nur so kdnnen wir Ihnen Befragungsunterlagen fir
Ihre Haushalte im nachsten Befragungsjahr wieder lickenlos und richtig zu-
sammenstellen.

Mit diesem Fragebogen werden alle Befragungspersonen ab 18 Jahren (Jahrgang 1998 und fru-
her) befragt:

m  Die Ankerperson

m  Alle weiteren Angehdrigen, die mit der Ankerperson zusammenleben

Inhaltlich unterscheidet sich der Fragebogen bei den Befragungspersonen, dass nur der Ankerperson
weitere Fragen zum Haushalt (in einem speziellen Haushaltsmodul, das nur im Personenfragebogen
der Ankerperson integriert ist) gestellt werden, aber unter dem gleichen CAPI-Aufruf.

Bitte achten Sie darauf, dass Sie beim Interview mit der Ankerperson im-
mer die Person 01 auswahlen.
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a. NEU: Der Fragebogen ist zweisprachig aufgebaut

Der Fragebogen ist bilingual, d.h. er wird zweisprachig auf Ilhrem Bildschirm dargestellt: in Deutsch
und in einer der ausgewahlten Sprachversionen. Nachdem Sie die Listen- und laufende Nummer der
Ankerperson eingegeben und die Befragungsperson ausgewahlt haben, erscheint ein Bildschirm, auf
dem sie die Sprachversion auswahlen kénnen:

Deutsch — Englisch
Deutsch — Kurmandschi
Deutsch — Arabisch
Deutsch — Farsi
Deutsch — Paschtu
Deutsch — Urdu

Um das Lesen zu erleichtern, haben wir den deutschen Text mit Schwarz abgesetzt. Der Befragte
kann - und soll auch wenn nétig! - mit Ihnen auf den Bildschirm schauen. Der Text fur den Befragten
in der Fremdsprache erscheint in Dunkelgrau.

Die Antwort kann sowohl in der deutschen wie auch in der fremdsprachigen Variante ange-
klickt werden.

Bitte lassen Sie sich nicht zu stark von dem ungewohnten Schriftbild und der Leserichtung

irritieren. Im Gegensatz zu Englisch und Kurmandschi werden die Sprachen Arabisch, Urdu, Paschtu
und Farsi von rechts nach links gelesen und geschrieben.

SOEP Survey Papers 305 soep.v33



b. NEU: Der Fragebogen mit Audiodateien

Wir freuen uns sehr, IThnen mit dieser Studie eine technische Neuerung mit auf dem Weg zu geben,
die lhnen zusatzlich zu den Ubersetzten Texten helfen soll, sprachliche Hirden zu tGberwinden und
auch moglichem Analphabetismus zu begegnen.

Wir haben fur alle Fragetexte und Antworten (getrennt voneinander) Audiodateien in den Spra-
chen Englisch, Arabisch, Urdu, Paschtu, Farsi und Kurmandschi hinterlegt, die Sie beliebig oft ab-
spielen kénnen.

Aktionen  Anzeigen  Hife
>

@ Sie befinden sich im Test-Modus des [nkerviews, Alle Eingaben werden nach Beendigung verworfen,

Qs

Haben Sie vom Bundesamt fur Migration und Flichtlinge bereits
einen Termin zur Anhérung lhres Asylantrags erhalten?

O 1. Ja
an 1
0 2. Nein
Y 2

O Keine Angabe

Text vorlesen Antworten vorlesen |

Wenn Sie ,,Text vorlesen” auswéhlen, wird der Fragetext in der ausgewahlten Sprachversion vor-
gelesen. Wenn Sie ,,Antwort vorlesen“ auswahlen, werden die Antwortmdéglichkeiten in der ausge-
wahlten Sprachversion vorgelesen.

Klicken Sie auf ,,Text bzw. Antwort vorlesen®“. Es o6ffnet sich ein Fenster mit einer Menuleiste.
Klicken Sie dann auf den Pfeil, um die Audiodatei abzuspielen.

Text vorlesen > ‘

Wenn Sie die Audiodatei nicht mehr bendtigen, klicken Sie auf ,,Ausblenden* und das gedffnete
Fenster schliel3t sich wieder.

Sollte die Lautstarke zu gering sein, kénnen Sie neben der Lautstarke-Regelung am Laptop die
mitgesendeten Boxen an lhren Laptop anschlieRen, um die Lautstarke zu verbessern.
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C.

Auswahl der Befragungspersonen

Da uns pro Haushaltsnummer nur jeweils die Ankerperson bekannt ist, wird Ihnen bei der Auswahl
der Personen im CAPI entsprechend auch nur die Ankerperson angezeigt.

Bitte Uberprufen Sie mit Hilfe der angezeigten Haushaltsnummer, ob Sie den
richtigen Haushalt ged6ffnet haben.

Sofern Sie weitere Personen, die mit der Ankerperson zusammenleben, bereits in ,Mein Infratest”
aufgenommen haben, werden diese Personen zuséatzlich angezeigt.

Aktionen  Anzeigen  Hilfe

@

@ Sie befinden sich im Test-Modus des Interviews, Alle Eingaben werden nach Beendigung verworfen,

ADCOA
Welche Person im Haushalt 1234567 wollen Sie befragen?
Personennummer / Name / Geburtsjahr / Geschlecht

® 01/ Yazid / 1966 / ménnlich

O Andere Person im Haushalt

O Falscher Haushalt

Sie kdnnen aber auch weitere Personen direkt im CAPI-Fragebogen aufnehmen, indem Sie auf ,,An-
dere Person im Haushalt” klicken. AnschlieRend erscheint der Bildschirm mit der Haushaltszu-
sammensetzung aus ,,Mein Infratest“. Nehmen Sie die neue Person mit Vor- und Nachnamen,
Geburtsjahr, Geschlecht, Stellung zum Haushaltsvorstand und Nationalitat auf und klicken Sie unten
auf ,,Zurick zum Interview*.

Haushaltsliste 2016

LEBEN IN DEUTSCHLAND - Haupterhebung M3

Bitte flllen Sie die Haushaltsliste vollstandig fur alle Personen aus. Die verschiedenen Spaltenbezeichnungen liegen Ihnen zur Unterstitzung auch in den verschiedenen
Sprachversionen vor.

Die erste Person ist immer die Ankerperson (AP) und ist bereits in der Haushaltsliste genannt. Erganzen bzw. korrigieren Sie bitte die Angaben zur Ankerperson. Fragen Sie ggf.
nach einem Ausweisdokument, um die Angaben entsprechend vernehmen zu kénnen.

Vergeben Sie bitte fur die weiteren aufgenommen Personen die Stellung zur Ankerpersen anhand der Liste 1, die Thnen auch in den verschiedenen Sprachversionen vorliegt.

Bitte flhren Sie auf jeden Fall mit der Ankerperson und mit maglichst allen weiteren gemeinsam lebenden Angehdrigen ab 18 Jahren ein Interview durch.

In der Spalte ,Ergebnis” wahlen Sie bitte das endgdltige Ergebnis Ihrer Bemihungen zu jeder Person aus dem Menl aus und notieren ggf. weitere Erklarungen unter
»Erlduterungen™.

Wenn mit der Ankerperson kein Interview moglich ist, ist die Auflistung weiterer Personen nicht erforderlich. Bitte geben Sie in der Ausfallerfassung einen aussagekraftigen
Ausfallgrund an. Differenzieren Sie bei den Ausfallgrinden so genau wie maglich und formulieren - falls nicht zutreffend - bei ,Sonstige Grinde™ den Ausfallgrund aus. Sie
konnen auch gerne zusatzliche Informationen in das Notizfeld eingeben, die wir entsprechend mit berticksichtigen werden.

Weitere Personen werden dem Alter nach (alteste Person zuerst, jungste Person zuletzt) in die Haushaltliste mit aufgenommen, wenn:

+ die Ankerperson in einer Ersteinrichtung oder Sammelunterkunft untergebracht ist, nehmen Sie bitte alle weiteren Familienangehorigen auf, die mit der Ankerperson in der
Einrichtung oder Unterkunft zusammenleben

+ die Ankerperson in einem Privathaushalt lebt, nehmen Sie bitte alle Personen auf, die zu diesem Haushalt gehdren und mit der Ankerperson zusammen wirtschaften, auch

Kinder.
—> Neue Per (en) bitte hier eintragen!
PNr| Vorname: Familienname Geb.Jahr | Geschlech| Stellung zur Ankerp n Nationalitst Ergebnis Erlauterungen
01 |Yazid Test 1 1966 mé&nn._. || 00 Ankerperson _~||Kongo =l
’ 02 |Al Test 1 1970 mé&nn__ x||47 Leibliche Schwester, |~ x| Kuﬂqu\ =l
. - - -

Falscher Haushalt Zuriick zum Interview R
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Im nachsten Bildschirm erscheint dann wieder die gewohnte Personenubersicht aus COMPASS32, in
der die neue Person mit angezeigt wird und von lhnen flr das Interview ausgewahlt werden kann.

Aktionen  Anzeigen  Hilfe
.

@ Sie befinden sich im Test-Modus des Inkerviews. Alle Eingaben werden nach Beendigung verwaorfen,

ADQOA
Welche Person im Haushalt 1234567 wollen Sie befragen?
Personennummer / Name / Geburtsjahr / Geschlecht

O 01/ Yazid / 1966 / méannlich
O 02/ Test/ 1988 / mannlich

O Andere Person im Haushalt

O Falscher Haushalt

Wenn Sie zu einem spéateren Zeitpunkt in ,Mein Infratest® gehen, ist die neue Person, die Sie im
COMPASS32 fur das Interview mit aufgenommen haben, bereits mit angelegt. Wenn alle weiteren
Informationen fur die Haushaltsliste eingegeben sind, schlieen Sie den Haushalt wie gewohnt ab.

Bitte beachten Sie:

Damit ein Haushalt als realisiert gelten kann, benétigen wir zumindest ein
Personeninterview (mit integriertem Haushaltsmodul) von der Ankerperson
sowie die Wohnumfeld-Fragen zu dieser Adresse, ansonsten kénnen wir den
Haushalt nicht verwenden und andere, bereits durchgefuhrte Interviews
sind nichtig.

d. Inhalt des Personenfragebogens mit integriertem Haushaltsmodul

Anders als in den bisherigen SOEP-Studien gibt es bei dieser Befragung nur einen Fragebogen fur
Zielpersonen. Sie fragen sich sicherlich, wie die Haushaltsdaten erhoben werden sollen.

Wir haben den Haushaltsfragebogen in das Personeninterview der Ankerperson integriert.
Alle Interviews, die mit weiteren im Haushalt lebenden Personen durchgefihrt werden,
beinhalten das Haushaltsmodul nicht.

Bevor der eigentliche Fragebogen startet, geben Sie bitte zuerst an, in welcher Sprache sie das
Interview durchfiihren méchten. Auf dem Bildschirm ,,SP1*“ kénnen Sie die gewiinschte Sprachkom-

bination auswahlen und die komplette Befragung damit durchfiihren.

Um zu uberprifen, ob die Angaben zur Ankerperson richtig sind, geben Sie bitte die Angaben zur
Person ein (PALl: Vorname, PA2: Geburtsdatum, PA3: Geschlecht). Auch bei weiteren teilnahmebe-
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reiten Familienmitgliedern ab 18 Jahren missen sie anfangs die Angaben zur Person (Name, Ge-
schlecht, Geburtsdatum) angeben, damit Sie das Interview mit dieser weiteren Person durchfiihren
konnen.

Der Personenfragebogen muss von jeder Befragungsperson im Haushalt be-
antwortet werden, die 1998 oder fruher geboren wurde.

Die integrierten Fragen zum Haushalt werden nur der Ankerperson gestellt
und sind dann den Personenfragen vorgelagert.

Die Steuerung der Haushaltsfragen fur die Ankerperson erfolgt automa-
tisch.

e. Integrierter Haushaltsfragebogen (nur an die Ankerpersonen)

Fragen H1-H38: Wohnverhéaltnisse und Ausstattung

Die Fragen H1-38 fragen nach den Wohnverhaltnissen inklusive Miete, seit wann die Ankerperson
dort wohnt, wie die Wohnung gefunden wurde und mit was die Wohnung ausgestattet ist. Hier wird
auch nach der technischen Ausstattung hinsichtlich Telefon etc. gefragt. Zentral ist, dass dabei nach
Privatwohnung (H2-H26) und Gemeinschaftsunterkunft (H27-H38) unterschieden wird.

Fragen H39-H62: Staatliche Leistungen, Haushaltseinkommen und Lebensqualitat

In den Fragen H39—H57 geht es um den derzeitigen Bezug staatlicher Leistungen. Die Fragen H58—
62 zielen hingegen auf die gegenwartigen Einkiinfte und Ausgaben des gesamten Haushalts mit allen
darin wirtschaftenden Personen ab. Zudem ist von Interesse, ob ein Bankkonto in Deutschland vor-
handen ist (H63-H64) und inwieweit Sachleistung Uber Dritte oder Gutscheine bezogen werden, um
den Bedarf an Lebensmitteln und anderen Dingen des téglichen Bedarfs zu decken (H65-H67).

Fragen H68-H79: Alltagliche Situationen
Mit den Fragen H68-79 wird nach in unseren Augen alltaglichen Situationen gefragt und inwieweit
diese wahrgenommen werden, z.B. Freunde einladen oder eine warme Mahlzeit am Tag.

Fragen H80-H253: Kinder im Haushalt

Die Fragen H78—H253 beziehen sich auf Kinder im Haushalt, die 1999 oder spater geboren wurden.
Es kdnnen bis zu 6 Kinder in der Kinderschleife aufgenommen werden, die Fragen zur Schule, Be-
treuung, Freizeit und Sprachférderung beinhalten. Zudem werden Fragen gestellt, warum keine Kin-
derbetreuung in einer Einrichtung stattfindet.

f. Personenfragebogen (an alle Befragungspersonen ab 18 Jahren)

Fragen 1 bis 50: Herkunft, der Weg nach Deutschland, rechtlicher Status

Im ersten Teil des Fragebogens wird nach den Fragen nach der Staatsangehdrigkeit (Q1) und wo
man geboren wurde (Q2-Q4) detailliert der Weg nach Deutschland erdrtert (Q5-Q38). Anschliel3end
geht es darum, ob seit der Ankunft in Deutschland ein Asylantrag gestellt wurde, ob daruber bereits
entschieden oder auch schon anerkannt wurde (Q39-Q49). Die Frage nach dem momentanen Auf-
enthaltstitel (Q50) ist von zentralem Interesse. Bitte lassen Sie sich am besten die Papiere der
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Befragungspersonen zeigen, um die richtige Antwort angeben zu kénnen (siehe auch die
Ubersicht tiber die Aufenthaltstitel im Anhang).

Fragen 51 bis 66: Wohnsituation
Der Fragenblock ,,Wohnsituation“ fragt zun&chst nach der Anzahl bisheriger Unterkunfte in Deutsch-
land (Q51). Schutzsuchende, die bereits in mehreren Unterkiinften gewohnt haben, sollen einige
Fragen zu der Unterkunft beantworten, in der sie bisher am langsten gewohnt haben (Q52-Q57).
Anschlielend werden Fragen zur Zufriedenheit mit der gegenwartigen Wohnsituation an alle Befra-
gungspersonen gestellt (Q58-Q66).

Fragen Q67-Q71: Situation in Deutschland

Die Fragen nach der Benachteiligung aufgrund der Herkunft (Q67), dauerhaftem Aufenthalt in
Deutschland (Q68-Q70) oder Ruckkehr ins Heimatland (Q71) zielen darauf ab, wie wohl sich die
Befragungsperson in Deutschland fuhlt.

Fragen Q72-Q93: Sprachkenntnisse

Fur alle Befragungspersonen wird in diesem Abschnitt erfasst, wie gut sie ihre jeweilige Mutterspra-
che (Q72-Q76), Landessprache (Q77-Q80), die englische und franzésische Sprache (Q81-Q86) spre-
chen, schreiben und lesen kénnen. Im Speziellen interessiert anschlieend, wie es sich mit der deut-
schen Sprache verhalt (Q87-Q89, Q91-Q93) sowohl vor als auch nach dem Zuzug nach Deutschland
sowie ob noch weitere Sprachkenntnisse vorhanden sind (Q90).

Fragen Q94-Q130: Kurse und MalRhahmen
Der Fragenkomplex Kurse und MaRnahmen soll die Art, den Zeitpunkt und das Ergebnis der teilge-
nommenen Kurse bzw. MalRnahmen ermitteln (Q94-Q130).

Fragen Q131-Q144: Unterstitzung und Beratung

Dieser Fragenteil fragt zum einen ab, in welchen Bereichen die Befragungspersonen bereits Unter-
stutzung erhalten haben, z.B. bei der rechtlichen Beratung zu Fluchtlings- und Asylfragen, bei der
Arbeitssuche, dem Erlernen der deutschen Sprache, Wohnungssuche etc. (Q131-Q139). Zudem wird
abgeklopft, welche offiziellen Beratungsstellen bekannt sind (Q140-Q144).

Fragen Q145-Q160: Erwerbstatigkeit vor dem Zuzug

Dieser Fragenteil erfasst, in wie weit die Befragungspersonen bereits vor lhrem Zuzug in welcher
Tatigkeit erwerbstatig waren, in welcher beruflichen Stellung sowie welchem Wirtschaftszweig. Zu-
dem ist von Interesse, wie viele Stunden pro Woche gearbeitet wurde und die Hohe des letzten
monatlichen Nettoeinkommens (Q145-Q153). Die Fragen nach der Zufriedenheit mit der damaligen
Berufs- und Privatsituation schlie3t den Fragenteil ab (Q154-Q160).

Fragen Q161-Q198: derzeitiger Erwerbsstatus/derzeitige Erwerbstatigkeit

Der Fragenkomplex, mit der wichtigen Filterfrage nach der derzeitigen Erwerbstéatigkeit am Anfang
(Q161), setzt sich aus folgenden Bausteinen zusammen: Fragen Q162—Q165 (derzeit nicht erwerbs-
tatig), Fragen Q163-Q168 (erste berufliche Tatigkeit in Deutschland), Fragen Q169-Q184 (derzeitige
Erwerbstéatigkeit), Fragen Q185-188 (Einkommen im letzten Monat und Zufriedenheit), Fragen Q189-
199 (Einkommen im letzten Monat aus staatlichen Leistungen und finanziellen Unterstiitzungen).

SOEP Survey Papers 310 soep.v33



Fragen Q199-Q215: Normaler Alltag

Im Fragenteil Normaler Alltag wird erfragt, wie sich der Alltag gestaltet und worauf am meisten Zeit
verwendet wird (Q199-209) bzw. mit welchem Personenkreis der normale Alltag bestritten wird
(Q210-Q215).

Fragen Q216-Q220: Lebenslauf-Kalender
Der Lebenslaufkalender ab dem 15. Lebensjahr (Frage Q216-Q220) erhebt Informationen zu Schule
und Beruf.

Fragen Q221-Q297: Ausbildung und Abschlusse:

Der Fragenteil Ausbildung und Abschlisse beinhaltet Fragen nach dem Besuch einer allgemeinbil-
denden Schule und Schulabschlissen in Deutschland oder im Ausland (Q221-Q230), Fragen zu be-
ruflichen Ausbildungen / Studium im Ausland und deren Anerkennung (Fragen Q231-Q289) sowie
Fragen zu zukinftigen Ausbildungs- oder Hochschulabschlissen (Fragen Q290—-Q291). Der Abschnitt
schliel3t mit Fragen zu derzeitigen Ausbildungen (Q292-Q297).

Fragen Q298-Q327: Gesundheit und Krankheit
Im Fragenteil Gesundheit und Krankheit werden die Themen Gesundheitszustand und momentanes
Wohlbefinden in verschiedenen Zeitraumen abgefragt (Q298-Q327).

Fragen Q328-Q389: Einstellungen und Meinungen

Hier geht es um verschiedene Einstellungen zum Leben (Q328-Q349), zur Religion (Q350-Q353),
um Sorgen (Q354-Q360) und zur Zukunft (Q361-Q365). Zudem wird nach politischen Einstellungen
und generell nach dem Interesse an Politik und Gesellschaft gefragt — ein besonderes Augenmerk
liegt hierbei auf dem Heimatland (Q366-Q375). Weitere Fragen behandeln Regierung, Demokratie
und die Stellung der Frau (Q376-389).

Fragen Q390-Q456: Familiare Situation

In dem Fragenteil wird nach dem Familienstand gefragt und ob der Partner in Deutschland lebt oder
noch nach Deutschland kommen wird (Q390-395), nach den Geschwistern (Q396-Q400) Kindern
(Q401-Q434), Eltern (Q435-Q438), weiteren Verwandten (Q439-Q443) und den Kontakt zu Freun-
den (Q444-Q445). In Fragen Q446-Q456 geht es um geleistete finanzielle Unterstitzungen.

Frage Q457: Zufriedenheit

Die Frage Q457 ist fur Langzeitanalysen sehr wichtig. Anhand dieser Frage kann abgelesen werden,
wie sich die individuelle Lebenszufriedenheit eines Menschen Uber Jahre und Jahrzehnte hin entwi-
ckelt und inwieweit die Einschatzungen uber die zukinftige Lebenszufriedenheit eines Menschen mit
der Gegenwart Ubereinstimmen.

Frage Z71-778: Zeichen-Zahlen-Test

Der Zeichen-Zahlentest soll mit allen Befragungspersonen durchgefuhrt werden. Nach einer kurzen
Ubung sollen die Befragungspersonen selbst Zahlen zu Zeichen zuordnen. Da Zeichen und Zahlen
sprachungebunden sind, sollten vorhandene Sprachhirden kein Hindernis darstellen (Audiodateien
liegen fur den eigentlichen Test nicht vor, nur bei den vorherigen Erklarungen). Der Test selbst dauert
90 Sekunden.
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Frage RL1-RL4: Einverstandniserklarung

Dies sind die Fragen nach dem Einverstandnis der Befragungsperson, die Befragungsdaten mit den
Sozialversicherungsdaten des Instituts fur Arbeitsmarkt— und Berufsforschung (IAB) zu verknipfen.
Das Einverstandnis hat Gultigkeit, wenn die Befragungsperson lhre Unterschrift im entsprechenden
Feld am Bildschirm gegeben hat. Das Einverstandnis ist freiwillig.

Frage W1: Panelbereitschaft

Diese Frage klart die Panelbereitschaft der Befragungsperson. Bitte klaren Sie vorsichtig mit der
Befragungsperson ab, ob Sie dazu bereit ist, im nachsten Jahr wieder an der Befragung teilzuneh-
men.

Fragen AP1-AP4: App

Die Erklarung zur App ,.Leben in Deutschland“ und den Fragen, ob die Ankerperson ein Handy besitzt
bzw. Zugang zu einem Handy hat und sich zudem die App herunterladen mdéchte, beinhalten die
Fragen AP1-AP4. Wichtig dabei ist, dass die Fragen nur den Ankerpersonen gestellt werden. Weitere
Erklarungen zur App finden Sie in Kapitel 11.

Fragen 11v-116: Fragen an die Interviewer

Nach Beendigung des Fragebogens bitten wir Sie als Interviewer, wenige Fragen zu beantworten, die
uns helfen sollen, die Angaben im Interview besser zu verstehen: Einschatzung der deutschen
Sprachkenntnisse der Befragungsperson (11), Verwendung der Audiodateien (12-15), Unterstltzung
bei Sprachschwierigkeiten von Dolmetschern (16-19) oder von anderen Personen (110-112), Anwe-
senheit und Einfluss wahrend des Interviews von anderen Personen (113-115). Naturlich haben Sie
auch die Maglichkeit, weitere wichtige Hinweise zum Interview zu nennen (116).

g. Besonderheiten im Fragebogen

Aufgrund der unterschiedlichen Kulturkreise und Sprachschwierigkeiten ergeben sich u.U. ein paar
Besonderheiten im Fragebogen.

m  Skalen
Die Piloterhebung hat gezeigt, dass sich die Zielgruppe mit Fragen zur Einstellung und deren
Bewertung anhand einer Skala schwer tut. Aufgrund der Vergleichbarkeit mit anderen SOEP-
Studien kann leider auf diese Fragenart nicht verzichtet werden.

m  Frageninhalt nicht verstanden
Da viele deutsche Begriffe, Benennungen und Begrifflichkeiten in anderen Landern unbekannt
sind und dadurch mangels gleichem Wissenstand Erklarungen von lhrer Seite nicht ausreichend
sein kénnen, wird es flr Sie und die Befragungsperson an der ein oder anderen Stelle schwierig
sein, die Antwort richtig zu verorten. Aus Vergleichbarkeitsgrinden ist leider eine Antwortoption
,Habe ich nicht verstanden“ nicht vorgesehen, weshalb lhnen nur die Méglichkeit ,,Keine Angabe*
zur Verfugung steht.
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10.2 Wohnumfeld-Fragebogen (Interviewer)

Wie bei anderen Erstbefragungen, gibt es auch bei dieser einen kurzen Fragebogen, den Sie als
Interviewer fir jede Adresse ausfillen missen, den Wohnumfeld-Fragebogen:
CAPI-Aufrufe: 110938 LiD M3 Wohnumf.

Thematisch ermitteln die Fragen verschiedene Aspekte des Gesamteindrucks, den Sie vor Ort hatten,
also, ob Sprachhirden vorhanden waren sowie lhre Beschreibungen bzw. Einschatzungen zur Wohn-
lage, zum Haus und zur Atmosphare der Wohnumgebung. Fir Privathaushalte ergeben sich hier
andere Fragen als bei Einrichtungen bzw. Sammeleinktnften, weshalb Sie zuerst die Unter-
kunftsart der jeweiligen Adresse bestimmen mussen.

Die Wohnumfeld-Fragen sind fur alle von Ihnen bearbeiteten Adressen notwendig (bei Be-
fragungsteilnehmern wie bei Ausféllen), um mit dieser gemeinsamen Datengrundlage alle Haushalte
einer Stichprobe im wissenschaftlichen Sinne vergleichen zu kénnen. Die Adressen sind durch die
Listen- und laufende Nummer personalisiert.

5101 Ali Test 123456  Musterstadt Beispielstr. 1

5101 Fatma Beispiel 123456  Musterstadt Testerweg 40 a

5101 Omer Muster 123456 Musterstadt Musterplatz. 38
— =lesele:] —

Im Gegensatz zum Personenfragebogen sind beim Wohnfeld-Fragebogen
die Adressen personalisiert. D.h. jede Adresse ist bereits der richtigen Lis-
ten- und laufenden Nummer zugeordnet.

Bitte achten Sie darauf, dass Sie die Adresse unter dem Wohnumfeld-Frage-
bogen aufrufen, fur die Sie auch die Fragen beantworten méchten.

Sie mussen fur jede Adresse die Wohnumfeld-Fragen beantworten.

Der Fragebogen zum Wohnumfeld ist folgendermalen aufgebaut:

Es wird zuerst nach der Unterkunftsart der Adresse gefragt (Fragen 1-4).
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AnschlieRend beantworten Sie bitte die weiteren Wohnumfeld-Fragen: Fir Gemeinschaftsunter-
kunfte (Fragen 5-15) sind andere Fragen vorgesehen als bei Privatunterkiinften (Fragen 16-20).

Sie haben zudem die Mdéglichkeit, wenn sie mehrere Ankerpersonen in einer Gemeinschaftsun-
terkunft haben, fur eine laufende Nummer die Wohnumfeld-Fragen auszufillen und bei allen ande-
ren laufenden Nummer mit der gleichen Adresse auf die ausgefullten Wohnumfeld-Fragen zu verwei-
sen. Trotzdem mussen fur jede Adresse die ersten vier Fragen beantwortet werden!
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11. Die App ,,.Leben in Deutschland*

Im Hinblick darauf, dass die Befragung der Schutzsuchenden im néchsten Jahr in den Langsschnitt
uberfuhrt werden soll, stellt uns die groR3e Mobilitat der Befragungspersonen vor erheblichen Heraus-
forderungen. Mit der Umzugspostkarte méchten wir es zum einen erleichtern, viele Haushalte im
nachsten Jahr wieder zu finden — sofern diese auch von den Befragungspersonen genutzt werden.
Zum anderen kommt hier die ,,Leben in Deutschland*“-App ins Spiel.

Nur die Ankerperson soll die App nutzen.

Die in Zusammenarbeit mit der HRO (Happy Research Organization) erstmalig entwickelte App dient
dazu, die Ankerpersonen auch unterjahrig an unser Projekt zu binden und eine Adress-
pflege unterjdhrig durchzufuhren.

Fur die Ankerpersonen hélt die App regelmaRige News rund um das Thema Fluchtlinge sowie vier
unterjahrige Kurzbefragungen (jeweils ca. zehn Fragen) bereit. Bei den Kurzbefragungen kédnnen
die Ankerpersonen Telefonguthaben (pro 2 Befragungen 10 Euro; 4 Befragungen = 20 Euro), al-
ternativ bei Vertragshandys einen Amazon-Gutschein, erwerben.

Naturlich gibt es die App auch in den Sprachversionen Deutsch, Arabisch, Englisch, Urdu, Paschtu,

Farsi und Kurmandschi.

11.1 Das Herunterladen der App

Im Personenfragebogen werden am Ende Fragen gestellt, ob die Ankerperson ein Handy besitzt bzw.
auf ein Handy regelmafig zugreifen kann und sich die App mit lhrer Hilfe heruntergeladen hat.

Der Teilnehmercode wird im CAPI-Interview am Ende des Personenfragebogens angezeigt:

Der Teilnehmer-Code im CAPI-Interview ist nach dem Herunterladen der
App in die App einzutragen, damit sie starten kann.

Laden Sie im nachsten Schritt gemeinsam mit der Ankerperson die App auf das Handy der Anker-
person. Zu diesem Zweck gehen Sie im Handy der Ankerperson mit einem beliebigen Webbrowser
auf die Webseite http://www.start-in-deutschland.info/app.html und klicken auf dieser Webseite die
fur das Handy passende Version der App an:

Es wird dabei zwischen Apple-Smartphones und allen anderen Smartphones unterschieden. Fur die
Apple-Smartphones nutzen Sie bitte den Link ,,App Store* und fiur alle anderen Smartphones
bitte den Link ,,Play Store*.
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Von der Webseite www.start-in-deutschland.info/app.html laden Sie auf
dem Handy der Ankerperson die passende Version der App herunter.

Mit dem Klicken auf die passende Version startet die Installation der App. Bitte danach gemeinsam
mit der Ankerperson die App 6ffnen.

Die Ankerperson wéhlt eine Sprache aus und wird danach darum gebeten, die Basiseinstellungen der
App vorzunehmen. Auf der gleichen Seite weiter unten ist der Teilnehmercode einzutragen. Ubertra-
gen Sie daher also aus dem CAPI den dort eingeblendeten Teilnehmercode und stellen so sicher,
dass die App hier personalisiert wird.

Der Teilnehmercode im CAPI-Interview ist nach dem Herunterladen der App
in die App einzutragen, damit die App starten kann.

Nachdem der Zugriff auf die App mit einem Teilnehmercode personalisiert wurde, kann sie ab sofort
genutzt werden. Nutzen Sie die Gelegenheit, mit der Ankerperson durch einige der Menupunkte zu
gehen.

Der Teilnehmercode ist im Bereich ,Einstellungen* zu finden. Fur den Fall, dass Ankerpersonen sich
ein neues Smartphone zulegen, besteht bei einem erneuten Download der App die Méglichkeit, mit
Hilfe der Eingabe des Teilnehmercodes die App erneut zu starten. Sollte der Teilnehmercode verges-
sen worden sein, besteht bei Angabe einer Mail-Adresse die Mdglichkeit, sich diesen Teilnehmercode
an die E-Mail-Adresse schicken zu lassen.

Die Adressinformationen der Ankerperson sind im Punkt ,,Meine neue Anschrift angeben* hinterlegt.
Bitte prifen Sie zusammen mit der Ankerperson, ob die eingeblendeten Adressinformationen richtig
sind.

Neben den eingangs erwahnten News und Kurzbefragungen besteht eine weitere wesentliche Funk-
tionalitat der App darin, dass damit eine Geolokalisation moglich ist. Dabei werden nicht andauernd
die GPS-Koordinaten an uns gemeldet. Vielmehr lasst sich aus den ,,Bewegungsmustern®, vor allem
Uber Nacht, auf den aktuellen Wohnort schlieBen. Nur einzig und alleine diese Schatzung des ak-
tuellen Wohnortes wird uns Ubermittelt und dient ausschlie3lich der Adresspflege im Panelverlauf.
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Wie haufig die App heruntergeladen wird, inwieweit die App von den Ankerpersonen genutzt wird
und wie haufig die Kurzbefragungen beantwortet werden — dartiber kédnnen wir im Vorfeld der Erhe-
bung nur mutmalRen. Je haufiger das der Fall ist, umso besser wird die Adresspflege im Panelverlauf
gelingen und lhre Arbeit als Interviewer im Folgejahr erheblich erleichtert. Wir erhoffen uns, dass
die Incentivierung der Teilnahme an den Kurzbefragungen fiir die Ankerpersonen attraktiv ist.

11.2 Umgang mit fehlendem Downloadguthaben

In der Piloterhebung verfestigte sich der Eindruck, dass Schutzsuchende, die vor kurzer Zeit nach
Deutschland gekommen sind, zwar oftmals mit einem aktuellen Smartphone angetroffen werden.
Zugleich wurde dies aber mit Hilfe eines Prepaid-Vertrag genutzt und das Restguthaben war meist
sehr gering.

Damit die Ankerpersonen sich die App ohne Kosten herunterladen kénnen, statten wir Sie
mit einem sogenannten Micro-Mobilfunkrouter ,,TP Link* aus. Folgend ist die Gebrauchsan-

weisung fur die Inbetriebnahme des TP-Link:

1. Der TP-Link

Ein/ Ausschalter

OLED Anzeige

USB Buchse

2. Einschalten des TP-Link

Schalten Sie das Geréat ein, indem Sie den Einschalt Knopf einige Sekunden lang gedrickt halten, bis
auf der OLED Anzeige der Schriftzug ,,TP-Link* zu sehen ist.
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Nun dauert es ein paar Sekunden bis das Gerét vollstdndig gestartet und einsatzbereit ist. Anschlie-
RBend kdnnen Sie auf der OLED Anzeige Einzelheiten zum aktuellen Status ablesen.

3. Die OLED Anzeige
Auf der Anzeige kdnnen Sie unter anderem Informationen zur Signalstarke, Anzahl der verbundenen
Benutzer und verbleibenden Akkukapazitat ablesen.

WiFi (WLAN)

Signalstérke _ l Batterie (Akku)
<«

Signalstarke:

Achten Sie bitte darauf, dass mindestens 2 Balken angezeigt werden, da es sonst zu Problemen mit
der Internetverbindung kommen kann. Sollte dies der Fall sein suchen Sie bitte eine andere Position
(z.B. in der N&he eines Fensters) auf.

WiFi (WLAN):

Anhand der Zahl kénnen Sie erkennen, wie viele Gerate mit dem TP-Link verbunden sind. Die maxi-
male Anzahl der verbundenen Geréate betragt 10.

ACHTUNG: Um Strom zu sparen, schaltet sich WiFi (WLAN) bei nicht Benutzung nach 15 Minuten
automatisch ab. Damit der TP-Link wieder Uber WLAN erreichbar ist, dricken Sie bitte kurz
die Ein/ Ausschalt Taste.

Batterie (Akku):

Sollte sich die Akkuanzeige leeren, schlieen Sie den TP-Link zum Aufladen bitte tber das mitgelie-
ferte USB Kabel an ihren eingeschalteten Laptop an. Alternativ kdnnen sie auch ein Handyladekabel
verwenden. Bitte beachten Sie, dass beim Aufladen des TP-Link kein WLAN zur Verfugung
gestellt werden kann. Stellen Sie daher immer bereits vor der Durchfuhrung des Interviews sicher,
dass das Gerat immer hinreichend geladen ist.

4. Mit dem TP-Link verbinden:
Um sich mit dem TP-Link zu verbinden, suchen Sie bitte Gber die WLAN Einstellungen ihres Handys
nach verfugbaren Netzen.

Verbinden Sie sich anschlieRend mit dem WLAN Netz: , TNS*

Als Passwort verwenden Sie bitte: ,, Infratest”.
lhr Telefon ist jetzt fir der Internetnutzung Uber den TP-Link eingerichtet.

SOEP Survey Papers 318 soep.v33



12. Anhang

12.1 Sprachverbreitung der ausgewahlten Sprachversionen

a. Sprachverbreitung der arabischen Sprache (Hocharabisch)

Eritrea

Die arabische Sprache ist vor allem in Nordafrika verbreitet. Schatzungen zufolge sprechen ungefahr
320 Millionen Menschen Arabisch als Muttersprachler und weitere 60 Millionen als Zweitsprache. Zu-
dem ist Arabisch eine der sechs Amtssprachen der Vereinten Nationen und als Sprache des Korans
weltweit verbreitet.

Die arabische Sprache ist neben Nordafrika, vor allem auf der Halbinsel Sinai und auf der arabischen
Halbinsel verbreitet. Die insgesamt 26 Lander, in denen Arabisch offiziell oder kooffiziell Amtssprache
ist, liegen fast alle an einem Meer oder Ozean.

Amtssprache (grun=offiziell; blau=kooffiziell )im/in

Algerien, Libyen, Marokko, Mauretanien, Tunesien, Westsahara, Agypten, Irak, Israel, Jor-
danien, Libanon, Palastina, Syrien, Gambia, Dschibuti, Eritrea, Komoren, Somalia, Somali-
land, Sudan, Tschad, Bahrain, Jemen, Katar, Kuwait, Oman, Saudi-Arabien, Vereinigte Ara-
bische Emirate (VAE)

Anerkannte Minderheitensprache im/in:
Iran, Tirkei, Athiopien, Eritrea, Niger, Tansania (Sansibar)
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b. Sprachverbreitung des Farsi (Persisch)

Farsi ist der Eigenname der persischen Sprache.

Persisch wird von 60—70 Millionen Menschen als Muttersprache gesprochen und von weiteren 50
Millionen als Zweitsprache.

Farsi ist Amtssprache (AS) im/in: lran, Afghanistan, Tadschikistan.

Farsi wird gesprochen im/in: Iran, Afghanistan, Tadschikistan, Usbekistan, Aserbaidschan, Russland,
Bahrain, Pakistan, Irak (magenta)

SOEP Survey Papers 320 soep.v33



c. Sprachverbreitung des Paschtu

Paschtu ist eigentlich als ,,Afghanisch* bekannt.

Paschtu ist Amtssprache (AS) in: Afghanistan.

Die paschtunische Sprache wird in Pakistan, Afghanistan und im Iran gesprochen.
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d. Sprachverbreitung des Urdu

Urdu ist Nationalsprache sowie Amtssprache in Pakistan und einigen indischen Bundes-
staaten mit hohem muslimischen Bevélkerungsanteil.

Zwar sprechen es in Pakistan nur zehn Millionen Menschen als Muttersprache, doch daneben dient
Urdu in zunehmendem Malf3e als Verkehrssprache zwischen den einzelnen Regionalsprachen.

Urdu ist Amtssprache in: Pakistan, Indien (Delhi, Jammu und Kashmir, Uttar Pradesh, Bihar und
Telangana) (orange).

In den Ubrigen indischen Bundesstaaten wird vereinzelt Urdu gesprochen, hat aber keinen Status als
Amtssprache (gelb).
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e. Sprachverbreitung des Kurmandschi (Nordkurdisch)

Tarkei Georgien

Armenien

Aserbaidschan Turkmenistan

Syrien
Iran
Irak

Kurmandschi (Nordkurdisch)
Sorani (Zentralkurdisch)
Sudkurdische Sprache

, Gorani,

Es gibt drei kurdische Sprachen oder Hauptdialektgruppen: Kurmandschi (Nordkurdisch), Sorani
(Zentralkurdisch) sowie Sudkurdisch.

Kurmandschi - auch Nordliches Kurdisch genannt- ist die am weitesten verbreitete kurdische Spra-
che: 65 % aller Kurden sprechen Kurmandschi.

Es wird vorwiegend in der Turkei und in Syrien aber auch im lIrak, Iran, Libanon, Armenien und in
einigen anderen ehemaligen Sowjetrepubliken gesprochen.

Kurmandschi wird seit den 1930er Jahren mit lateinischen Buchstaben geschrieben.

Im Irak ist Kurmandschi anerkannte Minderheitensprache, es ist jedoch in keinem Land Amtssprache.
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12.2 Uberblick: Aufenthaltstitel und andere offizielle Dokumente

BUMA

(Bescheinigung |-
uber die Meldung
als Asylsuchender)

Ankunfts- Aufenthalts-
nachweis gestattung

Fiktionsbe-
scheinigung

Aufenthalts-
erlaubnis

Niederlassungs-
erlaubnis
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a. Die BUMA (Bescheinigung uUber die Meldung als Asylsuchender)

Die BUMA wird ausgestellt direkt nach Einreise bzw. erster Registrierung des Fluchtlings, noch bevor
ein Asylantrag gestellt wurde. Sie kann in den verschiedenen Bundeslandern unterschiedlich ausse-

hen. Meist ist sie auf DINA4 gedruckt.

b. Der Ankunftsnachweis

Der Ankunftsnachweis wird seit 01.02.2016 sukzessive weiter eingefiihrt. Das Dokument gilt als Be-
scheinigung uber die Meldung als Asylsuchender.
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c. Die Aufenthaltsgestattung

(Kein Aufenthaltstitel, sondern gewéhrt allein Anwesenheitsrecht zur Durchfiihrung des Asylverfah-
rens, sie hat daher blo3 Nachweischarakter)

Blattform Klebeetikett

Die Aufenthaltsgestattung wird ausgestellt, wenn ein Antrag auf Asyl gestellt wurde. Je nach Dauer
des Verfahrens wird die Aufenthaltsgestattung verlangert — wenn die Verpflichtung zum Wohnen in
einer EAE wegfallt, sind die lokalen Ausléanderbehdrden fir Verlangerungen oder Neuausstellungen

der Aufenthaltsgestattung zustandig.
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d. Die Duldung

(Kein eigentlicher Aufenthaltstitel, aber ein Nachweis, dass man sich nicht illegal in Deutschland
aufhalt)

Wird der Asylantrag abschlagig entschieden, ist die Person ausreisepflichtig. Mit dem Duldungsaus-
weis wird eine Abschiebung allerdings ausgesetzt.

Grunde dafur sind z.B., wenn eine Person aus gesundheitlichen Griinden nicht reisen kann, die Per-
son keinen Pass besitzt oder die Lage im Heimatland eine Ruckkehr nicht zulasst.
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e. Die Fiktionsbescheinigung

(Mit der Fiktionsbescheinigung weisen Auslander in Deutschland das Bestehen eines vorlaufigen Auf-
enthaltsrechtes nach, sie ist kein Aufenthaltstitel)

Blattform Klebeetikett

Die Fiktionsbescheinigung kann provisorisch ausgestellt werden, um den Zeitraum bis zum Druck
des elektronischen Aufenthaltstitels durch die Bundesdruckerei zu tUberbricken.

f. Die Aufenthaltserlaubnis — befristet (Aufenthaltstitel)

Wird der Asylantrag positiv entschieden und Asyl gewéhrt, erhalt die Person eine befristete Aufent-
haltserlaubnis. Diese gestattet freie Wahl des Wohnsitzes und die Erwerbstéatigkeit.
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g. Die Niederlassungserlaubnis — unbefristet (Aufenthaltstitel)

Daueraufenthaltsrecht nach mindestens 5 Jahren Aufenthalt in Deutschland.
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Listenhefte
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Listenheft Haushalt A-H
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LiD 2016
LISTENHEFT

Haushalt
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Veranderung Wohnsituation - Haushaltszusammensetzung

Befragung in der gleichen Wohnung unter der gleichen
Adresse:

— auch sonst keine Veranderung, es ist die gleiche Person /
sind die gleichen Personen

— aber mindestens eine Person ist zum Haushalt
hinzugekommen oder hat den Haushalt verlassen

Befragung das erste Mal in dieser Wohnung, unter dieser
Adresse:

— nach Umzug des Haushalts von Leben in Deutschland

— nach Neugrundung eines Haushalts fur Leben in
Deutschland, durch Zuzug eines oder mehrerer
Teilnehmer von Leben in Deutschland

Liste 1
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Wohngegend

Ein reines Wohngebiet mit uberwiegend Altbauten
Ein reines Wohngebiet mit tberwiegend Neubauten

Ein Mischgebiet mit Wohnungen und Geschaften bzw.
Gewerbebetrieben

Ein Geschaftszentrum (Laden, Banken, Verwaltungen)
mit wenigen Wohnungen

Ein Gewerbe- bzw. Industriegebiet mit wenigen Wohnungen

Liste 3
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Haustyp

Landwirtschaftliches Wohngebaude

Freistehendes Ein- / Zweifamilienhaus

Ein- /7 Zweifamilienhaus als Reihenhaus oder Doppelhaus
Wohnhaus mit 3 bis 4 Wohnungen

Wohnhaus mit 5 bis 8 Wohnungen

Wohnhaus mit 9 und mehr Wohnungen
(aber hochstens 8 Stockwerken; also kein Hochhaus)

Hochhaus
(9 und mehr Stockwerke)

Liste 4
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Das Haus wurde erbaut

vor
1919 bis
1949 bis
1972 bis
1981 bis
1991 bis
2001 bis

2011 und

SOEP Survey Papers

1919
1948
1971
1980
1990
2000
2010

spater

336
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Wertanlagen im Haushalt vorhanden

Sparbuch / Spargirokonto / Tagesgeldkonto
Bausparvertrag
Lebensversicherung

Festverzinsliche Wertpapiere
(z.B. Sparbriefe, Pfandbriefe, Bundesschatzbriefe)

Andere Wertpapiere
(z.B. Aktien, Fonds, Anleihen, Optionsscheine)

Betriebsvermogen
(eigenes Unternehmen, Beteiligungen an Unternehmen)

Liste 6 2
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Einnahmen aus Zinsen, Dividenden und Gewinnen

unter 250 EURO

250 bis unter 1.000 EURO
1.000 bis unter 2.500 EURO
2.500 bis unter 5.000 EURO
5.000 bis unter 10.000 EURO

10.000 EURO und mehr
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Erhalt Hilfe von

Angehorigen im Haushalt (Person bitte angeben)
Wohlfahrtsverbande (z.B. Caritas, Diakonie, ASB, DRK, AWO, ...)
Privatem Pflegedienst

Freunden / Bekannten / Nachbarn

Angehorigen aul3erhalb des Haushalts

Sonstige regelmalige Pflegehilfe

Liste 84
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Kind besucht

Grundschule (inkl. Forderstufe)
Hauptschule

Realschule

Gymnasium

Gesamtschule

Berufsschule

Sonstige Schule

Besucht keine Schule mehr

Besucht noch keine Schule

Liste 8 9
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Ganz und gar Ganz und gar
unzufrieden zufrieden
| | | | | | | | | | |
I | I I | I l | I

0] 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Liste 1
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Sehr Selten Manchmal Oft Sehr
selten oft
Liste 2
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Uberhaupt nicht Vollkommen
wertvoll und nutzlich wertvoll und nidtzlich
1 I | 1 I | 1 I 1
I I I | I I | I I

0] 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

——
—r—

Liste 4
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Gar nicht Sehr
risikobereit risikobereit
1 I | 1 I | I | 1 I 1
I I I I I I | I I

0] 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Liste 5
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Taglich

Mind. 1 Mal
pro Woche

Mind. 1 Mal
pro Monat

Seltener

Nie
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Tatigkeiten an einem durchschnittlichen Werktag

Berufstatigkeit, Lehre (Zeiten einschliel3lich Arbeitsweg, auch
nebenberufliche Tatigkeit)

Besorgungen (Einkaufen, Beschaffungen, Behdrdengange)
Hausarbeit (Waschen, Kochen, Putzen)

Kinderbetreuung

Versorgung und Betreuung von pflegebedurftigen Personen

Aus- und Weiterbildung, Lernen
(auch Schule, Studium, Promotion)

Reparaturen am Haus, in der Wohnung, am Auto, Gartenarbeit

Korperliche Aktivitaten (Sport, Fitness, Gymnastik)

Sonstige Freizeitbeschaftigungen und Hobbies

Liste 9
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Derzeitige Ausbildung oder Weiterbildung

Allgemeinbildende Schule
Hauptschule
Realschule
Gymnasium
Gesamtschule
Abendrealschule, Abendgymnasium
Fachoberschule

Berufliche Ausbildung
Berufsgrundbildungsjahr, Berufsvorbereitungsjahr
Berufsschule ohne Lehre
Lehre
Berufsfachschule, Handelsschule
Schule des Gesundheitswesens
Fachschule (z.B. Meister-, Technikerschule)
Beamtenausbildung
Sonstiges (bitte angeben)

Hochschule
Duale Hochschule / Berufsakademie

Fachhochschule

Sonstige Hochschule (z.B. Kunst- oder Musikhochschule)
Universitat / Technische Hochschule

Promotion

Weiterbildung/Z/Umschulung
Berufliche Umschulung
Berufliche Fortbildung
Berufliche Rehabilitation
Allgemeine oder politische Weiterbildung
Sonstiges (bitte angeben)

Liste 1 6

SOEP Survey Papers 349 soep.v33



Bildungsabschluss

Allgemeinbildender Schulabschluss
Hauptschulabschluss
Mittlerer Schulabschluss (z.B. Realschulabschluss)
Fachhochschulreife (Abschluss einer Fachoberschule)
Abitur (Hochschulreife)
Anderer Schulabschluss (bitte angeben)

Hochschulabschluss
Duale Hochschule / Berufsakademie
Fachhochschule
Sonstige Hochschule (z.B. Kunst- oder Musikhochschule)
Universitat / Technische Hochschule
Promotion / Habilitation

Bitte zusatzlich Abschluss und Fachrichtung angeben

Beruflicher Ausbildungsabschluss
Bitte Bezeichnung des Ausbildungsberufs angeben

Art der Ausbildung:

Lehre

Berufsfachschule, Handelsschule

Schule des Gesundheitswesens

Fachschule (z.B. Meister-, Technikerschule)
Beamtenausbildung

Betriebliche Umschulung

Sonstiges, z.B. Fortbildungslehrgang

Liste 2 1
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Beschaftigung beendet

Wegen Betriebsstilllegung / Auflosung der Dienststelle
Durch eigene Kundigung

Durch Kundigung von Seiten des Arbeitgebers

Durch Auflésungsvertrag /7 im Einvernehmen
Befristete Beschaftigung oder Ausbildung war beendet
Erreichen der Altersgrenze / Rente / Pension
Beurlaubung /7 Mutterschutz / Elternzeit

Aufgabe der selbstandigen Tatigkeit / des Geschafts

Liste 2 8

SOEP Survey Papers 351 soep.v33



Derzeitige Erwerbstatigkeit

Voll erwerbstatig
In Teilzeitbeschaftigung

In betrieblicher Ausbildung 7/ Lehre
oder betrieblicher Umschulung

Geringfugig oder unregelmafiig erwerbstatig
In Altersteilzeit mit Arbeitszeit Null
Freiwilliger Wehrdienst

Freiwilliges soziales/6kologisches Jahr,
Bundesfreiwilligendienst

Nicht erwerbstatig

Liste 3 1

SOEP Survey Papers 352 soep.v33



Aufnahme einer Erwerbstatigkeit

Nein, ganz sicher nicht
Eher unwahrscheinlich
Wahrscheinlich

Ganz sicher

Liste 3 2
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Berufliche Veranderung

Habe erstmals in meinem Leben eine Erwerbstatigkeit
aufgenommen

Bin nach einer Unterbrechung jetzt wieder zum fruheren
Arbeitgeber zuriuckgekehrt

Habe eine Stelle bei einem neuen Arbeitgeber angetreten (bei
Zeitarbeitnehmern: einschl. Tatigkeit in einem Entleihbetrieb)

Bin vom Betrieb ubernommen worden (war vorher dort in
Ausbildung /7 in ABM / oder als freier Mitarbeiter tatig)

Habe innerhalb des Unternehmens die Stelle gewechselt

Habe eine neue Tatigkeit als Selbstandiger aufgenommen

Liste 43
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Informationsweg Stelle

Uber das Arbeitsamt /7 Agentur fur Arbeit
Suche Uber Job-Center / ARGE / Sozialamt
Suche Uber Personalserviceagentur (PSA)

Uber eine private Stellenvermittlung ohne Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein

Uber eine private Stellenvermittlung mit Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein

Uber eine Stellenanzeige in der Zeitung

Uber eine Stellenanzeige im Internet

Uber ein soziales Netzwerk im Internet

Uber Bekannte, Freunde

Uber Familienangehorige

Uber Arbeitskollegen

Bin zum friheren Arbeitgeber zurickgekehrt

Sonstiges bzw. nicht zutreffend

Liste 47
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Erforderliche Ausbildung

Keine beruflicher Ausbildungsabschluss erforderlich
Eine abgeschlossene Berufsausbildung
Ein abgeschlossenes Fachhochschulstudium

Ein abgeschlossenes Universitats-
oder Hochschulstudium

Liste 50
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Berufliche Stellung

A Arbeiter (auch in der Landwirtschaft)
Al Ungelernte Arbeiter
A2 Angelernte Arbeiter
A3 Gelernte und Facharbeiter
A4 Vorarbeiter, Kolonnenfuhrer
A5 Meister, Polier

B Selbstandige (einschl. mithelfende Familienangehdrige)
B1 Selbstandige Landwirte
B2 Freie Berufe, selbstandige Akademiker
B3 Sonstige Selbstandige
B4 Mithelfende Familienangehérige

C Auszubildende / Praktikanten
Cl1 Auszubildende, gewerblich-technisch
C2 Auszubildende, kaufmannisch
C3 Volontéare, Praktikanten u.A.

D Angestellte
D1 Industrie- und Werkmeister im Angestelltenverhaltnis
D2 Angestellte mit einfacher Tatigkeit
ohne Ausbildungsabschluss
D3 Angestellte mit einfacher Tatigkeit
mit Ausbildungsabschluss
D4 Angestellte mit qualifizierter Tatigkeit
(z.B. Sachbearbeiter, Buchhalter, technischer Zeichner)
D5 Angestellte mit hochqualifizierter Tatigkeit
oder Leitungsfunktion
(z.B. wissenschaftlicher Mitarbeiter, Ingenieur,
Abteilungsleiter)
D6 Angestellte mit umfassenden Fuhrungsaufgaben
(z.B. Direktor, Geschéaftsfuhrer, Vorstand grof3erer Betriebe
und Verbande)

E Beamte (einschl. Richter und Berufssoldaten)
E1 Einfacher Dienst
E2 Mittlerer Dienst
E3 Gehobener Dienst
E4 Hoherer Dienst

Liste 54
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Beschaftigte im Gesamtunternehmen

11

20

100

200

2.000

SOEP Survey Papers

unter 5 Beschaftigte
bis 10 Beschaftigte
bis unter 20 Beschaftigte
bis unter 100 Beschaftigte
bis unter 200 Beschaftigte
bis unter 2.000 Beschaftigte

und mehr Beschaftigte

358
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Arbeitszeitregelungen

Fester Beginn und festes Ende der taglichen Arbeitszeit

Von Betrieb festgelegte,
teilweise wechselnde Arbeitszeiten pro Tag

Keine formelle Arbeitszeitregelung, lege Arbeitszeit selbst fest

Gleitzeit mit Arbeitszeitkonto und einer gewissen
Selbstbestimmung Uber die tagliche Arbeitszeit
in diesem Rahmen

Liste 63
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Art tariflicher Bindung des Arbeitsverdiensts

Ja, Entlohnung nach Haustarif
Ja, Entlohnung nach Tarif angegliedert
Ja, Entlohnung nach Tarif

Nein, au3ertarifliche Bezahlung in einem Betrieb mit
tariflicher Bindung

Nein, keine Tarifbindung

Liste 8 2
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Sonderzahlungen oder Zuschlage im letzten Monat

Schicht-/Spatarbeits-/Wochenendzuschlage
Uberstundenzuschlage

Erschwerniszulagen

Funktionszulagen oder personliche Zulagen
Trinkgelder

Sonstige Sonderzahlungen/Zuschlage (bitte angeben)

Liste 84
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Zusatzleistungen zum Gehalt

Verbilligtes Essen in Betriebskantine oder Essenszuschuss
Firmenwagen fur private Nutzung

Handy fur den privaten Gebrauch oder Zahlung von
Telefonkosten

Spesen, die Uber die reine Kostenerstattung hinausgehen
Computer / Laptop zur privaten Nutzung

Andere Formen von Zusatzleistungen (bitte angeben)

Liste 85
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Einkinfte im letzten Monat

Entnahmen aus Personengesellschaften
Eigene Rente, Pension
Witwenrente, Witwenpension, Waisenrente

Arbeitslosengeld
(auch bei Fortbildung / Umschulung oder Ubergangsgeld)

Arbeitslosengeld 11 / Sozialgeld
Elterngeld / Mutterschaftsgeld
BAfOG, Stipendium, Berufsausbildungsbeihilfe

Unterhalt vom fruheren Ehepartner oder Lebenspartner /
einschliel3lich Kindesunterhalt

Unterhaltszahlung aus Unterhaltsvorschusskassen

Sonstige Unterstutzung von Personen,
die nicht im Haushalt leben

Liste 9 9
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Einkunfte 2015

Lohn / Gehalt als Arbeitnehmer
(einschl. Ausbildungsvergutung, Altersteilzeitbezlge,
Lohnfortzahlung)

Einkinfte aus selbstandiger / freiberuflicher / gewerblicher
Tatigkeit

Nebenerwerbstatigkeit, Nebenverdienste
Entnahmen aus Personengesellschaften
Eigene Rente, Pension

Witwenrente, Witwenpension, Waisenrente

Arbeitslosengeld
(auch bei Fortbildung / Umschulung oder Ubergangsgeld)

Arbeitslosengeld 11 / Sozialgeld
Elterngeld / Mutterschaftsgeld
BAfOG, Stipendium, Berufsausbildungsbeihilfe

Unterhalt vom fruheren Ehepartner oder Lebenspartner /
einschliel3lich Kindesunterhalt

Unterhaltszahlung aus Unterhaltsvorschusskassen

Sonstige Unterstutzung von Personen,
die nicht im Haushalt leben

Liste 1 O O
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Sondervergutungen 2015

13. Monatsgehalt

14. Monatsgehalt

Zusatzliches Weihnachtsgeld
Urlaubsgeld

Gewinnbeteiligung, Gratifikation, Pramie

Sonstiges

Liste 1 O 1
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Rente / Pension wird bezahlt von

Deutsche Rentenversicherung
(ehemals LVA, BfA, Knappschaft)

Beamtenversorgung

Zusatzversorgung des offentlichen Dienstes (z.B. VBL)
Betriebliche Altersversorgung (z.B. Werkspension)
Riesterrente

Rente aus einer privaten Versicherung
(ohne Riesterrente aber einschl. Arbeitgeberdirektversicherung oder
berufsstandische Versorgung)

Unfallversicherung (z.B. Berufsgenossenschaft)
Kriegsopferversorgung

Sonstige (bitte angeben)

Liste 1 O 3
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2015

Jan. |Febr. | Marz | April | Mai | Juni | Juli | Aug. |Sept. | Okt. | Nov. | Dez.

Voll erwerbstatig

Teilzeitbeschaftigt

In einem Mini-Job (bis 450 €)

In betrieblicher Erstausbildung 7/ Lehre

In Fortbildung, Umschulung oder beruflicher Weiterbildung
Arbeitslos gemeldet

In Rente / Pension oder Vorruhestand

Im Mutterschutz / Elternzeit

Auf der Schule / Fachschule /7 Hochschule / Universitat

Freiwilliger Wehrdienst /7 Wehrubung
Freiwilliges soziales/06kologisches Jahr
Bundesfreiwilligendienst

Hausfrau / Hausmann

Sonstiges (bitte angeben)

Liste 104
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Sehr
gut

Gut

Zufrieden-
stellend

Weniger
gut

Schlecht

SOEP Survey Papers

369

Liste 1 O 5

soep.v33



Immer Oft Manchmal F::Zt Nie

Liste 1 O 8
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Konsum alkoholischer Getranke

Taglich

An vier bis sechs Tagen in der Woche
An zwei bis drei Tagen in der Woche
An zwei bis vier Tagen im Monat
Einmal im Monat oder seltener

Nie

Liste 1 1 5
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Anzahl alkoholischer Getranke pro Tag

Ein bis zwei Getranke
Drei bis vier Getranke
Funf bis sechs Getranke
Sieben bis neun Getranke

Zehn oder mehr Getranke

Liste 1 1 6
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Konsum Fleisch, Fisch oder Geflugel

Taglich

An vier bis sechs Tagen in der Woche
An zwei bis drei Tagen in der Woche
An zwei bis vier Tagen im Monat
Einmal im Monat oder seltener

Nie

tste 117
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Mache mir daruber

grol3e Sorgen einige Sorgen keine Sorgen

Liste 1 4 8
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Personen, die fur Sie bedeutsam sein kbnnen

Ehe, Partnerschaft
(Ehe-)Partner / (Ehe-)Partnerin
Ehemaliger (Ehe-)Partner / ehemalige (Ehe-)Partnerin

Familie
Mutter
Vater
Stiefmutter oder Pflegemutter
Stiefvater oder Pflegevater

Schwiegermutter
Schwiegervater

Tochter
Sohn

Schwester
Bruder

GrolRmutter
GroRvater
Enkel

Tante / Nichte

Onkel / Neffe

andere weibliche Verwandte
andere mannliche Verwandte

Andere Personen (Freunde / Bekannte)
Kollegen von der Arbeit
Vorgesetzte im Betrieb
Personen aus Schule / Ausbildung /Studium
Personen aus der Nachbarschaft
Personen aus Verein oder Freizeitaktivitaten
bezahlte Helfer, ambulanter Dienst, Sozialhelfer
Andere Person(en)

Liste 1 5 1
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Welche Verwandten haben Sie?

Ehepartner / Lebenspartner

Ehemalige(r) Ehepartner / ehemalige(r) Lebenspartner
Mutter

Vater

Stiefmutter oder Pflegemutter

Stiefvater oder Pflegevater

Tochter / Tochter

Sohn / So6hne

Schwester / Schwestern (auch Halbgeschwister)
Bruder / Bruder (auch Halbgeschwister)
Grol3mutter

Grol3vater

Enkel

Tante / Nichte

Onkel /7 Neffe

Sonstige Verwandte, mit denen Sie ndheren Kontakt haben

Liste 1 5 3A
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Die Person lebt ...

Hier im gleichen Haushalt

Hier im gleichen Haus, aber anderer Haushalt

In der Nachbarschaft

Im gleichen Ort, aber mehr als 15 Minuten Ful3weg

In einem anderen Ort, aber innerhalb 1 Stunde erreichbar
Weiter entfernt (aber in Deutschland)

Im Ausland

Liste 153 B
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Familienstand

Verheiratet, mit Ehepartner zusammenlebend

Eingetragene gleichgeschlechtliche Partnerschaft
zusammenlebend

Verheiratet, dauernd getrennt lebend

Eingetragene gleichgeschlechtliche Partnerschaft
getrennt lebend

Ledig, war nie verheiratet

Geschieden /
Eingetragene gleichgeschlechtliche Partnerschaft aufgehoben

Verwitwet / Lebenspartner/-in aus eingetragener
gleichgeschlechtlicher Partnerschaft verstorben

Liste 154
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geleistete Zahlungen / Unterstutzungen 2015

An lhre Eltern / Schwiegereltern

An lhre Kinder (auch Schwiegersohn / -tochter)
An Ehepartner / geschiedenen Ehepartner
An sonstige Verwandte

An nicht verwandte Personen

Nein, habe keine Zahlungen dieser Art geleistet

Liste 1 6 9
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Familiarer Situation nach dem 31.12.2014

Habe neuen Partner /7 neue Partnerin
Bin mit Partner / Partnerin zusammengezogen

Habe geheiratet /7 auch eingetragene gleichgeschlechtliche
Partnerschaft

Bin (erneut) Vater /7 Mutter geworden

Kind kam in den Haushalt

Sohn / Tochter hat den Haushalt verlassen

Habe mich von Ehepartner / Lebenspartner getrennt

Wurde geschieden / auch eingetragene gleichgeschlechtliche
Partnerschaft

Ehepartner / Lebenspartner ist verstorben
Vater ist verstorben

Mutter ist verstorben

Kind ist verstorben

Andere Person, die hier im Haushalt lebte, ist verstorben

Sonstige familiare Veranderung (bitte angeben)

Liste 1 7 O
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Ganz und gar Ganz und gar
unzufrieden zufrieden
| | | | | | | | | | |
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2014

Jan. |Febr. | Marz | April | Mai | Juni | Juli | Aug. |Sept. | Okt. | Nov. | Dez.

Voll erwerbstatig

Teilzeitbeschaftigt

In einem Mini-Job (bis 450 €)

In betrieblicher Erstausbildung 7/ Lehre

In Fortbildung, Umschulung oder beruflicher Weiterbildung
Arbeitslos gemeldet

In Rente / Pension oder Vorruhestand

Im Mutterschutz / Elternzeit

Auf der Schule / Fachschule /7 Hochschule / Universitat

Freiwilliger Wehrdienst /7 Wehrubung
Freiwilliges soziales/06kologisches Jahr
Bundesfreiwilligendienst

Hausfrau / Hausmann

Sonstiges (bitte angeben)

Liste 1 7 6
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Beschaftigung beendet

Wegen Betriebsstilllegung / Auflosung der Dienststelle
Durch eigene Kundigung

Durch Kundigung von Seiten des Arbeitgebers

Durch Auflésungsvertrag /7 im Einvernehmen
Befristete Beschaftigung oder Ausbildung war beendet
Erreichen der Altersgrenze / Rente / Pension
Beurlaubung /7 Mutterschutz / Elternzeit

Aufgabe der selbstandigen Tatigkeit / des Geschafts

Liste 1 8 O
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Bildungsabschluss

Allgemeinbildender Schulabschluss
Hauptschulabschluss
Mittlere Reife, Realschulabschluss
Fachhochschulreife (Abschluss einer Fachoberschule)
Abitur (Hochschulreife)
Anderer Schulabschluss (bitte angeben)

Hochschulabschluss
Duale Hochschule / Berufsakademie
Fachhochschule
Sonstige Hochschule (z.B. Kunst- oder Musikhochschule)
Universitat / Technische Hochschule
Promotion / Habilitation

Bitte zusatzlich Abschluss und Fachrichtung angeben

Beruflicher Ausbildungsabschluss
Bitte Bezeichnung des Ausbildungsberufs angeben

Art der Ausbildung:

Lehre

Berufsfachschule, Handelsschule

Schule des Gesundheitswesens

Fachschule (z.B. Meister-, Technikerschule)
Beamtenausbildung

Betriebliche Umschulung

Sonstiges, z.B. Fortbildungslehrgang

Liste 1 8 5
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Familiare Situation im Jahr 2014

Habe neuen Partner /7 neue Partnerin
Bin mit Partner / Partnerin zusammengezogen

Habe geheiratet /7 auch eingetragene gleichgeschlechtliche
Partnerschaft

Bin (erneut) Vater /7 Mutter geworden

Kind kam in den Haushalt

Sohn / Tochter hat den Haushalt verlassen

Habe mich von Ehepartner / Lebenspartner getrennt

Wurde geschieden / auch eingetragene gleichgeschlechtliche
Partnerschaft

Ehepartner / Lebenspartner ist verstorben
Vater ist verstorben

Mutter ist verstorben

Kind ist verstorben

Andere Person, die hier im Haushalt lebte, ist verstorben

Sonstige familiare Veranderung (bitte angeben)

Liste 1 8 6
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Status bei der Einreise nach Deutschland

Aussiedler, d.h.
deutschstammige Person aus osteuropaischen Staaten

Deutscher, der im Ausland geboren und aufgewachsen ist
Burger eines EU-Mitgliedstaates

Familiennachzug, z.B. als Ehegatte oder Kind
eines Aufenthaltsberechtigten

Student, Schuler oder Auszubildender
Asylbewerber oder Fluchtling

Mit einem Touristenvisum

Nichts davon

Liste 6
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Aufenthaltsstatus derzeit

Niederlassungserlaubnis oder Daueraufenthaltsrecht fur
Burger der EU oder des Europaischen Wirtschaftsraums

EU Blaue Karte
Befristete Aufenthaltserlaubnis
Duldung

Touristenvisum

Nichts davon

Liste 7
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Sehr
gut

Gut

Es geht

Eher
schlecht

Gar nicht
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Berufliche Stellung vor und nach dem Umzug

Arbeiter, auch in der Landwirtschaft, ohne Fuhrungsaufgaben
Arbeiter, auch in der Landwirtschaft mit FUhrungsaufgaben
Angestellte ohne Fuhrungsaufgaben

Angestellte mit FUhrungsaufgaben

Selbstandige, einschl. mithelfende Familienangehorige

Beamte / Staatsverwaltung, einschl.
Richter und Berufssoldaten ohne Fuhrungsaufgaben

Beamte / Staatsverwaltung, einschl.
Richter und Berufssoldaten mit FUhrungsaufgaben

Da war ich nicht /7 nicht mehr Erwerbstatig

Liste 13
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Wie viele von Ihren ersten 15 Lebensjahren

Bei Ihren beiden (leiblichen) Eltern

Bei Ihrer Mutter allein (ohne Partner)
Bei Ihrer Mutter mit (neuem) Partner
Bei lhrem Vater allein (ohne Partnerin)
Bei Ihrem Vater mit (neuer) Partnerin
Bei anderen Verwandten

Bei Pflegeeltern

Im Heim

Liste 2 5
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Leben Ihr Vater und Ihre Mutter hier im Haushalt?

Ja, beide
Nur der Vater
Nur die Mutter

Nein, beide nicht

Liste 2 6
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Lebt Ihr Vater /7 Ihre Mutter noch? Wenn ja, wo?

Lebt hier am Ort

Lebt woanders, und zwar:
- Iin den alten Bundeslandern
- in den neuen Bundeslandern
- Iin einem anderen Land, nicht in Deutschland

Ist verstorben

Liste 2 7
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Schulabschluss Vater / Mutter

Keinen Schulabschluss

Volks- / Hauptschulabschluss (DDR: 8. Klasse POS)
Mittlere Reife, Realschulabschluss (DDR: 10. Klasse POS)
Abitur / Hochschulreife (DDR: EOS)

Anderen Schulabschluss

Liste 3 1
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Berufliche Stellung Vater /7 Mutter

A Arbeiter (auch in der Landwirtschaft)
Al Ungelernte Arbeiter
A2 Angelernte Arbeiter
A3 Gelernte und Facharbeiter
A4 Vorarbeiter, Kolonnenfuhrer
A5 Meister, Polier

B Angestellte
B1 Industrie- und Werkmeister im Angestelltenverhéaltnis
B2 Angestellte mit einfacher Tatigkeit
ohne Ausbildungsabschluss
B3 Angestellte mit einfacher Tatigkeit
mit Ausbildungsabschluss
B4 Angestellte mit qualifizierter Tatigkeit
(z.B. Sachbearbeiter, Buchhalter, technischer Zeichner)
B5 Angestellte mit hochqualifizierter Tatigkeit oder Leitungsfunktion
(z.B. wissenschaftlicher Mitarbeiter, Ingenieur, Abteilungsleiter)
B6 Angestellte mit umfassenden Fuhrungsaufgaben
(z.B. Direktor, Geschéaftsfuhrer, Vorstand grof3erer Betriebe und
Verbande)

C Beamte / Staatsverwaltung (einschl. Richter und Berufssoldaten)
C1 Einfacher Dienst
C2 Mittlerer Dienst
C3 Gehobener Dienst
C4 Hoherer Dienst

D Selbstandige (einschl. mithelfende Familienangehorige)
D1 Selbstandige Landwirte ohne Beschéftigte
D2 Selbstandige Landwirte mit Beschéftigten
D3 Freie Berufe, selbstandige Akademiker ohne Beschéaftigte
D4 Freie Berufe, selbstandige Akademiker mit Beschéaftigten
D5 Sonstige Selbstandige ohne Beschaftigte
D6 Sonstige Selbstandige mit Beschaftigten
D7 Mithelfende Familienangehoérige

E  War nicht erwerbstatig

Liste 34
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Noten im letzten Zeugnis

Sehr gut
Gut
Befriedigend
Ausreichend
Mangelhaft

Ungenugend
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Im Alter von ... 15,16,17,18,19, ... bis heute (maximal 65)

in Schule, Studium, Abendschule
in Lehre, Berufsausbildung, Fortbildung, Umschulung

beim (freiwilligen) Wehrdienst 7/ Zivildienst, freiwilliges
soziales/6kologisches Jahr, Bundesfreiwilligendienst,
im Krieg, in Gefangenschaft

voll berufstatig (einschl. Zeit- / Berufssoldat)
teilzeitbeschaftigt oder geringfugig erwerbstatig
arbeitslos

Hausfrau / Hausmann

im Ruhestand, Rentner / Pensionar, (auch Vorruhestand)

Sonstiges

Liste 45
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Art des Schulabschlusses

Schule ohne Abschluss verlassen (bitte Art der Schule angeben)
Volks- / Hauptschulabschluss (DDR: 8. Klasse)
Realschulabschluss /7 Mittlere Reife (DDR: 10. Klasse)
Fachhochschulreife (Abschluss einer Fachoberschule)

Abitur /7 Hochschulreife

Sonstiger Schulabschluss (bitte angeben)

Liste 5 1
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Mitschiuler oder deren Eltern - nicht aus Deutschland

Alle

Die meisten
Etwa die Halfte
Etwa ein Viertel

Weniger als ein Viertel

Keiner

Liste 5 2
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Ausbildungs- oder Studienabschluss

Lehre, Facharbeiterabschluss

Berufsfachschule, Handelsschule,
Schule des Gesundheitswesens

Fachschule,
z.B. Meister-, Technikerabschluss

Beamtenausbildung

Fachhochschule, Berufsakademie
(frGher: auch Ingenieurschule, Lehrerbildung,
DDR: Ingenieur- und Fachschulabschluss)

Universitats-, Hochschulabschluss
Promotion

Sonstiger Abschluss

SOEP Survey Papers 402
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Ausbildung in einem anderen Land als Deutschland

Ich wurde in einem Betrieb angelernt

Ich habe in einem Betrieb eine langere Ausbildung gemacht
Ich habe eine berufsbildende Schule besucht

Ich habe eine Hochschule besucht

Sonstiges

Liste 58
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Anerkennung des Abschlusses nicht beantragt

Die Anerkennung ist fur mich nicht wichtig

Ich weil3 nicht, wo und wie der Antrag gestellt werden soll
Die Kosten fur die Anerkennung sind zu hoch

Mir fehlen wichtige Dokumente fur die Anerkennung

Das Anerkennungsverfahren ist zu
burokratisch / nimmt zu viel Zeit in Anspruch

Ich habe keine Aussicht auf Anerkennung meines Abschlusses

Andere Grunde

Liste 6 1
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Angestrebte Ausbildungsabschlisse

Abschluss einer Lehre

Berufsfachschule oder Schule des Gesundheitswesens
Fachschule (z.B. Meister-, Technikerschule)
Beamtenausbildung

Duales Studium / Berufsakademie

Fachhochschule

Universitat

Liste 6 2
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Berufliche Stellung in lhrer ersten Tatigkeit

Arbeiter (auch in der Landwirtschaft)
Ungelernte Arbeiter
Angelernte Arbeiter
Gelernte und Facharbeiter

Selbstandige (einschl. mithelfende Familienangehdrige)
Selbstandige Landwirte
Freie Berufe, selbstandige Akademiker
Sonstige Selbstandige
Mithelfende Familienangehdrige

Angestellte
Angestellte mit einfacher Tatigkeit
- ohne Ausbildungsabschluss
- mit Ausbildungsabschluss

Angestellte mit qualifizierter Tatigkeit
(z.B. Sachbearbeiter, Buchhalter, technischer Zeichner)

Angestellte mit hochqualifizierter Tatigkeit oder Leitungsfunktion
(z.B. wissenschaftlicher Mitarbeiter, Ingenieur, Abteilungsleiter)

Beamte / Staatsverwaltung (einschl. Richter, Berufssoldaten)
Einfacher Dienst
Mittlerer Dienst
Gehobener Dienst
Ho6herer Dienst

Liste 6 7
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Erforderliche Ausbildung

Keine bestimmte Ausbildung erforderlich
Eine abgeschlossene Berufsausbildung
Ein abgeschlossenes Fachhochschulstudium

Ein abgeschlossenes Universitats- oder Hochschulstudium

Liste 6 9
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Berufliche Stellung zuletzt

Arbeiter (auch in der Landwirtschaft)
Ungelernte Arbeiter
Angelernte Arbeiter
Gelernte und Facharbeiter
Vorarbeiter, Kolonnenfuhrer
Meister, Polier

Selbstandige (einschl. mithelfende Familienangehdrige)
Selbstandige Landwirte
Freie Berufe, selbstandige Akademiker
Sonstige Selbstandige
Mithelfende Familienangehdrige

Auszubildende / Praktikanten
Auszubildende
Volontare, Praktikanten u.a.

Angestellte
Industrie- und Werkmeister im Angestelltenverhéaltnis

Angestellte mit einfacher Tatigkeit
- ohne Ausbildungsabschluss
- mit Ausbildungsabschluss

Angestellte mit qualifizierter Tatigkeit
(z.B. Sachbearbeiter, Buchhalter, technischer Zeichner)

Angestellte mit hochqualifizierter Tatigkeit oder Leitungsfunktion
(z.B. wissenschaftlicher Mitarbeiter, Ingenieur, Abteilungsleiter)

Angestellte mit umfassenden Fuhrungsaufgaben
(z.B. Direktor, Geschaftsfuhrer, Vorstand grofRerer Betriebe und
Verbande)

Beamte / Staatsverwaltung (einschl. Richter, Berufssoldaten)
Einfacher Dienst
Mittlerer Dienst
Gehobener Dienst
Hoéherer Dienst

Liste 78
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Art des Geschwisters

Leiblich (ohne Zwillingsgeschwister)
Zwilling (eineiig)

Zwilling (zweieiiqg)

Halbgeschwister

Stiefgeschwister

Adoptivgeschwister

Liste 8 1
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Wo lebt das Kind heute?

Hier im Haushalt

Hier am Ort

Woanders in Westdeutschland
Woanders in Ostdeutschland
Im Ausland

Ist verstorben

Liste 8 2
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Sehr
wichtig

Wichtig

Weniger
wichtig

Ganz
unwichtig
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Sehr
haufig

Haufig

Manch-
mal

Selten

Nie
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Personen
sind nicht
Vvor-
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Liste ]_S)

soep.v33



Sehr Haufig Manch- Selten Nie
haufig mal

Mutter

Vater

Liste 20
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Taglich

Jede
Woche

Jeden
Monat

Seltener

Nie
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Betreibe die Sportart HAUPTSACHLICH

Im Verein

Bei kommerziellen Sportanbietern (z.B. Fitnessstudios)

In der Schule
In anderen Organisationen (z.B. Volkshochschule, Betrieb)

Gemeinsam mit anderen, aber nicht in einer Organisation

Fuar mich allein

Liste 30

SOEP Survey Papers 417 soep.v33



Gehen Sie noch zur Schule?

Ja, Hauptschule

Ja, Realschule

Ja, Gymnasium

Ja, Gesamtschule / andere

Ja, berufliche Schule

Nein

Liste 3 2
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Art des Schulabschlusses

Schule ohne Abschluss verlassen (bitte Art der Schule angeben)
Hauptschulabschluss

Mittlerer Schulabschluss (z.B. Realschulabschluss)
Fachhochschulreife (Abschluss einer Fachoberschule)

Abitur (Hochschulreife)

Sonstiger Abschluss (bitte angeben)

Liste 3 5
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In der Schule engagiert ...

als Klassensprecher

als Schulsprecher

als Schulsanitater

beim Erstellen einer Schulerzeitung
in Theatergruppe /7 Tanzgruppe

in Chor / Orchester / Musikgruppe
in freiwilliger Sport-AG

in sonstiger AG oder Neigungsgruppe

Nein, nichts davon

Liste 42
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Ganz und gar Ganz und gar
unzufrieden zufrieden
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Kontakt der Eltern mit der Schule

Regelmalige Teilnahme am Elternabend
Regelmaliige Besuche von Elternsprechtagen

Aufsuchen des Lehrers 7/ der Lehrerin auch auf3erhalb von
Sprechtagen

Engagement als Elternvertreter

Nichts davon

Liste 5 2
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Mitschiuler oder deren Eltern - nicht aus Deutschland

Alle

Die meisten

Etwa die Halfte

Etwa ein Viertel
Weniger als ein Viertel

Niemand

Liste 53
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Art der Ausbildung

Berufsgrundschuljahr / Berufsvorbereitungsjahr
Berufliche Eingliederungslehrgange

Berufsausbildung (Lehre)

Berufsfachschule oder Schule des Gesundheitswesens
Praktikum, Volontariat

Duales Studium / Berufsakademie

Fachhochschulstudium /Z Universitatsstudium

Liste 55
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Angestrebte Ausbildungsabschlisse

Abschluss einer Lehre

Berufsfachschule oder Schule des Gesundheitswesens
Fachschule (z.B. Meister-, Technikerschule)
Beamtenausbildung

Duale Hochschule / Berufsakademie

Fachhochschule

Universitat / technische Hochschule

Liste 5 7
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Stimme
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y48

Stimme
eher
y48

Stimme
eher nicht
y48
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Uberhaupt
nicht zu
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Sehr
wichtig

Wichtig

Weniger
wichtig

Ganz

unwichtig
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Wahrscheinlichkeit folgender Entwicklungen in Prozent

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
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Status bei der Einreise nach Deutschland

Spat-/ Aussiedler, d.h.
deutschstammige Person aus osteuropaischen Staaten

Deutscher, der im Ausland geboren und aufgewachsen ist
Burger eines EU-Mitgliedstaates

Familiennachzug, z.B. als Kind eines Aufenthaltsberechtigten
Asylbewerber oder Flichtling

Mit einem Touristenvisum

Nichts davon

Liste 70
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Sehr Gut Es Eher Gar
gut geht Schlecht nicht

Liste 7 1
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Art des Geschwisters

Leiblich (ohne Zwillingsgeschwister)
Zwilling (eineiig)

Zwilling (zweieiiqg)

Halbgeschwister

Stiefgeschwister

Adoptivgeschwister

Liste 8 1
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Wie viele von Ihren ersten 15 Lebensjahren

Bei Ihren beiden (leiblichen) Eltern

Bei Ihrer Mutter allein (ohne Partner)
Bei Ihrer Mutter mit (neuem) Partner
Bei lhrem Vater allein (ohne Partnerin)
Bei Ihrem Vater mit (neuer) Partnerin
Bei anderen Verwandten

Bei Pflegeeltern

Im Heim

Liste 8 2
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Leben Ihr Vater und Ihre Mutter hier im Haushalt?

Ja, beide
Nur der Vater
Nur die Mutter

Nein, beide nicht

Liste 83
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Lebt Ihr Vater /7 Ihre Mutter noch? Wenn ja, wo?

Lebt hier am Ort

Lebt woanders, und zwar:
- Iin den alten Bundeslandern
- in den neuen Bundeslandern
- Iin einem anderen Land, nicht in Deutschland

Ist verstorben

Liste 84
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Schulabschluss Vater / Mutter

Keinen Schulabschluss

Volks- / Hauptschulabschluss (DDR: 8. Klasse POS)
Mittlere Reife, Realschulabschluss (DDR: 10. Klasse POS)
Abitur / Hochschulreife (DDR: EOS)

Anderen Schulabschluss

Liste 8 8
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Berufliche Stellung Vater /7 Mutter

Arbeiter (auch in der Landwirtschaft)
Ungelernte Arbeiter
Angelernte Arbeiter
Gelernte und Facharbeiter
Vorarbeiter, Kolonnenfuhrer
Meister, Polier

Angestellte
Industrie- und Werkmeister im Angestelltenverhéaltnis
Angestellte mit einfacher Tatigkeit - ohne Ausbildungsabschluss
Angestellte mit einfacher Tatigkeit - mit Ausbildungsabschluss
Angestellte mit qualifizierter Tatigkeit
(z.B. Sachbearbeiter, Buchhalter, technischer Zeichner)
Angestellte mit hochqualifizierter Tatigkeit oder Leitungsfunktion
(z.B. wissenschaftlicher Mitarbeiter, Ingenieur, Abteilungsleiter)
Angestellte mit umfassenden FuUhrungsaufgaben
(z.B. Direktor, Geschéaftsfuhrer, Vorstand grof3erer Betriebe und
Verbande)

Beamte / Staatsverwaltung (einschl. Richter und Berufssoldaten)
Einfacher Dienst
Mittlerer Dienst
Gehobener Dienst
Hoherer Dienst

Selbstandige (einschl. mithelfende Familienangehdrige)
Selbstandige Landwirte ohne Beschéaftigte
Selbstandige Landwirte mit Beschéaftigten
Freie Berufe, selbstdndige Akademiker ohne Beschéaftigte
Freie Berufe, selbstandige Akademiker mit Beschéaftigten
Sonstige Selbstandige ohne Beschaftigte
Sonstige Selbstandige mit Beschaftigten
Mithelfende Familienangehorige

War nie erwerbstatig

Liste 9 1
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Stimme Stimme
Uberhaupt voll zu
nicht zu

Liste 9 7
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Trifft Trifft
Uberhaupt voll zu
nicht zu

Liste 9 8
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Sehr
gut

Gut

Zufrieden-
stellend

Weniger
gut

Schlecht
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Sehr Selten Manch- Oft Sehr
selten mal oft
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Ganz und gar Ganz und gar
unzufrieden zufrieden
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Nie

Selten

Manch-
mal

Oft

Immer
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Personen
sind nicht
Vvor-
handen
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In der Schule engagiert ...

als Klassensprecher

als Schulsprecher

als Schulsanitater

beim Erstellen einer Schulerzeitung
in Theatergruppe /7 Tanzgruppe

in Chor / Orchester / Musikgruppe
in freiwilliger Sport-AG

in sonstiger AG oder Neigungsgruppe

Nein, nichts davon

Liste 14
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Taglich

Jede
Woche

Jeden
Monat

Seltener

Nie
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Bis wann erlauben Dir deine Eltern an Abenden ...

Bis spatestens ...

18 Uhr

19 Uhr

20 Uhr

21 Uhr

22 Uhr

23 Uhr

24 Uhr
Langer als 24 Uhr

Es gibt keine Vereinbarung

Liste 1 7
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Sehr
oft

Oft

Manchmal

Selten

Nie
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oft

Oft

Manch-
mal

Selten

Nie
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Sehr
wichtig

Wichtig

Weniger
wichtig

Ganz
unwichtig
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Personen
sind nicht
vorhanden

Liste 2 2
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Trifft
Uberhaupt
nicht zu

SOEP Survey Papers

Trifft
voll
Zu

Liste 33
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Sehr
gut

Gut

Zufrieden-
stellend

Weniger
gut

Schlecht

SOEP Survey Papers
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Gar nicht Sehr
risikobereit risikobereit

— |
o 1 2 3 4 5 o6 7 8 9 10

Liste 3 7
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Stimme
Uberhaupt
nicht zu

SOEP Survey Papers

Stimme
voll
ZuU
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Ganz und gar Ganz und gar
unzufrieden zufrieden

— |
o 1 2 3 4 5 o6 7 8 9 10
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Nie

Selten

Manch-
mal

Oft

Immer
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Personen
sind nicht
Vvor-
handen
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Taglich

Jede
Woche

Jeden
Monat

Seltener

Nie

SOEP Survey Papers
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Woher kennst Du Deine(n) beste(n) Freund(e) oder
Freundin(nen)

Kindergarten

Grundschule

Jetzige Klasse

Jetzige Schule aber nicht aus der Klasse
Nachbarschaft

Familie / Verwandtschaft

Verein

Kirchengemeinde

Sonstiges

Liste 1 8
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Sehr
oft

Oft

Manchmal

Selten

Nie
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Sehr
oft

Oft

Manch-
mal

Selten

Nie
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Trifft
Uberhaupt
nicht zu

SOEP Survey Papers

Trifft
voll
zZUu
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Gar nicht Sehr
risikobereit risikobereit

— |
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Ganz und gar Ganz und gar
unzufrieden zufrieden

— |
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Verianderung Wohnsituation - Haushaltszusammensetzung

Befragung in der gleichen Wohnung unter der gleichen
Adresse:

- auch sonst keine Veranderung, es ist die gleiche Person /
sind die gleichen Personen

— aber mindestens eine Person ist zum Haushalt
hinzugekommen oder hat den Haushalt verlassen

Befragung das erste Mal in dieser Wohnung, unter dieser
Adresse:

- nach Umzug des Haushalts von Leben in Deutschland

- nach Neugriindung eines Haushalts fiir Leben in
Deutschland, durch Zuzug eines oder mehrerer
Teilnehmer von Leben in Deutschland

Liste 1
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Wohngegend

Ein reines Wohngebiet mit liberwiegend Altbauten
Ein reines Wohngebiet mit liberwiegend Neubauten

Ein Mischgebiet mit Wohnungen und Geschaften bzw.
Gewerbebetrieben

Ein Geschaftszentrum (Laden, Banken, Verwaltungen)
mit wenigen Wohnungen

Ein Gewerbe- bzw. Industriegebiet mit wenigen Wohnungen

Liste 3

SOEP Survey Papers 471 soep.v33



Haustyp

Landwirtschaftliches Wohngebaude

Freistehendes Ein- / Zweifamilienhaus

Ein- / Zweifamilienhaus als Reihenhaus oder Doppelhaus
Wohnhaus mit 3 bis 4 Wohnungen

Wohnhaus mit 5 bis 8 Wohnungen

Wohnhaus mit 9 und mehr Wohnungen
(aber héchstens 8 Stockwerken; also kein Hochhaus)

Hochhaus
(9 und mehr Stockwerke)

Liste 4
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Das Haus wurde erbaut

1919
1949
1972
1981
1991
2001
2011

vor
bis
bis
bis
bis
bis
bis

und

SOEP Survey Papers

1919
1948
1971
1980
1990
2000
2010

spater

473
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Wertanlagen im Haushalt vorhanden

Sparbuch / Spargirokonto / Tagesgeldkonto
Bausparvertrag
Lebensversicherung

Festverzinsliche Wertpapiere
(z.B. Sparbriefe, Pfandbriefe, Bundesschatzbriefe)

Andere Wertpapiere
(z.B. Aktien, Fonds, Anleihen, Optionsscheine)

Betriebsvermogen
(eigenes Unternehmen, Beteiligungen an Unternehmen)

Liste 6 2
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Einnahmen aus Zinsen, Dividenden und Gewinnen

unter 250 EURO

250 bis unter 1.000 EURO

1.000 bis unter 2.500 EURO

2.500 bis unter 5.000 EURO

5.000 bis unter 10.000 EURO
10.000 EURO und mehr

SOEP Survey Papers 475
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Erhalt Hilfe von

Angehorigen im Haushalt (Person bitte angeben)
Wohlfahrtsverbande (z.B. Caritas, Diakonie, ASB, DRK, AWO, ...)
Privatem Pflegedienst

Freunden / Bekannten / Nachbarn

Angehorigen auBBerhalb des Haushalts

Sonstige regelmaBige Pflegehilfe

Liste 84

SOEP Survey Papers 476 soep.v33



Kind besucht

Grundschule (inkl. Férderstufe)
Hauptschule

Realschule

Gymnasium

Gesamtschule

Berufsschule

Sonstige Schule

Besucht keine Schule mehr

Besucht noch keine Schule

Liste 89
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Ganz und gar Ganz und gar
unzufrieden zufrieden

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Liste 1
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Sehr Selten Manchmal Oft Sehr
selten oft
Liste 2
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Uberhaupt nicht Vollkommen
wertvoll und niitzlich wertvoll und niitzlich

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Liste 4
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Gar nicht Sehr
risikobereit risikobereit

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Liste 5
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Taglich

Mind. 1 Mal
pro Woche

Mind. 1 Mal
pro Monat

Seltener

Nie

SOEP Survey Papers
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Tatigkeiten an einem durchschnittlichen Werktag

Berufstatigkeit, Lehre (Zeiten einschlieBlich Arbeitsweg, auch
nebenberufliche Tatigkeit)

Besorgungen (Einkaufen, Beschaffungen, Behdérdengange)
Hausarbeit (Waschen, Kochen, Putzen)

Kinderbetreuung

Versorgung und Betreuung von pflegebediirftigen Personen

Aus- und Weiterbildung, Lernen
(auch Schule, Studium, Promotion)

Reparaturen am Haus, in der Wohnung, am Auto, Gartenarbeit

Korperliche Aktivitaten (Sport, Fitness, Gymnastik)

Sonstige Freizeitbeschaftigungen und Hobbies

Liste 9
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Derzeitige Ausbildung oder Weiterbildung

Allgemeinbildende Schule
Hauptschule
Realschule
Gymnasium
Gesamtschule
Abendrealschule, Abendgymnasium
Fachoberschule

Berufliche Ausbildung
Berufsgrundbildungsjahr, Berufsvorbereitungsjahr
Berufsschule ohne Lehre
Lehre
Berufsfachschule, Handelsschule
Schule des Gesundheitswesens
Fachschule (z.B. Meister-, Technikerschule)
Beamtenausbildung
Sonstiges (bitte angeben)

Hochschule
Duale Hochschule / Berufsakademie

Fachhochschule
Sonstige Hochschule (z.B. Kunst- oder Musikhochschule)

Universitat / Technische Hochschule
Promotion

Weiterbildung/Umschulung
Berufliche Umschulung
Berufliche Fortbildung
Berufliche Rehabilitation
Allgemeine oder politische Weiterbildung
Sonstiges (bitte angeben)

Liste 1 6
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Bildungsabschluss

Allgemeinbildender Schulabschluss
Hauptschulabschluss
Mittlerer Schulabschluss (z.B. Realschulabschluss)
Fachhochschulreife (Abschluss einer Fachoberschule)
Abitur (Hochschulreife)
Anderer Schulabschluss (bitte angeben)

Hochschulabschluss
Duale Hochschule / Berufsakademie
Fachhochschule
Sonstige Hochschule (z.B. Kunst- oder Musikhochschule)
Universitat / Technische Hochschule
Promotion / Habilitation

Bitte zusétzlich Abschluss und Fachrichtung angeben

Beruflicher Ausbildungsabschluss
Bitte Bezeichnung des Ausbildungsberufs angeben

Art der Ausbildung:

Lehre

Berufsfachschule, Handelsschule

Schule des Gesundheitswesens

Fachschule (z.B. Meister-, Technikerschule)
Beamtenausbildung

Betriebliche Umschulung

Sonstiges, z.B. Fortbildungslehrgang

Liste 2 1

SOEP Survey Papers 486 soep.v33



Finanzierung WeiterbildungsmaBBnahme

Ich selbst

Der Arbeitgeber

Agentur fiir Arbeit / Jobcenter
Rentenversicherung
Berufsgenossenschaft

Anderer Kostentrager

Fliir die Weiterbildung sind keine Kosten entstanden

Liste 24rQ
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Beschaftigung beendet

Wegen Betriebsstilllegung / Auflosung der Dienststelle
Durch eigene Kiindigung

Durch Kiindigung von Seiten des Arbeitgebers

Durch Auflosungsvertrag / im Einvernehmen
Befristete Beschaftigung oder Ausbildung war beendet
Erreichen der Altersgrenze / Rente / Pension
Beurlaubung / Mutterschutz / Elternzeit

Aufgabe der selbstandigen Tatigkeit / des Geschifts

Liste 28
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Derzeitige Erwerbstatigkeit

Voll erwerbstatig
In Teilzeitbeschaftigung

In betrieblicher Ausbildung / Lehre
oder betrieblicher Umschulung

Geringfligig oder unregelmafBig erwerbstatig
In Altersteilzeit mit Arbeitszeit Null
Freiwilliger Wehrdienst

Freiwilliges soziales/okologisches Jahr,
Bundesfreiwilligendienst

Nicht erwerbstatig

Liste 3 1
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Aufnahme einer Erwerbstitigkeit

Nein, ganz sicher nicht
Eher unwahrscheinlich
Wahrscheinlich

Ganz sicher

Liste 3 2
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Berufliche Veranderung

Habe erstmals in meinem Leben eine Erwerbstatigkeit
aufgenommen

Bin nach einer Unterbrechung jetzt wieder zum friiheren
Arbeitgeber zuriickgekehrt

Habe eine Stelle bei einem neuen Arbeitgeber angetreten (bei
Zeitarbeithnehmern: einschl. Tatigkeit in einem Entleihbetrieb)

Bin vom Betrieb iibernommen worden (war vorher dort in
Ausbildung / in ABM / oder als freier Mitarbeiter tatig)

Habe innerhalb des Unternehmens die Stelle gewechselt

Habe eine neue Tatigkeit als Selbstandiger aufgenommen

Liste 4 3
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Informationsweg Stelle

Uber das Arbeitsamt / Agentur fiir Arbeit
Suche liber Job-Center / ARGE / Sozialamt
Suche iiber Personalserviceagentur (PSA)

Uber eine private Stellenvermittlung ohne Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein

Uber eine private Stellenvermittlung mit Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein

Uber eine Stellenanzeige in der Zeitung

Uber eine Stellenanzeige im Internet

Uber ein soziales Netzwerk im Internet

Uber Bekannte, Freunde

Uber Familienangehorige

Uber Arbeitskollegen

Bin zum fritheren Arbeitgeber zuriickgekehrt

Sonstiges bzw. nicht zutreffend

Liste 4 7
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Erforderliche Ausbildung

Kein beruflicher Ausbildungsabschluss erforderlich
Eine abgeschlossene Berufsausbildung
Ein abgeschlossenes Fachhochschulstudium

Ein abgeschlossenes Universitats-
oder Hochschulstudium

Liste 50
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Berufliche Stellung

A Arbeiter (auch in der Landwirtschaft)
Al Ungelernte Arbeiter
A2 Angelernte Arbeiter
A3 Gelernte und Facharbeiter
A4 Vorarbeiter, Kolonnenflihrer
A5 Meister, Polier

B Selbstandige (einschl. mithelfende Familienangehdorige)
Bl Selbstandige Landwirte
B2 Freie Berufe, selbstandige Akademiker
B3 Sonstige Selbstandige
B4 Mithelfende Familienangehdrige

C Auszubildende / Praktikanten
Cl1 Auszubildende, gewerblich-technisch
C2 Auszubildende, kaufmannisch
C3 Volontéare, Praktikanten u.A.

D Angestellte
D1 Industrie- und Werkmeister im Angestelltenverhaltnis
D2 Angestellte mit einfacher Tatigkeit
ohne Ausbildungsabschluss
D3 Angestellte mit einfacher Tatigkeit
mit Ausbildungsabschluss
D4 Angestellte mit qualifizierter Tatigkeit
(z.B. Sachbearbeiter, Buchhalter, technischer Zeichner)
D5 Angestellte mit hochqualifizierter Tatigkeit
oder Leitungsfunktion
(z.B. wissenschaftlicher Mitarbeiter, Ingenieur,
Abteilungsleiter)
D6 Angestellte mit umfassenden Fliihrungsaufgaben
(z.B. Direktor, Geschaftsflhrer, Vorstand groBerer Betriebe
und Verbande)

E Beamte (einschl. Richter und Berufssoldaten)
E1l Einfacher Dienst
E2 Mittlerer Dienst
E3 Gehobener Dienst
E4 Hoherer Dienst

Liste 54
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Beschaftigte im Gesamtunternehmen

11

20
100
200
2.000

SOEP Survey Papers

unter 5 Beschiftigte
bis 10 Beschiftigte
bis unter 20 Beschaiftigte
bis unter 100 Beschaftigte
bis unter 200 Beschaftigte
bis unter 2.000 Beschaftigte

und mehr Beschaftigte

495
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Arbeitszeitregelungen

Fester Beginn und festes Ende der tiaglichen Arbeitszeit

Von Betrieb festgelegte,
teilweise wechselnde Arbeitszeiten pro Tag

Keine formelle Arbeitszeitregelung, lege Arbeitszeit selbst fest

Gleitzeit mit Arbeitszeitkonto und einer gewissen
Selbstbestimmung iiber die tagliche Arbeitszeit
in diesem Rahmen

Liste 6 3
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Art tariflicher Bindung des Arbeitsverdiensts

Ja, Entlohnung nach Haustarif
Ja, Entlohnung nach Tarif angegliedert
Ja, Entlohnung nach Tarif

Nein, auBertarifliche Bezahlung in einem Betrieb mit
tariflicher Bindung

Nein, keine Tarifbindung

Liste 8 2
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Sonderzahlungen oder Zuschlage im letzten Monat

Schicht-/Spatarbeits-/Wochenendzuschlage
Uberstundenzuschlige

Erschwerniszulagen

Funktionszulagen oder personliche Zulagen
Trinkgelder

Sonstige Sonderzahlungen/Zuschlage (bitte angeben)

Liste 84
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Zusatzleistungen zum Gehalt

Verbilligtes Essen in Betriebskantine oder Essenszuschuss
Firmenwagen fiir private Nutzung

Handy fiir den privaten Gebrauch oder Zahlung von
Telefonkosten

Spesen, die liber die reine Kostenerstattung hinausgehen
Computer / Laptop zur privaten Nutzung

Andere Formen von Zusatzleistungen (bitte angeben)

Liste 8 5
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Einklinfte im letzten Monat

Entnahmen aus Personengesellschaften
Eigene Rente, Pension
Witwenrente, Witwenpension, Waisenrente

Arbeitslosengeld )
(auch bei Fortbildung / Umschulung oder Ubergangsgeld)

Arbeitslosengeld II / Sozialgeld
Elterngeld / Mutterschaftsgeld
BAfoG, Stipendium, Berufsausbildungsbeihilfe

Unterhalt vom fritheren Ehepartner oder Lebenspartner /
einschlieBlich Kindesunterhalt

Unterhaltszahlung aus Unterhaltsvorschusskassen

Sonstige Unterstiitzung von Personen,
die nicht im Haushalt leben

Liste 99
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Einkiinfte 2015

Lohn / Gehalt als Arbeithehmer
(einschl. Ausbildungsvergltung, Altersteilzeitbezlige,
Lohnfortzahlung)

Einkiinfte aus selbstandiger / freiberuflicher / gewerblicher
Tatigkeit

Nebenerwerbstatigkeit, Nebenverdienste
Entnahmen aus Personengesellschaften
Eigene Rente, Pension

Witwenrente, Witwenpension, Waisenrente

Arbeitslosengeld )
(auch bei Fortbildung / Umschulung oder Ubergangsgeld)

Arbeitslosengeld II / Sozialgeld
Elterngeld / Mutterschaftsgeld
BAfOoG, Stipendium, Berufsausbildungsbeihilfe

Unterhalt vom fritheren Ehepartner oder Lebenspartner /
einschlieBlich Kindesunterhalt

Unterhaltszahlung aus Unterhaltsvorschusskassen

Sonstige Unterstiitzung von Personen,
die nicht im Haushalt leben

Liste 1 0 0
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Sondervergiitungen 2015

13. Monatsgehalt

14. Monatsgehalt

Zusatzliches Weihnachtsgeld
Urlaubsgeld

Gewinnbeteiligung, Gratifikation, Pramie

Sonstiges

Liste 1 0 1
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Rente / Pension wird bezahlt von

Deutsche Rentenversicherung
(ehemals LVA, BfA, Knappschaft)

Beamtenversorgung

Zusatzversorgung des offentlichen Dienstes (z.B. VBL)
Betriebliche Altersversorgung (z.B. Werkspension)
Riesterrente

Rente aus einer privaten Versicherung
(ohne Riesterrente aber einschl. Arbeitgeberdirektversicherung oder
berufsstandische Versorgung)

Unfallversicherung (z.B. Berufsgenossenschaft)
Kriegsopferversorgung

Sonstige (bitte angeben)

Liste 1 0 3
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2015

Jan. |Febr. | Marz | April | Mai | Juni | Juli | Aug. |Sept. | Okt. | Nov. | Dez.

Voll erwerbstitig

Teilzeitbeschaftigt

In einem Mini-Job (bis 450 €)

In betrieblicher Erstausbildung / Lehre

In Fortbildung, Umschulung oder beruflicher Weiterbildung
Arbeitslos gemeldet

In Rente / Pension oder Vorruhestand

Im Mutterschutz / Elternzeit

Auf der Schule / Fachschule / Hochschule / Universitat

Freiwilliger Wehrdienst / Wehriibung
Freiwilliges soziales/okologisches Jahr
Bundesfreiwilligendienst

Hausfrau / Hausmann

Sonstiges (bitte angeben)

Liste 1 04
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Sehr
gut

Gut

Zufrieden-
stellend

Weniger
gut

Schlecht
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Fast
nie

Immer Oft Manchmal Nie

Liste 1 08
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Konsum alkoholischer Getranke

Taglich

An vier bis sechs Tagen in der Woche
An zweli bis drei Tagen in der Woche
An zwei bis vier Tagen im Monat

Einmal im Monat oder seltener

Nie

Liste 1 1 5
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Anzahl alkoholischer Getranke pro Tag

Ein bis zwei Getranke
Drei bis vier Getrdanke
Flinf bis sechs Getranke
Sieben bis neun Getranke

Zehn oder mehr Getranke

Liste 1 1 6
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Konsum Fleisch, Fisch oder Gefliigel

Taglich

An vier bis sechs Tagen in der Woche
An zweli bis drei Tagen in der Woche
An zwei bis vier Tagen im Monat

Einmal im Monat oder seltener

Nie

Liste 1 1 7

SOEP Survey Papers 510 soep.v33



Mache mir dariiber

grofB3e Sorgen einige Sorgen keine Sorgen

Liste 148
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Personen, die fiir Sie bedeutsam sein kdnnen

Ehe, Partnerschaft
(Ehe-)Partner / (Ehe-)Partnerin
Ehemaliger (Ehe-)Partner / ehemalige (Ehe-)Partnerin

Familie
Mutter
Vater
Stiefmutter oder Pflegemutter
Stiefvater oder Pflegevater

Schwiegermutter
Schwiegervater

Tochter
Sohn

Schwester
Bruder

GroBmutter
GroBvater
Enkel

Tante / Nichte

Onkel / Neffe

andere weibliche Verwandte
andere mannliche Verwandte

Andere Personen (Freunde / Bekannte)
Kollegen von der Arbeit
Vorgesetzte im Betrieb
Personen aus Schule / Ausbildung /Studium
Personen aus der Nachbarschaft
Personen aus Verein oder Freizeitaktivitaten
bezahlte Helfer, ambulanter Dienst, Sozialhelfer
Andere Person(en)

ise 191
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Welche Verwandten haben Sie?

Ehepartner / Lebenspartner

Ehemalige(r) Ehepartner / ehemalige(r) Lebenspartner
Mutter

Vater

Stiefmutter oder Pflegemutter

Stiefvater oder Pflegevater

Tochter / Tochter

Sohn / Sohne

Schwester / Schwestern (auch Halbgeschwister)
Bruder / Briider (auch Halbgeschwister)
GroBmutter

GroBvater

Enkel

Tante / Nichte

Onkel / Neffe

Sonstige Verwandte, mit denen Sie ndheren Kontakt haben

Liste 1 5 3A
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Die Person lebt ...

Hier im gleichen Haushalt

Hier im gleichen Haus, aber anderer Haushalt

In der Nachbarschaft

Im gleichen Ort, aber mehr als 15 Minuten FuBweg

In einem anderen Ort, aber innerhalb 1 Stunde erreichbar
Weiter entfernt (aber in Deutschland)

Im Ausland

Liste 1 53 B
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Familienstand

Verheiratet, mit Ehepartner zusammenlebend

Eingetragene gleichgeschlechtliche Partnerschaft
zusammenlebend

Verheiratet, dauernd getrennt lebend

Eingetragene gleichgeschlechtliche Partnerschaft
getrennt lebend

Ledig, war nie verheiratet

Geschieden /
Eingetragene gleichgeschlechtliche Partnerschaft aufgehoben

Verwitwet / Lebenspartner/-in aus eingetragener
gleichgeschlechtlicher Partnerschaft verstorben

Liste 1 54
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Geleistete Zahlungen / Unterstiitzungen 2015

An Ihre Eltern / Schwiegereltern

An Ihre Kinder (auch Schwiegersohn / -tochter)
An Ehepartner / geschiedenen Ehepartner
An sonstige Verwandte

An nicht verwandte Personen

Nein, habe keine Zahlungen dieser Art geleistet

Liste 1 69
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Familiarer Situation nach dem 31.12.2014

Habe neuen Partner / neue Partnerin
Bin mit Partner / Partnerin zusammengezogen

Habe geheiratet / auch eingetragene gleichgeschlechtliche
Partnerschaft

Bin (erneut) Vater / Mutter geworden

Kind kam in den Haushalt

Sohn / Tochter hat den Haushalt verlassen

Habe mich von Ehepartner / Lebenspartner getrennt

Wurde geschieden / auch eingetragene gleichgeschlechtliche
Partnerschaft

Ehepartner / Lebenspartner ist verstorben
Vater ist verstorben

Mutter ist verstorben

Kind ist verstorben

Andere Person, die hier im Haushalt lebte, ist verstorben

Sonstige familidare Veranderung (bitte angeben)

Liste 1 7 0
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Ganz und gar Ganz und gar
unzufrieden zufrieden

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Liste 1 7 5
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2014

Jan. |Febr. | Marz | April | Mai | Juni | Juli | Aug. |Sept. | Okt. | Nov. | Dez.

Voll erwerbstitig

Teilzeitbeschaftigt

In einem Mini-Job (bis 450 €)

In betrieblicher Erstausbildung / Lehre

In Fortbildung, Umschulung oder beruflicher Weiterbildung
Arbeitslos gemeldet

In Rente / Pension oder Vorruhestand

Im Mutterschutz / Elternzeit

Auf der Schule / Fachschule / Hochschule / Universitat

Freiwilliger Wehrdienst / Wehriibung
Freiwilliges soziales/okologisches Jahr
Bundesfreiwilligendienst

Hausfrau / Hausmann

Sonstiges (bitte angeben)

Liste 1 7 6
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Beschaftigung beendet

Wegen Betriebsstilllegung / Auflosung der Dienststelle
Durch eigene Kiindigung

Durch Kiindigung von Seiten des Arbeitgebers

Durch Auflosungsvertrag / im Einvernehmen
Befristete Beschaftigung oder Ausbildung war beendet
Erreichen der Altersgrenze / Rente / Pension
Beurlaubung / Mutterschutz / Elternzeit

Aufgabe der selbstandigen Tatigkeit / des Geschifts

Liste 1 80
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Bildungsabschluss

Allgemeinbildender Schulabschluss
Hauptschulabschluss
Mittlere Reife, Realschulabschluss
Fachhochschulreife (Abschluss einer Fachoberschule)
Abitur (Hochschulreife)
Anderer Schulabschluss (bitte angeben)

Hochschulabschluss
Duale Hochschule / Berufsakademie
Fachhochschule
Sonstige Hochschule (z.B. Kunst- oder Musikhochschule)
Universitat / Technische Hochschule
Promotion / Habilitation

Bitte zuséatzlich Abschluss und Fachrichtung angeben

Beruflicher Ausbildungsabschluss
Bitte Bezeichnung des Ausbildungsberufs angeben

Art der Ausbildung:

Lehre

Berufsfachschule, Handelsschule

Schule des Gesundheitswesens

Fachschule (z.B. Meister-, Technikerschule)
Beamtenausbildung

Betriebliche Umschulung

Sonstiges, z.B. Fortbildungslehrgang

Liste 1 8 5
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Familiare Situation im Jahr 2014

Habe neuen Partner / neue Partnerin
Bin mit Partner / Partnerin zusammengezogen

Habe geheiratet / auch eingetragene gleichgeschlechtliche
Partnerschaft

Bin (erneut) Vater / Mutter geworden

Kind kam in den Haushalt

Sohn / Tochter hat den Haushalt verlassen

Habe mich von Ehepartner / Lebenspartner getrennt

Wurde geschieden / auch eingetragene gleichgeschlechtliche
Partnerschaft

Ehepartner / Lebenspartner ist verstorben
Vater ist verstorben

Mutter ist verstorben

Kind ist verstorben

Andere Person, die hier im Haushalt lebte, ist verstorben

Sonstige familidare Veranderung (bitte angeben)

Liste 1 8 6
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Listenheft Personen und Lebenslauf IAB-SOEP-Migrationssample (M1+M2)
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LiD 2016

Migrationssample
Fortfuhrung (M1+M2)

LISTENHEFT

- Personen+BIO -
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Welcher Gruppe bei Zuzug nach Deutschland zugehoérig?

Spataussiedler, d.h.
deutschstammige Person aus osteuropaischen Staaten

Deutscher Staatsbiirger, der im Ausland geboren und
aufgewachsen ist

Biirger der EU oder des EWR (Island, Liechtenstein,
Norwegen, Schweiz) fiir den zum Zeitpunkt des Zugangs die

Freiziigigkeit galt

Biirger die zwar heute zur EU oder dem EWR (Island,
Liechtenstein, Norwegen, Schweiz) angehoren, fiir die aber
zum Zeitpunkt des Zuzugs noch keine Freiziigigkeit galt

Sonstige Staatsbiirger

Liste 8
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Status bei Einreise nach Deutschland

Erwerbstatiger
Arbeitssuchender
Student, Schiiler oder Auszubildender

Familiennachzug,
z.B. als Ehegatte oder Kind eines Aufenthaltsberechtigten

Tourist

Nichts davon

Liste 9
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Gruppe von Erwerbstatigen bei Einreise nach Deutschland

Saisonarbeiter und Werkvertragsarbeitnehmer
Andere Arbeitnehmer

Praktikant, Trainee oder Au-Pair

Selbstiandige und Unternehmer

Anderes

Liste 1 0
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Rechtlicher Status bei Einreise nach Deutschland

Erwerbstatiger
Arbeitssuchender
Student, Schiiler oder Auszubildender

Familiennachzug,
z.B. als Ehegatte oder Kind eines Aufenthaltsberechtigten

Asylbewerber oder Fliichtling
Tourist

Nichts davon

Liste 1 1
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Gruppe von Erwerbstatigen bei Einreise nach Deutschland

Saisonarbeiter und Werkvertragsarbeitnehmer

Hochqualifizierte Arbeitnhehmer, Wissenschaftler und andere
Spezialisten mit erleichterten Einreisebedingungen

Qualifizierter Arbeitnehmer nach einer Vorrangpriifung durch
die Bundesagentur fiir Arbeit

Andere Arbeitnehmer nach einer Vorrangpriifung durch die
Bundesagentur fiir Arbeit

Praktikant, Trainee oder Au-Pair
Selbstandige und Unternehmer

Anderes

Liste 1 2
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Aufnahme Beschaftigung

Ja, hatte eine Arbeitsstelle in Deutschland in Aussicht

Ja, hatte bereits einen Arbeitsvertrag fiir eine Stelle in
Deutschland

Ja, hatte einen Auftrag fiir eine selbstandige Tatigkeit in
Deutschland

Nein, hatte noch nichts

Hatte keine neue Stelle in Deutschland gesucht

Trifft nicht zu, war noch Kind

Liste 1 3
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Ich kam in das andere Land als ...

Erwerbstatiger, der bereits eine Jobzusage hatte
Ehegatte, Kind oder anderer Familienangehoriger
Asylbewerber oder Fliichtling

Student, Schiiler oder Auszubildender
Arbeitssuchender

Auf einem anderen Weg (bitte angeben)

Liste 1 6
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Welcher Gruppe bei Zuzug nach Deutschland zugehorig?

Spataussiedler, d.h.
deutschstammige Person aus osteuropaischen Staaten

Deutscher Staatsbiirger, der im Ausland geboren und
aufgewachsen ist

Biirger der EU oder des EWR (Island, Liechtenstein,
Norwegen, Schweiz) fiir den zum Zeitpunkt des Zugangs die

Freiziigigkeit galt

Biirger die zwar heute zur EU oder dem EWR (Island,
Liechtenstein, Norwegen, Schweiz) angehoren, fiir die aber
zum Zeitpunkt des Zuzugs noch keine Freiziigigkeit galt

Sonstige Staatsbiirger

Liste 1 9
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Rechtlicher Status bei Einreise nach Deutschland

Erwerbstatiger
Arbeitssuchender
Student, Schiiler oder Auszubildender

Familiennachzug,
z.B. als Ehegatte oder Kind eines Aufenthaltsberechtigten

Tourist

Nichts davon

Liste 20
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Gruppe von Erwerbstatigen bei Einreise nach Deutschland

Saisonarbeiter und Werkvertragsarbeitnehmer
Andere Arbeitnehmer

Praktikant, Trainee oder Au-Pair

Selbstiandige und Unternehmer

Anderes

Liste 2 1
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Rechtlicher Status bei Einreise nach Deutschland

Erwerbstatiger
Arbeitssuchender
Student, Schiiler oder Auszubildender

Familiennachzug,
z.B. als Ehegatte oder Kind eines Aufenthaltsberechtigten

Asylbewerber oder Fliichtling
Tourist

Nichts davon

Liste 2 2
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Gruppe von Erwerbstatigen bei Einreise nach Deutschland

Saisonarbeiter und Werkvertragsarbeitnehmer

Hochqualifizierte Arbeitnhehmer, Wissenschaftler und andere
Spezialisten mit erleichterten Einreisebedingungen

Qualifizierter Arbeitnehmer nach einer Vorrangpriifung durch
die Bundesagentur fiir Arbeit

Andere Arbeitnehmer nach einer Vorrangpriifung durch die
Bundesagentur fiir Arbeit

Praktikant, Trainee oder Au-Pair
Selbstandige und Unternehmer

Anderes

Liste 2 3
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Aufnahme Beschaftigung

Ja, hatte eine Arbeitsstelle in Deutschland in Aussicht

Ja, hatte bereits einen Arbeitsvertrag fiir eine Stelle in
Deutschland

Ja, hatte einen Auftrag fiir eine selbstandige Tatigkeit in
Deutschland

Nein, hatte noch nichts

Hatte keine neue Stelle in Deutschland gesucht

Trifft nicht zu, war noch Kind

Liste 24
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Hauptgrund nach Deutschland zu ziehen

Partnerschaft

Andere familiare Griinde

Wirtschaftliche Perspektive fiir mich selbst
Wirtschaftliche Perspektive fiir meine Kinder

Andere wirtschaftliche Griinde

Politische Griinde (Diskriminierung, Not, Verfolgung, Krieg)

Sonstige Griinde (bitte angeben)

Liste 2 5
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Hauptgrund fiir Ortswahl der ersten Wohnung

Weil dort Familienangehorige gelebt haben
Weil dort Freunde und Bekannte gelebt haben

Durch Zuweisung einer Behorde
(z.B. als Flichtlinge, Asylbewerber, Spataussiedler)

Wegen der niedrigen Miete
Befristete Beschaftigung oder Ausbildung war beendet

Wegen der praktischen Lage
(z.B. Arbeitsplatznahe, Hochschulnahe)

Sonstige Griinde

Liste 29
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Ich kam in das andere Land als ...

Erwerbstatiger, der bereits eine Jobzusage hatte
Ehegatte, Kind oder anderer Familienangehoriger
Student, Schiiler oder Auszubildender
Arbeitssuchender

Auf einem anderen Weg (bitte angeben)

Liste 3 7
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Aufenthaltsstatus derzeit

Niederlassungserlaubnis,
d.h. ein unbefristetes Daueraufenthaltsrecht in Deutschland

Blaue Karte EU

Befristete Aufenthaltserlaubnis
Visum

Aufenthaltsgestattung

Duldung

Liste 50

SOEP Survey Papers 541 soep.v33



Mediennutzung (Zeitung, Fernsehen, Radio, Internet, etc.)

ausschlieBlich in der Sprache Ihres Herkunftslandes
uberwiegend in der Sprache Ihres Herkunftslandes

ungefahr gleich haufig in der Sprache Ihres Herkunftslandes
wie in deutscher Sprache oder auch weiterer Sprachen

iiberwiegend in deutscher Sprache

ausschlieBlich in deutscher Sprache

Liste 5 7
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Sehr
stark

Stark

In
mancher
Beziehung

Kaum

Gar nicht
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Voll
und ganz

Uber-
wiegend

In
mancher
Beziehung

Kaum

Gar nicht
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Sehr
gut

Gut

Es geht

Eher
schlecht

Gar nicht
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545

Liste 6 1
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Berufliche Stellung vor Zuzug nach Deutschland

Arbeiter, auch in der Landwirtschaft, ohne Fiihrungsaufgaben

Arbeiter, auch in der Landwirtschaft mit Fihrungsaufgaben
Selbstdndige, einschl. mithelfende Familienangehorige
Angestellte ohne Fithrungsaufgaben

Angestellte mit Fiihrungsaufgaben

Beamte / Staatsverwaltung, einschl. Richter und
Berufssoldaten ohne Fithrungsaufgaben

Beamte / Staatsverwaltung, einschl. Richter und
Berufssoldaten mit Fithrungsaufgaben

Liste 68
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Weit unter- Eher unter- Durch- Eher liber- Weit Uber-
durch- durch- schnittlich durch- durch-
schnittlich schnittlich schnittlich schnittlich

Liste 7 2
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Berufliche Stellung in Ihrer ersten Tatigkeit

Arbeiter (auch in der Landwirtschaft)
Ungelernte Arbeiter
Angelernte Arbeiter
Gelernte und Facharbeiter

Selbstandige (einschl. mithelfende Familienangehdérige)
Selbstandige Landwirte
Freie Berufe, selbstandige Akademiker
Sonstige Selbstandige
Mithelfende Familienangehérige

Angestellte
Angestellte mit einfacher Tatigkeit
- ohne Ausbildungsabschluss
- mit Ausbildungsabschluss

Angestellte mit qualifizierter Tatigkeit
(z.B. Sachbearbeiter, Buchhalter, technischer Zeichner)

Angestellte mit hochqualifizierter Tatigkeit oder Leitungsfunktion
(z.B. wissenschaftlicher Mitarbeiter, Ingenieur, Abteilungsleiter)

Beamte / Staatsverwaltung (einschl. Richter, Berufssoldaten)
Einfacher Dienst
Mittlerer Dienst
Gehobener Dienst
Hoéherer Dienst

Liste 8 1
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Erforderliche Ausbildung

Keine bestimmte Ausbildung erforderlich
Eine abgeschlossene Berufsausbildung
Ein abgeschlossenes Fachhochschulstudium

Ein abgeschlossenes Universitats- oder Hochschulstudium

Liste 8 3
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Reihenfolge Zuzug nach Deutschland bei Beziehung

Mein Partner / meine Partnerin wohnte bereits in
Deutschland, als wir uns kennenlernten

Ich bin vor meinem Partner / meiner Partnerin nach
Deutschland zugewandert

Mein Partner / meine Partnerin ist vor mir nach Deutschland
zugewandert

Wir sind gleichzeitig nach Deutschland zugewandert

Mein (damaliger) Partner wohnt noch im Herkunftsland

Liste 9 3
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(falls zugezogen) Aufnahme Beschaftigung Partner

Mein Partner / meine Partnerin hatte schon vor dem Zuzug
eine Stelle in Aussicht

Mein Partner / meine Partnerin hat innerhalb eines halben
Jahres nach dem Zuzug eine Beschaftigung aufgenommen

Mein Partner / meine Partnerin hat erst spater eine
Beschaftigung aufgenommen

Mein Partner / meine Partnerin hatte nie eine Beschaftigung
in Deutschland

Liste 9 5
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Berufliche Stellung in Ihrer ersten Tatigkeit

Arbeiter (auch in der Landwirtschaft)
Ungelernte Arbeiter
Angelernte Arbeiter
Gelernte und Facharbeiter

Selbstandige (einschl. mithelfende Familienangehdérige)
Selbstandige Landwirte
Freie Berufe, selbstandige Akademiker
Sonstige Selbstandige
Mithelfende Familienangehérige

Angestellte
Angestellte mit einfacher Tatigkeit
- ohne Ausbildungsabschluss
- mit Ausbildungsabschluss

Angestellte mit qualifizierter Tatigkeit
(z.B. Sachbearbeiter, Buchhalter, technischer Zeichner)

Angestellte mit hochqualifizierter Tatigkeit oder Leitungsfunktion
(z.B. wissenschaftlicher Mitarbeiter, Ingenieur, Abteilungsleiter)

Beamte / Staatsverwaltung (einschl. Richter, Berufssoldaten)
Einfacher Dienst
Mittlerer Dienst
Gehobener Dienst
Hoéherer Dienst

Liste 1 0 0
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Erforderliche Ausbildung

Keine bestimmte Ausbildung erforderlich
Eine abgeschlossene Berufsausbildung
Ein abgeschlossenes Fachhochschulstudium

Ein abgeschlossenes Universitats- oder Hochschulstudium

Liste 1 0 2
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Berufliche Stellung

A Arbeiter (auch in der Landwirtschaft)
Al Ungelernte Arbeiter
A2 Angelernte Arbeiter
A3 Gelernte und Facharbeiter
A4 Vorarbeiter, Kolonnenflhrer
A5 Meister, Polier

B Selbstiandige (einschl. mithelfende Familienangehorige)
Bl Selbstandige Landwirte
B2 Freie Berufe, selbstandige Akademiker
B3 Sonstige Selbstandige
B4 Mithelfende Familienangehdérige

C Auszubildende / Praktikanten
C1 Auszubildende
C2 Volontare, Praktikanten u.a.

D Angestellte

D1 Industrie- und Werkmeister im Angestelltenverhaltnis
D2 Angestellte mit einfacher Tatigkeit

ohne Ausbildungsabschluss
D3 Angestellte mit einfacher Tatigkeit

mit Ausbildungsabschluss
D4 Angestellte mit qualifizierter Tatigkeit

(z.B. Sachbearbeiter, Buchhalter, technischer Zeichner)
D5 Angestellte mit hochqualifizierter Tatigkeit

oder Leitungsfunktion

(z.B. wissenschaftlicher Mitarbeiter, Ingenieur, Abteilungsleiter)
D6 Angestellte mit umfassenden Fihrungsaufgaben

(z.B. Direktor, Geschaftsfuhrer, Vorstand gréBerer Betriebe
und Verbande)

E Beamte / Staatsverwaltung (einschl. Richter und
Berufssoldaten)
E1 Einfacher Dienst
E2 Mittlerer Dienst
E3 Gehobener Dienst
E4 Hoherer Dienst

Liste 1 1 0
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Leben Ihr Vater und Ihre Mutter hier im Haushalt?

Ja, beide
Nur der Vater
Nur die Mutter

Nein, beide nicht

Liste 1 1 3
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Lebt Ihr Vater / Ihre Mutter noch? Wenn ja, wo?

Lebt hier am Ort

Lebt woanders, und zwar:
- in den alten Bundeslandern
- in den neuen Bundeslandern
- in einem anderen Land, nicht in Deutschland

Ist verstorben

lste 114
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Eltern: deutsche Staatsbiirgerschaft?

Ja, durch Geburt

Ja, aufgrund der Anerkennung der (Spat-)
Aussiedlereigenschaft

Ja, durch Einbiirgerung

Nein

Liste 1 1 9

SOEP Survey Papers 557 soep.v33



Schulabschluss Vater / Mutter (Deutschland)

Volks- / Hauptschulabschluss (DDR: 8. Klasse POS)
Mittlere Reife, Realschulabschluss (DDR: 10. Klasse POS)
Abitur / Hochschulreife (DDR: EOS)

Anderen Schulabschluss

Liste 1 2 1
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Schulabschluss Vater / Mutter (Ausland)

Pflichtschule mit Abschluss beendet

Weiterfiihrende Schule mit Abschluss beendet

SOEP Survey Papers
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Berufliche Stellung Vater / Mutter

A Arbeiter (auch in der Landwirtschaft)
Al Ungelernte Arbeiter
A2 Angelernte Arbeiter
A3 Gelernte und Facharbeiter
A4 Vorarbeiter, Kolonnenflihrer
A5 Meister, Polier

B Angestellte

B1 Industrie- und Werkmeister im Angestelltenverhaltnis

B2 Angestellte mit einfacher Tatigkeit
ohne Ausbildungsabschluss

B3 Angestellte mit einfacher Tatigkeit
mit Ausbildungsabschluss

B4 Angestellte mit qualifizierter Tatigkeit
(z.B. Sachbearbeiter, Buchhalter, technischer Zeichner)

B5 Angestellte mit hochqualifizierter Tatigkeit oder Leitungsfunktion
(z.B. wissenschaftlicher Mitarbeiter, Ingenieur, Abteilungsleiter)

B6 Angestellte mit umfassenden Fihrungsaufgaben
(z.B. Direktor, Geschaftsfihrer, Vorstand gréBerer Betriebe und
Verbande)

C Beamte / Staatsverwaltung (einschl. Richter und Berufssoldaten)
C1 Einfacher Dienst
C2 Mittlerer Dienst
C3 Gehobener Dienst
C4 Hobherer Dienst

D Selbstandige (einschl. mithelfende Familienangehdrige)
D1 Selbstandige Landwirte ohne Beschaftigte
D2 Selbstandige Landwirte mit Beschaftigten
D3 Freie Berufe, selbstandige Akademiker ohne Beschaftigte
D4 Freie Berufe, selbstandige Akademiker mit Beschaftigten
D5 Sonstige Selbstandige ohne Beschaftigte
D6 Sonstige Selbstandige mit Beschaftigten
D7 Mithelfende Familienangehdérige

E War nicht erwerbstitig

F War verstorben

Liste 1 24
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Wie viele von Ihren ersten 15 Lebensjahren

Bei Ihren beiden (leiblichen) Eltern

Bei Ihrer Mutter allein (ohne Partner)
Bei Ihrer Mutter mit (neuem) Partner
Bei Ihrem Vater allein (ohne Partnerin)
Bei Ihrem Vater mit (neuer) Partnerin
Bei anderen Verwandten

Bei Pflegeeltern

Im Heim

Liste 1 3 1
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Sehr
haufig

Hiufig

Manch-
mal

Selten

Nie
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war nicht
vor-
handen
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Im Alter von ... 15,16,17,18,19, ... bis heute (maximal 65)

in Schule, Studium, Abendschule

in Lehre, Berufsausbildung, Fortbildung, Umschulung
beim (freiwilligen) Wehrdienst / Zivildienst, freiwilliges
soziales / okologisches Jahr, Bundesfreiwilligendienst,
im Krieg / in Gefangenschaft

voll berufstatig (einschl. Zeit- / Berufssoldat)
teilzeitbeschaftigt oder geringfiigig erwerbstatig
arbeitslos

Hausfrau / Hausmann

im Ruhestand, Rentner / Pensionar, (auch Vorruhestand)

Sonstiges

Liste 1 38
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Noten im letzten Zeugnis

Sehr gut
Gut
Befriedigend
Ausreichend
Mangelhaft

Ungeniigend

SOEP Survey Papers

564
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Art des Schulabschlusses

Schule ohne Abschluss verlassen (bitte Art der Schule angeben)
Volks- / Hauptschulabschluss (DDR: 8. Klasse)
Realschulabschluss / Mittlere Reife (DDR: 10. Klasse)
Fachhochschulreife (Abschluss einer Fachoberschule)

Abitur / Hochschulreife

Sonstiger Schulabschluss (bitte angeben)

Liste 1 4 5
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Noten im letzten Zeugnis

Sehr gut
Gut
Befriedigend
Ausreichend
Mangelhaft

Ungeniigend
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566

Liste 1 46
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Mitschiiler oder deren Eltern - nicht aus Deutschland

Alle

Die meisten

Etwa die Halfte

Etwa ein Viertel
Weniger als ein Viertel

Keiner

Liste 1 4 7
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Angestrebter Schulabschlusses

Volks- / Hauptschulabschluss
Mittlere Reife , Realschulabschluss

Fachhochschulreife (Abschluss einer Fachoberschule)

Abitur (Hochschulreife)

Liste 149
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Ausbildungs- oder Studienabschluss

Lehre, Facharbeiterabschluss

Berufsfachschule, Handelsschule,
Schule des Gesundheitswesens

Fachschule,
z.B. Meister-, Technikerabschluss

Beamtenausbildung

Fachhochschule, Berufsakademie
(friher: auch Ingenieurschule, Lehrerbildung,
DDR: Ingenieur- und Fachschulabschluss)

Universitats-, Hochschulabschluss
Promotion

Sonstiger Abschluss

SOEP Survey Papers 569

Liste 1 5 1
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Ausbildung / Studium in einem anderen Land als Deutschland

Ich wurde in einem Betrieb angelernt
Ich habe in einem Betrieb eine langere Ausbildung gemacht
Ich habe eine berufsbildende Schule besucht

Ich habe eine Hochschule / Universitat mit eher praktischer
Ausrichtung besucht

Ich habe eine Hochschule / Universitat mit eher theoretischer
Ausrichtung besucht

Ich habe ein Promotionsstudium absolviert

Sonstige Ausbildung

Liste 1 5 3
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Anerkennung Ausbildungsabschluss nicht beantragt

Die Anerkennung ist fiir mich nicht wichtig, weil ich meinen
erlernten Beruf aus rechtlicher Sicht auch so ausiiben kann

Die Anerkennung ist fiir mich nicht wichtig, weil ich mir durch
die Anerkennung keinen weiteren Nutzen auf dem
Arbeitsmarkt verspreche

Ich weiB3 nicht, wo und wie der Antrag gestellt werden soll
Ich weiB3 nicht, wie ich die Anerkennung finanzieren soll
Mir fehlen wichtige Dokumente fiir die Anerkennung

Das Anerkennungsverfahren ist zu biirokratisch / nimmt zu
viel Zeit in Anspruch

Ich habe keine Aussicht auf Anerkennung meines Abschlusses

Andere Griinde

Liste 1 6 7
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Angestrebte Ausbildungsabschliisse

Abschluss einer Lehre

Berufsfachschule oder Schule des Gesundheitswesens
Fachschule (z.B. Meister-, Technikerschule)
Beamtenausbildung

Anerkannte Berufsakademie

Fachhochschule

Universitat

Liste 1 69

SOEP Survey Papers 572 soep.v33



Art des Geschwisters — Kennziffer:

leiblich (ohne Zwillingsgeschwister)
Zwilling (eineiig)

Zwilling (zweieiig)

Halbgeschwister

Stiefgeschwister

ad U A W N =R

Adoptivgeschwister

Liste 1 7 0
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Wo lebt das Kind heute?

Hier im Haushalt

Hier am Ort

Woanders in Westdeutschland
Woanders in Ostdeutschland
Im Ausland

Ist verstorben

Liste 1 7 1
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Ganz und gar Ganz und gar
unzufrieden zufrieden

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Liste 1 80
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Tatigkeit an einem durchschnittlichen Werktag

Berufstatigkeit, Lehre (Zeiten einschlieBlich Arbeitsweg, auch
nebenberufliche Tatigkeit)

Besorgungen (Einkaufen, Beschaffungen, Behdérdengange)
Hausarbeit (Waschen, Kochen, Putzen)

Kinderbetreuung

Versorgung und Betreuung von pflegebediirftigen Personen

Aus- und Weiterbildung, Lernen
(auch Schule, Studium, Promotion)

Reparaturen am Haus, in der Wohnung, am Auto, Gartenarbeit

Korperliche Aktivitaten (Sport, Fitness, Gymnastik)

Sonstige Freizeitbeschaftigungen und Hobbies

Liste 1 8 3
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Tatigkeit an einem durchschnittlichen Werktag

Berufstatigkeit, Lehre (Zeiten einschlieBlich Arbeitsweg, auch
nebenberufliche Tatigkeit)

Besorgungen (Einkaufen, Beschaffungen, Behdérdengange)
Hausarbeit (Waschen, Kochen, Putzen)

Kinderbetreuung

Versorgung und Betreuung von pflegebediirftigen Personen

Aus- und Weiterbildung, Lernen
(auch Schule, Studium, Promotion)

Reparaturen am Haus, in der Wohnung, am Auto, Gartenarbeit
Korperliche Aktivitaten (Sport, Fitness, Gymnastik)
Sonstige Freizeitbeschaftigungen und Hobbies

(falls zugezogen) Ihr Alltag ein Jahr vor Ihrem Zuzug

Berufstatigkeit, Lehre (Zeiten einschlieBlich Arbeitsweg, auch
nebenberufliche Tatigkeit)

Besorgungen (Einkaufen, Beschaffungen, Behdérdengange)
Hausarbeit (Waschen, Kochen, Putzen)

Kinderbetreuung

Versorgung und Betreuung von pflegebediirftigen Personen

Aus- und Weiterbildung, Lernen
(auch Schule, Studium, Promotion)

Reparaturen am Haus, in der Wohnung, am Auto, Gartenarbeit
Korperliche Aktivitaten (Sport, Fitness, Gymnastik)
Sonstige Freizeitbeschaftigungen und Hobbies

Liste 1 84
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Gar nicht Sehr
risikobereit risikobereit

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Liste 1 8 5
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Derzeitige Ausbildung oder Weiterbildung

Allgemeinbildende Schule
Hauptschule
Realschule
Gymnasium
Gesamtschule
Abendrealschule, Abendgymnasium
Fachoberschule

Berufliche Ausbildung
Berufsgrundbildungsjahr, Berufsvorbereitungsjahr
Berufsschule ohne Lehre
Lehre
Berufsfachschule, Handelsschule
Schule des Gesundheitswesens
Fachschule (z.B. Meister-, Technikerschule)
Beamtenausbildung
Sonstiges (bitte angeben)

Hochschule
Duale Hochschule / Berufsakademie
Fachhochschule
Sonstige Hochschule (z.B. Kunst- oder Musikhochschule)
Universitat / Technische Hochschule
Promotion

Weiterbildung/Umschulung
Berufliche Umschulung
Berufliche Fortbildung
Berufliche Rehabilitation
Allgemeine oder politische Weiterbildung
Sonstiges (bitte angeben)

Liste 1 9 3
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Finanzierung WeiterbildungsmaBBnahme

Ich selbst

Der Arbeitgeber

Agentur fiir Arbeit / Jobcenter
Rentenversicherung
Berufsgenossenschaft

Anderer Kostentrager

Fliir die Weiterbildung sind keine Kosten entstanden

Liste 1 9 7

SOEP Survey Papers 580 soep.v33



Derzeitige Erwerbstatigkeit

Voll erwerbstatig
In Teilzeitbeschaftigung

In betrieblicher Ausbildung / Lehre
oder betrieblicher Umschulung

Geringfligig oder unregelmaBig erwerbstatig
In Altersteilzeit mit Arbeitszeit Null
Freiwilliger Wehrdienst

Freiwilliges soziales / okologisches Jahr,
Bundesfreiwilligendienst

Nicht erwerbstatig

Liste 1 9 8
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Aufnahme einer Erwerbstitigkeit

Nein, ganz sicher nicht
Eher unwahrscheinlich
Wahrscheinlich

Ganz sicher

Liste 1 9 9
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Informationsweg Stelle

Uber das Arbeitsamt / Agentur fiir Arbeit
Suche liber Job-Center / ARGE / Sozialamt
Suche iiber Personalserviceagentur (PSA)

Uber eine private Stellenvermittlung ohne Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein

Uber eine private Stellenvermittlung mit Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein

Uber eine Stellenanzeige in der Zeitung

Uber eine Stellenanzeige im Internet

Uber ein soziales Netzwerk im Internet

Uber Bekannte, Freunde

Uber Familienangehérige

Uber Arbeitskollegen

Bin zum fritheren Arbeitgeber zuriickgekehrt

Sonstiges bzw. nicht zutreffend

Liste 20 7
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Erforderliche Ausbildung

Kein beruflicher Ausbildungsabschluss erforderlich
Eine abgeschlossene Berufsausbildung
Ein abgeschlossenes Fachhochschulstudium

Ein abgeschlossenes Universitats-
oder Hochschulstudium

Liste 2 1 0
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Informationsweg Stelle

Uber das Arbeitsamt / Agentur fiir Arbeit
Suche liber Job-Center / ARGE / Sozialamt
Suche iiber Personalserviceagentur (PSA)

Uber eine private Stellenvermittlung ohne Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein

Uber eine private Stellenvermittlung mit Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein

Uber eine Stellenanzeige in der Zeitung

Uber eine Stellenanzeige im Internet

Uber ein soziales Netzwerk im Internet

Uber Bekannte, Freunde

Uber Familienangehérige

Uber Arbeitskollegen

Bin zum fritheren Arbeitgeber zuriickgekehrt

Sonstiges bzw. nicht zutreffend

Liste 2 1 3
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Berufliche Stellung

A Arbeiter (auch in der Landwirtschaft)
Al Ungelernte Arbeiter
A2 Angelernte Arbeiter
A3 Gelernte und Facharbeiter
A4 Vorarbeiter, Kolonnenfuhrer
A5 Meister, Polier

B Selbstandige (einschl. mithelfende Familienangehdrige)
Bl Selbstandige Landwirte
B2 Freie Berufe, selbstandige Akademiker
B3 Sonstige Selbstandige
B4 Mithelfende Familienangehdrige

C Auszubildende / Praktikanten
Cl1 Auszubildende, gewerblich-technisch
C2 Auszubildende, kaufmannisch
C3 Volontare, Praktikanten u.a.

D Angestellte
D1 Industrie- und Werkmeister im Angestelltenverhaltnis
D2 Angestellte mit einfacher Tatigkeit
ohne Ausbildungsabschluss
D3 Angestellte mit einfacher Tatigkeit
mit Ausbildungsabschluss
D4 Angestellte mit qualifizierter Tatigkeit
(z.B. Sachbearbeiter, Buchhalter, technischer Zeichner)
D5 Angestellte mit hochqualifizierter Tatigkeit
oder Leitungsfunktion
(z.B. wissenschaftlicher Mitarbeiter, Ingenieur,
Abteilungsleiter)
D6 Angestellte mit umfassenden Fihrungsaufgaben
(z.B. Direktor, Geschaftsfuhrer, Vorstand gréBerer Betriebe
und Verbande)

E Beamte (einschl. Richter und Berufssoldaten)
E1l Einfacher Dienst
E2 Mittlerer Dienst
E3 Gehobener Dienst
E4 Hoherer Dienst

Liste 2 1 4
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Trifft
uberhaupt
nicht zu

SOEP Survey Papers

Trifft
voll
Zu

Liste 2 2 6
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Art tariflicher Bindung des Arbeitsverdiensts

Ja, Entlohnung nach Haustarif
Ja, Entlohnung nach Tarif angegliedert
Ja, Entlohnung nach Tarif

Nein, auBertarifliche Bezahlung in einem Betrieb mit
tariflicher Bindung

Nein, keine Tarifbindung

Liste 2 3 3
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Einklinfte im letzten Monat

Entnahmen aus Personengesellschaften
Eigene Rente, Pension
Witwenrente, Witwenpension, Waisenrente

Arbeitslosengeld )
(auch bei Fortbildung / Umschulung oder Ubergangsgeld)

Arbeitslosengeld II / Sozialgeld
Elterngeld / Mutterschaftsgeld
BAfoG, Stipendium, Berufsausbildungsbeihilfe

Unterhalt vom fritheren Ehepartner oder Lebenspartner /
einschlieBlich Kindesunterhalt

Unterhaltszahlung aus Unterhaltsvorschusskassen

Sonstige Unterstiitzung von Personen,
die nicht im Haushalt leben

Liste 244
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Einkiinfte 2015

Lohn / Gehalt als Arbeithehmer
(einschl. Ausbildungsvergltung, Altersteilzeitbezlige,
Lohnfortzahlung)

Einkiinfte aus selbstandiger / freiberuflicher / gewerblicher
Tatigkeit

Nebenerwerbstatigkeit, Nebenverdienste
Entnahmen aus Personengesellschaften
Eigene Rente, Pension

Witwenrente, Witwenpension, Waisenrente

Arbeitslosengeld )
(auch bei Fortbildung / Umschulung oder Ubergangsgeld)

Arbeitslosengeld II / Sozialgeld
Elterngeld / Mutterschaftsgeld
BAfOoG, Stipendium, Berufsausbildungsbeihilfe

Unterhalt vom fritheren Ehepartner oder Lebenspartner /
einschlieBlich Kindesunterhalt

Unterhaltszahlung aus Unterhaltsvorschusskassen

Sonstige Unterstiitzung von Personen,
die nicht im Haushalt leben

Liste 245
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Sondervergiitungen 2015

13. Monatsgehalt

14. Monatsgehalt

Zusatzliches Weihnachtsgeld
Urlaubsgeld

Gewinnbeteiligung, Gratifikation, Pramie

Sonstiges

Liste 246
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Rente / Pension wird bezahlt von

Deutsche Rentenversicherung
(ehemals LVA, BfA, Knappschaft)

Beamtenversorgung

Zusatzversorgung des offentlichen Dienstes (z.B. VBL)
Betriebliche Altersversorgung (z.B. Werkspension)
Riesterrente

Rente aus einer privaten Versicherung
(ohne Riesterrente aber einschl. Arbeitgeberdirektversicherung oder
berufsstandische Versorgung)

Unfallversicherung (z.B. Berufsgenossenschaft)
Kriegsopferversorgung

Sonstige (bitte angeben)

Liste 247
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Sehr
gut

Gut

Zufrieden-
stellend

Weniger
gut

Schlecht
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Mache mir daruber

grof3e Sorgen einige Sorgen keine Sorgen

Liste 2 6 3
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Personen, die fiir Sie bedeutsam sein kdnnen

Ehe, Partnerschaft
(Ehe-)Partner / (Ehe-)Partnerin
Ehemaliger (Ehe-)Partner / ehemalige (Ehe-)Partnerin

Familie
Mutter
Vater
Stiefmutter oder Pflegemutter
Stiefvater oder Pflegevater

Schwiegermutter
Schwiegervater

Tochter
Sohn

Schwester
Bruder

GroBmutter
GroBvater
Enkel

Tante / Nichte

Onkel / Neffe

andere weibliche Verwandte
andere mannliche Verwandte

Andere Personen (Freunde / Bekannte)
Kollegen von der Arbeit
Vorgesetzte im Betrieb
Personen aus Schule / Ausbildung /Studium
Personen aus der Nachbarschaft
Personen aus Verein oder Freizeitaktivitaten
bezahlte Helfer, ambulanter Dienst, Sozialhelfer
Andere Person(en)

Liste 2 6 6
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Wichtige Personen auBBerhalb des Haushalts
Ist er oder sie ...

in Vollzeit erwerbstitig

in Teilzeit / geringfligig erwerbstatig?
arbeitslos gemeldet?

in Schule / Studium / Ausbildung

in Rente / Pension?

Sonstiges?

Liste 2673
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Wichtige Personen auBBerhalb des Haushalts
Hochster Bildungsabschluss:

Keinen Abschluss
Volks- / Hauptschulabschluss (DDR: 8. Klasse)
Mittlere Reife, Realschulabschluss (DDR: 10. Klasse)

Abitur / Hochschulreife (DDR: EOS) / Fachhochschulreife

Liste 2 6 7f
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Welche Verwandten haben Sie?

Ehepartner / Lebenspartner

Ehemalige(r) Ehepartner / ehemalige(r) Lebenspartner
Mutter

Vater

Stiefmutter oder Pflegemutter

Stiefvater oder Pflegevater

Tochter / Tochter

Sohn / Sohne

Schwester / Schwestern (auch Halbgeschwister)
Bruder / Briider (auch Halbgeschwister)
GroBmutter

GroBvater

Enkel

Tante / Nichte

Onkel / Neffe

Sonstige Verwandte, mit denen Sie ndheren Kontakt haben

Liste 208 A
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Die Person lebt ...

Hier im gleichen Haushalt

Hier im gleichen Haus, aber anderer Haushalt

In der Nachbarschaft

Im gleichen Ort, aber mehr als 15 Minuten FuBweg

In einem anderen Ort, aber innerhalb 1 Stunde erreichbar
Weiter entfernt (aber in Deutschland)

Im Ausland

Lste 268 B
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Geleistete Zahlungen / Unterstiitzungen 2015

An Ihre Eltern / Schwiegereltern

An Ihre Kinder (auch Schwiegersohn / -tochter)
An Ehepartner / geschiedenen Ehepartner
An sonstige Verwandte

An nicht verwandte Personen

Nein, habe keine Zahlungen dieser Art geleistet

Liste 2 7 2

SOEP Survey Papers 601 soep.v33



Listenheft Jugend IAB-SOEP-Migrationssample (M1+M2)

SOEP Survey Papers 602 soep.v33



LiD 2016

Migrationssample
Fortfuhrung (M1+M2)

LISTENHEFT
- Jugend -
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Sehr
wichtig

Wichtig

Weniger
wichtig

Ganz
unwichtig
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Personen
sind nicht
vorhanden

Liste 1 8
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Sehr
haufig

Haufig

Manch-
mal

Selten

Nie
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Personen
sind nicht
vor-
handen

Liste ].S)
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Sehr Hiufig Manch- g jten Nie
haufig mal

Mutter

Vater

Liste 20
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Taglich

Jede
Woche

Jeden
Monat

Seltener

Nie
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Betreibe die Sportart HAUPTSACHLICH

Im Verein

Bei kommerziellen Sportanbietern (z.B. Fitnessstudios)

In der Schule

In anderen Organisationen (z.B. Volkshochschule, Betrieb)
Gemeinsam mit anderen, aber nicht in einer Organisation

Fiir mich allein

Liste 3 0
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Gehen Sie noch zur Schule?

Ja, Hauptschule

Ja, Realschule

Ja, Gymnasium

Ja, Gesamtschule / andere

Ja, berufliche Schule

Nein

Liste 3 2
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Art des Schulabschlusses

Schule ohne Abschluss verlassen (bitte Art der Schule angeben)
Hauptschulabschluss

Mittlerer Schulabschluss (z.B. Realschulabschluss)
Fachhochschulreife (Abschluss einer Fachoberschule)

Abitur (Hochschulreife)

Sonstiger Abschluss (bitte angeben)

Liste 3 5
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In der Schule engagiert ...

als Klassensprecher

als Schulsprecher

als Schulsanitater

beim Erstellen einer Schiilerzeitung
in Theatergruppe / Tanzgruppe

in Chor / Orchester / Musikgruppe
in freiwilliger Sport-AG

in sonstiger AG oder Neigungsgruppe

Nein, nichts davon

Liste 4 2
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Ganz und gar Ganz und gar
unzufrieden zufrieden

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Liste 4 3
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Kontakt der Eltern mit der Schule

RegelmaBige Teilnahme am Elternabend
RegelmaBige Besuche von Elternsprechtagen

Aufsuchen des Lehrers / der Lehrerin auch auBerhalb von
Sprechtagen

Engagement als Elternvertreter

Nichts davon

Liste 5 2
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Mitschiiler oder deren Eltern - nicht aus Deutschland

Alle

Die meisten

Etwa die Halfte

Etwa ein Viertel
Weniger als ein Viertel

Niemand

Liste 5 3
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Art der Ausbildung

Berufsgrundschuljahr / Berufsvorbereitungsjahr
Berufliche Eingliederungslehrgange

Berufsausbildung (Lehre)

Berufsfachschule oder Schule des Gesundheitswesens
Praktikum, Volontariat

Duales Studium / Berufsakademie

Fachhochschulstudium / Universitatsstudium

Liste 5 5
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Angestrebte Ausbildungsabschliisse

Abschluss einer Lehre

Berufsfachschule oder Schule des Gesundheitswesens
Fachschule (z.B. Meister-, Technikerschule)
Beamtenausbildung

Duale Hochschule / Berufsakademie

Fachhochschule

Universitat / technische Hochschule

Liste 5 7

SOEP Survey Papers 616 soep.v33



Stimme
voll
Zu

Stimme
eher
zZu

Stimme
eher nicht
Zu

Stimme
ilberhaupt
nicht zu
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Sehr
wichtig

Wichtig

Weniger
wichtig

Ganz

unwichtig
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Wahrscheinlichkeit folgender Entwicklungen in Prozent

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Liste 64
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Status bei der Einreise nach Deutschland

Spat-/ Aussiedler, d.h.
deutschstammige Person aus osteuropaischen Staaten

Deutscher, der im Ausland geboren und aufgewachsen ist
Biirger eines EU-Mitgliedstaates

Familiennachzug, z.B. als Kind eines Aufenthaltsberechtigten
Asylbewerber oder Fliichtling

Mit einem Touristenvisum

Nichts davon

Liste 70
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Sehr Gut Es Eher Gar
gut geht Schlecht nicht

Liste 7 1
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Aufenthaltsstatus derzeit

Niederlassungserlaubnis oder Daueraufenthaltsrecht fiir
Biirger der EU oder des Europaischen Wirtschaftsraums

Befristete Aufenthaltserlaubnis
Duldung

Touristenvisum

Nichts davon

Liste 78
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Art des Geschwisters

Leiblich (ohne Zwillingsgeschwister)
Zwilling (eineiig)

Zwilling (zweieiig)

Halbgeschwister

Stiefgeschwister

Adoptivgeschwister

Liste 8 1

SOEP Survey Papers 623 soep.v33



Wie viele von Ihren ersten 15 Lebensjahren

Bei Ihren beiden (leiblichen) Eltern

Bei Ihrer Mutter allein (ohne Partner)
Bei Ihrer Mutter mit (neuem) Partner
Bei Ihrem Vater allein (ohne Partnerin)
Bei Ihrem Vater mit (neuer) Partnerin
Bei anderen Verwandten

Bei Pflegeeltern

Im Heim

Liste 8 2
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Leben Ihr Vater und Ihre Mutter hier im Haushalt?

Ja, beide
Nur der Vater
Nur die Mutter

Nein, beide nicht

Liste 8 3
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Lebt Ihr Vater / Ihre Mutter noch? Wenn ja, wo?

Lebt hier am Ort

Lebt woanders, und zwar:
- in den alten Bundeslandern
- in den neuen Bundeslandern
- in einem anderen Land, nicht in Deutschland

Ist verstorben

Liste 84
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Listenheft friihe Jugend IAB-SOEP-Migrationssample (M1+M2)
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Migrationssample
Fortfuhrung (M1+M2)

LISTENHEFT
- Fruhe Jugend -
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Eltern: deutsche Staatsbiirgerschaft?

Ja, aufgrund der Anerkennung der (Spat-)
Aussiedlereigenschaft

Ja, durch Einbiirgerung
Ja, durch Geburt

Nein

Liste 8 7
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Schulabschluss Vater / Mutter (Deutschland)

Keinen Schulabschluss

Volks- / Hauptschulabschluss (DDR: 8. Klasse POS)
Mittlere Reife, Realschulabschluss (DDR: 10. Klasse POS)
Abitur / Hochschulreife (DDR: EOS)

Anderen Schulabschluss

Liste 88 b
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Schulabschluss Vater / Mutter (Ausland)

Pflichtschule mit Abschluss beendet

Weiterfiihrende Schule mit Abschluss beendet
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Berufliche Stellung Vater / Mutter

Arbeiter (auch in der Landwirtschaft)
Ungelernte Arbeiter
Angelernte Arbeiter
Gelernte und Facharbeiter
Vorarbeiter, Kolonnenfluhrer
Meister, Polier

Angestellte
Industrie- und Werkmeister im Angestelltenverhaltnis
Angestellte mit einfacher Tatigkeit - ohne Ausbildungsabschluss
Angestellte mit einfacher Tatigkeit - mit Ausbildungsabschluss
Angestellte mit qualifizierter Tatigkeit
(z.B. Sachbearbeiter, Buchhalter, technischer Zeichner)
Angestellte mit hochqualifizierter Tatigkeit oder Leitungsfunktion
(z.B. wissenschaftlicher Mitarbeiter, Ingenieur, Abteilungsleiter)
Angestellte mit umfassenden Flihrungsaufgaben
(z.B. Direktor, Geschaftsfuhrer, Vorstand gréBerer Betriebe und Verbande)

Beamte / Staatsverwaltung (einschl. Richter und Berufssoldaten)
Einfacher Dienst
Mittlerer Dienst
Gehobener Dienst
Hbéherer Dienst

Selbstandige (einschl. mithelfende Familienangehdrige)
Selbstandige Landwirte ohne Beschaftigte
Selbstandige Landwirte mit Beschaftigten
Freie Berufe, selbstandige Akademiker ohne Beschaftigte
Freie Berufe, selbstandige Akademiker mit Beschaftigten
Sonstige Selbstandige ohne Beschaftigte
Sonstige Selbstandige mit Beschaftigten
Mithelfende Familienangehdérige

War nie erwerbstitig

Liste 9 1
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Stimme
voll
Zu

Stimme
eher
Zu

Stimme
eher nicht
zZu

Stimme
iiberhaupt
nicht zu
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Gar nicht Sehr
risikobereit risikobereit

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Liste 9 6
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Stimme Stimme
uberhaupt voll zu
nicht zu

Liste 9 7
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Trifft Trifft
uberhaupt voll zu
nicht zu

Liste 98
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Sehr
gut

Gut

Zufrieden-
stellend

Weniger
gut

Schlecht
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Sehr Selten Manch- Oft Sehr
selten mal oft

Liste 1 0 2
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Ganz und gar Ganz und gar
unzufrieden zufrieden

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Liste 1 0 7
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Nie Selten

Manch-
mal

Oft

Immer
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Personen
sind nicht
vor-
handen

Liste 1 3
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In der Schule engagiert ...

als Klassensprecher

als Schulsprecher

als Schulsanitater

beim Erstellen einer Schiilerzeitung
in Theatergruppe / Tanzgruppe

in Chor / Orchester / Musikgruppe
in freiwilliger Sport-AG

in sonstiger AG oder Neigungsgruppe

Nein, nichts davon

Liste 1 4
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Taglich

Jede
Woche

Jeden
Monat

Seltener

Nie
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Bis wann erlauben Dir deine Eltern an Abenden ...

Bis spatestens ...

18 Uhr

19 Uhr

20 Uhr

21 Uhr

22 Uhr

23 Uhr

24 Uhr
Langer als 24 Uhr

Es gibt keine Vereinbarung

Liste 1 7
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Sehr
oft

Oft

Manchmal

Selten

Nie
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Sehr
oft

Oft

Manch-
mal

Selten

Nie
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vor-
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Sehr
wichtig

Wichtig

Weniger
wichtig

Ganz
unwichtig
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Personen
sind nicht
vorhanden

Liste 2 2
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Trifft
uberhaupt
nicht zu

SOEP Survey Papers

Trifft
voll
zZu
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647 soep.v33



Sehr
gut

Gut

Zufrieden-
stellend

Weniger
gut

Schlecht
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Gar nicht Sehr
risikobereit risikobereit

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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Stimme
uberhaupt
nicht zu
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Stimme
voll
Zu
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Ganz und gar Ganz und gar
unzufrieden zufrieden

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Liste 3 9
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Listenheft SchiilerInnen IAB-SOEP-Migrationssample (M1+M2)
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LiD 2016

Migrationssample
Fortfuhrung (M1+M2)

LISTENHEFT

- Schiulerinnen und Schuler -
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Nie Selten

Manch-
mal

Oft

Immer
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Personen
sind nicht
vor-
handen
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Taglich

Jede
Woche

Jeden
Monat

Seltener

Nie
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Woher kennst Du Deine(n) beste(n) Freund(e) oder
Freundin(nen)

Kindergarten

Grundschule

Jetzige Klasse

Jetzige Schule aber nicht aus der Klasse
Nachbarschaft

Familie / Verwandtschaft

Verein

Kirchengemeinde

Sonstiges

Liste 1 8

SOEP Survey Papers 656 soep.v33



Sehr
oft

Oft

Manchmal

Selten

Nie
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Sehr
oft

Oft

Manch-
mal

Selten

Nie
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Trifft
uberhaupt
nicht zu
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Gar nicht Sehr
risikobereit risikobereit

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Liste 2 7
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Ganz und gar Ganz und gar
unzufrieden zufrieden

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Liste 3 2
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