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Kurzfassung/Abstract i

Kurzfassung/Abstract

Eine Betrachtung der Erwerbsintegration von Frauen in landlichen Rdumen allein unter dem
Aspekt des Fachkraftemangels greift zu kurz. Daher werden in dieser Arbeit lokale
Geschlechterkulturen und ihre Wirkung auf die Situation von Muttern zwischen Familie und Beruf
untersucht. Auf Grundlage einer standardisierten Bevolkerungsbefragung (n=3.177) wird die
Einbindung von Frauen in Erwerbs- und Firsorgearbeit fiir 14 Orte in Deutschland erfasst und
diese Muster zu drei verschiedenen Geschlechterarrangements zusammengefasst. In zwei Orten
lasst sich das sogenannte madannliche Erndhrerarrangement finden, in dem die Position der
befragten Frauen deutlich durch Firsorgearbeit gekennzeichnet ist. In den Ubrigen Orten
entsprechen die Arrangements eher dem Dazuverdienerarrangement (Westdeutschland) oder
dem Zweiverdiener-Arrangement (Ostdeutschland). Darauf aufbauend wird auf Grundlage
gualitativer Interviews mit lokalen Experten des Arbeitsmarktes und der Verwaltungen, mit
Arbeitgebern sowie Frauen und Mittern die lokale Geschlechterkultur in vier der 14 Orte
rekonstruiert. Entlang vier thematischer Leitbilder Gber Familie und Geschlecht lassen sich
unterschiedliche Orientierungen beziglich der Verortung von Frauen zwischen Erwerbs- und
Flirsorgearbeit identifizieren. Es zeigt sich, dass diese Leitbilder die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf unterstlitzen oder auch negativ beeintrdachtigen konnen. Zusatzlich kann aus dem
Interviewmaterial abgeleitet werden, wie Leitbilder im Sinne von handlungsleitenden
Orientierungen die Praxis der Menschen beeinflussen und die Ausgestaltung von Strukturen wie
Kinderbetreuung, Teilzeitarbeitspldtzen oder UmschulungsmaBnahmen beeinflussen.

Schliisselwérter: Léndliche Rdume, Frauenerwerbsbeteiligung, Geschlechterverhdiltnis, Kultur
JEL-Codes: D13, J22, M51, R23, Z13

This paper aims at analyzing the local gender culture and its impact on the position of women
between work and care. Based on a survey (n=3.177) carried out in 14 German villages, women’s
position between paid and care-work is assessed and summed up within three different gender
arrangements. Two villages exhibit a traditional model with care-work being the main task of the
women interviewed. Throughout the other villages the modified breadwinner model (western
Germany) and the dual-earner model (eastern Germany) are prevalent. In a subsequent step
based on qualitative interviews with experts from various fields, such as local labor markets and
administration, with employers as well as women and mothers, the local gender culture is
interpretatively reconstructed for four of the 14 villages. Along four different general orientations
(Leitbilder) concerning family life and gender, which influence the (self-)positioning of women
between paid and unpaid labor, opposing positions are discernible which either facilitate or
hamper the reconciliation of work and care. Further attention will be paid to the influence of
orientations and values on practice and hence on the building of institutions such as childcare
facilities, part-time work or public support for active labor market measures.

Keywords: Rural Areas, Women'’s labor force participation, Gender Relations, Culture
JEL-Codes: D13, J22, M51, R23, Z13
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Kapitel 1 Einleitung 1

1 Einleitung

Der prognostizierte Fach- und Arbeitskraftemangel hat die Situation von Frauen im Arbeitsmarkt
starker ins Blickfeld gertickt. Da die Erwerbsbeteiligung von Frauen mit Kindern in Deutschland im
europaischen Vergleich verhaltnismaRig niedrig ist, lieBe sich liber die starkere Erwerbsintegration
von Mittern die Arbeitskrafteliicke schlieBen, so ein geldufiges Argument. Fach- und
Arbeitskraftemangel lasst sich auch in landlichen Raumen feststellen. Entgegen dem haufig
medial transportierten Bild der ,sterbenden Dorfer” ist die wirtschaftliche Entwicklung in vielen
landlichen Kreisen gut, und die Arbeitslosenquoten sind vielerorts nahezu auf
Vollbeschaftigungsniveau gesunken. Da die Zuwanderung in ldndlichen Raumen tendenziell
niedriger ist als in Ballungszentren, miissen Arbeitskrafte primar aus den Regionen selbst
gewonnen werden. Frauen und Miutter kleinerer Kinder kénnten hier den Arbeitskraftemangel
mildern, da die geschlechtsspezifischen Unterschiede im Erwerbsverhalten in landlichen
Arbeitsmarkten noch starker ausgepragt sind. Die Betrachtung der Erwerbsintegration von
Frauen in landlichen Rdumen allein unter dem Aspekt des Fachkraftemangels wiirde allerdings zu
kurz greifen. Vielmehr muss die Situation von Frauen zwischen Arbeitsmarkt und Fiirsorgearbeit
im Rahmen gesamtgesellschaftlicher und lokaler Geschlechterverhiltnisse gesehen werden.

In Deutschland haben sich sowohl die Einstellungen zur Erwerbstatigkeit von Mittern als auch
die Kontextbedingungen hierfiir in den letzten Jahren verandert, nicht zuletzt durch den Ausbau
von Krippenplatzen. Die Kontroverse um das kritisch als ,Herdpramie” attribuierte
Erziehungsgeld beispielsweise verdeutlicht dabei die ambivalente und regional unterschiedliche
Einstellung zu Krippenbetreuung und Mittererwerbstatigkeit. Fiir landliche Rdume wird
allgemein davon ausgegangen, dass die Einstellungen zu Familie und das Rollenverstdandnis
besonders traditionell und die Orientierung von Frauen auf Familie und hdusliche Aufgaben
besonders hoch seien. Auch die Rahmenbedingungen (Arbeitsplatzausgestaltung,
Bildungsangebote, Mobilitat, Kinderbetreuung etc.) werden haufig als besonders hinderlich oder
benachteiligend fiir die Erwerbsbeteiligung thematisiert. Dabei wird einerseits die Vielfalt
landlicher Lebensbedingungen auBer Acht gelassen, und andererseits werden diese
Lebensbedingungen in der Regel nicht in ihrer Gesamtheit erfasst, weil kulturelle Aspekte nur in
wenigen Fillen betrachtet werden’. Die vorliegende Studie soll einen Beitrag leisten, diese Liicke
zu verringern. Hierzu wird ,Kultur” entlang von vier thematischen Leitbildern zu Frauen im
Arbeitsmarkt, Mittern zwischen Familie und Beruf, Kindeswohl und Geschlechterverhaltnis aus
Interviews mit verschiedenen Personengruppen rekonstruiert. Zugrunde liegt die Annahme, dass

Kultur kann als Blindel von Werten, Normen und Deutungsmustern verstanden werden (beispielsweise Tenbruck,
1989), oder als sich in der Praxis manifestierender Sinn (Kulturbegriff praxeologischer Ansatze bspw. Reckwitz, 2000
und 2003), der nicht losgeldst von der Handlung verstanden werden kann. Obwohl im Zuge des ,Cultural Turn“ in der
ruralen Soziologie vermehrt Fragen bspw. zu Armut (Chassé, 1996; Simon, 2012) und Identitdt (Meyer und Miggelbrink,
2013) gestellt werden, bleibt die deutschsprachige Literatur zu Frauen (und anderen typischen ,Minderheiten”) in
landlichen Raumen Uberwiegend durch Situationsanalysen gepragt (vgl. Damyanovic und Wotha, 2010). Ausnahmen
sind Claudia Busch (2013), die Wertvorstellungen mit einbezieht und Anja Thiem (2009), welche eine praxisorientierte
Perspektive auf die Herstellungsprozesse von Raum legt.
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die Frage, welche Chancen Frauen in landlichen Arbeitsméarkten haben und ob sie selbst als
Chance fir den Arbeitsmarkt gesehen werden, mit regional unterschiedlichen Leitbildern im
Zusammenhang stehen konnte.

Konkret wird die vorliegende Arbeit zunachst untersuchen, wie Frauen in 14 Dérfern in Erwerbs-
und Firsorgearbeit eingebunden sind. Die Verbundstudie ,Ldndliche Lebensverhaltnisse im
Wandel” bietet sich hierfiir besonders an, da sie mit 14 Untersuchungsorten die Vielfalt
landlichen Lebens erfassen kann. Basierend auf einer Bevoélkerungsbefragung mit Gber 3.000
Teilnehmern und Teilnehmerinnen lassen sich die Untersuchungsorte anhand ausgewahlter
Daten zur Erwerbsbeteiligung und zur Firsorgearbeit der befragten Frauen in drei Gruppen
zusammenfassen. Diese aus der lokalen Praxis gewonnenen Gruppen kdonnen drei idealtypischen
Geschlechterarrangements (Pfau-Effinger, 1996, 1998, 2002) zugeordnet werden. Dieser
theoretische Ansatz erfasst die Erwerbsbeteiligung von Frauen in Abhangigkeit kultureller und
struktureller Bedingungen.

Im Anschluss werden vier Orte fiir vertiefende Fallstudien ausgewahlt, in denen insbesondere die
Wirkungsweise der lokalen Geschlechterkultur analysiert wird. Hierzu werden die Leitbilder
relevanter Arbeitsmarktakteure (Arbeitgeber_innen, Experten_innen des Arbeitsmarktes und der
Verwaltung sowie Mitter) aus knapp 60 Interviews rekonstruiert. Dabei wird untersucht, ob die
Geschlechterkultur Unterschiede aufweist, unter anderem beziiglich der &konomischen
Bedeutung, die der Erwerbsbeteiligung von Miuttern beigemessen wird, und wie sich diese
Unterschiede ggf. auf die strukturellen Moglichkeiten zur Kinderbetreuung und die Chancen auf
dem Arbeitsmarkt auswirken.

Das folgende Kapitel 2 bietet eine Ubersicht zum Stand der Forschung. Kapitel 3 stellt das
Forschungsdesign sowie die theoretischen Grundlagen der Arbeit dar. Im anschlieBenden
Kapitel 4 werden die Ergebnisse der Bevolkerungsbefragung, die in allen 14 Untersuchungsorten
durchgefiihrt wurde, diskutiert und ausgewahlte Daten zu Geschlechterarrangements gebiindelt.
Diese werden zur weiteren Fallauswahl herangezogen. In Kapitel5 wird dann in vier
Vertiefungsregionen fallspezifisch auf die Situation von Mittern eingegangen und die kulturellen
und strukturellen Einflussfaktoren untersucht, deren Zusammenspiel und madgliche
Wirkungsweisen in Kapitel 6 kritisch diskutiert werden. Ein Fazit in Kapitel 7 schliel3t die Arbeit.
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2 Stand der Forschung

Die Forschung zu Frauen in landlichen RGumen war und ist immer noch stark auf die Situation von
Bauerinnen ausgerichtet (Schmitt, 2005), ungeachtet ihres geringen Anteils an all den in
landlichen Raumen lebenden und arbeitenden Frauen. Die Erwerbsbeteiligung von Mittern und
die Situation von Frauen in landlichen Radumen allgemein ist, mit Ausnahme beispielsweise von
Becker u. a. (2006) ein wissenschaftlich eher wenig beachtetes Thema gewesen. Im Rahmen der
Diskussion um den demographischen Wandel und dem damit verbundenen &ffentlichen,
politischen und wissenschaftlichen Interesse sind Frauen in landlichen Raumen jedoch starker in
den Fokus geriickt (Larcher u. a., 2014). Eine Rolle spielt dabei auch die Diskussion um den Fach-
und Arbeitskraftemangel in einigen diinnbesiedelten landlichen Rdumen (Schén u. a., 2014). Die
Linderung des Fachkraftemangels wird in der offentlichen Argumentation unter anderem mit
einer Steigerung der Erwerbsbeteiligung von Mittern verknipft (Zimmermann, 2012; Eichhorst
u. a., 2011), da diese im europdischen Vergleich eher niedrig ist. Lediglich 31,5 % der Mdtter von
unter-dreijahrigen Kindern in Deutschland waren 2010 aktiv erwerbstétig (also nicht in Elternzeit,
Mutterschutz etc.) (Keller und Haustein, 2012: 32f.), wobei es deutliche Unterschiede zwischen
alten und neuen Bundesléandern gibt. Die Erwerbsbeteiligung der Mutter liegt in Ostdeutschland
grundsatzlich auf einem hoheren Niveau, folgt aber ebenso wie in Westdeutschland dem
zunehmenden Alter des jingsten Kindes im Haushalt. Mitter von unter-dreijahrigen Kindern in
Westdeutschland sind im Jahr 2010 zu 30 % erwerbstadtig gewesen, Mitter gleichaltriger Kinder in
Ostdeutschland zu 37 %. Der Abstand zwischen ost- und westdeutschen Frauen liegt fiir Kinder
zwischen drei und finf Jahren etwas hoher, bei 67 % zu 59%. (Keller und Haustein, 2012). In ganz
Deutschland hat die Teilzeitbeschaftigung flir Mitter stark zugenommen. In Ostdeutschland ist
die ehemals sehr hohe Vollzeiterwerbsbeteiligung von Mittern im Zuge des
Transformationsprozesses und der damit verbundenen hohen Arbeitslosigkeit zurlickgegangen.
In Westdeutschland stellt die Teilzeitbeschaftigung vor dem Hintergrund der eher niedrigen
Erwerbsbeteiligung von Miittern einen Pfad in den Arbeitsmarkt dar (Kelle, 2011; Kreyenfeld und
Geisler, 2006).

Zur Erklarung der unterschiedlichen Erwerbsbeteiligung werden verschiedene Perspektiven
angefiihrt. Individuelle Faktoren, die die Erwerbsbeteiligung von Frauen und Mittern
beeinflussen, sind vor allem ihr Bildungsabschluss und die Berufstatigkeit vor der Geburt von
Kindern. Dabei haben hdher gebildete Frauen eine gréBere Wahrscheinlichkeit, erwerbstatig zu
sein und auch nach der Geburt von Kindern wieder eine Beschaftigung aufzunehmen (Drasch,
2011; Grunow u. a., 2011; Ziefle, 2009; Weber, 2004). Fir hoher gebildete Arbeitnehmerinnen
lasst sich auch ein hoherer Stundenumfang nach der Riickkehr in Beschaftigung feststellen. Das
Vorhandensein eines Partners und sein Einkommen beeinflussen auBerdem die
Erwerbsbeteiligung von Miuttern. Dabei wirkt sich ein hoheres Einkommen des Partners positiv
auf die Dauer der Erwerbsunterbrechung aus (Kreyenfeld und Geisler, 2006; Weber, 2004), die
Mdtter bleiben dem Arbeitsmarkt also nach der Geburt eines Kindes ldnger fern. Neben diesen
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individuellen Faktoren spielen Kontextfaktoren eine wichtige Rolle. So hat die Ausgestaltung des
Arbeitsplatz- und Betreuungsangebots in der Umgebung einen Einfluss, wie mit folgendem Blick
auf die Situation von Frauen in ldndlichen Rdumen gezeigt wird:

Ein umfassender Bericht zu Diskrepanzen zwischen Mdnnern und Frauen des Bundesamts flr
Bauwesen und Raumordnung aus dem Jahr 2007 zeigt, dass sich Diskrepanz in den
Erwerbstatigenquoten zwischen Mannern und Frauen von den Kernstadten in Richtung landlicher
Raum vergrofRert (Meyer und Milbert, 2007:80). Die relativ wenigen, und beziiglich
Forschungsperspektive und theoretischem Hintergrund sehr heterogenen, empirischen Arbeiten
zur (Erwerbs-)Situation von Frauen in landlichen Radumen zeigen deutlich starkere
geschlechtsspezifische Ungleichheiten als im Bundesdurchschnitt. Diese betreffen beispielweise
die Entlohnung (Hirsch u. a., 2013; Guyot u. a., 2009; A. Busch und Holst, 2008), die sich u. a. auf
das regionale Branchenspektrum und damit auf das Arbeitsplatzangebot fir Frauen zurickfiihren
ldsst (Hirsch u.a., 2010). Auch bei den Arbeitslosenquoten ist die Geschlechterdifferenz in
landlichen Raumen grofRRer als in Agglomerationsraumen (Meyer und Milbert, 2007): Frauen sind
haufiger von Arbeitslosigkeit betroffen als Manner und die Erwerbssituation von Frauen ist
starker gepragt durch Formen ,atypischer” Beschaftigungen wie Minijobs (Herzog-Stein, 2010)
und Halbtagsarbeit (Albrecht, 2002), die vor allem in westdeutschen ldndlichen Regionen
haufiger zu finden sind. Auch in der Diskussion liber die Abwanderung insbesondere junger
Frauen aus den neuen Bundeslindern wird auf die teilweise schwierigen
Arbeitsmarktbedingungen hingewiesen, da gerade junge Frauen haufig hdher qualifiziert sind
bzw. einen hoheren Schulabschluss  haben und  seltener in Handwerks-
oder kleinen Produktionsbetrieben tatig sind. Daher ist fiir sie der Arbeitsmarkt in landlichen
Rdumen besonders eng bzw. unattraktiv (Kréhnert und Vollmer, 2012; Kihntopf und Stedtfeld,
2012; Dienel u. a., 2004).

Der Arbeitsmarkt bzw. das Arbeitsplatzangebot in der naheren Umgebung wirkt sich
insbesondere auf die Erwerbsbeteiligung von Frauen mit Kindern aus, da diese aufgrund ihrer
Betreuungsaufgaben haufig weniger mobil sind. Van Ham und Biichel (2006) zeigen, dass die
Fahrtzeit zur ndchsten Agglomeration die Wahrscheinlichkeit von Mittern erwerbstétig zu sein,
vermindert. Auch die Art des Betriebes, in der die Frauen vor der Geburt ihres Kindes beschaftigt
waren, beeinflusst ihr Arbeitsmarktverhalten. Weber (2004) zeigt anhand des
Soziookonomischen Panels (SOEP, 1985-2000), dass gerade selbststandige Frauen und diejenigen,
die in kleinen Betrieben mit unter 25 Mitarbeitern beschaftigt sind, besonders schnell an ihren
Arbeitsplatz zurlickkehren. Als mogliche Erklarung wird der ,,Wert” des einzelnen Arbeitnehmers
in Kleinbetrieben angefiihrt, der einerseits dazu flihren kann, dass Arbeitgeber Zugestiandnisse an
die Vereinbarkeit von Familie und Beruf machen. Gleichzeitig kann auch die Furcht, zligig ersetzt
zu werden und den Arbeitsplatz zu verlieren, eine Motivation fiir die Miitter sein, schnell
zurlickzukehren. Frodermann und andere (2013) zeigen, dass die Dauer der
Erwerbsunterbrechung von Miittern in GroRRbetrieben im produzierenden oder verarbeitenden
Sektor signifikant niedriger ist als im Dienstleistungssektor. Gleichzeitig kehren diese Miutter
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ebenfalls signifikant hdufiger in Vollzeitbeschaftigung zuriick. Hingegen ist der Wiedereinstieg in
Teilzeit unwahrscheinlicher in diesen Betrieben. Ursachlich fir die hdéhere Riickkehrneigung in
Vollzeit konnten sowohl ein gutes Angebot zur Vereinbarkeit als auch der Mangel an
Teilzeitarbeitsplatzen sein. Eine friihe Riickkehr in Vollzeitbeschaftigung kénnte alternativ zum
Ausscheiden aus der Erwerbsarbeit gesehen werden. Da die Studien die generelle
Rickkehrwahrscheinlichkeit nicht abschatzen, sind beide Erklarungsmuster moglich und relevant
fir die Situation von Frauen in landlichen Arbeitsmarkten, die haufig stark vom produzierenden
Gewerbe gepragt sind. Zwar hat der Ubergang zur Dienstleistungsgesellschaft auch die
Beschaftigungsstruktur in den landlichen Rdumen deutlich verdndert, sodass die Mehrheit aller
Erwerbstatigen auch hier im tertidgren Sektor beschaftigt ist. Allerdings ist der Anteil des
produzierenden Sektors gegeniber Agglomerationsraumen sichtbar hoéher (Kriehn, 2011).
Gleichzeitig sind die Varianzen in Branchen- und Wirtschaftsstruktur innerhalb und zwischen den
landlichen Rdumen grol} (Franzen u. a., 2008: 5).

Neben den Arbeitsmarktstrukturen gibt es weitere strukturelle Bedingungen, die die Aufnahme
einer Erwerbstétigkeit sowie die Vereinbarkeit von Familie und Beruf beeinflussen. Zumeist
dltere, ortsbezogene Fallstudien kommen zu dem Ergebnis, dass Frauen in landlichen Raumen
ihre gestiegene Bildungsbeteiligung aufgrund mangelnder Unterstiitzungsstrukturen wie OPNV
und Kinderbetreuung oder ortsnaher Halbtagsarbeitsplatze nicht in gleichwertige Beschaftigung
umsetzen koénnen. Daher bleibt die Haus- und Fursorgearbeit Uberwiegend in ihrem
Verantwortungsbereich (Favry et al.,, 2014; Vath, 2001; Blattel-Mink u. a., 1998; Schmid und
Buoyardane, 1997). Auf Basis des SOEP von 1998 konnte gezeigt werden, dass sich die
Versorgung mit Ganztagsbetreuungsplatzen fiir Kindergartenkinder positiv auf die
Erwerbsbeteiligung junger Mitter auswirkt, wahrend dieser Effekt nicht fir Krippenplatze zu
beobachten war (Biichel und Spiel3, 2002:104). Allerdings schwéacht sich dieser Effekt mit
zunehmender Anzahl der Kinder im Haushalt ab. Auch eine Auswertung, die die SOEP-Daten von
2001 mit Daten der Raumordnungsregionen (BBSR) verknipft, zeigt einen signifikant positiven
Effekt von Kinderbetreuungsplatzen auf die Wahrscheinlichkeit der Mittererwerbstéatigkeit (Van
Ham und Bichel, 2006). Allerdings sind die Einflusseffekte der Kontextvariablen in der Regel
schwacher als die Erklarungskraft der individuellen Variablen wie Alter oder Bildung. Gleichzeitig
konnen Selektions- und Adaptionsprozess, innerhalb derer sich Individuelle und Kontextfaktoren
anndhern nicht ausgeschlossen werden. Eine aktuelle Studie zum Mobilitatsverhalten von
Familien in landlichen und stadtischen Regionen zeigt, dass der PKW-Besitz und die Nutzung in
landlichen Raumen weit starker verbreitet sind und insbesondere Haushalte mit Kindern
Uberwiegend auf den PKW zurilickgreifen und groRtenteils tGber mehrere Autos im Haushalt
verfligen (Herget, 2016: 140 u. 168). Auch eine qualitative Studie Uber Mitter in landlichen
Regionen Schottlands zeigt, dass fiir diese Frauen der PKW-Besitzt selbstverstdandlich ist (Noack,
2011). Ungeachtet der schwierigen Situationen, in denen sich manche Haushalte ohne PKW in
landlichen Rdumen befinden, scheint Mobilitdt zunehmend weniger ein Problem fiir Frauen bzw.
Mdtter der mittleren Altersgruppe zu sein.
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Licken in der Literatur entstehen insbesondere durch die Uberwiegend als unidirektional
vermutete Wirkung struktureller Effekte auf das Verhalten von Mittern, obwohl zumindest
theoretisch die kausalen Mechanismen zwischen beispielsweise Kinderbetreuung und
Erwerbstatigkeit durchaus anders aussehen kdnnen, so zeigen Busch und Dethloff auf Grundlage
von 24 untersuchten Dorfern in Deutschland, dass Ganztagsschulen hadufig nicht angenommen
werden, da die Mitter sowieso zu Hause sein (2010: 240). Die Analyse der strukturellen
Bedingungen allein ist daher nicht ausreichend, da kulturelle Vorstellungen die Ausgestaltung von
Strukturen beeinflussen, beispielsweise der Kinderbetreuungsmaoglichkeiten (Pfau-Effinger, 2000;
Hummelsheim, 2009) oder das Einstellungsverhalten der Arbeitgeber, die wie alle anderen
Akteure in soziale Strukturen und Wertesysteme eingebunden sind (Grabher, 1993; Granovetter,
1985). Wertvorstellungen, beispielsweise Leitbilder vom ,,normalen’, ,richtigen und ,guten’
Zusammenleben als Paar bzw. als Familie” (Schneider u. a., 2014: 29) haben einen groRen Einfluss
auf die Praxis der Menschen, wie unlangst eine Studie des Bundesinstituts fir
Bevolkerungsforschung zeigte (Schneider u. a., 2015).

Mit Blick auf landliche Raume wird haufig auf die dort herrschenden traditionellen Leitbilder und
Wertvorstellungen rekurriert - ob dies immer in vollig objektiver Art und Weise geschieht, wird
mitunter bezweifelt (Larcher, 2015: 341). Die Lebensstilforschung beispielsweise zeigt auf
Grundlage von standardisierten Befragungen, dass in landlichen Regionen traditionelle und auf
Hauslichkeit und Familie ausgerichtete Lebensstile vorherrschen (Spellerberg, 2014 u. 1997; Otte
und Baur, 2008; Bertram, 1995). Damit leistet die Lebensstilforschung vor allem einen Beitrag zur
Erklarung raumlicher Variationen des Soziallebens unabhangig von der Sozialstruktur, die die
Varianzen zwischen Stadt und Land nicht vollstandig erkldren kann. Einzelne Fallstudien aus
landlichen Raumen in Westdeutschland kommen ebenfalls zu dem Ergebnis, dass ein
familienorientierter Lebensstil, bei dem die Frau (iber eine reduzierte Erwerbsbeteiligung Familie
und Beruf kombiniert, vorherrschend ist (Busch, 2013; Neu, 2012) und ,insbesondere die
vorhandenen Leitvorstellungen - nach denen Frauen hauptverantwortlich fir Sorgearbeiten
zustandig sind - scheinen Entscheidungen zur Erwerbstatigkeit zu beeinflussen” (Busch, 2013: 1).
Somit wird die geringere Erwerbsbeteiligung der Frauen in ldndlichen R3aumen auf ihre
traditionellen Wertvorstellungen sowie die teilweise mangelhafte Ausstattung mit Kindergarten
oder OPNV zuriickgefiihrt. Allerdings wird hierbei hiufig aus dem Verhalten der Frauen auf ihre
Wertvorstellungen  zurlickgeschlossen.  Eine  Rekonstruktion der  Sichtweisen  und
Sinngebungsprozesse der Frauen erfolgt eher selten (Ausnahmen sind: Thiem, 2009; Funk und
Huber, 1990). Dabei sind diese Ansdtze eine wichtige Briicke zwischen sozialstrukturellen
Bedingungen und der Reproduktion dieser Bedingungen durch die Akteure. Beispielsweise lasst
sich durch eine kultur-theoretisch beeinflusste Perspektive leichter nachvollziehen, wie
Individuen (strukturelle) Ungleichheiten als ,Normalitat”, ,Tradition” oder ,Differenz”
interpretieren und in ihrem Handeln reproduzieren.

Leitbilder und Wertvorstellungen stehen immer im Spannungsverhadltnis zu 6konomischen
Bedingungen und Restriktionen (Geisler und Kreyenfeld, 2011). Sie sind nicht losgeldst von den
strukturellen Bedingungen und Moglichkeiten des Individuums. Es gibt Wechselwirkungen mit
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anderen Wertvorstellungen und Veranderungen im Lebenslauf. Die hohere Familienorientierung
der Frauen in den zitierten Untersuchungen muss daher auch als Zusammenspiel struktureller
Bedingungen und individueller Priferenzen und Leitbilder gesehen werden. Die Wirkungsweise
von Leitbildern und strukturellen Bedingungen muss dabei nicht kohdrent sein. Becker u. a.
(2006) beispielsweise zeigen anhand ausgewdhlter Orte im landlichen Raum eine steigende
Erwerbsorientierung der Frauen, bei dadurch ungebrochener Familienorientierung, sowie die
daraus resultierende Diskrepanz zwischen Erwerbswunsch und Realisierung dieses Wunsches.

Insgesamt lasst sich festhalten, dass die Untersuchungen zur (Erwerbs-)Situation von Frauen und
von Mittern in landlichen Rdumen durch eine Perspektive gepragt sind, die die verschiedenen
Einflisse aus strukturellen und kulturellen Bedingungen tendenziell vermengt und den Frauen als
Akteurinnen ihrer Biographien zu wenig Aufmerksamkeit schenkt. Mit dieser Vermengung einher
gehen Unschéarfen, die ein politisches Gegensteuern auf dem Weg zu groRerer
Geschlechtergerechtigkeit erschweren. Die systematische Betrachtung sowohl struktureller
Bedingungen als auch kultureller Wertvorstellungen und Leitbilder ermdglicht hingegen ein
besseres Verstandnis der Zusammenhédnge. Dariber hinaus erlaubt die simultane Betrachtung
von strukturellen Bedingungen einerseits und der Akteure und deren Handeln andererseits einen
verbesserten Blick auf das Entstehen bzw. die Reproduktion und Transformation von Strukturen.
Die in dieser Untersuchung gewahlte, integrierte Betrachtung der unterschiedlichen
Einflussfaktoren wird fir notwendig gehalten, um der Komplexitdat der Prozesse und der
Vielfaltigkeit landlicher Lebensverhiltnisse gerecht zu werden. Frauen werden dabei als
Akteurinnen in sozialen Prozessen verstanden, die gleichermaBen an der Reproduktion (sozialer)
Strukturen beteiligt sind.
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3 Forschungsdesign

Das Forschungsdesign ldsst sich einem Mixed-Method Ansatz zuordnen, in dem sowohl
Arbeitsschritte des qualitativen als auch des quantitativen Paradigmas verschrankt werden. Dabei
kann auf eine standardisierte Bevolkerungsbefragung in 14 Dorfern in Deutschland
zurlickgegriffen werden, die fir die Analyse der Erwerbssituation von Mittern in ldndlichen
Rdaumen einen groRen Mehrwert bietet, da sie kleinraumig aufgefacherte Daten zur Situation von
Frauen im Arbeitsmarkt und im familidren Kontext liefert. Der Schwerpunkt der Arbeit liegt auf
vier vergleichenden Fallstudien, in denen die in der Bevolkerungsbefragung identifizierten Muster
genauer untersucht werden. Die Verschrankung verschiedener Datenquellen ergibt sich aus dem
im vorhergehenden Kapitel erlauterten Erkenntnisinteresse nach dem Verhaltnis zwischen dem
Handeln Einzelner und der aggregierten Struktur - beispielsweise die Erwerbsbeteiligung von
Mdattern oder das Einstellungsverhalten von Arbeitgebern in Abhdngigkeit vom lokal spezifischen
Kontext.

Im folgenden Abschnitt wird zunachst kurz auf die Einbettung der vorliegenden Arbeit in das
Forschungsprojekt ,Landliche Lebensverhiltnisse im Wandel 1952, 1972, 1993 und 2012“
eingegangen, bevor der theoretische Hintergrund der Arbeit dargestellt wird. Die aus dem
theoretischen Modell abgeleiteten Indikatoren sowie die erhobenen Daten werden im Anschluss
erlautert und diskutiert.

3.1 Einbettung in die Studie , Lindliche Lebensverhaltnisse im Wandel
1952, 1972, 1993 und 2012“

Das vorliegende Teilprojekt ,Léndliche Arbeitsmarkte: Chancen fiir Frauen - Frauen als Chance”
ist eines von insgesamt acht Teilprojekten einer interdisziplindaren Langzeitstudie zum Wandel
landlicher Lebensverhaltnisse, die vom Thiinen-Institut fir Landliche Rdume in Braunschweig
koordiniert wird. Die Studie ,Landliche Lebensverhaltnisse im Wandel 1952, 1972, 1993 und
2012“* erhebt seit 1952 alle 20 Jahre wieder an immer denselben 14 (bzw. vor 1990 an zehn
westdeutschen) Orten Daten, wu.a. zu Bevolkerungsentwicklung, Wirtschaft und
Lebensverhaltnissen in den Orten. An der neuesten Studie waren zwischen 2012 und 2014
insgesamt sieben Forschungseinrichtungen mit jeweils einer Fragestellung beteiligt. Aus der
Einbettung in das Verbundvorhaben ergaben sich einige Vorgaben an die Teilprojekte. Zunachst
war dies das Erstellen eines umfassenden Dorfprofiles fir jeweils einen Ort, sowie die
Durchfiihrung einer Diskussionsrunde mit Jugendlichen und einer Diskussionsrunde mit
Einwohnern des Ortes zum Abschluss des Projektes. Eine konzeptionelle Vorgabe war die
Einbeziehung west- und ostdeutscher Orte in die Fragestellung des jeweiligen Teilprojektes. Uber
das Material der im Verbundprojekt konzipierten Bevolkerungsbefragung hinaus wurden fir das

Eine ausfihrliche Darstellung des Verbundprojektes befindet sich im Anhang.
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Teilprojekt ,Léandliche Arbeitsmarkte: Chancen fir Frauen - Frauen als Chance” zusatzlich knapp
60 qualitative Interviews in vier der 14 Orte gefiihrt.

3.2 Theoretischer Hintergrund

Aus den aus der Literatur gewonnenen Erkenntnissen folgt ein konzeptioneller Ansatz, der die
Verschrankungen von Wertvorstellungen und Leitbildern, strukturellen Bedingungen
insbesondere des Arbeitsmarktes und individuellen Orientierungen und Handlungen erfassen
muss. Birgit  Pfau-Effinger (2004, 2000, 1996) hat mit dem Konzept des
Geschlechterarrangements ein entsprechendes Konzept entwickelt.

Im Modell des Geschlechterarrangements wird davon ausgegangen, dass kulturelle Leitbilder
beziglich Geschlecht und Familie (Geschlechterkultur) die Ausgestaltung von Institutionen wie
Kinderbetreuungseinrichtungen oder den Arbeitsmarkt (Geschlechterordnung) beeinflussen.
Abhéngig von der Ausgestaltung der Geschlechterordnung ist es den einzelnen Frauen moglich,
ihre Erwerbswiinsche umzusetzen. Die Ebene der Geschlechterkultur ist der Ausgestaltung der
Institutionen vorgelagert. Dabei ist das Erwerbsverhalten der Frauen als Ergebnis des
Zusammenwirkens von Geschlechterkultur und Geschlechterordnung untrennbar verbunden mit
der Struktur der geschlechtlichen Arbeitsteilung, zum Beispiel in Familien (Hummelsheim,
2009: 35). Der Ansatz betont allerdings die Handlungsmoglichkeiten und Handlungswirkungen
der Akteure. Frauen werden als Akteure in sozialen Prozessen, die gleichermafen an der
Reproduktion sozialer Strukturen beteiligt sind, verstanden. Damit unterscheidet sich das Modell
der Geschlechterarrangements sowohl durch die Betonung kultureller Einfllisse, als auch durch
seine Anschlussfahigkeit an akteurstheoretische Ansdtze von anderen, gleichfalls aus der
vergleichenden Politikforschung stammenden Ansatzen (insb. Pascall und Lewis, 2004; Walby,
2004 u. 1997; Ostner, 1994), die primar die Ausgestaltung von Politik und wohlfahrtstaatlichen
Strukturen und ihre Wirkung auf das Geschlechterverhaltnis untersuchen.

Die Geschlechterkultur umfasst den Bereich der gesellschaftlich geteilten Wertvorstellungen und
Leibilder bezliglich Manner und Frauen in der Gesellschaft. Pfau-Effinger bezieht sich hierbei auf
Tenbruck und spricht von Kultur als ,ldeen, Bedeutungen und Werte, die allgemein als giiltige
Weltdeutung angesehen werden und fiir das soziale Handeln den nétigen Rahmen [...] liefern.”
(Tenbruck, 1989, zitiert nach Pfau-Effinger, 1996: 466). Dies beinhaltet vor allem Vorstellungen
Uber Familienleben und Aufgaben innerhalb der Familie und im Arbeitsmarkt, aber auch
Wertvorstellungen beziiglich der Geschlechter in anderen Bereichen, beispielsweise in der
offentlichen Sphare und in der Politik.

Dabei sollte die Geschlechterkultur allerdings nicht als monolithisches Gebilde verstanden
werden. Margaret Archers Kritik an einem starren Kulturbegriff (1985), die das Konzept des
Geschlechterarrangements beeinflusst hat, weist auf die Inkohdrenz sowie die Vielfalt von
kulturellen Vorstellungen hin. Verschiedene soziale Gruppen beispielsweise konnen
unterschiedliche Leitbilder haben. Innerhalb Deutschlands lassen sich groBe Unterschiede in der
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Geschlechterkultur zwischen West- und Ostdeutschland feststellen. So wurde fir Ostdeutschland
ein tendenziell egalitdreres Rollenverstandnis (Mays, 2012) mit liberalen Einstellungen zu
Frauenerwerbsarbeit (Blohm, 2013) identifiziert. Fiir Westdeutschland wurden zusatzlich regional
unterschiedlich Geschlechterkulturen aus dem Erwerbsverhalten von Frauen rekonstruiert
(Sackmann, 1997). GleichermaBen kann von Spannungen und Widerspriichen zwischen
Leitbildern zu verschiedenen Lebensbereichen ausgegangen werden. Bei der Analyse ist darauf zu
achten, dass die Geschlechterkultur nicht gleichgesetzt wird mit dem tatsachlichen Verhalten
bzw. der Praxis der Menschen. Kulturelle Vorstellungen und Werte miissen nicht unbedingt direkt
in  Handlungen umgesetzt werden, beispielsweise konnen oOkonomische Zwange zu
Abweichungen von der Geschlechterkultur fihren. Die Geschlechterkultur muss daher in der
Analyse als eigene Ebene verstanden werden, die die Praxis der Menschen zwar beeinflusst, aber
nicht immer in gradliniger oder widerspruchsfreier Weise.

Unter der Geschlechterordnung werden die zentralen Strukturen und Institutionen
zusammengefasst, die Frauen und Méanner zueinander ins Verhéltnis setzen. Dies sind vor allem
die Institutionen und Politiken des Wohlfahrtsstaates, aber auch der Arbeitsmarkt und die Familie
(Pfau-Effinger, 1996: 467). Beispielsweise sind bestimmte Berufsfelder als ,typisch” weiblich oder
mannlich konnotiert. Damit einher geht die Ausgestaltung der Parameter wie der Arbeitszeit oder
der Verdiensthohe, die das Geschlechterverhaltnis reproduzieren. Der Familienlohn, der noch bis
in die 1990er-Jahre in der Industrie gezahlt wurde, weist Mannern beispielsweise die Rolle als
Erndhrer zu bzw. ermoéglicht sie erst. Gleiches gilt fir ,Frauenberufe”, die durch geringe
Entlohnung und die Moglichkeit auf Teilzeit die Zuteilung der Familienarbeit an die Frau
reproduzieren. Auch die steuerrechtliche Behandlung von Minijobs kann als Hemmnis fur eine
Beschaftigung oberhalb der Geringfligigkeit gesehen werden. Neben dem Arbeitsmarkt ist auch
die Familie eine wichtige Institution der Geschlechterordnung. Die innerfamilidre Arbeitsteilung
ist dabei stark durch die Geschlechterkultur, also Leitbilder zu Familie und
Geschlechterverhaltnis, gepragt.

Die geschlechtliche Arbeitsteilung (privat wie auch auf dem Arbeitsmarkt) wird durch
verschiedene Politiken des Wohlfahrtsstaates beeinflusst und reproduziert, beispielsweise durch
die Ausgestaltung von Familienpolitik, Kinderbetreuungs- und Schulsystemen ohne
Betreuungszeiten am Nachmittag. Durch die Ausgestaltung des Schulsystems mit Unterricht
ausschlieBlich am Vormittag stand Mittern in Westdeutschland lange Zeit primar die Moglichkeit
zur Halbtagsbeschaftigung offen. Die Familienpolitik beeinflusst die soziale Praxis, indem sie
beispielsweise durch die ,Vatermonate”, die 2007 zusammen mit der Elternzeit’ eingefiihrt
wurden, Moglichkeiten fur Vater schafft, sich stdrker in die Kinderbetreuung einzubringen.
Gleichzeitig gibt die aktuelle Familienpolitik Anreize fir Mutter, nach der Geburt eines Kindes

2007 wurde das Erziehungsgesetzt reformiert. Seitdem steht Eltern eine max. 14-monatige Erwerbsunterbrechung (der
ehemalige Erziehungsurlaub wurde bereits 2001 in , Elternzeit” umbenannt) mit Lohnersatzleistungen in Héhe von 65 %
zu. Bis 2007 hatte ein Elternteil Anspruch auf Elternzeit (bis 2001 ,Erziehungsurlaub“) von hdchstens drei Jahren.
Wahrend der ersten zwei Jahren wurde ein Erziehungsgeld von durchschnittlich 300 € pro Monat gezahlt.
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schneller wieder ins Erwerbsleben einzutreten. Auch das Steuerrecht in Deutschland beeinflusst
das Geschlechterverhiltnis, indem es die Anreize fiir Ehefrauen, ein eigenes Einkommen zu
verdienen, durch das Ehegattensplitting reduziert. In den letzten zehn Jahren wurden insgesamt
sowohl Anreize fir eine starker egalitdr ausgerichtete Arbeitsteilung durch die Familienpolitik
(Einfihrung des Elterngeldes und Vatermonate, Reform des Unterhaltsrechts im Scheidungsfall)
geboten, als auch Tendenzen zur Refamilialisierung durch die Sozialpolitik (z. B. Unterhaltspflicht
der Partner in Bedarfsgemeinschaften) geschaffen (Brand und Rudolph, 2014). Diese Entwicklung
macht deutlich, dass nicht nur Widerspriichlichkeiten im Bereich kultureller Wertvorstellungen zu
erwarten sind, sondern auch die Ausgestaltung der Geschlechterordnung bzw. -struktur nicht
unbedingt kohadrent sein muss. Vielmehr sind Widerspriche, Ungleichzeitigkeiten und
Spannungsverhaltnisse zwischen den einzelnen Elementen des Arrangements zu erwarten,
beispielsweise, wenn sich kulturelle Leitbilder schneller verdandern als die Praxis, oder die
Entwicklung von Institutionen (beispielsweise der Ausbau von Krippenpldtzen in den Dorfern)
nicht zu der Entwicklung der Leitbilder passt.

Das Modell des Geschlechterarrangements wurde zur Erklarung unterschiedlicher Erwerbsmuster
von Mittern im internationalen Vergleich entwickelt (Pfau-Effinger, 1998 u.2012; Marold, 2009)
und stammt aus der vergleichenden Politikforschung. Auf Grundlage der Analyse von
Geschlechterordnung und  Geschlechterkultur identifiziert  Pfau-Effinger (2012) fir
Westdeutschland ein dominantes Muster, welches als ,Dazuverdiener-Modell“ bezeichnet
werden kann®. Frauen kombinieren dabei Erwerbstitigkeit und Fiirsorgetitigkeit, indem sie
eingeschrankt erwerbstatig und weiterhin fir Kinder, Haushalt und allgemein Firsorgearbeit
zustandig sind. Dieses Modell ist eine Adaption der alteren ,,mannlichen Versorgerehe”, welche
noch in den 1990er-Jahren fir Westdeutschland bestimmend war (dies., 1996). In
Ostdeutschland hingegen findet sich ein dominantes Muster, das als ,Zweiverdiener-Modell mit
staatlicher Kinderbetreuung” bezeichnet wird und mit dem idealtypischen schwedischen Modell
vergleichbar ist. Die aktive Erwerbsbeteiligung von Mittern in Ostdeutschland ist trotz Riickbau
der Betreuungseinrichtungen und hoher Arbeitslosigkeit (oder auch aufgrund dessen) weiterhin
hoher als in Westdeutschland und erfolgt Gberwiegend auf Vollzeitbasis. Allerdings zeichnen sich
seit der Wiedervereinigung eine Veranderung in der Praxis ostdeutscher Frauen ab, Familie und
Erwerbstatigkeit zu vereinbaren. Inwiefern hier von Anndherung an das westdeutsche Modell
(Halbtagsarbeit) gesprochen werden kann, ist nicht eindeutig zu beantworten (Trappe und
Képpen, 2014:257). Uberwiegend wird weiterhin von zwei sehr unterschiedlichen
Geschlechterarrangements und Familienkulturen in West- und Ostdeutschland ausgegangen (vgl.
Huinink et al., 2012).

*  Die Bezeichnungen der verschiedenen geschlechterkulturellen Idealtypen bei Pfau-Effinger verdndern sich im Laufe

ihrer Arbeit in Anpassung an die realen Entwicklungen. Urspriinglich galt fiir Westdeutschland das ,,Modell der
mannlichen Versorgerehe” (Pfau-Effinger, 1996), in neueren Arbeiten wird vom ,male breadwinner/female part-time
carer” Modell gesprochen (dies., 2012).
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Allein der Verweis auf West- und Ostdeutschland macht deutlich, dass nicht von einem
homogenen System innerhalb der gleichen politischen Rahmenbedingungen ausgegangen
werden kann. Die Inkohdrenz der Geschlechterkultur sollte bereits eine Vielfalt an
unterschiedlichen lokalen Geschlechterarrangements und Geschlechterkulturen, die sich auch
raumlich manifestieren, erwarten lassen. Insbesondere die geographische Geschlechterforschung
mahnt die starkere rdumliche Verortung sozialer Prozesse an. Demnach funktionieren soziale
Prozesse in verschiedenen Raumen bzw. Lokalititen auf unterschiedliche Weise (Duncan,
2000: 3). Beispielsweise driickt sich das Geschlechterverhaltnis in der Alltagspraxis aus, es wird
durch sie produziert, verandert oder erhalten. Diese Alltagspraxis ist wiederum gebunden an die
alltaglichen Rdume bzw. das nahe Umfeld. Der Raum fungiert somit gleichermaRBen als eine sozial
geschaffene Struktur wie auch als eine das Handeln beeinflussende Struktur. Diese raumlichen
Strukturen bzw. das Alltagsumfeld kdnnen sehr unterschiedlich beschaffen sein, und demnach
unterschiedliche Handlungsspielrdaume er6ffnen: ,,each man and woman in a local place or in a
specific region has his or her gender contract made up of a mixture of individual preferences,
moral values and negotiations. However, the coping strategies of these people will vary according
to the gender contract [gender arrangement, GT] of the region.” (Forsberg, 2001: 164). Dabei
kann Raum bzw. Lokalitdt auch als Disaggregation sozialer Prozesse bzw. als eine
Betrachtungsebene sozialer Prozesse verstanden werden, die wiederum fir die Analyse dieser
Prozesse sehr hilfreich ist. Das Modell des Geschlechterarrangements ist aufgrund der separaten
Analyse kultureller und struktureller Einflisse gut geeignet, auch regionale Unterschiede in der
Erwerbsbeteiligung von Frauen zu erkldaren. So lassen sich verschiedene lokale Arrangements
vergleichen und die Zusammenhange zwischen Struktur, Kultur und Praxis quasi in einem
modellhaft reduzierten Setting vergleichen.

Flr einige europdische Lander wurden bereits regionale Geschlechterarrangements identifiziert,
so fur Norwegen (Grimsrud, 2011) und Schweden (Forsberg und Stenbacka, 2013; Forsberg,
1998), sowie fiir verschiedene Regionen in England (Duncan und Smith, 2002) und die Schweiz
(BUhler und Meier-Kruker, 2002; Buhler, 1998). Die gestiegene Mobilitdt der Menschen und die
Moglichkeiten, sich den Wohnort nach eigenen Praferenzen zu wahlen, scheint dabei eher zu
einer Konsolidierung regional sehr unterschiedlicher Arrangements zu fiihren, als dass es eine
gleichmaBige Egalisierung oder Modernisierung der Geschlechterarrangements gabe. Auch fir
die lokale Ebene wurde dieser Ansatz ibertragen, beispielsweise wurden verschiedene Praktiken
der Mutterschaft in unterschiedlichen Stadtteilen (Holloway, 1998), sowie unterschiedliche
Geschlechterkulturen in Neubaugebieten (Rodenstein, 2006) und fir verschiedene Kreise in
Bayern (Fulda, 2015), identifiziert. An diese Arbeiten soll angeknilpft werden und lokale
Geschlechterarrangements auf Dorfebene untersucht werden. Dabei stellt das Konzept des
Geschlechterarrangements den forschungsleitenden Ansatz der vielfdltigen Verschrankung der
Einflussfaktoren auf die Erwerbsbeteiligung der Mitter in den Dorfern bereit. Auf der lokalen
Ebene, im Lebensumfeld der untersuchten Frauen, ist das spezifische Zusammenspiel von
Geschlechterordnung und Geschlechterkultur entscheidend fiir ihre Situation im Arbeitsmarkt
und in der Familie. Mit dem Fokus auf die lokale Ebene soll weder die Bedeutung
gesamtgesellschaftlicher Prozesse in Abrede gestellt werden, noch ein deterministisches
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Verstandnis des Raums produziert werden. Allerdings sind die lokal vorgefundenen strukturellen
und kulturellen Bedingungen ein Rahmen, welcher bestimmte Handlungen férdert oder
erschwert und damit wahrscheinlicher oder unwahrscheinlicher macht. Ebenso lasst sich dieser
Rahmen als Filter fir gesamtgesellschaftliche Prozesse verstehen. Die Diskussion um den
Fachkraftemangel in Deutschland beispielsweise wird nicht in allen Untersuchungsorten in
gleicher Weise Relevanz haben, sondern wird vor dem Hintergrund lokaler bzw. regionaler
Arbeitsmarktstrukturen bewertet werden. Auch sind Arbeitsplatze nicht gleichermaBen verteilt,
es gibt raumliche Unterschiede beispielweise nach Branchen. Gleichzeitig existieren kulturelle
Vorstellungen und Konnotationen, die die Verteilung dieser Arbeitspliatze beeinflussen
(,Mannerarbeit“ und ,Frauenarbeit). GleichermalRen ist vorstellbar, dass der bundesweit
gesetzlich vorgeschriebene Ausbau von Krippenplatzen auf der lokalen Ebene der Kommune
unterschiedlich umgesetzt wird. Das Zusammenspiel dieser lokalen strukturellen Bedingungen
und ihre kulturellen Grundlagen, sowie deren Einfluss auf die Praxis der Menschen vor Ort wird
untersucht werden.

Das Geschlechterarrangement bietet hierzu die theoretische Grundlage fir die
Gruppeneinteilung der 14 Untersuchungsorte der Dorfstudie und die Auswahl der Orte fir die
anschliefenden Fallstudien. Anhand von Daten zur Erwerbsbeteiligung der Frauen, zur
Fiirsorgearbeit und der Einstellungen zur Krippenbetreuung, die in den 14 Orten der Studie
,Landliche Lebensverhiltnisse im Wandel“ erhoben wurden, wird die Position der Frauen
zwischen Arbeitsmarkt und Familie ermittelt und die Orte werden drei idealtypischen
Arrangements zugeteilt (Kapitel 4). Dabei ist zu erwarten, dass sich die vorgefundenen
Arrangements im Rahmen des in Westdeutschland verbreiteten , Dazuverdiener-Modells”
bewegen werden und in den vier ostdeutschen Orten eher dem ,Zweiverdiener-Modell mit
staatlicher Kinderbetreuung” entsprechen werden. Mithin werden lediglich Varianten eines
Modells bzw. Spielarten eines Typs identifiziert werden.

3.2.1 Operationalisierung und Messung von Geschlechterarrangements

Fiir eine vergleichende Untersuchung der Situation von Mittern in den vierzehn Orten der
Dorfstudie sollen zundchst die lokalen Geschlechterarrangements in den Dorfern ermittelt
werden. Als Grundlage fir die Einteilung der 14 Doérfer der Dorfstudie in die drei idealtypischen
Kategorien ,Erndhrer-Modell“, ,Dazuverdiener-Modell“ und ,Zweiverdiener-Modell mit
staatlicher Kinderbetreuung” dienen die Daten aus der Bevolkerungsbefragung, die im Rahmen
der Verbundstudie ,Landliche Lebensverhiltnisse im Wandel” durchgefiihrt wurde.
Geschlechterarrangements unterscheiden sich entlang der Position von Frauen zwischen
Arbeitsmarkt und Familie, deshalb erfassen zwei Indikatoren die Situation der Frauen im
Arbeitsmarkt, ein Indikator erfasst die Verteilung der Hausarbeit und ein Vierter misst die
Einstellung gegeniiber der Krippenbetreuung. Die Auspragung dieser vier Indikatoren in den 14
untersuchten Orten erlaubt die Einteilung in drei Gruppen. Nur wenn mindestens drei der vier
Indikatoren auf ein bestimmtes Modell hinweisen (beispielsweise zeigen drei der vier Indikatoren
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IH

eine Auspragung, die fir das ,,mannliche Erndhrer-Model
zugeteilt.

typisch ist) wird der Ort dieser Gruppe

Der Erwerbstatus der befragten, erwerbsfahigen, Frauen im Ort ist der wichtigste Indikator flr
das Geschlechterarrangement. Neben der Einbindung in den Arbeitsmarkt dient die
Erwerbsbeteiligung auch als Indikator fiir die individuelle Absicherung der Frau. Wahrend eine
Vollzeiterwerbstatigkeit in der Regel den Unterhalt sichern sollte, sind Minijobberinnen
beispielsweise auf zusatzliche Einkommen entweder tber die Familie oder den Staat angewiesen.
Damit einher gehen die Abhangigkeit vom Partner bzw. der Familie oder staatlichen
Zuwendungen und ein erhéhtes Armutsrisiko im Falle einer Scheidung. Diese Abhangigkeit vom
Partner bzw. von anderen Einkommensarten wird als Element eines mannlichen Erndhrer-
Modells verstanden, in dem Frauen tendenziell nicht liber eigene Erwerbsarbeit, sondern Uber
die Familie oder abgeleitete Anspriiche (Familienversicherung, Hinterbliebenenrenten etc.)
abgesichert sind. Zur Bestimmung des Geschlechterarrangements werden der Anteil der
vollzeiterwerbstatigen Frauen, sowie der Anteil der Minijobberinnen an allen befragten,
erwerbsfdhigen Frauen herangezogen. Dabei deutet ein hoher Wert vollzeiterwerbstatiger
Frauen, im Verhaltnis zum Durchschnitt der 14 Dorfer, auf ein egalitdres, und ein hoher Anteil
von Minijoberinnen auf ein traditionelles Geschlechterarrangement hin.

Der nachste hier verwendete Indikator fiir das lokale Geschlechterarrangement ist die Teilung der
Hausarbeit. Diese ist teilweise mit der Erwerbsbeteiligung der Frauen verknipft. Allerdings kann
Hausarbeit nicht als Substitut zu Erwerbsarbeit gesehen werden. Es ist vor allem das
Rollenverstandnis, welche die Teilung der Hausarbeit beeinflusst. Beispielsweise zeigen
Untersuchungen auf Basis des SOEP, dass Frauen, die mehr als die Halfte des
Haushaltseinkommens erwirtschaften, auch vermehrt Haushaltsarbeiten verrichten, vermutlich
um das Geschlechterverhaltnis in der Partnerschaft zu stabilisieren (Schober und Zoch, 2015;
Wieber und Holst, 2015). Die Aufteilung von Hausarbeit kann daher als ein Indikator fiir das
Geschlechterverhaltnis unabhangig vom Erwerbstatus gesehen werden. Dieser Indikator besteht
aus dem Anteil der in der Bevolkerungsbefragung befragten Personen, die angaben, sich die
Hausarbeit zu teilen. Ein hoher Anteil an Personen, die angaben sich die Hausarbeit zu teilen,
deutet auf ein eher egalitires Geschlechterarrangement innerhalb der Partnerschaft hin. Im
Gegenteil wird ein niedriger Anteil an Personen, die angaben so zu verfahren, als Indikator fiir ein
eher traditionelles Modell gewertet.

Das Verstandnis von Kindheit, und damit verknipft auch von Mutterschaft bzw. den Aufgaben
einer Mutter, spielt eine groRRe Rolle im theoretischen Modell des Geschlechterarrangements. Als
Anndherung an diesen kulturellen Einflussfaktor wurde die Einstellung der befragten Personen
mit Kindern unter 14 Jahren im Haushalt zur Krippenbetreuung zur Gruppeneinteilung
herangezogen. Eine hohe Ablehnung, respektive dem Mittelwert der in den 14 Orten befragten
Personen, gegeniiber der Krippenbetreuung wird als Indikator fiir ein traditionelles
Geschlechterarrangement gewertet, und vice-versa.



16 Kapitel 3 Forschungsdesign

Die Auspragung dieser vier Indikatoren wird im Verhaltnis der 14 Dorfer der Studie betrachtet.
Als Schwelle fir die Gruppenbildung wird eine Standardabweichung oberhalb und unterhalb des
Mittelwerts herangezogen. Die Indikatoren sind allerdings nicht gleichgerichtet, ob eine
Uberschreitung der Schwelle auf ein traditionelles oder ein modernisiertes Arrangement
hinweist, ist von der Aussage des Indikators abhangig (s. o. zur Beschreibung der Indikatoren). So
entstehen drei Gruppen auf einem Kontinuum von ,traditionellen” zu ,modernen”
Geschlechterarrangements. Die  Gruppen ,maénnliches  Erndhrerarrangement” und
»Zweiverdienerarrangement” sind aufgrund des Verfahrens schwach besetzt, sie stellen die
,AusreiBer” aus der Verteilung der Dorfer dar.

Die folgende Tabelle zeigt die gewahlten Indikatoren, sowie die den Gruppen zugrunde gelegten,
prozentualen Verteilungen, unter den befragten Personen der Bevolkerungsbefragung in den 14
Dorfern.

Tabelle 1: Indikatoren der verschiedenen Geschlechterarrangements
Indikator Beschreibung Auspragung des Indikators im:
Erndhrer- Dazuverdiener- Zweiverdiener-
arrangement arrangement arrangement
Minijobs Anteil der Frauen, die >16 % 4-16 % <4%

angaben, in einem Minijob
beschaftigt zu sein

Vollzeit- Anteil der Frauen, die <24 % 24-60 % > 60 %
erwerbstatigkeit angaben, vollzeiterwerbstatig

zu sein
Einstellung zur Anteil der Personen, die der >60 % 24-60 % <24 %
Krippenbetreuung Aussage ,Kinder unter drei

sollten zu Hause betreut
werden, nicht in der Krippe”
voll und ganz oder ganz
zustimmten

Hausarbeit Anteil der Personen, die die <14 % 14-26 % >26%
Frage ,Wer macht bei lhnen
die Hausarbeit?” mit ,wir
teilen uns die Hausarbeit
gleichmaRig auf”
beantworteten

Quelle: Eigene Darstellung.

Obwohl der theoretische Ansatz des Geschlechterarrangements explizit die Vielfalt kultureller
Vorstellung bericksichtigt, so wird in der analytischen Praxis doch (berwiegend auf die
Ergebnisse standardisierter Befragungen zu Werten und Einstellungen (beispielsweise die
European Value Survey) zuriickgegriffen und diese ins Verhéltnis mit den (nationalen) Strukturen
gesetzt, ohne auf die existierenden Unterschiede in der Geschlechterkultur innerhalb der
Bevolkerung einzugehen. Auch in dieser Arbeit wird zundchst so vorgegangen. Dabei wird die
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Vielfalt im Antwortverhalten der Befragten eines Dorfes auf der aggregierten Ebene zu einem
zundchst anscheinend uniformen Indikator verdichtet. Der dadurch entstehende
Informationsverlust wird allerdings in der anschlieBenden, qualitativen Analyse von vier Fillen
wieder aufgehoben (Kapitel 5), da hier auf die Vielfalt der individuellen Arrangements und
Lebensbedingungen eingegangen wird. Das lokale Geschlechterarrangement bietet allerdings den
notigen Hintergrund, um die Vielfalt der Informationen aus den Fallvergleichen sinnvoll zu
allgemeinen Muster zu abstrahieren und individuell spezifischen Praktiken zu verstehen.

Fir die weitere Untersuchung werden die Orte mit mannlichem Erndhrer-Modell, sowie zwei
Orte aus der mittleren Gruppe der Dazuverdienerarrangements herangezogen. Aufgrund des
umfanglichen Forschungsstandes zum Geschlechterverhaltnis in Ostdeutschland (Grunow und
Miiller, 2012; Pfau-Effinger und Smidt, 2011; Marold, 2009; Kreyenfeld und Geisler, 2006; Dolling,
2005; Schenk, 1995) wird darauf verzichtet, die beiden ostdeutschen Orte mit Zweiverdiener-
Arrangement naher zu untersuchen. Lohnenswert erscheint vielmehr der Vergleich zwischen dem
Erndhrer- und dem Dazuverdienerarrangement.

3.2.2 Operationalisierung und Messung der Geschlechterkultur

Innerhalb  der Fallanalysen soll die Geschlechterkultur in  Dazuverdiener- und
Erndhrerarrangements vergleichend untersucht werden. Hierzu wird die Geschlechterkultur aus
den qualitativen Interviews rekonstruiert. Diese Rekonstruktion geschieht entlang von vier
Themenfeldern, die in den Interviews angesprochen wurden und zu Leitbildern verdichtet
werden konnen. Leitbilder sind sozial konstruierte und kollektiv geteilte, erstrebenswerte und
realisierbare Vorstellungen, beispielsweise bezliglich Familie, Eltern- und Partnerschaft
(Schneider u. a., 2015; Schneider u. a., 2014). Durch diese ,[thematischen] Biindel, die mehrere
miteinander verknipfte, haufig bildhafte kulturelle Vorstellungen in sich vereinen” (Schneider
u. a., 2015: 20), lasst sich der weite Begriff der Geschlechterkultur in handhabbare Themenfelder
aufbrechen und empirisch bearbeiten’.

Nach Giesel (2007) lassen sich Leitbilder in dreierlei Weise verstehen bzw. haben drei Funktionen.
Erstens funktionieren Leitbilder als gesellschaftlich geteilte Vorstellungen von Normalitdt und
wirken damit wie Normen. Zweitens konnen sie auch nach innen wirken, also reflektiertes,
individuelles Handeln begriinden - in diesem Zusammenhang lassen sich Leitbilder eher als Werte
verstehen. Diese beiden Funktionen, Werte und Normen, weisen Leitbilder als Bestandteile des
kommunikativen Wissens aus, sie kdnnen theoretisch expliziert und kommunikativ geteilt
werden. Eine Schlisselfunktion kommt ihnen aber drittens bezilglich des unreflektierten,
nichthinterfragten Handelns zu: Leitbilder bieten durch ihre Verinnerlichung
Handlungsanleitungen. Damit sind Leitbilder gleichermallen Bestandteile des atheoretischen

®  Dabei sind ,Leitbilder” keineswegs ein neuer Ansatz, vielmehr ein ,wiedergefundener” Begriff der empirischen

Sozialforschung der 1950er und 1960er Jahre (vgl. Oechsle, 1998: 187).
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oder konjunktiven Wissens (zur Freilegung dieser Wissensbestdande in Interviews siehe Abschnitt
3.3.2). Diese Handlungsanleitung kann auch in Form von Symbolen, Bildern oder symbolhaften
Darstellungen erfolgen. Beispielsweise werden in den Interviews in Schilderungen, etwa von
Mutterschaft oder auch vom Wert bzw. der Bedeutung der Arbeit von Mittern, haufig sehr
ahnliche Formulierungen genutzt, die in ihrer Abstraktheit einen bildhaften, symbolischen
Charakter haben und auf einen schwer in Worten zu erklarenden Sachverhalt hindeuten. Das
bedeutet natirlich nicht, dass das Handeln der Individuen unreflektiert ware oder skripthaft und
automatisch verliefe. Es liegt jedoch nahe, dass es eine Tendenz zu zunachst , leitbildkonformen”
Verhalten gibt, welches nicht expliziert oder versprachlicht werden muss, da es als
selbstverstdandliches angesehen wird. Durch diesen hybriden Charakter, nach dem ein Leitbild
sowohl Bestandteil des kommunikativen Wissens, als auch Bestandteil des atheoretischen,
handlungsanleitenden Wissensrepertoire einer Person sein kann, dienen die Leitbilder quasi als
Membran zwischen gesellschaftliche kommunizierten bzw. geteilten Wertvorstellungen und
individuellen Umsetzung dieser Leitbilder.

Im Rahmen dieser Arbeit werden die vier Themenfelder zu Frauen im Beruf, die
Erwerbsbeteiligung von Mittern im Speziellen, die Vorstellungen zu guter Mutterschaft und
Kindeswohl sowie das Verhaltnisse zwischen den Partnern untersucht. Diese Themen bauen auf
dem wissenschaftlichen Forschungsstand auf, beispielsweise wird auf Arbeiten des
Bundesinstituts fur Bevolkerungsforschung (BIB) zu Familienleitbildern (Schneider u. a., 2015)
zurlickgegriffen. Die Leitbilder, die den Themenbereich Erwerbsarbeit abdecken, sind angelehnt
an Arbeiten zur weiblichen (Erwerbs-)Biographie (Oechsle, 1998; Beck-Gernsheim und Ostner,
1978) und der libergeordneten Frage nach Spezifik oder Gleichheit der Geschlechter, wobei die
Auspragung eines Leitbilds in Richtung ,Spezifik” hier als ,traditionell” definiert ist. Beispiele fir
die vier Leitbilder und die beiden Pole der Auspragung sind in der folgenden Tabelle 2 dargestellt.
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Tabelle 2: Leitbilder zwischen modernisierten und traditionellen Vorstellungen

Themen der Leitbilder Modernisiert Traditionell

Frauen im Beruf Berufliche Gleichstellung und Vorstellung von ,typisch
Verstandnis von Gleichheit der weiblichen” Eigenschaften und
Arbeitsleistung. Fahigkeiten im Bezug aufs

Erwerbsleben.

Mutterschaft und Kindeswohl Mutterschaft als ein Bestandteil des  Mutterschaft als zentraler
Selbst- und Fremdbildes. Kinder Bestandteil der Identitat,
bedirfen besonderer Unterstiitzung  Ausrichtung der (beruflichen)
und Firsorge. Biographie auf Mutterschaft.

Kinder bediirfen besonderer
Unterstitzung und Firsorge.

Muttererwerbstatigkeit Normalitat und Bestandteil von Okonomische Notwendigkeit, die
Selbstverwirklichung - die jedoch schwer mit dem Kindeswohl in
mit dem Kindeswohl in Einklang Einklang gebracht werden kann.
gebracht werden muss.

Geschlechterverhaltnis und Partnerschaftliche Teilung von Ergdnzende bzw. komplementare

Familienleben Flrsorgearbeit und Einkommens- Aufgabenteilung zwischen den
sicherung. Partnern.

Quelle: Eigene Darstellung.

3.2.3 Abgrenzung der Untersuchungsraume

Eine wichtige Rolle fiir die Erwerbsbeteiligung von Miuttern spielt das Arbeitsplatzangebot im
Umfeld. Es kann davon ausgegangen werden, dass Mitter aufgrund ihrer Aufgaben im familidaren
Bereich (Teilzeit-)Arbeitsplatze in der Ndhe ihres Wohnortes bevorzugen. Die Daten zum Pendeln
aus der Bevolkerungsbefragung unterstiitzen diese Annahme. Auf dieser Grundlage wurde ein
pragmatischer Zugang zum Arbeitsplatzangebot fir Mutter gewahlt und ein Pendlerradius von
maximal 30 Minuten um den Wohnort festgelegt. Auch wenn einzelne Frauen, und auch Miitter,
sicherlich weiter pendeln, sollte in diesem Rahmen eine hinreichende Anndherung an das
Mobilitatsverhalten der Miutter und das fir sie relevante Arbeitsplatzangebot erfasst werden
kénnen. Auch die Betreuungsangebote fir Kinder und Alte vor Ort bzw. innerhalb des 30 Minuten
Pendelraums wurden erfasst. Diese Abgrenzung des Untersuchungsraums ist insgesamt als
forschungsdkonomische Notwendigkeit zu betrachten. Letztendlich lasst sich nicht bestimmen,
welche Angebote (sowohl im Arbeitsmarkt als auch bezliglich der Betreuung von Kindern) die
Frauen tatsachlich in Anspruch nehmen. Im Rahmen dieser Arbeit ist es zwar ein Anliegen, die
strukturellen Bedingungen die die Frauen vor Ort vorfinden zu erfassen. Allerdings lasst sich die
tatsachliche, von den individuellen Bediirfnissen und Praferenzen abhangige Nutzung dieser
Strukturen nur in Ansatzen im Rahmen der einzelnen Interviews erfassen. Dass die oOrtliche
Gebundenheit dabei eher gering ist, zeigt auch der Teilprojektbericht zu
Alltagsbewaltigungsstrategien (Helmle und Kuczera, 2015).
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3.3 Daten und Methode

3.3.1 Bevolkerungsbefragung

Im Rahmen der Studie , Landliche Lebensverhaltnisse im Wandel 1952, 1972, 1993 und 2012“
wurde in 14 Orten in Deutschland eine Bevdlkerungsbefragung durchgefiihrt. Die insgesamt
sieben beteiligten Institute entwickelten hierzu einen gemeinsamen Fragebogen, der inhaltlich
sowohl die Teilprojekte umfasst, als auch Einblicke in die ortslibergreifenden Verdnderungen in
landlichen Raumen erlaubt. Fir die vorliegende Studie wurden Daten zur Erwerbsbeteiligung und
zur familidren Situation erhoben.

An der Befragung nahmen 3.177 Personen teil. Die Personen wurden aus einer Zufallsstichprobe
der Einwohnermeldedamter gezogen und zunachst schriftlich kontaktiert. Die Interviews fanden
personlich-mindlich statt. Durch mehrfaches Aufsuchen einer gezogenen Person zu
verschiedenen Tageszeiten konnten typische Verzerrungen durch die bessere Erreichbarkeit
bestimmter Personengruppen - beispielsweise nicht-erwerbstatige Mutter - zwar gemildert, aber
nicht vollig aufgehoben werden. Einige Personen lehnten eine Teilnahme an der Befragung ab, da
sie sich nach eigenen Angaben dem Ort nicht zugehdorig fiihlten oder zugezogen waren. Dieser
Umstand weist bereits darauf hin, dass auch in Dorfern die Lebensstile heterogener geworden
sind. Bezliglich der hier behandelten Fragestellung kann nicht ausgeschlossen werden, dass sich
die Personen, die eine Befragung ablehnten, systematisch von den erfassten Personen
unterscheiden.

Eine Gewichtung der realisierten Interviews war nicht moglich, da verlassliche Daten beziiglich
der Charakteristika der Grundgesamtheit (Alter, Geschlecht etc.) der Einwohner der einzelnen
Dorfer fehlen.

3.3.2 Qualitative Interviews

In den vier auf Grundlage der Geschlechterarrangements ausgewahlten Orte (Falkenberg,
Bockholte, Ralbitz-Rosenthal und Spessart) wurden zwischen Oktober 2013 und April 2014
verschiedene Interviews gefiuhrt und die Orte fiir einige Wochen bereist.

Sekunddrmaterial und Expertengesprache

Fir jeden der vier Vertiefungsorte wurde Sekundarmaterial ausgewertet, welches einen Einblick
in die wirtschaftlichen und sozialen Strukturen vor Ort und in die Entwicklung des Arbeitsmarktes
erlaubt. Hierzu wurde auf Daten der Gemeinde und der Kreisebene zuriickgegriffen. Zusatzlich
wurden Gesprache mit Expert_innen des Arbeitsmarktes (Arbeitsamter, Kammern und Verbande,
Wirtschaftsférderung der Kreise etc.) und der Situation von Frauen und Familie in der Region
gefiihrt (Frauenbeauftragte, Leitung von Kita/Kindergarten etc.). Insgesamt wurden 18
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Experten_innen befragt. In Kapitel 5 sind die Zitate liber entsprechende Kiirzel kenntlich gemacht
(KWF = Kreiswirtschaftsforderung, HWK = Handwerkskammer, AA = Arbeitsamt etc.).

Auswahl der interviewten Miitter

Die Akquise der Interviewpartnerinnen erfolgte in Falkenberg, Ralbitz-Rosenthal und Spessart
Uber Random-Routes zu verschiedenen Tageszeiten, um Erwerbstéatige nicht auszuschliefen. So
wurden Kontaktdaten gesammelt und die Teilnahmebereitschaft abgefragt. Spater erfolgten
telefonische Terminvereinbarungen mit einer Auswahl der Frauen (Ziel: 8-10 Frauen pro Ort),
abhangig nach Alter, Erwerbsstatus und Vorhandensein von Kindern im Haushalt. In Spessart
(Hauptort Spessart) und Ralbitz-Rosenthal (Teilort Rosenthal) war dieses Vorgehen auf Grund der
kompakten Siedlungsweise moglich, in der Gemeinde Falkenberg wurde aufgrund der
Streusiedlung auf den Hauptort Falkenberg und einige umliegende Weiler fokussiert. In Bockholte
wurde anders vorgegangen, da fur das Teilprojekt , Kindheit im Wandel” bereits Familien von den
Projektbeteiligten der Universitat Wuppertal kontaktiert worden waren. Im Rahmen des
Teilprojektes , Kindheit im Wandel” (Keil et al., 2015) wurde die Bereitschaft zur Teilnahme an der
vorliegenden Studie zur Situation von Miuttern im Arbeitsmarkt abgefragt und die jeweiligen
Frauen anschlieRend zur Terminabsprache kontaktiert. Da haufig verwendete Auswahlstrategien
wie beispielsweise das Schneeballsystem eher dazu fiihren, Individuen mit &hnlichen
Charakteristika, Erfahrungen oder in dhnlichen Situationen auszuwéahlen, wurde das primar fir
standardisierte Surveys genutzte Random-Route-Verfahren gewahlt, da der Wohnort und die
Situation der Frauen am Wohnort im Vordergrund stand.

Da die Vereinbarkeit von Familie und Beruf flir Mitter einen besonderen Zugang zum
Arbeitsmarkt impliziert, wurde auf diese Gruppe fokussiert. Eine stirkere Eingrenzung auf eine
bestimmte Altersgruppe wurde dabei nicht vorgenommen, auch um den Wandel in der
Erfahrungen und Orientierungen einzufangen sowie ggf. Uberindividuelle, ortsbezogene
Rekonstruktionen zu identifizieren. Insgesamt wurden 32 Interviews mit Frauen (ber ihre
berufliche Situation gefihrt. Hierzu wurden leitfadengestiitzte Interviews mit biographischer
Einstiegssequenz und starken Erzdhlanreizen gefiihrt. Unter den 32 Frauen befanden sich 27
Mitter, wovon 21 mit ihren Kindern im Alter zwischen 0 und 14 Jahren im Haushalt lebten. Bis
auf zwei Frauen verfligten alle Uber eine abgeschlossene Berufsausbildung. Bis auf eine
geschiedene Frau lebten alle Mutter mit ihrem Ehemann in einem Haushalt, wohingegen die
kinderlosen Frauen unverheiratet waren. Das Durchschnittsalter der Mitter mit Kindern im
Haushalt betrug in Bockholte 42 Jahre, in Falkenberg und Spessart 39 und in Ralbitz-Rosenthal 34
Jahre. Es lebten iberwiegend 2-3 Kinder im Haushalt. Die Alterspanne aller befragten Mitter lag
zwischen 32 und 66 Jahren, das hochste Alter von Miittern mit Kindern im Haus lag bei 50 Jahren.
In Kapitel 5 sind die Zitate der interviewten Muitter mit Buchstaben (BH_A-I; FB_A-K; RR_A-F;
SP_A-H) kenntlich gemacht. Aufgrund der teilweise sehr niedrigen Einwohnerzahlen muss darauf
verzichtet werden, weitere Information wie Alter, Anzahl der Kinder etc. fiir jede einzelne Frau
anzugeben, um ihre Anonymitat zu gewdahrleisten. Dies wurde den Frauen bei der Einholung der
schriftlichen Erlaubnis zur Auswertung der Interviews vor Beginn des Gesprachs zugesichert.
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Auswahl der Arbeitgeber

Im Pendelradius von 30 Minuten um den Untersuchungsort wurden jeweils die Hauptarbeitgeber
und weitere Betriebe der gleichen Branche identifiziert und kontaktiert. Es handelt sich hierbei
um Industriebetriebe aus den Bereichen Fahrzeug-, Maschinen- und Anlagenbau sowie der
Bauwirtschaft allgemein. Zusatzlich wurden die relevanten ,Frauenarbeitgeber”, dies sind in
dieser Studie Pflegedienste und, soweit vorhanden, Krankenhauser, interviewt. Die
Gesundheitsbranche ist gleichzeitig angesichts der Arbeitskrafteentwicklung interessant, da hier
von einem groBeren Arbeitskraftemangel ausgegangen werden kann. Insgesamt wurden 20
Interviews mit Arbeitgeber_innen gefiuhrt. Hierzu wurden leifadengestiitzte Interviews
verwendet. In Kapitel 5 sind die Zitate der interviewten Arbeitgeber innen mit Ziffern
(beispielsweise FB_4) kenntlich gemacht. Um ihre Anonymitdt zu gewahrleisten, muss darauf
verzichtet werden, weitere Information wie GrofRe des Betriebes, Branche etc. anzugeben.

Interviewauswertung und -interpretation

Fir die Interpretation der Interviews wurde die dokumentarische Methode nach Bohnsack
verwendet. Die dokumentarische Methode wurde von Ralf Bohnsack aufbauend auf
ethnologischen und wissenssoziologischen Ansatzen, insbesondere Karl Mannheims (1964, urspr.
1921-22) sowie der Narrationsstrukturanalyse von Fritz Schiitze (1983) entwickelt. Ankniipfend
an Mannheim ist die erkenntnistheoretische Priamisse, dass AuBerungen der
Alltagskommunikation als Dokumente fiir dahinterliegende Muster, Erfahrungen oder bei
Mannheim ,Weltanschauungen” angesehen werden kénnen (Asbrand, 2011: 1). Diese Art von
Wissen (Erfahrungen, Orientierungen, Weltanschauungen etc.) wird auch atheoretisches oder
praktisches Wissen genannt, welches in der Regel mit dem alltdglichen Leben und Handeln
verknlpft ist und daher den Interviewten haufig nicht greifbar oder explizierbar vorliegt. Da
dieses Wissen den Akteuren selbst haufig nicht prasent ist, muss es im Rahmen der
Interviewanalyse rekonstruiert werden. Es wird dabei nicht davon ausgegangen, dass die
Forscher mehr wissen als die Beforschten, sondern lediglich angenommen, dass nicht alle
Wissensbestande kommunikativ verfligbar sind.

Um atheoretisches Wissen sichtbar zu machen, sieht die dokumentarische Methode zunachst
eine inhaltliche Reformulierung und einen darauf aufbauenden interpretativen Zugang zu dem
Material vor. Auch in der dokumentarischen Methode findet die Textsortenerkennung aus der
Narrationsstrukturanalyse  Anwendung (Unterteilung des Interviews in Erzdhlungen,
Beschreibungen, Argumentationen). Insbesondere Passagen, die Erzahlungen enthalten und das
Erleben und Handeln der Person in besonders reiner bzw. direkter Form wiedergeben, werden
zur Interpretation herangezogen, da das atheoretische Wissen eng mit dem (Alltags-)Handeln
verknlpft ist. Bei der Interpretation dieser Textabschnitte geht es darum, den Referenzrahmen
oder die grundlegende Orientierung, unter dem ein Thema behandelt wird, freizulegen. Folglich
verschiebt sich das Erkenntnisinteresse vom ,was?“ zum ,wie?“ (Bohnsack, 2005: 73) - nicht
mehr die Inhalte, sondern die Perspektive, unter der ein Thema behandelt oder eine Handlung
durchgefiihrt wird, soll identifiziert werden. Ebenso kann fiir Textabschnitte vorgegangen
werden, die Argumentation oder Beschreibungen beinhalten. Auch hier steht das ,wie” der
Argumentation bzw. der Beschreibung im Vordergrund, also die Entwicklung und Herleitung einer
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Argumentation beispielsweise. Dieser Arbeitsschritt der reflektierenden Interpretation ist stark
komparativ ausgelegt. Das bedeutet, dass bereits wahrend der Interpretation andere Falle zum
Vergleich herangezogen werden. Auch wenn die dokumentarische Methode das Problem der
Abhédngigkeit der Interpretation von der Kontextgebundenheit des Interpretierenden nicht
aufheben kann, mildert sie es durch dieses systematisches Vorgehen, indem Textstellen nicht nur
(implizit) mit den eigenen Erfahrungen verglichen werden, sondern konsequent mit homologen
Textstellen aus anderen Interviews. (Bohnsack u. a., 2013; Nohl, 2012)

Durch das komparative Vorgehen, bei dem Sequenzen aus verschiedenen Interviews miteinander
vergleichen werden, und der reflektierenden Interpretation des Referenzrahmen unter dem die
Interviewsequenzen stehen, wird es moglich, Uberindividuelle Merkmale oder eine
(sinngenetische) Typik zu entwickeln. Es ist folglich das Ziel, aus den einzelnen Fallen heraus eine
Ubergeordnete und abldosbare Typik zu entwickeln.

Im Rahmen dieser Arbeit wird die dokumentarische Methode genutzt, um den Referenzrahmen,
unter dem Elemente aus dem Themenkomplex Geschlechterverhaltnis und Mitter im
Erwerbsleben von den Interviewpartnern bearbeitet werden, zu rekonstruieren. Durch die
komparative Vorgehensweise, die die AuBerungen einer Person zu einem gegebenen Thema
(Leitbild) mit den (mdglichst anderen) AuBerungen weiterer Interviewpartner zum selben Thema
vergleicht, lassen sich beispielsweise unterschiedliche Nuancen eines Themas bzw. Leitbildes
identifizieren. Aus dem Vergleich unterschiedlicher Referenzrahmen zum gleichen Thema oder
Sachverhalt (zum Beispiel Aufgabenverteilung innerhalb der Partnerschaft) lassen sich zwei
sinngenetische Typen bilden®. Die Darstellung der Ergebnisse in Kapitel 5 folgt den methodischen
Arbeitsschritten, indem Aussagen unter dem gleichen Referenzrahmen zu vier verschiedenen
Themen bzw. Leitbildern zusammengefasst werden. Die vom Einzelfall abgeldoste und aus der
Vielzahl der Fille entwickelte Typik ist dabei entweder die ,traditionelle” oder ,,modernisierte”
Haltung, die in den vier thematischen Leitbildern zum Ausdruck kommt.

Fir die Untersuchung von lokalen Geschlechterarrangements bietet sich die dokumentarische
Methode zusatzlich an, da sie auf der theoretischen Grundlage , konjunktiver Erfahrungsraume”
anschlussfahig an rdumliche Prozesse und Phdanomene ist. Mannheim sieht in den konjunktiven
Erfahrungsraumen zunachst Erfahrungen, die bestimmte Personengruppen teilen, beispielsweise
Familien oder Angehorige einer Generation (Mannheim, 1980, zitiert nach Bohnsack, 2003: 550).
Nohl konkretisiert diese Zugehorigkeit zum selben, konjunktiven Erfahrungsraum und bezieht sie
auf Personen, die gleiche Erlebnisse oder Erfahrungen auf dieselbe Art und Weise verarbeitet
haben (Nohl, 2013:50). Er teilt somit den konjunktiven Erfahrungsraum einer Generation in
kleinere Einheiten, denn natirlich gibt es vielfiltige Unterschiede in den Lebenserfahrungen
einer Generation. Allerdings konnen ,konjunktiver Erfahrungsraum” bzw. das den verschiedene
Gruppen eigene atheoretische Wissen, nach Léw (2013: 899) auch an physische Rdume gebunden

®  Die dokumentarische Methode kennt die sinngenetische und die soziogenetische Typenbildung. Letztere baut auf den

sinngenetischen Typen auf und fihrt Gber den Vergleich entlang zusatzlicher Themen zu einer mehrdimensionalen
Typenbildung. Im Rahmen dieser Arbeit werden lediglich die Ergebnisse der sinngenetische Typenbildung vorgestellt.
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sein. So sind beispielsweise den Einwohnern einer Stadt bestimmte ortsgebundene Praktiken
oder Begrifflichkeiten vertraut, die ggf. nur an diesem Ort existieren. Auch die Orientierung in
einem vertrauten Raum, der ohne das Wissen bzw. die Benennung von StraBennahmen
(kommunikatives Wissen) auskommt und allein auf Erfahrung und Gewohnheit (atheoretisches
Wissen) beruht, verdeutlicht die Gebundenheit bestimmter atheoretischer Wissensbestande an
raumliche Beziige. So kann die innerhalb der Orte sehr dhnliche und zwischen den Orten sehr
unterschiedliche Thematisierung (kommunikatives Wissen) und der praktische Umgang
(konjunktives Wissen) mit Geschlechterverhdltnis und Familienleben als Ausdruck
unterschiedlicher konjunktiver Erfahrungsrdaume gesehen werden. Dies bedeutet jedoch
keineswegs, dass der Raum bzw. der Ort einen deterministischen Einfluss auf bspw. die Leitbilder
zu Familienleben und Geschlechterverhaltnis hat. Es bedeutet lediglich, dass die rdumliche Nahe
und die Interaktion der Menschen innerhalb des Untersuchungsraums, zusatzlich zu weiteren
Faktoren wie Alter, Bildungsstand und Haushaltform der interviewten Personen, die Homogenitat
der Leitbilder tendenziell befordert.
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4 Erwerbsleben in den 14 Untersuchungsdorfern

Im folgenden Kapitel werden die Ergebnisse der standardisierten Bevolkerungsbefragung in den
14 Untersuchungsorten der Studie ,Landliche Lebensverhdltnisse im Wandel 1952, 1972 1993
und 2012“ dargestellt (fir Methode und Durchfiihrung, siehe Kapitel 3 und Anhang). Im Abschnitt
4.1 geht es um die Erwerbsstruktur der Bevolkerung der Untersuchungsdorfer mit einem
besonderen Fokus auf die weibliche Erwerbsbeteiligung. In Abschnitt 4.2 werden anhand der
Befragungsergebnisse mogliche Einflussfaktoren auf die beobachtete Erwerbssituation der
Frauen der Untersuchungsdorfer diskutiert.

4.1 Erwerbsstruktur

Die Erwerbsstruktur einer Bevdélkerung lasst sich anhand einer Vielzahl von Dimensionen
charakterisieren. Im Folgenden werden die Sektoren und Branchen, in denen die Bewohner der
Dorfer tatig sind und die Entwicklung dieser Tatigkeitsfelder seit der letzten Dorfstudie
dargestellt. Es wird auch aufgezeigt, welche Rolle verschiedene Formen der Erwerbsbeteiligung
wie Voll- und Teilzeitarbeit spielen und liber welche Qualifikationen die Einwohner verfligen.
SchlielRlich geht es um die Arbeitsorte und das Pendeln der Dorfbewohner dahin.

4.1.1 Erwerbstatigkeit nach Wirtschaftszweigen

Insgesamt arbeiten von den befragten Einwohnern der 14 Orte knapp 7 % in der Land- und
Forstwirtschaft (Abbildung 1) und 26 % im produzierenden Sektor. Das Gros von 66 % der
Befragten arbeitet im Dienstleistungssektor, wobei dessen Erwerbstatigenanteil im Bundesschnitt
mit 74 % sogar noch etwas hoher liegt. Die Zahl der in der Dorfstudie befragten Personen, die in
der Landwirtschaft tétig sind, ist hingegen erwartungsgemaR héher als im Bundesdurchschnitt’.
Hier entfielen 2013 auf den Primérsektor lediglich 1,5% aller Erwerbstatigen (Statistisches
Bundesamt, 2014). Die Zahl der Erwerbstatigen in der Landwirtschaft in Deutschland hat sich seit
Beginn der 1990er Jahre auch aufgrund der Beschaftigungsverluste in der Landwirtschaft in
Ostdeutschland fast halbiert. In der Dorfstudie finden sich allerdings stark durch Landwirtschaft
gepragte Orte, wie Glasow und Bischoffingen, wo 31 % bzw. 22 % der erwerbstatigen Befragten
angaben, in der Landwirtschaft beschéftigt zu sein. In Glasow und Krackow finden sich groRe
Agrarbetriebe, insbesondere im Getreideanbau. In Bischoffingen hingegen spielt der Weinanbau
eine wichtige Rolle. In Bockholte im Emsland gaben ebenfalls viele Personen an, in der
Landwirtschaft tatig zu sein (17 %), hier finden sich Gberwiegend Veredlungsbetriebe (Gefliigel-
und Schweinemast). Die Gemeinde Falkenberg (12 % der erwerbstatigen Befragten) ist durch
viele kleinere Bauernhofe gepragt. Damit einher geht ein verhdltnismaRig hoher Teil an Frauen im

7 Die Tatsache, dass Landwirte oft am Wohnort arbeiten, kénnte zu einer Uberreprisentation im Sample der Dorfstudie

gefliihrt haben und neben der besonderen rdumlichen Auswahl zur Erkldrung des relativ hohen Anteils beitragen.
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Ort (6 % der befragten Frauen), die ihren Erwerbsstatus als , mithelfende Familienangehorige”
bezeichnen.

Uber ein Viertel aller Befragten arbeitet im produzierenden und verarbeitenden Gewerbe (26 %).
Eine besonders groRe Rolle spielt das verarbeitende Gewerbe fiir die Bewohner von Falkenberg,
wo 43 % der erwerbstatigen Befragten und 64 % der Manner im produzierenden Sektor arbeiten.
Neben einem grolRen holzverarbeitenden Konzern direkt in der Gemeinde bieten eine Vielzahl
von Handwerksbetrieben und auch die mit 30 Minuten Fahrzeit relativ nahgelegene Automobil-
und Chemieindustrie in der Region Beschaftigung in diesem Bereich.

In allen Orten arbeitet die Mehrheit der Befragten im Dienstleistungssektor. In Elliehausen
(80 %), GroRR Schneen (89 %) und Kusterdingen (85,5 %) sind die Anteile der Erwerbstatigen im
Dienstleistungssektor besonders groR. Fir Elliehausen und Grof8 Schneen erklart sich der Befund
vor allem durch die Ndhe zu Gottingen. Insgesamt arbeiten im Landkreis Gottingen knapp Uber
80 % der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten im Dienstleistungsbereich. In Kusterdingen
bieten der nahegelegene Industrie- und Dienstleistungsstandort Reutlingen und die
Universitatsstadt Tubingen Arbeitsplatze auch auBerhalb der Produktion.

Unter den Befragten arbeiten deutlich mehr Frauen als Madnner im Dienstleistungsbereich. Das
gilt insbesondere fiir den Goéttinger Stadtteil Elliehausen, wo das flir 94 % der befragten Frauen
zutrifft, sowie fir die Untersuchungsorte Spessart und Mildenberg. In Mildenberg pendelt ein
grofRer Teil der mannlichen und weiblichen Erwerbstatigen in die Randgebiete Berlins. Von
Spessart aus ist der Ballungsraum KéIn-Bonn in ca. 30 Minuten zu erreichen.

Zur Beurteilung der Beschaftigungsfelder unterhalb der Ebene der drei groRen Sektoren werden
die Ergebnisse des Mikrozensus (2013) fir Deutschland zum Vergleich herangezogen. Dabei muss
allerdings beachtet werden, dass der Mikrozensus auf einer anderen Stichprobenziehung beruht
als die Befragung der Dorfstudie. Unter den in der Dorfstudie befragten Erwerbstdtigen im
Dienstleistungsbereich findet sich im Vergleich zu den Ergebnissen des Mikrozensus ein hoher
Anteil an Personen, die in den Bereichen Soziales und Gesundheit erwerbstatig sind. Dieser
Wirtschaftsabschnitt macht 18,5 % der Erwerbstatigen in den 14 Dorfern aus. Dieser Abschnitt
des Dienstleistungssektors ist in den letzten 20 Jahren parallel zur steigenden Erwerbsbeteiligung
von Frauen, die viele der neuen Stellen ausfillen, stark gewachsen (Bechmann u. a., 2013). Von
allen befragten Frauen arbeiten 29 % im Sozial- und Gesundheitsbereich, in Elliehausen sind es
sogar 38 % der befragten erwerbstatigen Frauen. Im Bundesdurchschnitt sind 21 % der
erwerbstatigen Frauen im Sozial- und Gesundheitsbereich beschéftigt. Andersherum sind 77 %
der Erwerbstatigen in diesem Bereich weiblich. In den Dorfern der Studie sind 83 % der befragten
Erwerbstdtigen im Sozial- und Gesundheitsbereich weiblich. Der Anteil der Frauen an allen
befragten Beschaftigten im Sozial- und Gesundheitsbereich weicht demnach nur wenig vom
entsprechenden Bundesdurchschnitt ab. Eher gering ist der Anteil der in wissenschaftlichen und
freiberuflichen Dienstleistungen Tatigen unter den Befragten in den Dorfern. Das spiegelt
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wahrscheinlich die Tatsache wider, dass die entsprechenden Branchen sich eher in den groRReren
Stadten konzentrieren.

Abbildung 1: Erwerbstatige nach Wirtschaftszweigen
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0% 10% 200 30% 40% 0% B0% T0% 80% 90% 100%

. Land- und Forstwirtschaft, Fischerei

roeduzierendes & Verarbeitendes Gewerbe [Metzll, M aschinen, Holz, Lebenzsmittal, Elektronik |
E KFZ Reparatur und Handel
E Baugewerbe (Hochbau, Tiefbau sowie Dachdecker, Installateur etc., auch Reparatur und Wartung)

E Handel/ Yerkehr und Lagerwirtschaft/ Gastzewerbe

{ Information & Kom munikation
[I] Finanz- und Versicherungsdienstleistungen
E Grundsticks und Wohnungswesen
E Technische, wissenschaftiche und freiberufliche Dienstleistungen [Steuerberater, [Markt-Forschung, Werbung)
@ (ffentliche Verwaltung, Sozialersicherungen, Erziehung, Unterricht
E Gesundheits und Sozialwesen

ii]‘.-‘.‘e'rtere Dienstleistungen [ Kunst, Unterhaltung, Haushalsnahe Dienstleistungen etc. |

Quelle: Einwohnerbefragung Thiinen-Institut 2013 und Statistisches Jahrbuch 2014, Bundesamt fiir Statistik.

30 % der befragten erwerbstdtigen Manner arbeiten im verarbeitenden Gewerbe und im
Baugewerbe. Im produzierenden Gewerbe stechen besonders die Bereiche Metall- und
Holzverarbeitung, = Maschinenbau und Lebensmittelproduktion mit einem  hohen
Beschaftigtenanteil heraus (Abbildung 1). KFZ-Handel und -Reparatur spielen unter den
genannten Erwerbsfeldern der befragten Dorfbewohner hingegen eine geringere Rolle als im
Durchschnitt des Mikrozensus.
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4.1.2 Entwicklung seit 1994

Vergleicht man die Verteilung auf die Wirtschaftszweige aus der Bevdlkerungsbefragung von
2013 mit den Ergebnissen von 1994 (Tabelle 3), so lassen sich lber alle Orte mit Ausnahme von
Diepoltskirchen/Falkenberg gemeinsame Trends feststellen. Es gab eine deutliche Verschiebung
der Beschaftigung vom zweiten zum dritten Sektor, und die Anzahl der Beschaftigten in der
Landwirtschaft halbierte sich ungefdhr in den Dorfern der Studie in dieser Zeit, entsprechend
dem allgemeinen Trend.

Tabelle 3: Erwerbstatigkeit nach Wirtschaftsbereichen in Prozent, Dorfuntersuchung 1994
und 2013

Land- und Produzierendes Dienstleistungen

Forstwirtschaft, Gewerbe und Bau

Fischerei

1994 2013 1994 2013 1994 2013
Bischoffingen/Stadt Vogtsburg 38 21 27 16 35 63
Bockholte 32 17 36 28 32 55
Diepoltskirchen/Gemeinde 3 12 47 43 50 45
Falkenberg
Elliehausen 3 2 25 21 72 77
Freienseen/Stadt Laubach 7 3 52 31 41 66
Gemeinde Gerhardshofen 7 3 39 31 54 66
Gemeinde Glasow 47 32 18 17 35 51
Grol} Schneen/Gemeinde Friedland 4 3 33 14 63 84
Kahlwinkel/Gemeinde Finneland 10 7 53 31 36 63
Gemeinde Kusterdingen 1 2 43 15 56 83
Mildenberg/ Stadt Zehdenick 11 11 30 19 59 70
Gemeinde Ralbitz-Rosenthal 7 2 54 36 39 62
Ortsgemeinde Spessart 2 3 49 28 48 69
Westrup/Gemeinde Stemwede 14 7 48 37 38 56

Quelle: ' Einwohnerbefragung FAA 1994; zitiert aus Becker 1997: 122
’ Einwohnerbefragung Thinen-Institut 2013.
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Die Verschiebung der Erwerbsbeteiligung hin zum Dienstleistungssektor vollzog sich in den Orten
unterschiedlich stark. In Elliehausen hat sich die Beschaftigungsstruktur der befragten Einwohner
seit 1994 beispielsweise kaum verandert. In Gerhardshofen fiel die Verschiebung ebenfalls sehr
gering aus. In Kusterdingen hingegen fiel die Verschiebung in der Beschaftigung der befragten
Einwohner vom produzierenden Gewerbe zum Dienstleistungsbereich besonders stark aus.

In allen vier ostdeutschen Orten der Studie vollzog sich der Wandel in der
Beschaftigungssituation der Einwohner hin zum Dienstleistungssektor sehr deutlich. Die
Anpassungsphase nach der Wiedervereinigung war durch starke Verluste im industriellen Sektor
gepragt, wahrend sich der Anteil der Landwirtschaft an der Beschaftigung in der Region in etwa
stabilisiert hat.

Allein in Diepoltskirchen/Falkenberg hat der Anteil der befragten Einwohner, die im
Dienstleistungssektor beschaftigt sind, seit 1994 um 5 % abgenommen. Gleichzeitig stieg der
Anteil der in der Landwirtschaft beschaftigten Befragten um das Vierfache. Dieser ungewohnliche
Befund ist wahrscheinlich auf eine Erweiterung des Untersuchungsraumes im Jahr 2012
zurtickzufiihren (siehe Anhang). Der Untersuchungsraum umfasst nun neben dem urspriinglichen
Untersuchungsort Diepoltskirchen auch die drei anderen Hauptorte und samtliche Weiler der
Gemeinde Falkenberg. Gerade die Weiler sind zum Teil Sitz der landwirtschaftlichen Betriebe.
Auffallig ist Falkenberg auch aufgrund des hohen Anteils der Erwerbstatigen im produzierenden
Gewerbe, der in den letzten 20 Jahren, im Gegensatz zu den anderen Orten der Dorfstudie und
zur Entwicklung in Deutschland allgemein, kaum gesunken ist. Ursachlich fir diese Entwicklung ist
neben dem gedanderten raumlichen Referenzrahmen moglicherweise auch das starke Wachstum
eines ortsansassigen Baubetriebs.

4.1.3 Erwerbsbeteiligung

Im folgenden Abschnitt wird die Erwerbsbeteiligung in den Orten nach Erwerbstatigkeit und der
Art der Arbeitsverhdltnisse betrachtet.

Zwischen 20 % und 40 % der Befragten sind nicht mehr erwerbstéatig (aufgrund der besseren
Erreichbarkeit von Rentnern ist mit einer Verzerrung der Stichprobe zu rechnen), wobei der
Anteil der befragten Rentner in den ostdeutschen Untersuchungsorten etwas hoher ist. Die
beiden Orte Finneland mit 40 % Rentneranteil und die Gemeinde Ralbitz-Rosenthal mit nur 22 %
Rentneranteil stellen in der Befragung gleichzeitig die Extrempunkte im Sample dar. Einen sehr
hohen Rentneranteil unter den Befragten weisen auch GroR Schneen und Westrup mit jeweils
uber 30 % auf.

Lediglich 55 von 3.177 Befragten gaben an, arbeitslos zu sein (Abbildung 2). Knapp die Halfte
dieser Personen sind Langzeitarbeitslose, die bereits seit Gber zwei Jahren keinen neuen Job
finden konnten. Der Anteil der Personen, der sich als arbeitslos bezeichnete, ist am hodchsten in
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den Orten Glasow, Mildenberger und Finneland. Gleichzeitig ist die eingestandene
Arbeitslosigkeit unter den Befragten aber insgesamt verschwindend gering im Verhaltnis zur
jeweiligen Kreisebene.

Zwischen 35% und 48 % der Befragten sind vollzeiterwerbstitig, wobei es erhebliche
Unterschiede zwischen Mannern und Frauen gibt. Mindestens die Halfte aller befragten Manner,
aber maximal ein Drittel der befragten Frauen aus den westlichen Untersuchungsdorfern arbeitet
in Vollzeit. Der Anteil vollzeitbeschaftigter Frauen unter den Befragten ist in den ostdeutschen
Untersuchungsorte Mildenberg, Glasow, Finneland und Ralbitz-Rosenthal entsprechend der
allgemeinen Tendenz hoher und liegt bei knapp Uber 60%. Die hochste Quote an
Teilzeitbeschaftigung weisen die befragten Frauen der sorbisch-katholischen Gemeinde Ralbitz-
Rosenthal mit 27 % auf, im Vergleich zu etwa 15 % in Finneland, Glasow und Mildenberg.
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Abbildung 2: Formen der Erwerbsbeteiligung in den 14 Untersuchungsdorfern

Anzahl (n=2.025)
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Quelle: Einwohnerbefragung Thiinen-Institut (2013).

Insgesamt 54 % der befragten Frauen ohne Vollzeiterwerbstatigkeit gaben an, aufgrund der
Betreuung von Kindern, Alten und Kranken nicht vollzeiterwerbstatig zu sein. Weitere 12 % gaben
an, keine Vollzeitstelle gefunden zu haben (siehe Abs. 4.2). Bei nicht vollzeiterwerbstatigen
Mannern spielten Betreuungspflichten ebenfalls eine Rolle. Uber 17 % der befragten Manner
gaben an, aus diesem Grund nicht vollzeiterwerbstatig zu sein. Weitere 20 % gaben an, keine
Vollzeitstelle gefunden zu haben, ebenso viele nannten gesundheitliche Griinde und sonstige
Griinde. Uber 10 % haben ihre Erwerbstitigkeit aufgrund anderer Verpflichtungen wie den Hof
bzw. Landarbeit oder Ehrenamt eingeschrankt.

Auch Minijobs werden unter den Befragten Gberwiegend von Frauen als Erwerbsform genutzt.
Von allen befragten Frauen haben 126 einen Minijob. Die meisten dieser Frauen sind zwischen 35
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und 54 Jahren alt, die wenigsten sind jinger als 34. Nur 9 % der Minijobberinnen verfligen nicht
Uber einen beruflichen Abschluss. 79 % haben eine abgeschlossene Berufsausbildung
(gewerblicher, technischer oder handwerklicher Bereich), und weitere 3% sogar einen
Studienabschluss. 6% der Minijobberinnen befinden sich noch in der Ausbildung. Im
Bundesdurchschnitt hatten 2010 24 % aller Minijobber keine Berufsausbildung (B. Keller, Schulz
und Seifert, 2012:9). Insgesamt nannte die Mehrzahl der Minijobberinnen (66 %, ebd.) die
Betreuung von Kindern oder anderen pflegebedirftigen Personen als Grund fir die
eingeschrankte Erwerbstatigkeit. Im Vergleich zu den teilzeitbeschaftigten Frauen in dieser
Befragung ladsst sich primar das hohere Alter der Minijobberinnen feststellen. Im
Bundesdurchschnitt ist der Anteil der jlingeren Minijobber héher (36 %, ebd.).

Ein haufiger Kritikpunkt an der geringfiigigen Beschaftigung ist die tendenziell héhere Gefahrdung
durch Armut, sowohl durch niedrige Einkommen als auch durch mangelnde Absicherung im Alter
und im Krankheitsfall. Auf Grundlage der hier erhobenen Daten kann sich dieser Problematik nur
angendhert werden. Von den 126 Minijobberinnen gaben 3% an, Uber ein Netto-
Haushaltseinkommen von unter 1.300 Euro monatlich zu verfiigen, 30 % verfiigen Uber ein
mittleres Netto-Haushaltseinkommen zwischen 1.300 Euro und 2.500 Euro. Mit knapp 43 %
verfligen die meisten Minijobberinnen Uber ein Netto-Haushaltseinkommen zwischen 2.500 Euro
und 5.000 Euro. Der Anteil von Minijobberinnen aus Haushalten mit niedrigem Einkommen ist in
den Orten Glasow, Mildenberg, Finneland und Ralbitz-Rosenthal deutlich héher als in den
westlichen Untersuchungsdorfern. Hier leben alle Minijobberinnen in Haushalten mit weniger als
2.500 Euro monatlichem Netto-Einkommen.

Auch der Anteil der Frauen, die sich als Hausfrau bezeichneten, ist in den Orten unterschiedlich
hoch. In Spessart bezeichneten sich 16 % der befragten Frauen im erwerbsfahigen Alter als
Hausfrau, dies ist der hochste Wert. Durchschnittlich bezeichnen sich 10 % der befragten Frauen
als Hausfrauen, wahrend es Hausmanner unter den Befragten nicht oder fast nicht gibt. Von den
105 Hausfrauen sind 66 % alter als 44 Jahre und 34 % zwischen 25 und 43 Jahren alt. 91 % von
ihnen sind verheiratet, weitere 6 % verwitwet. Lediglich im Ort Kusterdingen ist der Anteil der
jingeren Hausfrauen unter 44 Jahren deutlich hoher als der der Alteren. Es sind somit
Uberwiegend altere Frauen mit Partner, die sich als Hausfrau bezeichnen, gleichzeitig bleibt
Hausfrau auch fir jliingere Frauen eine Option. Durch unterschiedliche Teilnahmebereitschaft der
gezogenen Personen in den Orten diirfte der Anteil an Hausfrauen im Sample der Dorfstudie wie
auch schon bei den Landwirten und Rentnern nach oben verzerrt sein.

4.1.4 Qualifikationsniveau

Der iberwiegende Anteil aller Befragten hat eine berufliche Ausbildung (Abbildung 3). Insgesamt
gibt es mehr Frauen als Manner, die keinen beruflichen Abschluss haben und mehr Manner als
Frauen, die Uber einen (Fach-)Hochschulabschluss verfiigen. Aber auch hier zeigen sich
Unterschiede zwischen den Orten. In den drei westdeutschen Orten Spessart, Bockholte und
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Falkenberg ist der Anteil der befragten Frauen ohne berufsqualifizierenden Abschluss mit etwa
20 % deutlich hoher als im Vergleich zum Durchschnitt der Orte. Gleiches gilt auch flir Westrup
und Freienseen. Fir Bockholte und Falkenberg kann man eine relativ &dhnliche
Qualifikationsstruktur der befragten Personen feststellen, mit einem sehr groBen Anteil von
Personen mit  abgeschlossener  Berufsausbildung und  verhdltnismaRig  groflen
Qualifikationsunterschieden zwischen Mannern und Frauen. Deutlich mehr befragte Manner als
Frauen haben dort einen Studienabschluss, wahrend der Anteil der Frauen an den Berufstatigen
ohne Abschluss sehr grof} ist. Die universitatsnahen Orte Elliehausen und Kusterdingen fallen
durch den hohen Anteil an Einwohnern mit Studienabschluss in der Befragung auf. In den vier
ostdeutschen Untersuchungsorten Finneland, Ralbitz-Rosenthal, Mildenberg und Glasow dirfte
der sehr niedrige Anteil Erwerbstdtiger ohne beruflichen Abschluss auf die hohe
Ausbildungsbeteiligung in der DDR zuriickzufiihren sein.

Abbildung 3: Qualifikationsniveau in den Untersuchungsorten
Anzahl {n=3.070) [ ¥zinzn B Beruflichs A Fachhochschul-/
Abschluss Ausbildung Hachschulstudium
Bizchoffinge nf Frauen
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Gemeinde Falkenberz  pAZnner
Elliehausen/ Frauen
Stedt Gottingen Manner
Freienseen/ Frauen
Stadt Laubach MEnner
Gemeinde Frauen
Gerhardshofen Manner
Gemeinde Frauen
Glasow Manner
Grof2 Schneen/ Frauen
Gemeinde Friedland MEnner
kahhwinkel/Gemeinde Frauen
Finneland MaEnner
Gemeinds Frauen
Kusterdingen Manner
Milde nberg’ Frauen
Stadt Zehdenick Manner
Gemeinde Frauen
Ralbitz MMEnner
Ortszemeine Frauen
Spesart Manner
Westrup, Frauen

Gemeinde Stemwede MEnner

! T
0% 0% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Quelle: Einwohnerbefragung Thiinen-Institut (2013).
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4.1.5 Arbeitsorte

Von allen Befragten gab knapp ein Viertel an, direkt im Ort bzw. in der Gemeinde zu arbeiten.
Durchschnittlich arbeiten gleich viele erwerbstdtige Manner wie Frauen an ihrem Wohnort.
Auffallig ist jedoch die Situation in Mildenberg, Glasow und in Falkenberg, wo etwa die 40 % der
befragten Frauen im Ort arbeiten, wahrend dies auf weniger als ein Viertel der befragten Manner
zutrifft. Die Gemeinde Falkenberg verfligt Uber zwei Gewerbegebiete und einen grofien
Firmensitz - inwiefern diese Arbeitsplatze aber zum hohen Anteil der vor Ort beschaftigten
Frauen beitragen, kann aufgrund der Art der Arbeitsplatze (liberwiegend handwerkliche Betriebe
und Baubetriebe) bezweifelt werden. In den weiteren Orten arbeiten zwischen 10 % und 20 %
der befragten Frauen und Manner im Ort.

Abbildung 4: Personen mit Arbeitsplatz am Wohnort
Anzahl (n=1.872) B Mein HEE
Bisc hoffinge n/ Frauen
Stadt Vogthurg Manner
Bockholte / Samt- Frauen
gemeinde Werlte Manner
Diepoltskirchen, Frauen
Gemeinde Falkenberz  Manner
Eliehausen/ Frauen
Stadt Gattingen Manner
Freenseen/ Frauen
Stadt Laubach Manner
Gemeinde Frauen
Gerhardshofen MaEnner
Gemeinde Frauen
Glasow Manner
Grofl Schneen/ Frauen
Geme inde Friedland Manner
Kahhvinkel/Gemeinde Frauen
Finne land Manner
Gemeinde Frauen
Kusterdingen MaEnner
Mildenberg/ Frauen
Stadt Zehdenick Manner
Gemeinde Frauen
Ralbitz Manner
Ortsgemeinde Frauen
Spessart Manner
Westrup/ Frauen

Gemeinde Stemwede MaEnner

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 0% 80% 90% 100%

Quelle: Einwohnerbefragung Thiinen-Institut (2013).
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Besonders niedrig ist der Anteil der vor Ort Beschaftigten unter den Befragten der Manner (nur
14 %) und der Frauen (15 %) in Ralbitz-Rosenthal und Spessart. Von Spessart aus sind Bonn,
Koblenz und Bad Neuenahr-Ahrweiler sowie etliche Arbeitsstatten innerhalb dieses
Ballungsraums in etwas tiber 30 Minuten zu erreichen. Von Ralbitz-Rosenthal aus gelangt man in
30 bis 45 Fahrminuten nach Bautzen, Kamenz und Dresden. 45 % der Frauen in Spessart bzw.
53 % der Frauen in Ralbitz-Rosenthal konnen ihren Arbeitsort in unter 15 Minuten erreichen)
weitere 43 % bzw. 36 % bleiben unter 30 Minuten. Somit wird die Wohnortfunktion der Orte
Ralbitz-Rosenthal und Spessart durch die wirtschaftlich starkeren Ballungsgebiete im Umkreis
verstarkt.

Insgesamt legt die Mehrheit aller Befragten eher kurze Wege von unter 15 Minuten (37 %) bzw.
zwischen 15 und 30 Minuten zur Arbeit zuriick (40 %). Frauen pendeln haufig kiirzere Wege, so
sind fast 60 % der 15-Minuten-Pendler, aber nur 30 % der 60-Minuten-Pendler in der Dorfstudie
weiblich. Insgesamt gaben allerdings nur knapp 4 % aller Befragten iberhaupt an, 60 Minuten
und langer zu fahren.

Von Mildenberg aus pendelt ein groRer Teil der Einwohner in die noérdlichen Randbezirke von
Berlin, welche in knapp einer Stunde erreichbar sind. Fast 30 % der befragten Manner und Frauen
der Gemeinde Mildenberg fahren zwischen 30 und 60 Minuten zur Arbeit. Dieser Umstand
verdeutlicht das hohere Arbeitsplatzangebot im nérdlichen Berlin im Vergleich zum Umland und
die relativ hohe Bereitschaft zum Pendeln auch unter den Frauen. Der Untersuchungsort Grof3
Schneen fallt auf, weil hier fast niemand in den Nahbereich von unter 15 Minuten pendelt,
sondern die Mehrheit der Befragten ihre Arbeitsstatte im 30-Minuten-Radius haben. Sowohl
Gottingen als auch Kassel sind in diesem Zeitfenster zu erreichen.

Nicht immer aber pendeln die Befragten vor allem in die nachstgelegenen Ballungsgebiete. Flr
Spessart zeigt sich, dass der Ballungsraum Koln-Bonn, der in ca. 40 Minuten erreichbar ist, nur fiir
einen kleinen Teil der mannlichen Einwohner - und einen noch kleineren Teil der Frauen -
relevant ist. Die befragten Frauen pendeln mehrheitlich unter 30 Minuten, beispielsweise in die
Stadte Bad-Neuenahr/Ahrweiler oder nach Kempenich.
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Abbildung 5: Pendelzeiten in den Untersuchungsorten
Anzahl (n=1.343) B urter1s @ 15bs30 B 3lbiss0 M slbiss0 B Uberso
Minuten Minuten Minuten Minuten Minuten
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Gemeinde Frauen
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Quelle: Einwohnerbefragung Thiinen-Institut (2013).

Obwohl den Frauen aus der Gemeinde Spessart theoretisch ein viel groBerer Arbeitsmarkt in der
40 Minuten entfernten Region Bonn zur Verfligung stehen wiirde, zeigen die Einwohnerinnen der
Gemeinde Spessart und der Gemeinde Falkenberg ein relativ dhnliches Mobilitatsprofil. In beiden
Orten braucht die groRe Mehrheit der befragten Frauen unter 15 Minuten zur Arbeit (45 % bzw.
40 %), weitere knappe 50 % der Frauen brauchen bis zu 30 Minuten zu ihrem Arbeitsplatz. Bei
den Mannern hingegen lasst sich zwischen Spessart und Falkenberg ein Unterschied
feststellen: Etwa 20 % der Manner aus der Gemeinde Spessart pendeln zwischen 30 und 60
Minuten zur Arbeit, in Falkenberg sind es hingegen nur knapp 10 %. Somit scheinen die Nahe zum
Ballungsgebiet und die anderen Arbeitsplatzmdglichkeiten, die sich daraus ergeben, fiir die
befragten Manner eine grolRere Rolle zu spielen als fiir die Frauen. Neben den zusatzlichen
Aufgaben im Bereich Familie und Haushalt, die den Pendelradius von Frauen haufig einschranken,
kdnnte der hohe Anteil der gering qualifizierten Frauen in der Bevolkerungsbefragung in Spessart
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ursachlich fur die kurzen Fahrtzeiten sein, da sich eine Erwerbsarbeit mit hohen Mobilitatskosten
in diesem Qualifikationsbereich kaum lohnt.

4.2 Die Umstande weiblicher Erwerbsbeteiligung

Im folgenden Abschnitt sollen einige Aspekte dargestellt werden, die die Erwerbstatigkeit von
Frauen beeinflussen kdnnen, beispielsweise ihre Einbettung in familidre Strukturen und damit
verbunden in familidare Aufgaben. Diese Aufgaben werden auch unter dem Stichwort ,, Carework”
oder ,Flrsorgearbeit” thematisiert (Aulenbacher u. a., 2014; Baier, 2008) und stellen die Art
unbezahlter Arbeiten dar, die (haufig, aber nicht nur) Frauen (zuséatzlich zur Erwerbsarbeit)
verrichten. Die hier diskutierten Faktoren sollten allerdings nicht als direkte kausale Einflisse auf
die Erwerbsbeteiligung von Frauen verstanden werden, sondern als weitere Indikatoren fir ein
bestimmtes Geschlechterarrangement, welches durch eine spezifische Aufteilung von bezahlter
und unbezahlter Arbeit gekennzeichnet ist.

Wie in Abschnitt 4.1 gezeigt wurde, ist der Uberwiegende Anteil der befragten Frauen im
erwerbsfahigen Alter teilzeitbeschaftigt, mit 39 % in reguldrer Teilzeit und weitere 12 % auf
geringfligiger Basis (Minijob). Weitere 37 % der befragten Frauen arbeiten Vollzeit. Lediglich 2 %
der befragten, erwerbsfdhigen Frauen sind arbeitslos. Im Vergleich zum Bundesdurchschnitt des
Jahres 2013 ist der Anteil der vollzeitbeschaftigten Frauen in den Orten niedriger (37 % zu 46 %
auf der Bundesebene) und der Anteil der Minijobberinnen ist vergleichbar (12 % zu 13,4 % auf
der Bundesebene). Insbesondere die groRen Unterschiede in der Verteilung der Minijobberinnen
zwischen den Orten machen deutlich, wie vielfdltig die Arbeitsmarktbedingungen fiir Frauen in
den untersuchten landlichen Raumen sind.

Alle befragten Personen in der Dorfstudie, die nicht Vollzeit arbeiten, wurden gebeten ihre
Grinde hierflir zu nennen. Die folgende Abbildung 6 zeigt ausschlieBlich die Antworten
weiblicher Personen. Uber alle Dérfer nannten 54 % der befragten Frauen die Betreuung von
Kindern oder anderen betreuungsbediirftigen Personen als Grund. In vielen Dorfern wird der
Durchschnittswert fir Deutschland von 2011 deutlich Uberschritten. Frauen in Deutschland
schranken ihre Erwerbstatigkeit haufig zugunsten von Familie und der Betreuung von Kindern,
ein. Flir Gesamtdeutschland war dies im Jahr 2011 fiir 26 % der teilzeitbeschaftigten Frauen, aber
nur fir 3 % der Manner der wesentliche Beweggrund (Wanger, 2015).

In den westdeutschen Orten Falkenberg, Spessart, Bockholte und Kusterdingen geben jeweils
Uber 60 % der Frauen diesen Grund an. Die Betreuung von Kindern und anderen Personen spielte
im Westen Deutschlands nur in den Orten Elliehausen und Grof8 Schneen eine etwas geringere
Rolle (51% und 49 %). Mit 17 % ist in den 14 befragten Orten der Anteil der verkirzt
erwerbstatigen Manner relativ hoch, der angab, dies aufgrund der Betreuung von Kindern und
anderen Personen zu tun.
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Im Vergleich spielt die Betreuung von Kindern und anderen Personen in der Begriindung des
Verzichts auf Vollerwerbstdtigkeit unter den befragten Frauen in den ostdeutschen
Untersuchungsorten Glasow, Mildenberg, Ralbitz-Rosenthal und Finneland eine geringere Rolle.
Zunachst war der Anteil der befragten Personen mit Kindern unter 14 Jahren im Haushalt in
Finneland und in Mildenberg mit 16 % bzw. 15 % geringer als im Durchschnitt der Befragung, der
bei 26 % liegt. In den vier ostdeutschen Dorfern Glasow (40 %), Finneland (39 %), Mildenberg
(33 %) und Ralbitz-Rosenthal (29 %) gaben Frauen hingegen haufig an, keine andere Stelle
gefunden zu haben. In den westdeutschen Doérfern spielte dieser Grund in Elliehausen (14 %),
Grol} Schneen (18 %) und Bockholte 13 % eine nennenswerte Rolle. Der durchschnittliche Wert
fir Deutschland von 2011 lag bei 13,7 % der Frauen, die aufgrund mangelnder Alternativen
Teilzeit (inkl. Minijobs) arbeiteten (Wanger, 2015).

Andere Grinde, wie der Verzicht auf weitere Arbeit (,/ch méchte nicht mehr arbeiten”) oder
andere Verpflichtungen (Ehrenamt, Haushalt und Hof etc.) sowie gesundheitliche Griinde spielten
insgesamt eine deutlich geringere Rolle.
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Abbildung 6: Grinde flr Teilzeiterwerbstatigkeit von Frauen in den
Untersuchungsorten: ,Es gibt viele Griinde, nicht Vollzeit zu arbeiten. Warum
arbeiten Sie nicht Vollzeit?“

Anzahl(n=611) B Betreuung von B keine vollzsitselle B Machte nicht M Andere Verpflich- B8 &us gesund-
Kindern oder gefunden/keine Wall-  mehr arbeiten tungen [Ehrenamt, heitlichen
anderen Angehorigen zeitstelle angeboten Haushalt, Hof etc Grunden
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Quelle: Einwohnerbefragung Thiinen-Institut (2013).

4.2.1 Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Betrachtet man nun die Erwerbsbeteiligung von Mannern und Frauen im Paarkontext, so wird
deutlich, dass die Erwerbsmodelle mit bestimmten Familienmustern einhergehen. Auf
Bundesebene liegt der Anteil der Familien mit Kindern mit zwei vollzeiterwerbstatigen Partnern
2011 bei 22 % (Wanger, 2015: 6). Unter den Befragten der Dorfstudie hat diese Gruppe lediglich
einen Anteil von 16 % (Tabelle 4). In Deutschland lebten 2011 45 % der Familien mit Kindern nach
dem Dazuverdiener-Modell, bei dem der Mann Vollzeit und die Frau Teilzeit erwerbstatig ist
(Wanger, 2015). Allerdings gibt es hier wieder erhebliche regionale Unterschiede, so praktizieren
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knapp 75 % der Haushalte in Westdeutschland, aber nur 45 % der Haushalte in Ostdeutschland
diese Aufgabenteilung (Schneider, Diabaté und Liick, 2014). Unter den befragten Personen in den
14 Orten der Dorfstudie liegt der Anteil der Paarhaushalte mit Kindern unter 14 Jahren, die dieses
Muster praktizieren, trotz der geringeren Verbreitung dieses Musters in den drei ostdeutschen
Orten’, bei fast 74 % (Teilzeit und Minijobs zusammengefasst).

Wahrend im Bundesdurchschnitt 2011 auch 22 % der Paare ohne Kinder nach dem
Dazuverdienerarrangement lebten, bei dem die Frau teilzeiterwerbstatig ist, sind es in der
Dorfstudie Uber 45 % der befragten Paarhaushalte ohne Kinder. Das Vorhandensein von Kindern
im Haushalt ist also nicht der einzige Grund fiir eine eingeschrankte Erwerbsbeteiligung der
Frauen.

Tabelle 4: Erwerbsbeteiligung im Paarkontext

Erwerbsmuster bei Paaren’

Erwerbsmuster Mann/Frau

2

Haushalte ohne Kinder Haushalte mit Kindern

Vollzeit / Vollzeit 44,1 % 16,5 %

Vollzeit / Teilzeit 37,4 % 56,9 %

Vollzeit / Minijob 7,7 % 17,0%

Vollzeit / NET? 7,5 % 8,0 %

Teilzeit / Vollzeit 1,2% 1,6 %

Teilzeit / Teilzeit 1,5% -

N= 653 448

! Personen die angeben, mit ihrem Partner in einem Haushalt zu leben. Nicht einbezogen wurden Paare, bei denen
ein Partner im Ruhestand war

% Kinder unter 14 Jahren

3 Nichterwerbstétige Personen, ausgenommen Rentner

Quelle: Einwohnerbefragung Thiinen-Institut (2013).

Die Erwerbsmuster in den Haushalten der Dorfstudie zeigen insgesamt eine geringere Varianz als
im Bundesdurchschnitt. Beispielsweise ist der weit liberwiegende Teil der in Paarhaushalten

& Auf eine Differenzierung nach Ost- und Westdeutschland wird trotz der Unterschiede im Folgenden verzichtet, da

insgesamt weniger Personen in Ostdeutschland befragt wurden und die Befragten weniger oft in Haushalten mit
Kindern unter 14 leben.



Kapitel 4 Erwerbsleben in den 14 Untersuchungsdorfern 41

lebenden erwerbstdtigen Manner in Vollzeit beschaftigt. Haushalte mit eingeschrankt
erwerbstatigen oder arbeitslosen mannlichen Partnern waren im Sample kaum vertreten.

Neben der Aufteilung der Arbeit in der Familie ist die Anpassung von Arbeitszeitmodellen ein
wichtiges Element in der Ermdglichung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Die
vorangegangen Abschnitte haben verdeutlicht, dass unter den gegebenen Rahmenbedingungen
die Moglichkeit, mit reduziertem Stundenumfang zu arbeiten, anscheinend fiir viele Frauen die
beste Moglichkeit ist, Arbeit und Familie zu kombinieren. Insgesamt wird einer gelingenden
Vereinbarkeit von Beruf und familidgren Aufgaben in den letzten Jahren zunehmend Bedeutung
beigemessen. Man verspricht sich hiervon nicht nur eine steigende Erwerbsbeteiligung von
Mdattern, sondern auch den Erhalt von Arbeitsfahigkeit flir alle Eltern bzw. Personen mit
Pflegeaufgaben. Als zentraler Punkt, um die Vereinbarkeit zu steigern und Stress am Arbeitsplatz
abzubauen, wird die Zeitsouveranitat gesehen, also die Mdglichkeit, innerhalb eines bestimmten
Rahmens selbst Uber seine Arbeitszeiten zu bestimmen (Klenner, 2006). Die meisten Befragten
gaben an, nur eingeschrankte Flexibilitat in der Einteilung der Arbeitszeit zu haben (Abbildung 7).
Noch negativer wiirde die Bewertung vielleicht ausfallen, wenn auch die nicht erwerbstatigen
Personen gefragt wirden, die eventuell ihre Erwerbsarbeit bereits aufgegeben haben, da sie
nicht mit den Familienpflichten zu vereinbaren war.
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Abbildung 7: Vereinbarkeit von Familie und Beruf: ,Ich kann meine Arbeitszeit nach den
Bediirfnissen meiner Familie ausrichten”
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Freienseen/ Frauen
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Gemeinde Friedland Manner
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Kusterdingen Manner
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Quelle: Einwohnerbefragung Thiinen-Institut (2013).

Insgesamt gaben Frauen haufiger an, ihre Arbeitszeiten vollstandig oder eher an die Bedirfnisse
ihrer Familien ausrichten zu kénnen als Manner. GroRBe Unterschiede zwischen Mannern und
Frauen finden sich in den Untersuchungsorten Spessart und in Elliehausen, wo jeweils fast
doppelt so viele Frauen wie Manner angaben, ihre Arbeitszeiten nach den Bedirfnissen der
Familie ausrichten zu kénnen. In Falkenberg und Finneland betragt der Unterschied zwischen
Mannern und Frauen etwas Uber 10 %, in den lbrigen Orten bewerten Manner und Frauen ihre
Moglichkeit zur Ausrichtung ihrer Arbeitszeit relativ ahnlich. Besonders hohe Zustimmung zu der
Aussage gab es von den befragten Frauen in Spessart, was eventuell durch einen
Betriebskindergarten im Untersuchungsort erklart werden kann. In Freienseen und in GroR
Schneen gaben verhaltnismaRig viele Manner - und mehr Manner als Frauen - an, ihre
Arbeitszeiten nach den Bedurfnissen der Familie ausrichten zu kénnen.
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4.2.2 Kinderbetreuung in Krippe und Kindergarten

Innerhalb der Bevdlkerungsbefragung wurde auch eine Einschatzungsfrage zu institutioneller
Kinderbetreuung gestellt. Die Frage lautete wortlich ,Kinder unter drei Jahren sollten zu Hause
betreut werden, und nicht in der Krippe — inwieweit stimmen Sie zu?“. Uber alle Orte lehnten
knapp 34 % der befragten Personen mit Kindern unter 14 Jahren im Haushalt die Betreuung in
der Krippe voll und ganz bzw. eher ab. Allerdings schwankt dieser Wert zwischen den Orten sehr
stark. Aufgrund der teilweise sehr geringen Anzahl von Befragten mit Kindern unter 14 Jahren im
Haushalt werden in der folgenden Abbildung die Prozentwerte in der horizontalen
Achsenbeschriftung angegeben und ansonsten absolute Zahlen verwendet.

Abbildung 8: Zustimmung zur Kinderbetreuung in den Untersuchungsorten: ,Kinder unter
drei Jahren sollten zu Hause betreut werden und nicht in der Krippe“

Anzahl (n=770) B Trifft vo B Trifft eher B Trift teils’ | Trifft eher B Trifft Ober-
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Quelle: Einwohnerbefragung Thiinen-Institut (2013).



44 Kapitel 4 Erwerbsleben in den 14 Untersuchungsdorfern

Die Ablehnung institutioneller Kleinkindbetreuung unter den befragten Personen in den vier
ostdeutschen Dorfern ist niedriger als in vielen westdeutschen Dérfern. Allerdings sticht hier das
sorbisch-katholische Ralbitz-Rosenthal heraus, wo immerhin (iber ein Drittel der Befragten die
Krippe fiur Kleinkinder ablehnt. Es zeigen sich Orte, in denen die Einstellung zur Krippenbetreuung
unter den Befragten sehr heterogen ist, beispielsweise in Bischoffingen und in Westrup. Hier
lehnen insgesamt etwas mehr Befragte die Krippe ab, aber der Anteil an ,,Unentschlossenen”, die
mit teils/teils antworten ist ebenfalls hoch. Deutliche Zustimmung erfdhrt die Krippenbetreuung
in Elliehausen und in Freienseen. Starke Ablehnung erfahrt die Krippe in Falkenberg, in Spessart
sowie in Bockholte im Emsland. Madnner und Frauen unterscheiden sich in ihrer Einstellung zur
Krippenbetreuung nur gering, tendenziell lehnen etwas mehr Frauen als Manner die
Krippenbetreuung ab. Entscheidend ist allerdings das Alter der Befragten. Die jliingeren Eltern
(20 bis 34 Jahre) lehnten die Krippenbetreuung insgesamt nur noch zu 26 % ab, wahrend Befragte
mittleren Alters (35 bis 54 Jahre) die Krippenbetreuung zu tiber 37 % ablehnten.

Waéhrend also die Betreuung der Jiingsten in der Krippe oft auf Skepsis stof3t, und lediglich 15 %
der befragten Eltern angaben, dass ihre Kinder unter drei Jahren eine Krippe besuchen, ist die
Vormittagsbetreuung im Kindergarten der Regelfall. 92 % der befragten Eltern gaben fiir ihre
Kinder im Kindergartenalter an, dass diese vormittags den Kindergarten besuchten. Der
Kindergarten wird offenbar Uberwiegend als wichtige friihkindliche Bildungseinrichtung und
Institution zur Sozialisierung der Kinder verstanden, daher wird der Besuch ab dem dritten
Lebensjahr beflirwortet.

In der Bevolkerungsbefragung wurde zusatzlich gefragt, wie die Kinder nachmittags betreut
werden, da nicht davon ausgegangen werden konnte, dass die Kinder ganztags in Krippe oder
Kindergarten betreut werden. Insgesamt gaben 23 % der befragten Eltern an, dass ihre Kinder
nachmittags institutionell in Krippe oder Kindergarten betreut werden. Weitere 3,5 % werden
von einer Tagesmutter betreut. Die Uberwiegende Mehrheit (60 %) gab an, dass ihre Kinder
nachmittags mit der Familie, in der Regel mit der Mutter, zusammen sind. Eine wichtige Rolle
spielen auch die GroReltern bei der Betreuung. Uber alle Dérfer hinweg nannten 14 % der
befragten Eltern (von Kindern zwischen 0 bis 6 Jahren) die GroReltern als Nachmittagsbetreuung.
Insbesondere in der Gemeinde Falkenberg - befordert durch den hohen Anteil an Drei-
Generationen-Haushalten - sowie in Westrup und Finneland spielt die Betreuung durch die
Groleltern eine wichtige Rolle.

4.2.3 Hausarbeit und hausliche Betreuung Angehoriger

In der Bevolkerungsbefragung wurde nach der Verteilung der Tatigkeiten im Haushalt gefragt.
Verschiedene Studien haben gezeigt, dass die Annahmen neoklassischer Haushaltsokonomie, in
der Hausarbeit gegen Erwerbsarbeit ,eingetauscht” werden kann (G. S. Becker und Tomes, 1986;
G. S. Becker, 1981), nicht greifen. So unterscheidet sich die Aufteilung von Hausarbeit zwischen
Mannern und Frauen nur marginal in Abhangigkeit der Erwerbsbeteiligung der Frau (Notz, 2010).
Rollenmuster ihrerseits stehen im Zusammenhang mit dem Bildungsabschluss. Zu einem weit
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groReren Teil kann die Verteilung durch das Geschlecht und damit verbundene Rollenmuster
erklart werden (Huinink und Roéhler, 2005; Rohler, Steinbach und Huinink, 2000; Ott, 1991). In
dieser Studie dient die Aufteilung der Hausarbeit somit nicht primar als zeitliche Erklarung fiir die
Einschrankung von Erwerbsarbeit, sondern als eine Annaherung an das zu Grunde liegende
Rollenverstandnis, welches sich auf die Erwerbsbeteiligung und auf die Teilung der Hausarbeit
auswirkt.

Abbildung 9: Verteilung der Hausarbeit: ,Wir teilen uns die Hausarbeit zu gleichen Teilen auf”
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Quelle: Einwohnerbefragung Thiinen-Institut (2013).

In der Abbildung 9 ist die Aufteilung der Hausarbeit zwischen den Partnern aus Sicht des
befragten Partners dargestellt. Insgesamt gaben 21 % der befragten Personen an, sich die
Hausarbeit gleichmaRig mit ihrem Partner aufzuteilen. Dabei gaben mehr Méanner (24 %) als
Frauen (17 %) an, sich die Hausarbeit gleichmaRBig zu teilen. Diese Abweichung dirfte sich
zumindest teilweise auf sozial erwiinschtes Antwortverhalten im Rahmen der personlichen
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Befragung erkldren lassen. Betrachtet man die Verteilung zwischen den Orten, so fallen zunachst
die drei ostdeutschen Untersuchungsorte Finneland, Mildenberg und Glasow auf, wo fast 30 %
der Befragten angaben, sich die Hausarbeit gleichmaBig zu teilen. Wie in Abbildung 2 gezeigt
wurde, sind dies auch die Orte mit einem hohen Anteil vollzeiterwerbstatiger Frauen. Auch in
Elliehausen, Grol® Schneen, Westrup und Kusterdingen stimmt ein grofRerer Anteil der Manner
und Frauen der Aussage , Wir teilen uns die Hausarbeit zu gleichen Teilen auf” zu als im Schnitt
der anderen Dorfer. Schlusslichter bilden Bockholte und Diepoltskirchen/Falkenberg.

Durch den Anstieg der Lebenserwartung wird die Betreuung von &lteren Angehorigen
zunehmend relevant, wobei insbesondere die aktuell erwerbstitige Generation als ,,Sandwich-
Generation” betroffen ist. In der Regel wird die hausliche Betreuung dabei durch weibliche
Angehorige Gbernommen. In ldndlichen Gebieten, in denen ein Pflegeheim weit entfernt und die
hdusliche Betreuung weiter verbreitet ist, werden die Angehdrigen dabei teilweise durch mobile
Pflegedienste unterstiitzt. Im Rahmen der Verbundstudie zeigte ein Teilprojekt zum Wandel
sozialer Unterstiitzungsleistung in Dérfern, dass die Ubernahme von Pflegeaufgaben im
familiaren Kontext oft unhinterfragt erfolgt (Beetz u.a., 2015) und die Ausgestaltung der
verschiedenen Pflegekulturen, das heilt die soziale Praxis der Pflege im Zusammenspiel von
strukturellen Bedingungen und Wertvorstellungen, in den untersuchten Orten durchaus
unterschiedlich ist (Beetz u.a., 2015:81). Diese quasi selbstverstiandliche und automatische
Aufteilung bzw. Ubernahme von Fiirsorgearbeiten kann dabei auch als Beispiel fiir das
handlungsleitende Wirken von geschlechtsspezifischen Leitbildern dienen. So sind in allen Orten
mindestens 50 % der Personen mit Pflegeaufgaben weiblich, in einigen Orten sind diese
Geschlechterdifferenzen deutlich ausgepragter, beispielsweise in Falkenberg und Spessart
(Abbildung 10). Uber 70 % der befragten Personen mit Pflegeaufgaben in diesen Orten sind
weiblich. Im Gegensatz dazu ist der Anteil der mannlichen Pflegenden in Elliehausen sogar héher
als der Anteil der Frauen, die angaben, einen Angehdrigen zu pflegen.
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Abbildung 10: Personen mit Pflegeaufgaben: ,Betreuen Sie zur Zeit einen Angehdrigen oder
eine andere Person?“
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Quelle: Einwohnerbefragung Thiinen-Institut (2013).

4.2.4 Mobilitat

Eingeschrinkte Mobilitat aufgrund des schwach ausgebauten OPNV oder das Fehlen eines
eigenen Autos kann gerade in landlichen Raumen begrenzend auf die wirtschaftliche und soziale
Teilhabe wirken. Die Mobilitatssituation von Frauen hat sich in Deutschland in den vergangenen
Jahrzehnten verbessert, weil immer mehr Frauen einen Fiihrerschein haben und in ldndlichen
Raumen heute auch haufig ein eigenes Auto besitzen (Neu, 2012; dhnliche Ergebnisse fir
Schottland: Noack, 2011). Allerdings bleiben Probleme fiir jingere Menschen ohne Fiihrerschein
und fur altere Menschen, die nicht (mehr) selbst fahren kénnen, sowie fiir andere Gruppen ohne
eigenes Auto bestehen.
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Auch in der Bevolkerungsumfrage zeigt sich die hohe Verfligbarkeit von PKW. Von den 3.177
Befragten Uber 18 Jahren gaben insgesamt 85 % an, keine Schwierigkeiten mit der Mobilitat zu
haben. Allerdings sagten auch 458 Personen (15 % der Befragten), dass sie haufiger Probleme
haben, wenn sie mobil sein mdchten; hiervon waren 63,5 % weiblich. Fragt man nach den
Griunden fur die Probleme bei der Mobilitat zeigt sich jedoch ein differenzierteres Bild. Insgesamt
gaben lediglich 15 Manner und 36 Frauen an, keinen Flihrerschein zu haben. Weitere 34 Manner
und 84 Frauen gaben an, kein Auto zu haben oder sich ein Auto teilen zu miissen. Ost-West
Unterschiede lassen sich bei diesem Item nicht feststellen. Betrachtet man die prozentuale
Verteilung der Griinde fiir die Schwierigkeiten (Abbildung 11, Mehrfachnennungen) entfielen die
meisten Nennungen auf den unzureichenden OPNV-Verkehr (,OPNV fihrt zu selten”, 34 % der
Nennungen) sowie eine allgemeine Kritik der Abhdngigkeit vom Auto (,Man muss immer das
Auto nehmen”, 26% der Nennungen). Beziglich dieser Griinde fiir die eingeschrankte Mobilitat
unterscheiden sich die Antworten zwischen Mannern und Frauen im Durchschnitt der Orte kaum.
Hierbei ist davon auszugehen, dass die Befragten ein Auto (zur Verfligung) haben, allerdings mit
der grundsatzlichen Abhangigkeit vom Auto in ihrem Wohnort unzufrieden sind. Inwiefern dieser
Umstand als ,Mobilitatsproblem” verstanden werden kann, welches die Aufnahme einer
Erwerbsarbeit beeintrachtigt, kann an dieser Stelle nicht beurteilt werden. Im Hinblick auf die
neuere Literatur zur Mobilitdt in landlichen Rdumen kann davon ausgegangen werden, dass
mangelnde Mobilitdt mehr und mehr zu einem randstandigen Problembereich gehort, zumindest
fiir die Altersgruppe der befragten Menschen in den Untersuchungsorten.
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Abbildung 11:
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Schwierigkeiten mit der Mobilitat: ,Warum haben Sie Schwierigkeiten mit
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Quelle:

Einwohnerbefragung Thiinen-Institut (2013).

4.3 Zusammenfassung und Fallauswahl

In den vorangegangenen Abschnitten 4.1 und 4.2 wurde das Erwerbsverhalten von Frauen und
Mannern in den Orten vorgestellt sowie die Formen unbezahlter Arbeit, die haufig, aber nicht
nur, von Frauen verrichtet werden. Anhand der in diesem Kapitel beschriebenen Ergebnisse der
Bevolkerungsbefragung lassen sich unterschiedliche Arrangements identifizieren. Dazu wird das

aggregierte Antwortverhalten der Einwohner der Dorfer herangezogen, um die jeweiligen lokalen
Geschlechterarrangements herauszuarbeiten. Wie unter 3.2.1 dargestellt, werden hierzu die
Erwerbsbeteiligung der Frauen (Anteil der vollzeiterwerbstatigen Frauen und Anteil der
Minijobberinnen), die Einstellung zu Kinderbetreuung und die Aufteilung der Hausarbeit



50 Kapitel 4 Erwerbsleben in den 14 Untersuchungsdorfern

herangezogen. Je nach Auspragung des Indikators werden sie als Indiz fir ein traditionelles
(modernisiertes) Modell bzw. als ein traditionalisierender (modernisierender) Effekt gewertet.
Diese vier Variablen erlauben eine Aussage liber die Verortung von Frauen zwischen Beruf und
Familie und damit einen guten Einblick in das lokale Geschlechterarrangement.

Tabelle 5: Geschlechterarrangements in den Untersuchungsorten
Anteil der Anteil der vollzeit- Ablehnung Aufteilung der
Frauen mit erwerbstatigen Frauen’ Krippen- Hausarbeit*
Minijob® betreuung’

Erndhrer-Modell

Bockholte T T
Falkenberg T = T T

_|
—

Dazuverdiener-Modell

1l
—

Bischoffingen
GroR Schneen

1]
1]

=
1]

Gerhardshofen
Spessart
Westrup
Kusterdingen
Ralbitz-Rosenthal
Elliehausen
Freienseen

=g
I
<L
I

Zweiverdiener-Modell

M
M
M

Glasow
Finneland
Mildenberg

£ <L
z =z
<< L

M= modernisierender Effekt T= traditionalisierender Effekt

! Minijobs: unterdurchschnittlicher Anteil erwerbstatiger Frauen in Minijobs (M) < 4 %, durchschnittlicher
Anteil (=) 4-16 %, Uberdurchschnittlicher Anteil (T) > 16 %

2 Vollzeiterwerbstatige Frauen: unterdurchschnittlicher Anteil von Frauen in Vollzeitbeschaftigung (T) < 24 %,
durchschnittlicher Anteil (=) 24-52 %, Gberdurchschnittlicher Anteil (M) >52 %

3 Ablehnung der Krippenbetreuung: geringer Anteil an Personen, die die Krippenbetreuung ablehnen (M)

< 24 %, durchschnittliche Ablehnung (=) 24-60 %, Gberdurchschnittliche Ablehnung (T) > 60 %

* Hausarbeit: geringer Anteil an Personen, die sich die Hausarbeit gleichmaRig mit ihrem Partner aufteilen (T)
< 14 %, durchschnittliche Aufteilung (=) 14-26 %, Gberdurchschnittlich viele Personen, die sich die Hausarbeit
gleichmaRig mit ihrem Partner aufteilen (M) > 26 %

Quelle: Einwohnerbefragung Thiinen-Institut (2013), eigene Darstellung.

Vergleicht man die 14 Orte anhand der genannten Kriterien, so lassen sich diese auf einem
Kontinuum von ,traditionellen” zu ,,modernen” Arrangements verorten. Man kann dabei drei
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Gruppen einteilen, die sich nach der Situation von Frauen im Spannungsfeld zwischen
Erwerbsarbeit und Flirsorgearbeit unterscheiden. In der ersten Gruppe (Erndahrermodell) ist die
Einbindung der Frauen in den Arbeitsmarkt relativ gering, der Anteil an Minijobberinnen ist
Uberdurchschnittlich hoch, wahrend der Anteil der vollzeiterwerbstatigen Frauen gering ist, im
Vergleich zum Durchschnitt der 14 Orte. Gleichzeitig tragen sie das Gros der Hausarbeit und die
Krippenbetreuung von Kleinkindern wird (iberwiegend abgelehnt. Hier sind Frauen
augenscheinlich stirker dem privaten Bereich der Familie zugeordnet und weniger dem des
Arbeitsmarktes. Zu diesen Orten gehoren Bockholte und Diepoltskirchen/Falkenberg, wobei
durch den durchschnittlichen (=) Anteil an vollzeiterwerbstatigen Frauen nur drei von vier
Indikatoren auf ein ,traditionelles” Arrangement hinweisen. Diesen Orten ist auBerdem der
geringe Anteil des Dienstleistungssektors an der Beschaftigung gemeinsam (vgl. Abs. 4.1).

Die nachste Gruppe von Orten zeigt das in Westdeutschland verbreitete Dazuverdiener-Modell,
in dem Frauen Uberwiegend Teilzeit arbeiten und sich ein Viertel der Befragten die Hausarbeit
mit ihrem Partner aufteilt. Da es eine Implikation des gewéahlten methodischen Vorgehens (vgl.
Abs. 3.2.1) war, die Extremfélle zu identifizieren, ist diese mittlere Gruppe zahlenmaRig deutlich
grofer als die anderen. Die Gruppe des Dazuverdiener-Modells zeigt auch in sich ein Kontinuum
zwischen ,traditionelleren” und ,,modernisierteren” Dazuverdienerarrangements.

Die drei ostdeutschen Orte Mildenberg, Finneland und Glasow bilden erwartungsgemal} eine
Gruppe mit Uberdurchschnittlich hoher Vollzeiterwerbsbeteiligung der Frauen und vergleichbar
geringen Differenzen zwischen den Geschlechtern. So geben beispielweise tGberdurchschnittlich
viele Personen an, sich die Hausarbeit zu gleichen Teilen aufzuteilen. Diese Orte sind dem
Zweiverdienerarrangement zuzuordnen. Uberraschenderweise fillt Ralbitz-Rosenthal aus dieser
Gruppe heraus, hier entspricht die Situation der Frauen im Arbeitsmarkt lediglich dem
Durchschnitt der 14 Orte und auch die Verteilung der Firsorge- und Hausarbeit erreicht nicht die
Uberdurchschnittlichen Werte der anderen ostdeutschen Orte.

Wie in Kapitel 3 dargestellt, wurden fir den ndchsten Untersuchungsschritt vier Orte auf
Grundlage des lokalen Geschlechterarrangements ausgewdhlt. Fir die Auswahl der
Vertiefungsorte waren folgende Gesichtspunkte maRgeblich: Da insgesamt auf die Situation von
Mittern in landlichen Rdumen fokussiert wurde, wurden zunachst die stadtnahen Orte
(Kusterdingen, Grof8 Schneen, Elliehausen) und die Orte mit niedrigem Anteil an Haushalten mit
Kindern und verhaltnismaRig alter Bevolkerungsstruktur (Bischoffingen, Freienseen, Finneland)
ausgeschlossen. Die vertiefende Untersuchung sollte sich ferner auf Orte mit mannlichem
Erndhrerarrangement und geringer Erwerbsbeteiligung der Frauen konzentrieren, da sich in
diesen Orten die Frage nach dem Zusammenspiel von Arbeitsmarktsituation und
Geschlechterkultur auf der einen Seite und den beobachteten und erwarteten
Veranderungsprozessen (Stichworte: demographischer Wandel und erwarteter
Fachkraftemangel) auf der anderen Seite besonders dringend stellt. Im Vergleich dazu werden
zwei Orte mit Dazuverdienerarrangement herangezogen, um im Vergleich die Einfliisse von
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Geschlechterkultur und Leitbildern sowie Arbeitsmarktbedingungen (Geschlechterordnung)
starker herausarbeiten zu kénnen.

Die Wahl fiel daher auf Falkenberg und Bockholte sowie Spessart und Ralbitz-Rosenthal. Diese
Orte erflllen die Kriterien der landlichen Lage, des Kinderreichtums und bieten eine gute
Streuung Uber das Gebiet der Bundesrepublik. Auch sind sie bezliglich der Altersverteilung der
befragten Personen in der Dorfstudie vergleichbar. Bockholte scheint den Idealtyp des
traditionellen Arrangements darzustellen, mit einer insgesamt geringen Integration der Frauen in
den Arbeitsmarkt bei gleichzeitig hoher Ablehnung gegeniiber Krippenbetreuung, einem
Arbeitsmarkt der stark auf das produzierende Gewerbe ausgerichtet ist und einer dezentralen,
landlichen Lage. In Falkenberg hingegen Uberrascht der verhdltnismaBig hohe Anteil der
vollzeiterwerbstatigen  Frauen, bei gleichzeitig Gberdurchschnittlichen  Anteilen an
Minijobberinnen und Uberdurchschnittlicher Ablehnung von Krippenbetreuung - bei gleichfalls
abgelegener landlicher Lage und Dominanz des produzierenden Sektors. Ralbitz-Rosenthal zeigt
eine fiir Ostdeutschland eher untypische Ausrichtung an dem Dazuverdiener-Modell, mit lediglich
durchschnittlichen Anteilen an vollzeitbeschaftigten Frauen und verhaltnismaRig hoher
Ablehnung der Krippenbetreuung. Da Ralbitz-Rosenthal im  sorbisch-katholischen
Kernsiedlungsgebiet liegt, ist zu vermuten, dass moglicherweise regionale kulturelle
Vorstellungen bezliglich Familie und Geschlechterverhéltnis einen Einfluss habe, der ggf. mit der
Wirkungsrichtung der Betreuungsinfrastruktur sowie der kulturellen Orientierung der Umgebung
im Widerspruch steht. Aufgrund der zu erwartenden Diskrepanzen zwischen strukturellen
Bedingungen und Wertvorstellungen bietet Ralbitz-Rosenthal daher einen interessanten
Kontrast. Spessart hingegen entspricht dem durchschnittlichen Muster des Dazuverdiener-
Modells mit maRiger Ablehnung der Krippenbetreuung und hohen Werten an
teilzeitbeschaftigten Frauen, und bietet durch die Lage im weiteren Einzugsbereich eines
Ballungsraumes zumindest potenziell einen gréoRBeren Arbeitsmarkt fur Frauen. Mithin bietet
Spessart einen interessanten Fall, um den Einfluss des Arbeitsmarktes mit der Wirkung der
Geschlechterkultur zu kontrastieren.

In den vier Vertiefungsorten soll nun entlang der Leitfrage ,,Chancen fiir Frauen - Frauen als
Chance” untersucht werden, wie sich Frauen zwischen Familie und Arbeitsmarkt selbst verorten,
wie Miutter von anderen zwischen Erwerbs- und Flirsorgearbeit verortet werden und welche
Rolle dabei kulturelle Leitbilder und strukturelle Bedingungen spielen.
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5 Miittern in lokalen Geschlechterarrangements

Im vorangegangenen Kapitel wurden die Ergebnisse der Bevdlkerungsbefragung aus den 14 Orten
zur theoriegeleiteten Einteilung in verschiedene Gruppen von Geschlechterarrangements
herangezogen. Wie bereits im Abschnitt 3.2.1 dargestellt wurde, geht es hierbei um die
bestmogliche Einteilung der Orte zu idealtypischen Arrangements. Die individuelle Praxis der
Menschen ist weitaus vielfaltiger und differenzierter.

Die einzelnen Elemente des Geschlechterarrangements und ihr Zusammenspiel, namlich die
strukturellen Bedingungen (Geschlechterordnung) und die kulturellen Wertvorstellungen
(Geschlechterkultur), die die Erwerbsbeteiligung von Mittern beeinflussen, werden im Folgenden
anhand von zwei Orten mit mannlichem Ernahrerarrangement (Bockholte und Falkenberg) und
zwei Orten mit Dazuverdienerarrangement (Ralbitz-Rosenthal und Spessart) vergleichend
untersucht.

Im Abschnitt 5.1 wird zuerst das Geschlechterarrangement in den Orten mit mannlichem
Erndhrermodell untersucht. Zunachst wird die wirtschaftshistorische Entwicklung der Orte mit
mannlichem Erndhrermodell kurz dargestellt. AnschlieBend wird die Geschlechterordnung der
Orte untersucht. Hierbei wird auf die Strukturen des Arbeitsmarktes und die Angebote und
Moglichkeiten zur Kinderbetreuung fokussiert, da diese Institutionen die Erwerbsbeteiligung von
Mittern beeinflussen. AnschlieBend wird die Geschlechterkultur in den Orten untersucht,
vermittelt Gber Leitbilder beziiglich Familie und Erwerbsarbeit. Im Anschluss (Abs. 5.2) wird das
gleiche Vorgehen auf die beiden Orte mit Dazuverdienerarrangement angewandt. Aufgrund der
sozialen Konstruktion von Leitbildern, also der Entstehung - und fortwahrenden Entwicklung - in
und durch soziale Interaktion’, kénnen diese sich je nach sozialer Gruppe unterscheiden.
Beispielsweise kénnen unterschiedliche Bildungsgruppen, Milieus oder Nationen gemeinsame
Leitbilder teilen. In diesem Kapitel wird insbesondere auf mogliche Gemeinsamkeiten der
Leitbilder innerhalb eines Untersuchungsraumes bzw. auf moégliche Unterschiede zwischen einem
traditionellen und einem modernisierten Arrangements geschaut. Die in diesem Abschnitt
genutzten Zitate dienen der lllustration verschiedener Nuancen der Leitbilder, die aus dem
Interviewmaterial abgeleitet wurden. Mit Hilfe der dokumentarischen Methode (siehe Kapitel 3),
die komparativ vorgeht und sich auf die Referenzrahmen des Gesagten bezieht, lassen sich dabei
sehr gut die unterschiedlichen Auspragungen der Leitbilder im traditionellen (Abs. 5.1.3) und im
modernisierten (Abs. 5.2.3) Arrangement darstellen. Hierzu wurden Zitate ausgewadhlt, die
gleiche Sachverhalte unter unterschiedlichen Perspektiven thematisieren.

Im Gegensatz zu Sozialisationstheorien i.e.S. wird hier nicht davon ausgegangen, dass sich Leitbilder oder
Rollenverhalten in frihen Lebensjahren formt und dann nicht mehr veranderbar ist (in diesem Sinne siehe auch
Grunow, 2013:390f.). Gleichzeitig wird eine enge Passgenauigkeit von Leitbild und Verhalten nicht vorausgesetzt,
sondern soll in dieser Arbeit Uberprift werden.
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Im Vordergrund der Analyse der Leitbilder steht, wie diese das arbeitsmarktrelevante Verhalten
von Akteuren beeinflussen. Zunachst sind dies die Arbeitgeber_innen, die die Ausgestaltung von
Arbeitsplatzen entlang ihrer Leitbilder vornehmen, aber auch Mitglieder der Kreisverwaltungen,
konnen beispielsweise MaRnahmen entlang ihrer Leitbilder entwickeln und damit
strukturgestaltend wirken. Die Leitbilder der interviewten Frauen und deren Auswirkung auf ihr
Arbeitsmarktverhalten werden ebenfalls untersucht. Dabei erfolgt die Umsetzung von Leitbildern
situationsbezogen und kann im Spannungsverhdltnis mit anderen Leitbildern oder den
Moglichkeiten ihrer Umsetzung stehen. Widerspriiche, Spannungen und Ambivalenzen zwischen
verschiedenen Leitbildern und ihrer Umsetzung sind dabei Ansatzpunkte des sozialen Wandels.
Derartige widerspriichliche Situationen im Geschlechterarrangement kdnnen mitunter im Zuge
okonomischer Veranderungen auftauchen. Auch ein Fach- bzw. Arbeitskraftemangel kann zu
Veranderungen im Geschlechterarrangement fiihren, wie beispielsweise in den Niederlanden der
1980er-Jahre (Visser und Hemerijk, 1998) oder in Schweden in der Nachkriegszeit (Pfau-Effinger,
2000a). Das Szenario eines Fach- bzw. Arbeitskrdftemangels dient daher als Rahmen und
Aufhanger fir die Interviews mit Arbeitgeber_innen und Experten_innen, um zu beleuchten, ob
es Veranderungstendenzen im Geschlechterverhéltnis gibt und unter welchem Rahmen die
Erwerbsbeteiligung von Miittern allgemein thematisiert wird.

5.1 Untersuchungsraume mit mannlichem Erndhrerarrangement

Auf Grundlage der Daten der Bevolkerungsbefragung konnen die Orte Bockholte und Falkenberg
am ehesten dem idealtypischen Modell des Erndhrerarrangements zugeteilt werden. Dieses
Arrangement ist durch eine starkere Verortung der Frau in Richtung Haus- und Fiirsorgearbeit, als
in Richtung Erwerbsarbeit gekennzeichnet - Mitter arbeiten in diesem Arrangement
typischerweise nicht oder haben einen Minijob. Selbstverstandlich sind in der individuellen Praxis
der Menschen bzw. Paare vor Ort auch alle anderen Formen der Aufgabenteilung moglich. Unter
den interviewten Frauen befand sich beispielsweise auch eine vollzeiterwerbstatige Mutter. Die
idealtypische Einordnung entlang der Ergebnisse der Bevolkerungsbefragung erleichtert
allerdings die Reduktion auf Uberindividuelle und damit vergleichbare Muster.

Der Untersuchungsraum Bockholte besteht aus dem Ortsteil Bockholte (623 Einwohner (BMEL,
2015: 46)) der Gemeinde Werlte (9.728 Einwohner) und dem 30-Minuten-Pendelradius um
Bockholte, welcher Uberwiegend Arbeitgeber_innen aus der Gemeinde Werlte umfasst. Die
Arbeitgeber_innen wurden dabei nach ihrer Wichtigkeit fiir die wirtschaftliche Entwicklung der
Region (Hauptarbeitgeber) sowie nach ihrer Wichtigkeit als Frauenarbeitgeber (Pflegedienste
etc.) ausgewadhlt. Die standardisierte Bevolkerungsbefragung wurde ausschlieflich im Ortsteil
Bockholte durchgefiihrt. Die Mitter, die im folgenden Abschnitt zitiert werden, stammen
groRtenteils aus dem Ortsteil Bockholte. Der Ortsteil Bockholte liegt ca. 3 km aulerhalb des
grofReren Kirchdorfs Werlte und wéachst mit ihm zusammen.

Der Untersuchungsraum Falkenberg besteht aus der Gemeinde Falkenberg (3.750 Einwohner
(BMEL, 2015: 52)), in der die standardisierte Bevolkerungsbefragung durchgefiihrt wurde, sowie
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dem im Kapitel 3 festgelegten 30-Minuten Pendelraum um die Gemeinde, innerhalb dessen die
Arbeitgeber_innen ausgewahlt wurden. Hierein fallen die umliegenden Stadte Eggenfelden und
Pfarrkirchen (jeweils ca. 10.000 Einwohner (BMEL, 2015) mit jeweils einer Klinik, sowie die
Hauptarbeitgeber in der Gemeinde Falkenberg. Die zitierten Mitter stammen aus dem Hauptort
Falkenberg (783 Einwohner (ebd.)) sowie aus einzelnen Weilern. Insgesamt umfasst die
Gemeinde neben Falkenberg noch drei weitere Hauptorte und Uber 100 zum Teil sehr kleine
Weiler.

5.1.1 Wirtschaftliche Entwicklung
5.1.1.1 Wirtschaftliche Entwicklung des Untersuchungsraum Bockholte

Zu Beginn der Langzeituntersuchung ,Landliche Lebensverhaltnisse im Wandel” im Jahr 1952 fiel
die Wahl auf den Ort Bockholte, da u.a. ein agrarisch gepragtes Dorf im Notstandsgebiet
ausgewahlt werden sollte (Morgen und Warnking, 1954: 4). Das Dorf war zu dieser Zeit stark
durch die Landwirtschaft gepragt, tber 80 % der erwerbsfdhigen Bevolkerung waren in der
Landwirtschaft beschaftigt, und die meisten Haushalte waren Bauernfamilien (ebd., 16). Der
Entwicklungsstand in der Region und in Bockholte selbst war insgesamt sehr niedrig, so gab es in
vielen Hofen weder Elektrizitat noch flieBendes Wasser.

Die Region des heutigen Landkreises Emsland war bis weit in das 20. Jahrhundert hinein
wirtschaftlich sehr schwach entwickelt und verfligten nur in sehr geringem Malf3e (iber technische
und soziale Infrastruktur. Schlechte Boden sowie grofle Moor- und Heidegebiete gestalteten die
Landwirtschaft arbeitsintensiv und relativ unprofitabel. Diese Gegebenheiten fiihrten zu einer
schlecht ausgebauten Infrastruktur in den Bereichen Wegebau, Energie- und
Abwasserversorgung (Franke u. a., 2002: 519). Bis zum Ende des Zweiten Weltkriegs dndert sich
an diesen Zustinden zunachst relativ wenig. Danach entstand durch die groBe Anzahl von
Flichtlingen und Vertriebenen, die Bedrohung durch niederldandische Gebietsanspriiche sowie
durch das wachsende Interesse an den lokalen Energieressourcen eine Gemengelange, die
ausreichend politisches und wirtschaftliches Momentum schuf und zu einem ganzheitlichen
Entwicklungskonzept (,Emsland-Plan®) fiir die Region in den 1950er Jahren fiihrte (Danielzyk,
2007).

Das Emsland hat seit dieser Zeit eine rasante Entwicklung erlebt. Der ,,Emsland-Plan” aus dem
Jahr 1953 bewirkte zundchst durch Investitionen und Modernisierung in der Landwirtschaft,
spater u.a. auch durch die Ansiedlung von nicht unumstrittenen GrolRprojekten, wie der
Energiegewinnung oder von Schlachthoéfen, einen splrbaren wirtschaftlichen Anschub (ebd., 54),
der nach und nach auch durch die Veredlungsbetriebe und den Metallbau in der Region
weitergetragen wurde.

Heute ist der Landkreis Emsland sehr stark durch das produzierende Gewerbe gekennzeichnet,
welches mit 45 % des Bruttoinlandsprodukts (2011) einen hohen Anteil der Wertschopfung
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ausmacht und knapp 30 % der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten auf sich vereint.
SchwerpunktmaRig sind die Stahl- und Fahrzeugindustrie im Emsland angesiedelt, insbesondere
die Agrartechnologie hat ihre Hauptstandorte im Emsland (Jung und Hentschel, 2010: 86).
Gleichzeitig ist der Dienstleistungssektor mit 51 % der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten
im Jahr 2012 im Vergleich zum Bundesdurchschnitt schwacher ausgebaut. Auch die Staatsquote,
also der Anteil der Beschaftigung, der auf die oOffentliche Hand und primar auf soziale
Dienstleistungen entfallt, ist mit 17 % im Landkreis verhaltnismaRig niedrig. Die starke industrielle
Entwicklung geht einher mit qualifizierten Berufsabschlissen und einem groRen Angebot an
Facharbeitern (Franke u. a., 2002: 631) sowie einem verhéltnismaRig niedrigen Lohnniveau bei in
der jingeren Vergangenheit stetig gesunkenen Arbeitslosenzahlen (3,5 % im Jahr 2014). Im Jahr
2002 lag der Stundenlohn im verarbeitenden Gewerbe noch 13 % unterhalb des
niedersachsischen Durchschnitts, das durchschnittliche Arbeitnehmerentgelt lag 2008 lediglich
bei 90 % des bundesdeutschen Durchschnitts (Jung und Hentschel, 2010: A-117). Das verfligbare
Pro-Kopf-Einkommen liegt ebenfalls unterhalb des Bundesdurchschnitts und des
niedersachsischen Durchschnitts. Das starke Wirtschaftswachstum halt weiterhin an. So lag die
Entwicklung der Beschaftigtenzahlen zwischen 2000 und 2010 oberhalb des Bundesdurchschnitts
(ebd., 56). Die Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten (am Arbeitsort Landkreis
Emsland) stieg zwischen 2001 und 2012 um 26 %. Diese Entwicklung ging einher mit einer
steigenden Beschaftigtenquote der Frauen (am Wohnort Landkreis Emsland), die im gleichen
Zeitraum um 16 % anstieg. Obwohl dieser Anstieg zundchst betrachtlich erscheint, miissen zwei
Dinge bedacht werden. Einerseits liegt die Beschéaftigtenquote der Frauen mit 43 % (2012) immer
noch deutlich unter dem Bundesdurchschnitt von 50 %, andererseits arbeitet ein groBer Anteil
der Frauen in Arbeitsverhaltnissen, die nicht der Steuerpflicht unterliegen (haufig aufgrund von
Geringflgigkeit). So lag die Erwerbsbeteiligung der Frauen 2012 mehr als 30 % oberhalb ihrer
Beschaftigtenquote.

Das Wachstum in der Region zieht auch Arbeitskradfte aus der Umgebung an. Zwischen 2000 und
2010 betrug der Bevolkerungszuwachs durch Zuwanderung ins Emsland 2,5% oder
7.566 Personen. Auch das Pendelverhalten hat sich im Zuge der positiven wirtschaftlichen
Entwicklung seit 2000 veradndert, der Landkreis Emsland ist von einem Aus- zu einem
Einpendlerkreis geworden.

Die positive Entwicklung der Erwerbszahlen im Landkreis Emsland spiegelt sich auch im
Untersuchungsraum Bockholte und in der Entwicklung des Umlandes wider. In der Gemeinde
Werlte selbst, zu der Bockholte gehort, ist der Anteil der sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten am Wohnort gestiegen, bei den Frauen etwas starker als bei den Manner.
Insgesamt bleibt der Zuwachs von 9% bei der Beschaftigtenquote der Frauen hinter der
Entwicklung im Landkreis (+16 % von 2000 bis 2012) zuriick. Fir Manner der Gemeinde Werlte
betrug der Zuwachs im selben Zeitraum allerdings nur 6 %, sodass der Zuwachs in der
Beschaftigtenquote der Frauen im Vergleich durchaus als stark wahrgenommen werden kann.
Zwischen 2008 und 2012 hat sich das Pendlersaldo der Gemeinde in etwa ausgeglichen. Im Jahr
2008 verzeichnete sie noch einen deutlichen Einpendleriiberschuss, primdr von mannlichen
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Arbeitnehmern. Gleichzeitig war die Zahl der Frauen, die auspendelten, hoch, sodass im Jahr
2008 der Saldo fiir Manner bei 455 lag, wahrend er fiir Frauen bei -127 lag.

Aufgrund der dynamischen wirtschaftlichen Entwicklung im Landkreis Emsland kann davon
ausgegangen werden, dass Arbeitskraftesicherung in der Region ein relevantes Thema ist. Im
offentlichen Diskurs, wie ihn die Regionalzeitung, oder Stellungnahmen der IHK wiedergeben, ist
ein deutliches Bewusstsein fir die Fach- bzw. Arbeitskrafteentwicklung zu erkennen. Gleichzeitig
wiesen allerdings alle Interviewpartner (mit Ausnahme des Pflegedienstes) darauf hin, dass sie
fiir das eigene Unternehmen keine Probleme sehen bzw. zurzeit noch keine Probleme haben,
Ausbildungsstellen und andere Arbeitspldtze zu besetzen. Die interviewten Arbeitgeber_innen
sahen die mediale Thematisierung des Themas als tGiberzogen und wenig realistisch an. Einzig der
Personalleiter eines GroRbetriebes gab an, dass der Fachkrdaftemangel mit seinen negativen
Auswirkungen im Landkreis Emsland bereits seit einigen Jahren Realitdt sei, auch wenn es sein
Unternehmen aufgrund der GréBe noch nicht betreffen wiirde.

5.1.1.2 Wirtschaftliche Entwicklung des Untersuchungsraums Falkenberg

Der urspriingliche Untersuchungsort Diepoltskirchen, heute einer der vier Hauptorte der
Gemeinde Falkenberg, wurde 1952 als ein Dorf ausgewahlt, welches durch landwirtschaftliche
Kleinbetriebe gekennzeichnet war. Die meisten kleinbduerlichen Familien betrieben neben der
Landwirtschaft ein handwerkliches Nebengewerbe, welches in nicht unerheblichem Umfang zum
Unterhalt der Familien beitrug (Pausinger, 1954). Aufgrund des Zuzugs von Kriegsfliichtlingen aus
dem Osten war der Ort in den Nachkriegsjahren durch eine hohe Uberbevélkerung im Vergleich
zu moglichen Arbeitspldtzen gekennzeichnet. Daraus folgten ,ungiinstige Lebensverhaltnisse”
(Weippert, 1954: 26), die nach Ansicht der untersuchenden Wissenschaftlers von 1953 nur durch
Abwanderung, Flurbereinigung und der Zuteilung von mehr Land an die Bauern zu verbessern
seien (Pausinger, 1954: 225).

Die Region im Nordosten von Niederbayern, in der die Untersuchungsgemeinde Falkenberg liegt,
galt noch bis in 1970er-Jahre hinein als wenig entwickelte, wirtschaftlich schwache Region, die
abhangig war von Forderprogrammen (Niederbayern, 1973). Seit dieser Zeit hat ein enormes
wirtschaftliches Wachstum die Region verdndert. Beginnend mit der Ubernahme der
Automobilwerke Hans Glas GmbH durch BMW im November 1966 wurde die Entwicklung
angeschoben. Insbesondere staatliche StrukturférdermafRnahmen fir die Grenzregion wirkten
sich positiv auf die Situation von Handwerksbetrieben aus und resultierten im Wachstum der
Industriebetriebe (Dorner und Lemberger, 2013: 168). Der Strukturwandel in der Landwirtschaft
und die Grenzoffnung 1989/90 machten neue Arbeitskrafte verfligbar, das Handwerk profitiert
von der relativen Nahe zu den finanzstarken Ballungsraumen um Miinchen und Passau sowie den
europaischen Investitionen in den osteuropaischen Nachbarlandern.

Der Landkreis Rottal-Inn, in dem der Untersuchungsraum Falkenberg liegt, ist gleichermaRen von
GroRindustrie und Handwerk gepréagt. Von allen Erwerbstatigen im Landkreis waren im Jahr 2011
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fast 25 % in einem Betrieb tatig, der in der Handwerksrolle gefiihrt war (BBSR, 2015). Diese
Betriebe entfallen zum grofSten Teil auf holzverarbeitende Gewerbe wie Schreiner und Zimmerer
oder die Bauwirtschaft. Hinzu kommen mittelstandische Industriebetriebe aus dem Bereich der
Fahrzeugzulieferer, wie Metall- und Elektrotechnik. Neben den Handwerksbetrieben sind es aber
vor allem einige groRe Industriebetriebe des Fahrzeugbaus und der Chemieindustrie, die den
Arbeitsmarkt fur die Einwohner der Gemeinde Falkenberg pragen. Der wirtschaftsstarke
Agglomerationsraum Miinchen spielt hingegen fiir Tagespendler kaum eine Rolle.

Im Untersuchungszeitraum 2012-2014 war der Arbeitsmarkt fir den Untersuchungsraum
Falkenberg durch eine insgesamt hohe Erwerbstéatigkeit, sehr niedrige Arbeitslosigkeit und
Beschaftigtenquote der Frauen etwas unterhalb des Bundesdurchschnitts gekennzeichnet
(2012:45 % im Landkreis und 50 % auf Bundesebene). Die Entwicklung der Erwerbstatigkeit
verlief zwischen 2000 und 2012 positiv, bei Maéannern gab es einen Zuwachs der
sozialversicherungspflichtig Beschaftigten um 16 %, bei den Frauen betrug er hingegen lediglich
8 %.

In der Gemeinde Falkenberg sind ca. 1.000 Arbeitsplatze (sozialversicherungspflichtige
Beschaftigungen) angesiedelt. Im Vergleich zur Einwohnerzahl (3.100 im Jahr 2013) ist der
Arbeitsplatzbesatz sehr hoch. Dies liegt neben den beiden Gewerbegebieten und den
Einzelhandelsgeschaften in der Gemeinde an einem grol3en holzverarbeitenden Betrieb, der zum
Zeitpunkt der Untersuchung Gber 500 Angestellte in der Gemeinde hatte. Zuséatzlich tragen die
vielen selbststandigen Landwirte und Handwerker, die nicht zu den Beschéftigten gezahlt
werden, zum Arbeitsplatzangebot bei. Die sozialversicherungspflichtige Beschaftigung zwischen
2001 und 2012 stieg fiir Manner in der Gemeinde Falkenberg um 8 % an, fir Frauen lag der
Anstieg bei 10 %.

Einschdtzungen der Arbeitskrdfteentwicklung und des Fachkraftemangels in Falkenberg

Die im Rahmen dieser Studie interviewten Experten skizzieren wachsende Probleme im Bereich
flir Handwerksbetriebe, insbesondere im Lebensmittelhandwerk, , geeignete” Auszubildende zu
finden. Fir den Rickgang an (geeigneten) Bewerbungen wurden neben dem demographischen
Wandel vor allem das sinkende Prestige handwerklicher Berufe sowie ,mangelnde
Ausbildungsreife” der Jugendlichen verantwortlich gemacht. Die demographischen und sozialen
Entwicklungen treffen die handwerklich gepragte Region um den Untersuchungsort Falkenberg
zusatzlich, da die Handwerksbetriebe hier mit GroBkonzernen aus der Fahrzeug- und
Chemieindustrie um Auszubildende konkurrieren miissen. Die Moglichkeit, Frauen vermehrt fir
handwerkliche Berufe zu gewinnen, wurde mit Verweis auf die kdrperlichen Anforderungen sehr
zurlickhaltend eingeschatzt.

Auch eine vom Landkreis Rottal-Inn durchgefiihrte Unternehmensbefragung aus dem Jahr 2013
(Landkreis Rottal-Inn, 2013) zeigt, dass die Versorgung mit Arbeitskraften von den Unternehmern
der Region eher kritisch gesehen wird. Tatsachlich sind die meisten Betriebe mit der
Verfligbarkeit von Fach- und Arbeitskrdften insgesamt lediglich zufrieden. An der
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Unternehmerbefragung beteiligten sich Uberwiegend handwerkliche Betriebe. Die groRe
Mehrheit der befragten Betriebe sind kleine und mittelstandische Betriebe mit 10 bis 50
Mitarbeitern. Uber 40% der Befragten sehen Schwierigkeiten bei der Rekrutierung von
Fachkraften sowie bei Auszubildenden in den kommenden Jahren. Fast 70 % der befragten
Betriebe setzten deshalb auf interne Aus- und WeiterbildungsmalRinahmen, um die ndétigen
Qualifikationen beim Personal zu schaffen. Altere Arbeitskrifte werden ebenfalls von fast der
Hélfte der Befragten als Potenzial bzw. mogliches Reservoir gesehen. Ob der Versuch, Frauen
starker ins Erwerbsleben zu integrieren bei den Betrieben eine Rolle spielt, wurde in der
Befragung nicht erhoben. Angebote, die die Vereinbarkeit von Familie und Beruf verbessern
konnten (Kinderbetreuung, Home-Office, Frauenforderung), wurden in der Befragung nicht
erfasst.

5.1.1.3 Zusammenfassung

Die Gesprache mit Experten sowie die statistischen Kennzahlen zeigen fir beide
Untersuchungsraume eine starke wirtschaftliche Entwicklung seit der Zeit der letzten
Untersuchung 1992/93. Die Erwerbsbeteiligung in beiden Kreisen ist gestiegen, ebenfalls der
Anteil der erwerbstatigen Frauen. Trotzdem ist die Beschaftigtenquote der Frauen immer noch
niedrig, verglichen mit anderen Regionen Deutschlands. Die interviewten Experten
(Wirtschaftsforderung, Arbeitsamt), stellen ebenfalls fir beide Kreise einen wachsenden Fach-
und Arbeitskraftemangel fest. Diese Einschatzung findet sich auch in den Stellungnahmen der
Industrie- und Handelskammern und Kreiswirtschaftsforderungen. Ein  deutlicher
Fachkraftemangel wurde jedoch nur von den interviewten Arbeitgeber_innen in der Pflege- und
Gesundheitsbranche gesehen. Die (ibrigen Arbeitgeber_innen fokussieren allgemein starker auf
den Rickgang von Auszubildenden, wahrend Fachkrafte lber interne Weiterbildungen an die
Unternehmen gebunden werden. Weiterbildung und -qualifizierung spielte in beiden Regionen
eine grofRe Rolle.

Obwohl fiir beide Regionen bereits Anzeichen eines Fach- und Arbeitskraftemangels in den
Gesundheitsberufen sowie im Handwerk sichtbar und die niedrige Erwerbsbeteiligung von
Mdattern im Bewusstsein der Kreisvertreter ist, werden Mitter von den befragten Unternehmern
und Experten Uberwiegend nicht als Chance zur Fachkraftesicherung gesehen. Hier zeigen sich
allerdings Unterschiede in der Herangehensweise zwischen den Landkreisen Emsland und Rottal-
Inn. Die Kreiswirtschaftsforderung Emsland zielt unter dem organisatorischen Dach der ,Ems-
Achse” in Kooperation mit den Nachbarkreisen unter anderem auf die Aktivierung von Mittern
fir den Arbeitsmarkt ab und fordert aus diesem Grund sowohl Umschulungs- und
Fortbildungsangebote fiir Frauen, als auch Betreuungsmoglichkeiten fiir Kinder. Die
Fachkraftesicherung steht dabei im Mittelpunkt. Im Landkreis Rottal-Inn scheint das Engagement

Y http://www.emsachse.de/projekte/regionales-fachkraeftebuendnis.html, letzter Zugriff 27.03.2016.
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in diesem Bereich weniger stark ausgepragt zu sein, auch wenn der Kreis eigene
Beratungsangebote zum beruflichen Wiedereinstieg flir Frauen bereithdlt. Dieses Engagement
hat im Laufe der Untersuchungszeit (2012-2015) jedoch zugenommen.

5.1.2 Geschlechterordnung in mannlichen Erndhrerarrangements

Im folgenden Abschnitt werden die strukturellen Bedingungen der Erwerbsbeteiligung von
Frauen dargestellt. Dies sind zum einen die Ausgestaltung der Arbeitsplatze, beispielsweise die
Moglichkeiten, Teilzeit zu arbeiten, zum anderen die Versorgung mit Krippen- und
Kindergartenplatzen.

5.1.2.1 Situation der Frauen im Arbeitsmarkt und Kinderbetreuung in
Bockholte

Wie im Abschnitt 5.1.1 gezeigt wurde, haben sich das Emsland und die Untersuchungsregion in
den letzten Jahren wirtschaftlich stark entwickelt. Damit einher ging auch ein Anstieg der
Frauenerwerbsbeteiligung.

Erwerbsbeteiligung der Frauen in Bockholte

Durch den hohen Anteil des produzierenden Gewerbes und insbesondere des Fahrzeug- und
Maschinenbaus, in dem wenige Frauen vertreten sind, ist das Arbeitsplatzangebot fir Frauen im
Untersuchungsraum eher eingeschrankt.

Die Erwerbsbeteiligung der Frauen im Ort Bockholte ist eher niedrig, wenn man den zeitlichen
Umfang betrachtet. Von allen erwerbsfihigen Frauen, die an der Bevélkerungsbefragung
teilnahmen, sind 24 % vollzeiterwerbstatig, 33 % arbeiten Teilzeit und 33 % haben einen Minijob.
Weitere 10 % der befragten Frauen sind nicht erwerbstatig. Betrachtet man nur die Frauen mit
Kindern unter 14 Jahren im Haushalt, so sinkt der Stundenumfang weiter. Von diesen Frauen sind
42 % teilzeitbeschaftigt und 38 % arbeiten auf geringfligiger Basis.

Fragt man nach den Griinden fir die eingeschrankte Erwerbstatigkeit, so gaben 63 % dieser
Frauen an, aufgrund der Kinder nicht voll zu arbeiten, weitere 9 % sagten, nicht mehr Stunden
arbeiten zu mochten. Allerdings gaben auch 13 % der befragten Frauen an, keine andere Stelle
gefunden zu haben. Dies ist der zweithéchste Wert innerhalb der 14 Untersuchungsorte der
Studie ,Landliche Lebensverhdltnisse im Wandel”. Somit zeichnet sich zwar einerseits die
Aufgabenteilung ab, die sich aus dem traditionellen mannlichen Erndhrermodellerwarten l3sst.
Andererseits offenbart aber der hohe Anteil der Frauen, die keinen anderen Job gefunden haben
das MaR an Unterbeschaftigung. Wichtig fiir die Einschatzung der Frauenerwerbsarbeit im
Untersuchungsraum ist der Umstand, dass die befragten Frauen ihre Jobaussichten selbst als
eher negativ bewerten. So stimmten fast 48 % der befragten Frauen der Aussage , Frauen haben
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es hier schwerer, einen Job zu finden” voll und ganz oder ganz zu. Dies ist die hochste Zustimmung
zu diesem Item unter den 14 Untersuchungsorten. Auch in den vier ostdeutschen Orten, in denen
die Einschatzung zum Arbeitsmarkt in der Region insgesamt negativer ausfiel als in den
westdeutschen Orten, sahen Frauen weniger Probleme auf dem Arbeitsmarkt als in Bockholte.
Auch der hohe Anteil der Frauen, die angaben, selbststiandig zu sein (10 %, ebenfalls hochster
Wert unter den 14 Orten), kann in diesem Zusammenhang als ein Indikator fiir einen schwierigen
Arbeitsmarkt interpretiert werden. Beispielsweise kann Selbststandigkeit eine Alternative zu
Arbeitslosigkeit sein. Durch den hohen Anteil des produzierenden Gewerbes und insbesondere
des Fahrzeug- und Maschinenbaus, in dem wenige Frauen vertreten sind, ist das
Arbeitsplatzangebot fiir Frauen im Untersuchungsraum eher eingeschrankt. Diese Einschatzung
legen auch die hohen Auspendlerzahlen bei Frauen im Vergleich zu den Mannern nahe. Ein
weiteres Moment des lokalen Arbeitsmarktes scheint die Verbreitung haushaltsnaher
Dienstleistungen zu sein. Vier von acht interviewten Frauen in Bockholte berichteten, entweder
Unterstlitzung bei der Hausarbeit zu erhalten oder selbst in fremden Haushalten zu arbeiten.
Trotz der Zufalligkeit, dem diese Verteilung unterliegen kann, ist ein solches Muster des Anstieges
der Frauenerwerbsbeteiligung durch wachsenden Wohlstand, gréRere Anreize einer
auBerhduslichen Erwerbsarbeit und damit wiederum steigendende Nachfrage fir hausliche
Dienstleistungen fiir die 1980er und 1990er-Jahre bekannt (Goldin, 1990; Iversen u. a., 2004).

Kinderbetreuung

Im Landkreis Emsland waren Krippen und Kindergéarten lange Zeit relativ schwach ausgebaut.
Betrachtet man die tatsdchliche Inanspruchnahme von Krippenpladtzen im Jahr 2014, so gehort
der Landkreis zur Gruppe der Jugendamtsbezirke mit sehr niedriger Inanspruchnahme in
Deutschland - die Betreuungsquote lag bei 20% bis 25 % der Kinder dieser Altersgruppe.
Allerdings wurde der Ausbau von Betreuungspldtzen fur Kinder unter drei Jahren stark
vorangetrieben, so war die Inanspruchnahme 2013 lber 21 % hoher als im Vorjahr. Damit fallt
der Landkreis in die Gruppe der Regionen, in denen der Ausbau besonders stark erfolgt (Strunz,
2015: 10).

In der Gemeinde Werlte (knapp 10.000 Einwohner), zu der der Ortsteil Bockholte gehort, gibt es
drei Kindergdrten, wovon einer zwei Gruppen fir Krippenkinder anbietet. Eine der
Krippengruppen bietet Ganztagsbetreuung. Der Ausbau dieser Krippenplatze (75 Platze) erfolgte
erst im Jahr 2009/2010 (Landkreis Emsland, 2012). In den beiden anderen Kindergarten werden
etwa ein Drittel der Kinder am Nachmittag betreut, hierbei handelt es sich um
Ganztagskindergartenplatze (3- bis 6-Jahrige) oder um Hortplatze, die von Schulkindern nach der
Schule genutzt werden. In Werlte findet sich ebenfalls eine Grundschule, die von Montag bis
Donnerstag ein freiwilliges Ganztagsangebot mit Betreuung bis 16 Uhr bereithélt. Dieses Angebot
wird allerdings nicht ausgeschopft (Keil u.a., 2015:58), da die Mitter nachmittags haufig zu
Hause sind.

In der Bevolkerungsbefragung wurden alle Personen, die angaben, mit Kindern unter 14 Jahren
im Haushalt zu leben, nach ihrer Einstellung zur institutionellen Kinderbetreuung gefragt. Die
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Mehrheit (69 %) lehnte die institutionelle Betreuung von Kindern unter drei Jahren deutlich ab.
Fir altere Kinder (im Kindergarten- und Grundschulalter) wurde die tatsachliche Betreuung am
Vor- und Nachmittag erhoben. Fast alle Kinder im Kindergartenalter besuchen vormittags den
Kindergarten, nachmittags werden nur 9% der Kinder der befragten Eltern institutionell
(Kindergarten, Hort, Tagesmutter etc.) betreut. In Bockholte griindete sich auf Initiative der
Mdatter im Jahr 1993 ein Mitterzentrum, in dem in Eigenregie der Eltern bzw. Miitter eine
Spielgruppe fir Kleinkinder angeboten wurde. AuRerdem dient das Zentrum als Informations-
und Begegnungsstatte mit Vortragen, gemeinsamen (Bastel-)Aktionen etc. Im Zeitraum der
Untersuchung gibt es wieder eine selbstorganisierte Krabbelgruppe, die sich einmal pro Woche
trifft (Keil u. a., 2015: 54).

Vereinbarkeit

In der Bevolkerungsumfrage interessierte auch, wie die Einwohner die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf bewerten. Wie in Abschnitt 4.2.1 fir alle Orte dargestellt wurde, gaben fiir Bockholte
34 % der befragten mannlichen Einwohner und 43 % der Frauen an, ihre Arbeitszeiten nach den
Bediirfnissen ihrer Familien ausrichten zu kdonnen. Damit liegt Bockholte im Mittelfeld der 14
untersuchten Orte.

Eine entscheidende Rolle spielen bzw. spielten die GroRReltern. 12 % der befragten Eltern gaben
an, dass ihre Kinder am Nachmittag durch die Grol3eltern betreut werden. Auch im Rahmen der
gualitativen Interviews schilderten einige Frauen die Aufgaben, die die GroReltern (ibernommen
haben, allerdings war keines der Kinder mehr im Vorschulalter, so dass die Betreuungsleistungen
der GroReltern, schon eine Weile zuriicklagen. Primar hatten die GroReltern den fehlenden
Kindergarten ersetzt, oder waren in Ausnahmen eingesprungen, ohne die Nachmittagsbetreuung
durch die Mitter selbst zu ersetzten.

,In der Zeit, wo ich dh, (.) dann die Kinder klein hatte und noch nicht zum
Kindergarten geben konnte, das war ja, da waren die, also bis 3 Jahre war das
bei uns noch, waren die, wurden die vormittags von meiner Mutter betreut. Die
kam, wohnt in x und kam also morgens hier her gefahren, 15 Kilometer, und ich
fuhr 15 Kilometer nach x zur Arbeit. [...] dann konnte ich man gerade meiner
Mutter ein bisschen Geld geben, und, éh, dann brauchten wir ein zweites Auto,
dann war das Geld weg. [...], also ich glaub, ich hab meiner Mutter 300 DM
damals gegeben, ich wollte auch nicht das, dh, ausnutzen. Sie kriegte auch
immer Spritgeld und sowas.”

BH_I

Die Moglichkeit, auf vertrauenswirdige, familiennahe und zeitlich flexible Betreuung fir die
Kinder zurickgreifen zu kdnnen, war in einigen Interviews die Grundlage fir die Berufstatigkeit
der Mutter. Damit verbunden war aber haufig auch ein hoher logistischer Aufwand und lange
Fahrtzeiten, sowie hohe zeitliche und vor allem finanziellen Kosten, die mit diesem Modus der
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Vereinbarkeit einhergingen. Ein finanzieller Gewinn aus der Erwerbsbeteiligung ldsst sich unter
diesen Bedingungen eher nicht erziehen.

5.1.2.2 Situation der Frauen im Arbeitsmarkt und Kinderbetreuung in
Falkenberg

Von den in der Bevolkerungsbefragung erfassten Frauen arbeiten 39 % der erwerbsfahigen
Frauen Vollzeit. 28 % arbeiten Teilzeit, 22 % haben einen Minijob und fast 10 % der Frauen
bezeichneten sich als Hausfrau. 67 % der Frauen in Teilzeit oder Minijob gaben an, dies aufgrund
der Kinderbetreuung zu tun. Dies ist der héchste Wert innerhalb der 14 Orte der Dorfstudie. Von
den Frauen mit Kindern unter 14 Jahren im Haushalt arbeiten immer noch 26 % Vollzeit, einer der
hochsten Werte in den westdeutschen Orten und ein Umstand, der zunachst kaum in das
Erndhrerarrangement zu passen scheint und naher betrachtet werden muss. Weitere 39 % der
Matter sind teilzeiterwerbstatig, 32 % haben einen Minijob und 4% bezeichneten sich als
Hausfrau.

Aus der Bevolkerungsbefragung ergab sich ferner, dass fast 40 % der befragten, erwerbstatigen
Frauen in der Gemeinde Falkenberg ihren Arbeitsplatz am Wohnort haben, also innerhalb der
Gemeinde erwerbstatig sind. 6% sind selbststandig (funf Frauen) und finf Frauen sind
mithelfende Familienangehorige, drei sind selbststandige Landwirtinnen. Die (ibrigen Frauen mit
Arbeitsplatz am Wohnort sind Angestellte. Weitere 50 % der befragten, erwerbtatigen Frauen
gaben an, bis zu 30 Minuten zu ihrer Arbeit zu fahren. Wahrend in der Gemeinde ungefahr gleich
viele Manner zum Arbeiten ein- als auch auspendeln, zeigen sich fir Frauen hier groRe
Unterschiede. Insgesamt pendeln fast 3,5-mal so viele Frauen aus, wie zum Arbeiten in die
Gemeinde Falkenberg kommen. Wichtige Arbeitgeber sind ein Krankenhaus sowie die
Mittelzentren Eggenfelden und Pfarrkirchen, die in weniger als 30 Minuten erreicht werden
kdnnen.

Die starke Prdagung durch das produzierende Gewerbe und insbesondere das Handwerk begrenzt
die Erwerbsmoglichkeiten fiir Frauen. Die kleinteilige Wirtschaftsstruktur der Familienbetriebe in
der Untersuchungsregion scheint diesen Umstand noch zu beférdern, da die Blroarbeitsplatze
(sowohl in der Landwirtschaft als auch im Handwerksbetrieb) hier haufig von den weiblichen
Mitgliedern der Inhaberfamilie besetzt werden. Damit einher geht ein besonderer Modus der
(erfolgreichen) Jobsuche: Haufig gaben die interviewten Frauen an, ihre aktuelle Erwerbsarbeit
Uber personliche Kontakte gefunden zu haben. Gleichzeitig schilderten zwei zugezogene Frauen,
wie schwierig es fur sie war, Uberhaupt ein Jobangebot zu finden, welches eine geringfiigige
Beschaftigung im kaufmannisch-administrativen Bereich erdffnete. Erst ihre starkere Integration
in den Ort, beispielsweise Uber einen Verein oder Uber die Kinder, eréffnete ihnen dann die
Moglichkeit, solche Jobs zu Gbernehmen bzw. ihnen wurden Arbeitsplatze aus dem erweiterten
Bekanntenkreis heraus angeboten. Auch von Arbeitgeberseite wurde dieses Muster beschrieben,
beispielsweise sind in einem interviewten Pflegedienst nur Frauen beschaftigt, die mit der
Inhaberfamilie verwandt, verschwéagert oder enge Bekannte sind.
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Der relativ hohe Anteil der vollzeiterwerbstatigen Mitter scheint zunachst im starken Kontrast zu
den anderen Elementen eines eher traditionellen, auf den mannlichen ,Erndhrer” ausgerichteten
Arrangements zu stehen. Allerdings gab es in den Interviews Hinweise darauf, dass eine
Vollzeitbeschaftigung nicht unbedingt gewlinscht ist, sondern die Alternative zu Arbeitslosigkeit
oder Minijob ist, da Teilzeitarbeitsplatze rar sind. Zwei der interviewten Frauen gaben an, nach
der Elternzeit einen Minijob angenommen zu haben, da eine Teilzeitbeschaftigung in ihrem
Betrieb nicht moglich war. Eine andere Frau schilderte, wie sie nach der Erziehungszeit nicht auf
Teilzeit wechseln konnte und deshalb ihren Job aufgeben musste:

»Weil mich der Chef nachher nicht mehr als Vollzeit nehmen hat kénnen, weil ich
habe nicht mehr Vollzeit arbeiten kénnen. [...]. Und bevor dass ich in den
Erziehungsurlaub gegangen bin, hdtte ich als Halbtagskraft nachher dann
schon/hdtte ich mich zuriickstufen lassen miissen. Und das habe ich eben nicht
getan, weil ich das nicht gewusst habe. Jetzt nach dem Erziehungsurlaub hdtte
ich ja wieder als Ganztagskraft arbeiten miissen. Und das habe ich ja nicht
gekonnt. Und Folge dessen, habe ich ja nachher dann also den/den
Arbeitsvertrag hdtte ich ja nicht erfiillen kénnen als Ganztagskraft. Also hat er
[ihr Arbeitgeber, GT] mich eigentlich ausstellen kénnen.”“

FB D

Der Umstand, dass der Interviewpartnerin nicht bewusst war, welche rechtlichen Moglichkeiten
sie nach dem Mutterschutz hat, verdeutlicht beispielhaft wie es passieren kann, dass Miutter
eigentlich unfreiwillig aus dem Erwerbsleben ausscheiden. In der Folge nahm die interviewte Frau
eine geringfligige Beschaftigung an, die sie in Heimarbeit ausfiihren konnte.

In einem Arbeitgeber_innengesprach wurde Teilzeitarbeit als ,,unproduktiver” Arbeitsplatz und in
einem anderen Betrieb als nicht mit den Arbeitsabldufen im Handwerk vereinbar abgelehnt. Auch
im Gesprach mit dem Arbeitsamt wurde angegeben, dass Teilzeitarbeitspldtze schwer zu finden
waren. Somit scheint der regionale Arbeitsmarkt fir Frauen durchaus gespalten zu sein in
Minijobs und Vollzeitstellen.

In den meisten Arbeitgeber_innengesprachen lieB sich feststellen, dass die betriebliche
Unterstiitzung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf Gberflissig erscheint, da die Vorstellung
vorherrscht, dass Mitter sowieso nicht erwerbstatig sind. Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf
wurde von den befragten Experten und den meisten Frauen relativ einhellig unter dem
Gesichtspunkt diskutiert, dass die wirtschaftlichen Verhéltnisse einer Familie erlauben sollten,
einen Partner - und in den Gesprachen wurde hier in der Regel die Mutter benannt - von der
Erwerbsarbeit freizustellen, um sich um die Kinder und das Wohlergehen der Familie zu
kimmern.

Im Untersuchungsraum liel} sich allerdings auch ein Beispiel finden, in dem sehr flexible
Teilzeitmodelle im produzierenden Bereich angeboten wurden: Ein Unternehmen der
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metallverarbeitenden Industrie hat sich stark an die Arbeitszeitwiinsche von Miittern angepasst.
Dort werden Uberwiegend Frauen fiir die Montage am FlieBband rekrutiert, da ihnen besonderes
hdndisches Geschick nachgesagt wird. Gleichzeitig kann vermutet werden, dass die flexible
Beschaftigung von angelernten Frauen eine kostenglinstige Alternative in einem Arbeitsmarkt mit
nahezu Vollbeschaftigung und vielen Arbeitgebern im verarbeitenden Gewerbe ist. In Anpassung
an die regionalen Leitbilder (Abs. 5.1.3) beziglich weiblicher Erwerbsarbeit und Familienarbeit sah
sich der Betrieb nach eigenen Angaben gezwungen, sehr flexible Arbeitszeiten anzubieten und
den Frauen die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu erleichtern, da sie sonst tendenziell gar
nicht erwerbstatig sein wiirden.

Kinderbetreuung und Vereinbarkeit

Im Landkreis Rottal-Inn sind Krippen und Kindergéarten relativ schwach ausgebaut. Betrachtet
man die tatsachliche Inanspruchnahme von Krippenplatzen im Jahr 2014, so gehort der Landkreis
- wie fast samtliche Kreise in Sudostbayern - zur Gruppe der Jugendamtsbezirke mit der
niedrigsten Inanspruchnahme von Krippenbetreuung (Kinder unter drei Jahren) in Deutschland.
Die Betreuungsquote lag bei unter 21 % der Kinder dieser Altersgruppe. Der Ausbau von
Betreuungsplatzen fir Kinder unter drei Jahren wurde nur maRig vorangetrieben und lag 2014
lediglich 6 % (Gber dem Platzangebot des Vorjahres (Strunz, 2015: 10).

In der Untersuchungsgemeinde Falkenberg gibt es zwei Kindergarten, im Ort Falkenberg selbst
wurde dieser bereits Mitte der 1980er Jahre er6ffnet. Nach Aussagen der Birgermeisterin war es
ein besonderes Anliegen, ebenfalls eine Krippenbetreuung zu organisieren. Seit 2011 wird in
beiden Kindergarten auch eine Betreuung fir unter Dreijahrige angeboten, allerdings sind nur
knapp zwei Drittel der Krippenplatze besetzt. Nach Aussage der Kita-Leitung wird die Mehrheit
der Kinder nur ca. vier Stunden taglich betreut. Es gibt aber auch zwei Ganztagesgruppen mit ca.
15 Kindern, die vollbesetzt sind. Der Kindergarten und die Arbeit der Erzieherinnen werden
mittlerweile zwar als Institution frihkindlicher Forderung sehr geschatzt, nicht aber aufgrund der
Moglichkeit fiir die Mtter, Familie und Erwerbsarbeit zu kombinieren (FB_KITA).

Im Untersuchungsraum Falkenberg spielt die Betreuung der Kinder durch Familienangehorige eine
sehr groBe Rolle. Auch in den anderen Untersuchungsorten wurde diese Art der
Betreuungsmoglichkeit genannt, allerdings kommt in der Region Falkenberg noch hinzu, dass viele
Befragte in Mehrgenerationenfamilien lebt. 18 % der Befragten gaben an, mit ihren Eltern und
eigenen Kindern in einem Haushalt zu leben. Bedingt dadurch sind die Betreuungsleistungen, die
Angehorige Ubernehmen (konnen) hoher. Auch aus Sicht der Arbeitgeber_innen wurde die
Kinderbetreuung priméar in der (erweiterten) Familie verortet, was sich gleichzeitig auf die
Nachfrage nach Teilzeitstellen auswirkt.
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,Wir sind, also von der privaten Seite her hier noch so ganz an der alten
Familientradition festhaltend, aber die, die Partnerin oder die Mutter als, als
Teilzeitarbeiterin, das kommt immer mehr und man greift auf die GrofSeltern
zurtick, soweit méglich. Und es ist, weil das alles hier regional ist, ist es
gréfSstenteils moglich. Also die Grofeltern sind im Normalfall hier irgendwo
selbst im gleichen Dorf.”

FB_9

Die Ergebnisse der Bevdlkerungsbefragung zeigen, dass die Moglichkeiten zur Vereinbarkeit von
Familie und Beruf als relativ gut eingeschatzt werden. Von den befragten, erwerbstatigen Frauen
mit Kindern unter 14 Jahren im Haushalt stimmten 45 % der Aussage, ihre Arbeitszeiten nach den
Bediirfnissen ihrer Familie ausrichten zu kénnen, voll und ganz oder eher zu. Fir die Manner traf
dies lediglich auf 28 % zu. Damit liegt Falkenberg etwas lber der durchschnittlichen Zustimmung
der Frauen aller Orte (41 %) und etwas unterhalb der durchschnittlichen Angaben der Manner
(34 %).

5.1.2.3 Zusammenfassung

In  beiden Untersuchungsrdumen findet sich eine Geschlechterordnung, die die
Erwerbsbeteiligung von Mittern tendenziell erschwert. Einmal ist dies ein Arbeitsmarkt, der
durch Branchen gekennzeichnet ist, in denen Frauen selten beschaftigt sind. Der hohe Anteil des
produzierenden Gewerbes mit Schwerpunkten im Metall- und Fahrzeugbau in Bockholte sowie
dem Holz-, Metall- und Bausektor in Falkenberg, die Betriebsstruktur mit kleinen,
familiengefiihrten Betrieben sowie die geringe staatliche Beschaftigungsquote der Kreises
(Verwaltung, Bildung, Gesundheit und Soziales) in beiden Untersuchungsrdaumen mit
traditionellem Geschlechterarrangement behindert tendenziell die (starkere) Erwerbsbeteiligung
von Frauen. Folgt man den Einschatzungen der befragten Frauen sowie der Experten der
Arbeitsamter, so sind sowohl Halbtagsarbeitsplatze, als auch Beschaftigungsmaoglichkeiten in
Ltypischen” Branchen fiir Frauen wie dem Einzelhandel oder dem Friseurhandwerk rar bzw.
vollstdndig ausgeschopft.

Damit einher geht eine relativ niedrige Ausstattung an Kinderbetreuungsplatzen. Zusatzlich
werden die angebotenen Platze (Krippenbetreuung in Falkenberg und Ganztagsschule in
Bockholte) nicht ausgeschopft und die Kinder teilweise oder vollstdndig zu Hause betreut. Auch
die GroBeltern spielen eine wichtige Rolle in der Betreuung der Kinder. Ungeachtet der
schwachen Betreuungsinfrastruktur ist die Vereinbarkeit von Familie und Beruf fiir die befragten
erwerbstatigen Frauen zumindest zufriedenstellend, vermutlich aufgrund ihres verhaltnismaRig
geringen Beschaftigungsumfanges. Dies gilt insbesondere fiir Bockholte, in Falkenberg hingegen
zeigt sich ein weniger eindeutiges Muster, bei dem sowohl geringfiigige Beschaftigung als auch
Vollzeiterwerbstatigkeit verbreitet sind. Eine Erkldarung hierfir kdonnte der Mangel an
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Teilzeitstellen sein, der dazu fihrt, dass Frauen (abhdngig von den zur Verfliigung stehenden
Ressourcen) entweder Vollzeit arbeiten oder ganzlich aus dem Erwerbsleben ausscheiden.

5.1.3 Geschlechterkultur in mannlichen Erndhrerarrangements

Nachdem im vorangegangenen Abschnitt die Geschlechterordnung in den beiden Orten mit
mannlichem Ernahrermodelldargestellt wurde, beispielsweise die Betreuungsangebote in den
Gemeinden, wird im folgenden Abschnitt die Geschlechterkultur dargestellt. Entlang der
Leitbildern Frauen im Arbeitsmarkt, Kindeswohl, Miittern zwischen Familie und Erwerbsarbeit
und zur Aufgabenteilung bzw. zum Geschlechterverhaltnis in der Partnerschaft werden die
einzelnen

Facetten eines traditionellen Leitbildes dargestellt und die Auswirkungen dieser Leitbilder auf die
Praxis dargestellt. Dem komparativen Ansatz der dokumentarischen Methode (Abs. 3.3.2)
folgend, werden hier die Leitbilder fiir die beiden Orte des Typs Erndhrerarrangement zusammen
dargestellt, so wie sie im Kontrast zu den Leitbildern des Arrangement-Typs Dazuverdiener
entwickelt wurden.

Die Leitbilder sind dabei nicht immer trennscharf. Dieser Umstand ist allerdings weniger auf die
Operationalisierung, als auf die faktische Uberschneidung verschiedener Lebensbereiche
zurlickzufiihren, die die Leitbilder tangieren. So wird die Situation von Frauen im Arbeitsmarkt
haufig gleichgesetzt mit der Bedeutung ,,Mitter im Arbeitsmarkt” und die Situation von Mittern
im Arbeitsmarkt wird in der Regel in den Kontext von Partnerschaft und Familienleben gestellt.
Dies verdeutlicht die ,doppelte Vergesellschaftung” (Becker-Schmidt, 1985), das heiRt die
untrennbare oder gleichzeitige Verortung von Frauen zwischen Familie und Beruf, die Manner in
dieser Weise (noch) nicht betrifft.

5.1.3.1 Leitbilder beziiglich Frauen im Arbeitsmarkt

Im folgenden Abschnitt wird an Hand einiger ausgewadhlter Interviewabschnitte gezeigt, welche
Leitbilder die interviewten Unternehmer, aber auch die Verwaltung und die Expert_innen des
Arbeitsmarktes beziiglich Frauen im Erwerbsleben allgemein haben. Fragen, die sich hierbei
stellen sind, ob Arbeitgeber_innen generell Unterschiede zwischen Mannern und Frauen im
Arbeitsmarkt sehen, wie sie diese Unterschiede begriinden und welche Konsequenzen dies
moglicherweise auf ihr Einstellungsverhalten hat. Im Rahmen einer traditionellen
Geschlechterkultur, deren Leitbilder sich an dem mannlichen Erndhrer-Modell orientieren,
werden Frauen primar Uber ihre Rolle als Mutter wahrgenommen und dem hauslichen Bereich
starker als dem Arbeitsmarkt zugeordnet. Es ist also zu priifen, inwiefern dieses Leitbild in den
Gesprachen mit Arbeitgebern vor Ort auftaucht.

Ein traditionelles Leitbild, welches Frauen eindeutig dem hauslichen Bereich zuordnet, wird
beispielsweise in der Schilderung dieser Expertin des regionalen Arbeitsmarktes deutlich:
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»Naja, wir haben ja immer noch dieses/dieses klassische Bild in unseren Képfen.
Die Frau (.) ist fiir die Kinder und fiir den Haushalt einfach auch da. Es ist auch
so. Es (.) werden auch die wenigsten bestdtigen kénnen, dass die Frau aus dem
Haus geht und die Anweisungen mehr oder weniger gibt. Wobei die moderne
Partnerschaft dann schon beides teilt, Arbeit und Haushalt und Kinder. Aber es
ist, glaube ich, uns auch Frauen angeboren, dass wir uns vor allem um die Kinder
kiimmern|...].“

FB_HWK

In dem Gesprach ging es um Verdanderungen im Handwerk und die Frage, ob es in jlingerer Zeit
mehr weibliche Auszubildende in den mannlich konnotierten Handwerksberufen gibt. Diese
Uberlegung verneint die Interviewpartnerin und verweist auf die ungebrochene Orientierung
junger Frauen auf weiblich konnotierte Berufe wie das Frisérhandwerk. Als Grund hierfiir sieht sie
die ,natlirliche” Pradisposition der Frauen fir den Firsorgebereich und die Mdoglichkeit, diese
Aufgaben mit frauentypischen Berufen vereinbaren zu kénnen.

Obwohl die Interviewpartnerin einrdumt, dass es in modernen Partnerschaften eine
Aufgabenteilung gibt, sieht sie die Aufgabe von Frauen klar im hauslichen Bereich. Damit einher
scheint auch das Unvermogen oder die mangelnde Bereitschaft zu gehen, Anweisungen zu geben
- dass damit auch auf Frauen in Fihrungspositionen Bezug genommen wird, ist eine mogliche
Interpretation. Dieses Zitat mag in seiner Deutlichkeit und durch die biologische Herleitung
zunachst Gberraschen, allerdings fand sich ein Leitbild, welches Frauen eher im Haushalt und bei
der Familie als in im Arbeitsmarkt verortet, in weiteren Interviews.

In den beiden Untersuchungsregionen Falkenberg und Bockholte wurden Interviews mit
Mitgliedern der Kreisverwaltung zur wirtschaftlichen Situation und zur Entwicklung des
Arbeitskraftepotenzials gefiihrt. Dabei wurden die Fachkraftesituation und die Erwerbsbeteiligung
von Frauen thematisiert. In beiden Regionen besteht nach Aussagen der interviewten
Arbeitsmarktexperten eine Liicke zwischen angebotenen und nachgefragten Qualifikationen auf
dem Arbeitsmarkt. Die interviewten Arbeitsmarktexperten der Untersuchungsregionen wiesen
auf Stellenbesetzungsprobleme im technisch-gewerblichen Bereich hin, wdhrend sich in anderen,
,frauentypischen” Bereichen (Frisorhandwerk, Einzelhandel, Buchhaltung) wenig Arbeitsplatze
finden lieBen. Mit Blick auf die Situation von Frauen im Arbeitsmarkt offenbaren sich hier
Allokationsprobleme. In beiden Regionen ist die niedrige Erwerbsquote der Frauen ein Umstand,
der als nachteilig thematisiert wird, allerdings sind die Herangehensweisen unterschiedlich. So
wird im folgenden Zitat die geringe Bereitschaft der Frauen, einen anderen Beruf zu erlernen bzw.
eine Umschulung zu machen, als problematisch fiir ihren Wiedereinstieg ins Erwerbsleben
gesehen:
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,Die Frauenerwerbsquote, da sind wir mehr als unterdurchschnittlich. Da haben
wir uns auch gefragt, ja woran liegt denn das. [...] kbnnte ich ja zumindest einen
Teil des [Arbeitskriifte-]Riickganges auffangen, indem ich die Frauen in
entsprechende Beschdftigung bringe. Das ist aber gar nicht so einfach mit den
Frauen. Das hat mehrere Griinde, erstens sag ich mal, haben diese Frauen, die
jetzt vielleicht in Elternzeit oder sonst was sind, meistens noch einen
frauentypischen Beruf gelernt. Was weifs ich, Biirokauffrau oder sonst
irgendwas. Jetzt brauch ich aber nicht drei Sekretdrinnen, sondern ich brauche
vielleicht eine Sekretdrin, aber im produzierenden oder vorgelagerten Bereich.
Das wollen sie aber nicht, knnen es nicht und wollen es meistens nicht.”
FB_KWF

Dieser Interviewpartner aus der Kreisverwaltung spricht hier von einer frilheren Erfahrung aus
einer Veranstaltung, die Dritte organisiert hatten, um mit Frauen Gber mogliche Wiedereinstiege
ins Erwerbsleben zu sprechen. Dabei war angeboten worden, Heimarbeitsplatze zu schaffen, was
von den Frauen abgelehnt worden war, denn aus ihrer Perspektive war ein Vorteil der
Erwerbstatigkeit, unter Leute zu kommen und das Haus verlassen zu kdnnen. Diese Perspektive
Ubernimmt der Interviewpartner aus der Kreisverwaltung und thematisiert die Erwerbsbeteiligung
von Frauen als ,Urlaub” vom familiaren Alltag:

,Die Frauen haben alle gesagt: ja, habt ihr einen Vogel. Fiir uns ist, wenn wir
arbeiten kénnen, ist ja das Urlaub von Zuhause. Ich méchte da mal raus,
brauche die sozialen Kontakte, ich méchte ja unter die Leute, drum mach ich ja
das auch”.”

FB_KWEF

Die Vorstellung, dass die Erwerbsbeteiligung von Frauen ein ,Urlaub” von Zuhause sei,
verdeutlicht an dieser Stelle ein eher traditionelles Leitbild, in welchem Frauen fest dem
hauslichen Bereich zugeordnet sind und ihre Erwerbstatigkeit lediglich als Ausnahmefall gedacht
wird. Dabei teilen offenbar sowohl die Frauen als auch der Interviewpartner, der
Heimarbeitspldtze anbieten wollte, diese Sichtweise. Aus dieser Perspektive heraus erscheint
zugleich die Umschulung von Frauen in andere Berufe nicht als Option zur Sicherung des
Fachkraftebedarfs, da die Frauen kein Interesse an einer anderen Tatigkeit hatten. Die
(emotionalen, kognitiven) individuellen Kosten, die mit einer Umschulung verbunden sind,
werden unter dieser Perspektive genauso vernachldssigt wie die Hiirden, die einem Wiedereintritt
nach langerer Erwerbsunterbrechung entgegenstehen. Da die Frauen nicht arbeitslos gemeldet
sind, entstehen gleichzeitig kaum direkte Kosten fir die Kommune bzw. den Kreis, so dass
gegebenenfalls auch deswegen wenig Handlungsbedarf entsteht. Es bleibt Aufgabe der Frauen,
sich flir andere Tatigkeitsfelder zu interessieren und sich ggf. umschulen zu lassen.

Fir den anderen Untersuchungsort mit mannlichem Erndhrerarrangement wurde ebenfalls ein
Interview mit der Kreisverwaltung gefiihrt. Hier wurde eine dhnliche Situation geschildert: Der
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starkeren Erwerbsbeteiligung der Frauen bzw. Mitter stehen vor allem die fehlenden
Qualifikationen in den Wirtschaftsbereichen mit Arbeitskraftemangel entgegen. Die
Interviewpartner des Kreises Emsland gaben allerdings zu bedenken, dass ein tatsachlicher
Arbeitskraftemangel auch zu mehr Zugestdandnissen an Frauen zur besseren Vereinbarkeit von
Familie und Beruf auf Seiten der Betriebe fliihren miisse und solche Veranderungen bislang eher
die Ausnahme darstellten:

»Wir erwarten auf der anderen Seite natlirlich auch von den Gewerbebetrieben,
dass man sich auf diese Kunden dann auch einldsst, das heifst also, dass man
unter Umstdnden dann auch Arbeitszeitmodelle féhrt etc., die dann auch
vielleicht kundengerecht [gemeint sind die ,,Kundinnen” des Jobcenters, GT] sind.
[...]. In Zusammenarbeit auch mit dem Fachbereich Wirtschaftsférderung
versuchen wir in den letzten Jahren verstdrkt, auch Frauen in gewerblich-
technische Bereiche zu qualifizieren, also nicht die klassischen Frauentdtigkeiten
wie Frisérinnen oder Verkduferinnen etc., da ist der Bedarf eigentlich gedeckt,
da ist kaum Potenzial.”

BH_KWF

Die Kreisverwaltung regt durch verschiedene Umschulungs-, Qualifizierungs- und Informations-
programme die Erwerbsbeteiligung von Frauen aus der ,Stillen Reserve” an und versucht unter
anderem auch, der geschlechtlichen Konnotation von Berufen oder Tatigkeiten entgegen zu
wirken. Diese Projekte bzw. Veranstaltungen erfolgen haufig in Kooperation mit Unternehmen.
Der Grund fiir die unterschiedliche Herangehensweise in den beiden Regionen ist, neben dem
regionalen Arbeitskraftebedarf, ein anderes Leitbild in der Kreisverwaltung bezliglich der
fir die regionale

IH

Situation von Frauen im Arbeitsmarkt. So werden Frauen als ,Potenzia
Wirtschaft diskutiert:



Kapitel 5 Mutter in lokalen Geschlechterarrangements 71

,Wir haben ein Riesenpotenzial, die Frauenerwerbsquote ist hier im Emsland
nicht ganz so hoch wie bundesweit. Uber die Ursache kann man streiten, aber
da ist auf jeden Fall ein Potenzial, was es zu heben gilt. [...] Wir haben da eine
Arbeitsgruppe gebildet gehabt im vergangenen Jahr, wo wir das sehr intensiv
diskutiert haben, wie man an diese Frauen rankommt, weil viele Frauen, viele
Frauen dieser Potenzialgruppe sag ich mal, die wissen im Zweifel noch gar nicht,
dass sie zukiinftig ein Problem haben kdnnten. Die Situation ist nicht mehr so
wie vor 10, 15 Jahren oder die Ehen haben nicht mehr diesen Bestand bis zum
Lebensende, da gibt’s die Scheidung, da gibt’s den Partner, der eher geht, und
dann sind die Frauen sehr schnell unversorgt. Das Unterhaltsrecht hat sich
gedndert. [...] Seit wenigen Wochen fiihren wir dieses Projekt als Kreis alleine
weiter, heifst jetzt "Fachkraft Frau", da geht’s ganz gezielt darum, Frauen zu
sensibilisieren, sozialversicherungspflichtige Beschdftigungsverhdltnisse
aufzunehmen und dann auch, Stichwort Matching, zu gucken, dass die Frauen in
die Unternehmen gehen. Da sehen wir ein Riesen-Potenzial.”

BH_KWF

Aus Sicht des Kreises ist es vorteilhaft, wenn Frauen sich selbst finanziell absichern kénnen - auch
damit die Kommune im Fall von Scheidung oder Tod des Ehemanns nicht durch
Unterstiitzungsleistungen belastet wird. Der Schlissel zum Verstandnis der Vorgehensweise des
Landkreises bzw. der Verantwortlichen liegt allerdings in einer spezifischen Vorstellung tiber die
veranderte Situation von Frauen in Beruf und Gesellschaft:

,Die Denke [von Frauen, GT] ist heute eine andere, die Denke ist heute: ich will
im Beruf weiter machen, ich will nicht so lange raus sein, ich will Karriere
machen [...].”

BH_KWF

Aus diesen Zitaten lasst sich schlussfolgern, dass die Leitbilder der interviewten Experten der
Kreisverwaltung bezlglich Frauen im Arbeitsmarkt in den beiden Untersuchungsregionen mit
mannlichem Ernahrer-Modell relativ stark variieren. Aus diesen unterschiedlichen Sichtweisen
scheinen auch unterschiedliche Ansdtze zur Losung des ,Problems” der niedrigen
Frauenerwerbsbeteiligung zu folgen. So erscheint es den interviewten Experten im Landkreis
Emsland sinnvoll, in die Weiterbildung und die Umschulung von Frauen und Mittern zu
investieren, in dem anderen Untersuchungsraum hingegen eher nicht.

Die Strategie des Kreises Emslands, Frauen umzuschulen, damit sie in Betrieben des
produzierenden Gewerbes eingestellt werden, ist nach eigenen Angaben erfolgreich. Vorteilhaft
fiir dieses Projekt konnen unter Umstdanden bestimmte Vorstellungen lber ,typisch weibliches
Arbeitskraftvermogen” (Beck-Gernsheim, 1989) sein - beispielsweise wird Frauen oft bessere
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Teamfdhigkeit oder geringere Risikofreude attestiert -, die sich positiv auf die Integration in den
technisch-produzierenden Bereich auswirken. So werden Frauen von einem interviewten
Personalleiter aus der Untersuchungsregion Bockholte als Potenzial, insbesondere aufgrund ihrer
sozialen Kompetenzen, gesehen:

,Wenn junge Damen in der Montage in den ersten vier Wochen sind, es ist eine
andere Zusammenarbeit, es ist eine andere, ja, Streitkultur und auch eine
andere Kultur, miteinander umzugehen. Also ich bin da fest von (iberzeugt, dass
in Zukunft wir auch viele Damen in der Montage haben werden [...].“

BH 2

Ungeachtet der Vorstellung, dass Frauen das Klima in der Montage verbessern wiirden, ist auch
in diesem Betrieb der (iberwiegende Teil der technisch-manuell arbeitenden Belegschaft
mannlich. Wie im weiteren Verlauf gezeigt wird, ist der Diskurs Gber Frauen im Erwerbsleben von
weiteren Leitbildern gepragt, die sich beispielsweise auf ihre Position zwischen Familie und
Erwerbsleben beziehen.

5.1.3.2 Leitbilder beziiglich des Kindeswohls

Wie im vorigen Abschnitt bereits anklang, wird die Situation von Frauen im Arbeitsmarkt vielfach
mit der Situation von Miittern gleichgesetzt. Deshalb sollen im folgenden Abschnitt die Leitbilder
der interviewten Arbeitgeber innen und der Frauen bezlglich Kindeswohl und Kindheit
rekonstruiert werden. Diese Leitbilder liefern bereits einen ersten Eindruck von den
verhéltnismaRig engen Grenzen, innerhalb derer die Erwerbsbeteiligung der Mitter ausgestaltet
sein muss. Auf die Leitbilder im Spannungsverhaltnis zwischen Erwerbsarbeit und Familienarbeit
wird im Abschnitt 5.1.3.3 gesondert eingegangen.

Wie im Abschnitt zur Geschlechterordnung gezeigt wurde, ist der Ausbau speziell von
Krippenplatzen im Wohnumfeld der Frauen aus Bockholte und Falkenberg erst in den letzten
Jahren erfolgt. Die Einstellung der in der Bevélkerungsbefragung erfassten Eltern in den Orten zur
Krippenbetreuung war Uberwiegend negativ.

In den Interviews mit Arbeitgeber_innen und mit den Frauen lassen sich Begriindungen fiir diese
Ablehnung finden, die sich primar auf das Kindeswohl und auf Leitbilder zum ,richtigen”
Aufwachsen von Kindern beziehen. In diesen Leitbildern spielt die Fiirsorge und Zuwendung von
einer, und nur einer Person, namlich der Mutter eine wichtige Rolle fur das ,gesunde”
Aufwachsen von Kindern:

' Zur Diskrepanz zwischen verschiedenen Formen des Genderwissens in Forschung und betrieblichem Gender-

Mainstreaming siehe beispielsweise Wetterer (2009).
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,Friiher hatte das Kind eine Bezugsperson, heute wird die Bezugsperson auf, ich
weifs nicht, fiinfzig Leute aufgeteilt. Die sind nicht mehr bindungsféhig, das wird
sich auch spdter klar herauskristallisieren, alles kurze Beziehungen. Ist vielleicht
erst mal zwei Monate Mama, dann drei Monate Papa, dann wieder einen
Monat Mama, dann geht's in die Krippe. Dann haben wir drei Erzieherinnen, die
fiir mich zustdndig sind, danach geht's in die Vorschule oder in den
Kindergarten, dann sind es andere Bezugspersonen.”

BH_5

Obwohl diese Kritik relativ allgemein und pauschal formuliert ist, kommt darin deutlich die
Ablehnung sowohl institutioneller Kinderbetreuung als auch einer starkeren Integration von
Vatern in die Erziehung zum Ausdruck. Aus dieser Perspektive heraus lehnt die zitierte
Arbeitgeberin beispielsweise auch die sogenannten Vatermonate ab:

I: ,,Haben Sie eventuell Erfahrung schon mit Viédtermonaten gemacht?“

B: ,Ja, habe ich jetzt auch gemacht. Habe ich mich auch erst mdchtig gegen
gewehrt [...] Ich frage mich bis heute wie ein Vater dann in der kurzen Zeit die
Beziehung, sage ich jetzt mal, so dermafSen aufbauen kann.

BH 5

Neben 6konomischen Interessen, die aus der Perspektive eines Arbeitgebers bzw. der zitierten
Arbeitgeberin gegen Vatermonate sprechen und an dieser Stelle zu erwarten sind, argumentiert
die interviewte Arbeitgeberin unter dem Rahmen eines traditionellen Familienleitbildes und der
Gefahrdung des Kindeswohls durch die wechselnden Betreuungspersonen. Insbesondere bei
kleineren Betrieben, in denen Personalentscheidungen nicht von einer spezialisierten
Personalabteilung getroffen werden, ist davon auszugehen, dass die Leitbilder und
Wertvorstellungen der Geschaftsfiihrerinnen einen entscheidenden Einfluss auf Aspekte wie
Vereinbarkeit von Familie und Beruf oder Erwerbsmaoglichkeiten von Frauen haben.

Aus der Betonung der mitterlichen Firsorge fiir das Kindeswohl folgt die Ablehnung der
Krippenbetreuung. Diese Haltung ldsst sich auch als Leitbild des bereits oben zitierten Experten
der Kreisverwaltung im Landkreis Rottal-Inn rekonstruieren:

,Das [arbeiten, GT] kénnen sie aber nur machen, wenn sie dann wissen, dass sie
in der Zeit ihre Kinder gut aufgehoben hat. Das ist ja das ndchste, Frau arbeitet
ja nur gern, wenn sie weif3, Kinder sind entsprechend versorgt. [...] Und da sind
wir hier vielleicht auch wieder ein bisschen in der Denkweise traditionell, eine
Frau gibt ihr Kind nicht mit drei Monaten in den Kindergarten. Was ja auch nicht
schlecht sein muss, wenn man so denkt.”

FB_KWF
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Die Aussage, dass Kinder im Alter von drei Monaten in die Krippe gegeben werden kénnen ist
Uberraschend, da der Rechtsanspruch auf einen Krippenplatz erst ab der Vollendung des 12.
Lebensmonats des Kindes besteht und Krippenplatze haufig fir Kinder ab sechs Monaten
angeboten werden - neben Unkenntnis kénnte auch die negative Uberspitzung eines
kritikwurdigen Sachverhalts der Grund fiir diese Aussage sein.

Die Wichtigkeit der mutterlichen Zuwendung wird aber nicht nur fir Kleinkinder gesehen. Auch
fur das Wohl alterer Kinder wird die Zuwendung durch die Mutter als wichtig angesehen. Hier
mischen sich Vorstellungen vom ,behiteten” Aufwachsen auch mit der Idee der Kontrolle der
Kinder, auch aus Sicht der Mtter:

,Eigentlich wdre es [ihre Arbeit im Schichtdienst wieder aufzunehmen, GT] gar
nicht machbar. Die téten nach Hause kommen. Es wdr keiner da, kein Essen auf
dem Tisch. Also das ist/es gibt bestimmt viele Haushalte, da wo es so ist. Aber
wir haben uns ja entschlossen, Kinder zu kriegen und auch fiir da zu sein. Und
das merkt man auch den Kindern. Da gibt es keine Probleme, die sind nicht
ldstig. Sie haben noch geniigend Freizeit. Man kann sie (berall hin fahren, wenn
sie zu Freunden wollen. Oder es kénnen Freunde kommen. Und so/und sie sind
halt viel zuhause und nicht auf der StrafSe. Das ist das nédchste. Und ich find das
also wichtig, dass die einfach so eine Routine drin haben. Dass sie hier aufSer
Haus kommen, dass sie in der Schule sind, dass sie sicher wieder nach Hause
kommen. Piinktlich. Und nicht auf der StrafSe rumlungern. Mein Junge ist ein
schwieriges Alter, [...] richtig in der Pubertiit.”

FB B

Aus der Sicht der interviewten Mutter geht es ihren Kindern gut, und sie benehmen sich gut,
,sind nicht lastig”, weil die Kinder einerseits Freizeit haben, und andererseits weil die Mutter fir
sie da ist. Die interviewte Frau betont die Wichtigkeit des sich Kimmerns um die Kinder, welches
weiter geht als lediglich die Versorgung physischer Bedirfnisse wie der Zubereitung von
Mahlzeiten und daher auch mit zunehmendem Alter und Selbststandigkeit der Kinder nicht
weniger wird. Im Gegenteil wird die Anwesenheit der Mutter fir die Erziehung der Kinder gerade
in Ubergangsphasen wie der Pubertit wichtig, beispielsweise, um zu kontrollieren, ob die Kinder
plinktlich nach Hause kommen und wie sie ihre Freizeit verbringen. Gleichzeitig wird Freizeit als
ein wichtiger Grund aufgefiihrt, warum ihre Kinder so angenehm und ausgeglichen seien. Eine
Ganztagesbetreuung in der Schule ware moglich gewesen, was aber von der interviewten Frau an
anderer Stelle im Interview abgelehnt wurde. Somit haben ihre Kinder Freizeit, die nicht durch
Institutionen gebunden ist, und die Moglichkeit, sich mit Freunden zu treffen. Hierflir wird auf die
Fahrdienste der Mutter zuriickgegriffen. Zusatzlich zum eher traditionellen Element der Kontrolle
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oder Erziehung, die durch die (permanent) anwesende Mutter erfolgt, mischt sich auch ein
postmoderner Aspekt der ,Freiheit” in die Schilderung der Bediirfnisse der Kinder™.

5.1.3.3 Leibilder beziiglich Miitter zwischen Beruf und Familie

Im folgenden Abschnitt werden nun die Leitbilder, die sich konkret auf die Situation von Mittern
zwischen Familie und Arbeit beziehen, rekonstruiert. Die Situation von Frauen im Arbeitsmarkt
wird insbesondere durch Leitbilder, die sich auf ihre Doppelrolle zwischen Erwerbsarbeit und
Fiirsorgearbeit beziehen, gepragt. Die Idee der ,,doppelten Vergesellschaftung” (Becker-Schmidt,
1985), die die Integration in beide Sphdren und die damit verbundenen Schwierigkeiten
thematisiert, kann auch dreiBig Jahre spdter noch als treffende Beschreibung der
Spannungsverhaltnisse gelten. Das folgende Zitat beispielsweise verdeutlicht ein Leitbild, in dem
die Erwerbsbeteiligung von Mittern immer nur im Einklang mit der Familie und nachrangig zu
ihren Fursorgeverpflichtungen erfolgen kann:

»,Und sollte das eine alleinstehende oder eine alleinerziehende Mutter sein, gut,
dann gehen die auch schon dahin und sagen, wir méchten dann Teilzeitvertréige
haben [anstatt eines Minijobs, GT], aber die Teilzeitvertrdige dann stundenmdfig
auch so eingeteilt, dass und da legen wir auch sehr grofien Wert drauf, dass fiir
das Kind oder die Kinder gesorgt sein muss. Wir haben es auch schon erleben
miissen, dass wir dann merkten, die Kinder wurden vernachléssigt, und dann
haben wir von uns auch einen Schlussstrich gezogen, weil ich finde, eine gewisse
Firsorgepflicht haben wir auch, und wenn so etwas dann zu erkennen ist, dann
muss man halt mit der Mitarbeiterin sprechen, dass eben die Kinder sicherlich
vorrangig sind.”

BH_1

Obwohl in diesem Interview an anderer Stelle ein Mangel an qualifizierten Mitarbeitern
konstatiert wurde, wird auf die Arbeitskraft bestimmter Personen verzichtet, in diesem Fall die
alleinerziehender Mitter, die nach Einschatzung des Arbeitgebers ihrer Verpflichtung gegeniiber
den Kindern nicht nachkommen (kdonnen). Im Rahmen des maénnlichen Erndhrer-Modells,
welches aus den Daten aus Kapitel 4 fir diesen Untersuchungsort identifiziert wurde, scheint
dieses Leitbild, welches Mitter primar dem Bereich Kinder und Firsorge zuteilt, ein fester
Bestandteil der lokalen Geschlechterkultur zu sein. In diesem Setting ist die handlungsleitende
Orientierung zu sehen, eher einer alleinerziehenden Mutter zu kiindigen, als eine ,,Rabenmutter”
zu beschaftigen.

2 Zur geringeren Institutionalisierung der Kindheit im landlichen Raum, das heiRt der Einbezug in Institutionen wie

Ganztagsschule und Freizeiteinrichtungen, siehe Keil u. a. (2015).
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Inwiefern findet sich dieses Leitbild, welches Miitter deutlich dem Familienbereich zuordnet,
auch in den Darstellungen der Mitter wieder? Im folgenden Interviewausschnitt kommt eine
Mutter von zwei Kindern zu Wort, die bereits sechs Monate nach der Geburt wieder anfing zu
arbeiten und inzwischen 30 Wochenstunden arbeitet. Aus ihrer Perspektive ist das Leitbild, das
Mitter bei ihren Kindern bleiben sollen, weit verbreitet:

»lch bin auch eine der wenigen Frauen, glaube ich, aus Bockholte, die einen
sozialversicherungspflichtigen Job hat. Die meisten, die ich hier kenne, sind auf
400-Euro-Basis. [...] Ich war da nicht so besonders angesehen, ne, vielleicht
immer noch nicht, weif8 ich nicht. Aber dass ich dann einfach arbeiten ging und
die Kinder alleine liefs, das war ja schon mal nicht gut. Und dass dann meine
Mutter kommen musste, so nach dem Motto, jetzt muss die Mutter kommen
und lass, und den Haushalt machen. Das war nicht so toll [...], also jetzt finde ich
das alles eben locker, aber damals war das schwer fiir mich. Ich fiihlte mich nicht
so wohl dabei und ich hatte immer Komplexe, JAHRELANG, dass ich das nicht gut
mache. Wenn da, ne, so alle so, dh, miitterlich sind und den Job aufgeben und
so, und dann geht da eine hin und macht alles anders, ist nicht so schén.”

BH |

In diesem Interviewausschnitt findet sich das Leitbild der AusschlieRRlichkeit von Mutterschaft, die
nicht mit Erwerbsarbeit vereinbar ist, wieder. Vor allem zeigt dieses Beispiel aber die Wirkung
dieser Leitbilder in der Praxis der Personen. So wird hier nicht soziale Kontrolle thematisiert, wie
sie sich als Thema in dlteren Arbeiten zu dorflichem Leben finden lasst. Vielmehr geht es um die
Internalisierung von Leitbildern und um die inneren Konflikte, die durch das ,,Abweichen von der
Norm*“ entstehen. Auch die zitierte Frau wollte urspriinglich ihre Erwerbtatigkeit fiir langere Zeit
nach der Geburt der Kinder unterbrechen. Somit war auch fir sie das Bild der , mitterlichen”
Mutter, die ihre Erwerbstatigkeit mindestens einschrankt, handlungsleitend. Erst die konkrete
Erfahrung und die mit dem Erziehungsurlaub verbundene Langeweile und Isolation, wie sie es
darstellt, flihrten dazu, dass sie ihre Berufstatigkeit wieder aufnahm.

Die Vorstellung, dass die Hauptaufgabe einer Mutter der familidare Bereich sei, flhrt gleichzeitig
zu einer Abwertung der Erwerbstatigkeit der Frauen. Dementsprechend beliebig oder
austauschbar scheint die Art ihrer Erwerbstatigkeit zu sein:

LAls Frau muss man natiirlich schon ein bisschen so Einbufen machen. Wie
gesagt, mit der Arbeit. Aber man findet ja immer wieder was. Und hat dafiir
dann im Ausgleich die Kinder. Aber man ist ja nicht/es ist ja nicht so, dass einem
langweilig ist. Weil man hat ja Haus und Garten und Haustiere und Kinder und
so weiter und so weiter. Also mehr tdte ja sowieso nicht gehen.”

FB B

Die interviewte Mutter stieg mit der Geburt des ersten Kindes aus einer Vollzeitstelle als
Krankenschwester aus und nahm spater, als ihre Kinder im Schulalter waren, einen Minijob mit
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einfachen Biirotatigkeiten an. Sie thematisiert die Aufgabe ihres gelernten Berufs zunéachst als
direkte und nachteilige Folge des Mutterseins, macht aber zugleich deutlich, dass dieser Verlust
durch andere Aufgaben und Beschaftigung ausgeglichen wird und Erwerbsarbeit (,mehr tate
sowieso nicht gehen”) lediglich ein Zusatz neben den Hauptaufgaben ist. Die
Selbstverstandlichkeit, mit der dabei die verschiedenen Nachteile von Nichterwerbstatigkeit
(beispielsweise Langeweile, Isolation und finanzielle EinbuRen) hingenommen werden, gibt dabei
Einblicke auf die gefiihlte Alternativlosigkeit dieser - fiir Frauen als normal betrachteten - Option.

Innerhalb des traditionellen, mannlichen Erndhrerarrangements lasst sich ein Leitbild
rekonstruieren, welches Flirsorgearbeit flir Mitter gegeniber Erwerbsarbeit priorisiert. Dieses
Verhaltnis kann auch anders thematisiert werden, beispielsweise in der Bezeichnung von
Mutterschaft als Beruf. Das folgende Zitat verdeutlicht noch einmal die Wichtigkeit mitterlicher
Fiirsorge fir eine gelingende Sozialisation der Kinder und damit auch den gesellschaftlichen
Beitrag:

, [...] eigentlich seh’ ja ich Hausarbeit oder mein Mama-sein - das ist ja mein
Beruf, meine Berufung. Aber das wird immer nicht so anerkannt, als wenn jetzt
eine Frau sagt: "Ich bin aber Arztin", oder "mache das und das."” Aber das ist ja
fiir mich eigentlich auch mein Beruf, und wenn ich den gut mache, wird er ja
auch/ Ich glaube einmal, dass ganz Viele arbeiten gehen, damit die Bestdtigung
besser, dass du anerkannt bist. Wobei ich immer so sage: Eine Frau, die nur
zuhause ist beim Kind, mehr leistet - bestimmt mehr leistet - wie ich, wenn ich
arbeiten gehe, ja, weil, wenn ich in der Arbeit bin, bin ich nur ich. Und nicht
Mama und Kinder, oder "mach das" und da hast du es in der Arbeit einfacher
oder ruhiger, wie zuhause.”

FB E

Die zitierte Frau sieht fir sich selbst ,Muttersein“ zwar als ihren Beruf an, macht aber zugleich
deutlich, dass der gesellschaftliche Riickhalt fiir diese Position gering ist. Gleichzeitig stellt sie
dem ,Muttersein” nicht irgendeine Art von Erwerbstatigkeit gegeniber, sondern wahlt als
Vergleich eine hochqualifizierte und besonders prestigereiche Tatigkeit. Mit diesem Vergleich
verdeutlicht sie, wie anspruchsvoll das Muttersein in ihren Augen ist.

5.1.3.4 Leitbilder beziiglich Familienleben und Geschlechterverhaltnis
Im folgenden Abschnitt werden die Leitbilder diskutiert, die sich auf das Zusammenleben als
Familie und das Geschlechterverhaltnis beziehen. Dabei stehen Fragen der Aufgabenteilung

zwischen Mannern und Frauen bzw. den (Ehe-)Partnern im Vordergrund.

Im folgenden Zitat wird die Aufgabenteilung zwischen Mannern und Frauen Uber die
okonomische Situation erklart. So sieht die interviewte Arbeitgeberin es als positiv an, dass in der
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Untersuchungsregion ein Familienleben moglich ist, welches sich lediglich auf das Einkommen
einer Person, namlich des Mannes, stiitzt. Ihrer Ansicht nach sind die Lebenshaltungskosten so
niedrig bzw. das Lohnniveau so komfortabel, dass die Erwerbsbeteiligung der Frau nicht
notwendig sei. Somit wird das mannliche Erndhrerarrangements gerade auch als Stdrke oder
Besonderheit der Region gesehen:

»Also mein Verstéindnis ist: wenn jemand eine ordentliche Ausbildung gemacht
hat, einigermafen fleifig ist - ich sage jetzt nicht, das muss gar kein Workaholic
sein - aber wenn einer einer ordentlichen Tdtigkeit nachgeht, und nicht - wie soll
ich sagen - das Geld beim Fenster raus haut, dann sollte es mdglich sein, im
Laufe seines Erwerbslebens ein Eigenheim zu erwirtschaften oder zu erwerben.
Und das ist bei uns méglich. Und auch wenn die Frau/bei manchen geht die Frau
halbtags mit arbeiten, weil sie beschdftigt sein mag, weil sie ihr Wissen oder ihr
Fachwissen nicht abgeben will und nicht aus dem Beruf rauskommen mag, und
weil ein bisschen Extrageld schén ist. Dann fahr ich halt zweimal im Jahr in
Urlaub. Und dann kann das Kind jedes Jahr eine neue Skiausriistung kriegen;
oder wie auch immer. Oder man kann einfach Extras ermdglichen. Und man
muss jetzt nicht bei jedem - wie soll ich sagen - bei jeder Ausgabe da irgendwie
ein schlechtes Gewissen haben. Aber richtig notwendig ist es bei uns nicht, dass
beide da arbeiten gehen.”

FB 2

Somit wird die Erwerbsbeteiligung von Frauen als Zubrot gesehen, welches nicht dazu dient, den
Unterhalt der Familie zu decken, sondern lediglich dazu, sich Extras zu leisten. Dabei wird nicht
nur von angelernten Tatigkeiten fiir Frauen, sondern auch von Berufen, fiir die man ,Fachwissen”
braucht, ausgegangen. Damit tangiert dieses Leitbild nicht etwa bestimmte Bildungsgruppen oder
Einkommensschichten, sondern das Zusammenleben von Familien im Allgemeinen.

Auch in den Interviews mit Mittern im Ort lasst sich ein Leitbild wiederfinden, in dem die
Aufgabenteilung zwischen Mannern und Frauen bzw. Vatern und Mittern sehr eindeutig ist:

,Ich muss jetzt sagen: wenn du in der Ehe lebst, und Kinder hast, gehst du immer
von dem aus: wenn einer verdient - es miisste reichen. Ja, alles andere ergibt
sich; sage ich mal. Es ist gut, wenn man es hat; sagen wir mal so. Aber
normalerweise, wenn du eine Familie planst, gehst du von dem aus, dass, wenn
der Mann arbeitet und verdient, das miisste reichen.”

FB E

Dieses Leitbild der Aufgabenteilung innerhalb der Familie beeinflusst auch die Entscheidung tber
die Erwerbsbeteiligung der Frau nach der Geburt von Kindern. Fiir die im Folgenden zitierte
Interviewpartnerin war das Ausscheiden aus der Erwerbsarbeit nach der Geburt der Kinder
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antizipiert und selbstverstandlich gewesen, da sie ihren Lebensstil als Familie auf einem
Erwerbseinkommen begriindet:

[Interviewer fragt nach finanzieller Absicherung der Interviewpartnerin, GT]
LAlso da kann ich einen beruhigen. Weil mein Mann ja sehr, sehr gut verdient,
ist das jetzt auch gar kein Thema nicht. Das haben wir uns ja vorher schon
iiberlegt gehabt. Falls wir Kinder kriegen, ob wir das schaffen, auch mit dem
Hausbau, mit den Schulden zuriickzahlen.”

FB B

Gleichzeitig finden sich aber auch Aussagen, die verdeutlichen, dass dieses traditionelle, am
mannlichen Erndhrer ausgerichtete Leitbild der Aufgabenteilung unter Druck gerat. Dabei sind es
nach Ansicht der Interviewpartnerin vor allen Dingen neue Konsumgewohnheiten, die dieses
Leitbild mehr und mehr aufweichen.

»Wir haben ja Stress: Mama muss arbeiten, Papa muss arbeiten, teilen sich die
Erziehung zwar, aber sie miissen arbeiten. Denn ist Mama da, die ist
vollkommen genervt, weil der Haushalt ja noch zu machen ist und sie ja
vormittags auch noch arbeiten war oder nachmittags oder womdglich ganz.
Kommt nach Hause, Papa hat das Kind vielleicht nicht so ins Bett gebracht, wie
es lblich ist: Kind schreit. Ja, alle sind vollkommen genervt [...] ich meine, wir
sind da immer gut mit gefahren: Frau mehr zu Hause, fiir die Kindererziehung
zustdndig, Mann geht arbeiten.”

BH 5

Die hier zitierte Unternehmerin sieht die Auflosung der traditionellen Aufgabenteilung im
Zusammenhang mit einer starkeren Erwerbsbeteiligung der Frauen eher negativ. Die Vorstellung,
dass Vater (durch Unerfahrenheit) Fehler im Umgang mit Kindern machen, kommt hier sehr
deutlich zum Tragen. Unter dieser Perspektive ist die Erwerbsbeteiligung der Mitter der Grund
fiir das stressbehaftete Familienleben. Hinter dieser Perspektive scheint sich auch eine generell
Kritik an gesellschaftlichen Veranderungen oder der , Konsumgesellschaft” zu verbergen und ein
Rickgriff auf eine ,gute alte Zeit”, in der die Aufgabenverteilung (vermeintlich) klar und das
Leben (vermeintlich) einfacher war.

Das Leitbild der klaren Aufgabenteilung zwischen den Partnern gerat auch durch die finanziellen
Rahmenbedingungen im Arbeitsmarkt unter Druck. Im folgenden Zitat wird dieses
Familienmodell aufgrund des geringen Einkommenspotenzials bestimmter Arbeitsfelder bzw.
Ausbildungen als gefdahrdet eingestuft:

LAlso ein normaler Schreinergeselle kann nicht ein Haus bauen. Ist nun einmal
so. [...]. Ja es ist einfach die Lebensqualitdt, ich meine, die wollen nachher Kinder
und, und kann Frau im Prinzip nicht daheim bleiben. Muss sie eigentlich gleich
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wieder zum Arbeiten gehen. [...]. Ich sehe das von mir, weil ich jetzt noch mein
Haus gebaut habe und jetzt weifs ich, was so alles kostet und ich hab jetzt den
Meisterlohn und es geht grad, meine Frau geht wieder arbeiten, die Kleine ist im
Kindergarten, ja, wenn ich zuriickrechne, mit dem Gesellenlohn haut das nicht
hin.”
FB 7

Dieser Interviewabschnitt verdeutlicht, dass es - selbstverstandlich - auch erwerbstatige Mitter
in diesem Untersuchungsort mit Erndhrerarrangement gibt. Allerdings wird ebenfalls deutlich,
dass es wiinschenswert ware, konnte die Mutter zuhause bei dem Kind bleiben. Dieses Modell
steht allerdings nicht allen Familien offen, der zitierte Gesprachspartner klammert beispielsweise
Personen in Handwerksberufen, zumindest aber Gesellen aus. Im Gegensatz zum Zitat weiter
oben, wird deutlich, dass der allgemein geteilte Wunschzustand einer nichterwerbstéatigen
Mutter nicht fur alle umsetzbar ist.

Unter den interviewten Frauen befand sich auch eine vollzeiterwerbstatige Mutter, die finanzielle
Umstdnde als Grund fur ihre Erwerbstatigkeit angab:

,Dass ich wieder Vollzeit arbeite? Wir haben ein Haus gebaut und haben einfach
Schulden da und dann da haben/also unsere Eltern haben ausgemacht, ich soll
gleich wieder gehen, wenn es funktioniert, funktioniert es und ansonsten/[Wir
sind, GT] nicht ganz so typisch. Normal bleibt man, mit dem Kind zumindest,
daheim. [...] Ja, das war ja nicht geplant, dass unterm Hausbau schon/dass da
gleich das Kind schon da kommt. [...]. Zu der Zeit war das sehr ungewéhnlich,
dass eine Mama da gleich wieder in die Arbeit gegangen ist. Das haben wir von
Freunden und Nachbarn, Verwandten schon/[...]ich habe mich da selber schon
verteidigen miissen - da gab es halt ,Rabenmama, da braucht man kein Kind,
wenn man nicht Zeit hat”.”

I:,,Und Ihr Mann? Also ist der auch so unter diesen Verteidigungsdruck
geraten?”

B: ,Noch mehr, weil der hat damals keine Vollzeitstelle gehabt da, das spielt
auch noch eine Rolle, sondern eben nur so Stundenzahl befristet, wie es so im
Sozial- und Bildungsbereich so (iblich ist. Und da haben Freunde schon auch
einmal/halt dann: ,Frau berufstdtig?!” aber das - es ist zum Akzeptieren
geworden.”

FB_C

Die zitierte Frau ist im Anschluss an den Mutterschutz in Vollzeit erwerbstatig gewesen, wahrend
ihr Kind von den GroReltern betreut wurde. Dafiir verhandelte sie mit ihrem Arbeitgeber neue
Arbeitszeiten im Schichtdienst, die ihr erlauben, 40 Wochenstunden ausschlieflich vormittags zu
arbeiten. Ihre Erwerbstatigkeit |dsst sich somit durchaus praktisch arrangieren, ist allerdings nicht
die praferierte Aufgabenteilung. Aufgrund der beruflichen Situation ihres Mannes und der
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finanziellen Belastung durch den Hausbau kommt das Leitbild allerdings nicht zum Tragen, bzw.
kann nicht verwirklicht werden. Gleichzeitig macht die interviewte Frau deutlich, dass sich im
Laufe der Zeit auch ihr Umfeld arrangiert hat und sie Unterstiitzung durch ihre Familie erhielt.
Somit sind Abweichungen vom Leitbild bzw. vom dominanten Geschlechterarrangement sehr
wohl maéglich, allerdings erfolgen sie anscheinend tendenziell in Ausnahmesituationen und sind
nicht immer die praferierte Losung.

5.1.3.5 Zusammenfassung

Im Zentrum der in den Leitbildern geduRerten traditionellen Geschlechterkultur steht die klare
Aufgabentrennung zwischen den Geschlechtern. Demnach ist es Aufgabe des Mannes, den
Unterhalt fur die Familie zu sichern, wahrend sich die Frau um Haushalt und Kinder kiimmert.
Diese Aufgabentrennung kann dabei auch mit biologischen Unterschieden begriindet werden, in
der Regel wird diese Art der Aufgabentrennung aber als gesellschaftlich iblich und als vorteilhaft
fir beide Partner bzw. die Familie als Ganze interpretiert. Gerade unter der Perspektive der
Vorteilhaftigkeit lassen sich auch post-moderne Aspekte in der traditionellen Aufgabenteilung
entdecken. So wird die Aufgabe der Erwerbsbeteiligung (und der Verzicht auf Einkommen) unter
der Perspektive eines lebenswerten, stressfreien und dem Kindeswohl zutraglicheren Lebensstil
gesehen. Das ,Da-sein“ der Mutter fir die Kinder wurde dabei als Malnahme gegen
Institutionalisierung und Leistungsdruck (BH_B, FB_B) in der Kindheit thematisiert und die
Aufgaben, die mit (guter) Mutterschaft einhergehen, als hoherwertig als Erwerbsarbeit
angesehen.

Das Leitbild der Aufgabentrennung zwischen Mannern und Frauen wirkt sich dabei auch auf die
Ausgestaltung der Strukturen des Arbeitsmarktes aus. Beispielsweise spielte die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf fir die befragten Arbeitgeber_innen einhellig keine Rolle, da die
Erwerbstatigkeit (oberhalb marginaler Beschaftigung) der Mutter nicht als wahrscheinlich, Gblich
oder wiinschenswert gesehen wurde. Vielmehr wurde die Erwerbsbeteiligung von Miittern als
ein Zubrot gesehen, welche in Randzeiten erfolgt und lediglich dazu dient, die Haushaltskasse
aufzubessern. Obwohl ein Arbeitgeber in der Untersuchungsregion stark flexibilisierte
Arbeitszeiten anbietet, geschieht dies anscheinend primar aus der Perspektive heraus, mit
moglichst komfortablen Arbeitsbedingungen um Frauen bzw. Mitter zu werben, die ansonsten
gar nicht erwerbstatig waren.

Wie stark sich die Leitbilder auf die Handlungsorientierungen und Handlungen der Akteure
auswirken, zeigte sich sehr gut am unterschiedlichen Agieren der Kreisverwaltung. So wurden
Programme und Projekte zur Integration von Mittern ins Erwerbsleben und speziell in den
technisch-produzierenden Bereich dort initilert, wo die Akteure der Kreisverwaltung die
Steigerung der Erwerbsbeteiligung von Mittern fir normal und wiinschenswert hielten. Die
Vorstellung der Kreisverwaltung im Landkreis Emsland, dass Miitter ein , Potenzial“ seien und
grundsatzlich fir die Erwerbsarbeit zur Verfliigung stehen, wenn man sie umschulen wirde, ist
der Hintergrund, vor dem derartige MalRnahmen Uberhaupt sinnvoll erscheinen und umgesetzt
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werden. Im Gegensatz dazu spielen vergleichbare Angebote in der Arbeit des Kreises Rottal-Inn
keine vergleichbare Rolle, anscheinend da die Erwerbsbeteiligung von Mittern immer in
Abhéngigkeit von ihren Betreuungsaufgaben gedacht wird und die mitterliche Betreuung von
Kindern als wiinschenswert angesehen wird. Vor diesem Hintergrund wirden Frauen dann
lediglich einen Nebenverdienst annehmen, wofiir sich die Kosten von Umschulungen kaum
lohnen.

Die unterschiedlichen Leitbilder und Aktionen der Kreiswirtschaftsforderung verdeutlichen
allerdings auch, dass es durchaus unterschiedliche Leitbilder in der Region geben kann und durch
diese Akteure Veranderungen angeschoben werden kdnnen.

Im folgenden Abschnitt 5.2 werden die zwei, dem sogenannten Dazuverdienerarrangement
zugeordneten Untersuchungsrdaume Ralbitz-Rosenthal und Spessart portratiert und die
Wirkungsweise  der  Geschlechterordnung und der Geschlechterkultur auf die
Arbeitsmarktsituation von Miittern dargestellt. Das anschlieRende Kapitel 6 vergleicht die
Ergebnisse beider Arrangements.

5.2 Untersuchungsraume mit Dazuverdienerarrangement

Nach den Ergebnissen der Bevdlkerungsbefragung lassen sich die beiden Untersuchungsorte
Ralbitz-Rosenthal und Spessart am ehesten dem Idealtyp des Dazuverdienerarrangements
zuordnen. Dabei zeigt die tatsidchliche Praxis einzelner Paare, wie sie aus den Fallstudien
rekonstruiert werden kann, durchaus eine grolRe Spannweite. Auch Paare, bei denen beide
Partner Vollzeit arbeiten oder die Frau gar nicht erwerbstatig ist, wurden interviewt. Der
Hintergrund des Dazuverdienerarrangements erlaubt es allerdings, sowohl die Besonderheiten
und die verallgemeinerbaren Aspekte dieser Einzelfalle starker herauszuarbeiten.

Untersuchungsraum Ralbitz-Rosenthal

Der Untersuchungsraum Ralbitz-Rosenthal besteht aus der Gemeinde Ralbitz-Rosenthal (1.716
Einwohner; BMEL, 2015:80) in der im Rahmen der Dorfstudie eine standardisierte
Bevolkerungsbefragung durchgefiihrt wurde, sowie dem im Abschnitt 3.2.3 festgelegten 30-
Minuten Pendelraum um die Gemeinde, innerhalb dessen die Arbeitgeber ausgewahlt wurden.
Dieser Raum umfasst die Stadte Kamenz (15.300 Einwohner), Hoyerswerda (34.000 Einwohner)
und Bautzen (39.600 Einwohner). Die Arbeitgeber wurden dabei nach ihrer Relevanz fiir die
Region (Hauptarbeitgeber) und nach ihrer Relevanz fir Frauenarbeitspldtze (Pflegedienste,
Krankenhauser, etc.) ausgewahlt. Die Gemeinde Ralbitz-Rosenthal besteht insgesamt aus zehn
Dorfern, von denen Ralbitz und Rosenthal die groBten sind. Die Miitter, die im folgenden
Abschnitt zitiert werden, stammen liberwiegend aus dem Ort Rosenthal (250 Einwohner).
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Untersuchungsraum Spessart

Der Hauptort Spessart und die deutlich kleineren Dérfer Hannebach und Wollscheid sowie der
Weiler Heulingshof bilden die Gemeinde Spessart mit knapp 750 Einwohnern (BMEL, 2015: 84).
Die Einwohnerbefragung fand in der gesamten Gemeinde statt. Die vertiefenden Interviews im
folgenden Abschnitt wurden mit Mittern aus dem Hauptort Spessart gefiihrt. Die Unternehmer
innerhalb des 30 Minuten Radius bestehen aus den Hauptarbeitgebern in der Gemeinde, sowie
wichtigen Arbeitgebern aus dem Pflege- und Gesundheitsbereich aus dem zehn Fahrminuten
entfernten Kempenich (ca. 1.800 Einwohner) und der Kreisstadt Bad-Neuenahr/Ahrweiler (knapp
27.000 Einwohner).

5.2.1 Wirtschaftliche Entwicklung

5.2.1.1 Uberblick zur wirtschaftlichen Entwicklung im Untersuchungsraum
und im Landkreis Bautzen

Der Ort Ralbitz und sein Umland wurden 1992 als eines von vier Dorfern in Ostdeutschland
ausgewahlt. Die Gemeinde Ralbitz-Rosenthal und vier weitere Gemeinden bilden zusammen die
Verwaltungsgemeinde Am Klosterwasser, die das sorbische Kernsiedlungsgebiet abdeckt. Die
Sorben bilden eine ethnische Gruppe, die im Grenzgebiet zwischen Polen, Tschechien und
Deutschland beheimatet ist und sich unter anderem durch eine eigene, slawische Sprache
auszeichnet. Innerhalb der Gruppe der Sorben, die mehrheitlich evangelisch sind, stellen die
katholischen Sorben der Lausitz eine Besonderheit dar. Wahrend der Phasen der
,Germanisierung” zu Beginn des 19. Jahrhunderts und insbesondere im Dritten Reich, aber auch
zur Zeit der DDR war die sorbische Kultur und Identitit weniger stark (in der Offentlichkeit)
ausgepragt, allerdings wurde sie nicht aufgegeben. Zu Beginn des 19. Jahrhunderts entstand
gerade auch als Reaktion auf die wachsende ,Germanisierung” die Domowina, ein sorbischer
Dachverband in Ralbitz-Rosenthal (Zwischenbericht, 1994: 482), der 1937 verboten wurde und
heute wieder existiert. Die Dorfuntersuchung aus dem Jahr 1994 kam zu dem Schluss, dass die
sorbische Sprache in den Orten der Gemeinde weiterhin als Alltagssprache verwendet wird, auch
wenn es immer groRRere Einflisse der deutschen Sprache gibt. Tatsachlich scheint sich hieran
nichts gedndert zu haben, die erste Sprache der fir die vorliegende Arbeit interviewten Frauen
und ihrer Kinder war sorbisch, und auch auf den 6ffentlichen Platzen wurde sorbisch gesprochen.
Eine Untersuchung aus dem Jahr 2004 kommt zu dem Ergebnis, dass in der
Verwaltungsgemeinde Am Klosterwasser ca. 67 % der Bevolkerung sorbisch sprechen bzw.
sprechen kénnen (Walde, 2004).

Der Landkreis Bautzen ist von einer heterogenen wirtschaftlichen Entwicklung gekennzeichnet.
Waéhrend die sidliche Region des Landkreises um die Untersuchungsgemeinde Ralbitz-Rosenthal
von der positiven wirtschaftlichen Entwicklung in Bautzen beeinflusst wird, ist die Situation im
Nordosten des Landkreises weniger positiv. Hier wurde lange Uberwiegend Tagebau betrieben.
Industriebetriebe waren hingegen vorrangig in der Region Bautzen angesiedelt. Durch die
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SchlieBung der Kombinate gingen in den friihen 1990er-Jahren viele Arbeitsplatze verloren.
Zwischen 1998 und 2007 lag die Arbeitslosigkeit im Kreis Bautzen knapp unter 20 %, das heiflt
oberhalb des sachsischen und des Bundesdurchschnitts (Region OHTL, 2007). Inzwischen ist sie
auf 9,5 % gesunken (Juni 2015; Bundesagentur fiir Arbeit, 2015). Insgesamt ist die wirtschaftliche
Entwicklung positiv, das Bruttoinlandsprodukt je Einwohner stieg von knapp tber 14.000 Euro im
Jahr 2000 auf 20.707 Euro im Jahr 2012 (BBSR, 2015), die Arbeitslosigkeit sinkt seit einigen Jahren
deutlich und das allgemeine Wohlstandsniveau steigt.

Durch die Ansiedlung einiger groBerer Firmen nach der Wende bzw. die Weiterfiihrung der
vorhandenen Industriebetriebe konnte die Region im weiteren Verlauf wirtschaftlich stabilisiert
werden. Die Region Bautzen profitiert von einem groRen Branchenmix, unter anderem Fahrzeug-,
Maschinen- und Anlagebau sowie Elektroindustrie. In der Region Bautzen handelt es sich hierbei
Uberwiegend um kleine bis mittlere Unternehmen, sowie einige groRere hochspezialisierte
Zulieferbetriebe. Das Gros der Arbeitsplatze ist allerdings in kleineren Handwerksbetrieben zu
finden.

In der Verwaltungsgemeinde Am Klosterwasser, zu der auch Ralbitz-Rosenthal gehért, veranderte
sich die Beschaftigtenquote der Manner (am Wohnort) zwischen 2001 zu 2012 von 57 % auf
65 %. Flr Frauen stieg die Beschaftigung in der gleichen Zeit ebenfalls an, von 55 % auf 64 % im
Jahr 2012. Innerhalb der letzten zehn Jahre lagen somit die Beschaftigtenquoten fiir Manner und
Frauen sehr dicht beieinander. Die Arbeitslosigkeit, die im Jahr 2001 noch bei tiber 9 % lag, sank
bis zum Jahr 2012 auf 3,7 % und liegt somit bei knapp der Halfte des deutschlandweiten
Durchschnitts aus diesem Jahr. Der Arbeitsmarkt fiir die Einwohner des Untersuchungsraums
Ralbitz-Rosenthals ist stark gepragt durch die Wirtschaftskraft der umliegenden Stadte und der
dortigen hohen Arbeitsplatzdichte. Im Jahr 2012 kamen auf 100 sozialversicherungspflichtig
beschaftigte Personen in der Verwaltungsgemeinde Am Klosterwasser 82 Auspendler. In der
Gemeinde Ralbitz-Rosenthal sind nur wenige Arbeitspldtze vorhanden, die Einwohner der
Gemeinde pendeln daher ins Umland. Neben Bautzen sind dies noch Kamenz - hier finden sich
Arbeitspldtze bei der Verwaltung und im offentlichen Dienst - und Hoyerswerda, sowie
Konigswartha. Auch Dresden ist in 40 Autominuten zu erreichen, allerdings spielte die Ndhe zur
Landeshauptstadt flir die meisten Befragten keine Rolle. Aus der Bevolkerungsbefragung in der
Gemeinde Ralbitz-Rosenthal ergibt sich, dass 45 % der Befragten in Betrieben mit bis zu 50
Mitarbeitern arbeiten, wahrend GroRRbetriebe nur 25 % der Antworten auf sich vereinen.

Demographisch sind Sachsen und der Landkreis Bautzen zwar stark von Abwanderung betroffen,
allerdings ist die Oberlausitzer Heide- und Teichlandschaft laut Kreisentwicklungskonzept von
2011 eine der Region in Sachsen mit dem geringsten erwarteten Bevolkerungsverlust bis 2025
(prognostizierter Rickgang um -17% der Bevolkerung von 2011). Die Untersuchungsgemeinde
Ralbitz-Rosenthal ist gleichzeitig ,die jliingste Gemeinde Sachsens” mit vielen Zuziigen von jungen
Familien in den letzten zehn Jahren und einem durchschnittlichen Alter der Bevélkerung von
40 Jahren (Statistisches Landesamt des Freistaates Sachsen, 2012). Eine Erklarung fiir diese
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demographische Besonderheit liege in der hohen Bindekraft der ethnischen Gemeinschaft der
Sorben, so die interviewten Experten.

Fachkraftemangel

Die fur diese Studie befragten Expert_innen und Arbeitgeber_innen sahen einhellig keinen
drohenden Mangel an Arbeitskrdften. Zwar gaben sie auch hier an, dass sich die Zahl der
Bewerbungen um Ausbildungsplatze verringern wirde, hierin aber kein grundséatzliches Problem
liege. Bei Geringqualifizierten, aber auch bei Arbeitskraften mit einem berufsqualifizierten
Abschluss zeichne sich demnach noch kein Mangel ab, und auch Arbeitskriafte mit
berufsqualifizierten Abschlissen lieBen sich (ber Zeitarbeitsfirmen fir die kurzfristige
Auftragsentwicklung rekrutieren. Bei den hoch- bzw. ,speziell-qualifizierten”, das heit
Arbeitnehmer mit einer spezialisierten Ausbildung und Berufserfahrung, schilderten die
Befragten allerdings ein Auseinanderfallen des Arbeitsmarktes. Einerseits lieRen sich ,speziell-
qualifizierte” von auBerhalb schwer motivieren, in die Region zu ziehen, wahrend
hochqualifizierte junge Leute (mit Studienabschluss) abwandern wiirden, in dem Glauben, keine
beruflichen Perspektiven vor Ort zu haben. Lediglich die interviewte Arbeitgeberin aus dem
Gesundheitsbereich sprach von einem wachsenden Fachkraftemangel im Pflegebereich.

5.2.1.2 Wirtschaftliche Entwicklung des Untersuchungsraums Spessart

Der Ort Spessart und sein Umland wurden 1952 aufgrund der schwierigen sozio6konomischen
Situation ausgewahlt. In der damaligen Untersuchung stand die landwirtschaftliche Produktion
als Wirtschaftsfaktor im Vordergrund. Die Boden der Region sind wenig ertragreich, bedingt auch
durch die Hanglage und Hohe, die eine Bewirtschaftung nur im Bereich Forst und Milchvieh
zulieBen. Bereits in der Zeit der Zugehorigkeit zu PreufRen ab 1815 war die wirtschaftliche
Situation derart schlecht, dass Hilfsprogramme aufgelegt wurden, u. a. Aufforstung der Walder
und Produktivitatssteigerung in der Milchviehzucht. Zusatzlich zu den ertragsschwachen Béden
war die Situation in der Landwirtschaft gepragt durch sehr geringe BetriebsgroBen von unter fiinf
Hektar, bedingt durch die in der Region vorherrschende Realteilung. Mit Einsetzen der
Industrialisierung im spateren 19. Jahrhundert wurden in der Region Rohstoffe gefordert
(Mineralien aus Steinbriichen). Ab den spdten 1960er-Jahren begannen viele Menschen, als an-
bzw. ungelernte Arbeiter in die Industrieregionen entlang der Rheinschiene zu pendeln. Auch in
der Ndhe des Untersuchungsortes Spessart stand eine Fabrik fiir Dingemittel, die aus den
Rohstoffen der Steinbriiche gewonnen wurden. Die Landwirtschaft blieb Uberwiegend im
Nebenerwerb erhalten. Die Untersuchung aus dem Jahr 1974 kam zu dem Schluss, dass es das
Eigentum an Wald und Boden im Realteilungsgebiet sein miisse, welches die Leute im Ort hilt.
Trotz der eher schlechten wirtschaftlichen Lage war die Abwanderung eher gering, viele Leute
pendelten weite Strecken. Bis heute ist die Region durch einen hohen Anteil an Auspendlern
gekennzeichnet. (Nolten, 1994; Simniok, 1954)
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Der Landkreis Ahrweiler, in dem die Untersuchungsgemeinde Spessart liegt, zeichnet sich heute
durch eine sehr diversifizierte Branchenstruktur aus. Die Betriebe sind Uberwiegend kleine
Unternehmen aus Handwerk und Industrie, hier vorwiegend Maschinenbau (Anteil an den
sozialversicherungspflichtig Beschéftigten 21 %, Metall- (19 %) und Erndhrungsindustrie (14 %),
hier vor allem die Mineralwasserproduktion). Im Vergleich zum Bundesland bzw. der
Raumordnungs-region  Mittelrhein-Westerwald sind im Landkreis Ahrweiler weniger
Industriearbeitsplatze zu finden, und das Branchenspektrum ist weniger stark konzentriert. Der
Anteil des Dienstleistungssektors an der Bruttowertschopfung liegt dementsprechend bei tber
75 % (2011) und damit im Vergleich zu den anderen drei Fallbeispielen deutlich héher. Der
Tourismus spielt eine wichtige Rolle im Landkreis, die Ndhe zu bevolkerungsreichen
Ballungszentren, die Landschaft der Eifel sowie einige kulturelle Attraktionen wie das Kloster
Maria Lach und der Nirburgring sorgen fiir ein nicht unerhebliches Touristenaufkommen. Einen
weiteren Schwerpunkt stellt die Gesundheitsokonomie mit mehreren Kliniken und
Rehabilitationszentren dar. Der Hochschulstandort Remagen ist beispielsweise auch auf diesen
Geschaftszweig ausgerichtet. Insgesamt ist die regionale wirtschaftliche Entwicklung aber gepragt
durch die nahe Rhein-Schiene. Die Ndhe zu dieser wirtschaftlich starken Region zeigt sich in der
Zahl der Auspendler, die die Einpendler im Kreis um das Dreifache libersteigt.

Zwischen 2001 und 2012 erfuhr die sozialversicherungspflichtige Beschaftigung der Manner im
Landkreis Ahrweiler einen Zuwachs von 6 %, bei Frauen betrug der Anstieg 14 %. Innerhalb der
Verbandsgemeinde Brohltal, zu der die Gemeinde Spessart gehort, stieg die Beschaftigung der
Maéanner allerdings nur um 0,3% im gleichen Zeitraum, wahrend sie fur Frauen in der
Verbandsgemeinde um 16 % stieg. Damit liegt die Beschaftigtenquote der Frauen in der
Verbandsgemeinde Brohltal fir 2012 inzwischen bei 49,5 % und damit nur knapp unter dem
Bundesdurchschnitt. Die Erwerbsquote der Manner lag zwischen 2001 und 2012 bei 58 %. Der
Anstieg der Beschaftigung ist auch direkt innerhalb der Verbandsgemeinde Brohltal messbar. Hier
stieg die sozialversicherungspflichtige Beschéaftigung am Arbeitsort seit 2003 um insgesamt 20 %
an. Die Gemeinde Spessart teilt sich mit der Nachbargemeinde Kempenich ein Gewerbegebiet in
unmittelbarer Nahe des Ortes mit tGiber 1.000 Arbeitsplatzen. Bei knapp 750 Einwohnern pendeln
283 Personen Uber die Gemeindegrenze zu ihrem Arbeitsort. Insbesondere Frauen haben ihre
Arbeitsstatten auBerhalb der Gemeinde. Das Verhéltnis der mannlichen Einpendler zu
Auspendlern betragt 1 : 2, wahrend fast zehnmal so viel Frauen aus- wie einpendeln. Somit spielt
fir weibliche Erwerbstatige das Arbeitsplatzangebot im weiteren Umfeld der Gemeinde eine
wichtige Rolle, wahrend der Untersuchungsort Spessart (berwiegend Wohnortfunktion erfillt.

Der Untersuchungsort Spessart liegt nur knapp 30 Minuten von zwei groRen Ballungsgebieten
entfernt: dem Raum Bonn und dem Raum Koblenz. Somit stehen den Einwohnern der landlichen
Gemeinde zumindest theoretisch auch Arbeitspldatze im weiteren Umfeld zur Verflgung,
beispielsweise auch in hoher qualifizierten Bereichen, im Dienstleistungsbereich und in
Wissenschaft und Forschung.
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Fachkraftemangel Spessart

Nach Aussage der interviewten Arbeitgeber_innen und Expert_innen des Arbeitsmarktes spielt
der Fachkraftemangel in der Region zurzeit noch keine groRe Rolle. Aufgrund der Néhe zu den
Ballungsgebieten stehen den Unternehmen in der Region hochqualifizierte Arbeitnehmer zur
Verfligung. Gleichzeitig ist die Region als touristisch attraktive Naherholungszone eines der
bevolkerungsdichtesten Ballungsgebiete auch in einer besonderen Situation. Im Kreis Ahrweiler
wirkt sich diese Gemengelage folgendermaBen aus: Es besteht ein Mangel an un- und
angelernten Arbeitskraften fir den Tourismus- und Gastronomiebereich. Aufgrund der Nahe zum
Ballungsraum wird dieser Mangel noch verschéarft. Hinzu kommt ein Mangel im Bereich der
qualifizierten Pflegekrifte, nicht aber bei Arzten und Fachirzten. Die Region dient eher als
Auffang-becken fiir das Uberangebot hochqualifizierter Krifte in diesem Bereich, auch durch die
Spezialisierung der Region auf den Gesundheitsbereich.

Insgesamt gaben die befragten Arbeitgeber_innen an, dass sie lUberwiegend keine Probleme
haben, offene Stellen zu besetzen und auch zukiinftig nicht davon ausgehen. Auch eine etwaige
Abwanderung von jungen Leuten wurde in der Region nicht als Problem diskutiert, da die Ndhe
zu Universitatsstandorten und Ausgrindungen von Fachhochschulen einen dauerhaften Fortzug
der jungen Leute unwahrscheinlich bzw. unnétig machen wiirde.

5.2.2 Geschlechterordnung in Dazuverdienerarrangements

Im folgenden Abschnitt werden die strukturellen Bedingungen, die das Geschlechterverhaltnis
beeinflussen dargestellt. Dies sind hauptsachlich die Strukturen des Arbeitsmarktes, sowie die
Moglichkeiten der Kinderbetreuung.

5.2.2.1 Geschlechterordnung in Ralbitz-Rosenthal

Der Arbeitsmarkt in der Untersuchungsregion Ralbitz-Rosenthal ist sowohl durch kleine Betriebe
des produzierenden Gewerbes und Handwerks gepragt, als auch durch Erwerbsmoglichkeiten im
administrativen Bereich, sowie im Dienstleistungssektor in den Stadten Bautzen, Hoyerswerda
und Kamenz. Die Erwerbsorientierung von Frauen wurde in den Gesprachen allgemein als hoch
eingeschatzt. Neben einer auf Erwerbsarbeit ausgerichteten und fir Ostdeutschland als spezifisch
angesehenen Sozialisation, die Erwerbsarbeit fliir Mutter zur Normalitdt macht, wurde auch auf
das insgesamt niedrige Lohniveau in der Region und die wirtschaftliche Abhangigkeit von zwei
Einkommen in den Familien hingewiesen. Ein weiterer Punkt, den die interviewten Experten als
entscheidend ansahen, ist die gute Versorgung mit (Ganztags-)Kinderbetreuungseinrichtungen:
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,Die Erwerbsneigung von Frauen und auch Miittern in den neuen Bundesldndern
[ist] eh schon héher und auch hier bei uns im Raum héher. [...]. Das kommt eben
auch viel dazu, dass wir auch viel fiir was so die Fragen Vereinbarkeit von
Familie und Beruf angeht, im Landkreis auch sehr [bzw.] recht verniinftige

Voraussetzungen haben. Also Thema Kitaplétze, das ist quasi flichendeckend
sichergestellt.”

RR_1

Auch der Gesprachspartner aus dem Jobcenter sieht die Erwerbsbeteiligung von Mittern als
selbstverstandlich an und sieht in der Unterstiitzung des frihzeitigen Wiedereintritts nach der
Elternzeit eine Hauptaufgabe des Jobcenters:

,Ja, das ist eigentlich ein spezielles, ein Schwerpunktthema bei uns im Jobcenter,
das Thema Frauen und Miitter. [...]. Dass also sozusagen auch eine Pari-Pari-
Situation besteht bei Qualifizierungsmafnahmen zwischen Mdnnern und
Frauen. Dass insbesondere auch die Miitter nach Beendigung der Elternzeit
wieder relativ zeitnah an dem Arbeitsmarkt Fufs fassen. Vielleicht haben wir
einen Vorteil, dass wir doch eine deckende Kinderversorgung anbieten kénnen.,,
RR 2

In den Interviews mit Arbeitgeber _innen wurde beziglich der Situation von Frauen im Beruf
hdufig auf die Situation von Frauen in Fihrungspositionen rekurriert. Die Aktionen der
Gleichstellungstelle im Kreis Bautzen richteten sich ebenfalls primar an erwerbstatige Frauen.
Eines der grolReren Projekte, die dort im Untersuchungszeitraum durchgefiihrt wurden, war das
regionale Bilindnis Bautzen des bundesweiten Projekts ,Mehr Frauen in FUhrungspositionen,
welches bis 2014 durchgefiihrt wurde und an dem auch einer der befragten Betriebe teilnahm:

,Wir waren sonst ein reines Mdnner-Managementteam hier am Standort in
Bautzen. Haben [jetzt] wenigstens eine Frau. Die konnten wir jetzt gewinnen im
Prinzip den XBereich zu leiten hier sozusagen. Also wenigstens ein bisschen
konnten wir schon helfen, aber es ist schwer, es ist schwer. In der Branche selber
ist es schwer [weibliche Fiihrungs- bzw. Arbeitskrdfte zu finden, GT]. Wir sind
aber daran interessiert eben halt so viel wie méglich eben halt auch
hinzubekommen, dass wir eben Frauen mit rein bekommen.“

I: ,Aber warum?“

,Die Frage ist gut, berechtigt. Gute Frage. Nein, um eine Mischung
hinzubekommen. Also meine persénliche Meinung ist, umso diverser die Teams
sind sozusagen, umso durchmischter sie sind, umso besser funktionieren die
Teams, umso mehr kreative Ideen hat man. Also es ist/Klar, es gibt manchmal
auch Reibungen. Also wenn die Teams verschieden sind, gibt es auch Reibungen.
Aber es entstehen da auch die besten Ideen.”

RR 3
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Fir den interviewten Gesprdchspartner stand die Frage nach der Erwerbsbeteiligung von Muttern
unter dem Thema Frauen in Fihrungspositionen. Die Erwerbsbeteiligung von Mitter wurde
somit als gegeben vorausgesetzt, als relevantes und diskussionswiirdiges Thema sah er hingegen
die Schwierigkeit in seiner Branche, Flihrungspositionen mit Frauen zu besetzten. Gleichzeitig legt
der Gesprdchspartner dar, warum er die starkere Integration von Frauen in Fiihrungspositionen
fiir eine betrieblich sinnvolle MaBnahme halt. ,Diversity”, also die Diversifikation der Belegschaft
mit dem Ziel, Fehler zu vermeiden und die Produktivitat zu steigern, knlipft dabei jedoch nicht an
Vorstellungen von Geschlechtergleichheit oder -gleichstellung an, sondern betont gerade den
positiven Einfluss (vermeintlich) unterschiedlicher Lebenserfahrungen.

Im Einklang mit den Erfahrungen einer verhaltnismaBig hohen Frauenerwerbsbeteiligung wurde
die Vereinbarkeit von Familie und Beruf auf der Ebene von Tatigkeiten im administrativen und
kaufméannischen Bereich von den interviewten Arbeitgebern als unproblematisch gesehen. Dabei
spielte die Mdoglichkeit, Teilzeit zuarbeiten aus Sicht der Arbeitgeber eine untergeordnete Rolle
fir die Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Die Vollzeiterwerbstatigkeit und
Ganztageskinderbetreuung wurden als das ,,Normalmodell“ behandelt. Im Fokus stand vielmehr
die Moglichkeit, Arbeitszeiten im Bedarfsfall flexibel anzupassen. Ein Bereich, in dem dezidiert
eine auf Vereinbarkeit und die Rekrutierung von Frauen ausgerichtete Personalpolitik
vorgefunden wurde, war der Gesundheits- und Pflegebereich. Im Untersuchungsraum Ralbitz-
Rosenthal berichtete eine Arbeitgeberin aus der Pflegebranche, dass es groBe Engpdasse gabe und
ein ,familienfreundlicher Arbeitsplatz”“ daher ihre Strategie im Wettbewerb um Fachkrafte sei:

,Es ist ja schon durchaus so, dass die Mitarbeiter alle unterschiedliche Stellen
anfragen und sich dann fiir das beste Angebot entscheiden. Die kénnen einfach
entscheiden. Ich méchte mich da als ein attraktiver Arbeitgeber darstellen, wo
die Vereinbarkeit von Familie und Beruf mdglich ist, also womit ich schon
werben kann ist, dass sehr viele private Wiinsche umgesetzt werden im
Dienstplan. Hier solche rollenden Wochen oder sowas, das gibt bei uns nicht,
sondern man kann sehr viele Wiinsche dufSern fiir den Dienstplan, sodass eben
auch der Kindergeburtstag ein wichtiges Ereignis ist.”

RR 6

Im Landkreis Bautzen, wie auch in den meisten anderen ostdeutschen Kreisen, ist Teilzeitarbeit
weit weniger verbreitet als in Westdeutschland. Im Jahr 2000 lag der Anteil der
Teilzeitbeschéaftigten (Manner und Frauen) bei lediglich 12 %, allerdings ist die Teilzeitquote im
Jahr 2012 auf 25 % gestiegen. Aufgrund dieses Anstiegs liegt der Anteil der Teilzeitbeschaftigung
damit im Mittelfeld aller deutschen Landkreise. Die interviewten Frauen in Ralbitz-Rosenthal
waren Uberwiegend teilzeitbeschaftigt, allerdings mit Arbeitzeiten zwischen 30-38 Stunden.
Abhdngig vom Beruf zeigen sich Unterschiede in den Maoglichkeiten zur flexiblen
Arbeitszeitgestaltung. Die interviewten Frauen in beiden Untersuchungsrdaumen arbeiteten
Uberwiegend Teilzeit, deren Ausgestaltung allerdings nicht immer nach Wunsch der
Gesprachspartnerinnen erfolgte:
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,Halt von den Arbeitszeiten war ich [vor der Geburt der Kinder, GT] schon mal
tdglich 10 bis 12 Stunden auf Arbeit. [...] nach dem zweiten Sohn, ja, da war ich
zwei Jahre zu Hause. Ja, und dann gab's es aber keine 6 Stunden mehr, dann
gab's nur noch 4 1/2 Stunden. Ja, das wurde immer weiter runter gestuft und ja,
da bin ich jetzt zurzeit noch halt mit 4 1/2 Stunden.][...]. Man hatte mir gesagt,
entweder 4 1/2 Stunden oder eben voll, was ich vorher gemacht habe. Und
jetzt, ich meine jetzt mit den 4 1/2 Stunden, da verdient man ja jetzt nicht mehr
so viel. [...] Also im Moment wdre, wegen dem Geld ist es ja dann nicht mehr so,
weil, man muss ja auch jeden Tag fahren, ne, also einige Kilometer und am Ende
kommt nicht so viel raus, ne.”

RR_E

Die interviewte Frau arbeitet somit 20 Stunden in der Woche in der , klassischen” Form halber
Tage. Diese Stundenverteilung ist mit einer hoheren Belastung durch Fahrtzeiten und ggf.
Vorbereitungszeiten und somit mit hoheren Kosten verbunden. Nichtsdestotrotz ist ihre
Erwerbsbeteiligung fiir sie eine Selbstverstdandlichkeit. Dieses Beispiel verdeutlich vor allem, dass
das gelaufige Argument, die Erwerbsbeteiligung von Frauen in landlichen Raumen sei aufgrund
der hohen Mobilitatskosten gering, nicht in allen Regionen gleichermallen als sinnvolle
Begrindung fur oder gegen die Erwerbsbeteiligung gelten kann.

Erwerbstatigkeit in Ralbitz-Rosenthal

Im Rahmen der Bevolkerungsbefragung in Ralbitz-Rosenthal wurden insgesamt 92 Frauen
befragt. Uber ein Drittel der Frauen ist zwischen 45 und 54 Jahre alt, ein weiteres knappes Drittel
ist zwischen 25 bis 44 Jahre alt.

Wie auch in den anderen Orten, zeigt sich ein hoher Anteil von Frauen in Dienstleistungen aller
Art, hier Uberwiegend Bildung und Soziales sowie offentliche Verwaltung. 62 % der befragten
Frauen sowie 30 % der befragten Manner arbeiten hier. Weitere 30 % der befragten Manner
arbeiten im verarbeitenden Gewerbe, allerdings nur 7 % der Frauen. Es ergibt sich ein hoher
Anteil an Frauen mit hoheren Bildungsabschlissen, 21 % der befragten Frauen haben Abitur,
61 % einen Realschulabschluss und 6 % einen Hauptschulabschluss. Frauen ohne abgeschlossene
Schulbildung machten weniger als 2 % der befragten Frauen aus. 38 % der Befragten leben in
einem Haushalt mit Partnern und Kindern, der Anteil der verheirateten Einwohner betragt 74 %
(82 % der befragten Frauen sind verheiratet).

Von den befragten Frauen haben 17 % ihren Arbeitsplatz direkt am Wohnort, fir Manner liegt
dieser Anteil bei 13 %. Die Mehrheit der erwerbstatigen Frauen pendelt zu ihrer Arbeitsstatte, die
im Median unter 15 Autominuten entfernt liegt. Insgesamt liegen die Fahrtzeiten fiir Frauen in
Ralbitz-Rosenthal eher dicht zusammen, fast 90 % der befragten Frauen brauchen weniger als 30
Minuten, nur etwas tGber 10 % brauchen bis zu einer Stunde, um ihre Arbeitsstatte zu erreichen.
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48 % der befragten Frauen im erwerbsfahigen Alter arbeiten Vollzeit, weitere 40 % Teilzeit und
nur 2 % der befragten Frauen haben einen Minijob. Arbeitslosigkeit spielte in Ralbitz-Rosenthal
eine vergleichsweise grofRe Rolle, 8 % der Frauen gaben an, arbeitslos zu sein. Lediglich 3%
bezeichneten sich als Hausfrau. Auf die Frage, warum sie nicht Vollzeit arbeiteten, gaben 34 %
der Frauen an, aufgrund ihrer Betreuungsaufgaben fir Kinder oder andere Personen nicht mehr
arbeiten zu kénnen bzw. zu wollen, ein weiteres Drittel gab an, dass sie keine Vollzeitstelle
gefunden habe.

Kinderbetreuung und Vereinbarkeit in Ralbitz-Rosenthal

Im Jahr 2014 lag die Betreuungsquote der Kinder unter drei Jahren im Landkreis Bautzen bei Gber
50 %. Dabei gab es lediglich marginale Veranderungen im Vergleich zum Vorjahr (+6 %), die
Verflgbarkeit von Krippenpldtzen war und ist, im bundesweiten Vergleich, hoch (Strunz,
2015: 05).

In der Untersuchungsgemeinde Ralbitz-Rosenthal steht ein Kindergarten mit Kapazitat fir
22 Krippenkinder (ab dem ersten Lebensjahr), 79 Kindergartenkinder und 70 Hortkinder zur
Verfiigung, mit Offnungszeiten zwischen 6:00 Uhr und 16:00 Uhr. In der ndheren Umgebung
findet sich ein weiterer Kindergarten in Crostwitz, der ebenfalls zwischen 6:00 Uhr und 16:30 Uhr
25 Krippen- und 65 Kindergartenkinder betreut. Hortplatze sind fiir 60 Kinder vorhanden.

Die sechs interviewten Frauen gaben Uberwiegend an, dass es aufgrund der guten Ausstattung
mit institutioneller Kinderbetreuung keine Schwierigkeiten mit der Vereinbarkeit von Familie und
Beruf gdbe. Die GroReltern der Kinder spielten eine vergleichsweise geringere Rolle bei der
Betreuung der Kinder, da viele GroReltern noch selbst erwerbstdtig sind. Teilweise wurden
Schwierigkeiten in der Betreuung der Kinder nach 16:00 Uhr gesehen, worin die interviewten
Mutter einen Nachteil der landlichen Lage ihres Wohnorts sahen:

»Ja, und dann, also einen Tag haben wir einen langen, bis 18:00 Uhr, da musste
denn immer meine Schwiegermutter oder meine Mutter unser Kind abholen vom
Kindergarten. Und ansonsten konnte ich mir das denn einteilen. Also es ist
schon, ja, ich muss sagen, unser Kindergarten, er geht ja nach [Dorf in der Ndhe]
der hat bis, ich glaube, bis 16:30 Uhr oder so maximal 16:15 Uhr, also es ist
schon nicht ideal, sage ich mal. Weil in den Stddten und so, die haben ja
sicherlich, also die haben ja quasi Iéinger, meine Schwester, die wohnt in XX, die
hat gesagt, also die haben ja teilweise bis 18:00 Uhr [offen]. Also, es ist schon,
ich denke mal, fiir einige auch schwierig, wenn sie die Grofeltern nicht hdtten,
das zu meistern, ne, dass sie das schaffen. Aber so, meiner Meinung nach
milisste sich das hier doch noch ein bisschen mehr anpassen, dass man eventuell
auch ldnger sein Kind in der Kita lassen kénnte.”

RR C
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Auch ein interviewter Vertreter des Kreises thematisierte unter dem Stichpunkt Kinderbetreuung
und Vereinbarkeit von Familie und Beruf primar die Betreuung in Randzeiten, bzw. am spaten
Nachmittag.

,Vielleicht haben wir einen Vorteil, dass wir doch eine deckende
Kinderversorgung anbieten kénnen. Problematisch ist es fiir uns, wenn es darum
geht, Randzeiten abzudecken. Und sagen wir mal Tétigkeiten im Handel, eher
ein frauentypischer Beruf, ist davon geprdgt, dass also nicht 16:00 Uhr schon
das Geschdft zumacht, sondern 20:00 Uhr, 21:00 Uhr oder 22:00 Uhr. Und da
kommen wir schon ein bisschen in Kollision zum Thema Betreuungszeiten fiir
Kinder.”

RR 2

Dies ist vor allem ein Hinweis auf die Selbstverstandlichkeit der institutionellen
Kinderbetreuung, die dem Erwerbsleben angepasst wird, und nicht umgekehrt.

Aus den Interviews ergab sich eine hohe Orientierung der Frauen auf Familie, trotz der hohen
Erwerbsbeteiligung. Damit einher gehen die Anforderungen aus der Kombination von Familie
und Beruf, die hauptsachlich von den Frauen bewiltigt wurden. Die interviewten Frauen hatten
dabei je nach Beschéftigungsverhaltnis andere Moglichkeiten. Aus der standardisierten
Bevolkerungsbefragung ergab sich, dass 32 % der befragten, erwerbstatigen Frauen mit Kindern
unter 14 Jahren im Haushalt der Aussage ,I/ch kann meine Arbeitszeit nach den Bediirfnissen
meiner Familie ausrichten” voll und ganz oder eher zustimmten. Fiir die befragten Manner in der
gleichen Situation traf dies ebenfalls zu knapp 32 % voll und ganz oder eher zu. Im Verhaltnis zu
den Befragten aller Dorfer liegen die Befragten aus Ralbitz-Rosenthal im unteren Drittel.
Insgesamt gaben die befragten Personen aus den vier Dorfern in Ostdeutschland, ihre
Arbeitszeiten weniger gut vereinbaren zu kdnnen.

5.2.2.2 Geschlechterordnung in Spessart

Die Lage des Untersuchungsraums Spessart am Rande des Ballungsraums Kéln/Bonn eréffnet den
Bewohnern und Bewohnerinnen zumindest theoretisch ein groBes Arbeitsplatzangebot. Diese
These lasst sich aus den Ergebnissen der Bevolkerungsbefragung allerdings nicht bestatigen. Das
Gros der erwerbstdtigen Frauen pendelt in den Nahbereich. Von den in der standardisierten
Bevolkerungsbefragung erfassten Frauen haben 13 % ihren Arbeitsplatz direkt am Wohnort, fir
Manner liegt dieser Anteil bei 16 %. Die Mehrheit der erwerbstatigen Frauen pendelt zu ihrer
Arbeitsstatte, die im Median in unter 30 Minuten erreicht werden kann. Insgesamt liegen die
Fahrtzeiten fur Frauen in Spessart eher dicht zusammen, lediglich 7 % brauchen bis zu einer
Stunde, um ihre Arbeitsstatte zu erreichen. In den qualitativen Interviews lassen sich Beispiele fiir
eine Erwerbstatigkeit im Ballungsraum mit langeren Fahrtzeiten finden, allerdings duBerten die
meisten Frauen deutliche Praferenzen flr eine Arbeitsstelle in der Umgebung. In dem erwdhnten
Fall wird eine Teilzeitstelle auf zwei volle Tage verteilt, um die Fahrtkosten im Verhaltnis zur
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Arbeitszeit zu halten. Dieser Aspekt ist insofern wichtig, als dass ein Mangel an Teilzeitstellen im
Umkreis, der teilweise als Begriindung flr Nichterwerbstatigkeit in Iandlichen Raumen angefiihrt
wird, natlrlich durch die Ausgestaltung der Teilzeitarbeit, wie beispielswese der Lage der
Arbeitszeiten, bedingt ist.

Die interviewten Frauen waren bezliglich ihrer Berufsausbildung deutlich homogener als in den
anderen Orten. Drei der Frauen waren im Banken- und Versicherungssektor tatig bzw. hatten in
diesem Bereich ihre Ausbildung gemacht. Alle drei interviewten Bankkauffrauen berichteten von
dhnlichen Schwierigkeiten beim Wiedereinstieg. Zunachst erschien ihnen dieser
unproblematisch, da sie ihre Arbeitsvertrage nicht gekiindigt hatten und davon ausgegangen
waren, auf die gleiche Stelle zurlickkommen zu kénnen. Allerdings wurden anschlieRend keine
Teilzeitstellen oder nur Teilzeitstellen in anderen Filialen in der erweiterten Region angeboten.
Zwei der interviewten Frauen stiegen daraufhin fiir langere Zeit aus dem Erwerbsleben aus, eine
wechselte die Branche und verzichtete bei den weiteren Kindern auf die Erziehungszeit. Der
problematische Wiedereinstieg scheint im Bankensektor geradezu exemplarisch zu sein, da mit
der Veranderung in der Arbeitswelt hin zu weniger Filialen, einem groReren Teil des
Kundengeschafts ber das Internet und hohere Anforderungen an die Qualifikation der
Mitarbeiterinnen ein typischer ,Frauenjob” in landlichen Raumen wegbricht bzw. sich verandert.

Im Gegensatz dazu berichteten die Frauen, die im Gesundheitssektor tatig sind, von keinerlei
Schwierigkeiten beim Wiedereinstieg oder bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf. In einem
Fall gibt es einen Betriebskindergarten, im anderen Fall wurden die Arbeitszeiten den Wiinschen
der Frau angepasst. Der Gesundheitsbereich ist eine Schwerpunktbranche im Landkreis Ahrweiler
- laut Agentur fiir Arbeit gibt es gerade bei Pflegekraften bereits Personalengpasse. Die besseren
Moglichkeiten zur Vereinbarkeit sind eine erste Reaktion auf das knapper werdende
Personalangebot und den wachsenden Anteil an Frauen auch in den hochqualifizierten
medizinischen Berufen. Durch die Entwicklung der Region Bad Neuenahr-Ahrweiler zum Medizin-
und Rehabilitationszentrum bieten sich insgesamt gute Erwerbsmaoglichkeiten in diesem Sektor.

Die Beschaftigtenquote der Frauen im Kreis Ahrweiler lag im Jahr 2012 bei 49,5 %. Seit dem Jahr
2000 ist die Beschéftigtenquote um sieben Prozentpunkte angestiegen. Damit liegt der Kreis im
Mittel der westdeutschen Landkreise und etwas oberhalb der Werte fiir die angrenzenden
Regionen. Die Bedeutung der Teilzeitarbeit wird auch auf Kreisebene sichtbar, so waren 2012
27 % aller sozialversicherungspflichtig Beschéftigten (Manner und Frauen) teilzeitbeschaftigt.
Damit liegt der Landkreis am oberen Ende der Kreise in Deutschland. Im Jahr 2000 hatte der
Anteil der Teilzeitbeschaftigung lediglich 11% der sozialversicherungspflichtigen
Beschaftigungsverhaltnisse umfasst (BBSR, 2015).

Erwerbsverhalten

Die Erwerbsbeteiligung der Frauen im Untersuchungsraum Spessart ist stark durch Teilzeit
gepragt. Von allen befragten Frauen im erwerbsfdhigen Altern arbeiteten 29 % in Vollzeit und
36 % Teilzeit. Allerdings ist auch der Anteil der Hausfrauen mit 16 % und der Minijobberinnen mit
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14 % hoch. Die Bedeutung von Teilzeitarbeit fir Matter tritt klar hervor. Betrachtet man nur
Frauen mit Kindern unter 14 Jahren im Haushalt, sind 50 % teilzeiterwerbstatig.

Aus den Interviews mit Mlttern, Arbeitgeber_innen und Expert_innen lie8 sich iberwiegend die
Vorstellung entnehmen, dass die Erwerbsbeteiligung von Mittern Normalitdt und auch
finanzielle Notwendigkeit sei. Der im Vergleich zu den anderen Untersuchungsorten sehr hohe
Anteil an Hausfrauen unter den Befragten wurde im Rahmen der Interviews allerdings eher als
privilegierte Sonderfadlle thematisiert.

Kinderbetreuung und Vereinbarkeit in Spessart

Der Landkreis Ahrweiler, in dem die Untersuchungsgemeinde liegt, gehdrt zu den Landkreisen mit
maRigem Ausbau von Betreuungseinrichtungen fir unter Dreijdhrige. Im Jahr 2014 wurden
zwischen 28 % und 32 % der unter Dreijahrigen in der Krippe betreut. Gleichzeitig stieg die
Betreuungsquote zwischen 2013 bis 2014 und in keinem anderen Kreis in Rheinland-Pfalz so
deutlich an (+16 % bis +21 %) (Strunz, 2015: 10). In der Untersuchungsgemeinde Spessart selbst
gibt es keinen Kindergarten, allerdings holt ein Bus die Kinder ab drei Jahren ab und bringt sie
zum katholischen Kindergarten in Kempenich (finf Gruppen, inklusive Krippe, ca. 115 Kinder).
Seit 1990 befindet sich im Gewerbegebiet Kempenich ebenfalls ein Betriebskindergarten, der
auch Platze fir Zweijahrige anbietet und in dem ca. 20 Kinder betreut wurden. Der
Betriebskindergarten richtet seine Offnungszeiten nach den Arbeitszeiten der Angestellten, eine
Betreuung bis 19:00 Uhr ist nach Absprache maoglich. Beide Kindergdrten haben eine Warteliste,
es besteht also eine groRere Nachfrage, als zurzeit abgedeckt werden kann. Dieser Umstand kann
auch dadurch bedingt sein, dass in Rheinland-Pfalz die Kinderbetreuung seit 2010 beitragsfrei ist -
gleichzeitig besteht auch der Rechtsanspruch erst ab dem zweiten Lebensjahr. Neben dem
Privatbetrieb verfligt auch das Krankenhaus Ahrweiler (iber einen Betriebskindergarten mit
Krippe. Im Krankenhaus wurde der Kindergarten erst vor einigen Jahren, als Reaktion auf erste
Personalengpésse insbesondere im Pflegebereich, eingerichtet (SP_3). Im anderen Fall hingegen
entstand der Betriebskindergarten bereits Anfang der 1990er-Jahre, vor dem Aufkommen der
Debatte um ein sinkendes Arbeitskrafteangebot. Die Motivation lag nach Angabe des
Geschéftsfiihrers starker in der wirtschaftlichen Uberlegung, das regelmiRige Ausscheiden junger
Frauen kurz nach Abschluss der Ausbildung aufgrund von Familiengriindung und
Kindererziehungszeiten stoppen zu wollen (Sp_1).

Obwohl in der Region Kindergarten und Krippen auf maigem Niveau ausgebaut sind und die
Nachfrage das Angebot zur Zeit libersteigt, zeigte sich unter den Befragten der Dorfstudie eine
relativ gespaltene Haltung gegeniiber der Krippenbetreuung von unter Dreijdhrigen: 53 % der
Befragten (Manner und Frauen mit Kindern unter 14 Jahren im Haushalt) lehnten die
Krippenbetreuung (voll und ganz bzw. eher) ab. Zugleich sprachen sich auch 32 % fiir die
Betreuung in der Krippe aus.

Neben institutioneller Kinderbetreuung spielen die GroReltern im Untersuchungsraum Spessart
ebenfalls eine Rolle. Allerdings war diese Rolle weniger ausgepragt als in den beiden Orten mit
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Erndhrer-Modell. Fiir die interviewten Frauen spielten die eigenen Eltern bzw. Mitter in der
Kinderbetreuung teilweise eine weniger grol3e Rolle, da diese selbst noch erwerbstatig waren. So
wurde die Betreuung liberwiegend in Notféllen oder spontan durch die GroRReltern ibernommen.

Fir die Teilnehmer an der Bevolkerungsbefragung zeigt sich flir Spessart ein gréBeres Mal an
Zufriedenheit mit der Vereinbarkeit von Familie und Beruf als in den anderen 13 Orten. Der Anteil
der Frauen, die der Aussage ,Ich kann meine Arbeitszeit nach den Bedirfnissen meiner Familie
ausrichten” voll und ganz und eher zustimmten, liegt in Spessart bei 50 %, dies ist der héchste
Wert in der Dorfstudie.

Neben der Betreuung von Kindern stellt die Betreuung von adlteren, pflegebedirftigen
Angehorigen eine grofRe Herausforderung dar, ein mit beschleunigtem Tempo des
demographischen Wandels immer dringlich werdender Aspekt, der die Erwerbsbeteiligung von
Frauen beeinflusst:

I:,[...] wire das fiir Sie eine Option, ihre Arbeit dann [wenn sich der
Gesundheitszustand von pflegebediirftigen Angehdrigen verschlechtert, GT]
aufzugeben?“

»Weif ich nicht. Ja, also die Stunden wiirde ich auf jeden Fall einschrénken, also
das versuchen, das wird auch gehen, also mein Arbeitgeber ist sehr
familienfreundlich, der ist/Wir haben auch ein Projekt "Beruf und Familie", halt
gerade wenn pflegebediirftige Angehdrige da sind, die werden schon unterstiitzt
so wie es geht. Vielleicht kénnte ich auch von zu Hause aus arbeiten, [...] hat mir
mein Chef sogar schon mal vorgeschlagen, dass ich das zum Beispiel an ein, zwei
Abenden zu Hause machen kénnte”.

SP F

Die Flexibilitat des Arbeitsverhaltnisses und die Mdglichkeit, von zu Hause zu arbeiten, stellen
dabei eine Moglichkeit dar, Erwerbsarbeit und Pflegeaufgaben zu vereinbaren.

5.2.2.3 Zusammenfassung

Die Erwerbstatigkeit von Mittern aus der Untersuchungsgemeinde Spessart ist durch einen
Arbeitsmarkt mit verhaltnismaRig hohen Anteilen am Dienstleistungssektor wie der Gesundheits-
und Pflegewirtschaft tendenziell beglnstigt. In den Fallbeispielen lieBen sich damit einhergehend
auch verschiedene Elemente der Flexibilisierung der Arbeitszeiten und -orte feststellen.
Allerdings zeigen sich hier groBe Unterschiede je nach Branche und nach der
Arbeitskraftnachfrage im jeweiligen Zweig. Die Gesundheitsbranche, in der Fachkrafte gesucht
werden, scheint die Vereinbarkeit zu ermaoglichen, in der Finanz- und Versicherungswirtschaft,
die in den letzten Jahren vermehrt Stellen abbauen muss, scheint dies eher nicht der Fall zu sein.
Die Nahe zum Ballungsgebiet erdffnet den interviewten Frauen nur bedingt einen grofReren
Arbeitsmarkt. Im Untersuchungsgebiet Ralbitz-Rosenthal ist die Branchenstruktur ahnlich divers
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und auch hier liell sich unter den befragten Arbeitgeber_innen der Gesundheitsbranche eine
vergleichsweise hohe Bereitschaft erkennen, flexible Maoglichkeiten zur Vereinbarkeit zur
schaffen. Vergleichbar mit der Region Spessart spielt auch in Ralbitz-Rosenthal der Ballungsraum
Dresden eine sehr geringe Rolle beziiglich des Arbeitsplatzangebotes. Deutliche Ost-West-
Unterschiede lassen sich in der Ausgestaltung der Teilzeitarbeit finden: In Ralbitz-Rosenthal hat
die Erwerbsbeteiligung der interviewten Miutter eher einen Stundenumfang von 30 bis 36
Stunden, wahrend die interviewten Mitter in Spessart eher kiirzere Teilzeit von bis zu 20
Stunden arbeiten. Insofern verdeutlichen beide Orte die Bandbreite moglicher Arrangements,
und unterstreichen das Kontinuum innerhalb dessen alle 14 Untersuchungsorte verortet sind.

Das weitverbreitete Modell der teilzeitbeschaftigten Mutter wird zusatzlich durch den
kostenlosen Zugang zu Kindergartenplatzen in Rheinland-Pfalz fiir Kinder ab zwei Jahren
gefordert. Betrachtet man den geringen Anteil der Ganztagsplatze wird auch hier deutlich, dass
das Dazuverdiene-Modell mit Halbtagsbeschaftigung der Mutter die Planungsgrundlage ist.

Fir beide Orte mit Dazuverdienerarrangement lasst sich festhalten, dass die Moglichkeiten zur
aullerhduslichen Kinderbetreuung vergleichsweise gut sind. Im Untersuchungsraum Spessart
lieRen sich zwei betriebliche Kindergéarten, sowie mehrere Hinweise auf flexiblere Arbeitszeiten,
die die Vereinbarkeit erleichtert, finden. Gleichzeitig spielt die Betreuung der Kinder durch
Familienangehorige eine wichtige Rolle und unter den interviewten Frauen waren Krippengegner
und -beflirworter gleichermaflen vertreten. In Ralbitz-Rosenthal spielten die Grofeltern eine
weniger grofle Rolle im Rahmen der Kinderbetreuung, auch weil diese teilweise noch
erwerbstatig waren. Hier war die ganztadtige Betreuung der Kinder in der Krippe und im
Kindergarten der Regelfall fiir die interviewten Frauen. Dementsprechend wurde von
Arbeitgebern weniger die Teilzeitarbeit, sondern die Betreuung in Randzeiten sowie ein flexibler
und arbeitnehmerfreundlicher Umgang mit Notfallen als wichtig fir die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf thematisiert.

5.2.3 Geschlechterkultur in Dazuverdienerarrangements

Wie bereits im Abschnitt 5.1 werden die Leitbilder wieder fiir beide Orte zusammen diskutiert,
sowohl um die Elemente des Dazuverdienerarrangements herauszuarbeiten, als auch um die
Nuancen und Variationen innerhalb der Leitbilder darstellen zu kénnen.

5.2.3.1 Leitbilder beziiglich Frauen im Arbeitsmarkt

In beiden Regionen wurde die Erwerbsbeteiligung von Miittern als ,,Normalitat” diskutiert, also
als ein Umstand, der sowohl weitverbreitet als auch sozial erwiinscht ist. Damit verbunden war
hadufig die Thematisierung der finanziellen Notwenigkeit unter dem Tenor sich verdndernder
Lebenswelten und Konsumverhalten. Die Erwerbsbeteiligung wurde somit zwar einerseits auf
finanziellen ,Zwang” zurickgefiihrt, andererseits aber auch als Element eines ,modernen” oder
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zeitgenossischen Lebensstiles gesehen. So wird die Erwerbsbeteiligung auch als konsequente
Fortfuhrung der Ausbildung gesehen:

»Die Frauen, die eine Ausbildung gemacht haben, die haben die ja nicht gemacht
um die Zeit vielleicht von 16 bis 21 oder 25 zu liberbriicken und danach, sind sie
Hausfrau und Mutter. Also ich denk, wer da eine Ausbildung gemacht hat, der
méchte auch anschlieflend wieder ins Berufsleben, rein. Also das ist, das die
nicht missen sondern die WOLLEN ja auch.”

SP_3

Damit einher ging eine grundsatzlich positive bzw. pragmatische Sicht auf die aullerhdusliche
Betreuung von Kleinkindern:

»Da [mit U3 Betreuung in Kinderkrippen, GT] haben die kein Problem mit. Das ist
schon die Mentalitdt, das ist schon die Einstellung der Leute. Die Mentalitdit ist,
ich will arbeiten, ich muss arbeiten, aber von daher ist auch hier keine grofie
Miitterreserve mehr, die sehe ich nicht.”

SP 1

Im Zitat dieses Arbeitgebers wird die Krippenbetreuung von Kleinkindern als notwendige
Konsequenz aus dem Erwerbsverhalten der Mitter heraus gesehen. Gleichzeitig bezieht er sich
auf Uberindividuelle Einstellungen der Menschen in seiner Umgebung, auf die ,,Mentalitat” in der
seiner Ansicht nach die Integration auch von Mittern in Erwerbsarbeit eine
Selbstverstandlichkeit und eine finanzielle Notwendigkeit darstellt. Vor diesem Hintergrund
scheint eine weitere Steigerung und somit die Deckung eines etwaigen Fach- oder
Arbeitskraftemangels unrealistisch.

Besonders aussagekraftig ist die Thematisierung der Situation von Mittern, die nicht
erwerbstatig sind. Die Einschatzung, inwiefern das Dazuverdiener-Modell die gangige Praxis oder
die ,Normalitat” in der Region darstelle, passt dabei zum unterschiedlich hohen Grad der
Erwerbsintegration von Frauen in den beiden Regionen. In der Untersuchungsregion Spessart
wird die Nichterwerbstatigkeit von Mittern als ein alternatives Modell diskutiert, welches
allerdings aufgrund der finanziellen Bedirfnisse der meisten Haushalte weniger weit verbreitet
sei. Obwohl Teilzeiterwerbstéatigkeit von Mittern weit verbreitet ist, kann die Mutterrolle im
Untersuchungsraum noch als adadquater Ersatz fiir die Erwerbsbeteiligung gesehen werden, so
die Experten des Kreises:
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B3: ,Das [die Erwerbsbeteiligung von Miittern, GT] hat wiederum aber natiirlich
auch ganz viel mit dem Rollenselbstverstindnis der Frauen zu tun. Solange
natiirlich Frauen das fiir sich in Anspruch nehmen zu sagen, die Bediirfnisse der
Familien miissen gedeckt sein und in den DANN noch verbleibenden Freirdumen
kann ich mal schauen, éhm, inwieweit ich hier eine Berufstdtigkeit mit den
Bediirfnissen meiner Familie vereinbaren kann, wird das mit Sicherheit so
bleiben.”

B1:,Und das ist eigentlich schlimmer geworden in den letzten Jahrzehnten |[...].
B2:,Die Bediirfnisse der Kinder sind massiv gewachsen, das heifst, das
Handlungsfeld, was bei dem Rollenverstdndnis (ibrig bleibt fiir die Frau, ist
geringer geworden.”

SP_KWE

“”

Hier wird die Aufgabenteilung vor allem auf die Entscheidung der Frau zurlckgefihrt, die
individuellen Orientierungen stehen hier im Fokus. Dabei wird davon ausgegangen, dass es
unterschiedliche Sichtweisen und Orientierungen gibt und die Gruppe der Frauen, die sich selbst
primadr dem Bereich der Flirsorge fir die Familie zuordnen, durch die steigenden Anforderungen
in diesem Bereich noch starker als vorher eingeschrankt sind, eine Erwerbstatigkeit
aufzunehmen.

Im Gegensatz dazu scheint die Moglichkeit, Mutterschaft als addaquaten oder legitimen Ersatz fir
Erwerbsarbeit auszuweisen, in der Untersuchungsregion Ralbitz-Rosenthal weniger einfach. Wie
unter Abschnitt 5.2.2.1 zur Geschlechterordnung in Ralbitz-Rosenthal schon ausgefiihrt wurde,
stellt die Erwerbsbeteiligung von Mittern die Normalitdt da und dies in der Regel auch auf
Vollzeitbasis. Dementsprechend wird im Gesprach mit der lokalen Agentur fir Arbeit deutlich,
dass Mutterschaft hier nur die zweitbeste Wahl nach einer Erwerbstatigkeit ist bzw. als eher
nachrangig zu einer gegliickten Integration in den Arbeitsmarkt gesehen wird:

~ES gab eine Zeit lang auch junge Miitter, die haben sozusagen ihre
Lebenseinstellung, Lebensausrichtung auf das Thema Kinderkriegen so
ausgerichtet. Also sie haben sozusagen eine eigene Bestdtigung durch ein
Mutterdasein erfahren, weil ansonsten sage ich mal, die persénlichen
Bestdtigungen durch Arbeitsleben eben nicht gegeben waren. Und da miissen
wir einfach gucken, dass wir auch diesen/das wieder aufbrechen kénnen und
einfach auch die Lebensperspektive ausrichten fiir die Zukunft.”

RR_A

Wie dieses Zitat deutlich macht, stellt Mutterschaft keinen vollwertigen Ersatz fiir Erwerbsarbeit
dar. Damit offenbart sich bereits ein Unterschied zu der Geschlechterkultur im
Untersuchungsraum Spessart, in dem die Rolle als Mutter ohne Erwerbsarbeit zwar als untblich,
aber durchaus als mogliche Wahl neben anderen Lebensmodellen verstanden wird. Der
Gesprachspartner bezieht sich hierbei auf ein Phdnomen, welches in der Literatur fiir die Jahre
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nach der Wiedervereinigung mit hoher Arbeitslosigkeit und geringen Chancen auf berufliche
Selbstverwirklichung beobachtet wurde, als junge Frauen im Rickzugs ins Private und die
Mutterrolle eine Betdtigung fanden.

5.2.3.2 Leitbild: Kindeswohl und Mutterschaft

Das Leitbild beziiglich des Kindeswohls und Mutterschaft ist unter den interviewten Frauen
weitaus vielfaltiger als die in den Interviews gedullerten Einstellungen zur Erwerbstatigkeit. So
lassen sich in einigen Interviews sehr positive Einschatzungen beziiglich der Krippenbetreuung
von unter Dreijahrigen finden:

[...] das ist Wahnsinn, was die Kinder schon fiir eine Entwicklung machen. Und
ich denk, man kann das zu Hause mit den Kindern nicht so machen. Kinder
lernen am besten von Kindern. Also ich habe das auch erst gesehen, wie meine
Schwester mit den Kindern kam und die waren in der Kita. Und jetzt bei unserer
Enkeltochter, die ist jetzt eineinhalb, da sind wir jetzt auch dran, dass unsere
Tochter oder unser Schwiegersohn, dass die [ihr Kind] jetzt in der Kita anmelden.
Weil ich denk, es tut dem Kind gut und es entlastet auch. Weil, in der Altenpflege
haben die halt nicht so geregelte Arbeitszeiten.”

SP B

Die interviewte Frau beschreibt die positive Entwicklung des Enkelkindes ihrer Schwester und
mochte daher ihre eigene Tochter ermuntern, das Enkelkind in die Krippe zu geben. Neben den
Vorteilen, die fiir die kindliche Entwicklung gesehen werden, ist der Umstand, dass durch
Krippenbetreuung die Mutter entlastet wird, entscheidend. Somit ist die Diskussion des
Kindeswohls hier sehr eng verkniipft mit dem Wohl der erwerbstatigen Mutter.

Allerding lieBen sich in den beiden Orten auch deutliche Gegenpositionen finden, die den
personlichen Wert der Kinderbetreuung fiir die Mutter betonten. So wird die Mdoglichkeit
Zeit mit den Kindern zu verbringen und deren Aufwachsen mitzuerleben, als besonderer
Wert gesehen, der der Bedeutung von Erwerbsarbeit gegeniibergestellt wird. Daher ist die
Krippenbetreuung auch kein einheitlich positiv bewertetes Modell, auch nicht in
Ostdeutschland, wo die Verbreitung und die Nutzung sehr viel hdéher sind. Eine
Interviewpartnerin aus Ralbitz-Rosenthal dulRert sich beispielsweise sehr negativ lber die
Moglichkeit, Kleinkinder fremdbetreuen zu lassen:
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,Was ich auch zum Beispiel auch nicht verstehe, wie viele Frauen halt einen
grofien Posten haben und kriegen Kinder und gehen nach sechs Wochen wieder
auf Arbeit.[...] Und auch, dass man die Kinder schon so zeitig geben kann, ne. [...]
da kannst du die ja schon mit ein paar Wochen geben, wenn es sein muss. Also,
unverantwortlich, finde ich das, ja, die brauchen doch die Mama, ne. Die haben
die neun Monate im Mutterleib getragen und dann kommst in Kindergarten und
die sagen zu dir, dein Kind kann laufen.”

RR_D

Die interviewte Frau spricht sich im weiteren Verlauf des Interviews fir eine
Kinderbetreuung friihestens ab dem ersten Lebensjahr aus und unterstreicht mit ihrem
Verweis auf die Schwangerschaftszeit noch einmal die biologische - und damit anscheinend
hoherwertige - Bindung zwischen Mutter und Kind. In diesem Sinne ist es die natirliche
oder selbstverstandliche Aufgabe der Mutter, dem Kind beispielsweise Laufen beizubringen
und ,verantwortungslos“ diese Aufgaben fremden Menschen - den Betreuern und
Betreuerinnen in der Krippe - zu tGberlassen.

In abgeschwachter Form lasst sich diese Verantwortung fir das Wohlergehen und das
Aufwachsen der Kinder im folgenden Interviewausschnitt wiederfinden. So berichtet diese
halbtagserwerbstatige Frau, fir die erste Zeit nach dem Schuleinstieg ihre Arbeitszeit
reduziert zu haben, um in dieser Phase das Kind intensiver begleiten zu konnen:

,lch habe immer gesagt, ich hab keine Kinder auch nicht dafiir bekommen, fiir
den ganzen Tag arbeiten sein. Wie gesagt, wenn das nicht anders geht dann,
klar. Man muss sich auch, zwei Gehdilter sind schéner wie eineinhalb, ist auch in
der heutigen Zeit ganz klar. Aber also ich find so, wenn ich selbst unseren
Grofden, in Anfiihrungsstrichen, sehe, der braucht einen auch einfach noch so.
Der wdre jetzt kein, weder ein Schliisselkind noch gliicklich, wenn er jeden Tag
bis nachmittags vier, fiinf irgendwo in der Betreuung wdre. Der mdchte auch
erzéhlen mittags und der mdchte auch, dass jemand da ist und mir ist es auch
wichtig, dass ich noch einen Uberblick behalte, dass ich ihm einfach, dass ich bei
den Hausaufgaben, dass ich weifs, wo ist der Stand, wie funktioniert es, wie
klappt es.[...] ich hatte mir letztes Jahr zum Beispiel die Stunden reduziert,
bewusst reduziert, um einfach auch Zeit fiir diese Umstellung zu haben. Schule
ja, einfach um da zu sein. Also mittags auch die Ruhe zu haben und nicht
abgehetzt aus dem Biiro zu kommen oder eben hier noch zu arbeiten, sondern
wirklich mittags da zu sein. Und das war auch richtig.”

Sp_ H

Dieses Leitbild scheint gut mit der Erwerbstatigkeit der Mutter vereinbar. So wird die
reguldre Betreuung im Kindergarten beflirwortet, wahrend die ,wichtigen” Aufgaben bzw.
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Phasen wie der Ubergang zur Schule wieder mit der verstirkten Betreuung und Fiirsorge der
Mutter einhergehen.

5.2.3.3 Miitter zwischen Familie und Beruf

Aus den Interviews der Arbeitgeber_innen lasst sich in unterschiedlichen Kontexten in beiden
Untersuchungsregionen primar eine Sichtweise rekonstruieren, in der Mitter grundsatzlich
erwerbstatig sind und die Vereinbarkeit von Familie und Beruf Uber Halbtagsarbeit und
aullerhausliche Betreuung organisiert wird.

~[...] Alleinerziehende, die auf Kindergartenzeiten angewiesen sind, weil sie dann
nur in diesen Zeiten halt auch kénnen, weil es dann auflerhalb schwierig ist, und
wir versuchen natiirlich dann schon, die verschiedensten Modelle auch
anzubieten, um einfach halt auch unsere Fachkriifte hier zu halten, weil wenn
die halt gar nicht arbeiten, dann hdtten wir halt noch ein paar mehr
Schwierigkeiten. Es geht halt nur nicht, dass alle zwischen 8:00Uhr und
12:00 Uhr wdéhrend der Kindergartenzeiten arbeiten, inzwischen hat sich das ja
aber auch ein bisschen relativiert. Wir haben ja jetzt auch in Weibern eine
Kindertagesstdtte, das heifst, da kénnen ja auch ab Zweijéhrige jetzt mittlerweile
rein. Von morgens halb acht bis mittags um vier ist eine Betreuung
gewdbhrleistet, also hat sich da auch schon wieder etwas entspannt gegeniiber
friiher.”

SP 4

Auf die besonderen Schwierigkeiten alleinerziehender Mutter im Arbeitsmarkt wird der Aussage
dieser Arbeitgeberin aus dem Gesundheitsbereich zufolge Riicksicht genommen. Dass sich die
Verteilung der Schichten entspannt hat, ist auch den verlingerten Offnungszeiten des
Kindergartens zu verdanken sowie dem Umstand, dass auch Kleinkinder betreut werden kénnen.
Einerseits geschieht die Ricksichtnahme gegeniber alleinerziehenden Miittern aus betrieblichem
Inte-resse. Dieser Ausschnitt verdeutlicht andererseits auch, dass der Umstand alleinerziehend zu
sein und deshalb sowohl auf Erwerbsarbeit als auch auf feste Kinderbetreuungszeiten
angewiesen zu sein grundsatzlich akzeptiert und als legitim betrachtet wird. Hieraus lasst sich ein
Leitbild konstruieren, welches Mitter im Arbeitsmarkt verortet und ihnen einen besonderen
Zugang zum Arbeitsmarkt zuspricht.

Eine dhnliche Handhabe oder Sichtweise findet sich im Untersuchungsraum Ralbitz-Rosenthal.
Auch hier richtet die Arbeitgeberin sich auf die Situation von Mittern im Erwerbsleben ein:
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LAlso es spielt eine grofse Rolle hier, weil es ja fast alles Frauen sind, die hier
arbeiten, Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Wir fangen zum Beispiel 6:00 Uhr
an mit unseren Schichten, das ist schon fiir manche ein Problem, die um
6:00 Uhr ihr Kind in die Kinderkrippe bringen miissen. Ich kann schlecht um
6:00 Uhr an der Kinderkrippe sein und um 6:00 Uhr mit meinem Dienst
beginnen. Und da muss man, also bis noch vor ein paar Jahren war es einfach
so, da konnte man sagen, entweder machst du das mit oder du kannst jetzt
nicht kommen. Und heute ist es so, dass man sich andersherum bewegen muss,
dass man sagen muss, okay, ich biete dir an, fang eine Viertelstunde spdter an.”
RR 6

Dieser Passage lasst sich eine Perspektive entnehmen, in der sich die Betreuung der Kinder nach
der Erwerbssituation bzw. nach der Organisation der Arbeitswelt richtet. Durch den wachsenden
Arbeitskraftebedarf sieht die Unternehmerin jetzt einen Veranderungsprozess, der den
Anspriichen der Mitter mehr Raum gibt.

Auch aus den Interviews mit Arbeitgeber_innen, die nicht aus Bereichen mit starkem Fach- und
Arbeitskraftemangel wie der Gesundheitsbranche stammen, lasst sich ein Leitbild skizzieren, in
dem die Erwerbsbeteiligung von Mittern wiinschenswert ist und die Vereinbarkeit daher
unterstitzt wird, hier durch einen Betriebskindergarten:

»Uund das war auch in der Zeit, wo wir schon gesehen haben, okay, qualifizierte
Mitarbeiter, gerade Frauen, die wiederkommen wollen, denen einen
Kindergartenplatz anzubieten, auch hier nah, das ist schon ein Pluspunkt, und
das war dann mit auch der Antrieb fiir uns, das zu machen. Das wird zunehmen
und heute noch stdrker werden. Wir bilden gute Leute aus, qualifizierte
Mitarbeiterinnen in erster Linie, und die sollen dann nicht verloren gehen, weil
sie dann ein Kind bekommen, weg sind und woanders eine bessere Méglichkeit
wieder in den Beruf zuriick zu kommen [finden].”

Sp 1

Mit dem Verweis auf die Konkurrenz um Arbeitskrafte, die auch Uber die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf gefiihrt wird, gibt dieses Zitat gleichzeitig eine Einschatzung Uber die
Verbreitung der Moglichkeiten zur Vereinbarkeit. So bieten, nach Sicht dieses Arbeitgebers, auch
andere Betriebe Mdoglichkeiten fir Mitter, wieder erwerbstatig zu werden an. Gleichzeitig sollen
so auch Kosten reduziert werden, die dem Betrieb entstehen, wenn Frauen nach der Ausbildung
familienbedingt aus dem Betrieb ausscheiden.

Unter den interviewten Mittern in Spessart war das Leitbild der Vereinbarkeit von Familie und
Beruf ebenfalls weitverbreitet. In Einklang mit den Ergebnissen der standardisierten Befragung
war ein Grof3teil der Mutter teilzeiterwerbstatig, nur eine Frau war Hausfrau und eine weitere
hatte einen Minijob. Die Ausziige aus den Interviews mit den (ehemals) nichterwerbstatigen
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Mittern erlauben einen Blick auf die Situation der , Auflenseiter”, die das anscheinend im Ort
verbreitete Leitbild der erwerbstatigen Mutter spiegeln:

LAlso die wenigsten bleiben ein paar Jahre zu Hause. Und ich muss auch sagen,
ich war ja diese acht oder achteinhalb Jahre zu Hause, da wurde schon
gestichelt, also so ein bisschen, man hat das schon zu héren bekommen, warum
man nicht wieder arbeiten geht. Oder zum Beispiel ,,den Kommunionsunterricht,

den kannst du ja machen, du bist ja den ganzen Tag zu Hause".
Sp_F

Die interviewte Frau schildert im Verlauf des Interviews, dass sie aufgrund ihrer persénlichen
Situation (Pflege von Angehdrigen) nicht arbeiten gehen konnte und es aufgrund der finanziellen
Situation (Einkommen des Mannes und Erbschaft des Hauses) nicht notig war. Vor dem
Hintergrund, dass in vielen Interviews die Erwerbsbeteiligung von Mittern auch als finanzielle
Notwendigkeit thematisiert wurde, kann das zitierte Verhalten teilweise als Neid gegeniber
jemanden, der dem Erwerbszwang offensichtlich nicht unterliegt, verstanden werden.

Noch deutlicher zeigt sich dieser Umstand im Untersuchungsraum Ralbitz-Rosenthal, in dem die
Erwerbsbeteiligung der Mitter noch deutlich hoher liegt. Der Rickzug in die Mutterrolle ist
anscheinend kaum eine akzeptierte Alternative zur Erwerbstatigkeit, wie folgender
Gesprachsauszug verdeutlicht. Fir diese arbeitslose Frau trat der Konflikt zwischen der
Orientierung auf Erwerbsarbeit, die anscheinend auch durch die sozialen Kontakte vor Ort
verstarkt wird, und der Familienorientierung und ihrem Wunsch, die Kinder selber zu betreuen,
sehr deutlich zu Tage:

,uUnd im XXberuf, darf man das mal so sagen, also wenn ich die Kinder jetzt
ganztags irgendwo hinschicken wiirde in Hort und ganzen Tag Kindergarten,
man kann als XX einfach nichts verdienen. Man wiirde mehr damit bezahlen, ne.
Es kommt einfach nichts raus. Nee, ja, und das Schlimme ist auch, na so, man
stofSt ja auch nicht gerade auf Zustimmung, ne, die denken alle, man ist zu faul
zum Arbeiten, das ist das néchste. In der grofsen Stadt juckt das vielleicht keinen,
aber hier bei uns auf dem Kuhdorf, auf unserem Dorf: "Ja, und wann gehst du
wieder arbeiten und hast du schon was und", aber wenn du dann sagst, du hast,
du nimmst dir jetzt einfach Zeit fiir deine Kinder (..) ja. Und ich bin wirklich eine
der wenigen, also das kann ich von mir selber wirklich behaupten, das gebe ich
auch zu und da bin ich auch stolz drauf. Alle anderen geben mit eineinhalb oder
ein Jahr ihr Kind alle wieder in den Kindergarten und wenn es sein muss, auch
schon volltags und das kann ich persénlich gar nicht verstehen.”

RR_D

Obwohl hier Familie bzw. die Firsorge fiir die Kinder eine Alternative zu einer gelungenen
Integration in den Arbeitsmarkt fiir die interviewte Frau darstellt, so scheint diese Alternative
zumindest in ihrem kleinrdumigen sozialen Umfeld fragwiirdig bzw. bedarf der Rechtfertigung.
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Insbesondere der entschuldigende Hinweis auf das niedrige Einkommen verdeutlicht den
gefuhlten Verstofl von Frau RR_D gegen das Leitbild der selbstverstdandlich erwerbstatigen
Mutter. Dieses Leitbild kollidiert allerdings mit den Strukturen der Geschlechterordnung, da die
Kinderbetreuungskosten in einem unglinstigen Verhaltnis zum Erwerbseinkommen stehen.

Aus den Interviews mit den erwerbstatigen Muittern ldsst sich ein Leitbild rekonstruieren,
welches Beruf und Familie gleichberechtigt gegeniiberstellt. Damit einher ging unter den
westdeutschen Frauen im Untersuchungsraum Spessart auch die Diskussion der Doppelbelastung
die von den Frauen selbst wahrgenommen und als typisches Element ihres Lebensstiles gesehen
wird, wie folgendes Zitat besonders gut verdeutlicht:

,Ja, und dann arbeite ich morgens in der Regel vier bis fiinf Stunden und mittags
versuche ich, relativ piinktlich oder ich bin dabei, ich muss noch ein bisschen
dran arbeiten zu gehen mittags. Dann hole ich den Kleinen wieder ab. Wir
fahren nach Hause, dann ist der Grofie schon hier. Dadurch, dass meine
Schwiegermutter im Haus ist, dann geht er unten rein. Ja, und dann geht der
Alltag weiter, mit Kochen, mit Hausaufgaben machen, also dann fingt mein
zweiter Job an, also, das ist halt so der Punkt. Also Teilzeitarbeiten ist, finde ich,
Gh, ja, man ist immer, éh, man hat immer die Zeit im Nacken. Wenn man vierzig
Stunden arbeitet, dann hat man die 40 Stunden so. In Teilzeit, finde ich, probiert
man, relativ viel in kurzer Zeit hinzukriegen [...] Und so probier ich halt,
irgendwie alles unter einen Hut zu kriegen. Wahrscheinlich so das klassische
Modell.”

SP_H

Hier wird mit dem Verweis darauf, nach dem ,klassische Modell“ zu verfahren, das eigene
Verhalten mit dem Umfeld in Einklang gebracht und auf ein Gbergeordnetes Leitbild verwiesen.
Damit wird auch die Vereinbarkeitsproblematik als Normalitat fir Mutter thematisiert. Die
Schilderung von Stress und Belastung, die in diesem Zitat auftaucht und sich durch das Interview
zieht, wird von der interviewten Frau auch als Element der Vereinbarkeitsproblematik eingefiihrt.
In den geflihrten Interviews in Ralbitz-Rosenthal taucht die Thematisierung der
Vereinbarkeitsproblematik jedoch nicht auf. Dies kann nicht ausschlieBlich auf eine bessere
Betreuungssituation zurlckgefiihrt werden, denn auch die zitierte Frau aus Spessart kann auf
(relativ flexible) Betreuung durch den Kindergarten zurtickgreifen.

5.2.3.4 Leitbild: Familienleben und Geschlechterverhaltnis

Unter dem Leitbild der Dazuverdiener-Ehe wurde die Haltung, dass die Erwerbsarbeit von
Mdttern finanziell notwendig sei, Uberwiegend geteilt. Damit ging auch die Perspektive einher,
dass zwei Einkommen - bzw. Eineinhalb - zu den normalen Umstanden in einem Haushalt
gehoren:
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»Uund es ist auch finanziell einfach ein Aspekt. So, wenn du ja, ein normales
durchschnittliches Einkommen hast, du hast dann noch gebaut, hast Eigentum.
Also wer nicht gerade von Haus dann so gut situiert ist, dass da Mama und Papa
noch zuschiefSen oder du eben, dh, schon einen Batzen mit auf den Weg
bekommen hast, finde ich, ist das kaum zu schaffen heutzutage. Dafiir sind die
Kosten einfach viel zu hoch, und damit meine ich jetzt nicht, dass man ein
Luxusleben lebt, sondern einfach, wenn du einen gewissen Standard halten
mdchtest, sind auch drei Jahre zu Hause bleiben eine lange Zeit [...] in der Regel,
sage ich mal, so aus unserem Umfeld, geht eigentlich jede Frau mit arbeiten.”
SP_H

Dabei spricht die interviewte Frau einmal ihre eigene nahere Umgebung an und bezieht sich auf
personliche Erfahrungen, andererseits verallgemeinerte sie den Umstand erwerbstétig zu sein auf
die Gesellschaft allgemein bzw. auf Menschen in ihrer Situation, die ein vergleichbares
Familienleben flhren. Der Verweis auf das eigene Haus als ein Aspekt einer ,normalen”
Biographie kann hier als spezifisch landliches Element gesehen werden, da der Anteil an
Mietverhaltnissen im Gegensatz zum Eigentum in ldndlichen RGdumen sehr viel niedriger ist als in
urbanen Raumen.

Die Partnerschaftlichkeit als Leitbild des Geschlechterverhaltnisses beinhaltet auch, dass ein
,Rollentausch” zumindest theoretisch moglich ware. Obwohl in den interviewten Haushalten der
Mann der Hauptverdiener ist, sind die interviewten Frauen aus ihrer Perspektive heraus willens
und fahig, diese Rolle im Notfall zu Gbernehmen:

,Wir hatten vor zwei Jahren, dhm, da sah es dann bei meinem Mann nicht so
rosig aus, da rollte so eine Entlassungswelle und das war, ja, so ein halbes Jahr
lang, stand es so auf der Kippe, ist er davon auch betroffen oder nicht. Dann
hdétte ich dann aufstocken kénnen und er hétte dann nicht diesen Druck gehabt,
sofort wieder was Neues finden zu miissen oder was Passendes finden zu
miissen.”

SP_G

Auch fir die bereits zitierte Frau SP_H war ihre eigene Erwerbsbeteiligung aus ihrer Sicht sehr
wichtig fur die finanzielle Absicherung ihrer Familie, insbesondere als ihr Mann durch einen
Unfall drohte berufsunfahig zu werden:
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»Mein Mann hatte vor zwei Jahren einen Unfall. [...] es war lange Wochen nicht
klar, ob der jemals seinen Beruf nochmal ausiiben kann. Ich hatte, das war
genau zu dem Zeitpunkt, wo ich wieder angefangen hab zu arbeiten [...]. So, und
dann fédngst du auch an zu iberlegen, bleibst du, bleibst du zu Hause, gibst du
das jetzt auf oder ziehst du das jetzt durch, beifft die Zdhne zusammen und
kommst eben mit wenig Schlaf aus und kriegst das irgendwie alles hin, aber du
kannst zur Not auch deine Familie ernéihren. [...] hidtte [mein Mann] zu Hause
bleiben miissen oder seinen Beruf nicht mehr ausiiben kénnen, dann hdtte ich
wenigstens meinen Job gehabt. Dann wdr ich eben Vollzeit gegangen, das
hdtten die [Arbeitgeber] auch sicher gemacht. So, und von meinem Gehalt hdétte
ich dann eben, sag ich mal, eben unsere Familie erndhren kénnen.”

SP_H

Fir die interviewte Frau stellt die Vollzeiterwerbstatig somit eine Option fur den Notfall dar, fur
die die moglichst liickenlose Teilzeitbeschaftigung allerdings eine Voraussetzung ist. In einigen
Interviews lasst sich das Leitbild einer partnerschaftlichen, also eher gleichartigen als
komplementdren Aufgabenteilung, auch im privaten Bereich bzw. in der Haushaltsfihrung
rekonstruieren:

LAlso wir machen die Hausarbeit zusammen. Dadurch, dass mein Mann im
Schichtdienst ist [...]. friiher als Handwerker hat der auch schon viel geholfen,
weil, da sind die ja auch tiber Winter viel zu Hause. Und wie die Kleine halt klein
war, da ist die in der Zeit, wo mein Mann halt zu Hause war, auch nicht zu
meiner Mutter, dann hat mein Mann die versorgt. Da hat der auch angefangen
zu kochen, hat den Haushalt geschmissen. Ich war ja dann arbeiten [...] ich
denke schon, dass die Mdnner mit anpacken miissen, geht halt nicht anders.
Sind zwar, denke ich, auch noch viele, die es nicht machen, ich weif es nicht,
also fiir mich wdre es keine Alternative, wenn er nur hier sitzen wiirde und
wiirde warten, bis dass ich heim kdme. Das ist fiir mich keine Beziehung und
keine Ehe. Und so machen wir halt alles zusammen und dann kénnen wir auch,
wir haben ein Motorrad und dann kénnen wir das auch geniefsen, ist halt so.”

SP B

Im Fall der zitierten Frau SP_B ergab sich die Arbeitsteilung zwischen ihr und ihrem Mann
einerseits durch die zusatzliche ,Freizeit”, die ihr Mann in Phasen der Arbeitslosigkeit im Winter
hatte. Gerade der letzte Abschnitt, in dem die interviewte Frau ihre Meinung bekraftigt, macht
jedoch deutlich, dass es nicht nur die Zeiteinteilung ist, sondern vor allem die Vorstellung, sich
partnerschaftlich Arbeit und damit auch Freizeit zu teilen.

Fir das partnerschaftliche, gleichberechtigte Verhdltnis ist die Erwerbsarbeit der Frau auch
wichtig, um vergleichbare Erfahrungen und Problemlagen zu haben. So schildert diese Frau in
Elternzeit, dass die Moglichkeiten sich gleichberechtigt auszutauschen dadurch beeintrachtigt ist,
dass sie zurzeit nichts von ihrem Arbeitsalltag erzdhlen kann. Damit einher geht auch die
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Erfahrung oder die Einschatzung, dass das Schildern der Haushaltstatigkeiten diese reproduktiven
Arbeiten nicht ausreichend ,,sichtbarer” macht:

,Und ich meine, ich merk ja jetzt schon, ich bin vielleicht drei Monate, vier
Monate zu Hause, ich hab nie viel zu erzdhlen und wenn ich sage, was ich
gemacht hab, das sieht keiner, ne. Und wenn wir zusammensitzen, dann frage
ich meinen Mann, "und, was hast du jetzt gemacht, war schén auf Arbeit?" Ja.
Und so kann jeder von sich erzdhlen, was er erlebt hat, was er gemacht und was
nicht so schén war, ja. Und die Kommunikation ist viel gréf3er miteinander, ne.”
RR_F

Die Vorstellung, dass eine gleichmaBigere Aufteilung von Erwerbs- und Fiirsorgearbeit zwischen
den Partnern grundsatzlich moglich ist, bereits praktiziert wird und in Zukunft noch zunehmen
wird ldsst sich aus folgendem Zitat der Kreisverwaltung des Untersuchungsraum Spessart
ableiten:

B3: ,Ja, gut, wir haben ja schon eine ganze Reihe von Unternehmen fiir die, also
die da sehr interessante Konzepte haben zum Thema auch Vereinbarkeit von
Familie und Beruf, insofern wird das schon erkannt, ne. Also nicht nur fiir die
Familienfrauen sondern auch fiir die Familienmdnner, fiir die das zunehmend
interessant wird nattirlich auch. Und sich méglicherweise ein Arbeitgeber auch
danach aussuchen, welche Méglichkeiten gibt es da eben, Beruf und Familie
unter einen Hut zu bekommen, also das wird schon gesehen und erkannt. Aber
das sind, ich denk mal so einige Vorreiter, die wir hier so in der Region haben.”
SP_KWF

Trotz der gleichmaRigeren Verteilung von Erwerbsarbeit zwischen den Partnern und dem
Selbstverstandnis der Frauen, dass sie einen wichtigen Beitrag zum Familieneinkommen leisten,
obliegt in den meisten Fadllen die Firsorge fir Kinder und pflegebedirftige Angehorige
nichtsdestotrotz den interviewten Frauen. So fallen die taglichen Fahrten zum Kindergarten bzw.
zur Krippe, sowie samtliche Aufgaben und Fahrten, die in Verbindung mit den Kindern anfallen
(Arztbesuche, Schulausflige etc.) selbstverstiandlich und nichtthematisiert in den
Zustandigkeitsbereich der interviewten Frauen - in Ralbitz ebenso wie in Spessart. Im folgenden
Zitat wird die tagliche Organisation der Kinderbetreuung beschrieben:

,Friih aufstehen, schnell was gemeinsam friihstiicken, mein Mann ist auf Arbeit.
Ich hab dann unseren grofSen Sohn fiir den Kindergarten vorbereitet, hab ihn dann
in den Kindergarten geschafft und bin dann auf Arbeit gefahren. Und ja, jetzt die
letzte Zeit war ich 35 Stunden [erwerbstdtig, GT]. Ja, und dann, also einen Tag
haben wir einen langen, bis 18 Uhr, den Dienstag, da musste denn immer meine
Schwiegermutter oder meine Mutter unseren Sohn abholen vom Kindergarten.”
RR C
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In diesem Zitat wird deutlich, dass die Organisation der Betreuung ausschlief3lich in den Aufgabe
der Interviewpartnerin ist. Sie organisiert sowohl die Fahrten zum Kindergarten, als auch den
Ersatz fiir sie, in Form naher weiblicher Angehdriger, wahrend ihr Mann anscheinend keine Rolle
bei diesen Aufgaben spielt. Auf Nachfrage gibt die interviewte Frau an, dass ihr Mann sich
aufgrund der Arbeitszeiten im Schichtdienst nicht starker involvieren kann, wahrend ihr
Arbeitgeber ihr im Gegensatz dazu grofRe Flexibilitdt bei den Arbeitszeiten einrdumen wirde.
Denkt man zurlick an o.a. Zitat einer Arbeitgeberin, die sich lber mehr Flexibilitdt im
Schichtdienst als attraktiver Arbeitgeber prasentieren mdchte, wird deutlich wie sehr die
Ausgestaltung von Arbeitszeiten einhergeht mit dem Verstdndnis davon, welche zusatzlichen
Aufgaben der Arbeitnehmer hat, kurz wie seine Einbettung in soziale Strukturen ist.

Die ungleiche Verteilung der mit den Kindern und dem Haushalt verbundenen Aufgaben ist
allerdings in den meisten Interviews kein kritikwiirdiger Umstand gewesen, auch wenn in den
Interviews die in Spessart gefiihrt wurden tendenziell eine hoherer Aufmerksamkeit auf die
ungleiche Verteilung gelegt wurde. So ist es dieser Gesprachspartnerin ein Anliegen, zu
unterstreichen dass ihr die ungleiche Verteilung bewusst ist und sie anscheinend auch dagegen
an arbeitet, bzw. dieser Umstand ein Thema innerhalb der Beziehung ist:

,Fiir meinen Mann, denke ich, er hat einiges dazugelernt, er musste ndmlich
friiher gar nichts im Haushalt machen. Ahm, mittlerweile iibernimmt er auch
bestimmte Dinge und dann ist es so gegenseitiges, ¢h, Entgegenkommen, aber
ich bin trotzdem hauptberuflich oder in dem gréfieren Umfang mit dem
Haushalt betraut.”

SP_ G

Fir die u.s. zitierte Frau ist mit der ungleichen Teilung der Firsorgearbeit auch ein Stick
mangelnde Anerkennung fir den, ihrer Ansicht nach, hohen organisatorischen Aufwand
verbunden:

,Aber ich glaube, manchmal, sehen die Mdnner auch nicht, [...]Jwas auch so
dranhdngt, ne. Mein Mann hat zum Beispiel, wir hatten,[...] schon manchmal so
Streitpunkte als ich zu Hause war beim ersten Kind, [...] und da hat er immer
gesagt "Ja, dann bleibe ich eben zu Hause und du gehst arbeiten," ne, war so der
Standardsatz, aber wirklich umgesetzt worden ist das nie. Und ich glaub, das
wdr auch [nichts fiir ihn, GT]. Ich sag ja, dieses ganze Organisatorische was dran
hdngt [...] viele Arbeiten bleiben bei uns allein dadurch an mir hdngen, weil ich
einfach, klar, zu Hause, einen halben Tag zu Hause bin und dadurch und von den
Arbeitszeiten her halt auch ein bisschen flexibler war [...]. also manchmal
beneide ich so die Familien, wo die Viter so um fiinf Uhr, halb sechs nach Hause
kommen und, ja, da einfach mehr Zeit ist, das ist bei uns halt eben nicht.”

SP_H
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Dass die interviewte Frau das Gros der Aufgaben (ibernimmt, da sie halbtags zu Hause ist, scheint
flr sie aber keine vollstandige Legitimation der Aufgabenteilung zu bedeuten.

Tendenziell standen die interviewten Frauen aus Spessart der ungleichen Teilung der Haus und
Flirsorgearbeit kritischer gegenliber und es war fiir sie ein relevanteres Thema innerhalb der
Interviews, als fur die Gesprachspartnerinnen aus Ralbitz-Rosenthal. Dieser Umstand mag
zundachst Gberraschen, sollte man doch davon ausgehen, dass mit steigender Erwerbsbeteiligung
der Frauen auch eine steigende Beteiligung der Ehemanner an den reproduktiven Tatigkeiten
eingefordert werden wiirde. Dies zeigen beispielsweise auch Trappe und Képpen (2014) in einer
Studie zum Gerechtigkeitsempfinden der Teilung der Hausarbeit. Allerdings zeigt die nahere
Betrachtung der zitierten Falle aus den beiden Orten, dass das jeweilige Selbstverstiandnis
gegeniber der Erwerbsarbeit der Schliissel fir die unterschiedliche Bewertung sein kann. So
schilderten zwei der Frauen aus Ralbitz-Rosenthal, ihre Arbeitszeit verkiirzt zu haben, sie haben
somit mehr Freizeit gegeniber vorher und im Verhdltnis zum Partner, die daher auch fir die
Fahrten zur Kinderbetreuung etc. aufgewendet werden kann, ohne dass es das subjektive
Empfinden von einer gleichmaRigen Arbeitsteilung beeintrachtigt. Im Gegensatz dazu verglichen
sich die interviewten Frauen aus Spessart, die ihre Erwerbsarbeit als wichtigen und notwendigen
Beitrag flr das Familieneinkommen sowie ihre Selbstverwirklichung ansahen eher mit
nichterwerbstdtigen Frauen. Sie haben gegebenenfalls eher das Gefiihl, mehr Freizeit zu
verlieren, als dass sie durch eine halbe Stelle Freizeit gewinnen wiirden.

5.2.3.5 Zusammenfassung

Die Leitbilder, die in diesem Kapitel fiir die Orte mit Dazuverdienerarrangement untersucht
wurden, rahmen die Erwerbsbeteiligung von Mittern zwischen Familie und Beruf. So ist die
Erwerbsbeteiligung von Muttern grundsachlich ,Normalitat”, sie wird als eine Folge der héheren
Bildungsbeteiligung und Anspruch der Frauen an sich selbst und eine gelungene Lebensplanung
gesehen. Gleichzeitig wird die Erwerbsbeteiligung auch als finanzielle Notwendigkeit
thematisiert, die jedoch als grundsatzliche (Lebens-)Notwendigkeit fir Manner und Frauen
gesehen wird. Dabei wurde Bezug genommen auf einen ,modernen” Lebensstil, in dem die
Erwerbsbeteiligung von Mittern selbstverstdandlich ist. Insgesamt sind Erwerbstatigkeit und
Mutterschaft keine Substitute, es wird eher davon ausgegangen, dass beide Bereiche kombiniert
werden (missen).

Gleichzeitig bleibt das Leitbild der Firsorge durch die Mutter stark, auch wenn sich diese
Fiirsorge auf die entscheidenden Weichenstellungen im Leben der Kinder (Einschulung) bezieht
und tendenziell auch andere Personen auller der Mutter geeignet sind, das Kind optimal zu
fordern, zum Beispiel das Personal in den Krippen.

Bezliglich des Leitbilds der Beziehung zwischen den Partnern und in der Familie lie8 sich an
einigen Stellen zeigen, dass das Leitbild starker in Richtung partnerschaftlicher Teilung von
Aufgaben ausgerichtet ist. Dies lieB sich in den Interviews mit Frauen bezliglich ihres Beitrags der



110 Kapitel 5 Zur Situation von Miittern in lokalen Geschlechterarrangements

Erwerbsarbeit rekonstruieren. In den Interviews mit Arbeitgeber_innen und Expert_innen klang
vereinzelt die Vorstellung an, dass Manner starker an der Betreuung von Kindern beteiligt sind
und daher auch fiir sie die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ein relevanter Aspekt sei,
beispielsweise bei der Wahl eines Arbeitgebers. Von der sich zwischen den Partnern
angleichenden Verteilung der Erwerbsarbeit fast unberiihrt bleibt die Verteilung der Firsorge
und Haushaltsaufgaben. Auch wenn die interviewten Frauen durch die Betreuung ihrer Kinder im
Kindergarten teilweise entlastet werden, bleiben die mit verbundenen, organisatorischen
Aufgaben weiterhin ihr Zustdndigkeitsbereich. Aus der Kombination von Erwerbsleben und
Kinderbetreuung folgte in Spessart die Thematisierung der ,Doppelbelastung”, die sich in den
Interviews mit den Frauen in Ralbitz-Rosenthal so nicht rekonstruieren lie. Die
»Vereinbarkeitsproblematik” taucht in den Gesprachen in Ralbitz-Rosenthal kaum auf, obwohl
die interviewten Frauen deutlich mehr Stunden arbeiten und ebenso fiir Haushalt und
Kinderbetreuung zustindig sind. Dieser Umstand weist auch darauf hin, dass es neben den
praktischen Problemen, die bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf fiir westdeutsche Frauen
auftreten, Uberwiegend auch die konflikthafte Vereinbarkeit zweier unterschiedlicher
Lebensbereiche und gesellschaftlicher Anspriiche geht.
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6 Kultur, Struktur und Akteure in lokalen Geschlechterarrangements

In dieser Arbeit wurde die Situation von Mittern im Erwerbsleben anhand der strukturellen und
kulturellen Voraussetzungen in zwei verschiedenen Geschlechterarrangements vergleichend
untersucht. Gerade der Vergleich der Geschlechterkulturen entlang von vier Leitbildern, die die
Situation von Frauen im Arbeitsmarkt rahmen, ldsst erkennen, dass der Erwerbsbeteiligung von
Mdttern in den beiden Arrangements sehr unterschiedliche Bedeutungen zukommen. So wird im
mannlichen Erndhrerarrangement die Erwerbsbeteiligung von Mittern primar als Zubrot
gesehen, welches es der Familie erlaubt, sich Extras zu leisten, aber kein fester Bestandteil des
Familieneinkommens ist. Weder Mitter noch Arbeitgeber_innen sehen die Erwerbsbeteiligung
von Mittern als Normalitat an, eher wird dieser Fall als Ausnahme von der Regel thematisiert.
Dahinter steht ein Leitbild, welches sich primar auf die geschlechtliche Trennung von Aufgaben
(Erwerbsarbeit und Fiirsorgearbeit) stiitzt und die Partner in ihren Aufgaben als komplementar
ansieht. Im Gegensatz dazu wird die Erwerbsbeteiligung von Mittern im Dazuverdiener-Modell
als Normalitdit und auch als finanziell notwendiger und relevanter Beitrag zum
Familieneinkommen thematisiert. Gleichzeitig bleiben Miutter auch im Rahmen dieses
Arrangements die Hauptverantwortlichen fiir die Pflege und Erziehung der Kinder, allerdings
muss diese Aufgabe mit der Erwerbstéatigkeit vereinbart werden. Der Erwerbsumfang der
interviewten Frauen in den beiden Orten mit Dazuverdienerarrangement betrug
dementsprechend zwischen 50% und 80 % einer Vollzeitstelle, der jeweilige Anteil am
Haushaltseinkommen war verhaltnismaRig hoch. Aus Sicht der interviewten Expert_innen und
Arbeitgeber_innen stellte die Erwerbstatigkeit von Mittern eine Selbstverstandlichkeit dar, die in
kaufmdnnischen und administrativen Bereichen Uber flexible Teilzeiterwerbstatigkeit erfolgte.
Der tendenziell hohere Erwerbsumfang der interviewten Frauen ging in einigen Fallen auch
einher mit der Bereitschaft bzw. dem Selbstverstandnis ggf. als Hauptverdiener der Familie
einspringen zu kénnen.

Neben den Unterschieden beziiglich der Situation von Miittern im Arbeitsmarkt in den beiden
Geschlechterarrangements lassen sich relativ groRe Gemeinsamkeiten beziglich des Leitbildes
Kindeswohl und Mutterschaft feststellen. In beiden Geschlechterarrangements war dieses
Leitbild gepragt von einer Vorstellung von verantworteter Elternschaft (Schneider et al. 2015), in
dem die Fiirsorge fiir die Kinder wichtig ist und sie in der Schule oder bei Ubergingen im Leben
unterstltzt werden missen. Unterschiedlich ist hier wenn Gberhaupt die Rolle, die die Mutter in
diesem Prozess spielt. So wurde von den interviewten Personen im Dazuverdiener-Modell eher
eine Vorstellung geduBert, nach der auch andere Personen das Kleinkind oder das Baby betreuen
konnten, beispielsweise der Vater, die Grofleltern oder auch Krippenbetreuer_innen und die
Mutter eine weniger zentrale Funktion innehat. Gleichzeitig fallt auf, dass Schilderung von
»Helikopter-Eltern”, also eine extrem firsorgliche und auf das Kind ausgerichtete Praxis der
Elternschaft, die tendenziell auch mit Uberforderungen einhergehen kann (Schneider et al.,
2015), vollig fehlen.
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Kongruenz im Geschlechterarrangement

Insgesamt sind die lokalen Arrangements durch eine auffallend hohe Kongruenz zwischen den
Strukturen des Arbeitsmarktes, der lokalen Geschlechterkultur und der Praxis der Frauen gepragt.
So zeigte sich in den Interviews ein weitgehend einheitliches Verstandnis davon, was jeweils vor
Ort ,,normal” sei bzw. was die meisten Menschen dort tun wiirden, unabhangig davon inwieweit
diese Vorstellungen mit der jeweils eigenen Praxis Gbereinstimmen. Inwiefern diese Vorstellung
tatsachlich zutreffen, ist dabei weit weniger relevant als die geteilte Wahrnehmung und
Bewertung dieser (vermeintlich zutreffenden) Normalitdt, da sie die Verortung der eigenen
Position der interviewten Frauen bzw. der Experten erlaubt. Die hohe Kongruenz kann zum Teil
auf Zufall bzw. auf der relativ geringen Anzahl von Personen, die pro Ort interviewt wurden,
beruhen. So wurden ggf. nur ein Ausschnitt aus der Vielfalt der verschiedenen Praktiken und
Leitbildern vor Ort eingefangen. Allerdings - so der theoretische Ansatz des
Geschlechterarrangements - unterliegen die Strukturen bzw. die Geschlechterordnung,
beispielsweise die Ausgestaltung der Arbeitszeiten durch die Arbeitgeber, der Wirkung der
kulturellen Leitbilder. Daher ist eine gewisse Passgenauigkeit zu erwarten, und die Wirkung von
kulturellen Leitbildern auf die Ausgestaltung von Strukturen tritt in den vielen Fallbeispielen sehr
deutlich zu Tage.

Das Szenario eines Fach- bzw. Arbeitskraftemangels wurde in den vier Untersuchungsregionen
unterschiedlich stark zurlickgewiesen. Grundsatzlich gingen die interviewten Betriebs- und
Personalleiter zwar von einer allgemeinen Verknappung aus, ohne gleichzeitig Probleme oder
Engpasse fiur den eigenen Betrieb sehen zu konnen. Ausnahmen bildeten hier die
Handwerksbetriebe in Falkenberg, die die sinkende Qualitdt der Bewerbungen bemangelten und
hierin einen allgemeinen Trend der gesellschaftlichen Abwertung handwerklicher Berufe sahen,
sowie die Pflegedienste und Krankenhduser, die sowohl in der Pflege als auch bei Fachéarzten
einen groBen Mangel an Bewerbern feststellten. Die Annahme, dass ein steigender
Arbeitskraftebedarf zur starkeren Integration von Mittern ins Erwerbsleben fiihren kdnnte, fand
allerdings insgesamt wenig Unterstiitzung in den geflihrten Arbeitgeberinterviews. Gerade der
Pflegebereich zeigt, dass trotz eines Fachkraftemangels sehr unterschiedlich verfahren wird und
Mdtter nicht per se als ,Reserve” des Arbeitsmarktes gesehen werden. Vielmehr erfolgt die
Ausgestaltung lokaler Arbeitspldtze entlang bestimmter Leitbilder Giber Familie und Mitter im
Erwerbsleben, wie das Beispiel des Pflegebereichs verdeutlicht: In allen vier Orten gaben die
interviewten Arbeitgeber_innen dieser Branche an, bereits einen deutlichen Fachkraftemangel zu
spliren. In den beiden Betrieben in den Untersuchungsregionen Ralbitz-Rosenthal und Spessart
mit Dazuverdienerarrangement sind die Mehrzahl der in den Pflegebetrieben angestellten Frauen
sozialversicherungspflichtig und arbeiten um die 30 Stunden, in den westdeutschen
Untersuchungsorten Falkenberg und Bockholte lag die Beschéftigung in den interviewten
Pflegebetrieben dagegen (berwiegend im geringfligigen Bereich. Die Interviews mit den
Arbeitgeber_innen ergaben, dass es vor allem ihre Perspektive auf die Bedeutung von
Erwerbsarbeit fur Mutter ist, die das Arbeitsplatzangebot beeinflusst. So wurde in den
Dazuverdiener-Orten der Arbeitsmarkt-zugang fir Mitter, auch fiir Alleinerziehende, als
Selbstverstandlichkeit und als finanzielle Notwendigkeit gesehen und im Dienstplan
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beriicksichtigt. Auch wurde hier auf das knapper werdende Arbeitskraftepotenzial in diesem
Segment hingewiesen und die Moglichkeit, sich Gber die Vereinbarkeit von Familie und Beruf als
attraktiver Arbeitgeber zu prasentieren. In den beiden anderen Orten hingegen wurde die
Erwerbsbeteiligung von Mittern primar als Sonderfall gesehen, beispielsweise wenn sie
alleinerziehend sind. Aber auch diese ,Sondergruppe” kann mit-unter fir den Arbeitsmarkt
interessant sein, wie das Beispiel eines Unternehmens des metallverarbeitenden Gewerbes im
Untersuchungsraum Falkenberg zeigt. Auch in diesem Betrieb sind die Arbeitszeiten sehr stark
flexibilisiert. So mache man Zugestandnisse an die niedrige Erwerbsorientierung von Mittern und
konne auf diese Art glinstig im angelernten, manuellen Bereich produzieren, in einer Region die
durch nahezu Vollbeschaftigung und starke Mitbewerber gekennzeichnet ist. Somit erscheinen
unter der jeweiligen Perspektive bzw. innerhalb des jeweiligen Geschlechterarrangements
bestimmte MaBnahmen geeigneter als andere, um dem Fach- und Arbeitskrdaftemangel zu
begegnen. Da es sich um die Hauptarbeitgeber in den Untersuchungsraumen handelt, lasst sich
gleichzeitig abschatzen wie viele Personen durch die, in bestimmter Weise ausgestalteten,
Arbeitsplatzstrukturen tangiert sind.

In gleicher Weise beeinflussen die Leitbilder der Akteure des Kreises die Ausgestaltung
bestimmter Programme und MaRnahmen beziiglich der starkeren Integration von Mittern in
Erwerbsarbeit. Es ist somit nicht irrelevant, welche Vorstellungen einzelne Personen - die in der
Verwaltung fur die Ausgestaltung bestimmter Malnahmen bzw. Bereiche zustandig sind -
beziglich der Situation von Mittern im Erwerbsleben habe. Im Gegenteil greifen deren
handlungs-leitenden Leitbilder auch im beruflichen Kontext. Die Kreisverwaltung des Landkreises
Emsland tritt beispielsweise als Akteur auf, der Mitter gezielt und Uber verschiedene Wege in
den Arbeitsmarkt integrieren will. Damit kann die Kreisverwaltung zu einem Impulsgeber fiir
Veranderungen im Geschlechterverhaltnis werden. Verdnderungen werden ebenfalls von einigen
Schliisselakteuren in den Untersuchungsorten vorangetrieben, beispielsweise der Biirger-
meisterin der Gemeinde Falkenberg, die mit der Unterstiitzung des Katholischen Frauenbundes
den Ausbau von Krippe und Kindergarten zu ihrem Wahlkampfthema machte. Obwohl die Krippe
zurzeit nicht ausgelastet ist, sollte die Bedeutung von Kinderbetreuungsmoglichkeiten nicht
unterschatzt werden. Die Einrichtung einer Krippe kann gesellschaftliche Symbolwirkung haben
und Veranderungen in den Leitbildern anstol3en.

Die strukturellen Voraussetzungen sind dementsprechend in den beiden
Geschlechterarrangements ebenfalls unterschiedlich und in Kongruenz zu der Geschlechterkultur
ausgestaltet. In den Untersuchungsraumen Falkenberg und Bockholte ist die
Kinderbetreuungssituation  insgesamt etwas niedriger als in den Orten mit
Dazuverdienerarrangement, obwohl in beiden Orten ein Kindergarten mit Krippe zur Verfiigung
steht. In den Dazuverdienerarrangements finden sich sowohl eine héhere Betreuungsquote in
den jeweiligen Landkreisen als auch ein groRReres Platzangebot in den untersuchten Dorfern bzw.
Gemeinden. Neben verschiedenen o6ffentlichen und kirchlichen Kindergdrten finden sich im
Untersuchungsraum Spessart auch Betriebskindergdrten. In Rheinland-Pfalz wirkt sich positiv auf
die Nachfrage aus, dass die Betreuung ab dem zweiten Lebensjahr kostenlos erfolgt. Gleichzeitig
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ist die Nachfrage nach Betreuungsplatzen fiir Klein-kinder hoch und Uberschreitet die
angebotenen Pldatze. In Ralbitz-Rosenthal sprach sich eine Mutter fir die Ausweitung der
Offnungszeiten und fiir eine bessere Betreuung in den Randzeiten nach 18:00 Uhr aus. In
Falkenberg hingegen stellt sich die Situation besonders dar:In der Gemeinde gibt es zwei
Kindergarten mit Krippenplatzen, die allerdings nicht ausgelastet sind. Insgesamt wurde in der
Krippen- und Kindergartenbetreuung primar eine Moglichkeit zum Spielen mit anderen Kindern
gesehen, die sich positiv auf die Sozialisation und die Lernfahigkeit der Kinder auswirke. Dass sich
durch die Krippenbetreuung Méglichkeiten bzw. Zeitfenster zur Erwerbs-tatigkeit ergeben, wurde
von den interviewten Experten und Mittern weniger thematisiert. Dieser Umstand verdeutlicht
sowohl die Orientierung auf Kinderbetreuung durch die Mitter oder zumindest in der Familie als
auch die Ungleichzeitigkeiten, die grundsatzlich zwischen strukturellen und kulturellen Prozessen
auftreten kdnnen.

Lokale Praktiken

Nicht nur die Passgenauigkeit zwischen Leitbildern (der Arbeitgeber_innen, der Kreisverwaltung,
der Birgermeister_innen) und Strukturen (Ausgestaltung der Arbeitsplatze, Angebot an
Kinderbetreuung) ist hoch. Zum groRten Teil spiegeln sich die Leitbilder und die strukturellen
Moglichkeiten ihrer Verwirklichung in der Praxis der interviewten Mitter. Dabei lassen sich in
den verschiedenen Arrangements tendenziell unterschiedliche Praktiken, beispielsweise beim
Wiedereinstieg ins Erwerbsleben skizzieren. Von den Frauen in den Orten mit Erndahrer-Modell
wurde der Wiedereinstieg in Erwerbsarbeit eher nicht antizipiert. Die interviewten Frauen gingen
Uberwiegend mit der Perspektive in die Elternzeit, ihren Beruf bis auf weiteres oder fiir immer
aufzugeben. Dies geschah teilweise unter der Annahme oder dem Bewusstsein, dass die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf aufgrund mangelnder struktureller Angebote schwierig sei.
Nichtsdestotrotz wurden hier einige Frauen sehr schnell nach der Geburt wieder aktiv
erwerbstatig, wenn sich eine passende Gelegenheit bot. Dies waren lberwiegend stundenweise
Beschaftigungsverhaltnisse im Wohnort (FB_E) bzw. beim ehemaligen Arbeitgeber (BH_E, BH_B).
Die Betreuung der Kinder wurde in diesen Féllen von den GroReltern iibernommen. In den Orten
mit Dazuverdiener-Modell richteten sich die Frauen auf eine dreijahrige bzw. auf eine einjahrige
Elternzeit (Einflhrung 2007) ein. Fir die interviewten Mitter war es dabei selbstverstandlich,
nach der Elternzeit wieder auf die gleiche Stelle zuriickkehren zu kbnnen. Gleichermallen war der
Wiedereintritt in Erwerbsarbeit fir sie selbstverstandlich, so dass die Elternzeit auch als , Pause”
oder langerer Urlaub von der Arbeit betrachtet wurde. In einigen Fallen wurde wadhrenddessen
der Kontakt zum Arbeitgeber und den Kollegen gehalten. Nach dem Wiedereintritt wurden die
Kinder Giberwiegend institutionell betreut. Fir den GroRteil der interviewten Frauen stellte das
lokale Geschlechterarrangement jeweils die antizipierte und gewiinschte Familienform und
Arbeitsteilung dar. Die Vorstellung von der ,Hausfrauen-Falle”, in die Mitter aufgrund von
Unkenntnis geraten und nach Phasen der Inaktivitat und Abwertung ihres Humankapitals keinen
Zugang mehr in den Arbeitsmarkt finden, lieRB sich nur in sehr wenigen Fillen beobachten.
Vielmehr hatten die interviewten Frauen ein sehr realitdtsnahes Verstandnis von den
Veranderungen und Bedingungen, die die Betreuung von Kindern mit sich bringen wiirde. Dabei
wurde in Bockholte und Falkenberg tendenziell der Austritt aus dem Erwerbsleben nach der
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Geburt der Kinder antizipiert und daher in einigen Fallen die Geburt des ersten Kindes bewusst
verschoben, bis beispielsweise der Hausbau abgeschlossen oder ein finanzielles Fundament
geschaffen war. Deutlich wurde in einigen Gesprachen auch, dass die Geburt der Kinder und der
Ubergang zur Mutterschaft in eine Phase fiel, in der die Frauen ihren beruflichen Héchststand
erreicht hatten und eine weitere Berufstatigkeit fur sie keine Veranderungen mehr bedeutet
hatte bzw. nicht mehr attraktiv erschien. Die Berufsorientierung dieser Frauen ist daher durchaus
als hoch einzuschatzen, das Zwei-Phasen-Modell aus Erwerbsleben und Familienleben ergibt sich
aus der Vorstellung der Unvereinbarkeit beider Bereiche.

Die Situation von nicht-erwerbstdtigen Frauen unterscheidet sich ebenfalls in den beiden
Arrangements. So hatten die beiden interviewten nicht-erwerbstdtigen Frauen in den
Dazuverdienerarrangements eine tendenziell schlechtere Berufsausbildung bzw. keine
Berufsausbildung im Vergleich zu den anderen interviewten Frauen im Ort. Nach eigenen
Angaben war die Rolle als Mutter fir sie eine Alternative zur Integration in den Arbeitsmarkt. Im
Gegensatz dazu schilderten die nicht erwerbstatigen Frauen im Erndhrerarrangement ihren
Austritt aus dem Erwerbs-leben primar vor dem Hintergrund der guten finanziellen Situation des
Ehemanns. Alternativen bzw. eine Weiterbeschaftigung hatten ihnen von Seiten des
Arbeitsmarktes offen gestanden. Wahrend im Erndhrerarrangement der Status als Hausfrau
akzeptiert und sogar erwiinscht ist, ist es in den Dazuverdienerarrangements eher die zweitbeste
Alternative zu einer Teilzeitbeschaftigung. Diese unterschiedliche Bewertung findet sich in den
Darstellungen der Frauen ihrer Situation. Wahrend eine der Hausfrauen in Bockholte angab, nicht
erwerbstatig zu sein, da es sich nicht lohne und die Familie finanziell nicht darauf angewiesen sei,
scheute sich eine Hausfrau mit gleichem Ausbildungsberuf in Ralbitz-Rosenthal davor, ihr
niedriges Einkommen als Grund fir ihre Nichterwerbstdtigkeit zu nennen. Was im
Erndhrerarrangement selbstverstandlich und rational ist, konnte anscheinend, diesem Beispiel
zufolge, im Dazuverdienermodell eher kritikwirdig oder verpdnt sein.

Die skizzierte Kongruenz im Geschlechterarrangement soll jedoch nicht dartiber hinwegtauschen,
dass es vielfdltige Alternativen und Abweichungen in der Praxis der Menschen in den Orten gibt.
Einige davon konnten in den Interviews eingefangen werden. Die Besonderheiten dieser
,Abweichungen” lassen sich allerdings vor dem Modell eines dominanten lokalen
Geschlechterarrangements besser verstehen und ihre Wirkung als Impulsgeber fir
Veranderungen abstrahieren. Die Biographien der einzelnen Frauen zeigen, dass von den lokalen
Pfaden und Strukturen abgewichen werden kann und wird, sollten die individuellen Umstande
dies erforderlich machen. Aus den Interviews lieRen sich verschiedene Formen ,abweichender”
Praktiken rekonstruieren. Dabei bezeichneten die Frauen jeweils selbst ihr Verhalten als ,,nicht so
normal“ oder im Gegensatz stehend zur {blichen lokalen Praxis. In den Orten Falkenberg und
Bockholte waren es die Frauen, die friihzeitig wieder arbeiten gingen, obwohl ihre Kinder noch
klein waren. In diesen Fallen konnte die Betreuung von Kleinkindern tiber Familie und Freunde
arrangiert werden. Dabei erfolgte die Betreuung nicht ausschlieRlich in Notfallsituationen,
sondern teilweise in langhaltenden Arrangements mit weiblichen Angehdrigen und teilweise
auch mit Freundinnen, wahrend die Ehemanner kaum in die Betreuung der Kinder involviert
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waren. In Spessart und Ralbitz-Rosenthal waren es hingegen die Frauen, die nicht erwerbstétig
waren, die ihr Verhalten als ungewdéhnlich beschrieben. Dabei waren es in allen Fallen jeweils
okonomische Griinde (erwerbstétig sein zu miissen, oder arbeitslos zu sein), als auch individuelle
Grinde (nicht arbeiten zu wollen oder unbedingt arbeiten zu wollen), die die Frauen angaben.
Trotz der individuellen Aushandlungen durch die die Frauen alternative Praktiken zum lokal
vorherrschenden Arrangement umsetzen konnten, scheinen ihre Moglichkeiten, den lokalen
Diskurs bzw. die kommunikativ geteilte Geschlechterkultur zu beeinflussen, eher begrenzt zu
sein. Obwohl sich in einigen Interviews sehr wohl zeigte, dass die Frauen alternative Strukturen
beispielsweise fiir die Kinderbetreuung schaffen, bleiben diese in der Regel auf den privaten
Bereich begrenzt und sind mit hohen individuellen Kosten verbunden. Diese Kosten kdnnen
sowohl monetar (Kosten fiir Kinderbetreuung), zeitlich (Mobilitdt) als auch psychisch-kognitiv
(Konfliktsituationen in der Partnerschaft, im Freundeskreis, soziale Kontrolle und schlechtes
Gewissen) sein. Gleichzeitig liel’ sich in den Interviews mit den Frauen, die entgegen der lokalen
Geschlechterkultur und auch entgegen ihrer Prdferenzen (vollzeit-)erwerbstdtig waren, ein
starker Bezug auf die traditionelle Geschlechterkultur finden. Sie neigten dazu, die eigene
Erwerbsbeteiligung zu dethematisieren oder allein Giber den finanziellen Zwang zu begriinden.
Somit ging mit der alternativen Praxis keine Anderung des Leitbildes einher, zumindest konnte
dies aus dem Material nicht rekonstruiert werden. Inwiefern die Praxis dieser Frauen daher von
anderen Frauen als Handlungsalternative wahrgenommen wird, bleibt fraglich, da sie
anscheinend nicht als solche kommuniziert bzw. thematisiert werden. Die anscheinend grof3e
Zufriedenheit der interviewten Personen mit dem Status-Quo und die Orientierung am
,Normalen“ scheint insgesamt zu einer Stabilisierung und Reproduktion der lokalen
Geschlechterarrangements zu fihren.

Konjunktive Erfahrungsraume

Es war zundchst Uberraschend, dass die Interviewpartner der jeweiligen Region bestimmte
Sachverhalte sehr homogen und in wiederkehrenden Formulierungen thematisierten. Wie
kommt es zu dieser beschriebenen Kongruenz innerhalb des lokalen Geschlechterarrangements?
Sie kann als Indiz fiir die Zugehorigkeit zum gleichen Erfahrungsraum gewertet werden. Deutlich
werden solche Bezlige auf das (berindividuelle Wissen in den unpersonlichen Formulierungen
(,hier macht man das so und so“) in den Interviews, die mehr als den Ausdruck einer
personlichen  Meinung, sondern Anknipfung an kollektiv geteilte Werte und
Normalitatsvorstellungen darstellen. Dabei muss das ,Kollektiv” keinesfalls die Gesellschaft als
ganze sein, vielmehr sind es die zwischenmenschlichen Kontakte im persénlichen Umfeld und
Nahraum, in denen Leitbilder entwickelt, geteilt und verandert werden. Dass die interviewten
Personen tatsachlich auch physische Erfahrungsrdume teilen, ist einerseits durch den engen
Radius des Untersuchungsraums wahrscheinlich. Fiir viele Arbeitgeber_innen und interviewte
Matter fallen Wohn- und Arbeitsort zusammen, sie sind, Arbeitgeberinn_innen und Miitter
gleichermalBen, liberwiegend in der Region verwurzelt. In Ralbitz-Rosenthal und Falkenberg war
keine der interviewten Miitter zugezogen, in Bockholte und Spessart gab jeweils eine Frau an, aus
einer groRReren Stadt in die Region gezogen zu sein. Aus der Bevdlkerungsbefragung zeigt sich,
dass der Anteil der , autochthonen” Bevolkerung, also Personen die bereits seit ihrer Geburt in
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der Gemeinde lebten, in Ralbitz-Rosenthal mit 62 % der Befragten am hochsten war. Aber auch
die anderen Untersuchungsorte verzeichnen mit 39 % (Falkenberg), 43 % (Bockholte) und 48 %
(Spessart) sehr hohe Anteile an ,Einheimischen”. Somit ldsst sich die Ahnlichkeit der
rekonstruierten Leitbilder in den Orten tendenziell auf den gemeinsamen lokal-physischen
Erfahrungsraum zurlckfihren. Gleichzeitig haben die interviewten Mitter vergleichbare
Ausbildungen und gehoren haufig der gleichen Altersgruppe an, was auch durch die Zeitrdume
der Baulandausweisung und die Grundstlickspreise beeinflusst wird. Zusatzlich hat die spezifische
Praxis der Bauplatzvergaben einen Einfluss auf die Homogenitat der Bewohner, beispielsweise
wurde in Falkenberg bis Anfang der 1990er-Jahre Bauland nur an Personen vergeben, die bereits
flinf Jahre in der Gemeinde wohnhaft waren, gleiches gilt immer noch fiir Bauplatze in Bockholte.
In Ralbitz-Rosenthal scheint der Zugang zum knappen Bauland primar Gber familidre Beziehungen
zu erfolgen. Die restriktive Vergabe von Bauland befordert die Homogenitat der Bevolkerung
vermutlich zuséatzlich zu generations- und milieu-spezifischen Erfahrungsraume.

Allerdings lasst sich die raumliche Ausdehnung der lokalen Arrangements nicht abstecken. Es ist
sehr wohl denkbar, dass sich verschiedene Arrangements in nachster Nahe zueinander befinden
oder sich sogar Uberlagern. Trotz des Einflusses der physischen Gegebenheiten, als eine
Dimension eines geteilten ,Erfahrungsraums®, soll damit nicht der Eindruck erweckt werden, der
Raum selbst hatte eine determinierende Wirkung auf die Handlungen der Personen vor Ort. Die
raumlich-physischen Bedingungen setzten lediglich einen Rahmen, welcher bestimmte
Verhaltensweise beglinstigen oder erschweren kann.
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7 Fazit

Durch den in dieser Arbeit gewahlten theoretischen und methodischen Untersuchungsansatz war
es moglich, die Wirkung des Faktors ,Kultur” auf die Erwerbsbeteiligung von Frauen im landlichen
Raum zu erfassen. Damit konnte die Wirkung einer Variablen aufgezeigt werden, die haufig als
gegeben bzw. als RestgroRe behandelt wird. Nicht nur die Unterschiede in den Geschlechter- und
Familienleitbildern, auch die Auswirkungen der Leitbilder auf das Handeln der interviewten
Akteure haben verdeutlicht, dass regionale Unterschiede in der Erwerbsbeteiligung von Frauen
durch kulturelle Einflisse in teilweise erheblichem MaR beeinflusst, wenn nicht bestimmt
werden. Gerade im Hinblick auf den Diskurs tber die landlichen Raume diirfte sich eine solche,
umfassende Analyseperspektive als niitzlich und auch zukiinftig vielversprechend erweisen, um
weitverbreiteten Alltagstheorien Uber das ,Liandliche” zu begegnen. So erscheint es
bemerkenswert, dass sich immerhin drei verschiedene landliche Geschlechterarrangements
identifizieren lassen, die tGberdies nicht mit den Typisierungen landlicher Raume (beispielsweise
entlang der Siedlungsdichte) zusammenfallen. Die lokalen Arrangements verdeutlichen vielmehr
das jeweils orts-spezifische, komplexe Zusammenspiel individueller Praktiken im Rahmen
kultureller und struktureller Faktoren.

Dieses Zusammenspiel ist anscheinend von einer hohen Passgenauigkeit gepriagt - die
Rekonstruktion der Leitbilder der interviewten Miitter ergab eine hohe Ubereinstimmung mit
den lokalen strukturellen und kulturellen Bedingungen ihrer Umsetzung. Dieser Umstand darf
nicht auBer Acht gelassen werden - gerade die zugezogenen (und die nicht-fortgezogenen!)
interviewten Frauen in Erndhrerarrangements beispielsweise schatzen die lokalen Moglichkeiten
zur Umsetzung eines traditionellen und auf Familie orientierten Lebensstiles.

Die hohe Kongruenz zwischen den institutionellen Strukturen, den Leitbildern von Arbeitgebern
und den Orientierungen der Frauen wirft die Frage auf, welche Moglichkeiten - gerade fir junge
Menschen - fiir eine jeweils alternative Lebensfilhrung bestehen. Die Abwanderung junger
Frauen aus bestimmten ldndlichen Rdumen, die primdr auf das Ausbildungs- und
Arbeitsplatzangebot  zuriickgefiihrt  wird, kann auch als Reaktion auf ein
Geschlechterarrangement verstanden werden, in dem sich nur bestimmte Lebensentwiirfe gut
verwirklichen lassen - andere hingegen kaum. Daher erscheint es zweifelhaft, ob der Ausbau von
Infrastrukturen wie Kitas und Tagespflege fir Senioren allein ausreichend ist, um der
Abwanderung junger Frauen aus landlichen Raumen ,Einhalt zu gebieten”, wie teilweise
gefordert wird. SchlieBlich missen die existierenden Strukturen - bzw. der Mangel an diesen
Strukturen - als ein Ergebnis einer libergeordneten Geschlechterkultur verstanden werden, die
mit der Abwanderung in einen durch ein anderes Arrangement gepragten Raum ebenfalls hinter
sich gelassen wird.

Die Arbeit hat ferner gezeigt, dass die interviewten Frauen zwar in der Lage sind, alternative
Praktiken zum jeweils vorherrschenden Arrangement zu verfolgen und in diesem Zuge Strukturen
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auszubilden, sollten ihre bzw. die lokalen Leitbilder nicht umsetzbar sein. Allerdings sind diese
alternativen Praktiken mit erheblichen (finanziellen, zeitlichen und psychischen) Kosten
verbunden - und dies gilt sowohl fiir die erwerbstatigen Mitter in Erndhrerarrangements als auch
(in eingeschranktem Male) fur die nicht-erwerbstatigen Miitter, die der lokalen Erwerbsnorm in
den Orten mit Dazuverdienerarrangement zuwider handeln.

Es besteht folglich durchaus gesellschaftliches Konfliktpotenzial zwischen der flichendeckenden
strukturellen Ermoglichung eines egalitiren Lebensmodells (Stichwort: Gleichheit) und der
lokalen Praferenz fur einen geschlechter-differenziellen Lebensstile (Stichwort: Gleichwertigkeit),
der auf diese Strukturen verzichten kann und ggf. durch sie unter Druck gerét.

Das Wechselspiel zwischen durch kulturelle Werte beeinflussten Strukturen und der Wirkung
dieser Strukturen auf die Handlungen und Wahlmaoglichkeiten der Individuen lassen ein
politisches Steuern dieser Prozesse ,,von oben” sehr schwer erscheinen. Hingegen scheinen lokale
Akteure wie Arbeitgeber und die Kreisverwaltung die Moglichkeit zu haben, Strukturen entlang
ihrer Leitbilder auszugestalten und diese auch zu nutzen, wenn sie Frauen bzw. Mitter als
Chance fir den Arbeitsmarkt und die Region sehen. Die Sensibilisierung der Arbeitgeber und
Kreisverwaltungen fur die Potenziale, die sich erschlieBen lassen, kdnnte daher ein Schritt sein,
um Mittern eine Wieder- oder Weiterbeschaftigung zu erleichtern. Auch der geschlechts-
spezifischen Konnotation von Berufen lieRRe sich so entgegenwirken, sowie die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf flr Vater verbessern. Allerdings sollten auch Frauen und ihre Familien starker
fir die moglichen Lebenslauf-Risiken, die mit dem Austritt aus Erwerbsarbeit oder marginaler
Beschaftigung verbunden sind, sensibilisiert werden. Ein wichtiger Schritt sowohl zu mehr
Geschlechtergerechtigkeit als auch zur Akzeptanz vielfdltiger Familienformen wéare daher eine
breite Diskussion Giber Geschlecht, Arbeit und Familie - nicht nur in landlichen Rdumen.
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Zusammenfassung

Der prognostizierte Fach- und Arbeitskraftemangel und die im europdischen Vergleich
verhaltnismaRig niedrige Erwerbsbeteiligung von Frauen mit Kindern in Deutschland hat zu
Uberlegungen gefiihrt, dem auch in lindlichen R3umen vorhandenen Fach- und
Arbeitskraftemangel Uber eine starkere Erwerbsintegration von Miuttern zu begegnen. Eine
Betrachtung der Erwerbs-integration von Frauen in ldndlichen Raumen allein unter dem Aspekt
des Fachkraftemangels erweist sich allerdings als zu eng. Vielmehr war fir die vorliegende
Untersuchung das Verstandnis leitend, dass die Situation von Frauen im Arbeitsmarkt im Rahmen
gesamtgesellschaftlicher Geschlechterverhadltnisse und als existenzielles Element der
Gleichstellung der Geschlechter gesehen werden muss.

Fir landliche Raume wird allgemein angenommen, dass die Einstellungen zu Familie und das
Rollenversténdnis besonders traditionell seien und die Orientierung von Frauen auf Familie und
hdusliche Aufgaben besonders hoch. Die Rahmenbedingungen (Arbeitsplatzausgestaltung,
Bildungsangebote, Mobilitdt, Kinderbetreuung etc.) werden dabei haufig als besonders hinderlich
oder benachteiligend fiir die Erwerbsbeteiligung thematisiert. In solchen Argumentationen wird
einerseits die Vielfalt landlicher Lebensbedingungen auRer Acht gelassen und andererseits
werden diese Lebensbedingungen in der Regel nicht in ihrer Gesamtheit erfasst, weil kulturelle
Faktoren nur in wenigen Fallen betrachtet werden. Diesen Forschungsanliegen sollte in der
vorliegenden Arbeit dadurch Rechnung getragen werden, dass der Einfluss von Kultur entlang
von vier thematischen Leitbildern zu Frauen im Arbeitsmarkt, Mittern zwischen Familie und
Beruf, Kindeswohl und Geschlechterverhéltnis (ber Interviews mit verschiedenen
Personengruppen rekonstruiert wurde. Zugrunde lag dabei die Annahme, dass die Frage, welche
Chancen Frauen in landlichen Arbeitsmarkten haben und ob sie selbst als Chance fiir den
Arbeitsmarkt gesehen werden, mit regional unterschiedlichen Leitbildern im Zusammenhang
stehen konnte.

Als Grundlage hierfir wurde zunachst untersucht, wie Frauen in 14 Dorfern in Erwerbs- und
Fiirsorgearbeit eingebunden sind. Die Verbundstudie ,Landliche Lebensverhaltnisse im Wandel
1952, 1972, 1993 und 2012“ bot sich hierfiir besonders an, da sie mit 14 Untersuchungsorten die
Vielfalt landlichen Lebens erfassen kann. Basierend auf einer Bevolkerungsbefragung mit tber
3.000 Teilnehmern lieRen sich die 14 Untersuchungsorte anhand ausgewahlter Daten zur
Erwerbsbeteiligung und zur Firsorgearbeit der befragten Frauen in drei Gruppen
zusammenfassen. Diese aus der lokalen Praxis gewonnenen Gruppen stehen fir drei
verschiedene Geschlechterarrangements (Pfau-Effinger, 1996, 1998, 2002). Dabei handelt es sich
um ein Forschungskonzept, das die Erwerbsbeteiligung von Frauen in Abhangigkeit kultureller
und struktureller Bedingungen, die als Geschlechterkultur und Geschlechterordnung bezeichnet
werden, erfasst. Im Anschluss wurden vier Orte fiir vertiefende Fallstudien ausgewahlt, in denen
insbesondere die Wirkungsweise der lokalen Geschlechterkultur analysiert wurde. Hierzu wurden
die Leitbilder relevanter Arbeitsmarktakteure (Arbeitgeber, Experten des Arbeitsmarktes und der
Verwaltung, Mitter) aus knapp 60 Interviews rekonstruiert und untersucht, ob die
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Geschlechterkultur Unterschiede aufweist, unter anderem beziglich der ©6konomischen
Bedeutung, die der Erwerbsbeteiligung von Mittern beigemessen wird, und wie sich diese
Unterschiede ggf. auf die strukturellen Moglichkeiten zur Kinderbetreuung und die Chancen auf
dem Arbeitsmarkt auswirken.

Ergebnisse der Bevolkerungsbefragung

Die Ergebnisse der Bevolkerungsbefragung, an der im Frithjahr 2013 3.177 volljdhrige Personen in
14 Untersuchungsorten teilnahmen, werfen insgesamt ein differenziertes Licht auf die Situation
von Frauen in verschiedenen landlichen Rdaumen, auch wenn sich um Durchschnitt Giber alle
Dorfer eine eher traditionelle Aufgabenverteilung zwischen Mannern und Frauen zeigt. 74 % der
befragten Personen in Paarhaushalten leben in Konstellationen, bei denen der Mann vollzeit- und
die Frau teilzeiterwerbstatig sind. Im Vergleich zum Bundesdurchschnitt war ein groBerer Anteil
an Frauen in Paarhaushalten teilzeit- oder geringfligig erwerbstatig, sowohl mit Kindern als auch
ohne Kinder im Haushalt. Dementsprechend arbeiteten lediglich 37 % der befragten Frauen in
den Dorfern Vollzeit, wahrend es im Bundesdurchschnitt 46 % der Frauen sind. Der
Uberwiegende Grund fiir die reduzierte Erwerbsbeteiligung war die Betreuung von Kindern oder
Angehorigen, dies nannten 54 % der nicht-vollzeit arbeitenden Frauen als Grund. Die befragten
Frauen gaben Uberwiegend an, fiir den Haushalt zustindig zu sein, wahrend die befragten
Manner Gberwiegend sagten, dass die Arbeiten im Haushalt von ihrer Partnerin geleistet werden.
Insgesamt gaben 21 % der befragten Personen an, sich die Hausarbeit zu teilen. Knapp 34 % der
befragten Personen mit Kindern unter 14 Jahren im Haushalt lehnten die Betreuung in Krippen
ab, allerdings war die Ablehnung unter jlingeren Eltern unter 34 Jahren deutlich schwécher
(26 %). Alle genannten Variablen zeigen dabei typische Unterschiede zwischen West- und
Ostdeutschland, wo das Geschlechterverhdltnis und die Aufteilung von Firsorge- und
Erwerbsarbeit tendenziell egalitarer ist als in Westdeutschland. Obwohl sich Unterschiede im
Erwerbsverhalten zum Bundesdurchschnitt zeigen, die sich mit Ergebnissen anderer Arbeiten zu
der Situation von Frauen in landlichen Rdumen decken, widersprechen jedoch die erheblichen
Unterschiede zwischen den Orten der Vorstellung eines ,,typisch landlichen” Lebensstils stark.

Aus den Befragungsdaten ergibt sich fiir die 14 untersuchten Orte ein Kontinuum von
traditionellen zu modernen Geschlechterarrangements. Es lassen sich drei Orte mit
»Zweiverdiener-Modell” identifizieren, die erwartungsgemal alle in Ostdeutschland liegen.
Dieses Arrangement ist durch einen selbstverstandlichen Umgang mit frihkindlicher Betreuung
auBerhalb der Familie und eine gleichmaRigere Aufteilung von Haus- und Erwerbsarbeit zwischen
den Partnern gekennzeichnet. Der vierte ostdeutsche, sorbisch-katholische Untersuchungsort
Ralbitz-Rosenthal fallt zusammen mit acht weiteren Orten in die groBe Gruppe der
Dazuverdienerarrangements, welches insgesamt in den westdeutschen Orten am starksten
verbreitet ist. Lediglich in zwei Orten der alten Bundeslander dominiert das ,traditionelle”
mannliche Erndhrerarrangement, welches haufig fir landliche Rdume in toto angenommen wird.
Hier ist die Erwerbsbeteiligung der Frauen insgesamt gering und durch Minijobs gekennzeichnet
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und die Ubernahme von Fiirsorgearbeit durch die Frauen ist sehr hoch. Zur vertieften
Untersuchung wurden je zwei Orte mit Dazuverdienerarrangement sowie zwei Orte mit
Erndhrerarrangement ausgewahlt.

Ergebnisse der vier Fallstudien

Die anschliefenden Fallstudien zeigten, dass die Bedingungen fiir die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf sowie die Moglichkeiten fir Mutter erwerbstatig zu sein, in den untersuchten Orten
sehr unterschiedlich ausgestaltet sind. So sind Krippenpldatze und erreichbare (Teilzeit-)
Arbeitspldtze in den Orten mit mannlichem Erndhrer-Modell, die beide stark durch das
produzierende Gewerbe gepragt sind, weniger verfligbar als in den Orten mit Dazuverdiener-
Modell. Allerdings unterscheidet sich auch die Nutzung beispielsweise der Krippenplatze, was die
Vermutung nahelegt, diese sei moglicherweise auch bestimmt durch unterschiedliche kulturelle
Einstellungen beziglich Familie und Geschlecht. Diese kulturellen Einstellungen wurden aus
knapp 60 qualitativen Interviews rekonstruiert und entlang vier thematischer Leitbilder
gebilindelt. Dabei zeigte sich, dass sich diese Leitbilder stark zwischen den beiden Arrangement-
Typen unterscheiden.

Grundsatzlich wurde in beiden Orten mit Dazuverdienerarrangement die auBerhdusliche
Betreuung von Kleinkindern als eine sehr wichtige Bedingung genannt, damit Miutter
erwerbstatig sein bzw. bleiben konnen. Damit verknlipft ist eine Vorstellung von
Mdittererwerbsbeteiligung als ,Normalitdt” und als selbstverstiandlicher Bestandteil einer
weiblichen Biographie. Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf wird Uberwiegend durch
Teilzeiterwerbstéatigkeit der Mitter und flexible Arbeitsbedingungen gewahrleistet.

Anders verhalt es sich in den Orten mit mannlichem Erndhrerarrangement. Hier wurde der ,,Beruf
Mutter” eher als legitimes Betatigungsfeld fiir Miitter gesehen, wahrend die Erwerbs-beteiligung
von Miittern, insbesondere von Kleinkindern, eher als Ausnahmesituation thematisiert wurde. In
den Orten mit mannlichem Erndhrerarrangement konnte eine Geschlechterkultur rekonstruiert
werden, deren Kernelement die AusschlieRlichkeit von Mutterschaft und Beruf ist und in der die
beiden Bereiche eher nicht in Kombination gedacht werden. Damit einher gehen eine tendenziell
schlechtere Ausstattung mit Krippenpldtzen sowie die geringere Nachfrage nach den
vorhandenen Platzen.

Zusammenfassend deuten die aus den Interviews rekonstruierten Leitbilder auf ein insgesamt
unterschiedliches Verstandnis von Miittererwerbstatigkeit innerhalb der beiden untersuchten
Geschlechterarrangements hin, aus dem sowohl unterschiedlich ausgestaltete Strukturen
(Moglichkeiten zur Vereinbarkeit am Arbeitsplatz und durch Kinderbetreuungseinrichtungen) als
auch unterschiedliche Muster der Erwerbsbeteiligung der Mitter folgen. Diese offenbar kulturell
gepragten Unterschiede bestatigen sich auch im Umgang der Arbeitgeber innen mit der
Fachkrafteproblematik. In Orten mit traditioneller Geschlechterkultur fiihren 6konomische
Faktoren wie ein Fachkrdftemangel, der von einigen Arbeitgeber_innen als Problem dargestellt
wurde, nicht automatisch dazu, dass Mutter verstarkt in Arbeit integriert werden sollen. Mitter
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werden trotz ihrer jeweils regional niedrigen Erwerbsbeteiligung nur sehr eingeschrankt als ,,Stille
Reserve” und als Chance fiur den Arbeitsmarkt gesehen. In den Orten mit
Dazuverdienerarrangement und hoherer Erwerbsbeteiligung der Frauen wurde hingegen starker
von Arbeitgeber_innen Sorge getragen, den Bedlirfnissen von Miittern entgegen zu kommen und
sich ihnen als attraktiver Arbeitgeber zu prasentieren. Der Umgang verschiedener
Arbeitgeber_innen mit alleinerziehenden Mittern offenbart exemplarisch die Unterschiede in
der Stellengestaltung.

Situation und Sichtweisen der Miitter

Insgesamt kann eine hohe Kongruenz zwischen strukturellen Bedingungen zur Vereinbarkeit in
den Untersuchungsorten und den Leitbildern der interviewten Mitter festgestellt werden. Die
Vorstellung, dass Frauen unfreiwillig oder durch Unkenntnis aus dem Arbeitsmarkt ausscheiden
und nach Abwertung ihres Humankapitals keinen Zugang mehr in den Arbeitsmarkt finden, lieR
sich nur in wenigen Fallen bestatigen. Vielmehr wurden die durch Kinderbetreuung auftretenden
Umstellungen von den Frauen sehr genau antizipiert. War ein Ausscheiden aus dem
Erwerbsleben mit der Geburt der Kinder langerfristig beabsichtigt, so wurde teilweise die Geburt
des ersten Kindes aufgeschoben, beispielsweise bis der Hausbau abgeschlossen war. Gleichzeitig
schienen der Ubergang zur Mutterschaft und der Austritt aus der Erwerbsarbeit fiir diese Frauen
in eine Phase zu fallen, in der ein weiterer beruflicher Aufstieg nicht mehr moglich oder
wahrscheinlich war. Das Zwei-Phasen-Modell von Erwerbsleben und Familienleben wurde also
sehr bewusst als getrennte, konsekutive Phasen antizipiert - auch bedingt durch den Mangel an
Strukturen zur Vereinbarkeit der beiden Bereiche.

Insgesamt zeigte sich unter den interviewten Frauen eine hohe Zufriedenheit mit dem Status
quo. Nur in wenigen Fillen wurde berichtet, dass das gewahlte Lebens- bzw. Familienmodell
nicht den eigenen Praferenzen entspricht. Beispielsweise schilderten einige Frauen, aufgrund der
Einkommenssituation des Ehemanns weiterhin berufstatig sein zu missen, etwa im Fall von
Krankheit oder Arbeitslosigkeit des Partners. In diesen Fallen waren die Frauen zwar in der Lage,
sich die jeweils notwendigen alternativen Strukturen aufzubauen, um die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf zu ermoglichen. Allerdings gehen diese Strukturen mit teilweise erheblichen
monetaren (Kosten der Kinderbetreuung), zeitlichen oder psychisch-kognitiven (Aushandlungen
mit Arbeitgebern, Ehepartnern, Organisation des Alltags etc.) Belastungen einher.

Im Rahmen dieser Interviews konnte nicht festgestellt werden, dass mit der verdanderten
Erwerbsbeteiligung der Mitter auch eine Veranderung der Leitbilder einherging. Vielmehr
bemiihten sich die betroffenen Frauen auf unterschiedliche Weise, ihre Erwerbsbeteiligung an
die lokale Geschlechterkultur anzupassen. Dies erfolgte sowohl raumlich-zeitlich, beispielsweise
durch die Ubernahme von Heimarbeit oder von Nacht- und Wochenendzeiten, als auch
rhetorisch, in dem die eigenen Erwerbsbeteiligung beispielsweise als ,Aushelfen” thematisiert
wurde.



Zusammenfassung 125

Vor dem Hintergrund des lokalen Geschlechterarrangements zeigen sich unterschiedliche
Situationslogiken und Handlungsoptionen fir die interviewten Frauen. Der Vergleich zwischen
Frauen mit gleicher Berufsausbildung bzw. Arbeitgebern in gleichen Branchen zeigt, in welcher
Weise die lokale Geschlechterkultur das Handeln der Akteure beeinflusst. Gleichzeitig stellt sich
jedoch die Frage nach der Struktur(re-)produktion durch das Handeln der interviewten Frauen.
Trotz der anscheinend hohen skizzierten Koharenz zwischen der Geschlechterkultur und den
strukturellen Moglichkeiten der Umsetzung sowie der individuellen Praxis im lokalen
Geschlechterarrangement lieBen sich in den Interviews auch Spannungen und Ambivalenzen in
der Situation der Mitter einfangen. Insgesamt zeigen die Fallbeispiele jedoch, wie durch die
Praxis der Miitter, aber auch der andere Akteure, das gesamte Arrangement tendenziell
stabilisiert wird.

Insgesamt bietet der theoretische Ansatz des Geschlechterarrangements die Mdoglichkeit, die
vielfaltigen Lebensbedingungen in Dorfern zumindest in Ansatzen vergleichbar zu machen, sowie
die jeweiligen Besonderheiten einzelner Félle zu erkennen.
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Anhang

Langzeit- und Verbundstudie "Landliche Lebensverhiltnisse
im Wandel 1952, 1972, 1993 und 2012"






Anhang A-1

Die Studie

Seit 1952 wird der Wandel der landlichen Lebensverhaltnisse alle 20 Jahre in immer denselben
zehn, seit 1993 14 Untersuchungsorten und deren Umland analysiert. Auftraggeber ist seit 1952
das Landwirtschaftsministerium, aktuell das Bundesministerium fiir Erndhrung und
Landwirtschaft (BMEL). Finanziert und administrativ betreut wurde die Studie 2012 durch die
Bundesanstalt fiir Landwirtschaft und Erndhrung (BLE).

1952 wurde die Studie vor dem Hintergrund der Sorge um die Erndhrungssicherheit und die
Abwanderung der Arbeitskrafte aus der kleinbauerlichen Landwirtschaft erstmalig durchgefiihrt.
Damals noch aus Mitteln des Marshall-Plans finanziert, stand die Landwirtschaft im Vordergrund.
Diese Thematik beeinflusste die Auswahl der damals zehn Orte. So wurden 1952 zwei Gruppen
von Dorfern in die Untersuchung einbezogen. Dies waren zum einen solche, die sich in
erfolgreicher und aktiver Auseinandersetzung mit ihren sozialen und 6konomischen
Schwierigkeiten befanden und zum anderen Orte, die bei passiver Anpassung in eine Sackgasse
geraten waren. Jene zehn Dorfer standen auch 1972 im Fokus der Untersuchung. Zu dieser Zeit
analysierten die Forscher vor allem den Strukturwandel in den nun ehemals kleinbduerlichen
Dorfern. 1993 erlaubte die deutsche Wiedervereinigung erstmals, vier ostdeutsche Dorfer in die
Untersuchung einzubeziehen. Diese 14 Untersuchungsorte stehen auch 2012 wieder im Fokus.

Die 14 Untersuchungsorte im Jahr 2012

Alle Orte sind permanenten Wandlungsprozessen ausgesetzt. Gerade der Blick auf die zehn Orte
im Jahr 1952 zeigt, dass deren Entwicklung sowie auch die Entwicklung ihres Umlands zum
aktuellen Zeitpunkt kaum mehr an den Status quo von 1952 erinnern lassen. Aber auch in den
vier ostdeutschen Orten, welche 1993 erstmals in die Studie aufgenommen wurden, hat sich ein
deutlicher Wandel vollzogen. Grund hierfiir sind nicht nur demografische Prozesse, auch
wirtschaftliche Entwicklungen und Gemeindereformen sowie nicht zuletzt auch soziale Prozesse,
wie beispielsweise Veranderungen im Mobilitdtsverhalten. Diesen Verdnderungen Rechnung
tragend, wurde die Untersuchungsebene im Jahr 2012 in sechs Orten erweitert. Hier wurden zur
wissenschaftlichen Absicherung der Interpretation dieses Wandels auch Nachbarorte mit in die
Untersuchungsebene aufgenommen bzw. die Ebene auf die jeweilige politische Gemeinde
ausgeweitet (siehe unten). Die Erweiterung um Teile des Umlandes, welches auch in den
Vorgangerstudien immer im Fokus der Wissenschaftler stand, bietet eine breitere empirische
Basis und kann die Studienergebnisse auf eine sicherere Basis stellen:

e Statt dem bayerischen Teilort Diepoltskirchen wird ab 2012 die gesamte Gemeinde
Falkenberg in die Untersuchungsebene aufgenommen.

e Der mittelfrankische Untersuchungsort Gerhardshofen wird um die gesamte politische
Gemeinde Gerhardshofen erweitert.

e Die vorpommersche Gemeinde Glasow wird um die Nachbargemeinde Krackow erweitert.
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Die Untersuchungsebene der Gemeinde Mildenberg (Ortsteil der Stadt Zehdenick) wird um
die finf umliegenden Ortsteile Badingen, Burgwall, Marienthal, Ribbeck und Zabelsdorf
erweitert.

2009 wurde die eigenstiandige Gemeinde Kahlwinkel im Zuge der Gemeindereform Sachsen-
Anhalts mit den Gemeinden Saubach und Steinburg zur heutigen Gemeinde Finneland
zusammengeschlossen. Die Untersuchungsebene wird auf die Gemeinde Finneland erweitert.

Die Gemeinde Ralbitz wurde 1994 mit der Gemeinde Rosenthal zur Gemeinde Ralbitz-
Rosenthal zusammengeschlossen. Die Untersuchungsebene wurde hierauf erweitert.
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Tabelle 6: Gemeindestrukturelle Einbindung der 14 Untersuchungsorte im Vergleich 1993
und 2014
Untersuchungsorte Politische Gemeinde Landkreis/ Kreis Bundesland
Badingen, Burgwall, Stadt Zehdenick Landkreis Oberhavel Brandenburg
Marienthal,
Mildenberg, Ribbeck
und Zabelsdorf
Bischoffingen Stadt Vogtsburg Landkreis Breisgau-  Baden-
Hochschwarzwald Wirttemberg
Bockholte Gemeinde Werlte Landkreis Emsland Niedersachsen
Elliehausen Stadt Gottingen Landkreis Gottingen  Niedersachsen
Falkenberg Gemeinde Falkenberg Landkreis Rottal-Inn  Bayern
Finneland Gemeinde Finneland Burgenlandkreis Sachsen-Anhalt
Freienseen Stadt Laubach Landkreis Giellen Hessen
Gerhardshofen Gemeinde Gerhardshofen  Landkreis Neustadt ~ Bayern
a. d. Aisch-Bad
Windsheim
Glasow und Krackow  Gemeinde Glasow, Landkreis Mecklenburg-
Gemeinde Krackow Vorpommern- Vorpommern
Greifswald

Grol} Schneen

Gemeinde Friedland

Landkreis Gottingen

Niedersachsen

Kusterdingen Gemeinde Kusterdingen Landkreis Tubingen  Baden-
Wirttemberg
Ralbitz-Rosenthal Gemeinde Ralbitz- Landkreis Bautzen Sachsen
Rosenthal
Spessart Ortsgemeinde Spessart Landkreis Ahrweiler  Rheinland-Pfalz
Westrup Gemeinde Stemwede Kreis Minden- Nordrhein-
Libbecke Westfalen

Trotz der Ausweitung der Untersuchung Uber die urspriinglichen Doérfer hinaus, gehen die
urspriinglichen Untersuchungsorte aber nicht in ihrer Erweiterung auf bzw. werden zu einer
neuen Erhebungseinheit vermengt. Jeder urspriingliche Untersuchungsort kann weiterhin als
solcher identifiziert werden. Jeder Ort von 1952 bleibt demnach auch 2012 einzeln

nachvollziehbar.

Die Orte werden innerhalb der Studie nicht als ,Container” fiir soziale Prozesse begriffen, die
Verflechtung mit ihrem Umland sowie auch das Umland selbst wurde immer bericksichtigt und
mit erfasst. Die Orte werden demnach als Messpunkte in Raum und Zeit verstanden, an denen
gesellschaftliche Veranderungen in ihrer ortsspezifischen Auspragung erfasst werden kdnnen.
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Abbildung 12:  Untersuchungsorte 2012

Badingen
Burgwall
Marienthal
Mildenberg
Ribbeck
Zabelsdort

Cusle: VG250, Bundes smi ilr Fancgraphia und Geodsam, 2011
G250, Bundesams for Kaeicgraphie und Geodasia. 210
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Quelle: Thinen-Institut fir Landliche Raume.
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Landliche Lebensverhaltnisse im Wandel

In Fortflihrung der Studie von 1992, damals noch durch die Forschungsgesellschaft fir
Agrarpolitik und Agrarsoziologie e.V. (FAA) in Bonn koordiniert, begann 2012 die vierte
Untersuchungsfolge unter Koordination des Thiinen-Instituts flir Landliche Rdume mit Sitz in
Braunschweig, welches die Forschungsfelder der 2004 aufgeldsten FAA Ubernahm. In einer
zweistufigen, offenen und interdisziplindr ausgerichteten Ausschreibung wurden interessierte
wissenschaftliche Einrichtungen um eine Projektskizze gebeten. Aus diesem Wettbewerb haben
sich flinf Projektantrage aus verschiedenen wissenschaftlichen Forschungsdisziplinen erfolgreich
durchgesetzt. Die hochaktuellen Themenschwerpunkte dieser fiinf Projektantrdge, welche die
Einbettung der Langzeitstudie in die aktuelle interdisziplindre wissenschaftliche Diskussion
gewadhrleisten, war hierbei Hauptgrund der Auswahl. Zwei weitere zentrale Fragestellungen, die
fir die Entwicklung der Dorfer entscheidend waren, wurden direkt am Thiinen-Institut fir
Landliche Rdume bearbeitet (siehe unten).

Tabelle 7: Ubersicht der Teilprojekte und beteiligten Institutionen
Teilprojekte Institute
Dorfer als Wohnstandorte Institut flr Green Technology und Landliche Entwicklung,

Fachhochschule Siidwestfalen, Soest

Alltagsbewaltigungsstrategien Institut fUr Sozialwissenschaften des Agrarbereichs, Fachgebiet
Landliche Soziologie, Universitdt Hohenheim

Kindheit im Wandel Fakultit fir Human- und Sozialwissenschaften,

Fachgruppe Geographie, Bergische
Universitat Wuppertal

Soziale Unterstiitzungsstrukturen Fakultdt Soziale Arbeit, Hochschule Mittweida
im Wandel
Anforderungen an die Landwirtschaft Institut fir Lebensmittel- und Ressourcenékonomik, Rheinische

Friedrich-Wilhelms-Universitdt Bonn

Neue Medien und dorflicher Wandel IZT — Institut fUr Zukunftsstudien und Technologiebewertung
gemeinnitzige GmbH, Berlin

Handlungsspielraume von Orten — Thiinen-Institut fiir Lindliche Raume, Braunschweig
Rahmenbedingungen politischen Handelns

und ortsspezifische Bewaltigung von

Herausforderungen

Landliche Arbeitsmarkte: Chancen fur Thiinen- Institut fir Landliche Rdume, Braunschweig
Frauen — Frauen als Chance

Uber den Weg der offenen Ausschreibung konnten sowohl wissenschaftliche Qualitét als auch ein
breites Themenspektrum erreicht werden. Die Betrachtung mehrerer Orte in Ost- und
Westdeutschland war dabei eine Grundvoraussetzung fiir alle Teilprojekte. Die Studie ist jedoch
mehr als die Summe ihrer Teile, sie ist nicht einzig ein Amalgam aus den acht
Teilprojektberichten, sondern bildet weiter auch Entwicklungen ab, die nicht dem thematischen
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Fokus der einzelnen Teilprojekte zuzuordnen sind, insbesondere die Verdanderungsprozesse in
den 14 Orten seit 1952.

Methodische Vorgehensweise

Die methodische Vorgehensweise im Projekt insgesamt zeigt sich vor dem Hintergrund der
Interdisziplinaritat des Gesamtprojektes auflerst vielfaltig. So wurden neben den ,klassischen”
Erhebungsinstrumenten qualitativer Sozialforschung wie Interviews (insgesamt wurden knapp
400 qualitative Gesprache gefiihrt) auch methodisch neuere Zugédnge, wie der Einsatz von GPS-
Gerdten genutzt. Ahnlich wie bei der Vorgingerstudie erfolgte der Einsatz der
Erhebungsinstrumente einmal innerhalb eines gemeinsamen Rahmenkonzepts aus
Einwohnerbefragung, Dorfprofile, Jugenddiskussionen und Validierungsrunden und zum anderen
je eigene methodische Vorgehensweisen in den jeweiligen Teilprojekten. Die Verbindung
zwischen dem Rahmenkonzept und dem Vorgehen in den Teilprojekten erfolgte z. B. {iber die
Einbeziehung von Fragen der Teilprojekte in die Einwohnerbefragung. Durch insgesamt finf
projektbegleitende Treffen wurden der methodische und fachliche Austausch und die Koharenz
der Vorgehensweisen sichergestellt.

Dorfprofile

Fiir jeden Untersuchungsort wurde zu Beginn der Untersuchung ein Dorfprofil erarbeitet (Uber
die Teilprojekttrager erhaltlich). Dieses Dorfprofil knipft an die Erhebungen der
Vorgdngeruntersuchungen an, indem es die Entwicklung der Orte mit Blick auf Infrastruktur und
Nahversorgung, dokumentiert und fortschreibt. Fiir die Dorfprofile wurden, soweit vorhanden,
statistische Daten der Gemeinde herangezogen. Die Profile basieren iberwiegend aber auf den
Ergebnissen der Feldforschung vor Ort.

Einwohnerbefragung

Das ,Herzstlick” der Studie bildet eine von allen beteiligten Institutionen gemeinsam geplante
Bevolkerungsbefragung. Ziel und Herausforderung der Konzeption der Birgerbefragung war,
inhaltlich alle Themenbereiche der acht verschiedenen Teilprojekte abzudecken und zugleich den
historischen Charakter der Studie zu bericksichtigen. Die standardisierte computergestiitzte
(PadCAPI) Befragung erfolgte Face-to-Face in der Regel bei den zufillig gezogenen Einwohnern zu
Hause. Der Erhebungszeitraum betrug sechs Wochen (April bis Mai 2013). Durch die konsequente
FelderschlieBung fiir die Verbundstudie vor Ort in Form von Blrgergesprachen,
Pressemitteilungen und Einbindung der Bilirgermeister und Ortsvorsteher konnten insgesamt
3.177 Personen befragt werden (siehe unten).
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Tabelle 8: Bevolkerungsbefragung
Untersuchungsort Untersuchungsebene Anzahl befragte Personen
Gesamt 3.177
Bischoffingen Ortsteil Bischoffingen 202
Bockholte Teilort Bockholte 141
Elliehausen Ortschaft Elliehausen und Esebeck 239
Falkenberg Gemeinde Falkenberg 245
Finneland/Kahlwinkel Gemeinde Finneland 204
Freienseen Ortsteil Freienseen 269
Gerhardshofen Gemeinde Gerhardshofen 302
Glasow, Krackow Gemeinde Glasow, Gemeinde Krackow 125
Grol Schneen Ortsteil GroR Schneen 277
Kusterdingen Teilort Kusterdingen 299
Mildenberg Mildenberg, Badingen, Burgwall, 207
Marienthal, Ribbeck und Zabelsdorf

Ralbitz-Rosenthal Gemeinde Ralbitz-Rosenthal 253
Spessart Ortsgemeinde Spessart 221
Westrup Teilort Westrup 182
Interviews mit unklarer 11

Ortszugehorigkeit

Quelle: Thinen-Institut fir Landliche Raume.

Jugenddiskussionen und Validierungsrunden

Aufgrund datenschutzrechtlicher Vorgaben wurden keine minderjahrigen Personen in der
standardisierten Bevodlkerungsbefragung interviewt. Allerdings stellen die Jugendlichen eine
wichtige Gruppe in der zukiinftigen Entwicklung der Orte dar, deren spezifischen Erfahrungen
nicht unbeachtet bleiben sollten. Um die Sichtweisen der Jugendlichen vor Ort einfangen zu

konnen, wurden daher moderierte Gruppendiskussionen gefihrt.

Methodologisch stellen auch die so genannten ,Validierungsrunden®, die in jedem Ort gefihrt
wurden, eine Besonderheit dar, da sie den ,beforschten” Einwohnern die Moglichkeit gaben, ihre
Eindriicke und Einschatzungen zu den vorgestellten Ergebnissen an die Forscherteams zuriick zu

spiegeln.
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