~ A Service of
’. b Leibniz-Informationszentrum

.j B I l I Wirtschaft
) o o o Leibniz Information Centre
Make YOUT PUbllCCltlonS VZSlble. h for Economics ' '

Auer, Wolfgang; Danzer, Natalia; Fichtl, Anita

Article
Okonomische Unsicherheit: Befristete Vertrage
erschweren Familiengrindung

ifo Schnelldienst

Provided in Cooperation with:
Ifo Institute - Leibniz Institute for Economic Research at the University of Munich

Suggested Citation: Auer, Wolfgang; Danzer, Natalia; Fichtl, Anita (2015) : Okonomische Unsicherheit;
Befristete Vertrage erschweren Familiengriindung, ifo Schnelldienst, ISSN 0018-974X, ifo Institut -
Leibniz-Institut fir Wirtschaftsforschung an der Universitat Miinchen, Miinchen, Vol. 68, Iss. 18, pp.
35-41

This Version is available at:
https://hdl.handle.net/10419/165646

Standard-Nutzungsbedingungen: Terms of use:

Die Dokumente auf EconStor durfen zu eigenen wissenschaftlichen Documents in EconStor may be saved and copied for your personal
Zwecken und zum Privatgebrauch gespeichert und kopiert werden. and scholarly purposes.

Sie durfen die Dokumente nicht fiir 6ffentliche oder kommerzielle You are not to copy documents for public or commercial purposes, to
Zwecke vervielféltigen, 6ffentlich ausstellen, 6ffentlich zugénglich exhibit the documents publicly, to make them publicly available on the
machen, vertreiben oder anderweitig nutzen. internet, or to distribute or otherwise use the documents in public.
Sofern die Verfasser die Dokumente unter Open-Content-Lizenzen If the documents have been made available under an Open Content
(insbesondere CC-Lizenzen) zur Verfiigung gestellt haben sollten, Licence (especially Creative Commons Licences), you may exercise
gelten abweichend von diesen Nutzungsbedingungen die in der dort further usage rights as specified in the indicated licence.

genannten Lizenz gewahrten Nutzungsrechte.

Mitglied der

WWW.ECONSTOR.EU é@“}


https://www.econstor.eu/
https://www.zbw.eu/
http://www.zbw.eu/
https://hdl.handle.net/10419/165646
https://www.econstor.eu/
https://www.leibniz-gemeinschaft.de/

erschweren Familiengriindung

Wolfgang Auer, Natalia Danzer und Anita Fichtl

Starten Berufsanfianger in einem befristeten Beschiaftigungsverhéaltnis kann dies weitreichende
Folgen haben: Unsichere 6konomische Verhaltnisse erschweren die weitere Lebens- und Famili-
enplanung. Analysen mit Daten des Sozio-oekonomischen Panels (SOEP) der Jahre 1996 bis 2012
zeigen einen negativen Zusammenhang zwischen befristeter Beschaftigung und dem Familien-
griindungsverhalten. Frauen, die mit einem befristeten Vertrag ihr Berufsleben beginnen, neigen
dazu, die Geburt ihres ersten Kindes aufzuschieben. Dadurch bekommen diese Frauen in den ers-
ten zehn Jahren nach ihrem Eintritt in den Arbeitsmarkt insgesamt weniger Kinder als Frauen, die
mit einem unbefristeten Vertag in ihr Arbeitsleben starten. Dieses Muster ist besonders bei Frauen
mit mittlerem beruflichen Qualifikationsgrad ausgepréagt. Ist hingegen nur der Mann von befriste-
ter Beschiftigung betroffen, hat dies keinen Einfluss auf die Familienplanung von Paaren. Erklaren
lassen sich die Ergebnisse unter anderem dadurch, dass Berufsanfanger mit befristeten Vertra-
gen iiber Jahre hinweg einer hoheren Wahrscheinlichkeit unterliegen, in 6konomisch unsicheren
(Arbeits-)Verhaltnissen gefangen zu bleiben (negative Pfadabhdngigkeit). Dies erschwert die Fami-

liengriindung.'

Befristete Beschaftigung in
Deutschland

2,6 Millionen der insgesamt 32,4 Millio-
nen abhangig Beschaftigten? in Deutsch-
land hatten nach Auswertungen des Mi-
krozensus im Jahr 2013 einen befriste-
ten Arbeitsvertrag. Dies entspricht ei-
nem Anteil von 8%. Uberproportional
viele zeitlich begrenzte Arbeitsvertrage
werden an Berufseinsteiger und jingere
Arbeitsmarktteiinenmer vergeben: 23%
der 15- bis 24-Jahrigen sind davon be-
troffen. In der Altersgruppe der 25- bis
34-Jahrigen ist jeder siebte Arbeitsver-
trag (13,8%) zeitlich begrenzt — das ent-
spricht knapp 1 Million Beschaftigten.

IAB 2013). Besonders haufig wird in der
Branche Erziehung und Unterricht (76%)
und in der 6ffentlichen Verwaltung (60%)
befristet eingestellt. In diesen Branchen
sind Frauen besonders stark vertreten.
Im Baugewerbe finden mit 20% der
Neueinstellungen die wenigsten Befris-
tungen statt (vgl. IAB 2013). Insgesamt
zeigt sich, dass vor allem junge Frauen
mit unsicheren Beschéaftigungsverhalt-
nissen zu Beginn ihres Karrierestarts zu
kédmpfen haben. Damit fallt die erhdhte
Beschaftigungs- und Einkommensunsi-
cherheit in den ersten Jahren des Be-
rufslebens fur viele Frauen in den Le-
bensabschnitt, in dem sie auch Uber ei-
ne Familiengriindung nachdenken.

Frauen sind mit 14,3% starker betroffen
als Manner mit 13,4%. Ab Mitte 30
nimmt der Befristungsanteil deutlich ab  app. 1
(vgl. Abb. 1). Als Massenphanomen ent-

. . . Befristet Beschiftigte nach Geschlecht und Altersklassen im Jahr 2013
puppen sich befristete Beschaftigungs-

verhaltnisse auf dem deutschen Arbeits- 2
markt, wenn man die Verbreitung bei et
Neueinstellungen betrachtet. Daten des 20 :'I\:"r::']:f
Instituts fur Arbeitsmarkt- und Berufs-
forschung (IAB) zeigen: Im ersten Halb- 15
jahr 2012 waren 44% der Neueinstellun-
gen befristet. Dieser Wert liegt seit 2004 10
stetig Uber 40% und erreichte im Krisen-
jahr 2009 einen Hohepunkt mit 47% (vgl. 5
" Der vorliegende Artikel basiert auf: Auer und Dan- 0
zer (2014). insgesamt ~ 15-24 Jahre 25-34 Jahre 35-44 Jahre 45-54 Jahre 55-64 Jahre
2 Abhangig beschaftigte Kernerwerbstatige defi-
niert nach Erwerbstitige im Alter von 15 bis Anmerkungen: Anteil befristet Beschaftigter an allen abh&ngig beschaftigten Kernerwerbstétigen definiert

nach Erwerbstatigen im Alter von 15 bis 64 Jahren, die nicht in Schule, Bildung, Ausbildung oder in einem
Wehr-, Zivil- oder Freiwilligendienst sind. Berechnungen nach Mikrozensus.

Quelle: Deutscher Bundestag (2015).

64 Jahren, die nicht in Schule, Bildung, Ausbil-
dung oder in einem Wehr-, Zivil- oder Freiwilligen-
dienst sind.
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Befristete Beschéaftigungsverhdltnisse stellen eine Form aty-
pischer Beschaftigung dar. Zu atypischer Beschaftigung
werden im Allgemeinen alle Beschaftigungsarten gezahilt,
die vom klassischen Normalarbeitsverhéltnis — unbefristet
und in Vollzeit — abweichen. Dazu gehdren neben den be-
fristeten Beschéftigungsverhéltnissen auch Teilzeitbeschaf-
tigungen, geringflgige Beschaftigungsformen (Mini- und
Midjobs), sowie Arbeitsverhaltnisse in Leih- und Zeitarbeit.
Die Mdglichkeit, Arbeitsvertrage zu befristen, besteht schon
seit 1985 mit der Einflhrung des Beschaftigungsforde-
rungsgesetzes® und ist seitdem zunehmend dereguliert
worden. Aktuelle rechtliche Grundlage ist das Teilzeit- und
Befristungsgesetz (TzBfG).* Hauptmerkmal einer befristeten
Beschaftigung ist die Tatsache, dass der Arbeitsvertrag zeit-
lich begrenzt ist und zu einem vereinbarten Termin endet,
ohne dass es einer Kiindigung bedarf. Das Gesetz erlaubt
Befristungen mit und ohne sachlichen Grund. Letztere sind
nur bei Neueinstellungen und in der Regel bis zu einer
Hoéchstdauer von insgesamt zwei Jahren erlaubt, in denen
der Vertrag maximal dreimal verlangert werden darf.® Mit
sachlichem Grund kénnen befristete Vertrage beliebig oft
verlangert werden. FUr Mitarbeiter in der Wissenschatft gilt
ein eigenes Gesetz, das die Befristung von Arbeitsvertragen
regelt.®

Briicke oder Hiirde in den Arbeitsmarkt?

BeflUrworter sehen in befristeter Beschaftigung ein Instru-
ment zur Flexibilisierung des Arbeitsmarktes. Der deutsche
Arbeitsmarkt galt lange Zeit als zu verkrustet und unflexibel.
Mit dem Instrument der Befristung kdnnen Arbeitgeber fle-
xibel wechselnden Personalbedarf infolge konjunktureller
Schwankungen ausgleichen, zeitlich begrenzten Ersatzbe-
darf decken oder die Eignung eines Stelleninhabers Uber
einen langeren Zeitraum als der gesetzlichen Probezeit pri-
fen. Beflrworter heben vor allem die Brickenfunktion be-
fristeter Beschaftigungsverhaltnisse hervor. In befristeter Be-
schaftigung wird eine gute Moglichkeit gesehen, den Sprung
in ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis zu schaffen. Laut
IAB-Daten (2013) lag die Ubernahmequote von zunéchst
befristet angestellten Arbeitnehmern in einem Unternehmen
in eine sich daran anschlieBende unbefristete Beschaftigung
im Jahr 2012 durchschnittlich bei 39%.” Auch wird Befris-

3 Beschaftigungsforderungsgesetz (BeschFG) vom 26. April 1985 (BGBI. |
710): Arbeitsvertrdge durften einmalig ohne sachlichen Grund bis zu
18 Monaten befristet werden; mehrmalige Reformierung; wurde durch
das Teilzeit- und Befristungsgesetz am 1. Januar 2001 abgeldst.

4 Teilzeit- und Befristungsgesetz vom 21. Dezember 2000 (BGBI. | S.
1966), das zuletzt durch Artikel 23 des Gesetzes vom 20. Dezember
2011 (BGBI. | S. 2854) geéndert worden ist.

5 Arbeitsvertrage alterer Arbeitnehmer, die vorher mindestens vier Monate
beschaftigungslos waren, dirfen bis zu finf Jahre sachgrundlos befristet
werden.

8 Wissenschaftszeitvertragsgesetz (WissZeitVG) vom 12. April 2007 (BGBI.
|'S. 5086).

7 Im IAB-Betriebspanel werden nur Ubernahmen im selben Betrieb erfasst.
Ubernahmequote: Die Anzahl der Ubernahmen wird ins Verhaltnis zur
Summe aus allen Ubernahmen, Verlangerungen und Abgéngen gesetzt.
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tungen bisweilen eine beschéaftigungsférdernde Wirkung
zugeschrieben. Dies geschieht dann, wenn Arbeitgeber be-
fristete Stellen schaffen, und das nicht tun wirden, wenn es
nur die Moglichkeit gabe, unbefristete Stellen zu schaffen.®

Kritiker befristeter Beschéftigungsverhaltnisse argumentie-
ren mit mdglichen negativen Folgen flr den weiteren Ar-
beitsmarkterfolg. Unglnstige Arbeitsmarktbedingungen
und Rezessionen zu Beginn des Berufslebens kénnen
nachhaltig negative Langzeitfolgen fur das weitere Erwerbs-
leben und -einkommen nach sich ziehen, wie Oreopoulos,
von Wachter und Heisz (2012) zeigen. Im Fall von befriste-
ter Beschaftigung kann eine ahnliche negative Pfadabhan-
gigkeit entstehen: Berufseinsteiger mit einem befristeten
Vertrag haben auf dem Arbeitsmarkt schlechtere Karriere-
chancen als ihre Kollegen mit unbefristeten Vertragen. Wie-
derholte Phasen in befristeter Beschaftigung kbnnen nega-
tive Signalwirkungen auf andere potentielle Arbeitgeber
ausstrahlen, zu geringeren Chancen einer Einkommensstei-
gerung und zu einer erhdhten Wahrscheinlichkeit kinftiger
Arbeitslosigkeit fuhren. Diese negativen Folgen sind in eini-
gen Forschungsarbeiten mit internationalen Daten bereits
nachgewiesen worden (vgl. Hagen 2002; Booth, Frances-
coni und Frank 2002; Paviopoulos 2009; Bruno, Caroleo
und Dessy 2012).

Forschungslage: Okonomische Unsicherheit und
Familie

Negative Folgen befristeter Beschaftigung sind auch auf Le-
bensbereiche auBerhalb des Berufslebens denkbar. Befris-
tete Arbeitsvertrage sind mit erheblichen 6konomischen Un-
sicherheiten verbunden und erschweren die Lebensplanung
—etwa bei dem Erwerb von Eigentum oder der Familiengrtin-
dung. Der Zusammenhang von ékonomischer Unsicherheit
und Fertilitat ist vor allem unter dem Aspekt der Arbeitslosig-
keit untersucht worden. Generell legen empirische Untersu-
chungen die Vermutung nahe, dass makrodkonomische Be-
dingungen und Fertilitatsraten prozyklisch zusammenhan-
gen: Hohere Arbeitslosenraten gehen mit niedrigeren Gebur-
tenzahlen einher und vice versa (vgl. Adsera 2005; Adsera
und Menendez 2011; Goldstein et al. 2013). Inwieweit indi-
viduelle Arbeitslosigkeit die Familiengriindung erschwert, ist
noch nicht eindeutig gekléart (vgl. Del Bono, Weber und Win-
ter-Ebmer 2012; Kreyenfeld 2010). Bhaumik und Nugent
(2011) sowie Hofmann und Hohmeyer (2013) finden fir
Deutschland, dass die subjektiv wahrgenommene dkonomi-
sche Unsicherheit zu einem Ruickgang der eigenen Fertilitat
fUhrt; Kreyenfeld (2010) bestatigt diesen Befund flir die Grup-
pe hochqualifizierter Frauen.

Die Ubernahmegquoten beziehen sich demnach nicht auf die Anzahl aller
bestehenden befristeten Vertrage in Deutschland, sondern auf die befris-
teten Vertrége, die im ersten Halbjahr 2012 in unbefristete Vertrage
umgewandelt, verlangert oder beendet wurden.

& Vgl. Pressemitteilung des Statistischen Bundesamts vom 30. Juli 2012.
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Abb. 2

Pfadabhéngigkeit: Anteil der Frauen in befristeter Beschaftigung zu Beginn des

Berufslebens je nach Vertragstyp

zio-oekonomischen Panel (SOEP)® und dem
Beziehungs- und Familienpanel (Pairfam)™
untermauern die Hypothese, dass befriste-
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te Beschaftigung zu 6konomischer Unsi-
cherheit und einer negativen Pfadabhangig-
keit fuhrt. Beschaftigte in einem befristeten
Arbeitsverhéltnis schéatzen ihre dkonomi-
sche Lage unsicherer ein als Beschéftigte
in einem unbefristeten Arbeitsverhéltnis:
Waéhrend 47,1% der unbefristet Beschéftig-
ten sich Uberhaupt keine Sorgen um ihren
Arbeitsplatz machen, trifft dies nur bei

0 T T T T
2 3 4 5 6 7 8 9
Jahre auf dem Arbeitsmarkt

Anmerkung: Die Stichprobe fiir diese Graphik umfasst Frauen ohne Migrationshintergrund und ohne
Kinder, damit Feedback-Effekte von Mutterschaft auf die Art des Arbeitsvertrages ausgeschlossen werden

kénnen.
Quelle: SOEP 1996-2009; Berechnungen des ifo Instituts.

Inwieweit dkonomische Unsicherheit in Form von befristeten
Arbeitsvertragen und das Fertilitatsverhalten zusammenhén-
gen, ist fur Deutschland weitgehend ungeklart. Die For-
schungsergebnisse dazu sind rar und uneindeutig. Wahrend
Gebel und Giesecke (2009) keinen Zusammenhang zwi-
schen befristeter Beschéftigung und Fertilitdtsentscheidun-
gen junger Paare finden, besteht laut Schmitt (2012) ein ne-
gativer Zusammenhang nur bei Frauen. Befinden sich junge
Ménner in einer unsicheren dkonomischen Lage, unter an-
derem hervorgerufen durch Teilzeitbeschéftigung oder Be-
fristung, fUhrt dies nach Télke und Diewald (2003) zu einem
Aufschub der ersten Geburt. Kind und Kleibrink (2013) finden
genau dieses Phanomen wiederum nur bei jungen Frauen.
Die Evidenz aus internationalen Studien hingegen belegt et-
was klarer, dass junge Paare, die von 6konomischer Unsi-
cherheit betroffen sind, sowohl hinsichtlich Fertilitét als auch
EheschlieBungen eher zbgern als Paare in dkonomisch si-
cheren Verhaltnissen (vgl. Ahn und Mira 2001; De la Rica und
|za 2005; Sutela 2012).

Zusammenfassend l&sst sich konstatieren, dass negative Fol-
gen befristeter Beschaftigungsverhaltnisse auf das Familien-
grundungsverhalten junger Frauen und M&nner zu erwarten
sind. Allerdings liegen keine Forschungsarbeiten vor, die die-
sen Zusammenhang und die Wirkungsrichtung eindeutig kau-
sal identifiziert haben. Auch sind weder die Probleme auf-
grund einer méglichen Selektion in befristete Beschéftigungs-
verhaltnisse explizit erforscht, noch wird die mégliche nega-
tive Pfadabhangigkeit von befristeter Beschéftigung zu Be-
ginn des Berufslebens ausreichend bertcksichtigt.

Unsichere 6konomische Lage durch befristete
Beschiftigung

Unsere deskriptiven Auswertungen verschiedener subjekti-
ver und objektiver MaBe anhand von Daten aus dem So-

10

28,1% der befristet Beschaftigten zu. Fast
ebenso viele (27,3%) der Arbeitnehmer mit
befristetem Vertrag sind Uber ihre 6konomi-
sche Situation besorgt. Diese Sorge treibt
nur 17,8% der unbefristet Beschaftigten
um. Die Analyse objektiver MaBe dkonomi-
scher Unsicherheit wie etwa Einkommensschwankungen
(Einkommensvolatilitat), kiinftiges Arbeitslosigkeitsrisiko und
Gehaltsentwicklung zeichnet ein &hnliches Ergebnisbild. Be-
fristet Beschéaftigte verdienen in der Regel weniger als un-
befristet Beschéftigte, auBerdem unterliegen sie gréBeren
Einkommensschwankungen und damit héherer Einkom-
mensunsicherheit. Wer das Berufsleben mit einem befriste-
ten Vertrag beginnt, ist selbst nach zehn Jahren noch einem
hdherem Arbeitslosigkeitsrisiko ausgesetzt als Beschéftigte,
die mit einem unbefristeten Vertrag starten.

Wer das Berufsleben mit einem befristeten Vertrag beginnt,
ist zudem gerade in den ersten Berufsjahren haufiger in be-
fristeten Arbeitsverhaltnissen zu finden, als Personen, die
mit einem unbefristeten Arbeitsvertrag starten. Diese nega-
tive Pfadabhéangigkeit ist in Abbildung 2 fir Frauen darge-
stellt. Frauen mit anfanglichen befristeten Arbeitsvertragen
unterliegen auch in den Folgejahren einem erhdhten Risiko,
in befristeten Beschéftigungsverhaltnissen zu verharren. Erst
nach ca. sechs bis sieben Jahren am Arbeitsmarkt gleichen
sich die beiden Verlaufe in etwa an, und alle Frauen haben
in etwa das gleiche, sehr geringe Risiko, befristet angestellt
zu sein. In dieser Zeitspanne — die oft mit der Familiengrin-
dungsphase zusammenfalit — erleben junge Frauen mit zeit-
lich befristetem ersten Vertag ein hdheres Mal3 an dkono-
mischer Unsicherheit.

Diskrepanz zwischen Wunsch und Wirklichkeit

Welche Rolle spielt die dkonomische Lage fur die Familien-
griindung? Unsere deskriptiven Ergebnisse zeichnen ein

9 Das SOEP ist eine seit 1984 jahrlich durchgefiihrte reprasentative Wie-
derholungsbefragung von deutschen Haushalten. Mittlerweile umfasst
das SOEP Befragungsergebnisse zu Uber 20 000 Einzelpersonen in
12 000 Haushalten (vgl. Wagner, Frick und Schupp 2007).

' Fur weitere Informationen zur Panel Analysis of Intimate Relationships
and Family Dynamics (Pairfam) vgl. Huinink et al. (2011).
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Abb. 3

Voraussetzungen fiir Familiengriindung

gen diese Werte substantiell héher (vgl.
Abb. 4 Panel B).

Vor Geburt des ersten Kindes muss gegeben sein
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B. Vereinbarkeit mit dem Berufsleben

Forschungsfrage, Daten und
empirische Vorgehensweise
67.8
Die bisherigen deskriptiven Ergebnisse deu-
ten darauf hin, dass befristete Beschafti-
gungsverhaltnisse mit dkonomischer Unsi-
cherheit einhergehen und dass diese 6ko-
nomische Unsicherheit junge Paare z6gern
lasst, eine Familie zu grinden. Um diesen

Ménner Frauen Ménner

@ unbefristeter Vertrag befristeter Vertrag

Anmerkung: Kinderlose Frauen und Manner, 24-29 Jahre.
Quelle: Pairfam 2009; Berechnungen des ifo Instituts.

eindeutiges Bild. In Abbildung 3 kann die Wichtigkeit 6ko-
nomischer und finanzieller Stabilitat als Voraussetzung fir
eine Familiengrindung abgelesen werden — und zwar so-
wohl fur befristet als auch fur unbefristet Beschaftigte. Rund
zwei Drittel der befristet beschaftigten Frauen und Manner
stufen eine sichere finanzielle Basis als wichtige Vorausset-
zung fur die Familiengrindung ein. Das gleiche Bild ergibt
sich bei den unbefristet Beschaftigten. Der Wunsch nach
einem sicheren finanziellen Grundfundament, auf dem die
Familiengriindung erfolgen soll, ist also in beiden Gruppen
fast identisch (vgl. Abb. 3, Panel A). Die Ergebnisse aus Pa-
nel B weisen auf die in beiden Gruppen ebenfalls ahnlich
haufig geduBerte Voraussetzung hin, zuerst eine gute beruf-
liche (Ausgangs-)Basis zu erreichen, bevor das erste Kind
zur Welt kommen soll. Diese deskriptiven Befunde aus Ab-
bildung 3 untermauern die Argumentationslinie, dass zwi-
schen beiden Gruppen an Beschéftigten keine systemati-
schen Unterschiede in den Préaferenzen hinsichtlich der Be-
deutung von finanzieller Sicherheit oder Sta-

bilitat fur die Familiengrindung existieren. Abb. 4

Zusammenhang zu prufen, wird folgende
Forschungsfrage formuliert: Inwieweit beein-
flusst die Tatsache, ob Berufseinsteiger einen
befristeten oder unbefristeten ersten Arbeits-
vertrag erhalten ihre mittelfristige Fertilitat?
Um diese Frage genauer im Rahmen eines
Regressionsmodells zu analysieren, werden Daten des
SOEP der Jahre 1996 bis 2012 herangezogen. Mit diesem
empirischen Ansatz soll der méglichen negativen Pfad-
abhangigkeit befristeter Erstvertrdge Rechnung getragen
werden.

Frauen

Die Mikrodaten enthalten weitere detaillierte Angaben tber
haushaltsspezifische soziobkonomische Charakteristika, in-
dividuelle Eigenschaften und Wertevorstellungen, sowie
Uber frihere Erwerbstétigkeiten und den aktuellen Arbeits-
marktstatus der Haushaltsmitglieder. Informationen Uber die
Art des Arbeitsvertrags sind ebenfalls verfUgbar und geben
Auskunft dartber, ob die Haushaltsmitglieder einer befriste-
ten oder unbefristeten Beschéftigung nachgehen. Fir die
vorliegende Untersuchung werden junge Frauen ohne
Migrationshintergrund im Anschluss an ihren beruflichen
oder tertiaren Abschluss Uber einen Zeitraum von zehn Jah-
ren beobachtet. Zum Zeitpunkt des Abschlusses sind sie

Tatséchliche Bedingungen fiir Familiengriindung

Befragt nach der tatsachlichen Lebens- und

Berufssituation divergieren die Antworten
zwischen der Gruppe mit befristeten Vertra-
gen und der mit unbefristeten Vertragen hin-
gegen stark. Rund 60% der Manner und
Frauen mit gewohnlichem Arbeitsverhaltnis
schatzen ihre aktuelle finanzielle Lage als gut
genug dafUr ein, eine Familie zu griinden. Der
Anteil an Mannern und Frauen mit befris-
tetem Vertrag liegt hingegen um 11 bzw.
20 Prozentpunkte niedriger (vgl. Abb. 4 Pa-
nel A). Ihre aktuelle Berufstatigkeit sehen nur
51,3% der befristet beschaftigten Manner
und 44,1% der befristet beschéftigten Frau-
en als gut vereinbar mit einer Elternschaft.
Bei Personen mit unbefristeten Vertragen lie-

A. Sichere finanzielle Grundlage
ist gegeben
%
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B. Vereinbarkeit von Familie und Beruf
ist gegeben
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Manner Frauen

@ unbefristeter Vertrag

Anmerkung: Kinderlose Frauen und Manner, 24-29 Jahre.

Quelle: Pairfam 2009; Berechnungen des ifo Instituts.
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kinderlos und zwischen 18 und 30 Jahren alt. Die endgulti-
ge Stichprobe umfasst 267 Frauen, die ihren Abschluss in
den Jahren 1995 bis 2003 gemacht haben und deren erste
Arbeitsstelle entweder befristet oder unbefristet (erklarende
Variable) war. Um mdglichst robuste Aussagen Uber den
Zusammenhang zwischen befristeter Beschaftigung und der
Erstgeburtswahrscheinlichkeit bzw. der Kinderzahl treffen
zu kdnnen, werden Frauen mit befristetem und unbefriste-
tem Erstvertrag bezlglich ihres Fertilitatsverhaltens vergli-
chen. In multivariaten Regressionen konnen dabei individu-
elle Merkmale, wie Alter bei Ausbildungsende oder Bildungs-
jahre konstant gehalten werden. Dies ermdglicht, die Bezie-
hung zwischen Fertilitatsverhalten und Vertragstyp unab-
hangig von Stoérfaktoren zu bestimmen.

Kein systematischer Unterschied zwischen
Frauen mit befristeten und unbefristeten
Arbeitsvertragen

Aufgrund der umfangreichen und detaillierten Informationen,
die in den SOEP Daten enthalten sind, kann fir eine Vielzahl
von individuellen Merkmalen, Familienhintergrund und Per-
sonlichkeitseigenschaften sowie Partnerschaftsstatus kon-
trolliert werden. Die Kontrollvariablen werden zum Zeitpunkt
des Berufseinstiegs gemessen. Ein besonderer Fokus liegt
auf der Untersuchung von Personlichkeitseigenschaften
(z.B. Big Five'") und personlichen Einstellungen und Werten
der Frauen. Diese stellen per se wichtige Einflussfaktoren
auf die Berufswahl und auf die Entscheidung fur die Fami-
liengriindung dar. Sie sollten daher in beiden Gruppen — in
der Gruppe der Frauen mit unbefristeten Arbeitsvertragen
und in der Gruppe der Frauen mit befristeten Vertragen —
sehr ahnlich ausgepragt sein, um die Wahrscheinlichkeit zu
minimieren, dass andere nicht-messbare Charakteristika zu
verzerrten Schatzergebnissen flhren. So ist es beispielswei-
se vorstellbar, dass risikoaverse Frauen eher dazu neigen,
sich unbefristete Arbeitsstellen zu suchen, oder dass sich
karriereorientierte Frauen Uberproportional haufig unbefris-
tete Arbeitsstellen suchen, um einen schnellen Karriereweg
nicht zu gefahrden. In beiden Féallen kénnten die Ergebnisse
bezlglich des Fertilitatsverhaltens verzerrt sein. Das gleiche
gilt fir den Partnerschaftsstatus. Maglicherweise nehmen
Frauen, die in glicklichen Ehen sind, eher befristete Arbeits-
stellen an, weil sie sich in ihrer Partnerschaft finanziell sicher
fUhlen. Wohingegen Single-Frauen eher darauf bedacht sein
konnten, eine sichere unbefristete erste Arbeitsstelle zu er-
gattern. Auch in diesen Fallen wéren spatere Vergleiche des
Geburtenverhaltens nicht mit dem Typ des ersten Arbeits-
vertrags erklarbar. Einfache Mittelwertvergleiche zeigen,
dass sich Frauen mit befristeten und unbefristeten ersten

" Der Big-Five-Ansatz ist ein gebrauchliches und allgemein akzeptiertes
psychologisches Konzept zur Erfassung der Personlichkeit. Persdnlich-
keiten unterscheiden sich in ihren Verhaltens- und Erlebensweisen, die in
flnf zentralen Dimensionen gemessen werden: Neurotizismus, Extraver-
sion, Offenheit fir Erfahrungen, Vertréglichkeit und Gewissenhaftigkeit.

Arbeitsvertragen nicht systematisch bezlglich ihrer beob-
achteten Eigenschaften unterscheiden (Ausnahmen: Alter
bei Berufseinstieg und Bildungsniveau). Vor allem bei Be-
trachtung der Personlichkeitsmerkmale und Einstellungen
sind sich beide Gruppen sehr ahnlich. Je &hnlicher sich die
Frauen der beiden Gruppen sind, desto aussagekraftiger
sind auch die spateren empirischen Ergebnisse bezlglich
ihres Geburtenverhaltens.

Empirische Ergebnisse

Die Ergebnisse der Regressionsanalysen bestatigen die ver-
muteten negativen Korrelationen zwischen individueller 6ko-
nomischer Unsicherheit und dem weiteren Fertilitatsverhal-
ten. In Abbildung 5 sind die Hauptergebnisse graphisch zu-
sammengefasst: die Graphik zeigt die Differenzen der Aus-
pragungen der beiden Ergebnisvariablen — Wahrscheinlich-
keit einer ersten Geburt und Anzahl der Kinder jeweils vier
bis zehn Jahre nach Start ins Berufsleben — fir Frauen mit
befristetem und unbefristetem Erstvertrag im Zeitverlauf. So
liegt die Wahrscheinlichkeit, dass Frauen mit einem befris-
teten Erstarbeitsvertrag funf Jahre nach Berufsstart ihr ers-
tes Kind bekommen haben, um 20%-Punkte niedriger als
bei Frauen mit unbefristetem Erstvertrag. Zehn Jahre nach
Berufsanfang liegt dieser Wert noch immer bei 15%-Punk-
ten. Der zeitliche Aufschub der Geburten schlagt sich auch
in einer insgesamt niedrigeren durchschnittlichen Kinderzahl
bei Frauen mit anfangs befristeten Arbeitsvertragen nieder.
FUnf Jahre nach Berufsstart haben Frauen, deren erste An-
stellung einem befristeten Arbeitsverhéltnis unterlag, durch-
schnittlich 0,2 Kinder weniger als Frauen mit unbefristeten
Vertragen. Zehn Jahre spater sind es durchschnittlich sogar
0,3 Kinder weniger. Berticksichtigt man, dass 28% der Frau-
en in der untersuchten Stichprobe einen befristeten Erstver-
trag erhalten, entspricht dies einem Ruckgang von ca.
8,5 Geburten je 100 Frauen. Bezogen auf 92 Geburten von
100 Frauen mit unbefristetem Erstvertrag reduziert sich die
Fertilitat folglich um ca. 9% fur Frauen mit befristetem Erst-
vertrag. Auch wenn unsere Analyse nicht auf der endgultigen
Kinderzahl beruht, so deuten die Ergebnisse alles in allem
daraufhin, dass ein negativer Zusammenhang zwischen
okonomischer Unsicherheit und Zeitpunkt sowie der Anzahl
von Geburten besteht.

Die empirischen Ergebnisse bleiben robust Uber viele ver-
schiedene Sensitivitatsanalysen hinweg. Anderungen in der
Zusammensetzung der Stichprobe, zum Beispiel nach Alter
oder Migrationshintergrund, oder etwa die zuséatzliche Be-
rcksichtigung des Arbeitsmarktstatus des Mannes veran-
dern nicht grundsatzlich die Werte der Schatzkoeffizienten.
Frauen mit Migrationshintergrund scheinen in inrem Gebur-
tenverhalten grundsatzlich etwas weniger stark auf Befris-
tungen zu reagieren. Am starksten scheint dkonomische
Unsicherheit zu Beginn des Berufslebens das Aufschieben
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Abb. 5

Differenz der Erstgeburtswahrscheinlichkeit und Kinderzahl von Frauen mit

verhaltnisses, zu einem Sprungbrett in ein
normales Arbeitsverhaltnis werden.

befristeten Arbeitsvertragen im Vergleich zu Frauen mit unbefristeten Arbeits-

vertrdgen nach Jahren am Arbeitsmarkt

Diesen Vorteilen stehen allerdings mogliche

Jahre auf dem Arbeitsmarkt

negative Auswirkungen sowohl auf Er-
werbsbiographie und -einkommen als auch
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Quelle: Berechnungen des ifo Instituts.

von Geburten bei Frauen mit mittlerem Bildungsabschluss™
zu beeinflussen. Eine separate Betrachtung von Méannern
zeigt hingegen, dass deren Fertilitdtsplanung nicht von 6ko-
nomischer Unsicherheit beeinflusst wird.

Weitere Analysen ergeben dartiber hinaus, dass der nega-
tive Zusammenhang weder durch den durchschnittlich nied-
rigeren Arbeitslohn von befristeten Stellen noch durch den
denkbaren Umstand, dass Frauen, die befristet beschéftigt
werden, weniger Chancen auf dem Heiratsmarkt haben,
erklart werden kénnen. In beiden Fallen wére nicht die 6ko-
nomisch unsichere Lage aufgrund der Befristung per se ver-
antwortlich flir den zeitlichen Aufschub der ersten Mutter-
schaft, sondern die Ergebnisse waren von unmittelbaren
Einkommens- bzw. Partnerschaftseffekten getrieben. Diese
potentiellen Wirkungskanéle kbnnen jedoch ausgeschlossen
werden.

Schlussbetrachtung

Das arbeitsmarktpolitische Instrument der zeitlichen Be-
fristung von Arbeitsvertradgen soll zur Flexibilisierung des
Arbeitsmarktes beitragen, indem Unternehmen schneller
und unkomplizierter auf Schwankungen in ihrem Personal-
bedarf reagieren kdnnen, ohne den strengen Regeln des
Kundigungsschutzes zu unterliegen. Eine beschaftigungs-
férdernde Wirkung entsteht dann, wenn Unternehmer be-
fristete Stellen schaffen, die sie ohne die Mdglichkeit der
Befristung, nicht geschaffen hatten. Befristete Beschafti-
gungsverhaltnisse kdnnen fur Arbeitslose eine Bricken-
funktion darstellen. Fir sie kann ein zeitlich befristetes Ar-
beitsverhéltnis, im Sinne eines erweiterten Probearbeits-

2 Mittlerer Bildungsstand: ISCED-Stufen 3 (Sekundarstufe Il) und 4 (Post-
sekundére, nicht tertidre Stufe).
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Anmerkungen: Alle abgebildeten Koeffizienten sind mindestens auf dem 10%-Niveau signifikant von null
verschieden. Die Regressionen enthalten Kontrollen firr individuelle, familiale und Jobcharakteristika so-

auf andere Lebensbereiche gegentber. Die
hier beschriebenen Ergebnisse deuten auf
negative Folgen befristeter Beschaftigung
vor allem fUr jungere Arbeitsmarktteilneh-
mer hin. Junge Frauen mit befristetem Ver-
trag zu Beginn des Berufslebens sind tber
viele Jahre von einer erhéhten 6konomi-
schen Unsicherheit betroffen. Ihr Risiko,
auch im Anschluss an den ersten Job nur
befristet angestellt zu sein, liegt deutlich
Uber demjenigen von Frauen, deren erste
Anstellung unbefristet ist. Erstere verschie-
ben die Geburt ihres ersten Kindes und be-
kommen durchschnittlich weniger Kinder als vergleichba-
re Frauen, die ihr Berufsleben hingegen in stabilen unbe-
fristeten Beschaftigungsverhéltnissen beginnen. Dieser
demographische Nebeneffekt von befristeter Beschafti-
gung ist gerade in einem Land wie Deutschland, das seit
Jahrzehnten eine der weltweit niedrigsten Geburtenraten
aufweist, kritisch zu beurteilen.
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