
Ochel, Wolfgang

Article

Kinder - eine Beschäftigungsbarriere für Frauen in
Deutschland

ifo Schnelldienst

Provided in Cooperation with:
Ifo Institute – Leibniz Institute for Economic Research at the University of Munich

Suggested Citation: Ochel, Wolfgang (2002) : Kinder - eine Beschäftigungsbarriere für Frauen
in Deutschland, ifo Schnelldienst, ISSN 0018-974X, ifo Institut für Wirtschaftsforschung an der
Universität München, München, Vol. 55, Iss. 19, pp. 45-

This Version is available at:
https://hdl.handle.net/10419/163834

Standard-Nutzungsbedingungen:

Die Dokumente auf EconStor dürfen zu eigenen wissenschaftlichen
Zwecken und zum Privatgebrauch gespeichert und kopiert werden.

Sie dürfen die Dokumente nicht für öffentliche oder kommerzielle
Zwecke vervielfältigen, öffentlich ausstellen, öffentlich zugänglich
machen, vertreiben oder anderweitig nutzen.

Sofern die Verfasser die Dokumente unter Open-Content-Lizenzen
(insbesondere CC-Lizenzen) zur Verfügung gestellt haben sollten,
gelten abweichend von diesen Nutzungsbedingungen die in der dort
genannten Lizenz gewährten Nutzungsrechte.

Terms of use:

Documents in EconStor may be saved and copied for your personal
and scholarly purposes.

You are not to copy documents for public or commercial purposes, to
exhibit the documents publicly, to make them publicly available on the
internet, or to distribute or otherwise use the documents in public.

If the documents have been made available under an Open Content
Licence (especially Creative Commons Licences), you may exercise
further usage rights as specified in the indicated licence.

https://www.econstor.eu/
https://www.zbw.eu/
http://www.zbw.eu/
https://hdl.handle.net/10419/163834
https://www.econstor.eu/
https://www.leibniz-gemeinschaft.de/


55.  Jahrgang –  i fo  Schne l ld ienst  19/2002

Eine 1998 durchgeführte Befragung führte zu dem Er-
gebnis, dass in Deutschland die weit überwiegende Zahl
von Frauen mit Kindern erwerbstätig sein möchte. Neu-
este Zahlen der OECD zeigen aber, dass in Deutschland
Mütter diesen Wunsch in weitaus geringerem Maße als
in anderen Ländern realisieren können. Stellt man die Be-
schäftigungsquote von Frauen mit zwei und mehr Kin-
dern der Beschäftigungsquote von Frauen ohne Kinder
(im Alter von 25 bis 54 Jahren) gegenüber, so zeigt sich,
dass Deutschland zusammen mit Australien, Neuseeland
und Irland zu den Ländern gehört, in denen der Unter-
schied dieser Quoten mehr als 20 Prozentpunkte beträgt.
In den Ländern Belgien, Schweden, Dänemark, Portu-
gal, Griechenland und Norwegen unterscheiden sich die
Quoten dagegen um weniger als 5 Prozentpunkte. Das
heißt, Frauen mit Kindern können in diesen Ländern an-
ders als in Deutschland ihren Wunsch, berufstätig zu sein,
genauso gut verwirklichen wie Frauen ohne Kinder
(Abb. 1). 

Einen zweiten Indikator für die Schwierigkeiten von Müttern,
erwerbstätig zu sein, bildet der Anteil der Teilzeitbeschäf-
tigten an der Beschäftigtenzahl insgesamt für Frauen mit
und ohne Kinder. Dieser belief sich im Jahr 2000 in Deutsch-
land für Frauen mit zwei und mehr Kindern auf über 60%.
Er lag um gut 36 Prozentpunkte über dem Teilzeitanteil be-
schäftigter Frauen ohne Kinder. Der hohe Abstand wird nur
noch von den Niederlanden und Großbritannien übertrof-
fen (vgl. Abb. 2). Er deutet darauf hin, dass in Deutschland
die Ganztagsbetreuung von Kindern, die es erlauben wür-
de, eine Vollzeitbeschäftigung anzutreten, wenig ausge-
baut ist. Anders als in Deutschland finden Frauen mit Kin-
dern in Dänemark, Portugal, Griechenland, Spanien, Finn-
land und Schweden Bedingungen vor, die es gestatten,
ebenso gut eine Vollzeit- wie eine Teilzeitbeschäftigung zu
übernehmen.

Der internationale Vergleich der Beschäftigungsquoten be-
stätigt, dass in Deutschland Erwerbstätigkeit und Familie

schlecht vereinbar sind. Dies muss nicht so
bleiben. Vordringlich ist die Bereitstellung
staatlicher Betreuungseinrichtungen, insbe-
sondere von Krippenplätzen für Kinder im Al-
ter von 0 und 3 Jahren, aber auch von Ganz-
tagseinrichtungen für ältere Kinder. Daneben
sollte das Kindergeld erhöht werden, um ei-
ne externe Kinderbetreuung für Eltern be-
zahlbar zu machen, ein staatliches Kinder-
betreuungsdarlehen eingeführt werden und
Kinderbetreuungskosten steuerlich absetz-
bar sein.
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