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3 6 6 Wolfgang Alteneder, Michael Wagner-Pinter

Der oOsterreichische Arbeitsmarkt
im Jahr 2017

Eine Vorschau

AMS inf

Im Auftrag des AMS Osterreich fithrt das Institut Synthesis Forschung regelmiflig Analysen wie Prognosen des dsterreichischen Arbeits-
marktes durch (siehe dazu auch die entsprechenden AMS-Publikationen im Internet: www.ams-forschungsnetzwerk.at). Das vorliegende
AMS info beinhaltet eine aktuelle prognostische Vorschau auf zentrale Aspekte des Arbeitsmarktgeschehens im Jahr 2017.

1 Der dsterreichische Arbeitsmarkt im Uberblick

Im Laufe des Jahres 2017 wird sich die Belebung der osterreichischen Wirtschaft weiter verfestigen. Das mit dem Auslaufen des
expansiven Effektes der Steuerreform verbundene schwichere Wachstum der Konsumnachfrage wird durch verbesserte Absatzchancen
fiir die 6sterreichische Exportwirtschaft und eine Belebung der betrieblichen Investitionstatigkeit mehr als ausgeglichen. Das realwirt-
schaftliche Wachstum wird im Jahr 2017 vorsaussichtlich 1,7 Prozent betragen.

Gegen den Hintergrund der Verfestigung der wirtschaftlichen Erholung wird der Personalbedarf der in Osterreich titigen Unter-
nehmen deutlich zunehmen (+52.100). Damit wird das Arbeitsplatzwachstum - also die Anzahl zusétzlicher Standardbeschaftigungsver-
haltnisse im Sinne der Aktivbeschiftigung' - erstmals seit dem Jahr 2011 hoher ausfallen als das zusitzliche Angebot an Arbeitskriften
(+50.900), und es kommt zu einer leichten Verringerung der vorgemerkten Arbeitslosigkeit (-1.200). Die Arbeitslosenquote” wird im
Jahresdurchschnitt auf 8,9 Prozent sinken.

Grafik1: Die Entwicklung des Arbeitsmarktes im Jahr 2017 im Uberblick — Veranderungen gegeniiber dem Vorjahr
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Quelle: Synthesis Forschung, im Auftrag des AMS Osterreich, Abt. Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation

1 Unter dem Begriff » Aktivbeschiftigung« werden jene aufrechten Beschiftigungsverhiltnisse verstanden, die auch tatséchlich mit einer Person besetzt sind. Beschiftigungs-
verhiltnisse, die zwar formal aufrecht, voriibergehend aber nicht besetzt sind (weil die betreffende Person gerade in Karenz ist oder ihren Prasenzdienst ableistet), werden
nicht zur Aktivbeschaftigung gezahlt, da fir diese Personen in der Regel eine Ersatzkraft angestellt wird (und damit der Arbeitsplatz doppelt gezahlt werden wiirde).

2 Die Arbeitslosenquote laut Arbeitsmarktservice gibt den Anteil des Bestandes an arbeitslosen Personen in Prozent des unselbststindigen Arbeitskréftepotenzials (Summe
aus allen unselbststindig Aktivbeschiftigten und arbeitslosen Personen) an.
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2 Die wirtschaftliche Erholung verfestigt sich

Im Laufe des Jahres 2017 wird sich das Wachstum der osterreichischen Wirtschaft weiterhin beleben. Das realwirtschaftliche Wachstum
wird voraussichtlich auf 1,7 Prozent steigen. Das giinstigere globale Wachstumsumfeld wird zu einer spiirbaren Verbesserung der Ab-
satzchancen fiir die 6sterreichische Exportwirtschaft fithren.

Die Belebung der Auslandsnachfrage wird die Betriebe dazu veranlassen, die Phase der Investitionszuriickhaltung der vergangenen
Jahre zu beenden und ihre Investitionstitigkeit zu intensivieren. Das giinstige wirtschaftliche Umfeld wird sich dabei nicht auf den
Dienstleistungssektor beschranken, sondern auch die Sachgiitererzeugung umfassen. Auch in dieser Sparte wird sich der betriebliche
Personalbedarf spiirbar ausweiten.

Grafik2: Moderate wirtschaftliche Erholung verfestigt sich — BIP real gegeniiber dem Vorjahr, 20072017
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Quelle: Synthesis Forschung, im Auftrag des AMS Osterreich, Abt. Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation

3 Expansives Arbeitskrafteangebot

Die Ausweitung des Angebotes an Arbeitskréften wird auch im Jahr 2017 kriftig ausfallen. Gegeniiber dem Vorjahr werden dem 6s-
terreichischen Arbeitsmarkt jahresdurchschnittlich rund 50.900 zusitzliche Arbeitskrafte zur Verfiigung stehen. Damit wird sich die
Expansion des Arbeitskrifteangebotes leicht verlangsamen. Verantwortlich dafiir ist in erster Linie die Verlangsamung des Zustromes
migrantischer Arbeitskrafte aus Drittstaaten.

Insbesondere das zusitzliche Arbeitskréfteangebot aufgrund der Arbeitsmarktintegration von Asylberechtigen wird 2017 etwas we-
niger stark ausfallen. Ursache dafiir ist die im Vorjahr deutlich gesunkene Zahl der Asylantrége.

Insgesamt wird es sich beim tiberwiegenden Teil des zusdtzlichen Arbeitskréifteangebotes um migrantische Arbeitskréfte handeln.
Rund sieben von zehn zusitzlichen Arbeitskriften werden eine andere als die Osterreichische Staatsbiirgerschaft besitzen.

Grafik 3: Leichte Verlangsamung des Zuwachses des Arbeitskrafteangebotes — Expansion des Arbeitskrafteangebotes gegeniiber dem Vorjahr, 2007-2017
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Quelle: Synthesis Forschung, im Auftrag des AMS Osterreich, Abt. Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation

4 Erstmals seit sechs Jahren: Leichter Riickgang der Arbeitslosigkeit

Seit dem Jahr 2011 haben die Ungleichgewichte am 6sterreichischen Arbeitsmarkt erheblich zugenommen. In der Periode 2012 bis 2016
hat die vorgemerkte Arbeitslosigkeit per Saldo um mehr als 110.000 zugenommen. Das entspricht einem Anstieg des Bestandes um
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nahezu die Hilfte (+44 Prozent) in nur fiinf Jahren.

Im Jahr 2017 wird erstmals wieder ein leichter Riickgang der Arbeitslosigkeit méglich sein. Ursache dafiir wird der aufgrund der
wirtschaftlichen Belebung zusitzliche betriebliche Personalbedarf sein, der die Ausweitung des Arbeitskréfteangebotes tibersteigen wird.
Unterstiitzend fiir die Entwicklung der vorgemerkten Arbeitslosigkeit wirkt die Ausweitung der Schulungsaktivititen des Arbeitsmarkt-
service (jahresdurchschnittlich +5.300) aus.

Grafik 4: Die Entwicklung von Beschéftigung und Arbeitslosigkeit — Verdnderung gegeniiber dem Vorjahr, 20072017
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Quelle: Synthesis Forschung, im Auftrag des AMS Osterreich, Abt. Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation

5 Rickgang der Arbeitslosenquote auf 8,9 Prozent

Ausgehend von 9,1 Prozent im Jahr 2016 wird sich die Arbeitslosenquote voraussichtlich um o,2 Prozentpunkte auf 8,9 Prozent im Jahr
2017 verringern. Unter Madnnern wird die Arbeitslosenquote jahresdurchschnittlich 9,5 Prozent betragen, die Quote unter weiblichen
Arbeitskraften wird auf 8,2 Prozent sinken.

Damit wird der Bestand an Arbeitslosigkeit im Jahr 2017 insgesamt rund 356.100 betragen. Der Méanneranteil betrdgt mit einem
Jahresdurchschnittsbestand von rund 204.200 Vormerkungen etwa 57 Prozent. Der Arbeitslosenbestand von Frauen wird rund 151.900
Personen umfassen.

Grafik 5: Arbeitslosenquote sinkt 2017 auf 8,9 Prozent — Registerarbeitslosenquote, 2007-2017
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Quelle: Synthesis Forschung, im Auftrag des AMS Osterreich, Abt. Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation
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6 Besonders hoher Arbeitslosenbestand in Wien

In nahezu allen Bundesldndern wird sich die Arbeitslosigkeit im Jahr 2017 verringern. Diese giinstige Entwicklung betriftt die regio-
nalen Arbeitsmirkte im Westen und Siiden Osterreichs. Mit einer weiteren Zunahme der Arbeitslosigkeit muss in Ostésterreich

(Niederdsterreich, Wien) gerechnet werden.

Der Arbeitsmarkt in Ostosterreich ist in mehrfacher Hinsicht herausgefordert: Einerseits ist die wirtschaftliche Erholung hier etwas
schwicher ausgeprigt, und andererseits ist diese Region tiberdurchschnittlich vom Zustrom an migrantischen Arbeitskriften und

Asylberechtigten betroffen.

s

Grafik 6: Regionale Entwicklung der Arbeitslosigkeit im Jahr 2017 — Veréanderung der vorgemerkten Arbeitslosigkeit gegeniiber dem Vorjahr
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Quelle: Synthesis Forschung, im Auftrag des AMS Osterreich, Abt. Arbeitsmarktforschung und Berufsinformation
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