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Befristete Beschaftigung in der Schweiz

Ausmal3, Determinanten und 6konomische Bewertung im
internationalen Vergleich

Fred Henneberger, Alfonso Sousa-Poza, Alexandre Ziegler*

In der vorliegenden Studie werden erstmals fir den schweizerischen Arbeitsmarkt um-
fassende Informationen Gber den Umfang, die Verbreitung und die Determinanten befris-
teter Arbeitsverhéltnisse prasentiert und eine 6konomische Bewertung dieser Beschéfti-
gungsform im Vergleich zu unbefristeten Arbeitsvertrégen vorgenommen. Verwendet
werden Daten aus den ersten drei Wellen des neuen Schweizerischen Haushalts-Panels
(SHP) fir die Jahre 1999 bis 2001.

Hierbei zeigt sich, dass eine Befristung der Beschéftigung bei hoch qualifizierten Ar-
beitskraften sowie bei jingeren und alteren Arbeithnehmern haufiger vorkommt. Die L6h-
ne befristet beschaftigter Frauen sind geringer als diejenigen der anderen weiblichen Er-
werbstatigen. Diese Lohndifferenz ist jedoch nicht auf die Befristung der Beschaftigung
per se, sondern auf unbeobachtbare individuelle Heterogenitat zwischen den Frauen zu-
rickzufuhren. Fur die Gruppe der Manner ist hingegen kein Einfluss der unterschied-
lichen Beschéftigungsformen auf den Lohn festzustellen. Sowohl das empfundene als
auch das tatsachliche Arbeitslosigkeitsrisiko sind bei befristet Beschaftigten groRer.
Gleichzeitig besteht — trotz gewisser Persistenzphdnomene — eine erhebliche Mobilitat
von befristeter zu dauerhafter Beschaftigung. Ferner ist zu beobachten, dass ein befriste-
ter Arbeitsvertrag die Wahrscheinlichkeit erhéht (reduziert) mit der Arbeitsstelle generell
sehr zufrieden (unzufrieden) zu sein. Die Zufriedenheit mit dem Lohn ist bei temporar
angestellten Mannern geringer als bei den anderen mannlichen Arbeitskraften. Die Wahr-
scheinlichkeit, an beruflichen WeiterbildungsmaflRnahmen teilzunehmen, ist hingegen fir
befristet Beschaftigte nicht kleiner als flir andere Arbeitnehmer.

Ein internationaler Vergleich anhand von Daten des International Social Survey Pro-

gramme (ISSP) von 1997 zeigt, dass sich die Determinanten befristeter Beschéaftigung in
der Schweiz mit denen anderer Lander weitgehend decken. SchlieRlich hangt die Befris-
tungsquote nicht signifikant vom Ausmal des Kiindigungsschutzes, sondern vielmehr
von der Arbeitslosenquote ab.

Gliederung
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2 Datenbasis und Variablendefinition
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* Der Beitrag liegt in der alleinigen Verantwortung der Autoren. Er wurde im Juni 2004 eingereicht und nach
der Begutachtung und einer Revision im Oktober zur Veréffentlichung angenommen.
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10 Schlussfolgerungen

1 Einleitung und Problemstellung werden seit jeher kontrovers bewertet (vgl. z.B. fur
Deutschland Keller/Seifert 1995, Oschmiansky/
Von den insgesamt 165 Millionen Arbeitskraften inOschmiansky 2003). Wahrend ihre Beflrworter die-
der Européischen Union (EU) waren im Jahr 2008en einen Beitrag zum besseren Funktionieren der
13,2% befristet beschéaftigt. Bei den Frauen betrufgrbeitsmarkte zuschreiben (vgl. z.B. Berthold/Fehn/
diese Quote 14,5%, bei den Mannern 12,5% (vgl. Ewon Berchem 2001, Rogowski/Wilthagen 2004), be-
ropean Commission 2001: 17). In den letzten Jahréonen ihre Gegner den zu geringen arbeitsrechtlichen
ist die Zahl befristeter Arbeitsvertrage in Landern mitind sozialpolitischen Schutz der Betroffenen (vgl.
hohem Kindigungsschutz besonders stark gewachB. Keller/Seifert 2002, Sesselmeier 2004).
sen (vgl. auch Blanchard/Landier 2002). Ihr Anteil
stieg in Frankreich von 4,7% in 1985 auf 13,9% inDie Flexibilisierung der Beschéaftigungsverhaltnisse
Jahr 1998. Eine dhnliche Entwicklung fand in Italienkann einerseits dazu beitragen, dass insgesamt mehr
Spanien und Schweden statt. Der Anteil tempordrbeitnehmer in die Lage versetzt werden, ,to price
Eingesetzter stieg in Italien von 4,8% auf 8,6%, ithemselves into jobs" (Rubery 1999: 123). Insbeson-
Spanien von 15,6% auf 33,9% und in Schweden vatere fur die Problemgruppen unter den Arbeitslosen
10,6% auf 15,5% (vgl. Booth/Dolado/Frank 2002kann die Aufnahme einer befristeten Tatigkeit ihre
181, 183; fiur Spanien auch Dolado/Garcia-Serran@hancen auf eine dauerhafte Anstellung verbessern
Jimeno 2002, fir Schweden Holmlund/Storrie 2002)vgl. van den Berg/Holm/van Ours 2002 fiir die
Im Unterschied hierzu blieb das Verhaltnis zwischeNiederlande, Brodaty/Crépon/Fougére 2001 fir
festen und zeitlich begrenzten BeschaftigungsveFrankreich, Chalmers/Kalb 2001 fir Australien).
haltnissen in den USA, GroRbritannien und deGleichzeitig kbnnen Unternehmen, die sich einer un-
Schweiz nahezu konstant. Alle drei Lander verfligegewissen Geschéaftsentwicklung gegentber sehen
Uber eine vergleichsweise geringe Arbeitsmarktregwder mit Nachfrageschwankungen konfrontiert sind,
lierung. In GroRbritannien beispielsweise betrug ddrefristete Arbeitsvertrage als kurzfristiges Anpas-
Anteil befristet Angestellter an allen Beschéftigtersungsinstrument (vgl. Hagen 2003) und zur Erpro-
im Jahr 1985 rund 7%, im Jahr 1998 7,1%. In ddyung potenzieller zukiinftiger Mitarbeiter nutzen. Vor
Schweiz blieb die Relation zwischen unbefristet undllem bei Vorliegen einer hohen Arbeitsmarktregulie-
befristet Beschaftigten Uber die gesamten 90er Jahteng und eines starken Gewerkschaftseinflusses er-
hinweg stabil. Die Quote der Arbeitskrafte, die belauben befristete Anstellungen wegen ihrer geringe-
einen Temporararbeitsvertrag verfiigen, belief sicten Fluktuationskosten den Unternehmen, die not-
im Jahr 2001 auf 5,3% (vgl. Bundesamt fiir Statistivendige Flexibilitadt am Arbeitsmarkt zu erhalten
2002: 202 und auch Birchmeier 2002: 10-11). (vgl. Bentolila/Bertola 1990, Bentolila/Saint-Paul
1994, Booth 1997). Damit wére insgesamt ein positi-
Atypische Beschaftigungsverhéltnisse im Allgemeiver Nivealeffekt bei der Beschaftigung wahrschein-
nen und befristete Arbeitsvertrage im Besonderdith (vgl. Macculloch/di Tella 2004). Andererseits be-
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steht tatsachlich die Gefahr, dass sich befristet Eingeecht der betrieblichen Arbeitnehmervertretung bei
stellte lediglich zwischen Arbeitslosigkeit und atypi-einer Kiindigung ist nicht vorhanden. Nur im Falle
schen Beschaftigungsverhaltnissen bewegen. Da Aren Massenentlassungen verfligt die Arbeitnehmer-
beitgeber diese als Randbelegschaftsmitglieder defiertretung tiber ein Konsultationsrecht (vgl. Art. 335f
nieren und nach Bedarf einstellen und entlassen, €@R). Die Regelungsfreiheit ist damit grundsétzlich
halten sie keine Ubertrittsmoglichkeit in ein regulawesentlich groRer als in den EU-Staaten, die Recht-
res Beschaftigungsverhaltnis, sondern bleiben in deprechung zudem liberaler. Befristete Anstellungen
Prekaritat gefangerSfruktueffekt) (vgl. z.B. Sen- bedirfen keiner besonderen sachlichen Rechtferti-
genberger 1987). gung. Sie unterliegen keinen Restriktionen, weder in

Bezug auf die Branche oder die Art der Tatigkeit
Im vergleichsweise stark regulierten deutschen Aroch in Bezug auf die Hochstdauer eines Vertrages
beitsmarkt mit Gewerkschaften, die nach wie vor Uberder die Anzahl wiederholter Befristungen (vgl.
einen hohen tarif- und wirtschaftspolitischen Einflus©ECD 2002: 176J. Befristete Arbeitsverhaltnisse
verflgen, scheint sich letzteres Phdnomen zu besté&iden mit dem Ablauf der vereinbarten Frist und sind
gen. Gemal Untersuchungen der OECD weisbr Ablauf der Frist auch nicht durch Kiindigung auf-
Deutschland von allen EU-Landern z.B. die hochstésbar. Damit besteht bei ihnen keinerlei Kiindi-
Ubergangswahrscheinlichkeit befristet Beschaftigteyungsschutz.
in die Arbeitslosigkeit auf (vgl. OECD 2002: 161-
163). Eine neuere Studie fir Westdeutschland komrth Folgenden werden erstmals fir die Schweiz um-
zu dem Ergebnis, dass befristet Beschaftigte im Vefassende Informationen tber den Umfang, die Ver-
gleich zu Festangestellten mit LohneinbufRen konfrompreitung und die Determinanten befristeter Anstel-
tiert sind (vgl. Hagen 2002). Dariiber hinaus kommelungen prasentiert sowie eine ékonomische Bewer-
temporér Eingesetzte weniger oft in den Genuss vaung dieser Beschéftigungsform im Vergleich zu un-
beruflichen WeiterbildungsmalRnahmen (vgl. aktuebefristeten Arbeitsvertrdgen vorgenommen. Dies ge-
fur Deutschland Wilkens/Leber 2003: 335). Zu ahnschieht anhand verschiedener Faktoren, namentlich
lichen Aussagen uber den negativen Einfluss befristder Mobilitat der Beschéftigten zwischen verschiede-
ter Arbeitsvertrage (vgl. bereits Nollen 1996) auf dimen Erwerbszustadnden sowie dem Einfluss der Ver-
Lohnhohe, die Arbeitszufriedenheit und die Teilnahtragsform auf
me an beruflicher Weiterbildung gelangen eine neuere
OECD-Studie (vgl. OECD 2002) sowie verschiedene das Lohnniveau,
Untersuchungen fur Grof3britannien (vgl. z.B. Booth die Wahrscheinlichkeit, an beruflichen Weiterbil-
Francesconi/ Frank 2002). dungsmafinahmen teilzunehmen sowie

— die Arbeitszufriedenheit.
Der vorliegende Beitrag untersucht befristete Be-
schaftigungsverhéltnisse in der Schweiz. BekannteBariber hinaus werden in einer international verglei-
malien ist der schweizerische Arbeitsmarkt traditicshenden Perspektive mit einem einheitlichen Mikro-
nell schwach reguliert. Die externe wie interne Flexidatensatz fuir 25 Lander Unterschiede in den Bestim-
bilitdt am Arbeitsmarkt sind hoch und die Gewerkmungsfaktoren befristeter Beschaftigung identifi-
schaften auf Kooperation ausgerichtet (vgl. Henneziert. Ferner wird der Zusammenhang zwischen dem
berger 2004). Ein allgemeiner Kiindigungsschutz bérad an staatlicher Regulierung im Bereich des Kin-
steht nicht. Flr eine ordentliche Kiindigung bedarf edigungsschutzes fir verschiedene Beschaftigungsfor-
keiner besonderen Grinde. Arbeitsverhaltnisse kdmen, der Arbeitslosenquote und der Verbreitung be-
nen beidseits unter Einhaltung von z.B. im Vergleiclristeter Beschaftigungsverhaltnisse untersucht. Dies
zu Deutschland kurzen Kundigungsfristen aufgelégfeschieht fir 18 OECD-Lander.
werden! Im internationalen Vergleich relativ gering
sind auch die Abfindungsleistungen bei Entlassur
gen, die nicht vom Einzelnen verschuldet sind (vg
OECD 1999:_ 97). Bei einer Betriebszugehorigkeits, Die Kindigungsfrist belauft sich im ersten Dienstjahr auf einen
dauer von mindestens 20 Jahren stehen dem Gekmonat, im zweiten bis und mit dem neunten Dienstjahr erhht sie
digten, sofern er ein Lebensalter von mehr als 50 JESiCh auf zwei Monate und ab dem z_ehr)ten Dienstjah( betragt sie
ren aufweist, zwei Monatsgehalter Abfindung Zu?(r)eFlz);\./lonate (vgl. Art. 335c Schweizerisches Obligationenrecht
N.ur n Se“e”?“ Au;nahmeféllen, n denen. em? Kl...l.fz Im ersten Fall stehen dem Betroffenen maximal sechs Monatsge-
digung als diskriminierend angesehen wird, ist eihalter als Entschadigung zu (vgl. Art. 336a OR).
Kindigungsschutz vorgesehen (Schutz gegen mis Mehrere aneinander gereihte Befristungen (sog. Kettenarbeits-

brauchliche K[Jndigungen und Schutz gegen Kiindvertrage) werden von den Arbeitsgerichten nicht selten als unbe-
fristete Beschaftigungsverhéltnisse angesehen, so dass fir diese

gungen, die zur Unzeit erfolgen; Vg!. Art-. 336-336(gie ordentlichen Kiindigungsbestimmungen greifen (vgl. Ruedin/
OR)2 Ein Mitsprache- oder gar Mitbestimmungs-Christen 2002: 410).
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2 Datenbasis und Variablendefinition  Reihe subjektiver Zufriedenheitsvariablen (vgl. Ta-
belle A1 im Anhang).

2.1 Das Schweizerische Haushalts-Panel

(SHP) 3 Empirisch-deskriptive Analyse
Unsere Analysen basieren auf Informationen aus den
ersten drei Wellen des Schweizerischen Haushalf®abelle 1 enthélt die durchschnittichen Merkmale
Panels (SHP). Das SHP stellt eine fur die Schweizeler verwendeten Stichprobe. Von den 3 048 in der
Wohnbevdélkerung reprasentative Panelbefragung d8tichprobe enthalteneabhéngigerwerbstétigen hat-
privaten Haushalte dar. Mit ihm werden eine ganzien im Jahre 2001 253 oder 8,3% einen befristeten
Reihe von sozio-demografischen und sozio-6kondirbeitsvertrag inné. Die deskriptiven Statistiken
mischen Variablen erfasst. Im Vordergrund stehereigen zunéchst, dass einerseits Méanner und Frauen
Daten zu den Bereichen Erwerbsarbeit und unbezabihd andererseits Schweizer und Auslander etwa
te Arbeit, Lebensbedingungen, Lebensqualitat ungleich haufig befristet beschéftigt sind. Ferner wird
Gesundheit, Familie und soziale Netzwerke, persédeutlich, dass jingere und ledige Personen sowie
liche Zufriedenheit und Erwartungen, AktivitdtenPersonen ohne Kinder relativ oft Uber einen Zeitar-
und Zeitverwendung sowie soziale Integration, polibeitsvertrag verfligen. Auffallig ist, dass fast zwei
tische Partizipation und Einstellungen. Die erste Bébdrittel aller befristet Beschéftigten ein hohes Ausbil-
fragung wurde 1999 durchgefiihrt. Die Stichprobendungsniveau aufweisen, wahrend dieser Anteil bei
gréRe belauft sich im Jahre 2001 (2000, 1999) aden unbefristet Eingesetzten lediglich knapp 40% be-
11 116 (11 678, 12 931) Individuen und 4 314 (4 532ragt. Mit Zeitarbeitsvertragen ausgestattete Personen
5 074) Haushalte. finden sich vergleichsweise haufig unter den akade-
mischen Berufen und im oberen Kader sowie im
Das SHP eignet sich besonders gut, um befristete Asbersten Management (vgl. auch Birchmeier 2002:
beitsverhaltnisse zu untersuchen. So liegen einerselld). Nach Regionen aufgeschliisselt zeigt sich, dass
Informationen vor, um befristete Beschaftigungein der Genferseeregion tendenziell mehr Personen
eindeutig zu identifizieren. Das SHP enthalt hierzmur befristet angestellt werdényahrend es sich in
folgende Frage;lst Ihre Stelle zeitlich befristet?* der Nordwestschweiz genau umgekehrt verhalt.
Andererseits lassen sich diese Beschéaftigungen noch
genauer spezifizieren. Hierfir dienen Fragen zuBefristet Beschéftigte weisen ein deutlich geringeres
Laufzeit und zur Art des befristeten Vertrags. Dafihrliches Bruttoerwerbseinkommen auf. In Bezug
SHP enthélt hierzu folgende FrageRtr wie lange auf den Stundenlohn gibt es hingegen keine signifi-
ist ihr Arbeitsvertrag abgeschlossen worden®d kanten Unterschiede. Die wodchentliche Arbeitszeit
.Was ist das fir ein zeitlich begrenzter Arbeitsverist bei befristet Beschaftigten zwar um fast 10% ge-
trag?" Als besonderes Kennzeichen dieses Datensatnger, der Anteil der Teilzeitbeschéftigten ist bei die-
zes gilt — im Unterschied etwa zur Schweizerischeser Personengruppe jedoch nicht groRer als bei auf
Arbeitskréfteerhebung (SAKE) (vgl. Bundesamt fuiDauer Angestellten. Mit sechs Jahren ist die Betriebs-
Statistik 1996) — das Vorhandensein einer Fille varugehérigkeitsdauer bei Temporérarbeitskraften zwar
subjektiven Variablen. Damit gelingt es, befristetirzer, im internationalen Vergleich jedoch relativ
Arbeitsverhaltnisse im Vergleich zu unbefristeten eihoch® Befristet Beschéftigte verfligen Gber weniger
ner 6konomischen und vor allem auch qualitativedahre Berufserfahrung. Dies lasst sich dadurch erkla-
Bewertung insbesondere in Bezug auf die Arbeitszi -
friedenheit zu unterziehen.

4 Bei den befristet Beschaftigten sind Kurzaufenthalter (,Saison-
niers") berucksichtigt, Lehrlinge und Auszubildende hingegen
. nicht. Setzt man die 253 befristet Beschaftigten mit der Gesamt-
2.2 Verwendete Variablen zahl aller Erwerbstitigen — inklusive der Selbsténdigen — von
4 401 in Beziehung, so resultiert daraus eine Befristungsquote von

P 5,7%. Da selbstandig Erwerbstétige ex definitione nicht befristet
In der nachfolgenden empirischen Analyse Werdebeschéftigt sind, wird ihnen die Frage zur Befristung ihrer Tatig-

verwendet sozio-demografische Informationen Ubekeit im SHP auch nicht gestellt.
die befragte Person, die klassischen Humankapitalvs Hierzu mag auch das in Genf praktizierte Modell kantonaler

riablen Ausbildung, Berufserfahrung sowie BetriebsTemP(?féfzt%"?tnI(EmP'OiSITﬁmS,Ofaifes_ Calm%”aux (ETC)) bei”z'
- . . : gen, das Arbeitslosen, welche die maximale Bezugsdauer von Ar-
ZUgehongke'tSdauer' die WOhnregmn und den B(beitslosenentschéidigung ausgeschopft haben, einen einjahrigen

schaftigungsstatus der Person (z.B. ArbeitslosigkeArbeitseinsatz im offentlichen Dienst garantiert, mit dem eine
oder befristeter Arbeitsvertrag) die Eigenschafte“eue Rahmenfrist fur Leistungen aus der Arbeitslosenversicherung
. . . . : - . b ird (vgl. Fluickiger/Vassiliev 2002: 395).
der Firma, in der die Arbeitskraft angestellt ist (emefW°T en wir (Vg verigerivassiiev ). .
hlieRlich d h hériakeit). di fce Darin spiegelt sich die Tatsache wider, dass es in der Schweiz —
schlieBlich der Branchenzugehorigkeit), die Berufs, Gegensatz etwa zu Deutschland — keine maximale Dauer der

gruppenzugehdorigkeit sowie Informationen tiber einBefristung gibt (vgl. Kapitel 1).
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Tabelle 1
Deskriptive Statistiken
Befristete Unbefristete
Beschaftigung Beschaftigung
N Mittelwert N Mittelwert t-Statistik
Anzahl Personen 253 2795
Personen- und familienbezogene Charakteristika
Mannlich2 253 0,463 2795 0,483 0,616
Alter 253 36,223 2795 41,087 5,913
Verheiratet? 253 0,431 2795 0,620 6,536
Kind im Haushalt2 253 0,241 2795 0,325 2,731
Niedrige Ausbildung? 253 0,103 2795 0,138 1,574
Mittlere Ausbildung? 253 0,261 2795 0,468 6,380
Hohe Ausbildung? 253 0,636 2795 0,392 7,639
Auslander2 253 0,111 2795 0,127 0,766
Berufe
Oberstes Management? 253 0,024 2795 0,007 2,860
Akademische Berufe und oberes Kader? 253 0,269 2795 0,161 4,401
Intermediare Berufe? 253 0,296 2795 0,301 0,158
Quialifizierte nicht-manuelle Berufe? 253 0,237 2795 0,288 1,707
Qualifizierte manuelle Berufe? 253 0,083 2795 0,079 0,221
Ungelernte Angestellte und Arbeiter? 253 0,059 2795 0,097 1,953
Region
Genferseeregion? 253 0,261 2795 0,203 2,164
Mittelland? 253 0,249 2795 0,274 0,857
Nordwestschweiz? 253 0,091 2795 0,138 2,110
Zuricha 253 0,134 2795 0,150 0,679
Ostschweiz? 253 0,134 2795 0,108 1,262
Zentralschweiz? 253 0,099 2795 0,082 0,930
Tessin2 253 0,032 2795 0,044 0,930
Arbeitsplatzbezogene Charakteristika
Jahrliches Bruttoerwerbseinkommen 215 51317,674 2513 71683,924 4,504
Stundenlohn 164 39,241 2245 42,749 1,350
Wochentliche Normalarbeitszeit 219 32,511 2567 35,859 3,393
Teilzeitarbeit? 253 0,296 2795 0,313 0,546
Betriebszugehdorigkeitsdauer in Jahren 189 6,079 2549 8,838 4,269
Berufserfahrung in Jahren 172 13,797 2406 17,352 3,887
Arbeitgeberwechsel? 253 0,245 2795 0,112 6,208
Weiterbildung? 194 0,387 2597 0,409 0,600
Firmen- und Branchen-Charakteristika
FirmengroRe zwischen 1 und 49 Mitarbeiter? 237 0,527 2710 0,478 1,465
FirmengroRe zwischen 50 und 99 Mitarbeiter? 237 0,076 2710 0,106 1,468
FirmengroRe 100 und mehr Mitarbeiter? 237 0,317 2710 0,416 0,567
Branchen
Land- und Forstwirtschaft; Jagd?® 253 0,008 2795 0,005 0,610
Verarbeitendes Gewerbe; Industrie? 253 0,051 2795 0,129 3,605
Baugewerbe? 253 0,032 2795 0,033 0,110
Handel; Reparatur von Automobilen und
Gebrauchsgutern? 253 0,067 2795 0,117 2,399
Gastgewerbe? 253 0,008 2795 0,022 1,463
Verkehr und Nachrichtentibermittlung? 253 0,040 2795 0,061 1,356
Kredit- und Versicherungsgewerbe? 253 0,012 2795 0,074 3,735
Immobilienwesen; Informatik; Forschung? 253 0,079 2795 0,086 0,352
Offentliche Verwaltung; Landes-
verteidigung; Sozialversicherung? 253 0,056 2795 0,068 0,750
Unterrichtswesen? 253 0,178 2795 0,088 4,698
Gesundheits- und Sozialwesen2 253 0,095 2795 0,119 1,134
Andere? 253 0,075 2795 0,045 2,116
Subijektive Einschatzungen
Arbeitszufriedenheit 250 7,896 2787 7,850 0,410
Zufriedenheit mit dem Lohn 252 7,028 2792 7,339 2,526
Zufriedenheit mit dem Arbeitsklima 242 8,413 2704 8,527 1,173
Empfundenes Arbeitslosigkeitsrisiko 241 2,328 2747 1,598 4,652

aDummy-Variablen
Quelle: OECD 1999, ISSP 1997; eigene Berechnungen
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ren, dass sie im Durchschnitt deutlich jinger sindcheinlichkeit, befristet beschaftigt zu sein. Eine Er-
AuRRerdem durfte es sicherlich auch einer der Griinddarung fir den hohen Anteil befristeter Arbeitsver-
daflr sein, dass Arbeitgeberwechsel bei befristet B&age bei jlingeren Beschéftigten (vgl. auch Bronstein
schaftigten mehr als doppelt so haufig stattfinden. 1991: 299, Blanchard/Landier 2002) kdnnte sein,
dass sich diese aufgrund einer héheren Unsicherheit
Befristete Beschaftigung kommt in den verschieddiber ihre Karriere- und Wohnortpraferenzen (noch)
nen Branchen unterschiedlich héufig vor. Seltener aicht an eine bestimmte Arbeitsstelle binden wollen
beobachten ist sie im Verarbeitenden Gewerbe uifdgl. Booth/Dolado/Frank 2002: 191). Eine weitere
der Industrie, im Handel- und Reparaturgewerbe s&rklarung kénnte darin bestehen, dass Firmen Neu-
wie im Kredit- und Versicherungsgewerbe. Vereinsteigern in den Arbeitsmarkt bzw. jungen Arbeits-
gleichsweise viele Befristungen sind hingegen irkraften generell zundchst nur Zeitarbeitsvertrage an-
Unterrichtswesen zu registrierérDagegen unter- bieten, um sie on-the-job evaluieren zu kdnnen, ohne
scheidet sich der Einsatz befristeter Arbeitskraftdie hoheren Kosten einer festen Anstellung tragen zu
nicht zwischen Firmen unterschiedlicher GréB3e.  mussen (vgl. zu diesem such- bzw. matchingtheoreti-
schen Gedanken bereits Stigler 1961 und 1962, Lipp-
Obwohl diegenerelleArbeitszufriedenheit zwischen man/McCall 1976, Jovanovik979). Der hohe Anteil
beiden Beschaftigtengruppen nicht divergiert, ist bdiei den alteren Beschaftigten kénnte damit zu erkla-
befristet Angestellten die Zufriedenheit mit denren sein, dass sie im Vergleich zur mittleren Alters-
Lohn etwas geringer. Jedoch ist das empfundene Atruppe ein instabileres Erwerbsverhalten aufweisen
beitslosigkeitsrisiko fast eineinhalb mal so hoch wiend Firmen nicht (mehr) bereit sind, in jene betriebs-
bei den auf Dauer Beschéftigten. spezifische Humankapitalinvestitionen zu tatigen.
Letzteres wiederum mag ein Grund dafur sein, dass
altere Arbeithnehmer eher immer wieder nur befristete
) . . Stellen annehmen (mussén).
4 Die Hauptdeterminanten befriste-
ter Beschaftigung Ferner fallt in Tabelle 2 auf, dass Manner und Frauen
mit einer hohen Ausbildundhaufiger befristet be-
Die empirisch-deskriptive Analyse hat erste Einschéftigt sind als Personen mit einem niedrigen Aus-
blicke in das Ausmal und die Charakteristika von béildungsniveau. Fihrungskrafte, Lehrer und Akade-
fristeter Beschaftigung in der Schweiz geliefert. Inmiker verfligen 6fter nur Uber ein temporares Anstel-
Folgenden werden deren Determinanten anhand &ingsverhaltnis (vgl. auch Birchmeier 2002: 10). Ver-
nes Probit-Modells genauer untersucht (vgl. Greerteiratete Manner haben eine geringere Wahrschein-
1997: 873-874). Als Erklarungsvariablen wurderichkeit, einen befristeten Arbeitsvertrag zu erhalten.
hierbei Faktoren auf Arbeitnehmer- wie auf UnterDies konnte dadurch erklart werden, dass verheirate-
nehmensseite gewdahlt, welche die Wahrscheinlicle Mé&nner aufgrund ihres traditionellen Rollenver-
keit einer befristeten Anstellung beeinflussen kdnstédndnisses ein stabiles Erwerbseinkommen anstre-
nen. Bei den Arbeitnehmern stehen sozio-demografien und deshalb weniger geneigt sind, eine befristete
sche Faktoren im Vordergrund, wie das Geschlechinstellung anzunehmen.
das Lebensalter, die Staatszugehorigkeit, das Ausbil-
dungsniveau, der Wohnort und der familiare Hinterbie Ergebnisse zeigen dartber hinaus, dass ein be-
grund. Bei den Unternehmen kénnen die Firmengrdristeter Arbeitsvertrag bei Mannern umso weniger
Be und die Branchenzugehdrigkeit das Bedurfnisahrscheinlich ist, je langer die wdéchentliche Ar-
nach Flexibilitdt bestimmen. Da Unternehmen befris-
tete Arbeitsvertrage zur Bewaltigung von Nachfrage
S?hwankungen _emserer! konnen_’ ist denkbar, __dE,7 Im Unterschied zu Deutschland (vgl. Henneberger 1997) sind
die Wahrscheinlichkeit einer befristeten Beschétftienrer und Professoren in der Schweiz nicht auf Lebenszeit be-
gung mit zunehmender Wochenarbeitszeit abnimmitschéftigt.
8 Die Marginaleffekte (berechnet in Referenz zu den Stichproben-

. . . i mittelwertenX) sind wie folgt definiertSEMX]/BX =d(BX) - B,
Die Regressionen werden getrennt flir Manner ur,,oi’’ gie standardnormalverteilte Wahrscheinlichkeitsdichte-

Frauen durchgefuihrt. Tabelle 2 enthélt die Marginatunktion ist (vgl. Greene 1997: 876-880).
effekte der Schatzung fur das Jahr 2B@k ist zu- 9 Ebenso kénnte dieser hohe Anteil damit zusammenhéngen, dass
nachst ersichtlich. dass Manner und Frauen g|eich(a|tel’e Arbeitnehmer bei Verlust ihrer bisherigen Stelle geringere

. . " Chancen auf Wiederbeschéaftigung haben (vgl. fur Deutschland
mafien von befristeten Arbeitsvertragen betroffe; g~ Grotheer/struck 2003: 308-309 und 318), was ihre Bereit-
sind. Solche Vertrage finden sich figigeren und al-  schaft erhoht, eine befristete Anstellung anzunehmen. Diese These
teren Beschaftigten mit einer gréReren Wahrscheirasst sich aber mit der hier verwendeten Datenbasis nicht belegen,
lichkeit als b .g . |g | divid da die Aufnahme der Variable ,Arbeitslosigkeit in der Vorperiode*
ichkeit als bei Personen mittleren Alters. Individueriy gie Regressionsgleichung einen statistisch nicht signifikanten

im Alter von 46 Jahren haben die geringste WahKoeffizientwert fiir diese Variable liefert (vgl. Tabelle 5).
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Tabelle 2
Determinanten einer befristeten Beschaftigung — Probit-Modell (Marginaleffekte in %;
Standardabweichung in Klammern)

Alle Manner Frauen
Konstante 18,746** 14,171* 21,138*
(4,596) (6,075) (6,936)
Mannlicha 1,554
(0,974)
Lebensalter (in Jahren) -1,296** -1,076** —1,472%
(0,242) (0,323) (0,373)
Lebensalter? 0,014* 0,012* 0,016*
(0,003) (0,004) (0,005)
Auslanderstatus? 1,423 2,158 0,252
(1,480) (2,086) (1,966)
Niedrige Ausbildung? -1,431 -0,892 -1,208
(1,286) (1,939) (1,807)
Hohe Ausbildung? 5,496** 4,499* 7,604
(1,105) (1,362) (1,813)
Verheiratetenstatus? — 2,944~ -4,321* -1,307
(1,187) (1,918) (1,509)
Kinder im Haushalt? -1,168 - 2,057 0,228
(1,076) (1,498) (1,604)
Arbeitszeit -0,119* -0,136* -0,094
(0,033) (0,051) (0,048)
Firmengroéfie zwischen 1 und 49 Mitarbeitern@ -0,631 -0,090 -0,958
(0,918) (1,242) (1,311)
Firmengrél3e zwischen 50 und 99 Mitarbeitern? - 2,505* -2,014 -2,617
(1,057) (1,405) (1,552)
Mittelwert der abhangigen Variable 0,076 0,075 0,077
Anzahl Beobachtungen 2689 1335 1354
Log likelihood -616,076 - 296,923 -309,851
Pseudo R? 0,147 0,164 0,155

Anmerkungen: Die abhéngige Variable kann 2 Werte annehmen: 1, falls die Anstellung befristet ist, O sonst. In der Schdérung wur
Dummy-Variablen fiir die verschiedenen Branchen und Regionen verwendet, die hier der Ubersichtlichkeit halber nicht wiedergegebe
werden. Als Referenzbranche wurde die Offentliche Verwaltung, als Referenzregion die Genferseeregion gewahit.

a Dummy-Variablen
b Pseudd?? von McFadden (1973)
*** auf dem 5%/1% Signifikanzniveau

Quelle: SHP 2001; eigene Berechnungen.

beitszeit, d.h. je héher ihr Beschéaftigungsgrad istaturgewerbe, das Gastgewerbe, die Branche ,\Ver-

Darin konnte sich die Tatsache widerspiegeln, dagehr und Nachrichtenubermittlung®, das Kredit- und

befristete Stellen von Unternehmen haufig als Mittéllersicherungswesen sowie die Branche ,Immobi-

zum Ausgleich von Nachfrage- und Auftragsschwar

kungen verwendet werden. Befristete Anstellunge—

sind bei Firmen mittlerer GréRRe (50 bis 99 Mitarbeit® Zu ahnlichen Aussagen gelangt eine neuere Studie fiir Deutsch-
; ; ; ; land mit Daten des |AB-Betriebspanels. Sie zeigt, dass vor allem

ter) Wemger oft anzutreffen als bel kIemeren Flrme‘KIeinbetriebe mit bis zu 19 Mitarbeitern Arbeitsvertrage tberpro-

sowie der Referenzgruppe der groReren Firmen (nportional haufig befristen, aber zugleich tendenziell die héchsten

100 und mehr Mitarbeiterdy. Ubernahmequoten dieser Beschéftigtengruppe aufweisen. Offen-

bar benutzen kleinere Betriebe befristete Einstellungen starker als

. . . . Probezeit fir Personalrekrutierungen, wahrend mittlere und grof3e
Nach Branchen differenziert weisen das Verarbeitelunternehmen sie vor allem als Puffer bei Absatzschwankungen

de Gewerbe und die Industrie, das Handel- und Regeinsetzen (vgl. Alda 2002).
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lienwesen; Informatik; Forschung” signifikant nied-Tabelle 3 zeigt die Entwicklung des Status der im
rigere Wahrscheinlichkeiten der Befristung von BeSHP erfassten vier Kategorien Erwerbsfahiger zwi-
schaftigungsverhéltnissen auf als die Referenzbrasehen den Jahren 1999 und 2000 (erste Halfte des
che der ,Offentlichen Verwaltung®. InteressanterUntersuchungszeitraums) sowie zwischen den Jahren
weise ist — nachdem fiir alle anderen Einflussvart999 und 2001 (gesamter Untersuchungszeitraum).
ablen kontrolliert wird — die Wahrscheinlichkeit be-Man erkennt zunachst, dass die Entwicklung der be-
fristeter Beschaftigung im Unterrichtswesen nichfristet und unbefristet Beschaftigten unterschiedlich
signifikant groRer als in der Referenzbranche. Dahirverlauft. Ein Pearsog?-Test verwirft mit einem Wert

ter kénnte sich die Tatsache verbergen, dass geraas 570,59 fir die Teilperiode 1999 bis 2000 und mit
diejenigen sozio-demografischen Faktoren, welcheinem Wert von 393,67 fur die Gesamtperiode von
Arbeitskréfte dazu veranlassen, im Unterrichtsweset®99 bis 2001 die Nullhypothese deutlich, dass die
tétig zu sein, eine befristete Anstellung begtinstigenEntwicklung in den betrachteten Zeitrdumen zwi-

schen beiden Gruppen gleich verlauft.

5  Befristete Beschaftigung: Wahrend ein relativ groRer Teil der befristet Beschaf-
Bruicke oder Falle? tigten — namlich 14,5% innerhalb eines Jahres und
17,8% innerhalb von zwei Jahren — den Arbeitsmarkt
In der wissenschaftlichen Literatur stehen sich béa Richtung Nichterwerbspersonen verlasst, vollzie-
zuglich der Chancen und Probleme befristeter Béren nur 7,3% bzw. 9,1% der unbefristet Eingesetzten
schaftigung zwei Hypothesen gegeniber (vgl. z.Bliese Bewegund: Mit x2-Werten von 15,15 bzw.
Walwei 1995: 18-20). Einerseits kdnnen solche Ari8,24 sind die Unterschiede in der Bewegung zwi-
beitsvertrage alBriickeoder sogar als Sprungbrett inschen beiden Gruppen statistisch hoch signifikant.
ein dauerhaftes Arbeitsverhéltnis angesehen werdBeim Ubergang in die Arbeitslosigkeit besteht mit
(vgl. Schmid 2000). Andererseits ist nicht auszux2-Werten von 5,02 bzw. 9,54 eine auf dem 5%- bzw.
schlieRen, dass Personen in diesen Beschaftigun@8e-Niveau statistisch signifikante Differenz zwi-
verhaltnissergefangenbleiben (vgl. Morris/\Vekker schen beiden Gruppen. Von den befristet Beschaftig-
2001) oder sich sogar lediglich zwischen Arbeitsloten werden 2,9% innerhalb eines Jahres und 3,7%
sigkeit und befristeter Beschéaftigung bewegen. Um
zu bestimmen, inwieweit diese Thesen zutreffer
kann das Panel des SHP genutzt werden, um die E
wegungen der Erwerbsfahigen zwischen verschiedu nichterwerbspersonen und Arbeitslose bilden zusammen die
nen Erwerbszustanden zu analysieren. Gruppe der Nichterwerbstatigen.

Tabelle 3
Beschaftigungsform in den Jahren 1999, 2000 und 2001 (aufgegliedert nach den im SHP er-
fassten vier Status-Kategorien Erwerbsfahiger)

Status im Jahr 2000 bzw. 2001

Befristet Unbefristet Nichterwerbs- Total
beschéftigt beschéftigt person

2000 | 2001 | 2000| 2001 | 2000 | 2001 | 2000| 2001
Befristet 111 87 89 103 7 9 35 43 242
beschéaftigt 45,9% | 36,0% | 36,8% | 42,6% | 2,9% | 3,7% |14,5% |17,8% | 100%
Unbefristet 70 73| 1771 1731 23 24 146 182 | 2010
Stat beschaftigt 35% | 3,6% (88,1% [86,1% | 1,1% | 1,2% | 7,3% | 9,1% | 100%

atus

im Jahr Arbeitslos 5 5 27 36 14 5 17 17 63
1999 79% | 7,9% |42,9% |57,1% |22,2% | 7,9% |27,0% | 27,0% | 100%
Nichterwerbs- 59 90 134 143 9 17| 1341 | 1293 | 1543
person 38% | 58% | 87%| 9,3% | 0,6% | 1,1% |86,9% |83,8% | 100%
Total 245 255 | 2021 | 2013 53 55| 1539 1535 | 3858
6,4% | 6,6% [52,4% |52,2% | 1,4% | 1,4% |39,9% |39,8% | 100%

Quelle: SHP 1999, 2000 und 2001; eigene Berechnungen.
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innerhalb von zwei Jahren arbeitslos, von den unbTabelle 4
fristet Angestellten nur 1,1% bzw. 1,2%. Anteil der Arbeitnehmer, die sich im Jahr
2000 bzw. 2001 beim selben Arbeitgeber be-

Aus Tabelle 3 wird aber ebenfalls deutlich, dass sitfinden wie im Jahr 1999, aufgegliedert nach
von den im Jahr 1999 befristet Beschaftigten bereiggren Vertragsstatus

36,8% im Jahr 2000 und sogar 42,6% im Jahr 2001

einem Dauerarbeitsverhaltnis befinden.'Die.ses E Status im Jahr 2000 bzw. 2001
gebnis steht im Kontrast z.B. zur Situation ir
Deutschland oder Spanien. In beiden Landern ve Befristet Unbefristet
harrt ein hoherer Anteil der befristet Beschéaftigten i beschaftigt beschaftigt
diesem Status. Gleichzeitig ist der Anteil der tempc 2000| 2001| 2000| 2001
rar Eingesetzten, die anschliel3end arbeitslos werdt :
weit hoher als in der Schweiz (vgl. OECD 2002 Befristet
161-163, Alda 2002, Alba-Ramirez 1998: 701-7075tatus | beschaftigt | 89,2%| 83,9%) 82,0%80,6%
- . im Jahr

Amuedo-Dorantes 2000: 314). Tooe | Unbefistet

. beschéftigt | 80,0%|76,7%|91,9%|91,6%
AulRerdem nehmen von den 1 543 Nichterwerbspe 9 i > > °

sonen aus dem Jahr 1999 3,8% (8,7%) innerhalb Quelle: SHP 1999, 2000 und 2001; eigene Berechnungen.
nes Jahres ein befristetes (unbefristetes) Arbeitsve
haltnis auf, binnen zweier Jahre sogar 5,8% (9,3%
Damit nimmt rund ein Drittel aller Nichterwerbsper-
sonen, die in den schweizerischen Arbeitsmarkt eiisen als auf Dauer Angestellte (vgl. z.B. ebenfalls Be-
treten, ihre Erwerbstatigkeit Uber einen befristeteard/Edwards 1998, Pearce 1998). Ob dieses héhere
Arbeitsvertrag auf. Bei den Arbeitslosen, die ein®isiko von den Betroffenen audmpfundernwird,
Stelle finden, belauft sich dieser Anteil hingegen nukann mittels folgender im SHP enthaltenen Frage er-
auf rund ein Sechstel (finf von 32 Personen). Daittelt werden:,Wie beurteilen Sie das Risiko, dass
Nichterwerbspersonen keine Leistungen aus der ABie personlich in den nachsten 12 Monaten arbeitslos
beitslosenversicherung erhalten, werden sie vermwtrerden?” Diese subjektive Einschatzung wird mit
lich eher als Arbeitslose geneigt sein, auch einen zWerten zwischen 0 (,kein Risiko") und 10 (,sicher
nachst nur befristeten Arbeitsvertrag anzunehmen. ein Risiko") gemessen. Um den Einfluss der befriste-
ten Beschaftigung auf das empfundene Arbeitslosig-
Es stellt sich die Frage, ob befristet Beschaftigtdeitsrisiko zu bestimmen, wird ein ordered Probit-
welche in ein Dauerarbeitsverhéltnis Gbertreten, voidodell geschatzt (vgl. Greene 1997: 927-929). Ne-
Betrieb Ubernommen werden oder den Arbeitgebé&en den bereits in Kapitel 4 verwendeten Erklarungs-
wechseln (missen). Tabelle 4 zeigt den Anteil demariablen wird hierbei eine Dummy-Variable einge-
Beschaéftigten, die sich im Jahr 2000 bzw. 2001 beisetzt, welche den Wert 1 annimmt, falls die betreffen-
selben Arbeitgeber wie im Jahr 1999 befunden hae Arbeitskraft befristet beschaftigt ist. Aufgrund der
ben, aufgegliedert nach deren Vertragsstatus. Rufidtsache, dass in den obersten Risikokategorien nur
80% der 1999 befristet Beschatftigten, die 2000 bzwsehr wenige Beobachtungen vorliegen, werden die
2001 unbefristet beschéftigt sind, befinden sich inKategorien 6 bis 10 zu einer zusammengefasst. Die
mer noch im selben Betrieb. Somit erhélt ein GroRteRegressionen werden wiederum getrennt fir Manner
der befristet Beschéftigten, welche in eine Dauerbemnd Frauen geschatzt.
schaftigung wechseln, eine feste Anstellbegn sel-
ben ArbeitgeberAbzulesen aus Tabelle 4 ist ebenDie Schatzung zeigt, dass Manner und Auslander das
falls, dass Statuswechsler — von befristeter Beschafirbeitslosigkeitsrisiko héhé Personen mit einem
gung in Dauerbeschéftigung oder umgekehrt — in bajeringen Ausbildungsniveau, solche mit einem hohen
den Féllen mit einer Quote von etwa 80% weniger oftohn und diejenigen, die in kleinen Betrieben (mit
beim selben Arbeitgeber bleiben als dies bei Arbeitveniger als 50 Mitarbeitern) tétig sind, dieses gerin-
nehmern der Fall ist, deren Vertragsstatus sich nicgér einschétzen, als es bei den jeweiligen Vergleichs-
andert. Bei letzteren betragt die entsprechende Qu
rund 90%. Statuswechsler bleiben also seltener be
selben Arbeitgeber, wahrend Arbeitskrafte, dere

Vertragsstatus sich nicht andert, eine groRere B———
triebsbindung aufweisen. 12 Dieses Ergebnis ist mit einer Untersuchung fur Deutschland
9 kompatibel (vgl. Gieseke/GroR3 2002).

. . . 13 Bestimmte Auslanderkategorien (z.B. Kurzaufenthalter) erfiillen
Aus Tabelle 3 wurde ersichtlich, dass befristet Begine putferfunktion am schweizerischen Arbeitsmarkt (vgl. Golder

schéaftigte ein hdheres Arbeitslosigkeitsrisiko aufwei1999).
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Abbildung 1 Gegenwart erhoht. Ein ahnlicher Effekt wéare in Be-
Befristete Beschaftigung und empfundenes zug auf den Einfluss einer Arbeitslosigkeit in der Ver-
Arbeitslosigkeitsrisiko gangenheit denkbar. Deshalb werden im Probit-Mo-

dell die beiden Variablen ,Arbeitslosigkeit in der
Marginaleffekt Vorperiode* und ,Befristete Beschaftigung in der
6% Vorperiode" als zusatzliche Regressoren aufgenom-
” men (vgl. Tabelle 5).
Die Ergebnisse in Tabelle 5 signalisieren, dass Man-
ner (Frauen), die in der Vorperiode befristet angestellt
waren, eine um ein Drittel (ein Flnftel) héhere Wahr-
scheinlichkeit haben, auch in der laufenden Periode
befristet beschaftigt zu seld.Dies deutet auf eine
gewisse Persistenzbefristeter Beschaftigung hin.
Hingegen hat eine Arbeitslosigkeit im Vorjahr keinen
Einfluss auf die Wahrscheinlichkeit, dass eine Person
mit einem Zeitarbeitsvertrag angestellt wifdBe-
fristet Beschaftigte stammen alsacht Gberpropor-
tional haufig aus dem Pool der Arbeitslodén.

2%

0%

2%

-4%

-6%

-8%

-10%

-12%

0 1 2 3 4 5 6
— Alle Ménner Frauen Arbeitslosenrisiko
Quelle: SHP 2001; eigene Berechnungen. 6 Befristete Beschaftigung und

Lohnhdhe
gruppen der Fall ist. Vor allem Letzteres kdnnte da-
mit zusammenhangen, dass grol3e Unternehmen Rrinzipiell kann das Innehaben eines befristeten Ar-
Branchen wie den Banken und Versicherungen, dbeitsvertrages zwei Effekte auf den Lohn haben:
Chemischen Industrie oder dem Telekommunika-
tionssektor in den letzten Jahren zum Teil erhebliche Zum einen ist es mdglich, dass befristete Anstel-
Umstrukturierungen vorgenommen haben. lungen vor allem unter den Mitgliedern der Randbe-
legschaften weit verbreitet sind. Aufgrund hoher
Die Marginaleffekte der Variablen ,Befristete Be-Fluktuationsraten gelingt es diesen marginalen An-
schaftigung” aus dieser Schéatzung fur die einzelndsietergruppen nicht, betriebsspezifisches Humanka-
Risikokategorien werden in Abbildung 1 wiedergegepital zu akkumulieren (vgl. zur Humankapitaltheorie
ben. Hierbei sind die auf dem 5%-Niveau signifikangrundlegend Becker 1993, Mincer 1974, Schultz
ten Marginaleffekte mit einem Kreis markiert. Die1961). Folglich werden ihnen nunterdurchschnitt-
Wahrscheinlichkeit, dass das Arbeitslosigkeitsrisiktiche Lohne bezahlt, wie dies z.B. von der Segmenta-
als sehr gering (Bewertung mit ,0“) eingeschétztionstheorie (vgl. grundlegend Kerr 1954, Doerin-
wird, ist bei befristet Beschéaftigten deutlich geringeger/Piore 1971, Sengenberger 1987) prognostiziert
als bei den anderen Arbeitnehmern. Umgekehrt istird. Alternative Begriindungen fiir geringere Léhne
die Wahrscheinlichkeit, dass dieses Risiko als sebei befristet Beschéftigten finden sich im Rahmen
hoch (zusammengefasste Kategorie ,,6 und mehr”
empfunden wird, bei befristet Beschéftigten hdher a
bei den unbefristet Eingesetzten. Diese Effekte sir
fur Manner und Frauen gleichermaf3en evidéBta- 4 Eine neuere Studie besttigt fir Belgien, die Niederlande und
mit wird das hohere faktische Arbeitslosigkeitsrisik(S__Chweqe”r dass das subjektiv empfundene Arbeitslosigkeitsrisiko
. sige: . fur befristet Beschéaftigte hoher ist als fur auf Dauer Angestellte
der befristet Beschaftigten von diesen auch als sqyg. de witte/Naswall 2003: 165-166).
ches wahrgenommen. 15 Dieses Resultat deckt sich mit einer Untersuchung fir Deutsch-
land basierend auf Daten des Sozio-Okonomischen Panels (SOEP)
Aus Tabelle 3 wurde gleichfalls ersichtlich, dass ei(va! Gleseke/Grol 2002h)~ _ _ "
relativ hoher Anteil der befristet Beschaftgten tbep, Dieses Eietis Seht 1, gevisser Ko 1 Studen b
mehrere Jahre hinweg in diesem Status verbleibt. jjasst sich nicht zuletzt mit der besseren arbeitsmarkt- und beschaf-
stellt sich die Frage, ob dies auf zeitinvariante Austigungspolitischerj_ Performance der Schweiz im Vergleich zu
pragungen der in Kapitel 4 untersuchten Einflussvzgegscg'a;f‘terk'ars”_ ("g"f.'_*eg_”e?(erg;_r _20(:4)' Cor anderen Ei
riablen zurickzufihren ist, oder ob eine befristety, 2 SCHAtzergebnsse fr die Koeffzenten der anderer B
Beschaftigung in der Vergangenhsélibstdie Wahr-  denjenigen aus Tabelle 2. Im Ubrigen ist jetzt die Arbeitszeitvari-
scheinlichkeit einer befristeten Beschaftigung in deable auch fir die Gruppe der Frauen signifikant.
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Tabelle 5

Einfluss von befristeter Beschaftigung und Arbeitslosigkeit in der Vorperiode auf die Wahr-
scheinlichkeit in der Gegenwartsperiode befristet beschaftigt zu sein — Probit-Modell (Margi-
naleffekte in %; Standardabweichung in Klammern)

Alle Manner Frauen
Konstante 12,389* 7,102 16,212*
(4,350) (5,765) (6,475)
Mannlich2 1,820
(0,937)
Lebensalter (in Jahren) —-1,043* —-0,797* —1,221*
(0,229) (0,305) (0,350)
Lebensalter? 0,012 0,009** 0,013*
(0,003) (0,004) (0,004)
Auslanderstatus2 0,970 0,632 0,552
(1,385) (1,793) (1,925)
Niedrige Ausbildung? -0,784 -0,281 -0,779
(1,306) (2,036) (2,731)
Hohe Ausbildung? 4,817* 4,119* 7,636**
(1,059) (1,313) (2,713)
Verheiratetenstatus? - 2,460* -3,841* -1,037
(1,139) (1,879) (1,421)
Kinder im Haushalt? - 0,656 -1,518 0,569
(1,050) (1,465) (1,545)
Arbeitszeit -0,109** -0,111* -0,097*
(0,031) (0,048) (0,045)
Firmengroéfl3e zwischen 1 und 49 Mitarbeitern@ -1,188 -0,401 -1,770
(0,880) (1,190) (1,275)
Firmengrél3e zwischen 50 und 99 Mitarbeitern2 — 2,445* -1,377 -2,800
(0,952) (1,447) (1,267)
Arbeitslosigkeit in der Vorperiode? 5,018 12,183 -0,279
(4,929) (11,230) (4,025)
Befristete Beschaftigung in der Vorperiode? 24,939* 33,938* 19,957
(3,985) (7,432) (4,619)
Mittelwert der abhéngigen Variable 0,075 0,074 0,076
Anzahl Beobachtungen 2654 1316 1338
Log likelihood - 554,897 - 262,240 - 281,669
Pseudo R? 0,215 0,243 0,219

Anmerkungen: Die abhangige Variable kann 2 Werte annehmen: 1, falls die Anstellung befristet ist, O sonst. In der Schéérung wur
Dummy-Variablen fiir die verschiedenen Branchen und Regionen verwendet, die hier der Ubersichtlichkeit halber nicht wiedergegebe
werden. Als Referenzbranche wurde die Offentliche Verwaltung, als Referenzregion die Genferseeregion gewahit.

a Dummy-Variablen
b Pseudd?? von McFadden (1973)
*I** auf dem 5%/1% Signifikanzniveau

Quelle: SHP 2000 und 2001; eigene Berechnungen.

der Sortiertheorie (vgl. z.B. Loh 1994, Wang/Weisfig niedrige Lohne zahlen, erfolgreichen Arbeitneh-

1998) und auch beim adverse selection-Ansatz derern beim Ubergang in eine Festanstellung dann
Effizienzlohntheorie (vgl. z.B. Malcomson 1981,aber einen (sichtbaren) Lohnaufschlag offerieren.

Weiss 1980). Betrachten Unternehmen — wie die EFFudem orientieren sich Arbeithehmervertreter an den
gebnisse in Kapitel 5 nahe legen — einen zunachst beteressen des langerfristig im selben Betrieb be-
fristeten Arbeitsvertrag als Probezeit, so werden sgehéftigten Medianwahlers und werden deshalb eher
wahrend der befristeten Beschéftigung verhéltnisméereit sein, Vertrage zu akzeptieren, die fur befristete
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Stellen relativ niedrige Lohne vorsehen (vglAbbildung 2

Booth/Frank 1996). Verteilung des Stundenlohns fuir befristet und
unbefristet Beschaftigte

— Zum anderen praferieren (risikoaverse) Arbeitnet

mer Ublicherweise unbefristete Arbeitsvertrd®m  wanrscheinlichkeit

Falle der Befristung tragen sie sowohl ein (Weiter- 0,025

Beschaftigungs- als auch ein Lohnrisiko. Die Uber

nahme dieser Risiken kdnnte mit der Auszahlung €

ner Pramie verbunden sein. Die geringere Arbeit: %020

platzstabilitat von befristet Beschéftigten wirde sc

mit durch einenhéherenLohn kompensiert (sog.

~compensating wage differential“; vgl. bereits Smitl

1976). Da im Ubrigen — wie von der Humankapital

theorie prognostiziert — die Produktivitdt und dami 1o

die Entlohnung einer Arbeitskraft positiv mit den In-

vestitionen in allgemeines Arbeitsvermégen korre

liert sein sollte, konnten hoch qualifizierte Arbeitneh. 0,005

mer wechselnde befristete Anstellungen einer Festa

stellung vorziehen. Dies durfte z.B. fur Computer

0,015

0

spezialisten der Fall sein, die befristete Betatigunge 0 10 20 30 40 50 60 70 8 90 100
als eine Form der Selbstéandigkeit ansehen, wora — Unbefristet Befristet Stundenlohn
sich wiederum uberdurchschnittliche Léhne ableite

lieRen Quelle: SHP 2001; eigene Berechnungen.

Empirisch zeigt sich, dass in einer Reihe von Lanvergleichsweise mehr befristet Beschéaftigte befinden
dern befristet Beschaftigte sichtbaenigerverdie- sich im unteren Einkommensbereich. Die Variabilitat
nen (vgl. OECD 2002: 131 und 143-144). Eine Studes Stundenlohns ist bei dieser Gruppe hoher als bei
die fur die USA stellt fest, dass temporar Eingesetztiden unbefristet Beschéaftigten.

einen Lohnabschlag von 4,8% bis 15,6% hinnehmen

missen (vgl. Morris/Vekker 2001: 380; &hnlichDas Nichtvorhandensein eines signifikanten Lohn-
Wiens-Tuers/Hill 2001: 310). Eine Untersuchung flunterschieds zwischen beiden Gruppen impliziert je-
Grol3britannien zeigt, dass der Lohnunterschied zwitoch nicht, dass in der Schweiz die Beschaftigungs-
schen auf Dauer angelegten und befristeten Beschédrm keinen Einfluss auf die Léhne hat. Befristet Be-
tigungen fir Manner 16% bis 78% betragt. Fur Frawschéaftigte verfigen im Durchschnitt zwar Uber ein
en wird eine negative Lohndifferenz von 46% fiir Gehtheres Ausbildungsniveau, gleichzeitig aber auch
legenheits- und Saisonarbeiterinnen und von 13% fuber weniger Jahre Berufserfahrung und eine kiirzere
Arbeitnehmerinnen mit Werkvertrag festgestelltBetriebszugehdrigkeitsdauer als andere Arbeitneh-
Auch nach Korrektur fiir unterschiedliche Humankamer. Ein Einfluss der Beschéftigungsform auf den
pitalausstattungen verbleibt ein Lohnunterschiedohn kénnte sich durchaus hinter dieser unterschied-
zwischen 16% und 17% bei den Méannern und zwlichenAusstattung mit Humankapitaérbergen.

schen 13% und 14% bei den Frauen (vgl. Booth/

Francesconi/Frank 2002: 194, 197-198). Qualitatiym zu Uberprifen, ob bzw. inwiefern dies der Fall
vergleichbare Ergebnisse ermittelt eine neuere Stud#, werden im Folgenden Lohnfunktionen geschétzt,
fur Westdeutschland (vgl. Hagen 2002). welche die Art der Beschéftigung — befristet oder un-

6.1 Querschnittsanalyse -
18 Als Ausnahmen koénnen z.B. Schuler, Studenten oder Neuein-

Wie in Kapitel 3 dokumentiert. ist der Stundenlohrsteiger in den Arbeitsmarkt angesehen werden, die lediglich tem-
' porare Arbeitsverhaltnisse anstreben oder diese nutzen, um Erfah-

der befristet Beschaftigten in der Schweiz mit durctryngen vor allem aber die nicht-pekuniaren Eigenschaften ihres
schnittlich 39,24 Franken etwas geringer als derjenArbeitsplatzes zu sammeln und ihr diesbezugliches Informations-

; ; -defizit zu verringern (vgl. zur Unterscheidung zwischen Erfah-
ge der anderen Arbeitnehmer, bei denen er 42’rungs— und Inspektionsgitern Nelson 1970). Ebenso kdnnen befris-

Franken betragt, wobei die Lohndifferenz zwischetete Arbeitsstellen Frauen mit Kindern eine groRere Flexibilitat
beiden Gruppen — im Unterschied etwa zu GrofR3brbieten als auf Dauer angelegte Arbeitsplatze (vgl. Morris/Vekker

: i PRy ; 2001, Laird/Williams 1996: 677) oder Personen in spezialisierten
ta_mmen Oder_ Deu,tSChlam_j nicht signifikant ist. At,),Berufen (Computerfachleute, Ubersetzer, Dolmetscher) erlauben,
bildung 2 zeigt die Verteilung des Stundenlohns flkontakte zu méglichst vielen (potenziellen) Arbeitgebern herzu-

befristet und unbefristet Beschaftigte im Jahr 200:tellen (vgl. Bronstein 1991: 299-300).
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befristet — als erklarende Variable enthalten. Diedérauen— und nur bei dieser — eine signifikamega-

Lohnfunktionen haben die Form tive Lohndifferenz in H6he von gut 21% vorliegt.
Dieses Ergebnis ergibt sich sowohl fiir die Schatzung
IN(W) =a + BX; + g, der Lohnfunktion mit als auch fur diejenige ohne Se-
lektionskorrektur. Der relative Lohnabschlag fir be-
wobeii = 1, ..., N die Individuen bezeichnen. Diefristet eingesetzte Frauen unterstitzt auf den ersten

Schatzung erfolgt mittels OLS. Die abhangige VariaBlick die Hypothese, dass diese eher Teil der Rand-
ble In\W) ist der Logarithmus des Stundenlohnsbelegschaft sind und lohnmaRig diskriminiert wer-

Letzterer ist wie folgt definiert: den. Wie der Interaktionsterm ,Méannlich x Befristete
Beschéftigung” in der Schatzung fir alle Personen
Brutto-Jahreserwerbseinkommen zeigt, kann jedoch die Nullhypothese, dass sich der

~ wochentl. Normalarbeitszeit x (52 — jahrl. Ferienwochen)Einfluss der Vertragsform auf den Lohn zwischen

Méannern und Frauen nicht unterscheidet, nicht ver-

Hierbei stellta das Absolutglied daf ist ein Vektor worfen werden.

von zu schéatzenden Koeffizienten, unést der sto-

chastische FehlerternX ist ein Vektor von Erkla-

rungsvariablen, der neben den klassischen Humanka2 Panel-Analyse

pitalvariablen (Ausbildung, Berufserfahrung und Be-

triebszugehdorigkeitsdauer) das Geschlecht und diei der Schatzung von Lohnfunktionen kénnen die

Staatsangehdrigkeit der Arbeitskrafte sowie die Grdzrgebnisse bekanntlich durch das Vorhandensein von

Re und die Branchenzugehdorigkeit der einzelnen Fitnbeobachtbarer individueller Heterogenitat verzerrt

men beinhaltet. Aufgenommen werden zusétzlich esein. Ein negativer Koeffizient der Variable ,Befris-

ne Dummy-Variable, die den Einfluss des Beschéftiete Beschaftigung” in der Schatzung kann demnach

gungsstatus (befristet oder unbefristet) misst, und emveierlei bedeuten:

Interaktionsterm, der bestimmt, ob sich der Einfluss

der Vertragsform auf den Lohn zwischen den beiden Er kann die Tatsache widerspiegeln, dass ein be-

Geschlechtern unterscheidet. fristetes Beschéftigungsverhaltnis mit geringeren

Léhnen verbunden ist.

Um die moglicherweise unterschiedlichen Auswir-

kungen der Beschaftigungsform auf Manner und Genauso ist aber denkbar, dass gerade diejenigen

Frauen zu analysieren, werden geschlechtsspezifi-Arbeitnehmer befristete Arbeitsvertrage inneha-

sche Lohnfunktionen geschéatzt. Aufgrund der Tatsa- ben, die nach Berucksichtigung ihrer unterschied-

che, dass 41% der erwerbsfahigen Frauen nicht er-lichen Humankapitalausstattung auf dem Arbeits-

werbstétig sind und die erwetBigenFrauen keine  marktunabhé&ngig von der Beschaftigungsfam

zufallige Auswabhl aller erwerbsfahigen Frauen dar- nen niedrigen Lohn erzielen wirden.

stellen, ergibt sich bei dieser Gruppe ein Stichpro-

benauswahlfehler. Die Koeffizienten der Lohnfunk-Aufgrund der Querschnitts-Lohnfunktion kann zwi-

tion wéren bei einer einfachen OLS-Regression saeehen beiden Erklarungen nicht diskriminiert wer-

mit verzerrt. Deshalb wird in unserer Analyse einelen. Dies kann aber mittels einer Panelbetrachtung

Selektionskorrektur nach dem Heckman'scheerfolgen. Dazu wird angenommen, dass der Lohn ei-

Zweischrittverfahren durchgefiihrt (vgl. Heckmames Individuums nicht nur von der Beschaftigungs-

1979)1° form (der Dummy-VariablenBefristete Beschafti-
gung (BB) und den beobachtbaren Humankapitalva-

Die Ergebnisse dieser Lohnfunktionen werden in Taiablen X, sondern auch von individuellen unbeo-

belle 6 wiedergegeben. Sie zeigen zunéchst, dass Hachtbaren Eigenschaftenabhangt:

Ublicherweise verwendeten Humankapitalvariablen —

Berufserfahrung, Betriebszugehdrigkeitsdauer unid(W,) = o; + BX;; + yBB; + 8,001+ &,

Ausbildung — den erwarteten Einfluss auf die L6hne

aufweisen. AuRerdem zahlen gréRere Unternehmerobei d,y; eine Jahresdummy fur 2001 darstellt,

(100 und mehr Mitarbeiter) sichtbar hdhere L6hne alselche das allgemeine Lohnwachstum zwischen

kleinere. Zudem erzielen Manner um 10,5% hoéhere

Loéhne als Frauen. Auslandische Arbeitskrafte erha

ten ahnlich hohe Léhne wie solche mit Schweize

Pass. 19 Es lasst sich zeigen, dass das hier dargestellte sog. Heck-
man’sche Verfahren zu heteroskedastischen Stértermen fiihrt (vgl.
. . . Greene 1997: 980-981). In der vorliegenden Studie wird diesem

In Bezug auf den Einfluss der Variable ,Befristeteproblem mittels einer ,White-Korrektur* der Varianz-Kovarianz-

Beschaftigung” fallt auf, dass bei der Gruppe deMatrix Rechnung getragen (vgl. White 1980).
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1999 und 2001 auffangt (diese Variable nimmt inpn(\/\/iz) =, + BXjp + yBB, + 8+ 5y,
Jahr 2001 somit den Wert 1 an, im Jahr 1999 den

Wert 0). Mithin kénnen die Léhne in den beiden bel(Wiy) = o; + BX;; + yBB;; + &y,
trachteten Perioden wie folgt bestimmt werden:

Tabelle 6
Schéatzung von geschlechtsspezifischen Lohnfunktionen (Querschnittsanalyse;
Standardabweichung in Klammern)

Alle Frauen Frauen mit Manner
Selektivitats-
korrektur
Konstante 3,405* 3,474* 3,368* 3,393*
(0,043) (0,064) (0,077) (0,058)
Ménnlich? 0,105** - - -
(0,022)
Berufserfahrung in Jahren 0,022** 0,017* 0,017 0,030*
(0,003) (0,005) (0,005) (0,004)
Berufserfahrung?x10-2 - 0,035* -0,032* -0,033* —0,045*
(0,007) (0,012) (0,012) (0,008)
Betriebszugehorigkeitsdauer in Jahren 0,013* 0,016* 0,017* 0,009*
(0,004) (0,007) (0,007) (0,004)
Betriebszugehorigkeitsdauer?x10-2 — 0,034 -0,036 -0,038 —-0,026*
(0,011) (0,023) (0,023) (0,012)
Auslanderstatus? -0,049 -0,025 -0,093 -0,061
(0,029) (0,047) (0,055) (0,036)
Niedrige Ausbildung? - 0,159* -0,130* —-0,122* -0,217*
(0,032) (0,044) (0,044) (0,050)
Hohe Ausbildung? 0,235** 0,176** 0,120** 0,271*
(0,021) (0,035) (0,042) (0,025)
Firmengrél3e zwischen 1 und 49 Mitarbeiterna —0,144* -0,133* —0,128* —0,149*
(0,021) (0,033) (0,033) (0,027)
FirmengrélRe zwischen 50 und 99 Mitarbeitern? - 0,072* -0,032 -0,032 -0,090*
(0,032) (0,052) (0,052) (0,038)
Selektionskorrekturvariable (IMR)P - - - 3,471* -
(1,434)
Mannlich x Befristete Beschaftigung? 0,088 - - -
(0,084)
Befristete Beschaftigung? —0,199* —-0,219* —0,214* -0,090
(0,061) (0,068) (0,068) (0,053)
Mittelwert der abhéngigen Variable 3,668 3,556 3,556 3,774
Anzahl Beobachtungen 2005 980 980 1025
Adj. R2 0,286 0,195 0,200 0,335

Anmerkungen: Die abhangige Variable ist der logarithmierte Stundenlohn. Uberdies beinhalten die Regressionen Dummy-Yariablen fii
die verschiedenen Branchen und Regionen, die hier der Ubersichtlichkeit halber nicht wiedergegeben werden. Als Refenenrbranche
de die Offentliche Verwaltung, als Referenzregion die Genferseeregion gewahlt.

aDummy-Variablen

b Die Selektionskorrekturvariable (Inverse Mill's Ratio (IMR)) wurde mit einem Probit-Modell berechnet, das folgende Variablen be
haltet: Auslénder, niedrige Ausbildung, hohe Ausbildung, Kinder im Haushalt, Verheiratetenstatus, sowie Dummy-Variabl&efur die
gionen. Die Variablen ,Kinder im Haushalt* und ,Verheiratetenstatus" werden nicht zur Bestimmung des Lohns eingesetzttiend garan
ren somit die Identifikation des Heckman-Schéatzers.

*** auf dem 5%/1% Signifikanzniveau

Quelle: SHP 2001; eigene Berechnungen.
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Tabelle 7
Schatzung von Lohnfunktionen mit Differenzen (Standardabweichung in Klammern)
Alle Frauen Manner
Konstante -0,059 -0,009 -0,289
(0,171) (0,256) (0,229)
Berufserfahrung in Jahren 0,090 0,060 0,216
(0,087) (0,130) (0,127)
Berufserfahrung?x10-2 -0,068* -0,059 - 0,091*
(0,029) (0,059) (0,033)
Betriebszugehdrigkeitsdauer in Jahren 0,017* 0,005 0,021*
(0,007) (0,014) (0,007)
Betriebszugehorigkeitsdauer2x10-2 -0,054* 0,018 - 0,071
(0,026) (0,076) (0,026)
Niedrige Ausbildung? -0,370% -0,031 - 0,804*
(0,157) (0,286) (0,185)
Hohe Ausbildung? -0,108 -0,238 0,009
(0,094) (0,203) (0,096)
Firmengréle zwischen 1 und 49 Mitarbeitern? - 0,092* -0,139* -0,057
(0,031) (0,053) (0,035)
FirmengréRe zwischen 50 und 99 Mitarbeitern@ - 0,008 0,006 -0,036
(0,041) (0,068) (0,048)
Befristete Anstellung? -0,063 -0,025 -0,094
(0,049) (0,084) (0,057)
Mittelwert der abhéngigen Variable 0,082 0,091 0,074
Anzahl Beobachtungen 1404 660 744
Adj. R? 0,019 0,006 0,054

Anmerkung: Die abhangige Variable ist die Differenz des logarithmierten Stundenlohns zwischen den Jahren 2001 und 1999.
a2 Dummy-Variablen

*[** auf dem 5%/1% Signifikanzniveau

Quelle: SHP 1999, 2000 und 2001; eigene Berechnungen.

Die Differenz der beiden Gleichungen fiihrt zumird deutlich, dass fir die Gruppe der Frauen nur ei-

Jirst-difference“-Gleichung ne Variable Giberhaupt statistisch signifikant ist: Beim
Wechsel in ein Kleinunternehmen im Beobachtungs-

IN(W/W,,)=B(X;,— X)) +v (BB,—BB,)+5+(s,—57), zeitraum mussten sie eine LohneinbufRe hinnehmen.
Bei der Gruppe der Manner sind die Humankapital-

aus der die unbeobachtbare individuelle Heterogeariablen Betriebszugehdrigkeitsdauer und quadrier-

nitét o; verschwunden ist. Das Modell bringt nun dige Berufserfahrung signifikadt. Zudem konnten

individuelle Lohnentwicklung 1n,/W;;) mit der Manner, die ihr niedriges Ausbildungsniveau ange-

Veranderung der verschiedenen Humankapitalvatitoben haben, im Zeitvergleich Lohnzuwéchse reali-

ablen und der Beschaftigungsform in Verbindung

Der Koeffizienty zeigt, inwieweit eine Veranderung

beim Status ,Befristete Beschéftigung”“ einen Ein———

fluss auf die Veranderung des Stundenlohns hat g2° Bei der Schatzung der Lohnfunktionen mit Differenzen kdnnen

. .. . ; __Personen, fiir die Beobachtungen in einem der beiden Jahre nicht
negativer Koeffizientenwert wirde bedeuten, daszyr verfugung stehen, nicht beriicksichtigt werden. Damit entfal-
sich die Aufnahme einer befristeten Anstellung negden insgesamt 601 Beobachtungen, 320 bei den Frauen und 281 bei

tiv auf die Lohnentwicklung auswirkt. den Mannern.
21 Hinter diesen beiden Variablen verbirgt sich die mit steigender
. . . Berufserfahrung bzw. zunehmender Betriebszugehdrigkeitsdauer
Tabelle 7 fasst die Ergebnisse der Schétzung O(mit abnehmenden Zuwachsraten) steigende Seniorititsentiohnung

Lohnfunktionen mit Differenzen zusamm&hEs (vgl. hierzu grundlegend Lazear 1979 und 1981).
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sieren. Das wohl wichtigste Ergebnis in Tabelle 7 beeum Ergebnis, dass befristet Beschéftigte weder Ein-
steht darin, dass einderédnderung in der Beschéfti- buf3en bei der Arbeitszufriedenheit hinnehmen miissen
gungsform,welche in der Variable ,Befristete Be- noch bei ihnen eine geringere Betriebshindung nach-
schaftigung” enthalten ist, in allen drei Regressionezuweisen ist (vgl. de Witte/Naswall 2003).
keinensignifikanten Einfluss auf die Lohnentwick-
lung austib#? Das SHP enthalt sowohl Daten zur allgemeinen Ar-
beitszufriedenheit als auch zu ihrem wichtigen Teil-
aspekt der Zufriedenheit mit debohn Da die Zu-
. L friedenheit mit Werten zwischen 0 (,gar nicht zufrie-
7 Befristete Beschaftigung und den®) und 10 (,ganz zufrieden“) gemessen wird, wer-
Arbeitszufriedenheit den ordered Probit-Modelle geschatzt, um den Ein-
fluss der befristeten Beschéftigung auf die Arbeitszu-
Aus den Analysen in den Kapiteln 5 und 6 wurde deutriedenheit zu eruieren. Aufgrund der Tatsache, dass
lich, dass das empfundene wie faktische Arbeitslosiga den untersten Zufriedenheitskategorien nur sehr
keitsrisiko bei befristet Beschaftigten héher und dievenige Beobachtungen vorliegen, werden die Kate-
Entlohnung niedriger ausfallen als bei auf Dauer Begorien 0 bis 4 zu einer zusammengefasst. Die Regres-
schéaftigten. Falls Arbeitsplatzsicherheit und Entlohsionen werden wiederum getrennt fir Manner und
nung wichtige Eigenschaften von Arbeitsplatzen daiFrauen durchgefuhrt. Verwendet werden die folgen-
stellen, ist wahrscheinlich, dass befristet Beschaftigtden sozio-demografischen Einflussvariablen und Fir-
diesbezuglich eine geringere Arbeitszufriedenheit aufrencharakteristika: Mannlich, Lebensalter, Lebens-
weisen als Festangestellte. Ebenfalls denkbar ist, dadter quadriert, Auslanderstatus, niedrige Ausbildung,
andere Aspekte der Arbeit fir wichtig erachtet werdemmohe Ausbildung, Verheiratetenstatus, Firmengrofie
wie z.B. die intrinsische Motivation oder die Stressbezwischen 1 und 49 Mitarbeitern sowie Firmengrof3e
lastung, die mit den geleisteten Arbeitsstunden odewischen 50 und 99 Mitarbeitern. Hinzu kommen ar-
der Beziehung zum Vorgesetzten korrelieren kann. Dheitsplatzbezogene Charakteristika wie der Stunden-
mit missen die Aussagen von fest und befristet B&hn (In) und die Arbeitszeit, die Gblicherweise einen
schéftigten in Bezug auf den Grad der Arbeitszufriekinfluss auf die Arbeitszufriedenheit ausiiben, sowie
denheit nicht unbedingt voneinander abweichen.  die Dummy-Variable ,Befristete Beschéftigung".

Trotz Mess- und Interpretationsproblemen ist der IrBie Marginaleffekte der Variablen ,Befristete Be-
formationsgehalt von Daten zur Arbeitszufriedenheichaftigung” flr diegenerelleArbeitszufriedenheit
gro3 (vgl. Clark/Georgellis/Sanfey 1998 und Clarkverden in Abbildung 3 (obere Grafik) wiedergege-
2001). So stellt die gegenwartige Arbeitszufriedenheliten. Hierbei sind die auf dem 5%-Niveau signifikan-
einen wichtigen Vorlaufindikator fur zuklnftige Stel-ten Marginaleffekte mit einem Kreis gekennzeichnet.
lenwechsel dar und ermdglicht bessere Prognosen fiar Falle der gemeinsamen Betrachtung von M&nnern
freiwillige Kundigungen als traditionelle 6konomi- und Frauen zeigen die Ergebnisse, dass befristet Be-
sche Variablen wie z.B. der Lohn (vgl. Henneberschéaftigte mit einer geringeren Wahrscheinlichkeit
ger/Sousa-Poza 2002: 223-226). Zudem besteht eimdt ihrer Arbeitsstelle generell unzufrieden sind — al-
hohe Korrelation zwischen der Arbeitszufriedenheiso einen Zufriedenheitsindexwert zwischen 0 und 5
und der Arbeitsleistung einerseits wie auch der Araufweisen. Gleichzeitig steigt bei einer befristeten
beitsproduktivitat andererseits (vgl. Clark 1996).  Tatigkeit die Wahrscheinlichkeit, dass Arbeithehmer
mit ihrer Beschéftigung generell sehr zufrieden sind,
Eine auf Basis der ersten sieben Wellen des Britischarie sich am positiven Marginaleffekt fur einen Zu-
Haushaltspanels (BHP) durchgefiihrte Untersuchurigedenheitsindexwert von 10 ablesen lasst. Beide Ef-
belegt, dass befristet Beschéftigte geringere Werte &kte sind fir beide Geschlechter statistisch signifi-
Arbeitszufriedenheit aufweisen als Festangestelltkant. Dieses Ergebnis steht im Widerspruch zu den
Vor allem in Bezug auf Beforderungsaussichten undben erwahnten Studien fir GrofRbritannien (vgl.
Beschaftigungssicherheit weichen die Ergebnisse f@ooth/Francesconi/Frank 2002: 196-197).
beide Gruppen stark ab (vgl. Booth/ Francescor®
Frank 2002: 196-197). Eine Fallstudie, der Aussage
von 50 britischen Firmen zugrunde liegen, stellt ei

——
abnehmende Priferenz der Arbeitnehmer fiir Zeit”(?? Die Tatsache, dass die Regressionen keinen signifikanten Ein-
fluss der Veranderung der meisten Variablen auf die Lohnentwick-

befristete Vertrage fest, da sie nur eine geringe (Bjung ermitteln, drfte darauf zuriickzufihren sein, dass bei diesen
triebs-)Bindung ermt’)glichen und negativ auf die Mobinnen zwei Jahren nur geringe Veranderungen erfolgen. Dies trifft

s . 2 . _aber in Bezug auf die Variable befristete Beschéftiguingt zu:
tivation der Arbeitskrafte wirken (vgl. Purcell/Ho Wie in Kapitel 5 gezeigt, finden selbst innerhalb eines Jahres sehr

garth/Simm 1999). Eine Studie fiir Belgien, diEst_arke Bewegungen in Richtung befristete Beschaftigung und aus
Niederlande, Italien und Schweden kommt hingegedieser heraus statt.

254 ZAF 3/2004



F. Henneberger, A. Sousa-Poza, A. Ziegler

Befristete Beschaftigung in der Schweiz

Abbildung 3
Befristete Beschéftigung und (generelle)
Arbeitszufriedenheit

alle befristet Beschéftigten

Marginaleffekt

Abbildung 4

Befristete Beschaftigung und Zufriedenheit
mit dem Lohn

ohne den Lohn als erklarende Variable

Marginaleffekt
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befristet beschéaftigte Schweizer mit dem Lohn als erklarende Variable
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Quelle: SHP 2001; eigene Berechnungen. Quelle: SHP 2001; eigene Berechnungen.

Eine mdgliche Erklarung hierfur konnte sein, dasscheinlichkeit mit ihrer Stelle unzufrieden (zufrie-
sich unter den befristet beschaftigten Auslandern rden) sind als auf Dauer Angestellte (vgl. Abbildung
lativ viele Personen befinden, fir die eine BeschéftB, untere Grafik).

gung in der Schweiz einen Wert an sich darstellt und

diese deshalb selbst mit einer ,nur* befristeten Steld/ie aufgrund der Ergebnisse von Kapitel 6 erwartet
sehr zufrieden sind. Obwohl die vorhandenen Datemerden konnte, zeigt die Zufriedenheit mit deohn
eine direkte Uberpriifung dieser Hypothese nicht erin anderes Bild. Wird das Modell zunéchst ohne den
lauben, liefern sie dennoch ein starkes Indiz dafi8tundenlohn als Einflussvariable geschatzt (vgl. Ab-
Schatzt man namlich die ordered Probit-Modelle mivildung 4, obere Grafik), zeigt sich, dass befristet Be-
einem Interaktionsterm ,Auslander x Befristete Beschéftigte mit einer hoheren Wahrscheinlichkeit mit
schaftigung®, so zeigt sich, dass befristet beschaftigierem Lohn unzufrieden sind. Zugleich sinkt die
Schweizer mit einer hoheren (geringeren) WahMahrscheinlichkeit, dass diese Gruppe von Arbeit-
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nehmern mit ihrem Lohn sehr zufrieden ist. Indessdgine Studie fiir GroRbritannien zeigt, dass befristet
sind diese Effekte einzig fur die Gruppe der Mannekngestellte im Vergleich zu Festangestellten mit ei-
zu beobachten. Bei Frauen scheint eine befristete Aner geringeren Wahrscheinlichkeit in den Genuss von
stellung die Zufriedenheit mit dem Lohn nicht zu been-the-job-training kommen. Die Wahrscheinlich-
einflussen. keit, am Arbeitsplatz geschult zu werden, ist fiir be-

fristet beschaftigte Manner um 12% und fiir Manner,
Wird fur den Lohn selbst — als Determinante fiir diglie auf einer Saison- oder Gelegenheitsstelle arbei-
Zufriedenheit mit dem Lohn — kontrolliert (vgl. Ab- ten, um 20% geringer als dies bei auf Dauer Ange-
bildung 4, untere Grafik), so ist erwartungsgemastellten der Fall ist. Frauen mit einem zeitlich befris-
kein Unterschied in der Zufriedenheit mit dem Lohrieten Arbeitsvertrag haben eine um 7% und jene in
zwischen befristet und unbefristet beschéftigteBaison- bzw. Gelegenheitsarbeit eine um 15% gerin-
Méannern mehr erkennbar. Befristet beschéftigtgere Wahrscheinlichkeit, an Weiterbildungsmafinah-
Frauen neigen hingegen dazu, eine hohere Zufriedenen teilzunehmen, als ihre unbefristet angestellten
heit mit inrem Lohn aufzuweisen als andere Arbeitkolleginnen (vgl. Booth/Francesconi/Frank 2002:
nehmerinnen. Dies impliziert, dass bei den Mannert®6). Eine neuere Untersuchung anhand des Sozio-
nur der Lohn und bei den Frauen — neben dem Lohrkonomischen Panels (SOEP) bestatigt fiir Deutsch-
die Beschaftigungsform die Zufriedenheit mit demand, dass befristet Beschaftigte tiber eine 9% gerin-
Lohn beeinflusst, mithin die Arbeitszufriedenheit degere Wahrscheinlichkeit verfigen, sich beruflich
Manner starker vom Lohn abhangt (vgl. hierzu ebermweiterzubilden bzw. weitergebildet zu werden (vgl.
falls Clark 1997, Sousa-Poza/Sousa-Poza 2000). Wilkens/Leber 2003: 335).

Das SHP enthalt folgende Frage zur beruflichen
. o Weiterbildung: ,Haben Sie einen oder mehrere
8 Befristete Beschaftigung und Weiterbildungskurse gemacht aus beruflichen Griin-
berufliche Weiterbildung den?* Da sowohl die soziodemografischen Merkma-
le der Arbeitnehmer, die Firmeneigenschaften als ins-
Gemal der Humankapitaltheorie determiniert das itbesondere auch die Humankapitalausstattung der Ar-
dividuelle Arbeitsvermégen die Produktivitat und sobeitnehmer die Wahrscheinlichkeit beeinflussen kdn-
mit den Lohn der Beschéftigten. Wahrend allgemeinasen, an Weiterbildungen teilzunehmen, werden diese
Humankapital fiir verschiedene Betriebe von Nutzeim den Regressionen beriicksichtigt.
ist und zwischen diesen transferiert werden kann, er-
hoht betriebsspezifisches Humankapital die Produktsieht man sich die anhand eines Probit-Modells er-
vitat der Arbeitskrafte hauptséchlich in dem Betrieb, imittelten Determinanten der beruflichen Weiterbil-
dem es erworben wird. Gehoren befristet Eingestelltung an (vgl. Tabelle 8), so erkennt man, dass sich
nur voribergehend dem Betrieb an, lohnt es sich weer allem die Arbeitnehmer mit einer hohen Ausbil-
der fiir sie noch fir den Arbeitgeberpetriebsspezifi- dung weiterbilden. Berufliche Weiterbildung ist um-
schesHumankapital zu investieren. In diesem Falso wahrscheinlicher, je langer die wéchentliche Ar-
mussten befristet Beschéftigte eine geringere Wahveitszeit ist und sie findet in kleinen Betrieben (mit
scheinlichkeit als Festangestellte aufweisen, an (areniger als 50 Mitarbeitern) seltener statt. Auslandi-
beitgeberfinanzierten) Weiterbildungen teilzunehmersche Frauen und verheiratete Manner bilden sich we-
Damit werden sie insgesamt weniger betriebsspeziftiger oft beruflich weiter.
sches Humankapital auf sich vereinigen und kaum
innerbetriebliche Aufstiegschancen erhalten (vgl. FaHingegen bestehkein Zusammenhang zwischen
ber 1997 und 1999, Arulampalam/ Booth 1998). dem Vertragsstatus und der Wahrscheinlichkeit, an
beruflicher Weiterbildung teilzunehmé#Dies kann
Andererseits kdnnte die befristete Anstellung auckinerseits dadurch erklart werden, dass Arbeitgeber
als Einarbeitungszeit aufgefasst werden, so dass si#ensichtlich nicht zwischen diesen verschiedenen
sogar haufiger an internen Schulungen teilnehmen
wirden als Festangestellte. Dartiber hinaus ist nic
ausgeschlossen, dass temporar Beschéftayiesich
ausin ihre berufliche Weiterbildung auRerhalb eine® Um die Robustheit dieses Ergebnis zu tiberprifen, wurden alter-

konkreten Arbeitsverhaltnisses investieren. In diesenative Spezifikationen des Modells geschatzt. Sowohl eine Re-
) ~gression, in der neben dem Vertragsstatus ausschlieB3lich die sozio-

Falle mussen sie nicht notwendigerweise eine geridemografischen Variablen (Mannlich, Lebensalter, Ausbildungsni-

gere Zahl an Weiterbildungskursen besuchen. Eveau, Verheiratetenstatus, Kinder im Haushalt) verwendet werden,
. [T : : : : als auch eine Regression, in der zusatzlich die arbeitsplatzbezoge-

werden sich Iedlgllch die Anteile ZWISC_hen mter,ne'nen Variablen Arbeitszeit, Berufserfahrung und Betriebszugeho-

und externen, arbeitgeber- und arbeitnehmerfinarigkeitsdauer sowie die FirmengréRe aufgenommen werden, kom-

zierten beruflichen Weiterbildungen &ndern. men zum gleichen Ergebnis.
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Tabelle 8
Determinanten der beruflichen Weiterbildung — Probit-Modell (Marginaleffekte in %;
Standardabweichung in Klammern)

Alle Manner Frauen
Konstante 73,784* - 55,540 -98,511*
(19,383) (29,505) (26,766)
Mannlicha -4,236 - -
(2,951)
Lebensalter (in Jahren) 0,735 2,408* 3,327*
(0,979) (1,529) (1,334)
Lebensalter? -0,027* - 0,007 -0,038*
(0,012) (0,018) (0,016)
Berufserfahrung 0,345 0,742 0,359
(0,441) (0,687) (0,625)
Berufserfahrung? -0,010 -0,018 - 0,006
(0,010) (0,015) (0,015)
Betriebszugehdorigkeitsdauer 0,648 0,747 1,318
(0,448) (0,579) (0,760)
Betriebszugehorigkeitsdauer? -0,014 —-0,009 —0,058*
(0,014) (0,017) (0,027)
Auslanderstatus2 - 7,925* -4,634 —10,704*
(3,465) (4,927) (5,088)
Niedrige Ausbildung? -9,051* - 3,689 —12,239*
(3,821) (7,020) (4,641)
Hohe Ausbildung? 14,728* 17,915* 11,990*
(2,560) (3,481) (3,912)
Verheiratetenstatus2 -3,221 -9,419* -0,243
(2,784) (4,425) (3,823)
Kinder im Haushalt2 1,643 7,062 -1,471
(2,882) (4,194) (4,302)
Arbeitszeit 0,409** 0,490* 0,457*
(0,113) (0,202) (0,154)
Firmengréfie zwischen 1 und 49 Mitarbeitern@ —-10,086** —12,905* - 7,445*%
(2,512) (3,515) (3,646)
Firmengréfl3e zwischen 50 und 99 Mitarbeitern? -5,944 -9,667 - 2,365
(3,712) (4,942) (5,655)
Befristet Beschaftigt? - 4,009 -5,074 -2,451
(5,004) (7,086) (7,309)
Mittelwert der abhangigen Variable 0,424 0,428 0,421
Anzahl Beobachtungen 2100 1078 1022
Log likelihood - 1306,598 - 659,398 -629,802
Pseudo R? 0,087 0,104 0,094

Anmerkungen: Die abhéngige Variable kann 2 Werte annehmen: 1, falls der betreffende Arbeitnehmer an einer beruflicheluigeiterbil
teilgenommen hat, 0 sonst. In der Schatzung wurden Dummy-Variablen fiir die verschiedenen Branchen und Regionen veniegndet, die h
der Ubersichtlichkeit halber nicht wiedergegeben werden. Als Referenzbranche wurde die Offentliche Verwaltung, als Refediezregi
Genferseeregion gewabhlt.

a2 Dummy-Variablen

b Pseudd?? von McFadden (1973)

*** auf dem 5%/1% Signifikanzniveau
Quelle: SHP 2001; eigene Berechnungen.
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Beschaftigtengruppen bezuglich der Finanzierung démalysiert wird eine reprasentative Stichprobe von
Weiterbildungsmalinahmen diskriminieren. Fur dieséber 18 000 Voll- und Teilzeitbeschéftigten in den
Sichtweise spricht die Tatsache, dass die BetriebsZolgenden 25 Landern: Bangladesch, Bulgarien, Ka-
gehdrigkeitsdauer befristet Angestellter immerhimada, Zypern, Tschechische Republik, Danemark,
mehr als sechs Jahre betragt (vgl. Tabelle 1). Anderéirankreich, Deutschland, Grol3britannien, Ungarn,
seits ist ebenfalls denkbar, dass befristet Beschaftiggael, Italien, Japan, Niederlande, Neuseeland, Nor-
von sich aus — starker als unbefristet Beschaftigte —wmegen, Philippinen, Polen, Portugal, Russland, Slo-
ihre berufliche Weiterbildung investieréh. wenien, Spanien, Schweden, Schweiz und die Ver-
einigten Staaten.

9 Ein internationaler Vergleich Die genaue Frage zur Befristung des Beschaftigungs-
verhaltnisses lautet:
In Kapitel 4 konnte gezeigt werden, dass jungere und
altere sowie hoch qualifizierte Personen eher befrig?Which of the following describes your job situa-
tet beschéftigt sind. Daneben besteht ein inverser Ziien?
sammenhang zwischen der wdéchentlichen Arbeit§i] It is a job with no written contract
zeit und der Wahrscheinlichkeit einer befristeten Anf2] It is a fixed-term job lasting less than 12 months
stellung. Es stellt sich die Frage, ob die Schweiz if8] It is a fixed-term job lasting for one year or more
diesem Kontext einen Sonderfall darstellt, oder o] It is a job with no set time limit*
auch in anderen Landern &ahnliche individuelle Ein-
flussfaktoren identifiziert werden kénnen.
9.2 Empirisch-deskriptive Analyse
Eine solche Analyse der Determinanten befristeter Be-
schéftigung ermdglicht es, ihre Strukanerhalbder  Sieht man sich zunachst den Anteil befristet Beschéf-
einzelnen Lander zu beschreiben. Sie erlaubt jedotigter an der gesamten Erwerbsbevdélkerung fur die
keine Aussage darlber, warum der Anteil befristet&inzelnen L&ander an (vgl. Abbildung 5), so stellt man
Beschaftigungsverhaltnisggvischerden Landern di- fest, dass sich die Schweiz im unteren Drittel der be-
vergiert. Hierbei ist zu erwarten, dass die institutionetrachteten Lander befindet. Mit einem Anteil von
len Eigenschaften der einzelnen Lander die Attraktitl,7% liegt dieser um 5,5 Prozentpunkte unter dem
vitat befristeter Arbeitsvertrdge und somit deren Veurchschnitt aller Lander von 17,2%. Einen be-
breitung beeinflussen. In der wissenschaftlichen Litesonders hohen Anteil an Befristung weisen neben
ratur ist z.B. die These zu finden, dass eine starkeBangladesch (50,6%), Japan (31,3%), Spanien
Regulierung des Arbeitsmarktes Unternehmen ve(26,1%), Bulgarien (24,6%), Kanada (24,4%), die
starkt zur Befristung von Beschéftigung greifen lasstliederlande (22,3%) und Neuseeland (21,6%) auf,
(vgl. z.B. Booth/Dolado/Frank 2002). Im Folgendereinen eher geringen insbesondere Schweden (9,1%)
sollen sowohl die Struktur als auch die Einflussfaktodnd Italien (9,3%).
ren fur das Niveau befristeter Beschéaftigung im inter-
nationalen Kontext genauer untersucht werden.
9.3 Die Hauptdeterminanten befristeter
Beschaftigung
9.1 Datenbasis: Das International Social
Survey Programme (ISSP) Tabelle 9 enthalt die Determinanten einer befristeten
Beschaftigung fur die 19 Land&rfur die im ISSP
Um das Ausmal3 und die Einflussfaktoren befristetddaten — fur die gleichen oder &hnliche Regressoren
Beschaftigung im internationalen Vergleich zu bewie in Kapitel 4 verwendet — vorlieg@fDie ersten
stimmen, beziehen wir uns auf Daten aus dem Intedrei Spalten zeigen die Ergebnisse wgpepoolten
national Social Survey Programme (ISSP) des Jahreésobit-Analysen fur alle Lander. Hierbei wird mittels
1997. Die Angaben werden jahrlich in den einzelne~
Landern von unabh&ngigen Institutionen ermittell
VY.ObeI die ThemenSChwerpunkte von Jahr ZP Jahr v,, Die Daten des SHP erlauben keine empirische Uberpriifung bei-
riieren und die Themenabfolge etwa alle finf Jahrger Hypothesen.
rolliert. Das Spezialthema der Erhebung aus dezsaysgeschiossen aus der Analyse werden mussten Bangladesch,
Jahr 1997 ist ,Work Orientations®. Darin enthalterFrankreich, GroRbritannien, Israel, Neuseeland und Slowenien.
sind u.a. Fragen zu Praferenzen beziiglich Arbeitsz? Im ISSP sind keine Informationen tiber die Firrpengrt’)@e'vorhan—
und Freizeit Sowie zur Arbeitszufriedenheit, AuBerf, AUteden wid e lavibe Ausbiing welt it dem
dem enthalt der Datensatz zahlreiche sozio-6konomnder absolvierten Anzahl an Jahren schulischer bzw. beruflicher
sche und sozio-demografische Variablen. Ausbildung gemessen.
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Abbildung 5
Anteil befristeter Beschaftigung im Internationalen Vergleich — ISSP 1997

Anteil befristet Beschéftigter an der Erwerbsbevolkerung in %
60

50

Quelle: ISSP 1997; eigene Berechnungen.
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fixed effects fir landerspezifische Niveaueffektdiinf Landern die Wahrscheinlichkeit, befristet be-
kontrolliert. Die Resultate decken sich weitgehendchaftigt zu sein, je geringer die wochentliche Ar-
mit den fur die Schweiz sowohl auf Basis der SHPbeitszeit ist, in einem Land sinkt sie sogar. Insgesamt
Daten (vgl. Tabelle 2) als auch aufgrund der ISSHEonnen die fir die Schweiz ermittelten Ergebnisse
Daten (vgl. die vierte Spalte in Tabelle 9) ermitteltensomit als robust und mit den Erkenntnissen aus ande-
Befristete Beschaftigung ist haufiger bei jingeremen Landern kompatibel bezeichnet werden.
und alteren Erwerbstatigen anzutreffen, sie ist bei
hoch ausgebildeten Arbeitnehmern verbreiteter und
hangt negativ mit der wochentlichen Arbeitszeit zu9.4  Kundigungsschutzregelungen,
sammen. Arbeitslosigkeit und befristete
Beschéftigung
Um herauszufinden, ob bzw. inwieweit diese Zu-
sammenhange auch in den einzelnen 19 Landern b&Wie in Kapitel 1 bereits erwahnt, scheint der Anteil
bachtet werden kénnen, werden fir alle Nationebefristeter Beschaftigungsverhaltnisse in Landern
getrennteRegressionen durchgefiihrt. Die drei letzmit einem ausgepragten Kindigungsschutz in den
ten Spalten von Tabelle 9 zeigen die Anzahl Landdgtzten Jahren besonders stark zugenommen zu ha-
fur welche die Koeffizientenwerte der jeweiligen Reben. Der Grad an Kiindigungsschutz ist jedoch in vie-
gressoren auf dem 5%-Niveau positiv, negativ odéen Landern fur befristete und unbefristete Arbeits-
nicht signifikant von Null verschieden sind. vertrdge unterschiedlich hoch. Richtet sich die Ent-
scheidung der Unternehmen, befristet oder unbefris-
Obwohl nicht zuletzt aufgrund der zum Teil geringertet einzustellen, nach den Kiindigungs- bzw. Fluktu-
Fallzahl pro Land die Einflussvariablen einiger Lanationskosten, so musste der Anteil befristeter Beschéaf-
der nicht statistisch abgesichert sind, decken sich digungsverhéltnisse in den einzelnen Landern positiv
Ergebnisse grosso modo mit denjenigen fiir dieon einem strengeren Kiindigungsschutz fur unbefri-
Schweiz sowie mit denjenigen der gepoolten Regrestete Vertrage und negativ vom Kindigungsschutz
sionen fir alle 19 Lander: In sechs Landern bestefiitr befristete Vertrdge abhangen. Eine fir die EU-
ein signifikanter u-férmiger Zusammenhang zwilander durchgefihrte Studie bestatigt aber nur den
schen dem Lebensalter der Erwerbstatigen und darerst genannten Zusammenhang (vgl. Booth/Dola-
Wabhrscheinlichkeit einer befristeten Anstellung. Irdo/Frank 2002: 184-186). Insgesamt kann die empiri-
acht Landern werden hoch Qualifizierte Uberzufélligche Korrelation zwischen dem Grad an Kindi-
haufig befristet beschaftigt. Allerdings steigt nur ingungsschutz und der Verbreitung befristeter Arbeits-
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Tabelle 9
Determinanten einer befristeten Beschaftigung — Probit-Modell (Marginaleffekte in %;
Standardabweichung in Klammern)

Alle Lander Schweiz  Anzahl Lander mit
Lander Lander Lander + 0 -
ungewichtet gleich nach der

gewichtet Erwerbs-
bevdlkerung

gewichtet

Konstante 7,902* 0,429 -6,969 41,367 - - -
(3,947) (4,303) (5,421) (8,997)

Ménnlich2 0,449 0,723 3,236** 2,851 2 16 1
(0,633) (0,647) (0,655) (1,672)

Lebensalter (in Jahren) —1,840* —1,466** —-1,611* - 3,632* 13 6
(0,213) (0,223) (0,221) (0,495)

Lebensalter? 0,019** 0,015* 0,018* 0,042** 6 13
(0,003) (0,003) (0,003) (0,007)

Ausbildungsjahre 0,760** 0,692** 0,882** 1,600* 8 11
(0,089) (0,092) (0,105) (0,269)

Verheiratetenstatus? -0,899 -0,640 0,513* -1,154 1 18
(0,747) (0,776) (0,755) (1,890)

Kinder im Haushalt? 0,141 -0,515 -1,734 2,830 1 18
(0,695) (0,712) (0,721) (1,986)

Arbeitszeit — 0,094** —0,094* -0,016 -0,219* 1 13 5
(0,026) (0,027) (0,026) (0,061)

Mittelwert abhangige Variable 0,144 0,144 0,144 0,102 -

Anzahl Beobachtungen 12904 12904 12904 1440 -

Log likelihood -4978,777 -5177,461 -5292,599 —-419,490 -

Pseudo R? 0,064 0,063 0,056 0,116 -

Anmerkungen: Die abhangige Variable kann 2 Werte annehmen: 1, falls die Anstellung befristet ist, 0 sonst. In den gepestien Reg
nen fur alle 19 Lander wurde anhand von Dummy-Variablen fur landerspezifische Niveaueffekte kontrolliert. Als Referenztedie wurd
Schweiz gewahlt.

a Dummy-Variablen

b Pseudd?? von McFadden (1973)

*** auf dem 5%/1% Signifikanzniveau
Quelle: ISSP 1997; eigene Berechnungen.

vertrdge beim gegenwartigen Stand der Forschungnso starker sichtbar sind, je kirzer die Laufzeit des
als nicht sehr robust bezeichnet werden (vgl. audefristeten Arbeitsvertrages ist.
OECD 2001).
Tabelle 10 zeigt die OECD-MaRe der KSR (Skalie-
Neben den Kindigungsschutzregelungen (KSRung von O bis 6, wobei ein héherer Indexwert stren-
kann auch diéArbeitslosenquoteinen Einfluss auf gere Kiundigungsvorschriften bedeutet) fur unbefris-
die Verbreitung befristeter Beschéftigungsverhdlttete und befristete Arbeitsvertragfedie Arbeitslo-
nisse haben: Eine hohe Arbeitslosenquote schwac
in der Tendenz die Verhandlungsposition der Arbeit———— o _ ) _ .
nehmer und veranlasst sie, befristete Anstellunge, Der KSRoindexilir befristete Arbeitsuertrage basiert auf dre In-
. . c ikatoren: (1) die prinzipielle Zulassigkeit von befristeten Vertra-
eher anzuneh_men-_ Fefner ko_nnen SIC.h SOWOh'_ KSgen, d.h., ob befristete Anstellungen nur in begriindeten (Ausnah-
als auch Arbeitslosigkeit auf die Verbreitung befnsteme-)'_:élleg (Z-B-d bei saisoalalﬁn ArFl{)eitrenrfl) %_ugelasbseg_.s]jnd U(g;i é)_b
H = H H H Sle elner besonderen sacnlichen Rechtrertigung beaurten; e
te_r Arbeltsve"rtrage mit gnterSChledl!Cher Dauer ,(Wemaximale Anzahl wiederholter Befristungen, d.h. ob bzw. inwie-
niger oder langer als ein Jahr befristet) verschiedeweit sog. Kettenbefristungen ohne weiteres maglich sind; und (3)
auswirken. Hierbei ist zu erwarten, dass die Effektdie Beschrankung der maximalen Dauer der Befristung.
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Tabelle 10
Kindigungsschutzregelungen, Arbeitslosenquote und Dauer befristeter Beschaftigungsver-
haltnisse in 18 OECD-Landern

Land KSR KSR Arbeitslosen- Anteil Befristete Befristete

fur befristete fir andere quote befristete Beschafti- Beschafti-
Vertrage Vertrage Beschafti- gung gung

gung kirzer als langer als

insgesamt 12 Monate 12 Monate
Danemark 1,3 1,6 5,5 11,4 5,0 6,4
Deutschland 1,8 2,8 10,0 10,2 2,3 7,9
Frankreich 4,0 2,3 12,4 11,6 5,8 5,8
GroRbritannien 0,0 0,8 7,0 13,7 2,7 11,0
Italien 4,3 2,8 12,1 9,3 2,7 6,6
Japan 1,5 2,7 11,2 31,3 4,6 26,7
Kanada 0,0 0,9 8,7 24,4 7.5 16,9
Neuseeland 0,3 1,7 6,7 21,6 3,1 18,5
Niederlande 0,8 3,1 52 22,3 4,3 18,0
Norwegen 3,3 2,4 4,1 12,0 6,4 5,6
Polen 1,0 2,2 8,7 13,9 6,3 7,6
Portugal 2,3 4,3 6,8 11,0 5,8 52
Schweden 1,8 2,8 9,9 91 55 3,6
Schweiz 1,3 1,2 3,0 11,7 2,3 9,4
Spanien 3,0 2,6 20,2 26,1 13,8 12,3

Tschechische

Republik 0,5 2,8 10,0 14,7 6,6 8,1
Ungarn 0,8 2,1 4,9 12,3 54 6,9
USA 0,0 0,2 5,2 11,4 4,7 6,7

Quelle: OECD 1999, ISSP 1997.

senquote sowie die Anteile befristeter Beschaftie Beschaftigungsverhaltnisse einen signifikanten

gungsverhaltnisse an der Gesamtbeschaftigung (irsinfluss auf den Anteil befristeter Beschéftigungen

gesamt und nach der Laufzeit desaggregiert). haben, wobei die Vorzeichen den vermuteten Zu-
sammenhang reflektieren. Hingegen besteht erwar-

Tabelle 11 enthalt die Korrelationsmatrix zwischenungsgemal eine signifikant positive Korrelation

den betrachteten Variablen. Es fallt auf, dass in denjewischen der Arbeitslosenquote und der Verbreitung

nigen Landern, in denen der Kiundigungsschutz filrefristeter Beschaftigungsverhéltnisse, dies aller-

im Prinzip auf Dauer angelegte Beschéftigungsvedings nur fur Arbeitsvertrage mit einer Laufzeit von

haltnisse ausgepragter ist, auch im Bereich befristet@eniger als einem Jahr.

Arbeitsverhéltnisse ein hoherer Regulierungsgrad

festzustellen ist. AuBerdem korreliert der Anteil der

befristeten Beschaftigungsverhalinisse, die wenigd0  Schlussfolgerungen

als zwolf Monate dauern, stark positiv mit der Ar-

beitslosenquote in dem jeweiligen Land. Das Ziel der vorliegenden Studie ist es, erstmals fur
den schweizerischen Arbeitsmarkt umfassende Infor-

Um groRere Gewissheit Gber den letztgenannten Zmationen tber den Umfang, die Verbreitung und die

sammenhang zu erzielen, wird der Anteil befristetdDeterminanten befristeter Arbeitsverhéltnisse zu er-

Beschaftigung in den einzelnen Landern auf die KSRelen und eine dkonomische Bewertung dieser Be-

und die Arbeitslosenquote regressiert. Die Ergebnissehaftigungsform im Vergleich zu unbefristeten Ar-

in Tabelle 12 zeigen, dass aufgrund der geringen Falleitsvertrdgen vorzunehmen. Hierbei zeigt sich, dass

zahl die KSR weder fur dauerhafte noch fir befristebefristete Beschéftigung bei hoch qualifizierten Ar-
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Tabelle 11
Korrelationsmatrix
KSR KSR Arbeitslosen- Anteil Befristete Befristete
fur befristete fir andere quote befristete Beschafti- Beschafti-
Vertrage Vertrage Beschafti- gung gung
gung kurzer als langer als
insgesamt 12 Monate 12 Monate
KSR fir
befristete
Vertrage 1,000
KSR fir
andere
Vertrage 0,523* 1,000
Arbeitslosen-
quote 0,463 0,306 1,000
Anteil befristete
Beschaftigung
insgesamt -0,236 - 0,008 0,357 1,000
Befristete
Beschaftigung
kirzer als
12 Monate 0,196 0,164 0,616** 0,395 1,000
Befristete
Beschaftigung
langer als
12 Monate -0,342 - 0,080 0,119 0,916** - 0,007 1,000

*+* auf dem 5%/1% Signifikanzniveau
Quelle: OECD 1999, ISSP 1997; eigene Berechnungen.

Tabelle 12

Determinanten einer befristeten Beschaftigung — OLS-Landerregressionen (Standardabwei-

chungen in Klammern)

Alle befristeten Befristete Befristete
Beschaftigungen Beschaftigung Beschaftigung
kurzer als langer
12 Monate als 12 Monate
Konstante 10,148* 1,835 8,313
(4,161) (1,605) (4,148)
KSR - befristete Anstellungen -2,761 -0,247 -2,515
(1,349) (0,520) (1,345)
KSR - unbefristete Anstellungen 0,724 0,067 0,657
(1,724) (0,665) (1,718)
Arbeitslosenquote 0,951* 0,436* 0,516
(0,401) (0,154) (0, 399)
N 18 18 18
Adj. R? 0,198 0,260 0,057
*I** auf dem 5%/1% Signifikanzniveau
Quelle: OECD 1999, ISSP 1997; eigene Berechnungen.
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Anhang

Tabelle A1
Definition verwendeter Variablen

Name Bezeichnung

Mannlich Wert gleich 1, falls die befragte Person ein Mann ist; sonst 0
Alter Lebensalter der befragten Person in Jahren

Alter? Lebensalter quadriert

Verheiratetenstatus

Kind unter 16 Jahren im Haushalt

Berufserfahrung
Berufserfahrung?
Betriebszugehdrigkeitsdauer
Betriebszugehdrigkeitsdauer?

Auslander

Niedrige Ausbildung

Mittlere Ausbildung

Hohe Ausbildung

Region

Arbeitszeit

Arbeitgeberwechsel

Weiterbildung

Befristete Beschaftigung

Wert gleich 1, falls die befragte Person verheiratet ist; sonst 0

Wert gleich 1, falls ein Kind unter 16 Jahren im Haushalt der
befragten Person lebt; sonst 0

Berufserfahrung in Jahren
Berufserfahrung quadriert
Betriebszugehdorigkeitsdauer in Jahren
Betriebszugehdorigkeitsdauer quadriert

Wert gleich 1, falls die befragte Person ein Auslander ist;
sonst 0

Wert gleich 1, falls die befragte Person einen niedrigen oder
keinen Ausbildungsabschluss aufweist (noch in obligatori-
scher Schulausbildung, obligatorischer Schulabschluss, An-
lehre, Haushaltslehrjahr absolviert); sonst 0

Wert gleich 1, falls die befragte Person einen mittleren Aus-
bildungsabschluss aufweist (Berufslehre oder vergleichbare
Qualifikationen wie Abschluss einer Vollzeitberufsschule
oder hdheren Berufsausbildung); sonst 0

Wert gleich 1, falls die befragte Person einen hohen Ausbil-
dungsabschluss aufweist (Hohere Fachschule oder Univer-
sitat); sonst 0

Dummy-Variablen fir ,,Genferseeregion (Waadt (VD), Wallis
(VS), Genf (GE))“, ,Mittelland (Bern (BE), Freiburg (FR), Solo-
thurn (SO), Neuenburg (NE), Jura (JU))“, ,,Nordwestschweiz
(Basel-Stadt (BS), Basel-Landschaft (BL), Aargau (AG))“,
»ZUrich (ZH)“, ,,Ostschweiz (Glarus (GL), Schaffhausen (SH),
Appenzell-Ausserrhoden (AR), Appenzell-Innerrhoden (Al),
St. Gallen (SG), Graubinden (GR), Thurgau (TG))“, ,Zentral-
schweiz (Luzern (LU), Uri (UR), Schwyz (SZ), Obwalden (OW),
Nidwalden (NW), Zug (ZG))“, ,,Tessin (TI)*

Normale wochentliche Arbeitszeit

Wert gleich 1, falls die befragte Person einen Arbeitgeber-
wechsel in den letzten 12 Monaten vorgenommen hat; sonst
0

Wert gleich 1, falls die befragte Person in den letzten 12 Mo-
naten an einer oder mehreren beruflichen Weiterbildungskur-
sen teilgenommen hat; sonst 0

Wert gleich 1, falls die befragte Person befristet beschaftigt
ist; sonst 0
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Name Bezeichnung

Arbeitslos Wert gleich 1, falls die befragte Person arbeitslos ist; sonst 0.
Als arbeitslos gelten Personen, die nicht mindestens eine
Stunde pro Woche arbeiten und sich in den letzten vier Wo-
chen aktiv auf Stellensuche befunden haben.

Firmengrolie Dummy-Variablen fur die FirmengréRe. Dummy-Variablen
werden fir die drei Gruppen der Unternehmen mit weniger
als 50 Mitarbeitern, der Unternehmen mit zwischen 50 und
99 Mitarbeitern und der Unternehmen mit 100 und mehr Mit-
arbeitern definiert.

Beruf Dummy-Variablen fir ,,Oberstes Management®, ,,Akademi-
sche Berufe und oberes Kader“, ,Intermediare Berufe®,
,Qualifizierte nicht-manuelle Berufe“, , Qualifizierte manuelle
Berufe®, ,,Ungelernte Angestellte und Arbeiter”

Branchenzugehorigkeit Dummy-Variablen fur ,Land- und Forstwirtschaft; Jagd“,
»Verarbeitendes Gewerbe; Industrie”, ,,Baugewerbe”, ,,Han-
del; Reparatur von Automobilen und Gebrauchsgitern®,
»,Gastgewerbe“, ,Verkehr und Nachrichtenibermittlung®,
»Kredit- und Versicherungsgewerbe®, , i mmobilienwesen; In-
formatik; Forschung*, ,Offentliche Verwaltung; Landesvertei-
digung; Sozialversicherung®, ,,Unterrichtswesen*, ,,Gesund-
heits- und Sozialwesen®, ,,Andere*

Arbeitszufriedenheit Arbeitszufriedenheit gemessen mit Werten zwischen 0 (,,gar
nicht zufrieden) und 10 (,ganz zufrieden®)
Zufriedenheit mit dem Lohn Zufriedenheit mit dem Lohn gemessen mit Werten zwischen

0 (,,gar nicht zufrieden®) und 10 (,,ganz zufrieden®)

Zufriedenheit mit dem Arbeitsklima  Zufriedenheit mit dem Arbeitsklima gemessen mit Werten
zwischen 0 (,,gar nicht zufrieden®) und 10 (,ganz zufrieden®)

Empfundenes Arbeitslosigkeitsrisiko Empfundenes Arbeitslosigkeitsrisiko in den néchsten 12 Mo-
naten gemessen mit Werten zwischen 0 (,kein Risiko“) und
10 (,,sicher ein Risiko*)

Jahrliches Bruttoerwerbseinkommen In Schweizer Franken
Stundenlohn In Schweizer Franken (brutto)
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