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Arbeitsmarkteffekte wirtschaftlicher Freiheit

Horst Feldmann*

Im vorliegenden Aufsatz wird fir eine Gruppe von 91 Landern 6konometrisch unter-
sucht, wie die verschiedenen Elemente der wirtschaftlichen Freiheit auf Beschaftigung
und Arbeitslosigkeit wirken. Die Regressionsanalysen fiihren im Wesentlichen zu folgen-
den Ergebnissen: (1.) Ein kleiner Staatssektor und ein Rechtssystem, das durch eine un-
abhangige Justiz, unparteiische Gerichte und einen effektiven Schutz der Eigentumsrech-
te charakterisiert ist, verringern die Arbeitslosigkeit und erhéhen den Beschéftigungs-
stand. (2.) Ein hohes Mal3 an Geldwertstabilitdt verschlechtert anscheinend die Beschaf-
tigungschancen Jugendlicher und Geringqualifizierter. (3.) Ein Mehr an Auf3enwirt-
schaftsfreiheit verbessert wahrscheinlich die Beschéftigungslage der Frauen, schadet
aber vermutlich den Geringqualifizierten in den Industrielandern und verzégert in diesen
Landern den Eintritt junger Menschen ins Erwerbsleben. (4.) Eine umfassende Deregu-
lierung erhéht wahrscheinlich zumindest kurzfristig die Arbeitslosigkeit, nutzt aber ver-
mutlich Frauen und Jugendlichen.

Gliederung 6
6.1
1 Einfuhrung 6.2
2 Die Bereiche wirtschaftlicher 7
Freiheit 7.1
7.2
3 Grol3e des Staatssektors
3.1 Theoretische Uberlegungen 8
3.2  Stand der empirischen Forschung
9
4 Rechtssystem und Eigentumsrecht8.1
4.1 Theoretische Uberlegungen 9.2
4.2  Stand der empirischen Forschung 9.3
9.4
5 Stabiles Geld 9.5
5.1  Theoretische Uberlegungen
5.2  Stand der empirischen Forschung 10

AuBRenwirtschaftsfreiheit
Theoretische Uberlegungen
Stand der empirischen Forschung

Regulierungen
Theoretische Uberlegungen
Stand der empirischen Forschung

Datensatz und Schatzmethoden

Ergebnisse

GroRe des Staatssektors
Rechtssystem und Eigentumsrechte
Stabiles Geld
AuRenwirtschaftsfreiheit
Regulierungen

Fazit

* Der Beitrag liegt in der alleinigen Verantwortung des Autors. Er wurde im Juni 2004 eingereicht und nach der
Begutachtung und einer Revision im Oktober 2004 zur Verdéffentlichung angenommen.

187



Arbeitsmarkteffekte wirtschaftlicher Freiheit Horst Feldmann

1 EinfiGhrung Hypothesen bewahrt haben und ob die Schatzergeb-
nisse mit denen friherer Untersuchungen im Ein-
In den letzten Jahren wurde in einer Vielzahl 6kondklang stehen. Im zehnten Abschnitt wird ein kurzes
metrischer Studien untersucht, wie wirtschaftliché&azit gezogen.
Freiheit auf das Pro-Kopf-Einkommen und das Wirt-
schaftswachstum wirktMeist zeigte sich dabei, dass
wirtschaftliche Freiheit, vor allem eine Zunahme a2 Die Bereiche wirtschaftlicher Freiheit
wirtschaftlicher Freiheit, beide GroéRen in erhebli-
chem MaRe positiv beeinflusst. Uberhaupt noch niclitn vorliegenden Aufsatz wird der Index ,Economic
untersucht wurde hingegen, ob und inwiefern wirtFreedom of the World (EFW)" verwendet, der von ei-
schaftliche Freiheit auch den Arbeitsmarkt beeinrer Gruppe nordamerikanischer Okonomen unter der
flusst2 Fuhrt ein groReres MafRR an wirtschaftlicheSchirmherrschaft des kanadischen Fraser-Instituts
Freiheit zu geringerer Arbeitslosigkeit und héhereund unter Nutzung eines weltweiten Netzwerkes wei-
Erwerbsbeteiligung? Wie wird die Beschéftigungssiterer Okonomen und Institute entwickelt wurde
tuation der Problemgruppen des Arbeitsmarktes (Gécwartney/Lawson 2004).Er unterteilt die wirt-
ringqualifizierte, Jugendliche, Frauen) von Anderunschaftliche Freiheit in fiinf Bereiche mit insgesamt 21
gen im Ausmalfd an wirtschaftlicher Freiheit beeinkomponenten (siehe Kasten):
flusst? Welche Elemente der wirtschaftlichen Freiheit
Uben den groften Einfluss aus? Wirken samtliche Der erste Bereich betrifft die Gréf3e des Staatssek-
Elemente in die gleiche Richtung oder wirken si¢ors. Je grof3er der Staatskonsum, je gré3er der Um-
teilweise gegenlaufig? fang staatlicher Transfers und Subventionen, je gro-
Rer die Rolle staatlicher Unternehmen und Investitio-
Im vorliegenden Aufsatz werden diese Fragen ersten, je hdher der Spitzensatz der Einkommensteuer
mals untersucht. Um umfassend und differenziert aund je niedriger die Einkommensgrenze, ab der die-
ermitteln, wie die verschiedenen Elemente der wirser gilt, desto geringer der Einfluss der Burger auf die
schaftlichen Freiheit auf Beschéaftigung und ArbeitsAllokation von Ressourcen und Gitern, desto einge-
losigkeit wirken, wird das Arbeitsmarktgescheherschrankter somit ihre wirtschaftliche Freiheit.
mit 13 verschiedenen Variablen erfasst. Auf diese
Weise kann differenziert analysiert werden, wie sichk Der zweite Bereich betrifft das Rechtssystem und
die wirtschaftliche Freiheit auf das Gesamtniveau adlie Sicherheit von Eigentumsrechten. Eine unabhan-
Arbeitslosigkeit und Beschéaftigung sowie auf die Begige Justiz, unparteiische Gerichte und ein effektiver
schaftigungssituation der Problemgruppen auswirk&chutz des Eigentums bilden zentrale Voraussetzun-
Die Untersuchung umfasst nicht weniger als 91 Largen dafur, dass die Burger 6konomische Transaktio-
der, darunter nicht nur sdmtliche Industrielénder, somen vornehmen und ihr Eigentum nutzen kénnen.
dern auch eine Vielzahl von Entwicklungs- und
Transformationslandern. — Im dritten Bereich wird der Zugang zu stabilem
Geld gemessen. Ubertrifft die Wachstumsrate der
Im n&chsten Abschnitt werden die verschiedenen B&eldmenge langfristig die des realen BIP, kommt es
reiche wirtschaftlicher Freiheit kurz charakterisiert
In den Abschnitten 3 bis 7 werden fiir jeden diese
fu nf Bgreic_he zum einen theoreti_sche Uberlegungmtwa Scully (1988, 1992, 1997, 2002), Easton/Walker
tber die W'”‘U“Qe” auf ‘?'e” Arbe'Fsmarkt ar]gesw".(1997), Goldsmith (1997), 'Hanke/Walters (199%), Ayal/Karras
Zum anderen wird der diesbezlgliche Stand der bi(1998), Dawson (1998, 2003), de Haan/Siermann (1998), Grubel

herigen empirischen Forschung zusammengefas(1998)’ Gwartney et al. (1999), Wu/Davis (1999), de Haan/Sturm
(2000), Heckelman (2000), Heckelman/Stroup (2000), Leschke

Z_War gibt es bislang keir?_e umf{:\ssenden, diﬁere_r(ZOOO), Sturm/de Haan (2001), Carlson/Lundstréom (2002), Green
zierten Untersuchungen uber die Bedeutung wiret al. (2002), Pitlik (2002), Bengoa/Sanchez-Robles (2003), Kara-
schaftlicher Freiheit fur den Arbeitsmarkt. Es gibPegovic etal. (2003), Feldmann (2005).

ini ; i i i ir2 Die einzige Studie, die diese Frage bislang ansatzweise unter-
aber einige Studien, die die Arbeitsmarktefekte eI'.’sucht hat, ist die von Grubel (1998). Darin hat der Autor jedoch le-

zelner Faktoren untersucht haben_’ die Ublic_herwe"diglich eine Einfachregression durchgefiihrt; er hat keinerlei Kon-
zu den Elementen der wirtschaftlichen Freiheit getrollvariablen verwendet. Zudem enthélt seine Landergruppe nur

2 ; 20 OECD-Lander mit je einer Beobachtung pro Land. Auch hat
zahit Werqen.(Ohne dass deren Autorgn ihre UmerS.GrubeI (1998) lediglich den Gesamtindex der wirtschaftlichen
chungen in diesen Kontext gestellt hatten). Abschnirreineit (keinen seiner Teilindizes) verwendet und nur dessen Zu-
8 erlautert den im vorliegenden Aufsatz verwendetesammenhang mit der Gesamt-Arbeitslosenguote (nicht den mit Ar-

A ; beitslosenquoten von Problemgruppen oder Erwerbstatigenquo-

Datensatz und ‘?"e Okonom,emSChen_ MethOd?n' I|ten) geschatzt. Zwischen beiden Grof3en hat er eine negative, aber
neunten Abschnitt werden die Ergebnisse der 6konschwache Korrelation ermittelt (Regressionskoeffizient: —0,2; t-
metrischen Schatzungen prasentiert und interpretieWert: —1,5; BestimmtheitsmaR: 0,12).

Dabei wird auch diskutiert, ob sich die theoretische®Zur Diskussion dieses Index siehe Abschnitt 8.
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Der Index ,,Economic Freedom of the World (EFW)* -
Bereiche und Komponenten

Bereich 1: GroRe des Staatssektors: Ausgaben, Abgaben und Unternehmen
A. Staatskonsum in Prozent des Gesamtkonsums
B. Transferzahlungen und Subventionen in Prozent des BIP

C. Rolle staatlicher Unternehmen in der Volkswirtschaft und staatliche Investitionen in Prozent der
Gesamtinvestitionen

D. Spitzensatz der Einkommensteuer (und Einkommensgrenze, ab dem er gilt)

Bereich 2: Rechtssystem und Sicherheit der Eigentumsrechte

A. Unabhangigkeit der Justiz — Die Justiz ist unabhangig und keinen Eingriffen seitens der Regierung
oder der streitenden Parteien ausgesetzt

B. Unparteiische Gerichte — Es existieren vertrauenswuirdige rechtliche Rahmenbedingungen, |die es
Privatunternehmen ermdglichen, die RechtmaRigkeit staatlicher MalRnahmen oder Regulierungen
Uberprifen zu lassen

C. Schutz geistigen Eigentums
D. Eingriffe des Militéars in die Herrschaft des Rechts und in die Politik

E. Integritét des Rechtssystems

Bereich 3: Zugang zu stabilem Geld

A. Durchschnittliche jahrliche Wachstumsrate der Geldmenge wahrend der letzten funf Jahre gbzig-
lich durchschnittlicher jahrlicher Wachstumsrate des realen BIP wahrend der letzten zehn Jahre

B. Standardabweichung der jahrlichen Inflationsrate wéhrend der letzten finf Jahre
C. Jungste jahrliche Inflationsrate

D. Freiheit der Burger, im In- und Ausland Devisenkonten zu unterhalten

Bereich 4: AuRenwirtschaftsfreiheit
A. Abgabenbelastung des Auf3enhandels
B. Nichttarifare Handelshemmnisse

C. Differenz zwischen tatsachlicher und volkswirtschaftlich zu erwartender Gréf3e des AuRenhandels-
sektors

D. Differenz zwischen offiziellem Wechselkurs und Schwarzmarktkurs

E. Beschrankungen des Kapitalverkehrs mit dem Ausland

Bereich 5: Regulierung von Kreditmarkt, Arbeitsmarkt und Unternehmen
A. Kreditmarktregulierungen
B. Arbeitsmarktregulierungen

C. Unternehmensregulierungen

Quelle: Gwartney/Lawson (2004: 8f.).
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zu Inflation. Hohe und stark schwankende Inflationskann sich eine hohere Arbeitslosigkeit und ein gerin-
raten entwerten nominell fixierte Eigentumsrechtgeres Beschaftigungsniveau ergeben. Vor allem aber
und erschweren es den Blrgern, langfristig zu dispeffordern hohe Staatsausgaben hohe Abgaben. Diese
nieren. Wichtig ist dariiber hinaus, ob die Birger digerringern das verfigbare Einkommen der privaten
Mdglichkeit besitzen, ihr Geld in einer auslandiHaushalte und damit ceteris paribus die gesamtwirt-
schen, stabileren Wéahrung zu halten und damit dechaftliche Nachfrage. Zudem vermindern sie die
Folgen einer inlandischen Inflation auszuweichen. Rentabilitdt privater Investitionen (Alesina et al.
2002). Durch beide Effekte wird tendenziell die Be-
— Im vierten Bereich wird gemessen, inwiefern dieschéftigung reduziert und die Arbeitslosigkeit erhoht.
Birger die Freiheit besitzen, mit dem Ausland wirt-
schaftliche Beziehungen zu unterhalten. Es werddesonders beschéaftigungsfeindlich ist eine hohe Ab-
alle wichtigen Beschrankungen erfasst: Zélle, nichigabenbelastung des Faktors Arbeit. Daveri und Ta-
tarifaire Handelshemmnisse, staatlich verursachbellini (2000) haben anhand eines allgemeinen
Wechselkursverzerrungen und Beschréankungen dé&eichgewichtswachstumsmodells gezeigt, dass ein
Kapitalverkehrs mit dem Ausland. Anstieg der Abgabenbelastung des Faktors Arbeit bei
starken Gewerkschaften die realen Lohnkosten er-
— Der flnfte Bereich betrifft die staatliche Regulie-hdht. Dadurch verringert sich zum einen die Arbeits-
rung von Krediten, Arbeitsvertragen und unternehrachfrage unmittelbar und die Arbeitslosigkeit steigt.
merischen Aktivitdaten. Bei den Kreditmarktregulie-Zum anderen substituieren die Unternehmen nun Ar-
rungen wird u.a. berilicksichtigt, ob es Zinskontrollebeit durch Kapital. Da das Grenzprodukt des Kapitals
gibt, ob die inlandischen Banken der Konkurrenzladurch sinkt, nehmen langfristig die Investitionen
auslandischer Banken ausgesetzt sind und wie graRd die Wachstumsrate ab. Dadurch wird langfristig
der Anteil der an den Privatsektor gewahrten Kreditdie Beschéftigung reduziert. Missen hingegen die
ist. Bei den Arbeitsmarktregulierungen wird vor al-Arbeitnehmer aufgrund schwacher Gewerkschaften
lem erfasst, inwiefern die Vertragsfreiheit von Arbeitdie Folgen einer steigenden Abgabenbelastung tragen
nehmern und Arbeitgebern durch staatliche Mindestind sinken dadurch die Nettoléhne, wird Freizeit re-
lohn- und Kindigungsvorschriften sowie zentralidativ attraktiver. Auch dadurch sinkt die Beschéfti-
sierte Tarifverhandlungen und Wehrpflicht eingegung und die (freiwillige) Arbeitslosigkeit steigt.
schrankt wird. Auch die GroRziigigkeit des Systems
der Arbeitslosenversicherung wird berucksichtigtinsofern Staatsausgaben Uber eine Schuldenaufnah-
Bei den Unternehmensregulierungen wird erfasst, ahe finanziert werden, fihrt dies nicht nur zu einem
Preiskontrollen existieren, inwieweit Verwaltungs-Crowding-out privater Investitionen auf dem Kapi-
vorschriften die Grindung von Unternehmen behintalmarkt und dadurch zu sinkender Beschaftigung im
dern, wie hoch der Zeitaufwand fur die staatliche BiPrivatsektor. Darliber hinaus antizipieren die privaten
rokratie zu veranschlagen ist und ob SchmiergeldzaWirtschaftssubjekte (private Haushalte und Unter-
lungen weit verbreitet sind. nehmen) wahrscheinlich auch, dass sie zur Bedie-
nung der steigenden Staatsschulden friiher oder spa-
ter hbhere Steuern zahlen missen und ihr verfigbares

3 GroRRe des Staatssektors Einkommen daher sinken wird. Darauf reagieren sie
bereits in der Gegenwart mit einer Kirzung ihrer
3.1 Theoretische Uberlegungen Konsum- und Investitionsausgaben. Dadurch kann in

der gesamten Volkswirtschaft die Beschéaftigung ab-
Aus verschiedenen Griinden ist zu vermuten, dass eind die Arbeitslosigkeit zunehmén.
groRBer Staatssektor tendenziell die Arbeitslosigkeit
erhoht und die Beschéaftigung senkt. Zum einen fih8elbstverstandlich kommt es auch darauf an, wie der
ein grofRer Staatssektor zu einem Crowding-out d&aat seine Einnahmen verwendet. Staatliche Investi-
privaten Sektors, insbesondere privater Investitionetionen in die Infrastruktur und den Bildungssektor
Dadurch wird der technische Fortschritt, dagonnen langfristig Wachstum und Beschéftigung er-
Wachstum der Produktivitdét und die internationalé6hen. Da jedoch in allen Landern der konsumtive
Wettbewerbsfahigkeit der betreffenden Volkswirt-Anteil der Staatsausgaben weit gro3er ist als der in-
schaft wahrscheinlich beeintrachtigt. In der Folg@estive, ist nicht damit zu rechnen, dass solche positi-
sinkt die Beschaftigung und die Arbeitslosigkeitven Effekte die zuvor genannten negativen Giberkom-
steigt (Alesina/Perotti 1997). Da der Privatsektor be?
einem grol3en Staatssektor relativ klein ist, ist auc
seine Fahigkeit begrenzt, neu ins Erwerbsleben &, Zu diesen sog. nichtkeynesianischen Effekten der Finanzpolitik

tretende Od?r 'm Zuge des StrUkturwandels freigiiehe etwa Bertola/Drazen (1993), Perotti (1999) und Alesina et al.
setzte Arbeitskrafte zu absorbieren. Auch dadurc(2002).
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pensieren. Insgesamt ist daher eher zu erwarten, dasgiingerer Zeit eine Vielzahl von Untersuchungen
mit wachsendem Staatssektor tendenziell die Beler OECD-Lander durchgefiihrt. Fast alle haben
schaftigung sinkt und die Arbeitslosigkeit steigt. ergeben, dass eine grol3ere Abgabenbelastung die
Arbeitslosenquote erhéht.Nach Daveri/Tabellini
Da sich die Arbeitsplatze geringproduktiver Arbeits{2000) ist der Anstieg der Abgabenbelastung von
krafte leichter ins Ausland verlagern lassen und diedditte der sechziger bis Mitte der neunziger Jahre in
Arbeitskréfte leichter durch Kapital substituiert werKontinentaleuropa sogar fur die Halfte des Anstiegs
den kdnnen als hochproduktive Arbeitskrafte und dider Arbeitslosenquote in dieser Zeit verantwortlich.
Nachfrage nach jenen Arbeitskréften daher preiselaSearpetta (1996) hat in seiner Untersuchung der
tischer ist, durfte ein wachsender Staatssektor aECD-Lander zwar keine signifikanten Effekte auf
grund der zunehmenden Abgabenbelastung zudefie Gesamt-Arbeitslosenquote festgestellt (und auch
die Beschéftigungssituation der Problemgruppen beicht auf die Jugendarbeitslosenquote), dafiir aber
sonders negativ beeinflussen. Und schlie3lich durfeuf die Langzeitarbeitslosenquote.
ein groRerer Staatssektor zu héherer Langzeitarbeits-
losigkeit fiihren, zum einen weil er die Fahigkeit des
Privatsektors, Arbeitskrafte zu absorbieren, eind Rechtssystem und Eigentumsrechte
schrankt, zum anderen weil er vermutlich relativ
groRziigige Lohnersatzleistungen gewéhrt und danditl  Theoretische Uberlegungen
die Arbeitsanreize der Arbeitslosen schwécht.
Bislang gibt es keine Theorien Uber die Wirkungen
des Rechtssystems auf den Arbeitsmarkt. Freilich
3.2 Stand der empirischen Forschung wird schon lange tber dessen Bedeutung fur die lang-
fristige Wirtschaftsentwicklung theoretisiert. Wichti-
Eine Reihe neuerer Untersuchungen hat ergebegye Beitrdge dazu stammen aus der 6konomischen
dass eine Erhohung der Staatsausgaben die Perflassik (Hume 1740, Smith 1776), aus der Osterrei-
mance des Arbeitsmarktes verschlechtert. So hat Kahischen Schule (Mises 1927, Hayek 1960, ders.
ras (1993) fur eine Gruppe von 18 Landern berech973-79, ders. 1989) sowie aus dem Property-Rights-
net, dass eine Erh6hung der Staatsausgaben das Besatz (Alchian/Demsetz 1973, North/Thomas
schaftigungsniveau in 8 Landern vermindert hatl973). Auf der Grundlage dieser Theorien lassen sich
Yuan und Li (2000) sind fiir die USA zum gleichenzumindest einige Arbeitshypothesen Uber die Wir-
Ergebnis gelangt. Abrams (1999) hat in einer Quekungen auf den Arbeitsmarkt aufstellen.
schnittsuntersuchung 15 grofRer Industrielander ge-
zeigt, dass die Arbeitslosenquote mit zunehmend&in Rechtssystem, das durch eine unabhéngige Jus-
Staatsausgabenquote steigt. Christopoulos und Tste=, unparteiische Gerichte und einen effektiven
nas (2002) haben die Beziehung zwischen Staatsa@shutz privater Eigentumsrechte gekennzeichnet ist,
gaben- und Arbeitslosenquote in 10 europaischdrewirkt nach jenen theoretischen Anséatzen,
Landern fur die Zeit von 1961 bis 1999 untersucht;
ihren Ergebnissen zufolge besteht eine eindeutigedass die Menschen sich anstrengen, ihre wirt-
Kausalbeziehung von ersterer zu letzterer. schaftliche Lage zu verbessern;
— dass das verstreute Wissen der Individuen und ihre
Eine Reihe anderer neuerer Untersuchungen hat ergeanderen Ressourcen zum Nutzen der Gesellschaft
ben, dass eine Erhdhung der Beschaftigung im effizient verwertet werden;
Staatssektor die Gesamtbeschaftigungslage ver-dass positive Externalititen von Innovationen
schlechtert. Beispielsweise haben Algan et al. (2002) internalisiert und somit die Innovationstatigkeit
fur eine Gruppe von 17 OECD-Léandern herausgefun- stimuliert und der wirtschaftliche Fortschritt vor-
den, dass im Durchschnitt die Schaffung von je 100 angetrieben wird;
Arbeitsplatzen im Staatssektor rund 150 Arbeitsplat dass die Plane und Handlungen der Wirtschafts-
ze im Privatsektor vernichtet, die Erwerbsbeteiligung subjekte effizient koordiniert werden;
geringfiigig gesenkt und die Zahl der Arbeitsloser dass gesellschaftliche Konflikte weitgehend ver-
um 33 erhéht haben diirfte. Ahnliche Resultate habenmieden bzw. kostengiinstig gelést werden;
Malley und Moutos (1996) fir Schweden, Demekas dass Ressourcenverschwendung in Form von
und Kontolemis (2000) fur Griechenland sowie Mal- Rent-seeking gering ausfallt.
ley und Moutos (1998) fir Deutschland, Japan und
die USA ermittelt.
. e . 5Vgl. Nickell/Layard (1999), Daveri/Tabellini (2000), de Volke-
Zu der speziellen Frage der Beschaftigungswirkurrink et al. (2002), International Monetary Fund (2003a), Nickell et
gen der Abgabenbelastung des Faktors Arbeit wur@l. (2003).
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Fiur den Arbeitsmarkt impliziert dies, dass der Faktdeitung von Ressourcen, vor allem bei hohen und
Arbeit bei einem solchen Rechtssystem tendenziedtark schwankenden Inflationsraten. Da bei Inflation
effizient alloziiert wird und somit ein hohes Beschafzudem meist auch Scheingewinne der Unternehmen
tigungsniveau und eine niedrige Arbeitslosigkeit erbesteuert werden, sinkt deren reale Netto-Kapitalren-
reicht werden. Da der wirtschaftliche Fortschritt bedite, wodurch die Investitionen und das Wirtschafts-
einem solchen Rechtssystem permanent vorangetngachstum langfristig abnehmen kénnen. Aus diesen
ben wird, ist auch langfristig mit einem anhaltend hoGriinden durfte Inflation zu einem niedrigeren Be-
hen Beschéaftigungsniveau und einer relativ geringesthaftigungsstand und héherer Arbeitslosigkeit flh-
Arbeitslosigkeit zu rechnen. Daraus folgt als ersteen.
Arbeitshypothese: Je stérker ein Rechtssystem durch
eine unabhéngige Justiz, unparteiische Gerichte ddiesen sog. Sandeffekten der Inflation stehen freilich
wie einen effektiven Schutz der Eigentumsrechtdie sog. Schmiermitteleffekte gegenuber. Sind die
charakterisiert ist, desto geringer ist tendenziell difdominallbhne (und eventuell auch andere Preise)
Arbeitslosigkeit und desto hoher ist tendenziell demach unten starr (aufgrund von Geldillusion, sozialen
Beschaftigungsstand, ceteris paribus. Fairness-Standards oder langfristigen Vertragen),
kann Inflation bei Auftreten von Schocks die Anpas-
Da sich bei einem Rechtssystem, das diese Bed#ung der Realldhne und der relativen Preise erleich-
gungen weitgehend erflillt, einzelne Gruppen votern. Insofern kann sie die Allokationseffizienz ver-
Beschéftigten nur schwer Privilegien zu Lasten and&essern und damit zu einem héheren Beschéftigungs-
rer sichern kénnen — etwa hohe Markteintrittsbarrieniveau sowie geringerer Arbeitslosigkeit fiihren.
ren (z.B. in Form hoher Qualifikationsanforderungen
oder von Closed-shop-Regelungen) oder hoHeie Sand- und Schmiermitteleffekte schlieRen sich
Marktaustrittsbarrieren (z.B. in Form eines weitreinicht gegenseitig aus. Vielmehr dirften grundsétzlich
chenden Kindigungsschutzes) errichten kdnnen begi niedrigen Inflationsraten die Schmiermitteleffek-
folgt als zweite Arbeitshypothese: Je starker eite dominieren, bei hohen hingegen die Sandeffekte.
Rechtssystem durch eine unabhéangige Justiz, unpBra die Arbeithnehmer im Laufe der Zeit ihre Geldillu-
teiische Gerichte sowie einen effektiven Schutz desion verlieren und ihre Gewerkschaften in den Tarif-
Eigentumsrechte charakterisiert ist, desto geringer igertrdgen Ex-ante-Anpassungen an antizipierte Infla-
tendenziell die Arbeitslosigkeit und desto hoher isionsraten durchsetzen kdnnten, koénnten die
tendenziell der Beschaftigungsstand unter den Pr8chmiermitteleffekte im Laufe der Zeit indes an Be-
blemgruppen des Arbeitsmarktes, ceteris paribus. deutung verlieren. Aufgrund dieser Uberlegungen
lassen sich Uber den Zusammenhang von Geldwert
und Arbeitsmarkt-Performance keine allgemeinen
4.2  Stand der empirischen Forschung Hypothesen formulieren. Ob Inflation die Arbeits-
markt-Performance verschlechtert oder verbessert, ist
Wahrend bereits eine grol3ere Zahl empirischer Staffenbar eine empirische Frage, deren Beantwortung
dien ergeben hat, dass ein durch eine unabhangiga. vom Inflationsniveau und von der Dauer des In-
Justiz, unparteiische Gerichte und einen wirksamdtationsprozesses abhéngen kann.
Schutz privater Eigentumsrechte gekennzeichnetes
Rechtssystem fir die langfristige wirtschaftliche Ent-
wicklung eines Landes von fundamentaler Bedels.2 Stand der empirischen Forschung
tung isf, wurde bislang noch nicht untersucht, wie
sich unterschiedliche Rechtssysteme auf den Arbeitsinige Untersuchungen sind zu dem Ergebnis ge-
markt auswirken. Nur die Arbeitsmarkteffekte einzelkommen, dass Inflation die Arbeitsmarkt-Perfor-
ner rechtlicher, vor allem arbeitsrechtlicher Reguliemance eindeutig verschlechtert. So hat Al-Saji (1992)
rungen wurden bislang analysiert (siehe dazu Abr seiner Untersuchung Italiens und Grof3britanniens
schnitt 7.2). herausgefunden, dass eine zunehmende Volatilitéat
des Geldmengenwachstums und der Zinsséatze die
Arbeitslosigkeit deutlich erhéht. Ahnlich haben Cun-
5 Stabiles Geld ningham et al. (1997) fur die USA eine signifikant
positive Beziehung zwischen Inflationsunsicherheit
5.1 Theoretische Uberlegungen

Bei stabilem Geldwert kann das Preissystem ung

stort .Seme. Signal- und__ Lenkungsfunkthn erfullens Siehe vor allem North/Thomas (1973), North/Weingast (1989),
Inflation hingegen verféalscht die Preissignale Uniscully (1992), Torstensson (1994), Keefer/Knack (1997), Feld/
verzerrt die relativen Preise. Es kommt zu einer FelVoigt (2003).
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und Arbeitslosigkeit ermittelt. Card und Hyslopdustrielandern hochqualifizierte Arbeitskréafte relativ
(1997) konnten fur die USA keinerlei Anzeichen dareichlich vorhanden sind und in den Entwicklungs-
fur finden, dass positive Inflationsraten die Arbeitslotandern geringqualifizierte, geht in ersteren die Nach-
senquote senken. Nach diesen Untersuchungen istfrage nach geringqualifizierten zurtck. lhr relativer
flation somit ausschlieZlich mit Sandeffekten verbunkohn sinkt tendenziell. Bei uneingeschrankter Lohn-
den. flexibilitat und vollstandiger Faktormobilitat im In-
land andert sich zwar die sektorale Beschéaftigungs-
Einige neuere Untersuchungen haben hingegen siruktur, es entsteht aber keine Arbeitslosigkeit.
wohl Sand- als auch Schmiermitteleffekte festgeenn jedoch Lohnrigiditaten existieren (etwa auf-
stellt. Akerlof et al. (1996, 2000) beispielsweise hagrund eines gesetzlichen Mindestlohns oder starker
ben berechnet, dass die Arbeitslosenquote in d&ewerkschaften) oder die Mobilitat der Arbeitskrafte
USA bei 2% bis 4% Inflation am niedrigsten ist. Beieingeschrankt ist (etwa aufgrund sektorspezifischen
geringeren Inflationsraten kdnnen nach ihren Efdumankapitals), sinkt die Beschéaftigung der Gering-
kenntnissen die Schmiermitteleffekte nicht wirkengualifizierten; viele von ihnen werden arbeitslos
bei hodheren dominieren die Sandeffekte. AucflJones/Engerman 1996, Davis 1998). Da die Lohn-
Groshen und Schweitzer (1999) haben fur die USAexibilitat und die Mobilitat der Arbeitskrafte in den
sowohl Sand- als auch Schmiermitteleffekte emneisten Industrielandern durch diverse Faktoren be-
mittelt, desgleichen Wyplosz (2001) fiir Deutschlandschrankt werden, ist somit zu vermuten, dass die Ar-
Frankreich, die Schweiz und die Niederlande. Nacheitslosigkeit unter Geringqualifizierten in diesen
Wyplosz (2001) dominieren in diesen vier Landerhéndern mit zunehmender AuRenhandelsfreiheit
die Schmiermitteleffekte bei Inflationsraten zwi-steigt.
schen 1% und 7%. Steigt die Inflation Gber diesen
Bereich hinaus, setzen nach dieser Untersuchungbie Beschéaftigungswirkungen einer Liberalisierung
Deutschland und den Niederlanden Sandeffekte eitdes internationalen Kapitalverkehrs miissen ebenfalls
in Frankreich und der Schweiz jedoch nicht. differenziert betrachtet werden. Es kann zu einer rei-
nen Verlagerung von Arbeitsplatzen kommen, etwa
wenn Direktinvestitionen bestehende Produktionen

6 Aulenwirtschaftsfreiheit oder kunftiges Wachstum ins Ausland verlagern.
) Durch eine effizientere Kapitalallokation kénnen je-
6.1 Theoretische Uberlegungen doch auch zusatzliche Wachstumsmdglichkeiten er-

schlossen werden, die die Beschaftigung erhthen,
Im Bereich des AuRenhandels sollte ein Mehr awor allem im Zielland, eventuell aber auch im Ur-
wirtschaftlicher Freiheit (niedrigere Zdlle, wenigersprungsland (etwa wenn die Wettbewerbsfahigkeit
nichttarifare Handelshemmnisse) zumindest langfrigler betreffenden Unternehmen erhgoht oder am
tig die Beschéftigungssituation verbessern, zum eStammsitz die Realisierung von Skalenvorteilen bei
nen weil im Exportsektor neue Beschaftigungsmogeentralen Unternehmensdienstleistungen ermdglicht
lichkeiten entstehen, zum anderen weil die verstarkieird). Generell sollte ein Abbau von Beschrankun-
Importkonkurrenz auf eine effizientere Faktorallokagen des Kapitalverkehrs die Allokationseffizienz ver-
tion hinwirkt. Waren einzelne Wirtschaftsbereichébessern und dadurch zumindest langfristig die Be-
zuvor stark vor auslandischer Konkurrenz abgeschaftigung erhéhen sowie die Arbeitslosigkeit sen-
schirmt, kann es dort freilich zu einem erheblicheken. Im Ursprungsland oder in kurzer Frist kénnen
Beschaftigungsriickgang kommen. Per Saldo kénngedoch die negativen Beschéaftigungswirkungen tber-
die Beschaftigungswirkungen einer umfassendemiegen. In kapitalexportierenden Industrielandern
AuR3enhandelsliberalisierung daher kurzfristig negadurften wiederum vor allem Geringqualifizierte ne-
tiv sein. Es kann langere Zeit dauern, bis die positgativ betroffen sein, weil ihre Arbeitsplatze mit zu-
ven Wirkungen Uberwiegen. nehmender Kapitalverkehrsfreiheit und bei trendma-

RBig steigendem Lohnniveau verstarkt in Entwick-
Ein weiteres Problem besteht darin, dass in den Ihungslander verlagert werden.
dustrielandern geringqualifizierte Arbeitskrafte von
einer Aul3enhandelsliberalisierung ebenfalls negativ
betroffen sind. Nach dem Standardmodell der Au3eB-2  Stand der empirischen Forschung
handelstheorie (Heckscher-Ohlin-Samuelson-Modell)
bewirkt eine Liberalisierung des AuRenhandels, das¥as den AuRenhandel betrifft, so haben die meisten
sich jedes Land auf die Produktion und den ExpoBtudien ergeben, dass dieser Beschéaftigung und Ar-
derjenigen Glter spezialisiert, bei deren Herstellunggitslosigkeit nur geringflgig beeinflusst. Selbst die
der jeweils relativ reichlich vorhandene ProduktionsBeschéaftigungssituation der Geringqualifizierten in
faktor besonders intensiv genutzt wird. Da in den Inden Industrielandern wird durch die Importkonkur-

ZAF 3/2004 193



Arbeitsmarkteffekte wirtschaftlicher Freiheit Horst Feldmann

renz anscheinend nur geringfligig verschlechterEine Abschaffung oder Lockerung von Arbeitsmarkt-
Wichtiger ist offenbar der technische Fortschritt, deregulierungen durfte die Arbeitnehmer kurzfristig be-
eine Verschiebung der Arbeitsnachfrage zu Hochquiasten. Erstens bauen die Unternehmen Belegschafts-
lifizierten bewirkt? Nach Erkenntnissen der OECD Uiberhange ab, wodurch die Beschaftigung sinkt und
(1997) beeinflusst die Importkonkurrenz in derdie Arbeitslosigkeit steigt. Da die Arbeitnehmer
Industrielandern die Léhne der Geringqualifizierterdurch eine solche Deregulierung an Macht verlieren,
noch weniger als ihre Beschéaftigung. Beauliedirften zweitens die Realldhne fallen. Langfristig
(2000) hat herausgefunden, dass die Zollsenkungaimmt jedoch wegen der gesunkenen Realldhne und
im Rahmen des kanadisch-US-amerikanischen Fraler geringeren Regulierungsdichte die Arbeitsnach-
handelsabkommens in Kanada die Beschéftigurftage zu. Beschéaftigung und Realldhne steigen wie-
vornehmlich unter Geringqualifizierten vermindertder. Wie Blanchard und Giavazzi (2003) anhand ei-
dagegen weder bei Gering- noch bei Hochqualifizienes allgemeinen Gleichgewichtsmodells (mit mono-
ten die Lohne beeinflusst haben. Der Beschaftigungpelistischer Konkurrenz auf dem Gitermarkt) ge-
riickgang war darauf zurtickzufuhren, dass diejenigereigt haben, ist die Arbeitslosigkeit langfristig gerin-
Wirtschaftszweige, die relativ viele Geringqualifi-ger als vor der Deregulierung und der Reallohn er-
zZierte beschaftigen, vor den Zollsenkungen ein beeicht wieder sein friiheres Niveau. Auch von einer
sonders hohes Protektionsniveau genossen haben.Deregulierung spezifischer Arbeitsmarktvorschriften
— etwa von einer Abschaffung oder Senkung staat-
Die empirischen Untersuchungen zum internationdicher Mindestldhne, einer Lockerung staatlicher Ein-
len Kapitalverkehr deuten darauf hin, dass dessetellungs- und Kiindigungsvorschriften und einer De-
Beschaftigungswirkungen ebenfalls gering sindentralisierung der Lohnfindung — ist eine Verbesse-
(Gaston/Nelson 2002). Nach Lipsey (2001) findemung der Arbeitsmarktlage zu erwarten, vor allem fir
Direktinvestitionen in den USA oftmals als Fusionerdie Problemgruppen des Arbeitsmarl&eBer ent-
und Ubernahmen statt, die mit einem Eigentimescheidende Grund dafir liegt darin, dass es durch die
wechsel hin zu einem effizienteren Eigentimer veDeregulierung zu marktgerechteren Léhnen und Ar-
bunden sind. Nach Cooke (1997) sind die Direktinbeitsbedingungen kommt, wodurch langfristig Ar-
vestitionen US-amerikanischer Unternehmen negatheitsnachfrage und Beschéftigung steigen und die
mit restriktiven Arbeitsmarktinstitutionen im Ziel- Arbeitslosigkeit sinkt. Eine Deregulierung der Ein-
land korreliert (starke Gewerkschaften, zentralisiertstellungs- und Kiindigungsgesetze kann freilich auch
Lohnfindung, unginstige Rahmenbedingungen fistarkere Beschéaftigungsschwankungen im Konjunk-
Arbeitsbeziehungen, staatliche Kindigungsbeschraturverlauf sowie starkere Beschaftigungseinbriche
kungen). Die Ergebnisse dieser Untersuchungdrei negativen Schocks nach sich ziehen.
scheinen zu bestétigen, dass ausléndische Direktin-
vestitionen tendenziell die Allokationseffizienz erhd-Deregulierungen im Bereich von Unternehmen und
hen. Gutermarkten (Abbau von Markteintrittsbarrieren,
von Beschrankungen des Preiswettbewerbs u.&.) fih-
ren zum Markteintritt neuer Unternehmen, zu einer

7 Regulierungen erhéhten Wettbewerbsintensitat und zu einem An-
stieg der Preiselastizitat der Giternachfrage. Arbeits-
7.1 Theoretische Uberlegungen nachfrage und Beschéftigung steigen, die Arbeitslo-

sigkeit geht zuriick (Blanchard/Giavazzi 2003, Pissa-
Im Allgemeinen ist zu erwarten, dass Deregulierungdes 2003). Wurden Renten, die die Unternehmen
zu einem hoheren Beschaftigungsstand und geringesr der Deregulierung aufgrund ihrer Marktmacht er-
rer Arbeitslosigkeit fihrt. Im Bereich des Kredit-zielen konnten, teilweise an die Arbeithehmer in
marktes beispielsweise fiihrt eine Offnung des Mark-orm von Lohnaufschlagen weitergegeben, verbes-
tes fur private und ausléndische Banken sowie eirsert sich die Beschéftigungssituation durch die Dere-
Abschaffung von Zinskontrollen zu einer Erh6hungulierung auch deshalb, weil diese Lohnaufschlage
des Kreditangebots, einer verbesserten Finanzinteranmehr verschwinden, die Lohne dadurch tenden-
mediation und einer effizienteren Kapitalallokationziell fallen und von nun an starker und schneller auf
Dadurch werden Wirtschaftswachstum und Beschafnderungen der Beschéftigungssituation reagieren
tigung langfristig erhéht, die Arbeitslosigkeit sinkt.
Werden durch die Deregulierung des Kreditmarkte
die Kapit_alkosten der U-memehme-n r-edUZiert' kamwa Revenga (1992), Berman et al. (1994), Dunne et al
es allerdings auch zu einer Substitution von Arbe ooa® Bl e PP 1906 Gagton/Trefler (1997), Neveny-
durch Kapltal kommen. Freilich dirfte der SUbStltU'plosz (1999), Pryor (1999), Thorbecke/Eigen-Zucchi (2002).
tionseffekt langfristig durch den Wachstumseffeke ginen Uberblick tber die theoretische Literatur bietet Feldmann
Uberkompensiert werden. (2003a: 513-516).
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(Nickell et al. 1994). Haben sich die Renten vor ddndht, aber auf Kosten der Arbeitsmarkt-Outsider und
Deregulierung in Belegschaftsiiberhangen niedergder gesamtwirtschaftlichen Effizienz. Fallstudien
schlagen, kann die Deregulierung kurzfristig die Beddber die Deregulierung einzelner Sektoren, etwa der
schaftigung verringern. Langfristig steigt die BelUS-amerikanischen Eisenbahnen seit 1978 (Da-
schaftigung aufgrund des Markteintritts neuer Untervis/Wilson 1999), unterstreichen zugleich, dass eine
nehmen und der effizienteren Allokation des Faktorsmfassende Deregulierung im betreffenden Sektor
Arbeit aber, die Arbeitslosigkeit sinkt. Dies dirfteeinen erheblichen Arbeitsplatzabbau nach sich ziehen
auch den Effekt Uberkompensieren, dass die Untéeann.

nehmen nach einer Deregulierung der Gutermarkte

bei negativen Schocks ebenfalls schneller Arbeits-

krafte entlassen (Amable/Gatti 2002). 8 Datensatz und Schatzmethoden

Wie in den vorhergehenden Abschnitten deutlich
7.2  Stand der empirischen Forschung wurde, handelt es sich bei der wirtschaftlichen Frei-

heit um ein komplexes, facettenreiches Phanomen.
Die Arbeitsmarkteffekte von Kreditmarktregulierun-Ein wesentlicher Vorteil des EFW-Index besteht dar-
gen wurden bislang noch nicht untersucht. Allerdings, dass er samtliche Aspekte der wirtschaftlichen
hat eine Reihe von Studien gezeigt, dass eine Liberareiheit erfasst und sinnvoll in finf Bereiche gliedert.
lisierung der Finanzmarkte die Investitionen und da® den folgenden Regressionen werden die Rating-
Wirtschaftswachstum erhohtNach Bekaert et al. Werte dieser fiinf Bereiche verwendet. Auf diese
(2003) beispielsweise erhoht eine Liberalisierung dédleise kann differenziert ermittelt werden, wie die
Aktienmarktes die jahrliche Wachstumsrate des reaerschiedenen Bereiche der wirtschaftlichen Freiheit
len Pro-Kopf-BIP Uber einen Zeitraum von funf Jahauf den Arbeitsmarkt wirken. Wie die theoretischen
ren um ein Prozent. Aufgrund dessen kann davdiberlegungen und die Zusammenfassungen der bis-
ausgegangen werden, dass eine geringere Reguherigen empirischen Forschung gezeigt haben, kon-
rungsdichte auf dem Kreditmarkt tendenziell auchen von den fiinf Bereichen durchaus unterschiedli-
die Arbeitsmarkt-Performance verbessert. che Arbeitsmarkteffekte ausgehen. Deshalb wird im

Folgenden nicht der EFW-Gesamtindex (das arith-
Die Beschaftigungswirkungen von Arbeitsmarktremmetische Mittel der finf Teilindizes) benutzt.
gulierungen wurden in den vergangenen Jahren in ei-
ner Vielzahl empirischer Studien analysiert. Dabdber Vorzug des EFW-Index besteht nicht nur darin,
hat sich meist gezeigt, dass eine hdhere Regulidass er samtliche Aspekte der wirtschaftlichen Frei-
rungsdichte die Arbeitsmarkt-Performance verheit differenziert erfasst, sondern auch darin, dass er
schlechtert. So hat beispielsweise eine Vielzahl varum groéten Teil auf objektiven Daten beruht. Diese
Studien ergeben, dass staatliche Mindestlohnvobaten und die daraus berechneten Rating-Werte sind
schriften die Beschaftigungssituation Jugendlichdrei von subjektiven Bewertungen und durch jeder-
verschlechterA? Restriktive Einstellungs- und Kiin- mann nachprifbar. Aspekte der wirtschaftlichen Frei-
digungsvorschriften fiihren nicht nur zu héherer Juieit, die sich nicht statistisch messen lassen (vor al-
gendarbeitslosigkeit, sondern auch zu hoherer Lankgm in den Bereichen ,Rechtssystem und Eigentums-
zeitarbeitslosigkeit und einer geringeren Erwerbsbeechte* sowie ,Regulierungen®), werden zum einen
teiligung, vor allem unter Frauen, Jugendlichen unden ,Global Competitiveness Reports" des World
Geringqualifizierteri! Bei der Analyse von Lohnfin- Economic Forum entnommen, zum anderen den
dungssystemen wurde festgestellt, dass ein héhepbrternational Country Risk Guides* der PRS-Grup-
tarifvertraglicher Erfassungsgrad die Arbeitslosigkeipe. Die Angaben in den ,Global Competitiveness Re-
erhoht und die Beschaftigung reduziert — es sei der
die Tarifverhandlungen werden koordiniert (vor al-
lem auf Seiten der Arbeitgebéd). _—
9Vgl. Bekaert/Harvey (2000), Henry (2000a, 2000b) und Bekaert

. . .. etal. (2001, 2003).
Q

In JLIJ(rt]ngft?(rt Zeit v;ltlérden berztn;]al(sj augh dl% A,Erbelt;l_o Siehe etwa Neumark/Wascher (1992), Deere et al. (1995), Cur-
markieriekie wettbewerbsbenindernder  Unterneliie/rallick (1996), Bazen/Skourias (1997), OECD (1998), Abowd
mensregulierungen analysiéftDabei hat sich ge- et al. (2000), Burkhauser et al. (2000a, 2000b), Zavodny (2000),
zeigt, dass solche Regulierungen in den OECD—La\‘l’l"ga”r:S’M"'S (28001)- (1996), Emesk . (1698, Heck

; A4 ; iehe etwa Scarpetta (1 , EImeskov et al. (1 , Heck-
de.m die ErwerbSta.t.lgeanOte gesenkt .L.md die A:man/Pagés-Serra (2000), Feldmann (2003a), International Mone-
beitslosenquote erhéht haben. Gleichzeitig haben sary Fund (2003a), Nickell et al. (2003), OECD (2004a).
zu groBeren Lohnaufschlagen gefihrt. In den anz siehe etwa Scarpetta (1996), OECD (1997), Nickell/Layard
starksten regulierten Branchen haben sie zwar c¢(1999), Feldmann (2003b).

Beschaftigungsdauer der Arbeitsmarkt-Insider ei**Siehe etwa OECD (2002), International Monetary Fund (2003a).

ZAF 3/2004 195



Arbeitsmarkteffekte wirtschaftlicher Freiheit Horst Feldmann

ports* basieren auf jahrlichen Umfragen unter circéiir vier endogene Arbeitsmarktvariablen nur Daten
4.000 bis 5.000 Top-Managern, die Angaben in deter OECD-L&ander und teilweise noch der EU- und
.International Country Risk Guides" auf Einschat-der EU-Beitrittslander vor (Tab. 1 bis 4).
zungen hauseigener Experten der PRS-Gruppe. In
beiden Fallen werden diese erganzenden subjektivénr Messung der Arbeitsmarkteffekte werden nicht
Daten professionell erhoben. Bei den Umfragen degeniger als 13 verschiedene endogene Variablen ver-
World Economic Forum etwa ist die Auswahl der Bewendet (Definitionen und Quellenangaben siehe An-
fragten weitgehend reprasentativ fur die Struktur ddrang 2):
jeweiligen Volkswirtschaft und es werden Personen
befragt, die die Wirtschaft inres Landes hervorragend Arbeitslosenquoten, und zwar fir alle Erwerbsper-
kennen. Die ,International Country Risk Guides" fu- sonen sowie fir Frauen, Jugendliche und Gering-
Ren auf Einschatzungen hochqualifizierter Exper- qualifizierte;
ten14

— relative Arbeitslosenquoten, und zwar fir Frauen
Fir jede der in den EFW-Index eingehenden Varia- (in Relation zu Mannern), Jugendliche (in Relation
blen (alles in allem 38) werden die jeweiligen Daten zu Erwachsenen) und Geringqualifizierte (in Rela-
mit Hilfe einer in den Berichten des Fraser-Instituts tion zu Hochqualifizierten);
publizierten Formel in Rating-Werte umgerechnet.
Die Rating-Skala reicht von 0 bis 10, wobei 0 das ge- Erwerbstatigenquoten, und zwar fir die erwerbsfa-
ringste und 10 das héchste Mafd an wirtschaftlicher hige Bevélkerung insgesamt sowie fur Frauen und
Freiheit darstellt. Die Rating-Werte der finf Bereiche Jugendliche;
werden als arithmetische Mittel ihrer jeweiligen
Komponenten berechnet. Nach der neusten, im Lauferelative Erwerbstatigenquoten, und zwar fir Frau-
der Zeit weiterentwickelten Methodik wurde der en (in Relation zu M&nnern) und Jugendliche (in
EFW-Index fur jedes funfte Jahr ab 1970 sowie fir Relation zu Erwachsenen mittleren Alters);
die Jahre 2001 und 2002 berechnet (Gwartney/Law-
son 2004). Da fiir die Jahre vor 1980 keine Daten zur der Anteil der Langzeitarbeitslosen an der Gesamt-
Arbeitsmarkt-Performance verfiigbar sind, die nach zahl der Arbeitslosen.
einer einheitlicher Methodik erhoben wurden (siehe
unten), beruhen die nachfolgenden Regressionen adit dieser ungewdhnlich groen Zahl an endogenen
Daten der Jahre 1980, 1985, 1990, 1995, 2000, 200ariablen kann differenziert analysiert werden, wie
und 2002. Damit wird immerhin ein Zeitraum vonsich die wirtschaftliche Freiheit auf den Arbeitsmarkt
mehr als zwei Jahrzehnten abgedeckt, der bis in digswirkt. Mit ihnen kann nicht nur erfasst werden, ob
jungste Vergangenheit reicht. Durch die Flnf-Jahrebestimmte Bereiche der wirtschaftlichen Freiheit das
Abstande werden zeitliche Variationen gut berlicksesamtniveau der Arbeitslosigkeit und der Beschéfti-
sichtigt. Von Nachteil ist jedoch, dass pro Land nugung verdndern, sondern auch, wie sie sich auf die
maximal sieben Beobachtungen vorliegen. EinigBroblemgruppen des Arbeitsmarktes auswirken. Sie
Lander, vor allem viele Transformations- und einigermdglichen es damit zudem, die wichtigsten theoreti-
Entwicklungslander, wurden erst ab Ende der achtzehen Hypothesen zu testen und Vergleiche mit frihe-
ger oder Anfang der neunziger Jahre in das Ratimgn empirischen Untersuchungen anzustellen. Die Da-
einbezogen. ten der Arbeitsmarktvariablen stammen groRtenteils

vom International Labour Office (2003). Dieses verof-
Die Landergruppe besteht aus nicht weniger als 9&ntlicht seit einigen Jahren einen Satz von nach weit-
Landern (siehe Anhang 1). Wahrend fast alle bisheriiehend einheitlicher Methodik erstellten Arbeitsmark-
gen internationalen Arbeitsmarktanalysen lediglichindikatoren, allerdings — wie bereits erwahnt — nur fur
die OECD-Lander bertcksichtigt haben, umfasst digie Jahre ab 1980 und nur fir 91 der 123 vom Fraser-
vorliegende Untersuchung zuséatzlich eine grof3e Zalmistitut berticksichtigten Lander. Selbst bei vielen die-
von Entwicklungslandern. AuRerdem werden diser 91 Lander, und zwar bei Entwicklungs- und Trans-
meisten Lander einbezogen, die sich im Ubergarfgrmationslandern, sind die Arbeitsmarktdaten liicken-
von der Plan- zur Marktwirtschaft befinden. Das
Lander-Sample ist damit fur eine Arbeitsmarktanaly
se aullergewohnlich groR. Zwei Einschréankunge
sind diesbeztglich aber zu vermerken. Erstens liegus pie Heritage Foundation versffentlicht seit 1995 ebenfalls jahr-
die Werte des EFW-Index sogar fiir 123 Lander volich einen Index wirtschaftlicher Freiheit (siehe etwa Miles et al.
Davon konnien 32 nicht bericksichtigt werden, weZ00%; Dieser beser Ausschleflen auf Epsehatzungen hauseig
fir diese Uberwiegend afrikanischen Lander Keinals der EFW-Index. Unter methodischen Gesichtspunkten ist letz-
Arbeitsmarktdaten verfiigbar sind. Zweitens liegeterer eindeutig tiberlegen.
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haft. Dies ist der Hauptgrund dafir, dass die Zahl deer als zusatzliche Kontrollvariablen verwendet. Da
Beobachtungen stets deutlich unter 637 (91 Landerfdr die entsprechenden Regressionen jedoch gerade
Jahre) liegt. In den meisten Fallen bewegt sie sich akmnmal 72 bis 75 Beobachtungen vorlagen, waren die
zumindest in einer GrofRenordnung von 300 bis 478chatzergebnisse nicht hinreichend abgesichert. Da-
und ist damit fir eine makrodkonometrische Untersiier werden sie im vorliegenden Aufsatz nicht prasen-
chung immer noch sehr gro3 (Tab. 1 bis 4). tiert. Auch fir die EFW-Komponente , Arbeitsmarkt-
regulierungen” und die Variablen, die in diese Kom-
Es werden folgende Kontrollvariablen verwendeponente einflieRen, liegen zu wenige Daten vor, um
(Definitionen und Quellenangaben siehe Anhang 2)sie als Kontrollvariablen verwenden zu kénnen. In
den Berichten des Fraser-Instituts wurden die ent-
— das Pro-Kopf-Einkommen, um den Einfluss desprechenden Daten bislang erst fir relativ wenige
sehr unterschiedlichen Entwicklungsniveaus ddrander und Jahre gesondert ausgewiéserwar
im Lander-Sample enthaltenen Volkswirtschaftemvird der Einfluss von Arbeitsmarktinstitutionen im
zu kontrollieren; Folgenden somit nicht differenziert kontrolliert, er
wird aber zumindest mit Hilfe der Variable ,Regulie-
— das Wirtschaftswachstum, um den Einfluss deungen“ summarisch gemessen, denn in diesen EFW-
Konjunktur weitestgehend auszuschalten; Teilindex flieRen die wichtigsten Arbeitsmarktinsti-
tutionen ein (Abschnitt 2).
— eine Dummy-Variable fur Kriege, weil diese die
Arbeitsmarkte der betroffenen Lander und everkEs werden zwei verschiedene Schatzmethoden ver-
tuell auch ihre wirtschaftliche Freiheit erheblichwendet: gepoolte OLS-Schatzungen und Random-
beeintrachtigen kénnen; Effects-GLS-Schatzungen. Beide Methoden besitzen
unterschiedliche Vor- und Nachteile. Durch die si-
— eine Dummy-Variable fur diejenigen Lander, diemultane Verwendung lasst sich prifen, ob man mit
sich im Ubergang von der Plan- zur Marktwirtschafbeiden fiir die EFW-Variablen zu &hnlichen Regres-
befinden, weil dieser Transformationsprozess dasonskoeffizienten gelandt. Der Vorteil der OLS-
Arbeitsmarktgeschehen erheblich beeinflusst; Methode besteht darin, dass dabei die Unterschiede
zwischen den Landern in ihren Rating-Werten voll-
— Dummies fir drei verschiedene Weltregionen, uratandig bertcksichtigt werden. Dies ist fur die vorlie-
den Einfluss regionaler Besonderheiten weitestggende Untersuchung von groRer Bedeutung, denn die
hend auszuschalten (z.B. bezlglich der Erwerb¥ariation der Rating-Werte resultiert in erster Linie
beteiligung von Frauen); aus Unterschieden zwischen den Landern, weniger
aus Anderungen der Rating-Werte im Zeitablauf. Der
— Jahres-Dummies, um jahresspezifische Effekt®achteil der OLS-Methode besteht darin, dass auf-
wie etwa exogene Schocks, weitestgehend auszinander folgende Beobachtungen fir ein einzelnes
schalten; Land als voneinander unabhangig behandelt werden.
Ein Teil der in den Daten vorhandenen Information
— die Studentenquote, um bei der Schatzung der Juleibt damit unbericksichtigt. Demgegeniber wer-
genderwerbstatigenquote und der relativen Jugenden landerspezifische Effekte bei der Random-Ef-
erwerbstatigenquote den Einfluss unterschiedects-Methode kontrolliert. Dadurch wird ein gréRe-
licher Studierhaufigkeit auszuschalten. rer Teil der Variation der jeweiligen endogenen Vari-
able erklart. Von Nachteil ist dabei jedoch, dass diese
Winschenswert ware es dartiber hinaus gewesen, déathode zu einer Unterschatzung des Einflusses
Einfluss der wichtigsten Arbeitsmarktinstitutionenwirtschaftlicher Freiheit fiihren kann, denn die lan-
(z.B. Lohnfindungssysteme, Kiindigungsschutzge
setze, Lohnersatzleistungen) differenziert zu kontro
lieren. Entsprechende Daten sind aber nicht flr eirmS e dung der OECD. al el .
groBere Z.ahl .Von Lan.dem und Jahren Verqubz.i.r' Dder (I)EVI!?IV-DaetIe\r(e\;vvevi?%ignZgahlezjerEBeBb:cit?Jlrjlgen 2u\§1ng:2w:ggn
OECD, die bislang die weitreichendsten Bemiihurs, gering, weil statt der Variable ,Regulierungen* neben den je-
gen zur Quantifizierung von Arbeitsmarktinstitutio-weiligen Daten zur Arbeitsmarktregulierung auch die Variablen
nen unternommen hat, hat zwar entsprechende |n‘,,KreditmarktreguIierungen“ und ,,Unternehmensreguliergngen“

. - . verwendet werden muf3ten, um den Bereich der Regulierungen
katoren entwickelt. Freilich decken die entsprechelyojistandig abzudecken. Die Daten zu diesen Komponenten des
den Daten Iediglich einen Teil ihrer MitgliedsléndeEFW—lndex wurden in den Berichten des Fraser-Instituts bislang
und einen relativ kurzen Zeitraum ab. Der Vel’faSS(Ebenfa”S erst fur relativ wenige Lander und Jahre ausgewiesen.
des voriiegenden Aufsazes hat die neusten diesky " %" Menstons ergichendr sitelimantsormiserer
ziglichen OECD-Daten, die auch dem ,OECD Emgegangen. Vgl. etwa Heckman/Pagés-Serra (2000), OECD
ployment Outlook 2004 zugrunde liegen, probehal(2004a).
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derspezifischen Konstanten, die mit der Random-EBntersuchungen deutlich wurde, kénnen sechstens
fects-Methode geschétzt werden, .erklaren einem manchen Bereichen der wirtschaftlichen Freiheit
Teil der Variation, die eigentlich auf Unterschiederdie kurzfristigen Arbeitsmarkteffekte in eine andere
zwischen den Landern im Ausmall an wirtschafiRichtung gehen als die langfristigen. Trotz dieser
licher Freiheit zurlickzuftihren it. Einschrankungen liefern die ©6konometrischen
Schatzungen aber interessante Erkenntnisse. Im Fol-
Bei der Anwendung der OLS-Methode kontrollierergenden werden nacheinander die Ergebnisse fir je-
im vorliegenden Aufsatz statt landerspezifischeden der funf Bereiche der wirtschaftlichen Freiheit
Konstanten die Variablen ,Pro-Kopf-Einkommen®,diskutiert.
.Krieg“, ,Transformationsland“ sowie die Regionen-
Dummies wichtige Aspekte, hinsichtlich derer sich
die Lander voneinander unterscheiden. Bei der A®.1  GroRRe des Staatssektors
wendung der Random-Effects-Methode werden die
Variablen ,Pro-Kopf-Einkommen* und , Transforma- In diesem Bereich der wirtschaftlichen Freiheit spre-
tionsland“ sowie die Regionen-Dummies nicht einehen die Schatzergebnisse eine deutliche Sprache: Je
gesetzt, weil statt dessen landerspezifische KonstagrofRer der Staatssektor, desto gréRer die Arbeitslo-
ten geschatzt werden. Ein weiterer Unterschied in deigkeit unter den Erwerbspersonen insgesamt sowie
Spezifikation besteht darin, dass Jahres-Dummies leater Frauen. Dies ergibt sich sowohl aus den OLS-
diglich im OLS-Modell verwendet werden. Im Ran-als auch aus den Random-Effects-Schatzungen (Tab.
dom-Effects-Modell war dies in mehreren Bestimd und 3). Nach den OLS-Schatzungen nimmt zudem
mungsgleichungen aufgrund der relativ geringedie Jugendarbeitslosenquote, die Arbeitslosenquote
Zahl an Freiheitsgraden nicht mdglich. Aus GrindeGeringqualifizierter und die Langzeitarbeitslosigkeit
der Einheitlichkeit wurde daher bei samtlichen Rarmerklich zu (Tab. 1). Die Erwerbstatigenquote sinkt
dom-Effects-Schatzungen auf Jahres-Dummies vamit wachsendem Staatssektor, sowohl nach der ent-
zichtet. Ein letzter Unterschied in der Spezifikatiorsprechenden OLS- als auch nach der entsprechenden
besteht darin, dass im OLS-Modell die Werte der Random-Effects-Schéatzung (Tab. 2 und 4). Nach den
Statistiken mit Hilfe der White-Methode geschatzRandom-Effects-Schéatzungen sinkt vor allem die Er-
wurden, um Heteroskedastizitat zu korrigieren. Imverbsbeteiligung von Frauen und Jugendlichen (Tab.
Random-Effects-Modell ist die Anwendung der4). Die Ergebnisse beider Methoden deuten dariber
White-Methode nicht mdglich. hinaus darauf hin, dass die Erwerbsbeteiligung Ju-
gendlicher relativ zu der Erwachsener mittleren Al-
ters abnimmt (Tab. 2 und 4). Die Ergebnisse sind
9 Ergebnisse groRtenteils statistisch hochsignifikant. Sie bestati-
gen die entsprechenden theoretischen Hypothesen
Die Ergebnisse der gepoolten OLS-Schatzungd@bschnitt 3.1) und stehen im Einklang mit friheren
sind in den Tabellen 1 und 2 aufgefiihrt, die der Rammpirischen Untersuchungen (Abschnitt 3.2).
dom-Effects-GLS-Schéatzungen in den Tabellen 3
und 4. Man sollte sie aus mehreren Griinden mit \or-
sicht interpretieren. Erstens fallen die Ergebnisse d8r2  Rechtssystem und Eigentumsrechte
OLS-Schatzungen einerseits und die der Random-
Effects-Schatzungen andererseits aufgrund d&enauso eindeutig wie fiir den Bereich des Staatssek-
Unterschiede in den Methoden und in der Modelltors sind die Schatzergebnisse fiir den Bereich des
spezifikation notwendigerweise unterschiedlich aufRechtssystems und der Eigentumsrechte. Je starker
Inkonsistenzen sind daher unvermeidbar. Zweiterein Rechtssystem durch eine unabhangige Justiz, un-
sind bei der Interpretation die jeweiligen Vor- und
Nachteile der Methoden zu beachten. Drittens wir.
der Einfluss von Arbeitsmarktinstitutionen nicht dif-17 Landerspezifische Effekte lassen sich auch mit der Fixed-Ef-
ferenziert kontrolliert. Immerhin werden die wich-fects-Methode kontrollieren. Bei dieser Methode werden jedoch
. . L . . lediglich die Anderungen der Rating-Werte im Zeitablauf berlick-
tigsten dieser Institutionen aber bei der Variablsichiigt. Die wesentlich bedeutsameren Unterschiede zwischen
.Regulierungen“ mit beriicksichtigt. Viertens wareden Landern werden auRer Betracht gelassen. Statt dessen ,erkla-
zur Kontrolle des Konjunktureinflusses die Output-ren“.die landerspezifischen Konstanten hier die gesamte Variation
. . . der jeweiligen endogenen Variable, die auf Unterschiede zwischen
Licke dem Wirtschaftswachstum vorzuziehen gewtgen Landern zuriickgeht. Die Fixed-Effects-Methode wirde daher
sen; fur die meisten Lander sind entsprechende Dden Einfluss wirtschaftlicher Freiheit erheblich unterschatzen.
ten jedoch nicht verfiigba¥. Fiinftens basieren die 18“Bei der Verwendung des BIP-Wachstums anstelle der Output-
Schatzungen auf Daten aus lediglich sieben Janréecks 2 Kenrole s Konitrcurenfyses st s verasser fer
Wie bei der Diskussion der theoretischen Grundlée Untersuchung lateinamerikanischer Arbeitsmarkte stand ihnen
gen und der Zusammenfassung friiherer empirischdie Output-Liicke offenbar ebenfalls nicht zur Verfiigung.
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Tabelle 1

Gepoolte OLS-Schéatzungen zur Arbeitslosigket)

Arbeits- Frauen- Relative Jugend- Relative Arbeits- Relative Langzeit-
losen- arbeits- Frauen- arbeits- Jugend- losenquote  Arbeits- arbeits-
quote losen- arbeits- losen- arbeits- Gering- losenquote  losigkeit

quote losenquote quote losen- qualifi- Gering-
quote zierter  qualifizierter
@) @ ©) 4) (5) (6) @) @8)
Grole des -0,87¥  —-1,13**  -0,00 —-1,03* 0,03 —1,03%* 0,02 — 3,42%
Staatssektors (- 4,44) (- 3,94) (-0,10) (-2,47) (0,47) (-2,83) (0,28) (-3,48)
Rechtssystem & -0,77%  -0,93**  -0,06 —2,39%*  _(Q,21%* 1 Q2% 0,00 —3,71%*
Eigentumsrechte (-3,30) (-2,87) (-1,46) (-4,43) (-3,15) (-2,68) (0,01) (-2,69)
Stabiles Geld -0,02 0,20 0,05** 0,61* -0,06 1,51  -0,18 2,65%+*
(-0,13) (1,11) (2,55) (1,79 (-1,35) (2,89) (-1,39) (3,61)

AufRenwirtschafts- 0,15 -0,26 -0,09**  -0,54 -0,12 1,41 1,24 0,62
freiheit (0,67) (-0,81) (-2,74) (-0,82) -1,32) (1,53) (4,19) (0,42)
Regulierungen 1,66%** 1,80%*  —0,10% 1,84* -0,11 1,50* 0,35* - 3,05*

(4,39) (3,26) (-2,13) (2,36) (-1,17) (1,72) (1,99) (-1,66)
Pro-Kopf- -0,26***  -0,31**  -0,00 —0,26*** 0,03* —0,24%+* 0,03 - 0,45*
Einkommen (- 6,03) (-5,18) (-0,15) (-3,31) (2,04) (-4,04) (0,99) (-2,45)
Wirtschafts- —0,24%* - 0,27* 0,01 -0,25 0,02 -0,36* -0,05 0,57
wachstum (-3,19) (-2,38) (0,99) (-1,42) (1,34) (-2,13) (-1,30) (1,09)
Krieg 1,71 2,08 0,01 1,19 0,15 3,37% 0,61* -4,29

(1,14) (1,21) (0.11) (0,64) (0,54) (2,63) (1,66) (-0,98)
Transformations- 1,08 -0,35 —0,47% 2,61 -0,40 9,83%* 6,19%** 5,14
land (1,25) (-0,31) (-4,89) (1,38) (-1,61) (3,71) (11,25) (1,63)
Konstante 12,34% 17,09%+* 2,547+ 31,63** 5,57+ 1,18 —9,09%** 77,89%**

(5,77) (5,72) (9,10) (6,40) (6,08) (0,18) (-4,63) (6,66)
Regionen-Dummies Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja
Jahres-Dummies Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja
Zahl der
Beobachtungen 467 423 422 320 300 115 115 225
Zahl der Lander 90 87 87 76 73 300) 309) 50
Korrigiertes
Bestimmtheitsmaf 0,36 0,32 0,16 0,26 0,14 0,51 0,78 0,43
F-Wert 15,58 12,09*+* 5,42%** 7,38%** 3,61%** 9,64+ 29,74*+* 10,23*+*

8 Gepoolte Ordinary-Least-Squares-Schéatzungen. Daten der Jahre 1980, 1985, 1990, 1995, 2000, 2001 und 2002; Aushahme: Bestim-
mungsgleichungen (6) und (7) basieren lediglich auf Daten der Jahre 1995, 2000, 2001 und 2002. In Klammern (White) hieteroskedas

zitats-konsistente t-Statistig*(**/*) bezeichnet Signifikanz auf dem 1%(5%/10%)-Niveau.

P)Nur OECD-L&nder.

Quelle: Siehe Kasten und Anhang 2.

parteiische Gerichte und einen effektiven Schutz dauch in Relation zu der Erwachsener (Tab. 1). Zu-
Eigentumsrechte gekennzeichnet ist, desto geringgem steigt ihre Erwerbsbeteiligung sowohl nach den
ist die Arbeitslosigkeit und desto hoher ist die BeOLS- als auch nach den Random-Effects-Regressio-
schaftigung (Tab. 1 bis 4). Auch die Langzeitarbeitsaen tberdurchschnittlich an (Tab. 2 und 4). Auch
losigkeit fallt dann vermutlich merklich niedriger ausFrauen profitieren offensichtlich von einem solchen
(Tab. 1). Rechtssystem, wenn auch nicht ganz so stark wie
Jugendliche. Nach der entsprechenden OLS-Schét-
Jugendliche scheinen von einem solchen Rechtssysig sinkt ihre Arbeitslosenquote (Tab. 1), vor al-
tem besonders zu profitieren. Nach den entspréem aber steigt sowohl nach den OLS- als auch nach
chenden OLS-Schéatzungen sinkt ihre Arbeitslosemten Random-Effects-Regressionen ihre Erwerbsta-
quote besonders stark, sowohl absolut betrachtet &ilgenquote, und zwar sowohl absolut betrachtet als
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Tabelle 2
Gepoolte OLS-Schéatzungen zur Erwerbstatigkef)

Erwerbstéatigen- Frauen- Relative Jugend- Relative
quote erwerbstatigen- Frauenerwerbs- erwerbstatigen- Jugenderwerbs-
quote tatigenquote quote tatigenquote
@) @ ©) 4) (5)
GroRe des Staatssektors 0,77* 0,35 -0,01* 1,29 0,027+
(2,03) (0,69) (-1,70) (1,58) (2,75)
Rechtssystem & Eigentumsrechte 1,90%** 2,54%x* 0,03%** 6,18%** 0,06***
(3,95) (3,82) (2,94) (5,72) (4,78)
Stabiles Geld -0,17 -0,62* -0,01* —1,45* — 0,02%
(-0,68) (-1,85) (-2,15) (-2,13) (-3,02)
Auflenwirtschaftsfreiheit -0,44 0,14 0,01 — 2,44 -0,01
(- 0,86) (0,18) (1,14 (-2,46) (-0,89)
Regulierungen -0,40 0,52 0,02** 5,39%** 0,07***
(- 0,60) (0,65) (2,31) (3,98) (4,22)
Pro-Kopf-Einkommen 0,15 0,21 0,00 -0,10 —0,00**
(1,64) (1,42) (1,26) (-0,58) (- 2,05)
Wirtschaftswachstum -0,00 -0,22 -0,00 -0,23 -0,00
(-0,01) (-1,16) (-1,44) (-0,83) (-0,73)
Krieg 0,19 1,06 0,02 -2,78 -0,02
(0,13) (0,54) (1,05) (-0,80) (-0,59)
Transformationsland 1,66 5,71* 0,16%** —5,04* —0,14%**
(0,96) (2,53) (5,49) (-2,03) (- 4,76)
Studentenquote -0,01 -0,00
(-0,22) (-1,15)
Konstante 41,05%* 22,87 0,38** - 8,64 0,00
(9,77) (3,61) (4,82) (-1,09) (0,02
Regionen-Dummies Ja Ja Ja Ja Ja
Jahres-Dummies Ja Ja Ja Ja Ja
Zahl der Beobachtungen 370 351 351 197 197
Zahl der Lander 83 82 82 389) 380)
Korrigiertes Bestimmtheitsmaf} 0,26 0,32 0,43 0,59 0,62
F-Wert 8,31%* 10,08*+* 15,45%* 16,45% 18,49%**

3 Gepoolte Ordinary-Least-Squares-Schéatzungen. Daten der Jahre 1980, 1985, 1990, 1995, 2000, 2001 und 2002. In Klammern (White)
heteroskedastizitats-konsistente t-Stati$ti#(**/*) bezeichnet Signifikanz auf dem 1%(5%/10%)-Niveau.

b) Nur OECD-, EU- und EU-Beitrittslander.
Quelle: Siehe Kasten und Anhang 2.

auch im Verhaltnis zu der der Manner (Tab. 2 unttm scheint ein Rechtssystem, das durch die oben ge-
4). Daruber hinaus profitieren offenbar auch Gemannten Merkmale charakterisiert ist, den Problem-
ringqualifizierte. lhre Arbeitslosenquote sinkt mitgruppen zu nutzen, wahrscheinlich deshalb, weil die
zunehmender Rechtsstaatlichkeit, und zwar sowoRArbeitsmarkt-Insider (hierbei handelt es sich typi-
nach der entsprechenden OLS- als auch nach dmherweise um mannliche Arbeitnehmer mittleren
entsprechenden Random-Effects-Schatzung (TabAlters) bei einem solchen Rechtssystem nicht so
und 3). leicht Marktein- und Marktaustrittsbarrieren errich-

ten kdnnen, die sich zu Lasten der Arbeitsmarkt-Out-
Die Schatzergebnisse fiir den Bereich Rechtssystesider und damit der Problemgruppen auswirken. Die
und Eigentumsrechte sind ebenfalls fast ausnahmshkarliegende Studie liefert erstmals empirische Belege
statistisch hochsignifikant. Sie bestétigen die in Abfir die theoretisch zu vermutenden Arbeitsmarktef-
schnitt 4.1 entwickelten Arbeitshypothesen. Vor alfekte von Rechtssystemen.
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Tabelle 3
Random-Effects-GLS-Schatzungen zur Arbeitslosigke®)

Arbeits- Frauen- Relative Jugend- Relative Arbeits- Relative Langzeit-
losen- arbeits- Frauen- arbeits- Jugend- losenquote  Arbeits- arbeits-
quote losen- arbeits- losen- arbeits- Gering- losenquote  losigkeit

quote losenquote quote losen- qualifi- Gering-
quote zierter  qualifizierter
@) @ ©) (4) (5) (6) @) ®8)

Grole des —-0,66**  —0,73** 0,00 -0,39 0,11* -0,76 0,01 -1,40
Staatssektors (-3,29) (-2,70) (0,02) (-1,05) (1,87) (-1,43) (0,08) (-1,65)
Rechtssystem & -0,83*  -0,39 0,02 -0,48 -0,03 -1,36** -0,01 -1,24
Eigentumsrechte (- 4,68) (-1,61) (0,89) (-1,41) (- 0,49) (- 2,00) (-0,07) (-1,31)
Stabiles Geld 0,22* 0,23 -0,01 0,40* —0,11%+ 2,30  -0,18 0,31

(2,01) (1,49) (-0,70) (1,92) (-3,28) (3,64) (-0,95) (0,59)
Auf3enwirtschafts- 0,46* -0,06 -0,06** 0,62 0,03 -1,13 0,42 0,15
freiheit (1,99 (-0,19) (-2,34) (1,41) (0,37) (-1,11) (1,42) (0,15)
Regulierungen 0,78** 0,54 -0,07* 0,07 -0,05 1,52* 0,17 -0,40

(2,51) (1,27) (-1,94) (0,13) (-0,51) (1,83) (0,70) (-0,33)
Wirtschafts- -0,13¥*  —0,14* 0,01 -0,13 0,01 0,01 0,02 0,62*+*
wachstum (-2,86) (-2,23) (1,48) (-1,44) (0,45) (0,09) (0,54) (2,67)
Krieg 0,10 -0,35 -0,08 -112 -0,10 -0,66 0,13 -2,23

(0,11) (-0,30) (-0,72) (-0,84) (-0,47) (-0,53) (0,34) (- 0,86)
Konstante 8,25%+* 12,36%* 2,15% 13,65%** 3,40% 2,35 0,10 46,54

(4,57) (5,01) (10,15) (3,95) (6,44) (0,28) (0,04) (5,33)
Regionen-Dummies Nein Nein Nein Nein Nein Nein Nein Nein
Jahres-Dummies Nein Nein Nein Nein Nein Nein Nein Nein
Zahl der
Beobachtungen 467 423 422 320 300 115 115 225
Zahl der Lander 90 87 87 76 73 300) 300) 50
Korrigiertes
Bestimmtheitsmaf 0,77 0,79 0,72 0,86 0,72 0,91 0,92 0,88

3 Generalized-Least-Squares-Schatzungen mit Random Effects. Daten der Jahre 1980, 1985, 1990, 1995, 2000, 2001 und 2002; Ausnah
me: Bestimmungsgleichungen (6) und (7) basieren lediglich auf Daten der Jahre 1995, 2000, 2001 #ri¢r29dezeichnet Signifi-
kanz auf dem 1%(5%/10%)-Niveau.

) Nur OECD-Lander.
Quelle: Siehe Kasten und Anhang 2.

9.3 Stabiles Geld licher sowohl absolut als auch in Relation zu der Er-

wachsener mittleren Alters (Tab. 2 und 4). Daruber
Sowohl die OLS- als auch die Random-Effects-Rehinaus deutet die entsprechende OLS-Regression
gressionen deuten darauf hin, dass die Schmiermittelarauf hin, dass der Anteil der Langzeitarbeitslosen
effekte der Inflation die Sandeffekte Uberwiegenan der Gesamtzahl der Arbeitslosen bei einem gerin-
Zwar lasst sich kein statistisch signifikanter Einflusgieren MalR an Geldwertstabilitat sinkt (Tab. 1). Diese
auf die Erwerbstatigenquote und nur mit Hilfe deErgebnisse sind 6konomisch erklarbar: Die Beschéf-
Random-Effects-Methode ein signifikanter Einflusgigungsverhéaltnisse von Jugendlichen und Gering-
auf die Arbeitslosenquote feststellen, fur zwei wichtiqualifizierten sind haufig weniger stabil. Fallen die
ge Problemgruppen sind die Ergebnisse aber einddRiealldhne im Zuge einer Inflation, verbessern sich
tig: Mit einem geringeren Mal3 an Geldwertstabilitatlaher die Beschaftigungschancen dieser beiden
sinkt sowohl nach den OLS- als auch nach den RaGruppen am ehesten. Auerdem finden in einer sol-
dom-Effects-Regressionen die Arbeitslosenquote Jahen Situation Arbeitslose generell schneller wieder
gendlicher und die Geringqualifizierter (Tab. 1 uncinen neuen Job; die Langzeitarbeitslosigkeit nimmt
3). Zudem steigt die Erwerbsbeteiligung Jugendab.
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Tabelle 4
Random-Effects-GLS-Schéatzungen zur Erwerbstatigkef)

Erwerbs- Frauen- Relative Jugend- Relative
tatigen- erwerbstatigen- Frauenerwerbs- erwerbstatigen- Jugenderwerbs-
quote quote tatigenquote quote tatigenquote
1 @) ©)] (4) (5)
Grolle des Staatssektors 0,74 1,31 %x* 0,01 %** 1,26* 0,01*
(2,18) (3,38) (3,36) (1,94) (1,83)
Rechtssystem & Eigentumsrechte 0,27 0,68* 0,01* 1,90%+* 0,01
(0,83) (1,80) (1,65) (2,68) (1,41)
Stabiles Geld 0,06 0,26 0,01 % —1,04* — 0,02%
(0,30) (1,24) (2,61) (-2,12) (-3,62)
AuBenwirtschaftsfreiheit 0,81* 1,49%x* 0,02 —2,23* -0,03*
(2,07) (3,17) (4,23) (-2,19) (- 2,56)
Regulierungen -0,60 0,40 0,02%** 1,83* 0,01
(-1,15) (0,67) (3,65) (1,74) (1,14)
Wirtschaftswachstum 0,02 -0,14 —0,00%+* -0,08 -0,00
(0,29) (-1,48) (-2,69) (-0,44) (-0,48)
Krieg 0,20 1,38 0,03* 1,63 0,01
(0,15) (0,92) (1,66) (0,84) (0,43)
Studentenquote —0,12%** —0,00%**
(- 2,66) (-3,12)
Konstante 45,79%** 16,06*** 0,17% 43,50%** 0,81+
(13,95) (4,17) (3,79) (5,54) (9,05)
Regionen-Dummies Nein Nein Nein Nein Nein
Jahres-Dummies Nein Nein Nein Nein Nein
Zahl der Beobachtungen 370 351 351 197 197
Zahl der Lander 83 82 82 38b) 38b)
Korrigiertes Bestimmtheitsmaly 0,81 0,88 0,92 0,90 0,92

3 Generalized-Least-Squares-Schatzungen mit Random Effects. Daten der Jahre 1980, 1985, 1990, 1995, 2000, 2001* (i) 2002.
bezeichnet Signifikanz auf dem 1%(5%/10%)-Niveau.

b) Nur OECD-, EU- und EU-Beitrittslander.
Quelle: Siehe Kasten und Anhang 2.

9.4  AulBenwirtschaftsfreiheit die diese These zumindest fir den Bereich des
AuBRenhandels bereits bestatigt haben (Abschnitt
Auch im Bereich der AuRenwirtschaftsfreiheit gibt e$.2).
einige statistisch signifikante und zugleich 6kono-
misch aufschlussreiche Ergebnisse: — In der Gruppe der OECD-, EU- und EU-Beitritts-
lander scheint ein Mehr an AuRenwirtschaftsfreiheit
— In der Gruppe der OECD-Lé&nder, die fast ausden Eintritt Jugendlicher ins Erwerbsleben zu verzo-
schlief3lich aus Industrielandern besteht, erhdht nagern. Sowohl nach der entsprechenden OLS- als auch
der entsprechenden OLS-Schéatzung ein Mehr arach der entsprechenden Random-Effects-Schatzung
AuRenwirtschaftsfreiheit die Arbeitslosenquote Gesinkt ihre Erwerbsbeteiligung mit zunehmender
ringqualifizierter relativ zur Arbeitslosenquote Hoch-auRRenwirtschaftlicher Liberalisierung (Tab. 2 und 4).
qualifizierter (Tab. 1). Dies bestatigt die theoretiDa diese Gruppe ebenfalls tGberwiegend aus Indus-
schen Uberlegungen in Abschnitt 6.1, nach dendrielandern besteht, konnte dies darauf zuriickzufiih-
Geringqualifizierte in Industrielandern sowohl vonren sein, dass von Jugendlichen in diesen Landern
einer Liberalisierung des AuRenhandels als auch veonit zunehmender Spezialisierung auf die Produktion
einer Liberalisierung des internationalen Kapitalverund den Export hochwertiger Giter eine héhere Qua-
kehrs negativ betroffen sein kénnen. Auch steht es ilifikation gefordert wird. Der Erwerb der geforderten
Einklang mit friheren empirischen UntersuchungerQualifikation verzégert den Eintritt junger Menschen
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ins Erwerbsleben. Trotzdem schadet Auf3enwirtegulierung regelmafRig gezwungen sehen, besonders
schaftsfreiheit Jugendlichen wohl aber nicht: Weddretroffen sind.
nach den entsprechenden OLS- noch nach den ent-
sprechenden Random-Effects-Schéatzungen steigt rBiémerkenswert ist, dass sich in den Schatzergebnis-
zunehmender aufenwirtschaftlicher Liberalisierungen kaum vorteilhafte Arbeitsmarkteffekte einer ge-
die Jugendarbeitslosenquote oder die relative Jiungen Regulierungsdichte zeigen. Beschrankt man
gendarbeitslosenquote (Tab. 1 und 3). Dieses letztesieh auf die Ergebnisse, die mit beiden Methoden
Ergebnis stitzt sich auf eine Gruppe von mehr als Tbereinstimmend erzielt wurden, scheint eine geringe
Landern, der nicht nur sdmtliche Industrie-, sonderRegulierungsdichte aber zumindest Frauen und Ju-
auch viele Entwicklungslander angehéren. gendlichen zu nutzen. Sowohl nach den OLS- als
auch nach den Random-Effects-Regressionen geht
— Fur eine Gruppe von 87 Léndern, der ebenfalls seine geringere Regulierungsdichte mit einer héheren
wohl die Industrie- als auch viele EntwicklungslanJugenderwerbstatigenquote, einer hdheren relativen
der angehoren, zeigt sich, dass die Frauenarbeitskrauenerwerbstatigenquote und einer geringeren re-
senquote relativ zur Mannerarbeitslosenquote mit zlativen Frauenarbeitslosenquote einher (Tab. 1 bis 4).
nehmender AuRBenwirtschaftsfreiheit abnimmt (TakRegulierungen sichern haufig primar die Arbeitsplat-
1 und 3). Nach den entsprechenden Random-Effectze der Arbeitsmarkt-Insider, also der mannlichen Ar-
Schatzungen erhoht eine Liberalisierung der Au3ebeitnehmer mittleren Alters. Eine umfassende Dere-
wirtschaft zudem die Erwerbsbeteiligung der Frauemulierung kann Jugendlichen und Frauen neue Be-
und zwar sowohl absolut betrachtet als auch in Relaehaftigungsmdglichkeiten ertéffnen. Beispielsweise
tion zu der der Manner (Tab. 4). Diese Ergebniss#euten viele friihere empirische Untersuchungen dar-
deuten darauf hin, dass Frauen von einer Liberalisiauf hin, dass eine Lockerung von Mindestlohn- sowie
rung des Aul3enhandels und des internationalen Kapien Einstellungs- und Kindigungsvorschriften die
talverkehrs profitieren. Tatsachlich sind in derBeschéftigungslage unter Jugendlichen und Frauen
Entwicklungslandern, die ihre Volkswirtschaften inverbessert (Abschnitt 7.2). Die genannten Ergebnisse
den letzten Jahrzehnten gedffnet haben, im expandaes vorliegenden Aufsatzes stehen im Einklang mit
renden Exportsektor viele Arbeitsplatze fiir Frauediesen Untersuchungen und mit den diesen Untersu-
entstanden (etwa in der Textil- und der Elektroindusshungen zugrunde liegenden Theorien.
trie).

10 Fazit
9.5 Regulierungen

Aus den genannten Griinden wurden die Schéatzergeb-
Die OLS- und die Random-Effects-Regressionenisse mit Vorsicht interpretiert. Gleichwohl sind sie
kommen tbereinstimmend zu dem Ergebnis, dass eicht unbedeutend. Sie liefern erstmals umfassende
ne geringere Regulierungsdichte sowohl bei den Eund differenzierte Erkenntnisse Uber die Arbeits-
werbspersonen insgesamt als auch bei den Geringarkteffekte wirtschaftlicher Freiheit. Ein kleiner
qualifizierten mit einer hdheren Arbeitslosenquoté&taatssektor und ein Rechtssystem, das durch eine un-
einhergeht (Tab. 1 und 3). Wie die theoretischeabhangige Justiz, unparteiische Gerichte und einen ef-
Uberlegungen nahe legen, ist dies vermutlich darateéktiven Schutz der Eigentumsrechte charakterisiert
zurlickzufiihren, dass sich eine umfassende Deredst, verringern die Arbeitslosigkeit und erhéhen den
lierung in allen drei Bereichen (Kreditmarkt, Arbeits-Beschéftigungsstand. Ein hohes Maf? an Geldwertsta-
markt, Unternehmen und Gutermarkte) kurzfristigpilitat verschlechtert anscheinend die Beschéftigungs-
nachteilig und erst langfristig vorteilhaft auf die Be-chancen Jugendlicher und Geringqualifizierter. Ein
schaftigungslage auswirkt (Abschnitt 7.1). Das ErMehr an AuRenwirtschaftsfreiheit verbessert wahr-
gebnis steht auch im Einklang mit friheren empirischeinlich die Beschéaftigungslage der Frauen, schadet
schen Untersuchungen, nach denen eine umfasseiatber vermutlich den Geringqualifizierten in den Indus-
Deregulierung eines einzelnen Sektors dort haufig ztielandern und verzdgert in diesen Landern den Ein-
einem erheblichen Arbeitsplatzabbau fuhrt, selbgtitt junger Menschen ins Erwerbsleben. Eine umfas-
wenn sich die gesamtwirtschaftliche Beschaftigungsende Deregulierung erhdht wahrscheinlich zumin-
lage zumindest langfristig verbessert (Abschnitt 7.2flest kurzfristig die Arbeitslosigkeit, nutzt aber ver-
Anscheinend dominieren zumindest kurzfristig diemutlich Frauen und Jugendlichen. Zwar basieren die-
Arbeitsmarkteffekte in den verlierenden Sektorese Ergebnisse auf einem grof3en Lander-Sample, auch
gegeniber den Arbeitsmarkteffekten in den gewinvurde eine Reihe denkbarer anderer Einflussfaktoren
nenden Sektoren. Auch hat es den Anschein, dass @@t Hilfe von Kontrollvariablen ausgeschaltet, gleich-
ringqualifizierte von den Rationalisierungen, zu dewohl sollten in Zukunft weitergehende Untersuchun-
nen sich die Unternehmen bei einer umfassenden Dgen durchgefuhrt werden. Diese sollten vor allem Da-
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ten aus einer groReren Zahl von Jahren einbezieh@ersonen. Quelle: European Commission (2004),
den Einfluss der wichtigsten Arbeitsmarktinstitutiodnternational Labour Office (2003), United Nations —
nen differenziert kontrollieren sowie analysieren, weleconomic Commission for Europe (2003).

che Komponenten der fiinf Bereiche der wirtschaft-

lichen Freiheit im Einzelnen welchen Einfluss auf deRelative Jugendarbeitslosenquote: Quotient aus Ju-
Arbeitsmarkt austibel. gendarbeitslosenquote zu Erwachsenenarbeitslosen-
guote. Erwachsene: Personen im Alter von mehr als
. 24 Jahren. Quelle: International Labour Office
Anhang 1: Landergruppe (2003), eigene Berechnungen.

Agypten, Albanien, Algerien, Argentinien, Austra-Arbeitslosenquote Geringqualifizierter: Arbeitslose
lien, Bahamas, Bangladesh, Barbados, Belgien, Betthne Bildungsabschluss oder mit einem Abschluss
ze, Bolivien, Botswana, Brasilien, Bulgarien, Chileunterhalb der oberen Sekundarstufe in Prozent der
China, Costa Rica, Ddnemark, Deutschland, Dominkrwerbspersonen gleichen Bildungsniveaus. Perso-
kanische Republik, Ecuador, El Salvador, Estlandien im Alter von 25 bis 64 Jahren. Quelle: OECD
Fidschiinseln, Finnland, Frankreich, Griechenland;1998, 2002, 2003, 2004a).

Guatemala, Honduras, Hongkong, Indonesien, Ir-

land, Island, Israel, Italien, Jamaika, Japan, Jord&elative Arbeitslosenquote Geringqualifizierter: Quo-
nien, Kanada, Kolumbien, Kroatien, Kuwait, Lett-tient aus Arbeitslosenquote von Erwerbspersonen ohne
land, Litauen, Luxemburg, Malaysia, Malta, Marok-Bildungsabschluss oder mit einem Abschluss unterhalb
ko, Mauritius, Mexiko, Namibia, Neuseeland, Nica-der oberen Sekundarstufe zu Arbeitslosenquote von Er-
ragua, Niederlande, Niger, Nigeria, Norwegenwerbspersonen mit einem tertaren Abschluss. Personen
Osterreich, Pakistan, Panama, Paraguay, Peru, Philim- Alter von 25 bis 64 Jahren. Quelle: OECD (1998,
pinen, Polen, Portugal, Ruméanien, Russland, Samb)02, 2003, 2004a), eigene Berechnungen.
Schweden, Schweiz, Singapur, Slowakei, Slowenien,

Spanien, Sri Lanka, Sudafrika, Stdkorea, Syrielangzeitarbeitslosigkeit: Personen, die 12 Monate
Taiwan, Thailand, Trinidad & Tobago, Tschechienund langer arbeitslos sind, in Prozent aller Arbeitslo-
Tirkei, Ukraine, Ungarn, Vereinigte Arabische Emisen. Quelle: European Commission (2004), Interna-
rate, Vereinigtes Koénigreich, Uruguay, USA, Venetional Labour Office (2003), OECD (2004a), eigene
zuela, Zypern. Berechnungen.

. . Erwerbstatigenquote: Erwerbstatige in Prozent der
Anhang 2: Abhéangige Variablen und Bevolkerung im erwerbsfahigen Alter. Quelle: Inter-
Kontrollvariablen — national Labour Office (2003).
Definitionen und Quellen
Frauenerwerbstatigenquote: Weibliche Erwerbstéatige
in Prozent der weiblichen Bevdlkerung im erwerbsfa-
I. Abhangige Variablen higen Alter. Quelle: International Labour Office (2003).

Arbeitslosenquote: Arbeitslose in Prozent der EmRelative Frauenerwerbstatigenquote: Quotient aus
werbspersonen. Quelle: International Labour OfficErauenerwerbstétigenquote zu Mannererwerbstati-
(2003), International Monetary Fund (2003b), Intergenquote. Quelle: International Labour Office
national Monetary Fund (2004a), United Nations £2003), eigene Berechnungen.
Economic Commission for Latin America and the
Caribbean (2004). Jugenderwerbstétigenquote: Erwerbstétige im Alter
von 15 bis 24 Jahren in Prozent der gleichaltrigen Be-
Frauenarbeitslosenquote: Weibliche Arbeitslose iwdlkerung. Quelle: European Commission (2004),
Prozent der weiblichen Erwerbspersonen. Quell©ECD (1999, 2004a, 2004b).
International Labour Office (2003).
Relative Jugenderwerbstatigenquote: Quotient aus
Relative Frauenarbeitslosenquote: Quotient aus Fralugenderwerbstatigenquote zu Erwerbstatigenquote
enarbeitslosenquote zu Mannerarbeitslosenquoteon Personen im Alter von 25 bis 54 Jahren. Quelle:
Quelle: International Labour Office (2003), eigene
Berechnungen.
. . . 19 Den Einfluss der Strukturmerkmale des Rechtssystems auf Ar-
Jugendarbeitslosenquote: Arbeitslose im Alter von Ipeitslosigkeit und Beschéftigung hat der Verfasser bereits in einem
bis 24 Jahren in Prozent der gleichaltrigen Erwerbanderen Aufsatz untersucht (Feldmann 2004).
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