A Service of

[ ) [ J
(] [ )
J ﬂ Leibniz-Informationszentrum
° Wirtschaft
o Leibniz Information Centre
h for Economics

Make Your Publications Visible.

Blien, Uwe; Hirschenauer, Franziska

Research Report

Regionale Arbeitsmadrkte: Welche Arbeitsagenturen sind

vergleichbar?

IAB-Kurzbericht, No. 18/2005

Provided in Cooperation with:
Institute for Employment Research (IAB)

Suggested Citation: Blien, Uwe; Hirschenauer, Franziska (2005) : Regionale Arbeitsmarkte: Welche
Arbeitsagenturen sind vergleichbar?, IAB-Kurzbericht, No. 18/2005, Institut fur Arbeitsmarkt- und

Berufsforschung (IAB), Nirnberg

This Version is available at:
https://hdl.handle.net/10419/158198

Standard-Nutzungsbedingungen:

Die Dokumente auf EconStor durfen zu eigenen wissenschaftlichen
Zwecken und zum Privatgebrauch gespeichert und kopiert werden.

Sie dirfen die Dokumente nicht fiir 6ffentliche oder kommerzielle
Zwecke vervielféltigen, 6ffentlich ausstellen, 6ffentlich zugénglich
machen, vertreiben oder anderweitig nutzen.

Sofern die Verfasser die Dokumente unter Open-Content-Lizenzen
(insbesondere CC-Lizenzen) zur Verfiigung gestellt haben sollten,
gelten abweichend von diesen Nutzungsbedingungen die in der dort
genannten Lizenz gewahrten Nutzungsrechte.

WWW.ECONSTOR.EU

Terms of use:

Documents in EconStor may be saved and copied for your personal
and scholarly purposes.

You are not to copy documents for public or commercial purposes, to
exhibit the documents publicly, to make them publicly available on the
internet, or to distribute or otherwise use the documents in public.

If the documents have been made available under an Open Content
Licence (especially Creative Commons Licences), you may exercise
further usage rights as specified in the indicated licence.

Mitglied der

Leibniz-Gemeinschaft ;


https://www.econstor.eu/
https://www.zbw.eu/
http://www.zbw.eu/
https://hdl.handle.net/10419/158198
https://www.econstor.eu/
https://www.leibniz-gemeinschaft.de/

\ABKurzbericht

Aktuelle Analysen aus dem Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung der Bundesagentur fir Arbeit

Ausgabe Nr. 18/ 14.10.2005

In aller Kiirze

» In Deutschland bestehen grof3e
Arbeitsmarktdisparité-
ten, die fiir den regionalen Erfolg
MalBnah-
men mitbestimmend sind. Um dies
bei Leistungsvergleichen zwischen
den Agenturen beriicksichtigen zu
konnen, wurde eine Typisierung
der Agenturbezirke eingefiihrt. Sie

regionale

arbeitsmarktpolitischer

wurde jetzt aktualisiert.

» Die Typisierung der Agentur-
bezirke baut auf Analysen zu den
exogenen Determinanten arbeits-
marktpolitischer Zielgrofen auf.
Zentrale EinflussgrofBle ist die Un-
terbeschéftigungsquote einer Re-
gion; daneben werden aber auch
zahlreiche andere Faktoren in der

Analyse beriicksichtigt.

» Die Determinanten des Erfolgs
von Arbeitsmarktpolitik wurden in
der Klassifikation der Regionen
zur Typisierung verwendet. Es wur-
den 12 Vergleichstypen gebildet,
die in der BA fiir vielfaltige Steue-

rungszwecke verwendet werden.

» Die Vergleichstypen 2005 wei-
chen nur wenig von den Vergleichs-
typen 2003 ab. Dies bestatigt ein-
mal mehr die Stabilitdt rdumlicher
Strukturen. Zwar wechseln 45 der
176 Agenturbezirke in einen ande-
ren Vergleichstyp. Dabei handelt
es sich aber zumeist um Wechsel
zwischen benachbarten Typen,
so dass sich an der eigentlichen
Struktur der Klassifikation nur we-

nig éndert.

Autor/in

Uwe Blien
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Regionale Arbeitsmdrkte

Welche Arbeitsagenturen
sind vergleichbar?

Um die Leistung einzelner Arbeitsagenturen und die regionale
Wirksamkeit von Arbeitsmarktpolitik zu bewerten, muss man die
regionalen Arbeitsmarktdisparitdten kennen und beachten

Auf der Basis mehrerer Regionalindikatoren wurden die Arbeitsagenturen fiir
Steuerungszwecke in 12 Vergleichstypen eingeteilt. Agenturen, die zu einem
Typ gehoren, weisen dhnliche Arbeitsmarktbedingungen auf und eignen sich
deshalb fiir interregionale Vergleiche. Rund zwei Jahre nach ihrer Einfiihrung
wurde die Typisierung der Agenturbezirke nun aktualisiert. Auf diese Weise
sollen arbeitsmarktpolitische Maflnahmen besser an grofie regionale Unter-
schiede im Bundesgebiet angepasst werden konnen.

Die Wirksamkeit arbeitsmarktpolitischer
Instrumente und die Leistungen einzel-
ner Arbeitsagenturen kénnen nur dann
angemessen beurteilt werden, wenn
beriicksichtigt wird, dass grofle regio-
nale Arbeitsmarktdisparititen bestehen
und diese fiir den regionalen Erfolg
arbeitsmarktpolitischer Maflnahmen in
Deutschland mitbestimmend sind.

MafBnahmen zur Integration von Arbeits-
losen, die z.B. in Siidbayern bei Arbeits-
losenquoten von unter 7 Prozent ange-
bracht sind, konnen in Ostdeutschland bei
Quoten von oftmals {iber 20 Prozent nicht
angemessen sein — und umgekehrt.

Die Steuerung von Mafinahmen braucht
dringend eine regionale Differenzierung,
um passgenau ansetzen zu konnen. Ein
einziges Kriterium, wie die regionale
Arbeitslosen- und Unterbeschiftigungs-
quote ist dazu jedoch nicht ausreichend,
die regionalen Rahmenbedingungen sind
namlich vielgestaltig. Um weiteren Krite-
rien (wie dem Unterschied von Stadt und
Land, der Arbeitskraftenachfrage u.a.m.)
gerecht zu werden, sind mehrdimensio-
nale Regionstypen erforderlich.

Ausgehend von dieser Grundiiberlegung
hat der Vorstand der Bundesagentur fiir
Arbeit (BA) 2002 eine Projektgruppe be-
auftragt, eine Typisierung der Agenturbe-
zirke zu erarbeiten, die einer zweifachen
Zielsetzung gerecht wird.

Zum einen sollten Gruppen von Agentur-
bezirken identifiziert werden, in denen je-
weils dhnliche Arbeitsmarktbedingungen
herrschen und die deshalb zur Strukturie-
rung von Leistungsvergleichen (im Rah-
men des so genannten Benchmarkings)
geeignet sind. Zum anderen sollten einige
wenige Grundformen regionaler Arbeits-
marktprobleme, zu deren Bekdmpfung
unterschiedliche arbeitsmarktpolitische
Strategien erforderlich sind, ermittelt
und eine entsprechende Zuordnung der
Agenturbezirke vorgenommen werden.

Resultat dieser Typisierung, die im Feb-
ruar 2003 vorgelegt wurde (vgl. Blien et
al. 2004), waren 12 Vergleichstypen und
5 darauf aufbauende Strategietypen, die
durch Aggregation der Vergleichstypen
gebildet wurden. Insbesondere die Ver-
gleichstypen haben seit ihrer Einfiihrung
eine recht groBe praktische Bedeutung

Bundesagentur fiir Arbeit
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innerhalb der BA erlangt. Um sie auch
weiterhin fiir arbeitsmarktpolitische
Steuerungszwecke einsetzen zu koénnen,
wurde nun eine Uberpriifung der Zu-
ordnung auf Basis aktualisierter Daten
vorgenommen (vgl. Blien, Hirschenauer
2005).

Untersuchungsansatz

Nur solche Variablen gelangten als Ty-
pisierungsvariablen in die Klassifkation,
die zuvor als zentrale Bestimmungs-
faktoren zweier arbeitsmarktpolitischer
ZielgroBen — der Eingliederungsquo-
te nach beruflichen Weiterbildungs-
mafnahmen und der Abgangsrate aus
Arbeitslosigkeit in nicht geforderte
Beschiftigung — identifiziert werden
konnten. Mit diesen Analysen wurde
sozusagen das ,,Handicap* ermittelt,
vor dem die Arbeitsmarktpolitik in den
einzelnen Regionen steht und das von
bestimmten Merkmalen der regionalen
Arbeitsmarktsituation abhdngt. Diese
Merkmale wurden im zweiten Schritt
zur Regionstypisierung verwendet (zur
Methode vgl. Kasten, Seite 4).

Als besonders wichtiges Merkmal in
diesem Zusammenhang erwies sich die
Unterbeschéftigungsquote'. Sie wurde
deshalb mit einem entsprechend hohen
Gewicht in die Typisierung einbezogen.
Weitere Typisierungsvariablen waren
die Bevolkerungsdichte, die kategoriale
Variable Neue Bundesldnder, die Sai-
sonspanne?, die Einstellungsquote, die
Quote der Empfanger von Hilfen zum
Lebensunterhalt, der Tertiarisierungsgrad
und die Quote der offenen Stellen.

Zur Aktualisierung der Vergleichstypen
wurden dieselben Typisierungsvariablen
— mit neuen Zeitbeziigen und unverén-
derten Gewichten — wie in der Original-
analyse verwendet (vgl. Tabelle 1).

Ergebnisse

Die rdumliche Verteilung der aktuali-
sierten Vergleichstypen (vgl. Karte auf
Seite 3 und Tabelle 2, Seite 5) weicht nur
wenig von der bisherigen ab. Die meisten
Agenturbezirke, ndmlich 131 von 176
erfahren durch die Aktualisierung keine
Verdanderung in ihrer Typzugehorigkeit.
45 Agenturbezirke, also rund ein Viertel

wechseln den Vergleichstyp (vgl. Tabelle
3, Seite 6). Von den 45 Wechselfillen
kommen 23 (in Tabelle 3 grau hinterlegt)
durch das verbesserte Klassifikationsver-
fahren zustande, die ibrigen 22 Wechsel-
falle basieren auf Verdnderungen der re-
gionalen Arbeitsmarktsituation. Generell
kann man feststellen, dass insbesondere
solche Arbeitsagenturen einen Typwech-
sel vollziehen, die Gemeinsamkeiten
mit mehreren Clustern aufweisen und
deshalb kaum eindeutig zuzuordnen sind.
Bei diesen indifferenten Fallen passieren
Typwechsel relativ leicht. Schon kleine
Veranderungen in den Auspragungen der
Typisierungsvariablen gentigen.

Neben dieser ,,Néhe* zu mehreren Ty-
pen, waren insbesondere Veranderungen
bei der Unterbeschéftigungsquote — die
hier nur festgestellt, jedoch nicht erklart
werden konnen — fiir die konkreten 22
Typwechsel maBigebend (vgl. dazu die
Einzelfallbetrachtung bei Blien/Hirsche-
nauer 2005).

So fiihrte die relativ ungilinstige Ent-
wicklung der Unterbeschéftigungsquote
in Stralsund, Cottbus, Eberswalde, Bre-
merhaven, Pirmasens, Bayreuth, Coburg,
Briihl, Offenbach und Weiden dazu, dass
diese Agenturen in Typen mit hdherer
durchschnittlicher Unterbeschéftigungs-
quote wechselten. Haufig trug auch ein
bereits tiberdurchschnittlicher regionaler
Ausgangswert im Herkunftscluster zu
diesen Typwechseln bei.

! Die Unterbeschiftigungsquote umfasst im

Zihler 10 Teilkomponenten, und zwar die Zahl der
registrierten Arbeitslosen, die Teilnehmer an Voll-
zeitmafBnahmen der beruflichen Weiterbildung, an
Trainingsmafinahmen, an ABM und traditionellen
SAM, an Reha-Mafinahmen zur beruflichen Wie-
dereingliederung sowie an Deutsch-Sprachlehrgén-
gen; das Vollzeitiquivalent der Kurzarbeiterzahl,
die Zahl der Leistungsempfanger nach § 428 SGB
[T und die Félle nach dem Altersteilzeitgesetz. Im
Nenner der Unterbeschéftigungsquote stehen die
abhingigen zivilen Erwerbspersonen ergidnzt um
nicht erwerbstitige Mafinahmeteilnehmer (Teil-
nehmer an Vollzeitmafnahmen der beruflichen
Weiterbildung, an Trainingsmafnahmen, an Reha-
Mafnahmen zur beruflichen Wiedereingliederung,
an Deutsch-Sprachlehrgdngen sowie Leistungs-
empféanger nach § 428 SGB III).

2 Die Saisonspanne ist die Differenz zwischen
dem maximalen und dem minimalen Saisonfaktor
eines 12-monatigen Zeitraums. Unter Saisonfaktor
versteht man die Relation zwischen der Arbeits-
losenzahl fiir einen bestimmten Monat und dem
gleitenden Jahresdurchschnitt.

In Typen mit niedrigerer durchschnittli-
cher Unterbeschéftigungsquote als bisher
kamen 12 Agenturen, ndmlich Pirna,
Plauen, Celle, Liineburg, Paderborn, Bad
Kreuznach, Coesfeld, Hanau, Landau,
Trier, Weilenburg und Koblenz. Mit
der Ausnahme von Weillenburg ist dies
auf die relativ giinstige Entwicklung der
regionalen Unterbeschéftigungsquote,
deren Ausgangswerte vielfach bereits un-
ter den jeweiligen Mittelwerten der Her-
kunftscluster lagen, zurlickzufiihren.

Fazit

Eine regional vergleichende Betrachtung
arbeitsmarktpolitischer ZielgroBen ist
nur dann sinnvoll, wenn angenommen
werden kann, dass zwischen den betrach-
teten Arbeitsagenturen eine ausreichende
Ahnlichkeit hinsichtlich jener Faktoren
besteht, die neben dem Instrumentenein-
satz mitbestimmend sind fiir den Erfolg
arbeitsmarktpolitischer MaB3nahmen.

Ausgehend von dieser Feststellung
wurde die vorliegende Typisierung der
Agenturbezirke erarbeitet und nunmehr
aktualisiert. Sie weist Gruppen von
Agenturbezirken mit dhnlichen Arbeits-
marktbedingungen aus, und kann deshalb
zur Strukturierung von Leistungsver-
gleichen zwischen den Arbeitsagenturen
verwendet werden.

Der Aussagegehalt der Typisierung darf
allerdings nicht tiberschétzt werden. Zu
beachten ist insbesondere, dass auch zwi-
schen den Agenturen, die zu einem Typ
gehoren, ein gewisses Mal3 an Heteroge-
nitét besteht und dass deshalb stets nur
von einer eingeschriankten Vergleichbar-
keit ausgegangen werden kann. Dennoch
leistet die Typisierung einen wichtigen
Beitrag zur regionalen Evaluation ar-
beitsmarktpolitischer Mallnahmen. Fiir
eine umfassende Bewertung sind aber
weiter gehende Analysen erforderlich.

AuBerdem ist zu beriicksichtigen, dass
Agenturbezirke offene Regionen darstel-
len, die liber Berufspendlerbewegungen
miteinander verflochten sind. Ist der
Grad der Verflechtung hoch, dann hingt
der Erfolg arbeitsmarktpolitischer Maf3-
nahmen nicht nur von der Arbeitsmarkt-
lage in dem betreffenden Agenturbezirk
ab, sondern auch von der in benachbarten
Agenturen.
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Vergleichstypen der Arbeitsagenturen 2005
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Typla(8):  Bezirke in Ostdeutschland
mit schlechtesten Arbeitsmarktbedingungen

Typ Ib (18):  Bezirke in Ostdeutschland
mit schlechten Arbeitsmarktbedingungen

Typlc(9):  Bezirkei. d. R. in Ostdeutschland mit hoher - Typ IV (8):  Zentren mit glinstiger Arbeitsmarktlage
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Typ lllb (21):  Bezirke mit durchschnittlicher
Arbeitslosigkeit

Typ llic (30):  Bezirke mit unterdurchschnittlicher
Arbeitslosikeit und wenig Dynamik

Arbeitslosigkeit, z. T. Grenzlage zum Westen und hoher Dynamik

TypVa(7):  Léandliche Bezirke mit guinstiger Arbeitsmarkt-
lage und hoher saisonbedingter Dynamik

Typ Vb (29):  Mittelstandsstrukturierte Bezirke
mit giinstiger Arbeitsmarktlage

Typlla(6): GroBstédtisch gepréagte Bezirke
mit hoher Arbeitslosigkeit

Typllb (6):  Vorwiegend groRstadtisch gepréagte Bezirke
mit maRig hoher Arbeitslosigkeit

EERNLE

Typ Illa (20): Bezirke mit tiberdurchschnittlicher Typ Vc (14):  Bezirke mit glinstigster Arbeitsmarktlage
Arbeitslosigkeit, aber maRiger Dynamik und hoher Dynamik

Typisierung der Agenturbezirke nach der Unterbeschéaftigungsquote, der Bevolkerungsdichte, der Saisonspanne, der
Einstellungsquote, der Quote der Sozialhilfeempfanger, dem Tertiarisierungsgrad und der Quote der offenen Stellen
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Tabelle 1

Typisierungsvariablen Gewicht
Unterbeschaftigungsquote 9/03-8/04 (%) 27,844
Einstellungsrate 1/03-12/03 (%) 3,427
Quote der offenen Stellen 9/03-8/04 (%) 2,071
Korrigierte Bevolkerungsdichte am 31.12.2003 (E/gkm) 7,966
Saisonspanne 3/03-2/04 (%-Punkte) 5,367
Quote der erwerbsfahigen Empfanger von Hilfen zum 3957
Lebensunterhalt am 31.12.2003 (%) ’
Tertiarisierungsgrad am 30.6.2003 (%) 2,500

Methodische Erliuterungen zur Clusteranalyse

Die urspriinglichen Vergleichstypen von 2003 beruhen auf einer hierarchisch
agglomerativen Clusteranalyse nach dem sogenannten Ward-Verfahren, die mit
den gewichteten Typisierungsvariablen aus Tabelle 1 durchgefiihrt wurde (vgl.
Blien/Hirschenauer/Arendt u. a. 2004). Zur Auswahl und Gewichtung der Typi-
sierungsvariablen wurden der Klassifikation Regressionsanalysen vorgeschaltet.
In diesen Regressionsanalysen bildeten Erfolgskriterien der Arbeitsmarktpolitik
die abhdngigen Variablen.

Bei der Aktualisierung (Blien, Hirschenauer 2005) kam als Verfahren zur Clus-
terbildung” das sogenannte K-Means-Verfahren zum Einsatz. Es wurde deshalb
ausgewdhlt, weil nur mit ihm die Moglichkeit bestand, an der bisherigen Typi-
sierung unmittelbar anzukniipfen. Konkret ldsst sich die Vorgehensweise bei der
Aktualisierung der Vergleichstypen folgendermafien beschreiben: Ausgehend
von der bisherigen Gruppierung der Agenturbezirke und unter Verwendung
der aktualisierten, standardisierten und gewichteten Typisierungsvariablen
wurden die multivariaten arithmetischen Mittelzentren (Zentroide) der Cluster
neu berechnet. Anschlieffend wurden die Agenturbezirke den neuen Zentroiden
zugeordnet, und zwar so, dass die Summe der quadrierten euklidischen Distanzen
zwischen den Zentroiden und den ihnen zugeordneten Agenturbezirken méglichst
klein ist. Die so gewonnene Gruppierung stellt nur ein Zwischenergebnis dar.
Zum Endergebnis gelangt man durch eine Iteration, d. h. indem man fiir die neue
Gruppierung wieder die Zentroide ermittelt und mit diesen wieder eine neue
Gruppierung bildet usf. Die Iteration bricht ab, wenn mit einem neuen Schritt
keine neue Gruppierung erzeugt wird. Im vorliegenden Fall waren 9 Iterationen
notwendig, um zu der endgiiltigen Losung zu gelangen.

Zwischen dem K-Means-Verfahren und dem Ward-Verfahren, das 2003 ange-
wandt wurde, besteht ein prinzipieller Unterschied. Das Ward-Verfahren besitzt
wie alle hierarchisch agglomerativen Klassifikationsverfahren die Eigenschaft,
dass Cluster, die bei einem bestimmten Aggregationsschritt gebildet wurden,
im weiteren Verlauf des Aggregationsprozesses nicht mehr aufgelost oder um-
geordnet werden konnen. Mit anderen Worten: Raumeinheiten, die bei einem
bestimmten Aggregationsschritt in einem Cluster vereint wurden, werden bei
spdteren Schritten nicht mehr verschiedenen Clustern zugeordnet. Dies kann zu
nicht optimalen Zuordnungen fiihren, wenn sich die Koordinaten der Zentroide
im Verlaufe des Aggregationsprozesses dndern, die Zentroide also ,,wandern*.
Dem K-Means-Verfahren, das zu den nicht-hierarchisch iterativen Klassifikati-
onsverfahren gehort, haftet diese Eigenschaft nicht an. Es eignet sich deshalb
auch dazu, die Ergebnisse einer hierarchisch agglomerativen Klassifikation im
statistischen Sinne zu verbessern.

* Der Begriff Cluster hat im vorliegenden Kontext eine vollig andere Bedeutung als in der
Regionalforderung. Gemeint ist hier eine Gruppe von geographisch nicht notwendigerweise
zusammenhiingenden Regionen, die Ahnlichkeiten bei bestimmten Variablen aufweisen. Im Fall
der Regionalforderung sind hingegen regionale Netzwerke von Unternehmen gemeint.
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Tabelle 2

Vergleichs- und Strategietypen 2005

Typ | Kurzbezeichnung Kurzbeschreibung Anzahl
| Bezirke i. d. R. in Ostdeutschland mit dominierendem Arbeitsplatzdefizit 35
- Hochste Unterbeschafti
Bezirke in Ostdeutschland mit ochste Linter ?S? a |gun§; .
la . ) - Unterdurchschnittliche Bevoélkerungsdichte 8
schlechtesten Arbeitsmarktbedingungen ) }
- Geringste Bewegung am Arbeitsmarkt
Bezirke in Ostdeutschland mit
ezirke I 2s e.u sehian nTI - Sehr hohe Unterbeschéftigung
I b | schlechten Arbeitsmarktbedingungen — Geringe Beweaund am Arbeitsmarkt 18
(typische AA in Ostdeutschland) . e
Bezirke i. d. R. in Ostdeutschland mit
. S - Hohe Unterbeschaftigung
lc | hoher Arbeitslosigkett, - MaRige Bewegung am Arbeitsmarkt °
z.T. Grenzlage zum Westen 2 s
Il | GroRstadtisch gepréagte Bezirke vorwiegend in Westdeutschland mit hoher Arbeitslosigkeit 12
- Hohe Unterbeschaftigung
- Hochste Bevolk dicht
GroRstadtisch gepragte Bezirke mit ?C,S © BEVORETUNgSClo 97
Ila ) . - MaRige Bewegung am Arbeitsmarkt 6
hoher Arbeitslosigkeit ) Bl .
- Hoher Anteil Sozialhilfeempfanger/Problemgruppen
- Uberdurchschnittlicher Tertiarisierungsgrad
- Durchschnittliche Unterbeschaftigung (fir WestmaRstabe tberdurchschnittl.)
b Vorwiegend groRstadtisch gepragte - Hohe Bevdlkerungsdichte 6
Bezirke mit maRig hoher Arbeitslosigkeit | — Uberdurchschnittliche Bewegung am Arbeitsmarkt
- Hoher Anteil Sozialhilfeempfanger/Problemgruppen
Il | Bezirke in Westdeutschland mit durchschnittlicher Arbeitslosigkeit 7
Bezirke mit iiberdurchschnittlicher = Ulzer.durchschnittliche Unterpeschéftigung (fur Westmalstabe hoch)
liia Arbeitslosigkeit, aber maRiger Dynamik - Maige Bewegung am Arbeitsmarkt 20
gket, 9 & - Uberdurchschnittlicher Anteil Sozialhilfeempfénger/Problemgruppen
b Bezirke mit durchschnittlicher - Durchschnittliche Unterbeschaftigung (flir Westmalstabe tberdurchschnittl.) 21
Arbeitslosigkeit - Wenig Bewegung am Arbeitsmarkt
e Bezirke mit unterdurchschnittlicher - Unterdurchschnittliche Unterbeschaftigung (fiir WestmafRstabe durchschnittl.) 30
Arbeitslosigkeit und wenig Dynamik - Wenig Bewegung am Arbeitsmarkt
IV | Zentren in Westdeutschland mit glinstiger Arbeitsmarktlage und hoher Dynamik 8
- Unterdurchschnittliche Unterbeschéaftigung
- Hohe Bevdlkerungsdichte
v Zentren mit glinstiger Arbeitsmarktlage - Hochste Bewegung am Arbeitsmarkt 8
und hoher Dynamik - Hoher Tertiarisierungsgrad
- Wenig Saisonbeschaftigung
- Uberdurchschnittlicher Anteil Sozialhilfeempfanger/Problemgruppen
V | Bezirke in Westdeutschland mit guter Arbeitsmarktlage und hoher Dynamik 50
Landliche Bezirke mit = Unt.erdurchschPittIiche Ur?terbeschéftigung
. . - Geringste Bevolkerungsdichte
V a |gunstiger Arbeitsmarktlage und hoher s ) - . 7
. . . - Unterdurchschnittlicher Anteil Sozialhilfeempfanger/Problemgruppen
saisonbedingter Dynamik . ]
- Hochste Saisonspanne
- Geringe Unterbeschaftigung
Vb Mittelstandsstrukturierte Bezirke mit — Durchschnittliche Bevolkerungsdichte 29
gunstiger Arbeitsmarktlage - Unterdurchschnittlicher Anteil Sozialhilfeempféanger/Problemgruppen
- Uberdurchschnittliche Quote an gemeldeten Stellen
- gunstigste Unterbeschaftigung
. L . - Unterdurchschnittliche Bevolkerungsdichte
Bezirke mit glinstigster Arbeitsmarktlage .
Ve und hoher Dynamik - Hohe Bewegung am Arbeitsmarkt 14
Y - Geringster Anteil Sozialhilfeempfanger/Problemgruppen
- Hohe Saisonspanne




IABKurzbericht Nr. 18/2005

Tabelle 3
Lfd. Nr. Agent_L_lrbezirk Vergleichstyp Vergleichstyp
(Bundesland, Schliisselnummer, Name) 2003 2005
1 MV 34 Stralsund Ib la
2 BB 35 Cottbus Ib la
3 BB 36 Eberswalde Ib la
4 SN 77 Pirna Ib lc
5 SN 78 Plauen Ib lc
6 SN 74 Dresden Ila lc
7 NW 343 Essen Ib lla
8 NW 351 Hamm IIb Illa
9 NW 375 Recklinghausen IIb llla
10 SL 555 Saarbriicken IIb Illa
11 NW 311 Aachen IIb b
12 NW 317 Bielefeld IIb b
13 NW 347 Hagen IIb b
14 NW 361 Krefeld IIb b
15 NW 365 Moénchengladbach Ilb IlIb
16 NW 385 Solingen Ilb Illb
17 HB 217 Bremerhaven Illa lc
18 RP 551 Pirmasens I1lb Illa
19 BY 723 Bayreuth 1lb llla
20 BY 727 Coburg I1lb Illa
21 NI 221 Celle IlIb lllc
22 NI 251 Lineburg IlIb Illc
23 NW 373 Paderborn I1Ib lllc
24 RP 511 Bad Kreuznach I1lb lllc
25 SH 115 Elmshorn lllc b
26 NW SilS] Bergisch Gladbach lllc Ilib
27 NW 325 Brihl Illc b
28 NW 885 Diren lllc b
29 NW 858 Herford lllc b
30 NW 855 Iserlohn lllc 119)
31 NW 383 Soest lllc b
32 NW 327 Coesfeld Illc Vb
33 HE 431 Hanau lllc Vb
34 RP 543 Landau lllc Vb
35 RP 563 Trier lllc Ve
36 HE 451 Offenbach \Y, Illb
37 HE 459 Wiesbaden \Y, Illc
38 BY 751 Weiden Va lllc
39 BY 755 WeilRenburg Va Ve
40 BY 811 Augsburg Vb lllc
Y RP 519 Koblenz Vb Ve
42 BW 647 Nagold Ve Vb
43 BW 667 Rottweil Ve Vb
44 BW 674 Schwabisch Hall Ve Vb
45 BW 681 Tauberbischofsheim Ve Vb

Anmerkung: Die grau hinterlegten Typwechsel treten bereits dann auf, wenn man das K-Means-Verfahren mit den nicht aktualisierten
Typisierungsvariablen durchfiihrt.




