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Ausgabe Nr. 20 /17.11.2003

In aller Kiirze

> Bei allen Unterschieden nach
Studienfach, Konjunktur oder Ge-
schlecht: Die Gruppe der Akade-
mikerInnen war bereits in der Ver-
gangenheit am Arbeitsmarkt und
bei den Beschiftigungsbedingun-
gen privilegiert. Dies zeigt sich
etwa bei der Arbeitslosigkeit, bei
der Adidquanz der Téatigkeit und
beim Einkommen.

> In jiingerer Zeit stieg die Aka-
demikerInnenarbeitslosigkeit aber
tiberdurchschnittlich. Auf der an-
deren Seite ging die hohe Erwerbs-
titigkeit der AkademikerInnen nur
wenig zuriick. So liegen die Ar-
beitslosenquoten der Hochqualifi-
zierten trotz Anstiegs nach wie vor
niedrig.

» In Zukunft wird der Bedarf an
Hochqualifizierten weiter steigen.
Dies liegt am Strukturwandel des
Beschiftigungssystems hin zur In-
formations- und Wissensgesell-
schaft. Die weitgehend stagnieren-
de Bildungsbeteiligung in Verbin-
dung mit dem Bevolkerungsriick-
gang konnte Projektionen zufolge
sogar zu einem Mangel an akade-
misch gebildeten Fachkréften fuih-
ren.

» Jungen Menschen mit entspre-
chenden Interessen und Fahigkei-
ten kann man also unter Arbeits-
marktgesichtspunkten zu einem
Studium nur raten.

Autoriin

Alexander Reinberg
Franziska Schreyer

Arbeitsmarkt fiir AkademikerInnen

Studieren lohnt sich auch

in Zukunft

Trotz einiger Beeintrdchtigungen in jiingerer Zeit haben
Hochqualifizierte gute Perspektiven

»Diistere Berufsaussichten fiir Akademiker“ lautete unléingst die Schlagzeile
in einer groflen deutschen Tageszeitung. Hintergrund ist die gerade bei
AkademikerInnen gestiegene Arbeitslosigkeit. Im Vergleich zu anderen be-
ruflichen Qualifikationsgruppen ging es Hochqualifizierten aber bereits in
der Vergangenheit am Arbeitsmarkt relativ gut. Trotz des Anstiegs sind ihre
Arbeitslosenquoten auch in jiingerer Zeit vergleichsweise niedrig. In Zukunft
werden sich die Aussichten von AkademikerInnen noch verbessern.

Bisherige Entwicklungen

In den Medien wird derzeit der Akade-
mikerInnenarbeitslosigkeit wieder hohe
Aufmerksamkeit geschenkt. Diese er-
hohte sich zwischen September 2001
und September 2003 von rund 180.000
auf253.000 (vgl. Tabelle 1, Seite 6). Der
Anstieg betrug also rund 40 Prozent
(West: +45%; Ost: +30%) und war da-
mit deutlich stirker als bei den Arbeits-
losen insgesamt (+12%). Ein Grund diirf-
te sein, dass die aktuelle Krise auch
Branchen mit hohen AkademikerInnen-
anteilen erfasst hat — wie etwa den In-
formations- und Telekommunikations-
sektor und die Medienbranche.

Die Arbeitslosigkeit stieg bei fast allen
Studienfdchern, wenn auch in unter-
schiedlichem AusmaB (Tabelle 1). (Zeit-
weise) gesunken ist sie nur bei der Hu-
manmedizin, der Zahnmedizin, der Mu-
sik sowie bei einigen Lehramtern (Gym-
nasial-, Grund- und Hauptschullehramt
sowie Lehramt an beruflichen Schulen).

Nachdem tiber lange Jahre hinweg auch
bei den AkademikerInnen Arbeitslosig-
keit immer mehr zu einem Problem der
Alteren wurde, stieg seit 2002 der An-
teil der Jiingeren an den Arbeitslosen

erstmals wieder. Ausgeprigt war dieser
Anstieg insbesondere bei der Informa-
tik, traf die IT-Krise vor dem Hinter-
grund der Turbulenzen in der New Eco-
nomy mit ihrer jungen Altersstruktur
doch stark die Jungen, noch relativ frisch
von den Hochschulen Kommenden.!

Aber so diister diese aktuellen Entwick-
lungen auf den ersten Blick auch schei-
nen: Sie zeigen lediglich eine Seite des
Arbeitsmarktes. Ohne Beriicksichtigung
der Beschiftigungsentwicklung ldsst sich
jedoch das Arbeitsmarktgeschehen nicht
beurteilen.?

! Zwischen September 2000, einem Zeitpunkt
noch in der IT-Hochkonjunktur, und September
2003 stieg die registrierte Arbeitslosigkeit von
InformatikerInnen mit Universitétsabschluss von
1.156 auf 3.403, von InformatikerInnen mit
Fachhochschulabschluss von 623 auf 3.028 (7a-
belle 1). Der Anteil der unter 35jahrigen Arbeits-
losen stieg in diesem Zeitraum von 19 Prozent
auf 32 Prozent (FH: 21% auf 42%).

2 Bei Arbeitsmarktproblemen verbleiben einige
AbsolventInnen auch an den Hochschulen (Zweit-
bzw. Aufbaustudium oder Promotion; Holtkamp/
Koller/Minks 2000: 11ff)) Sie treten also weder
als Erwerbstitige noch als registrierte Arbeitslose
auf den Markt. Ahnliches ist jedoch auch bei an-
deren Qualifikationsgruppen zu beobachten, etwa
wenn Jugendliche mangels Ausbildungsplitzen in
berufsvorbereitende MaBinahmen einmiinden.

@ Bundesanstalt fiir Arbeit
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Was die langfristigen Entwicklungen
betrifft, so vollzieht sich auch im deut-
schen Beschiftigungssystem, dhnlich
wie in anderen hochentwickelten Wirt-
schaftsstandorten, bereits seit langem ein
Strukturwandel in Richtung Héherqua-
lifizierung: Hatten 1975 in Westdeutsch-
land nur sieben Prozent der Erwerbsti-
tigen einen Universitits- oder Fachhoch-
schulabschluss, so waren es im Jahr 2002
bereits 17 Prozent. Bundesweit waren im
Jahr 2002 rund 5,86 Millionen Personen
mit Hochschulabschluss erwerbstitig
(Tabelle 2, Seite 7). 37 Prozent davon
waren Frauen.

Allein zwischen 1991 und 2002 stieg die
Zahl ziviler Erwerbstédtiger mit Hoch-
schulabschluss in Deutschland um ca.
1,6 Mio. (1991: 4,29 Mio.; 2002: 5,86
Mio.). In diesem Zeitraum verlieBen ca.
2,6 Mio. JungakademikerInnen die
Hochschulen, ohne dass sich an den
Arbeitslosenbestidnden viel verdnderte
(1991:180.000; 2002: 224.000; vgl. Ta-
belle 2). Das Beschiftigungssystem hat
die enorme Zahl an Hochschulabsolven-
tInnen also weitgehend absorbiert. Aka-
demikerInnen waren iibrigens auch die

Abbildung 1

einzige Gruppe, die Beschéftigungs-
zuwichse verbuchen konnte. Alle ande-
ren beruflichen Qualifikationsebenen
mussten in diesem Zeitraum massive Ar-
beitsplatzverluste hinnehmen (mit Lehr-
/Fachschulabschluss: -1,4 Mio.; ohne
Ausbildungsabschluss: -800.000). Ohne
die Folgen der aktuell verschlechterten
Arbeitsmarktlage fiir die Individuen ver-
harmlosen zu wollen — aus Forschungs-
sicht sollten die aktuellen Entwicklun-
gen bei den AkademikerInnen nicht iiber-
dramatisiert werden. Sicherlich wurde
der Hochststand der AkademikerInnen-
beschiftigung mit 5,88 Mio. im Jahr
2001 erreicht. Im ,,Krisenjahr* 2002 ist
deren Beschiftigung erstmals seit lan-
gem wieder gesunken, allerdings nur um
19.000, also etwa um 0,3 Prozent.

Wie diese Befunde zeigen, ist ein iso-
lierter Blick nur auf die absoluten Ar-
beitslosenzahlen wenig geeignet, das
faktische Arbeitsmarktgeschehen zu be-
urteilen. Betrachtet werden muss viel-
mehr die Relation zwischen dem Ange-
bot und dem Bedarf an unterschiedlich
qualifizierten Erwerbspersonen, wie sie
in den qualifikationsspezifischen Ar-

beitslosenquoten zum Ausdruck kom-
men (Abbildung 1).

Akademiker und Akademikerinnen sind
im Vergleich zu den anderen beruflichen
Qualifikationsgruppen deutlich seltener
von Arbeitslosigkeit betroffen. Im Jahr
2002 lag die Arbeitslosenquote der Hoch-
qualifizierten im Westen trotz Wachs-
tumsschwiche der Wirtschaft gerade bei
3,3%, im Osten bei 5,5%. Wie ein Blick
auf Abbildung I verdeutlicht, liegen die
Arbeitslosenquoten aller anderen Quali-
fikationsgruppen in beiden Landesteilen
deutlich hoher. AkademikerInnen sind
am seltensten arbeitslos — das gilt fiir den
gesamten Beobachtungszeitraum in
West- wie Ostdeutschland und fiir Frau-
en wie Minner gleichermallen (Abbil-
dung 2).

In einer 1998/99 in elf europdischen Lén-
dern und Japan rund vier Jahre nach dem
Examen durchgefiihrten Befragung gaben
nur zwei Prozent der deutschen Absolven-
tInnen Arbeitslosigkeit als ,hauptséchli-
che Tétigkeit™ seit Studienabschluss an.
In Spanien (18%) und Italien (9%) lagen
diese Anteile wesentlich héher (Schom-
burg/Teichler 2003: 34).

Qualifikationsspezifische Arbeitslosenquoten bis 2002
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Beschiftigungsbedingungen

Bleibt die Frage, in wie weit die enor-
men Stellenzuwichse bei den Hoch-
schulabsolventInnen in den letzten Jahr-
zehnten mit einer Verschlechterung der
Arbeitsbedingungen einher gingen. Ohne
Anspruch auf Vollstiandigkeit auch hier-
zu einige Befunde:

Einkommensentwicklung

Erwerbstitige mit Universitédts- oder
Fachhochschulabschluss erzielen in
Deutschland deutlich héhere Durch-
schnittseinkommen als geringer Qualifi-
zierte (Butz2001; Weihuhn 2001: 72f).
Im Westen verdienen Akademikerinnen
aber deutlich weniger als Akademiker.

Im européischen Vergleich sind rund vier
Jahre nach dem Examen auch kaufkraft-
bereinigt die durchschnittlichen Brutto-
jahreseinkommen bei deutschen Hoch-
schulabsolventInnen am hochsten (Schom-
burg/Teichler 2003: 37f.).

Inadiiquate Beschiiftigung

Zumindest bis 1998 — aktuellere, zeit-
vergleichende Untersuchungen liegen
nicht vor — war der enorme Beschifti-
gungszuwachs bei AkademikerInnen
nicht mit einem Anstieg inaddquater bzw.
Lunterwertiger” Beschéftigung verbun-
den. Deren Ausmal3 wird flir Ménner mit
Universitédts- oder Fachhochschulab-
schluss im Westen 1998 auf zwolf Pro-
zent, bei Frauen auf 16 Prozent beziffert
(Ostdeutschland: 16% zu 21%; Weil3-
huhn 2001: 76ft.). Personen mit berufli-
cher Ausbildung sind etwas haufiger als
jene mit Hochschulabschliissen unter-
halb ihrer erworbenen Qualifikation be-
ruflich eingesetzt (1998 West: Ménner
16% und Frauen 19%; Ost: Ménner 19%
und Frauen 23%).

Im Durchschnitt empfanden dreizehn
Prozent der 1998/99 in elf europidischen
Léndern befragten Absolventlnnen, die
vor rund vier Jahren ihr Examen abge-
legt hatten, ihre berufliche Situation als
nicht ausbildungsadidquat (Schomburg/
Teichler 2003: 38ff.).

Unsichere Beschiiftigung

Von eher ,,unsicherer, das heif3t vor al-
lem befristeter Beschiftigung,® sind in
erster Linie Personen ohne Ausbildungs-
abschluss betroffen (21% in West-
deutschland). Mit zehn Prozent arbeiten

Abbildung 2
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die UniversitdtsabsolventInnen aber am
zweithdufigsten in Erwerbsformen, die
im Vergleich zum Konstrukt ,,Normal-
arbeitsverhiltnis als unsicher einzustu-
fen sind.* Dies ergaben Auswertungen
auf Basis einer gemeinsam von Bundes-
institut fiir Berufsbildung und IAB im
Winter 1998/99 durchgefiihrten Erhe-
bung (Schreyer 2000).

Die HIS GmbH untersuchte den Berufs-
einstieg bis zu ca. einem Jahr nach dem
Examen von Uni- und FH-AbsolventIn-
nen der Jahre 1984, 1989, 1993 und
1997. Hier zeigt sich, dass in der priva-
ten Wirtschaft der Anteil unbefristeter
Voll- und Teilzeitbeschéftigung von
67 Prozent beim Examensjahrgang 1984
auf 49 Prozent beim Examensjahrgang
1997 sank (Minks/Schaeper 2002: 18).

3 Neben befristeter Beschiftigung wurden in die-
ser Studie (Schreyer 2000) noch Leiharbeit, Ge-
ringfugige Beschiftigung sowie Freie Mitarbeit
zur unsicheren Beschiftigung gezahlt. Im Ver-
gleich dazu stand das Konstrukt ,,Normalarbeits-
verhéltnis®.

4 Die Angaben von Personen, deren Erwerbsti-
tigkeit unmittelbar mit einer Ausbildung ver-
knupft ist (Referendariat, Facharztausbildung
etc.), wurden aus den Berechnungen ausgeklam-
mert. Bei Promotions- und Habilitationsstellen
war dies nicht moglich.

Gestiegen ist dagegen der Anteil von
befristeten bzw. Honorar- und Werkver-
tridgen (von 10 Prozent beim Examens-
jahrgang 1989 auf 25 Prozent beim Jahr-
gang 1997).

Die Examensjahrgénge 1989 und 1993
wurden nach drei bzw. funf Jahren er-
neut befragt. Der Anteil unbefristeter
Vertrége in der Privatwirtschaft stieg in
diesem Zeitraum, die beruflichen Bio-
graphien konsolidierten sich vielfach.
Allerdings verlief diese Konsolidierung
beim Examensjahrgang 1993 abge-
schwichter als noch beim Jahrgang 1989.

Zukiinftige Entwicklungen

In Zukunft werden die Beschéftigungs-
chancen von Akademikern und Akade-
mikerinnen weiter steigen. Diese optimi-
stische Aussage griindet sich auf drei
Sédulen.

Da ist zunéchst der bereits thematisierte
Strukturwandel des Beschéftigungssys-
tems in Richtung Hoherqualifizierung.
Die Bundesrepublik befindet sich wie
andere hoch entwickelte Wirtschafts-
nationen auch auf dem Weg in eine Wis-
sens- und Informationsgesellschaft. Von
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der damit verbundenen Expansion an-
spruchsvoller, ,,sekunddrer Dienstleis-
tungstétigkeiten etwa im Bereich For-
schung und Entwicklung, Beratung und
Lehre profitieren AkademikerInnen am
meisten (Abbildung 3).

Der Bedarf an Hochqualifizierten wird
sowohl in relativen als auch in absolu-
ten GroBen betrachtet steigen; umge-
kehrt werden fiir Geringqualifizierte
weitere massive Beschiftigungsein-
buBlen erwartet — darin sind sich die
verschiedenen, bis 2010 bzw. 2015 vor-
liegenden Projektionen einig (Reinberg/
Hummel 2003; Bund-Lénder-Kommis-
sion fiir Bildungsplanung und For-
schungsforderung 2001).5

Zum Zweiten wird sich durch den de-
mographischen Wandel das Erwerbs-
personenpotenzial (Erwerbstitige, regi-
strierte Arbeitslose und Stille Reserve)
mittelfristig verringern. Dies gilt selbst
bei hoher Frauenerwerbsbeteiligung und
hoher Zuwanderung (Fuchs/Thon 1999).
Das heif3t, das Angebot an Arbeitskriften
diirfte bereits ab dem kommenden Jahr-
zehnt deutlich zurtickgehen.

Zum Dritten l4sst die Qualifikationsent-
wicklung der Bevolkerung in Verbin-
dung mit Struktur- und demographi-
schem Wandel einen Mangel insbeson-
dere an Hochqualifizierten erwarten
(Reinberg/Hummel 2003; Bund-Lénder-
Kommission fiir Bildungsplanung und
Forschungsforderung 2001).

Die derzeitige AkademikerInnen-Er-
werbstitigkeit wird hauptsdchlich von
den mittleren Altersgruppen getragen.
Scheiden diese geburtenstarken Jahrgan-
ge einmal aus dem Erwerbsleben aus,
was in den néchsten ein bis zwei Jahr-
zehnten sukzessive erfolgen wird, konn-
ten sie nur dann halbwegs ausreichend
ersetzt werden, wenn die nachriickenden
geburtenschwachen Jahrgénge deutlich
besser qualifiziert wéren als frithere Ko-
horten. Dies ist derzeit aber nicht in
Sicht. Entgegen verbreiteter Annahmen
ist die Bildungsexpansion der letzten
Jahrzehnte in Westdeutschland seit Be-
ginn der 90er Jahre mehr oder weniger
zum Stillstand gekommen. Beispielswei-
se sank die Brutto-Studierquote® ein hal-
bes Jahr nach Schulabgang von 76 Pro-
zent beim Studienberechtigten-Jahrgang
1990 auf 65 Prozent beim Jahrgang
1999. Beim Jahrgang 2002 stieg sie wie-

Abbildung 3
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der leicht auf 69 Prozent (Heine/Spangen-
berg/Sommer 2003). Es ist zu hoffen,
dass dieser Aufwirtstrend auch weiter
anhalten wird.

Resiimee und Folgerungen

Trotz aller strukturellen und konjunktu-
rellen Probleme auf beruflichen Teil-
arbeitsmérkten war die Gruppe der
AkademikerInnen bereits in der Vergan-
genheit am Arbeitsmarkt und bei den
Beschéftigungsbedingungen privilegiert.
Dies zeigt sich etwa bei der Arbeitslosig-
keit, bei der Addquanz der Tétigkeit und
beim Einkommen. Trotz Anstiegs sind
ihre Arbeitslosenquoten auch in jiingerer
Zeit vergleichsweise niedrig. In Zukunft
werden die Chancen von Akademiker-
Innen nicht nur weiter steigen, sondern
es droht sogar ein Mangel. Vor diesem
Hintergrund diirfte sich auch die Situati-
on in weniger ,,marktgéngigen” Fachern
aus den Sozial- und Geisteswissenschaf-
ten entspannen. Hat sich doch bereits in
der Vergangenheit immer wieder gezeigt,
dass bei Fachkréftemangel die Offenheit
von Betrieben gegeniiber ,,Quereinstei-
gerlnnen® zunimmt.

Junge Menschen mit Studienberechti-
gung und entsprechenden Interessen und
Féhigkeiten konnen also unter Arbeits-
marktgesichtspunkten zu einem Studium
nur ermutigt werden.” Die jlingeren ne-

gativen Entwicklungen auf dem Ar-
beitsmarkt flir AkademikerInnen soll-
ten insbesondere bei individuellen Stu-
dienentscheidungen nicht iiberbewer-
tet werden. Dies nicht zuletzt auch des-
wegen, weil zwischen Studienbeginn
und Berufsstart, je nach Hochschul-
und Abschlussart verschieden, mehre-
re Jahre liegen. Bis der Studienab-
schluss erreicht ist, kann sich am Ar-
beitsmarkt vieles dndern.

Ausschlaggebend bei der Studienent-
scheidung sollten in erster Linie die in-
dividuellen Interessen und Fahigkeiten
sein — nicht zuletzt deswegen, weil man
nur dann ein Studium erfolgreich mei-
stern kann.

Zu einem Studium ermutigt werden
miissen gerade junge Menschen aus
hochschulfernen sozialen Schichten.
Laut der Sozialerhebungen des Deut-
schen Studentenwerks (Schnitzer/
Isserstedt/Middendorff 2001: 90ff.)
nehmen von 100 Kindern ,,hoher* sozia-
ler Herkunft 72 Kinder ein Hochschul-
studium auf, von 100 Kindern ,,niedriger*
sozialer Herkunft dagegen nur acht.® Ent-
gegen verbreiteter Annahmen hat sich das
Gefille in der sozialen Bildungsbetei-
ligung in jiingerer Zeit noch verstérkt, so-
ziale Selektion sich also verschérft. Zu
wiinschen wire eine lebendige gesell-
schaftliche Debatte, die dhnlich wie in den
60er und 70er Jahren diese hohe soziale
Ungleichheit wieder zum 6ffentlichen
Thema macht, damit sie in einem zwei-
ten Schritt abgebaut werden kann. Die
Notwendigkeit hierzu stellt sich sowohl
aus 6konomischen als auch aus gesell-
schaftlich-emanzipatorischen Griinden.

> Firr die Vergangenheit zeigt sich eine hohe Treff-
sicherheit fritherer Projektionen zum Qualifi-
kationsbedarf (Reinberg 1997: 8).

¢ Die Brutto-Studierquote bezeichnet den ,,An-
teil all jener Hochschulzugangsberechtigten ei-
nes Jahrgangs, die ein Studium an einer Univer-
sitdt oder an einer Fachhochschule aufnehmen
(werden), unabhingig vom erfolgreichen Ab-
schluss dieses Studiums™ (Heine/Spangenberg/
Sommer 2003: 4).

" Informationen rund um Studium und Beruf bie-
tet beispielsweise das Netzwerk ,,Wege ins Stu-
dium* (www.wege-ins-studium.de).

8 Die sozialen Herkunftsgruppen (niedrig, mit-
tel, gehoben, hoch) wurden gebildet iiber eine
Kombination des hochsten Schulabschlusses der
Eltern und deren Stellung im Beruf (Schnitzer/
Isserstedt/Middendorff 2001: 91).
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Tabelle 1
Arbeitslose mit Uni-Abschluss nach Fachergruppen und Studienfachern 1995 bis 2003 - Bundesgebiet

Fachergruppe/Studienfach 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003

Ingenieurwissenschaftenl) 2) 33.519 35.655 40.245 34.689 35.637 31.887 31.749 33.544 36.754
Architektur 1.368 2.104 2.648 2.621 2.764 2.872 3.224 3.830 4.483
Bauingenieurwesen 2.723 3.696 4.878 4.685 5.061 5.058 5.289 5.651 6.082
Maschinenbau 8.585 8.900 9.747 7.964 7.855 6.714 6.563 6.742 7.474
Elektrotechnik 7.323 7.392 7.852 6.324 6.344 5.334 5.151 5.446 6.084
Fertigungsingenieurwesen 2.794 2.863 2.974 2.643 2.502 2.092 2.047 2.048 2.157
Wirtschaftsingenieurwesen 1.472 1.530 1.754 1.509 1.588 1.356 1.469 1.676 1.815
Naturwissenschaften®? 22.069 21.509 22.272 18.348 17.501 14.940 14.961 17.172 20.588
Biologie 4.422 4.404 4.460 3.988 3.788 3.294 3.216 3.521 4.013
Chemie 6.546 6.408 6.846 5.543 5.304 4.397 4.209 4.264 4.784
Physik 4.024 3.817 3.749 2.945 2.695 2.192 2.103 2.451 2.871
Mathematik 2.000 1.830 1.871 1.438 1.413 1.189 1.209 1.445 1.789
Informatik 1.973 1.716 1.745 1.290 1.262 1.156 1.449 2.382 3.403
Recht und Wirtschaft®? 23.807 23.827 25.325 21.907 22.699 19.644 20.861 25.419 29.533
Jura 6.409 6.476 6.646 6.013 6.539 5.294 5.521 7.191 8.762
Betriebswirtschaftslehre 11.436 11.601 12.555 10.738 10.939 9.823 10.761 13.122 14.902
Volkswirtschaftslehre 5.171 5.055 5.357 4.464 4.527 3.924 3.997 4.467 5.168
Gesellschaft und Soziales®? 14.361 14.287 15.488 13.953 13.935 12.812 13.115 14.108 16.356
Politologie/Soziologie 3.976 3.827 4.104 3.550 3.632 3.250 3.561 4.045 4.685
Psychologie 3.180 3.062 3.253 2.928 2.820 2.520 2.485 2.606 2.933
Padagogik 3.382 3.413 3.585 3.260 3.206 2.942 3.118 3.235 3.983
Sozialarbeit/-padagogik 1.899 2.007 2.466 2411 2.478 2.500 2.283 2.438 2.718
Evang./Kath. Theologie 1.542 1.579 1.653 1.442 1.431 1.249 1.321 1.395 1.589
Medizin 11.328 11.282 12.945 12.061 11.406 10.427 9.540 9.021 9.260
Humanmedizin 8.144 8.343 9.900 9.036 8.473 7.786 7.109 6.615 6.531
Zahnmedizin 924 969 981 1.110 1.167 1.049 1.028 1.001 935
Tiermedizin 1.040 950 970 828 832 773 745 722 796
Pharmazie 1.220 1.020 1.094 1.087 934 819 658 683 998
Kultur und Medien?? 16.126 15.997 16.734 15.321 15.541 14.661 15.784 18.412 20.060
Geschichte/Ethnologie 3.140 3.161 3.140 2.861 2.926 2.709 2.827 3.341 3.730
Germanistik/Anglistik 2.281 2.351 2.370 2.140 2.035 1.931 2.227 2.764 3.134
Dolmetschen/Ubersetzen 1.195 1.147 1.197 1.004 980 829 878 987 1.096
Kommunikationswiss./Journalistik 2.272 2.190 2.270 2.005 2.030 1.842 2.030 2.523 2.699
Gestaltung/Bildende Kunst 2.094 2.086 2.234 2.121 2.152 2.079 2.191 2.673 3.005
Musik 830 744 911 836 869 884 940 909 859
Lehramter 14.096 15.258 18.405 15.366 14.721 11.158 10.090 9.779 10.687
Gymnasium 5.630 5.848 6.778 5.399 5.112 4.088 3.570 3.285 3.531
Realschule 2.425 2.595 2.923 2.601 2.392 1.904 1.704 1.808 1.980
Grund- und Hauptschule 4.214 4.988 6.609 5.612 5.506 3.785 3.575 3.491 3.888
Sonderschule 302 271 284 307 385 231 239 243 283
Berufshildende Schule 1.525 1.556 1.811 1.447 1.326 1.150 1.002 952 1.005
Uni insgesamt 2 146.012 148.160 163.479 142.252 142.433 125.911 127.316 150.586 166.207
Unter 35 Jahren 36% 34% 30% 27% 26% 24% 23% 28% 27%

Arbeitslose mit FH-Abschluss nach Fachergruppen und Studienféachern 1995 bis 2003 - Bundesgebiet

Fachergruppe/Studienfach 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003

Ingenieurwissenschaften 2 30.996 32.149 34.590 30.295 29.945 26.440 27.049 34.088 39.220
Architektur 1.154 1.575 1.953 1.949 1.931 2.018 2.410 3.593 4.490
Bauingenieurwesen 2.472 3.240 4.136 4.171 4.354 4.193 4.901 6.139 7.169
Maschinenbau 9.704 9.996 10.209 8.468 8.146 6.696 6.550 7.641 8.486
Elektrotechnik 7.491 7.120 7.492 6.179 5.979 5.044 4.716 5.962 6.667
Fertigungsingenieurwesen 2.381 2.353 2.465 2.062 1.983 1.700 1.741 2.088 2.282
Wirtschaftsingenieurwesen 1.134 1.131 1.149 1.038 1.192 1117 1.230 1.667 1.919
Naturwissenschaften ? 3.619 3.399 3.642 2.874 2.765 2.442 2.696 4.322 5.948
Chemieingenieurwesen 1.379 1.378 1.574 1.286 1.240 1.003 1.051 1.186 1.403
Informatik 1.125 971 957 647 622 623 822 1.845 3.028
Recht und Wirtschaft ? 7.756 7.602 7.980 7.063 7.313 6.912 7.907 12.483 15.399
Rechtspflege 190 148 161 186 168 182 197 477 557
Betriebswirtschaftslehre 6.606 6.412 6.691 5.948 6.150 5.818 6.846 10.806 13.446
Verwaltungswesen 308 313 341 273 277 264 262 379 486
Gesellschaft und Soziales ? 7.686 7.398 8.335 7.547 7.097 6.922 6.788 8.123 10.332
Sozialarbeit/-padagogik 7.256 6.951 7.846 7.023 6.628 6.451 6.278 7.326 9.374
Kultur und Medien ? 4.386 4.152 4.260 3.826 3.967 3.552 4.218 6.187 7.419
Dolmetschen/Ubersetzen 252 208 194 177 194 173 198 237 341
Dokumentation/Bibliothekswiss. 649 625 696 560 551 500 589 806 990
Gestaltung/Graphik 2.682 2.589 2.632 2.416 2.487 2.235 2.695 3940 4.701
FH insgesamt 2 59.868 59.171 63.561 56.047 55.499 50.344 53.083 73.012 87.125
Unter 35 Jahren 33% 29% 26% 22% 20% 19% 20% 26% 27%

" Ohne Absolventeninnen der Lehramter.
2 Einschliesslich sonstige Studienfacher. Quelle: Arbeitslosenstatistik (jeweils September); IAB VI/4
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Tabelle 2
Arbeitslose, Erwerbstatige und Arbeitslosenquoten nach Qualifikationsstufen
Arbeitslose” in 1.000 Erwerbstatige® in 1.000 Arbeitslosenquoten in %
mit Hochschulausbildung mit Hochschulausbildung . mit Hochschulausbildung
. Arbeits-
Arbeits- davon davon davon
Jahr lose EI’\{\'I?I’DS- losen-
ins- Ins- Uni- | Fachhoch-|. 'af9¢ ins- Uni- | Fachhoch-| duoten ins- Uni- | Fachhoch-
gesamt | 9%53M | vergitaten | schulen® | 9SSAM! 98SAM | o dititen | schulen? gézz;nt 988t | versitaten | schulen
Alte Lander und Berlin-West
1975 1.007 30 15 15 24.676 1.754 1.231 523 3,9 1,7 1,2 2,8
1976 898 37 20 17 24.171 1.793 1.257 537 36 2,0 1,6 3,0
1977 911 40 24 16 24.310 1.881 1.315 565 36 21 18 2,7
1978 864 35 22 12 24.387 1.965 1.371 593 3,4 1,7 1,6 2,1
1979 737 37 24 12 24.574 2.095 1.425 670 2,9 1,7 1,7 1,8
1980 823 42 28 14 24.965 2.246 1.492 753 3,2 18 19 1,8
1981 1.256 60 41 19 25.054 2.279 1.544 735 4.8 2,6 2,6 2,5
1982 1.819 83 54 28 24.854 2.286 1.577 709 6,8 35 33 38
1983% 2.134 105 70 35 24.245 2.326 1.580 746 8,1 43 43 45
1984% 2.143 115 79 36 24.297 2.432 1.627 805 8,1 45 4,6 4,2
1985 2.151 118 82 36 24.565 2.560 1.689 871 8,1 4.4 4,6 4,0
1986 2.046 114 81 34 24.950 2.713 1.778 935 7,6 4,0 43 35
1987 2.107 126 89 36 24.867 2.815 1.833 982 7,8 43 47 35
1988 2.100 139 99 40 25.332 2.941 1.923 1.018 7,7 4,5 4,9 37
1989 1.881 128 91 37 25.724 3.059 2.009 1.050 6,8 4,0 43 3,4
1990 1.728 120 86 34 27.524 3.307 2.139 1.168 59 35 39 2,8
1991 1.610 110 79 31 27.926 3.404 2.165 1.239 5,4 31 35 2,5
1992 1.784 117 83 34 28.561 3.656 2.341 1.315 59 31 3,4 2,6
1993 2.288 146 100 46 28.166 3.784 2.437 1.347 7,5 37 39 33
1994 2.452 156 106 50 28.029 3.897 2.501 1.395 8,0 3,9 41 35
1995 2.488 158 108 50 27.839 4.006 2.562 1.444 8,2 338 4,0 3,4
1996 2.749 157 108 49 27.863 4.315 2.682 1.633 9,0 35 39 2,9
1997 2.933 164 115 50 27.840 4.448 2.719 1.730 9,5 3,6 41 2,8
1998 2733 145 102 44 27.934 4543 2.786 1.757 8,9 31 35 2,4
1999 2.622 141 100 41 28.278 4.628 8,5 3,0
2000 2.383 124 88 36 28.530 4.788 7,7 25
2001 2.421 128 90 38 28.881 4.834 7,7 2,6
2002 2.594 164 110 54 28.735 4.826 2.801 2.025 8,3 33 38 2,6
Neue Bundeslénder und Berlin-Ost
1991 1.028 70 58 12 7.423 890 732 159 12,2 7.2 7.3 6,8
1992 1.111 48 40 9 6.452 862 690 172 14,7 53 54 4.8
1993 1.159 52 43 9 6.187 907 710 198 15,8 5,4 57 45
1994 1.041 46 38 8 6.278 940 711 229 14,2 47 51 33
1995 1.033 48 38 9 6.382 975 713 262 13,9 4,6 5.1 35
1996 1.100 50 40 10 6.244 1.014 712 302 15,0 47 53 33
1997 1.375 63 49 14 6.101 1.029 720 308 18,4 57 6,3 43
1998 1.232 53 40 13 6.026 1.055 738 317 17,0 4.8 52 38
1999 1.321 57 43 14 6.151 1.048 17,7 52
2000 1.302 51 38 14 6.096 1.044 17,6 47
2001 1.321 52 37 15 6.016 1.046 18,0 47
2002 1.347 60 41 19 5.927 1.035 610 425 18,5 55 6,2 4.4
Deutschland

1991 2.638 180 137 43 35.349 4.294 2.896 1.398 6,9 4,0 45 3,0
1992 2.894 166 123 43 35.013 4519 3.031 1.487 7,6 35 39 2,8
1993 3.447 198 143 55 34.353 4.691 3.147 1.544 9,1 4.1 43 35
1994 3.493 203 145 58 34.307 4.837 3.212 1.624 9,2 4,0 43 3,4
1995 3521 206 146 60 34.221 4.981 3.275 1.706 9,3 4,0 43 3,4
1996 3.848 207 148 59 34.107 5.329 3.394 1.935 10,1 37 4,2 3,0
1997 4.308 227 163 64 33.941 5.477 3.439 2.038 11,3 4,0 45 3,0
1998 3.965 198 142 56 33.960 5.598 3.524 2.074 10,5 3,4 3,9 2,6
1999°) 3.943 198 142 55 34.429 5.676 10,3 3,4
2000” 3.685 175 126 50 34.626 5.832 9,6 2,9
2001% 3.742 180 127 53 34.897 5.880 9,7 3,0
2002 3.942 224 151 73 34.662 5.861 3.411 2.450 10,2 37 4,2 2,9

" Sonderuntersuchungen der Bundesanstalt fir Arbeit Giber Arbeitslose jeweils Ende September

2 Zivile Erwerbstéatige (ohne Auszubildende) nach Mikrozensus; Erwerbstéatige ,ohnne Angabe“ zum Berufsabschluss nach Mikrozensus je Altersklasse proportional
auf alle Gruppen verteilt.

3 Einschliesslich Verwaltungsfachhochschulen
4 Errwerbstatige: Wegen Ausfall des Mikrozensus wurde ersatzweise die EG-Arbeitskraftestichprobe verwendet
9 Fur dieses Jahr keine vollstandige Differenzierung méglich




