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Frauen Männer

 betriebliche Vereinbarungen 4,4       16,2       43,5     56,5     

 tarifliche Vereinbarungen 5,5       10,3       45,8     54,2     

   betrieblich und/oder  tariflich 9,0       23,1       44,6     55,4     

 freiwillige Initiativen 5,3       11,4       41,7     58,3     

 nichts davon 86,7       70,4       40,9     59,1     

 betriebliche Vereinbarungen 4,5       16,5       42,0     58,0     

 tarifliche Vereinbarungen 5,7       10,7       44,7     55,3     

   betrieblich und/oder  tariflich 9,2       23,6       43,1     56,9     

 freiwillige Initiativen 5,5       12,1       41,1     58,9     

 nichts davon 86,4       68,8       40,4     59,6     

 betriebliche Vereinbarungen 4,2       14,7       52,5     47,5     

 tarifliche Vereinbarungen 4,5       8,3       53,6     46,4     

   betrieblich und/oder  tariflich 8,1       20,2       53,5     46,5     

 freiwillige Initiativen 4,5       7,9       47,0     53,0     

 nichts davon 87,9       74,5       43,2     56,8     

* nur Betriebe mit mehr als zehn Beschäftigten; Mehrfachnennungen möglich

Chancengleichheit von Männern und Frauen in deutschen Betrieben

insgesamt
davon:

Beschäftigte
Betriebe

Quelle:  IAB-Betriebspanel 2002, 10. Welle West, 7. Welle Ost, Betriebe mit mehr als 10 Beschäftigten; 
gewichtete Werte

Anteil der Betriebe* bzw. der Beschäftigten in Betrieben, 
die Vereinbarungen zur Förderung der Chancengleichheit getroffen haben

West

Ost

Deutschland

Anteile in %

Betriebe mit Vereinbarungen zur Chancengleichheit
- nach Betriebsgröße -

Abbildung 1

- Anteil an allen Betrieben mit mehr als 10 Beschäftigten, in Prozent -
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     Quelle: IAB-Betriebspanel 2002, 10. Welle West, 7. Welle Ost; 
Betriebe mit mehr als 10 Beschäftigten; gewichtete Werte.
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Abbildung 2

  IAB

Betriebe mit Vereinbarungen zur Chancengleichheit
- nach Branchen -

- Anteil an allen Betrieben mit mehr als 10 Beschäftigten, in Prozent -

0 5 10 15 20 25 30 35 40

Sonstige Dienstleistungen

Land- und Forstwirtschaft*

Verarbeitendes- und Baugewerbe

Handel, Reparatur

Nachrichtenübermittlung*

Verkehr

Kreditinstitute

Versicherungsgewerbe*

Gesamt**

Bergbau, Energie,
Wasserversorgung

Dienstleistungen 
überwiegend für Unternehmen

freiwillige Initiativen

betriebliche und/oder 
tarifliche Vereinbarungen

     Quelle: IAB-Betriebspanel 2002, 10. Welle West, 7. Welle Ost; 
Betriebe mit mehr als 10 Beschäftigten; gewichtete Werte.

*   Werte für freiwillige Initiativen aufgrund zu geringer Fallzahlen nicht interpretierbar
** Gesamtwert inklusive Organisationen ohne Erwerbszweck, öffentliche Verwaltung
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Abbildung 3

  IAB

Maßnahmen zur Förderung der Chancengleichheit 
von Männern und Frauen in deutschen Betrieben

Betriebe mit mehr als 10 Beschäftigten, die überhaupt Vereinbarungen 
zur Chancengleichheit getroffen haben, bieten folgende Maßnahmen an

- Anteil der Betriebe in Prozent, Mehrfachnennungen -

0 10 20 30 40 50 60

Chancengleichheit 

Frauenförderung

Kinderbetreuungsangebote*

Beratungs- und Info-Angebote

Angebote für Personen in Elternzeit

Rücksichtnahme auf Elternbedürfnisse

     Quelle: IAB-Betriebspanel 2002, 10. Welle West, 7. Welle Ost; 
Betriebe mit mehr als 10 Beschäftigten; gewichtete Werte.

* Darin enthalten: Betriebliche Kinderbetreuungsangebote, Sponsoring von Kinderbetreuung 
   und andere Formen der Hilfe bei der Kinderbetreuung.
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