A Service of

[ ) [ J
(] [ )
J ﬂ Leibniz-Informationszentrum
° Wirtschaft
o Leibniz Information Centre
h for Economics

Make Your Publications Visible.

Bellmann, Lutz; Kélling, Arnd

Research Report

Insolvenzen: Reinigende Kraft in der Krise oder Gefahr am

Arbeitsmarkt?

IAB-Kurzbericht, No. 17/2002

Provided in Cooperation with:
Institute for Employment Research (IAB)

Suggested Citation: Bellmann, Lutz; Kélling, Arnd (2002) : Insolvenzen: Reinigende Kraft in der
Krise oder Gefahr am Arbeitsmarkt?, IAB-Kurzbericht, No. 17/2002, Institut fiir Arbeitsmarkt- und

Berufsforschung (IAB), Nirnberg

This Version is available at:
https://hdl.handle.net/10419/158132

Standard-Nutzungsbedingungen:

Die Dokumente auf EconStor durfen zu eigenen wissenschaftlichen
Zwecken und zum Privatgebrauch gespeichert und kopiert werden.

Sie dirfen die Dokumente nicht fiir 6ffentliche oder kommerzielle
Zwecke vervielféltigen, 6ffentlich ausstellen, 6ffentlich zugénglich
machen, vertreiben oder anderweitig nutzen.

Sofern die Verfasser die Dokumente unter Open-Content-Lizenzen
(insbesondere CC-Lizenzen) zur Verfiigung gestellt haben sollten,
gelten abweichend von diesen Nutzungsbedingungen die in der dort
genannten Lizenz gewahrten Nutzungsrechte.

WWW.ECONSTOR.EU

Terms of use:

Documents in EconStor may be saved and copied for your personal
and scholarly purposes.

You are not to copy documents for public or commercial purposes, to
exhibit the documents publicly, to make them publicly available on the
internet, or to distribute or otherwise use the documents in public.

If the documents have been made available under an Open Content
Licence (especially Creative Commons Licences), you may exercise
further usage rights as specified in the indicated licence.

Mitglied der

Leibniz-Gemeinschaft ;


https://www.econstor.eu/
https://www.zbw.eu/
http://www.zbw.eu/
https://hdl.handle.net/10419/158132
https://www.econstor.eu/
https://www.leibniz-gemeinschaft.de/

IABKurzbericht

Akiuelle Analysen aus dem Institut fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung der Bundesanstalt fur Arbeit

Ausgabe Nr. 17 / 19.8.2002

In aller Kiirze

» Die Zahl der Insolvenzen ist
kein geeigneter MaBstab fiir die
Beurteilung der Lage am gesam-
ten Arbeitsmarkt.

» Die neue Insolvenzordnung
von 1999 verfolgt auch das Ziel,
Arbeitsplédtze zu erhalten. Ein In-
solvenzfall ist daher nicht gleich-
zusetzen mit der SchlieBung des
Betriebs bzw. der Entlassung der
Beschiftigten.

> Seit Anfang der 90er Jahre
steigt die Zahl der Insolvenzen.
Dies ist aber offensichtlich nicht
nur Folge der konjunkturellen Ent-
wicklung, sondern auch der Ande-
rung des Insolvenzrechts.

» Die Zahl der Griindungen und
SchlieBungen von Betrieben iiber-
steigt die Zahl der Insolvenzen um
ein Vielfaches. Seit 1993 tiberwo-
gen dabei fast in jedem Jahr die
Griindungen.

> Seit 1999 ist die Zahl der Be-
triebsgriindungen sprunghaft ge-
stiegen. Die ebenfalls steigende
Zahl von Insolvenzen ist mogli-
cherweise ihr Spiegelbild.

» Aus weiter bestehenden Betrie-
ben werden sehr viel mehr Perso-
nen entlassen und arbeitslos, als
aus Betrieben, die Insolvenz anmel-
den mussten. Ebenso sind die Ef-
fekte von Neugriindungen deutlich
grofer als die von SchlieBungen.

Antoriin

Lutz Bellmann
Arnd Kolling

Insolvenzen
Reinigende Kraft in der Krise
oder Gefahr am Arbeitsmarkt?

Konkurse sind eher Zeichen einer dynamischen Wirtschaft
denn zuverldssiger Indikator fiir die gesamtwirtschaftliche
Entwicklung von Beschdftigung und Arbeitsmarkt

In letzter Zeit wurden bei einigen sehr namhaften und grofien Unternehmen
Insolvenzverfahren eingeleitet — wie bei der Kirch-Gruppe, dem Bauunter-
nehmen Phillip Holzmann, dem Maschinenbauer Babcock Borsig oder dem
Flugzeugbauer Fairchild Dornier. Dies fiihrte in der aktuellen Diskussion zu
einer Uberbewertung der Bedeutung von Insolvenzen fiir die gesamtwirt-
schaftliche Lage und speziell die Situation auf dem Arbeitsmarkt.

Zudem gibt es eine Reihe von Kkleineren bzw. nur regional bedeutenden Un-
ternehmen, die auch Insolvenz beantragen miissen und die Masse der Verfah-
ren ausmachen. Bei einer Analyse darf man sich daher nicht nur auf die Fille

stiitzen, die immer wieder in die Schlagzeilen geraten.

Die Zahl der Insolvenzen wird héufig
dazu verwendet, Entwicklung und Lage
des Arbeitsmarktes zu beschreiben. In
Konjunkturanalysen und 6ffentlichen
Debatten wird haufig angenommen, dass
die Zahl der Insolvenzen ein zuverléssi-
ger Indikator fiir die wirtschaftliche Ent-
wicklung der vorangegangenen Zeitrau-
me wire. Die Zahl der Insolvenzver-
fahren muss jedoch auch auf die Still-
legungen, vor allem aber auf das Griin-
dungsgeschehen bezogen werden.

Insolvenzen sind héufig ein Spiegelbild
der Griindungen. Viele neue Unterneh-
men haben ndmlich nur eine geringe
Uberlebenswahrscheinlichkeit, so dass
beide Kennziffern meist gleichzeitig stei-
gen. Will man die Auswirkungen von In-
solvenzen auf den Arbeitsmarkt zutref-
fend einschétzen, sollte die Zahl der von
Insolvenzen betroffenen Arbeitnehmer
auflerdem in Relation zur , normalen‘
Dynamik des Arbeitsmarktes gesetzt

werden, also den Einstellungen und Ent-
lassungen. Die Studie geht dabei nicht
auf die Ursachen von Insolvenzen ein,
sondern beschiftigt sich ausschlieBlich
mit den Wirkungen auf dem Arbeits-
markt.

Die neue Insolvenz-
verordnung von 1999

Seit 1. Januar 1999 gilt in Deutschland
eine neue Insolvenzordnung. Die bishe-
rigen Verfahren des Konkurses, des Ver-
gleichs und der Gesamtvollstreckung
wurden vereinheitlicht. Erstmals sind
auch Insolvenzverfahren fiir Personen
moglich.

Ziel des Insolvenzverfahrens ist es, die
Glaubigeranspriiche durch das noch vor-
handene Vermogen des Schuldners ge-
meinschaftlich zu befriedigen. In einem
Insolvenzplan kénnen jedoch von einer

@ Bundesanstalt fiir Arbeit
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Liquidation abweichende Regelungen
getroffen werden, insbesondere wenn
durch eine Sanierung der Grofteil der
Arbeitspldtze erhalten werden kann.
Beide Verfahren, Liquidation und Sanie-
rung werden in der neuen Insolvenz-
verordnung gleichrangig behandelt. Falls
die Kosten des Verfahrens die vorhan-
dene Masse des Unternehmens iiberstei-
gen, muss die Einleitung eines Insolvenz-
verfahrens abgelehnt werden; dann ist
die Liquidation unvermeidbar.

Die Eroffiung eines Insolvenzverfahrens
fiihrt rechtlich also nicht zwingend zu
einem Verlust von Arbeitspldtzen oder
der SchlieBung des Betriebes. Aulerdem
diirften die Verdnderungen der rechtli-
chen Grundlagen auch Verhaltenswei-
sen gedndert haben, da die Beantragung
eines Insolvenzverfahrens erleichtert
wurde.

Der Kurzbericht gibt zunédchst einen
Uberblick iiber die Zahl der Insolven-
zen und der davon betroffenen Beschéaf-
tigten. AnschlieBend werden die Ergeb-
nisse in einen Zusammenhang mit den
Griindungen und SchlieBungen sowie der
Beschiftigungsdynamik gestellt, damit
die Zahlen richtig interpretiert werden
konnen.

Insolvenzen im Spiegel der
amtlichen Statistik

Das Statistische Bundesamt weist in sei-
nem Statistikprogramm jahrlich die Zahl
der Insolvenzverfahren aus. Da ab 1999
das neue Insolvenzrecht gilt, das u. a. die
rechtzeitige Eréffnung von Verfahren er-
leichtern soll, kénnen Zeitreihen nicht
ohne weiteres auf weiter zuriick liegen-
de Jahre ausgedehnt werden.

Seit 1992 ist ein Anstieg der Konkurse
zu beobachten. Bis 1994 lag die Zahl bei
weniger als 20.000. 1998, im letzten Jahr
vor der Reform des Insolvenzrechts wa-
ren knapp 28.000 Unternechmen von In-
solvenzen betroffen. In dieser Zahl ist
aber eine Reihe von Antrégen enthalten,
die zwar nach altem Recht beantragt,
aber erst 1999 eroffnet wurden. Folge-
richtig sank die Zahl der Insolvenz-
verfahren in der amtlichen Statistik zwi-

schen 1998 und 1999. Diese Verénde-
rung muss aber als statistischer Artefakt
ohne okonomische Ursache gewertet
werden. In Tabelle 1 sind deshalb nur
die Werte seit 1999 angegeben:

Auch zwischen 1999 und 2001 ist die
Zahl der Insolvenzen kontinuierlich von
etwa 26.500 auf tiber 32.000 gestiegen.
Bemerkenswert ist, dass auch im Jahr
2000 mit seinem ordentlichen Wirt-
schaftswachstum von 3% eine steigende
Zahl der Insolvenzverfahren zu beobach-
ten war. Ein unmittelbarer oder zeitlich
verzogerter Zusammenhang zwischen
Wirtschaftswachstum und Insolven-
zentwicklung ist also nicht festzustellen.

Die Verteilung der Insolvenzen auf die
einzelnen Branchen blieb ungefihr kon-
stant. Das Baugewerbe triagt mit etwa
30% der Insolvenzverfahren zur Gesamt-
zahl am meisten bei. Aufschlussreich ist,
dass die Zahl der Insolvenzen in den
Branchen ,Verkehr- und Nachrichten-
iibermittlung‘ und ,Sonstige Dienstlei-
stungen‘ nicht nur absolut, sondern auch
relativ gestiegen ist. In ,Verkehr- und
Nachrichteniibermittlung® sind die Tele-
kommunikationsunternehmen enthalten
und hinter den ,Sonstigen Dienstleistun-
gen‘ verbergen sich auch die ,Unterneh-
mensnahen Dienste‘. Diesen billigt man
ein besonders hohes Wachstumspotenti-
al zu. Daher konnte man vermuten, dass
die Zahl der Insolvenzen in diesen Be-
reichen eher sinkt. Hohe Zuwiéchse in be-

Tabelle 1

stimmten Branchen bewirken jedoch
auch, dass diese Bereiche auch fiir Griin-
der attraktiv werden, denen es an funda-
mentalen kaufménnischen Grundlagen
fehlt. Dies erhoht in der Folge die Zahl
der Insolvenzen wieder.

Auch dies ist wieder ein Hinweis dar-
auf, dass die Zahl der Insolvenzen nicht
ausschlieBlich durch ein geringes Wachs-
tum bestimmt wird, sondern auch Zei-
chen einer dynamischen Wirtschaft ist,
in der Betriebsgriindungen und -schlie-
Bungen zu einer optimaleren Verteilung
von Ressourcen fithren.

Beschiftigungswirkungen
von Insolvenzen

Die Beschéftigungswirkungen von Insol-
venzen hédngen insbesondere von der
vorhandenen ,,Masse®“ des Unterneh-
mens und den damit verbundenen Chan-
cen ab, die bestehende Beschiftigung bei
einer Sanierung zu erhalten oder in neue
Formen zu iiberfithren. Es zeigt sich,
dass mehr als die Hilfte der Insolvenz-
antrdge mangels Masse abgewiesen wird
(ca. 17.500 von iiber 32.000). Am hiu-
figsten betriftt dies kleine und sehr klei-
ne Unternehmen. Die grofte Auswirkung
auf die Beschiftigung ergibt sich aber
bei Betrieben ab 11 Mitarbeitern. Mehr
als drei Viertel der von Insolvenz-
verfahren betroffenen Arbeitnehmer fin-
den sich dort (Tabelle 2).

Zahl und Struktur der Insolvenzverfahren seit 1999

(einschlielich Kleingewerbe)

1999 2000 2001
Unternehmen insgesamt 26 476 28 235 32278
Anteile nach Wirtschaftszweigen* - in Prozent
Verarbeitendes Gewerbe 11,9 11,7 11,3
Baugewerbe 29,3 28,7 28,0
Handel 21,4 19,9 18,6
Gastgewerbe 6,3 6,8 6,8
Verkehr- und Nachrichtentibermittiung 4,9 6,1 6,6
Kredit- und Versicherungsgewerbe 0,7 0,7 0,7
Sonstige Dienstleistungen 23,4 24,2 26,1
Ubrige Wirtschaftsbereiche 2,1 1,8 1,8

* Zuordnung nach Klassifikation der WZ 1993

Quelle: Eigene Berechnungen nach Daten des Statistischen Bundesamtes
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Tabelle 2

Anzahl der Insolvenzen 2001 nach Unternehmensgréf3e

(ohne Kleingewerbe)

Insolvenz- mangels Beschéftigte
verfahren Masse (ohne
ertffnet abgewiesen Kleingewerbe)
Kein Beschéaftigter 2771 4 815 -
1 Beschaftigte(r) 903 1558 2461
2 - 5 Beschaftigte 2 876 2 806 18 243
6 - 10 Beschéftigte 1725 859 19 982
11 - 100 Beschaftigte 2 968 570 97 713
Mehr als 100 Beschaftigte 260 4 64 430
Unbekannt 2252 4116 X
Gesamt 13755 14 728 X

Quelle: Statistisches Bundesamt

Insolvenzen, Griindungen
und Stilllegungen

Das seit 1999 geltende Insolvenzrecht
sieht ausdriicklich nicht nur die Zerschla-
gung von Unternehmen, sondern gleich-
rangig auch die Sanierung von erhaltens-
werten Teilen vor. In vielen Fillen ist ein
Insolvenzverfahren jedoch die Vorstufe
zur Stilllegung (s.0.). Falls z.B. mangels
Masse kein Verfahren eroffnet wird, ist
die SchlieBung des Betriebes zwingend.
In einer marktwirtschaftlich organisier-
ten Okonomie gehoren aber Betriebs-
schlieBungen ebenso zu den normalen
Vorgingen wie Betriebsgriindungen.
Beides fordert unter anderem
eine effiziente Verteilung bzw.
Produktion von Giitern und
Diensten. Ohne den Eintritt von

neuen Marktteilnehmern kén- - 1993 bis 2000. in Tausend -

nen sich Produkt- und Prozess- '

innovationen nicht geniigend 300

schnell verbreiten. Fiir beste- m

henden Betriebe bestiinde kein 250 /\)‘
Anreiz, die Produktivitit zu er-

hohen, um nicht aus dem Markt 200 “\A\ %)

gedriangt zu werden. Unterneh- o o o) - A

men, die sich mit Ihrem Ange- =0

bot auf dem Markt nicht durch-

setzen kénnen oder nicht die 100

gleiche Produktivitidt wie ihre

Konkurrenten aufweisen, kén- %0

nen sich nicht ohne fremde Hil- 7 ’ v ¢ ( ( (

fe auf dem Markt halten. Die %003 1994 1005 1096 1997 1998 1999 2000
Subventionierung solcher Fir-

men fiihrt — wie die Wirtschafts- Quelle: Betriebsdatei der BA und Statistisches Bundesamt

geschichte der Bundesrepublik Deutsch-
land zeigt — zu gesamtwirtschaftlichen
Effizienz- und Produktivitdtsverlusten
und beeintrichtigt innovative Entwick-
lungen.

Angesichts des strukturellen Wandels der
Wirtschaft, der mit einer wachsenden
Tertiarisierung und Globalisierung sowie
mit der verstdrkten Nutzung mikroelek-
tronischer Technologien verbunden ist,
muss man jedoch fragen, ob sich hinter
Insolvenzen und SchlieBungen von Un-
ternehmen nicht strukturelle Probleme
verbergen, denen mit wirtschaftspoliti-
schen Mallnahmen begegnet werden
muss.

Abbildung 1

Griundungen und SchlieBungen

von privaten Betrieben sowie Insolvenzen

Mit Hilfe Betriebsdatei der BA koénnen
Griindungen und SchlieBungen von Be-
trieben dargestellt werden (vgl. Abbil-
dung 1). Die Zahl der SchlieBungen wird
nur bis 1998 ausgewiesen, da bei der Ab-
meldung des letzten sozialversicherungs-
pflichtig Beschéftigten nicht in jedem
Fall angenommen werden kann, dass
auch die wirtschaftlichen Aktivitdten
zum Erliegen gekommen sind. Falls in
den folgenden Jahren wieder Mitarbei-
ter eingestellt werden, taucht auch der
Betrieb wieder in der Statistik auf. Des-
halb wird nach Abmeldung des letzten
Beschiftigten drei Jahre gewartet, bis
das Erloschen des Betriebs aus der Da-
tei als SchlieBung gewertet wird.

Die Zahl der Griindungen sinkt von 1993
bis 1997 kontinuierlich. Danach kommt
es im konjunkturellen Aufschwung zu ei-
nem sehr starken Anstieg bis im Jahr
1999 mit tiber 267.000 ein Maximum
erreicht wird. AnschlieBend sinkt der
Wert wieder, bleibt aber deutlich iiber
den Zahlen aus den frithen 90er Jahren.
Die Zahl der SchlieBungen steigt dage-
gen von 1993 kontinuierlich an und liegt
1997 zum ersten und einzigen Mal {iber
der Zahl der Griindungen.

Zwar kann die Zahl der SchlieBungen
aus den o. g. Griinden nicht iiber das Jahr
1998 hinaus verfolgt werden, ein Blick
in die Statistik der Gewerbeabmeldun-
gen fiir Betriebe mit groBerer
wirtschaftlicher Substanz des Sta-
tistischen Bundesamtes gibt je-
doch einen Hinweis darauf, dass
sich die Zahl der SchlieBungen
kaum verdndert haben diirfte
(1999: 146.000; 2000: 144.000;
2001: 142.000). Die Differenzen
zu den Angaben der BA ergeben
sich aus den unterschiedlichen
Definitionen von Gewerbeabmel-
dungen und BetriebsschlieBun-
gen.

Im Vergleich zum Griindungs-
und Stilllegungsgeschehen ist die
Zahl der Insolvenzen eher unbe-
3 deutend. Die Zahlen kommen bei
weitem nicht an die Werte fiir das
Griindungs- und Stilllegungs-
geschehen heran (vgl. Tabelle 1).
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Insolvenzen, Arbeitslosig-
keit und Beschiftigung

Im Jahr 2001 hat die Bundesanstalt fiir
Arbeit fiir rund 275.000 Arbeitnehmer
die Zahlung von Insolvenzgeld bewilligt.
Da es sich hierbei um Fille handelt, bei
denen die Betriebe die Entgeltzahlungen
nicht mehr leisten konnen, ist dies ein
Zeichen fiir massive Schwierigkeiten, die
Mitarbeiter weiter zu beschéftigen. Da-
her wird im Folgenden dieser Wert als
,,Potential“ an zusétzlichen Arbeitslosen
durch Insolvenzfille beziffert. Es muss
jedoch beachtet werden, dass einerseits
die Zahlung von Insolvenzgeld nicht
zwingend in Arbeitslosigkeit miindet.

Da die Zahl von 275.000 Beschéftigten
nicht als Bestand, sondern als moglicher
Zugang zur Arbeitslosigkeit betrachtet
werden muss, kann sie nicht mit Anzahl
der Arbeitslosen, sondern nur mit den
entsprechenden FlussgréBen in einen Zu-
sammenhang gesetzt werden. Bei einem
Vergleich mit der ,,normalen‘ Fluktuati-
on am Arbeitsmarkt zeigt sich,
dass es sich hier um relativ klei-
ne Zahlen handelt. Um die
Arbeitsplatzdynamik insgesamt
darzustellen, werden nun die Ab-

Schrumpfung und Wachstum viel grofier
sind als die durch Griindungen und
SchlieBungen. Obwohl der Gesamtsaldo
der Beschiftigung zwischen 1997 und
1998 negativ ist, sind die Beschaf-
tigungseffekte durch Griindungen fast
doppelt so hoch wie die von Betriebs-
schlieBungen. Der negative Saldo ist also
vor allem auf den Abbau von Beschifti-
gung in weiterhin bestehenden Betrieben
zuriickzufiihren. In den Jahren vor der
SchlieBung eines Betriebes kann jedoch
in den meisten Féllen schon eine negati-
ve Beschiftigungsentwicklung beobach-
tet werden. Eine negativer Beschif-
tigungssaldo fithrt jedoch nicht zwangs-
laufig zu einer Stilllegung.

Wenn man berticksichtigt, dass nicht je-
der geschlossene Betrieb von Insolvenz
betroffen ist, zeigt sich, dass die Zahl der
Insolvenzen nicht als MafB3stab fiir die
Entwicklung des Arbeitsmarktes geeig-
net ist. Andere Griinde wéren zum Bei-
spiel die Stilllegung wegen Betriebsver-
lagerung, wegen Fehlens eines Nachfol-

Tabelle 3
Job-Turnover zwischen 30. Juni 1997

und 30. Juni 1998 - in 1000

gers oder wegen mangelnder Wirtschaft-
lichkeit, ohne dass der Insolvenzfall ein-
getreten wére.

Neben der Entwicklung der Beschifti-
gung konnen auch die Zu- und Abgénge
an Arbeitslosigkeit untersucht und mit
den bewilligten Antrégen auf Insolvenz-
geld in Beziehung gesetzt werden (7a-
belle 4).

Es zeigt sich deutlich, dass Insolvenzen
nur einen sehr geringen Anteil an den be-
trachteten Grofen ausmachen. Wéhrend
die Abgénge und Zugénge zur Arbeits-
losigkeit jeweils um die Grenze von 7
Mio. Fillen schwanken, werden jeweils
weniger als 275.000 Antrage auf Insol-
venzgeld bewilligt. Selbst wenn man be-
riicksichtigt, dass Zugdnge zur Arbeits-
losigkeit auch aus Nichterwerbstitigkeit
oder anderen Zusténden erfolgen kon-
nen, bleibt der potentielle Beitrag von
Insolvenzen zur Arbeitslosigkeit eher ge-
ring. Zwar kommen nur etwa die Halfte
der Zuginge an Arbeitslosen aus Be-
schiftigungsverhiltnissen, aber
maximal nur rund 7% - 8%
stammen aus Insolvenzfillen.
Aufgrund der gesunkenen Zahl
der Zugénge an Arbeitslosen aus

und Zuginge in die Arbeitslosig- Anzahl Saldo der Beschéftigung und der leichte-
keit, sowie die Beschiftigungs- der Betriebe | Beschaftigung |  repn Mgglichkeit, Insolvenzen
verdnderung in den Betrieben |Betrieb wurde geschlossen 192 -536 einzuleiten, ist der Anteil jedoch
(Job—Tu.rnover) .analysiert. AUS  |geschaftigung abgebaut 492 2179 in den letzten Jahren gestiegen.
der Betriebsdatei der BA kénnen . i Die GroBenverhiltnisse werden
R . N . unveranderte Beschéftigung 892

zunéchst Informationen tiber die o auch aus der Abbildung 2 deut-
Beschiftigungseffekte von Beschéaftigung aufgebaut 469 +1744 lich.

schrumpfenden und wachsenden  |Betrieb gegriindet 230 +912

Betrieben bzw. von neugegriin-
deten und stillgelegten Einhei-
ten ermittelt werden (Tabelle 3).

Quelle: Betriebsdatei der Bundesanstalt fir Arbeit

Abbildung 2

Zwischen den Jahresmitten 1997
und 1998 ist die Zahl aller Be-
triebe um ca. 38.000 gestiegen.

Zugange an Arbeitslosen aus Beschaftigung

und bewilligte Antrage auf Insolvenzgeld

Auf gesamtwirtschaftlicher Ebe-
ne nehmen Insolvenzen also kei-
nen wesentlichen Einfluss auf
das Arbeitsmarktgeschehen.
Wenn das insolvente Unterneh-
men aber eine sehr grofe Rolle
auf dem lokalen Arbeitsmarkt

Hinter diesem Saldo verbergen - 1996 bis 2001, in Mio. - spielt, konnen sich sehr wohl
sich allerdings weit hohere 4 groBe Friktionen ergeben. Die
Bewegungsgro en. Run —_ A Insolvenz einer Firma mit vie-
230.000 Betriebe wurden neu 3 T len Beschiftigten ist im GroB-
gegriindet und 192.000 wurden Zugénge an Arbeitslosen raum Miinchen ganz anders zu
geschlossen. Dazu kommen aus Beschaftigung bewerten als der Konkurs eines
. . . 2
noch jeweils ZWle:hen 4.50'.000 kleinen Betriebes in einem ldnd-
und 599.900 Betriebe, die ihren Bewilligte Antrage lichen Raum, der dort der groB-
Bes"chaftlgungss.tand entweder 1 auf Insolvenzgeld te lokale Arbeitgeber ist. Bei In-
erhoht oder verringert haben. > > - . solvenzen ist also nicht nur die
. sy o 0 C GroBe des Unternehmens ent-
Beim Beschaftigungssaldo in 1996 1997 1998 1999 2000 2001 :
nerhalb eines Jahres wird deut- scheidend, sondern auch das
lich, dass die Effekte durch Quelle: Bundesanstalt fiir Arbeit wirtschaftliche Umfeld.




1ABKurzbericht Nr. 17/2002

Tabelle 4
Zugange und Abgange an Arbeitslosen

und bewilligte Antréage auf Insolvenzgeld (in Mio.)

1996 1997 1998 1999 2000 2001

Abgénge an Arbeitslosen 6,785 6,895 7,594 7,368 7,173 6,880

Zugange an Arbeitslosen 7,142 7,269 7,270 7,218 6,935 7,035
davon:

Zugange aus Beschaftigung 3,798 3,718 3,446 3,444 3,333 3,424
bewiligte Antrage 0267 | 0262 | 0251 | 0239 | 0245 | 0,275
auf Insolvenzgeld
Quelle: Bundesanstalt fir Arbeit

Zusammenfassung

Es wurde gezeigt, dass die Insolvenzen
nur einen Bruchteil der Betriebsschlie-
Bungen ausmachen. Ebenso lag in den
meisten Jahren (auBler 1997) die Zahl der
Griindungen tiber der der SchlieBungen.
AuBerdem betrégt die Zahl der von In-
solvenzen akut Betroffenen nur einen
Bruchteil der Personen, die der iiblichen
Dynamik des Arbeitsmarktes unterlie-
gen. Gesamtwirtschaftlich ist der Ein-
fluss von Insolvenzen nur schwach nach-
weisbar.

Diese Ergebnisse legen nahe, dass Insol-
venzen fiir die Analyse des gesamten Ar-
beitsmarktes nicht verwendet werden
sollten. Dies gilt auch deshalb, weil die

neue Insolvenzordnung von 1999 dem
Erhalt von Beschéftigung einen beson-
deren Wert zumisst und die Er6ffnung
von Insolvenzverfahren vereinfacht.

Anders stellt sich die Situation in regio-
naler Hinsicht dar, da die Insolvenz ei-
nes lokal bedeutenden Unternehmens er-
hebliche Friktionen auf kleinrdumigen
Arbeitsmérkten zur Folge haben kann.
Ebenso kann hier nicht beurteilt werden,
ob sich Insolvenzen nicht moéglicherwei-
se als MaBzahl fiir andere wirtschaftli-
che Zusammenhénge wie z. B. als Indi-
kator fiir die wirtschaftliche Entwicklung
eignen.
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